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Bundesgesetz, mit dem das
Heeresgebiihrengesetz 1985 gedndert wird

s Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Heeresgebiihrengesetz 1985, BGBl. Nr. 87, 2zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBl. Nr. 362/1989, wird wie folgt gedndert:

1. Der § 3 Abs. 2 lautet:

" (2) Das Taggeld betragt

1. flir Wehrmdnner, Chargen und Unteroffiziere, die

a) Truppeniibungen, freiwillige Waffenfibungen, Funktions-
dienste oder auBerordentliche tbungen leisten, 45 S,
b) den Grundwehrdienst oder eine Kaderiibung leisten, 60 S,
c) einen Wehrdienst als Zeitsoldat oder einen auBer-
ordentlichen Prdsenzdienst im Falle des § 40
Abs. 2 des Wehrgesetzes 1978 leisten, 70 S;
2, fiir Offiziere 75 s."

2. Der § 52abs. 1 Z 2 und 3 lautet:

"2. bei einem Wehrdienst als Zeitsoldat
im Falle eines Verpflichtungszeitraumes
von weniger als einem Jahr
in der H6he von 4 335 S;
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3. Dbei einem Wehrdienst als Zeitsoldat
im Falle eines Verpflichtungszeitraumes
von mindestens einem Jahr
flir Wehrmmdnner, Gefreite und Korporale

in der Hohe von 8 073 s,
flir Zugsfiihrer in der HShe von 8 487 s,
fiir Unteroffiziere in der Hthe von 9 135 S,
flir Offiziere in der HShe von 10 104 s."

3. Der § 37 Abs. 1 letzter Satz lautet:

"Hat das Rechtsverhdltnis, auf Grund dessen der Verdienstentgang
wdhrend des Prdsenzdienstes entsteht, weniger als drei Monate
(13 Wochen, 90 Tage) bestanden, so ist fiir die HShe des Grundbetra-
ges das AusmaB des durchschnittlichen Einkamrens in diesem Zeitraum
maBgeblich."

4. Der § 39 Abs. 1 lautet:

" (1) Wehrpflichtige, die

1. in einem Dienstverhdltnis zum Bund,

2. in einem Dienstverhdltnis zu einer Stiftung, zu einem Fonds
oder zu einer Anstalt, sofern diese Einrichtungen von Organen
des Bundes oder von Personen verwaltet werden, die hiezu von
Organen des Bundes bestellt sind, oder

3. in einem Dienstverhdltnis, auf das das Landeslehrer-Dienst-
rechtsgesetz, BGBl. Nr. 302/1984, das landesvertragslehrerge-
setz 1966, BGBl. Nr. 172, das Land- und forstwirtschaftliche
landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBl. Nr. 296/1985, oder das
Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrergesetz,
BGBl. Nr. 244/1969, Anwendung findet,

stehen, haben an Stelle eines Entschiddigungsanspruches fiir die
Dauver eines im § 36 Abs. 1 Z 1 bis 6 genannten Pr&senzdienstes
Anspruch auf Fortzahlung ihrer Dienstbeziige. Diese umfassen die den
Wehrpflichtigen nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften gebiih-

www.parlament.gv.at




6 von 22 307/ME XVII. GP - Ministeria entwurf (gescanntes Original)

-3 -

renden Monatsbeziige zuzliglich pauschalierter oder sonstiger regelmi-
Big gleichbleibender Nebengeblihren oder diesen gleichzuhaltender
Vergilitungen. Soweit es sich um andere Nebengebiihren oder Verglitun—

. gen handelt, sind diese im durchschnittlichen AusmaB der fiir die
letzten drei Monate vor Antritt des Prdsenzdienstes angefallenen

- Nebengeblihren oder Vergiitungen fortzuzahlen; hiebei sind Belohnun-
gen und Jubildumszuwendungen nicht zu berilicksichtigen. Utberdies
geblihren diesen Bediensteten die nach den Dienstrechtsvorschriften
wdhrend der Dauer des Prdsenzdienstes fdllig werdenden Sonderzahlun-
gen."

5. Im § 41 Abs. 1 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:
"Gegen die Versdumung der Frist ist eine Wiedereinsetzung in den

vorigen Stand (§ 71 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes,
BGBl. Nr. 172/1950) zuldssig."

Artikel II

Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1990 in Kraft.
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VORBLATT

Problem:

- Bediirfnis nach Besoldungsanpassungen im Bereich der Grundwehrdienst
. leistenden Wehrpflichtigen und der Zeitsoldaten;

- Benachteiliqung der &ffentlich-rechtlich Bediensteten gegeniiber den
in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis stehenden Wehrpflichti-
gen hinsichtlich der Fortzahlung nicht pauschalierter Nebengebiihren
infolge unterschiedlicher Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtsho-
fes und des Obersten Gerichtshofes;

- In der Praxis aufgetretene Hdrtefdlle bei Entschiddigungen nach dem
VI. Abschnitt.

Zielsetzung:

- ErhShung des Taggeldes der Grundwehrdienst leistenden Wehrpflichti-
gen und Anhebung der Monatspramie flir Zeitsoldaten im Rahmen der
budgetdren MSglichkeiten;

- Beseitiqung der finanziellen Benachteiligung der in einem &6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund stehenden Wehrpflichti-
gen hinsichtlich der Fortzahlung von Nebengebiihren;

- Beseitiqung von Hirtefdllen im Rahmen der Entschddigungsregelung.

Inhalt:

- ErhShung des Taggeldes fiir Grundwehrdienst leistende Wehrpflichtige
auf 60 S und Anhebung der Monatsprémie fiir Zeitsoldaten unter Be-
riicksichtigung der ErhShungen der Bezlige im &ffentlichen Dienst ab
1. Juli 1990;

- Klarstellung, daB allen in einem Offentlichen Dienstverhdltnis
stehenden Wehrpflichtige ein Anspruch auf Fortzahlung nicht pauscha-
lierter Nebengebiihren zukammt;

- Neuregelung der Bemessungsgrundlage flir die Entschddigung bei
Dienstverhdltnissen, die kiirzer als ein Monat bestehen;
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- Einfilhrung der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand bei Versdumung
der Antragsfrist.

Kosten:

Voraussichtliche jdhrliche Mehrkosten von ca. 239 Millionen Schilling
(flir 1990 von ca. 119,5 Millionen Schilling).
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Erlduterungen

I. Allgemeiner Teil

Das Taggeld fiir Prédsenzdienst leistende Wehrpflichtige wurde zuletzt
auf Grund des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 266/1985 mit 1. Juli 1985 er-
héht. Unter Bedachtnahme auf die budgetdren MSglichkeiten soll mit dem
vorliegenden Gesetzesentwurf eine erhebliche Besoldungsverbesserung
flir Grundwehrdienst leistende Wehrpflichtige durch eine ErhShung des
Taggeldes ab 1. Juli 1990 um 15 S vorgenamren werden.

Mit dem Bundesgesetz BGBl. Nr. 362/1989 wurde die Monatspramie flir
Zeitsoldaten unter Berlicksichtiqung der zu diesem Zeitpunkt eingetrete-
nen besoldungsrechtlichen Anderungen sowie der mit dem Einkammensteuer-
gesetz 1988 wirksam gewordenen Lohnsteuerentlastung fiir Dienstnehmer
| erhSht. Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll ab 1. Juli 1990 die
| Monatpramie fiir Zeitsoldaten im Hinblick auf die flir 6ffentlich Bedien-
stete ab 1. Jénner 1990 in Kraft getretene Besoldungsverbesserung und
die mit Wirksamkeit vom 1. April 1990 einheitlich vorgesehene ErhShung
der Beziige um 350 S neuerlich erhtht werden.

Ferner soll die auf einer unterschiedlichen Judikatur des Verwaltungs-
gerichtshofes und des Obersten Gerichtshofes beruhende, unterschiedli-
che Behandlung von Wehrpflichtigen, die in einem &ffentlichen Dienst-
verhdltnis zum Bund stehen, in Bezug auf die Fortzahlung nicht pauscha-
lierter Nebengebiihren dadurch beseitigt werden, daB solche Nebengebih-
ren kiinftig flir alle in einem &ffentlichen Dienstverhdltnis stehenden
Wehrpflichtigen bei der Fortzahlung von Dienstbeziigen Beriicksichtigung
finden.

Darliber hinaus sollen mit dem vorliegenden Entwurf in der Praxis aufge-
tretene Hirtefdlle in finanzieller und rechtlicher Hinsicht fiir Wehr-
pflichtige, die Waffeniibungen leisten, beseitigt werden.

Die Zustdndigkeit des Bundes zur Erlassung dieses Bundesgesetzes er-
gibt sich aus Art. 10 Abs. 1 Z 15 B-VG ("militdrische Angelegenhei-
ten").
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II. Besonderer Teil
ZuArt. I 21 (S 3 Abs. 2):

Unter Bertlicksichtiqung der seit 1. Juli 1985 eingetretenen Anderungen

! der Lebenshaltungskosten soll das Taggeld der Grundwehrdienst leisten-
den Wehrpflichtigen ab 1. Juli 1990 um 15 S erh&ht werden. Die Taggeld-
sdtze der {Ubrigen Wehrpflichtigen, die einen anderen Pr&senzdienst
leisten, sollen unverdndert bleiben, da diesen Wehrpflichtigen entwe-
der schon nach der bisherigen Rechtslage ein hSheres Taggeld oder
neben ihrem Taggeldanspruch auch ein Anspruch auf Entschddiqung ihres
Verdienstentganges bzw. auf Fortzahlung ihrer Dienstbeziige wdhrend des
Prdsenzdienstes zusteht. Flir Zeitsoldaten soll die Besoldungsverbesse-
rung nicht im Wege einer TaggelderhShung, sondern durch eine Anhebung
der Monatsprdmie vorgenammen werden.

ZuArt. 122 (S5Abs. 12 2 und 3):

Mit diesen Bestimmungen soll die Monatsprdmie im Wehrdienst als Zeit-
soldat aus den im Allgemeinen Teil der Erlduterungen dargelegten Grin-
den ab 1. Juli 1990 angehoben werden.

Zu Art. I 2 3 (§ 37 Abs. 1):

Bei der Entschddigqungsbemessung flir Wehrpflichtige, die nicht selbstdn-
dig exrwerbstdtig sind, ist grundsdtzlich das durchschnittliche Einkam-
men der letzten drei Monate vor Antritt des Prédsenzdienstes flir die
Bemessung des Grundbetrages heranzuziehen. Hat der Wehrpflichtige
jedoch im letzten Monat vor Antritt des Présenzdienstes den Arbeitge-
ber gewechselt oder nicht wdhrend mindestens einem Monat ein Einkammen
erzielt, so gilt nach der derzeitigen Rechtslage das in diesem Zeit-
raum erzielte Einkammen als flir die H6he des Grundbetrages maBgebli-
ches Monatseinkammen. Wie die Erfahrungen in der Praxis gezeigt haben,
filhrte diese Regelung wiederholt zu einer sachlich nicht gerechtfertig-
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ten finanziellen Schlechterstellung von Wehrpflichtigen. Aus diesem
Grund sollen kiinftig auch kiirzere Zeitrdume als ein Monat flir die
Beamessung des Grundbetrages herangezogen werden kdnnen. Damit soll
eine dem tatsdchlichen Verdienstentgang besser entsprechende Entschddi-
qung von Wehrpflichtigen, die unmittelbar vor Antritt des Pr&dsenzdien-
stes kiirzer als einen Monat beschdftigt waren, ermtglicht werden.

Zu Art. I 2 4 (S 39 Abs. 1):

Nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes werden
nur jene Nebengeblihren von der Fortzahlungsregelung erfaBt, die einem
Beamten laufend in Form einer Pauschalierung geblihren. Der Oberste
Gerichtshof stellte jedoch in seinen Urteilen vom 24. Mai 1989, 9 Ob A
164/89, und vam 20. Dezember 1989, 9 Ob A 513/89-9, fest, daB entgegen
der Ansicht des Verwaltungsgerichtshofes nicht nur pauschalierte Neben-
gebiihren von der Fortzahlungsregelung erfaBt wirden; bei der Frage der
Fortzahlung von Nebengebijhren kamre es viel mehr darauf an, ob dem
Wehrpflichtigen die Vergilitung von Nebengebiihren gebiihrt hdtte, wenn
keine Arbeitsverhinderung durch die Einberufung zu Waffentibbungen einge-

treten ware.

Durch diese divergierenden Entscheidungen trat eine Besserstellung der
in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund stehenden Wehr-
pflichtigen gegenilbber allen anderen im Offentlichen Bereich t&dtigen
Wehrpflichtigen ein. Die in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis
stehenden Wehrpflichtigen haben demnach wahrend einer Waffeniibung auch
Anspruch auf Fortzahlung der Gebiihren fiir davernde, aber nicht pauscha-
lierte Nebengeblihren, wdhrend den in einem Offentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis stehenden Wehrpflichtigen wie bisher nur die Vergli-
tung fiir pauschalierte Nebengebiihren zusteht.

Mit der vorgesehenen Regelung soll kiinftig auch die Fortzahlung nicht
pauschalierter Nebengebiihren oder an Stelle dieser Nebengebiihren gebiih-
render besonderer Verglitungen (zB nach § 61 des Gehaltsgesetzes 1956)
fiir alle 6ffentlich Bediensteten ermdglicht werden; dabei sollen regel-

www.parlament.gv.at

e




12 von 22

307/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)
-9 -

méBig gleichbleibende, aber nicht pauschalierte Nebengebiihren oder
Vergiitungen, wie etwa Abgeltungen fiir angeordnete und monatlich in der
Regel in gleicher Zahl geleistete Uberstunden oder Vergiitungen fiir
Mehrdienstleistungen von Lehrern, in gleicher Weise wie pauschalierte
Nebengebiihren fortzuzahlen sein. Flir die Fortzahlung jener Nebengebiih-
ren, die nicht regelmdBig anfallen, soll das durchschnittliche AusmaB
der Nebengeblihren der letzten drei Monate vor Antritt des Prdsenzdien-
stes maBgebend sein. Belohnungen und Jubil&umszuwendungen sollen hieb-
ei - da sie nur fallweise zustehen - keine Beriicksichtiqung finden.

ZuArt. T 25 (S 41 Abs. 1):

Wehrpflichtige haben den Antrag auf Entschddiqung bis spédtestens drei
Monate nach der Entlassung aus dem Prdsenzdienst beim Heeresgeblihren-
amt zu stellen. Da es sich hiebei um eine materiellrechtliche Frist
handelt, kénnen die Bestimmungen Uber die Wiedereinsetzung in den vori-
gen Stand selbst bei nicht verschuldeter Versdumng der Frist keine
Anwendung finden. Wie die praktischen Erfahrungen gezeigt haben, fiihrt
diese Regelung bei jenen Wehrpflichtigen, die ohne eigenes Verschulden
diese Frist versdumt haben, 2zu HArtefdllen. Aus diesem Grund soll
nurmehr ausdriicklich die Moglichkeit der Wiedereinsetzung in den vori-
gen Stand im Rahmen dieser Bestimmung vorgesehen werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Auf Grund des vorliegenden Entwurfes ist mit voraussichtlichen Mehrko-
sten von etwa 119,5 Millionen Schilling fiir das Jahr 1990.

Der Mehraufwand filir das Jahr 1990 setzt sich aus der Anhebung des
Taggeldes filir Grundwehrdienst leistende Wehrpflichtige wvon ca.
77,2 Millionen Schilling sowie unter Zugrundelegung des geplanten
Standes von etwa 10 000 Zeitsoldaten aus der Erhdhung der Monatsprémie
von ca. 32,4 Millionen Schilling, der damit verbundenen Anhebung der
Sozialversicherungsabgaben von ca. 7,8 Millionen Schilling und einem
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geschdtzten Mehrbedarf an Uberbriickungshilfe von ca. 1,1 Millionen
Schilling zusammen. Dariiber hinaus fiihrt die geplante Abgeltung der
nicht pauschalierten Nebengebilhren 2zu einem Mehraufwand von ca.
1 Million Schilling.

Flir die folgenden Jahre ist mit einem Mehraufwand in doppelter H6he zu
rechnen.
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Geltende Fasssung:

s 3. (1) ....
(2) Das Taggeld betrédgt
1. flir Wehrménner, Chargen und

Unteroffiziere, die

a)

b)

dén Grundwehrdienst,
Truppeniibungen,
freiwillige Waffeniibungen,
Funktionsdienste oder
auBerordentliche Hbungen
leisten,

eine Kaderiibung leisten,
einen Wehrdienst als
Zeitsoldat oder einen
auBerordentlichen
Prdsenzdienst im Falle
des § 40 Abs. 2 des
Wehrgesetzes 1978 leisten,

2. filr Ooffiziere

-1 -

GEGENUBERSTELLUNG

s 3. (1)

Entwurf:

(2) Das Taggeld betré&gt

1. fiir Wehrménner, Chargen und

Unteroffiziere, die

a)

45 S, b)
c)

70 S;
75 S. 2.

Truppeniibungen,
freiwillige Waffeniibungen,
Funktionsdienste oder
auBerordentliche Ubungen
leisten,

den Grundwehrdienst oder
eine Kaderilibung leisten,
einen Wehrdienst als
Zeitsoldat oder einen
auBerordentlichen
Prdsenzdienst im Falle des
§ 40 Abs. 2 des
Wehrgesetzes 1978 leisten,

fiir Ooffiziere

70 S;
75 S.
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GEGENUBERSTELLUNG

Geltende Fasssung:

bei einem Wehrdienst als
Zeitsoldat im Falle eines
Verpflichtungszeitraumes
von weniger als einem Jahr
in der HShe von 4 080 S;
bei einem Wehrdienst als

Zeitsoldat im Falle eines
Verpflichtungszeitraumes

von mindestens einem Jahr

fiir Wehrmdnner, Gefreite

und Korporale in der HOhe

von 7 668 S,
flir Zugsflihrer in der H&he

von 7 767 S,

(3)

§ 5.

Entwurf:

(1) cecee

bei einem Wehrdienst als
Zeitsoldat im Falle eines
Verpflichtungszeitraumes
von weniger als einem Jahr
in der H6he von

bei einem Wehrdienst als
Zeitsoldat im Falle eines
Verpflichtungszeitraumes
von mindestens einem Jahr
flir Wehrmdnner, Gefreite und
Korporale in der H&he

von

fir Zugsfiilhrer in der HOhe

von

4 335 S;

8 073 s,

8 487 S,

(feu1BlO ssLeossh) unmusIBISIULA -dD “IIAX IN/L0E
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GEGENUBERSTELLUNG
Geltende Fasssung: Entwurf:

flir Unteroffiziere in der flir Unteroffiziere in der

Hohe von 8 349 S, Hohe von 9 135 S,

fiir Offiziere in der HGhe fiir Offiziere in der HGhe

von 9 372 S; von 10 104 s.
4. ® & & o 0 4. * & o9
(2) L J (2) o o @
(3) e o0 (3) LI )

§ 37. (1) Die Entschddigung nach § 36
Abs. 2 flir Wehrpflichtige, die Bezlige aus
nichtselbstdndiger Arbeit, Renten,
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder Beihilfen
nach dem Arbeitsmarktfdrderungsgesetz erhalten
oder erhalten haben, besteht aus einem Grundbetrag
und Zuschldgen. Die HBhe des Grundbetrages ist
nach dem durchschnittlichen Einkommen der letzten
drei Monate (13 Wochen, 90 Tage) vor Antritt des

Prdsenzdienstes zu bemessen. Auf Antrag ist das

§ 37. (1) Die Entschddigung nach § 36
Abs. 2 flir Wehrpflichtige, die Beziige aus
nichtselbstédndiger Arbeit, Renten,
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder Beihilfen
nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz erhalten
oder erhalten haben, besteht aus einem Grundbetrag
und Zuschldgen. Die HOhe des Grundbetrages ist nach
dem durchschnittlichen Einkommen der letzten
drei Monate (13 Wochen, 90 Tage) vor Antritt des
Prdsenzdienstes zu bemessen. Auf Antrag ist das
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GEGENUBERSTELLUNG

Geltende Fasssung:

durchschnittliche Einkommen der letzten zwdlf
Monate (52 Wochen, 365 Tage) filir die Berechnung
des Grundbetrages heranzuziehen. Hat das
Rechtsverhdltnis, auf Grund dessen der
Verdienstentgang wdhrend des Prdsenzdienstes
entsteht, weniger als drei Monate (13 Wochen,

90 Tage), zumindest jedoch einen Monat
(viereindrittel Wochen, 30 Tage) unmittelbar vor
Antritt des Prdsenzdienstes bestanden, so ist flir
die HBhe des Grundbetrages das AusmaB des
durchschnittlichen Einkommens in diesem Zeitraum
maBgeblich; hat das Rechtsverhdltnis kiirzer als
einen Monat bestanden, so gilt das in diesem
Zeitraum bezogene Einkommen als fiir die H6he des

Grundbetrages maBgebliches Monatseinkommen.

Entwurf:

durchschnittliche Einkommen der letzten zwOlf

Monate (52 Wochen, 365 Tage) flir die Berechnung des

Grundbetrages heranzuziehen. Hat das
Rechtsverhdltnis, auf Grund dessen der
Verdienstentgang wdhrend des Prédsenzdienstes
entsteht, weniger als drei Monate (13 Wochen,
90 Tage) bestanden, so ist fiir die H&he des
Grundbetrages das AusmaB des durchschnittlichen

Einkommens in diesem Zeitraum maBgeblich.
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GEGENUBERSTELLUNG

Geltende Fasssung:

(1) Wehrpflichtige, die

in einem Dienstverhdltnis zum Bund,

in einem Dienstverhdltnis zu einer
Stiftung, zu einem Fonds oder zu einer
Anstalt, sofern diese Einrichtungen von
Organen des Bundes oder von Personen
verwaltet werden, die hiezu von Organen
des Bundes bestellt sind, oder

in einem Dienstverhdltnis, auf das das
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBl.
Nr. 302/1984, das
Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBl.
Nr. 172, das Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz, BGBl. Nr. 296/1985,
oder das Land- und forstwirtschaftliche
Landesvertragslehrergesetz, BGBl.

Nr. 244/1969, Anwendung findet,

(8) .

§ 39.

Entwurf:
(1) Wehrpflichtige, die
in einem Dienstverhdltnis zum Bund,

in einem Dienstverhdltnis zu einer

Stiftung, zu einem Fonds oder zu einer

Anstalt, sofern diese Einrichtungen von

Organen des Bundes oder von Personen
verwaltet werden, die hiezu von Organen
des Bundes bestellt sind, oder

in einem Dienstverhdltnis, auf das das
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBI.
Nr. 302/1984, das
Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBl.
Nr. 172, das Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz, BGBl. Nr. 296/1985,
oder das Land- und forstwirtschaftliche
Landesvertragslehrergesetz, BGBl.

Nr. 244/1969, Anwendung findet,
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GEGENUBERSTELLUNG

Geltende Fasssung:

stehen, haben an Stelle eines
Entschddigungsanspruches fiir die Dauer eines im

§ 36 Abs. 1 Z 1 bis 6 genannten Prdsenzdienstes
Anspruch auf Fortzahlung ihrer nach den
Dienstrechtsvorschriften geblihrenden Monatsbezlige
zuziliglich allfdlliger Nebengebiihren
(Dienstbeziige) ; liberdies gebilihren diesen
Bediensteten die nach den Dienstrechtsvorschriften
wdhrend der Dauer des Prdsenzdienstes fdllig

werdenden Sonderzahlungen.

(2) ...

Entwurf:

stehen, haben an Stelle eines
Entschddigungsanspruches flir die Dauer eines im

§ 36 Abs. 1 Z 1 bis 6 genannten Prdsenzdienstes
Anspruch auf Fortzahlung ihrer Dienstbezlige. Diese
umfassen die den Wehrpflichtigen nach den
besoldungsrechtlichen Vorschriften geblihrenden
Monatsbezlige zuziliglich pauschalierter oder
sonstiger regelmdBig gleichbleibender Nebengebilihren
oder diesen gleichzuhaltender Vergiitungen. Soweit
es sich um andere Nebengebiihren oder Vergilitungen
handelt, sind diese im durchschnittlichen AusmaB
der fir die letzten drei Monate vor Antritt des
Prédsenzdienstes angefallenen Nebengebiihren oder
Verglitungen fortzuzahlen; hiebei sind Belohnungen
und Jubildumszuwendungen nicht zu beriicksichtigen.
'berdies gebilihren diesen Bediensteten die nach den
Dienstrechtsvorschriften wdhrend der Dauer des

Prédsenzdienstes f&llig werdenden Sonderzahlungen.

(2) ...
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GEGENUBERSTELLUNG

Geltende Fasssung:

(5) ...

§ 41. (1) Der Antrag auf Entschddigung nach
§ 36 Abs. 2, § 39 Abs. 3 oder § 40 Abs. 2 ist vom
Wehrpflichtigen bis sp&dtestens drei Monate nach
der Entlassung aus dem Prdsenzdienst beim
Heeresgebiihrenamt zu stellen. Dieses hat liber den
Antrag zu entscheiden. Uber Berufungen hat der
Bundesminister fiir Landesverteidigung zu
entscheiden. Berufungen gegen die HOhe der
Entschddigung haben keine aufschiebende Wirkung.

(2) ...

(3) e oo

Entwurf:

(5) ...

§ 41. (1) Der Antrag auf Entschddigung nach
§ 36 Abs. 2, § 39 Abs. 3 oder § 40 Abs. 2 ist vom

Wehrpflichtigen bis spdtestens drei Monate nach

der Entlassung aus dem Prdsenzdienst beim

Heeresgebiihrenamt zu stellen. Gegen die Versdumung
der Frist ist eine Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand (§ 71 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes, BGBl. Nr. 172/1950)
zuldssig. Dieses hat iiber den Antrag zu

entscheiden. Uber Berufungen hat der Bundesminister

fiir Landesverteidigung zu entscheiden. Berufungen
gegen die HOhe der Entschddigung haben keine

aufschiebende Wirkung.

(2) ...

(3) ...

¢ UOAQC

(reu1B O sauUedsah) unmius eLBISIULA - dO “ITAX JIN/L0E






R






