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Wehrrechtsanderungsgesetz

Dem Ersuchen des Bundesministeriums flir Landesverteidigung entsprechend
Ubermittelt die Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft 25 Kopien ihrer zu

dem oben genannten Gesetzentwurf erstatteten Stellungnahme mit der Bitte um
gefdllige Kenntnisnahme,
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Betreff

Wehrrechtséndernumgsgesetz 1988

Die Bundeskammer dankt flr die {bermittlung des gegenstandlichen Novellie-
rungsentwurfes und nimmt hiezu wie folgt Stellung:

Zu § 36 Abs 1

§ 36 Abs 1 4. Satz des Wehrgesetzes idgF sieht vor, daS Einberufungen auch
fur freiwillig Waffeniibende, sofern militérische Erfordernisse nicht entge-
genstehen, mindestens acht Wochen vor dem Einberufungstag zuzustellen sind.
Im Hinblick darauf, daB viele freiwillig Waffenilbbende sich oft erst sehr
kurzfristig zu solchen Ubungen entscheiden, soll mun diese Frist ersatzlos
gestrichen werden. Gegen diesen Anderungsvorschlag bestehen insoweit schwer-
wiegende Bedenken, als auBeracht gelassen wird, daB es sich bei einem GroB-
teil der in Frage kommenden freiwillig Waffeniibenden un Arbeitnehmer han-
delt, deren Arbeitgeber durch deren Abwesenheit in extreme Dispositions-
schwierigkeiten kommen komnen. Das beweisen schon jetzt die unzzhligen Be-
freiungsverfahren pro Jahr, sowie der Umstand, daB es bei léngerfristig vor-
hersehbaren Einberufungen zu Kader- oder Truppenibungen oft nahezu uniiber-
windbare Hindernisse gibt. Dies wire bei derart kurzfristigen Einberufungen
- wie vorgesehen - in noch stédrkeren AusmaB der Fall. Es mii3te, dhnlich wie
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bei der Einberufung zum Grundwehrdienst, eine Verstandigungsfrist von minde-
stens vier Wochen vorgesehen werden.

Zu § 41 a Abs 2

Hier wird die ausdriickliche Zustimmung des Wehrpflichtigen zur Versetzung
vom Reservestand in den Milizstand gefordert. Geht man davan aus, daB die
Versetzung in den Reservestand "mangels Bedarfes fur eine Verwendung in der
Einsatzorganisation von Amts wegen'" erfolgen karmn, und andere Wehrpflichtige
ohne ihre Zustimmmng aus dem Pridsenzstand in den Milizstand versetzt werden
konnen, so ist das Zustimmngserfordernis fur eine Uberstellung aus dem Re-
servestand in den Milizstand eine ungerechtfertigte Bevorzugung dieses Per-
sonenkreises,

Zu § 41 b Abs 3
Zu den angefiihrten Vorbereitungstigtigkeiten sollte zumindest in den Erléute-

rungen klargestellt werden, daB diese keine (bezahlten) Freistellungsanspri-
che gegeniber dem Arbeitgeber auslosen.

Zu § 43 Abs 2 ° .

Die Regelung ist entbehrlich, da die Erlaubnis zum Tragen der Uniform wih-
rend der freiwilligen Milizarbeit durch § 2 a und den darin zitierten § 41 b
Abs 3 bereits ausreichend geregelt ist.

Zu§s1z21
Die bisherige Formulierung des § 51 Z 1 (taxative Aufzihlung iber den Rege-

lungsinhalt des Arbeitsplatzsicherungsgesetzes) muB Jjedenfalls erhalten
bleiben.

Grundsatzliches:

Neben den angefiihrten Anderungs- bzw. Ergénzungswiinschen zu dem vorliegenden
Entwurf erlaubt sich Bundeskammer nachstehende Vorschlidge zu unterbreiten:

Im Falle der Anregung einer Befreiung vom ordentlichen und auBerordentlichen
Prasenzdienst aus gesamtwirtschaftlichen Interessen durch ein Untermehmen
muB3 nach der gegenwartigen Rechtslage bei Nichtstattgebung kein Bescheid er-
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lassen werden, da es sich um eine Befreiung von Amts wegen handelt. Es be-
steht also keine Moglichkeit, die Richtigkeit dieser Entscheidung zu iber-
prifen. Es widre doch sinnvoll, einen entsprechenden Tatbestand in § 6 zu
normieren, damit derartige negative Entscheidungen an die Beschwerdekommis-
sion herangetragen werden konnen.

Desweiteren wird grundsitzlich zur Uberlegung gestellt, ob nicht eine eigene
Waffengattung -~ ein sogenarnter ''wehrwirtschaftlicher Dienst" - zu konzipie-
ren wére. Diesbeziigliche Vorbesprechungen wurden ja anlédBlich der Kontaktge-
sprdche zwischen der Kammerorganisation und dem do Bundesministerium in
Hemstein am 28. und 29. Oktober 1987 bereits gefuhrt. Diese neuzuschaffende
Waffengattung soll es Untermehmern und leitenden Angestellten ermdglichen,
Wehrdienstleistungen in besonderer Form, vor allem in bezug auf eine mog-
lichst groBe Wirtschaftsnidhe zu erbringen.

In Extremfdllen kdnnte dadurch ermdglicht werden, da8 Untermehmer bzw lei-
tende Angestellte, die flir die milit&érische Landesverteidigung auf Grund ih-
rer Stellung in der Wirtschaft (zB in wehrwirtschaftlich besonders bedeutsa-
men Branchen) wichtig erscheinen, nach ihrer Grundausbildung ihren Wehr-
dienst an ihrem Arbeitsplatz in der Wirtschaft leisten. Fur den Gesamtbe-
reich wehrdienstpflichtiger Untermehmer und leitender Angestellter besonders
bedeutsam widre die Moglichkeit, nach diesem Konzept auch Waffenibungen an
wehrwirtschaftlich wichtigen Arbeitsplétzen in der Wirtschaft zu leisten.
iberdies kdnnte dadurch dazu beigetragen werden, die immer wieder als Vor-
bild dargestellte Schweizer Harmonisierung von Reserveoffizierskarrieren mit
wirtschaftichen Positionen Schritt fur Schritt zu erreichen.
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