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Betreﬁ

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Arbeitsverfassungsgesetz und das

. Entgeltfortzahlungsgesetz gedndert wird

Der Osterreichische Arbeiterkammertag betrachtet den vorliegenden

 Entwurf als weiteren Schritt zum Ausbau der Mitbestimmung Die

Praxis der Umstrukturierungen der Unternehmen zelgt, daf zuneh-

- mend wirtschaftliche strukturen geschaffen werden, die mit dem

bestehenden Instrumentarium der Arbeitsverfassung nicht in’ T
Einklang zu bringen sind. Dieser Entwurf soll nun dazu beitragen;""
die Mitbestimmungsprobleme, die sich insbesondere durch die ‘
Errichtung von Konzernen ergeben, zu reduzieren und auch auf;~

| Arbeitnehmerseite wleder geeignetevInteressenvertretungscrgane
mit entsprechenden Kompetenzen zu schaffen.

Der Entwurf ist das Ergebnis von Sozialpartnerberatungen unter
Leitung des do. Ministeriums, das in einigen~Punkten,vcn,jenen

. Vorstellungen abweicht, die von den Arbeitnehmervertretungen im

Schreiben an das Ministerium vom Frithjahr 1988 zum gegenstand-

- lichen Problemkreis gedufert wurden.
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Der Usterreichische Arbeiterkammertag steht selbstverstdndlich zu
; - den Beratungsergebnissen unter jenen vorbehalten und Vorausset-
zungen, die bei den Beratungen selbst genannt wurden. Dazu gehért
neben der Akzeptanz im kammerinternen Begutachtungsverfahren auch
die rasche‘Realisierung des Entwurfes, der ein umfangreiches
Programm zur Novellierung des Arbeitsverfassungsg‘setzes'entge-°
genstehen wﬁrde. Die zu einzelnen Bestimmungen erjobenen Bedéhken
sind daher nicht als Rlicknahme der Beratungsergebdisse, sondern
als Anregungen zur abschliefenden Uberprufung.des:Entwurfes im
Lichte der umfassenden Begutachtung zu sehen.
|
Besonders ist zu betonen, das die im Entwurf enthaltenen
Novellierungspunkte als absolutes Minimum einer unmittelbar
dringenden Anpassung der Mitbestimmung an gednderte Konzern-
strukturen angesehen werden. Weitergehende Notwendigkeiten fUr
Regelungen zur Erhaltung und zum Ausbau der Mitbestimmungsqualié
tit werden dadurch nicht zuriickgestellt oder gar Zurﬁckgenommén.
Eine Neuordnung des Konzernrechts und die Verldngerung des
Strukturverbesserungsgesetzes machen nach Ansicht des Arbeiter-
kammertages in Bdlde weitere Anderungen im Arbelitsverfassungs-
recht notwendig, ganz abgesehen von Forderungen nach Ausweitung
- der Mitbestimmung in anderen Bereichen als den konzernbezogenen
Angelegenheiten. : |

Zu den einzelnen Bestimmungen:

Entéeltfortzahlungsgesetz:

Der Usterreichische Arbeiterkammertag hat gefordert, da® in 5
Hinkunft auch im Fall von Betriebs- bzw. Unternehmensiibergédngen | ’;
beziiglich der Entgeltfortzahlung eine entsprechende Erhohung des
Erstattungsanspruches vorgesehen wird.

Die im Entwurf vorgesehenen weiteren Voraussetzungen (Anrechnung
“von Dienstzeiten fiir die Bemessung der Dauer des Urlaubes und der
Kiindigungsfrist) sind sehr restriktiv. Bedenken bestehen, weil
durch diese Bestimmung, die eine Efstattung bei Kilndigung durch
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den Arbeitnehmer ausschliest, die Mobilitit der Arbeitnehmer ;
weiter eingeschrankt wird, zumal in vielen Falleu von nachfol—
-genden Arbeitgebern die Nachteile, die durch Beendigung des

5 »fruhéren Arbeitsverhdltnisses entstehen, durch eine entsprechende
Q,vordiehStzéitenanrechnuhg ausgeglichen werden. Es wird daher '

"fvorgQSChlagen,'die Voraussetzungen der Vordienstzeitenanreéhnung :

- fUr die Zwecke der Erstattung weniger restriktiV‘zu'gestalten;k
‘Eine migbrduchliche Inanspruchnahme des Erstattungsfohds ist nach
Ansicht des Osterreichischen Arbeiterkammertages nicht zu be-
flirchten. | |

Die Formulierung sollte - unabhédngig von der 1nha1tlichen.Ausge;,
‘staltung - in § 2 Abs. 3a Zif. 2 wie folgt gedndert werden:

"die Anrechnung der im vorausgegangenen-ArbéitsVerhﬁltnis Zu-
vrﬁckgelegten Dienstzeit zumindest fir die Bemessung der Daherydes
~Urlaubes, der Kiindigungsfrist sowie der Entgeltfortzahlung
vereinbart wurde, ..." ‘

Arbeitsverfassungsgesetz:

. gu Z 2 (§ 31 Abs. 5):

‘Betriebsvereinbarungen sollen entsprechend dem Entwurf bei 4
rechtlicher Verselbstdndigung von Betriebsteilen nur dann weiter
~gelten, wenn diese in einer konzernartigen Verbindung verbleiben
. Aus der bisherigen Rechtslage (§ 31 Abs. 4 ArbvG) kbnnte eine
t derartige Rechtsfolge (Weitergelten der Betriebsvereinbarungen)
~unabhéngig vom Verbleib der Betriebsteile im Konzernverband
 geschlossen werden, wenn hinsichtlich des Betriebsteils Gesamt-
rechtsnachfolge vorliegt.

‘,Der Osterreichische Arbeiterkammertag #duBert daher Bedenken gegen

die im Entwurf enthaltene Formulierung. Es wire zumindest klar-
zustellen, daf der Ubergang der Betriebsvéreinbarungen unabhédngig

vom Verbleiben im Konzernverband bei Ubertragungvorgan;satbriSCh«
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abgegrenzter Betriebsabteilungen in Form der Gesaﬁtrechtsnach-
folge erfolgt, und die jeweilige Betriebsvereinbarung fir den
ausgegliederten Bereich weiterhin funktional anwendbar erscheint

Ansonsten wiirde namlich ein Anreiz zur Ausglieder?ng aus8erhalb

des Konzernverbands entstehen, um Betriebsvereinbarungen aus
Unternehmersicht leichter abstreifen zu konnen. | ’

Z2u Z 4 (§ 62 b):

NaCh,Ansicht des bsterreichischen Arbeiterkammerthges ist auch
die Einschridnkung der Beibehalfung der Zustdndigkeit auf Be-
triebsteile, die im Konzernverband bleiben, problematisch. Aus
der Sicht der betroffenen Arbeitnehmer besteht ja gerade fir den
Fall des Ausscheidens aus dem Konzern ein erhebliches Bediirfnis
an einer kontinuierlichen Interessenvertretung dutch die ge-

wahlten Organe

Zu Z 7 a (§ 88 a Abs. 3)

Um die in der Praxis immer wieder auftauchende Prbblematik der
Festlegung des Zeitpunktes der Verselbstdndigung zu reduzierén,,
kénnte im Gesetz der Zeitpunkt einer arbeitsvertrhglichen Uber-
nahme aller bzw. eines Grofteils der Arbeitnehmer als magsgeb-
licher Zeitpunkt normiert werden.

Die Formulierung ist verbesserungsbediirftig.

Die Wortfolge "in solchen Angelegenheiten" konnte entfallen, da

durch die Verbindung "wie zB." ohnehin klargestéllt ist, das das

Mitwirkungsrecht der ARGE der Betriebsrdte bei Konzernrichtlinien
nur besteht, wenn diese unternehmensilbergreifende Arbeitnehmer--

interessen beriihren. | |
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Zuz 7 Db (S 88 Abs. 4)

Nach Ansicht deé Osterreichischen Arbeiterkammertages kdnnte die

InformationSpflicht liber die Geschiéftsordnung der ARGE geqenﬂber>
der Geschaftsleitung auf die Bekanntgabe der befuqten Vertreter

: vder ARGE im Sinne der Geschdftsordnung bzw auf die Bekanntgabe
- der in der ARGE vertretenen Betriebsridte und Zentralbetriebsrate
 an die Konzernleitung beschrénkt werden, ohne die Funktion der

Informationspflicht zu schmédlern.

Zu 2 9 b (§ 110 Abs. 6)

Nach Ansicht des Osterreichischen Arbeiterkammertages erscheint 
diese Bestimmung notwendig, um in den nunmehr oft relativ kleinen

- Aufsichtsriten auch in jenen Konzernen, in denen die Konzernleif(‘
~ tung ausschlieBlich Verwaltungsaufgaben wahrnimmt, eine maglichst[~
,rfbreitgestreute Arbeitnehmervertretung im Aufsichtsrat der Kod—-“

: -~ zernspitze sicherzustellen. In diesen Fidllen érfolgt,imkAuf—. "
“sichtsrat der Konzernspitze fast ausschlieflich die Féstlegung :

- der Geschaftspolitik_der Konzernunternehmen, so das die zwingende
- Vertretung des Betriebsrates der Konzernholding unabhéngig‘vbn |

der Belegschaftsstirke nicht erforderlich erscheint. Aufgrund des
geltenden Gesellschaftsrechts besteht die M&glichkeit, den

-Betriebsrat der Konzernleitung als Experten beratend zu Tages-~ .

ordnungspunkten, die die Arbeitnehmer der Konzernleitunq betref—

fen, beizuziehen. Dies konnte anléﬁlich der gegenstandlichen
 Regelung vorgeschrieben werden. Dadurch kénnen Bedenken, die

Interessen der Arbeitnehmer der Konzernleitung wiirden in Hinkunft
nicht entsprechend wahrgenommen werden, erheblich reduziert
werden. 5

'Zu 2 10 (§ 114 Abs. 2-4)

| Der Osterreichische Arbeiterkammertag betrachtet diéég*Bestih-_

mung, die einen Ausbau der Mitwirkungsrechte der ARGkider Be-
triebsrite darstellt, als Kern der Neuregelung. Da in Konzernen

durchaus das Bedurfnis bestehen kénnte auch in Angelegenheiten,
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die nicht durch die §§ 96, 96 a und 97 erfast werden eine
einheitliche Regelung zu schaffen (zB. Umstellung des Urlaubs-
jahres auf Kalenderjahr), wurde im Begutachtungsverfahrenkin
‘einer Reihe von Stellungnahmen eine Einschrénkung‘der Abschlug~-
befugnis auf die im Entwurf vorgesehenen Angelegenheiten abge-
~lehnt. Weiters bestehen Bedenken beziglich der zwi genden Vor-
~aubsetzung der einheitlichen Voxgangswelse im Konzérn, da dadurch
der Fonzernspltze erhebliche Gestaltungssplellaume °mgeraumt ‘
werden. ‘

Ergdanzend zum Entwurf wird angeregt, eine Freistellungsregelung'
fir Betriebsratsmitglieder im Konzern analog zur Regelung des |
§ 117 Abs. 4 (Freistellung im Unternehmen) zu treffen, um zu
~verhincern, daf bei Aufsplitterung von Unternehmen die Mitbe-'
'stlmmungsmogliuhkelten des Betriebsrates schon aus: aeltgrunden
' elngesuhrankt werden.

Weiters wird auf die Forderung der Gewerkschaftsjugend beziiglich
-ider Einrichtung eines Konzern—Jugendvertrauensrates4hingewiesen.

Der Osterreichische Arbeiterkammertag hat zu den ﬁbrigen Bestim-
mungen deSiEntwurfes nicht Stellung genommen, da sie seinen
Forderungen entSprechen “Zu winschen ist nunmehr eﬁn rasches
Inkrarttreten dex Bestlmmungen, um die Mitwirkungsﬁefivite,fdie
derzeit zu beobachten blnd mdglichst rasch zu beseltlgen
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