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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit

dem das Mutterschutzgesetz und das {R Fiis (‘#i”Tymglqﬁ
Hausbesorgergesetz gedndert werden; Z s L
Begutachtung '“”mwm«mﬁﬂf Cc/O
Beilagen Datom: 30, jUN|1989

I Verteilt 4. -39 m

An das {ﬁ/ J(&TQJC

Prdsidium des Nationalrates

Wien

Das Bundesministerium fir auswdrtige Angelegenheiten be-
ehrt sich, in der Anlage 25 Ausfertigungen seiner Stellungnahme
zu dem vom Bundesministerium fir Arbeit uns Soziales unter
zl. 31.251/54-v/2/89 vom 2. Mai 1989 versendeten Entwurf eines
Bundesgesetzes, mit dem das Mutterschutzgesetz und das Haus-

besorgergesetz gedndert werden, zu lbermitteln.

Flir den Bundesminister:
Dr. ZEILEISSEN m.p.
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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit
dem das Mutterschutzgesetz und
das Hausbesorgergesetz gedndert
werden; Begutachtung

Zu do. 21.31.251/54-v/2/1989
vom 2. Mai 1989

An das
Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales

Wien

Das Bundesministerium fir auswdrtige Angelegenheiten beehrt
sich, zum do. Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Mutter-
schutzgesetz und das Hausbesorgergesetz gedndert werden, mitzu-
teilen, daB aus der Sicht des ho. Wirkungsbereiches keine grund-
sdtzlichen Einwdnde gegen die in Aussicht genommene Novelle be-
stehen.

Zu § 3 Abs. 4 Mutterschutzgesetz 1979 ist jedoch folgendes
festzuhalten: Die geltende Bestimmung leg.cit. soll dem Entwurf
zufolge dahingehend abgedndert werden, daB werdende Miitter, sobald
ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist, dem Dienstgeber und dem
Betriebsrat hievon unter Bekanntgabe des voraussichtlichen Geburts-
termines Mitteilung zu machen haben. GemdB § 18 Mutterschutzge-
setz 1979 gelten die wesentlichen Bestimmungen dieses Gesetzes
auch fliir Dienstnehmerinnen, die in einem Dienstverhdltnis zum
Bund stehen. Im Bereich des Bundes erfiillt der Dienststellenaus-
schuB hinsichtlich der Durchfiihrung und Uberwachung der Einhaltung
von Vorschriften und Anordnungen iber den Dienstnehmerschutz (vgl.
§ 9 Abs. 1 lit. a Bundes-Personalvertretungsgesetz) im wesentlichen
die gleichen Aufgaben wie der Betriebsrat im nicht-&ffentlichen
Arbeitsbereich. Da das Mutterschutzgesetz 1979 in seinen wesent-
lichen Bestimmungen aber eine Gleichbehandlung von privaten und
Offentlich-rechtlichen Bediensteten normiert, wdre jedenfalls
von der Schwangerschaft einer Bediensteten, die in einem Dienst-
verhdltnis zum Bund steht, analog der DienststellenausschuB zu

informieren.
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Das Bundesministerium filir auswdrtige Angelegenheiten er-
achtet es jedoch in jenen Fdllen, in denen die werdenden Miitter
in einem Dienstverhdltnis zum Bund stehen fir zweckmidBiger, von
deren zweifacher Informationspflicht abzusehen, und eine Regelung
nach dem Muster des § 3 Abs. 6, letzter Satz der Novelle vorzu-
sehen, indem der Dienstgeber bereits anl&Blich der ersten Meldung
einer Schwangerschaft diese Information an den Dienststellenaus-
schuB Weiterzugeben und die Bedienstete davon mittels Kopie in
Kenntnis zu setzen hat. ‘

Das Bundesministerium fiir auswdrtige Angelegenheiten darf
darauf hinweisen, daB 25 Ausfertigungen der vorliegenden Stellung-

nahme an das Prdsidium des Nationalrates weitergeleitet wurden.

Flir den Bundesminister:
Dr. ZEILEISSEN m.p.
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