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Verband des wissenschaftlichen Personals ASSISTENTENVERBAND
an der -
UNIVERSITAT GRAZ A-8010 GRAZ - UNIVERSITATSPLATZ 3
GRAZ, 18. 1. 1990

An das

Prasidium des } .

Nationalrates } Fetri%ﬁ o )‘.T[E\!T\A, a?é‘

Parlament , AT -Ces9,

1070 Wien Datum: 2 2. JAN. 1390
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Betreff: Novellierung von UOG und AHStG etc.

In der Anlage iibermittelt der Assistentenverband an der Universitat

Graz seine Stellungnahme zu den oben angefiihrten Entwiirfen.

Anlage

(puweluk

(Dr. Anneliese lLegat
('Vorsitzende des Assistentenverbandes an der

Universit#t Graz)

www.parlament.gv.at




‘Q\T&r 6 19/SN-269/ME XVII. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

Vel;:)and des wissenschaftlichen Personals ASSISTENTENVERBANIE)
an der

UNIVERSITAT GRAZ A-8010 GRAZ - UNIVERSITATSPLATZ 3

Stellungnahme

des Verbandes des wissenschaftlichen Personals
an der Universitat Graz

zu den Entwirfen, mit denen

das Universitatsorganisationsgesetz und
das Allgemeine Hochschul- Studiengesetz

geandert werden.

In Erganzung =u den vom Verband des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Personals der d&sterreichischen Hochschulen
{Assistentenverband) abgegebenen Stellungnahme insbesondere zum
UGG und AHStG, der wir inhaltlich gréBtenteils zustimmen,
werden vom Verband des wissenschaftlichen Persconals an der

1) Scllte das nach UOG veorgegebene Struktur— und Demckratie-
prinzip von seiten des Gesetzgebers und vor allem vom
EBMfWuF ernst genommen werden, sind Stellungnahmefristen die-
sem Prinzip zu unterwerfen.

Da dies im vorliegenden Falle im Hinblick auf hochst
bedeutsame Gesetzesmaterien wund auf zum Teil gravierende
Anderungsvorschlage nicht erfeolgt ist, wird daher mit allen
zur Verfugung stehenden Mitteln Kritik gelbt.

In Zukunft werden Schritte notwendig sein, sclche Vorgangs-

weisen zu verhindern !

2) Mit Inkrafttreten des neuen Dienstrechtes fur alle
Hochschullehrer ergeben sich notwendigerweise Anderungen im
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Rahmen des UQ0G, AHStG etc. Statt jedoch ausfihrliche Dis-
kussionen mit den Betroffenen zu fdhren, um Stellungnahmen
und  realisierbare Konzepte zu erarbeiten, werden wunzulang-
liche wnd kaum gesamthaft durchdachte Anderungsvorschlage
vorgelegt (. B. die Bundesprofessorenkonferenz, Begutach-
tungssysteme, auPeruniversitare Bildungseinrichtungen, Gast-
professoren stc. betreffendl.

Rie wvom Gesetzgeber beauftragte Leistung im Bereich der
Lehre kann nicht durch Pauschalierung ohne Evaluwation durch-
gefdhrt werden.

Bei einer durchgangigen wund abgestuft eingerichteten
hierarchischen Ordnung inmnmerhalb der Universitaten ist die
Aufgabenstellung der Institutskonferenzen neu =u  dberdenken
und in die Movelle einzubezieshen.

Um Leistungsanreize far die Universitatslehrer zu verstar-
ken, ist an 2in neues Strukturschema und an ein an Gualifi-
kation wnd Leistung gebundenses strukturelles Einbinden der
Universitatslehrer =zu denken wund von alten — in allen Be-
reichen dberkommenen — Gruppengrenzen grundlegend abzugehen.

Zu den einzelnen Punkten der Anderungsvorschlage.

ad UDG:

Fkt 12! EBEs wird vorgeschlagen, daB die Liste der am besten
geeigneten Kandidaten (Ternavorschlag? im Mit—
teilungsblatt der jeweiligen Universitat zu publi-
zieren ist.

Fkt 19 a) Eine Fristsetzung fdr das BMfWuF ist wunumganglich
(Erledigung innerhalb eines Jahres nach Einlangen-—
sonst Begriandungspflicht gegenuber Fakultat
(Senatl?i.
by Geht der BM von der Reihung im Ternavorschlag sb,
50 ist Begrundungspflicht zu fordern.

Fkt 22! Abs 4! Far esinzeln auftretende Falle kaum notwendig,
Folgewirkungen sind kaum durchdacht worden.

Abs 5: Die Einfdhrung sines “Professors auf Jdeit”
(Etikettenschwindel) durch einen Gastprofessor neuen
Typs mit den Rechten eines 8. Prof. wund dem Titel
"Univ.—Prof . " ist ohne strukturelle Gesamtldésung
inakzeptabel (8.Prof. — a.z.Prof. — habil Ass.Prof. -
Ass . Prof. - Ass. — wiss. Beamter etc.2). Die mdg-
lichen Risken wund die wngeklarten Rechtsfolgen, die
sich aus der diensitrechtlichen Position wund dem
Fehlen eines Dienstverhaltnisses ergeben kdnnten,
aberwiegen die durchaus mdglichen Vorteile. Ferner
sind die finanziellen und personellen Belastungen
nicht abschatzbar.
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Fkt 26! Probleme mit der DRefinition des Begriffes “Fach”;
wenn Jjedoch § 4% (2 UO0GQG herangezogen  wird, dann
ergeben sich Zufallsgrenzen und keine Maéglichkeit
der Abdeckung interdisziplinarer Bereiche.

Fkt 28: Bei der Aufzahlung der Kommissionsmitglieder fehlen

die wissenschaftlichen Beamten.

kt 41: Es besteht die gesetzliche Verpflichtung =u einem
bestimmten Lehrangebot (U406 8 51 Abs 2 1it ¢ (Vor-
sorge =ur Sicherstellung der Lernfreiheit?, &8 58 1it
i,Jd (Studienkommission?, AHStG & 1 Abs 1 wnd 3,
Studienordnungen, Studienplane etc.?. DRie Ermog-
lichung der Abgeltung obliegt den Organen, die far
finanzielle Mittel wund Erstellung der Stellenplans

zustandig sind (BMfWuF etc.}). Eine Pauschalierung
kann finanzielle Engpasse und Personalmangel nicht
ersetzen.

Fkt 42: Ein entscheidender Passus, der unbedingt im U0S

verankert bleiben soll, wurde gestrichen!

Lehrauftrage haben der Vollstandigkeit des Lehrangebotes,
der Vielfalt der Lehrmeinungen sowlie der individusllen Be-
treuung der Studierenden =u dienen. Hier wird =zugunsten
giner EKosteneinsparung Jjegliche zukunftsweisende uwund der
Internationalitat dienende Passage gestrichen.

Vorschlag: 8 43 (17 .. . Zwecks Sicherung der Vollstandigkeit
des Lehrangebotes, der Vielfalt der Lehrmeinungen sowie der
individuellen Betreuung der Studierenden kénmmen zur Abhal-
tung bestimmter Lehrveranstaltungen remunerierte Lehrauf-—
trage und Unterrichtsauftrage auf bestimmte oder unbestimnmte
Zeit wvergeben werden. Die Erteilung...”

Pkt &0! Eine Leistungsbeurteilung ist nur dann erfolgreich,
wenn sie  Auswirkungen auf die Entscheidungen des
EMfWuF nach sich zieht (in der Aufteilung der Mittel
hinsichtlich Personal- und Sachausstattung?.

a) Die Arbeitsberichte der Institute sollten beibe-
halten werden und die Entscheidungsgrundlage bil-
den,

b die Einbindung der interuniversitaren Jentren
sollte vorgeseshen werden.

c} auferdem sollten die betroffenen obersten Kol-
legialorgane eingebunden werden (Abs. 51

Fkt &1 wund £4: Eine weitere Bundeskonferenz fdr Univ.-
Frofessoren ist aus prinzipiellen Oberlegungen abzu-
lehnen. Vielmehr ist der seit langerer Zeit wvor-
liegende WVorschlag nach einer Einrichtung einer
Bundeskonferenz aller Hochschullehrer umzusetzen.

Pazu Grundsatzliches:
a? Kumulation von Gruppeninteressensvertretungs—
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organen ist kein Lésungsansatz=.
br Es fehlen hieb- und stichfeste Argumente fir die
Einrichtung wvon 2 Bundeskonferenzen fdar die Hoch-

schullehrer. Es werden dadurch — entgegen der For-
derung far den Sffentlichen Bereich, kostensparend
vorzugehen — unnotwendige Mehrkosten verursacht.

c? Es bestehen keine Unterschiede im Tatigkeitsum-—
fang 1in akademischen Kollegialorganen zwischen den
Yertretern von 8 520 Abs 2 1it a und b.

d} Es ist abzuklaren, wer neuerlich die Grenzziehung
zwischen den Gruppen innerhalb der Universitat ver-
starkt haben will, obwohl die Kriterien Guali-
fikation wnd Leistung in den Belangen Forschung.
Lehre wnd Verwaltung eine Grenzziehung kaum mehr
ermsglichen,

2) Der Kostenaufwand wird als weitaus zu niedrig an-
gegeben (Reisskosten?.

ad AHSLG!

Pkt

o Unverstandlich erscheint die Nichtberdcksichtigung
der habilitierten Ass.— FProfessoren. (Hingegen wird
der Gastprofessor neuen Typs berdcksichtigt).

73 Abschliepfende Bemerkungen:

al

b2

Obwohl Internationalisierung wund Hebung der Qualitatsan-
forderungen grundsatzlich =u begrapfen sind, wird der vor-
geschlagene Weg so lange strikt abgelehnt als kaum Mit-
tel for Weiterbildung in Forschung und Lehre vorhanden
sind.

Die Einbindung auswartiger Mitglieder in Berufungskomnmis-
sionen ist kein Garant far die oben angefihrten Ver-
besserungen.

Erhdéhte Dotationen und formale Erleichterungen far For-
schungsaufenthalte, Teilnahme an Kongressen sowie die
Einrichtung wvon im Y06 wvorgesehenen Welterbildungsein-
richtungen wirden =zur Internationalisierung weit mehr
bei tragen.

Obwohl der wuwniversitare Alltag in allen Bereichen von
Lehre, Forschung und Verwaltung die altdberkommene Grup-
pengrenze =wischen den Univ.-Professoren und dem dbhrigen
wissenschaftlichen Fersonal langst =u Fall gebracht hat .,
werden keinerlei Anderungsvorschlage eingebracht, die
diese Sitwation wnd e2in Gleichbehandlungsgebot beruck-
sichtigen (Begutachtungsfunktionen, Leitungsfunktionen,
Froblemkreis “Bundeskonferenzen” etcl.

Im Gegensatz =u b)Y werden mit der Einbringung eines
Gastprofessors neuen Typs (in Presssekonferenzen vom BM in
irvefahrender Weise als “Professor auf Zeit”  genannt?
mit den Rechten eines o. Univ.-Prof. (jedoch ashne Begrin-
dung eines Dienstverhaltnisses) neues Belastungen fur den
Mittelbau geschaffen.
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1 Pie vorgesehenen Jusatzkosten im Rahmen der Berufungsver-
fahren kémnten als Mittel far Forschungs— wund Weiter-
bildungsaktivitaten mehr zur Internationalisierung bei-
tragen.

2) Die =zwingende Vorschreibung eines auslandischen Gut-
achtens (Kann—Bestimmung muPte ausreichen) im Rahmen des
Habilitationsverfahrens desavouiert alle inlandischen
Habilitierten.

fy Mit der Verpflichtung zur Lehre fdr Mittelbauangeharige
im Rahmen der Dienstreit ist zwingend eine Anderung der
gehaltsrechtlichen Situation sinzufordern.

1} Eine durchlassige und sinnvoll abgestufte Hierarchie an
den Universitaten erfordert eine Meuverteilung der Befug-
nisse wnd affnung der Leitungspositionen fur hierzu
Qualifizierte.

Der Assistentenverband der Universitat Graz fordert wegen der
EBrisanz der vorgelegten Anderungsvorschlage, daf ein dem
Ministerrat vorgelegtes Papier umgehend vorgelegt wird.

Gra=z=, 12. Janner 1999

Atk ot

Dr. Annsliese Legat
(Vorsitzende des Assistentenverbandes
Graz=?

Pit

www.parlament.gv.at






