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Entwurf einer -Novelle zum Kareniurlaubsgesetz

Auf Wunsch des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
iibersenden wir Ihnen 25 Exemplare unserer Stellungnahme zum

obenangefiihrten Gesetzesentwurf.

O wie vereinbart
mit der Bitte um

Kenntnisnahme
(] Stellungnahme
[ Erledigung

O weitere Veranlassung

Termin:
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(J Rucksprache
] Verlautbarung
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BUNDES-INGENIEURKAMMER

A-1040 - WIEN 4 - KARLSGASSE 9
TEL. [D222) 505 58 07 SERIE

An das . TELEFAX 505 32 11

Bundesministerium fiur

Arbeit und Soziales

Stubenring 1
KORPERSCHAFT

1010 Wien OFFENTLICHEN RECHTES

WiEN, 14.3.1990
a.z zu 188/90/mik

Betrifft: Entwurf einer Novelle zum Karenzurlaubsgesetz
Ihre GZ Z1.51.115/4-1/1990

Die Bundes-Ingenieurkammer dankt fiir die Ubersendung des
Entwurfes zur Novelle zum Karenzurlaubsgesetzes und erlaubt
sich dazu Stellung zu nehmen.

Grundsdtzlich bestehen gegen die Anderungen keine Bedenken.

Die Zitatdnderungen, die 1im Eltern-Karenzurlaubsgesetz,
BGBl. 651/89, im Landarbeitsgesetz 1984 wund im Arbeits-
losenversicherungsgesetz 1977 vorgenommen werden,

entsprechen der bisherigen Regelung. Es wird 1lediglich die
Zitierung des § 3 Abs 1 BHG auf Grund der Novellierung
dieses Gesetzes, da an den bisherigen letzten Satz ein
weiterer Satz angefiigt wurde, angepafBt.

Zur Novellierung des Bauarbeiter-Urlaubs- und

. Abfertigungsgesetzes ist folgendes 2zu sagen: Positiv zu

vermerken ist, daB nunmehr auch bei Ubernahme eines Kindes
nicht nur mit der Absicht einer Adoption die Moglichkeit
eines Karenzurlaubes und auch einer Abfertigung beim

" Austritt aus dem Dienstverhdltnis moglich ist. Dies

erscheint im Sinne des Kindeswohles eine notwendige
‘Erneuerung, zumal dies auch bereits in bestehenden Gesetzen
(§ 23 a (3) AngG) so geregelt ist.

Nicht verstdndlich aus der Sicht der Gleichstellung der
Elternteile ist die Aberkennung des Abfertigungsabspruches
fiir mannliche Arbeitnehmer fiir den Fall, daB der gemeinsame
Haushalt mit dem Kind aufgehoben wurde. Es ist klar, daB fir
diesen Fall - um einem MiBbrauch nicht Tir und Tor zu 6ffnen
- eine Schranke vorgeschoben werden muBB. Es stellt aber
eine Diskriminierung der Madnner bzw. eine Ungleichbehandlung
mit den Miittern dar, da diese trotz Aufhebens des
gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind ihren
Abfertigungsanspruch auch durchsetzen konnen.
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Auf Grund der Teilung des Karenzurlaubes koénnte sich nun
eine Abfertigungszahlung sowohl fiir die Mutter als auch fiir
den Vater ergeben. Die Kombination der Teilung des
Karenzurlaubes mit Austrittsbekanntgabe einen Monat vor Ende
des Karenzurlaubes und gleichzeitiger Abfertigung kann bei
Eltern, die Vorteile aus jeder Regelung zum Kindeswohl auch
fiir sich herausholen wollen, dazu fiihren, daB diese
Kombination an einen Neueintritt in ein anderes
Arbeitsverhdltnis gekoppelt wird. Dies geht natiirlich zu
Lasten des Arbeitgebers, der nicht mehr wie bisher einmal
die Abfertigqung zu zahlen hat, sondern nunmehr auch dem
anderen Elternteil. Diese finanzielle Belastung der
Arbeitgeber sollte auch bei der Novellierung dieses
Gesetzes ausgeschlossen werden.

Die Regelung des § 13a Abs 3 und 4 Bauarbeiter- Urlaubs- und
Abfertigungsgesetzes entspricht vollinhaltlich der Regelung
des § 23 a Abs 4 und 5 AngG.

Da dem Gesetzgeber an einer Gleichbehandlung von Mann und
Frau bzw. in diesem Fall von Vater und Mutter gelegen ist,
so sollte aber auch im Bereich der Abfertigung eine
Gleichbehandlung stattfinden. In den seltensten Fdllen
verlaft eine Mutter den gemeinsamen Haushalt mit ihrem Kind,
doch kommt es dennoch vor und auch deshalb sollte gerade bei
Gesetzesnovellierungen auf die Gleichbehandlung der
Elternteile Bedacht genommen werden.

Die Uberpriifung der Aufhebung des gemeinsamen Haushaltes

unterliegt keiner Kontrolle, da dies 1im Gesetz nicht
vorgesehen ist. Da diese Bestimmung einen Schutz des
Arbeitgebers darstellen soll, um ihn vor nicht

gerechtfertigten Abfertigungen zu schiitzen, bedarf es auch
einer diesbeziiglichen gesetzlichen Regelung. Gerade aus dem
Grund, daB gesetzliche Bestimmungen, die dem Kindeswohl
dienen sollen, oft von den Eltern zu deren Vorteil umgangen
~werden, sollte auch ein Schutz des Arbeitgebers nicht nur
verbal sondern auch effektiv méglich sein.

Die Bundes-Ingenieurkammer, die die Interessen der
" Ziviltechniker als Arbeitgeber zu vertreten hat, ersucht um
‘Beriicksichtigung der dargelegten Bedenken, da mit dieser

- .Regelung die Einfihrung einer Gleichbehandlung der
Elternteile keinesfalls gewdhrleistet ist und iberdies der
Arbeitgeber mangels effektiver Kontrollmoéglichkeit
moglicherweise ungerechtfertigte Abfertigungszahlungen =zu
leisten hat.

Mit freundlichen Griilen

fj{ N

Arct{p;jl .Ing. Utz PURR
/M Prasident
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