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lhre Zahl/Nachricht vom

P

Unsere Zahl/Sachbearbsiter

Bitte Durchwahl beachten

Datum

Sp 479/89/Dr. S8r/PH Ta, 50105/ 4489 16. 3. 1990

Dr. Strimitzer Fax 50206/ 250
Betreff

Entwurf einer Novelle zum
Eltern-Karenzurlaubsgesetz

In der Beilage Ubermitteln wir Ihnen 25 Ausfertigungen unse-
rer an das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales abgegebenen
Stellungnahme zum Entwurf einer Novelle zum Eltern-Karenzurlaubs-

gesetz zur gefdlligen Kenntnisnahme und Verwendung.

BUNDESKAMMER DER WERBLICHEN WIRTSCHAFT

FPir den\Gdheralsékretiar:
i. A. WV\
Beilagen
Wiedner HauptstraBRBe 63 Telex 111871 BUKA Telegrammadresse Creditanstalt-Bankverein DVR
A-1045 Wien Teletex (61) 3222138 BWK BUWIKA Konto Nr. 0020-95032/00 0043010
BLZ 11000
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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
Bundeswirtschaftskammer

Bundeswirtschaftskammer  A-10fp Wien
Postfach

An das
Bundesministerium fiur
Arbeit und Soziales

Stubenring 1

1010 Wien

ihre Zahi/Nachricht vom Unsere Zahl/Sachbearbeiter Bitte Durchwahl beachten Datum
51.115/1-1/1990 Sp 479/89/Dr. Str/PH Tl 50106/ 4489 20.3.1990
9.2.1990 Dr. Strimitzer Fax 50206/ 250

Betreff

Entwurf einer Novelle zum
Eltern-Karenzurlaubsgesetz.

Die Bundeswirtschaftskammer erlaubt sich, zum gegenstdndli-
chen Gesetzesentwurf zunadchst darauf hinzuweisen, daB sie gegen
das Elternkarenzurlaubsgesetz grundsdtzliche Bedenken wegen des
dort vorgesehenen, weit liber das Ziel schieBenden Kindigungs-
schutzes vorgebracht hatte. Wenn gegen die nunmehrige Anpassung
des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes an die durch
das Eltern-Karenzurlaubsgesetz bereits erfolgten Anderungen des
Abfertigungsrechts im Bereich des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes
und des Angestelltengesetzes keine grundsdtzlichen Bedenken vor-
gebracht werden, so bleiben doch die Einwd@nde gegen das Elternka-

renzurlaubsgesetz als solches aufrecht.

Jedenfalls haben aber die Handelskammer Wien sowie die Bun-
desinnungsgruppe IV die Novelle abgelehnt. Wir erlauben uns, die-

se Stellungnahme im nachfolgenden mitzuteilen:

Die Handelskammer Wien fihrt aus: "Auf Grund der Tatsache,
daB das Eltern-Karenzurlaubsgesetz auf Grund eines Initiativan-
trages ohne Begutachtungsrecht der Handelskammerorganisation ge-

gen die berechtigten Bedenken und gegen den Widerstand von Wirt-
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schaftsvertretern vom Nationalrat beschlossen wurde, konnen wir
auch zu dieser ersten "Reparaturnovelle" keine positive Haltung

einnehmen.

Uberdies sehen wir keinen AnlaB, das durch das Eltern-Ka-
renzurlaubsgesetz neu geschaffene besondere Austrittsrecht mit
halbem Abfertigungsanspruch fiir Vdter nunmehr auch den m&nnlichen

Arbeitnehmern in der Bauwirtschaft einzuraumen.

Es gibt auch andere Bereiche, in denen nunmehr Vater An-
spruch auf Karenzurlaub haben (Heimarbeiter, &6ffentlich-rechtli-
che Dienstverhdltnisse zum Bund), ohne daB damit ein Abferti-
gungsanspruch oder ein Austrittsrecht verbunden ist. Wir sprechen
uns daher dagegen aus, daB mannliche Arbeitnehmer, die dem Bauar-
beiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz unterliegen und urspring-
lich nach dem E-KUG kein Austrittsrecht vom Gesetzgeber zugespro-
chen erhielten, kiunftig ein Austrittsrecht mit Abfertigungsan-
spruch fir sich in Anspruch nehmen kénnen. Wenn auch im Baube-
reich die Abfertigungskasse fiur die Auszahlung der Abfertigungen
zustadandig ist, muBte sich langfristig durch einen neuen Abferti-
gungstatbestand ein erhdhter Abfertigungsaufwand und damit ein

hoherer Beitrag fiur die Betriebe in der Bauwirtschaft ergeben."

Die in der Bundesinnungsgruppe IV vertretenen Bundesinnungen
lehnen den Entwurf ebenfalls kategorisch ab und begriinden dies

wie folgt:

"Die unter das BUAG fallenden Arbeitnehmer, auf die die Re-
gelung des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes und des Angestelltenge-
setzes keine Anwendung findet, sollen, so die Begriindung fiir die
beabsichtigte Novelle, ebenfalls an den im Zusammenhang mit der
Schaffung des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes vorgenommenen Verbes-
serungen teilhaben konnen. In der Begriindung ist auch das Erfor-
dernis aufgestellt worden, die Arbeitnehmer, die dem BUAG unter-

liegen, an alle anderen Arbeitnehmer, die die Beglnstigungen des
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BUAG nicht kennen, anzupassen. Dabei diirfen wir festhalten, daB
das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz eine Reihe von
ganz wesentlichen Besserstellungen kennt, die Arbeitnehmern aus
anderen Berufssparten nicht zuteil werden. Dies fihrt dazu, daB
die Kosten, die den Betrieben auf Grund der gesetzlichen Bestim-
mungen des BUAG auferlegt werden, bereits eine extreme HOhe er-
reicht haben und eine weitere Besserstellung, die naturgemaB mit
weiteren Kosten fir die Betriebe verbunden ist, nicht mehr akzep-
tiert werden kann. Der Zuschlag zur Bauarbeiter-Urlaubskasse wur-
de mit Wirkung vom 1.1.1988 von 9,45 auf 11, 45 Wochenstunden und
wird mit Wirkung ab 1. Mai 1990 von 11,45 auf 11, 98 Wochenstunden
erhdéht.

Die Bundesinnungen des Baunebengewerbes haben bereits im
Jahre 1987 eine Gleichstellung der Arbeitnehmer des Baubereiches
mit den Arbeitnehmern der lbrigen Wirtschaft hinsichtlich des Ur-
laubsrechtes gefordert und vor einer weiteren Verbesserung in
diesem Bereich gewarnt, da die Finanzierung durch die Betriebe
auf immer groBeren Widerstand std6B8t. Wenn nunmehr eine Gleich-
stellung erfolgen soll, dann fordern die Bundesinnungen folgende
Anderungen der bisher geltenden Bestimmungen des Bauarbeiter-Ur-

laubs- und Abfertigungsgesetzes:

1. Herabsetzung des Zuschlages auf den Kollektivvertragslohn von
25 % auf 20 % (§ 21 Abs. 3).

2. Erhdhung der Anwartschaft von 46 auf 52 Wochen (% 4 Abs. 1).
3. Begrenzung des Urlaubszuschusses auf 4, 33 Wochenldhne mit dem
Hinweis, daB dies auch fir alle Angestellten der héchstmdglich

erreichbare UrlaubszuschuBl ist.

4. Wegfall der Urlaubsverldngerung um einen Tag, wenn ein Feier-

tag auf einen arbeitsfreien Samstag f&dllt (&8 9 Abs. 1).
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5. Aufhebung aller Kollektivvertragsregelungen, die eine erhOhte
Zuschlagsentrichtung an die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-

gungskasse bei Akkordanten vorsehen.

Solange Uber die vorerwdhnten Punkte keine Gesprachsbereit-
schaft beim Sozialpartner gegeben ist, werden die in der Bundes-
innungsgruppe IV vertretenen Bundesinnungen jede Verbesserung des

Leistungsrechtes fiir Bauarbeiter im Bezug auf Urlaub ablehnen."
Wir ersuchen um Kenntnisnahme.

AuftragsgemdB ubersenden wir 25 Exemplare dieser Stellung-

nahme an das Prasidium des Nationalrates.
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