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Das Amt der Wiener Landesregierung beehrt sich, in ddr Bei-

lage 25 Ausfertigungen seiner Stellungnahme zu dem im\Betreff
genannten Gesetzentwurf zu ubermitteln.

Fur den Landesamtsdirektor:
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Dr. Ponzer
Obersenatsrat
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WIENER LANDESREGIERUNG

\

Cerssele MD~Blro des Magistratsdirektors
Agresse 1082 Wien , Rathaus

Taigiorrummer 4000-82122

MD-589-3/90 Wien, 28. Marz 1990

Entwurf eines Dienstfrei-
stellungsgesetzes - DFG;
Begutachtungsverfahren

zu Z1. 51.130/1-1/1990

An das
Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales

Das Amt der Wiener Landesregierung beehrt sich, zu dem im
Betreff genannten Gegenstand die folgende Stellungnahme
abzugeben:

Zu § 1 Abs. 2 72 1:

Arbeitsverhdltnisse zu Landern, Gemeindeverbanden und Gemeinden
sind gemaB § 1 Abs. 2 Z 1 DFG vom Geltungsbereich des Geset:zes
ausgenommen. Diese Bestimmung deckt sich mit dem Wortlaut des

§ 1 Abs. 2 Z 3 des Urlaubsgesetzes, BGBl. Nr. 390/1976. Ein
anderer Weqg der Abgrenzung der Anwendung von Bundesgesetzen auf
Dienstverhdltnisse zu Landern und -Gemeinden ist allerdings mit
§ 1 Abs. 2 Z 2 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes (EKUG), BGBl.
Nr. 65171989, gewahlt worden. Ein Grund fir unterschiedliche
Formulierungen ist nicht zu erkennen.

In diesem Zusammenhang ist darauf zu verweisen, daB es eine
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Reihe von Dienstverhdltnissen zu Landern und zu Gemeinden gibt,
die nicht auf landesgesetzlichen Regelungen beruhen. Gemaf Art.
XI Abs. 2 der B-VG-Novelle 1974, BGBl. Nr. 444, blieben bundes-
gesetzliche Vorschriften, die gemaB Art. 21 Abs. 1 und 2 B-VG

in die Zustdndigkeit der Lander fallen, bis zur Erlassung gleich-
artiger Bestimmungen durch die Lander als Bundesgesetze in

Kraft. Die Lander haben nicht in allen Fdllen gleichartige
Bestimmungen erlassen, sodaB fir viele Dienstverhaltnisse noch
bundesgesetzliche Bestimmungen gelten.

So gilt etwa fuir die Hausbesorger in den stddtischen Wohnhau-
sern der Gemeinde Wien nach wie vor eine bundesgesetzliche
Regelung, das Hausbesorgergesetz. Ahnliches gilt fir vertrags-
mdBige Apotheker der Gemeinde Wien (Gehaltskassengesetz). Die
Ausnahme von Dienstverhdltnissen zu Landern, Gemeindeverbanden
und Gemeinden vom Geltungsbereich des vorliegenden Entwurfes
sollte somit, adhnlich wie im § 1 Abs. 2 Z 2 EKUG, dann nicht
gegeben sein, wenn das Dienstverhdltnis auf bundesgesetzlichen

Regelungen beruht.

Zu § 2 Abs. 2:

Im Entwurf wird zu Recht eine bisher aufgetretene Harte besei-
tigt. Die Ausdehnung der Pflegefreistellung auf die notwendige
Betreuung (auch gesunder) "unmundiger Kinder" (gemeint offen-
sichtlich unmindig Minderjadhrige im Sinne des § 21 Abs. 2 zwei-
ter Satz erste Fallgruppe ABGB, also Minderjahrige bis zum

14. Lebensjahr) scheint aber zu weit. Die aufgetretenen Harte-
falle betrafen (bei gesunden Kindern) fast ausschlieflich
Kleinkinder, d.h. in der Regel Falle, in denen ein sonst be-
treuender Elternteil eines Kleinkindes wegen Erkrankung in
Spitalsbehandlung muBte.

Bei der notwendigen Betreuung von gesunden Kindern bei Ausfall

der Betreuungsperson sollte daher der Dienstfreistellungsan-
spruch auf Kinder bis zum siebenten Lebensjahr (Kinder im Sinne
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des § 21 Abs. 2 zweiter Satz zweite Fallgruppe ABGB) einge-
schrankt werden.

Anzumerken ist, daB nicht alle méglichen Harten beseitigt wur-
den. So kann es auch in jenen Fiallen zu einem Konflikt zwischen
Arbeitsvertragserfiilllung und moralischer Verpflichtung gegen-
iiber einem pflegebedirftigen Angehérigen kommen, wenn Letzterer
nit dem Arbeitnehmer nicht im gemeinsamen Haushalt lebt. Auch
ist kaum einsichtig, warum es fir die Pflege von im gemeinsamen
Haushalt lebenden Stiefkindern, Stiefelternteilen oder Geschwi-
stern keine Dienstfreistellung gibt.

Gleichzeitig werden 25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme dem
Prasidium des Nationalrates ubermittelt.

Fir den Landesamtsdirektor:
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Dr. Ponzer
Obersenatsrat
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