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OSTERREICHISCHER ARBEITERKAMMERTAG

| A-1041 Wien, Prinz-Eugen-StraBie 20~22 Postfach 534

An das
Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales

Stubenring 1

1010 Wien
thre Zeichen . Unsere Zeichen Telefon (0222) 65 37 65 Datum

Z1 20.044/3-1/87 1211-Dr Iv Durchwaht 482 18.9.1987
Betreft:

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
(44. Movelle zum ASVG) gedndert wird
Stellungnahme

Mit dem Ubermittelten Entwurf einer 44. Novelle zum ASVG soll, entsprechend
den Erlduterungen des Entwurfs, in erster Linie ein Beitrag zur Konsolidie-
rung des Bundeshaushaltes geleistet werden. Dieser Zielrichtung wird sei-
tens des Usterreichischen Arbeiterkammertages Yerstdndnis entgegengebracht,
sofern damit nicht sozialpolitisch unzumutbare Leistungsverschlechterungen
verbunden sind. Mithin sind MaBnahmen, die der Pensionsversicherung durch
Umschichtungen Finanzmittel anderer Versicherungstrager zufiihren, als das
kleinere Obel anzusehen; es ergibt namlich fiskal- und sozialpolitisch kei-
nen Sinn, Gebarungsiiberschisse einzelner Versicherungstrdger nicht zur Fi-
nanzierung von Sozialleistungen zu verwenden, wenn ansonsten in anderen
Versicherungszweigen Leistungen eingeschrdankt oder Beitrage angehoben wer-
den miiBten. Hingegen ist es verfehlt, so wie im vorliegenden Entwurf vorge-
sehen, die Pensionsversicherung mittelbar durch den Wegfall des Bestat-
tungskostenbeitrages finanziell zu begiinstigen und dafiir das Leistungsrecht
der Krankenversicherung zu verschlechtern. Abzulehnen ist auch, mittel-
fristig die finanzielle Basis der Unfallversicherung zugunsten der Pen-
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sionsversicherung zu unterminieren, was mit der Herabsetzung des Beitrags-
satzes in der Unfallversicherung geschehen diirfte.

Grundsdtzlich vertritt der Usterreichische Arbeiterkammertag den bereits im
Memorandum vom Juni 1987 niedergelegten Standpunkt, daB trotz der Notwen-
digkeit von MaBnahmen zur Budgetkonsolidierung im Rahmen der staatlichen
Budgetpolitik Vorkehrungen zu treffen sind, um auch in Zukunft die Ver-
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pflichtungen des Bundes gegeniiber der Sozialversicherung erfiillen zu kon-.

nen.

Zundachst jedoch zu den Einwdnden gegen den Wegfall des Bestattungskosten-
beitrages als Pflichtleistung der gesetzlichen Krankenversicherung aus dem
Versicherungsfall des Todes: Die Aufhebung dieser Leistung an Hinterblie-
bene sowie deren Verweisung auf Ermessensleistungen des Unterstiitzungsfonds
der Krankenversicherungstrdger ist aus der Sicht der gesetzlichen Interes-
senvertretung der Arbeitnehmer kaum damit zu rechtfertigen, daB sich die
Einkommens- und Vermogensverhdltnisse der Arbeitnehmer und Pensionisten
(und damit ihre Vorsorgemdglichkeiten fir den Todesfall) derart gedndert
hatten, daB der Bestattungskostenbeitrag nunmehr als obsolet zu verwerfen
wdre. Bedenkt man, daB fiir Begrdbnisse normalen Standards ein Mehrfaches
des Betrages von 6.000,-- Schilling aufgebracht werden muB, der gemaB § 171
Abs 1 derzeit als Bestattungskostenbeitrag gewdhrt wird, so wirde sein
Wegfall jene Personen am stdrksten treffen, die zu den einkommensschwachen
Pensionisten oder Arbeitnehmergruppen gezdhlt werden. Diese Personen sind
zumeist auch nicht Mitglieder von Sterbevereinen. V

Aus dieser Sicht stlinde die Abschaffung des Bestattungskostenbeitrages im
eklatanten Widerspruch zu dem in der Regierungserkldrung zum Ausdruck ge-
brachten Willen der Bundesregierung, Einsparungen nicht zu lLasten der so-
zial Schwachen vorzunehmen. Auf diese Absichtserkldrung wird auch auf Sei-
te 2 der Erlduterungen zum vorliegenden Entwurf hingewiesen. Der 1in den
finanziellen Erlduterungen ausgewiesene Einsparungsbetrag wird sich jJe-

denfalls nur unter Inkaufnahme sozialpolitischer Folgekosten realisieren

lassen. Da namlich damit zu rechnen ist, daB die Leistungen aus dem Unter-
stiitzungsfonds der Krankenkassen generell niédriger‘ sein werden als der
derzeitige Bestattungskostenbeitrag, werden sich die Hinterbliebenen auch
an die Unterstiitzungsfonds der Pensionsversicherungsanstalten wenden, was
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zwangsldufig zu einer Verminderung der Einsparung fiihren wird. DaB der
prognostizierte Wert dennoch nicht als zu hoch geschatzt gilt, hat seinen
Grund darin, daB vor allem sozial Schwdchere, deren Informationsmanko hin-
sichtlich der ihnen zustehenden sozialen Rechte ja bekannt ist, die Lei-
stungen des Fonds gar nicht in Anspruch nehmen werden.

Nach Ansicht des Usterreichischen Arbeiterkammertages steht demnach die
erwahnte Einsparung in keinem akzeptablen Verhdltnis zu der damit verbun-
denen Benachteiligung einkommensschwacher Bevolkerungsschichten. Allenfalls
widre es denkbar, die Zuerkennung des Bestattungskostenbeitrages als
Pflichtleistung der Krankenversicherung von der Einkommenssituation der
Hinterbliebenen (Gewdhrung bei Einkommen unter dem dreifachen Ausgleichszu-
lagenrichtsatz fir Alleinstehende) abhdngig zu machen.

SchlieBlich soll nicht verhehlt werden, daB den in der Privatwirtschaft
beschdftigten Versicherten Jjedes Verstdndnis fiir die Beseitigung des Be-
stattungskostenbeitrages fehlen wird, weil das Dienstrecht der Beamten To-
desfallbeitrdge vorsieht, die das AusmaB des Bestattungskostenbeitrages um
ein Vielfaches iibersteigen. Die Streichung des Bestattungskostenbeitrages
im Bereich des ASVG wlirde die jetzt schon vorhandenen Unterschiede zwischen
dem Versorgungssystem der oOffentlich Bediensteten und jenen der {Ubrigen

Arbeitnehmer noch vergroBern.

Beziiglich der Senkung des Beitragssatzes der Unfallversicherung um 0,1 Pro-
zentpunkte weist der Usterreichische Arbeiterkammertag auf sein Memorandum
an die Bundesregierung vom Juni 1987 (siehe Seite 46) hin. Darin bekennt er
sich zu einer moglichst umfassenden Unfallheilbehandlung und Rehabilitation
durch die Unfallversicherungstrdger; zudem verlangt er, die Bemiihungen auf
dem Gebiet der Unfallforschung und Unfallverhiitung zu intensivieren und

arbeitsmedizinische Zentren einzurichten.

Nunmehr ist zu beflirchten, daP der mit der Beitragsherabsetzung verbundene
Mittelausfall die Realisierung aller dieser MaPnahmen behindern konnte.
Dariiber hinaus wird aufgrund der erwarteten finanziellen Entwicklung der
Unfallversicherung die Herabsetzung wohl nur tempordr sein und in den Fol-
gejahren wieder zuriickgenommen werden miissen. Es sollte daher am geltenden
Beitragssatz in der Unfallversicherung festgehalten werden; allfdllige
Oberschiisse sind aber zur Pensionsversicherung zu transferieren,
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Als zweite Zieldimension des Entwurfs wird in den Er]éutérungen die quali-
tative Weiterentwicklung des Sozialversicherungsrechts genannt, worunter
vornehmlich administrative Erleichterungen fiir die Versicherten und text-
Tiche Anpassungen an das ASGG zu verstehen sind. Wirkliche Leistungsverbes-
serungen.sfel]en nur die Einfilhrung einer Selbstversicherung in der Pen-
sionsvefsicherung fir Personen, die ein schwerbehindertes Kind betreuen,
die Ubeﬁnahme der Vormerkkosten fir eine Organtransplantation und punktuel-

le Anderungen im Begiinstigungs- und Unfallversicherungsrecht dar. Einwinde .

dagegen werden zu den einzelnen Bestimmungen vorgebracht.

Zum MaBnahmenbereich Leistungsrecht hat der Usterreichische Arbeiterkammer-
tag bereits in der Stellungnahme zum Entwurf einer 42. ASVG-Novelle
(Schreiben vom 16.9.1986, 1211-Dr Iv) dem Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales eine Reihe von Novellierungsvorschldgen vorgelegt, die aber nur
zum Teil Aufnahme in den vorliegenden Entwurf fanden. So wird nach wie vor
der im Entwurf nicht bericksichtigte Vorschlag aus dem Bereich der Unfall-
versicherung als besonders vordringlich erachtet, Personen unter Unfallver-
sicherungsschutz zu stellen, die auf dem Weg zur Ablieferung oder Abholung
des Kindes von Kindergarten oder Schule einen Unfall erleiden. Die Notwen-
“digkeit solcher Wege ergibt sich einerseits aus der Aufsichtspflicht dieser
Personen, andererseits ist ohne Obergabe bzw Abholung dieser Kinder die
Ausiibung einer Beschdftigung oft uberhaupt nicht moglich. Der Unfallver-
sicherungsschutz fir diesen Personenkreis hat, was die origindre Ziel-
setzung der Unfallversicherung anbelangt, sicher eine weitaus groBere Be-
rechtigung als jener fiir Mitglieder der sogenannten Schulforen; auch gegen
deren Einbeziehung hat der Usterreichische Arbeiterkammertag keine Einwdn-
de.

Ebenso unberiicksichtigt geblieben 1ist ein Anliegen, das sich auf die
Problematik der Ruhensbestimmungen nach § 94 ASVG bezieht. Der neueren Ju-
dikatur des Oberlandesgerichtes Wien (siehe OLG Wien, 35 R 331/85) liegt
eine unsachliche, ehestens zu beseitigehde Differenzierung zwischen Pen-
sionisten zugrunde, die neben einer Pension Einkommen aus selbstandiger bzw

unselbstandiger Erwerbstdtigkeit beziehen.
Ein weiterer Novellierungsvorschlag betrifft § 238 ASVG. Liegen im fir die

Pensionsbemessung mafgeblichen Bemessungszeitraum keine Beitragsmonate vor,
was wegen Arbeitslosigkeit bisweilen vorkommt, so ermitteln die Pensions-
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versicherungstrdger derzeit die Bemessungsgrundlage aus der Beitragsgrund-
lage des letzten Beitragsmonates. Die damit verbundenen Zufdlligkeiten und
Spekulationsmdglichkeiten sind augenfdllig. Es wird vorgeschlagen, falls im
Bemessungszeitraum weniger als 12 Beitragsmonate vorliegen, den Bemessungs-
zeitraum so lange zu verlangern, bis 12 Beitragsmonate vorhanden sind.

Obwohl noch im Entwurf zur 42, Novelle von groBter Aktualitdt, scheint die
durchaus notwendige Klarung der Frage, ob die Ausstellung von Krankenschei-
nen eine Verwaltungs- oder Leistungssache ist, im Entwurf nicht mehr auf.
Es wird angeregt, diese Rechtssache als Leistungssache zu behandeln und in
§ 354 ASVG zu normieren.

Zur Klarste]]dng, daB die Angehirigeneigenschaft fiir ein Kind wieder auf-
lebt, wenn es zwar zum vollendeten 18. Lebensjahr erwerbstdtig war, kurz
darauf aber erwerbslos geworden ist, sollte in § 123 Abs 1 Z 2 ASVG anstel-
le des Wortes "seit" das Wort "nach" treten.

Mit Bedauern ist festzustellen, daB die noch im Entwurf zur 42. Novelle
vorbereitete Anderung des § 123 Abs 8 1it b ASVG im vorliegenden Novellie-
rungsentwurf nicht beinhaltet ist. Nach Ansicht des Usterreichischen Ar-
beiterkammertages sollte ein mitversicherter Angehdriger vom beitragslosen
Krankenversicherungsschutz ausgeschlossen werden, wenn er ein Erwerbsein-
kommen erzielt, das die Hohe des Einzelrichtsatzes nach § 293 Abs 1 1it a,
aa ASVG ubersteigt.

Zu den einzelnen Bestimmungen des ASVG wird folgendes vorgebracht:

Artikel 1 Z 1 (§ 5 Abs 12 7):

Die Ausnahme der Lehrvikare und Pfarramtskandidaten der Evangelischen Kir-
chen AB und HB von der Vollversicherungspflicht entspricht der gegenwdrti-
gen Rechtslage. Die ausdriickliche Anfithrung dieses Personenkreises ist nur
wegen der Anderung kirchenrechtlicher Vorschriften erforderlich, wonach
Lehrvikare und Pfarramtskandidaten nicht mehr unter die Bezeichnung "geist-

liche Amtstrédger" fallen.

Stehen diese Personen in einem Dienstverhdltnis zu einer anderen Korper-
schaft als ihrer Kirche, so sind sie wie bisher vollversichert.
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Es wurde jedoch libersehen, daB geistliche Amtstrdger der Evangelischen Kir-
che HB gemdB § 7 Z 4 1it b der Pflichtversicherung in der Pensionsversiche-
rung unterliegen. Da nunmehr Lehrvikare und Pfarramtskandidaten der Evan-
gelischen Kirchen nicht mehr geistliche Amtstrdger sind, miften die Lehr-
vikare und Pfarramtskandidaten der Evangelischen Kirche HB in § 7 Z 4 1it b
ausdriicklich angefiihrt werden.

Obersehen wurde weiters, daB nunmehr in § 314 a Abs 1 auch die Lehrvikare
und Pfarramtskandidaten der Evangelischen Kirche AB angefiihrt werden miis-
sen, weil auch fiir diesen Personenkreis ein Uberweisungsbetrag zu leisten

ist.

Artikel 1 22 (§ 7 71 1it f):
Wenn die Ausnahme der Lehrvikare und Pfarramtskandidaten von der Vollver-

sicherungspflicht weiterhin bejaht wird, ist fraglich, warum dieser Perso-
nenkreis in die Teilversicherung in der Kranken- und Unfallversicherung

nach dem ASVG einbezogen werden soll.

Sollte der Grund fir die Einbeziehung derjenigen Lehrvikare und Pfarramts-
kandidaten, die ausschlieBlich zu ihrer Kirche in einem Dienstverhdltnis
stehen, in ihrer sozialrechtlich unglinstigen Position liegen, so wdre je-
denfalls der Vollversicherung nach dem ASVG gegeniiber der Teilversicherung

der Vorzug zu geben.

Artikel 1 2 3 1it b (§ 8 Abs 1 Z 1 1it e):

Im Hinblick auf den aus funktioneller Sicht nicht undhnlichen Charakter der
Dienstverhdltnisse von Zeitsoldaten und Vertragsbediensteten der Gebiets-
korperschaften ist kein Grund zu sehen, de lege ferenda die gegenwdrtig
bestehenden sozialversicherungsrechtlichen Unterschiede zwischen diesen

beiden Berufsgruppen aufrecht zu erhalten.
Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird flr Zeitsoldaten mit einer mehr als

einjahrigen Dienstverpflichtung durch die Einbeziehung in die Teilversiche-
rung in der Krankenversicherung fir die gesamte Zeit ihrer Dienstverpflich-
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tung ein erster Schritt in diese Richtung gesetzt. Nach Ansicht des Uster-
reichischen Arbeiterkammertages sollte ein weiterer Schritt folgen, indem
fiir Zeitsoldaten auch die Teilversicherung in der Pensionsversicherung
Wirksamkeit erlangt. Damit wiirden auch die in der Stellungnahme zur
41. ASVG-Novelle vorgebrachten Einwdnde gegen die in dieser Novelle vorge-
nommene Anpassung des ASVG an bestimmte Anderungen des Wehrrechts hinfal-
lig. Damals war ja der Usterreichische Arbeiterkammertag der Auffassung,
dap die lediglich auf das letzte Dienstjahr eingeschrdnkte Pensionsver--
sicherung der Zeitsoldaten langfristig gesehen wegen der Anrechnung der
iibrigen Zeit der Dienstverpflichtung in Form von Ersatzmonaten in der Pen-
sionsversicherung zu einer stdrkeren Belastung der Pensionsversicherung und
zu einer Entlastung des Wehrbudgets fiihren wird.

Der Usterreichische Arbeiterkammertag weist erneut auf diese fliir die ge-
samte Versichertengemeinschaft unzumutbare Entwicklung hin und schldgt vor,
generell die Pensionsversicherung fiir Zeitsoldaten einzufihren.

Artikel I Z 4 1it b (§ 10 Abs 7 dritter Satz):

Zur Frage der vorlaufigen Krankenversicherung fiir Pensionswerber ist auf
die Stellungnahme zu Artikel I Z 2 des Entwurfes der 42. ASVG-Novelle zu
verweisen. Es wird daher wieder angeregt, den vorldufigen Krankenversiche-
rungsschutz auch auf das gerichtliche Verfahren zweiter und dritter Instanz
auszudehnen, weil ein RechtsmiBbrauch durch Einlegen von Rechtsmitteln zum
Zwecke der Vermeidung der Kosten einer Selbstversicherung in diesen Verfah-
rensstadien kaum mehr anzunehmen ist. Es wdre sogar zu tberlegen, den Lei-
stungswerber auch ohne Erfiillung der in § 10 Abs 7 vorgeschriebenen Bedin-
gung der wahrscheinlichen Pensionszuerkennung im Verfahren vor den Oberlan-
desgerichten und dem Obersten Gerichtshof unter Krankenversicherungsschutz

zu stellen.

Artikel I 7 5 (§ 15 Abs 2)

Eine erschopfende Erorterung dieser Problematik erfolgte im Schreiben des
Usterreichischen Arbeiterkammertages vom 30.3.1987 (1217-Dr PO) an das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales.
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Artikel 1 Z 7 (§ 18 a):

Zu § 18 a wurden dem Bundesministerium in der Stellungnahme des Usterrei-
chischen Arbeiterkammertages zur 42. ASVG-Novelle Vorschldge unterbreitet,
die sich zum einen - aus verteilungspolitischen Griinden - auf die Tlei-
stungsrechtliche Bewertung der Pflege schwerbehinderter Kinder mit festen
Betrdgen, zum anderen auf die Umstellung des geplanten Finanzierungsmodus
von der Beitragsleistung auf ein Umlageverfahren bezogen haben. An diesen
Vorschldgen hilt der Usterreichische Arbeiterkammertag auch in der Stel-
lungnahme zur 44. ASVG-Novelle fest. Es soll auch die Ansicht bekraftigt
werden, daB zur Finanzierung neben dem Familienlastenausgleichsfonds auch
die fiir das Behindertenwesen zustandigen Gebietskorperschaften beizutragen

haben,

Die zum Teil gednderte Ausgestaltung des § 18 a in der vorliegenden Ent-

wurfsfassung erfordert gewisse Erganzungen:

In der Vorlage ist die Altersgrenze des behinderten Kindes, bis zu der die
Pflegeperson die begilinstigte Selbstversicherung in Anspruch nehmen kann,
vom 19. auf das 27. Lebensjahr angehoben worden.

Nichtsdestoweniger ist es unverstdndlich, warum nach Vollendung des 27. Le-
bensjahres kein weiterer Bedarf nach einer Selbstversicherung bestehen
sollte. Dazu kommt, dap die spater fir 27 Prlegejahre gewdhrten Steige-
rungsbetrdge nicht ausreichen, die urspringlich beabsichtigte Mindest-
sicherung fiir Pflegepersonen sicherzustellien.

Nach Ansicht des Usterreichischen Arbeiterkammertages sollte von der Fest-
setzung einer Altersgrenze Abstand genommen werden. In diesem Zusammenhang
konnte eventuell, dh im Fall der Beibehaltung der derzeitigen Konzeption,
noch erwogen werden, § 77 Abs 2 1it a zu erweitern. So konnte Pflegeperso-
nen nach Beendigung der Selbstversicherung nach § 18 a eine noch zu normie-
rende frefwi]]ige AnschluBweiterversicherung fiir Zeiten fortgesetzter Be-
treuung behinderter Kinder angeboten werden. Im Hinblick darauf, daB die
Pflegepersonen, zumeist Frauen, durch die Pflege ohnehin schwer belastet
sind und ihr Kind nicht auf Kosten der Allgemeinheit in Heimen unterbrin-
gen, wire es berechtigt, den Beitragssatz fur die nachfolgende Weiterver-

sicherung auf 10 % festzulegen.
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Der Wirksamkeitsbeginn des § 18 a ist gemaB Artikel IX Abs 1 des Entwurfs
mit dem 1.1.1988 terminisiert. Das bedeutet, daB Personen, die vor diesem
Datum bei friherer Geltung des § 18 a bereits mehrere Jahre die Voraus-
setzungen der Selbstversicherung erfiillt hatten, aufgrund § 225 Abs 3 1it b
hochstens Versicherungszeiten im AusmaB von zwei Jahren vor der erstmalig
mﬁg]ichen Inanspruchnahme der Selbstversicherung riickwirkend erwerben kon-

nen,

Somit kommt flir diese Pflegepersonen weder die leistungswirksame Anrechnung
von 27 Pflegejahren als Beitragszeiten der Selbstversicherung in der Pen-
sionsversicherung in Frage noch die Anrechnung dieser Zeiten auf die War-
tezeit. Die volle Anrechnung dieser Zeiten ist erst nach Ablauf eines lan-
geren Zeitraumes nach Inkrafttreten des § 18 a, konkret nach 25 Jahren,
durchfihrbar. Es liegt auf der Hand, daB mit dieser Regelung alle jene
Pflegepersonén benachteiligt werden, die die Belastung der Betreuung
schwerbehinderter Kinder pensionsversicherungsrechtlich noch nicht geltend
machen konnen. Das sind Frauen, die heute mangels einer groBeren Anzahl von
Versicherungsmonaten eine niedrige Pension beziehen oder Frauen, die die
Wartezeit wegen des Pflegeaufwandes niemals eriillen konnten. Gegeniiber
Pflegepersonen, die in 25 Jahren in Pension gehen, sind auch jene Personen
im Nachteil, fiir die die langjdhrige Betreuung behinderter Kinder, obwohl
hinsichtlich der Pflegeleistung und deren gese]]schaftlichen Notwendigkeit
kein Unterschied besteht, im Pensionsversicherungsrecht erst sukzessive

Beriicksichtigung findet,

Angesichts dieser Rechtslage wdre zumindest zu diskutieren, im Rahmen des
§ 18 a auch den riickwirkenden Erwerb von Selbstversicherungszeiten zu er-
moglichen. Der Verteil ldge in der Vermeidung der unterschiediichen Behand-

'1ung von Neu- und Altpensionisten. Die negativen Implikationen bestiinden

einerseits in der weitaus griReren finanziellen Belastung der Kostentrdger,
andererseits wiirden die erheblichen Schwierigkeiten, die zeitlich weit zu-
riickliegende Pflege nachzuweisen, die Administration erschweren und zu

neuer, immanenter Ungleichbehandlung fihren.
Nicht unproblematisch ist die mehrmalige Verwendung des unbestimmten Ge-

setzesbegriffes "personliche Hilfe und Wartung" in § 18 a Abs 3. Damit sind
- wie Jjeder, der sich bereits mit einem dhnlichen Ausdruck beim Hilflosen-
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zuschuB auseinandergesetzt hat, weiB - Unklarheiten in der rechtlichen Be-
urteilung gleichsam vorprogrammiert. Es sollten deshalb Richtlinien erar-
beitet werden, deren Geltungsbereich sich auch auf andere BehOrden er-

streckt.

Von groBter Bedeutung ist auch, daB die Begutachtung von den Pensionsver-
sicherungstragern selbst vorgenommen wird und nicht auch noch Dienststellen
der Linder dazu beigezogen werden; davon auszunehmen ist lediglich die Er-
teilung der Bewilligung flr die Schulbefreiung. So konnen dem Kind zusdtz-

Tiche Untersuchungen erspart werden.,

Die Voraussetzung; daB das Kind der Wartung und Hilfe bedarf und nach Abs 3
Z 3 zusdtzlich noch dauernd bettldgerig sein muB, wird als zu streng erach-
tet.

Artikel 1 Z 9 b (§ 31 Abs 37 6):

In dieser Sache ist bereits in der Stellungnahme zur 42. ASVG-Novelle klar
zum Ausdruck gebracht worden, daB der Frage der Dotierung von Schulungsver-
anstaltungen filir Versicherungsvertreter aus der Sicht des Usterreichischen
Arbeiterkanmertages eine vorrangige Bedeutung zukommt. Nach dem vorliegen-
den Entwurf soll die Vorsorge fiir die fachliche Information der Versiche-
rungsvertreter in den Aufgabenbereich des Hauptverbandes der Sozialver-
sicherungstriger fallen; eine allfdllige finanzielle Mitwirkung ist somit
als zuldssige Mittelverwendung im Sinne des § 81 zweiter Satz anzusehen.

Ob nun der Hauptverband tatsdchlich zur Finanzierung dieser Schulungen vom
Usterreichischen Arbeiterkammertag herangezogen werden kann, bleibt nach
wie vor offen und bedarf einer gesetzlichen Normierung.

Die vorgesehene, auf einer Kann-Bestimmung beruhende Konstruktion wird als

unzureichend abgelehnt und mit Nachdruck die Verankerung des Finanzie-

rungsbeitrages als gesetzliches Obligatorium gefordert.
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Artikel 1 Z 22 (§ 76 Abs 2):

Aufgrund dieser Entwurfsbestimmung wdre von der Beitragsermafigung ausge-

schlossen, wer aufgrund einer vertraglichen Regelung Anspruch auf Ersatz

der Beitrdge hat. Diese Regelung kann sich im Bereich des Unterhaltsrechts

nach Schejdung unsozial auswirken, wenn beispielsweise der geschiedene Gat-

te verpflichtet ist, der geschiedenen Frau Unterhaltsleistungen inklusive
Beitrdge zur Selbstversicherung zu leisten. Ist dieser allenfalls aufgrund

seiner finanziellen Verhdltnisse nicht in der Lage, den vorgeschriebenen

Beitrag zu bezahlen, stiinde der Krankenversicherungsschutz der geschiedenen
Gattin in Frage, weil in diesem Fall eine Beitragsermdafigung nach der vor-
gesehenen Regelung ausgeschlossen wdre. Dieser Aspekt sollte vom Gesetzge-

ber beriicksichtigt werden.

Artikel 1 7 26 (§ 80 Abs 3):

Der Bundesbeitrag soll nunmehr unter "Bedachtnahme auf die Kassenlage des
Bundes" bevorschuBt werden. Das bedeutet, daB anstelle des Bundes die Pen-
sionsversicherungstrdger als Schuldner am Kapitalmarkt auftreten werden, um
den Pensionsaufwand zwischenfinanzieren zu kdnnen.

Niemand kann aber garantieren, daB sich a” la Tlongue gesehen die
Kreditkonditionen filir die Pensionsversicherungstrdger nicht unglinstiger
entwickeln als jene fiir den Bund, der ohne Zweifel einen groBeren Einfluf
auf die HOhe des Zinssatzes hat als die Anstalten. Es ist eher zu erwarten,
daB der Kreditapparat auf die infolge des finanziellen Engpasses gestiegene
Kreditnachfrage mit einer Zinssatzanhebung reagieren wird. Die Folge davon
ware, daB der Bundesbeitrag auch diese Zinsendifferenz abzudecken hatte,
was zu einer Mehrbelastung des Bundes fiihren wirde.

Artikel 1.7 34 (§ 108 h Abs 4):

Insofern ist der Usterreichische Arbeiterkammertag der Ansicht, daB die
Bevorschussung von Bundesmitteln nach dem bisherigen Modus vollzogen werden

Da bei Anwendung des § 240 nicht nur die Bemessungsgrundlage, sondern auch
der Pensionsbetrag geschiitzt ist, ist auch die Anfiihrung der Pensiqn in
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§ 108 Abs 4 erforderlich. Somit ist gegebenenfalls auch die Pension mit dem
Anpassungsfaktor zu valorisieren.

Artikel II1 Z 2 a bzw Z 10 (§ 117 Z 4 1it a, § 159):

Da auch das Krankenpflegegesetz (BGB1 Nr 102/1961) keine geschlechtsspezi-
fische Differenzierung im Bereich des Krankenpflegefachdienstes vorsieht,
sollite auch im ASVG von einer geschlechtsneutralen Formulierung der Kin-
der-, Kranken- und S3duglingspflege Gebrauch gemacht werden.

Artikel II Z 6 und Z 9 (§ 133 Abs 3, § 150 a):

Wie bereits vom Usterreichischen Arbeiterkammertag gefordert, sollen durch
diese Bestimmung die Krankenversicherungstrdger zur Obernahme der Kosten,
die mit der Anmeldung und Registrierung bei einer Organtransplantation ver-
bunden sind, verpflichtet werden. Durch den vorliegenden Entwurf wird die-
ses Ziel allerdings nur teilweise erreicht, weil den Krankenversicherungs-
trigern die Moglichkeit offen bleibt, in Form einer Ermessensentscheidung
Obergrenzen fir die Obernahme der Anmelde- und Registrierungskosten festzu-
legen. Es sind aber zweifellos diese Kosten in ihrer Gesamtheit - und nicht
nur ein Teilbetrag davon - als "unabdingbare MaBnahmen" im Rahmen einer
erfolgreichen Krankenbehandlung anzusehen. Des weiteren wird angeregt, auch
die Kosten fiir den Transport des Transplantats von der Organbank zur jewei-
ligen Krankenanstalt in die Novellierung einzubeziehen, da gerade diese
Kosten eine erhebliche von keiner Seite gewiinschte Barriere fir die rasche

Versorgung eines Versicherten mit Transplantaten bilden.

Artikel IT11 Z 2 1it b, d (§ 176 Abs 1 Z 5 und Z 13): ‘
Der Katalog der unter Unfallversicherungsschutz gestellten Tatigkeiten
sollte um die Ausbilderpriifung im Sinne des § 29 a BAG erweitert werden und
die in Z 13 'vorgenommene Einschrénkung der Befahigungspriifungen auf solche,

die Voraussetzung zur Auslibung eines Gewerbes sind, wegfallen.

Bei der im Entwurf vorgesehenen Formulierung wdre der Unfallversicherungs-
schutz bei beruflichen Befihigungspriifungen wie etwa bei der Lenkerprifung
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im Rahmen des Ausbildungsversuches als Berufskraftfahrer, bei den auf die
Lehrabschlupprifung anrechenbaren Teilpriifungen im Rahmen eines gesetzli-
chen Lehrverhdltnisses sowie bei sonstigen Befdhigungsprifungen, wie
SchweiBerpriifung, Kranfihrerprifung etc, die nicht auf Veranlassung einer
Dienststelle der Arbeitsmarktverwaltung oder nicht aufgrund einer Anordnung
des Dienstgebers durchgefiihrt werden, nicht gegeben.

Artikel IV Z 3 (§ 229 Abs 1 Z 2 1it b):

In § 229 Abs 1 Z 2 1lit b sollen Beschdftigungszeiten Osterreichischer
Staatsbiirger bei Osterreichischen Auslandsvertretungen vor dem 1.1.1939 als
Ersatzzeiten anerkannt werden. Im Hinblick auf die gewdhlte Textierung ist
zu befiirchten, daB mit dieser MaBnahme Ersatzzeiten fir Personen geschaffen
werden, die nicht der Versicherungspflicht nach dem ASVG unterliegen. GemaB
§ 3 Abs 2 1it f gelten Personen als Dienstnehmer im Sinne des ASVG, die bei
einer amtlichen Vertretung oder bei Mitgliedern einer solchen Vertretung im

Ausland beschdftigt sind.

In den Erliuternden Bemerkungen zu § 229 Abs 1 Z 2 lit b ist jedoch auch
von sonstigen Amtsstellen des Bundes im Ausland die Rede. Soweit die vor-
liegende Entwurfsbestimmung hinsichtlich des persdnlichen Geltungsbereiches
mit § 3 Abs 2 1it f akkordiert ist, bestehen keine Einwande; andernfalls

jst eine Harmonisierung anzustreben.

Artikel IV Z 5 (§ 240):

Wie aus Artikel IV Z 11 des Entwurfs hervorgeht, ist offenbar daran ge-
dacht, nicht alle Versicherungsmonate, sondern nur Beitragsmonate der
Pflichtversicherung der neu angefallenen Pension anzurechnen. Das fuhrt
dazu, daB womdglich Ersatzmonate nach § 227 Z 1, die ein invalid (berufs-
unfahig) gewordener Versicherter im Rahmen einer Umschulung wdhrend des

Pensionsbezuges erwirbt, nicht zur Anrechnung kommen.
Als Ausgleich dafiir und zur Herbeifihrung einer generell besseren Versor-

gung jener Versicherten, deren Invaliditat (Berufsunfahigkeit) schon in
jungen Jahren eingetreten ist, wird vorgeschlagen, mit dem Zurechnungszu-
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schlag nach § 261 Abs 3 Versicherungszeiten bis zum 55. Lebensjahr anzu-
rechnen und die derzeitige Leistungsobergrenze von 50 % der Bemessungs-

grundlage wegfallen zu lassen.

Anzumerken ist noch, daB auch § 18 SUG von der hier angestrebten Rechts-
inderung betroffen ist. Nach § 18 SUG gelten Zeiten des Bezuges einer Son-
derunterstiitzung als Ersatzzeiten im Sinne des § 227. GemdB § 15 SUG sind

bei Wegfall der Sonderunterstiitzung und nachfolgendem Anfall einer Pension.

die Bestimmungen des § 240 “sinngemaB" anzuwenden. Dies wiirde bedeuten, daB
sich die Zeiten des Bezuges der Sonderunterstiitzung nicht mehr leistungs-
steigernd auswirken konnen, weil sie ja nur Ersatzzeiten, nicht aber Bei-
tragszeitén sind. Auf diese Unvereinbarkeit mit § 240 sollte seitens des

Gesetzgebers Bedacht genommen werden.

Artikel IV Z 7 bzw Z 12 (§ 253 Abs 2 bzw § 276 Abs 2):

Die Knderung des Bemessungszeitraumes und die Reform des Abschnittes VI a '

des ASVG ilber die Renten- und Pensionsanpassung im Rahmen der 40. ASVG-No-
velle fiihrten zuletzt bei vorzeitigen Alterspensionen sowie Pensionen aus
dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfihigkeit zu einem betrdcht-
lichen Anstieg der Neufestste]]ungsdntrége zum Zeitpunkt der Erreichung des
Pensionsalters fur eine Alterspension nach § 253 Abs 1. Diese Pensionen
missen neu berechnet werden und erreichen wegen obgenannter MaBnahmen der
40. Novelle, von einigen Ausnahmen abgesehen, oft ein erheblich hoheres

AusmaB als die vorher bezogenen Pensionen.

Solche Pensionserhdhungen stellen nach Ansicht des Usterreichischen Arbei-
terkammertages sachlich ungerechtfertigte Leistungsverbesserungen dar; die
ErhGhung der Pension ist in diesen Fillen ja nicht die Folge der Anrechnung
zusitzlicher, nach dem Anfall der Pension erworbener Beijtragszeiten, son-
dern ist ausschlieBlich durch den Umstand bedingt, daR der Pensionsbezieher
die Altersgrenze fir die Alterspension erreicht hat. So gesenen bestehen
gegen die im Entwurf in Aussicht gestellte Umwandlung von vorzeitigen Al-
terspensionen bzw Pensionen nach §§ 254 und 271 in Alterspensionen und "die
Beibehaltung des bisherigen AusmafPes dieser Pensionen, falls keine weiteren
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Beitragsmonate der Pflichtversicherung zwischen dem Erst- und dem Neuanfall
der Pensicnen erworben wurden, keine Bedenken.

Es wird deshalb empfohlen, dem § 253 Abs 2 letzter Halbsatz folgende Fas-
sung zu geben: "... und zwar in dem bis zu diesem Zeitpunkt bestandenen
AusmaB, sofern seit dem Stichtag fir die vorzeitige Alterspension bzw In-
validitdts- oder Berufsunfahigkeitspension keine Pflichtversicherungsmonate

erworben wurden",

In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, daP es bis dato unter-
lassen worden ist, die Berufsunfdhigkeitspension neben der Invaliditats-
pension in § 253 Abs 2 zu nennen. Diese Gesetzesliicke sollte auf schnell-
stem Weg korrigiert werden. An die neuen Zielvorstellungen des § 253 Abs 2
miBte auch eine Formulierung auf Seite 37 der Erlauternden Bemerkungen an-
gepaBt werden. Danach soll die (umgewandelte) Alterspension nicht, wie in
der Vorlage vorgesehen ist, im bis zum Stichtag bestandenen AusmaB weiter-
gewahrt werden, sondern mindestens in dem bis zum Stichtag bestandenen Aus-
maB. Diese Textierung konnte unter Umsté@nden den Eindruck erwecken, daB die
Neuregelung an die im geltenden § 253 Abs 2 vorgegebene Vorgangsweise an-
knlipft, die zu Ergebnissen flihrt, die mit dem vorliegenden Entwurf gerade
vermieden werden sollen. Um vorweg einer solchen (subjektiven) Interpreta-
tion aus dem Wege zu gehen, wdre der Wortlaut der Erldauternden Bemerkungen

ebenfalls zu modifizieren,.

Artikel IV Z 11 bzw Z 15 (§ 261 Abs 5 bzw § 284 Abs 6):
Zur Berechnung des Steigerungsbetrages sind nicht schlechthin Versiche-
rungszeiten, sondern die zu Versicherungsmoraten verdichteten Versiche-

rungszeiten heranzuziehen.

Der Ausdruck "Beitragszeiten" ist daher durch den Ausdruck "Beitragsmonate"

2U ersetzen, .

Weiters wdre zu bericksichtigen, daB nicht nur der Zurechnungszuschlag,
sondern auch der Kinderzuschlag durch weitere Versicherungsmonate beein-
fluBt wird. Darauf wdre in beiden Tatbesténden Bedacht zu nehmen.
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Artikel IV Z 16 (§ 292 Abs 4): ‘
Vollig verfehlt ist es nach Ansicht des Usterreichischen Arbeiterkammerta-

ges, Korperschadensrenten aus dem deutschen Bundesentschddigungsgesetz

(BEG) nur zu einem Drittel ihres Betrages fiir die Ausgleichszulage anrech-

nungsfrei zu stellen.

Abgesehen davon, daB im Falle des Inkrafttretens des neuen § 292 Abs 4 von

den wenigen in Usterreich lebenden BEG-Rentenbeziehern kaum jemand die Vor-.

aussetzung fir die mit der Anrechnungsfreiheit verbundenen ErhGhung der
Ausgleichszulage erfiillen konnen wird, ist der Hinweis auf den sachlichen
Zusammenhang zwischen BEG-Renten und Renten aus dem Osterreichischen Opfer-
firsorgegesetz, auf dem die restliche Zweidrittelanrechnung gestiitzt wird,
unbegriindet. Ein solcher wird in § 294 Abs 4 der Entwurfsfassung zu kon-
struieren versucht, indem auf das im Opferfiirsorgegesetz verankerte Kampf-
moment als Verfolgungsgrund Bezug genommen wird. Dieses Moment wird natiir-
lich beim Verfolgungstatbestand "aus Griinden der Rasse" im BEG nicht gefor-
dert, obgleich auch in diesen Fallen eine Entschadigung iliber eine Korper-
schadensrente vorgesehen ist, die lbrigens auch von der dem Bundesministe-
rium flir Arbeit und Soziales bestens bekannten Frau Edith Stern bezogen

wird,

BEG-Renten und Renten aus dem Opferfiirsorgegesetz sind demnach substantiell
nicht gleichzuhaiten. Noch weniger ist ein Drittel der BEG-Rente einer
Opferrente gleichzuhalten, wie in den Erlduternden Bemerkungen zu Tlesen
ist. Eine solche Argumentation ist apodiktisch und findet in Gesetz und
Wirklichkeit keinen Anhaltspunkt. Vor allem in quantitativer Hinsicht ent-
sprechen die beiden Rentenarten nicht der behaupteten Relation: Im Fall der
Frau Edith Stern etwa betrdgt die Korperschadensrente rund 5.000,-- Schil-
ling, die Pension anndhernd 3.000,-- Schilling. Die Grundrente nach § 11
Kriegsopferversorgungsgesetz, die ja betragsident ist mit der Opferrente,
erreicht 1987 die Hohe von 4.097,-- Schilling. Auch wenn die deutsche Rente
im Durchschnitt etwas hoher als 5.000,-- Schilling ist, macht sie in der
Durchschnittsbetrachtung nicht das Dreifache der Osterreichischen Opferren-

te aus.

Es wird daher vorgeschlagen, aus humanitdren Erwdgungen Leistungen aus dem
deutschen BEG nicht auf die Ausgleichszulage anzurechnen.
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Artikel V 7 1 (§ 321 Abs 4):

Auch der Usterreichische Arbeiterkammertag hat ein Interesse an einer mog-
lichst umfassenden Sammlung von (statistischen) Daten und an einer genauen
Statistik der Sozialversicherung. Unter diesem Aspekt wird die Einbeziehung
der landesgesetzlich geregelten Kranken- bzw Unfallfilirsorgeeinrichtungen in
die Regelung liber die wechselseitige Verwaltungshilfe beflirwortet.

Allerdings diirften entgegen der Auffassung des Bundesministeriums fiir Ar-
beit und Soziales damit auch verfassungsrechtliche Probleme impliziert
sein. Es erhebt sich namlich die Frage, ob durch ein Bundesgesetz in die
Rechtssphdre von landesgesetzlich geregelten Rechtstrdgern eingegriffen
werden darf. Ferner liefe sich aufgrund des Artikels 22 B-VG, der die wech-
selseitige Hilfeleistung normiert und von dessen Regelungsbereich die Or-
gane der Selbstverwaltung - von den Gemeinden abgesehen - ausgenommen sind,
die Zuldssigkeit der geplanten Verwaltungshilfe sehr in Frage stellen.

Nach Ansicht des Usterreichischen Arbeiterkammertages sollte auf diese Ge-

sichtspunkte Bedacht genommen werden.

Artikel V 7 6 (§ 357 a):

Das Kernproblem des § 357 a uber die amtswegige Wiederaufnahme des Verfah-
rens iber wiederkehrende Leistungen besteht darin, daP aus einem Bescheid
iber die Zuldssigkeit der Wiederaufnahme nicht hervorgeht, welche Auswir-
kungen die Wiederaufnahme auf den Leistungsanspruch hat. Die Versicherungs-
trdger sollten daher gesetzlich verpflichtet werden, in dem Wiederaufnahme-
bescheid darauf hinzuweisen, welche Folgewirkungen durch die Wiederaufnahme

eintreten.

Artikel V Z 21 1it b (§ 502 Abs 6): _
Die geplante Neuregelung des § 502 Abs 6 ist nach Ansicht des Usterreichi-
schen Arbeiterkammertages zu weit gefaft.

Durch diese Anderung wiirden ua auch die Versicherungszeiten jener Kinder
Berticksichtigung finden, die mit ihren Eltern aus den im § 500 genannten
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Grinden emigriert sind. Durch die begiinstigte Nachentrichtung von Beitrédgen
wiirden sie zum Bezug einer Osterreichischen Pension berechtigt werden, die
damit begriindet werden konnte, daB dem Bezieher durch die Emigration ein
sozialversicherungsrechtlicher Nachteil erwachsen ware. Ein solcher Nach-
teil kann indes nur unterstellt werden, wenn die Emigration nach Vollendung
des 15. Lebensjahres erfolgt ist. Demnach sollte die Nachentrichtung von
Beitrdgen jedenfalls erst nach Erfillung dieser Voraussetzung zuldssig
sein. Als weitere Voraussetzung sollte der Erwerb einer Mindestanzahl von
Beitragszeiten der Pflichtversicherung 1in der Osterreichischen Pensions-
versicherung nach dem Jahre 1945 vorgesehen werden. Es ist nicht einzuse-
hen, warum die Osterreichische Pensionsversicherung die Versicherungslast
fiir Zeiten ibernehmen soll, in denen die Pensionsversicherungspflicht wegen
faktischer Unmoglichkeit gar nicht begriindet hdtte werden konnen. Zu fragen
ist auch, warum sie an im Ausland lebende Personen leisten soll, die nach
der Emigration dort geblieben sind, sich ein Leben aufgebaut haben und
mittlerweile (soziale) Alterssicherungsleistungen vom Wohnsitzstaat erhal-

ten.

Die gleichen Voraussetzungen sollten wirksam werden, wenn anstelle der
Nachentrichtung die direkte Anrechnung der Zeit des Auslandsaufenthaltes,
wihrend der der Emigrant von Arbeitslosigkeit betroffen war, als Versiche-

rungszeit Platz greift.

Der Usterreichische Arbeiterkammertag bemangelt, daB die aus § 502 Abs 6
entstehenden Mehrkosten nicht in den finanziellen Erlduterungen aufschei-
nen. Die Behauptung in den Erlduternden Bemerkungen, daB keine wesentlichen
Mehrausgaben in der Pensionsversicherung verursacht werden, weil sich be-
stehende Sozialversicherungsabkommen kostenbremsend auswirken, ist nach
Meinung des Usterreichischen Arbeiterkammertages unzutreffend. Es ist viel-
mehr so, daB in den von Usterreich abgeschlossenen Sozialversicherungsab-
kommen begiinstigte Personen von einer zwischenstaatlichen Kirzung ihrer
Pension ausgenommen sind (siehe Artikel 35 a des Abkommens zwischen der
Republik Usterreich und der Schweizerischen Eidgenossenschaft lber Soziale
Sicherheit; Artikel 33 des Abkommens zwischen der Republik Usterreich und
Israel, Artikel 26 des in Vorbereitung stehenden Abkommens zwischen der
Republik Usterreich und Kanada; Artikel 24 des in Ausarbeitung stehenden
Abkominens zviischen der Republik Usterreich und den Vereinigten Staaten von

Aumerika).
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Anhand einer typischen Biographie sollen im folgenden die Kosten einer
Gsterreichischen Pension ermittelt werden, die im Falle der Beitragsnach-
entrichtung an eine im Ausland lebende Person, die als Kind mit ihren
Eltern Usterreich verlassen muBte, auszubezahlen widre: Ein zehnjdhriges
Midchen emigriert mit ihren Eltern in die Schweiz, absolviert 1in der
Schweiz die Ausbildung als Arztin und wird dort als Arztin tdtig. Aufgrund
der Bestimmung des Entwurfes zahlt sie im Jdnner 1988 fir 15 Jahre Beitrdge
gemiB § 502 ein. Die Beitragsleistung betrdgt fiir 15 Jahre 5.400,--. Die
monatliche Pension betragt 3.000,-- Schilling. Die zustdndige Pensionsver-
sicherungsanstalt hat also schon nach der Auszahlung von zwei Monatspensio-
nen einen hoheren Betrag aufgewendet, als sie im Wege der Beitragsentrich-

tung erhalten hat.

Wenn nun 10.000 Personen von der Moglichkeit der Nachentrichtung Gebrauch
machen, wiirde dies zu einer Jjahrlichen Mehrbelastung von rund 420 Mio
Schilling fiihren. Der Vollstdndigkeit halber sei bemerkt, daB Kinder von
Eltern, die im KZ umgekommen sind, wenn sie in Usterreich geblieben sind,
nicht die Moglichkeit haben, diese Begiinstigung zu lukrieren.

Aufgrund der geduBerten Bedenken steht der Usterreichische Arbeiterkammer-
tag dem geplanten Absatz 6 des § 502 ablehnend gegeniiber und regt an, al-
lenfalls dessen persdnlichen Geltungsbereich einzuschrdnken.

Artikel V Z 23 (§ 506 b):

Der vorgeschlagene § 506 b enthdlt eine Reihe von Widerspriichen. So statu-
jert er das Recht der Hinterbliebenen auf Erwerb von Versicherungszeiten
durch eine nachtriagliche Beitragsentrichtung. Stellt man in Rechnung, daB
andere Hinterbliebene diese Mdglichkeit nicht haben (siehe auch § 225
Abs 3), so kann dieser Regelung nicht zugestimmt werden.

Merkwirdig mutet auch der Unstand an, daB nach § 506 b letzter Halbsatz
durch'die Beitragsnachentrichtung Pflichtbeitragszeiten in der Pensionsver-
sicherung der Angestellten erworben werden konnen, cbwohl lediglich ein
Beitrag in der HGhe von 20 % der Hochstbeitragsgrundlage zum Zeitpunkt der
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Beendigung der Tdtigkeit bei einer internationalen Organisation abzufiihren
ist. Der Beitragssatz in der Pflichtversicherung betrdgt bekanntlich 22,7 %
der Beitragsgrundliage. Es wiirde also naheliegen, die nachtrdglich erworbe-
nen Zeiten als Beitragszeiten in der Weiterversicherung zu qualifizieren,
so wie es auch beim sogenannten Nachkauf von Versicherungszeiten geschehen
ist. Dann allerdings widre dieser Beitrag von einer um ein Sechstel erhohten
Hochstbeitragsgrundlage zu entrichten. Sozialpolitisch bedenklich 1ist der
Passus, dap Zeiten des Dienstverhdltnisses nur erworben werden kbnnen, "so-
fern dieses im Interesse der Republik Usterreich gelegen ist". Das muB
zwangsldufig dazu fiihren, daB bei Tdatigkeiten von Schreibkrdften oder auch
Putzfrauen Osterreichischer Staatsangehdrigkeit bei internationalen Organi-
sationen nicht einfach davon auszugehen ist, daB sie im Interesse Uster-
reichs ausgelibt wurden. Sie sind unter Umsténden von der Beitragsnachent-
richtung ausgeschlossen, wenn das "Interesse" tatsdchlich evaluiert wird.
Nach Auffassung des Usterreichischen Arbeiterkammertages sollte dieser Pas-

sus wegfallen.

Dessen ungeachtet erhebt sich die in diesem Konnex essentielle Frage, wes-
halb § 506 b uUberhaupt zur Diskussion gestellt wird. Das ASVG bietet seit
jeher die freiwillige Weiterversicherung fiir versicherungsfreie Zeiten an.
Bei entsprechendem Interesse fir eine Alterssicherung hatten die Normadres-
saten des § 506 b von dieser Moglichkeit ohne weiteres Gebrauch machen kon-
nen. Aus diesem Blickwinkel betrachtet ist die intendierte Uffnung der Pen-
sijonsversicherung fiir den Personenkreis des § 506 b ein Privileg, das ande-
ren Versicherten verschlossen ist. Ein Aspekt dieses Privilegs ist auch,
daB mit dem Erwerb von Pflichtversicherungszeiten mit einem Schlag die be-
sonderen Voraussetzungen des § 253 b erfiillt werden kionnen.

Insgesamt wird also die sachliche Rechtfertigung des § 506 b in Frage ge-
stellt. Zumindest fir die Zukunft sollte das Nachentrichtungsrecht besei-
tigt werden und statt dessen fir die Information des in Frage kommenden
Personenkreises, daB es im Rahmen des ASVG die Moglichkeit der freiwilligen
Weiterversicherung in der Pensionsversicherung gibt, gesorgt werden.
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AbschlieBend wird mitgeteilt, daB im Sinne der EntschlieBung des National-
rates anliplich der Verabschiedung des Geschaftsordnungsgesetzes,
BGB1 Nr 178/1961, 25 Abdrucke dieser Stellungnahme dem Prdsidium des Na-
tionalrates zugleitet werden.

Der Prasident: Der Ka amtsdirektor: -
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