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ANTRAG ~ Pras: 5. NOV. 1990

der Abgeordneten Dr.Schiissel, Eleonora Hostasch

und Kollegen

betreffend ein Bundesgesetz,‘mit lem das Sonq— und
Feiertags-Betriebszeitengesetz und das Arbeitsruhegésetz
gedndert werden - |

Der Nationalrat wolle beschiieﬂen:

Bundesgesetz VOM :............ . mit dem das Sonn- und
Feiertags-Betriebszeitengesetz und das Arbeitsruhegesetz
gedndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1

Das Sonn- und Feiertags-Betriebszeitengesetz, BGB1.Nr.129/1984,

wird gedndert wie folgt:
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Nach § 3 wird folgender § 3a éingefﬁgt{

"§ 3a. Der Landéshauptmann kann durch Verordnung nach Anhérung
der zustdndigen Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und
der zustdndigen Kammer fiir Arbeiter und Angestellte das

Of fenhalten der Verkaufsstellen (§ 1 Abs.i bis 3 1
8ffnungszeitengesetz, BGB1.Nr.156 ‘1958, zuletzt geidndert durch
BGB1.Nr.633a/1989) am 8.Dezember zulassen, wenn dieser auf
einen Samstag f&llt."

Artikel II

Das Arbeitsruhegesetz, BGBl. Nr. 144/1983, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 413/1990, wird wie folgt
gedndert: ‘

Nach § 7 wird § 7a eingefiigt:

"7a. Bei Vorliegen einer Verordnung des Landeshauptmannes géméB '
§ 3a des Sonn- und Feiertags-Betriebszeitengesetzes,
BGB1.Nr.129/1984, fiir das Offenhalten der Verkaufsstellen (§ 1
Abs.l bis 3 Offnungszeitengesetz, BGBl.Nr.156/1958, zuletzt
geidndert durch BGBl.Nr.633a/1989) und eines Kollektinert:ages
kann durch diesen an einem auf einen Samstag fallenden

8 .Dezember die Beschdftigung von Arbeitnehmetn zugelassen
werden." ' ' '
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Artikel III
Inkrafttreten
Dieses Bundesgesetz tritt am 30.November 1990 in Kraft.

In formeller Hinsicht wird beantragt, diesen Antrag unter

Verzicht auf die Erste Lesung dem Ausschuf fir Arbeit und
Soziales zuzuweisen. '
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ERLAUTERUNGEN

Seit Jahren fordert die Wirtschaft ein Offenhalten der
Geschdfte am 8.Dezember, wenn dieser auf einen Samstag fdllt.
Nach geltendem Recht ist eine Auc~ahme von der Feiertagsruhe
fiir die Beschdftigung von Arbeitnehmern in Handelsgeschidften am
8.Dezember nicht méglich. Nach deﬁ eindeutigen Wortlaut des.
Gesetzes kann sich weder der Bundesminister auf einen |
Tatbestand des § 12 Abs.1 Arbeitsruhegesetz stﬁtzen,vda der
Einkauf von Weihnachtsgeschenken gerade am 8.Dezember kein
dringendes Lebensbediirfnis darstellt, noch kann der
Landeshauptmann eine Verordnung nach § 13 Arbeitsrﬁhegesetz
erlassen, weil der Begriff des "auBerordentlichen Bedarfs" eng
auszulegen ist und sich nur auf bestimmte Ereignisse, lokale
Veranstaltungen oder einzelne Regionen beziehen kann, wie die
Erlduternden Bemerkungen hiezu ausfﬁhren, Der Landeshauptmann
kénnte nach geltendem Recht auch keine Verordnung nach § 3
Betriebszeitengesetz erlassen, da die nahezu gleiche
Formulierung dieser Bestimmung mit § 13 Arbeitsruhegesetz nur
die Auslegung zuldft, daB auch diese Verordnungserméchtigung

eng auszulegen ist, wie die Erlduternden Bemerkungen hiezu
beweisen. ‘

Nunmehr haben sich im Bundesland Salzburg sowohl die
Gewerkschaft der Handelsangestellten als aubh die Handelskammer
fir ein Offenhalten der Geschifte am heurigen 8.Dezember
ausgesprochen. Dieses Salzburger Modell wird auch fir die
iibrigen Bundesldnder eréffnet.

Voraussetzung fir das Offnen der Geschifte ist eine Verordnung
des Landeshauptmannes. Mit einer Novelle zum | |
Betriebszeitengesetz wird eine solche Verordnungsermdchtigung
fir den Landeshauptmann geschaffen. Der Landeshéuptmahn kann
die Verordnung auf bestimmte grenznahe Gebiete beschréhken,'um
den KaufkraftabflufB zu verhindern. '
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Diese Verordnung des Landeshauptmannes gestattet jedoch
lediglich das Offenhalten der Geschifte und die Kundenbedienung
durch den Gewerbeinhaber. Um auch die Beschiftigung von
Arbeitnehmern zu erméglichen, sieht der Entwurf vor, daf der
Kollektivvertrag als Zulassungsnorm die Beschdftiqung von
Arbeitnehmern im Rahmen dieser Verordnung gestattet. Da sich
die Regelung jeweils nur auf ein Bundesland beziehen kann,
kénnen solche Kollektivvertridge auch nur fiir einzelne
Bundesldnder abgeschlossen werden. Der Kolléktivvertrag kann
die Beschidftigung der Arbeitnehmer entweder fiir den ganzeh
Bereich der Vérordnung als auch nur fir Teile zulassen. Er kann
aber hinsichtlich der Beschdftigung von Arbeitnehmern nicht
iiber den Geltungsbereich der Verordnung hinausgehen. Im
Hinblick darauf muB durch eine kﬁnftige Novellevzum ,
Arbeitsverfassungsgesetz klargestellt werden, daf derartige
Kollektivvertrdge nicht gesatzt werden kénnen, da ein

Of fenhalten der Geschifte nicht ohne Zustimmung der jeweiligen
Handelskammer im Verordnungswege (also durch ein o
Verwaltungsorgan) geregelt werden soll. Der Kollektivvertrag
sollte weiters Regelungen enthalten, die es den Arbeitnehmern
erméglichen, frei dariiber zu entscheiden, ob sie an einem
gesetzlichen Feiertag arbeiten oder die:Feiertagsruhe'aus
konfessionellen oder sonstigen Griinden einhalten wollen. Durch
den Abschluf dieses Kollektivvertrages ist auch die
sozialrechtliche Absicherung der am Feiertagbbeschéftigten
Arbeitnehmer gewdhrleistet.
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