25§/A XVIII. GP - Initiativantrag (gescanntes Original)
- L/O‘H der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
des Nationalrates XVIIL. Gesetzgebungsperiode
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No. ...239.1A

ANTRAG Prés.. 3 DEZ 1991
der Abgeordneten Dr. Nowotny, Dr. Stummvoll
und Genossen

betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Pensionskassengesetz und Abschnitt XII des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 281/1990 gedndert werden

Der Nationalrat wolle beschliefen:

Bundesgesetz, mit dem das Pensionskassengesetz und Abscbhn_ilt Xn
des Bundesgesetzes BGRBI. Nr. 281/1990 geiindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Das Pensionskassengesetz, BGBI. Nr. 281/1990, wird wie folgt gedndert:
1. § 2 Abs, 2 lautet:

"(2) Wenn der jahrliche Veranlagungsiiberschuf IT gema8 Formblatt B, bezogen auf das-
Vermogen (Formblatt A, Aktiva, ausgenommen die in Pos. XIV enthaltenen Forderungen
aus Rechnungszinsen gemdfl § 48, und die Pos. XV, XVI und XVII) der jeweiligen
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft im Durchschnitt der letzten 60 Monate nicht:
mindestens die Hailfte der durchschnittlichen monatlichen Sekunddrmarktrendite der
Bundesanleihen der vergangencn 60 Monate abziglich 0,75 erreicht, so ist der Fehlbetrag
dem Vermdgen dieser Veranlagungs- und Risikogemeinschaft aus den Eigenmitteln der |
Pensionskasse gutzuschreiben.”

2. § 24 Abs. | lautet:
"(1) Ubersteigt der Veranlagungsiiberschuf 1 (Formblatt B) abziiglich der
Rechnungszinsen gemaB § 48, bezogen auf das durschnittliche Vermogen der

Veranlagungs- und Risikogemernschaft (Formblatt A, Aktiva, ausgenommen die Pos.
XIV, XV, XVI und XVII) die im Geschiftsplan vorgesehenen rechnungsmafBigen
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Unerschilsse, so ist der Unterschiedshetrag einer Schwankungsritckstellung zuzufihren.
Unterschreitet der Veranlagungsiiberschu 1 (Formblatt B) abziglich der Rechnungszinsen
emifl § 48, bezogen auf das durchschnittliche Vermégen der Veranlagungs- und
isikogemeinschaft (Formblatt A, Aktiva, ausgenommen die Pos. X1V, XV, XVI und

V1D, die im Geschiftsplan vorgesehnen rechnungsmifigen Uberschiisse, so ist die

hwankungsriicksteliung im Ausmaf dieses Fehlbetrages aufzulosen,”
3. § 24 Abs. 3 und 4 lauten:

"(3) Der Soillwert der Schwankungsriickstellung ist iim Geschaftsplan festzulegen, wobei |
er nicht weniger als 10 vH und nicht mchr als 15 vH des der Veranlagungs- und
Risixogemeinschaft zugcordneten Vermégens (Formblatt A, Aktiva, ausgenommen die
Pos. XIV, XV, XV] und XVII) betragen darf. Der Geschiftsplan kann vorsehen, dafl der -
obige Sollwert innerhalb der gesetzlichen zuldssigen Schwanktlngsbrcite durch BeschluB
des Vorstandes geandert wird.

(4) Ubersteigt die Schwankungsriickstellung den im Geschéilsplan‘ oder durch Beschlufl
des Vorstandes festgelegten Sollwert, so sind jahrlich 10 vH des Unterschiedsbetrages
aufzuldsen. Auf Beschlufl des Vorstandes kann die Aufldsung fiir Anwartschafts- und/oder
Leistungsberechtigte eines oder mehrer Arbeitgeber unterbleiben, solange der Sollwert laut
Abs. 3, bezogen auf das Vermogen der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
(Formblatt A; Aktiva, ausgenommen die Pos. XV, XVI und XVII), nicht uberschritten
wird. Ubersteigt die Schwankungsrickstellung 20 vH des der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft zugeordneten Vermdgens (Formblatt A, Aktiva, ausgenommen die
Pos. X1V, XV, XVI und XVII), so ist der Unterschiedsbetrag sofort aufzulosen. Auf
Beschluf des Vorstandes kann die  Auflosung unterbleiben, solange die
Schwankungsrickstellung 20 vH  des der Veranlagungs- und Risikogemeinvschaft
zugeordneten Vermogens (Formblatt A, Aktiva, ausgenommen die Pos. XV, XVI und
XVII) nicht ubersteigt. "

4. § 24 Abs. 6 und 7 lauten:

"(6) Solange die Schwankungsriickstellung unter 5vH des der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft zugeordneten Vermogens (Formblatt A, Akliva, ausgenommen die
Pos. XIV, XV, XVI und XVII) hegt, ist der Veranlagungsiiberschufl I abziiglich der
Rechnungszinsen gemaB § 48, soweit er einen Prozentsatz des der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft zugcordneten durchschnittlichen Vermoégens (Formblatt A, Aktiva,
ausgenommen die Pos. XIV, XV, XVI und XVII) in Héhe der durchschnittlichen
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mmonatlichen Sekundirmarktrendite der Bundesanleihen der letzten zwolf Monate abziiglich
20~H, hochstens jedoch in der Hoéhe des im Geschiftsplan  vorgesehenen
rechnungsmiBigen Uberschusses, iibersteigt, der Schwankungsriickstellung zuzufiihren.

(7) Bei Veranlagungs- und Risikogemeinschaften mit NachschuBpflicht gelten die
Bestimmungen des Abs. 6 nur solange, bis die Schwankungsrickstellung erstmalig 5 vH
des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermogens (Formblatt A,
Aktiva, ausgenommen die Pos. XIV, XV, XVI und XVII) erreicht hat.”

5. § 48 lautet:

"§ 48, (1) Die Ubertragung von Anwartschaften und Leistungsverpflichtungen aus
direkten Leistungszusagen auf eine Pensionskasse im Sinne dieses Bundesgesetzes ist unter
folgenden Voraussetzungen zuldssig:

1. Die Uberweisung des Deckungserfordernisses zuziiglich der Rechnungszinsen an die
Pensionskasse hat ab dem Zeitpunkt der Ubertragung binnen lingstens zehn Jahren
zu erfolgen; )

2. die Uberweisung des Deckungserfordernisses zuziiglich der Rechnungszinsen hat
jahrlich mindestens mit je einem Zehntel zu erfolgen; vorzeitige Uberweisungen sind
zuldssig, v

3. die iibernommene Verpflichtung des Arbeitgebers, das Deckungserfordernis in Raten
zu iibertragen, bleibt durch
a) den Eintritt des Leistungsfalles,

b) den Entfall des Anspruches oder

c) die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wihrend des Ubertragungszeitraumes
unberihrt. Im Falle einer Abfindung (§ 1 Abs. 2 PKG oder § 5 Abs. 4 BPG) oder einer
Ulbertragung (§ S Abs. 2 Z 2 bis 4 BPG) eines Unverfallbarkeitsbetrages hat der
Arbeitgeber spitestens zum Abfindungs- oder Ubertragungszeitpunkt den aushaftende Teil
des Deckungserfordernisses vorzeitig an die Pensionskasse zu iiberweisen.

(2) Kommt der Arbeitgeber seiner Verpflichtung zur Uberweisung des

Deckungserfordernisses gemaf Abs. 1 nicht nach, weil die Voraussetzungen

1. des § 6 Abs. 1 Z 2 BPG oder

2. fur die Eréffnung des Konkurses (§§ 66 und 67 KO) vorliegen, .
so hat die Pensionskasse die bctroffenen Anwartschaften und Leistungsverpflichtungen
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entsprechend anzupassen. Die Anpassung hat nach den im Geschiftsplan anzugebenden =

Formeln zu erfolgen. Der Arbeitgeber hat das Vorliegen der Voraussetzungen des § 6
Abs. 1 Z2 BPG der Pensionskasse gegeniiber glaubhaft zu machen. Das Einstellen der
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Uheraeisung des Deckungserfordernisses durch den Arbeitgeber setzt femer voraus, daB
der Arbeitgeber seine laufenden Beitragsleistungen an die Pensionskasse widerrufen hat.

(3) Kommt der Arbeitgeber auf Grund des Eintrittes einer der in Abs. 2 Z 1 oder 2
genannten  Voraussetzungen  seiner Verpﬂichtinng zur  Uberweisung  des
Deckungserfordernisses nicht nach, so entsteht aus dem noch ausstehenden Teii des
Deckungserfordernisses ein Anspruch aus einer direkten Leistungszusage des Arbelitgebers.
Die Erreéhnung des Anspruches hat nach den Rechnungsgrundlagen, die in der
Pensionskasse fur diesen Pensionskassenvertrag verwendet werden, zu erfolgen. Auf
diesen Anspruch gegeniber dem Arbeitgeber ist Abschnitt 3 des BPG anzuwenden. Die
sonstigen Leistungsbedingungen dieser direkten Leistungszusage ergeben sich aus den dem
Pensionskassenvertrag zu Grunde liegenden Vereinbarungen zwischen dem Arbeitgeber
und den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten. ‘

(4) Aus dem Anspruch nach Abs. 3 ist der Unverfallbarkeitsbetrag, auf den der
Anwartschaftsberechtigte gegeniber dem Arbeitgeber Anspruch hat, nach Mafigabe der
folgenden Bestimmungen zu errechnen:

1. Der Unverfallbarkeitsbetrag entspricht dem Barwert der Anwartschaften, die sich aus

dem Anspruch nach Abs. 3 ergeben; »

(¥

. bei der Errechnung des Unverfallbarkeitsbetrages ist der in der Pensionskasse
verwendete RechnungszinstuB zu Grunde 2u legen; er darf jedoch 6 vH nicht
unterschreiten; o _ }

. bei der Errechnung des Unverfallbarkeitsbetrages ist das Risiko der Invaliditit nicht
zu beriicksichtigen;

Loy

4. der Unverfallbarkeitsbetrag ist mit der Hohe des ausstehenden Teils des
Deckungserfordernisses beschrankt,

(5) Wenn der nach den Vorschriften des § 7 Abs.3 Z 1 BPG fiir die direkie
Leistungszusage nach Abs. 3 errechnete Unverfallbarkeitsbetrag den gemil - Abs. 4
errechneten Unverfallbarkeitsbetrag, verzinst mit dem Rechnung,séinsfuﬁ (§ 14 Abs. 72 6
EStG 1988), uibersteigt, so gilt dieser hdhere Wert."

6. Nach § 50 wird folgender § S1 angefiigt:

"§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1990, die §§ 2 Abé., 1, 24 Abs. I, 3,4,
6 und 7 sowie 48 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr.
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(2) Soweit durch dieses Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese in threr geltenden Fassung anzuwenden.”

Artikel Il
Abschnitt X1I des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 281/1990 wirrd wic folgt ge#ndén:
1. Die bisherige Bestimmung erhdt die Bezeichnung "Abs. 1".
2. Folgender Abs. 2 wird angefiigt:

"(2) Anspriiche nach § 48 Abs. 3 PKG sind gemaB § 211 Abs. 2 HGB zu bilanzieren.
Art. X Abs. 4 RLG ist anzuwenden."”

In formeller Hinsicht wird beantragt, diesen Antrag unter Verzicht auf dle erste Lesung
dem Finanzau

uB zuzuweisen. 9\
%&, (@\ /Begmndung é

Zu Artikel 7.1 his 4 (§§ 2 Abs. 2 und 24 Abs. 1, 3, 4, 6 und 7):

Die derzeitige Fassung der §§ 2 und 24 PKG sieht fiir die Berechnung der gesetzliéhcn
Mindestverzinsung nach § 2 bzw. der Schwankungsriickstellung nach § 24 als
Berechnungsbasis die Aktivseite der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, Forderungen
auf ausstehcnde Beitrdge sowie sonstige Aktiva, vor und setzt dem als Relationswert den
Veranlagungsiiberschu 1 bzw. TII. dieser Veranlagungs- und Risikogemeinschafl
gegeniber. Dies bewirkt fir den Fall von Ubertragungen von bestehenden
Leistungszusagen gemifl § 48 PKG auf eine Pensionskasse, da zwar die Ertrige aus den
ausstehenden Forderungen, nicht aber die 2u Grunde liegenden Forderungen in die
Bezugsgrofien einflieflen.

Gleichzeitig werden zwei miteinander zusammenhingende Anderungen (in den Abs. 4, 6
und 7) vorgecnommen: Die bisherige Regelung zum Aufbau der Schwénkungsr{ackstellung
hitte bewirkt, daB dieser Aufbau zwar sehr schnell erfolgt, aber gleichzeitig auch dazu
- gefihrt, dai} vor allem bei den Pensionisten in den ersten Jahren die Pensionsanpassung in
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r¢lativ geringer Hohe moglich gewesen ware. Cine Inflationsabgeltung wire dadurch im
Normalfall nicht maglich gewesen. Dies soil nun durch die vorgenommene Anderung, die
Ricysicht auf die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung nimmt, verbessert werden.
Damit im Zusammenhang wird die Regelung beseitigt, die ein 2u hohes Anvfchscn der
Schwankungsrilickstellung ermoglicht hat. In Hinkunft wird die Schwankungsrickstellung
nicht mehr 20% der Summe von Deckungsrickstellung und Schwankungsrickstellung
Ubersteigen konnen.

Zu Artikel 1Z 5 (§ 48)

§ 48 hat in seiner bisherigen Form die Probleme, die sich bei einer Ubertragung einer
vorhandenen Pensionsriickstellung auf eine Pensionskasse ergeben kdnnen, nicht in allen
Punkten gelost. Inhalt der vorliegenden Anderung ist vor allem die Klirung der Fragen,
was geschieht, wenn ein Arbeitgeber wihrend des Ubertragungszeitraumes nicht mehr in
der Lage 1st, dic vereinbarten Zahlungen an die Pensionskasse zu leisten. Es warcn hicbet
folgende Uberlegungen zu berlicksichtigen: die berechtigten Interessen der betroffenen
Arbeitnehmer, das Ziel, den Arbeitgeber in solchen Fallen nicht in den Konkurs treiben zu
miissen und die Stellung der Pensionskassen als Dritter, denen die finanzielle
Verantwortung fiir solche auferhalb ihres LinfluBbereiches gelegenen Faktoren nicht
auferlegt werden kann. Der vorliegende Entwurf stellt einen Kompromif zwischen den
obigen Punkten dar, wobei - wie ein Blick auf Absatz 4 zeigt - auch eine Harmonisierung
zum Einkommenssteuergesetz und zum BetricbspenskiOnsgesetz mit eingebaut wurdc.

Der Anspruch aus der gemif Abs. 3 entstandencn direkten Leistungsverpflichtung und der
daraus zu crrechnende Unverfallbarkeitsbetrag nach Abs. 4 oder S ist Grundlage fiir
Anspriiche (ehemaliger) Arbeitnehmer auf Insolvenz-Ausfallsgeld bei Insolvenz des
Arbeitgebers. Fur Leistungsberechtigte ist der Anspruch nach Abs. 3 die entsprechende
Grundlage. Dies ergibt sich aus dem Verweis auf Abschnitt 3 des BPG.

Fir den Fall, daB der RechnungszinsfuB, der in der Pensionskasse dem betreffenden
Pensionskassenvertrag zu Grunde liegt, Gber 6 vH liegt, kann es vorkommen, daf} der nach
Abs. 4 errechnete Unverfallbarkeitsbetrag, aufgezinst mit 6 vH, nach einiger Zeit
niedriger als die steuerlich im Untcrnehmen mit einem Rechnungszins von 6 vH zu
bildenden Riickstellung ist. Daher wurde der vorliegende Abs. 5 aufgenommen.

Zu Artikel I1

Dieser stellt eine notwendigp Ergianzung zur Neufassung des § 48 PKG dar.






