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ORIGINAL

ANTRAG

No. ...250./1A
%,, 29, JAN. 1992

der Abgeordneten Schmidtmeier, Dnﬂhﬂeécﬁ,Kiermaier, ingrid
Tichy-Schreder
und Genossen

betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz uber die

Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen geandert wird
Der Natiomalrat hat beschlossen:

Das Bundesgesetz iiber die Beschaftigung von Kindern und Jugend-

lichen 1987, BGBl. Nr. 599, wird gedndert wie folgt:

-

1. Nach § 18 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefiigt: -

"(3a) Durch Kellektivvertrag kann fiir das Gastgewerbe
abweichend von Abs. 3 die Beschiaftigung Jugendlicher an auf-
einanderfolgenden Sonntagen innerhalb eines vom. Kollektiv-
vertrag festzulegenden Zeitraumes von héchstens 23 Wochen pro
Kalenderjahr zugelassen werden. Innerhalb eines Kalender-
jahres diirfen die Jugendlichen jedoch hochstens an
23 Sonﬁtagen beschdftigt werden. In diese>Zahl ist die Halfte
der Sonntage einzurechnen, die in die Zeit des Besuchs einer

lehrgangs- oder saisonmifigen Berufsschule fallen.”

2. § 19 Ahs. 2 und 3 lautet:.

"(2) Jugendliche, die gem. § 18 Abs. 2 an Sonntagen be-
schaftigt werden, haben Anspruch auf eine ununterbrochene
43-stiindige Freizeit in der der Sonntagsarbeit folgenden

Arbeitswoche.

(3)Jugendliche 1m Gastgewerbe haben Anspruch auf erne-

ununterbrochene wochentliche Freizeit von zweli zusammen-
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hangenden Kalendertagen. Dies gilt nicht, wenn eiline Wochen-
freizeit gemdR Abs. 1 eingehalten wird und in die folgende
Arbeitswoche ein beéetrieblicher Sperrtag fallt, an dem der

Jugendliche nicht beschaftigt wird.'"

Nach § 27 wird folgender § 27a samt Uberschrift eingefiigt:
"Anzeigepflicht
§ 27a (1) Der Dienstgeber hat die Beschdaftigung von -~
Jugendlichen an aufeinanderfolgenden Sonntagen gem. § 18

Abs. 3a dem Arbeitsinspektorat anzuzeigen. Diese Anzeige hat

zu enthalten:

1. Den Zeitraum, fir den die Beschaftigung an aufeinander-
folgenden Sonntagen, vorgesehen ist. sowie jenen: Zeit-
raum, 1in dem die Jugendlichen an Sonntagen und an be-
trieblichen Sperrtagen in Sinne des § 19 Abs. 3 nicht
beschiftigt werden,

2. Zeiten des Besuches einer Yehrgangs- ‘oder saisonmdBigen
Berufsschule, soweit diese in den Zeitraum gem. § 18

Abs. 3a fallen,

3. Familien- und Vornamen der Jugendlichen sowie das

Geburtsdatum.

(2) Die Anzeige gem. Abs. 1 hat spatestens 2 Wochen vor
Beginn der: Beschaftigung Jugendlicher gem. §:18 ‘Abs. -3a.za -

erfolgen,

(3) Das' Arbeitsinspektorat hat Anzeigen gemdf Abs. L. auf" .
Verlangen den geset:z|lichen Interessenvertretungen der Arbeit-

geber und Arbeitnehmer zuganglich zu machen.”
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4. Der bisherige Text des § 34 erhalt die Bezeichnung "(1)". Den
§ 34 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

"(2) Die §§ 18 Abs. 3a, 19 Abs. 2 und 3 sowie § 27a, in
der Fassung.des-Bundesgesetzes:BGBl. Nr. XXXXX, treten mit:
1. Mai 1992 in Kraft."

In formeller. Hinsicht wird vorgeschlagen den gegenstdndlichen

Antrag unter Verzicht auf die: erste: Lesung dem:.Ausschul fir - -

Arbeit und Soziales zuzuweisen.
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ERLAUTERUNGEN

Allgeme:nes:

Von Arbeitgeberseite wird seit lingerem eine: Flexibilisierung .

des- Sonntagsarbeitsverbotes: fiir. Jugendliche im-Gastgewerbe' ange—.

strebt. Flr Zeiten der Hochsaison bzw. der Arbeitsspitzen soll
die Beschaftigung von Jugendlichen an jedem Sonntag zulassig

seln.

Der vorliegende Entwurf tridgt diesem Anliegen Rechnung. Die
Beschdftigung von Jugendlichen an aufeinanderfolgenden Sonntagen

soll zuldssig sein, wenn
1. der Kollektivvertrag dies 2ulagt,
2. die 5-Tage-Woche: eingehalten wird,.’

3. ein Ausgleich durch freie Sonntage. auBerhalb der. vom:
Kollektivvertrag festgesetzten Zeitrdume erfolot (sodaB,

wenn aufgrund kollektivvertraglicher Zulassung wahrend

insgesamt 23 Wochen an jedem Sonntag gearbeitet wurde, fiir

die anderen Zeitraume innerhalb des Kalenderjahres eine

Sonntagsarbeit fiir Jugendliche nicht mehr erlaubt ist).

Zu Z2 1 (s 18 Abs. 3a):

Gemaf § 18 Abs.. 3. muf. bei Beschaftigung von. Jugendlichen:im:.. '
Gastgewerbe jeder: zweite Sonntag arbeitsfrei bleiben. § 18
Abs. 3a des Entwurfes sieht nunmehr vor, daB8 der Kollektivver-
trag fiur den Bereich des Gastgewerbes davon Ausnahmen zulassen
kann. Es bleibt~dem Kollektivvertrag iberlassen, den‘ Zeitraum;, -
fur den diese abweichende Regelung gilt, festzusetzen, doch

darf - schon wegen des notwendigen Ausgleiches - dieser Zeiltraum

pro Kalenderjahr nur 6 Monate betragen. Der Zeitraum von 6

Monaten nufl jedoch nicht durchgehend sein. Der Kollektivve;trag:.

ist vielnehr frei, beliebige Zeitbl6cke fiir die durchgehende
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Sonntagsarbeit festzusetzen, wobel nur das Hochstausmaf zu

beachten 1ist.

5von7

Die vorgeschlagene Ausnahmeregelung ermoglicht keine Reduzierung

der den  Jugendlichen .zustehenden freien-Sonntage., sondern be-: .
wirkt nur eine Verschiebung. Insgesamt muBf weiterhin die Hilfte
der Sonntage arbeitsfrei bleiben. Da auch die Sonntage abzu- .

ziehen sind, die in den gesetzlichen Mindesturlaub (finf Wochen)

fallen, diirfen die Jugendlichen in den Fallten-des Abs. 3a inner— -

halb eines Kalenderjahre hochstens an 23.Sonntagen beschdaftigt
werden. Weiters sind die Hilfte der Sonntage einzufechnen, die
in die Zeit des Besuchs einer lehrgangs- oder saisonmdfigen
Berufsschule fallen. -

ne

will dér'Dienstgeberyaufgrund~einerﬁkollektivvertnag&ichenJ,
Zulassung gem. Abs. 3a Jugendliche an aufeinanderfolgenden .
Scnntagen beschidftigen, so muRf er diese Scnntage ebenso wie die
dafiir als Ausgleich zustehenden zusadtzlichen freien Sonntage im
vorhinein festlegen. Der Dienstgeber muf eine entsprechende”

Anzeige an die Arbeiltsinspektion erstatten (§ 27a).

Uber die Beschidftigung von Jugendlichen an Sonntagen sind gem.

§ 26 Abs. 1 72 5 Aufzeichnungen zu fiihren.

Zu Z 2 (§ 19 Abs. 2 und 3):

Zu Abs. 2: Der erste Satz des § 19 Abs. 2 hat 1in der Praxis zu

Auslegungsschwierigkeiten gefithrt. Vereinzelt wurde:die - recht-

lich nicht haltbare - Auslegung vertreten, dag8 § 19 Abs. 1
generell im Gastgewerbe nicht gilt. Durch die im Entwurf vorge-
sehene neue Formulierung des ersten Satzes soll eine Klarstel-

lung erfolgen.
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Zu Abs. 3: Im Hinblick auf das Freizeit- und Erholungsbedirfnis
der Jugendlichen, ihre familidren und sozialen Kontakte sowie
1thre korperliche und geistige Entwicklung sind arbeitsfreie
Wochenenden besonders wichtig. Eine entsprechende Freizeit.
wahrend der Arbeitswoche: mag. zwar in arbeitsmedizinischer. Hin-
sicht gleichzuhalten sein, kann aber-aus-sozialpolitischen und: .
gesellschaftspolitischen Erwégungen nicht fir gleich glnstig

gehalten werden wie eine entsprechende Freizeit am Wochenende.

Im Interesse der Betriebe wird nunmehr fiir Jugendliche: im-Gast—. -

gewerbz unter bestimmten Voraussetzungen eine Beschdftigung an
aufeinanderfolgenden Wochenenden erlaubt (Z 1). Als gewisser |
Ausgleich fiir diese Verschlechterung wird die Wochenfreizeit auf
48 Stunden erhoht und vorgeseheny- daB den Jugendlichen im Gast-
gewerbe bei.Sonntagsarbeit zwei zusammenhingende freie Tage

wahrend der Arbeitswoche zu gewdahren sind. (5-Tage-Woche)..

Die arbeitsfreien Tage miissen aus den Aufzeichnungen gem. § 26

Abs. 1 Z 5 hervorgehen.

Eine Ausnahme von dem Anspruch auf eine ununterbrochene 48-stiin-
dige Wochenfreizeit wird fir jene Falle vorgesehen, in denen der
Sonntag arbeitsfrei bleibt und in der folgenden Woche ein be-
trieblicher Sperrtag besteht. In diesem Fall besteht Anspruch
auf eine 43-stiindige Freizeit und den Sperrtag. An diesen Tagen
darf der Jugendliche mit:-keinerlei:Arbeiten beschiaftigt: werden.: . -
Wenn am Sperrtag die Berufsschule besucht wird, besteht ‘Anspruch:
auf eine ununterbrochene Wochenruhe von 48 Stunden, da die Zeit

des Berufsschulbesuchs in die Arbeitszeit. einzurechnen. ist.

Zu Z 3 (§ 27a):

Die fiir Falle des § 18 Abs. 3a vorgesehene Meldepflicht soll

eine wirksame Kontrolle durch die Arbeitsinspektion ermogilichen.
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Die Anzeige hat jene Zeitrdume zu bezeichnen, fur die die. durch-
gehende Sonntagsarbeit vorgesehen ist sowie jene Zeltrdidume,
wahrend deren Sonntagsarbeit iiberhaupt nicht geleistet: werden:-
darf. Weiters sind-betriebliche Sperrtage.im' Sinne des'.§ 19 .

Abs. 3 zu melden.

Die Ubermittlung von Abschriften an die Interessenvertretungen
hat durch die Arbeitsinspektion:auf Antrag. zu erfolgen. Zua—-. -
standige gesetzliche Interessenvertretungen sind die Arbeiter-

kammern und die Handelskammern.

"
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