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.Die Abgeordneten zum Nationalrat Pilz und FreundInnen haben am .

6. Mai 1991 unter der Nr. 1011/J an mich eine schriftliche par-
lamentarische Anfrage betreffend die Pflegehelferverordnung

gerichtet, die folgenden Wortlaut hat:

"1. Glauben Sié, daf die BéstellUng von Arzten zu Lehrgangsleitern

fiir die Ausbildung der PflegehelferInnen die Bestrebungen der
Krankenpflege .ein e¢genstandig anerkannter Berufsstand zZu
werden, fordert° A 7 ;-

2. Wie rechtfertigen Sie es, in § 2 der Verordnung "zur Unter-

- stlitzung des Lehrgangsleiters und zur Betreuung der Lehrgangs-
teilnehmer(innen) ...eine diplomierte Krankenpflegeperson als
leitende(r) Lehrschwester (Lehrpfleger)" zu bestellen, der
(dem) laut Abs. 2 dieses Paragraphen "die Organisation des
gesamten Lehrganges sowie die Aufsicht iiber dle praktische
Ausblldung" obllegt7‘ :

3. Welche Arbelt W1rd in Anbetracht der Frage 2, "dér (drzt-
chhe) Lehrgangslelter" leisten?

4. Welche Honorare werden fir diese Arbeit ﬁblicherweise gezahlt?

5. Wie wird die Arbelt der leltenden Lehrschwestern/pfleger
honorlert’7 ’

'

6. Warum verwenden Sie in der Verordnung sowohl fir die Pflege-
helferInnen als auch fiir die erwdhnten Krankenpflegepersonen
immer die weibliche und die m&nnliche Form, fir die "Lehr-
gangsleiter" aber immer nur die m&nnliche alleine?
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§ 3 lautet:
"Zur Ausbildung der Lehrgangsteilnehmer(innen) dirfen nur
bestellt werden:

1. Arzte

2. als Lehrschwester (Lehrpfleger) ausgebildete

Krankenpflegepersonen ,..."

Sind Sie der Meinung, daB es in Osterreich keine Arztinnen
gibt oder daB weibliche Angehérige des &drztlichen Berufsstan-
des die LehrgangsteilnehmerInnen nicht unterrichten sollten?

Bitte beantworten Sie die Frage 7 in Analogie auch fir die von
Ihnen in § 3 Punkt 4 und 5 erwshnten "Gesundheitspsychologen”,
"klinische Psychologen" und "Psychotherapeuten”

Die Verwendung der weiblichen und m#nnlichen Form der Bexufs-
bezeichnungen erfolgt in Ihrer Verordnung also nur fir Ange-
horige solcher Berufe, die keine akademische Ausbildung haben.
Sind Sie der Meinung, daf Ihre Gepflogenheit bildungsspezifi-
scher geschlechtlicher Diskriminierung das ohnehin durch die
Entwicklungen der letzten Jahre beeintrdchtigte Selbstbewuft-
sein der Angehdrigen der Pflegeberufe stdrkt?

In § 4 heift es: "Der Ausbildungslehrgang dient der Vermitt-
lung grundlegender Kenntnisse in der Betreuung pflegebedirf-
tiger Menschen ...". Auch sonst wird in der gesamten Verord-
nung niemals das Wort "Pflege", sondern immer nur das Wort
"Betreuung" filir die Beschreibung der Aufgaben der Pflegehel-
ferInnen verwendet. Sind Sie der Meinung, daf die von Ihnen
geregelte Ausbildung der "PflegehelferInnen" so mangelhaft
sein wird, daf von "Pflege" nicht gesprochen werden kann? Wenn

ja, warum nennen Sie die Verordnung dann nicht "Betreuerlnnen-

verordnung"? Wenn nein, warum waren Sie dann so bemiiht, diese
Wortklippe zu umschiffen?

Flir StationsgehilfInnen mit mindestens filinfjdhriger Berufser-
fahrung ist vorgesehen, daf eine theoretische Ergédnzungsaus-
bildung von 80 Stunden, also von zwei (2 !)

Wochen sie, zusammen mlt einer sehr vereinfachten Prifung, die
auf ihre bisherige praktische Verwendung Ricksicht zu nehmen
hat, fir die weitere Arbeit als PflegehelferInnen qualifi-
z1ert Die Regelung fiir StationsgehilfInnen mit weniger als
funfjdhriger Berufserfahrung ist davon kaum unterscheidbar:
auch sie miissen nur vier Wochen Unterricht absolvieren. Man
kann davon ausgehen, daf in diese beiden Gruppen viele jilingere
Personen um die Mitte Zwanzig oder Anfang Dreifig fallen, Per-
sonen, die den ganz ilberwiegenden Teil ihres Berufslebens noch
vor sich haben. Wie erkl&ren Sie in diesem Zusammenhang Ihre
Regelung, wo Sie doch ganz ausdricklich davon gesprochen
haben, mit der Pflegehelferverordnung eine echte Qualltats—V
verbesserung in den Pflegehilfsberufen anzustreben'>
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12. Wer hat Sie dazu veranlapt, die Bestimmungen von § 43 h des
Krankenpflegegesetzes in dieser iberaus "grofzigigen" Form in
die Praxis umzusetzen?

13. Wenn man (siehe die letzten Fragen) davon ausgeht, daB es noch
etwa dreifig Jahre dauern wird, bis nur mehr PflegehelferInnen
mit der "Regelausbildungszeit" wvon 1600 Stunden in diesem Be-
ruf arbeiten werden, muf man Ihnen zu einer der am weitesten
vorausblickenden Verordnung der letzten Jahre gratulieren.
Sind Sie aber auch wirklich liberzeugt davon, daf Reformen tat-
sdchlich nicht schneller umgesetzt werden konnen?

14. Wie lange wird es dann Ihrer Meinung nach dauern, bis die
(allerdings erst seit knapp zwei Jahrzehnten versprochene)
umfassende Reform der Krankenpflegeausbildung per Gesetzes-
novelle umgesetzt werden kdénnen wird? '

15. Ab wann glauben Sie, dap die Reform auch in der Praxis zu
greifen beginnen kénnte?"

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu den Fragen 1 bis 3:

Grundsdtzlich ist der Auffassung zuzustimmen, daB in Zukunft bei
den im sog. Krankenpflegegeseltz geregelten Beruféh_die Leitung der
Ausbildung in den Handen des diplomierten Krankenpflegefachdien-
stes bzw. des gehobenen medizinisch-technischen Dienstes liegen

sollte.

Das derzeit geltende Krankenpflegegesetz 1961 sieht allerdings
noch fir alle diese Berufe die Leitung der Schulen bzw. Kurse und
Lehrgénge einheitlich durch entsprechend qualifizierte Arzte bzw.
deren Unterstiitzung durch leitende Lehrschwestern (Lehrpfleger)

bzw. leitende Lehrassistentinnen (Lehrassistenten) vor.
Die Pflegehelferverordnung kann nur als Teil des gesamten Kranken-

pflegerechts angesehen werden und muf im besonderen mit den Be-

stimmungen des Krankenpflegegesetzes konform sein.
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Im Rahmen der Reform des Krankenpflegegesetzes bzw. der bereits
dem Nationalrat lUbermittelten Regierungsvorlage eines Bundesge-
setzes betreffend die Regelung der gehobenenen medizinisch-tech-
nischen Dienste wird daher eine entsprechende Anderung in Bezug

auf die Leiterfrage erfolgen.

Zu den Fragen 4 und 5:

Die Honorierung der in Rede stehenden Funktionen f&llt aufgrund
der derzeitigen Rechtslage in den ausschlieBlichen Entscheidungs-

bereich des Rechtstrégers der Schule bzw. des Lehrganges.

Zu den Fragen 6 bis 9:

Generell wird bei legistischen Vorhaben darauf Bedacht genommen,
alle Berufs- und Funktionsbezeichnungen sowohl in der md&nnlichen
als auch in der weiblichen Form zu verwenden. In Gesetzes- und
Vérordnungstexten, in denen dies bisher nicht berﬁcksichtigt
wurde, wird bei kiinftigen Novellen eine terminologische Bereini-

gung vorgenommen werden.

Zu Frage 10:

Die Ausbildung zur Pflegehelferin bzw. zum Pflegehelfer ist so
qualifiziert, dap man jetzt sowohl von einer Pflege als auch von
einer Betreuung spricht. Betreuung umfaft mehr als ausschlieflich
Pflege. Der Schwerpunkt liegt allerdings nach wie vor auf der
Pflege, daher lautet die Berufsbezeichnung auch "Pflegehelferin”

bzw. "Pflegehelfer".
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Zu den Fragen 11 und 13:

Die Ausbildung-zur'Pflegehelferin bzw. zum Pflegehelfer stellt
selbstverstandlich eine Qualitidtsverbesserung dar. Die Nachschu-
lung erfolgt in erster Linie in jenen Unterrichtgegenstdnden, die
gegeniiber der bisherigen SHD-Ausbildung neue Schwerpunkte dar-
stellen. Es handei% sich hier um Lehrinhalte aus der Gerontologie,
Gerontopsychologie und Gerontopsychiatrie, dem Bereich Kommuni-
kation und Konfliktldsung sowie um Informationen iiber Einrich-

tungen des sozialen Netzwerks.

Selbst unter Annahme, daB die Zahl der Stationsgehilfen bzw.
Stationsgehilfinnen (dann Pflegehelfer bzw. Pflegehelferinnen) in
Osterreichs Krankenanstalten (1989: 11.287) weiterhin um durch-
schnittlich 838 Personen j&hrlich anwdchst (Durchschnittswert 1974
- 1988), dauert es nur rund 12 Jahre bis das gesamte SHD—Personal
durch in diesem Zeitraum ausgebildetes Personal fast zur Génze er-

setzt wird.

Vor diesem Hintergrund offenbart sich die sehr kurze Verweildauer
von Stationsgehilfen bzw. Stationsgehilfinnen in ihrem Beruf. Die
Fragen 11 und 13 gehen daher von nicht relevanten Voraussetzungen

aus.

Zu Frage 12:

Die Bestimmungen von § 43 h des Krankenpflegegesetzes sind keines-
wegs gropzligig, da die betreffenden Personen eine Schulung absol-
vieren und sich einer kommissionellen Priifung stellen missen, so
wie Kandidaten,_die die gesamte Pflegehelfer-Ausbildung absol-

vieren.
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Zu den Fragen 14 und 15:

Die Bestrebungen des Gesundheitsressorts gemeinsam mit dem in
dieser Angelegenheit fihrend zustidndigen Unterrichtsressort zielen
darauf ab, dap die Vermittlung der Krankenpflegeausbildung im

Rahmen berufsbildender htherer Schulen bzw. einer entsprechenden
Kollegform zundchst im Wege von Schulversuchen im Jahre 1992 be-

ginnen kann.
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