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II- QQOS der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen

des Nationalrates XVIII. Gesetzgebungsperiode

FERDINAND LACINA

BUNDESMINISTER FUR

FINANZEN

GZ. 11 0502/69-Pr.2/93

An den

Herrn Prisidenten
des Nationalrates

Parlament
1017 Wien

1010 WIEN, DEN 7, Mai 1993
HIMMELFPFORTGASSE 8
TELEFON (0222) 51 433

2508 saB

1993 -05- 07
2 4U50 /J

Auf die - aus Griinden der besseren Ubersichtlichkeit in Kopie beigeschlossene -
schriftliche Anfrage der Abgeordneten Mag. Dr. Madeleine Petrovic und Genossen
‘vom 10. Mérz 1993, Nr. 4450/J, betreffend &ltere Arbeitslose, beehre ich mich,

folgendes mitzute

Zu 1.und 3.:

ilen:

Im Ressortbereich des Bundesministeriums fir Finanzen wurde in den Kalenderjahren
1988 bis 1992 nachstehende Anzahl von Personen (iber 40 Jahren aufgenommen:

Jahr Ménnlich Weiblich Gesamt
1988 11 48 59
1989 58 79 137
1990 51 68 119
1991 76 124 200
1992 91 113 203
Zu 2. und 3.:

Im Ressortbereich des Bundesministeriums flir Finanzen wurde in den Kalenderjahren

1988 his 1992 einschliel3lich Ersatzkrafte nachstehende Anzahl von Personen

aufgenommen:
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Jahr Ménnlich Weiblich Gesamt
1988 585 867 1452
1989 902 1043 1945
1990 646 670 1316
1991 727 963 1690
1992 826 _ 1217 2043

Zu 4.

Altersbeschrankungen fir die Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhdltnis
sind im Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 und in der Planstellenbesetzungs-Ver-
ordnung 1984 vorgesehen. Ergdnzend wére zu bemerken, dafd das Vertrags-
bedienstetengesetz 1948 eine Altersbeschrankung fiir eine Aufnahme nicht vorsieht.

Zu 8.
Von den Personen, die im Eintrittsjahr das 40. Lebensjahr vollendet hatten, wurden

im genannten Zeitraum zwei in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis Gber-

nommen.

Zu 6.:
Von allen im genannten Zeitraum eingestellten Personen wurden 345 in ein éffent-
lich-rechtliches Dienstverhéltnis Gbernommen.

Zu 7.

Soferne keine gesetzlichen Bestimmungen entgegenstehen, werden bei Aus-

schreibungen keine Altersgrenzen gesetzt.
A

Zu 8.und 9.:

Bezlglich der Beantwortung der gestellten Fragen verweise ich auf die Ausfihrungen
des Herrn Bundeskanzlers in seinem Schreiben vom 22. Februar 1993,

ZIl. 3563.110/19-1/6/92, zu den gleichlautend an ihn gerichteten Fragen 6 und 7 der
schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr. 4057/J vom 22. Dezember 1992 der
Abgeordneten Mag. Dr. Madeleine Petrovic und Genossen.

Beilagen
t

LN
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BEILAGEN

ANFRAGE

Wieviele Personen Uber 40 Jahre wurden in den letzten funf Jahren in Ihrem Bereich
eingestellt? (Gegliedert nach den einzelnen Jahren)

Wieviele Personen wurden insgesamt im gleichen Zeitraum eingestelit?
Wie teilen sich diese Zahlen auf Frauen und Ménner auf?

Besteht fir diese Personen noch die Moglichkeit ins Beamtenverhiltnis tibernommen
zu werden? Wenn nein, warum nicht?

Wenn ja. wieviele der betroffnen Personen wurden ins Beamtendienstverhiltnis
Ubernommen?

Wieviele von allen eingesteilten Personen wurden ins Beamtendienstverhiltnis
tbernommen?

Welche Mafinahmen wurden oder werden von Ihnen gesetzt, um eine vermehrie
Einstellung von Personen tber 40 Jahren zu gewihrleisten?

Seitens des Bundeskanzleramtes ist ein Durchflihrungsrundschreiben zum
Ausschreibungsgesetz ergangen, mit welchem auf die Bedeutung des Nachweises
einer entsprechenden Berufspraxis hingewiesen wurde. Welche Mdglichkeiten - gibt
es. eine entsprechende Berufspraxis auch entsprechend finanziell zu entlohnen und
geleistete Vordienstzeiten in ihrem vollem Umfang anzurechnen?

9. Wie sieht die derzeitige Regelung bzw. Praxis bei der Anrechnung von

Vordienstzeiten, insbesondere in der Privatindustrie aus?
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ik O 3 ‘ A-1014 Wien, Ballhauspiatz 2
RCDUbllk OStEITEICh Tel. {0222) 531 15/0

DER BUNDESKANZLER DVR: 0000019
22. Peber 1993
353.110/19-1/6/92
'Herrn

Prisidenten des Nationalrats
Dr. Heinz FISCHER

Parlament
1017 W i e n

Die Abgeordneten zum Nationalrat Petrovic, Freunde und Freun-
dinnen haben am 22. Dezember 1992 unter der Nr. 4057/J an mich
eine schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend dltere
Arbeitslose gerichtet, die folgenden Wortlaut hat:

"1. Wieviele Personen lber 40 Jahre wurden in den letzten finf
Jahren in Ihrem Bereich eingestellt? (Gegliedert nach den
einzelnen Jahren)

2. Wie teilen sich diese Zahlen auf Frauen und Manner auf?

3. Besteht fir diese Personen noch die Mdglichkeit ins Beamten-
verhdltnis bernommen zu werden? Wenn nein, warum nicht?

4. Wenn ja, wieviele der betroffenen Personen wurden ins Beam-
tendienstverhdltnis dbernommen?

5. Welche Mafnahmen wurden oder werden von ;hnen gesetzt, um
eine vermehrte Einstellung von Personen iiber 40 Jahren zu
gewdahrleisten?

6. Seitens des Bundeskanzleramtes ist ein Durchfihrungsrund-
schreiben zum Ausschreibungsgesetz ergangen, mit welchem
auf die Bedeutung des Nachweises einer entsprechenden Be-
rufspraxis hingewiesen wurde. Welche Méglichkeiten gibt es,
eine entsprechende Berufspraxis auch entsprechend firan-
ziell zu entlohnen und geleistete Vordienstzeiten in ihrem
vollem Umfang anzurechnen?
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7. Wie sieht die derzeitige Regelung bzw. Praxis bei der An-
rechnung von Vordienstzeiten, insbesondere in der Privat-

industrie aus?"

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu_Frage 1:

Im Ressortbereich des Bundeskanzleramts wurden in den Jahren
1988 bis 1992 104 Personen iiber 40 Jahre eingestellt, und zwar
im Jahre 1988 - 18 Personen
im Jahre 1989 - 36 Personen
im Jahre 1990 13 Personen
im Jahre 1991 - 25 Personen
im Jahre 1992 12 Personen.

Zu Frage 2:

Von diesen 104 Arbeitnehmern waren 73 Frauen und 31 Midnner.

Zu Frage 3:

Altersbeschrédnkungen filir die Aufnahme in das dffentlich-recht-
liche Dienstverhdltnis sind im Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979,
BGBl.Nr. 333, und in der Planstellenbesetzungs-Verordnung 1884,
BGBl.NO5 138, vorgesehen. Ergédnzend méchte ich allerdings be-
.merken, daf das Vertragsbedienstetengesetz eine Altersbeschrdn-
kung fir die Aufnahme in den &ffentlichen Dienst nicht vorsieht.

Zu Frage 4: .

Von den angefiihrten (im‘Bundeskanzleramt in den Jahren 1988 bis
1292 eingestellten) 104 Arbeitnehmern wurden zwei Personen in
ein dffentlich-recntliches Dienstverhidltnis lbernommen.
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Zu Frage 5:

In einem vom Bundeskanzleramt bereits im M&rz 1992 zur Versen-
dung gebrachten Rundschreiben wird empfohlen, bei der Ausschrei-
bung flir die Aufnahme in den &ffentlichen Dienst verstédrkt die
Erfiillung von Praxiszeiten in dem fir die Verwendung im Bundes-
dienst erforderlichen Umfang vorzuschreiben, wenn dies fiir die
ordnungsgemédfe Wahrnehmung der Aufgaben des Arbeitsplatzes von
wesentlicher Bedeutung ist. Dadurch soll einerseits dem Problem
der steigenden Beschidftigungslosigkeit &lterer Arbeitnehmer ent-
gegengewirkt werden, andererseits koénnte sich dadurch auch der
Dienstgeber die von &dlteren Arbeitnehmern in ihrer bisherigen
Berufspraxis erworbenen einschligigen Kenntnisse und F&higkei-
ten gezielt zu Nutze machen.

Z2u_Frage 6:

Grundsédtzlich kommen Tdtigkeiten, die in der Privatwirtschaft
durchgefiihrt wurden, bei der Ermittlung des Vorrfickungsstich-
tags nur zur Hdlfte zur Anrechnung. Sofern diese Tdtigkeit fir
die erfolgreiche Verwendung des Bediensteten von besonderer Be-
deutung ist, kann diese im ®ffentlichen Interesse bis zu einem
bestimmten H&chstausmaf auch zur G&nze berilicksichtigt werden.

Zu _Frage 7:

Flir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten unabhédngig
vom Lebensalter beim Eintritt in den Bundesdienst die Bestim-
mungen lber die Anrechnung von Vordienstzeiten nach § 12 Ge-
haltsgesetz 1956 bzw. § 26 Vertragsbedienstetengesetz 1948.

Demnach werden Zeiten eines Beschidftigungsverhdltnisses in der
Privatwirtschaft oder bei einem anderen Arbeitgeber als eine
Gebietskdrperschaft (Bund, Linder, Gemeinden) bzw. Zeiten ohne
Beschédftigung generell zur Hilfte angerechnet.

Zeiten eines Présenz=- oder Zivildienstes, im Entwicklungshilfe-

dienst oder Schul- und Studienzeiten werden nach den gesetz-

lichen Bestimmungen zur G&nze angerechnet.
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Dariiber hinaus kénnen dem Grunde nach nur halbanrechenbare Be-
rufspraxiszeiten - wie erwdhnt - dann zur Gadnze beriicksichtigt
werden, wenn diese Berufserfahrung fiir die Beschidftigung im Bun-
desdienst von besonderer Bedeutung oder im &ffentlichen Inter-
esse gelegen ist. Solchen Mafnahmen wird besonderes Augenmerk
geschenkt, weil es im Interesse des Dienstgebers Bund gelegen
ist, berufserfahrene Mitarbeiter zu beschiftigen.
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