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II-/(OEAE- der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
des Nationalrates XVIII. Gesetzgebungsperiode
DIPL.-ING. DR. FRANZ FISCHLER

BUNDESMINISTER

1993 08 03
. WIEN,
FUR LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT 1012, Stubenring 1

21.10.930/75-1A10/93 4932 /AB

1993 -08- 1p
Zu qq\i{é YA

Gegenstand: Schriftl.parl.Anfr.d.Abg.z.NR Arnold Grabner
und Kollegen, Nr. 4976/J vom 17. Juni 1993
betreffend die Exporterstattungen im Bereich
Rinder und Rindfleisch

An den

Herrn Prdsidenten
des Nationalrates
Dr. Heinz Fischer

Parlament
1017 Wi e n

Auf die - aus Griinden der besseren Ubersichtlichkeit in Kopie bei-
geschlossene - schriftliche Anfrage der Abgeordneten Grabner und
Kollegen vom 17. Juni 1993, Nr. 4976/J, betreffend die Exporter-
stattungen im Bereich Rinder und Rindfleisch, beehre ich mich
folgendes mitzuteilen:

Zu Frage 1l:

Grunds&dtzlich darf ich festhalten, daf die Erstattungsdtze jeweils
im "Amtsblatt zur Wiener Zeitung" kundgemacht werden.
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Verwertungsart pro Stiick pro kg Anmerkung
(Bund/Land)

mdnnl. Einsteller S 3.000,-- @ Gewicht 250 kgil»
Rindfleisch in H&dlften S 20,70 @ Gewicht 371 kg
Vorderviertel S 15,20
Hinterviertel S 26,90
Pistolen S 30,30
Knochenloses Rindfleisch S 27,--2)/25,703

(bisher nur Vorderviertelexport,
daher Stiickstilitzung nicht errechenbar)

VAC-pack?®)

A S 45,20
B S 40,40
C S 26,50
Rindfleisch im eigenen Saft5) S 25,54
Konserven und Verarbeitungs-

produkte?)

Rindfleisch 1I S 32,40
Rindfleisch II S 27,--
Rindfleisch II1I S 21,60

Anmerkung:

1) 220 kg - 330 kg
2) Gefroren

3) Frisch

4) Da nicht alle Teile der Karcasse erfaBt sind,
ist eine Stiickstilitzung nicht errechenbar.

5) Bei 14,5 % kollagenfreiem EiweifR S 23,20, 92 % Rohwareneinsatz

ergibt S 25,54;

Da nur Vorderviertel verwendet, keine Stickstiitzung errechen-

bar.

Stlitzung nicht vergleichbar, da verschiedene Destinationen

(Weltmarktpreis ausschlaggebend)
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Zu Frage 2:
Verwertungsart pro Stiick pro kg Anmerkung
(Bund/Land)
weibl. Einsteller Keine Stiitzung festgelegt.
weibl. Zuchtrinder$’ § 3.700,-- + § 750,--9)
weibl. Zuchtrinder” S 2.800,--
weibl. Zuchtrinder®) S 4.000,-- + S 1.000 Transport-
kostenpauschale
weibl. Nutzrinder S 2.800,--
weibl Rdfl. in H&lften S 18,30 @ Gewicht
287 kg Kalbinnen
und Kiihe
Vorderviertel ~ s 7,80
Hinterviertel S 25,90
Pistolen S 29.10
VAC-pack Keine Unterscheidung
Rindfleisch im eigenen Saft zwischen Rindfleisch

Konserven und Verarbeitungsprodukte mdnnlich und weiblich

Anmerkung:

6) Ab Versteigerung, europdische Drittlédnder, Spanien, Portugal
7) Ab Hofexport in EG-L&nder

8) AuBereuropdische Lidnder + Transportkostenpauschale

9) Transportkostenpauschale fiir Spanien und Portugal

Zu Frage 3:

Unterschiedliche Einkaufspreise im Inland und unterschiedliche
Erldse im Ausland bei Rindfleisch von mé&nnlichen und weiblichen
Rindern bedingen unterschiedliche Erstattungssitze.
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Zu den Fragen 4, 8 bis 10:

BezugsgrdBe fiir die Gewdhrung eines einheitlichen Stiitzungssatzes
fiir vakuumverpacktes Fleisch sind jeweils die Hdlftenerstattungen
fiir Rindfleisch mdnnlicher Tiere und die Hdlftenerstattungen fiir
Rindfleisch weiblicher Tiere. Der daraus resultierende Basiswert
wird fiir die Stiitzung von vakuumverpacktem Rindfleisch herange-
zogen.

Aus verwaltungs- und kontrolltechnischen Griinden wurde fiir die
einzelnen Kategorien ein einheitlicher Erstattungssatz gewdhrt.

Die Basiswerte werden stdndig iliberpriift. Im iibrigen darf auch auf
den Riickgang der Vakuumfleischexporte um 18,6 % im Zeitraum
Jdanner bis Mai 1993 gegeniiber 1992 hingewiesen werden. Der Riick-
gang der Vakuumexporte zeigt deutlich, daB keine Vorteile zu er-
zielen sind.

Unter den gegebenen Umstédnden ist keine Verdnderung der derzeit
angewendeten Stiitzungspraxis erforderlich.

Zu Frage 5:

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisén, dal auch im Be-
reich der EG auf dem Rindfleischsektor verschiedene Erstattungs-
sdtze zur Anwendung kommen (Beilage 1).

Zu Frage 6:

Eine Vereinheitlichung der Erstattungssédtze fiir Rindfleisch m&nn-
licher und weiblicher Tiere ist nicht geplant.
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Zu Frage 7:

Grundsdtzlich ist festzuhalten, daB verschiedene Absatzmérkte
verschiedene Erstattungsformen bedingen; so sind z.B. Zucht- und
Nutzrinder nicht mit Schlachtrindern und Rindfleisch vergleich-
bar; die Erstattung bei Fertigprodukten dient u.a. auch zum Auf-
bau neuer Mirkte, vor allem in den Lindern der EG. {iberdies
werden seit April 1993 20 %, seit 1. Juli 1993 30 % aller Rind-
fleischexporte ausgeschrieben.

Beilagen

/Eii/ggndesminister:

%7 /(/O(L/
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BEILAGE

Stellungnahme der OIAG zur Parlamentarischen Anfrage 4933/J

Zu Frage 1:
“Ist im Bereich der "Verstaatlichten Industrie” - wie etwa das Magazin "Erfolg" behaupter - der

Abschlufl von Managervertrigen, die "schwer kindbar. oft {iber eine Zeit von-zehn Jahren und
mehr mit anschlieBendem Pensionsanspruch des Managers und seiner Frau Gemahlin” laufen,
gang und gibe?

Was sagen Sie zu den Vorwiirfen, "ohne Leistungsnachweis, auf Grund irgendeiner politischen
Empfehlung oder eines Funktionirs-Geschenk-Austausches erhielten Personen Vertrige, die bei
VertragsabschiuB 100 Millionen und mehr wert seien”, bzw. es gibe hunderte ehemalige
Staats-Manager, die mit monatlich OS 100.000,- "spazierengingen"?"

Die Anstellungsvertrige der Vorstandsmitglieder in der verstaatlichten Industrie werden ib-
licherweise fir einen Zeitraum von 3 - S Jahren abgeschlossen; der Abschiuf langer laufender
Vertrige ist gesetzlich nicht moglich. Eine vorzeitige einseitige Kiindigung dieser Vertrige ist

nicht moéglich.

Die Anstellungsvertrige von Geschiftsfilirern und leitenden Angestellten enthalten im allge-
meinen eine halbjihrige Kiindigungsfrist. Die Behauptung, dafl Vertrige "oft iiber eine Zeit von

10 Jahren und mehr" laufen, ist daher haltlos.

Ein Pensionsanspruch besteht nach den Anstellungsvertrigen, die seit der in den Jahren 1987
bis 1989 durchgefiihrten Reorganisation der verstaatlichten Industrie Gblich sind, frihestens mit
Erreichen des 60. Lebensjahres. Ein Pensionsanspruch der Ehefrau/en von Managern besteht
nicht, sehr wohl bestehen aber Witwen- und Waisenversorgungsanspriiche, wie sie in

westlichen Industrielindern durchgehend tblich sind.

Die Vorwirfe "ohne Leistungsnachweis, aufgrund irgendeiner politischen Empfehlung oder
eines Funktiondrs-Geschenk-Austausches erhielten Personen Vertrige, die bei VertragsabschluB3
100 Millionen und mehr wert seien”, bzw. es gibe hunderte ehemalige Staats-Manager, die mit
monatich 6S 100.000,-- "spazierengingen”, sind véllig aus der Luft gegriffen und nur mit der
Absicht erklirbar, die Unternehmen der verstaatlichten Industrie bewuBt in ein falsches Licht

rucken zu wollen.
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Zu Frage 2:
"Wurden in den Jahren 1986 bis 1992 an aus Betrieben der "Verstaatlichten Industrie”

ausgeschiedene Manager und Vorstandsmitglieder auf Grund von vertraglichen Regelungen
einmalige oder periodische Zahlungen geleistet?"

Die Frage 138t sich in der vorliegenden Form nicht beantworten, weil in den Jahren 1986 bis
1992 aus Betrieben der verstaatlichten Industrie eine Vielzahl von Managern (Vorstandsmit-
glieder, Geschiftsfihrer und leitende Angestellte) aus unterschiedlichen Griinden, z.B. Pensio-
nierung, Selbstkiindigung oder einvernehmliche Auflésung ausgeschieden ist; in einem Kon-
zerr, dessen Mitarbeiterzahl in diesem Zeitraum zwischen rund 110.000 und rund 80.000 lag,
gab es auch bei den Managern entsprechende Verinderungen. Zahlungen erfolgten demnach
unter den verschiedensten Titeln, wie z.B. Anstellungsvertrag, Pensionsvertrag oder Abldse von

vertraglichen Ansprichen.

Zu Frage 2a) bis 2¢):
"Wie viele ehemalige Manager und Vorstandsmitglieder welcher verstaatlichter Betriebe waren
bzw. sind von diesen Regelungen betroffen?”

Welche Summe mufte in den Jahren 1986 bis 1992 insgesamt fiir einmalige oder periodische
Zahlungen an ausgeschiedene ehemalige Manager und Vorstandsmitglieder der "Verstaatlichten
Industrie” aufgewendet werden?"

"Unter welchen Titeln erfolgten diese Zahlungen?”

Die Fragen zur Zahl der betroffenen Personen, den betroffenen Unternehmen und der Héhe
der aufgewendeten Summen kann aus den angefiihrten Griinden und aus Griinden des Daten-

schutzes nicht beantwortet werden.

Zu Frage 2 d):
"Wird, beispielsweise, der ausgeschiedene AMAG-Generaldirektor Apfalter wenerhm von der
AMAG bzw. einem anderen Staatsbetrieb bezahlt und wemn ja,

- auf Grund welcher vertraglichen Regelungen erfolgen diese Zahlungen
- wie lange wird dies noch der Fall sein und

- welche Summe wird bis zum Ende dieses Zeitraumes insgesamt angelaufen sein?"

Herr Generaldirektor Apfalter wird weder von der AMAG noch von einem anderen Unter-

nehmen der verstaatlichten Industrie weiterhin bezahlt (siehe Beantwortung 2 e)).
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Zu Frage 2 e
"Erhielt AMAG-Generaldirektor Apfalter aus Anlafl der Lésung seines Vertrages eine fiir diesen
Fall vertraglich garantierte einmalige Zahlung und wenn ja, in welcher Héhe?"

Die vertraglichen Anspriiche von Herrn Generaldirektor Apfalter wurden anlaflich der Losung
seines Vertrages entsprechend der in Industrie- und Rechtsstaaten tiblichen Vorgangsweise mit
einer Einmalzahlung abgefunden; die Hohe dieser Zahlung unterliegt dem Datenschutz und

kann nicht bekanntgegeben werden.

Zu Frage 3:

"Wovon wird Ihre Entscheidung dariiber abhingen, ob Dr. Hugo M. Sekyra in seiner Funktion
als Al-Generaldirektor abgelést wird und bis wann ist spitestens mit einer diesbeziiglichen
Entscheidung zu rechnen?” '

Eine allfillige Entscheidung, ob Herr Dr. Sekyra in seiner Funktion als Al-Generaldirektor
abgeldst wird, obliegt dem dafiir zustindigen Aufsichtsrat der Austrian Industries AG;

diesbeziiglich sind derzeit keine Absichten bekannt.

Zu Frage 4:
"Welche speziellen vertraglichen Regelungen wurden mit Austrian-Industries Generaldirektor
Dr. Hugo M. Sekyra fir den Fall seines vorzeitigen Ausscheidens aus den "Austrian Industries”
getroffen?”

Beim Abschluf} aller Anstellungsvertrige wird grundsitzlich davon ausgegangen, daf} der be-
treffende Manager wihrend seiner gesamten Funktionsperiode seine Aufgaben erfiillt, daher
gibt es auch keine speziellen vertraglichen Regelungen fiir den Fall des vorzeitigen Aus-
scheidens von Herrn Generaldirektor Dr. Sekyra; im t{ibrigen ist auch hier auf die Zustindigkeir
des Aufsichtsrates der Austrian Industries AG sowie auf die Erfordernisse des Datenschutzes hin-

zuweisen.

Zu Frage 5:

"Wird Generaldirekror Sekyra nach seinem wahrscheinlichen vorzeitigen Ausscheiden aus dem

Al-Vorstand noch lingere Zeit Zahlungen von der "Verstaatlichten Industrie” erhalten und wenn

13,

a) innerhalb welchen Zeitraumes wird Al-Generaldirektor Sekyra auf Zahlungen dieser Art
Anspruch haben? _

b) welche Gesamtsumme wird insgesamt in diesem Zeitraum anlaufen?
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c) werden Sie Gespriche mit Al-General Sekyra fihren, um eine Anderung der diesbeziiglichen
vertraglichen Regelungen zu erreichen ?

d) Wer ist fiir den AbschiuB und den Inhalt des Vertrages mit Al-Generaldirektor Sekyra
verantwortlich?

e) Koénnen Sie die in Zeitungsmeldungen genannten Kosten der AblGse des Vertrages von Al-
Generaldirektor Dr. Sekyra in Hohe von mindestens dreiBig Millionen Schilling' bis 1996
bestatigen?”

Da derzeit keine Anhaltspunkte fiir ein vorzeitiges Ausscheiden von Herrn GD Dr. Sekyra
vorliegen eriibrigt sich die Beantwortung der auf einer Bejahung dieser Frage beruhenden zu-

sitzlichen Fragen.

Zu Frage 6:
"Wurde die im Dezember 1992 von Dr. Sekyra idbernommene Funktion eines AMAG-
Vorstandes ordnungsgemafl ausgeschrieben?”

Der Bestellung von Herrn Generaldirektor Dr. Sekyra zum Vorstandsmitglied der AMAG ist

keine Ausschreibung vorangegangen.

Zu Frage 6 2):

"Warum nicht?”

Die Bestellung erfolgte in einer fiir die AMAG auBerordentlich schwierigen Periode, in der die
Abwicklung eines zeitaufwendigen Ausschreibungsverfahrens eine weitere Verzdgerung und da-
mit fiir die AMAG einen erheblichen wirtschaftlichen Nachteil mit sich gebracht hite. Es war
fir das Unternehmen von gréBter Bedeutung, den Vorstand so rasch wie méglich zu erginzen,
um die damals als norwendig erkannten Umstrukturierungen und VeriuBerungen im Bereich
der AMAG-Gruppe so rasch wie méglich voranzutreiben: dies sollte iiberdies in enger

Abstimmung mit dem Eigentimer Austrian Industries AG erfolgen.

Die Bestellung von Herrn Dr. Sekyra war von vornherein nur als interimistische Bestellung ge-
dacht, Herr Dr. Sekyra hat seine Funktion bekanntlich auch bereits wieder zuriickgelegt, nach-
dem sich mit der Bestellung eines Sanierungsfachmannes eine dauerhafte Lésung fiir den

AMAG-Vorstand konkretisiert hat.

www.parlament.gv.at
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Zu Frage 6 b):
"Welche Rechtsfolgen hat die nicht ordnungsgemiBe Ausschreibung des AMAG-Vorstands-
Postens: fur die Gultigkeit des Vorstandsvertrages?"

Zwischen Herrn Dr. Sekyra und der AMAG wurde kein Vorstandsvertrag abgeschlossen.

Zu Frage 6 ¢):

"Wer ist fur die Verlerzung der diesbeziiglichen Bestimmungen im Ausschreibungsgesetz
verantwortlich und welche Konsequenzen wird die Verletzung der relevanten Bestimmungen
im Ausschreibungsgesetz fiir den dafir Verantwortlichen haben?"

Die Beachtung der Bestimmungen des Ausschreibungsgesetzes obliegt dem fiir Vorstandsbe-
stellungen zustindigen Organ, das ist der Aufsichtsrat der AMAG; dieser ist andererseits in
erster Linie dem Wohl des Unternehmens verpflichtet und hat insbesondere bei Gefahr im Ver-
zug unverziiglich MaBinahmen zu setzen; dieses Erfordernis geht den formalen Bestimmungen

des Ausschreibungsgesertzes vor.

Zu Frage 7;
"Wurden einzelnen Vorstinden in manchen Betrieben der "Verstaatlichten Industrie”" in den
Jahren 1986 bis einschlieBlich 1992 jeweils zusitzliche "Vorstands-Stellvertreter” beigegeben?”

Der Begriff "Vorstands-Stellvertreter” existiert im Aktiengesetz nicht; in einzelnen Gesellschaften
der verstaatlichten Industrie wurden jedoch - ausschlieBlich entsprechend der sachlichen Not-

wendigkeit - in den Jahren 1986 bis 1992 "stellvertretende Vorstandsmitglieder” bestellt.

Zu Frage 7 a):
"In welchen Betrieben der Verstaatlichten Industrie war dies der Fall?"

Dies war in der VOEST-ALPINE AG, in der VOEST-ALPINE STAHL AG und in der OMV AG je
einmal der Fall. Aullerdem ist die Bestellung von drei stv. Vorstandsmitgliedern in der Austrian

Industries AG flir die Zeit ab 1. Jinner 1993 erfolgt.

Zu Frage 7 b):

"Wieviele Vorstandsstellvertreter- wurden insgesamt zusatzlich nominiert?"”
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Insgesamt handelt es sich im fraglichen Zeitraum um die Bestellung von drei stellvertretenden

Vorstandsmitgliedern.

Zu Frage 7 ¢):
"Wodurch ist die Bestellung zusitelicher Vorstandsstellvertreter gerechtfertigt?”

Fiir die Bestellung stellvertretender Vorstandsmitglieder kommen verschiedene Grinde in Frage:
Sie bedeutet einerseits eine gewisse Abstufung im Vorstand einer Aktiengesellschaft, gleichzeitig
jedoéll eine wesentliche Stirkung der Position des stellvertretenden Vorstandsmitgliedes gegen-
liber einem leitenden Angestellten. Fallweise werden jingere Manager zunichst fir eine ge-
wisse Zeit zu stellvertretenden Vorstandsmitgliedern bestellt, bevor sie zu ordentlichen Vor-

standsmitgliedern bestellt werden.

Die Bestellung stellvertretender Vorstandsmitglieder erfolgt in der Regel zur Entlastung anderer

Vorstandsmitglieder unter Betrauung mit einem fiir das Gesamtunternehmen wichrigen Ressort.

Fir das Unternehmen ist mit der Bestellung von stellvertretenden Vorstandsmitgliedern gegen-
Giber der sofortigen Bestellung zu einem ordentlichen Vorstandsmitglied in der Regel eine Ein-

sparung bei den Bezligen verbunden.

Zu Frage 7 d).
"Welche zusizlichen finanziellen Mittel mulBten fiir die Bestellung von Vorstandsstellvertretern
in diesen Jahren jeweils aufgewendet werden?"

Aus dem zuletzt angefiihrten Grund mufBten fiir die Bestellung stellvertretender Vorstands-

mitglieder keine zusitzlichen Mittel aufgewendet werden.

Zu rage 7 e):
"Welche positiven Effekre erwarten Sie von der Bestellung zusitzlicher Vorstandsstellvertreter
bzw. wodurch wird deren Bestellung gerechtfertigt?”

Diese Frage wurde bereits unter ¢) beantwortet.
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Zu Frage 8.

"Wodurch rechtfertigen Sie die Tatsache, dal trotz erfolgtem Abbau von Uber dreitausend
Arbeitnehmern in der ehemaligen Chemie-Linz-AG weiterhin simtliche vier Personalchefs ihre
Position behalten haben und wie hat sich das zahlenmiflige Verhilis der Personalchefs in den
Nachfolgebetrieben der ehemaligen Chemie-Linz-AG zu den in deren Kompetenzbereich
fallenden Arbeitnehmern in den Jahren 1986 bis 1992 geindert?”

Die gegenstindliche Anfrage bezieht sich offenbar auf einen Zeitungsartikel in der OO. Rund-

schau vom 15.4.1993, der vollig undifferenzierte Aussagen enthilt.

Die ehemalige Chemie Linz AG hatte am 1. Jinner 1986 6.376 Arbeitnehmer, die von einem
Personaldirektor mit 57 Mitarbeitern (einschlieBlich Personalverrechnung) gefiihrt wurden.
Zieht man von diesem Mitarbeiterstand die in der Folge aus der Chemie Linz AG ausgeglie-
derten und verkauften Aktivititen (Pharma, Petrochemie und Leim) ab, wiirde sich ein Arbeit-

nehxperstand von 5.131 ergeben.

In der Folge kam es zur gesellschaftsrechtlichen Umstrukturierung der Chemie Linz AG in vier
Nachfolgegesellschaften, die alle mit den erforderlichen unternehmerischen Funktionen
ausgesratiet wurden, darunter jeweils auch mit der Personalfunktion; allerdings wurde die
Personalfunktion der Holding in Personalunion vom Personalleiter einer Tochtergesellschaft

wahrgenommen.

Im Zuge der Verschmelzung der Chemie Linz GmbH mit der Chemie Holding AG und
Umwandlung letzrerer in die neue Chemie Linz GmbH wurde eine zentrale Personalstelle mit
Koordinierungsfunktion eingerichtet, sachlich werden die drei Gesellschaften von je einer

Personaleinheit betreut. Die Mitarbeiterzahl der gesamten Chemiegruppe betrug 1992 rund

3.300.

Die Anzahl der im Personalwesen insgesamt titigen Mitarbeiter hat sich von 57 auf 33
verringert, dies entspricht einer Steigerung der pro Mitarbeiter im Personalwesen betreuten

Arbeitnehmer von 82 im Jahr 1986 auf 100 Arbeitnehmer im Jahr 1992.
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Zu Frage 9:

"Aus welchem Grund wird im Unternehmensbereich "Instandhaltung” bei der AMAG die Zahl
der zustindigen Leiter von einem auf zwei verdoppelt, obwoh! im Bereich der {ibrigen
Belegschaft Personalreduktionen durchgefihrt wurden?”

Im Zuge der Umstrukrurierung am Standort Ranshofen wurde die INDUSTRIE-SERVICE RANS-
HOFEN GES.M.B.H. als Servicegesellschaft fur alle Produkdonsbetriebe gegriindet.

Zu den Aufgaben der Gesellschaft zihlen neben der Instandhaltung im PreBwerk, Walzwerk, in
den Finalbetrieben und der HiirtengieBerei, der gesamte technische Dienst und die Infra-
strukturversorgung (Wasser, Gas, Strom, Druckluft, Heizung etc.), die gesamte Personalver-
waltung, der zentrale Einkauf und die Spedition, die Gebéﬁdeverwalmng und Reinigung, die
zentrale Poststelle mit dem Botenservice und dem innerbetrieblichen Transport, der KFZ-

Betricb, die Werksfeuerwehr und die Ambulanz.

Aufgrund dieses weitgestreuten Aufgabengebietes war die Bestellung zweier Geschiftsfilhrer er-
forderlich, wobei einer fiir den technischen Bereich und der andere fiir den Standort-Service-

bereich zustindig ist.

Zu Frage 11:
"Auf welche Gesamtsumme beliefen sich die Verwaltungskosten in der "Verstaatlichten
Industrie” jeweils in den Jahren 1986 bis 1992 und wie setzen sich diese Kosten zusammen?"

Diese Frage kann in der gestellten Form nicht beanrwortet werden, weil die verstaatlichte
Industrie des Jahres 1986 mit derjenigen des Jahres 1992 aufgrund der umfassenden Strukrur-
maBnahmen nicht vergleichbar ist: dariiber hinaus liegt kein Zahlenmaterial vor, das dem un-

differenzierren Begriff "Verwaltungskosten” entspricht.

Zu Frage 12;

"Halten Sie den Verwaltungsaufwand in der "Verstaatlichten Industrie” fir reduzierbar und
wenn ja,

a) wie grof schitzen Sie das Einsparungspotential in welchen Bereichen ein?"

Der Verwaltungsaufwand ist in einer dynamischen Wirtschaft grundsitzlich immer reduzierbar;

es ware allerdings unseriés, das Einsparungspotential ohne Detailkenntnis zu schitzen, im
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{ibrigen ist die Kontrolle der Verwaltungskosten eine der wichtigsten Aufgaben der dafiir

zustindigen Unternehmensorgane.

Die mit Wirksamkeit zum 1. Jinner 1993 durchgefiihrte Reorganisation mit der Auflésung der
Branchenholdings VOEST-ALPINE STAHL AG und Austrian Industries Technologies GmbH war
eine dieser MaBnahmen und hat nach einer iberschligigen Berechnung insgesamt eine

Verwaltungskostenersparnis von ca. S 100 Mio bewirkt.

"Haben Sie veranlaft Studien dariber anzustellen, in welcher. Hohe Einsparungen des
Verwaltungsaufwandes der "Verstaatlichten Industrie” méglich sind und wenn ja,

- was ist das Ergebnis dieser Studien? ‘

Wenn nein, warum werden solche Studien nicht angestelle?"

Es wurden und werden immer wieder Studien iiber Mbglichkeiten zur Verringerung des Ver-
waltungsaufwandes angestellt, z.B. die Mc Kinsey-Studie 1987 - 1989 im Bereich der Hiitte
Linz und der VOEST-ALPINE STAHL AG, sowie die Hayek-Studie in wesentlichen Bereichen der
Bohler-Uddeholm AG; zu erwihnen ist auch das Projekt "Verringerung des Nettoumnlaufver-
mdbgens”, das fur den Gesamtkonzern eine Verringemng des Nettoumlaufvermégens von

19.5 % der Betriebsleistung Ende 1991 auf 17,4 % Ende 1992 erbrachte.

Ergebnis aller dieser Studien ist ein permanenter Anpassungsprozell, wobei den Unternehmen
seitens der Berater bescheinigt wurde, daB die Einsparungsprogramme erfolgreich durchgefiihrt
wurden, z.B. bei der VOEST-ALPINE Stahl Linz, deren Kosten im Vergleich zu den anderen

europdischen Stahlherstellern als zweitniedrigste eingestuft wurden.
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BEILAGEN

Ne 49%0m
1993 -06- 17

ANFRAGE

der Abgeordneten Grabner

und Genossen

an den Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft

betreffend die Exporterstattungen im Bereich Rinder und Rindfleisch

Die osterreichischen Exporte von Rindern und Rindfleisch werden mit betrédchtlichen
Erstattungen des Bundes und der Linder ermdéglicht. Die auf diese Weise vorgenommenen
Exporte werden auf unterschiedliche Art und Weise durchgefiihrt: In Form von Lebendrinder-
sowie von Fleischexporten verschiedener Zurichtung und Verarbeitungsstufen.

Um die relative Erstattungsgiinstigkeit der einzelnen Verwertungsarten des Rinder- bzw.
Rindfleischexportes beurteilen zu kénnen, ist es erforderlich, zu bewerten, welche Kosten je
nach Verwertungsart fiir die 6ffentliche Hand je Rind entstehen.

Die unterzeichneten Abgeordneten richten daher an den Bundesminister fiir Land- und
Forstwirtschaft nachstehende

Anfrage:

1. Wie hoch ist - unter Zugrundelegung des Durchschnittsgewichtes je Rind - die
auBerhalb des Ausschreibungsverfahrens zur Anwendung kommende
Exporterstattung (Bundes- und Landesmittel zusammen) je médnnlichem Rind bei den
folgenden Verwertungsarten:

* Einstellrinder

* Rindfleisch in Hilften

* Vorderviertel

* Hinterviertel

* Pistolen

* knochenloses Rindfleisch

* vakuumverpacktes Rindfleisch, getrennt nach Zuschnitt A, B, C
* Rindfleisch im eigenen Saft nach Zuschnitt (Rohwareneinsatz)
* Konserven und Verarbeitungsprodukte

QMNFRAGENVAFBMLPAFGRABO2.doc DVR 0636746

www.parlament.gv.at



16 von 17

10.

4932/AB XVII1. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

Wie hoch ist die auBerhalb des Ausschreibungsverfahrens zur Anwendung kommende
Exporterstattung je Rind (Bundes- und Landesmittel zusammen) bei weiblichen
Rindern bei den einzelnen, in Frage 1 aufgelisteten Verwertungsarten, sowie bei
Zucht- und Nutzrinder, GATT-Rinder und Ab-Hof-Ankéufe, die in der EG
bekanntlich mit keinem bzw. minimalen Einfuhrabgaben belastet sind?

Welche Griinde sind dafiir maBgeblich, da8 fiir Rindfleisch ménnlicher und
weiblicher Tiere unterschiedliche Erstattungssitze gelten?

Aus welchen Griinden wird bei vakuumverpacktem Fleisch dagegen ein einheitlicher
Erstattungssatz gewihrt?

Ist die Festsetzung differierender Erstattungssitze fiir Rindfleisch médnnlicher und
weiblicher Tiere EG-konform?

Plant Ihr Ressort die Vereinheitlichung der Erstattungssitze fiir Rindfleisch
ménnlicher und weiblicher Tiere?

Ist durch die derzeitige Stiitzungsfestsetzung gewihrleistet, daB - unter Hinweis auf
das derzeit geltende Regierungsabkommen - der jeweils kostengiinstigste Export zur

- Anwendung kommt?

Ist es zutreffend, daB durch die derzeitige Stiitzungshéhe bei vakuumverpacktem
Fleisch von Vorderviertel weiblicher Tiere die Exporteure dieser Waren auf Grund
der Berechnung ihres Hauses, im Vergleich zu anderen Zuschnittsformen, Vorteile
ziechen?

Wenn nein, wie begriinden Sie dies rechnerisch?

Wenn ja, wann gedenken Sie dies zu dndern?

QMNFRAGENVAFBMLPAFGRABO2.doc

www.parlament.gv.at



4932/AB XVIII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

Beilage ,.m,ﬂ.

Zoll, Einsehleusungspreise, Abschopfungen, Erstattungen (Auszug/Hinweise)

17von 17

—aenane.

|

| Rindfleischsektor } Schweinefleisch-
| | sektor
Handel mit Drittlandern
Zoll | Lebende Tiere 16 % "), fr., gek., gefr. Fleisch 20 % I Nicht erhoben

Einschleusungspreis | | Ab 01.04,1993
Fleisch, frisch, ! I
gekuhlt oder gefroren | | Halften 219,55
Abschépfungen } Ab 07.06.1993 auf Einfuhren aus | Ab01.04.1993
DM/100 kg ! Kroatien, Slowe- !
! nien, Bosnien- anderen |
I Herzegowina, i Schweden, Dritt- |
I Mazedonien? Osterreich ~ Schweiz landern |
| Rinder !
Lebende Tiere!) { und Kalber 55,50 41,13 54,74 316,34 | Sauen 96,95
I | andere 113,99
| l
Fleisch, frisch, | Halften 105,45 78,14 104,00 601,05 | Halften 148,24
gekihit | Vorderviertel 84,36 62,51 83,20 480,84 | Schinken 214,94
| Hinterviertel 126,54 93,76 124,80 721,24 | Schultem 166,02
| Andere | Koteleftstr. 240,15
' Teile m. Kn. wie andere 117,21 156,00 901,57 | Béauche 128,96
I Teile 0. Kn, Drittiander 134,07 178,45 1.031,27 | and. 0. Kn. 240,15
| |
I ab 01.02.1993 | and. 240,15
| (auch ab 07.06.93) auf Einfuhren aus allen Dritlandem |
Fleisch, gefroren | Halften- 454,50 | wie oben
Erstattungen | Ab 01.05.1993 bei Austuhren nach | ab 10.03.1993
DM/100 kg I Afrika,Na-  Europa® Osterr., | (auch ab 29.05.93)
S T, | Zoltarif- her+Mittl. ohne Osterr.  Schweden | bei Ausfuhr nach
I nummern Ostend Schw. Schw. Schweiz | allen Landern
Lebende Tiere | I
- reinrassige Zuchttiere | Farsen ab 250kg5)01021010120 226,00 226,00 226,00 | Reinrassige
| Kihe ab 250kg® 01021030120 226,00 226,00 226,00 | Zuchtschweine
| Méannl.,ib.300kg 01021090120 226,00 226,00 226,00 |
- andere (einschl, | 010290 | | andere
reinrassiger | Farsen,db.300kg -51000/58000 201,28 130,66 60,03 | - Sauen
Farsen u, Kiihe | Kihe,(ib.300kg -61000/69000 201,28 130,66 60,03 |
ab 3 oder 5 Jahren) | Mannl,,0b.300kg -71000 238,95 171,86 81,22 | -andere 56,50
. | : -79000 238,95 171,86 81,22 |
—FEleisch frisch oder | Haltten, ménnl 02011000130 403,74 270,73 135,37 | Halften 82,402)
PR T-3 7711 1 M [ Halten weihl 02011000140 297,80 207,17 103,58 | Schinken 82,40
(ohne Auf- | Vorderv.,mannl. 02012030110 293,10 200,11 100,05 | Schultem 82,40
fGhrung von | Vorderv.,weibl. 02012030120 216,58 153,02 76,51 | Kotelettstr. 82,40
S:onderschnitt- | Hinterv.,mL7) 02012050110 514,39 343,71 171,86 | Béuche 56,50
fahrungen) | Hinterv.,wl.?) 02012050120 379,02 260,14 131,83 | and.o.Knochen
I and.m.Knochen 02012090700 216,58 153,02 76,51 | (02031955..)
I and.o.Kn.,Hv.ml. 02013000100 734,50 490,85 246,01 [ (120) 58,85
| anderes 02013000150 388,44 294,27 147,14 | (190) 58,85
I and.8) 02013000190 301,34 197,75 98,88 | (311) 40,02
. | | (391) 40,02
Fleisch, gefroren | Halften 02021000200 297,80 207,17 103,58 | wie oben

1) AuBer reinrassigen Zuchttieren, - 2) Nur fiir Erzeugnisse entsprechend EG-Verordnung Nr. 859/92. - 3) Ohne Zypem, Bots-
wana, Kenia, Madagaskar, Swasiland. Zimbabwe und Namibia. - 4) Sowie Ceuta, Melilla, Zypern und Gréniand und bestimm-
te Drmlgnder Asiens, - 5) Unter 36 Monaten. - 6) Unter 60 Monaten. - 7) Hinterviertel mit max. 9 Rippen. - 8) EinschlieBlich
Hackfleisch. - a) Ab 29.05.93: 141,25 DM/100 kg fir 30.000 t zur Lieferung nach RuBland, WeiB3ruBland und der Ukraine,
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