6079/AB XVII1. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) lvon4

I’I-1? 4ol der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
des Nationg!rates XVIII. Gesetzgebungsperiode

L L
N0

REPUBLIK OSTERREICH
1010 Wien, ded) ;. AR K

pUNDESMINISTEmUM Stubenring 1
FUR ARBEIT UND SOZIALES Telefon (0222) 711 00 6 0} Q /A3
Telex 111148 oder 111780 '

Telefax 7137995 oder 7139311
Z1. 30.037/28-1I/AMS/120/94 DR 0017001 1994 -04 22

P.S.K.Kto.Nr. 05070.004

Auskunft - Zu 6‘25‘2./‘,

Klappe - ' Durchwahl

Unser Zeichen

Beantwortung
der Parlamentarischen Anfrage der Abg. Heide Schmidt u. Partner/in
betreffend Arbeitsmarktfdrderung fir Gefangene
(6252/J) |

Zu Ihrer Anfrage teile ich einleitend folgendes mit:

Strafgefangene, die keinen Beruf erlernt haben oder im erlernten Beruf nicht beschéftigt
werden kdnnen, sind geman § 48 Strafvollzugsgesetz in einem ihren Kenntnissen,
Fahigkeiten und womgglich auch ihren Neigungen entsprechenden Beruf auszubilden,
wenn und soweit dies unter Berlcksichtigung der Mdglichkeit einer
Strafvolliugsortsénderung mit den Einrichtungen der in Betracht kommenden Anstalten
innerhalb der Strafzeit mdglich ist. Zur Erganzung der justizinternen MaBnahmen der
Berufsausbildung und -fortbildung werden im Interesse der bestmdglichen (Re)lntegration
des Justizgefangenen nach seiner Entlassung in den Arbeitsmarkt seit langerer Zeit |
zusétzliche Ausbildungsangebote von der Arbeitsmarktverwaltung im Einvernehmen mit
der Justizverwaltung bereitgestellt und aus Mitteln der Arbeitsmarktférderung finanziert.

Aufgrund der Einbeziehung der Gefangenenarbeit in die Arbeitslosenversicherung ab 1. 1.
1994 und der bisherigen Erfahrung bei der arbeitsmarktbezogenen Betreuung und bei der
beruflichen Aus- und Weiterbildung von Strafgefangenen werden die diesbezlglichen
Anstrengungen im Arbeitsmarktservice in Zusammenarbeit mit der Justizverwaltung weiter
verstarkt, um durch geeignete MaBBinahmen der beruflichen Resozialisierung die Ein- bzw.
Wiedereingliederung straffélliger Personen in das Arbeitsleben nach der Haft zu
unterstlitzen. '
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Frage 1:
"Welche AusbildungsmafBnahmen und Kurse werden im Rahmen der

Arbeitsmarktférderung in Justizanstalten durchgeflhrt?
Wir bitten um moglichst detaillierte Auflistung in den einzelnen Bundesiéndern.”

Antwort:

Im Zeitraum vom 1. 1. 1993 bis Ende Marz 1994 wurden bzw. werden in folgenden
Bundeslandern MaBnahmen der Arbeitsmarktausbildung von Einrichtungen der
Erwachsenenbildung im Auftrag der Arbeitsmarktverwaltung in Justizanstalten
durchgefuhrt:

Burgeniand:
- EDV-Textverarbeitung Justizanstalt Eisenstadt
- Vermittlung neuer Kenntnisse

im kaufmannischen Bereich Justizanstalt Eisenstadt

Niederdsterreich:
- Facharbeiterintensivausbildung

Koch/Kéchin Justizanstalt Schwarzau
- Facharbeiterintensivausbildung

Keliner/in Justizanstalt Schwarzau
- Facharbeiterintensivausbildung _ |

Landschaftsgértner/in Justizanstalt Schwarzau

- Facharbeiterintensivausbildung
UniversalschweiBer/in

(einschl. diverser ONORM:-Priifungen) Justizanstalt Sonnberg:
- Facharbeiterintensivausbildung - ~ o
Tischler/in ‘ Justizanstalt St. Poiten
Tirol:
- ElektroschweiBen-Grundlehrgang Justizanstalt Innsbruck
Wien:

- Vorbereitung auf die LehrabschluBprifung zum/Zur
Maler/in und Anstreicher/in,

Maurer/in,

Tischler/in,

Schlosserfin,

Spengler/in Justizanstalt Simmering
- Hubstaplerkurs - Justizanstalt flir Jugendliche Wien - Erdberg
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In diesen MaBnahmen der Arbeitsmarktausbildung wurden im genannten Zeitraum rund
250 Strafgefangene erfaft.

Frage 2:
"Nach welchen Kriterien werden Kurse und AusbildungsmaBnahmen vergeben und wie

wird sichergestellt, daB3 die Ausbildungsteilnehmer auch im jeweiligen Berufsfeld arbeiten
kénnen?"

Antwort: :

Das Angebot der aus Mitteln der Arbeitsmarktférderung finanzierten MaBnahmen der
Arbeitsmarktausbildung zielt darauf ab, eine mdglichst rasche und effiziente
(Re)Integration der straffélligen Personen in das Erwerbsleben nach Haftende zu
ermdglichen.

Die Auswahl der Teilnehmer/innen orientiert sich an den Berufsaussichten nach der
Entlassung, an der schulischen und beruflichen Vorbildung sowie an der Eignung und den
Interessen der Teilnehmer/innen.

In der Regel erfolgt die Aufnahme in MaBnahmen der Arbeitsmarktausbildung im
Entlassungsvolizug, bei l&ngeren Ausbildungen bzw. bei langer Haftdauer faliweise auch
schon friher. Liegt zwischen Ausbildungsende und voraussichtlichem Entlassungstermin
eine langere Zeitspanne, wird darauf geachtet, daB eine berufsadaquate Beschéftigung in
der Justizanstalt oder im Wege des Freigangs erméglicht wird, um die erworbenen
Kenntnisse zu vertiefen und aktuell zu halten. Bei einigen
Facharbeiterintensivausbildungen ist auch eine mehrwochige Betriebspraxis in Betrieben
der freien Wirtschatft vorgesehen. Durch diese Betriebspraktika konnten in Einzeifélien
nach der Entlassung sogar Dienstverhaltnisse bei diesen Betrieben begriindet werden.

Frage 3:
"Wie ist sichergestelit, daB bei den AusbildungsmafBnahmen darauf Bedacht genommen

wird, dafB bei bestimmten Tatigkeiten die Gultigkeit der AbschluBpriifung auch bei langer
Haftstrafe erhalten bleibt?"

Grundsétzlich werden im Rahmen der Arbeitsmarktférderung nur Ausbildungen

angeboten, deren AbschluBprifung nicht verféllt, auch wenn zwischen Ablegung der
Prufung und Haftende ein l&ngerer Zeitraum liegen solite. Sowohl
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Facharbeiterausbildungen als auch andere Berechtigungen, wie z.B. Hubstaplerpriifungen, -
behalten ihre Gultigkeit.

Allerdings gilt fir die Ausbildung zum UniversalschweiBer, bei der auch Qualifikationen
und Prifungen nach der ONORM, z.B. gem. EN 287-1 "Priifung von SchweiBern,
SchmelzschweiBen, Stahle", angeboten werden, die fir eine Berufsausiibung erforderlich
sind, daB SchweiBprufungen zwei Jahre giltig bleiben, wenn der SchweiBer u. a.
moglichst regeimaBig SchweiBarbeiten im geltenden Priifungsbereich durchfiihrt, wobei
eine Unterbrechung von héchstens 6 Monaten zuldssig ist. Es wird daher bei dieser
Ausbildung darauf geachtet, daB die Ablegung von ONORM-Priifungen erst gegen
Haftende und mdglichst knapp vor dem voraussichtlichen Entlassungstermin erfoigt. Es
kann allerdings in Einzelfdllen aus folgenden Griinden vorkommen, daB die erworbenen
ONORM-Qualifikationen ihre Giiltigkeit verlieren: Wenn allerdings in Einzelféllen entgegen
den Erwartungen der Strafvollzugsbehérden das Gericht einer bedingten Entlassung zum
Zwei-Drittel- oder Halfte-Zeitpunkt nicht zustimmt, sodag sich der Entlassungszeitpunkt
verschiebt, oder der Strafgefangene im AnschiuB an Prufungen aus Vollzugsgriinden, z. B.
bei Mi3brauch eines Freiganges, die Voraussetzungen fiir die Weiterfiihrung der
Berufsausbildung oder die nach der ONORM geforderte, regelméBige Tatigkeit mit
SchweiBarbeiten nicht (mehr) erflllen kann, kann die erworbene SchweiBprifung ungiltig
werden. Trotz dieses Risikos, das - wie die Erfahrung zeigt, nur in einer kleinen Zahl von
Fallen tatsachlich zum Tragen kommt - hélt die Arbeitsmarktverwaltung daran fest, auch
solche Ausbildungen anzubieten, weil sie gute Berufschancen bieten und die ohnehin nicht
leichte Stellung Haftentlassener auf dem Arbeitsmarkt durch Nutzung aller Mdglichkeiten
so giinstig wie méglich gestaltet werden soll. Ist es tats&chlich zu einem Verlust der
Gultigkeit der Prifung gekommen, wird der Betreffende motiviert, nach der Entlassung die
Prufung zu wiederholen, um inm eine berufliche Verwrtung der erworbenen
Berufsqualifikationen - die ja nicht verloren gegangen sind - zu ermc‘iglichen.

Der Bunde A‘minister
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