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In Beantwortung der schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr.
6497/3 betreffend Teilzeitarbeit beim Staat, welche die Abge-
ordneten Petrovic, Freundinnen und Freunde ém 21. April 1994 an
mich richteten, stelle ich fest:

Punkt 1 der Anfrage:

Wie hoch ist der Anteil von Teilzeitarbeitsplédtzen in Ihrem Mini-

sterium derzeit?
Antwort:

Das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
.(Zentralleitung) beschiaftigt derzeit 52 (davon drei Bedienstete
karenziert) Teilzeitarbeitskrédfte. '
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Punkte 2 und 3 der Anfrage:

Wie hat sich dieser Anteil in dén letzten 10 bis 20 Jahren ent-
wickelt?

Wwie teilen sich dievvorhandenen Teilzeitarbeitsplidtze auf Frauen
und M3nner auf? |

Antwort:
Im Jahre 1987 waren 4,5 % der weiblichen Vertragsbediensteten

teilzeitbeschdftigt; Beamtinnen bzw. mdnnliche Bedienstete waren
nicht teilzeitbeschiftigt.

Vergleichsweise dazu sind derzeit rund 24 % der weiblichen

Vertragsbediensteten teilzeitbeschaftigt. Die 52 Teilzeitarbeits-
plédtze teilen sich wie folgt auf:

VB (a-e, II p4) . 37

‘Beamte (A-D) - k . 15

Von den méhniichen Bediensteten ist'derzeit niemand teilzeitbe-
schaftigt. ’ ' '

Punkt 4 dér Anfrage:

Welchen Gehaltsstufen sind die 'Teilzeitarbeitsplatze,.'getrennt
nach Frauen und Midnnern, zuzuordnen?.”

intwort:,,;

Die vorhandenen Teilzeitarbeitsplitze sind folgenden Entlbhnungs-

bzw. Verwendungsgruppen zugeofdnet:
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VGr. A 2 ' Entl.Gr. a 1 (karenziert)

VGr. A 5 | Entl.Gr. b 2

VGr. C 6 . Entl.Gr. c 4

VGr. D 2 . Entl.Gr.. d 26 (davon zwei karenziert)

Entl,Gr. e 2
- Entl.Gr IIp4 2

Punkte 5 bis 7 der Anfrage:

Wie hoch ist der Anteil an ausgeschriebenen Stellen, die auch als
Teilzeitarbeitsplédtze ausgeschrieben werden?

Ist in Ihrém Ministerihm daran gédacht, in Zukunft alle Stellen
auch als Teilzeitarbeitspldtze auszuschreiben? Wenn nicht, welche
nicht und mit welcher Begriindung?

Wie groB ist der Anteil an Arbeitsplitzen in Ihrem Ministerium,
auf welchen Teilzeitarbeit mdglich wdre?

Antwort:

Die Ausschréibung einer Planstelle 'erfolgt aufgrund des Aus-
schreibungsgesetzes. Die vorhandenen Teilzeitarbeitsplédtze werden
jenen bereits im Dienst befindlichen Dienstnehmern und Dienst-
nehmerinnen vorbehalten, die sie filir die Pflege bzw. Betreuung
naher Angehoriger insbesondere gemdB den Bestimmungen des Mutter-
schutzgesetzes bzw. Elternkarenzurlaubsgesetzes beanspruchen.
Neuaufnahmen kénnen aufgrund dieser Voraussetzung auch Teilzeit-

arbeitspldtze erhalten.

Punkt 8 der Anfrage:

Welche Vorteile bzw. welche Nachteile wiirde eine vermehrte Be-
setzung mit Teilzeitarbeitspldtzen bringen?
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Antwort:

Vorteile ergeben sich vor allem fiir berufstdtige Mitter und
Vidter, die dadurch Beruf und Familie  leichter koordinieren
kdnnen. Allerdings hat die Praxis der letzten Jahre gezeigt, daB
berufstiatige Eltern nahezu ausschlieBlich am Vormittag Dienst
verrichten wollen. Im Interesse der Aufrechterhaltung eines
ordnungsgeméﬁén Dienstbetriebes kann einem solchen Begehren je-
doch nur begrenzt Rechnung getragen werden.

Eine Vermehrung der Arbeitspl&tze fir Teilzeitbeschaftigte setzt
voraus, daB die Teilzeitbeschdftigten je nach Arbeitsanfall
flekibel einsetzbar wiren; dies erfordert neben der entsprechen-
den Bereitschaft der betroffenen-Bediensteten eine Anpassung der
'gesetzlichen Bestimmungen. o |
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