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REPUBLIK OSTERREICH | 17, Jurh 1994

Bundesministerium
flir Arbeit und Soziales

7zl. 30.037/40-13/94

1010 Wien, den
Stubenring 1

DVR: 0017001
Telefon: (0222) 711 00

Telex 111145 oder 111780
Telefax 7137995 oder 7139311

P.S.K Kto.Nr.: 05070.004 6y J8/AB

Auskunft:

Kappe: - 1994 -06- 20
zu Y521

BEANTWORTUNG
der Anfrage der Abgeordneten Dr. Schwimmer und
Kollegen an den Bundesminister fur Arbeit und Soziales
betreffend Mafnahmen zur Bekémpfung der
Altersarbeitslosigkeit durch eine Aktion "50 plus",
Nr. 6452/J

Zur Anfrage mdochte ich einleitend darlegen:

Die Arbeitsmarktverwaltung ist seit Beginn der 90er Jahre zuneh-
mend mit dem Problem der Schwervermittelbarkeit von &lteren
Arbeitslosen konfrontiert. Aus diesem Grund habe ich insbesondere
im Jahr 1992 und 1993 die Diskussion mit den Sozialpartnern uber
geeignete Gegenmafnahmen forciert. Erst nach langwierigen Verhand-
lungen - nicht zuletzt aufgrund diverser Einwénde seitens der
Osterreichischen Volkspartei und der Arbeitgebervertreter - ist es
gelungen, ein Blundel von Mafnahmen zu vereinbaren und hiefir die
gesetzlichen Grundlagen zu schaffen (BeschaftigungSsicherungs—
novelle 1993). Die Foérderung der Einstellung von Alteren in
Betrieben ist ein Bestandteil dieses Magnahmenpaketes.

Auch von Vertretern der OVP und der Arbeitgebervertretung wurden
bis vor kurzem generelle staatliche Lohnsubventionen insbesondere
aus ordnungspolitischen Grunden abgelehnt. Eine allgemeine
Subventionierung von Besch&ftigungsverhaltnissen alterer Arbeit-
nehmer vorzunehmen, wirde das gesamte Lohngeflige stdéren, die
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Betriebe auf KXosten der Allgemeinheit von den Lohnkosten entlasten
und die Grenzen der Finanzierbarkeit rasch sprengen. Die Mafinahmen
der Arbeitsmarktverwaltung stellen daher auf die jeweilige indi-
viduelle Problemlage des Einzelfalles ab. '

"Welche Férderungsmaﬁnahmen.werden'derzeit von der Arbeitsmarkt-
verwaltung zur Einstellung von Arbeitslosen uber 50 Jahren ge-
wahrt?"

Antwort: .

Nach eingehender Befassung der Sozialpartner im Rahmen des Bel-
rates fur Arbeitsmarktpolitik wurde bezuglich der Hohe und Dauer
der Beihilfe nachstehende bundesweite Rahmenrichtlinie festgelegt:

-~ Beihilfe flir Probezeit:

bis zu 100 % der Bemessungsgrundlage (mtl. Bruttoentgelt zuzlug-
lich eines Pauschalbetrages von 50 % fir Nebenkosten) fir max. 3
Monate;

- Beihilfe fur ein langerfristiges Dienstverhdltnis:

bis zu 50 % der Bemessungsgrundlage (wie oben) fir max. 24
Monate.

Die Rahmenrichtlinie ist vom Landesarbeitsamt in Abstimmung mit
den Arbeitsamtern unter Berucksichtigung der jeweiligen regionalen
Arbeitsmarktlage und der vorhandenen Budgetmittel zu konkretisie-
ren, wobei innerhalb des vorgegebenen Rahmens die Beihilfenhéhe

und -dauer sowie allfallige betragsmafiige Obergrenzen festzulegen
sind.

Frage 2:

"Wie werden diese Forderungsmdglichkeiten von der Arbeitsmarkt-
verwaltung propagiert?" ' ' ' '

Antwort;

Sowohl im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Arbeitsmarktverwal-
tung als auch im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Arbeitgeber-
vertretungen werden die Betriebe uber die Mdglichkeit der Beihil-
fengewahrung informiert. Dabei wird darauf hingewiesen, dafl der
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Beihilfenwerber vor Aufnahme der Beschaftigung mit dem zusté&nden
Arbeitsamt Kontakt aufzunehmen hat, um die Fdérderbarkeit abkléaren
und die jeweilige Ho6he und Dauer vereinbaren zu kénnen.

EFrage 3:

"Werden bei der Vermittlung von Arbeitslosen Uber 50 die Firmen
von der Arbeitsmarktverwaltung auf die Forderungen aufmerksam ge-
macht?"

Antwort: _

Im Rahmen des Beratungs- und Betreuungsvorganges wird die betrieb-
liche Eingliederungsbeihilfe als vermittlungsunterstutzendes
Instrument eingesetzt. Um diese Funktion sicherzustellen, habe ich
veranlafRt, daR die Abwicklung grundsatzlich an die Arbeitsémter zu
delegieren ist.

Erage 4: _ _ _ S ,
"In welchem Ausma werden die derzeitigen bestehenden Einstel-
lungsbeihilfen fur altere Arbeitskrafte‘inbAnspruch genommen? "

Antwort:

Schon in der Startphase des Programmes haben sich allein in Wien
Uber 460 Férderféalle ergeben. Mit der Erhéhung des Bekanntheits-
grades ist es zwischenzeitlich zu einem deutlichen Anstieg der In-
anspruchnahme gekommen. |

Frage 5:
"Waren Sie bereit, die bestehenden Férderungen in der Zielsetzung
der Aktion "50 plus" umzustellen oder zu erganzen?"

Antwort

Unter Bezugnahme auf die einleitende Feststellung sowie auf die
Antwort zur Frage 1 sehe ich derzeit keine Veranlassung, eine
Anderung des derzeitigen Instrumentes vorzunehmen. Die Konzeption
von Richtlinien und Instrumenten zur Operationalisierung von
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arbeitsmarktpolitischen Zielvorgaben obliegt ab 1. Juli 1994 dem
neugeschaffenen Arbeitsmarktservice. Es ist daher kunftig eine
Aufgabe der Organe des Arbeitsmarktservice, eine allfallige Richt-
liniendnderung vorzunehmen.

"Wenn ja, waren Sie bereit, einen langerfristigen Zuschuf - wie im
Konzept "50 plus' beschrieben - bei der Einstellung von alteren
Arbeitskradften zu gewdhren?"

Antwort:

Auf die Antwort zur Frage 5 wird verwiesen.

Der Bundesminister:

|
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