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H-AUAQ2 der Beilagen zu den Stenogranhischen Proenkollen
des Nationalrates XVIIL Gesetzgebu..sperioce

REPUBLIK OSTERREICH
Bundesministerium 1010 Wien,den  17. Juni 1994
flir Arbeit und Soziales Stubenring 1
“ DVR: 0017001

Zl. 10.009/158-4/94  Telefon: (0222) 711 00
Telex 111145 oder 111780 :
Telefax 7137995 oder 7138311 6({({8 /AB
P.S.K.Kto.Nr.: 05070.004
Auskunft: 7994 -06- 2 i

Kiappe: - 20 CAGSTS

Beantwortung
der Anfrage der Abgeordneten Klara Motter und Partner/in
an den Bundesminister fir Arbeit und Soziales, betreffend
"Kurzarbeitsgesetz", Nr. 6665/J.

Zu den aus der beiliegenden Ablichtung der gegenstandlichen An-
frage ersichtlichen Fragen fuhre ich folgendes aus:

Zu den Fragen 1 bis 3:

Die Ausfuhrungen in der "Neuen Vorarlberger Tageszeitung" vom

10. Mai 1994, dandie'neue Kurzarbeits;egelung bereits im Ausschufl
des Parlaments beschlossen-wurder;tteffen~nicht zu. Richtig ist
vielmehr, daf die Abgeordneten HoétaSCh upd Dr. Feurstein einen
gemeinsamen Antrag auf Abénderung-dér.éestimmﬁngen iber die Kurz-
arbeitsunterstutzung eingebracht haben, der am 19. Mai 1994 im
AusschuB fur Arbeit und Soziales beraten und am 25. Mai 1994 vom
Nationalrat beschlossen wurde.

Damit liegt ein ordnungsgemdfer Gesetzesbeschluf vor, sodaf eine
Klarstellung oder Berichtigung nicht erforderlich ist.

Zur Frage 4:

Arbeitszeitflexibilisierung kann sich keinesfalls darauf be-
schranken, die Verfugbarkeit der Arbeitnehmer an die betrieblichen
Erfordernisse anzupassen, sondern muf auch die Interessen der
Arbeitnehmer berucksichtigen. Die bisherigen Vorschlage der
Wirtschaft zur Arbeitszeitflexibilisierung (z.B. Ausdehnung der
taglichen Normalarbeitszeit, Jahresarbeitszeitvertrdage,
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Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1) laufen jedoch vor allem darauf
hinaus, Uberstundenzuschlage weitgehend abzuschaffen. Dies liegt
jedoch keinesfalls im Interesse der Arbeitnehmer.

Zur Frage 5;

Die Flexibilisierung der Arbeitszeit steht mit einer “Zusage der
Kostenibernahme seitens des Arbeitsamtes bei schlechter Auftrags-
lage" in keinem Zusammenhang. Eine teilweise Flexibilisierung des
ArbeitSzeitrechtes'erfolgte bereits durch eine Novelle, die am
25. Mai 1994 vom Nationalfat beschlossen wurde. Durch diese
Novelle wurden insbesondere bei Schichtarbeit langere Tagesar-
beitszeiten zugelassen, wenn aufgrund der Art der Tatigkeit und
des spezifischen Arbeitsablaufes kein gesundheitlicher Nachteil
far die Arbeitnehmer entsteht. Weiters wurde das Einarbeiten von
Fenstertagen Uber einen langeren Zeitraum ermdglicht und die
Gleitzeit und die Dekadenarbeit gesetzlich geregelt.

Der Bundesminister:
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BEILAGE

Nr 666513
1994 -05- 11

der Abgeordneten Klara Motter und Partner/in
an den Bundesminister flir Arbeit und Soziales

betreffend "Kurzarbeitsgesetz"

ANFRAGE

Beiliegendem Zeitungsartikel ist zu entnehmen, dafl "im Arbeitslosengesetz” die Kurzarbeit neu
geregelt wird und daf dies im AusschuB der Parlaments bereits beschlossen set.

Diese Aussage veranlaf3t unterfertigte Abgeordnete zu folgender

ANFRAGE

an den Bundesminister fir Arbeit und Soziales:

1~

(V3]

In welchem AusschuB des Parlaments wurde dies bereits beschlossen?

Da es sich um eine Anderung im - wie es wohl richtig heilen muf3 -
Arbeitslosenversicherungsgesetz handelt, sollte der Sozialausschuf3 diese beschlieBen.
Bis zum Datum der Aussage (10.5.1994) war allerdings nicht einmal ein
dementsprechender Tagesordungspunkt fur die nachste Sitzung des Sozialausschusses
voravisiert. Da aufmerksame Leser/innen aus beiliegendem Artikel den Schiuf ziehen.
daf3 eine Einigung zwischen Abg. Hostasch und Abg. Feurstein bereits beschlossenes
Gesetz ist, sollte eine Klarstellung erfolgen. Werden Sie eine solche veranlassen?

Wenn nein, warum nicht oder anders gefragt, wie wollen Sie der Offentlichkeit
vermitteln, dafl im Parlament seri6se AusschuBBarbeit durchgefithrt wird?

Eine Flexibilisierung des Arbeitszeitgesetzes konnte so manche Engpisse bei
Auftragsreduzierungen abfangen. Wo licgen dic Widerstinde gegen cine allgemeine
Flexibilisierung?

Sind diese Widerstinde nur durch eine Zusage der Kosteniibernahme seitens des

Arbeitsamtes bei schlechter Aufiragslage zu minimieren oder wurden weitere
Fortschritte fiir eine grundlegende Neuorientierung der Arbeitszeit erzielt?
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die Kurzarbeit neu geregelt. Das
wurde, wie OVP-Sozialsprecher Dr.

" Gottfried Feurstein erklirte, bereits

im Ausschuf des Pariame:m be-
schlossen.

‘Die derzeitige Gesetzeslage ver-
bietet den Unternehmen Kiladigun-
gen wihrend der Kurzarbeit. Zu-
sammea mit der SPO-Abgeordneten
Lore Hostasch suchte Feurstein ei-
ne flexible Lisung, die der aktuellen
Problematik gerecht wird.

Etwa Zulieferbetriebe fiir die
deutsche Autoindustrie kénnen von
der neuen Lisung profitieren. Die
Arbeitnehmer dieser Betriebe kén-
nen wihrend der Kurzarbeitsphase
freigesetzt werden, bleiben aber
Dxensmehmer dieser Firma.

* Frither wurden alle tiberzzhligen
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(gr) - Im Arbeitslosengesetz wird.
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Arbeitnehmer vor Einfiihrung der ‘

Kurzarbeit gekiindigt. Sie konnten
dann durch Wiedereinstellungskiin-
digungen wieder im Betricb auige-
nommen werden.

. Der Ar
beitgeber
muf nundie
Arbeitge-
berbeitrige
zahlen. Das
Arbeitsamt

zahlt flir die
Kurzar-
beitsphase
Kranken-
kasse, Sozi-
alversiche-
rung und ei-
nen Teil des
Gehalts.

Gotifried Feurstein
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