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676 IAB

BEANTWORTUNG 1991 -05- 06
der Anfrage der Abgeordneten u 6 4/[/ 1J
Dr. Feuerstein, Schwirzler und Kollegen
an den Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
betreffend der Einhaltung der Bestimmungen des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes durch die

Arbeitsmarktverwaltung, Nr. 644/J

Zur vorliegenden Anfrage m&icht_,e ich einleitend darstellen:

Thre der Anfrage vorahgehenden Darstellungen entsprechen in bestimmten

Punkten nicht den Tafsachen:

* Das Arbeitslosengeld fiir Auslinder kann nicht auf Bankkonten iliberwiesen
werden, da in diesem Zusammenhang ein Kontoverbot- fiir Ausldander besteht.
Die Zustellung des ALG erfolgt ausnahmslos durch Postzustellung Zu eigenen
Handen. Daher kiﬁﬁnen Leistungen nach dem ALVG an Auslinder nur dann aus-

bezahlt werden, wenn sie sich im Inland aufhalten.

* Eine Vermittlung von arbeilslosen Personen auBerhalb des Wohnorts ist laut
8§ 9 Abs.3 ALVG nur dann zumutbar, "wenn hiedurch die Versorgung seiner
Familienangehdrigen, zu deren Unterhalt er verpflichtet ist, ‘nicht gefdhrdet
wird und am Orte der Beschéftigung, wenn eine tdgliche Riickkehr an den
Wohnort nicht modglich ist, entsprechende Unterkunftsméglichkeiten bestehen."
Durch diese gesetzliche Bestimmung wird die Moglichkeit der Ausgleichsver-
mittlung gegen den Willen dex; Arbeitslosen eingeschrankt. Die Regelungen des

§ 9 Abs.3 ALVG geltén selbstverstiandlich auch flir Ausldnder. Soweit dies
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méglich ist, wird aber von seiten der Arbeitsdmter in den Ostlichen »
Bundeslandern versucht, den dringenden Personalwiinschen, v.a. der Frem-
denverkehrsbetriebe in den westlichen Bundesldndern, nachzukommen und eine

entsprechende Ausgleichvermittlung durchzufiihren.

Frage 1:

"In welchem Umfang erfolgt eine Uberpriifung der Arbeitswilligkeit von arbeits—

losen Personen ?"
Antwort:

Die Uberpriifung der Arbeitswilligkeit von arbeitslosen Personen erfolgt durch
das Setzen von entsprechenden Kontrollmeldungen und durch Zuweisung von zu-

mutbaren Beschiftigungsmoglichkeiten seitens des Arbeitsamts.

Frage 2:

"In welchem Umfang wird der jeweilige Wohnort von Ausldndern, die Arbeitslo-

sengeld beziehen, lberprift 2" ‘
Antwort:

Die Uberpriifung des Wohnorts von Ausliindern erfolgt durch die Verpflichtung
zur Vorlage eines Meldezettels. Die Einhaltung des § 16 Abs.1 lit. f ALVG (Ruhen
deé Arbeitslosengeldes wdahrend eines Aufent_;halts im Ausland) wird durch das
Setzen von Kontrollterminen in entsprechend kurzen Abstinden und das er-
wahnte Kontoverbot flir Auslinder gewihrleistet. Dariiberhinausgehende Erhe-
bungen konnen von den Bediensteten der AMV nicht durchgefiihrt werden.

Die Sicherheitsdirektionen, Bundespolizeidirektionen und Bezirksverwaltungsbe-
hérden wurden vom Bundesministerium fiir Inneres mit Erla vom 7. 4. 89, 7l
82.060/53-11/14/89 aber ahgewiesen, - insbesondere aufgrund von Meldungen
durch die Arbeitsdmter - "Scheinmeldungen" nachzugehen, entspréchende frem-

denpolizeiliche MaBnahmen gemifl § 3 Abs. 1 bzw. Abs., 2 Z 2 des Fremdenpolizei-

www.parlament.gv.at



676/AB XVIII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) 3von4

gesetzes mit dem Ziel der Erlassung von Aufenthaltsverbot zu ergreifen und
o

allenfalls Strafverfahren gemif 8§ 146 ff StGB einzuleiten.

Frage 3:

"Ist es richtig, daB bei Vorlage einer Wiedereihstellungsbestétigung durch den
friheren Arbeitgeber, von den Arbeitsimtern nicht versucht wird, diese

arbeitslosen Ausldnder auf einen Arbeitsplatz zu vermitteln ?'
Antwort:

Da eine Einstellungszusage einen Arbeitsvertrag mit Eintrittsdatum in der Zu-
kunft darstellt, kann entsprechend dem Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes
vom 4. 2. 1981, Z1. 08/2048/79-5 die Vermittlungstitigkeit der Arbeitsidmter nur
unter dem Gesichtspunkt erfolgen, daf Personen die Einhaltung ihrer arbeits-
vertraglichen Verpflichtungen ermdglichl werden muB. Das bedeutet in der Re-
alitdit, daB Personen mit Einstellungszusagen nur entsprechend befristete Be-
schaftigungen, die vor dem auf der Einstellungszusage genannten Eintrittsdatum
beendet sind, angeboten werden konnen. Gibt es allerdings ein Angebot an
derart befristeten offenen Stellen, werden auch Personen mit Einstellungszusagen
fir die Vermittlung herangezogen. '

In einem weiteren Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 16.10.1990,
Z1..89/08/0141-56 wird vom Grundsatz des vorher erwihnten Erkenntnisses bei nur
wenige Tage umfassenden Vereinbarungen abgewichen.

Eine Novelle des Arbeitslosenversicherungsgesetzes, die die Mdglichkeit der Ver-
mittlung trotz bestehender Einstellungszusage in einem groferen Umfang als

bisher ermdglichen soll, ist jedoch geplant.

Frage 4:

"Falls es zu Gesetzwidrighkeiten der Arbeitsmarktverwaltung in diesem Zusammen-
hang geltommen sein sollte, sind Sie bereil, umgehend ein gesetzeskonformes

r‘)ll

Verhalten durchzusetzen
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Antwort:

Es sind im erwidhnten Zusammenhang dem Bundesminister keinerlei Gesetzwidrig-

keiten seitens der Arbeitsmarktverwaltung bekannt.

Der Bundesminister:

(s

www.parlament.gv.at





