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101 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIII. GP

Ausgedruckt am 23. 5. 1991

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 (1. BDG-Novelle
1991), das Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbe-
dienstetengesetz 1948, das Nebengebiihrenzu-
lagengesetz, das Landeslehrer-Dienstrechtsge-
setz 1984, das Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, die
Bundesforste-Dienstordnung 1986, das Land-
und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, das El-
tern-Karenzurlaubsgesetz, das Mutterschutz-
gesetz 1979, das Karenzurlaubsgeldgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und die

Reisegebithrenvorschrift geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Das BDG 1979, BGBIL. Nr. 333, zuletzt gesindert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 24/1991, wird
wie folgt gedndert:

1. § 37 Abs. 3 lautet:

»(3) Der Beamte,

1. dessen Wochendienstzeit nach den §§50a
oder 50 b auf die Hilfte herabgesetzt worden
ist oder

2. der eine Teilzeitbeschiftigung nach §1t5¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nimmt oder

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes nach § 75 a befindet,

darf eine Nebentitigkeit nur ausiiben, wenn und
insoweit die oberste Dienstbehérde dies genehmigt.
Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die
Ausiibung dieser Nebentitigkeit dem Grund der
nach den Z 1 bis 3 getroffenen Mafinahme
widerstreitet.

2. Die §§ 50 a und 50 b lauten:

»Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die
Hilfce

§50a. (1) Die Wochendienstzeit des Beamten
kann auf seinen Antrag auf die Hilfte herabgesetzt
werden, wenn

1. dies zur Pflege oder Betreuung naher
Angehoriger notwendig ist und

2. wichuge dienstliche Interessen nicht entgegen-
stehen.

(2) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind der
Ehegatte und Personen, die mit dem Beamten in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und Pflegekinder
sowie die DPerson, mit der der Beamte in
Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Wochendienstzeit darf — ausgenommen
im Falle des § 50 e Abs. 3 — nur auf die Dauer eines
Jahres oder des Vielfachen eines Jahres herabgesetzt
werden. Fiir einen Beamten diirfen die Zeitrdume
dieser Herabsetzung insgesamt vier Jahre nicht
iberschreiten.

(4) Die Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt

werden, wenn

1. sich der Beamte in den vorangegangenen fiinf
Jahren nicht ununterbrochen in einem Dienst-
verhidltnis zu einer inlindischen Gebietskor-
perschaft oder im Lehrberuf an einer inldndi-
schen offentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlindi-
schen Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Wochen-
dienstzeit nach der Vollendung des 55. Le-
bensjahres des Beamten enden wiirde oder

3. der Beamte infolge der Herabsetzung der
Wochendienstzeit aus wichtigen dienstlichen
Grtinden weder im Rahmen seines bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entspre-
chenden Arbeitsplatz  verwendet werden
kénnte.

§ 50 b. (1) Die Wochendienstzeit des Beamten ist
auf seinen Antrag zur Pflege

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des
Beamten angehort und fiir dessen Unterhalt
iberwiegend er und (oder) sein Ehegatte
aufkommt, auf die Hilfte herabzusetzen.

www.parlament.gv.at

1von 53



2von 53

101 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

2 101 der Beilagen

(2) Die Wochendienstzeit darf aus diesem Anlafl
— ausgenommen im Falle des § 50 e Abs. 3 — nur
auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines
Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes
herabgesetzt werden. Die Herabsetzung nach
Abs. 1 endet spitestens mit dem Schuleintritt des
Kindes.

(3) Diese Herabsetzung der Wochendienstzeit ist
nur zulissig, wenn

1. das Kind das erste Lebensjahr vollendet hat
und noch nicht schulpflichtig ist,

2. das Kind dem Haushalt des Beamten angehort
und

3. der Beamte das Kind iiberwiegend selbst
betreuen will.

(4) Der Beamte hat den Antrag auf Herabsetzung
der Wochendienstzeit spitestens zwei Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Die Zeitrsiume der Herabsetzung der
Wochendienstzeit gemafi Abs. 1 zur Pflege von
Kindern, die das dritte Lebensjahr vollendet haben,
dirfen fir einen Beamten insgesamt vier Jahre nicht
iibersteigen.

(6) § 50 a Abs. 4 Z 3 ist anzuwenden.”

3. An die Stelle des § 50 e Abs. 2 treten folgende
Bestimmungen:

»(2) Die Dienstbehtrde hat auf Antrag des
Beamten die vorzeitige Beendigung der Herabset-
zung der Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder
50 b zu verfiigen, wenn der Beamte eine Tetlzeitbe-
schiftigung nach §15c¢c MSchG oder nach §8
EKUG in Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich
vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der
Wochendienstzeit nach §50a oder nach §50b
Abs. 5 verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche
Herabsetzung der Wochendienstzeit gewahrt.
Bruchteile eines Jahres kénnen bei einer neuerlichen
Herabsetzung der Wochendienstzeit nur ungeteilt
in Anspruch genommen werden.*

4. § 56 Abs. 4 lautet:

»(4) Der Beamte,

1. dessen Wochendienstzeit nach den §§50a
oder 50 b auf die Hilfte herabgesetzt worden
istoder

2. der eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nimmt oder

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes nach § 75 a befindet,

darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung nur
ausiiben, wenn und insoweit die oberste Dienstbe-
hérde dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den
Fillen des Abs. 2 sowie dann zu versagen, wenn die
Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem Grund
der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Mafinahme
widerstreitet.

5. §78 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Stundenzahl nach Abs. 1
1. erhdht sich entsprechend, wenn der Beamte
einem verlingerten Dienstplan unterliegt,
2. vermindert sich entsprechend, wenn
a) die Wochendienstzeit des Beamten nach
den §§50a oder 50b auf die Hilfte
herabgesetzt worden ist oder
b) der Beamte eine Teilzeitbeschiftigung
nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG

in Anspruch nimm¢t.
6. § 173 Abs. 4 lautet:

,»(4) Das vom Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung festgesetzte Ausmafl der Lehrver-
pflichtung des Auflerordentlichen Universititspro-
fessors wird durch

1. die Herabsetzung der Wochendienstzeit nach

den §§ 50 a oder 50 b oder

2. eine Teilzeitbeschiftigung gemifl §15c

MSchG oder § 8 EKUG
nicht gedndert. §31 Abs.3 bis 7 UOG bleibt
unberiihrt.”

7.§ 213 Abs. 2 und 3 lautet:

»(2) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung endet unbeschadet des § 50 e mit Ablauf
des Schuljahres, in dem oder mit dessen Beginn die
tm § 50 a Abs. 3 oder im §50b Abs. 2 festgelegte
Frist abliuft. Dies gilt jedoch nicht fir solche
Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer
Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung
nach den §§ 50 a oder 50 b anschlieflt.

(3) Zeitriume nach § 50 a Abs. 3 oder nach § 50 b
Abs. 5, um die infolge der Anwendung des Abs. 2
Jahresfristen tiberschritten werden, sind auf den im
§ 50 a Abs. 3 oder den im § 50 b Abs. 5 angefiihrten
Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die Einhal-
tung des Abs. 2 erfordert, ist eine Uberschreitung
dieses Gesamtzeitraumes um hochstens ein Jahr
zulissig.”

8. Nach §231 wird folgender 10. Abschnitt
eingefugt:

,»10. Abschnitt
BEAMTE DES KRANKENPFLEGEDIENSTES
Anwendungsbereich

§ 231 a. (1) Der Besoldungsgruppe der Beamten
des Krankenpflegedienstes kann nur angehéren,
wer

1. die Voraussetzungen

a) des Bundesgesetzes betreffend die Rege-
lung des Krankenpflegefachdienstes, der
medizinisch-technischen Dienste und der
Sanititshilfsdienste, BGBI. Nr. 102/1961
(im folgenden als ,Krankenpflegegesetz*
bezeichnet), oder
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b) des Hebammengesetzes 1963, BGBL
Nr. 3/1964, fiir die Ausiibung einer in
diesen Bundesgesetzen geregelten Titig-
keit erfiillt,

2. die betreffende Titigkeit tatsichlich ausiibt
und
3. nicht nach § 11 des Wehrgesetzes 1990, BGBL.

Nr. 305, zur Ausitbung einer Unteroffiziers-

funktion herangezogen ist.

(2) Werden medizinisch-technische Titigkeiten
auflerhalb einer Krankenanstalt, einer Justizanstalt,
einer Stellungskommission oder einer Feldambulanz
ausgeiibt, bedarf ihre Zuordnung zum Abs. 1 des
Einvernehmens mit dem Bundeskanzler.

(3) Den im Krankenpflegegesetz geregelten
Titigkeiten der medizinisch-technischen Dienste
sind bei der Anwendung des Abs. 1 ferner folgende
Titigkeiten gleichzuhalten:

1. Tiugkeiten der veterindrmedizinisch-techni-

schen Dienste und

2. medizinisch-technische Titigkeiten an bakte-

riologisch-serologischen Bundesanstalten.
In diesen Fillen gilt das Erfordernis des Abs. 1 Z 1
nur dann als erfiill, wenn der Beamte die vom
Krankenpflegegesetz verlangte Voraussetzung fiir
die Austibung eines der medizinisch-technischen
Dienste erbringt, die seiner T4tgkeit entspricht.

(4) Die in der Anlage 1 angefiithrten Diplome
(Zeugnisse) iber eine Ausbildung nach dem
Krankenpflegegesetz werden ersetzt:

1. durch ein auflerhalb Osterreichs erworbenes
Zeugnis, wenn dieses Zeugnis nach § 52 Abs. 1
des Krankenpflegegesetzes zur Ausiibung des
entsprechenden Berufes berechtigt, oder

2. durch eine Berechtigung nach den §§ 62 bis 65
des Krankenpflegegesetzes zur Ausiibung des
entsprechenden Berufes.

Amtstitel

§ 231 b. Fiir die Beamten des Krankenpflegedien-
stes sind folgende Amustitel vorgesehen:

Verwcni(ri‘u?legrsgruppe in der Gehaltsstufe Amisutel
K1,K2 1bis 7 Revident
8 bis 10 Oberrevident
11 und 12 Amtssekretir
ab 13 Amtsrat
K3, K4,K5 1bis 9 Kontrollor
10 bis 12 Oberkontrollor
13 bis 15 Fachinspektor
ab 16 Fachoberinspektor
K6 1 bis 9 Offizial
ab 10 Oberoffizial*

9. Nach § 236 wird folgender § 236 a eingefiigt:

,,Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte

§ 236 a. Zeiten einer Herabsetzung der Wochen-
dienstzeit auf die Hilfte, die nach § 50 b Abs. 2 in
der bis zum Ablauf des 30. Juni 1991 geltenden
Fassung gewihrt worden sind, sind nicht auf die
Obergrenze nach § 50 a Abs. 3 letzter Satz, sondern
auf die Obergrenze nach §50b Abs. 5 anzurech-
nen.”

10. Nach § 240 a werden folgende §§ 240 b und
240 ¢ eingefiigt:

,,Beamte des Krankenpflegedienstes

Uberleitung

§ 240 b. (1) Ein Beamter des Dienststandes, der
die Erfordernisse des § 231 a erfiillt, kann durch
schriftliche Erklirung seine Uberleitung in die
Besoldungsgruppe der Beamten des Krankenpflege-
dienstes bewirken. Er ist dabei in jene Verwen-
dungsgruppe einzureihen, fir die er die Ernen-
nungserfordernisse nach der Anlage 1 erfillt.

(2) Die Uberleitung wird mit 1. Jinner 1991
wirksam, wenn der Beamte die Erklirung vor
Ablauf des Jahres 1991 abgibt. Wird diese Erklirung
spiter abgegeben, so wird die Uberleitung mit dem
auf die Abgabe der Erklirung folgenden Monatser-
sten wirksam.

(3) Wenn jedoch der Beamte erst nach dem
1. Jinner 1991

1. in das offenclich-rechtliche Dienstverhiltnis

aufgenommen worden ist oder

2. die Erfordernisse des § 231 a erfiillt,
so wird seine Uberleitung frithestens mit dem
Monatsersten wirksam, an dem er erstmals beide
Voraussetzungen erfiillt.

Sonderausbildung

§ 240 c. (1) Ein Beamter, der mit Wirksamkeit
vom 1. Jinner 1991 in die Besoldungsgruppe der
Beamten des Krankenpflegedienstes ernannt wird,
ist bei Erfiillung aller sonstigen Ernennungserfor-
dernisse auch dann in die Verwendungsgruppe K 1
oder K 3 einzureihen, wenn er fiir die betreffende
Verwendung das Erfordernis einer Sonderausbil-
dung nach § 57 b des Krankenpflegegesetzes nicht
erfiillt. Der Beamte ist danach so zu behandeln, als
ob er diese Sonderausbildung absolviert hitte.

(2) Vom Erfordernis einer Sonderausbildung
nach § 57 b des Krankenpflegegesetzes ist abzuse-
hen, wenn

1. ein Beamter bis 31. Dezember 1995 auf Dauer

mit einer der folgenden Verwendungen
betraut wird: Oberassistentin (Oberassistent),
Oberin  (Pflegevorsteher), Oberschwester
(Oberpfleger), Stationsassistentin (Stationsas-
sistent) oder Stationsschwester (Stationspfle-
ger) und
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2. beriicksichtigungswiirdige Griinde vorliegen
(insbesondere langjihrige Erfahrung im Kran-
kenpflegefachdienst oder im gehobenen medi-
zinisch-technischen Dienst, hohes Dienstal-
ter).

(3) Wird in diesem Fall das Erfordernis des Abs. 2
Z 2 nicht erfiillt, sind eine Betrauung mit der
betreffenden Verwendung und eine Uberstellung in
die entsprechende Verwendungsgruppe unter der
Auflage moglich, dafl der Beamte diese Sonderaus-
bildung innerhalb von drei Jahren nach erfolgter
Betrauung (Uberstellung) erfolgreich beendet.

(4) Bei erfolglosem Ablauf dieser Frist ist der
Beamte wieder jener Verwendung zuzuweisen, die
er vor der Betrauung innehauwe. Ist er im
Zusammenhang mit der Betrauung in eine hdhere
Verwendungsgruppe tiberstellt worden, so ist er bei
erfolglosem Ablauf der Frist in jene Verwendungs-
gruppe zu Uberstellen, der er vor der seinerzeitigen
Uberstellung angehort hat. Die angefithrten Maf-
nahmen bediirfen nicht der Zustimmung des
Beamten. Der Beamte ist danach so zu behandeln,
als wire die seinerzeitige Betrauung (Uberstellung)
unterblieben.*

11. Der Anlage | werden folgende Z 39 bis 44
angefiigt:

»39. VERWENDUNGSGRUPPE K 1
Ernennungserfordernisse:

39.1. Verwendung als

Leitende medizinisch-technische Oberassistentin
(Leitender medizinisch-technischer Oberassi-
stent) oder

Medizinisch-technische Oberassistentin (medizi-
nisch-technischer Oberassistent) oder

Medizinisch-technische Stationsassistentin (me-
dizinisch-technischer Stationsassistent).

39.2. Uberdies

a) die Erfillung der Ernennungserfordernisse
derZ 2.1,

b) das Diplom iiber eine Ausbildung nach den
§§ 27 bis 36 des Krankenpflegegesetzes und

c) das Zeugnis iiber eine Sonderausbildung nach
§ 57 b des Krankenpflegegesetzes.

39.3. Die Ernennungserfordernisse der Z 2.1
werden durch die Erfillung der Erfordernisse des
§29 Z2 lit.a oder b des Krankenpflegegesetzes
ersetzt.

40. VERWENDUNGSGRUPPE K 2

Ernennungserfordernisse:

40.1. Verwendung als Beamter des gehobenen
medizinisch-technischen Dienstes.

40.2. Uberdies

a) die Erfillung der Ernennungserfordernisse
derZ 2.1 und

b) das Diplom uber eine Ausbildung nach den
§§ 27 bis 36 des Krankenpflegegesetzes.

40.3. Die Ernennungserfordernisse der Z 2.1
werden durch die Erfiillung der Erfordernisse des
§29 Z2 lit.a oder b des Krankenpflegegesetzes
ersetzt.

41, VERWENDUNGSGRUPPEK 3
Ernennungserfordernisse:

41.1. Verwendung als
a) Oberin (Pflegevorsteher) oder
Oberschwester (Oberpfleger) oder
Stationsschwester (Stationspfleger) oder
b) Stindige Stationsschwesternvertreterin (Stin-
diger Stationspflegervertreter) oder
Lehrhebamme.

41.2. Uberdies das Diplom iiber eine Ausbildung

a) nach den §§ 6 bis 22 des Krankenpflegegeset-
zes oder

b). nach § 3 des Hebammengesetzes 1963.

41.3. Fur die in Z41.1 lit.a angefiihrten
Verwendungen iberdies das Zeugnis iber eine
Sonderausbildung nach §57 b des Krankenpflege-
gesetzes.

42. VERWENDUNGSGRUPPE K 4
Ernennungserfordernisse:

42.1. Verwendung als

Krankenschwester (Krankenpfleger) oder

Kinderkranken- und Siuglingsschwester (Kin-
derkranken- und Siuglingspfleger) oder

Psychiatrische Krankenschwester  (Psychiatri-
scher Krankenpfleger).

42.2. Uberdies das Diplom iiber eine Ausbildung
nach den §§ 6 bis bis 22 des Krankenpflegegesetzes.

43, VERWENDUNGSGRUPPEK 5
Ernennungserfordernisse:

43.1. Verwendung als medizinisch-technische
Fachkraft.

43.2. Uberdies das Diplom iiber eine Ausbildung
nach den §§ 38 bis 41 des Krankenpflegegesetzes.

44. VERWENDUNGSGRUPPE K 6
Ernennungserfordernisse:

44.1. Verwendung in einer im § 43 a oder im § 44
des Krankenpflegegesetzes vorgesehenen Titigkeit
des Sanititshilfsdienstes.
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44.2. Uberdies
a) das Zeugnis nach § 49 Abs. 1 des Kranken-
pflegegesetzes oder
b) die Berufsberechtigung nach § 52 Abs. 3 des
Krankenpflegegesetzes
fir die vom Beamten ausgeibte Titigkeit des
Sanititshilfsdienstes.

44.3. Bei Beamten, die nach §52 Abs. 2 des
Krankenpflegegesetzes zur Berufsausiibung berech-
tigt sind, wird das Erfordernis der Z 44.2 ersetzt:

a) durch ein nach § 15 Abs. 3 des Krankenpfle-

gegesetzes bedingt anerkanntes Zeugnis oder

b) durch ein Zeugnis iiber das abgelegte erste

Rigorosum nach dem Bundesgesetz iiber die
Studienrichtung Medizin, BGBl. Nr. 123/
1973, oder

¢) durch den Nachweis einer gleichwertigen

Ausbildung.“

Artikel II

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt
geidndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. .../
1991, wird wie folgt gedndert:

1. Am Ende des § 2 wird der Punkt durch einen
Beistrich ersetzt. Dem § 2 wird angefugt:

»9. Beamte des Krankenpflegedienstes.”

2. Im §12 Abs.2 Z5 lit. b wird der Ausdruck
»Verwendungsgruppen B, L2b, W1 oder H 2
durch den Ausdruck ,,Verwendungsgruppen B,
L2b, W1, H2, K1 oder K 2* ersetzt.

3. Im §12 Abs.2 Z6 wird der Ausdruck
»verwendungsgruppen B, L2b, H2, PT1 bis
PT 4 durch den Ausdruck ,,Verwendungsgruppen
B,L2b, H2,PT 1 bis PT 4, K 1 oder K 2° ersetzt.

4.§12a Abs. 2 Z 1 lautet:

»l. Verwendungsgruppen B, C, D, E, P 1 bis P 5,
L2b,L3,W1ibisW3, H2bisH4,PT1bis
PT9und K 1bisK 6;

5. § 13 Abs. 10 lautet:

»»(10) Der Monatsbezug des Beamten gebiihrt im
halben Ausmafl, wenn
1. seine Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder
50b BDG 1979 auf die Hilfte herabgesetzt
worden ist oder
2. er eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nimmt.
Diese Verminderung wird abweichend vom § 6 fir
den Zeitraum wirksam, fiir den die Mafinahme nach
den Z 1 und 2 gilt.”

6. § 15 a lautet:

»$ 15 a. (1) Fiir Zeitriume, in denen
1. die Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder
50 b auf die Hailfte herabgesetzt ist oder

2. der Beamte eine Teilzeitbeschiftigung nach
§15¢ MSchG oder nach §8 EKUG in
Anspruch nimmt,

gebihren dem Beamten abweichend vom § 15
Abs. 2 bis 5 keine pauschalierten Nebengebiihren
derim § 15 Abs. 1 Z 1 und 3 bis 5 angefiihrten Art.
Laufende pauschalierte Nebengebiihren dieser Art
erloschen abweichend vom § 15 Abs. 6 mit dem
Wirksamwerden einer Mafinahme nach den Z 1
oder 2.

(2) Sonstige pauschalierte Nebengebithren ge-
biihren in dem Ausmaf, das sich bei Anwendung des
§15 Abs.2 bis 5 durch die auf Grund der
Herabsetzung der Wochendienstzeit oder der
Teilzeitbeschiftigung geidnderten Verhiltnisse er-
gibt. Die sich daraus ergebende Verringerung
solcher pauschalierter Nebengebiihren wird abwei-
chend vom § 15 Abs. 6 fiir den Zeitraum wirksam,
fur den die Mafinahme nach Z 1 oder 2 gilt.

7.§ 16 Abs. 6 lautet:

»(6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf zusitzliche
Dienstleistungen im Sinne des § 50 d BDG 1979, des
§ 15 c Abs. 8 MSchG und des § 10 Abs. 8 EKUG mit
der Mafligabe anzuwenden, dafl der Uberstunden-
zuschlag nur fiir Zeiten gebithrt, mit denen der
Beamte die volle Wochendienstzeit iiberschreitet.
Werden in einem solchen Fall Dienstleistungen
erbracht, die mit verschieden hohen Uberstunden-
zuschligen abzugelten wiren, so sind jene als
Uberstunden im Sinne des ersten Satzes abzugelten,
fir die die hoheren Uberstundenzuschlige gebiih-

11

ren.
8. § 22 Abs. 2 letzter Satz wird aufgehoben.

9. Nach §22 Abs.2 wird folgender Abs.2a
eingefiigt:

»(2 a) Fiir Zeitriume, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den
§§ 50 a oder 50 b BDG 1979 herabgesetzt ist
oder
2. der Beamte eine Teilzeitbeschiftigung nach
§ 15¢ MSchG oder nach §8 EKUG in
Anspruch nimmt,
umfaflt die Bemessungsgrundlage die in Abs. 2 Z 1
bis 3 angefiihrten Geldleistungen in der Hohe, wie
sie sich aus § 13 Abs. 10 und 11 ergibt.”

10. § 61 Abs. 9 lautet:

»(9) Die Abs. 1 bis 8 sind auf Zeiten, mit denen
ein Lehrer, dessen Lehrverpflichuung nach den
§§50a oder 50b auf die Hilfte herabgesetzt
worden ist oder der eine Teilzeitbeschiftigung nach
§ 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch
nimmt, lediglich das Ausmafl einer auf die Hilfte
herabgesetzten — und nicht einer vollen —
Lehrverpflichtung uiberschreitet, mit der Abwei-
chung anzuwenden, daf}

1. an die Stelle der im Abs. 4 angefithrten

Vergiitung von 6,8 vH eine Vergiitung von
5 vH und
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2. an die Stelle des im Abs. 5 angefiihrien
Ausmafles von 25 vH das Ausmafd von 23,1 vH
trice.”

11. An die Stelle der Abschnittsiiberschrift vor
§ 83 und des § 83 treten folgende Bestimmungen:

»ABSCHNITT X
Beamte des Krankenpflegedienstes
Anwendungsbereich

§ 83. Dieser Abschnitt ist auf die Besoldungs-
gruppe der Beamten des Krankenpflegedienstes
anzuwenden.

Gehalt

§ 84. (1) Das Gehalt des Beamten des Kranken-
pflegedienstes wird durch die Verwendungsgruppe
und in ihr durch die Gehaltsstufe bestimmt und
betrdgt:

in der Verwendungsgruppe
ke | ks | ks [ k3 [ k2 | kI
Schilling

in der
Gehalts-
stufe

13 457|14747|15 190|17 784 |16 154]18 047
13724(15 14815 605|18 271,16 62818 580
13989[15551|16 021|18 759(17 102(19 111
14 257115 954(16 436[19 246(17 577 |19 641
14 524|116 356(16 851|19 734]18 052|20 173
14 791(16 759|17 266|20 222(19 02921 268
15058|17 161(17 681|20710{20 008|22 363
15398|17 679(18 214|21 337|20 986{23 459
15739(18 196|118 747121 964|21 96424 555
10 [16 08018 714119 281(22 590|122 942|25 650
11 16421119 231{19 814(23 21823 920|26 746
12 |16 762119749120 349,23 84424 898|27 841
13 |17 102|20 266|20 881124 470(25 877(28 936
14 117 443|120 913|21 549|25 254|126 85430 032
15 (17 784]21 560|22 215|26 039(27 833|31 128
16 (18 125(22 207|22 882|26 822(28 81032 223
17 |18 467122 853|23 549127 606|29 789(33 319
18 |18 80723 501(24 216(28 390|30 767|34 414
19 |19 148|24 148|24 882{29 172{31 745|35 509
20 |19 489|224 794|25 549(29 956(32 723|36 604

00 N ON UV N =

o

(2) Das Gehalt beginnt mit der Gehaltsstufe 1.

Dienstalterszulage

§ 84 a. Dem Beamten des Krankenpflegedienstes
gebithrt nach zwei Jahren, die er in der hdchsten
Gehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe verbracht
hat, eine ruhegenuflfihige Dienstalterszulage im
Ausmaf eines Vorriickungsbetrages seiner Verwen-

dungsgruppe. Die Dienstalterszulage erhoht sich
nach vier in der htchsten Gehaltsstufe verbrachten
Jahren auf das Ausmaf von zweieinhalb Vorrik-
kungsbetrigen seiner Verwendungsgruppe. Die §§ 8
und 10 sind auf die Zeitriume von zwei und vier
Jahren anzuwenden.

Pflegedienst-Chargenzulage

§ 84 b. (1) Beamten des Krankenpflegedienstes
gebiihrt fiir die Dauer der Ausiibung einer der im
Abs. 2 angefiihrten Funktionen eine ruhegenufifi-
hige Pflegedienst-Chargenzulage.

(2) Die

monatlich

1. fiir Stationsschwestern (Stationspfleger) und
Stationsassistenten 1 920 S,

2. fiir Oberschwestern (Oberpfleger), Lehrhe-
bammen und Medizinisch-technische Oberas-
sistentinnen (Medizinisch-technische Oberas-
sistenten) 2 471 S,

3. fiur Oberinnen (Pflegevorsteher) und Leitende
medizinisch-technische ~ Oberassistentinnen
(Leitende medizinisch-technische Oberassi-
stenten) 3 020 S.

Pflegedienst-Chargenzulage betrigt

Vergiitung fiir Beamte des Krankenpflegedienstes

§ 84 c. (1) Den Beamten des Krankenpflegedien-
stes gebithrt fir die mit ihrer Dienstleistung
verbundenen besonderen Belastungen eine monatli-
che Vergiitung. Diese Vergiitung betrigt

1. 1418 S in den Gehaltsstufen 1 bis 7 und im

ersten Jahr in der Gehaltsstufe 8,

2. 1613 Sim zweiten Jahr in der Gehaltsstufe 8

und in den héheren Gehalisstufen.

(2) Auf die Vergiitung nach Abs. 1 sind die fiir die
nebengebithrenzulagenrechtliche Behandlung der
Erschwerniszulagen mafigebenden Bestimmungen
des Nebengebiihrenzulagengesetzes anzuwenden.

ABSCHNITT X1

Ubergangs- und Schlulbestimmungen®

12. Nach § 85 d wird folgender § 85 e eingefiigt:

,Beamte in Unteroffiziersfunktion in einer Verwen-
dung des Krankenpflegedienstes

§ 85 e. (1) Einem Beamten, der
1. nach §11 des Wehrgesetzes 1990 zur
Austibung einer Unteroffiziersfunktion heran-
gezogen wird und
2. auflerdem die Erfordernisse des § 231 a Abs. 1
Z 1 und 2 BDG 1979 erfiillt,
gebiihren fiir die Dauer einer im Abs. 3 umschriebe-
nen Verwendung eine ruhegenufifihige Ergin-
zungszulage nach den Abs.4 und 5 und eine
Vergiitung nach den Abs. 6 und 7.
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(2) Fiir die Bemessung der Erginzungszulage gilt
das Erfordernis des § 231 a Abs. 1 Z 1 BDG 1979
~auch dann als erfally, wenn der Beamte eine
Sanitdtsausbildung aufweist, die vom Bundesmini-
ster fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz
als gleichwertig anerkannt wird. Dabei sind jedoch
die folgenden Gebiete nicht zu beriicksichtigen:
Kinderheilkunde, Gynikologie und Geburtshilfe,
Geriatrische Pflege, Haut- und Geschlechtskrank-
heiten, Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten,
Augenkrankheiten, Rehabilitation und Psychoso-
matik.

(3) Anspruchsbegrindende Titigkeiten im Sinne

des Abs. 1 sind:

1. Titigkeiten des gehobenen medizinisch-tech-
nischen Dienstes und des medizinisch-techni-
schen Fachdienstes,

2. Titigkeiten im Heeresspital, in einem Militdr-

spital, 1n etner Sanititsanstalt, in einer
Feldambulanz und bei einer Stellungskommis-
sion

a) im Krankenpflegefachdienst,
b) als Pflegehelfer oder
c) als Sanitdts-, Stations- oder Prosekturge-

hilfe.

(4) Ist das jeweilige Gehalt (einschliefllich der im
Abs. 5 Z 1 angefiihrten Zulagen) eines im Abs. 1
angefithrten Beamten niedriger als das Gehalt
(einschliefllich der im Abs.5 Z2 angefithrien
Zulagen), das einem Beamten mit gleich langer, fiir
die Vorriickung mafigebender Gesamtdienstzeit in
der vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beam-
ten des Krankenpflegedienstes zukommen wiirde,
so gebiihrt dem Beamten eine Erginzungszulage
auf dieses Gehalt (einschliefilich der im Abs. 5
angefiihrten Zulagen).

(5) Fiir die Ermittlung der Ergdnzungszulage sind

zu beriicksichtigen:

1. beim jeweiligen Gehalt des im Abs. 1 ange-
fithrten Beamten: Dienstalterszulage, Pflege-
dienstzulage,  Pflegedienst-Chargenzulage,
Heeresdienstzulage,  Truppendienstzulage,
Verwendungszulage und allfillige Teuerungs-
zulagen,

2. beim Gehalt eines Beamten der Besoldungs-
gruppe der Beamten des Krankenpflegedien-
stes: Dienstalterszulage, Pflegedienst-Char-
genzulage und allfillige Teuerungszulagen.

(6) Dem im Abs. 1 angefiithrten Beamten gebiihrt
ferner die Vergiitung nach § 84 c. In den Gehalts-
stufen 1 bis 7 der Dienstklasse 111 gebiihrt thm die
Vergiitung in der im § 84 ¢ Abs. 1 Z 1 angefiihrten
Hohe, in einer hoheren Einstufung gebithrt ihm die
Vergiitung in der im § 84 ¢ Abs. 1 Z 2 angefiihrten
Hahe.

(7) Ist das jeweilige Gehalt (einschliefSlich der im
Abs.5 Z 1 angefithrien Zulagen) des im Abs. 1
angefiithrten Beamten hoher als das Gehalt (ein-

schlieflich der im Abs. 5 Z 2 angefiihrien Zulagen),
das einem Beamten mit gleich langer, fiir die
Vorriickung mafigebender Gesamtdienstzeit in der
vergleichbaren Verwendungsgruppe der Beamten
des Krankenpflegedienstes zukommen wiirde, so
vermindert sich die im Abs. 6 angefiihrte Vergiitung
um 116,7% des ubersteigenden Betrages.”

Artikel II1

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI.
Nr. 86, zuletzt geidndert durch das Bundesgesetz
BGBIL. Nr. 24/1991, wird wie folgt gedndert:

1.Im § 1 Abs. 1 wird die Zitierung ,,Abschnitt V*
durch die Ziterung ,,Abschnitt VI ersetzt.

2.§15 Abs. 2 Z 1 lauter:

»1. Entlohnungsgruppen b, ¢,d, e, p 1 bisp 5,1 2b,
13undk 1bisk 6;*

3. Im §22 Abs. 3 wird die Zitierung ,,(§ 62)“
durch die Zitierung ,,(§ 68) ersetzt.

4. Im §26 Abs.2 Z5 lit. b wird der Ausdruck
»Verwendungsgruppen B oder L 2b*“ durch den
Ausdruck ,,Verwendungsgruppen B, L 2b, K 1 oder
K 2% ersetzt.

5. Im §26 Abs.2 Z6 wird der Ausdruck
»Entlohnungsgruppen a, b, I pa, | 1 oder | 2 durch
den Ausdruck ,,Entlohnungsgruppen a, b, lpa, 1,
12, k 1 oder k 2 ersetzt.

6. Nach § 35 Abs. 4 werden folgende Abs. 4 a und
4 b eingefiigt:

»(4a) Wird das Dienstverhiltnis wihrend einer
Teilzeitbeschiftigung nach §15¢ MSchG oder
nach §8 EKUG infolge Kiindigung durch den
Dienstgeber, unverschuldete Entlassung, begriinde-
ten Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei
der Ermittlung des fiir die Hohe der Abfertigung
mafligebenden Monatsentgelts das vorangegangene
Beschaftigungsausmafl des Vertragsbediensteten
zugrunde zu legen.

(4b) In den Fillen des Abs. 3 Z 4 ist bei der
Ermitdlung des fiir die Hohe der Abfertigung
maflgebenden Monatsentgelts vom Durchschnitt
der in den letzten fiinf Jahren geleisteten Arbeitszeit

unter Auflerachtlassung der Zeiten eines Karenzur-
laubes gemifl MSchG oder EKUG auszugehen.”

7. Nach Abschnitt IV wird folgender Abschnitt V
eingefiigt:
LABSCHNITT V

Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete des
Krankenpflegedienstes

Anwendungsbereich

§ 59. (1) Dem Entlohnungsschema der Vertrags-
bediensteten des Krankenpflegedienstes (Entloh-
nungsschema K) kann nur angehdren, wer
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1. die Voraussetzungen
a) des Bundesgesetzes betreffend die Rege-
lung des Krankenpflegefachdienstes, der
medizinisch-technischen Dienste und der
Sanititshilfsdienste, BGBl. Nr. 102/1961
(im folgenden als ,Krankenpflegegesetz'
bezeichnet), oder
b) des Hebammengesetzes 1963, BGBI.
Nr. 3/1964, fiir die Ausiibung einer in
diesen Bundesgesetzen geregelten Titg-
keit erfiillt,
2. die betreffende Titigkeit tatsichlich ausiibt
und
3. nicht nach § 11 des Wehrgesetzes 1990, BGBI.
Nr. 305, zur Ausiibung einer Unteroffiziers-
funktion herangezogen ist.

(2) Werden medizinisch-technische Titigkeiten
auflerhalb einer Krankenanstalt, einer Justizanstalt,
einer Stellungskommission oder einer Feldambulanz
ausgeiibt, bedarf ihre Zuordnung zum Abs. 1 des
Einvernehmens mit dem Bundeskanzler.

(3) Den im Krankenpflegegesetz geregelten
Tatigkeiten der medizinisch-technischen Dienste
sind bei der Anwendung des Abs. 1 ferner folgende
Tatigkeiten gleichzuhalten:

1. Tatigkeiten der veterinidrmedizinisch-techni-

schen Dienste und

2. medizinisch-technische Titigkeiten an bakte-

riologisch-serologischen Bundesanstalten.
In diesen Fillen gilt das Erfordernis des Abs. 1 Z 1
nur dann als erfiillt, wenn der Vertragsbedienstete
die vom Krankenpflegegesetz verlangte Vorausset-
zung fiir die Ausiibung eines der medizinisch-tech-
nischen Dienste erbringt, die seiner Titigkeit
entspricht.

(4) Die in der Anlagel zum BDG 1979
angefiihrten Diplome (Zeugnisse) iiber eine Ausbil-
dung nach dem Krankenpflegegesetz werden
ersetzt:

1. durch ein auflerhalb Osterreichs erworbenes
Zeugnis, wenn dieses Zeugnis nach § 52 Abs. 1
des Krankenpflegegesetzes zur Ausiibung des
entsprechenden Berufes berechtigt, oder

2. durch eine Berechtigung nach den §§ 62 bis 65
des Krankenpflegegesetzes zur Ausiibung des
entsprechenden Berufes.

(5) Auf das Entlohnungsschema K ist, soweit in
diesem Abschnitt nicht anderes bestimme ist,
Abschnitt I anzuwenden. Nicht anzuwenden sind
jedoch die Bestimmungen des Abschnittes I, die sich
ausdriicklich auf die Entlohnungsschemata 1 oder II
beziehen.

Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas K

§ 60. (1) Die in der Anlage 1 zum BDG 1979
geregelten Ernennungserfordernisse fiir die Beam-
ten des Krankenpflegedienstes gelten als Vorausset-

zungen fiir die Einreihung in die Entlohnungsgrup-
pen des Entlohnungsschemas K. Hiebei entsprechen
der Verwendungsgrupr= K1 die Entlohnungs-
gruppe k 1,
der Verwendungsgruppe K 2 die Entohnungs-
gruppe k 2,
der Verwendungsgruppe K 3 die Entlohnungs-
gruppe k 3,
der Verwendungsgruppe K 4 die Entlohnungs-
gruppe k 4,
der Verwendungsgruppe K 5 die Entlohnungs-
gruppe k 5,
der Verwendungsgruppe K 6 die Entlohnungs-
gruppe k 6.

(2) § 4 Abs. 4 BDG 1979 ist anzuwenden.

Monatsentgelt des Entlohnungsschemas K

§ 61. (1) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas K
betrigt:

in der Verwendungsgruppe
ke | ks [ ke T k3 [ k2 ] wu
Schilling

in der
Entlohnungs-
swufe

13 783|115 105(15 558|18 21516 546(18 485
14 057|15 515[15 983|18 714[17 031{19 030
14 32815 928|16 409|19 214{17 517|19 574
14 603116 341i16 835{19 713(18 00320 117
14 876{16 753{17 260{20 212(18 490/20 662
15 150(17 165{17 685|120 712(19 49021 784
15 423(17 577(18 11021 212|120 49322 905
15771|18 108|18 656|21 85421 49524 028
16 121(18 637(19 202|22 497(22 497|125 150
10 16 470|19 168|19 748|23 138(23 498|126 272
11 16 819|119 697(20 294|23 78124 50027 394
12 17 16820 22820 842|24 422(25 502|128 516
13 17 517120 757|121 387|125 063[26 504\29 638
14 |17 866[21 42022 071|25 86627 50530 643
15 18 21522 08322 754|26 670(28 508/31 597
16 |18 564(22 74523 437|27 472(29 509|32 551
17 {18 915[23 407|24 120]28 275|30 432{33 506
18 19 263|124 071{24 80329 078(31 283|34 460
19 |19 61224 733)25 485(29 87932 135|35 509
20 [19962)25 395]26 168|30 577(32 987[36 604
21 |20 31226 057)26 851{31 275|33 839|37 699
22 (2083727 050(27 876{32 322(35 11739 342

00 N ON W AW N

N\ed

(2) Das Monatsengelt beginnt mit der Entloh-
nungsstufe 1.

(3) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten
Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas K
betriagt bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
95% des Monatsentgelts der Entlohnungsstufe 1 der
betreffenden Entlohnungsgruppe.
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Pflegedienst-Chargenzulage

§ 62. Den Vertragshediensteten des Entlohnungs-
schemas K gebiihrt eine Pflegedienst-Chargenzu-
lage im Ausmafl der um 5% erhohten Pflegedienst-
Chargenzulage, auf die die vergleichbaren Beamten
des Krankenpflegedienstes nach § 84 b des Gehalts-
gesetzes 1956 Anspruch haben.

Vergtlitung fiir Vertragsbedienstete des
Krankenpflegedienstes

§ 63. Den Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas K gebiihrt eine Vergiitung. Der Anspruch
auf diese Vergiitung richtet sich mit der Mafigabe
nach § 84 c Abs. t des Gehaltsgesetzes 1956, dafl an
die Stelle der Gehaltsstufen Entlohnungsstufen
treten.”

8. Die bisherigen Abschnitte V und VI erhalten
die Bezeichnung ,,Abschnitt VI und ,,Ab-
schniu VII.

9. Der bisherige §58 a erhilt die Bezeichnung
»§ 64, die bisherigen §§ 59 bis 62 erhalten die
Bezeichnung ,,§ 65 bis ,,§ 68%.

10. Nach § 68 wird folgender § 69 eingefiigt:

»Vertragsbedienstete in Unteroffiziersfunktion in
einer Verwendung des Krankenpflegedienstes

§ 69. (1) Einem Vertragsbediensteten, der
1. nach §11 des Wehrgesetzes 1990 - zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion heran-
gezogen wird und
2. auflerdem die Erfordernisse des § 59 Abs. 1
Z 1 und 2 erfiillt,
gebiihren fiir die Dauer einer im Abs. 3 umschriebe-
nen Verwendung eine Erginzungszulage nach den
Abs. 4 und 5 und eine Vergiitung nach den Abs. 6
und 7.

(2) Fiir die Bemessung der Ergidnzungszulage gilt
das Erfordernis des § 59 Abs. 1 Z 1 auch dann als
erfiillt, wenn der Vertragsbedienstete eine Sanitits-
ausbildung aufweist, die vom Bundesminister fiir
Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz als
gleichwertig anerkannt wird. Dabei sind jedoch die
folgenden Gebiete nicht zu beriicksichtigen: Kin-
derheilkunde, Gynikologie und Geburtshilfe, Geri-
atrische Pflege, Haut- und Geschlechtskrankheiten,
Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten, Augen-
krankheiten, Rehabilitation und Psychosomatik.

(3) Anspruchsbegriindende Titigkeiten im Sinne

des Abs. 1 sind:

1. Titigkeiten des gehobenen medizinisch-tech-
nischen Dienstes und des medizinisch-techni-
schen Fachdienstes,

2. Tiugkeiten im Heeresspital, in einem Militir-
spital, in einer Sanititsanstalt, in einer
Feldambulanz und bei einer Stellungskommis-
sion

a) im Krankenpflegefachdienst,

b) als Pflegehelfer oder

c) als Sanitits-, Stations- oder Prosekturge-
hilfe.

(4) Ist das jeweilige Monatsentgelt (einschliefllich
der im Abs. 5 Z | angefiihrten Zulagen) eines im
Abs. 1 angefiihrten Vertragsbediensteten niedriger
als das Monatsentgelt (einschliefllich der im Abs. 5
Z 2 angefiithrien Zulagen), das einem Vertragsbe-
diensteten mit gleich langer, fur die Vorriickung
maflgebender Gesamtdienstzeit in der vergleichba-
ren Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas K
zukommen wiirde, so gebiihrt dem Vertragsbedien-
steten eine Erginzungszulage auf dieses Monats-
entgelt (einschlieflich der im Abs. 5 Z 2 angefithrten
Zulagen).

(5) Fiir die Ermittlung der Erginzungszulage sind

zu beriicksichtigen:

1. beim jeweiligen Monatsentgelt des im Abs. |
angefiihrten Vertragsbediensteten: Pflege-
dienstzulage,  Pflegedienst-Chargenzulage,
Heeresdienstzulage, Truppendienstzulage
und allfillige Teuerungszulagen,

2. beim Monatsentgelt eines Vertragsbedienste-
ten des Entlohnungsschemas K: Pflegedienst-
Chargenzulage und allfillige Teuerungszula-
gen.

(6) Dem im Abs. 1 angefithrten Vertragsbedien-
steten gebiihrt ferner die Vergiitung nach § 63.

(7) Ist das jeweilige Monatsentgelt (einschliefilich
der im Abs. 5 Z 1 angefiihrten Zulagen) des im
Abs. | angefiithrten Vertragsbediensteten hoher als
das Monatsentgelt (einschliefilich der im Abs. 5 Z 2
angefithrten Zulagen), das einem Vertragsbedien-
steten mit gleich langer, fiir die Vorriickung
mafigebender Gesamtdienstzeit in der vergleichba-
ren Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas K
zukommen wiirde, so vermindert sich die im Abs. 6
angefiihrte Vergiitung um 116,7% des iibersteigen-
den Betrages.”

11. Die bisherigen §§63 bis 65 erhalten die
Bezeichnung ,,§ 70 bis ,,§ 72, der bisherige § 65 a
erhilt die Bezeichnung ,,§ 73

12. § 71 Abs. 2 lautet:

»(2) Abs. 1 gilt nicht fiir die im § 1 Abs. 1 lit. e, im
§27 b Abs. 1 Z 4 und im Abschnit VII (ausgenom-
men § 68) enthaltenen Ziterungen.”

13. Nach §73 werden folgende §§74 und 75
eingefigt:

., Ubergangsbestimmungen fiir die Vertragsbedien-
steten des Entlohnungsschemas K
Uberleitung

§74. (1) Ein Vertragsbediensteter, der die
Erfordernisse des § 59 erfiillt, kann durch schriftli-
che Erkliarung seine Uberleitung in das Entloh-
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nungsschema K bewirken. Er ist dabei in jene
Entlohnungsgruppe einzureihen, fiir die er die
Einreihungserfordernisse nach § 60 erfiillt.

(2) Die Uberleitung wird mit 1. Janner 1991
wirksam, wenn der Vertragsbedienstete die Erkla-
rung vor Ablauf des Jahres 1991 abgibt. Wird diese
Erklirung spiter abgegeben, so wird die Uberlei-
tung mit dem auf die Abgabe der Erklirung
folgenden Monatsersten wirksam.

(3) Wenn jedoch der Vertragsbedienstete erst
nach dem 1. Jinner 1991

1. in das Dienstverhilnis aufgenommen worden

ist oder

2. die Erfordernisse des § 59 erfiillt,
so wird seine Uberleitung frithestens mit dem
Monatsersten wirksam, an dem er erstmals beide
Voraussetzungen erfiillt.

Sonderausbildung

§75. (1) Ein Vertragsbediensteter, der mit
Wirksamkeit vom 1. Jinner 1991 in das Entloh-
nungsschema K eingereiht wird, ist bei Erfullung
aller sonstigen Einreihungserfordernisse auch dann
in die Entlohnungsgruppe k 1 oder k 3 einzureihen,
wenn er fir die betreffende Verwendung das
Erfordernis einer Sonderausbildung nach § 57 b des
Krankenpflegegesetzes nicht erfiillt. Der Vertrags-
bedienstete ist danach so zu behandeln, als ob er
diese Sonderausbildung absolviert hitte.

(2) Vom Erfordernis einer Sonderausbildung
nach § 57 b des Krankenpflegegesetzes ist abzuse-
hen, wenn

1. ein Vertragsbediensteter bis 31. Dezember

1995 auf Dauer mit einer der folgenden
Verwendungen betraut wird: Medizinisch-
technische Oberassistentin (medizinisch-tech-
nischer Oberassistent), Oberin (Pflegevorste-
her), Oberschwester (Oberpfleger), Medizi-
nisch-technische Stationsassistentin (Medizi-
nisch-technischer Stationsassistent) oder Sta-
tionsschwester (Stationspfleger) und

2. beriicksichtigungswiirdige Griinde vorliegen

(insbesondere langjihrige Erfahrung im Kran-
kenpflegefachdienst oder im gehobenen medi-
zinisch-technischen Dienst, hohes Dienstal-
ter).

(3) Wird in diesem Fall das Erfordernis des Abs. 2
Z 2 nicht erfilllt, sind eine Betrauung mit der
betreffenden Verwendung und eine Uberstellung in
die entsprechende Entlochnungsgruppe unter der
Auflage moglich, daf§ der Vertragsbedienstete diese
Sonderausbildung innerhalb von drei Jahren nach
erfolgter  Betrauung  (Uberstellung)  erfolgreich
beendet.

(4) Bei erfolglosem Ablauf dieser Frist ist der
Vertragsbedienstete wieder jener Verwendung
zuzuweisen, die er vor der Betrauung innehatte. Ist

er im Zusammenhang mit der Betrauung in eine
hohere Entlohnungsgruppe tiberstellt worden, so ist
er bei erfolglosem Ablauf der Frist in jene
Entlohnungsgruppe zu tberstellen, der er vor der
seinerzeitigen Uberstellung angehért hat. Die
angefithrten Mafinahmen bediirfen nicht der
Zustimmung des Vertragsbediensteten. Der Ver-
tragsbedienstete ist danach so zu behandeln, als
wire die seinerzeitige Betrauung (Uberstellung)
unterblieben.*

14. § 66 erhilt die Bezeichnung ,,§ 76

Artikel IV

Das  Nebengebiihrenzulagengesetz,  BGBI.
Nr. 485/1971, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz BGBIl. Nr. 737/1988, wird wie folgt gein-
dert:

1. § 2 Abs. 1 letzter Satz wird aufgehoben.

2. Nach §2 Abs.1 wird folgender Abs.1a
eingefiigt:

»(1a) Von den Nebengebiihren, die fiir Zeit-
riume bezogen werden, in denen
1. die Wochendienstzeit oder die Lehrverpflich-
tung nach den §§ 50 a oder 50 b BDG 1979,
BGBl. Nr. 333, auf die Hilfte herabgesetzt
gewesen ist oder
2. eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG
oder nach § 8 EKUG in Anspruch genommen
worden ist,
begriinden die unter Abs. 1 Z 1, 3 (soweit es sich um
Sonn- und Feiertagsvergiitungen handelt), 4, 5, 9,
10 und 12 angefithrten Nebengebiihren nur insoweit
den Anspruch auf eine Nebengebiihrenzulage zum
Ruhegenuf, als sie fiir Dienstleistungen gebiihren,
mit denen die volle Wochendienstleistung iiber-
schritten worden ist.*

Artikel V

Das  Landeslehrer-Dienstrechisgesetz 1984,
BGBI. Nr. 302, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. .../1991, wird wie folgt geindert:

1. § 40 Abs. 4 lauter:

,»(4) Der Landeslehrer,

1. dessen Lehrverpflichtung nach den §§44a
oder 44 b auf die Hilfte herabgesetzt worden
istoder

2. der eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nimmt oder

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes nach § 58 a befindet,

darf eine erwerbsmiBige Nebenbeschiftigung nur
ausiiben, wenn und insoweit die Dienstbehdrde dies
genehmigt. Die Genehmigung ist — abgesehen von
den Fillen des Abs. 2 — zu versagen, wenn die
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Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem Grund
der nach den Z1 bis 3 getroffenen Mafinahme
widerstreitet.”

2. Die §§ 44 a2 und 44 b lauten:

nHerabsetzung der Lehrverpflichtung auf die
Hiilfte

§ 44 a. (1) Die Lehrverpflichtung des Landesleh-
rers kann auf seinen Antrag auf die Hilfte
herabgesetzt werden, wenn

1. dies zur DPflege oder Betreuung naher

Angehoriger notwendig ist und

2. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegen-

stehen.

(2) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind der
Ehegatte und Personen, die mit dem Landeslehrer in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und Pflegekinder
sowie die Person, mit der der Landeslehrer in
Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Lehrverpflichtung darf — ausgenommen
im Falle des § 44 e Abs. 3 — nur auf die Dauer eines
Jahres oder des Vielfachen eines Jahres herabgesetzt
werden.

(4) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflich-
tung endet jedoch unbeschadet des § 44 e mit Ablauf
des Schuljahres, in dem die im Abs. 3 festgelegte
Frist ablduft. Dies gilt nicht fiir solche Zeitriume, an
die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den
§§ 44 a oder 44 b anschliefic.

(5) Fur einen Landeslehrer diirfen die Zeitriume
der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
Abs. 1 insgesamt vier Jahre nicht tiberschreiten.
Zeitriume, um die infolge der Anwendung des
Abs. 4 Jahresfristen tiberschritten werden, sind auf
diesen Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die
Einhaltung des Abs. 4 erfordert, ist eine Uberschrei-
tung dieses Gesamtzeitraumes um hdchstens ein
Jahr zulissig.

(6) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt

werden, wenn

1. sich der Landeslehrer in den vorangegangenen
fiinf Jahren nicht ununterbrochen in einem
Dienstverhdltnis zu einer inlindischen Ge-
bietskorperschaft oder im Lehrberuf an einer
inlandischen dffentlichen Schule oder an einer
mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlin-
dischen Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung nach der Vollendung des 55. Le-
bensjahres des Landeslehrers enden wiirde
oder

3. der Landeslehrer infolge der Herabsetzung
der Lehrverpflichtung aus wichtigen dienstli-
chen Griinden weder im Rahmen seines
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem
anderen seiner dienstrechtlichen Stellung

zumindest entsprechenden Arbeitsplatz ver-
wendet werden konnte.

§ 44 b. (1) Die Lehrverpflichtung des vollbeschif-
tigten Landeslehrers ist auf seinen Antrag zur Pflege
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des
Landeslehrers angehort und fiir dessen Unter-
halt iiberwiegend er und {oder) sein Ehegatte
aufkommu,
auf die Hailfte herabzusetzen.

(2) Die Lehrverpflichtung darf aus diesem Anlafl
— ausgenommen im Falle des § 44 e Abs. 3 — nur
auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines
Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes
herabgesetzt werden. Die Herabsetzung nach

Abs. | endet spitestens mit dem Schuleintritt des
Kindes.

(3) Diese Herabsetzung der Lehrverpflichtung ist
nur zulissig, wenn

1. das Kind das erste Lebensjahr vollendet hat |

und noch nicht schulpflichtig ist,

2. das Kind dem Haushalt des Landeslehrers
angehdrt und

3. der Landeslehrer das Kind iiberwiegend selbst
betreuen will.

(4) Der Landeslehrer hat den Antrag auf
Herabsetzung der Lehrverpflichtung spitestens
zwel Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbe-
ginn zu stellen.

(5) Die Zeitriume der Herabsetzung der
Wochendienstzeit gem#fl Abs. 1 zur Pflege von
Kindern, die das dritte Lebensjahr vollendet haben,
diirfen fiir einen Landeslehrer insgesamt vier Jahre
nicht tibersteigen.

(6) § 44 a Abs. 4 und 6 Z 3 ist anzuwenden.

3. An die Stelle des § 44 e Abs. 2 und 3 treten
folgende Bestimmungen:

»(2) Die Dienstbehérde hat auf Antrag des
Landeslehrers die vorzeitige Beendigung der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den
§§ 44 a oder 44 b zu verfiigen, wenn der Landesleh-
rer eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG
oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich
vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der
Lehrverpflichiung nach § 44 a oder nach §44b
Abs. 5 verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche
Herabsetzung der Lehrverpflichtung gewahrt.
Bruchteile eines Jahres konnen bei einer neuerlichen
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nur ungeteilt
in Anspruch genommen werden.

(4) Eine Anwendung des Abs. 1 ist in den letzten
vier Monaten des Schuljahres ausgeschlossen.*
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4. § 47 lauter:

,,Behandlung von Bruchteilen bei der Feststellung
der Lehrverpflichtung

§ 47. Ergeben sich bei der Ermittlung des
Ausmalfles der Lehrverpflichtung

1. nach den §§ 44 bis 46 und 48 bis 53 oder

2. bei einer Teilzeitbeschiftigung nach §15¢

MSchG oder nach § 8 EKUG

zuletzt nicht volle Wochenstunden, so ist ein
Bruchteil bis einschliefllich einer halben Wochen-
stunde auf die nichstniedrigere volle Wochenstunde
abzurunden und ein Bruchteil von mehr als einer
halben Wochenstunde auf die nichsthohere volle
Wochenstunde aufzurunden.*

5. Nach § 58 wird folgender § 58 a eingefiigt:

»$58a. (1) Dem Landeslehrer ist auf sein
Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige zu
gewihren (Karenzurlaub), wenn er sich der Pflege
eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinder-
ten Kindes widmet, fiir das erhohte Familienbeihilfe
im Sinne des §8 Abs.4 des Familienlastenaus-
gleichsgesetzes 1967, BGBL. Nr. 376, gewihrt wird,
und seine Arbeitskraft aus diesem Grund ginzlich
beansprucht wird (Abs. 2), lingstens jedoch bis zur
Vollendung des 30. Lebensjahres des Kindes. Der
gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das
behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehand-
lung auflerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeits-
kraft im Sinne des Abs. 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen
Schulpflicht (§2 des Schulpflichtgesetzes
1985, BGBI. Nr. 76) noch nicht erreicht hat
und stindiger persdnlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

2. wihrend der Dauer der allgemeinen Schul-
pflicht wegen Schulunfihigkeit (§15 des
Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der
allgemeinen Schulpflicht befreit ist oder
stindiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht
und vor Vollendung des 30. Lebensjahres
dauernd bettligerig ist oder stindiger persén-
licher Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Landeslehrer hat den Antrag auf
Gewihrung des Karenzurlaubes spitestens zwei
Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu
stellen.

(4) Der Landeslehrer hat den Wegfall einer der
Voraussetzungen fiir die Karenzierung (Abs. 1 und
2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubes zur Pflege eines
behinderten Kindes gilt als ruhegenuf}fihige Lan-
desdienstzeit, ist aber fiir sonstige Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, nicht

zu beriicksichtigen, soweit in den Besoldungsvor-
schriften nicht anderes bestimmt ist.

{6) Die Beriicksichtigung als ruhegenuf}fihige
Landesdienstzeit endet mit dem Ende des Kalender-
monats, in dem eine der Voraussetzungen gemifl
Abs. 1 und 2 weggefallen ist.

(7) Die Dienstbehtrde kann auf Antrag des
Landeslehrers die vorzeitige Beendigung des
Karenzurlaubes verfiigen, wenn

1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen
ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfugten
Dauer des Karenzurlaubes fiir den Landesleh-
rer eine Hirte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entge-
genstehen.”

6. § 115 Abs. 7 lautet:

»(7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Landeslehrer,
1. deren Lehrverpflichtung nach den §§ 44 a oder
44 b herabgesetzt ist oder
2. die eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nehmen,
nicht anzuwenden.

7. Nach § 115 wird folgender § 115 a eingefugt:

»$ 115 a. Zeiten einer Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung auf die Hilfte, die nach § 44 b Abs. 2 in
der bis zum Ablauf des 30. Juni 1991 geltenden
Fassung gewihrt worden sind, sind nicht auf die
Obergrenze nach § 44 a Abs. 5, sondern auf die
Obergrenze nach § 44 b Abs. 5 anzurechnen.”

Artikel VI

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1985, BGBIL. Nr. 296, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBL. Nr..../
1991, wird wie folgt geidndert:

1. § 40 Abs. 4 lautet:

»(4) Der Lehrer,
1. dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder
46 auf die Hilfte herabgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nimmt oder
3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes nach § 65 a befindet,
darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung nur
ausiiben, wenn und insoweit die Dienstbehorde dies
genehmigt. Die Genehmigung ist — abgesehen von
den Fillen des Abs.2 — zu versagen, wenn die
Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem Grund
der nach den Z1 bis 3 getroffenen Mafinahme
widerstreitet.
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2. Die §§ 45 und 46 lauten:

,Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf die
Hilfte

§ 45. (1) Die Lehrverpflichtung des Lehrers kann
auf seinen Antrag auf die Hilfte herabgesetzt
werden, wenn

1. dies zur Pflege oder Betreuung naher

Angehériger notwendig istund

2. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegen-

stehen.

(2) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind der
Ehegatte und Personen, die mit dem Lehrer in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und Pflegekinder
sowie die Person, mit der der Lehrer in Lebensge-
meinschaft lebt.

(3) Die Lehrverpflichtung darf — ausgenommen
im Falle des § 49 Abs. 3 — nur auf die Dauer eines
Jahres oder des Vielfachen eines Jahres herabgesetzt
werden.

(4) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflich-
tung endet jedoch unbeschadet des § 49 mit Ablauf
des Schuljahres, in dem die im Abs. 3 festgelegte
Frist ablduft. Dies gilt nicht fiir solche Zeitrdume, an
die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45
oder 46 anschliefit.

(5) Fiir einen Lehrer diirfen die Zeitriume der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach Abs. 1
insgesamt vier Jahre nicht tiberschreiten. Zeitraume,
um die infolge der Anwendung des Abs. 4
Jahresfristen tiberschritten werden, sind auf diesen
Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die Einhal-
tung des Abs. 4 erfordert, ist eine Uberschreitung
dieses Gesamtzeitraumes um hochstens ein Jahr
zulissig.

(6) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt

werden, wenn

1. sich der Lehrer in den vorangegangenen fiinf
Jahren nicht ununterbrochen in einem Dienst-
verhiltnis zu einer inlindischen Gebietskér-
perschaft oder im Lehrberuf an einer inlindi-
schen &ffentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten  inlindi-
schen Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung nach der Vollendung des 55.
Lebensjahres des Lehrers enden wiirde oder

3. der Lehrer infolge der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung aus wichtigen dienstlichen
Griinden weder im Rahmen seines bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entspre-
chenden Arbeitsplatz  verwendet werden
konnte.

§ 46. (1) Die Lehrverpflichtung des vollbeschif-
tigten Lehrers ist auf seinen Antrag zur Pflege

1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des
Lehrers angehort und fir dessen Unterhalt
tiberwiegend er und (oder) sein Ehegatte
aufkommt,
auf die Hilfte herabzusetzen.

(2) Die Lehrverpflichtung darf aus diesem Anlaf§
— ausgenommen im Falle des § 49 Abs. 3 — nur auf
die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines
Jahres oder bis zum Schuleintritt des Kindes
herabgesetzt werden. Die Herabsetzung nach
Abs. 1 endet spitestens mit dem Schuleintritt des
Kindes.

(3) Diese Herabsetzung der Lehrverpflichtung ist
nur zulissig, wenn

1. das Kind das erste Lebensjahr vollendet hat
und noch nicht schulpflichtig ist,

2. das Kind dem Haushalt des Lehrers angehort
und

3. der Lehrer das Kind iiberwiegend selbst
betreuen will.

(4) Der Lehrer hat den Antrag auf Herabsetzung
der Lehrverpflichtung spitestens zwei Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Die Zeitriume der Herabsetzung der
Wochendienstzeit gemafl Abs. 1 zur Pflege von
Kindern, die das dritte Lebensjahr vollendet haben,
diirfen fiir einen Lehrer insgesamt vier Jahre niche
iibersteigen.

(6) § 45 Abs. 4 und 6 Z 3 ist anzuwenden.*

3. An die Stelle des §49 Abs. 2 und 3 treten
folgende Bestimmungen:

»(2) Die Dienstbehtrde hat auf Antrag des
Lehrers die vorzeitige Beendigung der Herabset-
zung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46
zu verfiigen, wenn der Lehrer eine Teilzeitbeschifti-
gung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich
vorgeschener Zettraum der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach § 45 oder nach § 46 Abs. 5
verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung
der Lehrverpflichtung gewahrt. Bruchteile eines
Jahres kénnen bei einer neuerlichen Herabsetzung
der Lehrverpflichtung nur ungeteilt in Anspruch
genommen werden.

(4) Eine Anwendung des Abs. 1 ist in den letzten
vier Monaten des Schuljahres ausgeschlossen.*

4. § 121 Abs. 7 lautet:

»(7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Lehrer,
1. deren Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder
46 herabgesetzt ist oder
2. die eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nehmen,
nicht anzuwenden.“
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5. Nach § 121 wird folgender § 121 a eingefiigt:

,,§ 121a. Zeiten einer Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung auf die Hilfte, die nach § 46 Abs. 2 in der
bis zum Ablauf des 30. Juni 1991 geltenden Fassung
gewihrt worden sind, sind nicht auf die Obergrenze
nach § 45 Abs. 5, sondern auf die Obergrenze nach
§ 46 Abs. 5 anzurechnen.”

Artikel VII

Die Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBI.
Nr. 298, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 24/1991, wird wie folgt gedndert:

1. § 17 Abs. 3 lautet:

,»(3) Der Bedienstete,

1. der eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach §8 EKUG in Anspruch
nimmt oder

2. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege
eines behinderten Kindes nach § 56 a befindet,

darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung nur
ausiiben, wenn und insoweit die Generaldirekton
dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Fillen
des Abs.1 sowie dann zu versagen, wenn die
Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem Grund
der nach den Z 1 und 2 getroffenen Mafinahme
widerstreitet.*

2. Nach § 67 Abs. 4 werden folgende Abs. 4 a und
4 b eingefiigt:

(4 a) Wird das Dienstverhilinis wihrend einer
Teilzeitbeschiftigung nach §15¢ MSchG oder
nach §8 EKUG infolge Kiindigung durch den
Dienstgeber, unverschuldete Entlassung, begriinde-
ten Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei
der Ermittlung des fiir die Hohe der Abfertigung
maflgebenden Monatsbezuges das vorangegangene
Beschiftigungsausmall des Bediensteten zugrunde
zu legen.

(4b) In den Fillen des Abs.3 Z 4 ist bei der
Ermittlung des fir die Hohe der Abfertigung
mafigebenden Monatsbezuges vom Durchschnitt
der in den letzten fiinf Jahren geleisteten Arbeitszeit
unter Auflerachtlassung der Zeiten eines Karenzur-

laubes gemiff MSchG oder EKUG auszugehen.”

Artikel VIII

Das Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz,
BGBI. Nr. 280/1980, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBL. Nr. 408/1990, wird wie folgt
gedndert:

Nach § 28 Abs. 4 werden folgende Abs. 4 a und
4 b eingefigt:

»(4a) Wird das Dienstverhiltnis wihrend einer
Teilzeitbeschiftigung nach §15¢ MSchG oder
nach §8 EKUG infolge Kiindigung durch den

Dienstgeber, unverschuldeter Entlassung, begriin-
detem Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist
bei der Ermittlung des fiir die Hohe der Abfertigung
mafigebenden Jahresentgelts das vorangegangene
Beschiftigungsausmafl des Dienstnehmers zu-
grunde zu legen.

(4 b) In den Fillen des Abs. 4 Z 2 lit. c ist bei der
Ermittlung des fiir die Hohe der Abfertigung
mafligebenden Jahresentgelts vom Durchschnitt der
in den letzten funf Jahren geleisteten Arbeitszeit

unter Auflerachtlassung der Zeiten eines Karenzur-
laubes gemifl MSchG oder EKUG auszugehen.”

Artikel IX

Das Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/
1989, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 450/1990, wird wie folgt geindert:

§ 10 lautet:

,,Sonderbestimmungen fiir Bedienstete des &ffentli-
chen Dienstes

§ 10. (1) Fir Bedienstete, die in einem
1. Dienstverhiltnis zum Bund,
2. in§ 1 Abs. 1 angefithrien Dienstverhiltnis,
3. Dienstverhiltnis gemifl §1 Abs. 2 des Ver-
tragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86,
stehen, gelten die Abweichungen der folgenden
Absirtze.

(2) § 2 Abs. 3 ist nicht anzuwenden.

(3) §3 Abs. 5 ist nicht anzuwenden. Wird der
gemeinsame Haushalt des Vaters mit dem Kind
aufgehoben oder die iiberwiegende Betreuung des
Kindes durch den Vater beendet, so endet der
Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz. Der
Bedienstete gilt ab diesem Zeitpunkt bis zum Ende
des urspriinglich nach diesem Bundesgesetz ge-
wihrten Karenzurlaubes als gegen Entfall der
Beziige im Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften
beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch begehrt,
hat der Bedienstete vorzeiug den Dienst anzutreten.

(4) § 6 Abs. 2 gilt mit der Maflgabe, dafl an die
Stelle des Zitates ,§ 3 Abs. 5° das Zitat ,§ 10 Abs. 3
zwelter Satz’ tritt.

(5) Statt § 6 Abs. 4 sind die §§ 20 bis 23 MSchG

anzuwenden.

(6) § 8 ist auf Richter, auf Ordentliche Universi-
tits(Hochschul)professoren, auf Lehrer, die eine im
§ 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, im § 55 Abs. 4
oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder im § 56
LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, angefiihrte Leitungs-
funktion ausiiben oder mit einer Schulaufsichts-
funktion betraut sind, auf Klassenlehrer und auf
Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwen-
den.
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(7) §8 Abs.1, 7 und 10 letzter Satz ist auf
Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1 LDG 1984) und
land- und forstwirtschafdiche Landeslehrer (§1
LLDG 1985) nicht anzuwenden. Die iibrigen
Bestimmungen des § 8 sind auf diese Beamten mit
folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschiftigung ist nur im Ausmaf
der halben regelmifligen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) zulissig.

2. Eine Teilzeitbeschiftigung darf von der
Dienstbehorde nur dann abgelehnt werden,
wenn der Beamte infolge der Teilzeitbeschif-
tigung aus wichtigen dienstlichen Griinden
weder im Rahmen seines bisherigen Arbeits-
platzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entspre-
chenden Arbeitsplatz  verwendet werden
kénnte.

3. Die Bestimmungen lber den Kiindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wihrend eines
Rechtsmittelverfahrens betreffend die Ableh-
nung der Teilzeitbeschiftigung.

4. Im § 8 Abs. 10 sind die Verweisungen auf die
§§ 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 1 und 13 MSchG
mit den Anderungen anzuwenden, die sich aus
den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.

5. Bei der stundenmifligen Festlegung der
Zeitriume, in denen der Beamte Dienst zu
versehen hat, ist auf die personlichen Verhilt-
nisse des Beamten, insbesondere auf die
Griinde, die zur Teilzeitbeschiftigung gefihrt
haben, soweit Riicksicht zu nehmen, als nicht
wichtige dienstliche Interessen entgegenste-
hen.

6. Die Diensibehorde kann auf Antrag des
Beamten die vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschiftigung verfiigen, wenn
a) der Grund fiir die Teilzeitbeschiftigung

weggefallen ist,

b) das Ausschopfen der urspriinglich verfiig-
ten Dauer der Teilzeitbeschiftigung fiir
den Beamten eine Hirte bedeuten wiirde
und

c) keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

7. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschiftigung in
Anspruch nehmen, ist § 44 ¢ Abs. 2 LDG 1984
anzuwenden.

(8) Lassen bei den im Abs. 7 angefithrten Beamten
die besonderen Umstinde des Dienstes eine genaue
Einhaltung der halben Wochendienstzeit (Lehrver-
pflichtung) nicht zu, so kann sie soweit tiberschrit-
ten werden, als es nétig ist, um ihre Unterschreitung
zu vermeiden. Ansonsten kann ein im Abs.7
angefithrter Beamter iber das Ausmafll seiner
Teilzeitbeschiftigung hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur
Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwen-
dig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienst-
zeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt ist, nicht

zur Verfiigung steht. Die Zeit einer solchen
zusitzlichen Dienstleistung ist entweder durch
Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungs-
rechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Lehrern ist
ein solcher Freizeitausgleich unzulissig.

(9) § 8 ist auf die iibrigen von Abs. 6 und 7 nicht
erfaflten Bediensteten mit der Mafigabe anzuwen-
den, daf§

1. eine Teilzeitbeschifugung jedenfalls nicht
zulissig ist, wenn der Bedienstete infolge der
Teilzeitbeschiftigung aus wichtigen dienstli-
chen Griinden weder im Rahmen seines
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem
anderen seiner dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz ver-
wendet werden kénnte, und

2. im § 8 Abs. 10 die Verweisungen auf die §§ 10
Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 1 und 13 MSchG mit den
Anderungen anzuwenden sind, die sich aus
den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.

(10) Anspriiche nach §8 haben nur Elern,
Adoptiv- oder Pflegeeltern, wenn das Kind nach
dem 30. Juni 1990 geboren wurde. Fiir Kinder, die
in der Zeit zwischen 30. Juni 1990 und 1. Jul 1991
geboren worden sind, kann der Beamte den Antrag
auf Teilzeitbeschiftigung auch nach Ablauf der im
§ 8 Abs. 6 angefithrten Frist stellen.”

Artikel X

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBIL. Nr. 221,
zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 450/1990, wird wie folgt gedndert:

An die Stelle des § 23 Abs. 3 und 4 treten folgende
Bestimmungen:

»(3) §15c st auf Richter, auf Ordentliche
Universitits(Hochschul)professoren, auf Lehrer,
die eine im § 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, im
§ 55 Abs. 4 oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder
im §56 LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, angefiihrte
Leitungsfunktion ausiiben oder mit einer Schulauf-
sichtsfunktion betraut sind, auf Klassenlehrer und
auf Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht anzu-
wenden.

(4) §15¢c Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf
Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1 LDG 1984) und
Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer (§ 1
LLDG 1985) nicht anzuwenden. Die iibrigen
Bestimmungen des § 15 ¢ sind auf diese Beamten mit
folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschiftigung ist nur im Ausmaf
der halben regelmifligen Wochendiensizeit
(Lehrverpflichtung) zulissig.

2. Eine Teilzeitbeschiftigung darf von der
Dienstbehtrde nur dann abgelehnt werden,
wenn der Beamte infolge der Teilzeitbeschif-
tigung aus wichugen dienstlichen Griinden
weder im Rahmen seines bisherigen Arbeits-
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platzzes noch auf einem anderen seiner 2. im § 15 ¢ Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10
dienstrechtlichen Stellung zumindest entspre- und 12 mit den Anderungen anzuwenden ist,
chenden Arbeitsplatz  verwendet werden die sich aus den §§ 20 bis 22 ergeben.
konnte.

3. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wihrend eines
Rechtsmittelverfahrens betreffend die Ableh-
nung der Teilzeitbeschiftigung.

4. Im § 15 ¢ Abs. 10 ist die Verweisung auf die
§§ 10 und 12 mit den Anderungen anzuwen-
den, die sich aus den §§ 20 bis 22 ergeben.

5. Bei der stundenmifligen Festlegung der
Zeitriaume, in denen der Beamte Dienst zu
versehen hat, ist auf die personlichen Verhilt-
nisse des Beamten, insbesondere auf die
Griinde, die zur Teilzeitbeschiftigung gefiihrt
haben, soweit Riicksicht zu nehmen, als nicht
wichtige dienstliche Interessen entgegenste-
hen.

6. Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des
Beamten die vorzeitige Beendigung der
Teilzeitbeschiftigung verfiigen, wenn
a) der Grund fir die Teilzeitbeschiftigung

weggefallen ist,

b) das Ausschépfen der urspriinglich verfiig-
ten Dauer der Teilzeitbeschiftigung fiir
den Beamten eine Hirte bedeuten wiirde
und

¢) keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

7. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschiftigung in
Anspruch nehmen, ist § 44 ¢ Abs. 2 LDG 1984
anzuwenden.

(5) Lassen bei den im Abs. 4 angefiithrten Beamten
die besonderen Umstinde des Dienstes eine genaue
Einhaltung der halben Wochendienstzeit (Lehrver-
pflichtung) nicht zu, so kann sie soweit tberschrit-
ten werden, als es nétig ist, um ihre Unterschreitung
zu vermeiden. Ansonsten kann ein im Abs. 4
angefihrter Beamter iber das Ausmafl seiner
Teilzeitbeschiftigung hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur
Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwen-
dig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienst-
zeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt ist, nicht
zur Verfigung steht. Die Zeit einer solchen
zusitzlichen Dienstleistung ist entweder durch
Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungs-
rechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei Lehrern ist
ein solcher Freizeitausgleich unzulissig.

(6) § 15 c ist auf die ibrigen von Abs. 3 und 4
nicht erfafiten Bediensteten mit der Mafgabe
anzuwenden, daf§

1. eine Teilzeitbeschiftigung jedenfalls nicht
zulissig ist, wenn der Bedienstete infolge der
Teilzeitbeschiftigung aus wichtigen dienstli-
chen Griinden weder im Rahmen seines
bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem
anderen seiner dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz ver-
wendet werden kénnte, und

(7) Anspriiche nach §15c¢ haben nur Eltern,
Adoptiv- oder Pflegeeltern, wenn das Kind nach
dem 30. Juni 1990 geboren wurde. Fir Kinder, die
in der Zeit zwischen 30. Juni 1990 und 1. Juli 1991
geboren worden sind, kann der Beamte den Antrag
auf Teilzeitbeschiftigung auch nach Ablauf der im
§ 15 ¢ Abs. 6 angefithrten Frist stellen.”

Artikel XI

Das Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBL. Nr. 395/
1974, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz,
BGBI. Nr. 408/1990, wird wie folgt geindert:

1. § t1c Abs. 2 bis 4 lautet:

»(2) Nimmt jeweils nur ein Elternteil nach dem
Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes eine
Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder § 8
EKUG oder nach einer anderen gleichartigen
osterreichischen Rechtsvorschrift in Anspruch, so
gebiihrt diesem, wenn dieses Bundesgesetz auf ihn
anzuwenden ist, auf Antrag das Karenzurlaubsgeld
fur die Dauer der Teilzeitbeschiftigung héchstens
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes. Das Karenzurlaubsgeld gemifl § 3 Abs. 1
bis 2 a vermindert sich um den Prozentsatz der
Teilzeitbeschiftigung, gemessen an der wodchent-
lichen Normalarbeitszeit. Hochstens gebithren 50%
des Karenzurlaubsgeldes gemif§ § 3 Abs. 1 bis 2 a.

(3) Nehmen beide Elternteile nebeneinander eine
Teilzeitbeschiftigung im Sinne des Abs. 2 auf, so
gebiihrt, wenn dieses Bundesgesetz

1. nur auf einen Elternteil anzuwenden ist,

diesem Elternteil,

2. auf beide Elternteile anzuwenden ist, beiden

Elternteilen ’

auf Antrag das Karenzurlaubsgeld nach diesem
Bundesgesetz fiir die Dauer der Teilzeitbeschifti-
gung hochstens bis zur Vollendung des zweiten
Lebensjahres des Kindes. Das Karenzurlaubsgeld
gemif §3 Abs. 1 bis 2 a vermindert sich fiir jeden
Elternteil um den Prozentsatz seiner Teilzeitbe-
schiftigung, gemessen an der wochentlichen Nor-
malarbeitszeit. Héchstens gebiihren jedem Eltern-
teil 50% des Karenzurlaubsgeldes gemifl § 3 Abs. 1
bis 2 a.

(4) Das Karenzurlaubsgeld wegen Teilzeitbe-
schiftigung gemifl Abs.2 und 3 gebiithrt jedoch
nicht fiir Zeitrdume, fiir die der andere Elternteil das
volle Karenzurlaubsgeld nach diesem Bundesgesetz
oder anderen osterreichischen Rechtsvorschriften
bezieht.

2. § 11c Abs. 5 wird aufgehoben.

3.Im § I1c erhalten die bisherigen Abs. 6 bis 8 die
Bezeichnung ,,(5) bis ,,(7)".
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4. Es werden ersetzt:

a) im § 11c Abs. 6 die Zitierung ,,Abs. 1 bis 6
durch die Zitierung ,,Abs. 1 bis 5,

b) im § t1c Abs. 7 die Zitierung ,,Abs. 1 bis 7%
durch die Zitierung ,,Abs. 1 bis 6.

Artikel XII

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI.
Nr. 609, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 24/1991, wird wie folgt geindert:

§ 31 a Abs. 9 wird aufgehoben.

Artikel XIII

Die Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBL
Nr. 133, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 447/1990, wird wie folgt geindert:

1. Im §3 Abs.1 wird der Z 1 folgende lit. g
angefiigt:

»g) Beamte des Krankenpflegedienstes der Ver-
wendungsgruppe K 6 bis Gehaltsstufe 14
einschliefllich und der Verwendungsgruppen
K5, K4 und K3 bis Gehaltsstufe 9 ein-
schliefilich,*

2. Im §3 Abs. 1 wird der Z2 folgende lit. g

angefugt:

»g) Beamte des Krankenpflegedienstes der Ver-
wendungsgruppe K 6 in den Gehaltsstufen 15
und 16, der Verwendungsgruppen K 5, K 4
und K3 in den Gehaltsstufen 10 bis 12
einschliefilich und der Verwendungsgruppen
K2 und K1 bis Gehaltsstufe 7 einschlief3-
lich,*

3. Im §3 Abs. ! wird der Z3 folgende lit.

angefugt:

»)) Beamte des Krankenpflegedienstes der Ver-
wendungsgruppe K 6 ab Gehaltsstufe 17, der
Verwendungsgruppen K5, K4 und K3 ab
Gehaltsstufe 13, der Verwendungsgruppen
K2 und K1 in den Gehaltsstufen 8 bis 17
einschliefilich,”

4. Im §3 Abs. ! wird der Z 4 folgende Iit. i
angefiigt:
»1) Beamte des Krankenpflegedienstes der Ver-
wendungsgruppen K 2 und K1 ab Gehalts-
stufe 18,

5. § 74 lautet:

»Yertragsbedienstete

§ 74. Dieses Bundesgesetz ist auch auf die
Vertragsbediensteten nach § 1 des Vertragsbedien-
stetengesetzes 1948 anzuwenden. Die Vertragsbe-
diensteten werden jedoch in folgende Gebithrenstu-
fen eingereiht:

1. in die Gebiihrenstufe 1:

a) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas | der Entlohnungsgruppe e, der Ent-
lohnungsgruppe d bis Entlohnungsstufe 15
einschliefllich, der Entlohnungsgruppe ¢
bis Entlohnungsstufe 11 einschlieflich,

2.

3.

b) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas II der Entlohnungsgruppenp 5 und
p 4 sowie der Entlohnungsgruppen p 3 bis
p 1 bis Entlohnungsstufe 15 einschliefllich,

c) Vertragslehrer des  Entlohnungssche-
mas IL der Entohnungsgruppel3 bis
Entlohnungsstufe 7 einschlieflich,

d) Vertragslehrer des  Entlohnungssche-
mas II L der Entlohnungsgruppe | 3,

e) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas K der Entlohnungsgruppe k 6 bis
Entlohnungsstufe 14 einschlieflich und
der Entlohnungsgruppen k 5, k 4 und k 3
bis Entlohnungsstufe 9 einschliefilich,

in die Gebithrenstufe 2:

a) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas ] der Entlohnungsgrupped ab der
Endohnungsstufe 16, der Entlohnungs-
gruppe ¢ ab der Entlohnungsstufe 12 und
der Entlohnungsgruppeb bis Entloh-
nungsstufe 9 einschliefllich,

b) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas II der Entlohnungsgruppen p 3 bis p 1
ab der Entlohnungsstufe 16,

c) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas
IL der Entlohnungsgruppel3 in den
Entlohnungsstufen 8 bis 11 einschlieflich,
der Entlohnungsgruppe | 2b 1 bis Entloh-
nungsstufe 7 einschliefllich, der Entloh-
nungsgruppen 12b 2, 12b 3 und 1 2a 1 bis
Entlohnungsstufe 5 einschliefilich und der
Entlohnungsgruppe 12a2  bis  Entloh-
nungsstufe 4 einschliefllich,

d) Vertragslehrer des  Entlohnungssche-
mas II L der Entlohnungsgruppen | 2a und
12b,

e) Studienassistenten (wissenschaftliche oder
kiinstlerische Hilfskrifte) und Demonstra-
toren,

f) Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas K der Entlohnungsgruppe k 6 ab der
Entlohnungsstufe 15, der Entlohnungs-
gruppen k5, k4 und k3 in den Entloh-
nungsstufen 10 bis 12 einschliefilich und
der Entlohnungsgruppen k2 und k1 bis
Entlohnungsstufe 7 einschliefilich,

in die Gebithrenstufe 3:

a) Veriragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas 1 der Entlohnungsgruppeb ab der
Entlohnungsstufe 10 und der Entloh-
nungsgruppe a,

b) Vertragslehrer des  Entlohnungssche-
mas I L der Entlohnungsgruppe | 3 ab der
Entlohnungsstufe 12, der Entlohnungs-
gruppe | 2b 1 ab der Entlohnungsstufe 8,
der Entlohnungsgruppen{2b 2,12b 3 und
12a1 ab der Entlohnungsstufe 6, der
Entlohnungsgruppe 1 2a 2 ab der Entloh-
nungsstufe 5 und der Entlohnungsgrup-
penl1undl pa,
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¢) Vertragslehrer des  Entlohnungssche-

d)
e)

mas IT L der Endohnungsgruppen |1 und
| pa,
Vertragsassistenten,

Vertragsbedienstete des Entlohnungssche-
mas K der Entlohnungsgruppen k5, k 4
und k3 ab der Entlohnungsstufe 13 und
der Entlohnungsgruppen k2 und k1 ab
der Entlohnungsstufe 8.«

Artikel XIV
Es treten in Kraft:
1. Art. 1Z 8,10 und 11, Art. 1 Z 1 bis 4,11 und

12, Art. IIT Z 1 bis 5 und 7 bis 14 und Art. XIII
mit 1. Jinner 1991,

2. Art. 1Z 1 bis7 und 9, Art. I1 Z 5 bis 10, Art. 11T

Z 6 und die Art. IV bis XII mit 1. Juli 1991.
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VORBLATT

Problem:

1. Mit dem Karenzurlaubserweiterungsgesetz wurde die begiinstigte Teilzeitbeschaftigung aus Anlafl
der Geburt eines Kindes fiir Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft und fiir die in einem vertraglichen
Dienstverhiltnis stehenden Bundesbediensteten und Landeslehrer geschaffen. Fir die in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehenden Bundesbediensteten und Landeslehrer besteht als
vergleichbares Rechtsinstitut die Herabsetzung der Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) auf die Hilfte.
Da beide Rechisinstitute unterschiedlich geregelt sind, kénnten Vollzugsprobleme entstehen, wenn auf den
einen Elternteil die Regelung des MSchG oder des EKUG iiber die Teilzeitbeschiftigung und auf den
anderen Elternteil die Regelung iiber die Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte anzuwenden
ist.

2. Die derzeitige Regelung der Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Halfte gemifl §50b
BDG 1979 hat sich in der Praxis zum Teil als zu starr erwiesen.

3. § 18 a ASVG bietet seit 1. Jinner 1988 Personen, die sich der Pflege eines behinderten Kindes
widmen, die Moglichkeit der Selbstversicherung in der Pensionsversicherung. Im Pensionsrecht fur die
Bundesbeamten besteht keine analoge Regelung. Durch die BDG-Novelle 1990 wurde daher mit Wirkung
vom 1. Juli 1990 fiir Beamte und Vertragsbedienstete ein Anspruch auf einen als ruhegenufifihige
Bundesdienstzeit geltenden Karenzurlaub fiir die Pflege eines behinderten Kindes geschaffen, wenn fir
dieses Kind erhshte Familienbeihilfe gewihrt wird. Mittlerweile wurde diese Regelung auch fiir die Land-
und forstwirtschaftlichen Landeslehrer im LLDG 1985 getroffen. Fiir die Landeslehrer (LDG 1984) steht
eine solche Regelung noch aus.

4. Das Gehaltsschema fiir das Krankenpflegepersonal ist uniibersichtlich geworden und trigt den
stindig gestiegenen Anforderungen nicht mehr Rechnung. Aus den angefiihrten Griinden haben die
Bundesldnder durch landesgesetzllche Maflnahmen sowoh! fir die Beamten als auch fir die
Vertragsbediensteten ein  besonderes Krankenpflegeschema mit deutlichen besoldungsrechtlichen
Verbesserungen geschaffen. Fiir die verhaltnismiBig geringe Zahl der einschligig verwendeten
Bundesbediensteten besteht nun dringender Handlungsbedarf.

Ziel:

1. Schaffung einer kompatiblen Regelung fiir die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhilenis
stehenden Bundesbediensteten und Landeslehrer.

2. Flexibilisierung und Ausweitung der Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte gemifl
§ 50 b BDG 1979 bei voller Bedachtnahme auf die Erfordernisse des Berufsbeamtentums.

3. Gleichstellung der Landeslehrer mit den Beamten hinsichtlich des Anspruches auf Karenzurlaub zur
Pflege eines behinderten Kindes.

4. Ubersichtlicheres und attraktiveres Krankenpflegeschema.

Inhalt:

1. Anwendung der Bestimmungen iiber die begiinstigte Teilzeitbeschiftigung des MSchG und EKUG
auf die in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhilinis stehenden Bundesbediensteten und Landeslehrer
mit den erforderlichen Anpassungen.

2. Die Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte gemifl § 50 b BDG 1979 soll auch spiter als
nur mit dem Ablauf eines Jahres nach der Geburt des Kindes und dartiber hinaus bis zum Schuleintritt des
Kindes in Anspruch genommen werden k&nnen.

3. Anspruch der Landeslehrer auf einen als ruhegenufifihige Dienstzeit geltenden Karenzurlaub fiir dle
Pflege eines behinderten Kindes, fir das erhshte Familienbeihilfe gewihrt wird.
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4. Schaffung gesonderter Krankenpflegeschemata fiir Beamie und Vertragsbedienstete im
Krankenpflegedienst und in den medizinisch-technischen Diensten.

Alternativen:
1., 2., 3. Belassung der bisherigen unbefriedigenden Rechislage.

4. Schaffﬁng von Zulagenregelungen im bisherigen Schema. Damit wiirde die Besoldungsregelung
jedoch noch uniibersichtlicher als bisher werden.

Kosten:

Die Schaffung gesonderter Krankenpflegeschemata fiir Beamte und Vertragsbedienstete im
Krankenpflegedienst und in den medizinisch-technischen Diensten und die entsprechenden Besoldungs-
mafinahmen bei den Bediensteten in Unteroffiziersfunktion erfordern jihrliche Mehrkosten von
33 Millionen Schilling.

Die Einfithrung eines Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes fishrt zunichst zu keinen
Mehrkosten, wohl aber langfristig zu Folgekosten bei spiteren Ruhestandsversetzungen. Die Zahl der Fille,
in denen ein solcher Karenzurlaub in Anspruch genommen wird, ist derzeit nicht abschitzbar.

Im uibrigen verursacht der Gesetzentwurf keine Mehrkosten.
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil

A. Teilzeitbeschiftigung

Fiir die vom Geltungsbereich des MSchG und des
EKUG erfafiten Personen bestehen unterschiedliche
Regelungen iiber die Teilbeschiftigung aus Anlafl
der Geburt eines Kindes, der Adoption eines Kindes
und der Ubernahme eines Pflegekindes.

Wihrend auf alle in einem vertraglichen Dienst-
verhiltnis stehenden Arbeitnehmer und 6ffentlich
Bediensteten die Regelungen des MSchG und des
EKUG iber die Teilzeitbeschiftigung unmittelbar
anzuwenden sind, gilt fiir die Bundesbeamten und
die beamteten Landeslehrer nach der derzeitigen
Rechtslage die nur zum Teil vergleichbare Regelung
iiber die Herabsetzung der Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung) auf die Hilfte, die in den
dienstrechtlichen Vorschriften enthalten ist.

Der Entwurf sieht vor, daff die Regelungen des
§15¢c MSchG und des §8 EKUG iiber die
Teilzeitbeschiftigung auch auf Bundesbeamte und
beamtete Landeslehrer unmittelbar — wenn auch
mit den sachlich erforderlichen Anpassungen —
anzuwenden sind.

Schon auf Grund der bisherigen Regelung hitten
Bundesbeamte und beamtete Landeslehrer fur die
Zeit ab dem 1. Juli 1991 bei einer entsprechenden
Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte
die Maglichkeit gehabt, das halbe Karenzurlaubs-
geld in Anspruch zu nehmen. Mit der Neuregelung
wird thnen nicht nur die Moglichkeit der
Inanspruchnahme des halben Karenzurlaubsgeldes
gewahrt, sondern auch der Kiindigungsschutz des
MSchG und des EKUG auf sie anwendbar, was fiir
Beamte von Bedeutung ist, die sich im provisori-
schen Dienstverhilinis befinden.

Durch die im wesentlichen gleichartige Regelung
der Teilzeitbeschiftigung fir alle unter den
Geltungsbereich des MSchG und EKUG fallenden
Arbeitnehmer und 6ffentlich Bediensteten soll
auflerdem die Vollzichung erleichtert werden.

B. Krankenpflegeschema

Die stindig steigende Belastung und die erheblich
erschwerten Arbeitsbedingungen, denen Bedienstete

des Krankenpflegefachdienstes, der medizinisch-
technischen Dienste und der Sanitétshilfsdienste
ausgesetzt sind, die Uniibersichtlichkeit des gelten-
den Gehalisschemas und vor allem die mangelnde
Autraktivitit der Beziige haben die Bundeslinder
veranlafit, fiir diese Bediensteten auf landesgesetzli-
cher Ebene neue, tiberschaubare und besoldungs-
miflig giinstigere Schemata zu schaffen. Damit
wurde nicht nur den erwihnten Belastungen
Rechnung getragen, sondern es wurde auch eine
hohere Attraktivitit des schweren und verantwor-
tungsvollen Krankenpflegeberufes erreicht.

Dem Bundesdienst gehsdren annihernd 800 Be-
dienstete an, die eine Pflegedienstzulage beziehen.
Auch fiir sie ist eine vergleichbare Mafinahme zu
setzen. Etwa die Hilfte dieser Bediensteten befindet
sich in einem &6ffentlich-rechtlichen” Dienstverhilt-
nis, die tibrigen sind Vertragsbedienstete. Ein Teil
dieser Bediensteten gehsrt als Beamte oder
Vertragsbedienstete in Unteroffiziersfunktion dem
Sanititsdienst des Bundesheeres an.

Fiir die ,,zivilen” Verwendungen sollen entspre-
chend den von den Lindern getroffenen Mafinah-
men besondere Schemata geschaffen werden.
Entsprechend der vom Land Wien in der 31. No-
velle zur Besoldungsordnung und der 15. Novelle
zur Dienstordnung, LGBI. Nr. 15/1990, getroffe-
nen Regelung wird fiir die Beamten eine besondere
Besoldungsgruppe mit sechs Verwendungsgruppen
(K 1 bis K 6) und fiir die Vertragsbediensteten ein
besonderes Entlohnungsschema mit sechs Entloh-
nungsgruppen (k 1 bis k 6) vorgesehen.

Bei Neuaufnahmen ist die Einrethung in das neue
Schema obligatorisch. Fiir die vorhandenen Bedien-
steten soll hingegen ein Wechsel vom alten in das
neue Schema im Einzelfall nur dann erfolgen, wenn
der Bedienstete es wiinscht (Optionsrecht).

Bei jenen ,,militirischen” Verwendungen, die
sowohl hinsichtlich der Ausbildung als auch des
Verwendungsbildes den Verwendungen nach dem
Krankenpflegegesetz entsprechen, ist eine besol-
dungsrechtlich vergleichbare Mafinahme zu setzen.
Eine Uberleitung in das neue Krankenpflegeschema
kommt wegen der abweichenden Besoldungsstruk-
tur (Heeresdienstzulage usw.) nicht in Betracht.
Eine besoldungsmiflige Gleichstellung ist hier nur
iiber eine Erginzungszulagen-Regelung méglich.

www.parlament.gv.at

21von 53



22 von 53

101 der Beilagen XV1I1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

22 101 der Beilagen

Fiir jene Verwendungen, die die Erfordernisse fir
das Krankenpflegeschema oder die Ergiinzungszu-
lage nicht erfiillen, bleiben die bisherigen Regelun-
gen aufrecht.

C. Sonstige Mafinahmen

Daneben sieht dieses Bundesgesetz folgende
Mafinahmen vor:

1. Flexibilisierung der Bestimmungen ber die
Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die
Hilfte gemidfl §50b BDG 1979 und der
vergleichbaren Bestimmungen iiber die Herab-
setzung der Lehrverpflichtung auf die Hilfte,

2. Schaffung eines Rechtsanspruches auf Gewih-
rung eines Karenzurlaubes fiir die Pflege eines
behinderten Kindes mit gleichzeitiger pen-
sionsrechtlicher Absicherung auch fiir Landes-
lehrer,

3. Bemessung der Abfertigung der Vertragsbe-
diensteten, der Bediensteten der Osterreichi-
schen Bundesforste und der Arbeitnehmer
nach dem Land- und Forstarbeiter-Dienst-
rechtsgesetz, wenn sie wihrend einer Teilzeit-
beschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach
§ 8 EKUG aus dem Dienstverhiltnis ausschei-
den.

Weiters werden Bestimmungen, die mit den zu
indernden Regelungen im Zusammenhang stehen,
an diese Anderungen angepafit.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung
dieses Bundesgesetzes ergibt sich

1. hinsichtlich
a) der Artikel I bis IV, VII, VIII und XIII und
b) — soweit sie Bundesbedienstete betreffen

— der Artikel IX bis XT und XIV
aus Artikel 10 Abs. 1 Z 16 B-VG,
2. hinsichtlich
a) des Artikels V und
b) — soweit sie Landeslehrer betreffen — der
Artikel IX bis XI und XIV
aus Artikel 14 Abs. 2 B-VG,
3. hinsichilich
a) des Artikels VI und
b) — soweit sie Land- und forstwirtschaftli-
che Landeslehrer betreffen — der Arti-
kel IX bis XI und XIV
aus Artikel 14 a Abs. 3 lit. b B-VG und
4. hinsichtlich
a) des Artikels XII und
b) — soweit er den Artikel XII betrifft — des
Artikels XIV
aus Artikel 10 Abs. 1Z 11 B-VG.

EG-Normen werden durch die getroffenen
Regelungen nicht beriihrt.

Besonderer Teil
Zu Art. 1 Z 1 (§ 37 Abs. 3 BDG 1979):

Die Ausiibung einer Nebentitigkeit soll — in
gleicher Weise wie bei der Herabsetzung der

Wochendienstzeit auf die Hilfte und der Karenzie-
rung gemif § 75 a BDG 1979 — bei Vorliegen einer
Teilzeitbeschiftigung der Genehmigung durch die
oberste Dienstbehtrde bediirfen.

Zu Art. 1 Z 2 (§§ 502 und 50 b BDG 1979):

§ 502 wird inhalilich nicht geindert, sondern
lediglich tbersichtlicher gegliedert. Auflerdem ist im
Abs. 3 eine Zitierung zu indern.

§ 50 b: Die Herabsetzung der Wochendienstzeit
auf die Hilfte ist nach wie vor fiir die Pflege eines
Kindes vorgesehen, das das erste Lebensjahr
vollendet hat. Die Moglichkeit, statt dessen eine
Teilzeitbeschiftigung nach §15¢ MSchG oder
nach §8 EKUG in Anspruch zu nehmen, wird
dadurch nicht berithrt.

Die Anspruchsvoraussetzungen und die Gestal-
tungsmoglichkeiten des § 50 b werden — bei voller
Bedachtnahme auf die Erfordernisse des Berufsbe-
amtentums — in folgenden Bereichen flexibler
gestaltet:

1. Die Herabsetzung der Wochendienstzeit auf

die Hilfte mufl nicht schon mit dem

1. Lebensjahr des Kindes beginnen, sondern

kann auch ab einem spiteren Zeitpunk: (zB im

Anschluff an einen Karenzurlaub, eine Teil-

zeitbeschiftigung nach dem MSchG oder dem

EKUG oder ceine Vollbeschiftigung) in

Anspruch genommen werden (Abs. 2).

2. Die Herabsetzung der Wochendienstzeit auf
die Hilfte kann tber das 5. Lebensjahr des
Kindes hinaus bis zum Beginn seiner Schul-
pflicht in Anspruch genommen werden
(Abs. 2).

3. Die Zeit der Pflege von Kindern von deren
ersten bis zum dritten Lebensjahr unterliegt
nach wie vor keiner Obergrenze. Die Rege-
lung tiber die Obergrenze fiir Zeiten der
Pflege von Kindern, die das dritte Lebensjahr
bereits vollendet haben, wird durch Abs. 5 in
zweifacher Hinsicht verbessert:

a) Das zulissige Gesamtausmaf wird von
zwei Jahren auf vier Jahre erhoht.

b) Diese Zeiten werden nicht mehr auf das fiir
Herabsetzungen der Wochendienstzeit
nach § 50 a geltende Héchstausmafl von
vier Jahren angerechnet.

Zu Art. 1 Z 3 (§ 50 € Abs. 2 und 3 BDG 1979):

§50e Abs.2 sieht auf Antrag zwingend eine
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der
Wochendienstzeit auf die Halfte gemif den §§ 50 a
oder 50 b vor, wenn eine Teilzeitbeschiftigung nach
§ 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch
genommen wird. Durch den Vorrang der Teilzeit-
beschiftigung soll Beamten die Inanspruchnahme
des halben Karenzurlaubsgeldes erméglicht werden.
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Die fiir die Herabsetzung der Wochendienstzeit
auf die Halfte vorgesehenen Zeiten, die auf Grund
der Option nicht konsumiert werden kénnen, sollen
gemifl § 50 e Abs. 3 auch dann fiir einen allfilligen
spiteren Verbrauch gewahrt bleiben, wenn sie
Bruchteile eines Jahres ausmachen.

Zu Art. 1Z 4 (§ 56 Abs. 4 BDG 1979):

Die Beschrankungen hinsichtlich der Ausiibung
einer Nebenbeschiftigung sollen in gleicher Weise
wie bei der Herabsetzung der Wochendienstzeit auf
die Hilfte und der Karenzierung gemifl §75a
BDG 1979 auch im Falle einer Teilzeitbeschiftigung
nach § 15 ¢ MSchG oder nach §8 EKUG gelten.

Zu Art. 1Z 5 (§ 78 Abs. 2 BDG 1979):

Die Teilzeitbeschiftigung gemifl § 15 ¢ MSchG
und nach §8 EKUG mufl bei einer allfilligen
Umrechnung des Urlaubsausmafles in Stunden
beriicksichtigt werden.

Zu Art.1Z 6 (§173 Abs. 4 BDG 1979):

Diese Bestimmung normiert, dafl das Ausmaf der
Lehrverpflichtung des Auflerordentlichen Universi-
titsprofessors durch eine Teilzeitbeschiftigung
nicht berithre wird.

Zu Art. 1 Z7 (§ 213 Abs. 2 und 3 BDG 1979):

Die geidnderte Regelung uber die Herabsetzung
der Wochendienstzeit ist auch auf die Lehrver-
pflichtung der Lehrer anzuwenden, doch waren hier
schon bisher wegen der besonderen Umstinde der
Unterrichtsgestaltung und des Lehrverpflichtungs-
rechtes abweichende Bestimmungen erfordertich.
Soweit diese auf Regelungen der §§ 50 2 und 50b
verweisen, ist eine Anpassung an die Anderung
dieser Paragraphen erforderlich.

Zu Art. 1Z 8 (§§ 231 a und 231 b BDG 1979):

Die Schaffung der neuen Besoldungsgruppe
»Beamte des Krankenpflegedienstes® erfordert es,
im BESONDEREN TEIL des BDG 1979 einen
zusitzlichen 10. Abschnitt anzufiigen, der die
dienstrechtlichen Sonderbestimmungen fiir diese
Besoldungsgruppe enthilt.

Zu § 231a:

Hier wird die neue Besoldungsgruppe der
Beamten des Krankenpflegedienstes sowohl hin-
sichtlich der Ausbildung als auch hinsichtlich des
Verwendungsbildes von den Beamten der Allgemei-
nen Verwaltung, im speziellen auch von den

Beamten in Unteroffiziersfunktion abgegrenzt. Die
Erfordernisse des Abs. 1 Z 1 bis 3 miissen fiir eine
Einstufung in diese Besoldungsgruppe kumulativ
erfiillt sein, es missen also sowohl die geforderte
Ausbildung als auch die geforderte Verwendung
gemeinsam erfiillt werden.

Um eine einheitliche Vorgangsweise bei der
Abgrenzung medizinisch-technischer Tiugkeiten
im Sinne des Krankenpflegegesetzes von anderen
Titigkeiten (zB in Laboratorien) zu gewihrleisten,
kniipft Abs. 2 die Zuordnung solcher Titigkeiten
zum Abs.1 an das Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler. Ein solches Einvernehmen muf§
nicht immer wieder in jedem Einzelfall hergestellt
werden, sondern kann auch generell fir genau
umschriebene Verwendungen erklirt werden. Bei
einer Krankenanstalt, einer Justizanstalt, einer
Stellungskommission oder einer Feldambulanz
besteht dieses Abgrenzungsproblem nicht, da dort
aufler den medizinisch-technischen Taugkeiten
keine Titigkeiten vorgesehen sind, die diesen so
dhneln, daf} eine genaue Abgrenzung ein Problem
darstellen kénnte.

Abs. 3 bezieht den veterinirmedizinisch-techni-
schen Dienst und den medizinisch-technischen
Dienst an bakteriologisch-serologischen Bundesan-
stalten in das nach Abs.1 Z1 maligebende
Verwendungsbild ein, da sie dem geforderien
Verwendungsbild weitestgehend entsprechen und
auch die Ausbildung in den meisten Fillen nach den
Vorschriften des Krankenpflegegesetzes absolviert
wird. Voraussetzung fiir die Einbeziehung ist
jedoch, dafl der Beamte im konkreten Einzelfall
tatsichlich die Ausbildung fir den medizinisch-
technischen Dienst nach dem Krankenpflegegesetz
absolviert hat und damit die volle Eignung fiir die
medizinisch-technischen Dienste aufweist.

Abs. 4 rezipiert jene Bestimmungen des Kranken-
pflegegesetzes, die einen Ersatz der in diesem
Gesetz geregelten Ausbildungen durch bestimmte
Zeugnisse und Berechtigungen vorsehen.

Zu § 231 b:

Die Amustitel folgen vom Wortlaut her dem
geltenden Recht. Die vom Dienstklassensystem
abweichende Konstruktion des neuen Schemas
erfordert innerhalb der einzelnen Verwendungs-
gruppen eine durchgehende Anbindung an Gehalts-
stufen.

Zu Art. 1 29 (§ 236 2 BDG 1979):

Wie bereits in den Erlduterungen zu §50b
ausgefithrt, werden die Zeiten der Pflege von
Kindern, die das dritte Lebensjahr bereits vollendet
haben, nicht mehr auf das fir Herabsetzungen der
Wochendienstzeit nach § 50 a geltende Hochstaus-
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maf von vier Jahren angerechnet. Die Verbesserung
soll auch fiir jene Zeiten wirksam werden, die vor
dem 1. Juli 1991 liegen.

Diese Ubergangsbestimmung ist auch auf die
Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf die Hilfie
nach § 213 anzuwenden, da dieser Paragraph die
Regelung des § 50 b Abs. 5 iiber das HéchstausmaRl
— wenn auch mit gewissen Zusatzbestimmungen —
tibernimmt.

Zu Art. 1 Z 10 (§§ 240 b und 240 c BDG 1979):
Zu § 240 b:

Die Neuregelung soll riickwirkend mit 1. Jinner
1991 in Kraft treten. Fiir Beamte, die sich zur Zeit
der Kundmachung dieses Bundesgesetzes im
Bundesgesetzblatt bereits in einem 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhiltnis zum Bund befinden und die
Erfordernisse des §231a zur Uberleitung in das
neue Schema erfillen, wird ein Optionsrecht
geschaffen: Der Beamte kann demnach durch
schriftliche Erklirung, in das neue Schema wechseln
zu wollen, seine Uberleitung in das neue Schema
bewirken.

Das Optionsrecht ist nicht befristet. Wird es
jedoch noch wihrend des Jahres 1991 ausgeiibs,
wird die Uberleitung riickwirkend mit 1. Jinner
1991 wirksam. Ist der Beamte erst nach dem
1. Janner 1991 in das offentlich-rechtliche Dienst-
verhilinis aufgenommen worden oder hat er erst
nach dem 1. Jinner 1991 die ausbildungs- und
verwendungsmifligen Voraussetzungen fiir eine
Einreihung in das Krankenpflegeschema erfiillt,
wird die Uberleitung mit einem entsprechend
spateren Monatsersten wirksam.

Macht der Beamte erst nach Ablauf des Jahres
1991 von seinem Optionsrecht Gebrauch, wird die
Uberleitung nicht mehr riickwirkend, sondern mit
dem Monatsersten wirksam, der der Abgabe der
schriftlichen Erklirung folgt.

Zu §240c:

Fiir bestimmte leitende Titigkeiten des Kranken-
pflegedienstes und der medizinisch-technischen
Dienste ist kiinftig die Absolvierung einer Sonder-
ausbildung nach § 57 b des Krankenpflegegesetzes
erforderlich. Fiir die vorhandenen Beamten, die
bereits eine solche leitende Titigkeit ausiiben, die
Sonderausbildung aber nicht aufweisen, ist eine
Ubergangsbestimmung erforderlich. Demnach gilt
das Erfordernis als erfilly, wenn sie mit 1. Janner
1991 in das neue Schema iibergeleitet werden, also
bis spitestens Ende 1991 in das neue Schema
optieren.

Werden Beamte in den Jahren 1992 bis 1995 mit
den betreffenden Leitungsfunktionen betraut und

liegen berticksichtigungswiirdige Griinde vor, ist
vom Erfordernis der Sonderausbildung nach § 57 b
des Krankenpflegegesetzes abzusehen. Als beriick-
sichtigungswiirdiger Grund wird auch der Umstand
anzusehen sein, dafl ein solcher Beamter bereits im
Jahre 1991 im Bundesdienst eine Leitungsfunktion
ausgeibt hat, fir die diese Sonderausbildung
erforderlich ist, aber erst nach Ablauf des Jahres
1991 in das Krankenpflegeschema optiert hat.

Liegen keine beriicksichtigungswiirdigen Griinde
vor, ist eine Betrauung mit einer solchen Leitungs-
funktion dennoch zulissig, dies allerdings mit der
Auflage, die Sonderausbildung binnen drei Jahren
nachzuholen. Wer diese Frist nicht einhilt, ist —
auch ohne seine Zustimmung — in jene Verwen-
dungsgruppe zu {iberstellen, der er vor der
seinerzeitigen Uberstellung angehort hat.

Nach Ablauf des Jahres 1995 konnen nur mehr
Beamte, die die Sonderausbildung bereits absolviert
haben, mit einer solchen Leitungsfunktion betraut
werden.

Zu Art. 1 Z 11 (Anlage 1 Z 39 bis 44 BDG 1979):

Die Anlage 1 wird um die Z 39 bis 44 verldngert.
Diese Bestimmungen ordnen die einzelnen Verwen-
dungsbilder des neuen Schemas den Verwendungs-
gruppen K1 bis K6 zu und legen die fiir die
Einstufung erforderliche Ausbildung nach dem
Krankenpflegegesetz oder dem Hebammengesetz
fest.

ZuArt. 11Z1(§2Z9 GG):

Hier wird die Liste der bisher acht Besoldungs-
gruppen um die Besoldungsgruppe der Beamten des
Krankenpflegedienstes erginzt.

Zu Art. 11 Z2 und 3 (§12 Abs. 2 Z 5 und 6 GG):

Die hier angefiihrten Zeiten sind nur fiir jene
Verwendungsgruppen voll als Vordienstzeit anzu-
rechnen, fiir die die Reifepriifung ein Ernennungs-
erfordernis oder eine Vorbedingung fiir die
Erfiillung des Ernennungserfordernisses darstellt.
Im neuen Schema wrifft diese Voraussetzung auf die
Verwendungsgruppen K 1 und K 2 zu.

ZuArt. 1 Z4(§122 Abs. 2 Z1 GG):

Hier werden die einzelnen Verwendungsgruppen
nach ihrer Wertigkeit hinsichtlich des Uberstel-
lungsabzuges zusammengefaflt. Das Krankenpfle-
geschema ist so gestaltet, daf} die Uberstellung in
simtlichen Verwendungsgruppen (K1 bis K#6)
linear erfolgt, dafl also kein Uberstellungsabzug
anfillt.

Zu Art. 11 Z5 bis 10 (§ 13 Abs. 10, § 154, § 16
Abs. 6, §22 Abs. 2 und 22 und § 61 Abs. 9 GG):

Das Gehaltsgesetz 1956 enthilt mehrere Sonder-
regelungen fiir Beamte, deren Wochendienstzeit auf
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die Hilfte herabgesetzt ist. Diese Regelungen sind
nun auch auf Beamte anzuwenden, die eine
Teilzeitbeschiftigung nach § 15¢ MSchG oder
nach § 8 EKUG in Anspruch nehmen. Im einzelnen
handelt es sich um folgende Regelungen: -~

§ 13 Abs. 10 sieht fiir die Kiirzung des Monatsbe-
zuges wihrend der Herabsetzung der Wochen-
dienstzeit auf die Halfte eine tageweise Aliquotie-
rung vor, da diese Zeitrdume nicht mit einem
Monatsersten beginnen und mit dem letzten Tag
eines Monats enden missen.

§ 15 a enthilt die fiir die Zeit einer Herabsetzung
der Wochendienstzeit auf die Hilfte erforderlichen
Sonderregelungen fiir pauschalierte Nebengebiih-
ren.

Zu § 16 Abs. 6:

Wird ein Beamter, dessen Wochendienstzeit auf
die Hilfte herabgesetzt ist, zu Mehrdienstleistungen
herangezogen, durch die er die halbe Wochen-
dienstzeit, nicht aber die volle Wochendienstzeit
tiberschreitet, so gebiithrt hiefiir eine auf die
Grundvergiitung reduzierte Uberstundenvergtitung.

Zu §22 Abs. 2 und 2 a:

Ein Beamter, dessen Wochendienstzeit auf die
Hiilfte herabgesetzt ist, hat den vollen Hundertsatz
des Pensionsbeitrages zu entrichten, doch dient als
Bemessungsbasis nicht der volle, sondern der gemifl
§ 13 Abs. 10 in Verbindung mit §13 Abs. 11
gekiirzte ruhegenufifihige Monatsbezug.

Zu § 61 Abs. 9:

Wird ein Lehrer, dessen Lehrverpflichtung auf die
Hilfte herabgesetzt ist, zu Mehrdienstleistungen
herangezogen, durch die er die halbe Lehrverpflich-
tung, nicht aber die volle Lehrverpflichtung
iiberschreitet, so gebiihrt ihm hiefir eine mit
Ricksicht auf den Wegfall des Uberstundenzu-
schlages verringerte Mehrdienstleistungsvergiitung.

Zu Art. 11 Z 11 (§§ 83 bis 84c GG):

Mit den neuen §§ 83 bis 84 ¢ werden die fiir das
Besoldungsrecht der neuen Besoldungsgruppe der
Beamten des Krankenpflegedienstes mafigebenden
Regelungen getroffen.

Die Verwendungsgruppen des neuen Kranken-
pflegeschemas weisen — im Gegensatz zum Schema
der Beamten der Allgemeinen Verwaltung — keine
Dienstklassengliederung, sondern eine durchge-
hende Vorriickungslaufbahn auf. Die Bekleidung
hsherwertiger Funktionen wird unmittelbar durch
die Pflegedienst-Chargenzulage oder durch Uber-

stellung in eine hohere Verwendungsgruppe hono-
riert.

Zu § 84:

Das Gehaltsschema sieht fiir alle Verwendungs-
gruppen des Krankenpflegeschemas eine lineare
Vorriickungslaufbahn mit 20 Gehaltsstufen vor. Die
Vorriickung erfolgt gemaf § 8 im Zweijahresrhyth-

mus.

In den Gehaltsansitzen des Krankenpflegesche-
mas sind die in der Allgemeinen Verwaltung fiir den
Krankenpflegebereich und fiir den Bereich der
medizinisch-technischen Dienste vorgesehenen all-
gemeinen Zulagen (Verwaltungsdienstzulage und
Pflegedienstzulage) bereits beriicksichtigt. Der
Einbau dieser Zulagen in die Gehalisansitze und
der Wegfall des Dienstklassensystems sollen dazu
beitragen, das Besoldungssystem des Krankenpfle-
geschemas einfacher und iibersichtlicher zu gestal-
ten.

Zu § 84 a:

In der Gehaltsstufe 20 soll — gleichermaflen wie
zB in der Endgehaltsstufe der Dienstklasse TV der
Verwendungsgruppe C — nach zwei Jahren eine
kleine“ Dienstalterszulage von einem Vorriik-
kungsbetrag anfallen. An ihre Stelle soll nach
weiteren zwei Jahren eine ,,grofle” Dienstalterszu-
lage von zweieinhalb Vorriickungsbetrigen treten.

Zu § 84 b:

Fir die Ubernahme bestimmter leitender Ver-
wendungen ist eine Pflegedienst-Chargenzulage
vorgesehen. Diese Regelung entspricht inhaltlich
und betraglich der Regelung des § 30 ¢ (Pilege-
dienst-Chargenzulage in der Allgemeinen Verwal-

tung).

Zu § 84 c:

Hier wird zur Abgeltung der mit der Dienstlei-
stung im Bereich des Krankenpflegeschemas ver-
bundenen besonderen Belastungen eine Vergiitung
vorgesehen. Anspruchsvoraussetzungen und Hohe
entsprechen einer Regelung, wie sie im Land Wien
vorgesehen ist.

Diese Vergiitung bildet keinen Bestandteil des
Monatsbezuges. Sie ist der Behandlung durch das
Nebengebiihrenzulagengesetz (Pensionsbeitrag und
Speicherung von Werteinheiten fiir eine Nebenge-
biihrenzulage zum Ruhegenufl) unterworfen.

Auf Grund der Einfiigung des =zusitzlichen
Abschnittes tiber die Beamten des Krankenpflege-
dienstes ist der nachfolgende Abschnict ,,Uber-
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gangs- und Schluflbestimmungen® nicht mehr mit
X, sondern mit ,,XI“ zu bezeichnen.

Zu Art. 1L Z 12 (§ 85 ¢ GG):

§ 85¢ enthilt die Sonderregelungen fiir jene
Beamten in Unteroffiziersfunktion, die sowohl
hinsichtlich der Ausbildung als auch des Verwen-
dungsbildes den Verwendungen nach dem Kran-
kenpflegegesetz entsprechen.

Wie bereits im allgemeinen Teil der Erlduterun-
gen ausgefiihrt, kommt fiir sie eine Einrethung in
das Krankenpflegeschema nicht in Betracht. Als
besoldungsrechtlich vergleichbare Mafinahme sicht
daher § 85 e einen Anspruch auf Erginzungszulage
und auf die Vergiitung nach § 84 ¢ vor.

Abs. 2 enthilt die ausbildungsmifligen, Abs. 3 die
verwendungsspezifischen Voraussetzungen fiir den
Bezug der Erginzungszulage und der Vergiitung.

Die Abs.4 und 5 regeln die Bemessung der
Erginzungszulage. In den malgebenden Bezugs-
vergleich sind alle im Abs. 5 angefiihrten Zulagen
einzubeziehen.

Die Abs.6 und 7 regeln die Gebithr der
Vergiitung nach § 84 c. Ergibt der Bezugsvergleich
nach den Abs. 4 und 5 einen — gegeniiber dem
Krankenpflegeschema — giinstigeren Gesamtbezug
des Beamten in Unteroffiziersfunktion, ist die
Vergiitung zum Ausgleich dafiir zu kiirzen. Das
Ausmafl der Kiirzung richtet sich nach der
Differenz des Bezugsvergleiches nach den Abs. 4
und 5. Dieser Differenzbetrag ist im Verhiltnis 14
zu 12 umzurechnen (= 116,7% statt 100%), da die
im Abs. 5 angefithrten Beziige unter Einschluf} der
Sonderzahlung 14x jihrlich gebiihren, wihrend auf
die Vergiitung nach §84c nur 12x jihrlich
Anspruch besteht.

Zu Art. II1 Z 1 (§ 1 Abs. 1 VBG):

Infolge der Einfiigung eines neuen Abschnittes V
fiir das Krankenpflegeschema wird die Numerie-
rung der Folgeabschnitte geidndert. Dies erfordert
im § 1 eine Zitierungsanpassung.

Zu Art. 11 Z 2 (§ 15 Abs. 2 Z 1 VBG):

Hier werden die einzelnen Entlohnungsgruppen
nach ihrer Wertigkeit hinsichtlich des Uberstel-
lungsabzuges zusammengefaflt. Das Krankenpfle-
geschema ist so gestalter, dafl die Uberstellung in
samtlichen Entlohnungsgruppen (k 1 bis k 6) linear
erfolgt, daf also kein Uberstellungsabzug anfillt.

Zu Ast. Il Z 3 (§ 22 Abs. 3 VBG):

Infolge der Einfigung des neuen Abschnittes V
fiir das Krankenpflegeschema mit den §§ 59 bis 63

wird die Numerierung der folgenden Paragraphen
gedndert. Dies erfordert im §22 Abs.3 eine
Zitierungsanpassung.

Zu Art. 111 Z 4 und 5 (§ 26 Abs. 2 Z 5 und 6 VBG):

Die hier angefithrten Zeiten sind nur fir jene
Verwendungsgruppen voll als Vordienstzeit anzu-
rechnen, fir die die Reifepriifung ein Ernennungs-
erfordernis oder eine Vorbedingung fiir die
Erfillung des Ernennungserfordernisses darstellt.
Im neuen Schema trifft diese Voraussetzung auf die
Verwendungsgruppen K 1 und K 2 zu.

Zu Art. IIT1 Z 6 (§ 35 Abs. 4 a und 4 b VBG):

Diese Bestimmungen regeln die Bemessung der
Abfertigung cines Vertragsbediensteten bei Losung
des Dienstwerhilinisses wihrend einer Teilzeitbe-
schiftigung nach §15¢ MSchG oder nach §8
EKUG. Die Regelungen entsprechen den im
Karenzurlaubserweiterungsgesetz fiir den Bereich
des Angestelltengesetzes getroffenen Maflnahmen.

Zu Are. 11T Z 7 (§§ 59 bis 63 VBG):

Die Schaffung des neuen Entlohnungsschemas K
fir die Vertragsbediensteten des Krankenpflege-
dienstes erfordert es, im Vertragsbedienstetengesetz
einen zusitzlichen Abschnit V einzufiigen, der die
dienstrechtlichen Sonderbestimmungen fiir dieses
Entlohnungsschema enthilt.

Zu § 59:
Hier wird das neue Entlohnungsschema K
sowohl hinsichtlich der Ausbildung als auch

hinsichtlich des Verwendungsbildes vom Entloh-
nungsschema I, im speziellen auch von den
Vertragsbediensteten in Unteroffiziersfunktion ab-
gegrenzt. Die Erfordernisse des Abs.1 Z 1 bis 3
missen fiir eine Einstufung in dieses Entlohnungs-
schema kumulativ erfiillt sein, es miissen also sowohl
die geforderte Ausbildung als auch die geforderte
Verwendung gemeinsam erfiillt werden.

Zu den Abs. 2 bis 4 wird auf die Erliuterungen zu
Art. T (§231 a Abs. 2 bis 4 BDG 1979) verwiesen.

Zu § 60:

Hier werden fir die Entlohnungsgruppen des
K-Schemas die Ernennungserfordernisse rezipiert,
die fiir die vergleichbaren Verwendungsgruppen der
Beamten des Krankenpflegedienstes gelten.

Zu §61:

Das Entgeltschema sieht fir alle Entlohnungs-
gruppen des K-Schemas eine Vorriickungslaufbahn
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mit 22 Gehaltsstufen vor. Die Vorriickung erfolgt
gemif} § 19 im Zweijahresrhythmus.

In den Entgeltansitzen des Krankenpflegesche-
mas sind die im Entlohnungsschemal fiir den
Krankenpflegebereich und fiir den Bereich der
medizinisch-technischen Dienste vorgesehenen all-
gemeinen Zulagen (Verwaltungsdienstzulage und
Pflegedienstzulage) bereits beriicksichugt.  Der
Einbau dieser Zulagen in die Entgeliansitze soll
dazu beitragen, das Besoldungssystem des K-Sche-
mas einfacher und ibersichtlicher zu gestalten.

Zu §62;

Fir die Ubernahme bestimmter leitender Ver-
wendungen ist eine Pflegedienst-Chargenzulage
vorgesehen. Diese Regelung entspricht inhaltlich
und betraglich der Regelung des § 22 (Pflegedienst-
Chargenzulage im Entlohnungsschema I).

Zu §63:

Hier wird zur Abgeltung der mit der Dienstlei-
stung im Bereich des K-Schemas verbundenen
besonderen Belastungen eine Vergilitung vorgese-
hen. Anspruchsvoraussetzungen und Hohe entspre-
chen einer Regelung, wie sie im Land Wien
vorgesehen ist. Diese Vergitung bildet keinen
Bestandteil des Bezuges nach § 8 a.

Zu Art. 111 Z 8 (Abschnitte VI und VII VBG):

Infolge der Einfiigung eines neuen Abschnittes V
fir das Krankenpflegeschema ist die Numerierung
der Folgeabschnitte zu 4ndern.

Zu Art. TII Z 9 (§§ 65 bis 68 VBG):

Infolge der Einfiigung des neuen Abschnittes V
mit den §§59 bis 63 ist die Numerierung der
folgenden Paragraphen zu indern.

Zu Art. III Z 10 (§ 69 VBG):

§ 69 enthilt die Sonderregelungen fiir jene
Vertragsbediensteten in Unteroffiziersfunktion, die
sowohl hinsichtlich der Ausbildung als auch des
Verwendungsbildes den Verwendungen nach dem
Krankenpflegegesetz entsprechen.

Auf die Erlduterungen zur gleichartigen Beam-
ten-Regelung (Art. II; §85e des Gehaltsgesetzes
1956) wird verwiesen.

Zu Art. II1 Z 11 und 12 (§§ 70 bis 73 VBG):

Infolge der Einfuigung der neuen §§ 59 bis 63 und
69 sind die Numerierung der folgenden Paragra-
phen und Zitierungen im § 71 Abs. 2 zu dndern.

Zu Art. II1 Z 13 (§§ 74 und 75 VBG):

Diese Paragraphen enthalten die aus Anlaf} der
Einfithrung des K-Schemas und des riickwirkenden
Inkraftiretens mit 1. Janner 1991 erforderlichen
Ubergangsbestimmungen.

Auf die Erlduterungen zur gleichartigen Beam-
ten-Regelung (Art.I; §§240b und 240c¢ BDG
1979) wird verwiesen.

Zu Art. 111 Z 14 (§ 76 VBG):

Infolge der Einfiigung der neuen §§ 59 bis 63, 69,
74 und 75 ist die Numerierung des folgenden
Paragraphen zu dndern.

Zu Art. IV (§ 2 Abs. 1 und 12 NGZG):

Nebengebiihren fiir zeitliche Mehrleistungen, mit
denen zwar die halbe, nicht aber die volle
Wochendienstleistung iiberschritten wird, zihlen
nicht zu den anspruchsbegriindenden Nebengebiih-
ren im Nebengebiihrenzulagengesetz. Diese Rege-
lung wurde aus Anlaf der Einfihrung der
Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte
geschaffen und ist nun auch auf die Inanspruch-
nahme einer Teilzeitbeschifiigung nach §15¢
MSchG und nach § 8 EKUG anzuwenden.

Zu Art. VZ 1 bis 4, 6 und 7 (§ 40 Abs. 4, §§ 44 aund
44b, §44 e Abs. 2 bis 4, §47, §115 Abs.7 und
§115a LDG):

Hier werden die im Art. I fiir den Bereich des
BDG 1979 getroffenen Neuregelungen iber die
Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte
auf die dem LDG 1984 unterstehenden Landesleh-
rer ibertragen.

Zu Art. VZ5 (§ 58 a LDG):

§58a schaffc fiir den Landeslehrer einen
Anspruch auf Gewihrung eines unbezahlten Ka-
renzurlaubes, wenn sich dieser Landeslehrer der
Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
behinderten Kindes, fiir das erhshte Familienbei-
hilfe gewihrt wird, widmet und seine Arbeitskraft
aus diesem Grund ginzlich beansprucht wird. Die
Definition der ginzlichen Beanspruchung der
Arbeitskraft decke sich weitgehend mit § 18 a Abs. 3
ASVG. Analog zur ASVG-Regelung, wonach fir
die Zeit der Pflege des behinderten Kindes die
Moglichkeit der Selbstversicherung besteht, gilt
diese Zeit als ruhegenufifihige Dienstzeit. Um
unnétige Hirten zu vermeiden, ist unter bestimmten
Voraussetzungen eine vorzeitige Beendigung des
Karenzurlaubes méglich.
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Eine gleichlautende Regelung ist mn der
BDG-Novelle 1990 im BDG 1979 getroffen worden

(§ 75 a).

Zu Art. VIZ 1 bis 5 (§ 40 Abs. 4, §§ 45 und 46, § 49
Abs. 2 bis 4, § 121 Abs. 7 und § 121 2 LLDG):

Hier werden die im Art. I fiir den Bereich des
BDG 1979 getroffenen Neuregelungen tber die
Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte
auf die dem LLDG 1985 unterstehenden Land- und
forstwirtschaftlichen Landeslehrer iibertragen.

Zu Art. VII Z 1 (§ 17 Abs. 3 BF-DO):

Die Beschrinkungen hinsichtlich der Ausiibung
einer Nebenbeschiftigung sollen in gleicher Weise
wie bei der Karenzierung gemif § 56 a BF-DO
auch im Falle einer Teilzeitbeschiftigung nach
§ 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG gelten.

Zu Art. VIL Z 2 (§ 67 Abs. 4 2 und 4 b BF-DO):

Diese Bestimmungen regeln die Bemessung der
Abfertigung eines Bediensteten bei Losung des
Dienswerhilinisses wihrend einer Teilzeitbeschifti-
gung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG. Die
Regelungen entsprechen den im Karenzurlaubser-
weiterungsgesetz fiir den Bereich des Angestellten-
gesetzes getroffenen Mafinahmen.

Zu Art. VIII (§ 28 Abs. 4 a und 4 b LFDG):

Diese Bestimmungen regeln die Bemessung der
Abfertigung eines Dienstnehmers nach dem Land-
und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz bei Losung
des Dienstverhilinisses wihrend einer Teilzeitbe-
schiftigung nach §15¢ MSchG oder nach §8
EKUG. Die Regelungen entsprechen den im
Karenzurlaubserweiterungsgesetz fiir den Bereich
des Landarbeitsgesetzes getroffenen Mafnahmen.

Zu Art. IX (§ 10 EKUG):

§ 10 Abs. 6 bestimmt, dafl jene Beamten, fiir die
eine Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die
Hilfte nicht in Betracht kommt, eine Teilzeitbe-
schiftigung ebenfalls nicht in Anspruch nehmen
kénnen.

§ 10 Abs.7 und 8 enthilt die auf Grund der
Unterstellung der Beamten unter die Teilzeitbe-
schiftigungsregelung des EKUG erforderlichen
Anpassungen. So muflte etwa die Anwendung des
§ 8 Abs. 1 ausgeschlossen werden, weil bei Beamten
eine Vereinbarung iiber eine Teilzeitbeschiftigung
nicht in Betracht kommt. Die Teilzeitbeschiftigung
ist bel Beamten mit Bescheid zu verfiigen.

In gleicher Weise wie bei der Herabsetzung der
Wochendienstzeit  (Lehrverpflichtung) auf die
Halfte ist

1. im Abs. 7 Z 1 das Ausmaf der Teilzeitbeschif-
tigung mit der Hilfte der Wochenarbeitszeit
(Lehrverpflichtung) festzulegen,

2. im Abs. 7 Z 2 vorzusehen, dafl eine Teilzeitbe-
schiftigung nur aus den Griinden des §50a
Abs. 4 Z 3 BDG 1979 von der Dienstbehorde
abgelehnt werden darf,

3. im Abs. 7 Z 5 vorzusehen, daf§ die stundenmii-
Rige Festsetzung der Dienstleistung wie im
§ 50 ¢ BDG 1979 vorzunehmen ist,

4. im Abs. 7 Z 6 vorzusehen, daf} eine vorzeitige
Beendigung der Teilzeitbeschiftigung aus den
Griinden des § 50 ¢ Abs. 1 BDG 1979 verfiigt
werden kann, und

5. im Abs. 8 vorzusehen, dafl eine Uberschrei-
tung der halben Wochendienstzeit nur aus den
Griinden des § 50 d BDG 1979 zulissig ist.

Durch die im § 10 Abs. 10 getroffene Ubergangs-
regelung soll in jenen Fillen, in denen die im § 8
Abs. 6 angefithrten Fristen bereits abgelaufen sind,
die Moglichkeit zur Stellung des Antrages auf
Teilzeitbeschiftigung gewahrt werden.

Zu Art. X (§ 23 Abs. 3 bis 7 MSchG):

Abs. 3 bestimmt, dafl jene Beamten, fiir die eine
Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte
nicht in Betracht kommt, eine Teilzeitbeschiftigung
ebenfalls nicht in Anspruch nehmen kénnen.

Die Abs. 4 und 5 enthalten die auf Grund der
Unterstellung der Beamten unter die Teilzeitbe-
schiftigungsregelung des EKUG erforderlichen
Anpassungen. So mufite etwa die Anwendung des
§15c Abs. 1 ausgeschlossen werden, weil bei
Beamten eine Vereinbarung iiber eine Teilzeitbe-
schiftigung nicht in Betracht kommt. Die Teilzeit-
beschiftigung ist bei Beamten mit Bescheid zu
verfiigen.

In gleicher Weise wie bei der Herabsetzung der
Wochendienstzeit  (Lehrverpflichtung) auf die
Hiilfte ist

1. im Abs. 4 Z 1 das Ausmafl der Teilzeitbeschif-
tigung mit der Hilfte der Wochenarbeitszeit
(Lehrverpflichtung) festzulegen,

2. im Abs. 4 Z 2 vorzusehen, daf} eine Teilzeitbe-
schiftigung nur aus den Griinden des § 50 a
Abs. 4 Z 3 BDG 1979 von der Dienstbehorde
abgelehnt werden darf,

3. im Abs. 4 Z 5 vorzusehen, dafl die stundenmi-
Rige Festsetzung der Dienstleistung wie im
§ 50 ¢ BDG 1979 vorzunehmen ist,

4. im Abs. 4 Z 6 vorzusehen, daf} eine vorzeitige
Beendigung der Teilzeitbeschiftigung aus den
Griinden des § 50 ¢ Abs. 1 BDG 1979 verfugt
werden kann, und

5. im Abs. 5 vorzusehen, daf eine Uberschrei-
tung der halben Wochendienstzeit nur aus den
Griinden des § 50 d BDG 1979 zulissig ist.
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Durch die im Abs. 7 getroffene Ubergangsrege-
lung soll in jenen Fillen, in denen die im §15¢
Abs. 6 angefithrten Fristen bereits abgelaufen sind,
die Maoglichkeit zur Stellung des Antrages auf
Teilzeitbeschiftigung gewahrt werden.

Zu Art. XI Z 1 (§ 11 ¢ Abs. 2 bis 4 KUG):

Die Abs. 2 und 3 regeln das Karenzurlaubsgeld
bei Teilzeitbeschiftigung hinsichtlich der An-
spruchsvoraussetzungen und der Hohe in gleicher
Weise, wie der § 31 a Abs. 3 und 4 AIVG.

Der Abs. 4 bestimmt, daf} ein Anspruch auf das
Karenzurlaubsgeld wegen Teilzeitbeschiftigung
nicht besteht, wenn der andere Elternteil das volle
Karenzurlaubsgeld bezieht. Dies wird etwa dann
der Fall sein, wenn der andere Eliernteil in den
Fillen des § 15 b MSchG oder des § 5 EKUG einen
Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

Zu Art. XI Z 2 bis 4 {(§ 11 ¢ Abs. 5 bis 7 KUG):

Hier werden die iibrigen Bestimmungen des
§ 11 ¢ an die neuen Abs. 2 bis 4 angepafic.

Zu Art. XII (§ 31 a Abs. 9 AIVG):

Auf Grund der Unterstellung der Bundesbeamten
und beamteten Landeslehrer unter die Teilzeitbe-

schiftigungsregelung des MSchG und EKUG und
der korrespondierenden Regelungen im Karenzur-
laubsgeldgesetz kann die gegenstindliche Gleich-
stellungsbestimmung entfallen, weil die Herabset-
zung der Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) auf
die Hilfte bei Anspriichen auf das Karenzurlaubs-

geld nach dem Karenzurlaubsgeldgesetz und dem
AIVG ohne Bedeutung ist.

Zu Art. XIII Z 1 bis 4 (§ 3 RGV):

Der Schaffung der Besoldungsgruppe der Beam-
ten des Krankenpflegedienstes ist bei den Vorschrif-
ten iiber die Einreihung in die Gebithrenstufen der
Reisegebiithrenvorschrift 1955 Rechnung zu tragen.

Zu Art. XII1 Z 5 (§ 74 RGV):

Hier werden die Bestimmungen iiber ~die
Zuordnung der Vertragsbediensteten zu den
Gebiithrenstufen der Reisegebiihrenvorschrift an das
neue K-Schema angepafi.

Gleichzeitig wird §74 von einer tabellarischen
auf eine Ziffern-Gliederung umgestellt und somit
der formalen Gliederung des § 3 angepafit. Dariiber
hinaus wird klargestellt, dafl Vertragsassistenten der
Gebithrenswfe 3 angehéren (sie waren bisher im
§ 74 nicht aufgezihly).
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Textgegeniiberstellung

In die nachfolgende Textgegeniiberstellung werden Neuregelungen nicht aufgenommen,
— denen kein bisheriger Text oder lediglich ein durch Zeitablauf gegenstandslos gewordener Text gegeniibersteht oder

— die nur gednderte Numerierungen oder Zitierungsanpassungen beinhalten.

alt

BDG 1979

Arc. 1Z1:

§ 37. (3) Der Beamte, dessen Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder 50 b auf
die Hilfte herabgesetzt worden ist, darf eine Nebentitigkeit nur ausiiben, wenn
und insoweit die oberste Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist zu
versagen, wenn die Ausiibung der Nebentitigkeit dem Grund der Herabsetzung
der Wochendienstzeit widerstreitet.

Art. 1 Z 2:

Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfee

§ 50 a. (1) Die Wochendienstzeit des Beamten kann auf seinen Antrag auf die
Hilfte herabgesetzt werden, wenn dies zur Pflege oder Betreuung naher
Angehoriger notwendig ist und wichtige dienstliche Interessen nicht enigegenste-
hen. Die Wochendienstzeit darf — ausgenommen im Falle des § 50 e Abs. 2
— nur auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines Jahres herabgesetzt
werden. Fiir einen Beamten diirfen die Zeitrdume dieser Herabsetzung insgesamt
vier Jahre nicht tberschreiten.

(2) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte und Personen, die
mit dem Beamten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,

§ 37. (3) Der Beamte,
1. dessen Wochendienstzeit nach den §§50a oder 50b auf die Hilfte
herabgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschifiigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt oder
3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes nach
§ 75 a befindet,
darf eine Nebentitigkeit nur ausiiben, wenn und insoweit die oberste
Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die
Ausiibung dieser Nebentitigkeit dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen
Mafinahme widerstreitet.

Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte

§ 50 a. (1) Die Wochendienstzeit des Beamten kann auf seinen Antrag auf die
Hilfte herabgesetzt werden, wenn

1. dies zur Pflege oder Betreuung naher Angehériger notwendig ist und

2. wichuge dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte und Personen, die
mit dem Beamten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der
Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Wochendienstzeit darf — ausgenommen im Falle des § 50 ¢ Abs. 3
— nur auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines Jahres herabgesetzt
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Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der
Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt werden, wenn

1. sich der Beamte in den vorangegangenen fiinf Jahren nicht ununterbrochen
in einem Dienstverhiltnis zu einer inlindischen Gebietsksrperschaft oder im
Lehrberuf an einer inlindischen offentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatieten inlindischen Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach der Vollendung
des 55. Lebensjahres des Beamten enden wiirde oder

3. der Beamte infolge der Herabsetzung der Wochendienstzeit aus wichugen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes
noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

§ 50 b. (1) Die Wochendienstzeit des Beamten ist auf seinen Antrag zur Pflege

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wah!- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehért und fiir

dessen Unterhalt iiberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommt,

auf die Hilfte herabzusetzen. Diese Herabsetzung der Wochendienstzeit wird
mit dem Ablauf eines Jahres nach der Geburt des Kindes wirksam und endet mit
dem Ablauf von drei Jahren nach der Geburt des Kindes.

(2) Auf Antrag des Beamten kann die Dauer der Herabsetzung der
Wochendienstzeit htchstens bis zum Ablauf von finf Jahren nach der Geburt des
Kindes verlingert werden, wenn keine wichugen dienstlichen Interessen
entgegenstehen. § 50 a Abs. 1 zweiter Satz ist anzuwenden.

(3) Der Beamte hat den Antrag auf Herabsetzung der Wochendienstzeit
spitestens zwel Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Die Zeitriume einer Herabsetzung der Wochendienstzeit nach Abs. 2
diirfen fiir den Beamten insgesamt zwei Jahre nicht iibersteigen. Diese Zeitrdume
sind auf den im §50a Abs.1 dritter Satz angefithriten Gesamtzeitraum
anzurechnen.

(5) § 50 a Abs. 3 Z 3 ist anzuwenden.

neu

werden. Fur einen Beamten diirfen die Zeitriume dieser Herabsetzung insgesamt
vier Jahre nicht tiberschreiten.

(4) Die Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt werden, wenn

1. sich der Beamte in den vorangegangenen fiinf Jahren nicht ununterbrochen
in einem Dienstverhiltnis zu einer inlindischen Gebietskorperschaft oder im
Lehrberuf an einer inlindischen 6ffentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlindischen Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach der Vollendung
des 55. Lebensjahres des Beamten enden wiirde oder

3. der Beamte infolge der Herabsetzung der Wochendienstzeit aus wichtigen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes
noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.

§ 50 b. (1) Die Wochendienstzeit des Beamten ist auf seinen Antrag zur Pflege
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehért und fiir
dessen Unterhalt iiberwiegend er und (oder) sein Ehegatte autkommt,
auf die Hilfte herabzusetzen.

(2) Die Wochendienstzeit darf aus diesem Anlafl — ausgenommen im Falle des
§ 50 e Abs. 3 — nur auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines Jahres
oder bis zum Schuleintritt des Kindes herabgesetzt werden. Die Herabsetzung
nach Abs. 1 endet spitestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(3) Diese Herabsetzung der Wochendienstzeit ist nur zuldssig, wenn

1. das Kind das erste Lebensjahr vollendet hat und noch nicht schulpflichtig ist,
2. das Kind dem Haushalt des Beamten angehért und

3. der Beamte das Kind iiberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Beamte hat den Antrag auf Herabsetzung der Wochendienstzeit
spitestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Die Zeitriume der Herabsetzung der Wochendienstzeit gemifl Abs. 1 zur
Pflege von Kindern, die das dritte Lebensjahr vollendet haben, diirfen fiir einen
Beamten insgesamt vier Jahre nicht iibersteigen.

(6) § 50 a Abs. 4 Z 3 ist anzuwenden.
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Art.1Z3:

§ 50 e. (2) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener Zeitraum
der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 50 a oder nach §50b Abs. 2
verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung der Wochendienstzeit
gewahrt. Bruchteile eines Jahres konnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der
Wochendiensizeit nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

Art. 1Z 4:

§ 56. (4) Der Beamte, dessen Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder 50 b auf
die Hilfte herabgesetzt worden ist oder der sich in einem Karenzurlaub zur
Pflege eines behinderten Kindes gemif § 75 a befindet, darf eine erwerbsmiflige
Nebenbeschiftigung nur ausiiben, wenn und insoweit die oberste Dienstbehorde
dies genehmigt. Die Genehmigung ist zu versagen

1. inden Fillen des Abs. 2 oder

2. wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem Grund der

Herabsetzung der Wochendienstzeit oder der Pflege des behinderten
Kindes widerstreitet.

Art.17Z5:

§ 78. (2) Die Stundenzahl (Abs. 1)

1. erhoht sich entsprechend, wenn der Beamte einem verlingerten Dienstplan
unterliegt,

2. vermindert sich entsprechend, wenn die Wochendienstzeit des Beamten
nach den §§ 50 a oder 50 b auf die Hailfte herabgesetzt worden ist.

§ 50 e. (4) Der Beamte,
1. dessen Wochendienstzeit nach den §§50a oder 50b auf die Hilfte
herabgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt oder
3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes nach
§ 75 a befinder,
darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung nur ausiben, wenn und insoweit
die oberste Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genchmigung ist in den Fillen des
Abs. 2 sowie dann zu versagen, wenn die Austibung dieser Nebenbeschiftigung
dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Mafinahme widerstreitet.

§ 56. (2) Die Stundenzahl nach Abs. 1
1. erhsht sich entsprechend, wenn der Beamte einem verlingerten Dienstplan
unterliegt,
2. vermindert sich entsprechend, wenn
a) die Wochendienstzeit des Beamten nach den §§ 50 a oder 50 b auf die
Hiilfte herabgesetzt worden ist oder
b) der Beamte eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8
EKUG in Anspruch nimmt.

§ 78. (2) Die Stundenzahl nach Abs. 1
1. erhoht sich entsprechend, wenn der Beamte einem verlingerten Dienstplan
unterliegt,
2. vermindert sich entsprechend, wenn
a) die Wochendienstzeit des Beamten nach den §§ 50 a oder 50 b auf die
Hilfte herabgesetzt worden ist oder
b) der Beamte eine Tellzeltbeschafugung nach§15¢ MSchG oder nach § 8
EKUG in Anspruch nimmt.
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Art. 1 Z%:
§ 173. (4) Durch die Herabsetzung der Wochendienstzeit nach den §§ 50 a und

50 b wird das vom Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung festgesetzte’

Ausmafl der Lehrverpflichtung des Auflerordentlichen Universititsprofessors
nicht gedndert; § 31 Abs. 3 bis 7 UOG bleibt unberiihrt.

Art.1Z7:

§ 213. (2) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet unbeschadet
des § 50 e mit Ablauf des Schuljahres, in dem die im § 50 a Abs. 1 zweiter Satz
oder § 50 b Abs. 1 oder 2 festgelegte Frist abliuft; dies gilt jedoch nicht fiir solche
Zeitriume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der Herabsetzung
der Lehrverpflichtung nach den §§ 50 a oder 50 b anschliefit.

(3) Zeitrdume nach § 50 a Abs. 1 zweiter Satz bzw. § 50 b Abs. 2, um die infoige
der Anwendung des Abs. 2 Jahresfristen iiberschritten werden, sind auf den im
§50a Abs. | dritter Satz bzw. den im §50b Abs. 4 erster Satz angefithrien
Gesamizeitraum anzurechnen. Soweit es die Einhaltung des Abs. 2 erfordert, ist
eine Uberschreitung dieses Gesamtzeitraumes um hochstens ein Jahr zulissig.

neu

§173. (4) Das vom Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung
festgesetzte Ausmafl der Lehrverpflichtung des Aulerordentlichen Universitits-
professors wird durch

1. die Herabsetzung der Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder 50 b oder

2. eine Teilzeitbeschiftigung gemifl § 15 ¢ MSchG oder § 8 EKUG
nicht gedndert. § 31 Abs. 3 bis 7 UOG bleibt unberiihrt.

§ 213. (2) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet unbeschadet
des § 50 e mit Ablauf des Schuljahres, in dem oder mit dessen Beginn die im § 50 a
Abs. 3 oder im § 50 b Abs. 2 festgelegte Frist ablauft. Dies gilt jedoch nicht fiir
solche Zeitriume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 50 a oder 50 b anschliefit.

(3) Zeitriume nach § 50 a Abs. 3 oder nach § 50b Abs. 5, um die infolge der
Anwendung des Abs. 2 Jahresfristen iiberschritten werden, sind auf den im § 50 a
Abs. 3 oder den im §50b Abs.5 angefithrten Gesamtzeitraum anzurechnen.
Soweit es die Einhaltung des Abs. 2 erfordert, ist eine Uberschreitung dieses
Gesamtzeitraumes um hochstens ein Jahr zulissig.

Gehaltsgesetz 1956

Art. 11 Z1:

Besoldungsrechtliche Einteilung der Beamten

§ 2. Die Beziige der Beamten richten sich nach der Zugehsrigkeit zu einer der
folgenden Besoldungsgruppen:
1. Beamte der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher Verwendung,
. Richteramtsanwirter, Richter und Staatsanwilte,
. Hochschullehrer,
Lehrer,
. Beamte des Schulaufsichtsdienstes,
. Wachebeamte,
. Berufsoffiziere und zeitverpflichtete Soldaten,
. Beamte der Post- und Telegraphenverwaltung.

O N U AW

Besoldungsrechtliche Einteilung der Beamten

§ 2. Die Beziige der Beamten richten sich nach der Zugehorigkeit zu einer der
folgenden Besoldungsgruppen:
1. Beamte der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher Verwendung,
Richteramtsanwirter, Richter und Staatsanwilte,
Hochschullehrer,
Lehrer,
Beamte des Schulaufsichtsdienstes,
Wachebeamte,
Berufsoffiziere und zeiwverpflichtete Soldaten,
Beamte der Post- und Telegraphenverwaltung,
Beamte des Krankenpflegedienstes.

W oo NO R
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Art. 11 Z 2 und 3:

§ 12. (2) Gemifl Abs. 1 lit. a sind voranzusetzen:

5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie in der Anlage 1 des

Beamten-Dienstrechisgesetzes 1979, in einer Verordnung zu diesem
Bundesgesetz oder in einer gemifl §233 Abs.4 BDG 1979 weiter
anzuwendenden Rechtsvorschrift fir die Verwendung des Beamten

a) in einer der im §12a Abs.2 Z3 angefithrten Besoldungs- oder
Verwendungsgruppen iber das Erfordernis der abgeschlossenen
Hochschulbildung hinaus vorgeschrieben ist;

b) in einer der Verwendungsgruppen B, L 2b, W 1 oder H 2 iiber das
Erfordernis der erfolgreichen Ablegung der Reifepriffung an einer
hsheren Schule hinaus vorgeschrieben ist;

ferner die nach der Erlangung des Reifezeugnisses einer hoheren Schule fir

die Ausbildung zur Ablegung der Befihigungspriifung fiir den Fremd-

sprachunterricht aufgewendete Zeit, sowett sie ein Jahr nicht ibersteige;

. bei Beamten, die in die Verwendungsgruppen B, L 2b, H 2, PT 1 bis PT 4

oder in eine der im § 12 a Abs. 2 Z 2 und 3 angefiihrten Besoldungs- oder
Verwendungsgruppen aufgenommen werden, die Zeit des erfolgreichen
Studiums an einer hheren Schule bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Beamte
den Abschlufl dieser Ausbildung auf Grund der schulrechtlichen
Vorschriften frithestens hitte erreichen konnen; mégliche schulrechdiche
Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu beriicksichtigen. Als Zeitpunkt des
moglichen Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden,
der 30. Juni und bel Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der
31. Dezember anzunehmen;

Art. 11 Z 4:

§12a. (2) Fir die Ermittlung des in der neuen Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe gebithrenden Gehaltes werden die nachstehenden Besol-
dungs- und Verwendungsgruppen wie folgt zusammengefafit:

1.

2.
3.

Verwendungsgruppen B,C, D, E, P 1 bisP5,L 2b,L 3, W 1 bis W 3, H2 bis
H4und PT 1 bis PT 9;

Verwendungsgruppen L 2a;

Verwendungsgruppen A, L PA, L 1 und H 1, Richteramtsanwirter, Richter
und Staatsanwilte und Universitdts(Hochschul)assistenten.

§ 12. (2) Gemif Abs. 1 lit. a sind voranzusetzen:

5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie in der Anlage 1 des

Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, in einer Verordnung zu diesem
Bundesgesetz oder in einer gemifl §233 Abs.4 BDG 1979 weiter
anzuwendenden Rechusvorschrift fiir die Verwendung des Beamten

a) in einer der im §12a Abs.2 Z3 angefithrten Besoldungs- oder
Verwendungsgruppen iber das Erfordernis der abgeschlossenen
Hochschulbildung hinaus vorgeschrieben ist;

b) in einer der Verwendungsgruppen B, L 2b, W 1, H 2, K 1 oder K 2 iiber
das Erfordernis der erfolgreichen Ablegung der Reifepriifung an einer
hoheren Schule hinaus vorgeschrieben ist;

ferner die nach der Erlangung des Reifezeugnisses einer hoheren Schule fiir

die Ausbildung zur Ablegung der Befihigungspriifung fiir den Fremd-

sprachunterricht aufgewendete Zeit, soweit sie ein Jahr nicht tibersteig;

bei Beamten, die in die Verwendungsgruppen B, L 2b, H 2, PT 1 bis PT 4,

K1 oder K2 oder in eine der im § 12a Abs.2 Z2 und 3 angefiihrten

Besoldungs- oder Verwendungsgruppen aufgenommen werden, die Zeit des

erfolgreichen Studiums an einer hsheren Schule bis zu dem Zettpunkt, an

dem der Beamte den Abschluff dieser Ausbildung auf Grund der
schulrechtlichen Vorschriften frithestens hitte erreichen kénnen; mégliche
schulrechtliche Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu beriicksichtigen. Als

Zenpunkt des méglichen Schulabschlusses ist bel Studien, die mit dem

Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Swdien, die mit dem Kalenderjahr

enden, der 31. Dezember anzunehmen;

§12a. (2) Fir die Ermitdung des in der neuen Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe gebiihrenden Gehaltes werden die nachstehenden Besol-
dungs- und Verwendungsgruppen wie folgt zusammengefafit:

1.

2.
3.

Verwendungsgruppen B, C, D, E,P 1 bis P 5, L 2b, L 3, W 1 bis W 3, H 2 bis
H4,PT 1bisPT 9und K 1 bis K 6;

Verwendungsgruppen L 2a;

Verwendungsgruppen A, L PA, L 1 und H 1, Richteramtsanwirter, Richter
und Staatsanwilte und Universitits(Hochschul)assistenten.
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Art. I1 Z 5:

§ 13. (10) Der Monatsbezug des Beamten, dessen Wochendienstzeit nach den
§§ 50 a oder 50 b BDG 1979 auf die Hilfte herabgesetzt worden ist, gebithrt im
halben Ausmaf. Diese Verminderung wird abweichend vom § 6 fiir den Zeitraum
wirksam, fiir den die Wochendienstzeit herabgesetzt worden ist.

Art. 11 Z 6:

§ 15 a. (1) Fiir Zeiurdume, in denen die Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder
50 b BDG 1979 herabgesetzt ist, gebithren dem Beamten abweichend vom § 15
Abs. 2 bis 5 keine pauschalierten Nebengebiihren der im § 15 Abs. 1 Z 1 und 3 bis
5 angefithrten Art. Laufende pauschalierte Nebengebiihren dieser Art erlschen
abweichend vom § 15 Abs. 6 mit dem Wirksamwerden der Herabsetzung der
Wochendienstzeit.

(2) Sonstige pauschalierte Nebengebiihren gebiihren in dem Ausmaf, das sich
bei sinngemifier Anwendung des § 15 Abs. 2 bis 5 durch die auf Grund der
Herabsetzung der Wochendienstzeit gednderten Verhilinisse ergibt. Die sich
daraus ergebende Verringerung solcher pauschalierter Nebengebithren wird
abweichend vom §15 Abs 6 fir den Zeitraum wirksam, fiir den die
Wochendienstzeit herabgesetzt worden ist.

Are. I1Z7:

§ 16. (6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf zusitzliche Dienstleistungen im Sinne des
§ 50d BDG 1979 mit der Maflgabe anzuwenden, daf§ der Uberstundenzuschlag
nur fiir Zeiten gebithrt, mit denen der Beamte die volle Wochendienstzeit
iiberschreitet. Werden in einem solchen Fall Dienstleistungen erbracht, die mit
verschieden hohen Uberstundenzuschligen abzugelten wiren, so sind jene als
Uberstunden im Sinne des ersten Satzes abzugelten, fir die die hoheren
Uberstundenzuschlige gebiihren.

neu

§ 13. (10) Der Monatsbezug des Beamten gebiihrt im halben Ausmafl, wenn
1. seine Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder 50 b BDG 1979 auf die
Hilfte herabgesetzt worden ist oder
2. er eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt.
Diese Verminderung wird abweichend vom § 6 fiir den Zeitraum wirksam, fiir
den die Maflnahme nach den Z 1 und 2 gilt.

§ 15 a. (1) Fiir Zeitrdume, in denen
1. die Wochendienstzeit nach den §§50a oder 50b auf die Halfie
herabgesetztist oder
2. der Beamte eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8
EKUG in Anspruch nimmt,
gebithren dem Beamten abweichend vom § 15 Abs. 2 bis 5 keine pauschalierten
Nebengebiihren der im § 15 Abs. 1 Z 1 und 3 bis 5 angefiihrten Art. Laufende
pauschalierte Nebengebiihren dieser Art erloschen abweichend vom § 15 Abs. 6
mit dem Wirksamwerden einer Mafinahme nach den Z 1 oder 2.

(2) Sonstige pauschalierte Nebengebithren gebithren in dem Ausmaf, das sich
bei Anwendung des § 15 Abs. 2 bis 5 durch die auf Grund der Herabsetzung der
Wochendienstzeit oder der Teilzeitbeschiftigung geinderten Verhilinisse ergibr.
Die sich daraus ergebende Verringerung solcher pauschalierter Nebengebithren
wird abweichend vom § 15 Abs. 6 fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die
Mafinahme nach Z 1 oder 2 gilt.

§ 16. (6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf zusitzliche Dienstleistungen im Sinne des
§50d BDG 1979, des § 15 ¢ Abs. 8 MSchG und des § 10 Abs. 8 EKUG mit der
Mafigabe anzuwenden, dafl der Uberstundenzuschlag nur fiir Zeiten gebithrt, mit
denen der Beamte die volle Wochendienstzeit iberschreitet. Werden in einem
solchen Fall Dienstleistungen erbracht, die mit verschieden hohen Uberstunden-
zuschligen abzugelten wiren, so sind jene als Uberstunden im Sinne des ersten
Satzes abzugelten, fiir die die hoheren Uberstundenzuschlige gebiihren.
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Art. 11 Z 8 und 9:

§ 22. (2) Der Pensionsbeitrag betriigt 10,0 vH der Bemessungsgrundlage. Diese
besteht aus

1. dem Gehalt,

2. den als ruhegenuflfihig erklirten Zulagen und

3. den einen Anspruch auf eine Zulage zum Ruhegenuff begriindenden

Zulagen,

die der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten entsprechen. Den
Pensionsbeitrag in der im ersten Satz angefiihrien Hohe hat der Beamte auch von
den Teilen der Sonderzahlung zu entrichten, die den unter Z 1 bis 3 genannten
Geldleistungen entsprechen. Fiir Zeitrdume, in denen die Wochendienstzeit des
Beamten nach den §§50a und 50b BDG 1979 herabgesetzt ist, umfaflt die
Bemessungsgrundlage die in Z 1 bis 3 angefithrten Geldleistungen in der Héhe,
wie sie sich aus § 13 Abs. 10 und 11 ergibt.

Art. I1 Z 10:

§ 61. (9) Die Abs. 1 bis 8 sind auf Zeiten, mit denen ein von den §§ 50 a oder
50b BDG 1979 erfallier Lehrer lediglich das AusmaB einer auf die Hilfte
herabgesetzten — und nicht einer vollen — Lehrverpflichtung tberschreitet, mit
der Maflgabe anzuwenden, daf§ /

1. an die Stelle der im Abs. 4 angefithrten Vergiitung von 6,8 vH eine

Vergiitung von 5 vH und
2. an die Stelle des im Abs. 5 angefithrten Ausmafles von 25 vH das Ausmafl
von 23,1 vH
tritt.

neu

§ 22. (2) Der Pensionsbeitrag betrigt 10,0 vH der Bemessungsgrundlage. Diese
besteht aus

1. dem Gehal,

2. den als ruhegenuffihig erklirten Zulagen und

3. den einen Anspruch auf eine Zulage zum Ruhegenufi begrindenden

Zulagen,

die der besoldungsrechtlichen Siellung des Beamten enisprechen. Den
Pensionsbeitrag in der im ersten Satz angefithrten Hohe hat der Beamte auch von
den Teilen der Sonderzahlung zu entrichten, die den unter Z 1 bis 3 genannten
Geldleistungen entsprechen.

(2 a) Fiir Zeitrdume, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den §§ 50 a oder 50 b BDG 1979
herabgesetzt ist oder
2. der Beamte eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8
EKUG in Anspruch nimmt,
umfaflt die Bemessungsgrundlage die in Abs.2 Z1 bis 3 angefiihrten
Geldleistungen in der Hohe, wie sie sich aus § 13 Abs. 10 und 11 ergibt.

§ 61. (9) Die Abs. 1 bis 8 sind auf Zeiten, mit denen ein Lehrer, dessen
Lehrverpflichtung nach den §§ 50 a oder 50 b auf die Hilfte herabgesetzt worden
ist oder der eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG
in Anspruch nimmt, lediglich das Ausmaf einer auf die Hilfte herabgesetzten —
und nicht einer vollen — Lehrverpflichtung tiberschreitet, mit der Abweichung
anzuwenden, dafl

I. an die Stelle der im Abs. 4 angefiihrten Vergiitung von 6,8 vH eine

Vergiitung von 5 vH und
2. an die Stelle des im Abs. 5 angefiihrten Ausmafles von 25 vH das Ausmaf}
von 23,1 vH
tritt.
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Vertragsbedienstetengesetz 1948

Art. IIT Z 2:

§ 15. (2) Fiir die Ermittlung des in der neuen Entlohnungsgruppe gebiihrenden
Monatsentgelts werden die Entlohnungsgruppen wie folgt zusammengefafit:

1. Entlohnungsgruppen b, c,d,e,p 1 bisp 5,1 2bund13;

2. Entlohnungsgruppen | 2a;

3. Entlohnungsgruppen a,l paundl1.

Art. II1 Z 4 und 5:
§ 26. (2) Gemifl Abs. 1 lit. a sind voranzusetzen:

5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie fiir entsprechend
eingestufte Beamte in der Anlage 1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979,
in einer Verordnung zu diesem Bundesgesetz oder in einer gemifl § 233
Abs. 4 BDG 1979 weiter anzuwendenden Rechusvorschrift fir die
Verwendung des Beamten
a) in einer der Verwendungsgruppen A, LPA oder L1 iiber das

Erfordernis der abgeschlossenen Hochschulbildung hinaus vorgeschrie-
ben ist;

b) in einer der Verwendungsgruppen B oder L 2b iiber das Erfordernis der
erfolgreichen Ablegung der Reifepriifung an einer héheren Schule
hinaus vorgeschrieben ist;

ferner die nach der Erlangung des Reifezeugnisses einer hoheren Schule fiir

die Ausbildung zur Ablegung der Befihigungspriifung fiir den Fremd-

sprachunterricht aufgewendeten Zeit, soweit sie ein Jahr nicht iibersteigt;

6. bei Vertragsbediensteten, die in die Entlohnungsgruppen a, b, | pa, 1 1 oder
12 aufgenommen werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums an einer
hoheren Schule bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Vertragsbedienstete den
Abschluf dieser Ausbildung auf Grund der schulrechtlichen Vorschriften
frithestens hitte erreichen konnen; mégliche schulrechtliche Ausnahme-
genehmigungen sind nicht zu beriicksichtigen. Als Zeitpunkt des moglichen
Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni
und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. Dezember
anzunehmen;

§ 15. (2) Fur die Ermittlung des in der neuen Entlohnungsgruppe gebithrenden
Monatsentgelts werden die Entlohnungsgruppen wie folgt zusammengefafit:

1. Entlohnungsgruppen b,c,d, e,p 1 bisp 5,12b,1 3und k 1 bisk 6;

2. Entlohnungsgruppen | 2a;

3. Entlohnungsgruppen a,l paund]l 1.

§ 26. (2) Gemif} Abs. 1 lit. a sind voranzusetzen:

5. die Zeit einer Verwendung oder Ausbildung, wenn sie fiir entsprechend

eingestufte Beamte in der Anlage 1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979,

in einer Verordnung zu diesem Bundesgesetz oder in einer gemifl § 233

Abs. 4 BDG 1979 weiter anzuwendenden Rechtsvorschrift fir die

Verwendung des Beamten

a) in einer der Verwendungsgruppen A, LPA oder L1 iiber das
Erfordernis der abgeschlossenen Hochschulbildung hinaus vorgeschrie-
ben ist;

b) in einer der Verwendungsgruppen B, L2b, K1 oder K2 iiber das
Erfordernis der erfolgreichen Ablegung der Reifepriifung an einer
hsheren Schule hinaus vorgeschrieben ist;

ferner die nach der Erlangung des Reifezeugnisses einer hoheren Schule fiir

die Ausbildung zur Ablegung der Befihigungspriifung fir den Fremd-

sprachunterricht aufgewendeten Zeit, soweit sie ein Jahr nicht iibersteigt;

. bei Vertragsbediensteten, die in die Entlohnungsgruppena, b, I pa, 11,12,

k 1 oder k 2 aufgenommen werden, die Zeit des erfolgreichen Studiums an
einer hoheren Schule bis zu dem Zeitpunkt, an dem der Vertragsbedienstete
den Abschlufl dieser Ausbildung auf Grund der schulrechtlichen
Vorschriften frithestens hitte erreichen kénnen; mégliche schulrechtliche
Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu beriicksichtigen. Als Zeitpunkt des
moglichen Schulabschlusses ist bei Studien, die mit dem Schuljahr enden,
der 30.Juni und bei Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der
31. Dezember anzunehmen;
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neu

Nebengebiihrenzulagengesetz

Art. IVZ 1 und 2:

§ 2. (1) Folgende Nebengebithren — in den weiteren Bestimmungen kurz
»anspruchsbegriindende Nebengebiihren® genannt — begriinden den Anspruch
auf eine Nebengebiithrenzulage zum Ruhegenufi:

1.

2.

11.

Uberstundenvergiitungen nach §16 des Gehalisgesetzes 1956 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr. 214/1972,

Pauschalvergiitungen fiir verlingerten Dienstplan nach §16a des
Gehaltsgesetzes 1956  in  der Fassung des Bundesgesetzes BGBI
Nr. 214/1972,

. Sonn- und Feiertagsvergiitungen (Sonn- und Feiertagszulagen) nach § 17

des Gehalisgesetzes 1956 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 214/1972,

. Journaldienstzulagen nach § 17 a des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung

des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 214/1972,

Bereitschaftsentschidigungen nach § 17 b des Gehaltsgesetzes 1956 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 214/1972, .

Mehrleistungszulagen nach § 18 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 214/1972,

Erschwerniszulagen nach § 19 a des Gehalisgesetzes 1956 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 214/1972,

Gefahrenzulagen nach § 19 b des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 214/1972,

Vergiitungen fir Mehrdienstleistungen nach §61 des Gehaltsgeset-
zes 1956,

. die den Landeslehrern auf Grund des Art. III der 28. Gehaltsgesetz-No-

velle, BGBI. Nr. 396/1975, nach §1 Z1 und 2 der Verordnung des
Bundesministers fiir Unterricht und Kunst vom 10. Mirz 1976 iber die
Abgeltung von Mehrleistungen im Rahmen von Schulversuchen, BGBL
Nr. 104/1976, gebiihrenden besonderen Vergiitungen,

die den Beamten des Schulaufsichtsdienstes und den mit der Funktion eines
Beamten des Schulaufsichtsdienstes betrauten Lehrern auf Grund des
Art. III der 28. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBL. Nr. 396/1975, nach § 3 der
Verordnung des Bundesministers fiir Unterricht und Kunst vom 10. Mirz
1976 iiber die Abgeltung von Mehrleistungen im Rahmen von

§ 2. (1) Folgende Nebengebithren — in den weiteren Bestimmungen kurz
»anspruchsbegriindende Nebengebithren” genannt — begriinden den Anspruch
auf eine Nebengebihrenzulage zum Ruhegenufi:

1.

2.

10.

11.

Uberstundenvergiitungen nach § 16 des Gehalisgeserzes 1956 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr. 214/1972,

Pauschalvergiitungen fir verlingerten Dienstplan nach §16a des
Gehaltsgesetzes 1956 in  der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL.
Nr. 214/1972,

. Sonn- und Feiertagsvergiitungen (Sonn- und Feiertagszulagen) nach § 17

des Gehalusgesetzes 1956 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 214/1972,

. Journaldienstzulagen nach § 17 a des Gehalisgesetzes 1956 in der Fassung

des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 214/1972,

Bereitschafisentschidigungen nach § 17 b des Gehaltsgesetzes 1956 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 214/1972,

Mehrleistungszulagen nach § 18 des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 214/1972,

Erschwerniszulagen nach § 19 a des Gehalisgesetzes 1956 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 214/1972,

. Gefahrenzulagen nach § 19 b des Gehaltsgesetzes 1956 in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. Nr. 214/1972,

. Vergiitungen fir Mehrdienstleistungen nach §61 des Gehalisgeset-

zes 1956,

die den Landeslehrern auf Grund des Art. III der 28. Gehalisgesetz-No-
velle, BGBl. Nr.396/1975, nach §t Z1 und 2 der Verordnung des
Bundesministers fiir Unterricht und Kunst vom 10. Mirz 1976 iiber die
Abgeltung von Mehrleistungen im Rahmen von Schulversuchen, BGBI
Nr. 104/1976, gebithrenden besonderen Vergiitungen,

die den Beamten des Schulaufsichtsdienstes und den mit der Funktion eines
Beamten des Schulaufsichtsdienstes betrauten Lehrern auf Grund des
Art. 1II der 28. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 396/1975, nach § 3 der
Verordnung des Bundesministers fiir Unterricht und Kunst vom 10. Mirz
1976 iiber die Abgeltung von Mehrleistungen 1m Rahmen von
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Schulversuchen, BGBL Nr. 104/1976, gebiihrenden besonderen Vergiitun-
gen,

12. die auf Grund des Art. I der 30. Gehalisgesetz-Novelle, BGBI.
Nr. 318/1977, nach §2 Z 1 lit. a, Z2 lit.a und Z3, §3 und §4 der
Verordnung des Bundesministers fiir Unterricht und Kunst vom 30. August
1977 tber die Abgeltung von Mehrleistungen im Rahmen der
Schulversuche im berufsbildenden Schulwesen und zur Sonderschule,
BGBI. Nr. 484/1977, gebithrenden besonderen Vergiitungen.

Von den Nebengebiihren, die fiir Zeitriume bezogen werden, in denen die
Wochendienstzeit oder die Lehrverpflichtung nach den §§50a oder 50b
BDG 1979, BGBL. Nr. 333, herabgesetzt gewesen ist, begriinden die unter Z 1, 3
(soweit es sich um Sonn- und Feiertagsvergiitungen handelt), 4, 5, 9, 10 und 12
angefithrten Nebengebiihren nur insoweit den Anspruch auf eine Nebengebiih-
renzulage zum Ruhegenuf, als sie fiir Dienstleistungen gebiihren, mit denen die
volle Wochendienstleistung iiberschritten worden ist.

neu

Schulversuchen, BGBI. Nr. 104/1976, gebiihrenden besonderen Vergiitun-
gen,

12. die auf Grund des Art.II der 30.Gehalisgesetz-Novelle, BGBL
Nr. 318/1977, nach §2 Z 1 lit.a, Z2 lit.ta und Z3, §3 und §4 der
Verordnung des Bundesministers fiir Unterricht und Kunst vom 30. August
1977 iiber die Abgeltung von Mehrleistungen 1m Rahmen der
Schulversuche im berufsbildenden Schulwesen und zur Sonderschule,
BGBI. Nr. 484/1977, gebiithrenden besonderen Vergiitungen.

(1 a) Von den Nebengebithren, die fiir Zeitrdume bezogen werden, in denen
1. die Wochendienstzeit oder die Lehrverpflichtung nach den §§ 50 a oder 50 b
BDG 1979, BGBI. Nr. 333, auf die Hilfte herabgesetzt gewesen ist oder
2. eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch genommen worden ist,
begriinden die unter Abs.1 Z1, 3 (soweit es sich um Sonn-und
Feiertagsvergiitungen handelt), 4, 5, 9, 10 und 12 angefiihrten Nebengebiihren
nur insoweit den Anspruch auf eine Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuf, als
sie fiir Dienstleistungen gebiihren, mit denen die volle Wochendienstleistung
tiberschritten worden ist.

LDG 1984

Art. VZ1:

§ 40. (4) Der Landeslehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 44 a oder
44b auf die Hilfte herabgesetzt worden ist, darf eine erwerbsmifige
Nebenbeschifugung nur ausiiben, wenn und insoweit die Dienstbehorde dies
genehmigt. Die Genehmigung ist — abgesehen von den Fillen des Abs. 2 — zu
versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschifiigung dem Grund der
Herabsetzung der Wochendienstzeit widerstreitet.

§ 40. (4) Der Landeslehrer,

1. dessen Lehrverpflichtung nach den §§44a oder 44b auf die Hailfte
herabgesetzt worden ist oder

2. der eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt oder

3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes nach
§ 58 a befindet,

darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung nur ausiiben, wenn und insoweit

die Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist — abgesehen von den
Fillen des Abs. 2 — zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung
dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Mafinahme widerstreitet.
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Art.VZ2:

Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf die Hilfte

§ 44 a. (1) Die Lehrverpflichtung des Landeslehrers kann auf seinen Antrag auf
die Hilfte herabgesetzt werden, wenn dies zur Pflege oder Betreuung naher
Angehériger notwendig ist und wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenste-
hen. Die Lehrverpflichtung darf — ausgenommen im Falle des § 44 ¢ Abs. 2 —
nur auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines Jahres herabgesetzt
werden.

(2) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet jedoch unbeschadet
des § 44 ¢ mit Ablauf des Schuljahres, in dem die im Abs. 1 festgelegte Frist
abliuft; dies gilt nicht fiir solche Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein
weiterer Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 44 a oder
44 b anschliefit.

(3) Fur einen Landeslehrer dirfen die Zeitriume der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach Abs. 1 insgesamt vier Jahre nicht iiberschreiten.
Zeitriume, um die infolge der Anwendung des Abs. 2 Jahresfristen tberschritten
werden, sind auf diesen Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die Einhaltung
des Abs. 2 erfordert, ist eine Uberschreitung dieses Gesamtzeitraumes um
hochstens ein Jahr zulissig.

(4) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte und Personen, die
mit dem Landesiehrer in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der
Landeslehrer in Lebensgemeinschaft lebt.

(5) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt werden, wenn
. sich der Landeslehrer in den vorangegangenen funf Jahren nicht

ununterbrochen in einem Dienstverhilinis zu einer inlindischen Gebiets-
korperschaft oder im Lehrberuf an einer inlandischen 6ffentlichen Schule
oder an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlindischen
Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach der Vollendung
des 55. Lebensjahres des Landeslehrers enden wiirde oder

3. der Landeslehrer infolge der Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus
wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen

neu

Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf die Hilfte

§ 44 a. (1) Die Lehrverpflichtung des Landesliehrers kann auf seinen Antrag auf
die Hilfte herabgesetzt werden, wenn

1. dies zur Pflege oder Betreuung naher Angehoriger notwendig ist und

2. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte und Personen, die
mit dem Landeslehrer in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der
Landeslehrer in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Lehrverpflichtung darf — ausgenommen im Falle des § 44 e Abs. 3 —
nur auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines Jahres herabgesetzt
werden.

(4) Die Zeint der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet jedoch unbeschadet
des § 44e mit Ablauf des Schuljahres, in dem die im Abs. 3 festgelegte Frist abliuft.
Dies gilt niche fiir solche Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer
Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 44 a oder 44 b
anschlieflt.

(5) Fir einen Landeslehrer diirfen die Zeitriume der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach Abs. 1 insgesamt vier Jahre nicht iiberschreiten.
Zeitrdaume, um die infolge der Anwendung des Abs. 4 Jahresfristen tiberschritten
werden, sind auf diesen Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die Einhaltung
des Abs. 4 erfordert, ist eine Uberschreitung dieses Gesamtzeitraumes um
hochstens ein Jahr zuldssig.

(6) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt werden, wenn
. sich der Landeslehrer in den vorangegangenen fiinf Jahren nicht

ununterbrochen in einem Dienstverhilinis zu einer inlindischen Gebiets-
korperschaft oder im Lehrberuf an einer inlindischen 6ffentlichen Schule
oder an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlindischen
Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach der Vollendung
des 55. Lebensjahres des Landeslehrers enden wiirde oder

3. der Landeslehrer infolge der Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus
wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen
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Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

§ 44 b. (1) Die Lehrverpflichtung des vollbeschiftigten Landeslehrers ist auf
seinen Antrag zur Pflege

1. eineseigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Landeslehrers angehért und

fiir dessen Unterhalt iberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommt,

auf die Hilfte herabzusetzen. Diese Herabsetzung der Lehrverpflichtung wird
mit dem Ablauf eines Jahres nach der Geburt des Kindes wirksam und endet mit
dem Ablauf von drei Jahren nach der Geburt des Kindes.

(2) Auf Anuag des Landeslehrers kann die Dauer der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung hdchstens bis zum Ablauf von fiinf Jahren nach der Geburt des
Kindes verlingert werden, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen
enigegenstehen. § 44 a Abs. 1 zweiter Satz ist anzuwenden.

(3) Der Landeslehrer hat den Antrag auf Herabsetzung der Lehrverpflichtung
spitestens zwel Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Die Zeitrdume einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach Abs. 2
dirfen fir den Landeslehrer insgesamt zwei Jahre nicht iibersteigen. Diese
Zeurdume sind auf den im §44a Abs. 3 angefihrten Gesamizeitraum
anzurechnen.

(5) §44a Abs. 2, 3 zweiter und dritter Satz und 5 Z3 ist sinngemif}
anzuwenden.

Art. VZ3:

§ 44 . (2) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener Zeitraum
der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 44 a oder nach §44b Abs.2
verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung der Wochendienstzeit
gewahrt. Bruchteile eines Jahres konnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der
Wochendienstzeit nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

(3) Eine Anwendung des Abs. 1ist in den letzten vier Monaten des Schuljahres
ausgeschlossen.

neu

Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.

§ 44 b. (1) Die Lehrverpflichtung des vollbeschiftigten Landeslehrers ist auf
seinen Antrag zur Pflege
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Landeslehrers angehért und
fiir dessen Unterhalt iiberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommt,
auf die Hilfte herabzusetzen.

(2) Die Lehrverpflichtung darf aus diesem Anlafi — ausgenommen im Falle des
§ 44 e Abs. 3 — nur auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines Jahres
oder bis zum Schuleintritt des Kindes herabgesetzt werden. Die Herabsetzung
nach Abs. 1 endet spitestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(3) Diese Herabsetzung der Lehrverpflichtung ist nur zulissig, wenn

1. das Kind das erste Lebensjahr vollendet hat und noch nicht schulpflichtig ist,
2. das Kind dem Haushalt des Landeslehrers angehort und

3. der Landeslehrer das Kind tiberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Landeslehrer hat den Antrag auf Herabsetzung der Lehrverpflichtung |

spitestens zwel Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Die Zeitrdume der Herabsetzung der Wochendienstzeit gemifl Abs. 1 zur
Pflege von Kindern, die das dritte Lebensjahr vollendet haben, diirfen fiir einen
Landeslehrer insgesamt vier Jahre nicht iibersteigen.

(6) § 44 a Abs. 4 und 6 Z 3 ist anzuwenden.

§ 44 e. (2) Die Dienstbehdrde hat auf Antrag des Landeslehrers die vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 44 a oder 44 b
zu verfilgen, wenn der Landeslehrer eine Teilzeitbeschifugung nach §15¢
MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener Zeitraum der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 44 a oder nach §44b Abs. 5
verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung der Lehrverpflichtung
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Art. VZ4:

Behandlung von Bruchteilen bei der Feststellung der Lehrverpflichtung

§ 47. Ergeben sich bei der Ermittlung des Ausmafles der Lehrverpflichtung
nach den §§ 44 bis 46 und 48 bis 53 zuletzt nicht volle Wochenstunden, so ist ein
Bruchteil bis einschliefStich einer halben Wochenstunde auf die nichstniedrigere
volle Wochenstunde abzurunden und ein Bruchteil von mehr als einer halben
Wochenstunde auf die nichsthéhere volle Wochenstunde aufzurunden.

Art. VZeé:

§ 115. (7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Landeslehrer, deren Lehrverpflichtung nach
den §§ 44 a oder 44 b herabgesetzt ist, nicht anzuwenden.

neu

gewahrt. Bruchtelle eines Jahres konnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

(4) Eine Anwendung des Abs. 1 ist in den letzten vier Monaten des Schuljahres
ausgeschlossen.

Behandlung von Bruchteilen bei der Feststellung der Lehrverpflichtung

§ 47. Ergeben sich bei der Ermittlung des Ausmafles der Lehrverpflichtung

1. nach den §§ 44 bis 46 und 48 bis 53 oder

2. beieiner Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG
zuletzt nicht volle Wochenstunden, so ist ein Bruchteil bis einschliefllich einer
halben Wochenstunde auf die nichstniedrigere volle Wochenstunde abzurunden
und ein Bruchteil von mehr als einer halben Wochenstunde auf die nichsthohere
volle Wochenstunde aufzurunden.

§ 115. (7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Landeslehrer,
1. deren Lehrverpflichtung nach den §§ 44 a oder 44 b herabgesetzt ist oder
2. die eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nehmen,
nicht anzuwenden.

LLDG 1985

Art. VIZ 1:

§ 40. (4) Der Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46 auf die
Hilfte herabgesetzt worden ist, darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung
nur ausiiben, wenn und insoweit die Dienstbehorde dies genehmigt. Die
Genehmigung ist — abgesehen von den Fillen des Abs. 2 — zu versagen, wenn
die Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem Grund der Herabsetzung der
Wochendienstzeit widerstreitet.

§ 40. (4) Der Lehrer,
1. dessen Lehrverpflichtung nach den §§45 oder 46 auf die Hilfee
herabgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt oder
3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes nach
§ 65 a befindet,
darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung nur ausiiben, wenn und insoweit
die Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist — abgesehen von den

[44
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Art. VI Z 2:

Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf die Hilfte

§ 45. (1) Die Lehrverpflichtung des Lehrers kann auf seinen Antrag auf die
Hilfte herabgesetzt werden, wenn dies zur Pflege oder Betreuung naher
Angehoriger notwendig ist und wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenste-
hen. Die Lehrverpflichtung darf — ausgenommen im Falle des § 49 Abs. 2 — nur
auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines Jahres herabgesetzt werden.

(2) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet jedoch unbeschadet
des § 49 mit Ablauf des Schuljahres, in dem die im Abs. 1 festgelegte Frist abliuft;
dies gilt nicht fiir solche Zeitriume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer
Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46
anschheft.

(3) Fiir einen Lehrer diirffen die Zeitriume der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach Abs. 1 insgesamt vier Jahre nicht iiberschreiten.
Zeiurdume, um die infolge der Anwendung des Abs. 2 Jahresfristen iberschritien
werden, sind auf diesen Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die Einhaltung
des Abs. 2 erfordert, ist eine Uberschreitung dieses Gesamtzeitraumes um
hdchstens ein Jahr zulissig.

(4) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte und Personen, die
mit dem Lehrer in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der
Lehrer in Lebensgemeinschaft lebt. :

(5) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt werden, wenn

1. sich der Lehrer in den vorangegangenen fiinf Jahren nicht ununterbrochen
in einem Dienstverhilinis zu einer inlindischen Gebietskérperschaft oder im
Lehrberuf an einer inlindischen 6ffentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlandischen Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach der Vollendung
des 55. Lebensjahres des Lehrers enden wiirde oder

ncu

Fillen des Abs. 2 — zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung
dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Mafinahme widerstreitet.

Herabsetzung der Lehrverpflichtung auf die Hilfte

§ 45. (1) Die Lehrverpflichtung des Lehrers kann auf seinen Antrag auf die
Hilfte herabgesetzt werden, wenn

1. dies zur Pflege oder Betreuung naher Angehoriger notwendig ist und

2. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegarte und Personen, die
mit dem Lehrer in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Schwiegereltern, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der
Lehrer in Lebensgemeinschaft lebe.

(3) Die Lehrverpflichtung darf — ausgenommen im Falle des § 49 Abs. 3 — nur
auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines Jahres herabgesetzt werden.

(4) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet jedoch unbeschadet
des § 49 mit Ablauf des Schuljahres, in dem die im Abs. 3 festgelegte Frist abliuft.
Dies gilt nicht fiir solche Zeitrdume, an die chne Unterbrechung ein weiterer
Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46
anschliefit.

(5) Fir einen Lehrer diirfen die Zeitriume der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach Abs. 1 insgesamt vier Jahre mcht iiberschreiten.
Zeitrdume, um die infolge der Anwendung des Abs. 4 Jahresfristen iberschriten
werden, sind auf diesen Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es die Einhaltung
des Abs. 4 erfordert, ist eine Uberschreitung dieses Gesamtzeitraumes um
hachstens ein Jahr zulissig.

(6) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt werden, wenn

1. sich der Lehrer in den vorangegangenen fiinf Jahren nicht ununterbrochen
in einem Dienstverhilnis zu einer inlindischen Gebietskorperschaft oder im
Lehrberuf an einer inlindischen 6ffentlichen Schule oder an einer mit
Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlindischen Privatschule befunden hat,

2. der Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach der Vollendung
des 55. Lebensjahres des Lehrers enden wiirde oder
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3. der Lehrer infolge der Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus wichtigen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes
noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden konnte.

§ 46. (1) Die Lehrverpflichtung des vollbeschiftigten Lehrers ist auf seinen
Antrag zur Pflege

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Lehrers angehort und fir

dessen Unterhalt iiberwiegend er und (oder) sein Ehegaue aufkommt,

auf die Hilfte herabzusetzen. Diese Herabsetzung der Lehrverpflichtung wird
mit dem Ablauf eines Jahres nach der Geburt des Kindes wirksam und endet mit
dem Ablauf von drei Jahren nach der Geburt des Kindes.

(2) Auf Antrag des Lehrers kann die Dauer der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung hochstens bis zum Ablauf von fiinf Jahren nach der Geburt des
Kindes verlingert werden, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen. § 45 Abs. 1 zweiter Satz ist anzuwenden.

(3) Der Lehrer hat den Antrag auf Herabsetzung der Lehrverpflichtung
spitestens zwel Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Die Zeitriume einer Herabsetzung der Lehrverpfiichtung nach Abs. 2
diirfen fiir den Lehrer insgesamt zwei Jahre nicht ibersteigen. Diese Zeitriume
sind auf den im § 45 Abs. 3 angefiihrten Gesamtzeitraum anzurechnen.

(5) §45 Abs. 2, 3 zweiter Satz und dritter Satz und 5 Z 3 ist sinngemif
anzuwenden.

Art. VI Z 3:

§ 49. (2) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener Zeitraum
der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach §45 oder nach §46 Abs.2
verkiirzt, bleiben fiir eine neuerliche Herabsetzung der Wochendienstzeit
gewahrt. Bruchteile eines Jahres konnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der
Wochendienstzeit nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

(3) Eine Anwendung des Abs. 1 ist in den letzten vier Monaten des Schuljahres
ausgeschlossen.

neu

3. der Lehrer infolge der Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus wichtigen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes
noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden konnte.

§ 46. (1) Die Lehrverpflichtung des vollbeschiftigten Lehrers ist auf seinen
Antrag zur Pflege
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonsugen Kindes, das dem Haushalt des Lehrers angehort und fiir
dessen Unterhalt iiberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommt,
auf die Hilfte herabzusetzen.

(2) Die Lehrverpflichtung darf aus diesem Anlafl — ausgenommen im Falle des
§ 49 Abs. 3 — nur auf die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines Jahres
oder bis zum Schuleintritt des Kindes herabgesetzt werden. Die Herabsetzung
nach Abs. 1 endet spitestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(3) Diese Herabsetzung der Lehrverpflichtung ist nur zulissig, wenn

1. das Kind das erste Lebensjahr vollendet hat und noch nicht schulpflichtig ist,
2. das Kind dem Haushalt des Lehrers angehort und

3. der Lehrer das Kind iiberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Lehrer hat den Antrag auf Herabsetzung der Lehrverpflichtung
spitestens zwel Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

. (5) Die Zeitrdume der Herabsetzung der Wochendienstzeit gemif Abs. 1 zur
Pflege von Kindern, die das dritte Lebensjahr vollendet haben, diirfen fiir einen
Lehrer insgesamt vier Jahre nicht iibersteigen.

(6) § 45 Abs. 4 und 6 Z 3 ist anzuwenden.

§49. (2) Die Dienstbehorde hat auf Antrag des Lehrers die vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46 zu
verfiigen, wenn der Lehrer eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder
nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener Zeitraum der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 45 oder nach § 46 Abs. 5 verkiirzt,
bleiben fir eine neuerliche Herabsetzung der Lehrverpflichtung gewahrt.
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Art. VI Z 4:

§ 121. (7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Lehrer, deren Lehrverpflichtung nach den
§§ 45 oder 46 herabgesetzt ist, nicht anzuwenden.

neu

Bruchteile eines Jahres konnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

(4) Eine Anwendung des Abs. 1 ist in den letzten vier Monaten des Schuljahres
ausgeschlossen.

§ 121. (7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Lehrer,
1. deren Lehrverpflichtung nach den §§ 45 oder 46 herabgesetzt ist oder
2. die eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nehmen,
nicht anzuwenden.

Bundesforste-Dienstordnung 1986

Art. VILZ 1:

§ 17. (3) Der Bedienstete, der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines
behinderten Kindes gemifl § 56 a befindet, darf eine erwerbsmiflige Nebenbe-
schiftigung nur ausiiben, wenn und insoweit die Generaldirektion dies
genehmigt. Die Genehmigung ist zu versagen

1. in den Fillen des Abs. 1 oder

2. wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung dem Grund der Pflege des

behinderten Kindes widerstreitet.

§ 17. (3) Der Bedienstete,
1. der eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in
Anspruch nimmt oder
2. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes nach
§ 56 a befindet,
darf eine erwerbsmiflige Nebenbeschiftigung nur ausitben, wenn und insoweit
die Generaldirektion dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Fillen des
Abs. 1 sowie dann zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschiftigung
dem Grund der nach den Z 1 und 2 getroffenen Mafinahme widerstrettet.

Eltern-Karenzurlaubsgesetz

Art. IX:

Sonderbestimmungen fiir Bedienstete des 6ffentlichen Dienstes

§ 10. (1) Fiir Bedienstete, die in einem
t. Dienstverhiltnis zum Bund,
2. in§ 1 Abs. 1 Z 4 angefiihrten Dienstverhiltnis,

Sonderbestimmungen fiir Bedienstete des dffentlichen Dienstes

§ 10. (1) Fiir Bedienstete, die in einem
1. Dienstverhiltnis zum Bund,
2. in§ 1 Abs. 1 Z 4 angefiihrten Dienstverhiltnis,
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3. Dienstverhilinis gemaf § 1 Abs. 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,
BGBI. Nr. 86,
stehen, gelten die Abweichungen der Abs. 2 bis 7.

(2) § 2 Abs. 3 ist nicht anzuwenden.

(3) § 3 Abs. 5 ist nicht anzuwenden. Wird der gemeinsame Haushalt des Vaters
mit dem Kind aufgehoben oder die iiberwiegende Betreuung des Kindes durch
den Vater beendet, so endet der Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz. Der
Bedienstete gilt ab diesem Zeitpunkt bis zum Ende des urspriinglich nach diesem
Bundesgesetz gewihrten Karenzurlaubes als gegen Entfall der Beziige im Sinne
der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch
begehrt, hat der Bedienstete vorzertig den Dienst anzutreten.

(4) Soweit §5, §6 Abs.1, §8 und §9 an die Ausiibung einer
Teilzeitbeschiftigung ankniipfen, ist darunter

1. bei Bundesbeamten, fiir die § 50 b BDG 1979, BGBI. Nr. 333, gilt, statt des
Wortes ,,Teilzeitbeschiftigung” die Herabsetzung der Wochendienstzeit
auf die Hilfte gemifl § 50 b Abs. 1 und 3 bis 5 BDG 1979,

2. bei Landeslehrern, fiir die § 44 b LDG 1984, BGBI. Nr. 302, gilt, statt des
Wortes ,,Teilzeitbeschiftigung” die Herabsetzung der Wochendienstzeit
auf die Hilfte gemif § 44 b Abs. 1 und 3 bis 5 LDG 1984,

3. bei land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrern, fiir die § 46 LLDG 1985,
BGBIl. Nr.296, gilt, statt des Wortes ,Teilzeitbeschiftigung” die
Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte gemifl § 46 Abs. 1 und 3
bis 5 LLDG 1985

zu verstehen.

(5) § 6 Abs. 2 gilt mit der Maflgabe, dafl an die Stelle des Zitates ,,§ 3 Abs. 5%
das Zitat ,,§ 10 Abs. 3 zweiter Satz" tritt.

(6) Statt § 6 Abs. 4 sind die §§ 20 bis 23 MSchG anzuwenden.

(7) § 8 15t

1. auf Bundesbeamte, Landeslehrer (§1 LDG 1984) und land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer (§ 1 LLDG 1985) nicht anzuwenden,

2. auf die ibrigen von Abs.1 erfafiten Bediensteten mit der Mallgabe
anzuwenden, dafl

a) eine Teilzeitbeschifiigung jedenfalls nicht zulissig ist, wenn der
Bedienstete infolge der Teilzeitbeschiftigung aus wichtigen dienstlichen
Griinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem

neu

3. Dienstverhilinis gemifl § 1 Abs. 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,
BGBI. Nr. 86,
stehen, gelten die Abweichungen der folgenden Absitze.

(2) § 2 Abs. 3 ist nicht anzuwenden.

(3) § 3 Abs. 5 ist nicht anzuwenden. Wird der gemeinsame Haushalt des Vaters
mit dem Kind aufgehoben oder die iiberwiegende Betreuung des Kindes durch
den Vater beendet, so endet der Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz. Der
Bedienstete gilt ab diesem Zeitpunkt bis zum Ende des urspriinglich nach diesem
Bundesgesetz gewihrten Karenzurlaubes als gegen Entfall der Beziige im Sinne
der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch
begehrt, hat der Bedienstete vorzeitig den Dienst anzutreten.

(4) § 6 Abs. 2 gilt mit der Maflgabe, daf} an die Stelle des Zitates ,.§ 3 Abs. 5
das Zitat ,,§ 10 Abs. 3 zweiter Satz* tritt.

(5) Statt § 6 Abs. 4 sind die §§ 20 bis 23 MSchG anzuwenden.

(6) § 8 ist auf Richter, auf Ordentliche Universitits(Hochschul)professoren,
auf Lehrer, die eine im § 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, im § 55 Abs. 4 oder 5
LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder im § 56 LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, angefiihrte
Leitungsfunktion ausiiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion betraut sind, auf
Klassenlehrer und auf Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

(7) § 8 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1
LDG 1984) und land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer (§ 1 LLDG 1985)
nicht anzuwenden. Die iibrigen Bestimmungen des § 8 sind auf diese Beamten mit
folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschiftigung ist nur im Ausmafl der halben regelmifigen

Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) zulissig.

2. Eine Teilzeitbeschiftigung darf von der Dienstbehérde nur dann abgelehnt
werden, wenn der Beamte infolge der Teilzeitbeschifuigung aus wichtigen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes
noch auf einem anderen seiner dienstrechilichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.

3. Die Besummungen iiber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten
auch wihrend eines Rechtsmittelverfahrens betreffend die Ablehnung der
Teilzeitbeschiftigung.

4. Im § 8 Abs. 10 sind die Verweisungen auf die §§ 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 1
und 13 MSchG mit den Anderungen anzuwenden, die sich aus den §§ 20 bis
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anderen seiner dienstrechdichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden kénnte, und

b) im Abs. 10 an die Stelle der Verweisungen auf § 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 1

und 13 MSchG die entsprechenden Verweisungen auf die §§ 20 bis 22
MSchG treten.

22 MSchG ergeben.

5. Bei der stundenmifligen Festlegung der Zeitriume, in denen der Beamte
Dienst zu versehen hat, ist auf die personlichen Verhiltnisse des Beamten,
insbesondere auf die Griinde, die zur Teilzeitbeschiftigung gefiihrt haben,
soweit Riicksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen
entgegenstehen.

6. Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung
der Teilzeitbeschiftigung verfiigen, wenn
a) der Grund fiir die Teilzeitbeschiftigung weggefallen ist,

b) das Ausschopfen der urspriinglich verfigten Dauer der Teilzeitbeschif-
tigung fiir den Beamten eine Hirte bedeuten wiirde und
c) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

7. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nehmen, ist § 44 ¢

Abs. 2 LDG 1984 anzuwenden.

(8) Lassen bei den im Abs. 7 angefithrten Beamten die besonderen Umstinde
des Dienstes eine genaue Einhaltung der halben Wochendienstzeit (Lehrver-
pflichtung) nicht zu, so kann sie soweit iiberschritten werden, als es notig ist, um
thre Unterschreitung zu vermeiden. Ansonsten kann ein im Abs. 7 angefiihrter
Beamter iiber das Ausmaf seiner Teilzeitbeschiftigung hinaus zur Dienstleistung
nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienst-
zeit (Lehrverpflichtung) nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfiigung steht. Die
Zeit einer solchen zusitzlichen Dienstleistung ist entweder durch Freizeit
auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei
Lehrern ist ein solcher Freizeitausgleich unzulissig.

(9) § 8 ist auf die iibrigen von Abs. 6 und 7 nicht erfaflten Bediensteten mit der
Maflgabe anzuwenden, dafl
1. eine Teilzeitbeschiftigung jedenfalls nicht zulissig ist, wenn der Bedienstete
infolge der Teilzeitbeschiftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder
im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwen-
det werden kénnte, und
2. im § 8 Abs. 10 die Verweisungen auf die §§ 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 1 und 13
MSchG mit den Anderungen anzuwenden sind, die sich aus den §§ 20 bis 22
MSchG ergeben.
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neu

(10) Anspriiche nach § 8 haben nur Eltern, Adoptiv- oder Pflegeeltern, wenn
das Kind nach dem 30. Juni 1990 geboren wurde. Fiir Kinder, die in der Zeit
zwischen 30. Juni 1990 und 1. Juli 1991 geboren worden sind, kann der Beamte
den Antrag auf Teilzeitbeschiftigung auch nach Ablauf der im §8 Abs. 6
angefithrten Frist stellen.

Mutterschutzgesetz 1979

Art. X:

§ 23. (3) Soweit die §§ 15b bis 15 d an die Ausiibung einer Teilzeitbeschifti-
gung ankniipfen, ist darunter
1. bei Bundesbeamten, fiir die § 50 b BDG 1979, BGBI. Nr. 333, gilt, statt des

Wortes ,,Teilzeitbeschiftigung® die Herabsetzung der Wochendienstzeit
auf die Hilfte gemif § 50 b Abs. 1 und 3 bis 5 BDG 1979,

bei Landeslehrern, fiir die § 44 b LDG 1984, BGBI. Nr. 302, gilt, statt des
Wortes ,,Teilzeitbeschiftigung® die Herabsetzung der Wochendienstzeit
auf die Hilfte gemif § 44 b Abs. 1 und 3 bis 5 LDG 1984,

bei land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrern, fiir die § 46 LLDG 1985,
BGBIl. Nr. 296, gilt, statt des Wortes ,Teilzeitbeschifiigung® die
Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte gemif § 46 Abs. 1 und 3
bis 5 LLDG 1985

zu verstehen.

“4) §15c st

1.

2.

auf Bundesbeamte, Landeslehrer (§1 LDG 1984) und land- und

forstwirtschafiliche Landeslehrer (§ 1 LLDG 1985) nicht anzuwenden,

auf die ibrigen vom §18 erfaflten Bediensteten mit der Mafigabe

anzuwenden, daf§

a) eine Teilzeitbeschiftigung jedenfalls nicht zulissig ist, wenn die
Bedienstete infolge der Teilzeitbeschiftigung aus wichtgen dienstlichen
Griinden weder im Rahmen ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf
einem anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechen-
den Arbeitsplatz verwendet werden kénnte, und

b) im Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10 und 12 mit den Anderungen
anzuwenden ist, die sich aus den §§ 20 bis 22 ergeben.

§ 23. (3) § 15 cist auf Richter, auf Ordendiche Universitits(Hochschul)profes-
soren, auf Lehrer, die eine im § 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBI. Nr. 333,im § 55 Abs. 4
oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder im § 56 LLDG 1985, BGBI. Nr. 296,
angefihrie Leitungsfunktion ausiiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion
betraut sind, auf Klassenlehrer und auf Beamrte des Schulaufsichtsdienstes nicht
anzuwenden.

(4) § 15 c Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1
LDG 1984) und land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer (§ 1 LLDG 1985)
nicht anzuwenden. Die tibrigen Bestimmungen des § 15 ¢ sind auf diese Beamten
mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1.

2.

Eine Teilzeitbeschiftigung ist nur im Ausmafl der halben regelmifligen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichwung) zulissig.

Eine Teilzeitbeschiftigung darf von der Dienstbehérde nur dann abgelehnt
werden, wenn der Beamte infolge der Teilzeitbeschiftigung aus wichtigen
dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes
noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.

Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs- und Endassungsschutz gelten
auch wihrend eines Rechtsmittelverfahrens betreffend die Ablehnung der
Teilzeitbeschiftigung.

8
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neu

4. Im §15c¢ Abs. 10 ist die Verweisung auf die §§10 und 12 mit den
Anderungen anzuwenden, die sich aus den §§ 20 bis 22 ergeben.

5. Bei der stundenmifligen Festlegung der Zeitriume, in denen der Beamte
Dienst zu versehen hat, ist auf die personlichen Verhiltnisse des Beamten,
insbesondere auf die Griinde, die zur Teilzeitbeschiftigung gefithrt haben,
soweit Riicksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen
entgegenstehen.

6. Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung
der Teilzeitbeschiftigung verfiigen, wenn
a) der Grund fiir die Tetlzeitbeschiftigung weggefallen ist,

b) das Ausschépfen der urspriinglich verfiigten Dauer der Teilzeitbeschif-
tigung fiir den Beamten eine Hirte bedeuten wiirde und
¢) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

7. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nehmen, ist § 44 ¢

Abs. 2 LDG 1984 anzuwenden.

(5) Lassen bei den im Abs. 4 angefiihrten Beamten die besonderen Umstinde
des Dienstes eine genaue Einhaltung der halben Wochendienstzeit (Lehrver-
pflichtung) nicht zu, so kann sie soweit iiberschritten werden, als es nétig ist, um
ihre Unterschreitung zu vermeiden. Ansonsten kann ein im Abs. 4 angefithrter
Beamter iiber das Ausmaf seiner Teilzeitbeschiftigung hinaus zur Dienstleistung
nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienst-
zeit (Lehrverpflichung) nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfiigung steht. Die
Zeit einer solchen zusitzlichen Dienstleistung ist entweder durch Freizeit
auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei
Lehrern ist ein solcher Freizeitausgleich unzulissig.

(6) § 15 c 1st auf die Gibrigen von Abs. 3 und 4 nicht erfaflten Bediensteten mit
der Maflgabe anzuwenden, daf§

1. eine Teilzeitbeschiftigung jedenfalls nicht zulissig ist, wenn der Bedienstete
infolge der Teilzeitbeschiftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder
im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwen-
det werden kénnte, und

2. im § 15 ¢ Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10 und 12 mit den Anderungen
anzuwenden ist, die sich aus den §§ 20 bis 22 ergeben.
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(7) Anspriiche nach § 15 ¢ haben nur Eltern, Adopuv- oder Pflegeeltern, wenn
das Kind nach dem 30. Juni 1990 geboren wurde. Fiir Kinder, die in der Zeit
zwischen 30. Juni 1990 und 1. Juli 1991 geboren worden sind, kann der Beamte
den Antrag auf Teilzeitbeschiftigung auch nach Ablauf der im § 15 ¢ Abs. 6
angefiihrten Frist stellen.

Karenzurlaubsgeldgesetz

Art. XI Z 1 bis 4:

§ 11 c. (2) Nimmt jeweils nur ein Elternteil nach dem Ablauf des ersten
Lebensjahres des Kindes eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder § 8
EKUG oder nach § 50 b Abs. 1 und 3 bis 5 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, oder nach
einer anderen gleichartigen 8sterreichischen Rechtsvorschrift in Anspruch, so
gebiihrt diesem auf Antrag das Karenzurlaubsgeld fiir die Dauer der
Teilzeitbeschiftigung (Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte)
hochstens bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes. Das
Karenzurlaubsgeld gemaf § 3 Abs. 1 bis 2 a vermindert sich um den Hundertsatz
der Teilzeitbeschiftigung (Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte),
gemessen an der wochentlichen Normalarbeitszeit. Hochstens gebiihren 50 vH
des Karenzurlaubsgeldes gemifl § 3 Abs. 1 bis 2 a.

(3) Nehmen beide Elternteile nebenemnander eine Teilzeitbeschiftigung im
Sinne des Abs. 2 auf, so gebiihrt, wenn dieses Bundesgesetz

1. nurauf einen Elternteil anzuwenden ist, diesem Elternteil,

2. aufbeide Elternteile anzuwenden ist, beiden Elternteilen
auf Antrag das Karenzurlaubsgeld fur die Dauer der Teilzeitbeschiftigung
(Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte) hdochstens bis zur
Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes. Das Karenzurlaubsgeld gemif§
§ 3 Abs. 1 bis 2 a vermindert sich fir jeden Elternteil um den Hundertsatz seiner
Teilzeitbeschiftigung (Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte),
gemessen an der wochentlichen Normalarbeitszeit. Hochstens gebiihren jedem
Elternteil 50 vH des Karenzurlaubsgeldes gemifl § 3 Abs. 1 bis 2 a. Durch Z 1
wird ein allfalliger Anspruch des anderen Elternteiles auf Karenzurlaubsgeld nach
einer anderen 6sterreichischen Rechtsvorschrift nicht berihrt.

§11c. (2) Nimmt jeweils nur ein Elternteill nach dem Ablauf des ersten
Lebensjahres des Kindes eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder § 8
EKUG oder nach einer anderen gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschrift
in Anspruch, so gebithrt diesem, wenn dieses Bundesgesetz auf ihn anzuwenden
1st, auf Antrag das Karenzurlaubsgeld fiir die Dauer der Teilzeitbeschiftigung
hochstens bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes. Das
Karenzurlaubsgeld gemifl § 3 Abs. 1 bis 2 a vermindert sich um den Prozentsatz
der Tetlzeitbeschiaftigung, gemessen an der wochentlichen Normalarbeitszeit.
Hochstens gebithren 50% des Karenzurlaubsgeldes gemifl § 3 Abs. 1 bis 2 a.

(3) Nehmen beide Elternteile nebeneinander eine Teilzeitbeschifiigung im

- Sinne des Abs. 2 auf, so gebithrt, wenn dieses Bundesgesetz

1. nur auf einen Elternteil anzuwenden ist, diesem Elternteil,

2. aufbeide Elternteile anzuwenden ist, beiden Elternteilen
auf Antrag das Karenzurlaubsgeld nach diesem Bundesgesetz fir die Dauer der
Teilzeitbeschiftigung hchstens bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des
Kindes. Das Karenzurlaubsgeld gemif § 3 Abs. 1 bis 2 a vermindert sich fir jeden
Elternteil um den Prozentsatz seiner Teilzeitbeschiiftigung, gemessen an der
wochentlichen Normalarbeitszeit. Hochstens gebiihren jedem Elternteil 50% des
Karenzurlaubsgeldes gemifl § 3 Abs. 1 bis 2 a.

(4) Das Karenzurlaubsgeld wegen Teilzeitbeschiftigung gemafl Abs. 2 und 3
gebiihrt jedoch nicht fiir Zeitrdume, fiir die der andere Elternteil das volle
Karenzurlaubsgeld nach diesem Bundesgesetz oder anderen &sterreichischen
Rechtsvorschrifien bezieht.
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(4) Ist ein Elternteil verhindert, das Kind selbst zu betreuen, und nimmt der
andere Eliernteil nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG oder nach einer
gleichartigen &sterreichischen Rechtsvorschrift eine Teilzeitbeschiftigung in
Anspruch oder verlingert er diese lingstens bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes, so gilt Abs. 2 sinngemifi.

(5) Wird im Falle des Abs.3 oder in einem gleichgelagerten, in einer
gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschrift geregelten Fall die Teilzeitbe-
schiftigung (Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Halfte) eines
Elernteiles beendet und nimmt dieser Elternteil den Bezug oder Fortbezug des
vollen Karenzurlaubsgeldes nach einer 6sterreichischen Rechtsvorschrift in
Anspruch, so gebithrt dem anderen Elwernteil ab diesem Zeitpunkt kein
Karenzurfaubsgeld wegen Teilzeitbeschiftigung.

(6) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld besteht nicht fiir Zeitrdume, fiir die
der jeweilige Elternteil

1. Entgelt aus einem anderen Dienstverhilinis bezieht,

2. selbstindig erwerbstitig ist oder,

3. ohne in einem Dienstverhilinis zu stehen, im Betrieb des Ehegatien, der

Eltern oder der Kinder titig ist

und das Entgelt monatlich 60 vH des in § 3 Abs. 1 lit. a angefithrten Betrages
tibersteigt.

(7) Derin den Abs. 1 bis 6 angefithrte Begriff ,,Elternteil umfafit im Bedarfsfall
auch die Begriffe ,,Adoptivelternteil” und ,,Pllegeelternteil”.

(8) § 2 Abs. 1 Z 2 und Abs. 2, 5 und 8 und die §§ 6 bis 10 sind auf den Bezug des
verminderten Karenzurlaubsgeldes nach den Abs. 1 bis 7 anzuwenden.

neu

(5) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld besteht nicht fiir Zeitrdume, fiir die
der jeweilige Elternteil

1. Entgelt aus einem anderen Dienstverhiltnis bezieht,

2. selbstindig erwerbstitig ist oder,

3. ohne in einem Dienstverhiltnis zu stehen, im Betrieb des Ehegatten, der

Eltern oder der Kinder tdtig ist

und das Entgelt monatlich 60 vH des in §3 Abs. 1 lit. a angefiihrien Betrages
ibersteigt.

(6) Derin den Abs. 1 bis 5 angefiihrte Begriff ,,Elternteil* umfafit im Bedarfsfall
auch die Begriffe ,,Adoptivelternteil und ,,Pflegeclterntenl”.

(7)§ 2 Abs. 1 Z 2 und Abs. 2, 5 und 8 und die §§ 6 bis 10 sind auf den Bezug des
verminderten Karenzurlaubsgeldes nach den Abs. 1 bis 6 anzuwenden.

Arbeitslosenversicherungsgesetz

Art. XII:

§31a. (9 Bei der Beurteilung gemifl Abs. 4, ob nebeneinander eine
Teilzeitbeschiftigung  aufgenommen wurde, gilt die Herabsetzung der
Wochendienstzeit auf die Hilfte gemifl § 50b Abs. 1 und 3 bis 5 BDG 1979,
BGBI. Nr. 333, in der jeweils gelitenden Fassung oder nach gleichartigen

osterreichischen Rechtsvorschrifien als Teilzeitbeschiftigung.
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Reisegebiihrenvorschrift

Art. XIII Z 5:

Vertragsbedienstete

§ 74. Die Bestimmungen des I, II. und IV. Hauptstickes sind auf die
Vertragsbediensteten des Bundes (§ 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948) mit
der Abweichung sinngemifl anzuwenden, dafl die Vertragsbediensteten in
folgende Gebiihrenstufen eingereiht werden:

Gebiihren-

swufe Personenkreis

1 Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas I der Entohnungs-
gruppe e, der Endohnungsgrupped bis Entohnungsstufe 15
einschliefflich, der Entlohnungsgruppe ¢ bis Entlohnungsstufe 11
einschliefilich; '

Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas II der Entlohnungsgrup-
penp 5 und p4 sowie der Entlohnungsgruppen p3 bis p1 bis
Entohnungsstufe 15 einschliefllich;

Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L der Entlohnungsgruppe 1 3
bis Entlohnungsstufe 7 einschliefilich;

Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IIL  der Entlohnungs-
gruppe | 3.

2 Vertragsbedienstete des EntlohnungsschemasI der Entlohnungs-
gruppe d ab der Entlohnungsstufe 16, der Entlohnungsgruppe ¢ ab
der Entlohnungsstufe 12 und der Entlohnungsgruppe b bis Entloh-
nungsstufe 9 einschliefllich;

Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas II der Entlohnungsgrup-
penp 3 bisp 1 ab der Entlohnungsstufe 16;

Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L der Entlohnungsgruppe 1 3
in den Entohnungsstufen 8 bis 11 einschliefflich, der Entlohnungs-
gruppe | 2b 1 bis Entlohnungsstufe 7 einschlieflich, der Entlohnungs-
gruppen | 2b 2,12b 3 und | 2a 1 bis Entlohnungsstufe 5 einschliefllich
und der Entlohnungsgruppe | 2a 2 bis Entlohnungsstufe 4 einschliel-
lich;

Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IIL der Entlohnungsgrup-
penl2aund]l 2b.

Vertragsbedienstete

§ 74. Dieses Bundesgesetz ist auch auf die Vertragsbediensteten nach § 1 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 anzuwenden. Die Veriragsbediensteten
werden jedoch in folgende Gebithrenstufen eingereiht:

1. in die Gebiihrensuwfe 1:

a) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas der Entlohnungs-
gruppe e, der Entlohnungsgruppe d bis Entlohnungsstufe 15 einschlief3-
lich, der Entlohnungsgruppe c bis Entlohnungsstufe 11 einschlieflich,

b) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas II der Entlohnungsgrup-
penp5 und p4 sowie der Entlohnungsgruppenp3 bis p1 bis
Entlohnungsstufe 15 einschliefllich,

c) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L der Entlohnungsgruppe | 3
bis Entlohnungsstufe 7 einschlieflich,

d) Vertragslehrer des EntlohnungsschemasIIL der Entlohnungs-
gruppe | 3,

e) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas K der Entlohnungs-
gruppe k 6 bis Entlohnungsstufe 14 einschliefllich und der Entlohnungs-
gruppen k 5, k 4 und k 3 bis Entlohnungsstufe 9 einschliefilich,

2. in die Gebiihrenstufe 2:

a) Vertragsbedienstete des EntlohnungsschemasI der Entlohnungs-
gruppe d ab der Entlohnungsstufe 16, der Entlohnungsgruppe ¢ ab der
Entlohnungsstufe 12 und der Entlohnungsgruppe b bis Entlohnungs-
stufe 9 einschliefilich,

b) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas II der Entlohnungsgrup-
pen p 3 bisp 1 ab der Entlohnungsstufe 16,

c) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L der Entlohnungsgruppe | 3
in den Entlohnungsstufen 8 bis 11 einschliefllich, der Entlchnungs-
gruppe | 2b 1 bis Entlohnungsstufe 7 einschlieflich, der Entlohnungs-
gruppen 1 2b 2, 12b 3 und 12a 1 bis Entlohnungsstufe 5 einschliefilich
und der Entlohnungsgruppe | 2a 2 bis Entlohnungsstufe 4 einschliefilich,

d) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IIL der Entlohnungsgrup-
penl2aundl2b,
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Vertragsbedienstete des EntlohnungsschemasI der Entlohnungs-
gruppe b ab der Entlohnungsstufe 10 und der Entlohnungsgruppe a;

Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L der Entlohnungsgruppe | 3
ab der Entlohnungsstiufe 12, der Entlohnungsgruppe | 2b 1 ab der
Entlohnungsstufe 8, der Entlohnungsgruppen12b2,12b 3 und12a 1
ab der Entlohnungsstufe 6, der Entlohnungsgruppel2a2 ab der
Entlohnungsstufe 5 und der Entlohnungsgruppen | 1 und 1 pa;

Vertragslehrer des EntlohnungsschemasIIL der Entlohnungsgrup-
penltund!pa.

3.

neu

e) Studienassistenten (wissenschaftliche oder kiinstlerische Hilfskrifte)
und Demonstratoren,

f) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas K der Entlohnungsgruppe
k 6 ab der Entlohnungsstufe 15, der Entlohnungsgruppen k 5, k 4 und
k3 in den Entlohnungsstufen 10 bis 12 einschlieflich und der
Entlohnungsgruppen k 2 und k 1 bis Entlohnungsstufe 7 einschliefilich,

in die Gebiihrenstufe 3:

a) Vertragsbedienstete des Entlobnungsschemas der Entlohnungs-
gruppe b ab der Entlohnungsstufe 10 und der Entlohnungsgruppe a,

b) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L der Entlohnungsgruppe | 3
ab der Entlohnungsstufe 12, der Entlohnungsgruppel2b1 ab der
Entlohnungsstufe 8, der Entlohnungsgruppen2b 2,12b3 und12a 1 ab
der Entlohnungsstufe 6, der Entlohnungsgruppe | 2a 2 ab der Entloh-
nungsstufe 5 und der Entlohnungsgruppen | 1 und | pa,

¢) Veruagslehrer des Entlohnungsschemas IIL der Entlohnungsgrup-
penl lund]pa,

d) Vertragsassistenten,

e) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas K der Entlohnungsgrup-
pen k5 k4 und k3 ab der Entlohnungsstufe 13 und der
Entlohnungsgruppen k 2 und k 1 ab der Entlohnungsstufe 8.

uaSejtog 19p 101

€S

(feu1BLO so1uLeasah) abe 1oAsbuneIfRY - dO "111AX UsBe|eg Jop T0T

€5 UOA €5





