1078 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1078 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIIL. GP

Nachdruck vom 14. 6. 1993

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsver-
fassungsgesetz und das Arbeitskrifteiiberlas-
‘sungsgesetz geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBIl. Nr. 22/
1974, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 833/1992, wird wie folgt gedndert:

1. §8 Z 2 lautet:

2. die Arbeltgeber, auf die der Betrieb oder ein
Teil des Betriebes eines der in Z 1 bezeichneten
Arbeitgeber tibergeht.”

= 2. In §29 werden die Worte ,,Arbeitsgemein-
schaft gemaﬁ § 88 a* durch das Wort ,,Konzernver-
tretung™ ersetzt.

3.§ 31 Abs. 5 lautet:

»(3) Die Geltung von Betrlebsverembarungen
bletbt fiir Betriebsteile unberithrt, die rechtlich
verselbstindigt werden.*

© 4. Nach § 31 Abs. 5 werden folgende Abs. 6 und 7
angefugt:

- »»(6) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen
bleibt fiir . Arbeitnehmer von Betrieben oder
‘Betriebsteilen unberiihrt, die mit einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil so zusammengeschlossen
werden, dafl ein neuer Betrieb im Sinne des § 34
entsteht. . :

(7) Die® Geltung von Betriebsvereinbarungen .

bleibt fiir Arbeitnehmer von- Betriecben oder
Betriebsteilen, die von einem anderen Betrieb
aufgenommen’ werden, insoweit unberiihrt, als sie
Angelegenheiten betreffen, die von den Betriebsver-
einbarungen ‘des aufnehmenden Betriebes nicht
geregelt werden. Betriebsvereinbarungen im Sinne
des § 97 Abs. 1 Z 18 oder Z 18 a konnen fiir die von

einer solchen Mafinahme betroffenen Arbeitnehmer:

vom Betriebsinhaber des aufzunehmenden Betriebes

oder Betriebsteiles unter Einhaltung einer einmona-
tigen Kiindigungsfrist gekiindigt werden.”

5. §.32 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

,»Eine solche Einzelvereinbarung kann zum Nach-
teil des Arbeitnehmers im Falle der Kiindigung einer
Betriebsvereinbarung nach dem Ubergang, der
rechtlichen. Verselbstindigung, dem Zusammen-
schluff oder der Aufnahme eines Betriebes oder
Betriebsteiles (§ 31 Abs. 4 bis 7) nicht vor Ablauf
eines Jahres ‘abgeschlossen werden.“

6. § 40 Abs. 4 a lautet:

»(42) In Konzernen im Sinne des §15 des
Aktiengesetzes 1965 oder des §-115 des Gesetzes
itber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung kann
eine Konzernvertretung gebildet werden (§ 88 a).“

7.§52 Abs. 1 erster Satz lautet:

»Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer ohne
Unterschied der Staatsbiirgerschaft, die am Tag der
Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes
das 18. Lebensjahr vollendet haben und an diesem
Tag und am Tag der Wahl im Rahmen des Betriebes
beschaftlgt sind.*

8. § 53 Abs. 1-lautet:

(1) Wahlbar sind alle Arbeitnehmer, die
1. a) osterreichische Staatsbiirger sind oder
b) Angehorige von Staaten sind, die Vertrags-
parteien des EWR-Abkommens sind, und
2. am Tag der Ausschreibung der Wahl das 19.
Lebensjahr vollendet haben und
3. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen
des Betriebes oder des Unternehmens, dem
der Betrieb angehért, beschiftigt sind und
4. abgesehen vom Erfordernis der &sterreichi-
schen Staatsbiirgerschaft vom Wahlrecht zum
 Nationalrat nicht ausgeschlossen sind (§ 22
Nationalrats-Wahlordnung 1992, BGBL
Nr. 471, in der jeweils geltcnden Fassung)

9.§62b Abs. 1 letzter Satz lautet:

,,Die voriibergehende Beibehaltung des Zustindig-
keitsbereiches gilt nicht, wenn in einem verselbstin-
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digten Betriebsteil ein Betriebsrat nicht zu errichten

13

10. Nach §62 b wird folgcnder- §62¢ eihgefﬁgt:
,»§ 62 c. (1) Werden Betriebe oder Betriebsteile zu

einem neuen Betrieb im Sinne des § 34 zusammen- .

geschlossen, so bilden die Betriebsrite bis zur
Neuwahl eines Betriebsrates, lingstens aber bis zum
Ablauf eines Jahres nach dem Zusammenschlufi, ein
Organ der Arbeitnehmerschaft (einheitlicher Be-
triebsrat); §§ 65 und 66 gelten sinngemif.

"(2) §62b Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 gelten
sinngemif.

11. In § 73 Abs. 1 werden die Worte ,,Arbeitsge-
meinschaft gemif § 88 a* durch das Wort ,,Kon-
zernvertretung' ersetzt.

12. § 74 lautet samt Uberschrift:

,,Betriebsratsfonds

§ 74. (1) Die Einginge aus der Betriebsratsumlage

sowie sonstige fiir die im § 73 Abs. 1 bezeichneten.

Zwecke bestimmten Vermégenschaften bilden den
mit Rechtspersénlichkeit ausgestatteten Betriebs-
ratsfonds.

(2) Die Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt
dem Betriebsrat. Vertreter des Betriebsratsfonds ist

der Vorsitzende des Betriebsrates, bei seiner’

Verhinderung dessen Stellvertreter.

(3) Die Mittel des Betriebsratsfonds diirfen nur zu
denin § 73 Abs. 1 bezeichneten Zwecken verwendet

" werden.

(4) Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, hat die
Betriebs(Gruppen)versammlung eine Regelung iiber

die Verwaltung und Vertretung des Betriebsrats-

fonds bei zeitweiligem Fehlen eines ordentlichen
Verwaltungs- und Vertretungsorgans zu beschlie-
Ben. Ein solcher Beschluff hat die notwendige
Verwaltungstitigkeit zu umschreiben, die Hachst-
dauer der vertretungsweisen Verwaltung und das
vorgeschene Vertretungs- und Verwaltungsorgan
zu bestimmen..

(5) Hat die Betriebsversammlung einen Beschiuf§
im Sinne des Abs. 4 nicht gefafit, so obliegt die
interimistische Vertretung und Verwaltung des
Betriebsratsfonds fiir die Dauer der Funktionsunfi-
higkeit des Betriebsrates dem iltesten Rechnungs-
priifer, bei Fehlen funktionsfahiger Rechnungsprii-
fer der zustindigen gesetzlichen Interessenvertre-
tung der Arbeitnehmer. Der ilteste Rechnungsprii-
fer oder die zustindige gesetzliche Interessenvertre-
tung konnen eine Betriebs(Gruppen)versammlung
einberufen, die durch Beschluf} eine andere Person
(Personengruppe) mit der interimistischen Vertre-
tung und Verwaltung beaufiragen kann. Die
interimistische Vertretung und Verwaltung hat sich
auf die Besorgung laufender Angelegenheiten zu

beschrinken. Der Betriebsratsfonds ist. von 'der
zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer aufzulésen, wenn sich nicht innerhalb

“eines Jahres ein funktionsfihiger Betriebsrat konsti-

tuiert.

(6) Die Revision der Rechtmifligkeit ™ der
Gebarung und der Verwendung der Mittel des
Betriebstatsfonds obliegt der zustindigen gesetzli-
chen Interessenvertretung der Arbeitnehmer.

(7) Der Betriebsratsfonds ist aﬁfzulésen, wenn
der Betrieb dauernd eingestellt wird. Die nihere

Regelung ist durch Beschlufl der Betriebs(Grup-

pen)versammlung bei Errichtung des Betriebsrats-
fonds zu treffen. Spitere Beschliisse sind giiltig,
wenn sie mindestens ein Jahr vor der dauernden
Betriebseinstellung gefaflt wurden oder in angemes-
sener Weise bei der Verwendung des Fondsvermd- -
gens auch jene Arbeitnehmer beriicksichtigen, die
innerhalb eines Jahres vor der Betriebseinstellung
ausgeschieden sind.

(8) Wird wegen Wegfalls.der Voraussetzungen
fir das Bestehen getrennter Betriebsrite ein
gemeinsamer Betriebsrat. gewihlt, so verschmelzen
die bestehenden Betriebsratsfonds zu einem einheit-
lichen Fonds. Dies gilt sinngemif auch fiir-den Fall,
dafl beim Zusammenschluf von Betrieben die
bisherigen Betriebsrite fiir die zusammengeschlos-
senen Betriecbe einen einheitlichen Betriebsrat
bilden. Werden infolge Wegfalls der Voraussetzun-
gen fiir das Bestehen eines gemeinsamen Betriebsra-
tes getrennte Betriebsrite gewihlt, so zerfillt der

"Betriebsratsfonds in getrennte Fonds fiir jede

Arbeitnehmergruppe. Das Vermogen ist nach dem
Verhiltnis der Zahlen der gruppenangehérigen
Arbeitnehmer auf die getrennten Betrlebsratsfonds
aufzuteilen.

© (9) Wird auf Grund von Beschliissen der

Arbeitnehmergruppen ein gemeinsamer Betriebsrat
(§ 40 Abs. 3) errichtet, ist die Verwendung der
bestehenden Betriebsratsfonds durch Beschluf’ der
jeweils zustindigen Bemebs(Gruppen)versammlung
zu regeln.

.(10) Durch iibereinstimmende Beschliisse der
Gruppenversammlungen kann beschlossen werden,
daf} bel getrennten Betriebsriten der Arbeiter und
Angestellten ein Betriebsratsfonds fiir beide Grup-
pen errichtet wird, der vom Betriebsausschufl zu
verwalten ist. Die Beschliisse kénnen wihrend der
Titigkeitsdauer nicht mehr riickgingig gemacht
werden. Abs. 8 und 9 sind sinngemif anzuwenden.

(11) "Werden Betriebsteile rechtlich verselbstin-
digt, so ist das Fondsvermogen auf die Fonds jener
Betrlebsrate, die nach Abschluff dieser Mafinahmen
in den Teilen des frilher zusammengehérigen
Betriebés errichtet sind, verhiltnismiflig aufzutei-
len, wobei das Verhaltnis der Beschiftigtenzahl vor
der Verselbstindigung zu den Beschiftigtenzahlen

.am Tag der handelsrechtlichen Wirksamkeit der
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Mafinahmen zu beachten ist. Erfolgt die Konsmtuxe-
rung eines Betriebsrates nicht spitestens sechs
Monate nach Ablauf der Fristen gemifl § 62 b, so
erlischt der Anspruch der Belegschaft in diesem
Betriebsteil auf einen Anteil der Mittel des
Betriebsratsfonds zugunsten der Belegschaften, die
einen Betriebsrat errichtet haben.

(12) Die zustindige gesetzliche Interessenvertre-
tung der Arbeitnehmer ist von Beschliissen gemifl
Abs. 7, 9 und 10 sowie Mafinahmen gemifl Abs. 8
und 11 zu verstindigen. Sie hat die Durchfithrung
der Auflssung, der Zusammenlegung und Trennung
von Betriebsratsfonds, die interimistische Verwal-
tung (Abs.5) —. soweit sie nicht von der
zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer selbst durchgefiihrt wird — sowie die
Vermogensteilung gemifl Abs. 11 zu iiberwachen.

(13) Die Durchfihrung der Auflésung und der
Vermogensiibertragung bei Zusammenlegung und
Trennung obliegt der zustindigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer, wenn

1. ein Beschluf der zustindigen Betriebs(Grup-
: pen)versammlung fehlt;

2. der Beschlufl nicht. den im §73 Abs.1

geforderten Verwendungszweck vorsieht oder

3. der Beschlufl undurchfithrbar geworden ist.

(14) Ein nach Durchfihrung der Auflosung
verbleibender Vermogensiiberschufl ist von der
zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer fur Wohlfahrtsmafinahmen oder
Wohlfahrtseinrichtungen der Arbeitnehmer zu
verwenden.” : '

13. § 82 Abs. 6 lautet:

»(6) Die Bestimmungen tiber die Verlingerung
der Partei- und Prozefifihigkeit des Betriebsrates
(§ 62 a) und uiber die Beibehaltung des Zustindig-
keitsbereiches (§§62b und 62 ¢) sind smngemaﬁ
anzuwenden.”

14. In § 85 Abs: 1 werden die Worte ,,Arbeitsge-
meinschaft gemifl § 88 a* durch das Wort ,,Kon-
zernvertretung’* ersetzt.

15. Abschnitt 7 lautet:

.

»Abschnitt 7
Konzernvertretung
Errichtung

§ 88a. (1) In einem Konzern im Sinne des § 15
des Aktiengesetzes 1965 oder des §115 des
Gesetzes iber Gesellschaften mit beschrinkter
Haftung, in dem in mehr als einem Unternehmen
Betriebsrite bestehen, kann eine Konzernvertretung
zur Vertretung der gemeinsamen Interessen der in
diesemn Konzern beschiftigten Arbeitnehmer errich-
tet werden. Die Konzernvertretung. wird - mit
_ Zustimmung von mindestens zwei Dritteln der

‘Zentralbetriebsrite errlchtct die zusammen mehr

als die Hilfte der im Konzern beschiftigten
Arbeitnehmer reprisentieren. Bei der Ermittlung
der Zah! der im Konzern beschiftigten Arbeitneh-
mer sind jeweils die Zahlen der bei den letzten
Zentralbetriebsratswahlen im Unternehmen be-

schiftigten Arbeitnehmer (§'80) zugrunde zu legen.

(2) Die Versammlung der Zentralbetriebsratsvor-

sitzenden im Konzern hat durch Beschluf} festzu--

stellen, daf§ die gemifl Abs. 1 erforderliche Zustim-
mung zur Errichtung der Konzernvertretung erteilt
wurde.

(3) Die Versammlung der Zentralbetriebsratsvor-
sitzenden wird von einem Zentralbetriebsratsvorsit-
zenden einberufen. Diesem. obliegt die Leltung der
Versammlung.

(4) Sodann hat sie nach Mafigabe des Abs. 5 die
Zahl der jewelligen Delegierten und Ersatzdelegier-
ten durch Beschluf8 festzustellen. Die Zentralbe-
triebsratsvorsitzenden haben bis zu einem vom
Einberufer festgesetzten Termin die Delegierten
(Ersatzdelegierten) bekanntzugeben.

(5) Die in Abs. 2 bis 4 vorgesehene Errichtung
und Beschickung der Konzernvertretung kann auch
in einem schriftlichen Verfahren durchgefihrt
werden.

(6) Die Konzernvertretung besteht aus je zwel
Delegierten und -der erforderlichen Zahl von
Ersatzdelegierten jedes im Konzern errichteten
Zentralbetriebsrates, sofern er nicht mehr als 500
Arbeitnehmer vertritt. Die Zahl der Delegierten
erhoht sich fiir je weitere 500 von einem
Zentralbetriebsrat vertretene Arbeitnehmer um
jeweils einen Delegierten. Bruchteile von 500
werden fiir voll gerechnet. Fiir die Berechnung der
Zahl der Arbeitnehmer ist Abs.1 letzter Satz
sinngemif anzuwenden. Die Entsendungsberechu-
gung liegt innerhalb des Zentralbetriebsrates bei der
jeweils nach dem d’Hondtschen System an die
Reihe kommenden wahlwerbenden Gruppe. Auf
eine  angemessene  Vertretung der Gruppen der
Arbeiter und der Angestellten, der einzelnen
Betriebe sowie der Arbeitnehmerinnen und der
Arbeitnehmer soll Bedacht genommen werden.

(7) Kommen wihrend der Titigkeitsdauer der
Konzernvertretung neue Unternehmen in den
Konzern, so sind die dort errichteten Zentralbe-
triebsrite berechtigt, die entsprechende Zahl von
Delegierten in die Konzernvertretung zu entsenden.
Scheiden wihrend der Titigkeitsdauer Unterneh-
men aus dem Konzern aus, so endet die
Mitgliedschaft der aus diesen Unternehmen entsen-

deten Delegierten. Dies gilt auch, wenn sich

nachtriglich herausstellt, daff bei der Errichtung
Unternehmen, die nicht zum Konzern gehoren,
beriicksichtigt worden sind oder Unternehmen, die
zum Konzern gehoren, nicht beriicksichtigt worden
sind.
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(8) Ist in einem Korzernunternehmen ein
Zentralbetriebsrat nicht zu errichten, so nimmt der
Betriebsausschufl oder dessen Vorsitzender die
Aufgaben nach Abs.1 bis 7 wahr; besteht kein
Betriebsausschuff, so nimmt der Betriebsrat oder
dessen Vor31tzender die Aufgaben -nach Abs. 1 bis 7
wahr.

(9) Fir die Aufldsung der Konzernvertretung
gelten die Abs. 1 bis 3 und 5 sinngemifi.

(10) Bestehen in einem Konzern im Sinne des § 15
des Aktiengesetzes . 1965 oder des §115 des
Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschrinkter
Haftung Teilkonzerne, so nehmen aus den
Teilkonzernen die in diesen errichteten Konzern-
vertretungen an der Errichtung der Konzernvertre-
tung unter sinngemifler Anwendung der Abs. 1 bis 7
und 9 teil.-

Konstituierung, Geschiftsfihrung, Titigkeitsdauer

§ 88 b. (1) Der Einberufer der Versammlung der

Zentralbetriebsratsvorsitzenden  hat die  gemif
§ 88 a Abs. 4 bekanntgegebenen Delegierten zur
konstituierenden Sitzung der Konzernvertretung
einzuladen und diese bis zur Wahl des Vorsitzenden
der Konzernvertretung zu leiten.

(2) Die Delegierten haben aus ihrer Mitte mit

einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen einen -

Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter
zu wihlen. Die Wahl ist giiltig, wenn-zumindest die
Hilfte der Delegierten (§ 88 a Abs. 6) anwesend ist.

(3) Der Vorsitzende vertritt die Konzernvertre-
tung nach auflen. Er hat mindestens einmal im Jahr
die Konzernvertretung zu einer Sitzung einzuberu-

~ fen; dariiber hinaus auch, wenn dies von mindestens

einem Viertel der Delegierten verlangt wird.

(4) Die Konzernvertretung kann mit Mehrheit

von zwei Dritteln ihrer Delegierten eine Geschifts- .

ordnung beschliefen. Die Geschiftsordnung kann
insbesondere regeln: _

1. die Errichtung, Zusammensetzung und Ge-
schiftsfilhrung eines Leitungsausschusses und
allenfalls — bei entsprechender Grofle der
Konzernvertretung oder des Leitungsaus-
schusses — eines Prisidiums;

2. die Bezeichnung. der Angelegenheiten, in
denen dem Prisidium oder dem Leitungsaus-
schufl das Recht auf selbstindige Beschlufifas-
sung, allenfalls nach Rahmenvorgaben der
Konzernvertretung, zukommt;

3. die Festlegung von Art und Umfang der

© Vertretungsmacht der Vorsitzenden (Stellver-
treter) des Prisidiums oder Leitungsausschus-
ses;

4. die Beiziehung anderer Betriebsratsmitglieder,
die nicht Mitglieder der.Konzernvertretung
sind, mit beratender Stimme in Angelegenhei-
ten, die die Arbeitnehmer des betreffenden
Betriebes beriihren.

(5) Dle Titigkeitsdauer der Konzernvertretung
dauert vier Jahre. §61 Abs. 1 zweiter Satz und
Abs.2 ist sinngemif anzuwenden. Sie wird
vorzeitig beendet

1. durch die Auflésung des Konzerns,

2. durch einen Auflosungsbeschlufl im Sinne des
§ 88 a Abs. 9,

3. durch die Funktionsunfihigkeit von so vielen
Zentralbetriebsriten (Betriebsausschiissen, Be-
triebsriten), dafl nicht mehr mehr als die
Hilfte der Arbeitnehmer im Konzern repri-
sentiert ist,

4. wenn dies die Konzernvertretung mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln ihrer Delegierten
beschliefit oder )

5. wenn das Gericht die Errichtung oder den
Beschluff gemifi § 88 a Abs. 4 fir ungilug
erklirt, insbesondere weil ein offensichtlich
nicht zum Konzern gehsrendes Unternehmen
bei der Errichtung beriicksichtigt wurde oder
ein offensichtlich zum Konzern gehtrendes
Unternehmen nicht beriicksichtigt wurde.

(6) Die Mitgliedschaft zur Konzernvertretung
beginnt mit der Bekanntgabe des Delegierungsbe-
schlusses (Abs. 7 und § 88 a Abs. 6); sie erlischt,_
wenn

1. die Titigkeitsdauer der Konzernvertretung

endet, :
. 2. die Mirtgliedschaft " zum Zentralbetriebsrat
(Betriebsrat) erlischt,
3. das Mitglied zuriicktritt oder abberufen wird.

(7) Spidtestens drei Monate vor Ablauf der
Titigkeitsdauer hat eine vom Vorsitzenden einzu-
berufende Versammlung der Zentralbetriebsrats-
vorsitzenden die Zahl der jeweiligen Delegierten
und Ersatzdelegierten (§ 88 a Abs. 6) fiir die nichste
Titigkeitsdauer mit Beschlufl zu bestimmen. § 88 a
Abs. 5 gilt: sinngemiff. Der- Vorsitzende hat die
binnen festzusetzender Frist bekanntzugebenden
Delegierten zur konstituierenden Sitzung der
Konzernvertretung einzuberufen und diese bis zur
Neuwahl des Vorsitzenden zu leiten.

(8) Die Errichtung der Konzernvertretung, die
Konstituierung, die Zusammensetzung und allfal- .
lige Anderungen der Zusammensetzung, die Ge-
schiftsordnung sowie allfalhge Anderungen der
Titigkeitsdauer sind jedem im Konzern bestehen-
den Unternehmen schriftlich zur Kenntnis zu
bringen.

(9) Im ibrigen gelten fir die Konzernvertretung
die §§ 62 a, 65 Abs. 1, 68 und 72 sinngemifl.«

16. § 108 Abs. 1 letzter Satz lautet:

,,Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von der
schriftlichen Anzeige gemifl §45a Arbeitsmarkt-
forderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der jeweils
geltenden Fassung, an das zustindige Arbeitsamt
unverziiglich in Kenntnis zu setzen.*
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17. In § 108 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2 a
eingefligt:

»(2 a) Die Informations- und Beratungspflicht
des Betriebsinhabers gemifl Abs.1 und 2 gilt
insbesondere auch fiir die Fille des Uberganges, der

rechtlichen . Verselbstindigung, des Zusammen-.

schlusses oder der Aufnahme von Betrieben oder
Betriebsteilen. Die Information hat rechtzeitig und
im vorhinein zu erfolgen und insbesondere zu
umfassen

1. den Grund fiir diese Mafinahme;

2. die sich daraus ergebenden ' rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Folgen fiir die
Arbeitnehmer;

3. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in- Aussicht
genommenen Mafinahmen.*

18. Dem § 108 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Ist im Konzern nach den Vorschriften des
Rechnungslegungsgesetzes, BGBI. Nr. 475/1990, in
der jeweils geltenden Fassung, ein Konzernabschluf§
zu erstellen, so ist der Konzernabschluff samt
Konzernanhang einschliefilich der erforderlichen
Erlduterungen und Aufklirungen spitestens einen
Monat nach der Erstellung dem Betriebsrat zu
iibermitteln.

19. In § 109 Abs. 1 wxrd nachZ 1 folgende Z1a
eingefigt:

»1 a. die Aufldsung von Arbeitsverhiltnissen, die
eine Meldepflicht nach §45a Abs.1 Z1 bis 3
Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969,
in der jeweils geltenden Fassung, auslost;*

20. Nach § 109 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a

eingefiigt:

. »(1 a) Im Falle einer geplanten Betriebsinderung
- nach Abs. 1 Z 1a hat die Information nach Abs. 1
erster Satz jedenfalls zu umfassen

1. die Griinde fiir die Mafinahme,

2. die Zahl und die Verwendung der voraussicht-
lich betroffenen Arbeitnehmer, deren Qualifi-
kation und Beschiftigungsdauer sowie die
Kriterien fiir die Auswahl dieser Arbeitneh-
mer,

3. die Zahl und die Verwendung der regelmaﬁlg
beschiftigten Arbeitnehmer,

4. den Zeitraum, in dem die geplante Mafinahme
verwirklicht wcrden soll,

5. allfillige zur Vermeidung nachteiliger Folgen

© fiir die betroffenen Arbeitnehmer geplante
Begleitmafinahmen.

Die Information nach Z 1 bis 4 hat schriftlich zu

erfolgen. Die Informations- und Beratungspflicht

trifft den Betriebsinhaber auch dann, wenn die
geplante Mafinahme von einem herrschenden
Unternehmen veranlafft wird. Unbeschadet des § 92
* Abs. 2 kann der Beétriebsrat der Beratung Sachver-
stindige beiziehen.*

21. Dem §109 Abs.3 wird folgender Satz
angefiigt:

»Bei der Entscheidung der Schlichtungsstelle ist eine
allfillige verspitete oder mangelhafte Information
des Betriebsrates (Abs. 1) bei der Festsetzung der
Mafinahmen zugunsten der Arbeitnehmer in der
Weise zu beriicksichtigen, dafl Nachteile, die die
Arbeitnehmer durch die verspitete oder mangel-
hafte Information erleiden, zusitzlich abzugelten
sind.“

22. § 110 Abs. 6 lautet:

»(6) An der Entsendung von Arbeitnehmervertre-
tern in den Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft
(Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, Genossen-
schaft), die ' :

1. Aktiengesellschaften,

2. aufsichisratspflichtige Gesellschaften mit be-

schrinkter Haftung,

- 3. Gesellschaften mit beschrinkter Haftung im

Sinne des § 29 Abs. 2 Z 1 GmbHG,
4. aufsichtsratspflichtige Genossenschaften

einheitlich leitet (§ 15 Abs. 1 Aktiengesetz 1965)
oder auf Grund einer unmittelbaren Beteiligung von
mehr als 50 Prozent beherrscht, nehmen der
Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden
Unternehmens und die Gesamtheit der Mitglieder
aller in den beherrschien Unternechmen (Z 1 bis 4)
bestellten Betriebsriite teil, sofern das herrschende
Unternehmen hachstens halb so viele Arbeitnehmer
beschiftigt als alle beherrschten Unternehmen
zusammen. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des
herrschenden Unternehmens entsendet so viele
Arbeitnehmervertreter, als dem Verhiltnis der Zahl
der im herrschenden Unternehmen beschiftigten

Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten -

Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer ent-
spricht, mindestens jedoch einen Arbeitnehmerver-
treter. Dieses Recht des Zentralbetriebsrates (Be-

triebsrates) des herrschenden Unternehmens, unab-

hingig vom Verhiltnis der Zahl der im herrschen-
den Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer zur
Zahl der in den beherrschten Unternehmen

beschiftigten Arbeitnehmer-éinen Arbeitnehmerver- -

treter zu entsenden, entfillt, wenn sich die Ti4tigkeit
des herrschenden Unternehmens auf die Verwal-
tung von Unternehmensanteilen der beherrschten
Unternehmen beschrinkt. Die iibrigen Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamt-
heit der in den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis
4) bestellten Betriebsrite aus dem Kreis der
Betriebsratsmitglieder, denen das aktive Wahlrecht
zum Betriebsrat zusteht, nach den Grundsitzen des
Verhiliniswahlrechtes geheim zu wihlen; auf diese
Wahl sind die Bestimmungen der §§ 51 Abs. 3, 54
Abs. 2, 56 Abs. 1, 57,59, 60,62 Z 2 bis 5, 64 Abs. 1
Z 1 bis 3 und Abs. 4, 65 Abs. 1 erster Satz und
Abs. 2,78 Abs. 4, 81 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2 und
Abs. 4 sowie 82 Abs.1 erster Satz sinngemifl
anzuwenden.. Dieser Absatz gilt nicht fir Banken
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(§ 1 Kreditwesengesetz, BGBI. Nr. 63/1979, in der

jeweils geltenden Fassung) und Versicherungsunter-
nehmungen.”

23. Nach § 110 Abs. 6 werden folgende Abs. 6 a
und 6 b eingefiigt:

»(6 a) Abs. 6 gilt auch fiir herrschende Unterneh-
men, in denen kein Betriebsrat zu errichten ist, wenn
deren. Titigkeit sich nicht nur auf die Verwaltung
von Unternehmensanteilen der beherrschten Unter-
nehmen beschrinkt. Die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in den
beherrschten Unternehmen bestellten Betriebsrite
nach Maflgabe der Bestimmungen des Abs. 6
vorletzter Satz zu wihlen.

(6 b) Ist in einem Konzern im Sinne der Abs.'6
und 6 a eine Konzernvertretung (§ 88 a) emchtet,
so hat diese die Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsrat des herrschenden Unternehmens zu
entsenden. Die aus dem Zentralbetriebsrat (Be-
triebsrat) des herrschenden Unternehmens stam-
menden Konzernvertretungsmitglieder haben das
Recht, so viele Arbeitnehmervertreter vorzuschla-
gen, wie dem Verhiltnis der Zahl der im
herrschenden Unternehmen beschiftigten Arbeit-
nehmer zur “Zahl der in den beherrschten
Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer- ent-
spricht; die iibrigen Arbeitnehmervertreter werden
von den aus den Zentralbetriebsriten (Betriebsri-
ten) der beherrschten Unternehmen stammenden
Konzernvertretungsmitglieder vorgeschlagen. Fiir
die Ausiibung des Vorschlagsrechts innerhalb der
jeweiligen Gruppe der Konzernvertretungsmitglie-
der gilt Abs. 2 sinngemif.

24. § 113 Abs. 5 lautet:

»(5) In Konzernen, in denen eine Konzernvertre-
tung errichtet ist, werden folgende Befugnisse von
dieser ausgeiibt: ’

" 1. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in

den Aufsichtsrat gemifl § 110 Abs. 6 b;

2. soweit die Interessen der Arbeitnehmerschaft
von mehr als einem Unternehmen im Konzern
betroffen sind:

a) Recht auf Intervention (§ 90);

b) allgemeines Informationsrecht (§ 91);

¢) Beratungsrecht (§ 92);

d) Mitwirkung an konzerneigenen Mafinah-
men in Zusammenhang mit Schulungs-,
Bildungs- und Wohlfahriseinrichtungen
(§§ 94 und 95);

3. soweit die Interessen der Arbeitnehmer mehr-

als eines Unternehmens im Konzern betroffen
sind und eine einheitliche Vorgangsweise,
insbesondere durch Konzernrlchtlmlen, er-
 folgt:
a) wirtschaftliche Informatlons— und Inter-
ventionsrechte (§ 108);
b) Mitwirkung an Betriebsinderungen gemif§

§ 109, mit der Mafigabe, dafl § 109 Abs. 3

nur bei Betriebsinderungen im Sinne des
§ 109 Abs. 1 Z 1 bis 4 anzuwenden ist;

4. Wahrnehmung der Rechte gemif §89 Z3
hinsichtlich geplanter und im Bau befindlicher
Betriebsstitten eines Unternehmens im Kon-
zern, fiir das noch kein anderes Organ der
Arbeitnehmerschaft zustindig ist.

Beratungs- und Informationsrechte der Konzern-
vertretung richten sich an die Konzernleitung bzw.’
an die Unternehmensleitung des in Osterreich

‘herrschenden Unternehmens. Von der Konzernver-

tretung abgeschlossene Betriebsvereinbarungen sind
fur jene Unternehmen verbindlich, deren Leitungen
der Vereinbarung beigetreten sind.”

25. § 114 Abs. 2 lautet:
»(2) In Angelegenheiten nach §§ 96, 96 a und 97,

die die Interessen der Arbeitnehmer mehr als eines

Unternehmens “betreffen und in denen eine
einheitliche Vorgangsweise des Konzerns, insbeson-
dere durch Konzernrichtlinien, erfolgt, kann der
Zentralbetriebsrat der Konzernvertretung mit deren
Zustimmung die Ausiibung seiner eigenen und ihm
iibertragener. Befugnisse ibertragen, soweit derar-
tige Angelegenheiten. nicht ohnedies gemif § 113
Abs. 5 in die Zustindigkeit der Konzernvertretung
fallen. Besteht kein Zentralbetriebsrat, so kann der
Betriebsrat (Betriebsausschufl) eine derartige Kom-
petenziibertragung vornehmen.

'26. In § 114 Abs. 3 wird das Wort ,,A.rbClthC-
meinschaft durch das Wort ,,Konzernvertretung®
ersetzt.

27. In § 117 Abs. 5 wird das Wort ,,Arbeitsge-
emschaft“ jeweils durch das Wort ,,Konzernver—
tretung® ersetzt.

28. § 118 Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:

,Im Falle des Ausscheidens eines Betriebsratsmit-
glieds im Zuge einer Betriebsinderung hat das
nachriickende Ersatzmitglied einen Anspruch je-
denfalls in dem Ausmaf, als es dem Verhiltnis der

-noch offenen zur gesamten Titigkeitsdauer des

Betriebsrats entsprlcht, sofern sich nicht nach dem
ersten Satz ein groflerer Anspruch ergibt.”

29. § 123 Abs. 4 lautet:

»(#) In Konzernen im Sinne des §15 des
Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des Gesetzes

‘tiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung kann

eine Konzern]ugcndvertretung geblldet werden
§ 1316
30. § 126 Abs. 5 lautet:

»(3) Wihlbar sind alle Arbeitnehmer  des
Betriebes, die
1. a) osterreichische Staatsburger sind oder
b) Angehdrxge von Staaten sind, die Vertrags-
parteien des EWR-Abkommens sind, und
2. am Tag der Wahlausschreibung das 21. Le- -
bensjahr noch nicht vollendet haben und
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3. am Tag der Wah!l seit mindestens sechs
Monaten im Betrieb beschiftigt sind und

4. abgesehen vom Erfordernis der 6sterreichi-

- schen Staatsbiirgerschaft und des Alters vom
Wahlrecht zum Nationalrat nicht ausge-
schlossen sind (§ 22 Nationalrats-Wahlord-
nung 1992, BGBl. Nr. 471, in der jeweils
geltenden Fassung).”

31. § 131 { lautet samt Uberschrift:

,,Konzem]ugendvcrtretung

§ 131 f. (1) Sind in einem Konzern im Sinne des
§ 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des .§ 115 des
Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschrinkter
Haftung in mehr als einem Unternehmen Jugend-
vertrauensrite errichtet, so kann eine Konzernju-
gendvertretung zur Wahrnehmung der gemeinsa-
men wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen
und kulturellen Interessen der in der Konzernju-
gendvertretung vertretenen jugendlichen Arbeit-
nehmer gebildet werden, fiir die §§ 88 a und 88b
sinngemifl gelten.

(2) Besteht im Konzern eine Konzernvertretung,

so hat 'die Konzernjugendvertretung.ihre Aufgaben

im - Einvernehmen mit dieser wahrzunehmen.
§131d Abs. 2, 3 und 4 gilt sinngemafl.”

32. § 132 Abs. 1 letzter Satz lautet:

»§ 109 ist jedenfalls anzuwenden, soweit es sich um
Betriebsinderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1 a,
5 und 6 handelt.* ’

33.§ 132 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

,,§ 109 ist jedenfalls anzuwenden, soweit es sich um
Betriebsinderungen im Smne des § 109 Abs 1Z1a,
5 und 6 handelt.“

34. § 132 Abs. 4 letzter Satz lautet:

»Jedenfalls sind die Bestimmungen iiber Betriebs-
vereinbarungen in den Angelegenheiten des §96
Abs. 1 Z 1, 2 und 4 sowie die §§ 108 bis 112 nicht
anzuwenden auf Betriebe und Verwaltungsstellen,
die der Ordnung der inneren Angelegenheiten der
gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsge-
_sellschaften dienen, ausgenommen jedoch § 109,
soweit es sich um Betriebsinderungen im Sinne des
§ 109 Abs.1 Z 1 a, 5 und 6 handelt.

35a. § 160 Abs: 1 lautet:

,»(1) Zuwiderhandlungen gegen dle Bestimmun-

gen der §§ 15, 55 Abs. 3,89 Z 3, 99 Abs. 3, 4 und 5,
103, 104 Abs. 1, 108 Abs. 3, 109 Abs. 1 Z 1a und.

Abs. 1 a, 115 Abs. 4 und 117 Abs. 1 bis 4 und der
hiezu  erlassenen  Durchfihrungsbestimmungen
sind, sofern die Tat nach anderen Gesetzen nicht

einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirks-
verwalungsbehorde mit einer Geldstrafe bis zu
30000 S zu ahnden.”

b. § 160 Abs. 2.Z 3 lautet:

,»3. des § 108 Abs. 3 oder des § 109 Abs. 1 Z1a
und Abs. 1 a das gemif} § 113 zustandlge Organ der
Arbeltnehmerschaft und®’,

36. Nach §169 wird folgender §170 samt
Uberschrift emgefugt

,,Ubergangsbestimmung

§ 170. Arbeitsgemeinschaften im Sinne des § 88a
des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBL. Nr. 22/1974,
in der Fassung BGBL Nr.833/1992, die im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes
errichtet sind, konnen als Konzernvertretungen bis

lingstens 30. Juni 1995 bestehen bleiben.

37. Nach §171 Abs.3 wird folgender Abs. 4
angefiigt:

- 5»(4) § 31 Abs. 5,6 und 7, § 32 Abs. 3 letzter Satz,
§52 Abs. 1 erster Satz, §53 Abs. 1, §62b Abs. 1
letzter Satz, §62¢, §74, §82 Abs. 6, §§ 88 a und
88b, §108 Abs.2a und 4, §109 Abs.1 Z1a,

Abs. 1 a und Abs. 3 letzter Satz, § 110 Abs. 6, 62
und 6b, §113 Abs. 5, § 114 Abs:2, §118 Abs. 6~

letzter Satz, §123 Abs. 4, §126 Abs.5, § 1311,
§ 132 Abs. 1 letzter Satz, Abs. 2 zweiter Satz und
Abs. 4 letzter Satz, §160 Abs.1 und Abs.2 Z3

“sowie §170 in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBIL. 'Nr. xx/1993 treten mit xx. xxxxxx 1993 in
Kraft. § 108 Abs. 1 letzter Satz tritt gleichzeitig mit
dem Abkommen iiber den Europiischen Wirt-
schaftsraum in Kraft.“

Atikel @

Das  Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz; BGBL
Nr. 196/1988, wird wie folgt geidndert:

1. Dem § 1 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) §10 Abs.1, 3 und 4 ist jedoch bei
Uberlassung von Arbeitskriften zwischen Konzern-
unternehmungen (Abs. 1 Z 5) anzuwenden, sofern
dlC chrlassung nicht nur voriibergehend crfolgt

2. Nach § 22 wird folgender § 23 samt Uberschrift
angefiigt:

,,Jnkrafttreten

§23. § 1 Abs. 4 in der Fassung des Buhdesgeset—
zes BGBI. Nr. xxx/1993 tritt mit xx. Xxxxxxx 1993 in
Kraft.
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VORBLATT

~ Problem:

1. Umstrukturicrungsmaﬁnahmen, zB Ausgliederungen oder Fusionen, kénnen die Mitbestimmungs-
moglichkeiten der Arbeitnehmer in rechtlicher und faktischer Hinsicht einschrinken.

2. Einige Rechtsvorschriften der Europiischen Gemeinschaften, die Inhalt des Abkommens tiber den
Europiischen Wirtschaftsraum (EWR) sind, enthalten Bestimmungen, die durch das Arbeitsverfassungsge-
setz derzeit nicht erfiille werden.

Ziel:

1. Absicherung und- Stirkung der Mitbestimmungsmoglichkeiten wihrend einer Umstrukturierung
sowie weiterer Ausbau der Mitbestimmung auf Konzernebene.

2. Anpassung des Arbeitsveffassungsgcsétzes an EWR-Richtlinien.

' Inhalt: : . : e

Zur Verwirklichung der oben genannten Ziele enthilt der Entwurf vor allem Bestimmungen iiber:

1. Weitergeltung von Betriebsvereinbarungen nach einem Betriebsiibergang, -

2. Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches des Betriebsrates bei Ausgliederungen’ bzw bei
Betriebszusammenschliissen,

3. Einrichtung der ,,Konzernvertretung®™ als Organ der Arbeitnehmerschaft auf Konzernebene und
Definition deren Aufgabenbereiches,

4. Prizisierung und Determinierung von Informations- und Beratungsrechten des Betriebsrates in
Zusammenhang mit Massenentlassungen und Betriebsiibergang, -

5. Offnung des passiven Wahlrechts zum Betriebsrat fiir auslindische Arbeitnehmer und

Arbeitnehmerinnen, sofern diese Staatsangchonge eines EWR-Mitgliedstaates sind,
. Modifikation von Bestimmungen iiber die Verwaltung des Betriebsratsfonds,
7. Anderung des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes hinsichtlich Konzerniiberlassung.

o

Alternativen:

Ketne.

Kosten:

Die Vollziehung des Arbeitsverfassungsgesetzes liegt im wesentlichen bei den Gerichten, sodaf}
allenfalls Belastungen durch entsprechende Prozefifuhrungen eintreten konnten; in diesem Zusammenhang
ist jedoch zu beriicksichtigen, dafl im uberwnegenden Teil der betroffenen Bereiche Konflikte offenbar eher
selten vor den Gerichten ausgetragen werden, so ist zB die mit der Novelle BGBL. Nr. 411/1990 geschaffene
Moglichkeit, die Errichtung einer Arbeitsgemeinschaft — der Vorliuferin der nunmehr im Entwurf

" vorgesehenen Konzernvertretung — gerichtlich anzufechten, bis dato nicht geniitzt worden.

Kosten fiir den Bund kénnten auch insoweit entstehen, als der Bund als Inhaber von Betrieben im Sinne
des Arbeitsverfassungsgesetzes unmittelbar aus dem Gesetz verpflichtet wird; insoweit ist er aber jedem
anderen Betriebsinhaber gleichgestellt.

Uberdies ist zu beriicksichtigen, daf§ mit dem Abschlufi des EWR-Abkommens d1e Umsetzung des
darin enthaltenen EG-Rechts notwendig und unvermeidbar ist.

EG-Konformitiit:

Dieser Entwurf zielt darauf ab, das Arbeitsverfassungsgesetz an EG-Recht anzupassen; 51ehe dazu die
Ausfihrungen im Allgemeinen Teil der Erlduterungen. o
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil

Umstrukturierungen, dh. Betriebs- und/oder
Unternehmensinderungen, wie sie durch das
‘Umgrundungssteuergesetz vorgezeichnet sind und
durch das derzeit in parlamentarischer Behandlung
befindliche Gesellschaftsrechtsinderungsgesetz
noch ausgebaut werden, bewirken " nicht nur
Andcrungen in der Eigentums- und Kapitalstruktur
oder in der Unternehmensorganisation, sondern
betreffen unmittelbar auch die Arbeitsverhilnisse
der Beschiftigten, die betriebsverfassungsrechtliche
Struktur und Fragen der Qualitit bestimmter
Mitwirkungsbefugnisse. '

Ziel des vorliegenden Entwurfes ist es, bestehende
Defizite in der Gestaltung der betrieblichen
Interessenvertretung abzubauen, wobei anzumer-
ken ist, daf} damit einem Grundsatz der &sterreichi-
schen Betriebsverfassung, nimlich dem des Interes-

senausgleichs, Rechnung getragen werden soll. -

Gerade durch eine rechtzeitige Information und
Einbindung der Organe der Arbeitnehmerschaft bei
geplanten Betriebsinderungen — und zwar auf der
Ebene, wo solche Entscheidungen tatsichlich fallen
— konnen Konflikte eher vermieden und -die
Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen angemessen und sachgerecht beriicksichtigt
werden.

Der vorliegende Entwurf beschiftigt sich vor
- allem mit der Phase der Umstrukturierung selbst
urid enthilt dazu Regelungen iiber
— die Weitergeltung von Betriebsvereinbarungen
bzw. Kollektivvertrigen (in diesem Zusam-
menhang ist darauf hinzuweisen, dafl dieser
Punkt Teil der Umsetzung der Betriebsiiber-
gangs-Richtlinie ‘ist, wobei individualrechtli-
che Fragen in einem eigenen Gesetzesentwurf
(Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz  —
AVRAG) behandelt werden);
— die Determinierung und Prizisierung der
Informationspflichten des Betriebsinhabers
iiber geplante Umstrukturierungen zur Umset-

zung des Artikels 6 der Betriebsitbergangs- -

Richtlinie;
— die Beibchaltung des Zustindigkeitsbereichs
' des Betriebsrates bei  Ausgliederungen —
wobei die bisherige, auch von der Lehre
kritisierte Voraussetzung des Verbleibens des

ausgegliederten Teils im Konzernverbund
entfillt — und bei Zusammenschliissen von
Betrieben zu einem neuen Betrieb, da auch
hier die Notwendigkeit gegeben ist, den
betroffenen Belegschaften die Artikulation
threr Interessen im Wege des Betriebsrates
gerade wihrend der Umstrukturierung zu
erméglichen, auch wenn ein eigener Betriebs-
rat erst spiter gewihlt wird.

Im Zusammenhang damit stehen auch die

Anderungen betreffend den Betriebsratsfonds; auch .

hier sollen Betriebsausgliederungen, etc. entspre-
chend beriicksichtigt werden.

Ein weiterer zentraler Punkt des vorliegenden
Entwurfes sind die Bestimmungen iiber die
Konzernmitbestimmung. Gerade weil Umstruktu-
rierungen oft zur Entstehung von Konzernen
filhren, ist es notwendig, entsprechende Mitwir-
kungsbefugnisse der Arbeitnehmerschaft auch auf
Konzernebene vorzusehen.

Mit deren Regelung erscheint es aber gleichzeitig
erforderlich, die bisher als Organ der Arbeitnehmer-
schaft auf Konzernebene vorgesehene ,,Arbeitsge-
meinschaft in threr inneren Struktur zu determinie-
ren, fiir eine entsprechende mittelbar demokratische
Legitimation zu sorgen und ihr Handeln nach

auflen durch Geschiftsfihrungsvorschriften zu .

gestalten. Gleichzeitig soll eine der neuen Aufga-
benstellung entsprechende Anderung der Bezeich-
nung in ,,Konzernvertretung® erfolgen.

Zu den Aufgaben der Konzernvertretung sollen
neben Informations- und Beratungsrechten vor
allem die Entsendung von Arbeitnehmervertretern
in den Aufsichtsrat und. der -Abschlufl von
Betriebsvereinbarungen in bestimmten (konzern-
weiten) Angelegenheiten gehoren. In diesem Zu-
sammenhang ist zu betonen, dafl mit der Verlage-
rung der Abschlulkompetenz auf Arbeitnehmer-
seite auf Konzernebene keine Verinderung hin-
sichtlich der entsprechenden, gesellschaftsrechdich
determinierten Zustindigkeiten auf Arbeltgeber-

seite erfolgt.

Der vorliegende Entwurf bezieht weiters auch
jene Regelungen mit ein, die tber Fragen des
Betriebsiibergangs hinaus der EWR-Anpassung des
Arbeitsverfassungsrechts dienen. Dies betrifft vor
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allem die Informations- und Beratungsrechte des
Betriebsrates bei Massenentlassungen. und die

~ Offnung des passiven Wahlrechts fiir EWR-Staats-

angehorige.

Die in Arbeitsschutz-Richtlinien der EG, insbe-
sonders in der Richtlinie 89/391/EWG des Rates
vom 12, Juni 1985 iiber 'die Durchfithrung von
Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der
Arbeit (ABL. Nr.L 183 vom 29. Juni 1989, S 1),
enthaltenen Mlthrkungsbefugmsse fir Arbeitneh-

mervertreter bedingen weitere Anderungen des

Arbeitsverfassungsgesetzes. Wegen des engen in-
haltlichen Zusammenhangs mit der entsprechenden
Anpassung des Arbeitnehmerschutzrechts werden
diese Punkte in der vorliegenden Novelle noch nicht
umgesetzt; es wird daher bet der Anpassung des
Arbeitnehmerschutzrechts eine weitere Novellie-
rung des ArbVG notwendig sein.

Mit dem vorliegenden Entwurf sollen folgende,
im Anhang XVIII des EWR-Abkommens enthal-
tene Richtlinien, soweit diese Fragen der kollektiven
Rechtsgestaltung bzw. der betrieblichen Mitbestim-
mung ansprechen, umgesetzt werden:

375 L 0129: Richtlinie 75/129/EWG des Rates
vom 17. Februar
Rechtsvorschriften der Mitgliedsstaaten tiber Mas-
senentlassungen (ABL. Nr.L 48 vom 22. Februar
1975, § 29), gedndert durch Richtlinie 92/56/EWG
des Rates vom 24. Juni 1992 (ABL Nr. L 245 vom
26. August 1992, S 3).

377 L 0187: Richtlinie 77/187/EWG des Rates
vom 14. Februar 1977 zur. Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedsstaaten wber die
‘Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim
Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder
Betriebsteilen (ABI. Nr.L 61 vom 5. Mirz 1977,

Die im Anhang V des EWR-Abkommens unter
368 R1612 enthaltene Verordnung (EWG)
Nr. 1612/68 des Rates vom 15. Oktober 1968 iiber
die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der
Gemeinschaft (ABL. Nr.L 257 vom 19. Oktober
1968, S 2) ist als solche nicht umzusetzen, da sie
enigegenstehenden .innerstaatlichen Vorschriften
derogiert. Zur Klarstellung werden die das passive
Wahlrecht zum Betriebsrat und zum Jugendvertrau-
ensrat betreffenden Regelungen geindert, wobei
eine Offnung des passiven Wahlrechts fiir EWR-
Biirger/innen erfolgt.

Die Zustindigkeit des Bundes griindet sich auf
Artikel 10 Abs. 1 Z 11 B-VG.

Besonderer Teil
Zu Artikel I (Anderung des Arbeitsverfassungsge-

setzes):

1975 zur Angleichung der.

ZuZ1(§8):

Die Betriebsiibergangsrichtlinie verlangt in Arti-
kel 3 Abs.2, dafl der Erwerber nach -einem
Betriebsiibergang die in einem ' Kollektivverirag
vereinbarten Arbeitsbedingungen bis zur Kiindi-
gung oder zum Ablauf des Kollektivvertrages bzw.
bis zum Inkrafttreten oder bis zur Anwendung eines
anderen Kollektivvertrages in dem gleichen Mafle
aufrecht erhilt, wie sie in dem Kollektivvertrag fiir
den Veriuflerer vorgesehen waren.

Die in § 8 ArbVG geregelte Kollektivvertragsan-
gehorigkeit soll grundsitzlich unangetastet bleiben.
Die Frage, welche Konsequenzen fiir das einzelne
Arbeitsverhiltnis mit einem Betriebsiibergang ver-
burden sind, bei dem ein Betrieb von einem
kollektivvertragsangehorigen Arbeitgeber auf einen
Erwerber tibergeht, der kraft einer anderen
Verbandszugehorigkeit einem anderen Kollektiv- -
vertrag nach § 8 Z 1 unterliegt, ist Gegenstand der
Regelungen des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungs-
gesetzes (AVRAG); ebenso die Frage, welches
Schicksal Kollektivvértragsregelungcn haben, die
keine Entsprechung in dem neu anzuwendenden
Kollektivvertrag haben.

Aus Griinden der Klarstellung soll aberin § 8 Z 2
verdeutlicht werden, dafl es bei Ubergang eines
Arbeitsverhiltnisses auf einen nicht gemiff §8 Z 1 -
kollektivvertragsangehbrigen Arbeitgeber nicht dar-
auf ankommt, dafl dies in Zusammenhang mit dem
Ubergang eines Betriebes im Sinne des § 34 ArbVG
erfolgt, sondern es auch geniigt, wenn nur ein Teil

_eines. solchen Betriebes tibergeht und dabei.auch

Arbeitsverhiltnisse iibergehen. Dies entspricht inso-
weit auch der bisher schon zu § 8 Z 2 vertretenen
Lehrmeinung [vgl. Floretta — Spielbiichler —
Strasser, Arbeitsrecht II, 3. Auflage (1990), S-126)].

ZuZ2 (§29):

Die Ablose der Arbeitsgemeinschaft durch die
Konzernvertretung bedingt eine  entsprechende
Anpassung der Formulierung des § 29.

Zu Z3 (§ 31 Abs. 5):

Die vorgeschlagene Regelung geht in Ausfihrung
der oben zu Z 1 zitierten Betriebsiibergangsrichtli-
nie grundsitzlich von einer normativen Weltergel-

-tung der Betriebsvereinbarungen beim Ubergang
von Betrieben oder Betrlebstellen aus (Ausnahme

s1ehe § 31 Abs. 7).

Aus diesem Grunde entfille in § 31 Abs. 5 die
bisher enthaltene Einschrinkung, wonach bei
rechtlicher Verselbstindigung die Betriebsvereinba-
rungen nur dann aufrechterhalten werden, wenn der
ausgegliederte Betriebsteil mit dem bisherigen

Betrieb bzw. mit anderen Betriebsteilen in einem

Konzernverbund verbleibt. Eine derartige Ein-
schrinkung ist sachlich nicht gerechtfertigt.
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Zu Z 4 (§31 Abs. 6 und 7):

Die Betriebsvereinbarungen gelten grundsitzlich
weiter, bis sie durch eine neue Betriebsvereinbarung
abgelsst oder beendet werden. Ihre Beendigung
richtet sich nach den vereinbarten oder gesetzlichen
Beendigungsregeln fir Betriebsvereinbarungen, dh.
fakultative Betriebsvereinbarungen sind gemifi § 32
Abs. 1 ArbVG zu kiindigen, zwingende Betriebsver-
einbarungen sind nach §96 Abs.2 ArbVG zu
kiindigen und erzwingbare bzw. der ersetzbaren
Zustimmung unterliegende Betriebsvereinbarungen

sind der Entscheidung durch die Schlichtungsstelle

(§ 97 Abs. 2 ArbVG) vorbehalten. -

Eine ausdriickliche Normierung dieser Beendi-
gungsregelungen erfolgt nicht, da sie sich aus dem
ArbVG  ergeben und im ibrigen aus ihrer
Nichterwihnung in § 31 Abs.4 und 5 nicht der
Schluff gezogen werden soll, daf§ dlcsfalls keine
Beendigung moghch sei.

Dabei ist darauf hinzuweisen, dafl mit dem
Betriebsiibergang der neue Betriebsinhaber und der
neugewihlte Betriebsrat (bzw? bis zur Neuwahl der
gemiafl §62b oder §62c zustindig bleibende
Betriebsrat) in die Betriebsvereinbarung eintreten,
dh. alle sich aus dem Gesetz oder der Vereinbarung
selbst ergebenden Verpflichtungen und Rechte, zB
zur Anderung oder Kiindigung der Betriebsverein-
barung, haben. Wird nach dem Betriebsiibergang
bzw. nach Ablauf der voriibergehenden Erstreckung
des Zustindigkeitsbereichs nach § 62 b oder § 62 ¢
kein neuer Betriebsrat gewihlt, so kann — wie auch
in anderen Fillen- des Nichtvorhandenseins eines
Betriebsrats — eine (kiindbare) Betriebsvereinba-

rung gegeniiber der Belegschaft, allenfalls gegen--
liber einem fiir diese bestellten Kurator, gekundlgt '

werden.

Zu Abs. 6:

Bei Zusammenlegung von Betrieben oder Be-
triebsteilen, sodafl ein neuer Betrieb im Sinne des
§ 34 entsteht, ist grundsitzlich von einem Verlust
der Identitit der bisherigen Betriebe auszugehen,
was grundsitzlich auch den Untergang der fiir diese
Betriebe geltenden Betriebsvereinbarungen zur
Folge hitte. Die vorliegende Regelung normiert
demgegeniiber die Weitergeltung der Betriebsver-
einbarungen fiir die vor der Betriebszusammenle-
gung davon erfafiten Arbeitnehmer. Wegen des
Zusammentreffens verschiedener kollektiver Ord-
nungen in der neuen organisatorischen Einheit wird
sich dadurch aber in weiterer Folge jedenfalls ein
Druck zur Schaffung cmheltllcher Regelungen
ergeben.

Zu Abs. 7:

Wenn ein — in seiner Identitit unberiihrt
bleibender — Betrieb einen anderen Betrieb oder

Betriebsteil aufnimmt, so gelten ab diesem Zeit-
punkt seine Betriebsvereinbarungen auch fiir den
aufgenommenen Betrieb oder Betriebsteil normativ.

Kommt es dadurch zu einér wesentlichen Ver-

schlechterung der Arbeitsbedingungen, so ist § 3
Abs. 5 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (L&-
sungsrecht des Arbeitnehmers mit Anspriichen wie
bei einer Arbeitgeberkiindigung) anzuwenden.

Soweit aber keine Kollision vorliegt —, dh. der
aufgenommene Betrieb hat eine Betriebsvereinba-

. rung, die keine Entsprechung in einer Betriebsver-
‘einbarung des aufnehmenden Betriebes hat — soll
diese Betriebsvereinbarung des aufgenommenen -

Betriebes fiir die vorher davon erfafiten Arbeitneh-
mer weitergelten. Fiir ihre Beendigung gelten auch
hier die allgemeinen Bestimmungen.

Fiir den Fall, dafl ein Regelungsgegenstand, der |

im iibernommenen Betrieb durch Betriebsvereinba-
rung geregelt ist, im aufnehmenden Betrieb durch
Kollektivvertrag geregelt ist, ist §3 ArbVG
anzuwenden.

Eine besondere Regelung ist hinsichtlich der
Betriebsvereinbarungen iiber Betriebspensionen
vorgesehen: dem Veriuflerer wird im Zusammen-
hang mit dem Betriebsiibergang ein Teilkiindi-
gungsrecht eingeriumt; iibt er dieses rechtzeitig vor
dem Betriebsiibergang aus, so hat dies zur Folge,
dafl die Betriebsvereinbarung kraft der gesetzlichen
Nachwirkung. (§ 32 Abs. 3 zweiter Satz) ihre
zwingende Wirkung verliert und der Disposition
durch Einzelvertrag unterliegt. In weiterer Folge ist
daher eine solche Betricbspensionszusage wie eine

. einzelvertragliche Betriebspensionszusage zu be-

handeln; es gilt §5 Arbeltsvertragsrechts -Anpas-
sungsgesetz.

Zusammenfassend stellt sich daher das Schicksal
der Betriebsvereinbarungen beim Betrlebsubergang
wie folgt dar:

— Betrieb behilt Identitit (ZB Verkauf eines
' Betriebes):

Betriebsvereinbarungen bleiben aufrecht (nor-
mativ; § 31 Abs. 4);

— Betrieb gewinnt Identitit (zB Verselbstindi-
_gung einer Produktionssparte):
Betriebsvereinbarungen bleiben aufrecht (nor-
mativ; § 31 Abs. 5);

— Betrieb verliert Identitit durch Verschmelzung

(die zusammengelegten Betriebe werden be-
triebsverfassungsrechtlich zu einem neuen
Betrieb):
Betriebsvereinbarungen gelten fir die vorher
erfafiten Arbeitnehmer normativ weiter (§ 31
Abs. 6); die Beendigung richtet sich nach den
allgemeinen Vorschriften;

— Betrieb verliert Identitit durch Aufgehen in
einem anderen Betrieb (zB kleiner Betrieb
oder Betriebsteil wird von groBerer Emhelt
»geschluckt™):

- Betriebsvereinbarungen des aufnehmenden
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Betriebes gelten ab dem Zeitpunkt des
Ubergangs auch fiir den aufgenommenen
Betrieb (§ 31 Abs. 7); Betriebsvereinbarungen
des Ubergegangenen Betriebes bleiben fiir die
schon vorher erfafiten Arbeitnehmer insoweit
aufrecht, als sie keine Entsprechung in einer
Betriebsvereinbarung des aufnehmenden Be-
triebes haben. In diesem Zusammenhang
werden zur Feststellung, ob eine Regelung
einer Betriebsvereinbarung eine Entsprechung
in einer anderen hat und diese ablost, die

Grundsitze des Gruppenvergleichs nach §3 -

heranzuziehen sein.

Zu Z5 (§ 32 Abs. 3):

Die Betriebsubergangsrichtlinie verlangt in Art. 3
Abs. 2, dafl die in einem ,,Kollektivvertrag® — wozu
nach Auffassung der EG auch Betriebsvereinbarun-
gen im Sinne des ArbVG zihlen — geregelten
Arbeitsbedingungen zumindest fiir ein Jahr auf-
rechtzuerhalten sind, es sei denn, sie werden durch
eine gleich- oder hoherrangige Norm abgelost. Es
ist daher die Beendigung der gesetzlichen Nachwir-
king durch den Einzelvertrag, wie sie derzeit in § 32

" Abs. 3 - vorgesehen ist, fiir ein Jahr nach dem

Betriebsiibergang auszuschlieffen.

Zu Z 6 (§ 40 Abs. 4 a):
Die Ablsse der Arbeitsgemeinschaft durch die

Konzernvertretung bedingt eine entsprechende.

Anpassung der Formulierung in § 40.

ZuZ7 (§52 Abs. 1):

Diese Bestimmung trigt lediglich der Neurege-
lung der Nationalrats-Wahlordnung und insbeson-
dere dem Entfall der bisherigen Wahlausschiie-

Bungsgriinde der §§ 23 und 24 der Nationalrats-

Wahlordnung 1971 Rechnung.

ZuZ8 (§53 Abs. 1):

Die Offnung des passiven Wahlrechts zum

- Betriebsrat fir Arbeitnehmer aus EWR-Mitglied-

staaten basiert auf Artikel 8 der Verordnung (EWG)
Nr. 1612/68 des Rates iiber die Freiziigigkeit der
Arbeitnehmér innerhalb der Gemeinschaft.

- Diese Verordnung derogiert entgegenstehenden
Bestimmungen. Insoweit hat die Anderung der §§ 53
und 126 klarstellenden Charakter.

ZuZ9 (§62b Abs. 1):

So wie in § 31 Abs. 5 hinsichtlich der Weitergel-
tung von Betriebsvereinbarungen soll auch in § 62 b
Abs. 1 fiir die Beibehaltung des Zustindigkeitsberei-

ches des Betriebsrates die-bisherige Voraussetzung
entfallen, wonach die verselbstindigten Betriebsteile
im wirtschaftlichen Entscheidungsbereich des Un-
ternehmens verbleibén miissen.

Das Motiv fiir die Beibehaltung des Zustindig-
keitsbereiches ist es, der Belegschaft gerade fir die
schwierige -Phase der Ausgliederung ein Vertre-
tungsorgan zur Verfigung zu ‘stellen. Diese
Notwendigkeit besteht aber auch in dem Fall, in
dem der verselbstindigte Betriebsteil aus dem
wirtschaftlichen Entscheidungsbereich des- ur-
spriinglichen Unternehmens ausscheidet, sodafl die
bisherige einschrinkende Voraussetzung als sach-
lich nicht gerechtfertigt zu entfallen hat.

ZuZ 10 (§ 62 ¢):

Wihrend § 62 b den Fall der Verselbstindigung
von Betriebsteilen — dh der Gewinnung von
Betriebsidentitit iSd § 34 ArbVG — regelt, fehlte
bisher eine Regelung fiir die gegenteilige Situation,
dh den Verlust der Betriebsidentitit (Untergang des
Betriebes) durch bertriebsverfassungsrechtliche Zu-
sammenlegung mit einem anderen Betrieb bzw. die
Ausgliederung von Betriebsteilen aus verschiedenen
Betrieben und gleichzeitige Zusammenlegung zu
einem neuen Betrieb.

Auch in dieser Situation ist es — wie bei § 62 b —
notwendig, fiir die Phase der Umstrukturierung der

"Belegschaft ein Vertretungsorgan zur Verfiigung zu

stellen.

Da in diesem Fall fiir den (neuen) Betrieb zwei
(oder mehrere) Betriebsrite zustindig sind, ist es
weiters notwendig, diese fir die Ubergangszeit zu
einem gemeinsamen Organ zusammeénzufassen.
Dieser ,einheitliche Betriebsrat ist zur Vertretung
der Arbeitnehmer, die schon vor dem Zusammeén-
schluf in den betroffenen Betrieben beschiftigt

‘waren, und auch der nach dem Zusammenschlufl

neu aufgenommenen Arbeitnehmer zustindig.

Um handlungsfihig zu sein, hat sich der
einheitliche Betriebsrat wie sonst ein Betriebsrat
nach der Neuwahl zu konstituieren (§ 66).

§ 62 ¢ normiert fiir diesen einheitlichen Betriebs-
rat eine eigenstindige Titigkeitsdauer (bis zur
Neuwahl, lingstens aber fiir ein Jahr); die normalen
Funktionsperioden der zusammengeschlossenen
Betriebsrite verkiirzen oder verlingern sich entspre-

chend.

ZuZ11 (§73):

Diese Regelung betrifft ledlghch die Anpassung
der Formulierung an § 88 a.

Zu Z12 (§74):

§ 74 wird aus Griinden der Ubersxchthchkent zur
Ginze dargestellt; die Abs. 1 bis 4 sowie 6, 9 und 13
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entsprechen jedoch unverindert dem bisherigen
Gesetzestext (Abs. 13 entspricht dem bisherigen
Abs. 11). :

In Abs. 5 wird nunmehr vorgesehen, daf} fir den
" Fall der Funktionsunfihigkeit des Betriebsrates ein

interimistischer Verwalter bestellt werden kann. -

Diese Bestellung muff durch Beschlufl der jeweiligen
Betriebs(Gruppen)versammlung erfolgen, die zu
diesem Zweck von dem primir zur interimistischen
Verwaltung berufenen iltesten Rechnungspriifer
(subsidiir der gesetzlichen Interessenvertretung)
einberufen werden kann.

Abs. 7 sieht derzeit vor, daf} der Beschluf iiber die
Durchfithrung und Mittelverwendung bei Aufls-
sung des Betriebsratsfonds mindestens ein Jahr vor
der die Auflosung verursachenden Betriebseinstel-
lung erfolgen mufl. Damit soll vermieden werden,
daf eine nach Personalabbaumafinahmen knapp vor
Betriebseinstellung noch verbleibende geringe Zahl
an Beschiftigten iiber die Mittel des Betriebsrats-
fonds entscheidet, ohne die vorher ausgeschiedenen
Beschiftigten zu beriicksichtigen.

Diesem Ziel kann aber auch dadu:i'ch Rechnung

getragen werden, dafl der allenfalls spitere Beschluff -

- iiber die ‘Auflésung die innerhalb eines Jahres vor
Auflosung ausgeschiedenen Arbeitnehmer mit be-
riicksichtigt.

Abs. 8 beriicksichtigt in der vorgeschlagenen
Form die neue Regelung des § 62 c.

Abs. 10 ermbglicht nunmehr auch bei getrennten

Beturiebsriten die Einrichtung eines beiden Gruppen

- gemeinsamen Fonds, der vom Betriebsausschufl zu
verwalten ist.

In Abs. 11 wird die Aufteilung des Betriebsrats-
fonds bei Betriebsaufteilung in der Weise geregelt,
dafl das Fondsvermogen im Verhilinis der Beschif-
tigtenzahlen aufzuteilen ist, dies-unter der Voraus-
setzung, dafl in den ausgegliederten Betriebsteilen
ein Betriebsrat errichtet wird. Diese Verkniipfung
ist im Hinblick darauf, daf nach dem Konzept des
ArbVG die Wahl eines Bemebsrates obligatorisch
ist, gerechtfertigt.

Die Abs. 12 bis 14 beriicksichtigen die in den
voranstehenden Absitzen getroffenen Anderungen
und entsprechen im iibrigen dem bisherigen Text.

Zu Z 13 (§ 82 Abs. 6):

Diese Regelung enthilt lediglich eine thatanpas- ‘

sung im zwelten Klammerausdruck.

Zu Z 14 (§ 85):

Diese Regelung berucksichtigt die Anderung der
Bezeichnung der Arbeitsgemeinschaft; vgl. § 88 a.

Zu Z 15 (§§ 88 a und 88 b):

Die bisher bestehenden Arbeitsgemeinschaften
der Betriebsrite in Konzernen werden durch ein

neues Organ der Arbeltnehmerschaft die Konzern-
vertretung, abgeldst.

Am zugrundeliegenden Konzernbegriff des
ArbVG hat sich nichts gedndert: ein Konzern im
Sinne des § 15 des Aktingesetzes 1965 bzw. des
§115 des Gesetzes iber Gesellschaften mit
beschrinkter Haftung liegt vor, wenn rechtlich
selbstindige Unternehmen zu wirtschaftlichen
Zwecken unter einheitlicher Leitung zusammenge-
faflc werden, oder wenn ein rechtlich selbstindiges
Unternehmen auf Grund von Beteiligungen oder
sonst unmittelbar oder mittelbar unter dem
beherrschenden Einfluf eines anderen Unternch-
mens steht.

. Ebenso erfolgt die Bildung der Konzernvertre-
tung wie die der Arbeitsgemeinschaft der Betriebs-
rite in Konzernen freiwillig, im Gegensatz zu den
sonstigen Organen der Arbeitnehmerschaft. -

Das Gesetz regelt nunmehr die Zusammenset-
zung der Konzernvertretung sowie ihre Errichtung
und enthilt iiberdies Vorschriften fiir die Geschifts-
fiihrung, um so der gegeniiber der Arbeitsgemein-
schaft geinderten Aufgabenstellung der Konzern-
vertretung (vgl. § 113) Rechnung zu tragen.

Ein zweistufiges Verfahren fiir die erstmalige
Errichtung ist vorgesehen: .

1. Beschluflfassung iiber die Errichtung,

2. Entsendungsverfahren und Konstituierung.

Zu 1.:

Da die Bildung einer Konzernvertretung méglich,
aber nicht zwingend ist (§§ 40 Abs. 4 a, 88 a Abs. 1),
mufl ein Errichtungsbeschlufl gefaflt werden, der
der Zustimmung von mindestens zwei Dritteln der
teilnahmeberechtigten ~ Zentralbetriebsrite  (Be-
triebsausschiisse, Betriebsrite) bedarf, die zusam-
men mehr als die Hilfte der im Konzern
beschiftigten Arbeitnehmer reprisentieren.

Primir zustindig zur Beschluffassung sind die
einzelnen im Konzern errichteten Zentralbetriebs-
rite. Nur wenn kein solcher zu errichten ist (§ 40
Abs. 4), geht die Zustindigkeit auf den Betriebsaus-
schufl iiber. Haben dagegen die Betriebsrite eines
Unternehmens trotz Vorliegens der gesetzlichen
Voraussetzungen keinen Zentralbetriebsrat ge-
wihlt, kann die Arbeitnehmerschaft dieses Unter-
nehmens am Errichtungsvorgang (ebenso wie an der
Entsendung) nicht aktiv teilnehmen (§ 88 a Abs. 8).

Sie wird jedoch bei Ermittlung der Zahl der im

Konzern  beschiftigten Arbeitnehmer nach §88a

Abs. 1 mitgezihlt.

Besteht auch kein Betriebsausschufl, nimmt- der
Betriebsrat die Zustindigkeiten wahr. Bei Bestehen
getrennter Betriebsrite fiir die Gruppen der Arbeiter
und Angestellten haben diese den Betriebsausschuf§
zu konstituieren, um an der Errichtung der
Konzernvertretung teilnehmen zu kénnen.
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Haben die einzelnen Zentralbetriebsrite (Be-
triebsausschiisse, Betriebsrite) ihre Beschliisse ge-
fafit, so.istin einer Versammlung threr Vorsitzenden
durch Beschlufl festzustellen, ob die erforderliche
Zahl von Zentralbetriebsriten (Betriebsausschiissen,
Betrlebsraten) der Errlchtung der Konzernvertre-
tung zugestimmt hat und sie daher errichtet ist
(§ 88 a Abs. 2 und 3).

Zur Vereinfachung kann die Errichtung und
Beschickung auch auf schriftlichem Wege erfolgen.
Die entsprechenden Beschliisse der teilnahmebe-
rechtigten Organe der Arbeitnehmerschaft sind dem
Initiator — dh. jenem (Zentral-)Betriebsratsvorsit-

zenden, der zur Errichtung einer Konzernvertre-

tung eingeladen hat — zu iibermitteln. Die niheren
Bestimmungen sind in den Durchfithrungsverord-
nungen zum ArbVG zu treffen.

In einem mehrstufigen Konzern erfolgt die
Errichtung der Konzernvertretung beim ,,Oberkon-
zern unter Einbeziehung der auf den jeweils

‘unteren Stufen errichteten Konzernvertretungen
(S 88 a Abs. 10).

Zu 2.:

Von der Errichtung ist das Entsendungsverfahren
zu unterscheiden:

Die Vorsitzenden der Zentralbetriebsrite * (Be-
triebsausschiisse, Betriebsrite) beschliefen unter
Beachtung der nachfolgenden Zahlenverhiltnisse
die Zahl der Delegierten und Ersatzdelegierten.
Jeder Zentralbetriebsrat (Betriebsausschuff, Be-
triebsrat) entsendet mindestens zwei Delegierte;
vertritt er mehr als 500 Arbeitnehmer, so kommt je
500 weitere Arbeitnehmer ein weiterer Delegierter
hinzu (§ 88 a Abs. 6).

Innerhalb des Zentralbetriebsrates (Betriebsaus-
schusses, Betriebsrates) bestimmt die nach dem
d’Hondtschen System an' die Reihe kommende
wahlwerbende Gruppe, welches Mitglied in die

Konzernvertretung delegiert wird (vergleichbar der

Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den
Aufsichtsrat).

Die Konstituierung erfolgt in einer Versammlung
der Delegierten, die von demjenigen Zentralbe-
triebsratsvorsitzenden (Betriebsausschufivorsitzen-
den, Betriebsratsvorsitzenden) einzuberufen ist, der
die Versammlung zur Fassung des Errichtungsbe-
schlusses einberufen hat. Mit der Wahl des

" Vorsitzenden und des Stellvertreters — bzw. einer

vorher beschlossenen Mehrzahl von Stellvertretern
— ist die Konzernvertretung konstituiert.

" Mit Mehrheit von zwei Dritteln der Delegierten
kann sich die Konzernvertretung eine Geschifts-

ordnung geben, in der die Bildung von zwei’

Suborganen (Leitungsausschufl und Prisidium) mit
eigener Beschlufifihigkeit und Vertretungsmacht

fir die Konzernvertretung vorgesehen werden
kann. .

Ebenso kann ‘die Geschiftsordnung die Beizie-
hung von der. Konzernvertretung nicht angehéren-
den Betriebsratsmitgliedern mit beratender Stimme
regeln (§ 88 b Abs. 4).

- Die Titigkeitsdauer betrigt vier Jahre ab
Konstituierung bzw. ab Ablauf der Titigkeitsdauer
der vorherigen Konzernvertretung, wenn dle
Konstituierung davor erfolgte.

Ein vorzeitiges Ende kann die Konzemvertretung
mit Mehrheit von zwet Dritteln der Mitglieder
beschliefen. Dieselbe Rechtsfolge bewirkt auch ein
Beschluff nach § 88 a Abs. 9 tiber die Auflssung der
Konzernvertretung iiberhaupt (actus contrarius zur
Errichtung). Uberdies endet die Titigkeitsdauer bei
Auflésung des Konzerns, bei Funktionsunfihigkeit
von sovielen Zentralbetriebsriten (Betriebsaus-
schiissen, Betriebsriten), dafl nicht mehr mehr als
die Hilfte der im Konzern beschiftigten Arbeitneh-
mer reprisentiert ist, sowie bei erfolgreicher
gerichtlicher Anfechtung der Errichtung oder des
Beschlusses, mit dem die Zahl der Delegierten
festgesetzt wird (§ 88 b Abs. 5). Einen Anfechtungs-
grund bildet die offensichtliche Ubergehung von
Kornzernunternehmen bzw. das offensichtlich fal-
sche Beriicksichtigen eines nicht zum Konzern
gehorenden Unternehmens. Wird hingegen wegen
der komplexen Konzernstruktur ein Unternehmen
trotz griindlicher Vorbereitung des Errichtungsvor-
gangs iibersehen, so greift § 88 a Abs. 7, der eine
nachtrigliche Korrektur erméglicht.

Die Mitgliedschaft des einzelnen Delegierten
erlischt, wenn die Titigkeitsdauer der Konzernver-
tretung endet, die Mitgliedschaft zum entsendenden
Konzernbetriebsrat (Betriebsausschufl, Betriebsrat)
erlischt oder der Delegierte zuriicktritt bzw. vom
jeweiligen Organ im Wege der fiir ithn entsendungs-
berechtigten wahlwerbenden Gruppe abberufen

wird (§ 88 b Abs. 6).

Bei regulirem Auslaufen der Titigkeitsdauer
obliegt es dem Vorsitzenden der Konzernvertre-
tung, die Vorbereitungen fiir die Bildung der
nachfolgenden Konzernvertretung zu treffen [Ein-
berufung und Leitung der Versammlung der
Zentralbetriebsrats(Betriebsausschufl-,  Betriebs-
rats)vorsitzenden, Fristsetzung fiir die Nominierung
der Delegierten sowie Einberufung und Leitung der
Versammlung der Delegierten zur konstituierenden
Sitzung der Konzernvertretung]; vgl. hiezu § 88 b
Abs. 7.

Abs. 9 regelt die sinngemifle Anwendung der
Bestimmungen iiber die Verlingerung der Partei-
und Prozefifshigkeit, das Nachriicken der Ersatz-
mitglieder, die Beschluﬁfassung und die Bereltstel-
lung von Sacherfordernissen. »

Zu Z 16 (§ 108 Abs. 1 letzter Satz):
Diese Bestimmung enthilt lediglich eine Anpas-
sung an die mit dem Inkrafttreten des EWR-Ab-
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kommens wirksam werdende Anderung des § 45 a
Arbeitsmarktférderungsgesetz durch das Bundesge-
setz BGBI. Nr. 18/1993. Dies war auch entspre-
chend bei der Inkrafutretensregelung zu berticksich-
tigen.

ZuZ17 (§108 Abs. 2 a):..-

Artikel 6 der Betriebsiibergangsrichtlinie regelt
ein Informations- und Konsultationsverfahren fiir
die Arbeitnehmervertreter der von einem Betriebs-
iibergang betroffenen Betriebe (Veriuflerer- und
Erwerberbetriebe). Dieses Verfahren soll als Unter-
fall der allgemeinen wirtschaftlichen Informations-,
Interventions- und Beratungsrechte des -§ 108
ausdriicklich in das ArbVG aufgenommen werden.

Zu Z 18 (§ 108 Abs. 4):

Diese Regelung stellt einen Nachvollzug zum
Rechnungslegungsgesetz und den darin getroffenen
Vorschriften fiir die Konzernrechnungslegung dar.
Wie auch bei den anderen Mitwirkungsbefugnissen
ergibt sich die konkrete Organzustand1gke1t im
Einzelfall aus § 113.

Zu Z19 und 20.(§ 109 Abs.1 Z 1 a und Abs. 1 2):

Die Erginzung zu § 109 wigt der EG-Richtlinie
Nr. 75/129/EWG zur Angleichung der Rechtsvor-
schriften der Mitgliedsstaaten iiber Massenentlas-
sungen, gedndert. ‘durch die  Richtlinie
Nr. 92/56/EWG, insbesondere dem darin in Teil II
vorgeschriebenen Konsultationsverfahren ‘Rech-
nung. :

Zu Z 21 (§ 109 Abs.’3):

Mit dieser Regelung sollen Verletzungen der den
Betriebsinhaber. bei Betriebsindérungen treffenden
- Informationspflicht sanktioniert werden.

Zu Z 22 und 23 (§ 110 Abs. 6, 6a und 6 b):

~ Mit der Neufassung des § 110 Abs. 6 werden die
Bestimmungen iiber die Aufsichtsratsentsendung im
Konzern auch auf Genossenschaften ausgedehnt.

Die neue Regelung des Abs.6a trifft eine
Regelung iiber die Aufsichtsratsentsendung in
arbeitnehmerlosen Holdinggesellschaften. Die Ent-
sendung von Arbeitnehmern -in den Aufsichtsrat
eines herrschenden Unternehmens davon abhingig
zu machen, dafl dieses selbst zumindest fiinf
Arbeitnehmer beschiftigt, ist dann nicht gerechtfer-
tigt, wenn von diesem Unternehmen Entscheidun-
gen ausgehen, die die Interessen der Arbeitnehmer
in den behertschten Unternéhmen betreffen. Dies ist
dann anzunehmen, wenn sich die Titgkeit des

. herrschenden Unternehmens nicht auf die blofle

Anteilsverwaltung beschrinkt.

Hinsichtlich der letzteren Voraussetzung erfolgte .

auch in Abs. 6 eine Anpassung in der Formulierung.

Abs. 6 b regelt die Aufsichtsratsentsendung fiir
den Fall, dafl von der fakultativen Errichtung des
Organs ,,Konzernvertretung® Gebrauch gemacht
worden ‘ist. Die -Regelung weist zunichst das
Vorschlagsrecht fiir die Arbeitnehmervertreter nach
dem Zahlenverhilinis der im herrschenden Unter-
nehmen beschiftigten Arbeitnehmer zu den in den
beherrschten Unternehmen -beschiftigten Arbeit-
nehmer den aus den jeweiligen Konzernbereichen
stammenden Mitgliedern der Konzernvertretung
zu. Innerhalb dieser Kurien ist Abs. 2 anzuwenden;
dies bedeutet, daff die Nominierung der Arbeitneh-
mervertreter grundsitzlich den in den Kurien
vertretenen wahlwerbenden Gruppen obliegt —

" wobei Listenkoppelung zuldssig ist — und die

Kurien und in weiterer Folge die Konzernvertre-
tung an diese Vorschlige gebunden sind. Wird vom
Vorschlagsrecht nicht Gebrauch gemachi, so
entscheidet die Konzernvertretung mit Mehrheits-
beschlufl.

Zu Z 24 (§ 113 Abs. 5):
Die Konzernvertretung hat in Konzerncn fol-
gende eigenstindige Befugnisse, sofern die Interes-

- sen der Arbeitnehmer mehr als eines Konzernunter-

nehmens betroffen sind:

— Entsendung von Arbeitnehmervertretern in
den Aufsichtsrat der Konzernmutter (§ 110
Abs. 6 b); ' '

— Interventions-, Informations- und Beratungs-
rechte (§§ 90 bis 92);

— Mitwirkung an konzerneigenen Mafinahmen
in Zusammenhang mit Schulungs-, Bildungs-
und Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 94 und 95);

— wirtschaftliche Informations- und Interven-
tionsrechte (§ 108) bzw. Mitwirkung bei
Betriebsinderungen nach § 109, wobei die
Moglichkeit zum Abschlufl von Sozialplinen
auf Betriebsinderungen nach Abs. 1.Z 1 bis 4
eingeschrinke ist; alle diese Befugnisse jedoch
nur dann, wenn die jeweilige Mafinahme auf
einer einheitlichen Vorgangsweise des Kon-
zerns beruht;

— Wahrnehmung der Rechte gemifl §89 Z3
hinsichtlich geplanter Betriebsstitten.

Die Informations- bzw. Beratungsrechte werden
nebeneinander, dh. auf der jeweiligen Stufe vom
jeweils zustindigen Vertretungsorgan ausgeiibt.

Die Konzernvereinbarungen bewirken keine
Verschiebung der Zustindigkeit auf Arbeitgeber-
seite (fiir den Abschlufl einer Betriebsvereinbarung
ist die Vereinbarung mit jedem Konzernunterneh—
men notwendlg)

Zu Z 25 (§ 114 Abs. 2):
Diese Regelung berticksichtigt die Neuordnung
der Zustindigkeiten in § 113.

www.parlament.gv.at

15 von 36



16 von 36

1078 der-Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

16 . 1078 der Beilagen

Zu Z 26 (§ 114 Abs. 3):

Diese Regelung enthilt lediglich eine Anpassung
an § 88 a. '

Zu Z 27 (§ 117 Abs. 5):

Diese Regelung enthilt lediglich eine Anpassung
an § 88 a.

Zu Z 28 (§ 118 Abs. 6):

Fiir den Fall des Ausscheidens eines Betriebsrats-
mitgliedes im Zuge einer Betriebsinderung soll dem
nachriickenden Ersatzmitglied ein Bildungsfreistel-
lungsanspruch auch dann zustehen, wenn das

- ausscheidende Betriebsratsmitglied seinen Anspruch
verbraucht hat. Der Anspruch soll jedoch in seinem

Umfang entsprechend der noch offenen Funktions-
periode begrenzt sein.

Zu Z 29 und 31 (§§ 123 Abs. 4 und 131 f):

Analog zur Konzernvertretung gemif} § 88 a soll
auch ein Organ der Jugendvertretung auf Konzern-
ebene geschaffen werden.

Zu Z 30 (§ 126 Abs. 5):
siehe Erliuterung zu Z 8 (§ 53 Abs. 1)

Zu Z 32 bis 34 (§ 132 Abs. 1, 2 und 4):

Diese Regelungen dienen lediglich der Anpas-
sung an die Neugestaltung  des §109. Eine
Ausnahme fiir Tendenzbetriebe ist in der Richtlinie

Nr. 75/129/EWG nicht vorgesehen.

Zu Z 35 (§ 160 Abs. 1 und Abs. 2 Z 3):

Die Nichtverstindigung des Betriebsrates bei
Massenentlassungen (Aufldsung von Arbeitsverhilt-
nissen, die einer Meldepflicht nach § 45a AMFG

unterliegen) wird entsprechend Artikel 5a der
einschligigen EG-Richtlinie unter Strafe gestellt.

Zu Z 36 (§ 170):

Mit dem Inkrafttreten der Regelungen iiber die
Konzernvertretung soll den nach den bisherigen
Bestimmungen errichteten Arbeitsgemeinschaften
eine Ubergangsfrist zur Neuordnupg als Konzern—
vertretung zur Verfugung stehen.

Zu Artikel II (Anderung des Arbeitskrifteiiberlas-
sungsgesetzes):

ZuZ1 (§1 Abs. 2 Z5):

Die Arbeitskriftetiberlassung im Konzern ist
grundsiizlich von den Bestimmungen des Arbeits-
krifteiiberlassungsgesetzes (AUG) ausgenommen. -
An dieser Ausnahme soll auch ,in  Zukunft
festgehalten werden.

Wenn ein Arbeitnehmer formal einem neuen
Arbeitgeber innerhalb des Konzerns zugewiesen
wird und von diesem wiederum an seinen bisherigen
Arbeitgeber iberlassen’ wird, sodaf sich sein
Arbeitsplatz und seine Titigkeit nicht 4ndern, so
sollen dem Arbeitnehmer zumindest die grundle-
genden Parameter des bisherigen Kollektivvertrages.
— Arbeitszeit und Entgelt — gewihrleistet bleiben.

Die Ausnahme zugunsten der Arbeitskriftetiber-
lassung im Konzern soll daher fiir den Fall einer
nicht nur voriibergehenden (dauernden) Uberlas-
sung 'dahingehend eingeschrinkt werden, . daf§
jedenfalls die auch sonst fiir die Arbeitskrifteiiber-
lassung geltenden Bestimmungen iiber das Entgelt
(vgl. dazu auch OGH vom 20. November 1991, 9-
Ob A 196/91 und 9 Ob A 602/91) und die
Arbeitszeit in § 10 Abs. 1, 3 und 4 einzuhalten sind.
Hinsichtlich der Beurteilung der dauernden Uber-
lassung kann auf die Regelung. iiber die dauernde
Einreihung auf einen anderen Arbeitsplatz (§ 101
ArbVG) abgestellt werden.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

§8. ...
1. ...

2. die Arbeitgeber, auf die der Betrieb eines der in Zl bezelchneten
Arbeitgeber ibergeht.

§ 29. Betricbsvereinbarungen sind schriftliche Vereinbarungen, die vom
Betriebsinhaber einerseits und dem Betriebsrat (Betriebsausschuf, Zentralbe-
triebsrat, Arbeitsgemeinschaft gemifl § 88a) andererseits in Angelegenheiten
abgeschlossen werden, deren Regelung durch Gesetz oder Kollektlvvertrag der
Betrlebsverembarung vorbehalten ist. :

§31. (1) ...
Q...
3) ...
4) ...

(5) Werden Betriebsteile rechtlich verselbstindigt, so wird die Geltung von
Betriebsvereinbarungen fur die Betriebsteile nicht beriihrt, die im wirtschaftlichen

Entscheidungsbereich des Unternehmens, insbesondere in einer konzernartigen -

Verbindung verbleiben.

Vorgeschlagene Fassung

§8....
1. ...

2. die Arbeltgeber auf die der Betrieb odér ein Teil des Betriebes eines der in
Z 1 bezeichneten Arbeitgeber iibergeht.

In § 29 werden die Worte ,,Arbeitsgemeinschaft gemaf § 88 a*“ durch das Wort

,,Konzernvertretung ersetzt.

§31.(1) ...
@ ...
3)...
) ...

(5) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen blelbt fiir Betriebsteile unbertihrt,

die rechtlich verselbstindigt werden.

(6) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen bleibt fiir Arbeitnehmer von
Betrieben oder Betriebsteilen unberiihrt, die mit einem anderen Betrieb oder
Betriebsteil so zusammengeschlossen werden, dafl ein neuer Betrieb im Sinne des
§ 34 entsteht. ‘

(7) Die Geltung von Bemebsvercmbarungen bleibt fir Arbeitnehmer von
Betrieben oder Betriebsteilen, die von einem anderen Betrieb aufgenommen
werden, insoweit unberiihrt, als sie Angelegenheiten betreffen, die von den
Betriebsvereinbarungen des aufnehmenden Betriebes nicht geregelt werden.
Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 97 Abs. 1 Z 18 oder Z 18 a konnen fiir die
von einer solchen Mafinahme betroffenen Arbeitnehmer vom Betriebsinhaber des
aufzunehmenden Betriebés oder Betriebsteiles unter Einhaltung einer einmonati-
gen Kiindigungsfrist gekiindigt werden.- :

uadeprog I3p 8/01

1

 (PPuIBLO SaUUR0SSB) BB 1oAsBUNBIBEY - 49 *[11AX UeBe|ieg Jep 8/0T

9E UOA LT



e AB uBWe | led MMM

Geltende Fassung

§32.(1) ...
Q...

(3) Die Rechtswirkungen der Betriebsvereinbarung enden mit ihrem Erl6schen.
Ist eine Betriebsvereinbarung durch Kiindigung erloschen, so bleiben ihre
Rechtswirkungen fiir Arbeitsverhaltnisse, die unmittelbar vor threm Erléschen
durch sie erfafit waren, so lange aufrecht, als fiir diese Arbeitsverhiltnisse nicht
eine neue Betriebsvereinbarung wirksam oder mit den betroffenen Arbeitnehmern
nicht eine neue Einzelvereinbarung abgeschlossen wird.

) ...

§ 40. (1). ..
...
3)...
...

(4 a) In Konzernen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des § 115
des Gesetzes iiber Geselischaften mit beschrinkter Haftung kann eine
Arbeitsgemeinschaft der Betriebsrite (Zentralbemebsrate) gebildet werden

(§ 88 a).
G) ...

)

§52. (1) Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer ohne Unterschied der
Staatsbiirgerschaft, die am Tage der Betriebsversammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes das 18. Lebensjahr vollendet haben, an diesem Tage und-am
Tage der Wahl im Rahmen des Betriebes beschiftigt und nicht gemaf§ §§ 23 und

24 der Nationalrats-Wahlordnung 1971 vom Wahlrecht zum Nationalrat

ausgeschlossen sind. . ..

@ ...

§ 53. (1) Wihlbar sind alle Arbeitnehmer, sofern sie am Tag der Ausschreibung
der Wahl volljihrig, seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes
oder des Unternehmens, dem der Betrieb angehort, beschiftigt sind und dlC
Voraussetzungen fiir das Wahlrecht zum Nationalrat erfiillen.

‘) Vorgeschlagene Fassunvg

§32.(1) ...
Q...

(3) . .. Eine solche Einzelvereinbarung kann zum Nachteil des Arbeitnehmers
im Falle der Kiindigung einer Betriebsvereinbarung nach dem Ubergang, der
rechtlichen Verselbstindigung, dem Zusammenschlufl oder der Aufnahme eines
Betriebes oder Betriebsteiles (§ 31 Abs. 4 bis 7) mcht vor Ablauf eines Jahres
abgeschlossen werden. :

) ...

§40. (1) ...
Q).
3)...
“ ...

(4 a) In Konzernen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des § 115
des Geseizes iiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung kann eine
Konzernvertretung gebildet werden (§ 88 a). :

o) ...

§ 52. (1) Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer ohne Unterschied der
Staatsbiirgerschaft, die am Tag der Betriebsversammlung zur Wahl des
Wahlvorstandes das 18. Lebensjahr vollendet haben und an diesem Tag und am

Tag der Wahl im Rahmen des Betriebes beschiftigt sind. . ...

@ ...

§ 53. (1) Wihlbar sind alle Arbeitnehmer, die

1. a) osterreichische Staatsbiirger sind oder

b) Angehdrige von Staatcn sind, die Vertragspartelcn des EWR- Abkom— ‘

mens sind, und

81
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Geltende Fassung

2 ...
A3)...
@) ...
G)...
() ...

§62b. (1) .. . Die voriibergehende Bcibehéltung des Zustindigkeitsbereiches

- gilt nicht fiir jene Betriebsteile,

1. in denen ein Betriebsrat nicht zu errichten ist, oder

2. die aus dem wirtschaftlichen Entscheidungsbereich des Unternehmens
ausscheiden, insbesondere in keiner konzernartigen Verbindung verbleiben.

Q...
3)...

§ 73. (1) Zur Deckung der Kosten der Geschiftsfithrung des Betriebsrates und

der Arbeitsgemeinschaft gemafl § 88a sowie zur Errichtung und Erhaltung von .

Wohlfahrtseinrichtungen und zur Durchfilhrung von Wohlfahrtsmafinahmen
zugunsten ‘der Arbeitnehmerschaft und der ehemaligen Arbeitnehmer des

Vorgeschlagene Fassung

2. am Tag der Ausschreibung der Wahl das 19. Lebensjahr vollendet haben |

und

3. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des
Unternehmens, dem der Betrieb angehort, beschiftigt sind und

4. abgesehen vom Erfordernis der sterreichischen Staatsbiirgerschaft vom
Wahlrecht zum Nationalrat nicht ausgcschlossen sind (§ 22 Nationalrats-
Wahlordnung 1992, BGBI. Nr. 471, in der ]CWCIIS geltenden Fassung).

Q...
3)...
4) ...

T (5) ...
®)...
§62b. (1) .

. Die voriibergehende Beibehaltung des Zustandigkeitsbereiches

-gilt nicht, wenn in einem vcrsclbstandlgten Bemebstexl ein Betriebsrat nicht zu.

errichten ist.

Q) ...
G)...

§ 62 c. (1) Werden Betriebe oder Betriebsteile zu einem neuen Betrieb im Sinne

- des § 34 zusammengeschlossen, so bilden die Betriebsrite bis zur Neuwahl eines

Betriebsrates, lingstens aber bis zum Ablauf eines Jahres nach dem

Zusammenschluf}, ein Organ der Arbeitnehmerschaft (einheitlicher Betrlebsrat),'
§§ 65 und 66 gelten sinngemifl.

(2) §62 b Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 gelten sinngemafl.

In § 73 Abs. 1 werden die Worte ,,Arbeusgernemschaft gcmaﬁ S 88a“ durch das ‘

Wort »Konzernvertretung® ersetzt.
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Geltende Fassung

Betriebes kann von den Arbeitnehmern eine Betriebsratsumlage eingehoben
werden. Sie darf hdchstens ein halbes Prozent des Bruttoarbeitsentgelts betragen.

Q...
3)...

Betriebsratsfonds

§74. (1) Die Einginge aus der Betriébsratsumlage sowie sonstige fiir die im
§ 73 Abs. 1 bezeichneten Zwecke bestimmten Vermégenschaften bilden den mit
Rechisperssnlichkeit ausgestatteten Bctnebsratsfonds

(2) Die Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt dem Betriebsrat, Vertreter
des Betriebsratsfonds ist der Vorsitzende des Betriebsrates, bei seiner
Verhinderung dessen Stellvertreter

(3) Die Mittel des Betrlebsratsfonds durfen nur zu den in §73 Abs. 1
bezeichneten Zwecken verwendet werden.

(4) Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, hat die Betriebs(Gruppen)versamm-
lung eine Regelung iiber die Verwaltung und Vertretung des Betriebsratsfonds bei
zeitweiligem Fehlen eines ordentlichen Verwaltungs- bzw. Vertretungsorgans zu
beschlieflen. Ein solcher Beschluff hat die notwendige Verwaltungstitigkeit zu
umschreiben, die Hochstdauer der vertretungsweisen Verwaltung und das
vorgesehene Vertretungs- und Verwaltungsorgan zu bestimmen.

(5) Hat die Betriebsversammlung einen Beschlufl im Sinne des Abs. 4 nicht
gefallt, obliegt die Vertretung und Verwaltung des Betriebsratsfonds fiir die
Dauer des Fehlens eines ordentlichen Vertretungs(Verwaltungs)organs, hoch-
stens aber fiir einen Zeitraum von sechs Monaten, dem iltesten Rechnungspriifer,
wenn keine Rechnungspriifer bestellt. sind, der =zustindigen gcsetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer. Nach Ablauf von sechs Monaten ist der
Betriebsratsfonds aufzulsen.

Vorgeschlagene Fassung

‘

Betriebsratsfonds

§ 74. (1) Die Einginge aus der Betriebsratsumlage sowie sonstige fiir die im
§ 73 Abs. 1 bezeichneten Zwecke bestimmten Vermoégenschaften bilden den mit
Rechtspersonlichkeit ausgestatteten Betriebsratsfonds.

(2) Die Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt dem Betriebsrat. Vertreter
des Betriebsratsfonds  ist der Vorsitzende des Betriebsrates, bei seiner
Verhinderung dessen Stellvertreter : .

(3) Die Mittel des Bemcbsratsfonds diirfen nur zu den in §73 Abs 1
bezeichneten Zwecken verwendet werden.

(4) Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, hat die Betriebs(Gruppen)versamm-
lung eine Regelung iiber die Verwaltung und Vertretung des Betriebsratsfonds bei
zeitweiligem' Fehlen eines ordentlichen Verwaltungs- und Vertretungsorgans zu
beschlieen. Fin solcher Beschluf§ hat die notwendige Verwaltungstitigkeit zu
umschreiben, die Héchstdauer der vertretungsweisen Verwaltung und das
vorgesehene Vertretungs- und Verwaltungsorgan zu bestimmen.

(5) Hat die Betriebsversammlung einen Beschluff im Sinne des Abs. 4 nicht
gefallt, so obliegt die interimistische Vertretung und Verwaltung des
Betriebsratsfonds fiir die Dauer der Funktionsunfihigkeit des Betriebsrates dem
iltesten Rechnungspriifer, bei Fehlen funktionsfihiger Rechnungspriifer der
zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer. Der slteste
Rechnungspriifer oder die zustindige gesetzliche Interessenvertretung konnen
eine Betriebs(Gruppen)versammlung einberufen, die durch Beschluff eine andere
Person (Personengruppe) mit der interimistischen Vertretung und Verwaltung
beauftragen kann. Die interimistische Vertretung und Verwaltung hat sich auf die
Besorgung laufender Angelegenheiten zu beschrinken. Der Betriebsratsfonds ist
von der zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer
aufzulésen, wenn sich nicht innerhalb eines Jahres ein funktlonsfahlgcr
Betriebsrat konstituiert.
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Geltende Fassung

(6) Die Revision der Rechtmifigkeit der Gebarung und der Verwendung der
Mittel des Betriebsratsfonds obliegt der zustindigen gesetzhchen Interessenver-
tretung der Arbeitnehmer.

(7) Der Betriebsratsfonds ist aufzulésen, wenn der Betrieb dauernd eingestellt
wird. Die nihere Regelung ist durch Beschlufl der Betriebs(Gruppen)versamm-

lung bei Errichtung des Betriebsratsfonds zu treffen. Spitere Beschliisse sind .

giiltig, wenn sie mindestens ein Jahr vor der dauernden Betriebseinstellung gefafit

wurden.

(8) Wird wegen Wegfalls der Voraussetzungen fiir das Bestehen getrennter
Betriebsrite ein gemeinsamer Betriebsrat gewihlt, so verschmelzen die
bestehenden Betriebsratsfonds zu einem einheitlichen Fonds. Werden infolge
Wegfalls der Voraussetzungen fiir das Bestehen eines gemeinsamen Betriebsrates
getrennte Betriebsrite gewihlt, so zerfillt der Betriebsratsfonds in getrennte
Fonds fiir jede Arbeitnehmergruppe. Das Verméogen ist nach dem Verhiltnis der
Zahlen der gruppenangehorigen Arbeitnehmer auf die getrennten Betriebsrats-
fonds aufzuteilen.

(9) Wird auf Grund von Beschliissen der Arbeitnehmergruppen ein

gemeinsamer Betriebsrat (§40 Abs. 3) errichtet, ist die Verwendung der:
bestehenden Betriebsratsfonds durch Beschlufi- der jeweils - zustindigen

Betrlebs(Gruppen)versammlung zu regeln.

(10) Die zustindige gCSCtleChC Interessenvertretung der Arbeitnehmer ist vom
Beschlufl gemdfl Abs.7 und von den Mafinahmen im Sinne des Abs. 8 zu
verstindigen. Sie hat die Durchfithrung der Auflssung, der Zusammenlegung und
Trennung von Betriebsratsfonds durch einen Vertreter zu iberwachen.

(11) Die Durchfithrung der Auflssung und der Vermogensiibertragung bei
Zusammenlegung und Trennung obliegt der zustindigen gesetzlichen Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer, wenn -

1. ein Beschluf der zustindigen Betrlebs(Gruppen)versammlung fehle;

Vorgeschlagene Fassung

(6) Die Revision der Rechtmifigkeit der Gebarung und der Verwendung der
Mittel des Betriebsratsfonds obliegt der zustindigen gesetzlichen Interessenver-
tretung der Arbeitnehmer.

(7) Der Betriebsratsfonds ist aufzuldsen, wenn der Betrieb dauernd eingestellt

wird. Die nihere Regelung ist durch Beschluff der Betriebs(Gruppen)versamm-
lung bei Errichtung des Betriebsratsfonds zu treffen. Spitere Beschliisse sind
giltig, wenn sie mindestens ein Jahr vor der dauernden Betriebseinstellung gefafit

~ wurden oder in angemessener Weise bei der Verwendung des Fondsvermégens

auch jene Arbeitnehmer beriicksichtigen, die mnerhalb eines Jahres vor der
Betriebseinstellung ausgeschieden sind.

(8) Wird wegen Wegfalls der Voraussetzungen fir das Bestehen getrennter
Betriebsrite ein gemeinsamer Betriebsrat gewihlt, so ~verschmelzen die
bestehenden Betriebsratsfonds zu einem einheitlichen Fonds. Dies gilt sinngemify
auch fur den Fall, daff beim Zusammenschlufl von ‘Betrieben die bisherigen
Betriebsrite fiir die zusammengeschlossenen Betriebe einen einheitlichen
Betriebsrat bilden. Werden - infolge Wegfalls der Voraussetzungen fiir das
Bestehen .eines gemeinsamen Betriebsrates getrennte Betriebsrite gewihlt, so
zerfillt der Betriebsratsfonds in getrennte Fonds fiir jede Arbeitnehmergruppe.
Das Vermogen ist nach dem Verhilinis der Zahlen der gruppenangehérigen
Arbeitnehmer auf die getrennten Betriebsratsfonds aufzuteilen.

(9) Wird auf Grund von Beschliissen - der’ Arbeitnehmergruppen ein
gemeinsamer Betriebsrat (§ 40 Abs. 3) “errichtet, ist die Verwendung der
bestehenden Betriebsratsfonds durch Beschluf "der jeweils zustindigen
Betriebs(Gruppen)versammlung zu regeln. ‘ '

(10) Durch iibereinstimmende Beschliisse der Gruppenversammlungen kann
beschlossen werden, dafl bei getrennten Betriebsriten der Arbeiter und
Angestellten ein Betriebsratsfonds fiir beide Gruppen errichtet wird, der vom
Betriebsausschuff zu verwalten ist. Die Beschliisse kénnen wihrend der
Titigkeitsdauer nicht mehr ruckganglg gemacht werden. Abs. 8 und 9 smd
sinngemif} anzuwenden. -

(11) Werden Betsiebsteile rechtlich verselbstindigt, so ist das Fondsvermogen
auf die Fonds jener Betriebsrite, die nach Abschluff dieser Mafinahmen in den
Teilen des frither zusamimengehorigen Betriebes errichtet sind, verhiltnismiflig
aufzuteilen, wobei das Verhilinis der Beschiftigtenzahl vor der Verselbstandi-
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Geltende Fassung

2. der BeschluB nicht den im §73 Abs. 1 geforderten: Verwendungszweck
vorsieht oder »
3. der Beschlufl undurchfiihrbar geworden ist.

(12) Em nach Durchfuhrung der Aufldsung verbleibender Vermogensiiber-

schufl geht auf die zustindige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer

iiber und ist von dieser fir Wohlfahrtseinrichtungen der Arbeitnehmer zu

. verwenden.

§82. (1) ...
Q...
3)...

@) ...
G)...

(6) Die Bestimmungen iiber die Verlingerung der Partei- und ProzeRfahigkeit
des Betriebsrates (§ 62a) und iiber die Beibehaltung des Zustandlgkextsberelches
(§ 62b) sind sinngemif anzuwenden. :

Vorgeschlagene Fassung

gung zu den Beschiftigtenzahlen am Tag der handelsrechtlichen Wirksamkeit
der Mafinahmen zu beachten ist. Erfolgt die Konstituierung eines Betriebsrates
nicht spitestens sechs Monate nach Ablauf der Fristen gemif § 62b, so erlischt
der Anspruch der Belegschaft in diesem Betriebsteil auf einen Anteil der Mittel des
Betriebsratsfonds zugunsten-der Belegschaften, d1e einen Betriebsrat errichtet
haben.

(12) Die zustindige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer ist von
Beschliissen gemif Abs. 7, 9 und 10 sowie Mafinahmen gemif Abs. 8 und 11 zu
verstindigen. Sie hat die Durchfuhrung der Auflbsung, der Zusammenlegung und
Trennung. von Betriebsratsfonds, die interimistische Verwaltung (Abs.5) —
soweit sie nicht von der zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der

* Arbeitnehmer selbst durchgefithrt wird — sowie die Vermogensteilung gemif
~ Abs. 11 zu tiberwachen. :

(13) Die Durchfuhrung der Auflosung und der Vermogensubertragung bei
Zusammenlegung und Trennung obliegt der zustindigen gesetzlichen Interessen-
vertretung der Arbeitnehmer, wenn

1. ein Beschlufl der zustb’.ndigen Betriebs(Gruppen)versammlung fehlt;

2. der Beschlufl nicht den im §73 Abs 1 geforderten Verwendungszweck
vorsieht oder

3. der Beschluff undurchfithrbar geworden ist.

(14) Ein nach Durchfithrung der Auflosung verbleibender Vermégensiiber-
schufl ist von der zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer
fiir Wohlfahresmafinahmen oder Wohlfahrtseinrichtungen der Arbeitnehmer zu
verwenden.

§82.(1) ...
Q...
Gy...
) ...
G) ...

(6) Die Bestimmungen iiber, die Verlangerung der Partei- und ProzeBfihigkeit

des Betriebsrates (§ 62a) und iiber die Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches
(§§ 62b und 62c) sind sinngemafl anzuwenden.’

[44
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Geltende Fassung .

§ 85. (1) Zur Deckung der Kosten der Geschiftsfiihrung des Zentralbetriebsra-
tes und der Arbeitsgemeinschaft gemifi §§ 88a sowie zur Errichtung und
Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen zugunsten der Arbeitnehmerschaft und
der ehemaligen Arbeitnehmer des Unternehmens kann eine Zentralbetriebsrats-
umlage eingehoben werden. Sie darf hochstens zehn Prozent der Betrlebsratsum—
lage betragen. :

Q...
3)...
Abschnitt 7

Arbeitsgemeinschaften von Betriebsriten in Konzernen:

§ 88 a. (1) In Konzernen im Smnc des § 15 des Aktxengesetzes 1965 bzw. des
§:115 des Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung, in denen in
mehr als einem Unternehmen Betriebsrite (Zentralbetriebsrite) bestehen, kann
eine Arbeitsgemeinschaft der Betriebsrite (Zentralbetriebsrite) gebildet werden.

(2) Die Zusammensetzung der Arbeitsgemeinschaft richtet sich nach den
Beschliissen der Betriebsrite (Zentralbetriebsrite) der Betriebe der Konzernun-
ternehmen. Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft in der Arbeitsgemeinschaft ist
die Zugehorigkeit zu einem Betriebsrat eines Konzernbetriebes. Bei der
Zusammensetzung der Arbeitsgemeinschaft ist auf die verhiltnismiflige
Vertretung der wahlwerbenden Gruppen, der Gruppen der Arbeiter und
Angestellten und der einzelnen Unternehmen (Betriebe) Bedacht zu nehmen.
Wurde darauf bei den Beschliissen der Betriebsrite (Zentralbetriebsrite) nicht
Bedacht genommen, so kénnen die benachteiligten Gruppen die entsprechendén
Beschliisse bei Gericht anfechten. Das Gericht kann gegebenenfalls den
Betriebsriten (Zentralbetrlebsraten) auftragen, die entsprechenden Delegierun-

" gen zu erneuern. Wihrend eines Rechtsstreites iiber die Delegierung bleibt die

Handlungsfihigkeit der Arbextsgcmemschaft unberuhrt Bei der Zusammenset-

Vorgeschlagene Fassung

In §85 Abs. 1 werden die Worte ,,Arbeltsgcmemschaft gemifl § 88 a“ durch
das Wort ,, Konzernvertretung® ersetzt.

Abschnitt 7
Konzernvertretung

Errichtung

§ 88a. (1) In einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder -

des § 115 des Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung, in dem in
mehr als einem Unternehmen Betriebsrdte bestehen, kann eine Konzernvertre-
tung zur Vertretung der gemeinsamen Interessen der in diesem Konzern
beschiftigten Arbeitnehmer errichtet werden. Die Konzernvertretung wird mit
Zustimmung von mindestens zwei Dritteln der Zentralbetriebsrite errichtet, die

zusammen mehr als die Hilfte der im Konzern beschiftigten Arbeitnehmer

reprisentieren. Bei der Ermittlung der Zahl der im Konzern beschiftigten
Arbeitnehmer sind jeweils die Zahlen der bei den letzten Zentralbetriebsratswah-
len im Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer (§ 80) zugrunde zu legen.

(2) Die Versammlung der Zentralbetriebsratsvorsitzenden im Konzern hat
durch Beschluf§ festzustellen, daf die gemifl Abs. 1 erforderliche Zustimmung
zur Errichtung der Konzernvertretung erteilt wurde.
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Geltende Fassung

zung der Arbeitsgemeinschaft soll iiberdies auf eine angemessene Vertretung der
Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer Bedacht genommen werden.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft hat gegeniiber der Konzernleitung das Recht auf
Information und Beratung in allen Angelegenheiten, welche die wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der in der Arbeitsgemein-
schaft vertretenen Arbeitnehmer von mehr als einem Unternehmen des Konzerns
betreffen, wie zB bei Konzernrichtlinien in solchen Angelegenheiten sowie bei
unternehmensiiberschreitenden Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtsmafinah-
men. -

" (4) Die Arbeitsgemeinschaft ist berechtigt, ihre Geschiftsfithrung in einer
Geschiftsordnung zu regeln. In der Geschiftsordnung ist die Befugnis zur
Vertretung der Arbeitsgemeinschaft zu regeln. Die befugten Vertreter sind der
Konzernleitung und den Konzernunternehmen bekanntzugeben. Die Konzern-
leitung kann in die Geschiftsordnung Einsicht nehmen. :

Vorgeschlagene Fassung

(3) Die Versammlung der Zentralbetriebsratsvorsitzenden wird von einem
Zentralbetriebsratsvorsitzenden einberufen. Diesem obliegt die Leitung der
Versammlung. ‘

(4) Sodann hat sie nach Mafigabe des Abs.5 die Zahl der jeweiligen
Delegierten und Ersatzdelegierten durch Beschlufl festzustellen. Die Zentralbe-
triebsratsvorsitzenden haben bis zu einem vom Einberufer festgesetzten Termin
die Delegierten (Ersatzdelegierten) bekanntzugeben.

(5) Die in Abs.2 bis 4 vorgesehene Errichtung und Beschickung der
Konzernvertretung kann auch in einem schriftlichen Verfahren durchgefiihrt

~werden.

(6) Die Konzernvertretung besteht aus je zwei Delegierten und der
erforderlichen Zahl von Ersatzdelegierten jedes im Konzern errichteten
Zentralbetriebsrates, sofern er nicht mehr als 500 Arbeitnehmer vertritt. Die Zahl
der Delegierten erhsht sich fiir je weitere 500 von einem Zentralbetriebsrat
vertretene Arbeitnehmer um jeweils einen Delegierten. Bruchteile von 500 werden
fir voll gerechnet. Fiir die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer ist Abs. 1
letzter Satz sinngemidfl anzuwenden. Die Entsendungsberechtigung liegt
innerhalb des Zentralbetriebsrates bei der jeweils nach dem d’Hondtschen System
an die Reihe kommenden wahlwerbenden Gruppe. Auf eine angemessene
Vertretung der Gruppen der Arbeiter und der Angestellten, der einzelnen
Betriebe sowie der Arbeitnehmerinnen und der Arbeitnehmer soll Bedacht
genommen werden. ’

(7) Kommen wihrend der Titigkeitsdauer der Konzernvertretung neue
Unternehmen in den Konzern, so sind die dort errichteten Zentralbetriebsrite
berechtigt, die entsprechende Zahl von Delegierten in die Konzernvertretung zu
entsenden. Scheiden wihrend der Titigkeitsdauer Unternehmen aus dem
Konzern aus, so endet die Mitgliedschaft der aus diesen Unternehmen
entsendeten Delegierten. Dies gilt auch, wenn sich nachtriglich herausstellt, dafl

T
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

 bei der Errichtung Unternehmen, die nicht zum Konzern gehorcn beriicksichtigt

worden sind oder Unternehmen, die zum Konzern.gehoren, nicht beriicksichtigt
worden sind.

(8) Ist in einem Konzernunternehmen ein Zentralbetriebsrat nicht zu errichten,
so nimmt der Betriebsausschufl oder dessen Vorsitzender die Aufgaben nach
Abs. 1 bis 7 wahr; besteht kein Betriebsausschufl, so nimmt der Betriebsrat oder

" dessen Vorsitzender die Aufgaben nach. Abs. 1 bis 7 wahr.

(9) Fir die. Auflosung der Konzernvenrctung gelten die Abs. t bis 3 und 5
sinngemif.

(10) Bestehen in einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesctzcs 1965
oder des § 115 des Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung
Teilkonzerne, so -nehmen aus den Teilkonzernen die in diesen errichteten
Konzernvertretungen an der Errichtung der Konzernvertretung unter sinngemi-
fler Anwendung der Abs. 1 bis 7 und 9 teil.

Konstltuxerung, Geschiftsfithrung, Titigheitsdauer

§ 88 b (1) Der Einberufer der Versammlung der Zentralbetriebsratsvorsitzen-
den hat die gemifl §88a Abs.4 bekanntgegebenen Delegierten zur
konstituierenden Sitzung der Konzernvertretung einzuladen und diese bis zur
Wahl des Vorsitzenden der Konzernvertretung zu leiten.

(2) Die Delegierten haben aus ihrer ‘Mitte mit einfacher Mehrhext der
abgegebenen Stimmen einen Vorsitzenden und einen. oder mehrere Stellvertreter
zu wihlen. Die Wahl ist giiltig, wenn zumindest die Hilfte der Delegierten (§ 88a
Abs. 6) anwesend ist.

(3) Der Vorsitzende vertritt die Konzernvertretung nach auflen. Er hat
mindestens einmal im Jahr die Konzernvertreting zu einer Sitzung einzuberufen;
dartiber hinaus auch, wenn dies von mindestens einem Viertel der Delegierten
verlangt wird.

(4) Die Konzcrnvertretung kann mit Mehrheit von zwei Dritteln ihrer
Delegierten eine Geschiftsordnung beschheﬂen Die Geschiftsordnung kann
1nsbesondere regeln:

1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschiftsfihrung eines Leitungs-

ausschusses und allenfalls — bei entsprechender Grofle der Konzernvertre—
~ tung oder des Lextungsausschusses — eines Prisidiums;

14
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Vorgeschlagene Fassung

2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem Prisidium oder dem
Leitungsausschufl das Recht auf selbstindige Beschlufifassung, allenfalls
nach Rahmenvorgaben der Konzernvertretung, zukommt;

3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmache der
Vorsitzenden (Stellvertreter) des Prisidiums oder Leitungsausschusses;

4. die Beiziehung anderer Betriebsratsmitglieder, die nicht Mitglieder der
Konzernvertretung sind, mit beratender Stimme in Angelegenheiten, die die
Arbeitnehmer des betreffenden Betriebes beriihren.

(5) Die Tatlgkeltsdauer der Konzernvertretung dauert vier Jahre. § 61 Abs. 1
zweiter Satz und Abs. 2 ist smngemaﬂ anzuwenden Sie wird vorzeitig beendet

1. durch die Auflésung des Konzerns,
2. durch einen Auflésungsbeschlufl im Sinne des § 88a Abs. 9,

3. durch die Funktionsunfihigkeit von so vielen Zentralbetriebsriten
(Betriebsausschiissen, Betriebsriten), dafl nicht mehr mehr als die Hilfte der
Arbeitnehmer im Konzern reprisentiert,

4. wenn dies die Konzernvertretung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer
Delegierten beschliéfit oder

5. wenn das Gericht die Errichtung oder den Beschluf§ gemif § 88 a Abs. 4 fiir
- ungiiltg erklirt, insbesondere weil ein offensichtlich nicht zum Konzern
gehorendes Unternehmen bei der Errichtung beriicksichtigt wurde oder ein
offensichtlich zum Konzern gehdrendes Unternehmen nicht beriicksichtigt
wurde.

(6) Die Mitgliedschaft zur‘Konzcrnvcrtrctung beginnt mit der Bekanntgabe -

des Delegierungsbeschlusses (Abs. 7 und § 88a Abs. 6); sie erlischt, wenn
1. die Titigkeitsdauer der Konzernvertretung endet,
2. die Mitgliedschaft zum Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) erlischt,

3. das Mitglied zuriicktritt oder abberufen wird.

(7) Spitestens drei Monate vor Ablauf der Titigkeitsdauer hat eine vom
Vorsitzenden einzuberufende Versammlung der Zentralbetriebsratsvorsitzenden

9z
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nichste Titigkeitsdauer mit Beschluf zu bestimmen. § 88a Abs. 5 gilt sinngemif3.
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Geltende Fassung:

- §108. (1) .. Der Betriebsinhaber hat dén Betriebsrat von der. schriftlichen

Anzeige an das zustindige Arbeitsamt auf Grund einer gemifl §45a des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes erlassenen Verordnung unverziiglich in Kennt-

- nis zu setzen.

@ ...
G)...

§ 109. (1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, den Betriebsrat von geplanten
Betriebsdnderungen ehestmoglich, jedenfalls -aber so rechtzeitig vor der
Betriebsinderung in Kenntnis zu setzen, dafl eine Beratung iiber deren Gestaltung
noch durchgefithrt werden kann. Als Betriebsinderungen gelten insbesondere

’

Vorgeschla.gene Fassung:

Der Vorsitzende hat die binnen festzusetzender Frist bekanntzugebenden
Delegierten zur konstituierenden Sitzung der Konzernvertretung einzuberufen
und diese bis zur Neuwahl des Vorsitzenden zu leiten.

(8) .Die Errichtung  der Konzernvertretung, die Konstituierung, die
Zusammensetzung und allfillige Anderungen der Zusammensetzung, die
Geschiftsordnung sowie alifillige Anderungen der Titigkeitsdauer sind jedem im
Konzern bestehenden Unternehmen schriftlich zur Kenntnis zu bringen.

(9) Im ubrigen gelten fiir die Konzernvertretung die §§ 62a, 65 Abs. 1, 68 und
72 sinngemif. < <

§ 108. (1) ... Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von der schriftlichen
Anzeige gemif § 45 a Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBL. Nr. 31/1969, in der
jeweils geltenden Fassung an das zustindige Arbeitsamt unverziiglich in Kenntnis

zZu setzen.

@ ...

(2-2) Die Informations- und Beratungspflicht des Betriebsinhabers gemifl

Abs. 1 und 2 gilt insbesondere auch fiir die Fille des Uberganges, der rechtlichen.

Verselbstindigung, des Zusammenschlusses oder der Aufrnahme von Betrieben
oder Betriebsteilen. Die Information hat rechtzeitig und im vorhinein zu erfolgen
und insbesondere zu umfassen:

1. den Grund fiir diese Mafinahme; -

2. die sich daraus ergebenden rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen

Folgen fiir die Arbeitnehmer; -

3. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen Mafinahmen.

Gy ...

(4) Ist im Konzern nach den Vorschriften des Rechnungslegungsgesetzes,
BGBI. Nr. 475/1990, in der jeweils geltenden Fassung ein Konzernabschluff zu
erstellen, so ist der Konzernabschluff samt Konzernanhang einschlieflich der
erforderlichen Erliuterungen und Aufklirungen spitestens einen Monat nach der
Erstellung dem Betriebsrat zu {ibermitteln.

§109. (1) ...
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Geltende Fassung: : Vorgeschlagene Fassung:
1. die’ Einschrinkung oder Stillegung des ganzen Betriebes oder von 1. ...
Betriebsteilen;
: (1 a) die Aufldsung von Arbeitsverhiltnissen, die ‘eine Meldepflicht nach
! §45a Abs.1 Z1 bis 3 Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI.
Nr. 31/1969, in der jeweils geltenden Fassung austost;
2. die Verlegung des ganzen Betriebes oder von Betriebsteilen; ‘ 2. ...
3. der Zusammenschlufl mit anderen Betrieben; 3.,
4. Anderungen des Betriebszwecks, der Betriebsanlagen, der Arbeits- und - 4. ...

Betriebsorganisation sowie der Filialorganisation;

5. die Einfithrung neuer Arbeitsmethoden;

6. die Einfiilhrung von Rationalisierungs- und Automyatisierungsmaﬁnahmeh 6. ...
von erheblicher Bedeutung;
7. Anderungen der Rechtsform oder der Eigentumsverhiltnisse an dem 7. ...

Betrieb.

(1 2) Im Falle einer geplanten Bctr.iebsinderung nach Abs.1 Z 1a hat die
Information nach Abs. 1 erster Satz jedenfalls zu umfassen

1. die Griinde fiir die Mafinahme,

2. die Zahl und die Verwendung der voraussichtlich betroffenen Arbeiteh-
mer, deren Qualifikation und Beschiftigungsdauer sowie die Kriterien fiir
die Auswahl dieser Arbeitnehmer,

3. die Zahl und die Verwendung der regelmiflig béschiftigten Arbeitnehmer,
4. den Zeitraum, in dem die geplante Mafinahme verwirklicht werden soll,

5. allfallige zur Vermeidung nachteiliger Folgen fiir die betroffenen
- Arbeitnehmer geplante Begleitmafinahmen.

Die Information nach Z 1 bis 4 hat schriftlich zu erfolgen. Die Informations-
und Beratungspflicht trifft den Betriebsinhaber auc¢h dann, wenn die geplante
Mafnahme von einem herrschenden Unternehmen veranlafit wird. Unbeschadet
des § 92 Abs. 2 kann der Betriebsrat der Beratung Sachverstindige beiziehen.-

(2) Der Betriebsrat kann Vorschlige zur Verhinderung, Beseitigung oder 2) ...
Milderung von fiir die Arbeitnehmer nachteiligen Folgen von Mafinahmen gemaf}

- 9g UOA8e
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Geltende Fassung:

Abs. 1 erstatten; hiebei hat der Betriebsrat auch auf die wirtschaftlichen
Notwendigkeiten des Betriebes Bedacht zu nehmen.

(3) Bringt eine Betriebsinderung im Sinne des Abs. 1 Z 1 bis 6 wescntllchc
Nachteile fiir alle oder erhebliche Teile ‘der Arbeitnehmerschaft mit sich, so
kénnen in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20 Arbeitnehmer beschﬁftigt
sind, Maflnahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung dieser Folgen
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Kommt zwischen Betriebsinhaber
und Betriebsrat iiber den Abschluff, die Abinderung oder Aufhebung einer

solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, so entscheidet — -
insoweit eine Regelung durch Kollektivvertag oder Satzung mcht Vorllcgt — auf

Antrag eines der Streitteile die Schllchtungsstelle

§110. (1) ...

Q... |
3 ... | ,
... '

G)...

(6) An der Entsendung von Arbeitnehmerveriretern in den Aufsichtsrat einer
Aktiengesellschaft (Gesellschaft mit beschrinkter Haftung), die

1. Aktiengesellschaften,

2. aufsichtsratspflichtige Gesellschaften mit beschrankter Haftung,

3. Gesellschaften mit beschrinkter Haftung im Sinne des §29 Abs.2 Z 1
GmbHG, einheitlich leitet (§ 15 Abs. 1 Aktiengesetz 1965) oder auf Grund
einer unmittelbaren Beteiligung von mehr als 50 Prozent beherrscht, nimmt
der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden Unternehmens und
die Gesamtheit der Mitglieder aller in den beherrschten Unternehmen (Z 1
bis 3) bestellten Betriebsrite teil, sofern das herrschende Unternehmen
héchstens halb so viele Arbeitnehmer beschiftigt als alle beherrschten
Unternehmen zusammen. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herr-
schenden Unternehmens entsendet so viele Arbeitnehmervertreter, als dem
Verhiltnis der Zahl der im herrschenden Unternehmen beschiftigten

Vorgeschlagene Fassung:

- (3) ... Bei der Entscheidung der Schlichtungsstelle ist eine allfillige verspitete
oder mangelhafte Information des Betriebsrates (Abs. 1) bei der Festsetzung der
Mafinahmen zugunsten der Arbeitnehmer in der Weise zu beriicksichtigen, dafl
Nachteile, die die Arbeitnehmer durch die verspitete oder mangelhafte
Information erleiden, zusitzlich abzugelten sind.

§110. (1) ...
@ ...
3)...
“) ...
5)...

(6) An der Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat einer
Aktiengesellschaft (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Genossenschaft), die

1. Aktiengesellschaften,
2. aufsichtsratspflichtige Gesellschaften mit beschrinkter Haftung,

3. Gesellschaften mit beschrinkter Haftung im Sinne des §29 Abs.2 Z 1
GmbHG,

4. aufsichtsratspflichtige Genossenschaften einheitlich leitet (§ 15 Abs. 1
Aktiengesetz 1965) oder auf Grund einer unmittelbaren Beteiligung von
mehr als 50 Prozent beherrscht, nehmen der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat)
des herrschenden Unternehmens und die Gesamtheit der Mitglieder aller in
den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4) bestellten Betriebsrite teil, sofern
das herrschende Unternehmen héochstens halb so viele Arbeitnehmer
beschiftigt als alle beherrschten Unternehmen zusammen: Der Zentralbe-
triebsrat (Betriebsrat) des herrschenden Unternehmens entsendet soviele
Arbeitnehmervertreter, als dem Verhiltnis der Zahl der im herrschenden
Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten
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Geltende Fassung:

Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen beschiftigten
Arbeitnehmer entspricht, mindestens jedoch einen Arbeitnehmervertreter.
Dieses Recht des Zentralbetriebsrates (Betriebsrates) des herrschenden
Unternehmens, unabhingig vom Verhiltnis der Zahl der im herrschenden
Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten
Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer, einen Arbeitnehmervertreter zu
entsenden, entfillt, wenn sich die Titigkeit des herrschenden Unternehmens
auf die Verwaltung der beherrschten Unternehmen beschriinkt. Die iibrigen
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in den
beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 3) bestellten Betriebsrite aus dem Kreis
der Betriebsratsmitglieder, denen das aktive Wahlrecht zum Betriebsrat
zusteht, nach den Grundsitzen des Verhiltniswahlrechtes geheim zu

wihlen; auf diese Wahl sind die Bestimmungen der §§ 51 Abs. 3, 54 Abs. 2, -

56 Abs. 1, 57,59, 60, 62 Z 2 bis 5, 64 Abs. 1 Z 1 bis 3 und Abs. 4, 65 Abs. 1
erster Satz und Abs. 2, 78 Abs. 4, 81 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2 und Abs. 4
sowie 82 Abs. 1 erster Satz sinngemifl anzuwenden. Dieser Absatz gilt nicht

_ fiir Banken (§1 Kreditwesengesetz, BGBl. Nr. 63/1979, in der jeweils

geltenden Fassung), Versicherungsunternehmungen und solche herrschende
Unternehmen, in denen ein Betriebsrat nicht zu errichten ist.

Vorgeschlagene Fassung:

Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer entspricht, mindestens jedoch
einen Arbeitnehmervertreter. Dieses Recht des Zentralbetriebsrates
(Betriebsrates) des herrschenden Unternehmens, unabhingig vom Verhilt-
nis der Zahl der im herrschenden Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer
zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer
einen Arbeitnehmervertreter zu entsenden, entfillt, wenn sich die Titigkeit
des herrschenden Unternehmens auf die Verwaltung von Unternehmensan-
teilen der beherrschten Unternehmen beschrinkt. Die tibrigen Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in den
beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4) bestellten Betriebsriite aus dem Kreis
der Betriebsratsmitglieder, denen das aktive Wahlrecht zum Betriebsrat
zusteht, nach den Grundsitzen des Verhiltniswahlrechtes geheim zu
wihlen; auf diese Wahl sind die Bestimmungen der §§ 51 Abs. 3, 54 Abs. 2,
56 Abs. 1, 57, 59, 60, 62 Z 2 bis 5, 64 Abs. 1 Z 1 bis 3 und Abs. 4, 65 Abs. 1
erster Satz und Abs. 2, 78 Abs. 4, 81 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2 und Abs. 4
sowie 82 Abs. 1 erster Satz sinngemifl anzuwenden. Dieser Absatz gilt nicht
fir Banken (§1 Kreditwesengesetz, BGBL. Nr. 63/1979, in der jeweils
geltenden Fassung) und Versicherungsunternehmungen.

(6 a) Abs. 6 gilt auch fiir herrschende Unternehmen, in denen kein Betriebsrat
zu errichten ist, wenn deren Titigkeit sich nicht nur auf die Verwaltung von
Unternehmensanteilen der beherrschten Unternehmen beschrinkt. Die Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in den beherrschten

‘Unternehmen bestellten Betriebsrite nach Mafigabe der Bestimmungen des Abs. 6

vorletzter Satz zu wihlen.

(6 b) Ist in einem Konzern im Sinne der Abs. 6 und 6a eine Konzernveriretung
(§ 88 a) errichtet, so hat diese die Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat des
herrschenden Unternehmens zu entsenden. Die aus dem Zentralbetriebsrat
(Betriebsrat) des herrschenden Unternehmens stammenden Konzernvertretungs-
mitglieder haben das Recht, so viele Arbeitnehmervertreter vorzuschlagen, wie
dem Verhiltnis der Zahl der im herrschenden Unternehmen beschiftigten
Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen beschiftigten
Arbeitnehmer entspricht; die iibrigen Arbeitnehmervertreter werden von den aus
den Zentralbetriebsriten (Betriebsriten) der beherrschten Unternehmen

" stammenden Konzernvertretungsmitglieder vorgeschlagen. Fiir die Ausiibung des

Vorschlagsrechts innerhalb der jeweiligen Gruppe der Konzernvertretungsmit-
glieder gilt Abs. 3 sinngemifi.
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Geltende Fasisunvg
@) ...
@®) ...

§113.'(1)... ‘
Q...
3.
) ...

(5). In Konzernen, in denen gemifl §88a eine Arbeitsgemeinschaft der
Betriebsriite errichtet ist, hat diese unbeschadet der Ausiibung der Befugnisse
durch die Organe der Arbeitnehmerschaft gemiff Abs. 1 bis 4 das Recht auf
Information und Beratung in allen Angelegenheiten, in denen der Zentralbe-
triebsrat gemifl Abs. 4 Z 2 zustindig wire, sofern diese Angelegenheiten die in
der Arbeitsgemeinschaft vertretenen . Arbeitnehmer von mehr als * einem
Unternehmen des Konzerns betreffen. '

Vorgeschlagene Fassung: -
...
® ...

§113. (1) ...
@ ...
3 ...
@) ...

(5) In Konzernen, in denen eine Konzernvertretung errichtet ist, werden
folgende Befugnisse von dieser ausgetibt:

1.. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat gemif § 110
Abs. 6b;

2. soweit die Interessen der Arbeitnehmerschaft von mehr als einem .

Unternehmen im Konzern betroffen sind:

a) Recht auf Intervention (§ 90);

b) allgemeines Info.xfmationsrccht (§91);

c) Beratungsrecht (§ 92);

d) Mitwirkﬁng an konzc-meigenéh Mafinahmen in Zusamfnenhang mit

Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 94 und 95);

3. soweit die Interessen der Arbeitnehmer mehr als eines Unternehmens im
Konzern betroffen sind und. eine einheitliche Vorgangsweise, insbesondere
durch Konzernrichtlinien, erfolgt: ’

a) wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte (§ 108);

b) Mitwirkung an Betriebsinderungen gemif § 109, mit der Mafigabe, dafl
§ 109 Abs. 3 nur bei Betriebsanderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1
bis 4 anzuwenden ist;
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Geltende Fassung

5114 .

(2) In Angelcgcnhexten nach §§ 96, 96a und 97, die die Interessen der
Arbeitnehmer mehr als eines Unternehmens betreffen und in denen eine
einheitliche Vorgangswelse des Konzerns, insbesondere durch Konzernrichtli-
nien erfolgt, kann der Zentralbetriebsrat der Arbeitsgemeinschaft mit deren
Zustimmung die Ausiibung seiner eigenen und ihm iibertragener Befugnisse
iibertragen. Besteht kein Zentralbetriebsrat, so kann der Betriebsrat (Betriebsaus-
schuff) eine derartige Kompetenzitbertragung vornehmen.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft kann iibertragene Bcfugnissc nur ausiiben, wenn
eine Kompetenziibertragung durch zumindest zwei Zcmralbetrlebsrate {Betriebs-
ausschiisse, Betriebsrite) erfolgt ist.

@) ...
§117. (1) ...

@ ...
3)...
...

(5) Sind in einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des
§ 115 des Gesetzes tiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung, in dem eine
Freistellung von Betriebsratsmitgliedern gemif3- Abs. 1 bis 3 nicht méglich ist,
mehr als 400 Arbeitnehmer beschiftigt, und ist eine Arbeitsgemeinschaft gemifi
§ 88 a errichtet; so kann die Arbeitsgemeinschaft beschlieflen, dal ein in der

Arbeitsgemeinschaft vertretener Betriebsrat (Zentralbetriebsrat) fiir eines seiner -

Vorgeschlagene Fassung:

4. Wahrnehmung der Rechte gemif § 89 Z 3 hinsichtlich geplanter und im
Bau befindlicher Betriebsstitten eines Unternehmens im Konzern, fiir das
noch kein anderes Organ der Arbeitnehmerschaft zustindig ist.

Beratungs- und Informationsrechte der Konzernvertretung richten sich an die
Konzernleitung bzw. an die Unternehmensleitung des in Osterreich herrschenden
Unternehmens. Von der Konzernvertretung abgeschlossene Betriebsvereinbarun-
gen sind fiir jene Unternehmen verbindlich, deren Leitungen der Vereinbarung
beigetreten sind.

§114. (1) ... , .
(2) In Angelegenheiten nach §§96, 96a und 97, die die Interessen der

Arbeitnehmer mehr als eines Unternchmens betreffen und in denen eine -

einheitliche Vorgangsweise des Konzerns, insbesondere durch Konzernrichtli-
nien, erfolgt, kann der Zentralbetriebsrat der Konzernvertretung mit deren
Zustimmung die Ausiibung seiner eigenen und ihm ubertragener Befugnisse
iibertragen, soweit derartige Angelegenheiten nicht ohnedies gemif} § 113 Abs. 5
in die Zustindigkeit der Konzernvertretung fallen. Besteht kein Zentralbetriebs-

rat, so kann der Betriebsrat (Betriebsausschufl) eine derartige Kompetenziibertra--

gung vornehmen.

In' Abs.3 wird das Wort ,,(Arbeltsgemelnschaft)“ durch - das Wort
»(Konzernvertretung) ersetzt.

4 ...
In § 117 Abs. 5 wird das Wort ,,Arbeitsgemeinschaft™ jeweils durch das Wort
»Ronzernvertretung® ersetzt.
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Geltende Fassung

Mitglieder die Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts

in Anspruch nehmen kann. Der Beschluf der Arbeitsgemeinschaft und der -
Freistellungsantrag des Betriebsrates (Zentralbetriebsrates) sind der Konzernlei- °

tung und dem Betriebsinhaber des Betriebes, in dem das freizustellende
Betriebsratsmitglied beschiftigt ist, zu tibermitteln.
\

) ...
§118. (1) ...
Q...
3)...
) ...
G5)....

(6) Riickt ein Ersatzmitglied des Betriebsrates in das Mandat eines Mitgliedes
des Betriebsrates dauernd nach, so hat es nur insoweit einen Anspruch gemifl

Abs. 1 und 2, als das ausgeschiedene Mitglied noch keine Bildungsfreistellung in

Anspruch genommen hat.

§123. (1) ...

() ... o

G) ... ' |

(4) In Konzernen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des

Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschriinkter Haftung kann eine Arbeitsgemein-
schaft der Jugendvertrauensrite (Zentral Jugendvertrauensrate) gebildet werden

(§131 ).

§126. (1) .+ .
@...
3)...
... - | ,
" (5) Waihlbar - sind alle Arbeitnehmer des Betriebes, die am Tag der

Wahlausschreibung das 21. Lebensjahr noch nicht volleridet haben, am Tag der

Vorgeschlagene Fassung:

S §118.(1) ...
@...
3 ...

“) ...
o) ...

(6) ... Im Falle des Ausscheidens eines Betriebsratsmitglieds im Zuge einer
Bemebsanderung hat das nachriickende Ersatzmitglied einen Anspruch jedenfalls
in dem Ausmaf, als es dem Verhilnis der noch offenen zur gesamten
Tamgkeltsdauer des Betriebsrats entspricht, sofern sich nicht nach dem ersten Satz

ein gréflerer Anspruch ergibt.

§123. (1) ...
(2) ...
).

'(4) In Konzernen im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des § 115des

Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung kann eine Konzernju-
gendvertretung gebildet werden (§ 131f)

§126. (1) ...

Q...

G ...

... ‘

(5) Wihlbar sind alle Arbeimehmer des Betriebes, die
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Geltende Fa‘ssﬁng

Wah! seit mindestens sechs Monaten im Betrieb beschiftigt sind, und, abgesehen
vom Alter, nicht vom Wahlrecht zum Nationalrat ausgeschlossen sind.

®) ...

 (7)...

Arbeitsgemeinschaften von Jugendvertrauensriten in Konzernen

§ 131 £, Sind in einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965 oder
des § 115 des Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung in mehr als
einem Unternehmen Jugendvertrauensrite (Zentraljugendvertrauensrite) errich-
tet, so karin eine Arbeitsgemeinschaft der Jugendvertrauensrite (Zentraljugend-

- vertrauensrite) gebildet werden, fiir die § 88 a sinngemifl gilt. Die Aufgaben und

Befugnisse der iibrigen Organe der Jugendvertretung bleiben unberiihrt.
, o

§132. (1) §109 ist jedenfalls anzuwenden, soweit es sich um
Betriebsinderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 5 und 6 handelt.

(2) ... § 109 findet jedenfalls Anwéndung, soweit es sich um Betriebsinderun-
gen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 5 und 6 handelt. ...

3)...

(4) ... Jedenfalls sind die Bestimmungen tber Betriebsvereinbarungen in den
Angelegenheiten des §96 Abs. 1 Z 1, 2 und 4 sowie die §§ 108 bis 112 nicht

Vorgeschlagene Fassung:

1. a) osterreichische Staatsbiirger sind oder

b) Angehorige von Staaten sind, die Vertragsparteien des EWR-Abkom-
mens sind, und ‘

2. am Tag der Wahlausschreibung das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet

haben und

3. am Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten im Betrieb beschiftigt sind
und :

4. abgesehen vom Erfordernis der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft und des
Alters vom Wahlrecht zum Nationalrat nicht ausgeschlossen sind (§ 22

Nationalrats-Wahlordung 1992, BGBl. Nr. 471, in der jeweils geltenden

Fassung). _ :

Konzernjugendvertretung

§ 131 f. (1) Sind in einem Konzern im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes 1965
oder des § 115 des Gesetzes iiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung in
mehr als einem Unternehmen Jugendvertrauensrite errichtet, so kann eine
Konzernjugendvertretung zur Wahrnehmung der gemeinsamen wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen und kultureilen Interessen der in der Konzernjugend-
vertretung vertretenen jugendlichen Arbeitnehmer gebildet werden, fiir die
§§ 88 2 und 88 b sinngemif gelten. ‘

(2) Besteht im Konzern eine Konzernvertretung, so hat die Konzernjugendver-

tretung ihre Aufgaben im FEinvernehmen mit dieser wahrzunehmen. §1314d

Abs. 2, 3 und 4 gilt sinngemif.

§132. (1) § 109 ‘ist jedenfalls anzuwenden, soweit es sich um
Betriebsinderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1 a, 5 und 6 handelt.

(2) ... § 109 ist jedenfalls anzuwenden, soweit es sich um Betriebsinderungen
im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1 a, 5 und 6 handelt. ...

G)...

(4) .. ]edcnfallé sind die Bestimmungen iiber Betriebsvereinbarungen in den
Angelegenheiten des §96 Abs. 1 Z 1, 2 und 4 sowie die §§ 108 bis 112 nicht
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Geltende Fassung:

anzuwenden auf Betriebe und Verwaltungsstellen, die der Ordnung der inneren
Angelegenheiten der gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften
dienen, ausgenommen jedoch § 109, soweit es sich um Betriebséinderungen im
Smne des § 109 Abs. 1 Z 5 und 6 handelt.

§ 160. (1) Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmungen der §§ 15, 55 Abs. 3,

897 3,99 Abs. 3, 4 und 5, 103, 104 Abs. I, 108 Abs. 3, 115 Abs. 4 und 117 Abs. 1'

bis 4 und der hiezu erlassenen Durchfiihrungsbestimmungen sind, sofern die Tat
nach anderen Gesetzen nicht einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis zu 30 000 S zu ahnden.

Q...
1. ...
2. ...

3. des § 108 Abs. 3 das gemifl § 113 zustindige Organ der Arbeitnehmerschaft
und”

4. ...
3.

§171. (1) ...
Cy
NOWE

‘ Vorgeschlagene Fassung:

anzuwenden auf Betriebe und Verwaltungsstellen, die der Ordnung der inneren

“Angelegenheiten der gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften

dienen, ausgenommen jedoch § 109, soweit es sich um Betriebsinderungen im
Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1a, 5 und. 6 handelt.

§ 160. (1) Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmungen der §§ 15, 55 Abs. 3,
89 Z 3, 99 Abs. 3, 4 und 5, 103, 104 Abs. 1, 108,Abs. 3, 109 Abs. 1 Z 1 a und
Abs.1a, 115 Abs. 4 und 117 Abs.1 bis 4 und der hiezu erlassenen
Durchfuhrungsbesummungen sind, sofern die Tat nach anderen Gesetzen nicht
einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer-
Geldstrafe bis zu 30 000 S zu ahnden.

Q...
1.
2. ...

3. des § 108 Abs. 3 oder des § 109 Abs. 1 Z 1a und Abs. 1a das gcmaﬁ §113
zustindige Organ der Arbeitnehmerschaft und

4.
3) ...

Ubergangsbestimmung

§ 170. Arbeitsgemeinschaften im Sinne des § 88 a des Arbeitsverfassungsgeset-
zes, BGBI. Nr. 22/1974, in der Fassung BGBI. Nr. 833/1992, die im Zeitpunkt des
Inkraftretens dieses Bundesgesetzes errichtet sind, kénnen als Konzernvertre-
tungen bis lingstens 30. Juni 1995 bestehen bleiben. - '

§171. (1) ...
Q...
3)...

(4) §31 Abs. 5, 6 und 7, § 32 Abs. 3 letzter Satz, § 52 Abs. 1 erster Satz, § 53
Abs. 1, § 62 b Abs. 1 letzter Satz, § 62 ¢; § 74, § 82 Abs. 6, §§ 88 a und. 88 b, § 108

"Abs.2aund 4,§109 Abs. 1 Z1a,Abs. 12 und Abs. 3 letzter Satz, § 110 Abs. 6,

6aund 6b, § 113 Abs. 5, § 114 Abs. 2, § 118 Abs. 6 letzter Satz, § 123 Abs. 4,
§ 126 Abs. 5, § 131§, § 132 Abs. 1 letzter Satz, Abs. 2 zweiter Satz und Abs. 4
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§1.(1) ...

@ ...

NoRs

Geltende Fassung

AUG — Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung: ‘ - b

letzter Satz, §160 Abs.1 und Abs.2 Z3 sowie § 170 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXX/XXXX treten mit XXXXXXX 1993 in Kraft.
§ 108 Abs. 1 letzter Satz trict gleichzeitig mit dem Abkommen  iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum in Kraft.

Textgegeniiberstellung

AUG — Vorgeschlagene Fassung

§1.(1)...
Q) ...
3) ...

(4) § 19 Abs. 1, 3 und 4 ist jedoch bei Uberlassung von Arbeitskriften zwischen
Konzernunternehmungen (Abs. 1 Z 5) anzuwenden, sofern die Uberlassung nicht
nur voriibergehend erfolgt.

Inkrafttreten

§23. § 1 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXX/XXXX -
triet mit XXXXXXX 1993 in Kraft. ,
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