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1118 der Beilagen zu den‘St‘enographischen Protokollen des Nationalrates XVIIL. GP

Bericht
des Ausschusses fiir Arbeit und Sdziales

iiber die Regnerungsvorlage (1078 der Beila-

gen): Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsverfas-

sungsgesetz und das Arbeitskrifteiiberlassungs-
gesetz geindert werden

Die gegenstindliche Regiemngsvoriage dient der
Absicherung und Starkung der Mitbestimmungs-
mogllchkelten wihrend einer Umstrukturierung

sowie dem weiteren Ausbau der Mitbestimmung auf.

Konzernebene. Weiters soll das Arbeitsverfassungs-
gesetz an EWR-Richtlinien angepaflt werden. Zur
Verwirklichung dieser Zielsetzungen enthilt die
gegenstandhche Reg1erungsvorlage folgende Be-
stimmungen:

— Waeitergeltung von Betriebsvereinbarungen
nach einem Betriebsiibergang;

— Beibehaltung des Zustindigkeitsbereiches des
Betriebsrates bei Ausgliederungen bzw. be1
Betriebszusammenschliissen;

— Einrichwung der ,Konzernvertretung” als
Organ der Arbeitnehmerschaft auf Konzern-
ebene und Definition des Aufgabenbereiches;

— Prizisierung und Determinierung von Infor-
mations- und Beratungsrechten des Betriebs-
rates im Zusammenhang mit Massenentlas-
sungen und Betriebsiibergang;

— Offnung des passiven Wahlrechts zum Be-
triebsrat fiir auslindische Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen, sofern diese Staatsange-
horige eines EWR-Mitgliedstaates sind;

— Modifikation von Bestimmungen iiber die-

Verwaltung des Betriebsratsfonds;
— Anderung des Arbeitskriftetiberlassungsge-
setzes hinsichtlich Konzerniiberlassung.

Der Ausschufl fiir Arbeit und Soziales hat die
gegenstandliche Regierungsvorlage in seiner Sit-
zung am 8. Juni 1993 in Verhandlung genommen.

Berichterstatterin im Ausschuf war die Abgeord-
nete Sophie Bauer. An der Debatte beteiligten

sich die Abgeordneten Dr. Gottfried Feurstein,
Heinz Gradwohl, Christine Heind]l, Sigisbert
Dolinschek, Klara Motter, Walter Ried|,
Helmut Dietachmayr, Eleonore Hostasch,
Dipl.-Kfm. Dr. Giinter Stummvoll, Josef
Meisinger und Alois Huber. Von den
Abgeordneten Eleonore Hostasch und Dr.

Gottfried Feurstein wurde ein Abinderungsan-

trag betreffend Art. 1 Z 5 (§ 32 Abs, 3 AtbVG), Z 12
(§ 74 Abs. 8 ArbVG), Z 15 (§ 88 a Abs. 4 und § 88 b
Abs. 5 ArbVG), Z 18 (§ 108 Abs. 4 ArBVG), Z 37
{(Einfiigung eines Abs. 4 im § 171 ArbVG) sowie
betreffend Art.II Z 2 (Anfiigung eines §23 im
Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz). Von. der Abge-
ordneten Christine Heindl wurde ein Abinde-
rungsantrag betreffend Art. 1 Z8 (§53 Abs. 1
ArbVG) und Z 30 (§126 Abs.5 ArbVG) sowie
§ 171 Abs. 4 ArbVG gestellt.

Bei der Abstimmung wurde die Regierungsvor-
lage unter Beriicksichtigung des oberwihnten
Abinderungsantrages der Abgeordneten Eleonore
Hostasch .und Dr. Goufried Feurstein
unter Ablehnung ‘des Abinderungsantrages der
Abgeordneten Christine Heindl mit Stimmen-
mehrheit angenommen. »

Weiters wurden vom Ausschuﬁ hlnSlchtllch

Are. II (Anderung des- Arbeitskrifteiiberlassungsge-

setzes) mit Stimmenmehrheit folgende Feststellun-
gen beschlossen:

'§ 1 Abs. 2 Z 5 AUG soll kiinftig hinsichtlich aller
Formen der dauernden Arbeitskrifteiiberlassung im
Konzern die Anwendung der Bestimmungen uber
Entgelt und Arbeitszeit (§ 10 Abs. 1,3 und 4 AUG)

sicherstellen. Diese Bestimmung gilt somit nicht nur-

fiir bereits in einem Konzernunternehmen Beschif-
tigte, die ,,formal“ an einen neuen Arbeitgeber im
Konzern zugewiesen werden und auf ihrem
bisherigen Arbeitsplatz weiterarbeiten, sondern
auch im Falle der Aufnahme neuer Arbeitnehmer bei
einem Konzernunternehmen und dauernder Uber—
lassung an ein anderes.
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Ferner wurden vom Ausschuff mit Stimmenmehr-
heit folgende Feststellungen getroffen:

Der Ausschufl fiir Arbiet und Soziales hat
anldfllich der Beratung iiber die Einrichtung der
Konzernvertretrung als Organ der Arbeitnehmer-
vertretung im ArbVG die Frage der Schaffung einer
Behindertenvertretung auf Konzernebene disku-
tiert; eine entsprechende Regelung soll im Rahmen
einer -Novellierung des Behinderteneinstellungsge-
setzes ehebaldigst erfolgen.

Zu den Abinderungen und Erginzungen gegen-
tber der Regierungsvorlage wird folgendes be-
merkt:

Der Antrag enthilt im wesentlichen legistische
Korrekturen bzw. Klarstellungen.

Mit der Erginzung zu §88b Abs.5 Z5 soll
klargestellt werden, dafl die Errichtung ‘einer
Konzernvertretung bzw. deren Zusammensetzung
gerichtlich angefochten werden kann, vergleichbar
der Anfechtung von Wahlen zum Betriebsrat bzw.
Zentralbetriebsrat. In Anlehnung an diese Wahlan-
fechtung wurde auch die einmonatige Frist fiir die

Sophie Bauer

Berichterstatterin

Klagseinbringung gewihlt. Zur Einbringung einer
Klage ist jeder berechtigt, der ein rechtliches
Interesse an der Korrektur der Errichtung der
Konzernvertretung bzw. ihrer Zusammensetzung
hat, also sowohl die beteiligten bzw. zu beteiligen-
den Organe der Arbeitnehmerschaft als auch die
Konzernleitung. '

Die Bestimmungen iiber die Anpassung des
ArbVG hinsichtlich des passiven Wahlrechts sowie '
hinsichtlich der Informations- und Beratungsrechte
bei Massenentlassungen sollen zugleich mit dem

EWR-Abkommen in Kraft treten.

Von der Abgeordneten Christine Heind!
wurde gemifl § 42 Abs. 5 Geschiftsordnungsgesetz
eine abweichende Stellungnahme zum
Ausschufibericht angekiindigt.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Ausschufl
fir Arbeit und Soziales somit den Antrag, der
Nationalrat wolle dem angeschlossenen-
Gesetzentwurf die verfassungsmiflige Zu-
stimmung erteilen. ’

Wien, 1993 06 08

Eleonore Hostasch
Obfrau
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Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsver-
fassungsgesetz und das Arbeitskrifteiiberlas-
sungsgesetz geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBIl. Nr. 22/
1974, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 833/1992, wird wie folgt gedndert:

1. § 8 Z 2 lautet:

,»2. die Arbeitgeber, auf die der Betrieb oder ein
Teil des Betriebes eines der in Z 1 bezeichneten
Arbeitgeber tibergeht.

2. In §29 werden die Worte ,,Arbeitsgemein-
schaft gemif § 88 a“ durch das Wort ,,Konzernver-
tretung® ersetzt.

3. § 31 Abs. 5 lautet:

»(3) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen
bleibt fiir Betriebsteile unberithrt, die rechtlich
verselbstindigt werden.*

4. Nach § 31 Abs.'5 werden folgende Abs. 6 und 7
angefiigt: -

»(6) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen
bleibt fiir Arbeitnehmer von Betrieben .oder
Betriebsteilen unberiihrt, die mit einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil so zusammengeschlossen
werden, dafl ein neuer Betrieb im Sinne des § 34
entsteht, '

(7) Die Geltung von Betriebsvereinbarungen
bleibt fiir Arbeitnehmer von Betrieben oder
Betriebsteilen, die von einem anderen Betrieb
aufgenommen werden, insoweit unberiihrt, als sie
Angelegenheiten betreffen, die von den Betriebsver-
einbarungen des aufnehmenden Betriebes nicht
geregelt werden. Betriebsvereinbarungen im Sinne
des § 97 Abs. 1 Z 18 oder Z 18 a konnen fiir die von
einer solchen Mafinahme betroffenen Arbeitnehmer
vom Betriebsinhaber des aufzunehmenden Betriebes

oder Betriebsteiles unter Einhaltung einer einmona-
tigen Kiindigungsfrist gekiindigt werden.”

5. § 32 Abs. 3 wird foigender Satz angefiigt:

»Eine solche Einzelvereinbarung kann zum Nach-
teil des Arbeitnehmers im Falle der Kiindigung einer
Betriebsvereinbarung nach dem Ubergang, der
rechtlichen Verselbstindigung, dem Zusammen-
schlufl oder der Aufnahme eines Betriebes oder
Betriebsteiles (§ 31  Abs. 4 bis 7) nicht vor Ablauf
eines Jahres nach dem Ubergang, der Verselbstindi-
gung, dem Zusammenschlufl oder der Aufnahme
abgeschlossen werden.

6. § 40 Abs. 4 a lautet:

»(4a) In Konzernen im Sinne des §15 des
Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des Gesetzes
iiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung kann
eine Konzernvertretung gebildet werden (§ 88 a).«

7. §52 Abs. 1 erster Satz lautet:

»Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer ohne
Unterschied der Staatsbiirgerschaft, die am Tag der
Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes
das 18. Lebensjahr vollendet haben und an diesem
Tag und am Tag der Wahl im Rahmen des Betriebes
beschiftigt sind.

8.§ 53 Abs. 1 lautet:

,»(1) Wihlbar sind alle Arbeitnehmer, die
1. a) osterreichische Staatsbiirger sind oder
b) Angehorige von Staaten sind, die Vertrags-
parteien des EWR-Abkommens sind, und
2. am Tag der Ausschreibung der Wah! das
19. Lebensjahr vollendet haben und
3. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen
des Betriebes oder des Unternehmens, dem
der Betrieb angehort, beschiftigt sind und
4. abgeschen vom Erfordernis der &sterreichi-
schen Staatsbiirgerschaft vom Wahlrecht zum

Nationalrat nicht ausgeschlossen sind (§ 22

Nationalrats-Wahlordnung 1992, BGBL
Nr. 471, in der jeweils geltenden Fassung).

9.§62b Abs. 1 letzter Satz lautet:
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»Die voriibergehende Beibehaltung des Zustindig-
keitsbereiches gilt nicht, wenn in einem verselbstin-
digten Betriebsteil ein Betriebsrat nicht zu errichten

: € .

ist
10. Nach § 62 b wird folgender § 62 c eingefiigt:

»§ 62 ¢. (1) Werden Betriebe oder Betriebsteile zu
einem neuen Betrieb im Sinne des § 34 zusammen-
geschlossen, so bilden die Betriebsrite bis zur
Neuwahl eines Betriebsrates, lingstens aber bis zum
Ablauf eines Jahres nach dem Zusammenschlufi, ein
Organ der Arbeitnehmerschaft (einheitlicher Be-
triebsrat); §§ 65 und 66 gelten sinngemif.

(2) §62b Abs. 2 erster Satz und Abs. 3 gelten
sinngemaf.

11. In § 73 Abs. 1 werden die Worte ,,Arbeitsge-
meinschaft gemif § 88 a“ durch das Wort ,,Kon-
zernvertretung® ersetzt. :

12. § 74 lautet samt Uberschrift:

,»Betriebsratsfonds

§ 74. (1) Die Eingiinge aus der Betriebsratsumlage

-sowie sonstige fiir die im § 73 Abs. 1 bezeichneten

Zwecke bestimmten Vermdgenschaften bilden den
mit Rechtspersénlichkeit ausgestatteten Betriebs-
ratsfonds.

(2) Die Verwaltung des Betriebsratsfonds obliegt
dem Betriebsrat. Vertreter des Betriebsratsfonds ist
der Vorsitzende des Betriebsrates, bei seiner
Verhinderung dessen Stellvertreter.

(3) Die Mittel des Betriebsratsfonds diirfen nur zu
denin § 73 Abs. 1 bezeichneten Zwecken verwendet
werden.

(4) Wird ein Betriebsratsfonds errichtet, hat die
Betriebs(Gruppen)versammlung eine Regelung iiber
die Verwaltung und Vertretung des Betriebsrats-
fonds bei zeitweiligem Fehlen eines ordentlichen
Verwaltungs- und Vertretungsorgans zu beschlie-
flen. Ein solcher Beschluf hat die notwendige

Verwaltungstitigkeit zu umschreiben, die Héchst-

dauer der vertretungsweisen Verwaltung und das
vorgesehene Vertretungs- und Verwaltungsorgan
zu bestimmen.

(5) Hat die Betriebsversammlung einen Beschluf}
im Sinne des Abs. 4 nicht gefafit, so obliegt die
interimistische Vertretung und Verwaltung des
Betriebsratsfonds fiir die Dauer der Funktionsunfi-
higkeit des Betriebsrates dem #ltesten Rechnungs-
priifer, bei Fehlen funktionsfihiger Rechnungsprii-
fer der zustindigen gesetzlichen Interessenvertre-
tung der Arbeitnehmer. Der ilteste Rechnungsprii-
fer oder die zustindige gesetzliche Interessenvertre-
tung kénnen eine Betriebs(Gruppen)versammlung
einberufen, die durch Beschluff eine andere Person
(Personengruppe) mit der interimistischen Vertre-
tung und Verwaltung beauftragen kann. Die

interimistische Vertretung und Verwaltung hat sich
auf die Besorgung laufender Angelegenheiten zu
beschrinken. Der Betriebsratsfonds ist von der
zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer aufzuldsen, wenn sich nicht innerhalb
eines Jahres ein funktionsfahiger Betriebsrat konsti-
tuiert.

(6) Die Revision der Rechtmifigkeit der

Gebarung und der Verwendung der Mittel des

Betriebsratsfonds obliegt der zustindigen gesetzli-
chen Interessenvertretung der Arbeitnehmer.

(7) Der Betriebsratsfonds ist aufzultsen, wenn
der Betrieb dauernd -eingestellt wird. Die nihere
Regelung ist durch Beschluff der Betriebs(Grup-
pen)versammlung bei Errichtung des Betriebsrats-
fonds zu treffen. Spitere Beschliisse sind’ giiltig,
wenn sie mindestens ein Jahr vor der dauernden
Betriebseinstellung gefaflt wurden oder in angemes-
sener Weise bei der Verwendung des Fondsvermo-
gens auch jene Arbeitnehmer beriicksichtigen, die
innerhalb eines Jahres vor. der Betriebseinstellung
ausgeschieden sind.

(8) Wird wegen Wegfalls der Voraussetzungen
fiir das Bestehen getrennter Betriebsrite ein
gemeinsamer Betriebsrat gewihlt, so verschmelzen
die bestehenden Betriebsratsfonds zu einem einheit-
lichen Fonds. Dies gilt sinngemaf auch fiir den Fall
des Zusammenschlusses von Betrieben. Werden
infolge Wegfalls der Voraussetzungen fiir das
Bestehen eines gemeinsamen Betriebsrates getrennte
Betriebsrite gewihlt, so zerfillt der Betriebsrats-
fonds in getrennte Fonds fiir jede Arbeitnehmer-
gruppe. Das Vermogen ist nach dem Verhilinis der
Zahlen der gruppenangehorigen Arbeitnehmer auf
die getrennten Betriebsratsfonds aufzuteilen.

(9) Wird auf Grund von Beschlissen der
Arbeitnehmergruppen ein gemeinsamer Betriebsrat
(§ 40 Abs. 3) errichtet, ist die Verwendung der
bestehenden Betriebsratsfonds durch Beschlufl der
jeweils zustindigen Betriebs(Gruppen)versammlung
zu regeln.

(10) Durch iibereinstimmende Beschliisse der
Gruppenversammlungen kann beschlossen werden,
dafl bei getrennten Betriebsriten der Arbeiter und
Angestellten ein Betriebsratsfonds fiir beide Grup-
pen errichtet wird, der vom Betriebsausschufl zu
verwalten ist. Die Beschliisse kénnen wihrend der
Titigkeitsdauer nicht mehr riickgingig gemacht
werden. Abs. 8 und 9 sind sinngemifl anzuwenden.

(11) Werden Betriebsteile rechtlich verselbstin-
digt, so ist das Fondsvermégen auf die Fonds jener
Betriebsrite, die nach Abschluf} dieser Mafinahmen
in den Teilen des frither zusammengehorigen
Betriebes errichtet sind, verhiltnismiflig aufzutei-
len, wobei das Verhiltnis der Beschiftigtenzahl vor
der Verselbstindigung zu den Beschiftigtenzahlen
am Tag der handelsrechtlichen Wirksamkeit der
Mafinahmen zu beachten ist. Erfolgt die Konstituie-
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rung eines Betriebsrates nicht spitestens sechs
Monate nach Ablauf der Fristen gemifl § 62 b, so
erlischt der Anspruch der Belegschaft in diesem
Betriebsteil auf ecinen Anteil der  Mittel des
Betriebsratsfonds zugunsten der Belegschaften, die
einen Betriebsrat errichtet haben.

(12) Die zustindige gesetzliche Interessenvertre-
tung der Arbeitnehmer ist von Beschliissen gemif}
"Abs.7, 9 und 10 sowie Mafinahmen gemifi Abs. 8
und 11 zu verstindigen. Sie hat die Durchfiihrung
der Auflssung, der Zusammenlegung und Trennung
von Betriebsratsfonds, die interimistische Verwal-
tung (Abs.5) — soweit sie nicht von der
zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer selbst durchgefithrt wird — sowie die
Vermdgensteilung gemidfl Abs. 11 zu iiberwachen.

(13) Die Durchfithrung der Auflosung und der
Vermogensiibertragung bei Zusammenlegung und
Trennung obliegt der zustindigen gesetzlichen
Interessenvertretung der Arbeitnehmer, wenn

1. ein Beschluf der zustindigen Betriebs(Grup-

pen)versammlung fehlt;

2. der Beschluff - nicht den im §73 Abs. 1

geforderten Verwendungszweck vorsieht oder

3. der Beschlufl undurchfiihrbar geworden ist.

(14) Ein nach Durchfihrung der Auflosung
verbleibender Vermogensiiberschufl  ist von der
zustindigen gesetzlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmer fiir  Wohifahrtsmafinahmen oder

Wohlfahrtseinrichtungen der Arbeitnehmer zu-

verwenden.*
13. § 82 Abs. 6 lautet:

,»(6) Die Bestimmungen iiber die Verlingerung
der Partei- und Prozefifihigkeit des Betriebsrates
(§ 62 2) und uber die Beibehaltung des Zustindig-
keitsbereiches (§§ 62b und 62 ¢) sind sinngemif}
anzuwenden.“

14. In § 85 Abs. 1 werden die Worte ,,Arbeitsge-
meinschaft gemifl § 88 a* durch das Wort ,,Kon-
zernvertretung® ersetzt.

15. Abschnitt 7 lautet:

»Abschnitt 7
Konzernvertretung
Errichtung

§ 88 a. (1) In einem Konzern im Sinne des § 15
des Aktiengesetzes 1965 oder des §115 des
Gesetzes iiber . Gesellschaften mit beschrinkter
Haftung, in dem in mehr als einem Unternehmen
Betriebsrite bestehen, kann eine Konzernvertretung
zur Vertretung der gemeinsamen Interessen der in
diesem Konzern beschiftigten Arbeitnehmer errich-
tet werden. Die Konzernvertretung wird mit
Zustimmung von mindestens zwel Dritteln der
Zentralbetriebsrite errichtet, die zusammen mehr

als die Hilfte der im Konzern beschiftigten
Arbeitnehmer reprisentieren. Bei der Ermittlung

der Zahl der im Konzern beschiftigten Arbeitneh- .

mer sind jeweils die Zahlen der bei den letzten
Zentralbetriebsratswahlen im Unternehmen be-
schiftigten Arbeitnehmer (§ 80) zugrunde zu legen.

(2) Die Versammlung der Zentralbetriebsratsvor-

sitzenden im Konzern hat durch Beschluf} festzu- -

stellen, dafl die gemifl Abs. 1 erforderliche Zustim-
mung zur Errichtung der Konzernvertretung erteilt
wurde.

(3) Die Versammlung der Zentralbetriebsratsvor-
sitzenden wird von einem Zentralbetriebsratsvorsit-
zenden einberufen. Diesem obliegt die Leitung der
Versammlung.

(4) Sodann hat sie nach Mafigabe des Abs. 6 die

Zahl der jeweiligen Delegierten und Ersatzdelegier- -

ten durch Beschiufl festzustellen. Die Zentralbe-
triebsratsvorsitzenden haben bis zu einem vom
Einberufer festgesetzten Termin die Delegierten
(Ersatzdelegierten) bekanntzugeben.

(5) Die in Abs. 2 bis 4 vorgesehene Errichtung
und Beschickung der Konzernvertretung kann auch
in einem schriftlichen Verfahren durchgefiihrt
werden.

(6) Die Konzernvertretung besteht aus je Zwel
Delegierten und der erforderlichen Zahl von
Ersatzdelegierten jedes 'im Konzern errichteten
Zentralbetriebsrates, sofern er nicht mehr als 500
Arbeitnehmer vertritt. Die Zahl der Delegierten
erhoht sich fir je weitere 500 von einem
Zentralbetriebsrat vertretene Arbeitnehmer um

jeweils einen Delegierten. Bruchteile von 500.

werden fiir voll gerechnet. Fiir die Berechnung der
Zahl der Arbeitnehmer ist Abs.1 letzter Satz
sinngemif anzuwenden. Die Entsendungsberechti-
gung liegt innerhalb des Zentralbetriebsrates bei der
jeweils nach dem d’Hondtschen System an die
Reihe kommenden wahlwerbenden Gruppe.. Auf
eine angemessene Vertretung der Gruppen der
Arbeiter und der Angestellten, der einzelnen
Betriebe sowie der Arbeitnehmerinnen und der
Arbeitnehmer soll Bedacht genommen werden.

(7) Kommen wihrend der Titigkeitsdauer der
Konzernvertretung neue Unternehmen in den
Konzern, so sind die dort errichteten Zentralbe-
triebsrite berechtigt, die entsprechende Zahl von
Delegierten in die Konzernvertretung zu entsenden.
Scheiden wihrend der Titigkeitsdauer Unterneh-
men aus dem Konzern aus, so endet die
Mitgliedschaft der aus diesen Unternehmen entsen-
deten Delegierten. Dies . gilt auch, wenn sich
nachtraglich herausstellt, daff bei der Errichtung
Unternehmen, die nicht zum Konzern gehéren,
beriicksichtigt worden sind oder Unternehmen, die
zum Konzern gehoren, nicht beriicksichtigt worden

-sind.
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(8) Ist in einem Konzernunternehmen ein
Zentralbetriebsrat nicht zu errichten, so nimmt der
Betriebsausschufl oder dessen Vorsitzender die
Aufgaben nach Abs.1 bis 7 wahr; besteht kein
Betriebsausschufl; so nimmt der Betriebsrat oder
dessen Vorsitzender die Aufgaben nach Abs. 1 bis 7
wahr.

(9) Fir die Auflésung der Konzernvertretung
gelten die Abs.'1 bis 3 und 5 sinngemif.

(10) Bestehen in einem Konzern im Sinne des § 15
des Aktiengesetzes 1965 oder des §115 des
Gesetzes iiber Gesellschaften mit ‘beschrinkter
Haftung Teilkonzerne, so nehmen aus den
Teilkonzernen die in diesen errichteten Konzern-
vertretungen an der Errichtung der Konzernvertre-
tung unter sinngemifler Anwendung der Abs. 1 bis 7
und 9 teil.

Konstituierung, Geschiftsfithrung, Titigkeitsdauer

§ 88 b. (1) Der Einberufer der Versammlung der

Zentralbetriebsratsvorsitzenden hat die gemiff
§ 88 a Abs.4 bekanntgegebenen Delegierten zur
konstituierenden Sitzung der Konzernvertretung
einzuladen und diese bis zur Wahl des Vorsitzenden
der Konzernvertretung zu leiten.

(2) Die Delegierten haben aus ihrer Mitte mit

einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen einen

Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter
zu wihlen. Die Wahl ist giiltig, wenn zumindest die
Halfte der Delegierten (§ 88 a Abs. 6) anwesend ist.

(3) Der Vorsitzende vertritt die Konzernvertre-
tung nach auffen. Er hat mindestens einmal im Jahr
die Konzernvertretung zu einer Sitzung einzuberu-
fen; dariiber hinaus auch, wenn dies von mindestens
einem Viertel der Delegierten verlangt wird.

(4) Die Konzernvertretung kann mit Mehrheit
von zwel Dritteln ihrer Delegierten eine Geschifts-
ordnung beschlieflen. Die Geschiftsordnung kann
insbesondere regeln:

1. die Errichtung, Zusammensetzung und Ge-
schiftsfithrung eines Leitungsausschusses und
allenfalls — bei “entsprechender Grofle der
Konzernvertretung oder des Leltungsaus-
schusses — eines Prisidiums;

2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in
denen dem Prisidium oder dem Leitungsaus-
schufl das Recht auf selbstindige Beschlufifas-
sung, allenfalls nach Rahmenvorgaben der
Konzernvertretung, zukommt;

3. die Festlegung von Art und Umfang der

Vertretungsmacht der Vorsitzenden (Stellver-
treter) des Prisidiums oder Leitungsausschus-

. ses;
4. die Beiziehung anderer Betriebsratsmitglieder,

die nicht Mitglieder der Konzernvertretung-

sind, mit beratender Stimme in Angelegenhei-
.ten, die die, Arbeitnehmer des betreffenden
Betriebes bertihren.

(5) Die Titigkeitsdauver der Konzernvertretung
dauert vier Jahre. §61 Abs.1 zweiter Satz und
Abs.2 ist sinngemif anzuwenden. Sie . wird
vorzeitig beendet

1. durch die Auflosung des Konzerns,

2. durch einen Auflssungsbeschluff im Sinne des
§ 88 a Abs. 9,

3. durch die Funktionsunfihigkeit von so vielen
Zentralbetriebsriten (Betriebsausschiissen, Be-
triebsrdten), dafl nicht mehr mehr als die
Hilfte der Arbeitnehmer im Konzern repri-
sentiert st,

4. wenn dies die Konzernvertretung mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln ihrer Delegierten
beschliefit oder

5. wenn das Gericht die Errichtung oder den
Beschluff gemiff §88a Abs. 4 fur ungilug -
erklirt; die Klage ist spitestens einen Monat
nach Konstituierung -der Konzernvertretung
einzubringen.

(6) Die Mitgliedschaft zur Konzernvertretung
beginnt mit der Bekanntgabe des Delegierungsbe-
schlusses (Abs.7 und § 88 a Abs. 6); sie erlischt,
wenn

1. die Tatlgkcnsdauer der Konzernvertretung

endet,

2. die Migliedschaft zum Zentralbetriebsrat

(Betriebsrat) erlischt,
3. das Mitglied zuriicktritt oder abberufen wird.

(7) Spitestens drei Monate vor Ablauf der
Tatigkeitsdauer hat eine vom Vorsitzenden einzu-
berufende Versammlung der Zentralbetriebsrats-
vorsitzenden die Zahl der jeweiligen Delegierten
und Ersatzdelegierten (§ 88 a Abs. 6) fiir die nichste
Titigkeitsdauer mit Beschlufl zu bestimmen. § 88 a
Abs. 5 gilt sinngemiff. Der Vorsitzende hat die
binnen festzusetzender Frist bekanntzugebenden
Delegierten zur konstituierenden Sitzung der
Konzernvertretung einzuberufen und diese bis zur
Neuwahl des Vorsitzenden zu leiten.

(8) Die Errichtung der Konzernvertretung, die
Konstituierung, die Zusammensetzung und allfil-
lige Anderungen der Zusammensetzung, die Ge-
schiftsordnung sowie allfillige Anderungen der
Titgkeitsdauer sind jedem im Konzern bestehen-
den Unternehmen schriftlich zur Kenntnis zu
bringen. :

(9) Im ubrigen gelten fir die Konzernvertretung
die §§62 a, 65 Abs. 1, 68 und 72 sinngemifl.“

16. § 108 Abs. 1 letzter Satz lautet:

»Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von der
schriftlichen Anzeige gemifl § 45 a Arbeitsmarkt-
forderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, in der jeweils
geltenden Fassung, an das zustindige Arbeitsamt
unverziiglich in Kenntnis zu setzen.“

17. In § 108 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2 a

eingefiigt:
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»(2 2) Die Informations- und Beratungspflicht
des Betriebsinhabers gemifl Abs. 1 und 2 gilt
insbesondere auch fiir die Fille des Uberganges, der
_rechtlichen Verselbstindigung, des Zusammen-
schlusses oder der Aufnahme von Betrieben oder
Betriebsteilen. Die Information hat rechtzeitig und

im vorhinein zu erfolgen und msbesondere zu

umfassen:

1. den Grund fiir diese Mafinahme;

2. die sich daraus crgebenden rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Folgen fiir die
Arbeitnehmer;

3. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht
genommenen Mafinahmen.

18. Dem § 108 wird folgender Absatz 4 angefugt

»(4) Ist im Konzern nach den §§ 244 ff. des
Handelsgesetzbuches vom 10. Mai 1897, RGBL
§219, in der jeweils geltenden Fassung, ein
Konzernabschlufl zu erstellen, so ist der Konzern-
abschluf samt Konzernanhang einschliefilich der
erforderlichen Erlauterungen und Aufklirungen
spitestens einen Monat nach der Erstellung dem
Betriebsrat zu {ibermitteln.

19. In § 109 Abs. 1 wird nach Z 1 folgende Z 1 a
eingefiigt:

»1 a. die Auflésung von Arbeitsverhiltnissen, die
eine Meldepflicht nach §45a Abs.1 Z1 bis 3
Arbeltsmarktfordcrungsgesetz BGBL Nr. 31/1969,
in der jeweils geltenden Fassung, auslost;”

20. Nach §109 Abs. 1 wird folgender Abs. 1 a
eingefiigt:

»(1 a) Im Falle einer geplanten Betriebsinderung
nach Abs. 1 Z 1a hat die Information nach Abs. 1
erster Satz jedenfalls zu umfassen

1. die Griinde fiir die Mafinahme,

2. die Zahl und die Verwendung der voraussicht-
lich betroffenen Arbeitnehmer, deren Qualifi-
kation und Beschiftigungsdauer sowie .die
Kriterien fiir 'die Auswahl dieser Arbeitneh-
mer,

3. die Zahl und die Verwendung der regelmifiig
beschiftigten Arbeitnehmer,

4. den Zeitraum, in dem die geplante Mafnahme

~ verwirklicht werden soll,

5. allfillige zur Vermeidung nachteiliger Folgen
fir die betroffenen Arbeitnehmer geplante
Begleitmafinahmen.

Die Information nach Z 1 bis 4 hat schriftlich zu
“erfolgen. Die Informations- und Beratungspflicht
triffc den Betriebsinhaber auch dann, wenn die
geplante Mafinahme von einem herrschenden
Unternehmen veranlaflt wird. Unbeschadet des § 92
Abs. 2 kann der Betriebsrat der Beratung Sachver-
stindige beiziehen.*

21. Dem §109 Abs.3 wird folgender Satz
angefiigt:

,»Bel der Entscheidung der Schlichtungsstelle ist eine
allfsllige verspitete oder mangelhafte. Information
des Betriebsrates (Abs. 1) bei der Festsetzung der
Mafinahmen zugunsten der Arbeitnehmer in der

. Weise zu beriicksichtigen, daff Nachteile, die die

Arbeitnehmer durch die verspitete oder mangel-
hafte Information erleiden, zusitzlich abzugelten
sind.”

22. § 110 Abs. 6 lautet:

»(6) An der Entsendung von Arbeitnehmervertre-
tern in den Aufsichisrat einer Aktiengesellschaft
(Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, Genossen-
schaft) die

1. Aktiengesellschaften,

2. aufsichtsratspflichtige Gesellschaften mit be-

schrankter Haftung,

3. Gesellschaften mit beschrinkter Haftung im

Sinne des § 29 Abs. 2 Z 1 GmbHG,
4. aufsichtsratspflichtige Genossenschaften

einheitlich leitet (§ 15 Abs. 1 Aktiengesetz 1965)
oder auf Grund einer unmittelbaren Beteiligung von
mehr als 50 Prozent beherrscht, nehmen der
Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden
Unternchmens und die Gesamtheit der Mitglieder
aller in den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4)
bestellten Betriebsrite teil, sofern das herrschende
Unternehmen hochstens halb so viele Arbeitnehmer
beschiftigt als alle beherrschten Unternehmen

" zusammien: Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des

herrschenden Unternehmens entsendet so viele
Arbeitnehmervertreter, als dem Verhiltnis der Zahl
der im herrschenden Unternehmen beschiftigten
Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten
Unternehmen beschiftigten -Arbeitnehmer ent-
spricht, mindestens jedoch einen Arbeitnehmerver-
treter. Dieses Recht des Zentralbetriebsrates (Be-
triebsrates) des herrschenden Unternehmens, unab-
hingig vom Verhiltnis der Zahl der im herrschen-

den Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer zur’

Zah! der in den beherrschten Unternehmen
beschiftigten Arbeitnehmer cinen Arbeitnehmerver-

- treter zu entsenden, entfillt, wenn sich die Tétigkeit

des herrschenden Unternehmens auf die Verwal-
tung von Unternehmensanteilen der beherrschten
Unternehmen beschrinkt. Die iibrigen Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamt-
heit der in den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis
4) bestellten Betriebsrite aus dem Kreis der
Betriebsratsmitglieder, denen das aktive Wahlrecht
zum Betriebsrat zusteht, nach den Grundsitzen des
Verhiltniswahlrechtes geheim zu wihlen; auf diese
Wahl sind die Bestimmungen der §§ 51 Abs. 3, 54

* Abs. 2, 56 Abs. 1, 57,59, 60, 62 Z 2 bis 5, 64 Abs. 1

Z 1 bis 3 und Abs. 4, 65 Abs. 1 erster Satz und
Abs. 2,78 Abs. 4, 81 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2 und
Abs. 4 sowie 82 Abs.1 erster Satz sinngemifl
anzuwenden. Dieser Absatz gilt nicht fir Banken
(§ 1 Kreditwesengesetz, BGBI. Nr. 63/1979, in der
jeweils geltenden Fassung) und Versicherungsunter-
nehmungen.
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23. Nach § 110 Abs. 6 werden folgende Abs. 6 a
und 6 b eingefiigt:

»(6 a) Abs. 6 gilt auch fiir herrschende Unterneh-
men, in denen kein Betriebsrat zu errichten ist, wenn

-deren Titigkeit sich nicht nur auf die Verwaltung

von Unternehmensanteilen der beherrschten Unter-
nehmen beschrinkt. Die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in den
beherrschten Unternehmen bestellten Betriebsrite

nach Mafigabe. der Bestimmungen des Abs.6 -
- vorletzter Satz zu wihlen.

(6 b) Ist in einem Konzern im Sinne der Abs. 6
und 6 a eine Konzernvertretung (§ 88 a) errichtet,
so hat diese die Arbeitnehmervertreter in den
Aufsichtsrat des herrschenden Unternehmens zu
entsenden. Die aus dem Zentralbetriebsrat (Be-
triebsrat) des herrschenden Unternehmens stam-
menden Konzernvertretungsmitglieder haben das
Recht, so viele Arbeitnehmervertreter vorzuschla-
gen, wie dem Verhiltnis der Zahl der im
herrschenden Unternehmen beschiftigten” Arbeit-
nehmer zur Zahl der in den beherrschten
Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer ent-
spricht; die tbrigen Arbeitnehmervertreter werden
von den aus den Zentralbetriebsriten (Betriebsri-
ten) der beherrschten Unternehmen stammenden
Konzernvertretungsmitglieder vorgeschlagen. Fiir
die Ausiibung des Vorschlagsrechts innerhalb der
jeweiligen Gruppe der Konzernvertretungsmitglie-
der gilt Abs. 2 sinngemif3.*

24, § 113 Abs. 5 lautet:

»{5) In Konzernen, in denen eine Konzernvertre-
tung errichtet ist, werden folgende Befugnisse von
dieser ausgeiibt:

1. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in

den Aufsichtsrat gemifl § 110 Abs. 6 b;

2. soweit die Interessen der Arbeitnehmerschaft
von mehr als einem Unternehmen im Konzern
betroffen sind: ~

a) Rechtauf Intervention (§ 90);

b) allgemeines Informationsrechte (§ 91);

¢) Beratungsrecht (§ 92);

d) Mitwirkung an konzerneigenen Mafinah-
men in Zusammenhang mit Schulungs-,
Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen
(§§ 94 und 95);

3. soweit die Interessen der Arbeitnehmer mehr
als eines Unternehmens im Konzern betroffen
sind und eine einheitliche Vorgangsweise,
insbesondere durch Konzernrichtlinien, er-
folgt: ,
a) wirtschaftliche Informations- und Inter-

ventionsrechte (§ 108);

b) Mitwirkung an Betriebsinderungen gemif}
§ 109, mit der Mafigabe, dafl § 109 Abs. 3
nur bei Betriebsinderungen im Sinne des
§ 109 Abs. 1 Z 1 bis4 anzuwenden ist;

4. Wahrnehmung der Rechte gemifl §89 Z3
hinsichtlich geplanter und im Bau befindlicher

Betriebsstitten eines Unternehmens im Kon-
zern; fiir das noch kein anderes Organ der
Arbeitnehmerschaft zustindig ist.

Beratungs- und Informationsrechte der Konzern-
vertretung richten sich an die Konzernleitung bzw.
an die Unternehmensleitung des in Osterreich
hetrschenden Unternehmens. Von der Konzernver-
tretung abgeschlossene Betriebsvereinbarungen sind

- fiir jene Unternehmen verbindlich, deren Leitungen

der Vereinbarung beigetreten sind.*
25. § 114 Abs: 2 lautet:

»(2) In Angelegenheiten nach §§ 96, 96 a und 97,
die die Interessen der Arbeitnehmer mehr als eines
Unternehmens betreffen und in denen eine
einheitliche Vorgangsweise des Konzerns, insbeson-
dere durch Konzernrichtlinien, erfolgt, kann der
Zentralbetriebsrat der Konzernvertretung mit deren

‘Zustimmung die Ausiibung seiner eigenen und ihm

iibertragener Befugnisse iibertragen, soweit derar-
tige Angelegenheiten: nicht ohnedies gemifl § 113
Abs. 5 in die Zustindigkeit der Konzernvertretung
fallen. Besteht kein Zentralbemebsrat, so kann der
Betriebsrat (Betriebsausschufl) eine deramge Kom-
petenzibertragung vornehmen.

26. In §114 Abs. 3 wird das Wort ,,Arbeitsge-
meinschaft” durch das Wort ,, Konzernvertretung®
ersetzt. '

27. In §117 Abs. 5 wird das Wort ,,Arbeitsge-
meinschaft® jeweils durch das Wort ,, Konzernver-
tretung® ersetzt.

28. § 118 Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:

,Jm Falle des Ausscheidens eines Betriebsratsmit-
glieds im Zuge einer Betriebsinderung hat das
nachriickende Ersatzmitglied einen Anspruch je-
denfalls in dem AusmaSR, als es dem Verhiltnis der

~ noch offenen zur gesamten Titigkeitsdauer des

Betriebsrats entspricht, sofern sich nicht nach dem
ersten Satz ein groflerer Anspruch ergibt.”

29. § 123 Abs. 4 lautet:

»#) In Konzernen im Sinne des §15 des
Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des Gesetzes
iiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung kann

. eine Konzernjugendvertretung gebildet werden

(§ 131 ).«
30. § 126 Abs. 5 lautet:

»(5) Wihlbar sind alle Arbeitnehmer des
Betriebes, die

1. a) osterreichische Staatsbiirger sind oder

b) Angehbérige von Staaten sind, die Vertrags-
parteien des EWR-Abkommens sind, und

2. am Tag der Wahlausschreibung das 21. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben und

3. am Tag der Wah! seit mindestens sechs
Monaten im Betrieb beschiftigt sind und

4. abgesehen vom Erfordernis der osterreichi-
schen Staatsbiirgerschaft und des Alters vom
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Wahlrecht zum Nationalrat nicht ausge-
schiossen sind (§ 22 Nationalrats-Wahlord-
nung 1992, BGBl. Nr. 471, in der jeweils
geltenden Fassung).

31. § 131 f lautet samt Uberschrift:

»Konzernjugendvertretung

§ 131 £. (1) Sind in einem Konzern im Sinne des
§ 15 des Aktiengesetzes 1965 oder des § 115 des

Gesetzes .iber Gesellschaften mit beschrinkeer

Haftung in mehr als einem Unternehmen Jugend-

vertrauensrite errichtet, so kann eine Konzernju--

gendvertretung zur Wahrnehmung der gemeinsa-
men wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen
und kulturellen Interessen der in der Konzernju-
gendvertretung  vertretenen jugendlichen ~Arbeit-
nehmer gebildet werden, fiir die §§ 88 a und 88 b
sinngemif} gelten.

(2) Besteht im Konzern eine Konzernvertretung,
so hat die Konzernjugendvertretung ihre Aufgaben
im Einvernehmen mit dieser wahrzunehmen.
§ 131 d Abs. 2, 3 und 4 gilt sinngemifl.*

32. § 132 Abs. 1 letzter Satz lautet:

»$§ 109 ist jedenfalls anzuwenden, soweit es sich um
Betriebsinderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1 a,
5und 6 handelt.“

33. § 132 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

»Y 109 ist jedenfalls anzuwenden, soweit es sich um
Betriebsinderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z 1 a,
5 und 6 handelt.”“

34. § 132 Abs. 4 letzter Satz lautet:

wJedenfalls sind die Bestimmungen iiber Betriebs-
vereinbarungen in den Angelegenheiten des § 96
Abs.1 Z 1, 2 und 4 sowie die §§ 108 bis 112 nicht

anzuwenden auf Betriebe und Verwaltungsstellen,

die der Ordnung der inneren Angelegenheiten der
gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsge-
sellschaften dienen, ausgenommen jedoch § 109,

soweit es sich um Betriebsinderungen im Sinne des .

§ 109 Abs. 1 Z 1 a, 5 und 6 handelt.
35a. § 160 Abs. 1 lautet:

»(1) Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmun-
gen der §§ 15, 55 Abs. 3,89 Z 3,99 Abs. 3, 4 und 5,
103, 104 Abs. 1, 108 Abs. 3, 109 Abs. 1 Z 1 a und
Abs. 1 a, 115 Abs. 4 und 117 Abs. 1 bis 4 und der
hiezu erlassenen Durchfithrungsbestimmungen
sind, sofern die Tat nach anderen Gesetzen nicht
einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirks-
verwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe bis zu
30000 S zu ahnden.”

b. § 160 Abs. 2 Z 3 lautet:

,»3. des § 108 Abs. 3 oder des § 109 Abs. 1 Z 1a
und Abs. 1 a das gemif § 113 zustandlge Organ der

" Arbeitnehmerschaft und®,

_36. Nach §169 wird folgender §17O samt
Uberschrift eingeftgt:

,,Ubergangsbestimmung

§ 170. Arbeitsgemeinschaften im Sinne des § 88a
des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 2271974,
in der Fassung BGBI. Nr.833/1992, die im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes
errichtet sind, kénnen als Konzernvertrétungcn bis
langstcns 30. Juni 1995 bestehen bleiben.”

37. Nach §171 Abs.3 wird folgendcr Abs. 4
angefiigt:

»(4) §8 Z2, §29, §31 Abs. 5, 6 und 7, §32
Abs. 3, § 40 Abs. 4 a, § 52 Abs. 1 erster Satz, § 62 b
Abs. 1 letzter Satz, §62¢, §73 Abs. 1, §74, §82
Abs. 6, §85 Abs. 1, §§ 88 a und 88 b, § 108 Abs. 2 a
und 4, § 109 Abs. 3,§ 110 Abs. 6,6 aund 6 b, § 113

Abs. 5, §114 Abs.2 und 3, §117 Abs. 5, §118
Abs. 6, §123 Abs. 4, §131f sowie §170 in der

Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. xxx/xxxx
treten mit 1. Juli 1993 in Krafe. § 53 Abs. 1, § 108
Abs. 1 letzter Satz, § 109 Abs:'1 Z 1 a und Abs. 1 a,
§126 Abs.5, §132 Abs.1 letzter Satz, Abs.2
zweiter Satz und Abs. 4 letzter Satz sowie § 160
Abs. 1 und Abs. 2 Z 3 treten gleichzeitig mit dem
Abkommen tber den Europiischen Wirtschafts-
raum in Kraft.®

Artikel 1T

Das Arbeitskriftetiberlassungsgesetz, BGBI.
Nr. 196/1988, wird wie folgt geindert:

1. Dem § 1 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(%) §10 Abs.1, 3 und 4 ist jedoch bei
Uberlassung von Arbeitskriften zwischen Konzern-
unternehmungen (Abs. 1 Z 5) anzuwenden, sofern
die Uberlassung nicht nur voriibergehend erfolgt.

2. Nach § 22 wird folgender § 23 samt Uberschrift
angefiigt:

»Inkrafttreten

§ 23. § 1 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgeset-
zes. BGBL. Nr. xxx/xxxx tritt mit 1. Juli 1993 in
Krafe«
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Abweichende persénliche Stellungnahme gemif§ § 42 Abs. 5
| GOG der Abgeordneten Christine Heindl

zum Bericht des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales iiber die Regierungsvorlage
betreffend ein Bundesgesetz mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz und
Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz geindert werden (1078 der Beilagen)

Im Rahmen der notwendigen Novellierung des
Arbeitsverfassungsgesetzes (Anpassung an die EG-
Richtlinien) soll nach der vorliegenden Regierungs-
vorlage das passive Betriebsratswahlrecht (§§ 53 und
126 Arbeitsverfassungsgesetz) auch auf Staatsange-
horige eines Mitgliedsstaates des Abkommens iiber
den FEuropiischen Wirtschaftsraum ausgedehnt
werden.

_ Grundsitzlich ist es zu begriiflen, dafl nun auch in
Osterreich als dem letzten westeuropiischen Staat
das passive Betriebsratswahlrecht auslindischen
ArbeitnehmerInnen eingerdumt wird. Unverstind-
lich ist jedoch, dafl im Rahmen dieser notwendigen
Novellierung das passive Wahlrecht nur Angehéri-
gen von EWR-Mitgliedsstaaten und nicht allen
auslindischen Arbeitskriften in Osterreich einge-
raumt wird. Die Abgeordnete der Griinen Alterna-
tive, Christine Heindl, hat daher einen Abinde-
rungsantrag eingebracht, wonach das passive
Betriebsratswahlrecht nicht nur Angehorigen von
EWR-Staatsbiirgern, sondern allen auslindischen
Arbeitskriften in Osterreich wie den inlindischen
Arbeitskriften eingeriumt werden soll.

Mit Verwunderung mufite die Abgeordnete
Christine Heindl zur Kenntnis nehmen, dafl selbst
Mitglieder des sterreichischen Gewerkschaftsbun-
des, wie die Ausschuflvorsitzende Hostasch, den
Abinderungsantrag des Griinen Klubs ablehnten.
Die Begriindung, dafl diese Frage noch diskutiert
werden miisse, da bei einér Einriumung des
passiven Wahlrechtes bei Betriebsratswahlen Natio-
nalititenkonflikte in den Arbeitsbetrieben entstehen
konnten, mufl. angesichts der jahrzehntelangen
Erfahrungen in unseren Nachbarlindern als Aus-
rede gewertet werden.

- Wenn die Ausschuflvorsitzende erklirt, dafl sie es
begriifit hitte, wenn das passive Wahlrecht fiir alle
auslindischen Arbeitskrifte in dieser Ausschufisit-
zung beschlossen worden wire, dies aber mangels
Zustimmung des Koalitionspartners (OVP) noch
nicht moglich sei, stellt sich die Frage, ob einige

‘Abgeordnete, die auch Mitglieder des OGB sind,

wie die Abgeordnete Hostasch, nicht ihre Funktion
verwechselt haben. Abgeordnete, die Mitglieder
eines Ausschusses sind — auch als Vorsitzende eines

Ausschusses, sind nach dem politischen und
demokratischen Verstindnis des Griinen Klubs in
erster Linie VertreterInnen des Volkes —, also auch
der Gewerkschaft, dessen Mitglieder sie sind, und
nicht der Bundesregierung.

Die Ablehnung des Antrages, das passive
Wahlrecht bei Betriebsratswahlen allen auslindi-
schen Arbeitnehmerlnnen einzuriumen, ist umso
bedauerlicher, als es gerade im Hotel- und
Gastgewerbe und-in der Reinigungsbranche Be-
tricbe gibt, denen es nur.mehr mit Miihe gelingt,
ausreichend InlinderInnen zu finden, die bereit und
in der Lage sind, sich als Kandidaten bei
Betriebsratswahlen zur Verfiigung zu stellen. In
vielen Fillen handelt es sich dabei dann um nahe
Verwandte des Arbeitgebers, die mangels anderer
inlindischer Arbeitskrafte als Betriebsritlnnen
kandidieren miissen.

Mit der Ablehnung des Antrages der Abgeordne-
ten Christine Heindl wird wbersehen, daf die
Vertretung der ArbeitnehmerInneninteressen im
Betrieb nur dann zufriedenstellend funktionieren
kann, wenn die Arbeitnehmervertreterlnnen auch
reprisentativ fiir die Beschiftigten sind. Es ist daher
bedauerlich, dafl trotz des Beschlusses des 12. Bun-
deskongresses des OGB im Oktober 1991 allen
auslindischen Arbeitnehmerlnnen das passive
‘Wabhlrecht bei Betriebsratswahlen und Arbeiterkam-
merwahlen einzuriumen, weiterhin an einem
Gesetz festgehalten wird, das nur als Diskriminie-
rung auslindischer Arbeitskrifte bei der betriebli-
chen und uberbetrieblichen Interessenvertretung
bezeichnet werden kann.

Durch die gegenstindliche Regierungsvorlage
wird die Diskriminierung noch deutlicher, da nun
zwei Gruppen von auslidndischen ArbeitnehmerIn-
nen geschaffen werden, nimlich Angehérige von
EWR-Mitgliedstaaten und andere auslindische
Arbeitnehmerlnnen. Es werden also weiterhin in
Zukunft Osterreicherlnnen in der Schweiz zu
Betriebsritlnnen gewihlt werden kénnen, nicht
jedoch SchweizerInnen in Osterreich. Wie dies mit
einer europiischen Integrationspolitik zu vereinba-
ren ist, bleibt ungeklirt.
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Die Abgeordnete Christine Heindl mufite die
Abindefungsvorschlige zu §53 Abs. 1 und § 126
Abs. 5 des Arbeitsverfassungsgesetzes wie in der
Regierungsvorlage vorgesehen auch deshalb ableh-
"nen, weil diese Bestimmungen nicht einmal den
EG-Richtlinien entsprechen. Laut den EG-Richtli-
nien sind nimlich nicht nur die Staatsangehorigen
der EWR-Mitgliedstaaten sterreichischen Arbeit-
nehmerlnnen gleichzustellen, sondern auch dessen
Familienangehorigen, auch wenn sie nicht Staatsan-
gehorige eines EWR-Mitgliedstaates sind.

Das aktive und passive Wahlrecht stellt ein ganz
wesentliches demokratisches Grundprinzip dar, und
es hiue sich fir das osterreichische Image im
Ausland sicherlich nur positiv ausgewirkt, wenn im
Rahmen der Menschenrechtskonferenz allen aus-
lindischen Arbeitnehmerlnnen zumindest bei Be-
triebsratswahlen auch das passwe Wahlrecht einge-
riumt worden wire.

Christine Heindl
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