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Nachdruck vom 20. 8. 1993

Regieruhgsvorlage

Bundesgesetz iiber die Organisation der
Universititen (UOG 1993)

Der Nationalrat hat beschlossen:

I. ABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Grundsitze und Aufgaben

§ 1. (1) Die Universititen sind berufen, der
wissenschaftlichen Forschung und Lehre zu dienen
und hiedurch auch verantwortlich zur Losung der
Probleme der menschlichen Gesellschaft sowie zur
gedeihlichen Weiterentwicklung der Gesellschaft
beizutragen.

(2) Die leitenden Grundsitze fiir die Universiti-

ten bei der Erfiilllung ihrer Aufgaben sind:

1. die Freiheit der Wissenschaft und ihrer Lehre
(Art. 17 des Staatsgrundgesetzes {iber die
allgemeinen Rechte der Staatsbiirger, RGBL
Nr. 142/1867);

2. die Verbindung von Forschung und Lehre;

3. die Vielfalt wissenschaftlicher Theorien, Me-
thoden und Lehrmeinungen;

4. die Lernfreiheit (§ 5 des Allgemeinen Hoch-
schul-Studiengesetzes, BGBI. Nr. 177/1966);

5. die Gleichbehandlung von Frauen und Min-

nern;
6. die soziale Chancengleichheit;
7. die  Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und

Zweckmifligkeit der Gebarung.

(3) Die Universititen haben im Rahmen ihres
Wirkungsbereiches folgenden Aufgaben zu dienen:

1. der Entwicklung der Wissenschaften;

2. der wissenschaftlichen Berufsvorbildung und
Qualifizierung fiir berufliche Titigkeiten, die
die Anwendung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und Methoden erfordern;

3. der Weiterbildung msbesondere der Absol-
venten von Universititen;

4. der Heranbildung und Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses;

5. der Koordinierung der wissenschaftlichen
Forschung und Lehre innerhalb der Umver51-
tit;

6. der Unterstiitzung der internationalen Zu-
sammenarbeit im Bereich der wissenschaftli-
chen Forschung und Lehre;

7. der Bildung durch Wissenschaft;

8. der Unterstiitzung der Nutzung und Umset-
zung ihrer Forschungsergebnisse in der
Praxis;

9. der Pflege der Kontakte zu den Absolventen;
10. der Information der Offentlichkeit iiber die
Erfiillung ihrer Aufgaben.

Universititen — Begriffsbestimmung und
Rechtsstellung
§ 2. (1) Die Universititen sind Einrichtungen des
Bundes. Sie werden durch Bundesgesetz errichtet
und aufgelassen.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Universititen
sind im Rahmen der Gesetze und Verordnungen
sowie nach Mafigabe der Budgetzuweisungen
gemifl § 17 Abs. 4 zur weisungsfreien (autonomen)
Besorgung ihrer Angelegenheiten befugt.

(3) Die Universitit wird durch den Rektor, die
Fakultit durch den Dekan und das Institut durch
den Institutsvorstand vertreten.

Teilrechtsfihigkeit

§ 3. (1) Den Universititen, Fakultiten, Instituten
und den Universititsbibliotheken kommt insofern

.Rechtspersonlichkeit zu, als sie berechtigt sind, im

eigenen Namen

1. durch unentgeltliche Rechtsgeschifte Vermo-
gen und Rechte zu erwerben;

2. Férderungen des Bundes, soweit sie im
Zusammenhang mit der Beteiligung an inter-
nationalen Forschungsprogrammen stehen,
sowie Forderungen anderer Rechtstréiger
“entgegenzunehmen;

3. Vertrige iiber die Durchfithrung w1ssenschaft- :
licher Arbeiten im Auftrag Dritter gemifl § 4

dieses Bundesgesetzes abzuschlieflen;
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4. staatlich autorisierte technische Prif- und
Gutachtertitigkeit durchzufihren, sofern die
betreffende Universititseinrichtung die Aner-
kennung als staatlich autorisierte Priifanstalt
erlangt hat;

5. von Vermdgen und Rechten, die aus Rechts-
geschiften gemifl Z 1 bis 4 erworben werden,
zur Erfillung ' ihrer Zwecke Gebrauch zu
machen; '

6. die Mitgliedschaft zu Vereinen, anderen
juristischen Personen und zwischenstaatlichen
Organisationen, deren Zweck die Forderung
von Universitdtsaufgaben ist, zu erwerben.

(2) Im Rahmen der Teilrechtsfihigkeit wird die
Universitdt durch den Rektor, die Fakultit durch
den Dekan, das Institut durch den Institutsvorstand
und die Universititsbibliothek durch den Biblio-
theksdirektor vertreten. Bei der Durchfithrung von
Leiter der
betreffenden teilrechtsfihigen Universititseinrich-
tung den im jeweiligen Vertrag mit der Vertragser-
fullung verantwortlich betrauten Universititsange-
horigen (Projektleiter) zum Abschluf der fiir die
Vertragserfiillung erforderlichen Rechtsgeschifte
namens der teilrechtsfshigen Universititseinrich-
tung und zur Verfiigung iber Geldmittel im
Rahmen der Einnahmen aus diesem Vertrag
ermichtigen. Fiir Verbindlichkeiten, die im Rahmen
der Teilrechtsfihigkeit entstehen, trifft den Bund
keine Haftung.

(3) Soweit die Universititen, Fakultiten, Institute
und die Universitdtsbibliotheken im Rahmen ihrer
Teilrechtsfahigkeit titig werden, haben sie die
Grundsitze eines ordentlichen Kaufmannes zu
beachten. Sie haben dem Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung in der von diesem
festzusetzenden Form jihrlich einen Rechnungsab-
schlufl im Wege des Dekans und des Rektors

- vorzulegen. Die Fakultitskollegien haben das

Recht, Informationen iiber die Rechnungsab-
schliisse der der jeweiligen Fakultit zugeordneten
Institute anzufordern. Der Senat kann Informatio-
nen iiber die Rechnungsabschliisse simtlicher
teilrechtsfahiger Universititseinrichtungen anfor-
dern. Der Rektor hat jihrlich eine Zusammenfas-
sung der Rechnungsabschliisse aller teilrechtsfihi-
gen Einrichtungen der Universitit zu erstellen und
dem Bundesminister fir Wissenschaft und For-
schung zur Versffentlichung im Hochschulbericht
vorzulegen.

(4) Der Bundesminister fiir Wissenschaft. und
Forschung kann Wirtschaftstreuhinder mit der
Priifung teilrechtsfihiger Universititseinrichtungen
hinsichtlich der Erfiillung der Verpflichtungen eines
ordentlichen Kaufmannes in bezug auf ihre
Taugkeit im Rahmen der Teilrechtsfihigkeit
beauftragen. Die Kosten dafiir sind von der
betreffenden teilrechtsfihigen Einrichtung zu erset-
zen.

(5) Nach Mafigabe der vom Rektor angebotenen
Maoglichkeiten kdnnen die teilrechtsfahigen Univer-
sitdtseinrichtungen Serviceleistungen der zentralen
Verwaltung fiir die Vermogens-, Personal- und
Inventarverwaltung sowie in Rechtsangelegenheiten
in Anspruch nehmen. Dariiber hinaus hat die
Satzung festzulegen, welche Arten von Vertrigen
die teilrechtsfihigen Universititseinrichtungen im
Hinblick auf die besonderen rechtlichen, finanziel-
len oder organisatorischen Auswirkungen dem
Rektor vor Vertragsabschlufl zur Genehmigung
vorzulegen haben.

(6) Soweit teilrechtsfihige Universititseinrich-
tungen dem Bund Geldmittel zur Einstellung von
Vertragsbediensteten des. Bundes zur Verfiigung
stellen, sind diese Geldmittel im Sinn des § 17 Abs. 5
des Bundeshaushaltsgesetzes, BGBI. Nr. 213/1986,
zweckgebunden fiir die Personalkosten dieser
Bundesbediensteten zu verwenden.

(7) Teilrechtsfihige Universititseinrichtungen
unterliegen der Aufsicht des Bundesministers' fiir
Wissenschaft und Forschung und des Rektors sowie
der Kontrolle des Rechnungshofes.

§ 4. (1) Die Universititen, Fakultiten, Institute
und die Universititsbibliotheken kénnen im Rah-
men ihrer Teilrechisfihigkeit gemif §3 nach
Maflgabe der folgenden Bestimmungen die Durch-
filhrung wissenschaftlicher Arbeiten im Aufirag
Dritter oder fir Bundesdienststellen tibernehmen.

(2) Die Ubernahme solcher Arbeiten im Auftrag
Dritter ist zulissig, wenn hiedurch der ordnungsge-
mifle Lehr- und Priffungsbetrieb nicht beeintrich-

. tigt wird. Ein schriftlicher Vertrag ist auszufertigen,

der insbesondere den Ersatz der Kosten zu
enthalten hat. Die Vereinbarung eines dariiber
hinausgehenden Entgeltes ist zulissig. Die Veririge
sind dem Rektor im Wege des Dekans zur Kenntnis
zu bringen. Wenn die zu vereinbarende Titigkeit
voraussichtlich langer als sechs Monate dauern
wird, oder das zu vereinbarende Gesamtentgelt
eines derartigen Vertrages 5. Millionen Schilling
tibersteigt, bedarf der Vertragsabschluf} der vorheri-
gen Genehmigung des Rektors. Uber die Erteilung
dieser Genehmigung ist binnen einem Monat zu
entscheiden. Erfolgt binnen einem Monat keine
diesbeziigliche Entscheidung des Rektors, gilt die
Genehmigung als erteilt.

(3) Der Ersatz der bei der Durchfithrung von
Vertrigen gemifl § 3 Abs. 1 Z 3 und 4 sowie bei der
Inanspruchnahme von Serviceleistungen der zentra- -
len Verwaltung gemifl Abs. 5 durch die Nutzung
von Personal, Riumen, Geriten und Dienstleistun-
gen der Universitidt als Bundeseinrichtung entste-
henden Kosten ist von der teilrechtsfahigen
Universititseinrichtung an den Rektor abzuftihren.
Diese Geldmittel sind im Sinne des § 17 Abs. 5 des
Bundeshaushaltsgesetzes zweckgebunden fiir die
Erftllung der Aufgaben der Universitit gemif§ § 1
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Abs. 3 zu verwenden. Nihere chelungen hat die
Satzung zu treffen

Geltungsbereich

§ 5. Dieses Bundesgesetz gilt fiir alle Universiti-
ten. Es bestehen folgende Universititen:
. Universitit Wien;
. Universitit Graz;
. Universitit Innsbruck;
. Universitit Salzburg;
. Technische Universitit Wien;
. Technische Universitit Graz;
Montanuniversitit Leoben;
. Universitit fiir Bodenkultur Wien;
. Veterinirmedizinische Universitit Wien;
Wirtschaftsuniversitit Wien;
11. Universitit Linz;
12. Universitdt Klagenfurt.

OO XNV AE WM

Gliederung

§ 6. (1) Die Gliederung jeder Universitit hat so zu
erfolgen, dafl sie durch die vorgesehenen Organisa-
tionseinheiten die ihr ibertragenen Aufgaben in
Lehre . und Forschung unter Beriicksichtigung
organisatorischer und wirtschaftlicher Gesichts-
punkte bestméglich erfiillen kann.

(2) Jede Universitdt kann unter Berﬁcksichtigung
der fachlichen Ausrichtungen der Universitit sowie
ihrer Grofle in Fakultiten gegliedert werden. Die
Gliederung in Fakultiten erfolgt auf Vorschlag oder
nach Anhérung des Senats durch Verordnung des
Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung.
Die Verordnung ist im Einvernehmen mit dem
Hauptausschufl des Nationalrates zu erlassen.

(3) Jede Universitdt ist durch die Satzung in

Institute zu gliedern. Die Gliederung erfolgt auf
Vorschlag oder nach Anhérung des Fakultitskolle-
giums.

Satzung

§ 7. (1) (Verfassungsbestimmung) Jede Universi-
tit. hat durch Verordnung (Satzung) die zur
Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnungs-

.vorschriften fiir die innere Organisation sowie fiir -

die Titigkeit threr Organe und der Universititsan-
gehorigen im Rahmen der bestehenden Gesetze und
Verordnungen selbst zu erlassen.

(2) In der Satzung sind jedenfalls die folgenden
Angelegenheiten zu regeln:

1. Zahl und Aufgabenbereiche der Vizerekio-
ren;

2. Errichtung, Benennung und Auflésung von
Instituten auf Vorschlag oder nach Anho-
rrung des Fakultitskollegiums;

3. Festlegung der Gesamtzahl der Mitglieder
der Fakultdtskollegien;

4, Wahl-, Entsendungs- bzw. Bestellungsmoda-
lititen fir Universitdtsorgane und deren
Mitglieder nach Mafligabe dieses Bundesge-
setzes (Wahlordnung);

. Geschiftsordnung fiir die Kolleglalorgane,

. Festlegung der Mitgliederzahl des Arbeits-
kreises fiir Gleichbehandlungsfragen;

7. Frauenforderpline;

8. Betriebs- und Benutzungsordnungen fiir die
Dienstleistungseinrichtungen;

9. Regelungen fiir die Beniitzung von Riumen
und Einrichtungen der Universitdt durch
Auflenstehende;

10. Hausordnung der Universitit;

11. Richtlinien fiir akademische Ehrungen;

12. Konkretisierung des Aufgabenbereiches des

Universititsbeirats;

13. Richtlinien fiir die Durchfuhrung von Evalu-

ierungsmafinahmen in Lehre und Forschung;

14. Kostenersitze fir die Durchfithrung wissen-

schaftlicher Arbeiten im Auftrag Dritter;

15. Genehmigungsvorbehalte des Rektors bei

Vertrigen teilrechtsfahiger Universititsein-
richtungen. :

o w»

(3) Die Satzung ist vom Senat mit Zweidrittel-

mehrheit zu erlassen und abzuindern. Sie bedarf zu
threr Wirksamkeit der Genehmigung durch den
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung.

Aufsicht

§ 8. (1) Die Universititsorgane unterliegen nach

Maflgabe der folgenden Bestimmungen bei Besor-
gung ihrer Angelegenheiten der Aufsicht des
Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung
und des Rektors. Die Aufsicht erstreckt sich auf:
1. die Einhaltung der Gesetze und Verordnun-
gen,
2. die Erfillung der den Universititen obhcgen—
den Aufgaben.

(2) Der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung und der Rektor sind berechtigt, sich iiber
alle Angelegenheiten der Universitit zu informie-
ren. Die Universititsorgane sind verpflichtet, dem
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung
bzw. dem Rektor Auskiinfte ber alle Angelegen-
heiten der Universitit zu erteilen, Geschiftsstiicke
und Unterlagen iiber die von ihm bezeichneten
Gegenstinde vorzulegen, von ihm angeordnete

- Erhebungen anzustellen und Uberpriifungen an Ort

und Stelle vornehmen zu lassen.

(3) Der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung hat mit Bescheid Entscheidungen von
Universititsorganen aufzuheben sowie bei den
seinem Genehmigungsvorbehalt oder Untersa-
gungsrecht unterliegenden Entscheidungen die
Genehmigung zu verweigern oder die Durchfiih-
rung zu untersagen, wenn die betreffende Entschei-
dung:
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1. von einem unzustindigen Organ herrithrt; (3) In Studienangelegenheiten sind auch die
2. unter Auflerachtlassung von Verfahrensvor- Organe der gesetzlichen Vertretung der Studieren-

schriften zustande gekommen ist, bei deren
Einhaltung das Organ zu einer anderen
Entscheidung hitte kommen kdnnen;

3. im Widerspruch zu geltenden Gesetzen und
Verordnungen steht, insbesondere auch wegen
einer damit erfolgten Diskriminierung auf
Grund des Geschlechts; '

4. wegen der finanziellen Auswirkungen nicht
durchfithrbar ist; v

5. wegen der organisatorischen Auswirkungen
die Universitit oder einzelne Organisations-
einheiten an der ordnungsgemifien Erfullung
ihrer Aufgaben hindert.

(4) Die Universititsorgane sind im Fall des Abs. 3
verpflichtet, den der Rechtsanschauung des Bundes-

ministers fiir Wissenschaft und Forschung entspre--

chenden Rechtszustand mit den thnen rechtlich zu

"Gebote stehenden Mitteln unverziiglich herzustel-
len. Kommt ein Universititsorgan dieser Verpflich-

tung nicht nach, ist § 12 anzuwenden.

(5) Im aufsichtsbehérdlichen Verfahren haben die

betroffenen Universititsorgane Parteistellung sowie

das Recht, gegen den das Verfahren abschliefenden -

Bescheid vor dem Verwaltungsgerichtshof Be-
schwerde zu fithren.

(6) Ab der formellen Einleitung eines aufsichtsbe-
hérdlichen Verfahrens durch das aufsichtsfiihrende
Organ ist die Durchfithrung des diesem Verfahren
zugrundeliegenden Beschlusses bis zum Abschluf§
des Verfahrens unzulissig. Ein Bescheid, der nach
diesem Zeitpunkt oder nach dem Zeitpunkt erlassen
wurde, zu dem der Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung die ihm zugrundeliegende Entschei-
dung aufgehoben oder ihre Durchfithrung untersagt
hat, leidet im Sinne des §68 Abs.4 Z4 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991,
BGBI. Nr. 51, an einem mit Nichtigkeit bedrohten
Fehler.

(7) Die Bestimmungen der Abs. 3 Z 1 bis 3 und
Abs. 4 bis 6 gelten sinngemif fiir Wahlen, die nach
diesem Bundesgesetz durchzufiithren sind.

Verfahrensvorschriften

§9. (1) Die Universititsorgane haben das
Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 un-
ter Beriicksichtigung der Bestimmungen der Abs. 2
bis 6 anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes
bestimmt wird, endet der administrative Instanzen-
zug beim Senat, wenn in erster Instanz der Rektor
entschieden hat, beim Fakultitskollegium, wenn in
erster Instanz der Studiendekan oder der Dekan
entschieden hat sowie bei der Studienkommission,
wenn der Vorsitzende der Studienkommission in
erster Instanz entschieden hat.

den zur Einbringung von Rechtsmitteln berechtigt,
sofern die betroffenen Studierenden ausdriicklich
zustimmen. Studienangelegenheiten sind die in § 42
Abs. 2 genannten Angelegenheiten.

(4) Zustellungen zu eigenen Handen haben nach
Mafigabe des §21 des Zustellgesetzes, BGBL
Nr. 200/1982, zu erfolgen. An die Stelle der
Anwendung des § 17 des Zustellgesetzes tritt jedoch
der Anschlag an der Amtstafel der betreffenden
akademischen Behérde. Die Zustellung gilt als
vollzogen, wenn seit dem Anschlag an der Amtstafel
zwei Wochen verstrichen sind. :

(5) Fiir Amtshandlungen der Universititsorgane
sind keine Verwaltungsabgaben gemifl §78 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991
sowie keine Gebithren nach dem Gebiihrengesetz
BGBI. Nr. 267/1957, zu entrichten.

(6) Auf die Dienstrechtsangelegenheiten der in
einem einer Universitit zugeordneten &ffentlich-
rechtlichen Bundesdienstverhilnis stehenden Uni-
versititsangehdrigen ist das Dienstrechtsverfahrens-
gesetz 1984, BGBL Nr. 29, anzuwenden. In diesen
Angelegenheiten geht der administrative Instanzen-
zug gegen Entscheidungen des Rektors an den
Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung.

(7) Die Satzung der Universitit und andere
Verordnungen (generelle Richtlinien) von Universi-
titsorganen sind im Mitteilungsblatt der betreffen-
den Universitit zu verlautbaren.

(8) Der Schriftverkehr von Organen der Univer-
sitit mit dem Bundesministerium fiir Wissenschaft
und Forschung ist iiber den Dekan und den Rektor
zu leiten. :

§ 10. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere.
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Amtsverschwiegenheit

§ 11. Die Mitglieder von Kollegialorganen sowie
sonstigen Universititsorganen sind zur Wahrung

~ der Amtsverschwiegenheit verpflichtet.

Sdumnis von Organen

§ 12. (1) Kommt ein Universititsorgan einer ihm
obliegenden Aufgabe nicht innerhalb einer ange-
messenen Zeit nach und ist die Verzégerung
iiberwiegend auf das Verschulden des siumigen
Organs zuriickzufithren, hat das monokratische
Organ bzw. das Kollegialorgan der jeweils
tibergeordneten Organisationsebene auf Antrag
eines davon betroffenen Angehorigen der Universi-
tit oder von Amts wegen eine angemessene Frist zu
setzen, innerhalb der das siumige Organ die zu
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“erfiillende Aufgabe nachzuholen hat. Lifit dieses die
Frist verstreichen, so ist die zu erfiilllende Aufgabe
vom jeweils iibergeordneten Organ durchzufithren
(Ersatzvornahme). Die fiir ein siumiges Kollegial-
organ geltenden Beschluflerfordernisse gelten auch

fiir das jeweils iibergeordnete Kollegialorgan.

(2) Kommt der Senat, der Rektor oder die
Universitdtsversammlung einer diesem Organ oblie-
genden Aufgabe, einschliefllich der sich aus Abs. 1
ergebenden Aufgaben, nicht innerhalb einer ange-
messenen Zeit nach, und ist die Verzégerung
iberwiegend auf das Verschulden des siumigen
Organs zuriickzufithren, hat der Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung auf Antrag eines davon
betroffenen Angehérigen der Universitit oder von
Amts wegen eine angemessene Frist zu setzen,
innerhalb der das saumige Organ die zu erfiillende
Aufgabe nachzuholen hat. Liflt dieses die Frist
verstreichen, so ist die zu erfiillende Aufgabe vom
Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung
durchzufithren (Ersatzvornahme).

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 gelten
nicht im Anwendungsbereich des § 73 des Allgemei-
nen Verwaltungsverfahrensgesetzes1991.

Allgemeine Bestimmungen iiber Kollegialorgane

§ 13. (1) Die Angehorigen der Universitit haben
nach Mafigabe der Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes das - Recht und die Pflicht, bei der
Willensbildung der Kollegialorgane mitzuwirken.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder von
Kollegialorganen sind bei der Austbung dieser
Funktion an keine Weisungen oder Auftrige
gebunden.

(3) (Verfassungsbestimmung) Zu Mitgliedern von

Berufungskommissionen und Habilitationskommis-
sionen kénnen auch Wissenschafter bestellt werden,
die die &sterreichische Staatsbiirgerschaft nicht
besitzen. Uberdies konnen auch Personen, die in
einem der Universitit zugeordneten Dienstverhilt-
nis oder sonstigen Rechtsverhiltnis zum Bund
- stehen, und die zwar die 6sterreichische Staatsbiir-
‘gerschaft nicht besitzen, denen jedoch auf Grund
eines v6lkerrechdichen Vertrages dieselben Rechte
fir den Berufszugang zu gewihren sind wie
dsterreichischen Staatsbtirgern, Organe und Mit-
glieder von Kollegialorganen sein.

§ 14. (1) Die Bildung der Kollegialorgane erfolgt
nach folgenden Grundsitzen: .

1. Die Mitglieder der in den Kollegialorganen
vertretenen Personengruppen — .mit Aus-
nahme der Studierenden — sind in Wahlver-
sammlungen simtlicher Angehoriger der je-

weiligen Personengruppe, die in einem der.

betreffenden Organisationseinheit der Univer-
sitit zugeordneten aktiven Dienstverhiltnis
zum Bund stehen oder gemifl §37 Abs.2

gleichgestellt sind, aus dem Kreis der Mitglie-
der der betreffenden Wahlversammlung zu
wihlen. Die Wahl hat — sofern in diesem
Bundesgesetz nichts anderes geregelt wird —
fiir eine Funktionsperiode von zwei Jahren zu
erfolgen.

2. Die Vertreter der Studierenden sind durch die
gesetzliche Vertretung der Studierenden fiir
eine Funktionsperiode zu entsenden, die der
der Hochschiilerschaftsorgane entspricht.

(2) Die Wahlen sind geheim durchzufihren, und
das Wahlrecht ist personlich auszuiiben. Eine Wahl
ist giiltig, wenn wenigstens ein Viertel der
Wahlberechtigten sich daran beteiligt. Liegen
mehrere Wahlvorschlidge vor, so ist iiber jeden
dieser Wahlvorschlige abzustimmen. Bei nur einem
Wahlvorschlag gelten jene Kandidaten als gewihlt,
die mehr als die Hilfte der abgegebenen Stimmen
erhalten haben. Liegen mehrere Wahlvorschlige
vor, so sind die gewihlten Vertreter (Mandate) auf
die einzelnen Wahlvorschlige entsprechend der fiir
sie abgegebenen Stimmen zu verteilen. Die Satzung
hat die niheren Bestimmungen fiir die Durchfiih-
rung von Wahlen und Entsendungen zu regeln

(Wahlordnung).

(3) Zur Vorbereitung und Durchfiithrung der
Wahlen gemafl Abs. 1 Z 1 ist an jeder Universitit je

eine Wahlkommission fiir die Personengruppe der.

Universititsprofessoren, fiir die Personengruppe der
Universititsassistenten und der wissenschaftlichen
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb und fir
die Personengruppe der Allgemeinen Universitits-
bediensteten einzurichten. Die Wahlkommissionen
bestehen aus den Vertretern der jeweiligen Perso-
nengruppe im Senat, im Falle der Allgemeinen
Universititsbediensteten tiberdies aus den Vertre-
tern dieser Personengruppe in den Fakultdtskolle-
gien. An Universititen .ohne Fakultitsgliederung
beésteht die Wahlkommission fiir die Allgemeinen
Universititsbediensteten aus den Vertretern dieser
Personengruppe im Universititskollegium und in
den Institutskonferenzen.

(4) Die Entsendung von Vertretern — mit
Ausnahme von Vertretern der Studierenden — in
beratende Kommissionen von Kollegialorganen
sowie in Berufungs- und Habilitationskommissio-
nen erfolgt durch Versammlungen der Vertreter der
jeweiligen Personengruppe im Kollegialorgan. Der
Abs. 2 ist sinngemifl anzuwenden. Die Vertreter der
Studierenden werden von der gesetzlichen Vertre-
tung der Studierenden entsendet. Die Mitglieder
einer Kommission miissen nicht Mitglieder des
entsendenden Kollegialorgans sein.

(5) Kommt eine zur Wahl, Entsendung oder
Nominierung von Vertretern in ein Kollegialorgan
berufene Personengruppe dieser - Verpflichtung
nicht zeitgerecht nach, s6 hat der Rektor dieser
Personengruppe eine angemessene Frist zur Wahl,
Entsendung oder Nominierung zu setzen. Ver-
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streicht diese Frist ergebnislos, so gilt das
Kollegialorgan auch ohne Vertreter dieser Perso-
nengruppe als gesetzmiflig zusammengesetzt. Fiir
die Abberufung von Mitgliedern in Kollegialorga-
nen wihrend einer Funktionsperiode ist jene
Personengruppe bzw. jenes Organ der gesetzlichen
Vertretung der Studierenden zustindig, welche die
Entsendung oder Wahl dieses Mitgliedes durchge-
fishrt hat. Die Abberufung kann erfolgen, wenn das
Mitglied seine Pflichten groblich verletzt oder
vernachlissigt hat oder nicht mehr in der Lage ist,
seine Pflichten zu erfiillen. Der Beschlufl iiber die
Abberufung bedarf der Zweidrittelmehrheit.

§ 15. (1) Ein Kollegialorgan’ ist beschiuflfihig,
wenn wenigstens die Hilfte der Mitglieder oder
Ersatzmitglieder persénlich anwesend ist. Stimmen
mehr als die Hilfte der in der Sitzung anwesenden
Miglieder, Ersatzmitglieder und der durch Stimm-
ibertragung ausgewiesenen Mitglieder fiir ‘den
Antrag, so gilt er, soweit dieses Bundesgesetz nichts
anderes bestimmt, als beschlossen.

(2) Mitglieder von Kollegialorganen kénnen ihre
Stimme bei zeitweiliger Verhinderung einem
anderen Mitglied des Kollegialorgans, das dieselbe
Personengruppe vertritt, iibertragen.

(3) Bei dauernder Verhinderung eines Mitgliedes
eines Kollegialorgans tritt an dessen Stelle das

‘Ersatzmitglied der jeweiligen Personengruppe.

(4) Jedes Kollegialorgan kann zu seinen Beratun- v

gen Auskunfispersonen und Fachleute beiziehen.

(5) Jedes Kollcgialorgan kann zu seiner Beratung
Kommlssmnen einsetzen.

(6) Uber Jede Sitzung ist ein Protokoll anzufem—
gen, das jedenfalls alle Abstimmungsergebnisse und
Beschliisse zu enthalten hat.

(7) Der Senat hat im Rahmen der Satzung eine
Geschiftsordnung fiir simtliche Kollegialorgane zu
erlassen, in der insbesondere die Konstituierung, die
Einberufung der Sitzung, die Erstellung der
Tagesordnung, die Leitung der Sitzung, die
Abstimmung und die Protokollierung zu regeln
sind.

Wahl von Rektoren/Rektorinnen, Vizerektoren/Vi-

zercktorinnen, Dekanen/Dekaninnen, Studiendeka-

nen/Studiendekaninnen und Vorsitzenden von Kol-
legialorganen

§ 16. (1) Die Wahlen des Rektors, der Vizerekto-
ren, der Dekane, der Studiendekane, sowie der
Vorsitzenden der Kollegialorgane sind geheim
durchzufithren. Das Wabhlrecht “ist personlich
auszuiiben. Sofern in diesem Bundesgesetz nichts
anderes bestimmt wird, ist die Wahl giiltig, wenn
wenigstens die Hilfte der Mitglieder des jeweils
zustindigen Kollegialorgans bei der Wah! anwe-
send war. Gewihlt ist jene Person, die mehr als die

Hilfte der abgegebenen Stimmen erhalten hat. Wird
im ersten Wahlgang keine Mehrheit erreicht, so ist
in einer Stichwahl zwischen jenen Personen zu
entscheiden, die im efsten Wahlgang die beiden
hochsten Stimmenzahlen erhalten haben. Fithrt
auch die Stichwahl zu keinem Ergebnis, so
entscheidet das Los. Die Satzung hat die niheren
Bestimmungen iiber die Durchfithrung von Wahlen
zu regeln (Wahlordnung).

(2) Fur die Abberufung des Rektors, des Dekans,
des Studiendekans und des Institutsvorstandes
sowie der Vorsitzenden von Kollegialorganen vor
Ablauf der Funktionsperiode ist jenes Organ
zustindig, welches die Wahl durchgefithrt hat. Die
Abberufung kann erfolgen, wenn die betreffende
Person ihre Amtspflichten groblich verletze oder
vernachlissigt hat oder nicht mehr in der Lage ist,
ithre Amtspflichten zu erfiillen. Der Beschluf) iiber
die Abberufung bedarf der Zweidrittelmehrheit;
Stimmiibertragungen sind dabei unzulissig.

Haushalt

§ 17. (1) Jede Universitit hat unter Beriicksichti-
gung der durchschnittlichen Budgetentwicklung der
letzten drei Jahre unter Ausweisung von Priorititen
regelmiflig lingerfristige Berechnungen des zur
Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Personal-,
Raum-, Anlagen- und Aufwandsbedarfes (Bedarfs-
berechnungen) zu erstellen. Die Bedarfsberechnun-
gen sind zu begriinden und mit mehrjihrigen
Realisierungs- und Budgetplinen zu erginzen. An
jeder Universitit ist eine Kostenrechnung einzufiih-
ren. Der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung hat das bei der Erstellung von
Bedarfsberechnungen anzuwendende Verfahren
sowie die Grundsitze der Kostenrechnung einheit-
lich fiir alle Universititen durch Verordnung
festzulegen. Der Rektor hat dem Senat zur
Entscheidungsvorbereitung fiir die Beschlufifassung
{iber die Bedarfsberechnungen eine Vorlage auszu-
arbeiten.

(2) Jede Universitit hat dem Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung bis zu einer von diesem
festzusetzenden Frist jihrlich den nach Verwen-
dungszwecken umschriebenen Personal-, Raum-,
Anlagen- und Aufwandsbedarf fir das jeweils
nichste Kalenderjahr vorzulegen (Budgetantrag).

(3) Der Budgetantrag der Universitit ist vom
Senat unter Bedachtnahme auf die erstellten
Bedarfsberechnungen (Abs. 1) sowie auf die An-
trige der Fakultiten, Institute, Studienkommissio-
nen und Dienstleistungseinrichtungen zu beschlie-
fen. Der Rektor hat dem Senat zur Entscheidungs-
vorbereitung fiir den Budgetantrag eine Vorlage
auszuarbeiten.

(4) Nach Mafigabe der gemifl dem Bundesfi-
nanzgesetz zur Verfigung stehenden Planstellen
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und Jahresvoranschlagsbetrige hat der Bundesmini-

ster fiir Wissenschaft und Forschung der jeweiligen

Universitit und den interuniversitiren Einrichtun-

gen die zur Erfallung ihrer Aufgaben erforderlichen

Planstellen und Riume sowie die nach Personalaus-
gaben und Ausgaben fiir Anlagen und Aufwendun-
gen gegliederten Geldmittel unter Bedachtnahme

auf die nachfolgenden Bestimmungen zuzuweisen .

(Budgetzuweisung). Auf Grund allfilliger Entwick-

lungsplanungen oder im Hinblick auf gesetzliche

und vertragliche Verpflichtungen kann die Budget-
zuweisung Vorgaben fiir eine Verwendung von
Teilen der zugewiesenen Ressourcen zu bestimmten
Zwecken enthalten. Die Budgetzuweisung ist nach
Verhandlungen mit dem Rektor iiber den Budget-
antrag der Universitit durchzufithren. Der Bundes-
minister fiir Wissenschaft und Forschung hat die fiir
die Budgetzuweisung maflgebenden allgemeinen
Kriterien bekanntzugeben. '

(5) Vom Rektor diirfen in Abweichung von der
Budgetzuweisung gemifl Abs. 4 an die Universitit
Mehrausgaben bei einzelnen Ausgabenarten inner-
halb eines vom Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung prozentuell festzusetzenden Rahmens
geleistet werden, wenn die Bedeckung durch
Einsparungen bei anderen Ausgabenarten gewihr-
leistet ist. Der Rektor hat in jedem Einzelfall den
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung
dariiber unverziiglich zu informieren. Sofern solche
Mehrausgaben auf Grund gesetzlicher oder vertrag-
licher Verpflichtungen zu mehrjihrigen Belastun-
gen der Jahresvoranschlagsbetrige der jeweiligen
Universitit in der Zukunft fiithren, bediirfen sie der
Genehmigung durch den Bundesminister fiir

Wissenschaft und Forschung. Im iibrigen gilt

diesbeziiglich § 8 Abs. 3 Z 4.
(6) Der Rektor hat nach Maflgabe der vom

Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung

erfolgten- Budgetzuweisung den Fakultiten sowie
den keiner Fakultit zugeordneten Instituten die zur
Erfiillung ithrer Aufgaben erforderlichen Planstellen
und Riume sowie die nach Personalausgaben und
.Ausgaben fiir Anlagen und Aufwendungen geglie-
derten Geldmittel zuzuweisen (Budgetzuweisung).
Die Budgetzuweisung ist nach Verhandlungen mit
den betroffenen Dekanen und Vorstinden der
keiner Fakultit zugeordneten Institute iber die
Budgetantrige der Fakultiten und Institute unter
Beachtung des Budgetantrages der Universitit und
der vom Senat beschlossenen Widmung von
Planstellen fiir Universitidtsprofessoren durchzufih-
ren. Die Budgetzuweisung mufl unter Zuriickbehal-
tung einer Reserve fiir Sonderfille erfolgen. Der
Rektor hat die fiir die Budgetzuweisung mafigeben-
den allgemeinen Kriterien im Mitteilungsblatt der
- Universitit zu verdffentlichen.

(7) Der Rektor hat den Dienstleistungseinrich-
tungen die zur Erfiillung ibrer Aufgaben erforderli-
chen Planstellen und Riume sowie die nach

Personalausgaben und Ausgaben fiir Anlagen und
Aufwendungen gegliederten Geldmittel nach Bera-
tung mit den Direktoren iiber deren Budgetantrige
unter Beachtung des Budgetantrages der Universitit
zur Verfiigung zu stellen.

(8) Der Dekan hat den Institutsvorstinden und

" dem Studiendekan die zur Erfiillung ihrer Aufgaben

erforderlichen Planstellen und Riume sowie die
nach Personalausgaben und Ausgaben fiir Anlagen
und Aufwendungen gegliederten Geldmittel zuzu-
weisen (Budgetzuweisung). Die Budgetzuweisung
ist nach Verhandlungen mit den Institutsvorstinden

und dem Studiendekan iiber die Personal- und -

Budgetantrige der betroffenen Universititseinrich-
tungen unter Beachtung des vom Fakultitskolle-
gium beschlossenen Budgetantrages durchzufiihren.
Sie mufl unter Zuriickbehaltung einer Reserve fiir
Sonderfille erfolgen. Der Dekan hat die fiir die
Budgetzuweisung mafligebenden allgemeinen Krite-
rien im Mitteilungsblatt der Universitdt zu verdf-
fentlichen. '

(9) Entgelte fiir die Beniitzung von Riumen und
Einrichtungen der Universitit durch Auflenste-
hende sind im Sinne des §17 Abs.5 des
Bundeshaushaltsgesetzes zweckgebunden fiir die
Erfillung der. Aufgaben der Universitit gemafl § 1
Abs. 3 zu verwenden.

(10) Die Univérsif'a‘.ten unterliegen der Kontrolle

durch den Rechnungshof.

Asbeitsberichte und Leistungsbegutachtungen
(Evaluierung in Forschung und Lehre)

§ 18. (1) Jeder Institutsvorstand hat dem Rektor
jahrlich einen Arbeitsbericht mit Angaben iber
durchgefiihrte Lehrveranstaltungen und Priifungen,
betreute Diplomarbeiten und Dissertationen sowie
iiber wissenschaftliche Arbeiten, Forschungspro-
jekte und Publikationen der Institutsangehorigen
und iiber die wissenschaftliche Zusammenarbeit mit
anderen Einrichtungen vorzulegen.

(2) Der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung hat durch Verordnung eine weiterrei-
chende Konkretisierung und Standardisierung der
Datenerhebung festzulegen.

(3) Der Rektor hat die gemif8 Abs. 1 gewonnenen
Informationen regelmiflig, mindestens in Abstin--

den von zwei Jahred, in geeigneter Form zu
publizieren. Dem Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung sind simtliche erhobenen Daten auf
Anforderung zur Verfiigung zu stellen.

(4) Der Vorsitzende der Studienkommission hat-

dafiir zu sorgen, dafl die Lehrveranstaltungsleiter —
jedenfalls alle jene von Pflichtlehrveranstaltungen

— jedes Semester eine Bewertung jhrer Lehrveran-’

staltungen durch die Studierenden vorlegen. Der
Studienkommission sind simtliche erhobenen Da-
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ten auf Anforderung zur Verfiigung zu stellen. Der
Studiendekan hat die Auswertungen dieser Lehrver-
anstaltungsbewertungen alle zwei Jahre mit Zustim-

.mung' und einer allfilligen Stellungnahme des

jeweiligen Lehrveranstaltungsleiters in geeigneter
Weise zu publizieren. Der Studiendekan hat weiters
dafiir zu sorgen, dafl in regelmifligen Abstinden
groflere Teile von Studien unter Mitwirkung von
Experten evaluiert werden.

(5) Der Rektor kann auf Vorschlag oder nach
Anhdrung des Senats die bisherige Entwicklung von
Organisationseinheiten der Universitit oder die an
der Universitit eingerichteten Studien gezielten
Begutachtungen unterziehen. Im Zuge solcher

. Begutachtungen sind die betroffenen Universitits-

organe laufend zu informieren sowie zum Verfah-
rensablauf, zu den Zwischenergebnissen und
Ergebnissen und deren Umsetzung zur Stellung-
nahme einzuladen. Dies gilt auch im Falle der
Durchfihrung solcher Begutachtungen durch ex-

- terne Fachleute im Auftrag des Rektors.

(6) Zur Vorbereitung von universititsiibergrei-
fenden Entwicklungsplanungen in Forschung und
Lehre kann der Bundesminister fir Wissenschaft
und Forschung die blsherlge Entwicklung von
Universititen oder von den in Osterreich eingerich-
teten Studien gezielten Begutachtungen unterzie-
hen. Im Zuge solcher Begutachtungen sind die
betroffenen Universitaten laufend zu informieren
sowie zum Verfahrensablauf, zu den Zwischener-
gebnissen und Ergebnissen und deren Umsetzung

“zur Stellungnahme einzuladen. Dies gilt auch im

Falle der Durchfihrung solcher Begutachtungen
durch externe Fachleute im Auftrag des Bundesmi-
nisters fiirr Wissenschaft und Forschung.

(7) Der Bundesminister fur Wissenschaft und
Forschung hat die Grundsitze fur die Durchfiih-
rung von Evaluierungsmafinahmen in Forschung
und Lehre durch Verordnung zu regeln.

(8) Die Evaluierungsergebnisse sind den Ent-
scheidungen der Universititsorgane und des Bun-
desministers fiir Wissenschaft und Forschung
zugrundezulegen.

(9) Der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung hat dem Nationalrat regelmifiig, minde-
stens in Abstinden von drei Jahren, einen Bericht
iiber die Leistungen und Probleme der Universititen
in Forschung und Lehre vorzulegen und Losungs-
vorschlige zu unterbreiten (Hochschulbericht).

II. ABSCHNITT
UNIVERSITATSANGEHORIGE
Einteilung

§19. (1) Zu den Angehorigen der Universititen
zihlen:
1. das wissenschaftliche Personal,

2. die Allgemeinen Universititsbediensteten,
3. die Studierenden.

(2) Zum wissenschaftlichen Personal gehéren:
1. Universititslehrer:
a) Universititsprofessoren,
b) Emeritierte Universitdtsprofessoren,
c) Gastprofessoren,
d) Honorarprofessoren,
e) Universititsdozenten,
f) Universititsassistenten mit Lehrbefugnis
als Universititsdozent,
g) Universitdtsassistenten und
h) Lehrbeauftragte;
"2. wissenschaftliche Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb, -
. Arzte in Ausbildung zum Facharzt,
Studienassistenten,
Gastvortragende.

oW

(3) Zu den Allgemeinen Universititsbediensteten
zdhlen:
1. technisches Personal,
Verwaltungspersonal,
. Bibliothekspersonal,
. ADV-Personal,
. Krankenpflege-Personal,
. Personal fiir kulturelle und sportliche Aufga-
ben,
7. sonstiges Personal.

NV AW N

Aligemeine Bestimmungen fiir das Personal der
Universitéiten

§ 20. (1) Die nihere Festlegung der Pflichten fiir
das Personal erfolgt auf Grund besonderer
gesetzlicher Bestimmungen sowie bei Vertragsbe-
diensteten erginzend durch den jeweiligen Dienst-
vertrag. Anlifllich der Bestellung hat auch die
Zuordnung zu einem bestimmten Institut, in
Ausnahmefillen zu mehreren Insticuten bzw. zu
einer sonstigen Universitdtseinrichtung zu erfolgen.

(2) Alle Planstellen sind im Mitteilungsblatt der
Universitdt und im Amtsblatt zur Wiener Zeitung
auszuschreiben. Dariiber hinaus kénnen Planstellen
je nach Kategorie und Zweckwidmung der
Planstelle sowie nach Mafigabe der finanziellen
Bedeckbarkeit der Ausschreibungskosten auch in
anderen geeigneten in- und auslindischen Publika-
tionen ausgeschrieben werden. Die Ausschreibungs-
frist hat mindestens drei Wochen zu betragen.
Soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes
bestimmt wird, gilt fiir die Zustindigkeit zur
Ausschreibung der zu besetzenden Planstellen
folgendes:

1. Planstellen fiir Universititsprofessoren hat der
Dekan nach Anhérung der Berufungskommls-
sion auszuschreiben.

2. Die einem Institut zugewiesenen Planstellen
fir andere Universititsangehorige hat- der
Institutsvorstand nach Anhdrung der Instituts-
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konferenz auszuschreiben. Fiir Institute, de-
nen weniger als drei Universititsprofessoren
zugeordnet sind, hat diese Ausschreibungen
der Dekan auf Vorschlag des Institutsvorstan-
des und nach Anhorung der Institutskonferenz

durchzufiihren. Bei derartigen Planstellen, die.

einer Klinischen Abteilung zugewiesen wur-
den, hat die Ausschreibung der Klinikvorstand
nach Anhérung der Klinikkonferenz und des
Leiters der Klinischen Abteilung durchzufih-
ren.

3. Die einer Dienstleistungseinrichtung zugew1e-
senen Planstellen hat der Rektor auf Vor-
schlag des Direktors der jeweiligen Dienstlei-
stungseinrichtung auszuschreiben.

(3) Kein Universititsangehoriger darf gegen sein
Gewissen (Artikel 14 des Staatsgrundgesetzes iiber

die allgemeinen Rechte der Staatsbiirger) zur

Mitwirkung bei einzelnen wissenschaftlichen Arbei-
ten verhalten werden. Aus einer derartigen Weige-
rung zur Mitwirkung bei wissenschaftlichen Arbei-
ten darf ihm kein Nachteil erwachsen, der
betroffene Universititsangehdrige hat jedoch seinen
Dienstvorgesetzten von seiner Weigerung schrift-
lich zu informieren.

(4) Weibliche Universititsangehorige, die eine
der in diesem Bundesgesetz genannten Funktionen
ausiiben, sind berechtigt, diese Funktionsbezeich-
nung in weiblicher Form zu fithren, soweit dies
sprachlich méglich ist.

(5) Die in einem der Universitit zugeordneten
Dienstverhilinis zum Bund stehenden Universitits-
lehrer diirfen unbeschadet des § 4 auch im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung itbernommene
Forschungs- und Entwicklungsauftrige Dritter an
der Universitit durchfiihren, wenn

1. sie zur Beniitzung der Einrichtungen der
Universitdt fiir - wissenschaftliche Arbeiten
berechtigt sind,

2. der regulire Lehr- und Forschungsbetrieb
dadurch nicht beeintrichtigt wird,

3. der Universitdt die im Zusammenhang mit der
Durchfithrung einer solchen Titigkeit entste-
henden Personal- und Sachkosten in voller
Hohe ersetzt werden und

4. der Institutsvorstand vor Annahme eines

Forschungs- und Entwicklungsauftrages in--
formiert wurde und der Institutsvorstand die

Durchfithrung des Auftrages nicht -mangels
Vorliegens der Voraussetzungen gemifl Z 1
und 2 untersagt hat.

(6) Die gemifl Abs.5 Z3 zu entrichtenden
Kostenersitze sind im Sinne des § 17 Abs. 5 des
Bundeshaushaltsgesetzes zweckgebunden fiir die
Aufgaben der Universitit zu verwenden.

Universititsprofessoren/Universititsprofessorinnen

§ 21. (1) Die Universititsprofessoren stehen in
einem &ffentlich-rechtlichen (Beamte) oder in einem
privatrechtlichen (Vertragsbedienstete) Dienstver-

hiltnis zum Bund, das durch besondere gesetzliche
Bestimmungen geregelt wird. Das privatrechtliche

Dienstwverhiltnis kann auch .auf bestimmte Zeit

eingegangen werden.

(2) Mit der Ernennung oder Bestellung erwerben '

die Universititsprofessoren die Lehrbefugnis (venia
docendi) fiir das Fach, mit dem die Planstelle, auf
die sie ernannt oder bestellt wurden, benannt ist; bei
einem befristeten Dienstverhiltnis erlischt sie mit
Zeitablauf. Eine allenfalls frither erworbene Lehrbe-
fugnis wird hievon nicht beriihrt. Die Universitits-
professoren haben das Recht, die wissenschaftliche
Lehre an der Universitit mittels der Einrichtungen
der Universitit im Rahmen ihrer Lehrbefugnis

(venia docendi) frei auszuiiben und Einrichtungen

der betreffenden Universitit fiir wissenschaftliche
Arbeiten zu beniitzen. Dariiber hinaus haben sie das
Recht, auf dem Gebiet ihrer Lehrbefugnis Lehrver-
anstaltungen auch an anderen Fakultdten (Universi-
viten), zu deren Wirkungsbereich das Fachgebiet
ihrer Lehrbefugnis gehért, anzukiindigen und nach
Maflgabe der riumlichen Mbglichkeiten abzuhal-

ten.

(3) Die Aufgaben der Universititsprofessoren

umfassen:

1. Forschungstitigkeit;

2. Durchfithrung von Lehrveranstaltungen, ins-
besondere der Pflichtlehrveranstaltungen in
Vertretung ihres Faches nach Mafigabe des
Bedarfs unter Berucksichtigung der Studien-
vorschriften sowie Abhaltung von Prufungen,

3. Betreuung von Studierenden;

4. Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben;

5. Mitwirkung bei Evaluierungsmafinahmen.

(4) Innerhalb der Planstellen fiir Universititspro-
fessoren ist eine besoldungsrechtliche Differenzie-
rung nach Mafigabe der Funktionsbeschreibung
und der zu erfiillenden Aufgaben vorzusehen.

Planstellenwidmung fiir
Umvcrsxtatsprofcssorcn/ Universititsprofessorinnen

§ 22. (1) Steht der Universitit eine freie Planstelle
eines Universititsprofessors zur Verfligung, so hat
der Senat nach Anhérung des Rektors zu
entscheiden, .

1. ob, wann und mit welcher fachlichen Wid-

mung die Stelle zu besetzen ist,

2. ob die Besetzung der Stelle in der Form eines

Sffentlich-rechdichen oder eines allenfalls
zeitlich befristeten privatrechtlichen Dienst-

verhiltnisses zum Bund zu erfolgen hatund .

3. in welcher besoldungsrechtlichen Kategorie
die Stelle im Hinblick auf dié' Funktionsbe-
schreibung und die zu erfiillenden Aufgaben
zu besetzen ist.

(2) Die Entscheidungen des Senats gemif Abs. 1
sind dem Bundesminister fiir Wissenschaft und
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Forschung schriftlich mitzuteilen und werden
rechtswirksam, wenn sie von diesem nicht binnen
drei Monaten untersagt werden.

Berufungsverfahren fiir

Universititsprofessoren/Universititsprofessorinnen

§ 23. (1) Der Dekan hat eine Berufungskommis-

sion einzusetzen. Der Berufungskommission gehs-
ren an:

1. Vertreter der Universititsprofessoren;

2. Vertreter der Universititsassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb in halber Anzahl der Vertre-

ctergemif Z 1;

3. Vertreter der Studierenden in halber Anzahl

der Vertreter gemifl Z 1.

(2) Der Dekan hat zwei Universititsprofessoren
anderer Universitdten oder nicht an einer Universi-
w4t titige Wissenschafter gleichzuhaltender Qualifi-
kation zu entsenden, die als Vertreter derin Abs. 1
Z 1 genannten Personengruppe gelten. Die iibrigen
Vertreter der in Abs.1 Z1 bis 3 genannten
Personengruppen sind nach den Bestimmungen des
§ 14 Abs.1 und 2 zu entsenden. Mindestens ein
Vertreter der im Abs. 1 Z 2 genannten Personen-
gruppe mufl Universititsdozent sein. Die Vertreter
der Studierenden miissen den ersten Studienab-
schnitt erfolgreich abgeschlossen haben. Die gesetz-
liche Vertretung der Studierenden kann anstelle
eines Studierenden eine Person mit venia docendi
entsenden. Die Entsendung der Mitglieder der
Berufungskommission hat sowohl unter Bedacht-
nahme auf den sich aus der wissenschaftlichen
Titigkeit bzw. aus dem Studium ergebenden Bezug
zur fachlichen Widmung der Planstelle als auch auf
die wissenschaftlichen Interessen der gesamten
Fakultit in Lehre und Forschung zu erfolgen.

(3) Der Dekan hat nach Anhorung der
Berufungskommission die Planstelle fiir einen
Universitdtsprofessor offentlich auszuschreiben.

(4) Die Berufungskommission hat einen begriin-
deten Vorschlag mit den drei am besten fiir die
Besetzung geeigneten Kandidaten zu beschlieflen
und diesen gemeinsam mit einem Protokoll iiber die
Debatte in der Berufungskommission und der
vollstindigen Liste der Bewerber samt- deren
Beurteilung durch die Berufungskemmission an den
Dekan weiterzuleiten. Enthdlt der Vorschlag
weniger als drei Kandidaten, so ist dies zu
begriinden.

(5) Der Dekan hat zunichst dem Fakultitskolle-
gium Gelegenheit zur Stellungnahme einzuriumen
und hat sodann den Berufungsvorschlag mit allen
Unterlagen samt einer allfilligen Stellungnahme des

- Fakultitskollegiums und einer eigenen Stellung-

nahme an den Rektor weiterzuleiten.

(6) Der Rektor hat zu entscheiden, ob und mit’
welchem der im Berufungsvorschlag enthaltenen
Kandidaten Berufungsverhandlungen aufzunehmen
sind. Die Berufungsverhandlungen hat der Rektor
gemeinsam mit dem Dekan zu fithren. Die
Aufnahme von Berufungsverhandlungen mit einer
Person, die nach Erlangung ihres Doktorats noch
keine einschligige, mindestens einjihrige ununter-
brochene hauptberufliche Titigkeit auflerhalb der
Universitit, an welche sie berufen werden soll,
ausgeiibt hat (Hausberufung), ist nur nach Abgabe
eines positiven Gutachtens des Universititenkurato-
riums zuldssig.

(7) Ist der Rektor der Ansicht, dafl der
Berufungsvorschlag im Hinblick auf die im
Ausschreibungstext enthaltenen Kriterien nicht die
am besten fiir die Besetzung geeigneten Kandidaten
enthilt, so hat er den Berufungsvorschlag der
Berufungskommission zur neuerlichen Beratung
und Beschlufifassung zuriickzuweisen. Im Falle
eines Beharrungsbeschlusses der Berufungskommis-
sion hat der Senat auf Antrag des Rektors eine
besondere Berufungskommission einzusetzen. Da-
bei sind die Bestimmungen des Abs. 1 und 2 mit der
Maflgabe anzuwenden, dafl die Bestellung der
Vertreter der Studierenden auf Grund eines
Vorschlages der Osterreichischen Hochschiiler-
schaft und die Bestellung der iibrigen Vertreter auf
Grund eines Vorschlages der Rektorenkonferenz
erfolgt. Fiir die weitere Vorgangsweise sind die
Bestimmungen der Abs. 4 bis 6 anzuwenden.

(8) Kommt auf Grund eines gemifl Abs. 4
erstellten Besetzungsvorschlages - eine Ernennung
nicht zustande, so hat der Dekan neuerlich eine
Berufungskommission einzusetzen, der auch Mit-
glieder der zuerst eingesetzten Berufungskommis-
sion angehoren diirfen.

(9) Zum Abschluf} eines privatrechtlichen Dienst-
verhiltnisses fiir einen Universititsprofessor ist der
Rektor zustindig. Die Ernennung in ein 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhiltnis als Universitatsprofes-
sor effolgt nach besonderen gesetzlichen Bestim-
mungen.

: Emeritierte
Universititsprofessoren/Universititsprofessorinnen

§ 24. (1) Die Emeritierten Universititsprofesso-
ren stehen in keinem aktiven Dienstverhilinis zum
Bund, ihr Rechtsverhilinis wird durch besondere
gesetzliche Bestimmungen geregelt.

(2) Die Emeritierten Universititsprofessoren
haben das Recht, ihre Lehrbefugnis (venia docendi)
weiter auszuiiben und im Rahmen dieser Lehrbefug-
nis Lehrveranstaltungen und Priiffungen an der
betreffenden Universitit abzuhalten, sowie nach
Mafigabe der Entscheidung des zustindigen Uni-
versitdtsorgans Einrichtungen der betreffenden
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Universitit Arbeiten zu

fir wissenschaftliche
beniitzen.

Gastprofessoren/Gastprofessorinnen

§ 25. (1) Zu Gastprofessoren kénnen Universi-
titsprofessoren anderer in- oder auslindischer
Universititen oder wissenschaftlich besonders qua-
lifizierte Fachleute bestellt werden. Die Bestellung
darf auf hochstens zwei ]ahre befristet erfolgen.

" Eine neuerliche Bestellung ist frithestens nach
Ablauf von fiinf Jahren zulissig.

(2) Die Gastprofessoren haben das Recht, im
Rahmen der ihnen durch ihre Bestellung verliche-
nen Lehrbefugnis (venia docendi) Lehrveranstaltun-

"gen und Priifungen an der betreffenden Universitit
abzuhaiten sowie nach Maflgabe der Entscheidung
des zustindigen Universititsorgans Einrichtungen
der Universitat fiir wissenschaftliche Arbeiten zu
beniitzen.

(3) Die Aufgaben der Gastprofessoren umfassen
nach Mafigabe der Betrauung:

1. Forschungstitigkeit;

2. Durchfithrung von Lehrveranstaltungen;

3. Abhaltung von Priifungen;

4. Betreuung von Studierenden;

5. Mitwirkung bei Evaluierungsmafinahmen.

(4) Die Bestellung eines Gastprofessors erfolgt
durch den Dekan auf Vorschlag oder nach
Anhérung des Fakultitskollegiums. Durch die
Bestellung zum Gastprofessor wird kein Dienstver-
hiltnis begriindet. Die Abgeltung richtet sich nach
besonderen gesetzlichen Bestimmungen.

Honorarprofessoren/Honorarprofessorinnen

§ 26. (1) Die Honorarprofessoren sind wissen-
schaftlich besonders qualifizierte Fachleute, denen
in Wiirdigung ihrer besonderen wissenschaftlichen
oder pidagogischen Leistungen die Lehrbefugnis
(venia docendi) fiir ein wissenschaftliches Fach auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit verliehen wird.

(2) Die Honorarprofessoren haben das Recht, im
Rahmen ihrer Lehrbefugnis (venia docendi) Lehr-
veranstaltungen und Priifungen an der betreffenden
Universitit abzuhalten sowie nach Mafigabe der
Entscheidung des zustindigen Universititsorgans
Einrichtungen der betreffenden Universitat fiir
wissenschaftliche Arbeiten zu beniitzen.

(3) Die Bestellung eines Honorarprofessors
erfolgt durch den Rektor auf Antrag des Dekans auf
Grund eines Vorschlags des Fakultitskollegiums.
Das Verfahren ist durch die Satzung zu regeln.
Durch die Bestellung zum Honorarprofessor wird
kein Dienstverhilinis begriindet. Die Abgeltung der
Lehruitigkeit richtet sich nach besonderen gesetzli-
chen Bestimmungen.

erlischt

1. durch Verziche;

2. durch fortgesetzte unbegriindete Nichtaus-
itbung durch vier Jahre;

3. mit einer durch ein inlindisches  Gericht
erfolgten Verurteilung, die gemifl § 27 Abs. 1
des Strafgesetzbuches, BGBI. Nr. 60/1974, bei
einem Beamten den Verlust des Amtes nach
sich zieht. Der allfillige Verlust durch
Disziplinarerkenntnis nach Mafigabe beson-
derer Vorschriften bleibt unberiihrt.

" Universititsdozenten/Universititsdozentinnen

§ 27. (1) Die Universititsdozenten haben das
Recht, die wissenschaftliche Lehre an der Universi-
tit, welche die Lehrbefugnis verliehen hat, mittels
der Einrichtungen der Universitit im Rahmen ihrer
Lehrbefugnis (venia docendi) frei auszuiiben sowie

Einrichtungeén der -betreffenden Universitat fiir -

wissenschaftliche Arbeiten zu beniitzen. Dariiber
hinaus haben sie das Recht, auf dem Gebiet ihrer
Lehrbefugnis Lehrveranstaltungen auch an anderen
Fakultiten (Universititen), zu deren Wirkungsbe-
reich das -Fachgebiet ihrer Lehrbefugnis gehort,
anzukiindigen und nach Maﬁgabc der rdumlichen
Maéglichkeiten abzuhalten.

(2) Durch die Verleihung der Lehrbefugnis als
Universititsdozent wird kein Dienstverhiltnis be-
griindet. Die Abgeltung der Lehrtitigkeit richtet
sich nach besonderen gesetzlichen Bestimmungen.

(3) Die Lehrbefugnis als Universititsdozent
erlischt aus den in § 26 Abs. 4 genannten Griinden.

Habilitationsverfahren

§ 28. (1) Der Habilitationswerber hat den Antrag
auf Verleihung der Lehrbefugnis als Universititsdo-
zent (Habilitation) fiir ein wissenschaftliches Fach
in seinem ganzen Umfang an den Dekan jener
Fakultst zu stellen, in deren Wirkungsbereich das
betreffende Habilitationsfach fillt.

(2) Der Dekan hat eine Habilitationskommission
einzusetzen. Der Habilitationskommission gehéren
an: ]

1. Vertreter der Universitatsprofessoren;

2. Vertreter der Universititsassistenten und der

.wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb in halber Anzahl der Vertre-
ter gemifl Z 1;

3. Vertreter der Studierenden in halber Anzahl

der Vertreter gemifl Z 1.

- (3) Der Dekan hat zwei Universititsprofessoren
anderer Universititen oder nicht an einer Universi-

tdt titige sonstige Wissenschafter gleichzuhaltender

Qualifikation zu entsenden, die als Vertreter der in
Abs. 1 Z 1 genannten Personengruppe gelten. Die
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tibrigen Vertreter der in Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten
Personengruppen sind nach den Bestimmungen des
§ 14 Abs.1 und 2 zu entsenden. Mindestens ein
Vertreter der im Abs. 2 Z 2 genannten Personen-
gruppe mufl Universititsdozent sein. Die Vertreter
der Studierenden miissen den ersten Studienab-
schnitt positiv absolviert haben. Die gesetzliche
Vertretung der Studierenden kann anstelle eines
Studierenden eine Person mit venia docendi
entsenden. Die Entsendung der Mitglieder in die
Habilitationskommission hat unter Bedachtnahme
auf den sich aus der wissenschaftlichen Titigkeit
bzw. aus dem Studium ergebenden Bezug zum
Habilitationsfach zu erfolgen.

(4) Die Habilitationskommission hat ein Habili-
tationsverfahren durchzufithren, das sich in zwei
Abschnitte gliedert. Im ersten Abschnitt ist neben
den allgemeinen Voraussetzungen (Doktorat des
Habilitationswerbers, das fir das Habilitationsfach
in Frage kommt, und Bezeichnung des wissenschaft-
lichen Faches, fiir das die Lehrbefugnis angestrebt
wird) die wissenschafiliche Qualifikation des
Habilitationswerbers, im zweiten "Abschnitt dessen
didaktische Qualifikation und padagogxsche Eig-
nung zu priifen, -

(5) Die Prifung der wissenschaftlichen Qualifi-
kation erfolgt auf der Grundlage der Habilitations-
schrift und der sonstigen wissenschaftlichen Arbei-
ten. Die Habilitationsschrift muf} bereits in Druck
verdffentlicht sein, sofern die Habilitationskommis-
sion nicht aus besonders beriicksichtigungswiirdi-
gen Griinden und bei Vorliegen anderer, in Druck
verdffentlichter wissenschaftlicher Arbéiten von
diesem Erfordernis absieht. Als Habilitationsschrift
gelten auch mehrere im thematischen Zusammen-
hang stehende wissenschaftliche Publikationen oder
wissenschaftliche ~Arbeiten mit  didaktischem
Schwerpunkt. Die vorgelegten schriftlichen Arbei-
ten einschliefllich der Habilitationsschrift miissen

1. methodisch einwandfrei durchgefiihrt sein,

2. neue wissenschaftliche Ergebnisse enthalten

und

3. die wissenschaftliche Beherrschung des Habi-

litationsfaches und die Fihigkeit zu seiner
Forderung beweisen. -

(6) Im Rahmen des ersten Verfahrensabschnittes
sind zwei von einander unabhingige Gutachten von
Mitgliedern der Habilitationskommission einzuho-
len, davon ist eines von einem Universititsprofessor,
das zweite von einem der vom Dekan bestellten
Mitglieder zu erstellen. Dartiber hinaus kénnen
weitere Gutachten eingeholt oder vom Habilita-
tionswerber vorgelegt werden.

Im ersten Abschnitt hat die Habilitationskommis- -

sion mit dem Habilitationswerber auch eine
offentlich zugingliche Aussprache (Habilitations-
kolloquium) abzuhalten, in der insbesondere auf die
Gutachten einzugehen ist. Die Habilitationskom-
mission entscheidet mit Beschluff, ob der Kandidat

zum.zweiten Abschnitf zuzulassen ist. Bei negativer
Beurteilung des ersten Abschnittes ist mit Bescheid
des Dekans der Antrag des Kandidaten auf
Verleihung der Lehrbefugnis als Universitdtsdozent
abzuweisen.

(7) Im zweiten Abschnitt haben mindestens zwei
von der Habilitationskommission bestellte Mitglie-
der der Habilitationskommission auf Grund der
bisherigen oder im Rahmen des Verfahrens zu
erbringenden Lehr- und Vortragstitigkeit des
Habilitationswerbers ein schriftliches. Gutachten
iber die didaktische Qualifikation und piddagogi-
sche Eignung des Habilitationswerbers zu erstellen.
Die Habilitationskommission entscheidet mit Be-
schluff, ob dem Kandidaten die beantragte Lehrbe-
fugnis als Universititsdozent zu verleihen ist. Bei
positiver Beurteilung des zweiten Abschnittes ist mit
Bescheid des Dekans die Lehrbefugnis als Universi-
vitsdozent zu verleihen. Bel negativer Beurteilung
des zweiten Abschnittes ist mit Bescheid des Dekans
der Antrag des Kandidaten auf Verleihung der
Lehrbefugnis als Universititsdozent abzuweisen.

(8) Die Beschliisse der Habilitationskommission
sind dem Dekan bekanntzugeben. Der Dekan hat
einen Beschluff der Habilitationskommission aufzu-
heben, wenn _

1. die allgemeinen Voraussetzungen nicht vorlie-

- genoder
2. wesentliche Grundsitze des Verfahrens nicht
eingehalten wurden.
Diesfalls hat die Habilitationskommission unter
Zugrundelegung der Rechtsansicht des Dekans
neuerlich zu entscheiden. -

(9) Im Falle der Berufung des Habilitationswer-
bers gegen den Bescheid des Dekans hat der Rektor
eine besondere Habilitationskommission einzuset-
zen. Hinsichtlich der Zusammensetzung der Kom-
mission ist Abs.2 sinngemifl anzuwenden. Die
Bestellung der Vertreter der Studierenden erfolgt
auf Grund eines Vorschlages der Osterreichischen
Hochschiilerschaft, die Bestellung der iibrigen
Vertreter auf Grund von Vorschligen der Rekto-
renkonferenz, wobei die Mitglieder mit venia
docendi in der Mehrheit sein miissen.

Universititsassistenten/Universititsassistentinnen

§ 29. (1) Die Universititsassistenten stehen in
einem privatrechtlichen (Vertragsbedienstete) oder
in einem &ffentlich-rechtlichen (Beamte) Dienstver-
hiltnis zum Bund, das durch besondere gesetzliche
Bestimmungen geregelt wird.

(2) Die Universititsassistenten haben das Recht,
die Einrichtungen der betreffenden Universitat fiir
wissenschaftliche Arbeiten auf dem Gebiet des
Faches zu. beniitzen, zu dessen Betreuung sie
aufgenommen wurden.
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(3) Die Aufgaben der Universititsassistenten
" umfassen nach Mafigabe der Beauftragung oder
Betrauung und unter Beriicksichtigung der Quali-
fikation:

1. Forschungstitigkeit;

. Mitwirkung an Lehrveranstaltungen;

. Durchfithrung von Lehrveranstaltungen;

. Abhaltung von Priifungen;

Betreuung von Studierenden;

. Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben;

7. Mitwirkung bei Evaluierungsmafinahmen.

(4) Wird einem Universititsassistenten die
Lehrbefugnis als Universititsdozent verliehen, ist
beziiglich seiner Aufgaben als Universititsdozent
und als Universititsassistent § 21 Abs. 3 anzuwen-
den. '

(5) Die Aufnahme von Universititsassistenten in
ein privatrechtliches Dienstverhiltnis zum Bund
erfolgt durch den Rektor auf Vorschlag des
Institutsvorstandes und nach Anhorung der Insti-
tutskonferenz. Bei Instituten, denen weniger als drei
Universititsprofessoren zugeordnet sind, ist der
Vorschlag des Institutsvorstandes vom Dekan dahin
gehend zu priifen, ob er den am besten geeigneten
Bewerber enthilt, und widrigenfalls zuriickzuwei-
sen.

(6) Die Aufnahme von Universititsassistenten in
ein offentich-rechtliches Dienstverhiltnis erfolgt
nach Maflgabe besonderer gesetzlicher Bestimmun-
gen auf Antrag des Rektors, dem ein Vorschlag des
Institutsvorstandes nach Anh&rung der Instituts-
konferenz zugrunde liegt. Bei Instituten, denen
weniger als drei Universitdtsprofessoren zugeordnet
sind, ist der Vorschlag des Institutsvorstandes vom
Dekan dahin gehend zu priifen, ob er den am besten
geeigneten Bewerber enthilt, und widrigenfalls
zuriickzuweisen. '

(7) Die Umwandlung eines befristeten ffentlich-
rechtlichen Dienstverhilinisses eines Universitdtsas-
sistenten in ein Dienstverhiltnis auf unbestimmte
Zeit erfolgt nach Mafigabe besonderer gesetzlicher
Bestimmungen auf Antrag des Bediensteten unter
Anschluff einer Stellungnahme des Institutsvorstan-
des und der Institutskonferenz sowie des Fakultits-
kollegiums.

Lehrbcauftragte

§ 30. (1) Die Lehrbeauftragten sind Personen,
denen eine auf bestimmte Lehrveranstaltungen
bezogene Lehrbefugnis zeitlich befristet erteilt
wurde. o

(2) Die Lehrbeauftragten haben das-Recht, die
Einrichtungen der Universitdt fiir wissenschaftliche
Arbeiten in dem zur Durchfilhrung des ihnen
iibertragenen Lehrauftrages erforderlichen Ausmafl
zu beniitzen.

(3) Die Aufgaben der Lehrbeauftragten umfas-
sen:
1. Durchfithrung von Lehrveranstaltungen;
2. Abhaltung von Priifungen im Rahmen der
durchgefihrten Lehrveranstaltungen;
3. Mitwirkung bei Evaluierungsmafinahmen.

(4) Die Betrauung einer Person mit einem
Lehrauftrag erfolgt durch den Studiendekan auf

Vorschlag ‘oder nach Anhorung der Studienkom-

mission.’

(5) Lehrauftrige fiir Veranstaltungen aufierhalb
von Studienrichtungen werden vom Rektor auf
Grund von Vorschligen des Leiters der betreffen-
den. Universititseinrichtung erteilt.

(6) Durch die Erteilung eines Lehrauftrages wird
kein Dienstverhiltnis begriindet. Die Abgeltung
richtet sich nach besonderen gesetzlichen Bestim-.
mungen.

(7) Das Hochstmafl jener Lehraufirige, fiir die
eine Remuneration nach Mafigabe besonderer
gesetzlicher Bestimmungen gewihrt wird, betrigt
fir Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftli-
chen Fach sechs Wochenstunden im Semester, fiir
Lehrveranstaltungen aus einem kinstlerischen oder
praktischen Fach acht Wochenstunden im Semester.

Gastvortragende

§ 31. (1) Die Gastvortragenden sind Personen,
die zur Abhaltung einzelner Vortrige oder von
Vortragsreihen bestellt wurden.

(2) Die Gastvortragende haben das Recht, die
Einrichtungen der Universitdt fiir wissenschaftliche
Arbeiten. in dem zur Erfullung ihrer Aufgaben
erforderlichen Ausmafl zu beniitzen.

(3) Die Bestellung von Gastvortragenden erfolgt
durch den Rektor auf Grund von Vorschligen
anderer Universitidtsorgane.

(4) Der Rektor kann die Befugnis zur Bestellung
von Gastvortragenden an den Dekan delegieren.

Wissenschaftliche Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im
Forschungs- und Lehrbetrieb

§ 32. (1) Die wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb stehen in einem
privatrechtlichen ~ oder  &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis zum Bund, fiir welches die
Vollendung eines Hochschulstudiums vorgeschrie-
ben ist und das durch besondere gesetzliche
Bestimmungen geregelt wird.

(2) Die wissenschaftlichen Mitarbeiter im For-

schungs- und Lehrbetrieb haben das Recht, die
Einrichtungen der Universitdt fiir wissenschaftliche
Arbeiten in dem zur Erfillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Ausmafl zu beniitzen.
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(3) Die Aufgaben der wissenschaftlichen Mitar-

beiter im Forschungs- und Lehrbetrieb umfassen:

1. wissenschaftliche Unterstiitzung im For-
schungsbetrieb;

2. wissenschaftliche Unterstiitzung im Lehrbe-
trieb;

3. Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben.

(4) Die Aufnahme von wissenschaftlichen Mitar-
beitern im Forschungs- und Lehrbetrieb in ein
privatrechtliches Dienstverhilinis zum Bund erfolgt
durch den Rektor auf Vorschlag des Institutsvor-
standes und nach Anhérung der Institutskonferenz.
Bei Instituten, denen weniger als drei Universitits-
professoren zugeordnet sind, ist der Vorschlag des
Institutsvorstandes vom Dekan dahin gehend zu
iiberpriifen, ob er den am besten geeigneten
Bewerber enthilt, und widrigenfalls zuriickzuwei-
sen.

(5) Die Aufnahme in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis erfolgt nach Mafigabe besonderer
gesetzlicher Bestimmungen auf Antrag des Rektors,
dem ein Vorschlag des Institutsvorstandes nach
Anhdrung der Institutskonferenz zugrunde liegt.
Bei Instituten, denen weniger als drei Universitits-
professoren zugeordnet sind, ist der Vorschlag des
Institutsvorstandes vom Dekan dahin gehend zu
iiberpriifen, ob er den am besten geeigneten
Bewerber enthilt, und widrigenfalls zuriickzuwei-

" sen.

Arzte/Arztinnen in Ausbildung

§ 33. (1) Arzte, die nicht fiir die in § 29 -Abs. 3
genannten Aufgaben, sondern nur zur Absolvierung
der Ausbildung zum Facharzt (§2 Abs.3 des
Arztegesetzes 1984, BGBIl. Nr.373) an einer
Universititseinrichtung aufgenommen werden, ste-
hen in einem besonderen offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis oder in einem zeitlich befri-
steten  privatrechtlichen  (Vertragsbedienstete)
Dienstverhiltnis zum Bund, die durch besondere
gesetzliche Bestimmungen geregelt werden.

(2) Abs. 1 ist auf Arzte, die in einem Arbeitsver-
hiltnis zu einem vom Bund verschiedenen Rechts-
triger der betreffenden Krankenanstalt (§ 61
Abs. 2) stehen, nicht anzuwenden. ’

(3) Die Aufgaben der in Abs. 1 genannten Arzte
umfassen alle in den auf Grund des Arztegesetzes
1984 erlassenen Ausbildungsvorschriften fiir das
betreffende Sonderfach vorgesehenen Titigkeiten.

(4) Die Aufnahme der in Abs. 1 genannten Arzte

erfolgt durch den Dekan auf Vorschlag des

Institutsvorstandes (Klinikvorstandes) nach Anhs-
rung der Institutskonferenz (Klinikkonferenz).

Studienassistenten/Studienassistentinnen

§ 34. (1) Die Studienassistenten sind Studierende,
welche die fiir die Verwendung in Betracht
kommenden Priifungen .oder wesentliche Teile

derselben schon abgelegt haben und die mit der
Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen, der Mitwir-
kung bei wissenschaftlichen Arbeiten und der
begleitenden Betreuung der Studierenden beauf-
tragt werden (Tutoren).

(2) Sie stehen in einem zeitlich befristeten
privatrechtlichen (Vertragsbedienstete) Dienstver-
héltnis zum Bund, das durch besondere gesetzliche
Bestimmungen geregelt wird, oder in einem
besonderen 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhiltnis.

(3) Die Bestellung der Studienassistenten erfolgt
durch den Rektor auf Vorschlag des Institutsvor-
standes und nach Anhorung der Institutskonferenz.
Bei Instituten, denen weniger als drei Universitits-
professoren zugeordnet sind, ist der Antrag des
Institutsvorstandes vom Dekan dahin gehend zu
priifen, ob er den am besten geeigneten Bewerber
enthilt, und w1dr1genfalls zuriickzuweisen.

Allgemeine Universititsbedienstete

§ 35.(1) Die Allgemeinen Universititsbedienste-
ten stehen in einem privatrechtlichen (Vertragsbe-
dienstete) oder offentlich-rechtlichen (Beamte)
Dienstverhiltnis zum Bund, das durch besondere
gesetzliche Bestimmungen geregelt wird.

(2) Die Aufgaben der Allgemeinen Universitits-
bediensteten umfassen:

1. die technische bzw. administrative Unterstiit-
zung im Forschungsbetrieb;

2. die technische bzw. administrative Unterstut-
zung im Lehrbetrieb;

3. die Unterstiitzung der Einrichtungen der
Universitit im Leitungs-, Planungs- und
Dienstleistungsbetrieb. ‘ :

(3) Die Festlegung der Pflichten fir die
Allgemeinen Universititsbediensteten erfolgt auf
Grund besonderer gesetzlicher Bestimmungen bzw.
erginzend durch den jeweiligen Dienstvertrag. § 20
Abs. 2 letzter Satz gilt sinngemafl.

(4) Die Aufnahme der Allgemeinen Universitits-
bediensteten an Universititseinrichtungen, die einer
Fakultit zugeordnet sind, in ein privatrechtliches
Dienstverhiltnis zum Bund erfolgt durch den
Rektor auf Vorschlag des Institutsvorstandes und
nach Anhorung der Institutskonferenz. Bei Insttu-
ten, denen weniger als drei Universititsprofessoren
zugeordnet sind, ist der Vorschlag des Institutsvor-
standes vom Dekan dahin gehend zu priifen, ob er
den am besten geeigneten Bewerber enthilt, und
widrigenfalls zuriickzuweisen. Die Aufnahme der
Allgemeinen Universititsbediensteten an Universi-
titseinrichtungen, die keiner Fakultit zugeordnet
sind, erfolgt durch den Rektor auf Antrag des
Leiters der jeweiligen Universititseinrichtung.

(5) Die Aufnahme in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis erfolgt nach Mafigabe besonderer
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gesetzlicher Bestimmungen auf Antrag des Rektors,
dem ein Vorschlag des Institutsvorstandes nach
Anhorung der Institutskonferenz bzw. ein Vor-
schlag des Leiters der betreffenden Universititsein-
richtung zugrunde liegt. Bei Instituten, denen
weniger als drei Universitdtsprofessoren zugeordnet
sind, ist der Vorschlag des Institutsvorstandes vom
Dekan dahin gehend zu priifen, ob er den am besten
geeigneten Bewerber enthilt, und widrigenfalls
zuriickzuweisen.

Studierende

§ 36. (1) Studierende sind die nach den
Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Stu-
diengesetzes durch den Rektor an der Universitit
aufgenommenen Personen.

(2) Das Recht, als Vertreter der Studierenden in
Kollegialorganen titig zu werden, richtet sich im
iibrigen nach den Bestimmungen des Hochschiiler-
schaftsgesetzes, BGBI. Nr. 309/1973.

Angestellte im Rahmen der Teilrechtsfihigkeit

§ 37. (1) Auf Dienstvertrige, die von Universitits-
-einrichtungen im Rahmen der Teilrechtsfihigkeit

gemifl § 3 abgeschlossen werden, ist das Angestell- -

tengesetz, BGBL. Nr. 292/1921, anzuwenden.

(2) Universitdtsangehorige in einem Dienstver-
hiltnis gemifl Abs. 1 kénnen mit folgenden, im
Dienstvertrag zu vereinbarenden Aufgaben betraut
werden:

1. Forschungstitigkeit (Forschungsassistent);

2. wissenschaftliche Unterstiitzung im For-

schungs- bzw. Lehrbetrieb;

3. technische bzw. administrative Unterstiitzung

im Forschungs- bzw. Lehrbetrieb;
begleitende Betreuung von Studierenden;
Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen;

- Mitwirkung an Verwaltungsaufgaben;

Now» e

sitdt im Leitungs-, Planungs- und Dienstlei-
stungsbetrieb;
8. diein§ 33 Abs. 3 genannten Aufgaben.

(3) Der Senat kann beschlieflen, daf einem
Angestellten gemifl Abs. 1 das Recht eingeriumt
wird, bei der Willensbildung der Kollegialorgane im
Rahmen der Personengruppe der Universititsassi-
stenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb oder der Personen-
gruppe der Allgemeinen Universititsbediensteten
mitzuwirken. -

Dienstvorgesetzte

§°38. (1) Unmittelbarer Dienstvorgesetzter der in
einem der Universitit zugeordneten Dienstverhilt-
nis zum Bund stehenden Universititsangehdrigen
ist: '

Unterstiitzung der Einrichtungen der Univer- -

1. der Institutsvorstand fur das im Institut titige

Personal;

2. der Dekan fir die Insmutsvorstéinde der
jeweiligen Fakultit und fiir den Dekanatsdi-
rektor;

3. der Rekror fiir die Dekane, die Studiendekane,
die Institutsvorstinde der keiner Fakultit
zugeordneten Institute und fiir die Direktoren

~ der Dlenstlelstungsemrlchtungen, '

4. der Direktor einer Dienstleistungseinrichtung
fiir das im Bereich der betreffenden Dienstlei-
stungseinrichtung titige Personal.

(2) Abs. 1 Z 1 und 4 ist auf die in einem anderen
Rechtsverhiltnis zum Bund oder in einem Dienst-
verhiltnis gemif § 37 stehenden Universititsange-
horigen sinngemifl anzuwenden.

(3) Rektoren und Vizerektoren unterstehen in
dienstrechtlichen Angelegenheiten direkt dem Bun-
desminister fiir Wissenschaft und Forschung. -

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 39. (1) Alle O.rgane im Sinne dieses Bundesge-

setzes haben bei der Behandlung von Personalange-
legenheiten darauf hinzuwirken, dafl in. allen
universitiren Arbeitsbereichen ein ausgewogenes
Zahlenverhilinis zwischen den an der Universitit
vitigen Minnern und Frauen erreicht wird. Die
Erreichung dieses Zieles ist durch geeignete
Mafinahmen, insbesondere durch vom Senat in der
Satzung zu beschlieBende Frauenforderpline, die
fiir andere Universititsorgane Empfehlungscharak-
ter haben, anzustreben.

(2) (Verfassungsbestimmung). Voriibergehende
Sondermafinahmen -von Universititsorganen zur
beschleunigten Herbeifiihrung der de-facto-Gleich-
berechtigung von Mann und Frau im Sinne des

" Art. 4 der UN-Konvention zur Beseitigung jeder

BGBIL.

Form der Diskriminierung der Frau,

Nr. 443/1992, gelten nicht als Ungleichbehandlung

im Sinne des Art. 7 Abs. 1 B-VG.

(3) An jeder Universitit ist vom obersten
Kollegialorgan ein Arbeitskreis einzurichten, dessen
Aufgabe es ist, Diskriminierungen auf Grund des
Geschlechtes durch Universititsorgane entgegenzu-
wirken (Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen).
Nach Mafigabe der in der Satzung fesigesetzten
Anzahl ist von jedem Fakultitskollegium aus dem

Kreis aller Angehorigen der betreffenden Universi--

uit die erforderliche Anzahl von Mitgliedern in
diesen Arbeitskreis zu entsenden. An Universititen
ohne Fakultitsgliederung bestellt das oberste
Kollegialorgan selbst die Mitglieder des Arbeitskrei-
ses. Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
haben Vertreter der im §19 Abs.1 genannten
Personengruppen anzugehoren.

(4) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
hat die Universititsangehorigen in Gleichbehand-
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lungsfragen zu beraten und diesbeziigliche Be-
schwerden von Universititsangehorigen entgegen-
zunehmen.

-(5) 'Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen hat das Recht, an den
Sttzungen des Senats der betreffenden Universitit
mit Stimmrecht teilzunehmen, soweit es sich um
grundsitzliche Angelegenheiten handelt, die den
Aufgabenbereich des Arbeitskreises fiir Glelchbe-
handlungsfragen betreffen.

§ 40. (1) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen haben das Recht, in
simtlichen Personalangelegenheiten, die in ihren
Wirkungsbereich fallen, Einsicht in die entsprechen-
den Geschiftsstiicke und Unterlagen zu nehmen.

Wenn die Entscheidung tiber eine Personalangele- -

genheit von einem Kollegialorgan getroffen wird,
haben die Mitglieder des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen das Recht, jeweils maxi-
mal zu zweit an Sitzungen dieses Kollegialorgans
mit beratender Stimme teilzunehmen und Antrige
zu stellen. Sie haben in diesem Fall weiters das
Recht, Sondervoten zu Protokoll zu geben und
bestimmte Diskussionsbeitrige von Mitgliedern
dieses Kollegialorgans in das Protokoll aufnehmen
zu lassen.

(2) Die Miglieder des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen sind zu jeder Sitzung
eines Kollegialorgans zu laden, soweit dort
Personalangelegenheiten behandelt werden. Unter-
bleibt die Ladung, so hat das Kollegialorgan in einer
neuerlichen Sitzung unter ordnungsgemifler Beizie-
hung der Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleich-
behandlungsfragen die Beratung und Beschlufifas-
sung in der diesem Beschluf zugrundeliegenden
Personalangelegenheit neuerlich durchzufiihren.
Entscheidungen eines Rektors, Dekans, Studiende-
kans oder Leiters einer Universititseinrichtung iiber
Personalaufnahmen sind dem Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen vor threr Vollziehung zur
Kenntnis zu bringen.

(3) Hat der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungs-
fragen Grund zur Annahme, dafi die Entscheidung
eines Universitdtsorgans eine Diskriminierung von
Personen auf Grund ihres Geschlechts darstellt, so
kann er innerhalb von drei Wochen einen
schriftlichen und begriindeten Einspruch gegen die
Entscheidung des Universititsorgans beim Vorsit-
zenden des Kollegialorgans bzw. beim betreffenden
in Abs. 2 letzter Satz genannten Organ abgeben.
Der Einspruch kann von einem Mitglied des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen. zu-
nichst ohne Ausfithrung einer Begriindung ange-
meldet werden; diesfalls ist eine Vollziehung des
betroffenen Beschlusses — insbesondere die Erlas-
sung von Bescheiden -oder der Abschluf8 von
Vertrigen auf Grund der beeinspruchten Entschei-
dung — bis zum Ablauf der Einspruchsfrist bzw. bis
zur neuerlichen Entscheidung des Universitdtsor-
gans nicht zulissig.

(4) Das Universititsorgan hat im Falle der
Abgabe eines schriftlichen und begriindeten Ein-
spruchs des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungs-
fragen unter Beriicksichtigung dieses Einspruchs die
Entscheidung in dieser Personalangelegenheit neu-
erlich durchzufihren. '

(5) Im Falle eines Beharrungsbeschlusses des
Universititsorgans ist der Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen berechtigt, den Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung um Ausiibung seines
Aufsichtsrechtes anzurufen. Die Aufsichtsbe-
schwerde kann zunichst von einem Mitglied des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen ohne
Ausfiihrung einer Begriindung angemeldet werden;
diesfalls ist die Begrindung der Aufsichtsbe-
schwerde durch den Arbeitskreis fir Gleichbehand-
lungsfragen innerhalb von drei Wochen ab der
Entscheidung des Universitdtsorgans nachzurei-
chen. Ab Anmeldung ohne Einbringung der
Aufsichtsbeschwerde ruht das Verfahren und ist die
Vollziehung des betroffenen Beschlusses nicht
zulissig. Das Verfahren ist erst wieder aufzuneh-
men bzw. die betroffene Entscheidung zu vollzie-
hen, wenn der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung entweder keinen Anlafl findet, die
Entscheidung aufzuheben, oder wenn der Bundes-
minister fiir Wissenschaft und Forschung im
Rahmen seines Aufsichtsrechtes die Entscheidung
mit Bescheid aufgehoben hat.

(6) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir

Gleichbehandlungsfragen diirfen in der Ausiibung

ihrer Befugnisse nicht beschrinkt und wegen dieser,
insbesondere hinsichtlich ihres beruflichen Fort-
kommens, nicht benachteiligt werden.

(7) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder des
Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sind in
Ausiibung ihrer Tatigkeit selbstindig und unabhin-

gig-

III. ABSCHNITT

STUDIENKOMMISSIONEN UND
STUDIENDEKANE

Studienkommission

§ 41. (1) Zur Durchfiihrung und Organisation des
Lehr- und Priifungsbetriebes einer oder mehrerer .
fachverwandter Studienrichtungen ist durch Be-
schluff des Fakultitskollegiums eine Studienkom-
mission einzurichten.

(2) Fallt die Durchfiihrung einer Studienrichtung
ausschlieflich oder wenigstens vorwiegend in den
Wirkungsbereich eines Instituts, so hat nach
Mafigabe eines Beschlusses des Fakultitskollegiums
die Institutskonferenz die Funktion der Studien-
kommission zu iibernehmen. Diesfalls haben die
Vertreter der Allgemeinen Universitidtsbediensteten
in Angelegenheiten, die zum Aufgabenbereich der
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Studienkommission  gehdren, nur beratende (8) Ubergeordnetes Organ im Sinne des § 12
Stimme. Abs. 1 ist fiir die Studienkommission das Fakultits-

(3) Die Aufgaben der Studienkommission sind:

1. Wahl und Abberufung des Vorsitzenden;

2. Erlassung und Abinderung des Studienplans;

3. Beschlufifassung tiber den jihrlichen Budget-
antrag fiir den Wirkungsbereich der Studien-
kommission; _

4. Erstattung von Vorschligen an den Studien-
dekan fiir die Erteilung von Lehrauftrigen auf
Grund von Vorschligen der Institutsvorstiande

- unter Beriicksichtigung der Erfordernisse des

Studienplans;

5. Abgabe von Stellungnahmen vor Erteilung von

Lehrauftrigen durch den Studiendekan, wenn -

diesbeziiglich kein Vorschlag der Studien-
kommission vorliegt;

6. Entscheidung iiber Berufungen gegen Be-
scheide des Vorsitzenden der Studienkommis-
sion;

7. Antragstellung an das Fakultitskollegium auf
Erlassung von generellen Richtlinien fiir die
Titigkeit des Studiendekans;

8. die Erstattung von Vorschligen fiir die
Erlassung und Abinderung von Studiengeset-
zen unter Beriicksichtigung von Evaluierungs-
-ergebnissen; '

9. Begutachtung von Antrigen fiir die Bewilli-
gung eines studium irregulare.

(4) Die Zahl der Mitglieder der Studienkommis-
sion ist im Sinne einer optimalen Arbeitsfahigkeit
der Studienkommission vom Fakultdtskollegium
festzulegen. Diese Zahl darf nicht grofler sein als die
Anzahl der Mitglieder des jeweiligen Fakultitskol-
legiums. _ .

(5) Der Studienkommission gehdren in jeweils

gleicher Anzahl an:

1. Vertreter der Universititsprofessoren;

2. Vertreter der Universititsassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb;

3. Vertreter der Studierenden.

(6) Die Studienkommission hat zu den Beratun-
gen iber die Erlassung oder Anderung des
Studienplanes mindestens eine Person, die aufler-
halb der Universitit berufstitig ist und fiir die
betreffende Studienrichtung relevante berufliche
Erfahrungen einbringen kann, beizuziehen. Diese
Personen verfiigen in der Studienkommission iiber
ein Antragsrecht, aber iiber kein Stimmrecht.

(7) Die Entsendung der Vertreter in die
Studienkommission hat nach den Bestimmungen

des § 14 Abs. 1 und 2 mit der Mafigabe zu erfolgen,

daf} die Vertreter gemifl Abs. 5 Z 1 und 2 auf einem
der betreffenden Studienrichtung zuzuzihlenden
Gebiet der Wissenschaften titig und die Vertreter
der Studierenden ordentliche Horer der betreffen-
den Studienrichtung sein miissen.

kollegium, bei fakultitsibergreifenden Studien-
kommissionen der Senat.

(9) Zur Koordinierung der Titigkeit von

" Studienkommissionen fiir gleiche oder fachver-

wandte Studienrichtungen, die an verschiedenen
Universititen oder Fakultiten eingerichtet sind, ist
von den betroffenen Studienkommissionen eine
Gesamtstudienkommission einzurichten. In die
Gesamtstudienkommission sind von jeder Studien-
kommission zwei Vertreter fiir jede der in Abs. 5
genannten Personengruppen zu entsenden. Die
Einberufung zur konstituierenden Sitzung hat
durch den Bundesminister fir Wissenschaft und
Forschung zu erfolgen. Die Gesamtstudienkommis-
sion hat einen Vorsitzenden und dessen Stellvertre-
ter aus dem Kreise der ihr angehtrenden Universi-
titslehrer zu wihlen und eine Geschiftsordnung zu
erlassen. Die Studiendekane und der Bundesmini-

ster fiir Wissenschaft und Forschung sind zur

Teilnahme an den Sitzungen ohne Stimmrecht
einzuladen.

Vorsitzender/Vorsitzende der Studienkommission

§ 42. (1) Der Vorsitzende der Studienkommission
und dessen Stellvertreter sind von dieser fiir eine
Funktionsperiode von zwei Jahren aus dem Kreis
der ihr angehoérenden Universititsiehrer zu wihlen.

(2) Die Aufgaben des Vorsitzenden der Studien-
kommission sind: .

1. Zulassung zu Priifungen;

2. Tausch von Fichern und Einrechnung der
Pflichtpraxis, soweit besondere Studiengesetze
dies vorsehen;

. Studienzeitverkiirzung;

. Einrechnung von Semestern;

5. Anrechnung und Anerkennung von Studien

und Priifungen;

. Ungiiltigerklarung von Priifungen;

7. Entscheidung tber die Festlegung einer
abweichenden Priifungsart;

8. Vorsorge fiir die Durchfithrung von Evaluie-
rungen der Lehre durch die Lehrveranstal-
tungsleiter.

> W

o~

(3) Bei der Erfillung seiner Aufgabe;l ist der

Vorsitzende der Studienkommission an die von der
Studienkommission  beschlossenen  generellen
Richtlinien gebunden. Er hat die Studienkommis-
sion bei der Vorbereitung ihrer Entscheidungen zu
unterstiitzen und ist verpflichtet, ihr iiber seine
Titigkeit laufend Bericht zu erstatten.

(4) Fillt die Durchfihrung einer Studienrichtung
ausschlieflich oder wenigstens vorwiegend in den
Wirkungsbereich nur eines Instituts, so hat nach
Maflgabe eines Beschlusses des Fakultitskollegiums
der Institutsvorstand die Funktion des Vorsitzenden
der Studienkommission auszuiiben.
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(5) Ubergeordnetes Organ im Sinne des § 12
Abs. 1 ist fiir den Vorsitzenden der Studienkommis-
sion der Studiendekan.

Studiendekan/ Studiendekanin

§ 43. (1) Fur die vom Wirkungsbereich einer
Fakultit erfaflte(n) Studienrichtung(en) ist ein
Studiendekan und dessen Stellvertreter aus dem
Kreis der Universititsprofessoren vom Fakultitskol-
legium zu wihlen. Bei der Wahl des Studiendekans
und dessen Stellvertreter fithren die Vertreter der
Gruppe der Universititsassistenten und der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter und die Vertreter der
Gruppe der Studierenden jeweils zwei Stimmen. Die
Funktionsperiode des Studiendekans betrigt zwei
Jahre. Die mehrmalige Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Dem Studiendekan obliegt die Entscheidung
in allen Angelegenheiten, die zur Organisation und

" Evaluierung des Studien- und Priifungsbetriebes

erforderlich sind, soweit sie nicht in die Zustindig-
keit von Priifern und Priifungssenaten fallen und
soweit nach den Bestimmungen dieses Bundesgeset-
zes nicht ausdriicklich ein anderes Universititsor-
gan zustindig ist. Er hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Koordination und Sicherstellung des Lehrver-
anstaltungs- und Priifungsbetriebes in den an
der betreffenden Fakultit eingerichteten Stu-
dienrichtungen;

. 2. Erteilung von Anweisungen an Universitits-
lehrer zur Sicherstellung der Ausiibung ihrer
Lehrverpflichtung im Bereich der Pflichtlehr-
veranstaltung, wenn dies zur ordnungsgemi-
Ben Aufrechterhaltung des Studienbetriebes
nach Mafigabe der Studienpline erforderlich
ist;

3. Erteilung von Lehrauftragen auf Vorschlag
oder nach Anhérung der Studienkommission
unter Beriicksichtigung von Evaluierungser-
gebnissen;

4. Zuteilung von Priifern, Zusammensetzung von
Pritfungssenaten und Festsetzung von Prii-

fungsterminen;

5. Verleihung und Aberkennung akademischer
Grade; - .

6. Nostrifizierung  auslindischer  Studienab-
schlisse.

(3) Bei der Erfillung seiner Aufgaben ist der’

Studiendekan an die vom Fakultitskollegium
beschlossenen generellen Richtlinien'gebunden. Das
Fakultitskollegium hat den Studiendekan vor
Ablauf seiner Funktionsperiode abzuberufen, wenn
dieser seine Amtspflichten groblich verletzt oder
vernachlissigt hat oder wenn er nicht mehr in der
Lage ist, seine Amtspflichten zu erfilllen. Der
Beschlufl bedarf der Zweidrittelmehrheit.

(4) Fiir die Erlassung genereller Richtlinien an
den Studiendekan sowie fiir dessen Abwahl hat jede
Studienkommission.ein Antragsrecht im Fakultats-
kollegium.

(5) chrgeordnetes Organ im Sinné des § 12
Abs. 1 ist fiir den Studiendekan der Rektor.

IV. ABSCHNITT
INSTITUTE

Begriffsbestimmung und Errichtung

§ 44. (1) Institute sind die klemsten selbstandlgen
Organisationseinheiten der Universitit zur Durch-
fuhrung von Forschungs- und Lehraufgaben.
Lediglich in sachlich begriindeten Ausnahmefillen,
wenn die Aufgabenerfillung in einer anderen
Organisationsform nicht méglich ist, kann -ein
Institut entweder nur fiir Lehraufgaben oder nur fiir
Forschungsaufgaben errichtet werden.

(2) Institute werden auf Vorschlag oder nach
Anhsrung des Fakultitskollegiums - durch die
Satzung errichtet und aufgelassen. Bei Errichtung
eines Instituts hat die Satzung dessen Aufgabenbe-
reich sowie seine nihere Bezeichnung festzulegen.
Im Falle der Aufldsung eines Instituts hat die
Satzung zu bestimmen, von welchem Institut diese
Aufgaben allenfalls in Zukunft wahrzunehmen sind.
Uberdies hat die Satzung an Universititen mit
Fakultitsgliederung das Institut einer Fakultit
zuzuordnen, sofern es nicht ausnahmsweise aus
wissenschaftsorganisatorischen Griinden direkt der
Universititsleitung zuzuordnen ist.

(3) Ein Institut hat zumindest ein wissenschaftli-
ches Fach in seinem ganzen Umfang zu umfassen
und den rationellen Einsatz von Riumen, Mitteln
und Personal zu gewihrleisten. Die Errichtung von
mehreren Instituten fiir dasselbe wissenschaftliche
Fach ist unzulissig.

(4) Die Organe des Instituts sind die Institutskon-’
ferenz und der Institutsvorstand.

Institutskonferenz

§ 45. (1) Die Aufgaben der Institutskonferenz

sind:

1. Wahl und Abberufung des Institutsvorstandes;

2. Erlassung von allgemeinen Regelungen iiber
die Arbeitsorganisation am Institut, insbeson-
dere hinsichtlich des Rechts zur Benutzung
der Gerite und sonstiger Ausstattungsgegen-
stinde (Institutsordnung);

3. Beschlufifassung iiber den jihrlichen Budget-
antrag des Instituts an den Dekan bzw. den
Rektor bei den der Umversntatsleltung zuge-
ordneten Instituten;

4. Mitwirkung bei Personalangelegenheiten im
Bereich des Instituts nach Mafigabe dieses
Bundesgesetzes;
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5. Erlassung von generellen Richtlinien fiir dlC
Titigkeit des Institutsvorstandes;
6.- Anforderung von Berichten und Informatio-

nen des Institutsvorstandes zu  bestimmten

Angelegenheiten seines Aufgabenbereiches;

7. Aussetzung der Wirksamkeit von Entschei-
dungen. des Institutsvorstandes, die einer
Richtlinie der Institutskonferenz widerspre-
chen, mit Zweidrittelmehrheit.

(2) An Instituten, denen weniger als drei
Universititsprofessoren- zugeordnet sind, geht die
Zustindigkeit zur Erfillung der Aufgabe gemif
Abs. 1 Z 7 auf das Fakultitskollegium iiber.

(3) Das Fakultitskollegium hat die Gesamtzahl
der Mitglieder der Institutskonferenz festzulegen.
Diese Zahl darf nicht grofler als 20 sein.

(4) Der Institutskonferenz gehoren an:

1. Der Institutsvorstand und mindestens ein
Verureter der dem Institut zugeordneten
Universititsprofessoren; solange der Instituts-
vorstand der einzige dem Institut zugeordnete

Universitdtsprofessor ist, fithrt dieser zwei

Stimmen;

2. Vertreter der Universititsassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und - Lehrbetrieb in gleicher Anzahl der
Vertreter gemifl Z 1;

3. Vertreter der Studlerenden in gleicher Anzahl
der Vertreter gemifl Z 1;

4. ein Vertreter der Allgemeinen Universititsbe-
diensteten, sofern die Zahl der am Institut
titigen Allgemeinen Universititsbediensteten
grofler als 20 ist, zwei Vertreter dieser Gruppe.

Leiter/Leiterin eines Instituts (Institutsvorstand)

§ 46. (1) Die Aufgaben des Institutsvorstandes

sind:

1. Fihrung der laufenden Geschifte und Vertre-
tung des Instituts;

2. organisatorische Leitung und Koordination
der Lehr- und Forschungstitigkeit am Institut;

3. Wahrnehmung der Funktion des Dienstvorge-
setzten fur das Institutspersonal;

4. Entscheidung iiber den Einsatz des dem
Institut zur Verfiigung stehenden Personals,
der Geld- und Sachmittel sowie der Raume;

5. Mitwirkung bei Personalangelegenheiten im

Bereich des Instituts nach Maﬁgabc dieses

Bundesgesetzes;

. Mitwirkung bei Evaluierungsmafinahmen;
. Vorsitz inder Institutskonferenz;
8. Bestellung von Abteilungsleitern nach Anhé-

_ rung der Institutskonferenz.

N O

(2) Bei der Erfullung seiner Aufgaben ist der
Institutsvorstand an die von der Institutskonferenz
beschlossenen Richtlinien gebunden. Er hat die
Institutskonferenz  bei der Vorbereitung ihrer

Entscheidungen zu unterstiitzen und ist verpflichtet,
ihr iiber seine Titigkeit laufend Bericht zu erstatten.

(3) Der Institutsvorstand ist von der Institutskon-
ferenz aus dem Kreis der dem Institut zugeordneten
Universitdtsprofessoren fiir eine Funktionsperiode
von zwei Jahren zu wihlen. Die mehrmalige
Wiederwahl ist zulissig. Solange einem Institut nur
ein Universititsprofessor zugeordnet ist, iibt dieser
die Funktion des Institutsvorstandes ochne Wahl aus.
Ist am Institut kurzfristig kein Universititsprofessor
titig oder ist die Neuwahl des Institutsvorstandes
nicht rechtzeitig vor Ablauf seiner Funktionsperiode
erfolgt, so hat die Funktion des Insututsvorstandes
voritbergehend der Dekan auszuiiben. :

(4) Gleichzeitig mit der Wahl des Institutsvor-
standes hat die Institutskonferenz aus dem Kreis des
in einem dem Institut zugeordneten Dienstverhili-
nis stehenden wissenschaftlichen Personals zumin-
dest einen Stellvertreter des Institutsvorstandes zu
wihlen, der bel dessen Verhinderung die Amtsge-
schifte fihre.

(5) Die Institutskonferenz hat — auch auf Antrag
des Dekans — den Institutsvorstand vor Ablauf
seiner Funktionsperiode abzuberufen, wenn dieser
seine Amtspflichten groblich verletzt oder vernach-
lassigt hat oder wenn er nicht mehr in der Lage ist,
seine Amtspflichten zu erfillen. Der Beschlufl
bedarf der Zweidrittelmehrheit.

(6) An Instituten, denen wenigstens drei Universi-
tdtsprofessoren zugeordnet sind, konnen auf
Vorschlag des Institutsvorstandes durch Beschlufl
des Senats im Rahmen des von ihnen zu
betreuenden Gebietes der Wissenschaften Abteilun-
gen zur Durchfilhrung besonderer Lehr- und
Forschungsaufgaben sowie zur Gewihrleistung
eines sicheren und rationellen Betriebs der an ihnen
vorhandenen technischen Einrichtungen, Anlagen
und Geriite eingerichtet werden.

(7) Zum Leiter einer Abteilung kann vom
Institutsvorstand nach Anhérung der Institutskon-
ferenz ein dem betreffenden Institut zugeordneter
Universitdtsprofessor, Universititsassistent oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb bestellt werden. Die der betreffenden
Abteilung zugewiesenen Bediensteten sind an die
Weisungen des Abteilungsleiters gebunden. Der
Abteilungsleiter ist in administrativen Angelegen-
heiten an die Weisungen des Institutsvorstandes
gebunden. Abteilungsleiter kénnen vom Instituts-
vorstand abberufen werden, wenn sie ihre Amts-
pflichten gréblich verletzt oder vernachlissigt haben
oder nicht mehr in der Lage sind, diese ordnungsge-
mif zu erfilllen. Uberdies hat die Abberufung zu

erfolgen, wenn die Abteilung aufgelést oder in

threm Wirkungsbereich so wesentlich verindert
wird, daf} die Abberufung gerechtfertigt erscheint.
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V. ABSCHNITT
FAKULTATEN

Begriffsbestimmung und Errichtung

§ 47. (1) Fakultiten sind Organisationseinheiten
einer Universitit, die aus mehreren fachverwandten
oder einander aus sonstigen wissenschaftssystemati-
schen Griinden nahestehenden Instituten bestehen
und durch deren Organe die Titigkeit dieser
Institute koordiniert wird. .

(2) Fakultiten werden auf Vorschlag oder nach
Anhérung des Senats durch Verordnung des
Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung,
die im Einvernehmen mit dem Hauptausschuff des
Nationalrates zu erlassen ist, errichtet und aufgelas-
sen. Bei Errichtung einer Fakultit hat die
Verordnung deren Aufgabenbereich sowie ihre
nihere Bezeichnung festzulegen.

(3) Die Organe einer Fakuleit
Fakultidtskollegium und der Dekan.

sind das

(4) An jeder Fakultit ist vom Rektor ein Dekanat

einzurichten.

Fakultitskollegium
§ 48. (1) Die Aufgaben des Fakultitskollegiums
sind:

. Wahl und Abberufung des Vorsitzenden;

. Wahl und Abberufung des Dekans;

. Wahl und Abberufung des Studiendekans;

. Beschlulfassung tber lingerfristige Bedarfs-

berechnungen der Fakultit;

5. Beschlufifassung iiber den jihrlichen Budgct-
antrag der Fakultit;

6. Erteilung von Auftrigen an den Dekan zur
Vorbereitung von Entscheidungen des Fakul-
titskollegiums;

7. Stellungnahme zu Berufungsvorschligen der
Berufungskommissionen;

W N -

8. Mitwirkung bei der Bestellung von Gastpro-

fessoren und Honorarprofessoren;

9. Mitwirkung ~bei Personalangelegenheiten
von Instituten, denen weniger als drei
Universititsprofessoren  zugeordnet  sind,
nach Mafigabe dieses Bundesgesetzes;

10. Genehmigung von Universititskursen und
Universitatslehrgingen;

11. Vorschlige an den Sénat auf Errichtung von
Instituten oder Abgabe von Stellungnahmen
zu diesbeziiglichen Planen des Senats;

12. Einrichtung von Studienkommissionen;

13. Koordinierung der Tatigkeit der Instituts-
konferenzen durch Erlassung von Richtlinien
fiir die Wahrnehmung bestimmter Aufgaben-
bereiche;

14. Erlassung von generellen Richtlinien fiir die
Titigkeit des Dekans und des Studiendekans;

15. Anforderung von Berichten und Informatio-
nen des Dekans und des Studiendekans zu
bestimmten Angelegenheiten seines Aufga-
benbereiches;

16. Aussetzung der Wirksamkeit von Entschei-
dungen des Dekans, des Studiendekans und
nach Mafigabe des § 45 Abs.2 auch eines
Institutsvorstandes, die einer Richtlinie des
Fakultitskollegiums (der Institutskonferenz)
widersprechen, mit Zweidrittelmehrheit;

17. Stellungnahme zu Antrigen von Universi-
titsassistenten im  befristeten _offentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis auf Uberleitung
in ein unbefristetes Dienstverhaltnis.

(2) Der Senat hat die Gesamtzah! der Mitglieder
des Fakultitskollegiums festzulegen. Diese Zahl
darf nicht grofler als 42 sein.-

(3) Dem Fakultitskollegium gehoren an:

1. Vertreter der Universititsprofessoren;

2. Vertreter der Universititsassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb in halber Anzahl der Vertre-
ter gemifl Z 1;

3. Vertreter der Studierenden in halber Anzahl
der Vertreter gemifl Z 1;

4. zwei Vertreter der Allgememen Universitdts-
bediensteten.

(4) Der Vorsitzende des Fakultitskollegiums und
dessen Stellvertreter sind fiir eine Funktionsperiode
von zwei Jahren aus dem Kreis der Mitglieder des
Fakultitskollegiums mit venia docendi zu wihlen.

(5) Der Dekan gehort dem Fakultitskollegium
mit beratender Stimme an.

Dekan/ Dekanin

§ 49. (1) Die Aufgaben des Dekans sind:

1. Fihrung der laufenden Geschifte und
Vertretung der Fakultit;

2. Vorbereitung des jihrlichen Budgetantrages
der Fakultit fiir die Entscheidung im
Fakultitskollegium;

3. Eirisetzung von Habilitationskommissionen
und Mitwirkung ‘am Habilitationsverfahren
nach Mafigabe des § 28;

4. Einsetzung von Berufungskommissionen und
Mitwirkung am Berufungsverfahren nach
Maflgabe des § 23;

5. Fihrung von Berufungsverhandlungen zur
Besetzung von Planstellen fiir Universitits-
professoren gemeinsam mit dem Rektor;

6. Bestellung von Gastprofessoren auf Grund
von Vorschligen oder nach Anhérung des
Fakultdtskollegiums;

7. Stellung von Antrigen an den Rektor auf
Bestellung von Honorarprofessoren auf
Grund von Vorschligen des Fakultitskolle-
giums; '

8. Mitwirkung bei Personalangelegenheiten

von Instituten, denen weniger als drei
Universititsprofessoren  zugeordnet sind,
nach Mafigabe dieses Bundesgesetzes;
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9. Zuweisung von Planstellen (aufer fiir Uni-
versitdtsprofessoren) an die Institute;

10. Zuweisung von Riumen und Geldmitteln an
die Institute;

12. Budgetzuweisung an den Studiendekan;

13." Koordinierung der Titigkeit der Institutsvor-
stande durch Erlassung bindender, genereller
Richtlinien fiir die Wahrnehmung bestimm-
ter Aufgabenbereiche; .

14. Dienstvorgesetzter fiir den Dekanatsdirek-
tor.

(2) Bei der Erfiillung seiner Aufgaben ist der
Dekan an die vom Fakultitskollegium beschlosse-
nen Richtlinien gebunden. Er hat das Fakultitskol-
legium bei der Entscheidungsvorbereitung zu
unterstiitzen und ist verpflichtet, dem Fakultitskol-
legium' iiber seine Titigkeit laufend Bericht zu
erstatten.

(3) Der Dekan ist vom Fakultitskollegium aus
einem zumindest drei Personen umfassenden
Vorschlag des Rektors aus dem Kreis der

Universititsprofessoren der betreffenden Fakultit .

zu wihlen. Wenn das Fakultitskollegium "den
Wahlvorschlag des Rektors mit Beschluf8 zuriick-
weist, hat der Senat einen zumindest drei Personen
umfassenden Wahlvorschlag zu-erstellen, aus dem
- vom Fakultitskollegium jedenfalls die Wahl des

Dekans durchzufiihren ist.

(4) Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode

"des amtierenden Dekans die Wahl eines neuen

Dekans nicht rechtzeitig zustande, hat der bis dahin
im Amt gewesene Dekan seine Funktion bis zur
Wah! eines neuen Dekans voriibergehend weiter
auszuiiben.

(5) Die Satzung hat festzulegen, ob im Hinblick
auf die Grofle der jeweiligen Fakultit die Funktion
des Dekans im Rahmen eines zeitlich befristeten,
besonderen vertraglichen Dienstverhiltnisses zum
Bund oder nebenamtlich auszuiiben ist.

(6) Der Dekan darf nicht gleichzeitig die
Funktion eines Rektors, Vizerektors, Studiendekans
oder Institutsvorstandes ausiiben. ‘

(7) Die Funktionsperiode des Dekans betrigt vier
Jahre. Die mehrmalige Wiederwahl ist zulissig.

(8) Der Dekan wird bei dessen Verhinderung
vom Studiendekan der jeweiligen Fakultit vertreten.

(9) Das Fakultitskollegium hat — auch auf
Antrag des Rektors — den Dekan vor Ablauf seiner
Funktionsperiode abzuberufen, wenn dieser seine
Amtspflichten gréblich verletzt oder vernachlissigt
hat oder wenn er nicht mehr in der Lage ist, seine
Amtspflichten zu erfiillen. Der Beschlufl bedarf der
Zweidrittelmehrheit.

VI. ABSCHNITT
UNIVERSITATSLEITUNG

Organe
§ 50. (1) Die Organe der Universititsleitung sind
der Senat und der Rektor.

(2) Das Organ zur Wahl und Abberufung des
Rektors und der Vizerektoren ist die Universitits-
versammlung.

(3) Das Organ zur Beratung der Universititslei-
tung ist der Universitdtsbeirat. :

Senat

§ 51. (1) Die Aufgaben des Senats sind:

1. Wahl und Abberufung des Vorsitzenden;

2. Ausschireibung der Funktionen des Rektors
und der Vizerektoren;

3. Erstellung eines Vorschlages an die Universi-
titsversammlung fiir die Wahl des Rektors;

4. Erlassung und Abinderung der Satzung;

5. Antragstellung an den Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung auf Erlassung
oder Abinderung der Verordnung tiber die
Gliederung der Universitit in Fakultiten;

6. Einrichtung von Abteilungen an Instituten,
Universititskliniken und Klinischen Institu-
ten auf Vorschlag des Instituts(Klinik)vor-

. standes;

7. Beschlufffassung iiber die lingerfristigen
Bedarfsberechnungen der Universitit;

8. Beschlufifassung iiber den jahrlichen Budget-
antrag der Universitit;

9. Erteilung von Auftrigen.an den Rektor zur

Vorbereitung von Entscheidungen des Se-
nats;

10. Entscheidung iber dlC fachliche Widmung
sowie iiber die Art und Zeit der Besetzung
von neuen oder freigewordenen Planstellen
fiir Universititsprofessoren;

11. Erlassung von generellen Richtlinien fiir die
Titigkeit des Rektors;

12. Anforderung von Berichten des Rektors zu
bestimmten Angelegenheiten seines Aufga-
benbereiches;

13. Aussetzung der Wirksamkeit von Entschei-
dungen des Rektors, die einer Richtlinie des
Senats widersprechen, mit Zweldrlttelmehr-
heit.

(2) Dem Senat gehoren folgende Mitglieder an:

1. zwei Vertreter der Universititsprofessoren
jeder Fakultit und acht Vertreter der Universi-
titsprofessoren aus dem Bereich der gesamten
Universitit;

2. ein Vertreter der Universititsassistenten und
der wissenschaftlichen Mitarbeiter im For-
schungs- und Lehrbetrieb jeder Fakultit und
vier Vertreter dieser Personengruppe aus dem
Bereich der gesamten Universitit;

3. das zustindige Organ der gesetzlichen Vertre-
tung der Studierenden hat eine der Zahl der an
der Universitit eingerichteten Fakultiten
entsprechende Anzahl von Studierenden und
dariiber hinaus vier weitere Studierende in den
Senat zu entsenden. Dabei ist darauf Bedacht
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zu nehmen, daf} Studierende jeder Fakultit
dieser Universitit in den Senat zu entsenden
sind; ,

4. der Vorsitzende des Dienststellenausschusses
fir die Bediensteten mit Ausnahme der
Hochschullehrer und sein Stellvertreter.

'(3) Der Vorsitzende des Senats und dessen
Stellvertreter sind fiir eine Funktionsperiode von
zwel ]ahren aus dem Kreis der Mitglieder des Senats
mit venia docendi zu wihlen:

(4) Der Rektor, die Vizerektoren und die Dekane
gehoren dem Senat mit beratender Stimme an.

Rektor/Rektorin
§ 52. (1) Der Rektor leitet die Universitit und

_ vertritt diese nach auflen. Er hat alle Aufgaben

wahrzunehmcn, die nicht durch dieses Bundesge-
setz einem anderen Organ zugewiesen sind. Das
sind insbesondere:

1. Erstellung von Vorschlidgen an die Fakultits-

" kollegien fiir die Wahl der Dekane;

2. Koordinierung der Titigkeit der Dekane und
Studiendekane durch Erlassung bindender,
genereller Richtlinien;

3. Obsorge fiir das Zusammenwirken der
Universititsorgane;

4. Unterstiitzung des Senats bei der Entschei-
dungsvorbereitung;

5. Mitwirkung im Berufungsverfahren fiir Uni-
versititsprofessoren;

6. Ausiibung der Kontrolle tiber teﬂrechtsfahlge
Universititseinrichtungen;

7. Zuweisung von Planstellen, Riumen und

- Budgetmittel an Universititseinrichtungen;
8. Publikation der Arbeitsberichte der Institute;
9. Mitwirkung bei Personaleinstellungen;
10. Aufnahme von Studierenden;
11. Fiihrung von Budgetverhandlungen mit dem

Bundesminister fiir Wlsscnschaft und For-

schung;

12. Erstellung von Vorschliigen an die Universi-

" ditsversammlung fiir die Wahl von Vizerek-
toren;

13. Bestellung von Klinikvorstinden und Leitern
Klinischer Abteilungen;

14. Bestellung der Leiter von Dlenstlelstungsem—
richtungen;

15. Genehmigung von studla irregularia.

(2) Der Rektor hat dafiir zu sorgen, dafl der der
Universitdt auf Grund der Budgetzuweisung des
Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung
zur Verfiigung stehende Budgetrahmen insgesamt
nicht iiberschritten wird.

(3) Dem Rekror unterstehen alle Dienstleistungs-
einrichtungen der Universitit.

(4) Bei der Erfiilllung seiner Aufgaben ist der
Rektor an die vom Senat beschlossenen Richtlinien
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gebunden. Er hat den Senat bei der Entscheidungs-
vorbereitung zu unterstiitzen und ist verpflichtet,
dem Senat tiber seine Titigkeit laufend Bericht zu
erstatten.

(5) Der Rektor hat mit den Vizerektoren,
insbesondere unter Beiziehung des Direktors der
zentralen Verwaltung, regelmiflig Beratungen
abzuhalten. '

Wahl des Rektors/der Rektorin

§ 53. (1) Die Funktion des Rektors ist ein Jahr vor
Ablauf der Funktionsperiode des amtierenden
Rektors vom Senat offentlich zur Besetzung
auszuschreiben. Die Ausschreibung hat neben den
in diesem Bundesgesetz genannten Voraussetzun-
gen jene besonderen Kenntnisse und Fihigkeiten zu
enthalten, die fiir die Erfiillung der mit der Funktion
des Rektors verbundenen Anforderungen von
Bewerbern erwartet werden.

(2) Die eingelangten Bewerbungen sind vom
Universitdtsbeirat und vom Senat zu bewerten.

(3) Der Senat hat auf der Grundlage einer
Bewertung der eingelangten Bewerbungen durch

-den Universititsbeirat und der vom Senat selbst

durchgefithrten Bewertung einen Wahlvorschlag zu
erstellen, der die drei am besten fiir die Funktion des
Rektors geeigneten Bewerber enthilt. Der Wahl-
vorschlag darf nur dann weniger als drei Personen
enthalten, wenn die Zahl der Bewerbungen geringer
als drei war.

(4) Der Rektor ist von der Universititsversamm-
lung aus dem Wahlvorschlag des Senats zu wihlen.

(5) Zum Rektor kann nur ein Universititsprofes-
sor mit Fiahigkeit zur organisatorischen und

~wirtschaftlichen Leitung einer Universitit oder eine

auflerhalb einer Universitdt titige Person mit
gleichzuhaltender Qualifikation gewshlt werden.

(6) Die Funktionsperiode des Rektors betrigt vier
Jahre. Vor Ablauf der Funktionsperiode hat die
Universititsversammlung zu entscheiden, ob die
Funktion des Rektors neuerlich auszuschreiben ist.
Wird auf die Ausschreibung verzichtet, verlingert
sich die Funktionsperiode dés Rektors auf weitere -
vier Jahre. :

(7) Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode
des amtierenden Rektors weder die Wahl eines
neuen Rektors noch ein giiltiger Beschluff zur
Verlingerung der Funktionsperiode des amtieren-
den Rektors zustande, hat der bis dahin im Amt
gewesene Rektor seine Funktion bis zur Wahl eines
neuen Rektors oder bis zu einer allenfalls
beschlossenen Verlingerung der Funktionsperiode
voriibergehend weiter auszuiiben.

(8) Der Rektor darf nicht gleichzeitig die
Funktion eines Dekans, Studiendekans oder Insti-
tutsvorstandes ausiiben.

www.parlament.gv.at



1125 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

v

1125 der Beilagen o 23

(9) Der Rektor steht in einem auf die Dauer der
Ausiibung der Funktion zeitlich befristeten, beson-
deren vertraglichen Dienstverhiltnis zum Bund. Die
Aufnahme in dieses Dienstverhilwnis erfolgt durch
den Bundesminister fiir Wissenschaft und For-
schung. Wird eine Person zum Rektor gewihlt, die
bereits in einem Dienstverhiltnis zum Bund steht, so
ist sie fiir die Dauer ihrer Funktionsperiode als
Rektor von dem bereits bestehenden Dienstverhilt-

" nis zu karenzieren. : :

(10) Die Universititsversammlung hat den
Rektor vor Ablauf seiner Funktionsperiode abzube-
rufen, wenn dieser seine Amtspflichten gréblich
verletzt oder vernachlissigt hat oder wenn er nicht
mehr in der Lage ist, seine Amtspflichten zu erfiillen.
Der Beschlufl bedarf der Zweidrittelmehrheit. In
Austibung seines Aufsichtsrechts kann auch der
Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung
den Senatsvorsitzenden zur Einberufung der
Universititsversammlung mit dem Tagesordnungs-
punkt ,,Abberufung des Rektors® auffordern. Im
Falle der Abwahl -des Rektors hat der Senat einen
Vizerektor mit der Fithrung der Amtisgeschifte des
Rektors bis zum Amtsantritt des neugewihlten
Rektors zu betrauen.

Vizerektoren/Vizerektorinnen

§ 54. (1) Dem Rektor stehen bei der Erfiillung
seiner Aufgaben in bestimmten Bereichen nach
Mafgabe der Satzung mindestens ein und hdchstens
vier Vizerektoren zur Seite. Uberdies hat der
Rektor die Vizerektoren nach Maflgabe der Gréfle
und Aufgabenfiille der Universitit mit der selbstin-
digen Erledigung bestimmter Angelegenheiten zu
betrauen; sie unterliegén auch dabei allfilligen
Weisungen des Rektors.

(2) Der Rektor wird im Falle seiner Vcrhmderung
nach Mafigabe der Satzung von einem Vizerektor
vertreten.

-(3) Jeder Vizerektor ist von der Universititsver-
sammlung auf Vorschlag des Rektors fiir eine
Funktionsperiode von vier Jahren zu wihlen. § 53
Abs. 8 gilt sinngemafl mit der Mafigabe, dafl der
Rektor antragsberechtigt ist.

(4) Die Satzung hat festzulegen, ob im Hinblick

auf die Grofie und Aufgabenfille der Universitit die
Funktion eines oder mehrerer Vizerektoren durch
eine fachlich geeignete Person im Rahmen eines
zeitlich befristeten, besonderen vertraglichen
Dienstverhiltnisses zum Bund oder durch einen
Universitdtslehrer nebenamtlich auszuiiben ist.

Universititsversammlung

§ 55. (1) Der Universititsversammlung obliegt die
Wahl bzw. Abberufung des Rektors und der
Vizerektoren.

(2) Die Satzung hat die Gesamtzahl der
Mitglieder der Universititsversammlung festzule-
gen. Diese Zahl darf nicht grofler als 600 sein. Alle
Mitglieder des Senats sind auch Mltgheder der
Universitdtsversammlung.

(3) Der Universititsversammlung gehtren. unter
Beriicksichtigung des Abs.2 in jeweils gleicher
Anzahl an:

1. Vertreter der Universitdtsprofessoren;

2. Vertreter der Universitdtsassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb;

Vertreter der Studierenden;
4, Vertreter der Allgemeinen Universititsbedien-
steten.

(4) Die auf Grund von Abs. 2 zusitzlich zu den
Mitgliedern des Senats zu entsendenden Mitglieder
sind unter Anwendung der Bestimmungen des § 14
durch die Angehorigen der jeweiligen Personen-
gruppe der gesamten Universitit bzw. durch das
zustindige Organ der gesetzlichen Vertretung der
Studierenden zu entsenden.

(5) Der Vorsitzende des Senats
Universititsversammlung zu leiten.

w

hat die

(6) Die Satzung kann in der Wahlordnung
abweichend von den allgemeinen Bestimmungen
iiber Wahlen im Hinblick auf die Gréfie der
Universititsversammlung bestimmen, dafl Wahlen
durch die Universititsversammlung auf andere Art
als im Rahmen einer Sitzung der Universititsver-
sammlung abzuhalten sind. Diesfalls ist die Wahi
giiltig, wenn mehr als die Hilfte der Wahlberechtig-
ten an der Wahl teilgenommen hat.

Universititsbeirat

§ 56. (1) An jeder Universitiit ist ein Universitits-
beirat einzurichten. Der Universititsbeirat hat den
Senat und den Rektor, insbesondere in den
folgenden Angelegenheiten, zu beraten:

1. lingerfristige Bedarfsberechnungen der Uni-

versitit;

2. inneruniversitire Personal- und Budgetvertei-

lung;

3. Durchfiihrung von Evaluierungsmafinahmen

fiir Lehre und Forschung; »

4. Kooperation der Universitit mit Wirtschaft

und Gesellschaft.
Die Form der Beratung, insbesondere die Informa-
tion des Universititsbeirates durch Rektor und
Senat, ist durch die Satzung zu regeln.

(2) Der Umversnatsbelrat hat eine Geschiftsord- -

nung zu-erlassen. Mindestens zwei Sitzungen pro
Jahr sind vorzusehen.

(3) Der Senat hat in jeweils glelcher Anzahl
Personen aus den folgenden Bereichen zu Mitglie-
dern des Universititsbeirates zu bestellen:
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Vertreter der Universitit;

2. Vertreter der Gemeinde und des Landes, wo
die Universitit ihren Sitz hat;

3. Vertreter der Wirtschaft und der Beschiftigten
in von der Universitit erfafiten Bereichen;

4. Vertreter der Absolventen der betreffenden

Universitit. ~

VII. ABSCHNITT

UNIVERSITATSLEITUNG AN
UNIVERSITATEN OHNE
FAKULTATSGLIEDERUNG

Organe

§57. (1) Die Organe der Universititsleitung an
Universititen ohne Fakultitsgliederung sind das
Universititskollegium und der Rektor.

(2) Das Organ zur Beratung der Universititslei-
tung ist der Universititsbeirat.

Universititskollegium

§ 58. (1) Dem Universititskollegium obliegen die
Aufgaben, die an Universititen mit Fakultitsgliede-
rung dem Fakultdtskollegium und dem Senat
zukommen.

(2) Dem Universititskollegium gehéren folgende
Mitglieder an : :

1. Vertreter der Universititsprofessoren in halber
Anzahl der Zahl der Institute an der
Universitit, wobei erforderlichenfalls auf die
nichste gerade Zahl aufzurunden ist;

2. Vertreter der Universititsassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb in halber Anzahl der Vertre-
tergemifl Z 1; .

3. Vertreter der Studierenden in halber Anzahl
der Vertreter gemifi Z 1;

4. der Vorsitzende des Dienststellenausschusses
fir die Bediensteten mit Ausnahme der
Hochschullehrer und sein Stellvertreter.

(3) Der Vorsitzende des Universititskollegiums
und dessen Stellvertreter sind fiir eine Funktionspe-
riode von zwei Jahren aus dem Kreis der Mitglieder
des Universititskollegiums mit venia docendi zu
wihlen.

(4) Der Rektor und die Vizerektoren gehéren
dem Universititskollegium mit beratender Stimme
an.

. Rektor/Rektorin und »
Vizerektoren/Vizerektorinnen an Universititen
ohne Fakultitsgliederung

§ 59. (1) Dem Rektor obliegen die Aufgaben, die

an Universititen .mit Fakultitsgliederung gemify

§49 dem Dekan und gemifl §52 dem Réktor
zukommen.

(2) Fir die Bestellung des Rektors ist §53
sinngemif anzuwenden.

(3) Fiir die Bestellung von Vizerekoren ist der
§ 54 sinngemifl anzuwenden. :
g

(4) Fiir die an einer Universitidt ohne Fakultits-
gliederung eingerichteten Studienrichtungen ist
vom Universititskollegium ein Studiendekan und
dessen Stellvertreter aus dem Kreis der Universitits-
professoren zu wihlen. Bei der Wahl des Studiende-
kans und seines Stellvertreters fithren die Vertreter
der Universititsassistenten und der wissenschaftli-
chen Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb
sowie die Vertreter der Studierenden jeweils zwei
Stimmen. ‘

Universititsversammlung und Universititsbeirat an
Universititen ohne Fakultitsgliederung

§ 60. (1) Fiir die Zusammensetzung der Universi-
vitsversammlung an Universititen ohne Fakultits-
gliederung ist § 55 Abs. 1 sinngemifl anzuwenden.

(2) Der Vorsitzende des Universititskollegiums
hat die Universitdtsversammlung zu leiten.

(3) Fir den Universititsbeirat an Universititen
ohne Fakultitsgliederung ist der § 56 sinngemifl
anzuwenden. .

VII. ABSCHNITT

SONDERBESTIMMUNGEN FUR DEN -
KLINISCHEN BEREICHDER
MEDIZINISCHEN FAKULTATEN

Oragnisation des Klinischen Bereiches

§ 61. (1) Die Medizinischen Fakultiten erfiillen
ihre Forschungs- und Lehraufgaben im Klinischen
Bereich auch im Zusammenwirken mit 6ffentlichen
Krankenanstalten.

(2) Der Bundesminister fir Wissenschaft und
Forschung bestimmt auf Vorschlag oder nach
Anhorung des Fakultitskollegiums sowie nach
Vereinbarung mit dem Rechtstriger der Kranken-
anstalt, welche = Universititseinrichtungen einer
Medizinischen Fakultit als Universititskliniken,
Klinische Institute, Klinische Abteilungen, Institute
und gemeinsame Einrichtungen zum Klinischen
Bereich gehoren und daher auch der Erfillung von
Aufgaben im Rahmen einer 6ffentlichen.Kranken-
anstalt dienen: '

(3) (Verfassungsbestimmung) Die Aufgaben im
Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt und die .
allfslligen Aufgaben im Rahmen des Gesundheits-
wesens sind von § 2 Abs. 2 ausgenommen.
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(4) Der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung hat mit dem Rechtstriger der Kranken-
anstalt eine Vereinbarung tiber die Zusammenarbeit
beim Betrieb sowie iiber die Kostentragung der zum
Klinischen Bereich der Fakultit gehsrenden und

. gleichzeitig einen Teil der dffentlichen Krankenan-
stalt bildenden Universititseinrichtungen zu treffen.

Gliederung

§ 62. (1) Universititskliniken sind jene Institute

der Medizinischen Fakultiten, in denen im Rahmen -

einer Krankenanstalt 4drztliche Leistungen unmittel-
bar am Menschen erbracht werden. Klinische
Institute sind jene Institute der Medizinischen
Fakultiten, in denen im Rahmen einer Krankenan-
stalt drztliche Leistungen mittelbar fiir den Men-
schen erbracht werden. Universititskliniken und
Klinische' Institute sind zugleich Teile einer
Krankenanstalt und der Universitit. Sie haben dem
Bereich einer Abteilung oder sonstigen Organisati-
onseinheit der Krankenanstalt zu entsprechen.
Universititskliniken und Klinische Institute werden
auf Vorschlag oder nach Anhérung des Fakultits-
kollegiums vom Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung errichtet, benannt und aufgelassen.

(2) Universitdtskliniken und Klinische Institute
kénnen in Klinische Abteilungen gegliedert werden.
Klinische Abteilungen werden auf Vorschlag oder
nach Anh6rung des Fakultitskollegiums vom
Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung
errichtet, benannt und aufgelassen. Universititskli-
niken und Klinische Institute kénnen erforderli-
chenfalls auch in Abtellungen (§67) gegliedert
werden.

(3) Als weitere Organisationseinheiten kénnen
auf Vorschlag oder nach Anhorung des Fakuleits-
kollegiums vom Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung gemeinsame Einrichtungen von
Universititskliniken und Klinischen Instituten er-
" richtet werden.

(4) Bei Bedarf kénnen auch zwei oder mehrere
~ Universitatskliniken an derselben Medizinischen
Fakultit fur dasselbe wissenschaftliche Fach einge-
richtet werden. Die so errichteten Kliniken miissen
sich jedoch hinsichtlich ihrer wissenschaftlich-medi-
zinischen Schwerpunkte erginzen. Fiir mehrere
derartige Kliniken ist jedenfalls ein medizinischer

Fachbereich zur Koordinierung der ihnen iibertra-

genen Aufgaben zu errichten. Die Errichtung von
Universitdtskliniken fiir groflere Teilgebiete eines
wissenschaftlichen Faches ist zulissig.

Aufgaben der Universititskliniken und Klinischen
Institute

§ 63. (1) Den Universititskliniken und Klinischen
Instituten sowie deren allfilligen Untergliederungen

obliegen gleichermaflen die in der Vereinbarung
gemifl §61 Abs.2 zugeordneten Aufgaben im
Rahmen der Krankenanstalt sowie im Sinne des § 44
auf den ihnen anvertrauten Gebieten der medizini-
schen Wissenischaft die Erfiillung aller mit der
Vorbereitung und Durchfithrung der wissenschaft-
lichen Forschung und Lehre zusammenhangenden
Aufgaben; weiters obliegt ihnen die mit der
Erfilllung ihrer wissenschaftlichen Aufgaben zu-
sammenhingende Verwaltungstitigkeit, soweit sie
nicht anderen Einrichtungen der Universitit anver-
traut sind. Sind Kliniken oder Klinische Institute in
Klinische Abteilungen gegliedert, obliegen diesen
die Angelegenheiten der Forschung und Lehre.
Uberschreiten solche Angelegenheiten den Wir-

“kungsbereich einer Klinischen Abteilung, sind sie
durch die Klinikordnung der Klinik (dem Klini-

schen Institut) als Ganzes zuzuordnen.

(2) Neben den Aufgaben der wissenschaftlichen
Forschung und Lehre sowie den im Rahmen der
Krankenanstalt zu erbringenden irztlichen Leistun-

gen konnen Universititskliniken, Klinischen Institu-

ten und Klinischen Abteilungen auch Aufgaben im
Rahmen des Gesundheitswesens iibertragen wer-
den, sofern anliBilich der Ubertragung auch der
Kostenersatz geregelt wird.

(3) Die Titigkeit von Bundesbediensteten, die
Angehorige der Medizinischen Fakultit sind, als

- leitende Funktionire in Abteilungen oder sonstigen

Organisationseinheiten von Krankenanstalten ist
nicht dem Bund zuzurechnen. Diese Titigkeit
bewirkt keine dienstrechtliche Verinderung.

Organe der Universititskliniken und Klinischen
Institute

§64. (1) Organe der Universititskliniken und
Klinischen Institute sind die Klinik(Instituts)konfe-
renz und der Klinik(Instituts)vorstand, im Falle
einer Gliederung in Klinische Abteilungen auch die
Leiter der Klinischen Abteilungen.

(2) Zum Vorstand einer nicht in. Klinische
Abteilungen gegliederten Universititsklinik oder
eines Klinischen Instituts sowie zum Leiter einer
Klinischen Abteilung ist vom Rektor nach Anhé-
rung der Klinik(Instituts)konferenz und des Fakul-
tatskollegiums ein Universitdtsprofessor zu bestel-
len. Die Bestellung bedarf der Genehmigung durch
den Bundesminister - fiir Wissenschaft und For-
schung. Zum Stéllvertreter ist vom Rektor nach
Anhorung der Klinik(Instituts)konferenz und des
Fakulvitskollegiums ein Universititslehrer zu be-
stellen. Zum Vorstand (Leiter) und zum Stellvertre-
ter darf nur ein Facharzt des betreffenden
Sonderfaches bestellt werden.

(3) Der Klinik(Instituts)vorstand von in Klinische
Abteilungen gegliederten Kliniken oder Klinischen
Instituten wird abweichend von § 46 Abs. 4 von der
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Klinik(Instituts)konferenz aus dem Kreis der Leiter
der Klinischen Abteilungen fiir eine Funktionspe-
riode von fiinf Jahren gewihlt. Die Wiederwahl ist
zuldssig; ab der zweiten Wiederwahl ist eine
Zweidrittelmehrheit erforderlich. Stelivertreter des
Klinik(Instituts)vorstandes sind zunichst aus dem
Kreis der iibrigen Leiter der Klinischen Abteilungen
der Klinik oder des Klinischen Instituts zu wihlen.
Ist eine Klinik nur in zwei Klinische Abteilungen
gegliedert, vertritt der Leiter der Klinischen
Abteilung, der nicht Klinikvorstand ist, diesen.
Allfsllige weitere Stellvertreter gemiff der Kli-
nik(Instituts)ordnung konnen aus dem Kreis der
Universititslehrer der Klinik oder des Klinischen
Instituts gewihlt werden. Die Wahl des Klinik(Insti-
tuts)vorstandes (Stellvertreters) bedarf nach Anho-

-rung des Fakultitskollegiums in seiner auf die Wahl

nichstfolgenden Sitzung der Bestitigung durch den
Rektor; diese Bestitigung gilt als Bestellung fiir die
Funktionsdauer. Der bisherige Klinik(Instituts)vor-
stand iibt die Geschifte eines Klinik(Instituts)vor-
standes tiber seine Funktionsperiode hinaus bis zum
Amtsantritt des neu bestellten Klinik(Instituts)vor-
standes aus. -

(4) Auf Grund eines mit Zweidrittelmehrheit
gefallten Beschlusses (Antrag auf Abberufung)
entweder der Klinik(Instituts)konferenz oder des
Fakultitskollegiums hat der Rektor einen Klinik(In-
stituts)vorstand oder Leiter einer Klinischen Abtei-
lung oder deren Stellvertreter aus den in § 46 Abs. 7
angefithrien Griinden von der (stellvertretenden)
Leitung einer Klinik, eines Instituts oder einer
Klinischen Abteilung zu entheben.

Aufgaben der Organe von Universititskliniken und
Klinischen Instituten

§ 65. (1) Der Wirkungsbereich des Klinik(Insti-
tuts)vorstandes entspricht dem des §46 mit
folgender Mafigabe: Thm obliegen alle die Leitung
der Klinik oder des Klinischen Instituts betreffen-
den Aufgaben, soweit sie nicht im Falle einer
Gliederung in Klinische Abteilungen den jeweiligen
Leitern dieser Klinischen Abteilungen zukommen.
Ist die Klinik in Klinische Abteilungen gegliedert,
tibt der Klinikvorstand sein Weisungsrecht im Wege
der Leiter der Klinischen Abteilungen aus. Die
Leiter der Klinischen Abteilungen sind vom
Weisungsrecht des Klinik(Instituts)vorstandes hin-

-sichtlich der zu erfilllenden #rztlichen Aufgaben,

der ihnen ibertragenen Aufgaben im Rahmen des
Gesundheitswesens sowie in den Angelegenheiten
der Forschung im Rahmen der Klinischen Abteilung
ausgenommen. Im Falle der Gliederung der Klinik
bzw. des Instituts in Klinische Abteilungen wird
durch die Bestellung zum Klinikvorstand die
Funktion des betreffenden Universititsprofessors
als Leiter einer Klinischen Abteilung nicht beriihre.

(2) Dem Klinik(Instituts)vorstand kommt in
Erginzung zu § 46 die Vorsorge fiir die Sicherstel-
lung der Ausiibung der irztlichen Titgkeit durch
die hiezu berechtigten Personen zu; hiebei hat er
hinsichtlich Personal- und Sachausstattung entspre-
chend den zur Verfugung stehenden Mitteln auf die
Bediirfnisse der Klinischen Abteilungen Bedacht zu
nehmen. Die Feststellung, Zuweisung oder Ande-
rung der grundlegenden Ausstattung einer Klini-
schen Abteilung, wie insbesondere die Zuweisung
von = Funktionsbereichen, Planstellen, Riumen,
Grofigeriten, Sach- und Finanzmittel an die
Klinischen Abteilungen hat, soweit es sich nicht um
Angelegenheiten des laufenden Betriebes handelt,
dementsprechend auf Antrag des Klinikvorstandes
durch Beschluf der Klinik(Instituts)konferenz zu
erfolgen. ’

(3) Dem Leiter einer Klinischen Abteilung obliegt
neben der Verantwortung fir die zu erfilllenden
irztlichen Aufgaben die Vorsorge fiir die Erfullung
aller der Klinischen Abteilung zugewiesenen Aufga-
ben (§ 61 Abs. 2, § 63 Abs. 1). Er ist unmittelbarer
Vorgesetzter der Bediensteten, die der von ihm
geleiteten Klinischen Abteilung zugewiesen sind.

(4) Die Bestimmungen des §45 sind an den
Universititskliniken und Klinischen Instituten auf
alle Angelegenheiten, die sich auf die Ausiibung des
irztlichen Berufes (§1 Abs.2 Arztegesetz 1984)
sowie auf wissenschaftliche Arbeiten und Aufgaben
im Rahmen des Gesundheitswesens, die diesen
Kliniken, Klinischen Instituten und Klinischen
Abteilungen iibertragen sind, nicht anzuwenden,
jedoch ist die Klinik(Instituts)konferenz in diesen
Angelegenheiten berechtigt, Empfehlungen auszu-
sprechen. '

(5) Bei der Erlassung der. Klinik(Instituts)ord-

‘nung hat die Klinik(Instituts)konferenz das Einver-

nehmen mit den Leitern der Klinischen Abteilungen
und dem Klinik(Instituts)vorstand herzustellen
sowie auf die Bestimmungen der Anstaltsordnung
der Krankenanstalt Bedacht zu nehmen.

Gemeinsame Einrichtungen

§ 66. An Medizinischen Fakultiten konnen auf
Vorschlag oder nach Anhérung des Fakultitskolle-
giums vom Bundesminister. fiir Wissenschaft und
Forschung gemeinsame Einrichtungen von Kliniken

- und Klinischen Instituten fiir besondere Zwecke der

medizinischen Forschung und Lehre oder zur
Erfiillung der 4rzilichen Aufgaben errichtet werden.
Zum Vorstand (Stellvertreter) solcher gemeinsamer
Einrichtungen ist vom Rektor auf Vorschlag oder
nach Anhérung der beteiligten Klinik(Instituts)kon-
ferenzen sowie des Fakultdtskollegiums ein fachzu-
stindiger Universititslehrer oder wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb zu
bestellen; die Bestellung kann auch zeitlich befristet

"erfolgen. Werden einer gemeinsamen Einrichtung

www.parlament.gv.at



1125 der Beilagen XVI11. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1125 der Beilagen 27

auch drztliche Aufgaben iibertragen, darf nur ein
Facharzt des entsprechenden Sonderfaches zum
Leiter (Stellvertreter) bestellt werden. § 64 Abs. 4
gilt sinngemaifl.

Abteilungen

§ 67. (1) An Universititskliniken und Klinischen
Instituten konnen auf Vorschlag des Klinik(Insti-

tuts)vorstandes durch Beschlufl* des Senats im

Rahmen des von ihnen zu betreuenden Gebietes der
Wissenschaften Abteilungen zur Durchfithrung
besonderer Forschungs--und Lehraufgaben sowie
zur .Gewihrleistung eines sicheren und rationellen
Betriebs der an ihnen vorhandenen technischen
Einrichtungen, Anlagen und Gerite eingerichtet
werden.

(2) Zum Leiter einer Abteilung kann vom
Klinik(Instituts)vorstand nach Anhérung der Kli-
nik(Instituts)konferenz ein der betreffenden Uni-
versitdtsklinik bzw. dem betreffenden Klinischen
Institut zugeordneter Universititsprofessor, Univer-
sitdtsassistent oder wissenschaftlicher Mitarbeiter
im Forschungs- und Lehrbetrieb bestellt werden.
Die der betreffenden Abteilung zugewiesenen
Bediensteten sind an die Weisungen des Abteilungs-
leiters gebunden. Der Abteilungsleiter ist in
administrativen Angelegenheiten an die Weisungen
des Klinik(Instituts)vorstandes gebunden. Abtei-
lungsleiter kénnen vom Klinik(Instituts)vorstand
abberufen werden, wenn sie ihre Amuspflichten
groblich verletzt oder vernachlissigt haben oder
nicht mehr in der Lage sind, diese ordnungsgemif}
zu erfilllen. Uberdies hat die Abberufung zu
erfolgen, wenn die Abteilung aufgelost oder -in
threm Wirkungsbereich so wesentlich verindert
wird, dafl die Abberufung gerechtfertigt erscheint.

Fachbereich

§68. (1) Die Kliniken und Insttute der
Medizinischen Fakultiten konnen -nach Mafigabe

der Systematik der ihnen anvertrauten Gebiete der -

Forschung und Lehre sowie der Krankenpflege und
Krankenbehandlung zu Fachbereichen zusammen-
gefaflt werden. Die Errichtung von Fachbereichen
erfolgt durch die Satzung. Anlifllich der Errichtung
eines Instituts oder einer Klinik ist durch die
Satzung auch dariiber eine Aussage zu treffen, ob
und welchem Fachbereich diese Klinik oder dieses
(Klinische) Institut zugewiesen werden soll. Soweit
der Fachbereich auch organisatorische Aufgaben
der Krankenanstalt zu besorgen hat, ist dies gemif§
§ 61 Abs. 2 zu vereinbaren.

(2) Organe des Fachbereiches sind die Fachbe-
reichskonferenz und der Fachbereichsvorsitzende.
Der Fachbereichsvorsitzende wird von der Fachbe-

reichskonferenz aus dem Kreis der dem Fachbereich
angehérenden Universititsprofessoren fiir eine
Funktionsdauer von zwei Jahren gewihlt. Die
Fachbereichskonferenz wird aus den Klinik- und
Institutskonferenzen der Kliniken und Institute des
Fachbereiches gebildet. Wenn solchermaflen die
Fachbereichskonferenz eine Mitgliederzahl von
mehr als fiinfzig erreicht, kann das Fakultitskolle-
gium die Zusammensetzung der Fachbereichskon-
ferenz durch Delegierte der Klinik- und Instituts-
konferenzen unter Wahrung der Zusammensetzung
gemifl §45 Abs.3 und 4 beschliefen. Dieser
Beschluf} bedarf der Genehmigung des Rektors.

(3) Der Fachbereichsvorsitzende ist gleichzeitig
Vorsitzender der Fachbereichskonferenz. Thm ob-
liegt die Vertretung des Fachbereiches, die Fithrung
der laufenden Geschifte und die Erledigung
dringlicher Angelegenheiten sowie die Vollziehung
der Beschliisse der Fachbereichskonferenz. Im
Rahmen der Beschliisse der Fachbereichskonferenz
hat der Fachbereichsvorsitzende ein Weisungsrecht
gegeniiber den Kliniken und Instituten und den
Kilinischen Abteilungen des Fachbereiches in bezug
auf Fragen der Organisation des Unterrichts und
der drztlichen Ausbildung. Der Vorsitzende der
Fachbereichskonferenz kann Mitglieder der Fach-
bereichskonferenz beauftragen, ihn-bei der Erledi-
gung bestimmter Aufgaben zu unterstiitzen.

(4) Die Fachbereichskonferenz hat in allen
tibrigen Angelegenheiten, die den Wirkungsbereich
der beteiligten Kliniken und Institute betreffen und
den Bereich einer Klinik oder eines Institutes

{ibersteigen, beratende Funktion.

(5) Die Fachbereichskonferenz hat nach Maf-
gabe der bestehenden Gesetze und Verordnungen
insbesondere Richtlinien fiir die Koordinierung der
drztlichen Ausbildung, Weiterbildung und Fortbil-
dung der im betreffenden Fachbereich titigen Arzte
zu_erlassen. Weiters hat sie den Unterrichts- und
Pritfungsbetrieb nach- den Richtlinien der Studien-
kommission bzw. des Studiendekans sicherzustellen
und zu koordinieren. Die Fachbereichsvorsitzenden

“sind der Studienkommission mit beratender Stimme

beizuziehen.

Lehrkrankenhaus

-§ 69. Abteilungen anderer, als der in § 61 Abs. 2
genannten Krankenanstalten kénnen fiir die Ver-
besserung und Intensivierung des prakusch-medizi-
nischen Unterrichts herangezogen werden; dazu ist
die Zustimmung des Rechtstrigers der Krankenan-
stalt Voraussetzung. Werden mehrere Abteilungen
einer Krankenanstalt in diesem  Sinne stindig
herangezogen, kann dieser von der betreffenden
Medizinischen Fakultit die Bezeichnung ,Lehr-
krankenhaus* verliechen werden.
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IX. ABSCHNITT

SONDERBESTIMMUNGEN FUR DIE
VETERINARMEDIZINISCHE UNIVERSITAT

Gliederung und Organisation des Klinischen
Bereiches

§ 70. (1) Universititskliniken der Veterindrmedi-
zinischen Universitidt sind die Institute, in denen
neben den ihnen gemif} § 44 anvertrauten Aufgaben
der wissenschaftlichen Forschung und Lehre tier-
drztliche Leistungen unmittelbar an lebenden Tieren
zu erbringen sind. Diese Universitatskliniken bilden
zusammen den Klinischen Bereich (Tierspital).

(2) Zum Tierspital geh6ren weiters eine Anstalts-
apotheke und die erforderlichen Verwaltungsein-
richtungen sowie allenfalls gemeinsame Einrichtun-
gen von Universititskliniken.

(3) Organe der Universititskliniken sind der -

Klinikvorstand und die Klinikkonferenz. Organe
des Tierspitals sind die Klinikerkommission, der
Verwaltungsdirektor und der Leiter der Anstalts-
apotheke.

(4) (Verfassungsbestimmung) Die tierirztlichen
Aufgaben im Rahmen des Tierspitals sind von § 2
Abs. 2 ausgenommen.

(5) Zum Klinikvorstand ist vom Rektor nach
Anhérung der Klinikkonferenz und des Fakultits-
bzw. Universititskollegiums ein fiir dieses Fach
ernannter Universititsprofessor zu bestellen. Zu
Stellvertretern diirfen vom Rektor nach Anhérung
der Klinikkonferenz nur Tierdrzte bestellt werden,
die in einem dieser Universititsklinik zugeordneten
Dienstverhiltnis stehen und in dem betreffenden

- wissenschaftlichen Fach entsprechend ausgewiesen

sind.

(6) Auf Grund eines mit Zweidrittelmehrheit

-gefafiten Beschlusses (Antrag auf Abberufung)

entweder der Klinikkonferenz oder des Fakultits-
bzw. Universititskollegiums hat der Rektor einen
Klinikvorstand (Stellvertreter) aus den in § 46 Abs. 7
genannten Griinden von der Leitungsfunktion
(Stellvertreterfunktion) zu entheben.

(7) Fir den Klinikvorstand gilt §46. Dariiber
hinaus kommt dem Klinikvorstand die Vorsorge fiir
die Sicherstellung der Austibung der tierirztlichen
Titigkeit durch die hiezu berechtigten Personen zu.

(8) Die Bestimmungen des §45 sind auf
Angelegenheiten, die die Austibung des tierdrztli-
chen Berufes im Rahmen des Tierspitals betreffen,
nicht anzuwenden, doch ist die Klinikkonferenz in
diesen Angelegenheiten berechtigt, Empfehlungen
auszusprechen. Bei der Erlassung der Klinikord-
nung hat die Klinikkonferenz das Einvernehmen

~ mit dem Klinjkvorstand herzustellen und auf die

Bestimmungen der Anstaltsordnung des Tierspitals
Bedacht zu nehmen.

(9) Auf Vorschlag oder nach Anhérung des
Fakultits- bzw. Universititskollegiums konnen vom
Rektor gemeinsame Einrichtungen von Kliniken fiir
besondere Zwecke der veterinirmedizinischen
Forschung und Lehre oder zur Erfillung der
tierdrztlichen Aufgaben errichtet werden. Zum
Vorstand (Stellvertreter) solcher gemeinsamer Ein-
richtungen ist vom Rektor auf Vorschlag oder nach
Anhorung der beteiligten Klinikkonferenzen ein
fachzustindiger Universitdtslehrer oder wissen-
schaftlicher Mitarbeiter im Forschungs- und Lehr-
betrieb zu bestellen; die Bestellung kann auch
zeitlich befristet erfolgen. Werden dieser gemeinsa-
men Einrichtung auch terirztliche Aufgaben im
Rahmen des Tierspitals iibertragen, darf nur ein
Tierarzt zum Leiter (Stellvertreter) bestellt werden.
Abs. 6 gilt sinngemif.

(10) Zum Leiter der Anstaltsapotheke ist vom
Rektor ein Apotheker zu bestellen, der nach den
einschligigen gesetzlichen Bestimmungen die Be-
rechtigung zur Leitung einer 6ffentlichen Apotheke
besitzt. Die Bestellung kann auch zeitlich befristet
erfolgen. Die fiir Anstaltsapotheken geltenden |
gesetzlichen Bestimmungen sind auf die Anstalts-
apotheke der Vetermarmedlzmlschcn Universitit
anzuwenden. :

Klinikerkommission

§ 71. (1) Der Klinikerkommission gehoren an:

1. die Vorstinde der Universititskliniken,

2. ein Vertreter der Universitdtsassistenten und
der wissenschaftlichen Mitarbeiter im For--
schungs- und Lehrbetrieb jeder Universitits-
klinik,

3. der Verwaltungsdirektor und -

4. der Leiter der Anstaltsapotheke.

Die Vertreter gemifl Z 2 sind von den Angehorigen
dieser Personengruppe jeder Universitdtsklinik fiir
eine Funktionsdauer von zwei Jahren zu wihlen.
Der Rektor der Veterinirmedizinischen Universitit
gehort der Klinikerkommission mit beratender
Stimme an, soferne er nicht Vorstand einer
Universititsklinik ist. Der Vorsitzende der Kliniker-
kommission ist von den Mitgliedern fiir die Dauer
einer Funktionsperiode von zwei Jahren aus dem
Kreis der Vorstinde der Universitdtskliniken zu
wihlen.

(2) Zu den Aufgaben der Klinikerkommission -

zihlen:

1. die Behandlung aller Angelegenheiten des
Tierspitals, die iiber den Bereich einer
Universititsklinik hinausgehen und die nicht
in den Zustindigkeitsbereich des Verwal-
tungsdirektors oder anderer Organe fallen;

2. die Erlassung einer Anstaltsordnung fiir das
Tierspital;

3. die Erlassung einer Honorarordnung fiir
Leistungen im Rahmen des Tierspitals; '
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4. die Vorsorge fir die Weiterbildung des
wissenschaftlichen Personals und der Allge-
meinen Universititsbediensteten im Tierspital;

5. die Mitwirkung am Budgetantrag fiir den
Bereich des Tierspitals.

* Tierspital
§ 72. (1) Die Anstaltsordnung hat den inneren
Betrieb des Tierspitals und seiner Einrichtungen zu
regeln. Insbesondere ist die Einrichtung und die
Organisation einer Ambulanz und das von den
Tierhaltern bzw. iiber die Tiere Verfiigungsberech-
tigten zu beachtende Verhalten zu regeln.

(2) Die Honorarordnung hat das Honorar fiir die
ambulante und stationire Behandlung und Pflege
der Tiere im Tierspital zu regeln. Sie hat ferner zu
regeln, unter welchen Voraussetzungen von der

Einhebung von Honoraren im Einzelfall ganz oder.

teilweise Abstand genommen werden kann und in
welcher Weise die Einhebung der Honorare zu
erfolgen hat. Bei der Festsetzung der Hohe der
‘Honorare ist auf die Honorare der freipraktizieren-
den Tierirzte (Honorarordnung der Tierirzte)

Bedacht zu nehmen. In der Honorarordnung sind

die einzelnen tierirztlichen und sonstigen Leistun-
gen (Leistungsgruppen) und die hiefiir zu zahlenden
Honorare anzufithren. Die Honorarordnung be-
darf der Genehmigung des Bundesministers fiir
Wissenschaft und Forschung.

(3) Die Honorare fiir die Leistungen der Kliniken
des Tierspitals an Patienten sowie fiir die Leistungen
der Institute der Veterinirmedizinischen Universitit
fiir das Tierspital sind im Sinne des § 17 Abs. 5 des
Bundeshaushaltsgesetzes als zweckgebundene Ein-
nahmen fiir die Kosten der Instandhaltung oder
Erneuerung der Hilfsmittel, die im Zusammenhang
mit der Behandlung von Tieren entstehen, zu
verwenden.

(4) Verlangt ein Tierhalter ausdriicklich die
Behandlung eines Tieres durch den Klinikvorstand
oder einen bestimmten nicht diensthabenden Arzt
der Klinik, so sind diese berechtigt, zusitzlich zum
Honorar ein Sonderhonorar zu verlangen. Dieses
darf nicht hsher sein als die in der Honorarordnung
vorgesehene Behandlungsgebiihr.

(5) Die Verwaltungsaufgaben des Tierspitals sind
von der zentralen Verwaltung der Veterinirmedizi-
nischen Universitit zu besorgen. Der Leiter der
zentralen Verwaltung dieser Universitit tibt gleich-
zeitig die Funktion des Verwaltungsdirektors des
Tierspitals aus. Dem Verwaltungsdirektor obliegen
insbesondere:
1. die Vertretung des Tierspitals nach auflen;
2. die Dienstaufsicht iiber die Allgemeinen
Universititsbediensteten;

3. die Mitwirkung bei Erstellung einer Personal-
bedarfsplanung fiir die Allgemeinen Universi-
tdtsbediensteten;

4. die Aufsicht iiber die Gebarung des Tierspitals,
insbesondere die Kontrolle tiber die Einhal-
tung der Honorarordnung;

5. die Verwaltung simtlicher Giiter.

X. ABSCHNITT
SONDERBESTIMMUNGEN FUR

THEOLOGISCHE FAKULTATEN
Katholisch-Theologische Fakultiten

§ 73. Das Konkordat zwischen dem Heiligen
Stuh! und der Republik Osterreich, BGBIL 1L
Nr. 2/1934, wird durch die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes nicht beriihrt.

- Evangelisch-Theologische Fakultiten

§ 74. Der § 15 des Bundesgesetzes iiber suflere
Rechtsverhilinisse der Evangelischen Kirche, BGBI.
Nr. 182/1961, gilt mjt der Mafligabe, dafl dessen
1. Abs. 2 auf die Universititsangehdrigen gemifl
den §§ 21, 24, 26, 27, 29 und 30,

2. Abs. 3 auf alle anderen. Angehorigen. des

" wissenschaftlichen Personals im Forschungs-
und Lehrbetrieb sowie auf die Allgemeinen
Universititsbediensteten und

3. Abs. 4 auf alle Universitdtsprofessoren an der
Evangelisch-Theologischen Fakultit anzu-
wenden ist.

XI1. ABSCHNITT
DIENSTLEISTUNGSEINRICHTUNGEN
Einteilung und gemeinsame Bestimmungen

§ 75. (1) An jeder Universitit bestehen jedenfalls
die folgenden Dienstleistungseinrichtungen:

1. zentrale Verwaltung;

2. zentraler Informatikdienst;

3. Universititsbibliothek.

(2) Die Satzung kann im Hinblick auf die Grofie
oder das spezielle Aufgabenspektrum der Universi-
tit im Interesse einer bestmoglichen Aufgabenerfiil-
lung die im Abs.1 Z1 und 2 genannten

Dienstleistungseinrichtungen organisatorisch zu-

sammenfassen. ‘

(3) Dariiber hinaus kann die Satzung zusitzliche
Dienstleistungseinrichtungen errichten, und zwar

1. zur Unterstiitzung des Forschungs- und
Lehrbetriebes; ‘ ‘

2..auf dem Gebiet der kulturellen, sozialen,

gesundheitlichen und sportlichen Interessen

der Angehorigen der Universitidt unter Koor-

dination des Bedarfs am jeweiligen Universi-
tdtsstandort. :

(4) Jede Dienstleistungseinrichtung ist von einem
Direktor zu leiten. Der Direktor ist vom Rektor
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nach Anhérung . des Senats zu bestellen und
untersteht dem Rektor.

(5) Das Personal der Dienstleistungseinrichtun-
gen wird vom Rektor auf Vorschlag des jeweiligen
Direktors eingestellt.

(6) Der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung kann zwecks Gewinnung vergleichbarer,
insbesondere statistischer Informationen durch
Verordnung Verwaltungsablaufe und Erhebungs-
merkmale festlegen.

Zentrale Verwaltung

§76. (1) Die zentrale Verwaltung hat die

" Universititsorgane bei der Aufgabenerfillung ins-

besondere in den folgenden Bereichen zu unterstiit-

zen:

. Studien- und Priifungsverwaltung;

. Personalverwaltung;

. Haushalts- und Finanzverwaltung;

. Gebdudebetrieb und technische Dienste;

. Beschaffungswesen, Inventar- und Material-
verwaltung;

. Rechtsangelegenheiten;

. Informations- und Veranstaltungswesen;

. Driumittelangelegenheiten;

. Planungsvorbereitung;

. allgemeine Biirogeschifte fiir Universititsor-
gane mit Ausnahme von Instituten.

oW N

O 0 oo N O~

(2) Die zentrale Verwaltung ist von einem
Beamten oder Vertragsbediensteten des Bundes zu
leiten, der

1. ein fiir die mit dieser Funktion verbundenen

Aufgaben einschligiges Hochschulstudium
abgeschlossen hat und :

2. Kenntnisse bzw. Erfahrungen in der Behand-

lung von Rechtsangelegenheiten und auf den
Gebieten der Unternehmensfithrung, der Ver-
waltung groflerer Dienststellen, Anstalten
oder Betriebe sowie Kenntnisse der fiir die
Verwaltung einer Universitit wesentlichen
Rechtsvorschriften besitzt. Der Direktor der

zentralen Verwaltung fiihrt die Bezeichnung .

wUniversititsdirektor®.

(3) Der Rektor hat nach Mafigabe der Grofle und
Aufgabenfiille der Universitit den Direktor der
zentralen Verwaltung mit der selbstindigen Erledi-
gung bestimmter Angelegenheiten zu betrauen. Er

unterliegt auch dabei allfilligen Weisungen des
Rektors.

(4) Soweit von der zentralen Verwaltung zu
vollziehende Entscheidungen der Universititsor-
gane im Widerspruch zu Rechtsvorschrifien,
einschliefflich der Vorschriften fiir die ordnungsge-
mifle Haushaltsfithrung, stehen, hat der Direktor
der zentralen Verwaltung das betreffende Universi-
titsorgan darauf hinzuweisen.

(5) An jeder Fakultit ist vom Rektor ein Dekanat
zur Unterstiitzung des Dekans, des Studiendekans,
des Fakultitskollegiums, der Studienkommissionen
und ihrer Vorsitzenden sowie der Berufungs- und
Habilitationskommissionen einzurichten. Der Rek-
tor hat festzulegen, welche Teilbereiche der in
Abs. 1 genannten Aufgaben von den einzelnen
Dekanaten zu besorgen sind. In sachlich besonders
begriindeten Fillen kann der Rektor dem Dekanat
auch Teilbereiche von Aufgaben des zentralen
Informatikdienstes zuordnen. Der Leiter ‘des
Dekanats wird vom Rektor auf Vorschlag des
Direktors der zentralen .Verwaltung bestellt und
fiihrt die Bezeichnung ,,Dekanatsdirektor. Der
Dekanatsdirektor untersteht dem Dekan. Der
Direktor der zentralen Verwaltung hat dafiir zu
sorgen, dafl an den Dekanaten einheitliche
Verwaltungsabliufe eingehalten werden. Diesbe-
ziiglich ist der Dekanatsdirektor an die Weisungen
des Direktors der zentralen Verwaltung gebunden.

Zentraler Informatikdienst

§77. (1) Aufgabe des zentralen Informatikdien-
stes ist die Schaffung und Sicherstellung einer
leistungsfihigen Netz-, Kommunikations- und

. Rechnerinfrastruktur fiir die Informations- und

Datenverarbeitung der Universititseinrichtungen.

(2) Der zentrale Informatikdienst ist von einem
Beamten oder Vertragsbediensteten mit einschligi-
ger Ausbildung zu leiten.

(3) Der Senat hat auf Vorschlag des Direktors des
zentralen Informatikdienstes im Rahmen der
Satzung eine Betriebs- und Beniitzungsordnung zu
erlassen.

Universititsbibliothek

§ 78. (1) Die Universititsbibliothek hat folgen'de'
Aufgaben:

1. Beschaffung, Erschliefung und Bercxtstellung
der zur Erfiillung der Lehr- und Forschungs-
aufgaben erforderlichen Informationstriger;

2. Bereitstellung der Bestinde fiir die Beniitzung
durch Personen, die nicht zu den Angehérigen
der Universitit zihlen; ‘ '

3. Teilnahme an Gemeinschaftsunternehmen des
dsterreichischen und internationalen Biblio-
theks- und wissenschaftlichen Informations-
wesens;. '

4. Zusammenarbelt mit anderen einschligigen
Institutionen bei der Erfillung von Teilaufga-
ben.

(2) Die gesamten an einer Universitdt vorhande-
nen wissenschaftlichen Druckwerke und sonstigen
Informationstriger bilden den Bestand der Univer-
sititsbibliothek, soweit sie nicht vom Rektor
anderen Dlenstlelstungsemnchtungen zugeordnet
werden.
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(3) Der Direktor der Universititsbibliothek hat
Vorsorge fiir die zur Erfillung der Aufgaben der
Universititsbibliothek erforderlichen Geldmittel,
Planstellen und Riume zu treffen und diesbeziigli-
che Antrige an den Rektor zu stellen.

(4) Die Satzung kann die Universititsbibliothek
nach Mafigabe des Umfangs und der Eigenheit in
eine Hauptbibliothek und in eine oder mehrere
Fakultits- bzw. Fachbibliotheken untergliedern.

(5) Die Universititsbibliothek ist von einem
Beamten oder Vertragsbediensteten mit abgeschlos-
senem Hochschulstudium und einschligiger Ausbil-
dung zu leiten, der die Bezeichnung ,,Bibliotheksdi-

rektor® fithrt. Die allenfalls eingerichteten Fakul-,

tits- bzw. Fachbibliotheken sind von Beamten oder
Vertragsbediensteten mit einschligiger Ausbildung
zu leiten.

(6) Das Bibliothekspersonal hat die einschlagige
Ausbildung zu absolvieren.

(7) Bei der Anschaffung und Bereitstellung von
‘Informationstrigern durch die Universititsbiblio-
thek und die Fakultits- bzw. Fachbibliotheken sind
die Erfordernisse des Forschungs- und Lehrbetrie-
bes sowie' die weitgehende Kontinuitit und
Vollstindigkeit der Anschaffungen auf den von der
Universitit betreuten Gebieten der Wissenschaft zu
beriicksichtigen. Die Anschaffung von Informati-
onstrigern, die unmittelbar der Durchfithrung
konkreter Lehraufgaben und Forschungsvorhaben
dienen, erfolgt auf Antrag der Institute auf Grund
von Vorschligen der dort titigen Universititslehrer.

(8) Der Senat hat auf Vorschlag des Bibliotheks-
direktors im Rahmen der Satzung eine Beniitzungs-
ordnung.zu erlassen.

(9) Der Bundesminister fir Wissenschaft und
Forschung hat die Grundsitze fiir die Aufgabener-
filllung gemifl Abs. 1 durch Verordnung festzule-
gen.

XIL ABSCHNITT
INTERUNIVERSITARE EINRICHTUNGEN

Begriffsbestimmung, Errichtung und Auflassung

§79. (1) Interuniversitire Einrichtungen sind

Institute und Dienstleistungseinrichtungen mit
einem Wirkungsbereich fiir mehrere Universititen.

Soweit in diesem Bundesgesetz -nichts anderes -

bestimmt “wird, gelten fiir thre Errichtung und
Auflassung sowie fir thren Betrieb die folgenden
Bestimmungen. . -

(2) Interuniversitire Einrichtungen werden auf
Grund iibereinstimmender Antrige der Senate der
beteiligten Universitidten durch den Bundesminister
fir Wissenschaft und Forschung errichtet. Bei der
Errichtung einer interuniversitiren Einrichtung hat
der Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung

ihren Aufgabenbereich sowie ihre nihere Bezeich-
nung festzulegen.

(3) Interuniversitire Einrichtungen werden nach

Anhérung der Senate der beteiligten Universititen
vom Bundesminister fiir Wissenschaft und For-
schung aufgelassen.

(4) Die Senate der beteiligten Universititen haben
iibereinstimmende Beschliisse zu fassen, von wel-
chem Rektor die nach diesem Bundesgesetz dem
Rektor zugeordneten Aufgaben und von welcher
Universitit die Aufgaben der zentralen Verwaltung
wahrzunehmen sind. Die nach diesem Bundesgesetz
dem Senat zugeordneten Aufgaben sind hinsichtlich
einer interuniversitiren Einrichtung von einer
interuniversitiren Kommission wahrzunehmen, so-
fern nicht die Senate der beteiligten Universitdten
tibereinstimmend beschlieffen, den Senat einer der
beteiligten Universititen mit der Wahrnehmung
dieser Aufgaben zu betrauen. Die interuniversitire
Kommission ist vom Bundesminister fiir Wissen-
schaft und Forschung auf Vorschlag der beteiligten
Senate entsprechend dem Grad der Beteiligung
unter sinngemifler Anwendung des §48 Abs.3
einzurichten.

Interuniversitire Institute

§ 80. (1) Die Organe der interuniversitiren
Institute
Institutsvorstand.

(2) Der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung hat die Gesamtzah! der Mitglieder der
Institutskonferenz festzulegen. Diese Zahl darf
nicht grofler als 20 sein.

(3) Der Institutskonferenz gehéren an:

1. Vertreter der Universititsprofessoren; .

2. Vertreter der Universititsassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und * Lehrbetrieb in gleicher Anzahl der
Vertreter gemafl Z 1;

3. Vertreter der Studlerenden in gleicher Anzahl
der Vertreter gemiafl Z 1;

4. ein Vertreter der Allgemeinen Universititsbe-
diensteten bzw. zwei Vertreter, sofern die
Zahl der am Institut titigen Allgemeinen
Universititsbediensteten grofier als 20 ist.

(4) Die Entsendung der Vertreter im Sinne des
Abs. 3 in die Institutskonferenz des interuniversiti-
ren Instituts erfolgt durch die Senate der beteiligten
Universititen unter sinngemifler Anwendung des
§ 14 Abs. 1 und 2.

(5) Im tibrigen gelten die Bestimmungen der §§ 45

und 46 dieses Bundesgesetzes sinngemifl.

Interuniversitite Dienstleistungseinrichtungen

. § 81. Interuniversitire Dienstleistungseinrichtun-
gen sind von einem Direktor zu leiten. Der Direktor
ist vom Bundesminister fiir Wissenschaft und
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Forschung nach Anhérung der Senate der beteilig-
ten Universitdten zu bestellen.

XIII. ABSCHNITT
AKADEMISCHE EHRUNGEN

§ 82. (1) Die Universitit ist berechtigt, Ehrendok-
torate, Ehrenzeichen und Auszeichnungen sowie
die Titel eines Ehrensenators und eines Ehrenbiir-
gers zu verleihen und die Erneuerung akademischer
Grade aus besonderem Anlafl vorzunehmen.

(2) Der Senat hat im Rahmen der Satzung die
Voraussetzung fiir die Vergabe und den Widerruf
akademischer Ehrungen sowie die Arten von
Ehrenzeichen und Auszeichnungen zu regeln.

XIV. ABSCHNITT
UNIVERSITATENKURATORIUM

§ 83. (1) Das Universitdtenkuratorium ist eine
Einrichtung des Bundes. Es unterliegt der Aufsicht
durch den Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung gemifl § 8 und der Kontrolle durch den
Rechnungshof.

" (2) Die Aufgaben des Universititenkuratoriums
sind:

1. Abgabe von Gutachten an den Bundesminister
fiur Wissenschaft und Forschung . iber die
Einrichtung und Auflassung von Studienrich-
tungen an den einzelnen Universititen vor
Erlassung der entsprechenden Verordnung
durch den Bundesminister fiir Wissenschaft
.und Forschung;

2. Abgabe von Gutachten an den Bundesminister
fur Wissenschaft und Forschung iiber die
Durchfithrung von universititsiibergreifenden
Entwicklungsplanungen in Forschung und
Lehre; .

3. Abgabe von Gutachten an den Bundesminister
fiir Wissenschaft und Forschung vor dessen
Zuweisung und Einziehung von Planstellen an
die Universititen;

4. Beratung des Bundesministers fiir Wissen-
schaft und Forschung bei der Zuweisung von
Riumen und Geldmittel an die Universititen
und interuniversitiren Einrichtungen;

5. Abgabe von Gutachten an den Rektor vor der
beabsichtigten Aufnahme von Berufungsver-
handlungen fiir Universititsprofessoren im
Falle von Hausberufungen gemif § 23 Abs. 6;

6. Veranlassung universitdtsiibergreifender Eva-
luierungsmafinahmen in Forschung und Lehre
in Koordination mit dem Bundesminister.fiir
Wissenschaft und Forschung.

(3) Das Universititenkuratorium hat dem Natio-
nalrat jihrlich einen Titigkeitsbericht im Wege des
Bundesministers fir Wissenschaft und Forschung
vorzulegen.

(4) Das Universititenkuratorium besteht aus je
vier anerkannten Fachleuten von innerhalb und
auflerhalb, der Universititen, die vom Bundesmini-
ster fir Wissenschaft und Forschung bestellt
werden. Dabei sind Frauen in entsprechender
Anzahl zu beriicksichtigen.

(5) Ein aus dem aufleruniversitiren Bereich
kommendes Mitglied ist vom Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung zum Vorsitzenden des
Universitidtenkuratoriums, ein aus dem universitiren
Bereich kommendes Mitglied zu dessen Stellvertre-
ter zu bestellen.

(6) Die Funktionsperiode der Mitglieder des .-
Universititenkuratoriums sowie die des Vorsitzen-
den und seines Stellvertretérs betrigt sechs Jahre.
Die Wiederbestellung ist zulissig.

(7) Der Vorsitzende und die Mitglieder des
Universititenkuratoriums tGben ihre Funktion ne-
benamtlich aus. Sie erhalten fiir ihre Titigkeit eine
Aufwandsentschidigung.

(8) Das Universititenkuratorium fafit seine
Entscheidungen mit Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

(9) Dem Universititenkuratorium steht fiir seine
Titigkeit ein Biro zur Verfiigung, das vom
Vorsitzenden des Universititenkuratoriums geleitet
wird. Das Personal des Universititenkuratoriums
steht in einem privatrechtlichen oder &ffentlich-
rechtlichen, allenfalls zeitlich befristeten Dienstver-
haltnis zum Bund, das durch besondere gesetzliche
Bestimmungen geregelt wird. Die Aufnahme des
Personals erfolgt auf Antrag des Vorsitzenden des
Universititenkuratoriums.

XV. ABSCHNITT

UBERUNIVERSITARE
VERTRETUNGSORGANE

Konferenz der Rektoren und Rektorinnen
(Rektorenkonferenz)

§ 84. (1) Zum Zwecke der Koordination und
Unterstiitzung der Titigkeit der Rektoren, der
Vizerektoren und der Vorsitzeénden -der obersten
Kollegialorgane der Universititen und Hochschu-
len kiinstlerischer Richtung sowie zur Beratung
universititsiibergreifender hochschulpolitischer An-
gelegenheiten ist eine Rektorenkonferenz einzu-

* richten. Thre Rechtsfihigkeit richtet sich nach § 3

Abs.1 Z1, 5 und 6; §3 Abs.6 und 7 gelten
sinngemifl.

(2) Der Rektorenkonferenz gehdren die Rekto-
ren und Vizerektoren der Universititen und
Hochschulen kiinstlerischer Richtung an.

(3) Die Rektorenkonferenz hat einen Vorsitzen-
den und die erforderliche Anzahl von Stellvertretern
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fir eine Funktionsperiode von vier Jahren zu
wihlen.

(4) Aufgaben der

insbesondere:

1. Erstellung von Gutachten und Erstattung von
Vorschligen iber alle Gegenstinde des
Universitits- und Hochschulwesens;

2. Stellungnahme - zu Entwiirfen von Gesetzen
und Verordnungen, die Angelegenheiten des
Universitits- und Hochschulwesens unmittel-
bar beriihren.

Rektorenkonferenz sind

(5) Die Rektorenkonferenz hat mit Zweidrittel-
mehrheit eine Geschiftsordnung zu beschlielen, in
der jedenfalls die Einberufung der Sitzungen, die
Erstellung der Tagesordnung, die Leitung der
Sitzungen sowie die Zusammensetzung und der
Aufgabenumfang eines Prisidiums der Rektoren-
konferenz zu regeln sind. Die Geschiftsordnung
bedarf der Genehmigung durch den Bundesminister
fiir Wissenschaft und Forschung.

Vertretungsorgane des Wissenschafilichen Personals
und der Allgemeinen Universititsbediensteten

§ 85. (1) Zum Zwecke der Koordination und
Unterstittzung der Titigkeit der Vertreter der
Universitdts- und Hochschulprofessoren, des wis-
senschaftlichen Personals mit Ausnahme der Uni-
versitdtsprofessoren (Lehrer an Hochschulen kiinst-
lerischer Richtung mit Ausnahme der Hochschul-
professoren) und der Allgemeinen Universititsbe-
diensteten in den Kollegialorganen deér Universiti-
ten und Hochschulen kiinstlerischer Richtung
werden eine Bundeskonferenz der Universitits- und
Hochschulprofessoren, eine Bundeskonferenz des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
und eine Bundeskonferenz der Allgemeinen Univer-
sititsbediensteten gebildet. Ihre Rechtsfihigkeit
richtet sich nach § 3 Abs. 1 Z 1, 5 und 6; § 3 Abs. 6
und 7 geltcn sinngemifl.

(2) Die Bundeskonferenz der Universitits- und
Hochschulprofessoren besteht aus je zwei Vertre-
tern der Universitits- bzw. Hochschulprofessoren
jeder Universitit bzw. Hochschule kiinstlerischer
Richtung. Diese Vertreter sind von einer vom
Rektor einzuberufenden und zu leitenden Ver-
sammlung der dieser Personengruppe angehdren-
den Mitglieder in den obersten Kollegialorganen
sowie in den Fakultitskollegien bzw. Abteilungskol-
legien zu wihlen. Fir jedes Mitglied ist ein
Ersatzmitglied zu wihlen, das im Falle der
zeitweiligen Verhinderung des Mitgliedes an dessen
Stelle als Mitglied in die Professorenkonferenz
nachriickt. Rektoren, Vizerektoren, Dekane und
deren Stellvertreter sowie Abteilungsleiter an
- Hochschulen kiinstlerischer Richtung und deren
Stellvertreter diirfen der Bundeskonferenz der
Universitits- und Hochschulprofessoren nicht an-
gehoren.

(3) Die Bundeskonferenz des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Personals besteht aus je zwei
Vertretern der Universititsassistenten und der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb (Lehrer an Hochschulen kiinstlerischer
Richtung mit Ausnahme der Hochschulprofessoren)
jeder Universitit und Hochschule kiinstlerischer
Richtung. Diese Vertreter sind von einer vom
Rektor einzuberufenden und zu leitenden Ver-
sammlung der dieser Personengruppe angehéren-
den Mitglieder der obersten Kollegialorgane sowie
der Fakultitskollegien und Abteilungskollegien der

Universititen und Hochschulen kiinstlerischer

Richtung fiir eine Funktionsperiode von zwei
Jahren zu wihlen. Fiir jedes Mitglied ist ein
Ersatzmitglied zu wihlen, das im Falle der
zeitweiligen Verhinderung des Mitgliedes an dessen
Stelle in die Bundeskonferenz des wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Personals nachriickt.

(4) Die Bundeskonferenz der Allgemeinen
Universititsbediensteten besteht aus je zwei Vertre-
tern der Allgemeinen Universititsbediensteten jeder
Universitit und Hochschule kiinstlerischer Rich-
tung. Diese Vertreter sind in einer vom Rektor
einzuberufenden und zu leitenden Wahlversamm-
lung simtlicher Vertreter der Allgemeinen Universi-
titsbediensteten der Fakultitskollegien der jeweili-
gen Universitit bzw. in einer vom Rektor
einzuberufenden und zu leitenden Wahlversamm-
lung aller Angehériger des nichtkiinstlerischen und
nichtwissenschaftlichen Personals einer Hochschule
kiinstlerischer Rlchtung zu wihlen.

(5) Die Aufgaben der genannten Bundeskonfe-

renzen sind insbesondere:

1. Erstellung von Gutachten und Erstattung von
Vorschligen iiber alle Gegenstinde des
Universitits- und Hochschulwesens;

2. Stellungnahme zu Entwiirfen von Gesetzen
und Verordnungen, die Angelegenheiten des
Universitits- und Hochschulwesens unmittel-
bar beriihren; ‘

3.  Beratung ihrer Vertreter in den Kolleglalorga-
nen der Universitit in Ausibung dieser
Funktion.

(6) Die Bundeskonferenzen haben jeweils einen
Vorsitzenden und die erforderliche Anzahl von
Stellvertretern fiir eine Funktionsperiode von zwei
Jahren zu wihlen. :

(7) Die Bundeskonferenzen haben mit Zweidrit-
telmehrheit eine Geschiftsordnung zu beschlieffen,
in der jedenfalls die Einberufung der Sitzungen, die

. Erstellung der Tagesordnung, die Leitung der

Sitzungen sowie die Zusammensetzung und der
Aufgabenumfang eines Prisidiums zu regeln sind.
Die Geschiftsordnung bedarf der Genehmigung
durch den Bundesminister fiilr Wissenschaft und
Forschung.
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XVI. ABSCHNITT
STRAFBESTIMMUNGEN

§ 86. (1) Die Bezeichnung ,,Universitit sowie
die dem Universitits- und Hochschulwesen nach
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder der
Studiengesetze eigentiimlichen Titel und Bezeich-
nungen sowie die akademischen Grade sind nach
Maflgabe der Bestimmungen des Abs. 2 geschiitzt.

(2) Wer die im Abs.1 erwizhnten Titel und
Bezeichnungen sowie die akademischen Grade

_allein oder in Zusammensetzung unberechtigt fithrt,

begeht, sofern es sich nicht um éine herkémmliche
Bezeichnung handelt oder die Tat nicht nach einer
anderen Bestimmung mit strengerer Strafe bedroht
ist, eine Verwaltungsiibertretung und wird mit einer
Geldstrafe bis zu 200.000 S bestraft. Einnahmen auf

Grund derartiger Geldstrafen sind im Sinne des § 17

Abs. 5 des Bundeshaushaltsgesetzes zur Erfiillung
der Zwecke und Aufgaben der Universititen (§ 1
Abs. 3) fiir Personalausgaben sowie Aufwendungen
fir Gerite, Einrichtungen und Betriebsmittel zu
verwenden.

XVII. ABSCHNITT

UBERGANGSBESTIMMUNGEN,
INKRAFTTRETEN UND VOLLZIEHUNG

Ubergangsbestimmungcn

. §87. (1) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung
gemifl §6 Abs. 2 dieses Bundesgesetzes bestehen
die gemifl §12 UOG eingerichteten Fakultiten
weiter. o

(2) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes im Amt befindlichen Organe haben
ihre Funktion bis zur Konstituierung bzw. zum
Amtsantritt der in diesem Bundesgesetz vorgesehe-
nen neuen Organe weiter auszuiiben.

(3) Die bisher geltenden organisationsrechtlichen
Bestimmungen sind solange anzuwenden, bis alle
Organe der betreffenden Universitit nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes konstituiert
sind bzw. ihr Amt angetreten haben.

(4) Die Konstituierung des Senats entsprechend
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes hat an
den einzelnen Universititen nach Mafigabe eines
durch Verordnung des Bundesministers fiir Wissen-
schaft und Forschung festzulegenden Zeitplanes,
beginnend mit dem 1. Oktober 1994, spitestens

jedoch bis zum 30. Juni 1997, zu erfolgen. In dieser

Verordnung ist zu bestimmen, an welchen Universi-
titen der Senat innerhalb des Studienjahres
1994/95, an welchen Universititen innerhalb des
Studienjahres 1995/96 und an welchen Universiti-
ten innerhalb des Studienjahres 1996/97  zu
konstituieren ist.

(5) Zur Konstitulerung des Senats nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes hat der im
Amt befindliche Rektor dafiir zu sorgen, daf} die
nach diesem Bundesgesetz zur Entsendung von
Vertretern -in den Senat berufenen Personengrup-
pen die. Wahl bzw. Entsendung ihrer Vertreter.
durchfiihren. Der im Amt befindliche Rektor hat die
konstituierende Sitzung des Senats bis zur Wahl des
Vorsitzenden zu leiten.

(6) Der Senat hat bis lingstens zum Ende des auf
seine Konstituierung folgenden ~Semesters eine
Satzung zu erlassen, die wenigstens die folgenden
Angelegenheiten zu regeln hat:

1. Festlegung der Zahl der Mitglieder der

Fakulvitskollegien;

2. Geschiftsordnung der Kollegialorgane;

3. Wahlordnung;

4. Festlegung der Gesamtzahl der Mitglieder der
Universititsversammlung. Legt der Senat
innerhalb dieser Frist dem Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung keine Satzung
zur Genehmigung vor, so geht die Zustindig-
keit zur Erlassung der Satzung auf den
Bundesminister fiir Wissenschaft und For-
schung tiber.

(7) Der Vorsitzende des Senats’ hat dafiir zu
sorgen, daff die nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes zur Entsendung von Vertretern in
die Universititsversammlung berufenen Personen-
gruppen die Wahl bzw. Entsendung der erforderli-
chen Anzahl von Mitgliedern in die Universitdtsver-
sammlung durchfiihren. Der Senat hat die Funktion
des Rektors nach diesem Bundesgesetz unverziig-
lich auszuschreiben. Der Vorsitzende des Senats hat
sodann die Universititsversammlung zur Durchfith-
rung der Wahl des Rektors einzuberufen.

(8) Der nach den Bestimmungen dieses Bundes- -
gesetzes gewihlte Rektor hat Vorschlige fiir die
Wahl der Dekane nach diesem Bundesgesetz an die
einzelnen Fakultitskollegien zu erstellen.

(9) Die Konstituierung der Fakultitskollegien
nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes hat
lingstens bis zum Ende des dem Inkraftireten der
ersten Satzung folgenden Semesters zu erfolgen.

(10) Zur Konstituierung des Fakultitskollegiums
hat der'im Amt befindliche Dekan dafiir zu sorgen,
daf} die nach den Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes zur Entsendung von Vertretern in- das
Fakultitskollegium berufenen Personengruppen die
Wahl bzw. Nominierung ihrer Vertreter durchfiih-
ren. Der im Amt befindliche Dekan hat die
konstituierende Sitzung des Fakultdtskollegiums bis
zur Wahl des Vorsitzenden zu leiten. Das
Fakultitskollegium hat unverziiglich einen Dekan
und einen Studiendekan zu wihlen.

(11) Das Fakultitskollegium hat die Studienkom-
missionen in seinem Wirkungsbereich unverziiglich
einzurichten. Der Studiendekan hat dafiir zu
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sorgen, dafl die nach diesem Bundesgesetz zur
Entsendung berufenen Personengruppen die Wahl
bzw. Entsendung ihrer Vertreter in die Studienkom-
missionen durchfithren. Der Studiendekan hat die
konstituierende Sitzung der Studienkommissionen
bis zur Wahl des Vorsitzenden zu leiten.

(12) Nachdem der Senat in der Satzung Institute
nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
errichtet hat, sind die Organe der neuerrichteten
Institute unverziiglich zu konstituieren bzw. zu
wihlen. : :

(13) Der Senat hat in der Satzung die Mitglieder .

des Universititsbeirates zu bestellen und dessen
Aufgabenbereich zu konkretisieren. Dér nach
diesem - Bundesgesetz gewihlte Rektor hat den
Universititsbeirat zur ersten Sitzung einzuladen.

(14) Bei der erstmaligen Bestellung der Mitglieder
des Universititenkuratoriums sind abweichend von
§ 83 Abs. 6 je zwei der aus dem aufleruniversitiren
und aus dem universitiren Bereich kommenden
Mitglieder nur fiir eine Funktionsperiode von drei
Jahren zu bestellen.

(15) Die Universititsdirektoren gemifl § 80 UOG
iiben die Funktion als Direktoren der zentralen
Verwaltung gemif § 76 dieses Bundesgesetzes aus.

(16) Die Bibliotheksdirektoren gemifl § 84 Abs. 3
UOG iiben die Funktion der Direktoren der
Universititsbibliotheken gemifl §78 Abs. 5 dieses
Bundesgesetzes auys.

(17) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses

Bundesgesetzes auf Grund einer Vereinbarung.

gemifl §54 Abs.4 UOG errichteten und einem
Klinischen Bereich zugeordneten Universititsklini-
ken, Klinischen Institute, Klinischen Abteilungen,
gemeinsamen Einrichtungen von Kliniken und
Instituten sowie Besonderen Universititseinrichtun-
gen gelten als Universititskliniken, Klinische

Institute, Klinische Abteilungen und gemeinsame -

Einrichtungen gemifl § 61 Abs. 2 dieses Bundesge-
setzes. Beziiglich Besonderer Universititseinrich-
tungen (§ 83 UOG) ist vom Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung zu entscheiden, ob sie
kiinftig als Universititsklinik, Klinisches Institut
oder als gemeinsame Einrichtung einzuordnen sind.

§ 88. (1) Alle zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes bereits in einem Dienst- bzw.
sonstigen Rechtsverhiltnis stehenden Universitits-
angehorigen haben Rechte und Aufgaben nach
Mafigabe dieses Bundesgesetzes.

(2) Im iibrigen gilt folgendes:

1. Ordentliche Universititsprofessoren gemifl
§ 30 UOG und Auflerordentliche Universi-
titsprofessoren gemifl §31 UOG gelten
organisationsrechtlich als Universititsprofes-
soren gemif § 21 dieses Bundesgesetzes;

2. Emeritierte Ordentliche Universititsprofes-

soren gemif § 32 UOG gelten organisations- -

www.parlament.gv.at

10.

11.

12.

13.

rechtlich als Emeritierte Universititsprofes-
soren gemif § 24 dieses Bundesgesetzes;

. Gastprofessoren gemifl §33 UOG gelten

organisationsrechtlich als Gastprofessoren
gemifl §25 dieses Bundesgesetzes; § 25
Abs. 1 zweiter Satz dieses Bundesgesetzes ist
auf Gastprofessoren gemifl § 33 Abs. 2 UOG
nicht anzuwenden, die Befristung gemif § 33
Abs. 2 UOG bleibt in diesen Fillen aufrecht;

Honorarprofessoren gemifl § 34 UOG gel-
ten organisationsrechtlich als Honorarpro-
fessoren gemi § 26 dieses Bundesgesetzes;

Universititsdozenten gemifl § 35 UOG gel-

ten organisationsrechtlich als Universititsdo-
zenten gemiaf § 27-dieses Bundesgesetzes; bei

Universititsorganen gemiff UOG anhingig

gemachte Habilitationsverfahren sind nach
den Bestimmungen der §§ 35 bis 37 UOG
durchzufiihren;

. Bundeslehrer und Vertragslehrer gemif § 38

Abs.1 litta UOG mit Ausnahme der
Bundeslehrer und Vertragslehrer an Univer-
sitits-Sportinstituten: gelten organisations-
rechtlich als Universititsassistenten im Sinne
des § 29 dieses Bundesgesetzes;

Bundeslehrer und Vertragslehrer gemif§ § 38
Abs. 1 lit. 2 UOG an Universitits-Sportinsti-
tuten (§94 UOG) gehoren organisations-
rechtlich zu den Allgemeinen Universititsbe-
diensteten gemifl §35 Abs.2 Z3 dieses
Bundesgesetzes.

. Universititslektoren gemifl § 38 UOG mit

Ausnahme der Bundeslehrer und Vertrags-
lehrer gelten organisationsrechtlich als Lehr-
beauftragte gemif § 30 dieses Bundesgeset-
zes;

. Universivitsinstruktoren gerﬁiﬁ §39 Abs.1

UOG gelten organisationsrechtlich als Lehr-
beauftragte gemifl § 30 ‘dieses Bundesgeset-
zes;

Universititsassistenten gemif § 40 UOG und
Vertragsassistenten gemifl § 41 UOG gelten
organisationsrechtlich als Universititsassi-
stenten im Sinne des § 29 dieses Bundesgeset-
zes;

Studienassistenten, Demonstratoren und Tu-
toren gemifl § 42 UOG gelten organisations-
rechtlich als Studienassistenten gemifi § 34
dieses Bundesgesetzes;

wissenschaftliche Mitarbeiter gemifl § 44
Abs. 2 UOG gelten organisationsrechtlich
nach Mafigabe der Entscheidung des Rektors
auf Grund der ihnen iibertragenen Aufgaben
als wissenschaftliche Mitarbeiter im For-
schungs- und Lehrbetrieb gemaf § 32 dieses
Bundesgesetzes oder als Universititsassisten-
ten im Sinne des § 29 dieses Bundesgesetzes;
wissenschaftliche Mitarbeiter gemifl § 44
Abs. 3 UOG gehoren, organisationsrechtlich
zu den Allgemeinen Universitdtsbediensteten
gemifl § 35 Abs. 2 Z 3 dieses Bundesgesetzes;
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14. Allgemeine Universititsbedienstete gemif
§45 Abs.2 UOG gehoren organisations-

rechtlich zu den Allgemeinen Universititsbe-

diensteten gemif § 35 Abs. 2 Z 1 und 2 dieses
Bundesgesetzes;

15. Allgemeine Universititsbedienstete gemifl
§ 45 Abs. 3 und 4 UOG gehdren organisati-
onsrechtlich zu den Allgemeinen Universi-
titsbediensteten gemif § 35 Abs. 2 Z 3 dieses
Bundesgesetzes.

(3) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes fiir die in einem Dienstverhiltnis
oder in einem sonstigen Rechtsverhiltnis zum Bund
stechenden  Universititsangehdrigen  geltenden
dienst- und besoldungsrechtlichen Bestimmungen
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBL
Nr. 333, des Gehalisgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54,
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBL
Nr. 86, des Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340,
und des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung von
Lebr- und Priifungstitigkeiten an Hochschulen,
BGBL Nr. 463/1974, werden durch dieses Bundes-
gesetz nicht beriihrt.

(4) Bis zur Erlassung von Durchfithrungsverord-
nungen im Sinne des Art.V §1 Abs. 3 des
Konkordates zwischen dem Heiligen Stuhl und der
Republik Osterreich, BGBI. II. Nr. 2/1934 haben

. die Mitglieder der Kollegialorgane der Katholisch-

Theologischen Fakultiten aus dem Kreis der
Universitatsprofessoren sowie der Mitglieder aus
dem Kreis der Universititsassistenten und der

wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb, soweit sie die Lehrbefugnis als
Universititsdozent besitzen, das Recht und die
Pflicht, einen Beschluff, der den im Art. V des
Konkordates genannten kirchlichen Bestimmungen
nach ihrer Auffassung widerspricht, durch Mehr-
heitsbeschlufl aufzuheben. :

Inkrafttreten

§ 89. (1) Die einfachgesetzlichen Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes treten ab dem 1. Oktobcr
1994 in Kraft.

(2) Die Verfassungsbestinmungen des § 2 Abs. 2,
§7 Abs. 1,§ 13 Abs. 2und 3, § 40 Abs. 7, § 61 Abs. 3
und § 70 Abs 4 treten ebenfalls ab dem 1. Oktober
1994 in Kraft.

(3) Die einfachgesetzlichen Bestimmungen des
UQG treten nach Mafigabe des Wuksamwcrdens
dieses Bundesgesetzes aufler Kraft.

(4) Die im UOG enthaltenen Verfassungsbestim-
mungen des § 21 Abs. 4 und § 106a Abs. 2 treten
nach Mafigabe des Wirksamwerdens dieses Bundes- .
gesetzes aufler Kraft.

Vollziehung

§ 90. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung betraut.
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VORBLATT

Probleme:

— Bestehen einer im Hinblick auf die Gréfle und die Fille der Aufgaben der Universititen
madaquaten Organisationsstruktur,

— geringer Autonomiegrad der Universititen (nur wenige echte Steuerungs- und Entscheldungskom-
petenzen fiir Universititsorgane),

— zuviele Detailregelungen auf der Gesetzesebene.

Zicle:

.— Schaffung einer aufgabenadiquaten Organisationsstruktur fiir die Universititen unter
Beibehaltung der Partizipation aller Umversnatsangchongcn an den-universitiren Entsche1dungs-
prozessen durch ein neues Bundesgesetz mit geringerer Regelungsdichte,

— Stirkung der Universititsautonomie durch Verlagerung wesentlicher Entscheidungskompetenzen

. an die Universititen.
Alternative:

Beibehaltung der bestehenden inadiquaten Universititsorganisation.

Kosten:

Das Inkraftireten dieses Bundesgesetzes soll in drei zeitlich gestaffelten Phasen erfolgen, wobei
jahrliche Kosten in folgendem Ausmafl anfallen:
— Phase 1 (3 Universititen; ab 1. Oktober 1994) 49 Mio. Schilling,
— Phase 2 (7 Universititen) 99 — 112 Mio. Schilling,
" — Phase 3 (alle 12 Universititen; lingstens ab 30. Juni 1997) 192 — 207 Mio. Schilling.

EG-Konformitit:
Gegeben.
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‘Erlduterungen

~ Allgemeiner Teil

Es ist durchaus nicht itibertriecben, wenn die
quantitative Entwicklung der &sterreichischen Uni-
versititen in den letzten 20 Jahren als beeindruk-
kend, ja dramatisch bezeichnet wird. Lag noch im
Jahr 1970 die Zahl der Studierenden bei etwa
50.000, so waren es im Jahr 1981 bereits mehr als
100.000, heute sind an den &sterreichischen
Universitidten rund 200.000 Studierende inskribiert.
Das Hochschulbudget des Bundes, das heute mehr

“als 20 Milliarden Schilling betrigt, belief sich im

Jahr 1970 noch auf 2,3 Milliarden Schilling, ein
Betrag, der geringer ist, als das Jahresbudget allein
der grofiten osterreichischen Universitit heute.
Bedenkt man, daf} selbst eine mittelgrofle Universi-
tit heute mehr als 600 Dienstnehmer hat, an der
groflten Universitdt sind es bereits mehr als 4.000
Dienstnehmer und an allen Universititen knapp
15.000, so begreift man die Grofle der Dimension,
fiur die eine adiquate Organisationsstiuktur zu
finden ist. Die Universititen von heute sind — noch
immer Spiegelbild der Gesellschaft — dem Demo-
kratieprinzip verpflichtete Grofinstitutionen mit
Dienstleistungscharakter fiir die Gesellschaft, in
welchen durch Forschungsarbeit wissenschaftlicher
Erkenntnisfortschritt angestrebt und dieser —
insbesondere auch durch die wissenschaftliche
Lehre — moglichst breiten Teilen der (die
Universititen zu 98% finanzierenden!) Gesellschaft
nutzbar gemacht wird. Mit zunehmender Grofle der
Institutionen und mit steigender Komplexitit und
Fiille der von der Gesellschaft den Universititen
iibertragenen Aufgaben werden die gegenwirtige
Organisationsstruktur ‘der Universititen und die
Beziehungsstruktur zwischen den Universititen und
der'staatlichen Ebene immer weniger dem Anspruch
gerecht, Grundlage fiir eine bestmogliche Aufga-
benerfilllung zu sein. Die Entwicklung der Universi-
titen von kleinen, iiberschaubaren ,,Gelehrtenrepu-

bliken” zu komplexen Grofleinrichtungen ist in

ihrer formalen Organisationsstruktur und auch in
threm Verhiltnis zu den zustindigen Stellen (der
Plural ist hier leider durchaus korrekt) der
staatlichen Zentralverwaltung nicht nachvollzogen
worden.

Das  Universitits-Organisationsgesetz 1975
(UOG) brachte einen ersten wichtigen Schritt zur

Modernisierung der Organisationsstruktur  der
osterreichischen Universititen. Das Ziel war eine
verstirkte Transparenz der inneruniversitiren Ent-
scheidungen, womit nicht nur deren Akzeptanz an
der Universitit erhsht werden sollte, sondern auch
ganz allgemein die Engagementbereitschaft und
Initiativkraft der Universititsangehérigen zum
Nutzen der universitiren Aufgabenerfiillung ver-
bessert werden sollte. Um dieses Ziel zu erreichen,
wurden alle Universitdtsangehorigen in die inner-
universitdren Willensbildungs- und Entscheidungs-
prozesse formell einbezogen. Zweifellos wurde
durch das UOG das Ziel einer verstirkten
Entscheidungstransparenz und  grundsitzlichen
Offnung der bis dahin oft sehr stark in sich
abgeschlossenen Universititen (die damals auch
pointiert als ,,Ordinarienuniversititen® tituliert
wurden) erreicht; die Offnung der Entscheidungs-
prozesse fiir alle an den Universititen titigen
Personengruppen brachte auch ein generell offene-
res Klima im Bereich der Universititen mit sich. Die
angestrebten Folgewirkungen dieser Demokratisie-
rung der universitiren Entscheidungsprozesse in
Richtung einer verstirkten Identifikation der
Universititsangehsrigen mit dem Wissenschaftsbe-

- trieb sowie eine Verstirkung der inneruniversitiren

Kooperation und Koordination und damit eine
Verbesserung der Aufgabenerfilllung der Universi-
titen sind jedoch zumindest in dem erhofften
Ausmafl nicht eingetreten. Im Gegenteil, die
Unzufriedenheit mit der bestehenden Situation
zeigt sich drastisch in dem immer 6fter gebrauchten
Schlagwort von der ,,Sitzungsuniversitiat™ sowie in
Klagen tiber ein im Vergleich mit ausldndischen
Beispielen bestehendes Defizit an universitirer
Autonomie und iiber ein zu hohes Ausmafl an
ministerieller Biirokratie. . Dies alles wird als
Hemmnis fir Entscheidungseffizienz und fiir das
Einbinden der universitiren Entscheidungstriger in
subjektives Bewuftsein von tatsichlich effektuierba-
rer Verantwortlichkeit gleichermaflen wie in for-
male Verantwortungsstrukturen gesehen. Die be-
reits beschriebene, sehr dynamische quantitative .
Entwicklung der &sterreichischen Universititen hat
gemeinsam mit der Strukturreform des UOG im
Jahr 1975 dazu gefiihrt, daf} die Organisations- und
Entscheidungspraxis an den 6sterreichischen Uni-
versititen zunehmend schwieriger wurde und
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durchaus auch demotivierend auf viele Teile der
Universititsangehdrigen wirkte. Dies spricht weder
gegen die aufgezeigte quantitative Entwicklung der
Universititen noch gegen das vom UOG einge-
fiihrte Prinzip einer demokratischen Universititsor-
ganisation, das wahre Problem liegt vielmehr in der
vom UOG schon vorgefundenen und unter
Pluralisierung der Organe ibernommenen Organi-
sations- und Entscheidungsstruktur der Universiti-
ten; einer Struktur, die — abgesehen von der
Mitbestimmungsfrage — im wesentlichen aus einer
Zeit stammt, als die Universititen im Vergleich zu
heute einen Bruchteil an Studierenden, Lehrperso-
nal, Riumen und Geldmitteln zu betreuen, zu
organisieren und zu verwalten hatten: Als Entschei-
dungsorgane im universitiren Bereich sind derzeit
grundsitzlich nur Kollegialorgane mit (denkt man
an die automatische Mitgliedschaft aller Universi-
titsprofessoren in den Fakultits- bzw. Universitits-
kollegien) basisdemokratischen Elementen vorgese-
hen. Rektoren und Dekane haben selbst so gut wie
keine Entscheidungskompetenzen,
von Gesetzes wegen an sich lediglich dazu berufen,
die in Kollegialorganen getroffenen Entscheidun-
gen ohne einen eigenen Gestaltungsspielraum zu
vollziehen. Nur die Institutsebene bildet eine
Ausnahme von diesem organisatorischen Grundmu-
ster, indem am Institut der Grofiteil der Entschei-
dungskompetenzen beim Institutsvorstand und
nicht bei der Institutskonferenz liegt. Gerade der
Umstand allerdings, dafl die kleinsten Einheiten
eine primir monokratische Entscheidungsstruktur
aufweisen, wihrend die grofleren und im Gegensatz
zu den Instituten auch stindig wachsenden
Fakultiten sowie die Gesamtuniversitit primir
kollegiale Entscheidungsorgane haben, erscheint
manchen auch als ein bemerkenswertes organisati-
onssystematisches Paradoxon.

Die Folgen dieser historisch gewachsenen Orga-
nisationsstruktur fiir die’ Organisationswirklichkeit
an den quantitativ und im  Hinblick auf ihr
qualitatives Aufgabenspektrum stark verinderten
Universititen sind nicht nur ein wachsendes
Unbehagen mit der Arbeitssituation fiir alle an den
Universititen titigen Personengruppen, sondern
auch das Herausbilden von informellen Entschei-
dungsstrukturen, die zum Teil in nicht unbedenkli-
cher Art und Weise die durch das UOG

eingefithrten demokratischen Wlllcnsblldungspro-~

zesse konterkarieren. Dazu kommt noch, daf die in
den letzten Jahren durchgefithrten Mafinahmen zur
.Dezentralisierung von universititsrelevanten Ent-
scheldungcn nun an ihre gesetzessystematischen
" Grenzen im bestehenden rechtlichen Regelwerk
stoflen, was das Unbehagen an den unbefriedigen-
- den universitiren Entscheidungsstrukturen mangels
Entscheidungskompetenzen in Schlisselangelegen-
heiten noch steigert. Im Detail konzentriert sich die
Kritik am organisatorischen status quo der Univer-
sititen insbesondere auf die folgenden Punkte:

sondern sind.

—- Fehlen von klaren Entschexdungsstrukturen
innerhalb der Universitit, zwischen den
Universititen und dem Bundesministerium fiir
Wissenschaft und Forschung sowie zwischen
den verschiedenen Regierungsstellen.

— Faktische Lihmung zahlreicher Universitdts-
organe infolge ihrer Grofe und der ihrer
Zusammensetzung inadiquaten * Aufgaben-
stellung.

— Auseinanderklaffen von Entscheidungs- und
Verantwortungstrigern behindert Engage-
mentbereitschaft und Innovation.

— Zu viele und zu detaillierte Vorschriften auf
der Gesetzesebene.

— Mangelnde Entscheidungsbefugnisse . der

Universititen sogar in Detailangelegenheiten

des Budgetvollzuges und der Personalverwal-
tung verursachen Verzogerungen und ineffi-
ziente Verhandlungsabliufe.

— Unzureichende Flexibilitit des Dienst- und

Besoldungsrechtes fiir Bundesbedienstete
fithrt zu Problemen bei der Personalrekrutie-
rung. '

— Uberformalisierte und zentralisierte Vor-
schriften des Bundeshaushaltsrechtes verursa-
chen Verzégerungen und Behinderungen bei
der Umsetzung von Entscheidungen.

Die Organisationstheorie kennt den Grundsatz,
daff zur Erzielung optimaler Entscheidungen
innerhalb zentraler Strukturen entweder ein intensi-
ver Dialog zwischen der Zentralstelle und den
dezentralen Einheiten oder eine grofie Anzahl von
Experten in der Zentralstelle notwendig ist. Mit
zunchmender Grofie des Systems werden die
Dialogpartner der Zentralstelle immer zahlreicher,
was in den meisten Fillen zu einem Anwachsen des
Personals der Zentralstelle fithrt, Ab einem gewissen
Punkt 1488t sich aber ein effizienter Dialog zwischen
der Zentralstelle und den dezentralen Einheiten nur
mehr mit groflen Anstrengungen und groflem
Aufwand aufrechterhalten. Hiufig ist diese Ent-
wicklung mit einer deutlichen Verschlechterung der
Entscheldungsqualltat in der Zentralstelle und mit
einem weitreichenden Verlust an Steuerungsfunk-
tion gekoppelt. Es kommt zu einer informellen
Dezentralisierung, bei der die Zentralstelle den
Schein einer steuernden Leitungseinheit wahrt, was
andererseits infolge inadiquater Strukturen bzw.

Informations- und Koordinationsnetze auch zu .

einer zunechmend mangelhaften Entscheidungsqua-
litit bei den dezentralen Einheiten fithrt.

Als Hauptgrunde fir eine Dezentrahslerung
konnen angefiihrt werden:
— zunehmende Grofle des Systems; _
— zunehmender Umfang zu erfillender Aufga-
ben;
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— wachsende Anzahl der zu treffenden Ent-
scheidungen;

— rascher Wechsel der Aufgaben und der
Entscheidungsgrundlagen;

— zunehmender Umfang an bendtigten Daten
fir Entscheidungsfindung und Aufgabener-
fillung;

— zunehmende Spezifizierung. der Aufgaben,
Daten und Entscheidungen;

— wachsende Distanz zwischen der Zentralstelle
und der dezentralen Einheit;

— zunehmende Geschwindigkeit, mit der Ent-

scheidungen getroffen und Aufgaben erfullt _

werden miissen.

Sehr viele, wenn nicht alle diese Griinde liegen in
hohem Ausmafl beim &sterreichischen Universitits-
system vor.

Die Entscheldungsprozesse im osterreichischen
Universititsbereich werden oft auch mit den
Begriffen , Konfliktvermeidung® und ,,Konfliktver-
lagerung® (das heifft auf die Ebene des Bundesmini-
steriums fiir Wissenschaft und Forschung) charakte-
risiert. Diese Vorgangsweise, die sich aus der
individualistischen Sicht einzelner Universititsange-
horiger als nicht unzweckmiflig darstellt — erreicht
man doch hiedurch nicht selten die angestrebten
Ziele — fihrt jedoch hiufig zu einem Mangel an
Identifikation der Universititsorgane mit den
getroffenen Entscheidungen und in der Folge zur
zunehmenden Demotivierung der Universititsor-
gane. Statt einer seridsen — und damit auch
konflikttrichtigen — Teilnahme an der Entschei-

dungsvorbereitung erfolgt oft nur eine Weiterlei- -

wung bzw. Unterstiitzung von Einzelinteressen in
Form von Maximalforderungen. Weiters macht
diese Vorgangsweise das Sammeln und die Analyse
der fiir die zu fillenden Entscheidungen notwendi-
gen Daten uberfliissig. Gleichzeitig wird an den
Universititen die Abneigung gegeniiber einer Fiille
von Kommissionssitzungen, an denen teilzunehmen
zur Wahrung der eigenen Interessen unumginglich
ist, immer stirker. Dieses Dilemma wird durch ein
von vielen Universititsangehdrigen bekundetes
Desinteresse an Planungs- und Entwicklungsfragen
einerseits und einem gewissen Mifitrauen gegeniiber
der Verwaltung andererseits vergrofiert.

Nach den Nationalratswahlen 1990 kamen die
Sozialdemokratische Partei Osterreichs und die
Osterreichische Volkspartei tiberein, die Losung der
oben aufgezeigten Probleme unverziiglich in
Angriff zu nehmen. Das im Dezember 1990
zwischen den beiden Regierungsparteien geschlos-
sene Arbeitsiibereinkommen sieht unter anderem
vor, dafl die demokratisch verfafiten Universititen
zu selbstindigen, fir ihre Leistung Verantwortllchen
Einrichtungen weiterentwickelt werden..

Zur Erreichung dieses Zieles werden im Arbeits--

ibereinkommen folgende konkrete Mafinahmen fiir
die Neustrukturierung der Universititsorganisation
vorgeschlagen:

— Schaffung einer betriebsihnlichen Organisa-
tion fir die Universititen, die zu mehr
Qualitat, Effizienz und Kostenwahrheit fith-
ren soll; das heiffit unter anderem:

* Mischsystem aus kollegialer Leitung, Prisi-
dialverfassung, Rektoratsverfassung und
Management,

* Mischsystem von Ernennung und Wahl bei
der Bestellung der Leitungsorgane,

* Zuordnung der Infrastruktureinrichtungen
zur Universititsleitung,

* Ausbau der Budgethoheit, Personalhoheit
und Organisationshoheit der Universititen
mit Verantwortung im Rahmen staatlicher
Richtlinien und Aufsicht.

— Priifung von Mitwirkungsméglichkeiten der
Universititsleitung  im  Berufungsverfahren
und bei der Bestellung des wissenschaftlichen
und nichtwissenschaftlichen Personals.

— Verlagerung von Einzelentscheidungen aus
dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung an die Universititen; die Entwick-
lung strategischer Planung und Controlling
im Ministerium (Holding).

— Einfithrung einer Kostenrechnung.

— Schwerpunktsetzung bei Forschung und

Lehre.
— Mittelvergabe nach Leistungskriterien.

— Einfachere und nicht ins Detail gehende
Rechtsvorschriften.

— Modernisierung der Planstellenbewirtschaf-
tung und der Personalverwaltung.

— Verbesserung der regionalen Einbindung der
Universitdt durch ein beratendes Organ.

— Schaffung einer umfassenden Universitits-
lehrerkonferenz.

Zur Umsetzung dieses Reformvorhabens veran-
staltete das Bundesministerium fiir Wissenschaft
und Forschung im Jinner 1991 eine Enquete, mit
der die gezielte Reformdiskussion mit Vertretern
der Universititen und Interessenvertretungen erdff-
net wurde; Im Mirz 1991 wurden vom Ministerium
Fragebogen an alle 6sterreichischen Rektoren,
Dekane, Hochschiilerschaften, Dienststellenaus-
schiisse, Universitdts- und Bibliotheksdirektoren
sowie an alle iberuniversitiren Vertretungsorgane
versandt, in denen aus universitirer Sicht ein
Mingelkatalog erstellt und die Zielvorstellungen
einer Organisationsstruktur aufgezeigt werden
sollten. Gleichzeitig erging an alle Universititen das
Ersuchen um Einrichtung inneruniversitirer Dis-
kussionsforen, die organisatorische Schwachstellen
analysieren und = Reformvorschlige ausarbeiten
sollten. Neben dieser Befragung der &sterreichi-
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schen Universititen ergingen Fragebdgen an auslin-
dische Hochschulen in Europa, USA und Kanada,
die jeweilige Organisationsstruktur betreffend. Im
April 1991 richtete der Bundesminister fiir Wissen-
schaft und Forschung ein persdnliches Schreiben an
alle Universititslehrer mit der Bitte, sich am
Reformprozef durch Ubermittlung von Stellung-
nahmen und Reformvorschligen zu beteiligen. Im
Zuge der nunmehr in Schwung gekommenen
Reformdiskussion nahmen Vertreter des Bundesmi-
nisteriums fiir Wissenschaft und Forschung an einer
Reihe von 6ffentlichen Diskussionsveranstaltungen,
an Reform-Arbeitskreisen und an Sitzungen von
Kollegialorganen der Universititen sowie an
Gesprichen mit iiberuniversitiren Vertretungsorga-
nen teil.

Die Ergebnisse dieser intensiven Diskussions-
phase wurden im Juli 1991 in eine Klausurtagung
eingebracht, deren Zweck die Erarbeitung einer
Punktation iiber die konkreten inhaltlichen Grund-
linien der Organisationsreform war. Auf dieser Basis
wurde vom Bundesministerium fiir Wissenschaft
und Forschung im Sommer 1991 ein Reformkon-
zept fiir eine neue Organisation der Universititen
und ihrer Beziehungen zur staatlichen Verwaltung
erstellt, das als ,,Griines Papier im Oktober 1991
als der wiederholt eingeforderte konkrete Diskus-
sionsbeitrag des Ministeriums vorgestellt wurde.

In diesem Reformkonzept wurden jene Hauptan-
liegen an eine Universititsreform konkretisiert, die
bis zu diesem Zeitpunkt in der Diskussion mehr
oder weniger schlagwortartig vertreten wurden:

— Deregulierung auf der Gesetzesebene durch
Satzungsautonomie fiir die Universititen.

— Dezentralisierung  durch echte Entschei-
dungsautonomie fiir die Universititen.

— Festhalten am demokratischen Prinzip der
Mitgestaltung aller an der Universitit taugen
Personengruppen.

— Handlungsfihige Planungs- und Entschei-
dungsstrukturen an den Universititen durch
Unterscheidung zwischen Organen mit Richt-
linien- und Kontrollfunktion einerseits und
Organen mit Exekutivfunktion andererseits.

— Sachgerechte Flexibilitit in Personalangele-
genheiten sowie in Gebarungs- und Verrech-
nungsangelegenheiten.

— Klare, funktionsfihige Verantwortungslinien
sowohl der Universitit als auch zwischen den
mit wesentlich mehr Kompetenzen ausgestat-
teten universitiren Entscheidungstrigern und
der staatlichen Ebene, die den sinnvollen und
effizienten Einsatz von Budgetmitteln vor
dem Steuerzahler zu verantworten hat.

Die im ,,Griinen Papier®
bildete bis zum Jahresende 1991 die Grundlage
einer Reihe weiterer Gespriche zwischen Vertretern
des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung und universitiren und iberuniversitiren
Gremien.

Im Jinner 1992 setzte der Bundesminister fiir

- Wissenschaft und Forschung ein ,,Projektteam® ein,

dem Universititsprofessoren, Universititsassisten-
ten, Studierende, ein Universititsdirektor, ein
Allgemeiner Universititsbediensteter — alle mit
starkem Engagement im Rahmen der Reformdis-
kussion — sowie Vertreter des Bundesministeriums
fir Wissenschaft und Forschung -angehorten.
Aufgabe dieses ,,Projektteams® war es, die inhaltli-
chen Eckpunkte einer Organisationsreform fiir die
Universititen in Form eines Vorschlages an den
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung zu
erarbeiten.

Bis zum Mai 1992 wurde von diesem ,,Projekt-
team* das Konzept einer neuen Universititsorgani-
sation als Vorschlag an den Bundesminister fiir

Wissenschaft und Forschung erstellt. Dieses Kon-

zept (,,Oranges Papier™) war in der Folge
Gegenstand zahlreicher Diskussionen und Stellung-
nahmen von Universititsorganen und einzelnen
Universititsangehdrigen.

Auf der Basis von Beratungen mit einer
parlamentarischen Arbeitsgruppe aus Vertretern der
beiden Regierungsparteien iber die inhaltlichen
Grundsitze und Schwerpunkte des Reformvorha-
bens und zahlreicher Stellungnahmen Zum ,oran-
gen Papier” aus dem Bereich der Universititen,
erginzt durch Beratungen mit Vertretern des
Bundesministeriums fiir Finanzen und mit vom

‘Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung
eingeladenen Experten iiber die budget- und

haushaltsrechtlichen Aspekte einer Organisations-
reform der Universititen wurde schlieflich vom
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung
ein Gesetzesentwurf erstellt und im Dezember 1992
zur allgemeinen Begutachtung versendet.

Im Hinblick auf die grundlegendc wissenschafts-
politische . Bedeutung dieses = Reformvorhabens
wurde fiir diesen Gesetzesentwurf eine auBerge-
wohnlich lange Begutachtungsfrist von Anfang
Dezember 1992 bis Ende Mirz 1993 vorgesehen.
Die Beteiligung am Begutachtungsverfahren war
mit ca. 300 Stellungnahmen von Universitidtsorga-
nen, Interessenvertretungen aus dem universitiren
Bereich, aufleruniversitiren Institutionen und Inter-
essenvertretungen sowie Einzelpersonen iiberaus

" stark. Die inhaltlichen Schwerpunkte dleser Stel-

lungnahmen lagen in den Bereichen

— Rechtsstellung der Universititen, insbeson-

dere ihre Teilrechtsfahigkeit,

— Regelungen iiber Personal- und Budgetvertei-

lung zwischen den Universititen und inner-
halb der Universititen,
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— Evalujerungsmafinahmen in Forschung und
Lehre, :

— Personalkategorien und deren Bezeichnung,

— Modalitidten der Aufnahme des Universitits-
personals,

— Stellung und Aufgaben des Studiendekans im
Verhiltnis zu anderen Universitdtsorganen,

— Stellung und Aufgaben des Institutsvorstan-
des im Verhiltnis zur Institutskonferenz,

— Stellung und Aufgaben des Dekans im
Verhiltnis zu anderen Universititsorganen,
insbesondere zum Fakultitskollegium, -

— Stellung und Aufgaben des Rektors im
Verhilinis zu anderen Universitidtsorganen,

— Wahlmodus des Rektors, insbesondere die
Mitwirkung des Bundesministers fiir Wissen-
schaft und Forschung,

— rechtliche und inhaltliche Ausgestaltung der
Dienstleistungseinrichtungen, insbesondere
die Stellung des Direktors der zentralen
Verwaltung und die funktionelle Einordnung

der Universititsbibliothek in die Universitits-

organisation,

— Stellung und Aufgabenbereich des Universiti-
tenkuratoriums im Verhiltnis zum Bundesmi-
nister fiir Wissenschaft und Forschung und zu
den Universititsorganen,

— Ubergangsbestimmungen.

In allen diesen Punkten wurde der dem
Begutachtungsverfahren zugrundeliegende Mini-
sterialentwurf auf Grund der eingelangten Stellung-
nahmen und zahlreichen Diskussionen und Bera-
tungen mit Universitdtsangehdrigen und Interessen-
vertretungen aus dem universitiren Bereich sowie
unter neuerlicher Zusammenarbeit mit einer Ar-
beitsgruppe aus Parlamentariern der beiden Regie-
rungsfraktionen in unterschiedlicher .
modifiziert. '

Der nunmehr vorliegende Entwurf fiir ein
Universitits-Organisationsgesetz 1993 (UOG 1993)
bildet somit den Abschluf} einer zweieinhalbjahrigen
intensiven Informations- und Diskussionsphase, an
der alle mit dem universitiren Bereich in Verbin-
dung stehenden Interessensgruppen beteiligt waren.
Die legistische Form des vorliegenden Entwurfes
einer gesetzlichen-Neuregelung (UOG 1993) ergibt
sich aus dem Interesse an einem tibersichtlichen und
daher anwenderfreundlichen Normenbestand, viel
mehr jedoch noch aus der Notwendigkeit der
parallelen Anwendung der Bestimmungen des UOG
1975 und des UOG 1993 fiir einen mehrjihrigen
Ubergangszeitraum im Hinblick auf das gestaffelte
Inkraftireten der neuen Organisationsstruktur.

Im vorliegenden Entwurf wird der von allen
Seiten eingeforderten Stirkung der universitiren
Autonomie durch eine wesentliche Dezentralisie-
rung der Entscheidungen Rechnung getragen. Das
fir die Universititen nunmehr entwickelte Organi-
sationsmodell, das eine Aufgabenteilung zwischen

Intensitit .

Kollegialorganen mit Richtlinien- und effektuierba-
ren Kontrollkompetenzen gegeniiber den monokra-
tischen Organen einerseits und monokratischen
Organen mit Detailentscheidungskompetenzen an-
dererseits vorsieht, soll durch genau fesigelegte
Kompetenzzuordnungen und das Aufzeigen der
Entscheidungs- und Verantwortungslinien die Er-
fillung des wesentlich erweiterten Aufgabenspek-
trums der Universititen gewihrleisten.

Vom Grundsatz der funktionellen Trennung
zwischen Kollegialorganen und nicht dem jeweili-
gen Kollegialorgan derselben Organisationsebene
angehérenden monokratischen Organen wurde
lediglich auf der Institutsebene abgegangen. Aus-
schlaggebend dafiir war der Umstand, dafl im
Hinblick auf den Aufgabenbereich der Institute auf -
dieser Ebene eine Grenzziehung zwischen strategi-
schen und operativen Aufgaben und Entscheidun-
gen nur schwer in der notigen Klarheit moglich ist;
dartber hinaus hatte jedoch auch die Modifikation
des Entwurfes im Bereich der groflenmifligen
Strukturierung von Instituten Auswirkungen auf
diesen organisatorischen Aspekt.

Das Konzept der Dezentralisierung soll einen
Ausweg aus der von allen Beteiligten als unbefriedi-
gend charakterisierten Situation weisen. Durch die
in diesem Gesetz vorgenommene Neugestaltung der
Organisationsstrukturen soll es den Universititen
ermdglicht werden, vorhandenes Innovationspoten-
tial zu aktivieren und hiedurch den Herausforde-
rungen der nichsten Jahren gewappnet gegeniiber- -
zutreten.

Kompetenzverlagerungen vom Bundesministe-
rium fiir Wissenschaft und Forschung auf die Ebene
der Universititen soll .es nach dem Entwurf
insbesondere in den folgenden Bereichen geben:

— "Erlassung der autonomen Satzung,

— DPlanstellenzuweisung an die Institute,

— Geldmittelzuweisung an die Institute,

— Auswahl aus dem Terna-Vorschlag im Beru-

fungsverfahren fiir Universititsprofessoren,

— Fithrung der Berufungsverhandlungen im

Berufungsverfahren fir Universitatsprofesso-
ren,

— Errichtung, Benennung und Auﬂassung von

Instituten,
— Ernennung und Abberufung von Abteilungs-
leitern in Instituten,
- — Bestellung des Umversnatsdlrektors,

— Bestellung des Bibliotheksdirektors,

— Bestellung des Direktors des zentralen Infor-

" matikdienstes,

— Errichtung zusitzlicher Dienstleistungsein-

richtungen und Bestellung ihrer Direktoren.

Deregulierung — ein weiteres zentrales Anliegen
des Reformvorhabens — steht im unmittelbaren
Zusammenhang mit dem Konzept der Dezentrali-
sierung. In einem Rechisstaat kontinentaleuropi-
ischer Prigung kann Deregulierung nur in sehr
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_eingeschrinkter Form im ersatzlosen Streichen von
Rechtsnormen bestehen, weil dies tendenziell zu
Rechtsschutzdefiziten fithren wiirde. Deregulierung
im hier verstandenen Sinn bedeutet vielmehr die
Verlagerung der Zustindigkeit zum Erlassen von
Ordnungsvorschriften in detaillierter Form von der
Ebene der Gesetze und der Verordnungen des
Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung
auf die Ebene der Universititen. Verwirklicht wird
dieses Prinzip durch die Normierung eines Sat-
zungsrechtes fiir die Universititen, das vom
obersten Kollegialorgan auszuiiben ist. Fiir den
vorliegenden Entwurf eines Universitits-Organisa-
tionsgesetzes bedeutet dies den méglichst weitge-
henden Verzicht auf Detailregelungen bei gleichzei-
tigem Verweis auf die universitiren Satzungen.
Deshalb beschrinkt sich der vorliegende Entwurf

auch weitgehend auf die Regelung der Universitits- -

organe, deren Zusammensetzung und Kompeten-
zen sowie die Kompetenzverteilung zwischen
Universititsorganen und dem Bundesministerium
fiir Wissenschaft und Forschung.

Im Detail enthilt der vorliegende Entwurf
folgende Eckpunkte:

— Die Universititen bleiben Einrichtungen des
Bundes, denen im Rahmen der Gesetze und
Verordnungen das Recht zur weisungsfreien
(autonomen) Besorgung ihrer Angelegenhei-
ten eingerdumt wird. Auf den bisherigen
staatlichen Wirkungsbereich, in dem die
Universitidtsorgane den Weisungen des Bun-
desministers fiir Wissenschaft und Forschung
unterliegen, wird im Interesse einer Autono-
miestirkung verzichtet. Die Universititen
unterliegen jedoch zur Ginze der Aufsicht
des Bundesministers fiir Wissenschaft und
Forschung und der Kontrolle durch den
Rechnungshof.

— Die Finanzierung der Universititen bleibt
weiterhin Aufgabe des Bundes.

— Die Universititen, die Fakultiten, die Insti-
tute und die Universititsbibliotheken sind
dariiber hinaus auch weiterhin teilrechusfs-
hige juristische Personen des offentlichen
Rechts.

— Die Universititen erhalten mehr Entschei-
dungskompetenzen im Sinne einer Personal-
und Budgetautonomie. So wird es den
Universititen in Hinkunft méglich sein, selbst
iiber die Anstellung von Personal bis hin zu

" Universititsprofessoren, iiber das zugewie-
sene Budget und iiber die interne Gliederung
Entscheidungen zu "treffen. Durch diese
Kompetenzverlagerung vom Bundesministe-
rium fiir Wissenschaft und Forschung an die
Universititen erdffnet sich fiir die Universita-
ten die Moglichkeit, mit einem individuellen
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Profil in den Wettbewerb mit anderen

Universititen zu treten.

Die Universititen werden auf den verschiede-
nen Ebenen sowchl von kollegialen als auch
von monokratischen Organen geleitet. Dieses
Mischsystem bietet den Vorteil rascher und
effizienter Entscheidungsprozesse, ohne da-
bei das Prinzip einer wirkungsvollen Kon-
trolle durch demokratisch zusammengesetzte
Kollegialorgane mit bindender Richtinien-
kompetenz aufzugeben.

Die Parititen zwischen den verschiedenen
universitiren Gruppen in den Kollegialorga-
nen bleiben im Vergleich zu den UOG-Orga-
nen unverindert, mit Ausnahme des Wahlkol-
legiums fiir die Rektorswahl (Universititsver-
sammlung), dort sieht der Entwurf eine
gleichgewichtete Vertretung auch der Allge-
meinen Universititsbediensteten vor.

An der Spitze der Universitit steht ein Rektor,
der von einer Universititsversammlung aus
einem Dreier-Vorschlag des Senats gewihlt
wird. Dem Rektor stehen Vizerektoren zur
Seite, die je nach Grofle und speziellen
Bediirfnissen der Universitit mit der selbstéin-
digen Erledigung bestimmter Angelegenhei-
ten zu betrauen sind.

Die Universititen und insbesondere . ihre
Leitungsorgane verfiigen durch den Universi-
titsbeirat tiber ein beratendes Organ, das bei
lingerfristigen ~ Bedarfsberechnungen, bei
Evaluierungsmafinahmen, bei der Rektors-
wah! sowie bei der inneruniversitiren Perso-
nal- und Budgetverteilung sein Fachwissen
zur Verfiigung stellt und dariiber hinaus als
Bindeglied zwischen der Universitit einerseits
und Wirtschaft sowie Gesellschaft anderer-
seits fungiert. : ’

Die Universititen erhalten durch das Sat-
zungsrecht die Moglichkeit, die zur Erfillung
ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnungsvor-
schriften im Rahmen der bestehenden Gesetze
und Verordnungen selbst zu erlassen. Bei-
spielhaft sei an dieser Stelle das den

Universititen nunmehr eingeriumte Recht’
angefiihrt, die Institutsgliederung selbst vor-

zunehmen und diese Gliederung gednderten
Bedingungen rasch anzupassen.

Die Universititen erhalten die- zur ihrer
Aufgabenerfiillung erforderlichen Planstellen
und Budgetmittel vom Bundesministerium fiir
Wissenschaft und Forschung nach veroffent-
lichten Kriterien zugewiesen. Der Budgetzu-
teilung geht ein inneruniversitirer Bedarfspla-
nungsprozefl — ebenfalls mit verdffentlichten
Kriterien — und ein Verhandlungsprozefl
zwischen der einzelnen Universitit und dem
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Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung voraus. )

Bei der Entscheidung iiber die inneruniversi-
tire Verteilung des Budgets und der Planstel-
len sind die Universititen grundsitzlich frei
von Weisungen aufleruniversitirer Organe.
Durch gesetzlich abgesicherte ,,Umschich-
tungsmoglichkeiten* wird erhohte Flexibilitat
im Budgetvollzug erreicht.

Den Universititen soll es freistehen, 6ffent-
lich-rechtliche (Beamte) oder privatrechtliche

* (Vertragsbedienstete) Dienstverhiltnisse zum

Bund abzuschlieflen, wobei weiters die
Moglichkeit von Zeitvertrigen vorgesehen ist.
Zum Teil bedarf dieser Aspekt zu seiner
vollen Realisierung noch erginzender Rege-

‘lungen im Dienst- und Besoldungsrecht. Im

Bereich der universitiren Teilrechtsfihigkeit
besteht iiberdies die Mboglichkeit zum Ab-
schlufl von Dienstvertrigen nach dem Ange-
stelltengesetz.

Von jeder Universit4t sind regelmiflig linger-
fristige, begriindete Bedarfsberechnungen un-
ter Berticksichtigung der durchschnittlichen
Budgetentwicklung der letzten drei Jahre
sowie unter Ausweisung von Priorititen zu
erstellen.

Evaluierungen im Bereich der Lehre und in
der Forschung sind verpflichtend und regel-
mifig durchzufihren, die Ergebnisse zu
verdffentlichen. Evaluierungsergebnisse wer-
den eine wesentliche Grundlage fiir die
Geschiftsfilhrung der Leitungsorgane der
Universitit auf den verschiedenen Ebenen
und auch des Bundesministeriums fiir Wissen-
schaft und Forschung sein.

Auf der iberuniversitiren Ebene bringt das

Universitits-Organisationsgesetz = 1993  folgende
wesentliche Anderungen mit sich:

— Durch die Schaffung eines Universititenkura-

toriums sollen die organisatorischen Voraus-
setzungen geschaffen werden, daff grundsitz-
liche strukuwrelle und ressourcenwirksame
Planungen und Entscheidungen im Universi-
titsbereich unter lingerfristigen Gesichts-
punkten und mit verstirkter Betonung von
Sachrationalitit getroffen werden. Durch
entsprechende Umstrukturierung innerhalb
des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung gilt es, allfillige Doppelstrukturen
zu vermeiden.

Das Universititenkuratorium soll nicht selbst
Entscheidungen treffen, sondern in die
Entscheidungsvorbereitung des Bundesmini-
sters fur Wissenschaft und Forschung ver-
pilichtend eingebunden werden. Der Entwurf

sieht dementsprechend fiir den Bundesmini-
ster fiir Wissenschaft 'und Forschung die
Verpflichtung vor, vor-seiner Entscheidung in
bestimmten, im Gesetz ausdriicklich ange-
fihrten Angelegenheiten, ein Gutachten des
Universititenkuratoriums einzuholen. Uber-
dies soll das Universititenkuratorium im
Berufungsverfahren hinsichtlich von Hausbe-
rufungen gegeniiber dem Rektor gutachter-
lich vdtig sein.

Was das Reformziel einer gegeniiber dem status
quo weiterreichenden Flexibilitit im Budgetvollzug
fir den Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung und die Universititen anlangt, sind zwei
Ebenen zu unterscheiden:

— Die Universititen sollen vom Bundesminister
fir Wissenschaft und Forschung jihrliche
Budgetzuweisungen mit nur geringer Gliede-
rungstiefe erhalten. Innerhalb des Gesamtrah-
mens dieser Budgetzuweisung soll die Flexibi-
litar der Universitit beim Budgetvollzug nicht
nur durch die geringere Gliederungstiefé des
zugewiesenen Budgets erreicht werden, son-
dern auch durch die grundsitzliche Moglich-
keit der Umschichtung zwischen den in der
Gliederung aufscheinenden einzelnen Ausga-
benarten.

— Hinsichtlich des dem Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung durch das
jahrliche Bundesfinanzgesetz zugewiesenen
Gesamtbudgetrahmens gibt es von seiten des
Bundesministers fiir Finanzen die ausdriickli-
che Zusage, jene - Uberschreitungsermichti-
gungen, die das Bundeshaushalisgesetz und
das jihrliche Bundesfinanzgesetz dem Bun-
desminister fiir Finanzen einriumen, in diesen
Bereichen im hochstméglichen Umfang aus-
zuiiben, wodurch sich materiell der Gestal-
tungsspielraum im Budgetvollzug fir den
Bundesminister fiir Wissenschaft und For-
schung und damit auch fiir die Universititen
wesentlich erhohen konnte. Das bisher oft
aufgetauchte Problem.der mangelnden Flexi-
bilitit zwischen ,,Bibliotheksmitteln und
anderen Ansitzen konnte auch nach Aussage
des Bundesministeriums fiir Finanzen durch
eine Veranschlagung aller Ausgaben der
Universititsbibliotheken beim Ansatz ,,Uni-
versititen und wissenschaftliche Einrichtun-
gen“ geldst werden.

Besonderer Teil
Zu Abschnitt I:
Zu§1:

Eingangs werden die Ziele der Universititen, ihre
" Aufgaben und Grundsitze definiert. In der
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Zieldefinition fiir die Universititen kommt — wie
auch bisher — zum Ausdruck, dafl Wissenschaft
und Forschung. nicht alleiniger Selbstzweck sind,
sondern im Kontext mit der gesellschaftlichen
Weiterentwicklung zu sehen sind. Unter Bedacht-
nahme auf die Zielvorgabe werden die leitenden
Grundsitze und Aufgaben der Universititen um-
schrieben. ‘

.Zu§2:'

Die Universititen werden im Abs. 1 — wie bereits
bisher — als Einrichtungen des Bundes definiert. Es
sind daher fiir die Universititen auch die beziigli-
chen 6ffentlich-rechtlichen Rechtsvorschriften, ins-
besondere des Haushaltsrechtes und des Dienst-
rechtes, anzuwenden.

Gegeniiber der bisherigen Rechtslage weist Abs. 2
grundsitzlich nur mehr einen autonomen, aber
nicht mehr einen ubertragenen Wirkungsbereich
auf. Das bedeutet, dafl die Universititsorgane
generell keinen Weisungen des Bundesministers fiir
Wissenschaft und Forschung oder anderer aufler-
universitirer Organe der Bundesverwaltung unter-
liegen. Nicht davon erfaflt sind Angelegenheiten der
Universitdtskliniken im Zusammenhang mit deren
Aufgaben im Rahmen einer 6ffentlichen Kranken-
anstalt und im Rahmen des Gesundheitswesens (vgl.

- § 61 Abs. 3) sowie Angelegenheiten der Veterinir-
medizinischen Universitit Wien im Zusammenhang
mit tierirztlichen Aufgaben im Rahmen des
Tierspitals (vgl. § 70 Abs. 4).

Die Zuordnung aller Universititsaufgaben zum
autonomen Wirkungsbereich der Universitit bedeu-
tet jedoch nicht, dafl die Universitdtsorgane im
regelungsfreien Raum titig werden. Der Entwurf
stellt klar, dafl die Universititsorgane bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben an bestehende Rechtsvor-
schriften in Form von Gesetzen und Verordnungen
einschliefflich der Satzung der Universitit sowie an
inneruniversitire Weisungen gebunden sind. Durch
die Formulierung ,,im Rahmen der Gesetze® soll
den Universititen ein weiterer Handlungsspielraum
erdffnet werden, als dies die Formulierung ,,auf
Grund der Gesetze* im Hinblick auf die eher
restriktive Interpretation des Legalititsprinzips
gemifl Art. 18 B-VG durch die Héchstgerichte
zuliefle. Der Handlungsspielraum der Universitits-
organe wird aber nach dieser Bestimmung des
Entwurfs jedenfalls dadurch eingeschrinkt, dafl von
den autonomen Universitdtsorganen keine Hand-
lungen gesetzt werden diirfen, die der bestehenden
Rechtsordnung widersprechen sowie dadurch, daf§
die in der Rechtsordnung ausdriicklich vorgesehe-
- nen Gebotsvorschriften von den Universititsorga-
nen zu beachten sind. Die Formulierung, wonach
»die Angelegenheiten des eigenen Wirkungsberei-
ches im Rahmen der Gesetze und Verordnungen®
zu besorgen sind, finden sich auch bei den

Bestimmungen des Art. 118 Abs. 4 B-VG iiber den
eigenen Wirkungsbereich der Gemeinden, wenn-
gleich auch -die Universititen keine eigenen
Rechtstriger und daher auch keine Selbstverwal-
tungskorper sind, sondern verfassungsmiflig einge-
richtete, autonome Organe des Bundes. Davon zu
unterscheiden ist die Teilrechtsfahigkeit der Univer-
sitdtseinrichtungen gemif § 3. Der Hinweis auf die
Budgetzuweisungen gemif} § 17 Abs. 4 ist an dieser
Stelle erforderlich, um die im § 17 Abs. 4 vorgesehe-
nen konkreten inhaltlichen Vorgaben (Weisungen)
des Bundesministers fiir Wissenschaft und For-
schung an die — grundsitzlich- autonomen und

damit weisungsfreien — Universititsorgane fir eine -

bestimmte Verwendung von Teilen dér zugewiese-
nen Ressourcen rechtlich abzusichern.

Die Aufsicht des Bundesministers fiir Wissen-
schaft und Forschung bedeutet keine Einschrin-

kung der Autonomie, sondern ist ein Wesensele-.

ment jeder autonomen Verwaltung.

Zu § 3;

Wie bereits in der derzeit geltenden Rechtslage
nach dem UOG sieht auch der Entwurf wiederum
die Teilrechtsfahigkeit von Universitdten, Fakulti-
ten, Instituten und Universititsbibliotheken vor.
Einzelnen Universititsorganen, wie beispielsweise
dem Rektor, den Dekanen und Studiendekanen
sowie der Studienkommission kommt hingegen
ebensowenig Teilrechtsfihigkeit zu wie sonstigen
organisatorischen Einheiten, die der vorliegende
Entwurf enthilt, wie etwa der zentralen Verwal-
tung, dem zentralen Informatikdienst oder Abtei-
lungen von Instituten.

Der im Abs. 1 geregelte Umfang der Teilrechtsfs-
higkeit orientiert sich an jenem der bestehenden
Rechtslage. Lediglich die Durchfithrung staatlich

- autorisierter Priif- und Gutachtertitigkeiten, wie sie

jetzt an Technischen Versuchs- und Forschungsan-
stalten im Rahmen der Technischen Universititen
Wien und Graz ausgeiibt werden, sicht der Entwurf
als eigenen neuen Bereich der Teilrechtsfihigkeit
vor. Bisher wurden diese Titigkeiten im Rahmen
einer ‘extensiven Interpretation des § 15 FOG als
»wissenschaftliche Arbeiten im Auftrag Dritter”
behandelt.

Abs. 2 regelt die Vertretungsbefugnis teilrechtsfa-
higer Universititseinrichtungen gegeniiber der
bestehenden Rechtslage in etwas modifizierter
Form: Grundsitzlich soll die Vertretungsbefugnis
zum Abschlufl von Rechtsgeschiften fiir die
teilrechisfahige Universitit beim Rektor, die teil-
rechtsfihige Fakultit beim Dekan, das teilrechtsfi-
hige Institut beim Institutsvorstand (fiir Universi-
titskliniken beim Klinikvorstand) und fiir die
teilrechtsfihige Universitdtsbibliothek beim Biblio-
theksdirektor liegen. Anders als nach der geltenden
Rechtslage sieht jedoch der Entwurf eine Delega-
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tionsmoglichkeit des Leiters der betreffenden
teilrechtsfihigen Einrichtung (Rektor, Dekan, Insti-
tuts[Klinik]vorstand, Bibliotheksdirektor) an jene
Person vor, die im Rahmen eines Vertrages iiber die
Durchfithrung wissenschaftlicher Arbeiten im Auf-
trag Dritwter gemif} § 4 .mit der Vertragserfiillung
verantwortlich betraut wurde (Projektleiter). Dies
soll insbesondere an grofleren Instituten eine
effiziente Aufgabenteilung und damit auch eine
bessere Nutzung jener Moglichkeiten, welche die
Teilrechtsfahigkeit bietet, zulassen. Der Projektlei-
ter soll also im Falle der entsprechenden Ermichti-
gung durch den Institutsvorstand oder Leiter einer
anderen Universitdtseinrichtung innerhalb des fi-
nanziellen und inhaltlichen Rahmens, der vom
jeweiligen Vertrag gemifl §4 vorgegeben wird,
Rechtsgeschiifte namens der betreffenden teilrechts-
fahigen Universitdtseinrichtung abschlieffen diirfen.
Diese Delegationsméglichkeit bedeutet also nicht
die Ausweitung der Teilrechtsfihigkeit auf andere
Gliederungseinheiten der im Gesetz mit Teilrechts-
fihigkeit ausgestatteten Universititseinrichtungen,
sondern erweitert lediglich die Vertretungsbefugnis
fiir die jeweilige teilrechtsfahige Universititseinrich-
tung. Ein Projektleiter schlieffit also diesfalls die
Rechtsgeschifte ebenso fir die teilrechtsfahige
Universititseinrichtung ab, mit welcher der einer
solchen Delegation zugrunde liegende Vertrag
gemill § 4 abgeschlossen wurde. Dies bedeutet fiir
den Institutsvorstand oder Leiter einer anderen
teilrechtsfahigen Universititseinrichtung, dafl er
einen ausreichenden Informationsfluf von den
Projektleitern zu.ihm sicherstellen mufl, um seiner
Gesamtverantwortung fiir die jeweilige teilrechtsf4-
hige’ Universititseinrichtung auch gerecht werden
zu konnen. Der Entwurf stellt ebenso wie das
geltende Recht klar, dafl fiir Verbindlichkeiten, die
im Rahmen der Teilrechtsfihigkeit entstehen, den
Bund grundsitzlich keine-Haftung trifft. -

Die im Abs.3 normierte Verpflichtung zur
Beachtung der Grundsitze eines ordentlichen
Kaufmannes bei der Titigkeit von Universititsorga-
nen in Rahmen der Teilrechtsfihigkeit sowie das
Erfordernis der Vorlage eines jihrlichen Rech-
nungsabschlusses der teilrechtsfihigen Universitits-
einrichtung entspricht der geltenden Rechtslage.
Neu ist die den Rektor treffende Verpflichtung zur
Erstellung einer Zusammenfassung der Rechnungs-
abschliisse aller teilrechtsfahigen  Universititsein-
richtungen an der betreffenden Universitit. Dies
soll einerseits den Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung besser als bisher in die Lage
versetzen, zB dem Nationalrat im Rahmen von
parlamentarischen Anfragen, jedenfalls aber im
Hochschulbericht, serivse Auskiinfte iiber den
quantitativen Umfang der Drittmittelaktivititen der
einzelnen Universititen zu geben; andererseits
konnte eine derartige Zusammenfassung auch fiir
die Titigkeit der Organe der Universititsleitung
(Rektor, Senat, Universititsbeirat) von grofilem
Nutzen sein.

Die im Abs. 4 geregelte Priifung teilrechtsfahiger
Universititseinrichtungen durch Wirtschaftstreu-
hinder ist bereits Bestandteil des geltenden Rechts.
Im Gegensatz dazu sieht der Entwurf aber keine
starre Grenze (bisher: 10 Mio. S Jahresumsatz) fir
_diese Priifungspflicht mehr vor.

Abs. 5 regelt die Moglichkeit "zur Inanspruch-
nahme von Serviceleistungen der zentralen Univer-
sititsverwaltung durch die teilrechisfihigen Univer-
sitatseinrichtungen und die Festlegung jener Ver-
tragsarten, die — abgesehen von grofleren For-
schungsaufirigen gemifl § 4 Abs. 2 — dem Rektor
vor Vertragsabschlufl zur Genehmigung vorzulegen
sind. Darunter kénnten nach Mafigabe der Satzung
2B Vertrige mit allfilligen organisatorischen oder
baulichen Implikationen (Ankauf groflerer oder
besonders energieintensiver Gerite), Vertrige mit
bestimmten (schwierigen) juristischen Inhalten’

(Arbeitsvertrige, Vertrige iiber die Verwertung von

Rechten an geistigem Eigentum) oder Vertrige mit
bestimmten (auslindischen) Vertragspartnern fal-
len. Fiir die Inanspruchnahme von Serviceleistungen
der zentralen Verwaltung haben teilrechtsfihige -
Universititseinrichtungen gemif § 4 Abs. 3 Koste-
nersatz zu leisten.

Abs.6 bietet wie schon bisher die erforderliche
Rechtsgrundlage fiir die Einstellung von Bundesbe-
diensteten auf Basis der Refundierung der Personal-
kosten durch eine teilrechtsfihige Universitdtsein-
richtung. '

Abs. 7 stellt klar, dafy die Universititseinrichtun-
gen — ebenso wie in ihrer Eigenschaft als
Einrichtungen des Bundes — auch im Rahmen der
Teilrechtsfihigkeit der Aufsicht des Bundesmini-
sters fir Wissenschaft und Forschung und des
Rektors (vgl. § 8) sowie der Kontrolle durch den
Rechnungshof unterliegen. :

Zu § 4:

Die Abs. 1 und 2 sind dem § 15 des Forschungsor-
ganisationsgesetzes (FOG) entnommen. Die Uber-
nahme dieser Bestimmungen — soweit sie die
Universititen betreffen — in den vorliegenden-
Entwurf erfolgt hauptsichlich aus Griinden der
Ubersichtlichkeit und Anwenderfreundlichkeit des
Rechts. Lediglich das im FOG dem Bundesminister
fiir Wissenschaft und Forschung zugeordnete
Genehmigungsrecht fiir .gréflere Vertrige wurde
entsprechend der Grundtendenz und Systematik des
vorliegenden Entwurfes auf den Rektor verlagert.

Abs. 3 regelt allgemein den Kostenersatz fur die
Inanspruchnahme von Serviceleistungen der zentra-
len Verwaltung und die Nutzung von Personal,
Riumen, Geriten und sonstigen Dienstleistungen
(zB EDV) der Universitit als Bundeseinrichtung
durch teilrechtsfihige Universititseinrichtungen

"und ordnet diese Einnahmen der zweckgebundenen
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Gebarung gemﬁﬁ §17 Abs.5 BHG zu. In der

Satzung wird insbesondere die Art der Berechnung .

dieses Kostenersatzes festzulegen sein.

Zu§5:

Der Geltungsbereich des vorliegenden Gesetzes
umfafit die Organisation aller bestehenden Univer-
sitdten; das sind die in dieser Bestimmung
angefiihrten Universititen.

Zu§6:

Die Gliederung der Universitit in Fakultiten
sollte flexibler und kiinftigen Entwicklungen
gegeniiber offener als bisher sein. Die Gliederung in
Fakultdten wird daber auf Vorschlag oder nach
Anhérung, sohin jedenfalls unter Mitbefassung des

*Senats, im Verordnungsweg erfolgen. Im Hinblick
auf die Bedeutung einer solchen méglichen
Gliederung ist die Verordnung des Bundesministers
fiir Wissenschaft und Forschung im Einvernehmen
mit dem Hauptausschufl des Nationalrates zu
erlassen. Die diesbeziigliche Verordnung des
Bundesministers fiir Wissenschaft und -Forschung
wird — wie jede andere Verordnung des Bundesmi-
nisters fiir Wissenschaft und Forschung auch — vor
ihrer Erlassung einem allgememen Begutachtungs-
verfahren zu  unterziehen sein, .an dem -die

- Universititen, universitire und aufleruniversitire

Interessensvertretungen sowie staatliche Organe —

darunter insbesondere auch der Bundesminister fiir

" Finanzen — beteiligt sind.

Die Gliederung in Institute erfolgt durch die
Satzung. Diese hat die Institute zu errichten, zu
"benennen und bei Universititen mit Fakultitsgliede-
rung einer Fakultit zuzuordnen. Ebenso erfolgt die
Auflésung von Instituten durch die Satzung.

A4

Zu§7:

Wesentliche Reformanliegen waren die Stirkung

der Autonomie und eine groflere Beweglichkeit der
Organe. Dies setzt voraus, daff auf gesetzlicher
Ebene von einem hohen Detaillierungsgrad abge-
gangen wird und wichtige Angelegenheiten sowie
die nihere Ausfilhrung gesetzlicher Bestimmungen
der Satzung im autonomen Bereich iiberlassen
werden. Hinsichtlich der verfassungsrechtlichen

Aspekte dieser Verfassungsbestimmung, insbeson- .

dere beziiglich der — gleich wie im §2 Abs. 2 —
auch in dieser Bestimmung des Entwurfes verwen-
deten Formulierung ,,im Rahmen der Gesetze* wird
auf die Erlduterungen zu § 2 Abs. 2 verwiesen. Die
Satzung ist eine Verordnung, die der Genehmigung
des Bundesministers fiir Wissenschaft und For-
schung bedarf. Der Genehmigungsvorbehalt des
Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung ist
sowohl formell wie inhaltlich an die im Rahmen der

47

in § 8 Abs. 3 angefithrten Voraussetzungen gebun-
den. Eine Versagung der Genehmigung kann nur
aus den angefuhrten Griinden im Bescheidweg
erfolgen.

Zu § 8:

Das Aufsichtsrecht des Bundesministers fiir
Wissenschaft und Forschung entspricht im wesentli-

~chen den derzeit geltenden Besummungen. Gegen-

iiber dem zur Begutachtung ausgesendeten Entwurf
wird das Aufsichtsrecht nunmehr durch den
Bundesminister allein ausgeiibt, da auch bei der
Rektorswahl auf eine geteilte Verantwortung
verzichtet wurde.

Die Griinde, um aufsichtsbehérdlich - titig zu
werden, sind im Abs. 3 angefuhrt Als Korrelat zur
erweiterten Autonomie ist die Moglichkeit vorgese-
hen, eine Entscheidung einer akademischen Be-
horde aufzuheben bzw. nicht zu genehmigen, wenn
sie wegen der organisatorischen Auswirkungen die
Universitit oder einzelne Organisationseinheiten an
der ordnungsgemifien Erfillung ihrer Aufgaben
hindern wiirde.

Ist im Sinne des Abs.4 eine Ersatzvornahme
erforderlich, so finden die Bestimmungen tiber die
Siumnis sinngemifl Anwendung, wonach das
jeweils iibergeordnete Organ die zu erfillende
Aufgabe durchzufiihren hat. Das jeweils iibergeord-
nete Organ ist bei einem Kollegialorgan das
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Kollegialorgan der iibergeordneten Gliederungs- -

ebene, bei einem operativen bzw. monokratischen
Organ das monokratische Organ der Jewells
iibergeordneten Gliederungsebene.

Zu§9:

Die Universititsorgane haben grundsitzlich das
Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz anzuwen-
den. Sonderbestimmungen sind in den Abs. 4, 5 und
7 angefihrt. - Eine Ausnahme von dem hier
grundsiizlich vorgesehenen Instanzenzug findet
sich beim Habilitationsverfahren.

Zu § 10:

Im Text des Gesetzesentwurfes werden alle
anderen Gesetze, auf die verwiesen wird, in ihrer
Stammfassung zitiert. Durch diese Bestimmung soll
klargestellt werden, dafl die Anwendung dieser
Gesetze in ihrer jeweils geltenden Fassung zu
erfolgen hat. :

Zu §11:

Wie schon im geltenden Recht, erd auch hier
klargestellt, daf die Mitglieder von Kollegialorga-
nen sowie sonstige Universititsorgane im Sinne des
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Art. 20 Abs. 3 des Bundes-Verfassungsgesetzes zur
Wahrung der Amtsverschwiegenheit verpflichtet
sind. :

Zu §12:

Der 'vorliegende Gesetzentwurf geht bei der
Saumnis davon aus, dafl eine Nachfrist fiir die zu
erfillende Aufgabe bzw. eine Ersatzvornahme
durch das monokratische Organ bzw. das Kollegial-
organ der jeweils libergeordneten Organisations-
ebene zu setzen bzw. durchzufiihren ist. Uberge-
ordnetes Organ der Studienkommission ist gemifl
§ 41 Abs. 8 das Fakuluitskollegium. Im Falle einer
Sgumnis der obersten Organe, wie Senat, Rektor
oder Universititsversammlung, wird der Bundesmi-
nister fir Wissenschaft und Forschung titig.

Zu §13:

Wie bereits bisher werden das Recht und die
Pflicht, bei der Willensbildung der Kollegialorgane
mitzuwirken, festgehalten. Dies betrifft einerseits
die Wahl, Entsendung oder Nominierung ebenso
wie andererseits das T4tigwerden in Kollegialorga-
nen selbst. Ebenso entspricht Abs. 2 der geltenden
Rechtslage und dient der Klarstellung, daf§ es kein
gebundenes Mandat gibt, die Mitglieder von
Kollegialorganen als solche also -auch keinem
universitdtsinternen Weisungen unterliegen.

Abs. 3 entspricht ebenfalls der geltenden Rechus-
lage und erméglicht die Teilnahme der einer
Universitdt zugeordneten auslindischen Lehrer und
Forscher aus EWR-Mitgliedstaaten an der inneruni-
versitiren Willensbildung sowie die Teilnahme von
Wissenschaftern, die nicht die &sterreichische
Staatsbiirgerschaft besitzen, an Berufungs- und
Habilitationskommissionen.

Zu §.14:

Die bisher bestehende kuriale Gliederung wurde
mit der jeweils entsprechenden Paritit beibehalten.
Da im Sinne einer effizienten Entscheidungsfindung
die Kollegialorgane verkleinert wurden, sind auch
die Universititsprofessoren nur mehr reprisentativ
vertreten. Die' Mitglieder der in den Kollegialorga-

- nen vertretenen Personengruppen werden in Wahl-

versammlungen simtlicher Angehériger der jeweili-
gen Personengruppe gewihlt. Die Entsendung der
Vertreter der Studierenden erfolgt — wie bisher —
durch die gesetzliche Vertretung der Studierenden.

Abs. 2 regelt die Grundsitze fiir die Wahlen in
Kollegialorgane. Die Wahlordnung kann im Rah-
men der gesetzlichen Bestimmungen nihere Rege-
lungen vorsehen. ’

Die Entsendung in Kommissionen der Kollegial-
organe gemil Abs. 4 erfolgt analog Abs. 1 mit der

Maflgabe, daf§ die Aufgaben der Wahlversammlung
simtlicher Angehoriger durch die Vertreter der
jeweiligen Personengruppe im Kollegialorgan
wahrzunehmen sind. Die in Kommissionen gewihl-
ten Mitglieder missen nicht Mitglieder des
Kollegialorgans sein. .

Abs. 5 regelt die Vorgangsweise bei Nichtzustan-
dekommen einer Wahl bzw. einer Entsendung.

Zu § 15:

§ 15 regelt die wesentlichen Bestimmungen der
Geschiftsfithrung der Kollegialorgane. Die Abs. 1
bis 3 regeln die Beschlulerfordernisse, die Stimm-
ibertragung sowie das Eintreten eines Ersatzmit-
gliedes wie bisher.

Abs. 4 ermoglicht — wie bisher — die Teilnahme
von Auskunftspersonen und Fachleuten.

Abs. 5 ermoglicht es jedem Kollegialorgan, zu
seiner Beratung Kommissionen einzusetzen. Gegen-
tiber der bisherigen Rechtslage haben alle Kommis-
sionen eines Kollegialorgans nur beratende Funk-
tion, sofern in diesem Gesetz fiir bestimmte
genannte Kommissionen nichts anderes vorgesehen
ist (Habilitationskommission und Berufungskom-
mission). Dies erscheint gerechtfertigt, weil nun-
mehr alle Kollegialorgane beziiglich aller Mitglie-
dergruppen nach dem Reprisentationsprinzip zu-
sammengesetzt werden und daher kleiner sind. Wie -
bereits bei den Bestimmungen zur Wahl sind auch
die niheren Bestimmungen zur Geschiftsordnung
der Kollegialorgane dem Senat in der Satzung zu
iiberlassen. '

Zu § 16:

Abs. 1 regelt die Wahlen von monokratischen
Organen und Vorsitzenden von Kollegialorganen.
Abweichend von den Wahlen" der Mitglieder in
Kollegialorgane ist hier ein anderes Anwesenheits-
quorum, mangels einer entsprechenden Mehrheit
eine Stichwahl sowie in der Folge allenfalls eine
Losentscheidung vorgesehen. Die Maglichkeit der
Stimmiibertragung ist bei Wahlen nicht vorgesehen.

Zu§17:

§ 17 normiert die Verpflichtung der Universititen
zur Durchfithrung von Ressourcenbedarfsberech-
nungen sowie die Grundsitze des Budgetvollzugs
an den einzelnen Universititen und die Art der
Ressourcenzuteilung vom Bundesminister fiir Wis-
senschaft und Forschung an die Universititen. Die
einschligigen Bestimmungen des Haushaltsrechts
des Bundes, insbesondere des Bundeshaushaltsge-
setzes (BHG), bleiben von den Bestimmungen dieses
Entwurfes unberiihrt. Die Bestimmungen dieses
Entwurfes regeln somit ausschliefllich das Verhilt-
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nis zwischen dem Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung und den Universititen sowie die
inneruniversitiren Abliufe und bilden die rechtli-
chen Voraussetzungen fiir mehr Transparenz,
Objektivitit und Flexibilitit beim Budgetvollzug im
Rahmen des Bundeshaushaltsrechts.

Abs. 1 legt fest, dafl jede Universitdt regelmiflig
Berechnungen iiber den lingerfristigen Personal-,
Raum-, Anlagen- und Aufwandsbedarf und diesbe-
ziiglich mehrjihrige Realisierungs- und Budget-
pléne zu erstellen hat. Als Grundlage dafiir und far
einen geordneten Budgetvollzug hat jede Universi-
tit eine Kostenrechnung einzufithren. Die entspre-
chenden Verfahrensregeln einschliefllich der zeit-
lichen Periodizitit dieser Bedarfsberechnungen sind
durch Verordnung des Bundesministers fiir Wissen-
schaft und Forschung einheitlich festzulegen. Um
zu garantieren, dafl sich diese Bedarfsberechnungeén
nicht in vollig unrealistischen Dimensionen bewe-
gen, wodurch sie fiir Planungen unbrauchbar
wiren, besummt der Entwurf, dafl sich die
Bedarfsberechnung an der durchschnittlichen Bud-
getentwicklung der letzten drei Jahre zu orientieren
hat. Der Hinweis auf die
Budgetentwicklung® beinhaltet sowohl die Ent-
wicklung der in den letzten Bundesfinanzgesetzen
enthaltenen Ansitze fiir alle Universititen als auch
die Entwicklung der Budgetzuweisungen an die
jeweilige Universitit. Als weitere Anforderung an
die Bedarfsberechnungen sieht der Entwurf Priori-
titensetzungen und mehrjihrige Realisierungspline
vor. Die Bedarfsberechnungen miissen also Zusatz-
bedarf mit einer Dringlichkeitsreihung versehen,
mehrjihrige budgetir konkretisierte Stufenpline fiir
deren Realisierung enthalten und dabei auch
mogliche Bedarfsreduzierungen in anderen Berei-
chen beriicksichtigen. Durch diese Bestimmungen
wird die im § 12 Abs. 4 BHG normierte Verpflich-
tung des Bundesministers fiir Wissenschaft und
Forschung zur Ubermittlung der fiir die Budgetpro-
gnose erforderlichen Unterlagen (§ 12 Abs. 1) an
den Bundesminister fiir Finanzen nicht beriihrt.

Die Abs.2 und 3 regeln das inneruniversitire

Verfahren zur Erstellung des jihrlichen Budgetan-
trags. Der im Entwurf verwendete Begriff ,,Budget-
antrag”  beinhaltet den  gesamten Bedarf an
Planstellen und Riumen sowie den Bedarf an
Geldmiueln fiir Personalausgaben und Ausgaben
fur Anlagen und Aufwendungen. Der Budgetantrag
ist derart aufzugliedern, dafl daraus zu entnehmen
ist, fiir welche Zwecke die beantragten Ressourcen
verwendet werden sollen; dies betrifft nicht nur die
Art und fachliche Widmung von Planstellen,
sondern auch die Deklaration, fiir welche Universi-
titseinrichtung die beantragten Riume verwendet
und wofiir die beantragten Geldmittel eingesetzt
werden sollen. Durch’ diese Bestimmungen werden
die im §30 BHG enthaltenen und auch den
Bundesminister fir Wissenschaft und Forschung
verpflichtenden Regelungen tiber die Vorbereitung
des Bundesvoranschlagsentwurfes nicht beriihrt.

,,durchschnittliche -

Abs. 4 regelt die Art der Ressourcenzuteilung
durch den Bundesminister fir Wissenschaft und
Forschung an die einzelnen Universititen. Wie
bereits oben erwihnt, wird durch diese Bestimmun-
gen das im Bundeshaushaltsrecht normierte Rechts-
verhiltnis zwischen dem Bundesminister fir Wis-
senschaft und Forschung und dem Bundesminister
fur Finanzen nicht beriihrt. Im ersten Satz wird
zunichst der in der Folge in diesem Bundesgesetz
verwendete Begriff ,,Budgetzuweisung® definiert.
Wihrend damit der Entwurf einen eigenstindigen
terminus technicus bildet, sind die Begriffe ,,Perso-
nalausgaben™ und ,,Ausgaben fiir Anlagen und
Aufwendungen® dem BHG entnommen. Die
Universititen sind Einrichtungen des Bundes und
werden zu 98% vom Bund finanziert. Im Hinblick
auf diesen Umstand und auf die gegeniiber dem

" Begutachtungsentwurf neu, nimlich zur Ginze

autonom gestaltete Wahl des mit entscheidenden
budgetwirksamen Entscheidungskompetenzen aus-
gestatteten Rektors sieht der vorliegende Entwurf
fir den Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung die Moglichkeit vor, die Budgetzuwei-
sung mit inhaltlichen Vorgaben zu_ versehen. Die
Budgetzuweisung, die grundsitzlich aus Planstellen,
Riumen und in Personalausgaben sowie Ausgaben

fiir nach Anlagen und Aufwendungen gegliederten

Geldmitteln besteht, kann nach diesem Entwurf
auch Auflagen fiir die Universitidtsorgane enthalten,
die eine Verwendung von Teilen der zugewiesenen
Ressourcen fiir bestimmte Zwecke determinieren.
Grundlage fiir solche Vorgaben bei der Budgetzu-
weisung konnen Entwicklungsplanungen sein (nach

“denen bestimmte Teile der zugewiesenen Ressour-
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cen zB fiir Laboreinrichtungen oder Computerar- -

beitsplitze zu verwenden sind) oder gesetzliche
sowie vertragliche Verpflichtungen, die die Univer-
sititsorgane namens des Bundes eingegangen sind
(zB Energiekosten, Kosten fiir bestehende Dienst-
verhiltnisse zum Bund). Da die Universititen nach
diesem Entwurf (§ 2) autonome Einrichtungen sind,
die keinen externen Weisungen unterliegen, mufite
diese Moglichkeit zur Setzung von konkreten
Vorgaben mit Bindungswirkung fiir die Universi-
titsorgane auch im §2 abgesichert werden. Der
Budgetzuweisung miissen formelle Verhandlungen
des Bundesministeriums fir Wissenschaft und
Forschung mit dem Rektor der jeweiligen Universi-
tit vorangehen, welchen der Budgetantrag der
Universitit zugrunde liegt. Die Qualitdt dieser
Verhandlungen wird also nicht zuletzt von der
Seriositit und auch einem gewissen Realitdtsbezug
des vom Senat beschlossenen Budgetantrages und
seiner Begriindung abhingen. Der Bundesminister
wird schlieBlich verpflichtet, die fiir die Budgetzu-
weisung mafigebenden allgemeinen Kriterien be-
kanntzugeben. Das bedeutet zwar nicht die
Einfihrung einer reinen ,,Formel-Budgetierung®,
wie sie in manchen Lindern (mit anderen
hochschulpolitischen Rahmenbedingungen) ge-

~ handhabt wird, soll aber eine fiir alle Beteiligten
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vorteilhafte, stirkere Transparenz iiber die Basispa-

rameter der Budgetverteilung bringen.

Abs. 5 bildét die . Basis fiir einen flexibleren.

Budgetvollzug an den einzelnen Universititen,
indem unter bestimmten Voraussetzungen ,,Budget-
umschichtungen® gegeniiber Art und Umfang der
vom Bundesminister fiir Wissenschaft und For-
schung erfolgten Budgetzuweisung ausdriicklich als

_zuldssig erklirt wird. Wiederum beriihrt diese

Bestimmung nur die Rechtssphire zwischen dem
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung
und den Universitdten, nicht jedoch jene zwischen
dem Bundesminister fiir Wissenschaft und For-
schung und dem Bundesminister fiir Finanzen. Die
hier erdffneten ,,Umschichtungsmoglichkeiten®
zwischen den einzelnen, in der Budgetzuweisung
enthaltenen Ausgabenarten kénnen nur in den
quantitativen Grenzen des Gesamtumfanges der

- Budgetzuweisung an die jeweiligé Universitit

ausgeiibt werden. Im Hinblick auf die theoretisch
moglichen Auswirkungen solcher Umschichtungen

durch die einzelnen Universititen auf das dem

Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung zur
Verfiigung stehende Gesamtbudget fiir alle Univer-
sititen (infolge gleichartiger ,,Budgetumschichtun-
gen“ durch mehrere Universititen) sieht der
Entwurf bel bestimmten, lingerfristig wirksamen
Budgetumschichtungen einen Genehmigungsvorbe-
halt des Bundesministers fiir Wissenschaft und
Forschung vor und generell eine Informationsver-
pflichtung des Rektors an den Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung, der unverziiglich nach
jeder einzelnen Ausitbung dieser Umschichtungs-
moglichkeit nachzukommen ist. Im iibrigen sind
solche Entscheidungen der Rektoren auch Gegen-
stand der Aufsicht des Bundesministers fiir Wissen-
schaft und Forschung, wobei insbesondere Auf-
sichtsmafinahmen aus den Griinden des § 8 Abs. 3
Z 3 zum Tragen kommen konnen.

Die Abs.6 bis 8 regeln die inneruniversitire
Ressourcenverteilung. Demnach erfolgt die Budget-
zuweisung (wiederum zu verstehen als terminus
technicus, der die Zuweisung von Planstellen,
Riumen und Geldmitteln einschliefit) an die
Fakultiten, an die keiner Fakultit zugeordneten
Institute und an die Dienstleistungseinrichtungen
durch den Rektor; die Budgetzuweisung an die
einer Fakultdt zugeordneten Institute und an den
Studiendekan durch den Dekan. Uber den Ressour-
ceneinsatz innerhalb des Instituts entscheidet gemify
§ 46 Abs.1 Z 4 der Institutsvorstand. Der Budgetzu-

weisung durch den Rektor und den Dekan haben

ebenfalls formelle Verhandlungen bzw. Beratungen
mit den Dekanen bzw. den Direktoren der
Dienstleistungseinrichtungen sowie mit den Insti-
tutsvorstinden voranzugehen. Die allgemeinen
Kriterien fiir die Budgetzuweisung sind vom Rektor
und von den Dekanen im Mitteilungsblatt der
Universitdt zu verdffentlichen. Diese Kriterien sind

vom Rektor bzw. Dekan zu erstellen, wobei sie aber .

— gleich wie in anderen Angelegenheiten — an
allfallig vom Senat bzw. Fakultitskollegium be-
schlossene Richtlinien gebunden sind. Sowohl der
Rektor als auch die Dekane missen béi der
Budgetverteilung eine Reserve fir Sonderfille
zuriickbehalten. Als Sonderfille werden nicht nur
unvorhersehbare Entwicklungen (zB der Studenten-
zahlen fiir eine Studienrichtung oder Lehrveranstal-
tung) gelten, sondern auch Einzelmafinahmen, zB
auf Grund von Evaluierungsergebnissen, oder
Mittel fiir spezielle Projekte, die fiir die Entwick- .
lung oder das Profil der Universitit von besonderet
Bedeutung sind. In diesen Sonderfillen kann der
Rektor ‘auch direkt ohne Zwischenschaltung des
Dekans Mittel an Studiendekane, Institute oder
Projektgruppen vergeben, und der Dekan kann den
Institutsvorstinden gebundene Mittel fiir (insbeson-

- dere auch institutsiibergreifende) Projektgruppen

zuwelsen.

Abs. 9 ordnet die Einnahmen aus Vergiitungen
fiir die Beniitzung von Riumen und Einrichtungen
der Universitit durch Auflenstehende — wie schon
bisher — der zweckgebundenen Gebarung zu.

Im Abs. 10 wird darauf hingewiesen, dafl die
Universititen der Kontrolle durch den Rechnungs-
hof unterliegen.

Zu § 18:

Entsprechend den Abs.1 bis 3 werden die
Institutsvorstinde verpflichtet, jihrlich Arbeitsbe-.
richte zu erstellen, die vom Rektor zu publizieren

-sind. Diese Arbeitsberichte sollen eine konkrete

Beurteilung der Aktivititen der Organisationsein-
heiten ermoglichen und bei der Erstellung - des

“Budgetvoranschlages mafigebend sein.

Durch die in Abs. 4 vorgesehene regelmiflige
Bewertung der Lehrveranstaltungen sowie die
Publikation der Bewertungsergebnisse soll eine
Verbesserung der Lehre bewirke werden.

Die Abs. 5 und 6 erkliren es ausdriicklich fiir
zuldssig, auf Veranlassung des Rektors oder des
Bundesministers fir Wissenschaft und Forschung
gezielte Begutachtungen von universitiren Aktiviti-
ten auch durch externe Fachleute zu veranlassen.

Abs. 7 enthilt eine Verordnungsermichtigung fiir
den Bundesminister fiir Wissenschaft und For-
schung zur Regelung der Grundsitze fiir die
Durchfithrung von Evaluierungsmafinahmen in
Forschung und Lehre.

Zu Abschnitt II:

Fir alle Kategorien des wissenschaftlichen
Personals weist der vorliegende Entwurf in die
Richtung ciner Offnung zur Moglichkeit (vermehr-
ter) privatrechtlicher Dienstverhiltnisse zum Bund.
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Der Entwurf zielt weiters darauf ab, die Frage der
zeitlichen Gestaltung der Dienstverhiltnisse neu zu
regeln, auch bei zeitlich unbefristeten Dienstverhilt-
nissen sollte kiinftig eine vorzeitige Lésung nicht
generell ausgeschlossen sein, zeitlich befristete
Dienstverhiltnisse sollen vermehrt méglich sein. Die
Einrichtung privatrechtlicher Dienstverhiltnisse
zum Bund soll eine groflere Flexibilitit und damit
Ansitze von Wettbewerbsstrukturen erméglichen.
Eine Umsetzung dieser Ziele bleibt aber dem
Dienstrecht vorbehalten.

Aufgabe des Organisationsrechtes ist es, den
Rahmen' fiir die arbeits- bzw. dienstrechtliche
- Ausgestaltung der Personalfunktionen vorzugeben.
Es sind die Verwendungsbilder, also die mit einer
bestimmten Personalkategorie verbundenen Aufga-
ben und Befugnisse zu bestimmen. Im Zusammen-
hang damit soll auch festgelegt werden, welche
Personalfunktionen in welche arbeits- bzw. dienst-
rechtliche Form eingeordnet werden, wobei sachlich
begriindete Alternativen - offen bleiben konnen.
Schlieflich hat das Organisationsrecht die Zustin-
digkeiten zu Entscheidungen im Personalbereich
festzulegen (vgl. § 2 Abs. 6 DVG 1984).

Diesen Weg geht auch der vorliegende Entwurf.
Er nennt die Typen von Universitidtsangehérigen,
bestimmt die jedem Typus grundsitzlich zugedach-
ten Aufgaben und Rechte und legt fest, in welchen
Formen eines Dienst- oder anderen Rechtsverhilt-
nisses der betreffende Personal-Typus niher ausge-
staltet werden kann (Dienstverhiltnis als Vertrags-
bediensteter des Bundes, als Beamter, als Angestell-
ter einer Universitdtseinrichtung im Rahmen der
Teilrechtsfahigkeit, offentlich-rechtliches Rechts-
verhiltnis sui generis). Angesichts zahlreicher im
Begutachtungsverfahren  geduflerter Bedenken
nimmt der vorliegende Entwurf davon Abstand —
und kehrt damit wieder zur geltenden Rechtslage
zuriick —, bisher als offentlich-rechtliche Rechts-
verhiltnisse sui generis konstruierte Funktionen als
Werkvertrige einzuordnen (insbesondere Lehrbe—
auftragte und Gastprofessoren).

Soweit bei einem Typus im Entwurf ‘mehrere
Formen eines Rechtsverhiltnisses zum Bund ge-
nannt sind, ist dieser Spielraum beabsichtigt und
notwendig, weil er erstens einerseits auf das derzeit
geltende Dienstrecht Riicksicht nehmen mufl (das
durch das neue Organisationsrecht nicht geindert
wird, siehe unten), andererseits. aber Platz fur
eventuelle spitere Verinderungen des Dienstrechts
lassen soll, und zweitens innerhalb einzelner Typen
kiinfrig vorbehaltlich entsprechender dienstrechtli-
cher Neuregelungen Differenzierungen fiir be-
stimmte funktionale Untergliederungen méglich
sein sollen.

Zu§ 19:

Die wesentlichsten Anderungen dieser Einteilung
sind die organisationsrechtlich einheitliche Gruppe

der Universititsprofessoren, die Hervorhebung der
habilitierten Universititsassistenten (vgl. § 154 Z 1
lit. ¢ BDG 1979) und eine eigene Kategorie fiir die
nur in Facharzt-Ausbildung stehenden Arzte ohne
gleichzeitige Funktion als Universititsassistent.

Zu §§ 20 sowie 9 Abs. 6 und 88 Abs. 3:

Bei allen einzelnen Typen des Universitdts-Perso-
nals sowie allgemein in §20 Abs.1 verweist der

Entwurf beziiglich der dienst- und besoldungsrecht-

lichen Detailregelungen, wie dies auch schon das
derzeit geltende UOG getan hat, auf ,,besondere
geserzliche Bestimmungen®. Damit sind naturge-
mifl jene Gesetze gemeint, die das jeweils geltende
Dienst- und Besoldungsrecht des Bundes regeln und
Bestimmungen fiir das Universitits-Personal enthal-
ten. § 88 Abs.3 dieses Entwurfes zihlt, da im
Begutachtungsverfahren Zweifel gedufiert wurden,
diese Gesetze ausdriicklich auf und betont, daff
dieses Dienst- und Besoldungsrecht vom Grundsatz
her durch das neue Organisationsrecht nicht

unmittelbar “geindert wird, sondern in Geltung

bleibt. Die Bedenken und Zweifel in dieser Hinsicht
im Rahmen des Begutachtungsverfahrens sowie die
mehrfach erhobene Forderung, gleichzeitig mit dem

-Organisationsrecht auch das Dienstrecht neu zu
regeln, sind offenbar iiberwiegend auf Miflverstind- .

nisse iiber den Inhalt von Organisationsrecht
einerseits und Dienstrecht andererseits zuriickzu-
fithren. Das Dienstrecht hat sich am geltenden
Organisationsrecht zu orientieren, das Organisati-

‘onsrecht hat aber keine dienstrechtlichen Detailre-

gelungen zu enthalten (siche auch die schrittweise

- erfolgte Herausnahme dienstrechtlicher Regelun-

gen aus dem geltenden UOG im Zusammenhang
mit der BDG-Novelle 1988).

Abs. 2 enthilt die Nachfolgeregelung nach § 23
Abs. 5 des derzeitigen UOG. Diese Bestimmung
bewirkt, dafl die Universititen weiterhin vom
Ausschreibungsgesetz 1989 ausgenommen sind
(siehe § 82 Ausschreibungsgesetz 1989).

Abs. 3 entspricht dem derzeitigen §24 Abs. 8
UOG. Abs. 4 sicht die Fithrung von Funktionsbe-
zeichnungen auch in weiblicher Form vor. -

Die Abs. 5 und 6 entsprechen einer langfihrigen
wiederholten Forderung des Rechnungshofes. Sie
sollen eine verfassungsrechtlich einwandfreie
Rechtsgrundlage fiir die Durchfithrung sogenannter
,,2d personam-Forschungsauftrige” aufleruniversi-
tirer Auftraggeber an Universitdtslehrer in und mit
den Mitteln der betreffenden Universititseinrich-
tung sowie den entsprechenden Kostenersatz
bilden. Damit sollen die bisherigen und als inhaltlich
sowie verfassungsrechtlich unzureichend angesehe-
nen Rechtsgrundlagen abgeldst werden.

§ 9 Abs. 6 behilt ausdriicklich auch in verfahrens—
rechtlicher Hinsicht die derzeitige Rechtslage fiir
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Beamten-Dienstverhiltnisse bei, nimlich die An-
wendung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984
und den administrativen Instanzenzug an den
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung,
soweit in erster Instanz gemifl der Dienstrechtsver-
fahrensverordnung 1981 die Universitdt (derzeit
Rektor, Universititsdirektor und Bibliotheksdirek-
tor, kiinftig der Rektor auch fiir das Personal der
zentralen Universititsverwaltung und das Biblio-

_thekspersonal) zustindig ist.

Zu § 21:

Kiinftig soll es in organisationsrechtlicher Hin-
sicht eine einheitliche Kategorie von Universitits-
professoren geben, dementsprechend leitet auch
§ 88 Abs. 2 Z 1 sowohl die Ordentlichen als auch die
Auflerordentlichen Universititsprofessoren aus dem
derzeitigen JOG in diese einheitliche Kategorie
von Universitdtsprofessoren tiber. Diese rein organi-
sationsrechtliche Zusammenfithrung bedeutet zwar,
daf alle in diesem Entwurf fiir Universititsprofesso-
ren vorgesehenen bzw. diesen vorbehaltenen
organisationsrechtlichen Funktionen kiinftig nicht
nur den derzeitigen Ordentlichen, sondern auch den
derzeitigen Auflerordentlichen Universititsprofes-

soren zuginglich sein werden, sie bewirkt aber-

schon wegen der grundsitzlichen Trennung zwi-
schen Organisations- und Dienstrecht keine Anhe-
bung der Auflerordentlichen Universititsprofesso-
ren zu Ordentlichen Universititsprofessoren, die
dienst- und besoldungsrechtliche Unterscheidung
zwischen Ordentlichen und Auflerordentlichen
Universititsprofessoren wird daher (vgl. § 88
Abs. 3) durch das Orgamsauonsrecht nicht verdn-
dert.

Der vorliegende Entwurf enthilt aber fir die
Zukunft zwei wesentliche Vorgaben, die jedoch erst
einer Umsetzung im Dienst- bzw. Besoldungsrecht
bediirfen, um wirksam werden zu konnen:

A. §18 Abs.4 enthilt als Vorgabe fiir den
Stellenplan als Teil des Bundesfinanzgesetzes
sowie fiir das kiinftige Dienst- und Besol-
dungsrecht eine besoldungsrechtliche Diffe-
renzierung, dh. zumindest Zweiteilung der
Universititsprofessoren nach Mafigabe der
Funktionsbeschreibung und der zu erfiillen-
den Aufgaben. Derzeit entspricht die Teilung
in Ordentliche und Auflerordentliche Univer-
sitdtsprofessoren dieser Vorgabe.

B. Zeitlich befristetes privatrechtliches Bundes-
dienstverhilenis:
Gemifl § 21 Abs. 1 sollen Universititsprofes-
soren zwar in einem zeitlich unbefristeten
offentlich-rechtlichen, also. Beamten-Dienst-
verhiltnis stehen, daneben soll in bestimmten
Fillen als Alternative ein zeitlich befristetes
privatrechtliches Bundesdienstverhiltnis mog-

lich werden, fiir das allerdings im Hochschul-
lehrer-Teil des Vertragsbedienstetengesetzes
1948 erst die entsprechenden Detailregelun-
gen getroffen werden miissen. Als Anlafifille
kamen nach den bisherigen Diskussionen in
Betracht:

a) Bedarf nach einer nur zeitlich befrlsteten

Besetzung:

1. zur Vertretung eines karenzierten Uni-
versititsprofessors (zB  wegen eines
lingeren Auslandsaufenthaltes oder
wegen einer Wahl zum Rekror) oder

2. wegen einer von Anfang an von der
Aufgabenstellung her nur befristetet
beabsichtigten Besetzung.

In beiden Fillen miissen die Befristung und

das Vertragsbediensteten-Dienstverhaltnis

schon in der Ausschreibung genannt
werden. Solche Fille werden derzeit mit

Gastprofessoren gemifl § 33 Abs. 2 UOG

bzw. mit remunerierten Lehrauftrigen

abgedeckt, die bisherigen Erfahrungen
lassen eine Losung in der im Bundesdienst
sonst iiblichen Weise angezeigt erscheinen.

b) ,, Teilzeit-Professur®:
In-der Diskussion wurden mehrfach —
insbesondere fiir technisch-naturwissen-
schaftliche Ficher — der Wert und die
Vorteile angesprochen, die ein Nebenein-
ander zwischen einer Professur und einer
einschligigen aufleruniversitiren und da-
mit stirker praxisorientierten beruflichen
Titigkeit hitte. Solche Doppelfunktionen
bestehen in Einzelfillen auch heute schon,
filhren aber erfahrungsgemif nach einiger
Zeit zu einer Uberbeanspruchung des
Universititsprofessors und damit zum
Nachteil fiir die Universitit, oder zwingen
fiir die Universitit wiinschenswerte Kandi-
daten fiir eine Professur mit Riicksicht auf
die aufleruniversitire Position zu einem
Status als blofle Lehrbeauftragte, Universi-
titsdozenten oder Honorarprofessoren.
Eine iiber das Studienjahr kontinuierliche -
Teilzeit-Beschiftigung als Universititspro-
fessor neben der aufleruniversitiren Be-
rufsstellung konnte zumindest fir einen
iberschaubaren Zeitraum durch ein privat- -
rechtliches Bundesdienstverhilinis ermég-
licht werden.

¢) Ein dritter Anwendungsfall wiirde sich aus

- folgenden Uberlegungen ergeben:
Wihrend der gesamten Dauer der Diskus-
sionen iber eine Universititsreform kam

" immer wieder Kritik ‘an der derzeitigen

sofortigen Definitivstellung der Ordentli-
chen und der Aulerordentlichen Universi-
“titsprofessoren ab dem Dienstantrittstag
zu. Sprache. Als Konsequenz wurde
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mehrfach angeregt, Dienstverhiltnisse als
Universitdtsprofessor kiinftig grundsitz-
lich als vertragliche Dienstverhiltnisse mit
einer zeitlichen Befristung iiberhaupt oder
zumindest in den ersten Jahren vorzuse-
hen. Da dies zusammen mit der Besol-
dungskomponente zu einer massiven Re-
duzierung der Attraktivitit der Professu-
ren in Osterreich insbesondete gegeniiber
dem deutschsprachigem Ausland gefithrt
hitte, wurde dieses Modell vom BMWF
nicht weiter verfolgt, wohl aber wird es
weiterhin als zweckmiflig erachtet, Beru-
fungen zu Universititsprofessoren kiinftig
wie andere Ernennungen von Beamten in
ein zunichst provisorisches offentlich-
rechtliches Dienstverhiltnis vorzunehmen,
wenn der betreffende Kandidat noch nicht
im sterreichischen Bundesdienst steht. In
den wohl seltenen Fillen, in denen sich die
erfolgte Berufung nachtriglich und nach-
weislich als fiir die Universitit nicht linger
tragbar erweist, soll eine vorzeitige einsei-
tige Losung dieses Dienstverhiltnisses
auch durch den Dienstgeber méglich sein
(siche die Méglichkeit eines Kiindigungs-
verfahrens im provisorischen offentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis gemifi § 10
BDG 1979). Das geltende BDG bietet
geniigend Moglichkeiten, bei wichtigen
und erfolgreichen Berufungen sehr rasch
dieses provisorische Dienstverhiltnis in ein
definitives Dienstverhiltnis umzuwandeln.
Steht aber der zu Berufende bereits in
einem definitiven Bundesdienstverhiltnis
(zB als habilitierter Assistent an einer
anderen Universitit), so entfiele eine
solche Kiindigungsméglichkeit. Eine Al-
ternative wire es, den bereits definitiven
Bundesbeamten bel gleichzeitiger Karen-
zierung im bestehenden Dienstverhiltnis

zunichst in ein zeitlich befristetes privat--

rechtliches Dienstverhilinis als Universi-
titsprofessor zu berufen und nach positi-
vem Abschluf} dieser Phase ohne neuerli-
ches Berufungsverfahren in ein definitives
Dienstverhiltnis als Universititsprofessor
itberzuleiten.

Die Abs.2 und 3 des §21 entsprechend den
bisherigen §§ 30 Abs. 1 sowie 31 Abs. 3 bis 8 UOG.

Zu § 22:

§22 regelt die Widmung der Planstellen fiir
Universititsprofessoren als Voraussetzung fiir Wie-
derbesetzungsverfahren. Mit Riicksicht auf den
Stellenwert, die Dauer und die budgetiren Auswir-
kungen der Besetzung einer Planstelle eines
Universititsprofessors ist ein Zusammenwirken
zwischen Rektor und Senat sowie dem BMWEF

erforderlich, ehe die Berufungskommission titig
werden kann. In diesem Vorverfahren stecken die
von der Universitit zu erfiillenden Aufgaben und zu
beachtenden Grundsitze (§ 1) sowie insbesondere
die gemifl den Studienvorschriften zu betreuenden
Ficher, die mit der zu besetzenden Professur
verbundenen Funktionen und. Aufgaben und
schlieflich die Bedeckung im - Stellenplan den
Entscheidungsrahmen ab. Nach heutiger Differen-
zierung kénnte eine Planstelle eines Ordentlichen
Universititsprofessors zwar mit einem Aufleror-
dentlichen Universititsprofessor besetzt werden,
nicht jedoch umgekehrt.

Zu §23:

Das Berufungsverfahren ist gegeniiber
derzeitigen Regelung durch folgende Kriterien
gekennzeichnet: .

1. durch eine Férderung der Innovation,

2. durch eine Stirkung der operativen Organe

und '

3. durch eine verstirkte Beriicksichtigung der

Anliegen der Gesamtfakultit.

Die Forderung der Innovation und Vielfalt soll
durch die Beiziehung von zwei auflenstehenden
Mitgliedern in die Berufungskommission, die an der
Besetzung .der Planstelle keinerlei Eigeninteressen
haben, erreicht werden. Die Stirkung des operati-
ven Organs erfolgt durch die Nominierung der
beiden auflenstehenden Personen in die Berufungs-
kommission. Die Parititen werden dadurch nicht
verindert. Durch die Nominierung der beiden
auflenstehenden Personen durch den Dekan in die

‘Berufungskommission sowie durch die allfillige

Stellungnahme des Fakultitskollegiums sollen das
Interesse der Gesamtfakuluit verstirke Beriicksichti-
gung finden.

Die wesentlichen Anderungen gegeniiber der zur
Begutachtung ausgesandten Fassung betreffen:

— Die Vertreter der Studierenden miissen den

ersten Studienabschnitt bereits erfolgreich .

abgeschlossen haben. Damit sollen Ausle-

gungsprobleme iber die fiir Studierende

erforderliche Qualifikation wie im derzeitigen
Recht vermieden, gleichzeitig aber sicherge-
stellt werden, dafl die Studierenden tatsich-
lich schon ausreichende Informationen tiber
den zu besetzenden Bereich haben.

— Ein Universititsdozent muf sich nicht nur
unter den Vertretern des ,,akademischen
Mittelbaus befinden, sondern kann auch als
eine Art ,Vertrauensdozent® fiir die Gruppe
der Studierenden zu Lasten eines Sitzes dieser
Gruppe entsendet werden.

— Die Bestimmungen iiber die Einsetzung einer
besonderen Berufungskommission wurden
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geindert, um eine Interessenskollision in der  zwischen der Dozentenfunktion und der betreffen-
Funktion des Rektors zu vermeiden. den Universitit gesprochen werden,

— Einschriankungen fiir eine ,,Hausberufung®
werden wieder in den Entwurf aufgenommen 7 ) d
und durch das Erfordernis eines positiven <% §§ 27 und 28: .
Qutachtens des Umversnéitgnkuratonums a}s Im § 27 werden die Rechte der Universititsdo-
einer von der Int.ere.ssenslage der . Fakultdt  enten wie im geltenden Recht umschrieben.
unabhangigen Insmuuof} erganzt; die Deini- Gegeniiber der bisherigen Rechtslage erlischt die
tion der ,,Hausberufung® wird prizisiert. Lehrbefugnis erst bei einer fortgesetzten unbegriin-
deten Nichtausiibung durch vier Jahre.
Zu § 24: . Die Grundsitze fiir die Bildung der Berufungs-

Die Regelung fiir Emeritierte Universititsprofes-
soren entspricht dem derzeitigen § 32 UOG. Daher
gibt es auch kein Uberleitungsproblem (siche § 88
Abs. 2 7 2).

Zu § 25:

-Die Position des Gastprofessors soll auf eine
kurzfristigere Titigkeit (maximal zwei Jahre, nach
Ausschopfung dieses Zeitraumes fiinf Jahre Zwi-
schenraum vor - einer eventuellen neuerlichen
Bestellung) - beschrinkt werden. Die mit der
UOG-Novelle 1990 eingefithrte lingerfristige Ti-
tigkeit mit weitergehenden Rechten (§33 Abs.2
UOG) soll kiinftig durch ein zeitlich befristetes
privatrechtliches Bundesdienstverhiltnis als Univer-
sitdtsprofessor (siehe § 21) abgedeckt werden. Die
gemif § 33 Abs. 2 UOG bestellten Gastprofessoren
kénnen jedoch nicht automatisch in zeitlich
befristete Dienstverhiltnisse wbergeleitet werden,
sondern bleiben Gastprofessoren mit der bisherigen
Befristung (siehe § 88 Abs.2 Z 3). Die Aufgaben
eines Gastprofessors konnen alternativ Lehre oder
Forschung oder beide Bereiche umfassen. Ange-
sichts der im Begutachtungsverfahren diskutierten
Vor- und Nachteile erscheint es zweckmifliger, das
spezielle Rechtsverhiltnis eines Gastprofessors
weiterhin dem 6ffentlichen Recht zuzuordnen und
von einer Anderung in Richtung eines (privatrechtli-
chen) Werkvertrages Abstand zu nehmen.

Zu § 26:

Die Regelung fiir Honorarprofessoren entspricht
dem derzeitgen § 34 UOG. Die Uberleitung bildet
kein Problem (§88 Abs.2 Z4). Die in Abs. 4
enthaltenen Griinde fir ein Erloschen der Lehrbe-
fugnis als Honorarprofessor folgen der Regelung
des § 25 Abs. 5 UOG, die schon bisher sinngemif§
auch auf Honorarprofessoren angewendet wurde.
Nunmehr soll diese Regelung ausdriicklich sowohl
fir “die Universitdtsdozenten als auch fiir die
Honorarprofessoren gelten. Die Frist fiir ein
Erloschen der Lehrbefugnis infolge fortgesetzter
unbegriindeter Nichtaustibung wurde jedoch von
zwei auf vier Jahre verlingert. Erst ab diesem
Zeitpunkt kann von e¢inem Verlust der Bindung

kommission (siche §23) sollen auch fir die
Habilitationskommission gelten. Das Habilitations-
verfahren gliedert sich nunmehr in zwei Abschnitte.
Im ersten Abschnitt ist nach Priifung der allgemei-
nen Voraussetzungen die wissenschaftliche Qualifi-
kation, im zweiten Abschnitt die didaktische und
pidagogische Eignung zu priifen. Die wissenschaft-
liche Qualifikation wird — wie bisher — anhand
der Habilitationsschrift sowie der sonstigen wissen-
schaftlichen Arbeiten gepriift. Ausdriicklich sollen
auch wissenschaftliche Arbeiten mit didaktischem
Schwerpunkt beriicksichtigt werden. Dies stellt
keine Entwertung oder Erleichterung von Habilita-
tionsverfahren dar, da auch diese Arbeiten den -
Anspriichen an eine qualifizierte wissenschaftliche
Arbeit entsprechen miissen, es soll damit aber der
Stellenwert der Befihigung zur wissenschaftlichen
Lehre betont und angehoben werden. Durch
vorgelegte wissenschaftliche Arbeiten, einschliefilich
der Habilitationsschrift, hat der Habilitationswerber
jedenfalls insgesamt nachzuweisen, daf} er in seinen
Arbeiten zu neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen
gelangt ist. Sofern der Habilitationswerber — was
nun moglich ist — eine Habilitationsschrift mit
didaktischem Schwerpunkt einreicht, gilt das
Erfordernis des Nachweises neuer wissenschaftli-
cher Erkenntnisse umso mehr fiir die sonstigen
vorgelegte wissenschaftliche Arbeiten. Die beiden
Abschnitte werden durch Beschliisse der Habilita-
tionskommission abgeschlossen. Der Dekan hat
einen Beschluf} der Habilitationskommission gemifi
Abs. 8 aufzuheben, wenn die allgemeinen Voraus-
setzungen nicht vorliegen oder wesentliche Grund-
sitze des Verfahrens nicht eingehalten wurden. Die
allgemeinen Voraussetzungen wiirden zum Beispiel
nicht vorliegen, wenn das beantragte Fachgebiet -
nicht in den Aufgabenbereich der Fakultit fillt oder
keinem wissenschaftlichen Fach in dessen vollem
Umfang gleichkommt. Diesfalls hat der Dekan
ebenfalls die Interessen der Gesamtfakultit wahrzu-
nehmen. Wesentliche Grundsitze des Verfahrens
wiren zB nicht eingehalten, wenn ein Sachverhalt
des §8 Abs.3.Z 1 bis 3 vorliegt, oder wenn der
Beschlufl der Habilitationskommission in eklatan-
tem Widerspruch zum durchgefithrten Habilita-
tionsverfahren steht.

Abs. 9 sieht nunmehr vor, dafl im Falle einer
Berufung des Habilitationswerbers gegen den
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Bescheid in jedem Fall eine besondere Habilitations-
kommission einzusetzen ist, das heifit auch dann,
wenn sich die Berufung nur auf formale Beschwer-
depunkte stiitzt.

Noch bei Kollegialorganen nach dem derzeit
geltenden UOG anhingig gemachte Habilications-
verfahren sind nach den bisher geltenden Bestim-
mungen durchzufihren und zu beenden (§ 88
Abs. 2 7 5). '

Zu § 29:

In dieser Bestimmung ist von Universititsassisten-
ten als Funktion die Rede. Derzeit sind die in einem
Dienstverhiltnis stehenden Angehorigen des ,,Aka-
demischen Mittelbaues” auf vier dienstrechtliche
Kategorien aufgeteilt: Universititsassistenten, Ver-
tragsassistenten, Bundeslehrer, Beamte des ,,wissen-

schaftlichen Dienstes”. Diese Aufsplitterung er-’

scheint jedenfalls organisationsrechtlich nicht
zweckmiflig. So hat sich zum Beispiel bei
Universititsassistenten die Frage der Zulissigkeit
eines dauernden oder voriibergehenden ausschlief-
lichen Einsatzes im Forschungsbetrieb im Falle der
Zuordnung zu einem Forschungsinstitut, das selbst
iiber keine Aufgaben in der Lehre verfiigt, ergeben.
Bei Bundeslehrern- stellt sich die Frage der
Einrechnung anderer Titigkeiten in die Lehrver-
pflichtung, bei sogenannten ,wissenschaftlichen
Beamten“ hat sich immer wieder die Frage der
Zulissigkeit der Mitwirkung im Lehrbetrieb gestelit.

Der Entwurf geht daher von einer einheitlichen

organisationsrechtlichen Kategorie ,,Universititsas-
sistenten” aus und l4ft eine flexiblere Aufgabenfest-
legung zu, die sowohl eine Mischverwendung in
Forschung und Lehre als auch bei Bedarf einen
ginzlichen Einsatz im Lehrbetrieb oder im For-
schungsbetrieb ermoglicht. - '

Die Aufgabenstellung und Aufgabenkombination
in Forschung und Lehre sollen sich nach der
erreichten Qualifikation richten und in der
Beauftragung (Mitwirkung in Forschung und
Lehre) bzw. Betrauung (erweiterte Aufgaben in der
Forschung, selbstindige Lehrtitigkeit) festgelegt
werden. Hat sich ein Universititsassistent habilitiert,
so soll fiir ihn in Anlehnung an und Erweiterung des
§188 BDG 1979 die Aufgabenregelung der
Universititsprofessoren gelten (§21 Abs.3 in
Verbindung mit § 29 Abs. 4).

Der Entwurf deutet beziglich der. Art des
Dienstverhiltnisses in die Richtung eines zunichst
zeitlich befristeten privatrechtlichen Bundesdienst-
verhiltnisses (Aufnahme durch den Rektor), in
einem spiteren Laufbahnstadium sollte ein Wechsel
in ein offentlich-rechtliches bzw. unbefristetes
Bundesdienstverhilinis erfolgen (Ernennung durch
den Bundesminister fiir Wissenschaft und For-
schung); diese Anderungen setzen aber entspre-
chende Anderungen des Dienstrechtes zu einem

spiteren Zeitpunkt voraus. Das derzeit geltende
Dienst- und Besoldungsrecht wird gemifi § 88
Abs. 3 durch das neue Organisationsrecht nicht
geindert. Das heifit insbesondere, dafl die derzeiti-
gen dienst- und besoldungsrechtlichen Kategorien
Universititsassistent, Vertragsassistent, Bundesleh-
rer, Vertragslehrer, Beamter des ,,wissenschaftli-
chen Dienstes“ mit den speziellen dienst- und
besoldungsrechtlichen Regelungen bis auf weiteres
bestehen bleiben. Die im Begutachtungsverfahren
geauflerte Befiirchtung, Bundeslehrer wiirden mit
Inkrafttreten des UOG 1993 zur Forschung oder
gar zur Habilitation verpflichtet sein und nur mehr
in einem zeitlich befristeten Dienstverhiltnis stehen,
ist also unzutreffend.

__ Nicht ganz einfach ist die organisationsrechtliche
Uberleitung (§ 88 Abs.2 Z 6, 7, 10 und 12):

Universititsassistenten und Vertragsassistenten
sowie Bundeslehrer in den Universitdtsinstituten
sind organisationsrechtlich kiinftig als Universitits-
assistenten anzusehen, bei den , ;wissenschaftlichen
Beamten® ist nach Maflgabe des tatsichlichen
Verwendungsbildes eine Einordnung entweder zu
den Universititsassistenten oder zur neuen Gruppe
der wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs-
und Lehrbetrieb (§ 32) vorzunehmen. Ein besonde-
res Problem stellen die Bundeslehrer an den
Universitits-Sportinstituten dar. Da fiir den freiwil-
ligen Universitdtssport kiinftig Dienstleistungsein-
richtungen vorgésehen sind, scheidet eine Einrei-
hung der Bundeslehrer an den Universitits-Sportin-
stituten unter die organisationsrechtliche Kategorie
der Universititsassistenten aus. Sie miissen daher
trotz Beibehaltung der dienst- und besoldungsrecht-
lichen Stellung als Bundeslehrer den Allgemeinen
Universititsbediensteten im Leitungs-, Planungs-
und Dienstleistungsbetrieb (§35 Abs.2 Z3 in
Verbindung mit § 88 Abs. 2 Z 7) zugezihlt werden.

Abschliefiend sei noch auf die Funktionsbezeich-
nung fiir diese zahlenmifig grofite Gruppe des
»akademischen Mittelbaues” eingegangen. Die
Diskussion dariiber im Begutachtungsverfahren hat
einen {iberraschend breiten Raum eingenommen. Es
konnte bisher jedoch noch kein Konsens iiber eine
neue und fiir die gesamte organisationsrechtliche
Gruppe geeignete, aber kurze Funkiionsbezeich-
nung gefunden werden. Die Frage der Amustitel
wird dagegen Sache des Dienstrechts sein.

Zu § 30:

Wie bei den Gastprofessoren soll auch bei den
Lehrbeauftragten entgegen dem Begutachtungs-
entwurf an einem 6ffentlich-rechtlichen Rechtsver-
haltnis sui generis wie im geltenden Organisations-
recht festgehalten werden. Die Abgeltungsregelung
(Bundesgesetz iiber die Abgeltung von Lehr- und
Prifungstitigkeiten an  Hochschulen,
Nr. 463/1974) bleibt aufrecht (§88 Abs.3 in
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Verbindung mit § 30 Abs. 6), die Uberleitung der

derzeitigen Lehrbeauftragten (Lehraufirige, Unter-
richtsauftrige einschliefllich der in den Universitits-

~Sportinstituten) stellt kein Problem dar (§ 88 Abs. 2

Z 8 und 9).

Lehrauftrige werden kinftig vom jeweiligen
Studiendekan, auflerhalb von Studienrichtungen
(zB im freiwilligen Universititssport) vom Rektor
erteilt.

Der Entwurf sieht erstmals eine stundenmiflige
Begrenzung der Zahl der remunerierten Lehrauf-
trige vor (Abs. 7). Die Einfithrung einer solchen
Obergrenze je nach Art des Faches erweist sich
angesichts der Erfahrungen mit dem Problem der
sogenannten ,,Existenzlektoren® als notwendig und
stellt eine vom Bundeskanzleramt und vom
Bundesministerium fiir Finanzen erhobene Vorbe-
dingung fiir eine positive Bereinigung der derzeiti-
gen ,,Existenzlektoren™ dar.

Zu § 31:

Diese Regelung ersetzt den' derzeitigen § 33
Abs. 5 UOG.

Zu § 32;

Diese Bestimmung soll kiinftig nur jene heute

grofiteils dem ,,wissenschaftlichen Dienst®, verein-

zelt aber auch der Gruppe der Universititsassisten-

ten zugehérenden Mitarbeiter umfassen, die nicht -

unmittelbar in der Forschung bzw. Lehre eingesetzt
sind, sondern die heute Uberwiegend oder aus-
schliefllich mit Aufgaben des ,,wissenschaftlichen

Managements” im Institutsbetrieb betraut sind.

Dieser Aufgabe kommt in einem den heutigen
Anforderungen entsprechenden Betrieb eines gro-
feren Instituts zunehmende Bedeutung zu. Dienst-
rechtlich handelt es sich um Vertragsbedienstete
und Beamten der Allgemeinen Verwaltung (Entloh-
nungsgruppe 1/a bzw. Verwendungsgruppe A).

Zu § 33:

Diese Gruppe ist formal neu, tatsachlich besteht
aber mit den Teilnehmern am .zahnirztlichen
Lehrgang bereits eine solche Gruppe von Universi-
titsangehorigen, eine Regelung ist daher notwen-
dig. Auch nach Einfithrung einer eigenen Studien-
richtung Zahnmedizin wird es noch einige Jahre
lang den zahnirzilichen Lehrgang als postpromo-
tionellen Ausbildungsgang auflerhalb des Studien-
rechts der Universititen geben. Es soll auch der
Flexibilitit des Arztegesetzes 1984 beziiglich der
Ausbildungsplidtze an Universititskliniken Rech-
nung getragen werden, das nicht nur Planstellen fiir
Universititsassistenten als Ausbildungsplitze aner-
kennt. Beziiglich der Zustindigkeit zur- Aufnahme

erscheint eine Delegation an den Dekan der
Medizinischen Fakultit bereits durch das Gesetz
sinnvoll, soweit nicht in der Ausbildungsvorschrift
ohnedies eine Zustindigkeitsregelung enthalten ist.

Zy § 34:

Der Begriff Studienassistent ist nunmehr der
gemeinsame Begriff fiir die bisherigen Studienassi-

- stenten, Demonstratoren und Tutoren. Dement-

sprechend erfolgt auch die Uberleitung der
derzeitigen Mitarbeiter im Lehrbetrieb gemsf. § 42
UOG (§ 88 Abs. 2 Z 11).

Zu § 35:

In der organisationsrechtlichen Gruppe der -
Allgemeinen Universititsbediensteten soll eine gro-
Bere Zahl dienstrechtlich sehr verschiedener im .
Bundesdienst stehender Universititsangehoriger
zusammengefafit werden, so insbesondere

— das gesamte sogenannte ,,nichtwissenschaftli-
che Personal* in den Instituten,

— das ins Krankenpflege-Schema eingereihte
Personal, also insbesondere medizinisch-tech-
nische Assistenten/Assistentinnen,

— das gesamte Personal der Universititsverwal-
tung (zentrale Universititsverwaltung, Deka-
nate),

— das gesamte Personal der Universititsbiblio-
theken und der Informatik-Dienste,

— die Bediensteten in den anderen Dienstlei-
stungseinrichtungen, zB im freiwilligen Uni-
versitdtssport (einschliefilich der Bundesleh-
rer).

Dienstrechtlich handelt es sich grofiteils um
Vertragsbedienstete und Beamte der Allgemeinen
Verwaltung, daneben aber auch um Bedienstete mit -
Sondervertrag, Bundeslehrer (Sport) sowie Ver-
tragsbedienstete und Beamte im sogenannten
»K-Schema*. Dementsprechend umfangreich ist
daher auch die organisationsrechtliche Uberleitung
(§88 Abs.2 Z7, 13, 14 und 15), dienst- und
besoldungsrechtlich tritt aber keine Anderung ein.

Zu § 36:

- Den Status, als Studierender Angehériger einer
Universitit zu sein, erwirbt man nach den
einschligigen Vorschriften des Allgemeinen Hoch-
schul-Studiengesetzes in Form der Immatrikulation. .

Zu §37:

Eine Reihe von Funktionen kann nicht nur im
Rahmen von Bundes-Dienstverhiltnissen bzw.
besonderen 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhilenis-
sen zum Bund, sondern auch im Rahmen der -
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Teilrechtsfihigkeit durch Dienstverhiltnisse nach
Angestelltengesetz zur betreffenden Universitits-
einrichtung abgedeckt werden.

Abs. 2 zihlt diese Aufgaben auf, ausgenommen ist
nur die dem hoheitlichen Bereich des- Bundes
zuzurechnende selbstindige Lehrtatigkeit.

Abs. 3 stellt die Nachfolgeregelung nach §23
Abs. 7 UOG dar.

Zyu § 38:.

Durch Abs. 1 und 2 soll fiir den Bundesbereich
.und sinngemif auch fir Dienstverhiltnisse im
Rahmen der Teilrechtsfihigkeit der Funktionstri-
ger bestimmt werden, der als unmittelbarer
(Dienst)Vorgesetzter gilt, oberster (Dienst)Vorge-
setzter an der Universitit ist immer der Rektor. Die
- direkte Unterstellung der Rektoren und Vizerekto-
fren unter dem Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung gilt ausdriicklich nur fiir die eigenen
dienstrechtlichen Angelegenheiten dieser akademi-

schen Funktionire (Abs. 3).

Zu §§ 39 und 40:

Diese Bestimmungen sollen den derzeitigen
§ 106 a UOG (in der Fassung BGBL. Nr. 249/1993,
in Kraft seit 17. April 1993) ablssen. Die Anderung
gegeniiber § 106 a UOG bezieht sich nur darauf,
~ dafl die nach dem geltenden UOG den Kollegialor-
- ganen zukommenden Kompetenzen im Personalbe-
reich nunmehr zum Teil auf monokratische Organe
iibergehen sollen. Um die Abgrenzung zwischen
den Aufgaben und verfahrensrechtlichen Kompe-
tenzen der Arbeitskreise fiir Gleichbehandlungsfra-
gen nach UOG und denen der Vorsitzenden der
Arbeitskreise nach dem Bundes-Gleichbehand-

lungsgesetz zu wahren, ist eine differenzierte

Formulierung in § 40 Abs. 2 und 3 notwendig. Die

Verfassungsbestimmung des § 39 Abs. 2 bezieht sich
auf die vom Senat in der Satzung zu erlassenden
Frauenforderpline (vgl. § 39 Abs. 1 und §7 Abs. 2
Z7) und allfillige andere Sondermafinahmen zur
beschleunigten Herbeifithrung der De-facto Gleich-
stellung von Mann und Frau. Diese Bestimmung ist
nicht als ein frauenprivilegierender Verzicht auf

fachliche Qualifikation zu sehen. Sie soll wirksame: -

Forderungen durch den Erwerb von Qualifikatio-
nen ermoglichen und bedeutet nicht das Festlegen
starrer, qualifikationsunabhingiger Quoten. Gerade
der systematische Kontext mit den Frauenforderpli-
nen zeigt klar, daf} es nicht darum geht, in Fillen,
wo fachliche Eignung verlangt ist, von diesem
Erfordernis bei Frauen abzusehen, sondern fiir
Frauen vermehrt Mittel und Méglichkeiten der
fachlichen Ausbildung bereitstellen zu kénnen.

Zu Abschnitt I11:

Zu §41:
Die Zustindigkeit zur Einrichtung von Studien-
kommissionen liegt nach dem vorliegenden Entwurf

beim Fakultitskollegium. Dieses hat jeweils fir eine
oder fiir mehrere fachverwandte Studienrichtungen
eine Studienkommission einzurichten und auch
deren zahlenmiflige Grofle festzulegen. An der
drittelparititischen Zusammensetzung der Studien-
kommissionen nach dem derzeit geltenden Recht
hilt der Entwurf fest. Wird eine Studienrichtung
vorwiegend von einem Institut durchgefiihrt, so
iibernimme die Institutskonferenz die Funktion der

Studienkommission (und der Institutsvorstand die '

Funktion des Vorsitzenden der Studienkommission;
vgl. § 42" Abs. 4). Das Vorliegen dieser Vorausset-
zung ist vom Fakultitskollegium zu beurteilen.

Die wichtigsten Aufgaben der Studienkommis-
sion werden — wie schon bisher — die Erlassung
und Abinderung des Studienplanes und die
Funktion als Rechtsmittelinstanz bei Entscheidun-
gen des Vorsitzenden der Studienkommission sein.
Fine stirkere Position als derzeit erhilt die
Studienkommission im Zusammenhang mit der

Erteilung von Lehrauftrigen: Diese werden vom

Studiendekan in der Regel auf Vorschlag der
Studienkommission erteilt; beabsichtigt der Stu-
diendekan jemandem einen Lehrauftrag zu erteilen,
fiir den kein Vorschlag der Studienkommission
vorliegt, hat er zuvor jedenfalls der Studienkommis-
sion Gelegenheit zur Stellungnahme dazu zu geben.
Der Studiendekan wird — dieser Hinweis erscheint
hier wesentlich — vom fiir diesen Fall annihernd
drittelparititisch zusammengesetzten Fakultitskol-
legium gewihlt (vgl. § 43 Abs. 1). Die Studienkom-
mission hat das Recht, an das Fakultitskollegium
Antrige auf Erlassung von Richtlinien an den
Studiendekan zu stellen (Abs.3 Z7). Um den
Praxisbezug der Studieninhalte auch auf der Ebene
der Studienpline stirkere Relevanz zu geben (bei
Studiengesetzen und Studienordnungen erfolgt dies
im Rahmen des dabei jeweils vorgesehenen
Begutachtungsverfahrens), hat die Studienkommis-
sion zu den Beratungen iiber die Erlassung und
Abinderung des Studienplanes wenigstens eine
Person mit entsprechender aufleruniversitirer be-
ruflicher Erfahrung ohne Stimmrecht beizuziehen.
Der Vorsitzende der Studienkommission ist ver-
pflichtet, wenigstens eine derartige, mit Beschlufl
der Studienkommission festgelegte Person zu den

Sitzungen, bei denen iiber den Studienplan beraten’

wird, einzuladen. Erfolgt die Einladung nicht,
leiden Beschlisse betreffend den Studienplan an
einem rechtlichen Mangel.

Zu § 42:

‘Der Vorsitzende der Studienkommission wird

nach dem Entwurf von dieser aus dem Kreis der
Universititslehrer fiir eine Funktionsperiode von

zwei Jahren gewihlt. Der Aufgabenkatalog des

Vorsitzenden der Studienkommission spiegelt des-
sen enge Verflechtung und daraus resultierend die
Notwendigkeit zur Kooperation mit der Studien-
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kommission einerseits und mit dem Studiendekan
andererseits wider. Weiters tibernimmt der Vorsit-
zende der Studienkommission Aufgaben, die nach
der derzeit geltenden Rechtslage auf Grund des
AHStG vom Prises der Prifungskommission
wahrgenommen werden. Den éntsprechenden Be-
stimmungen des Allgemeinen Hochschul-Studien-
gesetzes (§§ 20, 21, 27, 32 AHStG) soll daher nach
den Intentionen des vorliegenden Entwurfes durch
den neuen Kompetenzkatalog des Vorsitzenden der
Studienkommission im § 42 Abs. 2 derogiert wer-
den. Eine weitere Derogation von im AHStG
enthaltenen Kompetenzzuordnungen an den Prises
der Priffungskommission enthalten die Bestimmun-
gen uber den Studiendekan im § 43 Abs. 2 dieses
Entwurfes. Der Aufgabenbereich des Vorsitzenden
der Studienkommission wird also durch den
Entwurf gegeniiber der jetzigen Rechislage wesent-
lich erweitert. Neu ist insbesondere auch, dafl er die
Lehrveranstaltungsleiter — jedenfalls jene von
Pflichtlehrveranstaltungen — anzuweisen hat, jedes

Semester eine Bewertung ihrer Lehrveranstaltungen

durch die. Studierenden vorzulegen (vgl. §18
Abs. 4). -

Zu § 43:

Die Einfithrung der neuen zentralen Funktion
eines Studiendekans mit Kompetenzen zur. umfas-
senden und wirkungsvollen Koordination des
Studienbetriebes ist bereits seit Jahren ein Anliegen
vieler Studienkommissionen. Der vorliegende Ent-
wurf unterscheidet sich gegeniiber dem zur
Begutachtung versendeten Entwurf in diesem
Zusammenhang dadurch, daf pro Fakultit nur ein
Studiendekan (und nicht mehr einer fiir jede
Studienrichtung oder fiir eine Gruppe zusammen-
hingender Studienrichtungen) vorgesehen ist. Aus-
schlaggebend dafiir waren starke Bedenken insbe-
sondere von Fakultiten mit sehr vielen Studienrich-
tungen iiber mangelnde Verwaltungseffizienz und
die zu hohen Kosten von mehreren Studiendekanen
pro Fakultit. Der vorliegende Entwurf verteilt
daher die urspriinglich dem Studiendekan allein
zugeordneten Kompetenzen zwischen dem Stu-
diendekan und dem Vorsitzenden der Studienkom-
mission, um so eine Uberlastung des Studiendekans
zu vermeiden. Der Studiendekan ist vom Fakultits-
kollegium aus dem Kreis der der jeweiligen Fakultit
angehorenden Universitatsprofessoren zu withlen.
In Anlehnung an die Zusammensetzung der
Studienkommission fithren bei

stenten und wissenschaftlichen Mitarbeiter und die
Vertreter der Studierenden im Fakultitskollegium
jeweils zwei Stimmen. Dem Studiendekan obliegt

_nunmehr die Entscheidung in allen Angelegenhei-

ten, die zur Organisation und Evaluierung des
Studien- und Priifungsbetriebes erforderlich sind,
soweit sie nicht in die Zustindigkeit von Priifern

der Wahl des .
. Studiendekans die Vertreter der Universititsassi-
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und Priifungssenaten fallen und soweit nicht nach
diesem Bundesgesetz ausdriicklich andere Organe
(konkret: Studienkommission oder Vorsitzender
der Studienkommission) zustindig sind. Er iiber-
nimmt somnit auch Aufgaben, die derzeit noch dem
Prises der Priffungskommission und Fakultiskolle-
gium zukommen. Der Entwurf tbertrigt dem
Studiendekan somit im oben angefiihrten Sinne eine
Auffangkompetenz, weshalb die Auflistung von
Aufgaben im §43 Abs.2 eine demonstrative ist.
Insbesondere soll er auch ein Anweisungsrecht an
die Universititslehrer zur Sicherstellung der Aus-
tibung ihrer Lehrverpflichtung im Bereich der
Pflichtlehrveranstaltungen haben. Dies bedeutet
nicht die Maoglichkeit zu Eingriffen in die
inhaltliche und methodische Gestaltung von Lehr-
veranstaltungen, was im Hinblick auf die verfas-
sungsrechtlich garantierte Lehrfreiheit unzulissig
wire. Die im § 43 Abs. 2 Z 2 genannten Anweisun-
gen sollen nur eine organisatorische Ausrichtung
haben, indem sie sicherstellen, daff alle dafar
befihigten Universititslehrer ihre Lehrverpflichtung
im erforderlichen Ausmafl auch zur Abdeckung der
benstigten Pflichtlehrveranstaltungen ausiiben. Ne-
gative Anweisungen, beispielsweise des Inhaltes, dafl
bestimmte Lehrveranstaltungen von einem bestimm-
ten Universititslehrer (etwa im Hinblick auf
negative Evaluierungsergebnisse) nicht abzuhalten
seien, wiren ebenfalls als Eingriff in die Lehrfreiheit
unzulissig. Auf negative Evaluierungsergebnisse
konnte der Studiendekan — abgesehen natiirlich
von Gesprichen mit der betreffenden Person — nur
durch positive Maflnahmen reagieren: indem er
(unabhingig von der angebotenen Lehrveranstal-
tung) entweder in Ausiibung seines Anweisungs-
rechtes gemifl § 43 Abs. 2 Z 2 noch einen anderen
Universitdtslehrer zur Abhaltung dieser Lehrveran-
staltung im Ralimen einer bestehenden Lehrver-
pflichtung ersucht oder jemandem dafiir einen
Lehraufirag erteilt. Die Kompetenz zur Erteilung
von Lehraufirigen weist der Entwurf ebenfalls
ausdriicklich dem Studiendekan als dem fiir die
Steuerung und Koordination des Studienbetriebes
verantwortlichen Organ zu. Die Betrauung einer
Person mit einem Lehrauftrag soll auf Vorschlag

oder zumindest nach Anhérung der Studienkom-

mission und unter Beriicksichtigung von Evaluie-
rungsergebnissen erfolgen.

Zu Abschnitt IV:
Zu § 44:

Wie bereits in der bisher geltenden Universitits-
struktur ist auch im neuen Entwurf fiir ein UOG
1993 das Institut das Kernstiick der Universitit.
Institute dienen gemifl Abs. 1 grundsitzlich der
Durchfithrung von Lehr- und Forschungsaufgaben.
Erforderlichenfalls kénnen ausnahmsweise auch
Institute errichtet werden, die nur spezielle
Aufgaben in der Lehre erfiillen (Lehrinstitute), oder
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solche, die nur spezielle Aufgaben in der Forschung
erfillen (Forschungsinstitute), Zulissig wird die
Errichtung derartiger Spezialinstitute nur fiir die
Fille sein, in denen ein ganz spezifischer Aufgaben-
bereich im Rahmen eines reguliren Instituts mit
Lehr- und Forschungsaufgaben (oder innerhalb
einer Abteilung dieses Instituts) nicht moglich ist.
Bei der Vorlage des diesbeziiglichen Beschlusses
(der Teil der Satzung ist) an den Bundesminister fiir
Wissenschaft und Forschung, werden die Griinde,
welche die Errichtung eines Spezialinstituts erfor-
dern, ausfithrlich anzugeben sein. Die bisherige
Formulierung im §93 Abs.1 UOG iiber den
»Betrieb von Forschungsinstituten gemeinsam mit
anderen Rechtstrigern schien nicht zuletzt wegen
seiner Mifiverstindlichkeit entbehrlich. Denn der im
§93 Abs. 1 UOG vorgesehene Vertrag zur Rege-
lung der Rechte und Pflichten des Bundes und des
anderen Rechtstrigers konnte nichts daran indern,
daf es sich bei dem betreffenden Forschungsinstitut

weiter um eine Einrichtung des Bundes (mit’

Teilrechtsfahigkeit) handelte; andererseits war-die
Regelung iber den Abschlufl eines Vertrages
insofern ungliicklich, weil gerade bei Forschungsin-
stituten neben der Bundeseinrichtung auch die
teilrechtsfahige Einrichtung grofie Bedeutung hat,
der Bund aber in einem von ihm eingegangenen
Vertrag nicht die teilrechtsfihige Einrichtung
verpflichten kann und umgekehrt. Tatsache ist, dafl
sowohl der Bund als auch ein derartiges Spezialin-
stitut im Rahmen seiner Teilrechtsfahigkeit Koope-
rationsvertrige mit anderen Rechtstrigern abschlie-
Ben kann, ohne daf dies einer gesonderten
Regelung bediirfte. Die Organisationsform und
insbesondere die gesetzlich festgelegte Entschei-
dungsstruktur eines Instituts war und ist in einem
Vertrag nicht disponibel; Vertreter eines aufleruni-
versitiren Kooperationspartners konnen jedoch
gemif § 15 Abs. 4 dieses Entwurfes den Beratungen
der Institutskonferenz beigezogen werden. Abgese-
hen davon hindert der gesetzliche Rahmen auch
nicht die Vereinbarung iiber die Schaffung eines
gemischten Beirates, solange diesem keine Entschei-
dungsbefugnisse oder sonstige Aufgaben mit dem
Anspruch, die gesetzlich vorgesehenen Universitits-
organe rechtlich zu binden oder zu prijudizieren,
zugemessen werden. In diesem. gesetzlichen Rah-
men werden — in Verbindung mit der neuen
Bestimmung des § 3 Abs. 1 Z 4 — iibrigens auch die
bisher als Besondere Universititseinrichtungen
konstruierten ,,Technischen Versuchs- und For-
schungsanstalten® der Technischen Universititen
thre Titigkeit weiterfiihren kénnen, sofern diesen
Aufgaben durch einen entsprechenden Satzungsbe-
schlufl des Senats besondere Bedeutung fiir die
Universitit beigemessen wird.

Gemifl Abs. 2 werden Institute durch die Satzung
errichtet, benannt, mit einem konkreten Aufgaben-
bereich betraut, in der Regel einer Fakultit
zugeordnet und aufgelassen. Alle diese Satzungs-

beschliisse des Senats erfolgen auf Vorschlag oder

— sofern kein Vorschlag vorliegt — wenigstens-

nach Anhorung des betreffenden Fakultitskolle-
glums.

Der umfassende Institutsbegriff des Abs. 3 soll
wissenschaftliche Innovation und eine bessere
Ausniitzung der Ressourcen sicherstellen. Auf eine
starre quantitative Regelung der Mindestgrofle
eines Instituts wurde auf Grund der Ergebnisse des
Begutachtungsverfahrens im vorliegenden Entwurf
verzichtet. Die Fakultitskollegien werden jedoch
ihre Vorschlige an den Senat auf Errichtung von
Instituten ausfithrlich zu begriinden haben. Aufgabe
des Senats wird es sein, die vorgelegten Vorschlige
auf ihre Ubereinstimmung mit den im Gesetz
normierten Kriterien eingehend zu priifen; gleiches
gilt fir den Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung im Rahmen des Genehmigungsverfah-
rens {iber die entsprechenden, zur Satzung gehoren-
den Beschliisse des Senats. An Instituten, denen
weniger als drei Universititsprofessoren zugeordnet
sind, werden iiberdies Kompetenzen teilweise auf
die Fakultitsebene verlagert (Sistierungsrecht der
Institutskonferenz gegeniiber Entscheidungen des
Institutsvorstandes; vgl. §45 Abs.2) oder der
Dekan als zusitzliche Kontrollinstanz mit Zuriick-
weisungsrechten eingezogen (bei Personaleinstel-
lungen; vgl. § 29 Abs. 5 und 6, § 32 Abs. 4 und 5,
§34 Abs.3, §35 Abs.4 und 5); an solchen

,.Kleininstituten* ist auch die Einrichtung von.

Abteilungen nicht zulissig.

Abs. 4 bezeichnet die Organe -des Instituts.
Abteilungsleiter sind demnach. keine Institutsor-
gane. Wie auch auf den anderen Organisationsebe-
nen ist auf Institutsebene die Kompetenzaufteilung
zwischen einem geschifisfilhrenden Organ und

‘dem Kollegialorgan funktionell vorgesehen. Von

der organisatorischen Trennung -zwischen dem
geschiftsfihrenden Organ und dem Kollegialorgan
wurde jedoch auf der Institutsebene im Gegensatz
zu den anderen Gliederungsebenen der Universitit

" (Studienkommission, Fakultit, Universititsleitung)

im Hinblick auf Grofle und Aufgabenprofil des
Instituts im Einklang mit den Ergebnissen des
Begutachtungsverfahrens abgesehen: der Insututs-
vorstand ist also gleichzeitig auch Vorsitzender der
Insticutskonferenz. Das bedeutet aber auch, dafl der
Institutsvorstand auf Grund der Aufgaben der
Institutskonferenz bisweilen in Befangenheitssitua-
tionen kommen kann, in denen er sich als
Vorsitzender und Mitglied der Institutskonferenz
vertreten lassen mufl. Jedenfalls wenn es darum
geht, Entscheidungen des Institutsvorstands wegen
Widerspruchs zu Richtlinien der Institutskonferenz
auszusetzen und wenn der Institutsvorstand seiner
Funktion enthoben werden soll, hat sich  der
Institutsvorstand wegen Befangenheit nicht an der
Beratung und Abstimmung in der Institutskonferenz
zu beteiligen. Zur Aufrechterhaltung der Gruppen-
paritit besteht die Moglichkeit der Stimmiibertra-

gung.
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Zu § 45:

Von der Institutskonferenz, deren Grofle vom
Fakuluitskollegium festgelegt wird und nicht mehr
als 20 Mirtglieder umfassen darf, sind auf unterster
Ebene alle diejenigen Aufgaben wahrzunehmen, die
das in diesem Gesetz umgesetzte Organisationsmo-
dell einem Kollegialorgan zuweist. Zu diesen
Aufgaben zihlen ua. die Beschlufifassung tiber den
jahrlichen Budgetantrag des Instituts (der Basis fiir
die Budgetverhandlungen des Institutsvorstandes
mit dem Dekan ist), die Anforderung von Berichten
und Informationen des Institutsvorstandes, die
Erlassung von generellen Richtlinien fir die
Titigkeit des Insticutsvorstands und die Aussetzung
der Wirksamkeit von richtlinienwidrigen Entschei-
dungen des Institutsvorstandes. Diese Steuerungs-
und Kontrollinstrumentarien finden sich in gleicher
Weise bei allen Kollegialorganen '(Fakultitskolle-
gium, Senat), denen ein geschiftsfihrendes Organ
(Dekan, Studiendekan, Rektor) gegeniibersteht.
Die ,,generellen Richtlinien® der Studienkommis-
sion sollen nicht Einzelentscheidungen des Instituts-
vorstandes vorwegnehmen, sondern nach Inhalt und
Formulierung prinzipielle Entscheidungs- oder
Verfahrensmuster darstellen, die — ungeachtet
selbst eines allfilligen konkreten Anlafifalles, der
zur Diskussion iiber die Formulierung und Be-
schlufifassung einer generellen- Richtlinie fithrt —
bei mehreren gleichgelagerten Problemstellungen
Anwendung finden kénnen. Personalangelegenhei-
ten, bei denen die Institutskonferenz mitzuwirken
hat, sind die Aufnahme von Universititsassistenten
bzw. die Umwandlung ihres Dienstverhiltnisses in
eines auf unbestimmte Zeit (Anhorung bzw. Abgabe

einer Stellungnahme; vgl. §29 Abs. 5 bis 7), die

Bestellung von Gastvortragenden (Vorschlagsrecht

an'den Rektor; vgl. § 31 Abs. 3), die Aufnahme von

wissenschaftlichen Mitarbeitern im Forschungs-
und Lehrbetrieb (Anhérung; vgl. § 32 Abs. 4 und 5),
die Aufnahme von Arzten in Ausbildung (Anho-
rung; vgl. §33 Abs.4), die Bestellung von
Studienassistenten (Anhérung; vgl. § 34 Abs. 3) und
die Aufnahme von Allgemeinen Universititsbedien-

steten (Anhérung; vgl. § 35 Abs. 4 und 5).

Die Gesamtzahl der Mitglieder der Institutskon-
ferenz hat das Fakultitskollegium mit Beschhuf§
festzulegen, wobei der Gesetzentwurf eine Ober-
grenze von 20 Mitgliedern bestimmt. Bei der
Festlegung der Mitgliederzahl hat das Fakuleitskol-
legium die im Gesetz festgelegten Parititen
zwischen den im Abs. 4 genannten Personengrup-
pen und in diesem Zusammenhang auch die
Gesamtzahl der am Institut titigen Allgemeinen
Universitdtsbediensteten zu beriicksichtigen. Letz-
teres ist wesentlich, weil sich ab 21 am - Institut
titigen Allgemeinen Universititsbediensteten die
Zahl der. Vertreter dieser Personengruppe in der
Institutskonferenz auf zwei erhoht. Ebenso wie in
den anderen Kollegialorganen sieht der Entwurf
auch fiir die Institutskonferenz das Reprisenta-

tionsprinzip fiir alle- Personengruppen (einschlief3-

lich der Universititsprofessoren) vor. Fiir die

Universititsprofessoren wird das Reprisentations-
prinzip in der Institutskonferenz allerdings erst bei
Instituten mit mehr als sechs Universititsprofesso-
ren zwingend wirksam, sofern das Fakultdtskolle-
gium die Institutskonferenz in maximaler Grofie
festlegt.

Zu § 46:

Wie schon nach der derzeit geltenden Rechtslage
legt auch der Entwurf den Schwerpunkt der
Entscheidungsbefugnisse im Institutsbereich zum
Institutsvorstand. Die der Institutskonferenz zuge-
wiesenen Steuerungs- und Kontrollinstrumentarien
gegenitber dem Institutsvorstand sind jedoch
wesentlich wirksamer als bisher. Der von der
Institutskonferenz fiir eine Fynktionspériode von

zwel Jahren aus dem Kreis der dem Institut

zugeordneten Universititsprofessoren gewihite In-
stitutsvorstand ist bei seiner T4tigkeit an die von der -
Institutskonferenz beschlossenen generellen Richtli-
nien gebunden; die Institutskonferenz kann ihn
nicht nur — wie schon bisher — abwihlen, sondern
sie kann auch die Wirksamkeit von richtlinienwidri-
gen Entscheidungen des Institutsvorstandes ausset-
zen (vgl. § 45 Abs. 1 Z 7). Dies bedeutet, dafl solche
Entscheidungen — welcher Art sie auch immer sein
mogen — nicht vollzogen werden konnen, solange
nicht entweder der Institutsvorstand. eine andere
Entscheidung trifft oder die Institutskonferenz
ihren Sistierungsbeschlufl aufgibt. Im Extremfall
kann dies natiirlich zur Paralysierung der Entschei-
dungsstrukturen auf der Ebene des Instituts fithren;
sollte sich eine solche Pattstellung, die den
Interessen des Instituts letztlich schadet und deshalb
(zumindest lingerfristig) wohl nur ganz selien
aufrechterhalten werden wird, nicht auflésen lassen,
greift die Regelung tiber die Siumnis von Organen

~gemifl §12, die in letzter Konsequenz ‘zur

Ersatzvornahme durch das iibergeordnete Organ
fihrt. :

Gemifl Abs. 6 kdnnen — analog zur derzeitigen
Rechtslage — an Instituten Abteilungen eingerichtet
werden, die keine selbstindigen Organisationsein-
heiten sind und auch iiber keine Teilrechtsfihigkeit
verftigen. Eine Abteilungsgliederung ist allerdings
nur an Instituten zuldssig, denen wenigstens drei
Universititsprofessoren zugeordnet sind. Anders als
bisher erfolgt die Abteilungsgliederung laut dem
vorliegenden Entwurf durch den Senat. Der
diesbeziigliche Senatsbeschlufl bedarf — weil nicht
zur Satzung gehorend — blo8 der einfachen
Mehrheit. Die Kompetenz zur Bestellung des
Abteilungsleiters ordnet der Entwurf im Abs. 6 nicht
mehr wie bisher dem Bundesminister fiir Wissen-
schaft und Forschung zu, sondern dem Institutsvor-
stand nach Anhoérung der Institutskonferenz. Es
erscheint keinesfalls zweckmiflig, die Bestellung
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eines Abteilungsleiters, der in administrativen
Angelegenheiten weiterhin dem (von der Instituts-
konferenz gewishlten!) Institutsvorstand untersteht,
durch ein tiber der Institutsebene angesiedeltes
Organ vornehmen zu lassen. Beim — nicht blof
voriibergehenden — Wegfall der quantitativen
Errichtungsvoraussetzung (mindestens drei dem
Institut zugeordnete Universititsprofessoren) fiir
eine Abteilung wird der Senat, der ja auch die
Zuordnung von Professorenplanstellen vornimmt,
die Abteilung aufzulssen und der Institutsvorstand
den Abteilungsleiter von seiner Funktion abzuberu-
fen haben.

Zu Abschnitt V:
Zy §§ 47 bis 49:

Die mittlere Ebene einer Universitit bilden die
Fakultiten. Gegeniiber dem bisherigen Status
werden die Fakultiten nunmehr durch Verordnung
des Bundesministers fiir Wissenschaft und For-
schung mit Zustimmung des Hauptausschusses des
Nationalrates errichtet und aufgelassen. Im Vorfeld
der Entscheidung tiber Einrichtung oder Auflassung
von Fakultiten ist der Senat miteinbezogen. Er
erstellt einen Vorschlag zur Gliederung oder muf§
zumindest vom Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung mit der beabsichtigten Gliederung
befalt werden. Im Begutachtungsverfahren wird
insbesondere auf die Stellungnahme des Bundesmi-
nisteriums fir Finanzen Bedacht zu nehmen sein.

Auf der mittleren Organisationsebene wurde die
Differenzierung zwischen strategischem und opera-
tivem Organ am konsequentesten verwirkliche.
Durch die Wahl des Dekans aus einem Ternavor-
schlag des Rektors soll ein Interessenskonflikt
gegeniiber dem strategischen Organ, das andere
Aufgaben als der Dekan wahrzunehmen hat,
vermieden werden. Uberdies wird es dadurch
moglich, klare Kontrollstrukturen zu konstruieren.
Das Fakultitskollegium ist nunmehr Richtlinien
gebendes Organ bzw. Kontrollorgan nicht. nur

gegeniber dem Dekan, sondern auch gegeniiber -

dem Studiendekan. Gegeniiber dem in Begutach-
tung stehenden Entwurf hat sich in Beriicksichti-
gung der Stellungnahmen die Gewichtung etwas
zugunsten der Fakultitsebene verschoben. Dies
betraf nicht nur — wie bereits hingewiesen — das
_ Fakuleitskollegium, sondern auch den Dekan. In
Erginzung zu den ihm bisher zugewiesenen
Agenden obliegt ihm nunmehr auch die Mitwirkung
bei Personalangelegenheiten von Instituten, denen
weniger als drei Professoren zugeordnet sind, die
Budgetzuweisung an den Studiendekan, und er ist
Dienstvorgesetzter fiir den Dekanatsdirektor. Hin-
sichtlich der dem Fakultitskollegium gegeniiber
dem Dekan (und dem Studiendekan) zukommen-
den Steuerungs- und Kontrollinstrumentarien
(Budgetantrag, generelle Richtlinien, Aussetzung

der Wirksamkeit von Entscheidungen) wird auf die
einschligigen Erlduterungen zu den §§ 44 bis 46
verwiesen.

Zu Abschnitt VI:

Zu § 50: '

Auch auf der Ebene der Universititsleitung ist ein
Kollegialorgan, der Senat, und ein monokratisches
Organ, der Rektor, eingerichtet. Ein Beirat zur
Beratung der Universitdtsleitung ist verpflichtend
vorgesehen. Die Universitdtsversammlung stellt ein
gesondertes Wahlorgan fiir den Rektor und die
Vizerektoren dar.

Zu §51: .

Die bedeutendste Aufgabe des Senats ist die
Erlassung und Abinderung der Satzung (vgl. dazu
§ 7). Damit liegen, zusammen mit anderen: Schlis-
selkompetenzen, die wichtigsten Gestaltungsele-
mente fiir das inhaltliche und organisatorische
Profil der Universitit (zB Vorschlige fiir Fakultits-
gliederung, Entscheidung iiber Institutsgliederung,
Widmung von Professorenplanstellen) und den
Betrieb (zB Wahlordnung, Geschiftsordnung, Fest-
legung der Grofle der Fakultitskollegien) beim
obersten Kollegialorgan der Universitit. Daneben
gibt es auch filr den Senat die schon bei der
Institutskonferenz und beim Fakultitskollegium
erwihnten Steuerungs- und Kontrollinstrumenta-
rien gegeniiber dem Rektor: der Budgetantrag als
Basis fiir die Budgetverhandlungen des Rektors mit
dem Bundesminister fiir Wissenschaft und For-
schung, und der auch bei der Budgetzuweisung des
Rektors an die anderen Universititsorgane zu
beachten ist; Erlassung genereller Richtlinien fiir die
Titigkeit des Rektors und (weil und sofern vom
Rektor damit gemifl § 54 Abs. 1 betraut) auch der
Vizerektoren; Aussetzung der Wirksamkeit von
richtlinienwidrigen Entscheidungen des Rektors
und der Vizerektoren. Im Hinblick auf den
Aufgabenkatalog des Senats war darauf Bedacht zu

nehmen, dafl im Senat nicht nur eine Sammlung von-

Fakultitsinteressen zu Lasten des Gesamtinteresses
der Universitit erfolgen soll. Daher wurde bei der
Zusammensetzung darauf geachtet, dafl die Vertre-
ter der verschiedenen Personengruppen teilweise
von ihrer Fakultit und teilweise von ihrer
Gesamtkurie entsendet werden. Gemifi Abs. 4
gehoren der Rektor und die Vizerektoren dem
Senat zwar mit beratender Stimme an, in Fillen der
Befangenheit des Rektors oder der Vizerektoren
wird jedoch deren Teilnahme an den Beratungen
des Senats nicht zuldssig sein. Dies trifft insbeson-
dere Tagesordnungspunkte, in denen die mégliche
Aussetzung der Wirksamkeit von Entscheidungen
des Rektors oder der Vizerektoren behandelt wird.

Zu §§ 52 und 53:
Der Rektor als das oberste Geschiftsfiihrungsor-
gan der Universitit hat in systematischer Uberein-
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stimmung mit dem Senat ebenfalls fiir die
Entwicklung und den Betrieb der Universitit sehr
gewichtige Entscheidungskompetenzen — aller-
dings auf einer anderen, mehr detdilorientierten und

_weniger strukturbildenden Ebene. Dazu zihlen

insbesondere die jihrliche Budgetzuweisung an die
Fakultidten und Dienstleistungseinrichtungen, die
Fithrung der Budgetverhandlungen mit dem Bun-
desminister fiir Wissenschaft und Forschung, die
Auswahl aus den Dreiervorschligen im Berufungs-
verfahren fiir Universititsprofessoren, die Fithrung
von Berufungsverhandlungen gemeinsam mit dem
Dekan und nicht zuletzt die Aufnahme von
Studierenden, die zwar in der Regel Routine ist,
aber dennoch speziell im Zusammenhang mit
ausliandischen Studierenden wichtig fiir das interna-
tionale Profil der Universitat ist. -

Abs. 2 normiert eine wesentliche Dienstpflicht des
Rektors, die auch bei der inhaltlichen Gestaltung
seines Dienstvertrages (vgl. § 53 Abs. 9) und bei der
Erfolges seiner Titigkeit zu
beriicksichtigen sein wird: Dadurch; daff der Rektor
nicht mehr wie bisher blofies Vollzugsorgan fiir die
Ausfithrung bzw. Weiterleitung von Entscheidun-
gen bzw. Antrigen des Senats ist, kommt ithm auch
eine erhéhte Verantwortung nicht nur gegentiber
der Universitit zu, sondern der Rektor steht wegen
der nun autonomen Entscheidung tiber Steuermittel
auch in einem besonderen Verantwortungsverhilt-

_nis zum Staat und seiner Bevélkerung.- Dieses

besondere Verantwortungsverhiltnis  beinhaltet
nicht zuletzt die hier festgelegte Pflicht des Rektors,
mit den thm zur Verfiigung gestellten Ressourcen
sorgsam zu wirtschaften und nach seinen Maglich-
keiten darauf hinzuwirken, dafl der der Universitit
gesetzte Budgetrahmen nicht iiberschritten wird.
Wie auch die tibrigen Geschiftsfiithrungsorgane ist

der Rektor an die generellen Richtlinien des ihm-

gegeniiberstehenden Kollegialorgans (Senat bzw.
Universititskollegium) gebunden. Die Bestimmung

des § 52 Abs. 5 bedeutet zwar nicht die Einfiihrung

einer kollegialen Leitungsstruktur, verpflichtet aber

dennoch den Rektor zur Abhaltung formeller

Beratungssitzungen mit seinen Vizerektoren und
dem- Universitdtsdirektor in regelmifligen Abstin-
den. Dies soll den an sich selbstverstindlichen
stetigen Kommunikationsprozef zwischen dem
Rektor, seinen Vizerektoren und dem mit der
administrativen Umsetzung der Entscheidungen der
Universitidtsorgane betrauten Universititsdirektor
gerade auch fiir den Fall schwieriger Arbeitssituatio-
nen im notwendigen Ausmaf} sicherstellen.

Auf Grund der Ergebnisse des Begutachtungsver-
fahrens sieht der vorliegende Entwurf nun eine
vollig. autonome Wahl des Rektors durch die
Universitdtsorgane ohne Beteiligung iiberuniversiti-
rer Instanzen vor. Die Funktion des Rektors ist, wie
urspriinglich vorgesehen, 6ffentlich auszuschreiben.
Das weitere- Verfahren fiir die Wahl des Rektors
unterscheidet sich von der dem Begutachtungsver-

fahren unterzogenen Variante. Der vorliegende
Entwurf bestimmt, dafl die Bewerbungen zunichst
vom Universititsbeirat (einem vom Senat eingesetz-
ten Organ, dem hauptsichlich Mitglieder aus
aufleruniversitiren Bereichen angehéren; vgl. § 56
Abs. 3) und vom Senat zu bewerten sind. Auf Grund
dieser Bewertungen hat der Senat sodann einen
Dreiervorschlag zu erstellen, aus dem schlieflich die
Universititsversammlung den Rektor zu wihlen
hat. Durch die verpflichtende Befassung des
Universitdtsbeirats soll bei der Suche nach der
geeigneten Person fiir die. schwierige Position eines
nicht vornehmlich Reprisentationsfunktionen aus-
iibenden Rektors auch einem gerade dabei wichti-
gen Auflenelement Gewicht beigemessen werden.

Der Rektor ist der oberste Reprisentant der
Universitit als wissenschaftliche Institution. Daher
soll diese Funktion — ebenso wie die des Dekans —
einem Universititsprofessor mit Fihigkeit . zur
organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung
einer Universitit oder einer auflerhalb der Universi-
tdt titigen Person mit gleichzuhaltender Qualifika-
tion vorbehalten sein. Unter die zuletzt genannte
Kategorie werden in der aufleruniversitiren for-
schungsorientierten Praxis (zB an aufleruniversiti-
ren Forschungsinstituten, wie dem Max-Planck-In-
stitut, oder an Grofiforschungseinrichtungen) ti-
tige, hochqualifizierte Forscherpersonlichkeiten fal-
len,  die auf Grund ihrer wissenschaftlichen
Leistungen die Anerkennung der scientific com-
munity besitzen und iiberdies ihre Managementfi-
higkeiten bereits erfolgreich unter Beweis gestellt
haben.

Zu § 54:

Die Satzung hat unter Bedachtnahme auf die
gewiinschte inhaltliche Determinierung die Anzahl
der Vizerektoren festzulegen. Nach den bisher auch
aus dem Bereich der Universititen kommenden
Uberlegungen kommen insbesondere die folgenden
Titigkeitsbereiche fiir Vizerektoren in Betracht:
Forschungsangelegenheiten, Angelegenheiten der
internationalen Zusammenarbeit in Forschung und
Lehre, Angelegenheiten der universitiren Aufga-
ben- und Ressourcenplanung usw. Im Hinblick auf
die im Begutachtungsverfahren eingebrachte Uber-
legung, an den in Betracht kommenden Universiti-
ten jeweils einen Vizerektor fiir die Angelegenhei-
ten der Medizinischen Fakultit vorzusehen, wurde
die Zahl der moglichen Vizerektoren gegeniiber
dem Begutachtungsentwurf von drei auf vier erhéht.
Der Rektor soll nach Mafigabe der Grofle der
Universitit und der Aufgabenfiille der Universitit
die Vizerektoren (und auch den Universititsdirek-
tor; vgl. §76 Abs.3) mit der selbstindigen
Erledigung bestimmter Angelegenheiten betrauen,
um so zu einer Arbeitsteilung im Interesse
effizienter Aufgabenerfillung zu ‘kommen. Die
Vizerektoren konnten in diesen Fillen vom
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Zusuindigkeitsbereich des Rektors abgeleitete
Handlungen ‘namens der Universitit setzen, dabei
aber den allfilligen Weisungen des Rektors
unterliegen.

-Zu§55:.

Die Universitidtsversammlung ist das Wahlorgan
fir den Rektor und die Vizerektoren. Die
Universititsversammlung soll daher ein moglichst
umfassendes Organ sein. Thr gehoren jedenfalls die
Mitglieder des Senats an; dariiber hinaus ist sie nach
der in der Satzung festzulegenden Gesamtzahl so
entsprechend aufzustocken, dafl die Mitglieder aus
den einzelnen Personengruppen in gleicher Anzahl
vertreten sind. Im Hinblick auf die organisatorische
Durchfithrbarkeit der in der Universititsversamm-
lung abzuhaltenden Wahlen wurde im Entwurf eine
maximale Mitgliederzahl von 600 festgelegt. Aus
den gleichen Motiven erméglicht der Entwurf im
Abs. 6, abweichend von den allgemeinen Bestim-
mungen iiber Wahlen im § 16, dafl die Wahlen des
Rektors und der Vizerektoren nach Mafigabe der
Wahlordnung nicht zwingend im Rahmen einer
Sitzung der Universititsversammlung statrzufinden
haben (wegen organisatorischer Schwierigkeiten
durch die grofle Zahl der Mitglieder, aber auch
wegen moglicher Probleme bei der Erreichung und
Aufrechterhaltung des Anwesenheitsquorums vgl.
§ 16 Abs. 1). Die Wahlordnung kénnte also fiir
diese Fille eine Briefwahl regeln.

Zu § 56:

An jeder Universitit ist ein Universititsbeirat
einzurichten. Durch den Universitatsbeirat soll die
Verbindung mit Absolventen der Universitit, dem
Wirtschaftsbereich sowie dem lokalen Umfeld der
Universitit erfolgen. Die Bestellung der Mitglieder
des Universitdisbeirates erfolgt durch den Senat,
und zwar nicht auf Grund von Nominierungen,
sondern auf Grund eigener Suche des Senats nach

geeigneten Personen, die den im Gesetz genannten

Kategorien -zuzuordnen sind.

Zu Abschnitt VII:

Zu §§ 57 bis 60:

Entsprechend der bisherigen Rechtslage sind die
obersten Organe an Universititen ohne Fakultits-
gliederung das Universititskollegium und der
Rektor. Die Grofle des Universititskollegiums stehit
in Relation zur Anzahl der Institute. Die Bestim-
mungen iiber die Rektoren, Vizerektoren, den
Universitdtsbeirat und die Universititsversammlung
sind sinngemifl anzuwenden.

Zu Abschnitt VIII:

Die derzeit geltendken‘ Sonderbestimmungen fiir
den Klinischen Bereich der Medizinischen Fakulta-

ten sind erst mit 1. Jinner 1989 in Kraft getreten, die
Umsetzung der darauf beruhenden Organisations-
strukeur ist — bedingt durch die Strukturverhand-
lungen zwischen dem Bundesministerium fiir
Wissenschaft und Forschung, der betreffenden
Fakultit und dem Rechtstriger der entsprechenden
Krankenanstalt (Allgemeines Krankenhaus der
Stadt Wien, Landeskrankenhaus Graz, Landeskran-
kenhaus Innsbruck), dazu kommt in Wien die
schrittweise Inbetriebnahme des Neubaues des
Allgemeinen Krankenhauses — in Wien noch nicht
abgeschlossen, in Graz und Innsbruck hat sie erst
begonnen. ’

Es wire daher weder sinnvoll noch den
Krankenanstalten(irigern) gegeniiber - vertretbar,
die Organisations- und Leitungsstruktur fiir die
Universititskliniken und Klinischen Institute bereits
wieder grundlegend zu ‘dndern. Der Entwurf
tibernimmt daher prinzipiell .die derzeit geltenden
Grundsitze fiir die Organisation, die Leitung und
die Aufgaben des Klinischen Bereiches und dessen
Einrichtungen. Gleichzeitig wurdée versucht, die
Bestimmungen zu straffen und neu zu gliedern. Der
Entwurf geht von der der derzeitigen Rechtslage
entsprechenden Annahme aus, dafl die Medizini-
schen Fakultiten vom fachlichen Umfang - her
unverindert bleiben, der Klinische Bereich also
keine eigene Fakultit, sondern den in Verbindung
mit einem Krankenhaus stehenden Teil der

Medizinischen Fakultit bildet.

Zu §§ 61 bis 63:‘

Die Begriffe Klinischer Bereich, Universititskli-

nik, Klinisches Institut, Klinische Abteilung und
Fachbereich werden mit den derzeitigen Doppel-

aufgabenbereichen im Universititsbetrieb und als .

Teil ‘der Krankenanstalt beibehalten. Uber die
organisatorische Gliederung des Klinischen Berei-
ches soll weiterhin der Bundesminister fiir Wissen-
schaft und Forschung auf Vorschlag oder nach

-Anhorung des Fakuluitskollegiums und auf Grund

einer Vereinbarung mit dem Rechtstriger der
betreffenden Krankenanstalt entscheiden. Diese
Abweichung vom Verfahren zur Institutsgliederung
in den anderen Fichern einschliefilich der nicht zum
Klinischen Bereich zihlenden Ficher der Medizini-
schen Fakultiten findet in den mit einer Zentral-
krankenanstalt (die Universititskliniken und Klini-
schen Institute gelten zusammen gemifl Kranken-
anstaltengesetz automatisch als Zentralkrankenan-
stalt) naturgemifl verbundenen budgetiren Auswir-
kungen und den iiber den Aufgabenbereich der
Universititen hinausgehenden gesundheitspoliti-
schen Riicksichten ihre Rechtfertigung. Organisa-
tion und Betrieb einer Krankenanstalt der hochsten
medizinischen Versorgungsstufe erfordern Verein-
barungen unter direkter Einbindung der politischen
Ebene.
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Die Aufgaben im Rahmen der Krankenversor-
gung werden funktionell fiir den Rechtstriger der
Krankenanstalt erbracht, sie sind keine Universitits-
aufgaben im engeren Sinn. Die Erfiillung dieser
Aufgaben fille daher nicht in den autonomen
Wirkungsbereich (§ 2 Abs. 2) der Universitit, die
Tiugkeit der im Bundesdienst oder in einem
Dienstverhilinis zur Universitit stehenden Bedien-

steten und insbesondere der Arzte ist daher insoweit

funktionell wie bisher - dem Rechtstriger der
Krankenanstalt zuzurechnen. Inwieweit den Orga-
nen des Rechtstrigers der Krankenanstalt ein
Weisungsrecht zukommt, richtet sich nach dem
Krankenanstaltengesetz. ’

Zu §§ 64 und 65:

Nicht in Klinische Abteilungen gegliederte
Universititskliniken und Klinische Institute haben
dieselben Organe wie Institute auflerhalb des
Klinischen Bereiches, namlich einen Instituts(Xli-
nik)vorstand und eine Instituts(Klinik)konferenz.
Bei in Klinische Abteilungen gegliederten Universi-
titskliniken und Klinischen Instituten kommen die
Leiter der Klinischen Abteilungen, denen die
irztliche Letztverantwortung (§ 7a des Krankenan-
staltengesetzes) im Spitalsbetrieb obliegt, hinzu.

Wie bisher sollen die fiir den Spitalsbetrieb
verantwortlichen leitenden Organe (Primarirzte)
einer Klinik bzw. eines Klinischen Instituts, also der
Klinik(Instituts)vorstand bzw. im Falle einer Glie-
derung der Klinik (des Klinischen Instituts) in
Klinische Abteilungen die Leiter dieser Klinischen
Abteilungen, aus dem Kreis der Universititsprofes-
soren bestellt und grundsitzlich auf unbestimmte
Zeit mit der Leitungsfunktion betraut werden. Im
Klinischen Bereich sind hochqualifizierte Wissen-

- schafter firr Professuren nur zu gewinnen, wenn

ihnen auch die fiir die wissenschaftliche Titigkeit in
einem Klinischen Fach unerliflliche Verbindung zur
angewandten klinischen Medizin mit den entspre-
chenden Leitungsbefugnissen geboten und gesichert
werden kann. Die Zustindigkeit zur Betrauung mit
dieser Leitungsfunktion soll aber nicht mehr dem
Bundesminister fiur Wissenschaft und Forschung,
sondern dem Rektor zukommen.

Die Funktion des Vorstandes einer (eines) in
Klinische Abteilungen gegliederten Universititskli-
nik (Klinischen Instituts) ist dagegen als solche nicht
mit der Primararztfunktion verbunden. Sie umfafit
primir koordinierende und administrative Aufga-
ben. Diese Vorstandsfunktion soll daher wie bisher
durch Wahl auf jeweils fiinf Jahre besetzt werden,
wihlbar sind die Leiter der Klinischen Abteilungen
der betreffenden Klinik (des betreffenden Klini-
schen Insttuts). Fir die
Vorstandes von in Klinische Abteilungen geglieder-
ten Universititskliniken und Klinischen Instituten
sollen, wie dies schon bei Kliniken und Klinischen

Stellvertretung  des

Instituten mit nur zwei Klinischen Abteilungen
bisher der Fall war, primir der Leiter der anderen
Klinischen Abteilungen in Frage kommen. Fiir eine
Differenzierung zwischen Kliniken bzw. Klinischen
Instituten mit zwei und mit mehreren Klinischen
Abteilungen besteht in dieser Hinsicht keine
sachliche Begriindung. Die vorzeitige Abberufung
von einer Leitungsfunktion im Klinischen Bereich ist
entsprechend anzupassen.

Fiir die Klinikkonferenzen und die Institutskon-
ferenzen von Klinischen Instituten sollen grundsitz-
lich die fir Institutskonferenzen auflerhalb des
Klinischen Bereiches vorgesehenen Bestimmungen
gelten, wie schon bisher sollen aber in Angelegen-
heiten des Spitalsbetriebes keine die mit der
Primararztfunktion betrauten Organe (Vorstand
einer Universititsklinik bzw. eines Klinischen
Instituts, Leiter einer Klinischen Abteilung) binden-
den Entscheidungen zulissig sein.

Die Klinik(Instituts)ordnung mufl mit der An-
staltsordnung der. Krankenanstalt abgestimmt wer-
den, auf die Aufgaben des Klinikvorstandes muf§
Riicksicht genommen werden, daher bedarf die von-
der Klinik(Instituts)konferenz zu erlassende Kli-
nik(Instituts)ordnung der Zustimmung des Kli-
nik(Instituts)vorstandes und der Leiter der Klini-
schen Abteilungen.

Zu § 66:

Nach der derzeit festgelegten. Organisations-
struktur der Klinischen Bereiche in Wien, Graz und
Innsbruck sind mehrere gemeinsame Einrichtungen
von Universitdtskliniken bzw. Klinischen Instituten
geschaffen worden, denen zum Teil auch unmittel-
bare Aufgaben der Krankenversorgung iibertragen
worden sind. Diese Einrichtungen sollen bestehen

_ bleiben, die derzeit im §56 UOG vorgesehene

bevollmichtigte Kommission des Fakultitskolle-
giums fiir jede solche gemeinsame Einrichtung ist
jedoch entbehrlich, das Fakultitskollegium kann
diese Aufgabe selbst iibernehmen.

Besondere Universititseinrichtungen im Sinne
des § 83 UOG im Klinischen Bereich sind kiinftig
entbehrlich, wegen der flexibleren Aufgabenum-
schreibung der Institute (§ 44 Abs. 1) kénnen die
bestehenden besonderen Universitdtseinrichtungen
in ein Institut, Klinisches Institut oder eine
Universititsklinik oder eine gemeinsame Einrich-
tung iibergeleitet werden.

Zu §67:

Die bisherigen Erfahrungen mit der Struktur im
Klinischen Bereich lassen es zweckmiflig erschei-
nen, neben Klinischen Abteilungen auch dem
derzeitigen § 48 UOG entsprechende Abteilungen
als weitere Untergliederungen fiir Forschungs- bzw.
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Lehraufgaben sowie fiir die bessere Organisation
des Betriebs grofiére technische Einrichtungen
schaffen zu kénnen. Die Leitung solcher Abteilun-
gen soll zum Unterschied von den Klinischen
Abteilungen (Primariaten) nicht Universititsprofes-
soren vorbehalten sein.

Zu § 68:

Der Entwurf behilt den Fachbereich als Organi-
sationseinheit bei. Es ist jedoch festzuhalten, dafl es
mit dieser Organisationseinheit bisher noch wenig
Erfahrungen gibt, und ein Teil der Koordinierungs-
aufgaben, die dem Fachbereich gemifl § 55 UOG
derzeit im Studienbetrieb zugedacht sind, kiinftig

vom Studiendekan wahrgenommen werden soll.

Die Aufgaben im Rahmen der postpromotionellen
drztlichen Ausbildung sind aber vom Fachbereich
weiterhin in dem Umfang wahrzunehmen, den § 55
UOG derzeit vorsieht. -

Zu §69:

Diese Regelung entspricht dem bisherigén § 54
Abs. 9 UOG.

Zu Abschnitt IX:

Das derzeit geltende UOG kennt keine Sonder-
bestimmungen fiir Universitdtskliniken der Veteri-
nirmedizinischen Universitit. In der Praxis werden
jedoch einzelne Regelungen (Bestellung der Klinik-
vorstinde) der Sonderbestimmungen fiir Medizini-
sche Fakultiten sinngemifl ‘auf die Kliniken der
Veterindrmedizinischen Universitit angewendet,
fungieren doch die Kliniken der Veterinirmedizini-
schen Universitit in ihrer Gesamtheit als — in
Osterreich einziges — universitires Tierspital. Die
Osterreichische Rechtsordnung kennt weder ein

" dem Krankenanstaltengesetz vergleichbares umfas-
sendes Organisationsrecht fiir Tierspitiler noch eine
postpromotionelle tierdrztliche Ausbildung mit
formeller fachlicher Spezialisierung. Es ist daher

notwendig, in das Universitits-Organisationsrecht

in dem Mafle Sonderbestimmungen aufzunehmen,
als sie nach den bisherigen Erfahrungen mit der
Organisation und dem Betrieb des Tierspitals
notwendig sind. ‘

Die Fassung des vorliegenden Entwurfes lafit
offen, ob es an der Veterinirmedizinischen
Universitit kiinftig eine Fakultitsgliederung geben
wird oder — wie derzeit — nicht. Fiir die iibrigen
Institute der Veterinirmedizinischen Universitit
sollen die Bestimmungen des IV. Abschnittes
uneingeschrinkt gelten.

Verfassungsrechtliche Grundlage fiir die Rege-
lung der Bestimmungen iiber das Tierspital bildet
Art. 10 Abs. 1 Z 12 B-VG.

Zu §70:
Die Definition des Begriffes ,,Universititsklinik*
einer Veterindrmedizinischen Universitit folgt der

fiir die Humanmedizin geltenden Regelung. Zum
Unterschied von den Medizinischen Fakultiten
erscheint jedoch eine Gliederung der Universitits-
kliniken in Klinische Abteilungen — nicht zuletzt
wegen des Fehlens einer dem Arztegesetz vergleich-
baren formellen Aufteilung in Sonderficher mit der
diesbeziiglichen Abgrenzung von Befugnissen —
nicht erforderlich. Auch. die Sonderform des
,.Klinischen Instituts ist im Tierspital entbehrlich,

~die in einem Tierspital notwendigen Funktionen

werden von den Universititskliniken abgedeckt.

Universititskliniken der Veterinirmedizinischen
Universitit sollen wie andere Universitdtsinstitute
im Wege der Satzung der Universitit errichtet
werden, da keine Akkordierung mit einer Kranken-
anstalt eines anderen Rechtstrigers erfolgen mufl
und demnach eine Willensbildung auf politischer
Ebene entbehrlich ist. Alle Universititskliniken der
Veterinirmedizinischen Universitit zusammen sol-
len kiinftig auch formell unter den organisatori-
schen Oberbegriffen ,,Klinischer Bereich” bzw.
,» Tierspital* zusammengefafit werden. Zum Tierspi-
tal gehoren weiters die bereits bestehende Anstalts-
apotheke und die notwendigen administrativen
Hilfseinrichtungen sowie allfillige gemeinsame
Einrichtungen von Kliniken.

Als Leitungsorgane des Tierspitals sind eine
. Klinikerkommission® (§ 71), der-Verwaltungsdi-
rektor und der Leiter der Anstaltsapotheke
vorgesehen. Die Bestellung der Vorstinde der
Universititskliniken und deren Stellvertreter ist
entsprechend der bestehenden Praxis an die fir die
Medizinischen Fakulviten geltende Regelung ange-
glichen, die gegeniiber der Humanmedizin unter-
schiedliche sprachliche Formulierung ist durch das
Fehlen von formellen fachlichen Spezialisierungen
im Tierirztegesetz bedingt. Das Verfahren zur
Abberufung von Leitungsfunktionen entspricht dem
Verfahren in der Humanmedizin. Beziiglich der
Aufgaben der Klinikvorstinde und der Befugnisse
der Klinikkonferenzen sowie hinsichtlich der
Klinikordnung werden Parallelbestimmungen zur
Humanmedizin geschaffen. :

Auch die Bestimmung iiber gemeinsame Einrich-
tungen von Universititskliniken im Tierspital
entspricht der Regelung fiir die Medizinischen
Fakultiten.Fiir die Anstaltsapotheke sind wie bisher
die einschligigen Bestimmungen des Apothekenge-
setzes zu beachten.

Zu §71:

Der Klinikerkommission, der jeder Klinikvor-
stand, ein ,,Mitelbau“-Vertretet jeder Klinik, der
Verwaltungsdirektor und der Leiter der Anstalts-
apotheke mit Stimmrecht sowie zusitzlich der
Rektor angehoren sollen, werden Koordinierungs-
aufgaben sowie die den Wirkungsbereich einer
Klinik tiberschreitenden Angelegenheiten, jedoch
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immer bezogen auf die Funktion des Tierspitals,
tibertragen. Es handelt sich also um Aufgaben, die
im Bereich der Humanmedizin gréftenteils der
kollektiven Fiihrung bzw. der drztlichen Direktion,
teils dem Rechtstriger der Krankenanstalt selbst
obliegen.

Zu §72:

. Wie schon eingangs erwihnt, besteht derzeit
keine dem Krankenanstaltengesetz vergleichbare
Organisationsvorschrift  fiir Tierspitiler. Eine
Grundlage fiir die Anstaltsordnung des Tierspitals
mufl  daher im Universitits-Organisationsrecht
geschaffen werden.

Weiters ist es erforderlich, eine Rechtsgrundlage
fiur Honorare zu schaffen, die fiir die Behandlung
kranker Tiere im Tierspital verlangt werden
konnen. ‘Die so erzielten Einnahmen sind als
zweckgebundene Einnahmen des Bundes fiir
Zwecke des Tierspitals zu verwenden.

Die in Abs. 4 vorgesehene Méglichkeit, fur die

_auf Grund eines ausdriicklichen Wunsches des

Tierhalters erfolgte Behandlung eines Tieres durch
den Klinikvorstand selbst oder durch einen nicht
diensthabenden anderen namentlich bestimmten
Tierarzt der Klinik ein besonderes Entgelt zu
verlangen, soll das Gegenstiick zu der in den §§ 27
und 46 des Krankenanstaltengesetzes hiezu enthal-

tenen Regelung bilden. Als nicht diensthabend gilt.

ein an der betreffenden Klinik titiger Tierarzt nur
dann, wenn er die Behandlung weder wihrend der
tblichen Tagesdienstzeit noch wihrend eines
Journaldienstes (Nacht-, Sonn- und Feiertags-
dienst), zu dem er eingeteilt ist, durchfithrt. Es ist
selbstverstindlich, dafl. die notwendige Untersu-

chung und Behandlung eines kranken Tieres.

wihrend der blichen Ambulanzzeiten bzw. in
einem Notfall auflerhalb dieser Zeiten durch die

zum Ambulanz- bzw. zum Journaldienst emgetexl- '

ten Arzte nicht zum Zweck der Erzielung eines
zusitzlichen Honorars abgelehnt und auf die
Moglichkeit der Untersuchung und Behandlung
auflerhalb der Dienstzeit verwiesen werden darf.

Um den Aufbau einer zusitzlichen Verwaltungs-
einheit zu vermeiden, sollen die Verwaltungsaufga-
ben des Tierspitals zweckmifligerweise von der
zentralen Verwaltung der Veterinirmedizinischen
Universitit besorgt werden.

Zu Abschnitt X:
Zu §§ 73 und 74:

Die Sonderbestimmungen fiir die Theologischen
Fakultiten, welche sowohl des Bundesministers fiir
Wissenschaft und Forschung als auch die Universi-

. titen und ihre Organe in die aus dem Konkordat

zwischen dem Heiligen Stuhl und der Republik

Osterreich, BGBL. II. Nr.2/1934 bzw. aus dem
Bundesgesetz iiber die dufleren Rechtsverhiltnisse
der evangelischen Kirche, BGBL Nr. 182/1961,
resultierenden Verpflichtungen gegeniiber der ka-
tholischen Kirche bzw.-der evangelischen Kirche
einbinden, bleiben wie bisher bestehen. Dies gilt
insbesondere auch fiir das Verfahren gemifl § 22,
sowohl der Bundesminister fiir Wissenschaft und
Forschung als auch die Universititen haben dafiir
Sorge zu tragen, dafl der in den einschligigen
kirchenrechtlichen Bestimmungen enthaltene Fi-
cherkanon beriicksichtigt wird.

Zu Abschnite XI:
Zu §75: )

Abs.1 nennt die jedenfalls einzurichtenden
Dienstleistungseinrichtungen einer Universitit. Die
Satzung kann, insbesondere an kleineren Universi-
titen, die zentrale Verwaltung und den zentralen
Informatikdienst zusammenfassen.

Abs. 3 regelt das inhaltliche Spektrum, in dem die
Satzung bei Bedarf zusitzliche Dienstleistungsein-
richtungen errichten kann. Darunter werden zB
auch die derzeit als ,,Universitits-Sportinstitute™
oder ,,Aufleninstitute” bezeichneten besonderen
Universititseinrichtungen fallen.

Die Direktoren aller Dienstleistungseinrichtun-
gen unterstehen dem Rektor, der auch fiir ihre
Bestellung zustindig ist.

Abs. 5 ermichtigt den Bundesminister fur Wis-
senschaft und Forschung, durch eine Verordnung
Richtlinien zur Gewinnung vergleichbarer, insbe-
sondere statistischer Informationen festzulegen.

Zu §76:

Abs. t umschreibt die wichtigsten Aufgaben der
zentralen Verwaltung und stellt klar, dafl die
zentrale Verwaltung selbst kein Organ ist, sondern
die Universititsorgane bei ihrer Titigkeit zu
unterstiitzen hat.

Im Abs. 2 wurde beziiglich des Qualifikations-
profils des Direktors der zentralen Verwaltung, der
auch weiterhin die Bezeichnung ,,Universitdtsdirek-
tor” fihren soll, das geltende Recht (Fassung der
UOG-Novelle BGBI. Nr. 103/1993) iibernommen.

Abs. 3 stellt eine analoge Bestimmung zu § 54
Abs. 4 dar, wonach der Rektor nach Mafigabe der
Grofle und Aufgabenprofile der Universitit die
Vizerektoren mit der selbstindigen Erledigung
bestimmter Angelegenheiten zu betrauen hat. Dies
soll auch fiir den Universititsdirektor gelten. Der
Universititsdirektor konnte in diesen Fillen vom
Zustindigkeitsbereich - des Rektors abgeleitete
Handlungen namens der Universitit setzen, dabei
aber allfslligen Weisungen des Rektors unterliegen.
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Abs. 4 normiert fiir den Universititsdirektor die
Verpflichtung, auf die Einhaltung bestehender
 Rechisvorschriften, insbesondere auch der haus-

haltsrechtlichen Bestimmungen durch die Universi-
titsorgane zu achten. Steht eine von der zentralen
Verwaltung administrativ zu vollziehende Entschei-
dung nach Ansicht des Universititsdirektors nicht
im Einklang mit der Rechtsordnung, hat er das
_betreffende Universititsorgan auf diesen Wider-
spruch ausdriicklich hinzuweisen und erforderli-
chenfalls auch den Rektor als seinen Dienstvorge-
setzten zu informieren. .

Abs. 5 sieht vor, dafl auf Fakultitsebene jedenfalls
ein Dekanat einzurichten ist. Dabei hat der Rektor
festzulegen, welche Teilbereiche der Aufgaben der
zentralen Verwaltung von den einzelnen Dekanaten
zu besorgen sind. Er kann iiberdies dem Dekanat
auch Teilbereiche der Aufgaben des zentralen
Informatikdienstes sowie des Zentrums fiir Grofige-
rite zuordnen. Der Dekanatsdirektor untersteht
zwar grundsitzlich dem Dekan, da jedoch der
Universititsdirektor ausdriicklich fur die Einheit-
lichkeit der Verwaltungsabliufe an der Universitit
einschlieflich der Verwaltung durch die Dekanate
zu sorgen hat (zB einheitliche Regeln fiir die
Personal-, Finanz- und Studienadministration),
bestimmt der Entwurf, dafl diesbeziiglich der
Dekanatsdirektor an die Weisungen des Universi-
titsdirektors gebunden ist.

Zu§77:

- Die Universititsbibliothek kann sich in eine
Hauptbibliothek und in eine oder mehrere Fakul-
tits- bzw. Fachbibliotheken untergliedern. Sie hat
fiir eine optimale und kontinuierliche Versorgung
der Universitdt mit Literatur vorzusorgen. Die
Universitidtsbibliothek umfafit nicht nur die wissen-
schaftlichen Druckwerke, sondern grundsitzlich
auch die sonstigen Informationstriger. Sie hat

durch 6sterreichweite Kooperation entsprechend’

iiberuniversitiren einheitlichen Richtlinien vorzuge-

hen. Fiir eine einheitliche Ausbildung des Personals -

1St vorzusorgen.

Zu §78:

Der zentrale Informatikdienst soli die gesamte
Breite der Telekommunikation umfassen. Er hat
insbesondere die Aufgaben des bisherigen EDV-
Zentrums und der ADV-Abteilung der Universitits-
direktion zu iibernehmen. IThm obliegt demnach die
Koordination aller EDV-Belange, die elektronische
Kommunikation, die Einfithrung neuer EDV-Me-
thoden an der Universitit sowie Schulung und
Beratung bei der universitiren Informationsverar-
beitung.

Zu Abschnitt XII:

Zu§79: ‘
Da die - Beibehaltung der Rechtsfigur der
interuniversitiren Einrichtungen wiinschenswert

erscheint, wurde diese Rechtsfigur systemkonform
in das neue Organisationsrecht eingepafit. Die

Errichtung von interuniversitiren Einrichtungen

erfolgt auf Grund iibereinstimmender Antrige der
Senate der beteiligten Universititen durch den
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung.

Zu § 80:

Interuniversitire Institute werden fiir den Wir-
kungsbereich mehrerer Universitdten errichtet,
wobei mit Ausnahme der besonderen Bestimmungen
hinsichtlich der Entsendung in die Institutskonfe-
renz die Bestimmungen iiber Institute Anwendung
finden. '

Zu § 81:

Interuniversitire  Dienstleistungseinrichtungen
stehen unter der Leitung eines Direktors, der vom
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung
nach Anhorung der Senate der beteiligten Universi-
titen bestellt wird und der dem gemafl § 79 Abs. 4
nominierten Rektor untersteht.

Zu Abschnitt XIII:
Zuv § 82:

Akademische Ehrungen kénnen — wie bisher —
von der Universitit verliehen werden. Die Voraus-
setzungen fur die Vergabe oder den Widerruf
akademischer Ehrungen sowie die ‘Arten von
Ehrenzeichen und Auszeichnungen sind nunmehr
jedoch in der Satzung zu regeln.

Zu Abschnitt XIV: “.‘
Zu § 83:

Mit dem Universititenkuratorium wird eine
tiberuniversitire Einrichtung geschaffen, die duich
ihre Titigkeit die Sachrationalitit bestimmter,
wissenschaftspolitisch  besonders wichtiger Ent-
scheidungen des Bundesministers fiir Wissenschaft

und Forschung und der Rektoren unterstiitzen und-

erhshen soll. Dem Universititenkuratorium sind
zwar — mit Ausnahme der Veranlassung universi-
tdtsiibergreifender Evaluierungsmafinahmen in For-
schung und Lehre — keine selbstindigen Entschei-

_ dungskompetenzen zugeordnet, es ist aber dennoch

ganz und gar nicht mit Beratungsgremien vergleich-
bar, die auf Grund des geltenden Rechts schon
bestehen (zB Akademischer Rat). Wesentlichstes
Charakteristikum des Universititenkuratoriums ist
der Umstand, daff der Bundesminister fiir Wissen-
schaft und Forschung in den wissenschaftspoliti-
schen Schlisselfragen mit meist langfristigen
Auswirkungen (Einrichtung und Auflassung von
Studienrichtungen; Zuweisung und Einziehung von
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Planstellen fiir die Universititen; universititstiber-
greifende Entwicklungsplanungen in. Forschung
und Lehre) keine Entscheidung treffen kann, bevor
er nicht-ein Gutachten des Universititenkurato-
riums dazu eingeholt hat. Der Rektor kann die
Berufungsverhandlungen zur Besetzung der Plan-
stelle eines Universitdtsprofessors mit einer Person,
die nach den Kriterien des §23 Abs. 6 eine
»Hausberufung® darstellen wiirde, nur dann auf-
nehmen, wenn dazu ein positives Gutachten des
Universitidtenkuratoriums vorliegt. Zusammen mit
der im Abs. 3 normierten jihrlichen Berichtspflicht
des Universititenkuratoriums an den Nationalrat,
wodurch die Gutachtertitigkeit des Universititen-
kuratoriums und ein allfilliges Abweichen der
Entscheidungen des Bundesministers fiir Wissen-
schaft und Forschung von solchen Gutachten
transparent wird, kann also das Universititenkura-

torium zu einer duflerst wirksamen wissenschaftspo-

litischen Instanz werden. Die Zusammensetzung
des Universititenkuratoriums (je vier Fachleute aus
dem universitiren und dem aufleruniversitiren
Bereich, der mit Dirimierungsrecht ausgestattete

Vorsitzende aus dem aufleruniversitiren Bereich)

soll sowohl die ausreichende Kompetenz zur
Behandlung grundsitzlicher wissenschaftspoliti-
scher Probleme als auch die Objektivitit und
Unabhingigkeit dieser Einrichtung garantieren.
Das im Abs. 9 vorgesehene Biiro soll — wie auch der
Kostenberechnung zu entnehmen ist — sehr klein
sein und lediglich der Aufrechterhaltung der
unbedingt erforderlichen organisatorischen Basisin-
frastruktur dieser Einrichtung dienen.

Zu Abschnitt XV:
Zu § 84:

Der Rektorenkonferenz gehoren die Rektoren,
Vizerektoren und die Vorsitzenden der obersten
Kollegialorgane der Universititen und Kunsthoch-
schulen bzw. Akademie der bildenden Kiinste an.
Die Funktionsperiode dauert vier Jahre. Ihr
Aufgabenbereich bleibt im wesentlichen gleich.

Zu § 85:

" Da in den Kollegialorganen die kuriale Gliede-
rung beibehalten wird, wurde dem auch durch die
erneute Einrichtung iiberuniversitirer Vertretungs-
organe fiir die Universitits- und Hochschulprofes-
soren sowie fiir das wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Personal entsprochen. Erginzt werden diese
beiden bereits jetzt existierenden Bundeskonferen-
zen durch die Einrichtung einer Bundeskonferenz
fur die Allgemeinen Universititsbediensteten. Orga-

_nisation und Aufgabenbereich dieser Bundeskonfe-
‘renzen decken sich

im wesentlichen mit den
bisherigen Bestimmungen.

Zu Abschnitt XVI:
Zu § 86:

Die Bestimmungen zum Schutz der dem
Universitdtswesen eigentiimlichen Bezeichhungen
wurden entsprechend der bisherigen Rechtslage
iibernommen.

Zu Abschnitt XVII:
Zu § 87:

Im Hinblick auf die in -diesem Bundesgesetz
vorgesehene Interaktion der Organe, nimlich
zwischen Kollegialorganen und monokratischen
Organen sowie zwischen den Organen der
verschiedenen Gliederungsebenen, schien es sinn-
voll, daf}- dieses Gesetz erst nach Konstituierung
aller Organe Sowie des Universititenkuratoriums
wirksam wird. Das Vorliegen der Voraussetzungen
des Abs. 2 ist daher der Schliissel fiir das — vom
formalen Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes zu
unterscheidenden — effektive Wirksamwerden des
UOG 1993 fiir die einzelnen Universititen und fiir
die auf diese Universitdten gerichtete T4tigkeit von
iberuniversitiren Organen. Der erste hiezu not-
wendige Schritt ist die Konstituierung des Senats
(Abs. 5). Zu diesem Zweck haben Wahlkommissio-
nen fiir die erforderliche Durchfithrung der Wahlen
zu sorgen. In diesem Zusammenhang kommt § 14
Abs. 3 jene Bedeutung zu, daf} vor Konstituierung
des neuen Senats die Wahlkommissionen aus den
betreffenden Mitgliedern des im Amt befindlichen
Senats bestehen. Der neue Senat hat unverziiglich
die Satzung zu erlassen. Die erste Satzung kann sich
auf die erforderlichen Grundsitze fiir die Organisa-
tion der jeweiligen Universitit beschrinken
(Abs. 6). In der Folge sind die tibrigen Organe zu
wihlen bzw. zu konstituieren. Bis zu diesem
Zeitpunkt sind die bisherigen ‘organisationsrechtli-
chen Bestimmungen weiter anzuwenden.

Die ‘Abs.14 bis 15 leiten die bisherigen
Funktionstriger iiber. Die erst vor kurzem mit den
Rechtstrigern der entsprechenden Krankenanstal-
ten vereinbarte  Organisationsstruktur der Klini-
schen Bereiche der Medizinischen Fakultiten in
Wien, Graz und Innsbruck soll mit Riicksicht auf
die laufende Aufbau- bzw. Umstrukturierungsphase
unverindert bleiben. Zu neuerlichen Strukturinde-
rungen besteht derzeit kein Anlaf.

Zu§88:A

Die Bestimmungen dieses Paragraphen leiten das
Universititspersonal in das neue Organisationsrecht
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iiber. Abs. 1 normiert, daf} das gesamte Universitits-
personal seine Rechte und Pflichten nach Mafigabe
dieses Bundesgesetzes ausiibt. Dies ist zweifelsfrei
bei Universititsangehdrigen, deren Bezeichnung
gleichgeblieben ist. Bei den tibrigen legt Abs. 2 ihre
weitere Einordnung fest. Im Detail siche dazu die
Ausfithrungen im Konnex mit Abschnitt II.

Zu § 89: _ ) :
Dieses Bundesgesetz soll ab 1. Oktober 1994 in

Kraft treten. Sein Wirksamwerden ist gemif § 87 -

Abs. 4 in drei Tranchen vorgesehen. Dementspre-
chend sind die bisherigen Bestimmungen des UOG
bis zu den sich aus §87 Abs.3 ergebenden
Zeitpunkten weiter anzuwenden.
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DIE FINANZIELLEN AUSWIRKUNGEN DER UNIVERSITATSORGANISAT IONSREFORM
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-0

- A. Auftrag und Zielsetzung

Nach § 14 Bundeshaushaltsgesetz 1986 (BGBI. Nr. 213/1986) hat der zustindige Bundesminister eine
Stellungnahme zu den finanziellen Auswirkungen rechtssetzender Mafinahmen abzugeben.

Im Rahmen dieses Projekts tibernimmt das Institut fiir Verwaltungsmanagement der Universitit
Innsbruck (Institutsvorstand: o. Univ.-Prof. Dr. Franz Strehl, Univ.-Ass. Dr. Cicilia Innreiter, Univ. Ass.
Dr. Kurt Promberger) folgende Aufgaben:

— Analyse der Vorschlage des PrOJektteams ,,Umversnatsorgamsatlonsreform hinsichtlich ihrer
finanziellen Auswirkungen (Mehrausgaben) auf das Budget. :

— Berechnung bzw. Abschitzung der Hohe der finanziellen Auswirkungen.
— Abschitzung des betriebswirtschaftlichen Nutzens der Vorschlage. -

— Dokumentation der Berechnung der finanziellen Auswirkungen in Berichtsform.

Die Berechnung bzw. Abschitzung der finanziellen Folgewirkungen der Universititsorganisationsre-

_form erfolgt in zwei Stufen.

Grobstudie: ~ Das Institut fiir Verwaltungsmanagement ermittelt zunichst jene Vorschlige zur
Universititsorganisationsreform, aus deren Realisation Mehrausgaben fiir das Bundesbud-
get entstehen, und versucht dabei, die Hohe dieser Mehrbelastung abzuschitzen.

Feinstudie: In einem zweiten Schritt wird dann die Grobschitzung durch zusitzliche Recherchen
: (Interviews, Dokumentenanalyse) iiberpriift und verfeinert, um eine méglichst realistische
Berechnung der Hohe der finanziellen Folgewirkungen der Umversnatsorgamsauonsre—

form auf das Bundesbudget zu erhalten.
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B. Ermittlung der Kosten der Universititsorganisationsreform

Die folgenden Ausfihrungen geben einen Uberblick iber die finanziellen Folgewirkungen
(ausgedriickt in Kosten pro Jahr) der Universititsorganisationsreform. Unter Kosten versteht man den in
Wertgroflen ausgedriickten Giiterverbrauch bei der Leistungserstellung bzw. der Leistungsabgabe. Im
Unterschied zu den finanzwirtschaftlichen Begriffen der Auszahlung (aller Abflusse liquider Mittel wie
Bargeld, Bankguthaben usw.) bzw. Ausgaben (die in einer Periode eingegangenen Verbindlichkeiten), die
unabhingig vom Zweck, dem sie dienen, erfafit werden, bezieht sich der Kostenbegriff auf die Bewertung
des Verbrauchs von Wirtschaftsgiitern (Personal, Betriebsmittel, Verbrauchsgiiter, Dienstleistungen Dritter,

Kapital), die mit der Erstellung bzw. Abgabe einer Leistung in einem ursichlichen Zusammenhang stehen. -

Die Kalkulation der Kosten der Universititsorganisationsreform erfolgt auf der Grundlage der Kosten

eines Arbeitsplatzes, die sich aus den Personalkosten, den Sachkosten und den Verwaltungsgemeinkosten

- zusammensetzen (siehe dazu S 00). Die Betrige basieren auf Schitzwerten und wurden jeweils aufgerundet.

Die dargestellten Varianten beziehen sich auf unterschiedliche Annahmen iiber die notwendige Anzahl von

neu zu schaffenden Dienstposten bzw. Arbeitsplitzen. Die errechneten Kosten sind Kosten pro Jahr
(Ausnahme: Kosten der Implementierung).

Die Realisierung der geplanten Mafinahmen wiirde fiir die Hochschulsektion im Bundesministerium
fiir Wissenschaft und Forschung eine Entlastung durch die Moglichkeit der Delegierung bestimmter
Aufgabenbereiche bedeuten.

Der derzeitige Dienstpostenstand in der Hochschulsektion:

ca. 70 A-Stellen
ca. 80 B-Stellen
ca. 50 C bzw. D-Stellen

Da die geplante Universititsorganisationsreform eine Delegierung wesentlicher Aufgaben- und
Entscheidungsbereiche vom Bundesministerium an die Universititen vorsieht, konnte ein -Teil der
vorhandenen’ Dienstposten der Hochschulsektion in Organisationseinheiten der geplanten Reform
umverteilt werden.

Annahme:

20% der Dienstposten in der Hochschulsektion kénnen fiir neue Funktionen verwendet werden; das
heif}t:

14 A-Stellen
16 B-Stellen
10 C-Stellen

Es wird davon ausgegangen, daf§ jene Dienstposten, die nicht aus der Hochschulsektion umgeschichtet
werden konnen, durch Vertragsbedienstete besetzt werden: Fiir die Kostenschitzung der Universitdtsorga-
nisationsreform bedeutet dies, dafl die umgeschichteten Arbeitsplitze mit den Kostensitzen der Stellen der
Vertragsbedlensteten bewertet werden miissen und sich somit die Gesamtkosten nur um dlCSC Betriige
verringern.

1. Kosten der Universititsorganisationsreform
Annahmen:

— Die Implementierung der neuen Universititsstruktur wird im Rahmen eines Projekt-Management-
konzeptes von externen Beratern betreut.

— Die derzeitigen Fakultiten werden verkleinert und 20 zusitzliche eingerichtet.

— Die Implementierung erfolgt in drei Phasen
Phase 1: 3 Universititen mit ca. 10 Fakultiten
Phase 2: 4 Universititen mit ca. 25 Fakultiten
Phase 3: 5 Universititen mit ca. 28 Fakultiten

— Die Auswahl der Universititen fiir die einzelnen Phasen erfolgt nach noch festzulegenden
Kriterien.
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— Die angegebenen Kosten stellen die Gesamtkosten/Jahr dar. Dh. in der Phase 1 fallen Kosten fiir
drei Universititen an, in der Phase 2 Kosten fiir siecben Universititen und in der Phase 3 Kosten fiir
zwolf Universititen.

— Die Aufteilung des Personalbedarfes auf die einzelnen Phasen beruht auf Schitzungen.

— Die im Bereich der Bundesministerien und der Universititen entstehenden Kosten durch die
Leitung der Projekte und die Mitarbeit in den Projekten sind nicht berticksichtigt.

— Das Kuratorium wird bereits in der Phase 1 zur Ginze besetzt.

— Die Aus- und Weiterbildung betrifft von der ersten Phase an das gesamte Universititssystem, da alle
Universititen und die Hochschulsektion auf die neue Universititsorganisationsstruktur vorbereitet
werden sollen und insgesamt ein hoher Aus- und Weiterbildungsbedarf besteht.

Basierend auf diesen Annahmen ergeben sich félgendc Kosten/Jahr in den einzelnen Phasen:

Phase 1: 3 Universititen

Die Kalkulation der Kosten der Universititsorganisationsreform erfolgt auf der Grundlage der Kosten
eines Arbeitsplatzes, dh. die angefiihrten Kostensitze (bei hauptamtlich titigen Personen) enthalten die
Personalkosten, die Sachkosten und dle Verwaltungsgemeinkosten des benétigten Arbeitsplatzes (siehe

T wrhon

Seite 00).
—  Kuratorium
1 nebenamtlicher Vorsitzender (Funktionszulage) 0,2 Mio. S 0,2 Mio. S
1 nebenamtlicher Stellvertreter (Funktionszulage) 0,2 Mio. S 0,2 Mio. S
6 weitere nebenamtllche Mitglieder (Funktionszulage) 40,1 Mio.S 0,6 Mio.S
5 Planstellen
~ 3 a-Stellen a 0,82 Mio. S 2,46 Mio. S
- 2 ¢-Stellen » ' 20,6 Mio.S ) 1,2 Mio. S
Expertengutachten 10 Mio.S
—  Universititsleitung '
3 hauptamtliche Rektoren 123 Mio. S 6,9 Mio. S
6 nebenamtliche Vizerektoren mit Funktlonszulage 20,2 Mio.S 1,2 Mio. S
— -Zentrale Dienstleistungseinrichtungen '
6 a-Stellen 10,82 Mio. § 5 Mio. S
6 b-Stellen 4 0,67 Mio. S 4,1 Mio. S
— Senate ‘
Funktionszulage fiir 3 Vorsitzende - 20,2 Mio. S 0,6 Mio. S
Sachkosten ihrer Arbeitsplitze 20,1 Mio.S 0,3 Mio. S
3 b-Stellen i i 10,67 Mio. S 2,1 Mio. S
— Dekanate ' :
Funktionszulage fiir 10 Dekane : 10,2 Mio.S 2 Mio.
10 a-Stellen 20,82 Mio. S 8,2 Mio.
10 c¢-Stellen . 10,6 Mio.S 6 Mio.
—.  Studiendekane . v '
Funktionszulage fiir 10 Studiendekane 40,2 Mio.S 2 Mio. S
Aus- und Weiterbildung 11 Mio. S
Gesamtkosten der Phase 1 : ‘ 64,06 Mio. S
Reduktion in der Hochschulsektion: ] :
4 a-Stellen : 3 0,66 Mio. S 2,64 Mio. S°
5 b-Stellen 10,51 Mio. S 2,55 Mio. S
2 c-Stellen ' a 0,44 Mio. S 0,9 Mio. S
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Quantifizierbarer Nutzeffekt !) (Entlastung der Gremien
und Wegfall der Funktionsgebiihren) 9,6 Mio. S
’ 15,69 Mio. S
Nettokosten der Phase 1 © 48,37 Mio. S = 49 Mio. S
Phase 2: 7 Universititen (3 aus Phase 1 und 4 neu)
‘ Gesamtkosten/Jahr 2)
— Kuratorium :
1 nebenamtlicher Vorsitzender (Funktionszulage) 0,2 Mio. S 0,2 Mio. S
1 nebenamtlicher Stellvertreter (Funktionszulage) 0,2 Mio. S 0,2 Mio. S
6 weitere nebenamtliche Mitglieder (Funktionszulage) 30,1 Mio.S 0,6 Mio. S
5 Planstellen
— 3 a-Stellen a 0,82 Mio. § 2,46 Mio. S
— 2c¢-Stellen 10,6 Mio.S 1,2 Mio. S
Expertengutachten 10 ‘Mio. S
—  Universititsleitung -
7 hauptamtliche Rektoren 423 Mio.S 16,1 Mio. S
1 hauptamtlicher Vizerektor 22,3 Mio.$S 2,3 Mio. S
14 nebenamtliche Vizerektoren mit Funktionszulage 10,2 Mio.S 2,8 Mio. S
1 a-Stelle ' - 40,82 Mio. S 0,82 Mio. S
1 c-Stelle 40,6 Mio.S 0,6 Mio. S
—  Zentrale Dienstleistungseinrichtungen
16—25 a-Stellen - 40,82 Mio. S 13,2—20,5 Mio.
16—25 b-Stellen 1 0,67 Mio. S 10,8—16,8 Mio.
— Senate’ ) v _
Funktionszulage fir 7 Vorsitzende -20,2 Mio.S 1,4 Mio.S
Sachkosten ihrer Arbeitsplitze 40,1 Mio.S 0,7 Mio. S
7 b-Stellen a 0,67 Mio. S 4,7 Mio. S
— Dekanate ’
Funktionszulage fiir 35 Dekane a0,2 Mio.S 7 Mio.S
35 a-Stellen 10,82 Mio. S 28,7 Mio. S
35 c¢-Stellen 40,6 Mio.S 21 Mio. S
—  Studiendekane , ' :
Funktionszulage fiir 35 Studiendekane 20,2 Mio.S 7 Mio.S
Aus- und Weiterbildung ' 11 Mio. S
Gesamtkosten der Phase 2 ' 142,8—156,1 Mio. S
Darin enthalten '
Gesamtkosten der Phase 1: 64,06 Mio. S
Reduktion in der Hochschulsektion: :
9 a-Stellen -4 0,66 Mio. S 5,94 Mio. S
10 b-Stellen 10,51 Mio. S 5,1 Mio. S
10 c-Stellen a 0,44 Mio. S 4,4 Mio. S
Quantifizierbarer Nutzeffeke3) (Entlastung der Gremien
und Wegfall der Funktionsgebiihren) 28,8 Mio. S

44,24 Mio. S

1) Fur die Phase 1 wird ¥ des insgesamt quanitifizierbaren Nutzeneffektes von 48 Mio. S (siche Seite 00) angesetzt.
) Die Gesamtkosten setzen sich zusammen aus Personal-, Sach- und Verwaltungsgemeinkosten (siehe Seite 00).
%) Fir die Phase 2 werden % (=% aus der Phase | + % zusitzlich) des insgesamt quanitifizierbaren

Nutzeneffektes von 48 Mio. S (siehe Seite 00) angesetzt.

T
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Darin enthalten:
Reduktion der Phase 1: 15,69 Mio. S

Nettokosten der Phase 2 ’ ’ 98,56—111,86 Mio. § = 909——112 Mio. S

Darin enthalten: :
Nettokosten der Phase 1: 49 Mio. S

Phase 3: 12 Universititen (7 aus Phase 2 und 5 neu)

Folgende Ubersicht gibt Auskunft iiber die geschitzten Kosten/Jahr, wenn die Universititsorganisa-
tionsreform fiir alle Universititen implementiert worden ist.

Organisationseinheit Kosten_/]ahr

Universititen-Kuratorium ' 15 Mio. S
Universitiitsleitung . 59 Mio. S
Zentrale Dienste .

Variante 1 ' , ' 45 Mio. S
- Variante 2 : 60 Mio. S
Senate" _ ' » ) 12 Mio. S
Dekanate ‘ ' 106 Mio. S
Studiendekane 13 Mio. S
Aus- und Weiterbildung ‘ _ ' ~ 11 Mio. S
Bundesministerium

20% der derzeitigen Dienstposten konnen fiir. die neuen Funk- »

tionen verwendet werden . — 21 Mio. S
Quantifizierbarer Nutzen ‘

durch Entlastung der Gremien und Wegfall von Funktionszulagen — 48 Mio. S
Summe _ .

Minimum - 192 Mio. S

Maximum ) 207 Mio. S

Annahmen zur Implementierung:
— die Phasen der Implementierung werden von Beratungsfirmen betreut
— Kostenschitzung: 15—20 Mio. S
(Annahme: 1 Beratertag incl. Spesen und Steuern = S 20 000,—)
Anmerkung zur Ubersicht:

Die niheren Kommentare zu den einzelnen Organisationseinheiten finden sich auf folgenden Seiten:

~Seite
Universititen-Kuratorium 00
Universititsleitung 00
Zentrale Dienste ’ 00
Senate 00
Dekanate , , 00

Studiendekane 00
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2. Arbeitsplitze in Organisationseinheiten
Organisationseinheiten Hauptamtlich Nebenamtlich Sonstige

Universititen-Kuratorium 5 8 : 0
Universititsleitung n 33 , C 24 .0
Zentrale Dienste .

Variante 1 60 0 0

Variante 2 80 0 i 0
Senate : 1 2 | 0
Dekanate : 126 . 63 0
Studiendekane 0 63 0
SUMME _ E

Minimum 236 170 0

Maximum 256 170 0

3. Dienstpostwertigkeit der neuen Funktionen

Organisationseinheiten ' Hauptamtlich Nebenamtlich - Sonstige
Universititen-Kuratorium 3a » : 8 . 0
2¢
5 s E
Universitiitsleitung C19SV 24 : 0
7 a '
7c

33 24 7 1 0

Zentrale Dienste

Variante 1 ' 30a
30b
60 o] 0
Variante 2 40a
40b |
80 0 0
Senate i2b . 12
12 12 0.
Dekanate ) 632 . 63
63¢c
126 63 ' 0
Studiendekane 0 : 63 0
0 63 0
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Die Basisdaten (Schitzung der benétigten Arbeitsplitze, Gehaltsvorstellungen fiir die Fithrungsposi-
tionen) stammen aus Interviews mit Schliisselpersonen. Zur Ermittlung der Kosten der Arbeltsplatze werden
die Empfehlungen der KGSt (Kommunale Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsveremfachung) sowie Daten
aus dem Erlal des Amtes der Landesregierung Salzburg ,Arbeitsplatz in der Hoheitsverwaltung®
herangezogen.

Privatangestellte:

Die Personalkosten im Falle eines Dienstverhiltnisses als Privatangestellte sind nach derzeitiger Praxis
eher hoher anzusetzen als im Falle von 6ffentlich Bediensteten.

— Abgeltung der Uberstunden
— Hbherer Dienstgeberanteil
— Abfertigungsriicklage

— Uberstundenabgeltung

4. Kosten eines Arbeitsplatzes

Je Bedienstetenkategorie fallen unterschiedliche Arbeitsplatzkosten an. Fiir die Berechnung 4) werden
folgende Werte zugrunde gelegt.

Bedienstewenkategorie | Dersonalkosten | Sachkosten | e,
o. Univ.-Prof 1,4 Mio. S 100 000 S 60000 S 1,56 Mio. S
Entl. Gruppe a 660000 S - 100000 S 60000 S 0,82 Mio. S -
Entl. Gruppe b 510 000S 100000 S 60000 S 0,67 Mio. S
Entl. Gruppe ¢ 440000 S 100000 S 6Q 000 S 0,6 Mio. S

5. Nutzen der Universititsorganisationsreform

Folgende Darstellung zgigt zusammenfassend die magliche Entlastung ausgedriickt in Personenjahren
fiir Professoren, Assistenten und allgemeine Bedienstete durch den Wegfall von Gremien bzw. durch die
Verringerung der Mitgliederzahlen 5)

Euschedmggenics | Tl | Proonaiee | Poowmeohc | e
Personalkommissionen 6,5 3,3 0,7 10,5
Budget- u. Dienststellenplankom. 5,7 - 2,8 0,6 9,1
Fakultitskollegien 7,9 3,9 0 11,8
SUMME 20,1 10 1,3 31,4

Multipliziert man die Personenjahre mit den entsprechenden Personalkosten ergeben snch folgende

Betrige:

4) Details zur Ermittlung der Kosten eines Arbeitsplatzes siehe Anhang S 00 f£.
%) Details zur Ermiulung siehe Kapital C; S 00 ff.
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Professoren: - 20,1.x 1,4 Mio.S = 28,14 Mio. S/Jahr
Assistenten: 10 X 0,66 Mio.S 6,6 Mio. S/Jahr
allgem. Bedienstete: 1,3 x 0,51 Mio. S 0,66 Mio. S/Jahr

35,4 Mio. S/Jahr

+ moglicher Nutzen durch den Wegfall von
Funktionsgebiihren ‘ 13,4 Mio. S/Jahr

48,8 Mio. S/Jahr = 48  Mio. S/Jahr

6. Neue Organisationseinheiten und deren finanzielle Auswirkungen

Die Universititsorganisationsreform sieht folgende Grundstruktur fiir die Universititen vor:

Uberuniversitire Ebene: — BMWF ,
— Universttiten-Kuratorium
— Universititen-Konferenz
— ,.gemischte Konferenz*

Universititsebene: — Universititsleitung
— Zentrale Dienstleistungseinrichtungen
— Senat ' '
— Universititen-Beirat
— Universitdtsversammlung

Fakultitsebene: — Dekanat
— Fakultitskollegium
— Studiendekan '
— Studienkommission

Institutsebene: — Institutsvorstand
— Institutskonferenz

77

Finanzielle Mehrausgaben durch die Universititsorganisationsreform fallen besonders in folgenden

" Organisationseinheiten an:

— Universititen-Kuratorium

— Universitdtsleitung

— Zentrale Dienstleistungseinrichtungen
— Senat

— Dekanat

— Studiendekane

6.1. Universititen-Kuratorium

Das Universititen-Kuratorium wird als Beratungsgremium des Bundesministers fiir Wissenschaft und
Forschung eingerichtet. Den 8 Mitgliedern steht fiir ihre Tidtigkeit ein Biiro mit 3 a-Stellen und 2 c-Stellen

zur Verfiigung.

Personalbedarf
8 Mitglieder

— 1 nebenamtlicher Vorsitzender:
— 1 nebenamtlicher Stellvertreter Aufwandsentschidigung
— 6 weitere Mitglieder: Aufwandsentschadigung 4 0,1 Mio. S
— 5 Planstellen (3 a-Stellen, 2 Sekretariatsstellen)

3 Akademiker 20,82 Mio. S

2 Sekretariatsstellen ¢ 30,6 Mio.S
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Aufwandsentschidigung
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Expertengutachten

(zB Evaluierung von Forschungslelsmngen und Planentwicklung; Gutachten) 10 _Mio. S
14,66 Mio. S = 15 Mio. S
6.2, Universititsleitung
Personalbedarf Kosten/Jahr
12 Universititen: -
1: je 1 Rektor, 2 hauptamtliche Vizerektoren, 2 nebenamtliche Vizerektoren
5: ]e 1 Rektor, 1 hauptamtlicher Vizerektor, 2 nebenamtliche Vlzerektoren
6: je 1 Rektor, 2 nebenamtliche Vizerektoren
19 hauptamtliche Mitglieder 12,3 Mio.S 43,7 Mio. S
24 nebenamtliche Mitglieder mit Funktionszulage 40,2 Mio.S 4,8 Mio. S
Stab fiir die Universititsleitung :
— 7 Experten (a) : 40,82 Mio. S 5,74 Mio. S
— 7 Sekretirinnen (c) 10,6 Mio.S 4,2 Mio. S
= 58,44 Mio. S =59 Mio.$S

Die Personalbedarfsschitzung beruht auf folgender Annahme:

1 Universitdtsleitung besteht aus 1 Rektor, 2 hauptamtlichen Vizerektoren und 2 nebenamtlichen

Vizerektoren

5 Universitdtsleitungen bestehen aus je lRektor, lhauptamthchen Vizerektor und 2 nebenamtlichen

Vizerektoren
6 Universititsleitungen bestehen aus je 1 Rektor und 2 nebenamthchen Vizerektoren

— Personalkosten fir hauptamtliche Mitglieder: o. Univ.-Prof. x 1,5.

— Alle Rektoren und hauptamtlichen Vizerektoren kommen aus dem Bundesdienst und werden

mittels Sondervertrag angestellt.

— Alle nebenamtlichen Vizerektoren bekommen eine Funktionszulage von je 0,2 Mio. S jahrlich.

— Da es bereits an jeder Universitit einen Rektor mit Stabspersonal gibt, ist zusitzliches
Stabspersonal fiir 7 hauptamtliche Vizerektoren zu kalkulieren (19 hauptamtliche Mitglie-

der — 12 = 7).

6.3. Zentrale Dienstleistungseinrichtingen

Personalbedarf
Aufgaben, die von den Universitéiten wahrgenommen werden miissen
— Planung
— Controlling (Budgetierung)
— DPersonalverwaltung 60—80 neu zu
schaffende
: Arbeitsplitze
— Kostenrechnung :
— ADV
Variante 1:
60 neu zu schaffende Arbeitsplitze
30 a-Stellen a 0,82 Mio. S
30 b-Stellen _ ‘ a 0,67 Mio. S

www.parlament.gv.at
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Variante 2: :
80 neu zu schaffende Arbeitsplitze _
40 a-Stellen 40,82 Mio. S 32,8 Mio. S
40 b-Stellen 1 0,67 Mio. S 26,8 Mio. S
59,6 Mio. S

Die geplante Delegierung und Dezentralisierung wesentlicher Entscheidungs- und Aufgabenbereiche
vom Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung an die Universititen bewirken zusitzliche
Aufgaben in den Zentralen Dienstleistungseinrichtungen, die entsprechend - qualifiziertes Personal
erfordern.

6.4. Senate ~

Der Senatsvorsitzende wird vom Senat fiir 2 Jahre gewidhlt. Zur Erfillung seiner Aufgaben als
Vorsitzender des obersten Kollegialorgans der Universitit steht ihm eine Sekretariatsstelle zur Verfiigung.

Annahmen:
. Funktionszulage fiir 12 Vorsitzende 42000008 2,4 Mio. S
" Sachkosten ihrer Arbeitsplitze 41000008 1,2 Mio. §°
12 b-Stellen 36700008 . ca. 8,1 Mio. S

11,7 Mio. S

6.5. Dekanate
* Osterreichweit gibt es 38 Dekanate und 5 Universititskollegien.

" Es scheint wahrscheinlich, dafl die bestehenden Fakultiten verkleinert und ca. 20 zusitzliche Dekanate
eingerichtet werden

= 63 Dekanate.
Annahmen:
. Alle Dekane werden nebenamtlich titig sein: . B
Funktionszulage fiir 63 Personen 40,2 Mio.S 12,6 Mio. §
Sach- und Verwaltungsgemeinkosten der 20 zusitzli-
chen Dekane 4 0,16 Mio. S 3,2 Mio. S
Jedem Dekan wird eine Stabstelle und eine Sekretariatsstelle zugeordnet:
63 a-Stellen 4 0,82 Mio. S 51,7 Mio. S
63 c-Stellen ' ) 10,6 Mio. S 37,8 Mio. S
= 105,53 Mio.S =106 Mio. S

Die 63 c-Stellen begriinden sich einerseits aus der bisher schon herrschenden Unterausstattung der
bestehenden Dekanate und andererseits aus den 20 zusitzlichen Dekanaten.

6.6. Studiendekane ) : -

Es sind derzeit ca. 400 Studienrichtungen eingerichtet, die von insgesamt 38 Dekanaten und
5 Universititskollegien betreut werden. Die derzeitigen Dekanate sollen verkleinert und 20 zusatzllche
eingerichtet werden. Es wird also 63 Dekanate geben

Annahme:
—  Fiir jede Fakultdt wird ein nebcnamthch tatiger Studiendekan gewihlt. ‘
Funktionszulage fiir 63 nebenamtliche Studiendekane i1 0,2Mio. S 12,6 Mio. S
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7. Aus- und Weiterbildung

-Annahmen:

Die Aus- und Weiterbildung erfolgt mit externen Trainern _

GroRenordnung der auszubildenden Personenanzahl (inkl. Hochschulsektion):

ca. 1000 .

Teilnehmerzahl pro Lehrgang: ca. 20

Ein Lehrgang dauert 2 Tage; es werden pro Jahr 2 Lehrginge besucht

Bedarf an Lehrgingen pro Jahr: 100

Kosten fiir den Trainer pro Lehrgang (inkl. Spesen, Skriptenerstellung u. Steuern)

30 000 S:100 Lehrginge = _ 3Mio. S
2 Tage Aus- und Weiterbildung kosten pro Auszubildenden ca. 4 000 S (Reisekosten-

sdtze lIt. RGV, Antrags- und Abrechnungsbearbeitung, Riume);

Fir 2 Lehrgiinge pro Jahr 3 2 Tage = _ 8 Mio. S
Gesamtkosten der Aus- und Weiterbildung 11 Mio. S

Diese Kosten fallen jihrlich an, da insgesamt ein hoher Bedarf an Aus- und Weiterbildung auch in der

Zukunft besteht.

8. Zusammenfassung

Bei vollstindiger Implementierung der Universititsorganisationsreform an allen 12 Universititen ist je

nach Wah! der Varianten mit jahrlichen Kosten in der Hohe von 192 Mio. S bzw. 207 Mio. S zu rechnen

(siche dazu Seite 00).

C. Nutzen der Universititsorganisationsreform

1. Quantifizierbarer Nutzen

1.1. Entlastung der universitiren Selbstverwaltung

Folgende Darstellung zeigt zusammenfassend die mogliche Entlastung der universitiren

Selbstverwaltung durch den Wegfall von Gremien bzw. durch die Verringerung der Mitgliederzahlen
ausgedriickt in Personenjahren (PJ).
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ENTLASTUNGSEFFEKTE

\ WEGFALL VON GREMIEN
— .
—( Personalkommisstonen b
\
Professoren 6,5 P
Assistenten 3,3P]
Sonst. Bedst. 0,7 PJ
Summe 10,5 PJ
C Budgetkommissionen 2
N
Professoren 5,7 P]
Assistenten 2,87P]
Sonst. Bedst. 0,6 PJ
Summe . 9,1P]
L SUMME 19,6 PJ

. 1.1.1. Wegfall von Gremien

* Personalkommissionen

In den 43 Personalkommissionen an den &sterreichischen Universititen sitzen im Durchschnitt 6)je
10 Professoren, 5 Mittelbauvertréter (Assistenten u. Dozenten) und 1 Vertreter der allgemeinen

VERRINGERUNG DER MIT-
k GLIEDERZAHLEN

N

_( Fakultitskollegien )
-

' Proff;ssoren 7,9 P]
Assistenten 39P]
Summe 11,8 PJ
- SUMME 11,8P]

Universititsbediensteten (die Studentenvertreter werden in den Kalkulationen nicht beriicksichtigt).

— Mitglieder:
— 430 Professoren
— 215 Assistenten
— 43 allgem. Bedienstete

©) Zur Detailberechnung siehe Anhang S 00 ff.
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— durchschnittliche Sitzungsanzahl pro Studienjahr: 8
— durchschnittliche Sitzungsdauer inklusive Vorbereitung: 3 Stunden

Ausgehend von diesen Daten ergeben sich folgende Entlastungseffekte:

Professoren: 430 x 8 x 3 = 10320 Stunden .
Assistenten: " 215 x 8 x 3 = 5160 Stunden
-Allgem. Bedienstete: 43 x 8 X 3 = 1032 Stunden

Annahme: effektive Jahresarbeitszeit 198 Tage ?)
Entlastungseffekt ausgedriickt in Personenjahrc P)):

Professoren: 10320:8:198 = 6,5PJ
Assistenten: 5160:8:198 = 3,3PJ
Allgem. Bedienstete: 1032:8:198 = 0,7 P]

10,5 PJ

Agenden der Personalkommission werden an die Institute bzw. Institutskonferenzen delegiert. Da
bereits jetzt die Institutskonferenz bei Personalangelegenheiten des Instituts zu befassen ist, wird hier die

Annahme getroffen, dafl diese Delegation zu keiner signifikanten Mehrbelastung der Institutskonferenz
fihrt.

* Budget- und Dienstpostenplankommissionen

Die Anzahl und Verteilung der Sitze in den Budget- und Dienstpostenplankommissionen (in manchen
Fakulviten/Universititskollegien getrennte Kommissionen) entspricht im Durchschnitt der der
Personalkommission. ’

— Muglieder:
— 430 Professoren
— 215 Assistenten
— 43 allgem. Bedienstete
— durchschnittliche Sitzungsanzahl pro Studienjahr: 7
— durchschnittliche Sitzungsdauer inklusive Vorbereitung: 3 Stunden

Ausgehend von diesen Daten ergeben sich folgende Entlastungseffekte:

Professoren: 430 x 7 x 3 = 9030 Stunden
Assistenten: 215 x 7 x 3 = 4515 Stunden
Allgem. Bedienstete: 43 x 7 X 3 = 903 Stunden
Personenjahre: '
A Professoren: 9030:8:198 = 5,7PJ
Assistenten: 4515:8:198 =28P]J

Allgem, Bedienstete: 903:8:198 = 0,6 PJ
' 9,1 PJ

1.1.2. Verringerung der Mitgliederzahlen in den Gremien

* Fakultiten

Die Zusammensetzung der bestehenden Fakultitskollegien ist im § 63 UOG geregelt. Die Basis-der
Mitgliederzahl bildet die an einer Fakultit bestehende Anzahl an ordentlichen und auflerordentlichen
Professoren. Die Mittelbau- und Studentenvertretung betrigt jeweils die Hilfte der Professorenzahl.
Weiters sind 2 Vertreter der allgemeinen Universititsbediensteten (nicht wissenschaftliches Pcrsonal) zu
bestellen.

) Die effektiven Arbeitstage pro Jahr errechnen sich: 365 abziiglich Samstage, Sonn- und Felertage sowie
samtliche sonstige arbeitsfreie Tage (Urlaub, Krankenstand, .. ).
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Auf Grund dieser Bestimmung ist die Anzahl der Mitglieder je nach Grofle der Fakultiten sehr
unterschiedlich. Die geplante Universititsorganisationsreform sieht nun vor, dieses Gremium bei
gleichbleibendem Verhiltnis der Sltzvertellung zwischen den Kurien auf maximal 40 Personen zu
beschrinken. :

Osterreichweit betrifft der Entlastungseffekt ca. 520 Professoren und 260 Mittelbauvertreter
(Assistenten und Dozenten) 8)Eine Fakultitssitzung inklusive Vorbereitung dauert ca. 4 Stunden und findet
ca. 6mal im Studienjahr statt (telefonische Umfrage in den Fakultiten). Unter Zugrundelegung dieser Daten
ergibt sich folgender Entlastungseffekt:

Professoren: " 520 x 4 x 6 = 12480 Stunden
Assistenten: 260 x 4 X 6 = 6240 Stunden
Personenjahre: 7
Professoren: ' 12480:8:198 =79P]
Assistenten: 6240 :8:198 = 3,9P]
11,8 P]

1.2. Wegfall von Funktionsgebiihren

Die Rektoren, Dekane und Studienprisides sowie dcrcn Stellvertretungen
erhalten fir die Austibung ihrer Funktionen Funktionsgebiithren. Die geplante
Universititsorganisationsreform definiert diese Aufgabenbereiche neu. Die Kosten
dafiir sind bereits unter Punkt B kalkuliert, so daff die Funktionszulagen der

derzeitigen Funktionsinhaber in der neuen Struktur wegfallen. ™

12 Rektoren . 20,2 Mio. S 2,4 Mio. S/Jahr
12 Stellvertreter (Pro- bzw. Prirektoren) a0,1 Mio. S - 1,2 Mio. S/Jahr
38 Dekane 40,16 Mio. S 6 Mio. S/Jahr
38 Stellvertreter (Pro- bzw. Pridekane) ‘ 20,08 Mio. S ~ 3 Mio. S/Jahr
860 Prisides der Priifungskommissionen : 0,8 Mio. S/Jahr

13,4 Mio. S/Jahr

Anmerkung zu den Prisides: Wenn man annimmt, daff pro Studienjahr etwa fiir 20 000 Zeugnisse
Gebiihren in der Hohe von etwa 40 S pro Zeugnis (der Gebiihrensatz %)be-
trigt fiir nicht-kommissionelle Priifungen 30 S; fiir kommissionelle 60 S)
an die Prisides bezahlt werden, ergibt sich ein Einsparungsbetrag von
800 000 S. ‘

2. Nicht-quantifizierbarer Nutzen

Die Analyse des nicht-quantifizierbaren Nutzens ist nicht Gegenstand dieser Studie, bezieht sich aber
aus betriebswirtschaftlicher Sicht auf mindestens folgende Bereiche:

— Professionalisierung der Fithrung von Universitdten.
Stirkere Betonung der Managementorientierung durch Planung (Erstellen von Entwicklungspli-
nen), Budgetierung, Kostenrechnung, Controlling und Evaluierung.

— Stirkere Betonung der Effizienz und Effektivitit der universitiren Leistungen durch
Kostenrechnung und Evaluierung.

— Schaffung von mehr Transparenz.

— Verbesserung der Steuerung von Universititen durch Dezentralmerung

— Stirkung der Ergebnisverantwortlichkeit.

— Schaffung von klaren Verantwortlichkeiten,

'D. Anhang

1. Die Kosten eines Arbeitsplatzes

Die finanziellen Ausw1rkungen der Un1ver51tatsorgamsat1onsreform Werden auf Kostenbasis ermittelt
und ergcben sich einerseits aus neu zu schaffenden Arbeitsplitzen andcrerselts aus der Qualifikationsanpas-

%) Die Zahlen wurden aus einer Aufstellung des BMWF tiber die Anzahl der nichtstudentischen Mitglieder von
Senaten/Universititskollegien und Fakultitskollegien an den einzelnen Universititen errechnet.
%) Diese Werte wurden in der Quistur der Universitit Linz erfragt.
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sung (Aus- und Weiterbildung) des bestehenden Personals an seine neuen Aufgaben. Die Berechnung der
Kosten eines Arbeitsplatzes erfolgt durch die Verwendung von Durchschnittswerten.

Die Kosten eines Arbeitsplatzes setzen sich zusammen aus:
— Personalkosten ' "
— Sachkosten

— Verwaltungsgemeinkosten

Personalkosten

Die Personalkosten errechnen sich im Einzelfall aus den im Besoldungsrecht festgelegten Beziigen und
Nebenkosten unter Bedachtnahme - der besonderen Verhiltnisse des jeweiligen Stelleninhabers (zB
Verwendungsgruppe, Dienstklasse, Gehaltsstufe). Bei der Ermittlung der Personalkosten einer Stelle wird -
hier vom Stelleninhaber abstrahiert und von Jahresdurchschnittswerten ausgegangen.

Die Personalkosten pro Jahr setzen sich aus folgenden Bestandteilen zusammen:
— Gehalt

— Dienstgeberanteil

— Zulagen

— Mehrdienstleistungen

— Aufwandsentschidigungen

— sonstige Nebengebiihren

— Haushaltszulage

— Steigerungsbetrag

— DPensionstangente (nur fiir Beamte)

Die Nebengebiihren belaufen sich auf ca. 50% von Gehalt + Dienstgeberanteil.

Die Pensionstangente (35% von Gehalt + Dienstgeberanteil) wird aus folgenden Griinden nicht
kalkuliert: v
— sie stellt eine fiktive Pensionsriicklage fiir Beamte dar und wird in den Jahren der Implementierung
der Universititsorganisationsreform nicht budgetwirksam, h
— die neu zu schaffenden Planstellen werden mit Vertragsbediensteten besetzt.

Die Kalkulation der Personalmehrkosten der Universititsorganisationsreform erfordert die
Berechnung fiir folgende Bedienstetenkategorien:

— 0. Univ.-Prof (als Basis fiir Fiihrungsfunktionen)

— Entlohnungsgruppe a .

— Entlohnungsgruppe b/c — Bedienstete fiir Sekretariatsstellen

O. Univ.-Prof., Gehaltsstufe 9 (Gehalt + 4% DGA): 900 000 S
+ 50% Nebengebiihren 450000 S

1,35 Mio. S/Jahr

" Entl.-Gruppe a, Entl.-St. 10 (Entgelt + 20% DGA): 440000 S
+ 50% Nebengebithren . : 2200005

' 660 000 S/Jahr

Entl.-Gruppe b, Entl.-St. 10 (Entgelt + 20% DGA): 340000 S
: + 50% Nebengebithren 1700008

510 000 S/Jahr

Entl.-Gruppe ¢, Entl.-St. 10 (Entgelt + 20% DGA): 296 000 S
+ 50% Nebengebiihren 145000 S

435000S = 440 000 S/Jahr

Sachkosten

Die Sachkosten eines Arbeitsplatzes wurden der Empfehlung ,Innerer Dienst” des Amtes der
Salzburger Landesregierung (Basis 1990) entnommen.
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Folgende Kostenanteile sind hiebei zu berticksichtigen:

— Kapitalkosten fiir Einrichtungsgegenstinde und Biirogerite :

— Kosten der Instandhaltung/-setzung fiir Einrichtungsgegenstindeund Biirogerite

— Raumkosten fiir behérdeneigene und angemietete Gebiude. Die Grundlage fiir die Kalkulation der
Raumkosten eines Arbeitsplatzes bilden 14m? je Bediensteten (analog zur KGSt-Empfehlung)

— Kosten fir Fernsprechanschliisse

— Fernsprechgebiihren

‘— Reisekosten

— Biirobedarf

— Portokosten

Die Berechnung allgemeingiiltiger Sachkosten ist kaum méglich, da die durchschnittlichen Sachkosten
eines Arbeitsplatzes je nach Ausstattung der Arbeitsplitze und je nach wahrzunehmender Titigkeit und der
Stellung des Arbeitsplatzinhabers in der Organisation sehr unterschiedlich sind. Weiters hingen bestimmte
Sachkostenarten — wie zB Mieten — stark von den 6rtlichen Gegebenheiten ab. In der vorliegenden Studie
werden fiir jeden neu zu schaffenden Arbeitsplatz Sachkosten in Hohe von 100 000 S kalkuliert. Dieser
Betrag mag fiir organisatorisch hohergestellte Stellen zu niedrig, fiir tiefergestellte zu hoch sein. Wir gehen
jedoch davon aus, dafl die Abweichungen sich im Durchschnitt ausgleichen.

Verwaltungsgemeinkosten

Verwaltungsgemeinkosten sind die Kosten jener Arbeitsplitze in der &ffentlichen Verwaltung, die
nicht direkt an der Erstellung der Verwaltungsleistungen beteiligt sind, sondern fiir die ausfithrenden Stellen
Servicefunktionen iibernehmen (die ,,Verwaltung der Verwaltung®). Es handelt sich hiebei um die Kosten
der allgemeinen Verwaltungsdienststellen (Personalverwaltung, Besoldung, Beschaffungsstellen, Amtslei-
tung, . ..). Fir die Verwaltungsgemeinkosten werden 60 000 S pro Arbeitsplatz angesetzt.

2. Wegfall der Personalkommissionen

Die geplante Universititsorganisationsreform sieht vor, dafl Entscheidungen tiber Personaleinstellun-
genin der Institutskonferenz jenes Institutes getroffen werden, in der die einzustellende Person titig sein
“wird.

Fir die bestehende Universititsstruktur bedeutet dies Entlastungseffekte durch den Wegfall der
Personalkommissionen. ' ’ '

Folgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Zusammensetzung der Personalkommissionen der
Fakultits- bzw. Universititskollegien sowie die Anzahl der Sitzungen pro Studienjahr und . die
durchschnittliche Sitzungsdauer. Der Durchschnitt der eruierten Daten 1°)wird als Berechnungsgrundlage
fir die Ermittlung der Entlastungseffekte herangezogen. Die Daten der leeren Felder konnten in der zur
Verfiigung stehenden Zeit nicht eruiert werden.

1) Die Daten wurden telefonisch in den Dekanaten der einzelnen Universititen erfragt.
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Uni Wien

GEWI 8 Y Y 120—180
NAWI 14 7 7 1 29 11| 60—120
KATH-THEOL 15 | 3 8 1| 32| | 120 |
EVAN-THEOL 9 5 5 1 20 120
RECHT D 2 ! 1 ! 5 10| 30— 60
MED
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UnivssiaFakatae | Froles |Asinen | Suden- | v | Summe | Aneahl | (Dsscr

SOWI

GRUWI 6 3 3 1 13 10 120
"Uni Graz |

KATH-THEOL 14 7 7 2 30 | 4—6 40
RECHT 14 7 7 1| 29 5| 30—120
SOWI 24 12 12 1 49 6| 30—120
MED 10 5 5 1 21 10 | 120—180.
GEIWL 8 4 4 1 17 11 120
NAWI 6 3 3 1 13 6| 30— 60
Uni Innsbruck

KATH-THEOL 6 3 3 1 13| s5—6 60
RECHT

SOWI

MED 10 5 5 1 21 10 180
GEIWI 8 4 4 1 17 10 180
NAWI 6 3 3 1 13 10 30
' BAUing/ARCI;I

Uﬁi Salzburg

KATH-THEOL

RECHT ) 6 3 3 1 13 8 - 240
GEIWI 10 5 5 1 21 6 | 180—300
NAWI

TU Wien

RAUM/ARCH

BAUING

MASCHBAU

ELEKTECH
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Universitat/Fakultit rores | Asisten- | Staden- | n .y | Summe sﬁf?}ﬂu Sig:‘u(lfrfi/n.)
TECH-NAT 10 5 5 1 21 10 | 60—180
TU Graz
ARCH
BAUING
MASCHBAU 24 12 12 2 50 | 6—8 | 30— 80
ELEKTECH 13 7 7 2 29 6 40'— 60
TECH-NAT 6 3 3 1 13 7 120
Montanuni Leoben 4 2 2 1 9
BOKU Wien 4 2 2 1 9 10 | 120—150
VETMED Wien 6 3 3 1 13
WU Wien 8 4 4 1 17
Uni Linz
RECHT 4 2 2 1 9
SOWI 14 7 7 1 29 10 | 60—120
NAWI 10 5 5 1 21
Uni Klagenfun

Berechnungsgrundlage pro Personalkommission:

- 10 Professoren
5 Assistenten
1 allgem. Bediensteter

durchschnittliche Sitzungsdauer inklusive Vorbereitung: 3 Stunden
durchschnittliche Sitzungsanzahl pro Stundenjahr: 8

3. Wegfall der Budget- und Dienstpostenplankommissionen

Fir die Berechnung moglicher Entlastungseffekte durch den Wegfall der Budget- und
Dienstpostenplankommissionen (in manchen Fakultiten getrennte Kommissionen) gelten die bei den
Personalkommissionen beschriebenen Schritte analog. :

Universiafkular | igfer | Asinen- | Suden | nv | Sy | hmeahl | (Duser
Uni Wien |
GEWI 8 4 4 1 17 60
NAWI 20 10 10 1 41| 5—6 180
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Universitat/Falultie e | AsSten | Studen | ey | Summe sf;\znj}:}llr slgal(ﬁg)
KATH-THEOL 15 8 8 1 32 60
EVAN-THEOL 2 1 1 1 5 60
RECHT 4 2 2 1 9| 4—6] 30— 60
MED
SOWTI
GRUWI 6 3 3 1 13 4 240
Uni Graz
KATH-THEOL 14 7 7 2 30 | 4—6 40
RECHT 14 7 7 1 29 4| 60—120
SOWI 24 12 12 1 49 4| 60—120
MED 10 5 5 1 21 10 | 60— 90
GEIWI K 4 4 1 17.| 11 120 —300 |
NAWI 22 1 11 1 45 7 | 120—180
Uni Innsbruck
KATH-THEOL 4 2 2 1 9| 5—6 6 |
RECHT
SOWI
MED 10 5 5 1 21 10 180
GEIWI 10 5 5 1 21 10 180
NAWI 8 . 4 1 17 | 6—8 120
BAUing/ARCH
Uni Salzburg
KATH-THEOL
RECHT 4 2 2 1 9 [10—12 | 180—240
GEIWI
NAWI
TU Wien
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Univssic/Fakatas | Profs | Asdten | Suden | o | ume | Aneaht | Daer!
RAUM/ARCH
BAUING
MASCHBAU
ELEKTECH
TECH-NAT T 10 5 5 1 21 10 | 60—180
TU Graz
ARCH
BAUING
MASCHBAU 24 12 12 2 50| 6—8 | 30— 80
ELEKTECH - 3 7 7 2 29 6 | 40— 60
TECH-NAT : 8 4 4 1 7| 7 180
Montanuni Leoben 6 3 | 3} 1 13
BOKU Wien , 8 4 4 1| 17 2 | 120—150
VETMED Wien : 6| 3 3 1 13
WU Wien | - 10 | 5 5 1 21
Uni Linz |
RECHT , 4 2 2 1 9
SOWI 12 6| 6 i 251 10| 60—120
NAWI - 10| 5 5 1 21
Uni Klagenfurt

Berechnungsgrundlage pro Budget- und Dienstpostenplankommission:
10 Professoren '
5 Assistenten
1 aligem. Bediensteter
durchschnittliche Sitzungsdauer inklusive Vorbereitung: 3 Stunden
durchschnittliche Sitzungsanzahl pro Studienjahr: 7
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