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Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-

Dienstrechtsgesetz 1979 (2. BDG-Novelle
1993), das Gehaltsgesetz 1956, das Vertrags-
bedienstetengesetz 1948, das Pensionsge-
setz 1965, das Bundeslehrer-Lehrverpflich-
tungsgesetz, das Landeslehrer-Dienstrechtsge-
setz 1984, das Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, das Bundes-
Personalvertretungsgesetz, die Bundesforste-
Dienstordnung 1986, das Bundes-Gleichbe-
handlungsgesetz, das  Ausschreibungsge-
setz 1989, das Dienstrechtsverfahrensgesetz
1984, das Auslandseinsatzzulagengesetz, das
Nebengebiihrenzulagengesetz und das Beziige-
gesetz geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des BDG 1979

Das BDG 1979, BGBL. Nr. 333, zuletzt geéindert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 518/1993, wird
wie folgt gedndert:

1. § 45 Abs. 3 lautet:

»(3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in
Ausiibung seines Dienstes der begriindete Verdacht
einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich
strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbe-
reich der von ithm geleiteten Dienststelle betrifft, so
hat er dies, sofern er nicht ohnehin gemif § 109
‘Abs. 1 vorzugehen hat, unverziiglich der zur
Anzeige an die Staatsanwalischaft oder an die
Sicherheitsbehdrde berufenen Stelle zu melden
oder, wenn er selbst hiezu berufen ist, die Anzeige
"an die Staatsanwaltschaft oder an die Sicherheitsbe-
horde zu erstatten.”

2. Dem § 45 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Keine Pflicht zur Meldung oder Anzeige
nach Abs. 3 besteht,

1. wenn die Anzeige eine amtliche Titigkeit

beeintrichtigen wiirde, deren Wirksamkeit

eines persdnlichen Vertrauensverhiltnisses be-
darf, oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fiir
die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der

Tat werde binnen kurzem durch schadensbe-

reinigende Mafinahmen entfallen.

Die Anzeigepflicht der Sicherheitsbehdrden bleibt

hievon unberiihrt.”
"~ 3.§53 Abs. 1 lautet:

»(1) Wird dem Beamten in Ausiibung seines
Dienstes der begriindete Verdacht einer von Amts
wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren
Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der
Dienststelle betrifft, der er angehort, so hat er dies
unverziiglich dem Leiter der Dienststelle zu
melden.” :

4. Im § 64 entfillt die Absatzbezeichnung ,,(1)“.
§ 64 Abs. 2 wird aufgehoben.

5. § 68 erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1)*. Dem
§ 68 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

~ ,»(2) In den ersten sechs Monaten des 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnisses darf der Verbrauch
des Erholungsurlaubes ein Zwolftel des jihrlichen

Ausmafles fiir jeden begonnenen Monat des

Dienstverhiltnisses nicht tibersteigen.”
6. Dem § 94 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

,»9ind von der Disziplinarbehtrde vor Einleitung

des Disziplinarverfahrens im Auftrag der Diszipli- -

narkommission notwendige Ermittlungen durchzu-
fithren (§ 123 Abs. 1 zweiter Satz), verlingert sich
die unter Z 1 genannte Frist um sechs Monate.*

7.§ 94 Abs. 2 und 3 lauten:

»(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen
wird — sofern der der Dienstpflichtverletzung
zugrundeliegende Sachverhalt den Gegenstand der
Anzeige, des strafgerichtlichen Verfahrens oder des
Verwaltungsstrafverfahrens bildet — gehemmt

1. fiir die Dauer eines bei einem Gericht oder

einer Verwaltungsbehodrde anhingigen Straf-
verfahrens,
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2. fiir den Zeitraum zwischen der rechtskriftigen
Beendigung eines Strafverfahrens und dem
Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung
bei der Disziplinarbehérde und
3. fiir den Zeitraum zwischen der Erstattung der
Anzeige durch die Disziplinarbehdrde und
dem Einlangen der Mitteilung
a) des Staatsanwaltes tiber die Zuriicklegung
der Anzeige oder

b) der Verwaltungsbehordc iiber das Absehen
von der Einleitung eines Verwaltungsstraf-
verfahrens.

(3) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird
weiters gehemmt in den Fillen des §28 des
Bundes- Personalvertretungsgesetzes (PVG), BGBL.
Nr. 133/1967,

1. fir den Zeitraum ab Antragstellung der

Disziplinarbehérde auf Erteilung der Zustim-

mung bis zur Entscheidung durch das

zustindige Organ der Personalvertretung,
2. fir die Dauer eines Verfahrens vor der
Personalvertretungs-Aufsichtskommission.

Im Verfahren vor der Disziplinarkommission in der .

Post- und Telegraphenverwaltung ist Z 1 anzuwen-

. den.*

8. Im § 95 Abs. 2 werden ersetzt:

a) der Klammerausdruck ,,(Straferkenntnis einer
Verwaltungsbehorde)* durch den Klammer-
ausdruck ,,(Straferkenntnis eines unabhingi-
gen Verwaltungssenates)®,

b) der Klammerausdruck ,,(die Verwaltungsbe-
horde) durch den Klammerausdruck ,,(der
unabhingige Verwaltungssenat)“.

9. Im .§ 105 Z 1 wird nach der Zitierung ,,64
Abs. 2, die Zitierung ,,64 a,” eingefiigt.

10. § 114 lautet samt Uberschrift:

»Strafanzeige und Unterbrechung des
Disziplinarverfahrens

§ 114. (1) Kommt die Disziplinarbehtrde wih-
rend des Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daf eine
von Amis wegen zu verfolgende gerichtlich
strafbare  Handlung vorliegt, so hat sie der
Staatsanwaltschaft oder der Slchcrheltsbehorde
Anzeige zu erstatten.

2) Keine Pflicht zur Anzeige nach Abs. 1 besteht,
wenn und solange ‘hinreichende Griinde fiir die
Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat werde
binnen kurzem durch schadensbereinigende Mafi-
nahmen entfallen.

(3) Hat die Disziplinarbehtrde Anzeige an die

~ Staatsanwaltschaft, die Sicherheitsbehérde oder die

Verwaltungsbehoérde erstattet oder hat sie sonst
Kenntnis von einem anhingigen gerichtlichen oder
verwaltungsbehordlichen Strafverfahren, so ist das
Disziplinarverfahren zu unterbrechen.

(4) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufithren,
nachdem
1. die-Mitteilung
a) des Staatsanwaltes iiber die Zurucklegung
der Anzeige oder
b) der Verwaltungsbehérde iiber das Absehen
von der Einleitung eines Verwaltungsstraf-
verfahrens
bei der Disziplinarbehorde eingelangt ist oder
2. das gerichtliche oder verwaltungsbehérdliche
Strafverfahren rechtskriftig  abgeschlossen
oder, wenn auch ‘nur vorliufig, eingestellt
worden ist.” ,

11. Im § 137 Abs. 1 werden eingefiigt nach den
Worten

swLeiter der Generaldi-
rektion fiir die dffent-
liche Sicherheit (der

Generaldirektor fﬁr die
offentliche Sicherheit
(fir die Post- und

Generaldirektion fiir Telegraphenverwal-
die Post- und Tele- tung)“
graphenverwaltung)

die Worte

»Sonderberater des  Botschafter®.

Bundesprisidenten in
internationalen  An-
gelegenheiten

12. § 231 a Abs. 1 lautet:

»(1) Der Besoldungsgruppe der Beamten des
Krankenpflegedienstes kann nur angehoren, wer
1. die Voraussetzungen
a) des Bundesgesetzes betreffend die Rege-
lung des Krankenpflegefachdienstes, der
medizinisch-technischen Dienste und der
Sanititshilfsdienste, BGBI. Nr. 102/1961
(im folgenden als ,,Krankenpflegegesetz*
bezeichnet), oder
b) des Bundesgesetzes iiber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen Dien-
ste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992,
oder
¢) des Hebammengesetzes 1963, BGBI.
Nr. 3/1964,
fiir die Ausiibung einer in diesen Bundesgeset- -
zen geregelten Titigkeit erfiillt,
2. die betreffende Titigkeit tatsichlich ausiibt
und
3. nicht nach § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion heran-
gezogen ist.”

13. Im §231a Abs.3 wird der Ausdruck
»,Krankenpflegegesetz* jeweils durch den Ausdruck
»MTD-Gesetz ersetzt.

14. Dem § 238 werden folgende Abs.3 und 4
angefiigt:

»(3) Disziplinarverfahren, die vor dem 1. Jinner
1994 eingeleitet worden sind, sind nach den am
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31. Dezember 1993 geltenden Bestimmungen zu
Ende zu fiihren.

(4) Auf Dienstpflichtverletzungen, die vor dem
1. Janner 1994 begangen worden sind, ist § 94 in der
bis 31. Dezember 1993 geltenden Fassung anzu-
wenden.*

15. Dem § 240 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Lehrer fiir einzelne Unterrichtsgegenstinde
an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und
Fachschulen erfilllen die Ernennungserfordernisse
fir die Verwendungsgruppe L 2a 1, wenn sie die
Befihigungspriifung fiir den land- und forstwirt-
schaftlichen Lehr- und Férderungsdienst gemifl
§25 des Land- und forstwirtschaftlichen Bundes-
schulgesetzes, BGBl. Nr. 175/1966, in der bis
31. August 1989 geltenden Fassung, allenfalls in
Verbindung mit Art. II Abs. 3 des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 328/1988, abgelegt haben.

16. Dem § 246 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Es treten in Kraft:

1. §231a Abs. 1 und 3 und Anlage 1 Z 2.3 lit. g,
Z 39 und 40 in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBL 'Nr..../1993 mit 1. September
1992,

2. §45 Abs. 3 und 4, § 53 Abs. 1, § 64, § 68, § 94
Abs. 1 bis 3,§95 Abs. 2,§105Z 1, § 114 samt
Uberschrift, § 137 Abs. 1, § 238 Abs. 3 und 4,
§ 240 Abs. 4 und Anlagel Z23.9, Z24.3,
Z 25.1 lit. f sublit. dd und lit. i, Z 26.1- Abs. 2
lit. ¢ subiit. bb und lit. d und Z 26.7 in der
Fassung  des  Bundesgesetzes  BGBL
Nr..../1993 mit 1. Jinner 1994.

17.In der Anlage 1 Z 2.3 lit. g wird in der rechten
Spalte der Ausdruck ,,Bundesgesetz BGBIL.
Nr. 102/1961“ durch den Ausdruck ,,MTD-Ge-

setz* er setzt.

18. In der Anlagel 2239 Z243,2251 lie. f
sublit. dd und lit. i, Z 26.1 Abs. 2 lit. ¢ sublit. bb und
lit. d sowie in Z 26.7 wird jeweils der Ausdruck
»Bildungsanstalten fiir Erzieher durch den Aus-
druck ,Bildungsanstalten fir Sozialpidagogik*
ersetzt.

19. In der Anlage 1 tritt an die Stelle der 7392
und 39.3 folgende Bestimmung:

1,39.2. Uberdies

a) die Berufsberechtigung nach §3 des MTD-

Gesetzes und

b) das Zeugnis tiber eine Sonderausbildung nach
§ 32 des MTD-Gesetzes oder nach § 57 b des
Krankenpflegegesetzes.

20. In der Anlage 1 tritt an die Stelle der Z 40.2
und 40.3 folgende Bestimmung:

,»40.2. Uberdies die Berufsberechtigung nach § 3
des MTD-Gesetzes.”

Artikel II
_ Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt

geindert durch das Bundesgesetz  BGBL
Nr. 519/1993, wird wie folgt geindert: »

1. §12 Abs. 2 Z 8 lautet:

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an

einer Universitit (wissenschaftlichen Hoch-
schule), Kunsthochschule oder einer staatli-

chen Kunstakademie, das fiir den Beamten in -

einer der Verwendungsgruppen A, L PA, L 1,
S1,H1, PT1, PT 2 (mit Hochschulbildung)
oder fiir einen Richteramtsanwirter, Richter,
Staatsanwalt oder Universitits(Hochschul)as-
sistenten Ernennungserfordernis gewesen ist.

2. Nach § 12 Abs..2 werden folgende Abs. 2 a bis
2 e eingefiigt:

»(2 a) Die Anrechnung eines Studiums gemifl

Abs.2 Z8 umfaBlt bei Studien, auf die das -

Allgemeine  Hochschul-Studiengesetz,  BGBI.
Nr. 177/1966, und die nach ihm. erlassenen
besonderen Studiengesetze v
1. anzuwenden sind, hochstens die in den
Studiengesetzen und Studienordnungen fiir
die betreffende Studienrichtung oder den
betreffenden Studienzweig vorgesehene Stu-
diendauer,
2. nicht anzuwenden sind, héchstens das in der
Anlage festgesetzte Hochstausmafl.

(2b) Hat der Beamte nach einem Diplomstu-
dium, auf das das Allgemeine Hochschul-Studien-
gesetz anzuwenden war, das zugehrige Doktorats-
studium erfolgreich abgeschlossen und

1. war auf dieses Doktoratsstudium das Allge-
meine Hochschul-Studiengesetz nicht anzu-
wenden oder

2. wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den

neuen Studienvorschriften nicht genau festge-
legt,
so ist gemiafl Abs. 2 Z 8 die tatsichliche Dauer des
Doktoratsstudiums bis zum Héchstausmafl von
einem Jahr fiir die Ermittlung des Vorruckungs—
stichtages zu beriicksichtigen. -

(2 c) Hat der Beamte nach einem Diplomstudium,
auf das das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz
nicht anzuwenden war, das zugehorige Doktorats-
studium erfolgreich abgeschlossen, zihlen beide
Studien gemeinsam auf das in der Anlagezu
Abs. 2 a Z 2 vorgesehene Hochstausmaf.

(2 d) Das Doktoratsstudium ist gemifl Abs. 2 Z 8
in der nach den Abs.2b oder 2 ¢ mafigebenden
Dauer auch dann zu beriicksichtigen, wenn die
Ernennungserfordernisse lediglich den Abschluff
des entsprechenden Diplomstudiums vorschreiben.

(2 €) Bei der Beriicksichtigung von Studienzeiten
nach Abs. 2 Z 8 gilt als Laufzeit des Sommerseme-
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sters die Zeit vom 1. Jinner bis zum 30. Juni, als

Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis
zum 31. Dezember. Hat das Studium mit einem
Trimester begonnen, so ist als Beginn des Studiums,
wenn das erste Trimester ein. Sommer- oder
Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste
Trimester ein Wintertrimester war, der 1. Jinner des
betreffenden Jahres anzusehen.*

3. § 12 Abs. 7 und 8 lautet:

»(7) Die gemifl Abs. 1 lit. b, Abs. 2Z 7 und 8 und
Abs. 3 beriicksichtigten Zeitriume sind in dem
Ausmaf} voranzusetzen, in dem sie im Falle einer
Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren
Verwendungsgruppe in die héhere Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe gemifl §12a fir die
Vorriickung anrechenbar wiren; wenn auf sie die
Voraussetzungen des Abs. 6 Z 1 oder 2 zutreffen.

(8) Die mehrfache Beriicksichtigung ein und
desselben Zeitraumes ist — abgesehen von den
Fillen des §86 Abs.1 — unzuldssig. Nicht
voranzusetzen sind ferner die in Abs.2 Z2 und 3
angefiihrten Zeiten, soweit sie in einen gemif Abs. 2
Z 7 oder 8 zu beriicksichtigenden Zeitraum fallen.*

4.§30b Abs. 1 lautet:

»(1) Beamten, die zur Ausiibung von Titigkeiten

im Sinne des Krankenpflegegesetzes, BGBL
Nr. 102/1961, oder des Bundesgesetzes iiber die
Regelung der gehobenen medizinisch-technischen

Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992, oder

des Hebammengesetzes 1963, BGBI. Nr. 3/1964,
berechtigt sind, gebiihrt fiir die Dauer der
einschligigen Verwendung eine ruhegenuffihige
Pflegedienstzulage.“

5. § 38 Abs. 1 lautet:

»(1) Dem Beamten des. Hdheren Dienstes bei den
Bundespolizeibehorden und bei den Sicherheitsdi-
rekuonen gebuhrt,

1. solange er im Exekutivdienst oder im wissen-
schaftlichen oder amtsirztlichen Dienst ver-
wendet wird oder mit Aufgaben der Wirt-
schaftspolizei betraut ist,

2. wenn er infolge eines in seinem Dienst
erlittenen Dienstunfalles nicht mehr in diesem
Dienst verwendet werden kann,

eine Exekutivdienstzulage von 989 S. Die Exekutiv-
dienstzulage gebithrt auch den Beamien des
Hoheren Dienstes an Justizanstalten.

6. § 38 Abs. 3 bis 5 lautet:

»(3) Fir die mit der dienstplanmifligen Titigkeit
verbundene besondere Gefihrdung gebiihrt
1. dem Beamten des Hoheren Dienstes, der
stindig im Bereich einer Justizanstalt (mit
Ausnahme der Justizwachschule) leitenden
Vollzugsdienst versieht,
2. dem Beamten, der stindig als Erzieher an

Justizanstalten unmittelbaren Gefangenenauf- -

sichtsdienst versieht,

3. dem Beamten des rechtskundigen Dienstes bei
den Bundespolizeibehsrden und SlChCrhCltS-
direktionen,

4. dem Beamten des amtsirztlichen Dienstes bei
den Bundespolizeibehérden und Sicherheits-
direktionen,

5. dem Beamten, der als Erzieher an Justizanstal-
ten unmittelbaren Gefangenenaufsichtsdienst
versieht, aber nicht unter Z 2 fillt,

an Stelle der im § 19 b vorgesehenen Nebengebiihr
eine monatliche Vergiitung.

(4) Die Vergiitung betrigt
1. fiir die unter Abs.3 Z 1 und 2 angefihrten
Beamten 9,52%,
2. fiir die unter Abs. 3 Z 3 angefithrten Beamten
6,51%,
3. fiir die unter Abs.3 Z 4 und 5 angefiihrten
Beamten 6,35%
des Gehaltes (einschlieflich allfilliger Tcuerungs—
zulagen) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der
Beamten der Allgemeinen Verwaltung.

(5) Auf die Vergiitung nach den Abs. 3 und 4 sind
die fiir Wachebeamte geltenden Bestimmungen des
§74a Abs.2 und 4 bis 8 mit der Maflgabe
anzuwenden, daf} fiir die im Abs.3 Z3 und 4
angefilhrten Beamten die Bestimmungen fiir die
Wachebeamten des Sicherheitswachdienstes gel-
ten.”

7.Im §58 Abs.1 Z13,im §59 Abs.8 Z2 lit. a
und Abs.9 Z2 lit.a wird jeweils der Ausdruck
»Bildungsanstalten fir Erzieher” durch den Aus-
druck ,,Bildungsanstalten fiir Soznalpadagoglk“
ersetzt.

8.Im § 74 a Abs. 1 wird der Prozentsatz ,,6,35%"
durch den Prozentsatz ,,7,25%" ersetzt.

9.Im § 74 b Abs. 1 wird der Betrag ,,832 S durch
den Betrag ,,1 032 S ersetzt.

10. Dem §90 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Es treten in Kraft:

1. §30b Abs. 1 in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBIl. Nr..../1993 mit 1. September
1992,

2. §12Abs.2Z8,§12 Abs. 2a bis 2,7 und 8,
§ 38 Abs. 1 und 3 bis 5, § 58 Abs. 1 Z 13, § 59
Abs.8 Z2 lit.a und Abs.9 Z2 lit. a, §74 a
Abs. 1, §74 b Abs. 1 und die Anlage zu § 12

. Abs. 2 aZ 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL Nr..../1993 mit 1. Jinner 1994.

11. In der Anlage zu § 12 Abs. 2 Z 8 wird in der
Uberschrift und in der Einleitung die Zitierung
»S 12 Abs. 2 Z 8 jeweils durch die Zluerung »§ 12
Abs. 2 a Z 2 ersetzt.

Artikel III '
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBL
Nr. 86, zuletzt gedindert durch das Bundesgesetz
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BGBL. Nr. 519/1993 und die Kundmachung BGBL.
Nr. 759/1993, wird wie folgt geindert:

1. §2 ¢ Abs. 10 zweiter Satz lautet:

»In den ersten sechs Monaten der Eignungsausbil-
dung darf der Verbrauch der Freistellung ein

Zwolftel dieses Ausmafles fir jeden begonnenen

Monat der Eignungsausbildung nicht tibersteigen.”
2. §5 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Vertragsbedienstete hat dem Dienstge-
ber den Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1
oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI.

Nr. 22/1970, und einer Bescheinigung des Pen-

sionsversicherungstrigers iiber die vorliufige Kran-
kenversicherung nach § 10 Abs. 7 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes  (ASVG),  BGBIL.
Nr. 189/1955, zu melden.

3. §26 Abs. 2 Z 8 lautet:

»8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an
einer Universitit (wissenschaftlichen Hoch-
schule), Kunsthochschule oder einer staatli-
chen Kunstakademie, das fiir den Vertragsbe-
diensteten in einer der Entlohnungsgruppen a,
I pa oder |1 oder fiir den Vertragsassistenten
Aufnahmeerfordernis gewesen ist.*

4. Nach § 26 Abs. 2 werden folgende Abs. 2 a bis
2 e eingefiigt:-

»(2a) Die Anrechnung eines Studiums gemifl
Abs.2 Z8 umfaflt bei Studien, auf die das
Allgemeine  Hochschul-Studiengesetz,  BGBL
Nr. 177/1966, und die nach ihm erlassenen
besonderen Studiengesetze ‘ :

1. anzuwenden sind, hochstens die in den

Studiengesetzen und “Studienordnungen fiir
die betreffende Studienrichtung oder' den
betreffenden Studienzweig vorgesehene Stu-
diendauer, : ’

" 2. nicht anzuwenden sind, hochstens das in der
Anlage festgesetzte Hochstausmaf3.

(2b) Hat der Vertragsbedienstete nach einem
Diplomstudium, auf das das Allgemeine Hochschul-
Studiengesetz anzuwenden war, das zugehdrige
Doktoratsstudium erfolgreich abgeschlossen und

1. war auf dieses Doktoratsstudium das Allge-

‘meine Hochschul-Studiengesetz noch nicht
anzuwenden oder

2. wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den

neuen Studienvorschriften nicht genau festge-

legt, ‘
_so ist gemafl Abs. 2 Z 8 die tatsichliche Dauer des
Doktoratsstudiums bis zum Hochstausmafl von
. einem Jahr fiir die Ermiulung des Vorriickungs-
stichtages zu beriicksichtigen.

(2 ¢) Hat der Vertragsbedienstete nach einem
Diplomstudium, auf das das Allgemeine Hochschul-
Studiengesetz nicht anzuwenden war, das zugehs-
rige Doktoratsstudium erfolgreich abgeschlossen,

zihlen beide Studien gemeinsam auf das in der

Anlage zu Abs. 2 a Z 2 vorgesehene Hochstausmafi.

(2 d) Das Doktoratsstudium ist gemifl Abs. 2 Z 8
in der nach den Abs.2b oder 2 ¢ mafligebenden
Dauer auch dann zu beriicksichtigen, wenn die
Ernennungserfordernisse fiir gleichartig eingestufte
Beamte lediglich den Abschluf} des entsprechenden
Diplomstudiums vorschreiben.

(2 e) Bei der Beriicksichtigung von Studienzeiten
nach Abs. 2 Z 8 gilt als Laufzeit des Sommerseme-
sters die Zeit vom 1. Janner bis zum 30. Juni, als

Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis

zum 31. Dezember. Hat das Studium mit einem
Trimester begonnen, so ist als Beginn des Studiums,
wenn das erste “Trimester ein Sommer- oder
Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste
Trimester ein Wintertrimester war, der 1. Jinner des
betreffenden Jahres anzusehen.*

5.§26 Abs. 7 und 8 lautet:

»(7) Die gemifl Abs. 1 lit. b, Abs. 2Z 7 und 8 und
Abs. 3 beriicksichtigten Zeitriume sind in dem
Ausmafl voranzusetzen, in dem sie im Falle einer
Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren
Entlohnungsgruppe in die héhere Entlohnungs-
gruppe gemif} § 15 fiir die Vorriickung anrechenbar
wiren, wenn auf sie die Voraussetzungen des Abs. 6
Z 1 oder 2 zutreffen.

(8) Die mehrfache Beriicksichtigung ein und
desselben Zeitraumes ist — abgesehen von den
Fillen des §6 Abs. 6 des Opferfirsorgegesetzes,
BGBI. Nr. 183/1947 — unzulissig. Nicht voranzu-
setzen sind ferner die in Abs.2 Z2 und 3
angefiihrten Zeiten, soweit sie in einen gemafl Abs. 2

Z 7 oder 8 zu beriicksichtigenden Zeitraum fallen.”

6. Im § 27 entfillt die Absatzbezeichnung ,,(1)“.
§ 27 Abs. 2 wird aufgehoben.

7. §27 e erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1)%.
Dem § 27 e wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) In den ersten sechs Monaten des Dienstver-

hiltnisses darf der Verbrauch des Erholungsurlau-
bes ein Zwolftel des jihrlichen Ausmafies fir jeden
begonnenen Monat des Dienstverhilinisses nicht
iibersteigen.”

8. Im §27 g Abs. 2 und im §28 Abs. 1 entfillt

" jeweils die Zitierung ,,(§ 27 )*.

9. Dem § 28 a wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Ein Anspruch auf Urlaubsentschidigung
besteht ferner nicht, wenn das Dienstverhilenis noch
nicht ein Jahr gedauert hat und durch Kiindigung
durch den Vertragsbediensteten endet.”

10. Im § 33 entfillt die Absatzbezeichnung ,;(1).
§ 33 Abs. 2 wird aufgehoben.

_11. Nach §33 wird folgender §33a samt
Uberschrift eingefiigt: :
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»Sonderurlaub wihrend der Kiindigungsfrist
§ 33 a. (1) Wihrend der Kiindigungsfrist ist dem

" Vertragsbediensteten auf sein Ansuchen ein Sonder-

urlaub im Ausmafl von wéchentlich mindestens acht
Dienststunden zu gewidhren. Bei Kiindigung durch
den Vertragsbediensteten betriigt dieses Ausmafl
mindestens vier Dienststunden.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht

1. bei Kiindigung durch den Vertragsbedienste-
ten wegen Inanspruchnahme einer Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung oder

2. bei Kiindigung durch den Dienstgeber, wenn
-der Vertragsbedienstete einen Anspruch auf
eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsver-
sicherung hat, sofern eine Bescheinigung iiber
die vorliufige Krankenversicherung vom Pen-
sionsversicherungstriiger ausgestellt worden

ist (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(3) Abs.2 gilt nicht bei Kiindigung wegen
Inanspruchnahme einer Gleitpension gemif} § 253 ¢
ASVG:™

12. Dem § 36 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Auf Sondervertrige, die anlifilich der
Betrauung mit einer Funktion nach § 9 Z 1 bis 3 des
Bundesministeriengesetzes 1986, BGBL. Nr. 76,
oder mit einer Leitungsfunktion an nachgeordneten
Dienststellen befristet abgeschlossen werden, ist § 4
Abs. 4 nicht anzuwenden.”

13 Im§40Abs. 3Z 2lit. aundim § 41 Abs. 5Z°2
lit. a wird jeweils der Ausdruck ,,Bildungsanstalten
fiir Erzieher” durch den Ausdruck ,,Bildungsanstal-
ten fiir Sozialpidagogik™ ersetzt.

14. Im §48 Abs.2 wird die Ziterung ,.§ 33
Abs. 2 durch die Zitierung ,,§ 33 a* ersetzt.

15. § 59 Abs. 1 lautet:

»(1) Dem Entlohnungsschema der Vertragsbe-
diensteten des Krankenpflegedienstes (Entloh-
nungsschema K) kann nur angehoren, wer

1. die Voraussetzungen

a) des Bundesgesetzes betreffend die Rege-
lung des Krankenpflegefachdienstes, der
medizinisch-technischen Dienste und der
Sanititshilfsdienste, BGBl. Nr. 102/1961
(im folgenden als ,,Krankenpflegegesetz
bezeichnet), oder

b) -des Bundesgesetzes iiber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen Dien-
ste (MTD-Gesetz), BGBL. Nr. 460/1992,
oder

c) des Hebammengesetzes 1963, BGBL.
Nr. 3/1964, ' :

fiir die Ausiibung einer in diesen Bundesgeset-
zen geregelten Titigkeit erfiillt,

2. die betreffende Titigkeit tatsichlich . ausiibt

und

3. nichtnach § 11 des Wehrgesetzes 1990, BGBI.

Nr. 305, zur Ausiibung einer Unteroffiziers-

funkti_on herangezogen ist.

16. Im § 59 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,Kranken-

pflegegesetz* jeweils durch den Ausdruck ,,MTD-

Gesetz® ersetzt.

17. An die Stelle des § 76 Abs. 3 treten folgende
Bestimmungen:

»(3) § 26 Abs.2 und 6, § 35 Abs. 3 b bis 3 ¢, die
Uberschrift vor §72a, §72b und §73 ¢ in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 518/1993
treten mit 1. Juli 1993 in Kraft.

(4) Es treten in Kraft:
1. §59 Abs.1 und 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr..../1993 mit

1. September 1992,
2. §2c Abs. 10, § 5 Abs. 2, § 26 Abs. 2 Z 8, § 26
~ Abs.2abis 2e,7 und 8, §27, §27¢, §27 ¢
Abs. 2, §28 Abs. 1, §28 a Abs. 5, §33, §33a
samt Uberschrift, § 36 Abs. 4, § 40 Abs. 3 Z 2
lit. a, § 41 Abs. 5 Z 2 lit. a und § 48 Abs. 2 und
- §59 Abs.1 und 3 in der Fassung des
Bundesgesétzes BGBL. Nr..../1993 mit

1. Jinner 1994 '

Astikel IV
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 532/1993, wird wie folgt gedndert:-

1. Nach §9 Abs.4 wird folgender Abs. 4a
eingefiigt:

»(4 2) Mafinahmen nach den Abs. 1 und 2, die
wegen einer auf einen Dienstunfall oder eine
Berufskrankheit zuriickzufiihrenden Erwerbsunfi-
higkeit getroffen worden sind, werden mit Ablauf
des dritten Kalendermonates nach rechtskriftiger
Feststellung des Anspruches auf eine Versehrten-
rente nach dem Beamten-Kranken- und Unfallversi-
cherungsgesetz (B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967,
auf Grund dieses Dienstunfalles oder dieser
Berufskrankheit wirkungslos. Die fiir die Zeit vom
Anfall der Versehrtenrente bis zum Erldschen der
Mafinahmen nach den Abs.1 und 2 durch diese
Mafinahmen eingetretene. Erhohung des Ruhege-
nusses und der Sonderzahlung ist auf die fiir diese
Zeit gebiihrende Versehrtenrente und Rentenson-
derzahlung anzurechnen.

2.§13b Abs. 1 erster Satz lautet:

»Empfinger von monatlich wiederkehrenden Geld-
leistungen nach diesem Bundesgesetz haben von
diesen einen Pensionssicherungsbeitrag zu emrlch-
ten, sofern ein solcher festgesetzt worden ist.

3. Nach §19 Abs.1 wird folgender Abs.1a
eingefiigt:

»(1 a) Abs. 1 ist auch dann anzuwenden, wenn die
Ehe mindestens zehn Jahre gedauert und der
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verstorbene Beamte auf Grund einer gesetzlichen
Unteérhaltsverpflichtung seinem fritheren Ehegatten
1. zumindest fiir die Dauer des letzten Jahres vor
seinem Tod oder, :
2. falls der Tod des Beamten frither als vor
. Ablauf eines Jahres nach Rechtskraft der
Nichtigerklirung, Aufhebung oder Scheidung
der Ehe eingetreten ist, durchgehend vom
Zeitpunkt des Eintrittes der Rechtskraft bis zu
seinem Tod
nachweislich regelmifig Unterhaltszahlungen ge-
leistet hat.”

4. An die Stelle des § 19 Abs 4 treten folgende
Bestimmungen:

»(4) Der Versorgungsbezug — ausgenommen die
Erginzungszulage — darf
1. die Unterhaltsleistung, auf die der frithere

Ehegatte im Fall des Abs.1 gegen den .

verstorbenen Beamten an dessen Sterbetag
Anspruch gehabt hat, oder

2. die durchschnittlichen monatlichen Unter-
haltszahlungen, die der frithere Ehegatte im
Fall des Abs. 1 a regelmiflig lingstens in den
letzten drei Jahren vor seinem Tod geleistet
hat, :

nicht iibersteigen.

(4 a) Abs. 4 gilt jedoch nicht, wenn

1. das auf Scheidung lautende Urteil den
Ausspruch nach § 61 Abs. 3 des Ehegesetzes,
deutsches RGBI. 1938 IS 807, enthilt,

2. die Ehe mindestens 15 Jahre gedauert und

3. der frilhere Ehegatte im Zeitpunkt des

Eintrittes der Rechuskraft des Scheidungsur-

teiles das 40. Lebensjahr vollendet hat. Diese

Voraussetzung entfillt, wenn

a) der frilhere Ehegatte seit dem Zeitpunkt
des Eintrittes der Rechtskraft des Schei-
dungsurteiles erwerbsunfihig ist oder

b) ‘aus der geschiedenen Ehe ein Kind
hervorgegangen oder durch diese Ehe ein
Kind legitimiert worden ist ‘oder die

Ehegatten gemeinsam ein Wahlkind ange-

* nommen haben und das Kind am Sterbetag

des Beamten dem Haushalt des fritheren

Ehegatten angehort und Anspruch auf
Waisenversorgungsgenufl hat; das Erfor-
dernis der Haushaltszugehorigkeit entfillt
bei nachgeborenen Kindern.*

5. § 20 Abs. 3 zweiter Satz lautet:
»S 19 Abs. 4 und 4 a bleibt unberiihrt.

6. An die Stelle des § 20 Abs. 5 treten folgende
- Bestimmungen:

»(5) Abs. 2 zweiter Satz und die Abs. 3 und 4 sind
nicht anzuwenden, wenn der Tod auf einen
Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zuriickzu-
fiithren ist und aus diesem Grund Hinterbliebenen-
renten aus der Unfallversicherung der 6ffentlich
Bediensteten gebtihren.

(5 a) Mafinahmen nach Abs. 2 zweiter Satz und
den Abs. 3 und 4, die in Fillen getroffen worden
sind, in denen der Tod des Beamten auf einen

" Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zuriickzu-

fithren ist, werden mit Ablauf des dritten Kalender-
monates nach rechtskriftiger Feststellung des
Anspruches’ auf eine Hinterbliebenenrente nach
dem B-KUVG auf Grund dieses Dienstunfalles oder
dieser Berufskrankheit wirkungslos. Die fiir die Zeit
vom Anfall der Hinterbliebenenrente bis zum
Erléschen der Mafinahmen nach Abs. 2 zweiter Satz
und den Abs.3 und 4 durch diese Maflpahmen
eingetretene Erhohung des Versorgungsgenusses

“und der Sonderzahlung ist auf die fir diese Zeit

gebiihrende Hinterbliebenenrente und Rentenson-
derzahlung anzurechnen.”

7.1m § 24 Abs. 4 wird die Zitierung ,,§ 15 Abs. 2
durch die Zitierung ,,§ 15 Abs. 8 ersetzt.

8. Im § 24 Abs. 6 werden die Zahl ,,20° durch die
Zahl ,,40 und die Zahl ,,50% durch die Zahl ,,60

ersetzt.
9. § 26 Abs. 2 lautet:

»(2) Das monatliche Gesamteinkommen besteht
aus :
1. dem Ruhe- oder Versorgungsbezug . mit

Ausnahme der Erginzungszulage,

2. den anderen Einkiinften nach § 17 Abs. 5 und
6 des Anspruchsberechtigten,

3. den Einkiinften nach §17 Abs. 5 und 6 der
Personen, die bei der Berechnung des
Mindestsatzes zu beriicksichtigen sind, und

4. wiederkehrenden Unterhaltsleistungen, soweit
diese die Hilfte des jeweils in. Betracht
kommenden Mindestsatzes iibersteigen.”

10. § 26 Abs. 4 lit. b entﬁillt. Die bisherigen lit. ¢
und d erhalten die Bezeichnungen ,,b) und ,,c)“.

11. Im §26 Abs.5 Z3 wird der Ausdruck
,»25. Lebensjahr* durch den Ausdruck ,,24. Lebens-
jahr ersetzt.

12. § 31 samt Uberschl_‘ift lautet:

»Kaufkraftausgleichszulage und
Folgekostenzuschufl auf Grund einer fritheren
Auslandsverwendung

§ 31. (1) Dem Beamten des Ruhestandes und
seinen Hinterbliebenen gebiihrt eine Kaufkraftaus-
gleichszulage nach § 21 Abs. 1 des Gehalisgesetzes
1956, BGBI. Nr. 54, wenn

1. sie im Ausland oder in einem dsterreichischen
Zollausschlufigebiet wohnen, ‘

2. es dem Beamten oder seinen Hinterbliebenén
aus wirtschaftlichen oder familiiren Griinden
nicht zumutbar ist, diesen Wohnsitz aufzuge-
ben, und

3. der Beamte unmittelbar vor seinem Ausschei-
den aus dem Dienststand Anspruch auf die
Kaufkraftausgleichszulage gehabt hat oder
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gehabt hiitte, wire § 21 Abs. 13 des Gehaltsge-
setzes 1956 zum Zeitpunkt des Ausscheidens
aus dem Dienststand anzuwenden gewesen.

(2) Der Folgekostenzuschufl nach §21 Abs. 11
des Gehaltsgesetzes 1956 gebiihrt auf Antrag auch
dem Beamten des Ruhestandes und seinen Hinter-
bliebenen.

13. Im §41 Abs.3 wird die Zitierung ,,§ 19
Abs. 4% durch die Zitierung ,,§ 19 Abs. 4 und 4 a*
ersetzt.

14, Dem §58 wird folgender Abs.7 angefiigt:

,»(7) Es treten in Kraft:

1. §9Abs.42a;,§13bAbs. 1Satz 1,§ 19 Abs. 1 a,
4und 4a,§20Abs. 3,5und 52, § 26 Abs. 2, 4
und 5 Z 3, § 31 samt Uberschrift, § 41 Abs. 3
und §63 Abs.3 und 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBIl.. Nr..../1993 mit
1. Jinner 1994,

2.§24 Abs.4 und 6 in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBl. Nr..../1993 mit

1. Janner 1995.%

15. Dem § 63 werden folgende Abs.3 und 4
angefiigt:

»(3) Ein Versorgungsgenufl gemiff § 19 Abs 1 a
gebithrt nur dann, wenn der Beamte nach dem
31. Dezember 1981 verstorben ist. In den Fillen, in
denen der Tod des Beamten in der Zeit vom
1. Janner 1982 bis 31. Dezember 1993 eingetreten
ist oder eintritt, gebiihrt der Versorgungsgenuf vom
1. Jinner 1994 an, wenn der Antrag bis 31. Dezem-
ber 1994 gestellt wird. Tritt der Tod des Beamten im

Jahre 1994 ein, so verlingert sich die im § 19 Abs. 2 -

zweiter Satz genannte Antragsfrist um neun
Monate. Mit der Erlangung eines Versorgungsan-
spruches nach § 19 Abs. 1 a erlischt ein aufleror-
dentlicher Versorgungsgenufl; die nach diesem
Zeitpunke allenfalls noch ausgezahlten aufleror-
dentlichen Versorgungsgeniisse sind auf die gemify
§19 Abs.1a gebiihrenden Versorgungsgeniisse
anzurechnen. Die der Bemessung des Versorgungs-
genusses zugrunde gelegten Unterhaltszahlungen,
die bis zum Ablauf des 31. Dezember 1990 geleistet
worden sind, vermindern oder erhshen sich in dem
Maf, das sich aus der Verinderung des vom

Osterreichischen Statistischen Zentralamt verlaut- -

barten Verbraucherpreisindexes 1976 oder des an
seine Stelle tretenden Indexes gegeniiber dem
Zeitpunkt der Erlangung des Versorgungsgenusses

" ergibt.

(4) §9 Abs. 4 a ist nur auf Versetzungen in den
Ruhestand. anzuwenden, die nach Ablauf des
31. Dezember 1993 wirksam geworden sind. § 20
Abs. 5 in der ab 1. Jinner 1994 geltenden Fassung
und § 20 Abs. 5 a sind nur auf Versorgungsansprii-
che anzuwenden, die nach Ablauf des 31. Dezember

" 1993 entstanden sind.*

Artikel V

Anderung des
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes

Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz,
BGBI. Nr. 244/1965, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 518/1993, wird wie folgt
geindert:

1. § 3 Abs. 13 lauter:

»(13) Das Ausmafl der Lehrverpflichtung der
Abteilungsvorstinde an den Bildungsanstalten fiir
Sozialpidagogik betrigt elf, an Instituten fiir
Sozialpidagogik zehn Wochenstunden der Lehr-
verpflichtungsgruppe IIL*

2.Im § 7 Abs. 2 lauten der erste und zweite Satz:

»Bei Verordnungen gemidfl Abs. 1 kann von einer
Kundmachung im Bundesgesetzblatt abgesehen
werden, wenn Unterrichtsgegenstinde

1. im Rahmen schulautonomer Lehrplanbestim-
mungen oder zusitzlicher Lehrplanbestim-
mungen der Landesschulrite (§6 Abs. 1 des
Schulorganisationsgesetzes, BGBl. Nr. 242/
1962) vorgesehen oder ’

2. im Rahmen von Schulversuchen oder Organi-
sationsstatuten (§ 14 Abs. 2 des Privatschulge-
setzes, BGBI. Nr. 244/1962) nur an einzelnen
Schulen gefithrt

werden. In diesen Fillen sind solche Verordnungen
durch Anschlag in den betreffenden Schulen
kundzumachen.”

3. Im § 9 Abs. 2 b wird der Ausdruck ,,Bildungs-
anstalten fir Kindergartenpidagogik und fiir
Erzieher” durch den Ausdruck ,,Bildungsanstalten
fur Kindergartenpidagogik und fiir Sozialpidago-
gik® ersetzt. :

4. Dem § 14 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) § 3 Abs. 13,§ 7 Abs. 2und § 9 Abs. 2 b in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr..../1993
treten mit 1. Jinner 1994 in Kraft.

Axrtikel VI

Anderung des
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984

Das  Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984,
BGBI. Nr. 302, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. 519/1993, wird wie folgt gedn-
dert: .

1. § 32 Abs. 3 lautet:

»(3) Wird dem Leiter in- Ausiibung seines
Dienstes der begriindete Verdacht einer von Amts
wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren
Handlung bekannt, die den gesetzmifligen Wir-
kungsbereich der Schule betrifft, so hat er dies,
sofern er nicht ohnehin gemifl §78 Abs.1

~
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vorzugehen hat, unverziiglich der zur Anzeige an’

die Staatsanwaltschaft oder an die Sicherheitsbe-
hérde berufenen Stelle zu melden.*

2. Nach §32 Abs.3 wird folgender Abs.3a
eingefiigt:

»(3 a) Keine Pflicht zur Meldung oder Anzeige

nach Abs. 3 besteht,

1. wenn die Anzeige ein zwischen Landeslehrern
und Schiilern bestehendes personliches Ver-
trauensverhiltnis beeintrichtigen wiirde oder
wenn zu befiirchten wire, dafl die Anzeige ein
solches von vornherein am Entstehen hindern
wiirde, oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fiir
die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der
Tat werde binnen kurzem durch schadensbe-
reinigende Mafinahmen entfallen.”

3.§ 37 Abs. 1 lautet:

»(1) Wird dem Landeslehrer in Ausiibung seines
Dienstes der begriindete Verdacht einer von Amts
wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren
Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der
Schule betrifft, so hat er dies unverziiglich dem
unmittelbaren Vorgesetzten zu melden.”

4. Dem § 72 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»oind von der landesgesetzlich hiezu berufenen
Behorde vor Einleitung des Disziplinarverfahrens
im Auftrag der Disziplinarkommission notwendige
Ermittlungen durchzufithren (§ 92 Abs. 1 zweiter
Satz), verlingert sich die unter Z 1 genannte Frist
um sechs Monate.“

5. §72 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen
wird — sofern der der Dienstpflichtverletzung
zugrundeliegende Sachverhalt den Gegenstand der
Anzeige, des strafgerichtlichen Verfahrens oder des
Verwaltungsstrafverfahrens bildet — gehemmt
1. fiir die Dauer eines bei einem Gericht oder
einer Verwaltungsbehorde anhingigen Straf-
verfahrens,
2. fiir den Zeitraum zwischen der rechtskriftigen
Beendigung eines Strafverfahrens und dem
Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung
bei der landesgesetzlich zustindigen Behorde
und
3. fir den Zeitraum zwischen der Erstattung der
Anzeige durch die landesgesetziich hiezu
berufene Behérde und dcm Einlangen der
Mitteilung
a) des Staatsanwaltes tiber die Zurucklegung
der Anzeige oder

b) der Verwaltungsbehérde iiber das Absehen
von der Einleitung eines Verwaltungsstraf-
verfahrens

bei der landesgesetzlich zustindigen Be-
hérde.

6. Im § 73 Abs. 2 werden ersetzt:

a) der Klammerausdruck ,,(Straferkenntnis einer
Verwaltungsbehorde) durch den Klammer-
ausdruck ,,(Straferkenntnis eines unabhingi-
gen Verwaltungssenates)“,

b) der Klammerausdruck ,,(die Verwaltungsbe-
horde)* durch den Klammerausdruck ,,(der
unabhingige Verwaltungssenat)*.

7. Im §74 Z1 wird nach der Zitierung -,,64
Abs. 2, die Zitierung ,,64 a,” eingefiigt.

8. § 82 lautet:

»$ 82. (1) Kommt die zur Durchfithrung des
Disziplinarverfahrens berufene Behorde wihrend
des Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daf eine von
Amts wegen zu verfolgende gerichtlich strafbare
Handlung vorliegt, so hat sie der Staatsanwaltschaft
oder der Sicherheitsbehorde Anzeige zu erstatten.

(2) Keine Pflicht zur Anzeige nach Abs. 1 besteht,
wenn und solange hinreichende Griinde fir die
Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat werde
binnen kurzem durch schadensbereinigende Mafi-
nahmen entfallen.

(3) Hat die zur Durchfithrung des Disziplinarver-
fahrens berufene Behorde Anzeige an die Staatsan-
waltschaft, die Sicherheitsbehorde oder die Verwal-
tungsbehorde erstattet oder hat sie sonst Kenntnis
von einem anhingigen gerichtlichen oder verwal-
tungsbehordlichen Strafverfahren, so hat sie das
Disziplinarverfahren zu unterbrechen.

(4) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufiihren,

nachdem
1. die Mitteilung
a) des Staatsanwaltes {iber die Zurucklegung
der Anzeige oder
b) der Vcrwaltungsbehorde iiber das Absehen
von der Einleitung eines Verwaltungsstraf-
verfahrens
bei der zur Durchfiihrung des Disziplinarver-
fahrens berufenen Behorde eingelangt ist oder
© 2. das gerichtliche oder verwaltungsbehérdliche
Strafverfahren rechiskriftig  abgeschlossen
oder, wenn auch nur vorliufig, eingestellt
worden ist.

9. Nach § 121 a wird folgender § 121 b eingefiigt:

»§ 121 b. (1) Disziplinarverfahren, die vor dem
1. Jinner 1994 eingeleitet worden sind, sind nach
den am 31. Dezember 1993 geltenden Bestimmun-
gen zu Ende zu fithren.

' (2) Auf Dienstpflichtverletzungen, die vor dem
1. Jinner 1994 begangen worden sind, ist § 72 in der

bis 31. Dezember 1993 geltenden Fassung anzu-.

wenden.“

N
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10. § 123 Abs. 8 erhilt die Bezeichnung ,,(9)“.
Folgender Abs. 8 wird eingefiigt:

»(8) § 107 a samt Uberschrift und § 124 Abs. 2
bis 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL.
Nr. 334/1993 treten mit 1. Juli 1993 in Kraft.*

11. Dem § 123 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

»(10) § 32 Abs. 3und 3 a2, § 37 Abs. 1, § 72 Abs. 1
und 2,§73 Abs. 2,§7471,§82 und § 121 b in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL. Nr..../1993
treten mit 1. Jinner 1994 in Kraft.*

Artikel VII

Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz, BGBl. Nr. 296/1985, zuletzt
Bundesgesetz  BGBI.
Nr. 334/1993, wird wie folgt geindert:

1. § 32 Abs. 3 lautet:

»(3) Wird dem Leiter in Ausiibung seines
Dienstes der begriindete Verdacht einer von Amts
wegen zu .verfolgenden gerichtlich strafbaren
Handlung bekannt, die den gesetzmifligen Wir-
kungsbereich der Schule betrifft, so hat er dies,
sofern er nicht ohnehin gemifl §86 Abs.1
vorzugehen hat, unverziiglich der zur Anzeige an
die Staatsanwaltschaft oder an die Sicherheitsbe-
hoérde berufenen Stelle zu melden.”

2. Nach §32 Abs.3 wird folgender Abs.3a
eingefiigt:

»(3 a) Keine Pflicht zur Meldung oder Anzeige

nach Abs. 3 besteht,

1. wenn die Anzeige ein zwischen Lehrern und
Schiilern bestehendes personliches Vertrau-
ensverhiltnis beeintrichtigen wiirde oder
wenn zu befiirchten wire, daff die Anzeige ein
solches von vornherem am Entstehen hindern
wiirde, oder

2. wenn und solange hinreichende Griinde fiir
die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der
‘Tat werde binnen kurzem durch schadensbe-
reinigende Mafinahmen entfallen.*

3. § 37 Abs. 1 lautet:

»(1) Wird dem Lehrer in Ausiibung seines
Dienstes der begriindete Verdacht einer von Amts
wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren
Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der
Schule betrifft, so hat er dies unverziiglich dem
unmittelbaren Vorgesetzten zu melden.*

4. Dem § 80 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»3ind von der landesgesetzlich .hiezu berufenen
Behorde vor Einleitung des Disziplinarverfahrens
im Auftrag der Disziplinarkommission notwendige

‘Ermittlungen durchzufithren (§ 100 Abs. 1 zweiter .

Satz), verlingert sich die unter Z 1 genannte Frist
um sechs Monate.“

5. § 80 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen
wird — sofern der der Dienstpflichtverletzung
zugrundeliegende Sachverhalt den Gegenstand der
Anzeige, des strafgerichtlichen Verfahrens oder des
Verwaltungsstrafverfahrens bildet — gehemmt

1. fir die Dauer eines bei einem Gericht oder
einer Verwaltungsbehdrde anhingigen Straf-

~ verfahrens,

2. fiir den Zeitraum zwischen der rechtskriftigen
Beendigung eines Strafverfahrens und dem
Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung
bei der landesgesetzlich zustindigen Behorde
und

3. fiir den Zeitraum zwischen der Erstattung der
Anzeige durch die landesgesetzlich hiezu
berufene Behtrde und dem Einlangen der
Mitteilung
a). des Staatsanwaltes iiber die Zuriicklegung

der Anzeige oder
b) der Verwaltungsbehordc iiber das Absehen
von der Einleitung eines Verwaltungsstraf-
verfahrens
bei der landesgesetzlich zustindigen Be-
‘horde.”

6. Im § 81 Abs. 2 werden ersetzt:

a) der Klammerausdruck ,,(Straferkenntnis einer
Verwaltungsbehsrde)” durch den Klammer-
ausdruck ,,(Straferkenntnis eines unabhingi-
‘gen Verwaltungssenates)®,

b) der Klammerausdruck ,,(die Verwaltungsbe-
horde)“ durch den Klammerausdruck ,,(der
unabhingige Verwaltungssenat)®.

7. Im § 82 wird nach der Zitierung ,,64 Abs. 2
die Zitierung ,,64 a, eingefiigt.

8. § 90 lautet:

»§90. (1) Kommt die zur Durchfithrung des
Disziplinarverfahrens berufene Behérde wihrend
des Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daff eine von
Amts wegen zu verfolgende gerichtlich strafbare
Handlung vorliegt, so hat sie der Staatsanwaltschaft
oder der Sicherheitsbehtrde Anzeige zu erstatten.

" (2) Keine Pflicht zur Anzeige nach Abs. 1 besteht,
wenn und solange hinreichende Griinde fiir die
Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat werde
binnen kurzem durch schadensbereinigende Maf}-
nahmen entfallen.

(3) Hat die zur Durchfihrung des Disziplinarver-
fahrens berufene Behorde Anzeige an die Staatsan-
waltschaft, die Sicherheitsbehorde oder die Verwal-
tungsbehdrde erstattet oder hat sie sonst Kenntnis
von einem anhingigen gerichtlichen oder verwal-
tungsbehordlichen Strafverfahren, so hat sie das
Disziplinarverfahren zu unterbrechen.
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(4) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufilhren,
nachdem
1. die Mitteilung
a) des Staatsanwaltes iber die Zuriicklegung
der Anzeige oder
b) der Verwaltungsbehorde tiber das Absehen
von der Einleitung eines Verwaltungsstraf-
verfahrens
bei der zur Durchftihrung des Disziplinarver-
fahrens berufenen Behérde eingelangt ist oder
2. das gerichtliche oder verwaltungsbehordliche
Strafverfahren rechtskriftig abgeschlossen
oder, wenn auch nur vorliufig, eingestellt
worden ist.“

9. § 125 a erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1)“
Folgende Abs. 2 und 3 werden angefiigt:

»(2) Disziplinarverfahren, die vor dem 1. Jinner
1994 eingeleitet worden sind, sind nach den am
31. Dezember 1993 geltenden Bestimmungen zu
Ende zu fithren.

(3) Auf Dienstpflichtverletzungen, die vor dem
1. Janner 1994 begangen worden sind, ist § 80 in der
bis 31. Dezember 1993 geltendén Fassung anzu-
wenden.

10. Dem § 127 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) §32 Abs. 3 und 3 a, § 37 Abs. 1, § 80 Abs. 1

und 2, § 81 Abs.2, §82, §90 und § 1252 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. Nr..../1993
treten mit 1. Jinner 1994 in Kraft.*

_ Artikel VIII
Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

Das Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBL.
Nr. 133/1967, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. 314/1992, wird wie folgt gein-
dert:

1. § 1 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Personalvertretung im Bereich der Post-
und Telegraphenverwaltung, des Fernmeldezentral-
biiros, der nachgeordneten Fernmeldebiiros und des

Frequenz- und Zulassungsbiiros wird unter Beriick-

sichtigung der in diesen Bereichen vorliegenden
besonderen Verhiltnisse durch ein besonderes
Bundesgesetz geregelt.

2. Am Ende des § 11 Abs. 1 Z 15 wird der Punkt
durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 16
angefiigt:

,»16. beim Bundesasylame.
3. Nach § 44 wird folgender § 45 samt Uberschrift
eingefiigt:
,,Inkrafttreten

§45.§1Abs. 2und § 11 Abs. 1 Z 15und 16 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. Nr..../1993
treten mit 1. Jinner 1994 in Kraft.*

Artikel IX
Anderung der Bundesforste-Dienstordnung 1986

Die Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBI.
Nr. 298, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 518/1993, wird wie folgt geindert:

1.Im § 3 Abs. 3 wird die Zitierung ,,§§ 40, 42, 43,
52 und 53 durch die Zitierung ,,§§ 40, 43, 47, 52
und 53“ ersetzt.

2. § 18 a lautet:

,»$ 18 a. Der Bedienstete hat der Generaldirektion

den Besitz eines Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 -

des  Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBL.
Nr. 22/1970, und einer Bescheinigung des Pen-
sionsversicherungstrigers iiber die vorliufige Kran-
kenversicherung nach § 10 Abs. 7 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes ~ (ASVG),  BGBIL.
Nr. 189/1955, zu melden.”

3. Im § 42 entfillt die Absatzbezeichnung ,,(1)*.
§ 42 Abs. 2 wird aufgehoben.

4. § 47 erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1)“. Dem
§ 47 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) In den ersten sechs Monaten des Dienstver-
haltnisses darf der Verbrauch des Erholungsurlau-
bes ein Zwolftel des jihrlichen Ausmafles fiir jeden

. begonnenen Monat des Dienstverhiltnisses nicht

tibersteigen.”

5. Im §49 Abs.2 und im’ §51 Abs. 1 entfall
jeweils die Zitierung ,(§ 47)“.

6. Dem § 52 wird folgender Abs. 5 angefigt:

»(3) Ein Anspruch auf Urlaubsentschidigung

besteht ferner nicht, wenn das Dienstverhiltnis noch
nicht ein Jahr gedauert hat und durch Kundlgung
durch den Bediensteten endet.”

7. Im § 65 entfillt die Absatzbezeichnung ,,(1)%.

§ 65 Abs. 2 wird aufgehoben.

8. Nach §65 wird folgender §65a" samt
Uberschrift eingefiigt:

,,Sonderurlaub wihrend der Kiindigungsfrist

§ 65 a. (1) Wihrend der Kiindigungsfrist ist dem
Bediensteten auf sein Ansuchen ein Sonderurlaub im
Ausmafl von wochentlich mindestens acht Arbeits-
stunden zu gewihren. Bei Kiindigung durch den
Bediensteten betrigt dieses Ausmafl mindestens vier
Stunden.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht

1. bei Kiindigung durch den Bediensteten wegen
Inanspruchnahme einer Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung oder

2. bei Kiindigung durch den Dienstgeber, wenn
der Bedienstete einen Anspruch auf eine

Pension aus der gesetzlichen Pensionsversi--

cherung hat, sofern eine Bescheinigung iiber
die vorliufige Krankenversicherung vom Pen-
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sionsversicherungstriger ausgestellt worden

ist (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(3) Abs.2 gilt nicht bei Kiindigung wegen
Inanspruchnahme einer Gleitpension gemif § 253 ¢
ASVG™ :

9. Dem §95d wird folgender Abs. 5 angefigt:

»(5)§3Abs. 3,§18a,§42,§47,§49 Abs. 2,§ 51

Abs. 1,§ 52 Abs. 5, § 65 und § 65 a samt Uberschrift
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL
Nr..../1993 tréten mit 1. Jinner 1994 in Kraft.”

Artikel X
Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.

Nr. 100/1993, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird der Ausdruck ,,§ 49.
Wahlordnung fiir Kontaktfrauen und Gleichbe-
handlungsbeauftragte” durch den Ausdruck ,,§ 49.
Frauenforderung an Justizanstalten® ersetzt.

2. Nach §2 Abs.3 wird folgender Abs.3a
eingefugt: :

»(3a) Die Generaldirektion der Post- und
Telegraphenverwaltung und die Generaldirektion
der osterreichischen Bundesforste gelten als Zen-
tralstellen. Sie gelten mit den 1hnen nachgeordneten
Dienststellen jeweils als Ressort.

3. Im § 4 lautet die Einleitung:

»Bel der Auswahlentscheidung zwischen Bewerbe-
rinnen und Bewerbern diirfen insbesondere fol-
gende Kriterien nicht diskriminierend herangezo-
gen werden:*

4. § 18 Abs. 1 lautet:

»(1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer
hat gegeniiber der Beldstigerin oder dem Beldstiger
Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens, wenn
siec oder er infolge sexueller Belistigung im
Zusammenhang mit ihrem oder seinem Dienst- oder
Ausbildungsverhiltnis diskriminiert worden ist.

5. Im § 19 Abs. 1 erster Satz wird die Zitierung
»§ 11 durch die Zitierung ,,§ 10 ersetzt.

6. Im § 20 Z 6 werden ersetzt:

a) die Zitierung ,,BGBL Nr. 54/1979% durch die
Zitierung ,,BGBI. Nr. 54/1970%,

b) die Zitierung ,,BGBI. Nr. 25/1987 durch die
Zitierung ,,BGBL. Nr.-25/1988.

7:§21 Abs. 2 Z 4 lautet:

»4. zwel Vertreterinnen oder Vertreter der
a) Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder
b) in Angelegenheiten von Post- und Fern-
meldebediensteten der Gewerkschaft der
Post- und Fernmeldebediensteten.”

8. § 23 Abs. 4 lautet:

»(4) Ein Antrag an die Kommission ist nur binnen
sechs Monaten ab Kenntnis der behaupteten
Diskriminierung oder Verletzung des Frauenforde-
rungsgebotes zulissig.”

9. §32 Abs. 2 Z 2 lautet:

»2. je zwei Vertreterinnen oder Vertreter der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst und der
Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebe-
diensteten,” :

10. Im §41 Abs.2 tritt an die Stelle - des
Ausdruckes ,,1. Jinner* der Ausdruck ,,1. Juli®.

11. § 53 Abs. 1 lautet:

»(1) Jede Leiterin oder jeder Leiter einer
Zentralstelle hat bis zum 31. Mirz des auf den
Ablauf jedes zweijihrigen Geltungszeitraumes der
Frauenforderungspline folgenden Jahres, erstmals
bis zum 31. Mirz 1996, der Bundeskanzlerin -oder
dem Bundeskanzler wiber den Stand der Verwirkli-
chung der Gleichbehandlung und Frauenforderung
in ithrem oder seinem Ressort im jeweils letzten
Geltungszeitraum des Frauenférderungsplanes fiir
das Ressort zu berichten.”

12. Im §53 Abs. 4 tritt an die Stelle des

' Ausdruckes ,,1. Mai“ jeweils der Ausdruck ,,1. Ok-

tober*.
13. Dem § 54 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

,»(3) Die Uberschrift nach §49 im Inhaltsver-
zeichnis, §2 Abs. 3 a, §4 erster Satz, § 18 Abs. 1,
§ 19 Abs. 1 erster Satz, §20 Z 6, § 21 Abs. 2 Z 4,
§23 Abs. 4, § 32 Abs. 2 Z 2, § 41 Abs. 2, § 53 Abs. 1
und § 53 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL. Nr..../1993 treten mit 1. Jinner 1994 in

Kraft.

Artikel XI
Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989

Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBL. Nr. 85,
zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 518/1993, wird wie folgt geindert:

1.§3 Z 14 Jautet:

»14. im Bereich simtlicher Ressorts:

Leitung einer in den Z1 bis 13 nicht
angefithrten Dienststelle mit mehr als 50 Be-
schiftigten, soweit nicht eigene Ausschrei-
bungsverfahren im Sinne des § 82 bestehen.
Dies gilt nicht fir die Dienststellen im
Bereich des Bundesministeriums fiir Landes-
verteidigung, durch deren Ausschreibung
militdrische Geheimnisse verletzt werden
kdnnten.”

www.parlament.gv.at



1358 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1358 der Beilagen 13

2. An die Stelle des § 90.Abs. 2 Z 6 treten folgende
Bestimmungen:

»6. §3 Z 14 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. Nr. 518/1993 mit 1. Juli 1993,
7. §3 Z 14 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL Nr. .. ./1993 mit 1. Janner 1994.%

Artikel XII
Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984

Das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBL.
Nr. 29, zuletzt geindert durch das- Bundesgesetz
BGBI. Nr. 362/1991, wird wie folgt geindert;

1. Nach §15 wird folgender §15a samt
Uberschrift eingefuigt:

,Zu § 73 AVG

§ 15 a. (1) Ist bei der obersten Dienstbehérde eine
Berufung anhiingig, so kann diese das Berufungs-
verfahren aussetzen, wenn

.1. wegen derselben Rechtsfrage eine Beschwerde
beim Verwaltungsgerichtshof anhingig ist, in
der die Rechtswidrigkeit des Inhaltes eines
Berufungsbescheides der obersten Dienstbe-
hérde behauptet wird, und

2. iiberwiegende Interessen des Berufungswer-

bers nicht entgegenstehen.
Der Lauf der Frist gemifl § 73 Abs. 1 AVG wird fiir
die Dauer der Aussetzung des Berufungsverfahrens
gehemmt.

(2) Nach Abschlufl des Verfahrens beim Verwal-
tungsgerichtshof, das Anlafl zur Aussetzung gemif§
Abs. 1 gegeben hat, ist das Berufungsverfahren von
Amts wegen fortzusetzen.”

2. § 19 erhilt die Bezeichnung ,,§ 20.“. Als neuer
§ 19 wird eingefiigt:

,,Inkrafttreten

§ 19. § 15 a samt Uberschrift in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. . ../1993 tritt mit 1. Jan-
ner 1994 in Kraft.“

. Artikel XIII ,
Ahdcrung des Auslandseinsatzzulagengesetzes

Das Auslandseinsatzzulagengcsctz, BGBL
Nr. 365/1991, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. 628/1991, wird wie folgt gein-
dert:

1. § 1 Abs. 1 lautet:

»(1) Bediensteten des Bundes gebiihrt fiir die
Dauer ihrer Entsendung gemifl den §§ 1 bis 1 b des
Bundesverfassungsgesetzes iber die Entsendung
osterreichischer Einheiten zur Hilfeleistung in das
Ausland, BGBl. Nr. 173/1965, eine Auslandsein-
satzzulage.”

2. § 13 erhilt die Absatzbezeichnung »(1)“. Dem

§ 13 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

A,,(Z) §1Abs. 1in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL Nr..../1993 tritt mit- 1. Jinner 1994 in

- Kraft.«

: Artikel XIV
Anderung des Nebengebiihrenzulagengesetzes

Das  Nebengebiihrenzulagengesetz, = BGBL
Nr. 485/1971, zuletzt geindert durch das Bundes-

~ gesetz BGBIL. Nr. 518/1993, wird wie folgt gein-
dert: o :

1. Dem § 11 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Die Abs. 1 und 3 sind auf Antrag weiters
auch auf Beamte anzuwenden, fiir die in einem
friiheren Dienstverhiltnis eine Gutschrifc von
Nebengebtihrenwerten nach Abs. 1 letzter Satz
festgestellt worden ist, wenn dies fiir den Beamten
glinstiger ist als die im bestehenden Dienstverhiltnis
erfolgte Beriicksichtigung. '

2. Dem § 19 wird folgender Abs. 5 angefigt:

»(5) § 11 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBI. Nr..../1993 tritt mit 1. Jinner 1994 in
Kraft.* :

Artikel XV
~ Anderung des Beziigegesetzes

‘Das Beziigegesetz, BGBL. Nr. 273/1972, zuletzt
geindert durch das = Bundesgesetz BGBL

Nr. 334/1993, wird wie folgt geindert:

1. §19 a lautet:

»§ 19 a. (1) Die Beziige, die den im §1 Abs. 1
genannten obersten Organen gebiihren, sind fiir die
Zeit vom 1.Jinner 1994 bis zum 31. Dezem-
ber 1994 auf der Bemessungsgrundlage des Gehaltes
eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung der
jeweiligen Gehaltsstufe der Dienstklasse IX in der
am’ 31. Dezember 1993 geltenden Héhe zu ermit-
teln.

(2) Abs. 1 ist auf die Bemessung der nach §8
Abs. 1 gebithrenden Amtszulage, des nach § 9 Abs. 1
gebithrenden Auslagenersatzes und der nach § 18
Abs. 4 gebithrenden Entfernungszulage sowie bei
der Ermittlung der Ruhe- und Versorgungsbeziige,

die gemif Abschnitt Il und III gebiihren, anzuwen-
den.”

2. Dem § 45 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) §19a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBl. Nr..../1993 tritt mit 1. Jinner 1994 in
Kraft.“
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Artikel XVI 2. Art. V bis VII des Bundesgesetzes BGBI.
. Nr. 350/1982 und Art. VIII des Bundesgeset-
zes BGBI. Nr. 350/1982 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 49/1983,

3. die Verordnung iiber die Abgeltung von

Auflerkrafttreten von Rechtsvorschriften

Mit Ablauf des 31. Dezember 1993 treten aufler Mehrleistungen im Rahmen der Schulversuche
“Kraft: im berufsbildenden Schulwesen und zur
1. Art. II des Bundesgesetzes BGBl Nr. 318/ Sonderschule, BGBlL. Nr. 484/1977, in der
1977, Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 147/1979.
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VORBLATT
Probleme:
. Durch die Neuregelung der Anzeigepflicht von Behorden und 6ffentlichen Dienststellen in der

Strafprozeflordnung wird die Anpassung dienstrechtlicher Bestimmungen erforderlich.

. Die im Urlaubsgesetz durch die Beschiftigungssicherungsnovelle 1993 erfolgten Anderungen,

wonach bereits vor dem Ablauf der ersten sechs Monate ein aliquoter Urlaubsanspruch entsteht und
bei Kiindigung durch den Dienstnehmer im ersten Arbeitsjahr keine Urlaubsentschidigung gebiihrt,
erfordern die entsprechende Anpassung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes. .

. Im Rahmen des Disziplinarverfahrens steht die drohende Verfolgungsvcrjahrung hiufig

umfassenden Ermittlungen der Dienstbehérde im Wege.

. Wenn der Lauf der Verj ﬁhrungsfrlst fir den Zeitraum zwischen der rechtskriftigen Beendigung des

- gerichtlichen oder verwaltungsbehordlichen Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesbeziigli-
chen Mitteilung bei der Dienstbehérde nicht gehemmt wird, kann es durch Verzogerungen bei der
Ubermittlung dieser Mitteilung zur Verjahrung kommen.

. Die Anwendbarkeit der Berufungsvorentscheidung im Disziplinarverfahrén erscheint unzweckmi-

Rig.

. Notwendigkeit von Zitierungsanpassungen auf Grund der Herausnahme der Regelungen iber die

gehobenen medizinisch-technischen Dienste aus dem Krankenpflegegesetz.

. Notwendigkeit von Ubergangsbestimmungen infolge der Anpassungen im Disziplinarrecht an-die

Neufassung der Strafprozeflordnung.

. Unklarheiten hinsichtlich der Anrechnung von einschligigen Doktoratsstudien bei der Ermittlung -

des Vorriickungsstichtages.

. Den Belastungen der Wachebeamten wird derzeit nicht ausreichend Rechnung getragen.

10.

Amtsirzte bei den Bundespolizeibehorden und Sicherheitsdirektionen haben im Rahmen ihrer
Gutachtertitigkeit dhnliche Belastungen in Kauf zu nehmen wie die rechtskundigen Beamten bei
diesen Behorden.

Die im Angestelltengesetz durch die Beschiftigungssicherungsnovelle 1993 getroffene Neuregelung
der ,,Postensuchtage” erfordert eine entsprechende Anpassung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes.

Durch das in §4 Abs.4 VBG verankerte Kettenvertragsverbot wird die Flexibilitit, die durch
befristete Sondervertrige bei bestimmten Leitungsfunktionen angestrebt wird, eingeschrinkt.

Beim' Zusammentreffen von Mafinahmen gemif § 9 Abs. 1 und 2 PG 1965 und Anspriichen auf
Versehrtenrenten nach dem B-KUVG kommt es zu Uberversorgungen, die der urspiinglichen
Intention des Gesetzgebers nicht entsprechen.

Anders als in der gesetzlichen Pensionsversicherung ist die Erlangung eines Versorgungsanspruches
fiir einen fritheren Ehegatten dann nicht moglich, wenn zwar vor der Auflosung der Ehe keine
vertragliche Unterhaltsverpflichtung eingegangen wurde, jedoch nach Auflésung der Ehe die
_Unterhaltsleistung vom Unterhaltsverpflichteten in ausreichender Hohe tatsichlich erbracht wird.

In'der gesetzlichen ’Sozialversiéherung erhoht sich der Mindestsatz fiir Waisen bereits ab Vollendung
des 24. Lebensjahres, nach dem PG 1965 erst ab Vollendung des 25. Lebensjahres.

Die "Anderungen des §‘21 des Gehaltsgesetzes betreffend Kaufkraftausgleichszulage und
Folgekostenzuschufl gelten derzeit nur fiir Aktiv-, nicht aber fiir Ruhestandsbeamte.

Infolge der mit Bundesbahngesetz 1992 erfolgten Ausgliederung der Osterreichischen Bundesbahnen
bestehen die Dienst-, Besoldungs- und Pensionsverhiltnisse nicht mehr zum Bund, sondern zum
Wirtschaftskorper ,,Osterreichische Bundesbahnen®.
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Die aus dem Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung ausgegliederten neuen Dienststellen im
Fernmeldebereich bediirfen der gleichen Ausnahme vom Geltungsbereich des PVG wie die sonstigen
Bediensteten des Post- und Telegraphenbereiches. '

Die Errichtung des Bundesasylamtes als Asylbehorde erster' Instanz samt dazugehorender
Auflenstellen durch das Asylgesetz 1991 erfordert zur besseren Vertretung der ‘iiber den
Wirkungsbereich der bei den Auflenstellen eingerichteten Dienststellenausschiisse hinausgehenden
Interessen die Einrichtung eines eigenen Fachausschusses. :

Das B-GBG entspricht nicht der besonderen organisatorischen Position der ,,Osterreichischen
Bundesforste® und der ,,Post- und Telegraphenverwaltung® und bedarf dariiber hinaus weiterer
Klarstellungen.

Ist bei mehreren Berufungsverfahren in der gleichen Dienstrechtsangelegenheit dieselbe Rechtsfrage -
strittig, mufl jeder Berufungswerber zur Wahrung seiner rechtlichen Interessen gegen den
Berufungsbescheid Beschwerde beim Verwaltungsgerichtshof einlegen.

Das geltende Auslandseinsatzzulagengesetz stellt nur auf entsendete Einheiten ab, und sieht auch nur
eine Abgeltungsregelung fiir entsendete Einheiten vor. Durch eine Anderung des Bundesverfassungs-
gesetzes iiber die Entsendung Osterreichischer Einheiten zur Hilfeleistung in das Ausland,

- BGBL. Nr. 173/1965, wird kiinftig auch die Entsendung von Einzelpersonen méglich sein.

23.

Zicle:

11.

12.
13.
14.

Die in einem fritheren Dienstverhiltnis zu einer Gebietskorperschaft festgestellten Gutschriften von
Nebengebithrenwerten werden seit dem 1. Juli 1991 vollinhaltlich beriicksichtigt. Beamte, tiber deren
Anspriiche vor diesem Zeitpunkt abgesprochen wurde, sind oft schlechter gestellt.

. Anpassung der dienstrechtlichen Bestimmungen an die durch eine Anderung der Strafprozeord-

nung erfolgte Neuregelung der Anzeigepflicht fiir Behorden und 6ffentliche Dienststellen.

. Ubernahme der im Urlaubsgesetz eingetretenen Verinderungen in das Urlaubsrecht der Beamten

und Vertragsbediensteten des Bundes.

. Vermeidung der drohenden Verfolgungsverjihrung bei umfassendem Ermittlungsbedarf.

. Hemmung der Verjihrungsfristen fiir den Zeitraum zwischen der rechtskriftigen Beendigung des

Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung bei der Dienstbehorde.

. Ausschluf der Anwendbarkeit der Berufungsvorentscheidung im Disziplinarverfahren.

. Anpassung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 an die durch das MTD-Gesetz erfolgte

Zusammenfassung der Regelungen iiber die medizinisch-technischen Dienste.

. Sicherstellung, daf§ bei der diszipliniren Ahndung von Dienstpflichtverletzungen stets dasjenige

Recht anzuwenden ist, das zum Tatzeitpunkt gegolten hat.

. Klarstellung, dafl einschligige Doktoratsstudien bei der Ermittlung des Vorriickungsstichtages bis zu

der im Gesetz angegebenen Hochstgrenze voll zu beriicksichtigen sind, auch wenn sie kein
Ernennungserfordernis darstellen.

. Den Belastungen der ‘Wachebeamten soll ausreichend Rechnung getragen werden.

10.

Eine den rechtskundigen Beamten bei den Bundespolizeibehsrden und den Sicherheitsdirektionen
vergleichbare Abgeltung dieser Belastung fiir die Amtsirzte in diesen Bereichen.

Ubernahme der im Angestelltengesetz eingefiigten Regelung iiber die Postensuche wihrend der
Kiindigungsfrist in den Bereich der privatrechtlichen Dienstverhiltnisse zum Bund.

Groflere Flexibilitit bei Sondervertrigen fiir die Ausiibung bestimmter Leitungsfunktionen.
Begiinstigungen gemifl § 9 Abs. 1 und 2 PG 1965 sollen bei Anspruch auf Versehrtenrente entfallen.

Angleichuhg der Anspruchsvoraussetzungen fiir den Versorgungsbezug des fritheren Ehegatten an .

die entsprechenden Regelungen in der gesetzlichen Pensionsversicherung.

15.

Angleichung des Erginzungszulégcnrechtes an die Regelungen in der gesetzlichen Pensionsversiche-

- rung.

www.parlament.gv.at



16

17.
18.

19.
20.

21.

22,
23.

1358 der Beilagen X VIII. GP- Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1358 der Beilagen ’ ‘ R v

Die Bestimmungen des Gehaltsgesetzes betreffend Kaufkraftausgleichszulage und Folgekostenzu-
schufd sollen auch fiir Beamte des Ruhestandes und deren Hinterbliebene gelten.

Beseitigung der Anfihrung der OBB im Bundes-Personalvertretungsgesetz.

Die aus dem Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung ausgegliederten neuen Dienststellen im
Fernmeldebereich sollen aus dem Geltungsbereich des Bundes-Personalvertretungsgesetzes
ausgenommen werden.

Aufnahme des Bundesasylamtes in den Katalog des § 11 Abs. 1 PVG.

Die Generaldirektion der Osterreichischen Bundesforste und die Generaldirektion der Post- und
Telegraphenverwaltung sollen als Zentralstellen und diese béiden Generaldirektionen mit ihren
nachgeordneten Dienststellen als Ressort gelten.

Im Interesse der Verwaltungstkonomie und Kostenersparnis soll ermoglicht werden, grundsitzliche
Rechtsfragen in einem Musterverfahren beim Verwaltungsgerichtshof auszutragen und die tibrigen
Berufungsverfahren fiir die Dauer des Verfahrens beim Verwaltungsgerichtshof auszusetzen.

Anwendbarkeit des Auslandseinsatzzulagengesetzes auch auf entsendete Einzelpersonen.

Anwendung der seit ljuh 1991 geltenden Rechtslage auch auf Beamte, iiber deren
Nebengebiihrenwerte aus einem fritheren D1enstverhaltms bereits ein rechtskriftiger Bescheid
erlassen worden ist.

Inhalte:

1.

- 10.

11.

12.
13.

Neuregelung der Anzeige- bzw. Meldepflichten des Dienststellenleiters, des Beamten und der
Disziplinarbehrden.

Einfihrung einer - Aliquotierung  des Urlaubsausmafles in den ersten sechs Monaten des

Dienstverhiltnisses und Wegfall des Anspruches auf Urlaubsentschadigung, wenn das Dienstverhilt-
nis durch Kiindigung seitens des Dienstnehmers im ersten Jahr des Dienstverhiltnisses endet.

. Verliangerung der sechsmonatigen Verjihrungsfrist in' den disziplinarrechtlichen Vorschriften auf

zwolf Monate.

. Neufassung der Bestimmungen iiber die Hemmung der Verjahrungsfrlsten sowie iibersichtlichere

Gestaltung.

. Ausschluf8 der Berufungsvorentscheidung durch Aufnahme in den Katalog der nicht anwendbaren

AVG-Bestimmungen.

. Zitierungsanpassungen im BDG 1979 und im Gehaltsgesetz auf Grund der durch das MTD-Gesetz

erfolgten Herausnahme der medizinisch-technischen Dienste aus dem ,,Krankenpflegegesetz*:

. Schaffung einer Ubergangsbestimmung, die sicherstellt; dafl bei der disziplindren Ahndung von

Dienstpflichtverletzungen stets dasjenige Recht anzuwenden ist, das zum Tatzeitpunkt gegolten hat.

. Regelungen im Gehaltsgesetz und im Vertragsbedienstetengesetz hinsichtlich der Anrechenbarkeit

von Doktoratsstudien.

. Anhebung der Vergiitungen fiir besondere Gefihrdung und fiir Wachebeamte.

Einbeziehung der Amutsirzte bei den Bundespolizeibehérden und den Sicherheitsdirektionen in den
Bezieherkreis der Exekutivdienstzulage und der Vergiitung fiir besondere Gefihrdung.

Einfihrung eines Sonderurlaubes wihrend der Kiindigungsfrist, der bei Selbstkiindigung nur im
halben Ausmaf und bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einér Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung iiberhaupt nicht gebiihrt. ..

Ausnahme bestimmter befristeter Sondervertrige vom Kettenvertragsverbot.

Aufnahme einer dem § 165 B- KUVG nachgcbﬂdeten Bestimmung in das PG 1965, wonach
Mafinahmen nach § 9 Abs. 1 und 2 PG 1965 nach rechtskriftiger Feststellung des Anspruches auf
eine Versehrtenrente nach dem B-KUVG wirkungslos werden.

www.parlament.gv.at

17 von 55



18 von 55

1358 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

18 1358 der Beilagen

14. Aufnahme einer dem § 258 Abs. 4 ASVG in der Fassung des Sozialrechtsinderungsgesetzes 1993,
" BGBI. Nr. 335, nachgebildeten Bestimmung in das PG. Demnach entsteht ein Versorgungsanspruch
fir einen fritheren Ehegatten auch dann, wenn die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und der
verstorbene Beamte zur Deckung des Unterhalisbedarfs seines fritheren Ehegatten nachweislich
regelmiflig Unterhalt gezahlt hat.

15. Erlangung des erhshten Mindestsatzes fiir Waisen bereits ab Vollendung des 24. Lebensjahres.

16. Ubernahme der Bestimmungen des Gehaltsgesetzes betreffend Kaufkraftausgleichszulage und
Folgekostenzuschuf} in das Pensionsrecht.

17. Herausnahme der OBB aus den Anfihrungenim § 1 Abs. 2 PVG.

18. Ausdriickliche Ausnahme der neuen Dienststellen im Fernmeldebereich aus dem Geltungsbereich des
PVG.

19. Erweiterung des Kataloges des § 11 Abs. 1 PVG um das Bundesasylamt.

20. Gleichstellung der Generaldirektion der Osterreichischen Bundesforste und der Generaldirektion
der Post-und Telegraphenverwaltung mit Zentralstellen und Behandlung dieser beiden
_Generaldirektionen mit ihren nachgeordneten Dienststellen als Ressorts.

21. Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fiir die Erlassung von Aussetzungsbescheiden im
Dienstrechtsverfahren fiir die Dauer des Verfahrens beim Verwaltungsgerichtshof.

22. Anderung der Umschreibung des vom Auslandscinsatzzulageﬁgésetz erfaflten Personenkreises.

23. Zuldssigkeit eines Antrages auf Neufeststellung von Nebengebiihrenwerten aus einem fritheren
Dienstverhiltnis, wenn die seit 1. Juli 1991 bestehende Rechtslage fiir den Beamten giinstiger ist.

Alternativen:

Beibehaltung der unbefriedigenden Rechtslage.

Kosten:

Der Entwurf erfordert ab 1. Jinner 1994 folgende jihrliche Mehrkosten:

Millionen
Schilling
Anhebung der Vergiitungen fiir besondere Gefihrdung und fiir Wachebeamte ................ 202
Exekutivdienstzulage und Vergiitung fiir besondere Gefihrdung fiir Amtsirzte bei den
Bundespolizeibehtrden und den Sicherheitsdirektionen ............... ... ... ... ... ... 2,2
Vorverlegung des Anfalles des erhshten Mindestsatzes fiir Waisen vom 25. auf das 24. Lebensjahr 0,5
Ubernahme der ‘Bestimmungen -des Gehaltsgesetzes iiber den- Folgekostenzuschuff in das
Pensionsrecht ........... ... e 0,05
Summe... 204,75

Durch die Anpassung der dienstrechtlichen Bestimmungen an die durch eine Anderung der
Strafprozeflordnung erfolgte Neuregelung der Anzeigepflicht von Behdrden und sffentlichen Dienststellen
sowie die vorgesehenen Anderungen in den disziplinarrechtlichen Bestimmungen sind keine nennenswerten
finanziellen Auswirkungen zu erwarten. Zu einem vermehrten Personalbedarf wird es auf Grund des
gegenstindlichen Entwurfes in keinem Fall kommen.

Durch die vorgesehenen Anderungen im Urlaubsrecht der Beamten und Vertragsbediensteten wird es
zu keinen Mehrkosten, eventuell zu leichten Einsparungen kommen.

Die Zulissigkeit eines Antrages auf Neufeststellung von Nebengebiithrenwerten aus einem fritheren
Dienstverhiltnis, wenn die seit 1. Juli 1991 bestehende Rechtslage fiir den Beamten giinstiger ist, 14fit
geringfiigige Mehrkosten erwarten, die jedoch nicht abschitzbar sind.

Die iibrigen Anderungen des Entwurfes erfordern keine Mehrkosten. -
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Erliuterungen
Allgemeiner Teil 5. Einbezichung des amtsirztlichen Dienstes

Durch die Neufassung des § 84 StPO durch Art. I
"Z9 des BG BGBIL Nr.526/1993 wurde mit
Wirkung vom 1. Jinner 1994 die behordliche
Anzeigepflicht beziiglich von Amts wegen zu
verfolgender gerichtlich strafbarer Handlungen neu
geregelt. Diese Neuregelung macht eine Anpassung
der dienstrechtlichen Bestimmungen betreffend die
Anzeige- bzw. Meldepflicht des Dienststel-

len(Schul)leiters, der Meldepflicht des Beamten und
der Anzeigepflicht der Disziplinarbehorden erfor- -

derlich.

Weiters sollen durch den gegenstindlichen
Entwurf gewisse Probleme bei der Handhabung des
Disziplinarrechts entschirft sowie bestimmte Vor-
schriften besser an die tatsichlichen Gegebenheiten
angepafit werden. Dariiber hinaus sind einige
sprachliche und legistische Verbesserungen beab-
sichtigt. :

Dariiber hinaus stellt der Enctwurf sicher, daf} sich
die Beziige des Bundesprisidenten, der Mitglieder
des Nationalrates und der Bundesregierung, der
Staatssekretire, der Mitglieder der Volksanwalt-
schaft, der Landeshauptminner sowie des Prisiden-
ten und des Vizeprisidenten des Rechnungshofes —
ungeachtet des noch ausstehenden Verhandlungser-
gebnisses {iber die Beziige im offentlichen Dienst —
im Jahre 1994 nicht erhshen.

Daneben enthilt der Entwurf

1. Anpassungen des Urlaubsrechtes an die
durch die  Beschiftigungssicherungsno-
velle 1993 erfolgten Anderungen sowie eine
gleichartige Anderung der ‘Bestimmungen
tber die Freistellung wihrend der Eignungs-
ausbildung,

2. Verbesserungen beim Anspruch des fritheren
Ehegatten auf Versorgungsbezug und der

Waise auf den erhshten Mindestsatz in

Angleichung an bestehende Regelungen in
der gesétzlichen Pensionsversicherung,

3. verschiedene Klarstellungen bei der Beriick-
sichtigung von Zeiten eines Hochschulstu-
diums (einschliefllich des Doktoratsstu-
diums) fiir den Vorriickungsstichtag,

4. Verbesserungen bei den Vérgilitungen nach
den §§74a und 74b des Gehaltsgesetzes
1956 fiir die Wachebeamten,

10.

11

12.

13.

14.

15.

. 16.

17.

bei den Bundespolizeibehdrden und bei den
Sicherheitsdirektionen in den Bezieherkreis
der Exekutivdienstzulage und der Vergutung
fiir besondere Gefihrdung,

. Sonderbestimmungen iiber die Anstellungs-

erfordernisse bestimmter Lehrer an land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschu-
len,

. terminologische Anpassungen an geanderte
.Schulbezeichnungen,
. Vorschriften iiber die vereinfachte Kundma-

chung von Lehrverpflichtungsverordnungen
im Zusammenhang mit schulautonomen
Lehrplanbestimmungen,

. die Einfihrung der Verwendungsbezeich-

nung ,,Botschafter* fiir den Auflenpolitischen
Berater des Bundesprisidenten,

die Anwendung der Bestimmungen iiber den
Folgekostenzuschufi bei Auslandsverwen-
dungen auf bestimmte Folgekosten, die nach
dem Ubertritt in den Ruhestand auftreten;
Anpassung von Bestimmungen. -iiber den
Gehobenen medizinisch-technischen Dienst
an die Schaffung des MTD-Gesetzes, BGBL.
Nr. 460/1992,

Ausnahme bestimmter befristeter Sonderver-
trige vom Ketcenvcrtragsverbot

Aufnahme einer dem § 165 B-KUVG nach-

- gebildeten Bestimmung in das PG 1965,

wonach Mafinahmen nach § 9 Abs. 1 und 2
PG 1965 nach rechiskriftiger Feststellung
des Anspruches auf eine Versehrtenrente
nach dem B-KUVG wirkungslos werden,
Herausnahme der OBB aus den Anfithrun-
genim §1 Abs. 2 PVG,

Ausdriickliche Ausnahme der neuen Dienst-

‘stellen im Fernmeldebereich aus dem Gel-

tungsbereich des PVG,

Erweiterung des Kataloges des § 11 Abs. 1
PVG um das Bundesasylamt,

Gleichstellung der Generaldirektion der
Osterreichischen Bundesforste und der Ge-
neraldirektion der Post- und Telegraphen-
verwaltung mit Zentralstellen und Behand-
lung- dieser beiden Generaldirektionen mit
ihren nachgeordneten Dienststellen als Res-
sorts,
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18. Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fiir

~ die Erlassung von Aussetzungsbescheiden im
Dienstrechtsverfahren fiir die Dauer des
Verfahrens beim Verwaltungsgerichtshof,

19. Anderung der Umschreibung des vom

Auslandseinsatzzulagengesetz erfafiten Per-.

sonenkreises,

20. Zuldssigkeit eines Antrages auf Neufeststel-
lung von Nebengebiihrenwerten aus einem
fritheren Dienstverhilinis, wenn die seit
1. Juli 1991 bestehende Rechtslage fiir den
Beamten giinstiger ist,

21. Bestimmungen iiber das Auflerkrafttreten
von Rechtsvorschriften.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung
dieses Bundesgesetzes ergibt sich _
1. hinsichtlich der Art. I bis V und VIII bis XIV
und XVIaus Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG,
2. hinsichtlich des Art. VI aus Art. 14 Abs. 2

B-VG,

3. hinsichtlich des Art. VII aus Art. 14 a Abs. 3
lit. b B-VG, ’

4. hinsichtlich des Art. XV aus Art. 10 Abs. 1 Z 1
B-VG. : ‘

EG-Normén werden durch - die getroffenen
Regelungen nicht berithrt.

Besonderer Teil

ZuArt.1Z 1 und 2, Art. VI Z 1 und 2 und Art. VII
Z1 und 2 (§45 BDG 1979, § 32 LDG und § 32
LLDG):

Der die Anzeigepflicht von Behorden und
Offentlichen Dienststellen regelnde §84 StPO
wurde mit Wirkung vom 1. Jinner 1994 insofern
geidndert, als

1. eine Anzeige bei der Staatsanwaltschaft oder
bei der Sicherheitsbehtrde eingebracht wer-
den kann,

2. die strafbare Handlung den gesetzmifligen
Wirkungsbereich der Behorde oder Dienst-
stelle betreffen muf}, und

3. die Anzeigepflicht unter bestimmten Voraus-
setzungen (Beeintrichtigung einer amtlichen
T4tigkeit durch Stérung des dafiir erforderli-
chen personlichen Vertrauensverhiltnisses,
binnen kurzem zu erwartender Entfall der
Strafbarkeit der Tat durch schadensbereini-
gende Mafinahmen) entfillt.

Diese Neuregelung macht eine entsprechende
Anpassung der dienstrechtlichen Bestimmungen
betreffend

1. die Anzeige- bzw. Meldepflicht des Dienststel-

lenleiters, )

2. die Meldepflicht des Beamten beziiglich

strafbarer Handlungen und

3. die Anzeigepflicht der Disziplinarbehérden
erforderlich.

Eine Anzeige- oder Meldepﬂichf des Dienststel-

lenleiters soll somit in Hinkunft grundsitzlich nur

mehr dann bestehen, wenn die strafbare Handlung
den Wirkungsbereich der Dienststelle betrifft.
Dieser ergibt sich in der Regel aus gesetzlichen
Zustindigkeitsvorschriften. Im Bereich der Bundes-
verwaltung bestehen jedoch auch Dienststellen,
deren Wirkungsbereich nicht gesetzlich geregelt ist -
(zB Bundesarchiv). Fiir die Leiter dieser Dienststel-
len wird eine Anzeige- bzw. Meldepflicht grund-
sitzlich dann bestehen, wenn die strafbare Hand-
lung Bezug auf die allgemeine Titgkeic der
Dienststelle hat. :

Auch die demnach grundsitzlich bestehende
Anzeige- oder Meldepflicht entfillt unter bestimm-
ten Voraussetzungen: Zunichst in den Fillen, in
denen die Anzeige eine amtliche Titigkeit beein-
trichtigen wiirde, deren Wirksamkeit eines person-
lichen Vertrauensverhiltnisses bedarf. Ein derarti-
ges Vertrauensverhiltnis wird vor allem bei
offentlichen Beratungsstellen und in den Bereichen
der Pidagogik und der dffentlichen Sozialarbeit
von Bedeutung sein, wo Inanspruchnahme, Betreu-
ung und Beratungserfolg davon abhingen konnen,
dafl die anvertrauten Umstédnde vertraulich behan-
delt und nicht zum Gegenstand einer Anzeige
gemacht werden. '

Weiters soll die Anzeigepflicht entfallen, wenn
und solange hinreichende Griinde fiir die Annahme
vorliegen, dafl die Strafbarkeit der Tat binnen
kurzem durch schadensbereinigende Mafinahmen
entfallen werde. In diesem Zusammenhang ist vor
allem das Rechtsinstitut der titigen Reue (§ 167
StGB) relevant: Durch diese Bestimmung soll
verhindert werden, dafl durch unverziigliche An-

- zeige entsprechende Bemithungen des Straffilligen

behindert werden.

Anzeige- und Meldepflichten, die bis zum Ablauf
des 31. Dezember 1993 bereits tatsichlich bestehen,
entfallen mit 1. Jinner 1994, sofern die gesetzlichen
Voraussetzungen vorliegen.

Zu bemerken ist, daff das nach §86 StPO
jedermann zustehende Anzeigerecht beziiglich
strafbarer Handlungen unberiihrt bleibt; in den
Fillen, in denen keine Anzeigepflicht besteht, wird
somit die Anzeige bzw. Meldung an die zur Anzeige
berufene Stelle ins Ermessen des Dienststellenleiters
gestellt. Eine Verpflichtung zur Amtsverschwiegen-
heit wird somit durch eine solche Anzeige nicht
verletzt.

Durch den Schlufisatz des § 45 Abs. 4 BDG 1979
wird klargestellt, dafl die Anzeigepflicht der
Sicherheitsbehorden von dieser dienstrechtlichen
Neuregelung unberiihrt bleibt.
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Zu Art. 1 Z 3, Art. VI Z 3 und Art. VII Z 3 (§ 53
Abs. 1 BDG 1979,§ 37 Abs. 1 LDG und § 37 Abs. 1
LLDG): ‘

Zum Grundsitzlichen siehe die Erlduterungen zu

AntlZ 1.

Die Meldepflicht des Beamten beziiglich strafba-
rer Handlungen soll auf die Fille beschrinke
werden, in denen die strafbare Handlung den
Wirkungsbereich der Dienststelle betrifft, der der
Beamte angehort. Die Entscheidung dariiber, ob
Anzeige (bzw. Meldung an die zur Anzeige
berufene Stelle) zu erstatten ist, soll jedoch dem
Leiter der Dienststelle vorbehalten bleiben.

Zu Art.1 Z4 und 5 (§64 und §68 Abs. 2
BDG 1979):

Mit der Beschiftigungssicherungsnovelle 1993,
BGBIl. Nr.502/1993, wurde unter anderem: das
Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976, geandert Eine
dieser Anderungen sieht vor, dafl ein Urlaubsan-
spruch bereits vor dem Ablauf von sechs Monaten
im ersten Arbeitsjahr entsteht, und zwar im
Verhilinis zu der im ersten Arbeitsjahr zuriickge-
legten Dienstzeit. Nach sechs Monaten entsteht der
Urlaubsanspruch in voller Hohe. .

Um diese Anderungen in das Urlaubsrecht der
Beamten zu iibernehmen, ist es notwendig, den
bisherigen § 64 Abs. 2 entfallen zu lassen, der den
erstmaligen Anspruch auf Erholungsurlaub von der
sechsmonatigen Dauer des Dienstverhiltnisses
abhingig macht. Eine Aliquotierung des Urlaubs-
ausmafles im Sinne der Neuregelung des Urlaubsge-
setzes ergibt sich fir Beamte durch Einfiilhrung
einer Aliquotierungsbestimmung iiber den Urlaubs-
verbrauch (§ 68 Abs. 2).

Unter Anwendung dieser Bestimmung ergibt sich
zu Beginn des Dienstverhilinisses folgendes
Héchstausmaf fiir den Verbrauch des Erholungsur-
laubes:

Arbeits-

Werk-
tage tage

im 1. angefangenen Monat des

Dienstverhiltnisses: ‘ 3 3
im 2. angefangenen Monat des

Dienstverhiltnisses: ‘ 5 5
im 3. angefangenen Monat des

Dienstverhiltnisses: 8 -7
im 4. angefangenen Monat des

Dienstverhiltnisses: 10 9
im 5. angefangenen Monat des

Dienstverhiltnisses: 13 11
im 6. angefangenen Monat des

Dienstverhiltnisses: 15 13
ab dem 7. angefangenen Monat

des Dienstverhiltnisses: 30 25

Diese neuen Bestimmungen betreffen jedoch
nicht die Festlegung des erstmaligen Anspruches auf

Erholungsurlaub, wenn dem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhilinis ein vertragliches unmittelbar vor-
angegangen ist, da dieser Fall durch die Spezialbe-
stimmung des § 67 geregelt ist.

Zu Ast.1 Z 6, Art. VI Z 4 und Art. VII Z 4 (§ 94,

Abs. 1 BDG 1979, § 72 Abs. 1 LDG und § 80 Abs. 1
LLDG):

Ein Beamter darf wegen einer Dienstpflichtverlet-
zung nicht mehr bestraft werden, wenn gegen ihn
nicht innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von

dem Zeitpunkt, zu dem der Disziplinarbehdrde die

Dienstpflichtverletzung bekannt wird, eine Diszipli-
narverfiigung erlassen oder ein Disziplinarverfahren
vor der Disziplinarkommission eingeleitet wurde.

Sofern die Dienstbehérde im Auftrag der
Disziplinarkommission vor Einleitung des Diszipli-
narverfahrens notwendige Ermittlungen durchzu-
filhren hat, steht die drohende Verjihrung hiufig
umfassenden Ermittlungen im Wege, zumal die

Dienstbehorden nicht tber einen demjenigen. der -

Sicherheitsbehorden vergleichbaren Ermittlungsap-
parat verfiigen. Dieser Problematik soll durch eine
Verlingerung der sechsmonatigen Verjihrungsfrist

auf zwolf Monate fiir diesen Fall begegnet werden. -

Zu beachten ist, dafl eine Verlingerung der
Verjihrungsfrist nur dann eintritt, wenn der
Ermittlungsauftrag der Disziplinarkommission an
die Dienstbehorde innerhalb von sechs Monaten ab
Kenntnisnahme der Dienstpflichtverletzung durch
die Disziplinarbehdrde ergeht (Datum der Be-
schlufifassung iiber den Ermittlungsauftrag). Bereits
abgelaufene Verjihrungsfristen leben somit durch
einen Ermittlungsauftrag der Disziplinarkommis-
sion nicht wieder auf.

Die Verlingerung der Verjahrungsfrist erfolgt ex
lege, also ohne dafl es einer diesbeziglichen
Beschlufifassung der Disziplinarkommission be-
diirfte; die Verlingerung der Verjahrungsfrist kann
daher auch nicht gesondert angefochten werden.
Als Rechtsschutzinstrumente gegen-eine ungerecht-

fertigte Annahme einer Verlingerung der Verjih-

rungsfrist durch die Disziplinarbeh&rden bietet sich
zunichst die Beschwerde gegen den Einleitungsbe-
schluf bei den Gerichtshéfen des 6ffentlichen
Rechts — zB mit der Begriindung, dafl die
Ermitlungen der Dienstbehorde zur Wahrheitsfin-
dung im Disziplinarverfahren nicht notwendig
waren — an, Nach Eintritt der Rechtskraft eines
innerhalb der verlingerten Verjihrungsfrist gefafi-
ten Einleitungsbeschlusscs kann die Einstellung des
D1321plmarverfahrens mit der Begriindung bean-
tragt werden, dafl eine Bestrafung wegen Verjih-
rung nicht mehr zulissig ist (§ 118 Abs. 1 Z 3 BDG
1979).

www.parlament.gv.at

21von 55



22von 55

1358 der Bei lagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

22 ’ 1358 der. Beilagen

Zu Art. 1 Z7, Art. VI Z 5 und Art. VI Z 5 (§ 94
Abs. 2 und 3 BDG 1979, §72 Abs 2LDG und § 80
Abs. 2 LLDG):

Nach der derzeitigen Rechtslage wird der Lauf
der Verjihrungsfristen zwar fiir die Dauer eines
strafgerichtlichen Verfahrens oder eines Verwal-
tungsstrafverfahrens gehemmt, wenn der der

' Dlenstpﬂxchtverletzung zugrunde liegende Sachver-

halt Gegenstand eines solchen Verfahrens ist, nicht
aber fiir den Zeitraum zwischen der rechtskriftigen
Beendigung des gerichtlichen oder verwaltungsbe-
hordlichen Strafverfahrens und dem Einlangen
einer diesbeziiglichen Mitteilung bei der Dienstbe-

~ hérde, wenn diese nicht selbst die Anzeige erstattet

hat. Es kann daher durch Verzogerungen bei der
Ubermittlung einer diesbeziiglichen Mitteilung
durch die Gerichte oder Verwaltungsbehorden

- Verjahrung eintreten, was nicht im Sinne einer

geordneten Disziplinarrechtspflege sein kann. Die-
sem Manko soll durch eine entsprechende Neufas-
sung der Bestimmungen iber die Hemmung der
Verjihrungsfristen Rechnung getragen werden, die
gleichzeitig “iibersichtlicher gefafit werden sollen.

Zu Art.1 Z8, Art. VI Z6 und Art. VII Z 6 (§ 95
Abs. 2 BDG 1979, § 73 Abs. 2 LDG und § 81 Abs. 2
LLDG):

Die Bindung einer Kommission im Disziplinar-
verfahren, deren Mitgliedern Unabhingigkeit und
Selbstindigkeit in Ausiibung ihres Amtes zugesi-
chert ist, an die Entscheidungen weisungsgebunde-
ner Verwaltungsbehérden erscheint im Hinblick auf
den in Art. 6 MRK normierten Grundsatz eines
»fair trial“  verfassungsrechtlich problematisch.
Diese Bindung soll somit nur mehr beziiglich
Entscheidungen unabhingiger Verwaltungssenate
bestehen bleiben.

Zu Art. 1 Z9, Art. VI Z7 und Art. VII Z7 (§ 105
Z1 BDG 1979, § 74 Z 1 LDG und § 82 LLDG):

Die Anwendbarkeit der Berufungsvorentschei-
dung (§ 64 2 AVG) im Dlszxplmarverfahren hat sich
in der Praxis als unzweckmiflig erwiesen. Sie soll
daher durch ausdriickliche Aufnahme des §64a
AVG in den Katalog der nicht anwendbaren
Bestimmungen des AVG ausgeschlossen werden.

Zu Art. 1210, Art. VIZ 8 und Art. VII Z 8 (§ 114
BDG 1979, § 82 LDG und § 90 LLDG):

Zum Grundsitzlichen siehe die Erlauterungen zu
Art. IZ1. :

§114 BDG1979 (582 1LDG 1984, §90
LLDG 1985) regelt die Anzeige gegen -einen
Beamten . durch die Disziplinarbehsrde wihrend
eines Disziplinarverfahrens. Der Entfall der Anzei-

gepflicht wird sich in diesem Zusammenhang aus
folgenden Griinden nur auf den Entfall der
Strafbarkeit der Tat wegen binnen kurzem zu
erwartender schadensbereinigender Mafinahmen
beziehen kénnen:

Zunichst betrifft das ,,persénliche Vertrauensver-
hiltnis* im Sinne des § 84 Abs. 2 Z 1 StPO nur das
Verhiltnis zwischen Beamten und Biirgern, nicht
aber dasjenige zwischen Beamten und Dienstbehor-
den. Ein Entfall der Anzeigepflicht wegen einer zu
befiirchtenden Beeintrichtigung einer amtlichen
Titigkeit durch die Stérung eines Vertrauensver-
hiltnisses kann daher diesfalls nicht Platz greifen.

Weiters ist davon auszugehen, daf der Verdacht
einer strafbaren Handlung eines Beamten, die
gleichzeitig dem Verdacht einer Dienstpflichtverlet-
zung zugrundeliegt, immer den Wirkungsbereich
einer Dienstbehsrde betrifft. Es ist daher auch die
Einschrinkung der Anzeigepflicht auf strafbare
Handlungen, die den Wirkungsbereich der Diszipli-
narbehorde betreffen, im gegebenen Zusammen-
hang nicht anwendbar.

Die Anzeigepflicht der Disziplinarbehérde, die
wihrend eines anhingigen Disziplinarverfahrens
zur Ansicht kommt, dafl eine strafbare Handlung
vorliegt, entfillt somit nur, wenn und solange
anzunehmen ist, daf} die Strafbarkeit der Tat binnen
kurzem durch schadensbereinigende Mafinahmen
entfallen werde. Zu beachten ist, dafl der Entfall der
gerichtlichen Strafbarkeit einer Tat keine Auswir-
kungen auf die disziplinire Strafbarkeit derselben -
hat.

Durch den Abs.4 soll der Zeitpunkt der
Weiterfithrung des Disziplinarverfahrens auch fiir
die Fille der Zuriicklegung der Anzeige oder des -
Absehens von der Einleitung eines Verwaltungs-
strafverfahrens exakt geregelt werden.

Im Zuge der allgemeinen Zurlickdringung
behordlicher Anzeigepflichten erscheint es gerecht-
fertigt, die Pflicht zur Anzeige von Verwaltungs-
iibertretungen zu beseitigen. Zu bemerken ist, daf§
das jedermann zustehende Recht auf Anzeige von
Verwaltungsiibertretungen (§ 13 AVG) unberiihrt
bleibt. Sofern es der Disziplinarbehérde zweckmi-
Big erscheint, kann sie -somit Anzeige an -die
Verwaltungsbehérde erstatten und das Disziplinar-
verfahren unterbrechen; dasselbe gilt fiir Anzeigen
an die Staatsanwaltschaft oder die Sicherheitsbe-
horde, sofern keine Anzeigepflicht besteht.

Zu Art. 1 Z 11 (§ 137 Abs. 1 BDG 1979):

Der Bundesminister fiir auswirtige Angelegen-
heiten ist gemafl § 137 Abs.3 ermichtigt, durch
Verordnung jene der internationalen Ubung ent-
sprechenden Verwendungsbezeichnungen zu be-
stimmen, die Beamte zu fithren haben, die bei den
dsterreichischen Vertretungsbehtrden im Ausland
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oder im Hoheren auswirtigen Dienst im Inland
Dienst versehen.

In der diesbeziiglich geltenden Verordnung
BGBI. Nr. 226/1990 ist im §2 vorgesehen, dafi
‘Beamte des Hoheren Dienstes solche Titel auch
dann fithren, wenn sie nicht im Bundesministerium
fiir auswirtige Angelegenheiten, sondern in anderen
Dienststellen, wie zB in der Prisidentschaftskanzlei,
oder bei internationalen Verhandlungen Dienst
versehen. Voraussetzung fur die Fithrung diploma-
tischer Titel ist in allen diesen Fillen, daf es sich um
Beamte des Hoheren Dienstes im Personalstand des
Bundesministeriums fiir auswirtige Angelegenhei-
ten handelt.

Die vorliegende Erginzung des § 137 Abs. 1 soll
es nun ermoglichen, dafl der Sonderberater des
Bundesprisidenten in internationalen Angelegen-
heiten, der eine diplomatenihnliche Funktion
ausiibt, auch dann die Verwendungsbezeichnung
»Botschafter* fithrt, wenn er nicht im Personalstand
des Bundesministeriums fiir auswirtige Angelegen-
heiten steht.

Zu Art. 1 Z12, 13, 17, 19 und 20, Art. II Z 4 und
Art. III Z15 und 16 (§231a Abs.1 und 3
BDG 1979, Anlage1 Z 2.3 lit. g, 39.2, 39.3, 40.2
und 40.3 BDG 1979, §30b Abs. 1 GG und § 59
Abs. 1 und 3 VBG):

Das Bundesgesetz iiber die Regelung der
gehobenen  medizinisch-technischen  Dienste
(MTD-Gesetz), BGBl. Nr.460/1992, fafit die
Regelungen iiber die
Dienste in einem eigenen Gesetz zusammen und 16st
sie aus dem ,Krankenpflegegesetz“ (BGBI.
Nr. 102/1961) heraus. Dadurch werden Zitierungs-

anpassungen im Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979.

und im Gehaltsgesetz notwendig.

Zu Art. 1Z 14, Art. VIZ 9 und Art. VHI Z 9 (§ 238
Abs.3 und 4 BDG 1979, §121b LDG und

§ 125 a LLDG):

Durch die Ubergangsbestimmungen soll sicher-
gestellt werden, dafl bei der diszipliniren Ahndung
von Dienstpflichtverletzungen stets dasjenige Recht
anzuwenden ist, das zum Tatzeitpunkt gegolten hat.

Zu Art. 1 Z 15 (§ 240 Abs. 4 BDG 1979):

Eine Erginzung der Ubergangsbestimmungen
(die im Wege von Verweisungen fiir land- und
forstwirtschaftliche Landesvertragslehrer Anwen-
dung finden) soll es ermoglichen, Vertragslehrer fiir
einzelne Unterrichtsgegenstinde an land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschulen, die
die (heute nicht mehr vorgesehene) Befihigungs-
priifung fiir den land- und forstwirtschaftlichen

medizinisch-technischen.

Lehr- und Forderungsdienst abgelegt haben, in der
Entlohnungsgruppe 12 a 1 (vgl. auch Anlage Art. IT
Z 3 des Land- und forstwirtschaftlichen Landesleh-
rer-Dienstrechtsgesetzes 1985) anzustellen.

Zu Art. 1 Z 16 (§ 246 Abs. 8 BDG 1979):

Das MTD-Gesetz ist mit 1. September 1992 in’

Kraft getreten. Die Anpassungen im BDG 1979
werden daher mit Rickwirkung auf diesen Tag in
Kraft gesetzt. ‘

Die iibrigen Bestimmungen des Art. I sollen mit
1. Janner 1994 in Kraft treten.

Zu Art. 1Z 18 (Anlage 1 Z 23.9, 24.3, 25.1, 26.1 und
26.7 BDG 1979):

Durch die 15: Schulorganisationsgesetz-Novelle,
BGBL. Nr. 512/1993, wurden die Bildungsanstalten
fir Erzieher in Bildungsanstalten fiir Sozialpidago-
gik umbenannt. Mit den vorgesehenen terminologi-
schen Anpassungen soll dieser Bezeichnungsinde-
rung Rechnung getragen werden.

ZuArt. I1Z 1 und Art. IITZ 3 (§ 12 Abs. 2 Z 8 GG

und § 26 Abs. 2 Z 8 VBG):

Die Bestimmung des §12 Abs.2 Z8 des
Gehaltsgesetzes 1956 itber die Beriicksichtigung von
Zeiten eines Hochschulstudiums fiir die Ermittlung
des Vorriickungsstichtages werden klarer und
tibersichtlicher gefafit. Im § 12 Abs. 2 Z 8 verbleibt
nurmehr der bisherige Einleitungssatz. Die niheren
Sonderbestimmungen werden in die neu geschaffe-
nen Abs. 2 a bis 2 e ibernommen.

Diese Ausfihrungen gelten im Rahmen des

"Vertragsbedienstetengesetzes 1948 gleichermaflen

fiir § 26 Abs. 2 Z 8.

Zu Art. 11 Z 2 und Art. 111 Z 4 (§ 12 Abs. 2.abis 2 e
GG und § 26 Abs. 2 a bis 2 e VBG):

Abs. 2 a tibernimmt die bisher im Abs. 2 Z 8 lit. a
und b angefiihrte Unterscheidung bei der Beriick-
sichtigung der sogenannten ,,Alt- und Neustudien®.

Die Abs.2b und 2 ¢ regeln einlafilicher als es
bisher im Abs. 2 Z 8 vorgesehen war, in welchem
Ausmalf die Beriicksichtigung von Zeiten eines nach
Abschlufl des Diplomstudiums (oder eines ver-
gleichbaren Studiums nach alteren Rechtsvorschrif-

ten) durchgefiihrten Doktoratsstudiums zu erfolgen
hat.

Abs. 2 b regelt dabei den Fall des Zusammentref-
fens eines ,,alten Diplomstudiums mit einem
zugehorigen Doktoratsstudium. Die Begrenzung
auf das in der Anlage zu Abs.2 Z 8 (kiinftig zu
Abs. 22 Z2) vorgesehene Hochstausmafl findet
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darin ihre Begriindung, dafl der Schwerpunkt des
Studiums in diesem Fall auf dem ,,Altstudium® lag
und die Anlage fiir Diplomstudien (zB Magiste-
rium) und Doktoratsstudium insgesamt gilt.

Abs. 2 ¢ regelt Doktoratsstudien, die an ein
»neues* Diplomstudium angeschlossen werden.

Abs. 2 d stellt — entsprechend der schon bisher

~ getroffenen Auslegung — klar, daf§ das Doktorats-

studium auch dann im Rahmen des Abs. 2 Z 8 und
der Abs. 2 b und 2 c zu beriicksichtigen ist, wenn die

betreffenden Ernennungserfordernisse nur die Ab-~

solvierung eines Diplomstudiums vorschreiben.

Abs.2e gibt die beiden letzten Sitze des
bisherigen Abs. 2 Z 8 tiber die zeitliche Zuordnung
von Studiensemestern und Studientrimestern wie-

der.

Zu Art. 11 Z 3 und Art. ITI Z 5 (§ 12 Abs. 7 und 8
GG und § 26 Abs. 7 und 8 VBG):

Hier werden Verweise in ihrer sprachlichen
Fassung an die beim §12 Abs.2 Z8 des
Gehaltsgesetzes 1956 bzw. des § 26 Abs. 2 Z 8 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 vorgenomme-

. nen Anderungen angepafit.

Zu Art. I1 Z 5 und 6 (§ 38 Abs. 1 und 3 bis 5 GG):

Die Amtsirzte bei den Bundespolizeibehsrden

und Sicherheitsdirektionen haben wegen des.

Umganges mit Kriminellen und des Auftretens von
Konfliktsitutationen im Rahmen der Gutachtertd-
tigkeit dhnliche Belastungen in Kauf zu nehmen wie
die rechtskundigen Beamten bei diesen Behsrden.
Die — gemessen an diesen Belastungen —
unbefriedigende besoldungsrechtliche Abgeltung
macht es immer schwieriger, geeignete Bewerber fiir
freie Amtsarzt-Planstellen in diesen Bereichen zu
finden. )

Um eine bessere Abgeltung fiir diese Titigkeiten
zu erreichen, werden die genannten Amtsirzte den
rechtskundigen Beamten gleichgestellt und in den
Bezieherkreis der Exckutivdienstzulage und der
Vergiitung fiir besondere Gefihrdung einbezogen.

Zu Art. I1Z7 (§ 58 Abs. 1, § 59 Abs. 8 und 9 GG):

Durch die 15. Schulorganisationsgesetz-Novelle,
BGBI. Nr. 512/1993, wurden die Bildungsanstalten
fiir Erzieher in Bildungsanstalten fir Sozialpidago-
gik umbenannt. Mit den vorgesehenen terminologi-
schen Anpassungen soll dieser Bezeichnungsinde-
rung Rechnung getragen werden.

Zu Art. 1Z 8 und 9 (§§ 74 a Abs. 1 und 74 b Abs. 1
GG): '

Mit der Anhebung der Vergiitung fiir besondere
Gefihrdung (§74a) und der Vergiitung fiir

_gen.

Wachebeamte (§74b) soll den Belastungen im
Exekutivbereich weiter Rechnung getragen werden.

Zu Art. I1 Z 10 (§ 90 Abs. 8 GG):

Das MTD-Gesetz ist mit 1. September 1992 in
Kraft getreten. Die Anpassung im Gehaltsgesetz
1956 wird daher mit Riickwirkung auf diesen Tag in
Kraft gesetzt.

Die iitbrigen Bestimmungen des Art. II sollen mit
1. Jinner 1994 in Kraft treten.

Zu Art. I Z11 (Anlagezu § 12 Abs.2 Z 8 GG):

Diese Bestimmung enthilt Zitierungsanpassun-

Zu Art. TII Z 1 (§ 2 ¢ Abs. 10 BDG 1979):

Entsprechend der Anderung des § 68 BDG 1979
und des §27 e des Vertragsbedienstetengesetzes
1948 soll der Teilnehmer an der Eignungsausbil-
dung die ihm gemiff §2c Abs. 10 zustehende

~ Freistellung auch schon wihrend der ersten sechs

Monate der Eignungsausbildung in Anspruch
nehmen kénnen.

Zu Art. I Z 2 (§ 5 Abs. 2 VBG):

Durch die Erweiterung dieser Bestimmung wird
die Pflicht des Vertragsbediensteten normiert, eine
ihm gemif § 10 Abs. 7 ASVG zugestellte Bescheini-
gung liber die vorliufige Krankenversicherung dem
Dienstgeber zu melden. Dies ist notwendig, da der
Anspruch auf den mit diesem  Entwurf neu
eingefithrten Sonderurlaub wihrend der Kiindi-
gungsfrist (§ 33 a) unter anderem von der Ausstel-
lung einer solchen Bescheinigung abhingt.

Zu Art. 1IIZ 6 und 7 (§ 27 und § 27 e VBG):
Auf die Erlduterungen zu Art. 1 Z 4 und 5 wird

verwiesen.

Zu Art. Y11 Z 8 (§ 27 g Abs. 2 und § 28 Abs. 1 VBG):

Die Zitierungen des § 27 e treffen wegen dessen
inhaltlicher Anderung nicht mehr zu und kénnen,
da sie entbehrlich sind, ersatzlos entfallen.

Zu Art. II1 Z 9 (§ 28 a Abs. 5 VBG):

Die Beschiftigungssicherungsnovelle 1993 hat
auch den im Urlaubsgesetz geregelten Anspruch des
Arbeitnehmers auf Urlaubsentschidigung  bei
Selbstkiindigung eingeschrinke. Bei Kiindigung
durch den Arbeitnehmer soll demnach eine
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Urlaubsentschidigung erst ab dem zweiten Arbeits-
jahr gebiihren, wenn bereits mehr als die Hilfte des
Urlaubsjahres verstrichen ist.

_ Mitdem neu angefiigten § 28 a Abs. 5 wird diesen
Anderungen im Regelungsbereich des VBG ent-
sprochen.

Zu Art. III Z 10 und 11 (§§ 33 und 33 a VBG):

Durch die Beschiftigungssicherungsnovelle 1993
wurde weiters das Ausmafl und die Anspruchsvor-
aussetzungen fiir die im Angestelltengesetz, BGBI.
Nr. 292/1921, und im ABGB geregelten ,,Posten-
suchtage” gedndert. Bei Kiindigung seitens des
Arbeitnehmers wird der bisherige Anspruch von
acht auf vier Arbeitsstunden verkiirzt. Kein
Freistellungsanspruch besteht bei Kiindigung durch
den Arbeitnehmer, wenn der Arbeitnehmer An-
spruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hat, ausgenommen bei Inan-
spruchnahme einer Gleitpension.

Im Vertragsbedienstengesetz war die ,,Postensu-
che® im § 33 Abs. 2 (in der Bestimmung tber die
Kindigungsfristen) bisher analog zum § 22 Ange-
stelltengesetz bzw. zum § 1160 ABGB geregelt. Aus
systematischen Griinden soll diese Bestimmung
jedoch aufgelassen werden, da sie in keinem
Zusammenhang mit dem Ausmafl und der Berech-
nung der Kiindigungsfristen steht.

Mit dem neuen § 33 a wird ein ,,Sonderurlaub
wihrend der Kindigungsfrist” eingefiihrt. Das
bisherige Sonderinstitut ,,Freigabe zum Aufsuchen
eines neuen Dienstpostens wird nunmehr als
Sonderurlaub dem Sonderurlaub gemiff §29a
nachgebildet. Allerdings besteht auf den Sonderur-
laub gemifB § 33 a — bei Vorliegen der sonstigen
Voraussetzungen — ein Rechtsanspruch. Der
Rechtsanspruch bezieht sich jedoch nur auf das im
§33a Abs. 1 festgelegte Mindestausmafl. Dieses
Mindestausmaf} betrigt wochentlich bei

a) Kindigung durch den Dienstgeber 8 Dienst-

stunden und

b) Kiindigung durch den

4 Dienststunden.

Dienstnehmer

Dienststunden sind gemafl § 20 in Verbindung

mit §48 Abs.1 BDG 1979 Stunden, die im -

Dienstplan vorgeschrieben sind. Das Mindestaus-
mafl wird vom Beschiftigungsausmafl des Vertrags-
bediensteten nicht beriithrt, dh. dafl auch ein
teilbeschiftigter Vertragsbediensteter Anspruch auf
Sonderurlaub im Ausmaf von 8 bzw. 4 Dienststun-
den hat.

Der Anspruch auf Sonderurlaub gemifl §33a
Abs. 1 besteht weiters nur wihrend der Kiindi-
gungsfrist nach § 33. Vor dem Tag des Ausspruches
der Kiindigung oder wihrend der Kiindigungsfrist,
wenn gemiff §33a Abs.2 kein Anspruch auf
Sonderurlaub besteht, kann ein Sonderurlaub zum

Aufsuchen eines neuen Dienstpostens daher nur
unter Heranziehung des § 29 a gewihrt werden.
Hingegen kann wihrend der Kiindigungsfrist auch
ein Sonderurlaub gemifl §33a Abs. 1 in einem
hoheren Ausmafl gewihrt werden, als es dem
Mindestausmafl entspricht. Ein Rechtsanspruch auf
einen solchen Sonderurlaub in hoherem Ausmafl
besteht allerdings nicht.

Weiters besteht kein Anspruch auf Sonderurlaub
gemifl § 33 a Abs. 1, wenn

a) der Vertragsbedienstete wegen Inanspruch-
nahme einer Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung kiindigt oder

b) bei Kiindigung durch den Dienstgeber, wenn
der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung hat und eine Bescheinigung gemifl
§ 10 Abs. 7 ASVG ausgestellt wurde.

Eine solche Bescheinigung wird vom in Betracht
kommenden Pensionsversicherungstriger bzw. Tri-
ger der zusitzlichen Pensionsversicherung ausge-
stellt, wenn ein Antrag auf Zuerkennung einer den
Bezug einer Krankenversicherung begriindenden
Pension gestellt wurde und die Zuerkennung dieser
Pension wahrscheinlich ist oder der Pensionswerber
ein Verfahren in Sozialrechtssachen anhingig
gemacht hat. Aus der Bescheinigung geht der Tag

des voraussichtlichen Pensionsanfalls hervor. Sie ist
dem Antragsteller und dem zustindigen Triger der

Krankenversicherung zuzustellen. Gemifl §5
Abs. 2 in der Fassung des vorliegenden Entwurfes
hat der Vertragsbedienstete die Pflicht, den Besitz
einer solchen Bescheinigung zu melden.

Diese Neuregelung umfafit nicht samtliche Fille
des im §32 Abs.2 lit. h genannten Kiindigungs-
grundes. Dieser ist bereits gegeben, wenn das Ende
des Dienstverhiltnisses nach dem Erreichen des
angegebenen Anfallsalters des Vertragsbediensteten
liegt. Da die Kiindigung schon vor dem Erreichen
dieser Altersgrenze und auch dann ausgesprochen
werden kann, wenn der Vertragsbedienstete noch
keinen Antrag auf Zuerkennung einer Pension
gestellt hat, mufl auch in den Fillen des § 32 Abs. 2

lit. b, in denen eben noch keine Bescheinigung nach

§ 10 Abs. 7 ASVG ausgestellt wurde, ein Sonderur-
laub gemifl § 33 a gewihrt werden.

Ein weiterer Anspruch auf einen Sonderurlaub
gemifl § 33 a besteht, wenn die Kiindigung wegen
Inanspruchnahme einer Gleitpension (§253¢

ASVG) erfolgt.

Zu Art. 11 Z 12 (§ 36 Abs. 4 VBG):

Durch das in §4 Abs.4 VBG verankerte
Kettendienstvertragsverbot wird die Flexibilitit, die
durch befristete Sondervertrige bei der Ausiibung
einer Funktion nach §9 Z 1 bis 3 BMG oder einer
Leitungsfunktion an nachgeordneten Dienststellen
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angestrebt wird, eingeschriinkt. Es wire fiir solche
Sondervertrige eine Ausnahme vom Kettendienst-

. vertragsverbot vorzusehen.

Zu Art. II1 Z 13 (§ 40 Abs. 3 und § 41 Abs. 5 VBG):

Durch die 15. Schulorganisationsgesetz-Novelle,
BGBI. Nr. 512/1993, wurden die Bildungsanstalien
fiir Erzieher in Bildungsanstalten fiir Sozialpidago-
gik umbenannt. Mit den vorgesehenen terminologi-
schen Anpassungen soll dieser Bezeichnungsinde-
rung Rechnung getragen werden.

Zu Art. 111 Z 14 (§ 48 Abs. 2 VBG):

Zitierungsanpassung an den neuen § 33 a.

Zu Ast. II1 Z 17 (§ 76 Abs. 3 und 4 VBG):

Mit der Neufassung des Abs.3 wird eine
Unstimmigkeit beziiglich des Inkrafttretens der
durch Bundesgesetz BGBI. Nr. 518/1993 erfolgten
Anderungen des § 26 bereinigt.

Das MTD-Gesetz ist mit 1. Septembef 1992 in
Kraft getreten. Die Anpassungen im Vertragsbe-
dienstetengcsetz 1948 werden daher gemaﬁ Abs. 4

- Z1 mit Rickwirkung auf dlesen Tag in Kraft

gesetzt.

Die iibrigen Bestimmungen des Art. III sollen mit
1. Jinner 1994 in Kraft treten.

Zu Art. IVZ 1 und 15 (§ 9 Abs. 4 a und § 63 Abs. 4
PG):

Diese Bestimmung regelt das Zusammentreffen
von Mafinahmen gemifl § 9 Abs. 1 und 2 PG 1965
und Anspriichen auf Versehrtenrenten aus der
Unfallversicherung der sffentlich Bediensteten.

Beim §165 B-KUVG handelt es sich laut
Erkenntnis des VwGH vom 21.Jinner 1991,
Z 89/12/0222, um eine Ubergangsbestimmung, die
auf Fille, in denen die Mafinahme nach § 9 PG 1965
bzw. die Feststellung des Anspruches auf eine
Versehrtenrente erst nach dem 1. Juli 1967
(Inkrafureten des B-KUVG) erfolgten, nicht
anwendbar ist. Dies widerspricht offensichtlich der
urspriinglichen Intention des Gesetzgebers, Uber—
versorgungen hintanzuhalten.

Bis zum zitierten Erkenntnis des VwGH wurden
Fille des Zusammentreffens von Begiinstigungen
gemif § 9 Abs. 1 und 2 PG 1965 und Anspriichen
auf Versehrtenrenten gemiff §165 B-KUVG
behandelt. Da dies seither nicht mehr méglich
scheint, soll durch Aufnahme einer inhaltlich dem
§ 165 B-KUVG vergleichbaren Regelung in den § 9
PG 1965 der urspriinglichen Intention des Gesetz-
gebers entsprochen werden.

Bis zum 31. Dezember 1993 gesetzte Mafinah-
men gemifl §9 Abs. 1 und 2 PG 1965 sollen aus
Griinden des Vertrauensschutzes von dieser Ande-
rung unberiihrt bleiben.

Zu Art. IV Z 2 (§ 13 b Abs. 1 erster Satz PG):
Durch die geplante Neufassung soll klargestellt

~werden, dafl die Verpflichtung zur Leistung eines

Pensionssicherungsbeitrages alle Bezieher von mo-
natlich wiederkehrenden Leistungen nach dem PG
1965 (sowie von anderen monatlich wiederkehren-
den Leistungen, auf die das PG 1965 Anwendung

- findet) trifft.

ZuArt. IVZ 3,4,5,13 und 15 (§ 19 Abs. 1 aund 4,
§ 20 Abs. 3, § 41 Abs. 3 und § 63 Abs. 3 PG):

Nach der derzeitigen Rechtslage ist die Erlan-
gung eines Versorgungsanspruches fiir einen
fritheren Ehegatten dann nicht méglich, wenn zwar
vor Auflosung der Ehe keine vertragliche Unter-
haltsverpflichtung eingegangen wurde, jedoch nach
Auflssung der Ehe die Unterhaltsleistung vom
Unterhaltsverpflichteten in ausreichender Hohe
faktisch erbracht wird. Eine Zivilklage zur Erlan-
gung eines gerichtlichen Urteiles oder Vergleiches
kann in diesen Fillen wegen Befriedigung zum

- Zeitpunkt der Klagseinbringung nicht mit Erfolg

eingebracht werden.

Dieser fiir die Betroffenen iuflerst mifilichen
Rechtslage soll durch die gegenstindlichen Bestim-
mungen abgeholfen werden. Der Anspruch auf
Versorgungsgenufl gemifl Abs. 1 a kann jedoch nur
dann entstehen, wenn die Unterhaltszahlungen auf
Grund einer gesetzlichen Unterhaltsverpflichtung
geleistet wurden. . Ob eine solche gesetzliche
Unterhaltsverpflichtung vorliegt, ist im Einzelfall
von der Pensionsbehdrde anhand der einschligigen -
Bestimmungen des Ehegesetzes und der dazu
ergangenen Rechtsprechung zu kliren.

Durch die geplante lange Antragsfrist soll
verhindert werden, dafl Personen infolge mangeln-
der Information iiber ihre potentiellen Anspriiche
Nachteile erleiden. '

Die Zitierungsanpassungen in den §§ 20 Abs. 3
und 41 Abs. 3 werden durch die Teilung des § 19
Abs. "4 in die Abs. 4 und Abs. 4 a notwendig.

Zu Art. IV Z 6 (§ 20 Abs. 5 und 5 a PG):

Zum Grundsétzlichen siehe die Erlsuterungen zu
An. IVZ1.

MafBlinahmen gemif § 20 Abs. 2 érster Satz PG
1965 stehen in keinem Zusammenhang mit einer
allfilligen Erwerbsunfihigkeit, sondern gelten glei-
chermaflen fiir alle Hinterbliebenen von Beamten.
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Diese Mafinahmen sollen daher durch den Anfall
einer Hinterbliebenenrente nach dem B-KUVG
niicht beriihrt werden.

Zu Art. IV Z 7 (§ 24 Abs. 4 PG):

Zitierungsanpassung.

Zu Art. IV Z 8 (§ 24 Abs. 6 PG):

Durch diese Anderung soll das Ausmafl der
Abfertigungen fiir Waisen an das ab 1. Jinner 1995
geltende Ausmafl des Waisenversorgungsgenusses
angepaflt werden.

Zu Art. IV Z 9 und 10 (§ 26 Abs. 2 und 4 PG):

Diese Anderung dient der Klarstellung, dafl
wiederkehrende Unterhaltsleistungen zum Gesamt-
einkommen im Sinne des § 26 PG 1965 zihlen,
soweit sie die Hilfte des jeweils in Betracht
kommenden Mindestsatzes iibersteigen.

Zu Art. IV Z 11 (§ 26 Abs. 5 Z 3 PG):

In der gesetzlichen Sozialversicherung betrigt
der Mindestsatz fiir Waisen bereits ab Vollendung
des 24. Lebensjahres das Eineinhalbfache des
Mindestsatzes fiir jingere Waisen. Nach der
bisherigen Regelung im PG 1965 gilt dies fiir
Waisen nach Beamten erst ab dem vollendeten 25.
Lebensjahr. Diese Schlechterstellung von Waisen
nach Beamten soll durch die geplante Anderung
beseitigt werden.

Zu Art. IV Z 12 (§ 31 PG):

Diese Bestimmung des PG hat schon bisher § 21
des Gehaltsgesetzes 1956 unter bestimmten Voraus-
setzungen auf Beamte des Ruhestandes und ihre
Hinterbliebenen anwendbar gemacht. Durch Art. 1
Z 2 der 53. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBl. Nr. 314/
1992, wurden die Regelungen iiber die Kaufkraft-
ausgleichszulage mit Wirksamkeit vom 1. Juli 1992
neu geregelt und ein Folgekostenzuschufl einge-
fihrt. Die Anpassung des Pensionsrechtes an das
Besoldungsrecht soll mit Wirksamkeit vom 1. Jin-
ner 1994 erfolgen.

Ein Folgekostenzuschufl soll demnach auch den
Beamten des Ruhestandes und seinen Hinterbliebe-
nen auf Antrag gebithren und folgende besondere
Kosten umfassen, wenn sie der Beamte nichr selbst
zu vertreten hat:

— Kosten, die dem Beamten im Falle einer
vorzeitigen Abberufung (2B Evakuierung
infolge auflergewdhnlicher Ereignisse) im
Gebiet des fritheren Dienst- und Wohnortes
noch nachtriglich entstanden sind und

— Kosten, die dem Beamten fiir die Fortsetzung:

der Schulausbildung seiner Kinder im Inland
entstanden sind, entweder fiir die Vorberei-
tung auf die Eingliederung in das sterreichi-
sche offentliche Schulsystem oder fiir eine
weitere fremdsprachige Schulausbildung, de-
ren - Ursache zwingend in der - fritheren
- Auslandsverwendung liegt.

Auf die weitergehenden Erliuterungen zur 53.
Gehaltsgesetz-Novelle wird verwiesen.

Zu Art. IV Z 14 (§ 58 Abs. 7 PG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten des
Art. IV.

Zu Art. VZ1 und 3 (§3 Abs. 13 und§9Abs 2b
BLVG):

Durch die 15. Schulorganisationsgesetz—Novellc,
BGBI. Nr. 512/1993, wurden die Bildungsanstalten
fiir Erzieher in Bildungsanstalten fiir Sozialpidago-
gik und die Institute fiir Heimerziehung in Institute
fiir Sozialpiadagogik umbenannt. Mit den vorgese-

henen terminofogischen Anpassungen soll dieser

Bezeichnungsinderung Rechnung getragen wer-
den.

Zu Art. VZ 2 (§ 7 Abs. 2 BLVG):

Die Vorschriften iiber die vereinfachte Kundma-
chung sollen auch fiir jene Lehrverpflichtungsver-
ordnungen gelten, die tm Rahmen schulautonomer
Lehrplanbestimmungen vorgesehene Unterrichtsge-
genstinde betreffen.

Zu Art. V Z 4 (§ 14 Abs. 8 BLVG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafureten des
Art. V.

Zu Art. VI Z 10 (§ 123 Abs. 8 LDG):

Hier wird eine Unstimmigkeit beziiglich der
Absatzbezeichnung der Inkraftiretensbestimmun-
gen in den beiden letzten Novellen zum LDG
(Bundesgesetze BGBL Nr. 334/1993 und 519/1993)
bereinigt.

Zu Art. VI Z 11 (§ 123 Abs. 10 LDG):

Diese Bestimmungen regeln das Inkrafttreten des
Art. VI

Zu Art. VII Z 10 (§ 127 Abs. 6 LLDG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten des
Art. VIL
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Zu Art. VIII Z 1 (§ 1 Abs. 2 PVG):

Die Personalvertretung im Bereich der OBB war
seit jeher aus dem Geltungsbereich des PVG
ausgenommen. Mit der Uberleitung der OBB-Be-
diensteten von ' Bediensteten des Bundes zu
Bediensteten des selbstindigen Wirtschaftskorpers
,,Osterreichische  Bundesbahn®  auf Grund des
Bundesbahngesetzes, BGBI. Nr. 825/1992, eriibrigt
sich eine weitere Anfithrung der OBB in § 1 Abs. 2
PVG.

Durch Art. 2 des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 25/
1993 wurden neue Dienststellen im Fernmeldebe-
reich geschaffen, deren Bedienstete aus dem Bereich
der Post- und Telegraphenverwaltung stammen.
Diese Bediensteten sollen deshalb so wie die
sonstigen Bediensteten des Post- und Telegraphen-
bereiches aus dem Gelwungsbereich des PVG
ausgenommen werden.

Zu Art. VIIL Z 2 (§ 11 Abs. 1 Z 16 PVG):

Auf Grund des § 10 des Asylgesetzes 1991, BGBI.
Nr. 8/1992, wurde mit Wirkung vom 1. Juni 1992
das Bundesasylamt als Asylbehorde erster Instanz
als eigene Behoérde samt dazugehdrenden Auflen-
stellen in Wien, Traiskirchen, Eisenstadt, Graz,
Linz, Salzburg und Innsbruck errichtet. Im Sinne
des §4 PVG hat der Zentralausschul fiir die
Bediensteten der Sicherheitsverwaltung beim Bun-
desministerium fiir Inneres unter Einbeziehung der
betroffenen Bediensteten einen dahingehenden
Beschlufl gefafit, dafl beim Bundesasylamt und bei
den einzelnen Auflenstellen Dienststellenausschiisse
einzurichten bzw. Vertrauenspersonen zu wihlen
sind. Im Hinblick auf die in ganz Osterreich
verteilten Auflenstellen * ist zur Wahrung der
Interessen der Bediensteten dariiber hinaus die
Einrichtung eines Fachausschusses beim Bundes-
asylamt erforderlich. Diesem Erfordernis soll durch
Aufnahme des Bundesasylamtes in den Katalog des
§ 11 Abs. 1 PVG Rechnung getragen werden.

Zu Art. VIIL Z 3 (§ 45 PVG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten des
Art. VIIL

Zu Art. IX Z 1 (§ 3 Abs. 3 BF-DO):

Zitierungsanpassung an die Anderungen der
§§ 42 und 47.

Zu Art.IX Z2, 7 und 8 (§§18a, 65 und 65a
BF-DO):

Auf die Erlduterungen zu Ar. 111 Z 2, 6 und 7
wird verwiesen. Die im § 65 a Abs. 1 festgelegten
Mindestausmafle des Sonderurlaubes wihrend der

Kiindigungsfrist gelten fiir die Bediensteten unab-
hingig davon, ob sie unter die Arbeitszeitregelun-
gen des § 14 Abs. 1 oder des § 14 Abs. 2 fallen.

Zu Art. IX Z 3 und 4 (§ 42 und § 47 Abs. 2 BF-DO):

Auf die Erliuterungen zu Art.1 Z5 wird
verwiesen.

Zu Art. IX Z5 (§49 Abs.2 und §51 Abs.1
BF-DO):

Die Zitierungen des § 47 treffen wegen dessen
inhaltlicher Anderung nicht mehr zu und kénnen,
da sie entbehrlich sind, ersatzlos entfallen.

Zu Art. IX Z 6 (§ 52 Abs. 5 BF-DO):

Auf die Erlauterungen zu Art III Z4 wird
verwiesen.

Zu Art. IX Z 9 (§ 95 d Abs. 5 BE-DO):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten des
Art. IX.

Zu Art.X Z1 (§49 im Inhaltsverzeichnis des
B-GBG):

Hier wird entsprechend dem im Zuge der
parlamentarischen Behandlung des- B-GBG geiin-
derten § 49 die geinderte Uberschrift im Inhaltsver-
zeichnis richtiggestellt.

Zu Art. X Z 2 (§ 2 Abs. 3 a B-GBG):

Der besonderen organisatorischen Position des
Wirtschaftskorpers ,,Osterreichische Bundesforste®
in unmittelbarer Unterstellung unter den Bundesmi-
nister fiir Land- und Forstwirtschaft soll ebenso wie
den im Vergleich zu den uibrigen Bedienstetengrup-
pen im Bundesministerium fiir offentliche Wirt-
schaft und Verkehr personalmifligen Besonderhei-
ten der Post- und Telegraphenverwaltung dadurch

- entsprochen werden, dafl die beiden Generaldirek-

tionen als Zentralleitungen und diese mit den thnen
nachgeordneten Dienststellen jeweils als Ressort
gelten sollen. Damit soll insbesondere sichergestellt
werden, daff die mit Gleichbehandlung und
Frauenfdrderung befafiten Personen aus dem
jeweiligen Personalstand rekrutiert und fiir diese
Bereiche eigene Frauenférderpline erlassen werden.

Zu Art. X Z 3 (§ 4 B-GBG):

Mit dieser Bestimmung soll klargestellt werden,
daf die im §4 B-GBG beispielhaft angefihrten
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Umstinde, die typischerweise bei Frauen gegeben
sind, nicht ginzlich bei Auswahlentscheidungen
zwischen Bewerberinnen und Bewerbern ausge-
schlossen weérden, sondern nur nicht diskriminie-
rend herangezogen werden diirfen. Das bedeutet,
dafl, wenn diese oder shnliche Auswahlkriterien
dennoch herangezogen werden, die eine Person
benachteiligende Differenzierung elner sachlichen
Rechtfemgung bedarf.

Zu Art. X Z 4 (§ 18 Abs. 1 B-GBG):

Im Sinne der sprachlichen Gleichbehandlung
wird hier klargestellt, daf ein Schadenersatzan-

spruch auch gegeniiber einer Beldstigerin in

Betracht kommt.

Zu Art. X Z5 und 6 (§19 Abs.1 und §20 Z6
B-GBG):

Die beiden Bestimmungen enthalten Berlchugun—
gen von Zitierungen.

ZuArt. XZ 7 und 9 (§ 21 Abs. 2Z 4 und § 32 Abs. 2

Z2 B-GBG):

Mit dem am 1. Janner 1992 in Kraft getretenen
Bundesbahngesetz 1992, BGBI. Nr. 825, wurden die
OBB-Bediensteten von Bediensteten des Bundes zu
Bediensteten des selbstindigen Rechistrigers
»Osterreichische Bundesbahn“ iibergeleiter. Dem
Umstand, dafl damit OBB-Bedienstete nicht mehr
Bundesbedienstete sind und damit auch nicht mehr
unter den Anwendungsbereich des B-GBG fallen,
soll daher sowohl bei der Zusammensetzung der
Gleichbehandlungskommission, als auch der Inter-
ministeriellen Arbeitsgruppe Rechnung getragen
werden.

Zu Art. X Z 8 (§ 23 Abs. 4 B-GBG):

Hier wird klargestellt, dafl auch die Kenntnis der
behaupteten Verletzung des Frauenférderungsge-
botes * die - vorgesehene 6-Monatsfrist fiir die
Antragstellung an die Kommission auslost.

Zu Art. X Z 10 (§ 41 Abs. 2 B-GBG):

Um die Vergleichbarkeit der Daten in den
aufeinanderfolgenden Frauenfoérderplinen der Res-
sorts sicherzustellen, soll der Stichtag im § 41 Abs. 2,
zu dem jeweils der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten erhoben
werden soll, mit dem im § 50 synchronisiert werden.

Zu Art. X Z 11 und 12 (§ 53 Abs. 1 und 4 B-GBG):

Da eine Berichtslegung der Ressorts und der
Gleichbehandlungskommission in der derzeit dafiir

vorgesehenen Monatsfrist nicht méglich erscheint,
sollen diese Vorlagefristen sowie die Frist fir die

Vorlage des Gleichbehandlungsberichtes an den

Nationalrat erstreckt werden.

Zu Art. X Z 13 (§ 54 Abs. 3 B-GBG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten des
Art. X.

Zu Art. X1 Z1(§ 3 Z 14 AusG):

Die Neufassung dieser Bestimmung trigt der
durch das Bundesbahngesetz 1992, BGBI. Nr. 825,
erfolgten Umwandlung des Wirtschafiskorpers
,Osterreichische Bundesbahnen® in eine Gesell-
schaft mit eigener Rechtspersonlichkeit Rechnung.

Zu Art. XI Z 2 (§ 90 Abs. 2 Z 6 und 7 AusG):

Diese Bestimmung regelt das Inkraftireten des
Art. XI. Auflerdem wird eine Unstimmigkeit bei der
Inkraftiretensbestimmung der letzten Novelle zum
Ausschreibungsgesetz im Bundesgesetz BGBI.
Nr. 518/1993 bereinigt.

Zu Art. XIL Z 1 (§ 15 2 DVG):

Fir den Fall, dafl von mehreren Bediensteten
wegen derselben Rechtsfrage in einer Dienstrechts-
angelegenheit Berufung gegen die negativen erstin-
stanzlichen Bescheide eingelegt werden, soll der
obersten Dienstbehtrde aus Griinden der Verwal-
tungsdkonomie und Kostenersparnis gemifl § 15a
Abs. 1.DVG die Moglichkeit eingeriumt werden,
Berufungsverfahren fiir die Dauer eines beim
Verwaltungsgerichtshof anhingigen Verfahrens in
der gleichen Rechtsfrage auszusetzen. Mit der
Erlassung des Aussetzungsbescheides soll der Lauf
der Sechs-Monatsfrist gemafl §73 Abs.1 AVG,

binnen derer sonst von der obersten Dienstbehorde -

ein Berufungsbescheid zu erlassen wire, gehemmt
werden.

Gemifl Abs.2 hat die oberste Dienstbehdrde
nach dem (mit der Zustellung der schriftlichen
Ausfertigung des Erkenntnisses des Verwaltungsge-
richtshofes an die belangte Behorde) abgeschlosse-
nen Verfahren beim Verwaltungsgerichtshof das
ausgesetzte Berufungsverfahren amtswegig fortzu-
setzen. '

Zu Art. XI1 Z 2 (§ 20 DVG):

Diese Bestimmung regelt das Inkraftireten des
Art. XII.

Zu Art. XIII1 Z 1 (§ 1 Abs. 1 AEZG):

Auf Grund einer Anderung des Bundesverfas-
sungsgesetzes iiber die Entsendung osterreichischer
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Einheiten zur Hilfeleistung in das Ausland, BGBI.
Nr. 173/1965, werden in Hinkunft nicht nur
Einheiten, sondern auch Einzelpersonen entsendet
werden kénnen. Das Auslandseinsatzzulagengesetz
wiire daher entsprechend anzupassen.

Zu Art. XIII Z 2 (§ 13 Abs. 2 AEZG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten des
Art. XTI o

Zu Art. XIV Z 1 (§ 11 Abs. 5 NGZG):

Durch Art.III Z5 des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 466/1991 sind anspruchsbegriindende Neben-
gebithren oder diesen entsprechende Nebengebiih-
ren in einem privatrechtlichen Dienstverhilenis, die
der Beamte in einem fritheren Dienstverhiltnis zu
einer inlindischen Gebietskérperschaft bezogen
hat, sowie in dem fritheren Dienstverhiltnis
festgestellte Gutschriften von Nebengebithrenwer-
ten so zu behandeln, als wiren sie im derzeitigen
Beamtendienstverhiltnis bezogen oder gutgeschrie-
ben worden.

Vor dem 1. Juli 1991 wurden Gutschriften aus
einem fritheren Dienstverhilinis nicht berticksich-
tigt, sondern die Nebengebiithrenwerte — auch fiir
frithere Dienstverhiltnisse — auf Grund von
Titigkeitsvergleichen im bestehenden Dienstver-
haltnis zum Bund neu festgestellt.

Der Entwurf sieht vor, dafl fiir Beamte, tber
deren Anspriiche auf Nebengebiihrenwerte, die sich
auf ein fritheres Dienstverhiltnis zu einer inlindi-
schen Gebietskorperschaft beziehen, auf Grund der
bis zum Ablauf vom 30.Juni 1991 geltenden
Rechtslage abgesprochen wurde, ein Antrag auf
Neufeststellung  zuldssig ist, wenn es fiir sie
giinstiger ist. Diesem Verfahren ist die ab 1. Juli
1991 geltende Rechislage und damit die in einem
fritheren Dienstverhiltnis festgestellte Gutschrift
zugrunde zu legen. )

Zu Art. XIV Z 2 (§ 19 Abs. 5 NGZG):

Diese Bestimmung regelt das Inkraftreten des
Art. X1V,

ZuArt. XVZ1(§19a BezAG)‘:

Die Beziige der im § 1 Abs. 1 des Bezligegesetzes,
BGBI. Nr. 273/1972, genannten Organe orientieren
sich an den Beamtengehiltern. Zum Zeitpunkt der
Einbringung dieses Gesetzentwurfes in den Mini-
sterrat sind die Verhandlungen iiber eine Anhebung
der Beziige im 6ffentlichen Dienst (und damit auch
der Beamtenbeziige) noch nicht abgeschlossen. Thr
Ergebnis soll im Zuge der parlamentarischen
Behandlung in den vorliegenden Entwurf aufge-
nommen werden.

§ 19 a Abs. 1 bewirkt, dafl sich die Beziige des
Bundesprisidenten, der Mitglieder des Nationalra-
tes und der Bundesregierung, der Staatssekretire,
der Mitglieder der Volksanwaltschaft, der Landes-
hauptminner sowie des Prisidenten und des
Vizeprisidenten des Rechnungshofes ungeachtet
des noth ausstehenden Verhandlungsergebnisses
und trotz der bestehenden Ankniipfung an die
Beamtenbeziige im Jahre 1994 nicht erhshen.

§19a Abs.2 schlieit auch die Amtszulagen,
Auslagenersitze, Entfernungszulagen und die
Ruhe- und Versorgungsbeziige nach den Abschnit-
tenII und III des Beziigegesetzes von einer
Erhshung aus.

Zu Art. XV Z 2 (§ 45 Abs. 3 BezG):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten des
Art. XV,

Zu Art. XVI (AuBlerkrafttreten von Rechtsvor-
schriften):

Die Art. II und III der 5. Schulorganisationsge-
setz- Novelle, BGBI. Nr. 323/1975, die Schulversu-
che im Bereich des berufsbildenden Schulwesens
und der Sonderschule betrafen, wurden durch
Art. I der 11. Schulorganisationsgesetz-Novelle,
BGBI. Nr. 327/1988, aufgehoben.

Die Bestimmungen iiber die Abgeltung von '
Mehrleistungen im Rahmen solcher Schulversuche
(Art. IT der 30. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBL
Nr. 318/1977; Verordnung BGBI. Nr. 484/1977)
wiren im Sinne einer Bereinigung der Rechtslage als
iberholt aufzuheben. Ebenso wiren die Ubergangs-
bestimmungen betreffend Lehrer fiir Werkerzie-
hung (Art. V bis VIII der 39. Gehaltsgesetz-No-
velle, BGBI. Nr. 350/1982) als tiberholt aufzuheben. -

www.parlament.gv.at
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Textgegeniiberstellung

In die nachfolgende Textgegeniiberstellung werden Neuregelungen nicht aufgenommen,

— denen kein bisheriger Text gegenﬁbcrstcht,

— die nur Betragsinderungen, Anderung von Prozentsitzen, geinderte Numerierungen, Zitierungsanpassungen oder die Anderung der Bezeichnung einer

Anstalt (Bildungsanstalt fiir Erzieher) beinhalten.

alt

BDG 1979
Art.1Z1:

§ 45. (3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in Ausiibung seines Dienstes der
begriindete Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die von
Amts wegen zu verfolgen ist, so hat er dies, sofern er nicht ohnehin gemif § 109
Abs. 1 vorzugehen hat, unverziiglich der zur Anzeige an den Staatsanwalt des
zustindigen Gerichtes berufenen Stelle zu melden oder, wenn er hiezu selbst
berufen ist, an' den Staatsanwalt des zustindigen Gerichtes die Anzeige zu
erstatten.

Art. 1Z 3:

§ 53. (1) Wird dem Beamten bei der Ausiibung seines Dienstes der begriindete
Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die von Amts wegen zu
verfolgen ist, so hat er dies unverziiglich dem Leiter der Dienststelle zu melden.

Art.1Z4:

§ 64. (1) Der Beamte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsur-
laub. -

'(2) Der erstmalige Ansprich auf Erholungsurlaub entsteht, wenn das
Dienstverhiltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat.

Art.1Z27:

§ 94. (2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird gehemmt

1. fiir die Dauer eines strafgerichtlichen Verfahrens oder eines Verwaltungs-
strafverfahrens, werin der der Dienstpflichtverletzung zugrunde liegende
Sachverhalt Gegenstand eines solchen Verfahrens ist, und

neu

BDG 1979

§ 45. (3) Wird dem Leiter einer Dienststelle in Ausiibung seines Dienstes der
begriindete  Verdacht einer .von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich
strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der von ihm geleiteten
Dienststelle betrifft, so hat er dies, sofern er nicht ohnehin gemifl § 109 Abs. 1
vorzugehen hat, unverziiglich der zur Anzeige an die Staatsanwaltschaft oder an
die Sicherheitsbehorde berufenen Stelle zu melden oder, wenn er selbst hiezu
berufen ist, die Anzeige an die Staatsanwaltschaft oder an die Sicherheitsbehorde
zu erstatten. :

§ 53. (1) Wird dem Beamten in Ausiibung seines Dienstes der begriindete
Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gérichtlich strafbaren Handlung
bekannt, die den Wirkungsbereich der Dienststelle betrifft, der er angehort, so hat

- er dies unverziiglich dem Leiter der Dienststelle zu melden.

§ 64. Der Beamte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

§ 94. (2) Der Lauf der in Abs. 1" genannten Fristen wird — sofern der der
Dienstpflichtverletzung zugrunde liegende Sachverhalt den Gegenstand der
Anzeige, des strafgerichtlichen Verfahrens oder des Verwaltungsstrafverfabrens
bildet — gehemmt -

uage[leg 1ap 86¢1

w
—

(feu1B O so1uLeasah) afeoAsBunBIfRY - dO "111AX UsBe|eg Jop 8SET

GG UOA TE



e AB uBWe | led Mmm

alt

2. inden Fillen des § 28 PVG, BGBI. Nr..133/1967,

a) fiir den Zeitraum ab Anwagstellung der Disziplinarbehsrde auf
Erteilung der Zustimmung bis zur Entscheidung durch das zustindige
Personalvertretungsorgan,

b) fiir die Dauer eines Verfahrens vor der Personalvertretungs Aufsichts-
kommission.

Z 2 lit. a gilt fiir Verfahren vor der Disziplinarkommission in der Post- und
Telegraphenverwaltung sinngemifi.

(3) Hat die Dienstbehorde gemif § 84 der Strafprozefordnung 1975 (StPO),
BGBL Nr. 631, vorzugehen (§ 109 Abs. 1), so wird der Lauf der in Abs. 1
genannten Frist schon mit der Erstattung der Strafanzeige an den Staatsanwalt
gehemmt. Ab diesem Tag sind in die Frist nicht einzurechnen:

1. die Zeit bis zur Kenntnisnahme der Zurticklegung der Strafanzeige gemifl

§ 90 Abs. 1 StPO durch die Dienstbehorde in die Frist nach Abs. 1 Z 1 und

2. die Zeit bis zur Verfiigung der Zuriicklegung der Strafanzeige in die Frist-

nach Abs. 1Z 2.

Art.1Z8:

§ 95. (2) Die Disziplinarbehtrde ist an die dem Spruch eines rechtkriftigen
Urteils zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung eines Strafgerichtes (Strafer-
kenntnis einer Verwaltungsbehorde) gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache
als erwiesen annehmen, die das Gericht (die Verwaltungsbehorde) als nicht
erweisbar angenommen hat.

Art. 1Z9:

§ 105. Soweit in diesem Abschmtt nicht anderes bestimmt ist, sind auf das
Disziplinarverfahren
1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4 12,42 Abs. 1 und 2, 51, 51 a, 57, 63
Abs. 1 und 5 erster Satz zweiter Halbsatz, 64 Abs. 2, 67 abis 67 g, 68 Abs. 2
und 3 und 75 bis 80 sowie
2. das Zustellgesetz, BGBI. Nr. 200/1982, anzuwenden.

neu . '

1. fiir die Dauer eines bei einem Gerlcht oder einer Vcrwaltungsbehorde
anhingigen Strafverfahrens,

2. fir den Zeitraum zwischen der rechuskriftigen Beendigung eines
Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung bei der
Disziplinarbehérde und

3. fiir den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige durch die
Disziplinarbehsrde und dem Einlangen der Mitteilung
a) des Staatsanwaltes iiber die Zuriicklegung der Anzeige oder

. b) der Verwaltungsbehorde iiber das Absehen von der Einleitung eines
Verwaltungsstrafverfahrens.

(3) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen wird weiters gehemmt in den
Fillen des §28 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes (PVG), BGBL
Nr. 133/1967,

1. fiir den Zeitraum ab Antragstellung der Disziplinarbehorde auf Erteilung
der Zustimmung bis zur Entscheidung durch das zustindige Organ der
Personalvertretung,

2. fiir die Dauer eines Verfahrens vor der Personalvertretungs-Aufsichtskom-
mission.

Im Verfahren vor der Disziplinarkommission in der Post- und Telegraphenver-
waltung ist Z 1 anzuwenden.

§ 95. Die Disziplinarbehodrde ist an die dem Spruch eines rechtskriftigen
Urteils zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung eines Strafgerichtes (Strafer-
kenntnis eines unabhingigen Verwaltungssenates) gebunden. Sie darf auch nicht
eine Tatsache als erwiesen annehmen, die das Gericht (der .unabhingige
Verwaltungssenat) als nicht erweisbar angenommen hat.

§ 105. Soweit in diesem Abschmtt nicht anderes bestimmt ist, sind auf das
Disziplinarverfahren
1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 42 Abs. 1 und 2, 51, 51 a, 57, 63
Abs. 1 und 5 erster Satz zweiter Halbsatz, 64 Abs. 2, 64 a, 67 a bis 67 g, 68
~ Abs. 2und 3 und 75 bis 80 sowie
2. das Zustellgesetz, BGBIL. Nr.'200/1982, anzuwenden.

[4%
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Art. I Z 10:

Strafanzeige und Unterbrechung des Disziplinarverfahrens
§ 114. (1) Kommt die Disziplinarbehérde wihrend des Disziplinarverfahrens

zur Ansicht, daR eine von Amts wegen zu verfolgende gerichtlich oder-

verwaltungsbehérdlich strafbare Handlung vorliegt, so hat sie das Disziplinarver-
fahren zu unterbrechen und der zustindigen Staatsanwaltschaft oder der
zustindigen Verwaltungsbehdrde Strafanzeige zu erstatten.

(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechtskriftigem Abschlufl des
strafgerichtlichen oder verwaltungsbehérdlichen Verfahrens weiterzufiihren,
soweit nicht gemif § 95 vorzugehen ist.

Art. 1Z 11:

§ 137. (1) Fur die Beamten der Allgemeinen Verwaltung sind folgende
Verwendungsbezeichnungen vorgesehen:

bei Verwendung als. Amtstitel.-

Leiter der Gencrdldirektion fiir die Generaldirektor fiir die 6ffentliche
dffentliche Sicherheit (der General- Sicherheit (fiir die Post- und Tele-

neu

Strafanzeige und Unterbrechung des D1s11p]1narvcrfahrens

§ 114. (1) Kommt die Disziplinarbehtrde wihrend des Dlleplmarverfahrens
zur Ansicht, dafl eine von Amts wegen zu verfolgende gerichtlich strafbare
Handlung vorliegt, so hat sie der Staatsanwaltschaft oder der Sicherheitsbehérde
Anzeige zu erstatten.

(2) Keine Pflicht zur Anzeige nach Abs. 1 .besteht, wenn -und solange
hinreichende Griinde fiir die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat werde
binnen kurzem durch schadensbereinigende Mafinahmen entfallen.

(3) Hat die Disziplinarbehorde Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die
Sicherheitsbehérde oder die Verwaltungsbehorde erstattet oder hat sie sonst
Kenntnis von einem anhingigen gerichtlichen oder verwaltungsbehdrdlichen
Strafverfahren, so ist das Disziplinarverfahren zu unterbrechen.

(4) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufiihren, nachdem
1. die Mitteilung
a) des Staatsanwaltes iiber die Zuriicklegung der Anzeige oder
b) der Verwaltungsbehérde tiber das Absehen von der Emleltung eines
Verwaltungsstrafverfahrens
bei der Disziplinarbehsrde eingelangt ist oder
2. das gerichtliche oder verwaltungsbehérdliche Strafverfahren rechtskriftig
abgeschlossen oder, wenn auch nur vorliufig, eingestellt worden ist.

§137. (1) Fir die Beamten der Allgemeinen Verwaltung sind folgende
Verwendungsbezeichnungen vorgesehen:

bei Verwendung als )  Amtstitel

Leiter der Generaldirektion fiir die  Generaldirektor fiir die offentliche

offentliche Sicherheit (der General- Sicherheit (fiir 'die Post- und Tele-

usgeliag 19p 85S¢
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neu

bei Verwendung als Amtstitel

bei Verwendung als Amtstitel

direktion fiir die Post- und Telegra- graphenverwaltung)

phenverwaltung)

Art.1Z 12 uns 13:

§ 231 a. (1) Der Besoldungsgruppe der Beamten des Krankenpflegedlenstes
kann nur angehéren, wer
1. -die Voraussetzungen
- a) des Bundesgesetzes betreffend die Regelung des Krankcnpflegefach-
dienstes, der medizinisch-technischen Dienste und der Sanititshilfsdien-
ste, BGBL. Nr. 102/1961 (im folgenden als , Krankenpflegegesetz*
bezeichnet), oder
b) des Hebammengesetzes 1963, BGBI. Nr. 3/1964,
fir die Ausiibung einer in diesen Bundesgesetzen geregelten Titigkeit
erfiillt,
2. die betreffende Taugkcxt tatsichlich ausiibt und
3. nichtnach § 11 des Wehrgesetzes 1990, BGBL. Nr. 305, zur Ausubung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen ist.

(3) Den im Krankenpflegegesetz geregelten Titigkeiten der medizinisch-tech-
nischen Dienste sind bei der Anwendung des Abs. 1 ferner folgende Titigkeiten
gleichzuhalten:

1. Titigkeiten der veterinarmedizinisch-technischen Dienste und

2. medizinisch-technische Titigkeiten an baktenologlsch serologischen Bun-

desanstalten.
In diesen Fillen gilt das Erfordernis des Abs. 1 Z 1 nur dann als erfiillt, wenn der

‘Beamte die vom Krankenpflegegesetz verlangte Voraussetzung fiir die Ausiibung
. eines der medizinisch-technischen Dienste erbringt, die seiner Titigkeit

entspricht.

direktion fiir die Post- und Telegra- graphenverwaltung)

phenverwaltung) -

Sonderberater des Bundesprisidenten  Botschafter
in internationalen Angelegenheiten

§ 231 a. (1) Der Besoldungsgruppe der Beamten des Krankcnpflegcdlenstes
kann nur angehoren, wer
1. die Voraussetzungen
a) des Bundesgesetzes betreffend die Regelung des Krankenpflegefach-
dienstes, der medizinisch-technischen Dienste und der Sanititshilfsdien-
ste, BGBL. Nr. 102/1961 (im folgenden als ,Krankenpflegegesetz*
bezeichnet), oder
b) des Bundesgesetzes iiber die Regelung der gehobenen medizinisch-tech-
: nischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992, oder
c) des Hebammengesetzes 1963, BGBL. Nr. 3/1964,
fir die Ausiibung einer in diesen Bundesgesetzen geregelten Tatlgkext
erfiille,
2. die betreffende Titigkeit tatsichlich ausiibt und

3. nicht nach § 11 des Wehrgesetzes 1990 zur Ausiibung einer Unteroffiziers-

funktion herangezogen ist.

(3) Den im MTD-Gesetz geregelten Titigkeiten der medizinisch-technischen :
Dienste sind bei der Anwendung des Abs.1 ferner folgende Tatigkeiten

gleichzuhalten:
1. Titigkeiten der veterinirmedizinisch- technischen Dienste und
2. medizinisch-technische Titigkeiten an bakteriologisch-serologischen Bun-
desanstalten.
In diesen Fillen gilt das Erfordernis des Abs: 1 Z 1 nur dann als erfiillt, wenn der
Beamte dic vom MTD-Gesetz verlangte Voraussetzung fiir die Ausiibung eines
der medizinisch-technischen Dienste erbringt, die seiner Titigkeit entspricht.

149
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CArt. 1Z17:
Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

2.3.

Firr die Verwendung Erfordernis

neu

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

2.3,

g) im medizinisch-technischen  zusitzlich zum Erfordernis der Z 2.1
Dienst ~ die Erfiillung der Voraussetzungen
zur Ausiibung des Gehobenen medi-
zinisch-technischen Dienstes nach
dem Bundesgesetz BGBI.

Nr..102/1961;

Art. 1 Z19:

39. Verwendungsgruppe K 1
Ernennungserfordernisse:

39. 2 Uberdies
a) die Erfiillung der Ernennungserfordcrmsse derZ 2.1,

b) das Diplom iiber eine Ausbildung nach den §§27 bis 36 des

Krankenpflegegesetzes und
¢) das Zeugnis iiber eine Sonderausblldung nach § 57 b des Krankenpflegege—
setzes.

39.3. Die Ernennungserfordcrnisse der Z 2.1 werden durch die Erfillung der
Erfordernisse des §29Z21lita oder b des Krankenpflegegesetzes ersetzt.

Art.1Z20:

40. Verwendungsgruppe K 2
Ernennungserfordernisse: ;

Fiir die Verwendung Erfordernis

g) im"  medizinisch-technischen = zusitzlich zum Erfordernis der Z 2.1
Dienst die Erfillung der Voraussetzungen
zur Austibung des Gehobenen medi- -
zinisch-technischen Dienstes nach
dem MTD-Gesetz;

39. Verwendungsgruppe K 1
Ernennungserfordernisse:

39.2. Uberdies .

a) die Berufsberechtigung nach § 3 des MTD-Gesetzes und

b) das Zeugnis tiber eine Sonderausbildung nach § 32 des MTD-Gesetzes
oder nach § 57 b des Krankenpflegegesetzes.

40. Verwendungsgruppe K 2

Ernennungserfordernisse:

uaBe|iog 19p 86¢1
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40.2. Uberdies

a) die Erfillung der Ernennungserfordernisse der Z 2.1 und

b) das Diplom iiber eine Ausbildung nach den §§27 bis 36 des
Krankenpflegegesetzes.

40.3. Die Ernennungserfordernisse der Z 2.1 werden durch die Erfilllung der
Erfordernisse des § 29 Z 2 lit. a oder b des Krankenpflegegesetzes ersetzt.

Gehaltsgesetz 1956
Art. IT Z 1 bis 3:
§ 12. (2) Gemifl Abs. 1 sind voranzusetzen

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitit (wissenschaft-
lichen Hochschule), Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakade-
mie, das fiir den Beamten in einer der Verwendungsgruppen A, L PA, L 1,
S1,H 1, PT 1, PT 2 (mit Hochschulbildung) oder fiir einen Richteramtsan-
wirter, Richter, Staatsanwalt oder Universitdts(Hochschul)assistenten
Ernennungserfordernis gewesen ist,

a) bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Stu-
diengesetzes, BGBIl. Nr.177/1966, und die nach ihm erlassenen
besonderen Studiengesetze anzuwenden sind, bis zu der in den
Studiengesetzen und Studienordnungen fiir die betreffende Studienrich-
tung oder den betreffenden Studienzweig vorgesehenen Studiendauer;
hat der Beamte an das Diplomstudium, auf das bereits die Bestimmungen
des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes anzuwenden waren, das
zugehorige Doktoratsstudium angeschlossen, und
aa) waren auf dieses Doktoratsstudium die Bestimmungen des

Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes noch nicht anzuwenden
oder
bb) wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den neuen Studienvor-
schriften nicht genau festgelegt,
so ist die tatsichliche Dauer des Doktoratstudiums bis zum
Hochstausmafl von einem Jahr fiir die Ermittlung des Vorriickungs-
stichtages zu beriicksichtigen;

b) bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Stu-
diengesetzes und die nach ihm erlassenen besonderen Studiengesetze
nicht anzuwenden sind, bis-zu dem in der Anlage festgesetzten

neu

40.2. Uberdies die Berufsberechtigung nach § 3 des MTD-Gesetzes.

Gehaltsgesetz 1956

§ 12. (2) Gemifl Abs. 1 sind voranzusetzen
8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitdt (wissenschaft-
lichen Hochschule), Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakade-
mie, das fiir den Beamten in einer der Verwendungsgruppen A, LPA, L 1,
S1,H 1,PT 1, PT 2 (mit Hochschulbildung) oder fiir einen Richteramtsan-
wirter, Richter, Staatsanwalt oder Universitits(Hochschul)assistenten
Ernennungserfordernis gewesen ist.

(2a) Die Anrechnung eines Studiums gemifl Abs. 2 Z 8 umfafit bei Studien, auf
die das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1966, und die nach
ihm erlassenen besonderen Studiengesetze
1. anzuwenden sind, hochstens die in den Studiengesetzen und Studienord-
nungen fiir die betreffende Studienrichtung oder den betreffenden
Studienzweig vorgesehene Studiendauer,

2. nicht anzuwenden sind, hochstcns das in -der Anlage festgesetzte
Hochstausmaf. -

(2b) Hat der Beamte nach einem Diplomstudium, auf das das Allgemeine

Hochschul-Studiengesetz anzuwenden war, das zugehorige Doktoratsstudium

erfolgreich abgeschlossen und

1. war auf dieses Doktoratsstudium das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz -

nicht anzuwenden oder
2. wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den neuen Studienvorschriften
nicht genau festgelegt,
so ist gemifl Abs. 2 Z 8 die tatsichliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zum
Hochstausmafl von einem Jahr fiir die Ermittlung des Vorriickungsstichtages zu
beriicksichtigen.

9¢
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Hochstausmafl; zum Studium z3hle auch die fiir die Erwerbung eines
akademischen Grades erforderliche Vorbereitungszeit.
Als Laufzeit des Sommersemesters ist die Zeit vom 1. Jinner bis zum
30. Juni, als Laufzeit des Wintersemesters ist die Zeit vom 1. Juli bis zum
31. Dezember anzusehen. Wurde das Studium mit einem Trimester
begonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn das erste Trimester ein
" Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste Trimester ein
Wintertrimester war, der 1. Jinner des betreffenden Jahres anzusehen.

(7) Die in Abs. 1 lit. b, Abs. 2 Z 7 und 8 und Abs. 3 angefiihrten Zeitrdume sind
in dem Ausmafl voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der
entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die hohere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe gemafl § 12 a fiir die Vorriickung anrechenbar wiren, wenn
auf sie die Voraussetzungen des Abs. 6 Z 1 oder 2 zutreffen.

(8) Die mehrfache Beriicksichtigung ein und desselben Zeitraumes ist —
abgesehen von den Fillen des § 86 Abs. 1 — unzulissig. Nicht zu beriicksichtigen
sind ferner die in Abs. 2 Z 2 und 3 angefithrten Zeiten, soweit sie in den gemifl
Abs. 2 Z 7 oder 8 angefithrten Zeitraum fallen.

Art. 11 Z 4:

§30b. (1) Beamten, die zur Ausiibung von Titigkeiten im Sinne des
Krankenpflegegesetzes, BGBL Nr. 102/1961, oder des Hebammengesetzes 1963,
BGBL. Nr. 3/1964 ( beide in der jeweils geltenden Fassung), berechtigt sind,
gebithrt fiir die Dauer der einschligigen Vcrwendung eine ruhegenufifihige
Pflegedienstzulage. ~

neu

(2¢) Hat der Beamte nach einem Diplomstudium, auf das das Aligemeine
Hochschul-Studiengesetz nicht anzuwenden war, das zugehorige Doktoratsstu-
dium erfolgreich abgeschlossen, zihlen beide Studien gemeinsam auf das in der
Anlage zu Abs. 2 a Z 2 vorgesehene Héchstausmafl.

(2d) Das Doktoratsstudium ist gemifl Abs. 2 Z 8 in der nach den Abs. 2 b oder
2 ¢ maflgebenden Dauer auch dann zu beriicksichtigen, wenn die Ernennungser-
fordernisse = lediglich. den Abschlufl des entsprechenden Diplomstudiums
vorschreiben.

(2¢) Bei der Berticksichtigung von Studienzeiten nach Abs.2 Z 8 gilt als
Laufzeit des Sommersemesters die Zeit vom 1. Jinner bis zum 30. Juni, als
Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember. Hat das
Studium mit einem Trimester begonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn das
erste Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste
Trimester- ein Wintertrimester war, der 1. Jinner des betreffenden Jahres
anzusehen.

(7) Die gemaﬁ Abs. 1 lit. b, Abs. 2 Z7 und 8 und Abs. 3 berucks1chugten‘

Zeitriume sind in dem Ausmafl voranzusetzen, in dem sie im Falle einer
Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die
héhere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe gemifl § 12 a fiir die Vorriickung
anrechenbar wiren, wenn auf sie dle Voraussetzungen des Abs. 6 Z 1 oder 2
zutreffen.

(8) Die mehrfache Beriicksichtigung ein und desselben Zeitraumes ist —
abgesehen von den Fillen des § 86 Abs. 1 — unzulissig. Nicht voranzusetzen sind

ferner die in Abs. 2 Z 2 und 3 angefiihrten Zeiten, soweit sie in einen gemifl Abs. 2

Z 7 oder 8 zu beriicksichtigenden Zeitraum fallen.

§30b. (1) Beamten, die zur Ausiibung von Titigkeiten im Sinne des
Krankenpflegegesetzes, BGBI. Nr. 102/1961, oder des Bundesgesetzes iiber die
Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz),
BGBI. Nr. 460/1992, oder des Hebammengesetzes 1963, BGBI. Nr. 3/1964 (alle
drei Gesetze in der jeweils geltenden Fassung), berechtigt sind, gebiihrt fiir die
Dauer der einschligigen Verwendung eine ruhegenufifihige Pflegedienstzulage.
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Art. I1 Z5:

§ 38. (1) Dem Beamten des Hoheren Dienstes bei den Bundespohzabehordcn
und bei den Sicherheitsdirektionen gebuhrt,
1. solange er im Exekutivdienst oder im wissenschaftlichen Dienst verwendet
wird oder mit Aufgaben der Wirtschaftspolizei betraut ist,
2. wenn er infolge eines in seinem Dienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr
in diesem Dienst verwendet werden kann,

"eine Exekutivdienstzulage von 989 S. Die Exekutivdienstzulage gebiihrt auch den

Beamten des Hoheren Dienstes an Justizanstalten. -

(3) Fiir die mit der dienstplanmifligen Titigkeit verbundene besondere
Gefihrdung gebithrt
1. dem Beamten des hoheren Dienstes, der stindig im Bereich einer
Justizanstalt (mit Ausnahme der Justizwachschule) leitenden Vollzugsdienst
versieht,
2. dem Beamten, der stindig als Erzieher an Jusnzanstalten unmittelbaren
Gefangenenaufsichisdienst versieht,
3. dem Beamten des rechtskundigen Dienstes bei den Bundespolizeibehérden
und Sicherheitsdirektionen,
4. dem Beamten, der als Erzieher an Justizanstalten unmittelbaren
Gefangenenaufsichtsdienst versieht, aber nicht unter Z 2 fille,
an Stelle der im § 19 b vorgesehenen Nebengebiihr eine monatliche Vergiitung.

(4) Die Vergiitung betrigt

1. fiir die unter Abs. 3 Z 1 und 2 angefiihrten Beamten 9,52 %,

2. fiir die unter Abs. 3 Z 3 angefiihrten Beamten 6,51 %,

3. fiir die unter Abs. 3 Z 4 angefiihrten Beamten 6,35 %
des Gehaltes (einschlieBlich allfilliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung. ‘

(5) Auf die Vergittung nach den Abs.3 und 4 sind die fir Wachebeamte
geltenden Bestimmungen des §74a Abs.2 und 4 bis 8 mit der Mafgabe
anzuwenden, daf fiir die im Abs. 3 Z 3 angefiihrten Beamten die Bestimmungen
fiir die Wachebeamten des Sicherheitswachdienstes gelten.

neu

§ 38. (1) Dem Beamten des Hoheren Dienstes bei den Bundespolizeibehtrden

und bei den Sicherheitsdirektionen gebiihrt,

i. solange er im Exekutivdienst oder im wissenschaftlichen oder amtsirztli-
chen Dienst verwendet wird oder mit Aufgaben der Wirtschaftspolizei
betraut ist, ‘

2. wenn er infolge eines in seinem Dienst erlittenen Dienstunfalles nicht mehr
in diesem Dienst verwendet werden kann,

eine Exekutivdienstzulage von 989 S. Die Exekutivdienstzulage gebtihrt auch den
Beamten des Hoheren Dienstes an Justizanstalten.

(3) Fir die mit der dienstplanmifigen Titigkeit verbundene bcsondere
Gefihrdung gebiihrt

1. dem Beamten des héoheren Dienstes, der stindig im Bereich einer
Justizanstalt (mit Ausnahme der Justizwachschule) leitenden Vollzugsdienst
versieht,

2. dem Beamten, der stindig als Erzieher an Justizanstalten unmittelbaren
Gefangenenaufsichtsdienst versieht,

3. dem Beamten des rechtskundigen Dienstes bei den Bundespol1ze1behorden
und Sicherheitsdirektionen,

4. dem Beamten des amusirzilichen Dienstes bei den Bundespolizeibehdrden .

und Sicherheitsdirektionen, .
5. dem Beamten, der als Erzieher an Justizanstalten unmittelbaren
Gefangenenaufsichtsdienst versieht, aber nicht unter Z 2 fillt,

an Stelle der im § 19 b vorgesehenen Nebengebiihr eine monatliche Vergiitung.

(4) Die Vergutung betrigt

1. fardie unter Abs. 3 Z 1 und 2 angefiihrten Beamten 9, 52 A:,

2. fiir die unter Abs. 3 Z 3 angefiihrten Beamten 6,51%,

3. fir die unter Abs. 3 Z 4 und 5 angefiihrien Beamten 6,35%
des Gehaltes (einschlieflich allfilliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Verwaltung.

(5) Auf die Vergiitung nach den Abs.3 und 4 sind die fiir Wachebeamte
geltenden Bestimmungen des §74a Abs.2 und 4 bis 8 mit der Mafigabe
anzuwenden, daf fiir die im Abs.3 Z 3 und- 4 angefihrten Beamten die
Bestimmungen fiir die Wachebeamten des Sicherheitswachdienstes gelten.
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_ Vertragsbedienstetengesetz 1948
Art. 1T Z 1:

§ 2 c. (10) Fir die Eignungsausbildung hat der Teilnehmer Anspruch auf
Freistellung im Ausmafl von 30 Werktagen. Der Verbrauch des Freistellungsan-
spruches ist erst moglich, wenn die Eignungsausbildung sechs Monate gedauert
hat. Die Freistellung hat unter Beriicksichtigung der Erfordernisse der Ausildung
durch den Leiter der Dienststelle, bei der die Eignungsausbildung stattfindet, zu
erfolgen, wobei auf die persénlichen Verhaltmsse des Teilnehmers angemessenen
Riicksicht zu nehmen ist.

Art. 11 Z 2:

§5. (2) Der chtragsbedlcnstcte hat dem Dienstgeber den Besitz eines
Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Beh1ndertcncmstellungsgesetzes, BGBI.
Nr. 22/1970, zu melden.

Art. I Z 3 bis 5:

§ 26. (2) Gemifl Abs. 1 lit. a sind voranzusetzen:

8. dle Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitit (Wlssenschaft—
lichen Hochschule), Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakade-
mie, das fiir den Vertragsbediensteten in einer der Entlohnungsgruppen a,
I'pa oder]1 oder fiir den Vertragsassistenten Aufnahmeerfordernis gewesen
ist,

a) bei Studien, auf dle die Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul Stu-
diengesetzes, BGBl. Nr.177/1966, und die nach ihm erlassenen
besonderen Studiengesetze anzuwenden sind, bis zu der in den
Studiengesetzen und Studienordnungen fiir die betreffende Studienrich-

tung oder den betreffenden Studienzweig vorgesehenen Studiendauer, -

hat der Veriragsbedienstete an das Diplomstudium, auf das bereits die

Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes anzuwen-

den waren, das zugehorige Doktoratsstudium angeschlossen, und

aa) waren auf dieses Doktoratsstudium die Bestimmungen des
Allgemeinen Hochschul -Studiengesetzes noch nicht anzuwenden
oder

neu

Vertragsbedienstetengesetz 1948

§ 2c. (10) Fur die Eignungsausbildung hat der Teilnehmer Anspruch auf
Freistellung im Ausmafl von 30 Werktagen. In den ersten sechs Monaten der
Eignungsausbildung darf der Verbrauch der Freistellung ein Zwolftel dieses
Ausmafles fir jeden begonnenen Monat der Eignungsausbildung nicht
tibersteigen. Die Freistellung hat unter Beriicksichtigung der Erfordernisse der
Ausbildung durch den Leiter der Dienststelle, bei der die Eignungsausbildung
stattfindet, zu erfolgen, wobei auf die persénlichen Verhiltnisse des Teilnehmers
angemessen Riicksicht zu nehmen ist. -

§ 5. (2) Der Vertragsbedienstete hat dem Dienstgeber den Besitz eines
Bescheides nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI.
Nr. 22/1970, und einer Bescheinigung des Pensionsversicherungstrigers iiber die
vorldufige Krankenversicherung nach § 10 Abs. 7 des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes (ASVG), BGBL. Nr. 189/1955, zu melden.

§ 26. (2) Gemif§ Abs. 1 lit. a sind voranzusetzen:

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitit (wissenschaft-
lichen Hochschule), Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakade-
mie, das fiir den Vertragsbediensteten in einer der Entlohnungsgruppen a,
1 pa oder 11 oder fiir den Vertragsassistenten Aufnahmeerforderms gewesen
ist.

(2a) Die Anrechnung eines Studiums gemifl Abs. 2 Z 8 umfafit bei Studien, auf
die das Allgemeine Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1966, und die nach
ihm erlassenen besonderen Studiengesetze
1. anzuwenden sind, héchstens die in den Studiengesetzen und Studienord-
nungen fiir die betreffende Studienrichtung oder den betreffenden
Studienzweig vorgesehene Studiendauer,

2. nicht anzuwenden sind, hochsténs das in der Anlage festgesetzte
Hachstausmaf.

(2b) Hat der Vertragsbedienstete nach einem Diplomstudium, auf das das

Allgemeine Hochschul-Studiengesetz anzuwenden war, das zugehorige Dokto-
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bb) wird die Dauer des Doktoratstudiums in den neuen Studienvor-
schriften nicht genau festgelegt,

so ist die tatsichliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zum

Héchstausmafl von einem Jahr fiir die Ermittlung des Vorriickungs-

stichtages zu beriicksichtigen;

b) bei Studien, auf die die Bestimmungen des Allgemeinen Hochschul-Stu-
diengesetzes und die nach ihm erlassenen besonderen Studiengesetze
nicht anzuwenden sind, bis zu dem in der Anlage festgesetzten
Hochstausmafl; zum Studium zihit auch die fiir die Erwerbung eines
akademischen Grades erforderliche Vorbereitungszeit.

Als Laufzeit des Sommersemesters ist die Zeit vom 1. Jinner bis zum

30. Juni, als Laufzeit des Wintersemesters ist die Zeit vom 1. Juli bis zum

31. Dezember anzusehen. Wurde das Studium mit einem Trimester

begonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn das erste Trimester ein

Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste Trimester ein

Wintertrimester war, der 1. Jinner des betreffenden Jahres anzusehen.

(7) Die in Abs. 1 lit. b, Abs. 2 Z 7 und 8 und Abs. 3 angefiihrten Zeitriume sind
in dem Ausmaf voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der
entsprechenden niedrigeren Entlohnungsgruppe in die hohere Entlohnungs-
gruppe gemifl § 15 fiir die Vorriickung anrechenbar wiren, wenn auf sie die
Voraussetzungen des Abs. 6 Z 1 oder 2 zutreffen. :

(8) Die mehrfache Beriicksichtigung ein und desselben Zeitraumes ist —
abgesehen von den Fillen des § 6 Abs. 6 des Opferfiirsorgegesetzes, BGBL.
Nr. 183/1947, — unzulissig. Nicht zu beriicksichtigen sind ferner dic in Abs. 2
Z 2 und 3 angefiihrten Zeiten, soweit sie in einen gemifl Abs.2 Z7 oder 8
angefiihrten Zeitraum fallen.

neu

ratsstudium erfolgreich abgeschlossen und
1. war auf dieses Doktoratsstudium das Allgemeine Hochschul- Studlengesetz
noch nicht anzuwenden oder -
2. wird die Dauer des Doktoratsstudiums in den neuen Studienvorschriften
nicht genau festgelegt,
so ist gemif Abs. 2 Z 8 die tatsichliche Dauer des Doktoratsstudiums bis zum
Hochstausmafl von einem Jahr fiir die Ermittlung des Vorriickungsstichtages zu
beriicksichtigen.

(2¢) Hat der Vertragsbedienstete nach einem Diplomstudium, auf das das
Allgemeine Hochschul-Studiengesetz nicht anzusenden war, das zugehorige
Doktoratsstudium erfolgreich abgeschlossen, zihlen beide Studien gemeinsam
auf das in der Anlage zu Abs. 2 a Z 2 vorgesehene Héchstausmaf.

(2d) Das Doktoratsstudium ist gemafl Abs. 2 Z 8 in der nach den Abs. 2 b oder
2 ¢ mafigebenden Dauer auch dann zu beriicksichtigen, wenn die Ernennungser-
fordernisse fiir gleichartig eingestufte Beamte lediglich den Abschluf des
entsprechenden Diplomstudiums vorschreiben.

(2¢) Bei der Beriicksichtigung von Studienzeiten nach Abs.2 Z 8 gilt als
Laufzeit des Sommersemesters die Zeit vom . 1. Jinner bis zum 30. Juni, -als
Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember. Hat das
Studium mit einem Trimester begonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn das
erste Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste
Trimester ein Wintertrimester war, der 1.Jinner des betreffenden Jahres
anzusehen.

(7) Die gemifi Abs. 1 lit. b, Abs.2 Z 7 und 8 und Abs. 3 beriicksichtigten
Zeitrdume sind in dem Ausmafl voranzusetzen, in dem sie im Falle einer
Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Entlohnungsgruppe in die
hshere Entlohnungsgruppe gemif §15 fir die Vorriickung anrechenbar wiren,
wenn auf sie die Voraussetzungen des Abs. 6 Z 1 oder 2 zutreffen.

(8) Die mehrfache Beriicksichtigung ein und desselben Zeitraumes ist —
abgesehen von den Fillen des §6 Abs.6 des Opferfiirsorgegesetzes, BGBL
Nr. 183/1947, — unzulissig. Nicht voranzusetzen sind ferner die in Abs. 2 Z 2
und 3 angefithrien Zeiten, soweit sie in einen gemifl Abs.2 Z7 oder 8 zu
beriicksichtigenden Zeitraum fallen.
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Art. NI Z 6:

§ 27. (1) Der Vertragsbedienstete hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub.

(2) Der erstmalige Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht, wenn das
Dienstverhiltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat:

Art. [IT Z 8:

§27g. (2) Der Vertragsbedienstete hat der Dienststelle mit der die
Vereinbarung iiber den Erholungsurlaub getroffen wurde (§27e), nach
dreitiagiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich mitzuteilen. Ist dies
aus Griinden, die nicht vom Vertragsbediensteten zu vertreten sind, nicht
moglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall
des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat
der Vertragsbedienstete ohne schuldhafte Verzodgerung ein irztliches Zeugnis
oder eine Bestitigung des zustindigen Krankenversicherungstrigers tiber Beginn
und Dauer der Dienstunfihigkeit vorzulegen. Erkrankt der Vertragsbedienstete
wihrend eines Erholungsurlaubes im Ausland, so ist dem drztlichen Zeugnis eine
behordliche Bestitigung dariiber beizufiigen, dafl es von einem zur Ausiibung des
Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behordliche
Bestitigung ist nicht erforderlich, wenn die 4rztliche Behandlung (stationir oder
ambulant) in einer Krankenanstalt erfolgt und hiefiir eine Bestitigung dieser
Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Vertragsbedienstete diesen Verpflichtungen
nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

§ 28. (1) Die Vereinbarung iiber den Verbrauch des Erholungsurlaubes (§ 27 ¢)
schliefit eine aus besonderen dienstlichen Riicksichten gebotene abindernde
Anordnung nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist,
sobald es der Dienst zuldft, zu ermoglichen.

Art. III Z 10:

§ 33. (1) Die Kundlgungsfnst betragt fiir beide Teile nach einer Dauer des
Dienstverhiltnisses von

wenigerals 6 Monaten ............ [P 1 Woche,
6 MONALEN . o\ttt e 2 Wochen,
tJahr ......... e P P 1 Monat,
2Jahren ..o 2 Monate,
5Jahren .. ... 3 Monate,

neu

§27 Der Vertragsbedienstete hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub.

§27g. (2) Der Vertragsbedienstete hat der Dienststelle, mit der die
Vereinbarung tber den Erholungsurlaub getroffen wurde nach dreititiger
Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden,
die nicht vom Vertragsbediensteten zu vertreten sind, nicht moglich, so gilt die
Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungs-
grundes nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat der Vertragsbe-
dienstete ohne schuldhafte Verzogerung ein irztliches Zeugnis oder eine
Bestitigung des zustindigen Krankenversicherungstrigers iiber Beginn und
Dauer der Dienstunfihigkeit vorzulegen. Erkrankt der Vertragsbedienstete
wihrend eines Erholungsurlaubes im Ausland, so ist dem arztlichen Zeugnis eine
behordliche Bestitigung dariiber beizufiigen, daff es von einem zur Austibung des
Arziberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behérdliche
Bestitigung ist nicht erforderlich, wenn die #rztliche Behandlung (stationir oder
ambulant) in einer Krankenanstalt erfolgt und hiefiir eine Bestitigung dieser
Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Vertragsbedlenstete diesen Verpflichtungen
nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

§ 28. (1) Die Vereinbarung iiber den Verbrauch des Erholungsurlaubes schlief3t
eine aus besonderen dienstlichen Riicksichten gebotene abindernde Anordnung
nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist, sobald es
der Dienst zulafit, zu ermoglichen.

§ 33. Die Kiindigungsfrist betrigt fiir beide Teile nach einer Dauer des
Dienstverhiltnisses von

weniger als 6 Monaten ........ e U 1 Woche,
6 Monaten ........ e e 2 Wochen,
1Jahr . 1 Monat,
2Jahren ... ... 2 Monate, -
5Jahren ... e 3 Monate, -
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10Jahren ..o o 4 Monate,

15 Jahren L. ... 5 Monate.
Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn .
sie nach Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonates zu enden.

Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist § 24 Abs. 10 sinngemifl anzuwenden.

(2) Wihrend der Kiindigungsfrist sind dem Vertragsbediensteten auf sein
Verlangen wochentlich mindestens acht Arbeitsstunden zum Aufsuchen eines
neuen Dienstpostens ohne Schmilerung des Entgeltes freizugeben.

Art. III Z 15 und 16:

§ 59. (1) Dem Entlohnungsschema der Vertragsbediensteten des Krankenpfle-
gedienstes (Entlohnungsschema K) kann nur angehéren, wer
1. die Voraussetzungen
a) des Bundesgesetzes betreffend die Regelung des Krankenpflegefach-
dienstes, der medizinisch-technischen Dienste und der Sanititshilfsdien-
ste, BGBL. Nr.102/1961 (im folgenden als ,,Krankenpflegegesetz*
bezeichnet), oder
b) des Hebammengesetzes 1963, BGBL. Nr. 3/1964, fiir die Austibung einer
in diesen Bundesgesetzen geregelten Titigkeit erfullt
2. die betreffende Titigkeit tatsichlich ausiibt und
3. nichtnach § 11 des Wehrgesetzes 1990, BGBI. Nr. 305, zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen ist. -

(3) Den im Krankenpﬂegégesetz geregelten T4tigkeiten der medizinisch-tech-

nischen Dienste sind bei der Anwendung des Abs. 1 ferner folgende Titigkeiten
gleichzuhalten:

1. Titigkeiten der veterinirmedizinisch-technischen Dienste und

2. medizinisch-technische Tangkelten an bakteriologisch-serologischen Bun-

desanstalten.

In diesen Fillen gilt das Erfordernis des Abs. 1.Z 1 nur dann als erfiillt, wenn der
Vertragsbedienstete die vom Krankenpflegegesetz verlangte Voraussetzung fiir
die Ausiibung eines der medizinisch-technischen Dienste erbringt, die seiner
Titigkeit entspricht.

' neu

10Jahren . ... oo 4 Monate,
15Jahren ... .. [ 5 Monate.
Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn
sie nach Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonates zu enden.
Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist § 24 Abs. 10 sinngemifl anzuwenden.

§ 59. (1) Dem Entlohungsschema der Vertragsbediensteten des Krankenpflege-

* dienstes (Entlohnungsschema K) kann nur angehoren, wer

1. die Voraussetzungen
a) des Bundesgesetzes betreffend die Regelung des Krankenpflcgefach-
dienstes, der medizinisch-technischen Dienste und der Sanititshilfsdien-
ste, BGBl. Nr.102/1961 (im folgenden als ,,Krankenpflegegesetz“
bezeichnet), oder
b) des Bundesgesetzes iiber die Regelung der gehobenen medizinisch-tech-
nischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992, oder
¢) des Hebammengesetzes 1963, BGBI. Nr. 3/1964,
fiir die Ausiibung einer in diesen Bundesgesetzen geregelten Titigkeit
erfillt,
2. die betreffende Titigkeit tatsichlich ausiibt und
3. nicht nach § 11 des Wehrgesetzes 1990, BGBL. Nr. 305, zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen ist.

(3) Den im MTD-Gesetz geregelten Titigkeiten der medizinisch-technischen
Dienste sind bei der Anwendung des Abs. 1 ferner folgende Titigkeiten
gleichzuhalten:

© 1. Titigkeiten der veterinirmedizinisch-technischen Dienste und
2. medizinisch-technische Titigkeiten an bakteriologisch-serologischen Bun-
desanstalten.
In diesen Fillen gilt das Erfordernis des Abs. 1 Z 1 nur dann als erfiillt, wenn der
Vertragsbedienstete die vom MTD-Gesetz verlangte Voraussetzung fiir die
Ausiibung eines der medlzmlsch technischen Dienste erbringt, die seiner
Taugkelt entspricht.
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Art M z17:

§76.(3)§ 26 Abs. 2 und § 35 Abs. 3 b bis 3 ¢, die Uberschriftvor § 72 a,§ 72 b
und § 73 c in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL.. Nr. 518/1993 treten mit
1. Juli 1993 in Kraft.

¢

Pensionsgesetz 1965

Art. IV Z2:
§13b. (1) Der Beamte des Ruhestandes und der ehemalige Beamte des

Ruhestandes und deren Hinterbliebene und Angehérige haben von den monatlich’

wiederkehrenden Geldleistungen, die ihnen nach diesem Bundesgesetz gebithren
oder ihnen gewihrt werden, einen Pensionssicherungsbeitrag zu entrichten,
sofern ein solcher festgesetzt wurde. Die Haushaltszulage und die Zulage gemif§
§ 25 Abs. 3 bleiben fiir die Bemessung aufler Betracht.

Art. IVZ 4:

§ 19. (4) Der Versorgungsbezug — ausgenommen die Erginzungszulage —
darf die Unterhaltsleistung nicht tibersteigen, auf die der frithere Ehegatte gegen
den verstorbenen Beamten an dessen Sterbetag Anspruch gehabt hat. Dies gilt
jedoch nicht, wenn

a) das auf Scheidung lautende Urteil den Ausspruch nach § 61 Abs 3 des-

Ehegesetzes enthiilt,
b) die Ehe mindestens 15 Jahre gedauert und
¢) der frithere Ehegatte im Zeitpunkt des Eintrittes der Rechtskraft des
Scheldungsurtelles das 40. Lebensjahr vollendet hat. DICSC Voraussetzung
entfillt, wenn
1. der frithere Ehegatte seit dem Zeitpunke des Eintrittes der Rechtskraft
des Scheidungsurteiles erwerbsunfihig ist oder
2. aus der geschiedenen Ehe ein Kind hervorgegangen oder durch diese
Ehe ein Kind legitimiert worden ist oder die Ehegatten gemeinsam ein
Wahlkind arigenommen haben und das Kind am Sterbetag des Beamten
dem Haushalt des friiheren Ehegatten angehdrt und Anspruch auf

Waisenversorgungsgenufl hat; das Erfordernis der Haushaltszugehorig-

keit entfillt bei nachgeborenen Kindern.

necu

§ 76. (3) §26 Abs. 2 und 6, § 35 Abs. 3 b bis 3 e, die Uberschrift vor § 72 a,
§72b und § 73 ¢ in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 518/1993 treten
mit 1. Juli 1993 in Kraft.

Pensionsgesetz 1965

§ 13 b. (1) Empfanger von monatlich wiederkehrenden Geldleistungen nach
diesem Bundesgesetz haben von diesen einen Pensionssicherungsbeitrag zu
entrichten, sofern ein solcher festgesetzt worden ist. Die Haushaltszulage und die
Zulage gemif § 25 Abs. 3 bleiben fiir die Bemessung aufler Betracht.

§ 19. (4) Der Versorgungsbezug — ausgenommen die Erganzungszulage —
darf
1. die Unterhaltsleistung, auf die der frithere Ehegatte im Fall des Abs. 1 gegen
den verstorbenen Beamten an dessen Sterbetag Anspruch gehabt hat, oder
2. die durchschnittlichen Unterhaltszahlungen, die der frithere Ehegatte im
Fall des Abs. 1 a regelmifig in den letzten drei Jahren vor seinem Tod
geleistet hat,
nicht iibersteigen.

(42) Abs. 4 gilt jedoch nicht, wenn
1. das auf Scheidung lautende Urteil den’ Ausspruch nach §61 Abs. 3 des
Ehegesetzes enthilt,
2. die Ehe mindestens 15 Jahre gedauert und
3. der frithere Ehegatte im Zeitpunkt des Eintrittes der Rcchtskraft des
Scheidungsurteiles das 40. Lebensjahr vollendet hat. Diese Voraussetzung
entfillt, wenn .
a) der frithere Ehegatte seit dem Zeitpunkt des Eintrittes der Rechtskraft
des Scheidungsurteiles erwerbsunfihig ist oder
b) aus der geschiedenen Ehe ein Kind hervorgegangen oder durch diese
Ehe ein Kind legitimiert worden ist oder die Ehegatten gemeinsam ein

Wahlkind angenommen haben und das Kind am Sterbetag des Beamten
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Art. IV Z 5 und 6:

§ 20. (3) Wenn der angemessene Lebensunterhalt eines Hinterbliebenen durch
die Begiinstigung nach der Vorschrift des Abs. 2 nicht gesichert ist, kann die
oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Finanzen zugunsten dieses Hinterbliebenen eine Verfiigung im Sinne des § 9
Abs. 2 treffen. Die Bestimmung des § 19 Abs. 4 bleibt unberiihrt. Mafigebend fir
die Beurteilung, ob der angemessene Lebensunterhalt des Hinterbliebenen
gesichert ist, sind die Verhiltnisse zur Zeit des Todes des Beamten.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 2 bis 4 sind nicht anzuwenden, wenn.der Tod
auf einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit Zuriickzufithren ist und aus
diesem Grund Hinterbliebenenrenten aus der Unfallversicherung der sffentlich
Bediensteten gebiihren.

Art. IVZS8:

§ 24.-(6) Die Abfertigung der Halbwaise betragt 20 vH, die Abfertigung der
Vollwaise 50 vH der fiir den iiberleberiden Ehegatten vorgesehenen Abfertigung.

neu

dem Haushalt des fritheren Ehegatten angehért und Anspruch auf
Waisenversorgungsgenufl hat; das Erfordernis der Haushaltszugehorig-
keit entfillt bei nachgeborenen Kindern.

§ 20. (3) Wenn der angemessene Lebensunterhalt eines Hinterbliebenen durch
die Begilinstigung nach der Vorschrift des Abs. 2 nicht gesichert ist, kann die
oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Finanzen zugunsten dieses Hinterbliebenen eine Verfiigung im Sinne des §9
Abs. 2 treffen. §19 Abs.4 und 4a bleibt unberithrt. Mafigebend fiir die
Beurtellung, ob der angemessene Lebensunterhalt des Hinterbliebenen gcswhcrt
ist, sind die Verhiltnisse zur Zeit des Todes des Beamten.

(5) Abs. 2 zweiter Satz und die Abs. 3 und 4 sind nicht anzuwenden, wenn der
Tod auf einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zurtickzufithren ist und aus
diesem Grund Hinterbliebenenrenten aus der Unfallversicherung der dffentlich
Bediensteten gebiihren. ‘

(5a) Mafnahmen nach Abs. 2 zweiter Satz und den Abs. 3 und 4, die in Fallen
getroffen worden sind, in denen der Tod des Beamten auf einen Dienstunfall oder
eine Berufskrankheit zuriickzufithren ist, werden mit Ablauf des dritten

Kalendermonates nach rechtskriftiger Feststellung des Anspruches auf eine-

Hinterbliebenenrente nach dem B-KUVG auf Grund dieses Dienstunfalles oder
dieser Berufskrankheit wirkungslos. Die fiir die Zeit vom Anfall der
Hinterbliebenenrente bis zum Erléschen der Mafinahmen nach Abs. 2 zweiter
Satz und den Abs. 3 und 4 durch diese Mafinahmen eingetretene Erhohung des
Versorgungsgenusses und der Sonderzahlung ist auf die fiir diese Zeit
gebithrende Hinterbliebenenrente und Rentensonderzahlung anzurechnen.

§ 24. (6) Die Abfertigung der Halbwaise betrsge 40 vH, die Abfertigung der
Vollwaise 60 vH der fiir den iiberlebenden Ehegatten vorgesehenen Abfertigung.
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Art. IVZ 9 bis 11:

§ 26. (2) Das monatliche Gesamteinkommen besteht aus

a) dem Ruhe- oder Versorgungsbezug mit Ausnahme der Erginzungszulage,

b) den anderen Einkiinften (§ 17 Abs. 5 und 6) des Anspruchsberechtigten und

c) den Einkiinften (§ 17 Abs. 5 und 6) der Personen, die bei der Berechnung
des Mindestsatzes zu beriicksichtigen sind.

(4) Fiir Zwecke der Ermittlung des monatlichen Gesamteinkommens gelten

nicht als Einkiinfte ' '

a) Sonderzahlungen, die neben den Ruhe- oder Versorgungsbeziigen
‘gebiihren, ‘

b) Unterhaltsleistungen bis zur Hilfte des jeweils in Betracht kommenden
Mindestsatzes, '

c) Grund- und Elternrenten nach dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI.
Nr. 183/1947, und nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL.
Nr. 152, ein Drittel der Beschidigten- und Witwenrenten sowie die
Elternrenten  einschliefllich einer allfilligen “Zusatzrente nach dem
Heeresversorgungsgesetz, BGBL. Nr. 27/1964,

d) Einkiinfte eines Kindes des Anspruchsberechtigten, das bei der Berechnung
des Mindestsatzes zu beriicksichtigen ist, soweit sie im Kalendermonat den
Betrag iibersteigen, um den sich der Mindestsatz fiir das Kind erhoht.

(5) Die Mindestsitze sind durch Verordnung der Bundesregierung

festzusetzen. Hiebei sind folgende Grundsitze zu beachten:

3. Der Mindestsatz hat fiir eine Waise, die das 25. Lebensjahr vollendet hat,
mindestens das Eineinhalbfache des Mindestsatzes fiir eine jiingere Waise
zu betragen.

EJ)NH

neu

§ 26. (2) Das monatliche Gesamteinkommen besteht aus

. dem Ruhe- oder Versorgungsbezug mit Ausnahme der Erginzungszulage,

. den anderen Einkiinften nach § 17 Abs. 5 und 6 des Anspruchsberechtigten,

den Einkiinften nach §17 Abs.5 und 6 der Personen, die bei der

Berechnung des Mindestsatzes zu beriicksichtigen sind, und

4. wiederkehrenden Unterhaltsleistungen, soweit diese die Hilfte des jeweils
in Betracht kommenden Mindestsatzes iibersteigen.

(4) Fir Zwecke der Ermittlung des monatlichen Gesamteinkommens gelten

"nicht als Einkiinfte

a) Sonderzahlungen, die neben den Ruhe- oder Versorgungsbeziigen
gebiihren,

b) Grund- und Elternrenten nach dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI.
Nr. 183/1947, und nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL.
Nr. 152, ein Drittel der Beschidigten- und Witwenrenten sowie die
Elternrenten einschlieflich einer allfilligen Zusatzrente nach dem
Heeresversdrgungsgesetz, BGBL. Nr. 27/1964,

¢) Einkiinfte eines Kindes des Anspruchsberechtigten, das bei der Berechnung
des Mindestsatzes zu beriicksichtigen ist, soweit sie im Kalendermonat den
Betrag tibersteigen, um den sich der Mindestsatz fiir das Kind erhoht.

(5) Die Mirndestsitze sind durch Verordnung der Bundesregierung
festzusetzen. Hiebei sind folgende Grundsitze zu beachten:

3. Der Mindestsatz hat fiir eine Waise, die das 24. Lebensjahr vollendet hat,
mindestens das Eineinhalbfache des Mindestsatzes fiir eine jiingere Waise
zu betragen.
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Art. IVZ12:

Sonderbestimmungen fiir Anspruchsberechtigte mit Wohnsitz in einem Gebiet mit
auslindischer Wihrung oder in einem ésterreichischen ZollausschluBBgebiet

§ 31. § 21 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, ist auf den Beamten des
Ruhestandes und seine Hinterbliebenen anzuwenden, die in einem Gebiet mit
auslindischer Wihrung oder in einem &sterreichischen Zollausschlufigebiet
wohnen, wenn

1. es dem Beamten oder seinen Hinterbliebenen aus wirtschaftlichen oder

familizren Griinden nicht zumutbar ist, diesen Wohnsitz aufzugeben, und

2: der Beamte unmittelbar vor seinem Ausscheiden aus dem Dienststand

Anspruch auf Leistungen nach § 21 des Gehaltsgesetzes 1956 gehabt hat

oder gehabt hiue, wire §21 Abs. 13 des Gehaltsgesetzes 1956 zum -

Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand anzuwenden gewesen.

Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz
Art. VZ1:

§ 3. (13) Das Ausmafl der Lehrverpflichtung der Abteilungsvorstinde an den
Bildungsanstalten fiir Erzieher betrigt elf, an Instituten fiir Helmeruchung zehn
Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe II1.

Art. VZ2:

§ 7. (2) Bei Verordnungen gemifl Abs. 1 kann von einer. Kundmachung im
Bundesgesetzblatt abgesehen werden, wenn Unterrichtsgegenstinde im Rahmen
von Schulversuchen oder Organisationsstatuten (§ 14 Abs. 2 des Privatschulgeset-
zes, BGBL. Nr. 244/1962) nur an €inzelnen Schulen gefiihrt werden oder von
Landesschulriten im Rahmen zusitzlicher Lehrplanbestimmungen (§ 6 Abs. 1 des
Schulorganisationsgesetzes, BGBl. Nr. 242/1962) vorgesehen werden. In diesem
Fall sind solche Verordnungen durch Anschlag in der betreffenden Schule

kundzumachen. Sie treten, soweit darin nicht anderes bestimmt ist, mit Ablauf des

Tages des Anschlages in der Schule in Kraft. Eine Abschrift einer solchen
Verordnung ist, sofern die Schule einem Landesschulrat untersteht, uberdles Im
betreffenden Landesschulrat zur Einsicht aufzulegen.

neu

Kaufkraftausgleichszulage und Folgekostenzuschuff auf Grund einer friiheren
Auslandsverwendung

§ 31. (1) Dem Beamten des Ruhestandes und seinen Hinterbliebenen gebiihrt

eine Kaufkraftausgleichszulage nach § 21 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.

Nr. 54, wenn )

1. sie im Ausland oder in einem &sterreichischen Zollausschluffgebiet wohnen,

2. es dem Beamten oder seinen Hinterbliebenen aus wirtschaftlichen oder
familidren Griinden nicht zumutbar ist, diesen Wohnsitz aufzugeben, und

3. der Beamte unmittelbar vor seinem Ausscheiden aus dem Dienststand
Anspruch auf die Kaufkraftausgleichszulage gehabt hat oder gehabt hitte,
wire §21 Abs. 13 des Gehaltsgesetzes 1956 zum Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Dienststand anzuwenden gewesen. -

(2) Der Folgekostenzuschuff nach §21 Abs. 11 des Gehaltsgesetzes 1956
gebithrt auf Antrag auch dem Beamten des Ruhestandes und seinen
Hinterbliebenen.

Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz

§ 3. (13) Das Ausmafl der Lehrverpflichtung der Abteilungsvorstinde an den
Bildungsanstalten fiir Sozialpidagogik betrigt elf, an Instituten fiir Sozialp4d-
agogik zehn Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe II1. ‘

§ 7. (2) Bei Verordnungen gemifl Abs. 1 kann von einer Kundmachung im
Bundesgesetzblatt abgesehen werden, wenn Unterrichtsgegenstinde

1. im Rahmen schulautonomer Lehrplanbestimmungen oder zusitzlicher

Lchrplanbesnmmungen der Landesschulrite (§ 6 Abs. 1 des Schulorgamsa—
tlonsgesetzes, BGBL. Nr. 242/1962) vorgesehen oder

2. im Rahmen von Schulversuchen oder Organisationsstatuten (§ 14 Abs. 2 des
Privatschulgesetzes, BGBL Nr. 244/1962) nur an einzelnen Schulen gefithrt

werden. In diesen Fillen sind solche Verordnungen durch Anschlag in der .

betreffenden Schule kundzumachen. Sie treten, soweit darin nicht anderes
bestimmt ist, mit Ablauf des Tages des Anschlages in der Schule in Kraft. Eine
Abschrift einer solchen Verordnung ist, sofern die Schule einem Landesschulrat
untersteht, iiberdies im betreffenden Landesschulrat zur Einsicht aufzulegen.

9%
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Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984
Art. VIZ 1: ‘

§ 32. (3) Wird dem Leiter in Ausiibung seines Dienstes der begriindete
Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die von Amts wegen zu
verfolgen ist, so hat er dies sofern er nicht ohnehin gemafl § 78 Abs. 1 vorzugehen
hat, unverziiglich der zur Anzeige an die zustindige Staatsanwaltschaft berufenen
Stelle zu melden. ,

Art. VI Z3: ‘
§37. (1) Wird dem Landeslehrer bei der Ausiibung seines Dienstes der

‘begriindete Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die von

Amts wegen zu verfolgen ist, so hat er dies unverziiglich dem unmittelbar
Vorgesetzten zu melden.

Art. VIZ4und5

§ 72. (1) Ein Landeslehrer darf wegen einer Dienstpflichtverletzung mcht mehr
bestraft werden, wenn gegen ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem die
Dienstpflichtverletzung der zur Durchfithrung des Disziplinarverfahrens
berufenen Beh&rde zur Kenntnis gelangt ist, oder -

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt der Beendigung
der Dienstpflichtverletzung, eine Disziplinarverfugung (§ 100) erlassen oder
ein Disziplinarverfahren eingeleitet (§ 92) wurde.

(2) Der Lauf der im Abs. 1 genannten Fristen wird fir die Dauer eines
strafgerichtlichen Verfahrens oder eines Verwaltungsverfahrens gehemmt, wenn
der der Dienstpflichtverletzung zugrunde liegende Sachverhalt Gegenstand eines
solchen Verfahrens ist.

neu

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984

§32. (3) Wird dem Leiter in. Ausiibung seines Dienstes der begriindete
Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung
bekannt, die den gesetzmiBigen Wirkungsbereich der Schule betrifft, so hat er
dies, sofern er nicht ohnehin gemafl § 78 Abs. 1 vorzugehen hat, unverziiglich der
zur Anzeige an die Staatsanwaltschaft oder an die Sicherheitsbehorde berufenen

Stelle zu melden.

§ 37. (1) Wird dem Landeslehrer in Ausiibung seines Dienstes der begriindete
Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung
bekannt, die den Wirkungsbereich der Schule betrifft, so hat er dies unverziiglich
dem unmittelbaren Vorgesetzten zu melden.

§ 72. (1) Ein Landeslehrer darf wegen einer Dienstpflichtverletzung nicht mehr
bestraft werden, wenn gegen ihn nicht
1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem die
Dienstpflichtverletzung der zur Durchfithrung des Disziplinarverfahrens
berufenen Behorde zur Kenntnis gelangt ist, oder
2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt der Beendigung
der Dienstpflichtverletzung, eine Disziplinarverfiigung (§ 100) erlassen oder
ein Disziplinarverfahren eingeleitet (§ 92) wurde.
Sind von der landesgesetzlich hiezu berufenen Behérde vor Elnlcltung des
Disziplinarverfabrens im Auftrag der Disziplinarkommission notwendige

~ Ermittlungen durchzufithren (§ 92 Abs. 1 zweiter Satz), verlingert sich die unter

Z 1 genannte Frist um sechs Monate.

(2) Der Lauf der in Abs.1 genannten Fristen wird — sofern der der
Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende Sachverhalt den Gegenstand der

Anzeige, des strafgerichtlichen Verfahrens oder des Verwaltungsstrafvcrfahrcns
bildet — gehemmt
1. fiir die Dauer eines bei einem Gericht oder einer Verwaltungsbehorde
anhingigen Strafverfahrens,

2. fir den Zeitraum zwischen der rechtskrifiigen Beendigung eines .
Strafverfahrens und dem Einlangen einer dlesbezughchen Mu:tellung bei der -

landesgesetzlich zustindigen Behorde und
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Art. VIZ 6:

§ 73. (2) Die zur Durchfuhrung des Disziplinarverfahrens berufene Behsrde ist
an die dem Spruch eines rechtskriftigen Urteils zugrunde gelegte Tatsachenfest-
stellung eines Strafgerichtes (Straferkenntnis einer Verwaltungsbehorde)
gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als erwiesen annehmen, die das
Gericht (die Verwaltungsbehérde) als nicht erweisbar angenommen hat.

Art. VIZ7:

§ 74. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, sind auf das
Disziplinarverfahren
1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 blS 4,12,42 Abs. 1 und 2,51, 51 a, 57, 63
Abs. 1 und 5 erster Satz zweiter Halbsatz, 64 Abs. 2,67 a blS 67 g, 68 Abs. 2
und 3 und 75 bis 80 sowie ; _
2. das Zustellgesetz, BGBL. Nr. 200/1982, anzuwenden. J

Art. VIZ 8:

§ 82. (1) Kommt die landesgesetzlich zur Durchfiihrung des Disziplinarverfah-
rens berufene Behorde wihrend des Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daf eine
von Amts wegen zu verfolgende gerichdiche oder verwaltungsbehordlich
strafbare Handlung vorliegt, so hat sie das Disziplinarverfahren zu unterbrechen
und der zustindigen Staatsanwaltschaft oder der zustindigen Verwaltungsbe-
hérde Strafanzeige zu erstatten.

(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechtskriftigem - Abschiuff des
strafgerlchthchen oder verwaltungsbehordhchen Verfahrcns weiterzufithren,
soweit nicht gemifl § 73 vorzugehen ist.

neu

3. fiir den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige durch die
landesgesetzlich hiezu berufene Behorde und dem Einlangen der Mitteilung
a) des Staatsanwaltes iiber die Zuriicklegung der Anzeige oder
b) der Verwaltungsbehérde iiber das Absehen von der Einleitung eines
Verwaltungsstrafverfahrens
bei der landesgesetzlich zustandigen Behorde.

§ 73. (2) Die zur Durchfithrung des Disziplinarverfahrens berufene Behorde ist
an die dem Spruch eines rechtskriftigen Urteils zugrunde gelegte Tatsachenfest-
stellung eines Strafgerichtes (Straferkenntnis eines unabhingigen Verwaltungsse-
nates) gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als erwiesen annehmen, die
das Gericht (der unabhingige Verwaltungssenat) als nicht erweisbar angenom-
men hat.

§ 74. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, sind auf das
Disziplinarverfahren
1. das AVG mit Ausnahme der §§ 2 bis 4, 12, 42 Abs. 1 und 2, 51, 51 a, 57, 63
Abs. 1 und 5 erster Satz zweiter Halbsatz, 64 Abs. 2, 64 a, 67 a bis 67 g, 68
Abs. 2 und 3 und 75 bis 80 sowie
2. das Zustellgesetz, BGBL. Nr. 200/1982, anzuwenden.

§ 82. (1) Kommt die zur Durchfishrung des Disziplinarverfahrens berufene
Behorde withrend des Disziplinarverfahrens zur Ansicht, dafl eine von Amts
wegen zu verfolgende gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, so hat sie der
Staatsanwaltschaft oder der Sicherheitsbehdrde Anzeige zu erstatten.

(2) Keine Pflicht zur Anzeige nach Abs. 1 besteht, -wenn und solange
hinreichende Griinde fiir die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat werde
binnen kurzem durch schadensbereinigende Mafinahmen entfallen.

(3) Hat die zur Durchfithrung des Disziplinarverfahrens berufene Behorde
Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die Sicherheitsbehorde oder die Verwaltungs-
behsrde erstattet oder hat sie sonst Kenntnis von einem anhingigen gerichtlichen

8y
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Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz
Art. VII Z 1: :

-§32. (3) Wird dem Leiter in Ausiibung seines Dienstes der begriindete:

Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die von Amts wegen zu
verfolgen ist, so hat er dies, sofern er nicht ohnehin gemif § 86 Abs. 1 vorzugehen
hat, unverziiglich der zur Anzeige an die zustindige Staatsanwaltschaft berufenen
Stelle zu melden.

Art. VII Z 3:

§ 37. (1) Wird dem Lehrer bei der-Ausibung seines Dienstes der begriindete
Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die von Amts wegen zu
verfolgen ist, so hat er dies unverziiglich dem unmittelbar Vorgesetzten zu
melden. :

Art. VII Z 4 und 5:

§ 80. (1) Ein Lehrer darf wegen einer Dienstpflichtverletzung nicht mehr
bestraft werden, wenn gegen ihn nicht
1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem die
Dienstpflichtverletzung der zur Durchfihrung des Disziplinarverfahrens
berufenen Behorde zur Kenntnis gelangt ist, oder
2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunkt der Beendigung
der Dienstpflichtverletzung,

neu

oder verwaltungsbehsrdlichen Strafverfahren, so hat sie das Disziplinarverfahren
zu unterbrechen.

(4) Das Disziplinarverfahren ist welterzufuhrcn, nachdem

1. die Mitteilung
a) des Staatsanwaltes iiber die Zuriicklegung der Anzeige oder
b) der Verwaltungsbehorde iiber das Abschen von der Einleitung eines

Verwaltungsstrafverfahrens

bei der zur Durchfithrung des Disziplinarverfahrens berufenen Behorde
eingelangt ist oder

2. das gerichtliche oder verwaltungsbehsrdliche Strafverfahren rechtskraftig
abgeschlossen oder, wenn auch nur vorliufig, emgcstcllt worden ist.

Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz

§32. (3) Wird dem Leiter in Ausiibung seines Dienstes der begriindete
Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung
bekannt, die den gesetzmifligen Wirkungsbereich der Schule betrifft, so hat er
dies, sofern er nicht ohnehin gemi8l § 86 Abs. 1 vorzugehen hat, unverziiglich der
zur Anzeige an die Staatsanwaltschaft oder an die Sicherheitsbehorde bcrufcnen
Stelle zu melden.

§37. (1) Wird dem Lehrer in Ausiibung seines Dienstes der begriindete’

Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung
bekannt, die den Wirkungsbereich der Schule betrifft, so hat er dies unverziiglich
dem unmittelbaren Vorgesetzten zu melden.

§ 80. (1) Fin Lehrer darf wegen einer Dienstpflichtverletzung nicht mehr

bestraft werden, wenn gegen ihn nicht »

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem die
Dienstpflichtverletzung der zur.Durchfithrung des Disziplinarverfahrens
berufenen Behorde zur Kenntnis gelangt ist, oder

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeitpunke der Beendlgung
der Dienstpflichtverletzung,
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eine Disziplinarverfiigung (§108) erlassen oder ein Disziplinarverfahren
eingeleitet (§ 100) wurde.

(2) Der Lauf der im Abs.1 genannten Fristen wird fiir die Dauer eines
strafgerichtlichen Verfahrens oder eines Verwaltungsverfahrens gehemmt, wenn
der der Dienstpflichtverletzung zugrunde liegende Sachverhalt Gegenstand eines
solchen Verfahrens ist. :

Art. VII Z 6:

§ 81. (2) Die zur Durchfithrung des Disziplinarverfahrens berufene Behorde ist
an die dem Spruch eines rechtskriftigen Urteils zugrunde gelegte Tatsachenfest-
stellung eines Strafgerichtes (Straferkenntnis einer Verwaltungsbehsrde)
gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als erwiesen annehmen, die das
Gericht (die Verwaltungsbehorde) als nicht erweisbar angenommen hat.

Art. VIIZ 7:

§ 82. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, ist auf das
Disziplinarverfahren das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1950 mit
Ausnahme der §§ 2, 3,4, 12,42 Abs. 1und 2,51, 57,63 Abs. 1,64 Abs. 2,68 Abs. 2
und 3, 75 bis 80 anzuwenden.

Art. VIIZ 8:

§ 90. (1) Kommt die landesgesetzlich zur Durchfithrung des Disziplinarverfah-
rens berufene Behorde wihrend des Disziplinarverfahrens zur Ansicht, dafl eine

neu

eine Disziplinarverfiigung (§ 108) erlassen oder ein Disziplinarverfahren

eingeleitet (§ 100) wurde. Sind von der landesgesetzlich hiezu berufenen Behorde

vor Einleitung des Disziplinarverfahrens im Auftrag der Disziplinarkommission
notwendige Ermittlungen durchzufiithren (§ 100 Abs. 1 zweiter Satz), verlingert
sich die unter Z 1 genannte Frist um sechs Monate. .

(2) Der Lauf 'der in Abs.1 genannten Fristen wird — sofern der der
Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende Sachverhalt den Gegenstand der
Anzeige, des strafgerichtlichen Verfahrens oder des Verwaltungsstrafverfahrens
bildet — gehemmt

1. fiir die Dauer eines bei einem Gericht oder einer Verwaltungsbehorde

anhingigen Strafverfahrens,

2. fir den Zeitraum zwischen der rechtskriftigen Beendigung eines

Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung bei der
landesgesetzlich zustindigen Behorde und

3. fir den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige durch die

landesgesetzlich hiezu berufene Beh6rde und dem Einlangen der Miuteilung

a) des Staatsanwaltes {iber die Zuriicklegung der Anzeige oder

b) der Verwaltungsbehorde tiber das Absehen von der Einleitung eines
Verwaltungsstrafverfahrens

bei der landesgesetzlich zustindigen Behorde.

§ 81. (2) Die zur Durchfithrung des Disziplinarverfahrens berufene Behorde ist
an die dem Spruch eines rechtskriftigen Urteils zugrunde gelegte Tatsachenfest-
stellung eines Strafgerichtes (Straferkenntnis eines unabhiingigen Verwaltungsse-
nates) gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als erwiesen annehmen, die
das Gericht (der unabhingige Verwaltungssenat) als nicht erweisbar angenom-
men hat. :

§ 82. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, ist auf das
Disziplinarverfahren das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1950 mit
Ausnahme der §§ 2, 3, 4, 12, 42 Abs. 1 und 2, 51, 57, 63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 64 a, 68
Abs. 2 und 3, 75 bis 80 anzuwenden.

§ 90. (1) Kommt die zur Durchfithrung des Disziplinarverfahrens berufene
Behorde wihrend des Disziplinarverfahrens zur Ansicht, dafl eine von Amts

0¢
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von Amts wegen zu verfolgende gerichtlich oder verwaltungsbehordlich strafbare
Handlung vorliegt, so.hat sie das Disziplinarverfahren zu unterbrechen und der
zustindigen Staatsanwaltschaft oder dcr zustandigen Verwaltungsbehorde

Strafanzeige zu erstatten.

(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechiskriftigem Abschluff des
strafgerichtlichen oder verwaltungsbehordlichen Verfahrens weiterzufiihren,
soweit nicht gemifl § 81 vorzugehen ist.

Bundes-Personalvertretungsgesetz
Art. VIII Z 1:

- § 1. (2) Die Personalvertretung im Bereiche der Osterreichischen Bundesbah-
nen sowie der Post- und Telegraphenverwaltung wird unter Berucksichtigung der
in diesen Bereichen vorliegenden besonderen Verhilisse durch ein besonderes
Bundesgesetz geregelt.

Bundesforste-Dienstordnung 1986
Art. IX Z 2: ‘

§ 18 a. Der Bedienstete hat der Generaldirektion den Besitz eines Bescheides
nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970,
zu melden.

neu

wegen zu verfolgende gerichtlich strafbare Handlung vorliegt, so hat sie der
Staatsanwaltschaft oder der Sicherheitsbehérde Anzeige zu erstatten.

(2) Keine Pflicht zur Anzeige nach Abs.1 besteht, wenn und solange

hinreichende Griinde fiir die Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat werde
binnen kurzem durch schadensbereinigende Mafinahmen entfallen.

(3) Hat die zur Durchfithrung des Disziplinarverfahrens berufene Behdrde
Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die Sicherheitsbehérde oder die Verwaltungs-
behdrde erstattet oder hat sie sonst Kenntnis von einem anhingigen gerichtlichen
oder verwaltungsbehordlichen Strafverfahren, so hat sie das Disziplinarverfahren
zu unterbrechen.

(4) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufiihren, nachdem

1. die Mitteilung
a) des Staatsanwaltes iiber die Zuriicklegung der Anzeige oder
b) der Verwaltungsbehérde iber das Absehen von der Einleitung eines

Verwaltungsstrafverfahrens

bei der zur Durchfithrung des D1521plmarverfahrens berufenen Behorde
eingelangt ist oder

2. das gerichtliche oder vcrwaltungsbehdrdhche Strafverfahren rechuskriftig
abgeschlossen oder, wenn auch nur vorliufig, eingestellt worden ist.

Bundes-Personalvertretungsgesetz

§ 1. (2) Die Personalvertretung im Bereich der Post- und Telegraphenverwal-
tung, des Fernmeldezentralbiiros, der nachgeordneten Fernmeldebiiros und des
Frequenz- und Zulassungsbiiros wird unter Beriicksichtigung der in diesen
Bereichen vorliegenden besonderen Verhilnisse durch ein besondercs
Bundesgesetz geregelt.

Bundesforste-Dienstordnung 1986
§ 18a. Der Bedienstete hat der Generaldirektion den Besitz eines Bescheides

nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970,
und einer Bescheinigung des Pensionsversicherungstrigers iiber die vorliufige
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Art. IX Z 3:

§42. (1) Der Bedienstete hat in jedem ‘Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub.

(2) Der erstmalige Anspruch auf Erhotungsurlaub enfsteht, wenn das
Dienstverhiltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat.

Art. IX Z 5:

§ 49. (2) Der Bedienstete hat der Dienststelle, mit der die Vereinbarung iiber
den Erholungsurlaub getroffen wurde (§ 47), nach dreitigiger Krankheitsdauer
die Erkrankung unverziiglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom
Bediensteten zu vertreten sind, nicht moglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig,
wenn sie unmittelbar nach Wegfall des-Hinderungsgrundes ‘nachgeholt wird.
Beim Wiederantritt des Dienstes hat der Bedienstete ohne schuldhafte
Verzogerung ein irztliches Zeugnis oder eine Bestitigung des zustindigen
Krankenversicherungstrigers iiber Beginn und Dauer der Dienstunfihigkeit
vorzulegen. Erkrankt der Bedienstete wihrend eines Erholungsurlaubes im
Ausland, so ist dem irztlichen Zeugnis eine behordliche Bestitigung dariiber
beizufiigen, dafl es von einem zur Ausiibung des Arztberufes zugelassenen Arzt
ausgestellt wurde. Eine solche behérdliche Bestitigung ist nicht erforderlich,
wenn die drztliche Behandlung (stationir oder ambulant) in einer Krankenanstale
erfolgt und hiefiir eine Bestitigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der
Bedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

§ 51. (1) Die Vereinbarung iiber den Verbrauch des Erholungsurlaubes (§ 47)
schliefit eine aus besonderen dienstlichen Riicksichten gebotene abindernde
Anordnung nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist,
sobald es der Dienst zulidfit, zu ermoglichen.

Art. IXZ7:

§ 65. (1) Die Kiindigungsfrist betrigt, sofern nicht § 63 anzuwenden ist, fiir -

beide Teile im ersten Jahr des Dienstverhiltnisses drei Monate und steigt mit
jedem folgenden Dienstjahr um eine Woche. Nach vollendetem zehnten
Dienstjahr erhéht sich die Kiindigungsfrist mit jedem folgenden Dienstjahr um
einen Monat bis zum Héchstausmafl von 12 Monaten. Die Kiindigungsfrist hat

‘neu

Krankenversicherung nach § 10 Abs. 7 des Allgemeinen Sozialversicherungsge- .

setzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zu melden.

§ 42. Der Bedienstete hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsur-
laub.

§ 49. (2) Der Bedienstete hat der Dienststelle, mit der die Vereinbarung iiber
den Erholungsurlaub getroffen wurde, nach dreitagiger Krankheitsdauer die
Frkrankung unverziiglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom
Bediensteten zu vertreten sind, nicht mdglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig,
wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.
Beim Wiederantritt des Dienstes hat der Bedienstete ohne schuldhafte
Verzogerung ein irztliches Zeugnis oder eine Bestitigung des zustindigen
Krankenversicherungstrigers iiber Beginn und Dauer der Dienstunfihigkeit
vorzulegen. Erkrankt der Bedienstete wihrend eines Erholungsurlaubes im
Ausland, so ist dem i#rztlichen Zeugnis eine behordliche Bestitigung dariiber
beizufiigen, dafl es von einem zur Ausiibung des Arztberufes zugelassenen Arzt
ausgestellt wurde. Eine solche behordliche Bestitigung ist nicht erforderlich,
wenn die drztliche Behandlung (stationér oder ambulant) in einer Krankenanstalt
erfolgt und hiefiir eine Bestitigung dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der
Bedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

§ 51. (1) Die Vereinbarung tiber den Verbrauch des Erholungsurlaubes schliefit
eine aus besonderen dienstlichen Riicksichten gebotene abindernde Anordnung
nicht aus. Der Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubes ist, sobald es
der Dienst zulidflt, zu erméglichen.

§ 65. Die Kiindigungsfrist betrigt, sofern nicht § 63 anzuwenden ist, fiir beide
Teile im ersten Jahr des Dienstverhiltnisses drei Monate und steigt mit jedem
folgenden Dienstjahr um eine Woche. Nach vollendetem zehnten Dienstjahr
erhoht sich die Kiindigungsfrist mit jedem folgenden Dienstjahr um einen Monat
bis zum HochstausmafB von zwolf Monaten. Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf
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mit Ablauf eines Kalendermonates zu enden. Bei der Berechnung der
Kiindigungsfrist ist § 40 Abs. 11 sinngemiff anzuwenden.

‘ (2) Der Bedienstete hat das Recht, in allen Fillen der Kiindigung — mit
Ausnahme des im §64 Abs.2 Z8 angefilhrten Grundes — wihrend der

" Kiindigungsfrist ohne Schmilerung des Monatsbezuges die Freigabe von

wochentlich zwei, im ganzen jedoch hochstens 21 Werktagen zwecks Aufsuchens
eines neuen Arbeitsplatzes zu begehren. Es steht dem Bediensteten frei, die

freizugebenden Tage einzeln oder bis zum Ausmafl von sechs Werktagen

innerhalb eines Monats in unmittelbarer Aufeinanderfolge zu wihlen.

Bundes-Gleichbehandlungsgesetz ‘

Art. X Z 1:
Inhaltsverzeichnis

Art. X Z 3:

§ 4. Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewerberinnen und Bewerbern
diirfen insbesondere folgende Kriterien nicht herangezogen werden:

1. bestehende oder frithere
a) Unterbrechung der Erwerbstitigkeit,
b) Teilbeschiftigung oder
c) Herabsetzung der Wochendienstzeit,

2. Lebensalter und Familienstand,

3. eigene Einkiinfte der Ehegartin oder Lebcnsgefahrtm oder des Ehegatten
oder Lebensgefihrten eines Bewerbers oder einer Bewerberin,

4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder von

- pflegebediirftigen Angehorigen und die Absicht, von der Méglichkeit der

Teilbeschiftigung oder der Herabsetzung der Wochendienstzeit Gebrauch
zu machen.

neu

eines Kalendermonates zu enden. Bei der Berechnung der Kiindigungsfrist ist

- § 40 Abs. 11 sinngemifl anzuwenden.

Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Inhaltsverzeichnis

§ 4. Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewerberinnen und Bewerbern
diirfen insbésondere folgende Kriterien nicht diskriminierend herangezogen
werden: '

1. bestehende oder friihere

a) Unterbrechung der Erwerbstitigkeit,
b) Teilbeschiftigung oder
¢) Herabsetzung der Wochendienstzeit,

2. Lebensalter und Familienstand,

3. eigene Einkiinfte der Ehegattin oder Lebensgefihrtin oder des Ehegatten
oder Lebensgefihrten eines Bewerbers oder einer Bewerberin,

4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder von
pflegebediirftipen Angehorigen und die Absicht, von der Méglichkeit der
Teilbeschaftigung oder der Herabsetzung der Wochendienstzeit Gebrauch
zu machen.
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Art. X Z 4:

§ 18. (1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer hat gegeniiber dem
Belistiger Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens, wenn sie oder er infolge
sexueller Belistigung im Zusammenhang mit threm oder seinem Dienst- oder
Ausbildungsverhiltnis diskriminiert worden ist.

Art. X Z7:
§ 21. (2) Der Kommission gehoren als Mitglieder an:.

4, zweil Vertreterinnen oder Vertreter der
: a) Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder
b) in Angelegenheiten von OBB-Bediensteten der Gewerkschaft der
Eisenbahner oder : »
¢) in Angelegenheiten von Post- und Fernmeldebediensteten der
Gewerkschaft der Post- und Telegraphenbediensteten.

Art. X Z8:

§ 23. (4) Ein Antrag an die Kommission ist nur binnen sechs Monaten ab
Kenntnis der behaupteten Diskriminierung zuldssig.

Art. X 2 9: ‘
§ 32. (2) Der Interministeriellen Arbeitsgruppe gehdren als Mitglieder an:

2. je zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst, der Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten. und der
Gewerkschaft der Eisenbahner, :

Art. X Z 10:

§ 41. (2) Der Frauenforderungsplan ist auf der Grundlage des zum 1. Jinner
jedes zweiten Jahres zu ermittelnden Anteiles der Frauen an der Gesamtzahl der
dauernd Beschiftigten sowie der.zu erwartenden Fluktuation fiir einen Zeitraum

_ von sechs Jahren zu erstellen und fortzuschreiben. Nach jeweils zwei Jahren ist er

an die akwelle Entwicklung anzupassen.

neu

§ 18. (1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer hat gegeniiber der
Belastigerin oder dem Belistiger Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens,
wenn sie oder er infolge sexueller Belistigung im Zusammenhang mit ihrem oder
seinem Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis diskriminiert worden ist.

§ 21. (2) Der Kommission gehéren als Mitglieder an:
4. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der
" a) Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder
b) in Angelegenheiten von Post- und Fernmeldebediensteten der
Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten.

§ 23. (4) Ein Antrag an die Kommission ist nur binnen sechs Monaten ab
Kenntnis der behaupteten Diskriminierung oder Verletzung des Frauenférde-
rungsgebotes zulissig.

§ 32. (2) Der Interministeriellen Arbeitsgruppe gehoren als Mitglieder an:

2. je zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gewerkschaft Offentlicher Dienst

und der Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebedienste;en,

§ 41. (2) Der Frauenforderungsplan ist auf der Grundlage des zum 1. Juli jedes
zweiten Jahres zu ermittelnden Anteiles der Frauen an der Gesamtzahl der
dauernd Beschiftigten sowie der zu erwartenden Fluktuation fiir einen Zeitraum
von sechs Jahren zu erstellen und fortzuschreiben. Nach jeweils zwei Jahren ist er
an die aktuelle Entwicklung anzupassen.
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Art. X Z 11:

§53. (1) Jede Leiterin und jeder Leiter einer Zentralstelle hat bis zum
31. Jinner jedes zweiten Jahres, erstmals bis zum 31.Jinner 1996, der
Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler iiber den Stand der Verwirklichung
der Gleichbehandlung und Frauenférderung in den beiden jeweils vorangegange-

nen Kalenderjahren in ihrem oder seinem Ressort zu berichten.

Art. X Z 12:

§ 53. (4) Die Bundesregierung hat dem Nauonalrat bis zum 1. Mai )cdes
zweiten Jahres, erstmalig zum 1. Mai 1996, unter Bedachtnahme auf die Berichte
nach Abs. 1-einen umfassenden Bericht tiber den Stand der Verwirklichung der
Gleichbehandlung und Frauenfbrderung im Bundesdienst (Glcwhbehandlungs—
bericht) vorzulegen.

Ausschreibungsgesetz 1989
CArt. XI1Z1:

. § 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden
nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende Funktion auszuschreiben:
14. im Bereich simtlicher Ressorts:

Leitung einer in Z 1 bis 13 nicht angefuhrten Dienststelle mit mehr als

50 Beschaftigten, soweit nicht eigene Ausschrelbungsverfahren im Sinne

des § 82 bestehen. Dies gilt nicht fiir

a) den Wirtschaftskorper ,,Osterreichische Bundesbahnen und

b) die Dienststellen im Bereich des Bundesministeriums fiir Landesvertei-
digung, durch deren Ausschrelbung militdrische Geheimnisse verletzt
werden kénnten.

Auslandseinsatzzulagengesetz
Art. XTI Z 1: |

§ 1. (1) Bediensteten des.Bundes, die Angehorige von Einheiten im Sinne des
Bundesverfassungsgesetzes BGBI. Nr. 173/1965 sind, gebiihrt fiir die Dauer ihrer
Entsendung in das Ausland eine Auslandseinsatzzulage.

neu

 §53.(1) Jede Leiterin oder jeder Leiter einer Zentralstelle hat bis zum 31, Miirz
des auf den Ablauf jedes zweijihrigen Geltungszeitraumes der Frauenforderungs-
pline folgenden Jahres, erstmals bis zum 31. Mirz 1996, der Bundeskanzlerin
oder dem Bundeskanzler iiber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehand-
lung und Frauenférderung in ihrem oder seinem Ressort im jeweils letzten
Geltungszeitraum des Frauenférderungsplanes fiir das Ressort zu berichten.

§ 53. (4) Die Bundesregierung hat dem Nationalrat bis zum 1. Oktober jedes
zweiten Jahres, erstmalig zum 1. Oktober 1996, unter Bedachtnahme auf die
Berichte nach Abs.1 einen umfassenden Bericht tber den Stand der
Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung im Bundesdienst
(Gleichbehandlungsbericht) vorzulegen.

Ausschreibungsgesetz 1989

§ 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden
nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende Funktion auszuschreiben:

14. im Bereich simtlicher Ressorts:
Leitung einer in den Z 1 bis 13 nicht angefuhrten Dienststelle mit mehr als
50 Beschiftigten, soweit nicht eigene Ausschreibungsverfahren im Sinne
des § 82 bestehen. Dies gilt nicht fiir die Dienststellen im Bereich des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung, durch deren Ausschreibung
militirische Geheimnisse verletzt werden kénnten. :

Auslandseinsatzzulagengesetz

§ 1. (1) Bediensteten des Bundes gebiihrt fiir die Dauer ihrer Entsendung
gemifl den §§ 1 bis 1b des Bundesverfassungsgesetzes iiber die Entsendung
dsterreichischer Einheiten zur Hilfeleistung in das Ausland, BGBI. Nr. 173/1965,
eine Auslandseinsatzzulage. .
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