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1379 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIII. GP

_ Nachdruck vom 22.12. 1993

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Gewerbliche
Sozialversicherungsgesetz - geindert  wird
(20. Novelle zum Gewerblichen Sozialversiche-

rungsgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz,
BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz - BGBL. Nr. 336/1993, wird wie folgt
geindert:

1. Nach § 1 wird folgender § 1 a eingefiigt:

»Sprachliche Gleichbehandlung

§ 1a. Soweit im folgenden personenbezogene
"Bezeichnungen nur in minnlicher Form angefiihrt
sind, beziehen sie sich auf Frauen und Minner in
gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte
Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form
zu verwenden.”

2. §29 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

»Zu den Pensionen sowie zu den Pensionssonder-
zahlungen zihlen auch die Kinderzuschiisse und die
Ausgleichszulagen.”

3. § 34 lautet:

»Beitrag des Bundes

§ 34. (1) In der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz hat der Bund dem Versicherungstri-
ger aus dem Steueraufkommen der nach diesem
Bundesgesetz Pflichtversicherten fiir jedes Ge-
schiftsjahr einen Betrag in der Hohe der fiir dieses
Jahr fillig gewordenen Beitrige zur Pensionsversi-
cherung gemifl § 27 zu iiberweisen.

(2) Uber den Betrag gemifl Abs. 1 hinaus leistet
der Bund fiir jedes Geschiftsjahr einen Beitrag in
der Hohe des Betrages, um .den 100,2vH der
Aufwendungen die Ertrige iibersteigen. Hiebei sind
bei den Aufwendungen die Ausgleichszulagen, bei

“den Ertrigen der Bundesbeitrag gemiff Abs. 2 und
die Ersitze fiir Ausgleichszulagen aufier Betracht zu
lassen. ’

‘Bundesgesetzes in der

(3) Der dem Versicherungstriger als Triger der
Pensionsversicherung gerhifl Abs. 1 und 2 gebiih-
rende Beitrag des Bundes ist monatlich im
erforderlichen Ausmaf} unter Bedachtnahme auf die

" Kassenlage des Bundes zu bevorschussen.”

4. Der bisherige Inhalt des §34a erhilt die
Bezeichnung -Abs. 1; folgender Abs. 2 wird ange-
fugt:

1»(2) Abweichend von § 34 Abs. 2 leistet der Bund
fir das Geschiftsjahr 1994 einen Beitrag in der
Hohe des Betrages, um den die Aufwendungen die
Ertrige iibersteigen. Hiebei sind bei den Aufwen-
dungen die Ausgleichszulagen, bei den Ertrigen der
Bundesbeitrag gemif} § 34 a Abs. 2 und die Ersitze
fir Ausgleichszulagen aufler Betracht zu lassen.”

5. § 35 a lautet:

»Filligkeit und Einzahlung der Beitrige zur
Pensionsversicherung bei Ausiibung mehrerer
versicherungspflichtiger Erwerbstitigkeiten

§ 35 a. (1) Ubt ein nach den Bestimmungen dieses
Pensionsversicherung
Pflichtversicherter auch eine Erwerbstitigkeit aus,
die die Pflichtversicherung in der Pensionsversiche-
rung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setz begriindet, und macht der Versicherte glaub-
haft, daff die Summe aus den monatlichen

" Beitragsgrundlagen in der Pensionsversicherung

nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
einschlieflich der Sonderzahlungen. und den Bei-
tragsgrundlagen in der Pensionsversicherung nach
diesem Bundesgesetz die Summe der monatlichen
Gesamtbeitragsgrundlagen in einem Kalenderjahr
(§ 127 bzw. § 127 a Abs. 5) Giberschreiten wird, so ist
die Beitragsgrundlage in der Pensionsversicherung
nach ‘diesem Bundesgesetz fiir die Monate eines
gleichzeitigen Bestandes der Pflichtversicherung in
der Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz und nach diesem Bun-
desgesetz vorliufig in einer Hohe festzusetzen, die
voraussichtlich nicht zu einer solchen Uberschrei-
tung fithrt. Konnen die vorgenannten Vorausset-
zungen erst nach Ablauf des Beitragsjahres
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festgestellt werden, so ist eine vorliufige Festset-
zung der Beitragsgrundlage so lange zulissig, als die
Summe der monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen
fiir dieses Kalenderjahr noch™ nicht endgiiltig
festgestellt werden kann.

(2) Ergibt sich in den Fillen des Abs.1 nach

. Feststellung der endgiiltigen Beitragsgrundlage, dafl

noch Beitrige zur Pensionsversicherung nach
diesem Bundesgesetz zu entrichten sind, so sind
diese Beitrige mit dem Ablauf des zweiten Monates
des Kalendervierteljahres fillig, in dem die Vor-
schreibung erfolgt.”

6. § 44 Abs. 4 lautet:

»(4) Die Mittel des Unterstiitzungsfonds kénnen
in besonders beriicksichtigungswiirdigen Fillen,
insbesondere in Beriicksichtigung der Familien-,
Einkommens- und Vermdogensverhiltnisse des zu
Unterstiitzenden, fiir Unterstittzungen nach Mafl-
gabe der hiefiir vom Vorstand zu- erlassenden
Richtlinien verwendet werden.*

7. § 116 a lautet:

»$ 116 a. (1) Als Ersatzzeiten gelten unter der
Voraussetzung, dafl eine Beitragszeit nach diesem
Bundesgesetz vorangeht oder nachfolgt, iberdies
bei einer (einem) Versicherten, die (der) ihr (sein)
Kind (Abs. 2) tatsichlich und iiberwiegend erzogen

‘hat, die Zeit dieser Erziehung im Inland im Ausmafl

von héchstens 48 Kalendermonaten, gezihlt ab der
Geburt des Kindes.

(2) Als Kind im Sinne des Abs. 1 gelten:

1. die ehelichen und die legitimierten Kinder des
(der) Versicherten;

2. die unchelichen Kinder einer weiblichen
Versicherten;

3. die unehelichen Kinder eines minnlichen
Versicherten, wenn seine Vaterschaft durch
Urteil oder durch Anerkenntnis festgestellt ist
(§ 163 b ABGB);

. die Stiefkinder;

. die Wahlkinder;

6. die Pflegekinder, sofern die Ubernahme der

unentgeltlichen Pflege nach dem 31. Dezem-
ber 1987 erfolgte.

_(3) Liegt die Geburt (Annahme an Kindes Statt,
Ubernahme der unentgeltlichen Pflege des Kindes)
eines weiteren Kindes vor dem Ablauf der
48-Kalendermonate-Frist, so erstreckt sich diese nur
bis zu dieser neuerlichen Geburt (Annahme an
Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltlichen Pflege
des Kindes); endet die Erziehung des weiteren
Kindes (Abs. 1) vor Ablauf dieser 48-Kalendermo-
nate-Frist, sind die folgenden Kalendermonate bis
zum Ablauf wieder zu zihlen. Der Erziehung des
Kindes im Inland steht eine solche in einem
Mitgliedstaat des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum (EWR) gleich, wenn fiir

W

dieses Kind Anspruch auf eine Geldleistung aus dem "

Versicherungsfall der Mutterschaft nach diesem
oder einem anderen Bundesgesetz bzw. auf
Betriebshilfe nach dem Betriebshilfegesetz besteht
bzw. bestanden hat und die Zeit der Kindererzie-
hung nach dem Inkraftireten dieses Abkommens
liegt.

(4) Anspruch fiir ein und dasselbe Kind besteht in
den jeweiligen Zeitriumen nur fiir die Person, die
das Kind tatsichlich und iiberwiegend erzogen hat.
Fiir die Zuordnung zum jeweiligen Elternteil gelten
die Abs. 5, 6 und 7.

(5) Fiir den Elternteil,

1. der im mafgeblichen Zeitraum Karenzur-
laubsgeld, Sondernotstandshilfe oder eine
Leistung nach dem Betriebshilfegesetz bezo-
gen hat, oder

2. der im mafigeblichen Zeitraum niche der
Pflichtversicherung in der Pensionsversiche-
rung unterlag, wihrend der andere Elternteil
in der Pensionsversicherung pflichtversichert
war,

besteht die Vermutung, dafl er das Kind tatsichlich’
und iiberwiegend erzogen hat. Hinsichtlich der in
Z 2 genannten Personen kann der Elernteil, der im
maflgeblichen Zeitraum der Pflichtversicherung in
der Pensionsversicherung unterlegen ist, -diese
Vermutung widerlegen.

(6) Waren beide Elternteile in der Pensionsversi-
cherung pflichtversichert oder lag bei keinem der
Elternteile eine Pflichtversicherung in der Pensions-

. versicherung bzw. ein Karenzurlaubsgeldbezug vor

oder bezogen beide Elternteile Karenzurlaubsgeld
(Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschiftigung), be-
steht die Vermutung, dafl die weibliche Versicherte
das Kind tatsichlich und iiberwiegend erzogen hat.
Der minnliche Versicherte kann diese Vermutung
widerlegen.

(7) Im Falle der Abs. 5 und 6 ist die Widerlegung
der Vermutung bis spitestens zu dem Zeitpunkt
zulissig, zu dem der Pensionsantrag eines der
beiden Elternteile bescheidmiflig erledigt ist.

8. §127b Abs. 1 erster Satz erster Halbsatz
lautet:

,,Uberschreitet in einem Kalenderjahr bei versiche-

‘rungspflichtigen Erwerbstitigkeiten nach diesem

Bundesgesetz oder nach diesem Bundesgesetz und
nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz oder
bei versicherungspflichtigen Beschiftigungen nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz und
selbstindigen Erwerbstitigkeiten in einem Kalen--
derjahr die Summe aller Beitragsgrundlagen der
Pflichtversicherung einschlieBlich der Sonderzah-
lungen die Summe der monatlichen Hochstbeitrags-
grundlagen gemifl § 48 fiir die im Kalenderjahr
liegenden Beitragsmonate der Pflichtversicherung,
wobei sich deckende Beitragsmonate nur einmal zu
zihlen sind, so gilt der Beitrag zur Pensionsversi-
cherung, der auf den Uberschreitungsbetrag ent-
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fallt, wenn nicht nach Abs.2 Beitrige erstattet
wurden, im Rahmen der Bestimmungen des § 33 als
Beitrag zur Hoherversicherung;*

9. Im §127b Abs.1 letzter Satz wird der
Ausdruck ,,Eintritt des Versicherungsfalles™ durch
den Ausdruck ,Anfall einer Leistung aus den
Versicherungsfillen des Alters oder der dauernden
Erwerbsunfihigkeit™ ersetzt.

10. Dem §127b Abs. 2 wird folgender Satz
angefiigt:

»Wird eine Pflichtversicherung, die in dem
betreffenden Kalenderjahr eine Mehrfachversiche-
rung bewirkt, erst nach Ablauf des betreffenden
Kalenderjahres festgestellt, dann verlingert sich die
Antragsfrist bis zum Ende des auf die Feststellung
der. Mehrfachversicherung folgenden Kalendermo-
nates.*

11. § 139 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Hundertsatz gemifl Abs. 1 betrigt

1. fir Versicherungsmonate mit Ausnahme von
Versicherungsmonaten fiir Zeiten der Kinder-
erziehung (§ 116 a) fiir jé zwolf Versiche-

rungsmonate
‘biszum 360. Monat.......:.......... 1,9,
vom36l.Monatan ................ .. 1,5;

2. fur Versicherungsmonate fiir Zeiten _ der
Kindererziehung fiir j je zwolf Versicherungs-
monate 1,9.

Ein Rest von weniger als zwolf Versicherungsmona-
ten wird in der Weise beriicksichtigt, dafl fiir jeden
“restlichen Monat ein Zwolftel des nach der
zeitlichen Lagerung in Betracht kommenden

Hunderwsatzes heranzuziehen ist; der sich erge-.

bende Hundertsatz ist auf drei Dezimalstellen zu
runden.®

12. § 139 Abs. 4 lautet:

»(4) Der Steigerungsbetrag gemifl Abs. 1 darf

80 vH der hochsten zur Anwendung kommenden
Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1,
126) nicht tibersteigen.”

13. § 140 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Zurechnungszuschlag gemifi Abs. 1
gebithrt fiir je zwslf Kalendermonate ab dem
Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres mit 1,9 vH der Bemessungsgrund-
lage (§§ 122 Abs. 1 oder 126) mit der Mafigabe, dafl
er zusammen mit dem Steigerungsbetrag gemifl
§ 139 Abs. 1 60 vH der héchsten zur Anwendung
kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1,
123 Abs. 1, 126) nicht iibersteigen darf. § 139 Abs. 2
letzter Satz ist anzuwenden.”

14. Im § 140 Abs. 3 wird der Klammerausdruck
(8§ 126, 127 bzw. 127 a)* durch den Klammeraus-
druck ,,(§§ 122 Abs. 1 oder 126)* ersetzt.

15. § 143 Abs. 3 letzter Satz entfillt.

16. § 143 Abs. 4 lautet:

»(4) Der erhohte Steigerungsbetrag ist der
Hundertsatz gemifl Abs. 3 der zum auf den

Zeitpunkt der Einstellung der Erwerbstitigkeit oder-

des Erreichens des Anfallsalters fiir die Alterspen-
sion gemif § 130 Abs. 1 folgenden Monatsersten zu
ermittelnden Bemessungsgrundlage. Er darf den
jeweiligen zu erhohenden Steigerungsbetrag nicht
unterschreiten. Er darf iiberdies 80 vH der hochsten
zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage

(§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1, 126) nicht iibersteigen.”

17. Im §143 Abs.5 letzter Satz wird der
Ausdruck ,,Abs. 3 dritter bis fiinfter Satz* durch den
Ausdruck ,,Abs. 3 dritter und vierter Satz* ersetzt.

18. Dem § 143 Abs. 6 werden folgende Sitze
angefiigt:

»Er darf den jeWeiligen zu erhshenden Steigerungs-
betrag nicht unterschreiten. Er darf iiberdies 80 vH

. der hochsten zur Anwendung kommenden Bemes-

sungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1, 126)
nicht tibersteigen.”

19. § 149 Abs. 3 lautet:

»(3) Nettoeinkommen im Sinne der Abs. 1 und 2
ist, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt
wird, die Summe siamtlicher Einkiinfte in Geld oder
Geldeswert nach Ausgleich mit Verlusten und

vermindert um die gesetzlich geregelten Abziige."

Fiir die Bewertung der Sachbeziige gilt, soweit nicht
Abs. 7 anzuwenden ist, die Bewertung fiir Zwecke

der Lohnsteuer mit der Maflgabe, dafl als Wert der

vollen freien Station der Betrag von 26548
heranzuziehen ist; an die Stelle dieses Betrages tritt

ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jinner

1994, der unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem
Anpassungsfaktor (§ 47) vervielfachte Betrag. Im
Falle des Bezuges einer Hinterbliebenenpension
(§ 135) vermindert sich dieser Betrag, wenn fiir die
Ermittlung der Ausgleichszulage zur Pension des
verstorbenen Ehegatten (Elternteiles) Abs. 7 anzu-
wenden war oder anzuwenden gewesen wire und
der (die) Hinterbliebene nicht Eigentiimer (Mitei-
gentiimer) des land(forstywirtschaftlichen Betriebes
war, fiir Einheitswerte unter 60 000 S im Verhiltnis
des mafigeblichen Einheitswertes zu dem genannten
Einheitswert, gerundet auf volle Schilling; entspre-

chendes gilt auch bei der Bewertung von sonstigen

Sachbeziigen.”
20. § 150 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Richtsatz betrigt unbeschadet der
Bestimmungen des Abs. 2
a) fiir Pensionsberechtigte aus eige-
ner Pensionsversicherung, ‘
aa) wenn sie mit dem Ehegatten
(der Ehegattin) im gemeinsa-

men Haushaltleben .. .. .. .. 10 700 S, 7

bb) wenn die Voraussetzungen

- nach aa) nicht zutreffen . . . .. 7 500S,
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3. Feststellung der Versicherungspflicht und der
Versicherungsberechtigung;

4. Mitwirkung an der Vorschreibung, Einhe-
bung und Eintreibung der Beitrige sowie der
Kostenanteile;

W

. Entgegennahme von Leistungsantrigen;

6. Feststellung der Leistungen aus der Kranken-
versicherung und Mitwirkung an der Fest-
stellung aller iibrigen Leistungen sowie
Vorlage der Leistungsantrige an den zur.
Entscheidung zustindigen Verwaltungskor-

4 , : 1379 der Beilagen
b) fiir Pensionsberechtigte auf Wit-
wen(Witwer)pension . . . ........ 75008,
¢) fir Pensionsberechtigte auf Wai-
senpension:
aa) bis zur Vollendung des
24, Lebensjahres .......... - 28018,
falls beide Elternteile verstor-
bensind ................. 42068,
bb) nach Vollendung des 24. Le-
bensjahres................ 49768,
falls beide Elternteile verstor-
bensind ................. 7 500 S.

Der Richtsatz gemif lit. a erhht sich um 799 S fiir
jedes Kind (§ 128), dessen Nettoeinkommen den
Richtsatz fiir einfach verwaiste Kinder bis zur
Vollendung des 24. Lebensjahres nicht erreicht.

21. § 150 Abs. 2 lautet:

»(2) An die Stelle der Richtsitze und der
Richtsatzerhshung gemifl Abs. 1 treten ab 1. Janner
eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jinner 1995, die
unter Bedachtnahme auf § 51 mit dem Anpassungs-
faktor (§ 47) vervielfachten Betrage.

22. Die Abschnitte I bis III des Vierten Teiles
lauten:

»ABSCHNITT I
Haupt-, Landes- und Auflenstellen

§ 195. (1) Die Verwaltung des Versicherungstri-
gers ist durch die Hauptstelle, durch Landesstellen
nach Maflgabe der Abs. 3, 5, 6 und 7 und, soweit
dies nach Abs. 4 vorgesehen ist, durch Auflenstellen
zu fiihren.

(2) Die Hauptstelle ist am Sitz des Versicherungs-
trigers eingerichtet. Die Hauptstelle hat die
Verwaltung des Versicherungstrigers zu fithren,
soweit nicht einzelne Aufgaben durch Gesetz den
Landesstellen zugewiesen sind.

(3) Der Versicherungstriger fiihrt die Verwal-

tung durch Landesstellen in Wien fiir das Land -

Wien, in Linz fir das Land Oberosterreich, in
Salzburg fiir das Land Salzburg, in Innsbruck fiir
das Land Tirol, in Feldkirch fiir das Land
Vorarlberg, in Klagenfurt fiir das Land Kirnten, in
Graz fiir das Land Steiermark und in Eisenstadt fiir
das Land Burgenland. Die Landesstelle fiir das Land
Niedergsterreich ist nach Maflgabe des Abs. 6 in
Wien und in Baden bei Wien eingerichtet.

(4) Der Versicherungstriger kann, soweit eine im
Verhiltnis zu den Versicherten ortlich nahe
Verwaltung zweckmiflig ist, Auflenstellen einrich-
ten.

(5) Die Landesstellen haben unbeschadet des
Abs. 6 fiir den Bereich ihres Sprengels folgende
Aufgaben zu besorgen:

1. Entgegennahme der Meldungen;
2. Standesfithrung und Kontrolle der Versi-
- cherten und Leistungsempfanger;

per;

7. Mitwirkung an der Durchfiihrung der
Rehabilitation und der Maflinahmen der
Gesundheitsvorsorge sowie zur Festigung der
Gesundheit;

8. Mitwirkung bei der Durchfilhrung der
Gesamtvertrige und der damit verbundenen
Kontroll- und Verrechnungstitigkeit;

9. Bestellung von Bevollmichtigten zur Vertre-
tung des Versicherungstrigers bei den fiir
ithren Sprengel in Betracht kommenden
Landesgerichten als Arbeits- und Sozialge-
richte bzw. dem Arbeits- und Sozialgericht
Wien, dem Oberlandesgericht und dem
Landeshauptmann sowie bei anderen Behor-
den fiir das in Betracht kommende Land;

10. Verwaltung des Liegenschaftsvermogens der
aufgelésten Gewerblichen Selbstindigen-
krankenkassen, die im Bereich ihres Spren-
gels ihren Sitz hatten.

(6) Die Landesstelle fiir Niederdsterreich hat an
ithrem Sitz in Baden bei Wien fiir den Bereich ihres
Sprengels folgende Aufgaben zu besorgen:

im Bereich der Kranken- und Pensionsversi-

cherung

a) Standesfithrung der Versicherten;

b) Feststellung der Versicherungspflicht und
der Versicherungsberechtigung;

¢) Mitwirkung an der Vorschreibung, Einhe-
bung und Eintreibung der Beitrige;

2. im Bereich der Krankenversicherung

a) Entgegennahme der Meldungen und Kon-
trolle der Versicherten und Leistungsemp-
finger;

b) Mitwirkung an der Vorschreibung, Einhe-
bung und Eintreibung der Kostenanteile;

c) Entgegennahme von Leistungsantrigen
und Feststellung der Leistungen.

Die Besorgung aller iibrigen den Landesstellen
gemif Abs.5 zustehenden Aufgaben hat die
Landesstelle fiir Niederdsterreich an ihrem Sitz in
Wien vorzunehmen.

(7) Die ortliche Zustindigkeit der Landesstelle
richtet sich nach dem Standort des Betriebes bzw. in
Ermangelung eines solchen nach dem Wohnsitz des
Versicherten.

(8) Auftragg‘eberrﬂ im Sinne des §3- Z3 des
Datenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 565/1978, ist hin-
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sichtlich der in den Abs.5 undé6 genannten
Aufgaben stets die Hauptstelle des Versicherungs-
trigers.

(9) Die den Landesstellen nach den am
31. Dezember 1993 in Geltung stehenden Satzungs-
bestimmungen ibertragenen Aufgaben gelten ab

" 1. Jinner 1994 als durch den Vorstand gemif § 207
Abs. 1 iibertragene Obliegenheiten.

ABSCHNITT II
Verwaltungskorper

Arten der Verwaltungskérper

§196. Die Verwaltungskérper des Versnche—
rungstragers sind

1. der Vorstand;

2. die Generalversammlung;

3. die Kontrollversammlung;

4. die Landesstellenausschiisse.

Versicherungsvertreter

§ 197. (1) Die Verwaltungskorper bestehen aus
Vertretern der Versicherten (Versmhcrungsvertrc—
ter).

(2) Versicherungsvertreter kénnen nur ésterrei-
chische Staatsbiirger sein, die nicht vom Wahlrecht
in die gesetzgebenden Organe ausgeschlossen sind,
am Tag der Berufung das 19. Lebensjahr vollendet
und ithren Wohnort oder Betriebssitz im Gebiet der
Republik Osterreich haben. Sie miissen entweder
seit mindestens sechs Monaten in Osterreich eine
die Pflichtversicherung in der Kranken- bzw.
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz
begriindende selbstindige Erwerbstitigkeit ausiiben
oder Vorstandsmitglieder oder Bedienstete einer
gesetzlichen beruflichen Vertretung oder einer
Berufsvereinigung der nach diesem Bundesgesetz
pflichtversicherten selbstindig Erwerbstitigen sein.

(3) Jeder Versicherungsvertreter mufl, sofern es
. sich nicht um ein Vorstandsmitglied oder um einen
Bediensteten einer gesetzlichen beruflichen Vertre-
tung oder einer Berufsvereinigung der nach diesem
Bundesgesetz pflichtversicherten selbstindig Er-
werbstitigen handelt, im Zeitpunkt seiner Entsen-
dung dem Versicherungstriger als Pflichtversicher-
ter oder als freiwillig Versicherter angehoren.

(4) Kein Mitglied eines Verwaltungsksrpers darf
in diesem mehr als eine Stimme fiihren.

(5) Die Titigkeit als Mitglied eines Verwaltungs-
korpers erfolgt auf Grund einer  o6ffentlichen
Verpflichtung und begriindet kein Dienstverhiltnis
zum Versicherungstriger. Hiefiir gebiihren Ent-
schidigungen nach folgenden Grundsitzen:

1. Die Mitglieder der Verwaltungskdrper haben

Anspruch auf Ersatz der Reise- und Aufent-

haltskosten gemifl § 3 Abs. 1 Z 5 der Reisege-
biihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133,

2. Der Obmann und die Obmann-Stellvertreter,
der Vorsitzende und der Vorsitzende-Stellver-
treter der Kontrollversammlung und die
Vorsitzenden und Vorsitzenden-Stellvertreter
der Landesstellenausschiisse haben Anspruch
auf Funktionsgebiithren. Das Nihere hat der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales nach
Anhsrung des Hauptverbandes durch Verord-
nung unter Bedachtnahme auf den értlichen
Wirkungsbereich, die Zahl der Versicherten
des Versicherungstrigers und eine’ Mindest-
dauer der Funktion zu bestimmen; dabei darf
die fiir einen Monat zustehende Funktionsge-
bithr 90 vH des Betrages nicht iibersteigen, der
dem Anfangsbezug eines Mitgliedes des
Nationalrates entspricht.

3. Die Mitglieder der Verwaltungskorpcr, soweit
sie nicht unter Z 2 fallen, haben Anspruch auf
Sitzungsgeld, dessen Hohe durch Verordnung
des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales
nach Anh6rung des Hauptwverbandes festzu-
setzen ist.

§ 76 Abs. 4 ist anzuwenden.

(6) Bedienstete eines Versicherungstrigers und

des Hauptverbandes der 8sterreichischen Sozialver- .

sicherungstriger sowie Personen, die auf Grund
einer von ihnen ausgeitbten Erwerbstitigkeit mit
diesen Stellen in regelmifligen geschiftlichen
Beziehungen stehen, ferner Personen, iiber deren
Vermégen ein Insolvenzverfahren erdffnet ist, sind
von der Entsendung in das Amit eines Versiche-
rungsvertreters ausgeschlossen.

Bestellung der Versicherungsvertreter

§ 198. (1) Die Versicherungsvertreter sind von
den sachlich zustindigen gesetzlichen beruflichen
Vertretungen der nach diesem Bundesgesetz Versi-
cherten nach ihrer fachlichen Eignung in die

Verwaltungskdrper des Versicherungstrigers zu -

entsenden. Bestehen solche Interessenvertretungen
nicht, so sind die Versicherungsvertreter vom
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales zu entsen-
den. Die gleichzeitige Entsendung ein und dersel-
ben Person als Versicherungsvertreter sowohl in die

Kontrollversammlung als auch in die Generalver-

sammlung desselben Versicherungstrigers ist unzu-
lissig.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
hat die auf die einzelnen entsendeberechtigten
Stellen entfallende Zahl von Versicherungsvertre-
tern unter Bedachtnahme auf die Zahl -der in der
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz
Pflichtversicherten in den den einzelnen Stellen
zugehorigen Versichertengruppen festzusetzen. Die
Zahl der Pflichtversicherten ist auf Grund einer im
Monat Juli des der Neubestellung der Verwaltungs-
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kérper  zweitvorangegangenen  Kalenderjahres
durchzufithrenden Stichtagserhebung zu ermitteln.
Die Berechnung der auf die einzelnen Stellen
entfallenden Zahl von Versicherungsvertretern hat
unter Beriicksichtigung des § 203 Abs. 2 nach dem
System d’Hondt zu erfolgen. Die Wahlzahl ist

ungerundet zu errechnen. Haben nach dieser

Berechnung mehrere Stellen den gleichen Anspruch

. auf einen Versicherungsvertreter, so entscheidet das

Los. Die Aufteilung gilt jeweils fur die betreffende
Amtsdauer

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
hat die in Betracht kommenden entsendeberechtig-
ten Stellen aufzufordern, die Vertreter innerhalb

einer angemessenen Frist, die mindestens einen.

Monat zu betragen hat, zu entsenden. Werden die
Vertreter innerhalb dieser Frist nicht entsendet, so
hat sie der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
zu bestellen, ohne an einen Vorschlag gebunden zu
sein.

(4) Vor Aufteilung der Zahl der Versicherungs-
vertreter im Sinne des Abs. 2 ist den in Betracht
kommenden entsendeberechtigten Stellen Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu geben.

(5) Fiir jeden Versicherungsvertreter ist gleichzei-
tig mit dessen Bestellung und auf dieselbe Art ein
Stellvertreter zu bestellen. Der bestellte Stellvertre-
ter hat das Mitglied zu vertreten, wenn es an der
Ausiibung seiner Funktion in Verwaltungskorpern
oder Ausschiissen verhindert ist. Mitglieder von
Verwaltungskorpern oder Ausschiissen kénnen ihre
Stellvertretung im Einzelfall auch einem Mitglied
der Generalversammlung iibertragen.

(6) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter
dauernd aus, so hat die Stelle, die den Ausgeschiede-
nen bestellt hat, fiir den Rest der Amtsdauer ein
neues Mitglied (einen neuen Stellvertreter) zu
bestellen. Bis zur Bestellung des neuen Mitgliedes

. gilt Abs. 5 zweiter Satz. Ist die Bestellung des neuen

Mitgliedes (Stellvertreters) durch eine Enthebung
des ausgeschiedenen Mitgliedes (Stellvertreters) von
seinem Amt (§ 200) erforderlich geworden und tritt
nachtriglich die Entscheidung iiber diese Enthe-
bung aufler Kraft, so erléschen mit dem gleichen
Zeitpunkt die rechtlichen Wirkungen der Bestellung
des neuen Mitgliedes (Stellvertreters).

Ablehnung des Amtes und Recht zur Amtsausiibung

§ 199. (1) Das Amt eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) darf nur aus wichtigen Griinden
abgelehnt werden. Nach mindestens zweijihriger
Amtsfithrung kann eine Wiederbestellung fiir die
nichste Amisdauer abgelehnt werden.

(2) Der Versicherungsvertreter (Stellvertreter)
hat von der Annahme seiner Bestellung (§ 198) den
Versicherungstriger nachweislich in Kenntnis zu
setzen und ist unbeschadet des § 202 zweiter Satz ab

dem Zeitpunkt des Einlangens dieser Mitteilung
beim Versicherungstriger zur Ausiibung seines
Amtes ab dem Zeitpunkt, ab dem er bestellt ist,
berechtigt. ‘

Enthebung von Versicherungsvertretern
(Stellvertretern)

§ 200. (1) Ein Versicherungsvertreter (Stellvertre-

ter) ist seines Amtes zu entheben:

1. wenn Tatsachen bekannt werden, die seine
Bestellung ausschlieflen wiirden;

2. wenn der Versicherungsvertreter (Stcllvertre—
ter) seine Pflichten verletzt;

3. unbeschadet der Bestimmung des § 197 Abs. 2
zweiter Satz, wenn ein Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) seit mehr als drei Monaten
aufgehosrt hat, der Gruppe der Versicherten
anzugehoren, fiir die er bestellt wurde;

4. wenn ein wichtiger persénlicher Grund zur
Enthebung vorliegt und der Versicherungsver-
treter (Stellvertreter) seine Enthebung unter
Berufung darauf beantragt;

5. wenn einer der im § 197 Abs. 6 genannten
Ausschliefungsgriinde nach der Entsendung
eingetreten ist.

Vor der Enthebung des Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) gemifl Z 4 oder5 ist die zur
Entsendung berufene Stelle anzuhoren.

(2) Die Enthebung des Obmannes, des Vorsitzen-
den der Kontrollversammlung und der Landesstel-
lenausschiisse sowie deren Stellvertreter steht dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Auf-
sichisbehdrde, die der sonstigen Mitglieder der
Kontrollversammlung dem Vorsitzenden dieser
Versammlung, die der sonstigen Versicherungsver-
treter (Stellvertreter) dem Obmann zu.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
als Aufsichtsbehérde kann Versicherungsvertreter
(Stellvertreter) auf begriindeten Antrag der zur
Entsendung berufenen Stelle thres Amtes entheben.

(4) Vor der Enthebung eines Versicherungsver-
treters (Stellvertreters) gemifi Abs.1 Z1 bis3,
Abs. 2 und 3 ist diesem Gelegenheit zur Auflerung
zu geben und gleichzeitig die zur Entsendung
berufene Stelle zu verstindigen. Dem vom Obmann
oder vom Vorsitzenden. der Kontrollversammlung -
Enthobenen steht das Recht der Beschwerde zu. Sie
ist binnen zwei Wochen nach Zustellung des
Beschlusses iiber die Enthebung beim Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehérde
einzubringen. Dieser entscheidet endgiiltig.

(5) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
als Aufsichtsbehérde hat dem Antrag einer zur
Entsendung berufenen gesetzlichen beruflichen
Vertretung auf Enthebung der von dieser entsende-
ten Versicherungsvertreter (Stellvertreter) zu ent-
sprechen, wenn der Antrag aus dem Grunde der
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3. inder Kontrollversammlung . ... ..... . 9,
4. injedem Landesstellenausschuff . ... . ... 5.

Vertretung innerhalb von sechs Monaten nach der
Neuwahl gestellt wird. In diesem Fall entfall die
Anhbrung der zu enthebenden Versmherungsvcr—
treter (Stellvertreter).

~ (6) Ist das Mitglied eines Verwaltungskérpers
gleichzeitig auch Mitglied eines anderen Verwal-
tungskorpers beim Versicherungstriger (§ 203
Abs. 2), so erstreckt sich die Enthebung auch auf das
Amt in anderen Verwaltungskérpern.

(7) Von einer Enthebung ist die Aufsichtsbehsrde
in Kenntnis zu setzen, die die entsendeberechtigte
Stelle zur Entsendung eines neuen Versicherungs-
vertreters (Stellvertreters) aufzufordern hat.

(8) Der Beschwerde gegen die Enthebung eines
Versicherungsvertreters (Stellvertreters) von seinem
Amt kommt keine aufschiebende Wirkung zu. Eine
Aufhebung der Entscheidung iiber die Enthebung
eines Versicherungsvertreters (Stellvertreters) wirkt
nicht zuriick. '

Pflichten und Haftung der Versicherungsvertreter

§ 201. Die Miglieder der Verwaltungskérper des
Versicherungstrigers haben bei der Ausiibung ihres
Amtes die Gesetze der Republik Osterreich, die
Satzung des Versicherungstrigers und die darauf
beruhendén sonstigen Rechtsvorschriften zu beach-
ten. Sie sind zur Amtsverschwiegenheit sowie zur

- gewissenhaften und unparteiischen Ausiibung ihres

Amtes verpflichtet. Sie haften unbeschadet der
Bestimmungen des Amtshaftungsgesetzes fiir jeden
Schaden, der dem Versichérungstriger aus der
Vernachlissigung ihrer Pflichten erwichst. Der
Versicherungstriger kann auf Anspriiche aus der
Haftung nur mit Genehmigung des Bundesministers
fur Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehdrde
verzichten. Macht der Versicherungstriger trotz
mangelnder Genehmigung die Haftung nicht
geltend, so kann der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales als Aufsichtsbehsrde die Haftung an Stelle
und auf Kosten des Versicherungstrigers geltend
machen.

- Amtsdauer

§ 202. Die Amtsdaucr der Verwaltungskorper
wihrt jeweils fiinf Jahre. Nach Ablauf der
Amtsdauer hat der alte Verwaltungskorper - die
Geschifte so lange weiterzufithren, bis der neue
Verwaltungskorper -zusammentritt. Die Zeit der
Weiterfithrung der Geschifte durch den alten
Verwaltungskérper zihlt auf die fiinfjihrige Amts-
dauer des neuen Verwaltungskorpers.

" Zusammensetzung der Verwaltungskérper

§ 203. (1) Die Zahl der Ver51cherungsvertreter
bctragt

. inder Generalversammlung ........... 60,

2. imVorstand . ....................... 14,

(2) Die Mitglieder des Vorstandes und der
Landesstellenausschiisse gehoren gleichzeitig der
Generalversammlung an. Thre Zahl ist auf die Zahl
der Versicherungsvertreter in der Generalversamm-
lung in der Gruppe anzurechnen, der sie im

Vorstand und in den Landesstellenausschiissen’

angehoren.

Vorsitz in den Verwaltungskdrpern

§ 204, (1) Den Vorsitz im Vorstand und in der
Generalversammlung hat der vom Vorstand auf
dessen Amtsdauer gewihlte Obmann zu fiihren.
Der Obmann ist aus der Mitte des Vorstandes zu
wihlen. Fiir die Wahl ist die einfache Mehrheit aller
Versicherungsvertreter im Vorstand erforderlich.

(2) Im Anschlufl an die Wah! des Obmannes sind
fiir diesen aus der Mitte des Vorstandes zwei
Stcllvertreter zu withlen.

(3) Den Vorsitzenden der Kontrollversammlung
hat die Versammlung aus ihrer Mitte zu wihlen. Im
Anschlufl daran ist ein Stellvertreter des Vorsitzen-
den zu wihlen.

(4) Den Vorsitzenden des Landesstellenausschus-
ses hat dieser Ausschuf aus seiner Mitte zu wihlen.
Im - Anschluff daran ist ein Stellvertreter des
Vorsitzenden zu wihlen. :

(5) Der gewihlte Obmann und die sonstigen
Vorsitzenden von Verwaltungskérpern sowie ihre

" Stellvertreter sind, wenn sie die Annahme der Wahl

dem zur Wahl berufenen Verwaltungskérper
ausdriicklich erklirt haben, sofort oder ab einem
anlifllich der Wahl vom Verwaltungskérper festge-
legten Zeitpunkt zur Ausibung ihrer Funktion
berechtigt.

(6) Scheidet ein Vorsitzender (Stellvertreter)
eines Verwaltungskérpers infolge einer Enthebung
von seinem Amt als Versicherungsvertreter (§ 200)
aus und tritt nachtriglich die Entscheidung tiber
diese Enthebung aufier Kraft, so erléschen mit dem
gleichen Zeitpunkt die rechtlichen Wirkungen einer
bereits erfolgten Wahl seines Nachfolgers, und es ist
neuerlich eine entsprechende Wahl durchzufithren.

Angelobung der Versiéherungsvertreter

§ 205. Der Obmann und die sonstigen Vorsitzen-
den der Verwaltungskdrper sowie ihre Stellvertreter
sind von der Aufsichisbehdrde, die iibrigen
Versicherungsvertreter vom Obmann bzw. vom
vorliufigen Verwalter anzugeloben und dabei
nachweislich auf ihre Pfhchten gemifl § 201
hinzuweisen.
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ABSCHNITT III
Aufgaben der Verwaltungskérper

Aufgaben der Generalversammlung

§ 206. (1) Die Generalversammlung hat jihrlich
mindestens einmal zusammenzutreten. Sie ist vom
Vorstand einzuberufen. thr ist vorbehalten:

1. die Beschluflfassung iiber den Jahresvoran-

schlag (Haushaltsplan);

2. die BeschluBfassung iiber den aus dem

Rechnungsabschluff und den Statistischen

Nachweisungen bestehenden Jahresbericht
‘des Vorstandes und iiber dessen Entlastung;

3. die Beschluf8fassung iiber allfillige Zuweisun-
gen an den Unterstiitzungsfonds;

4. die Beschluifassung iber die Satzung und
deren Anderung;

5. die Entscheidung tiber die Verfolgung von
Anspriichen, die dem Versicherungstriger
gegen Mitglieder der Verwaltungskérper aus
deren Amtsfilhrung erwachsen, und die
Bestellung der zur Verfolgung dieser Anspru—
che Beauftragten;

6. die - Beschluflfassung iber die Zahl der
Mitglieder des Beirates und-deren Bestellung.

(2) Uber die im Abs.1 Z2 und 4 genannten
Gegenstinde kann nur mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen giiltig Beschlufl
gefallt werden. Die Aufsichtsbehtrde kann eine
vorldufige Verfiigung treffen, wenn innerhalb einer
von ihr festgesetzten Frist ein giiltiger Beschlufl der

~ Generalversammlung iiber die Satzung und deren

Anderung nicht zustande kommt. Die vorliufige

Verfiigung der Aufsichtsbehsrde tritt aufler Kraft, .

sobald ein gesetzmifliger giiltiger Beschlufl der
Generalversammlung iiber die Satzung bzw. deren
Anderung gefafit und der Aufsichtsbehorde zur
Kenntnis' gebracht worden ist. Bei Ablehnung der
Entlastung hat die Aufsichtsbehdrde zu entscheiden.

Aufgaben des Vorstandes und Vertretung des
Versicherungstrigers

§ 207. (1) Dem Vorstand obliegt die Geschafts-
fithrung, soweit diese nicht durch das Gesetz der
Generalversammlung oder einem Landesstellenaus-
schufl zugewiesen ist, sowie die Vertretung des
Versicherungstrigers. Er kann unbeschadet seiner
eigenen Verantwortlichkeit Ausschiisse aus Mitglie-
dern der Generalversammlung einsetzen und diesen
sowie einem Landesstellenausschuff einzelne seiner
Obliegenheiten tibertragen; dariiber hinaus kann er
einzelne seiner Obliegenheiten dem Obmann bzw.
dem Vorsitzenden eines Landesstellenausschusses
und die Besorgung bestimmter laufender Angele-
genheiten dem Biiro des Versicherungstrigers
iibertragen.

(2) In jenen Fillen, in denen der Vorstand die
Vertretung des Versicherungstrigers iibertragen
hat, geniigt zum Nachweis der Vertretungsbefugnis

. eine Bescheinigung der Aufsichtsbehérde.

(3) Der Vorstand ist berechtigt, an den Sitzungen
der Kontrollversammlung durch drei Vertreter mit-
beratender Stimme teilzunehmen. Er ist deshalb von
jeder Sitzung der Kontrollversammlung ebenso in

Kenntnis zu setzen wie deren Mitglieder; in gleicher

Weise ist er auch mit den den Mitgliedern der
Kontrollversammlung etwa zur Verfiigung gestell-
ten Behelfen (Tagesordnung, Ausweise, Berichte
und andere Behelfe) zu beteilen.

~  Aufgaben der Landesstellenausschiisse

§ 208. (1) Den Landesstellenausschiissen obliegt
die Geschiftsfiihrung hinsichtlich der den Landes-
stellen zugewiesenen Aufgaben. Der Landesstellen-
ausschufl kann unbeschadet seiner eigenen Verant-
wortlichkeit einzelne seiner Obliegenheiten dem
Vorsitzenden und die Besorgung bestimmter
laufender Angelegenheiten dem Biiro der Landes-
stelle iibertragen.

(2) Die Landesstellenausschiisse sind bei ihrer
Geschiftsfithrung an die Beschliisse des Vorstandes
gebunden. Dieser kann auch Beschliisse der
genannten Ausschiisse aufheben oder abindern.

Aufgaben der Kontrollversammlung

§ 209. (1) Die Kontrollversammlung ist. berufen,
die gesamte Gebarung des Versicherungstrigers
stindig zu tiberwachen, zu diesem Zweck insbeson-
dere die Buch- und. Kassenfilhrung und den
Rechnungsabschluf zu iberpriffen, tber ihre
Wahrnehmungen Bericht zu erstatten und die -
entsprechenden Antrige zu stellen. Insbesondere
hat sie den Antrag auf Genehmigung des Rech-
nungsabschlusses und Entlastung des Vorstandes in
der Generalversammlung zu stellen.

(2) Der Vorstand und der leitende Angestellte des
Versicherungstrigers sind verpflichtet, der Kon-
trollversammlung alle Aufklirungen zu geben und

~alle Belege und Behelfe vorzulegen, die sie zur

Austibung ihrer Titigkeit bendtigt. Der Kontroll-
versammlung ist vor der Beschlufifassung tiber den
Jahresvoranschlag Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben.

(3) Die Kontrollversammlung ist berechtigt, an
den Sitzungen der Generalversammlung und des
Vorstandes durch je drei Vertreter mit beratender
Stimme teilzunehmen. Sie ist deshalb von jeder
Sitzung der Generalversammlung und des Vorstan-
des ebenso in Kenntnis zu setzen wie deren
Miiglieder; in gleicher Weise ist sie auch mit den
den Mitgliedern der Generalversammlung oder des
Vorstandes etwa zur Verfiigung gesteliten Behelfen
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(Tagesordnung, Ausweisen, Berichten und anderen
Behelfen) zu beteilen.

(4) Auf Begehren des Vorstandes hat die
Kontrollversammlung ihre Antrige samt deren
Begriindung dem Vorstand auch schriftlich ausge-
fertigt zu tibergeben. Die Kontrollversammlung ist
berechtigt, ihre Ausfiihrungen binnen drei Tagen
nach der durch den Vorstand erfolgten Beschlufifas-
sung zu erginzen. Handelt es sich um Beschliisse
des Vorstandes, die zu ihrem Vollzug der
Genehmigung des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales bediirfen, so hat er dem Ansuchen um
Erteilung dieser Genehmigung die Ausfihrungen
der Kontrollversammlung beizuschlieffen.

(5) Die Kontrollversammlung kann mit Zweidrit-
telmehrheit die Einberufung einer auflerordentli-
chen Generalversammlung beschlieBen. Der Ob-
mann ist verpflichtet, einen solchen Beschluf} der
Kontrollversammlung ohne Verzug zu vollziehen.

(6) Beschlieflt die Generalversammlung ungeach-
tet eines Antrages der Kontrollversammlung auf
Verfolgung von Anspriichen gegen Mitglieder des
Vorstandes von einer Verfolgung abzusehen, so hat
die Kontrollversammlung hievon die Aufsichtsbe-
hérde in Kenntnis zu setzen. Diese kann in einem
solchen Fall auf Antrag der Kontrollversammlung
deren Vorsitzenden beauftragen, die Verfolgung
namens des Versicherungstrigers einzuleiten.

Zustimmung der Kontrollversammlung

§ 210. (1) In folgenden Angelegenheiten bediirfen
Beschliisse des Vorstandes zu ihrer Wirksamkeit der
Zusummung der Kontrollversammlung:

1. die dauernde Veranlagung von Vermogensbe-

stinden, soweit sie nicht unter Z 2 fallen;

2. die Beschlufifassung iiber Verinderungen im
Bestand von Liegenschaften, insbesondere
iiber die Erwerbung, Belastung oder Veriufie-
rung von Liegenschaften, ferner iiber die
Errichtung oder Erweiterung von Gebiuden;
das gleiche gilt bei der Schaffung von
Einrichtungen, die Zwecken der Verwaltung,
der Krankenbehandlung, der Zahnbehand-
lung, der Anstaltspflege, der Jugendlichen-
und Vorsorge(Gesunden)untersuchungen, der
Rehabilitation, der Mafinahmen zur Festigung
der Gesundheit, der Krankheitsverhiitung

oder der Gesundheitsvorsorge dienen sollen, .

in eigenen oder fremden Gebiuden, sowie fiir
Umbauten von Gebiuden, wenn damit eine
Anderung des Verwendungszweckes verbun-
den ist; Erhaltungs- oder Instandsetzungsar-
beiten oder die Erneuerung' des Inventars
bediirfen nicht der Zustimmung der Kontroll-
versammlung, sofern sie nicht mit diesen
Vorhaben in einem ursichlichen Zusammen-
hang stehen; _

3. die Beschlufffassung iiber eine Beteiligung an
fremden Einrichtungen gemif § 15 Abs. 2;

4. die Beschlufifassung 1iiber die Bestellung,
Kiindigung und Entlassung des leitenden
Angestellten und des leitenden Arztes sowie
deren stindigen Stellvertreter;

5. die Regelung der dienst-, besoldungs- und
pensionsrechtlichen Verhiltnisse der Bedien-
steten und die Erstellung von Dienstpostenpli-
nen;

6. der Abschluf von Vertrigen mit den im

Dritten Teil dieses Bundesgesetzes bezeichne-
ten und sonstigen Vertragspartnern, wenn
diese Vertrige eine wesentliche dauernde
Belastung des Versicherungstrigers herbeifiih-
ren;

7. die Erlassung von Richtlinien gemiff § 44
Abs. 4 iber die Verwendung der Mittel des
Unterstiitzungsfonds.

(2) Stimmt die Kontrollversammlung in den in
Abs. 1 bezeichneten Angelegenheiten dem Beschluf§
des Vorstandes nicht zu, so hat eine auflerordentli-
che Generalversammlung hieriiber zu beschlieflen
und ‘diesen Beschlufl der Kontrollversammlung zu
seiner Wirksamkeit zur Zustimmung vorzulegen.
Die auflerordentliche Generalversammlung ist in-
nerhalb einer angemessenen Frist vom Obmann
einzuberufen.

(3) Stimmt die Kontrollversammiung auch dem
Beschlufl der auflerordentlichen Generalversamm-
lung gemifl Abs. 2 nicht zu, so hat sie den Obmann
unverziiglich in Kenntnis zu setzen und die
Angelegenheit dem Bundesminister fiir Arbeit und

Soziales zur Entscheidung vorzulegen. Dieser hat

diesen Beschlufl der auflerordentlichen Generalver-
sammlung entweder zu bestitigen oder aufzuheben.
Ein bestitigter Beschluff der auflerordentlichen
Generalversammlung ist zu vollziehen.

Sitzungen

§ 211. (1) Die Sitzungen der Verwaltungskorper
sind nichtdffentlich. Der leitende Angestellte und
seine Stellvertreter sind berechtigt, an den Sitzungen
der Verwaltungskérper und ihrer Ausschiisse mit
beratender Stimme teilzunehmen. Der Obmann
kann die Teilnahme von Bediensteten des Versiche-
rungstrigers verfiigen.

(2) Der ordnungsmiflig einberufene Verwal-
tungskorper ist bel Anwesenheit eines Vorsitzenden
und von mindestens der Hilfte der Versicherungs-
vertreter beschlufifihig. Der Vorsitzende z#hlt
hiebei auf die erforderliche Mindestzahl von
anwesenden Versicherungsvertretern.

(3) In den Sitzungen der Verwaltungskdrper hat
auch der Vorsitzende Stimmrecht, bei Stimmen-
gleichheit gibt seine Stimme den Ausschlag, sofern
dieses Bundesgesetz nichts anderes bestimmt.
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(4) Verstofen Beschliisse eines Verwaltungskor-
pers gegen eine Rechtsvorschrift oder in einer
wichtigen Frage gegen den Grundsatz der Zweck-
mifligkeit der Gebarung des Versicherungstrigers,
so hat der Obmann oder der Vorsitzende des
Verwaltungskérpers ihre Durchfithrung vorliufig
aufzuschieben und unter gleichzeitiger Angabe der
Griinde fiir seine Vorgangsweise die Entscheidung
der Aufsichtsbehorde einzuholen.

Teilnahme der Betriebsvertretung an den Sitzungen
der Verwaltungskérper des Versicherungstrigers

§ 212. (1) An den Sitzungen der Generalver-
sammlung, des Vorstandes und der Landesstellen-
ausschiisse und, insoweit Angelegenheiten zur
Erdrterung stehen, die Belange der Bediensteten
beriihren, auch an den Sitzungen der Ausschiisse
(§207 Abs.1) ist die Betriebsvertretung des
Versicherungstrigers mit zwei Vertretern mit
beratender Stimme teilnahmeberechtigt.

~ (2) Das nach dem Arbeitsverfassungsgesetz,
BGBI. Nr. 22/1974, in Betracht kommende Organ
der Betriebsvertretung hat dem Obmann des

" Versicherungstrigers die fiir die Teilnahme an den

Sitzungen der Verwaltungskdrper vorgesehenen
Vertreter namhaft zu machen. Diese Vertreter sind

_von jeder Sitzung des Verwaltungskorpers ebenso in

Kenntnis zu setzen wie die Mitglieder dieses
Verwaltungskdrpers; es sind ihnen auch die diesen
zur Verfiigung gestellten Behelfe (Tagesordnung,
Ausweise, Berichte und andere Behelfe) zu
iibermitteln.”

23. Nach dem Abschnitt IIT des Vierten Teiles
wird folgender Abschnitt III a eingefiigt:
»ABSCHNITT IIT a

Beirat

Aufgaben des Beirates

§ 213. (1) Der Versicherungstriger hat zur
Wahrnehmung: sozialversicherungsrechtlicher An-
liegen der Versicherten und der Leistungsbezieher
(§ 214) an seinem Sitz einen Beirat zu errichten.

(2) Der Beirat hat jihrlich mindestens einmal
zusammenzutreten. Er ist vom Vorsitzenden des

" Beirates einzuberufen.

(3) Der Beirat kann unter Bedachtnahme auf die
Aufgaben des Versicherungstrigers in Fragen von
grundsitzlicher Bedeutung séine Anhsrung verlan-
gen. Dariiber kann nur mit der absoluten Mehrheit
der Stimmen aller Mitglieder des Beirates Beschluf§
gefaflt werden. Der Obmann oder ein von ihm
bestimmter Versicherungsvertreter und der leitende
Angestellte oder ein von ihm bestimmter Bedienste-
ter haben an den Sitzungen des Beirates mit

"beratender Stimme teilzunehmen.
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(4) Das Nihere tiber die Sitzungen und die
Beschlufifassung hat die vom Beirat zu beschlie--
fende Geschiftsordnung zu bestimmen. Fur die
Beschluf8fassung der Geschiftsordnung und jede
ihrer Anderungen gilt Abs. 3 zweiter Satz.

Mitglieder des Beirates

§ 214. (1) Der beim Versicherungstriger errich-
tete Beirat besteht aus Vertretern von

1. Beziehern einer Pension, sofern sie auf Dauer
aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind,

2. nach diesem Bundesgesetz Pflichtversicherten,

3. Bezichern einer Leistung nach dem Bundes-
pflegegeldgesetz oder nach einer gleichartigen
landesgesetzlichen Vorschrift, sofern sie die
Voraussetzungen beziiglich der Altersgrenze
fiir eine Leistung aus einem der Versiche-
rungsfille des Alters nicht erfiillen.

(2) Die Beiratsmitglieder miissen im Zeitpunkt
ihrer Bestellung das 19. Lebensjahr vollendet und

.ihren Wohnsitz oder Betriebssitz im Gebiet der

Republik Osterreich haben. Uberdies miissen sie zu
diesem Zeitpunkt dem Versicherungstriger als
Leistungsberechtigte oder Pflichwersicherte ange-
héren. Beiratsmitglieder konnen auch- Vorstands-
mitglieder oder Bedienstete von gemifl §214b
Abs. 2 vorschlagsberechtigten Vereinen und deren
Verbinden sein. :

(3) Versicherungsvertreter, Bedienstete eines
Versicherungstrigers und des Hauptverbandes sind
von der Bestellung als Beiratsmitglied ausgeschlos-
sen.

(4) §197 Abs.5 Z1 ist mit der Mafigabe

anzuwenden, dafl Reise- und Aufenthaltskosten

1. hochstens viermal im Kalenderjahr, be-
schriankt auf die Teilnahme an Sitzungen des
Beirates gemifl § 213 Abs. 2,

2. fiir die Teilnahme an Sitzungen der General-
versammlung und des Vorstandes (§225
Abs.1Z5) .

gebihren.

Pflichten der Beiratsmitglieder

§ 214 a. (1) Den Mitgliedern des Beirates obliegt
es,

1. zum Zwecke der Information und Vertretung
im sozialversicherungsrechtlichen  Bereich
Verbindung zu méglichst vielen Mitgliedern
jenes Personenkreises aufzunehmen, als des-
“sen Vertreter sie bestellt worden sind, und

2. an den Sitzungen des Beirates teilzunehmen
und dabei unter Bedachtnahme auf die
Aufgaben des Versicherungstrigers die sozial-
versicherungsrechtlichen Interessen des von
ihnen zu vertretenden Personenkreises durch
die Anregung von und die Teilnahme an
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darauf abzielenden Erorterungen sowie die
Einbringung entsprechender Antrige an den
Beirat wahrzunehmen.

* (2) § 201 erster und zweiter Satz ist anzuwenden.

Bestellung der Beiratsmitglieder

§ 214 b. (1) Die Mitglieder des beim Versiche-
rungstriger errichteten Beirates werden iiber Vor-
schlag eines gemifl Abs. 2 in Betracht kommenden
Vereins von der Generalversammlung des Versiche-
rungstrigers fir die Amtsdauer der Verwaltungskor-
per (§ 202) bestellt. Fiir jedes Mitglied des Beirates ist
gleichzeitig mit dessen Bestellung auf dieselbe Artein
Stellvertreter zu bestellen. Bei der Bestellung der Bei-
ratsmitglieder ist fiir jede der im Beirat vertretenen

" Gruppen im Verhilinis der Zahl der den Vereinen
angehdrenden Mitgliedern nach dem System
d’Hondt vorzugehen und nach Maglichkeit auf re-
gionale, betriebliche oder wirtschaftliche Interessen
der Gruppen Bedacht zu nehmen.

(2) Das Vorschlagsrecht steht Vereinen zu, die
sich beim Versicherungstriger angemeldet haben
und der Generalversammlung glaubhaft machen,
dafl sie durch die Zahl ihrer Mitglieder und durch
die Qualitit ihrer Vereinstitigkeit die Interessen des
von ihnen vertretenen Personenkreises wirksam
vertreten kdnnen. Sofern sie diese Voraussetzungen
erfilllen, stehen Vorschlagsrechte insbesondere
folgenden Vereinen zu:

1. Hinsichtlich der Vertreter von Pensionsbezie-
hern jenen Vereinen, zu deren Vereinszwek-
ken die Wahrnehmung oder Férderung der
Interessen von Pensionsbeziehern gehort,

2. hinsichtlich der Vertreter von beim Versiche-
rungstriger Pflichtversicherten jenen Verei-
nen, zu deren Vereinszwecken die Wahrneh-
mung oder Férderung der Interessen auch
solcher Versicherter gehort,

3. hinsichtlich der Vertreter der im § 214 Abs 1
Z 3 genannten Leistungsbezieher jenen Verei-
nen, die von ihrer Titigkeit her dazu geeignet
erscheinen, die Interessen dieses Personen-
kreises wahrzunehmen oder zumindest wirk-
sam zu férdern.

(3) Die Bestellungsvorschlige sind spitestens am
Tag vor Beginn einer neuen Amtsdauer zugleich mit
dem Nachweis der Voraussetzungen nach Abs. 2
beim Versicherungstriger einzubringen.

Enthebung von Beiratsmitgliedern (Stellvertretern)

§ 214 c. (1) Ein Mitglied des Beirates (Stellvertre—
ter) ist von seinem Amt zu entheben:
1. wenn die im §214 Abs. 2 genannten Bedin-
gungen nicht mehr zutreffen; _
2. wenn einer der im § 214 Abs. 3 bezeichneten
AusschlieBungsgriinde nach der Bestellung
_ cingetreten ist.
Uberdies findet § 200 Abs. 1 Z 1 bis 4 Anwendung.
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(2) Die Enthebung des Vorsitzenden des Beirates
steht der Generalversammlung, die Enthebung der
sonstigen Mitglieder (Stellvertreter) des Beirates
dem Vorstand zu.

Zusammensetzung des Beirates

§ 214 d. (1) Die Generalversammlung hat unter
Beriicksichtigung des sachlichen und &rtlichen
Wirkungskreises des Versicherungstrigers die Zahl
der Mitglieder des Beirates festzusetzen; sie mufl
durch sechs teilbar sein und darf 18 nicht
tibersteigen.

(2) Die Mitglieder des Beirates setzen sich
zusammen zu

1. zwei Sechsteln aus Vertretern der im § 214
Abs. 1 Z 1 bezeichneten Gruppe,

2. drei Sechsteln aus Vertretern der im § 214
Abs. 1 Z 2 bezeichneten Gruppe,

3. einem- Sechstel aus Vertretern der im § 214
Abs. 1 Z 3 bezeichneten Gruppe.

Vorsitz im Beirat, Sitzungen

§ 214 e. (1) Den Vorsitz im Beirat hat der vom
Beirat aus der Gruppe der im § 214 Abs. 1 Z 1 und
Z 3 genannten Personen und fiir dessen Amtsdauer
gewihlte Vorsitzende zu fiihren. Fiir die Wahl ist
die einfache Mehrheit sowohl aller Beiratsmitglie-
der als auch jener Gruppe der Beiratsmitglieder,
welcher der zu Wihlende angehort, erforderlich.
Gleichzeitig ist auf dieselbe Art ein Stellvertreter zu
wihlen. Der Vorsitzende hat unbeschadet des
Abs. 2 zu den Sitzungen einzuberufen.

(2) Die erstmalige Sitzung des Beirates ist vom
Obmann des Versicherungstrigers einzuberufen. Er
hat dabei auf die Wahl des Vorsitzenden des
Beirates hinzuwirken. Bis zu dessen Wahl hat seine
Obliegenheiten der Obmann wahrzunehmen.

(3) Die Sitzungen des Beirates sind nichtdffent-
lich. Der ordnungsgemif einberufene Beirat ist bei
Anwesenheit des Vorsitzenden und von mindestens
zwei Drittel seiner Mitglieder beschlufifihig.*

24, Im §216 Abs.5 wird der Ausdruck
,,Hauptversammlung® durch den Ausdruck ,,Gene-
ralversammlung® ersetzt.

25. Im §218 Abs.1 zweiter Satz wird der
Ausdruck ,,der Bestimmungen des § 219 durch den
Ausdruck ,,des Abs. 3 und des § 219 ersetzt.

26. § 218 Abs. 3 lautet:

,»(3) Beschliisse der Verwaltungskorper tber von
den Vorschriften der Abs.1 und 2 abweichende
Vermogensanlagen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit
der Genehmigung des Bundesministers fiir Arbeit
und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nister fiir Finanzen. Gegenstand solcher Beschliisse
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kénnen sowohl konkrete Vermégensanlagen in

einem einzelnen Fall als auch durch gemeinsame
Gruppenmerkmale gekennzeichnete und voraus-
sichtlich vorzunehmende Vermégensanlagen sein;
letzterenfalls sind die wesentlichen Gruppenmerk-
male (zB die Art und die sonstigen niheren
Umstinde der beabsichtigten Vermogensanlagen,
insbesondere auch der vorzusehende Mindester-
trag) im Beschluflwortlaut festzulegen.

27. § 219 lautet:
»Genehmigung der Verinderungen von
Vermbgensbestinden

§ 219. Beschliisse der Verwaltungskdrper tiber
Verinderungen im Bestand von Liegenschaften,

insbesondere iiber die Erwerbung, Belastung oder -

Verduflerung von Liegenschaften, ferner iiber die
Errichtung oder Erweiterung von Gebiuden bediir-
fen — nach Zustimmung -des Hauptverbandes
gemif § 31 Abs. 7 Z 1 des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes — zu ihrer Wirksamkeit der
Genehmigung des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Finanzen. Das gleiche gilt fir Umbauten von
Gebiuden, wenn damit eine Anderung des Verwen-
dungszweckes verbunden ist. Erhaltungs- oder

" Instandsetzungsarbeiten, sofern sie nicht mit diesen

Vorhaben in einem ursichlichen Zusammenhang
stehen, fallen nicht unter die Genehmigungspflicht.”

28. Die Abschnitte V und VI des Vierten Teiles
lauten: :

LABSCHNITT V
Aufsicht des Bundes

Aufsichtsbehsrde

§ 220. (1) Der Versicherungstriger samt seinen
Anstalten und Einrichtungen unterliegt der Aufsicht
des Bundes. Die Aufsicht ist vom Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales auszuiiben.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales

kann bestimmte Bedienstete des Bundesministe-
riums fiir Arbeit und Soziales mit der Aufsicht iiber
den Versicherungstriger betrauen. Der Bundesmi-
nister fiir Finanzen kann zu den Sitzungen der
Verwaltungskorper des Versicherungstrigers einen
Vertreter zur Wahrung der finanziellen Interessen
des Bundes entsenden. Den mit der Ausiibung der

Aufsicht bzw. mit der Wahrung der finanziellen

Interessen des Bundes betrauten Bediensteten
(deren Stellvertretern) sind Aufwandsentschidigun-
gen zu gewihren, deren Hoéhe 60vH der
niedrigsten Funktionsgebiihr (§ 197 Abs. 5) des
Vorsitzenden (des Stellvertreters des Vorsitzenden)
der Kontrollversammlung des beaufsichtigten Ver-
sicherungstrigers entspricht. Bei mehrfacher Auf-
sichtstitigkeit nach diesem Bundesgesetz, nach dém

Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem Bau-
ern-Sozialversicherungsgesetz; dem  Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz oder dem
Notarversicherungsgesetz 1972 gebiihrt nur eine,
und zwar die jeweils hohere Aufwandsentschidi-

gung.

(3) Der Vertreter der Aufsichtsbehorde kann
gegen Beschliisse eines Verwaltungskorpers, die
gegen eine Rechtsvorschrift verstoflen, der Vertreter
des Bundesministers fiir Finanzen gegen Beschliisse,
welche die finanziellen Interessen des Bundes
berithren, Einspruch mit aufschiebender Wirkung
erheben. Der Vorsitzende hat die Durchfiihrung des
Beschlusses, gegen den Einspruch erhoben worden
ist, vorldufig aufzuschieben und die Entscheidung
des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialés als
Aufsichtsbehsrde, bei einem Einspruch des Vertre-
ters des Bundesministers fiir Finanzen die Entschei-
dung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales,
die dieser im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
stér fiir Finanzen zu treffen hat, einzuholen.

Aufgaben der Aufsicht

§ 221. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales als Aufsichtsbehtrde hat die Gebarung des
Versicherungstrigers zu iiberwachen und darauf
hinzuwirken, dafl im Zuge dieser Gebarung nicht
gegen Rechtsvorschriften verstoflen wird. Er kann
seine Aufsicht auf Fragen der ZweckmiBigkeit
erstrecken; er soll sich in diesem Falle auf wichtige
Fragen beschrinken und in das Eigenleben und die
Selbstverantwortung des Versicherungstrigers nicht
unnétig eingreifen. Die Aufsichtsbehdrde kann in
Austibung des Aufsichtsrechtes Beschliisse der
Verwaltungskérper aufheben.

(2) Dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
als Aufsichtsbehdrde und dem Bundesminister fiir
Finanzen sind auf Verlangen alle Biicher, Rechnun- -
gen, Belege, Urkunden, Wertpapiere, Schriften und
sonstige Bestinde vorzulegen und alle zur Aus-
iibung des Aufsichtsrechtes geforderten Mitteilun-
gen zu machen; alle Verlautbarungen sind den
Bundesministern fiir Arbeit und Soziales und fiir
Finanzen unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.
Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann
die Satzung und Krankenordnung jederzeit iiber-
prifen und Anderungen solcher Bestimmungen
verlangen, die mit dem Gesetz in Widerspruch
stechen oder dem Zwecke der Versicherung
zuwiderlaufen. Wird diesem Verlangen nicht
binnen drei Monaten entsprochen, so kann er die
erforderlichen Verfiigungen von Amts wegen
treffen.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
als Aufsichtsbehtdrde kann verlangen, dafl die
Verwaltungskdrper mit einer bestimmten Tagesord-
nung zu Sitzungen einberufen werden. Wird dem
nicht entsprochen, so kann er die Sitzungen selbst
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anberaumen und die Verhandlungen leiten. Er kann
zu allen Sitzungen Vertreter- entsenden, denen
beratende Stimme zukommt. Der Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales, der mit der Aufsicht
betraute Bedienstete der Aufsichtsbehérde und der
Vertreter des Bundesministers fiir Finanzen sind von
jeder Sitzung der Verwaltungskorper ebenso in
Kenntnis zu setzen wie die Mitglieder dieser
Verwaltungskorper; es sind ihnen auch die diesen
zur Verfiigung gestellten Behelfe (Tagesordnung,
Ausweise, Berichte und andere Behelfe) zu
{ibermitteln.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
als Aufsichtsbehdrde und der Bundesminister fiir
Finanzen, letzierer zur Wahrung der finanziellen
Interessen des Bundes, sind berechtigt, den
Versicherungstriger amtlichen Untersuchungen zu
unterziehen, wobei sie sich bei Untersuchungen des
Versicherungstrdgers der Mitwirkung des Haupt-
verbandes der &sterreichischen Sozialversicherungs-
triger sowie geeigneter Sachverstaindxger bedienen
kénnen.

Entscheidungsbefugnis

§ 222. Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales als Aufsichtsbehdrde hat vorbehaltlich der
gesetzlichen Bestimmungen iiber die Zustindigkeit
anderer Stellen und unbeschadet der Rechte Dritter
bei Streit iber Rechte und Pflichten der Verwal-
tungskorper und deren Mitglieder sowie iiber die
Auslegung der Satzung zu entscheiden.

Vorlaufiger Verwalter

§ 223. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales als Aufsichtsbehdrde ist berechtigt, die
Verwalwungskdrper, wenn sie ungeachtet zweimali-

ger schriftlicher Verwarnung gesetzliche oder’

satzungsmiflige Bestimmungen aufler acht lassen,
aufzuldsen und die vorliufige Geschiftsfithrung
und Vertretung voriibergehend einem vorliufigen
Verwalter zu iibertragen. Diesem ist ein Beirat zur

Seite zu stellen, der aus Vertretern der Versicherten .

bestehen soll und dessen Aufgaben und Befugnisse
vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
bestimmt - werden; die Vorschriften der §§ 197
Abs. 2 bis 6 und 205 sind auf die Mitglieder des
Beirates entsprechend anzuwenden. Der vorliufige
Verwalter hat binnen acht Wochen vom Zeitpunkt
seiner Bestellung an die nétigen Verfigungen
wegen Neubestellung des Verwaltungskérpers nach
den Vorschriften des § 198 zu treffen. Thm obliegt
die erstmalige Einberufung der Verwaltungskorper.

(2) Die Bestimmungen des Abs.1 iber die
Auflésung eines Verwalwungskdrpers und  die
Ubertragung der vorlauflgen Geschiftsfithrung und
Vertretung auf einen vorliufigen Verwalter sind

entsprechend anzuwenden, solange und soweit ein
Verwaltungskorper die ihm obliegenden Geschifte
nicht ausfthrt.

" (3) Verfigungen des vorliufigen Verwalters, die
iiber den Rahmen laufender Geschiftsfiihrung
hinausgehen, wie insbesondere derartige Verfiigun-
gen iiber die dauernde Anlage von Vermogensbe-
stinden im Werte von mehr als 200 000 S, iiber den
Abschlufl von Veértrigen, die den Versicherungstri-
ger fiir linger als sechs Monate verpflichten, und
itber den Abschluf}, die Anderung oder Auflésung
von Dienstvertrigen mit einer Kiindigungsfrist von
mehr als drei Monaten oder von unkiindbaren
Dienstvertrigen bediirfen der Genehmigung durch
den Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehorde. :

Kosten der Aufsicht

§ 224. Die Kbsten der vom Bunciesminister fir
Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehérde angeord-

neten Maflnahmen belasten den Versicherungstri- -

ger. Zur Deckung der durch die Aufsicht
erwachsenden sonstigen Kosten hat der Versiche-

rungstriger durch Entrichtung einer Aufsichtsge-

biihr beizutragen. Deren Hohe hat der Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Soziales nach Anhdrung des
Versicherungstrigers zu bestimmen.

ABSCHNITT VI
Satzung, Krankenordnung und Geschiftsordnungen

Satzung

§ 225. (1) Die Satzung hat, soweit dies gesetzlich
vorgesehen und nicht der Regelung durch die
Krankenordnung iiberlassen ist, die Titigkeit des
Versicherungstrigers zu regeln und insbesondere
Bestimmungen zu enthalten:

" 1. iber Rechte und Pflichten der Versicherten

- (Anspruchsberechtigten) sowie der Beltrags—
schuldner;

2. iiber die Form der Kundmachungen und
rechtsverbindlichen Akte;

3. iiber die in regelmafigen Abstinden abzuhal-
tenden Informationsveranstaltungen, zu der
Versicherte einzuladen sind;

4. uber die Zahl der Mitglieder des Beirates und
deren Bestellung;

5. {iber die Teilnahme des Vorsitzenden und des
Vorsitzenden-Stellvertreters des Beirates an
den Sitzungen der Generalversammlung und
des Vorstandes mit beratender Stimme.

(2) Durch die Satzung des Versicherungstrigers
kann vorgesehen werden, dafl Angelegenheiten, die
in den Wirkungsbereich der Generalversammlung
oder des Vorstandes fallen, bei Gefahr im Verzug
zur Abwendung eines dem Versicherungstriger
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drohenden Schadens bzw. zur Sicherung eines dem
Versicherungstriger entgehenden Vorteiles vorliu-
fig durch Verfiigung des Obmannes des Versiche-
rungstrigers zu regeln sind, wenn der in Betracht
kommende Verwaltungskorper nicht rechtzeitig
zusammentreten kann. Die Verfiigungen sind im
Einvernehmen mit den Stellvertretern des Obman-
nes zu treffen, bei ihrer Abwesenheit oder ihrer
Verhinderung auch ohne deren Mitwirkung. Der
Obmann hat in derartigen Fillen vom zustindigen
Verwaltungskorper die nachtrigliche Genehmigung
einzuholen.

Krankenordnung

§ 226. Der Versicherungstriger hat eine Kran-
kenordnung aufzustellen, die insbesondere die
Pflichten der Versicherten und der Leistungsemp-
finger im Leistungsfalle, das Verfahren bei
Inanspruchnahme von Leistungen.der Krankenver-
sicherung und die Kontrolle der Kranken zu regeln
hat. § 227 ist anzuwenden.

Genehmigungspﬂichf

§ 227. Die Satzung und jede ihrer Anderungen
bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung
durch den Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
und sind binnen vier Monaten nach der Genehmi-
gung in der Fachzeitschrift ,,Soziale Sicherheit™ zu
verlautbaren. Nach jeder fiinfren Anderung der
Satzung, frithestens am Beginn der Amtsdauer

“(§ 202), ist diese unverziiglich neu zu beschliefien.

Geschiftsordnungen der Verwaltungskérper

§ 227 a. (1) Die einzelnen Verwaltungskérper des
Versicherungstrigers haben zur Regelung der

Vorgangsweise bei der Wahrnehmung der ihnen

obliegenden Geschifte fiir ihre jeweiligen Zustin-
digkeitsbereiche Geschiftsordnungen zu beschlie-
flen, die insbesondere nihere Bestimmungen iiber
die ordnungsgemifie Einberufung und Abwicklung
der Sitzungen (Verhandlungsleitung, Berichterstat-
tung, Antragsrechte, ' Protokollfihrung usw.) zu
enthalten haben.

(2) Die Geschiftsordnungen der Verwaltungs-
korper und jede ihrer Anderungen sind innerhalb
von vier Wochen nach der Beschlufifassung dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Auf-
sichtsbehorde gesondert zur Kenntnis zu bringen.

(3) Die Geschiftsordnung des Vorstandes hat
einen Anhang zu enthalten, in dem Zeitpunkt und
Wortlaut der Beschliisse dieses Verwaltungskorpers
anzufithren sind, mit denen dieser einzelne seiner
Obliegenheiten Ausschiissen oder dem Obmann
oder die Besorgung bestimmter laufender Angele-
genheiten dem Biro des Versicherungstrigers

iibertragen hat. Dieser Anhang ist in seiner jeweils
giiltigen Form unverziiglich allen Versicherungsver-
tretern und dem Vorsitzenden des Beirates des
Versicherungstrigers sowie dem Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehorde zur
Kenntnis zu bringen und auflerdem in der .
Fachzeitschrift ,,Soziale Sicherheit” zu verlautba-
ren.“

29. Der Abschnitt VIII des Vierten Teiles laut(;t:

LABSCHNITT VIII
Bedienstete

§ 230. (1) Die dienst-, besoldungs- und pensions-
rechtlichen Verhilnisse sind fiir die Bediensteten
des Versicherungstriigers durch privatrechtliche
Vertriage zu regeln. In begriindeten Fillen kénnen
im Dienstvertrag von den Dienstordnungen (§ 31
Abs. 3 Z 9 des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes) abweichende Vereinbarungen, ausgenom-
men solche tiber die Hoéhe einer Leitungszulage,
getroffen werden. Der Abschlufl solcher Vereinba-
rungen obliegt dem Vorstand; eine Ubertragung
dieser Obliegenheit ist nicht zuldssig. Dienstver-
trige mit solchen Vereinbarungen sind als Sonder-
vertrige zu bezeichnen und nur dann giiltig, wenn
sie schriftlich abgeschlossen werden und der
Hauptverband vor dem Abschluf§ schriftlich zuge-
stimm¢ hat. Der Versicherungstriger hat unter
Riicksichtnahme auf seine wirtschaftliche Lage die
Zahl der Dienstposten auf das unumgingliche Mafl
einzuschrinken und darnach fiir seinen Bereich
einen Dienstpostenplan zu erstellen.

(2) Am 31. Dezember 1993 bereits bestehende
Sondervertrige iiber die Hohe einer Leitungszulage
bieiben unberiihrt.

(3) Die Bediensteten des Versicherungstrigers
unterstehen dienstlich dem Vorstand. Der Obmann
ist berechtigt, nach Mafigabe der dienstrechtlichen
Bestimmungen eine einstweilige Enthebung vom
Dienste zu verfiigen.

(4) Der leitende Angestellte und der leitende Arzt
des Versicherungstrigers diirfen erst nach vorher
eingeholter Zustimmung des Bundesministers fiir
Arbeit und Soziales bestellt und entlassen werden.

(5) Der Bedienstete hat beim Dienstantritt dem
Obmann durch Handschlag zu geloben, die Gesetze
der Republik Osterreich unverbriichlich zu beach-
ten, sich mit ganzer Kraft dem Dienst zu widmen,
seine Dienstobliegenheiten gewissenhaft, unpartei-
isch und uneigenniitzig zu erfiillen, jederzeit auf die

‘Wahrung der 6ffentlichen Interessen bedacht zu

sein, die dienstlichen Anordnungen seiner Vorge-
setzten zu befolgen, das Dienstgeheimnis treu zu
bewahren und bei seinem Verhalten in und aufler
Dienst sich seiner Stellung angemessen zu betragen.
Die Angelobung der Bediensteten der Landesstellen
kann vom Obmann einem anderen Versicherungs-
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vertreter iibertragen werden. Uber die Pflichtenan-
gelobung ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
der Bedienstete zu unterzeichnen hat.

Verschwiegenheitspflicht der Bediensteten

§ 231. (1) Die Bediensteten haben iiber alle ihnen
in Ausiibung des Dienstes oder mit Beziehung auf
ihre Stellung bekanntgewordenen Angelegenheiten,
die im Interesse des Versicherungstrigers oder der
Versicherten und ihrer Angehérigen Geheimhal-
tung erfordern oder ihnen ausdriicklich als
vertraulich bezeichnet worden sind, gegen jeder-
mann, dem sie iiber solche Angelegenheiten eine
dienstliche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet
sind, Verschwiegenheit zu beobachten.

(2) Eine Ausnahme von der im Abs. 1 bezeichne- _

ten Verpflichtung tritt nur insoweit ein, als ein
Bediensteter fiir einen bestimmten Fall von der
Verpflichtung zur Wahrung des Dienstgeheimnisses
entbunden wurde.

(3) Die Bediensteten sind an die Verschwiegen-
heitspflicht auch im Verhiltnis aufler Dienst, im
Ruhestand sowie nach Auflésung des Dienstverhalt-
nisses gebunden.

30. § 259 Abs. 1 Z 3 lautet:

»3. riickwirkend mit 1. Jinner 1993 die §§ 2 Abs.Aﬁ

lit. €, 25 Abs. 2 in der Fassung des Art. 1 Z 5,
26 Abs. 2, 26 a Abs. 1 vorletzter und letzter
Satz,72 Abs.2, 127a und 149 Abs. 4
lit. g in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 336/1993;

31. Im §259 Abs.1 Z 5 entfillt der Ausdruck
»127 a,’. .

32. Im § 259 Abs. 5 wird nach dem ersten Satz
folgender Satz eingefiigt:

»§ 116 a Abs. 7 ist nicht anzuwenden.”
33. §259 Abs. 6 erster Satz lautet:

»Abweichend von Abs. 4 bleiben, wenn dies fiir den
Versicherten giinstiger ist, die Bestimmungen iiber
die Anspruchsvoraussetzungen mit Ausnahme der
Voraussetzung der §§ 130 Abs. 1 Z 2 und 131 Abs. 1
lit. ¢ und die Bestimmungen iiber die Bemessung
einer Pension — unter Beriicksichtigung einer
allfilligen Erhdhung der Alterspension beim Auf-
schub der Geltendmachung des Anspruches und
‘unter Auf8erachtlassung eines allfilligen Kinderzu-
schusses und Hilflosenzuschusses (Pflegegeldes) —
in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung fiir
Versicherungsfille, deren Stichtag in den Zeitraum
vom 1. Juli 1993 bis 1. Dezember 1996 fillt, mit der
Mafigabe weiterhin "anwendbar, daf fiir die
Ermittlung der Bemessungsgrundlage anstelle der
letzten 120 Versicherungsmonate bei einem Stichtag

1. vom 1. Jinner 1995 bis 1. Dezember 1995 die

letzten 132 Versicherungsmonate,

2. vom 1. Jinner 1996 bis 1. Dezember 1996 die
letzten 156 Versicherungsmonate
aus allen Zweigen der Pensionsversicherung heran-
zuziehen sind.

134§ 259 Abs. 7 lautet:

»(7) Eine Pension, die gemifl Abs. 6 nach dem am
30. Juni 1993 geltenden Recht gewihrt wird, setzt
sich aus zwei Bestandteilen zusammen:

1. der Pension, die auf Grund der ab 1. Juli 1993

geltenden Rechtslage gebiihren wiirde und

2. einem Erginzungsbetrag, der sich aus der

_Differenz der Hohe der Pension gemif} Abs. 6
# und der Pension gemifl Z 1 ergibt.
Die Pension gemifl Z 1 unterliegt simdichen
Bestimmungen des ab 1. Juli 1993 geltenden
Rechtes. Der Erginzungsbetrag gemifl Z 2 unter-
liegt nur der Anpassung gemif § 47. Er gebiihrt nur
in Verbindung mit der Pension gemifl Z 1.

35. Die bisherigen Abs. 7 bis 15 des § 259 erhalten |

die Bezeichnung 8 bis 16.
36. § 259 Abs. 8 (neu) lautet:

»(8) In den Fillen des Bezuges einer Sonderun-
terstiitzung ist Abs. 6 sinngemif} anzuwenden.*

37.§259 Abs. 9 (neu) lautet:

»(9) Bei einem: Antrag auf eine vorzeitige
terspension gemifl § 131 oder § 131 a oder auf
eine Alterspension gemif} § 130.ist das am 30. Juni
1993 geltende Recht weiter anzuwenden, wenn
bereits ein bescheidmiflig zuerkannter Anspruch
auf eine Pension aus dem Versicherungsfall der
dauernden Erwerbsunfihigkeit, deren Stichtag vor
dem 1. Juli 1993 liegt, besteht oder bestanden hat
und nicht entzogen wurde. Ein Antrag auf eine
vorzeitige Alterspension gemafl § 131 b oder § 131 ¢
ist in diesem Fall unzulissig. Dasselbe gilt bei einem
Antrag auf Alterspension gemif § 130, wenn bereits
ein bescheidmiflig zuerkannter Anspruch auf eine
vorzeitige Alterspension gemafl § 131 oder § 131 a,

deren Stichtag vor dem 1. Juli 1993 liegt, besteht -

oder bestanden hat. Wird bei Pensionen aus dem
Versicherungsfall der dauernden Erwerbsunfihig-
keit oder bei vorzeitigen Alterspensionen gemifl
§ 131 oder § 131 a, deren Stichtag vor dem 1. Juli
1993 liegt, bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei
Minnern bzw. des 60. Lebensjahres bei Frauen kein
Antrag auf eine Alterspension gemif} § 130 gestellt,
ist das am 30. Juni 1993 geltende Recht ‘weiter
anzuwenden.” ‘

38. § 259 Abs. 13 (neu) lautet:

»(13) § 145 in der Fassung des Art. 1 Z74 des .

Bundesgesetzes BGBL. Nr. 336/1993 ist auf alle
Versicherungsfille des Todes, in denen der Stichtag
nach dem 30. Juni 1993 liegt, anzuwenden; in den
Fillen des § 145 Abs. 1 Z 3 und 4 ist § 145 Abs. 1 in
der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden, wenn der Stichtag der Pension des
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(der) Verstorbenen vor dem 1. Juli 1993 liegt. Art. II
Abs. 4 und 5 der 4. Novelle zum Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 283/1981, ist
anzuwenden.*

39. Nach § 259 wird folgender § 260 angefiigt:

»$ 260. (1) Es treten in Kraft:

1. riickwirkend mit 1. Jinner 1993 § 35 a in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. Nr. xxx/
1993;

2. riickwirkend mit 1. Juli 1993 die §§ 29 Abs. 1,
116 a, 127 b Abs. 1 erster Satz, erster Halbsatz
und letzter Satz, 127 b Abs. 2 letzter Satz, 139
Abs. 2 und 4, 140 Abs. 2 und 3, 143 Abs. 3 bis
6, 149 Abs. 3,259 Abs. 1 Z 3 und 5 und 259
Abs. 5 bis 16 in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBL. Nr. xxx/1993;

3. mit 1. Jinner 1994 die §§ 1 a, 34, 34 a Abs. 1
und 2, 44 Abs.4, 150 Abs.1 und2, die
Abschnitte I bis III des Vierten Teiles (§§ 195
bis 212), der Abschnitt IIT a des Vierten Teiles
(§§ 213 bis 214¢), die §§216 Abs.5, 218
Abs. 1und 3, 219, die Abschnitte V und VI des
Vierten Teiles (§§ 220 bis 227 a), der Ab-
schnitt VIII des Vierten Teiles (§§ 230 und
231) und § 260 Abs. 2 bis 8 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. xxx/1993.

(2) Die Amisdauer der am 31. Dezember 1993
bestehenden Verwaltungskorper verlidngert sich bis
zum Zusammentreten der Verwaltungskorper nach

den am 1. Jinner 1994 geltenden Vorschriften; die’

alten Verwaltungskdrper haben die Geschifte nach
den am 31. Dezember 1993 geltenden Bestimmun-
gen zu fithren. Die Entsendung der Versicherungs-
vertreter in die neuen Verwaltungskérper hat bis

'31. Mirz 1994 zu erfolgen.

(3) Der Obmann, die Obmann-Stellvertreter sowie
Vorsitzende und Vorsitzenden-Stellvertreter- des
Uberwachungsausschusses und der Landesstellen-
ausschiisse, die nach dem 31.Dezember 1993
weiterhin eine solche Funktion ausiiben, haben
weiterhin Anspruch auf Anwartschaften (Pension)

nach den Bestimmungen des § 197 Abs. 5 und den .

darauf beruhenden Rechtsvorschriften in der am
31. Dezember 1993 in Geltung gestandenen Fassung.

(4) Den in Abs.3 genannten Personen, deren
Anwartschaften zum 31. Dezember 1993 nach den
Bestimmungen des § 197 Abs.5 und den darauf
beruhenden Rechtsvorschriften in der zu diesem
Zeitpunkt in Geltung gestandenen Fassung erfiillt
sind, bleibt der Anspruch auf Anwartschaften
(Pension) nach diesen Bestimmungen gewahrt.

(5) Die Stellvertreter der Vorsitzenden der
Landesstellenausschiisse, soweit sie nicht unter
Abs. 3 oder 4 fallen, haben weiterhin Anspruch auf
Anwartschaften (Pension) nach den Bestimmungen
des §197 Abs.5 und den darauf beruhenden
Rechtsvorschriften in der am 31. Dezember 1993 in
Geltung gestandenen Fassung, wenn sie

1. nach dem 31.Dezember 1993 weiterhin

Versicherungsvertreter sind und
2. vor dem - Beginn der neuen Amtsdauer
mindestens wihrend einer vollen Amtsdauer
die Funktion eines Stellvertreters des Vorsit-
zenden eines Landesstellenausschusses ausge-
tibt haben.
Die Anwartschaft (Pension) darf dasim § 197 Abs. 5
und den darauf beruhenden Rechtsvorschriften in
der am 31. Dezember 1993 in Geltung gestandenen
Fassung festgesetzte Mindestausmaf nicht iiberstei-
gen. :

(6) Die Bestimmungen des § 197 Abs. 5 in'der am
31. Dezember 1993 in Geltung gestandenen Fas-
sung und die darauf beruhenden Rechtsvorschriften
sind, soweit sie sich auf Entschidigungsleistungen
an ausgeschiedene Funktionire und deren Hinter-
bliebene beziehen, auf die im Abs. 3 angefithrten,
aber aus ihrer Funktion bis spitestens zum Ende der
Amtsdauer der alten Verwaltungskérper ausge-
schiedenen Personen sowie deren Hinterbliebene
weiterhin anzuwenden. :

(7) § 34 Abs. 3 lit. a in der am 31. Dezember 1993
geltenden Fassung ist fiir eine vor dem 1. Jinner
1994 gemif §219 genehmigte Erwerbung von
Liegenschaften, ferner fiir eine vor dem 1. Jinner
1994 gemif} § 219 genehmigte Errichtung, Erweite-
rung oder einen vor dem 1. Jinner 1994 gemifl
§219 genehmigten Umbau von Gebiuden nur
insoweit anzuwenden, als die. zur Finanzierung
vorgesehenen Mittel bis 31. Dezember 1993 aufge-
wendet wurden. Fiir zur- Finanzierung dieser
Vorhaben nach dem 31. Dezember 1993 aufgewen-
dete Mittel gebiihrt kein Bundesbeitrag.

(8) Der Bundesbeitrag gemifl § 34 Abs. 3 lit. b
gebtihrt letztmalig als Zuschufi zu den vor dem
1. Jinner 1993 aufgewendeten Mitteln fiir den
Umbau von Gebduden, der gemifl §219 in
Verbindung mit § 31 Abs. 6 lit. a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes in der am 31. Dezem-
ber 1993 in Geltung gestandenen Fassung deshalb
nicht genehmigungspflichtig ist, weil damit keine
Anderung des Verwendungszwecks verbunden ist.*
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VORBLATT

A. Problem und Ziel:

Entsprechend dem Arbeitsitbereinkommen der Regierungsparteien fiir die Dauer der laufenden
Gesetzgebungsperiode Reform der Struktur des Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft mit
dem Ziel einer Verwaltungsvereinfachung, Verstirkung der Versichertennihe und Erhshung der Effizienz
der Verwalwung. Klarstellungen im Zusammenhang mit der 19. Novelle zum GSVG.

B. Losung:

Verringerung der Zahl der Versicherungsvertreter in den Verwaltungskdrpern der Sozialversiche-

rungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft bei gleichzeitiger Vereinheitlichung und Harmonisierung des -

Vollzuges, Schaffung eines Beirates bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft als
spezielle Anlaufstelle fiir die Versicherten und Leistungsbezieher.

C. Alternativen:

Beibehaltung des geltenden Rechtszustandes.

D. Kosten:

Durch die Erhshung der Ausgleichszulagenrichtsﬁtze‘entstehen Mehrkosten fiir den Bund. Diesen
stehen Einsparungen durch budgetbegleitende Mafinahmen im Jahre 1994 gegeniiber, sodafi sich insgesamt
Mehrkosten fiir den Bund von 63 Millionen Schilling ergeben.

E. Konformitit mit EG-Recht gegeben.
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Erliuterungen

Der vorliegende Entwurf einer 20. Novelle zum
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz hat das
Ziel, die Struktur der Sozialversicherungsanstalt der

gewerblichen Wirtschaft umfassend zu reformieren.

Die Basis fiir die vorgeschlagenen Mafinahmen
bilden das Arbeitsitbereinkommen der Regierungs-
parteien fiir die Dauer der XVIII. Gesetzgebungs-
periode des Nationalrates, die Organisationsanalyse
der Schweizer Beratungsfirma Hiusermann und
schliefllich die Erfahrungen aus der Vollzugspraxis.

Im Sinne der daraus gewonnenen Ergebnisse sind
Schwerpunkte fiir die Umsetzung des Zieles des
Entwurfes:

— Die Straffung der Organisation der Sozialver-
sicherungsanstalt der gewerblichen Wirt-
schaft durch eine drastische Verringerung der
Gesamtzahl der Versicherungsvertreter in den
Verwaltungskdrpern bei gleichzeitiger Ver-
einheitlichung und Harmonisierung des Voll-
zuges;

— die Stirkung der Versichertennihe der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft durch Einfithrung einer speziellen
Anlaufstelle eines Beirates, der aus Vertretern
der Versicherten, Pensionisten und Beziehern
pflegebezogener Leistungen zu bilden ist.

Dazu kommt eine durch das Steuerreformgesetz
1993 notwendig gewordene Anpassung der Bestim-
mung iiber den Bundesbeitrag zur Pensionsversiche-
rung nach dem GSVG infolge des Entfalles der

Gewerbesteuer.

Weiters enthilt die Novelle Klarstellungen, die
sich aus der Vollzugspraxis der 19. Novelle zum
GSVG ergeben haben: Diese betreffen insbesondere
die Anrechnung der Kindererziehungszeiten, die
Mehrfachversicherung in der Pensionsversicherung
und das Ubergangsrecht. Auflerdem sind Begleit-
mafinahmen zum Vollzug des Bundesfinanzgeset-
zes 1994 vorgesehen.

Letztlich sollen die Ausgleichszulagenrichtsitze
auflertourlich erhsht werden..

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung der
im vorliegenden Entwurf enthaltenen Regelungen
griindet sich auf den Kompetenztatbestand Sozial-
versicherungswesen des Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG.

ZuZ1,2,6,11,12,13, 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 37 und 38 (§§1a, 29 Abs.1, 44 Abs. 4, 139
Abs. 2 und 4, 140 Abs. 2 und 3, 143 Abs. 3 bis 6, 149
Abs. 3, 150 Abs. 1 und 2, 195, 196, 197, 198, 199,
200, 201, 202, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211,
212,213,214, 214 a, 214 b, 214 ¢, 214 ¢, 216 Abs. 5,
218 Abs. 1 und 3, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225,
226, 227, 227 a, 230, 231 und 259 Abs. 1 Z 3 und 5,
Abs. 5, 6,7, 8,9 und 13):

" Diese Anderungen entsprechen den gleichartigen
Anderungen des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes, wie sie im Rahmen des Entwurfes einer
52. Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz vorgeschlagen wurden. Auf eine gesonderte
Erliuterung dieser Anderungen kann verzichtet und
auf die entsprechenden Ausfiihrungen zum genann-
ten Entwurf der Novelle zum Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz Bezug genommen werden, weil
den in Betracht kommenden Erliuterungen vollin-
haltlich auch fiir die korrespondierenden Ande-

rungsvorschlige des Gewerblichen Sozialversiche-

rungsgesetzes Geltung zukommt. Um im Einzelfall
das Auffinden der gewiinschten Erliuterung im
ASVG-Novellenentwurf zu erleichtern, werden im
folgenden die in beiden Gesetzen einander entspre-
chenden Vorschriften gegeniibergestellt:

GSVG ASVG
§ la................ § 3a
§ 29Abs.1 ... ... § 73 Abs. 1
§ 44Abs. 4 .. .......... § 84 Abs. 6

§ 139 Abs. 2und4 .......
§ 140 Abs.2und3 .......
§ 143 Abs. 3bis6 ........

§ 261 Abs. 2 und 4
§ 261 aAbs. 2und 3
§261b Abs. 3 bis 6

§149Abs.3 ..o.vvenn... § 292 Abs. 3
§150Abs. lund2 ....... § 293 Abs. 1 und 2
§195. .0\ § 418

§196. .o § 419

§197 . .o § 420

§198. oo § 421

§199. .0 § 422

§200. ... i § 423

§200. . i, § 424

§202. . i § 425

§204. .. § 431

§205. .0 § 432
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GSVG ASVG
§206. . e, § 433
§207. ..o § 434
§208. ..o § 435
§209. ..., § 436
§210. 0o, § 437
§211. .00, § 438
§212. ... § 439
§213. .0, § 440
§214. .., § 440 a
§2142 ................ § 440 b
§214b ..., § 440
§214¢C .o, §440d
§21de ..ooneiinnnnn.. § 440 f
§216Abs. 5 ............ § 444 Abs.7
§218 Abs. lund3 ....... § 446 Abs. 1 und 3
§219.. ..o, § 447
§220. . ...t § 448
§221. . i, § 449
§222. .. ... § 450
§223. ... § 451
§224. ... ... § 452
§225. . i § 453
§226. ... 0., § 456
§227. ., § 455
§227a ................ § 456 a
§230. .00t § 460
§231.....o L § 460 a
§259Abs.1Z3und5.... §551Abs.1Z2und?9
§259AbS.5 ... § 551 Abs. 7
§259Abs.6 ............ § 551 Abs. 8
§259Abs.7 ............ § 551 Abs. 9

§ 259 Abs. 8 (neu) .......
§ 259 Abs. 9 (neu) .......
§ 259 Abs. 13 (new) ......

§ 551 Abs. 13 (neu)
§ 551 Abs. 10 (neu)
§ 551 Abs. 14 (neu)

Zu Z 3 (§ 34 Abs. 1):

Das Steuerreformgesetz 1993 sieht eine Beseiti-
gung der Gewerbesteuer vor. Damit wird der Pen-
sionsversicherung nach dem Gewerblichen Sozial-
versicherungsgesetz die Finanzierungsquelle des im
§ 34 Abs. 1 GSVG vorgesehenen fiktiven Dienstge-
berbeitrages entzogen. Bei dessen Entfall hitte der
Bund auf Grund der Ausfallhaftung einen sogar hé-
heren Betrag (100,2 vH) aus dem allgemeinen Steu-
eraufkommen zu ersetzen. Um dies zu verhindern,
soll mit der gegenstindlichen Anderung der fiktive
Dienstgeberbeitrag aus dem Steueraufkommen der
nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
Pflichtversicherten getragen werden.

ZuZ5,8,9 qnd 10 (§§ 35 aund 127 b Abs. 1 und 2):

Nach der derzeit bestehenden Rechtslage miifiten
im Fall, dafl ein Versicherter gleichzeitig in der
Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen Sozi-
alversicherungsgesetz und nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz pflichtversichert ist und
aus der die Versicherungspflicht nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz begriindenden

Erwerbstitigkeit ein unter. der Héchstbeitrags-
grundlage ‘liegendes Entgelt erzielt, die Summe

beider Einkommen aber die Hochstbeitragsgrund-

lage iibersteigt, die Beitrige in der Pensionsversi-
cherung nach dem Gewerblichen Sozialversiche-

‘rungsgesetz auf der Grundlage simtlicher Einkiinfte

aus der die Versicherungspflicht nach dem Gewerb-
lichen Sozialversicherungsgesetz begriindenden Er-
werbstitigkeit vorgeschrieben werden. Der die
Haochstbeitragsgrundlage tibersteigende Teil an
Beitrigen wiirde dann entweder gemifl §127b
Abs. 2 erstattet werden oder als Beitrag zur
Heéherversicherung gelten. Die Vorschreibung
lediglich der Differenz zwischen der jeweiligen

_Beitragsgrundlage nach' dem Allgemeinen Sozial-

versicherungsgesetz und der Hochstbeitragsgrund-
lage findet im  Wortlaut des Gesetzes keine
Deckung, ist jedoch derzeit Praxis des Versiche-
rungstrigers.

. Mit dem vorliégenden» Novellierungsvorschlag

“soll diese Praxis eine gesetzliche Grundlage

erhalten.

Dies soll in der Weise geschehen, dafl der
Versicherte glaubhaft machen mufl, dafl die Summe
aus den monatlichen Beitragsgrundlagen in der
Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen Sozi-
alversicherungsgesetz und den Beitragsgrundlagen

nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz .

die Summe der monatlichen Hochstbeitragsgrund-
lagen in einem Kalenderjahr iiberschreiten wird.
Der Versicherungstriger hat sodann von Amts
wegen die Beitragsgrundlage nach dem Gewerbli-
chen Sozialversicherungsgesetz vorlaufig so festzu-
seizen, dafl eine Uberschreitung der Hochstbei-
tragsgrundlage nicht zustande kommt; dies aller-
dings nur dann, wenn eine Mehrfachversicherung in
Form eines gleichzeitigen Bestandes der Pflichtver-
sicherung nach dem Allgemeinen Sozialversiche-

‘rungsgesetz und nach dem Gewerblichen Sozialver-

sicherungsgesetz vorliegt und nicht bei Vorliegen
von hintereinander bestehenden Pflichtversicherun-
gen. Nach Vorliegen der endgiiltigen Beitrags-
grundlagen sind entweder noch weitere Beitrige
nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
zu entrichten, wobei §35a Abs.2 eine eigene
Filligkeit vorsieht; oder es ist nach § 127 b Abs. 1
und 2 GSVG eine Beitragserstattung bzw. eine
Hoherversicherung festzustellen. '

Die Beitragserstattung erfolgt auch im Gewerbli-
chen Sozialversicherungsgesetz auf Grund des sich
nach §51 Abs.1 Z3 lit.ta und §51aASVG

ergebenden halben Beitragssatzes.

Die bisherige Regelung des §35a Abs. 1 und 2
GSVG tiber Filligkeit und Einzahlung der Beitrige
fuir den Fall, daf die auf Grund der die
Versicherungspflicht nach dem Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz begriindenden Erwerbstitigkeit
erzielten Einkiinfte die Hochstbeitragsgrundlage
tiberschreiten, kann entfallen, weil sich dieser Fall
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nunmehr ohnehin unter die. neue generelle Rege-

“lung subsumieren lifit.

* Der Bezug auf die monatliche Gesamtbeitrags-
grundlage und nicht auf die Hochstbeitragsgrund-
lage (§127b Abs. 1) erfolgte deshalb, weil die
technische Durchfiihrung  zunichst einfacher
schien. ‘Allerdings hat sich bei der praktischen
Durchfithrung ergeben, dafl dies zwar stimmt, aber
in vielen Fillen Bagatellanrechnungen fiir die
Hoherversicherung vorkommen, wodurch insge-
samt ein erhohter Verwaltungsaufwand entsteht.

Der Anteil, der zur Hoherversicherung beriick-
sichtigt wird, wird erst im Zeitpunkt der Leistungs-
erbringung festgestellt und nicht zum Zeitpunkt des
Eintritts des Versicherungsfalles (§ 127 b Abs. 1).
Eine Klarstellung war daher notwendig.

Wird erst nachtriglich eine Pflichtversicherung
fiir das Vorjahr festgestellt, die zu einer Mehrfach-
versicherung fithrt, kann die Antragsfrist 31. Janner
bereits verstrichen sein. Dafiir war aber bisher keine

- Regelung vorgesehen (§ 127 b Abs 2). Auch hier

erfolgt eine Klarstellung.

ZuZ7 (§116a):

Der vorliegende Novellierungsvorschlag enthilt
eine teilweise Neuregelung und dariiber hinaus
Klarstellungen hinsichtlich der mit der 19. Novelle
zum Gewerblichen: Sozialversicherungsgesetz ein-
gefithrten Ersatzzeit fir Zeiten der Kindererzie-
hung, die durch die bisherige praktische Handha-
bung dieser Bestimmung notwendig geworden sind.

Die Anrechnung der gegenstindlichen Ersatzzeit
soll davon abhingig gemacht werden, dafl ihr eine
Beitragszeit nach dem Gewerblichen Sozialversi-
cherungsgesetz vorangehen oder nachfolgen mufi.
Nach der Rechtslage auf Grund der 19. Novelle
zum GSVG wire es méglich, einen Pensionsan-
spruch nur durch die Kombination von Zeiten der
Kindererziehung und bestimmten anderen Ersatz-
zeiten zu erwerben; dies war nie beabsichtigt und
entspricht -auch nicht den Grundsitzen der
gesetzlichen Pens10nsver51cherung

In der Sache selbst soll nunmehr in den
Vordergrund gestellt werden, so wie es auch schon
bisher beabsichtigt war, daff darauf abzustellen ist,
wer das Kind tatsichlich und tiberwiegend erzogen
hat. Dies wird nach der geltenden Rechtslage
eindeutig nur im §228 Abs.1 Z 10 ASVG zum
Ausdruck gebracht (... Die Versicherte kann
zugunsten des Mannes, der dieses Kind erzogen hat,
auf die Ersatzzeit verzichten . . .).

Zur praktischen Durchfithrung enthilt die
Regelung widerlegbare Zuordnungsvermutungen,
die sich darauf griinden, dafl in der Praxis die
weibliche Versicherte in der-weitaus iiberwiegenden

Zahl der Fille die Erziehung des Kindes tibernom-
men hat. Die Méglichkeit der Widerlegung dieser
Vermutung scheint im Hinblick auf das sich
wechselnde Rollenverhalten der Geschlechter und
auf das verfassungsrechtlich gebotene Gleichheits-
gebot notwendig.

Fir Adoptivkinder entfillt die Einschrinkung
»sofern die Annahme an Kindes Statt nach dem
31. Dezember 1987 erfolgte. Das bedeutet ein
Gleichziehen in der Behandlung der eigenen und
der Adoptivkinder.

Zu Z 22 (§ 198 Abs. 1):

Wie im § 421 Abs. 1 ASVG in der Fassung des
Entwurfes soll auch im Gewerblichen Sozialversi-
cherungsgesetz bei der Entsendung der Versiche-
rungsvertreter auf ihre fachliche Eignung Bedacht
genommen werden. Die im §421 Abs.1 ASVG
zusitzlich eingefithrte Regelung, daf die Entsen-
dung unter Beriicksichtigung der einzelnen, von der
entsendeberechtigten Stelle jeweils zu reprisentie-
renden Berufsgruppe zu erfolgen hat, wurde nicht in
das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz iiber-
nommen.

Zu Z 22 (§ 198 Abs. 2):

Es soll ausdriicklich klargestellt werden, dafl die
auf die éinzelnen entsendeberechtigten Stellen
entfallende Zahl von Versicherungsvertretern —
sowie dies schon bisher in der Praxis geschah —
unter Bedachtnahme auf die Zahl der in der
Pensionsversicherung nach dem GSVG Pflichtversi-
cherten festgesetzt werden soll.

Im iibrigen wird auf die Erliuterungen zu
§ 421 ASVG verwiesen.

Zu Z 22 (§ 203):

Grundsitzlich wird auf die Erlﬁuterungeﬁ zu den
§§ 427 bis 430 ASVG in der Fassung des Entwurfes
verwiesen.

Im Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz er-
gibt sich folgende Reduktion der Anzahl der
Versicherungsvertreter:

bisher

neu

Sozialversicherungsanstalt der

gewerblichen Wirtschaft 120 69

Aus dem Verhidltnis der Zahlen zueinander
(69 : 120) ergibt sich somit die folgende Kiirzung
der Gesamtzahl der Versicherungsvertreter im
GSVG-Bereich: )

a) Kiirzung auf 57,5 vH oder

b) Kiirzung um 42,5vH.
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Verwaltungskorper, Anzahl der Versicherungsvertreter

oo ezl |
’ eichzer . AR
Versicherungstriger Generail- afagch Mi:gltilcgd (glﬁlchgext}g Konwroll- oo mrzahl  Gesamzahl
versammlung 4o "~ S auc Mitglied versammlung bisher
" versammlung) der General-
versammlung

Sozialversicherungsan-
stalt der gewerblichen
Wirtschaft . .......... 60 14 45 92 69 120

Die Zahl der Mitglieder in den jeweiligen (neun) = zusammensetzen: :
Landesstellenausschiissen soll, so wie bisher, im 1. Zwei Sechstel aus Vertretern der Pensionsbe-
Gesetz selbst festgelegt werden, wobei-die Anzahl - zieher, das sind alters- oder erwerbsunfihig-
der Versicherungsvertreter in den Landesstellenaus- keitshalber aus dem Erwerbsleben auf Dauer
schiissen von derzeit jeweils zehn auf fiinf reduziert ausgeschiedene Bezieher einer Pension.
werden soll. : ’ ’ 2. Drei Sechstel aus Vertretern der beim

Versicherungstrager Pflichtversicherten.

ZuZ23 (§214d): 3. Ein Sechstel aus Vertretern von Leistungsbe-

Der Beirat soll sich im Gewerblichen Sozialversi- ziehern nach dem Bundespflegegeldgesetz
cherungsgesetz aus folgenden Personengruppen (bzw. gleichartigen Landesgesetzen).

‘ 4
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Finanzielle Erlduterungen

_ A. Strukturreform der Sozialversicherungstriger

Es wird auf die Finanziellen Erliuterungen zur
52. Novelle zum ASVG verwiesen.

B. Finanziell wirksame Mafnahmen

Durch die auflertourliche Erhshung der Aus-
gleichszulagenrichtsitze werden im Jahre 1994
Mehrkosten von voraussichtlich 80 Millionen Schil-
ling entstehen.

Die als budgetbegleitende Mafinahme. vorgese-
hené Reduzierung der Ausfallhaftung von 100,2%
auf 100,0% im Jahre 1994 bringt Einsparungen beim

Bundesbeitrag mit sich. Den weiteren Einsparungen
durch den Wegfall eines Sonderbundesbeitrages fiir
Baufithrungen der Pensionsversicherungstriger ste-
hen Mehrkosten gegeniber, die durch die Wieder-
einbeziehung der Abschreibungen von bebauten
Grundstiicken bei der Ermittlung der Ausfallhaf-
tung entstehen. Insgesamt werden die hier beschrie-
benen Mafinahmen den Bund mit rund 17 Millionen
Schilling entlasten.

Die vorliegende Novelle enthilt zudem noch”
einige notwendig gewordene Prizisierungen der
19. Novelle, die aber keine finanziellen Auswirkun- -
gen besitzen.
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Textgegeniiberstellung

GSVG — Geltende Fassung

Beitriige in der Krankenversicherung fiir Pensionisten

§29. (1) Von jeder an eine der im §3 Abs.1 genannten Personen zur
Auszahlung gelangenden Pension und Pensionssonderzahlung mit Ausnahme
von Waisenpensionen ist ein Betrag von 3,5 vH einzubehalten, wenn und solange
sich der in Betracht kommende Pensionist stindig im Inland aufhilt und nicht
gemifl § 4 Abs. 1 oder 2 von der Pflichtversicherung ausgenommen ist. Zu den
Pensionen sowie zu den Pensionssonderzahlungen zihlt auch die Ausglelchszu-
lage. Der Einbehalr ist auch vorzunehmen, wenn sich der Pensionist stindig in
einem Staat aufhilt, mit dem ein zwischenstaatliches Ubereinkommen besteht, auf
Grund dessen Anspruch auf Sachleistungen bei Krankheit und Mutterschaft zu
Lasten der osterreichischen Sozialversicherung besteht, es sei dend, dafl das
Ubereinkommen Gegenteiliges bestimmt.

(2) unverindert.

Uberweisung aus dem Aufkommen an Gewerbesteuer; Bundesbeitrag

§ 34. (1) In der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgésetz hat der Bund -

dem Versicherungstriger aus dem Aufkommen an Gewerbesteuer nach dem

Gewerbeertrag und dem Gewerbekapital fiir jedes Geschiftsjahr einen Betrag in.

der Hohe der fiir dieses Jahr fillig gewordenen Beitrige zur Pensionsversiche-
rung gemif § 27 zu tiberweisen.

(2) Uber den Betrag gemiR Abs.1 hinaus leistet der Bund fiir ‘jedes
Geschiiftsjahr einen Beitrag in der Hohe des Betrages, um den 100,2 vH der

Aufwendungen die Ertrige tibersteigen. Hiebei sind bei den Aufwendungen die-

Ausgleichszulagen, die aulerordentlichen Zuschiisse des Versicherungstrigers als
Dienstgeber zur Riickstellung fiir Pensionszwecke und die Abschreibungen von

GSVG — Vorgeschlagene Fassu'ng

Sprachliche Gleichbehandlung

§1a. Soweit im folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in
minnlicher Form angeftihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Minner in
gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils
geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

Beitriige in der Krankenversicherung fiir Pensionisten

§29. (1) Von jeder an eine der im §3 Abs.1 genannten Personen zur
Auszahlung gelangenden Pension und Pensionssonderzahlung mit Ausnahme
von Waisenpensionen ist ein Betrag von 3,5 vH einzubehalten, wenn und solange
sich der in Betracht kommende Pensionist stindig im Inland aufhilt und nicht
gemifl § 4 Abs. 1 oder 2 von der Pflichtversicherung ausgenommen ist. Zu den
Pensionen sowie zu den Pensionssonderzahlungen zihlen auch die Kinderzu-
schiisse und die Ausgleichszulagen. Der Einbehalt ist auch vorzunehmen, wenn
sich der Pensionist stindig in einem Staat aufhilt, mit dem ein zwischenstaatliches
Ubereinkommen besteht, auf Grund dessen Anspruch auf Sachleistungen bei
Krankheit und Mutterschaft zu Lasten der 6sterreichischen Sozialversicherung
besteht, es sei denn, dafl das Ubereinkommen Gegenteiliges bestimmt.

(2) unverindert.

Beitrag des Bundes

§ 34. (1) In der Pen31onsver51cherung nach diesem Bundesgesetz hat der Bund
dem Versicherungstriiger aus dem Steueraufkommen der nach diesem
Bundesgesetz Pflichtversicherten fiir jedes Geschiftsjahr einen Betrag in der
Hohe der fiir dieses Jahr fillig gewordenen Beitrige zur Pensxonsvcrswherung
gemifl § 27 zu iiberweisen.

(2) Uber den Betrag gemifi Abs.1 hinaus leistet - der Bund fiir jedes
‘Geschiftsjahr einen Beitrag in der Hohe des Betrages, um den 100,2 vH der
Aufwendungen die Ertrige iibersteigen. Hiebei sind bei den Aufwendungen die
Ausgleichszulagen, bei den Ertrigen der Bundesbeitrag gemifl Abs. 2 und die
Ersitze fir Ausgleichszulagen aufler Betracht zu lassen.
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GSVG — Geltende Fassung

bebauten Grundstiicken, bei den Ertrigen der Bundesbeitrag hach Abs. 2 und 3
und die Ersitze fir Ausgleichszulagen aufer Betracht zu lassen.

(3) Der Bund leistet iiber den Beitrag gemif Abs. 1 und 2 hinaus einen Beitrag

a)

b)

in der Hohe der zur Finanzierung jihrlich aufgewendeten Mittel fiir eine
nach dem 31. Dezember 1987 gemifl § 219 genehmigte Erwerbung von
Liegenschaften, ferner fiir eine nach dem 31. Dezember 1987 gemifl § 219
genehmigte Errichtung, Erweiterung oder einen nach dem 31.Dezem-
ber 1987 gemifl § 219 genehmigten Umbau von Gebiuden; der Beitrag des
Bundes darf den Betrag der genehmigten Mittel nicht iibersteigen; allfillig
gebildete Ersatzbeschaffungsriicklagen sind in Abzug zu bringen;

an den Versicherungstriger als Triger der Pensionsversicherung
2,5 Millionen Schilling als Zuschuff fiir den Umbau von Gebiuden, der
gemal §219 in Verbindung mit §31 Abs.6 lit.a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes deshalb nicht genehmigungspflichtig ist, weil
damit keine Anderung des Verwendungszweckes verbunden ist.

(4) Der dem Versxchcrungstragcr nach Abs. 1, 2 und 3 gebiihrende Beitrag des
Bundes ist monatlich im erforderlichen Ausmaﬁ unter Bedachtnahme auf d1e
Kassenlage des Bundes zu bevorschussen.

§ 34 a. Abweichend von § 34 Abs. 2 leistet der Bund fiir das Geschiftsjahr 1992
einen Beitrag, der sich aus dem nach §34 Abs.2 zu ermittelnden Betrag
vermindert um 300 Millionen Schilling ergibt.

Filligkeit und Einzahlung der Beitrige zur Pensionsversicherung bei gleichzeitiger

Ausiibung mehrerer versicherungspflichtiger Erwerbstiitigkeiten

§ 35a. (1) Ubt ein nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der

" Pensionsversicherung Pflichtversicherter auch eine Erwerbstitigkeit aus, die die
Pflichtversicherung in ‘der Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen
\

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

(3) Der dem Versicherungstriger als Triger der Pensionsversicherung gemifl
Abs. 1 und 2 gebiithrende Beitrag des Bundes ist monatlich im erforderlichen

Ausmaf} unter Bedachtnahme auf die Kassenlage des Bundes zu bevorschussen. -

§34a. (1) Abweichend von §34 Abs.2 leistet der Bund fiir das
Geschiftsjahr 1992 einen Beitrag, der sich aus dem nach §34 Abs.2 zu
ermittelnden Betrag vermindert um 300 Millionen Schilling ergibt.

(2) Abweichend von § 34 Abs. 2 leistet der Bund fiir das Geschiftsjahr 1994
einen Beitrag in der Hohe des Betrages, um den die Aufwendungen die Ertrige
iibersteigen. Hiebei sind bei den Aufwendungen die Ausgleichszulagen, bei den
Ertrigen der Bundesbeitrag gemifl §34a Abs.2 und die Ersitze fiir
Ausglelchszulagen aufler Betracht zu lassen.

Filligkeit und Einzahlung der Beitriige zur Pensionsversicherung bei Ausiibung
mehrerer versicherungspflichtigerErwerbstitigkeiten

§35a. (1) Ubt ein nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der -

Pensionsversicherung Pflichtversicherter auch eine Erwerbstitigkeit aus, die die
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen

i 4
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GSVG — Geltende Fassung

Sozialversicherungsgesetz begriindet, so tritt die Filligkeit der zur Pensionsversi-
cherung nach diesem Bundesgesetz zu entrichtenden Beitrige zur Pflichtversiche-
rung abweichend von den Bestimmungen des § 35 Abs.1 oder 2 erst mit Beginn
des folgenden Kalenderjahres ein, wenn der Versicherte dies beantragt und hiebei
glaubhaft macht, dafl im laufenden Kalenderjahr die Summe der allgemeinen

Beitragsgrundlagen in der Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetz den 360fachen Betrag der Hochstbeitragsgrundlage in
dieser Pensionsversicherung und die Summe der Sonderzahlungen (§ 49 Abs. 2
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) den 60fachen Betrag der
Hochstbeitragsgrundlage in dieser Pensionsversicherung erreichen oder tiberstei-
gen werden.

(2) Erreicht oder iibersteigt in einem Kalenderjahr die monatliche
Gesamtbeitragsgrundlage nach § 127 a die im jeweiligen Beitragsjahr geltende
Hochstbeitragsgrundlage (§ 48) in der Pensionsversicherung bereits durch
Beitrige zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, so sind fiir dieses
Kalenderjahr Beitrige zur Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz nicht

. zu entrichten.

Unterstiitzungsfonds
§ 44. (1) bis (3) unverindert.

(4) Die Mittel des Unterstutzungsfonds kénnen in besonders beriicksichti-
gungswiirdigen Fillen, insbesondere in Beriicksichtigung der Familien-,

Einkommens- und Vermdgensverhiltnisse des zu Unterstiitzenden, fur‘

Unterstittzungen nach Maflgabe der hiefiir vom Vorstand im Einvernehmen mit
dem Uberwachungsausschufi zu erlassenden Richtlinien (§ 209 Abs 1 Z6)
verwendet werden.

§ 116 a. Als Ersatzzeiten gelten unter der Voraussetzung, dafl eine sonstige
Versicherungszeit nach diesem Bundesgesetz vorangeht oder nachfolgt, iiberdies:

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

Sozialversicherungsgesetz begriindet, und macht der Versicherte glaubhaft, dafl
die Summe aus den monatlichen Beitragsgrundlagen in der Pensionsversicherung
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz einschliefllich der Sonderzah-
lungen und den Beitragsgrundlagen in der Pensionsversicherung nach diesem

Bundesgesetz die Summe der monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen in einem’

Kalenderjahr (§ 127 bzw. §127a Abs.5) uberschreiten wird, so ist die
Beitragsgrundlage in der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz fiir die
Monate eines gleichzeitigen Bestandes der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz und nach
diesem Bundesgesetz vorlaufig in einer Hohe festzusetzen, die voraussichtlich
nicht zu einer solchen Uberschreitung fithrt. Konnen die vorgenannten
Voraussetzungen erst nach Ablauf des Beitragsjahres festgestellt werden, so ist
eine vorliufige Festsetzung der Beitragsgrundlage so lange zulissig, als die
Summe der monatlichen Gcsamtbqltragsgrundlagen fiir dieses Kalender] ahr noch
nicht endgiiltig festgestellt werden kann.

(2) Ergibt sich in den Fillen des Abs. 1 nach Feststellung der endgiiltigen
Beitragsgrundlage, da noch Beitrige zur Pen51onsvcr51chcrung nach diesem
Bundesgesetz zu entrichten sind, so sind diese Beltrage mit dem Ablauf des
zweiten Monates des Kalendervwrteljahres fillig, in dem die Vorschrelbung
erfolgt.

. Unterstiitzungsfonds
§ 44. (1) bis (3) unverindert.

(4) Die Mittel des Unterstiitzungsfonds kdnnen in besonders betiicksichti-
gungswiirdigen Fillen, insbesondere in Beriicksichtigung der Familien-,
Einkommens- und Vermégensverhiltnisse des zu Unterstiitzenden, fiir
Unterstiitzungen nach Maflgabe der hiefir vom Vorstand zu erlassenden
Richtlinien verwendet werden.

§ 116 a. (1) Als Ersatzzeiten gelten unter der Voraussetzung, dafl eine
Beitragszeit nach diesem Bundesgesetz vorangeht oder nachfolgt, tiberdies bei

* einer (einem) Versicherten, die (der) ihr (sein) Kind (Abs. 2) tatsichlich und

iiberwiegend erzogen hat, die Zeit dieser Erziehung im Inland im Ausmaf von

‘héchstens 48 Kalendermonaten, gezihlt ab der Geburt des Kindes.
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GSVG — Geltende Fassung

a) bei einer (einem) Versicherten die Zeit der Erziehung ihres (seines) Kindes
im Inland bis zum Héchstausmaf von 48 Kalendermonaten ab der Geburt
des Kindes,

b) bei einer (einem) Versicherten im Fall der Annahme an Kindes Statt
(Ubernahme der unentgeltlichen Pflege des Kindes) die nach der Annahme
an Kindes Statt (Ubernahme der unentgeltlichen Pflege des Kindes)

liegende Zeit der Erziehung ihres (seines) Kindes im Inland bis zum.

Hochstausmaf} von 48 Kalendermonaten ab der Geburt des Kindes, sofern

die Annahme (Ubernahme) nach dem 31. Dezember 1987 erfolgte;
liegt die Geburt (Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der unentgellichen
Pflege des Kindes) eines weiteren Kindes vor dem Ablauf der 48-Kalendermo-
nate-Frist, so erstreckt sich diese nur bis zu dieser neuerlichen Geburt (Annahme
an Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltlichen Pflege des Kindes); der
Erziehung des Kindes im Inland steht eine solche in einem Mitgliedstaat des
Abkommens iiber den’ Europiischen Wirtschaftsraum (EWR) gleich, wenn fiir
dieses Kind Anspruch auf einé Geldleistung aus dem Versicherungsfall der
Mutterschaft nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz bzw. auf
Betriebshilfe nach dem Betriebshilfegesetz besteht bzw. bestanden hat und die
Zeit der Kindererziehung nach dem Inkrafttreten dieses Abkommens liegt;
Anspruch fiir ein und dasselbe Kind besteht jeweils nur fiir eine Person. Vorrang
auf Anspruch hat die Person, die Karenzurlaubsgeld bezieht; wurde kein
Karenzurlaubsgeld bezogen oder stand beiden Elternteilen Karenzurlaubsgeld
bei Teilzeitbeschiftigung zu, hat die weibliche Versicherte Anspruch, es sei denn,
sie hat zugunsten des Mannes auf den Anspruch verzichtet. Ein solcher nicht

widerrufbarer Verzicht ist spitestens zu dem Zeitpunkt zulissig, zu dem einer der

beiden Elternteile einen Pensionsantrag stellt.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

(2) Als Kind im Sinne des Abs. 1 gelten:

. die ehelichen und die legmmlerten Kinder des (der) Versicherten;

2. die unehelichen Kinder einer wcnbl;chen Versicherten;

3. die unehelichen Kinder eines minnlichen Versicherten, wenn seine
Vaterschaft durch Urteil 'oder durch Anerkenntnis festgestellt ist (§ 163 b
ABGB);

. die Stiefkinder;

.. die Wahlkinder;

v

6. die Pflegekinder, sofern die Ubernahme der unentgeltlichen Pflege nach

dem 31. Dezember 1987 erfolgte.
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GSVG — Geltende Fassung

GSVG — Vorgeschlagene Fassung
(3) Liegt die Geburt (Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der

-unentgeltlichen Pflege des Kindes) eines weiteren Kindes vor dem Ablauf der

48-Kalendermonate-Frist, so erstreckt sich diese nur bis zu dieser neuerlichen
Geburt (Annahme an Kindes Statt, Ubernahme der unentgeltlichen Pflege des
Kindes); endet die Erziehung des weiteren Kindes (Abs. 1) vor Ablauf dieser
48-Kalendermonate-Frist, sind die folgenden Kalendermonate bis zum Ablauf
wieder zu zihlen. Der Erziehung des Kindes im Inland steht eine solche in einem
Mitgliedstaat des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschaftsraum (EWR)
gleich, wenn fiir dieses Kind Anspruch auf eine Geldleistung aus dem
Versicherungsfall der Mutterschaft nach diesem oder einem -anderen
Bundesgesetz bzw. auf Betriebshilfe nach dem Betriebshilfegesetz besteht bzw.
bestanden hat und die Zeit der Kindererziehung nach dem Inkrafttreten dieses
Abkommens liegt.

(4) Anspruch fiir ein und dasselbe Kind besteht in den jeweiligen Zeitriumen
nur fiir die Person, die das Kind tatsichlich und tiberwiegend erzogen hat. Fiir die
Zuordnung zum jeweiligen Elternteil gelten die Abs. 5, 6 und 7.

(5) Fiir den Elternteil,
1. der im mafigeblichen Zeitraum Karenzurlaubsgeld Sondernotstandshilfe
oder einer Leistung nach dem Betriebshilfegesetz bezogen hat, oder
2. der im mafBgeblichen Zeitraurn nicht der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung unterlag, wihrend der andere Elternteil in der
- Pensionsversicherung pflichtversichert war, besteht die Vermutung, daff er
das Kind tatsidchlich und iiberwiegend erzogen hat.
Hinsichtlich der in Z 2 genannten Personen kann der Elternteil, der im
mafigeblichen Zeitraum der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
unterlegen ist, diese Vermutung widerlegen.

(6) Waren beide Elternteile in der Pensionsversicherung pflichtversichert oder

lag bei keinem der Elternteile eine Pflichtversicherung in der Pensionsversiche- .

rung bzw. ein Karenzurlaubsgeldbezug vor oder bezogen beide Elternteile
Karenzurlaubsgeld (Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschiftigung) besteht die
Vermutung, dafl die weibliche Versicherte das Kind tatsichlich und tiberwiegend
erzogen hat. Der minnliche Versicherte kann diese Vermutung widerlegen.

(7) Im Falle der Abs. 5 und 6 ist die Widerlegung der Vermutung bis spitestens
zu dem Zeitpunkt zulissig, zu dem der Pensionsantrag eines der beiden
Elternteile bescheidmifig erledigt ist.
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Anrechnung fiir die Hoherversichcrung bzw. Erstattung von Beitrigen in der
Pensionsversicherung

§ 127 b. (1) Uberschreitet in einem Kalenderjahr bei gleichzeitig ausgeiibten
versicherungspflichtigen Erwerbstitigkeiten nach diesem Bundesgesetz oder nach
diesem Bundesgesetz und nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz oder bei
gleichzeitig ausgeiibten versicherungspflichtigen Beschiftigungen nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz und selbstindigen Erwerbstitigkeiten die
Summe aller Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung einschliefilich der
Sonderzahlungen die Summe der monatlichen Gesamtbeitragsgrundlagen im
Kalenderjahr (§ 127 bzw. § 127 a Abs. 5), so gilt der Beitrag zur Pensionsversi-
cherung, der auf den Uberschreitungsbetrag entfillt, wenn nicht nach Abs. 2
Beitrige erstattet wurden, im Rahmen der Bestimmungen des § 33 als Beitrag zur
Hahervérsicherung; hiebei ist als Beitragssatz jeweils der aus der Summe der
Beitragssitze gemifl §51 Abs.1 Z3 lit.a und §51a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sich ergebende Beitragssatz zur Zeit der Entrichting
heranzuziehen. Beitragsteile, die im Rahmen der Bestimmungen des § 33 nicht als
Beitrag zur Hoherversicherung gelten, sind bei Eintritt des Versicherungsfalles
aufgewertet mit dem der zeitlichen Lagerung entsprechenden Aufwertungsfaktor
(§ 47) in halber Hohe zu erstatten.

(2) Der (die) Versicherte kann bei sonstigem Ausschlufl bis 31. Jinner eines
jeden Kalenderjahres bei einem der beteiligten Versicherungstriger fiir im
Vorjahr fillig gewordene Beitrige den Antrag stellen, ihm (ihr) den auf den
Uberschreitungsbetrag (Abs. 1) entfallenden Beitrag oder den gemif §33 zur
Hoéherversicherung nicht anrechenbaren Beitrag zu erstatten, wobei der halbe
Beitragssatz nach Abs. 1 anzuwenden ist.

(3) unverindert.

Alters(Erwerbsunfihigkeits)pension, Ausmafl
§ 139, (1) unverindert.

GSVG — Vorgeschlrégene Fassung

Anrechnung fiir die Héherversicherung bzw. Erstattung von Beitrigen in der
Pensionsversicherung :

§ 127 b. (1) Uberschreitet in einem Kalenderjahr bei versicherungspflichtigen
Erwerbstidtigkeiten nach diesem Bundesgesetz oder nach diesem Bundesgesetz
und nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz oder bei versicherungspflichu-
gen Beschiftigungen nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz und
selbstindigen Erwerbstitigkeiten in einem Kalenderjahr die Summe aller

Beitragsgrundlagen der Pflichtversicherung einschlieflich der Sonderzahlungen .

die Summe der monatlichen Hochstbeitragsgrundlagen gemif § 48 fiir die im
Kalenderjahr liegenden Beitragsmonate der Pflichtversicherung, wobei sich
deckende Beitragsmonate nur einmal zu zihlen sind, so gilt der Beitrag zur
Pensionsversicherung, der auf den Uberschreitungsbetrag entfillt, wenn nicht
nach Abs. 2 Beitrige erstattet wurden, im Rahmen der Bestimmungen des § 33 als
Beitrag zur Hoherversicherung; hiebei ist als Beitragssatz jeweils der aus der
Summe der Beitragssitze gemifl § 51 Abs. 1 Z 3 lit. a und § 51 a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes sich ergebende Beitragssatz zur Zeit der Entrichtung
heranzuziehen. Beitragsteile, die im Rahmen der Bestimmungen des § 33 nicht als
Beitrag zur Hoherversicherung gelten, sind bei Anfall einer Leistung aus den
Versicherungsfallen des Alters oder der dauernden Erwerbsunfihigkeit
aufgcwenet mit dem der zeitlichen Lagerung entsprechenden Aufwertungsfaktor
(§ 47) in halber Hoéhe zu erstatten.

(2) Der (die) Versicherte kann bei sonstigem Ausschlufl bis 31. Jinner eines
jeden Kalenderjahres bei einem der beteiligten Versicherungstriger fiir im
Vorjahr fillig gewordene- Beitrige den Antrag stellen, ihm (ihr) den auf den

‘Uberschreitungsbetrag (Abs. 1) entfallenden Beitrag oder den gemiff § 33 zur

Haherversicherung nicht anrechenbaren Beitrag zu erstatten, wobei der halbe
Beitragssatz nach Abs. 1 anzuwenden ist. Wird eine Pflichtversicherung, die in
dem betreffenden Kalenderjahr eine Mehrfachversicherung bewirkt, erst nach
Ablauf des betreffenden Kalenderjahres festgestellt, dann verlingert sich die
Antragsfrist bis zum Ende des auf die chtstcllung der Mehrfachversicherung
folgenden Kalendermonates.

(3) unverindert.

Alters(Erwerbsunfihigkeits)pension, Ausmaft
§ 139. (1) unverindert. ‘
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GSVG — Geltende Fassung

(2) Der Hundertsatz gemaﬁ Abs. 1 betrigt fiir je zwolf Versicherungsmonate
biszum360. Monat ......: ... .. e 1,9,
vom 361, Monatan ...ttt e e e 1,5.

Ein Rest von weniger als zwolf Versicherungsmonaten wird in der Weise

beriicksichtigt, dafl fiir jeden restlichen Monat ein Zwolftel des nach der

zeitlichen Lagerung in Betracht kommenden Hundertsatzes heranzuziehen ist;
der sich ergebende Hundertsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(3) unverindert.

(4) Der Hundertsatz gemifl Abs. 2 bzw. 3 darf 80 nicht tibersteigen.

Zurechnungszuschlag zur Erwerbsunfihigkeitspension
§ 140. (1) unverindert.

(2) Der Zurechnungszuschlag gemifi Abs. 1 gebithrt fir je zwodlf
Kalendermonate ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des
56. Lebensjahres mit 1,9 vH der Bemessungsgrundlage (§§ 126, 127 bzw. 127 a)
mit der Maflgabe, dafl der so ermitteite Hundertsatz zusammen mit dem
Hundertsatz gemifl § 139 Abs. 2 60 nicht uberstelgt § 139 Abs. 2 letzter Satz ist
anzuwenden.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

(2) Der Hundertsatz gem'a’.ﬂ Abs. 1 betrigt

1. fir Versicherungsmonate mit Ausnahme von Versicherungsmonaten fiir
Zeiten der Kindererziehung (§ 116 a) fiir je zwolf Versicherungsmonate
bis zum 360, Monat. .. ..ottt 1,9,
vom 361. Monatan ............ e e e e e 1,5;

- 2. fiir Versicherungsmonate fiir Zeiten der Kindererziehung fiir je zwolf
Vcrsmhcrungsmonate 1,9.

Ein Rest von weniger als zwolf Versxcherungsmonaten wird in der Weise

beriicksichtigt, daff fiir jeden restlichen Monat ein Zwbdlftel des nach der

zeitlichen Lagerung in Betracht kommenden Hundertsatzes heranzuziehen ist;

der sich ergebende Hundertsatz ist auf drei Dezimalstellen zu runden.
(3) unverindert.

(4) Der Steigerungsbetrag gemifl Abs.1 darf 80 vH der hochsten zur

" Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1, 126)

nicht ibersteigen.

* Zurechnungszuschlag zur Erwerbsunfihigkeitspension
§ 140. (1) unverindert.
(2) Der Zurechnungszuschlag gemiff Abs.1 gebithrt fir je zwolf

Kalendermonate ab dem Stichtag bis zum Monatsersten nach Vollendung des

56. Lebensjahres mit 1,9 vH der Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1 oder 126)
mit der Mafigabe, dafl er zusammen mit dem Steigerungsbetrag gemifl § 139
Abs. 1 60 vH der héchsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage
(§§ 122 Abs. 1, 123 Abs. 1, 126) nicht iibersteigen darf. § 139 Abs. 2 letzter Satz ist
anzuwenden.
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GSVG — Geltende Fassung

(3) Der Zurechnungszuschlag gemif} Abs. 1 gebithrt hochstens mit dem Betrag,
um den die Summe aus einem Erwerbseinkommen und dem Steigerungsbetrag
gemifl § 139 Abs.1 die Bemessungsgrundlage (§§ 126, 127 bzw. 127 a)
unterschreitet.

(4) unverindert.

Erhdhung von Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei
Inanspruchnahme einer Teilpension bzw. bei Wegfall der Pension

§ 143. (1) und (2) unverindert.

(3) Der Hundertsatz des Steigerungsbetrages der Pension, von der die
Teilpension berechnet wurde, ist fiir je zwolf Kalendermonate der Inanspruch-
nahme der Teilpension
bei einer Teilpension von 70 vH und mehr mit dem Faktor ............. 1,009,
bei einer Teilpensionvon 50 vH mitdem Faktor ..................... 1,015
zu vervielfachen. Der Wegfall der Teilpension gemafi § 131 b Abs. 5 und 6 ist
dabei einer Teilpension von 50 vH gleichzuhalten. Ein Rest von weniger als zwolf
Monaten wird in der Weise beriicksichtigt, daff fiir jeden restlichen Monat ein
Zwolftel des um 1 verminderten Faktors zu errechnen und die Summe dieser
Betrige aus den restlichen Monaten um 1 erhsht wird. Der sich ergebende Faktor
ist auf fiinf Dezimalstellen zu runden. Der Hundertsatz darf 80 nicht iibersteigen.

(4) Der erhohte Steigerungsbetrag ist der Hundertsatz gemif Abs. 3 der zum
auf den Zeitpunkt der Einstellung der Erwerbstitigkeit folgenden Monatsersten
zu ermittelnden Bemessungsgrundlage.

(5) Der Hundertsatz des Steigerungsbetrages der Pension ist fiir je zwolf
Kalendermonate des Wegfalls der Pension, in denen eine Pflichtversicherung
nach diesem Bundesgesetz, dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem
Sozialversicherungsgesetz der freiberuflich selbstindig Erwerbstitigen oder dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz bestanden hat, mit dem Faktor 1,015 zu
vervielfachen. Abs. 3 dritter bis fiinfter Satz sind anzuwenden.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

(3) Der Zurechnungszuschlag gem48 Abs. 1 gebithrt hochstens mit dem Betrag,
um den die Summe aus einem Erwerbseinkommen und dem Steigerungsbetrag
gemifl §139 Abs.1 die Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1 odcr 126)
unterschreltet

(4) unverindert.

Erhshung von Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei
Inanspruchnahme einer Teilpensionbzw. bei Wegfall der Pension

§ 143. (1) und (2) unverindert.

(3) Der Hundertsatz des Steigerungsbetragcs der Pension, von der die
Teilpension berechnet wurde, ist fiir je zwolf Kalendermonate der Inanspruch-
nahme der Teilpension

bei einer Teilpension von 70 vH und mehr mitdem Faktor........... 1,009,

bei einer Teilpension von 50 vHH mitdem Faktor . .................. 1,015
zu vervielfachen. Der Wegfall der Teilpension gemifl § 131 b Abs. 5 und 6 ist
dabei einer Teilpension von 50 vH gleichzuhalten. Ein Rest von weniger als zwalf
Monaten wird in der Weise beriicksichtigt, dafl fiir jeden restlichen Monat ein
Zwbdlftel des um 1 verminderten Faktors zu errechnen und die Summe dieser
Betrige aus den restlichen Monaten um 1 erhsht wird. Der sich ergebende Faktor
ist auf fiinf Dezimalstellen zu runden.

(4) Der erhohte Steigerungsbetrag ist der Hundertsatz gemaf§ Abs. 3 der zum
auf den Zeitpunkt der Einstellung der Erwerbstitigkeit oder des Erreichens des
Anfallsalters fiir die Alterspension gemiff § 130 Abs. 1 folgenden Monatsersten zu
ermittelnden Bemessungsgrundlage. Er darf den jeweiligen zu erhdhenden
Steigerungsbetrag nicht unterschreiten. Er darf iberdies 80 vH der héschsten zur
Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§ 122 Abs. 1, 123 Abs 1, 126)
nicht iibersteigen.

(5) Der Hundertsatz des Steigerungsbetrages der Pension ist fiir je zwolf
Kalendermonate des Wegfalls der Pension, in denen eine Pflichtversicherung
nach diesem Bundesgesetz, dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, dem

‘Sozialversicherungsgesetz der freiberuflich selbstindig Erwerbstitigen oder dem

Bauern-Sozialversicherungsgesetz bestanden hat, mit dem Faktor 1,015 zu

_vervielfachen. Abs. 3 dritter und vierter Satz sind anzuwenden.
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GSVG — Geltende Fassung

(6) Der erhshte Steigerungsbetrag ist der Hundertsatz gemiff Abs. 5 der zum
auf die Vollendung des 65. Lebensjahres bei minnlichen Versicherten, auf die
Vollendung des 60. Lebensjahres bei weiblichen Versicherten folgenden
Monatsersten zu ermittelnden Bemessungsgrundlage.

Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ausgleichszulage
§ 149. (1) und (2) unverindert.

(3). Nettoeinkommen im Sinne der Abs. 1 und 2 ist, soweit im folgenden nichts
anderes bestimmt wird, die Summe simtlicher Einkiinfte in Geld oder Geldeswert
nach Ausgleich mit Verlusten und vermindert um die gesetzlich geregelten
Abziige. Fiir die Bewertung der Sachbeziige gilt, soweit nicht Abs. 7 anzuwenden

ist, die Bewertung fiir Zwecke der Lohnsteuer mit der Mafigabe, daf} als Wert der,

vollen freien Station bei ,ginem land(forst)ywirtschaftlichen Betrieb mit einem
Einheitswert im Sinne des Abs. 7 von 60 000 S der Betrag von 2 552 S vervielfacht
— unter Bedachtnahme auf § 51 — mit dem Anpassungsfaktor fir das Jahr 1993
heranzuzichen ist; dieser Betrag vermindert sich fiir Einheitswerte unter 60 000 S
im Verhaltnis des maflgeblichen Einheitswertes zu dem genannten Einheitswert,
gerundet auf volle Schilling; an die Stelle dieses Betrages tritt ab 1. Jinner eines
jeden Jahres, erstmalig ab 1. Jinner 1994, der unter Bedachtnahme auf § 51 mit

dem Anpassungsfaktor (§ 47) vervielfachte Betrag.

(4) bis (12) unverindert.

Richtsitze _
§ 150. (1) Der Richtsatz betrigt unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 2
a) fiir Pensionsberechtigte aus eigener Pensionsversicherung,

aa) wenn sie mit dem Ehegatten (der Ehegattin) im
gemeinsamen Haushaltleben ......... ..o 9967 S,

GSVG — Vorgéschlagcne Fassung

(6) Der erhohte Steigerungsbetrag ist der Hundertsatz gemifl Abs. 5 der zum
auf die Vollendung des 65. Lebensjahres bei minnlichen Versicherten, auf die
Vollendung des 60. Lebensjahres bei weiblichen Versicherten folgenden
Monatsersten zu ermittelnden Bemessungsgrundlage. Er darf den jeweiligen zu
erhshenden Steigerungsbetrag nicht unterschreiten. Er darf iiberdies 80 vH der
hochsten zur Anwendung kommenden Bemessungsgrundlage (§§.122 Abs. 1 123
Abs. 1, 126) nicht uberstc1gen

Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Ausgleichszulage
§ 149. (1) und (2) unverindert.

(3) Nettoeinkommen im Sinné der Abs. 1. und 2 ist, soweit im folgenden nichts
anderes bestimmt wird, die Summe simtlicher Einkiinfte in Geld oder Geldeswert
nach Ausgleich mit Verlusten und vermindert um die gesetzlich geregelten
Abziige. Fiir die Bewertung der Sachbeziige gilt, soweit nicht Abs. 7 anzuwenden
ist, die Bewertung fiir Zwecke der Lohnsteuer mit der Mafigabe, daf}-als Wert der
vollen freien Station der Betrag von 2 654 S heranzuziehen ist; an die Stelle dieses
Betrages tritt ab 1. Jinner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jinner 1994, der unter
Bedachtnahme auf § 51 mit dem Anpassungsfaktor (§ 47) vervielfachte Betrag Im
Falle des Bezuges einer Hinterbliebenenpension (§ 135) vermindert sich dieser
Betrag, wenn fir die Ermittlung der Ausgleichszulage zur Pension des

. verstorbenen Ehegatten (Elternteiles) Abs. 7 anzuwenden war oder anzuwenden

gewesen wire und der (die) Hinterbliebene nicht Eigentiimer (Miteigentiimer)
des land(forst)wirtschaftlichen Betriebes war, fiir Einheitswerte unter 60 000 S im
Verhiltnis des maflgeblichen Einheitswertes zu dem genannten Einheitswert,
gerundet auf volle Schilling; entsprechendes gilt auch bei der Bewertung von
sonstigen Sachbeziigen.

(4) bis (12) unverindert.

Richtsitze

§ 150. (1) Der Richtsatz betrigt unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 2
a) fiir Pensionsberechtigte aus eigener Pensionsversicherung,
aa) wenn sic mit dem Ehegatten (der Ehegattin) im
gemeinsamen Haushaltleben ... ... ... ... . 0. 107008,

uaSepiag 19p 6/¢1 .

1¢

(IeuIBLIO S9IULEaSaB) ableoASBUNIBIBOY - O *|IIAX UsBe|Bg 1P 6.ET

69 UOATE



e ABusWwe [ed Mamm
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bb) wenn die Voraussetzungen nach

aa) nichtzutreffen ................ .. ... .. ... ... 70008,

b) fiir Pensionsberechtigte auf Witwen(Witwer)pension ... .. ..., 70008,
c) fiir Pensionsberechtigte auf Waisenpension:

aa) bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres ............... 26148,

falls beide Elternteile verstorbensind .................. 39268,

bb) nach Vollendung des 24. Lebensjahres . . ............... 4644 S,

falls beide Elternteile verstorbensind .................. 7 000.S.

Der Richtsatz nach lit. a erhsht sich um 746 S fiir jedes Kind (§ 128), dessen
Nettoeinkommen den Richtsatz fiir einfach verwaiste Kinder bis zur Vollendung
des 24. Lebensjahres nicht erreicht.

(2) An die Stelle der Richtsitze und der Richtsatzerhdhung nach Abs.1 treten
ab 1.Jinner eines jeden Jahres, erstmals ab 1.Jinner 1994, die unter
Bedachtnahme auf § 51 mit dem Anpassungsfaktor (§ 47) vervielfachten Betrige.

(3) bis (5) unverindert.

VIERTER TEIL
Aufbau der Verwaltung

ABSCHNITT 1
Hauptstelle und Landesstellen

§ 195. (1) Die Verwaltung des Versicherungstrigers ist durch die Hauptstelle
und durch Landesstellen zu fithren.

(2) Die Hauptstelle ist am Sitz des Versicherungstrigers eingerichtet. Die
Hauptstelle hat die Verwaltung des Versicherungstrigers zu fihren, soweit nicht
einzelne Aufgaben durch Gesetz oder Satzung den Landesstellen zugewiesen
sind. . »

(3) Der Versicherungstriger fithrt die Verwaltung durch Landesstellen in Wien
fiir das Land Wien, in Linz fiir das Land Ober&sterreich, in Salzburg fiir das Land
Salzburg, in Innsbruck fiir das Land Tirol, in Feldkirch fiir das Land Vorarlberg,
in Klagenfurt fiir das Land Kirnten, in Graz fir das Land Steiermark und in
Eisenstadt fiir das Land Burgenland. Die Landesstelle fiir das Land

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

bb) wenn die Voraussetzungen nach

aa) nichtzutreffen ... . ... .. .. ... i " 75008,

b) fiir Pensionsberechtigte auf Witwen(Witwer)pension ......... 7 500 S,
¢) fir Pensionsberechtigte auf Waisenpension:

aa) bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres ............... 28018,

falls beide Elternteile verstorbensind ........ e 42068,

bb) nach Vollendung des 24. Lebensjahres . ........... ... 49768,

falls beide Elternteile verstorbensind ...........c...... 7 500 S.

Der Richtsatz gemifB lit. a erhoht sich um 799 S fiir jedes Kmd (§ 128), dessen
Nettoeinkommen den Richtsatz fiir einfach verwaiste Kinder bis zur Vollendung
des 24. Lebensjahres nicht erreicht. :

(2) An die Stelle der Richtsitze und der Rlchtsatzerhohung gemifl Abs. 1
treten ab 1. Jinner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Jinner 1995, die unter
Bedachtnahme auf § 51 mit dem Anpassungsfaktor (§ 47) vérvielfachten Betriige.

(3) bis (5) unverindert.

VIERTER TEIL
Aufbau der Verwaltung |

ABSCHNITT I -
. Haupt-, Landes- und Aufienstellen

§ 195. (1) Die Verwaltung des Versicherungstrigers ist durch die Hauptstelle,
durch Landesstellen nach Mafigabe der Abs. 3, 5, 6 und 7 und, soweit dies nach
Abs. 4 vorgesehen ist, durch Auflenstellen zu fithren.

(2) Die Hauptstelle ist am: Sitz des Versicherungstrigers eingerichtet. Die

Hauptstelle hat die Verwaltung des Versicherungstrigers zu fithren, soweit nicht

einzelne Aufgaben durch Gesetz den Landesstellen zugewiesen sind.

(3) Der Versicherungstriger fiihrt die Verwaltung durch Landesstellen in Wien
fur das Land Wien, in Linz fiir das Land Oberé&sterreich, in Salzburg fiir das Land

Salzburg, in Innsbruck fiir das Land Tirol, in Feldkirch fiir das Land Vorarlberg, -

in Klagenfurt fiir das Land Kirnten, in Graz fiir das Land Steiermark und in
Eisenstadt fir das Land Burgenland. Die ILandesstelle fiir das Land
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Niederosterreich ist nach Mafigabe des Abs. 5 in Wien und in Baden bei Wien
eingerichtet.

(4) Die Landesstellen haben unbeschadet des Abs. 5 fiir den Bereich ihres

- Sprengels folgende Aufgaben zu besorgen:

. Entgegennahme der Meldungen;
. Standesfithrung und Kontrolle der Versicherten und Lelstungsempfanger,
. Feststellung der Versicherungspflicht und der Versicherungsberechtigung;
. Mitwirkung an der Vorschreibung, Einhebung und Elntrenbung der
Beitrige sowie der Kostenanteile;
. Entgegennahme von Leistungsantrigen;
6. Feststellung der Leistungen aus der Krankenversicherung und Mitwirkung
~an der Feststellung aller iibrigen Leistungen sowie Vorlage der
Leistungsantrige an den zur Entscheidung zustindigen Verwaltungskor-
per;
7. Gewihrung von Leistungen aus dem Unterstiitzungsfonds, soweit sie den
Landesstellen durch die Satzung iibertragen ist; -
8. Mitwirkung an der Durchfithrung der Rehabilitation und der Mafinahmen
der Gesundheitsvorsorge sowie zur Festigung der Gesundheit;
9. Mitwirkung bei der Durchfitlhrung der Gesamtvertrige und der damit
verbundenen Kontroll- und Verrechnungstitigkeit;
10. Bestellung von Bevollmichtigten zur Vertretung des Versicherungstrigers
bei den fiir ihren Sprengel in Betracht kommenden Landes(Kreis)gerichten
als Arbeits- und Sozialgerichte bzw. dem Arbeits- und Sozialgericht Wien,
dem Oberlandesgericht und dem Landeshauptmann sowie bei anderen
Behorden fiir das in Betracht kommende Land;

A N

w

11. Verwaltung des Liegenschaftsvermogens der aufgelosten Gewerblichen

Selbstindigenkrankenkassen, dle im Bereich ihres Sprengels ihren Sitz
hatten.

(5) Die Landesstelle fur Niederésterreich hat an jhrem Sitz in Baden bei Wien
fiir den Bereich ihres Sprengels folgende Aufgaben zu besorgen:
1. im Bereich der Kranken- und Pensionsversicherung
a) Standesfithrung der Versicherten;’
b) Feststellung der Versxchcrungspﬂlcht und der Versicherungsberechti-
gung;
c) Mitwirkung an der Vorschreibung, Einhebung und Eintreibung der
Beitrige;
2. im Bereich der Krankenversicherung

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

Niederosterreich ist nach Mafigabe des Abs. 6 in Wien und in Baden bei Wien
eingerichtet.

(4) Der Versicherungstriger kann, soweit eine im Verhiltnis zu den
Versicherten 6rtlich nahe Verwaltung zweckmiflig ist, Auflenstellen einrichten.

(5) Die Landesstellen haben unbeschadet des Abs. 6 fiir den Bereich ihres

.Sprengels folgende Aufgaben zu besorgen:

1. Entgegennahme der Meldungen; -

2. Standesfithrung und Kontrolle der Versicherten und Leistungsempfinger;
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a) Entgegennahme der Meldungen und Kontrolle der Versicherten und
Leistungsempfinger;

b) Mitwirkung an der Vorschrelbung, Einhebung und Eintreibung der
Kostenanteile;

¢) Entgegennahme von Leistungsantrigen und Feststellung der Leistungen.

Die Besorgung aller iibrigen den Landesstellen gemifl Abs. 4 zustehenden
Aufgaben hat die Landesstelle fiir Niederdsterreich an ibrem Sitz in Wien
vorzunehmen. Die Satzung des Versicherungstrigers kann auf Antrag des
Landesstellenausschusses fiir Niederosterreich bestimmen, dafl alle oder
bestimmte der unter Z 1 und 2 genannten Aufgaben der Landesstelle an
threm Sitz in Wien besorgt werden, wenn dies der Verwaltungsvereinfa-
chung dient und Interessen der Versicherten nicht entgegenstehen.

10.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

Feststellung der Versicherungspflicht und der Versicherungsberechtigung;
Mitwirkung an der Vorschreibung, Einhebung und Eintreibung der
Beitrige sowie der Kostenanteile;

Entgegennahme von Leistungsantrigen;

Feststellung der Leistungen aus der Krankenversicherung und Mitwirkung
an der Feststellung aller dbrigen Leistungen sowie Vorlage der

Leistungsantrige an den zur Entscheidung zustindigen Verwaltungskor-

per;

. Mitwirkung an der Durchfithrung der Rehabilitation und der Mafiriahmen

der Gesundheitsvorsorge sowie zur Festigung der Gesundheit;

. Mitwirkung bei der Durchfithrung der Gesamtvertrige und der damit

verbundenen Kontroll- und Verrechnungstitigkeit;

. Bestellung von Bevollmichtigten zur Vertretung des Versicherungstrigers

bei den fiir ihren Sprengel in Betracht kommenden Landesgerichten als

Arbeits- und Sozialgerichte bzw. dem Arbeits- und Sozialgericht Wien,

dem Oberlandesgericht und dem Landeshauptmann sowie bei anderen
Behorden fiir das in Betracht kommende Land;
Verwaltung des Liegenschaftsvermégens der aufgelésten Gewerblichen

Selbstindigenkrankenkassen, die im Bereich ihres Sprengels 1hrcn Sitz

hatten.

¥e
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(6) Durch die Satzung kénnen auch andere als die in Abs. 4 angefiihrten (6) Die Landesstelle fiir Niederésterreich hat an ihrem Sitz in Baden bei Wien
Angelegenheiten wegen eines besonderen Naheverhiltnisses zu den Versicherten  fiir den Bereich ihres Sprengels folgende Aufgaben zu besorgen:
den Landesstellen iibertragen werden. '
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(7) Die 6rtliche Zustindigkeit der Landesstelle richtet sich nach dem Standort
des Betriebes bzw. in Ermangelung eines solchen nach dem Wohnsitz des
Versicherten.

(8) Auftraggeber im Sinne des §3 Z3 des Datenschutzgesetzes, BGBL
Nr. 565/1978, ist hinsichtlich der in den Abs.4 bis 7 genannten Aufgaben stets die
Hauptstelle des Versicherungstrigers.

ABSCHNITT IO
Verwaltungskérper
Arten der Verwaltungskorper

§ 196. (1) Die Verwaltungskorper des Versicherungstrigers sind:

1. die Hauptversammlung;

2. der Vorstand;

3. der Uberwachungsausschuf;

4. der Pensionsausschuf} sowie der Rehabilitationsausschuf§ bzw., wenn gemifi
Abs. 2 mehrere Pensionsausschiisse errichtet werden, die Pensionsaus-
schiisse;

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

1. im Bereich der Kranken- und Pensionsversicherung
a) Standesfithrung der Versicherten;
b) Feststellung der Versicherungspflicht und der Versmherungsberechn-
gung;
¢) Mitwirkung an der Vorschreibung, Einhebung und Eintreibung der
Beitrige;
2. im Bereich der Krankenversicherung
a) Entgegennahme der Meldungen und Kontrolle der Versicherten und
Leistungsempfinger;
b) Mitwirkung an der Vorschreibung, Einhebung und Elntrelbung der
Kostenanteile;
c) Entgegennahme von Leistungsantrigen und Feststellung der Leistungen.
Die Besorgung aller iibrigen den Landesstellen gemifi Abs. 5 zustehenden
Aufgaben hat die Landesstelle fir Niederosterreich an ihrem Sitz in Wien
vorzunehmen.

(7) Die 6rtliche Zustindigkeit der Landesstelle richtet sich nach dem Standort
des Betriebes bzw. in Ermangelung eines solchen nach dem Wohnsitz des
Versicherten. ~

(8) Auftraggeber im Sinne des §3 Z3 des Datenschutzgcsetzes;
BGBI. Nr. 565/1978, ist hinsichtlich der in den Abs. 5 und 6 genannten Aufgaben
stets die Hauptstelle des Versicherungstrigers.

(9) Die den Landesstellen nach den am 31.Dezember 1993 in Geltung
stehenden Satzungsbestimmungen iibertragenen Aufgaben gelten ab 1. Jin-
ner 1994 als durch den Vorstand gemif § 207 Abs. 1 iibertragene Obliegenheiten.

ABSCHNITT II
Verwaltungskdrper
Arten der Verwaltungskdrper

§ 196. Die Verwaltungskorper des Versicherungstriigers sind
1. der Vorstand; .
2. die Generalversammlung;

* 3. die Kontrollversammlung;
4, die Landesstellenausschiisse.
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5. die Landesstellenausschiisse.

(2) Am Sitz des Versicherungstrigers ist fiir das gesamte Gebiet der Republik

Osterreich ein Pensionsausschufl zu errichten. Durch die Satzung kann bestimmt

werden, daffl nach Bedarf auch mehrere Pensionsausschiisse am. Sitz des
Versicherungstrigers fiir das gesamte Gebiet der Republlk Osterreich errichtet
werden.

(3) Am Sitz des Versichérungstrigers ist fir das gesamte Gebiet der Republik
Osterreich ein Rehablhtatlonsausschuﬁ zu errichten.

Versicherungsvertreter

§ 197. (1) Die Verwaltungskdrper bestehen, soweit in diesem Bundesgesetz
nichts anderes vorgesehen ist, aus Vertretern der Versicherten.

(2) Versicherungsvertreter kénnen nur &sterreichische Staatsbiirger sein, die
nicht vom Wahlrecht in die gesetzgebenden Organe ausgeschlossen sind, am Tag
der Berufung das 24. Lebensjahr vollendet und ihren Wohnort oder Betriebssitz
im Gebiet der Republik Osterreich haben. Sie miissen entweder seit mindestens
sechs Monaten in Osterreich eine die Pflichtversicherung in der Kranken- bzw.
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz begriindende selbstindige
Erwerbstitigkeit austiben oder Vorstandsmitglieder oder Bedienstete einer
gesetzlichen beruflichen Vertretung oder einer Berufsvereinigung der nach
diesem Bundesgesetz pflichtversicherten selbstindig Erwerbstitigen sein.

~(3) Jeder Versicherungsvertreter . muff, sofern es sich nicht um ein
Vorstandsmitglied oder um einen Bediensteten einer gesetzlichen beruflichen
Vertretung oder einer Berufsvereinigung der nach diesem Bundesgesetz
pflichtversicherten selbstindig Erwerbstitigen handelt, im Zeitpunkt seiner
Entsendung dem Versicherungstriger als Pflichtversicherter oder als freiwillig

Versicherter angehéren.

(4) Kein Mitglied eines Vefwaltungskérpers darf in diesem mehr als eine

Stimme fiihren.

(5) Die Mitglieder der Verwaltungskorper versehen ihr Amt auf Grund einer
offentlichen Verpflichtung als Ehrenamt; ihre Titigkeit in Ausitbung dieses
Amtes begriindet kein Dienstverhiltnis zum Versicherungstriger. Den
Mitgliedern der Verwaltungskorper, ferner den aus ihrer Funktion ausgeschiede-

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

Versicherungsvertreter

§ 197. (1) Die Verwaltungskorper bestehen aus Vertretern der Versicherten
(Versicherungsvertreter).

(2) Versicherungsvertreter konnen nur sterreichische Staatsbiirger sein, die
nicht vom Wahlrecht in die gesetzgebenden Organe ausgeschlossen sind, am Tag
der Berufung.das 19. Lebensjahr vollendet und ihren Wohnort oder Betriebssitz
im Gebiet der Republik Osterreich haben. Sie miissen entweder seit mindestens
sechs Monaten in Osterreich eine die Pflichtversicherung in der Kranken- bzw.
Pensionsversicherung nach diesem . Bundesgesetz begriindende selbstindige
Erwerbstitigkeit ausiiben oder Vorstandsmitglieder oder Bedienstete einer
gesetzlichen beruflichen Vertretung oder einer Berufsvereinigung der nach

diesem Bundesgesetz pflichtversicherten selbstindig Erwerbstitigen sein.

(3) Jeder Versicherungsverireter muff, sofern es sich nicht um ein
Vorstandsmitglied oder um einen Bediensteten einer gesetzlichen beruflichen
Vertretung oder einer Berufsvereinigung der nach diesem Bundesgesetz

pflichtversicherten selbstindig Erwerbstitigen handelt, im Zeitpunkt seiner -

Entsendung dem Versicherungstriger als Pflichtversicherter oder als freiwillig
Versicherter angehoren.

(4) Kein Mitglied eines Verwaltungskérpers darf in diesem mehr als eine-

Stlmme fithren.

(5) Die Titigkeit als Mitglied eines Verwaltungskorpers etfolgt auf Grund
einer offentlichen Verpflichtung und begriindet kein Dienstverhiltnis zum
Versicherungstriger. Hiefiir gebiihren Entschiddigungen nach folgenden
Grundsitzen: .
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nen Obminnern, Obmann-Stellvertretern, Vorsitzenden und Vorsitzenden-Stell-
vertretern des Uberwachungsausschusses, Vorsitzenden und Vorsitzenden-Stell-
vertretern der Landesstellenausschiisse sowie den Hinterbliebenen der genannten
Funktionire kénnen jedoch Entschidigungen gewihrt werden. Die Entscheidung
iiber die Gewihrung der Entschidigungen sowie iiber ihr Ausmafl obliegt dem
Vorstand. Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat hiefiir nach Anhérung
des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstriger Grundsitze
aufzustellen und fiir verbindlich zu erkldren; in diesen Grundsitzen sind
einheitliche Hochstsitze fiir Reisekostenentschidigungen und Sitzungsgelder
sowie unter Berticksichtigung des 6rtlichen Wirkungsbereiches, der Zahl der
Versicherten und der Dauer der Funktionsausiibung
a) Hachstsitze fiir die Funknonsgcbuhren der Mitglieder der Verwaltungs—
~ korper festzusetzen und
b) das Héchstausmafl und die Voraussetzungen fir die Gewahrung von
Entschidigungen an ausgeschiedene Funktionire bzw. deren Hinterblie-
bene in der Weise zu regeln, dafl die Gewihrung der Entschidigung unter
Bedachtnahme auf die Richtlinien fiir die pensionsrechtlichen Verhiltnisse
der Sozialversicherungsbediensteten von der Erreichung eines bestimmten
Anfallsalters sowie von einer Mindestdauer der Ausiibung der Funktion
abhingig gemacht wird; ferner ist vorzusehen, dafl auf die Entschidigung
alle Einkiinfte des ausgeschiedenen Funktionirs bzw. der Hinterbliebenen
/mit Ausnahme der Pension aus der gesetzlichen Sozialversicherung
anzurechnen sind; nicht anzurechnen ist ferner ein Ruhe- oder
Versorgungsgenuﬁ -von einer &ffentlich-rechtlichen Gebietsksrperschaft,
insoweit er nach Art und Ausmafl mit einer Pension aus der gesctzlxchen
Sozialversicherung vergleichbar ist.

§ 76 Abs. 4 gilt entsprechend.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

1. Die Mitglieder der Verwaltungskérper haben Anspruch auf Ersatz der

Reise- und Aufenthaliskosten gemifl § 3 Abs. 1 Z 5 der Reisegebiihrenvor-
schrift 1955, BGBI. Nr. 133.

. Der Obmann und die Obmann-Stellvertreter, der Vorsitzende und der

Vorsitzende-Stellvertreter der Kontrollversammlung und die Vorsitzenden
und Vorsitzenden-Stellvertreter der Landesstellenausschiisse haben An-
spruch auf Funktionsgebiihren. Das Nihere hat der Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales nach Anhérung des Hauptverbandes durch Verordnung
unter Bedachtnahme auf den &rtlichen Witkungsbereich, die Zahl der
Versicherten des Versicherungstrigers und eine Mindestdauer der Funktion
zu bestimmen; dabei darf die fiir einen Monat zustehende Funktionsgebiihr
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(6) Bedienstete eines Versicherungsirigers und des Hauptverbandes der
osterreichischen Sozialversicherungstriiger sowie Personen, die auf Grund einer
von ihnen ausgelibten Erwerbstitigkeit mit diesen Stellen in regelmifligen
geschiftlichen Beziehungen stehen, ferner Personen, iiber deren Vermégen der
Konkurs oder das Ausgleichsverfahren ersffnet ist, sind von der Entsendung in
das Amt eines Versicherungsvertreters ausgeschlossen.

(7) Aufgehoben.

Bestellung der Versicherungsvertreter

§ 198. (1) Die Versicherungsvertreter sind von den sachlich zustindigen
gesetzlichen beruflichen Vertretungen der nach diesem Bundesgesetz Versicher-
ten in die Verwaltungskérper des Versicherungstrigers zu entsenden. Bestehen
solche Interessenvertretungen nicht, so sind die Versicherungsvertreter vom
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales zu entsenden.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat die auf die einzelnen
entsendeberechtigten Stellen entfallende Zahl von Versicherungsvertretern unter
Bedachtnahme auf die Zahl der Versicherten in den den einzelnen Stellen
zugehorlgen Vcr51chertengruppen festzusetzen. Die Zahl der Versicherten ist auf
Grund einer im Monat Juli des der Neubestellung der Verwaltungskérper
zweitvorangegangenen Kalenderjahres durchzufithrenden Stichtagserhebung zu
ermitteln. Die Berechnung der auf die einzelnen Stellen entfallenden Zahl von
Versicherungsvertretern hat nach dem System d’Hondt zu. erfolgen. Die
Wahlzahl ist in Dezimalzahlen zu errechnen. Haben nach dieser Berechnung
mehrere Stellen den gleichen Anspruch auf einen Versicherungsvertreter, so
entscheidet das Los. Die Aufteilung gilt jeweils fiir die betreffende Amtsdauer.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

90 vH des Betrages nicht iibersteigen, der dem Anfangsbezug eines
Mitgliedes des Nationalrates entspricht.

3. Die Mitglieder der Verwaltungskérper, soweit sie nicht unter Z2 fallen,
haben Anspruch auf Sitzungsgeld, dessen Hohe durch Verordnung des
Bundesministers fiir Arbeit und Sozmles nach Anhdrung des Hauptverban-
des festzusetzen ist.

§ 76 Abs. 4 ist anzuwenden.

(6) Bedienstete eines Versicherungstrigers und des Hauptverbandes der
dsterreichischen Sozialversicherungstriger sowie Personen, die auf Grund einer
von ihnen ausgeiibten Erwerbstitigkeit mit diesen Stellen in regelmifligen
geschifilichen Beziehungen stehen, ferner Personen, iiber deren Vermdgen ein
Insolvenzverfahren eroffnet ist, sind von der Entsendung in das Amt eines
Versicherungsvertreters ausgeschlossen.

Bestellung der Versicherungsvertreter

§ 198. (1) Die Versicherungsvertreter sind von den sachlich zustindigen
gesetzlichen beruflichen Vertretungen der nach diesem Bundesgesetz Versicher-
ten nach ihrer fachlichen Eignung in die Verwaltungskdrper des Versicherungs-
trigers zu entsenden. Bestehen solche Interessenvertretungen nicht, so sind die
Versicherungsvertreter vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales zu entsenden.
Die gleichzeitige Entsendung ein und derselben Person als Versicherungsvertre-
ter sowohl in die Kontrollversammlung als auch in die Generalversammlung
desselben Versicherungstrigers ist unzulissig.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat die auf die einzelnen
entsendeberechtigten Stellen entfallende Zahl von Versicherungsvertretern unter
Bedachtnahme auf die Zahl der in der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz Pflichtversicherten in den den einzelnen Stellen zugehorigen
Versichertengruppen festzusetzen. Die Zahl der Pflichtversicherten ist auf Grund
einer im Monat Juli des der Neubestellung der Verwaltungskérper
zweitvorangegangenen Kalenderjahres durchzufithrenden Stichtagserhebung zu
ermitteln. Die Berechnung der auf die einzelnen Stellen entfallenden Zahl von
Versicherungsvertretern hat unter Beriicksichtigung des § 203 Abs. 2 nach dem
System d’Hondt zu erfolgen. Die Wahlzahl ist ungerundet zu errechnen. Haben
nach dieser Berechnung mehrere Stellen den gleichen Anspruch auf einen
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(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat die in Betracht kommenden
entsendeberechtigten Stellen aufzufordern, die Vertreter innerhalb einer

" angemessenen Frist, die mindestens einen Monat zu betragen hat, zu entsenden.

Werden die Vertreter innerhalb ‘dieser Frist nicht entsendet, so hat sie der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales zu bestellen, ohne an einen Vorschlag
gebunden zu sein.

(4) Vor Aufteilung der Zahl der Versicherungsvertreter im Sinne des Abs. 2 ist |

den in Betracht kommenden entsendeberechtigten Stellen Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

. (5) Fiir jedes Mitglied eines Verwaltungskorpers ist gleichzeitig mit dessen

Bestellung und auf dieselbe Art ein Stellvertreter zu bestellen. Dieser hat das
Mirglied zu vertreten, wenn es an der Ausiibung seiner Funktion verhindert ist.
Fiir die Mitglieder des Pensionsausschusses (der Pensionsausschiisse) konnen
nach Bedarf auch mehrere Stellvertreter bestellt werden.

(6) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter dauernd aus, so hat die Stelle,
die den Ausgeschiedenen bestellt hat, fiir den Rest der Amtsdauer ein neues
Mitglied (einen neuen Stellvertreter) zu bestellen. Bis zur Bestellung des neuen
Migliedes gilt Abs.'5 zweiter Satz entsprechend. Ist die Bestellung des neuen
Mitgliedes (Steltvertreters) durch eine Enthebung des ausgeschiedenen
Mitgliedes (Stellvertreters) von seinem Amt (§ 200) erforderlich geworden und
tritt nachtriglich die Entscheidung iber diese Enthebung aufler Kraft, so
erldschen mit dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen Wirkungen der Bestellung
des neuen Mitgliedes. (Stellvertreters). ‘

Ableﬁnung des Amtes und Recht zur Amtsausiibung

§ 199. (1) Das Amt eines Versicherungsvertreters (Stellvertreters) darf nur aus
wichtigen Griinden abgelehnt werden. Nach mindestens zweijihriger Amtsfih-
rung kann eine Wiederbestellung fiir die nichste Amtsdauer abgelehnt werden.

(2) Der Versicherungsvertreter (Stellvertreter) hat von der Annahme seiner
Bestellung (§ 198) den Versicherungstriger nachweislich in Kenntnis zu setzen

-und ist unbeschadet des § 202 zweiter Satz ab dem Zeitpunkt des Einlangens

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

Versicherungsvertreter, so entscheidet das Los. Die Aufteilung gilt jeweils fiir die
betreffende Amtsdauer.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat die in Betracht kommenden
entsendeberechtigten Stellen aufzufordern, die Vertreter innerhalb einer
angemessenen Frist, die mindestens einen Monat zu betragen hat, zu entsenden.
Werden die Vertreter innerhalb dieser Frist nicht entsendet, so hat sie der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales zu bestellen, ohne an einen Vorschlag
gebunden zu sein.

(4) Vor Aufteilung der Zahl der Versicherungsvertreter im Sinne des Abs. 2 ist
den'in Betracht kommenden entsendeberechtigten Stellen Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

(5) Fiir jeden Versicherungsvertreter ist gleichzeitig mit dessen Bestellung und
auf dieselbe Art ein Stellvertreter zu bestellen. Der bestellte Stellvertreter hat das
Mitglied zu vertreten, wenn es an der Ausibung seiner Funktion in
Verwaltungskorpern oder Ausschiissen verhindert ist. Mitglieder von Verwal-
tungskorpern oder Ausschiissen konnen ihre Stellvertretung im Einzelfall auch
einem Mitglied der Generalversammlung tbertragen.

(6) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter dauernd aus, so hat/die Stelle,
die den Ausgeschiedenen bestellt hat, fiir den Rest der Amtsdauer ein neues
Mitglied (einen neuen Stellvertreter) zu bestellen. Bis zur Bestellung des neuen
Mitgliedes gilt Abs. 5 zweiter Satz. Ist die Bestellung des neuen Mitgliedes
(Stellvertreters) durch eine Enthebung des ausgeschiedenen Mitgliedes
(Stellvertreters) von seinem Amt (§200) erforderlich geworden und tritt
nachtriglich die Entscheidung iiber diese Enthebung aufler Kraft, so erloschen
mit dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen Wirkungen der Bestellung des neuen
Mitgliedes (Stellvertreters).

Ablehnung des Amtes und Recht zur Amtsausiibung

§ 199. (1) Das Amt eines Versicherungsvertreters (Stellvertreters) darf nur aus
wichtigen Griinden abgelehnt werden. Nach mindestens zweijihriger Amtsfiih-
rung kann eine Wiederbestellung fiir die nichste Amtsdauer abgelehnt werden.

(2) Der Versicherungsvertreter (Stellvertreter) hat von der Annahme seiner
Bestellung (§ 198) den Versicherungstriger nachweislich in Kenntnis zu setzen
und ist unbeschadet des § 202 zweiter Satz ab dem Zeitpunkt des Einlangens
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dieser Mitteilung beim Versicherungstriger zur Ausiibung seines Amtes ab dem
Zeitpunkt, ab dem er bestellt ist, berechtigt.

Enthebung von Versicherungsvertretern (Stellvertretern)

§200. (1) Ein Versicherungsvertreter (Stellvertreter) ist seines Amtes zu
entheben:

1. wenn Tatsachen bekannt werden, die seine Bestellung ausschliefien wiirden;

2. wenn sich der Versicherungsvertreter (Stellvertreter) seinen Pflichten
entzieht;

3. unbeschadet der Bestimmung des § 197 Abs.2 zweiter Satz, wenn ein
Versicherungsvertreter (Stellvertreter) seit mehr als drei Monaten aufgehort
hat, der Gruppe der Versicherten anzugehéren, fiir die er bestellt wurde;

4. wenn ein wichtiger persénlicher Grund zur Enthebung vorliegt und der

Versicherungsvertreter (Stellvertreter) seine Enthebung unter Berufung
darauf beantragt;
5. wenn einer der im § 197 Abs. 6 genannten Ausschheﬁungsgrunde nach der
Entsendung eingetreten ist.
Vor der Enthebung des Versicherungsvertreters (Stellvertreters) gemifl Z 4
oder 5 ist die zur Entsendung berufene Stelle anzuhéren.

(2) Die Enthebung des Obmannes und der Vorsitzenden des Uberwachungs-
ausschusses und der Landesstellenausschiisse sowie deren Stellvertreter steht dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehorde, die der sonstigen
Mitglieder des Uberwachungsausschusses dem Vorsitzenden dieses Ausschusses,
die der sonstigen Versicherungsvertreter (Stellvertreter) dem Obmann zu.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehorde kann
Versicherungsvertreter (Stellvertreter) auf begriindeten Antrag der zur
Entsendung berufenen Stelle ihres Amtes entheben.

(4) Vor der Enthebung eines Versicherungsvertreters (Stellvertreters) gemifl
Abs. 1 Z 1 bis 3, Abs. 2 und 3 ist diesem Gelegenheit zur Aulerung zu geben und
gleichzeitig die zur Entsendung berufene Stelle zu verstindigen. Dem vom
Obmann oder vom Vorsitzenden des Uberwachungsausschusses Enthobenen
steht das Recht der Beschwerde zu. Sie ist binnen zwei Wochen nach Zustellung

des Beschlusses iiber die Enthebung beim Bundesminister fiir Arbeit und Soziales

als Aufsichtsbehsrde einzubringen. Dieser entscheidet endgiiltig.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

dieser Mitteilung beim Versncherungstrager zur Ausiibung seines Amtes ab dem
.Zeitpunkt, ab dem er bestellt ist, berechtigt.

Enthebung von Versicherungsvertretern (Stellvertretern)

§ 200. (1) Ein Versicherungsvertreter (Stellvertreter) ist seines Amtes zu
entheben: »

1. wenn Tatsachen bekannt werden, die seine Bestellung ausschlieffen wiirden;

2. wenn der Versicherungsvertreter (Stellvertreter) seine Pflichten verletzt;

3. unbeschadet der Bestimmung des § 197 Abs. 2 zweiter Satz, wenn ein
Versicherungsvertreter (Stellvertreter) seit mehr als drei Monaten aufgehort
hat, der Gruppe der Versicherten anzugehoren, fiir die er bestellt wurde;

4. wenn ein wichtiger personlicher Grund zur Enthebung vorliegt und der
Versicherungsvertreter (Stellvertreter) seine Enthcbung unter \Berufung
darauf beantragt,

5. wenn einer der im § 197 Abs.6 genannten AusschlieBungsgriinde nach der
Entsendung eingetreten ist.

Vor der Enthebung des Versicherungsvertreters (Stellvertreters) gemifl Z 4
oder 5 ist die zur Entsendung berufene Stelle anzuhoren.

(2) Die Enthebung des Obmannes, des Vorsitzenden der Kontrollversammlung
und der Landesstellenausschiisse sowie. deren Stellvertreter. steht dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehorde, die der sonstigen
Mitglieder der Kontrollversammlung dem Vorsitzenden dieser Versammlung, die
der sonstigen Versicherungsvertreter (Stellvertreter) dem Obmann zu.

(3) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehorde kann

Versicherungsvertreter (Stellvertreter) auf begriindeten Antrag der zur
Entsendung berufenen Stelle ihres Amtes entheben.

(4) Vor der Enthebung eines Versicherungsvertreters (Stellvertreters) gemifl
Abs. 1 Z 1 bis 3, Abs. 2 und 3 ist diesem Gelegenheit zur Aufierung zu geben und
gleichzeitig die zur Entsendung berufene Stelle zu verstindigen. Dem vom
Obmann oder vom Vorsitzenden der Kontrollversammlung Enthobenen steht das
Recht der Beschwerde zu. Sie ist binnen zwei Wochen nach Zustellung des
Beschlusses iiber die Enthebung beim Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehorde einzubringen. Dieser entscheidet endgiiltig.

oy
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(5) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehsrde hat dem
Antrag einer zur Entsendung berufenen gesetzlichen beruflichen Vertretung auf

_ Enthebung der von dieser entsendeten Versicherungsvertreter (Stellvertreter) zu

entsprechen, wenn der Antrag aus dem Grunde der Neuwahl in die betreffende
gesetzliche berufliche Vertretung innerhalb von sechs Monaten nach der
Neuwahl gestellt wird. In diesem Fall entfillt die Anhsrung der zu enthebenden
Versicherungsvertreter (Stellvertreter).

(6) Ist das Mitglied eines Verwaltungskorpers gleichzeitig auch Mitglied eines
anderen Verwaltungskérpers beim Versicherungstriger (§ 203 Abs. 2), so
erstreckt sich die Enthebung auch auf das Amt im anderen Verwaltungskorper.

(7) Von einer Enthebung ist die Aufsichtsbehtrde in Kenntnis zu setzen, die die
entsendeberechtigte Stelle zur Entsendung eines neuen Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) aufzufordern hat.

(8) Der Beschwerde gegen die Enthebung eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) von seinem Amt kommt keine aufschiebende Wirkung zu. Eine
Aufhebung der Entscheidung iiber die Enthebung eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) wirkt nicht zuriick.

Pflichten und H:iftung der Versicherungsvertreter

§ 201. Die Mitglieder der Verwaltungskorper des Versicherungstrigers haben
bei der Ausiibung ihres Amtes die Gesetze der Republik Osterreich, die
Satzungen des Versicherungstrigers und die darauf beruhenden sonstigen
Rechtsvorschriften zu beachten. Sie sind zur Amtsverschwiegenheit sowie zur
gewissenhaften und unparteiischen Ausiibung ihres Amtes verpflichtet. Sie haften
unbeschadet der Bestimmungen des Amtshaftungsgesetzes fiir jeden Schaden, der
dem Versicherungstriger aus der Vernachlissigung ihrer Pflichten erwichst. Der
Versicherungstriger kann auf Anspriiche aus der Haftung nur mit Genehmigung
des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehsrde verzichten.
Macht der Versicherungstriger trotz mangelnder Genehmigung die Haftung
nicht geltend, so kann der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehérde die Haftung an Stelle und auf Kosten des Ver51cherungstragers
gcltcnd machen.

, Amtsdaver .
§ 202. Die Amtsdauer der Verwaltungskérper wihrt jeweils fiinf Jahre. Nach

Ablauf der Amtsdauer hat der alte Verwaltungskorper die Geschifte so lange

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

(5) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehorde hat dem
Antrag einer zur Entsendung berufenen gesetzlichen beruflichen Vertretung auf
Enthebung der von dieser entserideten Versicherungsvertreter (Stellvertreter) zu
entsprechen, wenn der Antrag aus dem Grunde der Neuwahl in die betreffende
gesetzliche berufliche Vertretung innerhalb von sechs Monaten nach der

Neuwahl gestellt wird. In diesem Fall entfillt die Anhérung der zu enthebenden

Versicherungsvertreter (Stellvertreter).

(6) Ist das Mitglied eines Verwaltungskdrpers gleichzeitig auch Mitglied eines
anderen Verwaltungskdrpers beim Versicherungstriger (§ 203 Abs. 2), so
erstreckt sich die Enthebung auch auf das Amt in anderen Verwaltungskérpern.

(7) Von einer Enthebung ist die Aufsichtsbehérde in Kenntnis zu setzen, die die
entsendeberechtigte Stelle zur Entsendung eines neuen Versncherungsvertreters
(Stellvertreters) aufzufordern hat.

(8) Der Beschwerde gegen die Enthebung eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) von seinem Amt kommt keine aufschiebende Wirkung zu. Eine
Aufhebung der Entscheidung tiber die Enthebung eines Versicherungsvertreters
(Stellvertreters) wirkt nicht zuriick.

Pflichten und Haftung der Versicherungsvertreter

§ 201. Die Mitglieder der Verwaltungskorper des Versicherungstrigers haben
bei der Ausiibung ihres Amtes die Gesetze der Republik Osterreich, die Satzung
des Versicherungstrigers und die darauf beruhenden sonstigen Rechtsvorschrif-
ten zu beachten. Sie sind zur Amtsverschwiegenheit sowie zur gewissenhaften
und unparteiischen Ausiibung ihres Amtes verpflichtet. Sie haften unbeschadet
der Bestimmungen des Amtshaftungsgesetzes fiir jeden Schaden, der dem
Versicherungstriger aus der Vernachlissigung ihrer Pflichten erwichst. Der
Versicherungstriger kann auf Anspriiche aus der Haftung nur mit Genehmigung

des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehtrde verzichten.

Macht der Versicherungstriger trotz mangelnder Genehmigung die Haftung

‘nicht - geltend, so kann der Bundesminister fir Arbeit und Soziales als

Aufsichtsbehsrde die Haftung an Stelle und auf Kosten des Versicherungstrigers
geltend machen.

Amtsdauer

§ 202, Die Amtsdauer der Verwaltungskdrper wihrt jeweils fiinf Jahre. Nach
Ablauf der Amtsdauer hat der alte Verwaltungskorper die Geschifte so lange
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weiterzufithren, bis der neue Verwaltungskorper zusammentritt. Die Zeit der

Weiterfithrung der Geschifte durch den alten Verwaltungskoérper zihlt auf die
fiinfjihrige Amtsdauer des neuen Verwaltungskérpers.

Zusammensetzung der Verwaltungskérper

§ 203. (1) Die Zahl der Versicherungsvertreter betrigt:

1. inder Hauptversammlung ................ ... .. ... . ... ... 120,
2. amVorstand . . ... e 30,
3. im Uberwachungsausschuff. . ................................. 12,
4. injedem Landesstellenausschufl ............................... 10.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes, des Uberwachungsausschusses und der
Landesstellenauschiisse sowie die Versicherungsvertreter im Pensionsausschufl
(in den Pensionsausschiissen) und im Rehabilitationsausschufl gehéren
gleichzeitig der Hauptversammlung an. Thre Zahl ist auf die Zahl der
Versicherungsvertreter in der Hauptversammlung in der Gruppe anzurechnen,
der sie im Vorstand bzw. im Uberwachungsausschuff, Landesstellenausschufl
oder Pensionsausschufl bzw. Rehabilitationsausschufl angehéren. Die Vorsitzen-
den der Landesstellenausschiisse sind gleichzeitig Mitglieder des Vorstandes.

(3) Der Pensionsausschufl (bei Errichtung mehrerer Pensionsausschiisse jeder
Pensionsausschufl) sowie der Rehabilitationsausschufl bestehen aus zwei
Vertretern der Versicherten, die weder dem Vorstand noch den Landesstellenaus-
schiissen angehoren diirfen, und einem vom Obmann fiir alle oder fiir jeweils im
vorhinein festgelegte Angelegenheiten des Ausschusses bestimmten Bediensteten

~ des Versicherungstrigers.

Vorsitz in den Verwaltungskdrpern

§ 204. (1) Den Vorsitz in der Hauptversammlung und im Vorstand hat der vom
Vorstand auf dessen Amtsdauer gewihlte Obmann zu fiihren. Der Obmann mufl
der Anstalt nicht als Versicherter angehoren.

(2) Gleichzeitig mit dem Obmann sind zwei Stellvertreter zu wihlen. Die
Bestimmung des zweiten Satzes des Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

weiterzufithren, bis der neue Verwaltungskorper zusammentritt. Die Zeit der

Weiterfihrung der Geschifte durch den alten Verwaltungskorper zihle auf die
finfjahrige Amtsdauer des neuen Verwaltungskorpers.

Zusammensetzung der Verwaltungskérper

§ 203. (1) Die Zahl der Versicherungsvertreter betrigt:

1. inder Generalversammlung .............. ... ... ... i, 60,
2.mmVorstand .. .. ..o 14,
3. inder Kontrollversammlung ................................... 9,
4. injedem Landesstellenausschufl . ........... e 5.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes und der Landesstellenausschiisse gehoren
gleichzeitig der Generalversammlung an. lhre Zah! ist auf die Zahl der
Versicherungsvertreter in der Generalversammlung in der Gruppe anzurechnen,
der sie im Vorstand und in den Landesstellenausschiissen angehoren.

Vorsitz in den Verwaltungskdrpern

§ 204. (1) Den Vorsitz im Vorstand und in der Generalversammlung hat der

" vom Vorstand auf déssen Amtsdauer gewihlte Obmann zu fithren. Der Obmann

ist aus der Mitte des Vorstandes zu wihlen. Fiir die Wahl ist die einfache
Mehrheit aller Versicherungsvertreter im Vorstand erforderlich.

(2) Im Anschluf an die Wahl des Obmannes sind fiir diesen aus der Mitte des
Vorstandes zwei Stellvertreter zu wihlen.

[44
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(3) Den Vorsitzenden des Uberwachungsausschusses hat der Ausschuff aus

seiner Mitte zu wihlen. Gleichzeitig ist ein Stellvertreter des Vorsitzenden zu

wihlen.

(4) Die Landesstellenausschiisse haben aus ihrer Mitte die Vorsitzenden zu

wihlen. Gleichzeitig sind zwei Stellvertreter des Vorsitzenden zu wihlen. Die .

Wahl kann auf einen Stéllvertreter des Vorsitzenden beschrinke werden, wenn
die Erfullung der Geschiftsfithrungsaufgaben (§210) auch im Falle der
Verhinderung des Vorsitzenden und seines Stellvertreters sichergestellt wird.

(5) Die gewihlten Vorsitzenden von Verwaltungskdrpern und ihre
Stellvertreter sind ab dem Zeitpunkst, fiir den sie gewihlt wurden, zur Ausiibung
ihrer Funktionen berechtigt, sobald sie die Annahme ihrer Wahl dem zur Wah!
berufenen Verwaltungskérper ausdriicklich erklirt haben.

(6) Scheidet der Vorsitzende (Stellvertreter des Vorsitzenden) eines
Verwaltungskorpers infolge einer Enthebung von seinem Amt als Versicherungs-
vertreter (§200) aus und tritt nachtriglich die Entscheidung iiber diese
Enthebung aufler Kraft, so erléschen mit dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen
Wirkungen einer bereits erfolgten Wahl seines Nachfolgers, und es ist neuerlich
eine entsprechende Wahl durchzufiihren.

‘(7) Den Vorsitz im Pensionsausschufl und im Rehabilitationsausschuff hat
abwechselnd einer der beiden Vertreter der Versicherten zu fithren.
Angelobung der Versicherungsvertreter

§ 205. Der Obmann, die Vorsitzenden des Uberwachungsausschusses sowie
der Landesstellenausschiisse und deren Stellvertreter sind von der Aufsichtsbe-
hérde, die iibrigen Versicherungsvertreter vom Obmann bzw. vom vorliufigen
Verwalter anzugeloben und dabei nachweislich auf ihre Pflichten gemifl §-.201
hinzuweisen. '

. ABSCHNITT III
Aufgaben der Verwaltungskorper
Aufgaben der Hauptversammlung

~ §206. (1) Die Hauptversammlung hat jihrlich mindestens einmal zusammen-
zutreten. Sie ist vom Vorstand einzuberufen. Ihr ist jedenfalls vorbehalten:

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

(3) Den Vorsitzenden der Kontrollversammlung hat die Versammlung aus
ihrer Mitte zu wihlen. Im Anschlufl daran ist ein Stellvertreter des Vorsitzenden
zu wihlen. : :

(4) Den Vorsitzenden des Landesstellenausschusses hat dieser Ausschuf aus
seiner Mitte zu wihlen. Im Anschluf} daran ist ein Stellvertreter des Vorsitzenden
zu wihlen.

(5) Der gewihlte Obmann und die sonstigen Vorsitzenden von Vcrwaltﬁngs— ’

kérpern sowie ihre Stellvertreter sind, wenn sie die Annahme der Wahl dem zur
Wahl berufenen Verwaltungskorper ausdriicklich erklirt haben, sofort oder ab
einem anlifllich der Wahl vom Verwaltungskorper festgelegten Zeitpunkt zur
Ausiibung ihrer Funktion berechtigt.

(6) Scheidet ein Vorsitzender (Stellvertreter) eines Verwaltungskorpers infolge
einer Enthebung von seinem Amt als Versicherungsvertreter (§ 200) aus und tritt
nachtriglich die Entscheidung iiber diese Enthebung aufler Kraft, so erléschen
mit dem gleichen Zeitpunkt die rechtlichen Wirkungen einer bereits erfolgten
Wahl seines Nachfolgers, und es ist neuerlich eine entsprechende Wahl
durchzufiihren.

Angelobung der Versicherungsvertreter -

§ 205. Der Obmann und die sonstigen Vorsitzenden der Verwaltungskérper
sowie ihre Stellvertreter sind von der Aufsichtsbehdrde, die iibrigen
Versicherungsvertreter vom Obmann bzw. vom vorliufigen Verwalter
anzugeloben und dabei nachweislich auf ihre Pflichten gem#8 § 201 hinzuweisen.

ABSCHNITT III
Aufgaben der Verwaltungskérper
Aufgaben der Generalversammlung

§206. (1) Die Generalfrersammlung hat jahrlich mindestens einmal

~ zusammenzutreten. Sie ist vom Vorstand einzuberufen. Thr ist vorbehalten:
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—

. die Beschlufifassung iiber den Jahresvoranschlag (Haushaltsplan);

2. die Beschlufifassung iiber den aus dem Rechnungsabschluff und den
statistischen Nachweisungen bestehenden Jahresbericht des Vorstandes und
iiber die Entlastung des Vorstandes sowie der stindigen Ausschiisse gemaﬁ
§ 225 Abs. 2;

3. die Beschluﬁfassung tiber allfillige Zuwelsungen an den Unterstiitzungs-

fonds;

. die Beschluffassung iiber die Satzung und deren Anderung;

_,;.

5. die Entscheidung iiber die Verfolgung von Anspriichen, die dem

Versicherungstriger gegen Mitglieder der Verwaltungskérper aus deren
Amtsfithrung erwachsen, und die Bestellung der zur Verfolgung dieser
Anspriiche Beauftragten.

(2) Uber die im Abs. 1 Z 2 und 4 genannten Gegenstinde kann nur mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen giiltig Beschlufl gefafit
werden. Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehdrde kann
eine vorliufige Verfiigung treffen, wenn innerhalb einer von ihm festgesetzten

Frist ein giiltiger Beschlufl der Hauptversammlung tiber die Satzung und deren

Anderung nicht zustande kommt. Die vorliufige Verfugung des Bundesministers
fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehsrde tritt aufler Kraft, sobald ein
gesetzmifliger giiltiger Beschlufl der Hauptversammlung iiber die Satzung bzw.
deren Anderung gefafit und dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehérde zur Kenntnis gebracht worden ist. Bei Ablehnung der
Entlastung hat der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehorde
zu entscheiden. '

Aufgaben des Vorstandes und seiner Ausschiisse

§ 207. (1) Dem Vorstand obliegt die Geschiftsfilhrung, soweit diese nicht
durch Gesetz oder Satzung anderen Verwaltungskérpern (stindigen Ausschiis-
sen) zugewiesen ist. Er kann unbeschadet seiner eigenen Verantwortlichkeit und
der Bestimmung des Abs. 2 einzelne seiner Obliegenheiten engeren Ausschiissen
oder dem Obmann (Obmannstellvertreter), ebenso die Besorgung bestimmter
laufender Angelegenheiten dem Biiro des Versicherungstrigers iibertragen.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

—

. die Beschlufifassung iiber den Jahresvoranschlag (Haushaltsplan);

2. die -Beschlufifassung iiber den aus dem Rechnungsabschluff und den
Statistischen Nachweisungen bestehenden Jahresbericht des Vorstandes und
iiber dessen Entlastung;

3, die BeschluﬁfaSSung iber allfillige Zuweisungen an den Unterstutzungs-

fonds;

die Beschlulfassung iiber die Satzung und deren Anderung; 7

5. die Entscheidung iiber die Verfolgung von Anspriichen, die dem
Versicherungstriger gegen Mitglieder der Verwaltungskorper aus deren
Amtsfihrung erwachsen, und die Bestellung der zur Verfolgung dieser
Anspriiche Beauftragten;

6. die Beschluffassung tiber die Zahl der Mltglleder des Beirates und deren
Bestellung.

R

(2) Uber die im Abs. 1 Z 2 und 4 genannten Gegenstinde kann nur mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen giiltig Beschlufl gefafit
werden. Die Aufsichtsbehsrde kann eine vorliufige Verfiigung treffen, wenn
innerhalb einer von ihr festgesetzten Frist ein giiltiger Beschluf der
Generalversammlung iiber die Satzung und deren Anderung nicht zustande
kommt. Die vorliufige Verfiigung der Aufsichtsbehérde tritt aufler Kraft, sobald
ein gesetzmifiger giiltiger Beschluf der Generalversammlung tiber die Satzung
bzw. deren Anderung gefafit und der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis gebracht
worden ist. Bei Ablehnung der Entlastung hat die Aufsichtsbehorde zu
entscheiden.

Aufgaben des Vorstandes und Vertretung des Versicherungstriigers

§207. (1) Dem Vorstand obliegt die Geschiftsfithrung, soweit diese nicht
durch das Gesetz der Generalversammlung oder einem Landesstellenausschuff
zugewiesen ist, sowie die Vertretung des Versicherungstrigers. Er kann
unbeschadet seiner eigenen Verantwortlichkeit Ausschiisse aus Mitgliedern der
Generalversammlung einsetzen und diesen sowie einem Landesstellenausschufl
einzelne seiner Obliegenheiten iibertragen; dariiber- hinaus kann er einzelne
seiner Obliegenheiten dem Obmann bzw. dem Vorsitzenden eines Landesstellen-

ausschusses und die Besorgung bestimmter laufender Angelegenheiten dem Biiro

des Versicherungstrigers iibertragen.

044

uaBe[rag 19p 6/¢1

(jeu1BLIO Sa1ULEasaB) abeonsBunieiBey - do [11IAX UeBe|ieg Jop 6/6T

69 UOA 77

[N



e’ ABruswe [ed Mamm

GSVG — Geltende Fassung

(2) Der Vorstand hat den Versicherungstriger im Rahmen seiner
Geschiftsbefugnisse gerichtlich und auflergerichtlich zu vertreten; insoweit hat er
die Stellung eines gesetzlichen Vertreters.

(3) Die Satzung hat zu bestimmen, inwieweit die Vorsitzenden und andere
Versicherungsvertireter in den geschiftsfiibrenden Verwaltungskorpern den
Versicherungstriger vertreten kénnen.

(4)- Zum Nachweis der Vertretungsbefugnis geniigt eine Bescheinigung des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehorde.

Aufgaben des Uberwachungsausschusses

§ 208. (1) Der Uberwachungsausschuf ist berufen, die gesamte Gebarung des
Versicherungstragers stindig zu iitberwachen, zu diesem Zweck insbesondere die
Buch- und Kassenfiihrung und den Rechnungsabschluff zu iiberpriifen, iiber seine
Wahrnehmungen Bericht zu erstatten und die entsprechenden Antrige zu stellen.

(2) Der Vorstand und der leitende Angestellte des Versicherungstrigers sind
verpflichtet, dem Uberwachungsausschuf} alle Aufklirungen zu geben und -alle
Belege und Behelfe vorzulegen, die er zur Ausiibung seiner Titigkeit benstigt.
Dem Uberwachungsausschuf§ ist vor der Beschlufifassung tiber den Jahresvoran-
schlag Gelegenbeit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Der Uberwachungsausschufl ist berechtigt, an den Sitzungen des

Vorstandes durch drei Vertreter mit beratender Stimme teilzunehmen. Er ist -

deshalb von jeder Vorstandssitzung ebenso in Kenntnis zu setzen wie die
Mitglieder des Vorstandes; in gleicher Weise ist er auch mit den den
Vorstandsmitgliedern etwa zur Verfiigung gestellten Behelfen (Tagesordnung,

Ausweisen, Berichten und anderen Behelfen) zu beteilen. Das gleiche Recht steht .

dem Vorstand hinsichtlich der Sitzungen des Uberwachungsausschusses zu.

(4) Auf Begehren des Vorstandes hat der Uberwachungsausschufl seine
Antrige samt deren Begriindung dem Vorstand auch schriftlich ausgefertigt zu
iibergeben. Der Uberwachungsausschufl ist berechtigt, seine Ausfithrungen
binnen drei Tagen nach der durch den Vorstand erfolgten Beschlufifassung zu

2

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

(2) In jenen Fillen, in denen der Vorstand die Vertretung des
Versicherungstrigers iibertragen hat, geniigt zum Nachweis der Vertretungsbe-
fugnis eine Bescheinigung der Aufsichtsbehorde.

(3) Der Vorstand ist berechtigt, an den Sitzungen der Kontrollversammlung
durch drei Vertreter mit beratender Stimme teilzunehmen. Er ist deshalb von
jeder Sitzung der Kontrollversammlung ebenso in Kenntnis zu setzen wie deren
Mitglieder; in gleichér Weise ist er auch mit den den Mitgliedern der

. Kontrollversammlung etwa zur Verfiigung gestellten Behelfen (Tagesordnung,

Ausweise, Berichte und andere Behelfe) zu beteilen.

Aufgaben der Landesstellenausschiisse-

§ 208. (1) Den Landesstellenausschiissen obliegt die Geschiftsfilhrung
hinsichtlich der den Landesstellen zugewiesenen Aufgaben. Der Landesstellen-
ausschufl kann unbeschadet seiner eigenen Verantwortlichkeit einzelne seiner

. Obliegenheiten .dem Vorsitzenden und die Besorgung bestimmter laufender

Angelegenheiten dem Biiro der Landesstelle iibertragen.

(2) Die Landesstellenausschiisse sind bei ihrer Geschiftsfihrung an die
Beschliisse des Vorstandes gebunden. Dieser kann auch Beschliisse der genannten
Ausschiisse auftheben oder abindern.

14
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GSVG — Geltende Fassung

erginzen. Handelt es sich um Beschliisse des Vorstandes, die zu ihrem Vollzug
der Genehmigung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbe-
horde bediirfen, so hat er dem Ansuchen um Erteilung dieser Genehmigung die
Ausfihrungen des Uberwachungsausschusses beizuschliefen.

(5) Der Uberwachungsausschuf§ kann mit Zweidrittelmehrheit die Einberufung
einer auflerordentlichen Hauptversammlung beschlieBen. Der Obmann ist
verpflichtet, einen solchen Beschlufl des Uberwachungsausschusses ohne Verzug
zu vollziehen.

(6) Beschliefit die Hauptversammlung ungeachtet eines Antrages des
Uberwachungsausschusses auf Verfolgung von Anspriichen gegen Mitglieder des
Vorstandes von einer Verfolgung abzusehen, so hat der Uberwachungsausschuﬁ

hievon den Bundesminister fiir Arbeit und’ Soziales als Aufsichtsbehsrde in

Kenntnis zu setzen. Dieser kann in einem solchen Fall auf Antrag des
Uberwachungsausschusses dessen Vorsitzenden beauftragen, die Verfolgung
namens des Versicherungstrigers einzuleiten.

Gemeinsame Aufgaben des Vorstandes und des Uberwachungsausschusses;
Aufgaben des erweiterten Vorstandes

§209. (1) In nachstehenden Angelegenheiten hat der Vorstand im
Einverstindnis mit dem Uberwachungsausschuf§ vorzugehen:

1. bei der dauernden Veranlagung von Vermogensbestinden, insbesondere bei
der Erwerbung, Belastung oder Veriuflerung von Liegenschaften;

2. bei der Errichtung von Gebiuden, die Zwecken der Verwaltung, der
Krankenbehandlung, der Anstaltspflege, der Jugendlichen- und Vor-
sorge(Gesunden)untersuchungen, der Rehabilitation, der Mafinahmen zur
Festigung der Gesundheit, der Krankheitsverhiitung oder der Gesundheits-
vorsorge dienen sollen sowie bei der Schaffung von derartigen Zwecken
dienenden Einrichtungen in eigenen oder fremden Gebiuden; das gleiche
gilt auch fiir die Erweiterung von Gebiuden oder Einrichtungen, soweit es
sich nicht nur um die Erhaltungs- oder Instandsetzungsarbeiten oder um die
Erneuerung des Inventars handelt;

3. bei der Bestellung, Kundlgung und Entlassung des leitenden Angestellten
und des leitenden Arztes sowie deren stindiger Stellvertreter;

4. bei der Regelung der dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen
Verhiltnisse der Bediensteten und bei der Systemisierung von Dienststellen;

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

Aufgaben der Kontrollversammlung

§ 209. (1) Die Kontrollversammlung ist berufen, die gesamte Gebarung des
Versicherungstrigers stindig zu iiberwachen, zu diesem Zweck insbesondere die
Buch- und Kassenfithrung und den Rechnungsabschlufl zu tiberpriifen, iiber ihre
Wahrnehmungen Bericht zu erstatten und die entsprechenden Antrige zu stellen.
Insbesondere hat sie den Antrag auf Genehmigung des Rechnungsabschlusses
und Entlastung des Vorstandes in der Generalversammlung zu stellen.

9%
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5. beim Abschlul von Vertrigen mit den im Dritten Teil des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes bezeichneten und sonstigen Vertragspartnern,
wenn diese Vertrige eine wesentliche dauernde Belastung des Versiche-

_ rungstrigers herbeifiihren;
6. bei der Erstellung von Richtlinien fiir den Unterstiitzungsfonds (§ 44).

(2) Kommt ein Einverstindnis in den im Abs. 1 bezeichneten Angelegenheiten
nicht zustande, so ist hieriiber in gemeinsamer Sitzung des Vorstandes und des
Uberwachungsausschusses, bei der der Obmann den Vorsitz fithrt (erweiterter
Vorstand), Beschlufl zu fassen. Fiir die Gilltigkeit eines solchen Beschlusses ist die
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen erforderlich.

(3) Kommt ein giiltiger Beschlufl des erweiterten Vorstandes gemifl Abs. 2
nicht zustande, so hat der Obmann den Sachverhalt unter Anschluff der
erforderlichen Unterlagen dem Hauptverband der osterreichischen Sozialversi-
cherungstriger mitzuteilen. Der Hauptverband hat das Einvernehmen mit dem
Versicherungstriger herzustellen, um eine giiltige Beschlufifassung im Bereich
des Versicherungstrigers herbeizufithren. Kommt eine solche auch auf diese
Weise nicht zustande, so kann der Obmann, wenn wichtige Interéssen des
Versicherungstrigers gefihrdet erscheinen, die Angelegenheit dem Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Soziales zur Entscheidung vorlegen. Ein vom Bundesminister

fir Arbeit und Soziales genehmigter Beschlufl des Vorstandes ist zu vollziehen,

auch wenn der Uberwachungsausschuf8 nicht zugestimmt hat oder wenn ein
giiltiger Beschlufl des erweiterten Vorstandes nicht zustande gekommen ist.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann in den im Abs. 1 Z 3 bis 5

‘bezeichneten Angelegenheiten eine vorliufige Verfiigung treffen, wenn innerhalb

einer von ihm festgesetzten Frist giltige einverstindliche Beschliisse des
Vorstandes und des Uberwachungsausschusses oder ein giiltiger Beschluff des
erweiterten Vorstandes nicht zustande kommen. § 206 Abs. 2 vorletzter Satz ist
entsprechend anzuwenden.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

(2) Der Vorstand und der leitende Angestellte des Versicherungstrigers sind
verpflichtet, der Kontrollversammlung alle Aufklirungen zu geben und alle
Belege und Behelfe vorzulegen, die sie zur Ausiibung ihrer Titigkeit benétigt.
Der Kontrollversammlung ist vor der Beschlufifassung iiber den Jahresvoran-
schlag Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. o

(3) Die Kontrollversammlung ist berechtigt, an den Sitzungen der
Generalversammlung und des Vorstandes durch je drei Vertreter mit beratender
Stimme teilzunehmen. Sie ist deshalb von jeder Sitzung der Generalversammlung
und des Vorstandes ebenso in Kenntnis zu setzen wie deren Mitglieder; in
gleicher Weise ist sie auch mit den den Mitgliedern der Generalversammlung oder
des Vorstandes etwa zur Verfiigung gestellten Behelfen (Tagesordnung,
Ausweisen, Berichten und anderen Behelfen) zu beteilen. '

(4) Auf Begehren des Vorstandes hat die Kontrollversammlung ihre Antrige
samt deren Begriindung dem Vorstand auch schriftlich ausgefertigt zu tibergeben.
Die Kontrollversammlung ist berechtigt, ihre Ausfilhrungen binnen drei Tagen
nach der durch den Vorstand erfolgten Beschluflfassung zu erginzen. Handelt es

sich um Beschliisse des Vorstandes, die zu ihrem Vollzug der Genehmigung des

Bundesministers fiir Arbeit und Soziales bediirfen, so hat er dem Ansuchen um
Erteilung dieser Genehmigung die Ausfihrungen der Kontrollversammlung
beizuschlieflen.

(5) Die Kontrollversammlung kann mit Zweidrittelmehrheit die Einberufung
einer auflerordentlichen Generalversammlung beschlielen. Der Obmann ist
verpflichtet, einen solchen Beschluff der Kontrollversammlung ohne Verzug zu
vollziehen. :

(6) Beschliefit die Generalversammlung ungeachtet eines Antrages der
Kontrollversammlung auf Verfolgung von Anspriichen gegen Mitglieder des

uage[iag 19p 6/¢1
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Aufgaben der Landesstellenausschiisse

§ 210. (1) Den Landesstellenausschiissen obliegt die Geschiftsfithrung
hinsichtlich der den Landesstellen zugewiesenen Aufgaben. Der Landesstellen-
ausschuff kann unbeschadet seiner eigenen Verantwortlichkeit einzelne seiner
Obliegenheiten engeren Ausschiissen oder dem Vorsitzenden (seinem Stellvertre-
ter), ebenso die Besorgung bestimmter laufender Angelegenheiten dem Biiro der
Landesstelle iibertragen.

" GSVG — Vorgeschlagene Fassung

Vorstandes von einer Verfolgung abzusehen, so hat die Kontrollversammlung
hievon die Aufsichtsbehorde in Kenntnis zu setzen. Diese kann in einem solchen
Fall auf Antrag der Kontrollversammlung deren Vorsitzenden beauftragen, die
Verfolgung namens des Versicherungstrigers einzuleiten.

Zustimmung der Kontrollversammlung

~ § 210. (1) In folgenden Angelegenheiten bediirfen Beschliisse des Vorstandes
zu threr Wirksamkeit der Zustimmung der Kontrollversammlung:

1.

2.

die dauernde Veranlagung von Vermogensbestinden, soweit sie nicht unter
Z 2 fallen;

die Beschlufffassung iiber Verinderungen im Bestand von Liegenschaften,
insbesondere wiber 'die Erwerbung, Belastung oder Veriuflerung von
Liegenschaften, ferner tber die Errichtung oder Erweiterung von
Gebiuden; das gleiche gilt bei der Schaffung von Einrichtungen, die
Zwecken der Verwaltung, der Krankenbehandlung, der Zahnbehandlung,
der Anstaltspflege, der Jugendlichen- und Vorsorge(Gesunden)untersu-

chungen, der Rehabilitation, der Maflnahmen zur Festigung der’

" Gesundheit, der Krankheitsverhiitung oder der Gesundheitsvorsorge dienen

sollen, in eigenen oder fremden Gebiuden sowie fiir Umbauten von
Gebiuden, wenn damit eine Anderung des Verwendungszweckes

verbunden ist; Erhaltungs- oder Instandsetzungsarbeiten oder die

Erneuerung des Inventars bediirfen nicht der Zustimmung der Kontrollver-
sammlung, sofern sie nicht mit diesen Vorhaben in einem ursichlichen
Zusammenhang stehen;

. die Beschluffassung iiber eine Beteiligung an frcmdcn Emrlchtungen gemifl

§ 15 Abs. 2;

. die Beschluﬁfassung iber die Bestellung, Kundlgung und Entlassung des
leitenden Angestellten und des leitenden Arztes sowie deren stindigen

Stellvertreter;

. die Regelung der dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen Verhiltnisse
_der Bediensteten und die Erstellung von Dienstpostenplinen;

8Y
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GSVG — Geltende Fassung

2) Die Landesstellenausschiisse sind bei ihrer Geschiftsfihrung an die
Beschliisse des Vorstandes gebunden. Dieser kann auch Beschliisse der genannten
Ausschiisse autheben oder abindern.

(3) Das Nihere iiber den Aufgabenbéreich und die Beschlufifassung der
Landesstellenausschiisse sowie iiber die Ausfertigung ihrer Beschliisse hat die
Satzung des Versicherungstrigers zu bestimmen.

Aufgaben des Pensionsausschusses (der Pensionsausschiisse)

§211. (1) Dem  Pensionsausschuff (den Pensionsausschiissen) obliegt

" unbeschadet der Bestimmungen des § 212 die Feststellung der Leistungen der

Pensionsversicherung sowie auflerhalb des Leistungsfeststeliungsverfahrens auch
die Feststellung von Versicherungszeiten der Pensionsversicherung.

(2) Der Pensionsausschuff (bei Errichtung mehrerer Pensionsausschiisse jeder
Pensionsausschufl) kann mit Zustimmung des Obmannes des Versicherungstri-

gers beschliefen, dafl genau zu bezeichnende Gruppen von Entscheidungsfallen, .

sofern nicht der Obmann im Einzelfall auf der Entscheidung des Pensionsaus-
schusses besteht, ohne 'seine Mitwirkung vom Versicherungstriger mit
Biirobescheid entschieden werden.

(3) Zur Giiltigkeit von Beschliissen des Pensionsausschusses (der Pensionsaus-
schiisse) ist Einstimmigkeit erforderlich.

' GSVG — Vorgeschlagene Fassung

6. der Abschluff von Vertrigen mit den im Dritten Teil dieses Bundesgesetzes
bezeichneten und sonstigen Vertragspartnern, wenn diese Vertrige eine
wesentliche dauernde Belastung des Versicherungstrigers herbeifiihren;

7. die Erlassung von Richtlinien gemif § 44 Abs. 4 iiber die Verwendung der
Mittel des Unterstiitzungsfonds.

(2) Stimmt die Kontrollversammlung in den in Abs.1 bezeichneten
Angelegenheiten dem BeschluR des Vorstandes nicht zu, so hat eine
auflerordentliche Generalversammlung hieriiber zu beschlieflen und diesen
Beschluff der Kontrollversammlung zu seiner Wirksamkeit zur Zustimmung
vorzulegen. Die auflerordentliche Generalversammlung ist innerhalb einer
angemessenen Frist vom Obmann einzuberufen.

(3) Stimmt die Kontrollversammlung auch dem Beschluff der auflerordentli-

‘chen Generalversammlung ‘gemifl Abs. 2 nicht zu, so hat sie den Obmann

unverziiglich in Kenntnis zu setzen und die Angelegenheit dem Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales zur Entscheidung vorzulegen. Dieser hat diesen Beschiuf§
der auflerordentlichen Generalversammlung entweder zu bestitigen oder
aufzuheben. Ein bestitigter Beschlufl der auﬁerordenthchen Generalversamm-
lung ist zu vollziehen.

Sitzungen

§211 (1) Die Sitzungen der Verwaltungskérper sind nichtéffentlich. Der
leitende Angestellte und seine Stellvertreter sind berechtigt, an den Sitzungen der
Verwaltungskdrper und ihrer Ausschiisse mit beratender Stimme teilzunehmen.
Der Obmann kann die Teilnahme von Bediensteten des Verswherungstragers
verfiigen.

(2) Der ordnungsmifig einberufene Verwaltungskorper ist bei Anwesenheit
eines Vorsitzenden und von mindestens der Hilfte der Versicherungsvertreter

beschlulfihig. Der Vorsitzende zihlt hiebei-auf die erforderliche Mindestzahl -

von anwesenden Versicherungsvertretern.

(3) In den Sitzungen der Verwaltungskorper hat auch der Vorsitzende
Stimmrecht, bei Stimmengleichheit gibt. seine Summe den Ausschlag, sofern dieses
Bundesgesetz nichts anderes bestimmt.
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GSVG — Geltende Fassung

(4) Kommt kein einstimmiger Beschlufl des Pensionsausschusses zustande, so
steht die Entscheidung dem Vorstand des Versicherungstrigérs zu, an den der
Verhandlungsakt unter Darlegung der abweichenden Meinungen und ihrer
Griinde abzutreten ist.

(5) Der Pensionsausschufl kann den Antrag auf Einleitung von Mafinahmen

der Gesundheitsvorsorge stellen. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand des

Versicherungstrigers.

(6) Das Nizhere iiber den Aufgabenbereich und iiber die Beschlufifassung des
Pensionsausschusses (der Pensionsausschiisse) sowie iiber die Ausfertigung seiner
(threr) Beschliisse hat die Satzung des Versicherungstrigers zu bestimmen.

Aufgaben des Rehabilitationsausschusses

§ 212. (1) Dem Rehabilitationsausschufl (§ 196 Abs. 3) obliegt die Entschei-
dung iiber die Gewihrung von Mafinahmen der Rehabilitation. Die Entscheidung
soll auf der Grundlage eines Rehabilitationsplanes erfolgen und hat insbesondere
die Art und die Dauer der Mafinahmen der Rehabilitation zu bezeichnen, von
deren Gewihrung die Erreichung des im § 157 angestrebten Zieles im
Entscheidungsfall zu erwarten ist. Der Rehabilitationsausschufl hat die
Durchfiihrung der gewihrten Mafinahmen der Rehabilitation zu beobachten
und, falls dies im Entscheidungsfall erforderlich ist, mit der zustindigen
Finrichtung (Dienststelle) im Sinne des § 166 Abs. 2 bzw., falls der Behinderte bei
einem anderen Krankenversicherungstriger versichert ist, mit diesem das
Einvernehmen herzustellen.

(2) § 211 Abs. 2 bis 6 gilt entsprechend.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

(4) Verstoflen Beschlitsse eines Verwaltungskorpers gegen eine Rechtsvor-
schrift oder in einer wichtigen Frage gegen den Grundsatz der Zweckmifligkeit
der Gebarung des Versicherungstrigers, so hat der Obmann oder der
Vorsitzende des Verwaltungskérpers ihre Durchfihrung vorliufig aufzuschieben
und unter gleichzeitiger Angabe der Griinde fiir seine Vorgangsweise die
Entscheidung der Aufsichtsbehorde einzuholen.

Teilnahme der Betriebsvertretung an den Sitzungen der Verwaltungskdrper des
“Versicherungstriigers

§ 212. (1) An den Sitzungen der Generalversammlung, des Vorstandes und der

Landesstellenausschiisse und, insoweit Angelegenheiten zur Erdrterung stehen,

die Belange der Bediensteten beriihren, auch an den Sitzungen der Ausschiisse
(§ 207 Abs. 1) ist die Betriebsvertretung des Versicherungstrigers mit. zwei
Vertretern mit beratender Stimme teilnahmeberechtigt.

(2) Das nach dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, in Betracht
kommende Organ der Betriebsvertretung hat dem Obmann des Versicherungs-

~ tragers die fir die Teilnahme an den Sitzungen der Verwaltungskérper

vorgesehenen Vertreter namhaft zu machen. Diese Vertreter sind von jeder
Sitzung des Verwaltungskérpers ebenso in Kenntnis zu setzen wie die Mitglieder
dieses Verwaltungskdrpers; es sind ihnen auch die diesen zur Verfiigung
gestellten Behelfe (Tagesordnung, Ausweise, Berichte und andere Behelfe) zu
iibermitteln.
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Sitzungen

§ 213. (1) Die Sitzungen der Verwaltungskorper sind niche 8ffentlich.

(2) Der ordnungsmifig einberufene VerwaltungskSrper, ausgenommen der
Pensionsausschufl und der Rehabilitationsausschufi, ist bei Anwesenheit eines

Vorsitzenden und von mindestens der Hilfte der Versicherungsvertreter-

beschluffihig; die Beschluflfihigkeit des Pensionsausschusses und des
Rehabilitationsausschusses ist nur bei Anwesenheit aller Mitglieder gegeben.
Gehort der Vorsitzende dem Verwaltungskodrper als Versicherungsvertreter an,
so zihlt er hiebei auf die erforderliche Mindestzahl von anwesenden
Versicherungsvertretern.

(3) In den Sitzungen der Verwaltungskdrper hat auch der Vorsitzende
Stimmrecht, bei Stimmengleichheit gibt seine Stimme den Ausschlag, sofern dieses
Bundesgesetz nicht anderes bestimmt.

(4) Verstoflen Beschliisse eines Verwaltungskorpers gegen Gesetz oder
Satzung, so hat der Vorsitzende deren Durchfiihrung vorldufig aufzuschieben
und die Entscheidung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales als
Aufsichtsbehorde einzuholen.

L3

Teilnahme der Betriebsvertretung an den Sitzungen

§ 214. (1) An den Sitzungen der Hauptversammlung, des Vorstandes sowie der
Landesstellenausschiisse und, soweit Angelegenheiten zur Erérterung stehen, die
Belange der Bediensteten beriihren, auch an den Sitzungen der stindigen
Ausschiisse (§ 225 Abs. 2), ist-die Betriebsvertretung des Versicherungstrigers mit
zwei Vertretern mit beratender Stimme teilnahmeberechtigt.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung
ABSCHNITT IIT a

Beirat
Aufgaben des Beirates

§ 213. (1) Der Versicherungstriger hat zur Wahrnehmung sozialversiche-
rungsrechtlicher Anliegen der Versicherten und der Leistungsbezieher (§ 214) an
seinem Sitz einen Beirat zu errichten.

(2) Der Beirat hat jihrlich mindestens einmal zusammenzutreten.” Er ist vom
Vorsitzenden des Beirates einzuberufen.

(3) Der Beirat kann unter Bedachtnahme auf die Aufgaben des
Versicherungstrigers in Fragen von grundsitzlicher Bedeutung seine Anhérung
verlangen. Dariiber kann nur mit der absoluten Mehrheit der Stimmen aller
Mitglieder des Beirates Beschlufl gefaflit werden. Der Obmann oder ein von ithm
bestimmter Versicherungsvertreter und der leitende Angestelite oder ein von ihm
bestimmter Bediensteter haben an den Sitzungen des Beirates mit beratender
Stimme teilzunehmen.

(4) Das Nihere tiber die Sitzungen und die Beschluffassung hat die vom Beirat

zu beschlieRende Geschiftsordnung zu bestimmen. Fiir die Beschlufifassung der
Geschiftsordnung und jede ihrer Anderungen gilt Abs. 3 zweiter Satz.

Mitglieder des Beirates

§ 214. (1) Der beim Versicherungstriger errichtete Beirat besteht aus
Vertretern von
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(2) Das nach dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBL. Nr. 22/1974, in Betracht
kommende Organ der Betriebsvertretung hat dem Obmann des Versicherungs-
trigers die fiir die Teilnahme an den Sitzungen der Verwaltungskorper
vorgesehenen Vertreter namhaft zu machen. Diese Vertreter sind von jeder
Sitzung des Verwaltungskorpers ebenso in Kenntnis zu setzen, wie die Mitglieder
dieses Verwaltungskorpers; es sind ihnen auch die diesen zur Verfiigung
gestellten Behelfe (Tagesordnung, Ausweise, Berichte und andere Behelfe) zu
itbermitteln. '

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

1. Beziehern einer Pension, sofern sie auf Dauer aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden sind,

2. nach diesem Bundesgesetz Pflichtversicherten,

3. Beziehern einer Leistung nach dem Bundespflegegeldgesetz oder nach einer
gleichartigen landesgesetzlichen Vorschrift, sofern sie die Voraussetzungen
beziiglich der Altersgrenze fiir eine Leistung aus einem der Versicherungs-
fille des Alters niche erfiillen.

(2) Die Beiratsmitglieder miissen im Zeitpunkt ihrer Bestellung das
19. Lebensjahr vollendet und ihren Wohnsitz oder Betriebssitz im Gebiet der
Republik Osterreich haben. Uberdies miissen sie zu diesem Zeitpunkt dem
Versicherungstriger als Leistungsberechtigte oder Pflichtversicherte angehéren.
Beiratsmitglieder kdnnen auch Vorstandsmitglieder oder Bedienstete von gemifl
§ 214 b Abs. 2 vorschlagsberechtigten Vereinen und deren Verbinden sein.

(3) Versicherungsvertreter, Bedienstete eines Versicherungstrigers und des
Hauptverbandes sind von der Bestellung als Beiratsmitglied ausgeschlossen.

(4) §197 Abs.5 Z 1 ist mit der Maflgabe anzuwenden, dafl Reise- und

~ Aufenthaltskosten

1. hochstens viermal im Kalenderjahr, beschrinkt auf die Teilnahme an
Sitzungen des Beirates gemif § 213 Abs. 2,
2. fir die Teilnahme an Sitzungen der Generalversammlung und des
Vorstandes (§ 225 Abs. 1 Z 5) :
gebiihren. ’

Pflichten der Beiratsmitglieder

§ 214 a. (1) Den Miigliedern des Beirates obliegt es,

1. zum Zwecke der Information und Vertretung im sozialversicherungsrecht-
lichen Bereich Verbindung zu moglichst vielen Mitgliedern jenes
Personenkreises aufzunehmen, als dessen Vertreter sie bestellt worden sind,
und '

2. an den Sitzungen des Beirates teilzunehmen und dabei unter Bedachtnahme
auf die Aufgaben des Versicherungstrigers die sozialversicherungsrechtli-
chen Interessen des von thnen zu vertretenden Personenkreises durch die
Anregung von und die Teilnahme an darauf abzielenden Erérterungen

A
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sowie die Einbringung entsprechender Antrige an den Beirat wahrzuneh-
men. .

(2) § 201 erster und zweiter Satz ist anzuwenden.

Bestellung der Beiratsmitglieder

§ 214 b. (1) Die Mitglieder des beim Versicherungstriger errichteten Beirates
werden iiber Vorschlag eines gemaf} Abs. 2 in Betracht kommenden Vereins von
der Generalversammlung des Versicherungstrigers fir die Amtsdauer der
Verwaltungskorper (§ 202) bestellt. Fiir jedes Mitglied des Beirates ist gleichzeitig
mit dessen Bestellung auf dieselbe Art ein Stellvertreter zu bestellen. Bei der
Bestellung der Beiratsmitglieder ist fiir jede der im Beirat vertretenen Gruppen im

Verhiltnis der Zahl der den Vereinen angehérenden Mitgliedern nach dem

System d’Hondt vorzugehen und nach Maglichkeit auf regionale, betriebliche
oder wirtschaftliche Interessen der Gruppen Bedacht zu nehmen.

(2) Das Vorschlagsrecht steht Vereinen zu, die sich beim Versicherungstriger
angemeldet haben und der Generalversammlung glaubhaft machen, daf sie durch
die Zahl ihrer Mitglieder und durch die Qualitdt ihrer Vereinstitigkeit die

Interessen des von ihnen vertretenen Personenkreises wirksam vertreten kénnen.
Sofern sie diese Voraussetzungen erfiillen, stehen Vorschlagsrechte insbesondere

folgenden Vereinen zu:

1. Hinsichtlich der Vertreter von Pensmnsbemehern jenen Vereinen, zu deren
Vereinszwecken die Wahrnehmung oder Forderung der Interessen von
Pensionsbeziehern gehért,

2. hinsichtlich der Vertreter von beim Versmherungstrager Pflichtversicherten
jenen Vereinen, zu deren Vereinszwecken die Wahrnehmung oder
Forderung der Interessen auch solcher Versicherter gehort,

3. hinsichtlich der Vertreter der im § 214 Abs. 1 Z 3 genannten Leistungsbezie-
her jenen Vereinen, die von ihrer Titigkeit her dazu geeignet erscheinen, die
Interessen dieses Personenkreises wahrzunehmen oder zumindest wirksam
zu férdern.

(3) Die Bestellungsvorschlige sind spitestens am Tag vor Beginn einer neuen
Amtsdauer zugleich mit dem Nachweis der Voraussetzungen nach Abs. 2 beim
Versicherungstriger einzubringen. & -
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Enthebung von Beiratsmitgliedern (Stellvertretern)

§ 214 c. (1) Ein Mitglied des Beirates (Stcllvenreter) ist von seinem Amt zu
entheben:
1. wenn dieim § 214 Abs. 2 genannten Bedingungen mcht mehr zutreffen;
2. wenn einer der im § 214 Abs. 3 bezeichneten Ausschheﬁungsgrunde nach
- der Bestellung eingetreten ist.
Uberdies findet § 200 Abs. 1 Z 1 bis 4 Anwendung.

(2) Die Enthebung des Vorsitzenden des Beirates steht der Generalversamm-
lung, die Enthebung der sonstigen Mitglieder (Stellvertreter) des Beirates dem
Vorstand zu.

Zusammensetzung des Beirates

§214d. (1) Die Generalversammlung hat unter Beriicksichtigung des
sachlichen und ortlichen Wirkungskreises des Versicherungstrigers die Zahl der
Mitglieder des Beirates festzusetzen; sie muf durch sechs teilbar sein und darf 18
nicht iibersteigen.

(2) Die Mitglieder des Beirates setzen sich zusammen zu

1. zwei Sechsteln aus Vertretern der im § 214 Abs. 1 Z 1 bezeichneten Gruppe,
2. drei Sechsteln aus Vertretern der im § 214 Abs. 1 Z 2 bezeichneten Gruppe,
3. einem Sechstel aus Vertretern der im § 214 Abs. 1 Z 3 bezeichneten Gruppe.

Vorsitz im Beirat, Sitzungen

§ 214 e. (1) Den Vorsitz im Beirat hat der vom Beirat aus der Gruppe der im
§ 214 Abs. 1Z 1 und Z 3 genannten Personen und fiir dessen Amtsdauer gewdhlte
Vorsitzende zu fithren. Fiir die Wahl ist die einfache Mehrheit sowohl aller
Beiratsmitglieder als auch jener Gruppe der Beiratsmitglieder, welcher der zu
Wihlende angehért, erforderlich. Gleichzeitig ist auf dieselbe Art ein
Stellvertreter zu wihlen. Der Vorsitzende hat unbeschadet des Abs. 2 zu den
Sitzungen einzuberufen.

(2) Die erstmalige Sitzung des Beirates ist vom Obmann des Versicherungstri-
gers einzuberufen. Er hat dabei auf die Wahl des Vorsitzenden des Beirates
hinzuwirken. Bis zu dessen Wahl hat seine Obliegenheiten der Obmann
wahrzunehmen.
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Rechnungsabschlug§ und Nachweisungen
§ 216. (1) bis (4) unverindert.

(5) Der Versicherungstriger hat die von der Hauptversammlung beschlossene
Erfolgsrechnung binnen vier Monaten nach der Beschluffassung in der
Fachzeitschrift ,,Soziale Sicherheit® zu verlautbaren.

Vermégensanlage

§ 218. (1) Die zur Anlage verfiigbaren Mittel des Versicherungstrigers sind
zinsbringend anzulegen. Sie diirfen unbeschadet der Bestimmungen des § 219 nur
angelegt werden: '

1. bis 4. unverindert.

-

(2) unverindert.

(3) Im tibrigen kann eine von den Vorschriften des Abs. 1 und 2 abweichende
Veranlagungsart nur fiir jeden einzelnen Fall gesondert vom Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen
gestattet werden.

Genehmigung der Verinderungen von Vermdgensbestinden

§ 219. Beschliisse dér Verwaltungskorper iiber Verinderungen im Bestand von
Liegenschaften, insbesondere iiber die Erwerbung, Belastung oder Verauflerung
von Liegenschaften, ferner iiber die Errichtung oder Erweiterung von Gebiuden

bediirfen — nach Zustimmung des Hauptverbandes gemaf § 31 Abs. 6 lit. a des

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

(3) Die Sitzungen des Beirates sind nichtoffentlich. Der ordnungsgemifl
einberufene Beirat ist bei Anwesenheit des Vorsitzenden und von mindestens zwei
Dritteln seiner Mitglieder beschlufifihig.

Rechnungsabschluff und Nachweisungen
§ 216. (1) bis (4) unverindert. ‘
(5) Der Versicherungstriger hat die von der Generalversammtung beschlossene
Erfolgsrechnung binnen vier Monaten nach der Beschlufifassung in der
Fachzeitschrift ,,Soziale Sicherheit zu verlautbaren. °

Verm&gensanlage

§ 218. (1) Die zur Anlage verfigbaren Mittel des Versicherungstrigers sind
zinsbringend anzulegen. Sie diirfen unbeschadet des Abs. 3 und des § 219 nur
angelegt werden: :

1. bis 4. unverindert.

(2) unverindert.

(3) Beschliisse der Verwaltungskorper tiber von den Vorschriften der Abs. 1
und 2 abweichende Vermégensanlagen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Genehmigung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Finanzen. Gegenstand solcher Beschliisse kénnen sowohl
konkrete Vermogensanlagen in einem einzelnen Fall als auch durch gemeinsame
Gruppenmerkmale gekennzeichnete und voraussichtlich vorzunehmende Verms-
gensanlagen sein; letzterenfalls sind die wesentlichen Gruppenmerkmale (zB die
Art und die sonstigen niheren Umstinde der beabsichtigten Vermégensanlagen,
insbesondere auch der vorzusehende Mindestertrag) im Beschlufiwortlaut
festzulegen.

Genehmigung der Verinderungen von Verm&gensbestinden

§ 219. Beschliisse der Verwaltungskdrper iiber Verinderungen im Bestand von
Liegenschaften, insbesondere iiber die Erwerbung, Belastung oder Verduferung
von Liegenschaften, ferner iiber die Errichtung oder Erweiterung von Gebiuden
bediirfen — nach Zustimmung des Hauptverbandes gemifl § 31 Abs.7 Z 1 des
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Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes — zu ihrer Wirksamkeit der
Genehmigung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesminister filr Finanzen. Das gleiche gilt fiir einen Umbau von
Gebiuden, wenn damit eine Anderung des Verwendungszweckes (§ 31 Abs. 6
lit. a des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) verbunden ist.

ABSCHNITT V
Aufsicht des Bundes
Aufsichtsbehérde

§ 220. (1) Der Versicherungstriger samt seinen Anstalten und Einrichtungen.

unterliegt der Aufsicht des Bundes. Dle Aufsu:ht ist vom Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales auszuiiben.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann bestimmte Bedienstete des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales mit der Aufsicht iber den
Versicherungstriger betrauen. Der Bundesminister fiir Finanzen kann zu den
Sitzungen der Verwaltungskorper des Versicherungstrigers einen Vertreter zur
Wahrung der finanziellen Interessen des Bundes entsenden. Den mit der
Ausiibung der Aufsicht (mit der Wahrung der finanziellen Interessen des Bundes)
betrauten Bediensteten konnen Aufwandsentschidigungen gewihrt werden,
deren Hohe der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Finanzen festzusetzen hat.

(3) Der Vertreter der Aufsichtsbehdrde kann gegen Beschlisse éines
Verwaltungskorpers, die gegen Gesetz oder Satzung verstofien, der Vertreter des
Bundesministers fiir Finanzen gegen Beschliisse, die die finanziellen Interessen
des Bundes beriihren, Einspruch mit aufschiebender Wirkung erheben. Der
Vorsitzende hat die Durchfithrung des Beschlusses, gegen den Einspruch erhoben
worden ist, vorldufig aufzuschieben und die Entscheidung des Bundesministers
fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehorde, bei einem Einspruch des Vertreters

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes — zu ihrer Wirksamkeit der
Genehmigung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Finanzen. Das gleiche gilt fiir Umbauten von Gebiuden,
wenn damit eine Anderung des Verwendungszweckes verbunden ist. Erhaltungs-
oder Instandsetzungsarbeiten, sofern sie nicht mit diesen' Vorhaben in einem
ursiichlichen Zusammenhang stehen, fallen nicht unter die Genehmigungspflicht.

ABSCHNITTV
Aufsicht des Bundes
Aufsichtsbehdrde

§ 220, (1) Der Versicherungstriger samt seinen Anstalten und Einrichtungen
unterliegt der Aufsicht des Bundes. Die Aufsicht ist vom Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales auszuiiben. :

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann bestimmte Bedienstete des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales mit der Aufsicht iiber den
Versicherungstriger betrauen. Der Bundesminister fiir Finanzen kann zu den
Sitzungen der Verwaltungskorper des Versicherungstrigers einen Vertreter zur
Wahrung der finanziellen Interessen des Bundes entsenden. Den mit der
Ausiibung der Aufsicht bzw. mit der Wahrung der finanziellen Interessen des
Bundes betrauten Bediensteten (deren Stellvertretern) sind Aufwandsentschidi-

gungen zu gewihren, deren Hohe 60 vH der niedrigsten Funktionsgebiihr (§ 197
Abs. 5) des Vorsitzenden (des Stellvertreters des Vorsitzenden) der Kontroliver- .

sammlung des beaufsichtigten Versicherungstrigers entspricht. Bei mehrfacher
Aufsichtstitigkeit nach diesem Bundesgesetz, nach dem Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetz, dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz, dem Beamten-Kranken-
und Unfallversicherungsgesetz oder dem Notarversicherungsgesetz 1972 gebiihrt
nur eine, und zwar die jeweils hohere Aufwandsentschidigung.

(3) Der Vertreter der Aufsichtsbehsrde kann gegen Beschliisse eines
Verwaltungskorpers, die gegen eine Rechtsvorschrift verstoflen, der Vertreter des

Bundesministers fir Finanzen gegen Beschliisse, welche die finanziellen

Interessen des Bundes beriihren, Einspruch mit aufschiebender Wirkung erheben.

Der Vorsitzende hat die Durchfiihrung des Beschlusses, gegen den Einspruch
erhoben worden ist, vorliufig aufzuschieben und die Entscheidung des
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des Bundesministers fiir Finanzen die Entscheidung des Bundesministers fiir
Arbeit und Soziales, die dieser im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen zu treffen hat, einzuholen.

Aufgaben der Aufsicht
§ 221. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehérde hat

die Gebarung des Versicherungstrigers dahin zu tiberwachen, dafl Gesetz und -

Satzung sowie die darauf beruhenden sonstigen Rechtsvorschriften beachtet
werden. Er kann seine Aufsicht auf Fragen der Zweckmifligkeit erstrecken; er
soll sich in diesem Fall auf wichtige Fragen beschrinken und in das Eigenleben
und die Selbstverantwortung des Versicherungstrigers nicht unnétig eingreifen.
Die Aufsichtsbehorde kann in Ausiibung des Aufsichtsrechtes Beschliisse der
Verwaltungskorper aufheben.

(2) Dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehdrde und dem
Bundesminister fiir Finanzen sind auf Verlangen alle Biicher, Rechnungen,
Belege, Urkunden, Wertpapiere, Schriften und sonstige Bestinde vorzulegen und
alle zur Ausiibung des Aufsichtsrechtes geforderten Mitteilungen zu machen; alle
Verlautbarungen sind den Bundesministern fiir Arbeit und Soziales und fur
Finanzen unverziiglich zur Kenntnis zu bringen. Der Bundesminister fiir Arbeit

. und Soziales kann die Satzung und Krankenordnung jcdcrzen iberpriifen und’
Anderungen solcher Bestimmungen verlangen, die mit dem Gesetz in '

Widerspruch stehen oder dem Zwecke der Versicherung zuwiderlaufen. Wird
diesem Verlangen nicht binnen drei Monaten entsprochen, so kann er die
erforderlichen Verfligungen von Amts wegen treffen.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehérde kann
verlangen, dafl die Verwaltungskérper mit einer bestimmten Tagesordnung zu
Sitzungen einberufen werden. Wird dem nicht entsprochen, so kann er die
Sitzungen selbst anberaumen und die Verhandlungen leiten. Er kann zu allen
Sitzungen Vertreter entsenden, denen beratende Stimme zukommt. Der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales, der mit der Aufsicht betraute Bedienstete
der Aufsichtsbehorde und der Vertreter des Bundesministers fiir Finanzen sind
von jeder Sitzung der Verwaltungskérper ebenso in Kenntnis zu setzen wie die

- Mitglieder dieser Verwaltungskorper; es sind ihnen auch die diesen zur

Verfiigung gestellten Behelfe (Tagesordnung, Auswelse Berichte und andere
Behelfe) zu ibermitteln.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

Einspruch des Vertreters des Bundesministers fiir Finanzen die Entscheidung des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales, die dieser im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir Finanzen zu treffen hat, einzuholen.

Aufgaben der Aufsicht

§ 221. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehérde hat
die Gebarung des Versicherungstrigers zu tiberwachen und darauf hinzuwirken,
dafl im Zuge dieser Gebarung nicht gegen Rechtsvorschriften verstofien wird. Er
kann seine Aufsicht auf Fragen der Zweckmifligkeit erstrecken; er soll sich in
diesem Falle auf wichtige Fragen beschrinken und in das Eigenleben und die
Selbstverantwortung des Versicherungstrigers nicht unnotig eingreifen. Die
Aufsichtsbehérde kann in Ausibung des Aufsichtsrechtes Beschliisse der
Verwaltungskorper aufheben. . :

(2) Dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehérde und dem
Bundesminister fiir Finanzen sind auf Verlangen alle Biicher, Rechnungen,
Belege, Urkunden, Wertpapiere, Schriften und sonstige Bestinde vorzulegen und
alle zur Ausiibung des Aufsichtsrechtes geforderten Mitteilungen zu machen; alle
Verlautbarungen sind den Bundesministern fiir Arbeit und Soziales und fiir
Finanzen unverziiglich zur Kenntnis zu bringen. Der Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales kann die Satzung und Krankenordnung jederzeit iiberpriifen und
Anderungen solcher Bestimmungen verlangen, die mit dem Gesetz in
Widerspruch stehen oder dem Zwecke der Versicherung zuwiderlaufen. Wird
diesem Verlangen nicht binnen drei Monaten entsprochen, so kann er die
erforderlichen Verfiigungen von Amts wegen treffen.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehérde kann
verlangen, dafl die Verwaltungskdrper mit einer bestimmten Tagesordnung zu
Sitzungen einberufen werden. Wird dem nicht entsprochen, so kann er die
Sitzungen selbst anberaumen und die Verhandlungen leiten. Er kann zu allen
Sitzungen Vertreter entsenden, denen beratende Stimme zukommt. Der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales, der mit der Aufsicht betraute Bedienstete
der Aufsichtsbehdrde und der Vertréter des Bundesministers fiir Finanzen sind
von jeder Sitzung der Verwaltungskdrper ebenso in Kenntnis zu setzén wie die
Mitglieder dieser Verwaltungskorper; -es sind ihnen auch die diesen zur
Verfiigung gestellten Behelfe (Tagesordnung, Ausweise, Berichte und andere
Behelfe) zu iibermitteln. .
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(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehérde und der

Bundesminister fiir Finanzen, letzterer zur Wahrung der finanziellen Interessen
des Bundes, sind berechtigt, den Versicherungstriger amtlichen Untersuchungen
zu unterziehen, wobei sie ‘sich der Mitwirkung des Hauptverbandes der

‘sterreichischen Sozialversicherungsiriger sowie geeigneter Sachverstindiger

bedienen kénnen.

Entscheidungsbefugnis

§ 222. Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehérde hat
unbeschadet der Rechte Dritter bei Streit iiber Rechte und Pflichten der
Verwaltungskdrper und deren Mitglieder sowie iiber die Auslegung der Satzung
zu entscheiden.

Vorldufiger Verwalter

§ 223. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehorde ist

_berechtigt, die Verwaltungskdrper, wenn sie ungeachtet zweimaliger schriftlicher

Verwarnung gesetzliche oder satzungsmiflige Bestimmungen aufler Acht lassen,
aufzuldsen und die vorldufige Geschiftsfilhrung und Vertretung voriibergehend
einem vorliufigen Verwalter zu iibertragen. Diesem ist ein Beirat zur Seite zu
stellen, der aus Vertretern der Versicherten bestehen soll und dessen Aufgaben
und Befugnisse vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales bestimmt werden; die
Vorschriften der §§ 197 Abs. 2 bis 7 und 205 sind auf die Mitglieder des Beirates
entsprechend anzuwenden. Der vorldufige Verwalter hat binnen acht Wochen
vom Zeitpunkt seiner' Bestellung an die notigen Verfigungen wegen
Neubestellung des Verwaltungskérpers nach den Vorschriften des § 198 zu
treffen. Thm obliegt die erstmalige Einberufung der Verwaltungskarper.

(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 {iber die Auflésung eines Verwaltungskorpers
und die Ubertragung der vorliufigen Geschiftsfilhrung und Vertretung auf einen
vorliufigen Verwalter sind entsprechend anzuwenden, solange und soweit ein
Verwaltungskorper die ihm obliegenden Geschifte nicht ausfiihrt.

(3) Verfugungen des vorlidufigen Verwalters, die tiber den Rahmen laufender
Geschiftsfithrung hinausgehen, wie insbesondere derartige Verfiigungen iiber die
dauernde Anlage von Vermégensbestinden im Werte von mehr als 200 000 S,

GSVG — Vorgeschlagene Fassung. :

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehérde und der
Bundesminister fiir Finanzen, letzterer zur Wahrung der finanziellen Interessen
des Bundes, sind berechtigt, den Versicherungstriger amtlichen Untersuchungen
zu unterzichen, wobei sie sich bei Untersuchungen des Versicherungstrigers der
Mitwirkung des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstriger

sowie geeigneter Sachverstindiger bedienen kénnen.

Entscheidungsbefugnis

§ 222. Der Bundesminister fiir Arbtit und Soziales als Aufsichtsbehérde hat
vorbehaltlich der gesetzlichen Bestimmungen iiber die Zustindigkeit anderer
Stellen und unbeschadet der Rechte Dritter bei Streit tiber Rechte und Pflichten
der Verwaltungskérper und deren Mitglieder sowie iiber die Auslegung der
Satzung zu entscheiden.

Vorliufiger Verwalter
§ 223. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehorde ist

“berechtigt, die Verwaltungskorper, wenn sie ungeachtet zweimaliger schriftlicher

Verwarnung gesetzliche oder satzungsmifige Bestimmungen aufler Acht lassen,
aufzuldsen und die vorliufige Geschiftsfithrung und Vertretung voriibergehend
einem vorliufigen Verwalter zu iibertragen. Diesem ist ein Beirat zur Seite zu
stellen, der aus Vertretern der Versicherten bestehen soll und dessen Aufgaben
und Befugnisse vom Bundesminister fir Arbeit und Soziales bestimmt werden; die
Vorschriften der §§ 197 Abs. 2 bis 6 und 205 sind auf die Mitglieder des Beirates
entsprechend anzuwenden. Der vorlidufige Verwalter hat binnen acht Wochen
vom Zeitpunkt seiner Bestellung an die notigen Verfigungen wegen
Neubestellung des Verwaltungskorpers nach den Vorschriften des § 198 zu
treffen. Thm obliegt die erstmalige Einberufung der Verwalwungskorper.

(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 iiber die Auflésung eines Verwaltungskorpers
und die Ubertragung der vorliufigen Geschiftsfithrung und Vertretung auf einen
vorliufigen Verwalter sind entsprechend anzuwenden, solange und soweit ein
Verwaltungskoérper die ihm obliegenden Geschifte nicht ausfiihrt.

(3) Verfiigungen des vorliufigen Verwalters,. die iiber den Rahmen laufender
Geschiftsfithrung hinausgehen, wie insbesondere derartige Verfiigungen iiber die
dauernde Anlage von Vermégensbestinden im Werte von mehr als 200 000 S,
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tiber den Abschluf von Vertrigen, die den Versicherungstriger fiir linger als
sechs Monate verpflichten, und iiber den Abschluf}, die Anderung oder Auflésung
von Dienstvertrigen mit einer Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten oder
von unkiindbaren Dienstvertrigen bediirfen der Genehmigung durch den

' Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehérde.

Kosten der Aufsiche

§ 224. Die Kosten der vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als
Aufsichisbehérde angeordneten Mafinahmen belasten den Versicherungstriger.
Zur Deckung der durch die Aufsicht erwachsenden sonstigen Kosten hat der

Versicherungstriger durch Entrichtung einer Aufsichtsgebithr beizutragen.

Deren Héhe hat der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales nach Anhsrung des
Versicherungstrigers zu bestimmen.

ABSCHNITT VI
Satzung und Krankenordnung
Satzung

§ 225. (1) Die Satzung hat auf Grund der Vorschriften dieses Bundesgesetzes,
soweit dies nicht der Regelung durch die Krankenordnung tiberlassen ist, die
Tétigkeit des Versicherungstrigers zu regeln und insbesondere Bestimmungen
tiber Nachstehendes zu enthalten:"

1. diber die Vertretung des Versicherungstrigers nach auflen;

2. tiber die Form der Kundmachungen und rechtsverbindlichen Akte;
3. uber die Geschiftsfihrung der Verwaltungskorper.

(2) Die Satzung kann bestimmen, dafl Auflenstellen des Biiros errichtet werden,
soweit eine im Verhilinis zu den Versicherten ortlich nahe Verwaltung
zweckmiflig ist. Die Satzung hat in diesem Falle auch den Aufgabenkreis und die

GSVG — Vorgeschlagene Fassunbg

tiber den Abschlufl von Vertrigen, die den Versicherungstriger fiir linger als
sechs Monate verpflichten, und iiber den Abschlufi, die Anderung oder Auflosung
von Dienstvertrigen mit einer Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten oder
von unkiindbaren Dienstvertrigen bedirfen der Genehmigung durch den
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehorde.

Kosten der Aufsicht

§ 224. Die Kosten der vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als
Aufsichisbehdrde angeordneten Mafinahmen belasten den Versicherungstriger.
Zur Deckung der durch die Aufsicht erwachsenden sonstigen Kosten hat der

Versicherungstriger durch Entrichtung einer Aufsichtsgebiithr beizutragen. .

Deren Hohe hat der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales nach Anhérung des
Versicherungstrigers zu bestimmen.

ABSCHNITT VI
Satzung, Krankenordnung und Geschiftsordnungen
Satzung

§ 225. (1) Die Satzung hat, soweit dies gesetzlich vorgesehen und nicht der
Regelung durch die Krankenordnung iiberlassen ist, die Titigkeit des
Versicherungstrigers zu regeln und insbesondere Bestimmungen zu enthalten:

1. iiber Rechte und Pflichten der Versicherten (Anspruchsberechtigten) sowie
der Beitragsschuldner;

2. tiber die Form der Kundmachungen und rechtsverbindlichen Akte;

. 3. uber die in regélmifligen Abstinden abzuhaltenden Informationsveranstal-

tungen, zu der Versicherte einzuladen sind;

4. iber die Zahl der Mitglieder des Beirates und deren Bestellung;

5. iiber die Teilnahme des Vorsitzenden und des Vorsitzenden-Stellvertreters
des Beirates an den Sitzungen der Generalversammlung und des Vorstandes
mit beratender Stimme.. E

(2) Durch die Satzung des Versicherungstrigers kann vorgesehen werden, daff
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des
Vorstandes fallen, bei Gefahr im Verzug zur Abwendung eines dem
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Sprengel dieser Auflenstellen festzusetzen. Die Satzung kann iiberdies, wenn es
vom Standpunkt der Verwaltungsskonomie gerechtfertigt erscheint, auch die
Errichtung stindiger Ausschiisse vorsehen; sie hat hiebei auch den Wirkungskreis,
die Geschiftsfilhrung ‘'und die Beschluffassung eines jeden derartigen

Ausschusses zu bestimmen.

(3) Durch die Satzung des Versicherungstrigers kann vorgesehen werden, dafl
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Hauptversammlung, des
Vorstandes oder eines durch die Satzung errichteten stindigen Ausschusses
fallen, bei Gefahr im Verzug zur Abwendung eines dem Versicherungstriger
drohenden Schadens bzw. zur Sicherung eines dem Versicherungstriger
entgehenden Vorteiles vorldufig durch Verfiigung des Obmannes zu regeln sind,
wenn der in Betracht kommende Verwaltungskorper -nicht rechtzeitig

_zusammentreten kann. Die Verfigungen sind im Einvernchmen mit den

Stellvertretern des Obmannes zu treffen, bei ithrer Abwesenheit oder ihrer
Verhinderung auch ohne deren Mitwirkung. Der Obmann hat in derartigen
Fillen vom zustindigen Verwaltungskorper die nachturigliche Genehmigung
einzuholen. : '

~ (4) In Angelegenheiten, die in den Wirkungskreis des Landesstellenausschusses

fallen, gilt Abs. 3 entsprechend mit der Maflgabe, dafl die dort bezeichneten
Befugnisse des Obmannes dem Vorsitzenden des betreffenden Verwaltungsksr-
pers zustehen. -

Krankenordnung

§ 226. Der Versicherungstriger hat eine Krankenordnung aufzustellen, die
insbesondere das Verhalten der Versicherten und der Leistungsempfinger im
Leistungsfalle, das Verfahren bei Inanspruchnahme von Leistungen der

. Krankenversicherung und die Uberwachung der Kranken zu regeln hat.

Genehmigungspflicht

§ 227. Die Satzung und jede ihrer Anderungen sowie die Krankenordnung und
jede ihrer Anderungen bediirfen der Genehmigung des Bundesministers fiir

GSVG — Vo‘rgeschlag‘ene Fassung

Versicherungstriger drohenden Schadens bzw. zur Sicherung eines dem
Versicherungsiriger entgehenden Vorteiles vorliufig durch Verfiigung des
Obmannes des Versicherungstrigers zu regeln sind, wenn der in Betracht
kommende Verwaltungskorper nicht rechtzeitig zusammentreten kann. Die
Verfiigungen sind im Einvernehmen mit den Stellvertretern des Obmannes zu
treffen, bei ihrer Abwesenheit oder ihrer Verhinderung auch ohne deren

* Mitwirkung. Der Obmann hat in derartigen Fillen vom zustindigen

Verwaltungskodrper die nachtrigliche Genehmigung einzuholen.

Krankenordnung

§ 226. Der Versicherungstriger hat eine Krankenordnung aufzustellen, die
insbesondere die Pflichten der Versicherten und der Leistungsempfinger im
Leistungsfalle, das Verfahren bei Inanspruchnahme von Leistungen der
Krankenversicherung und die Kontrolle der Kranken zu regeln hat. § 227 ist
anzuwenden.

Genehmigungspflicht

§ 227. Die Satzung und jede ihrer Anderungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit
der Genehmigung durch den Bundesminister fir Arbeit und Soziales und sind
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Arbeit und Soziales und sind binnen vier Monaten nach der Genehmigung in der
Fachzeitschrift ,,Soziale Sicherheit® zu verlautbaren.

ABSCHNITT VIII
Bedienstete

§ 230. (1) Die dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen Verhiltnisse fiir die

. Bediensteten des Versicherungstrigers sind durch privatrechtliche Vertrige zu

regeln. In begriindeten Fillen konnen im Dienstvertrag von den Richtlinien (§ 31
Abs. 3 Z 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) abweichende Vereinba-

rungen getroffen werden. Solche Dienstvertrige sind als Sondervertrige zu

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

binnen vier Monaten nach der Genehmigung in der Fachzeitschrift ,,Soziale
Sicherheit“ zu verlautbaren. Nach jeder fiinften Anderung der Satzung,
friihestens am Beginn der Amtsdauer (§202), ist diese unverziiglich neu zu
beschlieflen.

-Geschiiftsordnungen der Verwaltungskorper

§ 227 a. (1) Die einzelnen Verwaltungskodrper des Versicherungstrigers haben
zur Regelung der Vorgangsweise bei der Wahrnehmung der ihnen obliegenden
Geschifte fiir ihre jeweiligen Zustindigkeitsbereiche Geschiftsordnungen zu
beschlieflen, die insbesondere nihere Bestimmungen tiber die ordnungsgemifle
Einberufung und Abwicklung der Sitzungen (Verhandlungsleitung, Berichterstat-
tung, Antragsrechte, Protokollfithrung usw.) zu enthalten haben.

(2) Die Geschiftsordnungen der Verwaltungskérper und jede ihrer
Anderungen sind innerhalb von vier Wochen nach der Beschlufifassung dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehorde gesondert zur
Kenntnis zu bringen.

(3) Die Geschifisordnung des Vorstandes hat einen Anhang zu enthalten, in
dem Zeitpunkt und Wortlaut der Beschliisse dieses Verwaltungskorpers
anzufithren sind, mit denen dieser einzelne seiner Obliegenheiten Ausschiissen
oder dem Obmann oder die Besorgung bestimmter laufender Angelegenheiten
dem Biiro des Versicherungstrigers tibertragen hat. Dieser Anhang ist in seiner
jeweils giiltigen Form unverziiglich allen Versicherungsvertretern und dem
Vorsitzenden des Beirates des Versicherungstrigers sowie dem Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales als Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu bringen und
auflerdem in der Fachzeitschrift ,,Soziale Sicherheit® zu verlautbaren.

ABSCHNITT VIIT
Bedienstete

§ 230. (1) Die dienst-,‘besoldungs— und pcnsiovnsrechtlichen Verhiltnisse sind
fiir die Bediensteten des Versicherungstrigers durch privatrechtliche Vertrige zu

_regeln. In begriindeten Fillen kénnen im Dienstvertrag von den Dienstordnungen

(§31 Abs.3 Z9 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) abweichende
Vereinbarungen, ausgenommen solche iiber die ‘Hohe einer Leitungszulage,
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bezeichnen und nur dann 'giiltig, wenn sie schriftlich abgeschlossen werden und
der Hauptverband vor dem Abschlufl schriftlich zugestimmt hat. Der
Versicherungstriger hat unter Riicksichtnahme auf seine wirtschaftliche Lage die
Zahl der Dienstposten auf das unumgingliche Maf einzuschrinken und darnach
fir seinen Bereich einen Dienstpostenplan zu erstellen.

(2) Die Bediensteten des Versicherungstrigers unterstehen dienstlich dem
Vorstand. Der Obmann ist berechtigt, nach Maflgabe der dienstrechtlichen
Bestimmungen eine einstweilige Enthebung vom Dienste zu verfiigen.

(3) Der leitende Angestellte und der leitende Arzt des Versicherungstrigers
diirfen erst nach vorher eingeholter Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit
und Soziales bestellt und entlassen werden. Das gleiche gilt fiir die leitenden
Angestellten und leitenden Arzte der Landesstellen.

(4) Der Bedienstete hat beim Dienstantritt dem Obmann durch Handschlag zu
geloben, die Gesetze der Republik Osterreich unverbriichlich zu beachten, sich
mit ganzer Kraft dem Dienst zu widmen, seine Dienstobliegenheiten
gewissenhaft, unparteiisch und uneigenniitzig zu erfiillen, jederzeit auf die
Wahrung der 6ffentlichen Interessen bedacht zu sein, die dienstlichen
Anordnungen seiner Vorgesetzten zu befolgen, das Dienstgehcimnis treu zu
bewahren und bei seinem Verhalten im und aufer Dienst sich seiner Stellung
angemessen zu betragen. Uber die Pflichtenangelobung ist eine Niederschrift
aufzunehmen, die der Bedienstete zu unterzeichnen hat.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

getroffen werden. Der Abschluf8 solcher Vereinbarungen obliegt dem Vorstand;
eine Ubertragung dieser Obliegenheit ist nicht zulissig. Dienstvertrige mit
solchen Vereinbarungen sind als Sondervertrige zu bezeichnen und nur dann
giiltig, wenn sie schriftlich abgeschlossen werden und der Hauptverband vor dem
Abschlufl  schriftlich zugestimmt hat. Der Versicherungstriger hat unter
Riicksichtnahme auf seine wirtschaftliche Lage die Zahl der chnstposten auf das
unumgingliche Mafl einzuschrinken und darnach fiir seinen Bereich einen
Dienstpostenplan zu erstellen.

(2) Am 31. Dezember 1993 bereits bcstehcndc Sondervertrige iiber die Héhe
einer Leitungszulage bleiben unberiihrt.

(3) Die Bediénsteten des Versicherungstrigers unterstehen dienstlich dem
Vorstand. Der Obmann ist berechtigt, nach Mafigabe der dienstrechtlichen
Bestimmungen eine einstweilige Enthebung vom Dienste zu verfigen.

(4) Der leitende Angestellte und der leitende Arzt des Versicherungstrigers
diirfen erst nach vorher eingeholter Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit
und Soziales bestellt und entlassen werden.

(5) Der Bedienstete hat beim Dienstantritt dem Obmann durch Handschlag zu
geloben, die Gesetze der Republik Osterreich unverbriichlich zu beachten; sich
mit ganzer Kraft dem Dienst zu widmen, seine Dienstobliegenheiten
gewissenhaft, unparteiisch und uneigenniitzig zu erfiillen, jederzeit auf die
Wahrung der offentlichen Interessen bedacht zu sein, die dienstlichen
Anordnungen seiner Vorgesetzten zu befolgen, das Dienstgeheimnis treu zu
bewahren und bei seinem Verhalten in und aufler Dienst sich seiner Stellung
angemessen zu betragen. Die Angelobung der Bediensteten der Landesstellen
kann vom Obmann einem anderen Versmherungsvertreter iibertragen werden.
Uber die Pflichtenangelobung ist eine Nlcdcrschrlft aufzunehmen, die der
Bedienstete zu unterzeichnen hat.
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Verschwiegenheitspflicht der Bediensteten

§ 231. (1) Die Bediensteten haben iiber alle ihnen in Ausiibung des Dienstes
oder mit Beziehung auf ihre Stellung bekanntgewordenen Angelegenheiten, die
im Interesse des Versicherungstrigers oder der Versicherten und ihrer
Angehorigen Geheimhaltung erfordern oder ihnen ausdriicklich als vertraulich
bezeichnet worden sind, gegen jedermann, dem sie iiber solche Angelegenheiten
eine dienstliche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet sind, Verschwiegenheit
zu beobachten.

(2) Eine Ausnahme von der im Abs. 1 bezeichneten Verpflichtung tritt nur
insoweit ¢in, als ein Bediensteter fiir einen bestimmten Fall von der Verpflichtung
zur Wahrung des Dienstgeheimnisses entbunden wurdc

(3) Die Bediensteten sind an die Vcrschwmgenheltspfhcht auch im Verhiltnis
aufler Dienst, im Ruhestand sowie nach Aufldsung des Dienstverhiltnisses
gebunden.

§ 259. (1) Es treten in Kraft:

1. und 2. unverindert.

3. riickwirkend mit 1. Jinner 1993 die §§2 Abs. 3 lit.e, 25 Abs.2 in der
Fassung des Art. 1 Z 5, 26 Abs. 2, 26 a Abs. 1 vorletzter und letzter Satz, 72
Abs. 2 und 149 Abs. 4 lit. g in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 336/1993;

4. unverindert.

5. mit 1. Juli 1993 weiters die §§ 3Abs 1,20 Abs. 2,26 Abs 4und 5,27 Abs. 7,
33 Abs. 1, 35 a Abs. 2, Abschnitt VII des Ersten Telles, 62 Abs. 1 und 3, 67

Abs. 3_22 und 3 und Abs. 4,112 Abs. 1 Z 1, 113 Abs. 2, 114, 116 Abs. 8, .

116 a,117,119, 119 a, 120 Abs. 1 und 3 bis 6, 122, 122 a, 123, 124, 125, 126,
127, 127 a, 127 b, 129 Abs. 4 lit. b und ¢ und Abs. 7 Z 3, 4 und 7, 130, 131
Abs. 1,2 und 4, 131 a, 131 b, 131 ¢, 132 Abs. 1 und 4, 133 Abs. 2, 139, 140,
141 samt Uberschrift, 142, 143, 143 a, 144, 145 in der Fassung des Art. I
Z 74,147, 148 in der Fassung des Art. 1 Z 77, 148 a Abs. 2, 149 Abs. 1, 164
Abs.2 und 239 Abs.13 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 336/1993;
6. und 7. unverindert.

(2) bis (4) unverindert.

(5) Bei Personen mit Stichtag 1. Jinner 1993 bis 1. Juni 1993, bei denen Zeiten
gemifl § 116 a nach der am 1. Juli 1993 geltenden Rechtslage fiir die Pension zu

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

Verschwiegenheitspflicht der Bediensteten

§ 231. (1) Die Bediensteten haben iiber alle ihnen in Ausiibung des Dienstes
oder mit Beziehung auf ihre Stellung bekanntgewordenen Angelegenheiten, die
im Interesse des Versicherungstrigers oder der Versicherten und ihrer
Angehorigen Geheimhaltung erfordern oder ihnen ausdriicklich als vertraulich
bezeichnet worden sind, gegen jedermann, dem sie iiber solche Angelegenheiten
eine dienstliche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet sind, Verschwiegenheit
zu beobachten.

(2) Eine Ausnahme von der im Abs. 1 bezeichneten Verpflichtung tritt nur
insoweit ein, als ein Bediensteter fiir einen bestimmten Fall von der Verpflichtung
zur Wahrung des Dienstgeheimnisses entbunden wurde.

(3) Die Bediensteten sind an die Verschwiegenheitspfhcht auch im Verhiltnis
aufler Dienst, im Ruhestand sowie nach Auflosung des chnstverhaltmsses

gebunden.

§ 259. (1) Es treten in Kraft:

1. und 2. unverdndert.

3. riickwirkend mit 1. Jinner 1993 die §§2 Abs. 3 lit.e, 25 Abs.2 in der
Fassung des Art. 1 Z 5, 26 Abs. 2, 26 a Abs. 1 vorletzter und letzter-Satz, 72
Abs: 2, 127 a und 149 Abs. 4 lit. g in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 336/1993;

4. unverindert.

5. mit 1. Juli 1993 weiters die §§ 3 Abs. 1, 20 Abs. 2, 26 Abs. 4 und 5, 27 Abs 7,
33 Abs. 1, 35 a Abs. 2, Abschnitt VII des Ersten Telles, 62 Abs. 1 und 3, 67

Abs.3 Z2 und 3 und Abs. 4, 112 Abs. 1 Z 1, 113 Abs. 2, 114, 116 Abs. 8,

116 2,117,119, 119 a, 120 Abs. 1 und 3 bis 6, 122, 122 a, 123, 124, 125, 126,
127,127 b, 129 Abs. 4 lit. bund c und Abs. 7 Z 3, 4 und 7, 130, 131 Abs. 1,2
l:l_nd 4,131 a,131b, 131 ¢, 132 Abs. 1 und 4, 133 Abs. 2, 139, 140, 141 samt
Uberschrift, 142, 143, 143 a, 144, 145 in der Fassung des Art. 1 Z 74, 147,
148 in der Fassung des Art. 1 Z 77, 148 a Abs. 2, 149 Abs. 1, 164 Abs. 2 und
239 Abs. 13 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 336/1993;

6. und 7. unverindert.

(2) bis (4) unverindert.

(5) Bei Personen mit Stichtag 1. Jinner 1993 bis 1. Juni 1993, bei denen Zeiten
gemifl § 116 a nach der am 1. Juli 1993 geltenden Rechtslage fiir die Pension zu
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beriicksichtigen gewesen wafen, wenn diese Rechtslage bereits am 1. Jinner 1993

in Kraft getretén wire, ist die Pension von Amts wegen auf Grund der am
1. Juli 1993 geltenden Rechtslagc (gesamtes Bemessungsrecht) neu zu bemessen.
Wenn es fiir sie giinstiger ist, gebuhrt die neu bemessene Pension riickwirkend ab
Pcnswnsbcgmn

(6) Abweichend von Abs. 4 bleiben; wenn dies fiir den Versicherten giinstiger
ist, die Bestimmungen des Zweiten Teiles Abschnitt I1I tiber die Bemessung einer
Pension in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung fiir Versicherungsfille, deren
Stichtag in den Zeitraum vom 1. Juli 1993 bis 1. Dezember 1996 fillt, mit der
Maflgabe weiterhin anwendbar, daf§ fiir die Ermittlung der Bemessungsgrundlage

~ anstelle der letzten 120 Versicherungsmonate bei einem Stichtag

1. vom 1. Janner 1995 bis 1. Dezember 1995 die letzten 132 Versicherungsmo-
nate,
2. vom 1. Janner 1996 bis 1. Dezember 1996 die letzten 156 Versncherungsmo-
nate
aus allen Zweigen der Pensxonsversmherung heranzuziehen sind. Dies gilt bei
Anwendung des § 122 Abs. 27 1 und 2 in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung
in ‘'den Fillen der Z 1, wenn der Stichtag vor bzw. nach Vollendung des
51. Lebensjahres liegt, in den Fillen der Z 2, wenn der Stichtag vor bzw. nach
Vollendung des 53. Lebensjahres liegt. Dabel ist § 51 dieses Bundesgesetzes in
Verbindung mit § 108 ¢ des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in der am
30.Juni 1993 in Geltung gestandenen Fassung mit der Mafigabe weiter
anzuwenden, daffl bel der Festsetzung der Aufwertungsfaktoren fiir die
Jahre 1994 bis 1996 anstelle des Richtwertes der jeweils geltende Anpassungsfak-
tor des zweitvorangegangenen Kalenderjahres tritt.

(7) §125 in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung ist in den Fillen des
Bezuges von Sonderunterstiitzung nach den Bestimmungen des Sonderunterstiit-
zungsgesetzes fiir den in Betracht kommenden Versicherungsfall, dessen Stichtag
vor dem 1. Juli 1993 liegt, weiterhin anzuwenden.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

beriicksichtigen gewesen wiren, wenn diese Rechtslage bereits am 1. Janner 1993

in Kraft getreten wiire, ist die Pension von Amts wegen auf Grund der am
1. Juli 1993 geltenden Rechislage (gesamtes Bemessungsrccht) neu zu bemessen.
§ 116 a Abs. 7 ist nicht anzuwenden. Wenn es fiir sie ginstiger ist, gebiihrt die neu
bemessene Pension riickwirkend ab Pensionsbeginn.

(6) Abweichend von Abs. 4 bleiben, wenn dies fiir den Versicherten giinstiger
ist, die Bestimmungen iiber die Anspruchsvoraussetzungen mit Ausnahme der
Voraussetzung der §§ 130 Abs. 1 Z 2 und 131 Abs. 1 lit. e und die Bestimmungen
iiber die Bemessung einer Pension — unter Beriicksichtigung einer allfilligen
Erhshung der Alterspension beim Aufschub der Geltendmachung des Anspruches
und unter Auflerachtlassung eines allfilligen Kinderzuschusses und Hilflosenzu-

schusses (Pflegegeldes) — in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung fiir

Versicherungsfille, deren Stichtag in den Zeitraum vom 1. Juli 1993 bis
1. Dezember 1996 fillt, mit der Maflgabe weiterhin anwendbar, dafl fiir die

. Ermittlung der Bemessungsgrundlage anstelle der letzten 120 Versicherungsmo-

nate bei einem Stichtag
1. vom 1. Jinner 1995 bis 1. Dezember 1995 die letzten 132 Versicherungsmo-
nate,
2. vom 1, Janner 1996 bis 1. Dezember 1996 die letzten 156 Versicherungsmo-
nate
aus allen Zweigen der Pensionsversicherung heranzuzichen sind. Dies gilt bei
Anwendung des § 122 Abs. 2Z 1 und 2 in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung
in den Fillen der Z 1, wenn der Stuchtag vor bzw. nach Vollendung des
51. Lebensjahres liegt, in den Fillen der Z 2, wenn der Stichtag vor bzw. nach
Vollendung des 53. Lebensjahres liegt. Dabei ist § 51 dieses Bundesgesetzes in
Verbindung mit § 108 ¢ des Allgemeinen Soz1alver51cherungsgesetzes in der am
30. Juni 1993 in Geltung gestandenen Fassung mit der Mafigabe weiter
anzuwenden, dafl bei der Festsetzung der Aufwertungsfaktoren fir die
Jahre 1994 bis 1996 anstelle des Richtwertes der jeweils geltende Anpassungsfak-
tor des zweitvorangegangenen Kalenderjahres tritt.

(7) Eine Pension, die gemifl Abs. 6 nach dem am 30. Juni 1993 geltenden Recht
gewidhrt wird, setzt sich aus zwel Bestandtetlen zusammen:
1. der Pension, die auf Grund der ab 1.Juli 1993 geltenden Rechtslage
gebiihren wiirde und
2. einem Erginzungsbetrag, der sich aus der Differenz der Hohe der Pension
gemifl Abs. 6 und der Pension gemifi Z 1 ergibt.

+9

_ uaBepog 19p 64€1

(luiBLO se1uLeassb) afie JoAsBuneIBEY - dO “I11AX UsBe|ieg P 6/€T

69 UOA 19



e ABruswe [ed Mamm

GSVG — Geltende Fassung

(8) Bei Pensionen aus dem Versicherungsfall der dauernden Erwerbsunfihig-
keit, bei vorzeitigen Alterspensionen gemif § 131 und § 131 a, deren Stichtag vor
dem 1. Juli 1993 liegt, ist bei Vollendung des 65: Lebensjahres bei Minnern bzw.
des 60. Lebensjahres bei Frauen § 130 in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(9) Ein am 30. Juni 1993 bestandener Anspruch auf Héherversicherungsper_l—
sion gemifl § 141 Abs. 2 und 5 in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung bleibt

“auch {iber diesen Zeitpunkt hinaus so lange weiterbestehen, solange die

Voraussetzungen fir den Anspruch nach der am: 30. Juni 1993 geltenden
Rechtslage gegeben sind; bei Anfall einer Alterspension gemifl § 130 gilt § 141
Abs. 3 in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung.

(10) Ein am 30. Juni 1993 bestandener Anspruch auf Kinderzuschufi gemif
§ 144 in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung bleibt auch iber diesen
Zeitpunkt hinaus so lange weiter bestehen, solange die Veraussetzungen fiir den
Anspruch nach der am 30. Juni 1993 geltenden Rechtslage gegeben sind. Die bis
30. Juni 1993 den Kinderzuschufl betreffenden Bestimmungen sind dabei weiter

anzuwendcn

(11) § 144 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 336/1993 ist nur auf
Leistungen anzuwenden, die nach dem 30. Juni 1993 anfallen.

GSVG — Vorgcsch‘lagene Fassung

Die Pension gemif§ Z 1 unterliegt simtlichen Bestimmungen des ab 1. Juli 1993
geltenden Rechtes. Der Erginzungsbetrag gemiff Z 2 unterliegt nur der

Anpassung gemifl §47. Er gebiihrt nur in Verbindung mit der Pension gemifl.

Z1.-

(8) In den Fillen des Bezuges einer Sonderunterstiitzung ist Abs. 6 sinngemaf}
anzuwenden.

(9) Bei einem Antrag auf eine vorzeitige Alterspension gemifl § 131 oder
§ 131 a oder auf eine Alterspension gemif § 130 ist das am 30. Juni 1993 geltende
Recht weiter anzuwenden, wenn bereits ein bescheidmiflig zuerkannter Anspruch
auf eine Pension aus dem Versicherungsfall der dauernden Erwerbsunfihigkeit,
deren Stichtag vor dem 1. Juli 1993 liegt, besteht oder bestanden hat und nicht
entzogen wurde. Ein Antrag auf eine vorzeitige Alterspension gemifl § 131 b oder
§ 131 c ist in diesem Fall unzulissig. Dasselbe gilt bei einem Antrag auf
Alterspension gemifl § 130, wenn bereits ein bescheidmiflig zuerkannter
Anspruch auf eine vorzeitige Alterspension gemiff § 131 oder § 131 a, deren
Stichtag vor dem 1. Juli 1993 liegt, besteht oder bestanden hat. Wird bei
Pensionen aus dem Versicherungsfall der dauernden Erwerbsunfihigkeit oder bei
vorzeitigen Alterspensionen gemifl § 131 oder § 131 a, deren Stichtag vor dem

1. Juli 1993 liegt, bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mannern bzw. des

60. Lebensjahres bei Frauen kein Antrag auf eine Alterspension gemafl § 130
gestellt, ist das am 30. Juni 1993 geliende Recht weiter anzuwenden.

(10) Ein am 30. Juni 1993 bestandener Anspruch auf Hoherversicherungspen- -

sion gemif} § 141 Abs. 2 und 5 in der.am 30. Juni 1993 geltenden Fassung bleibt
auch iiber- diesen Zeitpunkt hinaus so lange weiterbestehen, solange die
Voraussetzungen fiir den Anspruch nach der am 30.Juni 1993 geltenden

" Rechtslage gegeben sind; bei Anfall einer Alterspension gemifl § 130 gilt § 141

Abs. 3 in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung.
(11) Ein am 30. Juni 1993 bestandener Anspruch auf Kinderzuschufl gemifl

"§144 in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung bleibt auch iiber diesen

Zeitpunkt hinaus solange weiter bestehen, solange die Voraussetzungen fiir den
Anspruch nach der am 30. Juni 1993 geltenden Rechtslage gegeben sind. Die bis
30. Juni 1993 den Kinderzuschufl betreffenden Bestimmungen sind dabei weiter
anzuwenden.
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GSVG — Geltende Fassung

(12) §145 in der Fassung des Art.I Z74 des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 336/1993 ist auf alle Versicherungsfille des T'odes, in denen der Stichtag
nach dem 30. Juni 1993 liegt, anzuwenden; in den Fillen des § 145 Abs. 1 Z 3
und 4 ist § 145 Abs. 1 in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung weiterhin

anzuwenden. Art. IT Abs. 4 und 5 der 4. Novelle zum Gewerblichen Sozialversi- -

cherungsgesetz, BGBL Nr. 283/1981, ist anzuwenden.

(13) §145 in der Fassung des Art.1 Z75 des Bundesgesetzes BGBI
Nr. 336/1993 ist anzuwenden: .

1. auf alle Versicherungsfille des Todes, in denen der Stichtag nach dem
31. Dezember 1994 liegt. In den Fillen des § 145 Abs. 1 Z 3 und 4 ist, sofern
der Stichtag der Pension des (der) Verstorbenen vor dem 1. Juli 1993 liegt,
§ 145 Abs. 1 in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung mit der Mafigabe
anzuwenden, dafl der Hundertsatz von 60 durch den im § 145 Abs. 1 erster
Satz in der ab 1. Jinner 1995 geltenden Fassung genannten Hundertsatz
ersetzt wird; ‘

2. auf die gemif § 136 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes in der
Fassung des Art. I Z 6 der 4. Novelle zum Gewerblichen Sozialversiche-
rungsgesetz, BGBI. Nr. 283/1981, gebuhrenden Witwerpensionen, in denen
det Versicherungsfall nach dem 31. Mai 1981 eingetreten ist, mit Ausnahme

. der im Art. IT Abs. 5 der 4. Novelle zum Gewerblichen Sozialversicherungs-
gesetz bezeichneten Pensionen.

(14) Abweichend von § 162 Abs. 5 kann der Versicherungstriger fiir die dort
genannten Zwecke im Geschiftsjahr 1993 bis zu 0,06 vT der Ertrige an
Versicherungsbeitrigen aufwenden.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

(12) § 144 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 336/1993 ist nur auf
Leistungen anzuwenden, die nach dem 30. Juni 1993 anfallen.

(13) §145 in der Fassung des Art.I Z74 des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 336/1993 ist auf alle Versicherungsfille des Todes, in denen der Stichtag
nach dem 30. Juni 1993 liegt, anzuwenden; in den Fillen des § 145 Abs. 1 Z 3
und 4 ist § 145 Abs. 1 in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden, wenn der Stichtag der Pension des (der) Verstorbenen vor dem
1.Juli 1993 liegt. Art.II Abs.4 und5 der 4.Novelle zum Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 283/1981, ist anzuwenden.

(14) §145 in der Fassung des Art.1 Z75 des Bundesgesetzes
BGBIL.Nr.336/1993 ist anzuwenden:

1. auf alle Versicherungsfille des Todes, in denen der Stichtag nach dem
31. Dezember 1994 liegt. In den Fillen des § 145 Abs. 1 Z 3 und 4 ist, sofern
der Stichtag der Pension des (der) Verstorbenen vor dem 1. Juli 1993 liegt,
§ 145 Abs. 1 in der am 30. Juni 1993 geltenden Fassung mit der Maflgabe
anzuwenden, daf§ der Hundertsatz von 60 durch den im § 145 Abs. 1 erster
Satz in der ab 1. Jinner 1995 geltenden Fassung genannten Hundertsatz
ersetzt wird;
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GSVG — Geltende Fassung

(15) § 116 a in der Fassung des Art. I Z 33 ist fiir vor dem 1. Jinner 1956
gelegene Zeiten mit der Maflgabe anzuwenden, dafl die (der) Versicherte im
Zeitpunkt der Geburt des Kindes ihren (seinen) Wohnsitz im Inland hatte.

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

2. auf die gemif § 136 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes in der "

Fassung des Art. I Z 6 der 4. Novelle zum Gewerblichen Sozialversiche-
rungsgesetz, BGBl. Nr. 283/1981, gebiihrenden Witwerpensionen, in denen
der Versicherungsfall nach dem 31. Mai 1981 eingetreten ist, mit Ausnahme
der im Art. I Abs. 5 der 4. Novelle zum Gewerblichen Sozialversicherungs-
gesetz bezeichneten Pensionen.

(15) Abweichend von § 162 Abs. 5 kann der Versicherungstriger ftir die dort
genannten Zwecke im Geschiftsjahr 1993 bis zu 0,06 vI der Errdge an
Versicherungsbeitrigen aufwenden.

(16) § 116 a in der Fassung des Art.I Z 33 ist fiir vor dem 1. Jinner 1956
gelegene Zeiten mit der Mafligabe anzuwenden, daf} die (der) Versicherte im
Zeitpunkt der Geburt des Kindes ihren (seinen) Wohnsitz im Inland hatte.

§ 260. (1) Es treten in Kraft:

1. riickwirkend mit 1. Jinner 1993 §35a in Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. xxx/1993; .

2. riickwirkend mit 1. Juli 1993 die §§ 29 Abs. 1, 116 a, 127 b Abs. 1 erster
-Satz, erster Halbsatz und letzter Satz, 127 b Abs. 2 letzter Satz, 139 Abs. 2
und 4, 140 Abs. 2 und 3, 143 Abs. 3 bis 6, 149 Abs. 3, 259 Abs. 1 Z 3 und 5
und 259 Abs. 5 bis 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. xxx/
1993; :

3. mit 1. Jinner 1994 die §§ 1 a, 34, 34 a Abs. 1 und 2, 44 Abs. 4, 150 Abs. 1
und 2, die Abschnitte I bis III des Vierten Teiles (§§ 195 bis 212), der
Abschnitt ITT a des Vierten Teiles (§§ 213 bis 214 €), die §§ 216 Abs. 5, 218
Abs. 1 und 3, 219, die Abschnitte V und VI des Vierten Teiles (§§ 220 bis
227 a), der Abschnitt VIII des Vierten Teiles (§§ 230 und 231) und 260
Abs. 2 bis 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. xxx/1993.

(2) Die Amtsdauer der am 31. Dezember 1993 bestehenden Verwaltungskor-

~ per verlangert sich bis zum Zusammentreten der Verwaltungskdrper nach den am

1. Jinner 1994 geltenden Vorschriften; die alten Verwaltungskdrper haben die
Geschifte nach den am 31. Dezember 1993 geltenden Bestimmungen zu fithren.
Die Entsendung der Versicherungsvertreter in die neuen Verwaltungskorper hat
bis 31. Mirz 1994 zu erfolgen.

(3) Der Obmann, die Obmann-Stellvertreter sowie Vorsitzende und
Vorsitzenden-Stellvertreter des Uberwachungsausschusses und der Landesstel-
lenausschiisse, die nach dem 31. Dezember 1993 weiterhin eine solche Funktion
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GSVG — Geltende Fassung

GSVG — Vorgeschlagene Fassung
ausiiben, haben weiterhin Anspruch auf Anwartschaften (Pension) nach den

Bestimmungen des § 197 Abs. 5 und den darauf beruhenden Rechtsvorschriften in
der am 31. Dezember 1993 in Geltung gestandenen Fassung.

(4) Den in Abs.3 genannten Personen, deren Anwartschaften zum

31. Dezember 1993 nach den Bestimmungen des § 197 Abs. 5 und den darauf

beruhenden Rechtsvorschriften in der zu diesem’ Zeitpunkt in Geltung

gestandenen Fassung erfiillt sind, bleibt der’ Anspruch auf Anwartschaftcn'

(Pension) nach diesen Besummungen gewahrt.

(5) Die Stellvertreter der Vorsitzenden der Landesstellenausschiisse, soweit sie
nicht unter Abs. 3 oder 4 fallen, haben weiterhin Anspruch auf Anwartschaften
(Pension) nach den Bestimmungen des § 197 Abs. 5 und den darauf beruhenden
Rechisvorschriften in der am 31. Dezember 1993 in Geltung gestandenen
Fassung, wenn sie

1. nachdem 31. Dezember 1993 weiterhin Versicherungsvertreter sind und
2. vor dem Beginn der neuen Amtsdauer mindestens wihrend einer vollen
Amtsdauer die Funktion eines Stellvertreters des Vorsitzenden eines
Landesstellenausschusses ausgeiibt haben.
Die Anwartschaft (Pension) darf das im § 197 Abs. 5 und den darauf beruhenden
Rechtsvorschriften .in der am 31. Dezember 1993 in Geltung gestandenen
Fassung festgesetzte Mindestausmafl nicht tibersteigen.

(6) Die Bestimmungen des § 197 Abs.5 in der am 31. Dezember 1993 in
Geltung gestandenen Fassung und die darauf beruhenden Rechtsvorschriften

_ sind, soweit sie sich auf Entschadigungsleistungen an ausgeschiedene Funktionire

und deren Hinterbliebene bezichen, auf die im Abs. 3 angefiihrten, aber aus ihrer
Funktion bis spitestens zum Ende der Amtsdauer der alten Verwaltungskérper

ausgeschiedenen Personen sowie deren Hinterbliebene weiterhin anzuwenden.

(7) § 34 Abs. 3 lit. ainder am 31. Dezember 1993 geltenden Fassung ist fiir eine
vor dem 1. Jinner 1994 gemif § 219 genehmigte Erwerbung von Liegenschaften,
ferner fiir eine vor dem 1. Jinner 1994 gemif § 219 genehmigte Errichtung,
Erweiterung oder ‘einen vor dem- 1. Jinner 1994 gemifl §219 genehmigten
Umbau von Gebiuden nur insoweit anzuwenden, als die zur Finanzierung
vorgesehenen Mittel bis 31. Dezember 1993 aufgewendet wurden. Fir zur
Finanzierung dieser Vorhaben nach dem 31. Dezember 1993 aufgewendete
Mittel gebiihrt kein Bundesbeitrag.
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GSVG — Geltende Fassung

GSVG — Vorgeschlagene Fassung

(8) Der Bundesbeitrag gemifl § 34 Abs. 3 lit. b gebiihrt letztmalig als Zuschuf}
zu den vor dem 1. Jinner 1993 aufgewendeten Miueln fiir den Umbau von
Gebiuden, der gemif § 219 in Verbindung mit § 31 Abs. 6 lit. a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes in der am 31. Dezember 1993 in Geltung gestande-
nen Fassung deshalb nicht genehmigungspflichtig ist, weil damit keine Anderung
des Verwendungszwecks verbunden ist.
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