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1. Abschnitt

Berufsbezeichnung

§ 1. (1) Die Berufsbezeichnung Hebamme darf
nur von Personen gefiihrt werden, die auf Grund
dieses Bundesgesetzes zur Ausiibung des Hebam-
menberufes berechtigt sind. Sie gilt fiir weibliche
und minnliche Berufsangehérige.

(2) Staatsangehorige einer Vertragspartei des
Abkommens iiber den Europiischen Wirtschafts-
raum (EWR-Abkommen), die auf Grund dieses
Bundesgesetzes zur Ausiibung des Hebammenberu-
fes berechtigt sind, diirfen die im Heimat- und
Herkunftsstaat giiltigen rechtmifligen Ausbildungs-
bezeichnungen bzw. deren Abkiirzung ftihren,
sofern diese

1. nicht'mit der Berufsbezeichnung gemifl Abs. 1

identisch sind und nicht mit einer Bezeichnung
verwechselt werden koénnen, die in Osterreich
eine zusitzliche Ausbildung voraussetzt und

2. neben der Ausbildungsbezeichnung Name und

Ort der Lehranstalt oder des Priifungsaus-
schusses, die/der diese Ausbildungsbezeich-
nung verliehen hat, angefithrt werden.

(3) Die Fihrung einer Berufs- oder Ausbildungs-
bezeichnung gemifl Abs. 1 und 2 oder die Fithrung
anderer verwechselbarer Berufs- und Ausbildungs-
bezeichnungen durch hiezu nicht berechtigte
Personen ist verboten.

Titigkeitsbereich
§ 2. (1) Der Hebammenberuf umfaflt die Be-

- treuung, Beratung und Pflege der Schwangeren,

Gebirenden und Wochnerin, die Beistandsleistung
bei der Geburt sowie die Mitwirkung bei der
Mutterschafts- und Siuglingsfiirsorge.

(2) Bei der Austibung des Hebammenberufes sind
eigenverantwortlich insbesondere folgende Titig-
keiten durchzufiihren:

1. Information tber grundlegende Methoden

. der Familienplanung;

2. Feststellung der Schwangerschaft, Beobach-
tung der normal verlaufenden Schwanger-
schaft, Durchfithrung der zur Beobachtung
des Verlaufs einer normalen Schwanger-
schaft notwendigen Untersuchungen;

3. Veranlassung von Untersuchungen, die fiir
eine moglichst frithzeitige Feststellung einer
regelwidrigen Schwangerschaft notwendig
sind, oder Aufklirung iber dlese Untersu-
chungen;

4. Vorbereitung auf die Elternschaft, umfas-
sende Vorbereitung auf die Geburt ein-
schliefllich Beratung in Fragen der Hygiene
und Ernihrung;

5. Betreuung der Gebirenden und Uberwa-
chung des Fotus in der Gebarmutter mit Hilfe
geeigneter klinischer und technischer Mittel;

6. Durchfithrung von Spontangeburten bei

- Schidellage einschliefflich Dammschutz und
sofern  erforderlich, des Scheidendamm-
schnitts, sowie im Drmghchkensfall von
Steifigeburten;

7. Erkennen der Anzeichen von Regelwidrig-
keiten bei der Mutter oder beim Kind, die
eine Riicksprache mit einer Arztin/einem
Arzt oder das idrztliche Eingreifen erforder-
lich machen, sowie Hilfeleistung bei etwaigen
irztlichen Mafinahmen, Ergreifen der not-
wendigen Mafinahmen bei Abwesenheit der
Arztin/des Arztes, insbesondere manuelle
Ablssung der Plazenta, woran sich gegebe-
nenfalls eine manuelle Nachuntersuchung
der Gebirmutter anschliefit;

8. Beurteilung der Vitalzeichen und -funktio-
nen des Neugeborenen, Einleitung wund
Durchfithrung der erforderlichen Mafinah-
men und Hilfeleistung in Notfillen, Durch-
fihrung der sofortigen Wiederbelebung des
Neugeborenen;

9. Pflege des Neugeborenen, Blutabnahme am
Neugeborenen mittels Fersenstiches und
Durchfithrung der erforderlichen Messun-

. gen;

10. Pflege der Wochnerin, Uberwachung des
Zustandes der Mutter nach der Geburt und
Erteilung zweckdienlicher Ratschlige fiir die
bestmogliche Pflege des Neugeborenen;

11. Durchfithrung der von der Arztin/vom Arzt
verordneten Mafinahmen;

12. Abfassen der erforderlichen
Aufzeichnungen.

schriftlichen

(3) Das Arztegesetz 1984, BGBIL. Nr. 373, das
Krankenpflegegesetz, BGBIl. Nr. 102/1961, das
MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992, das Familienla- .
stenausgleichsgesetz 1967, BGBL. Nr. 376, in ihrer
jeweils geltenden Fassung, werden durch dieses
Bundesgesetz nicht beriihrt.

Beiziehungspflichten der Schwangcreﬁ, Gebirenden
und Wachnerin

§ 3. (1) Jede Schwangere hat zur Geburt und zur

Versorgung des Kindes eine Hebamme beizuziehen.

(2) Ist die Beiziehung einer Hebamme bei der
Geburt selbst nicht méglich, so hat die Wéchnerin
jedenfalls zu ihrer weiteren Pflege und der Pflege
des Siuglings unverziiglich eine Hebamme beizu-
ziehen.
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Grenzen der eigenverantwortlichen Ausiibung des
Hebammenberufes

§ 4. (1) Bei Verdacht oder Auftreten von fiir die
Frau oder das Kind regelwidrigen und gefahrdro-
henden Zustinden wihrend der Schwangerschaft,
der Geburt und des Wochenbets, darf die
Hebamme ihren Beruf nur nach irztlicher Anord-
nung und in Zusammenarbeit mit einer Arztin/
einem Arzt ausiiben.

(2) Regelwidrige und gefahrdrohende Zustinde
wihrend der Schwangerschaft liegen insbesondere
in folgenden Fillen vor:

1. bei jeder belastenden Vorgeschichte, bei
Vorliegen und Auftreten von sowie Verdacht
auf Erkrankungen, die nach dem Stand der
medizinischen Wissenschaft drztlichen Bei-
stand erfordern,

2. bei plotzlich auftretenden gefahrdrohenden
Erscheinungen,

3. bei Mehrlingsschwangerschaften.

(3) Regelwidrige und gefahrdrohende Zustinde
wihrend der Geburt liegen insbesondere in
folgenden Fillen vor:

1. beiallen regelwidrigen Lagen des Kindes,

2. bei Vorliegen oder Vorfall von kleinen .

Kindesteilen oder der Nabelschnur,

3. bei Verdacht auf Schidel-Becken-Mifiver-
hiltnis, )

4. bei Storungen der Wehentitigkeit, welche
einen Geburtsstillstand bewirken, bei Anzei-
chen von Uberlastung und Erschépfung der
Gebirenden,

5. wenn die Herztone des Kindes regelwidrig
werden,

6. bei Verdacht auf vorliegenden Mutterku-
chen,’ '

7. bei starken Blutungen aus den Geburtswegen, -

8. wenn zwel Stunden nach der Geburt des
Kindes die Nachgeburt noch nicht abgegan-
gen ist oder wenn Teile der Nachgeburt
zuriickgeblieben sind, auch wenn keine
Blutung vorhanden ist,

9. bei Fehlgeburten oder Frithgeburten,

10. bei Mehrlingsgeburten,

11. bei Wahrnehmung von Miflbildungen des
Neugeborenen, die eine unverziigliche rztli-
che Mafinahme erfordern,

12. bei allen gefahrdrohenden Zwischenfillen
sowie bei Erkrankungen der Gebirenden
oder bei deren Tod.

(4) Regelwidrige und gefahrdrohende Zustinde
wihrend des Wochenbetts liegen insbesondere in
folgenden Fillen vor:

1. bei Frithgeburten,

2. bei Empfindlichkeit des Unterleibs, bei regel-
widrig vermehrtem Blutabgang, bei ausblei-
bendem oder tibelriechendem Wochenfluff,

3. bei Wahrnehmung von Miflbildungen des
Kindes,

4. bei Verletzungen des Kindes wihrend der
Geburt oder bei Auftreten von bedrohlichen
Zustinden des Kindes,

bei Erkrankungen des Kindes,

. bei ibermifligem Gewichtsverlust des Kindes,
7. bei Tod der Wchnerin oder des Kindes.

o

Arzneimittel

§ 5. (1) Hebammen ist bei gegebener Indikation
in der Eroffnungsperiode die Anwendung eines
nicht dem Suchtgiftgesetz, BGBL. Nr. 234/1951, in
der jeweils geltenden Fassung, unterliegenden
krampflssenden oder schmerzstillenden Arzneimit-
tels, das fiir die Geburtshilfe nach Mafigabe der
Wissenschaft und Erfahrung angezeigt ist, ohne
drztliche Anordnung erlaubt.

(2) Hebammen ist die intramuskulire und

subkutane Anwendung von Wehenmitteln oder
wehenhemmenden Mitteln bei Gefahr im Verzug
ohne irztliche Anordnung erlaubt, wenn
1. drzdiche Hilfe nicht rechtzeitig erreichbar ist
oder
2. die rechtzeitige Einweisung in eine Kranken-
anstalt nicht méglich ist.

 (3) Hebammen ist die intramuskulire Anwen-
dung von Arzneimitteln zur Rhesus-Prophylaxe
erlaubt, wenn die Notwendigkeit der Anwendung
von einer Arztin/einem Arzt festgestellt worden ist.

(4) Hebammen ist unmittelbar nach der Geburt
die Anwendung von prophylaktischen Arzneimit-
teln ohne #rztliche Anordnung erlaubt, wenn die

Anwendung durch Hebammen nach dem jeweiligen .

Stand der medizinischen Wissenschaft und Erfah-
rung von-den Gesundheitsbehdrden empfohlen ist.

(5) Die Verschreibung rezeptpflichtiger Arznei-
mittel fir die Anwendung durch die Hebamme hat
durch

1. einé praktische Arztin/einen praktischen Arzt

oder :

2. eine Fachirztin/einen Facharzt fiir Frauen-

heilkunde und Geburtshilfe oder

3. eine Amtsirztin/einen Amtsarzt
zu erfolgen.

(6) Hebammen sind verpflichtet, die Arzneimittel
gemifl Abs. 1 bis 4 vorritig zu halten.

(7) Die Gebarung mit rezeptpflichtigen Arznei-
mitteln ist in der Dokumentation gemif §9
festzuhalten.

2. Abschnitt
Pflichtenkreis der Hebamme
§ 6. (1) Hebammen haben ibren Beruf ohne

Unterschied der Person gewissenhaft auszuiiben. -
. Sie haben das Woh! und die Gesundheit der
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Schwangeren, Gebirenden, Wochnerinnen und
Miitter sowie der Neugeborenen und Siuglinge
unter Einhaltung der hiefiir geltenden Vorschriften
und nach Mafigabe der fachlichen und wissen-

.schaftlichen Erkenntnisse und Erfahrungen zu

wahren.

(2) Hebammen diirfen im Notfall ihre fachkun-
dige Hilfe nicht verweigern.

(3) Bei allen regelwidrigen und gefahrdrohenden
Zustinden (§4) ist die Hebamme verpflichtet,
unverziiglich fiir die Inanspruchnahme irztlicher
Hilfe zu sorgen. :

(4) Bei einer Zusammenarbeit mit einer Arztin/
einem Arzt gemif § 4 hat die Hebamme dieser/die-
sem iiber ihre Beobachtungen an der Schwangeren,
Gebirenden, Wochnerin sowie am Neugeborenen
und Siugling Auskunft zu geben und die drztlichen
Anordnungen einzuhalten.

(5) Hebammen sind verpflichtet, unverziiglich
der Sicherheitsbehdrde Anzeige zu erstatten, wenn
sich ihnen begriindeter Verdacht einer Unterschie-
bung eines Kindes (§ 200 Strafgesetzbuch — StGB,
BGBl. Nr.60/1974, in der jeweils geltenden
Fassung) oder einer Aussetzung (§ 82 StGB) ergibt.

(6) Die Nottaufe eines Neugeborenen ist nur mit
Einwilligung der Eltern erlaubt.

Verschwiegenheitspflicht

§ 7. (1) Hebammen sind zur Verschwiegenheit
tber alle ihnen in Ausiibung ihres Berufes
anvertrauten oder bekanntgewordenen Tatsachen
und Geheimnisse verpflichtet.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht,
wenn

1. die durch die Offenbarung des Geheimnisses
bedrohte Person die Hebamme von der
Geheimhaltung entbunden hat oder

2. die Offenbarung des Geheimnisses nach Art
und Inhalt durch ein offentliches Interesse,
insbesondere durch Interessen der 6ffentlichen
Gesundheitspflege oder der Rechtspﬂege,
gerechtfertigt ist oder

3. Mitteilungen der Hebamme iiber die Versi-
cherte an Triger der Sozialversicherung und
Krankenanstalten zum Zweck der Honorar-
bzw. Arzneimittelabrechnung, auch im auto-
mationsunterstiitzten Verfahren, erforderlich
sind.

(3) Aufler im Falle einer behérdlichen Anfrage
nach Abs. 2 Z 2 kann die Hebamme eine Erklirung
dariiber, ob ein Interesse der 6ffentlichen Gesund-
heitspflege an der Offenbarung des Geheimnisses
vorliegt, von der Bezirksverwaltungsbehorde ver-
langen.

Personenstandsrechtliche Pflichten

§ 8. (1) Hebammen haben jede Lebend- und
Totgeburt innerhalb einer Woche der zustindigen
Personenstandsbehérde anzuzeigen. Fehlgeburten
sind nicht anzuzeigen. Die Anzeige hat neben den
von der Personenstandsbehorde benétigten Daten
auch jene medizinischen und sozialmedizinischen
Daten zu enthalten, die der Personenstandsbehsrde
ausschlieflich zum Zweck der Ubermittlung an das
Osterreichische Statistische Zentralamt bekanntge-
geben werden. Bei der Anzeige sind folgende
Geburtsfille zu unterscheiden:

1. Lebendgeburt: als lebendgeboren gilt unab—

hingig von der Schwangerschaftsdauer eine
. Leibesfrucht dann, wenn nach dem vollstindi-
gen Austritt aus dem Mutterleib entweder die
- Atmung eingesetzt hat oder irgendein anderes
Lebenszeichen erkennbar ist, wie Herzschlag,
Pulsation der Nabelschnur oder deutliche
Bewegung willkiirlicher Muskeln, gleichgiil-
tig, ob die Nabelschnur durchgeschnitten ist
oder nicht oder ob die Plazenta ausgestofien
ist oder nicht; )

2. Totgeburt: als totgeboren oder in der Geburt

" verstorben gilt eine Leibesfrucht dann, wenn
keines der unter Z 1 angefithrten Zeichen
erkennbar ist und sie ein Geburtsgewicht von
mindestens 500 Gramm aufweist;

3. Fehlgeburt: diese liegt vor, wenn bei einer
Leibesfrucht keines der unter Z 1 angefithrten
Zeichen vorhanden ist und die Leibesfrucht ein
Geburtsgewicht von weniger als 500 Gramm
aufweist.

(2) Bei der Erstattung der Anzeige gemifl Abs. 1
haben sich die Hebammen der dafiir amtlich
aufgelegten Drucksorten zu bedienen. Die Anzeige
hat alle Angaben zu enthalten, die gemifl
Personenstandsgesetz, BGBL. Nr. 60/1983, in der
jeweils geltenden Fassung, fiir die Eintragung in das
Geburtenbuch benétigt werden.

(3) Hebammen sind bei der Erstattung der-
Anzeige gemifi Abs.1 von der Entrichtung der
Portogebiihren befreit, sofern die Postbeforderung
nicht eingeschrieben und nicht mit Zustellnachweis
erfolgt. Die Kosten der betreffenden Beforderung
werden, sofern diese nicht nach Maflgabe der
bestehenden Gesetze Portofreiheit geniefit, vom
Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz vergiitet.

Dokumentation

§ 9. (1) Freipraktizierende Hebammen haben bei
Ausiibung ihres Berufes ihre wesentlichen Feststel-
lungen und Mafinahmen vor, wihrend und nach der
Geburt fortlaufend umfassend zu dokumentieren.
Der zur Betreuung oder Beratung tibernommenen
Frau oder der zu ihrer gesetzlichen Vertretung
befugten Person sind dariiber alle Auskiinfte zu
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erteilen. Die Dokumentation, die auch durch
elektronische Datenverarbeitung erfolgen kann, hat
insbesondere
1. personliche Daten,
2. geburtserhebliche Daten der Schwangeren,
Daten der Gebirenden und Wochnerin sowie
des Neugeborenen und Siuglings,
. Angaben tber die Geburt,
Angaben tiber das Wochenbett und
5. Angaben iber die Anwendung von Arzneimit-
teln sowie die zur Identifizierung der Arznei-
spezialititen und “der jeweiligen Chargen
erforderlichen Daten
zu enthalten.

~ W

(2) Die Dokumentation i ist mmdestens zehn Jahre
aufzubewahren.

3. Abschnitt
Berufsberechtigung

§ 10. Zur Ausiibung des Hebammenberufes sind
Personen berechtigt, die

1. eigenberechtigt sind,

2. die fur die Erfullung der Berufspflichten
erforderliche gesundheitliche Eignung und
‘Vertrauenswiirdigkeit besitzen,

3. einen Qualifikationsnachweis (§§ 11 bis 13)
erbringen und

4. uber die fiir die Berufsausiibung notwendigen
Sprachkenntnisse verfiigen.

Qualifikationsnachweis — Inland

§ 11. Als Qualifikationsnachweis gilt ein Diplom
iiber eine Ausbildung an

1. einer Hebammenakademie nach den Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes oder

2. einer Bundeshebammenlehranstalt nach dem
Hebammengesetz 1963, BGBIl. Nr. 3/1964,
oder

3. einer Bundeshebammenlehranstalt nach dem
Bundesgesetz betreffend die Regelung des
Hebammenwesens, BGBI. Nr, 214/1925.

Qualifikationsnachweis — EWR

§12. (1) Diplome, Priifungszeugnisse oder
sonstige Befiahigungsnachweise, die von einer
Vertragspartei des Abkommens tber den Europii-
schen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommeén) nach
dessen Inkrafttreten ausgestellt wurden, gelten als
Qualifikationsnachweise, wenn diese im Artikel 3
der Richtlinie 80/154/EWG vom 21. Jinner 1980
ber die gegenseitige Anerkennung der Diplome,
Priifungszeugnisse und sonstigen Befihigungsnach-
weise fiir Hebammen und iiber die Mafinahmen zur
Erleichterung der tatsichlichen Ausiibung des
Niederlassungsrechts und des Rechts auf freien

Dienstleistungsverkebr (ABl. Nr. L 33 vom 11. Fe-
bruar 1980, S1, in der Fassung Anhang VII
Abschnitt C Z 14 lit.b zum EWR-Abkommen, in
der Folge: Richtlinie 80/154/EWG) angefiihrt sind. -

(2) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz hat die Diplome, Prii-
fungszeugnisse 'und sonstigen Befihigungsnach-
weise, die von den Vertragsparteien des EWR-AD-
kommens gegenseitig anzuerkennen sind, durch
Verordnung bekanntzugeben.

(3) Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige
Befihigungsnachweise, die von einer Vertragspartei
des EWR-Abkommens vor dessen Inkrafttreten
ausgestellt wurden und den Mindestanforderungen
des Artikels 1 der Richtlinie 80/155/EWG vom
21. Janner 1980 zur Koordinierung der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften betreffend die Aufnahme
und Ausiibung der Titigkeiten der Hebamme (ABL.
Nr. L 33 vom 11. Februar 1980, S 8, in der Fassung
Anhang VII Abschnitt C Z 15 zum  EWR-Abkom-
men, in der Folge: Richtlinie 80/155/EWG)
entsprechen, gelten vorbehaltlich Abs. 4 als Qualifi-
kationsnachweise, wenn

1. sie einer der in der Verordnung gemifl Abs. 2

genannten Bezeichnungen entsprechen oder

2. durch eine beigefigte Bescheinigung des

Heimat- oder Herkunftsstaates der Nachweis
erbracht wird, dafl sie den in Abs. 1 angefiihr-
ten: Diplomen, Priifungszeugnissen oder son-
stigen Befihigungsnachweisen glcxchgestellt
werden.

(4) Diplome, Priffungszeugnisse oder sonstige
Befihigungsnachweise, die den Mindestanforde-
rungen des Artikels 1 der Richtlinie 80/155/EWG
entsprechen, fiir deren Anerkennung jedoch gemif
Artikel 2 der Richtlinie 80/154/EWG der Nachweis
itber eine Berufspraxis erforderlich ist, gelten als
Quahﬁkatlonsnachwclse nur, wenn

1. sie vor dem 23. Jinner 1983 ausgestellt wurden

und

2. eine Bescheinigung des Heimat- oder Her-

kunftsstaates dariiber vorgelegt wird, dafl
die/der Betreffende wihrend der letzten fiinf
Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung
mindestens zwei Jahre lang tatsichlich und
rechtmiflig den Beruf einer Hebamme ausge-
bt hat. :

(5) Diplome, Prufungszeugnisse -oder sonstige
Befihigungsnachweise, die von einer Vertragspartei
des EWR-Abkommens ausgestellt wurden, die den
Mindestanforderungen des Artikels 1 der Richtlinie
80/155/EWG nicht entsprechen, gelten als Qualifi-
kationsnachweise nur, wenn

1. sie vor dem 23. Jinner 1986 ausgestellt wurden

und

2. eine Bescheinigung dariiber vorgelegt wird,

daf die/der Betreffende wihrend der letzten
fiinf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung -
mindestens drei Jahre lang tatsichlich und
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rechtmiflig den Beruf einer Hebamme ausge-
iibt hat. .

(6) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz hat auf Antrag binnen drei
Monaten nach Einreichung der wvollstindigen
Unterlagen eine Bestitigung dariiber auszustellen,
daf der Qualifikationsnachweis den Anforderungen
der Abs. 1 bis 5 entspricht.

Qualifikationsnachweise — auflerhalb des EWR

§ 13. Eine Urkunde iiber eine Ausbildung in
einem ausldndischen Staat, der nicht Vertragspartei
des EWR-Abkommens ist, gilt als Qualifikations-
nachweis, wenn

1. die Gleichwertigkeit der Urkunde mit einem

osterreichischen Diplom gemiaf § 14 (Nostrifi-
kation) festgestellt oder die Urkunde nach
dem Hebammengesetz 1963 oder nach dem
Bundesgesetz betreffend die Regelung des
Hebammenwesens, BGBL. Nr. 214/1925, gil-
tig erklirt wurde und

2. die im Nostrifikationsbescheid vorgeschriebe-

nen Bedingungen erfiillt sind.

Nostrifikation

§14. (1) Personen, die einen ordentlichen
Wohnsitz in Osterreich haben oder die sich
nachweislich um eine Anstellung in Osterreich
bewerben, fir die die Nostrifikation eine der
Voraussetzungen ist, und an einer staatlich
anerkannten auslindischen Ausbildungseinrichtung
eine Hebammenausbildung absolviert haben, sind
berechtigt, die Anerkennung dieser auflerhalb
Osterreichs erworbenen Urkunden iber eine mit
Erfolg abgeschlossene Hebammenausbildung, aus-
genommen Sonderausbildungen, beim Bundesmini-
ster fir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz
zu beantragen.

(2) Die Antragstellerin/der Antragsteller hat

folgende Nachweise vorzulegen:

1. den Reisepaf,

2. den Nachweis des ordentlichen Wohnsitzes in
Osterreich oder den Nachweis iiber eine
Bewerbung fiir eine Anstellung in Osterreich,

3. den Nachweis iiber eine vergleichbare Qualitit
der im Ausland absolvierten Ausbildung,

4. den Nachweis iiber die an der auslindischen
Ausbildungseinrichtung besuchten Lehrveran-
staltungen, abgelegten Priifungen, einschlief3-
lich der Priifungsarbeiten und einer allfilligen
Diplomarbeit und

5. die Urkunde, die als Nachweis des ordnungs-
gemiflen Ausbildungsabschlusses ausgestellt
wurde und die zur Berufsausiibung in dem
Staat, in dem sie erworben wurde, berechtigt.

(3) Die in Abs. 2 Z 1 bis 5 angefithrten Unterlagen
sind im Original oder in beglaubigter Abschrift samt

‘Ubersetzung durch “eine/einen gerichtlich beei-

digte/beeidigten Ubersetzerin/Ubersetzer vorzule-
gen.

(4) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz hat zu priifen, ob die von |
der Antragstellerin/vom Antragsteller im Ausland
absolvierte Ausbildung hinsichtlich des Gesamtum-
fanges und der Ausbildungsinhalte als der osterrei-
chischen Ausbildung gleichwertig anzusehen ist.
Hieriiber kann erforderlichenfalls ein Sachverstin-
digengutachten eingeholt werden.

(5) Bei Erfillung simtlicher Voraussetzungen
gemifl Abs. 2 bis 4 hat der Bundesminister fiir
Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz die
Gleichwertigkeit der auslindischen Ausbildung
bescheidmiflig festzustellen. -

(6) Sofern die Gleichwertigkeit nicht zur Ginze
vorliegt, kann die Nostrifikation an die Bedingung
gekniipft werden, dafl die zuriickgelegte Ausbil-
dung durch eine theoretische und/oder praktische
Ausbildung an einer Hebammenakademie erginzt
wird und/oder hieriiber kommissionelle Ergin-
zungspriifungen mit Erfolg abgelegt und/oder

. Nachweise tber erfolgreich abgelegte Praktika

erbracht werden.

(7) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz kann von der Vorlage
einzelner Urkunden gemifi Abs.2 Z3 und 4
absehen, wenn innerhalb angemessener Frist glaub-
haft gemacht wird, dafl die Urkunden nicht
beigebracht werden konnen, und die vorgelegten
Urkunden fir eine Entscheidung ausreichen. Fir
die Uberpriifung der Gleichwertigkeit der absolvier-
ten Ausbildung ist in diesem Fall jedenfalls ein
Sachverstindigengutachten einzuholen.

(8) Fiir Fliichtlinge gemaf Artikel 1 der Konven-
tion iiber die Rechtsstellung der Fliichtlinge, BGBL
Nr. 55/1955, die sich erlaubterweise auf dem Gebiet
der Republik Osterreich aufhalten oder um die
dsterreichische Staatsbiirgerschaft angesucht haben,
entfillt die Verpflichtung zur Vorlage des Reisepas-’
ses gemifl Abs. 2 Z 1.

Erginzungsausbildung und -priifung

§ 15, (1) Uber die Zulassung zur erginzenden
Ausbildung gemifl §14 Abs. 6 entscheidet die
gemifl § 30 Abs. 1 gebildete Aufnahmekommission.

(2) Hinsichtlich des Ausschlusses von der
Ausbildung, der Durchfiihrung der Priifungen, der
Zusammensetzung der Priifungskommission, der
Wertung der Priifungsergebnisse und der Voraus-
setzungen, unter denen Priifungen wiederholt
werden konnen, gelten die Regelungen iiber die
Ausbildung an einer Hebammenakademie.
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(3) Die erfolgreiche Absolvierung der theoreti-
schen und/oder praktischen Ausbildung ist vom
Landeshauptmann im Nostrifikationsbescheid ein-
zutragen. Die Berechtigung zur Ausiibung des
Hebammenberufes entsteht erst mit Eintragung.
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3. im Dienstverhiltnis zu Einrichtungen der
Geburtsvorbereitung  und  -nachbetreuung
und/oder
4. im Dienstverhiltnis zu freiberuflich tdtigen
Arztinnen/Arzten '
erfolgen.

Hebammenausweis

§ 16. (1) Personen, die gemifl § 10 zur Ausiibung
des Hebammenberufes berechtigt sind, ist auf
Antrag von der Landesgeschiftsstelle des Osterrei-
chischen Hebammengremiums jenes Bundeslandes,
in dem der Beruf ausgeiibt wird oder werden soll,
ein mit einem Lichtbild versehener Hebammenaus-
weis auszustellen.

(2) Der Ausweis hat zu enthalten:

1. die Berufsbezeichnung gemifl § 1,

2. den Vor- und Familiennamen sowie den
Geburtsnamen,

3. Datum und Ort der Geburt,

4. die Staatsangehorigkeit und

5. den ordentlichen Wohnsitz.

(3) Der Bundesminister fir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz hat nihere Bestimmungen
tiber Form und Inhalt der Hebammenausweise
durch Verordnung festzulegen.

- Fortbildung bei Ausbildung auflerhalb des EWR

§17. (1) Personen, die eine auflerhalb des
Europiischen Wirtschaftsraumes erworbene Ur-
kunde iiber eine abgeschlossene Hebammenausbil-
dung besitzen, die der in diesem Bundesgesetz
geregelten Ausbildung gleichwertig ist, diirfen zu
Fortbildungszwecken eine Titigkeit als Hebamme
gemifl einer vom Landeshauptmann erteilten
Bewilligung bis zur Dauer eines Jahres ausiiben.
Diese Bewilligung kann um ein Jahr verlingert
werden. Eine weitere Fortbildung ist jeweils
frihestens nach Ablauf von fiinf Jahren fiir die
Dauer von jeweils hichstens einem Jahr moglich.

(2) Die Bewilligung ist unter Bedachtnahme auf
die Kenntnisse und Fertigkeiten, die in der
Ausbildung vermittelt worden sind, zu erteilen.
Fehlendes grundlegendes Wissen in berufsspezifi-
schen Fichern oder mangelnde Deutschkenntnisse
schlieflen eine Titigkeit zu Fortbildungszwecken
aus.

(3) Die Bewilligung ist auf die Ausiibung der
Titigkeit in.Krankenanstalten zu beschrinken.

(4) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes
_ gemifB Abs. 1 ist eine Berufung nicht zulissig.

Berufsausiibung

§ 18. Eine Berufsausiibung kann

1. freiberuflich und/oder

2. im Dienstverhiltnis zu einer Krankenanstalt
und/oder

Freiberufliche Berufsausiibung

§ 19. (1) Fur die freiberufliche Berufsaustibung
gemifl §18 Z1 ist ein Berufssitz in Osterreich
erforderlich.

(2) Die freiberufliche Ausiibung bedarf einer
Bewilligung des. auf Grund des Berufssitzes
zustindigen Landeshauptmannes. Voraussetzung
fur die Erteilung einer Bewilligung ist

1. die Eigenberechtigung,

2. ein Qualifikationsnachweis (§§ 11 bis 13),

3. die fiir die Ausiibung des Berufes notwendige
Vertrauenswiirdigkeit, iiber die ein polizeili-
ches Fithrungszeugnis oder bei Staatsangehs-
rigen einer Vertragspartei des EWR-Abkom-
mens ein gleichwertiger Nachweis des Hei-
mat- oder Herkunftsstaates ausgestellt worden
ist,

4. die fiir die Ausiibung des Berufes notwendige
gesundheitliche Eignung, iiber die ein amts-
irztliches Zeugnis oder bei Staatsangehorigen
einer Vertragspartei des EWR-Abkommens
ein gleichwertiger Nachweis des Heimat- oder
Herkunftsstaates ausgestellt worden ist und

5. der Nachweis einer einjihrigen vollbeschiftig-
ten Berufsausibung als Hebamme oder
entsprechend linger bei Teilzeitbeschiftigung
in einem Dienstverhilinis gemifl § 18 Z 2.

(3) Die in Abs.2 Z3 und 4 geforderten
Nachweise diirfen bei Vorlage nicht ilter als drei
Monate sein.

() Der Landeshauptmann hat tiber den Antrag
auf Erteilung einer Bewilligung zur freiberuflichen
Berufsausiibung ohne unnétigen Aufschub, jedoch
spitestens drei Monate nach Einreichung der
vollstindigen Unterlagen zu entscheiden.

(5) Der Landeshauptmann hat eine Abschrift der
erteilten Bewilligung dem Osterreichischen Hebam-
mengremium zu iibermitteln.

(6) Die freiberufliche Berufsausiibung hat persén- -

lich und unmittelbar zu erfolgen.

(7) Berufssitz ist der Ort, an dem oder von dem
aus die freiberufliche Titigkeit regelmafig ausgetibt
wird.

(8) Jede Anderung des Berufssitzes ist dem
Landeshauptmann und dem Osterreichischen Heb-
ammengremium anzuzeigen.

Werbeverbot

§ 20. Im Zusammenhang mit der freiberuflichen
Berufsausiibung ist eine dem beruflichen Ansehen
abtrigliche, insbesondere jede vergleichende, diskri-
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minierende, unsachliche oder marktschreierische
Anpreisung oder Werbung verboten.

Vorubergehendc freiberufliche Berufsausiibung —
EWR

§21. (1) Staatsangehbrige einer Vertragspartei
des EWR-Abkommens, die tiber eine Berechtigung
zur Ausiibung des Hebammenberufes im Her-

“kunftsstaat verfiigen, konnen ihren Beruf in

Osterreich voriibergehend ausiiben, wenn

1. sie dies dem Landeshauptmann des Bundeslan-
des, in dem der Beruf ausgelibt werden soll,
vorher anzeigen, wobei in dringenden Fillen
die Anzeige unverziiglich nach Erbringung der
Dienstleistung erfolgen kann,

2. eine Bescheinigung des Heimat- oder Her-
kunftstaates dartiber vorgelegt wird, dafl
die/der Betreffende die Titigkeit als Heb-
amme im Mitgliedstaat ihrer/seiner Niederlas-
sung rechtmifig ausiibt, und

3. eine Bescheinigung des Heimat- oder Her-
kunftstaates daritber vorgelegt wird, dafl
die/der Betreffende im Besitz eines Diploms,
Priffungszeugnisses oder eines sonstigen Befi-
higungsnachweises gemifl § 12 ist.

(2) Die Bescheinigungen gemifl Abs. 1 Z 2 und 3
diirfen bei ihrer Vorlage niche ilter als 12 Monate
sein.

(3) Die in Abs. 1 genannten Personen haben bei

Erbringung der Dienstleistungen die gleichen
Rechte und Pflichten wie 6sterreichische Staatsbiir-
ger. Wird einer Behorde ein Verstoff einer dieser

Personen gegen diese Pflichien bekannt, so ist-

unverziglich die zustindige Behérde des Mitglied-
staates der Niederlassung davon zu unterrichten.

(4) Das 6sterreichische Hebammengremium hat
dsterreichischen Hebammen sowie Staatsangehéri-
gen der iibrigen Vertragsparteien des Abkommens
iiber den Europiischen Wirtschaftsraum, die den
Hebammenberuf in Osterreich rechtmiflig ausiiben,
auf Antrag fiir Zwecke der Dienstleistungserbrin-
gung in einem anderen Mitgliedstaat des Europii-
schen Wirtschaftsraumes eine Bescheinigung dar-
tber auszustellen, daff die/der Betreffende den
Hébammenberuf in Osterreich rechtmifig ausibt
und itber den erforderhchen Qualifikationsnach-
weis verfiigt.

Zuriicknahme der Berufsberechtigung

§ 22. (1) Der Landeshauptmann hat die Berechti-

gung zur Berufsausiibung zuriickzunehmen, wenn

1. die Voraussetzungen gemafl §10 bereits

anfinglich nicht gegeben waren oder wegge-
fallen sind oder

2. wenn der Verpflichtung zur Fortbildung (§37)

trotz Aufforderung und Setzung einer Nach-

frist von einem Jahr durch das Osterreichische
Hebammengremium nicht nachgekommen
wird.

(2) Aus Anlafl der Zuriicknahme der Berufsbe-
rechtigung gemif Abs. 1 sind der Hebammenaus-
weis (§16) und der Berechtigungsbescheid zur
freiberuflichen Berufsausiibung (§ 19) einzuziehen.

(3) Bestchen gegen die Wiederaufnahme der
Berufsausiibung durch Personen, deren Berechti-
gung gemifl Abs. 1 zuriickgenommen wurde, keine
Bedenken mehr, ist die Berufsberechtigung durch
den Landeshauptmann wieder zu erteilen. Die
eingezogenen Urkunden sind wieder auszufolgen.

(4) Vor der Zuricknahme der Berufsberechu-
gung ist das Osterreichische Hebammengremium zu
horen. Jede Zuriicknahme und jede Wiederertei-
lung der Berufsberechtigung ist diesem mitzuteilen.
Gegen die Zuriicknahme der Berufsberechtigung
hat das Osterreichische Hebammengremium das

“Recht der Berufung.

4. Abschnitt
Ausbildung

§ 23. (1) Die Ausbildung zur Hebamme dauert
drei Jahre. Fiir diplomiertes Krankenpflegepersonal
dauert die Ausbildung zwei Jahre.

(2) Die Ausbildung erfolgt an dafur emgerlchte—
ten Hebammenakademien.

Ausbildungsinhalt

§ 24. (1) Die Ausbildung hat alle Kenntnisse und
Fertigkeiten zu -vermitteln, die fiir eine den
wissenschaftlichen Erkenntnissen und Erfahrungen
der Hebammenkunde entsprechende Ausiibung des
Hebammenberufes erforderlich sind.

(2) Die Ausbildung umfaflt theoretischen Unter-
richt insbesondere auf nachstehend angefihrten
Gebieten:

1. Grundbegriffe der medizinischen Biologie;

2. Anatomie und Physiologie;

3. Embryologie und Entwicklung des Fstus;

4. Grundbegriffe der Pathologie;

5. Grundbegriffe der Hygiene einschliefilich
Bakteriologie, Virologie und Parasitologie;

6. Grundbegriffe der Blophy51k Biochemie und
Radiologie;

7. Grundziige des Sanitits-,
rungs- und Arbeitsrechts;

8. Aufbau des Gesundheitswesens und Grund-
ziige der Sozialarbeit;

9. Gesundheitsférderung und Gesundheitsvor-
sorge einschliefilich Fritherkennung von
Krankheiten;

10. Grundbegriffe der Soziologie, Sozialmedizin

einschlieflich Kommunikationstraining und
Konlfliktbewiltigung;

Sozialversiche-
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11. Psychologie und Pidagogik;

12. Hebammenkunde einschlieflich kulturelle
Vergleiche, Ethik, Nottaufe;

13. Pharmakologie einschliefflich Analgesie und
Anisthesie;

14. Sexualerziehung und Familienplanung;

15. Erste Hilfe;

16. Fach-Englisch;

17. Dokumentation und EDV;

18. Krankcnhausorganlsauon,

19. Erndhrungslehre und Didtetik unter beson-
derer Beriicksichtigung der Ernzhrung der
Frau, des Neugeborenen und des Sauglings;

20. Instrumenten- und Geritelehre;

21. Vorbereitung auf die Geburt einschliefflich
Kenntnisse von Geburtshilfeinstrumenten
und ihrer Verwendung;

22. Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett;

23. Pflege der Frau, des Neugeborenen und des
Sauglings;

24. Schwangerenberatung, Vorbereitung auf die
Geburt und die Elternschaft;

25. Gynikologie und Geburtshilfe unter beson-
derer Beriicksichtigung der Pathologie;

26. Kinderheilkunde unter besonderer ‘Beriick-
sichtigung des Neugeborenen.

(3) Die Ausbildung umfaflt praktischen Unter-
richt insbesondere auf nachstchend angefithrten
Gebieten:

1. Beratung und Untersuchung von Schwange-
ren;

2. Uberwachung und Pflege von Gebﬁrendcn;

3. Selbstindige Durchfithrung von und Teil-
nahme an Geburten;

4. Mithilfe an Steifigeburten;

5. Durchfiihrung des Dammschnitts und Ein-

- fishrung in das Vernihen der Wunde;

6. Uberwachung und Pflege von gefihrdeten
Schwangeren, Gebirenden und Wochnerin-
nen;

7. Untersuchung von Wéchnerinnen und ge-
sunden Neugeborenen;

8. Uberwachung und Pflege von Wochnerinnen
und Neugeborenen einschlieflich von Frith-
geborenen, Spitgeborenen sowie von Unter-
gewicht aufweisenden und kranken Neuge-
borenen; _

9. Pflege pathologischer Fille auf dem Gebiet
der Gynikologie und Geburtshilfe, Krank-
heiten von Neugeborenen und Siuglingen;

10. Einfithrung in die Pflege allgemeiner patho-
A logischer Fille in Medizin und Chirurgie.

Hebammenakademien

§25. (1) Hebammenakademien diirfen nur in
Verbindung mit Krankenanstalten errichtet werden,
welche die zur praktischen Ausbildung erforderli-
chen Fachabteilungen besitzen und iiber eine zur
Erreichung des Ausbildungszweckes notwendige
Personal- und Sachausstattung verfiigen.

(2) Die Errichtung und Fihrung einer Hebam-
menakademie bedarf der Bewilligung des Landes-
hauptmannes. Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn
nachgewiesen wird, daf§

1. die fiir die Abhaltung des theoretischen und
praktischen Unterrichts erforderlichen Raum-
lichkeiten und Lehrmittel sowie Sozialriume
zur Verfiigung stehen,

2. das fir die theoretische und praktische

Ausbildung erforderliche Lehrpersonal, wel-
ches hiezu fachlich und pidagogisch geeignet
ist und iiber die notwendige Berufserfahrung
verfiigt, vorhanden ist,

. das Erfordernis gemifl Abs. 1 erfiillt ist und

4. die Absolventinnen/Absolventen die erforder-

lichen Kenntnisse und Fertigkeiten gemifl § 24

erlangen kénnen.

(3) Der Landeshauptmann hat regelmiflig das
Vorliegen der Voraussetzungen gemiff Abs.2 zu
iiberpriifen. Wenn diese nicht oder nicht mehr
vorliegen, ist die Bewilligung zuriickzunehmen.

w

(4) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes

gemifl Abs.2 und 3 ist ein Rechtsmmel nicht
zuléssig.

Akademieleitung

-§ 26. (1) Die fachspezifische und organisatorische
Leitung einschlieflich der Dienstaufsicht obliegt
einer/emnem hiefiir fachlich und pidagogisch
geeigneten Direktorin/Direktor, die/der zur Aus-
iibung des Hebammenberufes berechtigt ist und
iiber die notwendige Berufserfahrung verfiigt.

(2) Die medizinisch-wissenschaftliche Leitung
der Akademie obliegt einer Fachirztin/einem
Facharzt fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe.

(3) Fiir die Direktorin/den Direktor und fir die
medizinisch-wissenschaftliche Leiterin/den medizi-
nisch-wissenschaftlichen Leiter ist eine Stellvertre-
tung vorzusehen.

Akademieordnung

§ 27. (1) Die Leitung der Akademie hat den im
Rahmen der Ausbildung durchzufithrenden Dienst-
und Unterrichtsbetrieb durch eine Akademieord-
nung festzulegen und fiir deren Einhaltung zu
sorgen.

(2) Die Akademieordnung ist spitestens drei
Monate vor Aufnahme des Akademiebetriebes dem
Landeshauptmann zur Genehmigung vorzulegen.
Wird die Genehmigung innerhalb eines Zeitraumes
von drei Monaten nicht untersagt, gilt sie als erteilt.

(3) Die Akademieordnung ist den Studierenden
nachweislich zur Kenntnis zu bringen.

Vertretung der Studierenden
§ 28. (1) Zur Mitgestaltung und Mitbestimmung
am Akademieleben ist die Vertretung der Studieren-
den berufen.
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(2) Die Mitbestimmungsrechte der Vertretung
der Studierenden umfassen insbesondere das Recht

auf Mitentscheidung bei der Aufnahme (§ 30) in

und beim Ausschluff (§ 31) der Studierenden aus der
Akademie.

(3) Die Mitgestaltungsrechte gegeniiber der
Akademieleitung und dem Lehrpersonal umfassen
insbesondere )

1. das Recht auf Anhorung,

2. das Recht auf Information und Abgabe von
Vorschligen und Stellungnahmen iber alle
Angelegenheiten, die die Studierenden allge-
mein betreffen,

3. das Recht auf Mitsprache bei der Gestaltung
des Unterrichtes im Rahmen des Lehrplanes,

4. das Recht auf Beteiligung an der Wahl der
Unterrichtsmittel und

5. das Recht auf Teilnahme an Konferenzen des
Lehrpersonals, ausgenommen Beratungen und
Beschlufifassungen iiber Angelegenheiten der
Leistungsbeurteilung der Studierenden.

(4) Alle Studierenden der Hebammenakademie
sind aktiv und passiv wahlberechtigt.

(5) Jeder Ausbildungsjahrgang hat innerhalb der
ersten fiinf Wochen nach Jahrgangsbeginn aus der
Mitte der Studierenden eine Jahrgangssprecherin/
einen Jahrgangssprecher sowie eine Stellvertreterin/

einen Stelivertreter zu wihlen. Die Leitung der
Wahl obliegt der Lehrhebamme.

(6) Die Jahrgangssprecherinnen und -sprecher
sowie deren Stellvertreterinnen und -vertreter haben
aus ihrer Mitte eine Akademiesprecherin/einen
Akademiesprecher sowie eine Stellvertreterin/einen
Stellvertreter zu wihlen. Die Leitung der Wahl
obliegt der Direktorin/dem Direktor.

(7) Die Wahlen gemifl Abs. 6 und 7 haben in
gleicher, unmittelbarer, geheimer und persénlicher
Wahl zu erfolgen. Gewihlt ist, wer mehr als die
Hilfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhilt.
Erhilt niemand die erforderliche Mehrheit, so
findet eine Stichwahl zwischen jenen beiden statt,
die die meisten Stimmen im ersten Wahlgang auf
sich vereinigt haben. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

(8) Die Funktionen gemifl Abs. 6 und 7 enden
durch Zeitablauf, Ausscheiden aus dem Jahrgang
oder der Akademie, Riicktritt oder Abwahl. Die
jeweilige Wahlleitung hat die Wahlberechtigten zur
Abwahl und Neuwahl einzuberufen, wenn ein
Drittel der Wahlberechtigten dies verlangt.

Aufnahme in eine Hebammenakademie

§ 29. (1) Personen, die sich um die Aufnahme in
eine Hebammenakademie bewerben, haben nachzu-
weisen: .

1. die Vollendung des 18. Lebensjahres,

2. die zur Erftllung der Berufspflichten erforder-

liche gesundheitliche Eignung, -

die Unbescholtenheit,

4. die Reifeprifung an einer allgemeinbildenden
oder berufsbildenden hsheren Schule,

5. einen in Osterreich nostrifizierten, der Reife-
priifung gleichwertigen Abschlufl im Ausland,
oder

6. ein Diplom im Krankenpflegefachdienst ge-
mifl dem Krankenpflegegesetz, oder

7. die Studienberechtigungspriifung fir das Stu-
dium der Medizin.

(2) Bis zum 31. Dezember 1996 konnen in eine
Hebammenakademie auch Personen aufgenommen
werden, die

1. die Voraussetzungen des Abs.1 Z2 und 3

~ erfiillen,

2. die erfolgreiche Absolvierung der allgemeinen

Schulpflicht gem4f Schulpflichtgesetz, BGBI.
Nr. 76/1985, in der jeweils geltenden Fassung,
nachweisen und

3. das 17. Lebensjahr vollendet haben.

©»

Aufnahmekommission

§ 30. (1) Uber die Aufnahme der angemeldeten
Personen in die Hebammenakademie entscheidet
eine Kommission. Diese setzt sich zusammen aus

1. der Direktorin/dem Direktor der Hebammen-
akademie oder deren Stellvertreterin/dessen
Stellvertreter (Vorsitz),

2. der medizinisch-wissenschaftlichen Leiterin/
dem medizinisch-wissenschaftlichen Leiter der
Hebammenakademie oder deren Stellvertrete-

~ rin/dessen Stellvertreter, ’

3. einer Vertreterin/einem Vertreter des Rechts-
trigers der Hebammenakademie,

4. der Akademiesprecherin/dem’ Akademiespre-
cher der Studierenden an der Hebammenaka-
demie und -

5. einer Vertreterin/einem Vertreter des Oster-
reichischen Hebammengremiums.

(2) Die Kommission ist beschlu}fihig, wenn alle
Kommissionsmitglieder von der Direktorin/dem
Direktor der Hebammenakademie ordnungsgemifl
geladen wurden und neben der/dem Vorsitzenden
mindestens drei weitere Kommissionsmitglieder
oder deren Stellvertretung anwesend sind. Die
Kommission entscheidet mit einfacher. Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der/des Vorsitzenden.

(3) Der Beschluf iiber die Auswahl der
Aufnahmewerberinnen/-werber hat unter Bedacht-
nahme auf die Erfordernisse des Hebammenberufes
zu erfolgen.

Ausschluf8 von der Ausbildung

§31. (1) Studierende konnen vom weiteren
Besuch der Hebammenakademie ausgeschlossen
werden, wenn sie sich aus folgenden Griinden
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wihrend der Ausbildung zur Austibung des
Hebammenberufes als untauglich erweisen: -

1. wegen einer rechtskriftigen Verurteilung
solcher strafrechtlicher Verfehlungen, die eine
verliflliche Berufsausiibung mcht erwarten
lassen, oder

2. wegen schwerwiegender Pflichtverletzungen
im Rahmen der theoretischen oder praktischen

~ Ausbildung oder wegen schwerwiegender
Verstofle gegen die Akademieordnung, die
eine verldflliche Berufsaustibung nicht erwar-
ten lassen.

(2) Uber den Ausschlufl entscheidet die Aufnah-
mekommission gemif § 30.

(3) Vor Beschlufifassung iiber den Ausschluf} ist

1. die leitende Sanititsbeamtin/der leitende
Sanititsbeamte zu horen und

2. der/dem Betroffenen Gelegenheit zur Recht-
fertigung vor der Kommission zu geben.

§ 32. Nihere Bestimmungen {iber den Lehrbe-
trieb, den Lehrplan, den Mindestumfang des
theoretischen und praktischen Unterrichts, die
fachlichen Voraussetzungen und Aufgaben der
Akademieleitung sowie des erforderlichen Lehrper-
sonals sind vom Bundesminister fiir Gesundheit,
Sport und Konsumentenschutz unter Bedacht-
nahme auf die wissenschaftlichen Erkenntnisse und
Erfahrungen der Hebammenkunde sowie der
Ausbildungs- und Berufsanforderungen durch Ver-
ordnung festzulegen. Hiebei sind insbesondere auch
die Ausbildungsbedingungen festzulegen. Die Aus-
bildungszeit ist so zu begrenzen, daf} sie die jeweils
gesetzlich festgelegte Normalarbeitszeit nicht tiber-
schreitet.

Anrechnungen

§ 33. (1) Haben Studierende einer Hebammen-
akademie bereits erfolgreich Priifungen im Rahmen
der Ausbildung in den Krankenpflegefachdiensten
oder in den gehobenen medizinisch-technischen
Diensten oder im Rahmen eines Universititsstu-
diums vor nicht mehr als fiinf Jahren abgelegt, so
sind die erwihnten Priifungen auf die abzulegenden
Priifungen durch die Direktorin/den Direktor der
Hebammenakademie insoweit anzurechnen, als sie
nach entsprechendem Inhalt und Umfang gleich-
wertig sind. Die Anrechnung befreit von der
Ablegung der Priifungen aus den jeweiligen Fichern
und von der Verpflichtung zur Teilnahme am
theoretischen und praktischen Unterricht der
jeweiligen Ficher.

(2) Eine Anrechnung von Priifungen auf die
‘Diplompriifung ist nicht zulissig.

Priifungen — Priifungskommission

§ 34. (1) Wihrend der gesamten Ausbildungszeit
hat sich das Lehrpersonal laufend vom Ausbildungs-
erfolg der Studierenden zu iiberzeugen. Zur

Beurteilung des Ausbildungserfolges im Rahmen
der theoretischen Ausbildung sind durch das
Lehrpersonal Priffungen abzuhalten. Am Ende des
Jewelhgen AusblldungSJahres ist dariiber ein Zeug-

nis auszustellen.

(2) Nach Abschluff der Gesamtausbildung ist eine
kommissionelle Diplompriifung von einer Prii-
fungskommission zur Feststellung dariiber abzule-
gen, ob sich die/der Studierende die fir die
Ausitbung des Hebammenberufes erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten angeeignet hat und in
der Lage ist, die berufliche Titigkeit selbstindig und
fachgerecht auszufiihren.

(3) Die Priifungskommission gemifl Abs. 2 setzt

sich zusammen aus

1. der leitenden Sanititsbeamtin/dem leitenden
Sanitdtsbeamten des Landes oder deren
Stellvertreterin/dessen Stellvertreter (Vorsitz),

2. einer Vertreterin/einem Vertreter des Rechts-
trigers der Hebammenakademie,

3. der Direktorin/dem Direktor der Hebammen-
akademie oder deren Stellvertretcrm/dessen
Stellvertreter,

4. der medizinisch-wissenschaftlichen Leiterin/
dem niedizinisch-wissenschaftlichen Leiter der
Hebammenakademie oder deren Stellvcrtrete-
rin/dessen Stellvertreter,

5. dem Lehrpersonal der entsprechenden Di-
plompriifungsficher und

6. den Lehrhebammen des letzten Ausbildungs-
jahres.

(4) Bei Verhinderung der Kommissionsmitglieder
gemifl Abs.3 Z 5 oder 6 hat die Direktorin/der
Direktor der Hebammenakademie fiir diese eine
Stellvertretung zu bestimmen.

(5) Die Kommission ist beschlufifihig, wenn alle
Kommissionsmitglieder von der Direktorin/dem
Direktor der Hebammenakademie ordnungsgemifi
geladen wurden und neben der/dem Vorsitzenden
oder deren Stellvertreterin/dessen Stellvertreter
mindestens drei weitere Kommissionsmitglieder
oder deren/dessen Stellvertretung anwesend sind.
Die Kommission entscheidet mit einfacher Stim-
menmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der/des Vorsitzenden.

Diplom

§ 35. Personen, die die Diplompriifung mit Erfolg
abgelegt haben, erhalten ein Diplom, in dem die
Berufsbezeichnung ,,Hebamme® anzufiihren ist.

§ 36. Nihere Vorschriften tber die Art und
Durchfithrung der Prifungen, die Anrechnung von
Priffungen, die Antrittsvoraussetzungen fiir die
Diplomprufung, die Wertung der Priifungsergeb-
nisse, die -Voraussetzungen, unter denen eine
Prufung oder ein Ausbildungsjahr wiederholt
werden kann, die Anzahl der Wiederholungsmog-

www.parlament.gv.at

11 von 103



12 von 103

1461 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

lichkeiten sowie iiber die Form und den Inhalt der
auszustellenden Zeugnisse und des Diploms sind
vom Bundesminister fir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz durch Verordnung zu erlassen.

5. Abschnitt
Fortbildung

§ 37. (1) Zur Vertiefung der in der Ausbildung
erworbenen Kenntnisse und- Fertigkeiten und zur
Information iiber die neuesten Entwicklungen und
Erkenntnisse der Hebammenkunde sowie der
medizinischen Wissenschaft sind Personen, die
gemifl § 10 zur Ausiibung des Hebammenberufes
berechtigt sind, verpflichtet, in Abstinden von finf
Jahren Fortbildungskurse im Ausmaff von fiinf
Tagen zu besuchen. Der Besuch eines Fortbildungs-
kurses ist weiters nach einer mehr als zweijihrigen
Berufsunterbrechung verpflichtend.

(2) Die Fortbildungskurse sind, sofern nicht die
Erreichung des Ausbildungszieles anderes erfordert,
am Sitz einer Hebammenakademie oder in
geburtshilflichen Abteilungen von Schwerpunkt-
und Zentralkrankenanstalten unter Bedachtnahme
auf einen geordneten, zweckmifligen Kursbetrieb
einzurichten.

(3) Fortbildungskurse sind dem Landeshaupt-
mann mindestens sechs Wochen vor Beginn
anzuzeigen. Dieser hat die Abhaltung eines Kurses
binnen sechs Wochen nach Anzeige zu untersagen,
wenn die sachlichen und fachlichen Voraussetzun-
gen fiir die Vermittlung einer den Berufserforder-
nissen entsprechenden Fortbildung nicht gewihrlei-
stet sind.

(4) Fiir die Durchfiihrung der Fortbildungskurse
hat das Osterreichische Hebammengremium zu
sorgen.

(5) Die regelmiflige Teilnahme ist vom Osterrei-
chischen Hebammengremium im Fortbildungspaf§
zu bestitigen.

(6) Das Osterreichische Hebammengremium -

kann absolvierte fachspezifische Kurse unter der
Voraussetzung der Gleichwertigkeit anrechnen und
eine entsprechende Bestitigung im Fortbildungspafl
ausstellen. ‘

(7) Der Bundesminister fir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz hat durch Verordnung
nihere Bestimmungen tiber Form und Inhalt des
Fortbildungspasses festzulegen.

Sonderausbildung

§ 38. (1) Hebammen konnen zur Erlangung

‘zusitzlicher, fir die Ausibung von Lehr--und

Fihrungsaufgaben erforderlicher Kenntnisse und

12 - 1461 der Beilagen

Fertigkeiten Sonderausbildungskurse besuchen, die
fir
1. diplomierte Krankenpflegepersonen gemif§
dem Krankenpflegegesetz oder
2. Angehorige der gehobenen medizinisch-tech-
nischen Dienste gemifl dem MTD-Gesetz
oder
3. fir Hebammen
eingerichtet werden.

(2) Die Abhaltung eines Sonderausbildungskurses-
gemifl Abs.1 Z 3 bedarf der Bewilligung des
Landeshauptmannes. Die Bewilligung ist zu ertei-
len, wenn die Voraussetzungen fiir die Vermittlung
der fiir die Lehr- und Fihrungsaufgaben erforderli-
chen Kenntnisse und Fertigkeiten gewihrleistet
sind.

(3) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes
gemifl Abs. 2 ist eine Berufung nicht zulissig.

(4) Nach Abschiuf} eines Kurses gemifi Abs. 1 Z 3
ist eine kommissionelle Priifung abzunehmen. Uber
die erfolgreich abgelegte Priifung ist ein Zeugnis
auszustellen.

(5) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport

und Konsumentenschutz kann durch Verordnung

nihere Vorschriften itber den Lehrplan und die
Abhaltung der Kurse unter Bedachtnahme auf einen
geordneten und zweckmifligen Kursbetrieb sowie
iiber die Durchfithrung der Priifungen, die
Priifungskommission, die Wertung der Priifungser-
gebnisse und iiber die Voraussetzungen, unter
denen eine Priifung wiederholt werden kann sowie
iiber Form und Inhalt der auszustellenden Pri-
fungszeugnisse erlassen.

(6) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz kann durch Verordnung
feststellen, dafl Hochschullehrginge gemifi § 18
Allgemeines  Hochschul-Studiengesetz, BGBI.
Nr. 177/1966, in der jeweils geltenden Fassung,
oder Lehrginge gemifl § 40 a leg. cit. den. gemif}
Abs. 1 Z 3 eingerichteten Sonderausbildungskursen
gleichgehalten sind, sofern sie die Vermittlung einer
die Erfordernisse des Hebammenberufes beriick-
sichtigenden ausreichenden Ausbildung gewihrlei-
sten,

6. Abschnitt
Osterreichisches Hebammengremium

© §39. (1) Dic Vertretung der Interessen der
Hebammen obliegt dem ,,Osterreichischen Hebam-
mengremium®. Dieses hat seinen Sitz in Wien und
fithrt Landesgeschiftisstellen in den Bundeslindern.

(2) Das Osterreichische Hebammengremium- ist
eine Korperschaft offentlichen Rechts. Es ist
berechtigt, das Bundeswappen mit der Aufschrift
,»Osterreichisches Hebammengremium® zu fithren.
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(3) Die Landesgeschiftsstellen des Osterreichi-
schen Hebammengremiums haben in ihre Aufschrift
einen auf ihren Wirkungskreis hinweisenden Zusatz
aufzunehmen.

Wirkungskreis

§ 40. (1) Das Osterreichische Hebammengre-
mium nimmt die gemeinsamen beruflichen, sozialen
und wirtschaftlichen Belange der in Osterreich
titigen Hebammen wahr, iiberwacht die Erfiillung
der Berufspflichten der Hebammen und sorgt fiir
die Wahrung des Berufsansehens des Hebammen-
standes.

(2) Das Osterreichische Hebammengremium hat
insbesondere folgende Aufgaben:

1. Fiihren eines Verzeichnisses aller zur Berufs-
ausiibung in Osterreich berechtigten Hebam-
men (Hebammenregister);

2. Ausstellen von Hebammenausweisen geméiﬂ
§ 16;

3. Ausstellen der Bescheinigungen gemaﬁ § 21
Abs. 4;

4. Erstellen von Richtlinien fiir die Veranstaltung
von Fortbildungskursen gemifl §37 sowie
Sorgetragung fiir deren Durchfithrung;

5. Erstellen von Dokumentationsrichtlinien fiir
freiberuflich titige Hebammen;

6. Zurverfiigungstellen von Informationen tber
sanititsrechtliche Vorschriften an Hebammen
aus dem Europiischen Wirtschaftstaum, die
ihren Beruf in Osterreich ausiiben;

7. Erstatten von Berichten, Gutachten und
Vorschligen in allen Fragen des Hebammen-
wesens iber Aufforderung der Behorden,
Erstatten von Stellungnahmen tiber Entwiirfe
von Gesetzen, Verordnungen und anderen
Vorschriften, die den Hebammenstand beriith-
ren;

8. Abschlufl von Vertrigen zur Regelung der
Beziehungen der Hebammen zu den Trigern
der Sozialversicherung;

9. Dokumentation iiber die Fortblldung der
Hebammen.

(3) Das Osterreichische Hebammengremium hat
alljahrlich bis spitestens 30. Juni eines jeden Jahres
dem Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz Berichte sowie Vorschlige zur
Behebung wahrgenommener Mingel zu erstatten.

(4) Das Osterreichische Hebammengremium ist
im Sinne des Datenschutzgesetzes, BGBI.
Nr. 565/1978, in der jeweils geltenden Fassung zur
Ermittlung und Verarbeitung von personlichen
berufsbezogenen Daten der Hebammen ermichtigt.
Eine Weitergabe dieser Daten ist untersagt.

Verhiltnis zu Behrden und zur Sozialversicherung

§ 41. (1) Die Behdrden, Kammern und sonstige
“zur Vertretung von Standesinteressen berufenen
Korperschaften offentlichen Rechts sowie die
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Triager der Somalversmherung haben innerhalb .

ihres Wirkungsbereiches dem ~Osterreichischen
Hebammengremium auf Verlangen die zur Erfil-
lung ihrer Obliegenheiten erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen und sie in ithrer Wirksamkeit zu
unterstiitzen. Das Osterreichische Hebammengre-
mium ist gegeniiber diesen Einrichtungen zu dem
gleichen Verhalten verpflichtet. :

(2) Gesetzes- und Verordnungsentwiirfe, die
Interessen beriihren, deren Vertretung dem Oster-
reichischen Hebammengremium zukommt, sind
dem Osterreichischen Hebammengremium unter
Einriumung einer angemessenen Frist zur Begut-
achtung zu bermitteln.

Mitgliedschaft -

§ 42. (1) Dem Osterreichischen Hebammengre-
mium gehoren, vorbehaltlich Abs. 7, alle Hebam-
men an, die ihren Beruf in Osterrelch ausiiben.

(2) Hebammen haben sich spitestens drei Tage
nach Beginn ihrer Berufstitigkeit beim Osterreichi-
schen Hebammengremium unter Vorlage ihres
Qualifikationsnachweises gemafl §§ 11 und 13 oder
einer beglaubigten Abschrift oder der Bestitigung
gemifl § 12 Abs. 6 sowie eines Nachweises iiber die
gesundheitliche Eignung und eines Nachweises iiber
die Vertrauenswiirdigkeit fiir die Eintragung in das
Hebammenregister anzumelden. Die Nachweise
iiber die gesundheitliche Eignung und die Vertrau-
enswiirdigkeit diirfen bei ihrer Vorlage nicht dlter
als drei Monate sein. :

(3) Erfolgt die Anmeldung bei einer Landesge-
schiftsstelle, hat diese eine Kopie der in Abs. 2
genannten Nachweise dem Osterreichischen Heb-
ammengremium mindestens einmal monatlich zu
tibermitteln.

(4) Das Osterreichische Hebammengremium hat
den Landeshauptmann dariiber zu informieren,
wenn bei Hebammen die fir die Berufsausiibung
erforderlichen Voraussetzungen gemifl § 10 nicht
oder nicht mehr vorliegen.

(5) Die Mitgliedschaft erlischt

1. durch dauernden und zeitweiligen Verzicht

auf die Berechtigung zur Austibung des
Hebammenberufes oder
2. bei Zuriicknahme der Berechtigung zur
Berufsausiibung (§ 22) oder
3. durch Tod.

(6) Der Verzicht wird frithestens im Zeitpunkt
des Einlangens der Meldung beim Osterreichischen
Hebammengremium wirksam.

- (7) Hebammen, die auf die Berechtigung zur
Ausiibung des Hebammenberufes verzichten, kon-
nen sich bei der Landesgeschiftsstelle ihres
Wohnsitzes als auﬁcrordenthche Mitglieder eintra-
gen lassen.
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(8) Staatsangehérige einer Vertragspartei des
EWR-Abkommens, die den Hebammenberuf ge-
mifl § 21 voribergehend in Osterreich ausiiben,
sind vom Erfordernis der Mitgliedschaft befreit.

Pflichten und Rechte der Mitglieder

§ 43. (1) Die Mitglieder des Osterreichischen
Hebammengremiums sind verpflichtet, die von
diesem im Rahmen seines gesetzlichen Wirkungs-
kreises gefafiten Beschliisse zu befolgen sowie die in
der Beitragsordnung festgesetzten Beitrige zu
leisten.

(2) Die Mirglieder des Osterreichischen Hebam- -

mengremiums sind verpflichtet, diesem jede im
Zusammenhang mit ihrer Berufsausiibung stehende

. Verinderung unverziiglich anzuzeigen.

(3) Die Mitglieder des Osterreichischen Hebam-
mengremiums sind berechtigt, gemiff diesem
Bundesgesetz den Gremialvorstand zu wihlen und
zu Vorstandsmitgliedern gewihlt zu werden.

(4) Die Mitglieder des Osterreichischen Hebam-
mengremiums genieflen den Anspruch auf die
Wahrung ihrer beruflichen, sozialen und wirtschaft-
lichen Interessen durch das Osterreichische Hebam-
mengremium.

Satzung, Geschiiftsordnung und Beitragsordnung

§44. (1) Nighere Bestimmungen {ber die
Einrichtung und den Wirkungsbereich des Osterrei-
chischen Hebammengremiums und ihrer Organe
sind im Rahmen der Bestimmungen dieses Bundes-
gesetzes durch Satzung festzulegen.

(2) Die Geschiftsfishrung des Osterreichischen
Hebammengremiums ist durch eine Geschiftsord-
nung festzulegen.

(3) Die Aufbringung der Mittel ist durch eine
Beitragsordnung festzulegen.

Organe des Osterreichischen Hebammengremiums

§ 45. Die Organe des Osterreichischen Hebam-
mengremiums sind

1. die Hauptversammlung,

2. der Gremialvorstand,

3. dasPrisidium,

4. die Landesgeschiftsstellen.

Hauptversammlung

§ 46. (1) Die Hauptversammlung setzt sich aus
den wahlberechtigten Mitgliedern des Osterreichi-
schen Hebammengremiums zusammen.

(2) In der Satzung kann angeordnet werden, dafl
die Besorgung der der Hauptversammlung zuge-

wiesenen Angelegenheiten einer Delegiertenver-
sammlung der Hauptversammlung iiberlassen wer-
den kann. In diesem Fall ist in der Satzung die Zahl
der Delegierten zu bestimmen und thre Wahl unter
Beachtung der in § 48 angefiihrten Grundsitze zu
regeln.

(3) Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt
die Prisidentin/der Prisident oder die Vizeprisi-
dentin/der Vizeprisident.

(4) Die Hauptversammlung ist mindestens einmal
im Jahr einzuberufen. Sie faflt ihre - Beschliisse,
vorbehaltlich Abs. 6, mit einfacher Stimmenmehr-
heit der Anwesenden. Die/der Vorsitzende stimmen
nur bei Stimmengleichheit mit. In diesem Fall gibt
ihre/seine Stimme den Ausschlag.

(5) Die Hauptversammlung ist beschlufifsihig,
wenn aufler der/dem Vorsitzenden mindestens ein
Drittel der wahlberechtigten Mitglieder anwesend
ist. Bleibt die Hauptversammlung beschluflunfihig,
sind die erschienenen Stimmberechtigten nach
Ablauf einer Wartestunde berechtigt, wber die

vorliegende Tagesordnung giiltig zu beraten und zu
beschlieflen. .

(6) Beschliisse der Hauptversammlung betreffend
Festsetzung der -Satzung, der Geschiftsordnung,
der Beitragsordnung sowie hinsichtlich der Antrag-
stellung wegen Anderung der Wahlordnung bediir-
fen der Zweidrittelmehrheit der Anwesenden.

(7) Uber Verlangen von mindestens einem Viertel
der Mitglieder ist innerhalb von vierzehn Tagen
eine auflerordentliche Hauptversammlung einzube-
rufen. Zur Einberufung einer auflerordentlichen
Hauptversammlung ist auch die Prisidentin/der
Prisident sowie der Vorstand berechtigt.

(8) Zum Wirkungskreis der Hauptversammlung

gehodren insbesondere

1. die Festsetzung der Satzung, Geschiftsord-
nung und Beitragsordnung;

2. die Beschluf8fassung iiber Antrige zur Ande-
rung der das Wahlverfahren regelnden Ver-
ordnung;

3. die Genehmigung des Jahresvoranschlages
und des Rechnungsabschlusses;

4. die Errichtung und Foérderung gemeinsamer

© wirtschaftlicher Einrichtungen sowie von
Wohlfahrts- und Unterstiitzungseinrichtun-
gen;

5. die Beschlulfassung iiber Rahmenvertrige mit
den Sozialversicherungstrigern.

Gremialvorstand

§ 47. (1) Der Gremialvorstand besteht aus den
gemifl § 48 gewihlten Vorstandsmitgliedern.

(2) Die Beschliisse des Gremialvorstandes wer-
den, soweit dieses Bundesgesetz oder die Geschifts--
ordnung nichts anderes bestimmt, mit éinfacher
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Stimmenmehrheit gefafit. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den Aus-
schlag.

(3) In den Wirkungskreis des Gremialvorstandes
fallen alle Angelegenheiten, die durch dieses
Bundesgesetz oder durch die Satzung keinem
anderen Organ ausdriicklich zugewiesen sind.

() In der Satzung ist die Bildung eines
geschiftsfilhrenden Ausschusses des Gremialvor-
standes und dessen Wirkungskreis zu regeln.

Wahlbestimmungen

§ 48. (1) Die Vorstandsmitglieder werden auf
Grund des gleichen, unmittelbaren, geheimen und
‘personlichen Wahlrechts der Wahlberechtigten fiir
die Dauer von finf Jahren gewihlt. Das Wahlrecht
ist personlich auszuiiben.

(2) Gewihlt wird nach den Grundsitzen der
Verhiliniswahl. Auf hundert Wahlberechtigte ent-
fillt ein Vorstandsmandat, doch hat jedes Bundes-
land mindestens ein Vorstandsmitglied zu entsen-
den. Auf Reste iber fiinfzig Wahlberechtigte
innerhalb eines Bundeslandes entfillt gleichfalls ein
Mandat.

(3) Hebammen sind in dem Bundesland wahlbe-
rechtigt, in dem sie ihren Beruf ausiiben.

(4) Wihlbar sind alle wahlberechtigten Mitglie-
der.

(5) Nihere Bestimmungen iiber das Wahlverfah-
ren, insbesondere iiber die Ausschreibung der
Wahlen, die Erfassung und Verzeichnung der
Wahlberechtigten, die Wahlbehsrden, die Wahlbe-
werbung, die Abinderung der Wahizahl, das
Abstimmungs- und Ermittlungsverfahren sowie
iber die Einberufung der gewihlten Vorstandsmit-
glieder hat der Bundesminister fiir Gesundheit,
Sport und Konsumentenschutz nach Anhérung des
Osterreichischen Hebammengremiums durch Ver-
ordnung zu erlassen.

Prisidium

§49. (1) Die Vorstandsmitglicder wihlen aus
ihrer Mitte in zwei gesonderten Wahlgingen das
Prisidium. Im efsten Wahlgang ist die Prisidentin/
der Prisident und im zweiten Wahlgang die
Vizeprisidentin/der Vizeprisident zu wihlen. Als
gewihle gilt jene Person, die mehr als die Hilfte der
abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich vereinigt.

(2) Erreicht keine der kandidierenden Personen
die erforderliche Stimmenmehrheit, so hat zwischen
jenen beiden Personen, die die meisten Stimmen auf
sich vereinigt haben, eine Stichwahl stattzufinden.
Ergibt die erste Abstimmung Stimmengleichheit, so
entscheidet tber die Frage, wer in die Stichwahl
einzubeziehen ist, das Los.

(3) Ergibt die Stichwahl zwischen den beiden
Personen, die die meisten Stimmen auf sich vereinigt

_haben, Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) Die Prisidentin/der Prasident veruritt das
Osterreichische Hebammengremium nach auflen
und leitet nach Mafigabe der Geschiftsordnung die
gesamte Geschiftsfihrung.

(5) Die Prasidentin/der Prisident ist Vorsitzende
des Vorstandes.

(6) Scheidet die Prisidentin/der Prisident oder

die Vizeprisidentin/der Vizeprisident aus, so hat.

der Vorstand bis zur Neuwahl der Prisidentin/des
Prisidenten oder der Vizeprisidentin/des Vizepri-
sidenten eines seiner Mitglieder mit der Geschifts-
fithrung zu betrauen. Die Neuwahl hat binnen vier
Wochen zu erfolgen.

(7) Nihere Bestimmungen iiber das Wahlverfah-
ren sowie iber die Einberufung der gewihlten

- Vorstandsmitglieder - hat der Bundesminister fiir

Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz durch
Verordnung zu erlassen.

Landesgeschiiftsstellen

§ 50. (1) Den Landesgeschiftsstellen obliegt die
Besorgung jener Geschifte des Osterreichischen
Hebammengremiums, die sich nur auf den Wir-
kungskreis eines Bundeslandes beziehen;

(2) Nihere Bestimmungen iiber den Wirkungs-
kreis der Landesgeschiftsstellen und ihrer-Zusam-
mensetzung sind durch Satzung festzulegen.

Verschwiegenheitspflicht

§ 51. Alle Organe und das gesamte Personal des
Osterreichischen Hebammengremiums sind, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zur Ver-
schwiegenheit. iiber alle ihnen in Ausiibung ihres
Amtes bekanntgewordenen Tatsachen verpflichtet.
Von dieser Verpflichtung kann der Bundesminister
fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz
entbinden, wenn dies im 6ffentlichen Interesse liegt.

Deckung der Kosten — Gremialbeitrag

§ 52. (1) Der Gremialvorstand hat alljahrlich bis
lingstens 15. November den Jahresvoranschlag fiir
das folgende Kalenderjahr aufzustellen.

(2) Der Gremialvorstand hat alljahrlich bis
lingstens 30. April jedes Jahres den Rechnungsab-
schluf fir das abgelaufene Rechnungsjahr den
beiden von der Hauptversammlung bestellten
Rechnungspriifern vorzulegen. Diese haben den
Rechnungsabschluf nach dessen Priifung der
Hauptversammlung vorzulegen.
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(3) Zur Bestreitung der finanziellen Erfordernisse

fiir die Durchfihrung der im § 40 dieses Bundesge-

setzes angefithrten und dem Osterreichischen
Hebammengremium ubertragenen Aufgaben, hat
das Osterreichische Hebammengremium von seinen
Mitgliedern Gremialbeitrige einzuheben.

(4) Der Gremialbeitrag ist bei Hebammen, die
ithren Beruf im Dienstverhiltnis ausiiben, vom
Dienstgeber einzubehalten und spitestens bis zum
15. Tag nach Ablauf des Kalendermonates dem
Osterreichischen Hebammengremium abzufiihren.

(5) Der Gremialbeitrag ist unter Bedachtnahme
auf die wirtschaftliche Leistungsfihigkeit der

- Mitglieder des Osterreichischen Hebammengre-

miums in der Beitragsordnung festzulegen. Die
Beitragsordnung kann nihere Bestimmungen vorse-
hen, dafl Mitglieder des Osterreichischen Hebam-
mengremiums, die den Hebammenberuf nicht oder
nicht ausschliefilich im Dienstverhilinis ausiiben,
verpflichtet sind, alljahrlich bis zu einem in der
Beitragsordnung zu bestimmenden Zeitpunkt
schriftlich alle fiir die Errechnung des Gremialbei-
trages erforderlichen Angaben zu machen und auf
Verlangen die geforderten Nachweise fiir die
Richtigkeit dieser Erklirung vorzulegen. Wird
dieser Verpflichtung nicht zeitgerecht entsprochen,
wird die Hohe des Gremialbeitrages auf Grund
einer Schitzung festgelegt; bei der Schitzung ist
auf alle fir die Errechnung des Gremialbeitrages
bedeutsamen Umstinde Bedacht zu nehmen.

(6) Riickstindige Beitrige konnen durch politi-
sche Exekution eingetrieben werden.

Aufsiche

§53. (1) Das Osterreichische Hebammengre-
mium unterliegt der Aufsicht des Bundesministers
fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz.

(2) Die Satzung, die Geschiftsordnung, die
Beitragsordnung, der Jahresvoranschlag und der
Rechnungsabschlufl bediirfen der Genehmigung des
Bundesministers fiir Gesundheit, Sport und Konsu-
mentenschutz.

(3) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz kann gesetzwidrige Be-
schliisse der Organe des Osterreichischen Hebam-
mengremiums aufheben.

7. Abschnitt
Strafbestimmungen

§ 54. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand
einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwal-
tungsiibertretung und ist mit einer Geldstrafe bis zu
50 000 S zu bestrafen, wer

1. gewerbsmiflig eine Titigkeit als Hebamme
ausiibt, ohne hiezu berechtigt zu sein, oder -
jemanden, der die Titigkeit als Hebamme
gewerbsmiflig ausiibt, ohne hiezu berechtigt
zu sein, zu einer derartigen Titigkeit heran-
zieht;

2. eine Titigkeit unter der in diesem Bundesge-
setz festgelegten Berufsbezeichnung (§1)
ausiibt oder eine solche Berufsbezeichnung
fithrt, ohne hiezu berechtigt zu sein;

3. wer durch Handlungen oder Unterlassungen
denim _

§4 Abs. 1,55, 56, §7 Abs. 1, §8 Abs. 1, § 9,
§10, §17 Abs. 1, § 18, § 19 Abs. 2, 6 und 8,
§20, §21 Abs. 1, § 42 Abs. 2 oder § 51
enthaltenen Anordnungen und Verboten zu-
widerhandelt;

4. Anordnungen zuwiderhandelt, die in den auf
Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Ver-
ordnungen enthalten sind.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Die Geldstrafen flieflen dem Osterreichischen
Hebammengremium zu.

Ubergangsbestimmungen

§ 55. Die Verordnung betreffend Errichtung und
Fithrung von Bundeshebammenlehranstalten sowie
Ausbildung und Fortbildung an diesen An-
stalten (Hebammen-Ausbildungsordnung), BGBL
Nr. 443/1971, samt Anlagen 1 und 2 gilt bis zum
Ablauf des 31. Deézember 1995 als Gesetz und ist auf
jene Ausbildungen anzuwenden, die nach dem
Hebammengesetz 1963 begonnen wurden und bei
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes noch nicht
abgeschlossen sind. Diese Ausbildungen sind nach
den bisher geltenden Bestimmungen fortzusetzen
und abzuschliefen.

§ 56. (Grundsatzbestimmung) (1) Hebammen-
praxen gelten nicht als Krankenanstalten im' Sinne
des Krankenanstaltengesetzes, BGBl. Nr. 1/1957,
Sie bediirfen sowohl zu threr Errichtung wie auch
zu ihrem Betrieb einer Bewilligung der Landesregie-

_rung.

(2) Die Landesgesetzgebung hat nihere Bestim-
mungen iber die Errichtung und den Betrieb von
Hebammenpraxen, insbesondere iber die erforder-
liche Sachausstattung sowie iiber die sanitiren und
hygienischen Voraussetzungen zu erlassen. Die
zulissige Bettenhochstzahl darf finf nicht iiberstei-
gen. :

(3) Hebammen, denen eine Bewilligung zur
Aufnahme von Schwangeren und Gebirenden in
ihre Wohnung von der Bezirksverwaltungsbehorde
auf Grund §6 der Hebammen-Dienstordnung,
BGBI. Nr. 131/1970, erteilt worden ist, kénnen ihre
Hebammenpraxen weiterfithren und bediirfen kei-
ner Bewilligung der Landesregierung gemaf} Abs. 1.
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(4) Der Amtsarzt der Bezirksverwaltungsbehérde
hat die Hebammenpraxis regelmiflig zu tiberpriifen,
ob sie den sanitiren und hygienischen Anforderun-
gen entspricht. Entspricht die Hebammenpraxis
nicht diesen Anforderungen, ist der Hebamme die
Behebung der Mingel innerhalb einer angemesse-
nen Frist aufzutragen. Werden die Mingel nicht
fristgerecht behoben, ist die Bewilligung gemifl
Abs. 1 oder 3 zuriickzunehmen.

§ 57. (Verfassungsbestimmung) Bis zur Erlassung
der Ausfithrungsgesetze der Linder bleibt § 6 Abs. 1
bis 4 der Hebammen-Dienstordnung, BGBI.
Nr. 131/1970, als Landesgesetz weiterhin in Gel-
tung.

§ 58. Die Bundeshebammenlehranstalten, die auf
Grund des Hebammengesetzes 1963 errichtet
wurden, gelten mit Inkrafttreten dieses Bundesge-
setzes als Hebammenakademien und bediirfen
keiner Bewilligung durch den Landeshauptmann
gemif § 25. '

§ 59. Niederlassungsbewilligungen, die auf
Grund des Hebammengesetzes 1963 erteilt worden
sind, gelten mit Inkraftireten dieses Bundesgesetzes
als Bewilligungen fiir die freiberufliche Berufsaus-
tibung.

" § 60. Die auf Grund der Verordnung betreffend
die Errichtung von Hebammengremien, BGBL.
Nr. 13/1926, wieder in Kraft gesetzt durch Art. II
Z 2 des Bundesgesetzes vom 18. Juni 1947, BGBL
Nr. 151, gewidhlten Vorsteherinnen der Hebam-
mengremien und deren Stellvertreterinnen sowie die
Ausschuflmitglieder haben bis zur Neuwahl die
Funktion des Gremialvorstandes (§ 47) und dessen
Aufgaben wahrzunehmen. Sie haben aus ihrer Mitte
mit einfacher Stimmenmehrheit eine Prisidentin
und eine Vizeprisidentin, die provisorisch die

- Satzungen

Aufgaben des Prisidiums (§49) wahrzunehmen
haben, binnen einem Monat nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes zu wihlen. Eine Neuwahl hat
spitestens innerhalb von -zwei Jahren zu erfolgen.

§ 61. (1) 75 vH des Vermogens der Landesheb-
ammengremien sowie der bestehenden Wohlfahrts-
einrichtungen der Landeshebammengremien flieflen
dem Osterreichischen Hebammengremium zu und
sind von diesem weiter zu verwalten.

(2) Die Gremialbeitrige sind bis zur Festlegung
der Beitragsordnung durch die Hauptversammlung
(§46) in der Hohe einzuheben, die in den
der Landeshebammengremien auf
Grund des Hebammengesetzes 1963 vor Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes festgelegt worden sind.

Inkrafttreten

§ 62. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jinner
1994 in Kraft. '

(2) Das Hebammengesetz 1963 tritt mit Ablauf
des 31. Dezember 1993 aufler Kraft.

(3) § 29 Abs. 2 tritt mit Ablauf des 31. Dezember
1996 aufler Kraft.

(4) Die Verordnung betreffend die Errichtung
von Hebammengremien, BGBI. Nr. 13/1926, wie-
der in Kraft gesetzt durch Art.II Z2 des
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Bundesgesetzes vom 18. Juni 1947, BGBL. Nr. 151,

trite mit Ablauf des 31. Dezember 1996 aufler Kraft.

Vollzichung
§ 63. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes

-ist der Bundesminister fir Gesundheit, Sport und

Konsumentenschutz betraut.

www.parlament.gv.at



18 von 103

1461 der Beilagen XVI11. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

18 ' 1461 der Beilagen

VORBLATT

Problem:

Das Hebammengesetz 1963, BGBI. Nr. 3/1964, ist in vielen Bereichen nicht mehr zeitgemafi. Das
Abkommen tber den Europiischen Wirtschaftsraum erfordert dariiber hinaus die Schaffung einer
EG-konformen auf drei Jahre verlingerten Hebammenausbildung.

Ziel:

Anhebung des Ausbildungsniveaus an den internationalen Standard; Schaffung von Berufsausiibungs-
bedingungen, die eine gleichzeitige Ausiibung des Hebammenberufes im intra- und extramuralen Bereich
ermoglichen. :

Alternative:

Novellierung des geltenden Hebammengesetzes 1963.

Kosten:

Die Ausbildungsverlingerung um ein Jahr verursacht eine Kostensteigérung um rund 56 vH. Unter
Auflerachtlassung der einmaligen Sonderausgaben sind fiir die dreijihrigen Lehrginge einschliellich drei
Parallelkurse rund 25 Millionen Schilling pro Jahr zu erwarten. Fiir die Vollziehung der Studienforderung
ist ein halber b-Posten zu veranschlagen. Dem stehen nicht quantifizierbare Einsparungen im intramuralen

. Bereich gegeniiber, die durch die verstirkte Titigkeit der Hebammen im extramuralen Bereich im Rahmen

der Geburtsvorbereitung und Geburtsnachbetreuung erzielt werden konnen.

EG-Konformitit:
Gegeben.
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Erliuterungen
I. Allgemeiner Teil Anhang XVIII Z 18 [460BlgNR XVIIIL GP,

Im Februar 1993 ist der Entwurf eines Bundesge-
setzes iiber den Hebammenberuf dem allgemeinen
Begutachtungsverfahren zugeleitet worden. Ziel
dieses Entwurfes war es, eine Gesamtreform des
Hebammenwesens in Osterreich durch eine Neure-
. gelung der Materie herbeizufiihren.

Von einer Novellierung des geltenden Hebam-
mengesetzes 1963, das aus dem Jahre 1925 stammt
und 1963 wiederverlautbart worden ist, wurde
deshalb Abstand genommen, weil dieses Gesetz in
vielen Bereichen nicht mehr dem internationalen

Standard — insbesondere nicht dem Abkommen
iiber den Europiischen Wirtschaftsraum (EWR-Ab-
kommen) — entspricht, und daher umfangreiche

Anderungen des Gesetzestextes erforderlich wiren.

Der Weg eines neuen Hebammengesetzes wurde
beschritten, um durch die Aktuahslerung der
Lehrpline und Ausbildungsinhalte eine qualitative
und quantitative Verbesserung der Hebammenaus-
bildung herbeifiihren zu kénnen. Vor allem soll
damit den neuesten Erkenntnissen der Hebammen-
kunde und der Fortentwicklung der medizinischen
Wissenschaft entsprechend Rechnung getragen
werden.

Grundlage fiir die Neuregelung sind die Ergeb-
nisse des vom Bundesministerium fiir Gesundheit,
Sport und Konsumentenschutz in Auftrag gegebe-
nen Studienprojektes des Osterreichischen Bundes-
institutes fiir Gesundheitswesen iiber eine Neurege-
lung der Hebammenausbildung in Osterreich. Zu
den Arbeiten an dieser Studie wurden Hebammen
und Arzte sowie Vertreterinnen und Vertreter der
- Interessenvertretungen herangezogen.

In weiterer Folge wurden iiber die im Rahmen des
Begutachtungsverfahrens zur Sprache gebrachten
Fragen weitere Diskussionen mit Fachleuten aus
dem Bereich der Geburtshilfe gefiithrt. Weitere
Expertenmeinungen wurden eingeholt, die in den
nunmehr vorliegenden Gesetzentwurf eingeflossen
sind.

Zur Herstellung der EG-Konformitit ist die
Umsetzung folgender EG-Richtlinien erforderlich
(siche EWR-Abkommen, Anhang VII Abschnitt C
Z 14 und 15 [460 BlgNR XVIIL. GP, S 752 {f.] und

S 907 {.]):

— Richtlinie 80/154/EWG des Rates vom 21. Jin-
ner 1980 iiber die gegenseitige Anerkennung der
Diplome, Priifungszeugnisse und sonstigen
Befahigungsnachweise fiir Hebammen und tiber
Mafnahmen zur Erleichterung der tatsichlichen
Ausiibung des Niederlassungsrechts und des
Rechts auf freien Dienstleistungsverkehr, gedn-
dert durch die Richtlinien 80/1273/EWG,
89/594/EWG und 90/658/EWG,

— Richtlinie 80/155/EWG des Rates vom 21. Jin-
ner 1980 zur Koordinierung der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften betreffend die Auf-
nahme und Austibung der Titigkeiten der
Hebamme, geindert durch die Richtlinie
89/594/EWG und

— Richtlinie 76/207/EWG des Rates vom 9. Fe-
bruar 1976 zur Verwirklichung des Grundsatzes
der Gleichbehandlung von Minnern und Frauen
hinsichtlich des Zugangs zur Beschaftigung, zur
Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg
sowie in bezug auf die Arbeitsbedingungen.

Die Hebammen-Ausbildungsordnung sah bisher
vor, daf vom Erfordernis der &sterreichischen
Staatsbiirgerschaft als Aufnahmevoraussetzung in
eine Bundeshebammenlehranstalt Nachsicht erteilt
werden kann, wenn die Bewerberin die Kosten der
Ausbildung selbst trigt und freie Ausbildungsplitze
vorhanden sind.

Zu bemerken ist, dafl nunmehr in der Frage der
Kostentragung der Ausbildung auch aus EG-Kon-
formititsgrinden von einer Regelung Abstand
genommen wurde. Unbeschadet hievon sind allf4l-
lige privatrechtliche Vereinbarungen.

In diesem Zusammenhang ist folgende EWG-

Verordnung zu erwihnen, die auch im EWR-Ab-
kommen (Anhang V Z 2 [460 BlgNR XVIIL GP,
S 649]) enthalten ist:

Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 des Rates vom
15. Oktober 1968 iiber die Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft

Diese Verordnung sieht den freien' Zugang zur
Ausbildung fiir alle Staatsangehorigen der Mitglied-
staaten unter den gleichen Voraussetzungen wie fur
inldndische Staatsangehorlge vor. :
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Auch der auf Art. 7 des EWG-Vertrages
basierenden Judikatur des Europiischen Gerichts-
hofes ist zu entnehmen, daf} die Verpflichtung von
EG-Staatsangehdrigen  zur  ,,diskriminierenden®
Zahlung von Ausbildungskosten nicht zulissig ist.

Das EWR-Abkommen sieht zwar im Proto-
koll 29 Uber die berufliche Bildung (460 BlgNR
XVIIL GP, S 389) eine Sonderregelung betreffend
Studiengebithren vor, die besagt, daff die Bestim-
mungen betreffend das Aufenthaltsrecht fiir Studen-
ten die vor Inkraftireten des Abkommens {iber den
Europiischen Wirtschaftsraum bestehenden Mog-
lichkeiten einzelner Vertragsparteien in bezug auf
die von auslindischen Studenten erhobenen Stu-
diengebiithren nicht beriihren.

Eine Kostentragungsregelung wurde aber vor
allem im Hinblick auf die Aufhebung des

- Ausbildungsmonopols: des Bundes, die nunmehr

auch Privaten die Méglichkeit einriumt, Hebam-
menakademien zu errichten, nicht getroffen, da dies
einen verfassungsrechtlich bedenklichen Eingriff in
die Erwerbsausiibungsfreiheit bzw. Privatautono-
mie des Trigers der Ausbildungseinrichtung bedeu-
ten wiirde. Dies umso mehr, als auch keine
gesetzlichen Grundlagen fiir finanzielle Zuwendun-

- gen von Gebietskdrperschaften an allfillige private

Betreiber vorgesehen sind.

Folgende weitere Schwerpunkte der angestrebten
Reformmafinahmen im Bereich des Hebammenwe-
sens sind zusammenfassend hervorzuheben:

1. Ausbildungsverlingerung auf drei Jahre;

2. Anhebung des Ausbildungsniveaus;

3. Schaffung neuer Zugangsvoraussetzungen,
niamlich einer hdheren Schulbildung (grund-
sitzlich Reifepriifung);

4. Bezeichnung der Ausblldungsemrlchtung als
Akademie;

5. Klarstellung des gleichberechtigten Zugan-
ges zur Ausbildung fiir Frauen und Minner;

6. Aufhebung der Internatspflicht;

7. Aufhebung des Ausbildungsmonopols des
Bundes und Schaffung der Moglichkeit, dafl
Private (somit auch Gebietskérperschaften
im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung)
Ausbildungseinrichtungen errnchten und fiih-
ren konnen;

8. Authebung der Dreiteilung offentlich be-

" stellte Hebamme/freipraktizierende Heb-
amme/Anstaltshebamme;

9. Abschaffung der Niederlassungsbewilligung
und Bedarfspriifung (wie bisher fiir sffentlich
bestellte Hebammen erforderlich);

10. Abschaffung der Hebammentagebiicher und

Geburtenausweise;

11. Schaffung einer neuen Organisationsform

fiir die gesetzliche Interessenvertretung.

Die Schaffung neuer Zugangsvoraussetzungen
und die Umwandlung der Bundeshebammenlehran-
stalten in Hebammenakademien soll einerseits die

Anhebung des Ausbildungsniveaus signalisieren und
andererseits eine Entwicklung in die Wege leiten,
die das Berufsansehen der Hebammen hebt und
fordert.

Diese Anderung macht es erforderlich, den
bisherigen Schiilerstatus der Auszubildenden in den
Status von Studierenden umzuwandeln. Da die
kiinftige Ausbildung auf Maturaniveau aufbaut,
sollen Studierende an Hebammenakademien iiber
das Studienforderungsgesetz 1992 und nicht mehr
wie bisher iiber das Schiilerbeihilfengesetz 1983
gefordert werden. In diesem Zusammenhang ist
hervorzuheben, dafl in Osterreich grundsitzlich alle
tertidren Bildungseinrichtungen, deren Bildungsziel
tiber die Reifepriifung hinausgeht, vom Studienfor-
derungsgesetz 1992 erfafit werden sollen.

Das fiir Studienforderungsangelegenheiten fiih-
rend zustindige Bundesministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung hat sich im Rahmen des
Begutachtungsverfahrens grundsitzlich positiv zu
diesem Anliegen geiuflert. Vorarbeiten fiir eine
entsprechende gesetzliche Initiative sind bereits im
Gang.

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen der
Einbeziehung der Hebammenakademien in das
Studienférderungsgesetz 1992 wird auf die finanzi-
ellen Erlduterungen am Schluf} der Allgemeinen
Erliuterungen verwiesen.

Die Beantwortung der Frage, ob und in welcher

. Art Hebammenakademien kiinftig in den Fach-

hochschulbereich Eingang finden konnten, ist
verfritht und wird von der Entwicklung des
Fachhochschulwesens in Osterreich im allgemeinen
abhingen. '

Zur Aufhebung der Internatspflicht ist festzuhal-
ten, dafd diese Mafinahme auf breitem Konsens aller
Betroffenen beruht. ’

Die Internatsunterbringung wird keineswegs
mehr als zeitgemif erachtet. Deren Aufhebung ist
die Konsequenz der Modernisierung der Ausbil-
dung und der Ausbildungsbedingungen.

Es ist festzuhalten, dafl den Trigern der
Ausbildungseinrichtungen, der Krankenanstalten
oder jedem Privaten selbstverstindlich weiterhin die
Maoglichkeit offensteht, den Studierenden Unter-
bringungsmoglichkeiten anzubieten.

Die Aufhebung der strikten Dreiteilung in
offentlich bestellte Hebamme, freipraktizierende
Hebamme und Anstaltshebamme erfordert die
Abschaffung der Niederlassungsbewilligungen. An-
stelle der bisher bestehenden Niederlassungsbewilli-
gungen sollen allgemeine Bewilligungen zur freibe-
ruflichen Berufsausiibung treten. Diese werden auf.
Antrag vom Landeshauptmann erteilt und sind wie
bei den gehobenen medizinisch-technischen Dien-
sten und beim Krankenpflegefachdienst nicht mehr
an eine Bedarfspriffung gekniipft. Vielmehr besteht
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bei Erfiilllung der im Gesetz festgelegten Vorausset-

zungen ein Rechtsanspruch auf die. Erteilung der
Bewilligung zur freiberuflichen Berufsausiibung.

Zur Abschaffung der Bedarfspriifung ist weiters

festzuhalten, dafl damit der jiingsten Judikatur des
Verfassungsgerichtshofes Rechnung getragen wird.

Diese Mafinahme ist auch in Verbindung mit den
flexibleren Regelungen tber die Berufsausiibung zu
sehen, die die Moglichkeit einer Kombination von
freiberuflicher Berufsausiibung und der Berufsaus-
iibung in einem Dienstverhilinis eroffnet. Dies
erméglicht, dafl Frauen zukiinftig von der Heb-
amme ihrer Wah! auch in Krankenanstalten betreut
werden konnen.

Vor allem wird damit dem allgemeinen Wunsch
der Hebammen nach einer flexibleren und an den
speziellen Bediirfnissen und Anliegen der Schwan-
geren, Gebirenden und Wochnerinnen orientierten
Berufsgestaltung Rechnung getragen. Es soll damit
auch ein Beitrag zur Qualititssicherung in der
Schwangerenbetreuung und Geburtshilfe insofern
geleistet werden, als damit eine die psychosozialen
Aspekte beriicksichtigende Betreuungskontinuitit
gewihrleistet wird.

Dieses Vorhaben — freie Hebammenwah! und
die Erméglichung des ineinandergreifenden Zusam-
menwirkens des stationdren Bereiches mit den
freiberuflich titigen Hebammen — wiirde aller-
dings die Schaffung von entsprechenden organisati-
onsrechtlichen Regelungen auf Linderebene erfor-
dern.

Zur Aufhebung des Ausbildungsmonopols des
Bundes ist festzuhalten, daf} von einzelnen Bundes-
lindern, in denen keine Bundeshebammenlehran-
stalt gefiihrt wird, der Wunsch nach Fithrung
eigener Hebammenlehranstalten zur bedarfsgerech-
teren Versorgung durch Hebammen mehrfach zum
Ausdruck gebracht worden ist. Mit der nunmehri-
gen Regelung iiber die Errichtung und Fithrung von
Hebammenakademien wird. die Moglichkeit ge-
schaffen, daff Private und somit auch Linder im
Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung eigene
Hebammenakademien errichten und fithren kén-
nen.

Hinsichtlich der erforderlichen Ausbildungskapa-
zititen und des zukiinftigen Hebammenbedarfes
wird auf die finanziellen Erliuterungen hingewie-
sen.

Zur Abschaffung der Hebammentagebiicher und
Geburtenausweise ist zu bemerken, daff damit eine
zeitgemdfle Dokumentation, wie sie bei anderen
Gesundheitsberufen bereits gebriuchlich ist, auch
fir Hebammen eingefihrt werden soll. Eine
Umfrage bei den Landessanititsdirektionen hat
dariiber hinaus ergeben, dafl ein Abgehen von den
Geburtenausweisen aus verwaltungsdkonomischen
Griinden befiirwortet wird. Die Geburtenausweise,

die bisher von den Hebammen an die Amtsirztin-
nen/Amtsirzte weiterzugeben waren und in die die
Hebamme die wesentlichen Inhalte aus ihrem
Hebammentagebuch zu iibertragen hatte, stellten
lediglich ein Kontrollinstrument iiber die Hebam-
men dar und scheinen nicht zuletzt aus verwaltungs-
dkonomischen Griinden emtbehrlich, zumal den
Geburtenausweisen auch keinerlei statistische Ver-
wertungsfunktion zukommt.

Im Zuge des Begutachtungsverfahrens ist die
Frage der Abgrenzung zwischen der Titigkeit der
Hebammen und der érztlichen Titigkeit aufgewor-
fen worden. Um in der Abgrenzungsproblematik
eine Einigkeit zwischen den betroffenen Berufs-
gruppen herbeifihren zu ‘konnen, wurde in
zahlreichen Besprechungen mit den Hebammengre-
mien und den Vertreterinnen und Vertretern der
Osterreichischen Arztekammer nach einer konsen-
sualen Losung gesucht. Der vorliegende Entwurf ist
daher hinsichtlich der Umschreibung des T4tigkeits-

bereiches der Hebammen das Ergebnis dieser

zahlreichen Diskussionen. In Verbindung mit den
durch die EG-Richtlinien vorgegebenen Mindest-
standards, zu deren Umsetzung sich Osterreich auf
Grund des Abkommens tber den Europiischen
Wirtschaftsraum verpflichtet, ist in diesem Zusam-
menhang festzuhalten, dafl der Titgkeitsbereich
der Hebammen vollinhaltlich dem in Artikel 4 der
EG-Richtlinie 80/155/EWG vorgegebenen Min-
destkatalog entspricht. Die getroffenen Abweichun-
gen stellen lediglich eine Anpassung an die in
Osterreich gebriuchliche Fachterminologie dar
bzw. dienen der Klarstellung.

- Mit dem Titigkeitsbereich der Hebammen eng
verkniipft ist die Problematik der Hebammenpra-
xen. Vom Verfassungsdienst des Bundeskanzleram-
tes wurde in der Stellungnahme zur Frage der
Hebammenpraxen aus verfassungsrechtlicher Sicht
festgehalten, daBl eine Regelung der Hebammenpra-
xen auf den Kompetenztatbestand ,,Heil- und
Pflegeanstalten (Art. 12 Abs.1 Z1 B-VG) zu
stiitzen wire (vgl. GZ 600 652/2-V/4/93). Dies
bedeutet, dafl auch fir Hebammenpraxen das
Krankenanstaltenrecht zur Anwendung kommen
miifite und somit dem Bund lediglich die Gesetzge-
bung iiber die Grundsitze zukommen wiirde. Die
bisherige in der Hebammen-Dienstordnung enthal-
tene Regelung hinsichtlich der Aufnahme von
Schwangeren und Gebirenden in die Wohnung der
Hebamme ist unter diesen Gesichtspunkten als
verfassungswidrig anzusehen.

Wie eine weitere Umfrage ergeben hat, gibt es in
Osterreich tatsichlich zwolf Hebammenpraxen, die
auf Grund des §6 der geltenden Hebammen-
Dienstordnung bewilligt worden sind und in denen

zum Teil bis zu 200 Geburten pro Jahr stattfinden.

Um diesen Hebammen, die eine Hebammenpra-
xis fithren, nicht die Erwerbsgrundlage zu entziehen
— ‘eine Vorgangsweise, die nicht verfassungskon-
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form wire — und um auch weiterhin den
Hebammen die Maéglichkeit der Aufnahme von
Schwangeren und Gebirenden nicht zu nehmen,
wurden zwel Regelungsvarianten fir die Hebam-
menpraxen erarbeitet und den Lindern zur
Stellungnahme iibermittelt. Folgende mit dem
Veérfassungsdienst des Bundeskanzleramtes akkor-
dierte Losungsvarianten wurden zur Diskussion
gestellt:

In der ersten Variante wurde die bisherige, in der
Hebammen-Dienstordnung verankerte Regelung
iiber die Aufnahme von Schwangeren und Gebiren-

- den auf Gesetzesstufe gehoben und mit Verfas-

sungsrang ausgestattet (Verfassungsbestimmung).

In der zweiten Variante wurde die Bestimmung
iiber die Hebammenpraxen als Grundsatzbestim-
mung formuliert und die nihere Ausgestaltung den
Landern zur Ausfithrungsgesetzgebung iberant-
wortet.

Aus den Stellungnahmen der Linder ergab sich
deutlich die Bevorzugung der in der zweiten
Variante getroffenen Regelung.

Dem wurde durch die Veranke;_ung der entspre-
chenden Bestimmungen in den Ubergangsbestim-
mungen des vorliegenden Entwurfes entsprochen.

Insbesondere im Hinblick auf die laufende
Diskussion liber die’ Erwerbsgesellschaften im
Zusammenhang mit den Gesundheitsberufen
(Gruppenpraxengesetz) wurde die Regelung der
Hebammenpraxen unter ,,Ubergangsbestlmmun-
gen“ getroffen. Dies soll das Erfordernis einer
weiteren Diskussion bei Schaffung der entsprechen-
den Regelungen aufzeigen.

Zur Errichtung des Osterreichischen Hebam-
mengremiums ist festzuhalten, daff in dem in
Begutachtung versandten Gesetzentwurf eine beruf-
liche Interessenvertretung der Hebammen mit
Zwangsmitgliedschaft nicht mehr vorgesehen war.

Im Zuge des Begutachtungsverfahrens und der
Gespriche mit den Vertreterinnen der Hebammen-
gremien hat sich jedoch gezeigt, dafl die bisher
bestehende gesetzliche Interessenvertretung trotz
Zwangsmitgliedschaft hohe Akzeptanz unter den
Berufsangehorigen geniefit und auf Wunsch eines
Grofiteils der Berufsgruppe auch weiterhin beibe-
halten werden sollte. Dem wird nunmehr durch die
Aufnahme der entsprechenden Bestimmungen tber
das Osterreichische Hebammengremium Rechnung
getragen.

Um die Osterreichweite Zusammenarbeit der
Hebammen zu erleichtern, wird von der bisherigen
Organisationsform der bundeslinderweise einge-
richteten Hebammengremien zu Gunsten eines
Osterreichischen Hebammengremiums mit Landes-
geschiftsstellen in den Bundeslindern abgegangen.
Diese neue Organisationsform soll auch dazu
beitragen, dafl — im Unterschied zu den bestehen-

den bundeslinderweise.eingerichteten Hebammen-
gremien — ein fiir das gesamte Bundesgebiet
zustindiger Ansprechpartner zur Verfiigung steht.

Der Wirkungsbereich des Osterreichischen Heb-
ammengremiums wird im wesentlichen ausgedehnt.
So wird diesem unter anderem die Aufgabe
iibertragen, fur die Durchfithrung der fiir Hebam-
men verpflichtend vorgesehenen Fortbildung Sorge
zu tragen.

Eingeschrinkt wird der Wirkungsbereich des
Osterreichischen Hebammengremiums lediglich im
Bereich der Nostrifikationen. Eine verpflichtende
Befassung des Osterreichischen Hebammengre-
miums ist deshalb nicht mehr vorgesehen, weil im
Verwaltungsverfahren bisher die Befassung der
Hebammengremien auf Grund des erforderlichen
Spezialwissens (ber auslindische Ausbildungssy-
steme oft zu keinen zufriedenstellenden Ergebnis-
sen gefiihrt hat, hiufig aber Verfahrensverzégerun- .
gen zur Folge hatte. Nunmehr ist fiir diesen Bereich
vorgeschen dafl es im Ermessen der Behorde liegt,
ob ein Sachverstindigengutachten (zB von einer
Hebammenakademie oder dem Osterreichischen
Hebammengremium) eingeholt wird.

Ziel des vorliegenden Reformkonzeptes ist es
auch, zur Erleichterung der Vollzugspraxis beizu-
tragen. Die gesetzlichen Regelungen wurden daher
in Anlehnung an das MTD-Gesetz und Kranken-
pflegegesetz getroffen. Die mit diesen Gesetzen
gewonnenen Erfahrungen flieflen somit in das
vorliegende Konzept ein. Damit werden iibergrei-
fende Standards fir den Berufszugang und die
Berufsausiibung im Bereich der Gesundheitsberufe
geschaffen, die den nicht rechtskundigen Gesetzes-
anwenderinnen und Gesetzesanwendern den Um-
gang mit den gesetzlichen Grundlagen in diesem
Bereich erleichtern sollen.

Folgende Regelungsinhalte wiren in diesem
Zusammenhang zu erwihnen:
— Berufsberechtigung und deren Zuriicknahme,

— Berufsausiibung und freiberufliche Berufsaus-

iibung,

— Einfithrung von Berufsausweisen (Hebammen-
ausweise),

— Bezeichnung und Leitung der Ausbildungsein-
richtungen,

— Kiriterien fiir die Bewilligung zur Errichtung und
Fithrung der Ausbildungseinrichtungen,

— Ausbildungsbedingungen (Zugang, Ausschlufi,
Anrechnungen, Priifungen),

— Sonderausbildungen,

— Strafbestimmungen.

In der Frage der Aufnahme- und Priifungskom-
mission wird eine vom MTD-Gesetz und Kranken-
pflegegesetz abweichende Regelung auf Grund
eines Gutachtens des Verfassungsdienstes des
Bundeskanzleramtes zur Frage der Rechtsnatur der
Aufnahme- und Priifungskommissionen getroffen
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(vgl. GZ 602 020/5-V/4/93). Der Entwurf gestaltet
das Ausbildungsverhiltnis als privatrechtliches Ver-
hilinis zwischen Akademie und Studierenden. Das
Ernennungserfordernis der Kommissionsmitglieder
durch den Landeshauptmann, das sowoh! das
Krankenpflegegesetz wie auch das MTD-Gesetz
kennen, ist hier nicht mehr vorgesehen. Damit
erfolgt eine dem privatrechtlichen Bereich zuzuzih-
lende Konstruktion der Kommissionen, denen somit
kein hoheitlicher Charakter zukommt.

Zur Gestaltung der Aufnahmekommission hat der
Verfassungsdienst des Bundeskanzleramtes festge-
halten, dafl die Aufnahme in eine Ausbildungsein-
richtung grundsitzlich entweder auf einer behordli-
chen Entscheidung, also einem Hoheitsakt, oder auf
der Entscheidung eines nicht behérdlich titigen
(privaten) Rechtstrigers beruhen kann. -

Der privatrechtlichen Gestaltung der Aufnahme-
kommission wurde aus folgenden Griinden der
Vorzug gegeben: Durch die Schaffung der
‘Moglichkeit, daff grundsitzlich auch Private bei
Erfillung der festgelegten Voraussetzungen Heb-
ammenakademien errichten und fithren konnen,
liegt es nahe, zwischen dem Triger der Ausbil-
dungseinrichtung und den Studierenden ein Privat-
rechtsverhiltnis zu konstruieren. Aus verfassungs-
rechtlicher Sicht wiirde es im Hinblick auf die in
Art. 6 des Staatsgrundgesetzes normierte Erwerbs-
ausiibungsfreiheit, auf die in Art. 17 StGG vorgese-
hene Unterrichtsfreiheit und auf Art. 7 B-VG daher
problematisch erscheinen, wenn die Auswahl der
Auszubildenden ginzlich dem Betreiber der Aushil-
dungseinrichtung durch eine behoérdliche Entschei-
dung entzogen wire.

Die Entscheidungen der Aufnahmekommission,
deren Mitglieder gesetzlich festgelegt werden,
ergehen nicht bescheidmiflig. Die Aufnahmekom-
mission als Organ des Akademieerhalters handelt
vielmehr im Rahmen der Privatautonomie, die sich
auf Grund des Privatrechtsverhiltnisses zwischen
Auszubildenden und Ausbildungseinrichtung ergibt.

Eingeschrinkt wird die Privatautonomie des
" Betreibers der Ausbildungseinrichtung durch die
gesetzliche Einrichtung einer Aufnahmekommis-
sion. Die Festlegung der Kommissionsmitglieder
bezweckt, dafl es zu keiner willkiirlichen Diskrimi-
nierung von Berufsanwirterinnen und Berufsanwiir-
tern durch eine Ausbildungseinrichtung kommt.
Diese Einschrinkung der Privatautonomie ist umso
mehr erforderlich, als die Aufnahmekommission
auch iiber den Ausschluf von Studierenden zu
entscheiden hat. Aus verfassungsrechtlicher Sicht ist
es niamlich erforderlich; daf — wenn ein Zeugnis
iiber eine bestimmte Ausbildung Voraussetzung fiir
die Berechtigung zur Ausiibung eines bestimmten
Berufes ist — dieser Abschlufl grundsitzlich fiir
jedermann erreichbar zu sein hat. Fir private
Ausbildungseinrichtungen mit Monopolstellung —
faktisch fallen darunter auch die vom Bund im
Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung betriebe-

nen bisherigen Bundeshebammenlehranstalten und
nunmehrigen Hebammenakademien — ergibt sich
schon aus der Rechtsprechung des OGH ein
Kontrahierungszwang und damit eine Durchbre-
chung des Rechtsinstitutes der Privatautonomie,
wenn die faktische Ubermacht eines Beteiligten —
bei blof formaler Paritit — ihm die Maglichkeit
der ,,Fremdbestimmung®“ iiber andere gibe und
darum die Ausniitzung dieser Monopolstellung
gegen die guten Sitten verstiefle. Allgemein als
sittenwidrig werden Monopolmiibrauch und Dis-
kriminierung  angesehen  (vgl.  SZ 63/190,
SZ 59/130).

Um einem moglichen Miflbrauch der Monopol-
stellung vorzubeugen, ist in der Aufnahmekommis-
sion nicht nur die Ausbildungseinrichtung, sondern
auch das Osterreichische Hebammengremium und
die Vertretung der Studierenden vertreten.

Dartiber hinaus ist vorgesehen, dafl die Aufnah-
mekommission vor Beschlufifassung iiber einen
Ausschluff eine Stellungnahme der zustindigen
Landessanititsdirektion einzuholen hat.

Bei der Priifungskommission handelt es sich
(unter Beriicksichtigung der héchstgerichtlichen
Rechtsprechung) um keine Behorde. Deren Ent-
scheidungen sind als Gutachten und nicht als
Bescheide zu qualifizieren und sind weder durch
Berufung noch durch Beschwerde anfechtbar noch
unterliegen sie der  Rechtskraft (vgl.
Vi{Slg. 5924/1969; VwSlg. 7284 A/1968, 7350 A/
1968, 7829 A/1970, 8842 A/1975).

Die Gestaltung der Nostrifikationsbestimmungen
baut auf den Erfahrungen der Vollzugspraxis des
MTD-Gesetzes und Krankenpflegegesetzes auf. Da
die Hebammenausbildung auch dem tertidren
Ausbildungssektor zuzurechnen ist, erfolgt die
Regelung in Anlehnung an die Bestimmungen des
Allgemeinen  Hochschul-Studiengesetzes  und
weicht somit wesentlich von den bisher geltenden
Bestimmungen ab. Es werden dhnliche Anforderun-
gen festgelegt, wie sie im Hochschulbereich fiir die
Nostrifikationen bereits iiblich sind. Damit soll
nicht zuletzt auch die Anhebung des Ausbildungs-
niveaus der Hebammenausbildung verdeutlicht
werden. Die detaillierten Nostrifikationsbestim-
mungen sollen weiters zur Erleichterung der
Vollzugspraxis beitragen.

Hinzuweisen ist ebenfalls auf die Tatsache, dafl
der in Begutachtung versandte Entwurf durch die
bereits erwihnte Schaffung neuer Bestimmungen
iiber das Osterreichische Hebammengremium eine
wesentliche Erweiterung erfahren hat.

Erweitert wurde der Entwurf auch durch
Regelungen iiber die Pflichten der Hebamme, bei
Auftreten von Regelwidrigkeiten mit einer Arztin/
einem Arzt zusammenzuarbeiten. Diese Bestim-
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mungen waren bisher im wesentlichen in der

Hebammen-Dienstordnung enthalten. Der in Be-
gutachtung versandte Entwurf sah noch vor,
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niheres iiber die Dienstpflichten der Hebamme im
Verordnungswege zu regeln. Die zahlreichen
Diskussionen haben jedoch ergeben, daff eine
Hebammen-Dienstordnung fiir nicht zweckmiflig
erachtet wird. Vielmehr wurde die Meinung
vertreten, dafl die wesentlichen Dienstpflichten der
Hebamme durch eine Erweiterung der im Gesetz
selbst formulierten Berufspflichten ausreichend
abgedeckt wiren. Als Argument gegen eine eigene
Dienstordnung fiir Hebammen wurde eingewendet,
daf fur andere Gesundheitsberufe keine detaillier-
ten Dienstordnungen bestehen und auch nicht als
erforderlich erachtet werden. Daher wurde von der
urspriinglichen Absicht, eine eigene Dienstordnung
zu schaffen, wieder abgegangen.

.Schliefilich wurde der in Begutachtung versandte
Entwurf noch auf Grund einer vom Verfassungs-
dienst unter Hinweis auf § 18 B-VG gesduflerten
Kritik hinsichtlich der nicht ausreichenden Determi-
nierung der Ausbildungsinhalte im Gesetz erweitert.
Der Entwurf wurde in der Folge durch einen
Katalog von Unterrichtsfichern erginzt.

Abschliefiend sel darauf hingewiesen, dafl sich die
Erstellung der Textgegeniiberstellung als duflerst
schwierig erwies. Dies einerseits im Hinblick darauf,
dafl das Gesetz umfangreiche Neuerungen enthil,
die im geltenden Hebammengesetz 1963 nicht
enthalten waren, und einige der bisherigen Regelun-
gen nicht den neuen entsprechen. Andererseits

- beinhaltet das neue Gesetz zahlreiche Normen, die

bisher ausschliefilich in den Durchfithrungsverord-
nurigen zum Hebammengesetz 1963 verankert
waren. Vollstindigkeitshalber sowie aus Griinden
der Ubersichtlichkeit und Klarheit sind daher der
Textgegeniiberstellung die Hebammen-Dienstord-
nung, die Hebammen-Ausbildungsordnung und die
Verordnung betreffend die Errichtung von Hebam-
mengremien angefiigt.

Finanzielle Erlduterungen:

Auf Grund der jingsten Daten des Statistischen
Zentralamtes, die sinkende Geburtenraten progno-
stizieren, ist davon auszugehen, dafl der Hebam-
menbedarf in Hinkunft konstant bleibt, wenn nicht
sogar zuriickgehen wird. Entsprechende Bedarfsbe-

rechnungen wurden seitens des Osterreichischen '

Bundesinstitutes fiir Gesundheitswesen durchge-
fithrt.

Eine Erhohung der bestehenden Ausbildungska-
pazititen ist erforderlich, da durch die Verlinge-
rung der Hebammenausbildung es einerseits ein
Jahr keinen ,,Hebammen-Output®* an den Hebam-
menakademien geben wird und andererseits die
Verlidngerung ein Drittel weniger Ausbildungskapa-
zitdt bedeutet. Dariiber hinaus erfordert der
erweiterte Aufgabenbereich eine hohere Anzahl an
Hebammen.

1461 der Beilagen

Den durch die Verlingerung der Ausbildung von
zwei auf drei Jahre entstehenden Mehrkosten
stehen jedoch Einsparungen gegeniiber.

Anzufiihren ist, daff Verhandlungen gemifl § 5
FAG mit den Lindern erfolgreich gefithrt wurden.

1. Zu den Personalausgaben

Ausgangsbasis ist die Zahl der Auszubildenden
und die Einstufung der Lehrhebammen.

Jede der sechs Hebammenakademien soll jeweils
einen Lehrgang filhren. Wenn zusitzliche Riume
gefunden werden — was im Hinblick auf den
Hebammenbedarf dringend erforderlich ist —,
sollen zu dem Parallel-Lehrgang in Wien noch an
zwei weiteren Akademien Parallel-Lehrginge (ins-
gesamt somit drei) eingerichtet werden. Grund
hiefir — wie bereits angefithrt — ist die durch die
Verlingerung entstehende Verminderung der Aus-
bildungskapazititen.

Ausgehend von der gegenwirtigen Schiilerinnen-
gesamtzahl von 160 und einer geplanten Zahl an
Studierenden von 240 sowie einem Schliissel von
1:12 (Lehrhebamme : Studierende) und unter
Beriicksichtigung des Umstandes, dafl bisherige
Lehrhebammen auf Grund ihrer Funktion als
Direktorinnen ihre Lehrtitigkeit nur mehr einge-
schrinkt ausiiben kénnen, entsteht ein Mehrbedarf
an 20 Lehrhebammen.

Da nun fur den Zugang zur Ausbildung
Maturaniveau verlangt wird, ist in weiterer Folge
eine Einstufung der Lehrhebammen in K2 erforder-
lich. Unter Beriicksichtigung der Gehaltsstufe
K/2/10 ergibt sich pro Kalenderjahr ein Betrag von
insgesamt 11 604 000 S. Es wird davon ausgegan-
gen, dafl Beamte in den Akademien titig sein
werden. Ob die in Innsbruck auf einer Planstelle des
Bundes eingestellte Lehrhebamme in den Stellen-
plan des Landes Tirol ilbernommen werden kann,
bleibt abzuwarten.

Fir Unterrichtshonorare hat eine Anhebung der
Sitze von 290 S auf 330 S inkl. USt zu erfolgen. Es
ist mit 5 100 Unterrichtsstunden von Lehrkriften zu
rechnen, deren Leistung nach Stundensatz abzugel-
ten ist. Fiir ein Jahr ergibt sich ein Honoraraufwand
von 561 000 S, fiir drei Jahre insgesamt 1 683 000 S.

Die Landessanititsdirektorinnen/-direktoren
sollen in der Priifungskommission mitwirken. Diese
Titigkeit soll unentgeltlich sein, wie auch die
Tatigkeit der weiteren Kommissionsmitglieder bei
Aufpahme und Priifung.

Fir die wissenschaftliche Leitung ist eine
Funktionszulage zu beriicksichtigen. Fir sechs
wissenschaftliche Leitungen . wird mit - insgesamt
624 000 S pro Jahr gerechnet.

2. Zur Ausstattung /Anlagen

Einrichtung zusitzlicher Riume fiir Parallel-
Lehrginge und Anderung der Tafeln (neue
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Bezeichnung als Akademien)

Phantome ....................... S 240 000

Raumausstattung . ................ S 600000

Tafeln ............ .. .o L. S 80000
S 920 000

Benotigt werden je Hebammenakademie ein
Aufenthaltsraum, ein Studierraum und einige
Schlafriume fiir Studierende, die Nachtdienst
versehen. Die Zahl der vorhandenen Schlafriume in
den bestehenden Bundeshebammenlehranstalten ist
zu hoch. An zwei der Akademien, an denen ein
Parallel-Lehrgang einzurichten ist, wird eine
Umgestaltung der Riume zur Gewinnung eines
zusitzlichen Aufenthalts- und Studierraumes erfol-
gen.

Auf Grund dessen und weil in jeder Akademie
jahrlich Inventar ersetzt werden mufl, ist pro Jahr
mit 400 000 S fiir Inventarnachschaffung zu rech-
nen.

3. Zu den Aufwendungen/Gesetzliche Verpflichtun-
gen

Die Kosten fiir Fortbildungskurse werden nicht
mehr in der bisherigen Form vom Bund zu tragen
sein. Aus der gesetzlichen Verankerung der

verpflichtenden Fortbildung fiir alle Hebammen -

erwachsen dem Bund keine Kosten. Fiir Fortbil-
dungskurse wird in Hinkunft das Osterreichische
Hebammengremium Sorge tragen. Es obliegt
diesem, auch bei den Trigern von Krankenanstalten
auf die Durchfithrung von Fortbildungsveranstal-
tungen hinzuwirken bzw. mit diesen zu kooperie-
ren.

Anzumerken ist, dafl bei den erwihnten Ver-
handlungen mit den Lindern auf die finanziellen
Auswirkungen der verpflichtenden Fortbildung fiir
alle Hebammen hingewiesen worden ist. '

Der Verdienstentgang fiir freiberufliche Hebam-
men bei Besuch von Fortbildungskursen wird in
Hinkunft nicht mehr ersetzt werden.

Die Fithrung von Hebammentagebiichern ent-
fialle. Ein Ankauf aus Bundesmitteln ist somit nicht
mehr erforderlich.

Weiterhin sind die Kosten fiir die Einsendung der
Personenstandsmeldungen vom Bund zu tragen.
Daraus resultieren Portogebiihren, fiir die 50 000 S
pro Jahr vorgesehen werden.

4. Aufwendungen

Fiir zusitzliche Riume/Hoérsile mit Nebenriu-
men werden Mieten anfallen. Nimmt man pro
Akademie zirka 60 m? an und orientiert man sich an
den m2-Betrigen der BIG, so wire die Miete auf
200000 S im Jahr zu schitzen, zusitzlich zu den

nach derzeit giiliigen Vertrigen zu entrichtenden
Mieten.

Eine Uberpriifung und Anderung der bestehen-
den Mietvertrige wird auf Grund der neuen
Situation vorzunehmen sein.

Mit dem Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend
und Familie wurde geklirt, dafl Sozialversiche-
rungsbeitrige und Familienbeihilfe im Hinblick auf

"den gednderten Status der Auszubildenden als

Studierende aus dem FLAG zu begleichen sind.

Die Lehrhebammen sollen die Maoglichkeit
haben, die Sonderausbildung zu absolvieren. Da es
im Interesse des Bundes gelegen sein mufi, gut
ausgebildete Lehrhebammen zu haben, wire Vor-
sorge fiir die Tragung der Sonderausbildungskosten
zu treffen. Es wird mit 80 000 S pro Jahr gerechnet.

Kleininventar bedarf laufend der Nachschaffung.
500 000 S pro Jahr sind vorzusehen. Einmalig fiir
zusitzliche Riume wiren 800 000 S notwendig. Im
Hinblick auf den geinderten Status (Akademien)
entfillt in Zukunft die Beistellung von Lehrbiichern
und Verpflegung. Die Beistellung von Arbeitsklei-
dung, nicht jedoch von Broschen, wird beibehalten.
400.000 S pro Lehrgang sind vorzusehen.

Weiterhin sind Reinigungskosten vorzusehen.

5. Studienférderung

Die durchschnittliche jihrliche Studienbeihilfe
pro Studierenden betrigt zirka 50 000 S pro Jahr. Es
ist davon auszugehen, dafl zwei Driuel der
Studierenden, das sind somit zirka 160 Personen,
eine Studienférderung erhalten werden. Insgesamt
ergibt sich daher ein Aufwand von 8 Millionen
Schilling pro Jahr.

6. Studienunterstiitzungen

Fir die Swudienunterstiitzungen ist jihslich ein
Betrag von mindestens 1vH der jeweiligen
Aufwendungen fiir die Forderungsmafinahmen des
letzten Kalenderjahres zur Verfiigung zu stellen.

Im ersten Jahr wird daher noch kein Betrag fiir
Studienunterstiitzungen vorzusehen sein. Nach dem
ersten Jahr ist mit einem Betrag von zirka 80 000 S
fir Studienunterstiitzungen zu rechnen.

Die bisherigen Beihilfen auf Grund des Schiiler-
beihilfengesetzes 1983 laufen mit der besichenden
Ausbildungsordnung aus.

7. Planstellen

Da die Abwicklung der Studienférderungen fir -

die Absolventinnen/Absolventen der Hebammen-
akademien betrichtliche zusitzliche Arbeitsbela-
stungen bedingen-wird, miifite beim Bundesministe-
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rium fiir Wissenschaft und Forschung - eine
1/2-b-Planstelle zusitzlich vorgesehen werden.

Fiir das Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und = Konsumentenschutz ergibt sich fir die
Abwicklung der Studienunterstiitzungen ein Ar-
beitsaufkommen einer 1/2-b-Planstelle, welches
jedoch durch Umschichtungen abgedeckt werden
kann.

1461 der Beilagen

8. Einnahmen : :

Wenn sich Kirnten und Salzburg den vor Jahren
getroffenen Vereinbarungen entsprechend am Be-
triebsabgang der in ihrem Bereich befindlichen
Akademien beteiligen, so werden daraus Einnah-
men in Hoéhe von etwa 5 Millionen Schilling pro
Jahr erzielt werden.

Die Einhebung von Verpflegskostenbeitrigen
entfillt. * '

Ausgabcn/Eiﬁnahmen Hebammenakademien ab Inkrafttreten des neuen Gesetzes, berechnet auf
Kalenderjahre fiir einen dreijihrigen Lehrgang und Startkosten

Startkosten

cinmalig 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr’ insgesamt
S S S S

Anlagen
Phantome ................... 240 000 240 000
Raumausstattung . ............ 600 000 600 000
Tafeln ...................... 80 000 80 000
Ersatzanschaffungen .......... 400 000 400 000 400 000 1200 000

' 920 000 400 000 406-000 400 000 2120000
Aufwendung
(Gesetzliche Verpflichtungen)
Portogebthren ............... — 50 000 50 000 50 000 150 000
Aufwendungen
Kleininventar................. 800 000 500 000 500000 500 000 2300 000
Arbeitskleidung . .............. 400 000 — — 400 000
Reinigungsmittel .. ............ 50 000 50 000 50 000 150 000
Biirobedarf ... ... ... L. 50000 ~ 50000 50 000 150 000
Druckwerke ................. 100 000 100 000 100 000 300 000
Instandhaltungen ............. 150 000 150 000 150 000 450 000
LeistungenderPost............ 50 000 50 000 50000 150 000
Mieten..........covvinvnnn. 900 000 900 000 900 000 2700000
Unterrichtshonorare .. ......... 561 000 561 000 561 000 1683 000
Raumreinigung . .............. 1200 000 1200000 1200000 3600000
Kurskosten . ................. 80 000 80 000 80 000 240 000

800 000 4 041 000 3641000 3641000 12123000

Funktionszulagen ............. — 624 000 624 000 624 000 1872000
Personalkosten ............... — 11604000 11604000 11604000 - 34 812000
Studienforderung . ... ... ... ... — 8 000 000 8 000 000 8 000000 24 000 000
Studienunterstiitzungen . . ... ... — — 80 000 80 000 160 000
Gesamtkosten . ............. 1720000 24719000 24399000 24399000 75237 000

Zusammenfassend ist folgendes festzuhalten:

Fiir die Lehrginge in der Dauer von zwei Jahren
einschliefilich einem Parallel-Lehrgang waren pro
Jabr rund 24 Millionen Schilling (siche BVA 1992),
also insgesamt 48 Millionen Schilling, zu veran-
schlagen. ‘

Unter Auflerachtlassung der einmaligen Sonder-
ausgaben werden fiir die dreijihrigen Lehrginge
einschliefflich drei Parallel-Lehrginge rund 25 Mil-

lionen Schilling pro Jahr, also insgesamt 75 Millio-
nen Schilling, anfallen. Die Kostensteigerung von
-einem kompletten zweijihrigen Lehrgang mit einem
Parallel-Lehrgang auf einen kompletten dreijihri-
gen Lehrgang mit drei Parallel-Lehrgingen betrigt
rund 56 vH.

Fir die Vollziehung der Studienférderung ist ein
1/2-b-Posten im Stellenplan des Bundesministe-
riums fiir Wissenschaft und Forschung zu veran-
schlagen.
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Diesen Kosten stehen nicht quantifizierbare
Einsparungen im intramuralen Bereich gegeniiber,
die durch die verstirkte Titigkeit der Hebammen
im extramuralen Bereich im Rahmen der Geburts-
vorbereitung und Geburtsnachbetreuung erzielt
werden koénnen.

II. Besonderer Teil
Zu§1:

Der Hebammenberuf war bisher — zumindest in
Osterreich — ein reiner Frauenberuf.

Bisher war zwar der Zugang fiir Minner zur
Ausbildung theoretisch méglich, in der Praxis gab es
jedoch keine minnlichen Hebammenschiiler. Es
erscheint im Hinblick auf die Zielsetzung von nicht
geschlechtsspezifisch geprigten Berufsbildern sinn-
voll, ausdriicklich klarzustellen, dafl auch etwaigen
minnlichen Interessenten die Ausbildung zuging-
lich ist.

Den gleichen Berufszugang. fir Minner und
Frauen fordert — abgesehen vom Gleichheitssatz
des Art.7 B-VG — dariiber hinaus die im
Anhang XVIII Z 18 des EWR-Abkommens enthal-
tene EG-Richtlinie 76/207/EWG zur Verwirkli-
chung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Minnern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur
Beschiftigung, zur Berufsbildung und zum berufli-
chen Aufstieg sowie in bezug auf die Arbeitsbedin-
gungen. :

Die Umsetzung dieser Richtlinie erfolgt im Abs. 1
letzter Satz mit dem ausdriicklichen Hinweis, daf§
die Berufsbezeichnung Hebamme sowohl fiir
minnliche wie auch fiir weibliche Berufsangehdrige
gilt. Daraus ergibt sich selbstredend, daf auch
Minnern der Zugang zur Ausbildung offenstehen
mufl.

Im Rahmen der Diskussion tber die Berufsbe-
zeichnung fiir minnliche Berufsangehorige fand
keine der vorgeschlagenen Alternativen (wie zB
Obstitor, Geburtsassistent, Geburtsheber) breitere
Zustimmung. Auch die in Deutschland gebriuchli-
che Bezeichnung Entbindungspfleger stieff auf
Ablehnung. Der Begriff Geburtshelfer ist dariiber
hinaus in Osterreich bereits von den Fachérztinnen/
Fachirzten fiir Gynikologie und Geburtshilfe
besetzt. Es wurde zwar der Wunsch nach einer
minnlichen Berufsbezeichnung vielfach geiuflert,
die Suche nach konstruktiven Vorschligen war
jedoch nicht erfolgreich.

‘Als Losungsmoglichkeit erscheint die gewihlte
Vorgangsweise. — Verwendung der bisher lediglich
fiir weibliche Berufsangehorige iiblichen Berufsbe-
zeichnung auch fiir Minner — am sinnvollsten. Die
Berufsbezeichnung ,,Hebamme* wird daher fiir
beide Geschlechter gelten.

In den Absitzen 2 und 3 erfolgt die Umsetzung
des Art. 6 der Richtlinie 80/154/EWG. Es soll
klargestellt werden, unter welchen Voraussetzun-
gen Staatsangehorige einer Vertragspartei des
EWR-Abkommens ihre im Heimat- oder Her-
kunftsstaat erworbenen Ausbildungsbezeichnungen
oder deren Abkiirzungen zu fiihren berechtigt sind.

Zu § 2:

Das Berufsbild der Hebamme umfaflt ein breites
Spektrum von Titigkeiten, die von der Geburtsvor-
bereitung tiber die Beistandsleistung bei der Geburt
bis hin zur Geburtsnachbetreuung reichen.

Dieses in Abs. 1 weit formulierte Titigkeitsspek-
trum der Hebamme, das die Geburtsvorbereitung
und Geburtsnachbetreuung einschlieffit, bezweckt
nicht den Ausschlufl anderer in diesen Bereichen
titigen Berufsgruppen. ’ -
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Vorrangiges Ziel der Regelung des Tatigkeitsbe-

reiches der Hebamme ist eine ganzheitliche
Betreuung im Bereich Schwangerschaft, Geburt und
Wochenbett, zu der, neben anderen etablierten
Berufsgruppen, auch die Hebamme beitragen soll.

Die Hebamme soll eine kontinuierliche Betreu-
ung, Beratung und Pflege einer Frau von Beginn der
Schwangerschaft an, wihrend der Geburt und des
Wochenbettes bis zur Abschlufluntersuchung in der
Regel acht Wochen nach der Geburt gewihrleisten.

Abs. 2 ist die Umsetzung des Art. 4 der Richtlinie
80/155/EWG. Es werden jene Titigkeiten und
Aufgaben von Hebammen aufgelistet, zu deren
Durchfiithrung die Hebamme in eigener Verantwor-
tung berechtigt ist.

Die geringfiigigen Abweichungen von der deut-

schen Fassung der Richtlinie sind erforderlich, da
dieser lediglich auf die in Deutschland gebriuchli-
che - Terminologie abstellt. Zusitzlich erfolgen
klarstellende Erginzungen zum Richtlinientext.

Abs. 2 normiert, dafl die Hebamme berechtigt ist,

eigenverantwortlich alle regelrechten Vorginge bei
Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett zu
betreuen. Sie leitet die normale Geburt, fithrt die
nach der Entbindung notwendigen Untersuchungen
durch und betreut und versorgt die Schwangere und
Mutter sowie das Neugeborene und den Saugling.

Als Titigkeiten der Hebamme sind insbesondere
die Feststellung der Schwangerschaft, die Errech-
nung des voraussichtlichen Geburtstermins, die
Beratung der werdenden Eltern iiber den Schwan-
gerschaftsablauf, schwangerschaftsgerechte Lebens-
filhrung und Vorsorgeuntersuchungen anzufithren.
Die Hebamme informiert bei der Geburtsvorberei-
tung iiber den Ablauf der Geburt und die
verinderten Lebensumstinde und 'hilft, etwaige
Angste abzubauen. Zu erwihnen ist in diesem
Zusammenhang etwa die Schwangerengymnastik
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mit Entspannungs- und Atemiibungen. Weiters
kann die Hebamme zum Stillen, zur Neugebore-
nenversorgung und Wochenbettgymnastik anleiten.

Alle diese Titigkeiten darf die Hebamme
selbstindig in Gruppen- und Einzelunterricht oder
in entsprechenden Einrichtungen, wie zB Miitter-
und Elternschulen, ausiiben.

Eine von einer Hebamme ausgeiibte fachgerechte
Betreuung schlieflt selbstredend mit ein, daf} die

Hebamme bei der Ausiibung ihres Berufes die

werdende Mutter bzw. die Mutter auf die im
Mutter-Kind-Pafl vorgesehenen Untersuchungen
hinweist.

Zu Abs. 2 Z 2 ist festzuhalten, dafl die Hebamme,
die iber Empfingnisverhitungsmafinahmen auf-
klart und berit, darauf hinzuweisen hat, dafl
rezeptpflichtige Verhiitungsmittel nur von einer
Arztin/einem Arzt verschrieben werden konnen
und entsprechende 4rztliche Untersuchungen erfor-
dern.

‘Zu Abs.2 Z 6 ist zu bemerken,
Hebamme, wenn sie den Scheidendammschnitt
durchfiihrt, auch zum Nihen des Dammschnitts
berechtigt ist, allerdings nur, wenn sie auf Grund
ithrer Ausbildung dazu befshigt ist.

Wenn die Hebamme mit einer Arztin/einem Arzt
zusammenarbeitet, fithre sie die drztlichen Anord-
nungen durch und assistiert bei diagnostischen und
iiberwachenden Mafinahmen, wie Ultraschallunter-
suchungen sowie Wehen- und Herztonaufzeich-
nungen (Abs. 2 Z 7 und 11).

Zusammenfassend ist im Hinblick auf den
Titigkeitsbereich der Hebamme festzuhalten, dafl
der Schwerpunkt ihrer Titigkeit in der Betreuung,
Beratung und Pflege im Rahmen der physiologi-
schen Schwangerschaft, der Geburt und des
Wochenbetts liegt.

Zu § 3:

Mit dieser Bestimmung soll gewihrleistet sein,
daf keine Geburt ohne fachkundige Hilfestellung
durchgefithrt wird, da diese, neben Arztinnen/Arz-
ten, nur von Hebammen geleistet werden kann.

Die Pflicht zur Beizichung der Hebamme hat
dariiber hinaus personenstandsrechtliche Griinde.

Zu§4:

Im Hinblick auf die gesundheltspohusche Zielset-
zung nach einer bestmoglichen Geburtshilfe ist es

“unumginglich erforderlich, daf} die Hebamme ihren

Beruf bei Auftreten von Regelwidrigkeiten wihrend
der Schwangerschaft, der Geburt und dem Wochen-
bett nur in Kooperation mit Arztinnen/Arzten
ausiibt.

dafl die’

Gleichzeitig soll damit dem Teamgedanken als
Garant fiir eine gute Zusammenarbeit zwischen
Arztinnen/Arzten und Hebammen Rechnung ge-
tragen werden.

Die Fihigkeit, die in Abs. 1 bis 4 aufgezihlten
Regelwidrigkeiten zu erkennen, erwirbt die Heb- |
amme wihrend der Ausbildung, die besonderes
Augenmerk auf die medizinischen Risikofaktoren,
die wihrend Schwangerschaft, Geburt und Wo-
chenbett auftreten kénnen, zu legen hat.

Fiir das arbeltstelllge Zusammenwirken einer
Hebamme mit einer Arztin/einem Arzt gilt der
Vertrauensgrundsatz. Dieser Grundsatz besagt: Die
Sorgfaltsanforderungen an jeden einzelnen errei-
chen grundsitzlich nur jenes Maf}, das unter der
Annahme erforderlich ist, daf sich alle anderen an
der gemeinsamen Arbeit Mitwirkenden ebenfalls
sorgfaltsgemifl verhalten (vgl. Axgner/ List, Arzte-
gesetz 1984, S 47 1).

Zu§5:

Diese Regelung erfolgt unter Beriicksichtigung
der apothekenrechtlichen und arzneimittelrechtli-
chen Bestimmungen.

Auf Grund dieser gesetzlichen Regelungen ist es
erforderlich festzulegen, daff und welche Arznei-
mittel Hebammen bei der Ausiibung ihres Berufes
ohne #rztliche Verschreibung anwenden diirfen.

Zu Abs.1 und 2 ist festzuhalten, dafl die
Hebamme iiber die Notwendigkeit medikamentdser
Geburtserleichterungen unter den genannten Vor-
aussetzungen entscheiden kann.

Die in Abs. 3 genannte Rhesus-Prophylaxe, die
nach den Erkenntnissen der medizinischen Wissen-
schaft innerhalb von 72 Stunden erfolgen muf, kann
von der Hebamme durchgefiihrt werden, wenn die
Notwendigkeit aus #rztlicher Sicht festgestellt
worden ist.

Zu Abs, 4 betreffend prophylaktische Mafinah-
men ist hervorzuheben, dafl die Hebamme nur jene
Maflnahmen durchfithren darf, bei denen durch die
Gesundheitsbehsrden ausdriicklich die Anwendung
auch durch Hebammen empfohlen wird.

Abs. 5 regelt den Bezug von rezeptpfhchugen
Arzneimitteln.

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung
wurde von der bisherigen Verpflichtung der
Hebamme zur Fithrung eines Bezugsbuches abge-
gangen. In diesem hatte die Hebamme die
Gebarung mit Arznei-, Verbands- und Desmfek-
tionsmittel festzuhalten.

Bestehen bleibt die Verpflichtung der Hebamme,
die Anwendung von Arzneimitteln in ihrer Doku-
mentation zu erfassen (Abs. 7).
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Die vorliegenden Regelungen erfordern eine
Anpassung im ArzteG.

Zu§é6:

Die Hebamme hat bei der Austibung ihrer
Titigkeiten entsprechend dem Stand der fachlichen
Erkenntnisse und Erfahrungen vorzugehen. Damit
" beinhaltet bereits Abs.1 eine indirekte Fortbil-
dungsverpflichtung, die dariiber hinaus noch in § 28
direkt verankert wird.

Die Absitze 2 bis 6 normieren die mit der
Ausiibung des Hebammenberufes zusammenhin-
genden Berufspflichten.

Zu§7:

Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit ist allen
Gesundheitsberufen immanent und ist daher auch
als Wesenselement der Berufsethlk der Hebammen
zu sehen.

Es wird auf vergleichbare Regelungen im ArzteG,
Psychologengesetz,  Psychotherapiegesetz  und
MTD-Gesetz hingewiesen.

Zu § 8:

Bereits im Hebammengesetz 1963 bzw. in der
Hebammen-Dienstordnung wurden die Rechts-
grundlagen fiir einen Teil der geburtenstatistischen
Daten, die von medizinischem und sozialmedizini-
schem Interesse sind und ausschlieflich fir die
statistische Auswertung bestimmt sind, geschaffen.

‘Die vorliegenden Regelungen erfolgen ebenfalls
in diesem Sinne, wobei Anderungen der bisherigen
Gesetzeslage sich auf Grund der Harmonisierung
mit dem Personenstandsgesetz 1983 ergeben.

Hinsichtlich der Definitionen der 'Lebendgeburt
Totgeburt und Fehlgeburt erfolgt eine Anpassung
an die WHO-Empfehlungen.

Von der Anzeigepflicht von Fehlgeburten wird
abgegangen, da die Personenstandsbehsrde nur
Lebendgeburten (Eintragung im Geburtenbuch)
und Totgeburten (Eintragung im Sterbebuch), nicht

aber Fehlgeburten beurkundet. Laut Information
des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes war

die bisherige im Hebammengesetz 1963 verankerte
Anzeigepflicht bereits totes Recht. Angesichts der
Sensibilitit dieses Bereiches und der Unverwendbar-
keit der Anzeigen durch die Personenstandsbehorde
erscheint daher die Anzeigepflicht von Fehlgeburten
entbehrlich. Auflerdem wird durch die Ausweitung
der Definition der Totgeburt ein Teil der bisherigen
Fehlgeburten kiinftig als Totgeburt gewertet - und
bleibt anzeigepflichtig.

29

Hinzuweisen ist auf den Umstand, dafl es bei
Zusammenwirken einer Hebamme mit einer Arztin/
einem Arzt zur Pflicht beider Berufsgruppen gehért,
einvernehmlich zu entscheiden, wer die personen-
standsrechtlichen Meldungen durchfiihrt.

Zu Abs. 3 ist festzuhalten, dafl die Befreiung von
der Portogebithr fiir Hebammen bereits im
Hebammengesetz 1963 vorgesehen ist und die
Riickvergiitung auch kiinftig beibehalten werden
soll.

Zu§9:

Die bisher bestehende Verpflichtung der Hebam-
men zur Fithrung von Hebammentagebiichern wird
durch die allgemeine Verpflichtung-zur umfassen-
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den Dokumentation der Hebammentitigkeit er-

setzt.

Die getroffene Regelung soll jedenfalls gewihr-
leisten, dafl die Hebamme ihre Dokumentation auch
mittels elektronischer Datenverarbeitung fithren
kann.

Auch die Verpflichtung der &ffentlich bestellten
und freipraktizierenden Hebamme, ihre Hebam-
mentagebiicher nach Einstellung ihrer beruflichen
Titigkeit beim Amtsarzt abzuliefern, wird als
entbehrlich erachtet und daher zugunsten einer
allgemeinen zehnjihrigen Aufbewahrungspflicht
der Dokumentation abgeschafft.

Auf die Erliuterungen zu §5 hinsichtlich
Dokumentation wird hingewiesen.

Zu §10:

Die volle Eigenberechtigung setzt die Vollendung
des 19. chensjahres voraus und geht bei der
Bestellung eines Sachwalters gemifl §273 ABGB
verloren.

Die erforderliche gesundheitliche Eignung wird
durch ein irztliches Zeugnis nachgewiesen.

Der Nachweis der Vertrauenswiirdigkeit wird
durch Vorlage einer Strafregisterbescheinigung
oder einer vergleichbaren Bescheinigung, in der
keine Verurteilung aufscheint, die eine verlidfiliche
Berufsausiibung nicht erwarten laflt, erbracht.

Eine verliflliche Berufsausiibung wird jedenfalls
dann nicht zu erwarten sein, wenn eine durch ein
inlindisches Gericht erfolgte Verurteilung wegen
einer oder mehrerer  mit Vorsatz begangener
strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjihri-
gen Freiheitsstrafe vorliegt. Es bleibt aber im
Einzelfall zu priifen, ob die einer solchen
Verurteilung zugrunde liegende strafbare Hand-
lung die ordnungsgemifie Ausibung des Hebam-
menberufes hindert.
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Zu Z 4 ist festzuhalten, dafl die Europiische

" Union eine ausreichende Beherrschung der Sprache

des jeweiligen Gastlandes — je nach Art der
betreffenden Titigkeit — als Standespflicht ansieht.
Ein Mitgliedstaat ist nicht berechtigt, von einem
Begiinstigten, der im Besitz eines in einem anderen
Mitgliedstaat ausgestellten Diploms ist, fiur die
Ausiibung einer beruflichen Titigkeit den Nachweis
von Sprachkenntnissen oder die erfolgreiche Able-
gung einer Sprachpriifung zu verlangen. In der
Judikatur des EuGH wird die generelle Normierung
von Sprachbarrieren ablehnend beurteilt.

Gemidfl Art. 16 Abs.3 der Richtlinie 80/
154/EWG sind die Mitgliedstaaten verpflichtet,
dafur Sorge zu tragen, dafl die Begiinstigten die
Sprachkenntnisse erwerben, die sie fiir die Aus-
tibung ihrer Berufstitigkeit im Aufnahmestaat
brauchen.

Z4 wird daher bel Staatsangehdrigen des

“Europidischen Wirtschaftsraumes, die nicht iiber fiir

die Berufsaustibung notwendige Sprachkenntnisse
verfiigen, lediglich dann als nicht erfillt anzusehen
sein, wenn allfillige vom Aufnahmestaat gesetzte
Angebote hinsichtlich Spracherwerb unentschuldigt
und grundlos nicht in Anspruch genommen werden.

Zu §11:

Als Qualifikationsnachweise gelten die im Inland
an den bisherigen Bundeshebammenlehranstalten
und an den Hebammenakademien erworbenen
Diplome. - '

Zu §12:

Mit dieser Bestimmung erfolgt eine Anpassung an
das EWR-Abkommen und eine Umsetzung von
Teilen der Richtlinie 80/154/EWG.

Abs. 2 sieht eine Verordnungserfnﬁchtigung fiir

. den Bundesminister fir Gesundheit, Sport und

Konsumentenschutz vor. Jene Diplome, Priifungs-
zeugnisse und sonstigen Befihigungsnachweise, die
unter Abs. 1 subsumierbar sind, sind im Verord-
nungswege zu bezeichnen.

Die unter die Absitze 3 bis 5 subsumierbaren und
im Europdischen Wirtschaftsraum erworbenen
Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstigen Befzhi-
gungsnachweise gelten bei Erfiillung der angefiihr-
ten Voraussetzungen als Nachweise fir die
erforderliche Qualifikation und bediirfen keiner
Nostrifikation in Osterreich.

Abs. 1 und Abs.3 Z 1 entsprechen Art.3 der
Richtlinie 80/155/EWG.

Abs.3 Z2 ist eine Umsetzung des durch die

Richtlinie 89/594/EWG eingefiigten Art. 5-Abs. 3
der zitierten Richtlinie.

Abs. 4 entspricht Art. 5 Abs. 2 und Abs. 5 Art. 5
Abs. 1 der Richtlinie 80/155/EWG.

Abs. 6 bertrigt dem Bundesministerium fiir
Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz die
Aufgabe, als erster Ansprechpartner fir EWR-
Staatsangehorige, die den Hebammenberuf in
Osterreich auszuiiben beabsichtigen, zu fungieren.
Die Ausstellung einer Bestitigung tber das
Vorliegen des entsprechenden Qualifikationsnach-
weises soll' insbesondere zur Erleichterung der
Arbeiten des Osterreichischen Hebammengremiums
hinsichtlich der Eintragung in das Hebammenregi-
ster beitragen. Diese Mafinahme erscheint im
Hinblick auf die erforderliche Umstrukturierung
der Interessenvertretung (siehe §§39 ff.) zweck-
dienlich. Es ist geplant, daf in weiterer Zukunft
ausschlieflicher Ansprechpartner fiir EWR-Staats-
angehorige das Osterreichische Hebammengre-
mium werden soll. '

Zu §13:

Personen, die eine Urkunde tiber eine Hebam-
menausbildung besitzen, die sie in einem auslindi-
schen Staat erworben haben, der nicht Vertragspar-
tei des EWR-Abkommens ist, miissen, wenn sie
ihren Beruf in Osterreich ausiiben wollen, diese in
Osterreich nostrifizieren und die im Nostrifika-
tionsbescheid auferlegten Bedingungen erfiillen.

Zu §14:

Die Nostrifikationsbestimmungen sind analog
den hochschulrechtlichen Bestimmungen gestaltet
und sollen zur Erleichterung der Vollzugspraxis
beitragen. -

Die Zustindigkeit fir die Durchfiihrung der
Nostrifikationsverfahren bleibt beim Bundesmini-
ster fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz, -
um bei den auf Grund der neuen gesetzlichen
Grundlagen durchzufithrenden Nostrifikationsver-
fahren eine einheitliche Vorgangsweise zu gewshr-
leisten.

Fiir Sonderausbildungen wird keine Nostrifika-
tionsmoglichkeit vorgesehen, da die Einfithrung der
Sonderausbildung eine Neuerung darstellt und
nahere Bestimmungen erst im Verordnungswege
festgelegt werden.

Die Schaffung einer Nostrifikationsméglichkeit
fiir im Ausland erworbene Sonderausbildungen ist
auch deshalb nicht zweckdienlich, weil es sowohl in
den Staaten des EWR wie auch im iibrigen Ausland
fiir diesen Bereich keine einheitlichen Standards und
Richtlinien gibt.

Eine Nostrifikation ist fiir Staatsangehorige des
Europdischen Wirtschaftsraumes, die im Besitz
eines Qualifikationsnachweises gemifl §12 sind,
nicht erforderlich. :
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Zu §15:;

Diese Bestimmung soll zur Rechissicherheit
beitragen.

Die Eintragung der Erginzungspriifungen durch
den Landeshauptmann dient der Sicherstellung, daf§
die Erginzungsausbildungen nur in anerkannten
Ausbildungsstitten absolviert werden. Der Landes-
hauptmann hat die Méglichkeit, sich hiezu zB der
Landessanititsdirektorin oder des -direktors als
Vorsitz der Priffungskommission bzw. einer allf4lli-
_ gen Stellvertretung zu bedienen.

Klarzustellen ist, dafl im Zuge des Nostrifika-
tionsverfahrens eine im Ausland abgeschlossene
Ausbildung als der entsprechenden osterreichischen
Ausbildung gleichwertig anerkannt wird. In diesem
Zusammenhang ist zu betonen, dafl der Nostrifika-
tionsbescheid lediglich eine Aussage iber die
Gleichwertigkeit der auslindischen Ausbildung,
jedoch keine Aussage iiber sonstige fir die

Berufsausiibung erforderliche Voraussetzungen
uifft.

In diesem Zusammenhang wird auf die erliutern-
den Bemerkungen zu §10 (Berufsberechtigung)
hingewiesen und neuerlich klargestellt, dafl fiir eine
Titgkeit wie den Hebammenberuf, der unmittelbar
am Menschen durchgefiihrt wird, den fiir die
Berufsausiibung erforderlichen Sprachkenntnissen
selbstverstindlich wesentliche Bedeutung zukommt.
Die Notwendigkeit der Beherrschung der fachspe-
zifischen Ausdriicke ist dabei als zentral anzusehen,
da diese sicherlich als Grundvoraussetzung fiir eine
sinnvolle Zusammenarbeit vor allem mit Arztinnen/
Arzten anzusehen ist.

Es fallt daher einerseits in die Verantwortlichkeit
des Dienstgebers, festzustellen, ob die Bewerberin-
nen/Bewerber iiber die entsprechenden Sprach-
kenntnisse verfiigen, andererseits obliegt es der
Eigenverantwortlichkeit jeder Berufswerberin/jedes
Berufswerbers, sich die notigen Sprachkenntnisse
anzueignen bzw. den Beruf erst bei Vorliegen
entsprechender Sprachkenntnisse auszuiiben.

Im gegebenen Zusammenhang ist darauf hinzu-
weisen, dafl die Erginzungspriifungen in deutscher
Sprache und ohne Beiziehung eines Dolmetschers
abzulegen sind.

Zu § 16:

Entsprechend den Regelungen fiir die Arzte-
schaft, den Krankenpflegefachdienst und die
gehobenen medizinisch-technischen Dienste sollen
auch Hebammen mit Lichtbild versehene Berufsaus-
weise erhalten. Diese sind beim Osterreichischen
Hebammengremium zu beantragen und werden von
diesem ausgestellt.

Hebammenausweise werden bei der Berufsaus-
iibung vor allem fiir freiberuflich titige Hebammen
von Bedeutung sein.

Im Falle der Zuriicknahme der Berufsberechti-
gung durch den Landeshauptmann ist der Hebam-
menausweis von diesem einzuziehen bzw. bei der
Wiedererteilung der Berechtigung auszufolgen.

Nihere Bestimmungen iiber Form und Inhalt der
Hebammenausweise werden im Verordnungswege
festgelegt.

Zu §17:

" Es ist klarzustellen, dafl es sich bei dieser
Bestimmung um eine Titigkeit zum Zweck der
Fortbildung und nicht der Ausbildung handelt. Das
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heifit, daf eine berufliche Titigkeit zum Zweck der -

Fortbildung nur dann méglich ist, wenn im Ausland
eine entsprechend qualitativ hochwertige Ausbil-
dung vermittelt und diese mit Erfolg abgeschlossen
wurde. Fehlendes Wissen in grundlegenden Fichern
schliefft jedenfalls eine Titigkeit zum Zweck der
Fortbildung aus. '

Auch bei einer Titigkeit lediglich zum Zweck der

Fortbildung sind die fiir die Berufsausiibung-

notwendigen Sprachkenntnisse unabdingbar.

Die zeitliche Beschrinkung auf maximal zwei
Jahre dient der Vermeidung von Mifibriuchen und
Umgehungsversuchen von Nostrifikationen.

Eine ein- bzw. zweijihrige Titigkeit zu Fortbil-
dungszwecken erscheint ausreichend. Die Moglich-
keit von weiteren Fortbildungen wird - zwar
grundsitzlich eréffnet, die im Gesetz getroffenen
Schranken sind aber zur Vermeidung von Mif§-
brauch erforderlich.

Zu §18:

Die Berufsausiibung von Hebammen soll nicht
auf einen der im Abs. 1 aufgezihlten Bereiche
beschrinkt werden, sondern es soll vielmehr eine
Durchlissigkeit zwischen intra- und extramuralem
Bereich' erdffnet werden. Insbesondere soll den
Hebammen die Moglichkeit einer Kombination von
freiberuflicher Berufsausibbung und einer Berufs-
ausiibung im Rahmen eines Dienstverhiltnisses
offenstehen. '

Diese Regelung soll in der Folge erméglichen,
daf Frauen von der freiberuflichen Hebamme ihrer
Wahl auch in Krankenanstalten betreut werden
konnen. Die Hebamme soll eine Mittlerfunktion
zwischen dem etablierten System der Geburtshilfe in
den Krankenanstalten und dem extramuralen
Bereich einnehmen und somit eine kontinuierliche
Betreuung der Frau wihrend Schwangerschaft,
Geburt und Wochenbett gewihrleisten.

In diesem Zusammenhang kénnte sich in der
Folge auch eine Erhshung der Rate der ambulanten
Geburten ergeben. Dies kénnte langfristig zu einer
Reduzierung der Anstaltsaufenthalte und zur
Senkung der Kosten in diesem Bereich beitragen.
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Eine wichtige Erginzung wird sicherlich auch die
Schaffung dafir erforderlicher organisationsrechtli-
cher Bestimmungen durch die Linder sein. Die
Umsetzung in den Krankenanstalten wird daher
letztlich auch von der Bereitschaft und Initiative der
Krankenanstaltentriger abhingen. :

Zu §19:

Bei der Festlegung der Voraussetzungen fiir die
freiberufliche Berufsausiibung soll eine dem MTD-
Gesetz entsprechende Regelung getroffen werden.
Jene Gesundheitsberufe, deren Ausbildungsniveau
vergleichbar ist, sollen vergleichbare Zugangsvor-

- aussetzungen zur Freiberuflichkeit erhalten.

Hinsichtlich der Eigenberechtigung, der gesund-
heitlichen Eignung und der Vertrauenswiirdigkeit
wird auf die erliuternden Bemerkungen zu § 10
verwiesen. :

Das Erfordernis. einer einjihrigen Berufsaus-
ibung im Rahmen eines Dienstverhiltnisses wird —
im Unterschied zu den gehobenen medizinisch-
technischen Diensten, die eine dreijihrige Berufs-
ausiibung in einem Dienstverhiltnis nachzuweisen
haben — gewihlt, weil die Hebammen bisher fiir die
freiberufliche Berufsausiibung bzw. Niederlas-
sungsbewilligung keinen Nachweis von Praxiszeiten
in einem Dienstverhiltnis erbringen mufiten.

Eine einjihrige Berufsausiibung in unselbstindi-
ger Stellung auf Vollzeitbasis erscheint als Voraus-
setzung fiir die Freiberuflichkeit aus fachlicher Sicht
einerseits erforderlich und andererseits ausreichend.

Bei Teilzeitbeschiftigung verlingert sich die Frist
entsprechend.

Das Erfordernis des Berufssitzes im Inland soll
den Gesundheitsbehsrden und dem Osterreichi-
schen Hebammengremium einen Uberblick iiber das
Versorgungsangebot an Hebammen geben.

Die Moglichkeit des Zuganges zur freiberufli-
chen Berufsausiibung fiir Staatsangehorige des
EWR findet in Abs. 2 Z 3 und 4 Beriicksichtigung.

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen,
dafl in den EG-Richtlinien betreffend Hebammen
zwar der Berufserfahrung Bedeutung beigemessen
wird, diese jedoch als Voraussetzung fiir die
Berufsausitbung nur fiir jene Ausbildungen festge-
legt wird, die keine Hochschulreife voraussetzen.

Die Frage, ob die Festlegung von erforderlichen
Praxiszeiten fir die freiberufliche Berufsausiibung
einen Eingriff in die EG-Grundsitze der Niederlas-
sungsfreiheit und Freiziigigkeit darstellen konnte,
ist vom Europiischen Gerichtshof noch nicht
ausreichend ausjudiziert, konnte jedoch in Zukunft
zu Diskussionen fiihren.

Abs. 3 dient der Umsetzung des Art. 10 der
Richtlinie 80/154/EWG

Abs. 4 stellt eine lex specialis zu § 73 Abs. 1 AVG
dar und ist auf Grund der Bestimmung des Art. 11
Abs. 1 der genannten Richtlinie erforderlich.

Zu § 20:

Diese Bestimmung iiber das Werbeverbot soll
gewihrleisten, dafl das Gebot der Sachlichkeit bei

der Verbreitung von Information gewahrt bleibt.

Vergleichbare Regelungen sind fir andere
Gesundheitsberufe bereits getroffen worden.

Zu § 21:

Mit dieser Bestimmung erfolgt eine Anpassung an
das EWR-Abkommen (Art. 13 der Richtlinie
80/154/EWG).

Damit wird den Dienstleistungserbringern aus

"dem Europiischen Wirtschaftsraum ermoglicht,

ihren Beruf unter den angefithrten Voraussetzungen
ohne Begriindung eines Berufssitzes voriibergehend
in Osterreich auszuiiben.

Auf Grund der EWR-rechtlichen Bestimmungen
konnen auch die tibrigen Mitgliedstaaten von den in
Osterreich berufsberechtigten Hebammen, die in
einem der Mitgliedstaaten eine Dienstleistung
erbringen wollen, Bescheinigungen gemifl Abs. 1
Z2 und 3 verlangen. Abs. 4 regelt, dafi die
Ausstellung dieser Bescheinigungen in den Zustin-
digkeitsbereich des Osterreichischen Hebammen-
gremiums fillt.

Zu § 22:
~ Es wird auf die Erlduterungen zu § 10 verwiesen.

Der Landeshauptmann hat die Berufsberechti-
gung bei Wegfall der Eigenberechtigung oder
gesundheitlichen Eignung oder Vertrauenswiirdig-
keit oder dann zuriickzunehmen, wenn die
Hebamme auch nach Setzung einer Nachfrist durch
das Osterreichische Hebammengremium ihrer Fort-
bildungsverpflichtung nicht nachkommt.

Zu § 23:

Die Hebammenausbildung dauert in der Regel.
dret Jahre. Fiir Personen, die ein Krankenpflegedi-
plom besitzen, das den Bestimmungen des Kranken-
pflegegesetzes entspricht, dauert die Ausbildung
zwei Jahre. .

Beide Ausbildungsformén entsprechen dem EG-
Standard (Art.2 Abs.2 der Richtlinie 80/
154/EWG). - ,

Zu§24:

Die Ausbildung soll jenes Wissen und Kénnen
vermitteln, das fiir eine ordnungsgemifle Ausiibung
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der Hebammentitigkeit erforderlich ist. Dabei ist

vor allem auf die vielfiltigen Berufsausubungsmog— ‘

lichkeiten Bedacht zu nehmen sowtie auf die hohen
Anforderungen der Berufspraxis.

In diesem Zusammenhang siehe auch die
erliuternden Bemerkungen zu §4, die darauf
hinweisen, dafl die Hebamme die Fihigkeit zum
Erkennen von Regelwidrigkeiten wihrend der
Ausbildung erwirbt. Zur Gewihrleistung einer
bestméglichen Geburtshilfe mufl daher im Rahmen
der Ausbildung der Unterweisung in diesem Bereich
zentrale Bedeutung eingeriumt werden.

Zu § 25:

In Hinkunft sollen die Ausbildungseinrichtungen
fir Hebammen die Bezeichnung Hebammenakade-
mien fithren. Damit soll klar erkennbar zum
Ausdruck gebracht werden, dafl es sich um eine
gehobene Ausbildung — wie etwa auch bei den
medizinisch-technischen Akademien — handelt. In
diesem Sinne wird im Gesetz auch anstelle von
Schiilerinnen und Schilern von Studierenden
gesprochen.

Wie bereits im allgemeinen Teil der Erlauterun-
gen ausgefiihrt, erdffnet das Abgehen vom Ausbil-
dungsmonopol des Bundes Privaten und somit auch

Gebietskorperschaften im Rahmen der Privatwirt- -

schaftsverwaltung die Moghchkelt Hebammenaka-
demien zu errichten.

Die Bewilligung zur Errichtung und Fiihrung von
Hebammenakademien wird vom Landeshauptmann
erteilt. Dieser hat gemifl Abs.3 auch eine
Kontrollfunktion tber die Hebammenakademien
auszuiiben.

Zu § 26:

Die Funktionsteilung bei der Leitung der
Hebammenakademien soll dazu beitragen, dafl eine
den Anforderung der theoretischen und praktischen
Ausbildung entsprechende optimale Fithrung er-
reicht wird.

Diese Regelung entspricht auch der jiingsten
Entwicklung im Bereich der Krankenpflegeschulen
und der medizinisch-technischen Akademien.

Das Vorsehen einer Stellvertretung erscheint
insbesondere auch im Hinblick auf die Zusammen-
setzung der im § 30 Abs. 1 vorgesehenen Aufnahme-
kommission erforderlich.

Zu §27:

Der interne Betrieb der Hebammenakademie ist
durch eine Akademieordnung zu regeln.

Die Akademieordnung sollte zumindest enthal- .

ten:

— Rechte und Pflichten der Akademieleitung und
des Lehrpersonals und

— Rechte und Pflichten der Studierenden.

Das nachweisliche Zurkenntnisbringen der Aka-
demieordnung soll vor allem sicherstellen, dafl die
Studierenden iiber die Moglichkeit des Ausschlusses
aus der Akademie bel schwerwiegenden Verstoflen
gegen die Akademieordnung informiert sind (§ 31
Abs.1Z2).

Zu § 28:

Zu einer Modernisierung der Ausbildung gehort

die’ Verankerung von Bestimmungen, die die
Mitbestimmung und Mitgestaltung von Studieren-
den an der Akademie vorsehen. Diese Demokrati-
sierung im Bereich der Hebammenausbildung
erscheint im Zuge einer Neugestallung und
Verbesserung der Ausbildung unbedingt erforder-
lich.

Die Bestimmungen sollen gewihrleisten, dafl die
Studierenden aktiv und innovativ an der Gestaltung
des Akademielebens mitwirken kénnen.

Die Regelung erfolgt in Anlehnung an die im
Schulbereich bewizhrten gesetzlichen Bestimmun-
gen. '

Zu'§ 29:

Im Zusammenhang mit der Schaffung neuer
Aufnahmevoraussetzungen wird darauf hingewie-
sen, dafl ein nicht unbetrichtlicher Teil der
bisherigen Schiilerinnen der Bundeshebammenlehr-
anstalten bereits ein Reifeprifungszeugnis vorwei-
sen kann.

Die bisherige Zugangsmoglichkeit fiir Angeho-
rige des Krankenpflegefachdienstes wird aufrech-
terhalten und entspricht auch Art. 2 der Richtlinie

© 80/154/EWG.

Mit der Ubergangsregelung in Abs. 2 soll ein zu
abrupter Ubergang zu den strengeren Zugangsvor-
aussetzungen vermieden werden. Jenen Personen,
die im Vertrauen auf die bestehende Gesetzeslage
ihre Berufslaufbahn bereits geplant haben, soil
innerhalb der festgelegten Ubergangsfrist die
Maoglichkeit offenbleiben, bei Erfiillen der bisher
geforderten Voraussetzungen in eine Hebammen-
akademie aufgenommen zu werden.

Zu § 30:

Auch bei der Aufnahmekommission, die tiber die

Aufnahme der Ausbildungswerberinnen/-werber.

entscheidet, soll dem Bestreben nach Mitbestim-
mung der Auszubildenden Rechnung getragen
werden.
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Die Aufnahmekommission hat bei der Entschei-
dung iiber die Aufnahme die schulische und
auflerschulische Vorbildung, den Lebenslauf sowie
den Gesamteindruck wihrend des Aufnahmege-
spriches zu beriicksichtigen, wobei letzterem
sicherlich ausschlaggebende Bedeutung zukommen
muf.

Die Aufnahmekommission trifft dariiber hinaus
die Entscheidung iiber den Ausschluf§ einer/eines
Studierenden aus der Ausbildung, die bei Vorliegen
der in §31 genannten Voraussetzungen erfolgen
kann.

Der Aufnahmekommission kommt kein Behor-
dencharakter zu. Diese ist vielmehr als Organ der
Hebammenakademie anzusehen. Die Entscheidun-
gen iiber die Aufnahme oder den Ausschlufl ergehen
daher nicht bescheidmiflig und kénnen auch nicht
angefochten werden. :

Auf die niheren Ausfiihrungen zur Rechtsnatur
der Kommissionen im allgemeinen Teil der
Erlduterungen wird verwiesen.

Zu § 31:

Wie bereits zu § 30 ausgefithrt, ist gegen die
Entscheidung der Kommission kein Rechtsmittel
moglich. Dieser Ausschluf des Instanzenzuges ist
darin begriindet, daff den Kommissionen, wie zu
§ 30 ausgefithrt, kein Behsrdencharakter zukommt.

Es wird auf die niheren Ausfithrungen zur

Rechtsnatur der Kommissionen im allgemeinen Teil -

der- Erlduterungen verwiesen.

Festzuhalten ist, daff ein Nichterreichen des
Ausbildungszieles, ndmlich Ausschépfung der im
Verordnungswege auf Grund des § 36 vorzusehen-
den Wiederholungsmoglichkeiten von Priifungen
und Ausbildungsjahren bzw. der Diplompriifung, zu
keinem Ausschluf fiihrt, sondern ein automatisches
Ausscheiden aus der Hebammenakademie nach sich
zieht. Hiefiir ist kein Beschluff der Kommission
gemifl § 30 erforderlich.

Zu § 32:

Diese Bestimmung enthilt eine umfassende
Verordnungsermichtigung fiir den Bundesminister
fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz zur
Regelung der Hebammenausbildung.

Zu § 33:

‘Hervorzuheben ‘ist, daff auf die kommissionelle
Abschlulpriifung keine, im Rahmen einer anderen
Ausbildung abgelegte Priifungen angerechnet wer-
den koénnen.

Zu § 34:

Im Unterschied zur Aufnahmekommission ist bei
der Priifungskommission keine Vertreterin/kein

Vertreter der Studierenden als Mitglied angefiihrt.
Dies erscheint im Hinblick darauf sinnvoll, als das
fachliche Wissen bei Studierenden nicht in dem
Ausmafl vorhanden sein kann, wie es fiir die
Beurteilung einer kommissionellen Pritfung erfor-
derlich ist. Dariiber hinaus kénnte die Mitglied-
schaft von Studierenden in der Priifungskommission
zu psychischen Belastungen fir die Studierenden

. selbst fiihren.

Zur Zusammensetzung der Priifungskommission
ist festzuhalten, dafl der Vorsitz der leitenden
Sanititsbeamtin/des leitenden Sanitdtsbeamten zur
Wahrung der Einheitlichkeit der Ausbildungs- und
Priifungsanforderungen erforderlich erscheint.

Im iibrigen wird auf die erliuternden Bemerkun-
gen zu §30 und auf den allgemeinen Teil der
Erlduterungen verwiesen.

Zu § 36:

Nihere Bestimmungen iiber die Abhaltung von
Einzelpriifungen und der kommissionellen Diplom-
priifung werden im Verordnungswege festgelegt.

Zu §37:

Die bisher fiir niedergelassene und freiberuflich
titige Hebammen geltende Fortbildungsverpflich-
tung gilt nunmehr fir alle Hebammen. Alle fiinf
Jahre sind Fortbildungskurse im Ausmafl von
insgesamt mindestens fiinf Tagen zu besuchen.

Hervorzuheben ist, daf die Fortbildungskurse
nicht blockweise absolviert werden miissen. Dies
soll verhindern, daf} freiberuflich titige Hebammen
nicht durch die Teilnahme an den Fortbildungsver-
anstaltungen einen Ausfall an Berufseinkommen
erleiden.

Neben der Moéglichkeit, die Fortbildungskurse
tageweise zu besuchen, bietet weiters die in Abs. 6
vorgesehene Moglichkeit des Besuchs von inlandi-
schen und auslindischen Fortbildungsveranstaltun-
gen die Gewihr dafir, dafl freipraktizierende
Hebammen aus dem vom Osterreichischen Hebam-
mengremium anzuerkennenden Fortbildungsange-
bot zeitlich eine Auswahl treffen konnen, die fiir sie
keinen Verdienstentgang verursacht.

Neben der hier festgelegten Fortbildungsver-
pflichtung unterliegt die Hebamme selbstverstind-
lich auch der allgemeinen Verpflichtung, sich bei
Ausiibung ihres Berufes laufend iiber den jeweiligen
Stand der Erkenntnisse und Erfahrungen der
Fachkunde zu informieren und danach zu handeln

(§ 6 Abs. 1). '

Fortbildungskurse sind dem Landeshauptmann
anzuzeigen, wobei dem Landeshauptmann eine
Untersagungsmoglichkeit zukommt (Abs. 3).
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Das Osterreichische Hebammengremium trifft
die Verpflichtung, dafiir zu sorgen, daf} geniigend
Fortbildungsveranstaltungen angeboten werden.

Um zu gewihrleisten, dafl auch die in einem
Dienstverhiltnis titigen Hebammen ihrer Fortbil-
dungsverpflichtung nachkommen kénnen, hat das
Osterreichische Hebammengremium in Koopera-
tion mit den Dienstgebern zu treten und dahin
gehend zu wirken, dafl diesen Hebammen Fortbil-
dungsveranstaltungen angeboten werden bzw. die
Maoglichkeit des Besuches von Fortbildungsveran-
staltungen gegeben wird.

Jede Hebamme hat sich grundsitzlich selbst {iber
das Angebot an Fortbildungskursen zu informieren.
Kommt eine Hebamme ihrer Fortbildungsverpflich-
tung nicht nach, hat ihr das Osterreichische
Hebammengremium eine Nachfrist von einem Jahr
zu setzen. Innerhalb dieser Frist hat die betroffene
Hebamme die Moglichkeit, den Besuch von
Fortbildungsveranstaltungen nachzuholen. Nimmt
sie diese Moglichkeit nicht wahr, wird ihr die
Berufsberechtigung entzogen (§ 22).

Nihere Bestimmungen iiber den Fortbildungspafl
werden im Verordnungswege festgelegt.

Zu § 38:

Diese Bestimmung schafft — #hnlich dem
Krankenpflegegesetz und MTD-Gesetz — die
Grundlage fiir eine den pidagogischen Anforderun-
gen entsprechende Ausbildung der leitenden und
lehrenden Hebammen. Nihere Bestimmungen iiber
die Sonderausbildung sind im Verordnungswege
festzulegen.

Im Abs. 6 wird — unter Beriicksichtigung der
Entwicklung im Krankenpflegebereich — die
Moglichkeit geschaffen, daf Hochschullehrginge
fir leitendes und lehrendes Personal anstelle von
Sonderausbildungskursen an Universititen abgehal-
“ten werden konnen, die vom Bundesminister fiir
Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz im
Verordnungswege den Sonderausbildungskursen
gleichgeachtet werden kénnen.

Zu § 39:

Das Osterreichische Hebammengremium ist die
gesetzliche Interessenvertretung der Hebammen in
Osterreich.

Mit der Festlegung des Sitzes in Wien wird dem
Bestreben nach mehr Zentralisierung Rechnung
getragen, da das bisher bestehende foderalistische
Prinzip der Landeshebammengremien ohne eine
zentrale Stelle in Wien die Koordination sehr
erschwert hat.

Zu § 40:

_Zu Abs.2 Z3 ist zu bemerken, daf das
Osterreichische Hebammengremium selbst Fortbil-

dungsveranstaltungen anbieten kann oder dafiir zu
sorgen hat, daff andere Einrichtungen, wie Hebam-
menakademien und Krankenanstalten, solche Ver-
anstaltungen anbieten, damit die berufstitigen
Hebammen ihrer Fortbildungsverpflichtung nach-
kommen kénnen. Dariiber hinaus ist — ankniipfend
an die bisher geiibte Praxis — vorrangig auch an die
Kooperation zwischen Krankenanstaltentrigern,
Hebammenakademien und Osterreichischem Heb-
ammengremium gedacht.

Die Ubertragung dieser Aufgabe an das Osterrei-
chische Hebammengremium bedeutet eine wesentli-
che Aufwertung und bezweckt vor allem, dafl der
Berufsgruppe selbst der wesentliche Einflufl auf die
Inhalte dieser Veranstaltungen obliegt.

Um im Bereich der Dokumentation einen
einheitlichen Standard zu gewihrleisten und bei den
freipraktizierenden Hebammen eine moderne Do-
kumentation sicherzustellen, ist im Abs.2 Z5
vorgesehen, dafl das Osterreichische Hebammen-
gremium einheitliche Dokumentationsrichtlinien
(zB auch Computerprogramme) freipraktizierenden
Hebammen zur Verfiigung stellt.

- Abs. 2 Z 6 entspricht Art. 16 Abs. 1 der Richtlinie
80/154/EWG. Den Staatsangehorigen der Ver-

tragsparteien des Europiischen Wirtschaftsraumes, -

die den Hebammenberuf in Osterreich ausiiben,
sind vom Osterreichischen Hebammengremium
insbesondere Informationen iiber das &sterreichi-
sche Berufsrecht der Hebammen zur Verfiigung zu
stellen.

Zu § 41:

Diese Regelung iiber die Amtshilfe ist unter

Beriicksichtigung datenschutzrechtlicher Bestim- -

mungen anzuwenden.

Zu § 42:

Das Osterreichische Hebammengremium beruht
auf dem Prinzip der Zwangsmitgliedschaft. Hebam-
men, die ihren Beruf in Osterreich ausiiben, kénnen
sich der Mitgliedschaft nicht entziehen.

Vor Eintragung einer Hebamme in das Hebam-
menregister hat das Osterreichische Hebammengre-
mium zu iiberpriifen, ob die Voraussetzungen fiir
die Berufsberechtigung (§ 10) vorliegen. Hinsicht-
lich der erforderlichen Nachweise fiir die Eintra-
gung in das Hebammenregister wird auf die
erliuternden Bemerkungen zu § 10 verwiesen. In
diesem Zusammenhang wird auf Art. 7 bis 11 der
Richtlinie 80/154/EWG hingewiesen.

Von der Verpflichtung zur Mitgliedschaft beim
Osterreichischen Hebammengremium sind Staats-
angehorige einer Vertragspartei des EWR-Abkom-
mens ausgenommen, die ihren Beruf nur voriiberge-
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hend in Osterreich ausiiben (Abs.8). Diese

Ausnahme erfordert Art. 13 der Richtlinie
80/154/EWG.
Zu § 43:

Abs. 2 ist in Verbindung mit der Verpflichtung

-des Osterreichischen Hebammengremiums zur

Fithrung eines zentralen Hebammenregisters zu
sehen.

Zu §§ 44—53:

Die, Bestimmungen betreffen die Organisation

des Osterreichischen Hebammengremiums sowie
das Wahlverfahren.

Zy § 54:

Nicht nur Personen, die den Hebammenberuf
unbefugterweise ausiiben, sondern auch jene, die
Personen, die zur Ausiibung des Hebammenberufes

‘nicht befugt sind, fir eine Hebammentitigkeit

heranziehen (zB Dienstgeber), sind von Abs. 1 Z 1

- erfaflt.

Die Regelung erfolgt analog dem Arztegesetz
1984, MTD-Gesetz und Krankenpflegegesetz.

Zu § 55:

Auf Grundlage der bestehenden Ausbildungsord-
nung begonnene Ausbildungen sind nach den
bisherigen Bestimmungen fortzusetzen und abzu-

_schliefen. Dies gilt auch im Hinblick auf die

auszustellenden Diplome.

Zu §§ 56 und 57:

Hinsichtlich der Hebammenpraxen wird auf die

* Ausfihrungen im allgemeinen Teil der Erliuterun-

gen hingewiesen.

Zu §58:"

Die Bundeshebammenlehranstalten gelten als
Hebammenakademien weiter und bediirfen keiner
weiteren Genehmigung.

Zu§59:

Durch die Aufhebung der starren Dreiteilung in
offentlich bestellie Hebamme/{freipraktizierende
Hebamme/Anstaltshebamme besteht die Notwen-
digkeit, fiir jene Hebammen, die iiber eine
Niederlassungsbewilligung nach dem Hebammen-
gesetz 1963 verfiigen, eine Ubergangsbestimmung
zu schaffen. Die Anerkennung dieser Hebammen
als Hebammen mit dem Recht auf freiberufliche
Berufsausiibung wird mit dieser Bestimmung
vorgenommen, um einen flieBenden Ubergang in
das neue System der flexiblen Berufsausiibungsrege-
lungen zu gewihrleisten.

Zu § 60:

Bis zur Erlassung der auf Grund §48 Abs.5
vorgesehenen Verordnung iiber die Wahl des
Osterreichischen Hebammengremiums (Wahlord-
nung) und der auf Grund dieser Wahlordnung
durchzufilhrenden Wahlen ist es notwendig, die
bisherigen Vorsteherinnen .der Hebammengremien
mit der provisorischen Fithrung des Osterreichi-
schen Hebammengremiums zu betrauen.

Zu § 61:

Um eine finanzielle Basis fiir die Durchfiihrung
der vom Osterreichischen Hebammengremium
wahrzunehmenden Aufgaben zu schaffen, werden
die finanziellen Ressourcen der bisher bestehenden
Landeshebammengremien herangezogen.

Zu §62:

Zu Abs.3 wird auf die Ausfihrungen im
allgemeinen Teil verwiesen.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

§ 4. (5) Die Berufsbezeichnung ,,Hebamme* darf nur von den in den Abs. 1
und 2 bezeichneten Personen gefilhrt werden. Scheidet eine Hebamme aus
diesem Personenkreis wegen Krankheit oder wegen Alters aus, so darf sie die
Berufsbezeichnung ,,Hebamme* unter Hinzufiigung der Worte ,,in Rube (i. R.)
weiterfithren. ‘ ‘

1. Pflichtenkreis der Hebammen.

§ 1. (1) Der Hebammenberuf umfaflt die Beratung der Schwangeren, die
Beistandsleistung bei der Geburt, die Pilege der Wochnerin, des Neugeborenen
und des - Siuglings und die Mitwirkung bei der Mutterschafts- und
Ssguglingsfirsorge. ‘

Vorgeschlagene Fassung

1. Abschnitt
Berufsbezeichnung

§ 1. (1) Die Berufsbezeichnung Hebamme darf nur von Personen gefiihrt
werden, die auf Grund dieses Bundesgesetzes zur Ausiibung des Hebammenberu-
fes berechtigt sind. Sie gilt fiir weibliche und minnliche Berufsangehérige.

(2) Staatsangehb‘rige einer Vertragspartei des Abkommens tiber den
Europidischen Wirtschaftsraum (EWR-Abkommen), die auf Grund dieses

Bundesgesetzes zur Ausiibung des Hebammenberufes berechtigt sind, diirfen die
im Heimat- und Herkunftsstaat giiltigen rechtmifligen Ausbildungsbezeichnun-,

gen bzw. deren Abkiirzung fithrén, sofern diese
1. nicht mit der Berufsbezeichnung gemifl Abs. 1 identisch sind und nicht mit
einer Bezeichnung verwechselt werden konnen, die in Osterreich eine
zusitzliche Ausbildung voraussetzt und
2. neben der Ausbildungsbezeichnung Name und Ort der Lehranstalt oder des
Priifungsausschusses, die/der diese Ausbildungsbezeichnung verliehen hat,
angefiihrt werden. '

(3) Die Fithrung einer Berufs- oder Ausbildungsbezeichnung gemif Abs. 1 und
2 oder die Fiihrung anderer verwechselbarer Berufs- und Ausbildungsbezeich-
nungen durch hiezu nicht berechtigte Personen ist verboten.

Titigkeitshereich

‘ § 2. (1) Der Hebammenberuf umfafit die Betreuung, Beratung und Pflege der
Schwangeren, Gebirenden und Wochnerin, die Beistandsleistung bei der Geburt
sowie die Mitwirkung bei der Mutterschafts- und Siuglingsfursorge.

(2) Bei der Ausibung des Hebammenberufes sind eigenverantwortlich

insbesondere folgende Titigkeiten durchzufithren:

1. Information itber grundlegende Methoden der Familienplanung;’

2. Feststellung der Schwangerschaft, Beobachtung der normal verlaufenden
Schwangerschaft, Durchfihrung der zur Beobachtung des Verlaufs einer
normalen Schwangerschaft notwendigen Untersuchungen;

3. Veranlassung von Untersuchungen, die fiir eine moglichst friihzeitige
Feststellung einer regelwidrigen Schwangerschaft notwendig sind, oder
Aufklirung iiber diese Untersuchungen;

‘uoBepiag 1ap 191
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Geltende Fassung

§ 1 a. (1) Jede Schwangere ist verpflichtet, zur Geburt und zur Versorgung des
Kindes Hebammenbeistand beizuziehen, sofern ein solcher erreichbar ist.

(2) Ist die Beiziehung einer Hebamme bei der Entbindung selbst nicht méglich,
so hat die Wochnerin jedenfalls zu ihrer weiteren Versorgung und zur

Versorgung des Kindes eine Hebamme heranzuziehen.

10.

11.
12.

Vorgeschlagene Fassung

. Vorbereitung auf die Elternschaft, umfassende Vorbereitung auf die Geburt

einschliefllich Beratung in Fragen der Hygiene und Ernihrung;

. Betreuung der Gebirenden und Uberwachung des Fotus in der

Gebarmutter mit Hilfe geeigneter klinischer und technischer Mittel;

. Durchfithrung von Spontangeburten bei Schidellage cinschlieﬁlich

Dammschutz und, sofern erforderlich, des Scheidendammschnitts sowie im

.Dringlichkeitsfall von Steifligeburten;
. Erkennen der Anzeichen von Regelwidrigkeiten bei der Mutter oder beim

Kind, die eine Riicksprache mit einer Arztin/einem Arzt oder das irztliche
Eingreifen erforderlich machen, sowie Hilfeleistung bei etwaigen 4rztlichen
Mafinahmen, Ergreifen der notwendigen Mafinahmen bei Abwesenheit der
Arztin/des Arztes, insbesondere manuelle Ablssung der Plazenta, woran
sich gegebenenfalls eine manuelle Nachuntersuchung der Gebirmutter
anschlieft;

. Beurteilung der Vitalzeichen und -funktionen des Neugeborenen,

Einleitung und Durchfilhrung der erforderlichen Mafinahmen und
Hilfeleistung in Notfillen, Durchfiihrung der sofortigen Wiederbelebung
des Neugeborenen;

. Pflege des Neugeborenen, Blutabnahme am Neugeborenen mittels

Fersenstiches und Durchfithrung der erforderlichen Messungen;
Pflege der Wochnerin, Uberwachung des Zustandes der Mutter nach der
Geburt und Ertetlung zweckdienlicher Ratschlige fiir die bestmégliche
Pflege des Neugeborenen;

Durchfithrung der von der Arztin/vom Arzt verordneten Mafinahmen;
Abfassen der erforderlichen schriftlichen Aufzeichnungen.

(3) Das Arztegesetz 1984, BGBL Nr. 373, das Krankenpflegegesetz, BGBI.
Nr. 102/1961, das MTD-Gesetz, BGBl. Nr. 460/1992, das Familienlastenaus-
gleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, in ihrer jeweils geltenden Fassung werden
durch dieses Bundesgesetz nicht beriihrt.

Belzlehungspﬂlchten der Schwangeren, Gebirenden und Wéchnerin

§ 3. (1) Jede Schwangere hat zur Geburt und zur Versorgung des Kindes eine
Hebamme beizuziehen.

(2) Ist die Beizichung einer Hebamme bei der Geburt selbst nicht méglich, so
hat die Wochnerin jedenfalls zu ihrer weiteren Pflege und der Pflcgc des
Siuglings unverziiglich eine Hebamme beizuziehen.
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Geltende Fassung

§ 1. (8) Das Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz
hat nach Anhérung der Hebammengremien unter Bedachtnahme auf eine
geordnete und zweckmiflige geburtshilfliche Betreuung der Bevélkerung nihere

Vorschriften iiber die Pflichten der Hebammen sowie iiber die Art und den

Umfang ihrer geburtshilflichen Titigkeit, tiber die hiezu erforderliche Ausriistung
und tber alle sonstigen im Zusammenhang mit dem Hebammenbeistand
wahrzunehmenden Umstinde durch Verordnung zu erlassen (Hebammen-
Dienstordnung).

(vgl. Hebammen-Dienstordnung § 25 ff.)

Vorgeschlagene Fassung

Grenzen der eigenverantwortlichen Ausiibung des Hebammenberufes

§ 4. (1) Bei Verdacht oder Auftreten von fiir die Frau oder das Kind
regelwidrigen und gefahrdrohenden Zustinden wihrend der Schwangerschaft,
der Geburt und des Wochenbetts, darf die Hebamme ihren Beruf nur nach
drztlicher Anordnung und in Zusammenarbelt mit einer Arztin/einem Arzt
ausiiben.

(2) Regelwidrige und gefahrdrohende Zustinde wihrend der Schwangerschaft

liegen insbesondere in folgenden Fillen vor:

1. bei jeder belastenden Vorgeschichte, bei Vorliegen und Auftreten von sowie
Verdacht auf Erkrankungen, die nach dem Stand der medizinischen
Wissenschaft drztlichen Beistand erfordern,

2. bei plétzlich auftretenden gefahrdrohenden Erscheinungen,

3. bei Mehrlingsschwangerschaften.

(3) Regelwidrige und gefahrdrohende Zustinde wihrend der Geburt liegen
insbesondere in folgenden Fillen vor:
1. bei allen regelwidrigen Lagen des Kindes,

. bei Vorliegen oder Vorfall von kleinen Kindesteilen oder der Nabelschnur,

. bei Verdacht auf Schidel-Becken-Miflverhiltnis,

. bei Stdrungen der Wehentitigkeit, welche einen Geburtsstillstand
bewirken, bei Anzeichen von Uberlastung und Erschopfung der
Gebirenden,

. wenn die Herztone des Kindes regelwidrig werden,

. bei Verdacht auf vorliegenden Mutterkuchen,

. bei starken Blutungen aus den Geburtswegen,

. wenn zwel Stunden nach der Geburt des Kindes die Nachgeburt noch nicht
abgegangen ist oder wenn Teile der Nachgeburt zuriickgeblieben sind,
auch wenn keine Blutung vorhanden ist,

9. bei Fehlgeburten oder Friihgeburten,

10. bei Mehrlingsgeburten,

B WM

o N Ov L

11. bei Wahrnehmung von Miflbildungen des Neugeborenen, die eine-

unverziigliche drztliche Mafinahme erfordern,
12. bei allen gefahrdrohenden Zwischenfillen sowic bei Erkrankungen der
Gebirenden oder bei deren Tod.

(4),Rege1§vidrige und gefahrdrohende. Zustinde wihrend des Wochenbetts
liegen insbesondere in folgenden Fillen vor:
1. bei Frithgeburten,
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Geltende Fassung

(vgl. §§ 12 und 14 der Hebammen-Dienstordnung)

Vorgeschlagene Fassung

2. bei Empfindlichkeit des Unterleibs, bei regelwidrig vermehrtem Blutabgang,
bei ausbleibendem oder tibelriechendem Wochenfluf;,

. bei Wahrnehmung von Mifibildungen des Kindes,

4. bei Verletzungen des Kindes wihrend der Geburt oder bei Auftreten von

bedrohlichen Zustinden des Kindes,

bei Erkrankungen des Kindes,

bei iibermifligem Gewichtsverlust des Kindes,

bei Tod der Wéchnerin oder des Kindes.

w

Now

Arzneimittel

§ 5. (1) Hebammen ist bei gegebener Indikation in der Eréffnungsperiode die
Anwendung eines nicht dem Suchtgiftgesetz, BGBL. Nr. 234/1951, in der jeweils
geltenden Fassung, unterliegenden krampflésenden oder schmerzstillenden
Arzneimittels, das fiir die Geburtshilfe nach Mafigabe der Wissenschaft und
Erfahrung angezeigt ist, ohne #rztliche Anordnung erlaubt.

(2) Hebammen ist die intramuskulire und subkutane Anwendung von
Wehenmitteln oder wehenhemmenden Mitteln bei Gefahr im Verzug ohne
drztliche Anordnung erlaubt, wenn

1. drztliche Hilfe nicht rechtzeitig erreichbar ist oder

2. die rechtzeitige Einweisung in eine Krankenanstalt nicht méglich ist.

(3) Hebammen ist die intramuskulire Anwendung von Arzneimitteln zur
Rhesus-Prophylaxe erlaubt, wenn die Notwendigkeit der Anwendung von einer
Arztin/einem Arzt festgestellt worden ist.

(4) Hebammen ist unmittelbar nach der Geburt die Anwendung von
prophylaktischen Arzneimitteln ohne irztliche Anordnung erlaubt, wenn die
Anwendung durch Hebammen nach dem jeweiligen Stand der medizinischen
Wissenschaft und Erfahrung von den Gesundheitsbehdrden empfohlen ist.

(5) Die Verschreibung rezeptpflichtiger Arzneimittel fiir die Anwendung durch
die Hebamme hat durch '
1. eine praktische Arztin/einen praktischen Arzt oder
2. eine Fachirztin/einen Facharzt fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe oder
3. eine Amtsdrztin/einen Amtsarzt
zu erfolgen.

(6) Hebammen sind verpflichtet, die Arzneimittel gemifl Abs. 1 bis 4 vorritig
zu halten. .

o
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Geltende Fassung

§ 1. (3) Die Hebammen sind verpflichtet, nach Mafigabe dieses Bundesgesetzes

(§ 10) dem an sie ergangenen Rufe nach Gewihrung der Fachhilfe, unter der auch
Mutterschafts- und Siuglingsfiirsorge zu verstehen ist, nachzukommen.

(vgl. §§ 4, 5, 8, 10 £. der Hebammen-Dienstordnung)

§ 1. (2) Die Hebammen sind zur Wahrung der ihnen in ihrer Berﬁfseigenschaft v

anvertrauten oder bekanntgewordenen Geheimnisse derjenigen Personen
verpflichtet, die ihre Berufstitigkeit in Anspruch genommen haben.

(vgl. § 7 Hebammen-Dienstordnung)

Vorgeschlagene Fassung

(7) Die Gebarung mit rezeptpflichtigen Arzneimitteln ist in der Dokumentation
gemif § 9 festzuhalten.

2. Abschnitt
Pflichtenkreis der Hebamme

§6. (1) Hebammen haben ihren Beruf ohne Unterschied der Person
gewissenhaft auszuiiben.. Sie haben das Wohl und die Gesundheit der
Schwangeren, Gebirenden, Wéchnerinnen und Miitter sowie der Neugeborenen
und Siuglinge unter Einhaltung der hiefiir geltenden Vorschriften und nach
Maflgabe der fachlichen und wissenschaftlichen Erkenntnisse und Erfahrungen
zu wahren. :

(2) Hebammen diirfen im Notfall ihre fachkundige Hilfe nicht verweigern.

(3) Bei allen regelwidrigen und gefahrdrohenden Zustinden (§4) ist die
Hebamme verpflichtet, unvcrzughch fiir die Inanspruchnahme irztlicher Hilfe zu
sorgen.

(4) Bei einer Zusammenarbeit mit einer Arztin/einem Arzt gemifl § 4 hat die

~ "Hebamme dieser/diesem iiber ihre Beobachtungen an der Schwangeren,
" Gebirenden, Wochnerin sowie am Neugeborenen und Siugling Auskunft zu

geben und die drztlichen Anordnungen einzuhalten.

(5) Hebammen sind verpflichtet, unverziiglich der Sicherheitsbehsrde Anzeige
zu erstatten, wenn sich thnen begriindeter Verdacht einer Unterschiebung eines
Kindes (§ 200 Strafgesetzbuch — SiGB, BGBL Nr.60/1974, in der ]ewells
geltendcn Fassung) oder einer Aussetzung (§82 StGB) ergibt,

(6) Die Nottaufe eines Neugeborenen ist nur mit Einwilligung der Eltern
erlaubt.

Verschwiegenheitspflicht

§ 7. (1) Hebammen sind zur Verschwiegenheit iiber alle ihnen in Ausiibung
ihres Berufes anvertrauten oder bekannt gewordenen Tatsachen und Geheimnisse
verpflichtet. :

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, wenn
1. die durch die Offenbarung des Geheimnisses bcdrohte Person die Hebamme
von der Geheimhaltung entbunden hat oder
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Geltende Fassung

§ 1. (6) Die Hebammen haben jeden Geburtsfall innerhalb von 48 Stunden
nach der erfolgten Geburt der zustindigen Bezirksverwaltungsbehsrde und dem
zustindigen Standesbeamten anzuzeigen.

(7) Bei der Anzeige sind folgende Gcburtsfalle zu unterscheiden:

a) Lebendgeburt:
als lebendgeboren gilt unabhingig von der Schwangerschaftsdauer eine
Leibesfrucht dann, wenn nach Austritt aus dem Mutterleib entweder die
natiirliche Lungenatmung eingesetzt oder das Herz geschlagen oder die
Nabelschnur pulsiert hat;

b) Totgeburt:
. als totgeboren oder in der Geburt verstorben gilt eine Leibesfrucht dann,
wenn keines der unter lit.'a angefiihrten Zeichen vorhanden und die Frucht
. mindestens 35 cm lang ist;

c) Fehigeburt: ' '

. eine Fehlgeburt liegt vor, wenn bei einer Leibesfrucht keines der unter lit. a
angefiihrten Zeichen vorhanden und die Mindestliinge von 35 cm nicht
erreicht ist;

d) Friihgeburt:
eine Frithgeburt liegt vor, wenn eine lebendgeborene Leibesfrucht
unabhingig von der Schwangerschaftsdauer nach Austritt aus dem
Mutterleib ein Geburtsgewicht von weniger als 2500 Gramm aufweist.

Vorgeschlagene Fassung

2. die Offenbarung des Geheimnisses nach Art und Inhalt durch ein
6ffentliches Interesse, insbesondere durch Interessen der 6ffentlichen
Gesundheitspflege oder der Rechtspflege, gerechtfertigt ist oder

3. Mitteilungen der Hebamme uber die Versicherte an Triger der
Sozialversicherung und Krankenanstalten zum Zweck der Honorar- bzw.
Arzneimittelabrechnung, auch im automationsunterstiitzten Vcrfahren,
erforderlich sind.

(3) Aufler im Falle einer behordlichen Anfrage nach Abs.2 Z 2 kann die

- Hebamme eine Erklirung dariiber, ob ein Interesse der o6ffentlichen

Gesundheitspflege an der Offenbarung des Geheimnisses vorliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehorde verlangen.

Personenstandsrechtliche Pflichten

§ 8. (1) Hebammen haben jede Lebend- und Totgeburt innerhalb einer Woche
der zustindigen Personenstandsbehérde anzuzeigen. Fehlgeburten sind nicht
anzuzeigen. Die Anzeige hat neben den von der Personenstandsbehorde
benétigten Daten auch jene medizinischen und sozialmedizinischen Daten zu
enthalten, die der Personenstandsbehérde ausschlieflich zum Zweck der
Ubermittlung an das Osterreichische Statistische Zentralamt bekanntgegeben
werden. Bei der Anzeige sind folgende Geburtsfille zu unterscheiden:

1. Lebendgeburt: als lebendgeboren gilt unabhingig von der Schwanger-
schaftsdauer eine Leibesfrucht dann, wenn nach dem vollstindigen Austritt
aus dem Mutterleib entweder die Atmung eingesetzt hat oder irgendein
anderes Lebenszeichen erkennbar ist, wie Herzschlag, Pulsation der
Nabelschnur oder deutliche Bewegung willkiirlicher Muskeln, gleichgiiltig,
-ob die Nabelschnur durchgeschnitten ist oder nicht oder ob die Plazenta
ausgestofien ist oder nicht;

2. Totgeburt: als totgeboren oder in der Geburt verstorben gilt eine

Leibesfrucht dann, wenn keines der unter Z 1 angefilhrten Zeichen
erkennbar ist und sie ein Geburtsgewicht von mindestens 500 Gramm
aufweist;

3. Fehlgeburt: diese liegt vor, wenn bei einer Leibesfrucht keines der unter Z 1
angefiihrten Zeichen vorhanden ist und die Leibesfrucht ein Geburtsgewicht
von weniger als 500 Gramm aufweist.

(2) Bei der Erstattung der Anzeige gemifl Abs. 1 haben sich die Hebammen der
dafiir amtlich aufgelegten Drucksorten zu bedienen. Die Anzeige hat alle

[44

uaBe[log 19p 1951

(feuIbLO seuUeasaB) eﬁeum\sﬁuma!ﬁea -d9 "IIIAX usbe|eg Bp TorT

€0T UOA ZY



e ABusWwe [ed Mamm

Geltende Fassung

§ 18. Die Hebammen sind von der Entrichtung der Portogebiihren fiir die von
ithnen nach § 1 Abs. 6 zu erstattenden Anzeigen iiber die Geburtsfille befreit,
sofern die Postbeférderung nicht eingeschrieben und nicht mit Zustellungsnach-
weis erfolgt. Die Kosten der betreffenden Beférderung werden, sofern sie nicht
nach Maflgabe der bestehenden Gesetze Portofreiheit genieflt, vom Bundesmini-
sterium fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz in einem jihrlichen
Pauschalbetrage vergiitet.

(vgl. § 9 Hebammen-Dijenstordnung)

(vgl §§ 15 und 16 Hebammen-Dienstordnung)

Vorgeschlagene Fassung

Angaben zu enthalten, die gemif Personenstandsgesetz, BGBl. Nr. 60/1983, in
der jeweils geltenden Fassung fiir die Eintragung in das Geburtenbuch benétigt
werden.

(3) Hebammen sind bei der Erstattung der Anzeige gemifi Abs. 1 von der.

Entrichtung der Portogebiihren befreit, sofern die Postbeférderung nicht
eingeschriecben und nicht mit Zustellnachweis erfolgt. Die Kosten der
betreffenden Beforderung werden, sofern diese nicht nach Mafigabe der
bestehenden Gesetze Portofreiheit geniefit, vom Bundesministerium fiir
Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz vergiitet.

Dokumentation .

§ 9. (1) Freipraktizierende Hebammen haben bei Ausiibung ihres Berufes ihre
wesentlichen Feststellungen und Mafinahmen vor, wihrend und nach der Geburt
fortlaufend umfassend zu dokumentieren. Der zur Betreuung oder Beratung
tibernommenen Frau oder der zu ihrer gesetzlichen Vertretung befugten Person
sind dariiber alle Auskiinfte zu erteilen. Die Dokumentation, die auch durch
elektronisclie Datenverarbeitung erfolgen kann, hat insbesondere

1. personliche Daten,

2. geburtserhebliche Daten der Schwangeren, Daten der Gebirenden und

Wachnerin sowie des Neugeborenen und Siuglings,

3. Angaben iiber die Geburt,

4. Angaben iiber das Wochenbett und

5. Angaben {iiber die Anwendung von Arzneimitteln sowie die zur

Identifizierung der Arzneispezialititen und der jeweiligen Chargen
erforderlichen Daten
zu enthalten.

(2) Die Dokumentation ist mindestens zehn Jahre aufzubewahren.

3. Abschnitt
Berufsberechtigung

§ 10. Zur Ausiibung des Hebammenberufes sind Personen berechtigt, die
_ 1. eigenberechtigt sind, .
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

2. die fir die Erfilllung der Berufspflichten erforderliche gesundheitliche
Eignung und Vertrauenswiirdigkeit besitzen,

3. einen Qualifikationsnachweis (§§ 11 bis 13) erbringen und

4. uber die fiir die Berufsausiibung notwendigen Sprachkenntnisse verfiigen.

Qualifikationsnachweis — Inland

§ 11. Als Qualifikationsnachweis gilt ein Diplom tiber eine Ausbildung an

1. einer Hebammenakademie nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
oder :

2. einer Bundeshebammenlehranstalt nach dem Hebammengesetz 1963, BGBI.
Nr. 3/1964, oder

3. einer Bundeshebammenlehranstalt nach dem Bundesgesetz betreffend die
Regelung des Hebammenwesens, BGBI. Nr. 214/1925.

Qualifikationsnachweis — EWR

§ 12. (1) Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befihigungsnachweise, die
von einer Vertragspartei des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschafts-
raum (EWR-Abkommen) nach dessen Inkrafttreten ausgestellt wurden, gelten als
Qualifikationsnachweise, wenn diese im Artikel 3 der Richtlinie 80/154/EWG
vom 21.Jinner 1980 iiber die gegenseitige Anerkennung der Diplome,
Prifungszeugnisse und sonstigen Befihigungsnachweise fir Hebammen und
iiber die Mafinahmen zur FErleichterung der tatsichlichen Ausiibung des
Niederlassungsrechts und des Rechts auf freien Dienstleistungsverkehr (ABL
Nr. L 33 vom 11. Februar 1980, S 1, in der Fassung Anhang VII Abschnitt C Z 14
lit. b zum EWR-Abkommen, in der Folge: Richtlinie 80/154/EWG) angefiihrt
sind. )

(2) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz hat die
Diplome, Priifungszeugnisse und sonstigen Befihigungsnachweise, die von den
Vertragsparteien des EWR-Abkommens gegenseitig anzuerkennen sind, durch
Verordnung bekanntzugeben.

(3) Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befihigungsnachweise, die von
einer Vertragspartei des EWR-Abkommens vor dessen Inkrafttreten ausgestellt
wurden und den Mindestanforderungen des Artikels 1 der Richtlinie
80/155/EWG vom 21.Jinner 1980 zur Koordinierung der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften betreffend die Aufnahme und Ausiibung der Titigkeiten
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

der Hebamme (ABL Nr.L33 vom 11. Februar 1980, S8, in der Fassung

Anhang VII Abschnitt C Z 15 zum EWR-Abkommen, in der Folge: Richtlinie
80/155/EWG) entsprechen, gelten vorbehaltlich Abs. 4 als Qualifikationsnach-
weise, wenn

1. sie einer der in der Verordnung gemif Abs. 2 genannten Bezeichnungen
entsprechen oder ’

2. durch eine beigefiigte Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates der
Nachweis erbracht wird, dafl sie den in Abs. 1 angefithrten Diplomen,
Priifungszeugnissen oder sonstigen Befihigungsnachweisen gleichgestellt
werden.

(4) Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befihigungsnachweise, die den
Mindestanforderungen des Artikels 1 der Richtlinie 80/155/EWG entsprechen,
fiir deren Anerkennung jedoch gemifl Artikel 2 der Richtlinie 80/154/EWG der
Nachweis iiber eine Berufspraxis erforderlich ist, gelten als Qualifikationsnach-
welse nur, wenn '

1. sie vor dem 23. Jinner 1983 ausgestellt wurden und

2. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftsstaates dariiber vorgelegt

wird, dafl die/der Betreffende wibrend der letzten fiinf Jahre vor
Ausstellung der Bescheinigung mindestens zwei Jahre lang tatsichlich und
rechtmiflig den Beruf einer Hebamme ausgeiibt hat. '

(5) Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige Befihigungsnachweise, die von
einer Vertragspartei des EWR-Abkommens ausgestellt wurden, die den
Mindestanforderungen des Artikels 1 der Richtlinie 80/155/EWG nicht
enisprechen, gelten als Qualifikationsnachweise nur, wenn

1. sievor dem 23. Jinner 1986 ausgestellt wurden und

2. eine Bescheinigung dariiber vorgelegt wird, dafl die/der Betreffende

wihrend  der letzten funf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung
mindestens drei Jahre lang tatsichlich und rechtmiBig den Beruf einer
Hebamme ausgeiibt hat.

(6) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz hat auf
Antrag binnen drei Monaten nach Einreichung der vellstindigen Unterlagen eine
Bestitigung dariiber auszustellen, dafl der Qualifikationsnachweis den
Anforderungen der Abs. 1 bis 5 entspricht.
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Geltende Fassung

§3. (3) Die Giiltgkeitserklirung auflerhalb Osterreichs erworbener
Hebammendiplome steht nach Einholung des Gutachtens einer Bundeshebam-
menlehranstalt und nach Anhérung des fir den Wohnsitz der Gesuchswerberin
zustindigen Hebammengremiums dem Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz zu. Die Giiltigkeitserkldrung eines ausldndischen
Diploms darf dann nicht versagt werden, wenn die Ausbildung im Ausland die fiir
die Ausiibung des Hebammenberufes in Osterreich erforderlichen Kenntnisse
und Fihigkeiten vermittelt hat. Fiir Hebammen, die in den Grenzgebieten titig
sind, gelten die Vereinbarungen mit den Nachbarstaaten.

(4) Hat die Ausbildung im Ausland die fiir die Ausitbung des
Hebammenberufes in Osterreich erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten nicht
vermittel, so hat das Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz nach Anhérung des zustindigen Hebammengremiums die
Giiltigkeitserklirung von im Ausland erworbenen Hebammendiplomen von dem
erfolgreichen Besuch eines Fortbildungskurses oder der erfolgreichen Ablegung
einer Erginzungsprifung abhingig zu machen. Die Bundeshebammenlehranstalt
hat nach Priifung der Unterlagen dem Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz bekanntzugeben, aus welchen Fachgebieten die
Ablegung einer Erginzungsprifung erforderlich ist. Die Ablegung einer
Erginzungspriifung tiber die Vorschriften auf dem Gebiete des Hebammenwe-
sens, der Mutterschafts-, Siuglings- und Jugendfiirsorge ist jedenfalls

“erforderlich.

Vorgeschlagene Fassung

Qualifikationsnachweise — aufierhalb des EWR

§ 13. Eine Urkunde iiber eine Ausbildung in einem auslindischen Staat, der
nicht Vertragspartei des EWR-Abkommens ist, gilt als Qualifikationsnachweis,
wenn

1. die Gleichwertigkeit der Urkunde mit einem &sterreichischen Diplom gemif§

§ 14 (Nostrifikation) festgestellt oder die Urkunde nach dem Hebammenge-
setz 1963 oder nach dem Bundesgesetz betreffend die Regelung des
Hebammenwesens, BGBL. Nr. 214/1925, giiltig erklart wurde und

2. die im Nostrifikationsbescheid vorgeschriebenen Bedingungen erfiillt sind.

Nostrifikation

§ 14. (1) Personen, die einen ordentlichen Wohnsitz in Osterreich haben oder
die sich nachweislich um eine Anstellung in Osterreich bewerben, fir die die
Nostrifikation eine der Voraussetzungen ist, und an einer staatlich anerkannten

auslindischen Ausbildungseinrichtung eine Hebammenausbildung absolviert .

haben, sind berechtigt, die Anerkennung dieser auflerhalb Osterreichs
erworbenen Urkunden tiber eine mit Erfolg abgeschlossene Hebammenausbil-
dung, ausgenommen Sonderausbildungen, beim Bundesminister fiir Gesundheit,
Sport und Konsumentenschutz zu beantragen.

(2) Die Antragstellerin/der Antragsteller hat folgende Nachweise vorzulegen:

1. den Reisepaf,

2. den Nachweis des ordentlichen Wohnsitzes in Osterreich oder den
Nachweis tiber eine Bewerbung fiir eine Anstellung in Osterreich,

3. den Nachweis tiber eine vergleichbare Qualitit der im Ausland absolvierten
Ausbildung,

4. den Nachweis iiber die an der auslindischen Ausbildungseinrichtung
besuchten Lehrveranstaltungen, abgelegten Priifungen einschlieflich der
Priifungsarbeiten und einer allfilligen Diplomarbeit und

5. die Urkunde, die als Nachweis des ordnungsgemifien Ausbildungsabschlus-
ses ausgestellt wurde und die zur Berufsaustibung in dem Staat, in dem sie
erworben wurde, berechtigt.

(3) Die in Abs. 2 Z 1 bis 5 angefiihrten Unterlagen sind im Original oder in
beglaubigter Abschrift samt Ubersetzung durch eine/einen gerichtlich beeidigte/
beeidigten Ubersetzerin/Ubersetzer vorzulegen.

9
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

(4) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz hat zu
priifen, ob die von der Antragstellerin/vom Antragsteller im Ausland absolvierte
Ausbildung hinsichtlich des Gesamtumfanges und der Ausbildungsinhalte als der
dsterreichischen Ausblldung gleichwertig anzusehen ist. Hieriiber kann
erforderlichenfalls ein Sachverstindigengutachten eingeholt werden.

(5) Bei Erftllung simtlicher Voraussetzungen gemifl Abs. 2 bis 4 hat der
Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz die Gleichwertig-
keit der auslindischen Ausbildung bescheidmiflig festzustellen.

(6) Sofern die Gleichwertigkeit nicht zur Ginze vorliegt, kann die
Nostrifikation an die Bedingung gekniipft werden, daff die zuriickgelegte
Ausbildung durch eine theoretische und/oder praktische Ausbildung an einer
Hebammenakademie erginzt wird und/oder hieriiber kommissionelle Ergin-
zungspriifungen mit Erfolg abgelegt und/oder Nachweise iber erfolgreich
abgelegte Praktika erbracht werden.

(7) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz kann
von der Vorlage einzelner Urkunden gemif Abs. 2 Z 3 und 4 absehen, wenn
innerhalb angemessener Frist glaubhaft gemacht wird, dafl die Urkunden nicht
beigebracht werden konnen, und die vorgelegten Urkunden fiir eine
Entscheidung ausreichen. Fiir die Uberpriiffung der Gleichwertigkeit der
absolvierten Ausbildung ist in diesem Fall jedenfalls ein Sachverstindigengutach-
ten einzuholen.

(8) Fiir Flichtlinge gemifl Artikel 1 der Konvention iiber die Rechtsstellung
der Fliichtlinge, BGBI. Nr. 55/1955, die sich erlaubterweise auf dem Gebiet der
Republik Osterreich aufhalten oder um die &sterreichische Staatsbiirgerschaft
angesucht haben, entfillt d1e Verpflichtung zur Vorlage des Reisepasses gemifl
Abs.2 Z 1.

Erginzungsausbildung und -prufung

§ 15. (1) Uber die Zulassung zur erginzenden Ausbildung gemifl § 14 Abs. 6
entscheidet die gemafl § 30 Abs. 1 gebildete Aufnahmekommission.

(2) Hinsichtlich des Ausschlusses von der Ausbildung, der. Durchfiihrung der
Priifungen, der Zusammensetzung der Priifungskommission, der Wertung der
Priifungsergebnisse und der Voraussetzungen, unter denen Priifungen wiederholt
werden konnen, gelten die Regelungen iiber die Ausbildung an einer
Hebammenakademie.
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

(3) Die erfolgreiche Absolvierung der theoretischen und/oder praktischen
Ausbildung ist vom Landeshauptmann im Nostrifikationsbescheid einzutragen.
Die Berechtigung zur Ausiibung des Hebammenberufes entsteht erst mit
Eintragung. : .

Hebammenausweis

§ 16. (1) Personen, die gemifl § 10 zur Ausiibung des Hebammenberufes
berechtigt sind, ist auf Antrag von der Landesgeschaftsstelle des Osterreichischen
Hebammengremiums jenes Bundeslandes, in dem der Beruf ausgeiibt wird oder
werden soll, ein mit einem Lichtbild versehener Hebammenausweis auszustellen.

(2) Der Ausweis hat zu enthalten:

. die Berufsbezeichnung gemifl § 1,

. den Vor- und Familiennamen sowie den Geburtsnamen,
. Datum und Ort der Geburt, '

. die Staatsangehorigkeit und

5. den ordentlichen Wohnsitz.

BN =

(3) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz hat
nihere Bestimmungen iiber Form und Inhalt der Hebammenausweise durch
Verordnung festzulegen.

Fortbildung bei Ausbildung aufierhalb des EWR -

§ 17. (1) Personen, die eine auflerhalb des Europiischen Wirtschaftsraumes
erworbene Urkunde iiber eine abgeschlossene Hebammenausbildung besitzen,
die der in diesem Bundesgesetz geregelten Ausbildung gleichwertig ist, diirfen zu
Fortbildungszwecken eine Titigkeit als Hebamme gemif einer vom Landes-
hauptmann erteilten Bewilligung bis zur Dauer eines Jahres ausiiben. Diese
Bewilligung kann um ein Jahr verlingert werden. Eine weitere Fortbildung ist
jeweils frihestens nach Ablauf von fiinf Jahren fiir die Dauer von jeweils
héchstens einem Jahr moglich.

(2) Die Bewilligung ist unter Bedachtnabme auf die Kenntnisse ‘und
Fertigkeiten, die in der Ausbildung vermittelt worden sind, zu erteilen. Fehlendes

grundlegendes Wissen in berufsspezifischen Fichern oder mangelnde Deutsch- -

kenntnisse schliefen eine Titigkeit zu Fortbildungszwecken aus.

(3) Die Bewilligung ist auf die Ausiibung der Titigkeit in Krankenanstaltcn zu
beschrinken.

8y
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Geltende Fassung

IL. Zulassung zur Ausiibung des Hebammenberufes.

§ 2. (1) Der Hebammenberuf darf nur von Personen ausgeiibt werden, denen
die Niederlassungsbewilligung erteilt worden ist oder die an einer dffentlichen
Gebiranstalt, an einer zur Geburtshilfe eingerichteten Abteilung einer
dffentlichen Krankenanstalt oder einer Krankenanstalt, die, ohne eine 6ffentliche
Krankenanstalt zu sein, vom Bund, einem Bundesland, einer anderen
Gebietskdrperschaft oder einem Triger der 5021a1ver51cherung betrieben wird,
angestellt sind.

§ 1. (5) Die Ausiibung eines Nebenberufes bedarf der Zustimmung der
Bezirksverwaltungsbehorde. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn durch die
Ausiibung des Nebenberufes die zur Ausiibung des Hebammenberufes
erforderlichen personlichen hygienischen Voraussetzungen nicht gefihrdet
werden und die Hebamme jederzeit erreicht werden kann.

§ 2. (2) Zur Erlangung der Niederlassungsbewilligung oder zur Anstellung an

einer der im Abs. 1 genannten Anstalten ist erforderlich:

a) die &sterreichische Staatsbiirgerschaft;

b) die zur Ausiibung des Berufes notige VerliBlichkeit, iiber welche auf Grund
des polizeilichen Fihrungszeugnisses und sonstiger Wahrnehmungen die
nach § 5 Abs. 2 berufene Stelle entscheidet;

¢) das an einer Bundeshebammenlehranstalt erworbene Diplom.

(3) Osterreichischen Staatsbiirgern sind Personen deutscher Sprachzugehorig-
keit, die staatenlos sind oder deren Staatsangehdrigkeit ungekldrt ist
:(Volksdeutsche), sowie Personen, die unter die Bestimmungen des §1 der
Konvention iiber die Rechtsstellung der Fliichtlinge, BGBI. Nr. 55/1955, fallen,
gleichzuhalten.

(4) Der Landeshauptmann kann bei Bedarf und unter der Voraussetzung der
Gegenseitigkeit vom Erfordernis der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft absehen.

Vorgeschlagene Fassung

- (4) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes gemifl Abs. 1 ist eine Berufung
nicht zulissig.

Berufsausiibung

§ 18, Eine Berufsausiibung kann
1. freiberuflich und/oder
2. im Dienstverhiltnis zu einer Krankenanstalt und/oder
3. im Dienstverhiltnis zu Einrichtungen der Geburtsvorbereitung und
-nachbetreuung und/oder
4. im Dienswerhiltnis zu frelberuﬂlch titigen Arztinnen/Arzten
erfolgen.

Freiberufliche Berufsausiibung

§ 19. (1) Fiir die frelberufhche Berufsausiibung gemif § 18 Z 1 ist ein Berufssitz
in Osterreich erforderlich.

(2) Die freiberufliche Austibung bedarf einer Bewilligung des auf Grund des
Berufssitzes zustindigen Landeshauptmannes. Voraussetzung fir die Erteilung
einer Bewilligung ist

1. die Eigenberechtigung,

2. ein Qualifikationsnachweis (§§ 11 bis 13),

3. die fiir die Ausiibung des Berufes notwendige Vertrauenswiirdigkeit, iiber
die ein polizeiliches Fithrungszeugnis oder bei Staatsangehérigen einer
Vertragspartei des EWR-Abkommens ein gleichwertiger Nachweis des
Heimat- oder Herkunftsstaates ausgestellt worden ist,

4. die fiir die Austibung des Berufes notwendige gesundheitliche Eignung, iiber
die ein amtsirztliches Zeugnis oder bei Staatsangehérigen einer
Vertragspartei des EWR-Abkommens ein gleichwertiger Nachweis des
Heimat- oder Herkunftsstaates ausgestellt worden ist und
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Geltende Fassung

§4. (1) Die Niederlassungsbewilligung wird unter Bestimmung eines
Standortes, in welchem die Hebamme ihren Wohnsitz zu nehmen hat, erteilt:
a) fiir offentich bestellte Hebammen; diese sind bei ihrer Anstellung zu
verpflichten, ihren Beruf ausschlieflich innerhalb eines aus einer oder
mehreren Gemeinden bestehenden Sprengels auszuiiben;

b) fiir freipraktizierende Hebammen; diese sind berechtigt, ihren Beruf im
ganzen Bundesgebiet auszuiiben;

c) fir Hebammen, die an einer anderen als der im §2 Abs 1 genannten
Anstalten als Anstaltsshebammen gegen feststehende Beziige dauernd oder
voriibergehend mit der Verpflichtung angestellt sind, ihren Beruf nur in
einer bestimmten Anstalt auszuiiben. :

(2) Hebammen, die an einer der im § 2 Abs. 1 genannten Anstalten titig sind,
bediirfen, sofern sie nur fiir die Anstalt Dienste leisten, keiner Niederlassungbe-
willigung, jedoch kann die Einstellung einer solchen Hebamme erst erfolgen,
wenn durch die Bezirksverwaltungsbehorde die erforderliche Verlafilichkeit der
Hebamme (§ 2 Abs. 2 lit. b) bescheinigt ist.

(3) Die Niederlassungsbewilligung wird nur nach Mafigabe des Bedarfes
erteilt.

(4) Freipraktizierende und 6ffentlich bestellte Hebammen bediirfen jedoch in
den Fillen, in denen sie in einer Anstalt entweder nur aushilfsweise oder zwar

gegen feststehende Beziige, jedoch ohne die Verpflichtung, ihren Beruf nur in der -

betreffenden Anstalt auszuiiben, titig sind, keiner Niederlassungsbewilligung als
Anstaltshebamme. Sie haben vor Antritt ihrer Titigkeit in der Anstalt die
Bewilligung der Beznrksverwaltungsbehorde einzuholen. Die Bewilligung ist zu
erteilen, wenn durch die Titigkeit in der Anstalt die sonstige geburtshilfliche
Versorgung der Bevolkerung nicht gefihrdet ist.

§5. (1) Um die Niederlassungsbewilligung hat die Hebamme in einem
eigenhindig geschriebenen Gesuche bei der Bezirksverwaltungsbehérde, in deren
Sprengel sie sich niederlassen will, einzuschreiten. Dem Gesuche sind der
Nachweis der dsterreichischen Staatsbﬁrgerschaft, das Hebammendiplom und,
wenn dieses im Ausland erworben worden ist, auch seine Gulugkcuserklarung in
Osterreich, sowie das polizeiliche Fihrungszeugnis und ein amcsairzthches

-Gesundheitszeugnis anzuschlieflen.

Vorgeschlagene Fassung

5. der Nachweis einer einjihrigen vollbeschiftigten Berufsausiibung als
Hebamme oder entsprechend linger bei Teilzeitbeschiftigung in einem
Dienstverhiltnis gemifl § 18 Z 2.

(3) Die in Abs. 2 Z 3 und 4 geforderten Nachweise diirfen bei Vorlagé nicht

ilter als drei Monate sein.

(4) Der Landeshauptmann hat iiber den Antrag auf Erteilung einer Bewilligung
zur freiberuflichen Berufsausiibung ohne unnéstigen Aufschub, jedoch spitestens
drei Monate nach Einreichung der vollstindigen Unterlagen zu entscheiden.

(5) Der Landeshauptmann hat eine Abschrift der erteilten Bewilligung dem

Osterreichischen Hebammengremium zu iibermitteln.

0¢
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Geltende Fassung

(2) Die Entscheidung tiber das Gesuch steht fiir freipraktizierende Hebammen
nach Anhdrung des zustindigen Hebammengremiums dem Landeshauptmann,
sonst der Bezirksverwaltungsbehorde zu. :

§9. Die Zahl der freipraktizierenden Hebammen wird fiir jeden
Verwaltungsbezirk unter Bedachtnahme auf die &rtlichen Verhiltnisse vom
Landeshauptmanne festgesetzt. In Stidten mit Bezirkseinteilung gilt der Bezirk
als Verwaltungsbezirk.

§ 10. (1) Offentlich bestellte Hebammen sind in ihrem Titigkeitsgebiete,
freipraktizierende Hebammen in ihrem = Aufenthaltsorte verpflichtet, auf
Verlangen Fachhilfe zu leisten. Einen dringenden Beistand diitfen sie auch
auflerhalb dieses Gebietes oder Ortes nicht ohne triftigen Grund verweigern.

(2) Den im Schlufisatze des Abs. 1 erwihnten Fall dringender Notwendigkeit
ausgenommen, diirfen 6ffentlich bestellte Hebammen einen an sie ergehenden
Ruf auf Gewihrung der Fachhilfe aulerhalb ihres Titigkeitsgebietes nur mit
vorheriger Genehmigung der Bezirksverwaltungsbehérde nachkommen. Die

‘Hilfeleistung im Notfalle ist binnen drei Tagen der Bezirksverwaltungsbehorde

anzuzeigen.

(ng. § 3 Hebammen-Dienstordnung)

Vorgeschlagene Fassung

(6) Die freiberufliche Berufsausiibung hat persénlich und unmittelbar zu
erfolgen. ‘

(7) Berufssitz ist der Ort, an dem oder von dem aus die freiberufliche Titigkeit
regeliiflig ausgelibt wird.

_(8) Jede Anderung des Berufssitzes ist dem Landeshauptmann und dem
Osterreichischen Hebammengremium anzuzeigen.
Werbeverbot

§ 20. Im Zusammenhang mit der freiberuflichen Berufsausiibung ist eine dem

" beruflichen Ansehen abtrigliche, insbesondere jede vergleichende, diskriminie-

rende, unsachliche oder marktschreierische Anpreisung oder Werbung verboten.

Voriibergéhcnde freiberufliche Berufsausiibung — EWR

§ 21. (1) Staatsangehorige einer Vcﬁragspartei des EWR-Abkommens, die -

tiber eine Berechtigung zur Ausiibung des Hebammenberufes im Herkunftsstaat
verfiigen, konnen ihren Beruf in Osterreich voriibergehend ausiiben, wenn

uadefiag 1P 19¥1
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Geltende Fassung

§ 6. (1) Die Niederlassungsbewilligung kann von der Behérde, welche sie erteilt
hat, dauernd oder voriibergehend zuriickgenommen werden:

a) wenn die Hebamme, ohne an der Ausiibung des Berufes gehindert zu sein,
die pflichtgemifle Fachhilfe verweigert oder sich einer anderen groben
- Vernachlassigung ihrer Pflichten schuldig gemacht hat;

b) wenn sie ohne Bewilligung der Bezirksverwaltungsbehorde durch mehrere
* Wochen von ihrem Titigkeitsgebiet abwesend ist;

c) wenn sie wegen erwiesener Gebrechlichkeit ihrer Berufspflicht nicht
nachkommen kann;

d) wenn sie zwei Jahre lang ununterbrochen den Beruf nicht ausgeiibt hat;

Vorgeschlagene Fassung

1. sie dies dem Landeshauptmann des Bundeslandes, in dem der Beruf ausgetibt -

werden soll, vorher anzeigen, wobei in dringenden Fillen die Anzeige
unverziiglich nach Erbringung der Dienstleistung erfolgen kann,

2. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftstaates dariiber vorgelegt
wird, dafl die/der Betreffende die Titigkeit als Hebamme im Mltglledstaat
ihrer/seiner Niederlassung rechtmifig ausiibt, und

3. eine Bescheinigung des Heimat- oder Herkunftstaates dariiber vorgelegt
wird, dafl die/der Betreffende im Besitz eines Diploms, Priiffungszeugnisses
oder eines sonstigen Befihigungsnachweises gemifl § 12 ist.

(2) Die Bescheinigungen gemi Abs. 1Z 2und 3 durfen bei threr Vorlage nicht

ilter als 12 Monate sein.

(3) Die in Abs.1 genannten Personen haben bei Erbringung der
Dienstleistungen die gleichen Rechte und Pflichten wie &sterreichische
Staatsbiirger. Wird einer Behorde ein Verstof) einer dieser Personen gegen diese
Pflichten bekannt, so ist unverziiglich die zustindige Behérde des Mitgliedstaates
der Niederlassung davon zu unterrichten.

(4) Das dsterreichische Hebammengremxum hat &sterreichischen Hebammen
sowie Staatsangehorigen der iibrigen Vertragsparteien des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum, die den Hebammenberuf in ' Osterreich
rechtmiflig ausiiben, auf Antrag fiir Zwecke der Dienstleistungserbringung in
einem anderen Mitgliedstaat des Europidischen Wirtschaftsraumes eine
Bescheinigung dariiber auszustellen, dafl die/der Betreffende den Hebammenbe-
ruf in Osterreich rechtmiflig ausiibt und iiber den erforderlichen Qualifikations-
nachweis verfiigt.

Zuriicknahme der Berufsberechtigung

§ 22. (1) Der Landeshauptmann’ hat die Berechtigung zur Berufsausiibung
zuriickzunehmen, wenn
1. die Voraussetzungen gemifl § 10 bereits anfinglich nicht gegeben waren
oder weggefallen sind oder
2. wenn der Verpfllchtung zur Fortbildung (§ 37) trotz Aufforderung und
Setzung einer Nachfrist von einem Jahr durch das Osterreichische
Hebammengremium nicht nachgekommen wird.

(2) Aus Anlaf der Zuriicknahme der Berufsberechtigung gemifl Abs. 1
sind der Hebammenausweis (§ 16) und der Berechtigungsbescheid zur
freiberuflichen Berufsausiibuing (§ 19) einzuziehen.
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Geltende Fassung

e) wenn sie ohne Angabe eines triftigen Grundes der Einberufung zum
Fortbildungskurse (§ 11) keine Folge geleistet hat.

(2) Jenen Hebammen, welche in der Ausiibung ihres Berufes auffallende
Unwissenheit an den Tag legen oder bei ihrer Berufsausiibung die Anwendung
anerkannter neuer Methoden vermissen lassen, ist nach Anhérung des
zustindigen Hebammengremiums bis zum erfolgreichen Besuch eines Fortbil-
dungskurses (§ 11) die Ausiibung des Hebammenberufes zu untersagen.

§ 7. Die Niederlassungsbewilligung ist von der Behorde, welche sie erteilt hat,

zuriickzunehmen:

a) wenn eine Hebamme nach Ablauf von drei Monaten nach Zustellung der
Bewilligung in dem ihr zugewiesenen Standorte die Berufsausiibung ohne
ausreichende Begriindung noch nicht begonnen hat;

b) wenn die Hebamme eines der im §2 Abs.2 lic.a und b angefuhrten
Erfordernisse verliert oder wenn der urspriingliche und noch fortbestehende
Mangel eines dieser Erfordernisse nachuriglich zum Vorschein kommt.

§3. (1) Zur Ausbildung von Hebammen und zur Abhaltung der

Diplompriifungen sind die Bundeshebammenlehranstalten berufen.

(vgl. § 7 Hebammen-Ausbildungsordnung)

(vgl. §§ 11 und 16 Hebammen-Ausbildungsordnung)

Vorgeschlagene Fassung

(3) Bestehen gegen die Wiedéraufnahme der Berufsausiibung durch
Personen, deren Berechtigung gemifl Abs. 1 zuriickgenommen wurde, keine
Bedenken mehr, ist die Berufsberechtigung durch den Landeshauptmann
‘wieder zu erteilen. Die eingezogenen Urkunden sind wieder auszufolgen.

(4) Vor der Zuriicknahme der Berufsberechtigung ist das Osterreichische

Hebammengremium zu héren. Jede Zuriicknahme und jede Wiedererteilung
der Berufsberechtigung ist diesem mitzuteilen. Gegen die Zuriicknahme der
Berufsberechtigung hat das Osterreichische Hebammengremium das Recht
der Berufung.

4, Abschnitt
Ausbildung

§ 23. (1) Die Ausbildung zur Hebamme dauert drei Jahre. Fiir diplomiertes
Krankenpflegepersonal dauert die Ausbildung zwei Jahre.

(2) Die Ausbildung erfolgt an dafiir eingerichteten Hebammenakademien.

Ausbildungsinhalt

§ 24. (1) Die Ausbiidung hat alle Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die
fiir eine den wissenschaftlichen Erkenntnissen und Erfahrungen der Hebammen-
kunde entsprechende Ausiibung des Hebammenberufes erforderlich sind.

(2) Die Ausbildung umfafit theoretischen Unterricht insbesondere auf

nachstehend angefiihrten Gebieten:

. Grundbegriffe der medizinischen Bnologlc,

. Anatomie und Physiologie;

. Embryologie und Entwicklung des Fotus;

. Grundbegriffe der Pathologie;

. Grundbegriffe der Hygiene einschliefllich Bakteriologie, Vlrologu: und
Parasitologie;'

6. Grundbegriffe der Biophysik, Biochemie und Radiologie;
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

7. Grundziige des Sanitiits-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrechts;
8. Aufbau des Gesundheitswesens und Grundziige der Sozialarbeit;
9. Gesundheitsférderung und Gesundheitsvorsorge einschliefllich Fritherken-
nung von Krankheiten;
10. Grundbegriffe der Soziologie, Sozialmedizin emschheﬁllch Kommunika-
tionstraining und Konfliktbewiltigung; .
11. Psychologie und Pidagogik;
12. Hebammenkunde einschlieflich kulturelle Vergleiche, Ethik, Nottaufe;
13. Pharmakologie einschliefllich Analgesie und Anisthesie;
14. Sexualerziehung und Familienplanung;
15, Erste Hilfe;
16. Fach-Englisch;
17. Dokumentation und EDV;;
18. Krankenhausorganisation;
19. Erndhrungslehre und Diitetik unter besonderer Beriicksichtigung der
Ernihrung der Frau, des Neugeborenen und des Siuglings;
20. Instrumenten- und Gerételehre,
21. Vorbereitung auf die Geburt einschliefilich Kenntnisse von Geburtshllfem—
strumenten und ihrer Verwendung;
22. Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett;
23. Pflege der Frau, des Neugeborenen und des Siuglings; ‘
24. Schwangerenberatung, Vorbereitung auf die Geburt und die Elternschaft;
25. Gynikologie und Geburtshilfe unter besonderer Beriicksichtigung der
Pathologie; -
26. Kinderheilkunde unter besonderer Beriicksichtigung des Neugeborenen.

(3) Die Ausbildung umfaflt praktischen Unterricht insbesondere auf
nachstehend angefiihrten Gebieten:

. Beratung und Untersuchung von Schwangeren;

Uberwachung und Pflege von Gebirenden;

. Selbstindige Durchfithrung von und Teilnahme an Geburten;

. Mithilfe an Steifligeburten;

. Durchfihrung des Dammschnitts und Einfithrung in das Vernihen der
Wunde;

. Uberwachung und Pflege von gefihrdeten Schwangeren, Gebirenden und
Wochnerinnen;

7. Untersuchung von Wchnerinnen und gesunden Neugeborenen;

VW=
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Geltende Fassung

(vgl. § 2 Hebammen-Ausbildungsordnung)

(vgl. § 2 Abs. 2 Hebammen-Ausbildungsordnung)

- Vorgeschlagene Fassung

8. Uberwachung und Pflege von Wochnerinnen und Neugeborenen
einschliefflich von Friithgeborenen, Spitgeborenen sowie von Untergewicht
aufweisenden und kranken Neugeborenen;

9. Pflege pathologischer Fille auf dem Gebiet der Gynikologie und
Geburtshilfe, Krankheiten von Neugeborenen und Siuglingen;

10. Einfiihrung in die Pflege allgemeiner pathologischer Fille in Medizin und
Chirurgie. . .

Hebammenakademien

§ 25. (1) Hebammenakademien diirfen nur in Verbindung mit Krankenanstal-
ten errichtet werden, welche die zur praktischen Ausbildung erforderlichen
Fachabteilungen besitzen und iiber eine zur Erreichung des Ausbildungszweckes
notwendige Personal- und Sachausstattung verfiigen.

(2) Die Errichtung und Fihrung einer Hebammenakademie bedarf der
Bewilligung des Landeshauptmannes. Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn
nachgewiesen wird, dafl

1. die fir die Abhaltung des theoretischen und praktischen Unterrichts
erforderlichen Riumlichkeiten und Lehrmittel sowie Sozialriume zur
Verfiigung stehen,

2. das fiur die theoretische und praktische Ausbildung = erforderliche
Lehrpersonal, welches hiezu fachlich und pidagogisch geeignet ist und iiber
die notwendige Berufserfahrung verfiigt, vorhanden ist,

3. das Erfordernis gemif} Abs. 1 erfiillt ist und

4. die Absolventinnen/Absolventen die erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten gemif § 24 erlangen konnen.

(3) Der Landeshauptmann hat regelmiflig das Vorliegen der Voraussetzungen
gemifl Abs. 2 zu tberpriifen. Wenn diese nicht oder nicht mehr vorliegen, ist die
Bewilligung zuriickzunehmen.

(4) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes gemifl Abs.2 und 3 .ist ein
Rechtsmittel nicht zulissig.

Akademieleitung

§ 26. (1) Die fachspezifische und organisatorische Leitung einschliefflich der

Dienstaufsicht obliegt einer/einem hiefiir fachlich und pidagogisch geeigneten

Direktorin/Direktor, die/der zur Ausiibung des Hebammenberufes berechtigt ist
und iiber die notwendige Berufserfahrung verfiigt.
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

(2) Die medizinisch-wissenschaftliche Leitung der Akademie obliegt einer
Fachirztin/einem Facharzt fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe.

(3) Fiir die Direktorin/den Direktor und fiir die medizinisch-wissenschaftliche
Leiterin/den medizinisch-wissenschaftlichen Leiter ist eine Stellvertretung
vorzusehen.

Akademieordnung

§ 27. (1) Die Leitung der Akademie hat den im Rahmen der Ausbildung
durchzufiihrenden Dienst- und Unterrichtsbetrieb durch eine Akademieordnung
festzulegen und fiir deren Einhaltung zu sorgen. .

(2) Die Akademieordnung ist spitestens 3 Monate vor Aufnahme des
Akademiebetriebes dem Landeshauptmann zur Genehmigung vorzulegen. Wird
die Genehmigung innerhalb eines Zeitraumes von drei Monaten nicht untersagt,
gilt sie als erteilt.

(3) Die Akademieordnung ist den Studierenden nachweislich zur Kenntnis zu
bringen.
: Vertretung der Studierenden

§ 28. (1) Zur Mitgestaltung und Mitbestimmung am Akademieleben ist die
Vertretung der Studierenden berufen.

. (2) Die Mitbestimmungsrechte der Vertretung der Studierenden umfassen
insbesondere das Recht auf Mitentscheidung bei der Aufnahme (§ 30) in und beim
Ausschlufl (§ 31) der Studierenden aus der Akademie.

3) Die Mitgestaltungsrechte -gegeniiber der Akademieleitung und dem .

Lehrpersonal umfassen insbesondere

1. das Rechtauf Anhérung,

2. das Recht auf Information und Abgabe von Vorschligen und Stellungnah-
men iiber alle Angelegenheiten, die die Studierenden allgemein betreffen,

3. das Recht auf Mitsprache bei der Gestaltung des Unterrichtes im Rahmen
des Lehrplanes,

4. dasRecht auf Beteiligung an der Wahl der Unterrichtsmittel und

5. das Recht auf Teilnahme an Konferenzen des Lehrpersonals, ausgenommen
Beratungen und Beschlulfassungen tiber Angelegenheiten der Leistungsbe-
urteilung der Studierenden. '
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Geltende Fassung

(vgl. § 5 Hebammen-Ausbildungsordnung)

~Vorgeschlagene Fassung

(4) Alle Studierenden der Hebammenakademie sind aktiv und passw
wahlberechtigt.

(5) Jeder Ausbildungsjahrgang hat innerhalb der ersten fiinf Wochen nach
Jahrgangsbeginn aus der Mitte der Studierenden eine Jahrgangssprecherin/einen
Jahrgangssprecher sowie eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter zu wihlen. Dle
Lcntung der Wahl obliegt der Lehrhebamme.

(6) Die Jahrgangssprecherinnen und -sprecher sowie deren Stcllvertreterinnén

und

-vertreter haben aus ihrer Mitte eine Akademiesprecherin/einen

Akademiesprecher sowie eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter zu wihlen. Die
Leitung der Wahl obliegt der Direktorin/dem Direktor.

(7) Die Wahlen gemif Abs. 6 und 7 haben in gleicher, unmittelbarer, geheimer
und perstnlicher Wahl zu erfolgen. Gewihlt ist, wer mehr als die Hilfte der
abgegebenen giiltigen Stimmen erhile. Erhilt niemand die edforderliche

Mehrheit, so findet eine Stichwahl zwischen jenen beiden statt, die die meisten
Stimmen im ersten Wahlgang auf sich vereinigt haben. Bei Stlmmenglelchhelt
entscheidet das Los.

(8) Die Funktionen gemifl Abs. 6 und 7 enden durch Zeitablauf, Ausscheiden
aus dem Jahrgang oder der Akademie, Riicktritt oder Abwahl. Die jeweilige
Wahlleitung hat die Wahlberechtigten zur Abwahl und Neuwalil einzuberufen,
wenn ein Drittel der Wahlberechtigten dies verlangt.

Avufnahme in eine Hebammenakademie

§ 29. (1) Personen, die sich um die Aufnahme in eine Hebammenakademie
bewerben, haben nachzuweisen:

S W N =

. die Vollendung des 18. Lebensjahres,

. die zur Erfiillung der Berufspflichten erforderliche gesundhcnthche Eignung,
. die Unbescholtenheit,

. die Reifeprifung an einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden héheren

Schule,

. einen in Osterreich nostrifizierten, der Reifepriifung gleichwertigen

Abschlufy im Ausland, oder

. ein Diplom im Krankenpflegefachdlenst gemifl dem Krankenpflegegesetz,

oder
die Studienberechtigungspriifung fiir das Studium der Medizin.
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Geltende Fassung

(vgl. § 4 Hebammen-Ausbildungsordnung)

(gl §7 Abs. 6 Hebammen-Ausbildungsordnung)

“Vorgeschlagene Fassung

(2) Bis zum 31. Dezember 1996 konnen in eine Hebammenakademie auch
Personen aufgenommen werden, die

1. die Voraussetzungen des Abs. 1 Z 2 und 3 erfiillen,

2. die erfolgreiche Absolvierung der allgemeinen Schulpflicht gemify
Schulpflichtgesetz, BGBL. Nr. 76/1985, in der jeweils geltenden Fassung
nachweisen und

3. das 17. Lebensjahr vollendet haben.

. Aufnahmekommission

§30. (1) Uber die Aufnahme der angemeldeten Personen in die
Hebammenakademie entscheidet eine Kommission. Diese setzt sich zusammen
aus v '

1. der Direktorin/dem Direktor der Hebammenakademie oder deren
Stellvertreterin/dessen Stellvertreter (Vorsitz),

2. der medizinisch-wissenschaftlichen Leiterin/dem medizinisch-wissenschaft-
lichen Leiter der Hebammenakademie oder deren Stellvertreterin/dessen
Stellvertreter,

3. einer Vertreterin/einem Vertreter des Rechtstrigers der Hebammenakade-
mie,

4, der Akademiesprecherin/dem Akademiesprecher der Studierenden an der
Hebammenakademie und ‘

5. einer Vertreterin/einem Vertreter des Osterreichischen Hebammengre-
miums.

(2) Die Kommission ist beschluifihig, wenn alle Kommissionsmitglieder von
der Direktorin/dem Direktor der Hebammenakademie ordnungsgemifl geladen
wurden und neben der/dem Vorsitzenden mindestens drei weitere Kommissions-
mitglieder oder deren Stellvertretung anwesend sind. Die Kommission
entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der/des Vorsitzenden.

(3) Der Beschluf iiber die Auswahl der Aufnahmewerberinnen/-werber hat
unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse des Hebammenberufes zu erfolgen.

Ausschluff von der Ausbildung

§ 31. (1) _Studierehde kénnen vom weiteren Besuch der Hebammenakademie

ausgeschlossen werden, wenn sie sich aus folgenden Griinden wihrend der.

Ausbildung zur Ausiibung des Hebammenberufes als untauglich erweisen:
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Geltende Fassung

§ 3. (2) Das Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz
hat unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse des Hebammenberufes durch
Verordnung nihere Vorschriften iiber die Einrichtung der Bundeshebammen-
lehranstalten, den Unterricht an denselben, die Voraussetzungen fiir die
Aufnahme in die Anstalt, die Dauer und den Umfang der Aus- und Fortbildung,
den Lehrplan, die Abhaltung der Diplom- und Erginzungspriifungen und die
Entrichtung von Priifungstaxen zu erlassen.

Vorgeschlagene Fassung

1. wegen einer rechtskriftigen Verurteilung solcher strafrechtlicher Verfehlun-
gen, die eine verliflliche Berufsausiibung nicht erwarten lassen, oder

2. wegen schwerwiegender Pflichtverletzungen im Rahmen der theoretischen
oder praktischen Ausbildung oder wegen schwerwiegender Verstdfle gegen
die Akademieordnung, die eine verlifiliche Berufsausiibung nicht erwarten
lassen. -

) Uber den Ausschlufl entscheidet die Aufnahmekommission gemifl § 30.

(3) Vor Beschlulfassung tiber den Ausschluf ist

1. die leitende Sanititsbeamtin/der leitende Sanititsbeamte zu horen und -

2. der/dem Betroffenen Gelegenheit zur Rechtfertigung vor der Kommission
zu geben.

§ 32, Nzhere Bestimmungen iiber den Lehrbetrieb, den Lehrplan, den
Mindestumfang des theoretischen und praktischen Unterrichts, die fachlichen
Voraussetzungen und Aufgaben der Akademieleitung sowie des erforderlichen
Lehrpersonals sind vom Bundesminister fir Gesundheit, Sport und Konsumen-
tenschutz unter Bedachtnahme auf die wissenschaftlichen Erkenntnisse und
Erfahrungen der Hebammenkunde sowie der Ausbildungs- und Berufsanforde-
rungen durch Verordnung festzulegen. Hiebei sind insbesondere auch die
Ausbildungsbedingungen festzulegen. Die Ausbildungszeit ist so zu begrenzen,
dafl sie die jeweils gesetzlich festgelegte Normalarbeitszeit nicht tiberschreitet.

Anrechnungen

§ 33. (1) Haben Studierende einer Hebammenakademie bereits erfolgreich
Priifungen im Rahmen der Ausbildung in den Krankenpflegefachdiensten oder in
den gehobenen medizinisch-technischen Diensten oder im Rahmen eines
Universititsstudiums vor nicht mehr als fiinf Jahren abgelegt, so sind die
erwihnten Priffungen auf die abzulegenden Priifungen durch die Direktorin/den
Direktor der Hebammenakademie insoweit anzurechnen, als sie nach
entsprechendem Inhalt und Umfang gleichwertig sind. Die Anrechnung befreit
von der Ablegung der Pritfungen aus den jeweiligen Fichern und von .der
Verpflichtung zur Teilnahme am theoretischen und praktischen Unterricht der
jeweiligen Ficher. '

(2) Eine Anrechnung von Priifungen auf die Diplompriifung ist nicht zulssig.
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Geltende Fassung

(vgl. §§ 16—28 Hebammen-Ausbildungsordnung)

Vorgeschlagene Fassung

Priifungen — Priifungskommission

§ 34. (1) Wihrend der gesamten Ausbildungszeit hat sich das Lehrpersonal
laufend vom Ausbildungserfolg der Studierenden zu iberzeugen. Zur Beurteilung
des Ausbildungserfolges im Rahmen der theoretischen Ausbildung sind durch das
Lehrpersonal Pritfungen abzuhalten. Am Ende des jeweiligen Ausbildungsjahres
ist dariiber ein Zeugnis auszustellen.

(2) Nach Abschluf§ der Gesamtausbildung ist eine kommissionelle Diplomprii-
fung von einer Priifungskommission zur Feststellung dariiber abzulegen, ob sich

. die/der Studierende die fiir die Ausiibung des Hebammenberufes erforderlichen

Kenntnisse und Fertigkeiten angeeignet hat und in der Lage ist, die berufliche
Titigkeit selbstindig und fachgerecht auszufiihren.

(3) Die Priiffungskommission gemifl Abs. 2 setzt sich zusammen aus

1. der leitenden Sanititsbeamtin/dem leitenden Sanititsbeamten des Landes
oder deren Stellvertreterin/dessen Stellvertreter (Vorsitz),

2. einer Vertreterin/einem Vertreter des Rechtstrigers der Hebammenakade-
mie,

3. der Direktorin/dem Direktor der Hebammenakademie oder deren
Stellvertreterin/dessen Stellvertreter,

4. der medizinisch-wissenschaftlichen Leiterin/dem medizinisch-wissenschaft-

lichen Leiter der Hebammenakademie oder deren Stellvertreterin/dessen

Stellvertreter,
5. dem Lehrpersonal der entsprechenden Diplompriifungsficher und
6. den Lehrhebammen des letzten Ausbildungsjahres.

(4) Bei Verhinderung der Kommissiohsmitglieder gemifl Abs. 3 Z 5 oder 6 KAt
die Direktorin/der Direktor der Hebammenakademie fiir diese eine Stellvertre-
tung zu bestimmen. '

(5) Die Kommission ist beschlufifihig, wenn alle Kommissionsmitglieder von
der Direktorin/dem Direktor der Hebammenakademie ordnungsgemifl geladen
wurden und neben der/dem Vorsitzenden oder deren Stellvertreterin/dessen
Stellvertreter mindestens drei weitere Kommissionsmitglieder oder deren/dessen
Stellvertretung anwesend sind. Die Kommission entscheidet mit einfacher

_Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des

Vorsitzenden.

-
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Geltende Fassung

(vgl. § 25 Hebammen-Ausbildungsordnung)

I11. Fortbildungskurse.

§ 11. (1) Jede Hebamme hat alle fiinf Jahre an der vom Landeshauptmann jenes
Bundeslandes, in welchem sie sich niedergelassen hat, zu bezeichnenden
Bundeshebammenlehranstalt einen Fortbildungskurs zu besuchen. In diesem Kurs
ist auch fiir den Unterricht in der Siuglingspflege, in der Mutterschafts-,
Siuglings- und Jugendfiirsorge sowie im Sozialversicherungswesen Vorsorge zu
treffen. Von der Verpflichtung zur Teilnahme am Fortbildungskurs sind
Anstaltshebammen, die an einer der im § 2 Abs. 1 genannten Anstalten oder an
Bundeshebammenlehranstalten titig sind, sowie Hebammen, die das 55. Lebens-
jahr tiberschritten und bereits drei Fortbildungskurse mit Erfolg besucht haben,
befreit.

(2) Hebammen, die bei der Ausiibung ihres Berufes Mingel erkennen lassen,
eine auffallende Unwissenheit an den Tag legen oder die Anwendung
anerkannter neuer Methoden vermissen lassen, sind von der Bezirksverwaltungs-
behérde zum Besuch eines Fortbildungskurses schon vor Ablauf der festgesetzten
Zeit zu verhalten. Der Besuch eines Fortbildungskurses ist ferner erforderlich,
wenn nach einer mehr als zweijihrigen Berufsunterbrechung die Wiederauf-
nahme der Berufsausiibung als Hebamme angestrebt wird.

(3) Fiir die Dauer der Verhinderung der Berufsausiibung einer Hebamme, die
zum Besuch eines Fortbildungskurses verhalten ist, hat die Bezirksverwaltungsbe-
horde erforderlichenfalls fiir .die Erreichbarkeit des Hebammenbeistandes
Vorsorge zu treffen. :

Vorgeschlagene Fassung

" Diplom

§ 35. Personen, die die Diplompriifung mit Erfolg abgelegt haben, erhalten ein
Diplom, in dem die Berufsbezeichnung ,,Hebamme* anzufiihren ist. '

§ 36. Nihere Vorschriften iiber die Art und Durchfithrung der Prufungen, die
Anrechnung von Priifungen, die Antrittsvoraussetzungen fiir die Diplompriifung,
die Wertung der Priifungsergebnisse, die Voraussetzungen, unter denen eine
Priifung oder ein Ausbildungsjahr wiederholt werden kann, die Anzahl der
Wiederholungsméglichkeiten  sowie tiber die Form und den Inhalt der
auszustellenden Zeugnisse und des Diploms sind vom Bundesminister fiir
Gesundheit; Sport und Konsumentenschutz durch Verordnung zu erlassen.

5. Abschnitt
Fortbildung

§ 37. (1) Zur Vertiefung der in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten und zur Information ilber die neuesten Entwicklungen und
Erkenntnisse der Hebammenkunde sowie der medizinischen Wissenschaft sind

Personen, die gemif} § 10 zur Ausiibung des Hebammenberufes berechtigt sind,

verpflichtet, in Abstinden von fiinf Jahren Fortbildungskurse im Ausmaf} von fiinf
Tagen zu besuchen. Der Besuch eines Fortbildungskurses ist weiters nach einer
mehr als zweijahrigen Berufsunterbrechung verpflichtend.

(2) Die Fortbildungskurse sind, sofern nicht die Erreichung des Ausbildungs-
zieles anderes erfordert, am Sitz einer Hebammenakademie oder in
geburtshilflichen Abteilungen von Schwerpunkt- und Zentralkrankenanstalten
unter Bedachtnahme auf einen geordneten, zweckmifligen Kursbetrieb
einzurichten,

(3) Fortbildungskurse sind dem Landeshauptmann mindestens sechs Wochen
vor Beginn anzuzeigen. Dieser hat die Abhaltung eines Kurses binnen sechs
Wochen nach Anzeige zu untersagen, wenn die sachlichen und fachlichen
Voraussetzungen fiir die Vermittlung einer den Berufserfordernissen entspre-
chenden Fortbildung nicht gcwahrlelstet sind.

(4) Fur die Durchfuhrung der Fortbildungskurse hat das Osterreichische
Hebammengremium zu sorgen.

19
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Geltende Fassung

(4) In welcher Art der Erfolg des besuchten Fortbildungskurses nachzuweisen
ist, wird durch die Unterrichtsordnung bestimmt.

(5) Fiir den infolge Teilnahme an einem Fortbildungskurs entstehenden Ausfall
an Berufseinkommen ist auf Antrag eine Entschidigung aus Bundesmitteln zu
gewihren. Die Hohe dieser Entschidigung hat dem Eineinhalbfachen des
Betrages zu entsprechen, der von den Trigern der Krankenversicherung fiir eine
Hausentbindung bei Entfernungen bis zu zwei Kilometer geleistet wird. Der
Antrag auf Gewihrung einer Entschidigung ist bis lingstens zwei Wochen nach
Beendigung des Fortbildungskurses bei der fiir den Ort der Niederlassung
zustindigen Bezirksverwaltungsbehdrde einzubringen. Die Bezirksverwaltungs-
behérde hat iiber den Antrag unverziiglich zu entscheiden.

(vgl. §§ 29 und 30 Hebammen-Ausbildungsordnung)

(vgl. § 3 Hebammen-Ausbildungsordnung)

Vorgeschlagene Fassung

(5) Die regelmiBige Teilnahme ist vom Osterreichischen Hebammengremium
im Fortbildungspafl zu bestitigen.

(6) Das Osterreichische Hebammengremium kann absolvierte fachspezifische
Kurse unter der Voraussetzung der Gleichwertigkeit anrechnen und eine
entsprechende Bestitigung im Fortbildungspafl ausstellen.

(7) Der Bundesminister fir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz hat
durch Verordnung nihere Bestimmungen iiber Form und Inhalt des
Fortbildungspasses festzulegen.

Sonderausbildung

§ 38. (1) Hebammen konnen zur Erlangung zusitzlicher, fiir die Ausiibuhg von

Lehr- und Fithrungsaufgaben erforderlicher Kenntnisse und Fertigkeiten
Sonderausbildungskurse besuchen, die fiir
1. diplomierte Krankenpflegepersonen gemifi dem Krankenpflegegesetz oder
2. Angehérige der gehobenen medizinisch-technischen Dienste gemifl dem
MTD-Gesetz oder
3. fiir Hebammen
eingerichtet werden.

(2) Die Abhaltung eines Sonderausbildungskurses gemaf Abs. 1 Z 3 bedarf der

Bewilligung des Landeshauptmannes. Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn die -

Voraussetzungen fiir die Vermittlung der fiir die Lehr- und Fihrungsaufgaben
erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten gewihrleistet sind.

(3) Gegen Bescheide des Landeshauptmannes gemif Abs. 2 ist eine Berufung
nicht zulissig.

(4) Nach Abschlufl eines Kurses gemifl Abs. 1 Z 3 ist eine kommissionelle

Priifung abzunechmen. Uber die erfolgreich abgelegte Priifung ist ein Zeugnis
auszustellen.

(5) Der Bundesminister fﬁr Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz kann
durch Verordnung nihere Vorschriften iiber den Lehrplan und die Abhaltung der
Kurse unter Bedachtnahme auf einen geordneten und zweckmifligen Kursbetrieb
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Geltende Fassung

IV. Hebammengremien.

§ 12. (1) Zur Wahrung des Ansehens des Hebammenstandes, der Forderung
der wirtschaftlichen Lage derselben und der Vertretung der gemeinsamen
Angelegenheiten der Hebammen wird in jedem Bundesland ein Hebammengre-
mium errichtet, welches — sofern durch Verordnung nichts anderes bestimmt
wird — in der Landeshauptstadt seinen Sitz hat. Alle Hebammen des Landes
gehoren dem Gremium als Mitglieder an und wihlen aus ihrer Mitte nach dem
Grundsatz der Verhiltniswahl einen fiinf- bis neungliedrigen Gremialausschufi,
der durch fiinf Jahre die Geschifte zu fiihren hat.

(2) Die Hebammengremien sind berufen, iiber Aufforderung der Behérden in
Fragen des Hebammenwesens gutichtliche Auflerungen zu erstatten; insbeson-
dere hat die Bezirksverwaltungsbehsrde vor Erlassung von Verfugungen nach § 1
Abs. 5, § 2 Abs. 3, § 5 Abs. 2 und § 9 unter Festsetzung einer angemessenen Frist
den Hebammengremien Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Wird das
Gutachten niche innerhalb der festgesetzten Frist erstattet, so entfallt fir die
Behorde die Verpflichtung, es abzuwarten.

(3) Die Hebammengremien kénnen fiir ihre Mitglieder und deren Angehorige
Wohlfahrtseinrichtungen einfithren.

(4) Die niheren Bestimmungen iiber den Wirkungskreis und die
Geschiftsfithrung des Hebammengremiums, dessen Gebarung und Rechnungsle-
gung, tber die Art der Vertretung nach auflen, iber die Rechte und Pflichten der
Gremialmitglieder und iiber die Zusammensetzung und Wahl des Gremialaus-

Vorgeschlagene Fassung

sowie iber die Durchfithrung der Prlifungen, die Priifungskommission, die
Wertung der Priifungsergebnisse und iiber die Voraussetzungen, unter denen
eine Priifung wiederholt werden kann sowie iber Form und Inhalt der
auszustellenden Priifungszeugnisse erlassen.

(6) Der Bundesminister fiir Gcsundhcxt, Sport und Konsumcntcnschutz kann
durch Verordnung feststellen, dafl Hochschullehrginge gemaf § 18 Allgemeines
Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1966, in der jeweils geltenden Fassung
oder Lehrginge gemif8 § 40 a leg. cit. den gemifl Abs. 1 Z 3 eingerichteten
Sonderausbildungskursen gleichgehalten sind, sofern sie die Vermittlung einer
die Erfordernisse des Hebammenberufes beriicksichtigenden ausreichenden
Ausbildung gewihrleisten.

6. Abschnitt
Osterreichisches Hebammengremium

§39. (1) Die Vertretung der Interessen der Hebammen obliegt dem
,,Osterreichischen Hebammengremlum Dieses hat seinen Sitz in Wien und fiihrt
Landesgeschiftsstellen in den Bundeslindern.

(2) Das Osterreichische Hebammengremium ist eine Korperschaft ffentlichen
Rechts. Es ist berechtigt, das Bundeswappen mit der Aufschrift ,,Osterreichisches
Hebammengremium® zu fiihren. :

(3) Die Landesgeschiftsstellen des Osterreichischen Hebammengremiums
haben in ihre Aufschrift einen auf ihren Wirkungskreis hinweisenden Zusatz
aufzunehmen.
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Geltende Fassung

schusses werden durch Verordnung -des Bundesministeriums fiir Gesundheit,
Sport und Konsumentenschutz erlassen. Innerhalb der grundsitzlichen
Bestimmungen dieser Verordnung sind fiir jedes Hebammengremium besondere
Satzungen zu entwerfen, die der Genehmigung der Landesregierung unterliegen.

(5) Zur Deckung der mit dem Gremialbetriebe verbundenen Gelderfordernisse
kénnen den Mitgliedern bei Erlangung der Niederlassungsbewilligung oder bei
der Anstellung an einer 6ffentlichen Gebiranstalt Aufnahmegebithren und
laufende Jahresbeitrige vorgeschrieben und von ihnen im Verwaltungswege
eingehoben werden. Die Hohe dieser Beiurige wird durch die Satzungen

bestimmt.

(6) Solange in einem Bundesland ein chammengremium nicht besteht, finden

“die Vorschriften dieses Bundesgesetzes, die eine Anhorung eines Hebammengre-

miums vorsehen, keine Anwendung.

(vgl. die Verordnung betreffend die Errichtung von Hebammengremien, BGBI.
Nr. 151/1947)

.Vorgeschlagene Fassung

Wirkun'gskreis

§ 40. (1) Das Osterreichische Hebammengremium nimmt die gememsamcn
beruflichen, sozialen und wirtschaftlichen Belange der in Osterreich titigen

“Hebammen wabhr, tiberwacht die Erfullung der Berufspflichten der Hebammen

und sorgt fiir die Wahrung des Berufsansehens des Hebammenstandes.

(2) Das Osterreichische Hebammengrcmxum hat msbesondere folgende
Aufgaben:

1. Fithren eines Verzeichnisses aller zur Berufsausiibung in Osterreich
berechtigten Hebammen (Hebammenregister);

2. Ausstellen von Hebammeénausweisen gemif § 16;

3. Ausstellen der Bescheinigungen gemifl § 21 Abs. 4;

4, Erstellen von Richtlinien fiir die Veranstaltung von Fortbildungskursen
gemif § 37 sowie Sorgetragung fiir déren Durchfihrung;

5. Erstellen von Dokumentationsrichtlinien fiir freiberuflich titige Hebammen;

6. Zurverfiigungstellen von Informationen tiber sanititsrechtliche Vorschriften
an Hebammen aus dem Europiischen Wirtschaftsraum, die ihren Beruf in
Osterreich ausiiben;

7. Erstatten von Berichten, Gutachten und Vorschligen in allen Fragen des
Hebammenwesens iiber -Aufforderung der Behorden, Erstatten von
Stellungnahmen iiber Entwiirfe von Gesetzen, Verordnungen und anderen
Vorschriften, die den Hebammenstand beriihren;
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

8. Abschluff von Vertrigen zur Regelung der Beziehungen der Hebammen zu
den Trigern der Sozialversicherung;
9. Dokumentation iiber die Fortbildung der Hebammen.

(3) Das Osterreichische Hebammengremium hat alljshrlich bis spitestens
30. Juni eines jeden Jahres dem Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz Berichte sowie Vorschlige zur Behebung wahrgenommener
Mingel zu erstatten. '

(4) Das Osterreichische Hebammengremium ist im Sinne des Datenschutzge-
setzes, BGBL. Nr. 565/1978, in der jeweils geltenden Fassung zur Ermittlung und
Verarbeitung von persénlichen berufsbezogenen Daten der Hebammen

ermichtigt. Eine Weitergabe dieser Daten ist untersagt.

Verhiltnis zu Behdrden und zur Sozialversicherung

§ 41. (1) Die Behérden, Kammern und sonstige zur Vertretung von
Standesinteressen berufenen Korperschaften o6ffentlichen Rechts sowie die
Trager der Sozialversicherung haben innerhalb ihres Wirkungsbereiches dem

Osterreichischen Hebammengremium auf Verlangen die zur Erfillung ihrer

Obliegenheiten erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und sie in ihrer Wirksamkeit
zu unterstiitzen. Das Osterreichische Hebammengremium ist gegeniiber diesen
Einrichtungen zu dem gleichen Verhalten verpflichtet.

(2) Gesetzes- und Verordnungsentwiirfe, die Interessen beriihren, deren
Vertretung dem Osterreichischen Hebammengremium zukommt, sind dem
Osterreichischen Hebammengremium unter Einriumung einer angemessenen
Frist zur Begutachtung zu tibermitteln.

Mitgliedschaft

§ 42. (1) Dem Osterreichischen Hebammengremium gehdren, vorbehaltlich
Abs. 7, alle Hebammen an, die ihren Beruf in Osterreich ausiiben.

(2) Hebammen haben sich spitestens drei Tage nach Beginn ihrer
Berufstitigkeit beim Osterreichischen Hebammengremium unter Vorlage ihres
Qualifikationsnachweises gemaf §§ 11 und 13 oder einer beglaubigten Abschrift
oder der Bestitigung gemifl § 12 Abs. 6 sowie eines Nachweises .iiber die
gesundheitliche Eignung und eines Nachweises iiber die Vertrauenswiirdigkeit
fir die Eintragung in das Hebammenregister anzumelden. Die Nachweise iiber
die gesundheitliche Eignung und die Vertrauenswiirdigkeit diirfen bei ihrer
Vorlage nicht ilter als drei Monate sein.
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

€) Erfolgt die Anmeldung bei einer Landesgeschiftsstelle, hat diese eine Kopie
der in Abs. 2 genannten Nachweise dem Osterreichischen Hebammcngremlum
mindestens einmal monatlich zu iibermitteln.

(4) Das Osterreichische Hebammengremium hat den Landeshauptmann
daritber zu informieren, wenn bei Hebammen die fiir die Berufsausiibung
erforderlichen Voraussetzungen gemifl § 10 nicht oder nicht mehr vorliegen.

(5) Die Mitgliedschaft erlischt
1. durch dauernden und zeitweiligen Verzicht auf die Berechugung zur
Ausiibung des Hebammenberufes oder

2. bei Zuriicknahme der Bercchtlgung zur Berufsausiibung (§ 22) oder
3. durch Tod.

(6) Der Verzicht wird friihestens im Zeitpunkt des Einlangens der Meldung
beim Osterreichischen Hebammengremium wirksam.

(7) Hebammen, die auf die Berechtigung zur Ausiibung des Hebammenberufes
verzichten, konnen sich bei der Landesgeschiftsstelle ihres Wohnsitzes als
auflerordentliche Mitglieder eintragen lassen.

(8) Staatsangehorige einer Vertragspartei des EWR-Abkommens, die den
Hebammenberuf gemifl § 21 voriibergehend in Osterrelch ausiiben, smd vom
Erfordernis der Mitgliedschaft befreit.

Pflichten und Rechte der Mitglieder

§ 43. (1) Die Mitglieder des Osterreichischen Hebammengremiums sind
verpflichtet, die von diesem im Rahmen seines gesetzlichen Wirkungskreises
gefaflten Beschliisse zu befolgen sowie die in der Beltragsordnung festgesetzten
Beitrige zu leisten.

(2) Die Mitglieder des Osterreichischen Hebammengremiums sind verpflichtet,

diesem jede im Zusammenhang mit ihrer Berufsausiibung stehende Verinderung
unverziiglich anzuzeigen.

(3) Die Mitglieder des Osterreichischen Hebammengremiums sind berechtigt,
gemifi diesem Bundesgesetz den Gremialvorstand zu wihlen und zu
Vorstandsmitgliedern gewihlt zu werden.

(4) Die Mitglieder des Osterreichischen Hebammengremiums genieflen den
Anspruch auf die Wahrung ihrer beruflichen, sozialen und wirtschaftlichen
Interessen durch das Osterreichische Hebammengremium.
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Satzung, Geschiftsordnung-und Beitragsordnung

§ 44. (1) Nihere Bestimmungen iiber die Einrichtung und den Wirkungsbe-
reich des Osterreichischen Hebammengremiums und ihrer Organe sind im
Rahmen der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes durch Satzung festzulegen.

(2) Die Geschiftsfiihrung des Osterreichischen Hebammengremiums ist durch
eine Geschiftsordnung festzulegen.

(3) Die Aufbringung der Mittel ist durch eine Beitragsordnung festzulegen.

Organe des Osterreichischen Hebammengremiums

§ 45. Die Organe des Osterreichischen Hebammengremiums sind
1. die Hauptversammlung,

2. der Gremialvorstand,

3. das Prisidium,

4. die Landesgeschiftsstellen.

Hauptversammlung

§ 46. (1) Die Hauptversammlung setzt sich aus den wahlberechtlgten
Mitgliedern des Osterreichischen Hebammengremlums zusammen.

(2) In der Satzung kann angeordnet werden, dafl die Besorgung der der

Hauptversammlung zugewiesenen Angelegenheiten einer Delegiertenversamm-

lung der Hauptversammlung iiberlassen werden kann. In diesem Fall ist in der
Satzung die Zahl der Delegierten zu bestimmen und ihre Wahl unter Beachtung
der in § 48 angefiithrten Grundsitze zu regeln.

(3) Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt die Prisidentin/der Prasndent
oder die Vizeprisidentin/der Vizeprisident.

(4) Die Hauptversammlung ist mindestens einmal im Jahr einzuberufen. Sie
faflt ihre Beschliisse, vorbehaltlich Abs. 6, mit einfacher Stimmenmehrheit der
Anwesenden. Die/der Vorsitzende stimmen nur bei Stimmengleichheit mit. In
diesem Fall gibt ihre/seine Stimme den Ausschlag.

(5) Die Hauptversammlung ist beschlufifihig, wenn aufler der/dem
Vorsitzenden mindestens ein Drittel der wahlberechtigten Mitglieder anwesend
ist. Bleibt die Hauptversammlung beschluflunfihig, sind die erschienenen
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Stimmberechtigten nach Ablauf einer Wartestunde berechtigt, tber die
vorliegende Tagesordnung giiltig zu beraten und zu beschlieflen.

(6) Beschliisse der Hauptversammlung betreffend Festsetzung der Satzung, der
Geschiftsordnung, der Beitragsordnung sowie hinsichtlich der Antragstellung
wegen Anderung der Wahlordnung bediirfen der Zweidrittelmehrheit der
Anwesenden. '

(7) Uber Verlangen von mindestens einem Viertel der Mitglieder ist innerhalb
von vierzehn Tagen eine auflerordentliche Hauptversammlung einzuberufen. Zur
Einberufung einer auflerordentlichen Hauptversammlung ist auch die Prisiden-
tin/der Prisident sowie der Vorstand berechtigt.

- (8) Zum Wirkungskreis der Hauptversammlung gehorén insbesondere

1. die Festsetzung der Satzung, Geschiftsordnung und Beitragsordnung;

2. die Beschlufifassung tiber Antrige zur Anderung der das Wahlverfahren

regelnden Verordnung;
3. die Genehmigung des Jahresvoranschlages und des Rechnungsabschlusses;

4. die Errichtung und Forderung gemeinsamer wirtschaftlicher Einrichtungen

sowie von Wohlfahrts- und Unterstiitzungseinrichtungen;
5. die Beschluflfassung iiber Rahmenvertrige mit den Sozialversicherungstri-
gern. ‘

Gremialvorstand

§ 47. (1) Der Gremialvorstand besteht aus den gemifl §48 gewihlten
Vorstandsmitgliedern.

(2) Die Beschliisse des Gremialvorstandes werden, soweit dieses Bundesgesetz
oder die Geschiftsordnung nichts anderes bestimmt, mit einfacher Stimmenmehr-
heit gefaflit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der/des Vorsitzenden den
Ausschlag. ’

(3) In den Wirkungskreis des Gremialvorstandes fallen alle Angelegenheiten,
die durch dieses Bundesgesetz oder durch die Satzung keinem anderen Organ
ausdriicklich zugewiesen sind.

(4) In der Satzung ist die Bildung eines geschiftsfithrenden Ausschusses des
Gremialvorstandes und dessen Wirkungskreis zu regeln. .
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‘Geltende Fassung

Vofgeschlagene Fassung

Wahlbestimmungen

§48. (1) Die Vorstandsmitglieder werden auf Grund des gleichen,
unmittelbaren, geheimen und persénlichen Wahlrechts der Wahlberechtigten fiir
die Dauer von fiinf Jahren gewihlt. Das Wahlrecht ist persénlich auszuiiben.

(2) Gewihlt wird nach den Grundsitzen der Verhiltniswahl. Auf hundert
Wahlberechtigte entfillt ein Vorstandsmandat, doch hat jedes Bundesland
mindestens ein Vorstandsmitglied zu entsenden. Auf Reste iber fiinfzig
Wahlberechtigte innerhalb eines Bundeslandes entfillt gleichfalls ein Mandat.

3) Hebammen sind in dem Bundesland wahlberechtigt, in dem sie ihren Beruf
ausiiben.

(4) Wihlbar sind alle wahlberechtigten Mitglieder.

(5) Nihere Bestimmungen iiber das Wahlverfahren, insbesondere iiber die

" Ausschreibung der Wahlen, die Erfassung und Verzeichnung der Wahlberechtig-

ten, die Wahlbehorden, die Wahlbewerbung, die Abinderung der Wahlzahl, das
Abstimmungs- und Ermittlungsverfahren sowie tber die Einberufung der
gewihlten Vorstandsmitglieder hat der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz nach Anhsrung des Osterreichischen Hebammengremiums
durch Verordnung zu erlassen.

Prisidium
§ 49. (1) Die Vorstandsmitglieder wihlen aus ihrer Mitte in zwei gésonderten
Wahlgingen das Prisidium. Im ersten Wahlgang ist die Prisidentin/der Prisident
'und im zweiten Wahlgang die Vizeprisidentin/der Vizeprisident zu wihlen. Als

gewihlt gilt jene Person, die mehr als die Hilfte der abgegebenen giiltigen
Stimmen auf sich vereinigt.

(2) Erreicht keine der kandidierenden Personen die erforderliche Stimmen-
mehrheit, so hat zwischen jenen beiden Personen, die die meisten Stimmen auf
sich vereinigt haben, eine Stichwah! stattzufinden. Ergibt die erste Abstimmung
Stimmengleichheit, so entscheidet iiber die Frage, wer in die Stichwahl

~ einzubeziehen ist, das Los.

(3) Ergibt die Stichwahl zwischen den beiden Personen, die die meisten
Stimmen auf sich vereinigt haben, Stimmengleichheit, entscheidet das Los.
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

(4) Die Prisidentin/der Président vertritt das Osterreichische Hebammengre-
mium nach auflen und leitet nach Maflgabe der Geschiftsordnung die gesamte
Geschiftsfithrung.

(5) Die Prisidentin/der Prisident ist Vorsitzende des Vorstandes.

(6) Scheidet die Prisidentin/der Prisident oder die Vizeprisidentin/der
Vizeprisident aus, so hat der Vorstand bis zur Neuwahl der Prisidentin/des
Prisidenten oder der Vizeprisidentin/des Vizeprisidenten eines seiner
Mitglieder mit der Geschifisfilhrung zu betrauen. Die Neuwah! hat binnen vier
Wochen zu erfolgen.

(7) Nihere Bestimmungen iiber das Wahlverfahren sowie iiber die Einberufung
der gewihlten Vorstandsmitglieder hat der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz durch Verordnung zu erlassen.

Landesgeschiftsstellen

_§50. (1) Den Landesgeschiftsstellen obliegt die Besorgung jener Geschifte des
Osterreichischen Hebammengremiums, die sich nur auf den Wirkungskreis eines
Bundeslandes beziehen..

(2) Nihere Bestimmungen iiber den Wirkungskreis der Landesgeschiftsstellen
und ihrer Zusammensetzung sind durch Satzung festzulegen.

Verschwiegenheitspflicht

§51. Alle Organe und das gesamte Personal des Osterreichischen
Hebammengremiums sind, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zur
Verschwiegenheit iiber alle thnen in Austibung ihres Amtes bekanntgewordenen
Tatsachen verpflichtet. Von dieser Verpflichtung kann der Bundesminister fiir
Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz entbinden, wenn dies im &ffentlichen
Interesse liegt.

Deckung der Kosten — Gremialbeitrag

§ 52. (1) Der Gremialvorstand hat alljshrlich bis lingstens 15. November den
Jahresvoranschlag fiir das folgende Kalenderjahr aufzustellen.

(2) Der Gremialvorstand hat alljzhrlich bis lingstens 30. April jedes Jahres den
Rechnungsabschluff fiir das abgelaufene Rechnungsjahr den beiden von der
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Geltende Fassung

VI. Behdrden.

§ 16. Die oberste Leitung des gesamten Hebammenwesens, ausgenommen die
Angelegenheiten der Hebammengremien, obliegt dem Bundesministerium fiir
Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz.

Vorgeschlagene Fassung

'Hauptversammlung bestellten Rechnungspriifern vorzulegen. Diese haben den
Rechnungsabschluff nach dessen Priifung der Hauptversammlung vorzulegen.

(3) Zur Bestreitung der finanziellen Erfordernisse fiir die Durchfithrung der im
§ 40 dieses Bundesgesetzes angefiihrten und dem Osterreichischen Hebammen-
gremium iibertragenen Aufgaben, hat das Osterreichische Hebammengremium
von seinen Mitgliedern Gremialbeitrige einzuheben.

(4) Der Gremialbeitrag ist bei Hebammen, die ihren Beruf im Dienstverhiltnis
ausiiben, vom Dienstgeber einzubehalten und spitestens bis zum 15. Tag nach
Ablauf' des Kalendermonates dem Osterreichischen Hebammengremium

abzufithren.

(5) Der Gremialbeitrag ist unter Bedachtnahme auf die wintschaftliche
Leistungsfihigkeit der Mitglieder des Osterreichischen Hebammengremiums in
der Beitragsordnung festzulegen. Die Beitragsordnung kann nihere Bestimmun-
gen vorsehen, dafl Mitglieder des Osterreichischen Hebammengremiums, die den
Hebammenberuf nicht oder nicht ausschliefllich im Dienstverhiltnis ausiiben,
verpflichtet sind, . alljghrlich bis zu einem in der Beitragsordnung zu
bestimmenden Zeitpunkt schriftlich alle fiir die Errechnung des Gremialbeitrages
erforderlichen Angaben zu machen und auf Verlangen die geforderten
Nachweise fiir die Richtigkeit dieser Erklirung vorzulegen. Wird dieser
Verpflichtung nicht zeitgerecht entsprochen, wird die Hohe des Gremialbeitrages
auf Grund einer Schitzung festgelegt; bei der Schitzung ist auf alle fiir die
Errechnung des Gremialbeitrages bedeutsamen Umstéinde Bedacht zu nehmen.

(6) Riickstindige Beitrige koénnen durch politische Exekution eingetrieben
werden. = '

Aufsiche

§ 53. (1) Das Osterreichische Hebammengremium unterliegt der Aufsicht des
Bundesministers fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz.

(2) Die Satzung, die Geschiftsordnung, die Beitragsordnung, der Jahresvoran-
schlag und der Rechnungsabschluff bediirfen der Genehmigung des Bundesmini-
sters fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz.

(3) Der Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz kann
gesetzwidrige Beschliisse der Organe des Osterreichischen Hebammengremiums
aufheben. ‘
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Geltende Fassung
v Strafbestimmungen.
§ 13. (1) Wer gewerbsmiflig, ohne die Befugnis zu besitzen, Schwangeren Rat

erteilt oder geburtshilflichen Beistand leistet, obwohl die rechtzeitige Beiziechung
einer befugten Hebamme méglich gewesen ist, oder in anderer Weise den

'Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder den auf Grund dieses Bundesgesetzes

erlassenen Vorschriften zuwiderhandelt, wird, sofern die Handlung nicht unter
eine Bestimmung des allgemeinen Strafgesetzes fillt, von der Bezirksverwaltungs-
behsrde mit Geld bis zu 3 000 Schilling oder mit Arrest bis zu sechs Wochen
bestraft.

(4) Die Geldstrafen flieflen, falls die bestrafte Person einem Hebammengre-
mium angehort, diesem, sonst aber dem Hebammengremium jenes Bundeslandes
zu, in dem die strafbare Handlung begangen wurde.

§ 19. Jene Vorschriften {iber das Hebammenwesen, welche mit den
Bestimmungen dieses Gesetzes im Widerspruch stehen, sowie die Verordnung des

Vorgeschlagene Fassung

7. Abschnitt

Strafbestimmungen

§ 54. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der

Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertre-
tung und ist mit einer Geldstrafe bis zu 50 000 S zu bestrafen, wer
1. gewerbsmiflig eine Titigkeit als Hebamme ausiibt, ohne hiezu berechtigt zu
sein, oder jemanden, der die Titigkeit als Hebamme gewerbsmiflig ausiibt,
ohne hiezu berechtigt zu sein, zu einer derartigen T4tigkeit heranzieht;
2. eine Titigkeit unter der in diesem Bundesgesetz festgelegten Berufsbezeich-
nung (§ 1) ausiibt oder eine solche.Berufsbezeichnung fiihrt, ohne hiezu
. berechtigt zu sein;
3. durch Handlungen oder Unterlassungen den im

§4Abs. 1,

§5,

§e,

§7 Abs. 1,

§ 8 Abs. 1,

§9,

§ 10,

§ 17 Abs. 1,
§18, .

§ 19 Abs. 2,6 und 8,
§ 20,

§ 21 Abs. 1,

§ 42 Abs. 2 oder
§ 51

enthaltenen Anordnungen und Verboten zuwiderhandelt;
4. Anordnungen zuwiderhandelt, die'in den auf Grund dieses Bundesgesetzes
erlassenen Verordnungen enthalten sind.

(2) Der Versuch ist strafbar.
(3) Die Geldstrafen flieflen dem Osterreichischen Hebammengremium zu.

Ubergangsbestimn_:ungen

§ 55. Die Verordnung betreffend Errichtung und Fithrung von Bundeshebam-
menlehranstalten  sowie Ausbildung und Fortbildung an diesen Anstalten
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Geltende Fassung

Ministeriums des Innern vom 6. Mirz 1854, RGBI. Nr. 57, treten aufler Kraft.
Die gesetzlichen Vorschriften tiber die Pflicht zur Anzeige und zur
Zeugenaussage vor den Behorden bleiben unberiihrt.

(vgl. § 6 Hebammen-Dienstordnung)

Vorgeschlagene Fassung

(Hebammen-Ausbildungsordnung), BGBl. Nr. 443/1971, samt Anlagen 1 und 2
gilt bis zum Ablauf des 31. Dezember 1995 als Gesetz und ist auf jene
Ausbildungen anzuwenden, .die nach dem Hebammengesetz 1963 begonnen
wurden und bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes noch nicht abgeschlossen
sind. Diese Ausbildungen sind nach den bisher geltenden Bestimmungen
fortzusetzen und abzuschlieflen.

§ 56. (Grundsatzbestimmung) (1)  Hebammenpraxen gelten nicht als

Krankenanstalten im Sinne des Krankenanstaltengesetzes, BGBI. Nr. 1/1957. Sie’

bediirfen sowohl zu ihrer Errichtung wie auch zu ihrem Betrieb einer Bewilligung
der Landesregierung.

(2) Die Landesgesetzgebung hat nihere Bestimmungen iiber die Errichtung
und den Betrieb von Hebammenpraxen, insbesondere tiber die erforderliche
Sachausstattung sowie tber die sanitiren und hygienischen Voraussetzungen zu
erlassen. Die zulissige Bettenhéchstzahl darf fiinf nicht iibersteigen.

(3) Hebammen, denen eine Bewilligung zur Aufnahme von Schwangeren und
Gebirenden in ihre Wohnung von der Bezirksverwaltungsbehorde auf Grund § 6
der Hebammen-Dienstordnung, BGBL. Nr. 131/1970, erteilt worden ist, kénnen

ihre Hebammenpraxen weiterfiilhren und bediiffen keiner Bewilligung der

Landesregierung gemif Abs. 1.

(4) Der Amtsarzt der Bezirksverwaltungsbehdrde hat die Hebammenpraxis
regelmifig zu iiberpriifen, ob sie den sanitiren und hygienischen Anforderungen
entspricht. Entspricht die Hebammenpraxis nicht diesen Anforderungen, ist der
Hebamme die Behebung der Mingel innerhalb einer angemessenen Frist
aufzutragen. Werden die Mingel nicht fristgerecht behoben, ist die Bewilligung
gemifd Abs. 1 oder 3 zuriickzunehmen.

§ 57. (Verfassungsbestimmung) Bis zur Erlassung der Ausfithrungsgesetze der
Linder bleibt §6 Abs.1 bis 4 der Hebammen-Dienstordnung, BGBL
Nr. 131/1970, als Landesgesetz weiterhin in Geltung.

§ 58. Die Bundeshebammenlehranstalten, die auf Grund des Hebammengeset-
zes 1963 errichtet wurden, gelten mit Inkraftireten dieses Bundesgesetzes als
Hebammenakademien und bediirfen keiner Bewilligung durch den Landeshaupt-
mann gemifl §25.
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VIL Ubergangs- und Durchfithrungsbestimmungen.

§17. (1) Die im Zeitpunkt des urspriinglichen Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes zur Praxis berechtigten Hebammen sind, sofern sie nicht als
offentlich bestellte Hebammen tibernommen werden, als freipraktizierende
Hebammen weiter zur Ausiibung ihres Berufes berechtigt und haben im Falle der
Fortfithrung ihres Berufes den Anspruch, die Niederlassungsbewilligung als
freipraktizierende Hebammen zu erhalten.

Vorgeschlagene Fassung

§ 59. Niedcrlassungsbewilli.gungen, die auf Grund des Hebammengesetzes
1963 erteilt worden sind, gelten mit Inkrafttretern dieses Bundesgesetzes als
Bewilligungen fiir die freiberufliche Berufsausiibung.

§ 60. Die auf Grund der Verordnung betreffend die Errichtung von
Hebammengremien, BGBL. Nr. 13/1926, wieder in Kraft gesetzt durch Art. I Z 2
des Bundesgesetzes vom 18. Juni 1947, BGBI. Nr. 151, gewihlten Vorsteherinnen
der Hebammengremien und deren Stellvertreterinnen sowie die Ausschufimitglie-
der haben bis zur Neuwahl die Funktion des Gremialvorstandes (§ 47) und dessen
Aufgaben wahrzunehmen. Sie haben aus ihrer Mitte mit einfacher Stimmenmehr-
heit eine Prisidentin und eine Vizeprisidentin, die provisorisch die Aufgaben des
Prisidiums (§ 49) wahrzunehmen haben, binnen einem Monat nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes zu wihlen. Eine Neuwahl hat spitestens innerhalb von zwei
Jahren zu erfolgen.

§61. (1) 75vH des Vermogens der Landeshebammengremien sowie der
bestehenden Wohlfahrtseinrichtungen der Landeshebammengremien flieflen dem
Osterreichischen Hebammengremium zu und sind von diesem weiter zu
verwalten.

(2) Die Gremialbeitrige sind bis zur Festlegung der Beitragsordnung durch die
Hauptversammlung (§ 46) in der Hohe einzuheben, die in den Satzungen der
Landeshebammengremien auf Grund des Hebammengesetzes 1963 vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes festgelegt worden sind.

Inkrafttreten

§ 62. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jinner 1994 in Kraft.

(2) Das Hebammengesetz 1963 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1993 aufier
Kraft. :

(3) § 29 Abs. 2 tritt mit. Ablauf des 31. Dezember 1996 aufier Kraft.

(4) Die Verordnung betreffend die Errichtung von Hebammengremien, BGBL
Nr. 13/1926, wieder in Kraft gesetzt durch Art. II Z 2 des Bundesgesetzes vom
18. Juni 1947, BGBI. Nr. 151, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1996 aufler Kraft.
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Geltende Fassung

§ 20. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes — mit Ausnahme des
Abschnittes IV — ist das Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport und
Konsumentenschutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Inneres

. betraut.

Y 1. (4) Die Hebammen unterstehen der Bezirksverwalungsbehorde, welche
die Uberwachung durch den Amtsarzt ausiibt.

(vgl. §§ 16— 18 Hebammen-Dienstordnung)

Vorgeschlagene Fassung

Vollziechung

§ 63. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir
Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz betraut.

Entfille. -
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- Jahrgang 1970

| 131. Verordnung:

1461 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1461 der Beilagen

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Ausgegeben am 28. April 1970

Hebammen-Dienstordnung

33. Stiick

181. Verordnung des Bundesministers fiir
soziale Verwaltung vom 3, April 1970, be-

treffend cine Dienstordnung fiir Hebammen

" stellungsdekretes

- (Hebammen-Dienstordnung)

Auf Grund des § 1 Abs. 8 des Hebammen-
gesetzes 1963, BGBL. Nr. 3/1964, wird verordnet:

I TEIL
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Anineldung der Hebamme

§ 1. (1) Offentlich bestellte, freipraktizierende
und an anderen als den im § 2 Abs. 1 des
Hebammengesetzes 1963 genannten Anstalten an-
gestellte Anstaltshebammen haben sich vor An-
tritt  jhrer Titigkeit unter Vorweisung des
Hebammendiploms und der Niederlassungsbewil-
ligung dem fiir ihren Standort zustindigen

a) Amtsarzt,

b) Biirgermeister, _

c) Gemeinde(Sprengel-, Distrikts-, Kreis)arzt

d) Standesbeamten und '

¢) bei der Bundespolizeibehdrde, wenn ihr

Standort im Zustindigkeitsbereich einer
solchen gelegen ist,
vorzustellen. Offentlich bestellte und freiprakti-
zierende Hebammen haben dem Amtsarzt ferner
die Hebammen-Dienstordnung sowie die im § 12
genannten Gegenstinde vorzuzeigen und ihm
ihre genaue Wohnungsanschrift bekanntzugeben.

(2) Offentlich- bestellte und freipraktizierende
Hebammen haben jede Anderung des Namens
oder der Wohnungsanschrift sowie jede mehr als
drei Tage dauvernde Verhinderung dem Amtsarzt
binnen 24 Stunden anzuzeigen.

(3) Hebammen, die an einer der im § 2 Abs. 1
des Hebammengesetzes 1963 genannten An-
stalten als Anstaltshebammen titig sind, haben
sich vor Antritt ihrer Titigkeit unter Vor-
weisung des Hebammendiploms und des Be-
oder Dienstvertrages dem
Amtsarzt vorzustellen.

(4) Jede Hebamme hat sich ferner schriftlich

beim zustindigen Hebammengremium anzu-

melden. In der Anmeldung sind Name, Geburts-
datum, Wohnungsanschrift sowie die Daten des
Hebammendiploms und der Niederlassungs-
bewilligung beziehungsweise des Bestellungs-
dekretes oder des Dienstvertrages anzugeben.
Spitere Anderungen des Namens oder der
Wohnungsanschrift  sind ~dem  Hebammen-
gremium unverziiglich bekanntzugeben.

Berufsbezeichnung

§ 2. (1) Die Hebamme hat sich bei Aus-
ibung ihres Berufes ausschlieflich der Berufs-.
bezeichnung ,,Hebamme* ohne Beifiigung von
Zusitzen zu bedienen.

(2) Offentlich bestellte und freipraktizierende
Hebammen haben ihre Wohnung durch eine
entsprechende duflere Bezeichnung kenntlich zu
machen.

Verbot der Werbung

§ 3. Im Zusammenhang mit der Ausiibung
des Hebammenberufes ist der Hebamme jede
Art ‘der Werbung und Anpreisung verboten.
Geschiftliche Ankiindigungen in periodischen
Druckschriften sind nur zur Anzeige der
Wohnungsanschrift oder deren Anderung sowie
der Dauer des Urlaubes gestattet.

Wahrung des Stanidesansehens

§ 4. Die Hebammen haben durch ihr Verhalten
gegeniiber der Gemeinschaft, gegeniiber Personen,
denen sie .Fachhilfe gewihren, und gegeniiber
den Berufskolleginnen das Ansehen ihres Standes
zu wahren. '

Beistandspflicht

§ 5. (1) Die Hebammen sind verpflichtet, nach
Maflgabe der Bestimmungen des Hebammen-
gesetzes 1963 (§ 10), dem an sie ergangenen Ruf
nach Gewihrung der Fachhilfe, unter der auch
Mutterschafts- und Sduglingsfiirsorge zu. ver-
stehen ist, nachzukommen; sie haben dafiir zu
sorgen, dafl sie jederzeit zuverlissig erreicht
werden konnen. Im Rahmen der Beistandspflicht
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darf die Fachhilfe auch Personen, die mit an-
steckenden oder ekelerregenden Krankheiten be-
haftet sind, nicht verweigert werden.

(2) Im Rahmen der Berufsausiibung sind die
Hebammen verpflichtet, alle Schwangeren; Ge-
birenden, W&Sd’xnerinnen, Neugeborenen und
Siuglinge, denen sie Hebammenbeistand leisten,
ohne Unterschied der Person gewissenhaft zu
betreuen

" (3) Der Beistand bei der Geburt geht allen
anderen Obliegenheiten vor,

(4) Bei zeitlichem Zusammentreffen mehrerer
Berufungen hat die Hebamme die Besuche ohne
Unterschied der Person nach der. Reihenfolge
der Berufungen zu machen. Ausgenommen sind
dringende Fille von Beistandsleistung, die allen
anderen vorzugehen haben; erforderlichenfalls
sind die weniger dringenden Fille einer anderen
Beistandsmoglichkeit zuzufishren.

Aufnahme von Schwangeren oder Gebirenden
in die Wohnung der Hebamme

§ 6. (1) Die Aufnahme von Schwangeren oder
Gebirenden fiir Zwecke der Entbindung in die
Wohnung der Hebamme ist, aufler bei Gefahr
im Verzuge, nur mit Bewilligung der Bezirks-
verwaltungsbehdrde gestattet.

(2) Eine Bewilligung gemiff Abs. 1-ist nur nach
Maflgabe des Bedarfes und nur dann zu erteilen,

wenn vom sanitiren und hygienischen Stand-.

punkt dagegen keine Bedenken bestehen. In' einer
solchen Bewilligung ist auch die Hochstbettenzahl
festzulegen, die jedenfalls finf nicht {ibersteigen
darf.

(3) Hebimmen, die eine Bewilligung gemifl
Abs. 1 besitzen, haben jede Aufnahme einer
Schwangeren oder Gebirenden unverziiglich
schriftlich dem Amitsarzt zu melden. Die Auf-
nahme. hat erst kurz vor der voraussichtlichen
Entbindung zu erfolgen, wenn nicht besondere
Umstinde eine frithere Aufnahme erforderlich
machen. In letzterem Fall ist in der Meldung auch

der' Grund fiir die vorzeitige Aufnahme anzu-

geben.

(4) Wurde bei Gefahr im Verzuge eine Ent-
bindung in der Wohnung der Hebamme vorge-
nommen, ist dies unverziiglich dem Amtsarzt
anzuzeigen sowie im Tagebuch und im Geburten-
ausweis anzumerken.

Berufsgeheimnis A

§ 7. (1) Die Hebammen sind zur Wahrung der
ihnen in ihrer Berufseigenschaft anvertrauten
oder bekannt gewordenen Geheimnisse der-
jenigen' Personen verpflichtet, die ihre Berufs-
titigkeit in Anspruch genommen haben.
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(2) Die in. Abs. 1 vorgesehene Verpflichtung
besteht nicht, wenn

a) die durch die Offenbarung des Geheim-
nisses bedrohte Person die Hebamme von
der Geheimhaltung entbunden hat,

b) die Offenbarung des Geheimnisses nach
Art und Inhalt durch Interessen der-
offentlichen Gesundheitspflege oder der
Rechtspflege gerechtfertigt ist,

c) nach gesetzlichen Vorschriften eine Mel-
dung der Hebamme vorgeschrieben ist,

d) Auskiinfte an Triger der Sozialversicherung
auf Grund vertraglicher Regelungen er-

forderlich sind.

Anzeige strafbarer Handlungen

§ 8. Die Hebammen sind verpflichtet, unver-
ziiglich der Sicherheitsbehrde Anzeige zu er-
statten, wenn sich ihnen der begriindete Ver--
dacht einer Kindestdtung, Fruchtabtreibung,
Kindesunterschiebung, Kindesweglegung oder
einer anderen dhnlichen strafbaren Handlung
ergibt. :

' Anzeige eines Geburtsfalles

§ 9. (1) Die Hebammen haben jeden Geburts-
fall innerhalb von 48 Stunden nach der erfolgten
Geburt der zustindigen Bezirksverwaltungs-
behdrde und dem zustindigen Standesbeamten
anzuzeigen.

(2) In der Anzexge gemaB Abs. 1 sind als
Geburtsfille Lebendgeburten, Totgeburten, Fehl-
geburten und Friihgeburten zu unterscheiden
(§ 1 Abs. 7 des Hebammengesetzes - 1963). Die
Anzeigen haben ferner mindestens zu enthalten:

a) Ort, Tag und Stunde der Geburt des
Kindes,

b) Geschlecht des Kindes,

¢) Gewicht und Linge des Kindes unmxtt,el-
bar nach der Geburt,

d) ob ehelich oder unehelich, A

e) Vornamen und Familienname, Beruf,
Wohnort, religiéses Bekenntnis, Ort und
Tag der Geburt, Staatsangeh8rigkeit,
Stand und Dienstgeber der Eltern, Ort und
Tag ihrer EheschlieBung.

(3) Bei - der Erstattung der Anzeigen gemifi -
Abs. 1 hat sich die Hebamme der dafiir amtlich
aufgelegten Drucksorten zu bedienen.

(4) Von der Anzeige gemifi Abs.. 1 ist eine
Durchschrift anzufertigen, die fiir jene Person
bestimmt ist, die nach den Bestimmungen des
Personenstandsgesetzes zur Anzeige an den
Standesbeamten verpflidhitet ist.

Nottaufe

" § 10. Es ist der Hebamme verboten, ein Neu-
geborenes ohne Einwilligung der Eltern bezie-
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hungsweise ein uneheliches Neugeborenes ohne

Einwilligung der Mutter der Nottaufe zu unter-
ziehen,

Veranlassung der Totenbeschau

§ 11. Die Pflichten der Hebamme hinsichtlich
Veranlassung der Totenbeschau bei Totgeburten,
Fehlgeburten oder nach der Geburt verstorbenen
Neugeborenen oder Siuglingen richten sich nach
den landesgesetzlichen Vorschriften iiber das
Leichen- und Bestattungswesen.

Ausriistung der Hebamme

§ 12. (1) Offentlich bestellte und freiprakﬁ-
zierende FHebammen haben folgende Gegenstinde
zu besitzen:

1. 200 Gramm eines .vom Amtsarzt vorge-
schriebenen Desinfektionsmittels in  einem ge-
eigneten Behilter mit genauer Bezeichnung des
Inhaltes, der Konzentration und der vorge-
schriebenen Verdiinnung;

2. 300 Gramm 70prozent1gen, sterilisierten,
unvergillten Alkohols in einem geeigneten

Gefif};

3. ein Meflglas, 30 Gramm fassend, mit Teil-
strichen von 5 zu 5 Gramm;

4, ein Fehiltnis mit fliissiger oder fester Seife;

5. eine Nagelschere, vernickelt oder aus rost-
freiem Metall;

6. einen Nagelreiniger mit Feile, vernickelt
oder aus rostfreiem Metall;

7. zwei etwa 10 Zentimeter lange, 4 Zentx-
meter breite Nagelbiirsten, von denen die eine
die Aufschrift ,Seife, die andere die Aufschrift
sDesinfektion” trigt, jede in einem gesonderten

" Behdltnis verwahrt;
8. eine Uhr mit Sekundenzeiger;
9. zwei weifle auskochbare Handtiicher;

10, zwei weile Armelschiirzen, auskochbar
oder Einmalwische, die das ganze Kleid bedecken
-und so beschaffen sind, dafl die Arme bis zur
Mitte des Oberarmes hinauf unbededit gehalten
werden kénnen, sowie eine weifle Operations-
schiirze aus Gummi oder Kunststoff;

11. zwei weifle Hauben, auskochbar oder Ein-
malwische, die dasj Haar zur Giinze bedecken;

12, zwei Quadratmeter Unterlagsstoff aus
Gummi oder Kunststoff;

13. 200 Gramm keimfreie Watte, ungefihr
10 Zentimeter breit; _

14, drei Pickchen mit je 10 Stiick keimfreien
Mulltupfern von mindestens 10 mal 10 Zenti-
meter Grifle; ,

15. eine zerlegbare Nabelschnurschere mit ab-
gerundeten Enden, vernickelt oder aus rost-
freiem Metall;
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16. einen Vorrat an weiflen, einen halben
Zentimeter breiten, ungefihr 20 Zentimeter
langen Nabelschnurbindchen in einer ver-
nickelten oder verchromten Metallschachtel oder
an Einmal Nabelschnurklemmen,

17. eine mit einem Ring zum Aufhangen ver-
sehene Spiilkanne aus Nickel, vernickeltem
Messing, Glas oder Kunststoff, ein Liter fassend,
mit einem eineinhalb Meter langen dauerhaften
Schlauch zur Ausfithrung von Emlaufen in den
Mastdarm;

18. ein Spiilkinnchen aus Nlckel vernickeltem
Messing, Glas oder Kunststoff, 100 Gramm.
(*/10 Liter) fassend, mit einem seitlichen Abflufi-
rohr und einem ein Meter langen, entsprechend
diinnen Schlauch zum Verabreichen von Ein-
ldufen bei Sduglingen;

19. zwei weiche Darmrohre, ein groBeres fiir
Erwachsene, ein kleineres fiir Kinder; -

- 20. einen Vorrat an Frauen-Einmalkathetern
in Originalpackung;

21, ein  dunkelfarbiges Tropfflischchen,
10 Gramm fassend, das so beschaffen sein mufi,
dafl die einzelnen Tropfen nur ganz langsam
fallen, mit einprozentiger Ldsung von . essig-
saurem Silber (argentum aceticum) oder drei
Ampullen mit dieser Losung; an deren Stelle
kann ein vom Amtsarzt vorgeschriebenes Anti-
bioticum verwendet werden;

22. ein Glasflischchen mit 25. Gramm Ather-
Weingeist (Hoffmannstropfen);

23. ein desinfizierbares Badethermometer und
ein desinfizierbares Korperthermometer, beide
nach Celsius eingeteilt;’

24. ein desinfizierbares Meflband mit Zenti-
metereinteilung in weiflem Leinen- oder Kunst-

stoffsickchen;

25. ein Horrohr zum Abhorchen der Herzténe
der Frucht;

26. eine mindestens 20 Zentimeter lange, am
unteren Ende breite, innen und auflen glatte
Wochenbettpinzette, vernickelt oder aus rost-
freiem Metall, zum Entfernen der Vorlagen und’
Unterlagen im Wochenbett;

27. einen-Schleimsauger;
28, 50 Gramm reinstes Vaselin in Tuben;
29. mindestens zwei Einmalspritzen mit

2 Kubikzentimeter Fassungsvermdgen mit Ein-.
malkaniilen in Originalpackung;’

30. zwei Ampullen eines injizierbaren synthe-
tischen Oxytocinpriparates (2 LE. enthaltend)
und zwei Ampullen eines m;lzmrbaren Mutter-
kornpriparates;

31. eine Originalpackung krampfldsende
Zipfchen oder Tabletten;
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32, zwei Paar Gummihandschuhe und eineni

Vorrat an sterilen Einmal-Handschuhen;

33, zwei Gummlﬁngerhnge mit Handschutz
fiir rektale Untersuchungen in weiflem Léinen-
oder Kunststoffbeutel;

34, zwei Klemmen, vernickelt oder aus rost-
freiem Metall, 14 bis 16 Zentimeter lang, zum
Abklemmen der Nabelschnur bei dringender Ab-
nabelung;

35. eine zerlegbare, an beiden Enden abge-
rundete Dammschnittschere, vernickelt oder aus
rostfreiem Metall;

36. einen Mundkeil aus Gummi oder zwei
umwickelte Holzspateln;

37. eine grofle nierenférmige Schale aus

emaillierten  Metall oder aus Kunststoff zur:

Siuberung der Gerite;

38. eine Packung Teststreifen fir Eiweif- und
Zuckeruntersuchung des Harns;

39. eine Schere mit aufgebogenen und abge-
rundeten Spitzen, zerlegbar, vernickelt oder aus
rostfreiem Metall, zum Kiirzen der Schamhaare
oder ein auskochbarer Rasierapparat aus Metall
mit Klingen;

40. zwei Mund und Nase deckende Gesxdxts-
masken, auskochbar oder Einmalwische;

41, einen vernickelten oder verchromten
Beckenzirkel;

42. eine der durchschnittlichen Frequenz' von
Entbindungen pro Woche entsprechende Anzahl,
mindestens jedoch je fiinf Stiick Testkarten zur
Erfassung von angeborenen Stoffwechselerkran-
kungen, wie zum Beispiel Phenylketonurie,
Galaktosimie, Ahornsirupkrankhelt und Histi-
dman'ue, in Schutzhiille sowie Emmal-Lanzetten
- in steriler Umbhiillung; '

43. ein an Bsterreichischen Bundeshebammen—
lehranstalten verwendetes Lehrbuch;

44. das Tagebuch (Anlage 1);

45. eine Milchpumpe mit Ersatzglasteil oder
zwei Milchpumpen;

46. eine Sduglingswaage;
47. eine Personenwaage;

48." einen Blutdruckmefapparat
Schlauchstethoskop.

(2) Alle Flaschen, Schachteln und sonstigen
Behiltnisse und Verpackungen haben die Inhalts-
angabe in deutlich lesbarer, haltbarer Aufschrift
zu tragen.

(3) Die in Abs. 1 angefiihrten Instrumente
sind in einer metallenen Kassette zu verwahren;
diese Kassette sowie die iibrigen in Abs. 1 Z. 1
bis 45 angefiihrten Gegenstinde sind in einer
Tasche mit mdglichst auswechselbarem. Futter
unterzubringen. Verwendete Gegenstinde diirfen

und ein
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erst nach vorschnftsmaﬂiger Reinigung und Des-
infektion wieder in die Kassette beznehungswexse
Tasche gelegt werden.

§ 13. (1) Die Hebamme hat alle in § 12 ange-
fiihrten Gegenstinde stets vollstindig und in
ordnungsgemiflem Zustand bereitzuhalten; sie
darf solche Gegenstinde insbesondere nicht bei
einer Person, der sie Fachhilfe gewihrt, zuriick-
lassen.

(2) Die in § 12 Abs. 1 Z. 1 bis 44 angefiihrten
Gegenstinde hat die Hebamme bei jeder Beru-
fung, Milchpumpe, Siuglingswaage, Personen-
waage, Blutdruckmefapparat und Schlauch-
stethoskop nur im Bedarfsfalle mitzunehmen.

Bezug der Arznei-, Verband- und
Desinfektionsmittel

§ 14. Die Hebammen haben alle nach § 12
Abs. 1 vorgeschriebenen Arznei-, Verband- und
Desinfektionsmittel aus einer  Sffentlichen
Apotheke zu bezichen und die Gebarung in
einem Bezugsbuch festzuhalten. Wegen der Ver-
schreibung rezeptpflichtiger Arzneimittel hat sich
die Hebamme an. den Amtsarzt, im Falle drin-
genden Bedarfes an einen praktischen Arzt oder
einen Facharzt fiir Frauenheilkunde und Geburts-
hilfe zu wenden.

Fiihrung des Tagebuches

§ 15. (1) Uffentlich bestellte und freipraktizie-
rende Hebammen haben das Tagebuch bei jeder
Berufung mitzunehmen, die Eintragungen sofort
eigenhindig, wenn méglich noch in der Wohnung
der Gebirenden, zu machen und es iiber Ver-
langen dem Amtsarzt sowie jenem Arzt, der
zur Geburt beigezogen wurde, vorzuweisen.

(2) Sind Berichtigungen notwendig, hat die
Hebamme Streichungen so durchzufiihren, dafl
der urspriingliche Text leserlich bleibt; jede Be-
richtigung ist mit Datumsangabe zu versehen
und von der Hebamme zu unterschreiben.

(3) Die Tagebiicher hat die Hebamme fiir
andere "unzuginglich aufzubewahren. Stellt die
Hebamme ihre Berufstitigkeit ein, sind die Tage-
biicher dem Amtsarzt abzuliefern.

Fithrung des Geburtenausweises

" § 16, Offentlich bestellte und freipraktizierende
Hebammen haben die Aufzeichnungen aus dem
Tagebuch zu Hause in die entsprechenden
Rubriken der Geburtenausweise (Anlage 2), mit *
dem Tagebuch véllig tibereinstimmend, zu iber-
tragen und die Geburtenausweise halbjihrlich im
Laufe der Monate Jinner und Juli dem Amtsarzt
vorzulegen. Bis zur Ablieferung. sind die
Geburtenausweise fiir andere unzuganghch und
geordnet aufzubewahren.
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Behbrdliche Uberwachung

§ 17. (1) Die Hebammen unterstehen der
Bezirksverwaltungsbehdrde, welche die: Uber-
wachung durch den Amtsarzt ausiibt.

(2) Diese Uberwachung wird insbesondere im
Rahmen von Hebammenamtstagen ausgeiibt.

Hebam{ﬁenamtstage
§ 18. (1) Offentlich bestellte und freipraktizi-

rende Hebammen haben an den vom Amrtsarzt
abgehaltenen Hebammenamtstagen regelmiflig,
mindestens jedoch einmal jihrlich, teilzunehmen.
Jede Verhinderung wegen Krankheit oder aus
anderen wichtigen Griinden ist dem Amtsarzt
umgehend unter Angabe der Griinde zu melden.

(2) Von der Teilnahme an einem Hebammen-
amtstag sind jene Hebammen befreit, die inner-
halb der letzten dem betreffenden Amtstag vor-
hergehenden zwdlf Monate mit Erfolg einen
Fortbildungskurs besucht haben oder noch inner-
halb desselben Kalenderjahres an einem Fort-
bildungskurs teilzunehmen haben.

(3) Die Belehrung der Hebammen im Rahmen
der Hebammenamtstage hat praktische Fragen
betreffend Schwangerschaft, Geburt, Wochenbett,
Sduglingspflege und -fiirsorge, das Verhalten bei
gefahrdrohenden Zustinden sowie die in Betracht
kommenden Rechtsvorschriften zu umfassen.
Ferner hat die Hebamme die in § 12 bezeichneten
Gegenstinde sowie die von ihr gefiithrten
Geburtenausweise dem Amtsarzt zur Uber-
priifung auf Vollstindigkeit und ordnungsgemifle

‘Beschaffenheit vorzuweisen.

(4) Tritt hiebei auffallende Unkenntnis an den
Tag, ist die Hebamme im Sinne des § 11 Abs. 2
des Hebammengesetzes 1963 von der Bezirks-
verwaltungsbehdrde vorzeitig zum Besuch eines
Fortbildungskurses zu verhalten.

Fortbildung der Hebammen

§ 19. (1) Die Hebammen sind nach Mafigabe
der Bestimmungen des § 11 des Hebammen-
gesetzes 1963 zur Teilnahme an Fortbxldungs-
kursen verpflichtet.

* (2) Dariiber- hinaus haben sich die Hebammen
iiber alle ihren Beruf betreffenden Vorschriften
stets auf dem laufenden zu halten und auf die
Erhaltung und Vervollkommnung ihrer Kennt-
nisse und Fertigkeiten bedacht zu sein.

II. TEIL
VERHALTEN DER HEBAMME IM BERUF
1. Hauptstiick
Hyglcnevorschnften

§ 20. (1) Die Hebamme hat innerhalb und
auflerhalb ihres Dienstes auf strengste Reinlich-

953

keit zu achten. Sie hat iiberdies alles zu ver-
meiden, was zu einer Infektion fihren kann.
Girtnerische und landwirtschaftliche Titigkeiten
sind jedenfalls zu unterlassen.

(2) Die Hebamme hat insbesondere ihre Hinde
und Arme stets rein zu halten und vor allem
auch vor kleinsten Verletzungen zu bewahren.
Die Fingernigel miissen kurz geschnitten und-
abgerundet sein; Ringe diirfen im Dienst nicht
an den Fingern getragen werden.

(3) Hat die Hebamme ihre Hinde oder Arme
auf eine Weise verunreinigt, dafl eine Infektioh
nicht auszuschlieflen ist, hat sie sich sofort, auch
wenn sie keinen Hebammenbeistand zu léisten
hat, zu reinigen und zu desinfizieren; verun-
reinigte Wische und Kleidungsstiicke der
Hebamme sind auszukochen oder in eine Des-
infektionsfliissigkeit (§ 22 Abs. 2) zu legen.

§ 21. (1) Bei der Ausiibung ihres Berufes hat
die Hebamme die in § 12 Abs. 1 Z. 10 und 11
angefiihrten Kleidungsstiicke anzulegen.

(2) Bevor die Hebamme eine Person, der sie
Beistand leistet, beriihrt oder iuflerlich unter-
sucht, hat sie ihre Hinde und Arme mit Seife
und Biirste griindlich zu waschen.

(3) Bevor die Hebamme eine vaginale Unter-
suchung vornimmt oder Beistand bei der Geburt
leistet, hat sie ihre Hinde und Arme zu desinfi-
zieren und sterile Einmal-Handschuhe anzulegen.

(4) Nimmt die Hebamme im Verlaufe der
Geburt eine. vaginale Untersuchung oder eine
der in § 26 Abs. 3 Z. 1 bis 4 angefiihrten Ver-
richtungen vor, hat sie jeweils unmittelbar vorher
die Reinigung 'und Desinfektion der Hinde und
Arme zu wiederholen und neuerlich sterile
Einmal-Handschuhe anzulegen; das gleiche gilt,
wenn sie im Verlaufe der Geburt etwas Unreines
oder nicht Desinfiziertes beriihit hat.

(5) Hat die Hebamme einer Person Beistand
geleistet, 'die an einer  Krebskrankheit,
Geschlechtskrankheit oder an einer anderen an-
steckenden Krankheit leidet, hat sie sich gemifl
§ 20 Abs. 3 zu verhalten.

§ 22. (1) Die Reinigung und Desinfektion der
Hinde und Arme hat die Hebamme auf solche
Art auszufiihren, wie dies an den Hebammen-
lehranstalten gelehrt und geiibt wird.

(2) Zur Herstellung der Desinfektionsfliissig-
keit ist ein Desinfektionsmittel gemif § 12 Abs. 1
Z. 1 zu verwenden. Die Herstellung der Des-
infektionsfliissigkeit hat in der auf dem Behiltnis

-angegebenen Konzentration zu erfolgen.

(3) Die Verweﬁdung anderer Desinfektions-
mittel, insbesondere von Sublimatpastillen, ist
der Hebamme untersagt. .
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§ 23. (1) Gerite und Instrumente sind vor
und nach dem Gebrauch zu reinigen und zu
desinfizieren. Verwendete Einmalgerite sind un-
schidlich zu beseitigen.

.(2) Die Desinfektion der Handbiirste, der
Nabelschnurbindchen, der Katheter, aller
metallenen und glisernen Gerite und Instru-
mente sowie der weichen Darmrohre hat durch
mindestens 20 Minuten dauerndes Auskochen
in siedendem Wasser unter Zusatz eines Kaffee-
15ffels Soda auf einen Liter in einem reinen
Gefif} oder in der in § 12" Abs. 3 vorgeschrie-
benen Kassette zu erfolgen; die weichen Darm-
rohre sind gesondert auszukochen. Verunreinigte
Thermometer sind mit Alkohol zu waschen und
in eine Desinfektionsfliissigkeit zu legen.

§ 24. (1) Leidet die Hebamme an einer anzeige-

-pflichtigen Krankheit im Sinne des Epidemie-

gesetzes 1950, einer iibertragbaren Krankheit im
Sinne des Geschlechtskrankheitengesetzes, StGBl.
Nr. 152/1945, oder an ansteckender Tuberkulose
im Sinne des Tuberkulosegesetzes, BGBL. Nr. 127/
1968, oder ist sie mit infizierten Wunden oder
infektisen Hauterkrankungen behaftet, darf sie
ihren Beruf nicht ausiiben. Das gleiche gilt, wenn
die Hebamme mit einer Person, die an einer
der genannten Krankheiten erkranke ist, in Be-
rihrung gekommen ist.

(2) Die Hebamme hat die Tatsache der Ver-
hinderung der Berufsausiibung.im Sinne des
Abs. 1 unter Angabe des Grundes unverziiglich
dem Amtsarzt zu melden; sie darf ihre Berufs-
titigkeit erst wiederaufnehmen, wenn von der
Bezirksverwaltungsbehrde festgestellt worden
ist, dafl durch die Hebamme keine Gefahr.der
Ansteckung besteht.

(3) Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn die
Hebamme wihrend der Zeit, in welcher ihr die
Berufsausiibung gemifl Abs. 1 verboten ist, bei
Gefahr im Verzuge zu Hilfe gerufen wird und
es unmdoglich ist, den Beistand eines Arztes oder
einer anderen Hebamme zu erlangen. In einem
solchen Falle hat die Hebamme unbeschadet der
Bestimmungen des § 21 Abs. 3 und 4 bereits bei
Betreten des Kreifizimmers und wihrend des
Aufenthaltes in diesem stindig eine Gesichts-
maske und sterile Handschuhe zu tragen.

(4) Leidet die Hebamme an einer Erkiltungs-

krankheit, hat sie wihrend der Ausiibung ihres
Berufes eine Gesichtsmaske zu tragen. .

2. Hauptstiick

‘Beizichung eines Arztes sowie Vornahme arzt-

 licher Verrichtungen durch die Hehamme

§ 25. (1) Bei allen gefahrdrohenden oder regel-
widrigen Zustinden bei Schwangeren, Gebiren-
den, Wochnerinnen, Neugeborenen. und Siug-
lingen hat die Hebamme die Person, der Bei-
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stand geleistet wird, oder deren Angehdrige un-
verziiglich zur Beiziehung eines Arztes aufzu-
fordern. Das gleiche gilt, wenn sich die Hebamme

iiber den Zustand der betreffenden Person nicht .

volle Klarheit verschaffen kann.

(2) Kommen die Person, der Beistand geleistet
wird, oder deren Angehdrige der Aufforderung
der Hebamme zur Beiziehung eines Arztes nicht
nach, hat die Hebamme selbst die Beiziehung
eines Arztes unverziiglich zu veranlassen.

(3) Die Hebamme darf — aufler bei Gefahr
im Verzug — nicht die Beiziehung eines be-
stimmten Arztes verlangen. Bei Gefahr im Ver-
zug ist der nichste erreichbare Arzt beizuziehen.

(4) Bei Gefahr im Verzug hat die Hebamme
die Ankunft des Arztes abzuwarten und die
fachlichen Weisungen des Arztes genau einzu-
halten. Bei drohender Ohnmacht oder Lebens-
gefahr hat die Hebamme bis zur Ankunft des
Arztes nach den ihr im Hebammenunterricht
erteilten Anweisungen vorzugehen.

(5) Dem beizuziehenden Arzt hat die
Hebamme Name und Wohnadresse der Hilfe-
bediirftigen sowie die vorliegende Gefahr oder
Regelwidrigkeit mitzuteilen.

(6) Wird von der Person, der Beistand ge-
leistet wird, oder deren Angehérigen die Bei-
ziehung eines Arztes gewliinscht, darf die

Hebamme von der Beizichung nicht abraten

oder sie zu' verzdgern suchen, auch wenn sie
keine Regelwidrigkeit wahrnimmt. Die Hebamme
hat dem Arzt iiber ihre Beobachtungen im
Rahmen ihrer Berufsausiibung gewissenhaft Aus-
kunft zu geben und seine Anordnungen genau
einzuhalten.

§ 26. (1) Der Hebamme ist es verboten, soweit
im folgenden nichts anderes bestimmt ist, bei
Schwangeren, Gebirenden, Wochnerinnen, Neu-
geborenen oder Siuglingen Verrichtungen vorzu-
nehmen, deren Vornahme dem Afrzt vorbehalten
ist. . . :

- (2) Bei Krampfzustinden darf die Hebamme

bis zum Eintreffen des Arztes warmen Kamillen-.

tee, eventuell mit einer krampfldsenden Tablette,
verabfolgen oder erforderlichenfalls ein krampf-
losendes Zipfchen in den Mastdarm einfiihren,
wobei sich die Hebamme eines ‘Gummifinger-
lings mit Handschutz zu bedienen hat. Ferner
darf die Hebamme bei Verstopfung im Wochen-
bett Rizinusdl oder ein milde wirkendes Abfiihr-
mittel verabreichen.

(3) Ist es bei Gefahr im Verzug unmdglich,
irztliche Hilfe rechtzeitig zu erlangen, darf die
Hebamme unter genauer Beobachtung der Des-
infektionsvorschriften sowie der sonstigen - ihr
im Hebammenunterricht erteilten Anweisungen
folgende Verrichtungen vornehmen, welche sonst
dem Arzt vorbehalten sind:

1. Handhilfe bei Beckenendlagen;
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2. Wendung auf den Fufl bei Querlagen;

3. Herausholung der zuriickgehaltenen Nach-
geburt bei lebensbedrohender Blutung;

4. seitliche Dammspaltung (Episiotomie) bei
bereits starker Dehnung der dufleren Geschlechts-
teile;

5. Einspritzungen in den #ufleren oberen
Quadranten des Gesifimuskels, und zwar )

a) vor Ausstoflung des Mutterkuchens eine
Einspritzung eines injizierbaren syntheti-
schen Ozxytocinpriparates (§ 12 Abs. 1
Z. 30), .

b) nach Ausstoflung des Mutterkuchens eine
Einspritzung eines injizierbaren Mutter-
kornpriparates (§ 12 Abs. 1 Z. 30).

(4) Die Verabreichung von Injektionen in der
Erdffnungs- und Austreibungsperiode ist der
. Hebamme ausnahmslos verboten.

(5) Die Hebamme darf bei einem Neuge-
borenen 72 Stunden nach der ersten Milch-
fiitterung eine Blutabnahme zur Friitherkennung
von angeborenen Stoffwechselerkrankungen vor-
nehmen. Dabei hat sie die Haut der Ferse mit
Alkohol zu desinfizieren und nach Verdunsten
des Alkohols die Spitze der Lanzette (§ 12 Abs. 1
Z. 42) einzustechen. Durch Beriihren des Blut-

tropfens mit der Testkarte (§ 12 Abs. 1 Z. 42).

ist jeder der vorgedruckten Kreise mit Blut zu

- trinken, und zwar so, dafl der ganze Kreis auf
der Vorder- und Riickseite der Testkarte gefiillt
ist. Sodann ist die Testkarte in allen Punkten
genau auszufiillen und nach Eintrodknung des
Blutes in ihre Schutzhiille zu geben.

(6) Die Verwendung von anderen als den in
§ 12 Abs. 1 angefilhrten Geriten und Instru-
menten zu den oben genannten Verrichtungen
ist der Hebamme untersagt.

(7) Jede ausnahmsweise Verrichtung gemaB
Abs. 3 Z. 1 bis 5 hat die Hebamme dem zu-
stindigen Amtsarzt anzuzeigen und in das Tage-
buch einzutragen, wobei die Notwendigkeit der
vorgenommenen Verrichtung zu begriinden ist.
Uberdies hat die Hebamme eine vorgenommene
Blutabnahme zur Fritherkennung von ange-
borenen Stoffwechselerkrankungen (Abs. 5) in das
Tagebuch einzutragen und hiebei das Datum der
Absendung der Testkarte und die Stelle, an
welche diese eingesendet wurde, zu vermerken.

(8) Die Hebamme hat trotz der von ihr|

vorgenommenen Verrichtung gemifl Abs. 3 Z. 1
bis 5 zu veranlassen, dafl so bald als mdglich
ein Arzt bexgezogen wird.

3 Hauptstiick

Beratung und Betreuung der Schwangeren
Beratung der Schwangeren

§ 27. (1) Die Hebamme hat der Schwangeren,
die ihren Beistand in Anspruch nimmt, die Ein-

‘den
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haltung . der fiir Schwangere wichtigen Lebens-
regeln anzuraten und auf die Bedeutung der
Schwangerengymnastik hinzuweisen. Ferner hat
die Hebamme der Schwangeren wihrend der
letzten Schwangerschaftsmonate Ratschlige fiir
die Abhirtung der Brustwarzen, hinsichtlich der
Bedeutung des Selbststillens und iiber die recht-
zeitige Anschaffung zweckmifliger Siuglings-
wiische zu geben.

(2) Die Hebamme hat die Schwangere auf die
Wichtigkeit der Vornahme einer drztlichen
Untersuchung hinzuweisen, die insbesondere eine
serologische Untersuchung auf Lues, eine Harn-
untersuchung, eine Blutdruckmessung und eine
Blutgruppenbestimmung einschliefflich Bestim-
mung des Rhesusfaktors umfassen soll.

*(3) Ferner hat die Hebamme die Schwangere
iiber die in ithrem Niederlassungsgebiet bestehen-
Fiirsorgeeinrichtungen fiir Schwangere,
Wochnerinnen und Siuglinge zu informieren.

Untersuchung der Schwangeren

§ 28. (1) Di¢ Hebamme hat die Schwangere auf
das genaueste duflerlich zu .untersuchen; aus
diesem ‘Anlafl hat die Hebamme den Harn auf
Eiweil und Zucker mittels Teststreifens zu
untersuchen.

(2) Die Vornahme einer vaginalen Unter-
suchung der Schwangeren ist der Hebamme
wihrend der ersten Hilfte der Schwangerschaft
verboten. In der zweiten Hilfte der Schwanger-
schaft ist der Hebamme eine vaginale Unter-
suchung nur unter der Voraussetzung gestattet,
dafl weder durch iufiere noch durch rektale
Untersuchung ein klarer Befund erhoben werden
kann und weder ein Arzt erreichbar noch der
Transport in eine Krankenanstalt moglich ist.

(3) Jede vaginale Untersuchung Schwangerer
ist unter Angabe der Griinde, weshalb sie vor-
genommen wurde, mit genauer Zeitangab’e in
das Tagebuch emzutragen und bei einer nach-
triglichen Uberfithrung in eine Krankenanstalt
dieser schriftlich bekanntzugeben.

(4) Bei der Untersuchung der Schwangeren
hat die Hebamme nach den ihr im Hebammen-
unterricht erteilten Anweisungen vorzugehen.

Beizichung cines Arztes bei Schwangeren

§ 29. Die Hebamme hat im Sinne des § 25
insbesondere in folgenden Fillen unverziiglich
die Beiziehung eines Arztes zu veranlassen:

1. bei jeder belastenden Vorgeschichte;

2. bei Verdacht oder Vorhandensein einer all-
gemeinen Erkrankung, insbesondere -bei Herz-,
Lungen-, Leber- oder Nierenerkrankungen,
Diabetes mellitus, Krebs und Gesdxledltskrank-
heiten;
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3. bei Erstgebirenden unter dem 15. und
{iber dem 40. Lebensjahr;

4. bei Verdacht oder Vorliegen einer regel-
widrigen Beschaffenheit der Geburtswege, insbe-
sondere einer Verengung des Beckens;

5. bei Eintritt von Blutungen;

6. bei Harn- oder Stuhlverhaltung, welche die
Hebamme nach dem ihr erteilten Unterriche nicht
selbst beseitigen kann;

7. bei plotzlich auftretenden gefahrdrohenden
Erscheinungen, wie iibermiflige Gewichtszu-
nahme, &dematSsen Anschwellungen, Krampf-

und Erstickungsanfillen und unstillbarem Er-
brechen.

Betreuung der Schwangeren

§ 30. Wird die Schwangerenbetreuung von der
Hebamme durchgefiihrt, hat diese zumindest
Gewichtskontrolle, Beckenmessung, Blutdruck-
messung sowie Harnuntersuchung auf Eiweil
und Zucker mittels Teststreifens zu umfassen.
Ober alle Untersuchungsergebnisse sind genaue
schriftliche Aufzeichnungen zu fithren.

4. Hauptstiick

Beistandsleistung bei der
Geburt

Hygiene des Gebir- und Wochenzimmers

§ 31. Die Hebamme hat darauf zu achten, dafl
das Zimmer der Gebirenden und Wodhnerin
stets rein und- geliiftet ist, sich darin méglichst
wenige Personen aufhalten, Tiere ausnahmslos
ferngehalten werden, das Kochen, gemeinsame
Essen und das Rauchen in diesem Raum ver-
mieden wird "und alle Ausscheidungen der
Mutter und des Kindes, Waschfliissigkeit und
schmutzige Wische so bald als méglich entfernt
werden.

Vorbereitung der Gebirenden zur Geburt

§ 32. (1) Die Vorbereitung der Geburt hat
nach den im Hebammenunterricht erteilten An-
weisungen zu erfolgen. »

(2) Die Hebamme hat insbesondere darauf zu

achten, daf Darm und Harnblase der Gebirenden
rechtzeitig entleert werden.

(3) Die Hebamme hat eine genugende Menge,
mindestens ein Liter,
vorzubereiten und in diese mehrere Watte-
biuschchen einzulegen.

. (4) Die Hebamme hat sich und die Gebirende
vorschriftsmiflig zu reinigen und zu desinfizieren.

Untersuchung der Gebarenden

§ 33. (1) Eine. vaginale Untersuchung der
Gebirenden ist der Hebamme nur unter der
Voraussetzung gestattet, dall weder durch Fuflere
" noch "durch rektale Untersuchung ein klarer

Desinfektionsfliissigkeit |
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Befund erhoben werden kann und weder ein
Arzt erreichbar noch der Transport in eine
Krankenanstalt moglich ist.

(2) Die Vornahme ciner vaginalen Unter-
suchung-der Gebirenden ist der Hebamme unter
der Voraussetzung des Abs. 1 hochstens einmal
gestattet. Spiter darf nur die rektale Unter-
suchung angewendet werden.

(3) Die Untersuchung der Gebarenden hat
nach den im Hebammenunterricht erteilten An-
weisungen zu erfolgen. Vor einer vaginalen
Untersudlung hat die Hebamme den Scheiden-
eingang der Gebirenden vorschriftsmiflig zu
reinigen und zu desinfizieren.

(4) Eine vaginale Untersuchung der Gebiren-
den ist unter Angabe der Griinde fiir die Vor-
nahme mit der genauen Zeitangabe in das Tage-
buch einzutragen und bei Uberfilhrung in eine
Krankenanstalt dieser schriftlich bekanntzugeben.

Beistandsleistung wihrend der Geburt

§ 34. (1) Die Beistandsleistung hat nach den
im Hebammenunterricht erteilten Anweisungen
zu erfolgen,

(2) Der Verlauf der Geburt ist durch Messung

‘der Kdrperwirme, Kontrolle des Pulses, &ftere

Vornahme der ufleren Untersuchung und durch
das Abhorchen der Herztdne des Kindes zu iiber-
wachen.

" (3) Insbesondere ist die Fruchtblase so lange
als moglich zu erhalten. Besondere Aufmerksam-
keit ist 'auch dem Schutz des Dammes zu widmen.

Verhalten der Hebamme bis zum Abgang der
Nachgeburt

" § 35. (1) Ist die Nachgeburt eine Stunde nach
Ausstoflung der Frucht noch nicht abgegangen,
hat die Hebamme, auch wenn keine Blutung
besteht, unverziiglich einen Arzt beizuziehen. .

(2) Nach Abgang der Nachgeburt hat - die
Hebamme diese genau zu besichtigen. Wird die
Nachgeburt hiebei nicht vollstindig befunden,
hat die Hebamme unverziiglich einen Arzt bei-
zuziehen; die Nachgeburt ist aufzubewahren und
dem Arzt zur Besichtigung vorzulegen.

(3) Die Nachgeburt ist zu verbrennen oder
anderweitig verliBlich zu beseitigen.

Verhalten der Hebamme nach der Geburt

§ 36. (1) Nach Besichtigung der Nachgeburt hat
sich die Hebamme neuerlich zu desinfizieren, die
Schamteile der Niedergekommenen . durch Be-
rieselung mit gekochtem Wasser zu reinigen und
dann durch Spreizen der Schamteile nachzusehen,
ob eine Verletzung der Schamteile stattgefunden
hat. In jedem Fall einer Verletzung hat die
Hebamme unverziiglich die Bemehung eines
Arztes zu veranlassen.
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2 Die Hebamme darf sich nicht vor.Ablauf

von- drei Stunden nach Abgang der Nachgeburt|

von der Entbundenen -entfernen. Bestehen
Blutungen oder andere Stdrungen bei der Ent-
bundenen oder dem Neugeborenen, hat die
Hebamme auch iiber diesen Zeitraum . hinaus
Beistand zu leisten sowie unverziiglich die Bei-
ziechung eines Arztes zu veranlassen. Der Blut-
verlust ist nach Mdglichkeit zu messen.

(3) Bei Mehrlingsgeburt hat die Hebamme die
Reihenfolge des Austrittes durch Bindchen am
Arm der Neugeborenen -ersichtlich zu machen.

Abnabelung des Kindes

§ 37. (1) Sobald der Puls in der Nabelschnur
nicht mehr fithlbar ist, hat die Hebamme die
Abnabelung des Neugeborenen. auszufithren.

(2) Zur Abnabelung diirfen nur ausgekochte

Nabelschnurbindchen oder sterile Einmal-Nabel-

schnurklemmen sowie die ausgekochte Nabel-
schnurschere verwendet werden. Einige Zeit nach
der Abnabelung hat die Hebamme nachzusehen,
ob es aus dem abgebundenen oder abgeklemmten
Nabelschnurrest des Neugeborenen blutet; in
diesem Fall ist das Bindchen fester anzuziehen
oder neuerdings keimfrei anzulegen beziehungs-
weise mit einer sterilen Einmal-Nabelschnur-
klemme neuerlich abzuklemmen.

" Vorgehen bei Scheintod des Kindes

§ 38. Nach der Geburt lebensfihiger Kinder,
welche kein Lebenszeichen, aber auch kein Zeichen
des Todes wahrnehmen lassen, hat die Hebamme
unverziiglich die Beizichung eines Arztes zu ver-
anlassen. Bis zu dessen Ankunft hat die Hebamme
Wiederbelebungsversuche vorzunehmen.

Versorgung des Neugeborenen

§ 39. Die Hebamme hat das Neugeborene
sofort in vorgewirmte Tiicher zu wickeln und
womdglich zwischen Wirmeflaschen zu lagern.
Nach Versorgung der Entbundenen ist das Neu-
geborene auf seinen Reifezustand zu priifen und
genau zu besichtigen, besonders der After und
die Geschlechtsteile. Die Feststellungen sind im
Tagebuch zu vermerken. Hierauf hat die
Hebamme, nachdem alle Vorkehrungen zum
Schutze vor Abkiihlung getroffen wurden, den
Koérper des Kindes unter Verwendung von
Vaselin von der Fruchtschmiere zu befreien. Das
Gesicht des Kindes ist mit lauem reinem Wasser
und Watte zu reinigen, die Linge des Kindes
und dessen Kopfumfang entsprechend dem gera-
den Kopfdurchmesser mit dem Bandmaf zu
messen und das Korpergewicht zu bestimmen.
Hlerauf ist das Kind zu baden, wobei die Wasser-
temperatur 35° Celsius zu betragen hat. Nach
- dem Bad ist der K8rper des Kindes abzu-
trocknen, der Nabelschnurrest zu versorgen und
mit einer Nabelbinde (Fatsche) zu. befestigen.

957

Schutz der Augen des NeugeBorenen

§ 40. (1) Die Hebamme hat die geschlossenen
Augenlider des Neugeborenen mittels je eines
trockenen Wattebduschchens oder Gazestiickes
durch Abwischen von auflen nach innen zu
reinigen.

(2) Hierauf hat die Hebamme je einen Tropfen
einprozentiger essigsaurer Silberldsung oder ein
vom Amtsarzt vorgeschriebenes Antibioticum in
die gedflneten Lidspalten des Kindes einzu-
triufeln.

Beiziechung des Arztes bei Gebirenden

§ 41. Die Hebamme hat im Sinne des § 25
insbesondere in folgenden Fillen unverziiglich
die Beizichung eines Arztes zu veranlassen:

1. bei allen regelwidrigen Lagen, Stellungen
und Haltungen des Kindés;

2. bei Vorliegen oder Vorfall von kleinen
Kindesteilen oder der Nabelschnur;

3. wenn der XKopf nicht oder regelwidrig vor-
riickt;

4. bei Stdrungen der Wehentitigkeit, welche
eine Verzdgerung der Geburt oder ungewdhn-
liche Schmerzen und Erschopfung der Gebaren—
den bewirken;

5. wenn die Herzténe des Kmdes regelwidrig
werden;

6. wenn mififirbiges Fruchtwasser abgeht;

7. bei Verdacht auf vorliegenden Mutter-
kuchen;

8. bei Blutungen aus den Geburtswegen;

9. wenn eine Stunde nach der Geburt des
Kindes die Nachgeburt noch nicht abgegangen
ist oder wenn Teile der Nachgeburt zuriick-
gebheben sind, auch wenn keine Blutung vor-
handen ist;

10. bei jeder Verletzung sowie bei einer von
der Hebamme gesetzten seitlichen Dammspal-
tung;

11. bei Fehlgeburten und Frithgeburten;

12. bei Mehrlingsgebtirten;

13. bei Wahrnehmung von Mifibildungen der
Neugeborenen;

14. bei allen gefahrdrohenden Zwischenfillen
sowie bei Erkrankungen der Gebirenden oder
bei deren Tod.

5. Hauptstiick

Woéchnerin und des
- Kindes

Beistandsleistung  wihrend ‘des  Wochenbettes

§ 42, (1) Die Hebamme hat die Wdchnerin
vom ersten bis zum dritten Tag nach der Ent-

Pflege der
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bindung tiglich zweimal, vom vierten bis zum
siebenten Tag tiglich mindestens einmal und vom
achten bis zum 14. Tag so oft als erforderhch
“zu besuchen.

(2) Die Hebamme hat fiir Zuflerste Reinlich-
keit des  Wochenbettes zu sorgen. Hiebei sind
die Schamteile der Wochnerin, ohne die Scham-
lippen auseinanderzufalten, mit gekochtem
Wasser oder iiber Anordnung des Arztes mit
_Desinfektionsfliissigkeit abzuspiilen, wobei sich
die Hebamme der Spulkanne ohne Schlauch zu
bedienen hat; hierauf ist eine keimfreie Vorlage
vorzulegen Die Hebamme hat ferner die Kérper-

wirme .zu messen sowie den Puls zu zihlen.

Das Ergebnis dieser Feststellungen ist aufzu-

schreiben, die Aufzeichnungen sind aufzubewah-

ren.

(3) Die benutzten Vorlagen sind zu ver-
brennen oder anderweitig zu beseitigen, bevor
die Hebamme Jewells das Haus der Wochnerin
verlifit,

(4) Badeschwimme diirfen von der Hebamme
nicht verwendet werden.

(5) Es ist der Hebamme verboten, die Unter-
lagen oder die sonstige Wische der Wochnerin
oder des Kindes selbst zu waschen.

(6) Die vaginale Untersuchung einer Wéchnerin
ist der Hebamme verboten.

(7) Die Hebamme hat die Wochnerin iiber
die notwendige Reinlichkeit wihrend des
Wochenbettes zu belehren,

Pflege des Kindes

§ 43. (1) Wihrend des Wochenbettes hat die
Hebamme immer zuerst das Kind, dann erst die
Muttér zu versorgen.

(2) Jeden Wechsel des Nabelschnurverbandes
darf die Hebamme nur nach sorgfﬁltiger Des-
infektion vornehmen.

(3) Beziiglich des Bades:des Kindes und der
Nabelpflege hat sich die Hebamme an die ihr
beim Hebammenunterricht " erteilten Anwexsun—
gen zu halten.

Ernihrung des Kindes durch die Mutter

§ 44. (1) Die Hebamme hat die Mutter ein-
dringlich auf die Bedeutung des Selbststillens
im Interesse der gesunden Entwicklung des
Kindes hinzuweisen. Ferner hat die Hebamme
die Mutter im Stillen zu unterweisen. Insbe-
sondere hat sie die Mutter darauf hinzuweisen,
dafl bei Saugschwiche oder Saugunvermogen des
Kindes dieses mit der abgepumpten Muttermilch
ernihrt werden soll.

{2) Entstehen Zweifel iiber die Fihigkeit des
Stillens oder treten Stillschwierigkeiten auf, hat

33, Stiick — Ausgegeben am 28. April 1970 — Nr. 131

die Hebamme die Beizichung eines Arztes zu
veranlassen. Die Hebamme darf die kiinstliche
Ernihrung nicht aus eigenem empfehlen.

*(3) Im Falle einer Erkankung der W&chnerin
hat die Hebamme die Entscheidung der Frage,
ob das Kind gestillt werden darf, einem Arzt
zu iiberlassen.

(4) Die Hebamme hat der Mutter zu empfeh-
len, iberschiissige Muttermilch einer Frauenmilch-
sammelstelle oder Mutterberatungsstelle zur Ver-
fiigung zu stellen.

Beiziehung eines Arztes bei Wachnerinnen und
Kindern

§ 45. Die Hebamme hat im Sinne des § 25
insbesondere in folgenden Fillen unverziiglich
die Beiziechung eines Arztes zu veranlassen

1. bei Frithgeburten;

2. bei Empfindlichkeit des Unterleibes, bei
regelwidrig vermehrtem Blutabgang, bei aus-
bleibendem oder iibelriechendem Wodhenflufi, bei
Entziindung der Briiste und bei Auftreten von
Fieber;

3. bei Wahrnehmung von Mbixldungen des
Kindes;

4. bei Verletzungen des Kindes wihrend der
Geburt oder bei Auftreten von bedrohlichen
Zustdnden des Kindes;

5. bei Nabelerkrankungen des Kindes;

6. bei Augenerkrankungen des Kindes;

7. bei Ernihrungsschwierigkeiten;

8. bei Hautausschlag des Kindes;

9. beim Tode der Wochnerin oder des Kindes.

III.- TEIL

SONDERBESTIMMUNGEN FUR ANSTALTS-
: HEBAMMEN

§ 46. (1) Auf Anstaltshebammen finden die
Bestimmungen des II. Teilés dieser Verordnung
nur insoweit Anwendung, als nicht diesbeziig-
liche Vorschriften in den Regelungen fiir den
inneren Betrieb der Anstalt (Anstaltsordnungen)
bestehen.

{2) Anstaltshebammen haben die in dieser
Verordnung vorgesehenen Anzeigen und Mel-
dungen im Wege der Anstaltsleitung zu erstatten.

IV. TEIL
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 47. (1) Diese Verordnung tritt am 1. Juli
1970 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Verordnung tritt
die Hebammen-Dienstordnung, BGBl. Nr. 21/
1929, in der Fassung der Verordnungen BGBL
Nr. 150/1953 und BGBL. Nr. 2/1968, aufier Kraft.

Rehor
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Muster ' Anlage 1
(zu § 12.Abs. 1 Z. 44)

| Tagebuch

1. Laufende Geburtennummer: ....?%)

2. Der ‘Gebirenden:

2) Vor- und Zuname: ...........iiiiiiii e
b) Geburtsdatum: ................ ... ... S O
c) Stand: ledig — verheiratet — verwitwet — geschieden )

d) Berufs L.ttt e
e) Religionsbekenntnis: . ............oiiiiiiiiiiiiiiii e .
f) Wohnadresse:
g) Krankenkasse: ........................ e ettt et by

...................................................................

3. a) Zeitpunkt des Eintreffens der Hebamme bei der Gebirenden (Datum und Uhrzeit): ......
b) Temperatur der Gebirenden vor der Geburt: ...........cooiiiiiiiienn, e
¢) Temperatur der Gebirenden nach der Geburt: ..................... e ierereeenaas
d) Datum der letzten Monatsregel: ...... P P

- ¢) Die wievielte Geburt: ........ . PP e %)
f) Beginn der Wehen (Datum und Uhrzeit): ..... ... it iiiiiiiiiiiiiiiiiienens
g) Zeitpunkt des Blasensprunges (Datum und Uhrzeit): .......... ... .coiiiiiaiiiiiiiian, .

..................................................................................

.................................................................................

4. a) Lagen, Stellungen und Haltungen des Kindes: regelmiflig — régelwidrig — unbestimmbar £)
b) Nihere Bezeichnung der régelwidrigen Lagen, Stellungen oder Haltungen des Kindes: ......

................................................................................

5. a) Datum und Uhrzeit der Geburt des Kindes: .. ... e edaseaas e e eveandaa.
b) Datum und Uhrzeit des Austrittes der Nachgeburt: »

...................................

¢) Nachgebure: vollstindig — unvollstindig 2) o »
d) Fehlende Teile einer unvollstindigen Nachgebure: ............... e e

................................................................................

................................................................................

~ b) Linge des Kindes: ...................... PRI [ S
¢) Gewicht des Kindes: ........ ST P .
d) Kopfumfang: ; ‘ .
¢) Gewicht der Nachgeburt: ................cc.un.. @i, ey Ceveeas
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7. Zeitpunkvt'v einer vaginalen Untersuchung wihrend der Schwangerschaft oder der Geburt:

I R T T R T T N S R I I R R R R N IR

8. a) Lebendgeburt — Totgeburt %)
b) Bei Totgeburten: frisch abgestorben — mazeriert 2)

9. 2) Geschlecht des Kindes: .................coocvreneeeens P e
b) Name des Kindes: ......... ... it cereieias
c) Mifibildungen des Kindes: .............. ... .o i

10. a) Von der Hebamme ausnahmsweise vorgenommene #rztliche Verrichtungen: .............. '

................................................................................

I T T T T T S S S T T T R I R R I NI SRR S RN U I S

b) Blutabnahme zur Friiherkennung angeborener Stoffwechselerkrankungen vorgenommen:

5 ¢+ , Testkarte abgesendet am ............. e

..................................................................................
.................................................................................

.................................................................................

..........................................

(Unterschrift des Arztes)

‘12, a) Die Wochnerin erkrankte am .........c.viiviiinerininenenns e —

SEAED AL L e i e e 2)

................................................................................

................................................................................

.....................................................................................

D) Mehﬂingsgeburten sind unter einer Geburtennummer zu fiihren
) Unzutreffendes ist zu streichen : .
"3) Es sind alle friiheren Geburten, auch Frith-, Fehl- und Totgeburten, mitzuzihlen
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Muster

Bezirkshauptmannschaft (Magistrat): . .
Gemeinde:
Standesamits ..o oot iiiieiieennennn

Geburtenausweis
fiir das... Halbjahr 19..

Blatt Nr. ....

se s e s e

Wohnungsanschrift: .............

Anlage 2

(zu § 16)

Name der Hebamme: ....................

@ ® e 8 b e e s e s s e s s et e sens s

R R

L I I I T T O N R I TN S I R Y

8) Zeltpunkt
des Eintref-
fens der
Hecbamme
bei der Ge-
birenden s) Von der
(Datum Hebamme
i m, Uhreeit) ausnahms-
B Tempertar s) Datum und "g,dn”u ot
remh(t;neb vor G;Uh;ti‘;r: g: drxtliche
Der Gebiren- der art Verrichtun- .
den: ©) Temperatur | 2) Lagen, Stel- Kindes 2) In welchem gen, Be- 4) Regelwi- s) Erkeankung D
g o b) Datum und | Schwanges- A der Wach- 8) Datum des
2) Vor- und der  Gebil lungen und rzcit d griindung drigkeiten : letzten Be-
Zoname renden nach :glmngm Ubrzeit des :‘:‘&i"?' e a) m; dee | . der Not- wlhmu}’ ?o?ln d:d“ : saches der
der Geburt Kindes 2 tput Geschlech wendigkeit der Geburt Emihrung des - Betreas von
B) Geburts |y Dcamdee | b) Nibese Be. | der Nach- | dic Geburt | elncrvaginalen | Totgebort? | des Kindes | p) Dasominee | 1) Beisichog | Wochnetin, | Kindes; weon | et ger Muttes wnd
o Stand letzten Mo- |~ seichoung |  gcbut - b)Ldnge Ustermuchiung | b) Be Totge- | b)Name des | Blusabnah- | eloes Arstes | it Do | | nicht von der | - Wacheria | Kind durch
) Beruf naf der regel. | ©) War die . geu:li:l vS:::end ol &ibm scbm.b Kindes me zur (Name und | tumeangabe | prore, gestille, | by Zustand der | Matterschafie-
& Religions. | © Die wie- idrig schgeburt | ¢) € wanger- sbge- | o) Mibbildun- | Praherken- | Adrease) [ b)Brkeankung } “angabe des | Muger und | uad Siuglings-
bekeantnis vieke Ge-| Lagen, Stel.| vollstandig des schaft ] storben gen des nung enge- | ©) Vom Arzt des Kindcs, Gruades des Kindes | firsorgestellea
£) Wobe- burt lungen uad oderuavoll- { d) Kopfam- der Geburt | . oder Kindes borener vorgenom- ‘Tod des beim letaten
adresse £)Beginn der | Haltungen |  stindig? mazerlest Stoffwech- | mene Ver- |  Kindes, mit Bosacl,
Wehen (Da- des Kindes | 9) Fehlende ¢) Gewichtder erkran- sich D
&) Krankea- tum und Teile einer Nachgeburt = gabe
kasse Ubszeit) aavollstia- Datum  der
g) Zeitpunkt digen Nach- Absend
des Blasen- gebust der Test-
, Bin-
J (Datumund
I Uhurzeit) stelle
h) Weite des
E uttermun-
4 des nach der
ersten  Un-
- tersuchung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
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BUNDESGESETZBLATT

2673

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1971

' Ausgegeben am 23. Dezember 1971

443. Verordnung: Hebammen-Ausbildu_ngsbrdnung

443. Verordnung des Bundesministers fiir
soziale Verwaltung vom 16. November 1971
betreffend Errichtung und Fidhrung von
Bundeshebammenlehranstalten sowie Ausbil-
dung und Fortbild an diesen Anstalten
(Hebammen-Aus lldungsordnung)

~ Auf Grund des § 3 Abs. 2 des Hebammen-
gesetzes 1963, BGBL Nr. 3/1964, wird-verordnet:

1. HAUPTSTUCK
Bundeshcbammenlehranstalten

§ 1. (1) Die Ausbildung zum Hebammenberuf
- darf nur an Bundeshebammenlehranstalten er-
folgen. :

(2) Die Errichtung und Auflassung von Bun-
deshebammenlehranstalten obliegt dem Bundes-
minister fiir soziale Verwaltung.

§ 2. (1) Bundeshebammenlehranstalten kénnen
. nur an Offentlichen Krankenanstalten errichtet
". werden, die vorn Bund oder einem Bundesland

verwaltet und betrieben werden, die die zur
praktischen Unterweisung notwendigen Fach-|

abteilungen zur Verfiigung haben, die mit den
fir die Erreichung des Ausbildungszweckes er-
forderlichen Lehr- und Hilfskriften sowie Lehr-
mitteln ausgestattet sind und entsprechende Un-

- terbringungsméglichkeiten fiir die Hebammen-
schiilerinnen aufweisen.

(2) Mit der Leitung einer Bundeshebammen-.

lehranstalt ist als Direktor der leitende Sanitits-
beamte des Landes betraut; die Bestellung eines
Stellvertreters des Direktors der Bundeshebam-
menlehranstalt aus dem Kreise der Landessani-
titsbeamten obliegt dem Bundesminister fiir so-
ziale Verwaltung iiber Vorschlag des Direktors
der Bundeshebammenlehranstalt. :

(3) Dem Direktor der Bundeshebammcnlehr—
anstalt obliegt die Lenkung und Beauf31d1t1gung
. des gesamten Schulbetriebes.

(4). Zur Betreuung der Schiilerinnen und zur
unmittelbaren Fithrung der Aufsicht ist eine
Lehrhebamme zu Dbestellen; bei mehr .als

25 Schiilerinnen ist fiir diese eine Stellvertreterin

zu bestellen. Zur Lehrhebamme und deren Stell-
vertreterin diirfen nur solche Hebammen bestellt
werden, die fiir diese Titigkeit fachlich und pid-
agogisch geeignet sind und tber die ndtige Be-
rufserfahrung verfiigen. Die Bestellung obliegt
dem Bundesminister fiir soziale Verwaltung iiber
Vorschlag des Direktors der Bundeshebammen-
lehranstalt.

89

122. Stiick

§ 3. (1) Als Lehr- und Hilfskrifte diirfen zur -
Ausbildung der Hebammenschiilerinnen nur be-

stellt werden:

a) Arzte, welche die Berechtigung zur selb-
stindigen Ausiibung des drztlichen Berufes
als praktische Arzte oder Facharzte be-
sitzen;

b) die Lehrhebamme;

¢) Hebammen, die sich in mindestens drei-
jihriger Berufserfahrung bewihrt haben

und sich fachlich und pidagogisch eignen;

d) sonstige Personen, die auf dem betreffen-
den Unterrichtsgebiet ausgebildet und er-
fahren sind.

(2) Die Bestellung der Lehr- und Hilfskrifte
obliegt dem Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung iiber Vorschlag des Dxrektors der Bundes-
hebammenlehranstalt.

§ 4. (1) Die Aufnahme in eine Bundeshebam-
menlehranstalt wird von einer Kommission vor-
genommen, die

a) aus dem Direktor der Bundeshebammen-
_ lehranstalt oder dessen Stellvertreter als
Vorsntzenden,

b) aus dem mit dem Unterricht in der Ge-
burtshilfe betrauten Facharzt fiir Frauen-
heilkunde und Geburtshilfe,

¢) aus dem mit dem Unterricht in der Kinder-
heilkunde betrauten Facharzt fiir Kinder-
heilkunde,

" d) aus der Lehrhebamme oder deren Stellver-
treterin und

€) aus )e einem Vertreter des Hebammen-
gremiums und der gesetzlichen Interessen-
vertretung der Dienstnehmer

besteht. S
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. (2)-Fiir die unter Abs. 1 lit. b-und ¢ genann-
ten’, Mitglieder der - Aufnahmekommission ist
vom Direktor der Bundeshebammenlehranstalt
je ein Stellvertreter zu bestellen. Die Bestellung
bedarf der Genehmigung durch den Bundesmini-
ster fiir soziale’ Vérwaltung.

(3) Die unter Abs. 1 lit. ¢ genannten Mit-
glieder der Aufnahmekommission sind vom Bun-
desminister fiir soziale Verwaltung auf Vorschlag

des Hebammengremiums beziehungsweise der

gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstneh-
mer zu bestellen. - ' )

(4) Die Kommission ist beschlufifihig, wenn|

alle Kommissionsmitglieder ordnungsgemifl ge-

- laden und auBler dem Vorsitzenden oder dessen

deshebammenlehranstalt

Stellvertreter mindestens drei weitere Mitglieder
oder deren Stellvertreter anwesend sind. Die
Kommission entscheidet mit einfacher Stimmen-
mehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden. ‘

(5) In -eine Bundeshebammenlehranstalt sind
nach Mafigabe der verfiigbaren Plitze jene Be-
werberinnen aufzunehmen, welche die im § 5
Abs. 1 angefithrten Vorausserzungen erfiillen
oder denen gemifl den Bestimmungen des § 5
Abs. 3 oder 4 eine Nachsicht hievon erteilt wor-
den ist. Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen
die Zahl der verfiigharen Plitze, so sind jene
Bewerberinnen aufzunehmen, die nach dem Ur-
teil der Kommission fiir die Ausiibung des He-
bammenberufes besonders geeignet sind.

§ 5. (1) Bewerberinnen um die Aufnahme in
eine Bundeshebammenlehranstalt haben nachzu-
weisen:

a) den Besitz der Ssterreichischen Staatsbiir-
_ gerschaft,

b) ein Lebensalter nicht unter 17 und nicht

- iiber 35 Jahre, .

c) die erfolgreiche Absolvierung der alige-
meinen Schulpflicht im Sinne des § 5 des
Schulpflichtgesetzes, BGBL. Nr. 241/1962,

d) die zur Erfiillung der Berufspflichten noti-

gen korperlichen und geistigen Fihigkeiten,
e) die Unbescholtenheit,

(2) Bei Bewerbung um Aufnahme in eine Bun-
sind  8sterreichischen
Staatsbiirgerinnen Personen deutscher Sprachzu-
gehdrigkeit, die staatenlos sind oder deren
Staatsangehdrigkeit ungeklirt ist (Volksdeutsche),
sowie Fliichtlinge gemif Artikel 1 der Konven-
tion iber die Rechtsstellung der Fliichtlinge,
BGBL. Nr. 55/1955, die sich erlaubterweise auf
dem Gebiet der Republik Osterreich aufhalten
oder um die &sterreichische Staatsbiirgerschaft
angesucht haben, gleichzuhalten.

(3) In anderen als den in Abs. 2 erwihnten

Fillen kann die Nachsicht vom Erfordernis der

122. Stiide — Ausgegeben am 23. Dezember 1971 — Nr. 443

dsterreichischen Staatsbiirgerschaft (Abs. 1 lit. a)
durch die Aufnahmekommission erteilt werden,
wenn die Bewerberin die Kosten der Ausbildung
selbst trigt und freie' Ausbildungsplitze vorhan-
den sind. o

(4) Eine Uberschreitung der Lebensalters-

.grenze (Abs. 1 lit. b) kann von der Aufnahme-

kommission nachgesehen werden, ‘wenn nicht die
Ausbildung “betreffende Riicksichten entgegen-
stehen, ST

(5) Zur Beurteilung der in Abs. 1lit. d und e
angefihrten  Aufnahmeerfordernisse sind ~ein
amtsirztliches Zeugnis und -eine Strafregister-
bescheinigung  vorzulegen. Zum Zeitpunkt der
Einbringung des Aufnahmeansuchéns. darf das
amtsirztliche Zeugnis nicht ilter als vier Wochen,
die Strafregisterbescheinigung nicht dlter als drei
Monate sein, -

(6) Der Direktor der Bundeshebammenlehr-
anstalt hat die Frist zur Einbringung der Auf-
nahmeansuchen, die in diesem Ansuchen nach-
zuweisenden Aufnahmeerfordernisse (Abs. 1),
die ‘Hochstzahl der aufzunehmenden Schiilerin-
nen und den Unterrichtsbeginn rechtzeitig zu
verlautbaren.

§ 6. (1) Hebammenschiilerinnen, die sich wih-
rend der Ausbildung zufolge mangelnder kor-
perlicher, geistiger oder gesundheitlicher Eignung
oder wegen voraussichtlichen Nichterreichens des
Ausbildungszieles als untauglich erweisen oder
wegen solcher strafrechtlicher Verfehlungen
rechtskriftig verurteilt worden sind, die eine
verlifliche Berufsausiibung nicht erwarten lassen, -
sind vom weiteren Besuch der Lehranstalt aus-
zuschliefen. Mit einem Ausschlufl ist auflerdem
bei groben Dienstesverletzungen oder groben
Verstdflen gegen die Anstalts- und Hausordnung
oder die Hebammen-Ausbildungsordnung vor-
zugehen. Den Ausschluffi spricht die Aufnahme-
kommission aus. Die Bestimmungen des § 4
Abs. 3 sind anzuwenden. ‘

(2) Die gesundheitliche Eignung der Hebam-
menschiilerinnen ist wihrend der Ausbildungs-
zeit .durch Kontrolluntersuchungen zu iiberprii-
fen, die mindestens zweimal jihrlich durchzu-
fithren-sind. :

2. HAUPTSTUCK
Dauer und Art der Ausbildung

§ 7. (1) Die Ausbildung zum Hebammenberuf
dauert zwei Jahre, Fiir diplomierte Kranken-
pflegepersonen (§ 23 des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 102/1961) dauert die Ausbildung ein Jahr;
die Ausbildung kann im Rahmen eines Dienst-
verhiltnisses stattfinden. : :

(2) Die Ausbildung zum Hebammenberuf um-

fafle eine theoretische und praktische Ausbildung.
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Der theoretischen und praktischen Ausbildung
der Hebammenschiilerinnen ist ein Lehrplan zu-
grunde zu legen. Die Ausbildung ist ohne Unter-
brechung in zwei aufeinanderfolgenden Ausbil-
dungsjahren dunchzufithren,

(3) In die Ausbildungszeit sind einzurechnen:

a) Ferien im Ausmafl von )ahrhch sechs Wo-
chen;:

b) Erkrankungszexten oder Unterbrechungs-
zeiten infolge Schwangerschaft bis zur Ge-
samtdauer von drei Monaten wahrend der
gesamten Ausbildung.

(4) Uberschreitet eine Unterbrechung infolge
Erkrankung oder Schwangerschaft den Zeitraum
von drei Monaten, so hat die Aufnahmekommis-
sion unter Bedachtnahme auf die versiumte
theoretische und praktische Ausbildung das Aus-
mafl der nachzuholendcn Ausb:ldungszext fest-
zusetzen.

(5) Bei Wedhsel der Lehranstalt ohne Unter-
brechung der Ausbildung ist die bisher zuriick-
. gelegte Ausbildungszeit anzurechnen.

(6) Hat eine Schiilerin eine Bundeshebammen-
lehranstalt linger als ein Jahr besucht und ist
aus der Lehranstalt ausgeschieden, so hat die
Aufnahmekommission der jeweiligen Bundes-
hebammenlehranstalt bei Entscheidung iiber das

- Ansuchen um Eintritt in die Lehranstalt unter

Bedachtnahme auf das Ausmafl der Unterbre-
chung der -Ausbildung und die bereits zuriickge-
legte Ausbildung festzustellen, ob und in wel-
chem Ausmafl die absolvierte Ausbildung anzu-
rechnen ist. Dies gilt nicht, wenn fiir das Aus-
scheiden voraussichtliches Nichterreichen des Aus-
bildungszieles, eine rechtskriftige Verurteilung
wegen strafrechtlicher Verfehlungen, die eine
verlifiliche Berufsausiibung nicht erwarten liefen,
* grobe Dienstesverletzungen oder grobe Verstsfie
gegen die Anstalts- und Hausordnung oder die
Hebammen-Ausbildungsordnung mafigebend wa-
ren. : S .

§ 8. (1) Die theoretische Ausbildung hat die in
* [ Anlage 1 angefuhrten Unterrichtsficher zu ent-

halten.
(2) Die Zahl der Unternchtsstunden darf die

.. Stundenzah! nicht unterschreiten, die in der An-

lage 1 bei den einzelnen Unterrichtsfichern an-
gegeben ist.

3) Die Unternchtsstunden in den einzelnen
Unterrichtsfichern sind nach Mafigabe der Er-
fordernisse fiir das Erreichen des Ausbildungs-
zieles auf die beiden Ausbildungsjahre zu ver-
‘teilen; die in Anlage 1 Z..1 bis 5 angefithrten
Unterrichtsficher sind jedenfalls im ersten Aus-
bildungsjahr, die in Anlage 1 Z. 11 bis 14 an-
gefiihrten Unterrichtsficher jedenfalls im zweiten
Ausbildungsjahr vorzutragen. '

2675

(4) Diplomierte Krankenschwestern, diplo-

91

mierte Kinderkranken- und Siuglingsschwestern

und  diplomierte - psychiatrische Kranken-
schwestern dind von der Teilnahme am Unter-
richt in den unter Z. 1 bis 5 sowie 11 der An-
Iage 1 angefithrten Unterrichtsfichern, diplo-

mierte Kinderkranken- und Siuglingsschwestern

-auch in dem ‘unter Z. 10 angefuhrten Unter-

richtsfach befreit.

§ 9. (1) Mit dem Unterricht in den unter Z. 1
bis 11 der Anlage 1 angefiihrten Unterrichts-
fichern sind vornehmlich Arzte (§ 3 Abs. 1 lit. a)
zu betrauen. In den unter Z. 6, 7, 9 und 10 der

‘Anlage 1 angefithrten Unterrichtsfichern sind

jedenfalls Fachirzte des betreffenden medlem-
schen Sonderfaches heranzuziehen.

(2) Mit dem Unterricht in dem unter Z 5 der
Anlage 1 angefithrten Unterrichtsfach kdnnen

dlplomlerte Krankenschwestern und Hebammen, -

mit dem unter Z. 8 der Anlage 1 angefithrten
Unterrichtsfach Hebammen oder diplomierte
Assistentinnen fiir physikalische Medizin (§ 3
Abs. 1 lit. b bis d) betraut werden.

(3) Mit dem Unterricht in den unter Z. 12

und 13 der Anlage 1 angefithrten Unterrichts-
fichern ist der leitende Sanititsheamte des Lan-

des- oder. dessen Stellvertreter zu betrauen; mit

dem Unterricht in Teilgebieten dieser Unter-
richtsficher konnen auch mit der Materie ver-
traute rechtskundige Personen betraut werden.

(4) Die Unterweisung in der Vornahme der
Nottaufe (Z. 14 der Anla-ge 1) sol] durch Seel-
sorger erfolgen ‘

§ 10. (1) Neben den Unterrichtsstunden sind
von den Lehrhebammen Wiederholungsstunden
abzuhalten. Diese Stunden sind der Vertiefung
der den Schiilerinnen in den Unterrichtsstunden
vermittelten Kenntnisse zu widmen.

(2) Die Zahl der Unterrichts- und Wiederho-
lungsstunden hat wihrend der ersten zwei Aus-
bildungsmonate wd&chentlich 30 Stunden, wih-
rend der iibrigen Aushildungszeit wochentlich
15 Stunden nicht zu iiberschreiten.

' § 11. (1) Die prakrische Ausbildung der Schiile- .

rinnen hat die Unrerweisung auf . folgenden
Krankenhausabteilungen beziehungsweise Gebxe-
ten zu umfassen:

a). Gebiranstalt (Geburtshxlfhdxc Abtellung)
Geburtshilfliche Schulung im Kreifisaal,
Wochenbettpflege, »
Neugeborenenpflege,

Operationssaal,

Geburtshxlfhch-gynako‘lognsche Ambulanz;.

b) Kinderklinik (Kinderabteilung): :
Pflege und Ernihrung von Fruhgeborenen
und Siuglingen,

www.parlament.gv.at

91 von 103



92 von 103

92

1461 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1461 der Beilagen

2676

Mutterberatung, '
Mutterschafts- und Sauglxngsfursorge,

c) Schwangerenbetreuung,
Schwangerén- und Wachnerinnenturnen.

(2) Die praktische Ausbildung hat an den ein-

.schligigen Abteilungen und Einrichtungen der

Krankenanstalt zu erfolgen, an der die Bundes-
hebammenlehranstalt errichtet ist; die praktische
Ausbildung gemif! Abs. 1 lit. b kann auch an
den einschligigen Abteilungen und Einrichtungen
einer anderen Krankenanstalt am Sitze der
Hebammenlehranstalt erfolgen.

§ 12, (1) ﬁie ‘praktische Ausbildung gémiﬂ

§ 11 Abs. 1 lit. b muf mindestens sechs Wochen |

dauern; die iibrige fiir die praktische Ausbildung
zur Verfiigung stehende Zeit ist der Ausbildung
gemifl § 11 Abs. 1 lit. a und ¢ zu widmen.

(2) Im Rahmen der geburtshilflichen Schulung
mufl die Schiilerin mindestens bei 30 Geburten
unter Aufsicht und Anleitung persénlich Hebam-
menbeistand, einschliefilich des Dammschutzes,
geleistet haben. Ferner ist die Schiilerin in der
Fisthrung des Tagebuches gemifl den Bestimmun-
gen der Hebammen-Dienstordnung praktisch zu
unterweisen.,

§13. (1) Die praktische Ausbildung der Schiile-
rinnen-ist unter der Verantwortung des jeweili-
gen Leiters der Fachabteilung durchzufiihren.

(2) Bei der praktischen Ausbildung diirfen die
Schiilerinnen nur zu. Titigkeiten herangezogen
werden, die im Zusammenhang mit dem Hebam-
menberuf stehen und zur Erreichung des Aus-
bildungszieles notwendig sind.

(3) Die praktische Ausbildung hat mit Beginn
des dritten Ausbildungsmonates einzusetzen.

§ 14. (1) Die Zahl der Unterrichts- und Wie-

derholungsstunden sowie die der praktischen |.

~ Ausbildung gewidmete Zeit darf 40 Stunden pro

Woche nicht iiberschreiten. Innerhalb eines Mo-

nates diirfen Schiilerinnen. héchstens fiinfmal |

Nachtdienst versehen.

(2) Die Schiilerinnen sind verpflichtet, an den
Unterrichts- und Wiederholungsstunden sowie

-an der praktischen Ausbildung regelmiflig teilzu-

nehmen; bei Fernbleiben . sind entsprechende |

Nachweise vorzulegen.

§ 15. (1) Die Hebammenschiilerinnen sind in
Internaten unterzubringen, Die fiir die Ausbil-
dung erforderlichen Unterrichts- und Inter-

" natsrdume sollen sich im Bereich der Anstalt be-

finden, an der die Bundeshebammenlehranstalt

_errichtet ist.

(2) Das Wohnen aufierhalb des Internats kann
durch die Aufnahmekommission (§ 4) einzelnen
Schiilerinnen bewilligt werden, sofern berfick-

122. Stiick — Ausgegeben am 23, Dezember 1971 — Nr. 443

snchngungswurdnge Griinde in der Person der
Schiilerin vorliegen und ihre Ausbildung dadurch
nicht gefdhrdet wird. Bei Wegfall dieser Voraus- -
setzungen hat die Kommission die Bewilligung
zuriickzuziehen. Die Bestimmungen des .§ 4
Abs. 3 sind anzuwenden.

(3) Die Internatsriume miissen hygienisch ein-
wandfrei und derart angeordnet sein, dafl die
Schiilerinnen beim Lernen und in ihrer Nacht-
ruhe nicht gestdrt werden. Fiir die Schiilerinnen
miissen eigene, den Anforderungen der Hygiene
entsprechende Wasch- und Badegelegenheiten
in ausreichender Zahl vorhanden sein.

3. HAUPTSTUCK
. Priifungen und Diplom

§ 16. (1) Nach Mafigabe der folgenden Bestim-
mungen sind zur Beurteilung des Ausbildungs- -
erfolges und zur Erlangung des Hebammen-
Diploms aus den Unterrichtsfichern Prufungen
abzuhalten. : .

(2) Die Priifungen sind in Form von Einzel-
priffungen von den Lehrkriften des betreffen-
den Unterrichtsfaches oder im Rahmen einer
kommissionellen Priifung (Diplompriifung) von
den Mitgliedern der Prifungskommission abzu-
halten. Dariiber hinaus haben sich die Lehrkrifte
wihrend der gesamten Ausbildungszeit vom Aus-
bildungserfolg der Hebammenschiilerinnen lau-
fend zu iiberzeugen.

(3) Einzelpriifungen sind aus nachstehenden
Unterrichtsfichern a%zunehmen

2) Am Ende des ersten Ausbildungsjahres:
Allgemeine Anatomie, _
Allgémeine Physiologie und Ernihrungs-

lehre,

Allgemeine Hygiene und Infektionslehre
einschliefilich Entwesung, Desm‘fektwn
und Sterilisation,

Allgemeine Pathologie,

Allgemeine Krankenpflegetechnik, Instru-
menten- und Geritelehre;

‘b) im zweiten Ausbildungsjahr:

Schwangeren- und Wdchnerinnenturnen,

Medikamentenlehre und Toxikologie.

(4) Die Diplompriifung ist innerhalb der letz-
ten vierzehn Tage des zweiten Ausbildungsjahres
abzunehmen und hat folgende Unternchtsfacher
zu umfassen:

Geburtshilfe I,

Geburtshilfe II,

Frauenkrankheiten,

Kinderheilkunde,

Grundziige des Sanititsrechtes mit besonderer
Beriticksichtigung des Hebammenwesens;
Personenstandsgesetz,

Grundziige der sozialen Fiirsorge mit beson-
derer Beriicksichtigung  der Mutter-
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schafts, Siuglings- und Jugendfiirsorge;
Grundziige  des Sozxalversncherungs-
rechtes, ,

(5) Die Priifungen sind miindlich abzulegen;
sie haben sich auch auf den praktischen Nachweis
der fiir die Ausitibung des Berufes erforderlichen

- Fertigkeiten zu erstrecken.

(6) Keine Priifung ist in dem unter Z. 14 der
Anlage 1 genannten Unterrichtsfach abzuhalten

§ 17. Fiir Schiilerinnen, die bereits ein Diplom
in einem Zweig des Krankenpﬂegefad1d1enstes
erworben haben, entfallen die in § 16 Abs.
lit. a angefiihrten Einzelpriifungen sowie d1e
Einzelpriifung aus dem Unterrichtsfach Medi-
kamentenlehre und Toxikologie, fiir diplomierte
Kinderkranken- und Siuglingsschwestern iiber-
dies das Fach Kinderheilkunde bei der Diplom-
priifung. -

§ 18. (1) Schiilerinnen, die zur Diplompriifung
anzutreten beabsichtigen, haben sich spitestens
vier Wochen vor dem fiir die Priifung in Aus-
sicht ‘genommenen Termin beim Direktor der
Bundeshebammenlehranstalt anzumelden und die
im § 27’vorgeschriebene Priifungstaxe zu erlegen.

(2) Zur Diplompriifung sind nur solche
Schiilerinnen zuzulassen, welche die den Bestim-
mungen dieser Verordnung entsprechende Aus-
bildung absolviert haben.

(3) Der Vorsitzende der Priifungskommission
hat im Einvernehmen mit den fibrigen Mitglie-
dern der Priifungskommission umgehend den
Priifungstermin fiir die Diplompriifung festzu-
setzen, Die Schiilerinnen sind von diesem Termm
unverzughd1 in Kenntnis zu setzen.

§ 19. (1) Der Priifungskommission fir die

Diplompriifung gehbren an:

" 4) ein drztlicher Beamter aus dem Stande des
Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung
als Vorsitzender,

b) der Direktor der Bundeshebammenlehr-
anstalt oder dessen Stellvertreter,

¢) die zu Priifern bestellten Lehrkrifte der
Bundeshebammenlehranstalt,

d) die Lehrhebamme oder deren Stellvertrete-
rin,

¢) je ein Vertreter des Hebammengremmms
und der gesetzlichen Interessenvertretung
der Dienstnehmer.

(2) Die Bestellung der unter Abs. 1 lit. c und e

- genannten Mirtglieder der Priifungskommission

obliegt dem Bundesminister fiir soziale Verwal-
tung.

(3) Jedem Mitglied der - Priifungskommission
ist vor der Priifung ein Verzeichnis simtlicher
Schiilerinnen auszufolgen, die zur Priifung an-
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treten. Ferner sind den Mitgliedern der Prii-
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fungskommission Nachweise iiber die Ergebnisse

der abgenommenen Emzelprufungen (§ 16
Abs. 3) vorzulegen.

(4) Die Leitung der Priifung obliegt dem Vor-
sitzenden. Dieser sowie das in Abs, 1 lit. b ge-

nannte Mitglied der Priifungskommission sind

berechtigt, an die = Priiflinge TFragen aus

‘allen. Gegenstinden der Priifung zu stellen. Die

in Abs. 1 lit..c genannten Mitglieder ‘der Prii-

fungskommission sind nur berechtigt, an die

Priiflinge Fragen aus ihrem Priifungsfach zu stel-
len. Die in Abs. 1 lit.-d und e genannten Mit-
glieder kdnnen wihrend der Priifung das Wort
ergreifen,

§ 20. (1) Uber die Diplompriifung ist ein Pro-
tokoll zu fiihren, in dem- die Namen der Mit-
glieder der Priifungskommission -sowie ihre
Funktion in derselben, die Priifungstage, die Na-
men der Priiflinge, die Priifungsgegenstinde und
das Priifungskalkiil einzutragen sind. Das Proto-
koll ist von den Mitgliedern der Priifungskom-

-mission zu fertigen.

(2) Als Priifungskalkiil gelten die Noten:
»sehr gut®,
ngut“’
wbefriedigend*,

| ,geniigend®, .

»ungeniigend®,

§ 21. (1) Bei der Wertung der Priifungsergeb-
nisse sind der Vorsitzende und das in § 19 Abs. 1
lit. b genannte Mitglied der Priifungskommission
in allen Priifungsgegenstinden, die im § 19
Abs. 1 fit. ¢ genannten Mitglieder der Prufungs-
kommission nur in ihrem Priifungsfach stimm-
berechtigt. Den in § 19 Abs. 1 lit. d und e ge-
nannten Kommissionsmitgliedern kommt bera-
tende Stimmie zu.

(2) Bei der Abstimmung entscheidet die Stim-

menmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden.

§‘ 22. (1) Nimmt eine Schiilerin, chne von der
gesamten Priifung zuriickzutreten, an der Prii-
fung in einem Fach nicht teil, ohne daff sie durch

Krankheit oder aus anderen beriicksichtigungs-

wiirdigen Griinden verhindert ist, so gilt die
Priifung aus diesem Fach als mit der Note Hun-
geniigend® abgelegt.

(2) War die Schiilerin' durch Krankheit oder
aus anderen berud:sndltigungswurdigen Griin-
den verhindert, an der Priifung in einem Fach
teilzunchmen, so ist diese Priifung zum ehest-
mdglichen Termin nachzuholen.
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§ 23. (1) Bei ungeniigendem Erfolg in einem

oder zwei Prifungsgegenstinden der Diplom-

priifung kann eine Wiederholungspriifung in
dem nicht bestandenen Gegenstand abgelegt
werden. Der friiheste Termin fiir die- Wieder-
holungspriifung sowie die von der Schiilerin bis
dahin nachzuholende Aushildung sind von der
Priifungskommission festzusetzen.

(2) Zu eciner Wiederholungspriifung rgem‘a'B
Abs. 1 darf die Schiilerin zweimal antreten.

(3) Bei ungeniigendein’Erfolg in mehr als zwei.

Gegenstinden der Diplompriifung oder bei un-
geniligendem Erfolg im Priifungsgegenstand ,,Ge-
burtshilfe I“ oder ,,Geburtshilfe I1I“ und je
einem weiteren Priifungsgegenstand ist die
Diplompriifung zu wiederholen. Der friiheste
Termin fiir die Wiederholung der Diplomprii-

fung sowie die von der Schiilerin bis dahin fadic’

zuholende Ausbildung sind von der Priifungs-
kommission festzusetzen.

(4) Eine nichtbestandene Diplompriifung darf
zweimal wiederholt werden. o

§ 24. (1) Der Priifungskommission, vor der
eine Wiederholungspriifung abzulegen ist, haben
die in § 19 Abs. 1 lit. 2, b, d und e genannten
Personen sowie die zu Priifern bestellten Lehr-
krifte der Bundeshebammenlehranstalt, aus de-

- ren Fach die Priifung abzuhalten ist, anzugehs-

ren. .

(2) Fiir die Durchfithrung der Wiederholungs-
priifung sind die Bestimmungen der §§ 19 Abs. 3,
20 und 21 sinngemifl anzuwenden.

§ 25. (1) Uber eine erfolgreich abgelegte

_Diplompriifung ist ein Diplom auszufertigen.

Das Diplom ist mit dem Siegel der Bundes-
hebammenlehranstalt zu versehen und von den
in § 19 Abs. 1 lit. 2 und b genannten Mitglie-
dern der Priifungskommission zu unterzeichnen
(Muster siche Anlage 2).

- (2) Das Diplom hat nur das Gesamtkalkiil
»mit ausgezeichnetem Erfolg™ oder ,,mit Erfolg*
zu enthalten.

(3) Das Gesamtkalkiil ,,mit ausgezeichnetem
Erfolg* ist gegeben, wenn bei mindestens der
Hilfte der Priifungsgegenstinde der Diplomprii-
fung und mehr als der Hilfte der Unterrichts-

- ficher, -in denen Einzelpriifungen abgenommen

werden, als Prifungskalkiil die Note ,,sehr gut*
und bei den iibrigen Priifungsgegenstinden die
Note ,,gut erzielt wurde. Wurde in einem Prii-
fungsgegenstand die Note nbefriedigend® erzielt,
so mufl dieses Kalkiil durch die Note ,,sehr gut®
In zwei weiteren Priifungsgegenstinden ausge-
glichen sein. Die Note »gentigend” schlieft das
Gesamtkalkiil ,,mit ausgezeichnetem Erfolg® aus.
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(4) Sind bei Schiilerinnen gemifl § 17 Priifun-
gen entfallen, so sind bei der Ermittlung des Ge-
samtkalkiils gemifl Abs. 3 die im Rahmen der

‘Ausbildung im Krankenpflegefachdienst in den

betreffenden Fichern erzielten Noten mit heran-
zuzichen, .

(5) Der Direktor der Bundeshebammenlehr-
anstalet hat den Absolventinnen das Diplom spi-
testens eine Woche nach der Diplompriifung aus-
zufolgen. Die Ubernahme des Diploms ist im
Priifungsprotokoll zu vermerken. :

§ 26. Der Priifungskommission fiir Ergin-
zungspriifungen gemif § 3 Abs. 4 des Hebam-
mengesetzes 1963 liaben der Direktor der Bun-
deshebammenlehranstalt oder dessen Stellvertre-
ter als Vorsitzender sowie die Lehrkrifte der

‘Bundeshebammenlehranstalt, aus deren Fach die

Priifung abzyhalten ist, anzugehdren;. fiir die
Durchfilhrung der Erginzungspriifungen sind
die Vorschriften der §§ 19 Abs. 3 bis. 21 sinn-
gemifl anzuwenden. Eine zweimalige Wieder-
holung der Priifung ist zulissig. ' :

§ 27. (1) Der Unterricht an Bundeshebammen-
lehranstalten erfolgt fiir Ssterreichische Staats-
biirgerinnen und fiir in § 5 Abs. 2 genannte Per-
sonen unentgeltlich. '

" (2) Fir die Diplompriifung und die Ausfer-
tigung des Diploms einschliellich der Stempel-
gebiithren ist eine Taxe von 300 S zu entrichten.

(3) Fiir Bewerberinnen, welche weder die dster-
reichische Staatsbiirgerschaft besitzen noch im
Sinne des § 5 Abs. 2 dsterreichischen Staatsbiir-
gerinnen gleichzuhalten sind, erhdht sich die in
Abs. 2 angefiihrte Taxe auf den doppelten Be-
trag; der Vorsitzende der Priifungskommission
kann jedoch in besonders beriicksichtigungswiir- -
digen Fillen solche Bewerberinnen hinsichtlich
der zu entrichtenden Taxe den &sterreichischen
Bewerberinnen gleichstellen.

(4) Fiir Erginzungspriifungen gemifl § 3
Abs. 4 des Hebammengesetzes 1963 ist eine Taxe
in gleicher Hohe wie fiir die Diplompriifung zu
entrichten, '

§ 28. Schiilerinnen an Bundeshebammenlehr-
anstalten sind zur Wahrung der ihnen im Rah-
men ihrer Ausbildung anvertrauten oder be-
kannt gewordenen fremden Geheimnisse ver-
pflichtet. Dariiber sind die Schiilerinnen bei Be-
ginn threr Ausbildung ausdriicklich zu belehren.

4. HAUPTSTOCK
Fortbildungskurse

§ 29. (1) Fortbildungskurse gemifl § 11 des -
Hebammengesetzes 1963 sind an den Bundes-

hebammenlehranstalten in der unterrichtsfreien
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Zeit in der Dauer von zwei Wochen nach Bedarf
abzuhalten.

(2) Die Fornbxldungskurse haben insbesondere
der Vertiefung der beruflichen Kenntnisse der
Hebammen durch praktische und theoretische
Unterweisung zu dienen, bei welcher auf den
laufenden Fortschritt in den beruflidien Wissens-
gebieten der Hebammen gebithrend Bedacht zu
nehmen ist.

(3) Als Lehrkrifte kénnen aufler den gemaﬂ

§ 3 Abs. 1 lit. a bis ¢ bestellten Personen vom
Direktor der Bundeshebammenlehranstaly auch
Fachkrifte herangezogen werden, die auf den
‘in Betracht kommenden Unterrichtsgebieten be-
sondere Kenntnisse und Erfahrungen haben.

" (4) Offentlich bestellte und freipraktizierende
Hebammen haben die in § 12 der Hebammen-
' Dienstordnung ‘bezeichneten Gegenstinde zum
Kurs mitzubringen und iiber Verlangen zur
Oberpriifung auf Vollstindigkeit und ordnungs—
gemifle Beschaffenheit vorzuweisen.

(5) Die Kursteilnehmerinnen sind verpflichtet,
" den dienstlichen Anordnungen des Direktors der
Bundeshebammenlehranstalt und der Lehr- und
Hilfskrafte Folge zu lexsten

§ 30. (1) Der Direktor der Bundeshebammen-
lehranstalt hat iiber die Teilnahme am Fortbil-
dungskurs Aufzeichnungen zu fithren.

~ (2) Nach Abschluff des Fortbildungskurses
haben sich die Lehrkrifte im Beisein des Direk-
tors der Bundeshebammenlehranstalt oder seines
Stellvertreters zu iiberzeugen, .ob die Teilneh-
merinnen dem Gang des Fortbildungskurses fol-
gen konnten.

 (3) Die erfolgreiche Teilnahme im Sinne des
Abs, 2 ist auf dem Hebammen-Diplom zu ver-
. merken.

5. HAUPTSTOCK
Anstalts- und Hausordnungen
Berichterstattung

§ 31. Der Direktor der Bundeshebammenlehr-
anstalt hat den internen Betrieb der Anstalt
durch eine Anstalts- und Hausordnung zu
regeln und fiir deren Einhaltung Sorge zu tra-
gen. Anstalts- und Hausordnungen bediirfen der
~Genehmigung durch den Bundesminister fiir
soziale Verwaltung. ‘

\

§ 32. (1) Der Direktor der Bundeshebammen-
lehranstalt hat nach Abschluf8 eines jeden Lehr-
ganges und eines jeden Fortbildungskurses dem
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung sowie
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dem Usterreichischen Statistischen Zentralamt
einen Bericht zu erstatten.

(2) Dieser Bericht hat zu enthalten:

a) Die Anzabl der Schiilerinnen bei Beginn
jedes Lehrganges, deren Alter und letzte
Beschiftigung, - deren  Staatsbiirgerschaft,
etwaige erfolgte Entlassungen im Laufe
des Lehrgangs und deren Begriindung;
Anzahl der Priifungswerberinnen, Prii-
fungsergebnis, Zahl der ausgefertigten
Diplome, Anzahl der an Schiilerinnen
etwa verlichenen Stipendien, verlethende
Behorde (Stelle), EinzelhShe solcher: Stipen-
dien, Zahl der Internatsbetten;

b) Zahl der Gesamtunterrichtsstunden in der

" Woche sowie Gesamtzahl der théoretischen
Unterrichtsstunden- wihrend des Lehrgan-
ges, die letzteren nach Lehrgegenstinden
aufgegliedert;

¢) Anzahl der Hebammen, die an einem
Fortbildungskurs teilgenommen. haben;
Name und berufliche Stellung der Vortra-
genden; Art und Zzhl der Unterrichts-
gegenstinde; Anzah! der Hebammen,
deren Teilnahme erfolgreich war.

6. HAUPTSTOCK
Ubergangs- und Schluflbestimmungen

§ 33, (1) Die im Zeitpunkt des Inkrafctretens
dieser Verordnung laufenden - Lehrginge sind
nach den bisher geltenden Bestimmungen abzu-
schlieflen.

(2) Schiilerinnen, d1e ithre Ausbildung zum
Hebammenberuf nach den bisher geltenden Be-
stimmungen begonnen haben, kénnen diese Aus-
bildung innerhalb von drei Jahren nach Inkraft-
treten dieser Verordnung nach den Bwhengen
Ausbildungsbestimmungen beenden.

§ 34. (1) Diese Verordnung tritt am 1. Jinner
1972 in Kraft; § 2 Abs. 2 und 4, § 4 Abs, 1
und 2 sowie § 19 Abs. 1 und 2 finden jeweils
erst nach Abschluf der im Zeitpunkt des In-
krafttretens dieser Verordnung laufenden Leht-
ginge Anwendung.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Verordnung tritt

 die Verordnung des Bundesministers fiir soziale

Verwaltung im Einvernchmen mit dem Bundes-

‘minister fiir Unterricht vom 27. Dezember 1928,

BGBIL. Nr. 20/1929, betreffend den Unterrichte,
die Diplomspriifung “und den Dienst an den
Bundes-Hebammenlehranstalten  (Unterrichts-
ordnung), zuletzt geindert durch die Verord-
nung BGBL Nr. 14/1965, aufler Kraft.

Hiuser
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Anlage 1
" (zu§8 Abs. 1)

Theoretischer Unterricht an Bundeshebammenlehranstalten
(Mindeststunden, ohne erderholungsstunden)

Unterrichesfach Mindeststunden
1. Allgemeine Anatomie: ..........vvieeinrrnrenrennernnnnnnensenen eeeieenaeens 20
* 2, Allgemeine Physiologie und Erndhrungslehre ............civeivieiirineeeineeans 20
3. Allgemeine Hygiene und Infektionslehre einschlieBlich Entwesung, Desinfektion und
Sterilisation .............ciciiiiiiiiil e ..+ 30
4. Allgemeine PathOlogie ..........ccuureeeeeriuiuenererereeiuueeeesinnneeeennns. 20
5. Allgemeine Krankenpflegetechnik, Instrumenten- und Geritelehre ................ .30

. 6. Geburtshilfe I (Anatomie und Physiologie des weiblichen Beckens und seiner Organe;
normaler Verlauf der Schwangerschaft, der Geburt und des Wochenbettes; Pflege und

. Ernghrung der Schwangeren und Wdchnerinnen; Mutterschaftsfiirsorge) ............ 100
7. Geburtshilfe II (Regelwidrige und krankhafte Erscheinungen und Vorginge wi‘hrend _

- der Schwangerschaft, der Geburt und des Wochenbettes) ................oeuunets 100
8. Schwangeren- und Wochnerinnenturnen .........c.oveuvruneennnennnreneennnein 10
9. Frauenkrankheiten ... ... ... ittt e 20

10. Kinderheilkunde (Pflege, Ernihrung und Krankheiten der Neugeborenen und Siug-
linge, Pflege und Ernihrung von Friihgeborenen; Saughngsfursorge, Jugendfiirsorge) 100

11. Medikamentenlehre und Toxikologie ... ......vvvviirneiininiiernneenernennan 15
12. Grundziige des Sanititsrechtes mit besonderer Berucksnchtxgung des Hebammenwesens;
Personenstandsrecht . ..........iieiniit ittt i e s 20
13. Grundziige der sozialen Fiirsorge mit besonderer Beriicksichtigung der Muttersdmfts-
Siuglings- und Jugendfiirsorge; Grundziige des Sozialversicherungsrechtes .......... 20
14. Vornahme der Nottaufe (katholisch, evangelisch) ............ccverrirerrinnnninn. 4
Summe 509

www.parlament.gv.at



1461 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

197 von 103

1461 der Beilagen 97
122, Stiick — Ausgegeben am 23. Dezember 1971 — Nr. 443 : 2681
Muster , S o o .~ -Anlage 2"
: (zu§25 Abs. 1)
Hebammen-Diplom
Die Priifungs‘komnﬁssion an der Bundeshebammenlehranstalt in «................... e
erteilt hiemit das Zeugnis, daf ' -
geboren am .........iiiiiiiiii i, 1 S ".....'.,
sich der Ausbildung gemifl der Hebammen-Ausbildungsordnung, BGBL Nr. ...... fovoins , unter-

zogen, die vorgeschriebenen Priifungen mit

..................... Erfolg
abgelegt und hiedurch die Befihigung zur Ausiibung des Hebammenberufes in entsprechender Weise
dargetan hat. ‘

Fiir die Priifungskommission:

Der Direktor der BuMéhebammeﬂehamak Der Vorsitzende

Siegel der Bundeshebammenlehranstale

www.parlament.gv.at
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Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung vom

30. Dezember 1925, BGBL. Nr. 13/1926, betreffend die Errichtung von

Hebammengremlen (wieder in Kraft gesetzt durch Art. II Z.2 des BG.
vom 18. Juni 1947, BGBL. Nr. 151).

Auf Grund des § 12 des Bundesgesetzes vom 2. Juli 1925, BGBL
Nr. 214, betreffend die Regelung des Hebammenwesens, wird ver-
ordnet: :

§ 1. (1) In jedem Bundeslande wird ein Hebamfneﬁgtemium er-

richtet, das mit der im folgenden Absatze bezeichneten Ausnahme in
der Lar deshauptstade seinen Sitz hat. ‘

(2) Das Hebammengremium fiir Niederosterreich hat seinen Sitz
in Wien. : ‘

~§ 2. (1) Alle in cinem Bundeslande zur Ausitbung des Heb-

"ammenberufes berechtigten 6ffentlich bestellten, frei praktizierenden

und Anstaltshebammen (§ 4 Absitze 1 und 2 des Bundesgesetzes vom
2. Juli 1925, BGBI. Nr. 214) gehéren dem Hebammengremium jenes
Landes als Mitglieder an, in welchem sie gemifi § 4 Absatz 1 dieses
Gesetzes ihren Wohnsitz zu nehmen haben. Die Zugehdrigkeit der Heb-
ammen an Offentlichen Gebiranstalten zu einem Hebammengremium
richtet sich nach ihrem Dienstorte. Alle vorstehend genannten Heb-
ammen sind in dem zustindigen Gremium wahlberechtigt und wihlbar.

(2) Die Zugehorigkeit zum Gremium (Mitgliedschaft) erlische
durch Zuriicklegung oder Entziechung der Niederlassungsbewilligungl)

" (bei Hebammen an 6ffentlichen Gebiranstalten durch Ausscheiden aus

ihrer aktiven Dienstleistung) und durch den Tod.

§ 3. (1) Aufgabe der Hebammengremien ist die Wahrung des An-
sehens des Hebammenstandes, die Forderung der wirtschaftlichen Lage
desselben und die Vertretung der gemeinsamen Angelegenheiten der
Hebammen.

(2) Insbesondere obliegen den Hebammengremien folgende Auf-
gaben: .

a) die Beratung iiber alle Angelegenheiten, welche die Interessen
des Hebammenstandes, die Aufgaben, die Ziele und das An-
schen dieses Standes betreffen;

. b) die Stellungnahme zu den vom Landeshauptmanne, bezichungs-
weise von der Sanititsbehdrde in Aussicht genommenen Ver-
fagungen hinsichtlich der fallweisen Nachsicht von dem Erfor-

Zu § 2: %) S. §§ 6 u. 7 des Hebammengesetzes unter IX, 8 S/1.

dernisse der Osterreichischen Bundesbiirgerschaftl) bei Ertei-
lung der Niederlassungsbewilligung oder bei der Anstellung
an einer Sffentlichen Gebiranstalt, hinsichtlich der Feststellung:
der Zahl der frei praktizierenden Hebammen fiir jeden poli-
tischen Bezitk, weiters hinsichtlich der Erteilung der Nieder-:
lassungsbewnlhgung an. Hebammen und hinsichtlich der Aus-
iibung eines Nebenerwerbes cirier Hebamme (§ 1 Absatz 5,
§ 2 Abs. 3, § 5 Absatz 2 und § 9 des. Bundesgesetzes vom
2. Juli 1925, BGBL. Nr. 214);

c) iiber Aufforderung der Bundes-, Landes- und Gemeindebehsr-
den die Erstattung gutichtlicher Auflerungen in allen Fragen
des Hebammenwesens, iiber Entwiirfe von Gesetzen, Verord-
nungen und anderen Vorschriften, die den Hebammenstand
berithren, und die Unterstiitzung der Behdrden bei ihrer Wirk-
samkeit ;

d). die Ev1denzfiihtung iiber simtliche Hebammen, die im Lande
ihren Standort haben;

e) die Namhaftmachung und Entsendung von Vertretern in jene-

Korperschaften, denen die Interessenvertretung des Hebammen-
standes durch diesem Stande angehdrige Personen gesetzlich

obliegt, weiters die Erstattung von Vorschligen fiir die Ernen-
nung gerichtlicher Sachverstindiger auf dem Gebiete des Heb--
ammenwesens sowie die Vertretung dleses Berufes bei den ame:

lichen Stellen;

f) die Errichtung von Wohlfahrtsemnchtungen fiir die Mitglieder-

und deren Angehorige.
§ 4. (1) Zur Deckung der mit dem Gremialbetricbe verbundenen
Gelderfordernisse kénnen den Mitgliedetn bei Erlangung der Nieder-
lassungsbewilligung oder bei der Anstellung an einer offentlichen

Gebiranstalt Aufnahmegebiithren und laufende Jahresbeitrige vorge--
schrieben werden, die durch politische Exekution eingetrieben werden

konnen1). Die Hohe dieser Geldbetrige wird durch die Satzungen
der Gremien bestimmt.

(2) Den Hebammengremien fliefen die auf Grund des § 13 des.
Bundesgesetzes vom 2. Juli 1952, BGBL. Nr. 214, verhingten Geld--

strafen zu, und zwar sind die Strafbetrige, falls die bestrafte Person
einem Hebammengremium angehdrt, an dieses, sonst aber an das Heb-

ammengremium jenes Landes abzufithren, in dem die strafbare Hand--

lung begangen wurde.

Zu § 3: 1) Jerzt Staatsbiirgerschaft.
Zu § 4: 1) S. § 3 VVG. (Abschnitt III, b, 4 dieser Sammlung).
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§ 5. Die Organe der Hebammengremien sind:
1. die Vollversammlung;

2, der Gremialausschuf};

3. die Vorsteherin.

§ 6. (1) Dic Vollversammlung jedes Hebammengremiums besteht
aus dessen Mitgliedern (§ 2).

© (2) Vollversammlungen der Mitglieder des Hebammengremlums
sind von- der Vorsteherin unter. Angabe der Verhandlungsgegenstinde
einmal im Jahre einzuberufen. Uberdies kann ein Viertel der stimm-
berechtigten Mitglieder und auch die Landesregierung die Einberufung
einer Vollversammlung verlangen, die von der Vorsteherin gleichfalls
unter Bekanntgabe der Verhandlungsgegenstinde sogleich fiir einen
innerhalb zweier Wochen anzuberaumenden Tag einzuberufen ist. In
dén Vollversammlungen fiihrt die Vorsteherin oder deren Stellvertre-
terin -den Vorsitz.

(3) Vollversammlungen miissen ‘mindestens 10 Tage vorher ein-
berufen werden. Die Einberufung ist der Landesregierung rechtzeitig
anzuzeigen; diese kann behufs Uberwachung des gesetzlichen Vor-
ganges einen Vertreter in die Versammlung entsenden. Die Beschliisse
jeder Vollversammlung sind binnen 14 Tagen der Landesregierung
bekanntzugeben.

§ 7. (1) Die Vollversammlung ist bei Anwesenheit von einem
Viertel der stimmberechtigten Micglieder beschlufifihig.

(2) Eine stimmberechtigte Hebamme eines Gremiums kann aus
wichtigen Griinden eine andere in diesem Gremium stimmberechtigte
Hebamme bevollmichtigen, ihre Stimme bei der Vollw:rsammlung ab-
zugeben. Jedé durch Vollmacht vertretene Hebamme ist in die gemifi
Absatz 1 zur Beschlufifihigkeit erforderliche Mindestzahl von anwesen-
den Hebammen einzubezichen. Die auszustellende Vollmacht mufl hin-
sichtlich der Richtigkeit der Unterschrift gemeindeamtlich bestitigt sein.

(3) Ist die einberufene Vollversammlung beschlufunfihig geblie-
ben, so sind die erschienenen stimmberechtigten Mitglieder nach Ab-
lauf einer Stunde berechtige, iber die Tagesordnung giiltig zu beraten
und zu beschliefien. '

(4) Die Beschliisse werden insoweit in dieser Verordniung nicht
ein anderes Stimmenverhiltnis als érforderlich bezeichnet wird, mit

mehr als der Hilfte der abgegebenen Stimmen gefafit. Bei Stxmm»n-:

gleichheit entscheidet die Stimme. der Vorsitzenden.

(5) Uber die Vollversammlung ist ein ‘Protokoll abzufassen, in
das insbesondere die Feststellung der BeschluBfahzgkent und die gefaf}-
ten Beschliisse aufzunehmen sind. Das Protokoll ist von der Vorsteherin
und der Schriftfithrerin zu unterfertigen.

(6) Beschwerden gegen Beschliisse der Vollversammlung sind
binnen zweier Wochen, vom Tage der Beschlufifassung an gerechnet,
bei der Landesregierung emzubrmgen Diesen Beschwerden kommt auf-
schiebende Wirkung zu.

§ 8. (1) Der Beratung und Beschlufifassung der Vollversammluug
sind folgende Angelegenheiten vorbehalten:

a) der Voranschlag der Einnahmen uand Ausgaben des Gremlums
und die Feststellung der Grundsitze fiir die Ausgabenwirt-
schafe des Ausschusses;

b) die Priifung und Genehmigung der ]ahtesabrechnung iiber die
Geldgebarung des Ausschusses;

c) die Beschaffung der durch die Aufnahmegebiihr und die lau-

- fenden Jahresbeitrige nicht gedeckren Gelderfordermsse des
Gremialbetriebes; :

d) die Verfiigung iiber das dem Gremium gehonge Vermogen

¢) die Schaffung von Wohfahrstseinrichtungen;

f) die Satzungen (§ 4 Absatz 1, § 19).

(2) Beschliisse iiber die im Absatze 1 lit. ¢ und d.genannten An-
gelegenheiten bediirfen zu ibrer Giiltigkeit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der von den stimmberechtigten Anwesenden abgegebenen
Stimmen und sind der Landesregierung zur Genehmiguxig vorzulegen.

§ 9. (1) Die Gremialausschiisse fiir Niederdstetreich und fiir Wien
bestehen aus je neun Mitgliedern, die Gremialausschiisse fiir Oberdster-
reich und Steiermark aus je sieber Mitgliedern und die Gremialaus-
schiisse fiir das Butgenland fiir Kirnten, fiir Salzburg, fiir Tirol und
fiir Vorarlberg aus je fiinf Mitgliedern.

(2) Die Wahl der Mitglieder des Gremialausschusses finder nach
dem Grundsatze der Verhiltniswahl statc und ist geheim.

(3) Alle im Berciche eines Hebammengremiums wahlberechugten
Hebammen bilden einen Wahlkdrper zur Wahl des Gremialausschusses.

(4) Jede Hebamme, die bis zum Tage der Ausschreibung der
Wahl die Mntghedschaft des Hebammengremiums nicht verloren hat
(§ 2 Absatz 2), ist in den Ausschufl des betreffenden Gretmums, und
zwar nur in diesen, als Mitglied wihlbar.

(5) Das Mandat eines AusschuBmitgliedes erlischt durch Ver-
zicht, durch Zuriicklegung oder Entzichung der Niederlassungsbewilli-

4
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gung (bei Hebammen an &ffentlichen Gebiranstalten durch Ausscheiden
aus threr aktiven Dienstleistung) oder durch den Tod.

(6) Der Gremialausschuf8 fithrt die Geschifte des Gremiums regel-

miflig durch fiinf Jahre, jedenfalls aber bis zur Wah! des neuen Gremial-
ausschusses. Fiir jedes wihrend dieses Zeitraumes aus dem Ausschufl aus-
scheidende Mitglied hat die Vorsteherin, beziehungsweise deren Svellver-
treterin oder im Falle des gleichzeitigen Ausscheidens der Vorsteherin
und ihrer Stellvertreterin das Amt der Landesregierung sogleich diejenige
Hebamme des Gremius (Ersatzmitglied) einzuberufen, die in dem gleichen
Wahlvorschlag wie das ausgeschsiedene Mitglied des Ausschchusses nam-
haft gemacht, aber nicht mehr als Mitglied gewihlt wurde, und zwar nach
der Reihenfolge des Wahlvorschlages (§ 15 Abs. 6).

§ 10. (1) Die Wah! des ersten Gremialausschuses wird von der Lan-
desregierung, die folgenden Wahlen vom Gremialausschusse, und zwar
spitestens sechs Wochen vor dem Wahltage, in den Amtsblittern ausge-
schriecben und am Sitze jeder politischen Bezirksbehonde sowie auch sonst
ortsiiblich kundgemacht. Die zweite und die folgenden Wahlen sind so
rechtzeitig auszuschreiben, daff die vorzunehmende Neuwahl des Gremial-
ausschusses noch vor Ablauf der Funktionsperiode (§ 9 Abs. 6) des ab-
tretenden Gremialausschusses ‘stattfinden kann,

(2) Die Ausschreibung hat mindestens zu enthalten:

a) die Angabe des Tages und des Ortes der Wahl;

b) die Angabe der Stunden, innerhalb welcher die Wahlkuverte iiber-
reicht- werden kénnen oder innerhalb welcher das Einlangen dieser
Wahlkuverte durch die Post noch als rechtzeitig anzusehen ist (§ 13
Abs. 2 und § 14 Abs. 2);

c) die Anzahl der in dem betreffenden Gremium zu wihlenden Aus-
schufimitglieder; S

d) den Tag, bis zu welchem die Wahlvorschlige einzubringen sind;

¢) die wesentlichen Bestimmungen des Wahlverfahrens; :

f) die Bekanntgabe, dafl das Verzeichnis der wahlberechtigten Hebam-
men in einem- allgemein zuginglichen Raum, der vom Gremialaus-
schusse (fiir die erste Wahl vom Amte der Landesregierung) zu be-
stimmen ist, vom siebenten Tage nach dem Tage der Wahlausschrei-
bung angefangen durch sieben Tage zur Einsicht und Abschriftnahme
fiir die Hebammen aufliegt; -

g) die Angabe der Bestimmungen des Einspruchsverfahrens (§ 11).

- § 11, (1) Das Verzeichnis der wah-lberechtigten Hebammen (§ 2) ist
fir die erste Wahl vom Amte der Landesregierung vor Ausschreibung

5

der Wahl anzulegen und sodann alljihrlich von diesem nach der durch
das Gremium im Monate Jinner vorzunehmenden Richtigstellung einer
Uberpriifung zu unterziehen. Sieben Tage nach der Wahlausschreibung
ist dieses Verzeichnis in einem allgemein zuginglichen Raum, welcher
durch den Gremialausschuf (bei der ersten Wahl durch das Ame der Lan-

desregierung) zu bestimmen ist, durch sieben Tage zur Einsicht und Ab-

schriftnahme fiir die Hebammen aufzulegen.

(2) Gegen das aufgelegte Verzeichnis kann jede zur Ausiibung der
Hebammenpraxis in dem betreffenden Lande berechtigte Hebamme binnen
sieben Tagen, vom Tage der Auflegung an gerechnet, wegen Aufnahme
vermeintlich nicht berechtigter oder wegen Nichtaufnahme vermeintlich
berechtigter Hebammen schriftlich oder miindlich an die Landesregierung
Einspruch erheben. : '

(3) Hebammen, gegen deren’ Aufnahme in das Verzeichnis Einspruch
erhoben wurde, sind hievon innerhalb von 24 Stunden zu verstindigen.

‘Die hievon verstindigte Hebamme kann zu dem Einspruche binnen drei

Tagen Stellung nehmen.

(4) Uber solche Einspriiche entscheidet die Landesregierung endgiilvig.
Hienach ist das Verzeichnis der wahlberechtigten Hebammen richtigzu-
stellen,

§ 12. (1) Wihlergruppen von Hebammen, die sich an der Wahlbe-
werbung beteiligten (Parteien), haben thre Wahlvorschlige spitestens
14 Tage nach Ausschreibung der Wahl der Mitglieder des Hebammen-
gremiums beim Gremialausschusse (fiir die erste Wahl beim' Amte der
Landesregierung) einzubringen.

(2)Y) Jeder Wahlvorschlag hat ‘

a) die Unterschriften von mindestens fiinf Wahlberechtigten aufzu-

weisen; ' o

b) ein Verzeichnis und die Unterschriften von hochstens doppelt so
vielen Wahlwerberinnen als Mitglieder in den Gremialausschufl zu
wihlen sind, zu enthalten, und zwar in der beantragten Reihenfolge
und unter Angabe des Familien- und Vornamens, der Geburtsdaten
und der Anschrift; :

c) eine der Unterzeichneten als zustellungsbevollmichtigte Vertreterin
des Wahlvorschlages anzufiihren, andernfalls die Erstunterzeichnete
als Vertreterin gilt; '

d) die eindeutig unterscheidbare Bezeichnung der Wihlergnuppe (Partei)

zu enthalten; ein Wahlvorschlag ohne eine solche Bezeichnung ist
nach der erstvorgeschlagenen Wahlwerberin zu benennen,
Zu § 12: 1) Abs 2 idF der V BGBI 1977/423, '

—
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(3) Die Wahlvorschlige sind vom Gremialausschusse (fiir die erste
Wahl vom Amte der Landesregierung) sogleich nach ihrem Einlangen
in der Richtung zu iiberpriifen; ob sie die erforderliche Zahl der Unter-
schriften enthalten und ob' die in den Parteilisten. vorgeschlagenen

- Wahlwetbetinnen wihlbar sind. Weist ein Wahlvorschlag nicht die

etforderliche Zahl von Unterschriften auf, so gilt er als nicht einge-
bracht.  Uberzihlige Wahlwerberinnen sowie solche, die die Wihlbar-
keit nicht besitzen, sind in den Wahlvorschligen zu streichen. -

(4) Von etwaigen deramgen Vetfiigungen ist . die .zustellungs-
bevollmichtigte Vertreterin binnen lingstens sieben Tagen unter’ Angabe
der Griinde zu verstindigen.

'(5) Die zustellungsbevollmachtngte Vertreterin . kann . in einem

_solchen Fall binnen weiteren sieben Tagen beim Gremialausschusse (fiir

die erste Wahl bei der Landesregierung) ecinen Erginzungsvorschlag
erstatten, welcher gleichfalls in der im Absatz 3 angegebencn Wase zu
uberprufen ist.

» (6) Die Wahlvorschlige sind unter neuerlicher Bekanntgabe des
Wahltages spitestens sieben Tage vor dem Wahltage auf die fiir die
Ausschtelbung der Wahl festgesetzre Arc (§ 10 Absatz 1) zu verdffent-
lichen,

§ 13. (1) Den stimmberechtigten Hebammen sind rechtzeitig‘ un-
durchsichtige, leere und offene Wahlkuverte vom Gremialausschusse
(fiir die erste Wahl vom Amte der Landesregierung) zuzustellen. Diese
Kuverte haben die Anschrift des Gremialausschusses (fiir die erste Wahl
der von der Landesregierung mit der Durchfihrung der Wahl betrauten
Amtsstelle) und iiberdies den Vermerk zu tragen: ,,Hebammengremium,
Ausschufiwahl, Wahltag .. . Die Wahlkuverte miissen mit einem

abtrennbaren Abschnitte versehen sein, der von der Wihlerin mit vollem:

Namen zu unterfertigen ist.. Die Breite des abtrennbaren Abschnittes
darf 2-cm nicht Giberschreiten. Far Wahlkuverte, die mittels Post ein-
gesendet werden, hat die Wihlerin die volle Postgebiihr zu entrichten,
widrigens die Annahme zu verweigern ist.

(2) Die Stimmzettel sind von den wahlberechtigten Hebammen im
geschlossenen Wahlkuvert entweder am Wahltag innerhalb der fest-
gesetzten Wahlzeit (§ 10 Absatz 2 lit. b) im Wahllokal zu {iberreichen
oder so rechtzeitig der Post zu iibergeben, dafl sie spitestens am Tage
der Wahl vor Ablauf der festgesetzten Wahlzeit. bei der am. Wahl-
kuvert bezeichneten Stelle einlangen.

(3) Der Stimmzettel ist giiltig, wenn er die gewihlte Pattel be-
zeichnet oder wenigstens den Namen einer Bewerberin der Parteiliste

7

unzweideutig dartut oder nebst der Parteibezeichnung den Namen

einer oderer mehreter Bewerberinnen der von dieser Partei aufgestellten

Parteiliste enthilt. Die Ausfillung des Stimmzettels kann durch Hand-
schrift, Druck oder sonstige Vervielfiltigung erfolgen.

§ 14. (1) Die Wahlhandlung sowie das Ermitclungsverfahren
(§ 15 Absatze 1 bis 4) werden vom Gremialausschusse unter Aufsicht
eines Vertreters der Landesregierung (bei der ersten Wahl von einem
Vertreter der Landesregierung) durchgefiihrt.

(2) Die Wahlhandlung wird nach Ablauf der fiir die Ubergabe,
beziehungsweise fiir das noch als rechtzeitig anzusehende Einlangen der
Wahlkuverte durch die Post festgesetzten Zeit damic eingeleitet, dafl
die von den Wahlkuverten noch nicht abgetrennten, fiir die Unter-
schrift der Wihlerin bestimmten Abschnirte in der Richtung gepriift
werden, ob die auf dem Abschnitt unterfertigte Einsenderin des Wahl-
kuverts in das Verzeichnis der wahlberechtigten Hebammen aufgenom-
men erscheint.

(3) Ist dies nicht der Fall, so ist der Stimmzettel als ungiiltig
anzusehen und ist das Wahlkuvert uner6ffner beiseite zu legen.

(4) Nach vorgenommener Uberpriifung der Abschnitte (Absatz 2)
sind diese von den Wahlkuverten abzutrennen und die Kuverte uner-
Sffnet in eine Urne zu legen.

(5) Die Wahlkuverte sind sodann der Urne zu entnehmen; nach
deren Erdffnung ist die Giiltigkeit der abgegebenen Stlmmzettel zu
priifen.

(6) Der Stimmzettel ist ungiiltig:

1. wenn er zwei oder mehrere Parteien bezeichnet;

2. wenn er gar keine Partei, wohl aber zwel oder mehrere Namen

von Wahlwerberinnen aus verschiedenen Parteilisten bezeichnet;

3. wenn er den im § 13 Absatz 3 hinsichtlich der Giltigkeit eines

Stimmzettels: enthaltenen Vorschriften nicht entspricht.

(7) Streichurigen machen den Stimmzettel nicht ungiiltig, wenn
wenigstens der Name einer Wahlwerberin oder die Partei bezelchnet
bleibt.

(8) Wenn ein Kuvert mehr als einen giltig ausgefiillten Stimm-
zettel enthdlt und diese Stimmzettel auf verschiedene Parteien lauten,
sind alle ungiiltig. Lauten die giltig ausgefiillten Stimmzettel auf die-
selbe Partei, so sind sie als ein einziger Stimmzettel zu zihlen.

§ 15. (1) Nach Ermittlung der abgegebenen giiltigen Stimmen
(Gesamtsumme) sowie der Summe der auf jede Partei entfallenden

]
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Stimmen (Parteisumme) erfolge die Aufteilung der Ausschufimandate
auf die Parteilisten auf Grund der Wahlzahl: ‘

(2) Die Wahlzahl wird auf folgende Art berechnet: Die Summen
der fiir die einzelnen Parteilisten abgegebenen’ giiltigen Stimmen wer-
den, nach ihrer Grofle geordnet, nebeneinandergeschrieben; unter jede
Summe wird die Hilfte geschrieben, darunter das Drittel, das Viereel,
das Finftel und nach Bedarf die weiter folgenden Teilzahlen. Als
Wahlzahl gilc bei 5 zu vergebenden Mandaten die fiinftgrofite, bei
7 zu vergebenden Mandaten die siebentgrifite und bei 9 zu vergeben-
den Mandaten die neuntgréfite der so angeschriebenen Zahlen.

(3) Jeder Partei werden so viele Ausschufimandate zugewiesen, als
die Wahlzahl in ihrer Parteisumme enthalten ist. Wenn nach dieser
Berechnung zwei oder mehrere Parteien auf ein Ausschufmandat den
gleichen Anspruch haben, entscheidet das Los.

(4) Von jeder Parteiliste sind so viele Bewerberinnen, als der
betreffenden Parteiliste zukommen, und zwar der Reihe nach wie sie
im Wahlvorschlag angefithrr sind, als gewihlt zu erkliren. Ihre Namen
sind vom Gremialausschusse im Amtsblatte des Landes zu verlautbaren.

- (5) Uber den Wahlvorgang sowie iiber das Ermittlungsvetfahren
ist eine Niederschrift abzufassen.

(6) Im Wohlvorschlage angefiihrte, jedoch nicht gewihlte Heb-
ammen (Absatz 4) sind Ersatzmicglieder fir den Fall, dafi ein Mandat
ihrer Liste erledigt wird (§ 9 Absatz 5).

(7) Jede Partei, deren Wahlvorschlag verdffentlicht wurde (§ 12
Absatz 6), kann zur Wahl und zum Ermittlungsverfahren zwei Wahl-
zeuginnen entsenden, die spitestens am dricten Tage vor der Wahl dem
Gremialausschusse (fiir die erste Wahl dem Amte der Landesregierung)

steht ihnen nicht zu.

namhaft zu machen sind. Ein Einflufl anf den Gang der Wahlhandlung

§ 16. Die Auslagen, die aus der Vorbereitung und der Durchfiih-
rung der Ausschufiwahl, und zwar auch der ersten Wahl, erwachsen,
trige das Hebammengtemium

§ 17. (1) Dem Germialausschufl obliegt die Votbereitung der der
Beschluﬁfassung der Vollversammlung vorbehaltenen Verhandlungs-
gegenstinde. Er ist berufen, die dem Gremium zugewiesenen Aufgaben
(§ 3), sofern dieselben nicht der Vollvetsammlung vorbehalten sind,
zu besorgen.

(2) Zur Beschlufifihigkeir des Gremlalausschusses ist. die An-
wesenheit - von mehr als der Hilfte der AusschuBimitglieder erforderlich.
Der Gremialausschufl fafic seine Beschliisse mit mehr als der Hilfte der

9

abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet dxe Stimme
der Vorsitzenden (§ 18 Absatz 4).

§ 18. (1) Die Vorsteherin und deren Stellvertreterin werden fiir
die Dauer der fiinfjihrigen Funktionsperiode des Gremialausschusses
(§ 9 Absatz 6) von den Ausschufimitgliedern aus ihrer Mitte mittels
Stimmzetteln mit absoluter Stimmenmehrheit gewihle.

(2) Zur Vornahme der Wahl der Vorsteherin und deren Stellver-
treterin beruft die Landesregierung die gewihlten Mitglieder des Gre-
mialausschusses ein. Diese kann zur Uberwachung des Wahlvorschlages
einen Vertreter zur Wahl entsenden.

(3) Scheidet die Vorsteherin oder deren Stellvertreterin oder belde
gleichzeitig wihrend der Funktionsperiode des Ausschusses aus diesem
aus (§ 9 Absatz 6), so hat nach erfolgter Einberufung des in Betracht
kommenden Ersatzmitgliedes unverziiglich die Neuwahl dieser Funk-
tionire fiir den Rest der Funktionsperiode zu erfolgen. Die Einberufung
zu dieser Wahl erfolgt durch die Vorsteherin, beziehungsweise deren
Stellvercreterin oder im Falle des gleichzeitgen Ausscheidens beider durch

‘das Amt der Landesregierung. Bei dieser Wahl ist der im Absatze 1

dieses Paragraphen festgesetzte Vorgang zu beobachten.

(4) Die Vorsteherin oder im Falle ihrer Verhinderung ihre Stell-
vertreterin fiithrt den Vorsitz im Ausschusse. Sie vertritt das Gremium
nach auflen, leitet und iiberwache die gesamte Geschiftsfithrung und
unterzeichnee alle Ausfertigungen unter ihrer Verantwortung. Sie be-
sorgt auch die Einhebung der Umlagen. Durch Bevollmichtigung sei-
tens des Ausschusses oder durch die nach § 19 zu beschliefienden Sat-
zungen kénnen ihr auch weitere nach § 17 Absatz 1 den Auschuf} zu-
kommende Aufgaben iibertragen werden.

(5) Urkunden iiber Rechtsgeschifte sind von der Vorsteherin oder

ihrer Stellvertreterin und einem zweiten Mitgliede des Gremialaus-

schusses zu fertigen.

§ 19. Innerhalb der grundsitzlichen Bestimmungen dieser Ver-
ordnung sind fiir jedes Hebammengremium besondere Satzungen zu
entwerfen, In diesen vom Gremium abzufassenden Satzungen ist insbe-
sondere die Héhe der Aufnahmegebiihren und der laufenden Jahres-
bextrage festzusetzen. Die Satzungen konnen unter anderem auch Be-
stimmungen iiber die Disziplinargewalt des Ausschusses im Falle von
Zuwiderhandlungen gegen die Satzungen enthalten. Die Beschlufifas-
sung iiber die Satzungen ist der Vollversammlung vorbehalten und
uncerliegt der Genchmigung der Landestegierung,

10
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§ 20. (1) Die Aufsicht iiber die Hebammengremien wird von den
Landesregierungen ausgeiibt. -

(2) Im Falle des Uberschreitens des Witkungskreises eines Gre-
miums, im Falle gesetzwidrigen Gebarens cines solchen oder im Falle
von Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmungen dieser Verordnung
hat die Landestegierung die Abstellung der UnregelmiBigkeiten zu ver-
anlassen; sie hat den Vollzug gesetzwidriger Beschliisse des Gremiums

zu untersagen und kann bei groben Mifistinden erforderlichenfalls den

Ausschufy auflésen. ‘ . ' :
(3) Im Falle der Auflsung des Ausschusses triffc die Landes-
regierung bis zu der innerhalb dreier Monate durchzufithrenden Neu-

wahl des Ausschusses die erforderlichen Vorkehrungen.
(Fohn)

11

CA A

uadeyiog 19p 1997

€01

(feu1BLO so)uUeIsaB) afieJoAsBunBIBRY - d9 “I1IAX usle|egd Bp TVT

€0T UOA €0T





