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1506 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIII. GP

Ausgedruckt am 23. 3. 1994

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979, das Vertragsbe-
dienstetengesetz 1948, das Bundes-Personal-
vertretungsgesetz, das Ausschreibungsgesetz
1989, das Pensionsgesetz 1965, das Bundes-
theaterpensionsgesetz, die  Bundesforste-
Dienstordnung 1986, das Landeslehrer-Dienst-
rechtsgesetz 1984 und das Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechts-
gesetz 1985 geiindert werden (EWR-Dienst-

rechtsanpassungsgesetz)

- Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Anderung des BDG 1979

Das BDG 1979, BGBL. Nr. 333, zuletzt gesindert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 16/1994, wird
wie folgt geindert:

1. § 4 Abs. 1 Z 1 lautet:

»1. a) bei Verwendungen gemif §42a die
dsterreichische Staatsbiirgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die Oster-
reichische ~Staatsbiirgerschaft oder die
Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen
Angehorigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrages im Rahmen der europii-
schen Integration dieselben Rechte fiir
den Berufszugang zu gewihren hat wie
Osterreichischen  Staatsbirgern  (Inlin-
dern),”

2. Nach §4 Abs.1 wird folgender Abs. 1 a

eingefiigt:

»(1 a) Das Erfordernis der fachlichen Eignung
gemill Abs. 1 Z 3 umfafit auch die Beherrschung
der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei
Verwendungen, fir deren Ausiibung die Beherr-
schung der deutschen Sprache in geringerem
Umfang geniigt, ist ihre Beherrschung in dem fiir
diese Verwendung erforderlichen Ausmafl nachzu-
weisen.”

3. Nach § 4 wird folgender § 4 a samt Uber-
schrift eingefiigt:

»Diplomanerkennung

§ 4 a. (1) Fir Personen mit der Staatsangeho-
rigkeit eines Landes, dessen Angehorigen Oster-
reich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen
der europiischen Integration dieselben Rechte fiir
den Berufszugang zu gewihren hat wie Inlindern,
gelten hinsichtlich der besonderen "Ernennungser-
fordernisse erginzend die Abs. 2 bis 5.

(2) Personen mit einem Diplom, das zum
unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im &ffent-
lichen Dienst des Herkunftslandes berechtigt,
erfilllen die entsprechenden besonderen Ernen-
nungserfordernisse fiir eine Verwendung, die
diesem Beruf im wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung gemifl Abs. 4 festgestellt

worden ist und

2. a) eine Anerkennung gemifl Abs. 4 ohne

Festlegung zusitzlicher Erfordernisse aus-
gesprochen worden ist oder
b) die in der Anerkennung gemifl Abs. 4

festgelegten zusitzlichen Erfordernisse
erbracht worden sind.
(3) Diplome nach Abs. 2 sind Diplome,

Priifungszeugnisse oder sonstige Befihigungsnach-
weise gemifl Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie des
Rates vom 21. Dezember 1988 iiber eine all-
gemeine Regelung zur Anerkennung der Hoch-
schuldiplome, die eine mindestens drejjihrige
Berufsausbildung abschlieflen (89/48/EWG, ABL
Nr. L 19/1989, 16).

(4) Der Leiter der Zentralstelle hat iiber Antrag
eines Bewerbers nach Abs. 1 um eine Inlindern
nicht vorbehaltene Verwendung im Einzelfall zu
entscheiden,

1. ob ein im Abs. 2 genannter Beruf im
offentlichen Dienst des Herkunftslandes der
angestrebten Verwendung im wesentlichen
entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem
Umfang es die Bedachtnahme auf die
Erfordernisse der Verwendung verlangt, fiir
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die Anerkennung zusitzliche Erfordernisse
nach Art. 4 der im Abs. 3 genannten Richt-
linie festzulegen.

(5) Auf das Verfahren gemifl Abs. 4 ist das
AVG anzuwenden. Der Bescheid ist abweichend
von § 73 Abs. 1 AVG spitestens vier Monate nach
Vorliegen der vollstindigen Unterlagen des
Betreffenden zu erlassen.”

4. § 20 Abs. 1 Z 5 lautet:

»5. a) bei Verwendungen gemif} § 42 a:
Verlust der dsterreichischen Staatsbiirger-
schaft,

b) bei sonstigen Verwendungen:

aa) Verlust der osterreichischen Staats-
biirgerschaft, wenn nicht die Staats-
angehérigkeit eines vom § 4 Abs. 1
Z 1 lit. b erfallten Landes gegeben
ist,

bb) Verlust der Staatsangehorigkeit eines
vom §4 Abs.1 Z 1 lit. b erfaflten
Landes, wenn nicht die Staatsangehs-
rigkeit eines anderen vom § 4 Abs. 1
Z 1 lit. b erfafiten Landes oder die
osterreichische Staatsbiirgerschaft ge-
geben ist,”

5. Nach § 42 wird folgender § 42 a eingefiigt:

»§ 42 a. Verwendungen, die ein Verhiltnis
besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraus-
setzen, die nur von Personen mit &sterreichischer
Staatsbiirgerschaft erwartet werden kann, sind
ausschliefilich Beamten mit &sterreichischer Staats-
biirgerschaft zuzuweisen. Solche Verwendungen
sind insbesondere jene, die

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme

an der Besorgung hoheitlicher Aufgaben und

2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des

Staates
beinhalten.”

6. § 53 Abs. 2 Z 3 lautet:

»3. jede Verinderung seiner Staatsbirgerschaft
oder Staatsangehérigkeit(en),”.

7. Dem § 246 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

»(9) §4 Abs.1 Z 1 und Abs. 1 a, §4a, §20
Abs.1 Z 5, §42 a, §53 Abs. 2 Z 3, der Einlei-
tungssatz der Anlage 1 und die Anlage 1 Z 20 lit. b
und Z 21.6 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr..../1994 treten mit 1. Jinner 1994 in
Kraft.”

8. In der Anlage 1 wird im Einleitungssatz der
Ausdruck ,,(§ 4 Abs. 1)“ durch den Ausdruck ,(§ 4
Abs. 1 und 1 a)“ ersetzt.

9. Anlage 1 Z 20 lit. b lautet:

»b) Lehrbefugnis als Universititsdozent oder
gleichwertige Lehrbefugnis  (gleichwertige
hochschulrechtliche Qualifikation) aus ei-

nem vom §4 Abs.1 Z1 lit. b erfaflten
Land und®

10. Anlage 1 Z 21.6 lautet:

»21.6. Die in Z 21.4 lit. 2 und b angefiihrten
Erfordernisse gelten durch den Erwerb
einer Lehrbefugnis oder Qualifikation
gemifl Z 20 li. b fir das betreffende
Fachgebiet als erfiillt.”

Artikel 11
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Venragsbedlenstetengesetz 1948, BGBIL.
Nr. 86, zuletzt gesndert durch das Bundesgesetz
BGBL Nr. 16/1994, wird wie folgt gedndert:

1. An die Stelle des § 2 b Abs. 2 treten folgende
Bestimmungen:

»(2) Zu dieser Eignungsausbildung kann der
zustindige Bundesminister Bewerber zulassen, die
1. a) bei Titigkeiten, die den im § 6b genann-
ten Verwendungen entsprechen, die ster-
reichische Staatsbiirgerschaft,

b) bei sonstigen Titigkeiten die &sterreichi-
sche Staatsbiirgerschaft oder die Staats-
angehérigkeit eines vom §3 Abs. 1 Z 1
lic. b erfaflten Landes

~ besitzen und
2. ein Dienstverhilinis zum Bund im Gehobenen
oder im Mittleren Dienst anstreben.

(2 a) Voraussetzung fiir die Zulassung ist ferner
die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort
und Schrift. Bei Titigkeiten, fiir deren Ausiibung
die Beherrschung der deutschen Sprache in
geringerem Umfang geniigt, ist ihre. Beherrschung
in dem fiir diese Titigkeit erforderlichen Ausmaﬁ
nachzuweisen.”

2.§3 Abs. 1 Z 1 lautet:

»1. a) bei Verwendungen gemifl §6b .die
osterreichische Staatsbiirgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die oOster-
reichische  Staatsbirgerschaft oder die
Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen
Angehorigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrages im Rahmen der europii-
schen Integration dieselben Rechte fiir
den Berufszugang zu gewihren hat wie
Ssterreichischen  Staatsbiirgern  (Inlin-
dern),”

3. Nach §3 Abs.1 wird folgender Abs. 1a
eingefiigt:

»(1 a) Die Voraussetzung der fachlichen FEig-
nung gemifl Abs.1 Z3 umfafit auch die
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift. Bei Verwendungen, fiir deren Ausiibung
die Beherrschung der deutschen Sprache in
geringerem Umfang gentigt, ist ihre Beherrschung
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in dem fiir diese Verwendung erforderlichen
Ausmafl nachzuweisen.”

4. Nach § 6 a wird folgender § 6 b cingefigt:
»Verwendungsbeschrinkungen

§ 6 b. Verwendungen, die ein Verhiltnis be-
sonderer Verbundenheit zu Osterreich voraus-
setzen, die nur von Personen mit dsterreichischer
Staatsbiirgerschaft erwartet werden kann, sind
ausschliellich Vertragsbediensteten mit &sterreichi-
scher Staatsbiirgerschaft zuzuweisen. Solche Ver-
wendungen sind insbesondere jene, die

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme

~an der Besorgung hoheitlicher Aufgaben und

2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des

Staates
beinhalten.“

5. § 34 Abs. 4 lautet:

»(4) Das gleiche gilt
1. bei Vertragsbediensteten in einer gemifl § 6 b
Inlindern vorbehaltenen Verwendung fiir den
Fall des Verlustes der #sterreichischen Staats-
biirgerschaft;
2. bei anderen Vertragsbediensteten
a) fir den Fall des Verlustes der &ster-
reichischen Staatsbiirgerschaft, wenn we-
der die Staatsangehorigkeit eines vom § 3
Abs. 1 Z 1 lit. b erfafliten Landes gegeben
ist noch die Nachsicht nach § 3 Abs. 2, 3
oder 4 vor dem Verlust erteilt worden ist,
b) fir den Fall des Verlustes der Staats-
angehorigkeit eines vom §3 Abs. 1 Z 1
lit. b erfafften Landes, wenn nicht die
Staatsangehérigkeit eines anderen vom
§3 Abs.1 Z1 Iit. b erfaflten Landes
oder die osterreichische Staatsbtirgerschaft
gegeben ist oder die Nachsicht nach § 3
Abs. 2, 3 oder 4 vor dem Verlust erteilt
worden ist.“

6. § 40 Abs. 2 erster Satz lautet:

»Die im § 4 a, im §202 BDG 1979 und in der
Anlage 1 zum BDG 1979 sowie in den hiezu
ergangenen Ubergangsregelungen enthaltenen Be-
stimmungen iiber die Ernennungserfordernisse fiir
Lehrer gelten als Besummungen iiber die Voraus-
setzungen fiir die Einreithung in die Entlohnungs-
gruppen 1 pa, 11,12 und 13.¢

7. § 51 Abs. 5 erster Satz lautet:

»Aufler in den Fillen des Abs. 3 kénnen Personen,
die weder die osterreichische Staatsbiirgerschaft
noch eine Staatsangehdrigkeit eines vom § 3 Abs. 1
Z 1 lit. b erfafliten Landes besitzen, mit Zustim-
mung des Bundeskanzlers abweichend vom § 3 als
Vertragsassistenten aufgenommen werden.“

8. Dem § 76 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) §2b Abs. 2 und 2 a, §3 Abs. 1 Z 1 und
Abs. 1 a, § 6 b samt Uberschrift, § 34 Abs. 4, § 40
Abs.2 und §5! Abs.5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL Nr..../1994 treten mit
1. Jinner 1994 in Kraft.“

Artikel ITI
Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

Das Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBL
Nr. 133/1967, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz BGBL Nr. 16/1994, wird wie folgt
gedndert:

1. An die Stelle des § 15 Abs. 5 treten folgende
Bestimmungen: '

»(5) Wihlbar sind alle wahlberechtigten Bedien-
steten, die am Tage der Ausschreibung der Wahl
1. das 19. Lebensjahr vollendet haben,
2. sich mindestens sechs Monate im Bundes-
dienst befinden und
3. a) die osterreichische Staatsbiirgerschaft oder
b) die Staatsangehorigkeit eines Landes
besitzen, dessen Angehorigen Osterreich
auf Grund eines Staatsvertrages im
Rahmen der europiischen Integration
diesélben Rechte fiir den Berufszugang
zu gewidhren hat wie &sterreichischen
Staatshiirgern (Inlindern).

(5 a) Im Fall des Abs. 5 Z 3 lit. b besteht die
Wihlbarkeit nicht fir Organe, deren Wirkungsbe-
reich zumindest einen Bediensteten' in gemifl

§ 42 a BDG 1979, BGBL Nr. 333, oder § 6 b des.

Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBlL. Nr. 86,
Inlindern vorbehaltener Verwendung umfafit.”

2. § 37 lautet:

»$ 37. (1) Dieses Bundesgesetz ist auf Bedien-
stete bei osterreichischen Dienststellen im Ausland
nicht anzuwenden, wenn diese Bediensteten weder
die osterreichische Staatsbiirgerschaft noch die
Staatsangehorigkeit eines Landes besitzen, dessen
Angehorigen Osterreich auf Grund eines Staats-
vertrages im Rahmen der europiischen Integration
dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu
gewihren hat wie Inlindern.

(2) Wahiberechtigte Bedienstete bei sterreichi-
schen Dienststellen im Ausland diirfen ihre Stimme
entweder auf dem Weg durch die Post nach § 20
Abs. 7 oder unter Benitzung der Dienst- oder
Kurierpost abgeben.“

3. Der bisherige § 45 erhilt die Absatzbezeich-
nung ,,(1)“. Als neuer Abs. 2 wird angefiigt:

»2) §15 Abs.5 und 52 und §37 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL Nr..../1994
treten mit 1. Jinner 1994 in Kraft.”
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Artikel IV
Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989

Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBIL. Nr. 85,
zuletzt geidndert durch das Bundesgesetz BGBI
Nr. 16/1994, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 lautet:

»§ 1. (1) Die Bewerbung um die Aufnahme in
den Bundesdienst und die Bewerbung um Funk-
tionen und Arbeitsplitze beim Bund stehen allen
sterreichischen Staatsbiirgern (Inlindern) offen.

(2) Den im Abs. 1 genannten Inlindern sind die
Staatsangehorigen eines Landes gleichzuhalten,
dessen Angehorigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrages im Rahmen der europiischen
Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang
zu gewidhren hat wie Inlindern.

(3) Abs. 2 gilt nicht fiir Verwendungen, die ein
Verhiltnis besonderer Verbundenheit zu Oster-
reich voraussetzen, die nur von Personen mit
8sterreichischer Staatsbiirgerschaft erwartet werden
kann. Solche Verwendungen sind insbesondere
jene, die .

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme

an der Besorgung hoheitlicher Aufgaben und

2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des

Staates
beinhalten.”

2. Dem § 5 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Handelt es sich bei der Funktion oder dem

-Arbeitsplatz um eine gemif § 1 Abs. 3 Inlindern

vorbehaltene Verwendung, ist in der Ausschreibung
darauf hinzuweisen.”

3. § 22 Abs. 3 lautet:

»(3) In der Ausschreibung sind ferner anzu-
fihren:
1. die Art des vorgesechenen Auswahlverfahrens
(Eignungspriifung, Aufnahmegesprich, Auf-
nahmeverfahren nach § 67),

2. die Dienststelle, bei der die Bewerbung

einzubringen ist, und

3. — sofern es sich um einen Inlindern
vorbehaltenen Arbeitsplatz handelt — der
Hinweis auf diesen Umstand.“

4. Am Ende des § 90 Abs. 2 Z 7 wird der Punkt
durch einen Beistrich ersetzt. Dem § 90 Abs. 2
wird folgende Z 8 angefiigt:

»8. §1, §5 Abs.2 und §22 Abs. 3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. .../
1994 mit 1. Jinner 1994.%

Artikel V
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 16/
1994, wird wie folgt geindert:

1.°§ 2 Abs. 2 lit. a lautet:

»a) Verlust der osterreichischen Staatsbiirger-

schaft oder der Staatsangehérigkeit im Sinne

. des §20 Abs.1 Z5 BDG 1979, BGBIL
Nr. 333,¢

2.§11 lit. a lautet:

»3) Verlust der &sterreichischen Staatsbiirger-
schaft oder der Staatsangehérigkeit im Sinne
des § 20 Abs. 1 Z 5 BDG 1979,“

3. § 35 Abs. 5 erster Satz lautet:

»Der Anspruchsberechtigte, der seinen Wohnsitz
oder gewohnlichen Aufenthalt im Ausland hat,
mufy alljzhrlich bis lingstens 1. Mirz eine von
einer zustindigen Behorde ausgestellte Lebens-
bestdtigung nach dem Stand vom 1. Jinner
desselben Jahres und, wenn er die Haushalts-
zulage bezieht, eine amtliche Bestitigung - iiber
seinen Familienstand, der Ruhegenuflempfinger
auch den Nachweis iiber den ungeinderten Besitz
jener Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehérigkeit,
die gemifl § 11 lit. 2 eine Voraussetzung fiir den
Anspruch auf Ruhegenuf}. darstellt, der Dienst-
behérde vorlegen.® -

4. Dem § 58 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) § 2 Abs. 2 lit. a, § 11 lit. a und § 35 Abs. 5
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. Nr. .. ./
1994 treten mit 1. Jinner 1994 in Kraft.“

Artikel VI
Anderung des Bundestheaterpcnsionsgesctz_cs

Das Bundestheaterpensionsgesetz, BGBIL.
Nr. 159/1958, zuletzt geindert durch das Bundes-
gesetz BGBL Nr. 334/1993, wird wie folgt
gedndert:

1. Nach §1 Abs. 1 wird folgender Abs. 1 a
eingefiigt:

»(1 2) - Ferner sind dem Anwendungsbereich
dieses Bundesgesetzes Bedienstete unterstellt, die
die osterreichische Staatsbiirgerschaft nicht besit-
zen, aber die sonstigen Voraussetzungen des
Abs. 1 erfiillen, sofern sie Staatsangehorige eines
Landes sind, dessen Angehérigen Osterreich auf
Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
europdischen Integration dieselben Rechte fiir den
Berufszugang zu gewihren hat wie Osterreichi-
schen Staatsbirgern.”

2. Im § 1 Abs. 3 erster Satz wird die Zitierung
»Abs. 1 und 2“ durch die Zitierung ,Abs. 1, 1 a
und 2 ersetzt. - :
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3. §1 Abs. 4 lautet:

»(4) Wenn es im Interesse der Bundestheater
gelegen ist, konnen auf Antrag der Bundestheater
und mit Zustimmung des Bundesministers fiir
Finanzen auch Bundestheaterbedienstete dem
Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes unter-
stellt werden, die

1. die &sterreichische Staatsbiirgerschaft nicht

besitzen und nicht nach Abs. 1a dem
Anwendungsbereich  dieses Bundesgesetzes
unterstellt sind oder

2. im Abs. 3 lit. n angefihrt sind.”

4. § 3 Abs. 1 lautet:

»(1) Den im §1 Abs.1 und 2 genannten
Bundestheaterbediensteten gebiihrt, wenn sie in
den Ruhestand treten oder in den Ruhestand
versetzt werden, ein monatlicher Ruhegenuf§ unter
der Voraussetzung, dafl sie im Zeitpunkt der
Versetzung in  den Ruhestand anrechenbare
Dienstzeiten von insgesamt mindestens zehn
Jahren aufgewiesen haben. Der Anspruch auf
Ruhegenuf erlischt durch Verlust der &sterreichi-
schen Staatsbiirgerschaft oder der Staatsangehsrig-
keit im Sinne des §20 Abs. 1 Z 5 BDG 1979,
BGBI. Nr. 333.%

5. Dem § 22 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»{6) § 1 Abs. 1 a, Abs. 3 und Abs. 4 sowie § 3
Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. . ../1994 treten mit 1. Jinner 1994 in Kraft.”

Artikel VII
Anderung der Bundesforste-Dienstordnung 1986

Die Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBI.
Nr. 298, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 16/1994, wird wie folgt geindert:

1. §3 Abs. 1 Z 1 lautet:

»1. a) bei Verwendungen gemiff § 10 a die
Ssterreichische Staatsbiirgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die Oster-
reichische  Staatsbiirgerschaft oder die
Staatsangehdrigkeit eines Landes, dessen
Angehorigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrages im Rahmen der europii-
schen Integration dieselben Rechte fiir
den Berufszugang zu gewihren hat wie
dsterreichischen  Staatsbirgern  (Inlin-
dern),”

2. Nach §3 Abs. 1 wird folgender Abs. 1 a
eingefiigt:

»(1 a) Das Erfordernis der allgemeinen Eignung
fiir den Dienst gemifl Abs. 1 Z 4 umfafit auch die
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift. Bei Verwendungen, fiir deren Ausiibung
die Beherrschung der deutschen Sprache in

geringerem Umfang geniigt, ist ihre Beherrschung
in dem fiir diese Verwendung erforderlichen
Ausmafl nachzuweisen.”

3. Nach § 10 wird folgender § 10 a eingefiigt:
»Verwendungsbeschrinkungen

§ 10 a. Verwendungen, die ein Verhiltnis
besonderer Verbundenheit- zu Osterreich voraus-
setzen, die nur von Personen mit dsterreichischer
Staatsbiirgerschaft erwartet werden kann, sind
ausschlieffilich Bediensteten mit &sterreichischer
Staatsbiirgerschaft zuzuweisen. Solche Verwendun-
gen sind insbesondere jene, die

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme

an der Besorgung hoheitlicher Aufgaben und

2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des

Staates
beinhalten.”

4. § 66 Abs. 4 letzter Satz entfillt.

5. Nach § 66 Abs. 4 wird folgender Abs. 4 a
eingefiigt:

»(4 2) Das gleiche gilt
1. bei Bediensteten in einer gemifl § 10 a

Inlindern vorbehaltenen Verwendung fiir

den Fall des Verlustes der 6sterreichischen

Staatsbirgerschaft;

2. bei anderen Bediensteten

a) fiir den Fall des Verlustes der &ster-
reichischen Staatsbiirgerschaft, wenn we-
der die Staatsangehdrigkeit eines vom § 3
Abs. 1 Z 1 lit. b erfafiten Landes gegeben
ist noch die Nachsicht nach § 3 Abs. 2 vor
dem Verlust erteilt worden ist,

b) fir den Fall des Verlustes der Staats-
angehdrigkeit eines vom §3 Abs. 1 Z 1
lit. b erfafiten Landes, wenn nicht die
Staatsangehorigkeit eines anderen vom
§3 Abs.1 Z1 lit. b erfaliten Landes
oder die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft
gegeben ist oder die Nachsicht nach § 3
Abs. 2 vor dem Verlust erteilt worden ist.”

6. Im § 67 Abs. 2 Z 5 wird die Zitierung ,§ 66

Abs. 4“ durch die Zitierung ,§ 66 Abs. 4 oder 4 a“
ersetzt.

7.§72 Abs. 2 Z 1 lautet:

»1. Verlust der &sterreichischen Staatsbiirger-
schaft oder der Staatsangehérigkeit im Sinne
des §20 Abs.t Z5 BDG 1979, BGBIL
Nr. 333, -

8. Dem § 95 d wird folgender Abs. 6 angefﬁgt:‘

»(6) §3 Abs. 1 Z 1 und Abs. 12, § 10 2 samt
Uberschrift, § 66 Abs. 4 und 4 a; § 67 Abs. 2 und
§ 72 Abs. 2 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. .. ./1994 treten mit 1. Jinner 1994 in
Kraft.” '
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Artikel VIII 2. die Wahrmehmung allgemeiner Belange des
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes beinhglt:e a:is
1984 )
5. § 37 Abs. 2 Z 3 lautet:
Das  Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, S * aute
BGBl. Nr. 302, zuletzt geindert  durch das »3. jede Verinderung seiner Staatsbiirgerschaft

Bundesgesetz BGBIl. Nr. 16/1994, wird wie folgt
geindert:

1. §4 Abs. 1 Z 1 lautet:

»1. a) bet Verwendungen gemiff § 28 a die
dsterreichische Staatsbiirgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die oster-
reichische Staatsbiirgerschaft oder die
Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen
Angehorigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrages im Rahmen der europii-
schen Integration dieselben Rechte fiir
den Berufszugang zu gewihren hat wie
osterreichischen  Staatsbiirgern  (Inlin-
dern),”

2. Nach §4 Abs.1 wird folgender Abs. 1 a
eingefiigt:

»(1 a) Das Erfordernis der fachlichen Eignung
gemiafl Abs. 1 Z 3 umfafit auch die Beherrschung
der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei
Verwendungen, fiir deren Austbung: die Beherr-
schung der deutschen Sprache in geringerem
Umfang genigt, ist ihre Beherrschung in dem fiir
diese Verwendung erforderlichen Ausmafl nachzu-
weisen.”

3.§ 16 Abs. 1 Z 5 lautet:

»5. a) bei Verwendungen gemif} § 28 a:
Verlust der &sterreichischen Staatsbiirger-
schaft,

b) bei sonstigen Verwendungen:

aa) Verlust der &sterreichischen Staats-
biirgerschaft, wenn nicht die Staats-
angehérigkeit eines vom § 4 Abs. 1
Z 1 lit. b erfaflten Landes gegeben
ist,

bb) Verlust der Staatsangehorigkeit eines
vom §4 Abs.1 Z 1 lit. b erfafiten
Landes, wenn nicht die Staatsangeho-

rigkeit eines anderen vom § 4 Abs. 1

Z 1 lit. b erfaflten Landes oder die
dsterreichische Staatsbiirgerschaft ge-
geben ist,”

4. Nach § 28 wird folgender § 28 a eingefiigt:

»§ 28 a. Verwendungen, die ein Verhiltnis
besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraus-
setzen, die nur von Personen mit dsterreichischer
Staatsbiirgerschaft erwartet werden kann, sind
ausschlieffllich Landeslehrern mit &sterreichischer
Staatsbiirgerschaft zuzuweisen. Solche Verwendun-
gen sind insbesondere jene, die

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme

an der Besorgung hoheitlicher Aufgaben und

oder Staatsangehérigkeit(en),”
6. Dem § 123 wird folgender Abs. 11 angefiigt:

,(11) § 4 Abs. 1 Z 1 und Abs. 1 a, § 16 Abs. 1
Z5, §28a, §37 Abs.2 Z 3 und Anlage Art. I
Abs. 6 bis 10 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr..../1994 treten mit 1. Jinner 1994 in
Kraft.”

7. In der Anlage werden dem Artikel I folgende
Abs. 6 bis 10 angefiigt:

»(6) Fir Personen mit der Staatsangehorigkeit
eines Landes, dessen Angehorigen Osterreich auf
Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
europiischen Integration dieselben Rechte fiir den
Berufszugang zu gewihren hat wie Inlindern,
gelten hinsichtlich der besonderen Ernennungser-
fordernisse erginzend die Abs. 7 bis 10.

(7) Personen mit einem Diplom, das zum
unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im &ffent-
lichen Dienst des Herkunftslandes berechtigt,
erfilllen die entsprechenden besonderen Ernen-
nungserfordernisse fiir eine Verwendung, die
diesem Beruf im wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung gemifl Abs. 9 festgestellt

worden ist und

2. a) eine. Anerkennung gemifl Abs. 9 ohne

Festlegung zusitzlicher Erfordernisse aus-
gesprochen worden ist oder

b) die in der Anerkennung gemifl Abs. 9
festgelegten zusitzlichen Erfordernisse
erbracht worden sind.

(8) Diplome nach Abs.7 sind Diplome,

Priifungszeugnisse oder sonstige Befihigungsnach-
weise gemifl Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie des
Rates vom 21. Dezember 1988 iiber eine all-
gemeine Regelung zur Anerkennung der Hoch-
schuldiplome, die eine mindestens dreijihrige
Berufsausbildung abschliefen (89/48/EWG, ABI
Nr. L 19/1989, 16). -

% Die landesgesetzlich hiezu berufene Behérde -

hat tber Antrag eines Bewerbers nach Abs. 6 um
eine Inlindern nicht vorbehaltene Verwendung im
Einzelfall zu entscheiden,

1. ob ein im Abs.7 genannter Beruf im
offentlichen Dienst des Herkunfislandes der
angestrebten Verwendung im wesentlichen
entspricht und .

2. ob, in welcher Weise und in welchem
Umfang es die Bedachtnahme auf die
Erfordernisse der Verwendung verlangt, fiir
die Anerkennung zusitzliche Erfordernisse
nach Art. 4 der im Abs. 8 genannten Richt-
linie festzulegen.
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(10) Auf das Verfahren gemifl Abs. 9 ist das
AVG anzuwenden. Der Bescheid ist abweichend
von § 73 Abs. 1 AVG spitestens vier Monate nach
Vorliegen der vollstindigen Unterlagen des
Betreffenden zu erlassen.”

Artikel IX

Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1985, BGBL Nr. 296, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBIl. Nr. 16/
1994, wird wie folgt geindert:

1. §4 Abs. 1 Z 1 lautet:

»1. a) bei Verwendungen gemifl §28 a die
Ssterreichische Staatsbiirgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die &ster-
reichische Staatsbiirgerschaft oder die
Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen
Angehorigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrages im Rahmen der europii-
schen Integration dieselben Rechte fiir
den Berufszugang zu gewihren hat wie
osterreichischen  Staatsbiirgern  (Inlin-
dern),”

2. Nach §4 Abs.1 wird folgender Abs. 1 a
eingefiigt:

»(1 a) Das Erfordernis der fachlichen Eignung

gemifl Abs. 1 Z 3 umfaflt auch die Beherrschung -

‘der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei
Verwendungen, fiir deren Ausiibung die Beherr-
schung der deutschen Sprache in geringerem
Umfang gentigt, ist ihre Beherrschung in dem fiir
diese Verwendung erforderlichen Ausmafl nachzu-
weisen.”

3. § 16 Abs. 1 Z 5 lautet:

»3. a) bei Verwendungen gemifl § 28 a:
Verlust der &sterreichischen Staatsbiirger-
schaft, '

b) bel sonstigen Verwendungen:

aa) Verlust der osterreichischen Staats-
biirgerschaft, wenn nicht die Staats-
angehorigkeit eines vom § 4 Abs. 1
Z 1 lit. b erfaliten Landes gegeben
ist,

bb) Verlust der Staatsangehorigkeit eines
vom §4 Abs.1 Z 1 lit. b erfafiten
Landes; wenn nicht die Staatsangeho-
rigkeit eines anderen vom § 4 Abs. 1
Z 1 lit. b erfafiten Landes oder die
osterreichische Staatsbiirgerschaft ge-
geben ist,”

4. Nach § 28 wird folgender § 28 a eingefiigt:

»$ 28 a. Verwendungen, die ein Verhilinis
besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraus-

setzen, die nur von Personen mit dsterreichischer
Staatsbiirgerschaft erwartet werden kann, sind
ausschliellich Lehrern mit &sterreichischer Staats-
biirgerschaft zuzuweisen. Solche Verwendungen
sind insbesondere jene, die
1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme
an der Besorgung hoheitlicher Aufgaben und
2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des
Staates
beinhalten.”

5. § 37 Abs. 2 Z 3 lautet:

»3. jede Verinderung seiner Staatsbiirgerschaft
oder Staatsangehérigkeit(en),”

6. Dem § 127 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

»(7) §4 Abs. 1 Z 1 und Abs. 1 a, § 16 Abs. 1
Z5, §28a, §37 Abs. 2 Z 3 und Anlage Art. 1
Abs. 5 bis 9 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr..../1994 treten mit 1. Jinner 1994 in
Kraft.”

7. In der Anlage werden dem Artikel I folgende
Abs. 5 bis 9 angefiigt: -

»(5) Fiir Personen mit der Staatsangehérigkeit
eines Landes, dessen Angehérigen Osterreich auf
Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
europdischen Integration dieselben Rechte fiir den
Berufszugang zu gewihren hat wie Inlindern,
gelten hinsichtlich der besonderen Ernennungser-
fordernisse erginzend die Abs. 6 bis 9.

(6) Personen mit einem Diplom, das zum
unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im &ffent-
lichen Dienst des Herkunftslandes berechtigt,
erfilllen die entsprechenden besonderen Ernen-
nungserfordernisse fiir eine Verwendung, die
diesem Beruf im wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung gemifl Abs. 8 festgestellt

worden ist und
2. a) eine Anerkennung gemifl Abs. 8 ohne
Festlegung zusitzlicher Erfordernisse aus-
gesprochen worden ist oder
b) die in der -Anerkennung gemifl Abs. 8
festgelegten zusitzlichen Erfordernisse
erbracht worden sind. '

(7) Diplome nach Abs.6 sind Diplome,
Pritfungszeugnisse oder sonstige Befihigungsnach-
weise gemifl Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie des
Rates vom 21. Dezember 1988 iber eine all-
gemeine Regelung zur Anerkennung der Hoch-
schuldiplome, die eine mindestens dreijjihrige

Berufsausbildung abschlieflen (89/48/EWG, ABI. -

Nr. L 19/1989, 16).

(8) Die landesgesetzlich hiezu berufene Behdrde
hat iiber Antrag eines Bewerbers nach Abs. 5 um
eine Inlindern nicht vorbehaltene Verwendung im
Einzelfall zu entscheiden,
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1. ob ein im Abs. 6 genannter Beruf im

dffentlichen Dienst des Herkunftslandes der
angestrebten Verwendung im wesentlichen
enispricht und

. ob, in welcher Weise und in welchem

Umfang es die Bedachtnahme auf die
Erfordernisse der Verwendung verlangt, fiir
die Anerkennung zusitzliche Erfordernisse

nach Art. 4 der im Abs. 7- genannten Richt-
linie festzulegen.

(9) Auf das Verfahren gemiff Abs. 8 ist das
AVG anzuwenden. Der Bescheid ist abweichend
von § 73 Abs. 1 AVG spitestens vier Monate nach
Vorliegen der vollstindigen Unterlagen des
Betreffenden zu erlassen.”
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VORBLATT

Problem:

1. Das Dienst- und Personalvertretungsrecht entspricht in Teilbereichen nicht den im EWR-
Abkommen vorgesehenen Bestimmungen iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer.

2. Die Richtlinie des Rates vom 21. Dezember 1988 iiber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung
der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreljahrlge Berufsausbildung abschlieflen, ist gemifi EWR-
Abkommen umzusetzen.

Ziel:

1. Gemeinsam mit dem Inkrafttreten des EWR-Abkommens sollen das Dienst- und Personalver-

tretungsrecht im Sinne einer Rechtsbereinigung durch formelle Derogation dem EWR-Recht angepafit
werden, um Rechtsunsicherheit zu vermeiden.

2. Umsetzung der genannten Richtlinie im Bundesdienstrecht und dem vom Bund zu regelnden
Landeslehrerdienstrecht.

Inhalt:

1. Anderungen des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, des Vertragébedienstetengesetzcs 1948, des -

Bundes-Personalvertretungsgesetzes, des Ausschreibungsgesetzes 1989, des Pensionsgesetzes 1965 und
verwandter Gesetze gemifl der genannten Zielsetzung.

2. Schaffung einer Grundlage fiir die Anerkennung von Diplomen im Sinne der Richtlinie im
Hinblick auf die Erfilllung der besonderen Ernennungserfordernisse.
Alternative:

1. Fehlende Rechtskiarheit und damit verbundene Rechtsunsicherheit wegen teilweiser materieller
Derogation dienst- und personalvertretungsrechtlicher Bestimmungen durch EWR-Recht.

2. Verletzung der im EWR-Abkommen {ibernommenen Verpflichtung.

Kosten:

Fiir das einzelne Verfahren zur Anerkennung eines Hochschuldiplomes zirka 6 000 S; die
Gesamtkosten werden sich nach der Hiufigkeit der Verfahren richten und konnen derzeit nicht
abgeschitzt werden. Im Gegenzug entfallen Kosten allfilliger Nostrifikationsverfahren.
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil

Mit dem im Entwurf vorliegenden ,EWR-
Dienstrechtsanpassungsgesetz“ soll

1. die Anpassung des Dienst- und Personalver-
tretungsrechtes des Bundes an die Bestim-
mungen iber die Freiziigigkeit der Arbeit-
nehmer (Art. 28 in Verbindung mit Anhang
V des Abkommens iiber den Europiischen
Wirtschaftsraum, in der Folge ,EWR-Ab-
kommen®) und '

2. die Umsetzung der Richtlinie {iber eine
allgemeine Regelung zur Anerkennung der
Hochschuldiplome, die eine mindestens drei-
jihrige Berufsausbildung abschlieffen (Richt-
linte 89/48/EWG, ABlL Nr.L 19 vom
24. Janner 1989, S 16; Art. 30 in Verbin-
dung mit Anhang VII EWR-Abkommen
[EWR/Anh. VII: 389 L 0048]; der Text der
Richtlinie ist den Erlduterungen als Beilage
angeschlossen)

fir den Bereich des Bundesdienstes und des vom
Bund zu regelnden Landeslehrerdienstes vorge-
nommen werden.

Art. 28 EWR-Abkommen, der Art. 48 des
Vertrages zur Griindung der Europiischen Wirt-
schaftsgemeinschaft (in der Folge LEWGV®)
nachgebildet ist, lautet:

»Artikel 28

(1) Zwischen den EG-Mitgliedstaaten und den
EFTA-Staaten wird die Freiziigigkeit der Arbeit-
nehmer hergestellt.

(2) Sie umfaflt die Abschaffung jeder auf der
Staatsangehorigkeit beruhenden unterschiedlichen
Behandlung der Arbeitnehmer der EG-Mitglied-
staaten und der EFTA-Staaten in bezug auf
Beschiftigung, Entlohnung und sonstige Arbeits-
bedingungen. ‘

(3) Sie gibt — vorbehaltlich der aus Griinden
der offentlichen Ordnung, Sicherheit und Gesund-
heit gerechtfertigten Beschrinkungen — den
Arbeitnehmern das Recht,

a) sich um tatsichlich angebotene Stellen zu

bewerben;

b) sich zu diesem Zweck im Hoheitsgebiet der

EG-Mitgliedstaaten und der EFTA-Staaten
fret zu bewegen;

c) sich im Hoheitsgebiet eines EG-Mitglied-
staats oder eines EFTA-Staates aufzuhalten,
um dort nach den fiir die Arbeitnehmer
dieses Staates geltenden Rechis- und Ver-
waltungsvorschriften eine Beschiftigung aus-
zuiiben;

d) nach Beendigung einer Beschiftigung im
Hoheitsgebiet eines EG-Mitgliedstaats oder
eines EFTA-Staates zu verbleiben.

(4) Dieser Artikel findet keine Anwendung auf
die Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst,

(5) Die besonderen Bestimmungen iiber die
Freiziigigkeit der Arbeitnehmer sind in Anhang V

enthalten.”

Die Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 iiber die

- Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der

Gemeinschaft (ABl. Nr. L 257 vom 19. Oktober
1968, S 2; rezipiert durch Art. 28 Abs. 5 iVm
Anhang V EWR-Abkommen) enthilt das in diesem
Zusammenhang einschligige Sekundirrecht.

Das Recht auf Freiziigigkeit umfafft drei
Aspekte: :
a) das (hier nicht weiter interessierende) Ein-
reise-, Aufenthalts- und Verbleiberecht,
b) das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt und
c) das Recht auf Gleichbehandlung.

" Der Zugang zur Beschiftigung (,,das Recht, sich

um tatsichlich angebotene Stellen zu bewerben®)
wird in den Art. 1 bis 6 der Verordnung Nr. 1612/
68 niher geregelt. Nach Art. 1 dieser Verordnung
ist jeder . Staatsangehérige eines Mitgliedstaates
ungeachtet seines Wohnortes berechtigt, eine
Tatigkeit im Lohn- oder Gehaltsverhiltnis im
Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaates nach
den fiir die Arbeitnehmer dieses Staates geltenden
Rechts- und Verwaltungsvorschriften aufzunehmen
und auszuiiben.

Zulissig ist eine Beschrinkung des Zuganges zur
Beschiftigung dahin gehend, dafl die Aufnahme
der Beschiftigung von Sprachkenntnissen abhingig
gemacht wird, die in Anbetracht der Besonderheit
der zu vergebenden Stelle erforderlich sind (Art. 3
Abs. 1 der Verordnung Nr. 1612/68).
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Der Gleichbehandlungsgrundsatz verbietet jede
auf der Staatsangehérigkeit beruhende unterschied-
liche Behandlung der Arbeitnehmer der Mitglied-
staaten in bezug auf Beschiftigung, Entlohnung
und sonstige Arbeitsbedingungen.

Die Bestimmungen iiber die Freiziigigkeit finden
keine Anwendung auf die ,Beschiftigung im
6ffentlichen Dienst® (Art. 28 Abs. 4 EWR-Abkom-
men) bzw. auf die ,Beschiftigung in der 6ffentli-
chen Verwaltung® (Art. 48 Abs. 4 EWGV).

Es gibt keinen Anhaltspunkt dafiir, daff mit der
unterschiedlichen Wortwahl in  Art. 28 Abs. 4
. EWR-Abkommen im Vergleich zu Art. 48 Abs. 4
EWGYV unterschiedliche inhaltliche Vorstellungen
verkniipft worden sind.

Die Reichweite dieser Ausnahme ist das zentrale
Anpassungsproblem.

Nach der gemifl Art. 6 EWR-Abkommen eine
Rechtsquelle des EWR bildenden Judikatur des
Gerichtshofes der Europiischen Gemeinschaften
(EuGH) zur inhaltsgleichen Bestimmung des
Art. 48 Abs. 4 EWGV ist der Begriff der

»Beschiftigung in der offentlichen Verwaltung® -

ein autonom {also nicht nach dem jeweiligen
nationalen Recht) und auf Grund seines Ausnah-
mecharakters eng auszulegender Begriff (RS 149/
1979, EuGHE 1980, 3881 [3903] Rz. 19; RS 66/
85, EuGHE 1986, 2121 {2146] Rz. 26). Insbe-
sondere wird in der Judikatur eine — vom
Wortlaut der Bestimmung vertretbare — organisa-
torisch-institutionelle Sicht des Begriffes abgelehnt
(RS 149/1979, EuGHE 1980, 3881 [3900]
Rz. 11). Ein Dienstverhiltnis, das dem Bund
(oder einer anderen Gebietskorperschaft) zuge-
ordnet ist, fillt daher nicht allein deswegen unter
die Ausnahme. Es gibt daher auch im offentlichen
Dienst Verwendungen, in denen die Freiziigigkeit
der Arbeitnehmer sicherzustellen und eine Be-

schrinkung des Zuganges auf Inlinder unzulissig.

1st.

Dem Argument, daff bestimmte von &ffentlich
Bediensteten erbrachte Titigkeiten generell nicht in

den Anwendungsbereich des Vertrages fielen, weil
" sie nicht wirtschaftlicher Natur seien, hat sich die
Judikatur — am Beispiel des Schulwesens — nicht
angeschlossen; vielmehr wurde die Arbeitnehmer-
eigenschaft im Sinne des Art. 48 EWGYV bei einem
deutschen  Studienreferendar bejaht: fiir die
Anwendung des Art. 48 sei nimlich nur erforder-
lich, dafl die Titigkeit den Charakter -einer
entgeltlichen Arbeitsleistung hat, unabhingig da-
von, in welchem Bereich sie erbracht wird (RS 66/
85, EuGHE 1986, 2121 {2145] Rz. 20 mit Hinweis
auf das Urteil in der RS 36/74, Walrave,
EuGHE 1974, 1405). Die wirtschaftliche Natur
solcher Titigkeiten k&nne auch nicht deshalb
verneint werden, weil sie in einem offentlich-
rechtlichen Status ausgeiibt werde. Sohin ist auch
die Rechtsnatur des Beschiftigungsverhiltnisses

kein Abgrenzungskriterium (RS 66/85,
EuGHE 1986, 2121 {2145] Rz. 20 mit Hinweis
auf das Urteil in der RS 152/73, EuGHE 1974,
153; RS 307/1984, EuGHE 1986, 1725 [1738]
Rz. 11; RS 225/1985, EuGHE 1987, 2625 [2638]
Rz. 8). Der Zugang zu einzelnen Stellen kann
daher nicht deshalb auf Inlinder eingeschrinkt
werden, weil Personen, die diese Stellen bekleiden

. sollen, zu Beamten ernannt werden.

Der FuGH vertritt bei der Auslegung des
Art. 48 Abs. 4 EWGV eine funktionale Betrach-
tungsweise. Er versteht unter ,der Beschiftigung in
der offentlichen Verwaltung im Sinn von Art. 48
Abs. 4 . . . diejenigen Stellen, die eine unmittelbare
oder mittelbare Teilnahme arn ~der Ausiibung
hoheitlicher Befugnisse und an der Wahrnehmung
solcher Aufgaben mit sich bringen, die auf die
Wahrung der allgemeinen Belange des Staates oder
anderer offentlicher Kérperschaften gerichtet sind
und die deshalb ein Verhiltnis besonderer
Verbundenheit des jeweiligen Stelleninhabers zum
Staat sowie die Gegenseitigkeit von Rechten und
Pflichten voraussetzen, die dem Staatsangehérig-
keitsband zugrunde liegen. Ausgenommen sind nur
Stellen, die in Anbetracht der mit ihnen verbunde-
nen Aufgaben und ' Verantwortlichkeiten die
Merkmale der spezifischen Titigkeiten der Ver-
waltung auf den genannten Gebieten aufweisen
kénnen® (RS 149/1979, EuGHE 1980, 3881
[3900] Rz. 10; RS 66/85, EuGHE 1986, 2121
[2147] Rz. 27).

Der EuGH formulierte mehrfach, daff fir die
Subsumtion unter den Begriff ,Beschiftigung in
der offentlichen Verwaltung® die Kriterien ,Aus-
tibung hoheitlicher Befugnisse® und ,,Wahrung der
(typischen) allgemeinen Belange des Staates®
kumulativ vorliegen miissen.

Lediglich in einer Entscheidung findet sich eine
Passage, die eine Deutung dahin gehend
zuzulassen scheint, daff die beiden Elemente blofi
alternativ  vorliegen  miissen (RS 225/1985,
EuGHE 1987, 2625 [2639] Rz.9). ‘Aus dem
Kontext dieser vereinzelt gebliebenen Formulie-
rung ergibt sich jedoch, dafl diese Entscheidung
nicht als ein Abgehen des EuGH von seiner sonst
stindigen Judikatur (im Sinne des kumulativen
Vorliegens der beiden FElemente) anzusehen ist
(vgl. auch die jiingere Entscheidung des EuGH in
der RS 33/1988, EuGHE 1989, 1591 [1609]
Rz. 7; siche Randelzhofer in Grabitz, Kommentar
zum EWG-Vertrag, Art. 48, Rz. 64).

Auf die Judikatur zu einzelnen Verwendungen
wird in den Erliuterungen zu § 42 a BDG 1979
niher eingegangen.

Die funktionale Sicht bei der Festlegung jener
Bereiche des offentlichen Dienstes, die zulissiger-
weise Inlindern vorbehalten bleiben diirfen, ist mit
den geltenden Dienstrechtsvorschriften nicht ver-
einbar. Diese legen ohne Differenzierung nach
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Verwendung die 8sterreichische Staatsbiirgerschaft
als Zugangserfordernis zwingend (vgl. das all-
gemeine Ernennungserfordernis der &sterreichi-
schen Staatsbiirgerschaft im § 4 Abs. 1 Z 1 BDG
1979) oder jedenfalls vorrangig (vgl. die allgemeine
Aufnahmevoraussetzung  der  &sterreichischen
Staatsbiirgerschaft im §3 Abs. 1 Z 1 VBG 1948
in Verbindung mit den Bestimmungen iiber die
Nachsicht im §3 Abs.2 Z 1 VBG 1948) fest.
Diese Vorschriften widersprechen daher dem
EWR- bzw. EG-Primirrecht (Art. 28 EWR-
Abkommen, Art. 48 EWGV) sowie der bereits
erwihnten, als- EWR-Verordnung rezipierten Ver-
ordnung Nr. 1612/68 und verlieren (mangels
besonderer Ubergangsvorschriften) mit dem In-
krafttreten des EWR-Abkommens fiir Staatsange-
hérige anderer EWR-Linder ihre rechtliche
Wirksamkeit (materielle Derogation). Im Interesse
der Klarheit der Rechtslage ist entsprechend der
Richtlinie des Bundeskanzleramtes — Verfassungs-
dienst (Legistische Fragen der Rechtsreform im
Zusammenhang mit der Teilnahme Osterreichs am
Europiischen Wirtschafisraum, GZ 671 804/28-V/
8/91) eine Bereinigung der dem EWR-Recht
widersprechenden Regelungen vorgesehen
(Rechtsbereinigung durch formelle Derogation).

Nach dem vorliegenden Entwurf sollen daher
jene abstrakten Kriterien zur Abgrenzung des
Bereiches ,Beschiftigung in der 6ffentlichen
Verwaltung® (Zuldssigkeit des Inlindervorbehal-
tes) und des iibrigen 6ffentlichen Dienstes, in dem
die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer zu gewihr-
leisten ist, aus der Judikatur des EuGH in die
dienstrechtlichen Bestimmungen iiber den Zugang
zur Beschiftigung, und zwar im Bereich des
Beamten- und des Vertragsbedienstetenrechtes,
eingebaut werden.

Nicht berithrt vom EWR- bzw. EG-Recht ist das
Rechtsinstitut des Beamtendienstverhiltnisses an
sich. Wo dieses vorgesehen ist, mufl es jedoch auch
Staatsangehorigen anderer EWR- bzw. EG-Linder
zuginglich gemacht werden, sofern nicht eine
»Beschiftigung in der 6ffentlichen Verwaltung” in
dem von der Judikatur vorgegebenen engen Sinn
vorliegt.

Staatsangehorigen anderer EWR- bzw. EG-
Linder die Beschiftigung ausschliefflich im privat-
rechtlichen Dienstverhiltnis zu er6ffnen, wenn
Inlinder in derselben Verwendung in Beamten-
dienstverhiltnisse ibernommen werden, widerspri-
che dem Gleichbehandlungsgebot (siche dazu der
EuGH in der RS 307/1984, EuGHE 1986, 1725
[1739] Rz. 16).

Finen weiteren Schwerpunkt des vorliegenden
Entwurfes bildet die Umsetzung der Richtlinie iiber
eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der
Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijihrige
Berufsausbildung abschliefen (Richtlinie 89/48/
EWG, ABL Nr.L 19 vom 24. Jinner 1989, S 16;

Art. 30 in Verbindung mit Anhang VII EWR-
Abkommen [EWR/Anh. VII: 389 L 0048]) fiir den
Bereich des Bundesdienstes und des vom Bund zu
regelnden Landeslehrerdienstes. Diesbeziiglich wird
auf den Besonderen Teil der Erlduterungen (zu
Art. I Z 3) hingewiesen.

Neben den oben angesprochenen Anderungen
der FErnennungs- bzw. Anstellungserfordernisse
enthilt der Entwurf auch Anpassungen anderer
dienstrechtlicher Regelungen sowie Adaptierungen
des Personalvertretungsrechtes. Diese. Anderungen
werden im Besonderen Teil erliutert.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Gesetzgebung
ergibt sich

1. hinsichtlich der Art. I bis VII aus Art. 10
Abs. 1 Z 16 B-VG,

2. hinsichtlich des Art. VIII aus Art. 14 Abs. 2
B-VG,

3. hinsichtlich des Art. IX aus Art. 14 a Abs. 3
lit. b B-VG.

Besonderer Teil

Zu Art. 1 Z 1 (§ 4 Abs. 1 Z 1 BDG 1979):

Sofern es sich nicht um Inlindern vorbehaltene
Verwendungen handelt (sieche dazu die Erliute-
rungen zu §42a BDG 1979), ist nach der
Neufassung des §4 Abs.1 Z-1 BDG 1979
Ernennungserfordernis die &sterreichische Staats-
biirgerschaft oder die Staatsangehérigkeit eines
Landes, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund
eines Staatsvertrages im Rahmen der europiischen
Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang
zu gewihren hat wie Inlindern.

Die Formulierung, die auf einen Staatsvertrag im
Rahmen der europiischen Integration abstellt, ist
so gewihlt, dafl sie sowohl auf das EWR-
Abkommen als auch auf einen allfilligen EG-
Beitrittsvertrag Bedacht nimmt.

Das Gesetz verwendet den Ausdruck ,euro-
piische Integration im Sinne des Begriffs-
verstindnisses des Bundesverfassungsgesetzgebers:
In Art. 10 Abs. 4 und 5 sowie in Art. 16 Abs. 6
B-VG (in der Fassung BGBL. Nr. 276/1992) wird
der Ausdruck ,europiische Integration” mehrfach
verwendet (Vorhaben im Rahmen der europi--
ischen Integration, Durchfilhrung von Rechtsakten
im Rahmen der europiischen Integration, Gericht
im Rahmen der eurcpiischen Integration). Diese
Terminologie bezieht sich auf eine Mitgliedschaft
Osterreichs in den Europiischen Gemeinschaften
(nunmehr in der Europiischen Union) und auf die
Teilnahme Osterreichs am FEuropiischen Wirt-
schaftsraum. Siehe dazu auch die Erliuterungen
zur B-VG-Novelle BGBl. Nr. 276/1992 (RV
372 BlgNR XVII. GP): ,Die Formulierungen sind

. so gewihly, dafl sie auf beide Fille einer
Teilnahme Osterreichs am Prozefl der europi-
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ischen Integration gleichermaflen anwendbar sind.”
Andere Formen der Kooperation im europiischen
Bereich sind damit nicht angesprochen.

Zu Art. 1 Z 2 (§ 4 Abs. 1 2 BDG 1979):

Gemifl dem einzufiigenden § 4 Abs. 1 a BDG
1979 umfafly das Erfordernis der fachlichen
Eignung (§ 4 Abs. 1 Z 3) auch die Beherrschung
der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Die
ausdriickliche Festlegung dieser Bedingung steht im
Zusammenhang mit der grundsitzlichen Offnung
des Dienstverhiltnisses fiir Angehorige anderer
EWR- bzw. EG-Linder. Nach Art. 3 Abs. 1 der
Verordnung Nr. 1612/68 ist eine Beschrinkung
des Zuganges zur Beschiftigung dahin gehend
zulissig, dafl die Aufnahme der Beschiftigung von
Sprachkenntnissen abhingig gemacht wird, die in
Anbetracht der Besonderheit der zu vergebenden
Stelle erforderlich sind. Die Beherrschung der
deutschen - Sprache ist im Hinblick auf die
Aufgabenstellung des o6ffentlichen Dienstes und
die Bediirfnisse des Dienstbetriebes. zweifellos dem
Grunde nach erforderlich. Das Niveau der
Sprachkenntnisse, das im einzelnen als erforderlich
anzusehen ist, wird jedoch je nach Verwendung
unterschiedlich sein. §4 Abs. 1 a zweiter Satz
BDG 1979 sieht daher vor, dafl bei Verwendungen,
fir deren Ausibung die Beherrschung der
deutschen Sprache in geringerem Umfang geniigt,
ihre Beherrschung in dem fiir diese Verwendung
erforderlichen Ausmafl nachzuweisen ist. Im
Lehrerbereich wird im Hinblick auf die Bedeutung
des Deutschen als Arbeitssprache im Unterricht
primir die im ersten Satz des § 4 Abs. 1 2 BDG
1979 angesprochene Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift mafigeblich sein.

Keine verallgemeinerungsfihige Aussage zum
Problem der Erforderlichkeit von Sprachkenntnis-
sen dirfte die auf Besonderheiten der irischen
Situation bezogene Entscheidung des EuGH in der
RS C-379/1987 bieten: Danach ist die Vollzeit-
dauerplanstelle eines Dozenten an einer &ffentli-
chen Berufsbildungseinrichtung eine Stelle, deren
Besonderheit es im Sinne von Art. 3 Abs. 1
Unterabs. 2 der Verordnung Nr. 1612/68 des
Rates rechtfertigt, Sprachkenntnisse zu verlangen,
sofern dieses Verlangen Teil einer Politk zur
Férderung der National- und ersten Amtssprache
ist und verhiltnismiflig und ohne Diskriminierung
durchgefithrt wird (EuGHE 1989, 3967 [3995]).

Zu Art. 1 Z 3 (§ 4 a BDG 1979):

Die Richtlinie des Rates vom 21. Dezember
1988 iiber eine allgemeine Regelung zur Anerken-
nung der Hochschuldiplome, die eine mindestens
dreijahrige Berufsausbildung abschlieflen (89/48/
EWG, ABL L 19 vom 24. Jinner 1989, S 16 — in
der Folge ,Richtlinie®) ist gemif Art. 30 in
Verbindung mit Anhang VII des. EWR-Abkom-
mens umzusetzen. Die Richtlinie gilt (abgesehen

vom Bereich jener Berufe, die Gegenstand einer
Einzelrichtlinie tiber die gegenseitige Anerkennung
der Diplome sind) fiir alle Angehorigen eines
Mitgliedstaates, die als Selbstindige oder abhingig
Beschiftigte einen reglementierten Beruf in einem
anderen Miigliedsiaat ausiben wollen (Art. 2 der
Richtlinie). Die Umsetzung der Richtlinie erfordert
legistische Mafinahmen auch im Bereich des
Dienstrechtes des Bundes, weil sich die besonde-

. ren Ernennungserfordernisse, sofern sie (auch) auf

Diplome im Sinne der Richtlinie abstellen, als die
berufliche Titigkeit reglementierende Bestimmun-
gen darstellen. Als reglementierte berufliche
Titigkeit gilt nimlich gemafl Art. 1 Buchstabe d
der Richtlinie eine berufliche Titigkeit, deren
Aufnahme oder Ausiibung oder eine ihrer Arten
der Ausiibung in einem Mitgliedstaat direkt oder
indirekt durch Rechts- oder Verwaltungsvorschrif-
ten an den Besitz eines Diplomes gebunden ist.

Grundregel der Richtlinie ist es, daff der
Aufnahmestaat, der den Zugang zu einem
reglementierten Beruf vom Besitz eines Diplomes
abhingig macht, einem Angehérigen eines anderen
Mitgliedstaates den Zugang zu einem Beruf nicht
wegen mangelnder Qualifikation verweigern darf,
wenn der Betreffende ein Diplom besitzt, das in
einem anderen Mitgliedstaat fiir den Zugang zu
diesem Beruf erforderlich ist und dieses Diplom in
einem Mitgliedstaat erworben worden ist (Art. 3
der Richtlinie). Damit ist die zentrale Bedeutung
des Diplombegriffes angesprochen. Als Diplome im
Sinne der Richtlinie gelten gemifl deren Art. 1
Buchstabe a: '

salle Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstige

Befihigungsnachweise bzw. diese Diplome,

Priifungszeugnisse oder sonstigen Befihigungs-

nachweise insgesamt, .

— die in einem Mitgliedstaat von einer nach
seinen Rechts- und Verwaltungsvorschriften
bestimmten zustindigen Stelle ausgestellt
werden,

— aus denen hervorgeht, daff der Diplomin-
haber ein mindestens dreijihriges Studium
oder ein dieser Dauer entsprechendes
Teilzeitstudium an einer Universitit oder
einer Hochschule oder einer anderen
Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem
Niveau absolviert und gegebenenfalls die
iber das Swidium hinaus erforderliche
berufliche Ausbildung abgeschlossen hat,
und ' .

— aus denen hervorgeht, dafl der Zeugnisin-
haber iiber die beruflichen Voraussetzungen
verfligt, die fir den Zugang zu einem
reglementierten Beruf oder dessen Aus-
ibung in diesem Mitgliedstaat erforderlich
sind,

wenn die durch das Diplom, das Priifungs-

zeugnis oder einen sonstigen Befihigungsnach-

weis bescheinigte Ausbildung iiberwiegend in
der Gemeinschaft erworben wurde oder wenn
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dessen Inhaber eine dreijihrige Berufserfahrung
hat, die von dem Mitgliedstaat bescheinigt
wird, der ein Diplom, ein Prifungszeugnis oder
einen  sonstigen Befahlgungsnachwe1s eines
Drittlandes anerkannt hat.”

Aus dieser Begriffsbildung ergibt sich zunichst,

~ daf die Richtlinie nur solche Berufe erfafit, fiir die

eine mindestens dreijihrige hochschulmifiige Aus-

‘bildung erforderlich ist. Eine einheitliche Definition

des Hochschulbereiches besteht nicht.

Weiters ergibt sich, daf ein Diplom eine
Mehrzahl von Befihigungsnachweisen umfassen
kann und im Sinne des Abstellens auf die
unmittelbare  Berufszugangsberechtigung  (,,End-
produkt) nur dann vorliegt, wenn auch die
gegebenenfalls iiber das Studium hinaus erforder-
liche Ausbildung abgeschlossen ist. Der Diplombe-
griff der Richtlinie unterscheidet sich von einem
Diplombegriff, der blof8 an den Nachweis eines
bestimmten Studienabschlusses ankniipft. Ist im
Herkunftsland anders als im Aufnahmeland neben
der hochschulmifligen Ausbildung keine weitere
(etwa berufspraktische) Ausbildung fiir den un-
mittelbaren Berufszugang erforderlich, liegt — im
Falle der Erfiillung der iibrigen Voraussetzungen
— ein Diplom im Sinne der Richtlinie vor. Auf
diesen Umstand, der aus der Sicht des Aufnah-
mestaates eventuell als Manko empfunden wird,
kénnte im Rahmen von Ausgleichsmafinahmen
nach Art. 4 der Richilinie (siche unten) Bedacht
genommmen werden.

Eine weitere Folgerung aus dem Diplombegriff
(Berufszugangsberechtigung) besteht darin, dafl die
Richtlinie nur anwendbar ist, wenn das Berufsbild
in Herkunfts- und Aufnahmestaat
weitgehend iibereinstimmt.

Es gibt kein verbindliches Verzeichnis der auf
der Basis der Richtlinie anzuerkennenden Diplome
oder der in den einzelnen Mitgliedstaaten
reglementierten Berufe. Die Richtlinie
vielmehr die Basis fiir eine Priifung im.Einzelfall
auf der Grundlage des gegenseitigen Vertrauens
auf die Qualitit der Ausbildung in den Mitglied-
staaten und auf eine globale Vergleichbarkeit der
Ausbildungsniveaus (Erl. zu Art. 30 EWR-Abkom-
men, 460 BlgNR XVIIL. GP).

Nicht in allen Fillen ist gewahrleistet, dafl der
Inhaber eines Diplomes, der seinen Beruf in einem
anderen Mitgliedstaat als dem Herkunftsland
ausiiben will, zu einer sachgerechten Berufsaus-
ibung in der Lage ist. Dem trigt die Richtlinie

-dadurch Rechnung, dafl bei Defiziten im Bereich
‘der Ausbildungsdauer oder der Ausbildungsinhalte

die Anerkennung des Diplomes von der Erfiillung
zusitzlicher Voraussetzungen (Ausgleichsmafinah-
men) abhingig gemacht werden darf. Bei den in
Art. 4 der Richtlinie vorgesehenen Ausgleichs-
mafinahmen handelt es sich um

zumindest

bildet

a) den Nachweis von Berufserfahrung (bei
einem Ausbildungsdauerdefizit von minde-
stens einem Jahr; Art. 4 Abs. 1 Buchstabe a
der Richtlinie) oder

b) die Absolvierung eines héchstens dreijihrigen
Anpassungslehrganges oder die Ablegung
einer Eignungspriifung (bei niher umschrie-
benen inhaltlichen Diskrepanzen; Art. 4
Abs. 1 Buchstabe b der Richtlinie).

Der Aufnahmestaat kann von den Maflnahmen
nach lit. 2 oder b nur alternativ Gebrauch machen
(Art. 4 Abs. 2 der Richtlinie).

Bei Mafinahmen nach lit. b steht dem Aufnah-
mewerber die Wahl zwischen dem Anpassungs-
lehrgang und der Eignungspriiffung zu; lediglich in
Berufen, deren Ausiibung eine genaue Kenntnis des
nationalen Rechtes erfordert und bei denen die
Beratung oder der Beistand in Fragen des
innerstaatlichen Rechts ein  wesentlicher und
stindiger Bestandteil der beruflichen Titigkeit ist,
kann der Aufnahmestaat vorschreiben, ob ein
Anpassungslehrgang oder eine Eignungspriifung

,zu absolvieren bzw. abzulegen ist.

Wesentliche inhaltliche Ausbildungsunterschiede
im Sinne der Richtlinie werden dann anzunehmen
sein, wenn die Ausbildung im Herkunftsiand
Bedenken an der zufriedenstellenden Ausiibung
des Berufes im Aufnahmestaat weckt, weil
bestimmte Ficher nicht von ihr erfafit sind.

Unter Berufserfahrung ist die tatsichliche und
rechitmiflige Austibung des betreffenden Berufes in
einem Mitgliedstaat zu verstehen (Art. 1™ Buch-
stabe e der Richtlinie).

Ist die Ausbildungsdauer im Herkunftsland um
mindestens ein Jahr kiirzer als im Aufnahmestaat,
so kann dieser zusitzlich zum Diplom Berufser-
fahrung verlangen: Die Dauer der verlangten
Berufserfahrung darf das Doppelte der fehlenden
Ausbildungszeit nicht tberschreiten, wenn sich
diese auf ein Studium und/oder eine unter
Aufsicht absolvierte und mit Priifung abgeschlos-
sene Berufspraxis bezieht; sie darf die fehlende
Ausbildungszeit nicht iiberschreiten, wenn sich
diese auf eine mit Unterstiitzung eines qualifi-
zierten Berufsangéhdrigen erworbene Berufspraxis
bezieht. In keinem Fall darf die Dauer der
verlangten Berufserfahrung vier Jahre iiberschrei-
ten (Art. 4 Abs. 1 Buchstabe a der Richtlinie).

Unter einem Anpassungslehrgang versteht die
Richtlinie die Ausiibung eines reglementierten
Berufes, die in dem Aufnahmestaat unter der
Verantwortung eines qualifizierten Berufsangehs--
rigen erfolgt und gegebenenfalls mit einer Zusatz-
ausbildung  einhergeht. Der Lehrgang st
Gegenstand einer Bewertung. Die Einzelheiten
des Anpassungslehrganges werden von der zustin-
digen Stelle des Aufnahmestaates festgelegt (Art. 1
Buchstabe f der Richtlinie).
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Eine Eignungsprifung im Sinne der Richtlinie ist
eine ausschlieflich die beruflichen Kenntnisse des
Antragstellers betreffende und von den zustindigen
Stellen des Aufnahmestaates durchgefithrie Prii-
fung, mit der die Fihigkeit des Antragstellers, in
diesem Mitgliedstaat einen reglementierten Beruf
auszuiiben, beurteilt werden soll. Fir die Zwecke
dieser Priifung erstellen die zustindigen Stellen des
Aufnahmestaates ein Verzeichnis der Sachgebiete,
die auf Grund eines Vergleiches zwischen der in
ihrem Staat verlangten Ausbildung und der
bisherigen Ausbildung des Antragstellers von dem
Diplom oder dem bzw. den Priifungszeugnissen,
die der Antragsteller vorlegt, nicht abgedeckt
werden. '

Die Eignungsprifung muff dem Umstand
Rechnung tragen, dafl der Antragsteller in seinem
Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaat iiber eine
berufliche Qualifikation verfiigt. Sie erstreckt sich
auf Sachgebiete, die aus den in dem Verzeichnis
enthaltenen Sachgebieten auszuwihlen sind und
deren Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung fiir
die Ausiibung des Berufes im Aufnahmestaat ist.
Diese Priifung kann sich auch auf die Kenntnis der
sich auf die betreffenden Titigkeiten im Aufnah-
mestaat beziehenden berufsstindischen Regeln
erstrecken. Die Modalitdten der Eignungspriifung
werden von den zustindigen Stellen des Aufnah-
mestaates unter Wahrung der Bestimmungen des
Gemeinschaftsrechtes festgelegt. Im Aufnahmestaat
wird die Rechtslage des Antragstellers, der sich
dort auf die Eignungspriifung vorbereiten will, von
den zustindigen Stellen dieses Staates festgelegt.

Die Umsetzung der Richtlinie fiir den Bereich
des Bundesdienstrechtes soll durch den neuen § 4 a
BDG 1979 erfolgen.

§ 4 a Abs. 3 BDG 1979 verweist hinsichtlich der
Diplomdefinition auf die Richtlinie. Diese Begriffs-
bestimmung ist abschliefend.

Bei der im § 4 a Abs. 4 BDG 1979 vorgesehenen
Entscheidung (,Anerkennung®) ist zunichst zu
ermitteln, ob der durch Diplom nachgewiesene
berufsqualifizierende Abschluf im wesentlichen
dem Verwendungsbild der vorgesehenen Verwen-
dung entspricht. Dabei kommt es wesentlich auf
das Mafl an Kenntnissen und Fihigkeiten an, die
das Diplom — unter Beriicksichtigung von Art und
Dauer des Studiums und gegebenenfalls einer
komplementiren praktischen Ausbildung — bei
seinem Besitzer vermuten 1468t. Eine Entsprechung
im wesentlichen wird in der Regel dann anzu-
nehmen sein, wenn die ermittelten Ausbildungs-
defizite (inhaltlicher und zeitlicher Art) mit den
allein zugelassenen Ausgleichsmanahmen (Art. 4
der Richtlinie} sachgerecht ausgeglichen werden
kénnen.

Beim zweiten Schritt, der Festlegung der
Ausgleichsmafinahmen, ist auf die oben wieder-
gegebenen Bestimmungen der Richilinie iiber die

. zur Umsetzung

Berufspraxis, den Anpassungslehrgang und die
Eignungspriifung Bedacht zu nehmen.

Bei der Vorbereitung der Bescheiderlassung
(§4a Abs.5 BDG 1979) wird -die zustindige
Behérde in vielen Fillen auf die Erfahrungen der
fur postsekundire Ausbildungsginge primir zu-
stindigen Bundesministerien fiir Wissenschaft und
Forschung sowie fir Unterricht und Kunst
hinsichdich der Ausrichtung und des Inhaltes
auslindischer Ausbildungsginge zuriickzugreifen
haben. Eine Mitwirkung des Bundeskanzlers ist
nicht vorgesehen. '

Die Richtlinie und die vorgesehene Regelung
betreffen nur die fachlichen
Voraussetzungen fiir den Berufszugang. Nicht
berithrt werden etwa Bestimmungen iiber - die
Aufnahme, wie sie insbesondere das. Ausschrei-
bungsgesetz 1989, BGBIL. Nr. 85, oder § 4 Abs. 3
BDG 1979 vorsehen. In diesem Zusammenhang ist
auf Protokollerklirung Nr. 12 hinzuweisen:

,Der Rat und die Kommission erkliren, daf die
vorliegende Richtlinie hinsichtlich der abhingig
Beschiftigten es dem Arbeitgeber unbenommen
lafft, ungeachtet der Staatsangehorigkeit des
Bewerbers besondere Einstellungsbedingungen vor-
zuschreiben, wie zB die Teilnahme an einem
Auswahlverfahren . . .

Unabhingig von der Anerkennung eines Diplo-
mes aus einem anderen EWR-Mitgliedsland ist
auch die Frage der erforderlichen Sprachkompe-
tenz, auf die im neuen § 4 Abs. 1a BDG 1979
Bedacht genommen wird. Auch diesbeziiglich liegt
eine Protokollerklirung vor:

»Rat und Kommission stimmen darin iberein,
dafl der Bewerber die Sprachkenntnisse besitzen
mufl, die fiir die Ausibung seines Berufes
erforderlich sind.”

Zum - Spracherfordernis siehe im Ubrigen die
Erlduterungen zu § 4 Abs. 1a BDG 1979 und den
Hinweis auf die Rechtssache C-379/1987, Anita
Groener/Minister for Education and the City of
Dublin FEducational Committee, EuGHE 1989,
3967.

In verfahrensrechtlicher Hinsicht bestimmt Art. 8
Abs. 2 der Richtinie, dafl das Verfahren zur
Priifung eines Antrages auf Ausibung eines
reglementierten Berufes so rasch wie moglich
durchgefithrt und mit einer mit Griinden verse-
henen Entscheidung der zustindigen Behorde des
Aufnahmestaates spitestens vier Monate nach
Vorlage der vollstindigen Unterlagen des Betref-

fenden abgeschlossen werden muff. Gegen diese -

Entscheidung oder die Unterlassung einer Ent-
scheidung kann ein gerichtlicher Rechtsbehelf nach
innerstaatlichem Recht eingelegt werden.

§ 4 a Abs. 4 und 5 BDG 1979 sieht daher eine
bescheidmiflige Erledigung des Antrages vor,
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wobei eine gegeniiber dem AVG auf vier Monate
verkiirzte Entscheidungsfrist festzulegen ist.

Die Entscheidung iiber die Anerkennung des
Diplomes ist von der Entscheidung iber die
Begriindung des Dienstverhiltnisses, beziiglich der
auch kiinftig keine Parteistellung des in- oder
auslindischen Aufnahmewerbers — mag er die
Ernennungserfordernisse unmittelbar oder nach
entsprechender Anerkennung des Diplomes und
der Erbringung der allenfalls auferlegten Aus-
gleichsmafinahmen erfilllen — bestehen soll, streng
zu unterscheiden. Dementsprechend ist auch die
Parteistellung des Anerkennungswerbers auf die
Entscheidung iiber die Anerkennung beschrinkt
und betrifft nicht das Verfahren zur Verleihung
einer Planstelle.

Die Entscheidung iiber die Anerkennung ist auch
abzugrenzen von der Frage, ob es sich bei einem
bestimmten Arbeitsplatz um einen Inlindern
vorbehaltenen Arbeitsplatz (§ 42 a BDG 1979)
handelt. Diese' Frage ist anlifilich der Besetzung
einer Planstelle an Hand der vorgesehenen
Verwendung vorweg vom Dienstgeber zu entschei-
den und in der Ausschreibung anzugeben, ohne
dafl einem Anerkennungs- oder Aufnahmewerber
Parteistellung zukommt.

Spruchinhalt eines Bescheides im' Sinne des § 4 a
BDG 1979 ist nicht die generelle Anerkennung
eines auslindischen Studienabschlusses im Sinne
einer Nostrifizierung nach § 40 des Allgemeinen
Hochschul-Studiengesetzes. Gegenstand der Ent-
scheidung ist vielmehr, ob bzw. mit welchen
Zusatzerfordernissen mit einem Diplom im Sinne
der Richtlinie — daf dieser Begriff nicht mit einem
ausldndischen Studienabschlufl oder akademischen
Grad deckungsgleich ist, wurde bereits erwihnt —
die besonderen Ernennungserfordernisse fiir eine
bestimmte Verwendung erfiillt werden.

Wird im -Zuge der Bewerbung um eine
ausgeschriebene Stelle — nur in diesem Zusam-
menhang soll ein Anerkennungsverfahren ausgelsst
werden konnen — ein Anerkennungsantrag
gestellt, ist dieser unabhingig von der Zustindig-
keit fir die Durchfithrung des Ausschreibungs-
oder Aufnahmeverfahrens und ohne diese zu
unterbrechen, der zustindigen Zentralstelle vor-
zulegen. Solange eine Anerkennung nicht aus-
gesprochen ist oder die in der Anerkennung
festgelegten zusitzlichen Erfordernisse nicht er-
bracht sind; wird dem jeweiligen besonderen
Ernennungserfordernis nicht entsprochen. Eine
weitere Teilnahme dieses Aufnahme- und Aner-
kennungswerbers am laufenden Ausschreibungs-
oder Aufnahmeverfahren wird daher — abgesehen
von Sonderfillen, in denen eine rasche Anerken-
nung ohne Festlegung zusitzlicher Erfordernisse
erfolgen kann — nicht moéglich sein. Mit einer
positiven Entscheidung tiber die Anerkennung und
dem Nachweis der in der Anerkennung zusitzlich

verlangten Erfordernisse kann jedoch in einem
spiteren Ausschreibungs- und Bewerbungsverfah-
ren fiir eine gleichartige Verwendung im jeweiligen
Zentralstellenbereich die Erfiillung des entspre-
chenden Ernennungserfordernisses  nachgewiesen
werden.

Zur Vermeidung von Unklarheiten iber den
Beginn der Entscheidungsfrist erscheint es zweck-
miflig, den Anerkennungswerber vom Vorliegen
der vollstindigen Unterlagen zu verstindigen.

Mit der Anerkennung eines Diplomes gemifl
§ 4 a BDG 1979 wird nicht auch. die besoldungs-
miflige Finordnung des zugrundeliegenden Aus-
bildungsniveaus aus dem Herkunftsland-oder dem -
Land der vorangegangenen Berufsausiibung iiber-
nommen. Die Entscheidung tiber die Zuordnung
insbesondere zu bestimmten Verwendungsgruppen
obliegt dem nationalen Dienstrechtsgesetzgeber.
Art. 3 der Richtlinie verbietet es (unter den dort
niher umschriebenen Voraussetzungen) lediglich,
dem Diplominhaber den Zugang zum betreffenden
Beruf oder dessen Ausiibung unter denselben
Voraussetzungen wie bei Inlindern wegen man-
gelnder Qualifikation zu verweigern, wobei jedoch
die aufnehmende Behorde zusitzliche Erforder-
nisse gemifl Art. 4 der Richtlinie festlegen darf.

Die Kompetenz zur Erlassung allfilliger. Durch-
fishrungsverordnungen zu § 4 a BDG 1979 ergibt .
sich aus der allgemeinen Ermichtigung des Art. 18
Abs. 2 B-VG. Die Erlassung einer Durchfithrungs-
verordnung berithrt — ebenso wie die Erlassung
einschlidgiger interner Richtlinien — den im § 4 a
Abs. 4 BDG 1979 vorgesehenen Anspruch des
Anerkennungswerbers auf Entscheidung nicht.

Zu Ast. 1 Z 4 (§ 20 Abs. 1 Z 5 BDG 1979):

Wenn in bestimmten Bereichen die Aufnahme in
ein Beamtendienstverhilnis auch fiir Staatsange-
hoérige anderer EWR- bzw. EG-Linder méglich
wird, ist der generelle Endigungsgrund ,Verlust
der &sterreichischen Staatsbiirgerschaft® nicht mehr
sachgerecht. § 20 Abs. 1 Z 5 BDG 1979 soll daher
kiinftig differenzieren: Bei Inlindern vorbehaltenen
Verwendungen (Z 1) fiihrt der Verlust der &ster-
reichischen Staatsbiirgerschaft zur Beendigung des
Beamtendienstverhiltnisses. Bei sonstigen Verwen-
dungen (Z 2) endet das Dienstverhiltnis bei
Verlust der 0sterreichischen Staatsbiirgerschaft
nur dann, wenn auch keine Staatsangehorigkeit

_eines anderen EWR- bzw. EG-Landes gegeben -ist;

der Verlust einer anderen EWR- bzw. EG-
Staatsangehorigkeit mufl konsequenterweise eben-
so einen Beendigungstatbestand bilden, wenn nicht
eine andere derartige Staatsangehorigkeit oder die
dsterreichische Staatsbiirgerschaft vorliegt.

Zu Art. 1 Z 5 (§ 42 2 BDG 1979):

Wie im Aligemeinen Teil der Erliuterungen
dargelegt, ist bei der Abgrenzung jener Bereiche
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gegebenenfalls bei der Ausschreibung berticksich-
tigt werden miissen.

Nachstehend sind jene Titigkeiten angefiihrt, zu
denen Aussagen in der Judikatur des FuGH
vorliegen:

~Beschiftigung in der dffentlichen Verwaltung®

(= Zulissigkeit des Inlindervorbehaltes) -
SNCB (Belgische Staatsbahnen) )

— Rangierarbeiter nein
— Ladearbeiter ‘nein
— Lokomotivfithrer nein
— Gleisbauarbeiter nein
— Stellwerkarbeiter ‘ nein
SNCV (Belgische Lokalbahnen) ')

— Biiroreinigungsarbeiter nein
— Malergehilfe nein
— Polsterergehilfe nein
— Arbeiter fiir Batterieinstandhaltung nein
— Vorbereiter von Feldwicklungen ‘nein
— Vorbereiter von Ankern nein
— Nachtwichter nein

) RS 149/1979, Kommission/Belgien, EuGHE 1980,
3881 (Zwischenurteil) und EuGHE 1982, 1845 (End-
urteil)

1506 der Beilagen 17
des offentlichen Dienstes, die zulissigerweise ~— Reinigungsarbeiter nein
Inlindern vorbehalten bleiben, eine funktionale — Kantinenarbeiter nein
Betrachtungsweise geboten. Im neuen § 42 a BDG  — Werkstatthilfsarbeiter nein
1979 sollen die diesbeziiglichen Kriterien aus der W g
Judikatur des EuGH iilbernommen werden. Stadt_Brusscl ) .

— Tischler nein
§ 42 a BDG 1979 erfiillt eine zweifache Funk- — Girtnereigehilfe nein
tion. Zum einen wird eine Verwendungsbeschrin- — Krankenschwester nein
kung normiert: Beamten, die die &sterreichische ~— Siuglings- und Kinderschwester nein
Staatshiirgerschaft nicht besitzen, diiffen die im . — Nachtwichter ja
§ 42 a BDG 1979 umschriebenen Verwendungen — Leiter der Technischen Kontrolle ja
nicht zugewiesen werden. Zum anderen werden — Hauptkontrolleur ja
mit der Umschreibung im § 42 a BDG 1979 jene — Arbeitskontrolleur ja
Verwendungen definiert, fiir die gemifl § 4 Abs. 1 — Inventarkontrolleur ' ja
Z 1 lit. a BDG 1979 die &sterreichische Staats- — Aufscher nein
biirgerschaft zwingend Ernennungserfordernis ist. =~ — Architeke ja
Wenn im §42a BDG 1979 eine generell- Gemeinde Audergham ') )
abstrakte Umschreibung der Inlindern vorbehalte- . — Architekt ja
nen Verwendungen vorgesehen ist, so liegt dies — — Siuglings- und Kinderschwester nein
neben der erheblichen Problematik einer Auflistung — Krankenschwester in Kinderkrippen nein
"~ — vor allem darin begriindet, dafl eine auf den — Girtnereigehilfe nein
konkreten Arbeitsplatz abstellende Priifung den — Tischler nein
Bediirfnissen der Praxis wie auch der Judikatur des — Elektriker nein
EuGH besser entsprechen diirfte, die regelmiflig — Installateur nein
auf Stellen (Vc?.l'wendungen? und die mit ihnen Frankreich
verbundenen Titigkeiten, nicht etwa auf Berufe K rankenpfl d  Krankensch
insgesamt, abstellt (Hochbaum, Die Aktion der ran Zenp eger  un rapkenschwe-
EG-Kommission zur Liberalisierung des 6ffentli- ite}rln ) hsh Schulen 7 nemn
chen Dienstes, ZBR 2/1989, 33 [37,39]). — Lehramt an hheren Schulen 7) nen
Es wird im Einzelfall anlifilich der Besetzung Deustscl(;!andf dar ® .
einer Planstelle an Hand der vorgeschenen tudienreferendar %) e
Verwendung zu entscheiden sein, ob eine Inlin- Italien
dern vorbehaltene Verwendung vorliegt, und dies — Forschungstitigkeiten ) nein

— staatliche Leitungs- und Beratungsfunk-
tionen in wissenschaftlichen und techni-

schen Fragen *) ja
— Fremdsprachenlektoren °) nein
Irland
— Kunstdozentin am College of Marketing

and Design ©) nein

Die Interpretation wird teilweise dadurch er-
schwert, daf§ Titigkeitsbilder, die im einzelnen fiir
das Verstindnis der Argumentation mafigeblich
wiren, nicht immer evident und teilweise auch aus
den Begriindungen nicht erschliefbar sind (dies gilt
2B fiir die genannten Kontroll- und Aufsichts-

) RS 149/1979, Kommission/Belgien, EuGHE 1980,
3881 (Zwischenurteil) und EuGHE 1982, 1845 (End-

urteil

b) )RS 307/1984, Kommission/Franzdsische Republik,
EuGHE 1986, 1725

*) RS 66/85, Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-
Wiirttemberg, EuGHE 1986, 2121

%) RS 225/1985, Kommuission/Italienische Republik,
EuGHE 1987, 2625

%) RS 33/1988, Pilar Allué und Carmel Mary Coonan/
Universita degli studi di Venezia, EuGHE 1989, 1591

$) RS C-379/1987, Anita Groener/Minister for Educa-
tion and the City of Dublin Educational Committee,
EuGHE 1989, 3967

7) RS C-4/1991, Annegret Bleis/Ministére de 'Educa-
tion nationale i

www.parlament.gv.at

17 von 39



18 von 39

. wichterstellen,

1506 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

titigkeiten). Im Zusammenhang mit jenen Nacht-
die als Inlindern vorbehaltbar
angesehen - werden, verwendet die Kommission
eine prizisierende Formulierung: ... Nachtwich-
ter, soweit sie sich auf Grund der Titigkeit als
Aufseher {iber bewachungsbediirftige Gebiude

oder Gelinde leicht Zugang zu Geheimnissen der

betreffenden  Einrichtung verschaffen kénnten
(RS 149/1979, EuGHE 1982, 1845 [1848]).-

Ob im Bereich des Schulwesens nach Ansicht des
EuGH neben der Unterrichtstitigkeit auch andere
Agenden, insbesondere Leitungs- und Inspektions-
titigkeiten, Angehorigen anderer Mitgliedstaaten
zuginglich zu machen sind, lit sich nicht mit
Sicherheit beantworten. Es ist denkbar, dafl der
EuGH bei diesem -Themenkomplex den Uber-

“legungen des Generalanwaltes in der RS 66/85

folgt, wonach Titigkeiten, die etwa mit der
grundlegenden pidagogischen Orientierung des
Unterrichtes oder dessen allgemeiner Ausgestal-
tung zu tun haben, sowie die Aufstellung der
Grundsitze fiir die Notengebung und die Erteilung
von Zeugnissen gemifl Art. 48 Abs. 4 EWGV
Inlindern vorbehalten bleiben diirfen; der General-
anwalt stellt diesen Agenden (neben der generellen
Erteilung des Unterrichtes) die Aufrechterhaltung
der Disziplin, die Erteilung von Einzelnoten oder
die Verhingung von einzelnen Disziplinarmafinah-
men gegeniiber, mégen diese (im iibrigen nicht den

Kern der Lehrtitigkeit ausmachenden) Titigkeiten

auch nach nationalem Recht als hoheitliches
Handeln bzw. als Verwaltungsakte angesehen
werden (EuGHE 1986, 2121 [2135f)). In der
RS 147/1986 (Kommission/Griechenland,
EuGHE 1988, 1656) hat der EuGH die Titigkeit
eines Privatschuldirektors nicht als ausnahmefihige
hoheitliche Aufgabe anerkannt; ob damit eine
entsprechende Beurteilung auch fir das offentliche
Schulwesen vorgegeben ist, bleibt offen (Rubhs,
Freiziigigkeit fiir Lehrer in der EG und im EWR,
Economy Fachmagazin 12/91, 313 [315]).

Die blofle Moglichkeit, dafl ein prospektiver
Bediensteter, der die osterreichische Staatsbiirger-
schaft nicht besitzt, im Zuge seiner zu erwartenden
Laufbahn einmal eine Titigkeit iibernehmen wird,
die zu Inlindern vorbehaltenen Titigkeiten
gehoren, rechtfertigt nicht, ihn von der Beschifti-
gung iberhaupt auszuschlieflen. In diesem Zusam-
menhang sieht der EuGH die unterschiedlichen
Laufbahnméglichkeiten fiir Inlinder und Staats-
angehdrige anderer Mitgliedstaaten als die gerin-
gere Einschrinkung der Freiziigigkeit und daher
als akzeptablere Losung an: Das Gemeinschafts-
recht verbietet es seinen Mitgliedstaaten nicht,
seinen eigenen Staatsangehérigen innerhalb einer
Laufbahn diejenigen Aufgaben vorzubehalten, die
Teil der Ausiibung hoheitlicher Befugnisse oder der
Wahrung der allgemeinen Belange des Staates sind
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(RS 225/1985, EuGHE 1987, 2625 [2639] Rz. 10,
dhnlich RS 149/1979, EuGHE 1980, 3881 [3904]
Rz. 21).

Die EG-Kommission hat im Jahre 1988 eine
Aktion auf dem Gebiet der Anwendung von
Art. 48 Abs. 4 EWGV beschlossen (ABL C/72,
S$2 vom 18. Mirz 1988; zur Problematik der
Aktion siehe Hochbaum, Die Aktion der EG-
Kommission zur Liberalisierung des &ffentlichen
Dienstes, ZBR 2/1989, 33). Die Kommission hat
darin ihre Rechtsansicht zur Reichweite des
Ausnahmetatbestandes ,Beschiftigung in der of-
fentlichen Verwaltung” zum Ausdruck gebracht,
wobei sie eine bereichsbezogene und nicht — wie
der FuGH — eine tdtigkeitsbezogene Abgrenzung
verwendet hat. Nach dieser Sicht der Kommission -
fallen unter die Ausnahme des Art. 48 Abs. 4
EWGV und kdénnen Inlindern vorbehalten bleiben:

» . . die Streitkrifte, die Polizei und sonstige
Ordnungskrifie; die Rechtspflege;- die Steuerver-
waltung und die Diplomatie. Auflerdem gilt die
Ausnahme fiir Stellen, die in die Zustindigkeit der
staatlichen Ministerien, der Regionalregierungen,
der Gebietskdrperschaften und sonstiger gleich-
gestellter Organe sowie der Zentralbanken fallen,
sofern es sich um Personal handelt (Beamte und
sonstige Bedienstete), das Titigkeiten im Zusam-
menhang mit hoheitlichen Befugnissen des Staates
oder einer -sonstigen juristischen Person des
offentlichen Rechts, wie der Ausarbeitung von
Rechtsakten, die Durchfithrung dieser Rechtsakte,
die Uberwachung ihrer Anwendung und die
Beaufsichtigung der nachgeordneten Stellen, aus-
iibt.” :

Bereiche, die nach Ansicht der Kommission
Inkindern nicht vorbehalten bleiben diirfen und auf
die sich die Aktion der Kommission -daher
vorrangig beziehen soll, sind folgende:

»— Einrichtungen, die mit der Verwaltung und
Erbringung kommerzieller Dienstleistungen
betraut sind (beispielsweise: 6ffentdiches
Verkehrswesen, Strom- und Gasversorgung,
Luftverkehrsunternehmen und Reedereien,
Post- und Fernmeldewesen, Rundfunk- und
Fernsehanstalten);

— Einrichtungen des &ffentlichen Gesundheits-
wesens;

— der Unterricht an staatlichen Bildungsein-

" richtungen;

— zivile Forschung in staatlichen Forschungsan-

stalten.

Zu Art. 1 Z 6 (§ 53 Abs. 2 Z 3 BDG 1979):

Die Meldepflicht des Beamten nach § 53 Abs. 2
Z 3 BDG 1979 soll auf jede Verinderung der
Staatsbiirgerschaft bzw. der Staatsangehorig-
keit(en) ausgedehnt werden.
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Zu Art. 1 Z 7 (§ 246 Abs. 9 BDG 1979):

Die Regelung des Inkrafttretens der Novelle soll
in einer eigenen Bestimmung des Stammgesetzes
erfolgen. Als Zeitpunkt fiir das Inkrafureten ist das
Inkrafttreten des EWR-Abkommens (1. Jinner
1994) vorgesehen.

Zu Art. T Z 8 (Anlage 1 Finleitungssatz BDG
1979):

~ Mit dieser Zitierungsanpassung wird auf die
Anderungen im § 4 BDG 1979 Bedacht genom-
men. -

Zu Art. 1 Z9 und 10 (Anlage 1 Z 20 lit. b und
21.6 BDG 1979):

Zur Vermeidung indirekter Diskriminierungen
soll der Lehrbefugnis als Universititsdozent eine
gleichwertige Lehrbefugnis bzw. gleichwertige
hochschulrechtliche Qualifikation aus einem an-
deren EWR-Land gleichgehalten werden.

Zu Art. I1 Z 1 (§ 2 b Abs. 2 und 2 2 VBG 1948):

Da voraussichtlich auch Personen in einem
bezahlten Ausbildungsverhiltnis wie der Eignungs-
ausbildung als von Art. 28 EWR-Abkommen bzw.
Art. 48 EWGV erfaflt angesehen werden, sollen
die Bedingungen fiir den Zugang zur Eignungs-
ausbildung hinsichtlich der ésterreichischen Staats-
biirgerschaft in derselben Weise wie fiir den
Bereich der vertraglichen Dienstverhiltnisse modi-
fiziert werden.

ZuArt. 1 Z2und 3 (§3 Abs. 1 Z 1 und Abs. 1 a
VBG 1948):

§3 Abs. 1 Z 1 und Abs. 1 a VBG 1948 ist § 4
Abs. 1 Z 1 und Abs. 1 2 BDG 1979 nachgebildet.

Anzumerken ist, dafl das Rechtsinstitut der
Nachsicht von der Voraussetzung der &sterreichi-
schen Staatsbiirgerschaft (§3 Abs.2 Z1 VBG
1948) bei Personen, die von den EWR- bzw. EG-
Bestimmungen iiber die Freiziigigkeit erfafit sind,
keinen ‘Anwendungsbereich hat: Soweit es sich
nimlich um Verwendungen handelt, die vom
Inlindervorbehalt nicht erfaflt sind, ist die Er-
filllung der Anstellungserfordernisse ohnedies auch
durch eine im §3 Abs. 1 Z 1 lit. b VBG 1948
umschriebene Staatsangehorigkeit moglich — eine
Nachsicht ist nicht erforderlich; bei Inlindern
vorbehaltenen Verwendungen hingegen (§6b
VBG 1948) ist eine Beschiftigung von Personen,
die die &sterreichische Staatsbiirgerschaft nicht
besitzen, ohnedies ausgeschlossen.

Zu Art. I1 Z 4 (§ 6 b VBG 1948):
§ 6 b VBG 1948 entspricht § 42 a BDG 1979.

Zu Art. I1 Z 5 (§ 34 Abs. 4 VBG 1948):

Wenn in bestimmten- Bereichen die Aufnahme in
ein Dienstverhiltnis auch fir Staatsangehérige
anderer EWR- bzw. EG-Linder mdglich wird, ist
der Endigungsgrund ,Verlust der osterreichischen
Staatsbiirgerschaft” in der bestehenden Form nicht
mehr sachgerecht. § 34 Abs. 4 VBG 1948 soll
daher kiinftig differenziéren: Bei Vertragsbedien-
steten in einer gemifl § 6 b Inlindern vorbehalte-
nen Verwendung (Z 1) fihrt der Verlust der
dsterreichischen Staatsbiirgerschaft zur Beendigung
des Dienstverhiltnisses. Bei anderen Vertragsbe-
diensteten (Z 2) endet das Dienstverhilenis - bei
Verlust der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft nur
dann, wenn weder eine Staatsangehérigkeit eines

anderen EWR- bzw. EG-Landes gegeben ist noch:

Nachsicht nach § 3 Abs. 2, 3 oder 4 vor dem
Verlust erteilt worden ist; der Verlust einer
anderen EWR- bzw. EG-Staatsangehorigkeit mufl
konsequenterweise ebenso einen Beendigungstatbe-
stand bilden, wenn nicht eine andere derartige
Staatsangehorigkeit oder die dsterreichische Staats-
biirgerschaft vorliegt und auch nicht eine ent-
sprechende Nachsicht vor dem Verlust erteilt
worden ist.

Zu Art. 11 Z6 (§ 40 Abs. 2 erster Satz VBG
1948):

Diese Anderung soll die Anwendbarkeit der
Bestimmungen iiber die Diplomanerkennung (§ 4 a
BDG 1979) auf Vertragslehrer sicherstellen.

Zu Art. I Z7 (§51 Abs. 5 erster Satz VBG
1948):

. Neben einer sprachlichen - Verbesserung soll mit
der Neuformulierung klargestellt werden, dafi das
Instrument der Nachsicht von der Voraussetzung
der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft bei der
Aufnahme von Auslindern als Vertragsassistenten
keinen Anwendungsbereich hat, soweit es sich um
Personen handelt, die von den EWR- bzw. EG-
Bestimmungen iiber die Freiziigigkeit der Arbeit-
nehmer erfafit sind.

Zu Art. 11 Z 8 (§ 76 Abs. 5 VBG 1948):

Die Regelung des Inkraftiretens der Novelle soll
in einer eigenen Bestimmung des Stammgesetzes
erfolgen. Als Zeitpunkt fiir das Inkrafttreten ist das
Inkrafitreten des EWR-Abkommens (1. Jinner
1994) vorgesehen.

Zu Art. III Z 1 (§ 15 Abs. 5 und 5a PVG):

Nach §8 Abs. 1
Nr. 1612/68 hat ein Arbeitnehmer, der die Staats-
angehorigkeit eines Mitgliedstaates besitzt und im
Hobheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaates be-
schiftigt ist, ua. das Recht auf Wihlbarkeit zu den
Organen der Arbeitnehmervertretung in  den
Betrieben. Er kann jedoch von der Teilnahme an
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der Verwaltung von Korperschaften des 6ffentli-
chen Rechtes und der Ausiibung eines 6ffentlich-
rechtlichen Amtes ausgeschlossen werden (Art. 8
Abs. 1 leg. cit). Unter Bedachtnahme auf diese
Regelung sind die Bestimmungen tiber das passive
Wahlrecht zu den Organen der Personalvertretung
anzupassen.

Die — bei grundsitzlicher Offnung des passiven
Wahlrechts fiir Bedienstete mit der Staatsangehs-
rigkeit eines anderen EWR-/EG-Landes (§ 15
Abs. 5 PVG) — vorgesehene Einschrinkung auf
Vertretungsorgane, deren Wirkungsbereich keine
Inléindern vorbehaltenen Arbeitsplitze umfafit
(§15 Abs.5a PVG), ist zum Teil kritisiert
worden. Dem ist jedoch das spezifisch &ffentlich-
rechtliche Amt der Personalvertreter und ihre
Mitwirkung an der Personalverwaltung des
Bundes entgegenzuhalten. Wenn etwa der Zugang
zu Laufbahnstadien, die Austibung hoheitlicher
Befugnisse/Wahrnehmung allgemeiner Belange des
Staates beinhalten, Inlindern vorbehalten werden
kénnen (siche die Erliuterungen zu § 42 a BDG
1979), mufl die Titigkeit als Personalvertreter mit
ihren besonderen Mitwirkungs-, Auskunfts-" und
Einsichtsrechten sowie anderen Befugnissen, soweit
sie auch Inlindern vorbehaltene Verwendungen
betreffen, ebenfalls vorbehaltbar sein. Es kénnen
nicht Personalvertretungsfunktionen fir einen
Vertretungsbereich Personen zuginglich sein, die
in bestimmten Verwendungen dieses Vertretungs-
bereiches nicht titig sein diirften.

Zu Art. Il Z 2 (§ 37 PVG):

Die Ausschluflbestimmungen fir Bedienstete
nichtdsterreichischer Staatsbiirgerschaft bei oster-
reichischen Dienststellen im Ausland sollen
entsprechend den Freiziigigkeitsregelungen einge-
schrinkt werden.

 Zu Art. T Z 3 (§ 45 PVG):

Die Regelung des Inkrafttretens der Novelle soll
in einer eigenen Bestimmung des Stammgesetzes
erfolgen. Als Zeitpunkt fiir das Inkraftireten ist das
Inkrafitreten des EWR-Abkommens (1. Jinner
1994) vorgesechen.

Zu Art. IVZ 1 (§ 1 AusG 1989):

Die Neuformulierung des § 1 AusG 1989 nimmt
auf die grundsitzliche Offnung der Dienstverhilt-
nisse fiir Personen, die von den EWR- bzw. EG-
Bestimmungen iiber die Freiziigigkeit der Arbeit-
nehmer erfafit sind, Bedacht.

Zu Art. IVZ 2 und 3 (§ 5 Abs. 2 und § 22 Abs. 3
AusG 1989): )

Diese Regelungen sollen sicherstellen, daff bei
der Ausschreibung Inlindern vorbehaltener Arbeits-
plitze durch einen in die Ausschreibung aufzu-
nehmenden Hinweis auf den Inlindervorbehalt
moglichst frithzeitig Klarheit geschaffen wird.

Zu Art. IV Z 4 (§ 90 Abs. 2 AusG 1989):

Die Regelung des Inkrafttretens der Novelle soll
in einer eigenen Bestimmung des Stammgesetzes
erfolgen. Als Zeitpunkt fiir das Inkrafttreten ist das
Inkrafttreten des EWR-Abkommens (1. Jinner
1994) vorgesehen.

Zu Art. V Z 1 und 2 (§ 2 Abs. 2 lit. a und § 11
lit. a PG 1965):

Wenn in bestimmten Bereichen die Aufnahme in
ein Beamtendienstverhiltnis auch fiir Staatsange-
horige anderer EWR- bzw. EG-Linder méglich
wird, ist eine Regelung, die mit dem Verlust der
osterreichischen Staatsbiirgerschaft generell -den
Verlust der Anwartschaft und des Anspruches auf
Ruhegenufl verkniipft, nicht mehr sachgerecht. § 2
Abs. 2 lit. 2 und § 11 lit. a PG 1965 sollen daher
dahin gehend modifiziert werden, dafl der Verlust
der Anwartschaft bzw. des Anspruches auf Ruhe-
genufl bei Verlust der o&sterreichischen Staats-
birgerschaft nur dann eintritt, wenn auch keine
Staatsangehorigkeit eines anderen EWR- bzw. EG-
Landes gegeben ist. Der Verlust einer anderen
EWR- bzw. EG-Staatsangehorigkeit muf8 konse-
quenterweise ebenso einen Verlusttatbestand . bil-
den, wenn nicht eine andere derartige
Staatsangehorigkeit oder die 6sterreichische Staats-
biirgerschaft vorliegt. Bereits vor dem Inkrafttreten
des EWR-Abkommens erloschene Anspriiche oder
Anwartschaften nach dem Pensionsgesetz 1965
leben jedoch nicht auf.

Zu Art. VZ 3 (§ 35 Abs. 5 erster Satz PG 1965):

Wegen der Anderung des § 11 lit. a PG 1965 ist
eine Anpassung des § 35 Abs. 5 erster Satz PG
1965 erforderlich.

Zu Art. V Z 4 (§ 58 Abs. 8 PG 1965):

Die Regelung des Inkrafttretens der Novelle soll
in einer eigenen Bestimmung des Stammgesetzes
erfolgen. Als Zeitpunkt fiir das Inkrafttreten ist das
Inkraftereten des EWR-Abkommens (1. Jinner
1994) vorgesehen.

Zu Art. VI Z1 und 3 (§ 1 Abs. 1a und Abs. 4
BThPG):

Der Anwendungsbereich des Bundestheaterpen-
sionsgesetzes wird entsprechend den Bestimmungen
iber die Freiziigigkeit ausgedehnt. Mit dem
Inkrafttreten dieser Bestimmungen erweitert sich
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der Anwendungsbereich - des BThPG auf alle
Bundestheaterbediensteten des Dienststandes, die
Staatsangehorige eines EWR-Mitgliedstaates sind
und auf die dieses Gesetz bisher nur deshalb nicht
-anzuwenden war, weil sie das Erfordernis der
osterreichischen  Staatsbiirgerschaft  oder einer
Mafinahme gemif § 1 Abs. 4 Z 1 BThPG nicht
“erfiillten. Diese Bediensteten werden somit mit
Wirksamkeit vom 1. Jinner 1994 in ein pensions-
versicherungsfreies Dienstverhiltnis im Sinne des
§ 308 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,
BGBI. Nr. 189/1955, aufgenommen. Dies bedeutet
einerseits, dafl die Bundestheater zu diesem
Zeitpunkt die Anrechnung von Ruhegenufivor-
dienstzeiten nach § 8 BThPG vorzunehmen haben,
und andererseits, dafl fir die betroffenen Bedien-
steten die Pflicht zur Leistung des Pensions-
beitrages gemdfl § 10 BThPG beginnt. Der
Eintritt dieser Rechtsfolgen kénnte von einzelnen
Bediensteten nicht gewiinscht werden. Den Bun-
destheatern wird daher empfohlen, die betroffenen
Bediensteten iiber die Anderung der Rechtslage zu
informieren und auf die Moglichkeit eines
Verzichtes auf die Anwartschaft auf Pensionsver-
sorgung nach dem Bundestheaterpensionsgesetz
gemifl § 17 BThPG in Verbindung mit §§ 2 und
32 des Pensionsgesetzes 1965 hinzuweisen.

Zu Art. VIZ 2 (§ 1 Abs. 3 BThPG):

Die Einfiigung des Abs. 1 a im § 1 macht eine
Zitierungsanpassung im § 1 Abs. 3 erforderlich.
Die Ausschluflbestimmungen des §1 Abs. 3
BThPG gelten auch ftir die im neuen §1
Abs. 1 a erfafiten Personen.

Zu Art. VI Z 4 (§ 3 Abs. 1 BThPG):

Auch der Anspruch auf Ruhegenuff nach dem
Bundestheaterpensionsgesetz soll bei Verlust der
osterreichischen Staatsbiirgerschaft nur dann er-
loschen, wenn auch keine Staatsangehorigkeit eines
anderen EWR- bzw. EG-Landes gegeben ist. Der
Verlust einer anderen EWR-
angehdrigkeit mufl konsequenterweise ebenso
einen Verlusttatbestand bilden, wenn nicht eine
andere derartige Staatsangehorigkeit oder die
osterreichische Staatsbiirgerschaft vorliegt. Bereits
vor dem Inkrafttreten des EWR-Abkommens
erloschene Anspriiche oder Anwartschaften nach
dem BThPG leben jedoch nicht auf.

Zu Art. VI Z 5 (§ 22 Abs. 6 BThPG):

Die Regelung des Inkrafttretens der Novelle soll
in einer eigenen Bestimmung des Stammgesetzes
erfolgen. Als Zeitpunkt fiir das Inkrafttreten ist das

bzw. EG-Staats--

Inkrafttreten des EWR-Abkommens (1. Jinner
1994) vorgesehen.

Zu Asxt. VII (BF-DO 1986):

Diese Bestimmungen enthalten die zu den
Anderungen des VBG 1948 analogen Anpassun-
gen der Bundesforste-Dienstordnung 1986.

Gemifl § 58 Abs. 2 BF-DO sind auf Bedienstete
der Verwendungsgruppe A hinsichtlich des Nach-
weises der Hochschulbildung die fiir Bundesbeamte
geltenden gesetzlichen Bestimmungen sinngemif§
anzuwenden. Dieser Verweis erfafit dem Grunde
nach auch die Bestimmung des § 4 a BDG 1979.
Der Generaldirektion der Osterreichischen Bundes-
forste (die keine einem Bundesministerium nach-
geordnete Dienststelle ist) wird daher auch die
Zustindigkeit zur Entscheidung iiber die Diplom-
anerkennung hinsichtlich der Bewerber in ihrem
Bereich zukommen. Der eine blof sinngemifle
Anwendung anordnende § 58 Abs.2 BF-DO
verlangt jedoch im Hinblick auf die mangelnde
Behérdeneigenschaft der Generaldirektion eine
Anwendung in dem Sinn, dafl die Anerkennungs-
entscheidung nicht in Bescheidform, sondern in
Form einer Dienstgebererklirung zu treffen ist.
Auch dabei handelt es sich um eine mit Griinden
versehene Entscheidung im Sinne des Art. 8 der
Richtlinie.

Zu Art. VIII (LDG 1984):

Diese Bestimmungen enthalten die zu den
Anderungen des BDG 1979 analogen Anpassun-
gen des LDG 1984.

Zu §4 Abs.1a LDG 1984 (Umfang der
erforderlichen Sprachkenntnisse) ist festzuhalten,
dafl im Lehrerbereich wegen der Bedeutung des

. Deutschen als Arbeitssprache im Unterricht primir

die im ersten Satz der genannten Bestimmung

‘angesprochene Beherrschung der deutschen Spra-

che in Wort und Schrift mafigeblich sein wird.

Zis Art. IX (LLDG 1985):

Diese Bestimmungen enthalten die zu den
Anderungen des BDG 1979 analogen Anpassun-
gen des LLDG 1985.

Zu §4 Abs.1a LLDG 1985 (Umfang der
erforderlichen Sprachkenntnisse) ist festzuhalten,
dafl im Lehrerbereich wegen der Bedeutung des
Deutschen als Arbeitssprache im Unterricht primir
die im ersten Satz der genannten Bestimmung
angesprochene Beherrschung der deutschen Spra-
che in Wort und Schrift mafgeblich sein wird.
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RICHTLINIE DES RATES
vom 21. Dezember 1988

iiber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung

. der Hochschuldiplome, die eine mindestens drei-

jihrige Berufsausbildung abschlieflen
(89/48/EWG) '

DER RAT DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der
Europiischen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesonde-
re auf Artkel 49, Arikel 57 Absatz 1 und
Artikel 66,

auf Vorschlag der Kommission,

in Zusammenarbeit mit
Parlament,

dem Europiischen

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses,

in Erwigung nachstehender Griinde:

Nach Artikel 3 lit. ¢ des Vertrages stellt die
Beseitigung der Hindernisse fiir den freien
Personen- und Dienstleistungsverkehr zwischen
den Mitgliedstaaten eines der Ziele der Gemein-
schaft dar. Dies bedeutet fiir die Angehorigen der
Mitgliedstaaten insbesondere die Mbglichkeit, als
Selbstindige oder abhingig Beschiftigte einen
Beruf in einem anderen Mitgliedstaat als dem
auszuiiben, in-dem sie ihre beruflichen Qualifika-
tionen erworben haben.

Die bisher vom Rat erlassenen Vorschriften,
nach denen die Mitgliedstaaten untereinander die
in ithren Hoheitsgebieten ausgestellten Hochschul-
diplome zu beruflichen Zwecken anerkennen,
betreffen wenige Berufe. Niveau und Dauer der
Ausbildung, die Voraussetzung fiir den Zugang zu
diesen Berufen war, waren auf zhnliche Weise in
allen Mitgliedstaaten reglementiert oder Gegen-
stand einer Mindestharmonisierung, die zur Ein-
filhrung dieser sektoralen Regelungen der
gegenseitigen Anerkennung der Diplome notwen-
dig war.

Um rasch den Erwartungen derjenigen euro-
paischen Biirger zu entsprechen, die Hochschuldi-
plome besitzen, welche eine Berufsausbildung
abschliefen und in einem anderen Mitgliedstaat
als dem, in dem sie ihren Beruf ausiiben wollen,
ausgestellt wurden, ist auch eine andere Methode
zur Anerkennung dieser Diplome einzufithren, die
den Biirgern die Ausibung aller beruflichen
Tétigkeiten, die in einem Aufnahmestaat von
einer weiterfiihrenden Bildung im Anschlufl an
den Sekundarabschnitt abhingig sind, erleichtert,
sofern sie solche Diplome besitzen, die sie auf diese
Tétigkeiten vorbereiten, die einen wenigstens
dreijahrigen Studiengang bescheinigen und die in
einem anderen Mitgliedstaat ausgestellt wurden.

Dieses Ergebnis kann durch die Einfiihrung einer
allgemeinen Regelung zur Anerkennung der
Hochschuldiplome erreicht werden, die eine
mindestens dreijihrige Berufsausbildung abschlie-
Ren.

Bei denjenigen Berufen, fiir deren Ausiibung die
Gemeinschaft kein Mindestniveau der notwendigen
Qualifikation festgelegt hat, behalten die Mitglied-
staaten die Mobglichkeit, dieses Niveau mit dem
Ziel zu bestimmen, die Qualitit der in ihrem
Hoheitsgebiet erbrachten Leistungen zu sichern.
Sie koénnen jedoch nicht, ohne sich iber ihre
Verpflichtungen nach * Artikel 5 des Vertrages
hinwegzusetzen, einem Angehorigen eines Mit-
gliedstaats vorschreiben, daf er Qualifikationen
erwirbt, die sie in der Regel im Wege der
schlichten Bezugnahme auf die im Rahmen ihres
innerstaatlichen Bildungssystems ausgestellten Di-
plome bestimmen, wenn der - Betreffende diese
Qualifikationen bereits ganz oder teilweise in
einem anderen Mitgliedstaat erworben hat. Des-
halb hat jeder Aufnahmestaat, in dem ein Beruf
reglementiert ist, die in einem anderen Mitglied-
staat erworbenen Qualifikationen zu beriicksich-
tigen und zu beurteilen, ob sie den von ihm

- geforderten Qualifikationen entsprechen.

Eine Zusammenarbeit zwischen den Mitglied-
staaten ist geeignet, ihnen die Einhaltung dieser
Verpflichtungen zu erleichtern. Deshalb sind die
Einzelheiten dieser Zusammenarbeit zu regeln.

Es ist angezeigt, insbesondere den Begriff
Jreglementierte berufliche Titigkeit“ zu definie-
ren, um unterschiedliche soziologische Verhiltnisse
in den einzelnen Mitgliedstaaten zu beriicksich-
tigen. Als reglementierte berufliche Titigkeit ist
nicht nur eine berufliche Titigkeit zu betrachten,
deren Aufnahme in einem Mitgliedstaat an den
Besitz eines Diploms gebunden ist, sondern auch
eine berufliche Titigkeit, deren Aufnahme frei ist,
wenn sie in Verbindung mit der Fithrung eines
Titels ausgetibt wird, der denjenigen vorbehalten
ist, die bestimmte Qualifikationsvoraussetzungen
erfiillen. Berufsverbinde oder -organisationen, die
ihren Mitgliedstaaten derartige Titel ausstellen und
von den Behorden anerkannt werden, kénnen sich
nicht auf ihre private Natur berufen, um sich der
Anwendung der mit dieser Richtlinie vorgesehenen
Regelung zu entziehen.

Auch mufl festgelegt werden, welche Merkmale

fiir die Berufserfahrung oder den Anpassungslehr-

gang gelten sollen, die der Aufnahmestaat neben
dem Hochschuldiplom von dem Betreffenden
fordern kann, wenn dessen Qualifikationen nicht
den von seinen innerstaatlichen Bestimmungen
vorgeschriebenen entsprechen.

Anstelle eines Anpassungslehrgangs kann auch
eine Eignungspriifung vorgesehen werden. Beide
bewirken, daff die derzeitige "Lage bei der
gegenseitigen Anerkennung der Diplome durch
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die Mitgliedstaaten verbessert und somit der freie
Personenverkehr  innerhalb der Gemeinschaft er-
leichtert wird. Mit ihnen soll festgestellt werden, ob
der Zuwanderer, der bereits in einem anderen
Mitgliedstaat eine Berufsausbildung erhalten hat,
fihig ist, sich seinem neuen beruflichen Umfeld
anzupassen. Eine Eignungspriifung hat aus der
Sicht des Zuwanderers den Vorteil, dafl sie die
Dauer der Anpassungszeit verkiirzt. Die Wahl

zwischen Anpassungslehrgang und Eignungsprii--

fung mufl grundsitzlich dem Zuwanderer tber-
lassen bleiben. - Einige Berufe sind jedoch so
beschaffen, dafl den Mitgliedstaaten gestattet
werden mufl, unter bestimmten Bedingungen
entweder den Lehrgang oder die Priifung vorzu-
schreiben. Vor allem die Unterschiede zwischen
den Rechtssystemen der Mitgliedstaaten, selbst
wenn sie von Mitgliedstaat zu Mitgliedstaat von
unterschiedlicher Bedeutung sind, rechtfertigen
Sonderregelungen, weil die durch Diplom, Prii-
fungszeugnisse oder sonstige Befihigungsnachweise

~ bescheinigte Ausbildung auf einem Rechtsgebiet

des Herkunftslandes im allgemeinen nicht die

juristischen ‘Kenntnisse abdeckt, die im Aufnahme-

land auf dem entsprechenden Rechusgebiet verlangt
werden.

Die allgemeine Regelung zur Anerkennung der
Hochschuldiplome zielt weder auf eine Anderung
der die Berufsausiibung einschliefilich der Berufs-
ethik betreffenden Bestimmungen ab, die fiir alle
Personen gelten, die einen Beruf im Hoheitsgebiet
eines - Mitgliedstaats ausiiben, noch auf einen
Ausschluf8, der. Zuwanderer von der Anwendung
dieser Bestimmungen. Die Regelung sicht lediglich
geeignete Maflnahmen vor, mit denen sichergestellt
werden kann, dafl der Zuwanderer den die
Berufsausiibung betreffenden Bestimmungen des
Aufnahmestaates nachkommt.

Nach. Artikel 49, Artikel 57 Absatzt und
Artikel 66 des Vertrages ist die Gemeinschaft fir
den Erlafl der Rechtsvorschriften zustindig, die fiir
die Einfihrung und das Funktionieren einer
solchen Regelung notwendig sind.

Die allgemeine Regelung zur Anerkennung der
Hochschuldiplome prijudiziert in keiner Weise die
Anwendung von Artikel 48 Absatz 4 und Art-
kel 55 des Vertrages.

Eine derartige Regelung stirke das Recht des
europiischen Biirgers, seine beruflichen Kenntnisse
in jedem Mitgliedstaat zu nutzen, und sie vervoll-
stindigt und stirkt gleichzeitig séinen Anspruch
darauf, diese Kenntnisse zu erwerben, wo immer er
es wiinscht.

Diese Regelung mufl nach einer gewissen Zeit
der Anwendung auf ihre Effizienz hin bewertet
werden, um insbesondere festzustellen, inwieweit
sie verbessert oder ihr Anwendungsbereich er-
weitert werden kann —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERILASSEN:

Artikel 1

Im Sinne dieser Richtlinie gelten

a)

als Dlplome alle Diplome, Priifungszeugnisse

oder sonstige Befihigungsnachweise bzw.

diese Diplome, Priifungszeugnisse oder
sonstigen Befihigungsnachweise insgesamt,

— die in einem Mitgliedstaat von einer nach
seinen Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten bestimmten zustandlgen Stelle aus-
gestellt werden,

— aus denen hervorgeht, dafl der Diplom-
inhaber ein mindestens dreijihriges Stu-
dium oder ein dieser Dauer entsprechen-
des Teilzeitstudium an einer Universitit
oder einer Hochschule oder einer
anderen  Ausbildungseinrichtung  mit
gleichwertigem Niveau absolviert und
gegebenenfalls die iiber das Swudium
hinaus erforderliche berufliche Ausbil-
dung abgeschlossen hat, und

— aus denen hervorgeht, daf} der Zeugnis-
inhaber iiber die beruflichen Voraus-
setzungen verfiigt, die fir den Zugang,
zu einem reglementierten Beruf oder
dessen Ausiibung in diesem Mitgliedstaat
erforderlich sind, wenn die durch das
Diplom, das Priifungszeugnis oder einen
sonstigen Befihigungsnachweis beschei-

“nigte Ausbildung iiberwiegend in der -

Gemeinschaft erworben wurde oder
wenn dessen Inhaber eine dreijihrige
Berufserfahrung  hat, die von - dem
Mitgliedstaat bescheinigt wird, der ein
Diplom, ein Priifungszeugnis oder einen
sonstigen  Befihigungsnachweis  eines
Drittlands anerkannt hat. ’

Einem Diplom im Sinne von Unterabsatz 1 .

sind alle Diplome, Priifungszeugnisse oder
sonstigen Befihigungsnachweise bzw. diese
Diplome, Priifungszeugnisse oder sonstigen
Befihigungsnachweise insgesamt gleichge-
stellt, die  von einer zustindigen Stelle in
einem Mitgliedstaat ausgestellt wurden, wenn

" sie eine. in der Gemeinschaft erworbene und

b)

von einer zustindigen Stelle in diesem

Mitgliedstaat als gleichwertly anerkannte

Ausbildung abschlielen und in diesem
Mitgliedstaat in bezug auf den Zugang zu
einem reglementierten Beruf oder dessen
Ausiibung dieselben Rechte verleihen;

als Aufnahmestaat der Mitgliedstaat, in dem
ein Angehoriger eines Mitgliedstaats die
Austibung eines Berufes beantragt, der dort
reglementiert ist, in dem er jedoch nicht das
Diplom, auf das er sich beruft, erworben
oder erstmals den betreffenden Beruf aus-
geibt hat;

als reglementierter Beruf die reglementierte
berufliche Titigkeit oder die reglementierten
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beruflichen Titigkeiten insgesamt, die in
einem Mitgliedstaat den betreffenden Beruf
ausmachen;
als reglementierte berufliche Titigkeit eine
berufliche Titigkeit, deren Aufnahme oder
Ausiibung oder eine ihrer Arten der Aus-
iibung in einem Mitgliedstaat direkt oder
indirekt durch Rechts- oder Verwaltungsvor-
schriften an den Besitz eines Diploms
gebunden ist. Als Art der Ausiibung einer
reglementierten beruflichen Titigkeit gilt
insbesondere

— die Austibung einer beruflichen Titigkeit
in Verbindung mit der Fiihrung eines
Titels, der nur von Personen gefiihrt
werden darf, die ein Diplom besitzen; das
in einschligigen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften festgelegt ist;

— die Ausiibung einer beruflichen Titigkeit
im Gesundheitswesen, wenn die Vergii-
tung dieser Titigkeit und/oder eine
diesbeziigliche Erstattung durch das ein-
zelstaatliche System der sozialen Sicher-
heit an den Besitz eines Diploms
gebunden ist.

Fine berufliche Titigkeit, auf die Unterab-

satz 1 nicht zutrifft, wird einer reglementier-

ten beruflichen Titigkeit gleichgestellt, wenn

_ sie von Mitgliedern eines Verbandes oder

einer Organisation ausgeiibt wird, dessen
bzw. deren Ziel insbesondere die Férderung
und Wahrung eines hohen Niveaus in dem
betreffenden Beruf ist und der bzw. die zur
Verwirklichung dieses Ziels von einem
Mitgliedstaat in besonderer Form anerkannt
wird und

— seinen bzw. ihren Mitgliedern ein Diplom

ausstellt, ) .

— sicherstellt, dafl seine bzw. ihre Mitglie-
der die von ithm bzw. ihr festgelegten
Regeln fiir das berufliche Verhalen
beachten und :

— ihnen das Recht verleiht, einen Titel zu
fiihren bzw. bestimmte Kennbuchstaben
zu verwenden oder einen diesem Diplom
entsprechenden Status in Anspruch zu
nehmen.

Ein nicht erschopfendes Verzeichnis von

Verbinden oder Organisationen, die zum

Zeitpunkt der Genehmigung dieser Richtlinie

die Bindungen des Unterabsatzes 2 erfiillen,

ist im Anhang enthalten. Wenn ein Mitglied-
staat einen Verband oder eine Organisation

nach den Bestimmungen des Unterabsatzes 2

anerkennt, setzt er die Kommission davon in

Kenntnis. Die Kommission verdffentlicht

diese Information im Amtsblatt der euro-

piischen Gemeinschaften;

als Berufserfahrung die tatsichliche und

rechtmiflige Ausiibung des betreffenden

Berufs in einem Mitgliedstaat;

f) als Anpassungslehrgang die Ausiibung eines
reglementierten Berufs, die in dem Aufnah-
mestaat unter der Verantwortung eines
qualifizierten Berufsangehorigen erfolgt und
gegebenenfalls mit einer Zusatzausbildung
einhergeht. Der Lehrgang ist Gegenstand
einer Bewertung. Die Einzelheiten des
Anpassungslehrgangs und seiner Bewertung
sowie die Rechtslage des zugewanderten
Lehrgangsteilnechmers werden von der zu-
stindigen Stelle des Aufnahmestaates fest-
gelegt;

g) als Eignungspriifung eine ausschlieflich die
beruflichen . Kenntnisse des Antragstellers
betreffende und von den zustindigen Stellen
des Aufnahmestaats durchgefithrte Priifung,
mit der die Fihigkeit des Antragstellers, in
diesem Mitgliedstaat einen reglementierten
Beruf auszuiiben, beurteilt werden soll.

Fir die Zwecke dieser Priifung erstellen die
zustindigen Stellen ein Verzeichnis der Sach-
gebiete, die auf Grund eines Vergleichs zwischen
der in ihrem Staat verlangten Ausbildung und der
bisherigen Ausbildung des Antragstellers von dem
Diplom oder dem bzw. den Priifungszeugnissen,
die der Antragsteller vorlegt, nicht abgedeckt
werden. ‘

Die Eignungsprifung mufl dem Umstand
Rechnung tragen, daff der Antragsteller in seinem
Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaat iiber eine
berufliche Qualifikation verfiigt. Sie erstreckt sich
auf Sachgebiete, die aus den in dem Verzeichnis
enthaltenen Sachgebieten auszuwihlen sind und
deren Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung fiir
eine Ausiibung des Berufs im Aufnahmestaat ist.-
Diese Priifung kann sich auch auf die Kenntnis der
sich auf die betreffenden Titigkeiten im Aufnah-
mestaat beziehenden berufsstindischen Regeln
erstrecken. Die Modalititen der Eignungspriifung
werden von den zustindigen Stellen des Aufnah-
mestaats unter Wahrung der Bestimmungen des
Gemeinschaftsrechts festgelegt.

Im Aufnahmestaat wird die Rechtslage des
Antragstellers, der sich dort auf die Eignungs-
priifung vorbereiten will, von den zustindigen
Stellen dieses Staats festgelegt.

Artikel 2

Diese Richtlinie gilt fiir alle Angehorigen eines
Mitgliedstaats, die als Selbstindige oder abhingig
Beschiftigte einen reglementierten Beruf in einem
anderen Mitgliedstaat ausiiben wollen.

Diese Richtlinie gilt nicht fiir die Berufe, die
Gegenstand einer Einzelrichtlinie sind, mit der in
den Mitgliedstaaten eine gegenseitige Anerkennung
der Diplome eingefiihrt wird.

(1) ABL Nr. 0 38 vom 19. Februar 1976, S. 1.
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(2) Diese Richtlinie wurde den Mitgliedstaaten
am 4. Jinner 1989 bekanntgegeben.

Amtsblatt der FEuropiischen Gemeinschaften
Nr. L 19/24. Jinner 1989

Artikel 3

Wenn der Zugang zu einem reglementierten
Beruf oder dessen Ausiibung im Aufnahmestaat
von dem Besitz eines Diploms abhanglg gemacht
wird, kann die zustindige Stelle einem Angehs-
rigen eines Mitgliedstaats den Zugang zu diesem
Beruf oder dessen Ausiibung unter denselben

Voraussetzungen wie bei Inlindern nicht wegen

mangelnder Qualifikation verweigern,

a) wenn der Antragsteller das Diplom besitzt,
das in einem anderen Mitgliedstaat erforder-
lich ist, um Zugang zu diesem Beruf in
seinem Hobheitsgebiet zu erhalten oder ihn
dort auszuiiben, und wenn dieses Diplom in
einem Mitgliedstaat erworben wurde, oder

b) wenn der Anstragsteller diesen Beruf voll-

zeitlich zwei Jahre lang in den vorherge- -

henden zehn Jahren in einem anderen
Mitgliedstaat ausgetbt hat, der diesen Beruf
nicht gemifl Artikel 1 Buchstabe ¢ und
" Buchstabe d Absaiz 1 reglementiert, sofern
der Betreffende dabei im Besitz von einem
oder mehreren Ausbildungsnachweisen war,
— die in einem Mitgliedstaat von einer nach
dessen Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten bestimmten zustindigen Stellen aus-
gestellt worden waren; ,
— aus denen hervorgeht, dafl der Inhaber
ein mindestens dreijihriges Studium oder
ein dieser Dauer entsprechendes Teilzeit-
studium- an einer Universitit oder einer
Hochschule oder einer anderen Ausbil-
dungseinrichtung mit gleichwertigem Ni-
veau in einem Mitgliedstaat absolviert
und gegebenenfalls die iiber das Studium
hinaus erforderliche berufliche Ausbil-
dung abgeschlossen hatte und
— die er zur Vorbereitung auf die Aus-
iibung dieses Berufs erworben hatte.

Dem Ausbildungsnachweis nach Unterabsatz 1
sind ein jedes Priifungszeugnis bzw. Prifungs-
zeugnisse insgesamt gleichgestellt, die von einer
zustindigen Stelle in einem Mitgliedstaat aus-
gestellt werden, wenn sie eine in der Gemeinschaft
erworbene Ausbildung bestitigen und von diesem
Migliedstaat als gleichwertig anerkannt werden,
sofern diese Anerkennung den iibrigen Mitglied-
staaten und der Kommission mitgeteilt worden ist.

Artikel 4

(1) Artikel 3 hindert den Aufnahmestaat nicht
daran, vom Antragsteller ebenfalls zu verlangen,

a)

b)-

dafl er Berufserfahrung nachweist, wenn die

Ausbildungsdauer, die er gemifl Artikel 3

Buchstaben a und b nachweist, um minde-

stens ein Jahr unter der in dem Aufnahme-

staat geforderten Ausbildungsdauer liegt. In
diesem Fall darf die Dauer der verlangten

Berufserfahrung

— das Doppelte der fehlenden Ausbildungs-
zeit nicht iiberschreiten, wenn sich diese
auf ein Studium und/oder auf ein unter
der Aufsicht eines Ausbilders absolviertes
und mit einer Priifung abgeschlossenes
Berufspraktikum bezieht;

— die fehlende Ausbildungszeit nicht tber-
schreiten, wenn sich diese auf eine mit
Unterstiitzung eines qualifizierten Berufs-
angehdrigen erworbene Berufspraxis be-
zieht.

Bei Diplomen im Sinne von Artikel 1

Buchstabe a letzter Absatz bestimmt sich

die Dauer der als gleichwertig anerkannten

Ausbildung nach der in Artikel 1 Buchstabe a

Unterabsatz 1 definierten Ausbildung.

Bei Anwendung des vorliegenden Buchsta-

bens ist die Berufserfahrung gemif Artikel 3

Buchstabe b anzurechnen.

Die Dauer der verlangten Berufserfahrung

darf auf keinen Fall vier Jahre iiberschreiten;

dafl er einen héchstens dreijihrigen Anpas-
sungslehrgang absolviert oder eine Eignungs-
priifung ablegt,

— wenn seine bisherige Ausbildung gemifl
Artikel 3 Buchstaben a und b sich auf
Ficher bezieht, die sich wesentlich von
denen unterscheiden, die von dem
Diplom abgedeckt werden, das in dem
Aufnahmestaat vorgeschrieben ist, oder

— wenn in dem in Artikel 3 Buchstabe a
vorgesechenen Fall der reglementierte
Beruf in dem Aufnahmestaat eine oder
mehrere reglememlerte berufliche Titig-
keiten umfafit, die in dem Heimat- oder
Herkunftsmitgliedstaat des Antragstellers
nicht Bestandteil des betreffenden regle-
mentierten Berufs sind, und wenn dieser
Unterschied in einer besonderen Aus-
bildung besteht, die in dem Aufnahme-
staat gefordert wird und sich auf Ficher
bezieht, die sich wesentlich von denen
unterscheiden, die von - dem Diplom
abgedeckt werden, das der Antragsteller
vorweist, oder

— wenn in dem in Amkel 3 Buchstabe b
vorgesehenen Fall der reglementierte
Beruf in dem Aufnahmestaat eine oder
mehrere reglementierte berufliche Titig-
keiten umfaflt, die nicht Bestandteil des
vom Antragsteller in seinem Heimat-
oder Herkunftsmitgliedstaat ausgetibten
Berufs sind, und wenn dieser Unterschied
in einer besonderen Ausbildung besteht,
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die in dem Aufnahmestaat gefordert wird
und sich auf Ficher bezieht, die sich
wesentlich von denen unterscheiden, die
von dem oder den Befihigungsnach-
weisen abgedeckt werden, die der
Antragsteller vorweist. Wenn der Auf-
nahmestaat von dieser Maglichkeit Ge-
brauch macht, mufl er dem Antragsteller
die Wahl zwischen dem Anpassungslehr-
gang und der Eignungspriifung lassen.
Abweichend von diesem Grundsatz kann
der Aufnahmestaat einen Anpassungslehr-
gang oder eine FEignungspriifung vor-
schreiben, wenn es sich um Berufe
handelt, deren Ausiibung eine genaue
Kenntnis des nationalen Rechts erfordert
und bei denen die Beratung und/oder der
Beistand in Fragen des innerstaatlichen
Rechts ein wesentlicher und stindiger
Bestandteil der beruflichen Titigkeit ist.
Wenn der Aufnahmestaat bei anderen
Berufen von der Wahlméglichkeit des
Antragstellers abweichen mochte, ist das
Verfahren des Artikels 10 anzuwenden.

(2) Jedoch kann der Aufnahmestaat von den
Maéglichkeiten im Sinne von Absatz 1 Buchstaben a
und b nicht gleichzeitig Gebrauch machen.

Artikel 5

Unbeschadet der Artikel 3 und 4 kann jeder
Aufnahmestaat dem Antragsteller zur Verbesserung
seiner Anpassungsméglichkeiten an das berufliche
Umfeld in diesem Staat im Sinne der Gleichwer-
tigkeit gestatten, dort mit Unterstiitzung eines
qualifizierten Berufsangehorigen den aus einer
Berufspraxis bestehenden Teil der Berufsausbil-
dung abzuleisten, den er im Heimat- oder
Herkunftsmitgliedstaat nicht abgeleistet hat.

Artikel 6

(1) Die zustindige Behérde eines Aufnahme-

staats, die fiir den Zugang zu einem reglementier-
ten Beruf einen Nachweis der Ehrenhaftigkeit, ein
Fiihrungszeugnis oder eine Bescheinigung dariiber,
dafl der Betreffende nicht in Konkurs geraten ist,
fordert oder die Ausiibung dieses- Berufs bei
schwerwiegendem standeswidrigen Verhalten oder
bei einer strafbaren Handlung untersagt, erkennt
bei Angehérigen der anderen Mitgliedstaaten, die
diesen Beruf im Hoheitsgebiet des Aufnahmestaates

ausiiben wollen, die von den zustindigen Behtrden

des. Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaats aus-

- gestellten Bescheinigungen, aus denen hervorgeht,

dafl diesen Anforderungen Geniige geleistet wird,
als ausreichenden Nachweis an. Werden von den
zustindigen Stellen des Heimat- oder Herkunfts-
mitgliedstaats die in Unterabsatz 1 genannten
Dokumente nicht ausgestellt, so werden sie durch
eine eidesstattliche Erklirung — oder in den
Staaten, in denen es keine eidesstattliche Erklirung

gibt, durch eine feierliche Erklirung — ersetzt, die
der Betreffende vor einer zustindigen Justiz- oder
Verwaltungsbehérde oder gegebenenfalls vor
einem Notar oder einer entsprechend bevollmich-
tigten Berufsorganisation des Heimat- oder Her-
kunftsmitgliedstaats abgegeben hat, die eine diese
eidesstattliche oder feierliche Erklirung bestitigen-
de Bescheinigung ausstellen.

(2) Fordert die zustindige Behorde des Aufnah-
mestaats von den Angehérigen ihres Staats fiir den
Zugang zu einem reglementierten Beruf oder
dessen Ausiibung eine Bescheinigung iiber die
korperliche oder geistige Gesundheit, so erkennt
sie die Vorlage der Bescheinigung, die im Heimat-
oder Herkunftsmitgliedstaat gefordert wird, hierfiir
als ausreichenden Nachweis an.

Wird im Heimat- oder Herkunftsmitgliedstaat -
fir die Aufnahme oder die Ausiibung des
betreffenden Berufs ein derartiges Zeugnis nicht
verlangt, so erkennt der Aufnahmestaat bei
Staatsangehorigen des Heimat- oder Herkunftsmit-
gliedstaats eine von den zustindigen Behorden
dieses Staats ausgestellte Bescheinigung an, die den
Bescheinigungen des Aufnahmestaats entspricht.

(3) Die zustindige Behérde des Aufnahmestaats
kann verlangen, da die Nachweise und Be-
scheinigungen nach den Absitzen ! und 2 bei
ihrer Vorlage nicht dlter als drei Monate sind.

(4) Fordert die zustindige Behérde des Aufnah-
mestaats von den Angehorigen thres Staats fiir den
Zugang zu einem reglementierten Beruf oder
dessen Ausiibung einen Eid oder eine feierliche
Erklirung, so sorgt sie fiir den Fall, dafl die Formel
dieses Eides oder dieser Erklirung von den
Angehorigen der anderen Mitgliedstaaten nicht
verwendet werden kann, dafiir, daff den Betreffen-
den eine geeignete und gleichwertige Formel zur
Verfiigung steht.

Artikel 7

(1) Die zustindige Behérde des Aufnahmestaats
erkennt den Angehérigen der Mitgliedstaaten, die
die Voraussetzungen fiir den Zugang zu einem
reglementierten Berul und dessen Ausiibung im
Hoheitsgebiet des Aufnahmestaats erfiillen, das
Recht zu, die diesem Beruf entsprechende Berufs-
bezeichnung des Aufnahmestaats zu fiihren.

(2) Die zustindige Behorde des Aufnahmestaats
erkennt den Angehorigen der Mitgliedstaaten, die
die Voraussetzungen fiir den Zugang zu einem
reglementierten Beruf und dessen Ausiibung im
Hoheitsgebiet des Aufnahmestaats erfillen, das
Recht zu, ithre im Heimat- oder Herkunftsmit-
gliedstaat bestehende rechtmiflige Ausbildungsbe-
zeichnung und gegebenenfalls ihre Abkiirzung in
der Sprache dieses Staats zu fithren. Der Aufnah-
mestaat kann vorschreiben, daff neben dieser
Bezeichnung Name und Ort der Lehranstalt oder
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des Priifungsausschusses, die bzw. der diese
Ausbildungsbezeichnung verliehen hat, aufgefiihre
werden.

(3) Wird ein Beruf in dem Aufnahmestaat d_ufch
einen Verband oder eine Organisation gemifl
Artikel 1 Buchstabe d reglementiert, so sind Staats-

angehorige der Mitgliedstaaten zur Fithrung der

Berufsbezeichnung oder der Kennbuchstaben, die
von dem betreffenden ‘Verband oder der betref-
fenden Organisation verliehen werden, nur berech-
tigt, wenn sie ihre Mitgliedschaft bei diesem
Verband oder dieser Organisation nachweisen
kénnen.

Sofern der Verband oder die Organisation die
Aufnahme von Qualifikationsanforderungen ab-
hingig macht, kann er bzw. sie dies gegentiber
Angehorigen anderer Mitgliedstaaten, welche iiber
ein Diplom im Sinne von Artikel 1 Buchstabe a
oder eine Berufsbefihigung im Sinne von Artikel 3
Buchstabe b verfiigen, nur unter den in dieser
Richtlinie, insbesondere in den Artikeln 3 und 4,
niedergelegten Bedingungen tun.

Artikel 8

(1) Der Aufnahmestaat erkennt als Nachweis
“ dafiir, dafl die in den Artikeln 3 und 4 genannten
Voraussetzungen erfillt sind, die von den

. zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten aus-.

gestellten Bescheinigungen an, die der Antragsteller
mit seinem Antrag auf Ausiibung des betreffenden
Berufs vorzulegen hat.

(2) Das Verfahren zur Priifung eines Antrags
auf Ausiibung eines reglementierten Berufs muf} so
rasch wie méglich durchgefiihrt und mit einer mit
Griinden versehenen Entscheidung der zustindigen
Behdrde des Aufnahmestaats spitestens vier
Monate nach- Vorlage der vollstindigen Unter-
lagen des Betreffenden abgeschlossen werden.
Gegen diese Entscheidung oder gegen die Unter-
lassung einer Entscheidung kann ein gerichtlicher
Rechtsbehelf nach innerstaatlichem Recht eingelegt
werden.

Artikel 9

(1) Die Mitgliedstaaten bezeichnen innerhalb der
in Artikel 12 vorgesehenen Frist die zustindigen
Behorden, die ermichtigt sind, die Antrige
entgegenzunehmen und die in dieser Richdlinie
genannten Entscheidungen zu treffen.

Sie setzen die ibrigen Mitgliedstaaten und die-

Kommission davon in Kenntnis.

(2) Jeder Mitgliedstaat benennt einen Koordina-
~ tor fiir die Titigkeiten der Behtrden nach Absatz 1
und setzt die Ulbrigen Mitgliedstaaten und die
. Kommission davon in Kenntnis. Seine Aufgabe
besteht darin, die einheitliche Anwendung dieser
Richtlinie auf alle in Frage kommenden Berufe zu
fordern. Bei der Kommission wird eine Koordi-

nierungsgruppe eingerichtet, die aus den von den
einzelnen Mitgliedstaaten benannten Koordinato-
ren oder deren Stellvertretern besteht und in der
ein Vertreter der Kommission den Vorsitz fiihrt.

Aufgabe dieser Gruppe ist es,

— die Durchfithrung dieser
erleichtern;

— alle zweckdienlichen Informationen iibér ihre
"Anwendung in den Mitgliedstaaten zu
sammeln. ‘

Sie kann von der Kommission zu - geplanten
Anderungen der derzeitigen Regelung konsultiert
werden. '

Richtlinte zu

(3) Die Mitgliedstaaten ergreifen Mafinahmen,
um im Rahmen dieser Richtlinie die erforderlichen
Auskiinfte iiber die Anerkennung der Diplome zur
Verfiigung zu stellen. Sie konnen dabei von der
Informationsstelle fiir die akademische Anerken-
nung der Diplome und Studienzeiten, die von den
Mitgliedstaaten im Rahmen der Entschliefung des
Rates und der im Rat vereinigten Minister fiir das
Bildungswesen vom 9. Februar 1976 (1) errichtet
wurde, oder in geeigneten Fillen von den
betreffenden Berufsverbinden oder -organisatio-
nen unterstiitzt werden. Die Kommission ergreift

“die erforderlichen Initiativen, um zu gewihrleisten,

dafl die Erteilung der erforderlichen Auskiinfte
ausgebaut und koordiniert wird.

Artikel 10

(1) Wenn ein Mitgliedstaat in Anwendung von
Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b Unterabsatz 2
Satz 3 dem Antragsteller fiir einen Beruf im Sinne
dieser Richtlinie nicht die Wahl zwischen einem
Anpassungslehrgang und einer Eignungspriifung
lassen mochte, ibermittelt er der Kommission
unverziiglich den Entwurf der betreffenden Vor-
schrift. Er teilt der Kommission gleichzeitig die
Griinde mit, die eine solche Regelung erforderlich
machen. :

Die Kommission unterrichtet die anderen
Mitgliedstaaten unverziiglich von dem Entwurf;
sic kann auch die Koordinierungsgruppe nach
Artikel 9 Absatz 2 zu diesem Entwurf konsultieren.

(2) Unbeschadet der Tatsache, dafl die Kommis-

sion und die {ibrigen Mitgliedstaaten Bemerkungen

zu dem Entwurf vorbringen konnen, darf der
Mitgliedstaat die Bestimmung nur erlassen, wenn
die Kommission sich innerhalb einer Frist von drei
Monaten nicht im Wege einer Entscheidung

-dagegen ausgesprochen hat.

(3) Die Mitgliedstaaten teilen einem Mitglied-
staat oder der Kommission auf Verlangen unver-
ziiglich den . endgiltigen = Wortlaut
Bestimmung mit, die sich aus der Anwendung
dieses Artikels ergibt.
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Artikel 11

Nach Ablauf der Frist nach Artikel 12 iibermit-
teln die Mitgliedstaaten der Kommission alle zwei

‘Jahre einen Bericht tber die Anwendung der

Regelung. Neben allgemeinen Bemerkungen ent-
hilt dieser Bericht eine statistische Aufstellung der
getroffenen Entscheidungen sowie eine Beschrei-
bung der Hauptprobleme, die sich aus der
Anwendung dieser Richtlinie ergeben.

Artikel 12

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen
Mafinahmen, um dieser Richtlinie binnen zwei
Jahren nach ihrer Bekanntgabe nachzukommen.
Sie setzen die Kommission unverziiglich davon in
Kenntnis.

Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den
Wortlaut der wichtigsten innerstaatlichen Rechts-
vorschriften mit, die sie auf dem unter diese
Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

Artikel 13

Spdtestens finf Jahre nach dem in Artikel 12
genannten Zeitpunkt- berichtet die Kommission

dem Europiischen Parlament und dem Rat iiber
den Stand der Anwendung der allgemeinen
Regelung zur Anerkennung der Hochschuldi-
plome, die eine mindestens dreijihrige Berufsaus-
bildung abschlieflen.

Bei dieser Gelegenheit unterbreitet sie nach
Vornahme aller notwendigen Anhérungen ihre
Schlufifolgerungen hinsichtlich etwaiger Anderun-
gen der bestehenden Regelung. Gegebenenfalls legt
sie gleichzeitiy Vorschlige zur Verbesserung der
bestehenden Regelungen mit dem Ziel vor, die
Freiziigigkeit, das Niederlassungrecht und den
freien Dienstleistungsverkehr fiir die unter diese
Richtlinie fallenden Personen zu erleichtern.

Artikel 14

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten
gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 21. Dezember 1988.

Im Namen des Rates:
Der Prisident:
V. Papandreou
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Textgegéniiberstellung

In die nachfolgende Textgegeniiberstellung werden Neuregelungen nicht aufgenommen,
— denen kein bisheriger Text gegeniibersteht,
— die nur geinderte Numerierungen oder Zitierungsanpassungen beinhalten.

Art. 1 Z 1:

§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind
1. die &sterreichische Staatsbiirgerschaft,

Art. 1 Z 4:

. §20. (1) Das Dienstverhiltnis wird aufgelost durch

alt ' neu

BDG 1979 . , BDG 1979

§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind
1. a) bei Verwendungen gemifi § 42 a die osterreichische Staatsbiir-
gerschaft, ‘

b) bei sonstigen Verwendungen die &sterreichische Staatsbiirgerschaft
oder die Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen Angehorigen
Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
europiischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu
gewihren hat wie 8sterreichischen Staatsbiirgern (Inlindern),

5. a) bei Verwendungen gemifl § 42 a:
Verlust der &sterreichischen Staatsbiirgerschaft,
b) bei sonstigen Verwendungen:

aa) Verlust der &sterreichischen Staatsbiirgerschaft, wenn nicht die
Staatsangehorigkeit eines vom §4 Abs.1 Z 1 lit. b erfafiten
Landes gegeben ist,

bb) Verlust der Staatsangehorigkeit eines vom §4 Abs. 1 Z 1 lit. b
erfaflten Landes, wenn nicht di€ Staatsangehérigkeit eines anderen
vom § 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfafiten Landes oder die 6sterreichische
Staatsbiirgerschaft gegeben ist,

uaBe[ag 19p 9061

6C

(feu1B O sa1uLeosah) afe1oAsBunBIfeY - d9 "111AX UeBe|g Jop 90ST

6€ UOA 6¢



e AB uBWe | led MMM

alt

Art. I Z 6:

§ 53. (2) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten
festgelegt sind, hat der Beamte seiner Dienstbehorde zu melden:

Art. 172 9:
20. AUSSERORDENTLICHE UNIVERSITATSPROFESSOREN

Ernennungserfordernisse:

Art. 1 Z 10:

21.6. Die unter Z 21.4 lit. 2 und b angefihrten Erfordernisse gelten durch
den Erwerb der Lehrbefugnis als Universitits(Hochschul)dozent fiir das
beureffende Fachgebiet als erfiillt.

Vertragsbedienstetengesetz 1948

Art. 11 Z 1:

§2b. (2) Zu dieser Eignungsausbildung konnen Bewerber, die die
osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen und ein Dienstverhilinis zum Bund
im Gehobenen oder im Mittleren Dienst anstreben, vom zustindigen
Bundesminister zugelassen werden.

neu

§ 53. (2) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten
festgelegt sind, hat der Beamte seiner Dienstbehorde zu melden:

" 3. jede Verinderung seiner Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehérigkeit(en),

20. AUSSERORDENTLICHE UNIVERSITATSPROFESSOREN

Ernennungserfordernisse:

b) Lehrbefugnis als Universititsdozent oder  gleichwertige Lehrbefugnis

(gleichwertige hochschulrechtliche Qualifikation) aus einem vom § 4 °

Abs. 1 Z 1'lit. b erfafiten Land und

21.6. Die in Z 21.4 lit. a und b angefiihrten Erfordernisse gelten durch den
Erwerb einer Lehrbefugnis oder Qualifikation gemaf Z 20 lie. b fiir das
betreffende Fachgebiet als erfiille.

Vertrdgsbedienstetengesetz 1948

§ 2 b. (2) Zu dieser Eignungsausbildung kann der zustindige Bundesminister
Bewerber zulassen, die
1. a) bei Titigkeiten, die den im §6b genannten Verwendungen
entsprechen, die &sterreichische Staatsbiirgerschaft,
b) bei sonstigen Titigkeiten die Osterreichische Staagsbiirgerschaft oder
die Staatsangehorigkeit eines vom § 3 Abs. 1 Z 1 lit. b erfaflten Landes
besitzen und

0¢
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Art. 11 Z 2:

§ 3. (1) Als Vertragsbedienstete diirfen nur Personen aufgenommen werden,
bei denen nachstehende Voraussétzungen zutreffen:
1. die Osterreichische Staatsbiirgerschaft,

Art. II Z 5:

§ 34. (4) Das gleiche gilt fiir den Fall des Verlustes der Staatsbiirgerschaft,
wenn nicht vor dem Verlust die Nachs1cht nach § 3 Abs. 2, 3 oder 4 erteilt
worden ist.

neu

2. ein Dienstverhiltnis zum Bund im Gehobenen oder im Mittleren Dienst
anstreben.

(2 a) Voraussetzung fiir die Zulassung ist ferner die Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Titigkeiten, fiir deren Ausiibung die
Beherrschung der deutschen Sprache in geringerem Umfang geniigt, ist ihre
Beherrschung in dem fiir diese Titigkeit erforderlichen Ausmaf nachzuweisen.

§ 3. (1) Als Vertragsbedienstete diirfen nur Personen aufgenommen werden,
bei denen nachstehende Voraussetzungen zutreffen:

1. a) bei Verwendungen gemifl § 6 b die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die &sterreichische Staatsbiirgerschaft

oder die Staatsangehorigkeit - eines Landes, dessen Angehorigen

Osterreich  auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der

europdischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu
gewihren hat wie 3sterreichischen Staatsbiirgern (Inlindern),

§ 34. (4) Das gleiche gilt
1. bei Vertragsbediensteten in einer gemifl § 6 b Inlindern vorbehaltenen
Verwendung fiir den Fall des Verlustes der osterreichischen Staatsbiirger-
schaft;
2. bei anderen Vertragsbediensteten
a) fir den Fall des Verlustes der osterreichischen Staatsbiirgerschaft,
wenn weder die Staatsangehorigkeit eines vom §3 Abs. 1 Z 1 lit. b
erfaflten Landes gegeben ist noch die Nachsicht nach § 3 Abs. 2, 3
oder 4 vor dem Verlust erteilt worden ist,
b) fiir den Fall des Verlustes der Staatsangehorigkeit eines vom § 3 Abs. 1
Z 1 lit. b erfaflten Landes, wenn nicht die Staatsangehérigkeit eines
anderen vom §3 Abs.1 Z1 lit. b erfaflten Landes oder die
dsterreichische Staatsbiirgerschaft gegeben ist oder die Nachsicht
nach § 3 Abs. 2, 3 oder 4 vor dem Verlust erteilt worden ist.

I¢
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Art. 11 Z 6:

§ 40. (2) Die im § 202 BDG 1979 und in der Anlage 1 zum BDG 1979 sowie
in den hiezu ergangenen Ubergangsregelungen enthaltenen Bestimmungen iiber
die Ernennungserfordernisse fiir Lehrer gelten als Bestimmungen iiber die
Voraussetzungen fiir die Einreihung in die Entlohnungsgruppen 1 pa, 1 1,12 und
1 3. Hiebei entsprechen

der Verwendungsgruppe L PA die Entlohnungsgruppe | pa,

der Verwendungsgruppe L 1 die Entlohnungsgruppe 1 1,

der Verwendungsgruppe L 2a 2 die Entlohnungsgruppe | 2a 2,

der Verwendungsgruppe L 2a 1 die Entlohnungsgruppe 1 2a 1,
~der Verwendungsgruppe L 2b 1 die Entlohnungsgruppe 12b 1

und der Verwendungsgruppe L 3 die Entlohnungsgruppe | 3.

Art. 11 Z 7:

§51. (5) Aufler in den. Fillen des Abs.3 konnen Personen als
Vertragsassistenten abweichend von § 3 mit Zustimmung des Bundeskanzlers
aufgenommen werden, die die dsterreichische Staatsbiirgerschaft nicht besitzen.
Dies jedoch nur dann, wenn die Aufnahme im Hinblick auf die vom
Vertragsassistenten zu erfiillenden Aufgaben erforderlich ist und der
aufzunehmende Vertragsassistent eine Vorbildung aufweist, die der fiir einen
Universitits(Hochschul)assistenten  vorgeschriebenen  Ausbildung  inhaltlich

.gleichwertig ist; eine formelle Nostrifizierung (§ 40 des Allgemeinen Hoch-

schul-Studiengesetzes, §49 des Kunsthochschul-Studiengesetzes, BGBL

Nr. 187/1983) ist nicht erforderlich.

Bundes-Personalvertretungsgesetz °

Art. 111 Z 1:

§ 15. (5) Wihlbar sind alle wahlberechtigten Bediensteten, die am Tage der
Ausschreibung der Wahl das 19. Lebensjahr vollendet haben, am Tage der
Wahlausschreibung die osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen und sich an
diesem Tage mindestens sechs Monate im Bundesdienst befinden.

neu

§ 40. (2) Die im § 4 2, im § 202 BDG 1979 und in der Anlage 1 zum BDG
1979 sowie in den hiezu ergangenen Ubergangsregelungen enthaltenen
Bestimmungen tiber die Ernennungserfordernisse fiir Lehrer gelten als
Bestimmungen iiber die Voraussetzungen fiir die Einrethung in die
Entlohnungsgruppen | pa, 1 1,.12 und 1 3. Hiebei entsprechen

der Verwendungsgruppe L PA die Entlohnungsgruppe | pa,
der Verwendungsgruppe L 1 die Entlohnungsgruppe | 1,

der Verwendungsgruppe L 2a 2 die Entlohnungsgruppe 1 2a 2,
der Verwendungsgruppe L 2a 1 die Entlohnungsgruppe | 2a 1,
der Verwendungsgruppe L 2b 1 die Entlohnungsgruppe 1 2b 1
und der Verwendungsgruppe L 3 die Entlohnungsgruppe 1 3.

§ 51. (5) Aufler in den Fillen des Abs. 3 konnen Personen, die weder die
osterreichische Staatsbiirgerschaft noch eine Staatsangehéorigkeit eines vom § 3
Abs. 1 Z 1 lit. b erfafiten Landes besitzen, mit Zusummung des Bundeskanzlers
abweichend vom § 3 als Vertragsassistenten aufgenommen werden. Dies jedoch
nur dann, wenn die Aufnahme im Hinblick auf die vom Vertragsassistenten zu
erfilllenden Aufgaben erforderlich ist und der aufzunehmende Vertragsassistent
eine Vorbildung aufweist, die der fiir einen Universitits(Hochschul)assistenten
vorgeschriebenen Ausbildung inhaltlich gleichwertig ist; eine formelle Nostrifi-

zierung (§ 40 des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes, § 49 des Kunst-

hochschul-Studiengesetzes, BGBL. Nr. 187/1983) ist nicht erforderlich.

Bundes-Personalvertretungsgesetz

§ 15. (5) Wihlbar sind alle wahlberechtigten Bediensteten, die am Tage der
Ausschreibung der Wahl

1. das 19. Lebensjahr vollendet haben,

2. sich mindestens sechs Monate im Bundesdienst befinden und

3. a) die Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder

[43
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Art. III Z 2:

§ 37. (1) Auf Bedienstete nichtdsterreichischer Staatsbiirgerschaft bei
Ssterreichischen Dienststellen im Ausland sind die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes nicht anzuwenden.

‘

(2) Bedienstete mit &sterreichischer Staatsbiirgerschaft, die bei &sterreichi-
schen Dienststellen im Ausland verwendet werden, diirfen ihre Stimme entweder
auf dem Weg durch die Post (§ 20 Abs. 7) oder unter Beniitzung der Dienst-
oder Kurierpost abgeben. ' ' '

Ausschreibungsgesetz 1989

Art. IVZ 1:

§ 1. Die Bewerbung um die Aufnahme in den Bundesdienst und die
Bewerbung um Funktionen und Arbeitsplitze beim Bund stehen allen
osterreichischen Staatsbiirgern offen. '

neu
b) die Staatsangehorigkeit eines Landes besitzen, dessen Angehérigen
Osterreich  auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der

europiischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu
gewihren hat wie Ssterreichischen Staatsbiirgern (Inlindern).

(5 a) Im Fall des Abs. 5 Z 3 lit. b besteht die Wihlbarkeit nicht fiir Organe,
deren Wirkungsbereich zumindest einen Bediensteten in gemifl § 42 a BDG
1979, BGBIL. Nr. 333, oder § 6 b des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI.
Nr. 86, Inlindern vorbehaltener Verwendung umfafit.

]

§ 37. (1) Dieses Bundesgesetz ist auf Bedienstete bei &sterreichischen
Dienststellen im Ausland nicht anzuwenden, wenn diese Bediensteten weder die
osterreichische Staatsbiirgerschaft noch die Staatsangehérigkeit eines Landes
besitzen, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im
Rahmen der europiischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang
zu gewihren hat wie Inlindern.

(2) Wahlberechtigte Bedienstete bei sterreichischen Dienststellen im Ausland
diirfen ihre Stimme entweder auf dem Weg durch die Post nach § 20 Abs. 7
oder unter Beniitzung der Dienst- oder Kurierpost abgeben.

Ausschreibungsgesetz 1989

-§ 1. (1) Die Bewerbung um die Aufnahme in den Bundesdienst und die
Bewerbung um® Funktionen und Arbeitsplitze beim Bund stehen allen
Osterreichischen Staatsbiirgern (Inlindern) offen.

(2) Den im Abs. 1 genannten Inlindern sind die Staatsangehorigen eines
Landes gleichzuhalten, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrages im Rahmen der europiischen Integration dieselben Rechte fiir
den Berufszugang zu gewihren hat wie Inlindern.

(3) Abs. 2 gilt nicht fir Verwendungen, die ein Verhiltnis besonderer
Verbundenheit zu Osterreich voraussetzen, die nur von Personen mit
osterreichischer Staatsbiirgerschaft erwartet werden kann. Solche Verwendun-
gen sind insbesondere jene, die

waSe[ag 19p 9061
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Art. IV Z 2:

§ 5. (2) Die Ausschreibung hat neben den Aufnahme- oder Ernennungser-
fordernissen jene besonderen Kenntnisse und Fihigkeiten zu enthalten, die fiir
die Erfilllung der mit der ausgeschriebenen Funktion oder des Arbeitsplatzes
verbundenen Anforderungen von den Bewerbern erwartet werden. Diese
besonderen Kenntnisse und Fihigkeiten sind in Ubereinstimmung mit den in der
Geschiftseinteilung vorgesehenen Aufgaben der jeweiligen Organisationseinheit
festzulegen. Die Ausschreibung hat dariiber hinaus tiber die Aufgaben des
Inhabers der ausgeschriebenen Funktion oder des Arbeitsplatzes Aufschlufl zu
geben. ’

Art. IV Z 3:

§ 22. (3) In der Ausschreibung sind ferner anzufiihren:

1. die Art des vorgesehenen Auswahlverfahrens (Eignungspriifung, Aufnah-
megesprich, Aufnahmeverfahren nach § 67) und

2. die Dienststelle, bei der die Bewerbung einzubringen ist.

Pensionsgesetz 1965

Art. VZ 1:

§ 2. (2) Die Anwartschaft erlischt durch
a) Verlust der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft,

neu

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Besorgung hoheitlicher
Aufgaben und :
2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des Staates
beinhalten.

§ 5. (2) Die Ausschreibung hat neben den Aufnahme- oder Ernennungser-
fordernissen jene besonderen Kenntnisse und Fihigkeiten zu enthalten, die fiir
die Erfilllung der mit der ausgeschriebenen Funktion oder des Arbeitsplatzes
verbundenen Anforderungen von den Bewerbern erwartet werden. Diese
besonderen Kenntnisse und Fihigkeiten sind in Ubereinstimmung mit den in der
Geschiftseinteilung vorgesehenen Aufgaben der jeweiligen Organisationseinheit
festzulegen. Die Ausschreibung hat dariiber hinaus iiber die Aufgaben des
Inhabers der ausgeschriebenen Funktion oder des Arbeitsplatzes Aufschlufl zu
geben. Handelt es sich bei der Funktion oder dem Arbeitsplatz um eine gemifl
§ 1 Abs. 3 Inlindern vorbehaltene Verwendung, ist in der Ausschreibung darauf
hinzuweisen.

§ 22. (3) In der Ausschreibung sind ferner anzufiihren:

1. die Art des vorgesehenen Auswahlverfahrens (Eignungspriifung, Aufnah-
megesprich, Aufnahmeverfahren nach § 67),

2. die Dienststelle, bei der die Bewerbung einzubringen ist und

3. — sofern es sich um einen Inlindern vorbehaltenen Arbeitsplatz handelt
— der Hinweis auf diesen Umstand.

Pensionsgesetz 1965

§ 2. (2) Die Anwartschaft erlischt durch
a) Verlust der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft oder der Staatsangehérig-
keit im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 5 BDG 1979, BGBL. Nr. 333,

143
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Art.VZ.FZ:

§ 11. Der Anspruch auf Ruhegenuf} erlischt durch
a) Verlust der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft,

Art. VZ3:

§ 35. (5) Der Anspruchsberechtigte, der seinen Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt im Ausland hat, muf alljihrlich bis lingstens 1. Mirz eine amtliche

- Lebensbestitigung nach dem Stand vom 1. Jinner desselben Jahres und, wenn

er die Haushaltszulage bezieht, eine amtiche Bestitigung iber seinen
Familienstand, der Ruhegenuflempfinger auch den Nachweis iber -den
ungeinderten Besitz der &sterreichischen Staatsbiirgerschaft der Dienstbehorde
vorlegen. Der iberlebende Ehegatte und der frithere Ehegatte, die ihren
Wohnsitz oder gewodhnlichen Aufenthalt im Ausland haben, miissen auflerdem
alljahrlich bis zu demselben Zeitpunkt eine amtliche Bestitigung dariiber
beibringen, daf} sie nicht wieder geheiratet haben.

Bundestheaterpensionsgesetz

Art. VIZ 3:

§ 1. (4) Wenn es im Interesse der Bundestheater gelegen ist, kénnen .auf
Antrag der Bundestheater und mit Zustimmung des Bundesministers fiir
Finanzen auch Bundestheaterbedienstete dem Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes unterstellt werden, die

1. die ésterreichische. Staatsbiirgerschaft nicht besitzen oder

2. im Abs. 3 lit. n angefiihrt sind. :

ncu

§ 11. Der Anspruch auf Ruhegenuf} erlischt durch
a) Verlust der 6sterreichischen Staatsblirgerschaft oder der Staatsangehdrig-
keit im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 5 BDG 1979, '

§ 35. (5) Der Anspruchsberechtigte, der seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen
Aufenthalt im Ausland hat, muf alljihrlich bis lingstens 1. Mirz eine von einer
zustindigen Behorde ausgestellte Lebensbestitigung nach dem Stand vom
1. Janner desselben Jahres und, wenn er die Haushaltszulage bezieht, eine
amtliche Bestitigung iiber seinen Familienstand, der Ruhegenuflempfinger auch
den Nachweis iiber den ungeinderten Besitz jener Staatsbiirgerschaft oder
Staatsangehorigkeit, die gemifl § 11 lit. a eine Voraussetzung fiir den Anspruch
auf Ruhegenuf} darstellt, der Dienstbehérde vorlegen. Der iiberlebende Ehegatte
und der frithere Ehegatte, die ihren Wohnsitz oder gewshnlichen Aufenthalt im
Ausland haben, miissen auflerdem alljihrlich bis zu demselben Zeitpunkt eine
amtliche Bestitigung dariiber beibringen, daf sie nicht wieder geheiratet haben.

. Bundestheaterpensionsgesetz

§ 1. (4) Wenn es im Interesse der Bundestheater gelegen ist, kdnnen auf
Antrag der Bundestheater und mit Zustimmung des Bundesministers fiir
Finanzen auch Bundestheaterbedienstete dem Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes unterstellt werden, die

1. die osterreichische Staatsbiirgerschaft nicht besitzen und nicht nach

Abs. 1 a dem Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes unterstellt sind
oder

2. im Abs. 3 lit. n angefiihrt sind.
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Art. VI Z 4:

§3. (1) Den im §1 Abs. 1 und 2 genannten Bundestheaterbediensteten
gebithrt, wenn sie in den Ruhestand treten oder in den Ruhestand.versetzt
werden, solange sie Osterreichische Staatsburger sind, ein monatlicher
Ruhegenuf unter der Voraussetzung, dafl sie im Zeitpunkt der Versetzung in
den Ruhestand

a) die Osterreichische Staatsburgerschaft besessen und

b) anrechenbare Dienstzeiten von insgesamt mindestens zehn Jahren

aufgewiesen haben.

Bundesforste-Dienstordnung 1986

Art. VII Z 1:

§ 3. (1) Als Bedienstete der Osterreichischen Bundesforste, im folgenden kurz
Bedienstete genannt, diirfen nur Personen aufgenommen werden, bei denen

_nachstehende Voraussetzungen zutreffen:

1. die &sterreichische Staatsbiirgerschaft;

Art. VII Z 4:

'§ 66. (4) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen einen Bediensteten ergangen,
das nach den bestehenden gesetzlichen Vorschriften den Verlust jedes
offentlichen Amtes unmittelbar zur Folge hat, so gilt das Dienstverhiltnis mit

dem Zeitpunkt der Rechtskraft des Urteiles als aufgelsst und jeder Anspruch des,

Bediensteten aus dem Dienstvertrag als erloschen. Das gleiche gilt fiir den Fall
des Verlustes der Staatsbiirgerschaft, wenn nicht vor dem Verlust die Nachsicht
nach § 3 Abs. 2 erteilt wurde.

neu

§3. (1) Den im §1 Abs. 1 und 2 genannten Bundestheaterbediensteten
gebiihrt, wenn sie in den Ruhestand treten oder in den Ruhestand versetzt
werden, ein monatlicher Ruhegenuff unter der Voraussetzung, dafl sie im
Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand anrechenbare Dienstzeiten von
insgesamt mindestens zehn Jahren aufgewiesen haben. Der Anspruch auf
Ruhegenufl erlischt durch Verlust der &sterreichischen Staatsbiirgerschaft oder
der Staatsangehérigkeit im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 5 BDG 1979, BGBL
Nr. 333,

Bundesforste-Dienstordnung 1986

§ 3. (1) Als Bedienstete der Osterreichischen Bundesforste, im folgenden kurz
Bedienstete genannt, diirfen nur Personen aufgenommen werden, bei denen
nachstehende Voraussetzungen zutreffen:

1. 2) bei Verwendungen gemidfl § 10a die &sterreichische Staatsbiir-

gerschaft, '

b) bei sonstigen Verwendungen die osterreichische Staatsbiirgerschaft
oder die Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen Angehorigen
Osterreich  auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
europiischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu
gewihren hat wie osterreichischen Staatsbiirgern (Inlindern),

.§ 66. (4) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen einen Bediensteten ergangen,
das nach den bestehenden gesetzlichen Vorschriften den Verlust jedes
offentlichen Amtes unmittelbar zur Folge hat, so gilt das Dienstverhiltnis mit
dem Zeitpunkt der Rechtskraft des Urteiles als aufgelost und jeder Anspruch des
Bediensteten aus dem Dienstvertrag als erloschen.
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Art. VII Z 7:

§ 72. (2) Die Anwartschaft erlischt durch
1. Verlust der ésterreichischen Staatsbiirgerschaft;

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984

Are. VIII Z 1:

§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind
1. die &sterreichische Staatsbiirgerschaft,

Art. VIII Z 3:
§ 16. (1) Das Dienstverhiltnis wird aufgelsst durch

neu

§ 72. (2) Die Anwartschaft erlischt durch
1. Verlust der osterreichischen Staatsbiirgerschaft oder der Staatsangehorig-
keit im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 5 BDG 1979, BGBL. Nr. 333,

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984

§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind
1. a) bei Verwendungen gemifl § 28 a die o&sterreichische Staatsbiir-
gerschaft, ‘ ' :

b) bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsbiirgerschaft
oder 'die Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen Angehorigen
Osterreich  auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
europiischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu
gewihren hat wie Ssterreichischen Staatsbiirgern (Inlindern),

5. a) bei Verwendungen gemifl § 28 a:
Verlust der osterreichischen Staatsbiirgerschaft,
b) bei sonstigen Verwendungen: :

aa) Verlust der &sterreichischen Staatsbiirgerschaft, wenn nicht die
Staatsangehorigkeit eines vom §4 Abs.1 Z 1 lit. b erfafliten
Landes gegeben ist,

bb) Verlust der Staatsangehorigkeit eines vom §4 Abs. 1 Z 1 lit. b
“erfaflten Landes, wenn nicht die Staatsangehérigkeit eines anderen
vom § 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfafiten Landes oder die &sterreichische
Staatsbiirgerschaft gegeben ist,
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Art. VIII Z 5:

§ 37. (2) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten
festgelegt sind, hat der Landeslehrer zu melden:

Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985

Art. IX Z 1:

§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind:
1. die &sterreichische Staatsbiirgerschaft,

Art. IX Z 3:
§ 16. (1) Das Dienstverhiltnis wird aufgelost durch:

neu

§ 37. (2) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten
festgelegt sind, hat der Landeslehrer zu melden:

Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985

§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind: :
1. a) bei Verwendungen gemif § 28 a die osterreichische Staatsbiir-
gerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die osterreichische - Staatsbiirgerschaft
oder die Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen Angehérigen
Osterreich  auf Grund eines Staatsvertrages im -Rahmen der
europdischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu
gewihren hat wie 6sterreichischen Staatsbiirgern (Inlindern),

5. a) bei Verwendungen gemifl § 28 a:
Verlust der &sterreichischen Staatsbiirgerschaft,
b) bei sonstigen Verwendungen:

aa) Verlust der &sterreichischen Staatsbiirgerschaft, wenn nicht die
Staatsangehorigkeit eines vom §4 Abs.1 Z 1 lit. b erfafliten
Landes gegeben ist,

bb) Verlust der Staatsangehorigkeit eines vom § 4 Abs. 1 Z 1 lit. b
erfafften Landes, wenn nicht die Staatsangehorigkeit eines anderen
vom § 4 Abs. 1 Z 1 lit. b erfaflten Landes oder die 6sterreichische
Staausbiirgerschaft gegeben ist,
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Art. IX Z 5:

§ 37. (2) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten
festgelegt sind, hat der Lehrer zu melden:

neu

§ 37. (2) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten
festgelegt sind, hat der Lehrer zu melden: '
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