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1555 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIII. GP

" Bericht

des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales

iber die Regierungsvorlage (1468 der Bei-
lagen): Bundesgesetz iiber das Arbeitsmarkt-
service (Arbeitsmarktservicegesetz — AMSG)

Durch die gegenstindliche Regierungsvorlage
soll die Durchfithrung der Arbeitsmarktpolitik aus
der unmittelbaren staatlichen Verwaltung ausge-
gliedert werden und kiinftig dem Dienstleistungs-
unternehmen ,,Arbeitsmarktservice® obliegen.

Das Arbeitsmarktservice soll aus einer Bundes-
organisation, aus einer Landesorganisation fiir
jedes Bundesland und innerhalb der Bundeslinder
aus regionalen Organisationen bestehen. Als
Organe der Bundesorganisation sind der Verwal-
tungsrat und der Vorstand, als Organe im Bereich
der Landesorganisationen sind das Landesdirekto-
rium und der Landesgeschiftsfilhrer vorgesehen.
Fir den regionalen Bereich wird in der Regie-
rungsvorlage ein Regionalbeirat sowie ein Leiter
der regionalen Geschiftsstelle vorgeschlagen.

Die Bundesorganisation soll alle Angelegen-
heiten besorgen, die iiber den Bereich eines
Bundeslandes hinausgehen und hinsichtlich derer
eine einheitliche gesamtosterreichische Vorgangs-
weise erforderlich ist. Insbesondere hat die
Bundesorganisation zu sorgen fiir
- — die Umsetzung der arbeitsmarktpolitischen

Zielvorgaben des Bundesministers fiir Arbeit
und Soziales, ’

— die Erarbeitung und Festlegung der arbeits-
marktpolitischen Vorgaben und Schwer-
punktsetzungen fiir die Titigkeit des Arbeits-
marktservice durch allgemein verbindliche
Regelungen,

— die Erarbeitung von Vorschligen fiir- die
Gestaltung der Arbeitsmarktpolitik,

— die Entwicklung und Einhaltung von Quali-
titsstandards bei der Leistungserbringung,
die die bestmégliche Erfiillung der Leistun-
gen sicherstellen, :

— die Voraussetzungen fiir die Aufgabenerfiil-
lung des Arbeitsmarktservice durch

a) allgemein verbindliche Regelungen hin-
sichtlich Organisation und Personal,

b) eine einheitliche technische Ausstattung,

c) Vorsorge fiir eine entsprechende Perso-
nalausbildung,

d) Vorsorge fiir Arbeitsmarktbeobachtung

und -statistik sowie fir Grundlagen- und -

Entwicklungsarbeit und fiir die Forschung
in den Bereichen Arbeitsmarkt, Beschifti-
gung und Berufswelt,

— die Koordination und Sicherung eines
bundesweit abgestimmten Vorgehens der
verschiedenen Organe und Einrichtungen
des Arbeitsmarktservice und

— die Kontrolle der Geschiftsfiihrung auf allen
Ebenen hinsichtlich einer ordnungsgemiflen
und den arbeitsmarktpolitischen und sonsti-
gen Vorgaben entsprechenden Durchfithrung
der tibertragenen Aufgaben.

Der Verwaltungsrat soll aus neun — fir die
Dauer von sechs Jahren — vom Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales zu bestellenden Mitgliedern
sowie aus einem Vertreter der Arbeitnehmervertre-
tung des Arbeitsmarktservice bestehen. Dabei
sollen zwei Mitglieder vom Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales und ein Mitglied vom
Bundesminister fir Finanzen vorgeschlagen wer-
den; zwei weitere Mitglieder sollen auf Vorschlag
der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft,
ein weiteres Mitglied auf Vorschlag der Vereini-
gung Osterreichischer Industrieller bestellt werden;
drei weitere Mitglieder sollen auf Grund eines
gemeinsamen Vorschlages der Bundeskammer der
Arbeiter und Angestellten und des dsterreichischen
Gewerkschaftsbundes bestellt werden. Der Ver-

treter der Arbeitnehmervertretung des Arbeits--
marktservice soll nur bei den im Fall des Fehlens.

eines Kollektivvertrages vom Verwaltungsrat zu
erlassenden Richtlinien zur Gestaltung der Arbeits-
verhiltnisse ein Stimmrecht haben (diese erwihnten
Richtlinien haben sich am Grundsatz zu orientie-
ren, dafl die Lebensverdienstsumme eines Arbeit-
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nehmers des Arbeitsmarktservice jener eines
Beamten mit gleichartiger Tétigkeit entspricht, der
dem jeweiligen Amt des Arbeitsmarktservice ange-
hért).

Der Verwaltungsrat wihlt auf Vorschlag des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales den
Vorsitzenden sowie zwei Stellvertreter fiir zweil
Jahre. Dabei mufl eine dieser Funktionen jeweils

auf einen Vertreter der Arbeitgeberseite, der

Arbeitnehmerseite und der sonstigen Mitglieder
des Verwaltungsrates entfallen. Aufgabe des Ver-
waltungsrates ist die Uberpriifung der Geschifts-
fithrung des Vorstandes und der Landesgeschifts-
fiihrer. Im Rahmen dieses Aufgabenbereiches kann
der Verwaltungsrat ua. Vorschlige an den Bundes-
minister fiir Arbeit und Soziales zur Gestaltung der

" Arbeitsmarktpolitik und ihrer rechtlichen Grund-

lagen vorlegen. Auf Basis der allgemeinen

- Vorgaben des Bundesministers fir Arbeit und

Soziales kann der Verwaltungsrat auch arbelts-
marktpolitische Festlegungen beschliefen.

Der grundsitzlich fiir sechs Jahre zu bestellende
Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern, wobel ein
Mitglied zum Vorsitzenden zu bestellen ist. Diese
Entscheidung des Verwaltungsrates bedarf der
Genehmigung des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales. Die Funktionen der Vorstandsmitglieder
miissen o6ffentlich ausgeschrieben werden, wobei
eine  Anwendung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 521/1982 iber die 6ffentliche Ausschreibung
von Funktionen in Kapitalgesellschaften, an denen
Bund, Linder oder Gemeinden betelllgt sind,
erfolgt.

Der Vorstand hat die Geschifte des Arbeits-
marktservice unter eigener Verantwortung zu
leiten. Dabei hat er ua. auch auf den Ziel-
paragraphen (§ 29) Bedacht zu nehmen, aus dem
sich insbesondere ergibt, dafl das Ziel des Arbeits-
marktservice darin besteht, im Rahmen der
Vollbeschiftigungspolitik der Bundesregierung auf
Verhiitung und Beseitigung von Arbeitslosigkeit,
unter Wahrung sozialer und dkonomischer Grund-
sdtze, hinzuwirken.

Die Regierungsvorlage sieht weiters als Hilfs-
apparat der Organe der Bundesorganisation eine
Bundesgeschiftsstelle vor. Weiters wird durch den
Gesetzentwurf, bel Vorliegen bestimmter Bedin-
gungen, dem Verwaltungsrat die Ermichtigung
gegeben, zur Erfﬁllung besonderer Aufgaben des
Arbeltsmarktsemce eigene Einrichtungen zu schaf-
fen.

Das im Gesetzentwurf vorgesehene Landes-
direktorium soll aus dem Landesgeschiftsfithrer
als Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und je
einem — iiber Vorschlag der jeweiligen Kammer
der gewerblichen Wirtschaft, der Vereinigung
osterreichischer Industrieller, der jeweiligen Kam-
mer fir Arbeiter und Angestellte und des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes zu bestellen-

den — Mitglied bestehen. Dem Landesdirektorium
kann ein Vertreter der Landesregierung mit
beratender Stimme beigezogen werden, wenn sich
das Land an vom Arbeitsmarktservice geforderten
arbeitsmarktpolitischen Vorhaben im Ausmafl von
mindestens 10% der Ausgaben und an Betriebs-
forderungen gemifl den §§-27 ff. und 35 ff. des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes im Ausmafl von
mindestens einem Drittel der Ausgaben, bezogen
auf die entsprechenden Aufwendungen im Bundes-
land, beteiligt. Die Funktionen des Landesge-
schiftsfihrers und seines Stellvertreters sind eben-
falls offentlich auszuschreiben. Als Hilfsapparat der
Organe der Landesorganisation des Arbeitsmarkt-
service ist eine Landesgeschiftsstelle einzurichten.

Der oberwihnte Leiter der regionalen Geschifts-
stelle wird vom Landesdirektorium bestellt und hat
die Geschifte des Arbeitsmarktservice auf regio-
naler Ebene unter Beachtung der Richtlinien der
Bundes- und der Landesorganisation sowie der
vom Landesbeirat beschlossenen Grundsitze unter
eigener Verantwortung zu leiten. Als Hilfsapparat

der regionalen Organisationen ist eine regionale -

Geschiftsstelle vorgesehen.

Der Gesetzentwurf enthilt auch Bestimmungen
iber die Verpflichtung der Amter und Behérden
des Bundes bzw. der Sozialversicherungstriger zur
Unterstiiizung  des  Arbeitsmarktservice. Weiters
sind Bestimmungen tiber die Verschwiegenheits-
pflicht enthalten.

Der Gesetzentwurf beschiftigt sich in einem
eigenen Hauptstick mit den vom Arbeitsmarkt-
service zu erbringenden Dienstleistungen. Dabei ist
ua. festgelegt, dafl diese Dienstleistungen grund-
sitzlich kostenlos sind und nur fiir besondere
Dienstleistungen ein angemessenes Entgelt fest-
zusetzen ist. In jedem Fall sind jedoch Dienst-
leistungen fiir Arbeitnehmer, Arbeitslose und
Arbeitssuchende kostenlos zu erbringen.

Hinsichtlich des Finanzwesens und der Geba-
rung des Arbeitsmarktservice wird normiert, daf}
das Arbeitsmarktservice die Personal- und Sach-
ausgaben, insbesondere fiir die Vollziechung des
vorgeschlagenen  Gesetzentwurfes sowle des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes, des Sonderun-
terstiitzungsgesetzes und des Auslinderbeschifti-
gungsgesetzes, im eigenen Namen und auf eigene
Rechung bestreitet. Der Bund hat jedoch dem
Arbeitsmarktservice diese Ausgaben zu Lasten der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik zu ersetzen.

Der Vorstand bzw. der Landesgeschiftsfiihrer ist
bei der Ausiibung seiner Titigkeit an die vom
Verwaltungsrat bzw. vom Landesdirektorium fest-
gelegten Schwerpunkte gebunden.

Der in der Regierungsvorlage enthaltene Gesetz-
entwurf sieht hinsichtlich der behérdlichen Auf-
gaben des Arbeitsmarkiservice vor, dafl der
Bundesminister fiir -Arbeit und Soziales durch
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Verordnung  Zustindigkeitssprengel  festzulegen Zu den Abinderungen und Erginzungen gegen-
hat. Weiters wird normiert, dal gegen Bescheide iiber der Regierungsvorlage wird folgendes
des Landesgeschiftsfithrers eine Berufung nicht bemerkt:

zulissig ist.

Der Ausschufl fiir Arbeit und Soziales hat die
gegenstindliche ' Regierungsvorlage in seiner Sit-
zung am 24. Mirz 1994 in Verhandlung genom-
men. Berichterstatterin im Ausschuff war Christine
Haager. An der Debatte beteiligten sich die
Abgeordneten Sigisbert Dolinschek, Mag.
Walter Guggenberger, Dr. Gottfried Feur-
stein, Christine Heindl, Klara Motter, Alois
Huber, Eleonore Hostasch, Dr. Hans Haf-
ner, Josef Meisinger, Emnst Piller, Hans
Wolfmayr und Dr. Helene Partik-Pablé
sowie der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
Josef Hesoun. Von den Abgeordneten Eleonore
Hostasch und Dr. Gotifried Feurstein
wurde ein Abinderungsantrag gestell. Weiters
wurden von der Abgeordneten  Christine
Heindl Abinderungsantrige betreffend § 5
Abs. 1 und 2 sowie § 65 und § 66 eingebracht.

Bei der Abstimmung wurde die Regierungsvor-
lage unter Beriicksichtigung des oberwihnten
Abiinderungsantrages der Abgeordneten Eleonore
Hostasch und Dr. Gottfried Feurstein mit
Stimmenmehrheit angenommen. Die Abinderungs-
anuige der Abgeordneten Christine Heindl
fanden keine Mehrheit.

Christine Haager

Berichterstatterin

Mit der Anderung des §56 wird bei den
personalrechtlichen Bestimmungen festgelegt, dafl
der Zentralausschuff vom Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales eine Behandlung von Personalangele-
genheiten im Sinne von Gutachten der Personal-
vertretungs-Aufsichtskommission verlangen kann.
Weiters wird festgelegt, dafl bei einem Absinken
des Anteils der Beamten unter 40% der Gesamtzahl
der Bedienstcten des Arbeitsmarkiservice anstelle
von. Personalvertretungen Betriebsrite zu wihlen
sind.

Mit der Anderung des § 71 soll der reibungslose
Ubergang der Organisation gewihrleistet werden.

Im iibrigen ergeben sich durch den Abinde-
rungsantrag keine inhaltlichen Anderungen. Es
werden lediglich redaktionelle Anpassungen, insbe-
sondere im Zusammenhang mit dem Mafigabebe-
schluff des Ministerrates, vorgenommen.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Ausschuff

fiir Arbeit und Soziales somit den Antrag, der
Nationalrat wolle dem angeschlossenen
Gesetzentwurf die
Zustimmung erteilen.

Wien, 1994 03 24

Eleonore Hostasch
Obfrau

www.parlament.gv.at

verfassungsmiflige -

3von 33



4 von 33

1555 der Beilagen XVII1. GP - Ausschussbericht NR (gescanntes Original)

4 1555 der Beilagen

Bundesgesetz iiber das Arbeitsmarktser-
vice (Arbeitsmarktservicegesetz — AMSG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Ithaltsverzeichnis

1. TEIL
Organisation
1. HAUPTSTUCK

Allgemeines

§1  Arbeitsmarktservice
§2  Sprachliche Gleichbehandlung
§3  Organe .

2. HAUPTSTUCK
Bundesorganisation
1. Abschniﬁ;
Aufgabenbereich

§4

2. Abschnitt

Verwaltungsrat

§5 Zusammensetzung und Mitgliedschaft
§6  Aufgaben
§7  Verfahren

3. Abschnitt |

Vorstand

§8  Zusammensetzung-und Mitgliedschaft
§9  Aufgaben
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4. Abschnitt

Einrichtungen zur Unterstiitzung in der Aufgabener-

§ 10
§11

§12

=
—_
~

§19

filllung

Bundesgeschiftsstelle
Einrichtungen der Bundesorganisation

3. HAUPTSTUCK -
Landesorganisationen
1. Abschnitt
Aufgabenbereich

2. Abschnitt

Landesdirektorium
Zusammensetzung und Mitgliedschaft .

Aufgaben und Verfahren

3. Abschnitt
Landesgeschiftsfiihrer

" Bestellung

Aufgaben

4. Abschnitt

Einrichtungen zur Unterstiitzung in der
Aufgabenerfiillung

Landesgeschifisstelle

Einrichtungen der Landesorganisationen

4. HAUPTSTUCK
Regionale Organisationen
1. Abschnit
Einrichtungen und Aufgabenbereich
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2. Abschnite

Regionalbeirat

§20 Zusammensetzung und Mitgliedschaft
§21 Aufgaben und Verfahren

3. Abschnitt
v Leiter der regionalen Geschiiftsstelle
§22
4. Abschnitt

Regionale Geschiftsstelle

§23

5. HAUPTSTUCK

Gemeinsame Vorschriften

§ 24 Behordliche Aufgaben

§ 25 Datenverarbeitung

§ 26 Rechshilfe

§ 27 Verschwiegenheitspflicht
§28 Geschiftsordnung

2. TEIL
Aufgaben
1. HAUPTSTUCK

Allgemeines

§29 Zielund Aufgabenerfiillung
§ 30 Voraussetzungen fiir die Aufgabenerfiillung
§31 Grundsitze bei der Aufgabenerfiillung

2. HAUPTSTUCK.

Dienstleistungen

§32

3. HAUPTSTUCK
Finanzielle Leistungen
1. Abschnitt
Allgemcine;
§33 Arten der finanziellen Leistungen
§ 34 Beihilfen

2. Abschnitt

Besondere Vorschriften fiir Beihilfen zur Deckung

des Lebensunterhaltes |

§35 Zweck und Leistungsumfang

§ 36 Krankenversicherung

. §37 Pfindbarkeit

3. Abschnitt

Riickforderung

§ 38

4. HAUPTSTUCK

Verhiiltnis zu anderen Gesetzen
§ 39
3. TEIL

Lingerfristiger Plan

§ 40 '

4. TEIL

Finanzwesen und Gebarung des Arbeitsmarktservice

§ 41 Eigener Wirkungsbereich

§ 42 Ubertragener Wirkungsbereich
§43 Priliminarien :

§ 44 Provisorium

§ 45 Jahresabschluff und Geschaftsbencht
§ 46 Rechnungsabschluf§

§47 Besondere Finanzvorschriften
§ 48 Kreditaufnahmen

§49 Sonderbewertungsrechte

§ 50 Arbeitsmarktriicklage

§51 Auflosung der Riicklage

§52 Strafeinnahmen

5. TEIL

Personal

§53 Personalaufnahme :
§ 54 Vorschriften fiir die Regclung der Arbextsver—

hilenisse

§55 Anwendbarkeit arbeitsverfassungsrechtlicher
Bestimmungen

§ 56 Fir die Arbeitnehmervertretung maﬁgebllche
Vorschriften

§ 57 Personalausbildung

6. TEIL
" Aufsicht
1. HAUPTSTUCK

Aufgaben des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales

§ 58 Aufgaben im behordlichen Verfahren
§59 Aufgaben im nichtbehsrdlichen Bereich
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2. HAUPTSTUCK

Priifung durch den Rechnungshof und die
‘ Volksanwaltschaft

§ 60

7. TEIL

Sonderbestimmungen

§ 61 " Befreiung von Gebithren und Abgaben

8. TEIL
Ubergangshestimmungen
1. HAUPTSTUCK

Ubergang bestechender Rechte und Pflichten auf das *

Arbeitsmarktservice

§ 62

2. HAUPTSTUCK
Arbeitnehmer-Ubergangsregelungen

§63 Geltung des Vertragsbedienstetengesetzes

§ 64 Ubergang der Bediensteten

§65 Besondere Gleichstellungsregelungen mit
Bundesbediensteten

§ 66 Ubergang der Dienst- und Naturalwohnun-
gen

§ 67 Forderungsiibergang

§ 68 Personalvertretung

§69 Amter des Arbeitsmarktservice

§ 70 Mitwirkung des Bundesrechenamtes

3. HAUPTSTUCK

Sonstige Ubergangsbestimmungen

§71 Organisatorische Ubergangsbestimmungen

§72 Verwalwngsverfahren

§.73 Haushaltsrechtliche Ubergangsbestimmun-
) gen

§74 Aufgabeniibergang

4. HAUPTSTUCK
Erstmalige Maflnahmen
§75

9. TEIL

Verweisungen, Vollziehung und Inkrafttreten

§76 Verweisungen
§77 Vollziechung
§78 Inkrafitreten

1. TEIL

Organisation

1. HAUPTSTUCK

Allgemeines

Arbeitsmarktservice

.§ 1. (1) Die Durchfithrung der Arbeitsmarktpoli-
tik des Bundes obliegt dem ,,Arbeitsmarktservice®.
Das Arbeitsmarktservice ist ein Dienstleistungsun-
ternehmen des offentlichen Rechts mit eigener
Rechtspersonlichkeit.

(2) Das Arbeitsmarktservice ist in eine Bundesor-
ganisation, in Landesorganisationen fir jedes
Bundesland und innerhalb der Bundeslinder in
regionale Organisationen gegliedert.

(3) Die Bundesorganisation fithrt die Bezeich-
nung ,,Arbeitsmarktservice Osterreich®.

(4) Die Landesorganisationen fiihren die Be-
zeichnung ,,Arbeitsmarktservice unter Hinzufii-
gung des Namens des jeweiligen Bundeslandes.

(5) Die regionalen Organisationen fithren die
Bezeichnung ,,Arbeitsmarktservice” unter Hinzufii-
gung des Namens der Gemeinde (erforderlichen-
falls mit einem der Unterscheidbarkeit dienendem
Zusatz), in der sie eingerichtet sind. ’

-

Sprachliche Gleichbehandlung

-§2. Soweit im folgenden personenbezogene
Bezeichnungen nur in minnlicher Form angefiihrt
sind, beziehen sie sich auf Frauen und Mainner In
gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte
Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form
zu verwenden. -

Organe
§ 3. (1) Die Organe des Arbeitsmarktservice im
Bereich der Bundesorganisation des Arbeitsmarkt-
service sind ,
1. der Verwaltungsrat,
2. der Vorstand.

(2) Die Organe des Arbeitsmarktservice im
Bereich der Landesorganisationen. des Arbeits-
marktservice sind

1. das Landesdirektorium,

2. der Landesgeschiftsfihrer.

(3) Die Organe des Arbeitsmarktservice im
Bereich der regionalen Organisationen sind

1. der Regionalbeirat,

2. der Leiter der regionalen Geschiftsstelle.

2. HAUPTSTUCK

Bundesorganisation

1. ABSCHNITT
Aufgabenbereich
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§ 4. (1) Von der Bundesorganisation sind, soweit
nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, alle
Angelegenheiten des Arbeitsmarktservice zu besor-
gen, die iilber den Bereich eines Bundeslandes
hinausgehen oder hinsichtlich derer eine einheitli-
che gesamtdsterreichische Vorgangsweise erforder-
lich ist.

(2) Die-Bundesorganisation hat insbesondere zu

sorgen fiir

1. die Umsetzung der arbeitsmarktpolitischen
Zielvorgaben des Bundesministers fiir Arbeit
und Soziales,

2. die Erarbeitung und Festlegung der arbeits-
marktpolitischen Vorgaben und Schwerpunkt-
setzungen fir die Titigkeit des Arbeitsmarkt-
service durch allgemein verbindliche Regelun-
gen,

3. die Erarbeitung von Vorschligen fiir die
Gestaltung der Arbeitsmarkepolitik,

4. die Entwicklung und ‘Einhaltung von Quali-
titsstandards bei der Leistungserbringung, die
die bestmdgliche Erfiillung der Leistungen
sicherstellen,

5. die Voraussetzungen fiir die Aufgabenerfil-
lung des Arbeitsmarktservice durch
a) allgemein verbindliche Regelungen hin-

sichtlich Organisation und Personal,

b) eine einheitliche technische Ausstattung,

c) Vorsorge fiir eine entsprechende Personal-
ausbildung,

d) Vorsorge fiir Arbeitsmarktbeobachtung
und -statistik sowie fiir Grundlagen- und
Entwicklungsarbeit und fiir die Forschung
in den Bereichen Arbeitsmarkt, Beschafti-
gung und Berufswelt,

6. die Koordination und Sicherung eines bundes-
weit abgestimmten Vorgehens der verschiede-
nen Organe und Einrichtungen des Arbeits-
marktservice und

7. die Kontrolle der Geschiftsfithrung auf allen
Ebenen hinsichtlich einer ordnungsmifien und
den arbeitsmarkepolitischen und sonstigen
Vorgaben entsprechenden Durchfithrung der
iibertragenen Aufgaben.

(3) Die von der Bundesorganisation nach
Anhorung der Landesorganisationen erlassenen
Richtlinien fiir die Erfillung der Aufgaben des
Arbeitsmarktservice- sind fiir alle Organe und
Einrichtungen des Arbeitsmarktservice verbindlich.

2. ABSCHNITT

Verwaltungsrat

Zusammensetzung und Mitgliedschaft

§ 5. (1) Der Verwaltungsrat besteht aus neun
Mitgliedern. Drei Mitglieder werden vom Bundes-
minister fiir Arbeit und SoZiales bestellt, davon ein
Mitglied auf Vorschlag des Bundesministers fiir

Finanzen; zwei weitere Mitglieder werden vom
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales auf
Vorschlag der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft, ein Mitglied auf Vorschlag der Vereini-
gung Osterrelchlscher Industrieller und drei Mit-
glieder auf gemeinsamen Vorschlag der Bundes-

kammer ftir Arbeiter und Angestellte und des

Osterreichischen Gewerkschaftsbundes  bestellt.
Dazu kommt ein vom zustindigen Organ der
Arbeitnehmervertretung des Arbeitsmarktservice
entsandter Vertreter. Fiir jedes Mitglied und fiir den
Vertreter der Arbeitnehmer des Arbeitsmarktservice
ist fiir den Fall seiner zeitweiligen Verhinderung ein
Stellvertreter zu bestellen (zu entsenden), der das
Mitglied (den Vertreter der  Arbeitnehmer) zu
vertreten hat, wenn es (er) an der Ausiibung seiner
Funktion verhindert ist. '

(2) Der Verwaltungsrat kann zwei weitere vom
zustindigen Organ der Arbeitnehmervertretung des
Arbeitsmarktservice vorgeschlagene Vertreter mit
beratender Stimme beizichen.

(3) Die vom Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales bestellten Mitglieder sind in allen Angele-
genheiten stimmberechtigt. Dem von der Arbeitneh-
mervertretung entsandten Vertreter kommt ein
Stimmrecht nur in den Angelegenheiten des § 54
Abs. 3 zu.

(4) Der Verwaltungsrat wihlt auf Vorschlag des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales deén
Vorsitzenden des Verwaltungsrates sowie zwei
Stellvertreter, die den Vorsitzenden bei dessen
Verhinderung vertreten, fiir zwei Jahre. Dabei sind
die Funktionen des Vorsitzenden und der beiden
Stellvertreter auf die auf Vorschlag der Arbeitgeber-
seite bestellten Mitglieder, auf die auf Vorschlag der
Arbeitnehmerseite bestellten Mitglieder und auf die
sonstigen Mitglieder des Verwaltungsrates mit
Ausnahme .des vom zustindigen Organ der
Arbeitnehmervertretung  des Arbeitsmarktservice
entsandten Vertreters so aufzuteilen, dafl je eine
Funktion auf eine der drei genannten Gruppen von
Mitgliedern entfallt.

(5) Die Funktionsperiode der Mitglieder (stell-
vertretenden Mitglieder) des Verwaltungsrates
betrigt sechs Jahre; die Wiederbestellung ist
zuldssig.

(6) Die Mitglieder (stellvertretenden Mitglieder)
kénnen jederzeit gegeniiber dem Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales ihren Riicktritt erkliren.
Der Riicktritt wird mit der schriftlichen Erklirung
gegeniiber dem Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales wirksam. Die Mitgliedschaft (stellvertre-
tende Mitgliedschaft) erlischt, wenn das Verwal-
tungsratsmitglied Mitglied des Vorstandes, Landes-

geschaftsfihrer (Stellvertreter des Landesgeschfts--

fithrers), Leiter einer Geschiftsstelle, Mitglied eines
Landesdirektoriums oder Regionalbeirates oder
Bediensteter des Arbeitsmarktservice wird.
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(7) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
hat die Bestellung eines Mitgliedes (stellvertreten-
den Mitgliedes) des Verwaltungsrates zu widerru-
fen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere bei grober
Pflichtverletzung oder dauernder Unfahigkeit zur
Ausiibung der Funktion vor.

(8) Scheidet ein Mitglied (stellvertretendes
Mitglied) vor Ablauf der Zeit, fiir die es bestellt ist,
aus, so ist fir den Rest der Funktionsperiode ein
neues Mitglied (stellvertretendes Mitglied) zu
bestellen.

Aufgaben

§ 6. Der Verwaltungsrat hat die Geschiftsfith-
rung des Vorstandes und der Landesgeschiftsfithrer
zu iberwachen. In seinen .Aufgabenbereich fallen
folgende Angelegenheiten:

1. Vorschlige an den Bundesminister fir Arbeit
und Soziales zur Gestaltung der Arbeits-

marktpolitik und der rechtlichen Grundlagen

der Arbeitsmarkepolitik,

2. Vorschlige fiir die Gestaltung der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik einschlieflich eines Vor-
schlages zur Festsetzung der Beitrige zur
Arbeislosenversicherung,

3. Beschlufifassung iiber arbeitsmarktpolitische
Festlegungen auf Basis der allgemeinen
Vorgaben des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales einschliefllich der Vorgabe arbeits-
marktpolitischer Aufgaben und atbeitsmarke-
politischer  Schwerpunktprogramme und
Konzepte gemifl §9 Abs.2 Z 10 und der
Aufteilung der vom Bund fur Leistungen
gemifl dem 2.Teil, 3. Hauptstiick einge-
rdumten Verfiigungsermichtigungen,

4. Genehmigung des lingerfristigen Planes
gemif § 40,

5. Genehmigung der Schaffung besonderer’

Einrichtungen auf Bundesebene gemifi § 11,
. Genehmigung der Priliminarien,

7. Aufteilung der finanzietlen Mittel fiir den im
§ 41 umschriebenen eigenen Wirkungsbe-
reich (inklusive Personalaufwand) auf die
Bundesorganisation und die Landesorganisa-
tionen im Zusammenhang mit der Beschlufi-
fassung tiber die Praliminarien,

8. Entscheidung in jenen Angelegenheiten, die
dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
zur Zustimmung, gegebenenfalls im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Finan-
zen, vorzulegen sind,

9. Erlassung von Richtlinien fiir die Gestaltung
der Arbeitsverhilnisse gemif § 54 Abs. 3,

10. Bestellung und Widerruf der Bestellung der
Vorstandsmitglieder,

11. Bestellung der Landesgeschiftsfithrer und
ithrer Stellvertreter,

12. Vertrewung des Arbeitsmarktservice hinsicht-
lich der Rechtsgeschifte mit den Vorstands-

o

" mitgliedern, Landesgeschiftsfiihrern und de-
ren Stellvertretern,
13. Erlassung und Abinderung der Geschifts-
ordnung und
14. Behandlung von Geschiftsfillen, die ithm auf
Grund gesetzlicher Bestimmungen oder der
Geschiftsordnung vorbehalten sind.

Verfahren

§7. (1) Der Verwaltungsrat hat mindestens
dreimal im Jahr zu tagen. Der Verwaltungsrat wird
vom Vorsitzenden (Stellvertreter) einberufen. Er ist
jedenfalls unverziiglich einzuberufen, wenn dies der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales, der
Bundesminister fiir Finanzen, mindestens zwei
Mitglieder des Verwaltungsrates oder der Vorstand
unter Angabe von Griinden verlangen.

(2) Der Verwaltungsrat ist bei Anwesenheit von
zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder
beschlufifihig. Die Geschiftsordnung kann fiir die
Beschlufifassung in wichtigen Angelegenheiten ein
hoheres Anwesenheitsquorum vorsehen.

(3) Der Verwaltungsrat faflt, sofern in diesem
Bundesgesetz oder in der Geschiftsordnung nicht
anderes bestimmt ist, seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Die
Beschliisse des Verwaltungsrates sind unverziiglich
dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales zu
tibermitteln.

(4) Einer Mehrheit von zwel Dritteln und einer
Stimme des Verwaltungsrates bedarf zu ihrer
Wirksamkeit die Beschlufifassung in folgenden
Angelegenheiten: |

1. Erlassung und Abinderung der Geschiftsord-

nung,
. Finanzordnung,
. Kollektivvertrag und Richtlinien,
Priliminarien,
. Wahl des Verwaltungsratsvorsitzenden,
. Bestellung' von Landesgeschiftsfithrern und
deren Stellvertretern und
7. vorzeitige Beendigung des Vertragsverhiltnis-
ses von Vorstandsmltglledern und von Landes-
geschiftsfithrern.

Die Wiederwahl (Z 5) und die Wiederbestellung
(Z 6) erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit.

(5) In der Geschiftsordnung kann fir die
Beschluf$fassung in weiteren wichtigen Angelegen-
heiten das Erfordernis einer Mehrheit von zwei
Dritteln und einer Stimme festgelegt werden. Die
Geschiftsordnung hat fiir derartige Angelegenhei-
ten fir den Fall, dafl die erforderliche Mehrheit
nicht erreicht wird, ein Schlichtungsverfahren
vorzusehen.
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(6) Der Verwaltungsrat kann insbesondere zur
Vorbereitung seiner Verhandlungen und Beschliisse
Ausschiisse einsetzen. Einem Ausschuff kénnen
auch Personen angehoéren, die nicht Mitglieder
(stellvertretende Mitglieder) des Verwaltungsrates
sind. : :

(7) Zur Uberwachung der ordnungsgemifien
Erfullung der dem Arbeitsmarktservice obliegenden
Aufgaben hat der Verwaltungsrat einen Kontroll-
ausschufl einzurichten. Der Verwaltungsrat kann
sich zur Unterstiitzung bei diesen Aufgaben ferner
geeigneter- externer Einrichtungen bedienen sowie
eine Organisationseinheit der Bundesgeschiftsstelle
(§ 10) funktional unterstellen.

(8) Jedes Mitglied des Verwaltungsrates kann
vom Vorstand Auskiinfte und Berichte zu allen
Fragen der Titigkeit des Arbeitsmarktservice
verlangen.

(9) Die Mitglieder (stellvertretenden Mitglieder)
des Verwaltungsrates und seiner Ausschiisse haben,
sofern auf Grund sonstiger gesetzlicher oder
vertraglicher Regelungen nicht anderes bestimmt
ist, fiir die Teilnahme an den Sitzungen des
Verwaltungsrates und seiner Ausschiisse Anspruch
auf Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten sowie
auf Entschidigung fiir Zeitversiumnis entsprechend
den fir Schoffen geltenden Bestimmungen des
Gebiihrenanspruchsgesetzes 1975, BGBIL. Nr. 136,
und auf ein ihren Aufgaben angemessenes Sitzungs-
geld, das vom Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fur Finanzen festgesetzt wird.

(10) Die Mitglieder (stellvertretenden Mitglieder)
des Verwaltungsrates und seiner Ausschiisse sind
zur gewissenhaften und unparteiischen Ausiibung
ihres Amtes verpflichtet. Sie haften, unbeschadet der
Bestimmungen des Amtshaftungsgesetzes, fiir jeden
Schaden, der dem Arbeitsmarktservice oder dem
Bund aus der Vernachlissigung ihrer Pflichten
erwichst.

3. ABSCHNITT

Vorstand

Zusammensetzung und Mitgliedschaft

§8. (1) Der Vorstand besteht aus zwei
Mitgliedern.

(2) Die Funktionen der Vorstandsmitglieder sind
offentlich auszuschreiben. Fir die Ausschreibung
findet das Bundesgesetz iiber die 6ffentliche
Ausschreibung von Funktionen in Kapitalgesell-
schaften, an denen Bund, Linder oder Gemeinden
beteiligt “sind, BGBl. Nr.521/1982, mit der
Maflgabe Anwendung, daff an die Stelle der im § 1
genannten Funktionen die Vorstandsmitglieder des
Arbeitsmarktservice treten.

(3) Die Vorstandsmitglieder werden vom Ver-
waltungsrat bestellt, wobei " ein Mitglied zum
Vorsitzenden zu bestellen ist.

~(4) Die Bestellung der Vorstandsmitglieder
bedarf der Genehmigung durch den Bundesminister
fur Arbeit und Soziales.

(5) Die Funktionsperiode der Vorstandsmitglie-
der betrigt sechs Jahre; in begriindeten Fillen kann
eine kiirzere Dauer vereinbart. werden. Die
Wiederbestellung ist zuldssig. Scheidet ein Mitglied
vor Ablauf der Funktionsperiode aus, so hat der
Verwaltungsrat fiir den Rest der Funktionsperiode
unter Beachtung der Abs. 2 bis 4 ein neues Mitglied
zu bestellen.

(6) Der Verwaltungsrat hat die Bestellung zum
Vorstandsmitglied zu widerrufen, wenn ein wicht-
ger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere bei grober Pflichtverletzung oder

dauernder Unfihigkeit zur Ausiibung der Funktion -

vor. -

(7) Der Vorstand beschlieflt seine Geschiftsein-
teilung.

(8) Die Mitglieder des Vorstandes miissen ihre
Funktion als Beruf ausiiben.

Aufgaben

§9. (1) Der Vorstand hat die Geschifte des
Arbeitsmarktservice unter eigener Verantwortung
unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des § 31
Abs. 5 erster Satz so zu leiten und nach auflen zu
vertreten, wie das Wohl des Arbeitsmarktservice
unter Beriicksichtigung des offentlichen Interesses
es erfordert.

(2) Der Aufgabenbereich des Vorstandes umfafit
insbesondere folgende Angelegenheiten:

1. Fihrung der laufenden Geschifte des Ar-
beitsmarktservice,

2. Organisation der Arbeitsmarktbeobachtung
und Arbeitsmarktstatistik,

3. Organisation des Rechnungswesens des
Arbeitsmarktservice,

4. Organisation der Arbeitsmarktforschung,

5. Organisation der Aus- und Weiterbildung
des Personals des Arbeitsmarktservice,

6. Organisation des Berichtswesens und von
Tagungen zum Austausch von Erfahrungen
bei der Durchfithrung der Arbeitsmarktpoli-
tik sowie zur Erarbeitung von Richtlinien fiir
die Durchfithrung der Arbeitsmarktpolitik,

7. jahrliche Erstellung der Priliminarien und
des Rechnungsabschlusses,

8. jahrliche Erstellung eines arbeitsmarktpoliti-
schen Titigkeitsberichtes, o

9. Konzeption eines lingerfristigen Planes
gemif § 40,

10. Konzeption von Richtlinien und Instrumen-
ten zur Operationalisierung der arbeits-
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markepolitischen Zielvorgaben, insbesondere
zur Koordinierung und * Sicherung der

* grundsitzlichen Einheitlichkeit der Durch-
fihrung der Arbeitsmarktpolitik,

11. laufende und periodisch institutionalisierte
Kontrolle der Titigkeit und der Gebarung
der Landesorganisationen,

12. Controlling,

13. Vorsorge fiir die personellen, organisatori-

_ schen und finanziellen (inklusive Kreditauf-
nahme) Voraussetzungen der Politikumset-
zung,

14. Beschlufl tber die Geschiftseinteilung,

15. regelmifliger Bericht iiber das Arbeitsmarkt-
service an den Verwaltungsrat und

16. Teilnahme an den Sitzungen des Verwal-
wungsrates iiber Aufforderung des Verwal-
tungsratsvorsitzenden.

(3) Der Vorstand ist bei der Ausilbung seiner
Titigkeit an die vom Verwaltungsrat festgelegten
Schwerpunkte gebunden.

(4) Der Vorsitzende des Vorstandes vertritt die
Bundesorganisation des Arbeitsmarktservice nach
auflen und ist Leiter der Bundesgeschiftsstelle. Bei
Verhinderung des Vorsitzenden wird die Bundesor-
ganisation durch das zweite Mitglied vertreten. Ist
eine empfangsbediirfige Willenserklirung gegen-
iber dem Arbeitsmarktservice abzugeben, so geniigt
die Abgabe gegentiber einem Mitglied des Vorstan-
des.

(5) Der Vorstand faflt seine Beschliisse einstim-
mig; kommt keine Einstimmigkeit zustande, gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(6) Die Vorstandsmitglieder sind zur gewissen-
haften und unparteiischen Ausiibung ihres Amtes
verpflichtet. Sie haften, unbeschadet der Bestim-
mungen des Amtshaftungsgesetzes, fiir jeden
Schaden, der dem Arbeitsmarktservice oder dem
Bund aus der Vernachlissigung ihrer Pflichten
erwichst.

4. ABSCHNITT

Einrichtungen zur Unterstiitzung in der
Aufgabenerfiillung

Bundesgeschiftsstelle

§10. (1) Als Hilfsapparat der Organe der
Bundesorganisation bei der Erfiillung ihrer Aufga-
ben wird eine Bundesgeschiftsstelle eingerichtet.

(2) Die Bundesgeschiftsstelle hat ihren Sitz in
Wien.

(3) Der Vorstand kann im Interesse einer raschen
und zweckmifligen Geschiftsbehandlung die ihm
nach Maflgabe der gesewzlichen Vorschriften
zustehenden Befugnisse hinsichtlich bestimmter
Angelegenheiten auf Triger von bestimmten Funk-

tionen oder namentlich bezeichnete Mitarbeiter der
Bundesgeschiftsstelle zur selbstiandigen Erledigung
tibertragen. Der Vorstand behilt jedoch auch bei
einer Ubertragung die Verantwortung fiir die
ordnungsgemifle Erledigung der Angelegenheiten.
Das Weisungsrecht der vorgesetzten Organe wird
durch die Ubertragung zur selbstindigen Erledi-
gung bestimmter Angelegenheiten nicht beriihrt.

Einrichtungen der Bundesorganisation

§ 11. Zur Erfiillung besonderer Aufgaben des
Arbeitsmarktservice, die iiber den Bereich eines
Bundeslandes hinausgehen, kann der Verwaltungs-

rat iiber Vorschlag des Vorstandes beschlieflen, -

eigene Einrichtungen zu schaffen, wenn dies wegen
der Besonderheit der zu erfiillenden Aufgaben
zweckmiflig ist. Behordliche Aufgaben konnen
solchen Einrichtungen nicht iibertragen werden.

3. HAUPTSTUCK

Landesorganisationen

1. ABSCHNITT
Aufgabenbereich

§ 12. (1) Von der Landesorganisation sind, soweit
nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, im Rahmen
der von der Bundesorganisation gemifl §4 Abs. 3
gegebenen Richtlinien alle Angelegenheiten des
Arbeitsmarktservice zu besorgen, die der Sicherstel-
lung der Erfillung der dem - Arbeitsmarktservice
iibertragenen Aufgaben auf dem Gebiet des
betreffenden Bundeslandes dienen oder hinsichtlich
derer eine einheitliche Vorgangsweise innerhalb des
Bundeslandes erforderlich ist.

(2) Die Landesorganisation hat insbesondere zu

sorgen fir : :

1. die Entwicklung arbeitsmarktpolitischer Ziel-
setzungen und Vorgaben fiir den Bereich des
Bundeslandes durch
a) Koordinierung und Formulierung der

arbeitsmarkepolitischen Landesbediirfnisse
bei der Vorbereitung bundesweiter Ent-
scheidungen des Arbeitsmarktservice,

b) Umlegung und Koordinierung der gene-
rellen arbeitsmarktpolitischen Zielsetzun-
gen auf Landesebene,

2. Koordinierung der Titigkeiten des Arbeits-
marktservice im Bereich des Bundeslandes mit
Titigkeiten der Gebietskorperschaften, Inter-
essenvertretungen und sonstiger Einrichtun-
gen, soweit diese fur die Erfillung der

- Aufgaben des Arbeitsmarktservice von Bedeu-
tung sind, »

3. die konkreten Rahmenbedingungen fir die
Titigkeiten der regionalen Geschiftsstellen
durch
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a) Entscheidung tiber deren Zahl, Standorte
und Leistungsangebot,

b) Vorsorge fiir deren Personal, Unterbrin-
gung sowie Infrastrukeur und

) Anleitung, Unterstitzung und Uberwa-
chung bei der Erbringung der Leistungen.

(3) Die Richtlinien der Landesorganisation sind
fir alle Organe und Einrichrungen des Arbeits-
marktservice im Bereich des Bundeslandes verbind-

lich.

2. ABSCHNITT

Landesdirektorium

Zusammensetzung und Mitgliedschaft

§ 13. (1) Das Landesdirektorium besteht aus dem
Landesgeschiftsfihrer als Vorsitzendem, seinem
Stellvertreter und vier weiteren Mitgliedern. Je eines
dieser weiteren Mitglieder wird vom Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Soziales auf Vorschlag der
Kammer der gewerblichen Wirtschaft des jeweiligen
Bundeslandes, der Vereinigung Osterreichischer
Industrieller, der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte des jeweiligen Bundeslandes und des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes bestellt. Fiir
.. jedes weitere Mitglied ist ein Stellvertreter zu
bestellen, der das Mitglied zu vertreten hat, wenn es
an der Ausiibung seiner Funktion verhindert ist.

(2) Das Landesdirektorium kann einen Vertreter
der Landesregierung mit beratender Stimme beizie-

hen, wenn sich das Land an vom Arbeitsmarktser-

vice geforderten arbeitsmarktpolitischen Vorhaben
im Ausmafl von mindestens 10 vH der ‘Ausgaben
und an Betriebsforderungen gemifl den §§ 27 ff.
und 35ff. des Arbeitsmarktforderungsgesetzes,
BGBI. Nr.31/1969, im Ausmafl von mindestens
einem Drittel der Ausgaben, bezogen auf die
entsprechenden  Aufwendungen im Bundesland,
beteiligt.

(3) Die Funktionsperiode der weiteren Mitglieder
(stellvertretenden Mitglieder) des Landesdirekto-
riums betrigt sechs Jahre; die Wiederbestellung ist
zuldssig.

4) DIC weiteren Mitglieder (stellvertretenden
Mitglieder) konnen jederzeit gegeniiber dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales ihren
Riicktritt erkliren. Der Riicktritt wird mit der
schriftlichen Erklirung gegeniiber dem Bundesmi-
nister fir Arbeit und Soziales wirksam. Die
Mitgliedschaft (stellvertretende Mitgliedschaft) er-
lischt, wenn das Mitglied (stellvertretende Mitglied)
Mitglied des Vorstandes, Landesgeschiftsfiihrer
(Stellvertreter des Landesgeschiftsfiihrers), Mit-
glied des Verwaltungsrates oder eines Regionalbei-

rates oder ein bestelltes Mitglied (stellvertretendes -

Mitglied) Bediensteter des Arbeitsmarktservice
wird.

(5) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
hat die Bestellung eines von ihm bestellten
Mitgliedes (stellvertretenden Mitgliedes) zu wider-
rufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein

. wichtiger Grund liegt insbesondere bei. grober

Pflichtverletzung oder dauernder Unfihigkeit zur
Ausiibung der Funktion vor.

(6) Scheidet ein Mitglied (stellvertretendes
Mitglied) vor Ablauf der Zeit, fiir die es bestellt ist,
aus, so ist fir den Rest der Funktionsperiode ein
neues Mitglied (stellvertretendes Mitglied) zu
bestellen.

Aufgaben und Verfahren

§ 14. (1) Das Landesdirektorium hat die Grund-
sitze der Umsetzung der Arbeitsmarkepolitik im
jeweiligen Bundesland festzulegen. Es hat im

Rahmen der Beschliisse des Verwaltungsrates (§ 6

73 bis 9) die Priliminarien festzulegen und die
Geschiftsfithrung des Landesgeschiftsfihrers und
der Leiter der Geschiftsstellen zu iiberwachen. -

(2) In den Aufgabenbereich des Landesdirekto-
riums fallen folgende Angelegenheiten:
1. Bewilligung des Arbextsprogrammes auf Lan-
desebene,

2. Praliminarien des Landes-Arbeitsmarkuser-
vice,

3. Entscheidung iiber die Verwendung der fiir
denim § 41 umschriebenen eigenen Wirkungs-
bereich zur Verfigung stehenden finanziellen
Mittel,

4. Vorschlige fiir die Besetzung der Funktion des
Landesgeschiftsfithrers und dessen Stellver-
treters,

5. Antrag auf vorzeitige Beendigung des Ver-

tragsverhiltnisses des Landesgeschiftsfithrers
und dessen Stellvertreters,

6. Festlegung und Umsetzung der Arbeitsmarkt-
politik im jeweiligen Bundesland einschlieflich
der Aufteilung der von der Bundesorganisa-
tion fiir Leistungen gemdf dem 2. Teil,
3. Hauptstiick eingerdumten Verfiigungser-
michtigungen,

7. Beschlufifassung iiber Konzepte gemif § 16
Abs. 22726,

8. Beschlufifassung iiber die Einrichtung der
regionalen Geschifisstellen und

9. Beschlufifassung iiber die Schaffung besonde-
rer Einrichtungen der Landesorganisationen
(§18) und der regionalen Orgamsationen
(§ 23 Abs. 2).

(3) Das Landesdirektorium wird vom Vorsitzen-
den (Stellvertreter) einberufen. Es ist jedenfalls
unverziiglich einzuberufen, wenn dies der Bundes-
minister fiir Arbeit und Soziales, der Bundesminister
fir Finanzen, mindestens zwei Mitglieder des
Verwaltungsrates, der Vorstand oder mindestens
zwei Mitglieder des Landesdirektoriums unter
Angabe von Griinden verlangen.
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(4) Das Landesdirektorium ist bei Anwesenheit
von zwel Dritteln seiner Mitglieder beschlufifihig.
Die Geschiftsordnung kann fiir die Beschlufifas-
sung in wichtigen Angelegenheiten ein hoheres
Anwesenheitsquorum vorsehen.

(5) Das Landesdirektorium fafit, sofern in diesem
Bundesgesetz oder in der Geschiftsordnung nicht
anderes bestimmt ist, seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(6) Das Landesdirektorium kann ‘insbesondere
zur Vorbereitung seiner Verhandlungen und
Beschliisse sowie zur Uberwachung der ordnungs-
gemiflen Erfiilllung der dem Arbeitsmarktservice
des Bundeslandes obliegenden Aufgaben Aus-
schiisse einsetzen. Die weiteren Mitglieder des
Landesdirektoriums (§ 13 Abs. 1) koénnen zur
Uberwachung der ordnungsgemaflen Erfiillung der
dem Arbeitsmarktservice ubertragenen Aufgaben
einen Kontrollausschuf§ einsetzen. Einem Ausschuff
konnen auch Personen angehoren, die nicht
Miglieder (stellvertretende Mitglieder) des Landes-
direktoriums sind.

(7) Jedes weitere Mitglied des Landesdirekto-
riums (§ 13 Abs. 1) kann vom Landesgeschiftsfith-
rer Auskiinfte und Berichte zu allen Fragen der
Titigkeit des Arbeitsmarktservice des Bundeslandes

- verlangen.

(8) Die weiteren Mitglieder (stellvertretenden
Mitglieder) des Landesdirektoriums und seiner
Ausschiisse haben, sofern auf Grund sonstiger
gesetzlicher oder vertraglicher Regelungen nicht
anderes bestimmt ist, fiir die Teilnahme.an den
Sitzungen des Landesdirektoriums und seiner
Ausschiisse Anspruch auf Ersatz der Reise- und
Aufenthaltskosten sowie auf Entschidigung fiir
Zeitversiumnis entsprechend den ftir Schéffen
geltenden Bestimmungen des Gebiihrenanspruchs-
gesetzes 1975 und auf ein ihren Aufgaben
angemessenes Sitzungsgeld, das vom Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Finanzen festgesetzt wird.

(9) Die weiteren Mitglieder (stellvertretenden
Mitglieder) des Landesdirektoriums und die Aus-
schuflimitglieder sind zur gewissenhaften und
unparteiischen Austibung ihres Amtes verpflichtet.
Sie haften, unbeschadet der Bestimmungen- des
Amtshafrungsgesetzes, fiir jeden Schaden, der dem
Arbeitsmarktservice oder dem Bund aus der
Vernachlissigung ihrer Pflichten erwichst.

3. ABSCHNITT
Landesgeschiftsfithrer
Bestellung

§ 15. (1) Die Funktionen des Landésgeschiftsfﬁh-
rers und seines Stellvertreters sind offentlich

auszuschreiben. Fiir die Ausschreibung findet das
Bundesgesetz vom' 8. Oktober 1982 iiber die
offentliche Ausschreibung von Funktionen in
Kapitalgesellschaften, an denen Bund, Linder oder
Gemeinden beteiligt sind, BGBL Nr. 521, mit der
Maflgabe Anwendung, dafl an die Stelle der im § 1
genannten Funktionen der Landesgeschiftsfilhrer
und sein Stellvertreter treten.

(2) Der Landesgeschiftsfiihrer und sein Stellver-
treter werden vom Verwaltungsrat bestellt. Vor der
Bestellung ist ein Ausschufl des Landesdirektoriums,
dem die vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales -
bestellten Mitglieder angehoren, und der Vorsit-
zende des Vorstandes anzuhéren.

(3) Die Funktionsperiode des Landesgeschifts-
fithrers und seines Stellvertreters betriigt sechs
Jahre; in begriindeten Fillen kann eine kiirzere
Dauer vereinbart werden. Die Wiederbestellung ist
zulissig. Scheidet der Landesgeschiftsfiihrer (Stell-
vertreter) vor Ablauf der Funktionsperiode aus, so
hat der Verwaltungsrat fiir den Rest der Funktions-
periode unter Beachtung der Abs.1 und 2 einen
neuen Landesgeschiftsfithrer (Stellvertreter) zu
bestellen.

(4) Der Verwaltungsrat hat die Bestellung des
Landesgeschiftsfiihrers und seines Stelivertreters zu
widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere bei grober
Pflichtverletzung oder dauernder Unfzhigkeit zur
Austibung der Funktion vor.

(5) Der Landesgeschiftsfiihrer und sein Stellver-
treter miissen ihre Funktion als Beruf ausiiben.

Aufgaben

§ 16. (1) Der Landesgeschiftsfilhrer hat die
Geschifte der Landesorganisation des Arbeits-
marktservice im jeweiligen Bundesland unter
eigener Verantwortung so zu leiten und nach auflen
zu vertreten, wie das Wohl des Arbeitsmarktservice
unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des § 31
Abs. 5 erster Satz es erfordert. :

(2) Der Aufgabenbereich des Landesgeschifts-
fithrers umfafit insbesondere folgende Angelegen-
heiten:

1. Fithrung der laufenden Geschifte der Lan-
desorganisation,

2. Leitung der Landesgeschiftsstelle,

3. Kontrolle und Anleitung der Titigkeit der
regionalen Geschiftsstellen, ‘

4. jihrliche Erstellung der Priliminarien und
des Rechnungsabschlusses fiir die Investi-
tions-, Sach- und Férderungsaufwendungen
im Bundesland, :

5. Erstellung des jhrlichen arbeitsmarktpoliti-
schen Titigkeitsberichtes an den Verwal-
tungsrat,
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6. Konzipierung von regionalen Programmen
und Schwerpunktaktivititen fiir die Konkre-
tisierung und Umsetzung arbeitsmarktpoliti-
scher Zielvorgaben,

7. Planung und Umsetzung der regionalen
Arbeitsmarktpolitik im Rahmen des generel-
len Arbeitsprogrammes und Budgetrahmens
(einschliefllich mittelfristiger Planung),

8. regelmiflige Berichterstattung iiber das Ar-
beitsmarktservice im Bundesland an das
Landesdirektorium,

9. Koordinierung und Betreuung der regiona-
len Geschifisstellen bei der Umsetzung der
festgelegten Arbeitsmarktpolitik durch Be-
reitstellung von Hilfsmitteln, Beratung und
laufende Kontrolle,

10. Vorsorge fiir eine koordinierte Vorgangs-
weise mit. Gebietskdrperschaften in arbeits-
marktpolitisch relevanten Fragen,

11. Heranziehung von externen Einrichtungen
(Schulungstriger, Sozialinitiativen, Betreu-
ungseinrichtungen) zur Unterstiitzung ar-
beitsmarktpolitischer Aktivititen und

12. Erstellung von regional angepafiten Schu-
lungsplanen. '

(3) Der Landesgeschiftsfiihrer ist bei der
Ausiibung seiner Titigkeit an die vom Landesdirek-
torium festgelegten Schwerpunkte gebunden. Der
Stellvertreter vertritt den Landesgeschiftsfihrer bei
dessen Verhinderung.

(4) Die Landesgeschiftsfithrer und deren Stell-
vertreter sind zur gewissenhaften und unpartei-
ischen Ausiibung ihres Amtes verpflichtet. Sie
haften, unbeschadet der Bestimmungen des Amts-
haftungsgesetzes, fiir jeden Schaden, der dem
Arbeitsmarktservice oder dem Bund aus der
Vernachlissigung ihrer Pflichten erwichst.

4. ABSCHNITT

-Einrichtungen zur Unterstiitzung in der
Aufgabenerfiillung

Landesgeschiftsstelle

§17. (1) Als Hilfsapparat der Organe der
Landesorganisation des Arbeitsmarktservice bei der
Erfilllung ihrer Aufgaben wird eine Landesge-
schiftsstelle eingerichtet.

(2) Die Landesgeschiftsstellen haben mit Aus-
nahme der Landesgeschiftsstelle der niederosterrei-
chischen Landesorganisation ihren Sitz in der
Landeshauptstadt; der Sitz der Landesgeschifts-
stelle fiir Niederosterreich ist Wien. Das Landesdi-
rektorium kann davon abweichend einen anderen
Ort als Sitz der Landesgeschiftsstelle festlegen.

(3) Der Landesgeschiftsfithrer kann im Interesse
einer raschen und zweckmifligen Geschiftsbehand-
lung die ihm nach Mafigabe der gesetzlichen
Vorschriften zustehenden Befugnisse hinsichtlich
bestimmter Angelegenheiten auf seinen Stellvertre-
ter oder Triger von bestimmten Funktionen oder

"namentlich bezeichnete Mitarbeiter der Landesge-

schiftsstelle zur selbstindigen Erledigung tibertra-
gen. Der Landesgeschiftsfithrer behilt jedoch auch
bei einer Ubertragung die Verantwortung fir die
ordnungsgemifle Erledigung der Angelegenheiten.
Das Weisungsrecht der vorgesetzten Organe wird
durch die Ubertragung zur selbstindigen Erledi-
gung bestimmter Angelegenheiten nicht beriihrt.

Einrichtungen der Landesorganisation

§ 18. Zur Erfiillung besonderer Aufgaben des
Arbeitsmarktservice des Bundeslandes, die iiber den
Bereich einer regionalen Organisation hinausgehen,
kann das Landesdirektorium eigene Einrichtungen
schaffen, wenn dies wegen der Besonderheit der zu
erfiillenden Aufgaben zweckmifBig ist. Behordliche
Aufgaben kénnen solchen Einrichtungen nicht
tibertragen werden. '

4. HAUPTSTUCK

Regionale Organisationen

1. ABSCHNITT
Einrichtung und Aufgabenbereich

§19. (1) Zur Erbringung der Leistungen -des
Arbeitsmarktservice sind regionale Organisationen
einzurichten. Die Einrichtung der regionalen
Organisationen des Arbeitsmarktservice obliegt
dem Landesdirektorium des jeweiligen Bundeslan-
des. Sie hat unter dem Gesichtspunkt der
grofitmoglichen Biirgernihe, der regionalen Er-
reichbarkeit und der bestméglichen Verwirklichung
des im § 29 genannten Zieles des Arbeitsmarktser-
vice zu erfolgen. In Wien konnen regionale
Organisationen auch nach fachlichen Gesichts-
punkten eingerichtet werden.

(2) Der Sitz der regionalen Organisationen ist
anldfilich ihrer Einrichtung zu bestimmen.

(3) Von den regionalen Organisationen des
Arbeitsmarktservice sind, soweit nicht ausdriicklich
anderes bestimmt 1st, im Rahmen der Richtlinien der
Bundes- und der Landesorganisation zu besorgen

1. die Konkretisierung und Umsetzung der

vorgegebenen arbeitsmarktpolitischen Zielset- -

zungen auf regionaler Ebene und

2. die Umsetzung und praktische Durchfithrung
der Arbeitsmarkepolitik in der Region durch
die Erbringung der Leistungen gemifl §§ 32
und 33. :
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2. ABSCHNITT

Regionalbeirat

Zusammensetzung und Mitgliedschaft

§ 20. (1) Bei jeder régionalen Organisation ist ein

Beirat einzurichten (Regionalbeirat).

(2) Der Beirat besteht aus dem Leiter der
regionalen Geschifisstelle als Vorsitzendem und

" vier weiteren Mitgliedern. Diese weiteren Mitglie-

der bestellt das Landesdirektorium auf Vorschlag
der Kammer der gewerblichen Wirtschaft des
jeweiligen Bundeslandes, der Vereinigung dsterrei-
chischer Industrieller, der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte des jewelligen Bundeslandes und des
osterreichischen Gewerkschaftsbundes. Fir jedes
Mitglied st ein Stellvertreter zu bestellen, der das
Mitglied zu vertreten hat, wenn es an der Ausiibung
seiner Funktion verhindert ist.

(3) Die Funktonsperiode der vier weiteren
Mitglieder (stellvertretenden Mitglieder) des Beira-
tes betragt sechs Jahre; die Wiederbestellung ist
zulissig.

(4) Die weiteren Mitglieder (stellvertretenden
Mitglieder) kénnen jederzeit gegeniiber dem
Landesdirektorium den Riicktritt erkliren. Der
Riicktritt wird mit der “schriftlichen Erklirung
gegeniber dem Landesdirektorium wirksam. Die
Mitgliedschaft (stellvertretende Mitgliedschaft) er-
lischt, wenn das Mitglied (stellvertretende Mitglied)
Mitglied des Vorstandes, Landesgeschiftsfiihrer
(Stellvertreter des Landesgeschiftsfithrers), Mit-
glied des Verwaltungsrates oder eines Landesdirek-
toriums oder das weitere Mitglied (stellvertretende
Mitglied) Bediensteter des Arbeitsmarkiservice
wird.

(5) Das Landesdirektorium hat die Bestellung
eines von ihm bestellten Mitgliedes (stellvertreten-
den Mitgliedes) des Beirates zu widerrufen, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund
liegt insbesondere bei grober Pflichtverletzung oder
dauernder Unfihigkeit zur Austibung der Funktion
vor.

(6) Scheidet ein Mitglied (stellvertretendes
Mitglied) vor Ablauf der Zeit, fiir die es bestellt ist,
aus, so st fiir den Rest der Funktionsperiode ein

neues Mitglied (stellvertretendes Mitglied) zu

bestellen.

Aufgaben und Verfahren

§ 21. (1) Der Beirat hat in Umsetzung der
Richtlinien der Bundes- und der Landesorganisa-
tion die Grundsitze der Arbeitsmarktpolitik fiir den
Bereich. der regionalen Geschiftsstelle festzulegen.

In seinen Aufgabenbereich fallen {olgende
Angelegenheiten:

1. Vorschlag zur Gestaltung der Arbeitsmarkt-
politik auf regionaler Ebene gegeniiber der
Landesorganisation,

2. Anhorung vor der Bestellung des Leiters der
regionalen Geschiftsstelle,

3. Beschluf} iiber Berichte zur Arbeitsmarktpoli-
tik der regionalen Organisation,

4. Genehmigung der regionalen Priliminarien,

5. Genehmigung kurz- und mittelfristiger Ar-
beitsprogramme und

6. Mitwirkung in sonstigen Angelegenheiten, in
denen dies gesetzlich vorgesehen ist.

(2) Der Beirat wird von seinem Vorsitzenden
(Stellvertreter) einberufen. Er ist jedenfalls unver-
ziiglich einzuberufen, wenn dies der Landesge-
schiftsfithrer, das Landesdirektorium oder minde-
stens zwel Mitglieder des Beirates unter Angabe von
Grinden verlangen.

(3) Der Beirat ist bei Anwesenheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder beschlufifihig. Die
Geschiftsordnung kann fiir die Beschlufifassung in
wichtigen Angelegenheiten ein héheres Anwesen- -
heitsquorum vorsehen.

(4) Der Beirat faflt, sofern in diesem Bundesge-
setz oder in der Geschiftsordnung nicht anderes
bestimmt ist, seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Der Beirat kann insbesondere zur Vorberei-
tung seiner Verhandlungen und Beschliisse sowie
zur Uberwachung der ordnungsgemifien Erfiillung
der dem Arbeitsmarktservice im Bereich der
regionalen Organisation obliegenden Aufgaben
Ausschiisse einsetzen. Einem Ausschufl kdnnen
auch Personen angehoren, die nicht Mitglieder
(stellvertretende Mitglieder) des Beirates sind.

R

(6) Der Beirat oder ein Mitglied des Beirates kann
vom Leiter der regionalen Geschiftsstelle Auskiinfte
und Berichte zu allen Fragen der Titigkeit des
Arbeitsmarktservice der Regionalorganisation ver-
langen. )

(7) Die weiteren Mitglieder (stellvertretenden
Mitglieder) des Beirates (§20 Abs. 2) und seiner
Ausschiisse “haben, sofern auf Grund sonstiger
gesetzlicher oder vertraglicher Regelungen nicht
anderes bestimmt ist, fiir die Teilnahme an den
Sitzungen des Beirates und seiner Ausschiisse
Anspruch auf Ersatz der Reise- und Aufenthaltsko-
sten sowie auf Entschidigung fiir Zeitversiumnis
entsprechend den far Schoffen geltenden Bestim-
mungen des Gebiihrenanspruchsgesetzes 1975 und
auf ein angemessenes Sitzungsgeld, das vom -
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen
festgesetzt wird.

- (8) Die weiteren Mitglieder (stellvertretenden
Mitglieder) des Beirates und die Ausschufimitglie- .
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der sind zur gewissenhaften und unparteiischen
Ausiibung 1hres Amtes verpflichtet, Sie haften,
unbeschadet der Bestimmungen des Amtshaftungs-
gesetzes, fiir jeden Schaden, der dem Arbeitsmarke-
service oder dem Bund. aus der Vernachlissigung
ihrer Pflichten erwichst.

3. ABSCHNITT

Leiter der regionalen Geschiftsstelle

§ 22. (1) Der Leiter der regionalen Geschiftsstelle
wird vom Landesdirektorium bestellt. Er ist
Bediensteter des Arbeitsmarktservice gemifl den
Bestimmungen des 5. Teiles oder Bediensteter eines
Amtes des Arbeitsmarktservice.

"(2) Der Leiter der regionalen Geschiftsstelle hat
die Geschiafte des Arbeitsmarktservice auf regiona-
ler Ebene unter Beachtung der Richtinien der
Bundes- und der Landesorganisation sowie der vom
Regionalbeirat beschlossenen Grundsitze unter
eigener Verantwortung so zu leiten und nach auflen
zu vertreten, wie das Wohl des Arbeitsmarktservice
unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des § 31
Abs. 5 ‘erster Satz es erfordert. Er hat tiber alle
Leistungen des Arbeitsmarktservice seines -Zustin-

digkeitsbereiches, soweit im Gesetz nicht anderes

bestimmt ist, zu entscheiden. -

4, ABSCHNITT
Regionale Geschiftsstelle

§23. (1) Als Hilfsapparat der Organe der
regionalen Organisationen des Arbeitsmarktservice
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben werden am Sitz
der regionalen Organisationen regionale Geschifts-
stellen eingerichtet. -

*(2) Das Landesdirektorium kann bestimmen, daf§
Teile einer regionalen Geschiftsstelle sachlich,
ortlich oder organisatorisch getrennt vom Sitz der
regionalen Organisation eingerichtet werden, wenn
dies zur besseren Erbringung der Leistungen des
Arbeitsmarktservice unter den im §19 Abs. 1
genannten Gesichtspunkten zweckmiflig ist. Ausge-
gliederte Teile einer regionalen Geschiftsstelle oder
besondere Geschiftsstellen erhalten eine ihre
jeweilige Aufgabenstellung ausdrickende Bezeich-
nung.

(3) Der Leiter der regionalen Geschiftsstelle
kann im Interesse einer raschen und zweckmifligen
Geschiftsbehandlung die ihm nach Mafigabe der
gesetzlichen Vorschriften zustehenden Befugnisse
hinsichtlich bestimmter Angelegenheiten auf Triger
von bestimmten Funktionen oder namentlich
bezeichnete Mitarbeiter seiner Geschiftsstelle zur
selbstindigen Erledigung iibertragen. Der Leiter der
Geschiftsstelle  behélt jedoch auch bei einer
Ubertragung die Verantwortung fiir die ordnungs-

" gemifle Erledigung der Angelegenheiten. Das

Weisungsrecht der vorgesetzten Organe wird durch
die Ubertragung zur selbstindigen Erledigung
bestimmter Angelegenheiten nicht beriihrt.

5. HAUPTSTUCK

Gemeinsame Vorschriften

Behordliche Aufgaben

§24. (1) Fiir die Besorgung behordlicher

Aufgaben des Arbeitsmarktservice hat der Bundes-

minister fiir Arbeit und Soziales durch Verordnung
Zustiandigkeitssprengel festzulegen. |

(2) Soweit der regionalen Geschiftsstelle behord-

liche Funktion zukommt, obliegt diese dem Leiter
der regionalen Geschiiftsstelle.

(3) Soweit der Landesgeschiftsstelle behordliche
Funktion zukommt, obliegt diese dem Landesge-
schiftsfiihrer, in Angelegenheiten gemifl den §§ 48

Abs. 1 und 56 des Arbeitslosenversicherungsgeset- -

zes 1977, BGBIL. Nr. 609, dem Ausschufi fir
Leistungsangelegenheiten des Landesdirektoriums.’

(4) Gegen Bescheide des Landesgeschiftsfiihrers
ist eine Berufung nicht zulissig.

Datenverarbeitung

§ 25. (1) Das Arbeitsmarktservice ist zur Ermitt-

- lung und Verarbeitung von personenbezogenen

Daten im Sinne des Datenschutzgesetzes, BGBL
Nr. 565/1978, das sind Namen; Geburtsdatum;
Geschlecht; Adresse (Wohnsitz); Staatsangehorig-
keit; Familienstand; Sorgepflichten; Rechtsgrund-
lage fir den Aufenthalt in Osterreich; Versiche-
rungsnummer; sonstige in den persénlichen Um-

stinden gelegene Griinde, die fir die Erfillung von

Dienstleistungen und den zweckmifligen Beihilfen-
einsatz (§ 31 Abs. 3) notwendig sind; Dienstgeber-
kontonummer; auf das Arbeits- und Beschifti-
gungsverhiltnis bezogene Daten; auf Ausbildung
und Ausbildungswiinsche bezogene Daten; vermitt-
lungsrelevante Betriébsdaten und sonstige vermitt-
lungsrelevante Daten, insoweit ermichtigt, als diese
zur Erfillung der gesetzlichen Aufgaben eine
wesentliche Voraussetzung sind.

(2) Die vom Arbeitsmarktservice ermittelten und

verarbeiteten Daten diirfen an Behorden, Gerichte,
Triger der Sozialversicherung, das Bundesrechen-
amt, die gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und das
Statistische Zentralamt, soweit sie fiir die Vollzie-
hung der ihnen gesetzlich iibertragenen Aufgaben
eine wesentliche Voraussetzung bilden, und an
Einrichtungen, denen Aufgaben des Arbeitsmarkt-
service iibertragen sind, soweit die Daten unabding-
bare Voraussetzung fiir die Erfiillung der tibertrage-
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nen Aufgaben sind, im Wege der automationsunter-
stiitzten Datenverarbeitung iibermittelt werden.

(3) Einrichtungen, denen Aufgaben des Arbeits-
marktservice iibertragen sind, diirfen die von ihnen
ermittelten und verarbeiteten Daten im Wege der
automationsunterstiitzten Datenverarbeitung an das
Arbeitsmarktservice libermitteln, wobei gilt, dafl die
iibermittelten Daten in unmittelbarem Zusammen-
hang mit der tibertragenen Aufgabe (§ 30 Abs. 3)
stehen miissen.

(4) Die Behorden, Gerichte, Triger der Sozial-
versicherung, das Bundesrechenamt, die gesetzli-
chen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer und das Statistische Zentralamt
diirfen die von ihnen ermittelten und verarbeiteten
Daten im Wege der automationsunterstiitzten
Datenverarbeitung an das Arbeitsmarktservice iiber-
mitteln, soweit diese fiir die Vollziehung der dem
Arbeitsmarktservice gesetzlich tibertragenen Aufga-
ben eine wesentliche Voraussetzung sind.

(5) Wenn es fiir die Erfiillung der Aufgaben des
Arbeitsmarktservice von wesentlicher Bedeutung ist,
zur Beurteilung der Dienstleistungen und Beihilfen
des Arbeitsmarktservice einen Forschungsauftrag an
einen anderen Rechtstriger zu vergeben, und zur
Erfillung dieses Forschungsauftrages die Ubermitt-
lung von personenbezogenen Daten im Sinne des
Datenschutzgesetzes unabdingbar notwendig ist, so
ist das Arbeitsmarktservice zur Ubermittlung dieser
Daten, das sind Namen; Geburtsdatum; Ge-
schlecht; Adresse (Wohnsitz); Staatsangehorigkeit;
Familienstand; Sorgepflichten; Rechtsgrundlage fiir
den Aufenthalt in Osterreich; Versicherungsnum-
mer; sonstige in den persoénlichen Umstinden
gelegene Griinde, die fiir die Erfiillung von
Dienstleistungen und den zweckmifligen Beihilfen-
einsatz (§ 31 Abs. 3) notwendig sind; Dienstgeber-
kontonummer; auf das Arbeits- und Beschifti-
gungsverhiltnis bezogene Daten; auf Ausbildung
und Ausbildungswiinsche bezogene Daten; vermitt-
lungsrelevante Betriebsdaten und sonstige vermitt-
lungsrelevante Daten, ermichtigt.

Rechtshilfe

§ 26. (1) Alle Behsrden und Amter des Bundes,
die Triger der Sozialversicherung, die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse und die auf Grund
bundesgesetzlicher Bestimmungen eingerichteten
gesetzlichen Interessenvertretungen sind verpflich-
tet, das Arbeitsmarktservice in der Erfiillung seiner
Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Triger der Sozialversicherung und der
Hauptverband der Osterreichischen Sozialversiche-
rungstriger sind verpflichtet, auf automationsunter-
stlitztem Weg gespeicherte Daten (§ 31 Abs. 4 Z 3
und Abs. 5 Z 7 ASVG) tiber die Versicherungszeiten
der Arbeitnehmer und die Beitrige, mit denen sie

versichert sind oder waren, an das Arbeitsmarktser-
vice zu Ubermitteln, die fiir dieses eine wesentliche
Voraussetzung zur Durchfithrung seiner Aufgaben

bilden.

Verschwiegenheitspflicht

§ 27. (1) Die Organe des Arbeitsmarkiservice
sind, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist,
zur Verschwiegenheit iiber alle ihnen aus ihrer
amtlichen Titigkeit bekanntgewordenen Tatsachen
verpflichtet, deren Geheimhaltung im Interesse der
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung
und Sicherheit, der umfassenden Landesverteidi-
gung, der auswirtigen Beziehungen, im wirtschaftli-
chen Interesse des Arbeitsmarktservice, zur Vorbe-
reitung einer Entscheidung oder im iiberwiegenden
Interesse der Parteien geboten ist. Von dieser’
Verpflichtung hat der zustindige Vorgesetzte auf
Verlangen eines Gerichtes oder einer Verwaltungs-
behorde zu entbinden, wenn dies im Interesse der
Rechtspflege oder im sonstigen dffentlichen Inter-
esse liegt.

(2) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit
gemif Abs. 1 gilt auch nach dem Ausscheiden aus
der Funktion und nach Beendigung des Dienstver-
hiltnisses. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit
gemifl Abs.1 gilt auch fiir Personen, die einem
Ausschufl des Verwaltungsrates, des Landesdirekto-
riums oder des Regionalbeirates angehdren.

Geschiiftsordnung

§ 28. (1) Zur niheren Regelung von Organisa-
tion, Zustindigkeiten und Titigkeiten des Arbeits-
marktservice auf Bundes-, Landes- und regionaler
Ebene hat der Verwaltungsrat iiber Vorschlag des
Vorstandes eine Geschiftsordnung zu erlassen. Vor
der Beschlufifassung (Anderung) der Geschiftsord-
nung sind die Landesdirektorien anzuhéren.

(2) Die Geschiftsordnung hat insbesondere eine
weitestmogliche Delegierung der Entscheidungsbe-
fugnisse auf die regionale Ebene vorzusehen.
Weiters sind in die Geschiftsordnung Bestimmun-
gen Gber Einberufung, Anwesenheits- und Abstim-
mungsquoren der Organe nach diesem Bundesge-
setz, soweit dies nicht bereits im Gesetz geregelt ist,
vorzusehen. In der Geschiftsordnung konnen
bestimmte Geschiftsfille, deren Erledigung sich der
Verwaltungsrat vorbehalten will, genannt werden.

2. TEIL
Aufgaben
1. HAUPTSTUCK
Allgemeines

Ziel und Aufgabenerfiillung

§29. (1) Ziel des Arbeitsmarktservice ist, 1m
Rahmen der Vollbeschiftigungspolitik der Bundes-
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Abs. 1 des Datenschutzgesetzes nicht: verletzt
werden.

Arbeitslosigkeit unter Wahrung sozialer und 6ko-
nomischer Grundsitze im Sinne einer aktiven
Arbeitsmarktpolitik auf ein méglichst vollstindiges,
wirtschaftlich sinnvolles und nachhaltiges Zusam-
menfiihren von Arbeitskrifteangebot und -nach-
frage hinzuwirken, und dadurch die Versorgung der
Wirtschaft mit Arbeitskrifren und die Beschiftigung
aller Personen, die dem 6sterreichischen Arbeits-
markt zur Verfligung stehen, bestmoglich zu
sichern. Dies schliefit die Sicherung der wirtschaftli-
chen Existenz wihrend der Arbeitslosigkeit im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ein.

(2) Das Arbeitsmarktservice hat zur Erreichung
dieses Zieles im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen Leistungen zu erbringen, die darauf
gerichtet sind, .

1. auf effiziente Weise die Vermittlung von

" geeigneten Arbeitskriften auf Arbeitsplitze
herbeizufithren, die méglichst eine den Ver-
mittlungswiinschen des Arbeitsuchenden ent-
sprechende Beschiftigung bieten,

2. die Auswirkungen von Umstinden, die eine
unmittelbare Vermittlung im Sinne der Z 1
behindern, tiberwinden zu helfen,

3. der Uniibersichtlichkeit des Arbeitsmarktes
entgegenzuw1rken,

4. quantitative oder qualitative Unglelchgewwhte
zwischen Arbeitskrifteangebot und Arbeits-
kriftenachfrage zu verringern,

5. die Erhaltung von Arbeitsplitzen, wenn sie im
Sinne des Abs. 1 sinnvoll ist, zu erméglichen
und

6. die wirtschaftliche Existenz der Arbeitslosen
zu sichern.

Voraussetzungen fiir die Aufgabenerfiillung

§30. (1) Das Arbeitsmarktservice hat die
erforderlichen Voraussetzungen zu schaffen und
die erforderlichen Vorkehrungen zu treffen, um die
im 2. und 3. Hauptstiick genannten Leistungen so
gestalten zu kdnnen, dafl sie der Erreichung des in
§ 29 genannten Zieles bestmoglich dienen.

(2) Das Arbeitsmarktservice hat fir die Arbeits-
marktbeobachtung und -statistik sowie fiir Grundla-
gen- und Entwicklungsarbeit und die Forschung in
den Bereichen Arbeitsmarkt, Beschiftigung und
Berufswelt zu sorgen.

(3) Soweit das Arbeitsmarktservice Aufgaben
gemifl Abs. 2 nicht selbst besorgen kann oder deren
Besorgung unzweckmiflig oder unwirtschaftlich
wire, hat es dafiir Vorsorge zu treffen, daff diese
Aufgaben auf Grund vertraglicher Vereinbarungen,
zB durch Ubertragung an geeignete Einrichtungen
oder Beteiligung an solchen, besorgt werden. Durch
eine solche vertragliche Vereinbarung dirfen
schutzwiirdige Interessen Dritter im Sinne des § 1

Grundsitze bei der Aufgabenerfiillung

§ 31. (1) Die Leistungen des Arbeitsmarktservice,
die nicht im behordlichen Verfahren erbracht
werden, kann jedermann bel allen Geschiftsstellen

und Einrichtungen des Arbeitsmarktservice in -

Anspruch nehmen, die diese Leistungen anbieten,
sofern dem die in Abs. 5 genannten Grundsatze
nicht entgegenstehen.

(2) Sofern auf Leistungen des Arbeitsmarktservice
kein Rechtsanspruch besteht, haben sich Wahl, Art
und erforderlichenfalls Kombination der eingesetz-
ten Leistungen nach den Erfordernissen des
Einzelfalles unter dem Gesichtspunkt zu richten,
dafl sie dem in §29 genannten Ziel bestmdglich
entsprechen. Bei Erfilllung seiner Aufgaben hat das
Arbeitsmarktservice auf einen angemessenen Aus-
gleich der Interessen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer zu achten.

(3) Fiir Personen, die entweder wegen ihrer
personlichen Verhiltnisse oder ihrer Zugehsrigkeit
zu einer auf dem Arbeitsmarkt benachteiligten
Gruppe bei der Erlangung oder Erhaltung eines
Arbeitsplatzes besondere Schwierigkeiten haben,
sind die Leistungen des Arbeitsmarktservice im Sinn
des Abs. 2 so zu gestalten und erforderlichenfalls so
verstirkt einzusetzen, daf eine weitestmogliche
Chancengleichheit mit anderen Arbeitskriften her-
gestellt wird. Insbesondere ist durch einen entspre-
chenden Einsatz der Leistungen der geschlechtsspe-
zifischen Teilung des Arbeitsmarktes sowie der
Diskriminierung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt
entgegenzuwirken.

(4) Die Titigkeit des Arbeitsmarktservice ist,

soweit es '

— die Sicherstellung der Beachtung und Umset-
zung der Arbeitsmarktpolitik der Bundesre-
gierung,

— die Gleichbehandlung glelchamger Angele:
genheiten,

— die notwendige Einheitlichkeit des Vorgehens
und

— die Erreichung - hochstmoglicher Effizienz
und Zweckmifligkeit der Leistungserbrin-
gung

erlauben, dezentral durchzufiihren. Die Leistungen
des Arbeitsmarktservice sind, soweit nicht ausdriick-
lich etwas anderes bestimmt ist, durch die regionalen
Organisationen zu erbringen.

(5) Bei allen Titigkeiten hat das Arbeitsmarktser-
vice auf die Grundsitze der Sparsamkeit, Wirt-
schaftlichkeit und . Zweckmifigkeit unter dem
Gesichtspunkt der bestmoglichen Erreichung des in
§ 29 genannten Zieles Bedacht zu nehmen. Zur
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Bewertung der Effizienz der Titigkeit des Arbeits-
marktservice ist ein internes Controlling einzurich-
ten.

2. HAUPTSTUCK

Dienstleistungen

§32. (1) Das Arbeitsmarkiservice hat seine
Leistungen in Form von Dienstleistungen zu
erbringen, deren Zweck dié Vermittlung von
Arbeitsuchenden auf offene Stellen, die Beschifti-
gung351cherung und die EX1stenzsxcherung im Sinne
des § 29 ist.

(2) Dienstleistungen zur Vorbereitung, Ermogli-
chung oder Erleichterung einer solchen Vermittlung
oder Beschiftigungssicherung sind im besonderen

1. Information iiber den Arbeitsmarkt und die
Berufswelt,

2. Beratung bei der Wahl des Berufes,

3. Unterstiitzung bei der Herstellung oder
Erhalung der Vermittlungsfihigkeit von
Arbeitskriften,

4. Unterstiitzung der Quahflzlerung von Arbeits-
kriften und

5. Unterstiitzung von Unternehmen bCl der
Suche und Auswahl geeigneter Arbeitskrifte
sowie der Gestaltung der innerbetrieblichen
Arbeitskrifteplanung,

6. Unterstiitzung von Arbeitsuchenden bei der
Suche und Auswahl eines Arbeitsplatzes und

7. Unterstiitzung von Unternehmen und Arbeits-
kriften bei der Schaffung und Erhaltung von
Arbeitsplitzen.

(3) Soweit das Arbeitsmarktservice Dienstleistun-
gen im Sinne des Abs. 2 nicht selbst bereitstellen
kann oder deren Bereitstellung unzweckmiflig oder
unwirtschaftlich wire, hat es dafiir Vorsorge zu
treffen, dafl solche Leistungen auf Grund vertragli-
cher Vereinbarungen, zB durch Ubertragung an
geeignete Einrichtungen, auf andere Weise zur
Verfiigung gestellt werden. Dabei diirfen schutz-
wiirdige Interessen Dritter im Sinne des § 1 Abs. 1
des Datenschutzgesetzes nicht verletzt werden.

(4) Dienstleistungen sind grundsitzlich kostenlos.
Fiir besondere Dienstleistungen, wie Testung und
Vorauswahl von Bewerbern oder spezielle Werbe-
mafinahmen und Mafinahmen der Personalbera-
tung fiir Betriebe, kann der Verwaltungsrat ein
angemessenes Entgelt festsetzen, das dem Arbeits-
marktservice zufliefit. Dienstleistungen fir Arbeit-
nehmer, Arbeitslose und Arbeitsuchende sind
jedenfalls kostenlos zu erbringen. '

(5) Sofern Dienstleistungen desArbeitsmarktser-
vice unter die Bestimmungen des § 9 des Arbeits-
marktfdrderungsgesetzes, BGBL. Nr. 31/1969, fal-
len, gelten fiir sie die Bestimmungen der §§ 10, 11,
13 und 14 des Arbeitsmarkiférderungsgesetzes.

3. HAUPTSTUCK

Finanzielle Leistungen

1. ABSCHNITT

Allgemeines

Arten der finanziellen Leistungen

§ 33. Finanzielle Leistungen des Arbeitsmarktser-
vice sind:
1. Ausgaben im Rahmen von Verpflichtungen
gemifl § 32 Abs. 3,
2. Beihilfen nach Maflgabe der Bestimmungen
der §§ 34 bis 38.

Beihilfen

§ 34. (1) Sofern Dienstleistungen im Sinne des
§ 32 zur Erfallung der sich aus § 29 ergebenden
Aufgaben nicht ausreichen, sind unter Beachtung
derim § 31 Abs. 5 erster Satz genannten Grundsitze
einmalige oder wiederkehrende finanzielle Leistun-
gen an und fiir Personen (Beihilfen) nach Mafgabe
der folgenden Bestimmungen zu erbringen.

(2) Solche Beihilfen dienen im besonderen dem
Zweck

1. die Uberwindung von kostenbedingten Hm—
dernissen der Arbeitsaufnahme,

2. eine berufliche Aus- oder Wenterblldung oder
die Vorbereitung auf eine Arbeitsaufnahme,

3. die (Wieder)eingliederung in den Arbeits- -
marktund

4. die Aufrechterhaltung einer Beschaftlgung zu
fordern.

(3) Auf Beihilfen besteht kein Rechtsanspruch.

(4) Fiir Beihilfen, deren Zweck die Abgeltung des
Lohnausfalles bei Kurzarbeit ist, gelten die Bestim-
mungen des Arbeitsmarktférderungsgesetzes.

(5) Sofern fiir Dienstleistungen gemif § 32 Abs. 3
die entsprechenden Einrichtungen nicht oder nicht
im erforderlichen Ausmafl vorhanden sind, kénnen
Beihilfen fiir entsprechende Errichtungs-, Erweite-
rungs- oder Ausstattungsinvestitionen gewdhrt
werden.

(6) Fiir Hochschulausbildungen oder Ausbildun-
gen an einer Lehranstalt, deren Lehrprogramme zu
staatlich anerkannten Lehrzielen fiihren, diirfen
keine Bethilfen des Arbeitsmarktservice zuerkannt
werden. Diese Bestimmung gilt nicht, soweit der
Verwaltungsrat im Hinblick auf die besonders
schwierige Lage auf dem Arbeitsmarkt in Ermange-
lung eines anderen geeigneten Beitrages zur
dauerhaften Losung des Arbeitsplatzproblems sol-
che finanziellen Leistungen fiir bestimmte Perso-
nengruppen im Sinne des § 31 Abs. 3 fiir zulissig
erklart hat. Allfillige Schiilerbeihilfen, Studienbei-
hilfen und andere fiir den gleichen Zweck gewihrte
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Zuwendungen sind bei der Zuerkennung derartiger
finanzieller Leistungen zu beriicksichtigen.

(7) Der Verwaltungsrat hat tiber Vorschlag des
Vorstandes Grundsitze hinsichtlich der niheren
Voraussetzungen sowie der Art, Hohe und Dauer
der Beihilfen festzulegen. Dabei -ist auf die
arbeitsmarktpolitischen Zielvorgaben des Bundes-
ministers fiir Arbeit und Soziales (§59 Abs. 2)
Bedacht zu nehmen.

(8) Beihilfen gelten nicht als Entgelt im Sinne des
Umsatzsteuergesetzes 1972, BGBI. Nr. 223.

2. ABSCHNITT

Besondere Vorschriften fiir Beihilfen zur Deckung

des Lebensunterhaltes

Zweck und Leistungsumfang

§ 35. (1) Ist Zweck der Beihilfe die Sicherung des
Lebensunterhaltes wihrend einer beruflichen Aus-
oder Weiterbildung oder der Vorbereitung auf eine
Arbeitsaufnahme (§34 Abs.2 Z2), kann eine
Bethilfe in Form wiederkehrender Zahlungen
zuerkannt werden (Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes). '

(2) Personen, die eine Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes beziehen, sind in der Arbeitslo-
sen-, Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
pflichtversichert. Fiir diese Versicherungen gelten
die Vorschriften des Arbeitslosenversicherungsge-
setzes 1977 und des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes iiber die gesetzliche Kranken-,
Unfall- und Pensionsversicherung fiir Pflichtversi-
cherte.

(3) Der Beitrag zur Arbeitslosen-, Kranken-,
‘Unfall- und Pensionsversicherung fiir nach Abs. 2
Versicherte ist mit dem Hundertsatz der Allgemei-
nen Beitragsgrundlage zu bemessen, wie er jeweils
fiir Dienstnehmer festgesetzt ist, die der. Pensions-
versicherung der Arbeiter zugehoren.

(4) Als allgemeine Beitragsgrundlage fiir nach
Abs. 2 Versicherte gilt fiir die Krankenversicherung
der doppelte Betrag und fiir die iibrige Pflichtversi-
cherung der-einfache Betrag der Beihilfe.

(5) Die Beitrige zur Pflichtversicherung von
Beihilfenbeziehern gemif Abs. 2 sind vom Arbeits-
marktservice zu tragen.

(6) Meldungen, die nach den Vorschriften der
gesetzlichen Krankenversicherung dem Dienstgeber
obliegen, hat das Arbeitsmarktservice zu erstatten.
Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann
durch Verordnung Bestimmungen tiber die Verein-
fachung des Meldewesens und iiber die Art der
Entrichtung der Beitriige zur Arbeitslosen-, Kran-
ken-, Unfall- und Pensionsversicherung erlassen.

Krankenversicherung

§ 36. (1) Das Krankengeld fiir Bezieher einer
Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes gebiihrt
in der Hohe der letzten Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes. Als Wochengeld gebithrt ein
Betrag in der Hohe der um 80 vH erhshten Beihilfe.

(2) Aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familien-
beihilfen wird den Trigern der gesetzlichen
Krankenversicherung 50 vH der Aufwendungen fiir
das Wochengeld ersetzt (§ 39 a des Familienlasten-
ausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376).

(3) Beziehern einer Beihilfe zur Deckung des
Lebensunterhaltes, die wihrend des Bezuges dieser
Leistung erkranken oder sich in Anstaltspilege
befinden, gebtihrt, wenn sie in den ersten drei Tagen
auf Grund der fiir die Krankenversicherung
maflgebenden Bestimmungen kein Krankengeld
erhalten, die bisher bezogene Leistung fiir diese

Zeit.

(4) Wenn Anspriiche auf Leistungen der Kran-
kenversicherung davon abhingen, ob der Leistungs-
bezieher seinen Angehorigen aus seinem Entgelt
Unterhalt geleistet hat, gilt die Bethilfe zur Deckung
des Lebensunterhaltes als Entgelt.

(5) Die Bestimmungen des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes iiber die Krankenversiche-
rung beim Ausscheiden aus einer durch eine
Beschiftigung begriindeten Pflichtversicherung und
anschlieSender Erwerbslosigkeit sind auf Personen,
deren Beihilfenbezug endet, anzuwenden; der
Anspruch der aus dem Beihilfenbezug ausgeschiede-
nen Personen auf die Pflichtleistungen der Kran-
kenversicherungen durch eine Selbstversicherung
(Abs. 6) bleibt unberiihrt.

(6) Personen, die vor dem Beihilfenbezug
krankenversichert waren, konnen nach dessen Ende
die frithere Krankenversicherung freiwillig fortset-
zen. Hiefir gelten die Bestimmungen des Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetzes iiber die Selbstver-
sicherung in der Krankenversicherung.

Pfindbarkeit

§ 37. Die pfindbaren Anspriiche auf Beihilfen zur
Deckung des Lebensunterhaltes konnen nur zur
Deckung gesetzlicher Unterhaltsanspriiche gegen
den Anspruchsberechtigten rechtswirksam iibertra-
gen und verpfindet werden; §291b der Exeku-
tionsordnung, RGBL. Nr. 79/1896, ist anzuwenden.
Die Exekutionsordnung regelt, inwieweit Ansprii-
che auf Beihilfen zur Deckung des Lebensunterhal-
tes pfindbar sind.

3. ABSCHNITT
- Riickforderung

'§ 38. (1) Anlafllich der Gewahrung einer Beihilfe
ist zu vereinbaren, daff der Empfinger einer
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 Beihilfe, der ihren Bezug vorsitzlich oder grob

fahrlissig durch unwahre Angaben oder Verschwei-
gung maflgeblicher Tatsachen herbeigefithrt hat,
zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen ver-
pflichtet ist.

(2) Forderungen auf Ersatz unberechtigt bezoge-
ner Beihilfen oder unberechtigt bezogener Leistun-
gen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
kénnen auf Beihilfen mit der Mafigabe aufgerechnet
werden, dafl dem Empfinger die Hilfte der
Leistung frei bleiben mufi.

-

4, HAUPTSTUCK '
Verhiltnis zu anderen Gesetzen

§ 39. Die Bestimmungen des Arbeitslosenversi-
cherungsgesetzes 1977 und des Auslinderbeschifei-
gungsgesetzes, BGBL. Nr. 218/1975, werden durch
die Vorschriften dieses Teiles nicht beriihrt.

3. TEIL
Lingerfristiger Plan

§ 40. (1) Der T4tigkeit des Arbeitsmarktservice ist
ein jeweils fiir einen Zeitraum von mindestens drei
Jahren erstellter lingerfristiger Plan iber die
arbeitsmarktpolitische Schwerpunktsetzung und die
Entwicklung der Leistungen des Arbeitsmarktser-
vice zugrunde zu legen. Dabel ist der notwendige
Investitions-, Personal- und Sachaufwand der
Einnahmenentwicklung gegeniiberzustellen.

(2) Der langerfristige Plan ist vom Vorstand zu
erstellen, dem Verwaltungsrat zur Genehmigung
vorzulegen und bedarf der Zustimmung des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finan-
zen. Die Zustimmung ist zu verweigern, wenn der
langerfristige Plan nicht den Vorgaben gemif § 59
Abs. 2 entspricht. '

(3) Der lingerfristige Plan ist zu dndern, wenn
dies geinderte Gegebenheiten der wirtschaftlichen
oder der Arbeitsmarktlage oder wesentliche Ande-
rungen der Arbeitsmarktpolitik der Bundesregie-
rung erforderlich machen. Diese Anderungen
unterliegen dem im Abs. 2 festgelegten Verfahren.

4. TEIL

Finanzwesen und Gebarung des Arbeitsmarktservice

Eigener Wirkungsbereich

§ 41. (1) Das Arbeitsmarktservice bestreitet die
Personal- und Sachausgaben fiir die Vollziehung
dieses. Bundesgesetzes, des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes 1977, des Sonderunterstiitzungsge-

setzes, BGBI. Nr. 642/1973, des Auslinderbeschif-

tigungsgesetzes sowie sonstiger dem Arbentsmarkt-
service zur Vollziehung iibertragener Bundesge-
setze in eigenem Namen und auf eigene Rechnung.

(2) Der Bund hat dem Arbeitsmarktservice die
Ausgaben gemifi Abs.1 mit Ausnahme der
Ausgaben gemifl §51 zu Lasten der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik (§1 Abs.2 Z 1 des Arbeits-
marktpolitikfinanzierungsgesetzes, BGBIl. Nr. xxx/
1994) zu ersetzen.

(3) Die Ausgaben gemifl §51
Arbeitsmarktservice zu tragen.

sind vom

(4) Ausgenommen von den Regelungen des
Abs. 1 sind jedoch Ausgaben fiir Ruhegeniisse der
chemals im Arbeitsmarktservice titigen Beamten;
diese sind vom Bund zu bestreiten. '

Ubertragener Wirkungsbereich

§ 42. (1) Die Ausgaben fiir finanzielle Leistungen
nach diesem Bundesgesetz, nach dem Arbeitslosen-
versicherungsgesetz 1977, nach dem Sonderunter-
stiitzungsgesetz und nach Art. XXI des Karenzur-
laubserweiterungsgesetzes, BGBL. Nr. 408/1990,
bestreitet das Arbeitsmarkiservice im Namen und
auf Rechnung des Bundes.

(2) Fiir den im Abs. 1 umschriebenen Wirkungs-
bereich gelten die Haushaltsvorschriften des Bun-
des.

Priliminarien

§ 43. (1) Die finanzielle Abwicklung des Arbeits-
marktservice im gemiff § 41 umschriebenen Wir-
kungsbereich hat auf Grund der fiir das jeweilige
Kalenderjahr geltenden Priliminarien zu erfolgen.

(2) Die Priliminarien haben unter Beriicksichti- -
gung der fir das betreffende Jahr mafigebenden
Vorgaben des lingerfristigen Planes gemif § 40

1. alle voraussichtlichen Ertrige und Aufwen-

dungen des betreffenden Geschiftsjahres und

2. einen Personalplan, in dem die Zahl der

Arbeitnehmer des Arbeitsmarktservice, geglie-
dert nach Entlohnungsgruppen, fiir das
betreffende Geschiftsjahr festgelegt ist,

zu enthalten.

(3) Die Priliminarien haben festzulegen, inwie-
weit die einzelnen Ausgabenpositionen der Prilimi-
narien innerhalb der Bestimmungen der Finanzord-

‘nung (§ 47 Abs. 2) iberschritten werden kénnen.

Ebenso haben die Priliminarien festzulegen, inwie-
weit der Personalplan iiberschritten werden kann. -
Eine Uberschreitung in einem 25 vH tibersteigenden
Ausmaf ist jedenfalls unzulissig. Durch Uberschrei-
tung einzelner Ausgabenpositionen der Prilimina-
rien darf die Gesamtausgabensumme nicht iiber-
schritten werden.
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(4) Die Priliminarien beschlieffit der Verwal-
tungsrat Uber Vorschlag des Vorstandes. Sie
bediirfen der Genehmigung des Bundesministers fiir
Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen. Der Vorstand hat bei
der Erstellung des Priliminarienentwurfes auf den
Bundesvoranschlagsentwurf Bedacht zu nehmen.

(5) Die Nichtgenehmigung der Priliminarien
kann mit der Auflage erfolgen, daff die Prilimina-
rien auf der Grundlage des Bundesvoranschlages zu
erstellen sind, soweit dadurch nicht die Erfillung

bestehender Verpflichtungen gefihrdet ist.

(6) Eine Uberschreitung der Gesamtausgaben-
summe ist nur durch eine Anderung der Prilimina-
rien moglich, die den Bestimmungen iiber die
Erstellung der Priliminarien unterliegt.

Provisorium

§ 44. (1) Wenn zu Beginn des Geschiftsjahres
keine Priliminarien zustande gekommen sind, tritt
ein Provisorium in Kraft. Das Arbeitsmarktservice
ist berechtigt, Leistungen auf Grund bestehender
Verpflichtungen nach Mafigabe der Filligkeit der
Anspriiche zahlbar zu stellen. Dariiber hinaus kann
es wihrend der Dauer des Provisoriums monatlich
Verpflichtungen fiir das laufende Jahr eingehen,
soweit sich aus diesen Verpflichtungen  keine
filligen Anspriiche ergeben, die monatlich mehr als
ein Zwolftel der Priliminarien des Vorjahres
ergeben.

(2) Wenn bis Ende des ersten Quartales des
Geschiftsjahres keine Priliminarien zustande ge-
kommen sind, hat. der Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nister fiir Finanzen durch Verordnung die Pridlimi-
narien festzulegen.

Jahresabschlufl und Geschiftsbericht

§ 45. (1) Der Vorstand hat fiir den in § 41
umschriebenen Wirkungsbereich fiir jedes Ge-
schiftsjahr einen Jahresabschlufl (Vermogensbilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung) zu erstellen und
diesen zusammen mit einem Geschiftsbericht bis
spitestens 30. April des Folgejahres dem Verwal-
tungsrat zur Genehmigung vorzulegen.

(2) Der Jahresabschlufl und der Geschiftsbericht
bedarf der Genehmigung durch den Bundesminister
fur Arbeit und Soziales. Der Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales kann die Genehmigung
verweigern, wenn der Jahresabschluf oder der
Geschiftsbericht nicht den gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht, insbesondere wenn die arbeitsmarkt-
politischen Vorgaben nicht eingehalten wurden. Bei
der Genehmigung bzw. Verweigerung der Geneh-
migung hat der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales das Einvernehmen mit dem Bundesminister
fir Finanzen herzustellen. '

Rechnungsabschluf}

§46. (3)  Fir die Gebarung des in §42
umischriebenen Titigkeitsbereiches hat das Arbeits-
marktservice dem Bundesminister fiir Arbeit und

Soziales und dem Rechnungshof alle fir die.

Erstellung des Rechnungsabschlusses des Bundes
erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

Besondere Finanzvorschriften

§47. (1) Das Arbeitsmarktservice hat das
Finanzwesen fur den in §41 umschriebenen
Titigkeitsbereich unter sinngemifler Anwendung
des Dritten Buches, Erster und Zweiter Abschnitt
des Handelsgesetzbuches, DRGBL. §219/1897,

~ nach Grundsitzen ordnungsgemafier Buchfiihrung

durchzufiihren. Allfillige Gewinne auf Grund des
Jahresabschlusses sind einer Riicklage zuzufiihren.

(2) Der Verwaltungsrat hat iiber Vorschlag des
Vorstandes eine Finanzordnung nach den Grund-
sitzen des VIIL Abschnittes der Bundeshaushalts-
verordnung 1989, BGBL. Nr. 570, zu erlassen. In der
Finanzordnung ist festzulegen, unter welchen
Voraussetzungen Uberschreitungen der einzelnen
Ausgabepositionen der Priliminarien zulissig sind.
Die Finanzordnung bedarf der Zustimmung des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales im
Einverriehmen mit dem Bundesminister fir Finan-
zen. :

(3) Folgende Mafinahmen bediirfen der Zustim-
mung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen:

1. Vorhaben im Sinne des § 41, die im Einzelfall
50 Millionen Schilling ibersteigen; dies gilt
fiir Dauerschuldverhiltnisse mit der Maflgabe,
daf} bei befristeten Dauerschuldverhilenissen
der Gesamtaufwand, bei unbefristeten das
10fache des [Jahresaufwandes 50 Millionen

Schilling tibersteigt;

.2. das Eingehen von Beteiligungen an fremden
Einrichtungen; .

3. Verinderungen im Bestand von Liegen-
schaften;

4. Vorhaben, die darauf gerichtet sind, Neu-,
Um- und Zubauten an und von Gebiduden
durchzufihren, die im Einzelfall 5 Millionen
Schilling tibersteigen und

5. die Mitgliedschaft in einer Personenvereini-
gung, wenn der Mitgliedsbeitrag in einem Jahr
5 Millionen Schilling iibersteigt.

Kreditaufnahmen

§48. (1) Das Arbeitsmarkeservice darf iiber
Beschlufl des Verwaltungsrates mit Zustimmung des
Bundesministers flir Arbeit und Soziales im
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Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finan-
zen Kredite aufnehmen, wenn v
1. in einem Kalenderjahr voraussichtlich ein
Beitrag an die Gebarung Arbeitsmarktpolitik
gemifl §1 Abs. 1 Z 4 in Verbindung mit § 6
Abs. 3 des Arbeitsmarktpolitikfinanzierungs-
gesetzes filllg wird, der durch verfiigbare
Mittel der Arbeitsmarktriicklage (§ 50) nicht
" gedeckt ist, oder
2. die Sicherung der Aufwendungen gemif} § 41
Abs. 1 kurzfristig und voriibergehend die
Zufiihrung zusitzlicher Mittel erfordert.

(2) Der Gesamtirahmen jeweils aushaftender
Kredite gemiff Abs.1 Z1 darf 20vH der
voraussichtlichen Einnahmen des Bundes aus
Arbeitslosenversicherungsbeitrigen (§1 Abs. 1 Z 1
des - Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes) des
jeweiligen Budgetjahres nicht tibersteigen.

(3) Kredite gemdf Abs.1 Z2 sind jahrlich
spitestens anlifilich der vorliufigen Abrechnung

~gemifl §7 Abs. 3 des Arbeitsmarktpolitikfinanzie-

rungsgesetzes zu tilgen. '

(4) Das Arbeitsmarktservice hat sich bei Kredit-
aufnahmen gemifl Abs. 1 der Bundesfinanzierungs-
agentur zu bedienen.

‘(5) Der Bundesminister fiir Finanzen ist ermich-
tigt, Haftungen des Bundes fir gemifi Abs. 1
aufgenommene Kredite nach Mafigabe des jeweils
geltenden Bundesfinanzgesetzes zu iibernehmen.

(6) Die durch Kreditaufnahme entstehenden

Kosten, wie Zinsen, Kreditvertrags- und Kontofiih-
rungsgebiihren und sonstige Spesen sowie die
Tilgung sind dem Arbeitsmarktservice vom Bund zu
Lasten der Gebarung Arbeitsmarktpolitik (§ 1
Abs. 2 Z 8 des Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsge-
setzes) zu ersetzen.

Sonderbewertungsrechte

§ 49. (1) Soweit nach den Bestimmungen des § 47
Abs. 1 fir kiinftige Verpflichtungen Riicklagen und
Riickstellungen zu bilden sind, erhilt das Arbeits-
marktservice die unbaren Aufwendungen fiir die
Dotierung der Riicklagen und Riickstellungen vom
Bund nicht in bar ersetzt. Der Bund ist jedoch
verpflichtet, dem Arbeitsmarktservice die entspre-
chenden Ausgaben in jeneém Finanzjahr zu ersetzen,
in dem und soweit jene Verpflichtung fillig wird, fiir
die die Ricklage bzw. Riickstellung gebildet wurde.
Das Arbeitsmarktservice kann mit der Bildung der
Riicklage bzw. Riickstellung eine entsprechende
Forderung an den Bund aktivieren.

(2) Ebenso ist das Arbeitsmarktservice berechtigt,
im Falle von Kreditaufnahmen gemifl § 48 Abs. 1
Z 1 den Ersatzanspruch gegen den Bund gemify
§48 Abs.6 in voller Hshe der aushaftenden
Kreditschuld zu aktivieren.

Arbeitsmarktriicklage

§ 50. (I) Das durch Uberweisungen des Bundes
gemifl § 1 Abs. 2 Z 9 in Verbindung mit § 6 Abs. 4
des Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes ent-
stechende Vermogen ist durch Bildung einer

besonderen Riicklage (Arbeitsmarktriicklage) zu
binden.

(2) Innerhalb der Arbeitsmarktriicklage ist eine
zweckgebundene Riicklage fiir Haftungsiibernah-
men gemif §§ 27 a Abs. 8 und 35a des Arbeits-
marktfsrderungsgesetzes (Haftungsriicklage) zu
bilden. Die Haftungsriicklage bleibt bei der
Beurteilung der Vermogenslage des Arbeitsmarkt-
service im Sinne des § 6 Abs. 3 des Arbeitsmarktpoli-
tikfinanzierungsgesetzes aufler Betracht.

(3) Die Haftungsriicklage gemifl Abs. 2 betrigt
0,5 vH der durchschnittlichen jihrlichen Ausgaben
des Bundes im Rahmen der gebundenen Gebarung
Arbeitsmarktpolitik (§ 1 Abs. 2 des Arbeitsmarktpo-
litikfinanzierungsgesetzes) in den letzten fiinf
Jahren (Berechnungsgrundlage). Diese Haftungs-
riicklage darf jedoch die jederzeit verfiigbaren
Mittel der Arbeitsmarktrticklage nicht uibersteigen.
Sie ist jahrlich auf Grund des Bundesrechnungsab-
schlusses der zweckgebundenen Gebarung Arbeits-
marktpolitik des Vorjahres festzulegen. Vermindert
sich auf Grund dieser Berechnung die Haftungs-
riicklage gegeniiber der des Vorjahres, so ist die
Zweckbindung ‘nur insoweit aufzuheben, als sie
nicht bereits durch Haftungsiibernahmen in den
Vorjahren in Anspruch genommen ist.

(4) Die Riicklage ist gewinnbringend so anzule-
gen, dafl die Zwecke gemif §1 Abs.1 Z4 in
Verbindung mit § 6 Abs. 4 des Arbeitsmarktpolitik-
finanzierungsgesetzes sowie die Zwecke gemifl
Abs. 2 und 3 und § 51 erfiillt werden kénnen. Die
Einnahmen aus Provisionen fiir Haftungen sind der
Haftungsriicklage zuzufithren.

Auflésung der Riicklage

§51. (1) Das Arbeitsmarktservice darf die
Arbeitsmarktriicklage jihrlich im Hochstausmall
von 1,5vH der im Bundesfinanzgesetz fir das
jeweilige Jahr veranschlagten Einnahmen: aus
Arbeitslosenversicherungsbeitragen (§1 Abs. 1 Z 1
des Arbeitsmarktpolitikfinanzierungsgesetzes) auf-

l6sen und die dadurch freiwerdenden Mittel fiir

Baumafinahmen und die Ausstattung von Ge-
schiftsstellen des Arbeitsmarktservice heranziehen,
wenn es fir die Durchfithrung des Kundendienstes
des Arbeitsmarktservice erforderlich ist.

(2) Das Arbeitsmarktservice darf die Arbeits-
marktriicklage in einem Ausmaf} von 10 vH des im
geltenden bundesfinanzgesetzlichen Ansatzes fiir
Leistungen im Sinne des 2. Teiles, 3. Hauptstiick
ausgewiesenen Betrages aufldsen und die dadurch
freiwerdenden Mittel zur Finanzierung solcher
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Leistungen verwenden, wenn es dies fiir die
Behebung auﬁergewohnhcher lokaler oder regiona-
ler Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt fur
erforderlich hilt.

Strafeinnahmen

§ 52. Die Einnahmen; die dem Arbeitsmarktser-
vice aus Strafen nach dem Arbeitskrifteiiberlas-
sungsgesetz, BGBI. Nr. 196/1988, dem Arbeitslo-
senversicherungsgesetz 1977, dem Arbeitsmarktfor-
derungsgesetz und dem Auslanderbeschafngungs—
gesetz zuflieBen, sind ebenfalls der Arbeitsmarkt-
riicklage gemifl § 50 zuzufithren.

5. TEIL

Personal

Personalaufnahme

§53. Die Aufnahme der Bediensteten der
Bundesgeschiftsstelle erfolgt auf der Grundlage des
Personalplanes durch den Vorsitzenden des Vor-
standes, die der Bediensteten der Landesgeschafts-
- stellen und der zugehorigen regionalen Geschifts-
stellen durch den jeweils zustindigen Landesge-
schafesfithrer.

Vorschriften fiir die Regelung der
Arbeitsverhiltnisse

§ 54. (1) Die Bundesorganisation des Arbeits-
marktservice ist als Arbeitgeber hinsichtlich aller
Arbeitnehmer des Arbeitsmarktservice kollektivver-
tragsfihig im Sinne des § 7 des Arbeitsverfassungs-
gesetzes, BGBl. Nr. 22/1974,

(2) Die Arbeitsverhilinisse der Arbeitnehmer des
Arbeitsmarktservice kénnen in einem Kollektivver-
trag im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes
geregelt werden. "Der Kollektivvertrag hat die
wesentlichen Rechte und Pflichten der Arbeitneh-
mer wie Entlohnung, Arbeitszeit, Regelung bei
Dienstverhinderung und Beendigungsbestimmun-
gen zu enthalten.

(3) Wenn kein Kollektivvertrag gilt, hat der
Verwaltungsrat iber Vorschlag des Vorstandes
Richtlinien fiir die Gestaltung der Arbeitsverhilt-
nisse zu erlassen. Die Richtlinien haben sich am
Grundsatz zu orientieren, dafl bei. gleichartiger
Titigkeit die Lebensverdienstsumme eines Arbeit-
nehmers des Arbeitsmarktservice jener eines Beam-

ten, der dem jeweiligen Amt des Arbeitsmarktservice .

angehdrt, entspricht.

(4) Die Erlassung und die Abinderung von
Richtlinien gemifl Abs. 3 bediirfen der Genehmi-
gung durch den Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales.

(5) Die Richtlinien diirfen fiir die Arbeitnehmer
des Arbeitsmarktservice nicht ungiinstigere Vor-
schriften enthalten als das Vertragsbedienstetenge-
setz 1948, BGBIL. Nr. 86. Bei der Priifung, ob das
Vertragsbedienstetengesetz giinstiger ist als die
Richtlinien, sind jene Bestimmungen zusammenzu-
fassen und gegeniiberzustellen, die in einem
rechtlichen und sachlichen Zusammenhang stehen.

(6) Fiir die Arbeitnehmer des Arbeitsmarktservice
und die den Amtern des Arbeitsmarktservice
angehorenden Beamten sowie die Bewerber um
Aufnahme in ein Arbeitsverhiltnis zum Arbeits-
markiservice gilt das Bundes-Gleichbehandlungsge-
setz, BGBI. Nr. 100/1993, mit folgender Mafigabe:

1. die Geschiftsstellen des Arbeitsmarkiservice
gelten als Dienststellen,

2. die Bundesgeschaftsstelle gilt als Zentralstelle
und diese mit allen tibrigen Geschaftsstellen als
Ressort,

3. die Leiter der regionalen Geschiftsstellen, die
Landesgeschifisfihrer und der Vorsitzende
des Vorstandes gelten als Leiter und

4. der Wirkungsbereich der jeweiligen Landes-
und der Bundesgeschiftsstelle des Arbeits-
markiservice gilt als Wirkungsbereich der
jeweiligen Dienstbehorde.

Anwendbarkeit arbeitsverfassungsrechtlicher
Bestlmmungen

§ 55. Hinsichtlich des Kollektivvertrages (§ 54
Abs. 2) gile der I Teil, 1. Hauptstiick des Arbeitsver-
fassungsgesetzes.

Fiir die Arbeitnehmervertretung mafigebliche »
Vorschriften ‘

§ 56. (1) Fiir die Arbeitnehmer des Arbeitsmarki-
service und die den Amtern des Arbeitsmarktservice
angehdrenden Beamten gelten die Vorschriften
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBL.
Nr. 133/1967, mit folgender Mafligabe:

1. die Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice

gelten als Dienststellen,
2. die Bundesgeschiftsstelle gilt als Zentralstelle,
3. die Bediensteten, die bei einer Geschiftsstelle
des Arbeitsmarktservice Dienst verrichten und
unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes als  bei

_ einer Dienststelle Dienst verrichtend anzuse-
hen sind, gelten als dem Dienststand der
jeweiligen ‘Dienststelle angehérende Bedien-
stete, A

4. fir alle Geschiftsstellen eines Bundeslandes
wird bei der Landesgeschiftsstelle ein Fach-
ausschuf§ eingerichtet,

5. fiir alle Geschifisstellen des Arbeltsmarktser—

" vice wird bei der Bundesgeschiftsstelle ein

Zentralausschuf} eingerichtet,
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6. die Leiter der Geschiftsstellen, die Landesge-
schiftsfihrer und der Vorsitzende des Vor-
standes gelten als Leiter,

7. der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat
vor der Erteilung von Weisungen in allgemei-
nen Personalangelegenheiten an die Amter des
Arbeitsmarkiservice dem  Zentralausschufl
tber dessen Verlangen Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben und '

8. wenn sich die Personalvertretungs-Aufsichts-
kommission in einem Gutachten gemifl § 10
Abs. 7 des Bundes-Personalvertretingsgeset-
zes der Auffassung des Zentralausschusses
anschliefft, kann der Zentralausschuff vom
Bundesminister fiir Arbeit .und Soziales eine
Beratung der Angelegenheit unter Bedacht-
nahme auf das Gutachten der Personalvertre-
tungs-Aufsichtskommission verlangen.

(2) Wenn der Anteil der in einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis stehenden Bediensteten
im Arbeitsmarktservice unter 40 vH sinkt, gelten fiir
die Arbeitnehmervertretung nach Ablauf der Funk-
tionsperiode des Zentralausschusses der I. Teil,
5. Hauptstiick, und der II. Teil des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes.

Personalausbildung

§ 57. (1) Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, daf§
Personen, die zur Erfillung der Aufgaben des
Arbeitsmarkiservice herangezogen werden, die
erforderliche fachliche und personliche Eignung
haben, um die Erfillung der Aufgaben des
Arbeitsmarktservice im Sinne des § 29 bestmoglich
sicherzustellen.

(2) Der Vorstand hat fiir die Aus- und
Weiterbildung der Bediensteten des Arbeitsmarkt-
service zu sorgen.

6. TEIL
Aufsiche
1. HAUPTSTUICK

Aufgaben des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales

Aufgaben im behordlichen Verfahren

§ 58. (1) Soweit das Arbeitsmarktservice behord-
liche Aufgaben zu erfiillen hat, unterliegt es dem
Weisungsrecht des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales.

(2) Weisungen des Bundesministers fiir Arbeit
und Soziales im behordlichen Verfahren ergehen an
den Vorstand, von diesem an den Landesgeschiifts-
fithrer und von diesem an den Leiter der regionalen
Geschiftsstelle.

Aufgaben im nichtbehordlichen Bereich

§ 59. (1) Soweit das Arbeitsmarktservice nichtho-
heitliche Aufgaben erfiillt, untersteht es der Aufsicht
des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
hat dem Arbeitsmarktservice fiir die Durchfithrung
der Arbeitsmarktpolitik allgemeine Zielvorgaben zu
geben. Soweit darin Grundsitze tber den Einsatz
finanzieller Leistungen gemifl dem 2. Teil,
3. Hauptstiick enthalten sind, bedirfen diese des
Einvernehmens mit dem Bundesminister fiir Finan-
zen.

(3) Bei Ausiibung der Aufsicht ist die Gesetzmi-
Bigkeit und die Einhaltung der nach diesem Gesetz
ergangenen Vorschriften (Zielvorgaben, Verord-

‘nungen, Richtlinien) einschlieflich der Ausrichtung

der Titigkeiten und Leistungen des Arbeitsmarkt-
service auf die im Rahmen der Vollbeschiftigungs-
politik der Bundesregierung zu verfolgende aktive
Arbeitsmarktpolitik (§ 29) zu priifen.

(4) Zur Prifung gemifl Abs. 3 gehort auch die
Beobachtung und Bewertung der Titigkeiten und
Leistungen des Arbeitsmarktservice hinsichelich
ihrer arbeitsmarktpolitischen Effizienz.

(5) In Ausiibung der Aufsicht hat der Bundesmi-
nister fiir Arbeit und Soziales bel Beschlissen der
Organe des Arbeitsmarktservice (§3), die im
Widerspruch zur gesetzmifligen Fithrung der
Geschifte stehen, den Verwaltungsrat unter Set-
zung einer angemessenen Frist aufzufordern,
unverziiglich auf eine gesetzeskonforme Vorgangs-
weise hinzuwirken. Nach Ablauf dieser Frist geht
die Kompetenz zur Vollziehung der entsprechen-
den Angelegenheit, ungeachtet der sich sonst aus
dem Gesetz ergebenden Zustindigkeiten, auf den
Verwaltungsrat iiber. Der Vollzug der Beschliisse ist
wihrend dieser Frist ausgesetzt. Wenn withrend
dieser Frist keine gesetzeskonforme Maflnahme
durch das Arbeitsmarktservice gesetzt wird, hat der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales die
gesetzwidrigen Beschliisse aufzuheben.

(6) Nehmen Organe des Arbeitsmarktservice
oder Mitglieder dieser Organe ihre in diesem
Bundesgesetz festgelegten Pflichten nicht wahr, hat
der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales den
Verwaltungsrat aufzufordern, innerhalb einer kur-
zen, angemessenen ‘Frist fir die Setzung der
unterlassenen Handlungen zu sorgen. Kommt der
Verwaltungsrat diesem Verlangen innerhalb dieser
Frist nicht nach, so hat der Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales die unterlassenen Handlungen
durchzufithren. Die Setzung der Nachfrist kann bei
Gefahr im Verzug entfallen.

(7) Das Arbeitsmarktservice ist verpflichtet, dem
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales auf
Verlangen alle fiir die Wahrnehmung der Aufsicht
erforderlichen Auskiinfte zu geben, und die
erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.
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(8) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
kann sich bei Ausiibung der Aufsicht erforderlichen-
falls geeigneter externer Einrichtungen bedienen. Er
hat ‘auf Anregungen des Bundesministers fiir
Finanzen betreffend die Aufsichtsfithrung Bedacht
zu nehmen. Dadurch diirfen schutzwiirdige Interes-
sen Dritter im Sinne des § 1 Abs. 1 des Datenschutz-
gesetzes nicht verletzt werden.

2. HAUPTSTUCK

Priifung durch den Rechnungshof und dle
Volksanwaltschaft

§ 60. (1) Die Gebarung des Arbeitsmarkiservice
unterliegt der Priifung durch-den Rechnungshof.

(2) Die Tiugkeit des Arbeitsmarkiservice unter-
liegt der Priifung durch die Volksanwaltschaft.

7. TEIL

Sonderbestimmungen

Befreiung von Gebiihren und Abgaben

§61. (1) Das Arbeitsmarktservice gilt als
Hoheitsbetrieb im Sinne des §2 Abs.5 des
Korperschaftsteuergesetzes 1988, BGBIL. Nr. 401.
Alle dem Bund auf Grund bundesgesetzlicher
Bestimmungen eingerdumten abgaben- und gebiih-
renrechtlichen Begiinstigungen finden auch auf das
Arbeitsmarktservice Anwendung, soweit es in
Erfillung seiner gesetzlichen Aufgaben titig wird.
Das Arbeitstnarktservice ist von den Verwaltungs-
abgaben sowie den Gerichts- und Justizverwal-
tungsabgaben befreit.

(2) Titigkeiten des Arbeitsmarkeservice auf
Grund dieses Bundesgesetzes unterliegen nicht den
Bestimmungen der Gewerbeordnung 1994, BGBI.
Nr. 194,

(3) Die im Verfahren nach diesem Bundesgesetz
erforderlichen Eingaben und Vollmachten sind von
den Stempelgebiihren des Bundes befreit.

8. TEIL

Ubergangsbestimmungen

1. HAUPTSTUCK

Ubergang bestehender Rechte und Pflichten auf das
Arbeitsmarktservice

§ 62. (1) Das Arbeitsmarktservice ist der Rechts-
nachfolger des Fonds der Arbeitsmarktverwaltung
(§ 64 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977)
und des Bundes, soweit dieser fiir Zwecke der

Arbeitsmarktwverwaltung Rechte erworben hat bzw.

Pflichten eingegangen ist. Die wechselseitigen
Verpflichtungen des Fonds und des Bundes, die mit

Ablauf des 31. Dezember 1993 unter Beriicksichti-
gung des Bundesrechnungsabschlusses 1993 bestan-
den, erloschen.

(2) Das in der Anlage angefithrte, im Eigentum
des Bundes stehende und ausschliefilich dem
Aufgabenbereich der Arbeitsmarktverwaltung ge-
widmete Vermodgen geht mit 1. Jinner 1995
unentgeltlich in das Eigentum des Arbeitsmarktser-
vice Uber.

(3) Der Bundesminister fur Finanzen hat auf
Verlangen des Arbeitsmarktservice eine Bescheini-
gung Uber das Eigentumsrecht an den in der
Anlage angefithrten Vermogensbestandteilen aus-
zustellen. Eine solche Bescheinigung gilt als

offentliche. Urkunde im Sinne des §33 des
Allgemeinen Grundbuchsgesetzes 1955, BGBI.
Nr. 39.

(4) Fiir die Nutzung von Riumlichkeiten in
Gebiuden, die im Eigentum des Bundés stehen und
nicht ausschliefilich dem Aufgabenbereich der
Arbeitsmarktverwaltung gewidmet sind, ist kein
Nutzungsentgelt zu entrichten, sofern sie nicht im
Nutzungsrecht der Bundes1mmoblhcngesellschaft
stehen.

(5) Der Ubergang der Bestandsverhiltnisse im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge stellt keine
Veriuflerung im Sinne des §12a Abs. 1 des
Mietrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 520/1981, und keine
Anderung der rechtlichen und wirtschaftlichen
Emfluﬁmoghchkelten im Sinne des §12a Abs 3
leg. cit. dar.

2. HAUPTSTUCK

Arbeitnehmer-Ubergangsregelungen

Geltung des Vertragsbedienstetengesetzes

§ 63. Bis zum Abschluf eines Kollektivvertrages
(§ 54 Abs. 2) oder bis-zur Erlassung von Richtlinien
(§ 54 Abs.3) gelten fiir die Arbeitnehmer des
Arbeitsmarktservice die Bestimmungen des Dienst-
und Besoldungsrechtes, insbesondere des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948 weiter. Vorschriften, die
sich auf Bedienstete des Bundes beziehen, sind auf
die Arbeitnehmer des Arbeitsmarktservice so
anzuwenden, als ob diese Vertragsbedienstete des
Bundes wiren. Fiir neueintretende Arbeitnehmer
des Arbeitsmarktservice gelten bis zum Abschluf}
eines Kollektivvertrages oder Inkraftireten von
Richtlinien die Bestimmungen des Dienst- und
Besoldurigsrechtes, insbesondere des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948.

Ubergang der Bediensteten

§ 64. (1) Fiir die Bediensteten, die am 31. Dezem-
ber 1994 im Bereich der Landesarbeitsimter und
Arbeitsimter beschiftigt sind, gilt mit Ausnahme der

www.parlament.gv.at

25von 33



26 von 33

1555 der Beilagen XVII1. GP - Ausschussbericht NR (gescanntes Original)

26 ' 1555 der Beilagen

in Abs. 3 genannten Bediensteten mit Wirkung vom
1. Janner 1995 folgende Regelung:

1. Beamte gehdren dem jeweiligen Amt des
Arbeitsmarktservice an;

2. den Arbeitnehmern des Arbeitsmarktservice
bleiben die am Tag vor dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes bestehenden Rechte mit
der Mafigabe, dafl auch ab 1. Jinner 1995 fiir
Vertragsbedienstete des Bundes geltende Be-
zugserhshungen gebiihren, gewahrt.

(2) Fiir die Bediensteten, die am 31. Dezember

1994 bei den Landesarbeitsimtern im Bereich der

Personal- oder Sachverwaltung oder der Schulung
beschiftigt sind, gilt mit Wirkung vom 1. Jinner
1995 vorliufig folgende Regelung:
1. Beamte gehoren dem jeweiligen Amt des
Arbeitsmarktservice an,

2. den Arbeitnehmern des Arbeitsmarktservice.

bleiben die am Tag vor dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes bestehenden Rechte mit
der Mafigabe, dafl auch ab 1. Jinner 1995 fiir
Vertragsbedienstete des Bundes geltende Be-
zugserhshungen gebiihren, gewahrt.
Diese Bediensteten sind ab 1. Jinner 1995 durch
Bescheid oder Dienstgebererklirung des Bundesmi-
nisters fiir Arbeit und Soziales auch dem in Betracht
kommenden Bundesamt fiir Soziales und Behinder-
tenwesen zur Dienstleistung zuzuteilen, wenn auf
Grund der zu diesem Zeitpunkt geltenden Ge-
schiftseinteilung der Bundesimter fiir Soziales und
Behindertenwesen ihr Arbeitsplatz ab  diesem
Zeitpunkt zum iberwiegenden Teil einem dieser
Amter zugehort und ihre Dienstleistung fiir das
Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen von
groflerer Bedeutung ist als fiir ihre bisherige
Dienststelle. §39 Abs.2 2. Satz des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBIL. Nr. 333, findet
keine Anwendung. Nach Inkraftireten des Kollek-
tivvertrages (§ 54 Abs. 2) bzw. der Richtlinien (§ 54
Abs. 3) ist binnen einem Jahr der Dienstgeber bzw.
Arbeitsplatz endgiiltig mit Bescheid oder Dienstge-
bererklirung des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales festzulegen. Mit diesem Bescheid bzw.
dieser Dienstgebererklirung tritt die Dienstzutei-
lung aufler Kraft.

(3) Beamte und Vertragsbedienstete, die .am
31. Dezember 1994
1. bei den Bundesimtern fir Soziales und

Behindertenwesen im Bereich der Personal- -

und Sachverwaltung, der Schulung oder der
Buchhaltung beschiftigt sind oder
2. im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
mit T4tigkeiten, die die Arbeitsmarktverwal-
tung betreffen, befafit sind,
sind ab 1.Jinner 1995, bei Fortdauer ihrer
Zugehorigkeit zum Dienststand ihrer bisherigen
Dienstbehorde, auch der in Betracht kommenden
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice durch Be-
scheid oder Dienstgebererklirung des Bundesmini-
sters- fiir Arbeit und Soziales zur Dienstleistung

N

zuzuteilen, wenn auf Grund der zu diesem
Zeitpunkt geltenden Geschiftseinteilung der Bun-
desgeschiftsstelle und der Landesgeschiftsstellen
ihr Arbeitsplatz ab diesem Zeitpunkt zum tiberwie-
genden Teil einer dieser Geschiftsstellen zugehort
und ihre Dienstleistung. fiir das Arbeitsmarktservice
von groflerer Bedeutung ist als fiir ihre bisherige
Dienststelle. §39 Abs.2 2. Satz des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 findet keine Anwendung.
Nach Inkrafttreten des Kollektivvertrages (§ 54

< Abs. 2) bzw. der Richtlinien (§ 54 Abs. 3) ist binnen

einem Jahr der Dienstgeber bzw. Arbeitsplatz
endgiiltig mit Bescheid oder Dienstgebererklirung

- des Bundesministers - fiir Arbeit und Soziales

festzulegen. Mit diesem Bescheid bzw. dieser
Dienstgebererklarung trit  die Dienstzuteilung
aufler Kraft.

(4) Werden Aufgaben des Arbeitsmarktservice
auf andere Bundesdienststellen iibertragen (§ 74), so
gile folgendes:

Hinsichtlich der Beamten und Bediensteten des
Arbeitsmarktservice, die mit Aufgaben befafit sind,
die auf andere Bundesdienststellen ibertragen
werden, ist mit Bescheid oder Dienstgebererklirung
des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales der
zukiinftige Arbeitsplatz bzw. der zukiinftige Dienst-
geber vorliufig festzulegen. Nach Inkrafttreten des:
Kollektivvertrages bzw. der Richtlinien oder dem
spiteren Inkrafureten der Verordnung gemifl § 74
Abs. 1 ist binnen einem Jahr der Arbeitsplatz bzw.
Dienstgeber endgiiltig mit Bescheid oder Dienstge-
bererklirung festzulegen.

(5) Bei Erlassung von Bescheiden oder Dienstge-
bererklirungen gemafl-Abs. 2, 3 und 4 ist auf die
Erfordernisse zur Erfillung der Aufgaben, insbe-
sondere im Hinblick auf die persénlichen Kennt-
nisse und Fihigkeiten, sowie den bisherigen
Arbeitsplatz, die personlichen Interessen und soziale
Erwigungen Bedacht zu nehmen. Vor der Erlas-
sung von Bescheiden oder Dienstgebererklirungen
ist das Einvernehmen mit dem unmittelbar zustindi-
gen Personalvertretungsorgan gemifl dem Bundes-
Personalvertretungsgesetz herzustellen.

(6) Beamte, die den Amtern des Arbeitsmarktser-
vice angehodren, haben, wenn sie bis einschlieflich
31. Dezember 1999 ihren Austritt aus dem Bundes-
dienst erkliren, Anspruch auf die Aufnahme in ein
Dienstverhiltnis zum  Arbeitsmarktservice mit
Wirksamkeit des dem Austritt folgenden Monatser-
sten.

(7) Ein Beamter, der gemifl Abs.6 in ein
Dienstverhiltnis zum Arbeitsmarktservice tibertritt,
hat keinen Anspruch auf Abfertigung gemifl § 26
des Gehalisgesetzes 1956, BGBL Nr. 54. Wird ein
Beamter, der gemifl § 26 Abs. 3 leg. cit. aus dem
Dienstverhiltnis ausgetreten ist, innerhalb von sechs
Monaten nach Beendigung dieses Dienstverhilenis- -
ses in ein Dienstverhiltnis zum Arbeitsmarktservice
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aufgenommen, so hat er dem Arbeitsmarktservice
die anlifilich der Beendigung des bisherigen
Dienstverhiltnisses gemifi §26 Abs.3 leg. cit
erhaltene Abfertigung zu erstatten.

Besondere Gleichstellungsrcgéiungen mit
Bundesbediensteten

§ 65. Das Ernennungserfordernis gemifl der
Anlage 1 Punkt 2.3. lit. a2 zum Beamten-Dienst-
rechtsgesetz 1979 gilt hinsichtlich von Bediensteten,
bei denen eine hoherwertige Verwendung beabsich-
tigt ist, auch dann als erfiillt, wenn die dort genannte
sechsjihrige Titigkeit bei den Arbeitsimtern
zumindest im Fachdienst, davon drei Jahre
probeweise im gehobenen Dienst, ganz oder
teilweise in regionalen Geschiftsstellen oder in
Bundesiamtern fiir Soziales und Behindertenwesen
erfolgt ist.

Ubergang der Dienst- und Naturalwohnungen

§ 66. Beamte, Vertragsbedienstete und Bedien-
stete des Fonds der Arbeitsmarktverwaltung, die
eine Dienst- oder Naturalwohnung bewohnen, sind
hinsichtlich dieser Wohnungen so zu behandeln, als
ob sie Bundesbedienstete wiren, und behalten diese
Wohnung auch fiir den Fall, daf} sie Arbeitnehmer
des Arbeitsmarktservice werden. Dadurch wird kein
Bestandsverhiltnis an der Wohnung begriindet, und
die Bestimmungen des § 80 des Beamten-Dienst-
rechisgesetzes 1979 und der §§24 a bis 24 ¢ des
Gehaltsgesetzes 1956 finden weiterhin sinngemif
‘Anwendung.

Forderungsiibergang

§ 67. Forderungen des Bundes gegeniiber Ver-
tragsbediensteten und Beamten, die in ein Dienst-
verhiltnis zum Arbeitsmarkiservice aufgenommen
werden bzw. ibertreten, sind dem Bund vom
Arbeitsmarktservice zu refundieren.

Personalvertretung

§ 68. Bis zur Wahl der Personalvertretung fiir die
Arbeitnehmer des Arbeitsmarktservice und die den
Amtern des Arbeitsmarktservice angehorenden
Beamten werden deren Aufgaben, unter Bedacht-
nahme auf die Bestimmungen des § 56, von den
Organen der Personalvertretung fiir die Bedienste-
ten der Arbeitsimter wahrgenommen.

Amter des Arbeitsmarktservice

§ 69. (1) Fur den Bereich jedes Bundeslandes und
fir die Bundesorganisation wird je ein Amt
(insgesamt zehn) des Arbeitsmarktservice eingerich-

tet. Das' Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
ist oberste Dienstbehorde erster Instanz fir jene
Beamten, die in den Geschiftsstellen des Arbeits-
marktservice Dienst verrichten. Diese Zustindigkeit
wird in den Angelegenheiten des §1 der Dienst-
rechtsverfahrensverordnung 1981, BGBI. Nr. 162,
in der jeweils geltenden Fassung, mit der Mafigabe
iibertragen, dafl fir jene Beamten, die bei der
jeweiligen Landesgeschiftsstelle oder den dazuge-
hérigen regionalen Geschiftsstellen Dienst verrich-
ten, das jeweilige Amt bei der Landesgeschiftsstelle

" und fiir jene Beamten, die bei der Bundesgeschifts-

stelle Dienst verrichten, das Amt bei der Bundesge-
schiftsstelle in erster Instanz zustindig ist. Uber
Berufungen gegen Bescheide der Amter bei den
Landesgeschiftsstellen entscheidet das Amt bei der
Bundesgeschiftsstelle endgiltig; iiber Berufungen
gegen Bescheide des Amtes bei der Bundesge-
schiftsstelle entscheidet der Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales.

(2) Die Amter sind dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales nachgeordnet und werden vom
Landesgeschiftsfiihrer (beziiglich der Amter in den
Bundeslindern) und vom Vorsitzenden des Vor-
standes (beziiglich des Amtes bei der Bundesorgani-
sation) geleitet. Diese sind in dieser Funktion an die
Weisungen des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales gebunden.

(3) Als Dienststelle im Sinne des Beamten-Dienst-
rechtsgesetzes . 1979 fiir die’ den Amtern des
Arbeitsmarktservice angehorenden Beamten gilt
jene Landesgeschiftsstelle oder regionale Ge-
schiftsstelle oder Bundesgeschifisstelle des Arbeits-
marktservice, bei der der Beamte regelmiflig Dienst
verrichtet.

Mitwirkung des Bundesrechenamtes

§ 70. (1) Das Bundesrechenamt hat die ihm
obliegenden Aufgaben fiir die den Amtern des
Arbeitsmarktservice angehérenden Beamten und
auf Verlangen fiir die Arbeitnehmer des Arbeits-
marktservice, soweit auf diese diesselben Bestim-
mungen wie fir Vertragsbedienstete des Bundes
anzuwenden sind, weiterhin zu tbernehmen. Die
Haushaltsverrechnung der Amter des Arbeitsmarke-
service hinsichtlich der Besoldung der Beamten und
der sonstigen Arbeitnehmer des Arbeitsmarktservice
ist vom Bundesrechenamt mitzubesorgen.

(2) Dem Bundesrechenamt obliegt die Mitwir-
kung bei der Berechnung und Zahlbarstellung’ von
finanziellen Leistungen nach diesem Bundesgesetz.
Generelle Anderungen in der Hohe der finanziellen
Leistungen sind auf Mittellung des Arbeitsmarkuser:
vice vom Bundesrechenamt vorzunehmen, sofern sie
automationsunterstiitzt durchfithrbar sind. Der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finan-
zen durch Verordnung festlegen, dafl die Berech-
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nung und Zahlbarstellung von finanziellen Leistun-
gen nach diesem Bundesgesetz, nach dem Arbeitslo-
senversicherungsgesetz 1977 und von Kurzarbeits-
beihilfen gemifl dem Arbeitsmarktfsrderungsgesetz
vom Arbeitsmarktservice vorzunehmen ist.

(3) Das Bundesrechenamt hat die Organisation
der Abrechnung der Gebarung im Sinne des § 42
gemif den Erfordernissen des Arbeitsmarktservice
nach Maflgabe der technischen und personellen
Maéglichkeiten durchzufiihren.

(4) Hinsichtlich des Entgeltes an das Bundesre-

chenamt fir die in den Abs.1 bis 3 genannten

Dienstleistungen des Bundesrechenamtes gilt das

Arbeitsmarktservice als Bundesdienststelle.

3. HAUPTSTUCK

Sonstige Ubergangsbestimmungen

Ubergang betreffend Arbeits- und-
Landesarbeitsimter

§ 71. (1) Bis zum Ablauf des 31. Dezember 1994
obliegen die Aufgaben der regionalen Geschiftsstel-
len (§ 23) als Hilfsapparat der regionalen Organisa-
tionen den Arbeitsimtern, die Aufgaben der
Landesgeschiftsstellen (§ 17) als Hilfsapparat der
Organe der Landesorganisationen den Landesar-
beitsdmtern und die Aufgaben der Bundesgeschifts-
stelle (§10) als Hilfsapparat der Organe der
Bundesorganisation dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales. Bis zu diesem Zeitpunkt diirfen
die regionalen Geschiftsstellen weiter die Bezeich-
nung ,,Arbeitsamt’“ und die Landesgeschiftsstellen
weiter die Bezeichnung ,,Landesarbeitsamt™ fithren
und diese Bezeichnungen auch auf amtlichen
Schriftstiicken verwenden.

(2) Bis zum Ablauf des 31. Dezember 1994 gilt die
Verordnung des Bundesministers fiir soziale Ver-
waltung vom 27. August 1976 iiber die Errichtung
von Landesarbeitsimtern und Arbeitsimtern und
die Festsetzung ihrer Sprengel, BGBI. Nr. 508, in
der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 474/1991,
als Verordnung auf Grund des § 24 Abs. 1 weiter.

(3) Bis zur Bestellung der Organe nach diesem
Bundesgesetz obliegen die Aufgaben des Vorstan-
des dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales, die
Aufgaben der Landesgeschiftsfithrer den bisherigen
Leitern der Landesarbeitsimter und die Aufgaben
der Leiter der regionalen -Geschiftsstellen den
bisherigen Leitern der Arbeitsimter.

Verwaltungsverfahrcn

~ § 72. Soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, -
sind Verwaltungsverfahren und Geschiftsfille, die

zum 31. Dezember 1994 beim Arbeitsamt anhingig
sind, von der jeweiligen regionalen Geschiftsstelle,

sowie Verwaltungsverfahren und Geschiftsfille, die
beim Landesarbeitsamt anhingig- sind, von der
jeweiligen Landesgeschiftsstelle weiterzufiihren.

Haushaltsrechtliche Ubergangsbestimmungen

§ 73. Bis zum Inkrafttreten einer Finanzordnung,
mindestens jedoch bis zum 31. Dezember 1994 sind
fir die Gebarung des Arbeitsmarktsetvice die
Haushaltsvorschriften des Bundes sinngemif} anzu-
wenden.

Aufgabeniibergang

§ 74. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales hat durch Verordnung festzulegen, zu
welchem Zeitpunkt die im Arbeitsmarktservice-Be-
gleitgesetz, BGBL. Nr. xxx/1994, jeweils genannten
Aufgaben auf die dort jeweils genannten Rechtstri-
ger iibergehen. Voraussetzung fiir die Erlassung
einer solchen Verordnung ist, daff die rechtlichen,
technischen und personellen Voraussetzungen fiir
die Ubertragung der einzelnen Aufgaben gegeben
sind. In dieser Verordnung sind auch ein unter
Zugrundelegung der Ergebnisse der Kostenrech- -
nung festzulegender Aufwandersatz und Bestim- -
mungen iiber die Art und Weise der konkreten
Abwicklung der Aufgabeniibertragung vorzusehen.

(2) Der Aufgabeniibergang hat lingstens bls
1. Juli 1997 zu erfolgen.

4. HAUPTSTUCK

Erstmalige Mafinahmen

§ 75. (1) Der Bundesminister fiir. Arbeit und
Soziales hat eine erste Geschiftsordnung (§ 28) und
eine erste Finanzordnung (§ 47 Abs. 2) zu erlassen.
Vor der Erlassung der Geschiftsordnung und der
Finanzordnung sind die vorschlagsberechtigten
Interessenvertretungen (§ 5 Abs. 1) der Arbeltgeber

und der Arbeitnehmer anzuhéoren.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
erldfit die erste Geschiftseinteilung zur Aufteilung
der Geschiftsbereiche auf die beiden Vorstandsmit-
glieder und die Geschiftseinteilung der Bundesge-

-schiftsstelle. Vor der Erlassung sind die vorschlags-

berechtigten Interessenvertretungen (§ 5 Abs. 1) der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer anzuhéren und
ist das Einvernehmen mit den zustindigen Organen
der Personalvertretung gemify dem Bundes-Perso-
nalvertretungsgesetz herzustellen. Fiir die Landes-
geschiftsstellen und die regionalen Geschiftsstellen

_ gelten die Geschiftseinteilungen der Landesarbeits-

dmter und Arbeitsimter sinngemifl weiter.

(3) Dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
obliegt die Bestellung des ersten Vorstandes auf der
Grundlage einer Ausschreibung.
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(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
bestellt den Vorsitzenden des Verwaltungsrates
sowie dessen ersten und zweiten Stellvertreter fiir
zwel Jahre. Der Vorsitzende des Verwaltungsrates
ist aus dem Kreis der nicht auf Vorschlag bestellten
Mitglieder und je ein Stellvertreter aus dem Kreis
der auf Vorschlag der Arbeitgeber- bzw. Arbeitneh-
merseite bestellten Mitglieder zu bestellen. Die
Stellvertreter haben den Vorsitzenden bei dessen
Verhinderung zu vertreten. Die Reihenfolge der
Vertretung hat der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales bei der Bestellung festzulegen.

(5) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
bestellt die Landesgeschiftsfithrer und ihre Stellver-
treter auf der Grundlage einer Ausschreibung.

9. TEIL

Verweisungen, Vollziehung und Inkrafttreten

Verweisungen

§ 76. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Vollziehung

§ 77. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist hinsichtlich § 41 Abs. 1 und 4, § 42, § 48 Abs. 5
und 6, § 49 Abs. 1, § 61 Abs. 1 1. Satz, § 62 Abs. 1, 2
und 3 und §70 der Bundesminister fir Finanzen,

hinsichtlich § 61 Abs. 2, § 62 Abs. 4 und § 66 Abs. 2
der Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegen-
heiten, hinsichtlich § 61 Abs. 1, soweit es Gerichts-
und Justizverwaltungsabgaben- betrifft, und § 62
Abs. 5 der Bundesminister fir Justiz, hinsichtlich
§ 61 Abs. 1, soweit es Bundesverwaltungsabgaben
betrifft, und §65 der Bundeskanzler, hinsichtlich
§ 40 Abs. 2, § 43 Abs. 4, 5 und 6, § 44 Abs. 2, § 45

‘Abs. 2, §47 Abs.2 und 3 und §48 Abs.2 der

Bundesminister fiir Arbeit und Soziales tm Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen und
hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen der Bundes-
minister fiir Arbeit und Soziales betraut.

Inkrafttreten

§ 78. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme
der §§5 Abs. 4, 7 Abs. 4 Z 5 und 6, 13 Abs. 1, 15
Abs. 2,20 Abs. 2, 54 Abs. 3 und 4,62 Abs. 2 bis 4, 69
und 75 am 1. Juli 1994 in Kraft.

(2) § 62 Abs. 2 bis 4 und § 69 treten mit 1. Jinner -

1995 in Kraft.

(3) §§ 5 Abs. 4,7 Abs. 4 Z 5 und 6, 15 Abs. 2 und
54 Abs. 3 und 4 treten mit 1. Juli 1995 in Kraft.

(4) §75 Abs. 4 und 5 trite mic Ablauf des 30. ]um
1995 aufler Kraft.

(5) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgeset-
zes: konnen bereits von dem seiner Kundmachung
folgenden Tag an erlassen “werden; sie dirfen
jedoch erst mit 1. Juli 1994 in Kraft treten.
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Bundesgebiude Einlagezahl Anmerkung
Stand vom 14. 12. 1993 -
o] Fliche inme | atasrar | Grapd-| Pingge:
LAA, 1010 Wien, Weihburggasse 30 [BAG 4.220,00 | Innere Stadt 1004 1394
AA 1030 Wien, Esteplatz 2 BAG 5.195,00 | Landstrafle 1006 3664
AA 1160 Wien, Herbststrale 6-10 |BAG 11.847,37 | Neulerchenf. 1403 113
AA 1220 Wien, Wagramerstrafle .
(BHZ, geplant) BAG 3.355,50 | noch nicht bekannt Bau soll 1994 be-
. : gonnen werden
AA  Amstetten, Nikolaus Lenau-
strafle 2 BAG|  1.145,0C| Amstetten ° 3003 2831
AA  Baden, Josefs-Platz 1 BAG 1.754,0C | Baden 386 406 Bau soll 1994 begonnen
werden
AA  Ginserndorf, Friedensgasse 4 |BAG 495,00 | Ginserndorf 6006 2403
AA  Gmiind, BahnhofstraBe 33 BAG 761,00 | Gmiind 7007 840
AA  Krems, Kasernstrafle 29 BAG 536,98 | Stein 12132 244| Objekt wird 1994
: nach Umzug in
Mietobjekt aufgege-
ben
AA  Lilienfeld, Dorflstrafle 2 BAG 285,65 | Dorfl 19304 219
AA  Mistelbach/Zaya, Oserstrafle 29 |BAG 496,05 | Mistelbach 15028 3939
AA  Modling, Reiterergasse 4 BAG 716,00 Médling 16119 3899
AA  Schwechat, Sendnergasse 13-15 |BAG 718,00] Schwechat 5220 961
AA  Waidhofen/Ybbs, Schoffel- ’
strafle 4 BAG 861,76 | Waidh./Ybbs| 3329 911
AA  Wr. Neustadt, Neunkirchner-
strafle 36 BAG 695,70 Wr. Neust. 23443 20003
LAA, Eisenstadt, Permayerstrafle 10 [BAG 2.373,00] Eisenstadt 30003 352 u. 3201
AA  Eisenstadt, Permayerstraffe 10 |BAG| mit LAA Burgenland untergebracht
BIZ Fisenstadt, Odenburgerstrafie 4 |BAG Eisenstadt 30003 1463
AA  Mattersburg, Mozartgasse 2 BAG 1.593,00 | Mattersburg | 30109 2344
AA  Oberpullendorf, Spitalstrafie 26 |BAG 334,00| Oberpullend.| 33043 835
AA  Freistadt, Am Pregarten 1 BAG 800,00 | Freistadt 41002 1229
AA  Gmunden (derzeit), .
Joh.-Ev.-Habert-Str. 13 BAG 670,00 | Gmunden 42116 982| Objekt wird 1994
nach  Umzug in
Mietobjekt aufgege-
Zwgst. Bad Ischl, Salzburger- ben
strafle 8a . BAG 233,00] Bad Ischl 42002 543
AA  Grieskirchen, Manglburg 23 BAG 732,00 | Manglburg 44014 359
AA  Linz, Wr. Strafle 7 . BAG 3.155,00 | Lustenau 45204 1099
AA  Ried, Peter-Rosegger-Strafle 27 |BAG 918,00 [ Ried/Innkr. | 46149 2042
AA  Feldbach, Schillerstrafle 7 BAG 1.052,00 | Feldbach 62111 692
AA  Gleisdorf, Bahnhofstraie 11 |BAG 841,32 | Gleisdorf 68111 1089
AA  Knittelfeld, Hans-Resel-
Gasse 17 BAG 1.097,70 | Knittelfeld 65116 1616
AA  Leibnitz, Schmiedgasse 32 BAG 332,50 ] Leibnitz 66138 1500
Zwst. Grébming, Dr. Franz X. :
Mayer Str. 206 BAG 214,50 | Grobming 67202 ©293
LAA, Klagenfurt, Kumpfgasse 25 BAG 2.953,06 | Klagenfurt 72127 60274
LAA+ ,Klagenfurt
AA  (Neubau geplant) BAG 10.000,00 | noch nicht bekannt
AA  Feldkirchen, Gurktaler Strafle 11} BAG 659,12 | Feldkirchen | 72308 440
AA  Hermagor, Grabengasse 4 BAG 474,00 | Hermagor 75005 398
AA  Klagenfurt, Kumpfgasse 25 BAG| mit LAA Kirnten untergebracht
AA  Volkermarkt, Herzog Bernhard
Platz 5 BAG]| - 638,25 Volkermarke | 76339 394
LAA, Innsbruck, Schopfsirafle 5 BAG 1.056,00 | Wilten 81136 997
AA  Innsbruck, Schépfstrafie 5 BAG 1.624,00 | Wilten 81136 997
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Kennzahl Untergliederung Gegenstand Bestand
100 Tische 12.616
-1 Arbeitstische 232
-2 kleine Tische 509
-3 Biiromaschinentische 236
-4 Karteitische 41
-5 Klubtische 123
-6 Schreibtische 2.732
-7 Sitzungstische 754
-8 Waschtische
-9 Stehpulte 187
-10 sonstige Tische 7.521
-11 EDV-Tische 182
-12 Druckertische 67
-13 audiovisueller Tisch 16
101 Sessel 26.393
-1 Sessel 11.257
-2 Armsessel 1.979
-3 Drechsessel 4.042 -
-4 gepolsterter Sessel 4.819
-5 Fauteuils 147
-6 Binke 832
-7 Sofas 3
-8 sonstige Sessel 2.254
-9
-10 Sitzbank 60
102 Kisten 18.455
-1 Alktenkisten 5.208
-2 Aktenkleiderkisten 467
-3 Kleiderkisten 239
- 4 Karteikisten 827
-5 Handkarteien
-6 Rollkisten 862
-7 Spinde 24
-8 sonstige Kisten 9.294
-9 Werkzeugregale
-10 Aktenbdcke 1.534
-11 Ladencontainer
402 Schreibmaschinen 1.174
elektr, Schreibmasch. 927
Schreibmasch. Hand. 247
405 Kopiergerite 8
408 EDV 2.006
Drucker 90
Zubehor 93
Bildschirme 383
PC 356
Gerite 589
sonstige EDV-Gerite 495
570 Telefonanlagen 262
-1 Telefonanlagen 73
-2 Telefonapparate 80
-3 Telefonanrufbeantw. 47
Mobiltelefone 62
572 Ubertragungseinr. 482
: -1 Empfangsapparate 107
-2 Fernsehapparate 221
-3 Videorecorder 107
-4 Funkgerite 26
Fax 21
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1555 der Beilagen XVIII. GP- Ausschussberibht NR (gescanntes Original)

32 1555 der Beilagen
Verwendungsberciéh Art des KFZ Standort . Bj. km-Stand
LAA Wien
PKW LAA Wien 1991 42
Transporter LAA Wien 1989 41.091
Transporter LAA Wien 1989 63.167
Kombi LAA Wien 1993 1.904
Kombi LAA Wien 1986 31.375
LAA Wien
LAA Niederésterreich PKW LAA Niederbsterreich 1991 45,048
Kombi LAA Niederdsterreich 1992 1.912
Transporter-LK'W LAA Niederdsterreich 1990 45.853
PKW AA Amstetten 1990 17.185
Kombi - AA Baden 1990 6.726
PKW AA Berndorf 1992 0
PEKW AA Bruck/Leitha 1982 59.701
PKW " AA Ginserndorf 1993 o]
PKW AA Gmiind 1984 62.982
Kombi AA Hollabrunn 1989 32,476
. PKW AA Horn 1985 40.797
PKW AA Korneuburg 1993 0
Kombi AA Krems 1991 2.063
PKW AA Lilienfeld 1983 50.280
PKW AA Melk 1988 37.994
Kombi AA Mistelbach 1989 30.025
Kombi AA Modling 1991 498
PKW AA Neunkirchen 1988 38.940
PKW AA St. Pélten 199Q 22.742
PKW AA Scheibbs 1984 75.850
PKW AA Schwechat 1985 - 34.92
Kombi AA Tulln 1986 78.101
PKW AA Waidhofen/Thaya 1988 34.338
PKW AA Waidhofen/Ybbs 1987 38.734
PKW AA Wr, Neustadt 1982  109.034
: - PKW AA Zeutl 1992 0
LAA Burgenland PKW LAA Burgenland 1989 89.374
. . PKW AA Eisenstadt 1986 53.795
Kombi AA Mattersburg 1987 25.941
PKW AA Neusiedl/See 1985 33.878
Kombi AA Oberpullendorf 1985 41,938
Kombi AA Oberwart 1986 76.198
Kombi AA Stegersbach 1992 e
AA Stegersbach o
Moped LAA Burgenland 1982 . 16.273
LAA Oberdsterreich PKW LAA Oberésterreich 1991 52.274
Transporter LAA Oberésterreich 1985 80.526
PKW LAA Oberosterreich 1993 0
PKW AA Braunau 1992 - 7.876
PKW AA Braunau 1990 41.644
PKW AA Eferding 1984 46.667
AA Feistadt
- PKW AA Gmunden 1985 85.247
PXW AA Grieskirchen 1985 = 54.042
PKW AA Kirchdorf 1988 48.475
PKW AA Linz 1983 86.559
PKW AA Linz 1988 40.770
AA Perg
PKW AA Ried 1987 46.520
AA Rohrbach
PKW AA Schirding 1993 0
PKW AA Steyr : 1993 0
PKW AA Vicklabruck 1989 49.397
PKW AA Wels 1992 1.368
LAA Salzburg PKW LAA Salzburg 1991 46.381
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1555 der Beilagen 33
Verwendungsbereich Art des KFZ Standort B;. km-Stand
LAA Salzburg PKW AA Bischofshofen 1989 64.291
Kombi AA Hallein 1990 '19.371
Kombi AA Salzburg 1989 40.824
PKW : AA Salzburg 1990 45290 . .
Kombi AA Tamsweg 1984 82.204
) PKW AA Zell/See 1991 . 28.259
LAA Steiermark PKW LAA Stefermark 1990 84.938
Transporter LAA Stelermark 1988 94.578
PKW : AA Bruck/Mur 1989 41.266
PKW AA Deutschlandsberg 1988 32.796
PKW AA Feldbach 1986 72.147
Kombi AA Gleisdorf 1988 31.454
Kombi _ AA Graz 1989 28.564
PKW : AA Hartberg 1991 8.806
Kombi ' AA Judenburg 1989 34.690
PKW AA Leibnitz . 1989 41.472
PKW . AA Leoben 1988 67.007
PKW AA Liezen 1986 72.125
Kombi AA Murau 1990 24.403
Kombi AA Mureck 1990 16.768
Kombi - AA Miirzzuschlag 1990 21.417
PKW AA Voitsberg 1991 7.136
PKW AA Weiz 1987 111.059
LAA Kirnten PKW LAA Kirnten 1988 112.620
Kombi AA Feldkirchen 1981 53.070
PKW AA Hermagor 1987 = 47.108
Kombi AA Klagenfurt 1992 10.291
Mini-Van AA Klagenfurt 1989 13.151
PKW AA Spittal/Drau 1987 67.308
: . AA Spirttal/Drau
Kombi AA St. Veit/Glan 1988 22.513
Kombi AA Villach 1982 70.550
PKW AA Volkermarke 1985 35.452
PKW AA Wolfsberg 1987 65.018
. Moped LAA Kirnten
LAA Tirol PKW LAA Tirol 1990 41.561
PKW AA Imst . 1987 51.484
PKW AA Innsbruck 1989 8.602
PKW AA Kitzbiihel 1985 48.972
Kombi . - AA Kufstein 1993 0
Kombi AA Landeck - 1993 0
PKW AA Lienz 1984 55.297
- Kombi . AA Reutte 1987 15.094
Kombi AA Schwaz 1988 32.326
LAA Vorarlberg PKW LAA Vorarlberg 1989 48.028
PKW » AA Bregenz 1987 44.546
PKW AA Bludenz 1986 63.700
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