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1590 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIII. GP

Nachdruck vom 31. 5. 1994

Regierungsvorlage

Bundesgesetz iiber Sicherheit und Ge-

sundheitsschutz bei der Arbeit (Arbeitnehmer-
Innenschutzgesetz — ASchG) und mit dem
das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz,  das
Arbeitsverfassungsgesetz und das Berggesetz
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1975 geidndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

' Artikel 1
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz — ASchG

INHALTSVERZEICHNIS

. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

1. Geltungsbereich

2. Begriffsbestimmungen

3. Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber

4. Ermitlung und Beurteilung der Gefahren
Festlegung von Mafinahmen

. Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-
mente

. Einsatz der Arbeitnehmer

. Grundsitze der Gefahrenverhiitung

. Koordination

. Uberlassung

. Bestellung von S1cherhe1tsvertrauensperso-
nen

11. Aufgaben und Beteiligung der Sicherheits-

verirauenspersonen

12. Information

13. Anhorung und. Beteiligung

14. Unterweisung v

15. Pflichten der Arbeitnehmer

16. Aufzeichnungen und Berichte iiber Arbeits-

unfille
17. Instandhaltung, Reinigung, Priifung
18. Verordnungen
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. Abschnitt: Arbeitsstitten und Baustellen

19. Anwendungsbereich
20. Aligemeine Bestimmungen iiber Arbeltsstat—
ten und Baustellen
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21. Arbeitsstitten in Gebduden

22. Arbeitsriume

23. Sonstige Betriebsriume :

24. Arbeitsstitten im Freien und Baustellen

25. Brandschutz und Explosionsschutz

26. Erste Hilfe

27. Sanitire Vorkehrungen in Arbentsstatten

28. Sozialeinrichtungen in Arbeitsstitten’

29. Sanitire Vorkehrungen und Sozialeinrich-
tungen zuf Baustellen

30. Nichtraucherschutz

31. Schwimmkérper, schwimmende
und Gerite, Verkehrsmittel

32. Verordnungen tber Arbeitsstitten und

" Baustellen

Anlagen

. Abschnite: Arbeitsmittel

33. Allgemeine Bestimmungen tiber Arbeitsmit-
tel

34. Aufstellung von Arbeitsmitteln

35. Benutzung von Arbeitsmitteln

36. Gefihrliche Arbeitsmittel

37. Priifung von Arbeitsmitteln

38. Wartung von Arbeitsmitteln

39. Verordnungen iiber Arbeitsmittel

. Abschnitt: Arbeitsstoffe

40. Gefshrliche Arbeitsstoffe

41. Ermittlung und Beurteilung von Arbeits-
" stoffen

42. Ersatz und Verbot

Arbeitsstoffen

43. Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung

44. Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

45. Grenzwerte

46. Messungen

47. Verzeichnis der Arbeitnehmer

48. Verordnungen uber Arbeitsstoffe

von gefihrlichen

. Abschnitt: Gesundheitsiiberwachung

49. Eignungs- und Folgeuntersuchungen
50. Untersuchungen bei Lirmeinwirkung
51. Sonstige besondere Untersuchungen
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52. Durchfihrung von Eignungs- und Folge-
untersuchungen

53. Uberpriifung der Beurteilung

54. Bescheide iiber die gesundheitliche Eignung

55. Durchfihrung von sonstigen besonderen
Untersuchungen

56. Ermichtigung der Arzte

57. Kosten der Untersuchungen

58. Pflichten der Arbeitgeber

59. Verordnungen iber die Gesundheitsiiber-
wachung

. Abschnitt: Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze

60. Allgemeine Bestimmungen iiber Arbeitsvor-
ginge

61. Arbeitsplitze

62. Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

63. Nachweis der Fachkenntnisse

64. Handhabung von Lasten

65. Lirm .

66. Sonstige Einwirkungen und Belastungen

67. Bildschirmarbeitsplitze

68. Besondere Mafinahmen bei Bildschirmarbeit

69. Personliche Schutzausriistung

70. Auswahl der persénlichen Schutzausriistung

71. Arbeitskleidung

72. Verordnunger iiber Arbeitsvorginge und
Arbeitsplitze

. Abschnitt: Priiventivdienste

73. Bestellung von Sicherheitsfachkriften

74. Fachkenntnisse der Sicherheitsfachkrifte

'75. Sicherheitstechnische Zentren

76. Aufgaben, Information und Beiziehung der
Sicherheitsfachkrifte

77. Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrifte

78. Sicherheitstechnische und arbeitsmedizini-
sche Betreuung von Kleinbetrieben

79. Bestellung von Arbeitsmedizinern

80. Arbeitsmedizinische Zentren

81. Aufgaben, Information und Beiziehung der
Arbeitsmediziner

82. Mindesteinsatzzeit der Arbeitsmediziner

83. Gemeinsame Bestimmungen

84. Aufzeichnungen und Berichte

85. Zusammenarbeit

86. Meldung von Miflstinden

87. Abberufung

88. Arbeitsschutzausschuf§

89. Zentren der Unfallversicherungstriger

90. Verordnungen iiber Priventivdienste

. Abschnitt: Beh6rden und Verfahren

91. Arbeitnehmerschutzbeirat

92. Arbeitsstittenbewilligung

93. Ausnahmen von der Bewilligungspflicht

94. Sonstige Genehmigungen und Vorschrei-
bungen

95. Ausnahmen

96. Zwangs- und Sicherungsmafinahmen

§ 97.
§ 98.
§ 99.
§ 100.
§ 101.

Meldung von Bauarbeiten

Sonstige Meldepflichten
Behordenzustindigkeit

Auflergewshnliche Fille :
Verordnungen iiber Belirden und Verfah-
ren

9. Abschnitt: Ubergangsrecht und Aufhebung von
Rechtsvorschriften

§ 102.
§ 103.

§ 104.
§ 105.
§ 106.

§ 107.
§ 108.

§ 109.
§ 110.

§ 111

§ 112,
§ 113,
§ 114.
§ 115.

§ 116.
§ 117.

§ 118.
§ 119.
§ 120.
§ 121.
§ 122.

§ 123.
§ 124.
§ 125.

§ 126.
§ 127.

Ubergangsbestimmungen zu §§ 4 und 5
Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen
fiir Arbeitnehmerinnen
Sicherheitsvertrauenspersonen

Priifung

Allgemeine Ubergangsbestimmungen  fir
Arbeitsstitten

Brandschutz und Erste Hilfe

Sanitire Vorkehrungen und Sozialeinrich-
tungen

Arbeitsmittel

Allgemeine Ubergangsbestimmungen betref-
fend Arbeitsstoffe

Ubergangsbestimmungen  betreffend  be-
stimmte Arbeitsstoffe
Gesundheitsiiberwachung

Fachkenntnisse

Arbeitsvorgiinge und Arbeitsplitze
Bestellung von Sicherheitsfachkriften und
Arbeitsmedizinern

Sonstige Ubergangsbestimmungen fiir Pri-
ventivdienste

Betriebsbewilligung und Arbeitsstittenbewil-
ligung '

Bauarbeiten

Druckluft- und Taucherarbeiten
Sprengarbeiten

Eisen- und Stahlhiittenbetriebe

Besondere Vorschriften fir gewerbliche
Betriebsanlagen

Weitergelten sonstiger Vorschriften
Aufhebung von Vorschriften

Gemeinsame Bestimmungen zu §§ 103 bis
124

Ausnahmegenehmigungen

Anhingige Verwaltungsverfahren

10. Abschnitt: Schluflbestimmungen

§ 128.
§ 129.
§ 130.
§ 131.
§ 132.

§ 1.

Verweisungen
Auflagepflicht
Strafbestimmungen
Inkrafttreten
Vollziehung

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen
Geltungsbereich

‘(1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir die

Beschiftigung von Arbeitnehmern.
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(2) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fir die
Beschiftigung von ~
1. Arbeitnehmern der Linder, Gemeinden und
Gemeindeverbinde, die nicht in Betrieben
beschiftigt sind;
2. Arbeitnehmern des Bundes in Dienststellen,

auf die das Bundesbediensteten-Schutzgesetz, .

BGBI. Nr. 164/1977, anzuwenden ist;

3. Arbeitnehmern in land- und forstwirtschaft-
lichen Betrieben im Sinne des Landarbeits-
gesetzes 1984, BGBI. Nr. 287;

4. Hausgehilfen und Hausangestellten in priva-
ten Haushalten;

5. Heimarbeitern im Sinne des Heimarbeits-
gesetzes 1960, BGBl. Nr. 105/1961.

(3) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fiir folgende
unter das Berggesetz 1975, BGBL Nr. 259, fallende
Titigkeiten: ’ ‘

1. das Aufsuchen und Gewinnen der bergfreien,
bundeseigenen und grundeigenen minerali-
schen Rohstoffe;

2. das Aufsuchen und Gewinnen der sonstigen
mineralischen Rohstoffe unter Tag sowie das
Gewinnen sonstiger mineralischer Rohstoffe
ober Tag, wenn der Abbau untertigig und
obertigig erfolgt und eine wechselseitige
Beeinflussung gegeben ist;

3. das Aufbereiten der in Z 1 und 2 angefiihrten
mineralischen Rohstoffe, sofern es durch den
Bergbauberechtigten in betrieblichem, bei
sonstigen mineralischen Rohstoffen auch in
riumlichem Zusammenhang mit dem Aufsu-
chen oder Gewinnen erfolgt;

4. das Suchen und Erforschen gcologischcr‘

Strukturen, die zum Speichern fliissiger oder

gasférmiger Kohlenwasserstoffe verwendet
werden sollen;
5. das unterirdische behilterlose  Speichern

fliissiger oder gasformiger Kohlenwasserstof-
fe sowie das Aufbereiten der gespeicherten
Kohlenwasserstoffe, .soweit es vom Speicher-
berechtigten in betrieblichem Zusammenhang
mit-dem Speichern vorgenommen wird;

6. das Herstellen, Betreiben und Verwenden von
Bergbauanlagen durch den Bergbauberechtig-
ten fiir eigene Bergbauzwecke zur Ausiibung
der in Z 1 bis 5 angefiihrten Titigkeiten; -

7. das Herstellen, Betreiben und Verwenden von
‘Betriebsfahrzeugen, Tagbaugeriten, Betriebs-
einrichtungen u. dgl. durch den Bergbau-
berechtigten fiir eigene Bergbauzwecke zur
Ausiibung der in Z 1 bis 5 genannten
Titigkeiten; erfolgt das Herstellen jedoch in
betrieblichem und riumlichem Zusammen-
hang mit  Weiterverarbeitungstitigkeiten
gemifl § 132 Abs. 1 erster Satz des Berg-
gesetzes 1975, so fillt es unter dieses
Bundesgesetz;

8. das Beniitzen von Grubenbauen zu anderen
Zwecken als dem Gewinnen mineralischer
Rohstoffe durch den Bergbauberechtigten

sowie das Einbringen von Stoffen unter
Beniitzung von Bergbauanlagen in geologi-
scheé Strukturen und das Lagern in diesen
durch den Bergbauberechtigten;

9. die bergbautechnischen Aspekte des Suchens
und Erforschens von Vorkommen geothermi-
scher Energie sowie des Gewinnens der
Erdwirme, soweit hiezu Stollen, Schichte
oder mehr als 100 m tiefe Bohrlécher beniitzt
werden, des Untersuchens des Untergrundes
auf Eignung zum Lagern von Materialien in
unterirdischen Hohlrdumen, bei deren Her-
stellung und Bentitzung, des Suchens von
geologischen Strukturen, die sich zur Auf-
nahme von einzubringenden Stoffen eignen,
des Erforschens von in Betracht kommenden
Strukturen, des Einbringens der Stoffe in die
geologischen Strukturen und des Lagerns in
diesen sowie der Beniitzung von Gruben-
bauen eines stillgelegten Bergwerks zu
anderen Zwecken als dem Gewinnen mine-
ralischer Rohstoffe.

Begriffsbestimmungen

§ 2. (1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundes-
gesetzes sind alle Personen, die im Rahmen eines
Beschiftigungs- oder Ausbildungsverhiltnisses titig
sind. Geistliche Amtstriiger gesetzlich anerkannter
Kirchen und Religionsgesellschaften sind keine
Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes.

(2) Belegschaftsorgane im Sinne dieses Bundes-
gesetzes sind die nach dem Arbeitsverfassungs-
gesetz, BGBl. Nr. 22/1974, errichteten Organe der
Arbeitnehmerschaft sowie die nach bundes- oder
landesgesetzlichen Vorschriften oder nach sonsti-
gen Vorschriften -errichteten Organe der Personal-
vertretung.

(3) Arbeitsstitten im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind Arbeitsstitten in Gebiuden und Arbeitsstitten

~im Freien. Baustellen im Sinne "dieses Bundes-

gesetzes sind zeitlich begrenzte oder ortsverinder-
liche Baustellen, an denen Hoch- und Tiefbau-
arbeiten durchgefihrt werden. Dazu zihlen
insbesondere folgende Arbeiten: Aushub, Erdarbei-
ten, Bauarbeiten im engeren Sinne, Errichtung und
Abbau von Fertigbauelementen, Einrichtung oder
Ausstattung, Umbau, Renovierung, Reparatur,
Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung,
Instandhaltungs-, Maler- und Reinigungsarbeiten,
Sanierung. Auswirtige Arbeitsstellen im Sinne
dieses Bundesgesetzes sind alle. Orte auflerhalb
von Atrbeitsstitten, an denen andere Arbeiten als
Bauarbeiten durchgefithrt werden.

(4) Arbeitsplatz im Sinne dieses Bundesgesetzes
ist der riumliche Bereich, in dem sich Arbeit-
nehmer bei der von ihnen auszuiibenden Titigkeit
aufhalten.
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(5) Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerite
und Anlagen, die zur Benutzung durch Arbeit-
nehmer vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln
gehoren insbesondere auch Beférderungsmittel zur
Beférderung von Personen oder Giitern, Aufziige,
Leitern, Geriiste, Dampfkessel, Druckbehilter,
Feuerungsanlagen, Behilter, Silos, Forderleitun-
gen, kraftbetriebene Tiiren und Tore sowie Hub-,
Kipp- und Rolltore.

(6) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind alle Stoffe, Zubereitungen und biologischen
Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden. Als
»Verwenden® gilt auch das Gewinnen, Erzeugen,
Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen,
Bearbeiten, Verarbeiten, Abfiillen, . Umfiillen,
Mischen, Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereit-
halten zur Verwendung und das innerbetriebliche
Befsrdern.

(7) Unter Gefahrenverhiitung im Sinne dieses
Bundesgesetzes sind simtliche Regelungen und
Mafinahmen zu verstehen, die zur Vermeidung
oder Verringerung arbeitsbedingter Gefahren
vorgesehen sind.

(8) Stand der Technik im Sinne dieses Bundes-
gesetzes ist der auf einschligigen wissenschaftli-
chen Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand
fortschrittlicher technologischer Verfahren, Ein-
richtungen und Betriebsweisen, deren Funktions-
tichtigkeit erprobt oder erwiesen ist. Bei der
Bestimmung des Standes der Technik sind
insbesondere vergleichbare Verfahren, Einrichtun-
gen und Betriebsweisen heranzuziehen.

(9) Bei den in diesem Bundesgesetz verwendeten
personenbezogenen Bezeichnungen (zB Arbeitge-
ber, Arbeitnehmer, Arbeitsmediziner, Arzt,
Beschiftiger) gilt die gewshlie Form fiir beide
Geschlechter.

Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber

§ 3. (1) . Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Arbeitneh-
mer in Bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit
betreffen, zu sorgen. Die Kosten dafiir diirfen auf
keinen Fall zu Lasten der Arbeitnehmer gehen.
Arbeitgeber haben die zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit erforderlichen
Maflinahmen zu treffen, einschlieflich der Mafi-
nahmen zur Verhiitung arbeitsbedingter Gefahren,
zur Information und zur Unterweisung sowie der

Berenstellung einer geeigneten Organisation und
der erforderlichen Mittel.

(2) Arbeitgeber haben sich unter Beriicksichti-
gung der bestehenden Gefahren iiber den neuesten
Stand der Technik und der Erkenntnisse auf dem
Gebiet der Arbeitsgestaltung entsprechend zu
informieren. '

4 1590 der Beilagen

(3) Arbeitgeber sind verpflichtet, durch geeignete
Mafinahmen und Anweisungen zu erméglichen,
dafl die Arbeitnehmer bei ernster, unmittelbarer
und nicht vermeidbarer Gefahr

1. ihre Tatigkeit einstellen,

2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeits-

platzes in Sicherheit bringen und

3. auer in begriindeten Ausnahmefillen ihre

Arbeit nicht wieder aufnehmen, solange eine
ernste und unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Arbeitgeber haben durch Anweisungen und
sonstige geeignete Mafinahmen dafiir zu sorgen,
dafl Arbeitnehmer bei ernster und unmittelbarer
Gefahr fiir die eigene Sicherheit oder fir die
Sicherheit anderer Personen in der Lage sind, selbst
die erforderlichen Mafinahmen zur Verringerung
oder Beseitigung der Gefahr zu treffen, wenn sie
die zustindigen Vorgesetzten oder die sonst
zustindigen Personen nicht erreichen. Bei diesen
Vorkehrungen sind die Kenntnisse der Arbeit-
nehmer und die ithnen zur Verfiigung stehenden
technischen Mittel zu beriicksichtigen. ‘

(5) Arbeitgeber, die selbst eine Titigkeit in
Arbeitsstitten oder auf Baustellen oder auf
auswirtigen Arbeitsstellen ausiiben, haben sich so
zu verhalten, dafl sie die dort beschiftigten
Arbeitnehmer nicht gefihrden.

(6) TFiir eine Arbeitsstitte, Baustelle oder
auswirtige Arbeitsstelle, in/auf der der Arbeit-
geber nicht im notwendigen Umfang selbst anwe-
send ist, ist eine geeignete Person zu beauftragen,
die auf die Durchfithrung und Einhaltung der
notwendigen Schutzmafinahmen zu achten hat.

(7) Arbeitgeber haben fiir eine geeignete Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu
sorgen, wenn Gefahren fiir Sicherheit oder
Gesundheit der Arbeitnehmer nicht durch sonstige
technische und organisatorische Mafinahmen wer-
mieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen.

Ermittlung und Béurteihmg der Gefahren
Festlegung von Mafinahmen

§ 4. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, die fiir die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu
beurteilen. Dabei sind insbesondere zu beriick-

sichtigen:
1. die Gestaltung und die Einrichtung der
Arbeitsstdtte,
2. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeits-
mitteln,

3. die Verwendung von Arbeitsstoffen,

die Gestaltung der Arbeitsplitze,

5. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und
Arbeitsvorginge und deren Zusammenwir-
ken und '

6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung
der Arbeitnehmer.

R
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(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren sind auch besonders gefihrdete oder
schutzbediirftige Arbeitnehmer zu beriicksichtigen.
Insbesondere ist zu ermitteln und zu beurteilen,
inwieweit sich an bestimmten Arbeitsplitzen oder
bei bestimmten Arbeitsvorgingen spezifische
Gefahren fiir Arbeitnehmer ergeben kénnen, fiir
die ein besonderer Personenschutz besteht.

(3) Auf Grundlage der Ermittlung und Beurtei-

lung der Gefahren gemifl Abs. 1 und 2 sind die
durchzufithrenden Mafinahmen zur Gefahrenver-

hiitung festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen -

fiir absehbare Betriebsstorungen und fiir Not- und
Rettungsmafinahmen zu treffen.. Diese Mafinah-
men miissen in alle Titigkeiten und auf allen
Fithrungsebenen einbezogen werden. Schutzmafl-
nahmen miissen soweit wie moglich auch bei
menschlichem Fehlverhalten wirksam sein.

(4) Die Ermitlung und Beurteilung der
Gefahren ist erforderlichenfalls zu tiberpriifen und
sich #ndernden Gegebenheiten anzupassen. Die
festgelegten Mafinahmen sind auf ihre Wirksam-
keit zu iberpriifen und erforderlichenfalls anzu-
passen, dabei ist eine Verbesserung der Arbeits-
bedingungen anzustreben.

(5) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls
eine Anpassung im Sinne des Abs. 4 hat insbe-
sondere zu erfolgen:

1. nach Unfillen,

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der
begriindete Verdacht besteht, dafl sie arbeits-
bedingt sind,

3. bei sonstigen Umstinden oder Ereignissen,
die auf eine Gefahr fiir Sicherheit oder
Gesundheit der Arbeitnehmer schliefen
lassen,

4. bel Einfilhrung neuer Arbeitsmittel, Arbeits-
stoffe oder Arbeitsverfahren,

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 3
Abs. 2 und

6. auf begriindetes Verlangen des Arbeitsinspek-
torates. '

(6) Bei der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren und der Festlegung der Mafinahmen sind
erforderlichenfalls geeignete Fachleute heranzuzie-
hen. Mit der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren kénnen auch die Sicherheitsfachkrifte
und Arbeitsmediziner beauftragt werden.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

§ 5. Arbeitgeber sind verpflichtet, in einer der
_Anzahl der Beschiftigten und den Gefahren
entsprechenden Weise die Ergebnisse der Ermiu-
lung und Beurteilung der Gefahren sowie die
durchzufiihrenden Mafinahmen zur Gefahrenver-
hiitung schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente). Soweit dies aus

Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist,

ist diese Dokumentation arbeitsplatzbezogen vor-

zunehmen.

Einsatz der Arbeitnehmer

§ 6. (1) Arbeitgeber haben bei der Ubertragung
von Aufgaben an Arbeitnehmer deren Eignung in
Bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu beriick-
sichtigen. Dabei ist insbesondere auf Konstitution
und Korperkrifte, Alter und Qualifikation Riick-
sicht zu nehmen.

(2) Arbeitgeber haben durch geeignete Maf}-
nahmen dafiir zu sorgen, dafl nur jene Arbeit-
nehmer Zugang zu Bereichen mit erheblichen oder
spezifischen Gefahren haben, die zuvor ausrei-
chende Anweisungen erhalten haben.

(3) Arbeitnehmer, von denen dem Arbeitgeber
bekannt ist, daff sie an kérperlichen Schwichen
oder an Gebrechen in einem Mafle leiden, dafl sie
dadurch bei bestimmten Arbeiten einer besonderen
Gefahr ausgesetzt wiren oder andere Arbeit-
nehmer gefihrden konnten, diirfen' mit Arbeiten
dieser Art nicht beschiftigt werden. Dies gilt
insbesondere fiir Anfallsleiden, Krimpfe, zeitwei-
lige Bewufltseinstrilbungen, Beeintrichtigungen des
Seh- oder Hérvermdgens und schwere Depres-
sionszustinde.

(4) Arbeitnehmerinnen diirffen mit Arbeiten, die
infolge ihrer Art fiir Frauen eine spezifische Gefahr

bewirken konnen, nicht oder nur unter Bedingun-

gen oder Einschrinkungen beschiftigt werden, die
geeignet sind, diese besondere Gefahr zu vermei-
den.

(5) Bei Beschiftigung von behinderten Arbeit-
nehmern ist auf deren korperlichen und geistigen
Zustand jede mogliche Riicksicht zu nehmen. Das
Arbeitsinspektorat  hat ihre Beschiftigung mit
Arbeiten, die fiir sie auf Grund ihres kérperlichen
oder geistigen Zustandes eine Gefalir bewirken
konnen, durch Bescheid zu untersagen oder von
bestimmten Bedingungen abhingig zu machen.

Grundsiitze der Gefahrenverhiitung

§ 7. Arbeitgeber haben bei der Gestalung der
Arbeitsstitten, Arbeitsplitze und Arbeitsvorgiinge,
bei der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmit-
teln und Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Arbeit-
nehmer sowie bei allen Mafinahmen zum Schutz
der Arbeitnehmer folgende allgemeine Grundsitze
der Gefahrenverhiitung umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschitzung nicht vermeidbarer Risiken;

3. Gefahrenbekimpfung an der Quelle;

4. Beriicksichtigung des Faktors ,Mensch® bei

der Arbeit, insbesondere bei der Gestaltung

von Arbeitsplitzen sowie bei der Auswahl von
Arbeitsmitteln und Arbeits- und Fertigungs-
verfahren, vor allem im Hinoblick auf eine
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Erleichterung bei eintdniger . Arbeit und bei
maschinenbestimmtem Arbeitsthythmus sowie
auf eine Abschwichung ihrer gesundhelts-
schidigenden Auswirkungen;

5. Beriicksichtigung des Standes der Technik;

6. Ausschaltung oder Verringerung von Gefah-
renmomenten;

7. Planung der Gefahrenverhutung mit dem Ziel
einer kohirenten Verkniipfung von Technik,
Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen,
sozialen Beziehungen und Einfluf der
Umwelt auf den Arbeitsplatz;

8. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes
vor individuellem Gefahrenschutz;

9. Erteilung geeigneter Anweisungen an die
Arbeitnehmer.

Koordination

§ 8. (1) Werden in einer Arbeitsstitte, auf einer
Baustelle oder einer auswirtigen Arbeitsstelle
Arbeitnehmer mehrerer Arbeitgeber beschiftigt, so
haben die betroffenen Arbeitgeber bei der Durch-
filhrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbe-
summungen zusammenzuarbeiten. Sie haben insbe-
sondere

1. ihre Tatigkeiten auf dem Gebiet der Gefah-

renverhiitung zu koordinieren und

2. einander sowie ihre Arbeitnehmer und die

zustindigen Belegschaftsorgane tiber die
" Gefahren zu informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstitte Arbeitnehmer
beschiftigt, die nicht in einem Arbeitsverhiltnis zu
den fiir diese Arbeitsstitte verantwortlichen Arbeit-
gebern stehen, (betriebsfremde Arbeitnehmer), so
sind die fiir diese Arbeitsstitte verantwortlichen
Arbeltgeber verpﬂlchtet, .

. sich zu vergewissern, daf die betriebsfremden
Arbeitnehmer entsprechend informiert und
unterwiesen wurden, und erforderlichenfalls
fir eine entsprechende Information und
Unterweisung zu sorgen,

2. deren Arbeitgebern im erforderlichen Ausmafl
Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten zu gewihren,

3. die fir die betriebsfremden Arbeitnehmer
erforderlichen Schutzmafinahmen im Einver-
nehmen mit deren Arbeitgebern festzulegen
und

4. fiir die Durchfithrung der zu threm Schutz in
der Arbeitsstitte erforderlichen Mafinahmen
zu sorgen.

(3) Werden auf einer Baustelle gleichzeitig oder

" aufeinanderfolgend Arbeitnehmer mehrerer Arbeit-

geber beschiftigt, so haben diese durch eine
entsprechende . Koordination der Arbeiten dafiir
zu sorgen, dafl Gefahren fiir Sicherheit oder
Gesundheit der auf der Baustelle beschiftigten
Arbeitnehmer vermieden werden.

(4) Sind fiir eine solche Baustelle Personen mit
Koordinationsaufgaben auf dem Gebiet des Arbeit-
nehmerschutzes beauftragt, so haben die -Arbeit-
geber bei der Umsetzung der Grundsitze der

"Gefahrenverhiitung die Anordnungen und Hin-

weise dieser Personen zu beriicksichtigen. Soweit
dies zur Vermeidung von Gefahren fiir Sicherheit
oder Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist,
ist bei der Koordination, der Information und der
Durchfihrung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzbestimmungen auch auf jene auf einer
Baustelle titigen Personen Bedacht zu nehmen,
die keine Arbeitnehmer sind.

(5) Durch Abs. 2 bis 4 wird die Verantwortlich-
keit der einzelnen Arbeitgeber fir die Einhaltung
der Arbeitnehmerschutzvorschriften  hinsichtlich
ithrer Arbeitnehmer nicht eingeschrinkt. '

(6) Abs. 1 bis 5 gelten nicht bei einer Uber-
lassung im Sinne des § 9.

Uberlassung

§ 9. (1) Eine Uberlassung im Sinne dieses
Bundesgesetzes liegt vor, wenn Arbeitnehmer
Dritten zur Verfiigung gestellt werden, um fiir sie
und unter deren Kontrolle zu arbeiten. Uberlasser
ist, wer als Arbeitgeber Arbeitnehmer zur Arbeits-
leistung an Dritte verpflichtet. Beschiftiger ist, wer
diese Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung einsetzt.

(2) Fir die Dauer der Uberlassung gelten die .
Beschiftiger als Arbeitgeber im Sinne dieses
Bundesgesetzes.

(3) Beschiftiger -sind verpflichtet, der
Uberlassung

1. die Uberlasser iiber die fiir die Titigkeit
erforderliche Eignung und die erforderlichen
Fachkenntnisse sowie iiber die besonderen .
Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes
zu informieren,

2. sie tber die fiir den zu besetzenden Arbeits-
platz oder die vorgesehene Titigkeit erfor-
derliche gesundheitliche Eignung zu infor-
mieren,

3. ihnen im erforderlichen Ausmafl Zugang zu
den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-
menten zu gewihren.

(4) Uberlasser sind verpflichter, die Arbeit-
nehmer vor einer Uberlassung tiber die Gefahren,
denen sie auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz
ausgesetzt sein konnen, iber die fiir den Arbeits-
platz oder die Titigkeit erforderliche Elgnung oder
die erforderlichen Fachkenntnisse sowie iiber die
Notwendigkeit von Eignungs- und Folgeunter-
suchungen zu informieren.

vor

(5) Eine Uberlassung zu Titigkeiten, fiir die
Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrie-
ben sind, darf nur erfolgen, wenn diese Unter-
suchungen durchgeftihrt wurden und keine
bescheidmiflige Feststellung der gesundheitlichen
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Nichteignung erfolgt ist. Die Beschiftiger - sind
verpflichtet, sich nachweislich davon zu iber-
zeugen, dafl die Untersuchungen durchgefiihrt
wurden und keine bescheidmiflige Feststellung
der Nichteignung erfolgt ist. Die Pflichten nach
§ 58 Abs. 4 bis 7 sind von den Uberlassern zu
erfiillen, die Beschiftiger haben ihnen die erforder-
lichen Informationen und Unterlagen zur Verfii-
gung zu stellen. ’

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 10. (1) Arbeitgeber haben nach Mafigabe der .

Abs. 2 bis 6 Sicherheitsvertrauenspersonen in
ausreichender Anzahl zu bestellen. Die Mindestan-
zahl der Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter
Beriicksichtigung der Anzahl der Arbeitnehmer
und der bestehenden Sicherheits- und Gesundheits-
gefahren und Belastungen festzulegen.

(2) Fir Betriebe im Sinne des § 34 des
Arbeitsverfassungsgesetzes sowie gleichgestellte
Arbeitsstitten im Sinne des § 35 des Arbeits-
verfassungsgesetzes, fiir die Belegschaftsorgane
bestehen, gilt folgendes:

1. Sicherheitsvertrauenspersonen sind zu bestel-
len, wenn in einem Betrieb regelmiflig mehr
als 10 Arbeitnehmer beschiftigt werden.

2. In Betrieben, in denen regelmifig nicht mehr
als 50 Arbeitnehmer beschiftigt werden, kann
ein Betriebsratsmitglied die Aufgaben’ einer
Sicherheitsvertrauensperson iibernehmen.

3. Die Bestellung der Sicherheitsvertrauensper-
sonen bedarf der Zustimmung der zustin-
digen Belegschaftsorgane. Dies gilt auch fiir

die Ubernahme der Aufgaben durch ein.

Betriebsratsmitglied gemifl Z 2.

4. Fiir einzelne zum Betrieb gehdrende Arbeits-
stitten, Baustellen und auswirtige Arbeits-
stellen ist eine gesonderte Bestellung von
Sicherheitsvertrauenspersonen zulissig, wenn
dies auf Grund der betrieblichen Verhiltnisse
zweckmiflig ist. Fiir jene Arbeitsstitten des
Betriebes, in denen regelmiflig mehr als 50
Arbeitnehmer beschiftigt werden, muf} eine
gesonderte Bestellung von Sicherheitsvertrau-
enspersonen erfolgen.

(3) Abs. 2 gilt sinngemif fiir jene nicht unter
den II. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes fallen-
den Betriebe, in denen Organe der Personalvertre-
tung nach bundes- oder landesgesetzlichen Vor-
schriften bestehen.

(4) Fiir Arbeitsstitten, Baustellen und auswirtige
Arbeitsstellen, fiir die keine Belegschaftsorgane im
Sinne des Abs. 2 und 3 bestehen, gilt folgendes:

1.. Fiir Arbeitsstitten, in denen regelmiflig mehr

als 10 Arbeitnehmer beschiftigt werden, sind
Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen.
Die auf Baustellen und auswirtigen Arbeits-
stellen beschiftigten Arbeitnehmer sind ein-
zurechnen.

2. Uber die beabsichtigte Bestellung- sind alle
Arbeitnehmer  schriftlich zu  informieren.
Wenn mindestens ein Drittel der Arbeit-
nehmer binnen vier Wochen gegen die
beabsichtigte Bestellung schriftlich Einwinde
erhebt, mufl eine andere Person bestellt
werden.

3. Die gesonderte Bestellung von Sicherheitsver-
trauenspersonen fiir einzelne Baustellen und
auswirtige Arbeitsstellen ist zulidssig.

(5) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauens-
personen hat auf die Dauer von vier Jahren zu
erfolgen. Eine vorzeitige Abberufung von Sicher-
heitsvertrauenspersonen hat bei Betrieben im Sinne
der Abs. 2 und 3 auf Verlangen der zustindigen
Belegschaftsorgane, im Fall des Abs. 4
Verlangen von mindestens - einem Drittel der
Arbeitnehmer zu erfolgen.

(6) Als Sicherheitsvertrauenspersonen diirfen nur
Arbeitnehmer bestellt werden, die die fiir ihre
Aufgaben notwendigen personlichen - und - fach-
lichen Voraussetzungen erfiillen. . Arbeitgeber
haben den Sicherheitsvertrauenspersonen unter
Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange
Gelegenheit zu geben, die fiir ihre Titigkeit
erforderlichen niheren Faclikenntnisse zu erwer-
ben und zu erweitern.

(7) Arbeitgeber haben sicherzustellen, daf den
Sicherheitsvertrauenspersonen die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrech-
nung auf ihre Arbeitszeit zur Verfiigung steht. Den
Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fiir die

Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe

und Mittel zur Verfiigung zu stellen. Die Sicher-
heitsvertrauenspersonen sind angemessen zu unter-
weisen.

(8) Arbeitgeber sind verpflichtet, die Namen der
Sicherheitsvertrauenspersonen dem Arbeitsinspekto-
rat schriftlich mitzuteilen. Das Arbeitsinspektorat
hat diese Mitteilungen den zustindigen gesetz-
lichen Interessenvertretungen der Arbeitnehmer zur
Kenntnis zu bringen.

(9) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauens-
personen beriihrt nicht die Verantwortlichkeit des
Arbeitgebers fiir die Einhaltung der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften. Den Sicherheitsvertrauensperso-

“nen kann die Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung

von Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht rechts-
wirksam iibertragen werden. §§ 15 und 130 Abs. 4
gelten auch fiir Sicherheitsvertrauenspersonen.

Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrau-
enspersonen

§ 11. (1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen
haben in allen Fragen der Sicherheit und  des
Gesundheitsschutzes

1. die Arbeitnehmer zu informieren, zu beraten

und zu unterstiitzen, ’
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2. die Belegschaftsorgane zu informieren, zu
beraten und zu unterstiitzen und mit ihnen
zusammenzuarbeiten,

3. in Abstimmung mit den Belegschaftsorganen
die Interessen der Arbeitnehmer gegeniiber

- den Arbeitgebern, den zustindigen Behorden
und sonstigen Stellen zu vertreten,

4. die Arbeitgeber bei der Durchfithrung des
Arbeitnehmerschutzes zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden
Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten
und die Arbeitgeber iiber bestehende Mingel
zu informieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen Schutz-
mafinahmen zu achten,

7. mit den Sicherheitsfachkriften und den
Arbeitsmedizinern zusammenzuarbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei
Ausiibung ihrer in diesem Bundesgesetz geregelten
Aufgaben an keinerlei Weisungen gebunden.

(3) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind
berechtigt, in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei den Arbeitgebern sowie
bei den dafiir zustindigen Stellen die notwendigen
Mafinahmen zu verlangen, Vorschlige fiir die
Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten
und die Beseitigung von Mingeln zu verlangen.

(4) Arbeitgeber sind verpflichtet, die Sicherheits-
vertrauenspersonen in allen Angelegenheiten der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzuhéren.

(5) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vor
der Bestellung und Abberufung von Sicherheits-
fachkriften, von Arbeitsmedizinern sowie von fiir
die Erste Hilfe, die Brandbekimpfung und
Evakuierung zustindigen Personen zu informie-
ren. Die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung
ist mit den Sicherheitsvertrauenspersonen zu
beraten, aufler wenn Belegschaftsorgane errichtet
sind oder wenn die Bestellung oder Abberufung im
Arbeitsschutzausschuff behandelt wird.

(6) Wenn keine Belegschaftsorgane errichtet

sind, sind die Arbeitgeber verpflichtet,

1. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der
Planung und Einfihrung neuer Technolo-
gien zu den Auswirkungen zu héren, die die
Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe,
die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und
die Einwirkung der Umwelt auf den Arbeits-
platz fiir die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer haben, ,

2. die _Sicherheitsvertrauenspersonen bei der
Auswahl der persénlichen Schutzausriistung
zu beteiligen und

3. die Sicherheitsvertrauenspersonen bei der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
und der Festlegung der Mafinahmen sowie
bei der Planung und Organisation der
Unterweisung zu beteiligen.

(7) Arbeitgeber sind verpflichtet,

1. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu
den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-
menten sowie zu den Aufzeichnungen und
Berichten iiber Arbeitsunfille zu gewihren;

2. den Sicherheitsvertrauenspersonen folgende
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkennt-
nisse gemifl § 3 Abs. 2, '

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend
gefihrliche Arbeitsstoffe und Lirm sowie
sonstiger Messungen und Untersuchun-
gen, die mit dem Arbeitnehmerschutz im
Zusammenhang stehen, und

c) die Aufzeichnungen betreffend Arbeits-
stoffe und Lirm;

3. die  Sicherheitsvertrauenspersonen  {iber
Grenzwertiiberschreitungen  sowie  deren

_ Ursachen und iiber die getroffenen Mafi-
nahmen unverziiglich zu informieren und

4. die Sicherheitsvertrauenspersonen iiber Auf-
lagen, Vorschreibungen und Bewilligungen
auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes zu
informieren.

(8) Werden auf Baustellen Arbeitnehmer meh-
rerer Arbeitgeber beschiftigt, hat bei der Anhdrung
und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen
eine angemessene Abstimmung zwischen diesen
Arbeitgebern zu erfolgen, wenn dies angesichts des
Ausmafles des Risikos und des Umfanges der
Baustelle erforderlich erscheint.

Information

§ 12. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir eine

“ausreichende Information der Arbeitnehmer tiber

die Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit sowie
tber die Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung zu
sorgen. Diese Information mufl die Arbeitnehmer
in die Lage versetzen, durch eine angemessene
Mitwirkung zu tberpriifen, ob die erforderlichen
Schutzmafinahmen getroffen wurden. Diese Infor-
mation mufl wihrend der Arbeitszeit erfolgen.

(2) Die Information muff vor Aufnahme der
Titigkeit erfolgen. Sie muf} regelmiflig wiederholt
werden, insbesondere wenn dies auf Grund sich
indernder betrieblicher Gegebenheiten erforderlich
ist, weiters bei Anderung der mafigeblichen
Arbeitnehmerschutzvorschriften und bei neuen
Erkenntnissen auf dem Gebiet der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes. '

(3) Arbeitgeber sind verpflichtet, alle Arbeit-
nehmer, die einer unmittelbaren ~erheblichen
Gefahr ausgesetzt sein konnen, unverziiglich iiber
diese Gefahr und die getroffenen oder zu
treffenden Schutzmafinahmen zu informieren.

(4) Die Information mufl in verstindlicher Form
erfolgen. Bei Arbeitnehmern, die der deutschen
Sprache nicht ausreichend michtig sind, hat die
Information in ihrer Muttersprache oder in einer
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sonstigen fiir sie verstindlichen Sprache zu
erfolgen. Arbeitgeber haben sich zu vergewissern,

dafl die Arbeitnehmer die Informationen verstan-
den haben.

(5) Den Arbeitnehmern sind erforderlichenfalls
zur Information geeignete Unterlagen zur Verfii-
gung zu stellen. Abs. 4 zweiter und dritter Satz gilt
auch fiir diese Unterlagen. Bedienungsanleitungen
betreffend  Arbeitsmittel sowie  Beipacktexte,
Gebrauchsanweisungen und Sicherheitsdatenblit-
ter betreffend Arbeitsstoffe sind den betroffenen
Arbeitnehmern jedenfalls zur Verfiigung zu stellen.
Diese Unterlagen sind erforderlichenfalls am
Arbeitsplatz auszuhingen.

(6) Die Information der einzelnen Arbeitnehmer
gemifl Abs. 1, 2, 4 und 5 kann entfallen, wenn
Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt oder Beleg-
schaftsorgane errichtet sind, diese entsprechend
informiert wurden und eine Information dieser
Personen zur wirksamen Gefahrenverhiitung aus-
reicht. Dabei sind Inhalt und Zweck der Informa-
tion sowie die bestehenden Gefahren und betrieb-
lichen Gegebenheiten zu berticksichtigen.

) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet sind, sind
alle Arbeitnehmer in allen in § 11 Abs. 7
angefithrten Angelegenheiten zu informieren und
sind ihnen die
Verfiigung zu stellen.

Anhérung und Beteiligung

§ 13. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, die
Arbeitnehmer in allen -Fragen betreffend die
Sicherheit und die Gesundheit am Arbeitsplatz
anzuhéren. '

(2) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet sind, sind
alle Arbeitnehmer in allen in § 11 Abs. 5 und 6
angefithrten Angelegenheiten anzuhéren und zu
beteiligen. -

(3) Werden auf einer Baustelle gleichzeitig oder
aufeinanderfolgend Arbeitnehmer mehrerer Arbeit-
geber beschiftigt, so hat bei der Anhérung und
Beteiligung eine angemessene Abstimmung zwi-
schen diesen Arbeitgebern zu erfolgen, wenn dies
angesichts des Ausmafles des Risikos und des
Umfanges der Baustelle erforderlich erscheint.

Unterweisung

§ 14. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir eine
ausreichende Unterweisung der Arbeitnehmer iiber

_ Sicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen. Die -

Unterweisung mufl wihrend der Arbeitszeit
erfolgen. Die Unterweisung mufl nachweislich
erfolgen. Fiir die Unterweisung sind erforderlichen-
falls geeignete Fachleute heranzuziehen.

angefiihrten Unterlagen zur’

(2) Die Unterweisung mufl in regelmifligen

Abstinden, mindestens aber einmal- jihrdich,
erfolgen. Eine* Unterweisung mufl jedenfalls
erfolgen

1. vor Aufnahme der Titigkeit,

2. bei einer Versetzung oder Verinderung des
Aufgabenbereiches,

3. bei Einfithrung oder Anderung von Arbeits-
mitteln,

4. bei Einfihrung neuer Arbeitsstoffe,

5. bei Einfithrung oder Anderung von Arbeits-
verfahren und

6. nach Unfillen oder Ereignissen, die beinahe
zu einem Unfall gefuhrt hitten, sofern dies
zur Verhiitung weiterer Unfille niitzlich
erscheint.

(3) Die Unterweisung mufl auf den Arbeitsplatz
und den Aufgabenbereich des Arbeitnehmers
ausgerichtet sein. Sie muff an die Entwicklung der
Gefahrenmomente und an die Entstehung neuer
Gefahren angepafit sein. Die Unterweisung mufl
auch die bei absehbaren Betriebsstorungen zu
treffenden Mafinahmen umfassen.

(4) Die Unterweisung mufl dem Erfahrungsstand;

der Arbeitnehmer angepafit sein und in verstind-
licher Form erfolgen. Bei Arbeitnehmern, die der
deutschen Sprache nicht ausreichend michtig sind,
hat die Unterweisung in ihrer Muttersprache oder
in einer sonstigen fiir sie verstindlichen Sprache zu
erfolgen. Arbeitgeber haben sich zu vergewissern,
daf} die Arbeitnehmer die Unterweisung verstanden
haben.

(5) Die Unterweisung kann auch schriftlich
erfolgen. Erforderlichenfalls sind den Arbeitneh-
mern schriftliche Betriebsanweisungen und sonstige
Anweisungen zur Verfiigung zu stellen. Diese
Anweisungen sind erforderlichenfalls am Arbeits-
platz auszuhingen. Abs. 4.zweiter und dritter Satz
gilt auch fiir schriftliche Anweisungen.

Pflichten der Arbeitnehmer

§ 15. (1) Arbeitnehmer haben die zum Schutz
des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit
nach diesem Bundesgesetz, den dazu erlassenen
Verordnungen sowie behodrdlichen Vorschreibun-
gen gebotenen Schutzmafinahmen anzuwenden,
und zwar gemifl ihrer Unterweisung und den
Anweisungen des Arbeitgebers. Sie haben sich so
zu verhalten, dafl eine Gefahrdung soweit als
moghch vermieden wird.

(2) Arbeitnehmer sind verpflichtet, gemaf ihrer
Unterweisung und den Anweisungen des Arbeit-
gebers die  Arbeitsmittel ordnungsgemifl zu
benutzen und die ihnen zur Verfiigung gestellte,
diesem Bundesgesetz entsprechende personliche
Schutzausriistung zweckentsprechend zu benutzen.
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(3) Arbeitnehmer diirfen Schutzvorrichtungen

nicht entfernen, aufler Betrieb setzen, willkiirlich
verindern oder umstellen, soweit dies nicht aus
arbeitstechnischen  Griinden, insbesondere =zur
Durchfithrung von Einstellungs-, Reparatur- oder
Wartungsarbeiten, unbedingt notwendig ist. Sie
sind verpflichtet, gemif ihrer Unterweisung und
den Anweisungen des Arbeitgebers die Schutzvor-
richtungen ordnungsgemifl zu benutzen.

durch

(4) Arbeitnehmer diirfen sich nicht

- Alkohol, Arzneimiuel oder Suchtgift in einen

Zustand versetzen, in dem sie sich oder andere
Personen gefihrden kénnen.

(5) Arbeitnehmer haben jeden Arbeitsunfall,
jedes FEreignis, das beinahe zu einem Unfall
gefiihrt hitte, und jede von ihnen festgestellte
ernste und unmittelbare Gefahr fiir Sicherheit oder
Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen
festgestellten Defekt unverziiglich den zustindigen
Vorgesetzten oder den sonst dafiir zustindigen
Personen zu melden.

(6) Wenn' sie bei unmittelbarer erheblicher
Gefahr die zustindigen Vorgesetzten oder die
sonst zustindigen Personen nicht erreichen kén-
nen, sind Arbeitnehmer verpflichtet, nach Mafigabe
der Festlegungen in den Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumenten, ihrer Information und
Unterweisung sowie der zur Verfiigung stehenden
technischen Mittel selbst die ihnen zumutbaren
unbedingt notwendigen Mafinahmen zu treffen,
um die anderen Arbeitnehmer zu warnen und
Nachteile fiir Leben oder Gesundheit abzuwenden.

(7) Arbeitnehmer. haben gemeinsam mit dem
Arbeitgeber, den Sicherheitsvertrauenspersonen
und den Priventivdiensten darauf hinzuwirken,
daf die zum Schutz der Arbeitnehmer vorgese-
henen Mafinahmen eingehalten werden und daf§
die Arbeitgeber gewihrleisten, dafl das Arbeits-
umfeld und die Arbeitsbedingungen sicher sind und
keine Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit
aufweisen.

(8) Die Pflichten der Arbeitnehmer in Fragen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
beriithren nicht die- Verantwortlichkeit des Arbeit-
gebers fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerschutz-
vorschriften. '

Aufzeichnungen und Berichte iiber Arbeitsunfille

§ 16. (1) Arbeitgeber haben Aufzeichnungen zu
fihren
1. iiber alle t6dlichen Arbeitsunfille,
2. iiber alle Arbeitsunfille, die eine Verletzung
eines Arbeitnehmers mit einem Arbeitsausfall
von mehr als drei Kalendertagen zur Folge

haben, und

-
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3. tiber alle FEreignisse, die beinahe zu einem
tddlichen oder schweren Arbeitsunfall gefiihrt
hitten und die gemifl § 15 Abs. 5 gemeldet
wurden.

(2) Die Aufzeichnungen gemidfl Abs. 1 sind
mindestens fiinf Jahre aufzubewahren.

(3) Arbeitgeber sind verpflichtet, auf Verlangen
des Arbeitsinspektorates Berichte iiber bestimmte
Arbeitsunfille zu erstellen und dem Arbeitsinspek-
torat zu iibermitteln.

Instandhaltung, Reinigung, Priifung

§ 17. (1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, daf§
die Arbeitsstitten einschlieflich der Sanitir- und
Sozialeinrichtungen, die elektrischen Anlagen,
Arbeitsmittel und Gegenstinde der persénlichen
Schutzausriistung  sowie die Einrichtungen zur
Brandmeldung oder -bekimpfung, zur Erste-
Hilfe-Leistung und zur Rettung aus Gefahr
ordnungsgemifl instand gehalten und gereinigt
werden. ‘

(2) Arbeitgeber haben unbeschadet der in den
folgenden Abschnitten dieses Bundesgesetzes vor-
gesehenen besonderen Priifpflichten dafiir zu
sorgen, dafl elekirische Anlagen, Arbeitsmittel,
Gegenstinde der personlichen Schutzausriistung
sowie Einrichtungen zur Brandmeldung oder
-bekimpfung und zur Rettung aus Gefahr in
regelmifligen Abstinden auf ihren ordnungsgemi-
Ben Zustand iiberpriift werden und festgestellte
Mingel unverziiglich beseitigt werden.

Verordnungen

§ 18. Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales hat in Durchfiihrung des 1. Abschnittes
durch Verordnung niher zu regeln:

1. die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-
mente, wobel die Art der Titigkeiten und die
Grofle des Unternehmens bzw. der Arbeits-
stitte, Baustelle oder auswirtigen Arbeitsstelle
zu beriicksichtigen sind,

2. Arbeiten, mit denen Arbeitnehmerinnen nicht
oder nur unter Bedingungen oder Einschrin-
kungen beschiftigt werden diirfen,

3. die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauens-
personen. :

2. Abschnitt
Arbeitsstiitten und Baustellen

Anwendungsbereich

§ 19. (1) Arbeitsstitten sind

1. alle Gebiude und sonstigen baulichen Anla-
gen sowie Teile von Gebiuden oder sonstigen
baulichen Anlagen, in denen Arbeitsplitze
eingerichtet sind oder eingerichtet werden
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sollen oder zu denen Arbeitnehmer im
Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeits-
stitten in Gebiuden), sowie ]

2. alle Orte auf einem Betriebsgelinde, zu denen
Arbeitnehmer im Rahmen ihrer Arbeit
Zugang haben (Arbeitsstitten im Freien).

- (2) Als Arbeitsstitten im Sinne des Abs. 1 Z 1
gelten auch Wohnwagen, Container und sonstige
ghnliche Einrichtungen, sowie Tragluftbauten, die
zur Nutzung fiir Arbeitsplitze vorgesehen sind.

(3) Die §§ 20 bis .28 gelten niche fiir

1. Gebidude und sonstige bauliche Anlagen, die

. dem Gottesdienst gesetzlich anerkannter
Kirchen und Religionsgesellschaften gewid-
met sind,

2. Felder, Wilder und sonstige Flichen, die zu
einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb
gehdren und  auflerhalb seiner verbauten
Fliche liegen.

Allgemeine Bestimmungen iiber Arbeitsstitten und
Baustellen

§ 20. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, Arbeits-
stitten und Baustellen entsprechend den Vorschrif-
ten dieses Bundesgesetzes sowie den - dazu
erlassenen Verordnungen und entsprechend den
fir sie geltenden behordlichen Vorschreibungen
einzurichten und zu betreiben.

(2) Befinden sich in einer Arbeitsstitte oder auf
einer Baustelle - Gefahrenbereiche, in denen
Absturzgefahr fiir die Arbeitnehmer oder die
Gefahr des Herabfallens von Gegenstinden
besteht, so miissen diese Bereiche nach Maéglich-
keit mit Vorrichtungen ausgestattet sein,
unbefugte Arbeitnehmer am Betreten dieser
Bereiche hindern. Dies gilt auch fiir sonstige
Bereiche, in denen besondere Gefahren bestehen,
insbesondere durch elektrische Spannung, radio-
aktive Stoffe, ionisierende oder nichtionisierende
Strahlung oder durch Lirm oder sonstige physi-
kalische Einwirkungen. Gefahrenbereiche miissen
gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Elektrische Anlagen miissen so geplant und
installiert sein, dafl von ihnen keine Brand- oder
Explosionsgefahr ausgeht und dafl Arbeitnehmer
bei direktem oder indirektem Kontakt angemessen
vor Unfallgefahren geschiitzt sind.

(4) Der Verkehr innerhalb der Arbeitsstitten
und auf den Baustellen ist so abzuwickeln, dafl
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer nicht
gefihrdet werden. Die der Verkehrssicherheit
dienenden Vorschriften der Straflenverkehrsord-
nung 1960, BGBlL Nr. 159, sind sinngemifl
anzuwenden, soweit nicht betriebliche Notwendig-
keiten eine Abweichung erfordern. Solche Abwei-
chungen sind in der Arbeitsstitte oder auf der
Baustelle entsprechend bekanntzumachen.

die .

(5) Lagerungen sind in einer Weise vorzuneh-
men, dafl Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit
der Arbeitnehmer nach Maglichkeit vermieden
werden, wobei insbesondere die Beschaffenheit
und die allfillige besondere Gefihrlichkeit der
gelagerten Gegenstinde zu beriicksichtigen sind.

(6) Arbeitsstitten und Baustellen, in/auf denen
Arbeitnehmer bei Ausfall der kiinstlichen Beleuch-

" tung in besonderem Mafl Gefahren ausgesetzt sind,

miissen mit einer ausreichenden Sicherheitsbeleuch-
tung ausgestattet sein.

Arbeitsstitten in Gebiuden

§ 21. (1) Arbeitsstitten in Gebiduden miissen eine
der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und
Festigkeit aufweisen.

(2) Arbeitsstitten in Gebsuden miissen.moglichst
ausreichend Tageslicht erhalten und mit Einrich-
tungen fiir eine der Sicherheit und dem Gesund-
heitsschutz der Arbeitnehmer angemessene kiinst-
liche Beleuchtung ausgestattet sein. :

(3) Ausginge und Verkehrswege miissen so
angelegt und beschaffen sein, dafl sie je nach ihrem
Bestimmungszweck leicht und sicher begangen
oder befahren werden kénnen. Anzahl, Anord-
nung, Abmessungen und Beschaffenheit der Aus-
ginge, der Verkehrswege, der Tiiren und der Tore
miissen der Art, der Nutzung und der Lage der
Riume entsprechen. Ausginge, Verkehrswege,
Tiiren und Tore miissen so angelegt sein, dafl in
der Nihe beschiftigte Arbeitnehmer nicht gefihr-
det werden kénnen.
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(4) Es mufl dafiir vorgesorgt werden, daf} alle -

Arbeitsplitze. bei Gefahr von den Arbeitnehmern
schnell und sicher verlassen werden kénnen.
Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaf-
fenheit der Fluchtwege und der Notausginge
missen der hochstmoglichen Anzahl der -darauf
angewiesenen Personen sowie der Nutzung; der
Einrichtung und den Abmessungen der Arbeits-
stitte angemessen sein. Die Verkehrswege zu
Fluchtwegen und Notausgingen sowie die Flucht-
wege und Notausginge selbst missen freigehalten
werden, damit sie jederzeit benutzt werden
konnen. Fluchtwege und-Notausgiinge miissen gut
sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Arbeitsstitten in Gebiuden sind gegebenen-
falls behindertengerecht zu gestalten. Dies gilt

‘insbesondere fiir Ausginge, Verkehrswege, Tiiren

und Tore und sanitire Vorkehrungen, die von
behinderten Arbeitnehmern benutzt werden.

(6) Wird ein Gebiude nur zum Teil fir
Arbeitsstitten genutzt, gilt Abs. 3 nur fiir jene
Ausginge, Verkehrswege, Tiiren und Tore, die von
den Arbeitnehmern beniitzt werden.
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Arbeitsriume

§ 22. (1) Arbeitsriume sind jene Riume, in
denen mindestens ein stindiger Arbeitsplatz
eingerichtet ist.

(2) Arbeitsriume miissen fiir den Aufenthalt von
Menschen geeignet sein und unter Berticksichti-
gung der Arbeitsvorginge und Arbeitsbedingungen

den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und -

der Gesundheit der Arbeitnehmer entsprechen.

(3) In Arbeitsriumen mufl unter Beriicksichti-
gung der Arbeitsvorginge und der korperlichen
Belastung der Arbeitnehmer ausreichend gesund-
heitlich zutrigliche Atemluft vorhanden sein und
miissen raumklimatische Verhiltnisse herrschen,
die dem menschlichen Organismus angemessen
sind.

(4) Bei der Konstruktion und Einrichtung der

Arbeitsriume ist dafiir zu sorgen, dafl Lirm,

. elektrostatische Aufladung, iible Geriiche, Erschiit-

terungen, schidliche Strahlungen, Nisse und
Feuchtigkeit nach Méglichkeit vermieden werden.

(5) Arbeitsriume miissen eine ausreichende
Grundfliche und Héhe sowie einen ausreichenden
Luftraum aufweisen, sodafl die Arbeitnehmer chne
Beeintrichtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit
und -ihres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten
kénnen. .

(6) Soweit die Zweckbestimmung der Riume
und die Art der Arbeitsvorginge dies zulassen,
miissen Arbeitsriume ausreichend natiirlich belich-

- tet sein und eine Sichtverbindung mit dem Freien

aufweisen. Bei der Anordnung der Arbeitsplitze ist
auf die Lage der Belichtungsflichen und der
Sichtverbindung Bedacht zu nehmen.

(7) Arbeitsriume miissen erforderlichenfalls
wihrend der. Arbeitszeit unter Beriicksichtigung
der  Arbeitsvorginge entsprechend  kiinstlich
beleuchtet sein.

(8) Die Fuflboden der Arbeitsriume diirfen keine
Unebenheiten, Locher oder gefihrlichen Neigun-
gen aufweisen. Sie miissen befestigt, trittsicher und
rutschfest sein. Sie miissen im Bereich der
ortsgebundenen Arbeitsplitze eine ausreichende
Wirmeisolierung aufweisen, sofern dies nicht aus
arbeitstechnischen Griinden ausgeschlossen ist.

Sonstige Betriebsriume

§ 23. (1) Sonstige Betriebsriume sind jene
Riume, in denen zwar kein stindiger Arbeitsplatz
eingerichtet ist, aber voriibergehend Arbeiten
verrichtet werden.

(2) Sonstige Betriebsriume miissen fiir den
Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter
Beriicksichtigung der Arbeitsvorginge und Arbeits-
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bedingungen den Erfordernissen des Schutzes des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
entsprechen.

(3) Soweit dies die Nutzung und die Zweckbe-
stimmung der Riume zulassen, mufl in sonstigen
Betriebsriumen unter Beriicksichtigung der Arbeits-
vorginge und der korperlichen Belastung der
Arbeitnehmer ausreichend gesundbeitlich zutrig-
liche Atemluft vorhanden sein und miissen raum-
klimatische Verhiltnisse herrschen, die dem
menschlichen Organismus angemessen sind.

(4) Sonstige Betriebsriume miissen erforderli-

chenfalls wihrend der Zeit, in. der Arbeiten

durchgefithrt werden, unter Beriicksichtigung der
Arbeitsvorginge entsprechend kiinstlich beleuchtet
sein.

(5) Die Fuflbéden der sonstigen Betriebsriume
diirfen keine Unebenheiten, Lécher oder gefihr-
lichen Neigungen aufweisen. Soweit dies die
Nutzung und Zweckbestimmung der Riume
zulassen, miissen die Fuflboden befestigt, tritt-
sicher und rutschfest sein.

Arbeitsstiitten im Freien und Baustellen

§ 24. (1) Arbeitsstitten im Freien und Baustellen
miissen wihrend der Arbeitszeit ausreichend
kiinstlich beleuchtet werden, wenn das Tageslicht
nicht ausreicht.

(2) Auf Arbeitsstitten im Freien und auf
Baustellen sind geeignete Maflnahmen zu treffen,
damit die Arbeitnehmer bei Gefahr rasch ihren
Arbeitsplatz verlassen kénnen und ihnen rasch
Hilfe geleistet werden kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Stellen oder
Einrichtungen im Freien, die von den Arbeit-
nehmern im Rahmen ihrer Titigkeit benutzt oder
betreten werden miissen, sind so zu gestalten und
zu erhalten, daf} sie je nach ihrem Bestimmungs-
zweck sicher begangen oder befahren werden
kénnen und dafl in der Nihe beschiftigte
Arbeitnehmer nicht gefihrdet werden.

(4) Fiir Gebiude auf Baustellen, in denen
Arbeitsplitze eingerichtet sind, gile § 21 Abs. 1 bis
5. Fir Riume auf Baustellen, in denen stindige
Arbeitsplitze eingerichtet sind, wie Biiros und
Werkstitten, gilt § 22 Abs. 2 bis 7 und Abs. 8
erster und zweiter Satz. Fiir R4dume auf Baustellen,
in denen zwar keine stindigen Arbeitsplitze
eingerichtet sind, in denen aber voriibergehend
Arbeiten verrichtet werden, gilt § 23 Abs. 1 bis 5.

Brandschutz und Explosionsschutz

§ 25. (1) Arbeitgeber miissen geeignete Vorkeh-
rungen treffen, um das Entstehen eines Brandes
und im Falle eines Brandes eine Gefihrdung des
Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer zu
vermeiden.
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(2) Arbeitgeber miissen geeignete Maflnahmen

treffen, die zur Brandbekimpfung und Evakuie-
rung der Arbeitnehmer erforderlich sind.

(3) Es miissen ausreichende und geeignete
Feuerlsscheinrichtungen und  erforderlichenfalls
Brandmelder und Alarmanlagen vorhanden sein.
Die Feuerltscheinrichtungen miissen gut sichtbar
und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(4) Arbeitgeber haben erforderlichenfalls Perso-
nen zu bestellen, die fiir die Brandbekimpfung und
Evakuierung der Arbeitnehmer zustindig sind.
Eine ausreichende Anzahl von Arbeitnehmern
muff mit der Handhabung der Feuerldschein-
richtungen vertraut sein. In regelmifligen Zeit-
abstinden sind Einsatziibungen durchzufiihren.
. Uber diese Einsatziibungen sind Vormerke zu
* fiihren.

(5) Wenn es wegen der besonderen Verhiltnisse
fir einen wirksamen Schutz der Arbeitnehmer

erforderlich ist, hat die zustindige Behorde die

Aufstellung einer besonders ausgebildeten und
entsprechend  ausgeriisteten  Brandschutzgruppe
vorzuschreiben. Dies gilt nicht, wenn der Arbeit-
geber auf Grund landesgesetzlicher Vorschriften
eine Betriebsfeuerwehr eingerichtet hat.

(6) Arbeitgeber miissen geeignete Vorkehrungen
treffen, um Explosionen zu verhindern und die
Folgen einer Explosion zu begrenzen.

(7) Arbeitsstitten miissen erforderlichenfalls mit
Blitzschutzanlagen versehen sein. ‘

(8) Bei Vorkehrungen und Mafinahmen gemifl
Abs. 1 bis 7 sind die Art der Arbeitsvorginge und
Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vor-
handenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrich-
tungen und Arbeitsmittel, die Lage, Abmessungen
und Nutzung der Arbeitsstitte sowie die hochst-
mogliche Anzahl der anwesenden Personen zu
beriicksichtigen.

(9) Fiir Baustellen gelten Abs. 1 bis 4, 6 und 8
mit der Mafligabe, daf} auch die Lage und die
riumliche Ausdehnung der Baustelle sowie allfil-
lige Unterkiinfte und Behelfsbauten besonders zu
beriicksichtigen sind.

Erste Hilfe

§ 26. (1) Arbeitgeber miissen geeignete Vorkeh-
rungen treffen, damit Arbeitnehmern bei Verlet-
zungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe
geleistet werden kann.

(2) Es miissen ausreichende und geeignete Mittel
und Einrichtungen fir die Erste Hilfe samt
Anleitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungs-
stellen der fiir die Erste Hilfe notwendigen Mittel
und Einrichtungen miissen gut erreichbar ‘sein
sowie gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet
sein.

(3) Werden in einer Arbeitsstitte von einem
Arbeitgeber regelmiflig mindestens fiinf Arbeit-
nehmer beschiftigt, sind in ausreichender Anzahl
Personen zu bestellen, die fiir die Erste Hilfe
zustindig sind. Diese Personen miissen iiber eine
ausreichende Ausbildung fiir die Erste Hilfe
verfiigen. Es ist dafiir zu sorgen, dafl wihrend
der Betriebszeit entsprechend der Anzahl der in der
Arbeitsstitte anwesenden Arbeitnehmer ftir die
Erste Hilfe zustindige Personen in ausreichender
Anzahl anwesend sind. ' : ‘

(4) Fir die Erste Hilfe miissen Sanititsriume
vorgesehen sein, wenn in einer Arbeitsstitte
regelmiflig mehr als 250 Arbeitnehmer beschiftigt
werden oder wenn es wegen der besonderen
Verhiltnisse fiir eine . rasche und wirksame Erste
Hilfe erforderlich ist. Sanititsriume miissen mit
den erforderlichen Einrichtungen und Mitteln
ausgestattet und leicht zuginglich sein. Sie miissen
gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Bei Vorkehrungen und Mafinahmen gemifl
Abs. 1 bis 4 sind die Art der Arbeitsvorginge und
Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vor-
handenen Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrich-
tungen und Arbeitsmittel, das Unfallrisiko, die
Lage, Abmessungen und Nutzung der Arbeitsstitte
sowie die Anzahl der in der Arbeitsstitte
beschiftigten Arbeitnehmer zu beriicksichtigen.

(6) Fiir Baustellen gelten Abs. 1, 2 und 5 mit der
Mafligabe, dafl auch die Lage und die riumliche
Ausdehnung der Baustelle besonders zu beriick-
sichtigen sind, sowie Abs. 3. Sanititsriume oder
vergleichbare Einrichtungen sind vorzusehen, wenn
dies auf Grund der Lage der Baustelle und der
Anzahl der auf der Baustelle beschiftigten Arbeit-
nehmer notwendig ist. Fir diese Sanititseinrich-
tungen gilt Abs. 4 zweiter und dritter Satz.

Sanitire Vorkehrungen in Arbeitsstitten

§ 27. (1) Den Arbeitnehmern sind in -aus-
reichender Anzahl geeignete Waschgelegenheiten
mit hygienisch einwandfreiem, fliefendem und

- nach Moglichkeit warmem Wasser, Reinigungsmit-

tel sowie geeignete Mittel zum Abtrocknen zur
Verfiigung zu stellen. Waschriume sind zur
Verfiigung zu stellen, wenn
1. von einem Arbeitgeber in einer Arbeitsstitte
regelmiflig mehr als zwolf Asbeitnehmer
beschiftigt werden, oder
2. die Art der Arbeitsvorginge, hygienische oder
gesundheitliche Griinde dies erfordern.

(2) Sind nach Abs. 1 Waschriume einzuric'hten,

“so hat eine Trennung nach Geschlecht zu erfolgen,

wenn jedem Geschlecht mindestens fiinf Arbeit-
nehmer angehdren. Sind gemeinsame Waschgele-
genheiten und Waschriume fir Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen eingerichtet, ist eine nach
Geschlecht getrennte Benutzung sicherzustellen.
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(3) Den -Arbeitnehmern sind in der Nihe der
Arbeitsplitze, der Aufenthaltsriume, der Umklei-
derdiume und der Waschgelegenheiten oder
Waschriume in ausreichender Anzahl geeignete
Toiletten zur Verfiigung zu stellen. In Vorriumen
von Toiletten mufl- eine Waschgelegenheit vor-
handen sein, sofern sich nicht in unmittelbarer
Nihe der Toiletten eine Waschgelegenheit befin-
det. Werden in einer Arbeitsstitte regelmiflig
mindestens fiinf Arbeitnehmer und - mindestens
fiinf Arbeitnehmerinnen beschiftigt, so hat bei
den Toiletten eine Trennung nach Geschlecht zu
erfolgen.

(4) Jedem Arbeitnehmer ist ein versperrbarer
Kleiderkasten oder eine sonstige geeignete ver-
sperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der
Privatkleidung und Arbeitskleidung sowie sonsti-
ger Gegenstinde, die iblicherweise zur Arbeits-
stitte mitgenommen werden, zur Verfiigung zu
stellen. Erforderlichenfalls ist dafiir vorzusorgen,
dafl die Straflenkleidung von der Arbeits- und
Schutzkleidung getrennt verwahrt werden kann.
Den Arbeitnehmern sind geeignete Umkleideriume
zur Verfiigung zu stellen, wenn

1. in einer Arbeitsstitte regelmiflig mehr als

zwolf Arbeitnehmer beschiftigt werden, die
bei ihrer Titigkeit besondere Arbeitskleidung
oder Schutzkleidung tragen, oder

2. aus hygienischen, gesundheitlichen oder

sittlichen Griinden gesonderte Umkleide-
riume erforderlich sind.

(5) Sind nach Abs. 4 Umkleideriume einzurich- |

ten, so hat eine Trennung nach Geschlecht zu
erfolgen, wenn jedem Geschlecht mindestens fiinf
Arbeitnehmer  angehdren. Sind  gemeinsame
Umkleiderdume fiir Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen_ eingerichtet, ist eine nach Geschlecht
getrennte Benutzung sicherzustellen.

(6) Waschriume miissen in der Nihe der
Arbeitsplitze gelegen sein, soweit nicht gesonderte
Waschgelegenheiten in der Nihe der Arbeitsplitze
zur Verfiigung stehen. Waschriume und Umklei-
derdume miissen untereinander leicht erreichbar
sein,

(7) Waschriume, Toiletten und Umkleideriume
miissen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und
der Anzahl- der Arbeitnehmer bemessen und
ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen
entsprechen, eine angemessene Raumtemperatur
aufweisen sowie ausreichend be- und entliiftet,
belichtet oder beleuchtet sein.

(8) Der Verpflichtung zur Einrichtung von
Waschriumen, Toiletten und Umkleideriumen
kann auch in der Weise entsprochen werden, dafl
mehrere Arbeitgeber gemeinsam fiir ihre Arbeit-
nehmer Waschriume, Toiletten und Umbkleide-
rdume zur Verfiigung stellen” In diesem Fall
miissen die Waschriume, Toiletten und Umklei-
derdume hinsichtlich ihrer Lage, ihrer Anzahl, ihrer

Bemessung und ihrer Ausstattung den Anforderun-
gen nach Abs. 1 bis 7 unter Zugrundelegung der
Gesamtzahl aller Arbeitnehmer entsprechen.

(9) Den Arbeitnehmern ist Trinkwasser oder ein
anderes gesundheitlich einwandfreies, alkoholfreies

- Getriank zur Verfiigung zu stellen.

Sozialeinrichtungen in Arbeitsstitten

§ 28. (1) Den Arbeitnehmern sind fiir den
Aufenthalt wihrend der Arbeitspausen geeignete
Aufenthaltsriume zur Verfiigung zu stellen, wenn

1. Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde - dies

erfordern, insbesondere wegen der Art der

ausgelibten  Titigkeit, der Verwendung
gefihrlicher Arbeitsstoffe, der Lirmeinwir-
kung, Erschiitterungen  oder  sonstigen
gesundheitsgefihrdenden Einwirkungen

sowie bei im
Freien, oder

2. ein Arbeitgeber in einer Arbeitsstitte regel-
mifig mehr als zwolf Arbeitnehmer beschif-

tgt.

- (2) Den Arbeitnehmern sind in den Aufenthalts-
riumen, wenn solche nicht bestehen, an sonstigen
geeigneten Plitzen, Sitzgelegenheiten mit "Riik-
kenlehne und Tische in ausreichender Anzahl zur
Einnahme der Mabhlzeiten sowie Einrichtungen
zum Wirmen von mitgebrachten Speisen und
Getrinken zur Verfiigung zu stellen.

lingerdauernden Arbeiten

(3) Fiir jene Arbeitnehmer, in deren Arbeitszeit
regelmiflig und in erheblichem Umfang Zeiten der
Arbeitsbereitschaft fallen, sind geeignete Bereit-
schaftsriume zur Verfiigung zu stellen, wenn

1. sie sich wihrend der Zeiten der Arbeitsbereit-

schaft nicht in Aufenthaltsriumen oder
anderen geeigneten Riumen authalten diir-
fen und

2. Gesundbeits- oder Sicherheitsgriinde die

Einrichtung von Bereitschaftsriumen erfor-
dern.

(4) Aufenthaltsriume und Bereitschaftsriume
miissen leicht erreichbar sein.

(5) Aufenthaltsriume und Bereitschaftsriume
miissen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und
der Anzahl der Arbeitnehmer bemessen und
ausgestattet sein, den hygienischen Anforderungen
entsprechen, angemessene raumklimatsche Ver-
hiltnisse aufweisen, ausreichend be- und entliiftet,
belichtet oder beleuchtet und gegen Lirm,
Erschiitterungen und sonstige gesundheitsgefihr-
dende Einwirkungen geschiitzt sein.

(6) Der Verpflichtung, Aufenthaltsriume zur
Verfiigung zu stellen, kann auch in der Weise
entsprochen werden, dafl mehrere Arbeitgeber
gemeinsam fiir ihre Arbeitnehmer Aufenthalts-
riume zur Verfiigung stellen. In diesem Fall
missen die Aufenthaltsriume hinsichtlich ihrer
Lage, ihrer Anzahl, ihrer Bemessung und ihrer
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Ausstattung den Anforderungen nach Abs. 1, 2, 4
und 5 unter Zugrundelegung der Gesamtzahl aller
Arbeitnehmer entsprechen.

(7) Riume, die den Arbeitnehmern vom Arbeit-
geber zu Wohnzwecken oder zur Nichtigung zur
Verfiigung gestelle werden, miissen entsprechend
ihrer Zweckbestimmung bemessen und ausgestattet
sein, den hygienischen Anforderungen entsprechen,
angemessene raumklimatische Verhiltnisse aufwei-
sen, ausreichend be- und entliiftet, belichtet und
beleuchtbar sein. Den Arbeitnehmern miissen
geeignete Duschen, Waschgelegenheiten und
Toiletten zur Verfiigung stehen. '

(8) Abs. 7 gilt nicht fiir Werks- und Dienst-
wohnungen.

Sanitire Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen auf
Baustellen

§ 29. (1) Den Arbeitnehmern ist Trinkwasser

oder ein ‘anderes gesundheitlich einwandfreies, -

alkoholfreies Getrink zur Verfiigung zu stellen.

(2) Den Arbeitnehmern miissen im gebotenen
Umfang entsprechende Waschgelegenheiten oder
Waschriume, Toiletten, Aufenthaltsriume, Klei-
derkisten oder sonstige geeignete Einrichtungen,
Umkleidemdglichkeiten und Unterkiinfte zur Ver-
fiigung stehen, soweit dies unter Beriicksichtigung
der Lage der Baustelle, der 6rtlichen Gegeben-
heiten, der Art und Dauer der Titigkeiten und der
Anzahl der Arbeitnehmer erforderlich ist.

(3) Der Verpflichtung zur Einrichtung von
Waschriumen, Toiletten, Aufenthaltsriumen und
Unterkiinften kann auch in der Weise entsprochen
werden, dafl mehrere Arbeitgeber gemeinsam fiir
thre Arbeitnehmer solche Einrichtungen zur
Verfiigung stellen. In diesem Fall miissen diese
Einrichtungen hinsichtlich ihrer Lage, threr Anzahl,
ihrer Bemessung und ihrer Ausstattung der
Gesamtzahl aller Arbeitnehmer entsprechen.

Nichtraucherschutz

§ 30. (1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dafl
Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabak-
rauch am Arbeitsplatz .geschiitzt sind, soweit dies

. nach der Art des Betriebes méglich ist.

(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher
und Nichtraucher gemeinsam in einem Biiroraum
oder einem vergleichbaren Raum arbeiten miissen,
der nur durch Betriebsangehorige genutzt wird, ist
das Rauchen am Arbeitsplatz verboten, sofern die
Nichtraucher nicht durch eine verstirkte Be- und
Endiiftung des. Raumes vor der Einwirkung von
Tabakrauch ausreichend geschiitzt werden kénnen.

(3) Durch geeignete technische oder organisato-
rische Mafinahmen ist dafiir zu sorgen, dafl in den
Aufenthaltsriumen und Bereitschaftsriumen Nicht-
raucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch
geschiitzt sind.

(4) In Sanititsriumen und Umkleiderdumen ist
das Rauchen verboten.

Schwimmkérper, schwimmende Anlagen und
Gerite, Verkehrsmittel

§ 31. (1) Einrichtungen auf Schwimmkérpern,
schwimmenden Anlagen und Geriten im Sinne des
§ 2 des Schiffahrtsgesetzes 1990, BGBIl. Nr. 87/
1989, die zur Nutzung fiir Arbeitsplitze vorge-
sehen sind, und den Arbeitsstitten im Sinne des
§ 19 Abs. 1 vergleichbar sind, sind den §§ 20 bis 24
entsprechend einzurichten und zu betreiben, soweit

“dies nach der Art und Zweckbestimmung dieser

Einrichtungen moglich und zum Schutz der
Arbeitnehmer erforderlich ist. In diesen Einrich-
tungen sind die erforderlichen Vorkehrungen zum
Brandschutz und Explosionsschutz, fiir die Erste
Hilfe sowie fiir das rasche und sichere Verlassen
dieser Einrichtungen im Notfall zu treffen und die
erforderlichen Mittel bereitzustellen. Dabei sind die
Art, Grofle und Zweckbestimmung der Einrich-
tung, die Ausstattung, die Art und Menge der
vorhandenen Arbeitsstoffe oder der transportierten
Giiter und Stoffe, die Arbeitsmittel sowie die
grofitmdgliche Anzahl der anwesenden Personen
zu beriicksichtigen.

(2) Abs. 1

gilt .auch fiir Einrichtungen in

Verkehrsmitteln zum Transport auf dem Luftweg,

dem Wasserweg, im Straflenbahn- oder Eisenbahn-
verkehr. '

(3) In Einrichtungen gemiff Abs. 1 und 2, falls
dies nicht méglich ist, in deren Nihe oder an
sonstigen geeigneten Plitzen, sind den Arbeit-
nehmern geeignete Waschgelegenheiten oder
Waschriume, Toiletten, Kleiderkdsten und Umklei-
deriume sowie fiir den Aufenthalt wihrend der
Arbeitspausen, der Bereitschaftszeiten und gegebe-
nenfalls auch der Ruhezeiten Sozialeinrichtungen
zur Verfiigung zu stellen. Auf diese Einrichtungen
sind §§ 27 und 28 sinngemifl mit der Mafigabe
anzuwenden, dafl die Anzahl der Arbeitnehmer,
die Art und Dauer der Arbeitsvorginge, die
Arbeitsbedingungen sowie Art und Zweckbestim-
mung der Einrichtung zu berticksichtigen sind.
Den Arbeitnehmern ist Trinkwasser oder ein
anderes gesundheitlich einwandfreies, -alkohol-
freies ‘Getrink zur Verfiigung zu stellen.

(4) In Einrichtungen gemifl Abs. 1 und 2 ist fir

-den Schutz der Nichtraucher vor den Einwirkun-

gen von Tabakrauch zu sorgen.
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(5) Einrichtungen nach Abs.1 und 2 sind
gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten,
soweit die Art und Zweckbestimmung der Ein-
richtung dem nicht entgegenstehen.

Verordnungen iiber Arbeitsstitten und Baustellen

§ 32. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales hat in Durchfiihrung des 2. Abschnittes
durch Verordnung niher zu regeln:

1. die behindertengerechte  Gestaltung

Arbeitsstitten 1n Gebiuden,

2. die Bestellung von fiir Brandbekimpfung und
Evakuierung zustindigen Personen sowie die
Brandschutzgruppe und

3. die Bereitschaftsriume.

von

(2) Fiir die unter den Geltungsbereich des
Bundesgesetzes iber die Verkehrs-Arbeitsinspek-
tion, BGBI. Nr. 100/1988, fallenden Einrichtungen
hat der Bundesminister fiir &ffentliche Wirtschaft
und Verkehr durch Verordnung nihere Durch-
fithrungsbestimmungen zu § 31 zu erlassen.

3. Abschnitt
Arbeitsmittel

Allgemeine Bestimmungen iiber Arbeitsmittel

§ 33. (1) Die Benutzung von Arbeitsmitteln sind
alle ein Arbeitsmittel betreffenden Tatigkeiten wie
In- und Auflerbetriebnahme, Gebrauch, Transport,
Instandsetzung, Umbau, Instandhaltung, Wartung
und Reinigung.

(2) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, daff
Arbeitsmittel ~ entsprechend den Bestimmungen
dieses Abschnittes und den gemif § 40 erlassenen
Verordnungen beschaffen sind, aufgestellt, erhalten
und benutzt werden. '

(3) Arbeitgeber diirfen nur solche Arbeitsmittel

zur Verfiigung stellen, die

1. fir die jeweilige Arbeit in Bezug auf
Sicherheit und Gesundheitsschutz - geeignet
sind oder zweckentsprechend angepafit wer-
den und ’

2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer
Schutzmafinahmen den fiir sie gelienden
Rechtsvorschriften iiber Sicherheits- oder
Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(4) Werden von Arbeitgebern Arbeitsmittel
erworben, die nach den fir sie geltenden Rechts-
vorschriften gekennzeichnet sind, kénnen Arbeit-
geber, die iber keine anderen FErkenntnisse
verfiigen, davon ausgehen, dafl diese Arbeitsmittel
hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer
Schutzmafinahmen den fiir sie im Zeitpunkt des
Inverkehrbringens geltenden Rechtsvorschriften
tiber Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen
entsprechen.

(5) Arbeitgeber haben bei der Auswahl der
einzusetzenden Arbeitsmittel die besonderen Bedin-
gungen und Eigenschaften der Arbeit sowie die am
Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fiir die Sicher-
heit und Gesundheit der Arbeitnehmer und die
Gefahren, die aus der Benutzung erwachsen
konnen, zu beriicksichtigen. Es diirfen nur
Arbeitsmittel eingesetzt werden, die nach dem
Stand der Technik die Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer so gering als moglich gefihrden.

(6) Sofern es nicht mdglich ist, die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei
der Benutzung eines Arbeitsmittels in vollem
Umfang zu gewihrleisten, haben Arbeitgeber
geeignete Mafinahmen zu treffen, um die Gefah-
ren weitestgehend zu verringern sowie erforderli-
chenfalls Not- und Rettungsmafinahmen festzule-
gen. Insbesondere haben Arbeitgeber auch dafiir
Sorge zu tragen, dafl Arbeitnehmer die Zeit und
Moglichkeit haben, sich den mit der In- und
Auflerbetriebnahme des Arbeitsmittels verbundenen
Gefahren rasch zu entziehen.

Aufstellung von Arbeitsmitteln

§ 34. (1) Als ,Aufstellung” im Sinne dieser
Bestimmung gilt das Montieren, Installieren,
Aufbauen und Anordnen von Arbeitsmitteln.

(2) Arbeitgeber haben bei der Aufstellung von
Arbeitsmitteln die besonderen Bedingungen und
Eigenschaften der Arbeitsmittel und der Arbeit
sowie die am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren
fir Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
und die Gefahren, die aus der Benutzung der
Arbeitsmittel erwachsen koénnen,. zu beriicksichti-
gen. Bei der Aufstellung von Arbeitsmitteln ist
insbesondere darauf zu achten, daf

1. ausreichend Raum zwischen ihren mobilen
Bauteilen und festen oder mobilen Bauteilen
in ihrer Umgebung vorhanden ist,

2. alle verwendeten oder erzeugten Energien
und Stoffe sicher zugefiihrt und entfernt
werden konnen, :

3. Arbeitnehmern ausreichend Platz fiir die
sichere Benutzung der Arbeitsmittel zur
Verfiigung steht und

4. Arbeitsmittel nur dann aufgestellt . werden,
wenn die zulissige Beanspruchung tragender
Bauteile nicht tiberschritten ist.

(3) Im Freien aufgestellte Arbeitsmittel sind
erforderlichenfalls durch Vorrichtungen oder
andere entsprechende Mafinahmen gegen Blitz-
schlag und Witterungseinfliisse zu schiitzen.

(4) Werden Arbeitsmittel unter oder in der Nihe
von elektrischen Freileitungen aufgestellt oder
benutzt, sind geeignete Maflnahmen zu treffen,
um jegliches gefahrbringendes Annihern der
Arbeitnehmer und der Arbeitsmittel an diese
Leitungen sowie Stromschlag durch diese Leitun-
gen zu verhindern.
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(5) Arbeitsmittel und ihre Teile miissen durch
Befestigung oder durch andere Mafinahmen
stabilisiert werden, sofern dies fiir die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer
erforderlich ist.

(6) Arbeitgeber haben geeignete Mafinahmen zu
treffen, damit Kleidung oder Korperteile der die
Arbeitsmittel benutzenden Arbeitnehmer nicht
erfaflt werden.

(7) Die Arbeits- und Wartungsbereiche der
Arbeitsmitte] miissen entsprechend der Benutzung
ausreichend belichtet oder beleuchtet sein.

Benutzung von Arbeitsmitteln

§ 35. (1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, daff
bei der Benutzung von Arbeitsmitteln folgende
Grundsitze eingehalten werden:

1. Arbeitsmittel diirfen nur fiir Arbeitsvorginge
und unter Bedingungen benutzt werden, fiir
die sie geeignet sind und fiir die sie nach den
Angaben der Hersteller oder Inverkehrbringer
vorgesehen sind.

2. Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln sind die
fir sie geltenden Bedienungsanleitungen der
Hersteller oder Inverkehrbringer sowie die
fiir sie geltenden elektrotechnischen Vor-
schriften einzuhalten. : :

3. Arbeitsmittel diirffer nur mit den fiir die
verschiedenen Verwendungszwecke vorgese-
henen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen
benutzt werden. ,

4. Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen
sind bestimmungsgemifl zu verwenden.

5. Arbeitsmittel diirffen nicht benutzt werden,
wenn Beschidigungen festzustellen sind, die
die Sicherheit beeintrichtigen konnen, oder
die Sicherheits- und Schutzvorrichtungen

- nicht funktionsfihig sind.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder
deren Einsatzbedingungen in einem grofleren
Umfang verindert wurden, als' dies von den
Herstellern oder Inverkehrbringern vorgesehen ist,
ist nur zulissig, wenn eine Risikoanalyse durch-
gefuhrt wurde und die erforderlichen Mafinahmen
getroffen sind.

(3) Arbeitgeber haben durch entsprechende
Informationen, Anweisungen und sonstige geeig-
nete Mafinahmen dafiir zu sorgen, daf§

1. Arbeitnehmer vor Benutzung der Arbeitsmit-
tel priifen, ob diese offenkundige Mingel
aufweisen,

2. Arbeitnehmer sich bei Inbetriebnahme der
Arbeitsmittel vergewissern, dafl sie sich selbst
und andere Arbeitnehmer nicht in Gefahr
bringen und :

3. Arbeitnehmer, die sich bei der Benutzung
eines Arbeitsmittels ablosen, = festgestellte
Unregelmifligkeiten bei der Ablosung ver-
standlich bekanntgeben.

(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmit-
teln, die nicht von den Herstellern oder Inver-
kehrbringern vorgesehen ist, ist nur zulidssig, wenn

1. die Vertriglichkeit der Arbeitsmittel gewihr-

leistet ist,

2. eine Risikoanalyse durchgefithrt wurde und

3. sie auf den in der Risikoanalyse festgelegten .

Bereich beschrinkt wird und erforderlichen-
falls zusitzliche Einschrinkungen und Mafi-
nahmen auf Grund der Risikoanalyse getrof-
fen sind.

(5) Aufer Betrieb genommene Arbeitsmittel
miissen mit den fiir sie vorgesehenen Schutz- und
Sicherheitsvorrichtungen versehen sein. Andernfalls
sind diese Arbeitsmittel zu demontieren, unzuging-
lich "oder durch Abnahme und Entfernung
‘wesentlicher Bauelemente oder durch sonstige
geeignete  Maflnahmen  funktionsunfihig zu
machen.  Erforderlichenfalls sind  zusitzliche
Schutzmafinahmen zu treffen.

Gefihrliche Arbeitsmittel

§ 36. (1)  Gefihrliche Arbeitsmittel sind Arbeits-
mittel, deren Benutzung mit einer moglichen
spezifischen Gefihrdung der Arbeitnehmer ver-
bunden ist oder deren Benutzung auf Grund ihres
Konzeptes besondere Gefahren mit sich bringt.

(2) Arbeitgeber haben geeignete Mafinahmen zu
treffen, damit
1. die Benutzung gefihrlicher Arbeitsmittel nur
durch eigens hiezu beauftragte Arbeitnehmer
- erfolgt und
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2. Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-,

Reinigungs- und Wartungsarbeiten nur von
eigens hiezu befugten, speziell unterwiesenen
Personen durchgefiihrt werden.

Priifung von Arbeitsmitteln

§ 37. (1)- Wenn es auf Grund der Art oder der
Finsatzbedingungen fiir die Gewihrleistung der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
erforderlich ist, miissen Arbeitsmittel vor der

erstmaligen Inbetriebnahme, nach dem Aufbau an

jedem neuen FEinsatzort sowie nach grofleren

Instandsetzungen und wesentlichen Anderungen -

auf ihren ordnungsgemiflen Zustand, ihre korrekte
Montage und ihre Stabilitat iiberpriift werden
(Abnahmepriifungen). * Dies gilt insbesondere™ fiir
Krane, Aufziige, Hebebithnen sowie bestimmte
Zentrifugen und Hub- und Kipptore.

(2) Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriifungen
durchzufithren sind, sind . dariiber hinaus in

regelmifigen Abstinden auf ihren ordnungsgemi-

flen Zustand besonders zu iiberpriifen (wieder-
kehrende Priifungen). Wiederkehrende Priifungen
sind weiters durchzufithren bei Arbeitsmitteln, die
Belastungen und Einwirkungen ausgesetzt sind,
durch die sie derart geschidigt werden konnen,

2
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dafl dadurch entstehende Mingel des Arbeitsmittels
zu gefihrlichen Situationen fiir die Arbeitnehmer
fishren konnen.

(3) Arbeitsmittel, bei denen wiederkehrende
Priifungen durchzufiihren sind, sind auflerdem
nach auflergewohnlichen Ereignissen, die schidi-
gende Auswirkungen auf die Sicherheit des
Arbeitsmittels haben koénnen, auf ihren ordnungs-
gemiflen Zustand zu priifen.

(4) Abnahmepriifungen, wiederkehrende Priifun-
gen "und Prifungen nach auflergewohnlichen
Ereignissen diirfen nur durch geeignete fach-
kundige Personen durchgefiihrt werden.

(5) Fir Arbeitsmittel, bei denen. Abnahmeprii-
fungen oder wiederkehrende Priifungen durch-
zufiihren sind, ist durch eine geeignete fachkundige
Person auf der Grundlage einer Risikoanalyse und
nach Maflgabe der vorgesehenen Einsatzbedingun-
gen cin Plan fiir die Priifung des Arbeitsmittels zu
erstellen. Der Priifplan hat zu enthalten: -

1. die Art, die Methode und die Hiufigkeit der

Priifung,

2. Kriterien zur Bewertung der Prufung und die

daraus zu ziehenden Schlufifolgerungen,

3. Ereignisse, die eine auflerordentliche Priifung

erforderlich machen und :

4. die Geltungsdauer des Priifplans im Zusam-

menhang mit den Einsatzbedingungen des
Arbeitsmittels.

(6) Die Ergebnisse der Priifung sind von der
Person, die die Priifung durchgefthrt hat, schrift-
lich festzuhalten. Diese Aufzeichnungen sind von
den Arbeitgebern bis zum Ausscheiden des
Arbeitsmittels. aufzubewahren. Am Einsatzort des
Arbeitsmittels miissen Aufzeichnungen oder Kopien
tber die letzte Abnahmepriifung und tber die
wiederkehrenden Priifungen vorhanden sein.

(7) Arbeitsmittel diirfen nur benutzt werden,
wenn die fiir sie erforderlichen Abnahmepriifun-
gen, wiederkehrenden Priffungen und Priifungen
nach auflergewdhnlichen Ereignissen durchgefiihrt
wurden. Werden- bei der Priifung Mingel des
Arbeitsmittels festgestellt, darf das Arbeitsmittel
erst nach der Mingelbehebung benutzt werden.

(8) Werden bei einer wiederkehrenden Priifung
Mingel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das
Arbeitsmittel abweichend von Abs. 7 auch vor
Miingelbehebung wieder benutzt werden, wenn

1. die Person, die die Priifung durchgefiihrt hat,

im Priifbefund schriftlich festhilt, dafl das
Arbeitsmittel bereits vor Mingelbehebung
wieder benutzt werden darf und

2. die betroffenen Arbeitnehmer {iber die

" Mingel des Arbeitsmittels informiert wurden.

Wartung von Arbeitsmitteln

§ 38. (1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dafl
Arbeitsmittel wihrend der gesamten Dauer der
Benutzung durch entsprechende Wartung in einem
Zustand gehalten werden, der den fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften entspricht. Bei der Wartung
sind die Anleitungen der Hersteller oder Inver-
kehrbringer zu beriicksichtigen.

(2) Bei Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die
Eintragungen -stets auf dem neuesten Stand zu
halten.

Verordnungen iiber Arbeitsmittel

§ 39. (1) Der Bundesminister fir Arbeit und
Soziales hat in Durchfiihrung des 3. Abschnittes
durch Verordnung niher zu regeln:

1. Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen
fir Arbeitsmittel sowie die erforderlichen
Ubergangsregelungen fiir bereits in Verwen-
dung stehende Arbeitsmittel,

2. eine Liste der gefihrlichen Arbeitsmittel,

3. die Priifung von Arbeitsmitteln.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
kann unter Beriicksichtigung der Gefahren fiir die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer und
unter Bedachtnahme auf Rechtsvorschriften iiber
das Inverkehrbringen sowie auf internationale
Ubereinkommen durch Verordnung Arbeitsmittel
bezeichnen, fir die ein Wartungsbuch zu fithren
ist.

(3) Fiir Arbeitsmittel, die in Betrieben verwendet .
werden, die dem Bundesgesetz tiber die Verkehrs-
Arbeitsinspektion unterliegen und auf die die
Gewerbeordnung 1994, BGBIL. Nr. 194, nicht
anzuwenden ist, kann der Bundesminister fiir
offentliche Wirtschaft und Verkehr durch Verord-
nung die grundlegenden Sicherheitsanforderungen
hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer
Schutzmafinahmen einschliefllich der Erstellung
von Beschreibungen und Bedienungsanleitungen
festlegen. In diesen Verordnungen kénnen auch
besondere Regelungen iiber die Priifung, Uberein-
stimmungserklirung und iber eine Zulassung
durch Bescheid des Bundesministers fiir ‘6ffentliche
Wirtschaft und Verkehr getroffen werden.

4, Abschnitt
Arbeitsstoffe

Gefihrliche Arbeitsstoffe

§ 40. (1) Gefihrliche Arbeitsstoffe sind explo-
sionsgefihrliche, brandgefihrliche und gesundheits-
gefihrdende  Arbeitsstoffe  sowie  biologische
Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung und
Beurteilung gemifl § 41 ergeben hat, dafl es sich
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um einen biologischen Arbeitsstoff der Gruppe 1
ohne erkennbares Gesundheitsrisiko fiir die Arbeit-
nehmer handelt.

(2) Brandgefshrliche Arbeitsstoffe sind Arbeits-
stoffe, die brandférdernde, hochentziindliche,
leicht entziindliche oder entziindliche Eigenschaf-
ten aufweisen.

(3) Gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe sind
Arbeitsstoffe, die

1. sehr giftige, giftige, mindergiftige, 4tzende,
reizende, krebserzeugende, erbgutverindern-
de oder chronisch schidigende oder

2. fortpflanzungsgefihrdende, sensibilisierende,
fibrogene, radioaktive, infektiése oder bio-
logisch inerte Eigenschaften aufweisen.

(4) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganis-

men, einschlieflich genetisch verinderter Mikro-
organismen, Zellkulturen und Humanendoparasi-
ten, die Infektionen, Allergien oder toxische
Wirkungen hervorrufen konnten. Entsprechend
den von ihnen ausgehenden Risiken gilt folgende
Unterteilung in vier Risikogruppen: -

1. Biologische Arbeitsstoffe .der Gruppe 1 sind
Stoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, daf§
sie beim Menschen eine Krankheit verur-
sachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 sind
Stoffe, die eine Krankheit beim Menschen
hervorrufen kdnnen und eine Gefahr fiir
Arbeitnehmer darstellen konnten. Eine Ver-
breitung des Stoffes in der Bevolkerung ist
unwahrscheinlich, eine wirksame Vorbeugung
oder Behandlung ist normalerweise méoglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 sind
Stoffe, die eine schwere Krankheit beim
Menschen hervorrufen und eine ernste
Gefahr. fiir die Arbeitnehmer darstellen
kénnen. Die Gefahr einer Verbreitung in
der Bevélkerung kann bestehen, doch ist
normalerweise elne wirksame Vorbeugung
oder Behandlung méglich.

4. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4 sind
Stoffe, die eine schwere Krankheit beim
Menschen hervorrufen und eine ernste
Gefahr fiir Arbeitnehmer darstellen. Die
Gefahr einer Verbreitung in der Bevdlkerung
ist unter Umstinden groff, normalerweise ist
eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung
nicht méglich.

(5) Fir die in Abs. 2 und Abs. 3 Z 1 genannten
Eigenschaften sowie fiir die Eigenschaft ,explo-
stonsgefahrlich“ gelten die entsprechenden Begriffs-
bestimmungen des Chemikaliengesetzes in der
Fassung BGBI. Nr. 326/1987.

(6) Fiir die in Abs. 3 Z 2 genannten Eigen-
schaften gelten folgende Begriffsbestimmungen:
Arbeitsstoffe gelten als

1. fortpflanzungsgefihrdend”, wenn sie durch
Einatmung, Finnahme oder Aufnahme durch
die Haut nicht vererbbare Schiden der
Nachkommenschaft hervorrufen oder deren
Hiaufigkeit erhdhen oder eine Beeintrichti-
gung der minnlichen oder weiblichen Fort-
pflanzungsfunktionen oder Fortpflanzungsfs-

. higkeit zur Folge haben konnen;

2. ,sensibilisierend“, wenn sie durch Ematmung

- oder durch Aufnahme durch die Haut eine
Uberempflindlichkeitsreaktion  hervorrufen
kénnen, sodafl bei kiinftiger Exposition
gegeniiber dem Arbeitsstoff charakteristische
Stérungen auftreten;

3. ,fibrogen®, wenn sie als Schwebstoffe durch
Einatmen mit Bindegewebsbildung einherge-
hende Erkrankungen der Lunge verursachen
kénnen;

4. ,radioaktiv’, wenn .sie zufolge spontaner
Kernprozesse ionisierende Strahlen aussen-
den;

5. ,infektios, wenn sie mit Krankheitserregern
behaftet sind, die beim Menschen Krank~
heiten hervorrufen konnen,

6. sbiologisch inert“, wenn sie als Stiube weder
giftig noch fibrogen wirken und keine
spezifischen Krankheitserscheinungen hervor-
rufen, jedoch eine Beeintrichtigung von
Funktionen der Atmungsorgane verursachen
kénnen.

Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen

§ 41. (1) Arbeitgeber miissen sich im Rahmen
der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
hinsichtlich aller Arbeitsstoffe vergewissern, ob es
sich um gefihrliche Arbeitsstoffe handelt.

(2) Arbeitgeber miissen die Eigenschaften der
Arbeitsstoffe ermitteln und gefihrliche Arbeitsstoffe
nach ihren Eigenschaften gemifl § 40 einstufen.

(3) Arbeitgeber miissen die Gefahren beurteilen,
die mit dem Vorhandensein der Arbeitsstoffe
verbunden sein konnten. Sie miissen dazu -nsbe-
sondere die Angaben der Hersteller oder Impor-
teure, praktische Erfahrungen, Priifergebnisse und
wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im
Zweifel miissen sie Auskiinfte der Hersteller oder
Importeure einholen.

(4) Werden Arbeitsstoffe von Arbeitgebern
erworben, gilt fir die Ermittlung und Einstufung
gemifl Abs. 2 folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den
Bestimmungen des Chemikaliengesetzes oder
des  Pflanzenschutzmittelgesetzes, ~BGBI.
Nr. 476/1990, gekennzeichnet  ist, konnen
Arbeitgeber, die iiber keine anderen Erkennt-
nisse verfiigen, davon ausgehen, dafi die
Angaben dieser Kennzeichnung hinsichtlich
der im Chemikaliengesetz bzw. im Pflanzen-
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schutzmittelgesetz angefithrten gefihrlichen
Eigenschaften zutreffend und- vollstindig
sind. :

2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach

. den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes
oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes
gekennzeichnet ist, kdnnen Arbeitgeber, die
tiber keine anderen FErkenntnisse verfiigen,
davon ausgehen, dafi der Arbeitsstoff der
Kennzeichnungspflicht nach den Bestimmun-
gen des Chemikaliengesetzes und des Pflan-
zenschutzmittelgesetzes nicht unterliegt.

(5) Arbeitgeber missen in regelmifligen Zeit-
abstinden Art, Ausmafl und Dauer der Einwirkung
von gesundheitsgefihrdenden Arbeitsstoffen und
von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne des § 40
Abs. 1 auf die Arbeitnehmer ermitteln, wobei
gegebenenfalls die Gesamtwirkung von mehreren
gefihrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige risikoer-
hohende Bedingungen am Arbeitsplatz zu beriick-
sichtigen sind. Diese Ermittlung ist zusitzlich auch
bei Anderung der Bedingungen und bei Auftreten
von Gesundheitsbeschwerden, die arbeitsbedingt
sein koénnen, vorzunehmen.

(6) Arbeitgeber miissen in regelmifligen Zeit-
abstinden ermitteln, ob explosionsgefihrliche oder
brandgefihrliche Arbeitsstoffe in einer fiir die
Sicherheit der Arbeitnehmer gefihrlichen Konzen-
tration vorliegen, wobei gegebenenfalls die Gesamt-
wirkung von mehreren gefihrlichen Arbeitsstoffen
sowie sonstige risikoerhthende Bedingungen am
Arbeitsplatz zu beriicksichtigen sind. Diese Ermitt-
lung ist zusitzlich auch bei -Anderung der
Bedingungen vorzunehmen.

Ersatz und Verbot von gefihrlichen Arbeitsstoffen

§ 42. (1) Krebserzeugende, erbgutverindernde,
fortpflanzungsgefihrdende und biologische Arbeits-

- stoffe der Gruppe -2, 3 oder 4 diirfen nicht

verwendet werden, wenn ein gleichwertiges
Arbeitsergebnis erreicht werden kann
1. mit nicht gefihrlichen Arbeitsstoffen oder,
sofern dies nicht moglich ist,
2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefihrliche
Eigenschaften aufweisen.

(2) Mit besonderen Gefahren verbundene
Verfahren bei der Verwendung von in Abs. 1
genannten Arbeitsstoffen diirfen nicht angewendet
werden, wenn durch Anwendung eines anderen

~ Verfahrens, bei dem die von der Verwendung des

Arbeitsstoffes ausgehenden Gefahren verringert
werden koénnen, ein gleichwertiges Arbeitsergebnis
erzielt werden kann.

(3) Abs. 1 und 2 gelten auch fir die in Abs. 1
und 2 nicht genannten gefihrlichen Arbeitsstoffe,
sofern der damit verbundene Aufwand vertretbar
ist.

welchen Griinden

(4) Im Zweifelsfall entscheidet die zustindige
Behérde auf Antrag des Arbeitsinspektorates oder
des Arbeitgebers, ob die Verwendung eines
bestimmten Arbeitsstoffes oder die Anwendung
eines bestimmten Arbeitsverfahrens nach Abs. 1
oder 2 zulissig ist, wobel der jeweilige Stand der
Technik und die jeweils aktuellen wissenschaftli-
chen Erkenntnisse zu beriicksichtigen sind.

(5) Die beabsichtigte Verwendung von krebs-
erzeugenden, erbgutverindernden oder fortpflan-
zungsgefihrdenden Arbeitsstoffen ist dem Arbeits-
inspektorat schriftlich zu melden: ‘ '

(6) Die erstmalige Verwendung biologischer
Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 ist dem
Arbeitsinspektorat mindestens 30 Tage vor dem
Beginn der Arbeiten schriftlich zu melden. Nach
Ablauf dieser Frist konnen Arbeitgeber davon
ausgehen, dafl die Verwendung =zulissig ist,
solange sie iber keine anderen Erkenntnisse
verfiigen. Wenn an den Arbeitsprozessen oder
Arbeitsverfahren wesentliche Anderungen vorge-
nommen werden, die fiir die Sicherheit oder
Gesundheit am Arbeitsplatz von Bedeutung sind
und auf Grund deren die Meldung iiberholt ist, hat
eine neue Meldung zu erfolgen.

(7) Auf Verlangen des Arbeitsinspektorates
haben Arbeitgeber schriftlich darzulegen, aus
ein in Abs. 1 angefithrter
Arbeitsstoff verwendet wird und unter Vorlage
von Unterlagen iiber die Ergebnisse ihrer Unter-
suchungen zu begriinden, warum ein Ersatz im
Sinne der Abs. 1 oder 2 nicht mdglich ist. Wird
diese Begriindung nicht erbracht, hat die Behorde
auf Antrag des Arbeitsinspektorates die Beschafti-
gung von Arbeitnehmern an Arbeitsplitzen, an
denen der gefihrliche Arbeitsstoff verwendet wird,
zu untersagen. :

Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung

§ 43. (1) Krebserzeugende, erbgutverindernde,
fortpflanzungsgefahrdende und biologische Arbeits-
stoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 diirfen, wenn es nach
der Art der Arbeit und dem Stand der Technik
moglich ist, nur in geschlossenen Systemen
verwendet werden.

(2) Stehen gefihrliche Arbeitsstoffe in Verwen-
dung, haben Arbeitgeber Mafinahmen zur Gefah-
renverhiitung in folgender Rangordnung zu
treffen: : :

1. Die Menge der vorhandenen gefihrlichen

" Arbeitsstoffe ist auf das nach der Art der
Arbeit unbedingt erforderliche Ausmafl - zu
beschrinken. :

2. Die Anzahl der Arbeitnehmer, die der
Einwirkung von gefihrlichen Arbeitsstoffen
ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kénnten,
ist auf das unbedingt erforderliche Ausmafl-
zu beschrinken.
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3. Die Dauer und die Intensitit- der moglichen
Einwirkung von gefihrlichen Arbeitsstoffen
auf Arbeitnehmer sind auf das unbedingt
erforderliche Ausmafl zu beschrinken.

4. Die Arbeitsverfahren und -Arbeitsvorginge .

sind, soweit dies technisch méglich ist, so.zu
gestalten, daf} die Arbeitnehmer nicht mit den
gefihrlichen Arbeitsstoffen in Kontake kom-
men kénnen und gefihrliche Gase, Dimpfe
oder Schwebstoffe nicht frei werden konnen.

5. Kann durch diese Mafinahmen nicht verhin-
dert werden, dafl gefihrliche Gase, Dimpfe
oder Schwebstoffe frei werden, so sind diese
an ihrer Austritts- oder Entstehungsstelle
vollstindig zu erfassen und anschlieflend
ohne Gefahr fiir die Arbeitnehmer zu
beseitigen, soweit dies nach dem Stand der
Technik méglich ist.

6. Ist eine solche vollstindige Erfassung nicht
mdglich, sind zusitzlich zu den Mafinahmen
gemifl Z 5 die dem Stand der Technik
entsprechenden Liiftungsmafinahmen zu tref-
fen. ;

7. Kann trotz Vornahme der Mafinahmen
gemifl Z 1 bis 6 kein ausreichender Schutz
der Arbeitnehmer erreicht werden, haben
Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dafl erforderli-
chenfalls entsprechende personliche Schutz-
ausriistungen verwendet werden. '

(3) Bei bestimmten Titigkeiten wie zB War-
tungs- oder Reinigungsarbeiten, bei denen die
Moglichkeit einer betrichtlichen. Erhshung der
Exposition der - Arbeitnehmer oder eine Uber-
schreitung "eines Grenzwertes im Sinne des § 45
Abs. 1 oder 2 vorherzusehen ist, miissen Arbeit-
geber

1. jede Moglichkeit weiterer technischer Vor-
beugungsmafinahmen zur Begrenzung der
Exposition ausschopfen,

2. Maflnahmen festlegen, die erforderlich sind,
um die Dauer der Exposition der Arbeit-
nehmer auf das unbedingt notwendige
Mindestmafl zu verkiirzen,

3. dafiir sorgen, daf} die Arbeitnehmer wihrend
dieser Titigkeiten die entsprechenden persén-
lichen Schutzausriistungen verwenden, und

4. dafiir sorgen, dafl mit diesen Arbeiten nur die
daftir unbedingt - notwendige Anzahl von
Arbeitnehmer beschiftigt wird.

(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeits-
stoffe miissen Arbeitgeber die dem jeweiligen
Gesundheitsrisiko entsprechenden Sicherheitsvor-
kehrungen treffen. "Erforderlichenfalls sind den
Arbeitnehmern wirksame Impfstoffe zur Verfiigung
stellen.

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

§ 44. (1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder
die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegen-
stehen, miissen Arbeitgeber dafiir sorgen, dafl

gefihrliche Arbeitsstoffe so verpackt sind, dafl bei
bestimmungsgemifier oder vorhersehbarer Verwen-
dung keine Gefahr fiir Leben oder Gesundheit der
Arbeitnehmer herbeigefithrt werden kann.

(2) Arbeitgeber miissen "dafiir sorgen, daff
gefihrliche Arbeitsstoffe entsprechend ihren Eigen-
schaften mit Angaben iber die moglichen
Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden
sind, sowie iber notwendige Sicherheitsmafinah-
men gut sichtbar gekennzeichnet sind, soweit die
Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvor-
ganges dem nicht entgegenstehen. Diese Kenn-
zeichnung ist nach Maglichkeit auf der Verpak-
kung anzubringen, ansonsten in Form eines
Beipacktextes beizugeben.

(3) Bei der Lagerung von gefihrlichen Arbeits-

" stoffen miissen Arbeitgeber dafiir sorgen, dafl alle

auf Grund der jeweiligen gefihrlichen Eigen-
schaften dieser Stoffe gebotenen Schutzmafinah-
men getroffen werden und vorhersehbare Gefahren
fir die Arbeitnehmer vermieden werden.

(4) Arbeitgeber miissen dafiir sorgen, daf§
unbefugte Arbeitnehmer zu Bereichen, in denen
krebserzeugende, erbgutverindernde, fortpflan-
zungsgefihrdende oder biologische Arbeitsstoffe
der Gruppe 2, 3 oder 4 in Verwendung stehen,
keinen Zugang haben. Diese Bereiche sind nach
Moglichkeit mit Vorrichtungen auszustatten, die
unbefugte Arbeitnehmer am Betreten dieser
Bereiche hindern und miissen gut sichtbar gekenn-
zeichnet sein.

(5) Gefihrliche Arbeitsstoffe, dic nicht gemifl
Abs. 2 gekennzeichnet sind, diirffen nicht verwen-
det werden. ’ .

Grenzwerte

§ 45. (1) Der MAK-Wert (Maximale Arbeits-
platz-Konzentration) ist der Mittelwert in einem
bestimmten Beurteilungszeitraum, der die héchst-
zulissige Konzentration eines Arbeitsstoffes als
Gas, Dampf oder Schwebstoff in der Luft am
Arbeitsplatz angibt, die nach dem jeweiligen Stand
der wissenschaftlichen Erkenntnisse auch - bei
wiederholter und langfristiger Exposition im
allgemeinen die Gesundheit . von  Arbeitnehmern
nicht beeintrichtigt und diese nicht unangemessen
belastigt. ’ ‘

(2) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentra-
tion) ist der Mittelwert in einem ' bestimmten
Beurteilungszeitraum, der jene Konzentration
eines gefihrlichen Arbeitsstoffes als Gas, Dampf
oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz
angibt, die nach dem Stand der Technik erreicht
werden kann und die als Anhalt fir die zu
treffenden Schutzmafinahmen und die mefitechni-

- sche Uberwachung am Arbeitsplatz heranzuziehen
ist. TRK-Werte sind nur fiir solche gefihrlichen

Arbeitsstoffe festzusetzen, fiir die nach dem
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" jeweiligen Stand der Wissenschaft keine toxikolo-

gisch-arbeitsmedizinisch begriindeten MAK-Werte
aufgestellt werden kénnen. '

(3) Steht ein Arbeitsstoff, fiir den ein MAK-Wert

festgelegt ist, in Verwendung, miissen Arbeitgeber
dafiir sorgen, daf dieser Wert nicht iiberschritten
wird. Arbeitgeber haben anzustreben, dafl dieser
Wert stets moglichst weit unterschritten wird:

(4) Steht ein Arbeitsstoff, fiir den ein TRK-Wert
festgelegt ist, in Verwendung, miissen Arbeitgeber
dafiir sorgen, dafl dieser Wert stets moglichst weit
unterschritten wird.

(5) Stehen gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe,
fir die-ein MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt
ist, in Verwendung, miissen die Arbeitgeber
MaBnahmen festlegen, die im Falle von Grenz-
wertiiberschreitungen infolge von Zwischenfillen
zu treffen sind.

(6) Bei Grenzwertiiberschreitungen auf Grund
von Zwischenfillen miissen die Arbeitgeber weiters
dafiir sorgen, daff, solange die Grenzwertiiber-
schreitung nicht beseitigt ist, '

1. nur die fir Reparaturen und sonstige
notwendige Arbeiten benétigten Arbeitneh-
mer beschiftigt werden,

2. die Dauer der Exposition fir diese Arbeit-
nehmer auf das unbedingt notwendige Aus-
mafl beschrinkt ist und

3. diese Arbeitnehmer wihrend ihrer Titigkeit -

die entsprechenden persénlichen Schutzaus-
riistungen verwenden.

(7) Steht ein gesundheitsgefihrdender Arbeits- -

stoff in Verwendung, fir den kein MAK-Wert
oder TRK-Wert festgelegt ist, miissen Arbeitgeber
dafir sorgen, dafl die Konzentration dieses
Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in
der Luft am Arbeitsplatz stets so gering wie
moglich ist.

Messungen

§ 46. (1) Steht ein Arbeitsstoff, fiir den ein
MAK-Wert oder ein TRK-Wert festgelegt ist, in
Verwendung oder ist das Auftreten eines solchen
Arbeitsstoffes nicht sicher auszuschliefen, miissen
Arbeitgeber in regelmifligen Zeitabstinden Mes-
sungen durchfithren oder durchfiihren lassen.

(2) Steht ein explosionsgefihrlicher oder brand-
gefihrlicher Arbeitsstoff in Verwendung und kann
auf Grund der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren nicht ausgeschlossen werden, dafl eine
fir die Sicherheit der Arbeitnehmer gefahrliche
Konzentration solcher Arbeitsstoffe vorliegt, sind
Messungen durchzufithren oder durchfithren zu
lassen. ’

(3) Messungen diirfen nur von Personen durch-
gefiihrt werden, die iiber die notwendige Fach-
kunde und die notwendigen Einrichtungen ver-
fiigen. \

(4) Bei Messungen gemdfi Abs. 1 mufl das
Meflverfahren dem zu messenden Arbeitsstoff,
dessen Grenzwert und der Atmosphire am
Arbeitsplatz  angepafit sein. Das Mefiverfahren
mufl zu einem fir die Exposition der Arbeit-
nehmer reprisentativen Meflergebnis fithren, das
die Konzentration des zu messenden Arbeitsstoffes
eindeutig in der Einheit und der Groéflenordnung
des Grenzwertes wiedergibt. '

(5) Bei Messungen - gemifl Abs. 2 mufl das
Meflverfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, der
zu erwartenden fir die Sicherheit der Arbeit-
nehmer gefihrlichen Konzentration und der
Atmosphire im Gefahrenbereich angepafit sein
und zu einem firr die Konzentration reprisen-
tativen Mefergebnis fihren.

(6) Ergibt eine Messung gemifl Abs. 1, daff der
Grenzwert eines Arbeitsstoffes nicht iiberschritten
wird, so ist die Messung in angemessenen
Zeitabstinden zu wiederholen. Je niher die
gemessene Konzentration am Grenzwert liegt,
umso kiirzer haben diese Zeitabstinde zu sein.
Ergeben wiederholte Messungen die langfristige
Einhaltung des Grenzwertes, kdnnen die Messun-
gen in lingeren Zeitabstinden vorgenommen
werden, sofern keine Anderung der -Arbeitsbedin-
gungen eingetreten ist, die zu einer hdheren
Exposition der Arbeitnehmer fithren konnte.

(7) Ergibt eine Messung gemiff Abs. 1 die
Uberschreitung eines Grenzwertes, hat der Arbeit-
geber unverziiglich die Ursachen festzustellen und
Abhilfemafinahmen zu treffen. Sodann ist eine
neuerliche Messung vorzunehmen. .

(8) Ergibt eine Messung gemifl Abs. 2, daff eine
tir die Sicherheit der Arbeitnehmer gefihrliche
Konzentration eines explosionsgefihrlichen oder
brandgefihrlichen Arbeitsstoffes vorliegt, hat der
Arbeitgeber unverziiglich- die Ursachen festzu-
stellen und Abhilfemafinahmen zu treffen.

Verzeichnis der Arbeitnehmer

§ 47. (1) Stehen krebserzeugende, erbgutverin-
dernde, fortpflanzungsgefihrdende oder biclogi-
sche Arbeitsstoffe der Gruppe 3 oder 4 in
Verwendung, miissen die Arbeitgeber ein Ver-
zeichnis jener Arbeitnehmer fithren, die der
Einwirkung dieser Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) Dieses Verzeichnis mufl fiir jeden betroffe-
nen Arbeitnehmer insbesondere folgende Angaben
enthalten: '

1. Name, Geburtsdatum, Geschlecht,

2. Bezeichnung der Arbeitsstoffe,

3. Art der Gefihrdung,

4. Art und Dauer der Titigkeit,

www.parlament.gv.at



1590 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1590 der Beilagen

5. Datum und Ergebnis von Messungen - im

Arbeitsbereich, soweit vorhanden,

Angaben zur Exposition, und

7. Unfille und Zwischenfille im Zusammenhang
mit diesen Arbeitsstoffen.

(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem
aktuellen Stand zu halten und jedenfalls bis zum
Ende der Exposition aufzubewahren. Nach Ende
der Exposition sind sie dem zustindigen Triger
der Unfallversicherung zu iibermitteln. Dieser hat
diese Verzeichnisse mindestens 40 Jahre aufzube-
wahren.

(4) Arbeitgeber miissen unbeschadet der §§ 12
und 13 jedem Arbeitnehmer zu den ihn persénlich
betreffenden Angaben des Verzeichnisses Zugang
gewihren.

o

Verordnungen iiber Arsbeitsstoffe

§ 48. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales hat in Durchfithrung des 4. Abschnittes
durch Verordnung niher zu regeln:

1. die Meldung biologischer Arbeitsstoffe,

2. die Kennzeichnung von gefihrlichen Arbeits-
stoffen,

3. die Grenzwerte,

4. nihere Bestimmungen iiber

a) Anforderungen an Fachkunde und Ein-
richtungen jener Personen, die Messungen
“durchfithren diirfen,

b) Mefiverfahren, Verfahren der Probe-
nahme, Auswahl der Meflorte; Auswer-
tung der Messungen und Bewertung der
Meflergebnisse,

c) Zeitabstinde der Messungen.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
kann mit Verordnung anordnen, dafl die Bestim-
mungen des § 42 Abs. 1 und 2 (Verbot von Stoffen
oder Verfahren), Abs. 5 (Meldung der Verwen-
dung an das Arbeitsinspektorat), Abs. 7 (Begriin-
dung fiir die Verwendung), § 43 Abs. 1 (Verwen-
dung im geschlossenen System), § 44 Abs. 4
(Zugang zu Gefahrenbereichen) und § 47 (Ver-
zeichnis der Arbeitnehmer) auch fiir gesundheits-
gefihrdende Arbeitsstoffe anzuwenden sind, die
“andere gefihrliche Eigenschaften als die in der
jeweiligen Bestimmung genannten aufweisen, wenn
dies unter Bedachtnahme auf arbeitsmedizinische
Erkenntnisse, auf den jeweiligen Stand der Technik
oder auf internationale Abkommen erforderlich ist.

5. Abschnitt
Gesundheitsiiberwachung

Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ 49. (1) Mit Tiugkeiten, bei denen die Gefahr
einer Berufskrankheit besteht, und bei denen einer
arbeitsmedizinischen Untersuchung im Hinblick
auf die spezifische mit dieser Titigkeit verbundene
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Gesundheitsgefihrdung prophylaktische Bedeutung
zukommt, diirfen. Arbeitnehmer nur beschiftigt
werden, wenn
1. vor Aufnahme der Titigkeit eine solche
Untersuchung  durchgefithrt wurde (Eig-
nungsuntersuchung) und
2. bei Fortdauer der Titigkeit solche Unter-
suchungen in regelmifligen Zeitabstinden
durchgefiihrt werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Abs. 1 gilt weiters fiir Titigkeiten, bei denen
hiufiger und linger andauernd Atemschutzgerite
(Filter- oder Behiltergerite) getragen werden
miissen, fiir Titigkeiten im Rahmen von Gas-
retturigsdiensten und fiir Titigkeiten unter Ein-
wirkung von den Organismus besonders belasten-
der Hitze.

(3) Das Arbeitsinspektorat hat im Einzelfall mit
Bescheid fiir eine Titigkeit, die nicht in einer
Durchfiihrungsverordnung zu Abs. 1 angefiihrt ist,
Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorzuschrei-
ben, sofern
- 1. es sich um eine Titigkeit handelt, die nach

arbeitsmedizinischen Erfahrungen die
Gesundheit zu schidigen vermag, und

2. im Hinblick auf die spezifische mit dieser
Titigkeit verbundene Gesundheitsgefihrdung
einer arbeitsmedizinischen Untersuchung pro-
phylaktische Bedeutung zukommt.

(4) Fiir Untersuchungen gemifl Abs. 3 gelten die
Bestimmungen iber Eignungs- und Folgeunter-
suchungen mit Ausnahme der Bestimmung, dafl die
Untersuchungen. nach einheitlichen Rlchthmen
durchzuftihren und zu beurteilen sind.

(5) In Bescheiden gemifl Abs. 3 sind Art,
Umfang und Zeitabstinde der Untersuchungen
festzulegen. Weiters ist festzulegen, welche Vor-
aussetzungen die Arzte fir die Untersuchungen
erfiillen miissen.

(6) Bescheide gemifl Abs. 3 sind auf Antrag des

Arbeitgebers oder von amtswegen aufzuheben,

wenn die Voraussetzungen fiir die Vorschreibung
nicht-mehr vorliegen.

Untersuchungen bei Lirmeinwirkung

§ 50. (1) Mit Titigkeiten, die mit gesundheits-
gefihrdender Lirmeinwirkung verbunden sind,
diiffen  Arbeitnehmer nur beschiftigt werden,
wenn vor Aufnahme der Titigkeit eine arbeits-
medizinische Untersuchung der Horfihigkeit
durchgefihrt wurde. Fiir diese Untersuchung
gelten die Bestimmungen uber Eignungsunter-
suchungen.

(2) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dafl
Arbeitnehmer, die einer gesundheitsgefihrdenden
Lirmeinwirkung ausgesetzt sind, sich in regel-
mifligen Abstinden einer arbeitsmedizinischen
Untersuchung der Horfihigkeit unterziehen.
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Sonstige besondere Untersuchungen

§ 51. (1) Wenn im Hinblick auf die spezifische
mit einer T4tigkeit verbundene Gesundheitsgefihr-
dung nach arbeitsmedizinischen Erkenntnissen
oder nach dem jeweiligen Stand der Technik
besondere irztliche Untersuchungen geboten
erscheinen, miissen Arbeitgeber dafiir sorgen, dafl
Arbeitnehmer, die eine solche Titigkeit ausiiben
oder ausiiben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor
Aufnahme dieser Titigkeit sowie bei Fortdauer der
Titigkeit in regelmifligen Zeitabstinden einer
solchen besonderen Untersuchung unterziehen
kénnen. B ’

(2) Taugkeiten im Sinne des Abs. 1 sind solche,
bei denen Arbeitnehmer

1. besonderen physikalischen Einwirkungen aus-
gesetzt sind oder _

2. den Einwirkungen gefihrlicher Arbeitsstoffe
ausgesetzt sind oder

3. besonders belastenden  Arbeitsbedingungen
ausgesetzt sind oder

4. bel deren Ausibung durch gesundheitlich
nicht geeignete Arbeitnehmer eine besondere
Gefahr fiir diese selbst oder fiir andere
Personen entstehen kann.

(3) Gelangt dem Arbeitsinspektorat zur Kennt-
nis, dafl bei einem Arbeitnehmer eine Erkrankung
aufgetreten ist, die auf eine Titigkeit im Sinne des
Abs. 2 zuriickzufiihren sein kénnte, so kann es die
Vornahme von besonderen Untersuchungen auch
hinsichtlich anderer Arbeitnehmer empfehlen, die
mit derartigen Titigkeiten beschiftigt werden.

Durchfithrung von Eignungs- und Folgeunter-
suchungen

§ 52. Die untersuchenden Arzte haben bei
Durchfithrung von Eignungs- und Folgeunter-
suchungen nach folgenden Grundsitzen vorzu-
gehen:

1. Die Untersuchungen sind nach einheitlichen

Richtlinien durchzufiihren und zu beurteilen.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in

einem Befund festzuhalten.

3. Es hat eine Beurteilung

(»geeignet”, ,nicht geeignet®).
4. Wenn die Beurteilung auf ,geeignet” lautet,
aber eine Verkiirzung des Zeitabstandes bis
zur Folgeuntersuchung geboten erscheint, ist
in die Beurteilung der Zeitabstand bis zur
vorzeitigen Folgeuntersuchung aufzunehmen.
5. Der Befund samt Beurteilung ist unverziiglich
-dem irztlichen Dienst des zustindigen
Arbeitsinspektorates zu tibermitteln.
6. Der Befund ist dem Arbeitnehmer auf
Verlangen zu iibermitteln und zu erldutern.
7. Wenn die Beurteilung auf ,geeignet“ lautet,
ist diese Beurteilung dem Arbeitgeber sowie
dem Arbeitnehmer schriftlich mitzuteilen.

zu

erfolgen

1590 der Beilagen

Uberpriifung der Beuﬁeﬂung

§ 53. (1) Die Arzte der Arbeitsinspektion haben
bei FEignungs- und Folgeuntersuchungen von
amtswegen die iibermittelten Be_funde und Beurtei-
lungen unter Beriicksichtigung der Arbeitsbedin-
gungen zu iiberpriifen.

(2) Die Arzte der Arbeitsinspektion sind
verpflichtet, dem Arbeitnehmer auf Verlangen den
Befund zu erldutern.

(3) Uber die gesundheitliche Eignung entscheidet
das Arbeitsinspektorat mit Bescheid. Im Verfahren
haben der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber
Parteistellung. Tatsachen, die der irztlichen
Verschwiegenheitspflicht unterliegen, sind vom
Arbeitsinspektorat dem Arbeitgeber jedoch nur
mit Zustimmung des Arbeitnehmers zur Kenntnis
zu bringen.

(4) Fiihre die Uberprifung durch das Arbeits-
inspektorat zu einem von der Beurteilung des
untersuchenden Arztes abweichenden Ergebnis, so
ist diesem Arzt eine Abschrift des Bescheides zu
tbermitteln. - Fithrt die Uberpriifung einer auf
wnicht geeignet“ lautenden irztlichen Beurteilung
durch das Arbeitsinspektorat zu einem abweichen-
den FErgebnis, ist dieser Arzt auflerdem vor
Bescheiderlassung anzuhoren.

(5) Ein Bescheid iiber die gesundheitliche
Eignung kann entfallen, wenn

1. die Beurteilung auf ,geeignet” lautet,

2. die Uberpriifung ergibt, dafl der Arbeit-
nehmer fiir die betreffende Titigkeit geeig-
net ist und keine zusitzlichen Mafinahmen
zur Verminderung der Gesundheitsgefihr-
dung notwendig sind, und

3. weder der Arbeitgeber noch der Arbeit-
nehmer einen Antrag auf Erlassung eines
Bescheides stellen.

(6) Wenn in der Beurteilung keine Verkiirzung
des Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung
vorgesehen ist, eine Verkiirzung aber auf Grund
der Uberpriifung geboten erscheint, ist von
amtswegen oder auf Antrag mit Bescheid der
Zeitabstand zu verkiirzen.

(7) Ist in der Beurteilung eine Verkiirzung des
Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung vorge-
sehen und ergibt die Uberpriifung, daf eine solche
Verkiirzung nicht erforderlich ist, so hat das
Arbeitsinspektorat dies dem Arbeitgeber, dem
Arbeitnehmer sowie dem Arzt, der die Unter-
suchung durchgefiihrt hat, mitzuteilen.

(8) Einer Berufung gegen Bescheide iber die
gesundheitliche Eignung und iber die Verkiirzung
des Zeitabstandes bis zur Folgeuntersuchung
kommt keine aufschiebende Wirkung zu.
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Bescheide iiber die gesundheitliche Eignung

§ 54. (1) Die bescheidmiflige Feststellung der
“gesundheitlichen Eignung auf Grund einer Eig-
nungsuntersuchung oder Folgeuntersuchung kann
erfolgen

1. unter Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur
Folgeuntersuchung,

2. unter der Bedingung, dafl der Arbeitgeber
bestimmte im Bescheid festzulegende geeig-
nete Maflnahmen trifft, die die Gesundheits-
gefihrdung vermindern.

(2) Bei bescheidmiBiger Feststellung der gesund-
heitlichen Nichteignung darf der Arbeitnehmer mit
den im Bescheid angefiihrten Titigkeiten nicht
mehr beschiftigt werden. Dies gilt im Fall des
Abs. 4 bis zu einer Folgeuntersuchung, sonst bis
zur Aufhebung durch Bescheid des Arbeitsinspek-
torates gemifl Abs. 5.

(3) Das Arbeitsinspektorat kann im Bescheid
aussprechen, dafl das Beschiftigungsverbot erst
nach Ablauf einer bestimmten Frist wirksam wird,
wenn dies aus arbeitsmedizinischen Griinden unter
Beriicksichtigung der Arbeitsbedingungen vertret-
bar ist.

(4) Ist anzunehmen, dafl die gesundheitliche
" Eignung in absehbarer Zeit wieder gegeben ist, so
ist im Bescheid festzulegen, zu welchem Zeitpunkt
eine neuerliche Untersuchung frithestens erfolgen

soll. In diesem Fall darf der Arbeitnehmer mit den-

im Bescheid angefithrten Titigkeiten wieder
beschiftigt werden, wenn eine Folgeuntersuchung
die Beurteilung ,geeignet” ergeben hat.

(5) Die Aufhebung des Beschiftigungsverbotes
hat auf Antrag des Arbeitgebers oder des Arbeit-
nehmers oder von amtswegen zu erfolgen, wenn
auf Grund einer Folgeuntersuchung festgestellt
wird, dafl die gesundheidiche Elgnung fiir die
betreffende Titigkeit wieder gegeben ist.

Durchfithrung von sonstigen besonderen Unter-
suchungen

§ 55. (1) Die untersuchenden Arzte haben bei
der Durchfihrung von wiederkehrenden Unter-
suchungen der Horfihigkeit und bei sonstigen
besonderen Untersuchungen wie folgt vorzugehen:

1. Sofern fir die Durchfithrung von solchen

Untersuchungen einheitliche Richtlinien erlas-
sen wurden, sind die Untersuchungen nach
diesen Richdinien durchzufiihren.

2. Die Ergebnisse der Untersuchungen sind in -

- einem Befund festzuhalten.
3. Der Befund ist dem Arbeitnehmer auf
Verlangen zu iibermitteln und zu erliutern.

(2) Die Arzte der Arbeitsinspektion sind
verpflichtet, dem Arbeitnehmer auf Verlangcn den
Befund zu erliutern.

Ermichtigung der Arzte

§ 56. (1) Eignungs- und Folgeuntersuchungen
sind von hiezu ermichtigten Arzten durchzuftihren
und zu beurtéilen.

(2) Die Ermichtigung ist vom Bundesminister -

fiir Arbeit und Soziales zu erteilen, wenn der Arzt
die Bestitigung erbringt, daf-er eine der jeweiligen
Untersuchurig entsprechende Ausbildung absolviert
hat und nachweist, dafl er
1. die persoénliche Qualifikation sowie die
sachlichen Voraussetzungen fiir die Durch-
filhrung der jeweiligen Untersuchung zur
Ginze selbst erfiillt oder
2. zu Teilbereichen der )ewelhgen Untersuchung
andere Arzte oder geeignete Labors her-
anzieht, die -diese Voraussetzungen erfiillen.

(3) Die Ermichtigung kann unter der Auflage

erteilt werden, dafl der Arzt die Untersuchungen
einer regelmifligen Qualititssicherung unterziehen
liflt, sofern dies zur Gewihrleistung ordnungsge-
mifler Untersuchungen und Beurteilungen erfor-
derlich ist.

(4)  Vor Erteilung einer Erfnéichtigung zur

Durchfiihrung von Untersuchungen, die zur Fest--

stellung der gesundheitlichen Eignung™ fiir die
Austibung von Titigkeiten dienen, die eine Berufs-
krankheit verursachen kénnen, ist die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt zu héren.

(5) Die Ermichtigung ist vom Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales zu widerrufen, wenn

1. die Untersuchung oder die Auswertung der
Ergebnisse mangelhaft vorgenommen wurde,
insbesondere gegen die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes iiber die Durchfiihrung von
Eignungs- und Folgeuntersuchungen versto-
fen wurde, oder

2. innerhalb der letzten fiinf Jahre trotz rechts-
kriftig erteilter Ermichtigung keine entspre-
chenden Untersuchungen vorgenommen wur-
den oder

3. die Voraussetzungen fiir die Erteilung der
Frmichtigung nicht mehr vorliegen oder
Auflagen, unter denen die Ermichtigung
erteilt wurde, nicht eingehalten werden.

(6) Abs. 1 bis 5 gilt auch fiir wiederkehrende
Untersuchungen der Horfihigkeit und fiir sonstige
besondere Untersuchungen, sofern nach der Art
der Untersuchung fiir deren Durchfithrung eine
besondere personliche Qualifikation oder besonde-
re sachliche Voraussetzungen erforderlich sind.

(7) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
hat jahrlich eine Liste der ermichtigten Arzte zu
erstellen und den gesetzlichen Interessenvertretun-
gen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie auf
Anfrage auch sonstigen Personen zu iibermitteln.
Diese Liste hat zu enthalten: Namen, Anschrift und
Telefonnummer der Arzte sowie die Art der

- Untersuchung, fiir die eine Ermichtigung vorliegt.
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Kosten der Untersuchungen

§ 57. (1) Die Kosten von: Eignungs- und
Folgeuntersuchungen sind vom Arbeitgeber zu
tragen.

(2) Die . Kosten von
Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu tragen,
soweit sie nicht auf Kosten eines Versicherungs-
trigers erfolgen.

(3) Wenn Eignungs- und Folgeuntersuchungen
sonstige besondere Untersuchungen im
Zusammenhang mit Titigkeiten, die eine Berufs-
krankheit verursachen kénnen, durchgefiihrt wer-
den, hat der Arbeitgeber gegeniiber dem zustin-
digen Triiger der Unfallversicherung Anspruch auf
Ersatz der Kosten. Dies gilt auch fiir Eignungs-
untersuchungen, die unmittelbar vor Aufnahme
einer Titigkeit durchgefiihrt werden, die die
Unfallversicherungspflicht auslést. Der Kostener-
satz wird hochstens ‘nach den bei der Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter jeweils gelten-
den Honorarsétzen geleistet.

(4) Der zustindige Triger der Unfallversiche-

rung ist berechtigt, mit ermichtigten Arzten die -

direkte Verrechnung der Kosten von Untersuchun-

- gen nach’Abs. 3 zu vereinbaren.

(5) Abs. 1, 3 und 4 gilt auch fiir wiederkehrende
Untersuchungen der Horfzhigkeit.

. Pflichten der Arbeitgeber

§ 58. (1) Arbeitgeber miissen den untersuchen-
den Arzten Zugang zu den Arbeitsplitzen der zu
untersuchenden Arbeitnehmer sowie zu allen fiir
die Durchfithrung oder Beurteilung notwendigen
Informationen, wie zum Beispiel zu Meflergebnis-
sen, gewihren. '

(2) Werden Eignungs- und Folgeuntersuchun-
gen, wiederkehrende Untersuchungen der. Horfi-
higkeit sowie sonstige besondere Untersuchungen
wihrend der betrieblichen Arbeitszeit durchge-
fithrt, miissen Arbeitgeber den Arbeitnehmern die
erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des
Entgelts gewihren..

(3) In den Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumenten sind jene Bereiche anzufihren, in
denen Arbeitnehmer mit Titigkeiten beschiftigt
werden, die Eignungs- und Folgeuntersuchungen
erforderlich machen.

(4) Arbeitgeber miissen iiber jeden Arbeitneh-

mer, fiir den Eignungs- oder Folgeuntersuchungen
erforderlich sind, Aufzeichnungen fiihren, die
folgendes zu enthalten haben:
1. Vor- und Zuname,
Anschrift,
2. Art der Tirigkeit, die die Untersuchungs-
pflicht begriindet,
3. Datum der Aufnahme dieser Titigkeit,
4. Datum der Beendigung dieser Titigkeit,

Geburtsdatum  und

sonstigen besonderen -

5. Name und Anschrift des untersuchenden
Arztes,
6. Datum jeder Untersuchiing.

(5) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen
der untersuchenden Arzte iiber die gesundheitliche
Eignung sowie allfillige Bescheide des Arbeits-
inspektorates anzuschlieffen.

(6) Die Unterlagen gemifl Abs. 4 und 5 sind
aufzubewahren, bis der Arbeitnehmer aus dem
Betrieb ausscheidet. Sodann sind sie dem zustin-
digen Triger der Unfallversicherung zu iibermit-
teln. Dieser hat die Unterlagen mindestens 40 Jahre
aufzubewahren.

(7) Arbeitgeber miissen unbeschadet der §§ 12
und 13 jedem Arbeitnehmer zu den ihn persénlich
betreffenden Aufzeichnungen und Unterlagen
Zugang gewihren.

Verordnungen iiber die Gesundheitsiilberwachung

§ 59. Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales hat in Durchfithrung des 5. Abschnittes
durch Verordnung niher zu regeln:

1. die Titigkeiten, die Eignungs- und Folge-
untersuchungen erforderlich machen, sowie
die T4tigkeiten, bei denen sonstige besondere
Untersuchungen geboten sind,”

2. die Zeitabstinde, in' denen Folgeuntersuchun-
gen, wiederkehrende Untersuchungen der
Horfihigkeit sowie sonstige besondere Unter-
suchungen durchzufiihren sind,

" 3. Richtlinien iber die Durchfihrung von
Untersuchungen, wobel insbesondere -fest-
zulegen ist, welche speziellen Untersuchun-
gen und Untersuchungsverfahren nach dem
jeweiligen Stand der Arbeitsmedizin zur
Feststellung der gesundheitlichen Eignung
von Arbeitnehmern- fiir bestimmte Titigkei-
ten in Betracht kommen, nach welchen
arbeitsmedizinischen Kriterien die Untersu-
chungsergebnisse zu beurteilen sowie welche
biologischen Grenzwerte gegebenenfalls zu
beachten sind.

6. Abschnitt
Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze

Allgemeine Bcstimmuﬁgen iiber Arbeitsvorginge

§ 60. (1) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dafl
Arbeitsvorginge so vorbereitet, gestaltet und
durchgefiihrt werden, dafl ein wirksamer Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
erreicht wird.

(2) Arbeitsvorginge sind so zu gestalten, dafl
Belastungen durch Monotonie, einseitige Belastung
sowie Belastungen durch taktgebundene Arbeiten
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und Zeitdruck méglichst gering gehalten und ihre
gesundheitsschidigenden  Auswirkungen  abge-
schwicht werden.

(3) Arbeitsvorginge sind so zu gestalten, daf} die -

Arbeit nach Moglichkeit ganz oder teilweise im
Sitzen verrichtet werden kann.

Arbeitsplitze

§ 61. (1) Arbeitsplitze miissen so eingerichtet
und beschaffen sein und so erhalten werden, daf§
die Arbeitnehmer méglichst ohne Gefahr fiir ihre
Sicherheit und Gesundheit ihre Arbeit verrichten
kodnnen.

(2) Arbeitsplitze miissen so beschaffen sein, dafl
sie nicht einstiirzen, umkippen, einsinken, abrut-
schen oder ihre Lage auf andere Weise ungewollt
verindern.

(3) Arbeitsplitze und Zuginge zu den Arbeits-
plitzen miissen erforderlichenfalls mit Einrichtun-
gen zum Schutz gegen Absturz oder herabfallende
Gegenstinde versehen sein.

(4) Die freie unverstellte Fliche am Arbeitsplatz
mufl so bemessen sein, daf sich die Arbeitnehmer
bei ihrer Titigkeit ungehindert bewegen kénnen.
Ist dies aus arbeitsplatztechnischen Griinden nicht
méglich, so mufl den Arbeitnehmern erforderli-
chenfalls in der Nihe des Arbeitsplatzes eine
andere ausreichend grofle Bewegungsfliche zur
Verfiigung stehen.

(5) Kann die Arbeit ganz oder teilweise im
Sitzen verrichtet werden, sind den Arbeitnehmern
geeignete Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu
stellen. Den Arbeitnehmern sind geeignete Arbeits-
tische, Werkbinke oder sonstige Einrichtungen zur
Verfiigung zu stellen, soweit deren Verwendung
nach der Art der Titigkeit moglich ist.

(6) An Arbeitsplitzen mit erhéhter Unfallgefahr
sowie an besonders abgelegenen Arbeitsplitzen
darf ein Arbeitnehmer nur allein beschiftigt
werden, wenn eine wirksame Uberwachung
sichergéstellt ist.

(7) Im Freien und in nicht allseits umschlossenen
" Riumen diirfen stindige Arbeitsplitze nur einge-
richtet werden, wenn dies wegen der Art der
Tatigkeiten oder aus sonstigen wichtigen betrieb-
lichen Griinden erforderlich ist. Bei Arbeitspldtzen
in nicht allseits umschlossenen Riumen sowie bei
ortsgebundenen Arbeitsplitzen im Freien ist dafiir
zu sorgen, dafl die Arbeitnehmer durch geeignete
Einrichtungen gegen Witterungseinfliisse soweit als
moglich geschiitzt sind. Bei Arbeitsplitzen im
Freien ist dafiir zu sorgen, dafl die Arbeitnehmer
nicht ausgleiten oder abstiirzen kénnen.

(8) Fiir Verkaufsstinde im Freien gilt abwei-
chend von Abs. 7 folgendes:

1. An Verkaufsstinden im Freien diirfen Arbeit-
nehmer nur beschiftigt werden, wenn sie

gegen Witterungseinfliisse, schidliche Zug--

luft, Einwirkungen durch Lirm, Erschiitte-
rungen und Abgase von Kraftfahrzeugen
ausreichend geschiitzt sind.

2. An Verkaufsstinden im' Freien, die organisa-
torisch und riumlich im Zusammenhang mit
Verkaufsliden oder sonstigen Betriebsgebiu-
den stehen, diiffen Arbeitnehmer auflerdem
nur beschiftigt werden, wenn die Auflen-
temperatur am Verkaufsstand mehr als
+ 16°C betrigt.

Fachkenntnisse und besondere Aufsicht

§ 62. (1) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen
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Gefahr fiir die damit beschiftigten oder fiir andere

Arbeitnehmer verbunden sind, diirfen nur Arbeit-
nehmer herangezogen werden, die
1. hiefiif geistig und korperlich geeignet sind,
2. iiber einen Nachweis der erforderlichen
Fachkenntnisse verfiigen und
3. uber die erforderliche Berufserfahrung ver-
fiigen.

(2) Abs.1 gilt fir die Durchfiihrung von
Taucherarbeiten, das :
Kranen und Staplern, die Beschiftigung im
Rahmen eines Gasrettungsdienstes, die Durch-
filhrung von Sprengarbeiten sowie sonstige Arbei-
ten mit vergleichbarem Risiko.

(3) Mit der Durchfithrung von Sprengarbeiten
diirfen dariiber hinaus nur Arbeitnehmer beschif-
tigt werden, die verlafilich sind.

(4) Wenn es fiir eine sichere Durchfihrung der
Arbeiten erforderlich ist, hat die Organisation und
Vorbereitung durch Personen zu erfolgen, die
hiefiir geeignet sind und die erforderlichen Fach-
kenntnisse nachweisen. Dies gilt fiir Vorbereitungs-
und Organisationsarbeiten betreffend besonders
gefihrliche Arbeiten unter Spannung, bithnentech-
nische und beleuchtungstechnische Arbeiten sowie
sonstige Arbeiten, fur die hinsichtlich der Vorbe-
reitung und Organisation vergleichbare Anforde-
rungen bestehen. ‘

(5) Wenn es mit Riicksicht auf die mit der Arbeit
verbundenen Gefahren oder die spezifischen
Arbeitsbedingungen erforderlich ist, diirfen Arbei-
ten nur unter Aufsicht einer geeigneten Person
durchgefithrt werden. Taucherarbeiten, Arbeiten in
Druckluft, bestimmte Bauarbeiten sowie sonstige
Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren oder der
Arbeitsbedingungen vergleichbar sind, diirffen nur
unter Aufsicht von Personen durchgefiihrt werden,
die hiefir geeignet sind und die erforderlichen
Fachkenntnisse nachweisen.

(6) Abs. 5 gilt nicht fiir Tatigkeiten, fiir die die
Regelungen des Berggesetzes 1975 iiber verant-
wortliche Personen anzuwenden sind.
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(7) Abs. 2 bis 5 gelten auch fiir den Arbeitgeber,
soweit dies zur Vermeidung einer Gefahr fiir die
Sicherheit oder die Gesundheit der Arbeitnehmer
erforderlich ist.

(8) Arbeitgeber haben ein Verzeichnis jener
Arbeitnehmer zu fiihren, die Titigkeiten im Sinne
des Abs. 2 bis 5 durchfithren. Dieses Verzeichnis
mufl auch Angaben iber den Nachweis der
Fachkenntnisse enthalten. Das Verzeichnis ist stets
auf dem aktuellen Stand zu halten.

Nachweis der Fachkenntnisse

§ 63. (1) Der Nachweis der Fachkenntnisse
gemifl § 62 ist durch ein Zeugnis einer hiefiir in
Betracht kommenden Unterrichtsanstalt oder durch
ein Zeugnis einer anderen Einrichtung zu er-
bringen, die hiezu vom Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales ermichtigt wurde.

(2) Die Ermichtigung ist zu erteilen, wenn die

"Gewihr dafiir gegeben ist, dafl die notwendigen

Fachkenntnisse in entsprechender Weise vermittelt
werden. Die Ermichtigung ist unter Auflagen zu
erteilen, wenn dies zur Gewihrleistung einer

- ordnungsgemiflen Vermittlung der Fachkenntnisse

erforderlich ist. Die Ermichtigung ist zu wider-
rufen, wenn gegen die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes oder der dazu erlassenen Verord-
nungen iber die Vermittlung der Fachkenntnisse
verstoen wurde, die Auflagen nicht eingehalten
werden, oder wenn die Voraussetzungen fiir die
Ermichtigung nicht mehr vorliegen.

(3) Zur Vermittlung der Fachkenntnisse zur
Durchfiihrung von Sprengarbeiten sind von der
Unterrichtsanstalt oder ermichtigten Einrichtung
nur Personen zuzulassen, die eine Bescheinigung

- der Bundespolizeidirektion oder, aufierhalb des

ortlichen Wirkungsbereiches der Bundespolizeidi-
rektionen, der Bezirksverwaltungsbehorde iiber
ihre Verlifilichkeit beibringen. Zur Beurteilung
der Verlifllichkeit nach diesem Bundesgesetz ist
sinngemifl § 6 des Waffengesetzes 1986, BGBI.
Nr. 443, heranzuziechen, wobei auch entsprechend
schwerwiegende  Verwaltungsiibertretungen  zu
beriicksichtigen sind.

(4). Der Nachweis der Fachkenntnisse ist von der
zustindigen Behorde zu enwziehen, wenn die
betreffende Person zur Durchfiilhrung der betref-
fenden Arbeiten geistig oder karperlich nicht mehr
geeignet ist. Gleiches gilt, wenn auf Grund
besonderer Vorkommnisse, zB eines Fehlverhal-
tens, das zu einem Unfall gefiihrt hat, eine sichere

" Durchfithrung der Arbeiten durch die betreffende

Person nicht mehr gewishrleistet ist. Der Entzug
des Nachweises ist dem Arbeitgeber, dem zustin-
digen Arbeitsinspektorat sowie jener Unterrichts-
anstalt oder Einrichtung, die den Nachweis
ausgestellt hat, bekanntzugeben.

(5) Die Arbeitsinspektorate haben Umstinde, die
zur Entziehung des Nachweises der Fachkenntnisse
fihren konnten, der zustindigen Behorde zur
Kenntnis zu bringen. Werden dem Arbeitgeber
Umstinde  bekannt, die zum Entzug des Nach-
weises der Fachkenntnisse fithren konnten, hat er
diess dem zustindigen Arbeitsinspektorat zu
melden.

(6) Die Sicherheitsbehérden haben Umstinde,
die zur Entziehung des Nachweises der Fach-
kenntnisse betreffend die Durchfithrung von
Sprengarbeiten fithren konnten, der zustindigen
Behorde zur Kenntnis zu bringen.

Handhabung von Lasten

§ 64. (1) Als manuelle Handhabung im Sinne
dieser Bestimmung gilt jede Beférderung oder das
Abstiitzen einer Last durch Arbeitnehmer, insbe-
sondere das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen,
Tragen und Bewegen einer Last, wenn dies auf
Grund der Merkmale der Last oder ungiinstiger
ergonomischer Bedingungen fiir die Arbeitnehmer
eine Gefihrdung, insbesondere des Bewegungs-
und Stiitzapparates, mit sich bringt.

(2) Arbeitgeber haben geeignete organisatorische
Mafinahmen zu treffen oder geeignete Mittel
einzusetzen, um zu vermeiden, dafl Arbeitnehmer
Lasten manuell handhaben miissen.

(3) Liafit es sich nicht vermeiden, dafl Arbeit-
nehmer Lasten manuell handhaben miissen, so
haben die Arbeitgeber im Rahmen der Ermittlung
und Beurtellung der Gefahren insbesondere die
Merkmale der Last, den erforderlichen k&rper-
lichen Kraftaufwand, die Merkmale der Arbeits-
umgebung und die Erfordernisse der Aufgabe zu
berticksichtigen. Die Arbeitgeber haben dafiir zu
sorgen, dafl es bei den Arbeitnehmern nicht zu
einer Gefihrdung des Bewegungs- und Stiitz-
apparates kommt oder dafl solche Gefihrdungen
gering gehalten werden, indem sie unter Beriick-
sichtigung der Merkmale der Arbeitsumgebung und
der Erfordernisse der Aufgabe geeignete Maf}-
nahmen treffen.

(4) Arbeitnehmer diirfen mit der manuellen
Handhabung von Lasten nur beschiftigt werden,
wenn sie dafiir korperlich geeignet sind und iiber
ausreichende Kenntnisse und eine ausreichende
Unterweisung verfiigen.

(5) Arbeitnehmer, die mit der manuellen Hand-
habung von Lasten beschiftigt werden, miissen
Angaben iiber die damit verbundene Gefihrdung
des Bewegungs- und Stiitzapparates sowie nach
Mboglichkeit auch genaue Angaben iiber das
Gewicht und die sonstigen Merkmale der Lasten
erhalten. Die Arbeitnehmer miissen genaue Anwei-
sungen iiber die .sachgemifle Handhabung von
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Lasten und Angaben iber die bestehenden
Gefahren bei unsachgemifier Handhabung erhal-
ten. :

Lirm )

§ 65. (1) Arbeitgeber haben unter Beriicksichti-
gung des Standes der Technik die Arbeitsvorginge
und die Arbeitsplitze entsprechend zu gestalten
und alle geeigneten Mafinahmen zu treffen, damit
die Lirmeinwirkung  auf das niedrigste in der
Praxis vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter
Beriicksichtigung des technischen Fortschrittes und
der verfigbaren Mafinahmen ist auf eine Verrin-
gerung des Lirms, moglichst direkt an der
Entstehungsquelle, hinzuwirken.

(2) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren ist auch zu ermitteln, ob die
Arbeitnehmer . einer Lirmgefihrdung ausgesetzt
sein konnten. Wenn eine solche Gefihrdung nicht
ausgeschlossen werden kann, ist der Lirm zu
messen. Bei der Messung ist gegebenenfalls auch

Impulslirm zu. beriicksichtigen. Diese Ermittlung
und Messung ist in regelmifligen Zeitabstinden

sowie bei Anderung der Arbeitsbedingungen zu
wiederholen.

(3) Die Ermittlung und Messung ist unter der

Verantwortung der Arbeitgeber fachkundig zu

planen und durchzufithren. Das Meflverfahren
muff zu einem fiir die Exposition der Arbeit-
nehmer reprisentativen Ergebnis fiihren.

(4) Je nach Ausmaf der Lirmeinwirkung sind
die erforderlichen Mafinahmen zur Verringerung
und Beseitigung der Gefahren zu treffen. Zu diesen
Mafinahmen' zihlen insbesondere:

1. Die Arbeitnehmer sind iiber die moghchen
Gefahren der Lirmeinwirkung und die zur
Verringerung dieser Gefahren getroffenen
Mafinahmen zu informieren und zu unter-

- welsen.

2. Den Arbeitnehmern sind geeignete Gehor-
schutzmittel zur Verfiigung zu stellen.

3. Die Arbeitnehmer haben die Gehorschutzmlt-
tel zu benutzen. .

4. Die Larmbereiche sind zu kennzeichnen -und
abzugrenzen. Der Zugang zu diesen Berei-
chen ist zu beschrinken.

5. Die Griinde fiir die Lirmeinwirkung sind zu
ermitteln. Es ist ein Programm. technischer
Mafinahmen und Mafinahmen der Arbeits-

. gestaltung zur Herabsetzung der Larmeinwir-
kung festzulegen und durchzufiihren.

6. Es ist ein Verzeichnis jener Arbeitnehmer zu
fihren, die der Lirmeinwirkung ausgesetzt
sind. Dieses Verzeichnis ist stets auf dem
akeuellen Stand zu halten und jedenfalls bis
zum Ende der Exposition aufzubewahren.
Nach Ende der Exposition ist es dem
zustindigen Triger der Unfallversicherung
zu ibermitteln. Arbeitgeber miissen -jedem

Arbeitnehmer zu den ihn persdnlich betref-
fenden Angaben des Verzeichnisses Zugang
gewihren.

Sonstige Finwirkungen und Belastungen

§ 66. (1) Arbeitgeber haben unter Beriicksichti-
gung des Standes der Technik die Arbeitsvorginge
und Arbeitsplitze: so. zu gestalten und alle
geeigneten Mafinahmen zu treffen, dafl das
Ausmafl von Erschiitterungen, die auf den mensch-
lichen Kérper iibertragen werden, méglichst gering

gehalten wird. Gleiches gilt auch. fiir andere -

physikalische Einwirkungen.

(2) Arbeitgeber haben die Arbeitsvorginge und
Arbeitsplitze entsprechend zu gestalten und alle
geeigneten Mafinahmen zu treffen, damit die
Arbeitnehmer keinen erheblichen Beeintrichtigun-
gen durch . blendendes Licht, Wirmestrahlung,
Zugluft, tblen Geruch, Hitze, Kilte, Nisse,
Feuchtigkeit oder vergleichbare Einwirkungen
ausgesetzt sind oder diese Eanlrkungen moghchst
gering gehalten werden.

(3) Lassen sich gesundheitsgefihrdende Erschiit-
terungen oder sonstige besondere Belastungen
nicht durch andere Mafinahmen vermeiden oder
auf ein vertretbares Ausmaf} verringern, so sind zur
Verringerung der Belastungen oder zum Ausgleich

geeignete organisatorische Mafinahmen zu treffen,

wie eine -Beschrinkung der Beschiftigungsdauer,
Arbeitsunterbrechungen oder die Einhaltung von
Erholzeijten. Dies gilt fir Druckluft- und Taucher-
arbeiten, fiir Arbeiten, die mit besonderen physi-

_schen Belastungen verbunden sind sowie fiir

Arbeiten unter vergleichbaren Belastungen, wie
besonders belastenden kllmanschen Bedingungen,
zB Arbeiten in Kiihlriumen.

Bildschirmarbeitsplitze

§ 67. (1) Bildschirmgerit im Sinne dieser
Bestimmung ist eine Baueinheit mit einem Bild-
schirm zur Darstellung alphanumerischer Zeichen
oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Dar-
stellungsverfahrens.  Bildschirmarbeitsplitze im
Sinne dieser Bestimmung sind Arbeitsplitze, bei
denen das Bildschirmgerit und die Dateneingabe-
tastatur oder sonstige Steuerungseinheit  sowie
gegebenenfalls ein Informationstriger eine funk—
tionale Einheit bilden.

(2) Arbeitgeber sind verpflichtet, Bildschirmar-
beitsplitze ergonomisch zu gestalten: Es diirfen nur
Bildschirmgerite, Eingabe- oder Datenerfassungs-
vorrichtungen sowie Zusatzgerite verwendet wer-
den, die dem Stand der Technik und den
ergonomischen Anforderungen - entsprechen. Es
sind geeignete Arbeitstische bzw. Arbeitsfliichen
und Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen.
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(3) Bildschirmarbeitsplitze sind so zu bemessen
und einzurichten, dafl ausreichend Platz vorhanden
ist, um wechselnde Arbeltshaltungen und -bewe-
gungen zu ermdglichen. Es ist fiir eine geelgnete
Beleuchtung und = dafir zu sorgen, dafl eine
Reflexion und eine Blendung vermieden werden.

(4) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerate ist
Abs. 2 und 3 anzuwenden, wenn sie regelmiflig am
Arbeitsplatz eingesetzt werden

(5) Bei den nachstehend angefiihrten Einrich-
tungen bzw. Geriten sind die nach der Art oder
Zweckbestimmung der Einrichtung oder der Art
der Arbeitsvorginge erforderlichen Abweichungen
von Abs. 2 und 3 zulissig: .

1. Fahrer- und Bedienungsstinde von Fahrzeu-

gen und Maschinen,

2. Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines
Verkehrsmittels,

3. Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsichlich
zur Benutzung durch die Offentlichkeit
bestimmt sind,

4. Rechenmaschinen, chlstrlerkassen und
Gerite mit einer kleinen Daten- oder Mefi-
wertanzeigevorrichtung, die zur direkten
Benutzung des Gerites erforderlich sind, und

5. Display-Schreibmaschinen. »

Besondere Mafinahmen bei Bildschirmarbeit

§ 68. (1) Im Rahmen der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren ist auch auf die
mogliche Beeintrichtigung des Sehvermégens

sowie auf physische und psychische Belastungen
besonders Bedacht zu nehmen. Auf Grundlage
dieser Ermittlung und Beurteilung sind zweckdien-
liche ‘Mafinahmen zur Ausschaltung der festge-
stellten Gefahren zu treffen, wobei das allfillige
Zusammenwirken der festgestellten Gefahren zu
beriicksichtigen ist.

(2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfilhrung
und Anderung der Software sowie bei der
Gestaltung von Titigkeiten, bei denen Bildschirm-
gerite zum Einsatz kommen, haben die Arbeit-
geber folgende Faktoren zu beriicksichtigen:

1. Die Software muB der auszufiihrenden

Titigkeit angepafit sein.

2. Die Software muf benutzerfreundlich sein
und gegebenenfalls dem Kenntnis- und
Erfahrungsstand der Benutzer angepafit
werden konnen. '

3. Die Systeme miissen den Arbeitnehmern
Angaben iiber die jeweiligen Abliufe bieten.

4. Die Systeme miissen die . Information in einem

" Format und in einem Tempo anzeigen, das
den Benutzern angepafit ist.

5. Die Grundsitze der Ergonomie sind insbe-
sondere auf die Verarbeitung von Infor-
mationen durch den Menschen anzuwenden.

1590 der Beilagen

(3) Bei Beschiftigung von Arbeitnehmern, die
bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen
Arbeit ein Bildschirmgerit benutzen, gilt folgendes:

1. Die Arbeitgeber haben die Titigkeit so zu
organisieren, dafl die tigliche Arbeit an
Bildschirmgeriten regelmiflig durch Pausen
oder durch andere Titigkeiten unterbrochen
wird, die ‘die Belastung durch Bildschirm-
arbeit verringern.

2. Die Arbeitnehmer haben das Recht auf eine
Untersuchung der Augen und des Sehverms-
gens, und zwar vor Aufnahme der Titigkeit,
sowie anschlieflend in regelmifligen Abstin-
den und weiters bei Auftreten von Seh-
beschwerden, die auf die Bildschirmarbeit
zuriickgefithrt werden konnen. ’

3. Die Arbeitnehmer haben das Recht auf eine
augenirztliche Untersuchung, wenn sich dies
auf Grund der Ergebnisse der Untersuchung
nach Z 2 als erforderlich erweist.

4. Den Arbeitnehmern sind spezielle Sehhilfen
zur Verfiigung zu stellen, wenn die Ergeb-
nisse der Untersuchungen nach Z 2 und 3
ergeben, dafl diese notwendig sind.

(4) Mafinahmen nach Abs. 3 Z 2 bis 4 diirfen in
keinem Fall zu einer finanziellen Mehrbelastung
der Arbeitnehmer fiihren.

(5) Auf tragbare Datenverarbeitungsgerite, die
nicht regelmiflig am Arbeitsplatz  eingesetzt
werden, ist Abs. 2 nicht anzuwenden. '

(6) Auf die in § 67 Abs. 5 angefiihrten Ein-
richtungen bzw. Gerite ist Abs. 2 nur anzuwenden,
soweit die Art oder Zweckbestimmung der
Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorginge
dem nicht entgegenstehen.

Personliche Schutzausriistung

§ 69. (1) Als personliche' Schutzausriistung gilt
jede Ausriistung, die dazu bestimmt ist, von den
Arbeitnehmern benutzt oder getragen zu werden,
um sich gegen eine Gefahr fiir ihre Sicherheit oder
Gesundheit bei der Arbeit zu schiitzen, sowie jede
mit demselben Ziel verwendete Zusatzausriistung.

(2) Persénliche Schutzausriistungen sind von den
Arbeitgebern auf ihre Kosten zur Verfiigung zu
stellen, wenn Gefahren nicht durch kollektive
technische Schutzmafinahmen oder durch arbeits-
organisatorische Mafinahmen vermieden oder

- ausreichend begrenzt werden kdnnen.

(3) Arbeitnehmer sind verpflichtet, die persénli-
chen Schutzausriistungen zu benutzen. Arbeitgeber
diirfen ein dem widersprechendes Verhalten der
Arbeitnehmer nicht dulden. - :

(4) Personliche Schutzausriistungen  diirfen,
aufler in besonderen Ausnahmefillen, nur fiir jene
Zwecke und unter jenen Bedingungen eingesetzt
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werden, fiir die sie nach den Angaben des
Herstellers oder des Inverkehrbringers bestimmt
sind. v

(5) Personliche Schutzausriistungen miissen fiir
den persénlichen Gebrauch durch einen Arbeit-
nehmer- bestimmt sein. Erfordern die Umstinde
eine Benutzung durch verschiedene Personen, so
sind entsprechende Mafinahmen zu treffen, damit

sich dadurch fiir die verschiedenen Benutzer keine

Gesundheits- und Hygieneprobleme ergeben.

(6) Arbeitgeber haben durch geeignete Lagerung
und ausreichende Reinigungs-, Wartungs-, Repara-
tur- und Ersatzmafinahmen ein gutes Funktionieren
der personlichen Schutzausriistung und einwand-
freie hygienische Bedingungen zu gewihrleisten.
Dabei sind insbesondere die Verwenderinformatio-
nen der Hersteller und Inverkehrbringer zu
beriicksichtigen.

Auswahl der persénlichen Schutzausriistung

§ 70. (1) Arbeitgeber diirffen nur solche
persdnliche Schutzausriistungen zur Verfigung
stellen, die

1. hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruk-

tion den fiir das Inverkehrbringen geltenden
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen
entsprechen,

2. Schutz gegeniiber

den zu verhiitenden

Gefahren bieten, ohne selbst eine groflere

Gefahr mit sich zu bringen,

3. fiir die am Arbeitsplatz gegebenen Bedmgun-
gen geeignet sind,

4. den ergonomischen Anforderungen und den
gesundheitlichen Erfordernissen des Arbeit-
nehmers Rechnung tragen sowie

5. dem Triger, allenfalls nach erforderlicher
Anpassung, passen.

(2) Zu den Bedingungen im Sinne des Abs. 1 Z 3
zihlen die Dauer ihres Einsatzes, das Risiko, die
"Hiufigkeit der Exposition gegeniiber diesem
Risiko, die spezifischen Merkmale des Arbeits-
platzes der einzelnen Arbeitnehmer und die
Leistungswerte der persdnlichen Schutzausriistung.

(3) Werden von Arbeitgebern personliche
Schutzausriistungen erworben, die nach den fiir
sie geltenden Rechtsvorschriften gekennzeichnet
sind, kénnen Arbeitgeber, die iiber keine anderen
Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dafl diese
persdnlichen Schutzausriistungen hinsichtlich Kon-
struktion, Bau und weiterer Schutzmafinahmen den
fir sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens
geltenden Rechtsvorschriften iiber Sicherheits-
und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(4) Machen verschiedene Gefahren den gleich-

zeitigen Einsatz mehrerer personlicher Schutzaus-

riistungen notwendig, so miissen diese Ausriistun-

gen aufeinander abgestimmt und mufl ihre Schutz-
wirkung gegeniiber den betreffenden Gefahren
gewihrleistet sein.

(5) Vor der Auswahl der personlichen Schutz-
ausriistung miissen die Arbeitgeber eine Bewertung
der von ihnen vorgesehenen personlichen Schutz-
ausriistung vornehmen, um festzustellen, ob sie den
in Abs.1, 2 und 4 genannten Anforderungen
entspricht. Die Bewertung hat zu umfassen:

1. die Untersuchung und Abwigung derjenigen
Gefahren, die anderweitig nicht vermieden
oder ausreichend begrenzt werden konnen,

2. die Definition. der Eigenschaften, die persén-
liche Schutzausriistungen aufweisen miissen,
damit sie einen Schutz gegeniiber diesen
Gefahren bieten, wobei eventuelle Gefahren-
quellen, die die personliche Schutzausriistung
selbst darstellen oder bewirken . kann,' zu
beriicksichtigen sind, und

3. die Bewertung der Eigenschaften der ent-
sprechenden  verfiigbaren = persénlichen
Schutzausriistungen im Vergleich mit den
unter Z 2 genannten Eigenschaften.

(6) Die Bewertung ist bei Anderung der fiir die
Bewertung mafgeblichen Kriterien zu wiederholen:
Arbeitgeber sind verpflichtet, diese Bewertung
sowie die Grundlagen fiir die Bewertung dem

Arbeitsinspektorat auf Verlangen zur Verfiigung

zu stellen.

Arbeltskleldung

§ 71. (1) Die Arbeitskleidung muff den Erfor—
dernissen der Titigkeit entsprechen und so
beschaffen sein, dafl durch die Kleidung keine
Gefihrdung der Sicherheit und Gesundheit bewirkt

wird.

(2) Wenn die Art der Titigkeit zum Schutz der
Arbeitnehmer eine bestimmte Arbeitskleidung
erfordert oder wenn die Arbeitskleidung durch
gesundheitsgefshrdende ~ oder  ekelerregende

_ Arbeitsstoffe verunreinigt wird, sind die Arbeit-

geber verpflichtet, auf ihre Kosten den Arbeit-
nehmern geeignete Arbeitskleidung zur Verfiigung
zu stellen und fiir eine ausreichende Reinigung

dieser Arbeitskleidung zu sorgen.

Verordnungen iiber Arbeitsvorginge und Arbeits-
plitze

§ 72. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales hat in Durchfilhrung des 6. Abschnittes
durch Verordnung niher zu regeln:

1. jene Titigkeiten, fir die ein Nachweis der
Fachkenntnisse erforderlich ist, die Ermachui-
gung nach § 63 sowie die Anerkennung
auslindischer Zeugnisse iiber den Nachweis
der Fachkenntnisse,
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2. Grenzwerte fiir die Handhabung von Lasten,
sobald gesicherte wissenschaftliche Erkennt-
nisse oder Normen fiir die Festlegung solcher
Grenzwerte vorliegen,

3. die Ermittlungen und Messungen' betreffend
Lirm sowie die Grenzwerte (Ausléseschwel-
len) fir die Schutzmafinahmen nach § 65
Abs. 4,

4. fiir sonstige physikalische Einwirkungen
Grenzwerte (Ausloseschwellen), sobald gesi-
cherte wissenschaftliche Erkenntnisse oder

Normen fiir die Festlegung solcher Werte"

vorliegen, auf das Ausmafl dieser Einwirkun-
gen abgestimmte geeignete Mafinahmen zur
Verringerung oder Beseitigung der Gefahren
sowie die Ermittlungen und Messungen
betreffend diese physikalischen Einwirkungen,

5. die Tétigkeiten und Bedingungen, bei denen
bestimmte persénliche Schutzausriistungen
zur Verfiigung zu stellen sind, sowié die
Benutzung von persénlichen Schutzausriistun-
gen,

6. die Titigkeiten und Bedingungen, bei denen
Arbeitskleidung zur Verfiigung gestellt wer-
den mufl.

(2) Fur persénliche Schutzausristungen, die in
Betrieben verwendet werden, die dem Bundes-
gesetz tber die Verkehrs-Arbeitsinspektion unter-
liegen und auf die die Gewerbeordnung 1994,
BGBI. Nr. 194, nicht anzuwenden ist, kann der
Bundesminister fiir offentliche Wirtschaft und
Verkehr durch Verordnung die grundlegenden

. Sicherheitsanforderungen hinsichtlich Konstrukti-

on, Bau und weiterer Schutzmafinahmen ein-
schlieflich der Erstellung von Beschreibungen und
Bedienungsanleitungen festlegen. In diesen Ver-
ordnungen konnen auch besondere Regelungen

" tiber die Priifung, Ubereinstimmungserklirung und

iiber eine Zulassung durch Bescheid des Bundes-

ministers fiir offentliche Wirtschaft und Verkehr

getroffen werden.
7. Abschnitt
Priventivdienste

Bestellung von Sicherheitsfachkriften

§ 73. (1) Arbeitgeber haben Sicherheitsfachkrifte
zu bestellen. Diese Verpflichtung kann erfiillt
werden:

1. durch Beschiftigung von Sicherheitsfachkrif-
ten im Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses
(betriebseigene Sicherheitsfachkrifte) oder

2. durch Inanspruchnahme externer Sicherheits-
fachkrifte oder

3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstech-

. nischen Zentrums.

(2) Als Sicherheitsfachkrifte diirfen nur Perso-
nen bestellt werden, die die erforderlichen Fach-
kenntnisse gemifl § 74 nachweisen.

(3) Sicherheitsfachkrifte sind bei Anwendung
ihrer Fachkunde weisungsrei.

(4) Arbeitgeber sind verpflichtet, den Sicher-
heitsfachkriften das fiir die Durchfihrung ihrer
Aufgaben notwendige Hilfspersonal sowie die
erforderlichen Riume, Ausstattung und Mittel zur
Verfiigung zu stellen.

(5) Bei Inanspruchnahme eines sicherheitstechni-
schen Zentrums, das iiber eine aufrechte Fest-
stellung gemifl § 75 Abs. 2 verfiigt, entfillt die
Verpflichtung der Arbeitgeber zur Beistellung des
Hilfspersonals, der Ausstattung und Mittel. Bei
Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkrifte
oder eines sicherheitstechnischen . Zentrums, das
iiber keine Feststellung gemifl § 75 Abs. 2 verfigt,
entfillt diese Verpflichtung der Arbeitgeber inso-
weit, als die externen Sicherheitsfachkrifte oder
das Zentrum nachweislich das erforderliche Hilfs--
personal, die erforderliche Ausstattung und die
erforderlichen Mittel beistellen.

Fachkenntnisse der Sicherheitsfachkrifte

§ 74. (1) Die erforderlichen Fachkenntnisse sind
durch ein Zeugnis iiber den erfolgreichen Abschlufl
einer vom Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
anerkannten Fachausbildung nachzuweisen.

(2) Eine Fachausbildung ist auf Antrag anzuer-

"kennen, wenn

1. nach dem vorgelegten Ausbildungsplan davon
auszugehen ist, dafl sie die Auszubildenden in
die Lage versetzt, die Aufgaben einer Sicher-
heitsfachkraft zu erfilllen und das dafir
notwendige Wissen auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit und Kenntnisse iiber die
mafigeblichen Arbeitnehmerschutzvorschriften
vermittelt und

2. die Ausbildungseinrichtung iiber die zur
Erreichung des Ausbildungszieles erforderli-
che Ausstattung, Lehrmittel und Lehrkrifte
verfiigt.

(3) Die Anerkennung ist unter Vorschreibung
von Auflagen zu erteilen, wenn dies zur Gewihr-
leistung einer ordnungsgemiflen Ausbildung im
Hinblick auf Abs. 2 Z 2 und Abs. 4 erforderlich ist.
Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn die
ordnungsgemifle Ausbildung nicht mehr gewihr-
leistet 1st.

(4) Zur Fachausbildung sind nur Personen
zuzulassen, die (iber ausreichende Grundkennt-
nisse auf technischem Gebiet und ausreichende

“betriebliche Erfahrungen verfiigen. Personen, die

diese Grundkenntnisse nicht durch den erfolgrei-
chen Abschluff einer geéigneten Ausbildung nach-
weisen, diirfen erst nach erfolgreicher Ablegung
einer Aufnahmepriifung zur Fachausbildung zuge-
lassen werden.
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Sicherheitstechnische Zentren

§ 75. (1) Ein sicherheitstechnisches Zentrum im
Sinne dieses Bundesgesetzes liegt vor, wenn im
_Zentrum : _

1. mindestens zwei vollzeitbeschiftigte Sicher-

heitsfachkrifte beschiftigt werden, die die °

erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen,

2. das erforderliche Fach- und Hilfspersonal
beschiftigt wird und

3. die fiir eine ordnungsgemifle sicherheitstech-
nische Betreuung erforderlichen Einrichtun-
gen, Gerite und Mittel vorhanden sind. -

(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Soziales
hat auf Antrag des Betreibers eines Zentrums
festzustellen, ob die Voraussetzungen gemifl
Abs. 1 vorliegen. Bei Wegfall der Voraussetzun-
gen ist diese Feststellung zu widerrufen. Der
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales hat jihrlich

" eine Liste jener sicherheitstechnischen Zentren zu
erstellen,. die tiber eine aufrechte Feststellung nach
dem ersten Satz verfiigen, und diese den gesetz-
lichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie auf Anfrage auch’ sonstigen
Personen zu ibermiueln. Diese Liste hat zu
enthalten: Bezeichnung des Zentrums, Anschrift,
Telefonnummer, Name des Leiters.

Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicher-

" heitsfachkrifte

§ 76. (1) Sicherheitsfachkrifte haben die Auf-

gabe, die Arbeitgeber, die Arbeitnehmer, die
Sicherheitsvertrauenspersonen  und  die  Beleg-
schaftsorgane auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit
und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu
beraten und die Arbeitgeber bei der Erfiillung ihrer
Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstiitzen.

(2) Arbeitgeber haben den Sicherheitsfachkriften
alle zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnun-
gen und Berichte iiber Arbeitsunfille, die Ergeb-
nisse von Messungen Dbetreffend gefihrliche
Arbeitsstoffe und Lirm sowie von sonstigen fiir
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz mafl-
geblichen Messungen und Untersuchungen. Die
Sicherheitsfachkrifte sind gesondert zu informie-
ren, wenn Arbeitnehmer aufgenommen werden
oder wenn Arbeitnehmer auf Grund einer Uber-
lassung gemifl § 9 beschiftigt werden, soweit dies
zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Arbeitgeber haben die Sicherheitsfachkrifte
und erforderlichenfalls weitere geeignete Fachleute
hinzuzuziehen:

1. in allen Fragen der Arbeitssicherheit ein-
_schliefilich der Unfallverhiitung,

2. bei der Planung von Arbeitsstitten,

3. bei der Beschaffung oder Anderung von
Arbeitsmitteln,

4. bei der FEinfihrung oder Anderung von
Arbeitsverfahren und bei der Einfiihrung
von Arbeitsstoffen,

5. bei der Erprobung und Auswahl
personlichen Schutzausriistungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologi-
schen und sonstigen ergonomischen sowie
arbeitshygienischen Fragen, insbesondere der
Gestaltung  der Arbeitsplitze und des
Arbeitsablaufes,

7. bei der Organisation des Brandschutzes und
von Mafinahmen zur Evakuierung,

8. bei der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren,

9. bei der Festlegung von Mafinahmen zur
Gefahrenverhiitung,

10. bei der Organisation der Unterweisung und
bei der Erstellung von Betriebsanweisungen
und :

11. bei Verwaltungsverfahren im Sinne des
8. Abschnittes.

von

(4) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, daff die
Sicherheitsfachkrifte ,

1. den Arbeitnehmern, den Sicherheitsvertrau-
enspersonen und den Belegschaftsorganen auf
Verlangen die erforderlichen Auskiinfte
erteilen,

2. die Arbeitnehmer und die Sicherheitsvertrau-
enspersonen beraten, und 7

3. die Belegschaftsorgane auf Verlangen bera-
ten.

Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrifte

§ 77. (1) Sicherheitsfachkrifte sind in dem zur
Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmaf,
mindestens aber im Ausmafl der Mindesteinsatz-
zeit, zu beschiftigen.
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(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der

Anzahl der Arbeitnehmer, die in einer Arbeitsstitte
von einem Arbeitgeber beschiftigt werden. Die auf
Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen beschif-
tigten Arbeitnehmer sind einzurechnen. Dies gilt
nicht fiir Arbeitnehmer auf Baustellen, fiir die eine
gesonderte, diesem Bundesgesetz entsprechende
sicherheitstechnische Betreuung eingerichtet ist.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betrigt je nach der
Anzahl der Arbeitnehmer pro Kalenderjahr:

Anzahl der Arbeitnebmer: Stunden:
11 bis 15ttt secsrrere s 13
16 bis 20.............. ereeresrerteerar e e et e se e e ase s 18
21 BIS 25 ettt 23
26 BIS 30 e e e 28
31 BIS 40 e e 36
41 BIS 50 it erereeres et e 46
51 bIS B0 .iuiieinriririirre et esrne e e reeaee 56
61 DIS 70 uieiireeeiieiecieeireer ettt 66
71 DIS 80 it 76
81 DIS 90 it 86

3
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Anzahl der Arbeitnehmer: Stunden:
91 BiS 100 i eerenn 96

101 BES 150 imiiuieiiriireieree et aes 126

(4) Diese Mindesteinsatzzeit erhsht sich bei
151 bis 1000 Arbeitnehmern fiir je weitere
jewelils
Kalenderjahr. Bei einer Arbeitnehmeranzahl von
1001 bis 1 100 betrigt die Mindesteinsatzzeit
1 048 Stunden pro Kalenderjahr. Diese Mindest-
einsatzzeit erhohe sich fiir je weitere 100 Arbeit-
nehmer jeweils um 72 Stunden pro Kalenderjahr.

(5) Die jihrliche Mindesteinsatzzeit ist unter
Beriicksichtigung der -betrieblichen Verhiltnisse
aufzuteilen, wobei jeder Teil mindestens vier
Stunden betragen mufl. Bei Arbeitsstitten mit
weniger als 51 Arbeitnehmern hat die Aufteilung
so zu erfolgen, dafl auf jedes Kalenderhalbjahr
mindestens ein Viertel der jihrlichen Mindestein-
satzzeit entfillt, bei den iibrigen Arbeitsstitten in
der Weise, dafl auf jedes Kalendervierteljahr
mindestens ein Achtel der jihrlichen Mindestein-
satzzeit entfillt.

(6) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fiir

folgende Tatlgkelten aufgewendete Zeit eingerech-

net werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Arbeit-
gebers in Angelegenheiten gemif} § 76 Abs. 3,

2. die Beratung der Arbeitnehmer, der Sicher-
heitsvertrauenspersonen und der Belegschafts-
organe in Angelegenheiten der Arbeitssicher-

~ heit und der menschengerechten Arbeitsge-
staltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstitten, Baustellen
und auswirtigen Arbeitsstellen sowie die
Teilnahme an Besichtigungen durch das
Arbeitsinspektorat,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursa-
chen von Arbeitsunfillen und arbeitsbeding-
ten Erkrankungen sowie die Auswertung
dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die Weiterbildung bis zum Hochstausmafl
von 15% der Mindesteinsatzzeit pro Kalen-
derjahr,

6. die Titigkeit im Rahmen des Arbeitsschutz-
ausschusses, .

7. die Dokumentation der Titigkeit und der
Ergebnisse von Untersuchungen sowie die
Erstellung von Berichten und Programmen

um 50 Stunden pro

auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der -

Arbeitsgestaltung und
8. die Koordination der Titigkeit mehrerer
Sicherheitsfachkrifte.

Sncherheltstechmsche und arbeitsmedizinische Be-
treuung von Kleinbetrieben

§78. (1) Arbe1tgeber kénnen selbst einen Teil
der Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte wahrneh-
men, wenn sie

1590 der Bellagen

1. regelmiflig weniger als 25 Arbeltnehmer
beschiftigen,

2. ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes nach-
weisen und .

3. eine externe Sicherheitsfachkraft oder ein
sicherheitstechnisches Zentrum im Ausmafl
von mindestens der halben Mindesteinsatzzeit
nach § 77 Abs. 3 in Anspruch nehmen.

(2) Arbeitgeber konnen selbst zur Ginze die
Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte wahrnehmen,
wenn

1. sie regelma&g weniger als 25 Arbelmehmer

beschaftlgcn

2. sie die erforderlichen Fachkenntnisse gemaﬂ

§ 74 nachwelsen, und

3. dies im Hinblick auf die Art der Titigkeit

und die bestehenden Gefahren vertretbar ist.

(3) Werden -in einer Arbeitsstitte regelmifiig
sechs bis zehn Arbeitnehmer beschiftigt, so mufl
nachweislich mindestens zweimal im Kalenderjahr
eine gemeinsame Begehung durch eine Sicherheits-
fachkraft und einen Arbeitsmediziner erfolgen.
Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dafl bei dieser
Begehung alle Arbeitnehmer anwesend sind, soweit
sie nicht durch Urlaub, Krankenstand oder sonstige
wichtige personliche Griinde oder zwingende
betriebliche Griinde verhindert sind.

(4) Fiir Arbeitsstitten, in denen regelmiflig bis
zu fiinf Arbeitnehmer beschiftigt werden, haben
externe Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner
eine gemeinsame Begehung zur Ermittlung und
Beurteilung im Sinne des § 4 vorzunehmen und
dann unter Beriicksichtigung der festgestellten
Gefahren festzulegen, in welchen Zeitabstinden
kiinftig gemeinsame Begehungen erforderlich sind.
Diese Zeitabstinde sind in die Sicherheits-- und
Gesundheitsschutzdokumente aufzunehmen. So-
bald sich die der Ermittlung und Beurteilung
zugrundeliegenden Gegebenheiten indern, hat aber
jedenfalls eine neuerliche gemeinsame Begehung zu
erfolgen.

Bestellung von Arbeitsmedizinern

§ 79. (1) Arbeitgeber haben Arbeitsmediziner zu
bestellen. Diese Verpflichtung kann erfiillt werden:

1. durch Beschiftigung von geeigneten Arzten
im Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses .
(betriebseigene Arbeitsmediziner) oder

2. durch Inanspruchnahme externer Arbeitsme-

~ diziner oder

3. durch Inanspruchnahme eines
arbeitsmedizinischen Zentrums.

bewilligten

(2) Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen
bestellt werden, die zur selbstindigen Ausiibung
des irztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes.
1984, BGBI. Nr. 373, berechtigt sind und eine vom
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Bundesminister fir Gesundheit, Sport und Konsu-
mentenschutz anerkannte arbeitsmedizinische Aus-
bildung absolviert haben.

(3) Die Bestimmungen des Arztegesetzes bleiben
unberiihrt. ‘

(4) Arbeitgeber sind verpflichtet, das fiir die
arbeitsmedizinische Betreuung notwendige Fach-
und Hilfspersonal zu beschiftigen.

(5) Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir die not-
wendige Fortbildung des von ihnen beschiftigten
Fachpersonals wihrend der Arbeitszeit zu sorgen.

(6) Arbeitgeber sind verpflichtet, die fiir die”

arbeitsmedizinische Betreuung  notwendigen
Riume, Ausstattung und Mittel zur Verfiigung zu
stellen.

(7) Bei Inanspruchnahme eines arbeitsmedizini-
schen Zentrums entfillt die Verpflichtung der
Arbeitgeber zur Beschiftigung von Fach- und
Hilfspersonal und zur Bereitstellung der not-
wendigen Ausstattung und Mittel. Bei Inanspruch-
nahme externer Arbeitsmediziner entfillt diese
Verpflichtung der Arbeitgeber insoweit, als diese
Arbeitsmediziner nachweislich das notwendige
Fach- und Hilfspersonal und die notwendige
Austattung und die notwendigen Mittel beistellen.

Arbeitsmedizinische Zentren

§ 80. (1) Der Betrieb eines arbeitsmedizinischen
Zentrums bedarf einer Bewilligung durch den
- Bundesminister fiir Acbeit und Soziales. Vor
Erteilung der Bewilligung sind der Bundesminister
fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz, die
gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer und die Osterreichische Arzte-
kammer anzuhéren.

(2) Die Bewilligung ist auf Antrag des Betreibers

zu erteilen, wenn
1. die arztliche Leitung einem Arzt iibertragen
ist, der iber die erforderliche Ausbildung

verfiigt und die arbeitsmedizinische Betreu-

ung im Ausmafl der wochentlichen Normalar-
beitszeit ausiibt,

2. im Zentrum weitere Arzte beschiftigt werden,
die iiber die erforderliche Ausbildung ver-
fiigen, - sodafl gewihrleistet ist, dafl das
Zentrum regelmiflig eine arbeitsmedizinische
Betreuung im Ausmafl von mindestens
70 Stunden  wdchentlich  ausiiben
wobel auf dieses Ausmall nur die Einsatzzeit
von Arzten anzurechnen ist, die regelmiflig
mindestens acht Stunden  wdchentlich
beschiftigt werden,

3. im Zentrum das erforderliche Fach-
Hilfspersonal beschiftigt wird und

4. im Zentrum die fiir eine ordnungsgemifle
arbeitsmedizinische Betreuung erforderlichen
Einrichtungen, Gerite und Mittel vorhanden
sind. '

und

kann,.

(3) Die Bewilligung kann unter Auflagen und
Bedingungen erteilt werden, wenn dies zur Sicher-
stellung einer ordnungsgemiflen arbeitsmedizini-
schen Betreuung erforderlich ist. Die Bewilligung
kann auf die arbeitsmedizinische Betreuung von
Arbeitsstitten bestimmter Art eingeschrinkt wer-
den, wenn .dies auf Grund der vorhandenen
Personalausstattung, Einrichtungen,- Gerdte und
Mittel geboten erscheint.

(4) Die Bewilligung ist zu befristen, wenn im
Zeitpunkt der Bewilligung noch nicht ausreichend
beurteilt werden kann, ob zusitzliche Auflagen
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und Bedingungen zur Sicherstellung einer ord- -

nungsgemiflen arbeitsmedizinischen Betreuung
erforderlich sind (befristeter Probebetrieb). Wird
vor Ablauf der Befristung ein Antrag auf
unbefristete Bewilligung gestellt, ist eine neuerliche
Befristung dieser Bewilligung nicht zulissig.

(5) Die Bewilligung ist zu widerrufen, wenn die
Voraussetzungen nach Abs. 2 nicht mehr vorliegen
oder die vorgeschriebenen Auflagen nicht einge-
halten werden.

(6) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales -

hat jihrlich eine Liste der arbeitsmedizinischen
Zentren mit aufrechter Bewilligung zu erstellen
und den gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie auf Anfrage
auch sonstigen Personen zu iibermitteln. Diese
Liste hat zu enthalten: Bezeichnung des Zentrums,
Anschrift, Telefonnummer, Name des Leiters.

Aufgaben, Information und Beiziechung der
Arbeitsmediziner

§ 81. (1) Arbeitsmediziner haben die Aufgabe,
die Arbeitgeber, die Arbeitnehmer, die Sicherheits-
vertrauenspersonen und die Belegschaftsorgane auf
dem Gebiet des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsforde-
rung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung
zu beraten und die Arbeitgeber bei der Erfiillung
ihrer Pflichten auf diesen Gebieten zu unterstlitzen.

(2) Arbeitgeber haben den Arbeitsmedizinern
alle zur Erfiilllung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfiigung zu
stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnun-
gen und Berichte iber Arbeitsunfille, die Ergeb-
nisse " von Messungen betreffend gefihrliche
Arbeitsstoffe und Lirm sowie von sonstigen fiir
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz mafi-
geblichen Messungen und = Untersuchungen.
Arbeitsmediziner sind gesondert zu informieren,
wehn Arbeitnechmer aufgenommen werden, oder

wenn Arbeitnehmer auf Grund einer Uberlassung

gemifl § 9 beschiftigt werden, soweit dies zur
Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
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(3) Arbeitgeber haben die Arbeitsmediziner und
erforderlichenfalls weitere geeignete Fachleute
hinzuzuziehen:

1. in allen Fragen der Erhaltung und Forde-
rung der Gesundheit am Arbeitsplatz,

2. bei der Planung von Arbeitsstitten,

3. bei der Beschaffung oder Anderung
Arbeitsmitteln,

4. bei der Einfithrung oder Anderung
Arbeitsverfahren und der Einfiihrung

" Arbeitsstoffen,

5. bei der Erprobung und Auswahl
personlichen Schutzausriistungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologi-
schen und sonstigen ergonomischen sowie
arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des

von

von
von

von

Arbeitsthythmus, der Arbeitszeit- und Pau-.

senregelung, der Gestaltung der Arbeits-
plitze und des Arbeitsablaufes,

7. bei der Organisation der Ersten Hilfe,

8. in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der
Eingliederung und  Wiedereingliederung
Behinderter in den Arbeitsprozef,

9. bei der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren,

10. bei der Festlegung von Mafinahmen zur
Gefahrenverhiitung,

11. bei der Organisation der Unterweisung und
bei der Erstellung von Betriebsanweisungen
und

12. bei Verwaltungsverfahren im Sinne des
8. Abschnittes.

(4) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dafl die
Arbeitsmediziner

1. den Arbeitnehmern, den Sicherheitsvertrau-
enspersonen und den Belegschaftsorganen auf
Verlangen die erforderlichen Auskiinfte

erteilen, soweit dem nicht die irztliche
Verschwiegenheitspflicht entgegensteht,

2. die Arbeitnehmer und die Sicherheitsvertrau-
enspersonen beraten, und

3. die Belegschaftsorgane auf Verlangen bera-
ten.

(5) Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, dafl alle
Arbeitnehmer sich auf Wunsch einer regelmifligen
geeigneten Uberwachung der Gesundheit je nach
den Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz durch die Arbeitsmediziner unter-
ziehen konnen. Die Regelungen tber besondere
Eignungs- und Folgeuntersuchungen bleiben unbe-
rithrt. :

Mindesteinsatzzeit der Arbeitsmediziner

§ 82. (1) Arbeitsmediziner sind in dem Zur
Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmaf,
mindestens aber im Ausmafl der Mindesteinsatz-
zeit, zu beschiftigen.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der

"Anzahl der Arbeitnehmer, die von einem Arbeit-

geber in einer Arbeitsstitte beschiftigt werden. Die
auf Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen
beschiftigten Arbeitnehmer sind einzurechnen.
Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmer auf Baustellen,
fiir die eine gesonderte diesem Bundesgesetz
entsprechende arbeitsmedizinische Betreuung ein-
gerichtet ist,

(3) Die Mindesteinsatzzeit betrigt je nach der
Anzahl der Arbeitnehmer pro Kalenderjahr:

Anzahl der Arbeitnehmer: Stunden:
11 bis 9
16 bis 12
21 bis 15
26 bis 19
31 bis 24
41 bis 30
51 bis 37
61 bis 44
71 bis 50
81 bis 57
91 bis 64

101 bis 84

(4) Diese Mindesteinsatzzeit erhoht sich bel
151 bis 1000 Arbeitnehmern fiir je weitere
50 Arbeitnehmer jeweils um 33 Stunden pro
Kalenderjahr. Bei einer Arbeitnehmeranzahl von
1001 bis 1100 betrigt die Mindesteinsatzzeit
711 Stunden pro Kalenderjahr. Diese Mindestein-
satzzeit erhoht sich fir je weitere 100 Arbeit-
nehmer jeweils um 66 Stunden pro Kalenderjahr.

(5) Die jibrliche Mindesteinsatzzeit ist unter
Beriicksichtigung der betrieblichen Verhiltnisse
aufzuteilen, wobei jeder Teil mindestens drei
Stunden betragen mufl. Bei Arbeitsstitten mit
weniger als 51 Arbeitnehmern hat die Aufteilung
so zu erfolgen, dafl auf jedes Kalenderhalbjahr

 mindestens ein Viertel der jihrlichen Mindestein-

satzzeit entfillt, bei den iibrigen Arbeitsstitten in
der Weise, dafl auf jedes Kalendervierteljahr
mindestens ein Achtel der jihrlichen Mindestein-
satzzeit entfillt.

(6) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fiir
folgende Titigkeiten aufgewendete Zeit eingerech-
net werden: v ‘

1. die Beratung und Unterstiitzung des Arbeit-
gebers in den Angelegenheiten gemifl § 81

. Abs. 3,

2. die Beratung der Arbeitnehmer, der Sicher-
heitsvertrauenspersonen und ‘der Beleg-
schaftsorgane in  Angelegenheiten des
Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeits-
bedingungen bezogenen Gesundheitsforde-
rung und der menschengerechten Arbeits-
gestaltung,
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3. die Besichtigung der Arbeitsstitten, Bau-
stellen und auswirtigen Arbeitsstellen sowie
die Teilnahme an Besichtigungen durch das
Arbeitsinspektorat,

4. die FErmittlung und Untersuchung der
Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankun-
gen und Gesundheitsgefahren sowie die
Auswertung dieser Ermittlungen und Unter-
suchungen,

5. die arbeitsmedizinische Untersuchung von-

Arbeitnehmern bis zum Héchstausmafl von
20% der Mindesteinsatzzeit,

6. die Durchfithrung von Schutzimpfungen, die
mit der Titigkeit der Arbeitnehmer im
Zusammenhang stehen,

7. die Weiterbildung bis zum Héchstausmaf§
von 15% der Mmdestelnsatzzcn pro Kalen-
derjahr,

8. die Titigkeit im Rahmen des Arbeitsschutz-
ausschusses,

9. die Dokumentation der Titigkeit und der
Ergebnisse von Untersuchungen sowie die
Erstellung von Berichten und Programmen
auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes
und der Gesundheitsforderung und

10. die Koordination der Titigkeit mehrerer
Arbeitsmediziner.

Gemeinsame Bestimmungen

§ 83. (1) Die nachstehenden Bestimmungen
" gelten fiir Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmedi-
ziner gleichermaflen. = Sicherheitsfachkrifte und
Arbeitsmediziner werden im folgenden als Praven-

tivfachkrifte bezeichnet.

(2) Wenn ein Arbeitsschutzausschufl besteht, ist
er vor der Bestellung von Priventivfachkriften
anzuhdren.

(3) Arbeitgeber haben dem zustindigen Arbeits-
inspektorat Namen und Einsatzzeit der Priventiv-
fachkrifte mitzuteilen.

(4) Die Bestellung von Priventivfachkriften hat
jeweils fiir eine Arbeitsstitte samt allen dazuge-
horigen Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen
zu erfolgen. Ubersteigt die Mindesteinsatzzeit die
betriebliche Normalarbeitszeit, sind weitere Pri-
ventivfachkrifte in der zur Erfiillung der Mindest-
einsatzzeit erforderlichen Anzahl zu bestellen.
Wenn die Einsatzzeit die betriebliche Normalar-
beitszeit nicht iibersteigt, darf sie auf. mehrere
Priventivfachkrifte aufgeteilt werden, wenn dies
aus organisatorischen oder fachlichen Griinden
zweckmiflig ist.

(5) Abweichend von Abs. 4 darf eine gesonderte
Bestellung von Priventivfachkriften fiir Baustellen
erfolgen, wenn dies aus organisatorischen oder
fachlichen Griinden zweckmiflig ist.

(6) Abs. 4 und 5 gilt auch bei Inanspruchnahme
eines Zentrums. Werden mehrere betriebseigene
Sicherheitsfachkrifte bestellt, ist einer von ihnen
die Leitung zu iibertragen. Gleiches gilt bei
Bestellung mehrerer betriebseigener Arbeitsmedizi-
ner. Bei Bestellung mehrerer Priventivfachkrifte

37 von 136

und bei Inanspruchnahme eines Zentrums neben -

betriebseigenen oder externen Priventivfachkriften
ist fiir deren Zusammenarbeit und Koordination zu
sorgen. o

(7) Betriebseigene Priventivfachkrifte bzw.
deren Leitung sind unmittelbar dem Arbeitgeber
oder der fiir die Einhaltung der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften sonst verwaltungsstrafrechtlich
verantwortlichen Person zu unterstellen.

(8)  Arbeitgeber haben den betriebseigenen

Priventivfachkriften Gelegenheit zu geben, die

fiir ihre Titigkeit erforderlichen Fachkenntnisse zu
erweitern.

(9) Die Bestellung von Priventivfachkriften
enthebt die Arbeitgeber nicht von ihrer Verant-
wortlichkeit fiir die Einhaltung der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften. Den Priventivfachkriften kann
die Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung von
Arbeitnehmerschutzvorschriften nicht rechtswirk-
sam Gbertragen werden. §§ 15 und 130 Abs. 4
gelten auch fiir betriebseigene Priventivfachkrifte.

Aufzeichnungen und Berichte

§ 84. (1) Privenuvfachkrifte haben Aufzeich-
nungen (ber die geleistete Einsatzzeit und die nach
diesem Bundesgesetz durchgefithrten Titigkeiten
zu fiihren, insbesondere auch iiber die von ihnen
durchgefiihrten Besichtigungen und Untersuchun-
gen sowie deren Ergebnisse. Den Organen der
Arbeitsinspektion ist auf Verlangen Einsicht in
diese Unterlagen zu gewihren.

(2) Besteht ein Arbeitsschutzausschuff, so haben
die Priventivfachkrifte an den Sitzungen des
Arbeitsschutzausschusses teilzunehmen, sofern” der
Teilnahme nicht wichtige Hinderungsgriinde ent-
gegenstehen. Sind sie an der Teilnahme verhindert,
so haben sie dem Arbeitsschutzausschufl einen
schriftlichen Bericht {iber ihre Titigkeit und
gegebenenfalls Vorschlige zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen zu iibermitteln.

(3) Besteht kein Arbeitsschutzausschuf}, so haben
die Priventivfachkrifte dem Arbeitgeber jihrlich
einen zusammenfassenden Bericht (ber ihre
Titigkeit samt Vorschligen zur Verbesserung der

‘Arbeitsbedingungen vorzulegen. Der Arbeitgeber

hat diesen Bericht den Sicherheitsvertrauensperso-
nen zu iibermitteln. Wenn keine Sicherheitsver-
trauenspersonen_bestellt sind, ist dieser Bericht an
geeigneter Stelle zur Einsichtnahme durch die
Arbeitnehmer  aufzulegen. Dem  zustindigen

www.parlament.gv.at



38 von 136

1590 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

38 ; 1590 der Beilagen

Arbeitsinspektorat hat der Arbeitgeber auf Ver-
langen eine Ausfertigung dieses Berichtes zu
tibermitteln.

(4) Sicherheitstechnische Zentren und arbeits-

medizinische Zentren sind verpflichtet, dem
Arbeitsinspektorat auf Verlangen Auskunft dar-
iiber zu erteilen

1. wer als Sicherheitsfachkraft bzw. als Arbeits-
mediziner vom Zentrum beschiftigt wird,

2. welche Betriebsstitten, Baustellen und aus-
wirtige Arbeitsstellen vom Zentrum betreut
werden, und

3. welche FEinsatzzeit in diesen Betriebsstitten,
Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen
geleistet wird. ‘

Zusammenarbeit

§ 85. (1) Sicherheitsfachkrifte, Arbeitsmediziner
und Belegschaftsorgane haben zusammenzuarbei-
tén.

(2). Die Priventivfachkrifte haben gemeinsame
Besichtigungen der Arbeitsstitten, der Baustellen
und der auswiirtigen -Arbeitsstellen durchzufiihren.

(3) Die Priventivfachkrifte haben gemeinsamen
Besichtigungen gemifi Abs. 2 die zustindigen
Sicherheitsvertrauenspersonen und die Beleg-
schaftsorgane beizuziehen.

Meldung von Miflstinden

§ 86. (1) Priventivfachkrifte haben die bei
Erfillung ihrer Aufgaben festgestellten Miftstinde
auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes dem Arbeitgeber oder der sonst fiir
die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften
verantwortlichen Person sowie den Belegschafts-

" organen mitzuteilen.

(2) Stellen Priventivfachkrifte bei Erfﬁllung

ihrer Aufgaben eine ernste und unmitelbare

Gefahr fiir Sicherheit oder Gesundheit der Arbeit-
nehmer fest, so haben sie unverziiglich die
betroffenen Arbeitnehmer und den Arbeitgeber
oder die fiir die Einhaltung der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften sonst verantwortlichen Personen
sowie die Belegschaftsorgane zu informieren und
Mafinahmen zur Beseitigung der Gefahr vorzu-
schlagen.

(3) Wenn kein Arbeitsschutzausschufl besteht,
haben Priventivfachkrifte das Recht, sich an das
Arbeitsinspektorat zu wenden, wenn sie der
Auffassung sind, daff die vom Arbeitgeber
getroffenen Mafinahmen und bereitgestellten Mit-
tel nicht ausreichen, um die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sicherzustellen,
nachdem sie erfolglos vom Arbeitgeber eine
Beseitigung dieser Mifistinde verlangt haben.

Abberufung

§87. (1) Wenn ein Arbeitsschutzausschufl
besteht, darf der Arbeitgeber eine Priventivfach-
kraft nur nach vorheriger Befassung des Arbeits-
schutzausschusses abberufen.

(2) Wenn nach Auffassung des Arbeitsinspekto-
rates eine Priventivfachkraft die ihr nach diesem
Bundesgesetz iibertragenen Aufgaben nicht ord-
nungsgemif erfiillt, hat das Arbeitsinspektorat vor
Erstattung einer Strafanzeige wegen Ubertretungen
gemifl § 130 diese Beanstandungen dem Arbeit-
geber schriftlich mitzuteilen.

(3) Wenn ein Arbeitsschutzausschuf besteht, ist
der Arbeitgeber im Falle einer Mitteilung gemifl
Abs. 2 verpflichtet, unverziiglich den Arbeitsschutz-
ausschuf§ einzuberufen. Im Arbeitsschutzausschufl
sind unter Beteiligung des Arbeitsinspekiorates die
geltend gemachten Mingel bei der Aufgabenerfiil-
lung zu behandeln.

(4) Wenn kein Arbeitsschutzausschufl besteht,

hat der Arbeitgeber im Falle einer Mitteilung nach

Abs. 2 gegeniiber dem Arbeitsinspektorat binnen
vier Wochen zu den Beanstandungen schriftlich
Stellung zu nehmen.

Arbeitsschutzausschufl

§ 88. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir
Arbeitsstitten, in denen sie mindestens 100 Arbeit-
nehmer beschiftigen, einen Arbeitsschutzausschufl
einzurichten. Die auf Baustellen oder auswirtigen
Arbeitsstellen  beschiftigten  Arbeitnehmer sind
einzurechnen.

(2) Der Arbeitschutzausschuff hat die Aufgabe,
die gegenseitige Information, den Erfahrungsaus-
tausch und die Koordination der betrieblichen
Arbeitschutzeinrichtungen zu gewihrleisten und
auf eine Verbesserung der Sicherheit, des Gesund-
heitsschutzes und der Arbeitsbedingungen hinzu-
wirtken. Der Arbeitsschutzausschufl hat simtliche
Anliegen der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes,
der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen
Gesundheitsférderung und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung zu beraten. Im Arbeitsschutzaus-
schufl sind insbesondere die Berichte und Vor-
schlige der Sicherheitsvertrauenspersonen, der
Sicherheitsfachkrifte und der Arbeitsmediziner zu
erortern.

(3) Dem Ausschufl gehoren als Mitglieder an:
. der Arbeitgeber oder eine von ihm beauf-
tragte Person,

2. die fiir die Emhaltung der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften sonst verantwortlichen
Personen, ' )

die Sicherheitsfachkrifte,

die Arbeitsmediziner und das Fachpersonal,
die Sicherheitsvertrauenspersonen,
Vertreter der zustindigen Belegschaftsorgane,

oW
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7. Storfallbeauftragte, Strahlenschutzbeauftragte
und sonstige Personen mit besonderen
Aufgaben auf dem Gebiet der Sicherheit
oder des Umweltschutzes.

(4) Den Vorsitz im Arbeitsschutzausschufl fiihrt
der Arbeitgeber oder eine von ihm beauftragte
Person. Die in Abs.3 Z 3 bis 7 angefiihrten
Personen diirffen nicht mit der Vorsitzfiihrung
beauftragt werden.

(5) Der Arbeitsschutzausschuf§ ist nach Erforder-
nis, mindestens aber zweimal pro Kalenderjahr,
einzuberufen. Fine Einberufung hat jedenfalls zu
erfolgen, wenn es die besonderen Verhiltnisse auf
dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes im Betrieb
erfordern oder wenn ein Drittel der Mitglieder eine
Einberufung verlangt, weiters auf begriindetes
Verlangen des Arbeitsinspektorates.

(6) Den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses
kénnen Sachverstindige beigezogen werden. Das
zustindige Arbeitsinspektorat ist auf sein Verlan-
gen den Sitzungen beizuziehen. .

(7) Enuspricht der Arbeitgeber nicht den
Vorschligen des Arbeitsschutzausschusses auf
dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes, so sind die Mitglieder berechtigt, das
zustindige Arbeitsinspektorat zu informieren.

(8) Uber die Sitzungen des Arbeitsschutzaus- .

schusses sind Aufzeichnungen zu fiithren. Diese
sind dem zustindigen Arbeitsinspektorat auf
Verlangen vorzulegen.

(9) Betreibt ein Arbeitgeber mehrere Arbeits-
statten, in depen ein Arbeitsschutzausschufl ein-
zurichten ist, so ist er verpflichtet, am Unter-
nehmenssitz einen zentralen Arbeitsschutzausschufl
einzurichten. Dem zentralen Arbeitsschutzausschufl
gehoren neben dem Arbeitgeber und Vertretern
der zustindigen Belegschaftsorgane die von den
. Arbeitsschutzausschiissen entsendeten - Mitglieder
an. Der zentrale Arbeitsschutzausschufl ist- nach

Etfordernis, mindestens aber einmal jihrlich,
einzuberufen. Abs. 6 bis -8 sind sinngemifl
anzuwenden. '

Zentren der Unfallversicherungstriiger

§ 89. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und

Soziales kann durch Verordnung die Allgemeine

Unfallversicherungsanstalt beauftragen, sicherheits-
technische Zentren und arbeitsmedizinische Zen-
tren einzurichten und zu betreiben, wenn dies fiir
eine ausreichende sicherheitstechnische und arbeits-
medizinische Betreuung geboten ist.

(2) Fir sicherheitstechnische Zentren gemifl
Abs. 1 gilt §75 Abs. 1.. Arbeitsmedizinische
Zentren gemifl Abs. 1 miissen die Anforderungen
des § 80 Abs. 2 erfiillen.

39

(3) Der Bundesminister fiir offentliche Wirt-
schaft und Verkehr kann durch Verordnung die
Versicherungsanstalt der &sterreichischen Eisen-
bahnen fiir ihren Zustindigkeitsbereich beauftra-
gen, sicherheitstechnische Zentren oder arbeits-
medizinische Zentren einzurichten und zu betrei-
ben. Abs. 1 und 2 ist sinngemif anzuwenden.

Verordnungen iiber Priventivdienste

§ 90. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales hat in Durchfithrung des 7. Abschnittes
durch Verordnung niher zu regeln:

1. die Voraussetzungen fiir die Anerkennung
einer ‘Fachausbildung fiir Sicherheitsfach-
krifte, die Durchfithrung der Fachausbildung
und die Voraussetzungen fiir die Zulassung
zur Fachausbildung, wobei in der Verord-
nung Ubergangsregelungen fiir die bei
Inkrafttreten der Verordnung bereits titigen
Sicherheitsfachkrifte vorzusehen sind,

2. das notwendige Fach- und Hilfspersonal fiir
Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner,

3. die Voraussetzungen fiir sicherheitstechnische
Zentren sowie fiir die Bewilligung von
arbeitsmedizinischen Zentren,

4. die Zusammensetzung des Arbeitsschutzaus-
schusses, wobel sicherzustellen ist, daff die
Anzahl der Mitglieder nach § 88 Abs. 3 Z 1
und 2 der Anzahl der Mitglieder nach § 88
Abs. 3 Z 5 und 6 entspricht,

5. die ‘Entsendung von Vertretern
zentralen Arbeitsschutzausschufi.

in den

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
hat durch Verordnung abweichend von § 77 Abs. 3
und 4 fiir bestimmte Titigkeiten, die mit einer
besonderen Unfallgefahr verbunden sind, eine
hohere Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfach-
krifte und fir Titgkeiten, die mit besonders
geringen Unfallgefahren verbunden sind, eine
geringere Mindesteinsatzzeit festzulegen. )

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
hat unter Beriicksichtigung der Art der Titigkeiten
und der bestehenden Gefahren durch Verordnung
festzulegen, -

1. welche Kenntnisse im Sinne des § 78 Abs. 1
Z 2 fir eine teilweise Wahrnehmung der
Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte durch die
Arbeitgeber erforderlich sind und

2. in welchen Unternehmenssparten Arbeitgeber
selbst zur Ginze die Aufgaben der Sicher-
heitsfachkrifte gemif §78 Abs. 2 wahr-
nehmen kénnen.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
hat durch Verordnung abweichend von § 78 Abs. 3
fiir bestimmte Titigkeiten, die mit einer besonde-
ren Gefahr fiir Sicherheit und Gesundheit
verbunden sind, ein geringeres Intervall und fiir
Titigkeiten, die mit besonders geringen Gefahren
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fiir Sicherheit und Gesundheit verbunden sind, ein
héheres Intervall fir die gemeinsame Begehung
festzulegen.

(5) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales -

hat durch Verordnung fiir bestimmte Titigkeiten,
die mit besonderen Gesundheitsgefahren verbunden
sind, sowie fiir Arbeitsstitten, in denen regelmiflig
Nachtarbeit geleistet wird, abweichend von § 82
Abs. 3 und 4 eine héhere Mindesteinsatzzeit der
Arbeitsmediziner festzulegen.

(6) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
kann durch Verordnung zulassen, daf} die Gesamt-
einsatzzeit der Priventivfachkrifte abweichend von
§§77 und 82 auf Sicherheitsfachkrifte und
Arbeitsmediziner aufgeteilt wird, wenn die Betreu-
ung durch ein Zentrum erfolgt, das sowoh] iiber

- eine Feststellung gemif § 75 Abs. 2 als auch iiber

eine Bewilligung gemifl § 80 verfiigt, wenn dies
unter Bedachtnahme auf die bestehenden Gefahren
fiir Sicherheit und Gesundheit fiir eine sach-
gerechte Betreuung zielfithrend ist.

8. Abschnitt

Behorden und Verfahren
Arbeitnehmerschutzbeirat

§ 91. (1) Zur Beratung des Bundesministers fiir
Arbeit und Soziales in grundsitzlichen Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der

Arbeit 1st ein Arbeitnehmerschutzbeirat einzurich- -

ten.

(2) Dem Arbeitnehmerschutzbeirat gehéren
neben dem Zentral-Arbeitsinspektor bzw. bel
Verhinderung dessen Vertretung an:

1. ein Vertreter des Verkehrs-Arbeitsinspektora-

tes, '

2. zwei Vertreter der Bundesarbeitskammer,

3. zwei Vertreter der Bundeswirtschaftskammer,

4. zwei Vertreter des Osterreichischen Gewerk-

schaftsbundes,

5. zwei Vertreter der Vereinigung Osterreichi-

scher Industrieller,

6. zwel Vertreter der Bundesingenieurkammer,

7. zwei Vertreter der Osterreichischen Arzte-

kammer und

8. zwei Vertreter der Allgemeinen Unfallver-

sicherungsanstalt.

(3) Dem Arbeitnehmerschutzbeirat gehéren
weiters je ein Vertreter der Versicherungsanstalt
der Osterreichischen Eisenbahnen und der Ver-
sicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter an, wenn
der gesetzliche Aufgabenbereich dieser Institutio-
nen durch den Beratungsgegenstand bertihrt wird.

Dem Arbeitnehmerschutzbeirat gehort weiters ein -

Vertreter des Verbandes der FElektrizititswerke
Osterreichs an, wenn nach dem Beratungsgegen-
stand die Interessen der Elektrizititswerke beriihrt
werden.

(4) Zu den Sitzungen des Arbeitnehmerschutz-
beirates sind weiters die Verbindungsstelle der
Bundeslinder beim Amt der Niederdsterreichischen
Landesregierung sowie gegebenenfalls die nach
dem Beratungsgegenstand in Betracht kommenden
Bundesministerien einzuladen. »

(5) Die Titigkeit im Arbeitnehmerschutzbeirat
ist ehrenamtlich.

(6) Zur Vorberatung konnen Fachausschiisse
eingesetzt werden.

(7) Die Sitzungen des Arbeitnehmerschutzbei-
rates und der Fachausschiisse sind nicht 6ffentlich.
Die in Abs. 2 und 3 genannten Personen und
Institutionen sind  berechtigt, Sachverstindige
beizuziehen.

(8) Die Einberufung und die Geschiftsfihrung
obliegen dem Zentral-Arbeitsinspektorat.

Arbeitsstittenbewilligung

§ 92. (1) Arbeitsstitten, die infolge der Art der
Betriebseinrichtungen, der Arbeitsmittel, der ver-
wendeten Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren in
besonderem Mafle eine Gefihrdung der Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer bewirken
konnen, diirfen nur auf Grund einer Bewilligung
der zustindigen Behorde errichtet und betrieben
werden (Arbeitsstittenbewilligung).

(2) Die Arbeitsstittenbewilligung ist auf Antrag
des Arbeitgebers zu erteilen, wenn die Arbeitsstitte
den Arbeitnehmerschutzvorschriften entspricht und
zu erwarten ist, dafl iiberhaupt oder bei Einhaltung
der erforderlichenfalls vorzuschreibenden Bedin-
gungen und Auflagen die nach den Umstinden des
Einzelfalles voraussehbaren Gefahren fir die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
vermieden werden. Solche Auflagen sind vorzu-
schreiben, wenn

1. nach den konkreten Verhiltnissen des Ein-

zelfalls zur Gewihrleistung der Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer Mafinah-
men erforderlich sind, die iiber die in diesem
Bundesgesetz oder den dazu erlassenen
Verordnungen enthaltenen Anforderungen
hinausgehen, oder

2. die Vorschreibung von Auflagen zur Kon-

kretisierung oder Anpassung der in diesem
Bundesgesetz oder den dazu erlassenen
Verordnungen vorgesehenen Anforderungen
an die konkreten Verhilnisse des Einzelfalls
erforderlich ist.

(3) Dem Antrag auf Arbeitsstittenbewilligung
sind eine Beschreibung der Arbeitsstitte einschliefl-
lich eines Verzeichnisses der Arbeitsmittel und die
erforderlichen Pline und Skizzen sowie die sonst
fir die Beurteilung des Projektes erforderlichen
Unterlagen in dreifacher Ausfertigung anzuschlie-
Ben. Weiters sind Sicherheits- und Gesundheits--
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schutzdokumente in dreifacher Ausfertigung vor-
zulegen, soweit die Erstellung dieser Dokumente
im Zeitpunkt der Antragstellung bereits moglich ist.

(4) Eine Arbeitsstittenbewilligung erlischt, wenn
der Betrieb der Arbeitsstitte nicht binnen fiinf
Jabren nach erteilter Bewilligung aufgenommen
wird oder wenn der Betrieb durch mehr als fiinf
Jahre unterbrochen wird. Die Behdrde kann diese
Frist auf Antrag des Arbeitgebers auf sieben Jahre
verlingern, wenn es Art und Umfang des
. Vorhabens erfordern oder die Fertigstellung des
Vorhabens unvorhergesehenen  Schwierigkeiten
begegnet.

(5) Die Anderung einer bewilligten Arbeitsstitte
bedarf einer Bewilligung, wenn dies zur Gewihr-
leistung des Schutzes der Sicherheit und Gesund-
heit der Arbeitnehmer erforderlich ist, insbesondere
wenn durch die Anderung das Ausmafl der
Gefihrdung vergroflert wird oder die Anderung
mit einer Gefihrdung anderer Art verbunden ist.
Diese Bewilligung hat auch die bereits bewilligte
Arbeitsstitte so weit zu umfassen, als es wegen der
Anderung zur Gewihrleistung des Schutzes der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
erforderlich ist.

(6) Bestehen Zweifel, ob die Ernchtung oder die
Anderung einer Arbeitsstitte einer Bewilligung
bedarf, so hat die zustindige Behorde auf Antrag
des Arbeitgebers oder des Arbeitsinspektorates zu
priifen und festzustellen, ob die Voraussetzungen
nach Abs. 1 oder 5 vorliegen.

(7) Die Wirksamkeit: einer Bewilligung nach
Abs. 1 und 5 wird durch einen Wechsel in der
Person des Arbeitgebers nicht berithrt. Auflagen
gemifl Abs. 2 sind von der zustindigen Behérde

auf Antrag des Arbeitgebers aufzuheben, wenn die

Voraussetzungen fiir die Vorschreibung nicht mehr
vorliegen.

Ausnahmen von der Bewilligungspfliche

§ 93. (1) Eine Arbeitsstittenbewilligung ist nicht

erforderlich fiir

1. genehmigungspflichtige Betriebsanlagen im
Sinne der Gewerbeordnung 1994, BGBL
Nr. 194, ,

2. bewilligungspflichtige  Bergbauanlagen
. Sinne des Berggesetzes 1975,

3. genehmigungspflichtige Apotheken im Sinne
. des Apothekengesetzes, RGBl. Nr. 5/1907,
4. Eisenbahnanlagen, die einer Betriebsbewilli-
gung im Sinne des § 37 des Eisenbahn-

gesetzes 1957, BGBL. Nr. 60, bediirfen,

5. bewilligungspflichtige Schiffahrtsanlagen im
Sinne des § 46 und bewilligungspflichtige
sonstige Anlagen im Sinne des § 65 des
Schiffahrtsgesetzes 1990,

6. bewilligungspflichtige Bider im Sinne des
Biderhygienegesetzes, BGBlL. Nr. 254/1976,
un

im

7. genehmigungspflichtige Abfall- und Alwslbe-
handlungsanlagen im Sinne der §§ 28 bis 30
des Abfallwirtschaftsgesetzes, BGBl Nr. 325/
1990,

8. berlhgungspfhchtlgc Anlagen und Zivilflug-
plitze im Sinne des Luftfahrigesetzes 1957,
BGBI. Nr. 253.

(2) In den in Abs. 1 angefiihrien Genehmigungs-
verfahren sind die Belange des Arbeitnehmerschut-
zes zu beriicksichtigen. Die genannten Anlagen
diiffen nur genehmigt werden, wenn sie den
Arbeitnehmerschutzvorschriften entsprechen und
zu erwarten ist, dafl iberhaupt oder bei Ein-
halung der erforderlichenfalls vorzuschreibenden
geeigneten Bedingungen und Auflagen die nach
den Umstinden des Einzelfalles. voraussehbaren
Gefihrdungen fiir die Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer vermieden werden. Fiir die

Vorschreibung von Auflagen ist § 92 Abs. 2 letzter

Satz anzuwenden.

(3) Abs. 2 gllt auch fir die Genehmigung einer

"Anderung von in Abs. 1 angefiihrten Anlagen.

(4) Die gemifl Abs. 2 und 3 vorgeschriebenen
Bedingungen und Auflagen sind von der zustin-
digen Behorde auf Antrag des Arbeitgebers
abzuindern oder aufzuheben, wenn die Voraus-
setzungen fiir die Vorschreibung nicht mehr
vorliegen.

Sonstige Genehmigungen und Vorschreibungen

§ 94. (1) In folgenden Verfahren sind die mit
dem Genehmigungsgegenstand zusammenhingen-
den Belange des Arbeitnehmerschutzes zu beriick-
sichtigen:

1. Genehmigung einer  Rohrleitungsanlage

gemifl § 17 des Rohrleitungsgesetzes, BGBL
Nr. 411/1975,

2. Genehmigung von Anlagen nach dem Stark-
stromwegegesetz, BGBL. Nr. 70/1968,

3. Genehmigung  von  Dampfkesselanlagen
gemiB §4 des Luftreinhaltegesetzes fiir
Kesselanlagen, BGBl. Nr. 380/1988, -

4. Bewilligung von Einrichtungen, Arbeitsmitteln
usw. nach dem Eisenbahngesetz 1957, BGBI.
Nr. 60, dem Luftfahrtgesetz 1957, BGBIL.
Nr. 253, dem Schiffahrtsgesetz 1990, BGBL
Nr. 87/1989, und dem Seeschiffahrtsgesetz
1990, BGBI. Nr. 174/1989, soweit nicht § 93
anzuwenden ist,

5. Genehmigung von Anlagen und Einrichtun-
gen nach dem Strahlenschutzgesetz, BGBL
Nr. 227/1969, und
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6. Genehmigung von Anlagen nach §§ 31 a,

31 ¢, 32, 40 und 41 des Wasserrechtsgesetzes
1959, BGBI. Nr. 215.

(2) Die genannten Anlagen diirfen nur geneh-
migt werden, wenn Arbeitnehmerschutzvorschriften
der Genehmigung nicht entgegenstehen und zu
erwarten ist, dafl iiberhaupt oder bei Einhaltung
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der erforderlichenfalls vorzuschreibenden geeigne-
ten Bedingungen und Auflagen die nach den
Umstinden des Einzelfalless voraussehbaren
Gefihrdungen fiir die Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer vermieden werden. Dies gilt
auch fir die Genehmigung einer Anderung
derartiger Anlagen.

(3) Zeigt sich in einer Arbeitsstitte nach
rechiskriftig  erteilter  Arbeitsstittenbewilligung
oder nach einer rechtskriftigen Genehmigung
nach § 93 Abs. 1, dafl der Schutz der Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer unter den
vorgeschriebenen Bedingungen und Auflagen nicht
ausreichend gewihrleistet wird, so hat die

zustindige Behdrde zum Schutz der Arbeitnehmer

andere oder zusitzliche Bedingungen und Auf-
lagen vorzuschreiben. :

(4) Fir Arbeitsstitten, die keiner Arbeitsstitten-
bewilligung bediirfen und fiir die auch keine
Genehmigung nach § 93 Abs. 1 vorliegt, hat die
zustindige Behorde die zum Schutz der Sicherheit

“und Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlichen

Mafinahmen vorzuschreiben. Dies gilt auch fiir
Arbeitsstitten, fiir die eine Genehmigung im Sinne
des § 93 Abs. 1 vorliegt, wenn bei der Genehmi-
gung das Arbeitnehmerschutzgesetz und dieses
Bundesgesetz keine Anwendung gefunden haben.

(5) Fiir Baustellen und auswirtige Arbeitsstellen
gilt Abs. 4 mit folgender Maflgabe: Fiir eine
bestimmte Baustelle oder auswirtige Arbeitsstelle
hat die fiir diese Baustelle/Arbeitsstelle zustindige
Behorde die zum Schutz der Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlichen Mafi-
nahmen vorzuschreiben, Sind fiir mehrere kiinftige
Baustellen oder auswirtige Arbeitsstellen eines
Arbeitgebers solche Vorschreibungen erforderlich,

so hat die Vorschreibung durch jene Behorde zu

erfolgen, die fiir die Arbeitsstitte zustindig ist, der
diese Baustellen oder Arbeitsstellen organisatorisch
zuzurechnen sind, im Zweifel durch die fir den
Unternehmenssitz zustindige Behérde.

(6) Fiir Auflagen und Mafinahmen nach Abs. 1
bis 5 ist § 92 Abs. 2 letzter Satz anzuwenden.

(7) Die Wirksamkeit von Vorschreibungen
gemifl Abs. 1 bis 5 wird durch einen Wechsel in
der Person des Arbeitgebers nicht beriihrt. Solche
Vorschreibungen sind von der zustindigen Behor-
de auf Antrag des Arbeitgebers aufzuheben, wenn
die Voraussetzungen fiir die Vorschreibung nicht
mehr vorliegen.

Ausnahmen

§ 95. (1) Soweit die Anwendung einzelner
Bestimmungen der in Durchfithrung dieses Bundes-
gesetzes erlassenen Verordnungen unabhingig von
den Umstinden des Einzelfalls zur Gewihrleistung
der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
erforderlich ist, -ist in den Verordnungen fest-

zulegen, daf} die zustindige Behorde von diesen
Bestimmungen der Verordnung keine Ausnahme
zulassen darf.

(2) In den in Durchfihrung dieses Bundes-
gesetzes erlassenen Verordnungen kénnen Abwei-
chungen von den im 1. bis 6. Abschnitt sowie in
§§ 97 und 98 festgelegten Anforderungen geregelt
werden, wenn diese Abweichungen aus wichtigen
Griinden erforderlich sind und Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer gewiihrleistet sind.

(3) Dariiber hinaus kann die zustindige Behorde
im Einzelfall auf Antrag des Arbeitgebers Aus-
nahmen von den Bestimmungen der in Durch-
fihrung des § 6 Abs. 4 sowie des 2. bis 4. und
6. Abschnittes erlassenen Verordnungen zulassen,
wenn

1. diese Ausnahmen aus wichtigen Griinden
erforderlich sind, ,

2. nach den Umstinden des Einzelfalls zu
erwarten ist, dafl Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer auch bei Genehmigung der
Ausnahme gewihrleistet sind oder dafl durch
eine andere vom Arbeitgeber vorgesehene
Mafinahme zumindest der gleiche Schutz
erreicht wird wie bei Einhaltung der
betreffenden Bestimmungen der Verordnung,
und

3. die Genehmigung dieser Ausnahme nicht
gemifl Abs. 1 ausgeschlossen ist.

(4) Ausnahmen nach Abs. 3 konnen befristet
oder unter Vorschreibung bestimmter geeigneter
Auflagen erteilt werden, wenn dies zur Erreichung
der in Abs.3 Z 2 genannten Zielsetzungen
erforderlich ist. Ausnahmen nach Abs. 3 sind von
der zustindigen Behorde aufzuheben, wenn solche
Auflagen nicht eingehalten werden oder wenn die
Voraussetzungen fiir die Erteilung der Ausnahme
nicht mehr vorliegen.

(5) Die Wirksamkeit von Ausnahmen nach
Abs. 3 wird durch einen Wechsel in der Person
des Arbeitgebers nicht beriihrt, wenn sich der fiir
die Ausnahme maflgebliche Sachverhalt nicht
geandert hat.

(6) In Verfahren nach § 93 Abs. 1 und 3 und
§94 Abs.1 konnen auch auf Antrag des
Genehmigungswerbers, der nicht Arbeitgeber der
in der Arbeitsstitte beschiftigten Arbeitnehmer ist,
Ausnahmen im Sinne des Abs.3 genehmigt
werden, wenn

1. zum Zeitpunkt dieses Verfahrens noch nicht

feststeht, welcher Arbeitgeber in der betref-
fenden Anlage Arbeitnehmer beschiftigen
wird,
2. diese Ausnahmen . Voraussetzung fiir die
Genehmigung im Sinne des § 93 Abs. 1 und
3 und § 94 Abs. 1 sind, und

3. der fiir die Beurteilung der Voraussetzungen
fir die Ausnahmegenehmigung maflgebliche
Sachverhalt bereits feststeht.
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(7) Wird eine Ausnahmegenehmigung fiir
-mehrere  kiinftige Baustellen oder auswirtige
Arbeitsstellen eines Arbeitgebers beantragt, so ist
fiir das Verfahren jene Behorde zustindig, die fiir
die Arbeitsstitte zustindig ist, der diese Baustellen
oder auswirtigen Arbeitsstellen organisatorisch
zuzurechnen sind, im Zweifel die fiir den Unter-
nehmenssitz zustindige Behérde.

Zwangs- und Sichemngsmaﬂnahmen

§ 96. (1) Die =zustindige Behdrde hat durch
Bescheid die Beschiftigung von Arbeitnehmern zu
untersagen oder sonstige geeignete Sicherungs-
mafinahmen anzuordnen, wie die ginzliche oder
teilweise Schiiefung einer Arbeitsstitte oder die
Stillegung von Arbeitsmitteln, wenn dies zur
Abwehr einer Gefahr fiir Leben oder Gesundheit
von Arbeitnehmern erforderlich ist.

(2) Liegen die Voraussetzungen fiir die Erlas-
sung eines Bescheides gemifl Abs. 1 nicht mehr
vor, so hat die zustindige Behorde auf Antrag des
Arbeitgebers die -nach Abs. 1 getroffenen Maf}-
nahmen aufzuheben.

(3) Berufungen gegen Bescheide nach Abs. 1
kommt keine aufschiebende Wirkung zu.

(4) Bescheide nach Abs. 1 treten mit Ablauf
eines Jahres, vom Tag ihrer Erlassung an
gerechnet, aufler Wirksamkeit, wenn sie nicht
kiirzer befristet sind.

(5) Den gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist eine Ablichtung
von Bescheiden gemifl Abs. 1 und 2 zu tbermit-
teln.

(6) Abs. 1 und 2 ist auf Arbeitsstitten, fiir die
auf Grund gesetzlicher Vorschriften eine Betriebs-
pflicht besteht, nicht anzuwenden.

(7) Abs. 1 und 2 ist auf Titigkeiten, die unter
das Berggesetz 1975 fallen, nicht anzuwenden.

Meldung von Bauarbeiten

- §97. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, dem
zustindigen Arbeitsinspektorat Bauarbeiten, die
voraussichtlich linger als fiinf Arbeitstage dauern,
nachweislich zu melden. '

(2) Die Meldung muf} spitestens eine Woche vor
Arbeitsbeginn erfolgen. Die Arbeiten diirfen erst

nach erfolgter Meldung begonnen werden. In

Katastrophenfillen, bei unaufschiebbaren Arbeiten
und bei kurzfristig zu erledigenden Auftrigen ist
die Meldung spitestens am Tag des Arbeitsbeginns
zu erstatten.

(3) Die Meldung mufl aile_ zur Wahrnehmung
des Arbeitnehmerschutzes erforderlichen Angaben
enthalten.

(4) Erfolgt vor Beginn der Bauarbeiten eine
Meldung an das Asbeitsinspektorat durch den
Auftraggeber oder eine von ihm beauftragte Person
und enthdlt diese Meldung alle fiir die Wahr-
nehmung des Arbeitnehmerschutzes erforderlichen
Angaben, so entfillt die Mcldepﬂlcht der Arbeit-
geber.

(5) Werden auf einer Baustelle Bauarbeiten von
mehreren Arbeitgebern unmittelbar aufeinander-
folgend ausgefiihrt, obliegt die Meldepflicht jenem
Arbeitgeber, der zuerst mit den Arbelten auf der
Baustelle beginnt.

(6) Mit besonderen Gefahren verbundene Bau-
arbeiten sind abweichend von Abs. 4 und 5
jedenfalls gesondert durch die betreffenden Arbeit-

geber zu melden.

) Bauarbelten, bei denen die Arbeitnehmer
Einwirkungen von schwachgebundenen Asbestpro-
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dukten ausgesetzt sein konnen, sind abweichend

von Abs. 1 und 4 bis 6 unabhingig von ihrer Dauer
zu melden. Die Meldung hat auch Angaben iiber
die Arbeitsweise und die zum Schutz der Arbeit-
nehmer vorgeschenen Mafinahmen zu enthalten.

Die Meldung muff abweichend von Abs. 2 jeden-

falls vor Beginn der Arbeiten erfolgen.

Sonstige Meldepflichten

§ 98. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, dem
zustindigen Arbeitsinspektorat zu melden:
1. Arbeiten in Druckluft,
2. Taucherarbeiten und
3. sonstige Arbeiten, die mit einer besonderen
Gefahr fiir die damit beschiftigten Arbeit-
nehmer verbunden sind, sofern dies fiir eine
wirksame Wahrnehmung des Arbeitnehmer-
schutzes erforderlich ist.

(2) Die Meldung muf vor Beginn der Arbeiten
erfolgen. Die Arbeiten diirfen erst nach erfolgter
Meldung begonnen werden, soweit es sich nicht
um unvorhersehbare Arbeiten handelt, die zur
Abwehr einer Gefahr unverziiglich vorgenommen
werden miissen. In diesem Fall hat die Meldung
jedenfalls spitestens mit Beginn der Arbeiten zu
erfolgen. '

(3) Die Meldung mufl alle zur Wahrnehmung
des Arbeitnehmerschutzes erforderlichen Angaben
enthalten, insbesondere den genauen Arbeitsort,
den voraussichtlichen Arbeitsbeginn und die vor-
aussichtliche Dauer der Arbeiten.

(4) Arbeitgeber sind verpflichtet, dem zustin-
digen. Arbeitsinspektorat jene - Arbeitnehmer zu
melden, die Sprengarbeiten -ausfithren. Gleiches
gilt fiir sonstige mit besonderen Gefahren ver-
bundene Arbeiten, sofern dies im Hinblick auf die
besondere Gefihrlichkeit der Arbeiten fiir eine
wirksame Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes

“erforderlich ist.
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(5) Arbeitgeber sind verpflichtet, dem Arbeits-
inspektorat tddliche und sonstige schwere Arbeits-
unfille zu melden, sofern nicht eine Meldung an

die Sicherheitsbehorden erfolgt.

Behordenzustindigkeit

§ 99. (1) Die nach diesem Bundesgesetz den
Arbeitsinspektoraten zustehenden Befugnisse ste-
hen hinsichtlich der vom Wirkungsbereich der
Arbeitsinspektion ausgenommenen Titigkeiten fol-

-genden Behorden zu:

1. hinsichtlich der unter den Geltungsbereich des
Bundesgesetzes iiber die Verkehrs-Arbeits-
inspektion fallenden Titigkeiten der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion,

2. hinsichtlich der unter das Berggesetz 1975

" fallenden Thitigkeiten, ausgenommen jene
nach §200a des Berggesetzes 1975, der
jeweiligen Bergbehorde.

(2) Uber Berufungen gegen die nach diesem
Bundesgesetz erlassenen Bescheide des Arbeits-
inspektorates entscheidet der Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales, iiber Berufungen gegen die

"nach diesem Bundesgesetz erlassenen Bescheide

der Bergbehorde der Bundesminister fiir wirtschaft-
liche Angelegenheiten.

(3) Soweit in diesem Bundesgesetz auf “die
»zustindige Behdrde“ verwiesen wird, ist darunter
zu verstehen:

1. bei nach der Gewerbeordnung 1994 genehmi-
gungspflichtigen Betriebsanlagen die nach der
Gewerbeordnung 1994 in erster Instanz
zustindige Genehmigungsbehorde, bei sonsti-
gen der.Gewerbeordnung 1994 unterliegen-
den Titigkeiten die Bezirksverwaltungsbehor-
de,

2. bei den in § 93 Abs. 1 Z 2 bis 8 angefiihrten
Arbeitsstitten die nach den angefiihrten
Bestimmungen in erster Instanz zustindige
Genehmigungsbehorde,

3. bei Krankenanstalten, deren Errichtung und
Betrieb nach den in Ausfilhrung des Kran-
kenanstaltengesetzes,, BGBlL.  Nr. 1/1957,
ergangenen landesgesetzlichen Bestimmun-
gen einer Genehmigung durch die Landesre-
gierung bedarf, der Landeshauptmann,

4. bei Theater- oder Kinobetricben sowie
sonstigen Veranstaltungsstitten, derén Errich-
tung und Betrieb nach landesgesetzlichen
Bestimmungen einer Genehmigung durch die
Landesreglerung bedarf, der Landeshaupt-
mann,

5. bei ‘Anlagen zur Erzeugung elektrischer
Energie, deren Errichtung nach den in
Ausfithrung des Elektrizititswirtschaftsgeset-
zes, BGBI. Nr. 260/1975, ergangenen landes-
gesetzlichen Bestimmungen einer Genehmi-
gung durch die Landesregierung bedarf, der
Landeshauptmann,

1590 der Beilagen

6. bei der Post- und Telegraphenverwaltung und
den Fernmeldebehérden der Bundesminister
fiir offentliche Wirtschaft und Verkehr,

7. fiir die unter das Berggesetz 1975 fallenden
Titigkeiten die Bergbehorde,

8. in allen iibrigen Fillen die Bezirksverwal-
tungsbehorde.

(4) Der Instanzenzug richtet sich bei den in § 93
Abs. 1 angefiihrten Arbeitsstitten nach den jewei-
ligen fiir die Arbeitsstitte geltenden Genehmi-
gungsvorschriften. In den in Abs.3 Z 2 bis 4
genannten Fallen ist Berufungsbehorde der Bundes-
minister fiir Arbeit und Soziales, in den Fallen des
Abs. 3 Z 7 der Landeshauptmann.

Auflergewdhnliche Fille

§ 100. (1) Der 1. bis 6. Abschnitt dieses
Bundesgesetzes sowie die in Durchfithrung dieser
Bestimmungen erlassenen Verordnungen finden auf
die Beschiftigung von Arbeitnehmern mit spezifi-
schen Titigkeiten im Rahmen von Katastrophen-
hilfsdiensten insoweit keine Anwendung, als die
Besonderheiten dieser Titigkeiten einer Anwen-
dung zwingend entgegenstehen. In diesen Fillen ist
aber dafiir Sorge zu tragen, dafl unter Beriick-
sichtigung der Zielsetzungen dieses Bundesgesetzes
eine grofiimogliche Sicherheit und ein grofitmég-

licher Gesundheitsschutz der  Arbeitnehmer
gewihrleistet ist.
(2) In Fillen unmittelbar drohender oder

eingetretener Gefihrdung des Lebens und der
Gesundheit der Arbeitnehmer sind von diesem
Bundesgesetz und den dazu erlassenen Verord-
nungen abweichende Anordnungen soweit zulissig,
als dies im Interesse des Schutzes des Lebens und
der Gesundheit der Arbeitnehmer geboten
erscheint, um die Gefihrdung abzuwenden oder
zu beseitigen.

Verorduungen iiber Behdrden und Verfahren

§ 101. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales hat in Durchfiihrung des 9. Abschnittes
durch Verordnung niher zu regeln:

1. die Geschiftsordnung des
schutzbeirates,

2. die Arbeitsstittenbewilligungspflicht,

3. die Meldepflichten gemifl § 97 Abs. 1, wobei
Ausnahmen fiir Arbeiten, die mit ‘keinen
besonderen Gefahren verbunden sind, vor-
zusehen sind, den Inhalt der Meldung nach
§ 97 Abs. 3, sowie die Meldepflicht gemifl
§ 98,

4. Ausnahmen im Sinne des § 100.

Arbeitnehmer-

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
kann durch Verordnung weitere bundesgesetzliche
Bewilligungsverfahren den in § 93 Abs. 1 ange-
fithrten Verfahren gleichstellen, wenn gewihrleistet
ist, dafl in diesen Verfahren die Arbeitnehmer-
schutzbelange in gleicher Weise beriicksichtigt
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werden wie in einem Arbeitsstittenbewilligungsver-
fahren. Eine solche Verordnung darf nur im
" Einvernehmen mit dem fiir dieses bundesgesetz-
liche Bewilligungsverfahren zustindigen Bundes-
minister erlassen werden.

(3) Abs. 2 gilt fir die Gleichstellung weiterer
bundesgesetzlicher Bewilligungsverfahren mit den
in § 94 Abs. 1 angefithrten Verfahren sinngemifl
mit der Mafigabe, daf eine Gleichstellung zu
erfolgen hat, wenn im Hinblick auf den Verfah-
rensgegenstand Auswirkungen auf den Arbeitneh-
merschutz zu erwarten sind und das Verfahren zur
Beriicksichtigung des Arbeitnehmerschutzes geeig-
net ist.

9. Abschnitt

Ubergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvor-
schriften

Ubergangsbestimmungen zu §§ 4 und 5

§ 102. (1) §§ 4 und 5 treten fiir Arbeitsstiitten, in
denen regelmiflig mehr als 250 Arbeitnehmer

beschiftigt werden, mit 1. Juli 1995, im ibrigen

mit 1. Jinner 1997 in Kraft.

(2) Arbeitnehmer, die auf Baustellen oder
auswirtigen Arbeitsstellen beschiftigt werden, sind
bei der Ermittlung der Beschiftigtenzahl nach
Abs. 1 jener Arbeitsstitte zuzurechnen, der sie
organisatorisch zugehdren, im Zweifel dem Unter-
nehmenssitz.

Beschaftlgungsverbote und -beschrinkungen fiir
Arbeitnehmerinnen

§ 103. (1) Bis zum Inkrafitreten einer Verord-
nung nach diesem Bundesgesetz iiber die Beschif-
tigungsverbote und -beschrinkungen gelten die
§§ 2 bis 7 der Verordnung iiber Beschiftigungs-
verbote und -beschrinkungen fiir weibliche Arbeit-
nehmer, BGBL. Nr. 696/1976, nach Maflgabe der
folgenden Bestimmungen als Bundesgesetz.

(2) Die in Abs. 1 angefiihrten Bestimmungen
gelten fiir die unter den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes fallende Beschiftigung von Arbeit-
nehmerinnen, ausgenommen die Beschiftigung von
Jugendlichen im Sinne des Bundesgesetzes iiber die
Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen 1987,
BGBL: Nr. 599, und die Beschiftigung von Arbeit-
nehmerinnen, auf die das Mutterschutzgesetz 1979,
BGBL Nr. 221, anzuwenden ist.

(3) § 3 der Verordnung BGBI. Nr. 696/1976 gilt
mit der Mafigabe, dafl der Verweis auf besondere
drztliche Untersuchungen gemifl der Verordnung
BGBI. Nr. 39/1974 durch einen Verweis auf

. Eignungsuntersuchungen und Folgeuntersuchun-
gen nach diesem Bundesgesetz ersetzt wird, sobald
- eine Verordnung gemif § 59 Abs. 1 in Kraft tritt.

(4) Bescheide gemifl §§ 2 Abs. 4 und 7 Abs. 1

der Verordnung BGBL Nr. 696/1976 werden mit

Auflerkrafttreten der Verordnung gegenstandslos.

(5) Bescheide gemifl § 7 Abs. 2 der Verordnung
BGBl. Nr. 696/1976 bleiben unberithrt. Diese
Bescheide sind vom Arbeitsinspektorat auf Antrag
des Arbeitgebers aufzuheben, wenn die Voraus-
setzungen fiir das Beschiftigungsverbot n1cht mehr
vorliegen.

Sicherheitsvertrauenspersonen

§ 104. Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung
nach diesem Bundesgesetz, die die Sicherheitsver-
trauenspersonen regelt, gelten die §§ 10 und 11
nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen:

. 1. Die gemifl §§ 3 und 5 der Verordnung tiber
Einrichtungen in den Betricben fiir die
Durchfithrung des  Arbeitnehmerschutzes,
BGBI. Nr. 2/1984, bestellten Sicherheitsver-
trauenspersonen gelten als Sicherheitsvertrau-

enspersonen im Sinne dieses Bundesgesetzes.

2. Endet die Funktionsperiode einer Sicherheits-
vertrauensperson nach Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz, so
bleibt ihre Bestellung bis zum Ablauf dieser
Funktionsperiode aufrecht, sofern nicht eine
vorzeitige Abberufung nach Z 4 erfolgt.

3. Fiir die Anzahl der zu bestellenden Sicher-
heitsvertrauenspersonen gilt § 3 der Verord-
nung BGBI. Nr. 2/1984 als Bundesgesetz.

4. Fiir die vorzeitige Abberufung der nach §§ 3
und 5 der Verordnung BGBIl. Nr. 2/1984
bestellten Sicherheitsvertrauenspersonen gilt
§ 10 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes.

Priifung

§ 105. (1) Bis zum Ipkrafttreten einer Verord-
nung nach diesem Bundesgesetz, die die Priifung
im Sinne des § 17 Abs. 2 regelt, gilt fir die
Priffung von elektrischen Anlagen, Arbeitsmitteln
und Gegenstinden der persénlichen Schutzausrii-
stung § 90 Abs. 2 und 4 der Allgemeinen- Arbeit-

- nehmerschutzverordnung (AAV), BGBL Nr. 218/

1983, mit der Mafigabe als Bundesgesetz, daf} die
Priifungen von Ziviltechnikern des - hiefiir in
Betracht kommenden Fachgebietes oder fachkun-
digen Personen des Technischen Uberwachungs-
Vereins oder sonstigen geeigneten, fachkundigen
und hiezu berechtigten Personen durchzufiihren
sind.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir Abnahmepriifungen und
wiederkehrende Priifungen betreffend Arbeitsmit-
tel, die auf Grund der gemifl § 109 weitergel-
tenden Bestimmungen durchzufithren sind.

www.parlament.gv.at

45 von 136



46 von 136

1590 der Beilagen XV1I1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

46

Allgemeine Ubergangsbestimmungen fiir Arbeits-

statten

§ 106. (1) Fiir Arbeitsstitten, die am 1. Jinner

1993 bereits genutzt wurden, sind in den
Verordnungen zur Durchfihrung des 2. Abschnit-
tes dieses Bundesgesetzes die erforderlichen
Abweichungen und Anpassungsfristen festzulegen.
In den Verordnungen ist insbesondere auch zu
regeln, unter welchen Voraussetzungen fiir solche
Arbeitsstitten die Bestimmungen der Verordnun-
gen bei Anderungen oder Erweiterungen der
Arbeitsstitte wirksam werden.

(2) § 21 Abs. 5 tritt erst mit Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die die
behindertengerechte Gestaltung von Arbeitsstitten
in Gebiuden regelt, in Kraft.

(3) Bis zum Inkraftireten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz zur Durchfithrung des
2. Abschnittes gelten fiir Arbeitsstitten die nach-
stehend angefiihrten Bestimmungen der Allgemei-
nen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) als
Bundesgesetz:

1. Fir Luftraum und Bodenfliche in Arbeits-

riumen gilt § 3, fiir die lichte Hohe der
Arbeitsriume § 4, fiir Fuflboden in Betriebs-
rdumen § 6, fir Winde und Decken in
Betriebsriumen § 7, fiir die Beleuchtung der
Arbeitsriume § 9, fiir das Klima in Arbeits-
raumen § 12, fiir die Beheizung von Arbeits-
riumen und von brand- oder explosionsge-
fihrdeten Riumen § 14 Abs. 1, Abs. 2 und
“Abs. 3 zweiter Satz, fiir die Kiihlung von
Arbeitsriumen § 15 und fiir die lichte Hahe,
Belichtung, Beleuchtung und Liiftung von
sonstigen Betriebsriumen § 19 Abs. 1 mit
Ausnahme des letzten Satzes sowie § 19
Abs. 2 AAV.

2. Fir die Belichtung der Arbeitsriume gilt § 8
AAV mit der Mafigabe, dafl die Genehmi-
gung von ‘Ausnahmen gemiff §8 Abs. 3
durch die zustindige Behorde zu erfolgen
hat. :

3. Fiir Ausginge und Verkehrswege in Arbeits-
stitten gelten § 22 Abs. 1 bis 5 und 7, §§ 23
bis 26, § 27 Abs. 1 und § 28 AAV. § 21 AAV
gilt mit der Mafigabe, dafl in Abs. 2 die
Worte ,im Sinne des § 10 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes“ entfallen.

4. § 10 AAV gilt fiir Arbeitsstitten in Gebiuden
und fiir Arbeitsstitten im Freien mit der
Maflgabe, dafl die Notbeleuchtung als Sicher-
heitsbeleuchtung im Sinne dieses Bundes-
gesetzes gilt und dafl die Worte ,im Sinne
des § 10 des Arbeitnehmerschutzgesetzes®
entfallen.

5. Fiir die Warnbeleuchtung in Betriebsriumen
gilt § 11 AAV. In sonstigen Riumen und auf

Arbeitsstitten im Freien ist zumindest im
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unumginglich notwendigen Auflmaf} fiir eine
Warnbeleuchtung im Sinne des § 11 AAV zu
sorgen.

6. Fiir die Liiftung von Arbeitsriumen gilt § 13
AAV. In anderen Riumen darf nur gearbeitet
werden, wenn zumindest im unumginglich
notwendigen Ausmafl fiir Liiftungsmafinah-
men im Sinne des § 13 AAV gesorgt ist.

7. Fiir Schutzmafinahmen gegen Absturz in
Betriebsrdumen gilt § 18 AAV. In sonstigen
Riumen und auf Arbeitsstitten im Freien ist -
zumindest im unumginglich notwendigen
Ausmafl fiir Schutzmafinahmen im Sinne des
§ 18 AAV zu sorgen.

8. Fir Lagerungen in Arbeitsstitten gelten die
§§ 63 und 64 AAV.

(4) Wurde eine Arbeitsstitte in Gebiuden auf
Grund einer bundesgesetzlichen Bewilligung bereits
vor dem 1. Janner 1984 genutzt, so gilt im Rahmen
dieser Bewilligung abweichend von Abs. 3:

1. Anstelle des § 3 Abs. 1 und 2 AAV gilt fiir
den Luftraum in Arbeitsrtiumen § 2 der
Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung
(ADSV), BGBL Nr. 265/1951, in der Fas-
sung BGBI. Nr. 31/1965, und anstelle des
§ 13 AAV fiir die Liftung § 15 ADSV.

2. §8 Abs. 1 AAV betreffend die Sichtverbin-
dung, § 12 Abs. 2 letzter Satz AAV betref-
fend die Luftfeuchtigkeit, § 23 Abs. 2 AAV
erster Satz betreffend die Bemessung der
Notausginge, § 26 Abs. 6 AAV betreffend
die brandhemmende Ausfiihrung zusitzlicher
Stiegen und §28 Abs.1 und 5 AAV
betreffend die Notstiegen sind nicht anzu-
wenden. -

(5) Abs. 4 gilt auch fir Arbeitsstitten in
Gebiuden, die zumindest seit 31. Dezember 1983
ohne wesentliche Anderung oder Erweiterung
genutzt werden, und fir die vor dem 1. Jinner
1984 keine bundesgesetzliche Bewilligung erforder-
lich war.

" (6) Fiir Arbeitsstitten in Gebiuden, die vor dem
1. Jinner 1984 errichtet wurden, ist abweichend
von Abs. 3 anstelle des § 21 Abs. 1, 2 und 4 AAV
(Ausginge) §20 Abs. 1 .ADSV anzuwenden,
anstelle des § 26 Abs. 1 bis 4, 7, 11 und 12 AAV
(Stiegen, Ginge) § 23 ADSV.

(7) Fiir Arbeitsriume in Gebiuden, die vor dem
1. Jinner 1984 errichtet wurden, gilt abweichend
von Abs. 3 anstelle des § 4 AAV fiir die Raumhéhe -
§ 3 ADSV.

Brandschutz und Erste Hilfe

§ 107. (1) Bis zum Inkrafttreten einer Verord-
nung nach diesem Bundesgesetz, die den Brand-
schutz regelt, gelten die §§ 74 bis 78 und 80 AAV
als Bundesgesetz.
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(2) §25 Abs.4 erster Satz tritt erst mit
Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die die Bestellung von Personen fiir
die Brandbekimpfung und Evakuierung regelt, in
Kraft.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die die Brandschutzgruppe
regelt, gilt anstelle des § 25 Abs. 5 dieses Bundes-
gesetzes § 79 AAV als Bundesgesetz.

(4) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die die Erste Hilfe regelt,
gelten §§ 81 und 82 AAV als Bundesgesetz. § 81
Abs. 5 AAV gilt mit der Maflgabe, dafl ,Betrieb®
und ,feste Betriebsstitte® jeweils durch ,Arbeits-
stitte“ ersetzt werden.

(5) Fur die in § 106 Abs. 4 und 5 angefiihrten
Arbeitsstitten ist § 82 AAV nicht anzuwenden.

Sanitire Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen

§ 108. (1) § 28 Abs. 3 tritt erst mit Inkrafttreten
einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
die Bereitschaftsriume regelt, in Kraft.

(2) Bis zum Inkraftireten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die die sanitiren Vorkehrun-
gen und die Sozialeinrichtungen in Arbeitsstitten
regele, gilt fir das Trinkwasser § 83 AAV, fiir
Waschgelegenheiten und Waschriume § 84 Abs. 1
und 3 bis 6 AAV, fiir Toiletten § 85 Abs. 2 zweiter
Satz und Abs. 3 bis 5 AAV, fiir Kleiderkisten und
Umkleiderdume § 86 Abs. 1 bis 3 und 5 bis 9 AAV,
fiir Aufenthaltsriume § 87 Abs. 1 dritter bis letzter
Satz und Abs. 2 bis 6 AAV und fiir Wohnriume
§ 88 AAV als Bundesgesetz.

(3) Fiir die in § 106 Abs. 4 und 5 angefiihrten
Arbeitsstitten sind abweichend von Abs..2 § 85
Abs. 3 und 5 AAV, § 86 Abs. 8 AAV, § 87 Abs. 2
AAV und § 88 Abs. 1 AAV nicht anzuwenden.

Arbeitsmittel

§ 109. (1) § 36 tritt erst mit Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die eine

Liste der gefihrlichen Arbeitsmitte] festlegt, in
Kraft.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz zur Durchfithrung des 3. Ab-
schnittes gelten fiir Arbeitsmittel im Sinne dieses
Bundesgesetzes § 22 Abs. 6, 8, 9 und 10, § 27
Abs. 2 bis 4, §29 Abs. 2 bis 8, § 30, § 31, § 32
samt Anhang 1 bis 4, §33 Abs.1 bis 8 und
Abs. 10, §§ 34 bis 36, §§ 39 bis 47, §§ 58 bis 60
und § 62 Abs. 4 bis 10 der Allgemeinen Arbeit-
nehmerschutzverordnung (AAV) als Bundesgesetz.
§ 29 Abs.8 AAV gilt mit der Maflgabe, dafl
Bedienungsanleitungen als Betriebsanweisung ge-
mif § 14 dieses Bundesgesetzes gelten.
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(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz = iiber Sicherheits- und
Gesundheitsanforderungen fiir Arbeitmittel diirfen
Maschinen und Gerite nur benutzt werden, wenn
sie den nachstehend angefiihrten Bestimmungen
entsprechen:

1. §4 Abs. 5 blS 9 und Abs. 11 bis 13, §6
Abs: 1 und 2, § 9 Abs. 5, 6, 13-und 14, § 10
Abs. 2, 4,5 und 6, § 12 und § 13 Abs. 1 der
Aligemeinen Maschinen- und Gerite-Sicher-
- heitsverordnung (AMGSV), BGBI. Nr. 219/
1983, in der Fassung der Verordnungen
BGBl. Nr. 575/1985, 667/1987 und 669/
1989. § 6 Abs. 1 und § 10 Abs. 2 finden mit
der Mafigabe Anwendung, dafl Sicherbeits-
abstinde nach §5 als - Sicherheitsabstinde
gemifl § 32 AAV gelten. § 12 ist mit der
Maflgabe anzuwenden, daff Bedienungsanlei-
tungen als Betriebsanweisung gemifl § 14
dieses Bundesgesetzes gelten.

2. §§8 bis 61 der Maschinen- Schutzvornch—
tungsverordnung, BGBIL. Nr. 43/1961, zuletzt
geindert durch die Verordnung BGBL
Nr. 219/1983.

(4) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz zur Durchfithrung des 3. Ab-
schnittes gelten fiir Arbeitsmittel im Sinne dieses
Bundesgesetzes folgende Bestimmungen der als
Bundesgesetz in Geltung stehendén Allgemeinen
Dienstnehmerschutzverordnung (ADSV), BGBL
Nr. 265/1951, zuletzt geindert durch die Verord-
nung BGBI. Nr. 290/1989, weiter: § 80 (Sigen),
§ 81 (Hobel- und Frismaschinen), § 82 (Bohrma-
schinen, Drehbinke, Gewindeschneid- und
Gewindedriickmaschinen), § 84 (Pressen und
Stanzen), § 85 (Hammer und Fallwerke), § 86
(Kompressorenanlagen), § 87 Abs. 8 (Preflluft-
werkzeuge), § 89 (Dampftrocken- und Schlichtzy-
linder), § 90 (Zentrifugen), § 91 (Mangeln), § 93
Abs. 3 bis 6 (Krane, Winden und Flaschenziige),
§ 94 (Hebebiihnen), § 95 (Nahférdermittel), §§ 96

bis 103, § 104 Abs. 3 (Schienengebundene Trans--

portmittel), § 105 Abs.2 bis 7
(Verkehr mit Fahrzeugen).

sowie § 106

(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die Regelungen iiber die
nachstehend angefithrten Arbeitsmittel trifft, gelten
weiters nach Mafigabe des Geltungsbereiches
dieses Bundesgesetzes nachstehende Verordnun-
gen, mit denen ONORMEN fiir verbindlich
erklirt werden, als Bundesgesetz: _
1. die Verordnung tber die Verbindlicherkli-
rung von ONORMEN iiber -Bauvorschriften
fir Krane und Windwerke sowie iiber
Betriebs- und Wartungsvorschriften fiir
Krane, BGBI. Nr. 505/1981,

2. die Verordnung, mit der eine ONORM tiber
Priifvorschriften fiir Krane und Hebezeuge
verbindlich erklirt wird, BGBl. Nr. 68/1985,
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3. die Verordnung iiber die Verbindlicherkli-
rung einer ONORM firr die Verwendung
kiinstlicher Schleiftkdrper, BGBL. Nr. 506/
1981, ausgenommen Pkt. 2.2. der ONORM,

und
4. die Verordnung, mit der ONORMEN iiber
Bolzensetzgerite fiir verbindlich erklirt

werden, BGBL. Nr. 290/1989, mit Ausnahme
der §§ 4 bis 6.

(6) § 37 Abs. 1 bis 5 tritt mit Inkraftireten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz iiber die
Priifung von Arbeitsmitteln in Kraft. Soweit sich
aus den in Abs. 2 bis 5 angefiihrten Bestimmungen
nichts anderes ergibt, sind Abnahmepriifungen und
wiederkehrende Priifungen von Ziviltechnikern des
hiefiir in Betracht kommenden Fachgebiets oder
von fachkundigen Personen des Technischen
Uberwachungs-Vereins durchzufithren. Wiederkeh-
rende Priifungen von Arbeitsmitteln zum Heben
und Tragen ausschliefflich von Lasten und von
sonstigen mechanischen Arbeitsmitteln  kdnnen
auch von sonstigen geeigneten, fachkundigen und
hiezu berechtigten Personen durchgefiihrt werden.
Im Bereich von Eisenbahnen kénnen wiederkeh-
rende Priifungen auch von Personen durchgefiihrt
werden, die im Verzeichnis gemiff § 15 des
Eisenbahngesetzes 1957, BGBI. Nr. 60, gefithrt
werden. Fiir diese Priifungen gilt § 37 Abs. 6 bis 8.

(7) Die in Abs. 2 bis 5 angefiihrten Bestimmun-
gen sind fiir Arbeitsmittel, fir die die nachstehen-
den Vorschriften gelten, nicht anzuwenden. Diese
Arbeitsmittel diirfen nur benutzt werden, wenn sie
den Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen
der jeweils fiir sie geltenden nachstehend ange-
fithrten Rechtsvorschriften entsprechen. Dies gilt
fiir - Arbeitsmittel, fiir die folgende Vorschriften
gelten:

1. die Maschinen-Sicherheits-Verordnung —

MSV, BGBI. Nr. XXX/1994,

2. die Niederspannungsgeriteverordnung 1993
— NspGV 1993, BGBIL. Nr. 44/1994,

3. die Gasgerite-Sicherheitsverordnung — GSV,
BGBI. Nr. XXX/1994,

4. die Flurférderzeuge-Sicherheitsverordnung —
FSV, BGBIL. Nr. XXX/1994,

5. die  Schutzaufbauten-Sicherheitsverordnung
— SSV, BGBL Nr. XXX /1994,

6. der II. Abschnitt der Aufziige-Sicherheitsver-
ordnung (ASV), BGBIL. Nr. 4/1994 iber das
Inverkehrbringen und Ausstellen und

7. das Kesselgesetz, BGBl. Nr. 211/1992.

Allgemeine Ubergangsbestimmungen betreffend
Arbeitsstoffe

§ 110. (1) § 41 Abs. 2 bis 6 tritt fiir Arbeitgeber,
die regelmiflig mehr als 250 Arbeitnehmer
beschaftigen, mit 1. Juli 1995, im iibrigen mit
1. Jinner 1996 in Kraft.

2 §‘42 Abs. 6 tritt erst mit Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die die

Meldung von biologischen Arbeitsstoffen regelt, in
Kraft. '

(3) § 42 Abs. 7 tritt hinsichtlich jener Arbeits-
stoffe, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits
in Verwendung stehen, mit 1. Juli 1995 in Kraft.

(4) § 44 Abs. 2 und 5 tritt erst mit Inkrafttreten
einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
die Kennzeichnung von gefihrlichen Arbeitsstoffen
regelt, in Kraft.

(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz iiber Grenzwerte gelien die
gemifl § 16 Abs. 2 der Allgemeinen Arbeitnehmer-
schutzverordnung in den Amtlichen Nachrichten
des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
»Arbeit — Gesundheit — Soziales“, Sondernum-
mer 1/1992 vom 22. Februar 1993, verlautbarten
Grenzwerte als Grenzwerte im Sinne des § 45.

(6) § 46 tritt erst mit Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
Messungen gemifl § 48 Abs. 1 Z 4 regelt, in Kraft.

(7) -§ 47 trint fir Arbeitgeber, die regelmiflig
mehr als 250 Arbeitnehmer beschiftigen, mit 1. Juli
1995, im iibrigen mit 1. Jinner 1996 in Kraft.

(8) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz zur Durchfiihrung des 4. Ab-
schnittes gelten die nachstehend angefiihrten

Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmer- ~

schutzverordnung (AAV) als Bundesgesetz: Fiir
Schutzmafinahmen gegen Gase, Dimpfe, Schweb-
stoffe und sonstige Beeintrichtigungen gilt § 16
Abs. 3 bis 11, fir Arbeiten mit gesundheitsgefihr-

. denden Arbeitsstoffen § 52 Abs. 3 bis Abs. 6, fiir

Arbeiten mit infektitsen Arbeitsstoffen § 53 Abs. 1
bis Abs. 8, fiir Arbeiten mit brandgefihrlichen und
explosionsgefihrlichen Arbeitsstoffen § 54 Abs. 2
bis Abs. 9, fiir den Ersatz und das Verbot von
Arbeitsstoffen  und  Arbeitsverfahren und die
Verwendungsbeschrinkungen § 55 Abs. 2 bis
Abs. 10 und fir die Lagerung von besonderen
Arbeitsstoffen § 65 AAV.

Ubergangsbestimmungen betreffend bestimmte
Arbeitsstoffe

§ 111. (1) Bis zum Inkrafttreten einer Verord-
nung nach diesem Bundesgesetz zur Durchfithrung
des 4. Abschnittes bleiben die nachstehenden
Bestimmungen, jeweils nach Mafigabe ihres
Geltungsbereiches, in Geltung:

1. die §§ 14 Abs. 1, 15 Abs. 1, 16 Abs. 3 sowie
23 Abs. 2 der als Bundesgesetz in Geltung
stehenden Verordnung des Bundesministeri-
ums fiir soziale Verwaltung, womit Vor-
schriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit der in den der Gewerbeordnung
unterliegenden Blei- und Zinkhiitten und
Zinkweiflfabriken  beschiftigten  Personen
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erlassen werden, BGBL. Nr. 183/1923, zuletzt
geindert durch die Verordnung BGBI
Nr. 696/1976, mit " der . MaRgabe, daf die
Merkblitter gemifl § 23 Abs. 2 der Verord-
nung als Betriebsanweisung gemifl § 14
dieses Bundesgesetzes gelten,

2. die §§9 Abs. 3, 11 Abs. 1 und 2 sowie 23
Abs. 2 der als Bundesgesetz in Geltung
stehenden Verordnung des Bundesministeri-
ums fir soziale Verwaltung, womit Vor-
schriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit der in gewerblichen Betrieben zur
Erzeugung von Bleiverbindungen, Bleilegie-
rungen und Bleiwaren beschiftigten Personen
erlassen werden, BGBI. Nr. 184/1923, zuletzt
geindert durch die Verordnung BGBL
Nr. 696/1976, mit der Maflgabe, dafl die
Merkblitter gemiff § 23 Abs. 2 der Verord-
nung als Betriebsanweisungen gemifl § 14
dieses Bundesgesetzes gelten.

3. die §§ 13 Abs. 1 und 2, 14 Abs. 1 sowie 16
Abs. 2 der als Bundesgesetz in Geltung
stehenden Verordnung des Bundesministeri-
ums fiir soziale Verwaltung, womit Vor-
schriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit der in gewerblichen Betrieben mit
Buch- und Steindruckerei- sowie Schriftgie-
‘Bereiarbeiten beschiftigten Personen erlassen
werden, BGBL. Nr. 185/1923, zuletzt gein-
dert durch die Verordnung BGBI. Nr. 696/
1976, mit der Maflgabe, dafl die Merkblitter
gemifl § 16 Abs. 2 der Verordnung als
Betriebsanweisungen gemidfl § 14  dieses
Bundesgesetzes gelten.

4. § 11 Abs. 2 der als Bundesgesetz in Geltung
stehenden Verordnung des Bundesministeri-
ums fiir soziale Verwaltung, womit Vor-
schriften zum Schutze des Lebens und der
Gesundheit der in gewerblichen Betrieben mit
Anstreicher-, Lackierer- und Malerarbeiten
beschiftigten Personen erlassen werden,
BGBL Nr. 186/1923, zuletzt geindert durch
die Verordnung BGBI. Nr. 696/1976, mit der
Maflgabe, dafl die Merkblitter als Betriebs-
anweisungen gemifl § 14 dieses Bundesge-
setzes gelten.

(2) Bescheidmiflige Vorschreibungen und Aus-
nahmegenehmigungen gemifl § 1 Abs. 2 und 3 der
Verordnung BGBl. Nr. 183/1923, gemif § 2 der
Verordnung BGBI. Nr. 184/1923, gemiff §1
Abs. 2 der Verordnung BGBI. Nr. 185/1923 und
gemifl § 1 Abs. 2 der Verordnung BGBI. Nr. 186/
1923 bleiben unberiihrt.

Gesundheitsiibberwachung

§ 112. (1) §§ 49, 50, 52 bis 54, 57 und 58 treten
‘mit 1. Juli 1995 in Kraft. §§ 51 und 55 treten erst
mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die sonstige besondere Untersuchun-
gen regelt, in Kraft.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die Eignungsuntersuchungen,
Folgeuntersuchungen und Untersuchungen bei
Lirmeinwirkung regelt, gelten die §§ 49, 50 und
52 nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen:

1. Fiir Eignungsuntersuchungen, Folgeuntersu- -

chungen und wiederkehrende Untersuchun-
gen der Horfihigkeit gelten § 2 Abs. 2 und 3,
§3 Abs. 1 bis 3, Abs. 4 erster Satz, Abs. 5
.und 9, § 4 Abs. 1 letzter Satz, Abs. 2 erster
bis dritter Satz und Abs. 3 erster Satz sowie
die Anlage der Verordnung iiber die
gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern
fiir bestimmte Titigkeiten, BGBL Nr. 39/
1974, zuletzt geindert durch die Verordnung
BGBI. Nr. 358/1988, als Bundesgesetz.

2. Die Untersuchungen sind durch Arzte durch-

zufithren, die gemifl § 8 Abs. 4 des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes oder gemifl § 56 dieses
Bundesgesetzes dazu ermichtigt wurden.

(3) Die gemifl §8 Abs. 4 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes erteilten Ermichtigungen bleiben
nach Mafigabe .der folgenden Bestimmungen
aufrecht: Fiir diese Ermichtigungen gilt § 56
Abs. 3 und 5. Die ermichtigten Arzte haben dem
Bundesministerium “fiir Arbeit und Soziales auf
Verlangen Auskunft dariiber zu erteilen, ob und
welche besonderen irztlichen Untersuchungen im
Sinne der Verordnung BGBI. Nr. 39/1974 sie in
den letzten fiinf Jahren vor Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes durchgefiihrt haben. Wird diese
Auskunft nicht erteilt oder wurden in den letzten
fiinf Jahren keine Untersuchungen durchgefihrt, so
erlischt die Ermichtigung.

(4) Bescheide, die gemifl § 8 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes in Verbindung mit § 2 Abs. 4, §3

Abs. 7 und § 4 Abs. 4 letzter Satz der Verordnung

BGBL. Nr. 39/1974 . erlassen’ wurden, bleiben
unberiihrt.  Diese Bescheide sind auf Antrag des
Arbeitgebers oder von Amts wegen aufzuheben,
wenn die Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.
Bescheide gemifl § 3 Abs. 6 letzter Halbsatz, § 3
Abs. 8, § 4 Abs. 2 letzter Satz und § 4 Abs. 3 der
Verordnung BGBIl. Nr. 39/1974 werden mit
Inkrafttreten einer Verordnung gemifl § 59 dieses
Bundesgesetzes gegenstandslos.

(5) Fiir die Gesundheitsiiberwachung bei Druck-
luft- und Taucherarbeiten gilt § 119.

Fachkenntnisse

§ 113. (1) §§ 62 und 63 Abs. 1 und 2 treten erst
mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz iiber den Nachweis der Fachkennt-
nisse in Kraft, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird.

(2) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung gelten
fir die unter dieses Bundesgesetz
Beschiftigung von Arbeitnehmern folgende Bestim-

4
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mungen mit der Maflgabe als Bundesgesetz, dafl
Verweise auf § 6 Abs. 5 des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes entfallen:

1. die §§2 bis 9 der Verordnung iiber den
Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte
Arbeiten, BGBI. Nr. 441/1975;

‘2. die §§2 bis 7 der Verordnung iiber den
Nachweis der Fachkenntnisse fiir die Vorbe-
reitung und Organisation von bestimmten
Arbeiten unter elektrischer Spannung iber
1 kV, BGBL Nr. 10/1982.

(3) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung hat
der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales auf
Antrag eines Arbeitnehmers Zeugnisse von Ein-
richtungen, die nicht zur Ausstellung von Zeug-
nissen iiber den Nachweis der Fachkenntnisse nach
den in Abs. 2 Z 1 und 2 angefiihrten Bestimmun-
gen berechtigt sind, durch Bescheid anzuerkennen,
wenn die Gewidhr dafir gegeben ist, daff
mindestens Fachkenntnisse vorliegen, die jenen
der in Abs. 2 Z 1 und 2 angefithrten Bestimmungen
entsprechen. Fiir die Beschiftigung in Betrieben,
die dem Bundesgesetz tiber die Verkehrs-Arbeits-

‘inspektion, BGBlL. Nr. 100/1988, unterliegen, hat

die Anerkennung durch Bescheid des Bundes-

ministers fiir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr zu -

erfolgen.

(4) Zeugnisse iiber den Nachweis der Fach-
kenntnisse nach den in Abs. 2 angefithrten
Bestimmungen, Bescheide gemifi Abs. 3 sowie
Bescheide gemifi § 10 Abs. 2 der Verordnung
BGBI. Nr. 441/1975 und § 8 Abs. 2 der Verord-

. nung BGBI. Nr. 10/1982 gelten als Nachweis der

Fachkenntnisse gemifl § 62 dieses Bundesgesetzes.
Fiir den Entzug dieser Nachweise gilt § 63 Abs, 4

bis 6.

(5) Fur die Fachkenntnisse bei Druckluft- und

- Taucherarbeiten gilt § 119 dieses Bundesgesetzes,

bei Arbeiten in Steinbriichen, Lehm-, Ton-, Sand-
und Kiesgruben sowie beim Anlegen und Abtragen

~von Halden gilt § 123 Abs. 2 dieses Bundes-

gesetzes.

Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze

§114. (1) §65 Abs.2 und 3 tritt erst mit
Inkrafttreten einer Verordnung tiber Ermittlungen
und Messungen betreffend Lirm gemaﬁ §72
Abs. 1 Z 3 in Kraft.

(2) § 65 Abs. 4 tritt erst mit Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesemi Bundesgesetz iiber die
Grenzwerte (Ausloseschwellen) fiir die Schutz-
mafinahmen in Kraft. Bis zu diesem Zeitpunkt
gelten § 17 Abs. 1 bis 3 und § 51 Abs. | und 3
der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung
(AAV) als Bundesgesetz.

(3) § 71 Abs. 2 tritt erst mit Inkrafttreten einer
Verordnung betreffend die Arbentskleldung gemaﬁ
§ 72 Abs. 1 Z 6 in Kraft.
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(4) Dariiber hinaus gelten die nachstehenden
Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmer-
schutzverordnung (AAV) als Bundesgesetz:

1. § 48 Abs. 4 und 5 AAV bis zum Inkrafttreten
einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz,
die in Durchfithrung des § 60 Arbeitsvor-
ginge regelt, :

2. §49 AAV bis zum Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
in Durchfithrung des § 61 Abs. 5 Regelungen
iiber Sitze, Tische und Werkbinke trifft,

3. §20 Abs.5 vierter Satz AAV bis zum
Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die in Durchfithrung des § 61
Verkaufsstinde regelt,

4. §62 Abs. 1 bis 3 AAV bis zum Inkrafttreten
einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz,
die in Durchfihrung des § 64 die Hand-
habung von Lasten regelt,

5. § 17 Abs. 4 und § 51 Abs. 2 AAV bis zum
Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die in Durchfithrung des § 66
Erschiitterungen regelt,

6. § 16 Abs. 1 AAV bis zum Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
§ 66 Abs. 2 niher durchfiihrt, .

7. §§ 66 bis 72 AAV bis zum Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz iiber
personliche Schutzausriistungen,

8. §73 AAV bis zum Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
in Durchfiihrung des § 71 Abs. 1 die Arbeits-
kleidung regelt.

Bestellung von Sicherbeitsfachkriften und Arbeits-

medizinern

§ 115. (1) Fiir Arbeitsstitten, in denen ein
Arbeitgeber regelmiflig bis zu 250 Arbeitnehmer
beschiftigt, tritt die Verpflichtung zur Bestellung
von Sicherheitsfachkriften und Arbeitsmedizinern

“nach Maflgabe der folgenden Bestimmungen in

Kraft:

1. fiir Arbeitsstitten, in denen regelmiflig 150
bis 250 Arbeitnehmer beschiftigt werden, mit
1. Jdnner 1996,

2. fiir Arbeitsstitten, in denen regelmiflig 100
bis 149 Arbeitnehmer beschiftigt werden, mit
1. Jdnner 1997,

3. fiir Arbeitsstitten, in denen regelmiflig 50 bis
99 Arbeitnehmer beschiftigt werden, mit
1. Jinner 1998,

4. fiir Arbeitsstitten, in denen regelmiflig zehn
bis 49 Arbeitnehmer beschiftigt werden, mit
1. Janner 1999,

5. fiir Arbeitsstitten, in denen regelmiflig bis zu
zehn Arbeitnehmer beschiftigt werden, mit 1.
Jdnner 2000.
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(2) Fur Arbeitsstitten, in denen ein Arbeitgeber
regelmiflig mehr als 250 Arbeitnehmer beschiftigt,
-gilt bis zum Inkrafttreten einer Verordnung iber
Mindesteinsatzzeiten gemify § 90 Abs. 2 und 5:

1. Fiir Sicherheitsfachkrifte gilt die in § 21
Abs. 4 des Arbeitnehmerschutzgesetzes fest-
gelegte Mindesteinsatzzeit.

2. Fiir Arbeitsmediziner gilt die in § 22 ¢ Abs. 3
des Arbeitnehmerschutzgesetzes festgelegte
Mindesteinsatzzeit.

(3) Arbeitnehmer, die auf Baustellen oder
auswirtigen Arbeitsstellen beschiftigt werden, sind
bei der Ermittlung der Beschiftigtenzahl nach
Abs. 1 und 2 jener Arbeitsstitte zuzurechnen, der
sle organisatorisch zugehéren, im Zweifel dem
Unternehmenssitz. Dies gilt nicht fiir Arbeitnehmer
auf Baustellen, fiir die eine gesonderte -diesem
Bundesgesetz entsprechende sicherheitstechnische
und arbeitsmedizinische Betreuung eingerichtet ist.

(4) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung iiber
Mindesteinsatzzeiten gemifl § 90 Abs. 5 ist fiir
Arbeitsstitten, in denen ein Arbeitgeber regelmiflig
mindestens 50 Arbeitnehmer beschiftigt, fiir jene
Arbeitnehmer, die mindestens 50mal im Kalender-
jahr Nachtarbeit im Sinne des Art. VII des Nacht-
Schwerarbeitsgesetzes, BGBL. Nr. 345/1981, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 473/1992
leisten, eine arbeitsmedizinische Betreuung ein-
zurichten. Fiir die Mindesteinsatzzeit gilt § 22 ¢
Abs. 4 erster Satz des Arbeitnehmerschutzgesetzes.

(5) Bis zwei Jahre nach Inkrafttreten einer
Verordnung iiber die Fachausbildung der Sicher-
heitsfachkrifte gemafl § 90 Abs. 1 Z 1 diirfen als
Sicherheitsfachkrifte Personen bestellt werden,
deren Kenntnisse zumindest jenen entsprechen,
die nach den hiefiir geltenden Rechtsvorschriften
fir die Verlethung der Standesbezeichnung
»Ingenieur® Voraussetzung sind, und die das fiir
ihre Titigkeit notwendige Wissen auf dem Gebiet
der  Sicherheitstechnik  sowie  entsprechende
Betriebserfahrungen und Kenntnisse iiber die. fiir
den Betrieb mafigeblichen Arbeitnehmerschutzvor-
schriften besitzen.

(6) Die bei Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
als Sicherheitstechniker im Sinne des § 21 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes titigen Personen gel-
ten als Sicherheitsfachkrifte im Sinne dieses
Bundesgesetzes, die in der betriebsirztlichen
Betreuung im Sinne des § 22 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes titige Arzte gelten als Arbeits-
mediziner im Sinne dieses Bundesgesetzes, ohne
daf8 eine neuerliche Bestelluing und Meldung zu
erfolgen hat.

Sonstige Ubergangsbestimmungen fiir Priventiv-
dienste

§ 116. (1) § 74 tritt erst mit Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz iber die
Fachausbildung der Sicherheitsfachkrifte in Kraft.

(2) §75 tiwt erst mit Inkrafttreten . einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz iiber
sicherheitstechnische Zentren in Kraft.

(3) Fiir arbeitsmedizinische Zentren gilt folgen-

des: :

1. Arbeitsmedizinische Zentren, die gemifl

§ 22 ¢ Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgeset-

zes (ANSchG) ermichtigt wurden, gelten als

bewilligte arbeitsmedizinische Zentren im
Sinne dieses Bundesgesetzes.

2. FEine gemifl § 22 ¢ Abs. 2 ANSchG erteilte

Ermichtigung ist vom Bundesminister fiir

Arbeit und Soziales zu widerrufen, wenn der
Betreiber des Zentrums nicht binnen 6 Mo-
naten nach Inkrafttreten dieses Bundesgeset-
" zes den Nachweis erbringt, dafi die Voraus-
- setzungen gemifl § 80 Abs. 2 erfiillt werden.
3. Nach Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz iiber arbeitsmedizinische
Zentren sind Ermichtigungen gemifl §22 ¢
Abs. 2 ANSchG und Bewilligungen gemifl
§ 80 dieses Bundesgesetzes durch den

Bundesminister fiir Arbeit und Soziales zu

widerrufen, wenn das Zentrum die in der
Verordnung festgelegten sachlichen und
personellen Voraussetzungen nicht erfillt.

(4) §88 tritt erst mit
Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die den
Arbeitsschutzausschuff regelt, in Kraft. Bis zu
diesem Zeitpunkt gelten §§ 12 bis 14 der
Verordnung BGBL Nr. 2/1984 als Bundesgesetz
mit der Maflgabe, dafl jeweils ,Betrieb“ durch
SArbeitsstitte” ersetzt wird und dafl jeweils die
Sicherheitsfachkrifte an die Stelle der Leiter und
des Fachpersonals des sicherheitstechnischen Dien-
stes und die Arbeitsmediziner an die Stelle des
Leiters und des. Fachpersonals der betriebsirzt-
lichen Betreuung treten.

(5) Bescheide gemifl §21 Abs.2 und § 22
Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes werden mit
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes gegenstandslos.
Bescheide gemifl § 21 Abs. 6 und § 22 ¢ Abs. 4
zweiter Satz und Abs. 5 des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes werden mit Inkrafttreten einer Verord-
nung iiber Mindesteinsatzzeiten gemiafl § 90 Abs. 2
und 5 dieses Bundesgesetzes gegenstandslos.

Betriebsbewilligung und Arbeitsstittenbewilligung

§ 117. (1) Bis zum Inkrafttreten einer Verord-
nung nach diesem Bundesgesetz iiber die Arbeits-
stittenbewilligung gilt fiir die diesem Bundesgesetz
unterliegenden Arbeitsstitten § 2 Abs. 3 und § 3
Abs. 2 der Verordnung iber die Betriebsbewilli-
gung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBL
Nr. 116/1976, nach: Mafigabe der folgenden
Bestimmungen 4ls Bundesgesetz.

2) Die in § 2 Abs. 3 der Verordnung BGBIL

Nr. 116/1976 angefiihrien Arbeitsstitten diirfen:

nur auf Grund einer Bewilligung gemiff § 92
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Abs. 1 bis 3 dieses Bundesgesetzes errichtet und
betrieben werden, sofern nicht § 93 Abs. 1 dieses
Bundesgesetzes zur Anwendung kommt. Fiir die
Anderung dieser Arbeitsstitten ist eine Bewilligung
gemifl § 92 Abs. 5 dieses Bundesgesetzes erfordet-
lich.

(3) Die gemifl § 27 Abs. 1 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes (ANSchG) erteilten Bewilligungen
gelten als Arbeitsstittenbewilligung im Sinne des
§92 Abs.1 dieses Bundesgesetzes. Fir die
Anderung von Arbeitsstitten, die gemifi § 27
Abs. 1 ANSchG bewilligt wurden, gilt § 92 Abs. 5
dieses Bundesgesetzes.

(4) Wird in einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz eine Arbeitsstittenbewilligung fiir
Arbeitsstitten vorgesehen, die nach § 2 Abs. 3 der
Verordnung BGBL. Nr. 116/1976 keiner Betriebs-
bewilligung bediirfen, so diirfen die bei Inkraft-
treten einer solchen Verordnung bereits bestehen-
den Arbeitsstitten ohne Arbeitsstittenbewilligung
bis zu einer rechtskriftigen Entscheidung tiber den
Antrag auf Arbeitsstittenbewilligung weitergefiihrt
werden, sofern der Antrag binnen sechs Monaten
ab Inkrafttreten der Verordnung eingebracht wird.

Bauarbeiten

§ 118. (1) Bis zum Inkrafttreten einer Verord-
nung nach diesem Bundesgesetz, die Anforderun-
gen an Gebiude auf Baustellen regelt, gelten fiir
Gebiude auf Baustellen die in § 106 Abs. 3 dieses
Bundesgesetzes angefilhrten Bestimmungen der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung  als
Bundesgesetz.

(2) §97 Abs. 4 tritt erst mit Inkrafttreten von
Regelungen iiber die Meldepflicht der Auftrag-
geber in Kraft. § 97 Abs. 7 tritt erst mit Inkraft-
treten . einer Verordnung nach diesem Bundes-

- gesetz, die die Meldung von solchen Bauarbeiten

regelt, in Kraft.

(3) Die Bauarbeiterschutzverordnung, BGBI.
Nr. XXX/1993, (BauV), gilt nach Mafigabe der
folgenden Bestimmungen als Verordnung nach
diesem Bundesgesetz. Fiir die Anderung der
Bauarbeiterschutzverordnung ist dieses Bundesge-
setz maflgeblich:

1. Abweichend von § 31 Abs.5 erster Satz
BauV mufl eine Person nachweislich fiir die
Erste. Hilfe- ausgebildet sein, wenn .ein
Arbeitgeber auf einer Baustelle mindestens
fiinf Arbeitnehmer beschiftigt.

2. In § 151 BauV entfillt das Wort ,,Amtssach-
verstindigen®.

3. Die §§ 157, 158 Abs. 1 und

2, 160 und 161
BauV entfallen. °

(4) Die nachstehend angefiihrten Ubergangsbe-
stimmungen dieses Bundesgesetzes gelten nicht fiir
Baustellen:

1. § 107 betreffend den Brandschutz und die
Erste Hilfe,

2.°§ 109 Abs. 2 betreffend Arbeitsmittel und
§ 109 Abs. 6 zweiter Satz betreffend Abnah-
meprifungen und wiederkehrende Priifungen,

3. § 114 Abs. 4 betreffend Arbeitsvorginge und
Arbeitsplitze.

Druckluft- und Taucherarbeiten

§ 119. (1) Die §§ 3 bis 50 der Druckluft- und
Taucherarbeitenverordnung, BGBl. Nr. 501/1973,
gelten bis zum Inkrafttreten einer Verordnung
nach diesem Bundesgesetz, die solche Arbeiten
regelt, nach Maflgabe der folgenden Bestimmungen
als Bundesgesetz.

(2) Die in Abs. 1 angefiihrten Bestimmungen der
Verordnung gelten fiir die diesem Bundesgesetz
unterliegende Beschiftigung von Arbeitnehmern
mit Arbeiten in Druckluft im Zuge von Bauarbeiten
aller Art sowie mit Taucherarbeiten.

(3) §31 Abs. 7 der Verordnung gilt mit der
Mafigabe, dafl an die Stelle des Nachweises der
Fachkenntnisse nach § 6 des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes der Nachweis - der Fachkenntnisse nach
§ 63 dieses Bundesgesetzes tritt.

(4) §45 Abs. 1 der Verordnung gilt mit der
Mafigabe, dafl der Verweis auf die Verordnung
BGBl. Nr. 77/1954 mit Inkrafttreten einer Ver-
ordnung nach diesem Bundesgesetz, die die
Durchfiihrung von Sprengarbeiten regelt, durch
einen Verweis auf diese Verordnung ersetzt wird.

Sprengarbeiten

§ 120. Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung
nach diesem Bundesgesetz, die Sprengarbeiten
regelt, bleiben § 1 Abs.2, §2 Abs. 1, 3 und 4
und §§ 3 bis 29 der als Bundesgesetz in Geltung
stehenden Verordnung tiber den Schutz des Lebens
und der Gesundheit von Dienstnehmern bei der
Ausfiihrung von Sprengarbeiten, BGBI. Nr. 77/
1954, zuletzt geidndert durch die Verordnung
BGBl. Nr. 441/1975, fiir die unter dieses Bundes-
gesetz fallende Beschiftigung von Arbeitnehmern
mit Sprengarbeiten in Geltung.

Eisen- und Stahlhiittenbetriebe

§ 121. (1) Fiir Arbeitsstitten, in denen Roheisen
oder Stahl hergestellt oder Stahl in Walz-,
Hammer- oder Preflwerken weiterverarbeitet wer-
den, bleiben bis zum Inkraffttreten einer Verord-
nung nach diesem Bundesgesetz, die denselben
Gegenstand regelt, §4 Abs. 2, §5 Abs. 1, §9
Abs. 1 erster bis vierter sowie siebter und achter
Satz, § 9 Abs. 5, § 13 Abs. 1 bis 3, § 16 Abs. 5,
§18,§ 26,5 30, § 31,§ 32 Abs. 1,2, 4 und 5, § 33
Abs. 1, § 34, §§ 37 bis 39, § 40 Abs. 1 bis 4, §§ 41
bis 46 sowie §§ 52 bis 59 der als Bundesgesetz in
Geltung stehenden Verordnung iiber den Schutz
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des Lebens und der Gesundheit von Dienstnehmern
in Eisen- und Stahlhiittenbetrieben, BGBI. Nr. 122/
1955, zuletzt geandert durch die Verordnung
BGBI. Nr. 39/1974, in Geltung.

(2) §18 Abs.1 und 2, § 32 Abs. 5 und § 33
Abs. 1 gelten mit der Maflgabe, daff die Bedie-
nungs- und Verhaltungsvorschriften, Arbeitspro-
gramme und Arbeitsanweisungen als Bedienungs-
anweisungen gemifl § 14 dieses Bundesgcsetzes
gelten. .

Besondere Vorschriften fiir gewerbliche Betriebs-
anlagen

§ 122. (1) Die nachstehenden Bestimmungen, die
sowohl den Schutz der Arbeitnehmer als auch
gewerberechtliche Belange regeln, bleiben jeweils
als bundesgesetzliche Bestimmungen in Geltung,
bis durch eine Verordnung, die sich auf dieses
Bundesgesetz und auf die Gewerbeordnung 1994
stiitzt, eine Neuregelung desselben Gegenstandes
oder eine Anderung erfolgt.

(2) Hliissiggas:

1. § 1, §§ 3 bis 63, § 65 Abs. 1 und 2, § 67 und
§ 68 der als Bundesgesetz
stehenden  Fliissiggas-Verordnung, BGBI
Nr. 139/1971, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBL. Nr. 234/1972, bleiben
bis zum Inkrafttreten einer Verordnung, die
den Betrieb von Anlagen regelt, in denen
Fliissiggas gelagert, abgefiillt oder verwendet
wird, in Geltung.

2. Die Verordnung {iiber Ausstattung und
Betriebsweise von gewerblichen Betriebsanla-
gen zum Betrieb von Fliissiggas-Tankstellen,
BGBIl. Nr. 558/1978, ausgenommen:- § 32,
bleibt bis zum Inkrafttreten einer Verord-
nung, die den Betrieb von Fliissiggas-Tank-
stellen regelt, als Bundesgesetz in Geltung.

(3) Kilteanlagen:

1. §§ 1 bis 4, § 5 Abs. 1, §§ 6 bis 24, § 26 Abs. 3
und 4, §28 und §29 Abs.2 der als
Bundesgesetz in Geltung stehenden Kiite-
anlagenverordnung, BGBIl. Nr. 305/1969,
zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 234/1972, bleiben bis zum Inkraft-
treten einer Verordnung, die den Betrieb von

- Kilteanlagen regelt, nach Mafligabe der Z 2
und 3 in Geltung.

2.§1 Abs.1 der
lautet:
nung gelten, soweit sie den Schutz der
Arbeitnehmer regeln, fiir Betriebsstitten im
Sinne des § 2 Abs. 3 des Arbeitsinspektions-
gesetzes 1993, BGBL Nr. 27, sowie fiir
Betriebe, auf die das Bundesgesetz iiber die
Verkehrs-Arbeitsinspektion, BGBl. Nr. 100/
1988, anzuwenden ist, in denen Kilteanlagen
mit einem Fiillgewicht des Kiltemittels von

Kilteanlagenverordnung

in Geltung -

»Die Bestimmungen dieser Verord-.

-mehr als 1,5 kg verwendet werden, sofern
andere Kiltemittel als Luft oder Wasser
verwendet werden.“

3. § 21 der Kilteanlagenverordnung gilt mit der

Mafigabe, daff die Bedienungsanweisung als

Betriebsanweisung gemif} § 14 dieses Bundes-

gesetzes gilt.
(4) Druckgaspackungen:

Die Verordnung iiber die Lagerung von Druck-
gaspackungen in gewerblichen Betriebsanlagen,
BGBl. Nr. 629/1992, ausgenommen § 38, bleibt
bis zum Inkrafttreten einer Verordnung, die die
Lagerung von Druckgaspackungen regelt, als
Bundesgesetz in Geltung.

(5) Brennbare Fliissigkeiten:

1. Die Verordnung iiber brennbare Fliissigkeiten
— VbF, BGBIL. Nr. 240/1991, in der Fassung
BGBL. 'Nr. 354/1993, ausgenommen § 129
Abs. 1 und 2, bleibt bis zum Inkrafttreten
einer' Verordnung, die die Lagerung und
Abfilllung brennbarer Fliissigkeiten regelt,
nach Mafligabe der Z 2 als Bundesgesetz in
Geltung.
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2..§1 Abs. 1 Z 6 VbF lautet: ,in nach §27 -

Abs. 1 des Arbeitnehmerschutzgesetzes bewil-
ligungspflichtigen Betrieben und nach § 92
des Bundesgesetzes iiber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit — ASchG,
BGBI. Nr. XXX/1994, bewilligungspflichti-
gen Arbeitsstitten; in nach § 27 Abs. 1 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes vor dem 1. Juni
1993 bewilligten Betrieben nach Mafigabe des
§127.

(6) §1 Abs. 2 und 3, §2 Abs. 1 und 2, der
III. Abschnitt sowie §§ 36, 37, 38 und 42 der
Aufziige-Sicherheitsverordnung — ASV, BGBL
Nr. 4/1994, bleibt bis zum Inkrafttreten einer
Verordnung, die Einbau, Inbetriebnahme, Wartung
und Priffung von Aufziigen in Betriebsanlagen
regelt, als Bundesgesetz in Geltung. Fiir Priifungen
gilt § 37 Abs. 6 bis 8 dieses Bundesgesetzes.

Weitergelten sonstiger Vorschriften

§ 123. (1) Azetylenverordnung:

1. Fir die diesem Bundesgesetz unterliegenden
Arbeitsstitten, Baustellen und auswirtigen
Arbeitsstellen, in/auf denen Kalziumkarbid
gelagert oder zerkleinert oder Azetylen
erzeugt, abgefiillt, komprimiert, verarbeitet
oder sonstwie verwendet wird, bleiben - bis
zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die die Verwendung
solcher Arbeitsstoffe regelt, § 1, § 3, § 4, § 6,
§ 14, §§ 39 bis 56, §§ 62 bis 66 sowie der
Anhang der als Bundesgesetz in Geltung
stechenden  Azetylenverordnung, = BGBL
Nr. 75/1951, zuletzt geindert durch das
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Bundesgesetz BGBIl. "Nr. 234/1972, nach
Mafligabe der Z 2 als Arbeitnehmerschutz-
vorschrift in Geltung.

. Abweichend von § 4 gelten die in Z 1

angefilhrten Bestimmungen fiir Baustellen
und auswiirtige Arbeitsstellen im Sinne dieses
Bundesgesetzes sowie fiir Arbeitsstitten
unmittelbar, ohne dafl es einer bescheidmi-

figen behordlichen Vorschreibung im Einzel-
fall bedarf. ’ »

. Die Geltung der Azetylenverordnung als

gewerberechtliche Vorschrift wird nicht
beriihrt.

(2) Steinbriiche: ;
1. Fir die diesem Bundesgesetz unterliegenden

im Tagbau betriebenen Steinbriiche, Lehm-,
Ton-, Sand- und Kiesgruben sowie die
Anlegung oder Abtragung von Halden
bleiben bis zum Inkrafttreten einer Verord-
nung nach diesem Bundesgesetz, die densel-
ben Gegenstand regelt, die §§ 3 bis 5, § 6
Abs. 1 bis 5 und Abs. 7 sowie die §§ 7 bis 51
der als Bundesgesetz in Geltung stehenden
Verordnung iiber den Schutz der Dienst-
nehmer und der Nachbarschaft beim Betrieb
von Steinbriichen, Lehm-, Ton-, Sand- und
Kiesgruben sowie bei Haldenabtragungen,
BGBI. Nr. 253/1955, zuletzt geindert durch
das Bundesgesetz BGBI., Nr. 234/1972, als
Arbeitnehmerschutzvorschrift in Geltung.

. Die Geltung von §1 Abs. 2, §§ 52 bis 62,

§66 und §67 Abs.2 der in Abs. 1
angefiihrten Verordnung als gewerberechtli-
che Bestimmungen wird nicht beriihrt.

"(3) Schiffahrtsanlagen:

Der 4. Teil der Schiffahrtsanlagenverordnung,

BGBI. Nr. 334/1991, gilt bis zum Inkrafttreten
einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
denselben Gegenstand regelt, als Bundesgesetz.

(4) Asbestverordnung:
1. Die Asbestverordnung, BGBl. Nr. 324/1990,

gilt nach Mafligabe der Z 2 und 3 bis zum
Inkrafttreten einer Verordnung, die sich auf
das Chemikaliengesetz und auf dieses Bun-
desgesetz stiitzt, als Bundesgesetz.

. § 2 Abs. 3 der Asbestverordnung lautet: ,Der
‘Bundesminister fiir Umwelt, Jugend und

Familie hat nach Anhérung des Bundes-
ministers fiir Arbeit und Soziales das Her-

stellen, Inverkehrsetzen oder Verwenden von -

bestimmten  asbesthaltigen  Zubereitungen
oder Fertigwaren mit -Bescheid zuzulassen,
insoweit die Belange des Arbeitnehmerschut-
zes nicht beeintrichtigt werden und unver-
tretbare Gefihrdungen der Umwelt oder
unmittelbare schiddliche Auswirkungen auf
die Gesundheit von Menschen auszuschlie-
Ben sind, wenn der Hersteller oder Importeur
eines asbesthaltigen Produkts mit einem

Gutachten einer staatlich autorisierten Priif-
stelle darlegt, daf nach dem Stand der
Technik gesundheitlich weniger bedenkliche
oder unbedenkliche Ersatzstoffe nicht verfiig-
bar sind oder auf Grund besonderer Kon-
“struktionsverhilinisse nur asbesthaltige Er-
satzteile verwendet werden kénnen®.

3.In §2 Abs. 6 wird der Verweis auf das
Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBL. Nr. 234/
1972, durch einen Verweis auf dieses
Bundesgesetz und die dazu erlassenen Ver-
ordnungen ersetzt.

Aufhebung von Vorschriften

§ 124. (1) Mit Inkrafitreten dieses Bundes-
gesetzes treten die nachstehenden Arbeitnehmer-
schutzvorschriften aufler Kraft:

1. die als Bundesgesetz in Geltung stehende
Verordnung iber die Herstellung, Verpak-
kung, Lagerung und Einfuhr von Thomas-
mehl, dRGBI. I S 17/1931, zuletzt gesindert
durch die Verordnung BGBL Nr. 696/1976;

2. die als Bundesgesetz in Geltung stehende
Glashiittenverordnung vom 23. Dezember
1938, dRGBL 1 S 1961/1938, zuletzt
geindert durch die Verordnung  BGBL
Nr. 696/1976;

3. die als Bundesgesetz in Geltung stehende
Verordnung iiber den Schutz des Lebens und
der Gesundheit von Dienstnehmern in
Textilbetrieben, BGBI. Nr. 194/1956, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 234/1972; '

4. die als Bundesgesetz in Geltung stehende
Verordnung iiber die Verbindlicherklirung
von ONORMEN fiir Schleifkérper, BGBL
Nr. 81/1969, zuletzt gedndert durch die
Verordnung BGBL Nr. 506/1981.

(2) Bescheidmiflige Vorschreibungen gemifl
§ 45 Abs. 1 der Verordnung BGBI. Nr. 194/1956
bleiben unberiihrt. Diese Vorschreibungen sind von
der zustindigen Behdrde auf Antrag des Arbeit-
gebers aufzuheben, wenn die Voraussetzungen fiir
die Vorschreibung nicht mehr vorliegen.

(3) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
wreten die nachstehenden Arbeitnehmerschutzbe-
stimmungen aufler Kraft:

1. die Verordnung BGBI Nr. 183/1923, mit
Ausnahme der §§ 14 ‘Abs. 1, 15 Abs. 1, 16
Abs. 1 sowie 23 Abs. 2,

2. die Verordnung BGBI. Nr. 184/1923, mit
Ausnahme der §§ 9 Abs. 3, 11 Abs. 1 und 2
sowie 23 Abs. 2,

3. die Verordnung BGBIL Nr. 185/1923, mit
Ausnahme der §§ 13 Abs. 1 und 2, 14 Abs. 1
sowie 16 Abs. 2,

4. die Verordnung BGBI. Nr. 186/1923, mit
Ausnahme des § 11 Abs. 2,
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§1, §62, §83, §92, §93 Abs. 1, § 104
Abs. 1 und 2, § 105 Abs. 1 sowie §§ 107 bis
115 der Allgemeinen Dienstnehmerschutz-
verordnung, BGBL. Nr. 265/1951,

§ 1 Abs. 1, § 2 Abs. 2 sowie §§ 30 bis 35 der
Verordnung iiber den Schutz des Lebens
und der Gesundheit von Dienstnehmern bei
der Ausfihrung von Sprengarbeiten, BGBL
Nr. 77/1954,

§§ 1 bis 3,§ 4 Abs. 1und 3, § 5 Abs. 2,§§ 6
bis 8, § 9 Abs. 1 fiinfter und sechster Satz
sowie Abs. 2 bis 4, §§ 10 bis 12, § 13 Abs. 4,
§§ 14 und 15,.§ 16 Abs. 1 bis 4 und 6, § 17,
§§ 19 bis 25, §§ 27 bis 29, § 32 Abs. 3, § 33
Abs. 2 bis 7, §§ 35 und 36, § 40 Abs. 5,
§§ 47 bis 51 sowie §§ 60 bis 64 der
Verordnung iiber den Schutz des ILebens
und der Gesundheit von Dienstnehmern in
und  Stahlhiittenbetrieben, BGBI.
Nr. 122/1955,

.§1 Abs. 1, §2, §6 Abs. 6, §63, §64,

weiters § 66, soweit er auf das Arbeits-
inspektionsgesetz verweist, § 67 Abs. 1 und
§ 68 der Verordnung iiber den Schutz der
Dienstnehmer und der Nachbarschaft beim
Betriecb von -Steinbriichen, Lehm-, Ton-,
Sand- und Kiesgruben sowie bei Haldenab-
tragungen, BGBI. Nr. 253/1955,

§2, §5 Abs. 2, § 25, § 26 Abs. 1 und 2,
§ 27 sowie § 29 Abs. 1 der Kilteanlagenver-
ordnung, BGBIL Nr. 305/1969,

§2, §65 Abs. 3 und 4 sowie § 66 der

Fliissiggas-Verordnung, BGBL  Nr. 139/
1971,

§§ 8 bis 12 der Verordnung iiber Beschifti-
- gungsverbote und -beschrinkungen fiir
weibliche Arbeitnehmer, BGBL. Nr. 696/
1976,

§ 32 der Verordnung iiber Ausstattung und
Betriebsweise gewerblicher Betriebsanlagen
zum Betrieb von Fliissiggas-Tankstellen,
BGBI. Nr. 558/1978,

§1,§2,§4, §§ 6 bis 11 sowie §§ 15 bis 21
der Verordnung iber Einrichtungen in den
Betrieben fiir die Durchfilhrung dés Arbeit-
nehmerschutzes, BGBI. Nr. 2/1984,
§12Z7bis 16, § 2, § 16 Abs. 2, § 20 Abs. 1
bis 4 und Abs. 5 mit Ausnahme des vierten
Satzes, § 29 Abs. 1, § 33 Abs. 9, § 38, § 48
Abs. 1 bis 3 und Abs. 6 bis 8, § 50, § 52
Abs. 1 und 2, § 53 Abs. 9, § 54 Abs. 1, § 55
Abs. 1, §§56 und 57, § 84 Abs.2, § 85
Abs. 1, § 86 Abs. 4, § 87 Abs. 1 erster und
zweiter Satz, § 89, § 90 Abs. 1 sowie §§ 91
bis 103 der Allgemeinen Arbeitnehmer-
schutzverordnung, BGBI. Nr. 218/1983,

§§ 4 bis 6 der Verordnung BGBI. Nr. 290/
1989 betreffend Bolzensetzgerite,

§ 129 Abs. 1 und 2 der Verordnung iiber
brennbare Fliissigkeiten, BGBL. Nr. 240/
1991, -

55

17. § 38 der Verordnung tiber die Lagerung von

Druckgaspackungen in  gewerblichen
Betriebsanlagen, BGBIl. Nr. 629/1992.

() Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
treten die nachstehenden Vorschriften als Arbeit-
nehmerschutzvorschrift aufler Kraft. Die Geltung
als gewerberechtliche Vorschrift bleibt unberiihrt:

1.

die als Bundesgesetz in Geltung stehende
Verordnung betreffend den Verkehr mit
Zelluloid, Zelluloidwaren und Zelluloidabfil-
len, RGBIL. Nr. 163/1908, zuletzt geindert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 234/1972,
soweit sie den Arbeitnehmerschutz regelt;

. die als Bundesgesetz in- Geltung stehende

Verordnung, mit welcher Vorschriften fiir die
Herstellung, Beniitzung und Instandhaltung
von Anlagen zur Verteilung und Verwendung
brennbarer Gase erlassen werden (Gasregu-
lativ), RGBL Nr. 176/1909, zuletzt geindert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 234/1972,
soweit sie den Arbeitnehmerschutz regelt;
die als Bundesgesetz in Geltung stehende
Verordnung, mit der das Gewerbe der
Sodawassererzeugung an eine Konzession
gebunden wird, RGBI. Nr. 212/1910, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 234/1972, soweit sie den Arbeitnehmer-
schutz regelt;

die Reichsgaragenordnung, GBIO Nr. 1447/
1939, soweit sie gemifl § 33 Abs. 2 Z 7 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBl. Nr. 234/
1972, als Bundesgesetz in Geltung steht und
den Arbeitnehmerschutz regelt;

§ 5, §§ 9 bis 13, §§ 15 bis 38, §§ 57 bis 61
sowie §§ 67 bis 70 der Azetylenverordnung,
BGBI. Nr. 75/1951, auflerdem die Regelun-
gen iiber Asbesthandschuhe.

(5) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes

1.

treten die nachstehend angefithrten Vorschriften
betreffend die Schidlingsbekimpfung als Arbeit-
nehmerschutzvorschrift aufler Kraft:

die als Bundesgesetz in Geltung stehende

Verordnung zur Ausfithrung der Verordnung
tiber die Schidlingsbekimpfung mit hoch-
giftigen Stoffen vom 25. Mirz 1931,
deutsches RGBI. I S 83, in der Fassung der

Verordnungen vom 29. November 1932,

deutsches RGBIL. I S 539, vom 6. Mai 1936,
deutsches RGBl. I S 44, und vom 6. April
1943, deutsches RGBL I S 179, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 50/1974,

die als Bundesgesetz in Geltung stehende
Verordnung iber die Verwendung von
Phosphorwasserstoff zur Schidlingsbekimp-
fung vom 6. April 1936, deutsches RGBI. I
S 360, in der Fassung der Verordnung vom
15. August 1936, deutsches RGBIL. I S 633,
zuletzt gedndert durch das Bundesgeset

" BGBL. Nr. 234/1972, _ '
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3. die als Bundesgesetz in Geltung stehende
Verordnung iiber den Gebrauch von Athylen-

oxyd zur Schidlingsbekimpfung vom
25. August 1938, deutsches RGBL I S 1058,
in der Fassung der Verordnung vom

2. Februar 1941, deutsches RBGL 1 S 69,
zuletzt getindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 234/1972,

4. die als Bundesgesetz in Geltung stehende
Verordnung iiber den Gebrauch von Tritox
(Trichloracetonitril) zur Schidlingsbekimp-
fung vom 2. Februar 1941, RGBL. I S 72,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 234/1972.

(6) Die Geltung der in Abs. 5 angefiihrten
Verordnungen als gewerberechtliche Vorschriften
wird nicht beriihrt. Ausnahmen nach diesen
Verordnungen diirfen nur genehmigt werden,
wenn nach den Umstinden des Einzelfalls zu
erwarten ist, dafl die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer durch die Ausnahme nicht beein-
trichtigt werden.

(7) Das Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBL

“ Nr. 23471972, zuletzt gedndert durch das Bundes-

gesetz BGBIL. Nr. 650/1989, tritt aufler Kraft,
soweit sich aus den §§ 112 und 115 bis 117 nicht
anderes ergibt.

Gemeinsame Bestimmungen zu den SS 103 bis 124

§ 125. (1) Bei Anwendung der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung gelten die Begriffs-
bestimmungen des § 1 Z 1 bis 6 AAV.

(2) - Soweit in den gemifl §§ 103 bis 123
weitergeltenden Bestimmungen auf die ,zustin-
dige Behorde“ verwiesen wird, sind darunter die in
§ 99 Abs: 3 -dieses Bundesgesetzes angefiihrten
Behorden zu verstehen. Soweit in diesen Bestim-
mungen Befugnisse der Arbeitsinspektion geregelt
sind, gilt § 99 Abs. 1 und 2 dieses Bundesgesetzes.

(3) Bescheide, durch die weitergehende Mafi-
nahmen zum Schutz der Arbeitnehmer auf Grund
des §27 des Arbeitnehmerschutzgesetzes, auf
Grund der gemifl § 24 des Arbeitnehmerschutz-
gesetzes erlassenen Verordnungen oder auf Grund
der gemifl § 33 des Arbeitnehmerschutzgesetzes
als Bundesgesetz weitergeltenden Verordnungen
vorgeschrieben wurden, bleiben unberiithrt, soweit
in § 103 Abs. 4 und 5, § 112 Abs. 4 und § 124
Abs. 2 nicht anderes bestimmt wird. Fiir die

Abinderung oder Aufhebung solcher Bescheide:

gilt § 94 Abs. 7 dieses Bundesgesetzes.

(4) Soweit Bescheide im Sinne des Abs. 3
Maflnahmen ‘zum Schutz der Arbeitnehmer
beinhalten, die mit den in diesem ‘Bundesgesetz
oder in Verordnungen nach diesem Bundesgesetz
vorgeschriebenen Mafinahmen vollinhaltlich tber-
einstimmen, werden sie gegenstandslos.

(5) Abs. 3 und 4 gelten sinngemif} fiir Bescheide,
durch die vor Inkrafitreten des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes Mafinahmen zum Schutz der
Arbeitnehmer vorgeschrieben wurden.

(6) Fiir die Vorschreibung von Mafinahmen zum
Schutz der Arbeitnehmer,. die iiber die gemifl
§§ 106 bis 114 sowie §§ 118 bis 123 weitergel-
tenden Bestimmungen hinausgehen, gilt § 94 Abs. 3.

" bis 7.

(7) In jeder Arbeitsstitte ist ein Abdruck der
gemifl §§ 103 bis 123 weitergeltenden Bestimmun-
gen, soweit diese fiir die Arbeitsstitte anzuwenden
sind, an geeigneter, fiir die Arbeitnehmer leicht
zuginglicher Stelle aufzulegen.

(8) Tritt eine gemifl §§ 103 bis 123 weitergel-
tende Bestimmung durch Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz aufler
Kraft, so ist dies in der betreffenden Verordnung
festzustellen.

Ausnahmegenehmigungen

§ 126. (1) Bescheide, mit denen Ausnahmen von
den gemifl § 103 bis 123 weitergeltenden Bestim-
mungen genehmigt wurden, bleiben unberiihrt,
soweit in §§ 103 und 116 sowie in Abs. 4 nicht
anderes bestimmt wird. '

(2) Die zustindige Behtrde kann auf Antrag
Ausnahmen von den gemiff §§ 106 bis 111, 114
sowie 118 bis 123 weitergeltenden Bestimmungen
zulassen, wenn

1. diese Ausnahmen aus wichtigen Griinden

erforderlich sind und

2. nach den Umstinden des Einzelfalls zu

erwarten ist, dafl die Sicherheit und Gesund-
heit der Arbeitnehmer durch die Ausnahme
nicht beeintrichtigt werden, oder dafl durch
eine andere vom Arbeitgeber/von der Arbeit-
geberin vorgesehene Mafinahme zumindest
der gleiche Schutz erreicht wird wie bei
Einhaltung der betreffenden Bestimmung.

(3) Die Wirksamkeit von Ausnahmen nach -
Abs. 1 und 2 wird durch einen Wechsel in der
Person des Arbeitgebers nicht berithrt, wenn sich
der fiir die Ausnahme maflgebliche Sachverhalt
nicht geindert hat. Ausnahmen sind von der
zustindigen Behorde aufzuheben, wenn die Vor-
aussetzungen fiir die Erteilung der Ausnahme nicht
mehr vorliegen.

(4) In den in Durchfiilhrung dieses Bundes-
gesetzes erlassenen Verordnungen ist gegebenen-
falls festzulegen, daf vor Inkrafttreten der
Verordnung erlassene Bescheide, allenfalls nach
einer festzulegenden Ubergangsfrist, gegenstands-
los werden, soweit durch sie Ausnahmen von
Anforderungen genehmigt wurden, deren Anwen-
dung unabhingig von den Umstinden des Einzel-
falls zur Gewishrleistung der Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist.

www.parlament.gv.at



1590 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1590 der Beilagen . . 57
Anhingige Verwaltungsverfahren 5. die Verpflichung zur Ermittlung und
_ Beurteilung der Gefahren verletzt,

§127. (1) Zum Zeltpunkt' des Inkrafttretens 6. die durchzufihrenden Schutzmafinahmen

dieses Bundesgesetzes anhiingige Verwaltungsver- nicht festlegt oder nicht fir deren Ein-
fahren sind nach der bisherigen Rechtslage haltung sorgt,

weiterzufithren. Dies gilt nicht fiur Verwaltungs- 7. die Verpflichtungen betreffend die Sicher-

verfahr.en, die ) heits- und Gesundheitsschutzdokumente ver-

1. die Genehmigung von Ausnahmen von letzt
Bestimmungen zum Gegenstand haben, die 8. Arbeitnchmer entgegen § 6 Abs. 1 bis 3 zu

mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes aufler
Kraft treten,

2. die Ermichtigung eines arbeitsmedizinischen
Zentrums gemidfl § 22 ¢ des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes zum Gegenstand haben.

(2) Abs. 1 gilt sinngemif fiir die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz anhiingigen Verfahren.

10. Abschnitt

Schlufibestimmungen
Verweisungen

§ 128. Die in diesem Bundesgesetz enthaltenen
Verweise auf andere Bundesgesetze gelten als
Verweis auf die jeweils geltende Fassung, soweit in
den einzelnen Verweisen nicht auf eine bestimmte
Fassung verwiesen wird.

Auflageflicht

§ 129. In jeder Arbeitsstitte ist ein Abdruck
dieses Bundesgesetzes sowie der auf Grund dieses
Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen, soweit
diese fiir die Arbeitsstitte anzuwenden sind, an
geeigneter, fiir die Arbeitnehmer leicht zugingli-
cher Stelle aufzulegen. Diese Auflagepflicht gilt
sinngemif fiir jene Baustellen, die gemif § 97 zu
melden sind.

Strafbestimmungen

§ 130. (1) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit
Geldstrafe von 2 000 S bis 100 000 S, im Wieder-
holungsfall mit Geldstrafe von 4 000S bis
200000 S zu bestrafen ist, begeht, wer als
Arbeitgeber entgegen diesem Bundesgesetz oder
den dazu erlassenen Verordnungen

‘1. nicht dafiir sorgt, dafl die Arbeitnehmer bei

ernster und unmittelbarer Gefahr gemifl § 3
Abs. 3 und 4 vorgehen kénnen,
2. die Verpflichtungen nach § 3 Abs. 5 verletzt,
3. die Verpflichtung zur Bestellung
. geeigneten Person gemifl § 3 Abs. 6 ver-
letzt,
4. die Verpflichtungen betreffend Sicherheits-
-und Gesundheitsschutzkennzeichnung ver-
letze,

- elner .

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Titigkeiten heranzieht, zu deren Durch-
fiihrung sie nicht geeignet sind,

. die Beschiftigungsverbote und -beschrin-
kungen *fiir Arbeitnehmerinnen oder fiir:

behinderte Arbeitnehmer verletzt,

die Koordinationspflichten verletzt,

die Informations-, Beteiligungs- oder Anho-
rungspflichten gegentiber  den Arbeitneh-
mern oder die Unterweisungspflicht verletzt,
die Verpflichtung zur Bestellung von Sicher-
heitsvertrauenspersonen in Betrieben gemifl
§ 10 Abs. 2 und 3, in denen regelmiflig
mehr als 50 Arbeitnehmer beschiftigt
werden, oder in Arbeitsstitten gemifl § 10
Abs. 4, in denen regelmiflig mehr als 50
Arbeitnehmer beschiftigt werden, oder die
Pflichten gegeniiber den Sicherheitsvertrau-
enspersonen verletzt, -

die Verpflichtung zur Erstellung, Aufbewah-
rung und Ubermittlung von Aufzeichnungen
und Berichten iiber Arbeitsunfille verletzt,

ausgenommen die  Aufzeichnungspflicht
nach § 16 Abs. 1 Z 3,
die Instandhaltungs-, Reinigungs- oder

Priifpflichten verletzt,

die Verpflichtungen betreffend die Emrlch-
tung und den Betrieb von Arbeitsstitten
oder Baustellen einschlieflich der Sozial-
und Sanitireinrichtungen verletzt,

die Verpflichtungen betreffend die Beschaf-
fenheit, die Aufstellung, die Benutzung, die
Prifung oder die Wartung von Arbeitsmit-
teln verletzt,

die Verpflichtungen betreffend Arbeitsstoffe
verletzt,

die Verpflichtungen betreffend Eignungs-
und Folgeuntersuchungen, wiederkehrende
Untersuchungen der Hoérfihigkeit sowie
sonstige-besondere Untersuchungen verletzt,

die Verpflichtungen betreffend die Gestal- -

tung von Arbeitsvorgingen oder die Gestal-
tung oder Einrichtung von Arbeitsplitzen
verletzt,

Arbeitnehmer mit Arbeiten gemifl § 62
Abs. 1 bis 3 beschiftigt, obwoh! sie die zu
deren Durchfiihrung erforderlichen Voraus-
setzungen nicht erfiillen, oder selbst entge-
gen § 62 Abs. 7 solche Arbeiten durchfiihrt,
nicht dafiir sorgt, dafl die Organisation und
Vorbereitung von Arbeiten gemifl § 62
Abs. 4 durch Personen erfolgt, die hiefiir
geeignet sind und die erforderlichen Fach-

www.parlament.gv.at

57 von 136



58 von 136

1590 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

58

kenntnisse nachweisen, oder selbst die
Organisation und Vorbereitung entgegen
§ 62 Abs. 7 durchfiihrt, :
Arbeitnehmer beschiftigt, chne dafl die
gemifl § 62 Abs. 5 erforderliche Aufsicht
gewihrleistet ist,
die Verpflichtungen im Zusammenhang mit
der Handhabung von Lasten verletzt,
die Verpflichtungen betreffend Lirm oder
sonstigen Einwirkungen und Belastungen
verletzt, .
die Verpflichtungen betreffend Bildschirm-
arbeit verletzt,
die Verpflichtungen betreffend personliche
Schutzausriistungen oder Arbeitskleidung
verletzt,
die Verpflichtung zur Bestellung oder zur
Beiziehung von Sicherheitsfachkriften oder
von Arbeitsmedizinern verletzt, sie nicht im
etforderlichen Ausmaf beschiftigt, ihnen die
erforderlichen Informationen und Unter-
lagen nicht zur Verfiigung stellt, oder nicht
dafiir sorgt, daf sie ihre gesetzlichen
" Aufgaben erfiillen,
28. die Verpflichtung zur Beschiftigung von
Fach- und Hilfspersonal fiir die sicherheits-
technische oder arbeitsmedizinische Betreu-
ung oder die Verpflichtung zur Beistellung
der notwendigen Riume, Ausstattung oder
Mittel verletzt,
die Verpflichtungen betreffend den Arbeits-
schutzausschufl oder den zentralen Arbeits-
schutzausschufl verletzt,
eine Arbeitsstitte errichtet, betreibt: oder
dndert, ohne dafl die erforderliche Arbeits-
stittenbewilligung vorliegt,
31. Meldepflichten verletzt,
32. Aushang- und Auflagepflichten verletzt.

22

23,

24.

25.

26.

27.

29.

30.

(2) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geld-

“strafe von 2 000S bis 100000 S, im Wieder-

holungsfall mit Geldstrafe. von 4 000S bis
200000 S zu bestrafen ist, begeht, wer als
Arbeitgeber  bescheidmiflige  Vorschreibungen

nach diesem Bundesgesetz nicht einhilt.

(3) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geld-
strafe “von 2000 S bis 100000 S, im Wieder-
holungsfall mit Geldstrafe von 4 000S bis
200000 S zu bestrafen ist, begeht, wer als
Uberlasser oder Beschiftiger die in diesem Bundes-
gesetz oder den dazu erlassenen Verordnungen

vorgesehenen Verpflichtungen im Zusammenhang -

mit der Uberlassung verletzt.

(4) Eine Verwalwungstibertretung, die mit Geld-
strafe bis 3 000S, im Wiederholungsfall mit
Geldstrafe bis 5000 S zu bestrafen ist, begeht,
wer als Arbeitnehmer trotz Aufklirung und
nachweislich schriftlicher Aufforderung durch den
Arbeitgeber entgegen diesem Bundesgesetz ‘oder
den dazu erlassenen Verordnungen

1590 der Beilagen

1. entgegen der Unterweisung und den Anwel-
sungen des Arbeitgebers Arbeitsmittel nicht
ordnungsgemifl benutzt und dadurch eine
Gefahr fiir andere Arbeitnehmer herbeifiihrt,

2. vor Inbetriecbnahme eines Arbeitsmittels nicht
prift, ob dieses offenkundige Mingel auf-
weist, oder sich bei Inbetriecbnahme eines
Arbeitsmittels nicht vergewissert, daf er sich
selbst oder andere Arbeitnehmer nicht in
Gefahr bringt,

3. entgegen der Unterweisung und den Anwei-
sungen des Arbeitgebers die zur Verfiigung
gestellte, diesem Bundesgesetz entsprechende,
personliche Schutzausriistung nicht oder nicht
zweckentsprechend verwendet,

4, eine  Schutzvorrichtung  entfernt, aufler
Betrieb setzt, willkiirlich verindert oder
umstellt oder entgegen der Unterweisung
und den Anweisungen des Arbeitgebers eine
Schutzvorrichtung  nicht  ordnungsgemif}
benutzt,

5. sich durch Alkohol, Arzneimittel oder Sucht-
gift in einen Zustand versetzt, indem er sich
oder andere Personen in Gefahr bringt,

6. die Meldepflicht betreffend Arbeitsunfille,
ernste  und unmittelbare Gefahren oder
Defekte verletzt.

(5) Eine Verwaltungsiibertretung, die mit Geld-
strafe von 2000S bis 100 000 S, im Wieder-
holungsfall mit Geldstrafe von 4 000S bis
200000 S zu bestrafen ist, begeht, wer als
Arbeitgeber/in

1. den nach dem 9. Abschnitt weitergeltenden

Bestimmungen zuwiderhandelt, oder

2. die nach dem 9. Abschnitt weitergeltenden

bescheidmifligen Vorschreibungen nicht ein-

hilt.

Inkrafttreten

§ 131. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Jinner
1995 in Kraft, soweit im 9. Abschnitt nicht anderes
bestimmt ist.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundes-
gesetzes konnen bereits vor dem in Abs. 1
genannten Zeitpunkt erlassen werden, sie treten
aber frihestens mit diesem Zeitpunkt in Kraft.

Vollzichung

§ 132. (1) Der Bundesminister fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten hat in Durchfithrung dieses
Bundesgesetzes durch Verordnung besondere
Regelungen fiir Tatigkeiten zu erlassen, auf die
das Berggesetz 1975 anzuwenden ist, soweit
Abweichungen von den nach diesem Bundesgesetz
erlassenen Verordnungen des: Bundesministers fiir

Arbeit und Soziales oder spezifische Regelungen
erforderlich sind.
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(2) Der Bundesminister fiir &ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr hat in Durchfithrung dieses
Bundesgesetzes durch Verordnung besondere
Regelungen fiir Betriebe und Titigkeiten zu
erlassen, die dem Bundesgesetz iiber die Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion unterliegen, soweit Abwei-
chungen von den nach diesem Bundesgesetz
erlassenen Verordnungen des Bundesministers fiir

Arbeit ‘'und Soziales oder spezifische Regelungen
erforderlich sind.

(3) Im tbrigen ist mit der Vollziehung dieses
Bundesgesetzes betraut:

1. soweit es sich um Titigkeiten handelt, auf die
das Berggesetz 1975 anzuwenden ist, aus-
genommen Titigkeiten gemidfl § 200 a des
Berggesetzes 1975, der Bundesminister fiir
wirtschaftliche Angelegenheiten,

2. soweit es sich um Betriebe oder Titigkeiten
handelt, die dem Bundesgesetz iiber die
Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen, der
Bundesminister fiir 6ffentliche Wirtschaft
und Verkehr,

3. zur Vollziehung des § 124 Abs. 1 Z 3, Abs. 2
Z 2 sowie des § 124 Abs. 4 -und 6, soweit
gewerberechtliche Vorschriften geregelt wer-
den, der Bundesminister fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten,

4. zur Vollzichung des § 123 Abs. 4 der
Bundesminister ftir Umwelt, Jugend und
Familie,

5. zur Vollziehung des § 63 Abs. 3, soweit er
sich auf Bescheinigung iiber die Verlifllich-
keit bezieht, und des § 63 Abs 5 der
Bundesminister fiir Inneres,

6. soweit es sich um Betriebe oder Titigkeiten
handelt, die der Gewerbeordnung 1994
unterliegen, hat der Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales Verordnungen nach den
§§ 18, 32 Abs. 1, 39 Abs. 1 und 2, 48, 59 und
72 Abs. 1 im Einvernehmen mit dem Bundes-
rhinister fir wirtschaftliche Angelegenheiten
zu erlassen,

7. im iibrigen der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales.

Artikel 1I

Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes

Das  Allgemeine  Sozialversicherungsgesetz,
- BGBL. Nr. 189/1955, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBl: Nr. XXX/1994, wird wie
folgt gedndert:

1. § 24 Abs. 2 letzter Satz lautet:

»Der zustindige Unfallversicherungstriger ist
itberdies berechtigt, arbeitsmedizinische Untersu-
chungs-, Behandlungs- und Forschungsstellen sowie
arbeitsmedizinische Zentren im Sinne des Arbeit-
nehmerlnnenschutzgesetzes — ASchG, BGBL

Nr. XXX/1994, zu errichten, zu erwerben und
zu betreiben oder sich an solchen Einrichtungen zu
beteiligen bzw. solche Einrichtungen zu fordern.”

2. Dem §172 Abs.1 wird folgender Satz
angefiigt:

»Dariiber hinaus hat sie nach pflichtgemifiem
Ermessen Kosten an der arbeitsmedizinischen

Betreuung im Sinne des 7. Abschnittes des

ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes — ASchG zu

iibernehmen.” '
3. Die Uberschrift zu § 343 b lauter:

»Gesamtvertrag  fiir die Durchfiilhrung  der
arbeitsmedizinischen Betreuung®

4. § 343 b Abs. 1 lautet:

,,(1) Zwischen dem Hauptvcrband und der
Osterreichischen Arztekammer’
Vertragsparteien  verbindlicher ~ Gesamtvertrag
abzuschliefen, der fiir die arbeitsmedizinische
Betreuung gemif § 172 Abs. 1 die Titigkeiten
und die Vergiitung der freiberuflich titigen Arzte
regelt; dieser’ Gesamtvertrag bedarf der Zustim-
mung der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt

sowie der Versmherungsanstalt der &sterreichischen

Eisenbahnen.“

5.In § 343 b Abs. 2 wird der Ausdruck ,§ 22 b
Abs. 2 des Arbeitnehmerschutzgesetzes® durch den

Ausdruck ,§79 Abs. 2 des Arbeitnehmerlnnen-

schutzgesetzes — ASchG" ersetzt.
6. Nach § 554 wird folgender § 555 angefiigt:

»§ 555. Die §§ 24 Abs. 2, 172 Abs. 1 und 343 b
in der Fassung des Bundésgesetzes XXX/1994

treten mit . . . in Kraft.
Artikel III
Anderung des Arbeltsvertragsrechts-Anpassungs-
gesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz;
BGBI. Nr. 459/1993, wird wie folgt geindert:

1. Nach § 7 werden folgende §§ 8 bis 10 samt
Uberschriften eingefiigt:

»Verhalten bei Gefahr

§ 8. (1) Arbeitnehmer, die bei ernster und
unmittelbarer Gefahr fiir Leben und Gesundheit
den Gefahrenbereich verlassen, diirfen deswegen
nicht benachteiligt: werden, insbesondere hinsicht-
lich des Entgelts, der Aufstiegsméglichkeiten und
der Versetzung. Das gleiche gilt, wenn sie unter
Beriicksichtigung ihrer Kenntnisse und der zur
Verfiigung stehenden technischen Mittel selbst
Mafinahmen zur Abwehr der Gefahr treffen,

wenn sie die sonst zustindigen Personen nicht

" erreichen, es sei denn, thre Handlungsweise war

grob fahrlissig.
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(2) Wird ein Arbeitnehmer wegen eines
Verhaltens gemiff Abs. 1 gekiindigt oder entlas-
sen, kann er diese Kindigung oder Entlassung
binnen einer Woche nach Zugang der Kiindigung

oder Entlassung bei Gericht anfechten. Der Kliger

hat den Anfechtungsgrund glaubhaft zu machen.
Die Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwigung
aller Umstinde eine hohere Wahrscheinlichkeit
dafiir spricht, dafl ein anderes vom Arbeitgeber
glaubhaft gemachtes Motiv fir die Kiindigung
ausschlaggebend war. Gibt das Gericht der
Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder
Entlassung rechtsunwirksam.

Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfach-
krifte, Arbeitsmediziner

§ 9. (1) Sicherheitsvertrauenspersonen und
Arbeitnehmer, die als  Sicherheitsfachkrifte,
Arbeitsmediziner oder als deren Fach- oder
Hilfspersonal beschiftigt sind, diirffen vom Arbeit-
geber wegen der Ausibung dieser Titigkeit,
insbesondere hinsichtlich des Entgelts, der Auf-
stiegsmoglichkeiten und der Versetzung mcht

benachteiligt werden.

(2) Wird ein in Abs. 1 genannter Arbeitnehmer,
der nicht dem Kiindigungsschutz nach § 105
Abs. 3 Z 1 lit. g ArbVG unterliegt, gekiindigt
oder entlassen, so kann er diese Kiindigung oder
Entlassung binnen einer Woche nach Zugang der
Kindigung oder Entlassung anfechten, wenn sie
wegen seiner Titigkeit fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer erfolgt ist.
Der Kldger hat den Anfechtungsgrund glaubhaft
zu machen. Die Klage ist abzuweisen, wenn bei
Abwigung aller Umstinde eine hohere Wahr-
schéinlichkeit dafiir spricht, daf} ein anderes vom
Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die
Kiindigung ausschlaggebend war. Gibt das Gericht
der Anfechtung statt, so ist die Kiindigung oder
Entlassung rechtsunwirksam.

" -Kontrollmafinahmen

" § 10. (1) Die Einfilhrung und Verwendung von

Kontrollmafinahmen und technischen Systemen,
welche die Menschenwiirde beriihren, ist unzulis-
sig, es sei denn, diese Maflnahmen werden durch
eine Betriebsvereinbarung im Sinne des § 96 Abs. 1

Z 3 ArbVG geregelt oder erfolgen mit Zusnmmung
des Arbeitnehmers.

(2) Die Zustimmung des Arbeitnehmers kann,
sofern keine schriftliche Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber iber deren Dauer vorliegt, jederzeit
und ohne Einhaltung einer Frist schriftlich
gekiindigt werden.” : ' ‘

2. Die bisherigen §§ 8 bis 11 erhalten Lﬂe
Bezeichnung §§ 11 bis 14.

3. Dem § 14 Abs. 1 wird folgende Z 1 angefiigt:

»1. Die §§ 8 bis 10 diese Bundesgesetzes in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXX/1994
treten mit 1. Jinner 1995 in Kraft.“

Artikel IV
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBl. Nr. 22/
1974, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 502/1993, wird wie folgt gedndert:

1. Nach §92 wird folgender §92a samt
Uberschrift eingefiigt:

»Arbeitsschutz

§ 92 a. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebs-
rat in allen Angelegenheiten der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes rechtzeitig anzuhéren und mit
ihm dariiber zu beraten. Der Betriebsinhaber- ist
insbesondere verpflichtet,

1. den Betriebsrat bei der Planung und Ein-
fihrung neuer Technologien zu den Aus-
wirkungen zu héren, die die Auswahl der
Arbeitsmittel oder Arbeitssioffe, die Gestal-
tung der Arbeitsbedingungen und die Ein-
wirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fiir
die Sicherheit und Gesundheit der Arbeit-
nehmer haben,

2. den Betriebsrat bei der Auswahl der persdn-
lichen Schutzausriistung zu beteiligen,

3. den Betriebsrat bei der Ermitthing und
Beurteilung der Gefahren und der Festlegung
der Mafinahmen sowie bei der Planung und
Organisation der Unterweisung zu beteiligen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,

. dem Betriebsrat Zugang zu den Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu
‘den Aufzeichnungen und Berichten iber
Arbeitsunfille zu gewihren,

2. dem Betriebsrat die Unterlagen betreffend die
Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeits-
gestaltung zur Verfiigung zu stellen,

3. dem Betriebsrat die Ergebnisse von Messun-
gen und Untersuchungen betreffend gefihr-
liche Arbeitsstoffe und Lirm sowie die
Ergebnisse sonstiger Messungen und Unter-
suchungen, die mit dem Arbeitnehmerschutz
in Zusammenhang stehen, zur Verfiigung zu
stellen,

4. dem Betriebsrat die Aufzeichnungen betref-
fend Arbeitsstoffe und Lirm zur Verfigung
zu stellen, ,

5. den Betriebsrat iiber Grenzwertiiberschreitun-
gen sowie deren Ursachen und iiber die
getroffenen Mafinahmen  unverziiglich zu
informieren, und

6. den Betriebsrat iiber Auflagen, Vorschreibun-
gen und Bewilligungen auf dem Gebiet des
Arbeitnehmerschutzes zu informieren.
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(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat
iiber die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung
von  Sicherheitsfachkriften, Arbeitsmedizinern
sowie von Personen zu beraten, die fiir die Erste
Hilfe, " die Brandbekimpfung und Evakuierung
zustindig sind, aufler wenn die beabsichtigte
Mafinahme im Arbeitsschutzausschufl behandelt
wird. Der Betriebsrat hat das Recht, das Arbeits-
inspektorat zu den Beratungen beizuziehen. Eine

~ ohne Beratung mit dem Betriebsrat oder Behand-
lung im Arbeitsschutzausschuff vorgenommene
Bestellung von Sicherheitsfachkriften und Arbeits-
medizinern ist rechtsunwirksam.

(4) Der Betriebsrat kann seine Befugnisse nach
Abs.1 Z 1 bis 3 an die im Betrieb bestellten
Sicherheitsvertrauenspersonen delegieren. Fiir die
Beschlufifassung gilt § 68. Der Beschluff ist den
Sicherheitsvertrauenspersonen sowie dem Betriebs-

inhaber unverziiglich mitzuteilen und wird erst mit

deren Verstindigung rechtswirksam.

(5) Fir die Beschluflfassung tiber die Entsendung

von Arbeitnehmervertretern in den Arbeitsschutz- -

ausschuff und in den zentralen Arbeitsschutzaus-
schuf} gilt § 68.°

2. § 99 a samt Uberschrift wird aufgehoben.
3. § 105 Abs. 3 Z 1 lit. g lautet:

»8) Wwegen seiner Titigkeit als Sicherheitsvertrau-
ensperson, Sicherheitsfachkraft oder Arbeits-
mediziner oder als Fach- oder Hilfspersonal
von Sicherheitsfachkriften oder Arbeitsmedi-
zinern;"“.

4. § 113 Abs. 2 Z 5 lautet:

»5. soweit die Interessen aller im Betriebsaus-

schuffl  vertretenen
betroffen sind
a) Uberwachung der FEinhaltung der die
Arbeitnehmer betreffenden Vorschriften
(§ 89); :
b) Recht auf Intervention (§ 90);
c) allgemeines Informationsrecht (§ 91);
d) Mitwirkung in Arbeitsschutzangelegenhei-
ten (§ 92 a);
e) Mitwirkung an betriebs- und unterneh-
~ menseigenen Schulungs-, Bildungs- und
Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 94 und 95).¢

5. § 113 Abs. 4 Z 2 lauter:

»2. soweit sie nicht nur die Interessen der

Arbeitnehmerschaft eines Betriebes beriihren

a) Recht auf Intervention (§ 90); '

b) allgemeines Informationsrecht (§ 91);

c) Beratungsrecht (§ 92);

d) Mitwirkung in Arbeitsschutzangelegenhei-
ten (§ 92 a); v

¢) Mitwirkung an betriebs- und unterneh-
menseigenen Schulungs-, Bildungs- und
Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 94 und 95);

Arbeitnehmergruppen

f) wirtschaftliche Informations- und Inter-
-ventionsrechte (§ 108);

g) Mitwirkung  bei
gemifl § 109.¢

" 6. Nach § 171 Abs. 4 wird folgender Abs. 5
angefiigt: ; _

»(5) §§ 92 a, 105 Abs. 3Z 1 lit. g, 113 Abs. 2 Z
5 und Abs. 4 Z 2 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBlL Nr. XXX/1994 treten mit 1.
Janner 1995 in Kraft. § 99 a tritt mit Ablauf des
31. Dezember 1994 aufler Kraft.

Artikel V
Anderung des Berggesetzes 1975

§ 200 a des Berggesetzes 1975, BGBI. Nr. 259,
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. Nr. 355/
1990 wird wie folgt gedndert:

§ 200 a lautet:

»§ 200 a. Fiir folgende Titigkeiten gilt das

Arbeitsinspektionsgesetz 1993, BGBL. Nr. 27:

. 1. das Untersuchen des Untergrundes auf
Eignung zum Lagern von Materialien in
unterirdischen Hohlriumen, bei deren Her-
stellung und Beniitzung;

2. alle obertags ausgeiibten Titigkeiten im Sinne
des § 132 Abs. 1 erster Satz mit Ausnahme
“des Aufbereitens, die sich auf folgende
mineralische Rohstoffe  beziehen: Quarz,
Quarzit und Quarzsand, soweit sie sich als
Einsatzstoff fiir die Herstellung von Zemen-
ten eignen; Tone, sowie sie sich zur
Herstellung von Zementen oder Ziegeleier-
zeugnissen eignen; Kalkstein, soweit er sich
zur Herstellung von Branntkalk oder als
Einsatzstoff bei der Zementherstellung oder
als Zuschlagstoff bel metallurgischen Prozes-
sen eignet; Mergel, soweit sie ‘sich zur
Herstellung von Zementen eignen; basalti-
sche Gesteine, soweit sie sich zur Herstellung
.von feuerfesten Erzeugnissen oder von
.Gesteinswolle eignen.”

Artikel VI
Beratungsdienste

Zur Erfiilllung der Verpflichtung der Einfithrung
und regelmifligen Durchfithrung arbeitsmedizini-
scher und sicherheitstechnischer Beratung bietet
der Bund fiir Arbeitsstitten, in denen regelmiflig
bis 49 Arbeitnehmer beschiftigt werden, in
Zusammenarbeit mit dem zustindigen Unfallver-
sicherungstriger Beratungsdienste an. Hat sich ein
Arbeitgeber erfolglos bemiiht, diese Dienste in
Anspruch zu nehmen, liegt keine Verletzung seiner
Verpflichtungen nach Artikel I §§ 73, 78 und 79
VOr. :
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VORBLATT

Problem und Ziel:

Auf Grund des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschaftsraum sind die Vorschriften auf dem
Gebiet des technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes anzupassen, um entsprechend
Artikel 67 und dem Anbang XVIII eine Umsetzung der Mindestwvorschriften der EG-Richtlinien zu
gewihrleisten. Ziel der Neuregelung ist im Sinne des EWR-Abkommens eine Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer. Auflerdem soll durch dieses Bundesgesetz und -die
geplanten Durchfithrungsverordnungen eine generelle Rechtsbereinigung auf dem Gebiet des technischen
und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes erfolgen. Gleichzeitig soll als wesentliche Begleitmafinahme
die finanzielle Beteiligung- der zustindigen Sozialversicherungstriger an der arbeitsmedizinischen
Betreuung erweitert werden. Auflerdem werden die notwendigen Anpassungen im Arbeitsrecht
vorgenommen.

Ldsung:

Die grundlegenden Anforderungen auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz werden unter Berticksichtigung der EG-Richtlinien und des geltenden Rechts — soweit dieses
mit dem EWR-Abkommen vereinbar ist und dem Stand der Technik entspricht — in Artikel I des
vorliegenden Entwurfes geregelt. Nihere Durchfilhrungsvorschriften zu einzelnen Gebieten sollen durch
Verordnungen geregelt werden. Die bisher geltenden Verordnungen und sonstigen Rechtsvorschriften auf
diesem Gebiet werden bis zur ZErlassung dieser Verordnungen bergeleitet, soweit dies zur
Gewihrleistung des vorgeschriebenen Mindeststandards notwendig ist. Artikel II bis IV enthalten die
erforderlichen sozialversicherungsrechtlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen.

Alternative:

Keine.

Kosten:

Der vorliegende Entwurf kann fiir den Bund, die Linder und Gemeinden als Dienstgeber einen
Mehraufwand verursachen. Beim Aufwand fiir die Vollziehung durch die Arbeitnehmerschutzbehsrden
kann sich durch den vorliegenden Entwurf. ein hoherer Aufwand im Zusammenhang mit der
Beratungstitigkeit ergeben. Zu beriicksichtigen ist auch, daff jede Verbesserung auf dem Gebiet des
vorbeugenden Arbeitnehmerschutzes eine Verringerung der Arbeitsunfille und der berufsbedingten
Erkrankungen bewirkt und damit betrichtliche Einsparungen bei den Sozialausgaben verbunden sind. Im
iibrigen ist auf Ausfiilhrungen am Schluf der Allgemeinen Erliuterungen zu verweisen.
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Allgemeine Erlduterungen

Auf Grund des Abkommens iiber den Euro-
piischen  Wirtschaftsraum  (EWR-Abkommen)
ergibt sich die Notwendigkeit, die Vorschriften
auf dem Gebiet des technischen und arbeits-
hygienischen Arbeitnehmerschutzes zu indern.

Art. 67 des EWR-Abkommens legt fest:

»Die Vertragsparteien bemiihen sich, die Ver-
besserung insbesondere der Arbeitsumwelt zu
fordern, um die Sicherheit und die Gesundheit
der Arbeitnehmer zu schiitzen. Als Beitrag zur
Verwirklichung dieses Zieles werden Mindestvor-
schriften angewendet, die unter Beriicksichtigung
der bestehenden Bedingungen und technischen
Regelungen der einzelnen Vertragsparteien schritt-
weise durchzufithren sind. Derartige Mindestvor-

schriften hindern die einzelnen Vertragsparteien-

nicht daran, Maflnahmen zum verstirkten Schutz
- der Arbeitsbedingungen beizubehalten oder zu
treffen, die mit diesem Abkommen vereinbar sind.”

Anhang XVIII des EWR-Abkommens enthilt
eine Liste der umzusetzenden Mindestvorschriften.

Sowohl das EWR-Abkommen als auch die
einzelnen im folgenden angefiihrten Richtlinien
stellen klar, dafl es sich dabei um Mindestvor-
schriften handelt. In den Richtlinien wird aus-
driicklich betont, dafl sie keine mdogliche Ein-
schrinkung des bereits erzielten Schutzes recht-
fertigen  konnen und dafl die Mitgliedstaaten
verpflichtet sind, die bestehenden Bedingungen in
diesem Bereich zu verbessern.

Der vorliegende Entwurf beinhaltet die Umset-
zung folgender EG-Richtlinien, und zwar fiir den
Grofiteil der unter die Richtlinien fallenden
Arbeitnehmer:

378 L 0610:  Richtlinie 78/610/EWG  zur
Angleichung der Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften der Miigliedstaaten iiber den Schutz der
Gesundheit von Arbeitnehmern, die Vinylchlorid-
monomer ausgesetzt sind;

380 L 1107: Richtlinie 80/1107/EWG zum
Schutz der Arbeitnehmer vor der Gefihrdung
durch chemische, physikalische und biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit, gedndert durch

— 388 L 0642: Richtlinie 88/642/EWG - zur
Anderung der Richtlinie 80/1107/EWG
zum Schutz der Arbeitnehmer vor der
Gefihrdung durch chemische, physikalische
und biologische Arbeitsstoffé bei der Arbeit;

— 391 L 0322: Richtlinie 91/322/EWG zur
Festsetzung von Richtgrenzwerten zur
Durchfiihrung der Richtlinie 80/1107/EWG
iiber den Schutz der Arbeitnehmer vor der
Gefihrdung durch chemische, physikalische

und biclogische Arbeitsstoffe bei der Arbeit;-

382 L 0605: Richtlinie 82/605/EWG uber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch
metallisches Blei und seine Ionenverbindungen am
Arbeitsplatz;

383 L 0477: Richtlinie 83/477/EWG iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch
Asbest am Arbeitsplatz, gedndert durch .

— 391 L 0382: Richtlinie 91/382 zur Anderung
der Richtlinie 83/477/EWG iiber den Schutz
der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch
Asbest am Arbeitsplatz;

386 L 0188: Richilinie 86/188/EWG iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch
Lirm am Arbeitsplatz;

388 L' 0364: Richtlinie 88/364/EWG  zum
Schutz deér Arbeitnehmer durch ein Verbot
bestimmter Arbeitsstoffe und/oder Arbeitsverfah-
ren; :

389 L 0391: Richtlinie 89/391/EWG iiber die
Durchfiihrung von Mafinahmen zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundhentsschutzes der
Arbeitnehmer bei der Arbeit;

389 L 0654: Richtlinie 89/654/EWG  {iiber
Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in Arbettsstitten;

389 L 0655: Richtlinie 89/655/EWG {iber
Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch
Arbeitnehmer bei der Arbeit;

389 L 0656: Richtlinie 89/656/EWG 1
Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei Benutzung personlicher Schutzaus-
riistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit;
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390 L 0269:  Richdinie 90/269/EWG iiber die
Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes bei der manuellen Hand-
habung von Lasten, die fiir die Arbeitnehmer
insbesondere eine Gefihrdung der Lendenwirbel-
sdule mit sich bringt;

390 L 270: Richtlinie 90/270/EWG iiber die
Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bild-
schirmgeriten;

390 L 0394: Richtlinie 90/394/EWG iiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch
Karzinogene bei der Arbeit;

390 L 0679: Richtlinie 90/679/EWG iiber den
Schutz  der Arbeitnehmer gegen biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit;

391 L 0383: Richtlinie 91/383/EWG zur Ergin-
zung der Mafinahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von

Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhiltnis -

oder Leiharbeitsverhiltnis;

392 L 0057: Richtlinie 92/57/EWG iiber die auf
zeitlich begrenzte oder ortsverinderliche Baustellen
anzuwendenden  Mindestvorschriften fiir  die

Sicherheit und den Gesundheitsschutz;

392 L 0058: Richtlinie 92/58/EWG iiber Min-
destvorschriften fiir die Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz;

392 L 0104: Richtlinie 92/104/EWG iiber
Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
in tbertigigen oder untertigigen mineralgewinnen-
den Betrieben.

Die Richtlinie 92/57 (Baustellen) stellt ebenfalls
eine Einzelrichtlinie zur Richtlinie 89/391 dar. Sie
sieht nicht nur Verpflichtungen fiir die Arbeitgeber
vor, sondern auch fiir den ,Bauherrn® (Auftrag-

geber) und fiir den ,Bauleiter. Die Bauherren

oder Bauleiter werden ua. verpflichtet, eine
Vorankiindigung zu erstellen und den Behorden
zu iibermitteln, einen ,Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkoordinator fiir die Vorbereitungsphase
des Bauprojekts” sowie einen ,Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinator fir die Ausfiih-
rungsphase des Bauprojekts® zu beauftragen.
Diese Personen haben ua. einen Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplan zu erstellen oder erstellen
zu lassen und diesen laufend anzupassen. Dariiber
hinaus regelt diese Richtlinie auch Verpflichtungen
der Selbstindigen sowie der Arbeitgeber, die selbst
eine Titigkeit auf der Baustelle ausiben (zB
Verpflichtung zur Benutzung der personlichen
Schutzausriistung). Im vorliegenden Entwurf wer-
den die grundlegenden Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzanforderungen dieser Richtlinie beriick-
sichtigt, soweit sie von den Arbeitgebern umzu-
setzen sind. Die Umsetzung der sonstigen Rege-

Transportmitteln (C 25/17 vom 28. 1.
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lungen dieser Richtlinie  (Bauherren- und
Bauleiterpflichten) soll durch ein eigenes Bundes-
gesetz erfolgen.

Die Richtlinie 92/104 betrifft sowohl Titigkei-
ten, die unter den Geltungsbereich des vorliegen-
den Entwurfes fallen (zB bestimmte Steinbriiche)
als auch Titigkeiten, die unter das Berggesetz 1975
fallen. Fiir den letztgenannten Bereich erfolgt keine
Umsetzung im Rahmen des vorliegenden Entwur-
fes. :

Generell ist anzumerken, dafl die oben ange-
fihrten Richtlinien fiir private und 6ffentliche
Titigkeitsbereiche gleichermaflen gelten, wihrend
der vorliegende Entwurf Ausnahmen vom Gel-
tungsbereich enthilt, die in den Richtlinien nicht
vorgesehen sind. Fiir die vom Geltungsbereich
dieses Entwurfes ausgenommenen Bereiche hat die
Umsetzung der Richtlinien zum Teil durch den
Landesgesetzgeber (fiir Bedienstete der Linder,
Gemeinden und Gemeindeverbinde, die nicht in
Betriecben beschiftigt werden), zum Teil durch
andere Bundesgesetze (auf dem Gebiet des
Bundesbedienstetenschutzes und des Bergrechtes),
zum Teil durch Bundes- und Landesgesetze
{Landarbeitsrecht) zu erfolgen.

Der vorliegende Entwurf nimmt zum Teil auch
auf Vorschlige der Kommission Bedacht, zB
Vorschlag fiir eine Richtlinie iiber Mindestvor-
schriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Transporttitigkeiten sowie in  Arbeitsstitten in
1993),
Vorschlag fiir eine Richtlinie zum Schutz von
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor
der Gefihrdung durch chemische Arbeitsstoffe bei
der Arbeit [KOM(93) 155 endg. — SYN 459],
Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates iiber
Mindestvorschriften zum Schutz von Sicherheit
und Gesundheit der Arbeitnehmer vor der Gefihr-
dung durch physikalische Einwirkungen (C 77/12
vom 18. 3. 1993).

Diese Vorschlige beinhalten Konkretisierungen
und nihere Durchfiihrungsregelungen zur Richt-
linie 89/391. So wird im oben angefithrten
Vorschlag fiir eine Arbeitsstoff-Richtlinie ausge-
fiilhrt, daf es sich um ,eine Explikation der
Vorschriften der Rahmenrichtlinie 89/391¢ han-
delt, ,und nicht um eine Reihe neuer und
unzusammenhingender Mafinahmen®. Die
Bedachtnahme auf die angefithrten Vorschlige
kann daher einen wesentlichen Beitrag zur
Auslegung der zum Teil sehr allgemein gehaltenen
Regelungen der Rahmenrichtlinie 89/391 leisten.

In diesem Ziusammenhang ist besonders darauf
zu verweisen, dafl die Rahmenrichtlinie 89/391
auch fiir die in der Rahmenrichtlinie 80/1107 und
den dazu ergangenen Einzelrichtlinien betreffend
Arbeitsstoffe und Lirm geregelten Bereiche gilt
und insofern eine Erginzung dieser Richtlinien
darstellt. Weiters ist zu beriicksichtigen, dafl die
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Richtlinien betreffend chemische Arbeitsstoffe und
betreffend physikalische Einwirkungen die oben
genannte Richtlinie 80/1107 samt Einzelrichtlinien
(ausgenommen Asbest-Richtlinie) ersetzen sollen.
Die Bedachtnahme auf diese Vorschlige verfolgt
auch die Zielsetzung, die gesetzlichen Grundlagen
fir die kiinftige Umsetzung der konkreten Detail-
‘regelungen der zu erwartenden Einzelrichtlinien
betreffend Arbeitsstoffe und physikalische Ein-
wirkungen durch Verordnungen zum Arbeits-
schutzgesetz zu ermoglichen.

Die angefiihrten Vorschlige betreffen Bereiche,
fir die im geltenden Recht (Arbeitnehmerschutz-
gesetz, Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung
usw.) Regelungen bestehen und fiir die im
vorliegenden Entwurf Schutzvorschriften im Sinne
der oben dargestellten Grundsitze vorzusehen
sind. Wie bereits ausgefiihrt, kann die EU-
Anpassung keine Verschlechterungen gegeniiber
dem bestehenden Schutzniveau rechtfertigen. Die
Bedachtnahme auf die geriannten Vorschlige kann
daher keine Einschrinkung des geltenden Rechtes
rechtfertigen, aber zur Orientierung bei der
Neuregelung dienen.

Da die Anpassung des geltenden Rechts an die
Richtlinien zahlreiche Bestimmungen des geltenden
Arbeitnehmerschutzgesetzes (ANSchG) sowie der
" dazu erlassenen Verordnungen betrifft, ist im
Interesse der Klarheit und Ubersichtlichkeit eine
Neufassung einer Novellierung des ANSchG
vorzuziehen. Weiters sollen — auf Grundlage des
vorliegenden neuen Arbeitsschutzgesetzes — neue
Durchfithrungsverordnungen  erlassen  werden.
Diese " Verordnungen sollen dem System der
Richtlinien folgen und in Ubereinstimmung mit
der Gliederung dieses Bundesgesetzes bestimmte
Bereiche des Arbeitnehmerschutzes regeln. Geplant
sind zB Verordnungen zu folgenden Bereichen:
Arbeitsstitten, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, Gesund-
heitsiiberwachung, Fachkenntnisse, Priventivdien-
ste, Bildschirmarbeit. '

Durchfilhrungsverordnungen sind notwendig,
‘um den umfangreichen Detailregelungen der
Richtlinien, insbesondere den technischen Rege-
lungen in den Anhingen der einzelnen Richtlinien,
zu entsprechen. Eine Ubernahme dieser Detail-
regelungen in den vorliegenden Entwurf wiirde
einerseits das Gesetz #uflerst umfangreich und
uniibersichtlich machen und andererseits bei jeder
kiinftigen Anderung einer technischen Detailre-
gelung, eines Grenzwertes fiir einen Arbeitsstoff,
einer Aufzeichnungspflicht usw. eine gesetzliche
Anderung notwendig machen. In diesem Zusam-
menhang ist auch anzumerken, daff die ein-
schligigen Richtlinien fur solche technische
Anpassungen ein vereinfachtes Verfahren vorsehen.

Die Neuregelung soll auch zum Anlafl genom-

men werden, die durch das ANSchG auf Gesetzes-

stufe ilbergeleiteten Verordnungen sowie sonstige
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Rechtsvorschriften auf dem Gebiet des technischen
und  arbeitshygienischen  Arbeitnehmerschutzes
abzuldsen,  da die geltende Rechtslage sehr
uniibersichtlich ist und immer wieder Anlafl zu
Auslegungsfragen gibt.

Vorbeugender Arbeitnehmerschutz hat das Ziel,
Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und sonstige
arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden und
allen Arbeitnehmern ein Arbeitsleben und einen
Ruhestand ohne arbeitsbedingte gesundheitliche
Beeintrichtigungen zu erméglichen. Die Verringe-
rung der Zahl der Arbeitsunfille und arbeits-
bedingten Erkrankungen ist nicht nur eine wichtige
humanitire Aufgabe, sondern auch von besonderer
wirtschaftlicher Bedeutung, da durch einen besse-
ren vorbeugenden Schutz der Arbeitnehmer die
durch Arbeitsunfille und arbeitsbedingte Krank-
heiten bedingten betrieblichen und volkswirtschaft-
lichen” Kosten sowie Sozialausgaben verringert
werden kénnen.
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Die Bedeutung der Sicherheit und des Gesund- -

_heitschutzes der Arbeitnehmer wird auch in den

Richtlinien und Entschliefungen der EU betont. So
fihrt die Entschliefung des Rates: vom
21. Dezember 1987 iiber Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz va. aus: ,Die Entwicklung des
Wachstums und die Steigerung der Produktivitit

sowohl der Unternehmen als auch der Wirtschaft

der Gemeinschaft hingen unter anderem von der
Qualitit der Arbeitsumwelt, den Moglichkeiten der
Arbeitnehmer, zum Schutz threr Sicherheit und
Gesundheit Einfluf auf die Arbeitsumwelt zu
nehmen, und der Motivierung der Arbeitnehmer
ab.“ Der Rat betont, dafl Information, Sensibilisie-
rung und gegebenenfalls Ausbildung der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer fiir den Edolg der
MafBinahmen fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz von grund-
legender Bedeutung sind. '

Vorbeugender Arbeitnehmerschutz  darf  sich
nicht darauf beschrinken, Arbeitsplitze im techni-
schen Sinn sicher zu gestalten, er muf} vielmehr die
Beschiftigten vor allen arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren  schiitzen. Die oben angefiihrten
Richtlinien gehen von einem umfassenden Ver-
stindnis des Arbeitnehmerschutzes aus und beriick-
sichtigen insbesondere auch Fragen der Arbeits-
organisation, der psychischen Belastungen und des
Einflusses der Umwelt auf den  Arbeitsplatz. Die
Arbeitnehmerschutzvorschriften miissen den gein-

derten Anforderungen angepafit werden, insbeson-

dere neue Belastungen und neue Technologien
beriicksichtigen, alle Aspekte eines umfassenden
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit einbeziehen
und die Grundlage fiir eine aktive betriebliche

Gesundheitsférderung und fiir geeignete betrieb- -
liche Strukturen zur Umsetzung der Grundsitze

der Gefahrenverhiitung schaffen.
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. Die oben angefiihrten Richtlinien gehen von
einer umfassenden Verpflichtung der Arbeitgeber
auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesund-

- heitsschutzes aus. Die Verantwortung fiir sichere

und gesunde Arbeitsbedingungen liegt. bei den
Arbeitgebern. Zu ihren Pflichten gehort auch die
Bereitstellung der erforderlichen Organisation und
der erforderlichen Mittel. Mafinahmen zur Gefah-
renverhiitung miissen in alle Tatigkeiten und auf
allen Fithrungsebenen integriert werden.

Zentraler Ansatzpunkt fiir  Sicherheit und
Gesundheitsschutz ist die betriebliche Ebene. Die
Sffentlich-rechtlichen Arbeitnehmerschutzvorschrif-
ten miissen die Rahmenbedingungen und die
Mindestanforderungen fiir dié Schutzmafinahmen
vorgeben, die Umsetzung und die Anpassung an
die konkreten betrieblichen Verhiltnisse mufl aber
unter der Verantwortung der Arbeitgeber auf
betrieblicher Ebene erfolgen. Der vorliegende
Entwurf geht — in Ubereinstimmung mit den
Grundsitzen der’ angefilhrten Richtlinien — von
einer stirkeren Eigenverantwortlichkeit der Arbeit-
geber und von ihrer Verpflichtung zur Eigen-
initiative und zur Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen aus. Ausgangspunke fiir die Umsetzung auf
betrieblicher Ebene ist die systematische Erfassung
und Auswertung der Belastungsdaten. Auf Grund-
lage dieser Ermitdung und Beurteilung sind
Schutzmafinahmen festzulegen und Programme
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu
entwickeln. Grundlage dafir mufl der jeweilige
Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und
Arbeitshygiene sowie der sonstlgen emschlaglgen

-wissenschaftlichen Erkenntnisse sein.

Dieses Konzept-soll die Entwicklung individuel-
ler Losungen erméglichen, die auf die konkrete
betriebliche Situation abstellen und die an den
jeweiligen Stand der Technik und der einschligi-
gen Erkenntnisse angepaflt sind. Dieses Konzept ist
aber nur dann geeignet, die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz in Ubereinstimmung mit den
Richtlinien zu gewihrleisten, wenn ausreichende
Durchsetzungsméglichkeiten fiir die Behérden
vorgesehen sind, insbesondere wenn die ordnungs-
gemifle Ermittlung und Beurteilung der Belastun-
gen und Gefahren sowie die dem Stand der
Technik entsprechende Festlegung von Schutz-
mafinahmen und deren Einhaltung durchsetzbar
und sanktionierbar sind.

Die Arbeitgeber sind bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben zunehmend auf die Beratung und
Unterstiitzung durch innerbetriebliche oder externe
Fachleute angewiesen. Dies gilt auch fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Diesem
Grundsatz entsprechend legt die Richtlinie 89/391
die Verpflichtung der Arbeitgeber zur Bestellung
von Arbeitnehmern mit besonderer Funktion bei
der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz oder
zur Beiziehung externer Personen oder Dienste fest
(siche dazu die Regelungen tiber Priventivdienste).

- betriebliche Mafinahmen und Programme.
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Von zentraler Bedeutung fiir Sicherheit und
Gesundheitschutz auf betrieblicher Ebene ist die
Einbeziehung der Arbeitnehmer, insbesondere bei

-der Erfassung der Belastungen und der Umsetzung

der Arbeitnehmerschutzvorschriften in konkrete
Die
Richtlinie 89/391 betont die Notwendigkeit, den
Dialog und die ausgewogene Zusammenarbeit im
Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
am Arbeitsplatz zwischen den Arbeitgebern und
den Arbeitnehmern bzw. ihren Vertretern/Vertre-
terinnen durch geeignete Verfahren und Instru-
mente auszuweiten. Damit die Arbeitnehmer ihrer
wichtigen Funktion auf dem Gebiet der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes nachkommen kén-
nen, miissen sie umfassend informiert und unter-
wiesen werden. Von besonderer Bedeutung ist
auflerdem die Zusammenarbeit aller mit Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzaufgaben auf betrieb-
licher Ebene betrauter Personen und ihre Koopera-
tion mit den Arbeitnehmern oder den Belegschafts-
organen.

Bei manchen in diesem Entwurf vorgesehenen
Neuerungen ist davon auszugehen, dafl die
Umsetzung nur schrittweise erfolgen kann. Dies
gilt insbesondere fiir die sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung, weil derzeit fiir eine
Betreuung aller Arbeitnehmer nicht geniigend
entsprechend  ausgebildete  Sicherheitsfachkrifte
und Arbeitsmediziner zur Verfiigung stehen. In
den Ubergangsbestimmungen wird daher ein
Stufenplan vorgesehen.

Durch die Artikel III und IV werden die in den
Arbeitnehmerschutzrichtlinien der EG enthaltenen
arbeitsvertragsrechtlichen und betriebsverfassungs-
rechtlichen Regelungen umgesetzt. Dies erfolgt
durch eine Novellierung des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetzes und des Arbeitsverfassungsge-
setzes.

Dabei handelt es sich insbesondere um Bestim-

mungen Uber

— Benachteiligungsverbote fiir Arbeitnehmer,
die bei unmittelbarer Gefahr ihren Arbeits-
platz verlassen, ‘

— Benachteiligungsverbote fiir Arbeitnehmer
mit besonderen Funktionen bei Sicherheit
und Gesundheitsschutz,

— Informations- und Anhérungsrechte der
Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmervertre-
ter.

Vorgesehen ist die Einfihrung von Benachteili-
gungsverboten, Kiindigungs- und Entlassungschutz,
Prazmcrung und Determinierung von Informa-
tions- und Beratungsrechten des Betriebsrates im
Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz und
Zustimmung der Arbeitnehmer bei der Verwen-
dung von Kontrollmafinahmen, sofern ‘keine
entsprechende Betriebsvereinbarung besteht.
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Der vorliegende Entwurf stiitzt sich auf folgende
Kompetenztatbestinde: Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG
(Arbeitsrecht), Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG (Dienst-
recht der Bundesbediensteten), Art. 21 Abs. 2 B-
VG (Arbeitnehmerschutz) und Art. 10 Abs. 1 Z 10
B-VG (Bergwesen). '

Finanzielle Erliuterungen:

Fir Bund, Linder, Gemeinden und Gemeinde-

verbinde als Dienstgeber kann sich ein Mehrauf-

wand durch die in diesem Entwurf vorgesehenen
Pflichten der Arbeitgeber ergeben. Dieser Aufwand
lafe sich allerdings nicht beziffern, da er von der
Anzahl, Art und Grofle der Betriebe, dem
derzeitigen Stand der Gefahrenverhiitung in
diesen Betrieben und in weiten Bereichen auch
von der Konkretisierung dieser Verpflichtungen
durch Verordnung abhingt. Uber die Zahl der von
den Gebietskérperschaften gefithrten Betriebe und
der in diesen Betrieben beschiftigten Arbeitnehmer
liegen keine geeigneten Unterlagen vor. Bei den
von der Neuregelung betroffenen Betrichen der
Gebietskorperschaften handelt es sich insbesondere
um Krankenanstalten, Pflegeheime, Pensionisten-
heime, Elektrizititswerke, Gaswerke, Verkehrsbe-
triebe, Theaterbetriebe und land- und forstwirt-
schaftliche Betriebe.

So ist im Zusammenhang mit der Verpflichtung
zur Einrichtung einer sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Betreuung mit einem Mehr-
aufwand zu rechnen. Dies gilt fiir Betriebe bis zu
250 Beschiftigten, fiir grofiere Betriebe besteht
diese Verpflichtung schon derzeit. Weiters besteht
eine  Verpflichtung zur arbeitsmedizinischen
Betreuung bereits derzeit bei Nachtschichtbetrie-
ben ab 50 Beschiftigten. Der vorliegende Entwurf
begriindet daher nur fiir jene Betriebe der
Gebietskorperschaften eine neue Verpflichtung
zur arbeitsmedizinischen Betreuung, die weniger
als 250 bzw. 50 Arbeitnehmer beschiftigen. Dies
kann zB auf die Pensionisten- und Pflegeheime
zutreffen, wobei aber auf den in den Ubergangs-
bestimmungen festgelegten Stufenplan zu verwei-
sen ist. Der Mehraufwand durch die Verpflichtung
zur sicherheitstechnischen und arbeitsmedizini-
schen Betreuung lafit sich allerdings nicht bezif-
fern, weil er nicht nur von der Mindesteinsatzzeit,
sondern auch von der vertraglichen Festsetzung des
Gehaltes bzw. Honorars fiir Sicherheitsfachkrifte
und Arbeitsmediziner abhingt. In bezug auf die
arbeitsmedizinische Betreuung ist diesem Zusam-
menhang auch auf Artikel II zu verweisen.

Weiters kann sich ein Mehraufwand durch die
Verpflichtung zur Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren ergeben, insbesondére wenn externe
Fachleute herangezogen werden miissen, weil der
Betrieb iiber keine fiir diese Aufgabe geeigneten
Arbeitnehmer verfiigt. Dies kann aber nur in
besonders gelagerten Einzelfillen der Fall sein, da
anzunehmen ist, daff die Betriebe der Gebiets-

korperschaften iiber  Sicherheitsfachkrifte und
sonstige Beschiftigte mit ausreichenden Fachkennt-
nissen verfiigen. So ist beim Grofiteil der oben
angefiithrten Betriebe anzunehmen, dafl sie iiber ein
hohes Sicherheitsniveau verfiigen und bereits
derzeit eine eingehende Auseinandersetzung mit
Fragen der Sicherheit und Gesundheit unter
Beiziehung von Experten stautfindet, zumal dies
auch im Interesse-der Sicherheit und Gesundheit
der Patienten, der Kunden bzw. Besucher usw.
unverzichtbar ist.

Ein Mehraufwand kann sich auch fiir Betriebe
ergeben, in denen gefihrliche - Arbeitsstoffe ver-
wendet werden, und in denen kiinftig regelmiflig
Messungen durchzufiihren sind. Dabel ist aber
davon auszugehen, dafl derartige Betriebe hiufig
schon derzeit auf Grund behordlicher Vorschrei-
bung oder in Erfillung ihrer Firsorgepflicht durch
geeignete Untersuchungen und Messungen fest-

.gestellt haben, ob eine Gefihrdung der Arbeit-

nehmer durch gefihrliche Arbeitsstoffe besteht.

Die Durchfiihrung der ibrigen in diesem
Bundesgesetz festgelegten Schutzmafinahmen wird
generell dann einen Mehraufwand bewirken, wenn
die derzeitige Gestaltung der Arbeitsbedingungen
nicht dem Stand der Technik, der Arbeitsmedizin
und der sonstigen Erkenntnisse auf dem Gebiet der
Gefahrenverhiitung entspricht, was aber angesichts
der zwingenden Vorschriften des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes und der dazu ergangenen Verord-
nungen nicht anzunehmen ist.

Beim Aufwand fiir die Vollziehung durch die
Arbeitsinspektion und die sonstigen fiir den
Arbeitnehmerschutz  zustindigen Behorden st
davon auszugehen, dafl sich vor allem in der
Anfangsphase wohl die Notwendigkeit verstirkter
Beratungstitigkeit ergeben wird. Dies bewirkt
einen zusitzlichen Personalaufwand unter der
Voraussetzung, dafl die verstirkte Beratungstitig-
keit nicht zu Lasten der Kontrolltitigkeit gehen

darf. Dabei ist zu beriicksichtigen, dafl die.

Arbeitsinspektion derzeit auf Grund der ange-
spannten Personalsituation nicht in der Lage ist,
eine flichendeckende Kontrolle im wiinschenswer-
ten Ausmaf} zu gewihrleisten. So wurden 1993 nur
ca. 26,4% der vorgemerkten Betriecbe umfassend
inspiziert. Fine weitere Reduzierung der Uber-
priifungstitigkeit zugunsten der Beratungstitigkeit
erscheint nicht vertretbar, da bei einer derart
geringen Wahrscheinlichkeit einer Kontrolle die
Durchsetzung des Arbeitnehmerschutzes in Frage
gestellt wire. In diesem Zusammenhang ist auch

auf Artikel 4 der Richtlinie 89/391 zu verweisen, -

der die Mitgliedstaaten verpflichtet, fiir eine
angemessene Kontrolle und Uberwachung zu
sorgen. Geht man als Minimalvariante von einem
zusitzlichen Personalbedarf von 20 Bediensteten
der Verwendungsgruppe A aus (eine/r pro
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Arbeitsinspektorat), bedeutet dies einen zusitz-
lichen Personalaufwand von ca. 15 Millionen
Schilling pro Jahr. '

Bei den Verwaltungsverfahren wird sich hinge-
gen kein Mehraufwand gegeniiber dem geltenden
Recht ergeben, weil der Grundsatz der Verfah-
renskonzentration verstirkt wird und weil sehr.
aufwendige Verwaltungsverfahren, die im Arbeit-

- nehmerschutzgesetz vorgesehen sind, nicht in den

vorliegenden Entwurf iibernommen wurden (ins-
besondere betreffend arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung).

‘Im Zusammenhang mit den finanziellen Aus-
wirkungen dieses Bundesgesetzes darf nicht aufler
acht gelassen werden, dafl jede Verbesserung auf
dem Gebiet des vorbeugenden Arbeitnehmerschut-
zes einen wichtigen Beitrag zur Vermeidung von
Arbeitsunfillen und berufsbedingten Erkrankungen
darstellt. Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und
sonstige arbeitsbedingte Erkrankungen -verursa-_
chen enorme Kosten fiir. die Betriebe und fiir die
Sozialversicherungstriger. Uber Anzahl und Aus-
mafl der arbeitsbedingten Erkrankungen und die
dadurch verursachten Kosten (fiir die Krankenver-
sicherungstriger, die Unfallversicherungstriger, die
Pensionsversicherungstriger und die Betriebe)
liegen keine gesicherten Erkenntnisse vor, da nur
die anerkannten Berufskrankheiten gesondert
erfalt - werden. Durch Arbeitsunfille entstehen
jahrlich Kosten von ca. 30 Milliarden Schilling.

Den durch diesen Entwurf entstehenden zusitz-
lichen Belastungen fiir die Arbeitgeber stehen
daher lingerfristig betrachtet wesentliche Einspa-
rungen gegeniiber.

Fir die Deckung der .im Bereich des ASVG

entstehenden Kosten werden die Mehreinnahmen .

auf Grund des ab 1. Janner 1995 wieder geltenden
Dauerrechts hinsichtlich des Beitragssatzes in der
Unfallversicherung zur Verfiigung stehen.

Zu den einzelnen Bestimmungen-
Zu Artikel 1
Zum 1. Abschnitt (Allgemeine Bestimmungen):

Der erste Abschnitt enthilt neben dem Gel-
tungsbereich jene Begriffsbestimmungen und jene
allgemeine Anforderungen, die nicht nur fiir
einzelne Bereiche des Arbeitnehmerschutzes bzw.
nicht nur fiir einzelne Abschnitte dieses Entwurfes
von Bedeutung sind, sondern generell gelten.

Dieser Abschnitt enthilt vor allem die in der
Rahmenrichtlinie 89/391 festgelegten allgemeinen
Grundsitze fiir die Verhiitung berufsbedingter
Gefahren, fir die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz, die Ausschaltung von Risiko- und Unfall-
faktoren, die Information, die Anhorung und
ausgewogene Beteiligung der Arbeitnehmer sowie
die Unterweisung.

1590 der Beilagen

Die einschligigen Richtlinien gehen von einem
weiten Verstindnis des Arbeitnehmerschutzes bzw.
der Gefahrenverhiitung aus, sie beriicksichtigen
insbesondere auch Fragen der Arbeitsorganisation,
der psychischen Belastungen, der sozialen Bezie-
hungen -und den Einfluff. der Umwelt auf den
Arbeitsplatz. Dies kommt vor allem in den
Grundsitzen der Gefahrenverhiitung der Rahmen-
richtlinie 89/391 zum Ausdruck, die in den
vorliegenden Entwurf itbernommen wurden.

* Von besonderer Bedeutung ist die Evaluierungs-
pflicht der Arbeitgeber, die in allgemeiner Form in
der Rahmenrichtlinie 89/391 vorgesehen ist und in
den Einzelrichtlinien zum Teil konkretisiert wird.
Die Verpilichtung zur Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren und zur Festlegung von Schutz-
mafinahmen ist auch im Zusammenhang mit dem
hohen Stellenwert zu sehen, der nach ‘den
Richtlinien dem Dialog ‘und der Auseinander-
setzung mit Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes auf  betrieblicher  Ebene
zukommt, sowie der in den Richtlinien veran-
kerten Verpflichtung der Arbeitgeber zur Eigen-
iniative und zur Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen. :

Bei Beschiftigung von betriebsfremden Arbeit-
nehmern und bei gleichzeitiger oder aufeinander-
folgender Beschiftigung von Arbeitnehmern ver-
schiedener Arbeitgeber, zB auf Baustellen, ergeben
sich immer wieder schwerwiegende Mingel auf
dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes, die vor allem auf die fehlende oder
unzureichende Koordination zuriickzufiithren sind.
Im vorliegenden Entwurf werden fiir solche Fille
Regelungen getroffen.

In den einzelnen Richtlinien und sonstigen EU-
Dokumenten wird besonders hervorgehoben, daf§
fiir einen besseren Schutz eine entsprechende
Information und Beteiligung der Arbeitnehmer
unerlifilich ist. So betont die Rahmenrichtlinie
89/391 die Notwendigkeit, die Unterrichtung, den
Dialog und die ausgewogene Zusammenarbeit im
Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
auszuweiten. Die einzelnen Richtlinien sehen eine
Vielzahl von konkreten Informations-, Unterwei-
sungs- und Beteiligungspflichten vor. Dem wird im
vorliegenden Entwurf entsprochen.

Zu § 1 (Geltungsbereich):

Der Geltungsbereich wurde gegeniiber dem
Arbeitnehmerschutzgesetz erweitert. Die Rahmen-
richtlinie 89/391 regelt die grundsitzlichen Anfor-
derungen auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes. Diese Richtlinie findet gemifl
Art. 2 ,auf alle privaten oder ffentlichen Titig-
keitsbereiche  (gewerbliche, landwirtschaftliche,
kaufmainnische, verwaltungsmiflige sowie dienstlei-

stungs- oder ausbildungsbezogene, kulturelle und ~

Freizeittitigkeiten usw.)* Anwendung. Ausnahmen
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sind nur zulissig fir spezifische Titigkeiten im
offentlichen Dienst, zB bei den Streitkriften oder
- der Polizei, oder bestimmte spezifische T4tigkeiten
bei den Katastrophendiensten. Auch fiir diese
Gruppen ist aber dafiir Sorge zu tragen, dafi eine
grofumogliche Sicherheit und “ein- groftmoglicher
Gesundheitsschutz gewihrleistet ist.

Gemifl Art. 4 haben die Mitgliedstaaten die
erforderlichen Vorkehrungen zu treffen, um zu
gewihrleisten, dafi die Arbeitgeber, die Arbeit-
nehmer und die Arbeitnehmervertreter den fiir die
Anwendung  dieser Richtlinie . erforderlichen
Rechtsvorschriften unterliegen. Die zu dieser
Rahmenrichtlinie erlassenen Einzelrichtlinien gel-
ten ebenfalls grundsitzlich fiir alle privaten und
offentlichen Titigkeitsbereiche gleichermaflen.

Diesen Anforderungen wird durch das Arbeit-
nehmerschutzgesetz nicht entsprochen, weil eine
Reihe von Ausnahmen aus dem Geltungsbereich

besteht, und fiir die ‘ausgenommenen Bereiche -

entweder keine oder weniger strenge Anforderun-
gen auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit gelten. Der
vorliegende Entwurf sieht zwar einen weiteren
Geltungsbereich vor, erfafit aber ebenfalls nicht alle
unter die Richtlinien fallenden Bereiche. |

Abs. 1 stellt abweichend vom Arbeitnehmer-
schutzgesetz nicht auf ,Betriebe“ ab, aufler im
Bereich des Art. 21 B-VG, da der Betriebsbegriff
kein taugliches Abgrenzungskriterium fiir die
Geltung von Regelungen auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes darstellt.
Die in diesem Entwurf vorgesehenen Regelungen
sollen grundsitzlich fiir jede Beschiftigung von
Arbeitnehmern unabhingig vom Arbeitsort gelten,
soweit nicht Ausnahmen vom Geltungsbereich
vorgesehen sind.

Abs. 2 Z'1 entspricht Art. 21 Abs. 2 B-VG. Fiir
jene Bediensteten der Linder, Gemeinden und
Gemeindeverbinde, die nicht in Betrieben beschif-
tigt sind, kommt dem Bundesgesetzgeber keine
Kompetenz zur Regelung des Arbeitnehmerschut-
zes zu. In diesem Bereich hat die Umsetzung der
Richtlinien durch den Landesgesetzgeber zu
erfolgen. Der Begriff ,Betrieb® ist im Sinne der
Literatur und Judikatur zu Art. 21 B-VG aus-
zulegen.

Abs.2 Z 2 nimmt die unter das Bundesbe-
diensteten-Schutzgesetz fallenden Bundesdienststel-
len aus. Dienststellen, die der Aufsicht der
Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen, und Betrie-
be ‘des Bundes ' fallen hingegen unter den

Geltungsbereich des vorliegenden Entwurfes. Die-

Ausnahme nach "‘Abs. 2 Z 2 gilt nur fir die
Beschiftigung von Dienstnehmern des Bundes,
nicht hingegen fiir sonstige Arbeitnehmer, die in
Bundesdienststellen beschiftigt sind (zB Reini-
gungskrifte, die in ‘einem Arbeitsverhiltnis zu
einem Reinigungsunternehmen stehen). Die vom

Bundesministerium  fir Arbeit und  Soziales
geplante Einbeziehung aller Bundesdienststellen

wurde vom Bundeskanzleramt abgelehnt. Da die

im allgemeinen Teil der Erlduterungen angefithrten
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Richtlinien in gleicher Weise fiir die Bundesdienst-

- stellen gelten, mufl auch fiir diesen- Bereich eine

Anpassung an den Mindeststandard der Richtlinien
erfolgen, zB durch eine Anderung des in die
Zustindigkeit des Bundeskanzleramtes fallenden
Bundesbediensteten-Schutzgesetzes samt Durchfiih-
rungsverordnungen.

Abs. 2 Z 3 enthilt die auf Grund der Kom-
petenzverteilung gebotene Ausnahme fiir land- und
forstwirtschaftliche Betriebe. Fiir diesen Bereich hat
eine EU-konforme Gestaltung des Arbetinehmer-
schutzrechtes durch Anpassung des Landarbeits-
gesetzes 1984 und der Ausfilhrungsgesetze der
Linder zu erfolgen. Die Beschiftigung von
Arbeitnehmern in land- und forstwirtschaftlichen
Betrieben des Bundes, der Linder, Gemeinden und
Gemeindeverbinde fillt nicht unter das Landar-
beitsgesetz 1984, sondern unter diesen Entwurf.

Abs. 2 Z 4 enthilt in Ubereinstimmung. mit Art.

3 lit. a der Richtlinie 89/391 eine Ausnahme fiir

Arbeitnehmer in privaten Haushalten. Fiir Arbeit-
nehmer in Haushalten juristischer Personen (zB
Reinigungskrifte in Studentenheimen) wird hinge-
gen keine Ausnahme vorgesehen, ‘da dies weder
sachlich noch sozialpolitisch zu rechtfertigen wiire.
Wenn Arbeitnehmer sowohl im privaten Haushalt
als auch im Gewerbebetrieb beschiftigt sind, gilt
die Ausnahme vom Geltungsbereich nur fiir die
Titigkeit im privaten Haushalt.

Abs. 2 Z 5 stellt klar, dafl Heimarbeiter/innen

nicht unter den Geltungsbereich fallen. Heimar- -

beiter/innen sind keine Arbeitnehmer (siehe auch
§ 1 Abs. 5 ANSchG). Fiir diese Personen enthilt
das Heimarbeitsgesetz 1960 in §§ 16 und 17
Regelungen iiber den Gefahrenschutz.

* Abs. 3 enthilt Ausnahmen fiir bestimmte Titig-
keiten im Bergbau. Die im allgemeinen Teil
angefiihrten Richtlinien — mit Ausnahme der
Arbeitsstitten-Richtlinie 89/654 — gelten ohne
Einschrinkung auch fiir den Bergbau. Vom
geltenden Arbeitnehmerschutzgesetz  sind
Titigkeiten ausgenommen, die der bergbehordli-
chen Aufsicht unterliegen. Die Berggesetznovelle
1990 bewirkte, dafl zahlreiche Arbeitsstitten, zB
Tongruben und Steinbriiche, nunmehr nicht mehr
unter das ANSchG und die dazu ergangenen

Verordnungen fallen, sondern unter das Berggesetz

1975. Diese Anderung hat zu zahlreichen Aus-
legungs- und Abgrenzungsfragen gefiihrt.

Die vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales angestrebte Einbeziehung aller Bergbau-
titigkeiten in das Arbeitsschutzgesetz wurde vom

alle

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegen- -

heiten abgelehnt. Die vorliegende Ausnahmere-
gelung stellt das Ergebnis von ‘Beratungen mit der
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Obersten Bergbehérde und von Sozialpartnerver-
handlungen dar, die im Begutachtungsentwurf
vorgesehene Einbeziehung weiterer Bergbautitig-
keiten (die im Zusammenhang mit der Weiterver-
arbeitung stehende Aufbereitung) wurde von seiten
der Interessenvertretung der Arbeitgeber abgelehnt.

Nach der im vorliegenden Entwurf vorgesehenen
Regelung werden nicht mehr generell alle unter das
Berggesetz 1975 fallenden Titigkeiten ausgenom-
men, sondern es erfolgt eine Einbeziehung der
Veredelung und Weiterverarbeitung. In diesem
Zusammenhang ist auch darauf zu verweisen, daf§
die Richtlinie 92/104 (mineralgewinnende Betrie-
be) nur fir das eigentliche Gewinnen, fiir das
Aufsuchen zum Zwecke einer spiteren Gewinnung
sowie fiir die Aufbereitung des Fordergutes fiir den
Verkauf mit Ausnahme der Titgkeiten zur
Weiterverarbeitung dieses Fordergutes gilt. Fiir
die Weiterverarbeitung gilt also die Arbeitsstitten-
Richtlinie ohne Abweichungen.

Die Abgrenzung in Abs. 3 Z 1, 2, 4, 5, 6 und 8
entspricht dem Geltungsbereich des Berggesetzes
1975. Zu den in Abs.3 Z 1 angefiihrten
Titgkeiten ist darauf zu verweisen, dafl die
Ausnahme auch jenes Aufsuchen und Gewinnen
von grundeigenen mineralischen Rohstoffen erfafit,
das gemifl § 200 a des Berggesetzes 1975 und § 1
Abs. 2 Z 2 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993,
BGBl. Nr. 27, (ArbIG), in die Aufsicht der
Arbeitsinspektion fillt. Bei bestimmten minerali-
schen Rohstoffen hingt die Geltung des Berg-
gesetzes 1975, und. damit auch die Geltung des
vorliegenden Entwurfes, davon ab, ob sich die
gewonnenen mineralischen Rohstoffe fiir eine
bestimmte Verwendung eignen- (unabhingig von
der tatsichlichen Verwendung). Diese Eignung 14t
sich hiufig nur auf Grund eines Gutachtens kliren.
So fillt zB das Aufsuchen und Gewinnen von
Quarz, Quarzit und Quarzsand, der sich als
Einsatzstoff fiir die Zementherstellung eignet,
unter das Berggesetz 1975 und unter die Aufsicht
der Arbeitsinspektion (§ 200 a des Berggesetzes),
das Aufsuchen und Gewinnen von Quarz, Quarzit
und Quarzsand, der sich zur Herstellung von Glas
oder feuerfesten Erzeugnissen eignet, unter das

" Berggesetz 1975, aber nicht unter die Aufsicht der

Arbeitsinspektion, das Aufsuchen von Quarz,
Quarzit und Quarzsand, der sich weder fiir die
Zementherstellung noch zur Herstellung von Glas
oder feuerfesten Erzeugnissen eignet, fillt hingegen
nicht unter das Berggesetz 1975, sondern unter das
Arbeitnehmerschutzgesetz und unter den vorlie-
genden Entwurf.

Zu Abs. 3 Z 8 ist darauf hinzuweisen, dafl der
Verfassungsgerichtshof mit  Erkenntnis
12. Dezember 1992, G 171/91-29, G 115/92-22,
in § 132 Abs. 1 BergG die Worte ,Materialien auf
dem Tagbaugelinde zu lagern* mit Wirksamkeit

"ab 30. November 1993 als verfassungswidrig

aufgehoben hat. Dies wurde ua. damit begriindet,

-

vom-

dafl Titigkeiten, die keine speziellen bergbau-
technischen, sondern bloff allgemeine technische
Kenntnisse, Mittel und Methoden erfordern, \nicht
zum ,Bergwesen” zihlen.

Die Abgrenzung in Abs. 3 Z 3 stellt hingegen
eine Anderung gegeniilber dem Arbeitnehmer-
schutzgesetz dar. Die in §132 Abs. 1 des
Berggesetzes 1975 genannten Veredelungstitigkei-
ten sowie die Weiterverarbeitung fallen unter das
BergG, sofern sie durch den Bergbauberechtigten
im betrieblichen und riumlichen Zusammenhang
mit dem Aufsuchen und Gewinnen erfolgen. Die
Einbeziehung dieser Titigkeiten in den vorliegen-
den Entwurf erfolgt aus Griinden der Gleichbe-
handlung (ausschlaggebend ist die Titigkeit, nicht
die Person des Betreibers) und aus praktischen
Erwigungen, zumal sich diese Veredelungs- und
Weiterverarbeitungstitigkeiten hiufig auch oder
sogar liberwiegend auf mineralische Rohstoffe
bezichen, die nicht vom Bergbauberechtigten
selbst gewonnen, sondern zugekauft werden. Bei
der Anwendung des Arbeitsschutzgesetzes, zB der
Regelungen iber die Evaluierung, die Arbeitsvor-
ginge und die Priventivdienste kann aber in der
Praxis nicht darauf abgestellt werden, ob die
einzelnen Titigkeiten bzw. Werkshallen usw. auch
oder itberwiegend oder ausschliefflich der Aufbe-
reitung bzw. Weiterverarbeitung von mineralischen
Rohstoffen dienen, die vom Bergbauberechtigten
gewonnen werden, oder ob es sich um zugekaufte

Rohstoffe handelt.

Der vorliegende Entwurf schafft daher eine
praktikablere Abgrenzung in der Weise, dafi die
Veredelung und Weiterverarbeitung nicht . mehr
vom Geltungsbereich ausgenommen wird. Gleiches
gilt fiir die in Z 7 angefithrten Titigkeiten (zB fiir
Werkstitten, die im Zusammenhang mit der
Weiterverarbeitung  stehen). Die Geltung des
Berggesetzes 1975 und die Ausnahmen aus dem
Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion ~werden
dadurch nicht bertihrt. In diesem Zusammenhang
ist auch darauf hinzuweisen, daf fiir die Weiter-
verarbeitung, auch wenn sie unter das Berggesetz
1975 fille, die oben angefiihrte Arbeitsstitten-
Richtlinie uneingeschrinkt anzuwenden ist.

Weiters ist anzumerken, dafl das Berggesetz
1975 ua. fir die bergbautechnischen Aspekte
bestimmter Titigkeiten gilt, zB des Suchens von
geologischen Strukturen, die sich zur Aufnahme
von einzubringenden Stoffen eignen, des Erfor-
schens von in Betracht kommenden Strukturen, des
Einbringens der Stoffe in die geologischen Struk-
turen und des Lagerns in diesen, der Beniitzung
von Grubenbauen eines stillgelegten Bergwerkes zu
anderen Zwecken als dem Gewinnen mineralischer
Rohstoffe usw. Diesem Umstand trigt Z9
Rechnung. «
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Das Recht des Bundesministers fiir wirtschaft-
liche Angelegenheiten, fiir diesen Bereich besonde-
re Regelungen nach dem Berggesetz 1975 zu
erlassen, wird durch die Regelungen des Arbeits-
schutzgesetzes nicht beriihrt. '

Abweichend . vom  Arbeitnehmerschutzgesetz
siecht der vorliegende Entwurf keine Ausnahmen
fiir Erziehungs- und Unterrichtsanstaiten mehr vor
(soweit es sich nicht um Dienststellen des Bundes,
der Linder, Gemeinden und- Gemeindeverbinde
handelt). Dies entspricht den Mindestanforderun-
gen der oben angefiihrten Richtlinien, eine
Ausnahme wire nicht EU-konform. Auflerdem
erscheint es aus sozialpolitischen Erwigungen und
im Hinblick auf den Gleichheitssatz nicht gerecht-
fertigt, wenn fir die in Unterrichts- und
Erziehungsanstalten beschiftigten Arbeitnehmer
keine Regelungen zum Schutz des Lebens und
der Gesundheit bestehen, Den besonderen Anfor-
derungen dieser Einrichtungen kann bei der
Erlassung von Durchfiihrungsverordnungen — im
Rahmen der Mindestanforderungen der Richtlinien
— entsprochen werden.

Abweichend vom geltenden Arbeitnehmerschutz-
gesetz enthilt der Entwurf keine Ausnahme fiir
»Kultusanstalten“, weil eine solche Ausnahme mit
den oben angefithrten Richtlinien nicht vereinbar
wire. Auflerdem hat sich im Zusammenhang mit
dem Arbeitsinspektionsgesetz 1993 gezeigt, dafl der
Begriff ,Kultusanstalten“ sehr unterschiedlich aus-
gelegt wird. So fallen nach Auffassung der
Osterreichischen Bischofskonferenz alle Einrich-
tungen, welche unmittelbar oder mittelbar kirch-
lichen Zwecken dienen, unter diesen Begriff.
Kirchliche Zwecke sind demnach Werke der
Frommigkeit, des Apostolates und der Caritas.
Demnach werden den Kultusanstalten auch
Kindergirten, Schulen, Kinderheime, Jugendhiu-
ser usw. zugerechnet. Eine derartige Ausnahme fiir
Arbeitnehmer der Kirchen und Religionsgesell-
schaften wire mit dem EWR-Abkommen nicht
vereinbar und erscheint auch nicht im Hinblick auf
die verfassungsrechtlich verankerte Autonomie der
Kirchen und Religionsgesellschaften notwendig, da
der vorliegende Entwurf Regelungen unter dem
allgemeinen Gesichispunkt der Rechtsgiiter Leben

und Gesundheit, nicht aber unter dem Gesichts-

punkt  der Religionsfreiheit trifft. (Siehe. ua.
Leitner—Strasser, Der technische Arbeitnehmer-
schutz im Recht der EG, WISO-Sonderband Nr. 7,

Seite 68 f). Hinsichtlich der geistlichen Amtstriger.

erfolgt eine Klarstellung in § 2 Abs. 1, hinsichtlich
der dem Gottesdienst gewidmeten Gebiude wird
im 2. Abschnitt eine Ausnahme vorgesehen.

Zu § 2 (Begriffsbestimmungen):

Abs. 1 definiert den Arbeitnehmerbegriff in
Ubereinstimmung mit Art. 3 lit. a der Richtinie
89/391. Diese Definition entspricht § 1 - Abs. 5
ANSchG mit der Mafigabe, dafl nicht mehr auf

“Arbeitgeber anzusehen, die

71
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den Betriebsbegriff abgestellt wird. Eine Klar-

stellung ‘des Arbeitnehmerbegriffes ist notwendig,
weil der Arbeitnehmerbegriff des vorliegenden
Entwurfes iiber den arbeitsvertragsrechtlichen
Arbeitnehmerbegriff hinausgeht. Die Definition
erfafit auch Personen, die im Rahmen eines nicht

als Arbeitsverhiltnis anzusehenden Ausbildungsver-

hiltnisses beschiftigt werden, zB Volontire. Auf
das Vorliegen eines giliigen Arbeitsvertrages
kommt es nicht an. Personen, die auf Grund
eines Werkvertrages titig werden, fallen hingegen
nicht unter den Arbeitnehmerbegriff. Eine Klar-
stellung hinsichtlich der Heimarbeiter/innen ist im
Rahmen dieser Definition nicht notwendig, da eine
Ausnahme vom Geltungsbereich in § 1 Abs. 2 Z 5
vorgesehen ist.

Der letzte Satz dient der Klarstellung und

entspricht § 2 Abs. 1 letzter Satz des Arbeits- -

inspektionsgesetzes 1993.

Der Begriff der Arbeitgeber wird im vorliegen-
den Entwurf — ebenso wie im geltenden Arbeit-
nehmerschutzrecht — nicht definiert. Im Sinne der
Literatar und Judikatur ist Arbeitgeber jene Person,
zu der die Arbeitnehmer in einem Vertragsverhilt-

nis stehen und von der sie beschiftigt werden.

Daher sind zB bei Einkaufszentren Arbeitgeber im
Sinne des Arbeitsvertragsrechtes und des Arbeit-

nehmerschutzrechtes nicht die Betreiber des Ein- -

kaufszentrums, sondern sind jene Personen als
in den einzelnen
Verkaufsgeschiften  Arbeitnehmer  beschiftigen
(siche Erkenntnis des Verwalwungsgerichtshofes
vom 28. Janner 1991, Z1. 90/19/0270).

Abs. 2 definiert die ,Belegschaftsorgane®, auf die
in mehreren Bestimmungen dieses Entwurfes Bezug
genommen wird. Dieser Begriff wird im vor-
liegenden Entwurf als Sammelbegriff fiir die nach
dem Arbeitsverfassungsgesetz und nach den

tungsregelungen errichteten Organe verwendet
und erfafit auch die im Bereich der Osterreichi-
schen Bundesbahnen bestehenden Organe der
Belegschaft. Der vorliegende Entwurf verweist
jeweils auf die ,zustindigen“ Belegschaftsorgane.
Welche Organe darunter zu verstehen sind,
bestimmt sich nach dem Arbeitsverfassungsgesetz
und nach den Vorschriften auf dem Gebiet des
Personalvertretungsrechtes.

Abs. 3 definiert die Arbeitsstitten. Die Definition
der Baustellen entspricht Art. 2 lit. a der Richtlinie
92/57. Diese Richtlinie enthilt im Anhang I auch
eine demonstrative Aufzihlung der Bauarbeiten,
die entsprechend den Ergebnissen der Verhandlun-
gen mit den Interessenvertretungen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer in den Entwurf iibernommen
wurde. Die Definition der auswirtigen Arbeits-
stellen ist enger als jene nach § 1 Z 5 AAV, da alle
Orte auf dem Betriebsgelinde im Freien in
Ubereinstimmung mit der Arbeitsstitten-Richtlinie
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nunmehr durch den Begriff der Arbeitsstitte erfafit
sind und Baustellen nicht als auswirtige Arbeits-
stellen nach dem vorliegenden Entwurf gelten.

Abs. 5 definiert die Arbeitsmittel, wobei dieser
Begriff im vorliegenden Entwurf insbesondere die
»Betriebseinrichtungen, sonstigen mechanischen
Einrichtungen und Betriebsmittel“ im Sinne des
§ 1 Z 9 AAV umfafle. Erfafit werden insbesondere
auch Verkehrs- und Transportmittel, Foérderein-
richtungen und Aufziige. (Siche dazu die Erliute-
rungen zum 3. Abschnitt). Zur Definition ist auch
auf Art. 2 lit. a der Richtlinie 89/655 zu verweisen.

Abs. 6 definiert die Arbeitsstoffe in Uberein-
stimmung mit dem Chemikalienrecht sowie weit-
gehend auch in Ubereinstimmung mit § 1 Z 13 bis
16 sowie § 2 AAV. (Siche dazu die Erliuterungen
zum 4. Abschnitt). Zur Definition der Arbeitsstoffe
ist auch auf Art. 2 lit. a der Richtlinie 80/1107 zu
verweisen.

Abs. 7 entspricht Art. 3 lit. d der Richilinie
89/391. .

Abs. 8 definiert den Stand der Technik weit-
gehend in Ubereinstimmung mit §71a der
Gewerbeordnung 1994. Entsprechend den Ergeb-
nissen des Begutachtungsverfahrens und der

- Sozialpartnerverhandlungen soll aber im vorliegen-

den Zusammenhang ausreichen, dafl die Funk-
tionstiichtigkeit erprobt ist, auch wenn sie noch
nicht erwiesen ist. Die Forderung nach erwiesener
Funktionstiichtigkeit wiirde nimlich die Einfiihrung
neuer Technologien erschweren.

Abs. 9 nimmt darauf Bedacht, daf im vor-
liegenden Entwurf — anders als im Begutachtungs-
entwurf — nur mehr die minnliche Bezeichnung
verwendet wird, weil dies in' den Verhandlungen
vehement gefordert wurde.

f Zu § 3 (Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber):

Diese Bestimmung faflt jene grundlegenden
Pflichten der Arbeitgeber zusammen, die nicht
nur auf einem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes
bzw. fiir einen in diesem Entwurf geregelten
Abschnitt Bedeutung haben, sondern allgemein fiir
die Beschiftigung von Arbeitnehmern gelten.

Abs. 1 ertspricht Art. 5 Abs. 1 und Art. 6 Abs. 1
der Richtlinie 89/391 sowie weitgehend § 2 Abs. 1
ANSchG und verankert den allgemein anerkannten
Grundsatz, dafl die Arbeitgeber fiir den Schutz der
Arbeitnehmer zu sorgen haben. Die Regelung tiber
die Kosten entspricht Art. 6 Abs. 5 der Richtlinie
89/391.

Abs. 2 verpflichtet die Arbeitgeber, sich iiber den
neuesten Stand der Technik und der Erkenntnisse
auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung zu infor-
mieren. Die Richtlinie 89/391 sieht dazu vor: ,,Die
Arbeitgeber sind verpflichtet, sich unter Beriick-
sichtigung der in ihrem Unternehmen bestehenden
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Risiken iiber den neuesten Stand der Technik und
der wissenschaftlichen Erkenntnisse auf dem
Gebiet der Gestaltung von Arbeitsplitzen zu
informieren und diese Kenntnisse an die Arbeit-
nehmervertreter, die im Rahmen dieser Richtlinie

‘Mitbestimmungsrechte ausiiben, weiterzugeben, um

eine bessere Sicherheit und einen besseren Gesund-
heitsschutz der Arbeitnehmer gewihrleisten zu
kénnen.

Zu den ’einschligigen Erkenntnissen gehoren

" insbesondere jene auf dem Gebiet der Arbeits-

medizin, der Ergonomie, der Arbeitspsychologie
und der Organisationspsychologie (siche auch § 2
Abs. 2 ANSchG).

Abs. 3 und 4 entsprechen Art. 8 Abs. 3 lit. b und .
¢ sowie Art. 8 Abs. 5 der Richtlinie 89/391. In
diesem Zusammenhang ist auch auf § 8 AVRAG
zu verweisen (siche Artikel III des Entwurfes).

Abs. 5 sieht zum Schutz der Arbeitnehmer fiir
die in der Arbeitsstitte, auf der Baustelle oder der
auswirtigen Arbeitsstelle selbsttdtigen Arbeitgeber
Pflichten vor. In diesem Zusammenhang ist auf die
Pflichten der Arbeitnehmer zu verweisen, zB das
Verbot, Schutzvorrichtungen willkiirlich zu verin-
dern. Diese Regelung entspricht den Grundsitzen
der Richtlinie 92/57 (siehe Art. 10 Abs. 2) mit der
Einschrinkung, daff Regelungen betreffend das
Verhalten der Arbeitgeber nur insoweit zum
Tragen kommen, als dies fiir den Schutz der

‘Arbeitnehmer erforderlich ist. Regelungen zum

Schutz der Arbeitgeber sind zwar zur Umsetzung
der Richtlinien notwendig, im vorliegenden
Entwurf aber nicht vorgesehen, weil sie nicht
dem Arbeitnehmerschutzrecht zuzurechnen sind.
Die Umsetzung hat ua. im Gewerberecht zu
erfolgen. :

Abs. 6 entspricht § 18 Abs. 2 letzter Satz
ANSchG mit der Mafgabe, dafl die Verpflichtung
auch fiir Arbeitsstitten gilt, weil angesichts der
bestehenden Betriebsstruktur nicht generell davon
ausgegangen werden kann, dafl die Arbeitgeber im
notwendigen Umfang in der Arbeitsstitte anwe-
send sind. Abweichend von § 18 ANSchG wird
aber die Maglichkeit  eingeriumt, nicht nur
Arbéitnehmer zu beauftragen, sondern auch
andere Personen (zB Familienangehérige; Bau-
leiter/innen, die in ‘einem Arbeitsverhiltnis zu
einem anderen ARGE-Gesellschafter stehen usw.).
Fiir eine wirksame Durchsetzung des Arbeitneh-
merschutzes ist unerlifilich, dafl fiir jede Arbeits-
stitte und jede Baustelle jemand fiir den Arbeit-
nehmerschutz ,zustindig” ist. Arc. 3 lic. b der
Richtlinie 104/92 verlangt zB fiir den Betrieb von
mit Arbeitnehmern belegten Arbeitsstitten die
Uberwachung durch eine verantwortliche Person.

Abs. 6 beinhaltet aber keine Verpflichtung, fiir
eine Arbeitsstitte oder eine Baustelle verwaltungs-
strafrechtlich verantwortliche Personen zu bestellen
(siche § 23 ArbIG). Die Regelungen des Berg-
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gesetzes 1975 iiber die Bestellung von verant-

wortlichen ~ Personen bleiben unberiihrt. Abs. 6
beinhaltet auch keine generelle Verpflichtung, auf
jede auswirtige Arbeitsstelle eine ,Aufsichtsperson
mitzuschicken“. Bei besonderen Titigkeiten kann
sich die Notwendigkeit einer besonderen bzw.
fachkundigen Aufsicht ergeben, siehe dazu die
Regelungen des 6. Abschnittes.

Abs. 7 dient der Umsetzung der Richtlinie 92/
58, nihere Regelungen sollen durch Verordnung
getroffen werden.

Zu § 4 (Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,
" Festlegung von Mafinahmen):

Diese Regelungen stellen fiir den Bereich des
Arbeitnehmerschutzes eine grundlegende Neue-
rung gegeniiber dem geltenden Recht dar. Sie
sind im Zusammenhang mit dem im allgemeinen
Teil der Erlduterungen dargestellten Grundkonzept
der einschligigen Richtlinien zu sehen. Im
Zusammenhang mit der Ermittlung und Beurtei-
lung der Gefahren und der Festlegung von
Maflnahmen ist auch auf die nach anderen
Rechtsvorschriften bereits bestehenden vergleich-
baren Pflichten zu verweisen, insbesondere die
Sicherheitsanalyse und den Mafinahmenplan nach
der Storfallverordnung, BGBL. Nr. 593/1991, und
die Arbeitsprogramme nach dem Berggesetz 1975.
Die Verpflichtung zur Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren soll schrittweise in Kraft treten (siehe
den 9. Abschnitt). ‘ '

Abs. 1 regelt die allgemeine Evaluierungspflicht
entsprechend Art. 6 Abs. 3 der Richtlinie 89/391
(»Beurieilung von Gefahren fiir Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer, unter anderem bei
der Auswahl von Arbeitsmitteln, . chemischen
Stoffen und Zubereitungen und bei der Gestaltung

von Arbeitsplitzen®). Diese Verpflichtung zur’

Ermittlung und Beurteilung wird in einer Reihe
von Einzelrichtlinien konkretisiert (zB in den
Richtlinien 89/656, 90/394, 90/679). In der
Richtlinie 90/270 (Bildschirmarbeit) ist zB vorge-
sehen: ,Der Arbeitgeber ist verpflichtet, eine
Analyse der Arbeitsplitze durchzufiihren, um die
Sicherheits- und Gesundheitsbedingungen zu beur-
teilen, die dort fiir die beschiftigten Arbeitnehmer
vorliegen; dies gilt insbesondere fiir die mégliche

Gefihrdung des Sehvermégens sowie fir kérper-

liche Probleme und psychische Belastungen.”
Evaluierungspflichten enthalten auch die Richtli-
nien auf dem Gebiet der Verwendung von
Arbeitsstoffen (zB die Richtlinien 80/1107, 82/
605, 83/477) sowie die Lirmrichtlinie (86/188).
Besondere Regelungen iiber die Ermittlung und
Beurteilung von Gefahren sind im 3., 4. und 6.
Abschnitt vorgesehen.

Abs. 2 dient der Umsetzung des Art. 9 Abs. 1
der Richtlinie 89/391 (,Der Arbeitgeber mufl iiber
eine Ermittlung und Beurteilung der am Arbeits-

platz bestehenden Gefahren auch hinsichtlich der
besonders gefihrdeten Arbeitnehmergruppen ver-
fiigen®). Weiters ist auf Art. 3 Abs. 4 der Richtlinie
90/394 zu verweisen. Zu den besonders gefihr-
deten Arbeitnehmergruppen in diesem Sinne zihlen
schwangere und stllende Arbeitnehmerinnen,

Jugendliche und Behinderte (siche die besonderen -

Regelungen des Behinderteneinstellungsgesetzes).
Abs. 2 verpflichtet zu einer generellen Beriick-
sichtigung besonders gefahrdeter bzw. schutzbe-
diirftiger Personen bei der Ermiwlung und
Beurteilung in der Weise, dafl 2B fesigestellt

wird, ob sich bestimmte Arbeitsplitze bzw.
Arbeitsvorginge fiir die- Beschiftigung  von
Schwangeren oder Jugendlichen eignen. Die

Formulierung ,besonderer Personenschutz® ent-
spricht § 6 des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes.

Die zur Umsetzung der Richilinie 92/85
erforderlichen besonderen Regelungen iiber die
Evaluierung betreffend schwangere Arbeitnehme-
rinnen, Wochnerinnen und stillende Arbeitnehme-
rinnen sollen im Mutterschutzgesetz 1979 getroffen
werden. Allfillige besondere Evaluierungspflichten
im Zusammenhang mit der Beschiftigung Jugend-
licher sollen im Bundesgesetz iiber die Beschifti-
gung von Kindern und Jugendlichen 1987
getroffen werden.

Abs. 3 erster Satz verpflichtet die Arbeitgeber
zur Festlegung der Schutzmafinahmen. Diese
Bestimmung entspricht Art. 6 Abs.3 lit. a und
Art. 9 Abs. 1 .lit. b der Richtlinie 89/391 (,Der
Arbeitgeber mufl die durchzufithrenden Schutz-
mafinahmen und, falls notwendig, die zu verwen-
denden Schutzmittel festlegen.) sowie den in
sonstigen Richtlinien vorgesehenen Regelungen
iiber die Festlegung von Schutzmafinahmen. Die
Vorsorge fiir absehbare Betriebsstdrungen umfafit
insbesondere auch Mafinahmen. zur Evakuierung
und die Festlegung der Schutz- und Rettungsaus-
ristung. Der dritte Satz entspricht Art. 6 Abs. 3

lit..a letzter Satzteil der Richtlinie 89/391. Der

letzte Satz entspricht § 48 Abs. 2 AAV. ~

Abs. 4 und 5 verpflichten zur Uberpriifung und
Akuualisierung der Ermittlung und Beurteilung und
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der Festlegung der Schutzmafinahmen, zB nach

Unfillen oder bei Anderungen, Einfithrung neuer
Arbeitsmittel usw. Die Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren und die Festlegung der Schutz-
mafinahmen ist von zentraler Bedeutung fiir den
Arbeitnehmerschutz. ~ Diese  Instrumente  des

betrieblichen Arbeitnehmerschutzes wiren aber .

wertlos, wenn sie nicht auf dem letzten Stand
gehalten werden. In diesem Zusammenhang ist auf
Art. 6 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 zu verweisen:
»Der Arbeitgeber mufl darauf achten, dafl diese
Mafinahmen den sich indernden Gegebenheiten
angepafit werden und muf eine Verbesserung der
bestehenden Arbeitsbedingungen anstreben. Die
Aktualisierungspflicht ergibt sich auch aus Einzel-
richtlinien. In der Richtlinie 92/104 ist zB
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vorgesehen, dafl das Sicherheits- und Gesundheits:
schutzdokument iiberarbeitet werden muff, wenn
an den Arbeitsstitten wichtige
Erweiterungen oder Umgestaltungen vorgenom-
men werden. Im Richtlinienvorschlag betreffend
physikalische Einwirkungen ist vorgesehen, dafl die
Beurteilungen in angemessenen Abstinden geplant

.und durchgefithrt werden.

Die Verpflichtung zur Aktualisierung oder
Erginzung auf begriindetes Verlangen des Arbeits-
inspektorates stellt eine notwendige Begleitmaf3-
nahme zu der im allgemeinen Teil dargestellten
Ausweitung der betrieblichen Autonomie dar. Auf

Grund dieser Regelung ist davon auszugehen, daf}

das Arbeitsinspektorat vorerst nicht mit Strafan-
zeige im Sinne des § 9 ArblG vorzugehen hat,
wenn es die Ermittlung und Beurteilung oder. die
Festlegung der Schutzmafinahmen fiir aktualisie-
rungs- oder erginzungsbediirftig hilt, sondern mit
einer Aufforderung an den Arbeitgeber/die Arbeis-
geberin.

"‘Nach Abs. 6 steht es den Arbeitgebern frei, die
Ermittlung und Beurteilung und Festlegung von
Schutzmafinahmen selbst vorzunehmen, sofern sie
iiber die notwendige Fachkunde verfiigen, oder die
Priventivdienste oder geeignete Arbeitnehmer oder
externe Fachleute damit zu beauftragen.

Zu § 5 (Sicherheits- und 'Gesundl'leifsschutzdoku-
mente):

Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren

und die Festlegung von Mafinahmen zur Gefah-
renverhiitung sind zu dokumentieren. Die Richt-
linie 89/391 spricht im Zusammenhang mit der
Ermittlung und Beurteilung und der Festlegung von
Schutzmafinahmen von ,Dokumenten“. Der
Begriff ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-
ment“ entstammt der Richtlinie 92/104. Nach

Art. 10 Abs. 3 der Richtlinie 89/391 haben die

Arbeitgeber geeeignete Mafinahmen zu treffen,
damit die ,Arbeitnehmer mit besonderer Funktion®
oder die ,Arbeitnehmervertreter mit besonderer
Funktion“ zu diesen Dokumenten Zugang haben.
Nach Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie 92/104 haben
sich die Arbeitgeber zu vergewissern, dafl ein
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument, das
die Anforderungen nach den Art. 6, 9 und 10 der
Richtlinie 89/391 erfiillt, erstellt und auf. dem
letzten Stand gehalten wird. Aus diesem Dokument
mufl insbesondere hervorgehen, dafl die Gefihr-
dungen ermittelt und einer Beurteilung unterzogen
worden sind. Das Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokument muffi vor Aufnahme der Arbeit
erstellt und bei Anderungen, Erweiterungen und

‘Umgestaltungen iiberarbeitet werden.

Nach Art. 9 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 haben
die Mitgliedstaaten unter Beriicksichtigung der Art
der Titigkeiten und der Gréfle der Unternehmen
die Pflichten der verschiedenen Unternehmenska-

Anderungen, -

tegorien betreffend die Erstellung dieser Doku-
mente festzulegen. Es ist daher eine Differenzie-
rung beziiglich Inhalt und Umfang der Dokumente
zuliissig, nicht aber eine generelle Ausnahme von
der Erstellung der Dokumente. Nihere Bestim-
mungen iber die zu erstellenden Dokumente
wiren in den Durchfiihrungsverordnungen zu
treffen. Dabei wird auf besondere Regelungen . in
den Einzelrichtlinien Bedacht zu nehmen sein.

Entsprechend den Ergebnissen der Sozialpart-
nerverhandlungen wird festgelegt, dafl die Doku-
mentation nicht generell arbeitsplatzbezogen zu
erfolgen hat, sondern nur dann, wenn dies aus
Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist.

Die Ubermittlung der Unterlagen an das
Arbeitsinspektorat wird im vorliegenden Entwurf
nicht mehr geregelt, weil sich die Ubermittlungs-
und Auskunftspflichten ohnehin aus dem Arbeits-
inspektionsgesetz 1993 ergeben.

Die Richtlinie 92/57 sieht fiir Baustellen einen
besonderen Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan
vor, der vor Eroffnung der Baustelle zu erstellen
und laufend anzupassen ist. Fiir die Erstellung und
laufende Aktualisierung hat ,der Bauherr oder
Bauleiter” zu sorgen, die Erstellung und Anpassung
ist Aufgabe der Koordinatoren, die vom Bauherrn
bzw. Bauleiter bestellt werden. Die Arbeitgeber
haben die Hinweise der Koordinatoren zu bertick-

“sichtigen. Wie bereits im allgemeinen Teil der

Erlduterungen ausgefiihrt, beinhaltet der vorliegen-
de Entwurf nur die Umsetzung jener Bestimmun-
gen der Richtlinie 92/57, die Pflichten fiir die
Arbeitgeber vorsehen, nicht hingegen die Umset-
zung der Pflichten fiir die ,Bauherren®, also die
Auftraggeber.

Zu § 6 (Einsatz der Arbeitnehmer):

Abs. 1 und 2 entsprechen Art. 6 Abs. 3 lit. b und
d der Richtlinie 89/391. Abs. 3 entspricht § 57
Abs. 1 AAV.

Abs. 4 entspricht § 10 Abs. 2 ANSchG und stellt
die Grundlage fir die Aufrechterhaltung jener
Beschiftigungsverbote und Beschrinkungen fiir
Frauen dar, die aus arbeitsmedizinischer Sicht
notwendig sind (siche Verordnung BGBL Nr. 696/
1976 sowie die Ubergangsbestimmungen).

Abs. 5 entspricht § 10 Abs. 3 ANSchG und
beriicksichtigt auch Anhang I Z 20 und Anhang II
Z 15 der Richtlinie 89/654 (Arbeitsstitten sind
gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten.
Dies gilt insbesondere fiir ... Arbeitsplitze, an
denen Behinderte unmittelbar titig sind), weiters
den Anhang der Richtlinie 92/104. Die im
gelienden Recht vorgesehene Entscheidung des
Arbeitsinspektorates im Einzelfall wird aufrecht-
erhalten, weil sie sich bewihrt hat, und weil bei
diesen Verfahren die fiir- eine Zustindigkeit der
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Genehmigungs- oder der Bezirksverwaltungsbehor-
de sprechenden Argumente der Verfahrenskonzen-
tration in der Praxis nicht zum Tragen kommen.

Besonders ist darauf hinzuweisen, dafl nicht auf
den Begriff der ,begiinstigten Behinderten“ nach
dem Behinderteneinstellungsgesetz abgestellt wer-
den kann, da dieser kein sachgerechtes Kriterium
fir Schutzmafinahmen im Sinne des vorliegenden
Entwurfes darstellt. So kénnen bestimmte Krank-
heiten (zB Diabetes, Asthma und sonstige Lungen-
funktionserkrankungen)  bestimmte  besondere
Schutzmafinahmen erforderlich machen bzw.
bewirken, dafl die betroffenen Arbeitnehmer zu
bestimmten Titigkeiten nicht eingesetzt werden

diirfen, obwohl keine mindestens 50%ige Minde-

rung der Erwerbsfihigkeit vorliegt. Gleiches gilt zB
fiir Arbeitnehmer, denen Gliedmafien fehlen, auch
wenn dies nach sozialrechtlichen Vorschriften nur
eine Minderung der Erwerbsfihigkeit von weniger
als 50% darstellt. In diesem Zusammenhang ist
auch anzumerken, dafl nach geltendem Recht die
Arbeitsinspektionsirzte/drztinnen regelmiflig mit
der gesundheitlichen Eignung flir bestimmte
Titigkeiten bzw. mit der Frage nach der Not-
wendigkeit besonderer Schutzmafinahmen auch
hinsichtlich von Arbeitnehmern befafflt werden,
die keine begiinstigten Behinderten im Sinne des
Behinderteneinstellungsgesetzes sind.

Besondere Schutzvorschriften fiir die Beschifti-
gung von Jugendlichen werden nicht im vor-
liegenden Entwurf geregelt, sondern im Bundes-
gesetz iiber die Beschiftigung von Kindern und
Jugendlichen 1987 sowie in der dazu ergangenen
Verordnung iiber Beschiftigungsverbote und
-beschrinkungen fiir Jugendliche. Besondere
Schutzvorschriften fir schwangere Arbeitnehme-
rinnen werden im Mutterschutzgesetz 1979
geregelt.

Zu § 7 (Grundsiitze der Gefahrenverhiitung):

Diese Bestimmung entspricht Art. 6 Abs. 2 der
Richtlinie 89/391. Eine Konkretisierung dieser
Grundsitze erfolgt durch die dazu ergangenen
Einzelrichtlinien, zB fiir den Umgang mit gesund-
heitsgefihrdenden Arbeitsstoffen, fiir - die Bild-
schirmarbeit, fiir Bauarbeiten usw. Nihere Rege-
lungen zu den Grundsitzen der Gefahrenverhii-
tung fiir bestimmte Bereiche werden in den
entsprechenden  Abschnitten dieses Entwurfes
getroffen. Die Grundsitze der Gefahrenverhiitung
sind einerseits von den Arbeitgebern zu bertick-
sichtigen, zB bei der Festlegung von  Schutz-
mafinahmen, andererseits bei der Erlassung von
Durchfihrungsverordnungen zu diesem Bundes-
gesetz zu beachten. :

Die Formulierungen entsprechen wortlich Art. 6
Abs. 2 der Richtlinie 89/391.

Zu § 8 (Koordination):

Es hat sich gezeigt, dafl die im Arbeitnehmer-
schutzgesetz vorgesehenen Regelungen nicht aus-
reichen, um bei Beschiftigung von Arbeitnehmern
verschiedener Arbeitgeber in einer Arbeitsstitte
oder auf einer auswirtigen Arbeitsstelle (insbe-
sondere auf Baustellen) wirksam den Unfall- und
Gesundheitsgefahren begegnen zu konnen. So

_reicht es fir einen wirksamen Schutz der auf

Baustellen beschiftigten Arbeitnehmer hiufig nicht
aus, dafl entsprechend § 18 Abs. 2 ANSchG die
Schutzmafinahmen koordiniert werden und bei den
Schutzmafinahmen darauf geachtet wird, daf} sie
sich nicht nachteilig auf die Arbeitnehmer der
iibrigen Arbeitgeber auswirken. Besondere Gefah-
ren ergeben sich nimlich hiufig nicht aus der
mangelnden Koordination der Schutzmafinahmen,
sondern aus dem Umstand, daff die Arbeiten nicht
koordiniert werden, und dafl sich die einzelnen
Arbeitgeber in keiner Weise fiir die Sicherheit der
Arbeitnehmer der anderen Arbeitgeber veranwort-
lich fishlen.

Auflerdem zeigt sich bei Beschiftigung von
betriebsfremden Arbeitnehmern in Arbeitsstitten,
dafl hiufig keine oder keine ausreichende Infor-
mation iiber die in der Arbeitsstitte bestehenden
Gefahren erfolgt (zB bei betriebsfremden Reini-
gungskriften, Service- und Wartungspersonal,
Bewachungspersonal). Ahnliche Mingel bei der
gegenseitigen Information bestehen bei Beschifti-
gung von Arbeitnehmern verschiedener Arbeitgeber
auf Baustellen.

Der vorliegende Entwurf trifft daher zusitzliche
Regelungen iber die Koordination und Informa-
tion, wobei-Abs. 1 die allgemeinen Grundsitze
enthilt, Abs. 2 die Beschiftigung von betriebs-
fremden Arbeitnehmérn in Arbeitsstitten und
Abs. 3 die Beschiftigung auf Baustellen regelt.

-Abs. 1 entspricht Art. 6 Abs. 4 der Richtlinie 89/
391 (Zusammenarbeit, Koordination, Information)
sowie zum Teil § 18 Abs. 2 ANSchG. Werters ist
auf Art. 12 Abs. 2 der Richtlinie 89/391 zu
verweisen. Diese Regelungen gelten fiir Arbeits-
stitten, Baustellen und auswirtige Arbeitsstellen in
gleicher Weise.

Abs. 2 trifft Regelungen fiir die Beschiftigung
von betriebsfremden Arbeitnehmern in Arbeits-
statten. Diese Regelungen gelten nicht fiir Bau-
stellen und auswirtige Arbeitsstellen.

Z 1 regelt die Information und Unterweisung
der betriebsfremden Arbeitnehmer. Dabei ist zu
beriicksichtigen, daff die Arbeitgeber dieser
betriebsfremden Arbeitnehmer hiufig gar nicht in
der Lage sein werden, eine ausreichende Informa-
tion und Unterweisung vorzunehmen, da sie mit
den konkréten betrieblichen Verhiltnissen des
Einsatzortes nicht ausreichend vertraut sind.
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Z 2 entspricht Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 89/
391, wonach die Arbeitgeber der hinzugezogenen
auflerbetrieblichen  Unternehmen  angemessene
Informationen erhalten miissen, die fiir die
betreffenden Arbeitnehmer bestimmt sind. Die fiir
eine Arbeitsstitte verantwortlichen Arbeitgeber
werden erginzend zur Informationspflicht nach
Abs. 1 verpflichtet, im erforderlichen Ausmafl

~Zugang zu den Dokumenten betreffend die

- sorgen, um eine Gefihrdung der auf der Baustelle

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die
Festlegung der Maflinahmen zu gewihren.

Z 3 verpflichtet zur gemeinsamen Festlegung der
Schutzmafinahmen, weil einerseits zu den not-
wendigen Schutzmafinahmen auch konkrete Vor-
kehrungen in der Arbeitsstitte gehoren, die von
den Arbeitgebern der betriebsfremden Arbeitneh-
mer nicht getroffen werden koénnen, und anderer-
seits die fiir die Arbeitsstitte verantwortlichen
Arbeitgeber hiufig bet Einsatz betriebsfremder
Arbeitnehmer (zB Reinigungskrifte, Serviceperso-
nal) die Arbeitsabliufe, die verwendeten Arbeits-
mittel, die verwendeten Arbeitsstoffe usw. nicht
ausreicherid kennen oder beurteilen kénnen und
daher auch nicht allein die notwendigen Schutz-
mafinahmen treffen konnen. Ein wirksamer Schutz
der betriebsfremden Arbeitnehmer kann daher nur
im Zusammenwirken der Beteiligten gewihrleistet
werden. '

Z 4 verpflichtet die fiir die Arbeitsstitte verant-
wortlichen Arbeitgeber, fiir die Durchfithrung jener
Mafinahmen zu sorgen, die in ihrer Arbeitsstitte zu
treffen sind. :

Zu Abs. 2 ist weilters auf Art. 12 Abs. 2 der
Richtlinie 89/391 und Art. 3 Abs. 3 der Richtlinie
92/104 zu verweisen.

Abs. 3 und 4 treffen Regelungen fiir Baustellen,
auf denen Arbeitnehmer mehrerer Arbeitgeber
beschiftigt werden. Die betroffenen Arbeitgeber
werden erginzend zu Abs. 1 verpflichtet, fiir eine
entsprechende  Koordination der Arbeiten zu

beschiftigten Arbeitnehmer zu vermeiden.

Art. 3 bis 6 der Richtlinie 92/57 verpflichtet den
»Bauherrn“ bzw. den ,Bauherrn oder Bauleiter®
zur Bestellung von Koordinatoren fiir die Vorbe-

" reitungsphase und fiir die Ausfithrungsphase. Eine

dhnliche Koordinationspflicht sieht auch Art. 8 des
IAO-Ubereinkommens (Nr. 167) iiber den Arbeits-
schutz im ‘Bauwesen vor. Wie' bereits im all-
gemeinen Teil der Erliuterungen ausgefiihrt,
enthilt der vorliegende Entwurf nur die Umset-
zung jener Regelungen der Richtlinie 92/57, die
Pflichten der Arbeitgeber betreffen. Nach Art. 9
lit. b der Richtlinie haben die Arbeitgeber
»entsprechend den in Art. 6 und 7 festgelegten
Bedingungen“ bei der Anwendung des Art. 8
(Umsetzung der Grundsitze der Gefahrenverhii-
tung) ,die Hinweise des bzw. der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinatoren zu beriicksichti-
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gen“. Aus den Festlegungen der Koordinatoren
(insbesondere im Sicherheits- und Gesundheits-
schutzplan) ergeben sich also Pflichten fiir die
Arbeitgeber.

Nach Art. 8 lit. i der Richtlinie 92/57 sind die
Grundsitze der Gefahrenverhiitung (Art. 6 der
Richtlinie 89/391) ,insbesondere in bezug auf . . .
die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und
Selbstindigen“ anzuwenden. Fiir Baustellen mufl
daher im Entwurf auch eine Bedachtnahme auf die
auf der Baustelle titigen Selbstindigen vorgesehen
werden. Diese Regelung dient nicht dem Schutz
der Selbstindigen, sondern dem Schutz der auf der
Baustelle beschaftigten Arbeitnehmer.

Abs. 5 stellt klar, dafl die Verantwortlichkeit der
Arbeitgeber durch die in Abs. 1 bis 4 festgelegten
Koordinations- und Informationspflichten nicht
eingeschrinkt wird. Dies entspricht dem geltenden
Recht und aulerdem den Grundsitzen der Richt-
linte 89/391, wonach weder die Heranziehung
auflerbetrieblicher Fachleute noch die Pflichten der
Arbeitnehmer die Verantwortung der Arbeitgeber
beriihren, sowie Art. 7 der Richtlinie 92/57.

Abs. 6 stellt klar, dafl Abs. 1 bis 5 nicht fiir die
Uberlassung von Arbeitnehmern gelten. Bei
Beschiftigung von tiberlassenen Arbeitnehmern
sind fiir die Dauer der Uberlassung die Beschif-
tiger als Arbeitgeber anzusehen und liegt somit
keine Beschiftigung von ,betriebsfremden® Arbeit-
nehmern vor. Fir die Dauer der Uberlassung
treffen daher die in diesem Entwurf geregelien
Pflichten nicht die Uberlasser.

Zu § 9 (Uberlassung):

Diese Bestimmung entspricht der Richtlinie
91/383. .

Die Definition der Uberlassung in Abs. 1 erfafit
neben der Uberlassung nach dem Arbeitskrifte-
iiberlassungsgesetz, (AUG), BGBL Nr. 196/1988,
auch die vom Geltungsbereich des AUG aus-
genommene Uberlassung von Arbeitskriften, zB im
Zusammenhang mit der Inbetriebnahme von
Anlagen, innerhalb einer Arbeitsgemeinschaft oder
innerhalb eines Konzerns, weil die angefiihrte
Richtlinie auch fiir eine solche Uberlassung gilt und
auflerdem auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes kein unterschiedliches Schutz-
bediirfnis fiir eine Uberlassung nach dem AUG
einerseits und eine Uberlassung auflerhalb des
Geltungsbereiches des AUG andererseits besteht.
Der vorliegende Entwurf gilt nur fiir die Uber-
lassung von Arbeitnehmern, nicht hingegen fiir die
Ubetlassung von arbeitnehmerihnlichen Personen.

Abs. 2 erster Satz legt entsprechend § 6 Abs. 1
AUG fest, daf fiir die Dauer der Uberlassung die
Beschiftiger als- Arbeitgeber gelten: Diese Regelung
entspricht Art. 8 der Richtlinie 91/383. '
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Abs. 3 entspricht.Arc. 7 der Richtlinie 91/383
und Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie 89/391.

Abs. 4 entspricht Art. 3 der Richdlinie 91/383.

Abs. 5 beriicksichtigt die besonderen Erforder-
nisse bei Uberlassung von Arbeitnehmern zu
Titigkeiten, fiir die Eignungs- und Folgeunter-
suchungen erforderlich sind. Nach § 6 AUG sind
die Beschiiftiger derzeit fiir die Durchfiithrung der
Uritersuchungen verantwortlich, sie dirfen Arbeit-
nehmer erst dann zu solchen Titigkeitén einsetzen,
wenn auf Grund einer Eignungsuntersuchung die
gesundheitliche Eignung festgestellt wurde. In der
Praxis stofit diese' Regelung auf grofie Umset-
zungsschwierigkeiten. Vor allem bei kurzfristiger
Uberlassung ist es nicht prakiikabel, wenn die
jeweiligen Beschiftiger fiir die Durchfithrung der
Untersuchungen sorgen miissen und die entspre-
chenden Aufzeichnungen fithren und aufbewahren,
zumal die Beschiftiger nicht iiber die Ergebnisse
der vorangegangenen Untersuchungen verfiigen.
Den praktischen Erfordernissen wird durch eine
entsprechende Verpflichtung der Uberlasser besser
entsprochen. Die Beschiftiger miissen sich aber
nachweislich vergewissern, daff die Untersuchun-
gen durchgefilhrt wurden. Sie miissen auflerdem
den Uberlassern die notwendigen Informationen
und Unterlagen zur Verfiigung stellen, damit diese
ihren Pflichten im Zusammenhang mit besonderen
Untersuchungen nachkommen kénnen.

In diesem Zusammenhang ist auch auf Art. 5 der
Richtlinie 91/383 zu verweisen, wonach die
Mitgliedstaaten verbieten kénnen, daf§ Leiharbeit-
nehmer zu Titigkeiten eingesetzt werden, fiir die
nach den: einzelstaatlichen Vorschriften eine
besondere irztliche Uberwachung vorgesehen ist.
Der vorliegende Entwurf macht von dieser
Ermichtigung nicht Gebrauch, da davon auszu-
gehen ist, dal bei Einhaltung der in Abs. 5
geregelten besonderen Pflichten ein ausreichender
Schutz der Arbeitnehmer gewihrleistet werden
kann. :

Zu §§ 10 und 11 (Sicherheitsvertrauenspersonen):

Die Richtlinie 89/391 sieht ,Arbeitnehmerver-
treter mit einer besonderen Funktion bei der
Sicherheit und beim Gesundheitsschutz* vor und
definiert diese als ,jede Person, die gemif den
nationalen Rechtsvorschriften bzw. Praktiken
gewihlt, ausgewihlt oder benannt wurde, um die
Arbeitnehmer in Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der
Arbeit zu vertreten (Art. 3 lit. ¢). In zahlreichen
Bestimmungen der einschligigen Richtlinien sind
Informations- und Mitwirkungsrechte vorgesehen,
die entweder den ,Arbeitnehmervertretern mit
besonderer Funktion® oder den Arbeitnehmern
zustehen. Soweit also keine solchen Arbeitnehmer-
vertreter .mit besonderer Funktion bestehen (bzw.

in der innerstaatlichen Gesetzgebung nicht vorge--
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sehen sind), wire bei der Umsetzung -der
betreffenden Richtlinien jeweils eine Mitwirkung
und Beteiligung aller Arbeitnehmer vorzusehen.

Da- einerseits eine entsprechende Mitwirkung
und Beteiligung aller Arbeitnehmer in der Praxis
bei grofleren Arbeitsstitten nicht zweckmiflig ist
und sich andererseits die Bestellung von Sicher-
heitsvertrauenspersonen (§ 20 ANSchG) in zahlrei-
chen Betrieben bewihrt hat, werden im Entwurf
Sicherheitsvertrauenspersonen als solche Arbeit-
nehmervertreter mit besonderer Funktion vorge-
sehen. Bei Arbeitsstitten mit bis zu zehn
Beschiftigten erscheint eine Bestellung von Sicher-
heitsvertrauenspersonen weder erforderlich noch
zweckmiflig, weil bei so kleinen Arbeéitsstiitten eine
entsprechende Mitwirkung und Beteiligung aller
Arbeitnehmer ohne Schwierigkeiten méglich ist.

Bis zur Bestellung von Sicherheitsvertrauens-
personen nach dieser Neuregelung sollen die
bestehenden Sicherheitsvertrauenspersonen
bestehenbleiben, aber die in diesem Entwurf
vorgesehenen Aufgaben erfiillen.

Bestellung, Funktion und Aufgaben der Sicher-
heitsvertrauenspersonen ‘waren Gegenstand einge-
hender Sozialpartnerverhandlungen. Auf Grund-
lage dieser Beratungen werden im vorliegenden
Entwurf folgende Grundsitze festgelegt:

1. Die Sicherheitsvertrauenspersonen werden als
»Arbeitnehmervertreter mit besonderer Funk-
tion“ konzipiert, die aber auch gewisse —
gegenilber dem geltenden Recht einge-
schrinkte — Beratungs- und Unterstiitzungs-
pflichten gegeniiber dem Arbeitgeber haben.

2. Die Sicherheitsvertrauenspersonen unterste-
hen nicht den Priventivdiensten, es besteht
aber eine — gegenseitige — Verpflichtung
zur Zusammenarbeit.

3. Wenn Belegschaftsorgane bestehen (insbe-
sondere ein Betriebsrat im Sinne des Arbeits-
verfassungsgesetzes) soll die Bestellung der
Sicherheitsvertrauenspersonen fiir denselben
Bereich, also fiir den Betrieb im Sinne des
Arbeitsverfassungsgesetzes, erfolgen. Eine
gesonderte Bestellung fiir einzelne: zum
Betrieb gehodrende Arbeitsstellen und Bau-
stellen soll zulissig sein, fiir Arbeitsstitten ab
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50 Arbeitnehmer soll die gesonderte Bestel-

lung verpflichtend sein.

4. Die Bestellung bedarf der Zustimmung des
Betriebsrates. Die Mitwirkungsrechte sollen
grundsitzlich nicht den Sicherheitsvertrauens-
personen zukommen, sondern den Beleg-
“schaftsorganen. Die Ubertragung von Befug-
nissen an die Sicherheitsvertrauenspersonen
wird im Arbeitsverfassungsgesetz geregelt

(Artikel TV).
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5. Die Bestellung von Sicherheitsvertrauensper-
sonen ist ab zehn Beschiftigten vorgesehen,
eine — mit einer Strafsanktion verbundene —
Verpflichtung  besteht aber erst ab 50
Beschiftigten. '

6. In Betrieben bis zu 50 Beschiftigten kann ein
Betriebsratsmitglied die  Aufgaben einer
Sicherheitsvertrauensperson iibernehmen.

7. Wenn keine Belegschaftsorgane eingerichtet
sind, soll aus praktischen Erwigungen
Ankniipfungskriterium fiir die Bestellung von
.Sicherheitsvertrauenspersorien die Arbeitsstit-
te sein, nicht der Betriebsbegriff im Sinne des
Arbeitsverfassungsgesetzes.

8. In diesem Fall haben die Arbeitnehmer bel
der Bestellung und Abberufung der Sicher-
heitsvertrauenspersonen ein  Mitwirkungs-
recht, weil eine einseitige Bestellung durch
die Arbeitgeber mit der Funktion der Sicher-
heitsvertrauenspersonen als Arbeitnehmerver-
treter nicht vereinbar wire. Eine Wahl der
Sicherheitsvertrauenspersonen  durch  die
Arbeitnehmer wird aber wegen des damit
verbundenen hohen administrativen Aufwan-
des nicht vorgesehen.

9. Die Bestellung der Sicherheitsvertrauensper-
“sonen hat fiir vier Jahre zu erfolgen.

Im Arbeitsverfassungsgesetz und in arbeitsver-
tragsrechtlichen Regelungen bzw. in den ent-
sprechenden Vorschriften auf dem Gebiet des
Dienstrechtes 'sind begleitende Regelungen zu
treffen, zB iiber die Mitwirkungsrechte und iiber
den Kiindigungs- und Entlassungsschutz. So ist in
Art. 11 Abs. 4 der Richtlinie 89/391 vorgesehen,
dafl diesen Arbeitnehmervertretern aus ihrer
Titigkeit keinerlei Nachteile entstehen diirfen.
Diese Regelung kann aus kompetenzrechtlichen
Griinden nicht im Arbeitsschutzgesetz umgesetzt
werden, sondern wire durch die einschligigen
arbeits- und dienstrechtlichen Vorschriften zu
erfiillen. (Siehe Artikel IIT und IV).
ist

Erginzend zu diesen Grundsitzen zu

einzelnen Bestimmungen anzumerken:

Die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauens-
personen (§ 10 Abs. 1) soll durch Verordnung
geregelt werden. Die Regelung iiber die fachlichen
Voraussetzungen und die Aus- und Weiterbildung
(§ 10 Abs. 6) entspricht dem geltenden Recht, siche
§5 Abs. 2 und 4 der Verordnung BGBI. Nr. 2/
1984. Nach Lehre und Judikatur ist fiir die Zeit
der erforderlichen Aus- und Weiterbildung ein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung anzunehmen.
§ 10 Abs. 7 entspricht § 20 ANSchG. Weiters ist
auf Art 11 Abs. 5 sowie Art. 12 Abs. 3 und 4 der
Richtlinie 89/391 zu verweisen.

§ 10 Abs. 8 sieht eine Mitteilung an die Arbeits-
inspektion vor, die Arbeitsinspektion wird zur
Weiterleitung an die Interessenvertretungen ver-
pflichtet. Diese Regelung entspricht dem Ergebnis

‘Richtlinien)
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der Sozialpartnerverhandlungen und verfolgt den

Zweck, dafl nicht die Arbeitgeber eine Kopie der .
Meldung an die Arbeiterkammer senden miissen,

sondern nur eine Meldung an das Arbeitsinspekto-

rat, das sich um die Vervielfiltigung und

Versendung zu kiimmern hat.

§ 10 Abs. 9 stellt klar, dafl die Bcstellung von
Sicherheitsvertrauenspersonen nicht die Verant-
wortlichkeit der Arbeitgeber im Bereich des
Arbeitnehmerschutzes einschrinken kann und dafl
die Verantwortlichkeit auch nicht auf diese-
Arbeitnehmervertreter mit besonderer Funktion
iibertragen werden kann. Die in diesem Bundes-
gesetz vorgesehenen Pflichten der Arbeitnehmer
gelten auch fiir die Sicherheitsvertrauenspersonen.
Dazu ist auch auf Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie 89/
391 zu verweisen.

Zu den Aufgaben (§ 11) ist auf die oben
dargesteliten Grundsitze und auf Art. 3 lit. ¢ der
Richtlinie 89/391 zu verweisen. Die in § 20
ANSchG vorgesehenen Regelungen tiber die
Sicherheitsvertrauenspersonen werden iibernom-
men, soweit sie mit ihrer Interessenvertretungsauf-
gabe vereinbar sind. Die Weisungsfreiheit (§ 11
Abs. 2) entspricht § 115 Abs. 2 des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes. Diese Weisungsfreiheit besteht nur
in inhaltlicher Hinsicht, sie beriihrt nicht das Recht
der Arbeitgeber zur Erteilung von Weisungen zB
auf dem Gebiet der Arbeitszeit und der betrieb-
lichen Ordnungsvorschriften.

Zu §11 Abs. 3 bis 7 ist auf Art. 6, Art. 10
Abs. 3, Art. 11 Abs. 2 und 3 sowie 12 Abs. 6 der
Richtlinte 89/391 zu verweisen. Die Anhérungs-
und Beteiligungsrechte nach § 11 Abs. 6 sollen den
Sicherheitsvertrauenspersonen nur subsididr zuste-
hen, wenn ein Betriebsrat besteht, kommen diese
Rechte dem Betriebsrat zu.

§ 11 Abs. 8 dient der Umsetzung des Art. 12 der
Richtlinie 92/57.

Zu § 12 (Information):

Ein wirksamer Arbeitnehmerschutz kann nur
durch Mitwirkung der Arbeitnehmer erreicht
werden. Voraussetzung fiir eine aktive Mitarbeit
zur Verringerung oder Beseitigung der Gefahren
ist eine ausreichende Information der Arbeit-
nehmer, die insbesondere die Grundlage dafur
schaffen mufl, dafl sich die Arbeitnehmer der
bestehenden Gefahren bewufit werden, die zur
Beseitigung oder Verringerung der Gefahren zur
Verfiigung stehenden Moglichkeiten kennen und
deren Sinnhaftigkeit einsehen. Der Information der
Arbeitnehmer kommt daher eine zentrale Bedeu-
tung zu.

In Ubereinstimmung mit den einschligigen
Richtlinien wird auch im vorliegenden Entwurf
zwischen Information (,Unterrichtung” in den
und Unterweisung unterschieden.
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Wihrend die Unterweisung vor allem verhaltens-
bezogene Anweisungen beinhaltet bzw. zum Teil
als ,Schulung“ zu verstehen ist, die auf den
konkreten Arbeitsplatz bzw. Aufgabenbereich der
Arbeitnehmer abstellt, soll die Information dariiber
hinausgehendes Wissen vermitteln, um die Arbeit-
nehmer in die Lage zu versetzen, ihre Mitwir-
kungsrechte auszuiiben, ihre Pflichten zu erfiillen
und auf eine ‘Fortentwicklung des Arbeitnehmer-
schutzes auf betrieblicher Ebene hinzuwirken.

Die Informationspflichten sind auch im Zusam-
menhang mit den Pflichten der Arbeitnehmer zu
sehen.

Die Information der Arbeitnehmer in bestimmten
Angelegenheiten kann durch eine Information und
Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen oder
der Belegschaftsorgane ersetzt werden. In bestimm-
ten Angelegenheiten ist hingegen jedenfalls eine
Information der einzelnen Arbeitnehmer erforder-
lich. Es handelt sich um Angelegenheiten, in denen
auch die einschligigen Richtlinien von einer
Information der einzelnen Arbeitnehmer ausgehen.

Die allgemeinen Pflichten betreffend die Infor-
mation (Unterrichtung) sind in Art. 10 der
Rahmenrichtlinie 89/391 geregelt. Die dazu
ergangenen Einzelrichtlinien enthalten zahlreiche
Informationspflichten, zB Art. 7 der Richtlinie 89/
654, Art. 6 der Richtlinie 89/655, Art. 7 der
Richtlinie 89/656, Art. 6 der Richtlinie 90/269,
Art. 6 der Richtlinie 90/270, Art. 11 und 12 der
Richtlinie 90/394, Art. 9 und 10 der Richtlinie 90/
679, Art. 11 der Richtlinie 92/57, Art. ‘7 der
Richtlinie 92/58, Art. 7 der Richtlinie 92/104 und
Art. 7 der Richtlinie 91/383, shnliches gile fiir
bereits frither erlassene Richtlinien, zB Art. 2
Abs. 2 und 11 der Richtlinie 82/605, Art. 14 der
Richtlinie 83/477, Art. 5 der Richtlinie 88/364 und
Art. 1 Z2 lit. b der Richilinie 88/642. Diese
Bestimmungen sehen zum Teil ausdriicklich eine
Information der einzelnen Arbeitnehmer vor, zum
Teil kann nach den innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften diese Information durch eine Information
der Arbeitnehmervertreter ersetzt werden, sofern
solche bestehen. '

Der.vorliegende Entwurf enthilt die allgemeinen
Grundsitze betreffend die Information im Sinne
der Rahmenrichtlinie, konkrete Durchfiihrungsbe-
- stimmungen unter Beriicksichtigung der Informa-
tionspflichten der Einzelrichtlinien sollen durch
Verordnung getroffen werden. Dabei wird auch
besonders darauf zu achten sein, dafl einzelne
Richtlinien auf jeden Fall — unabhingig vom
Bestchen einer Belegschaftsvertretung — die
Information der einzelnen Arbeitnehmer verlangen.

Abs. 1 entspricht der Richtlinie 89/391, insbe-
sondere Art. 10, und enthilt die grundsitzliche
Verpflichtung der Arbeitgeber, fiir eine ausreichen-
de Information der Arbeitnehmer zu sorgen.

Abs. 2 stellt unter Beriicksichtigung der oben
angefiihrten Grundsitze klar, dafl eine einmalige
Information der Arbeitnehmer, zB vor Aufnahme
der Titigkeit, nicht ausreicht, sondern zur
Gewihrleistung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes die Arbeitnehmer iber aktuelle
Informationen verfiigen missen, und daher gege-
benenfalls erginzende bzw. neuerliche Informatio-
nen notwendig sind.

Abs. 3 entspricht Art.
Richtlinie 89/391.

Abs. 4 berticksichtigt die Erfahrungen der
Arbeitsinspektion, wonach hiufig die den Arbeit-
nehmern zur Verfiigung gestellten Informationen
wenig praktischen Wert haben, weil sie fiir sie aus
sprachlichen oder sonstigen Griinden unverstind-

lich sind.

Abs. 5 geht davon aus, daf auf manchen
Gebieten eine miindliche Information nicht aus-
reicht oder nicht zweckmiflig- ist, sondern
geeignete Unterlagen erforderlich sind. Die Aus-
hindigung von Betriebsanleitungen, Beipacktexten
und Sicherheitsdatenblittern an die Arbeitnehmer
kann einen wertvollen Beitrag zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes dar-
stellen und hat sich in zahlreichen Betrieben bereits
bewihrt.

8 Abs.3 lit.a der

Abs. 6 schafft im Sinne der obigen Ausfiihrun-
gen die Grundlage dafiir, bestimmte Informations-
pflichten durch cine Information der Arbeitneh-
mervertreter zu erfiillen, ohne dafl es einer

Information der einzelnen Arbeitnehmer bedarf. -

Inwieweit eine Information der Arbeitnehmerver-
treter ausreicht, ist unter Bedachtnahme auf die
oben angefiihrten Bestimmungen der Richtlinien in
den Durchfiihrungsverordnungen bei den einzelnen
Informationspflichten festzulegen.

Abs. 7 regelt jene Fille, in denen in Uberein-
stimmung mit den Richtlinien nur eine subsidiire
Information der einzelnen Arbeitnehmer vorge-
sehen wird, also die Informationspflicht gegeniiber
den Arbeitnehmern nur zum Tragen kommt, wenn
keine Arbeitnehmervertreter bestehen.

Zu § 13 (Anhdrung und Beteiligung):

Abs. 1 regelt die Anhérung der Arbeitnehmer
entsprechend Art. 11 Abs. 1 der Richtlinie 89/391.
Da die Richtlinie vorsieht, daf ,,die Arbeitnehmer®
anzuhéren sind, kann das Anhorungsrecht nicht
nur subsidiir fiir den Fall vorgesehen werden, dafl
keine Arbeitnehmervertreter - (Sicherheitsvertrau-
enspersonen, Belegschaftsorgane) bestellt sind.

Abs. 2 regelt hingegen die Fille des subsidiiren
Anhérungs- und Beteiligungsrechtes der Arbeit-
nehmer. Die Anhérungsrechte der Sicherheitsver-
trauenspersonen sind in § 11 geregelt, die Anho-
rungsrechte der Belegschaftsorgane . sind im
Arbeitsverfassungsgesetz und in den Personalver-
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tretungsvorschriften zu regeln. Abs. 2 entspricht
Art. 11 Abs. 2 lit. b und d der Richtlinie 89/391,
besondere Vorschriften iber die (subsidiire)
Beteiligung und den Zugang zu Unterlagen
enthalten auch Art. 6 Abs. 3 lit. b der Richtlinie
89/391, weiters folgende Richtlinien: 89/654 (Art.
8), 89/655 (Art. 8), 82/605 (Art. 2 Abs. 5 und Art.

"8 Abs. 4), 83/477 (Art. 3 Abs. 4 und Art. 11 Abs. 2

und Art. 14), 90/394 (Art. 13), 90/679 (Art. 12),
92/57 (Art. 12), 82/58 (Art. 8), 92/104 (Art. 9).

Abs. 3 dient der Umsetzung des Art. 12 der
Richtlinie 92/57.

Zu § 14 (Unterweisung):

Eine ausreichende und verstandliche Unterwei-
sung stellk ebenso wie die Information der
Arbeitnehmer eine wesentliche Grundlage fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
dar. Die allgemeinen Pflichten betreffend die
Unterweisung sind in Art. 12 der Rahmenrichtlinie
89/391 geregelt. Die dazu ergangenen Einzel-
richtlinien enthalten zahlreiche Unterweisungs-
pflichten, zB Art. 7 der Richtlinie 89/655, Art. 6
der Richtlinie 90/269, Art. 6 der Richtlinie 90/270,
Art. 11 der Richtlinie 90/394, Art. 9 der Richtlinie
90/679, Art: 7 der Richtlinie 92/58 (der in diesem
Zusammenhang eine ,angemessene Schulung®
verlangt) und Art. 4 der Richtlinie 91/383, siche
weiters Art. 1 der Richtlinie 88/364.

Der vorliegende Entwurf enthilt die allgemeinen

" Grundsitze betreffend die Unterweisung im Sinne

der Rahmenrichtlinie, konkrete Durchfihrungsbe-
stimmungen unter Beriicksichtigung der Unter-
weisungspflichten der Einzelrichtlinien sollen durch
Verordnung getroffen werden.

Zur Unterweisung iiber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz liegt eine Broschiire
der EU-Kommission .vor, die sich auch mit den
Lernzielen und Lehrmethoden befaflt (heraus-
gegeben 1992, ISBN 92-826-4575-4).

Abs. 1 und 2 entsprechen Art. 12 Abs. 1 und 4
der Richtlinie 89/391, erginzt um die gemifl § 9
Abs. 3 ANSchG vorgesehene neuerliche Unter-
weisung nach Unfillen oder Beinahe-Unfillen
sowie die in §9 Abs. 1 ANSchG vorgesehene
jahrliche Wiederholung der Unterweisung (Art. 12
verlangt ebenfalls eine regelmiflige Wiederholung
der Unterweisung), siche auch § 92 AAV.

Abs. 3 -entspricht Art. 12 Abs. 1 der Richtlinie
89/391, die verlangt, dafl die Unterweisung des
Arbeitnehmers ,eigens auf seinen Arbeitsplatz oder
seinen Aufgabenbereich ausgerichtet ist, und dafl
die Unterweisung an die Entwicklung der Gefah-
renmomente und an die Entwicklung neuer
Gefahren angepaflt ist.' Klargestellt wird, daff bei
der Unterweisung auch auf absehbare Betriebs-
storungen Bedacht zu nehmen ist, insbesondere
auch im Hinblick auf die in § 3 Abs. 4 und 5

vorgesehenen Pflichten der Arbeitgeber und die in
§ 15 Abs. 6 vorgeschenen Pflichten der Arbeit-
nehmer. ’

Abs. 4 verankert den allgemein anerkannten
Grundsatz, dafl die Unterweisung dem Erfahrungs-
stand der Arbeitnehmer angepafit sein muff und in
verstindlicher Form erfolgen mufl. Mingel bei der
Unterweisung haben sich wiederholt bei Beschfti-
gung von Arbeitnehmern gezeigt, die der deutschen
Sprache nicht ausreichend michiig sind. Die
Unterweisung - in der Muttersprache oder einer
sonst fiir sie verstindlichen Sprache soll gewihr-
leisten, daf gefihrliche Miflverstindnisse auf
Grund nicht ausreichender Sprachkenntnisse aus-
geschlossen werden.

Abs. 5 entspricht Art. 12 Abs. 1 der Richtlinie
89/391 und der in zahlreichen Betrieben bereits
geiibten Praxis, weiters mehreren derzeit geltenden
Vorschriften, zB § 29 Abs. 8 AAV, §92 Abs. 5
AAV, den §§ 18, 32 und 33 der Eisen- und
Stahlhiittenverordnung sowie § 10 der Kilteanla-
genverordnung.

Zu § 15 (Pflichten der Arbc_:itnehmer):

Abs. 1 bis 5 entsprechen Art. 13 der Richtlinie
89/391 und weitgeheénd § 19 ANSchG sowie § 95
AAV, weiters ist auf Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie
90/679 zu verweisen.

Abs. 6 entspricht Art. 8 Abs.3 und 5 der
Richtlinie 89/391. Gemifl § 3 Abs. 4 und 5 haben
die Arbeitgeber fiir Gefahrensituationen vorzusor-
gen. Bei ernster und unmittelbarer Gefahr miissen
Arbeitnehmer selbst titig werden, wenn

— der/die zustindige Vorgesetzte oder die
sonst zustindige Person nicht erreichbar ‘ist,

— die Vorgangsweise fiir solche Fille bereits bei
Festlegung der Schutzmafinahmen festgelegt
wurde,

— die Arbeitnehmer. vorher tber die Gefahr
und die zu treffenden Mafinahmen infor-
miert wurden,

— bei der Unterweisung solche Fille beriick-
sichtigt wurden,

— ihnen die notwendigen technischen Mittel
zur Verfiigung stehen und

— thnen die notwendigen Mafinahmen zumut-
bar sind, sie also dadurch insbesondere nicht
einer ernsten zusitzlichen Gefahr ausgesetzt
werden.

Abs. 7 entspricht Art. 13 Abs. 2 lit. ¢ und £ der
Richtlinie 89/391. Abs. 8 entspricht Art. 5 Abs. 3
der Richtlinie 89/391.

Zu §16 (Aufzeichungen und Berichte iiber
Arbeitsunfille):

Diese Bestimmung entspricht Art. 9 Abs. 1 lit. ¢
und d der Richtlinie 89/391 mit der Mafigabe, dafl
bei der - Aufzeichnungspflicht entsprechend den -
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Ergebnissen. der Sozialpartnerverhandiungen auch
bestimmte ,Beinaheunfille” erfafit werden, sofern
sie von den Arbeitnehmer gemeldet werden, wobei
aber fiir diese Aufzeichnungspflicht keine Sanktion
gelten soll, sie also von der Strafbestimmung
ausgenommen werden soll. Der Aufzeichnungs-
pflicht betreffend Arbeitsunfille kann auch durch
die Aufbewahrung eines Durchschlages der an den
Unfallversicherungstriger. erstatteten Meldung ent-
sprochen werden. Diese Aufzeichnungen sind von
den Arbeitgebern zu fithren und miissen entspre-
chend der Richtlinie den zustindigen Behorden,
den Arbeitnehmern und/oder Arbeitnehmervertre-
tern sowie den Priventivdiensten zuginglich
gemacht werden. :

Gleiches gilt fiir die auf Verlangen des Arbeits-

inspektorates zu erstellenden Berichte iiber Arbeits-
unfille. Diese Regelung zielt nicht auf allgemeine
Berichte iiber das Unfallgeschehen ab, sondern auf
einen Bericht zu einem konkreten Unfall, wenn zB
auf Grund der Unfallmeldung der Ablauf und die
Ursache des Unfalles sowie die getroffenen oder zu
treffenden Mafinahmen nicht klar sind.

_Eine Regelung iiber die Ubermittlung an das
Arbeitsinspektorat ist im Hinblick auf die Aus-
kunfts- und Ubermittlungspflichten nach dem
Arbeitsinspektionsgesetz 1993 nicht erforderlich.

Zu § 16 ist auch auf Art. 3 Abs: 4 der Richtlinie
92/104 zu verweisen. o

Zu § 17 (Instandhaltung, Reinigung, Priifung):

Diese Bestimmung entspricht § 17 ANSchG,
§§ 89 bis 91 AAV und Art. 6 der Richtlinie 89/
654 sowie Art. 6 Z 4 der Richtlinie 83/477.

Zu § 18 (Verordnungen):

Diese Bestimmung listet jene Regelungen des
1. Abschnittes auf, zu denen jedenfalls eine
" Konkretisierung  durch Verordnung erforderlich
ist, bzw. bei denen in den Ubergangsbestimm-
ungen ausdriicklich auf das Inkrafttreten einer
Durchfithrungsverordnung abgestellt wird. Bis zur
Erlassung dieser Verordnungen sind die derzeit
geltenden Verordnungen nach Mafigabe des 9.
Abschnittes anzuwenden. Dafl dariiber hinaus auch
zur Durchfilhrung anderer Regelungen dieses
Enmtwurfes Verordnungen erlassen werden kon-
nen, ergibt sich aus Art. 18 Abs. 2 B-VG und
bedarf keiner zusitzlichen konkreten Ermichti-
gung durch Bundesgesetz.

Zur Zustindigkeit ist darauf zu verweisen, dafl
der Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegen-
heiten fiir jene Titigkeiten nach dem Berggesetz
1975, die unter diesen Entwurf fallen (Veredelung,
Weiterverarbeitung), sowie der Bundesminister fiir
offentliche Wirtschaft und Verkehr fiir die in seine
Zustindigkeit fallenden Verkehrsbetriebe Verord-
nungen erlassen kann.

Zum 2. Abschnitt (Arbeitsstitten und Bausstellen):

Im zweiten Abschnitt werden jené Anforderun-
gen zusammengefaflt, die nur fiir die Beschiftigung
von Arbeitnehmern in Arbeitsstitten gelten, wih-

.rend die iibrigen Abschnitte grundsitzlich sowohl

in als auch auflerhalb von Arbeitsstitten in gleicher
Weise gelten, weil siec auf bestimmte Arbeitsstoffe,
Arbeitsmittel oder Arbeitsverfahren usw. abstellen.
Dieser Abschnitt enthilt vor allem Anforderungen
hinsichtlich der Konstruktion, Beschaffenheit und
Ausstattung, die in der Regel bereits bei der
Planung und Errichtung von Betriebsanlagen oder
sonstigen  Arbeitsstitten  beriicksichtigt werden
miissen. Diese Regelungen gelten grundsitzlich
unabhingig von der Art der Arbeitsvorginge und
Arbeitsverfahren, von der Art der eingesetzten
Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe usw.

Dieser Abschnitt enthilt vor allem die Umset-
zung der Richtlinie 89/654. Die in dieser Richtlinie
vorgesehenen Mindestanforderungen werden durch
die geltenden Arbeitnehmerschutzbestimmungen,
insbesondere die Allgemeine Arbeitnehmerschutz-
verordnung, weitgehend erfiillt. -Der Entwurf
beschrinke sich in diesem Zusammenhang auf die
grundlegenden Anforderungen, die Detailregelun-
gen — wie sie zum Teil auch in den Anhingen der
Richtlinie vorgesehen sind — sollen durch die
geplante Arbeitsstittenverordnung erfolgen. Dazu
sieht der Entwurf vor, daf} in -dieser Verordnung
auch Abweichungen von den im 2. Abschnitt
festgelegten Anforderungen geregelt werden kon-
nen, wenn dies aus wichtigen Griinden erforderlich
ist und Sicherheit und Gesundheit der Arbeit-
nehmer gewihrleistet sind. Bis zum Inkrafttreten

dieser Verordnung sollen jene arbeitsstittenbezo-
genen Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitneh-

merschutzverordnung, die der Richtlinie “entspre-
chen, weiter gelten. Soweit in diesem Abschnitt fir
Arbeitsstitten wesentliche Neuerungen gegeniiber
dem" geltenden Recht vorgesehen sind, werden
Ubergangsfristen festgelegt.

Die Richtlinie 89/654 regelt im Anhang I
Mindestanforderungen fiir Arbeitsstitten, die erst-
malig nach dem 31. Dezember 1992 genutzt
werden. Im Anhang II werden Mindestanforde-
rungen fiir Arbeitsstitten geregelt, die bereits vor
dem 1. Jinner 1993 genutzt wurden, diese
Mindestanforderungen sind bis 1. Jinner 1996 zu
erfilllen. Werden in ,alten Arbeitsstitten nach
dem 31. Dezember 1992 Anderungen, Erweiterun-
gen und/oder Umgestaltungen vorgenommen, so
haben nach Art. 5 der Richtlinie die Arbeitgeber
die erforderlichen Mafinahmen zu treffen, damit
diese Anderungen, Erweiterungen und/oder Umge-
staltungen mit den Mindestvorschriften des Anhan-
ges 1 iibereinstimmen.

Folgende Anforderungen des Anhanges I gelten

nicht fiir Arbeitsstitten, die bereits vor dem
1. Jinner 1993 genutzt wurden (und die seither

6
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nicht umgebaut oder erweitert wurden): Pkt. 4.3
(Anzahl, Anordnung und Abmessungen der Flucht-
wege und Notausginge), Pkt. 6.2 (Klimaanlagen),
Pkt. 7.3 (Abschirmung gegen Sonneneinstrahlung),
Pkt. 8.2. (Anbringung der Beleuchtung), Pkt. 9
(Fuflboden, Winde, Decken und Dicher der
Riume), Pkt. 10 (Beschaffenheit der Fenster und
Oberlichten), Pkt. 11.1, 11.4 bis 11.9. (technische
Anforderungen betreffend Tiiren und Tore), Pkt.
12.1 bis 12.4 (Verkehrswege), Pkt. 13 und 14
(Rolltreppen, Rollsteige, Laderampen), Pkt. 15
(Raumabmessungen, Bewegungsfliche), Pkt. 16.4
(Bereitschaftsriume), Pkt 18.2.2 bis 18.2.4
(Detailregelungen betreffend Duschriume, Wasch-
gelegenheiten und Umkleiderdume), Pkt 19.2
(Sanitdtsriume), Pkt. 21.1. und 21.2. (best.
Regelungen iiber Arbeitsstitten im Freien).

Diese Regelungen beinhalten zum Teil Anforde-
rungen, die auch in der AAV schon vorgesehen
sind, sodaf} sie auch fiir die vor dem 1. Jinner 1993
genutzten Arbeitsstitten bereits derzeit gelten, zum
Teil technische Details, die nicht in den vor-
liegenden Entwurf aufgenommen wurden, sondern
in der Arbeitsstittenverordnung zu regeln wiren.
Bei diesen Anforderungen besteht daher keine
Notwendigkeit, im 2. Abschnitt des Entwurfes
zwischen ,alten” und ,neuen“ Arbeitsstitten zu
unterscheiden.

Fiir bereits bestehende Arbeitsstitten werden
aber im Rahmen der Ubergangsbestimmungen
Ausnahmen und Abweichungen hinsichtlich jener
Anforderungen vorgesehen, die nicht nach gel-
tendem Recht bereits bestehen, und die nach den
Anhingen zur Richtlinie 89/654 nicht auf ,alte”
Arbeitsstitten angewendet werden miissen. Fiir

‘Jene Anforderungen, die sowohl fiir ,alte“ als auch

fir ,neue“ Arbeitsstitten gelten, und die eine
Neuerung gegeniiber der AAV darstellen, ist in der
Arbeitsstittenverordnung vorzusehen, dafl sie bei
»alten” Arbeitsstitten bis spitestens 1. Jinner 1996
zu erfiillen sind. (Siehe 9. Abschnitt).

Abweichend vom System der AAV werden im

vorliegenden Entwurf die besonderen Anforderun-
gen bei Verwendung gefihrlicher Arbeitsstoffe
nicht mehr im Zusammenhang mit den Arbeits-
stitten und mit den Arbeitsvorgingen geregelt,
sondern in einem gesonderten Abschnitt, um
Uberschneidungen zu vermeiden (siche zB § 16
AAV — §52 AAV). Ahnliches gilt fiir die im
6. Abschnitt geregelten Einwirkungen (siche zB
§ 17 AAV — § 51 AAV). Dieses System soll auch
den geplanten Verordnungen zugrunde gelegt
werden.

Entsprechend den Grundsitzen der Richtlinie
89/654 wird in inhaltlicher Hinsicht zwischen
Arbeitsstitten in Gebiuden und Arbeitsstitten im
Freien unterschieden. Bei den Regelungen iiber
Arbeitsstitten in Gebiuden wird wiederum
entsprechend dem geltenden Recht — zwischen

1590 der Beilagen

Arbeitsriumen und sonstigen Betriebsriumen
unterschieden. Jene arbeitsplatzbezogenen Rege-
lungen der Richtlinie 89/654, die auch auflerhalb
der Arbeitsstitien bzw. des Betriebsgelindes gelten
miissen, werden im 6. Abschnitt (Arbeitsvorginge
und Arbeitsplitze) umgesetzt.

Dieser Abschnitt enthilt weiters die Umsetzung
der fiir Baustellen nach der Richtlinie 92/57

- vorgesehenen grundlegenden Mindestanforderun-

gen, soweit diese Arbeitgeberpflichten zum Schutz
der Arbeitnehmer regeln. Die in der Richtlinie
vorgesehenen Detailregelungen wiren ebenso wie
die fiir Bauarbeiten notwendigen Sonderregelungen
betreffend  Arbeitsvorginge und  Arbeitsplitze
durch die Anderung der Bauarbeitenschutzver-
ordnung bzw. durch eine Erginzung zur Bau-
arbeiterschutzverordnung umzusetzen.

Die Richtlinie 92/57 unterscheidet bet den
Mindestanforderungen zwischen Regelungen fiir
JArbeitsstitten auf Baustellen” (Anhang IV Teil A),
die nicht auf bestimmte Arbeitsplitze abstellen,
sondern generell fiir die Baustelle gelten, und
Regelungen fiir ,Arbeitsplitze auf Baustellen®,
wobei unterschieden wird zwischen ,Baustellenar-
beitsplitzen innerhalb von Riumen“ (Anhang IV
Teil B Abschnitt I) und ,Baustellenarbeitsplitzen
auflerhalb von Riumen® (Anhang IV Teil B

Abschnite II). Die Vorbemerkungen stellen fest: .

»Als Riume im Sinne dieses Anhanges gelten auch
Baubaracken.“ Bei der Umsetzung dieser Mindest-
anforderungen wird davon ausgegangen, daf}
Anhang IV Teil B Abschnitt I nicht fiir die zu
errichtenden Riume bzw. die Riume des zu
errichtenden Bauwerks gilt, sondern fiir Werk-
stitten, Biiros usw., die sich auf Baustellen

befinden.

Fin Vergleich des Anhanges IV. der Richtlinie
92/57 mit der Richtlinie 89/654 (Arbeitsstitten)
ergibt, daf} fast alle Anforderungen des Anhanges I
der Arbeitsstiuen-Richtlinie entweder fiir Bau-
stellen als solche oder zumindest fiir Baustellenar-
beitsplitze in Riumen gelten. Es werden daher
jene Anforderungen, die in gleicher Weise fiir alle
Arbettsstitten und fiir Baustellen gelten, in § 20
und jene Regelungen, die in- gleicher Weise fiir
Arbeitsstellen im Freien und fiir Baustellen gelten,

.in § 24 Abs. 1 bis 3 zusammengefafit. Dariiber

hinaus werden in § 24 Abs. 4 fiir Riume auf
Baustellen die Regelungen betreffend- Arbeitsstitten
in Gebduden, Arbeitsriume und sonstige Betriebs-
riume fiir anwendbar erklirt. In diesem Zusam-
menhang ist darauf hinzuweisen, daf lediglich
folgende Mindestanforderungen des Anhanges I
der Richtlinie 89/654 nicht fiir Baustellenarbeits-
plitze in Riumen gelten: Pkt. 4.6 (Schliissel bei
Notausgingen), Pkt. 9.1 (Wirmeisolierung der
Fuflboden), Pke. 117 (Offnen der Tiiren), Pkt
14.2 (zwei Abginge bei Laderampen), Pkt. 16.2
(Aufenthaltsriume bei Biiroarbeit) und Pkt. 16.4
(Bereitschaftsriume). Diese Unterschiede wurden
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im vorliegenden Entwurf beriicksichtigt, soweit es
sich nicht um technische Details handelt, die
ohnehin nicht in den vorliegenden Entwurf
aufgenommen wurden.

Fiir Baustellenarbeitsplitze auflerhalb von Riu-

men sieht Anhang TV Teil B Abschnitt II der

Richtlinie 92/57 zum Teil Regelungen vor, die
jenen iber Arbeitsstitten im Freien entsprechen,
zum Teil Regelungen betreffend Arbeitsvorginge
(zB Abbrucharbeiten) oder Arbeitsmittel (zB
Fahrzeuge, Hebezeuge, Geriiste), die aus systema-
tischen Griinden nicht im 2. Abschnitt umgesetzt

werden, sondern in den iibrigen Abschnitten (zB im
Abschnitt Arbeitmittel).

Zu § 19 (Anwendungsbereich):

Die Definition der Arbeitsstitten (Abs. 1) ent-
spricht Art. 2 der Richtlinie 89/654, wobei zur
besseren Verstindlichkeit bereits in der Definition
eine Unterscheidung zwischen - Arbeitsstitten -in
Gebiuden und Arbeitsstéitten im Freien vorgesehen
wird und der in Osterreich gebriuchlichere Begriff
»Betriebsgelinde” verwendet wird. Abs. 2 dient der
Klarstellung, weil solche Einrichtungen nach
‘baurechtlichen Vorschriften nicht generell als
Gebiude oder bauliche Anlagen anzusehen sind,
die in diesem Abschnitt vorgesehenen Mindestan-
* forderungen aber auch fiir solche Einrichtungen
gelten miissen. In diesem Zusammenhang ist auf
die Regelungen iiber Ausnahmen zu verweisen, die
zB zum Tragen kommen kénnen, wenn Container
als Ausweichquartier fiir die Dauer von Umbau-
arbeiten in der Arbeitsstitte geniitzt werden sollen.

Zu den Arbeitsstitten in Gebiuden zihlen auch
Lagerhallen und #hnliche bauliche Einrichtungen,
auf die Einrichtung von stindigen Arbeitsplitzen
kommt es in diesem Zusammenhang nicht an. Ob
standige Arbeitsplitze eingerichtet werden, ist aber
fir die Unterscheidung zwischen Arbeitsriumen
und sonstigen Betriebsriumen von Bedeutung. Zu
den Arbeitsstitten im Freien zihlen zB auch die
Steinbriiche, soweit sie nicht vom Geltungsbereich
ausgenommen sind.

Die Ausnahmen hinsichtlich dem Gottesdienst
gewidmeter Gebiude (Abs. 3 Z 1) sind zwar in der
Richtlinie 89/654 nicht vorgesehen, werden aber
mit Riicksicht auf die Autonomie der Kirchen und
Religionsgesellschaften vorgesehen. Diese Aus-
nahme ist dem § 1 Abs. 3 lit. ¢ ANSchG vergleich-
bar, sie. stellt auf den Beschiftigungsort ab, nicht
auf die Person des Arbeitgebers. Arbeitsstitten der
Kirchen und Religionsgeselischaften, die anderen
Zwecken als dem Gottesdienst dienen, wie zB
Krankenanstalten, Kindergirten, Schulen, Heime
oder auch Gastronomiebetriebe sind daher entspre-
chend der Richtlinie 89/654 sowie dem Prinzip der
Gleichbehandlung und aus sozialpolitischen Erwi-
gungen von der Ausnahme nicht -erfaflt. Die

Ausnahmen hinsichtlich der Land- und Forstwirt-
schaft (Abs. 3 Z 2) entsprechen Art. 1 Abs. 2 lit. e
der Richtlinie 89/654.

Fir die tibrigen nach der Richtlinie ausgenom-
menen Bereiche wire eine generelle Ausnahme
vom 2. Abschnitt eine Verschlechterung des
geltenden Rechts. Auflerdem ist zu beriicksichti-
gen, dafl die Richtlinie 92/104 (mineralgewinnende
Betriebe) und der Vorschlag fiir eine Richtlinie
betreffend Transporttitigkeiten fiir die von der
Arbeitsstitten-Richtlinie  ausgenommenen  Ver-
kehrsmittel sowie fiir den Bergbau Regelungen
vorsehen, die weitgehend der Arbeitsstitten-Richt-
linie entsprechen. Fiir Schwimmkérper, schwim-
mende Anlagen und Gerite und bestimmte: Trans-
portmittel - sollen daher die- Regelungen des
2. Abschnittes — mit Sonderregelungen — gelten
(siehe § 31).

Zu § 20 (Allgemeine Bestimmungen iiber Arbeits-
stitten und Baustellen): )

Diese Bestimmung gilt fiir Arbeitsstitten in
Gebiuden, Arbeitsstitten im - Frelen und fiir
Baustellen (siehe Erliuterungen am Beginn des
Abschnittes). Diese Regelungen entsprechen weit-
gehend dem geltenden Recht, siehe §§ 5, 7 und 18
Abs. 2 ANSchG sowie §§ 10, 18, 38, 63 und 64
AAV sowie § 105 der Allgemeinen Dienstnehmer-
schutzverordnung.

Abs. 2 (Gefahrenbereiche) entspricht Anhang I
Z 12.5 und Anhang II Z 10 der Richtlinie 89/654,
Anhang IV Teil A Z 10.4 der Richtlinie 92/57 und
Abschnitt A Z 8 des Anhanges der Richtlinie 92/
104. Die Kennzeichnung soll unter Bedachtnahme
auf die Richtlinie 92/58 tiber die Sicherheits- und/
oder Gesundheitsschutzkennzeichnung durch Ver-
ordnung geregelt werden. - Abs. 3 (elektrische
Anlagen) entspricht Anhang I Z 3 und Anhang II
Z 3 der Richtlinie 89/654 und Anhang IV Teil A
Z 2 und Teil B Abschnitt IT Z 2 der, Richtlinie 92/
57.'Zu Abs. 3 ist auch auf die elektrotechnischen
Vorschriften zu verweisen. Abs. 6 regelt die
Sicherheitsbeleuchtung entsprechend Anhang I
Z 4.7 und Z 8.3 und Anhang II Z 4.7. und Z 8.2
der Richtlinie 89/654 und Anhang IV Teil A Z 8.3
der Richtlinie 92/57 sowie Abschnitt A Z 13.4 des
Anhanges der Richtlinie 92/104.

Zu § 21 .(A‘rbeit'sstiitten in Gebiuden):

Abs. 1 entspricht Anhang I Z 2 und-Anhang II
Z 2 der Richilinie 89/654 sowie Abschnitt A
Z 16.1 des Anhanges der Richtlinie 92/104. Abs. 2
(natiirliche Belichtung und kiinstliche Beleuchtung)

- entsprechen Anhang I Z 8.1 und Anhang II Z 8.1

der Richtlinie 89/654 sowie Abschnitt A Z 13 des

Anbanges der Richtlinie 92/104. Abs. 3 (Ausginge

und Verkehrswege) entspricht Anhang [ Z 12.1 der
Richtlinie 89/654 sowie Abschnitt A Z 6 und 16.5
des Anhanges der Richtlinie 92/104 und weit-
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gehend §4 Abs. 1 ANSchG. Abs. 4 (Fluchtwege
und Notausginge) entspricht Art. 6 und Anhang I
Z 4.1 bis 4.3 und Z 4.5 und Z 11.7 sowie Anhang
II Z 4.1 bis 4.3 und 4.5 der Richtlinie 89/654,
weiters Abschnitt A Z 9 des Anhanges der
Richtlinie 92/104. Die Kennzeichnung wird unter
Beriicksichtigung der Richtlinie 92/58 durch
Verordnung zu regeln sein. :

Abs. 5 entspricht Anhang I Z 20 und Anhang 11
Z 15 der Richtlinie 89/654 sowie Abschnitt A Z 18
Anhanges der Richtlinie 92/104. Diese
Bestimmungen sehen vor: ,Die Arbeitsstitten sind

_gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten.

Dies gilt insbesondere fiir Tiren, Verbindungs-
wege, Treppen, Duschen, Waschgelegenheiten und
Toiletten, die von Behinderten benutzt werden,
sowie fiir Arbeitsplitze, an denen Behinderte
unmittelbar titig sind.“ Die in der Richtlinie

‘'verwendeten Begriffe wurden den im Entwurf

verwendeten Begriffen angepafit. Ob und welche
Anforderungen sich daraus ergeben, hingt davon
ab, ob und in welchen Bereichen Behinderte titig
sind und auflerdem von der Art ihrer Behinderung.

In diesem Zusammenhang ist auch darauf zu
verweisen, dafl die Bauordnungen der Linder (mit
Ausnahme des Burgenlandes) Regelungen iiber die
behindertengerechte Gestaltung von Baulichkeiten
enthalten. So sieht zB die Wiener Bauordnung vor,
dafl bei Montagehalien, Lagerhallen, Werkstitten
in Industriebauten ui. Vorsorge zu treffen ist, daf§
sie fiir kdrperbehinderte Menschen gefahrlos und
tunlichst ohne fremde Hilfe zuginglich sind.

"Bauliche Mafinahmen fiir korperbehinderte und

alte Menschen sind in der ONORM B 1600
geregelt, diese wurde ‘in manchen Lindern fiir
verbindlich  erklirt. Die behindertengerechte
Gestaltung der Arbeitsstitten ist durch Verord-
nung niher zu regeln.

Abs. 6 dient der Karstellung hinsichtlich jener
Gebiude, die nur zum Teil fiir betriebliche Zwecke
geniitzt werden, wie zB Gebiude, in denen sowohl
Biiros als auch Wohnungen untergebracht sind.
Ausginge, Verkehrswege, Tiiren und Tore, die von
den Arbeitnehmern in solchen ‘Gebiuden beniitzt
werden, sind den Arbeitsstitten in Gebiuden im
Sinne des § 20 Abs. 1 Z 1 zuzurechnen (Teile von
Gebiuden zu denen die Arbeitnehmer im Rahmen
threr Arbeit Zugang haben), sodafl Abs. 3 anzu-
wenden ist. -

Zu § 22 (Arbeitsriume):

In Ubereinstimmung mit der Richtlinie 89/654
und der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverord-
nung wird zwischen Arbeitsriumen und sonstigen
Betriebsriumen unterschieden, wobei fiir Arbeits-
riume strengere Regelungen gelten sollen.

§ 22 entspricht  weitgehend dem geltenden
Recht, siehe § 3 ANSchG und §§ 3, 4, 6, 8, 9, 12
bis 15 und 19 AAV. ’

Abs. 1 enthilt eine Definition der Arbeitsriume,
wobei entsprechend dem geltenden Recht auf die
Einrichtung stindiger Arbeitsplitze abgestellt wird.

Abs. 2 entspricht § 3 Abs. 1 ANSchG. Abs. 3
entspricht Anhang I Z 6.1 und 7.1 sowie Anhang II
Z6 und 7.1 der Richtlinie 89/654, weiters
Abschnitt A Z 16.6 und 16.7 des Anhanges der
Richtlinie 92/104. Abs. 4 regelt Anforderungen,
die beim Bau und bei der Gestaltung der
Arbeitsriume sowie der Aufstellung von Maschi-
nen usw. zu beriicksichtigen sind, nicht hingegen
die Gestaltung der Arbeitsvorginge, siche auch
§ 17 AAV. Abs. 5 entspricht wortlich Anhang I
Z 15.1 der Richtlinie 89/654 und Abschnitt A
Z 16.3.1 des Anhanges der Richtlinie 92/104. Fiir
die Bewegungsfliche am Arbeitsplatz werden im
6. Abschnitt Regelungen vorgesehen.

Abs. 6 entspricht Anhang I Z 8.1. und Anhang II
Z 8.1. der Richtlinie 89/654 sowie Abschnitt A
Z 13.2 des Anhanges der Richtlinie 92/104, die
verlangen, dafl die Arbeitsstitten moglichst aus-
reichend Tageslicht erhalten miissen. Diese Rege-
lung entspricht § 3 ANSchG und § 8 AAV mit der
Erginzung, daff bei der Anordnung der Arbeits-
plitze auf die Lage der Belichtungsflichen und
Sichtverbindung Bedacht zu nehmen ist. Damit soll
die Grundlage fiir eine flexiblere, den Interessen
des Arbeitnehmerschutzes besser entsprechende
Regelung geschaffen werden, die nicht nur auf
die Bodenfliche des Raumes abstellt, sondern auf
die Arbeitsbereiche Bedacht nimmt. Auflerdem soll
nach dem vorliegenden Entwurf iiber Ausnahmen
nicht mehr in -einem gesonderten Verwaltungs-
verfahren das Arbeitsinspektorat  entscheiden,
sondern in gleicher Weise wie bei den iibrigen
Ausnahmen die zustindige Behérde, was in vielen
Fillen eine Verfahrenskonzentration ermdglichen
wird. Aufrecht bleibt die Bedachtnahme auf die
Zweckbestimmung der Riume, die einer natiirli-
chen Belichtung entgegenstehen kann.

Abs. 7 entspricht Anhang I Z 8.1 und Anhang II
Z 8.1 der Richtlinie 89/654 sowie Abschnitt A
Z 13.1 des Anhanges der Richtlinie 92/104. Abs. 8
entspricht Anhang I Z 9.1 der Richtlinie 89/654
sowie Abschnitt A Z 16.2 des Anhanges der
Richtlinie 92/104. :

Im Zusammenhang mit den Anforderungen an
Arbeitsriume ist auf die im 8. Abschnitt vorgese-
henen Regelungen iiber Ausnahmen zu verweisen,
die eine gegeniiber dem geltenden Recht flexiblere
und sachgerechtere Regelung erméglichen sollen.
So konnen zB fiir Arbeitsriume, in denen jeweils
nur kurzfristige Arbeiten durchgefiihrt werden (zB
Kopierriume) bereits in der Arbeitsstittenverord-
nung abweichende Regelungen getroffen werden,
zB hinsichtlich der natiirlichen Belichtung und der
Sichtverbindung mit dem Freien. Weiter aufrecht
bleibt aber auch die Moglichkeit der Genehmigung
im Einzelfall.
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Zu § 23 (Sonstige Betricbsriume):

Fir sonstige Betriebsriume werden weniger
strenge Anforderungen vorgesehen, dies entspricht
auch dem geltenden Recht.

Zu § 24 (Arbeitsstitten im Freien und Baustellen):

Entsprechend Anhang I Z 21, Anhang II Z 16

und 17 der Richtlinie 89/654 und Abschnitt A Z 7
des Anhanges der Richtlinie 92/104 werden in
Abs. 1 bis 3 Sonderregelungen fiir Arbeitsstitten im
Freien vorgesehen. Siehe auch § 20 AAV. Abs. 1
bis 3 gelten auch fiir Baustellen, Abs. 4 trifft
Sonderregelungen fir Gebiude bzw. Riume auf
Baustellen, siehe dié Erliuterungen am Beginn
dieses Abschnitts.

Zu § 25 (Brandschutz und Explosionsschutz):

Diese Bestimmung entspricht weitgehend § 12
ANSchG und §§ 54, 74 bis 80 AAV.

Abs. 1 und 2 entsprechen Art. 8 der Richtlinie
89/391 sowie Art. 4 bis 5 der Richtlinie 92/104.
Abs. 3 entspricht Anhang I Z 5.1 und 5.2 sowie
Anhang II Z 5.1 und 5.2 der Richtlinie 89/654.

Abs. 4 erster Satz stellt — abgesehen von den
Fillen der Vorschreibung einer Brandschutzgruppe
— eine Neuerung gegeniiber dem geltenden Recht
dar und entspricht Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie 89/
391. Die Richtlinie schreibt .die Bestellung solcher
Personen — dhnlich wie die Bestellung von
Ersthelfern — nicht nur fiir Arbeitsstitten mit
besonderen Gefahren vor. Die Bestellung solcher
Personen entspricht daher nicht der Einrichtung
einer Brandschutzgruppe nach den geltenden
Regelungen. Die Bestellung von Personen, die fir
den Brandschutz und die Evakuierung zustindig
sind, wird durch Verordnung niher zu regeln sein.

Abs. 5 regelt die Brandschutzgruppe. Entspre-
chend § 12 Abs. 3 ANSchG und § 79 AAV ist eine
Vorschreibung durch die Behérde im Einzelfall
vorgesehen. Um die derzeit bestechenden Uber-
schneidungen mit den landesgesetzlichen Vor-
schriften iiber die Betriebsfeuerwehr zu beseitigen,
ist eine Vorschreibung einer Brandschutzgruppe
nur mehr subsidiir fir den Fall vorgesehen, daff
der Arbeitgeber keine Betriebsfeuerwehr nach
landesgesetzlichen Vorschriften eingerichtet hat.

Die in Abs. 8 angefithrten Kriterien entsprechen
Art. 8 Abs. 1 der Richtlinie 89/391 sowie Anhang I
Z 5.1 und Anhang II Z 5:1 der Richtlinie 89/654.

Zu Abs. 9 ist auf die Erliuterungen am Beginn
dieses Abschnittes sowie auf Anhang IV Teil A Z 4
der Richtlinie 92/57 zu verweisen.

Besondere Regelungen zum Brandschutz und
Explosionsschutz enthilt Abschnit A Z 4 des
Anhanges der Richtlinie 92/104.

Zu § 26 (Erste Hilfe):

Diese Bestimmungen entsprechen Art. 8 Abs. 1
und 2 der Richtlinie 89/391, Anhang I Z 19 und
Anhang I Z 14 der Richtlinie 89/654 sowie § 13
ANSchG und §§81 und 82 AAV. Zu den
Baustellen ist auf Anhang IV Teil A Z 13 der
Richtlinie 92/57 zu verweisen. Besondere Rege-
lungen iiber die Erste Hilfe sieht Abschnitt A Z 12
des Anhanges der Richtlinie 92/104 vor, weiters
Art. 8 Abs. 1 lit. ¢ der Richtlinie 90/679.

Zur Bestellung von Personen fiir die Leistung
der Ersten Hilfe ist anzumerken, daff die Anzahl
der zu bestellenden Personen (unter Beriicksichti-
gung der Zahl der Beschiftigten und der Betriebs-
art) derzeit in § 81 AAV geregelt ist und kiinftig in
der Arbeitsstittenverordnung geregelt werden soll.
Gleiches gilt fiir die notwendigen Kenntnisse bzw.
die notwendige Ausbildung. Es ist Sache der
Arbeitgeber, daftir zu sorgen, daff erforderlichen-
falls geeignete - Personen bestellt werden und
gegebenenfalls auch auf ihre ‘Kosten fiir eine
Ausbildung zu sorgen.

Zu den Sanititsriumen (Abs. 4) ist darauf zu .

verweisen, daff die Richtlinie- 89/654 als Kriterien

" die Grofle der Riaumlichkeiten, die Art der dort

ausgeiibten Titigkeiten und die Unfallhdufigkeit

_ anfithrt. Gleiches gilt fiir die Richtlinie 92/104, Die
" Richilinie 92757 fiihrt als Kriterien die Grofle der

Baustelle und die Art der Titigkeiten an. Abs. 4
sieht daher die Einrichtung von Sanitdtsriumen in
Arbeitsstitten, bei denen es wegen der besonderen
Verhiltnisse  (Gefihrlichkeit der  Titigkeiten,
Unfallhiufigkeit) geboten erscheint, unabhingig
von der Beschiftigtenzahl vor. Die in Abs. 4
vorgesehene Verpflichtung zur Einrichtung von

" Sanititsriumen fiir Betriecbe mit mehr als 250

Beschiftigten — unabhingig von der Art der
Titigkeiten und der Art des Betriebes — entspricht
§ 82 AAV.

Zu § 27 (Sanitire Vorkehrungen in Arbeitsstitten):

Die Abs. 1 bis 6 entsprechen Anhang 1 Z 18 und
Anhang II Z 13 der Richtlinie 89/654, weiters
Abschnitt A Z 14 des Anhanges der Richtlinie 92/
104. Weiters ist auf Art. 10 der Richtlinie 82/605,
Art. 13 Abs. 1 lit. ¢ der Richtilinie 82/477 sowie
Art. 8 Abs. 1 lit. ¢ und Abs. 2 lit. b und ¢ der
Richtlinie 90/679 zu verweisen.

Die Regelungen entsprechen weitgehend § 14
ANSchG und §§ 84 bis 86 AAV. Abweichend vom
geltenden Recht wird fiir Waschgelegenheiten bzw.
Waschriume nicht mehr verlangt, dafl sie .,im
Beirieb“ zur Verfiigung stehen miissen, sondern in
der Nihe der Arbeitsplitze.

Die Verpflichtung zur Einrichtung von Umklei-
derdumen wird nicht mehr. generell ab zwolf
Beschiftigten vorgesehen, da zB in Biirobetriebén
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die Arbeitnehmer hiufig entsprechende Kleider-
schrinke in ihren Biiros einem Kleiderschrank in
einem gesonderten Umkleideraum vorziehen.

Abs. 8 regelt gemeinsame sanitire Einrichtungen
fir die Arbeitnehmer mehrerer Arbeitgeber, zB in
einem Einkaufszentrum. Eine solche gemeinsame
Einrichtung kann durchaus im Interesse des
Arbeitnehmerschutzes gelegen sein, unter der
Voraussetzung, daf diese Einrichtungen in der
Nihe der Arbeitsplitze liegen und dafl bei der
Anzdhl, der Bemessung, der Trennung nach
Geschlecht usw. die Gesamtzahl aller Arbeit-
nehmer zugrunde gelegt wird.

Abs. 9 entspricht § 14 Abs. 1 ANSchG und § 83
AAV.

Zu § 28 (Sozialeinrichtungen in Arbeitsstiitten):

Diese Bestimmungen entsprechen Anhang I Z 16
und ‘Anhang II Z 11 der Richtlinie 89/654 und
Abschnitt A Z 16.8 des Anhanges der Richtlinie
92/104 sowie weitgehend §§ 15 und 16 . ANSchG
sowie §§ 87 und 88 AAV. Entsprechend den
Ergebnissen der Sozialpartnerverhandlungen wer-
den wie im geltenden Recht Aufenthaltsriume
generell ab zwdlf Beschiftigten vorgesehen.

Der Entwurf sieht abweichend vom geltenden
Recht Bereitschaftsraume fiir Arbeitnehmer vor, in
deren Arbeitszeit regelmiflig Zeiten der Arbeits-
bereitschaft fallen, entsprechend der Richtlinie 89/
654, wobei die Verpflichtung zur Bereitstellung
von Bereitschaftsriumen durch Verordnung zu
konkretisieren sein wird. Fiir die gemeinsame

Einrichtung von Aufenthaltsrdumen gilt dasselbe

wie zur gemeinsamen Einrichtung von Sanitirriu-

‘men gemifl § 27 Abs. 8

Zu § 29 (Sanitire Vorkehrungen und Sozialein-
richtungen auf Baustellen):

Baustellen fallen nicht unter den Geltungsbereich
der Richtlinie 89/654 (Arbeitsstitten-Richtlinie),
die Richtlinie 92/57 enthilt aber weitgehend
Regelungen, die dem Anhang zur Arbeitsstitten-
Richtlinie entsprechen.

. Die im vorliegenden Entwurf fiir Baustellen’

vorgesehenen Regelungen entsprechen weitgehend
dem geltenden Recht unter Beriicksichtigung der
Ergebnisse der Beratungen zur neuen Bauarbeiter-
schutzverordnung.

Eine wesentliche Neuerung gegeniiber dem
geltenden Recht und. gegeniiber der neuen Bau-
arbeiterschutzverordnung stellen die Regelungen
iiber die gemeinsame Einrichtung von Sozial- und
Sanitireinrichtungen dar. Die gemeinsame Ein-
richtung ist im Zusammenhang mit der in diesem
Entwurf vorgesehenen Koordinationspflicht zu
sehen und entspricht der derzeit bereits auf vielen
Baustellen geiibten Praxis.

Zu § 30 (Nichtraucherschﬁtz):

Die Richtlinie 89/654 regelt den Nichtraucher-
schutz nur fiir Pausenriume und Bereitschafts-
riaume (Anhang I Z 16.3 und 16.4 sowie Anhang II
Z 11.3).

Gemif § 65 AAV ist durch geeignete technische
oder organisatorische Mafinahmen dafiir zu
sorgen, dafl Nichtraucher vor der Einwirkung
von Tabakrauch geschiitzt sind, soweit es die Art
des Betriebes und die Betricbsorganisation gestat-
ten. Auf Grund dieser Einschrinkung hat sich das
geltende Recht als nicht ausreichend fiir einen
wirksamen Nichtraucherschutz erwiesen, weil viele
Arbeitgeber sich auf betrlebsorgamsatorlschc Griin-
de berufen.

Der vorliegende Entwurf enthilt in Abs. 1 die
allgemeine Verpflichtung der Arbeitgeber, Nicht-
raucher/innen vor den Einwirkungen von Tabak-
rauch zu schiitzen. Diese Regelung stellt darauf ab,
ob und wie weit ein solcher Schutz nach der Art
des Betriebes moglich ist. So wird zB in
Gastgewerbebetrieben hiufig kein voller Schutz
vor den Einwirkungen von Tabakrauch méglich
sein, es sind aber alle Mafinahmen zur Verringe-
rung der Einwirkung zu treffen.

Wenn aus betrieblichen Griinden ein Arbeits-
raum von Rauchern und Nichtrauchern beniitzt
werden mufl, gilt gemif Abs. 2 grundsitzlich ein
Rauchverbot. Dies kann aber nur fiir Arbeitsriume
gelten, die nur von Betriebsangehorigen benutzt
werden, nicht hingegen zB fiir Restaurants, Cafes
usw., in denen die Kunden rauchen. Im vor-
liegenden Entwurf konnen nur den Arbeitgebern
sowie den Arbeitnehmern Pflichten = auferlegt
werden, ein allfilliges generelles Rauchverbot
kann nicht im Arbeitnehmerschutzrecht geregelt

werden. Auflerdem soll diese Regelung entspre-

chend den Ergebnissen der Verhandlungen mit den
Interessenvertretungen nur dann gelten, wenn die
Nichtraucher nicht durch. eine verstirkte Be- und
Entliftung des Raumes ausrelchend geschiitzt
werden kénnen.

Der Nichtraucherschutz in Aufenthaltsriumen
und Bereitschaftsriumen entspricht der Richtlinie
89/654 sowie dem geltenden Recht (§ 87 Abs. 6
AAV). Das generelle Rauchverbot fiir Sanitdts-
rdiume und Umkleiderdume wird aus gesundheitli-
chen und hygienischen Griinden vorgesehen.

Zu § 31 (Schwimmkérper, schwimmende Anlagen
und Gerite, Transportmittel):

Diese Einrichtungen sind von der Richtlinie 89/
654 ausgenommen. Im Interesse des Arbeitnehmer-
schutzes und zur Vermeidung einer Verschlechte-
rung des bestehenden Schutzniveaus werden aber
im vorliegenden Entwurf auch fiir diese FEin-
richtungen unter Bedachtnahme auf ‘deren Beson-
derheiten entsprechende Sonderregelungen vorge-
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sehen. Dies entspricht auch § 51 der Arbeits-
stittenverordnung der BRD. Auflerdem war zu

beriicksichtigen, daff der Vorschlag fiir eine

Richtlinie iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit
und Gesundbeitsschutz bei Transporttitigkeiten
sowie in Arbeitsstitten in Transportmitteln viele
der Richtlinie 89/654 entsprechende’ Mindestan-
forderungen vorsieht. Die fir diesen Bereich
erforderlichen Sonderregelungen sollen durch eine
Verordnung geregelt werden. In diesem Zusam-
menhang ist auch auf die Schiffahrtsanlagenver-
ordnung, BGBI. Nr. 334/1991, zu verweisen, die
besondere Arbeitnehmerschutzvorschriften fur sol-
che Einrichtungen enthilr.

Zu § 32 (Verordnungen) wird auf die Erliute-
rungen zu § 18 sowie auf die obigen Ausfithrungen
zu den Dbetreffenden Bestimmungen dieses
Abschnittes verwiesen.

Zum 3. Abschnitt (Arbeitsmittel):

Der dritte Abschnitt enthilt Pflichten der
Arbeitgeber hinsichtlich Anforderungen an Arbeits-
mittel, die Arbeitnehmern zur Verfiigung gestellt
werden, sowie Pflichten der Arbeitgeber hinsicht-
lich der Auswahl der Arbeitsmittel und der
Aufstellung, Benutzung, Priifung -und Wartung
von Arbeitsmitteln.

~ Dieser Abschnitt setzt die Richtlinie 89/655 tiber

-Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch
Arbeitnehmer bei der Arbeit um. Die in - dieser
Richtlinie vorgesehenen Mindestanforderungen
werden durch die geltenden Arbeitnehmerschutz-
bestimmungen weitgehend erfiillt. Besondere Vor-
schriften tber Arbeitsmittel enthilt auch Anhan-
g IV Teil B Abschnitt II der Richtlinie 92/57, zB
betreffend Geriiste, Leitern, Hebezeuge.

In diesem Abschnitt werden weiters grund-
legende Anforderungen des Entwurfs eines Vor-
schlags fir eine Richtlinie zur Erginzung der
Richtlinie  89/655 (Einzelrichtlinie im Sinne der
Richtlinie 89/391) beriicksichtigt. Dieser Entwurf
der EU wird im folgenden als Erginzungsvorschlag
bezeichnet. Auf diesen Erginzungsvorschlag wird
auch im Anhang IV der Richtlinie 92/57 Bezug
genommen, in dem eine Prizisierung der Arbeits-
mittelregelungen angekiindigt wird. Detailregelun-
gen, die in den Anhingen des Erginzungsvor-
schlags vorgesehen sind, zB Mindestvorschriften
iber die Aufstellung und Benutzung von bestimm-
ten Arbeitsmitteln, sollen ebenso wie Detailrege-
lungen des Anhanges IV der Richtlinie 92/57
durch Verordnungen umgesetzt werden. Diese
Verordnungen werden dann jeweils entsprechend
den technischen Anpassungen der einschligigen

Richtlinien und dem technischen Wandel entspre--

chend zu aktualisieren sein. Bis zum Inkrafttreten

der Verordnungen werden Vorschriften der

. g - N
geltenden Arbeitnehmerschutzbestimmungen iiber-
geleitet.

Im Gegensatz zur etwas unsystematischen
Verwendung der Begriffe Betriebseinrichtungen,
mechanische Einrichtungen und Betriebsmittel in
der Allgemeinen Arbeitnehmerschuizverordnung
wird nunmehr entsprechend der Richtlinie 89/655
und dem dazu ergangenen Erginzungsvorschlag
von einer sehr umfassenden, einheitlichen Defini-
tion der Arbeitsmittel ausgegangen. Unter ,,Anlage”

im Sinne der Definition des § 2 Abs. 5 ist eine-

Gesamtheit von miteinander verketteten Maschinen
zu verstehen (siehe auch § 3 Abs. 4 der Maschinen-
Sicherheitsverordnung). Als Anlagen im Sinne
dieser Bestimmung gelten nicht Betriebsanlagen
nach der Gewerbeordnung 1994, Eisenbahnanlagen
und #hnliche Einrichtungen.

Unter den Begriff Arbeitsmittel fallen neben den
Betriebseinrichtungen, mechanischen Einrichtungen
und Betriebsmitteln nach dem III. Abschnitt der
Allgemeinen  Arbeitnehmerschutzverordnung  zB
auch kraftbetriebene Tiiren und Tore, Hub-,
Kipp- und Rolltore.

Zu § 33 (Allgemeine Bestimmungen iiber Arbeits-
mittel): .

Abs. 1 definiert die Benutzung von Arbeitsmit-
teln und entspricht Art. 2 lit. b der Richtlinie 89/
655. Nach dieser Definition sind unter Benutzung
von Arbeitsmitteln alle Titigkeiten zu verstehen,
die ein Arbeitsmittel betreffen. Die Aufzihlung
derartiger ‘Titigkeiten in Abs. 1 ist lediglich
beispielhaft. Zu verweisen ist auch auf Pkt. A 2
und 3 des Anhanges der Richtlinie 92/104.

Abs. 2 dient der Klarstellung, dafl die Bestim-
mungen des Abschnittes und der dazu erlassenen
Verordnungen die Arbeitgeber verpflichten.

Abs. 3 Z 1 entspricht Art. 3 Abs. 1, 1. Satz der
Richtlinie 89/655 und ist geltendes Recht (§ 29
Abs. 1 AAV).

Rechtsvorschriften iiber Sicherheitsanforderun-
gen hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer
Schutzmafinahmen im Sinne des Abs. 3 Z 2 regeln
ua. die nach §71 GewO erlassenen bzw. zu
erlassenden Verordnungen (zB die Maschinen-
Sicherheitsverordnung) und elektrotechnische Vor-
schriften (zB die nach dem Elektrotechnikgesetz
1992 erlassene Nlederspannungsgerateverordnung
1993).

Art. 4 Abs. 1 lit. a der Richtlinie 89/655
bestimmt, daff Arbeitgeber ,sich Arbeitsmittel zu
beschaffen bzw. zu benutzen haben®, die, sofern
sie Arbeitnehmer erstmalig nach dem 31. Dezem-

‘ber 1992 zur Verfiigung gestelit werden, den

Bestimmungen aller geltenden einschligigen
Gemeinschaftsrichtlinien entsprechen bzw., wenn
keine andere Gemeinschaftsrichtlinie anwendbar ist
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oder wenn andere Gemeinschaftsrichtlinien nur
teilweise anwendbar sind, den Mindestvorschriften
des Anhanges zur Richtlinie entsprechen. Nach
Art. 4 Abs. 1 lit. b der Richtlinie miissen Arbeits-

* mittel, die Arbeitnehmern am 31. Dezember 1992

bereits zur Verfligung stehen — mit einer
Ubergangsfrist —, den Mindestanforderungen im
Sinne des Anhangs zu der Richtlinie entsprechen
(siehe auch Art. 3 Abs. 1 des Erginzungsvor-
schlags).

Die technischen- Harmonisierungsrichtlinien der’

EU schen Konformititspriifungen bzw. -erklirun-
gen sowie in bestimmten Fillen eine Priifung und
Zertifizierung von Maschinen und Geriten vor.
Gemifl §71 der Gewerbeordnung 1994 ist das
Inverkehrbringen und Ausstellen von Maschinen,
Geriten, Ausriistungen oder deren Teilen und
Zubehor, die Gefahren fir das Leben oder die
Gesundheit der Beniitzer herbeifiihren kénnen, nur
zuldssig, wenn eine Ubereinstimmungserklirung
oder eine Genehmigung des Bundesministers fiir
wirtschaftliche Angelegenheiten vorliegt. Durch die
Ubereinstimmungserklirung haben Hersteller bzw.
Inverkehrbringer festzustellen, dafl die Maschine,
das Gerit usw. den auf sie zutreffenden
Bestimmungen einer Verordnung gemifl § 71
GewO 1994 (zB der Maschinen-Sicherheitsver-
ordnung) und gegebenenfalls den auf sie zutref-
fenden Bestimmungen einschligiger Normen oder
einem genehmigten Muster entspricht.  Fir
bestimmte Maschinen, Gerite usw. wird durch
diese Verordnungen ein besonderes Ubereinstim-
mungsverfahren vorgesehen, zB eine Baumuster-
priifung. ’

Grundlage fiir die Ubereinstimmungserklirung
ist eine vom Hersteller bzw. Inverkehrbringer
erstellte technische Dokumentation und allenfalls
eine Priifbescheinigung einer zugelassenen Stelle
(zB Baumusterbescheinigung). Vor dem Inverkehr-
bringen ist das Vorliegen einer Ubereinstimmungs-
erklirung oder einer Genehmigung des Bundes-
ministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten durch
Anbringen eines Zeichens oder einer Plakette an

‘der Maschine (CE-Zeichen) nachzuweisen. Diese

gewerberechtlichen Regelungen gelten auch fiir

-Personen bzw. Einrichtungen, die grundsitzlich

vom Geltungsbereich der Gewerbeordnung 1994
ausgenommen sind, und zwar auch dann, wenn die
Maschinen, Gerite usw. fiir den Gebrauch im
eigenen Betrieb erzeugt, zusammengefiigt oder
eingefiihrt werden (§ 2 Abs. 12 GewO 1994).

Durch Verordnung sollen Sicherheits- und
Gesundheitsanforderungen fiir Arbeitsmittel und
die erforderlichen Ubergangsregelungen fiir
Arbeitsmittel, die bereits in Verwendung stehen,
geregelt werden. Bis zum Inkrafttreten dieser
Verordnung sollen fiir Arbeitsmittel, fir die
Verordnungen gemifl § 71 der Gewerbeordnung
1994 oder sonstige Herstellervorschriften (zB die
Niederspannungsgeriteverordnung  1993)  keine

Anwendung finden, jene Bestimmungen weitergel-
ten, die Sicherheitsanforderungen fiir Arbeitsmittel
regeln, soweit diese auch der Sicherheit und dem
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer dienen. In
diesem Zusammenhang ist anzumerken, dafl auf
Grund des Konzeptes der Richtlinie 89/655
(subsidisire Sicherheits- und Gesundheitsanforde-
rungen) eine Anpassung zB erfolgen muf}, wenn
die einschligigen Verordnungen zur Gewerbe-
ordnung 1994 geindert werden bzw. neue
Verordnungen erlassen werden, wobei jeweils in
der Arbeitsmittelverordnung auf die bereits in
Verwendung stehenden Arbeitsmittel Bedacht zu
nehmen ist, auf die neue gewerberechtliche
Regelungen naturgemifl nicht anwendbar sein
kénnen. -

Abs. 4 stellt klar, dafl Arbeitgeber dann, wenn
sie mit dem CE-Zeichen gekennzeichnete Arbeits-
mittel erwerben, sich grundsitzlich darauf verlassen
konnen, dafl diese Arbeitsmittel den gewerberecht-
lichen Sicherheitsanforderungen, die fiir sie im
Zeitpunkt des Inverkehrbringens gegolten haben,
entsprechen.

Durch entsprechende Wartung haben Arbeit-
geber dafiir zu sorgen, dafl Arbeitsmittel wihrend
der gesamten Dauer der Benutzung in einem
Zustand gehalten werden, der den fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften entspricht.

Sind Arbeitsmittel nicht gekennzeichnet, diirfen
Arbeitgeber sie nur dann zur Verfiigung stellen,
wenn sie den Anforderungen gemifl Abs. 2 Z 2
entsprechen.

Abs. 5 iiber die Auswahl von Arbeitsmitteln
entspricht Art. 3 Abs. 1 der Richtlinie 89/655 und -
im wesentlichen § 5 Abs. 1 ANSchG. Nach Abs. 5
diirfen weiters nur solche Arbeitsmittel eingesetzt
werden, die nach dem Stand der Technik die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer so
gering als moglich gefihrden. Diese Regelung
entspricht - im wesentlichen auch §5 Abs. 1
ANSchG.

Abs. 6 regelt ensprechend Art. 3 Abs. 2 der
Richtlinie 89/655 jené Fille, in denen es nach dem
Stand der Technik nicht méglich ist, Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer bei der Benutzung
eines Arbeitsmittels in vollem Umfang zu gewihr-
leisten. Bei einem fiir Sicherheit und Gesundheit
verbleibenden Restrisiko haben Arbeitgeber auf
Grundlage der im 1. Abschnitt normierten Pflichten
die Gefahren zu ermitteln und Mafinahmen
festzulegen, dieses Risiko durch zusitzliche Mafi-
nahmen weitestgehend zu minimieren. Es ist davon
auszugehen, daf} in diesen Fillen bei der Ermitt-
lung und Beurteilung von Gefahren und Festlegung
von Schutzmafinahmen jedenfalls geeignete Fach-
leute heranzuziehen sind. * Eine grundlegende
Mafinahme ist nach Anhang I Z 2.1. der Richtlinie
89/655, dafir Vorsorge zu treffen, dafl Arbeit-
nehmer Zeit und Méglichkeit haben, sich den mit
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In- und Auflerbetriebnahme von Arbeitsmitteln
verbundenen Gefahren rasch zu entziehen. Erfor-
derlichenfalls haben Arbeitgeber im vorhinein Not-
und Rettungsmafinahmen festzulegen (Anhang des
Erginzungsvorschlages).

Zu § 34 (Aufstellung von Arbeitsmitteln):

Diese Regelungen entsprechen weitgehend den
im Anhang des Erginzungsvorschlags angefiihrten
Mindestvorschriften iber die Benutzung. von
Arbeitsmitteln, soweit sie die Aufstellung von
Arbeitsmitteln betreffen.

Abs. 1 definiert die Aufstellung und dient der
Klarstellung.

Abs. 2 legt im Sinn des Art. 4 Erginzungsvor-
schlag fest, welche grundsitzlichen Bedingungen
und Gefahren Arbeitgeber im Rahmen ihrer
allgemeinen Pflichten, Gefahren zu ermitteln und
Mafinahmen festzulegen, bei der Aufstellung von
Arbeitsmitteln zu beriicksichtigen haben.

Abs. 2 Z 1 iber Schutzabstinde entspricht dem
Anhang des Erginzungsvorschlags und im Grund-
satz § 30 Abs. 3 AAV.

Abs. 2 Z 2 iber das sichere Zufihren und
Entfernen von Energien und Stoffen entspricht
ebenfalls dem Anhang des Erginzungsvorschlags.

Abs. 2 Z 3 regelt entsprechend § 30 Abs. 2
AAV, dafl Arbeitsmittel so aufgestellt werden
miissen, dafi Arbeitnehmern aureichend Platz fiir
eine sichere Benutzung zur Verfiigung steht.

Abs. 3, wonach im Freien aufgestellte Arbeits-
mitte] gegen Blitzschlag und Witterungseinfliissen
zu schiitzen sind, entspricht ebenfalls dem Anhang
des Erginzungsvorschlags.

Abs. 4 iiber den Schutz der Arbeitnehmer vor
einer Gefihrdung durch elekurische Freileitungen
entspricht § 38 Abs. 2 AAV und dem Anhang des
Erginzungsvorschlags.

Abs. 5 regelt die Stabilisierung von Arbeitsmit-
teln und ihren Teilen entsprechend dem Anhang
Z 2.6. der Richilinie 89/655. Die Stabilisierung
nach dieser Bestimmung erfafit auch das sichere
Verankern von Betriebseinrichtungen und Betriebs-
mitteln nach § 30 Abs. 1 AAV.

Nach Abs. 6 miissen Arbeitsmittel so aufgestellt
und gesichert werden, daff Kleidung und Kérper-
teile der Arbeitnehmer nicht
Derartige Schutzmafinahmen kénnen etwa eine
Verkleidung oder Verdeckung der Arbeitsmittel
oder das Einhalten entsprechender Schutzzonen
darstellen. Diese Bestimmung entspricht dem
Anhang des Erginzungsvorschlags.

Abs. 7 iiber die Belichtung bzw. Beleuchtung der
Arbeits- und Wartungsbereiche entspricht dem
Anhang Z 2.9. der Richtlinie 89/655.

erfafft werden. -

Zu § 35 (Beputzung von Arbeitsmitteln):

Abs. 1 verpflichtet Arbeitgeber, dafiir zu sorgen,
dafl bei der Benutzung von Arbeitsmitteln Grund-

. sitze eingehalten werden, die weitgehend dem

Anhang ‘des- Erginzungsvorschlags entnommen
sind und dem geltenden Recht entsprechen.

Abs.1 Z1 (bestimmungsgemifle Benutzung)
entspricht dem Anhang des Erginzungsvorschlags
und dem Anhang Z 2.12. der Richtlinie 89/655
sowie §29 Abs.1 AAV (siche auch §3 der

" Maschinen-Sicherheitsverordnung  zur  ,bestim-

mungsgemiflen Verwendung®).

Nach Abs. 1 Z 2 sind bei der Benutzung die
Bedienungsanleitungen der Hersteller (bzw. Inver-
kehrbringer) und die elektrotechnischen Vorschrif-
ten einzuhalten. Bedienungsanleitungen sind zB
Betriebsanleitungen nach den Vorschriften iiber das
Inverkehrbringen von Maschinen nach der Gewer-
beordnung 1994. Diese Bestimmung entspricht § 58
Abs. 19 AAV.

Abs. 1 Z 3 und 4 iber Schutz- und Sicherheits-

" vorrichtungen entspricht dem Anhang des Ergin-

zungsvorschlags sowie sinngemifi § 29 Abs. 2
AAV.

Abs. 1 Z 5 ist als Grundsatz fiir die Erprobung
von Arbeitsmitteln bereits gemifl § 31 Abs. 3 AAV
geltendes Recht und entspricht dem Anhang des
Erginzungsvorschlags.

"Abs. 2 regelt entsprechend dem Anhang des
Ergiinzungsvorschiags, daff vor wesentlichen Ande-
rungen eines Arbeitsmittels oder dessen Einsatz-
bedingungen neben den allgemeinen Pflichten der
Arbeitgeber, - Gefahren zu ermitteln und Maf-
nahmen festzulegen, zusitzlich eine besondere

Risikoanalyse durchzuftihren ist. Auf Grund des

Ergebnisses der Risikoanalyse sind erforderlichen-

falis fur den Schutz der Sicherheit und Gesundheit

der Arbeitnehmer besondere Mafinahmen zu
treffen. Allenfalls treffen Arbeitgeber nach den
Inverkehrbringervorschriften der Gewerbeordnung
1994 und der dazu erlassenen Verordnungen die
Pflichten der Hersteller.

Abs. 3 regelt Pflichten der Arbeitgeber im
Zusammenhang mit der Benutzung von Arbeits-
mitteln durch Arbeitnehmer entsprechend dem
Anhang des Erginzungsvorschlags. Abs. 3 Z 2
entspricht § 58 Abs. 1 AAV.

Abs. 4 iiber die kombinierte Benutzung von
Arbeitsmitteln entspricht dem Anhbang des Ergin-
zungsvorschlags. Auf Grund einer besonderen
Risikoanalyse ist der Einsatzbereich einzuschrin-
ken und erforderlichenfalls sind zusitzliche Mafi-
nahmen zum Schutz der Arbeitnehmer zu treffen.
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Abs. 5 entspricht dem Anhang ‘des Erginzungs-
vorschlags und § 33 Abs.9 AAV. Auch bei
funktionsunfihigen Arbeitsmitteln kann sich die
Notwendigkeit besonderer Sicherungsmafinahmen
ergeben.

Zu § 36 (Gefihrliche Arbeitsmittel):

Diese Regelungen entsprechen Art. 5 und 7 der
Richtinie 89/655 und Art. 2 und 6 des
Erginzungsvorschlags. Danach miissen mit der
Benutzung gefihrlicher Arbeitsmittel Arbeitnehmer
beauftragt werden, die eine angemessene und
spezifische Ausbildung ua. auch tber die Gefah-
ren, die diese Benutzung mit sich bringen kann,
erhalten haben. Mit der Benutzung bestimmter
Arbeitsmittel diirfen auch nach geltendem Recht
nur Arbeitnehmer mit besonderen Fachkenntnissen
beauftragt werden (zB Krane). "Mit Instandset-
zungs-, Umbau-, Instandhaltungs- und Wartungs-

. arbeiten an gefihrlichen Arbeitsmitteln beauftragte
Personen miissen zur Durchfithrung dieser Arbei-

ten zusitzlich befugt sein. Voraussetzung fiir die
Befugnis zur Durchfiithrung dieser Arbeiten ist, dafl
diese Personen neben der allgemeinen Information
und Unterweisung die erforderliche spezifische
Ausbildung (eine angemessene Spezialunterwei-
sung) erhalten haben.

Diese Regelungen bediirfen einer Konkretisie-
rung durch eine Liste gefihrlicher Arbeitsmittel
unter Bedachtnahme auf die einschligigen Rlcht—
linien.

Zu § 37 (Priifung von Arbeitsmitteln):

Die Regelungen iiber die Priifung von Arbeits-
mitteln entsprechen Art. 5 und dem Anhang des
Erginzungsvorschlags, wonach bei bestimmten
Arbeitsmitteln durch geeignete fachkundige Perso-
nen Abnahmepriifungen, wiederkehrenden Priifun-
gen und Prifungen nach auflergewthnlichen
Ereignissen durchgefithrt werden miissen. Es
konnte daher hinsichtlich der besonderen Priif-
pflicht das System des § 5 ANSchG grundsitzlich
beibehalten werden (Abs. 1 bis 4).

Abnahmepriifung ist die Uberpriiffung des
gesamten, fiir die Benutzung durch Arbeitnehmer
bereitgestellten . Arbeitsmittels unter Beriicksichti-
gung der Umgebung des Arbeitsmittels und seiner
Einsatzbedingungen. Auflergewdhnliche Ereignisse,
nach denen Priffungen durchgefilhrt werden
miissen sind nach Art. 1 Abs. 1 des Erginzungs-
vorschlags zB lingere Zeitriume, in denen das
Arbeitsmittel nicht benutzt wurde, und Unfille.
Arbeitsmittel, fir die Abnahmepriifungen und
Arbeitsmittel, fiir die wiederkehrende Priifungen
erforderlich sind sowie die Zeitabstinde zwischen
den wiederkehrenden Priifungen werden durch
Verordnung festgelegt werden.

Abs. 5 legt fest, dal von geeigneten fach-
kundigen Personen nach Durchfilhrung einer
Risikoanalyse und unter Beriicksichtigung der fiir
das Arbeitsmittel vorgesehenen Einsatzbedingungen
ein Priifplan zu erstellen ist, der entsprechend Art.
5 Abs.2 des Erginzungsvorschlags bestimmte

- Mindestangaben enthalten muf.

Geeignete fachkundige Personen, die Priifungen
durchfihren und Prifpline  erstellen, konnen
sowohl physische als auch juristische Personen
sein. Kriterien fiir die erforderliche Fachkunde
werden durch Verordnung geregelt werden.
Jedenfalls werden aber die Voraussetzungen nach
dem Anhang des Erginzungsvorschlags vorliegen
miissen: berufliche Qualifikation, praktische Erfah-
rungen, Kenntnisse der anzuwendenden Rechts-
vorschriften, Kenntnisse iiber die durchzufiihren-
den Priifungen und die Beurteilung der Ergebnisse
sowie iiber erforderlichenfalls zu treffende Maf-
nahmen, ausreichende Unabhingigkeit insbesonde-
re hinsichtlich der Verantwortung fiir den Betrieb
des Arbeitsmittels.

Nach Abs. 6 sind Priifergebnisse schriftlich

_festzuhalten und bis zum Ausscheiden des Arbeits-

mittels aufzubewahren. Aufzeichnungen iiber wie-
derkehrende Priifungen und die letzte Abnahme-
priiffung miissen jedenfalls (auch) entweder im
Original oder in Kopie am Einsatzort des
Arbeitsmittels vorhanden sein (Abs. 6). Ahnhches
regelt § 5 Abs. 4 ANSchG.

Abs. 7 entspricht §5 Abs. 2 letzter Satz
ANSchG. Werden bei der Priifung Mingel des
Arbeitsmittel festgestellt, so darf dieses grundsitz-
lich erst wieder nach Behebung der Mingel
benutzt werden.

Abs. 8 regelt abweichend zu Abs. 7, unter
welchén Voraussetzungen ein  Arbeitmittel, an
dem bei einer wiederkehrenden Priifung Mingel
festgestellt wurden, bereits vor Mingelbehebung
wieder benutzt werden darf. Die Person, die die
Priffung durchgefithrt hat, muf im Priifbefund
schriftlich festgehalten haben, daf} das Arbeitsmittel
auch schon vor Mingelbehebung wieder benutzt
werden darf. Weiters miissen jene Arbeitnehmer,
die das Arbeitsmittel benutzen, vor Benutzung iiber
die Mingel des Arbeitsmittels informiert worden
sein.

Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz werden jene Bestimmungen
des geltenden Rechts, die Abnahmepriifungen,
wiederkehrende Priifungen und die. Priifbefugnis
regeln, tbergeleitet (zB §§ 40 Abs. 5, 44 Abs. 4
AAV; §§90 Abs. 1 und 2, 93 Abs. 4 bis 6, 94
Abs. 3, 95 Abs. 7, 104 Abs. 3 der Allgemeinen
Dienstnehmerschutzverordnung, BGBIl. Nr. 265/
1951). Siehe auch die allgemeinen Regelungen
tiber Priiffungen im 1. Abschnitt. Abs. 6, die
weitgehend § 5 Abs. 3 und 4 ANSchG entspricht.
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‘Fir Priffungen nach den- .iibergeleiteten Arbeit-
nehmerschutzvorschriften sind die Abs. 6 bxs 8
anzuwenden.

Priifungen und Priifbefugnis betreffend Aufzuge
sind in der Aufzugs-Sicherheitsverordnung gere-
gelt, siehe dazu die Ubergangsbestimmungen.

Zu § 38 (Wartung von Arbeitsmitteln):

Diese Regelungen entsprechen Art. 4 Abs. 2 und
dem Anhang Z 2.13 der Richtlinie 89/655. Durch
Verordnung soll geregelt . werden, fiir welche
Arbeitsmittel Wartungsbiicher zu fithren sind.

- Zu § 39 (Verordnungen iiber Arbeitsmittel):

Diese Bestimmung -listet jene Regelungen des
3. Abschnittes auf, zu denen jedenfalls eine
Konkretisierung . durch Verordnung erforderlich
ist. Im tbrigen ‘wird auf die Erliuterungen zu
§ 18 hingewiesen.

Abs. 3 entspricht einem Vorschlag des Bundes-
ministeriums fiir 6ffentliche Wirtschaft und Ver-
kehr und soll den besonderen Bediirfnissen im
Bereich des Verkehrswesens Rechnung tragen.

Zum 4. Abschnitt (Arbeitsstoffe):

Dieser Abschnitt enthilt vor allem jene Schutz-
mafinahmen fir den Umgang mit gefihrlichen
Arbeitsstoffen, zu deren Umsetzung die Einzel-
staaten durch die Rahmenrichtlinie 80/1107 und
die dazu ergangenen Einzelrichtlinien verpflichtet
.sind. Auflerdem gilt auch fiir Arbeitsstoffe die
Rahmenrichtlinie 89/391, was Anderungen der
Rahmenrichtlinie 80/1107 und der dazu ergan-
genen Einzelrichtlinien bewirkt hat. Zu beriick-
sichtigen waren weiters auch die als Einzelricht-

linien zur Rahmenrichtlinie 89/391 ergangenen-

Vorschriften tiber Arbeiten mit Karzinogenen (90/
394) und mit biologischen Arbeitsstoffen (90/679).

Zu den chemischen Arbeitsstoffen liegt der -

Vorschlag fiir eine neue Richtlinie vor, die die
Rahmenrichtlinie 80/1107 und mehrere dazu
ergangene Einzelrichtlinien ersetzen soll. Die
Karzinogene-Richtlinie, die Asbest-Richtlinie und
die Vinylchlorid-Richtlinie sollen aber
aufrecht bleiben und gesondert iiberpriift werden.
Die Richtlinie betreffend biologische Arbeitsstoffe
soll ebenfalls aufrecht bleiben. Diese Richtlinie
stelll. — laut den Ausfilhrungen im vorliegenden
Richtlinienvorschlag »eine  Explikation der
Vorschriften der Rahmenrchtlinie 89/391“ dar,
sie soll spezielle Vorschriften fiir eine Anleitung
zur Anwendung der Rahmenrichtlinie liefern und
sie dadurch etwas praktikabler machen. Bei der
Umsetzung der Rahmenrichtlinie 89/391 fiir den
Bereich der Arbeitsstoffe erscheint es daher
sinnvoll, auch auf den vorliegenden Entwurf fir
die Richtlinie betreffend chemische Arbeitsstoffe
Bedacht zu nehmen, um insbesondere die Grund-

weiter.

91

lage zu schaffen, bei der geplanten Arbeitsstoffver-

ordnung auf die bis dahin vermutlich vorliegende

neue Richtlinie reagieren zu konnen.

Nach den Begriffsbestimmungen der Richtlinie
80/1107 gilt als Asbeitsstoff jedes wihrend der
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Arbeit vorhandene chemische, physikalische oder

biologische Agens, das als gesundheitsschidigend
beurteilt wird. Die Begriffsbestimmungen des
vorliegenden Entwurfes folgen dem insofern, als
chemische Stoffe und Zubereitungen (siche Che-
mikaliengesetz) und biologische - Agenzien einbe-
zogen werden, wihrend die Einbeziehung von

.physikalischen Agenzien, wie etwa auch Lirm, als

»Arbeitsstoff* nach &sterreichischem Sprachge-
brauch. nicht in Betracht kommen kann. Bestim-
mungen zum Schutz vor gefahrdenden physikali-
schen Einwirkungen finden sich daher im
6. Abschnitt.

Der vorliegende Entwurf stellt nicht auf jedes
»Vorhandensein“ von Stoffen bzw. Agenzien bei
der Arbeit ab, sondern auf das ,,Verwenden®, das
in Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht (§ 1
Z 3 AAV) im Sinne eines jeden mit der Arbeit in
Zusammenhang stehenden Umganges zu verstehen
ist. Die von den Richtlinien geforderte Beriick-
sichtigung gefihrlicher Agenzien, die unabhingig
von den Arbeitsvorgingen bei der Arbeit vorhan-
den sind, erfolgt im 6. Abschnitt.

Die Einteilung der gefihrlichen Arbeitsstoffe in
explosionsgefihriiche,  brandgefihrliche
gesundheitsgefihrdende folgt dem geltenden
System der AAV, die Einteilung der einzelnen
Eigenschaften folgt dem System des Chemikalien-
gesetzes unter Erginzung der gefihrlichen Eigen-
schaften von biologischen Agenzien, wobei deren
Definition und Einteilung in vier Risikogruppen
der Richtlinie 96/679 entspricht.

Die in den Richtlinien vorgesehenen allgemeinen
Grundsitze {iber Ermittlung und Beurteilung,
Festlegung von Mafinahmen zur Gefahrenverhii-
tung, Information und Unterweisung der Arbeit-
nehmer gelten auch hinsichtlich der Gefahren
durch Arbeitsstoffe. Der oben angefiihrte Richt-
linienvorschlag sieht dazu zahlreiche Detailrege-
lungen vor. -

Weiters werden fiir gesundheitsgefihrdende und
fir biologische Arbeitsstoffe in den Richtlinien
Grundsitze iber die Vermeidung oder Verringe-
rung einer Exposition aufgestellt. Dies entspricht
weitgehend dem geltenden Recht: der Ersatz von
gefihrlichen durch ungefihrliche oder weniger
gefihrliche Arbeitsstoffe ist bereits im Arbeit-
nehmerschutzgesetz und in der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung  normiert.  Dies
wurde im vorliegenden Entwurf klarer formuliert
und um die in den Richilinien vorgesehene
Rangordnung der Schutzmaflnahmen (Verwen-
dung im geschlossenen. System bei besonders
gefihrlichen Arbeitsstoffen, Beschrinkung der
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Menge von gefihrlichen Arbeitsstoffen und der
Zahl der exponierten Arbeitnehmer, Absaugung,
Liiftung, persénliche Schutzmafinahmen) erginzt.
Betreffend die Verwendungsbeschrinkungen von
bestimmten Arbeitsstoffen ‘wird bis zum Inkraft-
treten einer entsprechenden Verordnung das
geltende Recht iibergeleitet. In diesem Zusammen-
hang ist auch zu beriicksichtigen, dafl der
Richtlinienvorschlag ebenfalls Verbote vorsieht,
wobei die Mbglichkeit vorgesehen ist, dafl der
Rat neue Verbote auf Grundlage von Artikel 118 a
des EWG-Vertrages hinzufiigt.

Die im Entwurf vorgesehenen Regelungen iiber
Verpackung, Kennzeichnung und Lagerung von
gefihrlichen Arbeitsstoffen entsprechen zum Teil
der AAV, zum Teil wird dadurch eine gesetzliche
Grundlage fiir eine Verordnung geschaffen, mit
der insbesondere die Kennzeichnungs- und Verpak-
kungsvorschriften des Chemikalienrechts auch fiir
die innerbetriebliche Verwendung angeordnet
werden. Soweit Detailregelungen erforderlich
sind, treten diese Bestimmungen erst mit Inkraft-

treten einer entsprechenden Durchfithrungsverord-

nung in Kraft.

Die Richtlinie 80/1107 in der Fassung 88/642
verpflichtet die einzelnen Staaten ua. zur Fest-
legung von Grenzwerten, zur Regelung der
Probenahme, der Messung und der Beurteilung
der Ergebnisse nach bestimmten Methoden, deren
Knterien im Detail vorgegeben sind. Gleiches gilt
fir den Richtlinienvorschlag. Als Grenzwerte fiir
gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe sieht der

Entwurf die im osterreichischen Arbeitnehmer-

schutzrecht bereits verankerten MAK-Werte und
TRK-Werte vor, wobei die im Entwurf vorgese-
henen Definitionen auch die Festsetzung von
Werten iiber unterschiedliche Zeitriume umfassen
konnen. Bis zur Erlassung einer entsprechenden
Verordnung ist die derzeit geltende MAK- und
TRK-Werte-Liste zu beachten.

Die Bestinmungen des Entwurfes tber Mes-
sungen sollen erst nach Erlassung einer entspre-
chenden Durchfithrungsverordnung in Kraft treten.
Dabei ist auch der enge Zusammenhang zwischen

- der Festlegung von Grenzwerten und der Rege-

lungen iiber die Messungen zu beriicksichtigen.

Entsprechend den Richtlinien verpflichtet der
Entwurf die Arbeitgeber schliefflich zur Fihrung
von Verzeichnissen iiber jene Arbeitnchmer, die
besonders gefihrlichen Arbeitsstoffen ausgesetzt
sind.

Zu § 40 (Gefihrliche Arbeitsstoffe):

§ 2 Abs. 6 definiert den Begriff ,, Arbeitsstoffe” in
Anlehnung an Art. 2 lit. a der Rahmenrichtlinie
80/1107. § 40 legt fest, welche Arbeitsstoffe, als
wgefihrliche Arbeitsstoffe“ gelten. Entsprechend
dem System der AAV wird eine Unterteilung in
explosionsgefihrliche,  brandgefihrliche  und
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gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe vorgenom-
men. Der Richtlinie 80/1107 folgend werden
auch biologische Arbeitsstoffe einbezogen, wobel
entsprechend Art. 4 Abs. 1 der Richtlinie 90/679
jene biologischen Arbeitsstoffe der Risikogruppe 1,
bei denen die Evaluierung kein erkennbares
Gesundheitsrisiko fiir die Arbeitnehmer ergeben
hat, nicht als gefihrliche Arbeitsstoffe gelten.

Abs. 2 nennt jene Eigenschaften, nach denen
Arbeitsstoffe als brandgefihrlich, Abs. 3 jene
Eigenschaften, nach denen Arbeitsstoffe als
gesundheitsgefihrdend zu beurteilen sind. Beide
Absitze entsprechen im wesentlichen dem gelten-
den Recht (§1 Z 14 und 15 AAV). Soweit
Legaldefinitionen der in Abs. 1 und 2 genannten
Eigenschaften bereits dem Rechtsbestand (Chemi-
kaliengesetz) angehoren, wird in Abs. 5 darauf
verwiesen. Abs. 6 enthilt Begriffsbestimmungen fiir
jene Eigenschaften, die im Chemikaliengesetz nicht
verankert sind, wobei die Definitionen ,fortpflan-
zungsgefihrdend und  ,sensibilisierend”  der
7. Anderung zur Richtlinie 67/548 durch die
Richtlinie 92/32, die Definitionen ,fibrogen®,
sradioaktiv®, ,infektios“ und ,biologisch inert” der
AAV (§ 2 Abs. 1 Z 3, 7, 8 und 9) entsprechen. Die
in Abs. 4 enthaltene Definition der biologischen
Arbeitsstoffe sowie deren Einteilung in vier
Risikogruppen ist Art.. 2 der Richtlinie 90/679

entnommen.

Zu § 41 (Ermittlung und Beurteilung von Arbeits-
stoffen):

Der Richtlinienvorschlag betreffend chemische
Arbeitsstoffe betont die zentrale Bedeutung der
Ermittlung und . Bewertung der Gefahren im
Zusammenhang mit Arbeitsstoffen. Im Richtlinien-
vorschlag wird dazu ausgefiihrt, dafl die Richtlinie
fir simtliche chemischen Arbeitsstoffe gelten soll,
ohne im voraus zu beurteilen, ob sie gefihrlich sind
oder nicht. Dies sei insofern wichtig, als auch
chemische Arbeitsstoffe, die als unschidlich gelten,
im Zusammenwirken mit anderen Chemikalien
gefihrlich werden oder eine Gefahr vergrofiern

- konnen. Chemische Arbeitsstoffe, die normaler-

weise im tiglichen Leben nicht als gefihrlich
gelten, konnen jedoch dann gefihrlich sein, wenn
sie in grofleren Mengen am Arbeitsplatz Verwen-
dung finden. Die Bewertung muff sich auf
samtliche chemischen Arbeitsstoffe erstrecken, die

"tatsichlich oder moglicherweise verwendet werden.

Der Richtlinienvorschlag sieht die Verpflichtung
der Arbeitgeber vor, zu gewihrleisten, dafl
simtliche Sicherheitsvorkehrungen bei der Arbeit
sich auf eine ordnungsgemifle Risikobewertung
stitzen, die von der Art der Verwendung der
chemischen Arbeitsstoffe ausgeht, und daf die
Schutzmafinahmen die Merkmale des jeweiligen
Arbeitsplatzes, die Titigkeit, die Umstinde und
jedes spezifische Risiko in Rechnung stellen.
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Die in Abs. 1 normierte grundsitzliche Ver-
pflichtung der Arbeitgeber zu priifen, ob die
verwendeten Arbeitsstoffe gefihrliche Eigenschaf-
ten aufweisen, entspricht der Gefahrstoffverord-
nung der BRD (§ 16 Abs. 1) und ist notwendige
Voraussetzung fiir die in' den folgenden Bestim-
mungen normierten Schutzmafinahmen.

Arbeitsstoffe, die dem Chemikaliengesetz oder
dem Pflanzenschutzmittelgesetz unterliegen und
die der Arbeitgeber erwirbt, miissen gemifl den
Bestimmungen des Chemikaliengesetzes bzw. des
Pflanzenschutzmittelgesetzes bereits von den Her-
stellern oder Importeuren entsprechend ihren
gefihrlichen Figenschaften gekennzeichnet sein.
Abs. 4 stellt klar, dafl sich Arbeitgeber grundsitz-
lich auf diese Angaben verlassen konnen, dies
entspricht der deutschen Gefahrstoffverordnung.
Diese Angaben konnen Grundlage fiir die Ermitt-
lung und Beurteilung sein, diese aber nicht
ersetzen. Der Richtlinienvorschlag geht ebenfalls
davon aus, dafl bestimmte Kennzeichnungs- und
Sicherheitsanweisungen der Hersteller die Grund-
lage fiir den Hauptteil der vorgeschriebenen
Bewertung bilden konnen, verlangt aber dariiber
hinaus eine Bewertung der Art und Weise, in der
die Gefahren der chemischen Arbeitsstoffe mit
anderen Aspekten des Arbeitsplatzes und der
Verwendungsverfahren in Wechselwirkung treten.

Arbeitsstoffe, die nicht in Verkehr gesetzt
werden bzw. fiir die nicht das Chemikaliengesetz
bzw. das Pflanzenschutzmittelgesetz gilt, sind
jedoch nicht nach diesen Bestimmungen eingestuft
und gekennzeichnet. Hinsichtlich solcher Arbeits-
stoffe sollen gem. Abs. 2 die Ermittlung und
Einstufung der gefihrlichen Eigenschaften, eben-
falls wie in der deutschen Gefahrstoffverordnung,
durch die Arbeitgeber erfolgen. Das gleiche gilt
binsichtlich der Ermittlung und Einstufung jener
gefihrlichen Eigenschaften, die im Chemikalien-
gesetz bzw. im Pflanzenschutzmittelgesetz nicht
genannt sind.

Abs. 3, 5 und 6 stellen spezielle, auf die

Verwendung von gefihrlichen Arbettsstoffen abge- -

stellte Vorschriften zu den im 1. Abschnitt
allgemein normierten Pflichten der Arbeitgeber,
Gefahren zu ermitteln und Maflnahmen fest-
zulegen, dar und dienen der Umsetzung -von
Art. 4 Abs. 4 lit. a der Rahmenrichtlinie 80/1107
in der Fassung 88/642, von Art. 3 Abs. 2 und 3 der

Richtlinie 90/394 und von Art. 3 Abs. 2 und 3 der

Richtlinie 90/679, siehe weiters Art. 2 Abs. 1 der
Richtlinie 82/605 und Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie
83/477. Zu Abs. 6 ist auch auf §16 AAV
hinzuweisen. Besondere Regelungen enthalten
Pkt. 4.1. bis 4.3. des Abschnittes A des Anhanges
der Richtlinie 92/104.

- Auf Grundlage der Ergebnisse der Ermittlung
und Beurteilung sind von den Arbeitgeber die
Mafinahmen festzulegen, die notwendig sind, um

die mit den jeweiligen gefihrlichen Arbeitsstoffen
verbundenen Gefahren zu vermeiden oder abzu-
wehren.

Zu § 42 (Ersatz und Verbot von gefahrhchen
Arbeitsstoffen):

Der Grundsatz, dafl gefihrliche Arbeitsstoffe
und gefihrliche Arbeitsverfahren durch ungefihr-
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liche oder, wenn dies nicht méglich ist, durch -

weniger gefibrliche ersetzt werden miissen, ist
geltendes Recht (§ 6 Abs. 2 ANSchG bzw. § 55
Abs. 1 AAV). Abs. 1 und 2 sehen vor, dafl dieser
Ersatz hinsichtlich besonders gefihrlicher Arbeits-
stoffe und Verfahren jedenfalls vorzunehmen ist,
sofern mit einem nicht oder weniger gefihrlichen
Arbeitsstoff oder -Arbeitsverfahren ein gleichwerti-
ges Arbeitsergebnis technisch machbar ist (mangels
cines gleichwertigen  Arbeitsergebnisses  fallen
Forschungsarbeiten an einem gefihrlichen Arbeits-
stoff nicht unter die Ersatzpflicht). Dies. entspricht
auch den oben angefilhrten Richtlinien. Der
Richtlinienvorschlag sieht vor, daf} als krebserzeu-
gend, erbgutverindernd oder fruchtschidigend
einzustufende Arbeitsstoffe von der Verwendung
auszuschlieflen sind, soweit dies technisch méglich
ist. Hinsichtlich der anderen gefihrlichen Arbeits-
stoffe siecht Abs. 3 vor, dafl der Ersatz nur dann
vorgenommen werden muff, wenn er wirtschaftlich
vertretbar ist.

Zu Abs. 1 bis 3 ist auch auf Art. 5 der Richtlinie
83/477, die Richtlinie 88/364, Art. 4 der Richtlinie
90/394 sowie Art. 5 der Richtlinie 90/679 zu
verweisen.

Bis zur Erlassung einer Verordnung, die Verbote
oder Verwendungsbeschrinkungen fiir gefihrliche
Arbeitsstoffe regelt, wird das geltende Recht
iibergeleitet. .

Abs. 4 sicht im Einzelfall ein Feststellungsver-
fahren vor, ob ein bestimmter Arbeitsstoff bzw. ein
bestimmtes Arbeitsverfahren ex lege verboten ist.

Rechtslage des § 6 Abs. 2 ANSchG (bescheidmi-
Bige Untersagung neben dem gesetzlichen Verbot),
kommt dieser aber im Ergebnis gleich.

Abs. 5 und 6 sehen eine den Erfordernissen der
Praxis entsprechende Lockerung des geltenden
Rechts vor: Nach § 6 Abs. 2 ANSchG hat der
Arbeitgeber alle gesundheitsgefihrdenden Arbeits-
stoffe vor deren Anwendung dem Arbeitsinspekto-
rat bekanntzugeben. Die nunmehr vorgesehene
Meldepflicht soll auf besonders gesundheitsgefihr-
dende Arbeitsstoffe eingeschrinkt werden. Zur
Meldepflicht ist auch auf Art. 6 der Richtlinie 90/
394 und Art. 4 lit. b der Richtlinie 88/364 zu
verweisen. Die Regelung iiber die Meldung von
biologischen Arbeitsstoffen der Gruppen 2, 3 oder
4 entspricht Art. 13 der Richtlinie 90/679. Der
zweite Satz dient der Klarstellung.
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Fiir besonders gefihrliche Arbeitsstoffe sieht
Abs. 7 entsprechend Art. 4 Abs. 2 der Richtlinie
90/394 weiters vor, dafl auf Verlangen des
Arbeitsinspektorates die Griinde fiir ihre Verwen-
dung darzulegen sind.

Zu § 43 (Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung):

Die einzelnen Gefahrenverhiitungsmafinahmen
finden sich bereits im geltenden Recht: So sieht
§ 16 Abs. 1 AAV die riumliche Trennung von
Bereichen mit gefihrlichen Einwirkungen sowie die
Anwendung von geschlossenen Systemen vor,
§§ 52 Abs. 4 und 54 Abs. 6 AAV normieren
Mengenbeschrinkungen fiir gefihrliche Arbeits-
stoffe und § 16 Abs. 2 bis 4 sowie §§ 52 Abs. 2 und
53 'Abs. 2 AAV verpflichten zu Absaug- und
Entliftungsmafinahmen.

Abs. 1 sieht vor, daf Arbeitsstoffe mit besonders
gefihrlichen Eigenschaften — soweit dies technisch
moglich ist — nur im geschlossenen System
verwendet werden diirfen. ’

Abs. 2 gilt fiir alle gefihrlichen Arbeitsstoffe
(und ist daher auch auf die in Abs. 1 genannten
Arbeitsstoffe anzuwenden, wenn deren Verwen-
dung im geschlossenen System technisch nicht
moglich sein  sollte). Dabei werden die zu
treffenden Schutzmafinahmen klarer formuliert
und ihre Reihenfolge bzw. die Priorititen zum
Ausdruck gebracht. Dies entspricht Art. 4 der
Rahmenrichtlinie 80/1107 sowie Art. 6 der
Richtlinie 90/679 und Art. 5 der Richtlinie 90/
394. Die genannten Schutzmafinahmen miissen in
der Rangordnung der Ziffern 1 bis 6 gesetzt
werden. Die jeweils rangniedrigere Mafinahme
kann nur Platz greifen, wenn die jeweils

" ranghohere Mafinahme technisch nicht durchfithr-

bar ist oder nicht zur Vermeidung von Expositio-
nen fithrt. Personliche Schutzausriistungen’ kénnen
demgemifl — entsprechend dem Grundsatz, daff
kollektivem Gefahrenschutz Vorrang vor indivi-
duellem Gefahrenschutz zukommt — niemals eine
Alternative zu den in Ziffer 1 bis 5 genannten
technischen . und organisatorischen Mafinahmen
darstellen, sondern bleiben bloff die letzte
Méglichkeit, wenn alle anderen Mafinahmen nicht
ausreichen. Zu den Schutzmafinahmen ist auch auf
Art. 8 Abs. 2 der Richtlinie 82/605 und Art. 6 der
Richtlinie 83/477 zu verweisen.

Abs. 3 entspricht Art. 8 Abs. 1 und Art. 5 Abs. 4
lit. k der Richtlinie 90/394, soll sich aber nicht nur
auf Karzinogene beschrinken, sieche dazu auch
Art. 11 Abs. 1 der Richtlinie 83/477, Art. 8 Abs. 4
der Richtlinie 82/605 und Art. 7 der Richtlinie 78/
610.

Abs. 4 dient der Umsetzung von Art. 14 Abs. 3

 der Richtlinie 90/679 und bildet die Grundlage fiir

eine Verordnung zur Umsetzung des Anhanges V
der genannten Richtlinie.
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Zu § 44 (Kennzeichnung, Verpackung und Lage-
rung):

Das Chemikaliengesetz (§ 17 Abs. 3 und § 18)
enthilt Vorschriften iber die Veérpackung und
Kennzeichnung gefihrlicher Stoffe, die in Verkehr
gesetzt werden, Abs. 1 und 2 sehen — wie auch
§ 23 der deutschen Gefahrstoffverordnung — diese
Erfordernisse - auch fir das innerbetriebliche
Verwenden vor, wobei die Kennzeichnungspflicht
niherer Bestimmungen bédarf und daher erst mit
Inkrafttreten einer entsprechenden Durchfithrungs-
verordnung in Kraft tritt. In dieser Verordnung
wird auch zu regeln sein, inwieweit anderen
Rechtsvorschriften (zB Transportvorschriften) ent-
sprechende Kennzeichnungen ausreichen.

Hinsichtlich der Lagerung gefihrlicher Arbeits-
stoffe (Abs. 3) wird bis zum Inkrafttreten einer
entsprechenden Durchfithrungsverordnung  § 65
AAV iibergeleitet.

Abs. 4 entspricht Art. 5 Abs. 4 lit. j und Art. 8
Abs. 2 der Richtlinie 90/394 sowie Art. 16 Abs. 1
lit. b der Richtlinie 90/679.

+ Abs. 5 ist zum Schutz der Arbeitnehmer
notwendig und entspricht dem Richtlinienvor-

schlag.

Zu § 45 (Grenzwerte):

Sowohl die Richtlinie 80/1107 bzw. die
Erginzung zu dieser Richtlinie als auch der
Richtlinienvorschlag betreffend chemische Arbeits-
stoffe sehen Grenzwerte (bzw. auch Arbeitsplatz-
referenzwerte) vor. Der Richtlinienvorschlag weist
darauf hin, dafl das Verzeichnis der Grenzwerte zu
gegebener Zeit erweitert werden kann.

Abs. 1 und 2 dienen der Umsetzung von Art. 4
Abs. 4 Z 4 lit. b der Rahmenrichtlinie 80/
1107 i.d.F 88/642, wonach die Einzelstaaten
Grenzwerte festzulegen haben und bildet damit
die Grundlage fiir eine Verordnung, mit der MAK-
und TRK-Werte festzulegen sind. Die Definitionen
orientieren sich an jenen der geltenden MAK- und
TRK-Werte-Liste, wobei im Hinblick auf die
bereits geltenden Werte {iber unterschiedliche
Zeitrdume nicht auf einen Acht-Stunden-Mittel-
wert abgestellt wird. Erfaflt sind von dieser
Definition auch die in der geltendéen MAK-
Werte-Liste enthaltenen Kurzzeit- und Spitzen-
werte, die als Mittelwert des jeweils angegebenen
Zeitraumes bzw. jenes (wenn auch noch so kurzen)
Zeitraumes, der fiir den Mefivorgang bendtigt
wird, zu betrachten sind. '

Die Anordnung, Grenzwerte einzuhalten bzw.
so weit als nur méglich zu unterschreiten (Abs. 3
und 4) entspricht § 16 Abs. 1 AAV. '

Abs. 5 dient der Umsetzung von Art. 4 Z 13 der
Rahmenrichtlinie 80/1107, Abs. 6 der Umsetzung

-von Art. 7 der Richtlinie 90/394.
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Abs. 7 enthilt die allgemeine Anordnung,
gefihrliche Konzentrationen auch dann méglichst
gering zu .halten, wenn fiir einen gefihrlichen
Arbeitsstoff kein Grenzwert besteht.

Zu § 46 (Messungen):

Art. 4 Abs. 4 Z 4 lit. b der Rahmenrichtlinie 80/
1107 in der Fassung 88/642 verpflichtet die
Einzelstaaten nicht nur zur Festlegung von Grenz-
werten, sondern auch zur Regelung der Probe-
nahme, .der Messung und der Beurteilung der
Ergebnisse. Hinsichtlich chemischer Arbeitsstoffe
miissen Probenahme, Messung und Bewertung der
Ergebnisse nach der in Anhang IIa dieser Richtlinie
vorgegeben Referenzmethode oder nach einer zu
gleichwertigen Ergebnissen fiihrenden Methode
erfolgen. § 47 dient der Umsetzung dieser
Bestimmungen. Abs. 1 entspricht Punkt B.1.a des
Anhangs ITa der Richtlinie 88/642 und ergibt sich
aus der allgemeinen Ermittlungspflicht des Arbeit-
gebers/der Arbeitgeberin. Zu Abs. 2, 5 und 8 ist
auf § 16 Abs. 3 AAV sowie auf den Anhang der
Richtlinie 92/104 zu verweisen. Abs. 3 entspricht
Punkt B.2., Abs. 4 umfaflt die Anforderungen nach
Punkt B.3., ‘Abs. 6 Punkt B.1. e und f des oben
zitierten Anhangs. Abs. 7 der Umsetzung von Art.
4 Abs. 4 lit. ¢ der Rahmenrichtlinie 80/1107 idF
88/642.

Die Bestimmungen iiber Messungen bediirfen
einer Konkretisierung und kénnen daher erst nach
Erlassung einer entsprechenden Durchfiihrungsver-
ordnung in Kraft treten. In diesem Zusammenhang
ist auch anzumerken, dafl CEN-Norm-Entwiirfe
betreffend Leitlinien fiir die Bewértung der
Exposition gegeniiber chemischen Arbeitsstoffen
‘in der Luft am Arbeitsplatz zum Zwecke des
Vergleichs mit Grenzwerten sowie betreffend
Allgemeine Vorschriften fiir die Anwendung von
Verfahren fiir Messungen am Arbeitsplatz vor-
liegen.

Zu § 47 (Verzeichnis der Arbeitnehmer):

Die in Abs. 1 verankerte Verpflichtung zur
Fihrung von auf dem neuesten Stand zu
haltenden Listen jener Arbeitnehmer, die gefihr-
lichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind bzw. von
Verzeichnissen iiber die Belastungswerte entspricht
Art. 4 Abs. 12 der Rahmenrichtlinie 80/1107. Die
Einzelrichtlinien 83/477, 90/394 und 90/679
bestimmen, welche Angaben diese Verzeichnisse
jeweils zu emhalten haben; dies wurde in Abs. 2
beriicksichtigt.

In diesem Zusammenhang ist auch auf den
Richtlinienvorschlag zu verweisen, nach dem
sicherzustellen ist, daf fiir alle Arbeitnehmer, die
einer Gesundheitsiiberwachung unterliegen, eine
personliche Gesundheitsakte gefithrt und auf dem
letzten Stand gehalten wird. Dies betrifft Arbeit-
nehmer, die Einwirkungen von sensiblisierenden

N

Arbeitsstoffen sowie von weiteren Stoffen, die in
der Anlage zum Richdinienvorschlag aufgefiihrt
sind, ausgesetzt sind (zB Blei, Kobalt, Queck-
silber). Diese persdnliche Gesundheitsakte mufl
eine Zusammenfassung der Ergebnisse der durch-

gefithrten Gesundheitsiiberwachung und der fiir -

die Exposition der Person reprisentativen Uber-
wachungsdaten enthalten.

Im vorliegenden Entwurf werden die Aufzeich-
nungspflichten im Zusammenhang mit der Gesund-
heitsiiberwachung im 5. Abschnitt geregelt, die
Aufzeichnungspflichten betreffend die Exposition
hingegen im 4. Abschnitt. Fiir beide Aufzeich-
nungen gelten Vorschriften iiber die Aufbewahrung
(Abs. 3): Art. 16 Abs. 2 der Richtlinie 83/477, Art.
15 der Richtlinie 90/394 und Art. 11 Abs. 2 der
Richtlinie 90/679 sehen die Aufbewahrung dieser
Verzeichnisse fiir 10 bis 40 Jahre ab- Ende der
Exposition vor.-Der Richtlinienvorschlag sieht eine
Aufbewahrung fiir 40 Jahre ab dem Datum des
letzten Eintrags vor. Auf Grund der Ergebnisse des
Begutachtungsverfahrens und der Sozialpartnerver-
handlungen wird im vorliegenden Entwurf vorge-
sehen, dafl die Aufbewahrung nach Ende der
Exposition durch den =zustindigen Triger der
Unfallversicherung erfolgen soll.

Diese Regelung erscheint — auch im Sinne der
Zielsetzungen der Richtlinien — am zweckmiflig-
sten. So kann zB bei einem Arbeitsplatzwechsel
eine Ubergabe der personenbezogenen Aufzeich-
nungen an die neuen Arbeitgeber aus Griinden des
Datenschutzes nicht in Betracht kommen, es ist
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aber sicherzustellen, dafl gegebenenfalls die einen -

Arbeitnehmer betreffenden  Aufzeichnungen iiber
ihre Titigkeit bei verschiedenen Arbeitgebern den
Behorden und auch den betroffenen Arbeitneh-
mern- zuginglich sind. Es kommt daher nur eine
zentrale Aufbewahrung durch eine Stelle in
Betracht, deren riumlicher Wirkungsbereich sich
auf das ganze Bundesgebiet erstreckt. Auflerdem ist
zu berticksichtigen, dafl fiir die Aufbewahrung nur
eine Einrichtung in Betracht kommt, fiir die
besondere Verschwiegenheitspflichten  bestehen.
Dies trifft auf die Unfallversicherungstriger. zu.

Der in Abs. 4 normierte Zugang der Arbeit-
nehmer zu diesen Verzeichnissen ist in Art. 16
Abs. 1 der Richtlinie 83/477, Art. 12 lit. d und e
der Richtlinie 90/394 sowie Art. 11 Abs. 3 der
Richtlinie 90/679 vorgesehen, weiters im Richt-
linienvorschlag.

Zu § 48 (Verordnungen) wird auf die Erliute-
rungen zu § 19 verwiesen. Abs. 2 bietet u.a. die
Grundlage fiir das Verbot von bestimmten Arbeits-
stoffen und Arbeitsverfahren durch Verordnung
(wie bereits nach geltendem Recht, siehe § 55 AAV
sowie zur Umsetzung der Richtlinie 88/364) und
ist insbesondere im Hinblick auf die absehbare
neue Arbeitsstoff-Richtlinie und- im Hinblick auf
die einem stindigen Wandel unterliegenden
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Erkenntnisse und Regelungen betreffend die
Einstufung und Ersetzbarkeit von Arbeitsstoffen
erforderlich. In diesem Zusammenhang ist auch
darauf hinzuweisen, dafl die einschligigen Richt-
linien fiir derartige Anpassungen ein besonderes
Vetfahren vorsehen, nach dem die Anpassungen
nicht durch den Rat. erfolgen, sondern durch die
Kommission. .

Zum 5. Abschnitt (Gesundheitsiiberwachung):

Die Richtlinien riumen der Priventivmedizin
und der Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz
einen hohen Stellenwert ein. Dabei gehen sie von
Eignungs- und wiederkehrenden Untersuchungen
aus; es konnte daher weitgehend das System des
geltenden Arbeitnehmerschutzgesetzes und der
Verordnung iiber die gesundheitliche Eignung
von Arbeitnehmern, BGBl. Nr. 39/1974, beibehal-
ten werden.

So sieht die Richtlinie 80/1107 (Arbeitsstoff-
Rahmenrichtlinie) fiir bestimmte Einwirkungen vor,
dafl die Arbeitnehmer in regelmifligen Abstinden
drztlich iiberwacht werden miissen (Art. 5). Die
Richtlinie 82/605 (Blei) verlangt eine arztliche
Uberwachung vor oder bei Beginn der Exposition
und wihrend der Dauer der Beschiftigung, z.T.
mindestens einmal jahrlich, z.T. mindestens halb-
jahrlich. Diesé Richtlinie enthdlt auch nihere
Regelungen iiber die Untersuchungen. Die Richt-
linie 83/477 (Asbest) verlangt, daff den Arbeit-
nehmern Gelegenheit zu einer Gesundheitskon-
trolle zu geben ist, wobei der Anhang der
Richtlinie Empfehlungen fiir die irztliche Uber-
wachung enthilt. Die Richtlinie 86/188 (Lirm)
sieht einen Anspruch der Arbeitnehmer auf eine
Uberwachung der Horfshigkeit vor. Die Richtlinie
90/394 (Karzinogene) sieht vor, dafl eine geeignete
Gesundheitsiberwachung vor der Expdsition und
spiter in regelmifligen Abstinden zu ermdglichen
ist. Nach der Richtlinie 90/679 (biologische
Arbeitsstoffe) ist eine geeignete Uberwachung der

Gesundheit der Arbeitnehmer zu gewihrleisten, der.

Anhang enthilt praktische Empfehlungen fiir die
Gesundheitsiberwachung. Die Richtlinie 92/104
(mineralgewinnende Betriebe) verlangt, dafl ,jeder
Arbeitnehmer ein Recht auf eine priventivmedizi-
nische Uberwachung hat bzw. sich ihr unterziehen
mufl, bevor ihm Aufgaben . . . iibertragen werden,
und diese Uberwachung in der Folge in regel-
mifligen Abstinden vorgenommen wird.*

Der Richtlinienentwurf betreffend chemische
Arbeitsstoffe sieht vor, dafl bei zwei Kategorien
von Arbeitsstoffen fiir eine Gesundheitsiiberwa-
chung Sorge =zu ' tragen ist: sensibilisierend

- wirkende Arbeitsstoffe und sonstige gefihrliche

Chemikalien laut Anhang (zB Arsen, Beryllium,
Cadmium, Blei, Quecksilber). Der Richtlinienent-
wurf betreffend physikalische Einwirkungen sieht
einen Anspruch auf regelmiflige irztliche Unter-
suchungen bei Lirm, Vibrationen und gefihrlicher

optischer Strahlung vor. Der Vofschlag fiir ‘eine
Richtlinie betreffend Transportarbeiten sieht eben-
falls eine besondere Gesundheitsiiberwachung vor.

Nach geltendem Recht bestehen nicht fiir alle in
den Richtlinien bzw. Richtlinienentwiirfen vorge-
sehenen Fille Regelungen iiber die Gesundheits-
iiberwachung, es ist daher die Grundlage fiir die
Regelung zusitzlicher Untersuchungen zu schaf-
fen. Manche Richtlinien sehen keine verpflichtende
Gesundheitsiiberwachung vor, sondern nur die
Moglichkeit bzw. den Anspruch der Arbeitneh-
mer, sich bestimmten Untersuchungen unterziehen
zu konnen, wobei aber auch fiir die letztgenannten
Untersuchungen Regelungen zu treffen sind.

Der vorliegende Entwurf unterscheidet ebenfalls
zwischen verpflichtenden Untersuchungen (Eig-
nungs- und Folgeuntersuchungen) und freiwilligen
Untersuchungen (sonstige besondere Untersuchun-
gen). Jene Untersuchungen, denen nach arbeits-
medizinischen Erkenntnissen eine prophylaktische
Bedeutung zukommt, sind nach dem Entwurf in
gleicher Weise wie nach geltendem Recht
verpflichtend vorzunehmen (Eignungs- und Folge-
untersuchungen). Fiir andere Titigkeiten sind
freiwillige Untersuchungen vorgesehen. Die Fest-
legung von Titigkeiten, bei denen verpflichtende
Untersuchungen oder freiwillige Untersuchungen
notwendig sind, soll durch Verordnung erfolgen,
wobei bei Erlassung der Verordnungen auch auf
die jeweils geltenden Regelungen der Richtlinien
Bedacht zu nehmen sein wird. Bis zum Inkraft-
treten der Verordnung wird das derzeit geltende
Recht ibergeleitet, das nur verpflichtende Unter-
suchungen regelt.

Zu den Untersuchungen der, Horfihigkeit bei
Lirmeinwirkung wird auf Grund der Ergebnisse
des Begutachtungsverfahréns und der Sozialpart-
nerverhandlungen im vorliegenden Entwurf abwei-
chend vom geltenden Recht und vom Begut-
achtungsentwurf folgendes vorgesehen: Vor Auf-
nahme der Titigkeit sind verpflichtende Eignungs-
untersuchungen vorgesehen, bei . Nichteignung
erfolgt eine - bescheidmiflige Feststellung  durch
das Arbeitsinspektorat. Weiters haben die Arbeit-
geber dafiir zur sorgen, daf} sich die. Arbeitnehmer
wiederkehrenden Untersuchungen unterziehen. Die
wiederkehrenden Untersuchungen sind aber nicht
Voraussetzung fiir die Zulissigkeit” der weiteren
Beschiftigung und konnen auch nicht zu einer
bescheidmifligen Feststellung der gesundheitlichen
Eignung durch: das Arbeitsinspektorat fiihren.

Das Verfahren zur Feststellung der gesundheit-
lichen Eignung bei Eignungsuntersuchungen und
(verpflichtenden) Folgeuntersuchungen wird neu
geregelt, wobei ua. entsprechend den einschligigen
Richtlinien eine Parteistellung der Arbeitnehmer
vorgesehen wird. Der Entwurf trigt weiters den
Bestimmungen der Richtinien iiber den Zugang
der Arbeitnehmer zu den Untersuchungsergebnis-
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sen, iiber die Moglichkeit der Uberpriifung der
Untersuchungsergebnisse auf Antrag der Arbeit-
nehmer oder der Arbeitgeber sowie iiber den
Zugang der untersuchenden Arzte/Arztinnen zum
Arbeitsplatz und zu arbeitsmedizinisch relevanten
Unterlagen Rechnung.

Der Entwurf hilt am geltenden System der
Ermichtigung von Arzten fir die Durchfithrung
von Eignungs- und Folgeuntersuchungen fest, stellt
die Dbisher geiibte Vorgangsweise, bestimmte
Untersuchungen zB an Labors zu delegieren, auf
eine gesetzliche Basis und enthilt eine gesetzliche
Grundiage, um die Untersuchungsrichtlinien in
Zukunft als Verordnung zu erlassen. Hinsichtlich
der sonstigen besonderen Untersuchungen wird
nicht generell eine Ermichtigung verlangt, sondern
nur fir den Fall, dafl nach der Art der
Untersuchung eine besondere persénliche Qualifi-
kation oder besondere sachliche Voraussetzungen

erforderlich sind.

Weitgehend gleich. geblieben sind auch die

Regelungen iber die Kostentragung fiir die
Untersuchungen sowie iiber die Aufzeichnungen,
- die iiber untersuchie Arbeitnehmer zu fihren sind.

Zu § 49 (Eigaungs- und Folgeuntersuchungen):

Abs.1 und 2 entspricht weitgehend dem’

geltenden Recht (§ 8 Abs. 2 ANSchG iV.m. § 3
der Verordnung BGBI. Nr. 39/1974. Mit bestimm-
ten Titigkeiten diirffen nur solche Arbeitnehmer
beschiftigt werden, die entsprechenden Eignungs-
und Folgeuntersuchungen unterzogen worden sind.
Diese verpflichtenden Untersuchungen sind nur
vorgesehen, wenn ihnen eine - prophylaktische
Bedeutung zukommt. Eine Eignungsuntersuchung
vor Aufnahme der Titigkeit hat dann prophylakti-

sche Bedeutung im Sinne der Verhiitung von -

Berufskrankheiten, wenn sie die Feststellung jener
gesundheitlichen Gegebenheiten erméglicht, die
nach wissenschaftlichen Erkenntnissen das indivi-
duelle Risiko erhshen, eine bestimmte Berufs-
krankheit zu erleiden, oder die im Falle einer
bestimmten Berufskrankheit den Verlauf derselben
ungiistig beeinflussen oder eine Funktionsminde-
rung zufolge der Erkrankung erhéhen wiirden.

Wie im geltenden Recht sollen die Titigkeiten,
fir die Eignungs- und Folgeuntersuchungen not-
wendig sind, durch Verordnung festgelegt werden.
Dariiber hinaus sieht Abs. 3 eine bescheidmiflige
Feststellung im Einzelfall entsprechend § 2 Abs. 4
und § 3 Abs. 7 der Verordnung BGBL Nr. 39/
1974 vor. Eine solche bescheidmiflige Feststellung
kommt insbesondere in Frage, wenn bestimmte in
den Richtlinien vorgesehene Untersuchungen nur
fiir einen oder einige Betriebe in Betracht kommen,
und daher eine generelle Regelung nicht notwendig
ist.

Zu § 50 (Untersuchungen bei Lirmeinwirkung):

Nach geltendem Recht sind verpflichtende
Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgesehen.
Die Richtlinie sieht hingegen nur freiwillige
Untersuchungen  vor. Nach dem  vor-
liegenden Entwurf ist die Eignungs-(Einstel-
lungs)untersuchung in gleicher Weise wie nach
dem geltenden Recht verpflichtend vorgesehen.

Die wiederkehrenden Untersuchungen werden
neu geregelt: Die Arbeitgeber haben dafiir zu
sorgen, daffl diese Untersuchungen durchgefiihrt
werden. Im Begutachtungsentwurf waren nur
freiwillige wiederkehrende Untersuchungen vorge-
sehen, dies wurde aber von den Interessenvertre-
tungen der Arbeitnehmer und von der Arzte-
kammer entschieden abgelehnt. In den Sozialpart-
nerverhandlungen bestand aber Ubereinstimmung,
dafl eine (verpflichtende) wiederkehrende Unter-
suchung der Horfihigkeit nicht zu einem Beschif-
tigungsverbot fithren soll. Der Entwurf sieht daher
beziiglich der Durchfihrung und der Vorgangs-

weise dieselben Regelungen vor wie fir die

sonstigen besonderen Untersuchungen.

Die -Richtlinie 86/188 sieht eine besondere
Gesundheitsiiberwachung ab 85 dB(A) vor, der
Richtlinienentwurf betreffend physikalische Ein-
wirkungen eine besondere Gesundheitsiiberwa-
chung ab 80 dB(A). Durch Verordnung soll unter
Bedachtnahme auf die jeweils geltenden Richtlinien
geregelt werden, ab welcher Lirmbelastung ver-
pflichtende Eignungsuntersuchungen und wieder-
kehrende Untersuchungen vorzusehen sind, bis
zum Inkraftréten der Verordnung wird das
geltende Recht iibergeleitet, sind also Untersu-
chungen ab 85 dB(A) notwendig.

Zu § 51 (Sonstige besondere Untersuchungen):

Abs. 1 und 2 beriicksichtigen die oben darge-

legten freiwilligen Untersuchungen nach den
Richtlinien. Diese Regelung bedarf einer ent-
sprechenden Durchfithrungsverordnung und bildet
die Grundlage auch fiir den Fall, dal Richtlinien
fir bestimmte gefihrliche Titigkeiten (zB fiir
Transporttitigkeiten und fiir mineralgewinnende
Betriebe) besondere Untersuchungen verlangen.
Ahnliches gilt fiir die Untersuchungen bei Nacht-
arbeit entsprechend Artikel 9 der Arbeitszeit-
Richtlinie, 93/104. Weiters kénnen solche beson-
deren Untersuchungen im Zusammenhang mit
physikalischen Einwirkungen sowie im Zusammen-
hang mit chemischen Arbeitsstoffen notwendig
werden (siche die oben angefiihrten Richtlinienent-
wiirfe), soweit es sich nicht um Einwirkungen
handelt, fiir- die wegen der prophylaktischen
Bedeutung verpflichtende Eignungs- und wieder-
kehrende Untersuchungen notwendig sind.
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Abs. 3 entspricht Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie
90/679 sowie dem Richtlinienentwurf betreffend
physikalische Einwirkungen und dem Richtlinien-
entwurf betreffend chemische Arbeitsstoffe.

Zy § 52 (Durchfiihrung von Fignungs- und Folge-
untersuchungen):

Diese Bestimmung faflt jene Grundsitze zusam-
men, nach denen die untersuchenden Arzte/
Arztinnen bei Eignungs- und Folgeuntersuchungen
vorzugehen haben. Die Z 1, 2 und 5 entsprechen
§ 8 Abs. 3 des Arbeitnehmerschutzgesetzes, Z 4
entspricht §3 Abs. 6 der Verordnung BGBL
Nr. 39/1974, die Z3 und 7 der nach den
Erfordernissen der Praxis bereits derzeit @blichen
Vorgangsweise. Z 6 ist auf Grund der Richtlinien
erforderlich.

Der Befund darf den Arbeitgebern nicht iber-
mittelt werden. Die Ubermittlung von Befunden an
den drztlichen Dienst der Arbeitsinspektion ist zur
Durchfilhrung der Verwaltungsverfahren unerlifi-
lich (siehe zu § 53).

Zu § 53 (Uberpriifung der Beurteilung):

Diese Bestinmung fafit jene Grundsitze zusam-
men, nach denen die Arbeitsinspektorate vorzu-
gehen haben. Uber die gesundheitliche Eignung
entscheidet das Arbeitsinspektorat in einem Ver-
waltungsverfahren im Sinne des AVG, fiir das aber
Sonderregelungen gelten, die auf Grund des
Verfahrensgegenstandes notwendig sind. Im Sinne
des AVG zieht das Arbeitsinspekiorat als verfah-
rensfithrende Behorde ermichtigte Arzte als Sach-
verstindige zur Erstellung von Befund und
Gutachten -heran. Diese Befunde und Gutachten
(Beurteilung) unterliegen der Beweiswiirdigung im
Sinne des AVG.

Wenn die Beurteilung auf ,nicht geeignet"
lautet, hat das Arbeitsinspektorat jedenfalls einen
Bescheid zu erlassen, ohne dafl es eines Antrages
bedarf. Es erfolgt keine direkte Information der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, sondern es st
jedenfalls von Amts wegen ein Bescheid zu
erlassen. Wegen der damit verbundenen gravieren-
den Eingriffe in die Rechte der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer sowie im Hinblick auf die Rechts-
schutzmoglichkeiten wird also ein Beschiftigungs-
verbot nicht direkt auf Grund der Beurteilung
durch die untersuchenden Arzte wirksam, sondern

erst auf Grund eines Bescheides der Arbeitsinspek-

ton. In diesem Zusammenhang ist auch zu
beriicksichtigen, dafl ein solches Beschiftigungsver-
bot auf die konkreten betrieblichen Verhiltnisse
abstellen muf}, sich also in der Regel nicht allein
auf den irztlichen Befund stiitzen kann, sondern
vor Bescheiderlassung eine Erhebung notwendig
ist.

Wenn die Beurteilung auf ,geeignet” lautet, und
das Verfahren ergibt, dafl der Arbeitnehmer fiir die
betreffende Titigkeit nicht geeignet ist, dafl
weitergehende Mafinahmen notwendig sind oder
dafl eine Verkiirzung des Zeitabstandes bis zur
Folgeuntersuchung notwendig ist, hat das Arbeits-
inspektorat ebenfalls von Amts wegen einen
Bescheid zu erlassen. Aus verfahrenstkonomischen
Griinden wird hingegen von der amtswegigen
Erlassung eines Bescheides in jenen Fillen abge-
sechen, in denen die dem Arbeitgeber sowie dem
Arbeitnehmer tbermittelte Beurteilung auf ,geeig-
net“ lautet und die amtswegige Uberpriifung kein
abweichendes Ergebnis und keine Notwendigkeit
zu weiteren Maflinahmen ergeben hat. In diesen —
nach den vorliegenden Erfahrungen sehr hiufigen
— Fillen ist niamlich grundsitzlich davon auszu-

‘gehen, dafl weder die Arbeitgeber noch die

Arbeitnehmer an dér Erlassung eines Bescheides
interessiert sind, da sie ja auf Grundlage der ihnen
vorliegenden Beurteilung davon ausgehen kénnen,
dafl die weitere Beschiftigung zulissig ist. Sowohl
der Arbeitgeber als auch der Arbeitnehmer kénnen
aber auch in diesem Fall die Ausstellung eines
Bescheides verlangen, zB weil sie das Ergebnis der

" Beurteilung fiir nicht zutreffend halten. Siehe dazu

Abs. 5 Z 3, der die Umsetzung der in verschiede-
nen Richtlinien vorgesehenen Bestimmungen ent-
hilt, wonach Arbeitnehmer und Arbeitgeber eine
Uberpriifung der Ergebnisse der Gesundheitsiiber-
wachung beantragen konnen (Art. 14 Abs. 6 der

. Richtlinie 90/394, Art. 14 Abs. 7 der Richtlinie 90/

679).

Da den Bescheiden in der Regel medizinische
Befunde zugrundeliegen werden, enthilt Abs. 3
eine zur Regelung des Gegenstandes erforderliche
Abweichung von § 45 Abs. 3 AVG. Klargestellt
wird die Parteistellung der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer. Den untersuchenden Arzten ist
gemifl Abs. 4 eine Ausfertigung des Bescheides
zu .ibermitteln, falls die Uberpriifung zu einem von
ihrer Beurteilung abweichenden Ergebnis fiihrt.
FEine Anhoérung des Arztes vor Bescheiderlassung
ist fiir den Fall vorgesehen, dafl seine Beurteilung
auf nicht geeignet lautet, nach Auffassung der
Arbeitsinspektion aber die weitere Beschiftigung
zuldssig ist. Wenn hingegen die Beurteilung auf
geeignet lautet, auf Grund der amtswegigen
Uberprufung aber ein Bescheid tber die Nicht-
eignung zu erlassen ist, kommt wegen der
Dringlichkeit eine vorherige Anhérung des Arztes
nicht in Betracht.

Zu § 54 (Beschéidc iiber die gesundheitliche
Eignung):

Abs. 1 sieht die Moglichkeit von befristeten oder
bedingten bescheidmiigen Feststellungen fiir den
Fall der Eignung vor. Die Verkiirzung des
Untersuchungsabstandes entspricht dem geltenden
Recht und ist ua. auch in der Richtlinie 82/605
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vorgesehen, die Eignung unter der Bedingung
geeigneter betrieblicher Schutzmafinahmen ist in
verschiedenen Richtlinien vorgesehen, zB Art. 15
Z 2 der Richtlinie 83/477, Art. 14 Abs. 4 der
Richtlinie 90/394 und Art. 14 Abs. 5 der Richtlinie
90/679.

Abs. 2 bis 5 enthilt Vorschriften iber - die
Vorgangsweise bzw. iiber das Verfahren fiir den
Fall der gesundheitlichen Nichteignung. Das
Beschaftigungsverbot wird sofort wirksam, sofern
nicht im Bescheid ein spiteres Wirksamwerden
vorgesehen wird. Ausschlaggebend fiir diese

Entscheidung miissen arbéitsmedizinische Griinde -

sein. Dies entspricht im Ergebnis weitgehend § 8
Abs. 2 letzter Satz ANSchG, wonach im Falle der
Nichteignung eine Weiterbeschiftigung wihrend
der Kiindigungsfrist nur zulissig ist, wenn sich das
Arbeitsinspektorat nicht wegen einer akuten
Gefihrdung von Leben und Gesundheit dagegen
ausspricht. Soweit es arbeitsmedizinisch vertretbar
ist, kann daher ein spiteres Wirksamwerden eines
auf Dauer gerichteten Beschiftigungsverbotes den
Arbeitgebern und  Arbeitnehmern Gelegenheit
bieten, eine geeignete L&sung betreffend einen
Ersatzarbeitsplatz zu finden.

Ob das Beschiftigungsverbot auf Dauer wirksam
bleiben mufl oder ob.— nach einer neuerlichen
Untersuchung — kiinftig wieder eine Beschifti-
gung in Betracht kommt, hingt von der Art der
Einwirkung und dem Ergebnis der &rztlichen
Untersuchungen ab. In der Regel kann bereits im
Zeitpunkt des Bescheides iiber das Beschiftigungs-
" verbot beurteilt werden, ob eine kiinftige Beschif-
-tigung in Betracht kommt, und ab welchem

Zeitpunkt eine neuerliche Untersuchung zielfiih-
rend ist. In diesen Fillen ist dies bereits im
Bescheid iiber das Beschiftigungsverbot festzule-
gen, wenn dann die Untersuchung die Beurteilung
»geeignet” ergibt, darf die Beschiftigung wieder
aufgenommen werden, ohne dafl ein neuerlicher

Bescheid erforderlich ist.

Zu § 55 (Durchfiibrung von sonstigen besonderen
Untersuchungen):

Die untersuchenden Arzte haben bei den
wiederkehrenden Untersuchungen der Horfihig-
keit und den freiwilligen Untersuchungen grund-
sitzlich vorzugehen wie bei ‘den obligatorischen,
wobei jedoch die Mitteilung der Beurteilung an
den Arbeitgeber sowie an das Arbeitsinspektorat
entfillt. Eine Ubermittlung der Befunde an das
Arbeitsinspektorat ist nicht vorgesehen, ebensowe-
nig eine Uberpriifung der Beurteilung durch das
Arbeitsinspektorat. Die Arzte der Arbeitsinspektion
sind aber verpflichtet, dem Arbeitnehmer den
Befund zu erliutern, wenn er dies unter Vorlage
des Befundes verlangt. Ob fiir solche besondere
irztliche Untersuchungen einheitliche Richtlinien
notwendig sind, kann nur hinsichtlich der einzelnen
konkreten Untersuchungen beurteilt werden. Ein-

heitliche Untersuchungsrichtlinien haben sich zB
fir die wiederkehrenden Lirmuntersuchungen
bewihrt.

Zu § 56 (Ermichtigung der Arzte):

Die Abs. 1 bis 6 entsprechen weitgehend dem
geltenden Recht (§ 8 ANSchG). Die Maoglichkeit
der Delegation von Einzeluntersuchungen an
Labors entspricht den Erfordernissen der Praxis.
Durch Auflagen soll eine dem Stand der Arbeits-
medizin  entsprechende Qualitit sichergestellt
werden. Ein Widerruf nach Abs. 5 Z 2 erscheint
im Hinblick auf den Wandel der arbeitsmedizini-
schen Erkenntnisse zur Gewihrleistung einer
entsprechenden Qualitdt der Untersuchungen not-
wendig. Auflerdem ist zu beriicksichtigen, dafl die
vorgesehene jihrliche Liste der ermichtigten Arzte
(Abs. 7) wesentlich an Informationsgehalt verlieren
wiirde, wenn auch Arzte aufzunehmen sind, die
seit Jahren keine Untersuchungen durchgefithrt
haben, zB ihre Titigkeit eingestellt haben, und die
daher nicht mehr fir die Durchfihrung von
Untersuchungen in Betracht kommen. Bisher
erteilte Ermichtigungen kénnen wihrend einer
Ubergangsfrist weiter ausgeiibt werden.

Fiir freiwillige Untersuchungen (sonstige beson-
dere Untersuchungen) wird die Grundlage fiir eine
Ermichtigung vorgesehen. Ob eine besondere
Ermichtigung notwendig ist, kann nur hinsichtlich
der einzelnen konkreten Untersuchungen beurteilt
werden. Sollte zB die Richtlinie Gber physikalische
Einwirkungen eine Augenuntersuchung vorsehen,
die von Fachirzten/irztinnen fiir Augenheilkunde
ohne zusitzliche Ausbildung und ohne zusitzliche
Einrichtungen usw. durchgefithrt werden kann,
eriibrigt sich fiir solche - Untersuchungen eine
gesonderte Ermichtigung. '

Die Liste (Abs. 7) dient der Unterstiitzung der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei der Auswahl
von in Betracht kommenden Arzten.

Zu § 57 (Kosten der Untersuchungen):

Diese Bestimmung entspricht dem geltenden
Recht (§ 8 Abs. 5 und 6 ANSchG). Neu .ist die
Regelung iiber den Kostenersatz fiir Eignungs-
untersuchungen vor Beginn des Arbeitsverhaltnis-
ses. Da die Titigkeit erst aufgenommen werden
darf, nachdem die Eignungsuntersuchung durch-

- gefiihrt wurde, sind Untersuchungen vor Beginn
"des Arbeitsverhiltnisses durchaus iblich. und ziel-

fithrend. Derzeit fehlt fiir solche Untersuchungen
eine Regelung iiber den Kostenersatz. Dies hat zu
Nachteilen fiir jene Arbeitgeber geftihrt, die in
gesetzeskonformer Weise Arbeitnehmer erst nach
Durchfiihrung der Eignungsuntersuchung beschaf-
tigen wollen.
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Zu § 58 (Pflichten der Arbeitgeber):

Der in Abs. 1 vorgesehene Zugang der unter-
suchenden Arzte/Arztinnen entspricht Art. 12 der
Richtlinie 82/605.

Abs. 2 entspricht weitgehend dem geltenden
Recht (§ 7 Abs. 1 der Verordnung BGBIL. Nr. 39/
1974). Die geinderte Formulierung soll Mifl-
verstindnissen vorbeugen, wonach die Arbeitneh-
mer gezwungen werden koénnten, sich einer
Untersuchung zu unterziehen. Abs. 3 stellt eine
Klarstellung zur Regelung iiber die Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente dar.

Abs. 4 und 5 sind geltendes Recht (§ 5 Abs. 1
und 2 der Verordnung BGBIL Nr. 39/1974), das
durch die in Abs. 6 vorgesehene Aufbewahrungsre-
gelung erginzt wird. Zur Aufbewahrung bzw. zur
Ubermittlung an den zustindigen Triger der
Unfallversicherung ist auf die Erliuterungen zum
Verzeichnis der Arbeitnehmer betreffend die
Einwirkung von Arbeitsstoffen zu verweisen.

Zu § 59 (Verordnungsermichtigungen) wird auf
die Erlduterungen zu § 18 verwiesen, weiters auf
die Erliuterungen zu den betreffenden Bestimmun-
gen dieses Abschnittes.

Zum 6. Abschnitt (Arbeitsvorginge .und Arbeits-
pliitze):

Dieser Abschnitt faflt jene Regelungen zusam-
men, die fir die Gestaltung der Arbeitsvorginge
und Arbeitsplitze — innerhalb und auflerhalb von
Arbeitsstitten — gelten, soweit es sich nicht um die
Verwendung von Arbeitsmitteln (3. Abschnitt) oder
von Arbeitsstoffen (4. Abschnitt) handelt.

Diese Regelungen entsprechen zum Teil dem
geltenden Recht (insbesondere der AAV), zum Teil
finden sie ihre Grundlage in einzelnen Richtlinien
(iber Arbeitsstitten, itiber die manuelle Hand-
habung von Lasten, iiber Lirm, tiber Bildschirm-
arbeit, tber die Benutzung von persénlichen
Schutzausriistungen).

Zu § 60 (Allgemeine Bestimmungen iiber Arbeits-
vorginge):

Diese Bestimmungen entsprechen zum Grofiteil
dem geltenden Recht, siche insbesondere §§ 2 und
6 ANSchG und § 48 AAV. Abs. 1 und 2 nehmen
auflerdem auf Art. 6 der Richtlinie 89/391
Bedacht. In diesem Zusammenhang ist besonders
auf Art. 8 lit. h der Richtlinie 92/57 zu verweisen,
wonach ‘die Grundsitze der Gefahrenverhiitung
insbesondere auf die Anpassung der tatsichlichen
Dauer fiir die verschiedenen Arbeiten oder
Arbeitsabschnitte unter  Beriicksichtigung  der
Arbeiten auf der Baustelle anzuwenden
Besondere Regelungen iiber die Gestaltung von
Arbeitsvorgingen enthdlt Anhang IV Teil B
Abschnitt II der Richtlinie 92/57.
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Zu § 61 (Arbeitsplitze):

Diese Bestimmungen entsprechen zum Grofiteil
dem geltenden Recht, siche §§ 2 und 6 ANSchG
sowie §§ 18, 19, 20, 24, 48, 49 und 57 AAV.
Abs. 4 entspricht Anhang I Z 15.2 der Richtlinie
89/654 und Anhang IV Teil A Z 12 der Richtlinie
92/57. Besondere Regelungen iiber die Gestaltung
von Arbeitsplitzen enthalten insbesondere Anhang
IV Teil B Abschnitt II der Richtlinie 92/57 sowie
der Anhang der Richtlinie 92/104.

Zu Abs. 6 ist auf § 57 Abs. 3 AAV zu verweisen,
wonach die Uberwachung durch Ausfilhren der
Arbeiten in Sichtweite einer anderen Person, durch
Beaufsichtigung der Arbeitnehmer durch Kontroll-
ginge in kurzen Zeitabstinden oder durch
Personeniiberwachungsanlagen erfolgen kann. Zu
Abs. 7 ist auf § 20 Abs. 4 und § 58 Abs. 6 und 7
AAV zu verweisen.

Zu Abs. 8 ist darauf hinzuweisen, daf Verkaufs-
stinde auch unter den 2. Abschnitt (Arbeitsstitten)
fallen konnen, wenn sie  der Definition der
Arbeitsstitten entsprechen, weil sie sich zB auf
dem Betriebsgelinde befinden oder weil es sich
nicht um offene Verkaufsstinde handelt, sondern
um bauliche Anlagen. Im Zusammenhang mit
solchen Verkaufsstinden ist darauf hinzuweisen,
dal nach dem vorliegenden Entwurf  durch
Verordnung Ausnahmen und Abweichungen gere-
gelt werden konnen, diese Regelung konnte
insbesondere fiir kurzfristig genutze Verkaufs-
stinde zum Tragen kommen (zB Weihnachts-
mirkte). Abs. 8 wifft Regelungen fiir jene Ver-
kaufsstinde, die keine Arbeitsstitten im Sinne des
2. Abschnittes sind.

Zu § 62 (Fachkenntnisse und besondere Aufsicht):

Zahlreiche  Arbeitnehmerschutzbestimmungen
verlangen besondere Kenntnisse und Erfahrungen
oder den Nachweis von Fachkenntnissen fiir
bestimmte Titigkeiten oder eine fachkundige
Aufsicht usw. Diese Anforderungen sind ua. in
§ 6 Abs. 4 und 5 ANSchG geregelt. Die Verord-
nung BGBL Nr. 441/1975 verlangt einen Nachweis
der Fachkenntnisse fiir das Fithren von Kranen und
Staplern, Arbeiten im Rahmen des Einsatzes von
Gasrettungsdiensten und die selbstindige Durch-
fihrung von Sprengarbeiten. Die Verordnung
BGBI. Nr. 10/1982 verlangt einen Nachweis der
Fachkenntnisse fiir die Vorbereitung und Organisa-
tion von bestimmten Arbeiten unter elektrischer
Spannung. Die Druckluft- und Taucherarbeitenver-
ordnung verlangt einen Nachweis der Fachkennt-
nisse fiir die Durchfithrung von Taucherarbeiten

. sowie eine fachkundige Aufsicht fiir Arbeiten in

Druckluft. Die Verordnung BGBl. Nr. 253/1955
verlangt fiir Arbeiten in Steinbriichen usw. den
Nachweis der Fachkenntnisse und Berufserfahrun-
gen fiir die Aufsichtsperson. Nach der Verordnung
BGBL Nr. 267/1954 diirfen Bauarbeiten nur unter
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Aufsicht einer fachkundigen Person ausgefiihrt
werden. Fiir den Fall, dafi die Aufsichtsperson
nicht stindig anwesend ist, muf} ein Anordnungs-
befugter bestellt werden. Die Beratungen fiir eine
neue Bauarbeiterschutzverordnung haben ergeben,
dafl bei Aufsichtspersonen ein Nachweis der
Fachkenntnisse notwendig wire, weiters fiir
Arbeiten mit bestimmten schweren Baumaschinen.

Regelungen iiber besondere Fachkenntnisse oder
eine besondere Aufsicht sind auch in einzelnen
Richtlinien vorgesehen, siehe die Richtlinien 92/57
und 92/104. Der Vorschlag fiir eine Richtlinie
betreffend chemische Arbeitsstoffe verlangt die
Aufsicht bzw. Uberwachung durch  Fachkrifte,
die iiber die dazu notwendigen Fachkenntnisse
verfiigen, und zum Teil auch eine besondere
Fachkunde fiir die Durchfiihrung von Arbeiten.

Allgemeine Regelungen iiber die Eignung und
. {ibér die Information und Unterweisung enthilt der
1. Abschnitt.

Der vorliegende Entwurf beriicksichtigt die
geltenden Regelungen iber besondere Kenntnisse
und Erfahrungen sowie eine besondere Aufsicht
und entspricht weitgehend § 6 ANSchG mit der
Maflgabe, dafl eine systematische Trennung der
unterschiedlichen Tatbestinde (Fachkenntnisse fiir
die Durchfithrung; Fachkenntnisse fiir die Vorbe-
reitung und Organisation; besondere Aufsicht;
Fachkenntnisse fiir die Aufsichtsperson) erfolgt
und dafl eine Grundlage fir eine Erweiterung der
Anwendungsfille geschaffen wird, insbesondere im
Hinblick auf die oben angefithrten Richtlinien.

Abs. 1 und 2 betrifft jene Fille, in denen fiir die
Durchfithrung - der Arbeiten besondere Anforde-
rungen gelten: geistige und korperliche Eignung,
Berufserfahrung und Nachweis der Fachkenntnisse.
Berufserfahrung bedeutet in diesem Zusammen-
hang nicht Erfahrung durch Ausibung der
Titigkeit, fiir die ein Nachweis der Fachkenntnisse
notwendig ist, sondern ist im Sinne von betrieb-
lichen Erfahrungen zu verstehen. Jene Titigkeiten,
fir die ein solcher Nachweis nach geltendem Recht
erforderlich ist, werden demonstrativ aufgezihlt.
. Als sonstige Arbeiten im Sinne des letzten Satzes
kommen zB Arbeiten mit schweren Baumaschinen
in Betracht. In diesem Zusammenhang ist auch auf
Anhang IV Teil B Abschnitt II der Richtlinie 92/57
zu verweisen, der fir die Bedienung von
Hebezeugen, Fahrzeugen, Erdbaumaschinen, For-
derzeugen, Anlagen, Maschinen und Ausriistungen
‘besonders geschulte Arbeitnehmer vorschreibt.
Weiters ist auf Art. 3 lit. ¢ und auf Z 5 des
Anhanges der Richtlinie 92/104 zu verweisen,
wonach Aufbewahrung, Transport und Verwen-
dung von Sprengstoffen und Ziindmitteln nur von
fachkundigen Personen ausgefithrt werden diirfen.
Bis zur Erlassung einer Durchfithrungsverordnung
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nach diesem Bundesgesetz sollen die oben
angefiihrten geltenden Regelungen aufrecht blei-
ben.

Abs. 3 verlangt fiir Sprengarbeiteﬁ zusitzlich die
Verlifllichkeit, dies entspricht der Sprengarbeiten-
verordnung, BGBL. Nr. 77/1954. Zur Priifung der

Verlifllichkeit sind besondere Regelungen vorge-

sehen.

Abs. 4 betrifft jene Fille, in denen besondere
Anforderungen nicht fiir die Durchfithrung der
Arbeiten gelten, sondern fiir die Organisation und
Vorbereitung. Neben den Arbeiten unter Span-
nung, fiir deren Vorbereitung und Organisation
der Nachweis der Fachkenntnisse bereits nach
geltendem Recht erforderlich ist, siehe die
Verordnung BGBIL. Nr. 10/84 betreffend be-
stimmte Arbeiten unter elektrischer Spannung
tiber 1 kV, werden auch biithnentechnische und
beleuchtungstechnische Arbeiten angefiihrt. Dies
entspricht den in der Bundesrepublik Deutschland
fir Bihnenmeister und Beleuchtungsmeister gel-
tenden Regelungen. Es hat sich gezeigt, dafl fiir
solche Arbeiten eine entsprechende fachkundige
Organisation und Vorbereitung zum Schutz der
Arbeitnehmer notwendig ist. Abs. 4 kann erst mit
Inkrafttreten einer Verordnung tber den Nachweis
der Fachkenntnisse wirksam werden, soweit ein
Nachweis der Fachkenntnisse nicht bereits nach
geltendem Recht vorgesehen ist.

Abs. 5 erster Satz betrifft Arbeiten, fiir die etne
besondere Aufsicht erforderlich ist, ohne dafi ein
spezieller Nachweis der Fachkenntnisse verlangt
wird, siche § 6 Abs. 4 ANSchG. Der zweite Satz
betrifft jene Fille, in denen ein Nachweis der
Fachkenntnisse fiir die Aufsichtsperson erforderlich
ist, wie dies nach geltendem Recht bereits bei
bestimmten Arbeiten der Fall ist (siche die obigen
Ausfithrungen). Im Zusammenhang mit der Auf-
sicht ist auch auf Z 1.3. des Anhanges zur
Richtlinie 92/104 zu verweisen, nach der die
Arbeitnehmer von Personen zu beaufsichtigen sind,
die nach den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
und/oder Praktiken iiber die fiir diese Aufgabe
erforderlichen Fihigkeiten und Qualifikationen
verfiigen. ‘

Abs. 6 nimmt darauf Bedacht, dafl in §§ 150 bis
159 des Berggesetzes 1975 und in der Verordnung
iber verantwortliche Personen beim Bergbau,
BGBl. Nr. 191/1983, Regelungen iber die
Betriebsleiter, die Betriebsleiter-Stellvertreter und
Betriebsaufseher sowie betreffend die Leitung und
techische Aufsicht getroffen werden.

Abs. 7 und 8 entsprechen der Verordnung BGBL.
Nr. 441/1975. :
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Zu § 63 (Nachweis der Fachkenntnisse):

Diese Béstimmung betrifft den Nachweis der

Fachkenntnisse und entspricht weitgehend  § 6
Abs. 6 ANSchG. Auf Grund der Erfahrungen mit
dem geltenden Recht wird die Vorschreibung von
Auflagen und eine Widerrufsmoglichkeit vorge-
sehen. Eine Teilnahme des Arbeitsinspektorates an
den Prifungen wird im Hinblick auf die
angespannte Personalsituation nicht mehr vorge-
sehen. Durch entsprechende Kontrolle der Aus-
bildungseinrichtung in Verbindung mit der Wider-
rufsméglichkeit kann. mit einem geringeren perso-
nellen Aufwand der Behérden die Qualitit der
Ausbildung durchaus gewihrleistet werden, indem
insbesondere regelmaflig durch das Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales bzw. in seinem
Auftrag durch die Arbeitsinspektorate {iiberpriift

_wird, ob die vorgeschriebenen Auflagen eingehal-

- ten werden und ob die fiir die Ermichtigung

mafigeblichen Voraussetzungen noch vorliegen.
Fir die bereits ermichtigten Einrichtungen und
fir die bereits ausgestellten Zeugnisse wird in den
Ubergangsbestimmungen eine Regelung getroffen.

Abs. 3 und 6 tragen den besonderen Erforder-
nissen im Zusammenhang mit Sprengarbeiten

- Rechnung. Auf Grund der besonderen Gefihr-

lichkeit von Sprengarbeiten fiir die durchfiihrenden
Arbeitnehmer selbst und fiir andere Personen wird
vorgesehen, daffl nur verlifiliche Personen zur
Ausbildung zuzulassen sind. Die Beurteilung der
Verldfllichkeit kann zu diesem Zeitpunkt nur die
Sicherheitsbehdrde durchfithren. Die Verlifllichkeit
ist unter sinngemifler Heranzichung des § 6 des
Waffengesetzes 1986 dann gegeben, wenn Spreng-
mittel und -stoffe nicht miflbrauchlich oder
leichtfertiy verwendet werden, vorsichtig und
sachgemifl behandelt und gelagert werden und
nicht an unberechtigte Personen weitergegeben
werden. Dem § 6 Abs. 2 des Waffengesetzes in der
Hiufigkeit oder den Auswirkungen entsprechende
Verwaltungsiibertretungen sind zu berticksichtigen.

Abs. 4 und 5 beruhen auf Erfahrungen der
Arbeitsinspektion und sollen jenen Fillen Rech-
nung tragen, in denen ein Arbeitnehmer tiber einen
Nachweis der Fachkenntnisse verfiigt, aber aus
bestimmten Griinden nicht mehr fiir die Durch-

_fithrung der betreffenden Arbeiten geeignet ist (zB

wenn auf Grund rechuskriftiger Verurteilung
wegen eines - einschligigen Deliktes davon auszu-
gehen ist, dafl einer Person die fiir die Durch-
fihrung von Sprengarbeiten unverzichtbare Ver-

laflichkeit fehlt, oder wenn ein Kranfithrer einen

schweren Unfall verschuldet hat). In solchen Fillen
kann zwar die Weiterbeschiftigung im Betrieb in
der Regel verhindert werden, weil dem betreffen-
den Arbeitgeber die mangelnde Eignung bekannt
ist, nach geltendem Recht liflt sich aber nicht
verhindern, daf8 solche Arbeitnehmer unter Vor-
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weis ihres Zeugnisses in einem anderen Betrieb eine
Titigkeit aufnehmen, ohne dafl fiir den Arbeit-
geber die mangelnde Eignung erkennbar ist.

Als praktikable Losung kommt in einem solchen
Fall nur der Entzug des Nachweises durch die
Behorde in Betracht. Der Arbeitnehmer hat in
diesem Verwaltungsverfahren Parteistellung. Eine
Information der Einrichtung, die den Nachweis
ausgestellt hat, soll verhindern, dafl ein Duplikat
ausgestellt wird.

Zu § 64 (Handhabung von Lasten):

Diese Bestimmung dient der Umsetzung der
Richtlinie 90/269. Vergleichbare Regelungen ent-
hilt auch § 62 AAV. Auf Grund der Beratungen in
der Arbeitnehmerschutzkommission wird nicht nur
auf eine Gefihrdung der Lendenwirbelsiule abge-
stellt, sondern auf die Gefihrdung des Bewegungs-
und Stiitzapparates.

In diesem Zusammenhang ist auch darauf
hinzuweisen, dafl nach der Statistik des Haupt-
verbandes der &sterreichischen Sozialversiche-
rungstriger an der Spitze der Neuzuginge an
Invaliditits(Berufs- bzw. Erwerbsunfihigkeits)-
pensionen die Krankheiten des Bewegungs- und
Stittzapparates, des Skelettes und der Muskeln
stehen (1990: 40%). Eine verstirkte Vorbeugung
durch entsprechende Gestaltung der Arbeitsvor-
ginge mufl daher ein vordringliches Anliegen
darstellen.

Abs. 1 entspricht — mit der oben genannten
Abweichung — dem Art. 2 der Richtlinie 90/269,
Abs. 2 entspricht dem Art. 3, Abs. 3 dem Art. 4
lit. a und b und dem Art. 3 Abs. 2 dieser Richtlinie.
Abs. 4 entspricht Anhang II i.V.m. Art. 5 der
Richtlinie 90/269 i.V.m. Art. 6, 14 und 15 der
Richtlinie 89/391. Abs. 5 entspricht Art 6 der
Richtlinie 90/269.

Zu den Grenzlasten ist auf die Verordnungser-
michtigung zu verweisen.

Zu § 65 (Lirm):

‘Nach dem EWR-Abkommen ist die Richtlinie
86/188, die eine Einzelrichtlinie zur Rahmenricht-
linie 80/1107 darstellt, umzusetzen. Zu beriick-
sichtigen sind auch die Auswirkungen der Richt-
linie 89/391.

Nach wie vor sind insbesondere folgende
grundsitzliche Ausfihrungen der Richtlinie 86/
188 aktuell: An vielen Arbeitsplitzen ist ein hoher
Larmpegel festzustellen. Gesundheit und Sicherheit
zahlreicher Arbeiter sind dadurch potentiell gefihr-
det. Eine Verringerung der Lirmexposition soll
insbesondere der Gefahr eines lirmbedingten
Gehorverlustes  entgegenwirken. Die Herabset-
zung des Lirmpegels wihrend der Arbeit ist
effizienter zu erreichen, wenn bereits bei der
Planung von Anlagen Priventivmafinahmen getrof-

www.parlament.gv.at



1590 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvbrlage (gescanntes Original)

1590 der Beilagen

fen werden und wenn weniger lirmintensive
Materialien, Arbeitsverfahren und -methoden
gewihlt werden. Die Expositionsminderung muf}
vornehmlich an der Lirmquelle ansetzen. Die
Expositionsminderung an der Lirmquelle ist durch
Bereitstellung und Verwendung von individuellen
Gehorschutzmitteln zu erginzen, wenn die Bela-
stung nicht in vertretbarer Weise durch andere
Mittel vermieden werden kann.

Es liegt der Vorschlag fiir eine Richtlinie -

betreffend physikalische Einwirkungen vor, der
auch umfangreiche Lirmregelungen vorsieht. In
diesem Entwurf wird insbesondere ausgefiihrt: Der
derzeitige wissenschaftliche Kenntnisstand iiber die
gesundheitlichen Folgen physikalischer Einwirkun-
gen erlaubt nicht, exakte, jegliche Gesundheitsge-
fahrdung erfassende Expositionsgrenzen festzule-
gen, insbesondere was die extraauralen Lirm-
wirkungen angeht.

Im Hinblick auf diesen Richtlinienvorschlag, der
ua. verschiedene Grenzwerte bzw. Ausléseschwel-
len regelt, die strenger sind als die Werte .der
Richtlinie 86/188, werden im vorliegenden Ent-
wurf — abweichend vom Begutachtungsentwurf —
die Grenzwerte bzw. Schwellenwerte fir die
einzelnen Mafinahmen nicht mehr festgelegt. Es
werden die in der Richtlinie 86/188 und im
Richtlinienvorschlag angefiihrten abgestuften Maf-
nahmen iibernommen (siche Abs. 4), in einer
Verordnung wiren dann fiir die einzelnen Maf3-
nahmen die entsprechenden Ausloseschwellen —
unter Bedachtnahme auf das geltende Recht und
die jeweils geltenden Richtlinien — festzulegen. Bis
zum Inkrafttreten dieser Verordnung wird das
geltende Recht tibergeleitet. In diesem Zusammen-
hang ist zu beriicksichtigen, dafl die Grenzwerte
bzw. Ausloseschwellen derzeit in Diskussion
stehen, und daf im Zusammenhang mit der
Festlegung von Grenzwerten auch Mefl- und
Bewertungsvorschriften notwendig sind, die eben-
falls einer Diskussion und einem Wandel unter-
liegen.

Zu den Aufzeichnungen ist auf die Erliuterun-
gen zum Verzeichnis der Arbeitnehmer (4.
Abschnitt) zu verweisen.

Dafl die Minderung des Lirms am Arbeitplatz
ein vordringliches Anliegen darstellen mufl, zeigt
auch der Umstand, dafl durch Lirm verursachte
Schwerhorigkeit an der Spitze der anerkannten
Berufskrankheiten steht (1991: 1.796 Fille der
Anerkennung einer Berufskrankheit, davon 782
Fille lirmbedingter Schwerhorigkeit).

In Ubereinstimmung mit der Richtlinie bzw. dem
Richtlinienvorschlag werden im vorliegenden
Entwurf sowohl allgemeine Schutzpflichten fest-
gelegt als auch spezielle abgestufte Schutzmafinah-
men in Abhingigkeit von der Lirmexposition.
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Zu Art. 8 Abs. 1 der Richtlinie 86/188 ist auf
gewerberechtliche Vorschriften -zu verweisen,
insbesondere auf die Maschinen-Sicherheitsverord-
nung.

Zu § 66 (Sonstige Finwirkungen und Belastungen):
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Diese Bestimmung regelt insbesondere jene

Einwirkungen und Belastungen, die nicht durch
die Regelungen tber Arbeitsstoffe und iiber Lirm
erfaflt werden.

Abs. 1 erster Satz (Erschiitterungen) entspricht
dem geltenden Recht, sieche § 3 Abs. 5 ANSchG
und §§ 17, 51 und 87 AAV. Zu den tbrigen
physikalischen Einwirkungen ist auf den Richtli-
nienvorschlag betreffend physikalische Einwirkun-
gen zu verweisen, der umfangreiche Regelungen
fiir Vibrationen, optische Strahlung und elektrische
und magnetische Felder und Wellen festlegt.

" Abs. 2 betrifft sonstige nachteilige Einwirkungen,
siche auch §§ 16 und 48 Abs. 7 AAV.

Abs. 3 tifft fiir jene Fille Vorsorge, in denen
nachteiligen Einwirkungen nicht durch Schutz-
mafinahmen oder durch eine entsprechende
Gestaltung der: Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze
begegnet werden kann oder trotz technischer
Mafinahmen keine Verringerung der Belastungen
auf ein vertretbares Mafl méglich ist. In diesem
Zusammenhang ist auch auf § 22 des Arbeitszeit-
gesetzes, auf § 51 Abs.2 AAV und auf die
Druckluft- und Taucherarbeitenverordnung - zu
verweisen. Solche Mafinahmen wurden auch nach
§ 27 ANSchG bzw. § 96 AAV im Einzelfall durch
die Behorde vorgeschrieben.

Zu §§ 67 und 68 (Bﬂdscbirmarbeit§pliitze, Beson-
dere Mafinahmen bei Bildschirmarbeit):

Diese Bestimmungen beinhalten die Umsetzung
der Richtlinie 90/270. Die Definitionen in § 68
Abs. 1 beriicksichtigen die Begriffsbestimmungen
des Art. 2 der Richtlinie 90/270. Die Definitionen
nach der ONORM A 2611 konnen nur beriick-
sichtigt werden, soweit sie keine unzulissige
Einschrinkung der Richtlinie bewirken. Besonders
ist darauf hinzuweisen, daff die Definition nicht
dem Nacht-Schwerarbeitsgesetz entspricht, weil das
NSchG eine unzulissige Einschrinkung gegeniiber
der Richtlinie bewirken wiirde und es dariiber
hinaus auf Grund des Regelungszweckes
vorliegenden Entwurf nicht darauf ankommen
kann, ob die Bildschirmarbeit als besonders
erschwerende Arbeitsbedingung anzusehen ist.

§ 67 Abs. 2 und 3 entsprechen dem Anhang der
Richtlinie 90/270. Im Zusammenhang mit der
Gestaltung von Bildschirmarbeitsplitzen ist vor
allem ~ auf einschligige Normen und sonstige
anerkannte Regelungen Bedacht ~zu nehmen.
Abs. 4 und 5 entsprechen Art. 1 Abs. 3 der
Richtlinie mit der Maflgabe, dafl auf den in Praxis
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zunehmend anzutreffenden Einsatz von tragbaren
Datenverarbeitungsanlagen am Arbeitsplatz durch
eine teilweise Anwendung der Schutzvorschriften
Rechnung getragen wird.

§ 68 Abs. 1 entspricht Art. 3 der Richtlinie 90/
270. Abs. 2 entspricht dem Anhang der Richtlinie.
Abs. 3 fafit jene Bestimmungen zusammen, die auf
die Beschiftigung von Arbeitnehmern im Sinne der
Definition nach Art. 2 der Richtlinie 90/270
abstellen. Diese Bestimmungen finden keine
Anwendung auf Arbeitnehmer, die nur bei einem
unwesentlichen Teil ihrer Arbeit ein Bildschirm-
gerit benutzen.

Z 1 entspricht Art. 7 der Richtlinie. Derzeit
erfolgt die Vorschreibung im Einzelfall durch
Bescheid des Arbeitsinspektorates gemifi § 11
Abs. 7 des Arbeitszeitgesetzes, diese Regelung
stellt aber eine Einschrinkung gegentiber der
Richtlinie dar und ist dariiber hinaus mit einem
hohen administrativen Aufwand verbunden.

Z 2 und 3 entsprechen Art. 9 Abs. 1 und 2 der
Richtlinie. Es handelt sich dabei nicht um
Eignungsuntersuchungen und Folgeuntersuchun-
gen im Sinne des 4. Abschnittes (es besteht daher
keine Untersuchungspflicht, sondern nur ein Recht
der Arbeitnehmer, es kommt auch kein Einspruch
durch das Arbeitsinspektorat in Betracht, eine
besondere Ermichtigung der Arzte ist niche
erfordeérlich). Die Durchfithrung der Untersuchun-
gen mufl aber durch Verordnung niher geregelt
werden.

' Z 4 entspricht Art. 9 Abs. 3 der Richtlinie.

Abs. 4 entspricht Art. 9 Abs. 4 der Richtlinie. In
Ubereinstimmung mit Art. 9 Abs. 5 der Richtlinie
wird aber nicht ausgeschlossen, dafl die Kosten der
Untersuchungen nicht von den Arbeitgebern
getragen werden, sondern vom Versicherungs-
triger. '

In Abs.5 und 6 wird klargestellt, daf} die

Verpflichtung zur Ermittlung und Bewertung der.

Gefahren auch fiir jene Einrichtungen bzw. Gerite
gilt, auf die die tibrigen Abs. nicht oder nur zum
Teil anzuwenden sind.

Zu §§ 69 und 70 (Persénliche Schutzausriistung):

Diese Bestimmungen beinhalten die Umsetzung
der Richtlinie 89/656. Sie entsprechen zum Teil
dem geltenden Recht, siehe § 11 ANSchG und
§§ 66 bis 72 AAV, weiters den Regelungen der
Bauarbeiterschutzverordnung. Entsprechend Art. 6
Abs. 1 der Richtlinie sollen durch eine Verordnung
nach diesem Bundesgesetz die Bedingungen, unter
denen bestimmte persénliche Schutzausriistungen
zur Verfiigung zu stellen sind, sowie die Benut-
zung von personlichen Schutzausriistungen niher
geregelt werden. Bis zum Inkrafttreten dieser
Verordnung werden die einschligigen Bestimmun-
gen der AAV aufrechterhalten.
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Im Hinblick auf die Richtlinie 89/686 und die
geplante PSA-Sicherheitsverordnung des Bundes-
ministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten wird
im vorliegenden Entwurf abweichend von § 26
ANSchG keine Zulassung von Gegenstinden der
personlichen Schutzausriistung durch den Bundes-
minister fiir Arbeit und Soziales mehr vorgesehen.
Im ibrigen ist anzumerken, dafl bisher von der
Verordnungsermichtigung nach §26 Abs. 5
ANSchG kein Gebrauch gemacht wurde. Zum
Verkehrsbereich wird auf die Erliuterungen zu
§ 40 Abs. 3 verwiesen.

Zu § 71 (Arbeitskleidung):

Abs. 1 entspricht dem geltenden Recht, siehe
§ 11 Abs. 3 ANSchG und § 73 AAV. Abs. 2 sieht -
fiir besondere Fille eine Verpflichtung des Arbeit-
gebers zur Beistellung und Reinigung der Arbeits-
kleidung vor. Eine solche Verpflichtung ist in der
Richtlinie iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefihrdung durch metallisches Blei und seine
Ionenverbindungen am Arbeitsplatz  (82/605)
vorgesehen. Unter  Beriicksichtigung dieser Rege-
lungen sollen durch Verordnung jene Titigkeiten
und Bedingungen festgelegt werden, bei denen
Arbeitskleidung zur Verfiigung zu stellen ist.

Zu § 72 (Verordnungen) ist auf die Erliuterun-
gen zu § 18 zu verweisen. Die Verordnung iiber
den Nachweis der Fachkenntnisse soll die derzeit
geltenden Verordnungen ersetzen. Betreffend die
Handhabung von Lasten ist zu beriicksichtigen,
dafl in absehbarer Zeit mit der Festlegung von
international anerkannten Grenzlasten zu rechnen

.ist, die dann durch Verordnung zum vorliegenden

Entwurf umgesetzt werden sollen. Zum Lirm und
den anderen physikalischen Einwirkungen ist auf
den Richtlinienvorschlag zu verweisen, der detail-
lierte abgestufte Schutzmafinahmen und Ausldse-
schwellen bzw. Grenzwerte nicht nur fir Lirm
vorsieht, sondern auch fiir Vibrationen, optische
Strahlung sowie elektrische und magnetische Felder
und Wellen.

Abs. 2 entspricht einem Vorschlag des Bundes-
munisteriums fiir Sffentliche Wirtschaft und - Ver-
kehr und soll den besonderen Bedingungen im

-Verkehrsbereich Rechnung tragen.

Zum 7. Abschnitt (Priventivdienste):

Der Entwurf geht von der Uberlegung aus, dafl
funktionierende innerbetriebliche Einrichtun-
gen auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes verbunden mit einer
stirkeren Einbindung der Arbeitnehmer
einen besonders wichtigen Beitrag zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen darstellen;
innerbetriebliche Strukwren fiir eine Infor-
mation und eine Auseinandersetzung iiber
Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes notwendig sind;
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— auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes  die  Arbeitgeber in
gleicher Weise wie auf anderen Gebieten
entsprechende Fachleute benétigen;

— die Wirksamkeit und die Akzeptanz der
sicherheitstechnischen und arbeitsmedizini-
schen Betreuung vor allem durch eine
stirkere Einbindung in den innerbetrieb-
lichen Informations- und Entscheidungspro-
zefl verbessert werden kann;

die Verantwortung fiir eine funktionierende

sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische

Betreuung bei den Arbeitgebern liegt;

sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische

Betreuung nicht als Hilfsorgan der Arbeit-

geber zur Uberwachung der Einhaltung der

Arbeitnehmerschutzvorschriften  eingesetzt

werden sollen, sondern zur Beratung in

Fragen der Sicherheit und der Gesundheit

sowie Ausarbeitung von Vorschligen zur

Verbesserung der Arbeitsbedingungen;

Der Entwurf legt folgende Grundsitze fest:
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung fiir alle Arbeitnehmer;

besondere Regelungen zur Beriicksichtigung
der Situation der Kleinbetriebe; ]
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung sind der Arbeitgebersphire zuzu-
rechnen, Interessenkollisionen sind zu ver-
meiden; ‘

Unterscheidung zwischen interner und exter-
ner Betreuung, wobei fiir die externen
Personen und Dienste besondere Anforde-
rungen gelten;

Ermichtigung fiir arbeitsmedizinische Zen-
wren, Feststellung der Fignung fiir sicher-
heitstechnische Zentren auf Antrag, verbun-
den mit einer Aufnahme in eine Liste, die
interessierten Personen und Institutionen zur
Verfiigung gestellt wird;

Fach- und Hilfspersonal, Ausstattung und
Mittel kénnen durch die externen Personen
und Dienste beigestellt werden;

inhaltliche -Bestimmung der Titigkeit der
sicherheitstechnischen und  arbeitsmedizini-
schen Betreuung einerseits durch die Ver-
pflichtung der Arbeitgeber, in bestimmten
Angelegenheiten diese Personen und Dienste

beizuziehen, andererseits durch Festlegung:

von einsatzzeitrelevanten® Titigkeiten;
Aufzeichnungs- und Berichtspflichten” zur
Kontrolle der Titigkeiten und als Grundlage
fiir den Arbeitsschutzausschufl bzw. die
Information der Arbeitnehmer;

die innerbetrieblichen Institutionen haben
zusammenzuarbeiten, bei grofleren Arbeits-
stitten vor allem in Form des Arbeitsschutz-
ausschusses.

105

Zur sicherheitstechnischen und arbeitsmedizini-
schen Betreuung ist auch auf folgende Ausfithrun-
gen im Koalitionsiibereinkommen zu verweisen:
»Vor allem ist aber eine méglichst flichendeckende
arbeitsmedizinische  und
Betreuung sicherzustellen.”

Die Verpflichtung zur Einrichtung einer sicher-
heitstechnischen und arbeitsmedizinischen Betreu-
ung soll fiir Klein- und Mittelbetriebe stufenweise
wirksam werden, weil fir eine flichendeckende
sicherheitstechnische ~ und  arbeitsmedizinische
Betreuung derzeit nicht genug ausgebildete Fach-
leute zur Verfiigung stehen. Nihere Regelungen
tiber die sachlichen und personellen Voraussetzun-
gen fiir externe Personen und Dieriste usw. sollen
durch Verordnung getroffen werden. Bis zum
Inkrafttreten dieser Verordnung bleiben zum Teil
die derzeit geltenden Regelungen in Kraft.

Im Zusammenhang mit den Priventivdiensten ist
auch darauf zu verweisen, dafl vor allem auch im
Hinblick auf die zunehmende Bedeutung von
psychischen Belastungen und Fragen der Arbeits-
organisation die Beiziehung von Gesundheits-,
Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologen
als Fachpersonal im Rahmen der Priventivdienste
und zur Beratung der Arbeitgeber in Betracht
kommt.

Art. 7 der Richtlinie 89/391 schreibt unabhingig
von der Beschiftigtenzahl vor, daf die Arbeitgeber
entweder Arbeitnehmer mit einer besonderen
Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheits-
schutz bestellen oder externe Personen -oder
externe Dienste hinzuziehen miissen. Die Aufga-
ben dieser Personen und Dienste entsprechen jenen
des sicherheitstechnischen Dienstes und der arbeits-
medizinischen Betreuung nach dem Arbeitnehmer-
schutzgesetz.

Im Entwurf ist daher fir die Verpflichtung zur
Einrichtung einer sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Betreuung keine Schliissel-
zahl mehr vorgesehen. Die Verpflichtung zur
Bestellung von Sicherheitsfachkriften und Arbeits-
medizinern wird schrittweise in Kraft gesetzt.

Zu § 73 (Bestellung von Sicherheitsfachkriiften):

Die sicherheitstechnische Betreuung kann gemif§
Abs. 1 nach Wahl der Arbeitgeber durch Beschif-
tigung einer Sicherheitsfachkraft im Rahmen eines
Arbeitsverbiltnisses oder durch Heranziehung
externer Sicherheitsfachkrifte oder durch Inan-
spruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums
erfolgen. Die Heranzichung externer Personen und
Dienste wird vor allem bei Arbeitsstitten mit
geringem Beschiftigtenstand hiufig die zweckmi-
figste Losung darstellen, kann aber auch fir
groflere  Arbeitsstitten bzw. Unternehmen
entsprechend der derzeit bereits von manchen
Unternehmen gehandhabten Praxis — in Betracht
kommen.
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Die Regelungen der Gewerbeordnung 1994
bleiben unberiihrt, insbesondere hat der vorlie-
gende Entwurf keine Auswirkungen auf die nach
der GewO 1994 zu beurteilende Notwendigkeit
einer Gewerbeberechtigung fiir externe Sicherheits-
fachkrifte. Bei den Sicherheitsfachkriften handelt
es sich nicht um einen Beruf im Sinne des
Berufsausbildungsgesetzes.

' Zu Abs. 2 wird auf die Erliuterungen zu § 74
hingewiesen.

Die in Abs. 3 geforderte Unabhingigkeit bei der
Ausiibung der Fachkunde stellt eine Grundvoraus-
setzung - fiir eine wirksame sicherheitstechnische
Betreuung dar. Diese Regelung entspricht der in
der Bundesrepublik Deutschland. geltenden Rege-

lung, wonach TFachkrifte fiir Arbeitssicherheit

gemifl § 8 des Gesetzes iiber Betriebsirzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit (ASIG) weisungsfrei sind.

Fir die sicherheitstechnische Betreuung sind
personelle und fachliche Mittel erforderlich, die
gemifl Abs. 4 grundsiizlich von den Arbeitgebern
zur Verfligung zu stellen sind. Diese Verpflichtung
entspricht Art. 7 Abs. 5 der Richtlinie 89/391 und
§ 21° Abs. 3 ANSchG.

Da bei sicherheitstechnischen Zentren mit einer
Feststellung gemifl § 75 Abs. 2 gewihrleistet ist,
dafl sie iiber die ‘erforderlichen personellen und
berufsspezifischen Mittel verfiigen, entfillt in
diesem Fall die Verpflichtung der Arbeitgeber zur
Beistellung der personellen und berufsspezifischen
Mittel. Bei externen Sicherheitsfachkriften wird
entsprechend dem FErgebnis des Begutachtungsver-
fahrens und der Sozialpartnerverhandlungen die
Beistellung durch die externen Sicherheitsfach-
krifte nicht mehr generell vorausgesetzt, aber
zugelassen. Gleiches gilt fiir sicherheitstechnische
Zentren ohne Feststellung nach § 75 Abs. 2. Diese
subsididre Verpflichtung der Arbeitgeber soll
insbesondere auf die Bediirfnisse kleiner Betriebe
Riicksicht nehmen, die durch Anschaffung der
erforderlichen Mittel und durch die Beistellung des
erforderlichen Hilfspersonals besonders belastet
wiirden. Die Verpflichtung zur Beistellung der
erforderlichen Riume besteht jedoch ‘unabhingig
von der Form der sicherheitstechnischen Betreu-
ung, da diese jedenfalls in der Arbeitsstitte
stattfinden muf. -

Zu § 74 (Fachkenntnisse der Sicherheitsfachkrifte):

Entsprechend Artikel 7 Abs. 8 der Richtlinie 89/
391 ist zu regeln, welche Fahigkeiten und
Eignungen fiir die Sicherheitsfachkrifte erforder-
lich sind. Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz
wird fiir Sicherheitstechniker keine bestimmte
Ausbildung verlangt, und werden fiir Betriebe mit
»in technischer Hinsicht einfachen Arbeitsvorgin-
gen“ keine Voraussetzungen und keine Fach-
kenntnisse vorgeschriebén. Dies widerspricht der
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angefithrten EG-Richtlinie und Erfordernissen
einer wirksamen sicherheitstechnischen Betreuung.
Es wird daher fiir alle Sicherheitsfachkrifte ein
Nachweis der Fachkenntnissé verlangt.

Der vorliegende Entwurf lehnt sich an das in der
Bundesrepublik Deutschland bestehende Konzept
der Qualifikationsanforderungen fiir Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit an und verlangt eine gewisse
Grundqualifikation, praktische Erfahrungen und
darauf aufbauend eine Fachausbildung. Abwei-
chend vom Arbeitnehmerschutzgesetz wird niche
mehr vorausgesetzt, dafl es sich um Ingenieure
handelt. Die erforderliche Grundqualifikation kann
nicht nur durch ein Universititsstudium oder durch
Absolvierung einer Hoheren Technische Lehran-
stalt erworben werden. Grundsitzlich soll auch
Personen mit einer geeigneten Berufsausbildung die
Fachausbildung fiir Sicherheitsfachkrifte offenste-
hen. Die vorgesehene Fachausbildung beriihrt nicht
das Gewerberecht, in das Berufsausbildungsrecht
wird nicht eingegriffen.

Diese Fachausbildung ist durch Verordnung
niher zu regeln, die Fachausbildung bedarf einer
Anerkennung durch den Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales. In dieser Verordung sind auch
Ubergangsregelungen fiir bereits titige Sicherheits-
techniker vorzusehen.

"Zu den personellen Anforderungen an Sicher-
heitsfachkrifte in der Bundesrepublik Deutschland
ist auf die gemeinsamen Empfehlungen - von
Bundesarbeitsministerium, Bundeslindern, Verein
Deutscher Sicherheitsingenieure, Hauptverband der
gewerblichen Berufsgenossenschaften, Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde und
Deutschem Gewerkschaftsbund, Bundesarbeitsblatt
2/1994, S 70, zu verwelsen.

Zu § 75 (Sicherheitstechnische Zentren):

Der Entwurf geht davon aus, dafl ein sicher-
heitstechnisches Zentrum strengere Anforderungen
erfiillen muf}, insbesondere mindestens zwei voll-
zeitbeschiftigte Sicherheitsfachkrifte beschiftigen
muf. Durch Verordnung wird niher zu regeln
sein, welche Ausstattung und welches Personal
erforderlich ist.

Arbeitgeber miissen sich bei Inanspruchnahme
externer Dienste vergewissern, dafl diese die
Voraussetzungen erfiillen. Nach dem Entwurf
wird aber fiir sicherheitstechnische Zentren vorge-
sehen, daf sie beim Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales die bescheidmifige Feststellung beantra-
gen konnen, dafl, die Voraussetzungen erfiillt
werden, und daf§ eine Liste dieser Dienste erstellt
und interessierten Personen und Stellen zuginglich
gemacht wird. Diese Liste soll zur Unterstiitzung
der Arbeitgeber bei der Auswahl eines sicherheits-
technischen Zentrums dienen. Wenn Arbeitgeber
einen solchen Dienst in Anspruch nehmen, miissen
sie sich daher nicht mehr vergewissern, dafl dieser
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die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt. In der
Bundesrepublik  Deutschland  bestehen bereits
" solche externe sicherheitstechnische Dienste, die
von natiirlichen oder juristischen Personen gefithrt
werden, wobei die Betroffenen, aber auch die
Interessenvertretungen vielfach eine behordliche
Zulassung befiirworten. Wegen des damit verbun-
" denen Verwaltungsaufwandes wird aber im vor-
liegenden Entwurf von einer verpflichtenden
Zulassung Abstand genommen.

Zu § 76 (Aufgaben, Information und Beizichung
der Sicherheitsfachkrifte):

‘Die Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte werden
in Abs. 1 nur allgemein umschrieben. Die Sicher-
heitsfachkrifte sind Fachleute der Arbeitgeber, die
sie beraten und bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
unterstiitzen  sollen. Die  Sicherheitsfachkrifte
haben nicht nur die Arbeitgeber, sondern auch
die Arbeitnehmer, die Sicherheitsvertrauensperso-
nen und Belegschaftsorgane auf dem Gebiet der
Arbeitssicherheit und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung  zu  beraten. Diese Aufgabe
entspricht § 21 ANSchG. Diese fachkundige
Beratung der Arbeitnehmer und ‘ihrer Vertreter
soll in gleicher Weise wie die Information und
Unterweisung dazu beitragen, dafl die Arbeit-
nehmer in die Lage versetzt werden, ihré Aufgaben
auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes zu erfiillen und auf eine Verbesse-
rung des Arbeitsumfeldes und der Arbeitsbedin-
gungen hinzuwirken (siche auch Art. 13 Abs. 2
lit. € und f der Richtlinie 89/391). Es ist Sache der
Arbeitgeber, die erforderlichen Voraussetzungen
fiir eine entsprechende Beratung der Arbeitnehmer
durch die Sicherheitsfachkrifte zu schaffen. Zur
Zusammenarbeit ist auf § 85 und auf den Arbeits-
schutzausschuff zu verweisen.

Im Sinne der Richtlinie 89/391 wird vorgesehen, -

dafl die -Sicherheitsfachkrifte auch die Aufgabe
haben, die Arbeitgeber bei der Umsetzung des
Arbeitnehmerschutzes zu unterstiitzen.

Den Sicherheitsfachkriften miissen gemifl
Abs. 2 die fiir ihre Titigkeit erforderlichen Unter-
lagen zur Verfiigung gestellt werden, dies gilt fiir
betriebseigene Sicherheitsfachkrifte in gleicher
Weise wie fiir externe Personen und Dienste.
Diese Regelung entspricht Art. 7 Abs. 4 und -Art.
10 Abs. 3 der Richtlinie 89/391 sowie Art. 6 der
Richtlinie 91/383.

Normadressaten des Arbeitsschutzgesetzes sind
nicht die Sicherheitsfachkrifte, sondern die Arbeit-
geber. Es ist daher primir deren Aufgabe, fiir eihe
wirksame sicherheitstechnische Betreuung durch
entsprechenden Einsatz der Sicherbeitsfachkrifte
zu sorgen.

Die Arbeitgeber werden in Abs. 3 verpflichtet,
die Sicherheitsfachkrifte in bestimmten Angelegen-
heiten beizuziehen. Die Aufzihlung jener Angele-
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genheiten, in denen die Sicherheitsfachkrifte zu-

beteiligen sind, entspricht weitgehend den Auf-
gaben des sicherheitstechnischen Dienstes nach
§ 21 ANSchG und auflerdem den bisherigen
Erfahrungen mit funktionierenden sicherheitstech-
nischen Diensteri sowie den Erfahrungen und
Diskussionen in der Bundesrepublik Deutschland
im Zusammenhang mit Fachkriften fir Arbeits-
sicherheit (siehe auch RATGEBER Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit, hrsg. von der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz im Auftrag des Bundesministers fiir
Arbeit und Sozialordnung; weiters: Gemeinsame
Empfehlungen betreffend Qualititsmerkmale und
Anforderungen an Fachkrifte fir Arbeitssicherheit
fir deren Aufgabenwahrnehmung, Bundesarbeits-
blatt 2/1994, S 70 {). Im tibrigen ist auf die
Richtlinie 89/391, insbesondere Art. 11, zu
verweisen.

Die Aufzihlung dieser Angelegenheiten ist nicht
abschlieflend, es wird auf die Arbeitgeber ankom-
men, inwieweit die Sicherheitsfachkrifte in son-
stigen Angelegenheiten befaflt werden. Auflerdem
sind die konkreten Aufgaben der Sicherheitsfach-
krifte sehr stark von den betrieblichen Verhiltnis-
sen abhingig und kénnen daher nur in sehr
allgemeinen Grundsitzen generell umschrieben
werden.

Abs. 4 stellt klar, dafl es Sache der Arbeitgeber
ist, dafiir zu sorgen, daf die Sicherheitsfachkrifte
auch ihren Aufgaben gegeniiber den Arbeitneh-
mern und Belegschaftsorganen nachkommen. Diese
Bestimmung bewirkt aber keine Erfolgshaftung der
Arbeitgeber im Sinne einer Haftung fiir aus-
reichende und inhaltlich richtige Beratung.

Zu § 77 (Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfach-
krifte):

Die FEinsatzzeit der Sicherheitsfachkrifte
bestimmt sich nach den anfallenden Aufgaben,
insbesondere auch nach dem Umfang der Befas-
sung mit Angelegenheiten gemifl § 76 Abs. 3 durch
die Arbeitgeber, weiters nach dem Umfang der
Inanspruchnahme - durch die Arbeitnehmer, die
Sicherheitsvertrauenspersonen und  die
schaftsorgane.

Entsprechend der im Arbeitnchmerschutzgesetz
getroffenen Regelung sowie der in der Bundes-
republik Deutschland geltenden Rechtslage wird
fur die Titigkeit der Sicherheitsfachkrifte eine
Mindesteinsatzzeit vorgesehen. Diese Mindestein-

Beleg- -

satzzeit stellt die Untergrenze fiir das zeitliche

Ausmafl der sicherheitstechnischen Betreuung dar,
auf Grund der in diesem Bundesgesetz festgelegten

Aufgaben oder einer dariiber hinausgehenden
Inanspruchnahme der Sicherheitsfachkrifte fir

sonstige Aufgaben kann sich eine héhere Einsatz-
zeit ergeben. Die Festlegung einer Mindesteinsatz-
zeit hat sich in der Praxis bewihrt und entspricht
auch Art. 7 Abs. 3 der Richtlinie 89/391, wonach
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die ,benannten Arbeitnehmer” iiber die entspre-

- chende Zeit verfiigen miissen, um ihren Verpflich-

tungen nachkommen zu konnen.

Die Mindesteinsatzzeit wird entsprechend dem
Ergebnis des Begutachtungsverfahrens und entspre-
chend dem geltenden Recht im Entwurf geregelt
und nicht einer Verordnung vorbehalten. Als
Kriterium fiir die Mindesteinsatzzeit gilt nach
Abs. 2 die Beschiftigtenzahl, dies entspricht dem
geltenden Recht. Hinsichtlich der Baustellen wird
darauf Bedacht genommen, daf§ sich vor allem bei
Groflbaustellen die gemeinsame Einrichtung eines
eigenen sicherheitstechnischen Dienstes fiir die auf
der Baustelle beschiftigten Arbeitnehmer bewihrt
hat.

Die Mindesteinsatzzeit nach Abs. 3 gilt fiir
Arbeitsstitten bzw. Titigkeiten aller Art. Abwei-
chend vom geltenden Recht wird aus verwaltungs-
dkonomischen Griinden nicht mehr vorgesehen,
dafl im FEinzelfall durch Bescheid des Arbeits-
inspektorates eine abweichende Einsatzzeit fest-
gelegt wird, sondern ist die generelle Festsetzung
einer hoheren bzw. einer niedrigeren Einsatzzeit
durch Verordnung vorgesehen. In diesem Zusam-
menhang ist auch zu beriicksichtigen, daf} der
vorliegende Entwurf — anders als das geltende
Recht — nicht mehr zwischen Arbeitern und
Angesteliten unterscheidet, weil die generelle
Annahme, dafl alle Angestellten geringeren Unfall-
gefahren ausgesetzt sind, nicht mit der betrieb-
lichen Realitit iibereinstimmt. So werden auch im
Produktionsbereich und im Bauwesen Arbeitneh-
mer in einem Angestelltenverhiltnis mit T4tigkeiten
beschiftigt, bei denen besondere Unfallgefahren
gegeben sind. )

Abweichend vom geltenden Reécht wird die
Mindesteinsatzzeit nicht mehr pro Woche fest-
gelegt, sondern pro Kalenderjahr, wobei die
Aufreilung unter Beriicksichtigung  der betrieb-
lichen Verhiltnisse zu erfolgen hat. Diese Auftei-
lung hat so zu erfolgen, daf auf das Quartal
mindestens ein Achtel der Jahreseinsatzzeit entfille
(bzw. bei Kleinbetrieben ein Viertel auf das
Kalenderhalbjahr). Diese flexiblere Regelung
beruht einerseits auf der Uberlegung, dafl sich bei
kleinen und mittleren Arbeitsstitten derart niedrige
Zeiten pro Woche ergeben wiirden, dafl sie keine
sinnvolle Titigkeit -einer Sicherheitsfachkraft
ermoglichen, und soll andererseits auch bei
grofleren Arbeitsstitten eine flexiblere Gestaltung
der FEinsatzzeit unter Bedachtnahme auf die
konkreten betrieblichen Verhiltnisse ermdglichen.
Auflerdem gewihtleistet ein grofierer zeitlicher
Rahmen fiir die Erbringung der Mindesteinsatz-
zeit, dafl bei krankheits- und urlaubsbedingter
Abwesenheit keine Vertretung bestelll werden
mufl, sondern die entfallene Zeit nachgeholt
werden kann.
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Die im Entwurf vorgesehene Mindesteinsatzzeit
betrigt im Kalenderjahr 60 Minuten pro Arbeit-
nehmer in Arbeitsstitten bis 1.100 Beschiftigten,
fir groflere Arbeitsstitten ist eine etwas geringere
Einsatzzeit. vorgesechen (zB 52 Minuten pro
Arbeitnehmer bei 1.900 bis 2.000 Beschiftigten).
Diese Einsatzzeiten liegen bei Arbeitsstitten bis
1000 Beschiftigten zwischen den derzeit fiir
Arbeiter und den fiir Angestellte geltenden
Einsatzzeiten: So betrigt derzeit bei 500 bis 600
Arbeitern die Einsatzzeit 780 Stunden/Jahr, bei
500 bis 600 Angestellten 346 Stunden/Jahr, nach
dem Entwurf 526 bzw. 576 Stunden/Jahr. Nach
dem vorliegenden Entwurf ergibt sich eine.
deutliche Verringerung der Mindesteinsatzzeit in
Arbeitsstitten mit iiber 1000 Beschiftigten. Dies ist
darauf zuriickzufithren, daf nach geltendem Recht
ein krasser Anstieg der Einsatzzeit zwischen 1000
und 1001 Beschiftigten vorgesehen ist (bei
Arbeiter-Betriecben von 30 auf 40 Stunden
wochentlich, bei Angestellten-Betrieben von - 13
auf 40 Stunden wochentlich), wihrend der
Entwurf fiir Arbeitsstitten mit tber 1000 Beschaf-
tigen keine hoheren FEinsatzzeiten pro Arbeit-
nehmer vorsieht als fiir kleinere Arbeitsstitten.
Bei groflen Biirobetrieben (zB Banken, Versiche-
rungen) erscheint diese Verringerung der Mindest-
einsatzzeit vertretbar. Bei den Produktonsbetrie-
ben mit besonderen Unfallgefahren ist hingegen
davon auszugehen, dafl eine hohere Mindestein-
satzzeit durch Verordnung festzulegen sein wird.

Fiir Kleinbetriebe wird keine Mindesteinsatzzeit
vorgeschrieben (siche § 78).

In Abs. 6 werden jene Titigkeiten aufgezihlt,
die in die Mindesteinsatzzeit einzurechnen sind. Zu
diesen einsatzzeitrelevanten Titigkeiten der Sicher-
heitsfachkrifte zihlen neben der Beratung und
Unterstlitzung  der Arbeitgeber vor allem die
Beratung der Arbeitnehmer, der Sicherheitsvertrau-
enspersonen und der Belegschaftsorgane, die
Besichtigung der Arbeitsplitze und die Ermitt-
lung, Untersuchung und Auswertung der Ursachen
von Arbeitsunfillen und arbeitsbedingten Erkran-
kungen. Dies entspricht der Regelung fiir den
sicherheitstechnischen Dienst nach dem Arbeit-
nehmerschutzgesetz.

Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz ist zwar
eine Verpflichtung zur Weiterbildung des sicher-
heitstechnischen Dienstes vorgesehen, die dafiir
aufgewendete Zeit aber nicht in die Mindestein-
satzzeit einzurechnen. Da eine regelmiflige
Weiterbildung fiir eine ordnungsgemifle sicher-
heitstechnische Betreuung unerldfilich ist, wird im
Entwurf die Einrechnung von Weiterbildungszeiten
bis zum ‘Héchstausmafl von 15% der Mindestein-
satzzeit vorgeschen. Zur Weiterbildung im Sinne
dieser Bestimmung =zdhlt die Teilnahme an
einschligigen Kursen und Fachveranstaltungen.
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Die Titigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzaus-

schusses sowie die Erstellung von Berichten und .

Programmen gehort zu den Aufgaben der Sicher-
heitsfachkrifte und ist daher in die Mindestein-
satzzeit einzurechnen. '

Zu § 78 (Sicherheitstechnische und arbeitsmedizini-
sche Betreuung von Kleinbetrieben):

Den besonderen Verhiltnissen in Kleinbetrieben
wird durch diese Sonderregelungen Rechnung
getragen, die das FErgebnis von Verhandlungen
mit den Interessenvertretungen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sind.

Abs. 1 nimmt darauf Bedacht, daff vor allem in
kleinen Produktionsbetrieben die Arbeitgeber
hiufig selbst mitarbeiten und mit den in ihrem
Betrieb bestehenden Gefahren fiir Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitnehmer sowie den Arbeits-
bedingungen entsprechend vertraut sind. Wenn die
Arbeitgeber iiber ausreichende Kenntnisse auf dem
Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
verfiigen, sollen sie die Méglichkeit haben, die
»Regelbetreuung” selbst durchzufithren, wobef aber
zusitzlich eine externe Betreuung im Ausmafl der
halben Mindesteinsatzzeit in Anspruch genommen
werden mufi.

Was die ausreichenden Kenntnisse anlangt, ist
nach Auffassung der Interessenvertretungen und
der Arbeitsinspektion anzustreben, dafl Belange des
Arbeitnehmerschutzes kiinftig in die einschligigen
Ausbildungsvorschriften Eingang finden (zB Aus-
bildungsvorschriften fiir die Meisterpriifung, Lehr-
pline der Hsheren Technischen Lehranstalten und
der Fachhochschulen). In Betracht kommt aber
auch die Vermittlung der notwendigen Kenntnisse
durch spezielle Kurse insbesondere der Erwachse-
nenbildungseinrichtungen.  Welche  Kenntnisse
erforderlich sind, soll durch Verordnung geregelt
werden. Auf diese Weise kann "auf die oben

angefithrte Anderung von Ausbildungsvorschriften -

rasch reagiert werden und dariiber hinaus auch auf
den Umstand Bedacht genommen werden, dafl fir
die sicherheitstechnische Regelbetreuung des eige-
nen Betriebes keine derart umfassende und alle
Branchen beriicksichtigende Ausbildung in Arbeit-
nehmerschutzbelangen notwendig ist.

Abs. 2 regelt das ,Unternehmermodell”. Arti-
kel 7 Abs. 7 der Rahmenrichtlinie 89/391 sieht
dazu vor: ,Die Mitgliedstaaten konnen unter
Beriicksichtigung der Art der Titigkeiten und der
Grofle der Unternehmen die Unternehmenssparten
festlegen, in denen der Arbeitgeber die Aufgaben
‘selbst libernehmen kann, wenn er die entsprechen-
den Fihigkeiten besitzt.“ Diese Sonderregelung
kann also nicht generell fiir alle Arbeitsstitten bis
zu einer bestimmten Beschiftigtenzahl vorgesehen
werden, sondern nur fir bestimmte Unterneh-
menssparten. Diese Unternehmenssparten sollen
durch Verordnung festgelegt werden. Im Zusam-
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menhang mit dem ,Unternehmermodell” ist auch
auf die Diskussion in der Bundesrepublik Deutsch-
land zu verweisen, siche Bundesarbeitsblatt Nr. 9/
1992.

Abs. 3 und 4 enthilt Sonderregelungen fiir die
sicherheitstechnische ~ und  arbeitsmedizinische
Betreuung von Kleinbetrieben. Anstelle einer
Mindesteinsatzzeit wird festgelegt, dafl in bestimm-
ten Intervallen eine gemeinsame Besichtigung
durch eine Sicherheitsfachkraft und einen Arbeits-
mediziner erfolgen mufl. Diese Regelung ist das
Ergebnis von Sozialpartnerverhandlungen und
nimmt darauf Bedacht, daff das derzeit bestehende
Modell der sicherheitstechnischen und betriebsirzt-
lichen Betreuung nach §§ 21 ff. ANSchG nicht auf
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Kleinbetriebe umgelegt werden kann. Der erfor-
derliche Aufwand fiir die vorgesehene gemeinsame .
Besichtigung wird vor allem von der Art des .

Betriebes und den vorhandenen Gefahren abhin-
gen. Fine auf die Zahl- der Beschiftigten
abstellende Festlegung der Betreuungszeit wire
bei solchen Kleinbetrieben nicht sachgerecht.

Da Kleinstbetriebe bestehen, fiir die -eine
sicherheitstechnische  und  arbeitsmedizinische
Betreuung in generell festgelegten Intervallen
nicht sachgerecht und auch nicht notwendig
erscheint, sieht der Entwurf fiir diese Betriebe
eine flexiblere Regelung vor. Der Entwurf geht von
der Uberlegung aus, dafl die Arbeitgeber die
Evaluierung nicht selbst durchfiihren, sondern dazu
externe Fachleute heranziehen, zB ein sicherheits-
technisches und arbeitsmedizinisches Zentrum, und
daf diese Fachleute beurteilen kénnen, wie oft eine
gemeinsame Begehung erforderlich ist. Diese
Regelung entspricht auch den im Allgemeinen
Teil der Erliuterungen dargestellten Zielsetzungen
der Richtlinien.

Zu § 79 (Bestellung von Arbeitsmedizinern):

Fir die Verpflichtung zur Bestellung von
betriebseigenen oder externen Arbeitsmediziner
oder zur Inanspruchnahme eines arbeitsmedizini-
schen Zentrums gelten die Ausfithrungen zu § 73
(Bestellung von Sicherheitsfachkriften) mit folgen-
den Abweichungen und Erginzungen:

Beziiglich der Qualifikation bleibt die nach dem
Arbeitnehmerschutzgesetz geltende Regelung auf-
recht, wobei aber die Moglichkeit einer Anerken-
nung auslindischer Ausbildungen durch den
Bundesminister fiir Gesundheit, Sport und Konsu-
mentenschutz offengelassen wird.

Uber die Unabhingigkeit der Arbeitsmediziner

und ihre Verschwiegenheitspflicht werden keine .

Regelungen getroffen, es gilt ohnehin das Arzte-
gesetz, weitergehende Regelungen erscheinen nicht
notwendig. § 22 b Abs. 4 ANSchG verlangt, dafl
die Unabhingigkeit der Arzte, die in der arbeits-
medizinischen Betreuung titig werden, gegeniiber

dem Arbeitgeber und den Arbeitnehmern in-
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irztlichen sowie in sonstigen Belangen, die sich bei
der Durchfithrung der Aufgaben einer arbeits-
medizinischen Betreuung ergeben, gewihrleistet
sein mufl. Diese Regelung wurde nicht in den
vorliegenden Entwurf iibernommen, weil die
Unabhingigkeit in 4rztlichen Belangen durch das
Arztegesetz gewihrleistet ist, eine ,Abhingigkeit*
von den Arbeitnehmern schon auf Grund des
Umstandes ausscheidet, dafl die Arbeitsmediziner
von den Arbeitgebern bestellt werden, und eine
gewisse ,,Abhingigkeit“ von den Arbeitgebern in
nichtirztlichen Belangen naturgemifi mit dem
Arbeitsvertrag bzw. dem Werkvertrag verbunden
In diesem Zusammenhang darf auch nicht
aufler acht gelassen werden, dafl die Arbeitgeber
fir die ordnungsgemifle arbeitsmedizinische
Betreuung verantwortlich sind.

Zu § 80 (Arbeitsmedizinische Zentren):

Fiir diese externen Dienste soll so wie bisher eine

Bewilligung erforderlich sein. Es wird nicht mehr -
zwischen arbeitsmedizinischen Zentren und son- -

stigen iiberbetrieblich organisierten arbeitsmedizini-
schen Versorgungseinrichtungen (§ 22 ¢ Abs. 2
ANSchG) unterschieden, da diese Unterscheidung
in der Praxis keinerlei Bedeutung erlangt hat und
im ibrigen die nach der Richtlinie 89/391
vorgesehenen Anforderungen in gleicher Weise
gelten miissen.

Entsprechend Art. 7 Abs. 5 der Richtlinie 89/
391 miissen arbeitsmedizinische Zentren als exter-
ner Dienst iiber die erforderliche FEignung, die
erforderlichen personellen und berufsspezifischen
Mittel sowie éine ausreichende Personalausstattung
verfligen. So wie nach geltendem Recht (§ 22 ¢
ANSchG) wird vorgesehen, dafl das Zentrum iiber
mehrere  Arbeitsmediziner verfiigen muf. Die
niheren Regelungen iber das Fach- und Hilfs-
personal, die Einrichtungen, Gerite und Mittel
werden durch Verordnung zu treffen sein.

Befristung (bei erstmaliger Ermichtigung), Auf-
lagen und Widerrufsméglichkeit sollen sicherstel-
len, dafl nur fiir jene arbeitsmedizinischen Zentren
die Bewilligung aufrecht bleibt, die den gesetz-
lichen Anforderungen entsprechen. Da nicht
auszuschlieffen ist, daf ein externer Dienst nur
bestimmte Arbeitsstitten bzw. nur Arbeitnehmer
einer bestimmten Branche betreut, wird die
Grundlage fiir eine entsprechend eingeschrinkte
Bewilligung geschaffen. Diese Regelung nimmt
darauf Bedacht, daff bei einem eingeschrinkten
Betreuungsbereich die personelle und sachliche
Ausstattung nicht jener entsprechen muff, die fiir
die Betreuung von Arbeitsstitten aller Art not-
wendig ist.

Die Liste der bewilligten Zentren soll vor allem
der Information jener Arbeitgeber dienen, die einen
externen Dienst in Anspruch nehmen wollen. -
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Fiir ‘bereits ermichtigte Zentren bzw. Einrich-
tungen wird eine Ubergangsregelung getroffen.

Zu § 81 (Aufgaben, Information und Beiziehung
der Arbeitsmediziner):

Die Ausfiihrungen zu § 76 gelten mit folgenden
Abweichungen und Erginzungen:

Die Aufgaben der arbeitsmedizinischen Betreu-
ung liegen auf dem Gebiet des Gesundheits-
schutzes, der Gesundheitsférderung und der
menschengerechten  Arbeitsgestaltung.  Arbeitssi-
cherheit und Unfallverhiitung sind hingegen
Aufgabe der Sicherheitsfachkrifte. Dementspre-
chend ist bei der Organisation des Brandschutzes
die Beiziehung der Sicherheitsfachkrifte, bei der
Organisation der Ersten Hilfe die Beiziehung der
Arbeitsmediziner vorgesehen. Bestimmte Angele-
genheiten fallen sowohl in. den Bereich des
Gesundheitsschutzes bzw. der Gesundheitsférde-
rung als auch in den Bereich der Arbeitssicherheit.
Auf diesen Gebieten haben die Sicherheitsfach-.
krifte und die Arbeitsmediziner zusammenzuarbei-
ten und sind beide Einrichtungen zu beteiligen.

Zu den Aufgaben der Arbeitsmediziner ist auch
auf die in der Bundesrepublik Deutschland
bestehende Rechtslage und Praxis zu verweisen,
siche den RATGEBER fir die Erfiillung betriebs-
irztlicher Aufgaben, herausgegeben von der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz im Auftrag des.
Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung,
weiters die Aufforderung des BMA vom 9. Juni
1992 betreffend die Betreuung von Kleinbetrieben,
Bundesarbeitsblatt 7—8/1992.

Zu § 82 (Mindesteinsatzzeit der Arbeitsmediziner): .

Die Ausfihrungen zu § 77 gelten mit folgenden
Abweichungen und Erginzungen:

Die Mindesteinsatzzeit wird nach geltendem
Recht zum Teil in Stunden/Woche, jeweils
gestaffelt nach 50 oder 100 Beschiftigten, zum
Teil in Minuten pro Jahr und Arbeitnehmer
festgelegt. Nach geltendem Recht ergeben sich —
je nach Betriebsgrofle pro Arbeitnehmer
Mindesteinsatzzeiten zwischen 33 und 61 Minu-
ten, wobei sich zum Teil bei grofleren Betrieben
hohere Einsatzzeiten pro Arbeitnehmer ergeben als
bei kleineren Betrieben. Bei der Berechnung der
Mindesteinsatzzeit nach dem vorliegenden Entwurf
wurde hingegen davon ausgegangen, dafl bei
grofleren Betrieben die auf die einzelnen Arbeit-
nehmer pro Jahr entfallende Einsatzzeit nicht
héher sein mufl als bei Klein- und Mittelbetrie-
ben. Nach dem vorliegenden Entwurf betrigt die
Mindesteinsatzzeit pro Arbeitnehmer und Jahr
durchschnittlich 40 Minuten.

Nach dem vorliegenden Entwurf ergibt sich bei
Arbeitsstitten mit mehr als 500 Arbeitnehmern eine
Verringerung gegeniiber dem geltenden Recht.
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Dabei ist aber zu beriicksichtigen, dafl einerseits
fiir Biirobetriebe dieser Grofle (Banken, Versiche-
rungen usw.) nach geltendem Recht hiufig eine
bescheidmiflige’ Herabsetzung der Einsatzzeit
erfolgt ist, andererseits fiir Arbeitsstitten bzw.
Titigkeiten mit besonderen Gesundheitsgefahren
die Festlegung einer hoheren Einsatzzeit durch
Verordnung vorgesehen ist, sodafl auch kiinftig
eine ausreichende arbeitsmedizinische Betreuung
gewihrleistet werden kann.

Nach geltendem Recht ergibt sich ein unregel-
miafliger Verlauf, so betrigt zB bei 500 Arbeit-
nehmer die Mindesteinsatzzeit 5 Stunden/Woche,

bei 501 Arbeitnehmer jedoch 8 Stunden/Woche, '

bei 999 Arbeitnehmer 15 Stunden/Woche, bei
1 000 Arbeitnehmer - jedoch 20 Stunden/Woche,
sodafl sich bei Einstellung eines Arbeitnehmers eine
zusitzliche FEinsatzzeit von 260 Stunden/Jahr
ergeben kann. Der vorliegende Entwurf siehc
hingegen einen kontinuierlicheren Verlauf vor,
sodafl sich bei Uberschreitung der Zahlengrenzen
jeweils eine zusitzliche Einsatzzeit von weniger als
einer Stunde pro Woche ergibt.

Zu den einsatzzeit-relevanten Titigkeiten ist
erginzend zu § 77 zu bemerken:

Arbeitsmediziner sind nicht zur Auswertung der
Unfallursachen berufen, wohl aber zur Ermittlung,
Untersuchung und Auswertung der Ursachen von
arbeitsbedingten Erkrankungen und Gesundheits-
gefahren. '

Arbeitsmedizinische Untersuchungen (und zwar
sowohl die verpflichtend vorgeschriebenen beson-
deren i#rztlichen Untersuchungen nach diesem
Bundesgesetz als auch sonstige arbeitsmedizinische
Untersuchungen) kénnen sowohl von den Arbeits-
medizinern/Arbeitsmedizinerinnen als auch von
geeigneten bzw. ermichtigten sonstigen Arzten/
Arztinnen durchgefithrt werden. Derzeit entfillt
bei- manchen Betrieben mit besonderen Gesund-
heitsgefahren und gemifl § 8 ANSchG ermichtig-
ten Arbeitsmediziner ein wesentlicher Teil der
Mindesteinsatzzeit auf solche besonderen Unter-
suchungen, bei anderen Betrieben mit vergleich-
barer oder sogar wesentlich geringerer Gefihrdung
werden hingegen diese Untersuchungen extern
durchgefithrt bzw. fallen keine solchen Unter-
suchungen an. Die volle Einrechnung der Unter-
suchungszeiten in die Mindesteinsatzzeit ist also
nicht sachgerecht. Im Entwurf wird daher die
Einrechnung der Untersuchungszeiten auf 20% der
Mindesteinsatzzeit beschrinkt.

Zu § 83 (Gemeinsame Bestimmungen):

Diese Bestimmung fafit jene Regelungen zusam-
men, die fiir Sicherheitsfachkrifte und Arbeits-
mediziner gleichermaflen gelten.

111

Vor der Bestellung ist der Arbeitsschutzausschuf§
zu befassen (Abs. 1). Die Mitwirkung des Betriébs-
rates bei der Bestellung von Sicherheitsfachkriften
ist im Arbeitsverfassungsgesetz (Artikel IV) gere-
gelt, eine allfillige Mitwirkung von Organen der

Personalvertretung richtet sich nach den dienst-

rechtlichen Vorschriften. Die Sicherheitsvertrauens-
personen bzw. die einzelnen Arbeitnehmer sind bei
der Bestellung zu beteiligen (siche auch Art. 11

Abs. 2 lit. b und d der Richtlinie 89/391).

Die Meldepflichten (Abs. 3) gegeniiber dem
Arbeitsinspektorat  entsprechen  § 21  Abs. 3
ANSchG.

Die Bestellung hat gemif§ Abs. 4 jeweils fir die
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Arbeitsstitte samt den dazugehtrigen Baustellen

und auswirtigen Arbeitsstellen zu erfolgen. Wenn
dies auf Grund des Umfanges der Titigkeit
notwendig ist, insbesondere weil die Einsatzzeit
die betriebliche Normalarbeitszeit tibersteigt, sind
mehrere Sicherheitsfachkrifte bzw. Arbeitsmedizi-
ner zu bestellen. Dariiber hinaus kann die
sicherheitstechnische ~ und  arbeitsmedizinische
Betreuung auf mehrere Personen und Dienste
aufgeteilt werden, wenn dies aus organisatorischien
Griinden zweckmiflig ist, zB weil mehrere
auswirtige Arbeitsstellen mit gréflerer ridumlicher
Entfernung zu betreuen sind, oder aus fachlichen
Griinden, weil zB DPersonen mit besonderen
Fachkenntnissen auf verschiedenen Gebieten erfor-
derlich sind oder weil zB zusitzlich zur betriebs-
eigenen Sicherheitsfachkraft fiir bestimmte Auf-
gaben externe Personen oder Dienste herange-
zogen werden sollen. Wenn allerdings weder
organisatorische noch fachliche Griinde eine
Aufteilung erfordern, darf eine unter der betrieb-
lichen Normalarbeitszeit liegende Mindesteinsatz-
zeit nicht auf mehrere Sicherheitsfachkrifte bzw.
mehrere Arbeitsmediziner aufgeteilt werden.

Nach Abs. 5 wire insbesondere zulissig, dafl
mehrere Arbeitgeber fiir die auf einer Baustelle
beschiftigten  Arbeitnehmer eine = gemeinsame
sicherheitstechnische Betreuung einrichten, wih-
rend die in der Arbeitsstitte beschiftigten Arbeit-
nehmer von einer betriebseigenen oder externen
Sicherheitsfachkraft betreut werden. Gleiches gilt
fiir die arbeitsmedizinische Betreuung. Diese
Flexibilitit entspricht -auch einem besonderen
Bediirfnis der Praxis. ‘

Diese Regelungen iiber die Aufteilung der
sicherheitstechnischen Betreuung auf mehrere
Sicherheitsfachkrifte gelten gemifl Abs. 6 auch
bei Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen
Zentrums, es mufl also auch bei Verpflichtung
eines solchen externen Dienstes die Betreuung
grundsitzlich durch eine bestimmte Person erfol-
gen. Gleiches gilt fur die arbeitsmedizinische
Betreuung.
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Wenn mehrere
sind, muf§ einer von ihnen die Leitung iibertragen
werden und ist fir die Koordination und
Zusammenarbeit zu sorgen. Dies gilt auch dann,
wenn neben einer betriebseigenen Sicherheitsfach-
kraft externe Personen und Dienste herangezogen
werden. Die Bestellung einer Leitung entspricht
dem geltenden Recht (§ 8 Abs. 1 der Verordnung
BGBL. Nr. 2/1984). Gleiches gilt fir Arbeitsmedi-
ziner. Die Verpflichtung zur Zusammenarbeit

* entspricht Art. 7 Abs. 6 der Richtlinie 89/391.

Entsprechend § 21 Abs. 4 ANSchG wird in
Abs. 7 vorgesehen, daf betriebseigene Sicherheits-
fachkrifte und Arbeitsmediziner bzw. deren
Leitung unmittelbar dem Arbeitgeber oder der fiir
den. Arbeitnehmerschutz verwaltungsstrafrechtlich
verantwortlichen Person (insbesondere einem ver-
antwortlichen Beauftragten im Sinne des § 23
ArbIG) zu unterstellen sind. Die Verpflichtung,
den betriebseigenen Sicherheitsfachkriften bzw.
Arbeitsmedizinern die Fortbildung zu ermégli-
chen, entspricht §8 Abs.3 der Verordnung
BGBI. Nr. 2/1984. -

Entsprechend Art. 5 Abs. 2 und 3 der Richtlinie
89/391 und § 21 Abs. 4 ANSchG wird in Abs. 9
klargestellt, daf8 die Bestellung von Priventivdien-
sten die Arbeitgeber nicht von ihrer Verant-
wortlichkeit fiir die Einhaltung der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften énthebt, und daff sie die
Verantwortung auch nicht auf die Priventivdien-
ste abwilzen konnen. Fiir betriebseigene Sicher-
heitsfachkrifte und Arbeitsmediziner gelten aber
die in § 15 des Entwurfes vorgesehenen Pflichten
der Arbeitnehmer, sie konnen in gleicher Weise zur
Verantwortung gezogen werden wie andere
Arbeitnehmer.

Zu § 84 (Aufzeichnungen und Berichte):

Fine entsprechende Dokumentation ist Grund-
voraussetzung fiir eine funktionierende sicherheits-
technische und arbeitsmedizinische Betreuung und

erscheint im ibrigen auch im Interesse der -

~ Sicherheitsfachkrifte  und der Arbeitsmediziner

(vor allem' im Zusammenhang mit Haftungsfra-
gen) unerlidfllich. Diese' Aufzeichnungen sollen die
fir die Vollziehung dieses Bundesgesetzes uner-
laflliche Kontrolle der Titigkeit der Sicherheits-
fachkrifte und Arbeitsmediziner ermoglichen. Das
Einsichtsrecht der Arbeitsinspektion ist fiir eine
Uberwachung der Einhaltung dieses Bundesgeset-
zes notwendig, eine ausdriickliche Regelung ist
erforderlich, weil das Einsichtsrecht nach dem
Arbeitsinspektionsgesetz 1993 nur gegeniiber den
Arbeitgebern geltend gemacht werden kann, nicht
aber gegeniiber sonstigen Personen.

Damit die Arbeitgeber ihrer Verpflichtung zur
Verbesserung der - Arbeitsbedingungen nachkom-
men konnen, bendtigen sie auch entsprechende
Informationen iiber -die Wahrnehmungen der

Sicherheitsfachkrifte bestellt
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Sicherheitsfachkriafte und Arbeitsmediziner. . Zu
deren Aufgaben gehért auch die Erstattung von
Verbesserungsvorschligen auf dem Gebiet der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes. Enspre-
chend den Ergebnissen des Begutachtungsverfah-
rens und der Verhandlungen ist im vorliegenden
Entwurf vorgesehen, dafl die Berichte und
Vorschlige der Sicherheitsfachkrifte und Arbeits-
mediziner primir im Arbeitsschutzausschufl eror-
tert werden sollen. Es wird daher in Abs. 2 eine
Verpflichtung der Sicherheitsfachkrifte und der
Arbeitsmediziner zur Teilnahme an den Sitzungen
des Arbeitsschutzausschusses vorgesehen. Fiir den
Fall, daf} Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmedizi-
ner nicht am Arbeitsschutzausschuff teilnehmen
konnen, werden schriftliche Berichte und Vor-
schlidge vorgeschrieben.

Besteht kein Arbeitsschutzausschufl, so sind die
Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner zur
Erstellung jihrlicher Berichte verpflichtet. Diese
Berichte sind den Sicherheitsvertrauenspersonen
zur Verfiigung zu stellen bzw. miissen den
Arbeitnehmern zuginglich sein. Diese Regelung
geht von der Uberlegung aus, dafl eine ent-
sprechende Information der innerbetrieblichen
Einrichtungen bzw. der Arbeitnehmer sowie eine
innerbetriebliche Auseinandersetzung mit Fragen
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes Grund-
voraussetzung fiir einen wirksamen Arbeitnehmer-
schutz und fiir eine Verbesserung der Arbeits-
bedingungen sind. Dadurch soll auch dem Grund-
satz der Richtlinie 89/391 entsprochen werden,
dafl die Arbeitnehmer durch eine ausreichende
Information in die Lage versetzt werden miissen,
zu iiberprifen und zu gewihrleisten, dafl die
erforderlichen Schutzmafinahmen getroffen wur-
den.

Abs. 4 soll eine Uberwachung der Titigkeit der
Zentren ermdglichen, insbesondere auch im
Hinblick auf die in diesem Entwurf vorgesehenen
besonderen Anforderungen fiir arbeitsmedizinische
und sicherheitstechnische Zentren.

Zu § 85 (Zusammenarbeit):

Die Verpflichtung zur Zusammenarbeit ent-
spricht dem geltenden Recht (§§ 21 Abs. 4 und
22 a Abs.3 ANSchG) und Art. 7 Abs. 6 der
Richtlinie 89/391. Gemeinsame Besichtigungen der
Arbeitsstitten und der Arbeitsstellen sind fiir eine
funktionierende sicherheitstechnische und arbeits-
medizinische Betreuung unerlifilich. Gleiches gilt
fir die Teilnahme der Sicherheitsvertrauensperso-
nen und Belegschaftsorgane an gemeinsamen
Besichtigungen (siche auch §§7 Abs.3 und 9
Abs. 2 der Verordnung BGBL. Nr. 2/1984).
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Zu § 86 (Meldung von Mifdstinden):

Erfahrungsgemifl gelangen Sicherheitsfachkrif-
ten und Arbeitsmedizinern bei ordnungsgemifler
Erfiillung ihrer Aufgaben regelmifig auch Mifi-
stinde auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes zur Kenntnis, die hiufig den
Arbeitgebern nicht oder nicht ausreichend bekannt
sind. Es wird daher in Ubereinstimmung mit dem
geltenden Recht eine Meldepflicht gegeniiber den
Arbeitgebern bzw. den sonst fiir die Einhaltung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften  verantwortlichen
Personen vorgesehen (sieche §§ 21 Abs. 4 und
22 a Abs. 2 ANSchG). Entsprechend den Ergeb-
nissen des Begutachtungsverfahrens und der
Sozialpartnerverhandlungen wird auch eine Infor-
mation der Belegschaftsorgane vorgesehen.

Dariiber hinaus werden sie zu einer unverziig-
lichen Meldung von ernsten und unmittelbaren
Gefahren samt der Erstattung von Vorschligen zur
Beseitigung der Gefahren verpflichtet, um einerseits
die betroffenen Arbeitnehmer in die Lage zu
versetzen, sich entsprechend in Sicherheit bringen
zu koénnen oder sonstige Sofortmafinahmen zu
treffen und andererseits die Arbeitgeber zu
veranlassen bzw. ihnen zu erméglichen, ihren
Schutzpflichten ~unverziiglich nachzukommmen.
Durch den vorliegenden Entwurf wird aber den
Sicherheitsfachkriften und Arbeitsmedizinern nicht
das Recht eingeriumt, bei Gefahren eine Arbeits-
einstellung zu veranlassen, weil dies. mit . der
Funktion der Sicherheitsfachkrifte und der Arbeits-
mediziner schwer in Einklang zu bringen ist, sich
daraus besondere Haftungsfragen ergeben, und
weil es auflerdem den Arbeitgebern unbenommen
bleibt, den Sicherheitsfachkriften und Arbeits-

medizinern solche Rechte vertraglich einzuriumen.

Zu § 87 (Abberufung):

Abs. 1 sieht vor, dafl eine Abberufung nur nach
vorheriger Befassung des Arbeitsschutzausschusses
erfolgen darf. Fiir eine Abberufung ist keine
Zustimmung des Arbeitsschutzausschusses erforder-
lich. Der Arbeitsschutzausschuff kann eine Abbe-

- rufung nicht verhindern, soll aber iiber die geplante

Abberufung informiert werden und Gelegenheit
erhalten, die fiir und gegen eine Abberufung
sprechenden Erwigungen zu diskutieren. Diese
Regelung gilt nur fiir die Abberufung durch den
Arbeitgeber, nicht aber fiir eine einvernehmliche
Auflssung oder fiir eine Beendigung durch die
Sicherheitsfachkrifte bzw. Arbeitsmediziner.

Abs. 2 bis 4 trifft Regelungen fiir den Fall, daf§
Beschwerden bzw. Mingel betreffend die Titigkeit
von Sicherheitsfachkriften oder Arbeitsmediziner
vorliegen, der Arbeitgeber aber nicht von sich aus
eine Abberufung beabsichtigt. Nach dem Arbeit-
nehmerschutzgesetz ist der Arbeitgeber verwal-
tungsstrafrechtlich zur Verantwortung zu ziehen,
wenn der sicherheitstechnische Dienst oder die
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arbeitsmedizinische Betreuung ihre Aufgaben nicht
ordnungsgemifl erfiillen. Es ist daher Sache der
Verwaltungsstrafbehorden, im Verfahren festzu-
stellen, ob eine ordnungsgemifle arbeitsmedizini-
sche bzw. sicherheitstechnische Betreuung erfolgt.
In diesem Verfahren sind zwar die Arbeitgeber
bzw. die sonst. fir die Einhaltung der ‘Arbeit-
nehmerschutzvorschriften verantwortlichen Perso-
nen sowie das Arbeitsinspektorat zu beteiligen,
nicht aber die betroffenen Sicherheitstechniker
bzw. Arbeitsmediziner. Auflerdem bietet das Straf-
verfahren keine Gelegenheit, die sonstigen auf
betrieblicher Ebene mit Arbeitnehmerschutzfragen
befafiten Stellen einzubeziehen.

Der vorliegende Entwurf geht entsprechend den
Ergebnissen der Beratungen der Arbeitnehmer-
schutzkommission ebenfalls davon aus, daf} - die
Arbeitgeber verwaltungsstrafrechtlich zur Verant-
wortung zu ziehen sind, wenn die Sicherheitsfach-
krifte bzw. die Arbeitsmediziner ihre gesetzlichen
Aufgaben nicht ordnungsgemifl erfiillen. Abwei-
chend vom geltenden Recht und von §9 des
Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 ist aber vorgese-
hen, daff vor einer Strafanzeige der Arbeitgeber
{iber die Beanstandungen .zu informieren ist, und
dafl der Arbeitsschutzsausschufi zu befassen ist.
Dadurch soll im Rahmen des Arbeitsschutzaus-
schusses dem Betroffenen Gelegenheit gegeben
werden, sich zu diesen Beschwerden zu #uflern,
und weiters dem Arbeitgeber und den sonstigen mit
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
auf betrieblicher Ebene befafiten Personen Gele-
genheit gegeben werden, sich mit diesen Beschwer-
den auseinanderzusetzen und auf eine Verbesse-
rung hinzuwirken.

Zu § 88 (Arbeitsschutzausschufl) :

Diese Einrichtung entspricht weitgehend dem
Sicherheitsausschuff nach dem Arbeitnehmerschutz-
gesetz sowie dem Arbeitsschutzausschuff nach § 11
ASIG (BRD). Durch die geinderte Bezeichnung
soll klargestellt werden, dafi dieser Ausschuf nicht
nur fiir Fragen der Sicherheit zustindig ist, sondern
generell fiir Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

-und menschengerechte Arbeitsgestaltung.

Der Entwurf geht davon aus, dafl in kleineren
Arbeitsstitten die” erforderliche Information und
Koordination einfacher zu bewiltigen ist und
daher die Arbeitgeber nicht eines eigenen Gremi-
ums zur Unterstiitzung bediirffen. Bei grofleren
Arbeitsstitten erscheinen aber geeignete Strukturen
unerlifllich, um die fiir einen wirksamen Schutz
der Arbeitnehmer unerlifiliche Einbindung der
Priventivdienste und der Belegschaftsorgane in
den innerbetrieblichen Informations- und Entschei-
dungsprozefl und die innerbetriebliche Koordina-
tion und den Dialog auf dem Gebiet der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes zu gewihrleisten.
Dies entspricht auch den Anforderungen der
Richtlinie 89/391, wonach durch geeignete Ver-

8
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fahren und Instrumente die Information, der
Dialog und die ausgewogene Zusammenarbeit im
Bereich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
zwischen den Arbeitgebern und den Arbeitnehmern
bzw. ihren Vertretern/Vertreterinnen auszuweiten
ist.

Die Zusammensetzung des Arbeitsschutzaus-
schusses entspricht jener des Sicherheitsausschus-
ses (§ 23 ANSchG), wobei aber ausdriicklich auch
die fir die Einhaltung des Arbeitnehmerschutzes
verantwortliche Person angefiihrt wird, um der
Entwicklung Rechnung zu tragen, dafl in zahlrei-
chen grofleren Unternehmen verantwortliche
Beauftragte gemifl § 9 VStG in Verbindung mit
§ 23 ArblG bestellt sind. Weiters wird eine
Beiziehung der Stérfallbeauftragten, Strahlen-
schutzbeauftragten, Umweltschutzbeauftragten
usw. vorgesehen, um eine entsprechende Koordina-
tion und Abstimmung der Arbeitsschutzaufgaben
einerseits und der Gesundheits- und Umweltschutz-
aufgaben andererseits auf betrieblicher Ebene zu
gewihrleisten. Den Vorsitz soll — in gleicher
Weise wie beim Sicherheitsausschuf} der
Arbeitgeber oder eine von ihm/ihr beauftragte
Person fiihren.

Die derzeit fiir die Einberufung des Sicherheits-
ausschusses geltenden Regelungen wurden insoweit
geindert, als die Einberufung nicht mehr jedenfalls
vierteljahrlich, sondern nur mehr mindestens
zweimal pro Kalenderjahr zu erfolgen hat. Eine
Einberufung mufl aber auf Verlangen eines Drittels
der Mitglieder erfolgen. Dadurch soll einerseits

. eine flexiblere Regelung geschaffen und anderer-

seits sichergestellt werden, dafi die mit Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes speziell
befaflten Personen bei der Beurteilung der Frage,
ob auf Grund besonderer Verhiltnisse eine
Einberufung erforderlich ist, ausreichend beriick-
sichtigt werden.

Das Recht des Arbeitsinspektorates, eine Ein-
berufung zu verlangen, soll den in der Praxis der
Arbeitsinspektion aufgetretenen Problemen Rech-
nung tragen. Bei besonderen Problemen auf dem
Gebiet des Arbeitnehmerschutzes oder im Zusam-
menhang mit geplanten wesentlichen Anderungen
der Arbeitsstitte, der Arbeitsmittel oder Arbeits-
verfahren usw. konnen die Arbeitsinspektionsor-

gane nach dem Arbeitsinspektionsgesetz 1993 die.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer entsprechend bera-
ten, die Leitung der arbeitsmedizinischen Betreu-
ung und des sicherheitstechnischen Dienstes und

“die Belegschaftsorgane einzeln kontaktieren, Per-

sonen vorladen, schriftliche Aufforderungen erstat-
ten usw. Diese Moglichkeiten konnen aber eine
entsprechende  Diskussion mit allen fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz auf betrieb-
licher Ebene zustindigen Personen nicht ersetzen.
Das geeignete Gremium fiir diese Diskussion stellt
der Arbeitsschutzausschufl dar.
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Eine ausreichende Klirung spezieller Fragen auf
dem Gebiet der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes bedarf manchmal der Beiziehung von
Sachverstindigen. In der Praxis nehmen daher
hiufig an den Sitzungen des Sicherheitsausschusses -
auch Personen teil, die nicht Mitglieder dieses
Ausschusses sind. Im Entwurf wird daher klarge-
stellt, daf} eine solche Beiziehung zulissig ist. Das
Recht der. Arbeitsinspektion auf Teilnahme ent-
spricht § 2 Abs. 2 letzter Satz des Arbeitsinspek-
tionsgesetzes 1974, diese Regelung wurde aus
systematischen Griinden nicht mehr in das neue
ArbIG aufgenommen, .sondern soll im Arbeits-
schutzgesetz erfolgen.

Nach Art. 11 Abs. 6 der Richtlinie 89/391 haben
alle Arbeitnebhmer bzw. ihre Vertreter das Recht,
sich an die fiir die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz zustindige Behorde zu wenden, wenn
sie der Auffassung sind, dafl die vom Arbeitgeber
getroffenen Mafinahmen und bereitgestellten Mit-
tel nicht ausreichen, um die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sicherzustellen.
Dies wird durch arbeitsrechtliche Regelungen
gewihrleistet.

Im Arbeitsschutzausschufl kénnen jedoch auch
Mitglieder vertreten sein, die nicht in einem
Arbeitsverhiltnis stehen, und fir die daher das
Recht, sich auch entgegen anderslautender Verein-
barungen an die Behérde zu wenden, nicht
gesichert ist. Fiir einen wirksamen Arbeitnehmer-
schutz erscheint aber erforderlich, dafl sich in
bestimmten Fillen nicht nur die Arbeitnehmer,
sondern auch die externen Personen und Dienste
an die Behdrde wenden. Die vorliegende Regelung
stellt auf den Fall ab, dafl der Arbeitsschutzaus-
schuff mit Mehrheit eine bestimmte Mafinahme fiir
erforderlich hilt, der Arbeitgeber aber diese
Mafinahme nicht durchfihrt. In  diesem Fall
sollten sich die Mitglieder des Arbeitsschutzaus-
schusses an das Arbeitsinspektorat wenden kénnen
und es wird dann Sache der Arbeitsinspektion sein,
nach den im Arbeitsinspektionsgesetz und in
diesem Bundesgesetz vorgesehenen Befugnissen
die geeigneten Schritte zu setzen, insbesondere
eine Besichtigung durchzufiihren, zu beraten, die
Einberufung des _Arbeitsschutzausschusses  zur
neuerlichen Erorterung dieser Frage zu verlangen,
einen Antrag auf Vorschreibung von Mafinahmen
an die zustindige Behorde zu stellen usw.

Die Regelungen iiber die Aufzeichnungen
(Abs. 8) entsprechen dem geltenden Recht (§ 13
Abs. 3 der Verordnung BGBL. Nr. 2/1984).

Der zentrale Arbeitsschutzausschuff entspricht
dem zentralen Sicherheitsausschuf nach dem
Arbeitnehmerschutzgesetz, wobei aber entspre-
chend dem System dieses Bundesgesetzes nicht
mehr auf den Betriebsbegriff abgestellt wird.

www.parlament.gv.at



1590 der Beilagen XVI11. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1590 der Beilagen 115

Nihere Regelungen iiber die Zahl der in den
Arbeitsschutzausschul zu entsendenden Personen
sowie iiber die Einberufung werden durch
Verordnung zu treffen sein.

Zu § 89 (Zentren der Unfallversicherungstriger):

Gemif § 22 e ANSchG kann der Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Soziales durch Verordnung die
AUVA beauftragen, ,arbeitsmedizinische Untersu-
chungs-, Behandlungs- und Forschungsstellen

_ (arbeitsmedizinische Zentren)“ einzurichten und

zu betreiben. Im vorliegenden Entwurf wird diese
Regelung dahin gehend abgeindert, daf§

— dieser Auftrag sich auf arbeitsmedizinische
Zentren zur Erfillung der arbeitsmedizini-
schen Betreuung im Sinne dieses Bundes-
gesetzes bezieht, nicht auf Untersuchungs-
und Behandlungsstellen, die von den Arbeit-
nehmern aufgesucht werden,

— dieser Aufirag auch die Errichtung von
sicherheitstechnischen Zentren zum Inhalt
haben kann. '

In der BRD wurden durch § 719 a der Reichs-
versicherungsordnung die Berufsgenossenschaften
zur Einrichtung von iiberbetrieblichen arbeitsmedi-
zinischen und sicherheitstechnischen Diensten
ermichtigt. In der Satzung kénnen die Unter-
nehmen verpflichtet werden, diese Dienste in
Anspruch zu nehmen. Im vorliegenden Entwurf
ist kein solcher ,Anschlufizwang“ bzw. kein
Vorrang der Zentren der AUVA vorgesehen,
sondern es bleibt den einzelnen Arbeitgebern
iiberlassen, ob sie betriebseigene oder externe

" Personen bestellen oder externe Dienste in

Anspruch nehmen.

Da den Interessenvertretungen der Arbeitnehmer
und Arbeitgeber sowie der Arztekammer ohnehin
nach den einschligigen Regelungen eine Begut-
achtungsrecht bei Verordnungsentwiirfen zukommt
und dariiber hinaus ua. alte Bundesministerien und
die Sozialversicherungstriger im Begutachtungsver-
fahren beteiligt werden, eriibrigen sich gesonderte
Regelungen iiber die Anhdrung vor Erlassung der
Verordnung.

Entsprechend dem Vorschlag der Versicherungs-
anstalt der Osterreichischen Eisenbahnen und des
Bundesministeriums fiir &ffentliche Wirtschaft und
Verkehr wird auch die Einrichtung von Zentren
durch diese Versicherungsanstalt vorgesehen.

Zu § 90 (Verordnungen iiber Priventivdienste):

Entsprechend den Ergebnissen des Begutach-
tungsverfahrens und der Sozialpartnerverhandlun-
gen wird im vorliegenden Entwurf die Mindestein-
satzzeit fiir Arbeitsstitten mit ,durchschnittlichen®
Gefahren geregelt. Durch Verordnung sollen
hohere- Mindesteinsatzzeiten fiir gefihrlichere und
geringere Mindesteinsatzzeiten fiir ungefihrlichere
Titigkeiten festgelegt. werden. Es ist aber nicht

beabsichtigt, einen detaillierten Katalog einzelner
Titigkeiten (zB durch Auflistung verschiedener
Maschinen oder Arbeitsstoffe) zu erstellen, sondern
generellere Regelungen zu treffen (2B fiir Biiro-
titigkeiten), weil eine solche Detailregelung fiir die
Arbeitgeber einen enormen Aufwand bei der
Berechnung der Mindesteinsatzzeit  bewirken
wiirde. Der Entwurf schafft auflerdem die Grund-
lage fiir eine abweichende Aufteilung der Einsatz-
zeit zwischen den Priventivfachkriften. Dies
entspricht auch den Zielsetzungen einer umfassen-
den und interdiszipliniren Gefahrenverhiitung.

Im iibrigen ist auf die Erliuterungen zu § 18
sowie zu den einzelnen Bestimmungen dieses
Abschnittes zu verweisen.

Zum 8. Abschnitt (Behorden und Verfahren):

Dieser Abschnitt entspricht weitgehend dem
4. Abschnitt des Arbeitnehmerschutzgesetzes. Eine
Ermichtigung zur Zulassung von Arbeitsmitteln,
Arbeitsstoffen und Ausriistungen, die im iibrigen
mangels Erlassung einer Verordnung nie Bedeu-
tung erlangt hat, wird im Hinblick auf die
Richtlinien und den EWR-Vertrag sowie die
gewerberechtlichen Regelungen und das Chemika-
lienrecht nicht mehr im Arbeitnehmerschutzrecht
vorgesehen (aufler fir den Bereich der Verkehrs-
betriebe).

Der Grundsatz der Verfahrenskonzentration
wird beibehalten. Die Méglichkeit, im Genehmi-
gungsverfahren (zB Betriebsanlagengenehmigungs-
verfahren) auch iiber Ausnahmen von Arbeit-
nehmerschutzvorschriften zu entscheiden, wird
gegenilber dem geltenden Recht erweitert. Die
dingliche Wirkung von Bescheiden betreffend

Vorschreibungen und Ausnahmen wird klargestellt.

Bei den Ausnahmen wird abweichend vom
geltenden Recht auch die. Méglichkeit vorgese-
hen, in den Durchfihrungsverordnungen Aus-
nahmen allgemeiner Natur zu regeln, zusitzlich
bleibt die dem geltenden Recht entsprechende
Ausnahmegenehmigung im Einzelfall aufrecht.

Weiters wird im vorliegenden Entwurf vorge-
sehen, daff Auflagen und Vorschreibungen unter
bestimmten Voraussetzungen auf Antrag der
Arbeitgeber aufgehoben werden konnen. Aufler-
dem wird entsprechend den praktischen Erfahrun-
gen und im Sinne der Verwaltungsékonomie die
Moglichkeit geschaffen, fiir kiinftige Baustellen
und Arbeitsstellen Ausnahmen zu genehmigen und
Mafinahmen vorzuschreiben, um eine Vielzahl von
Verwaltungsverfahren fiir jede einzelne Baustelle
usw. entbehrlich zu machen.

Die Verpflichtung der Behorde, an Genehmi-
gungsverfahren und sonstigen Verfahren, die den
Arbeitnehmerschutz beriihren, das Arbeitsinspekto-
rat zu beteiligen, ergibt sich aus dem Arbeits-
inspektionsgesetz 1993 und bedarf keiner zusitz-

wifvw.parlament.gv.ai

115 von 136



116 von 136

1590 der Beilagen XVI11. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

116

lichen Regelung in diesem Entwurf. Gleiches gilt’

fiir das Recht der Arbeitsinspektion, die Vorschrei-
bung von Mafinahmen zu beantragen.

Zu § 91 (Arbeitnehmerschutzbeirat):

Dér Arbeitnehmerschutzbeirat ist mit der Arbeit-
nehmerschutzkommission gemiff § 25 ANSchG

vergleichbar. Im Beirat sollen auch der Oster-

reichische Gewerkschaftsbund und die Vereinigung
Osterreichischer Industrieller vertreten sein. Um
Terminschwierigkeiten und Vertretungsprobleme
bei den Beratungen zu vermeiden, wird keine
namentliche Bestellung der Mitglieder mehr
vorgesehen, sondern werden die Institutionen zur
Entsendung von Vertretern ermichtigt. Auf diese
Weise soll auch eine dem jeweiligen Beratungs-

" gegenstand besser entsprechende fachspezifische

Zusammensetzung des Beirates ermdglicht werden.
Im iibrigen ist auf § 25 ANSchG zu verweisen.

Zu § 92 (Arbeitsst'alttenbcwilligung):

Diese Bestimmung entspricht weitgehend § 27
ANSchG und der Verordnung iiber die Betriebs-
bewilligung, BGBI. Nr. 116/1976. Hinsichtlich der
Formulierungen und der Fristen erfolgte eine
weitgehende Anpassung an die einschligigen

‘Regelungen der Gewerbeordnung 1994 (GewO

1994). Da der Begriff ,Betriebsbewilligung” in der
Rechtsordnung bereits fiir andere Bewilligungen
verwendet wird, sieht der vorliegende Entwurf zur
Vermeidung von Miflverstindnissen den neuen
Begriff ,, Arbeitsstittenbewilligung“ vor. Eine geson-
derte Arbeitsstittenbewilligung ist so wie nach
geltendem Recht nur fiir Arbeitsstitten vorgesehen,
die in besonderem Mafl eine Gefihrdung der
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
bewirken kdnnen.

Abweichend vom geltenden Recht wird die
Frage der inhaltlichen Voraussetzungen fiir Auf-
lagen und Vorschreibungen (siehe insbesondere
§ 24 Abs. 2 ANSchG und § 96 AAV) nicht mehr
getrennt von den verfahrensrechtlichen Voraus-
setzungen (siehe § 27 ANSchG) geregelt, zumal zB
das Verhiltnis zwischen § 27 Abs. 5 ANSchG und
§ 96 AAV zu Auslegungsproblemen und Mif3-
verstindnissen gefithrt hat. Diese Grundsitze
gelten auch fir die Vorschreibung von Auflagen
in sonstigen Genehmigungsverfahren und fiir die
Vorschreibung von Mafinahmen auflerhalb von
Genehmigungsverfahren. ’

In Abs. 2 erfolgt eine Klarstellung, um der
weitverbreiteten Praxis der Genehmigungsbehérden
entgegenzuwirken, wonach zahlreiche Bestimmun-
gen ecinzelner  Arbeitnehmerschutzvorschriften
(insbesondere der AAV) wértlich oder unter
ungefihrer Wiedergabe ihres Wortlautes als
Auflage vorgeschriecben werden. Auflagen im
Bewilligungsbescheid konnen entweder eine Kon-
kretisierung bzw. Anpassung der in den Arbeit-
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nehmerschutzvorschriften vorgesehenen Anforde-
rungen an die konkreten Verhiltnisse des Einzel-
falles beinhalten (zB welche Ausginge als Not-
ausginge einzurichten sind, welche
Feuerloscheinrichtungen an welchen Standorten
zur Verfiigung stehen missen) oder Mafinahmen
beinhalten, die iiber die geltenden Arbeitnehmer-
schutzvorschriften hinausgehen, weil diese Vor-.
schriften auf eine Durchschnittsbetrachtung abstel-
len und nicht fiir jede mogliche Gefihrdung bzw.
fir alle moglichen Arbeitsvorginge, Arbeitsmittel
und Arbeitsstoffe Vorsorge fiir einen ausreichenden
Schutz der Arbeitnehmer treffen kénnen.

Zu Abs. 6 ist auf § 2 Abs. 6 der Verordnung
BGBI. Nr. 116/1976 und § 358 GewO 1994 zu
verweisen. Abs. 7 entspricht § 27 Abs. 4 ANSchG
mit einer Erginzung betreffend die Aufhebung von
Auflagen. Diese Regelung nimmt darauf Bedacht,
dafl auf Grund geinderter Gegebenheiten eine
Auflage entbehrlich werden kann. Wenn diese
Anderung nicht genehmigungspflichtig ist, soll die
Aufhebung der Auflage in einem gesonderten

Verfahren erméglicht werden.

Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung iiber die
Arbeitssuittenbewilligung werden die Regelungen
der Verordnung tiber die Betriebsbewilligung
iibergeleitet.

Zu § 93 (Ausnahmen von der Bewilligungspflicht):

Der Grundsatz der Verfahrenskonzentration
wird beibehalten. Wenn eine Arbeitsstitte nach
einem sonstigen Bundesgesetz genehmigungspflich-
tig ist, und die Beriicksichtigung der Belange des
Arbeitnehmerschutzes in diesem Genehmigungsver-
fahren moglich ist, ist kein gesondertes Arbeits-
stittenbewilligungsverfahren erforderlich. In diesen
Fillen erscheint ein zusitzliches Bewilligungsver-
fahren zur Beriicksichtigung des Arbeitnehmer-
schutzes aus” verwaltungsdkonomischen Griinden
nicht vertretbar. In diesem Zusammenhang ist
anzumerken, daff sich die Anwendung des § 27
Abs. 2 ANSchG in den in Abs. 1 angefiihrten
Verfahren bewihrt hat.

Da im Zusammenhang mit § 27 Abs. 2 ANSchG
immer wieder Auslegungsfragen aufgetaucht sind,
erfolgt in Abs. 1 zur Klarstellung eine Aufzihlung
der einschligigen bundesgesetzlichen Genehmi-
gungs- bzw. Bewilligungsverfahren, die auf Grund
des Genehmigungsgegenstandes und der Verfah-
rensvorschriften geeignet sind, eine eigene Arbeits-
stittenbewilligung zu ersetzen. Der vorliegende
Entwurf schafft auch die Grundlage dafiir, durch
Verordnung zusitzliche (neue) Bewilligungsverfah-
ren diesen Verfahren gleichzustellen.

Landesgesetzliche Verfahren konnen hingegen
eine Arbeitsstittenbewilligung nach diesen Entwurf
nicht ersetzen, weil die Kompetenzverteilung einer
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Verpflichtung zur Berticksichtigung des Arbeit-
nehmerschutzes in diesen landesgesetzlichen Ver-
fahren (zB nach der Bauordnung) entgegensteht.

Abs. 2 entspricht § 27 Abs. 2 ANSchG, wobei
Klarstellungen entsprechend der Judikatur und eine
Anpassung der Formulierungen an die GewQ 1994
erfolgen (siehe VwGH vom 27. Mai 1991, Z1.-90/
19/0289, VwGH vom 20. Juni 1991, ZL. 90/19/
0271). Abs. 2 gilt unabhingig davon, ob die
betreffende Arbeitsstitte in besonderem Maf} eine
Gefihrdung der Arbeitnehmer bewirken kann, dies
entspricht dem geltenden Recht.

Zu § 94 (Sonstige Genehmigungen und Vorschrei-
bungen):

Abs. 1 und 2 betrifft Genehmigungsverfahren,
die eine Arbeitsstittenbewilligung nach diesem
Entwurf nicht ersetzen konnen, weil sie sich
entweder nicht auf eine Arbeitsstitte im Sinne
dieses Entwurfes beziehen, oder weil sie nicht die
Arbeitsstitte als Ganzes erfassen, oder weil nach
den betreffenden Genehmigungsvorschriften nur
bestimmte Aspekte zu beriicksichten sind, sodaff
eine umfassende Beriicksichtigung des Arbeitneh-
merschutzes betreffend die "gesamte Arbeitsstitte
den Rahmen der angefithrien Genehmigungsver-
fahren sprengen wiirde.

Diese Genehmigungsverfahren beriihren aber
Belange des Arbeitnehmerschutzes. Fiir diese
Verfahren soll daher ebenfalls die Verpflichtung
zur Beriicksichtigung des Arbeitnehmerschutzes
gelten, um zu verhindern, dafl eine Genehmigung
nach diesen Rechtsvorschriften erfolgt, obwohl der
Errichtung oder dem Betrieb dann zwingende
Arbeitnehmerschutzvorschriften entgegenstehen. Es
kénnen aber nur jene Arbeitnehmerschutzbelange
Beriicksichtigung finden, die mit dem Genehmi-
gungsgegenstand im Zusammenhang stehen.

So beriihrt zB die nach dem . Strahlenschutz-
gesetz erforderliche Genehmigung fiir eine Strah-
leneinrichtung in einer Krankenanstalt eindeutig
die Interessen des Arbeitnehmerschutzes. Eine
solche Genehmigung darf daher nur erteilt
werden, wenn zwingende Arbeitnehmerschutzvor-
schriften der Genehmigung nicht entgegenstehen,
es sind allenfalls erforderliche Auflagen und
Bedingungen auch zum Schutz der Arbeitnehmer
vorzuschreiben. Ein solches Genehmigungsverfah-
ren nach dem Strahlenschutzgesetz ist aber nicht
geeignet, die Arbeitsstittenbewilligung fir die
Krankenanstalt zu ersetzen. Im Verfahren nach
dem Strahlenschutzgesetz kénnen nicht die
gesamten die Krankenanstalt betreffenden Arbeit-
nehmerschutzbelange beriicksichtigt werden, son-
dern nur die mit der Strahleneinrichtung in
Zusammenhang stehenden Arbeitnehmerschutzfra-
gen.
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Abs. 3 regelt die nachurigliche Vorschreibung
von Auflagen und Bedingungen bei Arbeitsstitten,
fir die eine Arbeitsstittengenchmigung oder eine
Genehmigung/Bewilligung im Sinne des § 93
Abs. 1 und 2 vorliegt. Abs. 4 regelt Vorschreibun-
gen bei nicht genehmigungspflichtigen Arbeits-
stitten. Da in diesen Fillen keine Genehmigung/
Bewilligung vorliegt, handelt es sich bei diesen
Vorschreibungen nicht um Auflagen und Bedin-
gungen. Diese Regelungen entsprechen § 27 Abs. 5
und 6 ANSchG. )

Abs. 4 letzter Satz nimmt darauf Bedacht, daff
hiufig in den Betriebsanlagengenehmigungsverfah-
ren vom Konsenswerber vorgebracht wird, er wolle
bzw. werde keine Arbeitnehmer beschiftigen, und
daher in diesem Genehmigungsverfahren die
Belange des Arbeitnehmerschutzes nicht beriick-
sichtigt und ‘insbesondere auch die erforderlichen
Auflagen nicht vorgeschrieben werden. Wenn dann
in weiterer Folge Arbeitnehmer beschiftigt werden,
stellt dies keine genehmigungspflichtige Anderung
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der Betriebsanlage dar, sodal § 94 Abs. 3 keine .

Anwendung findet. In diesen Fillen sind daher die
notwendigen Mafinahmen nach Abs. 4 vorzu-
schreiben.

Abs. 5 regelt Vorschreibungen fiir Baustellen
und auswirtige Arbeitsstellen. Nach dem ANSchG
gehdren die Bausstellen und auswirtigen Arbeits-
stellen ,,zum Betrieb®, fiir die Vorschreibung von
Mafinahmen gilt § 27 ANSchG. Baustellen und
auswirtige Arbeitstellen bediirfen keiner Genehmi-
gung nach einem Bundesgesetz, die Beriicksichti-
gung des Arbeitnehmerschutzes im Wege der
Verfahrenskonzentration kommt daher nicht in
Betracht. Regelmiflig werden Vorschreibungen
notwendig, die nicht nur eine konkrete bereits

bestehende Baustelle betreffen, sondern mehrere .

kiinftige Baustellen eines Arbeitgebers. Dies trifft
2B auf Unternehmen zu, die auf verschiedenen
Baustellen Asbestsanierungsarbeiten durchfiihren.
Aus verwaltungsékonomischen Griinden erscheint
es nicht zielfilhrend, in solchen Fillen fiir jede
einzelne Baustelle ein gesondertes Verwaltungs-
verfahren durchzufithren, im Abs. 5 werden daher
fiir solche Fille Sonderregelungen vorgesehen. Die
selben Grundsitze gelten auch fiir die Erteilung
von Ausnahmegenehmigungen, die mehrere kiinfti-
ge Baustellen oder Arbeitsstellen betreffen. Abs. 6
und 7 dienen der Klarstellung.

Zu § 95 (Ausnahmen):

§ 24 Abs. 3 ANSchG sieht vor, dafl die
zustindige Behorde in den Durchfithrungsverord-
nungen zur Genehmigung von Abweichungen und

"Ausnahmen zu ermichtigen ist (siche ua. § 97

AAV). Dieser ,Auftrag” an den Verordnungsgeber
wurde in den vorliegenden Entwurf nicht mehr
iibernommen, weil einerseits nicht von allen in den
Durchfithrungsverordnungen vorzusehenden
Anforderungen Ausnahmen zugelassen werden
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diirfen, und weil andererseits eine blofle Wieder-
holung der Voraussetzungen des § 24 Abs. 3
ANSchG in den Durchfithrungsverordnungen
entbehrlich erscheint. Generelle Ermichtigungen
zur Genehmigung von Ausnahmen wiren mit den
Richtlinien nicht vereinbar, die einen Mindeststan-
dard vorschreiben, der nicht im Wege einer
Einzelgenehmigung unterlaufen werden darf.

Abs. 1 soll die Einhaltung des in den Richtlinien
vorgesehenen Mindeststandards gewihrleisten. In
den Verordnungen sind jene Bestimmungen zu
bezeichnen, die diesen Mindeststandard beinhalten,
und ist festzulegen, dafl von diesen Bestimmungen
keine Ausnahme genehmigt werden darf. Da der
Mindeststandard der Richtlinien auch zahlreiche
Detailregelungen beinhaltet, die im einzelnen nicht
in diesen Entwurf- aufgenommen wurden, und
auflerdem mit weiteren ins Detail gehenden
Einzelrichtlinien zur Rahmenrichtlinie 89/391 zu
rechnen ist, muB die Festlegung der ausnahmslos
einzuhaltenden Bestimmungen der Verordnung
iiberlassen bleiben. In diesem Zusammenhang ist
auch auf § 82 Abs. 1 letzter Satz GewQO 1994 zu
verweisen.

Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz haben die
Verordnungen zwar die Grundlage fiir Ausnah-
megenehmigungen zu schaffen, diirfen aber selbst
keine Ausnahmen von den Anforderungen des
ANSchG regeln. § 24 Abs. 6 ANSchG sieht aber
Bescheide vor, die iiber den Einzelfall hinaus-
gehende Abweichungen und Ausnahmen zulassen,
und die zu verdffentlichen sind. Der vorliegende
Entwurf unterscheidet zwischen allgemeinen Aus-
nahmen, die in der Verordnung zu regeln sind
(Abs. 2) und Ausnahmen durch Bescheid im
Einzelfall (Abs. 3).

Da die Verordnungen auf eine Durchschnittsbe-
trachtung abstellen, erscheint es aber nach wie vor
erforderlich, dafl nach Prifung im Einzelfall
Ausnahmen zugelassen werden konnen, in gleicher
Weise wie die Vorschreibung weitergehender
Maflinahmen notwendig sein kann. Der vorliegen-
de Entwurf regelt daher die Voraussetzungen fiir
die Genehmigung von Ausnahmen (Abs. 3) .und
trifft dafiir Vorsorge, dafl in den Verordnungen ein
unabdingbarer Mindeststandard zur Gewihrlei-
stung der Ubereinstimmung mit den Richtlinien
festgelegt wird (Abs. 1).

Bei der Genehmigung von Ausnahmen — sofern
solche auf Grund der Verordnungen zulissig sind
— ist nach den in Abs. 3 Z 1 und 2 angefiihrten
Kriterien vorzugehen. Es sind daher sowohl
betriebliche Griinde als auch die Interessen des
Arbeitnehmerschutzes zu beriicksichtigen. Dies
stellt eine Anderung gegeniiber dem geltenden
Recht dar, wonach fiir die Genehmigung von

"Ausnahmen § 8 Abs. 3 AAV nur auf die betrieb-

lichen Griinde, § 97 AAV hingegen nur auf die
Interessen des Arbeitnehmerschutzes abstellt. In
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diesem Zusammenhang ist aber auf das Erkenntnis
des Verwaltungsgerichtshofes vom 14. Jinner
1994, Z1. 93/02/0144, zu verweisen, wonach bel
Ausnahmen von der natiirlichen Belichtung auch
im Anwendungsbereich des § 97 AAV die Voraus-
setzung gilt, dafl wichtige Griinde vorliegen
miissen. Abs. 3 Z 2 betrifft sowohl Fille, in denen
nach den konkreten Umstinden des Einzelfalles
eine in der Verordnung vorgesehene Anforderung
verzichtbar ist, als auch Fille, in denen eine
gleichwertige Ersatzmafinahme vorgesehen ist.

Abs. 4 sieht Befristungen und Auflagen bei
Ausnahmegenehmigungen vor, weil sich in der
Praxis immer wieder zeigt, daff manche von den
Arbeitgebern "angestrebte Ausnahmen durchaus
zulidssig und vertretbar wiren, wenn sie befristet
werden (zB fiir eine Umbau- oder Umstellungs-
phase, fiir ein nur voriibergehend dringend
benétigtes Ausweichlokal usw.) oder unter Auf-
lagen (zur Gewihrleistung gleichwertiger Ersatz-
mafinahmen) erteilt werden koénnen. Auflerdem
wird ein Widerruf der Ausnahme vorgesehen.
Abs. 5 dient der Klarstellung.

Im Sinne der Verwaltungsékonomie wird in der
Regel iiber arbeitsstittenbezogene Ausnahmen (zB
betreffend die bauliche Gestaltung der Arbeits- -
riume und “sonstigen Betriebsriume) nach Mog-

- lichkeit bereits im Rahmen eines Verfahrens nach

§6 93 und 94 entschieden, nicht in einem
gesonderten parallelen Verfahren, zumal hiufig
die Genehmigung von Ausnahmen nach den
Arbeitnehmerschutzvorschriften Voraussetzung' fiir
die Zulissigkeit zB der Betriebsanlagengenchmi-
gung ist. Diese Vorgangsweise hat sich als
zweckmiflig erwiesen. Abs. 6 nimmt auf die bei
Genehmigung von Einkaufszentren und Gewerbe-
parks usw. aufgetretenen Probleme Bedacht, die
sich daraus ergeben, dafl nach dem ANSchG und
der AAV die Ausnahmen nur von den Arbeitgebern
beantragt werden konnen, nicht aber von den
Betreibérn/Betreiberinnen. (Siche VwGH vom
28. Janner 1991, Zl. 90/19/0270). Dies fithrt in
der Praxis dazu, dafl zB die gewerberechtliche
Betriebsanlagengenehmigung nicht erteilt werden
kann, wenn ein Projekt nicht voll der AAV.
entspricht und die Arbeitgeber (kiinftigen Mieter)
noch nicht feststehen und daher auch keine
Ausnahme erwirken konnen, auch wenn die
inhaltlichen Voraussetzungen fiir Abweichungen
oder Ausnahmen nach § 97 AAV vorliegen. Aus
verwaltungsdkonomischen Griinden erscheint es
sinnvoller, iiber allfillige Ausnahmen insbesondere
in baulicher Hinsicht (zB Belichtung, Raumhshe
usw.) bereits in diesem Genehmigungsverfahren zu
entscheiden. Fiir die Aufhebung der erteilten
Ausnahmegenehmigungen gilt Abs. 4. Wenn sich
nach der Genehmigung herausstellt, zZB auf Grund
der dann feststehenden Nutzung der einzelnen
Riume, dafl weitere oder andere Mafinahmen
erforderlich-sind, ist nach § 94 Abs. 3 vorzugehen.

-

www.parlament.gv.at



1590 der Beilagen XVI111. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1590 der Beilagen

Zu Abs. 7 ist auf die Erliuterungen zu § 94
Abs. 5 zu verweisen. Solche Ausnahmegenehmi-
gungen fiir mehrere kiinftige Baustellen haben zB
im Zusammenhang mit den Anforderungen an
Geriiste praktische Bedeutung.

Zu § 96 (Zwangs- und Sicherungsmafinahmen):

In Anlehnung an § 28 ANSchG und §§ 84 und
360 GewO 1994 wird die Behosrde zu Zwangs- und
Sicherungsmafinahmen bei Gefahr fiir die Sicher-
heit und Gesundheit der Arbeitnehmer ermichtigt.
Dies mufl auch fir gewerbliche Betriebsanlagen
gelten, da die Gewerbeordnung 1994 keine
taugliche Grundlage fiir ein Beschiftigungsverbot
oder sonstige Mafinahmen zum Schutz der
Arbeitnehmer bietet, zumal die Arbeitnehmer
nicht zum Kreis der nach der GewQ 1994 zu
schiitzenden Personen gehoren (siehe § 74 Abs. 2
Z 1 GewO 1994). Das Recht der Arbeitsinspektion
auf Erlassung ‘von Verfiigungen bei unmittelbar
drohender Gefahr wird dadurch nicht beriihrt.

Abs. 7 entspricht der Forderung des Bundes- | Zu § 99 kBehtir denzustindigkeit):

ministeriums fiir wirtschaftliche Angelegenheiten,
das im Hinblick auf §§202 und 203 des
Berggesetzes 1975 eine Vorschreibung von
Zwangs- und Sicherungsmafinahmen zum Schutz
der Arbeitnehmer nach diesem Bundesgesetz nicht
fiir notwendig hilt. .

Zu § 97 (Meldung von Bauarbeiten):

Diese Bestimmung entspricht den Ergebnissen
- der Beratungen tiber die neue Bauarbeiterschutz-
verordnung. Abs. 4 nimmt auf die in der Richtlinie
92/57 vorgesehenen Vorankiindigungspflichten der
Bauherrn bzw. Bauleiter Bedacht. Wenn eine
solche Meldung erfolgt, ist eine gesonderte
Meldung der Arbeitgeber nicht erforderlich,
soweit es sich nicht um besonders gefihrliche
Arbeiten handelt, fiir die eine besondere Uber-
wachung erméglicht werden mufl. Abs. 7 nimmt
auf die besonderen Regelungen der Asbest-Richt-
linie Bedacht. : .

Zu § 98 (Sonstige Meldepflichten):

Die Meldepflicht fiir Druckluft- und Taucherar-
beiten entspricht dem geltenden Recht. Die
sonstigen Arbeiten nach Abs. 1 Z 3 sollen in einer
Verordnung festgelegt werden. Diese Regelung
nimmt auf die vorliegenden Entwiirfe. und
Vorschlige fiir neue Einzelrichtlinien zur Rahmen-
richtlinie 89/391 .Bedacht, in denen auch Melde-
pflichten vorgesehen sind.

Fine dem Abs. 4 entsprechende Meldepflicht
besteht 'nach der Sprengarbeitenverordnung,
wonach die Sprengbefugten zu melden sind. Fiir
bereits titige Sprengbefugte ist eine Ubergangsre-
gelung vorgesehen, sodafl keine neuerliche Mel-
dung erfolgen mufl. Abs. 4 soll auch die Grundlage
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fiir allfillige weitere Meldepflichten schaffen, weil
mit zusitzlichen vergleichbaren Meldepflichten auf
Grund neuer Richtlinien zu rechnen ist.

Abs. 5 beriicksichtigt Art. 3 Abs. 4 der Richtlinie
92/104. Nach geltendem Recht sind Arbeitsunfille
vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin weder dem
Arbeitsinspektorat noch einer sonstigen Behorde zu
melden, es mufl lediglich eine Meldung an den
Unfallversicherungstriger erfolgen. Das Arbeits-
inspektorat erfihrt von Arbeitsunfillen im Wege
des Unfallversicherungstrigers (mit grofler zeit-
licher Verzégerung). Bei tédlichen oder sonstigen
schweren Arbeitsunfillen wird das Arbeitsinspekto-
rat von den Sicherheitsbehérden informiert, sofern
diese - von dem Unfall erfahren. Gerade bei
todlichen und schweren Arbeitsunfillen ergibt sich
regelmiflig die Notwendigkeit, unverziiglich
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Schutzmafinahmen zu treffen. Die im Entwurf -

vorgesehene Meldepflicht soll die Grundlage fiir
ein entsprechendes Titigwerden der Arbeitsinspek-
tion schaffen.

Abs. 1 nimmt darauf Bedacht, dafl diesem

" Entwurf auch Titigkeiten bzw. Betriebe unter-

liegen, die vom Wirkungsbereich der Arbeitsinspek-
tion ausgenommen sind. Es handelt sich um die
unter die Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion
fallenden Betriecbe und Titigkeiten, sowie um
Titigkeiten, die in die Aufsicht der Bergbehsrden
fallen (siche die Erliuterungen zu § 1 Abs. 3). Fiir
die in § 200 a BergG aufgezihlten Titigkeiten ist
aber das Arbeitsinspektorat gemifl § 1 Abs. 2 Z 2
des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993, BGBL. Nr. 27,
zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes
zustindig.

Abs. 2 regelt den Instanzenzug fir jene
Verfahren, in denen nicht die ,zustindige
Behorde® im Sinne des Entwurfes entscheidet,
sondern das Arbeitsinspektorat bzw. die nach
Abs. 1 zustindigen Behérden. Dies gilt fiir die
Beschiftigung von Behinderten und die Bescheide
betreffend die Gesundheitsiiberwachung.

Abs. 3 regelt im einzelnen die Behordenzustin-
digkeit fiir jene Vorschreibungen, Ausnahmen
usw., die eine Entscheidung der ,zustindigen
Behorde* vorsehen. Die in § 30 ANSchG enthalte-
nen Regelungen iiber die Behordenzustindigkeit
wurden in inhalticher Hinsicht iibernommen, es

- erfolgt aber eine Klarstellung durch konkrete

Anfihrung der Behorden bzw. Verfahren. Bei
jenen Arbeitsstitten, die einer Bewilligung/Geneh-
migung nach den in § 93 Abs. 1. angefithrten
Rechtsvorschriften bediirfen, wird hinsichtlich der
Zustindigkeit und des Instanzenzugs auf diese
Rechtsvorschriften abgestellt. Demnach wire zB
bei genehmigungspflichtigen Betriebsanlagen nach
der Gewerbeordnung 1994 fiir Ausnahmen und
Vorschreibungen nach diesem Bundesgesetz die
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jeweils nach der GewO 1994 zustindige Genehmi-
gungsbehdrde zustindig. Diese Regelung ist einer-
seits zur Ermoglichung der Verfahrenskonzentra-
tion erforderlich (wenn zB iber Ausnahmen im
Rahmen des Betriebsanlagengenehmigungsverfah-
ren entschieden werden soll) und erscheint
andererseits geboten, weil zB Vorschreibungen
nach § 94 Abs. 3 eine Anderung der von dieser
Behorde erteilten Genehmigung bzw. der vorge-
schriebenen Auflagen bewirken kénnen.

Abweichend vom geltenden Recht wird kein
dreigliedriger Instanzenzug mehr vorgesehen,
soweit es sich nicht um ein Genehmigungsver-
fahren handelt, fiir das drei Instanzen nach den
Genehmigungsvorschriften vorgesehen sind.

In diesem Zusammenhang ist anzumerken, dafl
sich bei den Regelungen iiber die Verfahren und
Behordenzustindigkeiten Anderungen auf
Grund der in Diskussion stehenden Strukturre-
form ergeben konnen, auf die aber im vorliegenden
Entwurf noch nicht Bedacht genommen werden
kann.

Zu § 100 (Auflergewdhnliche Fille):

Abs. 1 entspricht Art. 2 Abs. 2 der Richtlinie 89/
391. Welche Ausnahmen unter Berufung auf diese
Regelung notwendig und zuldssig sind, wire im
Interesse der Rechtssicherheit in den einzelnen
Durchfithrungsverordnungen zu diesem Bundes-
gesetz  zu regeln. Fiir Streitkrifte und Polizei
werden in diesem Entwurf keine Sonderregelungen
getroffen, weil die Bundesdienststellen vom Gel-
tungsbereich ausgenommen sind.

Abs. 2 ermichtigt im Sinne des Art. 5 Abs. 4 der
Richtlinie 89/391 zu Abweichungen zur Abwen-
dung einer nicht vorhersehbaren unmittelbaren
Gefahr oder bei Notstand. Fiir vorhersehbare
Gefahren kann diese Regelung nicht gelten, es ist
vielmehr eine entsprechende Vorsorge zu treffen,

allénfalls kommt auch die Genehmigung von-

Ausnahmen in Betracht.

Zum 9. Abschnitt (Ubergangsrecht und Aufhebung
von Rechtsvorschriften):

Wie bereits im Allgemeinen Teil der Erliuterun-
gen ausgefithrt, soll eine generelle Rechtsbereini-
gung dadurch erfolgen, dafl die bestehenden
Arbeitnehmerschutzvorschriften durch dieses Bun-
desgesetz und durch die auf Grund dieses
Bundesgesetzes zu erlassenden Verordnungen
ersetzt . werden. Die geplanten Verordnungen
sollen sich weitgehend an der Systematik dieses
Bundesgesetzes sowie der einschligigen Richtlinien
orientieren. Da es sich dabei zum Teill um
umfassende und umfangreiche Neuregelungen
handelt, die einer eingehenden Beratung und
Diskussion (insbesondere auch im Arbeitnehmer-
schutzbeirat) bediirfen, und weiters bei der

- Durchfithrung mancher Bestimmungen auf die

1590 der Beilagen

Entwicklung im EU-Bereich besonders Bedacht
zu nehmen ist, wird die Ausarbeitung mancher
Durchfithrungsverordnungen = lingere Zeit in
Anspruch nehmen. Zu manchen Bereichen ist
hingegen mit einer raschen Erlassung von Durch-
fohrungsverordnungen zu rechnen, weil bereits .
Vorarbeiten geleistet wurden, weil die Richtlinien
sehr konkret sind und wenig Spielraum bei der
Umsetzung" bieten, weil die derzeit geltenden
Bestimmungen den Richtlinien und diesem Ent-
wurf entsprechen und sich bewihrt haben, oder
weil eine Neuregelung besonders dringlich ist.

Auf Grund dieser Uberlegungen und im
Hinblick auf das Inkrafttreten des EWR-Abkom-
mens soll das vorliegende Bundesgesetz moglichst
rasch in Kraft treten und nicht durch eine lange
Legisvakanz dafiir Vorsorge getroffen werden, daff
alle Verordnungen zugleich mit dem Gesetz in
Kraft treten konnen. Diese Vorgangsweise erfor-
dert entsprechende Ubergangsregelungen.

Der 9. Abschnitt regelt insbesondere

das Inkraftreten jener Bestimmungen, die
erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz wirksam werden sollen,
weil ohne derartige Konkretisierung Pro-
bleme bei der Vollzichung auftreten knnen,
das schrittweise Inkrafttreten jener Bestim-
mungen, die wesentliche Neuerungen gegen-
iiber dem geltenden Recht enthalten, und
deren Umsetzung in Klein- und Mittel-
betrieben eine lingere Frist erfordert,

die Uberleitung jener Bestimmungen des
.geltenden Rechts, insbesondere der zum .
ANSchG erlassenen Verordnungen, die mit
diesem . Bundesgesetz in Einklang stehen,
dem Stand der Technik entsprechen, fir die
Wahrung des Arbeitnehmerschutzes bzw. fiir -
eine ordnungsgemifle Vollziehung erforder-
lich sind und durch Verordnungen nach
diesem Bundesgesetz abgeltst werden sollen,
das Weitergelten bzw. das Auflerkrafttreten
bzw. die Anderung von Bescheiden, die vor
Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes erlassen
wurden, bzw. die bis zum Inkrafttreten von
Verordnungen nach diesem Bundesgesetz
nach den {ibergeleiteten Bestimmungen
erlassen werden, ‘ :

das Auflerkraftireten von Arbeitnehmer-
schutzvorschriften, die auf Grund des vor-
liegenden Entwurfes entbehrlich oder in
technischer Hinsicht tberholt oder ohne
praktische Relevanz sind.

Die Gliederung der Ubergangsbestimmungen
orientiert sich primir an der Gliederung dieses
Bundesgesetzes (und der Systematik der geplanten
Verordnungen) und nicht an den einzelnen
Rechisvorschriften, zumal fiir einzelne Bereiche
derzeit mehrere Rechtsvorschriften nebeneinander
gelten und die Ablosung simtlicher fiir einen
Bereich geltenden Bestimmungen durch Inkraft-
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treten von Verordnungen nach diesem Bundes-
gesetz, die denselben Gegenstand regeln, erfolgen
soll, und auflerdem manche Rechtsvorschriften sehr
unterschiedliche Bereiche regeln, die nicht durch
eine neue Verordnung, sondern durch mehrere
jeweils nur einen Teilbereich regelnde Verordnun-
gen abgelost werden sollen (zB Arbeitsstoffe,
Arbeitsmittel).

Auflerdem liegt eine themenbezogene Gestaltung
. der Ubergangsbestimmungen auch im Interesse der
Normadressaten und der Vollziehung, weil auf
diese Weise eine taxative Aufzihlung der zu den
einzelnen Bereichen bzw. Themen geltenden
Bestimmungen erfolgt und auflerdem gegebenen-
falls das Verhiltnis zwischen den einen Bereich
regelnden Rechtsvorschriften bzw. Bestimmungen.
klargestellt werden kann.

Eine nach Rechtsvorschriften gegliederte Uber-
leitung des geltenden Rechts erfolgt, wenn eine
derzeit geltende Rechtsvorschrift einen Bereich
umfassend regelt (zB Bauarbeiten, Druckluft- und
Taucherarbeiten), auflerdem bei Rechtsvorschrif-
ten, die nicht nur den Arbeitnehmerschutz regeln
(zB Verordnung brennbare Fliissigkeiten).

Abweichend von § 33 ANSchG erfolgt keine
generelle Uberleitung  einzelner Verordnungen,
sondern nur eine Uberleitung der im einzelnen
angefiihrien Bestimmungen dieser Verordnungen,
zumal diese Verordnungen auch Verweise enthal-
ten, die zu berichtigen sind, Regelungen iiber den
Geltungsbereich, die auf nicht mehr geltende
Bestimmungen verweisen und mit dem Geltungsbe-
reich dieses Entwurfes nicht iibereinstimmen,
weiters Regelungen iiber die Behérdenzustindig-
keit, die sich nunmehr nach diesem Bundesgesetz
richten soll, Regelungen iiber weitergehende
Maflnahmen, fiir die nunmehr ebenfalls dieses
Bundesgesetz mafigeblich sein soll, sehr unter-
schiedliche Regelungen iber Ausnahmen, die
einheitlich geregelt werden sollen, sowie Rege-
lungen iiber Strafbestimmungen, die ebenfalls
einheitlich gestaltet werden sollen. In diesem
Zusammenhang ist -auch anzumerken, daff die im
ANSchG gewihlte Vorgangsweise der pauschalen
Uberleitung in der Praxis immer wieder zu
Auslegungsproblemen gefiihrt hat.

Zu § 102 (Ubergangsbestimmungen zu §§ 4 und 5):

Da es sich um eine grundlegende Neuerung
handelt, soll die Verpflichtung zur Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren und zur Festlegung von
Schutzmafinahmen schrittweise in Kraft treten. Bei
grofleren Betrieben ist davon auszugehen, daf} sie
bereits derzeit tiber einen dem Arbeitnehmerschutz-
gesetz  emsprechenden  sicherheitstechnischen
Dienst und eine arbeitsmedizinische Betreuung
verfigen, sodafl bereits weitgehend eine Ermitt-
lung der bestehenden Gefahren stattgefunden hat.
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Fiir Klein- und Mittelbetriebe, die derzeit in der
Regel tiber keine geeigneten Fachleute auf diesem
Gebiet verfiigen, wird eine lingere Frist vorge-
sehen. Dadurch ist gewihrleistet, dafl fiir Klein-
und Mittelbetriebe die Erfahrungen der Grofl-
betriebe bei der Ermittlung und Beurteilung und
Festlegung von  Schutzmafinahmen  nutzbar
gemacht werden kénnen und dafl die Interessen-
vertretungen und sonstige mit Fragen der Sicher-

‘heit und Gesundheit befafite Stellen geeignete

Informationen und Hilfestellungen ausarbeiten
kénnen (siche zB die von der Bundesarbeits-
gemeinschaft fiir Arbeitssicherheit in der BRD
herausgegebenen Arbeitssicherheitsprogramme  fiir
Kleinbetriebe und fiir Mittelbetriebe sowie Priifli-
sten fiir Arbeitssicherheit, weiters den Anhang zum
Schreiben des BMA, Bundesarbeitsblatt 7-8/92,
Seite 68).

Zu § 103 (Beschiftigungsverbote  und -beschriin-
kungen fiir Arbeitnehmerinnen): -

Die Verordnung iiber Beschiftigungsverbote und
-beschrinkungen fiir weibliche Arbeitnehmer,
BGBl. Nr. 696/1976, soll mit geringfiigigen
Korrekturen bzw. Anpassungen bis zu einer
Neuregelung aufrecht bleiben.

Zu § 104 (Sicherheitsvertrauenspersonen):

Nach geltendem Recht ist eine Bestellung von
Sicherheitsvertrauenspersonen fiir Betriebe ab 50
Beschiftigten vorgeschrieben, nach dem Entwurf
kénnen Sicherheitsvertrauenspersonen zwar bereits
ab 10 Beschiftigten bestellt werden, bis zu 50
Beschiftigten ist aber keine Sanktion vorgesehen.
Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, in der insbesondere die
Anzah! der zu bestellenden Sicherheitsvertrauens-
personen geregelt wird, sollen die Sicherheitsver-
trauenspersonen nach § 20 ANSchG mit der
Maflgabe bestehen bleiben, dafl die Anzahl sich
nach der Verordnung BGBI. Nr. 2/1984 richten.
Fir die Aufgaben, die Beteiligung und die
Abberufung dieser Sicherheitsvertrauenspersonen
gelten die §§ 10 und 11 dieses Bundesgesetzes.

Zu § 105 (Priifung):

Fiir die aligemeine Priifpflicht sollen bis zu einer
Neuregelung “die einschligigen Regelungen des
§ 90 AAV aufrecht bleiben, fiir Abnahme- und
wiederkehrende Priifungen von Arbeitsmitteln wird
in den Ubergangsregelungen fiir Arbeitsmittel eine
besondere Regelung getroffen.

Zu § 106 (Allgemeine Ubergangsbestimmungen fiir
Arbeitsstiitten):

Die im 2. Abschnitt vorgesehenen Bestimmungen
bediirffen zum Teil einer Konkretisierung. Diese
soll durch eine Arbeitsstittenverordnung erfolgen.
Im Interesse der Rechtssicherheit und im Hinblick
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auf den Umstand, dafl nicht alle Arbeitsstitten
einer Genehmigung bediirfen, und daher bescheid-
miflige Vorschreibungen im Einzelfall nicht ziel-
filhrend sind, wiren durch Verordnung insbeson-
dere nihere Regelungen iiber die Lage, Abmes-
sungen, Anzahl und Beschaffenheit der Ausginge,
Tiiren und Tore, die Beschaffenheit, Abmessungen,
Belichtung, Beleuchtung der Arbeitsriume und
sonstigen Betriebsrdume, die Sozial- und Sanitir-
einrichtungen usw. zu treffen. Bis zum Inkraft-
treten dieser Verordnung werden die einschligigen
Bestimmungen der AAV aufrechterhalten (Abs. 3).
Nach der Judikatur ist zwar davon auszugehen,
dafl die Aufhebung des Arbeitnehmerschutzgeset-
zes die Geltung der Allgemeinen Arbeitnehmer-
schutzverordnung nicht ~ berithrt, weil deren
Bestimmungen im vorliegenden Entwurf eine
entsprechende gesetzliche Grundlage finden, die
ausdriickliche  Uberleitung  der einschligigen
Bestimmungen der AAV erscheint aber aus
Griinden der Rechtssicherheit zielfithrend.

Die Arbeitsstitten-Richtlinie unterscheidet zwi-
schen Arbeitsstitten, die am 1. Jinner 1993 bereits
genutzt wurden, und ilteren Arbeitsstitten (siehe
die:-Erlduterungen zum 2. Abschnitt). Es ist daher
die Grundlage fiir eine entsprechende Differenzie-
rung in der Arbeitsstittenverordnung zu schaffen
(Abs. 1). Diese Regelung erméglicht -auch, fiir
Arbeitsstitten, die vor Inkrafttreten der Allgemei-
nen Arbeitnehmerschutzverordnung bereits genutzt
wurden, und fir die derzeit § 102 AAV zur
Anwendung kommt, Ausnahmen und Abweichun-
gen vorzuschen, soweit dies mit dem Anhang Il der
Arbeitsstitten-Richtlinie vereinbar ist.

Die Regelungen iber die behindertengerechte
Gestaltung von Arbeitsstitten stellt eine wesentliche
Neuerung dar und soll erst mit Inkraftireten einer
Verordnung wirksam werden (Abs. 2).

Abs. 4 bis 7 entsprechen der derzeit geltenden-

Rechtslage (§ 102 AAV). Da es bei der Voll-
ziehung der allgemein gehaltenen Bestimmung des
§ 102 AAV immer wieder zu Problemen gekom-
men ist, erfolgt im vorliegenden Entwurf eine
Klarstellung durch ausdriickliche Anfiihrung der
nicht anzuwendenden Bestimmungen der AAV
einerseits und der statt dessen geltenden Bestim-
mungen der ADSV andererseits.

Zu § 107 (Brandschutz und Erste Hilfe):

Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung werden
die derzeit geltenden Regelungen der Allgemeinen
Arbeitnehmerschutzverordnung iibergeleitet, soweit
dies fiir eine ordnungsgemifle Vollziehung uner-
laflich ist. Da die Bestellung von Arbeitnehmern,
die fir die Evakuierung und Brandbekimpfung
zustindig sind, eine wesentliche Neuerung dar-
stellt, soll diese Regelung erst mit Inkrafttreten
einer Verordnung wirksam werden. Abs. 5 ent-

spricht § 102 Abs. 3 und 4 AAV.
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Zu § 108 (Sanitire Vorkehrungen und Sozialein-
richtungen):

Da die Regelung iiber die Bereitschaftsriume
eine - wesentliche Neuerung darstellt, soll sie erst
mit Inkrafttreten einer Verordnung wirksam
werden. Im iibrigen’ werden die derzeit geltenden

" Regelungen iibergeleitet, soweit sie nicht auf

Grund konkreter Regelungen in diesem Entwurf
bereits entbehrlich sind (2B betreffend Schliissel-

zahlen fiir Toiletten und Umkleideriume).

Zu § 109 (Arbeitsmittel):

Die Regelungen iiber gefihrliche Arbeitsmittel
und tiber die Priifung von Arbeitsmitteln sollen erst
mit Inkrafttreten einer Verordnung wirksam
werden. Die tibrigen Bestimmungen des 3.
Abschnittes sollen bereits ab Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes gelten. Diese  Bestimmungen
machen aber einen Grofiteil der geltenden
Regelungen lber Arbeitsmittel nicht entbehrlich,
zumal die notwendigen Sicherheitsanforderungen
in der Regel nicht Bestandteil von behordlichen
Vorschreibungen bzw. Genehmigungsbescheiden
sind und auflerdem konkrete Bestimmungen fiir
die Benutzung bestimmter Arbeitsmittel fiir einen
wirksamen Arbeitnehmerschutz  bzw. fiir die
Durchsetzung des Arbeitnehmerschutzes unver-
zichtbar sind. Bis zu einer Neuregelung durch die
geplante Verordnung iber Arbeitsmittel sollen
daher die geltenden Bestimmungen iiber Arbeits-
mittel (insbesondere AAV, ADSV, verbindlich
erklirte ONORMEN) aufrechterhalten werden,
soweit sie nicht durch die technische Entwicklung
oder durch spitere Vorschriften entbehrlich
geworden sind.

Die in den gelienden Vorschriften vorgesehenen

‘Beschaffenheitsanforderungen sollen aber nicht fiir

Arbettsmittel gelten, die unter die Maschinensicher-
heits-Verordnung, die Niederspannungsgeritever-
ordnung 1993, die Gasgerite-Sicherheitsverord-
nung, die Flurférderzeuge-Sicherheitsverordnung,
die Schutzaufbauten-Sicherheitsverordnung oder
die Aufziige-Sicherheitsverordnung. des Bundes-
ministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten fal-
len oder fiir die das Kesselgesetz gilt. Arbeitgeber
haben dafiir zu sorgen, dafi diese Arbeitsmittel nur
benutzt werden, wenn sie den in Abs. 7 ange-
fithrten Herstellervorschriften entsprechen.

§ 1 Abs. 2 und 3, § 2 Abs. 1 und 2, die §§ 36,
37, 38 und 42 sowie der III. Abschnitt der
Aufziige-Sicherheitsverordnung tiber Einbau, Inbe-
triecbnahme, Wartung und Priifung von Aufziigen
in Betriebsanlagen regeln sowohl den Schutz der
Arbeitnehmer als auch gewerberechtliche Belange
und werden daher in Geltung belassen.

Die Bestimmung in Abs. 6 iber die Befugnis,
Abnahmepriifungen und wiederkehrende Priifun-
gen durchzufishren, entspricht weitgehend § 5
Abs. 3 und 4 ANSchG. Sonstige geeignete,
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fachkundige und hiezu berechtigte Personen, die
an bestimmten Arbeitsmitteln wiederkehrende
Prifungen durchfithren diirfen, miissen die fiir
die jeweilige Priifung notwendigen fachlichen
Kenntnisse und Erfahrungen besitzen und Gewihr
fir eine gewissenhafte Durchfithrung der Prii-
fungsarbeit bieten. Diese Personen konnen auch
Betriebsangehorige sein.. Inwieweit zB Gewerbe-
treibende oder Technische Biiros zur Durchfiih-
rung solcher Priifungen befugt sind, bestimme sich
nach gewerberechtlichen Vorschriften.

Zu §§ 110 und 111 (Arbeitsstoffe):

Fir die besondere Verpflichtung zur Ermittlung
und Beurteilung wird eine nach Betriebsgrofie
gestaffelte Ubergangsfrist vorgesehen. Die Rege-
lungen iiber die Kennzeichnung sollen erst mit
Inkraftireten einer Verordnung wirksam werden,
gleiches gilt fir die Messungen, weil zu diesen
Bestimmungen eine Konkretisierung notwendig
erscheint. Die ibrigen Bestimmungen des 4.
Abschnittes sollen zum Teil mit Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes, zum Teil sechs Monate
spiter wirksam werden. Zusitzlich werden — in
gleicher Weise wie hinsichtlich der Arbeitsstitten
und der Arbeitsmittel — bis zu einer Neuregelung
durch die geplante Arbeitsstoffverordnung die fiir
die Verwendung von gefihrlichen Arbeitsstoffen
geltenden Regelungen der AAV aufrechterhalten.

In § 111 werden jene Regelungen von vier als
Bundesgesetz in Geltung stehende Verordnungen
iibergeleitet, die weder technisch iberholt noch
bereits durch die AAV entbehrlich oder praktisch
nicht mehr relevant sind.

Zu § 112 (Gesundheitsiiberwachung):

Die Gesundheitsiibberwachung wird im vorliegen-
den Entwurf grundlegend neu geregelt, mehrere
Bestimmungen dieser Neuregelung bediirfen einer
Durchfithrungsverordnung (zB iber die Untersu-
chungsabstinde, die  Untersuchungsrichtlinien
usw.), aullerdem sind entsprechende Fristen iiber
die Umstellung der Formulare usw. erforderlich.
Der 4. Abschnitt soll daher zum Teil 6 Monate
spiter, zum Teil erst mit Inkrafttreten einer solchen
Verordnung wirksam werden. Bis zu diesem
Zeitpunkt wird das geltende Recht aufrechterhal-
ten, gleiches gilt fiir die nach diesen Bestimmungen
erlassenen Bescheide (zB Einspriiche).

Die Ermichtigung von Arzten/Arztinnen soll
jedoch nicht mehr nach §8 ANSchG erfolgen,
sondern nach diesem Bundesgesetz. Fiir die bereits
erteilten Ermichtigungen sind besondere Regelun-
gen iiber das Erldschen vorgesehen, weil davon
auszugehen ist, dafl zahlreiche seit 1975 ermich-
tigte Arzte/Arztinnen seit geraumer Zeit. keine
Untersuchungen mehr durchfiihrten bzw. auch
kiinftig keine mehr durchfilhren wollen. Ange-
sichts der vorgesehenen Verdffentlichung der Liste
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der ermichtigten Arzte/Arztinnen mufl daher eine
Bereinigung der aufrechten Ermichtigungen erfol-
gen. Das anlifllich der letzten Neuregelung in § 12
Abs. 5 der Verordung BGBI. Nr. 39/1974 vorge-
sechene generelle Auflerkrafttreten nach einer
einjahrigen Frist erscheint angesichts der groflen
Zahl der erteilten Ermichtigungen, von denen auch
tatsachlich Gebrauch gemacht wird, nicht vertret-
bar. . )

Zu § 113 (Fachkenntnisse):

Fiir den Nachweis der Fachkenntnisse sollen bis
zu einer Neuregelung durch Verordnung die
derzeit geltenden Regelungen anzuwenden sein.
Die nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz und den
dazu erlassenen Verordnungen ausgestellten Zeug-
nisse und Bescheide werden als Nachweis der
Fachkenntnisse nach diesem Bundesgesetz aner-
kannt, ohne dafl es einer neuerlichen bescheidmi-
Bigen Feststellung bedarf.

Zu § 114 (Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze):

Die Regelungen iber Messungen, die abge-
stuften Maflnahmen bei Lirmbelastung und
sonstigen  physikalischen ~ Einwirkungen, die
Umwelteinfliisse sollen erst mit Inkrafutreten einer
Durchfihrungsverordnung wirksam werden. Im
Sinne der obigen Ausfihrungen sollen zusitzlich
die einschligigen Betimmungen der AAV aufrecht-
erhalten werden.

Zu §§ 115 und 116 (Priventivdienste):

Die Regelungen des 7. Abschnittes beinhalten
mehrere wesentliche Anderungen gegeniiber dem
geltenden Recht, insbesondere die generelle
Verpflichtung  zur  sicherheitstechnischen  und
arbeitsmedizinischen Betreuung. Diese Anderun-
gen machen besondere Ubergangsregelungen und
-fristen erforderlich.

§ 115 Abs. 1 regelt den Swfenplan fiir die
Einrichtung  einer sicherheitstechnischen und
arbettsmedizinischen Betreuung in jenen Arbeits-
stitten bis .zu 250 Beschiftigten, die - nach

geltendem Recht keine sicherbeitstechnische und
- arbeitsmedizinische Betreuung einrichten miissen.

Diese Verpflichtung soll in fiinf Schritten wirksam
werden. Auch wenn aufler Streit steht, dafl die
Notwendigkeit einer sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Betreuung fiir alle Arbeit-
nehmer unabhingig von der Betriebsgrofie gegeben
ist, mufl bei der Neuregelung doch darauf Bedacht

genommen werden, dafl fiir eine Betreuung aller .

Arbeitnehmer eine grofle Anzahl von Sicherheits-
fachkriften bzw. von ausgebildeten Arzten erfor-
derlich ist, die derzeit nicht zur Verfiigung stehen.

Der Bedarf an Arbeitsmedizinern lifit sich an
folgenden ‘Beispielen veranschaulichen: Nach den
Unterlagen der Arbeitsinspektion bestehen ca.
1 050 Arbeitsstitten mit 150 bis 250 Beschiftigten
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(Stufe 1 nach dem Entwurf). In diesen Arbeits-
stitten sind ca. 203 000 Arbeitnehmer beschiftigt.
Unter der Annahme, dafl ein Arbeitsmediziner
1 500 bis 2 000 Beschiftigte betreuen kann (bei
Groflbetrieben mehr, bei Kleinbetrieben wegen der
Wegzeiten und des relativ hoheren Aufwandes
weniger), ergibt sich fiir diese Arbeitsstitten ein
Bedarf von 100 bis 130 vollzeitbeschiftigten
Arbeitsmedizinern. In der Stufe 2 (100 bis 150
Beschiftigte) ist von ca. 1400 Arbeitsstitten mit
ca. 172 000 Beschiftigten auszugehen, also von
einem Bedarf an 90 bis 115 vollzeitbeschiftigten
Arzten. In der Stufe 3 (Arbeitsstitten mit 50 bis
100 Beschiftigten) ist von ca. 4 000 Arbeitsstitten
mit ca. 280 000 Beschiftigten auszugehen, in der
Stufe 4 (10 bis 50 Beschiftigte) von 28 600
Arbeitsstitten mit ca. 600 000 Beschiftigten.
Allerdings ist bei Produktionsbetriecben ab 50
Beschiftigten zu beriicksichtigen, dafl sie hiufig
gemifl § 22 Abs. 4 ANSchG bereits iiber eine
arbeitsmedizinische Betreuung verfligen, wobei die
Einsatzzeit mindestens 1 Stunde/Woche (also
52 Stunden/Jahr) betrigt.

Abs. 2 enthilt die Uberleitung der derzeit
geltenden Einsatzzeitregelungen fiir Arbeitsstitten
mit mehr als 250 Beschiftigten. Fiir diese Arbeits-
stitten sicht der Entwurf bei der Einsatzzeit 3
Stufen vor: die mittlere wird im Gesetz selbst
geregelt, hohere und  niedrigere Einsatzzeiten
sollen durch Verordnung fiirr bestimmte Titigkei-
ten festgelegt werden. Die im Gesetz geregelte
Einsatzzeit (mittlere Stufe) liegt wesentlich unter
der derzeit geltenden Einsatzzeit. Sie kann daher
erst mit Inkrafttreten einer Verordnung wirksam
werden, “weil sonst die aus der Sicht des
Arbeitnehmerschutzes nicht vertretbare Situation
eintreten konnte, dafl mit Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes zB in einer- Arbeitsstitte mit
besonderen Unfallgefahren die Einsatzzeit der
Sicherheitsfachkraft drastisch reduziert wird.

"Abs. 3 entspricht dem geltenden Recht, wonach
auswirtige Arbeitsstellen zum Betrieb gehoren.
Entsprechend einem in der Praxis regelmiflig
auftretenden Problem soll aber die Grundlage fiir
eine gesonderte sicherheitstechnische oder arbeits-
medizinische Betreuung zB auf Grofibaustellen
vorgesehen werden.

Abs. 4 beinhaltet die Uberleitung der derzeit
geltenden Regelungen tber die Betreuung bei
Nachtarbeit. Diese Regelung soll bis zum Inkraft-
treten einer Verordnung iber die Mindesteinsatz-
zeit der Arbeitsmediziner aufrecht bleiben.

Die Regelungen iiber den notwendigen Nach-
weis der Fachkenntnisse fiir Sicherheitskrifte sollen
erst zwei Jahre nach Inkrafttreten einer Verord-
nung iber die Fachausbildung wirksam werden
(§ 115 Abs. 5 und § 116 Abs. 1). Bis zu diesem
Zeitpunkt werden di€ derzeit im ANSchG
vorgesehenen Anforderungen aufrecht erhalten. In
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der Verordnung iber die Fachkenntnisse -sind
Ausnahmen fiir bereits titige Sicherheitstechniker
vorzusehen. Die Gestaltung dieser Ausnahmen
mufl auf die Regelungen iiber die Ausbildung
Bedacht nehmen, und wird zB auch davon
abhingen, ob die derzeit in Diskussion stehende
fachspezifische Ausbildung fiir einzelne Branchen
realisert wird. Eine generelle auf Dauer gerichtete
Ubergangsregelung bzw. Ausnahme fiir alle derzeit
bereits titigen Sicherheitstechniker ohne Bedacht-
nahme auf die Ausbildungsvorschriften ist nicht
vertretbar, zumal es zB nicht sachgerecht wire, fiir
Hneue”  Sicherheitsfachkrifte einer bestimmten
Branche eine besondere Ausbildung zu verlangen,
zugleich bereits titige Sicherheitstechniker, die aus
einer ganz anderen Branche kommen, und die
auch tiber keine Grundausbildung verfiigen,
unbeschrinke fiir alle Branchen zuzulassen. Bei
den Ubergangsregelungen der Verordnung wird
kann auch auf derzeit bereits bestehende Aus-
bildungslehrginge fiir Sicherheitstechniker Bedacht
genommen werden.

Die Regelungen tiber die Anerkennung der
Fachausbildung sollen mit Inkrafttreten der
Verordnung wirksam werden, ab diesem Zeit-
punkt kénnen Bescheide betreffend die Fachaus-
bildung erlassen werden.

Die Regelungen iiber sicherheitstechnische
Zentren sollen erst mit Inkrafttreten einer Verord-
nung wirksam werden. Fiir die Ermichtigung von
arbeitsmedizinischen Zentren . soll hingegen ab
Inkraftireten dieses Bundesgesetzes nicht mehr
§ 22 ¢ ANSchG, sondern dieses Bundesgesetz
gelten. Fiir bereits ermichtigte Zentren gelten die
Regelungen iiber den Widerruf der Ermichtigung
mit der Mafigabe, dafl ihnen eine Frist- von 6
Monaten zum Nachweis der Voraussetzungen
eingeriumt wird. Wird innerhalb dieser Frist der
Nachweis erbracht, so bleiben die Ermichtigungen
aufrecht- und sind auch bei der Liste der
ermichtigten Zentren zu beriicksichtigen (§ 116
Abs. 3). '

Der nach dem vorliegenden Entwurf vorgese-
hene Arbeitsschutzausschufl ist nur bedingt mit
dem Sicherheitsausschuf nach dem ANSchG
vergleichbar. Bis zum Inkraftireten einer Verord-
nung iiber die Priventivdienste soll gemifl Abs. 4
keine Verpflichtung zur Einrichtung eines Arbeits-
schutzausschusses nach diesem Bundesgesetz
bestehen, sondern der Sicherheitsausschufl nach
dem ANSchG bestehen bleiben.

Abs. 5 sieht vor, daff die nach dem ANSchG
erlassenen Bescheide tiber die Befreiung aufler

~Kraft treten, da es mit den Grundsitzen dieses
Entwurfes nicht vereinbar wire, einerseits eine

schrittweise Herabsetzung bzw. die Aufhebung der

- Schlusselzahl vorzusehen, und andererseits Aus-

nahmen fiir Arbeitsstitten mit mehr als 250
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Beschiftigten aufrechtzuerhalten. Bescheide betref-
fend die Einsatzzeit sollen mit einer Neuregelung
der Einsatzzeit aufler Kraft treten.

Zu § 117 (Arbeitsstittenbewilligung):

Die derzeit geltende Festlegung der bewilli-

gungspflichtigen Betriebe wird bis zu einer Neure-
gelung aufrechterhalten. Fiir solche Betriebe. ist
eine Arbeitssidttenbewilligung  erforderlich. Die
gemifl § 27 Abs. 1 ANSchG erteilten Bewilligun-
gen bleiben aufrecht, fiir die Anderung von bereits
bewilligten Betrieben gilt dieses Bundesgesetz.
Auflerdem wird fiir den Fall Vorsorge getroffen,
dafl die Liste der bewilligungspflichtigen Arbeits-
stitten erweitert wird.

Zu § 118 (Bauarbeiten):

" Fir Bauarbeiten liegt nunmehr eine neue
Bauarbeiterschutzverordnung (BauV) vor, die die
Durchftihrung von Bauarbeiten regelt, und zwar
sowohl die im 2. Abschnitt vorgesehenen Anforde-
rungen fiir Baustellen als auch die Arbeitsvorginge,
die Benutzung und Priifung von Arbeitsmitteln, die
personlichen Schutzausriistungen usw. Diese neue
BauV soll mit 1. Jinner 1995 in Kraft treten. Die
BauV findet — mit wenigen nachstehend niher
behandelten Regelungen. — im vorliegenden
Enctwurf vollinhaltlich Deckung, sodafl sie auch
nach Inkraftireten dieses Bundesgesetzes aufrecht
bleibt, dies wird in Abs. 3 ausdriicklich klargestellt.

§ 31 Abs. 5 BauV sieht die Bestellung von
Ersthelfern in Ubereinstimmung mit dem ANSchG
erst ab 19 Beschiftigten verpflichtend vor, wihrend
der vorliegende Entwurf fiir Baustellen in gleicher
Weise wie fiir Arbeitsstellen bereits ab 5
Beschiftigten die Bestellung von Ersthelfern
vorsieht. § 31 Abs. 5 BauV ist daher entsprechend
anzupassen. ‘ »

§ 151 BauV regelt die Abnahmepriifungen und
wiederkehrenden Priifungen, die Regelungen
entsprechen dem vorliegenden Entwurf mit der
Einschrinkung, daf nach dem Entwurf keine
Priifung durch Amtssachverstindige vorgesehen ist.

§ 157 und § 158 Abs. 1 und 2 BauV regeln in
Ubereinstimmung mit § 24 ANSchG weitergehende
Vorschreibungen und Ausnahmen, diese Bestim-
mungen sind durch die in diesem Entwurf
vorgesehenen Bestimmungen tberfliissig geworden
und daher aufzuheben. § 160 regelt die Behorden-
zustdndigkeit und eriibrigt sich im Hinblick auf die
in diesem Entwurf vorgesehenen Regelungen,
gleiches gilt fir den in § 161 vorgesehenen
Verweis auf die Strafbestimmungen des ANSchG.

Abs. 4 beriicksichtigt, daf§ nach der neuen BauV
— anders als nach der alten Bauarbeitenschutzver-
ordnung — die Allgemeine Arbeitnehmerschutz-

125

verordnung micht neben der BauV gilt. Die fiir
Arbeitsstitten iibergeleiteten AAV-Regelungen sol-
len daher fiir Baustellen nicht mehr gelten.

Generell ist anzumerken, dafl fiir Baustellen
neben der BauV auch die Bestimmungen dieses
Entwurfes gelten. Fiir Baustellen wird in gleicher
Weise wie fiir Arbeitsstitten eine nihere Durch-
fihrung durch Verordnungen zB iiber Arbeits-
stoffe, Arbeitsmittel, Lirm und persénliche Schutz-
ausriistungen erfolgen miissen. Bis zum Inkraft-
treten dieser Verordnungen bleiben die entspre-
chenden Bestimmungen der BauV aufrecht.

Zu §§ 119 bis 121 ist anzumerken, dafl die
weitergeltenden Vorschriften im Sinne der obigen
Ausfiihrungen fiir einen wirksamen Arbeitnehmer-
schutz erforderlich sind. Jene Bestimmungen, die
durch den vorliegenden Entwurf oder die
weitergeltenden Bestimmungen der AAV entbehr-
lich werden oder die nicht mehr dem Stand der
Technik entsprechen, werden aufgehoben.

§ 122 regelt die Uberleitung von Verordnungen,
die sich sowohl auf das Arbeitnehmerschutzgesetz
bzw. die frither geltenden Arbeitnehmerschutz-
regelungen, als auch auf die Gewerbeordnung
stiitzen, ohne dafl eine inhaltiche Trennung in
Arbeitnehmerschutzvorschriften und gewerberecht-
liche Vorschriften moglich ist. Da sich in diesem
Bereich die ,gemeinsamen“ Verordnungen bewihrt
haben, wird auch fiir die Zukunft zu diesem
Bereich die Erlassung von solchen gemeinsamen
Verordnungen vorgesehen. Bei diesen Vorschriften
érfolgen lediglich die notwendigen rechistechni-
schen Anpassungen.

Zu § 123 (Weitergelten sonstigerv Vorschriften):
Diese Bestimmung regelt die’ Anwendung von

Rechtsvorschriften, die nicht nur Arbeitnehmer-
schutzvorschriften ‘enthalten. Die in Abs. 1 und 2

angefiihrten Vorschriften gelten gemif§ § 33 Abs. 2’

ANSchG als Bundesgesetz bis zur Erlassung einer
Verordnung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz
und nach - der Gewerbeordnung 1994. - Solche
gemeinsamen Verordnungen wurden aber bisher
nicht erlassen und stehen derzeit auch nicht in
Vorbereitung. Es erscheint nicht sinnvoll, diese
Vorschriften weiterhin generell bis zur Erlassung

einer solchen gemeinsamen Verordnung aufrecht-

zuerhalten, zumal diese Vorschriften aus der Sicht
des Arbeitnehmerschutzes zum Teil iiberholt bzw.
entbehrlich sind, und jedenfalls Anpassungen (in
Bezug auf Verweise, Ausnahmen, weitergeltende
Mafinahmen usw.) erforderlich sind.

Fir den Bereich des Arbeitnehmerschutzes
werden lediglich die im einzelnen angefiihrten
Bestimmungen aufrecht erhalten. Die restlichen
Bestimmungen werden in § 124 aufgehoben.
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Die Geltung der in Abs. 1 und 2 angefiihrten
Vorschriften als gewerberechtliche Vorschrift wird
nicht beriihrt,
Wunsch des Bundesministeriums fiir wirtschaft-
liche Angelegenheiten vollinhaltlich aufrecht.

Abs. 4 regelt die Uberleitung der Asbestver-
ordnung, die sich sowohl auf das Chemikalien-
gesetz als auch auf das Arbeitnehmerschutzgesetz
stiitzt, samt den erforderlichen Anpassungen.

Zu § 124 (Aufhebung von Vorschriften):

Abs. 1 und 2 betrifft als Bundesgesetz in Geltung
stechende alte Arbeitnehmerschutzvorschriften, die
zur Ginze keine praktische Bedeutung mehr haben
oder durch spitere Vorschriften entbehrlich
geworden sind.

Abs. 3 betrifft Arbeitnehmerschutzvorschriften,
die nur zum Teil aufgehoben werden, zum Teil
aber bis zum Inkrafttreten von Verordnungen nach
diesem Bundesgesetz = Ubergeleitet werden. Es
handelt sich zum Teil um als Bundesgesetz in
Geltung stehende alte Verordnungen, zum Teil um
Verordnungen zum Arbeitnehmerschutzgesetz. Die
Aufhebung dient zum Teil lediglich der Klar-
stellung, da davon auszugehen ist, dafl jene
Bestimmungen in Verordnungen, die im vorliegen-
den Entwurf keiné inhaltlich Deckung mehr
finden, ohnehin mit Auflerkrafttreten des Arbeit-
nehmerschutzgesetzes gegenstandslos werden. Im
Interesse der Normadressaten und der Vollziehung
erscheint aber eine ausdriickliche Aufhebung zur
Vermeidung von Auslegungsproblemen notwendig.

Abs. 4 betrifft Vorschriften, die gemifi § 33
Abs. 2 ANSchG als Bundesgesetz in Geltung
stehen, und die aus der Sicht des Arbeitnehmer-
schutzes entbehrlich sind. Da das Bundesministe-
rium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten diese
Rechtsvorschriften im Bereich des Gewerberechtes
nach wie vor fiir notwendig hilt, wird ausdriicklich
klargestellt, dafl sie als gewerberechtliche Vor-
in Abs. 5
angefilhrten Regelungen enthalten keine noch
aktuellen . Arbeitnehmerschutzvorschriften, die in
diesen Vorschriften vorgesehenen Verfahren zur
Erteilung einer Ausnahmegenehmigung sind aber
von wesentlicher Bedeutung fiir den Schutz der
Arbeitnehmer. Auch-fiir die in Abs. 5 angefiihrten
Rechtsvorschriften gilt, dafl sie weiter als gewer-
berechtliche Vorschrift gelten sollen.

Zu § 125 (Gemeinsame Bestimmungen):

Diese Bestimmung fafit jene Regelungen zusam-
men, die fir alle weitergeltenden Rechtsvorschrif-
ten von- Bedeutung sind.

Die nach dem ANSchG oder
erlassenen Verordnungen sowie die vor Inkraft-
treten des ANSchG zum Schutz der Arbeitnehmer
vorgeschriebenen Mafinahmen sollen grundsitzlich

sic bleiben entsprechend dem

den dazu’
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aufrecht bleiben. Die Regelung nimmt aber darauf
Bedacht, dafl insbesondere im gewerberechtlichen
Betriebsanlagengenehmigungsverfahren haufig Auf-
lagen vorgeschriecben wurden, die in inhaltlicher
Hinsicht die Arbeitnehmerschutzvorschriften wie-
dergeben. Es ist damit zu rechnen, dafl die
geplanten Verordnungen zahlreiche Mafinahmen
enthalten werden, die in Einzelfillen bereits
bescheidmiflig vorgeschrieben wurden. Solche
Vorschreibungen sollen gegenstandslos werden.
Im ibrigen soll fiir Vorschreibungen nach den
»alten  Vorschriften dasselbe gelten wie fiir
Vorschreibungen nach diesem  Bundesgesetz
(Behodrdenzustindigkeit, dingliche Wirkung, Auf-
hebung auf Antrag der Arbeitgeber, wenn die
Voraussetzungen fiir die Vorschreibung wegge-

fallen sind).

Die in den weitergeltenden Vorschriften vorge-
sehenen Regelungen iiber die Vorschreibung
weitergehender Mafinahmen werden aufgehoben.
Fir die kiinftige Vorschreibung weitergehender
Mafinahmen gilt § 94.

Zu § 126 (Ausnahmegenehmigungen):

Der Entwurf geht von dem Grundsatz aus, dafl
erteilte Ausnahmegenehmigungen aufrecht bleiben.
Die vollinhaltliche Anwendung aller Bestimmungen
der neuen Verordnungen auf bereits genehmigte
Arbeitsstitten hitte einen nicht vertretbaren Ein-
griff in bestehende Rechte zur Folge, und erscheint

“auch aus der Sicht des Arbeitnehmerschutzes in

dieser generellen Form nicht notwendig, da ja
davon auszugehen ist, dafl bei Erteilung der
Ausnahmegenehmigungen die Belange des Arbeit-
nehmerschutzes beriicksichtigt wurden. Fiir einen
Grofiteil der Fille wiirde daher auch nach den
oben erliuterten Grundsitzen die Erteilung von
Ausnahmegenehmigungen zulissig sein. Eine gene-
relle Auflerkraftsetzung — verbunden mit einer
enormen Anzahl von neuen Verfahren. zur
Erteilung von Ausnahmen — erscheint aus verwal-
tungsdkonomischen Griinden nicht vertretbar. In
diesem Zusammenhang ist anzumerken, daf} der
Grofiteil der in der Praxis erteilten Ausnahmen
Arbeitsstitten-Anforderungen betrifft, vor allem die
Belichtung und die Raumhahe. '

Fiir die bestehenden Ausnahmen soll grundsitz-
lich dasselbe gelten wie fiir Ausnahmegenehmigun-
gen nach diesem Bundesgesetz. Auflerdem wird die
Grundlage fiir die Genehmigung von Ausnahmen
von den weitergeltenden Bestimmungen (zB der
Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung)
geschaffen.

Abs. 4 nimmt darauf Bedacht, dafl die Richt-
linien zum Grofiteil auch fir bereits bestehende
Arbeitsstitten bzw. bereits in Verwendung stehen-
de Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe gelten, bzw. daff
bestimmte Fristen fur die Anpassung der bestehen-
den Arbeitsstitten oderArbeitsmittel usw. an den
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Mindeststandard vorgesehen sind. Mit diesen
Richtlinien wire nicht vereinbar, wenn jene bereits
genehmigten Ausnahmen unbeschrinkt weitergel-
ten, die diesem Mindeststandard nicht entsprechen.

Zu § 130 (Strafbestimmungen):

Es erfolgt eine Aufschliisselung der Straftatbe-
stinde und eine Anhebung der vorgeschenen
Strafgrenzen. Bei der Festsetzung der Strafgren-
zen ist zu berlicksichtigen, dafl das ANSchG
Hochststrafen von 50 000 bzw. 30 000 bzw.
20 000 S fiir Arbeitgeber sowie von 2 000 S fiir
Arbeitnehmer vorsieht und dafi diese Strafsitze seit
1982 nicht angehoben wurden. Im vorliegenden
Entwurf erfolgt daher eine Anhebung auf 100 000
bzw. 3000S, fir Wiederholungsfille werden
héhere Strafen vorgesehen.

Bei der Festsetzung der Strafgrenzen ist weiters
zu berticksichtigen, dafi die Ubertretungen in der
Regel eine Gefihrdung von Leben oder Gesundheit
der Arbeitnehmer und hiufig auch Arbeitsunfille

oder arbeitsbedingte Erkrankungen oder Gesund-’

heitsschiden zur Folge haben und dafl sich die
Arbeitgeber durch die Miflachtung von Arbeit-

nehmerschutzvorschriften hiufig erhebliche Inve--

stitionen ersparen. Hiufig sind nur hohe Strafen
geeignet, die Arbeitgeber von solchen Ubertretun-
gen abzuhalten.

In diesem Zusammenhang ist auch auf die
Strafbestimmungen in sonstigen Rechtsvorschriften
Bedacht zu nehmen und anzumerken, dafl zB im
Akkreditierungsgesetz, im Produktsicherheitsge-
setz, im  Gelegenheitsverkehrsgesetz  jeweils
100 000 S, im Chemikaliengesetz 400 Q00 S sowie
im Luftreinhaltegesetz fir Kesselanlagen und im
Abfallwirtschaftsgesetz  jeweils 500 000 S als
Héchststrafe vorgesehen sind.

Zu § 132 (Vollzichung):

Hinsichdich der Erlassung von Durchfihrungs-
verordnungen geht der Entwurf im Einklang mit
der geltenden Rechislage davon aus, dafl die
Verordnungen des Bundesministers fiir Arbeit und
Soziales im Regelfall fiir alle unter den Geltungsbe-
reich fallenden Titigkeiten gleichermafien gelten,
und daf nicht der Bundesminister fiir wirtschaft-
liche Angelegenheiten und der Bundesminister fiir
offentliche Wirtschaft und Verkehr jeder fiir sich
Verordnungen fiir den jeweiligen Zustindigkeits-
bereich erlassen. Es sollen somit grundsitzlich
cinheitliche Regelungen, zB iiber Raumhohe,
Belichtungsfliche, Raumtemperatur, Durchfithrung
der dirztlichen Untersuchungen usw., getroffen
werden.

Nach dem Entwurf soll der Bundesminister fiir
wirtschaftliche Angelegenheiten aber durch Ver-
ordnung die notwendigen Abweichungen und
Erginzungen zu diesen allgemeinen Regelungen
hinsichtlich der unter das Berggesetz 1975
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fallenden = Titigkeiten erlassen (zB fir jene

* Titigkeiten, die hinsichtlich der ,bergbautechni-
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schen Aspekte” unter das Berggesetz 1975 fallen). .

Gleiches gilt fiir den Bundesminister fiir 6ffentliche
Wirtschaft und Verkehr in ‘bezug auf den Arbeit-
nehmerschutz der Arbeitnehmer in den Verkehrs-
betrieben. :

Da sich- die Einvernehmenskompetenzen mit
dem Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegen-
heiten in bezug auf Betriebe und Titigkeiten, die
der Gewerbeordnung 1994 unterliegen, in der
Praxis  im Interesse der Normunterworfenen
bewidhrt haben, sollen diese auch in Zukunft
aufrechterhalten bleiben.

Zu Artikel II

(Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes)

Eine wesentliche Aufgabe der Unfallversicherung
ist die Privention. Bereits derzeit bestehen deshalb
Verpflichtungen der Allgemeinen Ubfallversiche-
rungsanstalt im Bereich der "Arbeitsmedizin, so
insbesondere auch die Aufgabe, arbeitsmedizinische
Forschungs- und Untersuchungsanstalten zu errich-
ten und zu betreiben.

Im Sinne einer schrittweisen Umsetzung der
flichendeckenden arbeitsmedizinischen Betreuung,
vor allem durch die Errichtung und den Betrieb
arbeitsmedizinischer Zentren, wird die Kostentiber-
nahme der zustindigen Sozialversicherungtriger
bei den arbeitsmedizinischen Priventivdiensten als
Pflichtaufgabe definiert.

Nach derzeit geltender ‘Rechtslage wird ab 1.
Janner 1995 der Beitrag in der Unfallversicherung
um 0,1 vH erhdht. Zur Bedeckung des Mehrauf-
wandes durch die Kosteniibernahme der arbeits-
medizinischen Aufgabenstellung werden der All-

gemeinen Unfallversicherungsanstalt diese zusitz-

lichen Mittel zur Verfiigung stehen.

Zy Art. 11

(Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsge-
setz): '

Art. IIT des Entwurfes enthilt die Umsetzung der
arbeitsvertragsrechtlichen Besimmungen der Rah-
menrichtlinie iiber die Durchfiihrung von Mafi-
nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der
Arbeit (89/391/EWG) sowie der. Richtlinie iiber
die Mindestvorschriften beziiglich der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an
Bildschirmgeriten (90/270/EWG).

Diese Bestimmungen sind im Zusammenhang mit

"den Vorschriften des Entwurfes eines Bundes-

gesetzes iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei

-der Arbeit (ASchG) zu sehen.
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ZuZ1:

§ 8 AVRAG regelt ein Benachteiligungsverbot
von Arbeitnehmern, die bei Gefahr ihren Arbeits-
platz verlassen oder Maflnahmen ergreifen, um die
Folgen einer Gefahr abzuwehren. Artikel 8 Abs. 4
der Rahmenrichtlinie (89/391/EWG) verlangt, daff
einem Arbeitnehmer, der bei ernster und unmittel-
barer Gefahr seinen Arbeitsplatz oder einen
gefihrlichen Bereich verlifit, kein Nachteil ent-
stehen darf und er gegen alle nachteiligen und
ungerechtfertigten Folgen entsprechend den einzel-
staatlichen Rechtsvorschriften geschiitzt werden
mufl. Um diese Forderung zu erfiillen, wurde im
Gesetz ein Benachteiligungsverbot des Arbeitneh-

mers, der bei Gefahr seinen Arbeitsplatz verlaflt, -

festgeschrieben. Kiindigungen oder Entlassungen,
die entgegen diesem gesetzlichen Verbot -aus-
gesprochen werden, kénnen bei Gericht angefoch-
ten werden. Die Anfechtungsregelung ist jener des
Gleichbehandlungsgesetzes nachgebildet.

Dasselbe hat nach Artikel 8 Abs. 5 der zitierten
Rahmenrichtlinie auch fiir Arbeitnehmer zu gelten,
die bei ernster und unmittelbarer Gefahr fiir die

eigene Sicherheit bzw. die Sicherheit anderer -

Personen unter Beriicksichtigung ihrer Kenntnisse
und technischen Mittel Mafinahmen treffen, um
die Folgen der Gefahr zu vermeiden. Das
Benachteiligungsverbot sowie der Kiindigungs-
und Entlassungsschutz sind dann nicht gegeben,
wenn der Arbeitnehmer bei der Gefahrenbekimp-
fung grob fahrlissig gehandelt hat.

§ 9 AVRAG regelt entsprechend Artikel 11 der
Rahmenrichtlinie (89/391/EWG) das Benachteili-
gungsverbot fiir Arbeitnehmervertreter mit einer
besonderen Funktion beziglich der Sicherheit und
beim Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer. Nach
Artikel 3 lit. ¢ dieser Rahmenrichtlinie sind dies
jene Personen, die gemifl den nationalen Rechts-
vorschriften ausgewihlt oder benannt wurden, um
die Arbeitnehmer in Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der
Arbeit zu vertreten. Dabet handelt es sich wie
bisher um Sicherheitsvertrauenspersonen. Arti-
kel 11 Abs. 4 der Rahmenrichtlinie sieht vor, daf8
Arbeitnehmern mit besonderen Funktionen bei der
Sicherheit und beim Gesundheitsschutz durch ihre
Schutztitigkeiten und ihre Titigkeiten zur Verhii-
tung berufsbedingter Gefahren keine Nachteile
entstehen diirfen. Artikel 7 Abs. 2 sieht ein
entsprechendes Benachteiligungsverbot fiir die mit
Schutzmafinahmen und Mafinahmen zur Gefah-
renverhiitung  beauftragten Arbeitnehmer vor.
Dabei handelt es sich um Sicherheitsfachkrifte
und Arbeitsmediziner sowie deren Fach- oder
Hilfspersonal. Das Benachteiligungsverbot fiir

diese Personen ist § 115 Abs. 3 ArbVG nachge-

bildet (Abs. 1).
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Da — wie bereits - zu §8 AVRAG (neu)

ausgefithrt — das von der Richtlinie geforderte

Benachteiligungsverbot auch einen Kiindigungs-
und Entlassungsschutz zu beinhalten hat und
Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitsfach-
krifte und Arbeitsmediziner auch in Betrieben,
die nicht unter den Geltungsbereich des Arbeits-
verfassungsgesetztes fallen, zu bestellen sind, ist es
erforderlich, einen Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz auch auflerhalb des ArbVG vorzusehen. Im
AVRAG ist daher fiir diese Arbeitnehmer, die in
Betrieben beschiftigt sind, die nicht'dem ArbVG
unterliegen, ein entsprechender Kiindigungs- und
Entlassungsschutz zu schaffen. Vorgesehen ist eine
Anfechtungsméglichkeit von Kiindigungen oder
Entlassungen die wegen der Titigkeit fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeit-
nehmer erfolgte. Der damit geschaffene Schutz
a8t den besonderen Kiindigungsschutz, wie er zB
nach dem Mutterschutzgesetz oder Behinderte-
neinstellungsgesetz besteht, unberiihrt.

-

§ 10 AVRAG setzt die Bestimmung des Anhan-
ges Punkt 3 lit. b der Richtlinie iber die
Mindestvorschriften  beziiglich  Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmge-
riten (90/270/EWG) um, orientiert sich aber an
§ 96 Abs. 1 Z 3 ArbVG. Durch diese Neuregelung
soll sichergestellt werden, dafl die Einfiihrung und
Verwendung von Kontrolimafinahmen, welche die
Menschenwiirde berithren, ohne Zustimmung der
betroffenen Asbeitnehmer unzuldssig ist. Eine
einmal erteilte Zustimmung kann vom Arbeit-
nehmer jederzeit widerrufen werden, wenn nicht
schriftlich festgelegt wurde, fiir wie lange die
Zustimmung erteilt wird. Eine Zustimmung ist
nicht erforderlich, wenn iiber die Einfithrung der
Kontrollmafinahme eine  Betriebsvereinbarung
abgeschlossen wurde.

Jede verdeckte Kontrollmafinahme, insbesondere
solche zur qualitativen oder quantitativen Kontrolle
der Arbeitsleistung an Bildschirmgeriten, ist als
Maflnahme anzusehen, die die Menschenwiirde
beriihrt und die der Zustimmung entweder durch
Abschluff einer Betriebsvereinbarung oder des
einzelnen Arbeitnehmers bedarf.

ZuZ3 (§ 14 Abs. 1 Z1 AVRAG — neu):

Das Benachteiligungsverbot von Arbeitnehmern,
die bei Gefahr ihren Arbeitsplatz verlassen, die
Bestimmungen betreffend Sicherheitsvertrauensper-
sonen, Sicherheitsfachkrifte und Arbeitsmediziner
sowie die Regelung betreffend Kontrollmafinah-
men stehen in engem Zusammenhang mit dem -
ASchG und treten daher gleichzeitig mit diesem in
Kraft. ‘
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Zu Artikel IV
(Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes):

Um eine Uberfrachtung des Arbeitsverfassungs-
gesetzes zu vermeiden und in Anlehnung an die
zentrale Arbeitnehmerschutzrichtlinie (Richtlinie
89/391/EWG) enthilt der gegenstindliche Ent-
wurf eine allgemeine und umfassende Umschrei-
bung der den Arbeitgeber in Arbeitsschutzangele-
genheiten treffenden Informations- und Anho-
rungspflichten, mit denen auch die Detailvor-
schriften miterfaflt werden sollen.

Zentrale Ankniipfungspunkte sind dabei Arti-
kel 10 Abs. 1 und 11 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/
EWG, die wie folgt lauten: ,Der Arbeitgeber trifft
die geeigneten Maflnahmen, damit die Arbeit-
nehmer bzw. deren Vertreter im Unternchmen
bzw. Betriecb gemiff den nationalen Rechtsvor-
schriften bzw. Praktiken, die insbesonders der
Unternehmens- bzw. der Betriebsgréfle Rechnung
tragen konnen, alle erforderlichen Informationen
erhalten iiber a) die Gefahren fiir Sicherheit und
Gesundheit sowie die Schutzmafinahmen zur
Gefahrenverhtitung im Unternehmen bzw. im
Betrieb im allgemeinen und fiir die einzelnen
Arten von Arbeitsplitzen bzw. Arbeitsbereichen; b)
die in Anwendung von Art. 8 Abs. 2 ergriffenen
Mafinahmen.“ (Art. 10 Abs, 1).

»Die Arbeitgeber horen die Arbeitnehmer bzw.
deren Vertreter an und erméglichen deren
Beteiligung bei allen Fragen betreffend die
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. Dies
beinhaltet: — die Anhérung der Arbeitnehmer, —
das Recht der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertreter,
Vorschlige zu unterbreiten, — die ausgewogene
Beteiligung nach den nationalen Rechtsvorschriften
bzw. Praktiken.“ (Artikel 11 Abs. 1).

Schon derzeit sieht das Arbeitsverfassungsgesetz
umfassende Mitwirkungsbefugnisse des Betriebs-
rates in Arbeitnehmerschutzangelegenheiten vor:
— §89 Z 3 beauftragt den Betriebsrat mit der
Uberwachung der Einhaltung der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften und gibt ihm dazu das Recht,
die betrieblichen Riumlichkeiten und Arbeitsplitze
zu besichtigen; der Betriebsinhaber hat den
Betriebsrat weiters von jedem  Arbeitsunfall zu

“ verstindigen; der Betriebsrat ist zu behordlichen
Betriebsbesichtigungen beizuziehen; — das all-
gemeine Interventionsrecht des Betriebsrates (§ 90)
ermoglicht dem Betriebsrat insbesonders, Maf-
nahmen zur Einhaltung der Arbeitsnehmerschutz-
vorschriften und Vorschlige zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und zur Verhiitung von
Unfillen oder Berufskrankheiten vorzubringen; —
im Rahmen des allgemeinen Informationsrechts
nach § 91 ist der Betriebsinhaber dem Betriebsrat
zur Auskunfc tber alle Angelegenheiten, die die
... gesundheitlichen Interessen der Arbeitnehmer
beriihren, verpflichtet; — das allgemeine Bera-
tungsrecht (§ 92) umfafit auch Fragen des Arbeit-
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nehmerschutzes; — nach § 97 ‘Abs. 1. Z 6 a und
Z 8 konnen Betriebsvereinbarungen tber Maf-
nahmen betreffend Nachtschwerarbeit und tiber
Mafinahmen und Einrichtungen zur Unfall- und
Berufskrankheitenverhiitung sowie zum Schutz der
Gesundheit der Arbeitnehmer getroffen werden; —
§99 a sieht schlieflich die Mitwirkung des
Betriebsrates bei der Bestellung des betriebseige-
nen Betriebsarztes und des leitenden Sicherheits-
technikers vor.

Diese Regelungen konnen grofiteils aufrecht-
erhalten bleiben. Eine Prizisierung bzw. Anpas-
sung ist nur in einzelnen Punkten vorgesehen.

ZuZ1 (§92a):

Diese Regelung prizisiert in Abs. 1 und 2 in
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Anplehnung an das ASchG die Informations- und

Interventionsrechte des Betriebsrates in Fragen des
Arbeitsschutzes. Die allgemeinen Informations-,
Interventions- und Beratungsrechte bleiben unbe-
rithrt. Die Ubermittlungspflicht betreffend Unter-
lagen und Aufzeichnungen bezieht sich auf solche
Unterlagen, die auf Grund arbeitsschutzrechtlicher
Vorschriften erstellt werden miissen. Die in

_ Artikel 11 Abs. 6 der EG-Richtlinie 89/391/EWG

vorgesechene Moglichkeit des Betriebsrates, bei der
fiir den Arbeitnehmerschutz zustindigen Behorde

- zu intervenieren und an Betriebsbesichtigungen

teilzunehmen und Bemerkungen vorzubringen, ist
durch das geltende Recht bereits erfiillt (§§ 89 Z 3
und 90 Abs. 1 erster Satz ArbVG).

Zu Abs. 3 ist -anzumerken: §99 a geltende
Fassung sieht vor, daffl — iiber die Bestellung des
Leiters des sicherheitstechnischen Dienstes und des
Leiters einer eigenen betriebsirztlichen Betreuung
der Betriebsrat schriftlich zu verstindigen ist, —
dariiber mit dem Betriebsrat zu beraten ist und
dieser dazu das Arbeitsinspektorat zuziehen kann,
— eine ohne Verstindigung oder Beratung mit
dem Betriebsrat vorgenommene Einstellung rechts-
unwirksam ist.

Bei der Adaptierung an das neue ASchG stellen
sich folgende Probleme: Das ASchG kennt keinen
»Leiter* eines sicherheitstechnischen Dienstes bzw.
einer betriebsirztlichen Betreuung im bisherigen
Sinn; es ist sachlich sicher gerechtfertigt —
ausgehend von einem vitalen Interesse der Beleg-
schaft und damit des Betriebsrates an der
Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften —
eine Beratungspflicht-in Bezug auf alle Sicherheits-
techniker, Arbeitsmediziner und sonstigen Priven-
tivdienste vorzusehen (iiberdies ist dies durch EG-
Vorschriften gefordert). Daf in der Beratung auch
die Verstindigung inkludiert ist, ergibt sich von
selbst. Die Rechisfolge der Unwirksamkeit der
Einstellung (also des Arbeitsvertrages) ist dem-
gegeniiber nicht beizubehalten: zum einen wiirde
diese Sanktion nur fiir die betriebseigenen Sicher-
heitsfachkrifte, usw. zutreffen kénnen, zum
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anderen ist diese Sanktion kein geeignetes Mittel,
um Mitwirkunigsrechte des Betriebsrates durch-
zusetzen. Es soll vielmehr gewihrleistet werden,
dafl mit dem Betriebsrat beraten worden ist; wenn
diese Beratung nicht nachweislich erfolgt ist, dann
ist die Bestellung unwirksam, d.h. der Betriebsin-
haber ist den entsprechenden Verpflichtungen des
ASchG nicht nachgekommen. Durch die Verwen-
dung des Wortes ,Bestellung® — statt bisher

»Einstellung® — und die Einordnung in § 92 a’

(also nicht im Kapitel personelle Mitwirkung) sollte
klargestellt werden, daf} damit nicht die Giiltigkeit
eines allfilligen. Arbeitsvertragees betroffen ist.

ZuZ2 (§99a):

Durch die Neuregelung der Mitwirkung des
Betriebsarztes bei der Bestellung von Sicherheits-
fachkriften und Arbeitsmedizinern (vgl: §92a
Abs. 3) ist § 99 a entbehrlich.

Zu Z3 (§105 Abs. 3 Z 1 lit. g):

Diese Regelung enthilt Anpassungen an die
neue Terminologie des ASchG und bezieht auch
das sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Fach- und Hilfspersonal in den Kiindigungsschutz
mit ein. Dies ist wegen der insoweit den Sicher-
heitstechnikern bzw. Arbeitsmedizinern vergleich-

baren Position gegeniiber dem Arbeitgeber, die .

Interessenkollisionen erméglicht, gerechtfertigt.

ZuZ 4 und 5 (§ 113 Abs. 2 Z 5 und Abs. 4 Z-2):

Diese Regelung erginzt die Kompetenzvertei-
lung zwischen Betriebsrat und Zentralbetriebsrat.

Zu Z 6 (§ 171 Abs. 5): . -

‘Da die Informationsrechte, die Neuregelung der
Bestellung bzw. Abberufung der Sicherheitsfach-
krifte, Arbeitsmediziner bzw. des Fach- und
Hilfspersonals sowie die Regelungen tiber den
Kiindigungsschutz in engem Zusammenhang mit
den ASchG stehen, treten sie gleichzeitig mit diesen
in Kraft.

i
e
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»Zu Artikel V (Anderung des Berggesetzes 1975)

Fir die in §200a angefiihrten unter das
Berggesetz - 1975 fallenden Titigkeiten (Aufsu-
chen, Gewinnen, Aufbereiten, Veredeln und
Weiterverarbeiten bestimmter mineralischer Roh-
stoffe) ist gemifl § 1 Abs. 2 Z 2 des Arbeitsinspek-
tionsgesetzes 1993, BGBL. Nr. 27, die Arbeits-
inspektion zur Wahrnehmung des Arbeitnehmer-
schutzes zustindig. Durch Anderung des § 200 a
BergG sollen das Aufsuchen und Gewinnen sowie
das Aufbereiten von bestimmten mineralischen
Rohstoffen aus dem Wirkungsbereich der Arbeits-
inspektion ausgenommen werden. Fiir die in § 132
Abs. 1 genannten Veredelungstitigkeiten sowie die
Weiterverarbeitungstitigkeiten soll auch kiinftig die
Arbeitsinspektion zur Wahrnehmung des Arbeit-
nehmerschutzes zustindig sein. -

In diesem Zusammenhang wird darauf verwie-
sen, dafl die Rechte der Arbeiterkammern nach § 5
Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 Z 2 des Arbeiterkammerge-
setzes 1992 — AKG auch fiir die Uberpriifung der
einschligigen Schutzbestimmungen durch die Berg-
behorden gelten. ‘

Zu Artikel VI (Beratungsdienste)

Zur Ereichterung, Hilfestellung und Unterstiit-
zung der Arbeitgeber bei der Umsetzung ihrer
Verpflichtungen im Bereich der Priventivdienste

“haben die Sozialpartnerverhandlungen ergeben,

daff der Bund gemeinsam mit den zustindigen
Unfallversicherungstrigern Beratungsdienste anzu-
bieten hat. Diese Aufgaben sollen von ausgebilde-
ten Fachleuten in Form von Servicestellen ohne
Behorden- und Kontrollcharakter unbiirokratisch
wahrgenommen werden, wobei es den Arbeit-
gebern jedoch freisteht, sich dieser Serviceleistung
zu bedienen oder nach Artikel I Abschnitt 7
vorzugehen,
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Textgegeniiberstellung

ASVG — Geltende Fassung:

Triger der Unfallversicherung
§ 24. (1) unverindert.

(2) Die Triger der Unfallversicherung im Sinne des Abs. 1 fithren die
Unfallversicherung nach den Vorschriften dieses Bundesgesetzes durch.
Insbesondere obliegt es ihnen, fiir die Unfallheilbehandlung der Versicherten
ausreichend Vorsorge zu treffen. Sie sind nach Maflgabe der jeweils hiefiir
geltenden Vorschriften berechtigt, Unfallkrankenhiuser, Unfallstationen,

Sonderkrankenanstalten zur Untersuchung und Behandlung von Berufskrank- -

heiten, Krankenanstalten, die vorwiegend der Rehabilitation dienen, sowie

-Einrichtungen fir berufliche Rehabilitation zu errichten, zu erwerben und zu
betreiben oder sich an solchen Einrichtungen zu. beteiligen. Die Allgemeine -

Unfallversicherungsanstalt ist .iberdies berechtigt, nach Maflgabe einer
Verordnung im Sinne des § 22 e des Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBL
Nr. 234/1972, arbeitsmedizinische Untersuchungs-, Behandlungs- und For-
schungsstellen (arbeitsmedizinische Zentren) zu errichten, zu erwerben und zu
betreiben oder sich an solchen Einrichtungen zu beteiligen bzw. solche
Einrichtungen zu férdern.

Aufgaben

§ 172. (1) Die Unfallversicherung triffc Vorsorge fir die Verhiitung von
Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten, fiir die erste Hilfeleistung bei Arbeits-
unfillen sowie fiir die Unfallheilbehandlung, die Rehabilitation von Versehrten
und die Entschidigung nach Arbeitsunfillen und = Berufskrankheiten. Die
Vorsorge umfaffit auch die Forschung nach den wirksamsten Methoden und
Mitteln zur Erfiillung dieser Aufgaben sowie der sonstigen Aufgaben im Bereich

der arbeitsmedizinischen Betreuung der Versicherten, soweit deren Durch-

fiihrung der Unfallversicherung tibertragen ist.

(2) unverindert.

ASVG — Vorgeschlagene Fassung:

' Triger der Unfallversicherung
§ 24. (1) unverindert.

(2) Die Triger der Unfallversicherung im Sinne des Abs. 1 fiihren die
Unfallversicherung nach den Vorschriften dieses Bundesgesetzes durch.

Insbesondere obliegt es ihnen, fiir die Unfallheilbehandlung der Versicherten.

ausreichend Vorsorge zu treffen. Sie sind nach Mafigabe der jeweils hiefiir
geltenden Vorschriften berechtigt, Unfallkrankenhduser, Unfallstationen,
Sonderkrankenanstalten zur Untersuchung und Behandlung von Berufskrank-
heiten, Krankenanstalten, die vorwiegend der Rehabilitation dienen, sowie
Finrichtungen fiir berufliche Rehabilitation zu errichten, zu erwerben und zu
betreiben oder sich an solchen Einrichtungen zu beteiligen. Die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt ist iberdies berechtigt, nach Mafigabe einer
Verordnung im Sinne des § 89 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes —
ASchG, BGBL Nr. XXX/1994, arbeitsmedizinische Untersuchungs-, Behand-
lungs- und Forschungsstellen (arbeitsmedizinische Zentren) zu errichten, zu
erwerben und zu betreiben oder sich an solchen Einrichtungen zu beteiligen
bzw. solche Einrichtungen zu férdern.

Aufgaben

§ 172. (1) Die Unfallversicherung trifft Vorsorge fir die Verhdtung von
Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten, fiir die erste Hilfeleistung bei Arbeits-
unfillen sowie fir die Unfallheilbehandlung, die Rehabilitation von Versehrten
und die Entschidigung nach Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten. Die
Vorsorge umfafit auch die Forschung nach den wirksamsten Methoden und
Mitteln zur Erfiillung dieser Aufgaben sowie der sonstigen Aufgaben im Bereich
der arbeitsmedizinischen Betreuung der Versicherten, soweit deren Durch-
filhrung der Unfallversicherung tibertragen ist. Dariiber hinaus hat sie nach
pflichtgemiflem Ermessen Kosten der arbeitsmedizinischen Betreuung im Sinne
des 7. Abschnittes des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes — ASchG zu
iibernehmen.

(2) unverindert.
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ASVG — Geltende Fassung:

Gesamtvertrag fiir die Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Betreuung durch
die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

. §343b. (1) Zwischen dem Hauptverband und der Osterreichischen

Arztekammer ist ein fiir die Vertragsparteien verbindlicher Gesamtvertrag
abzuschliefen, der fiir den Fall der Errichtung und des Betriebes arbeits-
medizinischer Untersuchungs-, Behandlungs- und Forschungsstellen (arbeits-
medizinischer Zentren) auf Grund einer Verordnung im Sinne des § 22 e des
Arbeitnehmerschutzgesetzes die Titigkeit und die Vergiitung der in diesen
Einrichtungen freiberuflich titigen Arzte regelt; dieser Gesamtvertrag bedarf der
Zustimmung der Allgemeinen Unfaliversicherungsanstalt.

(2) Fur den Abschlufl eines Einzelvertrages im Sinne des Gesamtvertrages
nach Abs. 1 kommen npur Arzte in Betracht, die die im § 22 b Abs. 2 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes genannten Voraussetzungen erfiillen.

(3) unverindert.

ASVG — Vorgeschlagene Fassung:

Gesamtvertrag fiir die Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Betréuung

§ 343b. (1) Zwischen dem Hauptverband und der Osterreichischen
Arztekammer ist ein fir die Vertragsparteien verbindlicher Gesamtvertrag
abzuschliefen, der fiir die arbeitsmedizinische Betreuung gemifl § 172 Abs. 1
die Titigkeit und die Vergiitung der freiberuflich titigen Arzte regelt; dieser
Gesamtvertrag bedarf der Zustimmung der Allgemeinen Unfallversicherungs-

- anstalt sowie der Versicherungsanstalt der ésterreichischen Eisenbahnen.

(2) Fir den Abschiuff eines Einzelvertrages im Sinne des Gesamtvertrages:

nach Abs. 1 kommen nur Arzte in Betracht, die die im §79 Abs. 2 des
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes — ASchG genannten Voraussetzungen
erfiillen.

(3) unverindert.

§ 555. Die §§ 24 Abs.2, 172 Abs.1 und 343 b in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1994 treten mit xx. xxxxxxx in Kraft.

[4% 4
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ArbVG — Geltende Fassung:

ArbVG — Vorgeschlagene Fassung:
1. Nach § 92 wird folgender § 92 a samt Uberschrift eingefiigt:

»Arbeitsschutz

§ 92 a. (1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat in allen Angelegenheiten
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes rechtzeitig anzuhéren und mit thm
dariiber zu beraten. Der Betriebsinhaber ist insbesondere verpflichtet,

1. den Betriebsrat bei der Planung und Einfiihrung neuer Technologien zu
den ‘Auswirkungen zu héren, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder
Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die Einwirkung
der Umwelt auf den Arbeitsplatz fiir die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer haben,

2. den Betriebsrat bei der Auswahl der personhchen Schutzausrustung zu
beteiligen,

3. den Betriebsrat bei der Errnitdung und Beurteilung der Gefahren und der
Festlegung der Mafinahmen sowie bei der Planung und Organisation der
Unterweisung zu beteiligen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,

1. dem Betriebsrat Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumenten sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten iiber Arbeits-
unfiile zu gewahren,

2. dem Betriebsrat die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem
Gebiet der Arbeitsgestaltung zur Verfiigung zu stellen,

3. dem Betriebsrat die Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen

- betreffend gefihrliche Arbeitsstoffe und Lirm sowie die Ergebnisse
sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem Arbeitnehmer-
schutz in Zusammenhang stehen, zur Verfiigung zu stellen,

4. dem Betriebsrat die Aufzeichnungen betreffend Arbextsstoffe und Lirm zur
Verfigung zu stellen, :

5. den Betriebsrat iiber Grenzwertiiberschreitungen sowie deren Ursachen
und iiber die getroffenen Mafinahmen unverziiglich zu informieren, und

6. den Betriebsrat iiber Auflagen, Vorschreibungen und Bewilligungen auf
dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes zu informieren.

(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat iiber die beabsichtigte
Bestellung oder Abberufung von Sicherheitsfachkriften, Arbeitsmedizinern
sowie von Personen zu beraten, die fiir die Erste Hilfe, die Brandbekimpfung

- uaSejag 19p 0661
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ArbVG — Geltende Fassung:

Mitwirkung an der Bestellung der betriebseigenen betriebsirztlichen Betreuvung
und des Leiters des sicherheitstechnischen Dienstes

§ 99 a. Der Betriebsinhaber hat vor der Bestellung des Leiters eines
sicherheitstechnischen Dienstes und des Leiters einer ‘eigenen betriebsirztlichen
Betreuung den Betriebsrat schrifilich zu verstindigen. Der Betriebsinhaber hat
iiber die in Aussicht genommene Bestellung mit dem Betriebsrat zu beraten. Der
Betriebsrat hat das Recht, das Arbeitsinspektorat zu den Beratungen
zuzuzichen. Wird eine Einstellung ohne Verstindigung oder Beratung mit
dem Betriebsrat vorgenommen, so ist diese rechtsunwirksam.

§ 105. ...

(3) Die Kiindigung kann beim Gericht angefochten werden, wenn
1. die Kiindigung

g) wcgcn seiner Titigkeit als Sicherheitsvertrauensperson (§ 20 Arbeit-

- nehmerschutzgesetz, BGBl. Nr. 234/1972), als Leiter des sicherheits-
technischen Dienstes im Sinne des § 21 ASchG oder als: Arzt im
betriebseigenen betriebsirztlichen Dienst im Sinne des § 22 ASchG;

erfolzgt. ist oder . ..

ArbVG — Vorgeschlagene Fassung:

und Evakuierung zustindig sind, auler wenn die beabsichtigte Mafinahme im

- Arbeitsschutzausschuff behandelt wird. Der Betriebsrat hat das Recht, das
" Arbeitsinspektorat zu den Beratungen beizuziehen. Eine ohne Beratung mit dem

Betriebsrat oder Behandlung im Arbeitsschutzausschufl vorgcnommene Bestel-
lung ist rechtsunwirksam.

(4) Der Betriebsrat kann seine Befugnisse nach Abs. 1 Z 1 bis 3 an die im -

Betrieb bestellten Sicherheitsvertrauenspersonen delegieren. Fiir die Beschlufifas-
sung gilt § 68. Der Beschluf ist den Sicherheitsvertrauenspersonen sowie dem
Betriebsinhaber unverziiglich mitzuteilen und wird erst mit deren Verstindigung
rechtswirksam.

(5) Fiir die BeschluBfassung iiber die Entsendung von Arbeitnehmervertretern
in den Arbeitsschutzausschuff und in den zentralen Arbeitsschutzausschufl gilt
§ 68.¢

2. § 99 a samt Uberschrift wird aufgehoben.

3. § 105 Abs. 3 Z 1 lit. g lautet: _ .

»8) wegen seiner Titigkeit als Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheitsfach-
kraft oder Arbeitsmediziner oder als Fach- oder Hilfspersonal von
Sicherheitsfachkriften ode; Arbeitsmedizinern;®.

149}
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ArbVG — Geltende Fassung: ArbVG — Vorgeschlagene Fassung:

§ 113, : 4. § 113 Abs. 2 Z 5 lautet:

(2) In Betrleben, in denen ein Betriebsausschuf§ errichtet ist, werden vom
Bemebsausschuﬁ folgende Bcfugmsse ausgeiibt:

5 soweit die Interessen aller im Betriebsausschufl vertretenen Arbeitnehmer- »5. soweit die Interessen aller im Betriebsausschufl vertretenen Arbeit-

gruppen betroffen sind

a) Uberwachung der Einhaltung der die Arbe1tnehmcr betrcffenden
Vorschriften (§ 89);

b) Recht auf Intervention (§ 90);

¢) allgemeines Informationsrecht (§ 91);

d) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-,
Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 94 u. 95);

e) Mitwirkung an der Bestellung des Leiters eines sicherheitstechnischen
Dienstes oder der Einrichtung einer betriebsirztlichen Betreuung

a) Recht auf Intervention (§ 90);

b) allgemeines Informationsrecht (§ 91);

c) Beratungsrecht (§ 92);

d) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-,
Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 94 u. 95);

¢) wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte (§ 108);

f) Mitwirkung bei Betriebsinderungen gemifl § 109.

nehmergruppen betroffen sind

a) Uberwachung der Einhaltung der die Arbeltnehmer betreffenden
Vorschriften (§ 89); :

b) Recht auf Intervention (§ 90);

c) allgemeines Informationsrecht (§ 91);

d) Mitwirkung in Arbeitsschutzangelegenheiten (§ 92 a),

€) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs-,

Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen (§§ 94 und 95).“

a) Recht auf Intervention (§ 90);

b) allgemeines Informationsrecht (§ 91);

c) Beratungsrecht §92);

d) Mitwirkung in Arbeitsschutzangelegenheiten (§ 92 a);

e) Mitwirkung an betriebs- und unternehmenseigenen Schulungs—
Bildungs- und Wohlfahriseinrichtungen (§§ 94 und 95);

f) wirtschaftliche Informations- und Interventionsrechte (§ 108);

(§ 99 a). -

0

PR . . (o)
(4) In Unternehmen, in denen ein Zentralbetriebsrat zu errichten ist, werden 5. § 113 Abs. 4 Z 2 lautet: e
folgende Befugnisse von diesem ausgetibt: ;‘d
2 e,
PP . . . o oo . . L =3
2. soweit sie nicht nur die Interessen der Arbeitnehmerschaft eines Betriebes »2. soweit sie nicht nur die Interessen der Arbeitnehmerschaft eines Betriebes 93
beriihren berithren =

g) Mitwirkung bei Betriebsinderungen gemafl § 109.°
§171. ... ‘ 6. Nach § 171 Abs. 4 wird folgender Abs, 5 angefiigt:
4)§8Z22,§29,§31 Abs. 5,6 und 7, § 2 Abs. 3,§ 40 Abs. 4 a2, § 52 Abs. 1 =~ ,(5) §§92a, 105 Abs. 3 Z 1 lit. g, 113 Abs. 2 Z 5 und Abs. 4 Z 2 in der
erster Satz, § 62 b Abs. 1 letzter Satz, § 62 ¢, § 73 Abs. 1, § 74, § 82 Abs. 6, Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXX/1994 treten mit 1. Jinner 1995 in
§ 85 Abs. 1,§§ 88 aund 88 b, § 108 Abs. 2 a und 4, §.109 Abs. 3, § 110 Abs. 6, Kraft. § 99 a tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1994 aufler Kraft.”
6aund 6b, § 113 Abs. 5, § 114 Abs. 2 und 3, § 117 Abs. 5, § 118 Abs. 6,
§ 123 Abs. 4, § 131 f sowie § 170 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. E
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ArbVG — Geltende Fassung:

Nr. 460/1993 treten mit 1. Juli 1993 in Kraft. § 53 Abs. 1, § 108 Abs. 1 letzter
Satz, § 109 Abs. 1 Z 1 a und Abs. 1 a, § 126 Abs. 5, § 132 Abs. 1 letzter Satz,
Abs. 2 zweiter Satz und Abs. 4 letzter Satz sowie § 160 Abs. 1 und Abs. 2 Z 3
treten gleichzeitig mit dem Abkommen iiber den Europiischen Wirtschaftsraum
in Kraft.

ArbVG — Vorgeschlagene Fassung:

9¢1

uade[iog 19p 0651

9ET UOA OET

(feu1BLO so1uUeoseh) se loAsBunisifey - d9 "11IAX uele|g Jop 065T





