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1596 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIII. GP

Nachdruck vom 19. 5. 1994"

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitszeitge-
setz und das Arbeitsruhegesetz geindert
werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Das Arbeitszeitgesetz, BGBl. Nr. 461/1969, zu-
letzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr.
335/1993, wird wie folgt gedndert:

1.In§ 5 Abs. 2und § 19 Abs. 3 wird der Ausdruck
»»Branchenkoliektivvertrag” durch den Ausdruck
»Kollektivvertrag® ersetzt.

2. Die §§ 13 bis 15 lauten samt Uberschriften:

»»Sonderbestimmungen fiir Lenker von
Kraftfahrzeugen

§ 13. (1) Fiir die Beschiftigung von Lenkern von
Kraftfahrzeugen gelten die Bestimmungen der
Abschnitte 2 und 3 mit den in den §§ 14 bls 17
genannten Abweichungen.

(2) Wiederholt eine Bestimmung dieses Abschnit-
tes. Bestummungen der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 des Rates iiber die Harmonisierung
bestimmter Sozialvorschriften im Straflenverkehr,
ABL. EG Nr. L 370 vom 31. Dezember 1985, S. 1,
oder ist eine Angleichung durch Kollektivvertrag
erfolgt, ist die jeweilige Bestimmung im Geltungsbe-
reich der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 nicht
anzuwenden. -

Arbeitszeit und Lenkzeit

§14. (1) Die Arbeitszeit fir Lenker umfaflt
unbeschadet des § 2 die Lenkzeiten, die Zeiten fiir
sonstige Arbeitsleistungen und die Zeiten der
Arbeitsbereitschaft. Bei Teilung der tiglichen
Ruhezeit beginnt- eine neue Tagesarbeitszeit und

eine neue tigliche Lenkzent nach Ablauf des letzten
Teiles der Ruhezeit.

(2) Innerhalb der nach Abschnitt 2 zulissigen
Arbeitszeit darf die gesamte tigliche Lénkzeit
zwischen zwei Ruhezeiten acht Stunden nicht
iiberschreiten. Durch Kollektivvertrag kann zuge-
lassen werden, daf die Lenkzeit bis zu neun
Stunden, zweimal wochentlich jedoch bis zu zehn
Stunden ausgedehnt wird.

(3) Innerhalb einer Woche darf die gesamte
Lenkzeit 48 Stunden, innerhalb eines Zeitraumes
von zwel aufeinanderfolgenden Wochen 90 Stun-
den nicht iiberschreiten. Durch Kollektivvertrag
kann in den Fillen des § 7 Abs. 2 und 5 zugelassen
werden, dafl die wochentliche Lenkzeit bis zu
56 Stunden ausgedehnt wird.

(4) Fir Betriebe, fir die kein Kollektivvertrag
wirksam ist, kann das Arbeitsinspektorat Verlinge-
rungen der Lenkzeit nach Mafigabe der Abs. 2 und
3 zulassen.

Lenkpausen

§ 15. (1) Nach einer ununterbrochenen Lenkzeit
von héchstens vier Stunden ist eine Lenkpause von
mindestens 30 Minuten einzulegen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist beim Lenken von
Krafifahrzeugen, die
1. zur Giiterbeforderung dienen und deren
zulissiges Gesamtgewicht, einschlieflich An-
- hanger oder Sattelanhanger, 3,5 Tonnen uber-
steigt, oder
2. zur Personenbeférderung dienen und die nach
ihrer Bauart und Ausstattung geeignet und
dazu bestimmt sind, mehr als neun Personen
einschlieflich des Fahrers zu befordern,
nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von héch-
stens viereinhalb Stunden eine Lenkpause von
mindestens 45 Minuten einzulegen:

(3) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen
werden, dafl die Lenkpause von mindestens
45 Minuten durch mehrere Lenkpausen von minde-

www.parlament.gv.at



2von 28

1596 der Beilagen XVIII. GP- Regierungsvorlage (gescanntes Original)

2 . 1596 der Beilagen

stens 15 Minuten ersetzt wird, die in die Lenkzeit
oder unmittelbar nach dieser so einzufiigen sind,
dafl bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause die
Lenkzeit  von vneremhalb Stunden noch nicht
iiberschritten ist.

(4) Fur den Kraftfahrlinienverkehr mit einer
Linienstrecke von nicht mehr als 50 km kann durch
Kollektivvertrag auch zugelassen werden, daf} die
Lenkpause durch mehrere Lenkpausen von minde-
stens je zehn Minuten ersetzt wird, wenn

1. die Gesamtdauer der Lenkpausen mindestens

ein Sechstel der fahrplanmifligen Lenkzeit
betrigt und

2. der durchschnittliche Haltestellenabstand

nicht mehr als drei Kilometer betrigt.

(5) Die Lenkzeit gilt auch dann als ununterbro-

“chen, wenn sie durch kiirzere Zeitriume unterbro-

chen wird, als sie fiir Lenkpausen vorgesehen sind.

(6) Zeiten, die der Lenker im fahrenden Fahrzeug
verbringt, ohne es zu lenken, kénnen auf Lenkpau-
sen angerechnet werden. Andere Arbeiten diirfen
nicht ausgetibt werden.

(7) Lenkpausen diirfen nicht auf die taghche
Ruhezeit angerechnet werden.*

3. Nach § 15 ‘werden folgende §§15a bis 15¢
samt Uberschriften eingefiigt:

» Tigliche Ruhezeit fiir Lenker bestimmter
Kraftfahrzeuge '

§ 15 a. (1) Abweichend von § 12 Abs. 1 und 2 ist
Lenkern von Kraftfahrzeugen, die

1. zur Guterbeforderung dienen und deren
zulissiges Gesamtgewicht, einschliefllich An-
hanger oder Sattelanhinger, 3, 5 Tonnen iiber-
steigt, oder

2. zur Personenbeforderung dienen und die nach
ihrer Bauart und Ausstattung geeignet und
dazu bestimmt sind, mehr als neun Personen
einschliefllich des Fahrers zu befordern,

innerhalb jedes Zeitraumes von 24 Stunden eine

ununterbrochene tigliche Ruhezeit von mmdestens
elf Stunden zu gewihren.

(2) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen
werden, dafl die tigliche Ruhezeit dreimal wochent-
lich auf mindestens neun zusammenhingende
Stunden verkiirzt wird. Wird die tigliche Ruhezeit
verkiirzt, ist dem Lenker bis zum Ende der
folgenden Woche - eine zusitzliche Ruhezeit im
Ausmaf der Verkiirzung zu gewihren. Diese als
Ausgleich zustehende Ruhezeit ist zusammen mit
einer anderen mindestens achtstiindigen Ruhezeit
zu gewihren und zwar iiber Verlangen des Lenkers
am Aufenthaltsort des Fahrzeugs oder am Heimat-
ort des Lenkers.

(3) Weiters kann durch Kollekuvvertrag zugelas-

" sen werden, dafl an Tagen, an denen eine tigliche

Ruhezeit von mindestens zwdlf Stunden eingehalten
wird, diese Ruhezeit in zwei oder drei Abschnitten
genommen werden kann, wobei ein Teil mindestens
acht zusammenhingende Stunden, die iibrigen Teile
jeweils mindestens eine Stunde betragen miissen.

(4) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen
werden, dafl innerhalb jedes Zeitraumes von
30 Stunden eine ununterbrochene tigliche Ruhezeit
von mindestens acht Stunden zu gewihren ist, wenn
sich im Fahrzeug mindestens zwei Lenker befinden.

Kombinierte Beférderung

§ 15 b. (1) Durch Kollektivvertrag kann zugelas-
sen werden, dafl Zeiten, in denen ein Lenker ein
Fahrzeug begleitet, das auf einem Fihrschiff oder
der Eisenbahn befordert wird, je nach Dauer als
Ruhepausen oder, sofern dem Lenker ein Bett oder
eine Schlafkabine zur Verfigung steht, als Ruhezei-
ten gelten.

(2) Durch Kollektivvertrag kann eine einmalige
Unterbrechung der tiglichen Ruhezeit zugelassen
werden, wenn

1. Zeiten unter den Bedingungen des Abs. 1 zum
Teil an Land, zum Teil auf dem Fihrschiff
oder der Eisenbahn verbracht werden,

2. die Unterbrechung so kurz wie moglich
gehalten wird und den um eine Stunde
verlingerten Zeitraum fiir die Verladung des
Fahrzeugs oder das Verlassen von Schiff oder
Eisenbahn einschlieflich der Zollformalltaten
nicht tibersteigt, und

3. dem Lenker wihrend beider Teile der
tiglichen Ruhezeit ein Bett oder eine Schlaf-
kabine zur Verfiigung steht.

(3) Wird die tigliche Ruhezeit unterbrochen, ist
sie um zwel Stunden zu verlingern. Jeder Teil der
tiglichen Ruhezeit mufl mindestens eine Stunde
betragen.

Verbot bestimmter Arten des Entgelts

§ 15 c. (1) Lenker diirfen nicht nach Mafligabe der
zuriickgelegten Strecke oder der Menge der
beforderten Giiter entlohnt werden, auch nicht. in
Form von Primien oder Zuschligen fir diese
Fahrtstrecken oder Giitermengen, es sei denn, dafl
diese Entgelte nicht geeignet sind, die Slcherhelt im
Straflenverkehr zu beeintrichtigen.

(2) Bei Schadenersatz- und Regrefanspriichen
zwischen Arbeitgebern und Lenkern ist das
Vorliegen einer Entgeltvereinbarung im Sinne des
Abs. 1 ein Grund fiir die Minderung oder den
ginzlichen Ausschluffi von Ersatz- oder Regref3-
anspriichen im Sinne des §2 Abs.2 Z4 und 5
des  Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, = BGBL
Nr. 80/1965, es sei denn, dafl die Entgeltvereinba-
rung auf den Eintritt des Schadens oder die
Schadenshshe keinen Einfluff haben konnte.
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Abweichungen

§ 15 d. Wenn es mit der Sicherheit im Straflenver-
kehr vereinbar ist, kann der Lenker, um einen
geeigneten Halteplatz zu erreichen, von den §§ 14
bis 15b sowie einer Verordnung gemifl §15 e
~ abweichen, soweit diés erforderlich ist, um die
Sicherheit der Fahrgiste, des Fahrzeugs oder seiner
Ladung zu gewihrleisten. Art und Grund der
Abweichung sind zu vermerken

1. auf dem Schaublatt, wenn das Fahrzeug mit

einem Kontrollgerit im Sinne der Verordnung
(EWG) Nr. 3821/85 des Rates iiber das
Kontrollgerit im Straflenverkehr, ABL. EG
Nr.L 370 vom 31. Dezember 1985, S.8,
ausgeriistet ist,

2. im Arbeitszeitplan in den Fillen des Art. 14

Abs. 1 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85,

3. in den Arbeitszeitaufzeichnungen in den

tibrigen Fillen.

Ausnahmen durch Verordnung

§15e. (1) Durch Verordnung kénnen Abwei-
chungen von den Bestimmungen der §§ 12 und 14
bis 15 b und der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85
zugelassen werden. Solche Verordnungen diirfen
nur fiir den innerstaatlichen Straflenverkehr und nur
fur die in Art. 13 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 genannten Kraftfahrzeuge erlassen
werden, wenn

1. diese Abweichungen wegen der Art der

Beforderung notwendig sind, und

2. die Erholung der Lenker nicht beeintrichtigt

wird.

(2) Fir den grenziiberschreitenden Straflenver-
kehr kénnen auf Grundlage dieses Bundesgesetzes
durch zwischenstaatliche Vereinbarungen Abwei-
chungen gemifl Abs..1 zugelassen werden.

4. § 16 lauter samt Uberschrift:

. ,,Einsatzzeit

§ 16. (1) Die Einsatzzeit von Lenkern umfaflt die
zwischen zwei Ruhezeiten anfallende Arbeitszeit
und die Arbeitszeitunterbrechungen. Bei Teilung
der tiglichen Ruhezeit beginnt eine neue Einsatz-
zeit nach Ablauf des letzten Teiles der Ruhezeit.

(2) Die Finsatzzeit darf zw6lf Stunden niche
tiberschreiten, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird.

(3) Durch Kollektivvertrag kann in den Fillen der
Arbeitsbereitschaft zugelassen werden, dafi die
Einsatzzeit fur Lenker von Kraftfahrzeugen, die

1. zur Giiterbeforderung dienen und deren

- zulidssiges Gesamtgewicht, einschliefflich An-
hinger oder Sattelanhinger 3,5 Tonnen iiber-
- steigt, oder

2. zur Personenbefrderung dienen und die nach
threr Bauart und Ausstattung geeignet und
dazu bestimmt sind, mehr als neun Personen
einschliefllich des Fahrers zu befordern,

iiber das in Abs. 2 genannte Ausmaf} hinaus soweit
verlingert wird, daf} die vorgeschrlebene tigliche
Ruhezeit emgehalten wird.

(4) Fiir Lenker der iibrigen Kraftfahrzeuge kann
durch Kollektivvertrag in den Fillen der Arbeitsbe-
reitschaft zugelassen werden, daf die Einsatzzeit bis
auf 14 Stunden verlingert wird.

(5) Fir Betriebe, fiir die kein Kollektivvertrag
wirksam ist, kann das Arbeitsinspektorat nach
Anhorung der gesetzlichen Interessenvertretungen
der Arbeiter und der Arbeitnehmer Ausnahmen im
Sinne der Abs. 3 und 4 zulassen.” :

5. Die Uberschrift zu § 17 lautet ,,Fahrtenbuch
und Kontrollgerat®.

6. In §17 Abs. 1 entfallen die Worte ,und
Beifahrer. :

7.In§ 17 Abs. 2 entfallen die Begriffe ,,(Beifah-
rers)“ und ,,(Beifahrer)”. Abs. 2 letzter Satz lautet:

»Die personlichen Fahrtenbiicher sowie das
Verzeichnis sind nach Abschiufi der persénlichen
Fahrtenbiicher mindestens ein Jahr lang aufzube-
wahren und den Kontrollorganen auf Verlangen
auszuhindigen.”

8. Dem §17 werden folgende Abs.5 und 6
angefiige:

,»(5) Abs. 1 bis 4 sind nicht anzuwenden, wenn das
Kraftfahrzeug mit einem Kontrollgerit im Sinne der
Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 ausgeriistet ist.

(6) Ist ein Kraftfahrzeug, das von der Verord-
nung (EWG) Nr. 3821/85 ausgenommen ist, mit
einem derartigen Kontrollgerit ausgeriistet, gelten
fir die Verwendung des Konurollgerites und der
Schaublitter Vorschriften nach Mafigabe der
Art. 13 bis 16 der Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85.“ .

9. In § 20 Abs. 1 wird das Zitat ,,14 bis 16“ durch
das Zitat ,,14 bis 15 b* ersetzt.

10. § 24 lautet same Uberschrift:

,,Auﬂagepflicht

§ 24. Jeder Arbeitgeber hat in der Betriebsstitte *

an geeigneter, fiir die Arbeitnehmer leicht zugingli-
cher Stelle einen Abdruck aufzulegen
1. dieses Bundesgesetzes und,
2.a) der auf Grund dieses Bundesgesetzes
erlassenen Verordnungen,
b) der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und
¢) der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85,

soweit diese fir die Betriebsstitte: in Betracht

kommen.*
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11. In § 27 Abs. 2 wird das Zitat ,,§ 14 Abs. 2 und
3, §15 Abs. 4, § 16 Abs. 5 und 7* durch das Zitat
»§ 14 Abs. 4, § 16 Abs. 5 ersetzt.

12: §-28 Abs. 1 lautet:

»$ 28. (1) Arbeitgeber und deren Bevollmich-
tigte, die

1. Arbeitnehmer iiber die Héchstgrenzen der

tiglichen oder wochentlichen Arbeitszeit

gemifl §2 Abs. 2, §4 Abs. 10, §5 Abs. 1, §7.

Abs. 1, 3 oder 4, § 8 Abs. 1 oder 2, §9, § 18
Abs.2 oder 3 oder §19 Abs.2 hinaus
einsetzen;

2. Arbeitnehmer mit gemaﬂ §6 Abs.2,§7 Abs. 1
bis 3 oder § 19 Abs. 2 unzulissiger Uberstun-
denarbeit beschaftigen;

3. Ruhepausen oder Kurzpausen gemaﬁ §11
Abs. 1, 3 oder 4 nicht gewihren;

4. die téigliche Ruhezeit gemif § 12 Abs. 1 oder
§ 19 a nicht gewihren;

5. die Meldepflichten gemif § 11 Abs. 8 oder 10
oder § 20 Abs. 2, die Auflagepflichten gemify
§ 24, die Aushangspflicht gemifl § 25, die
Aufzeichnungspflichten gemifl §26 Abs. 1
oder die Auskunfts- und Einsichtspflichten
gemifd § 26 Abs. 2 verletzen; ‘

6. Verordnungen gemifl § 21 oder § 23 Gbertre-
ten oder

7. Bescheide gemiafl §5 Abs. 2, §7 Abs. 5, § 11
Abs. 5 oder 6, § 12 Abs. 2 oder § 19 Abs. 3
nicht einhalten,

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschrlften
einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirks-
verwaltungsbehorde, soweit es sich um Betriebe

handelt, die der bergbehsrdlichen Aufsicht unterste-

hen, von der Berghauptmannschaft mit einer
Geldstrafe von 300 S bis 6 000 S zu bestrafen.*

13. Nach §28 Abs. 1 werden folgende Abs. 1a
und 1b eingefiigt:

»(1 a) Arbeitgeber und deren Bevollmichtigte,
die ’

1. die tigliche Ruhezeit gemifl §15a oder
§ 15 b Abs. 2 und 3 nicht gewihren;

2. die uigliche Ruhezeit gemif Art. 8 Abs. 1, 2,
6 oder 7 oder Art. 9 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 nicht gewihren;

3. Lenker iiber die gemifl § 14 Abs. 2 oder 3
zulissige Lenkzeit hinaus einsetzen; -

4. Lenker iber die gemif Art.6 Abs.1
Unterabsatz 1 oder Abs. 2 der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85 zuldssige Lenkzeit hin-

. aus einsetzen;

5. Lenkpausen gemifl § 15 Abs 1 bis 4 nicht
gewihren;

6. Lenkpausen gemifl Art. 7 Abs. 1,2 oder 4 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 nicht ge-
wihren;

7. Lenker iiber die gemiff §16 Abs.2 bis 4
zuliissige Einsatzzeit hinaus einsetzen;

8. die Pflichten betreffend das Fahrtenbuch
gemif § 17 Abs. 1 und 2 verletzen;

9. die Pflichten betreffend den Linienfahrplan
und den Arbeitszeitplan gemidff Art. 14
Abs.1 bis 6 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 verletzen;

10. Verordnungen gemifl § 15 e oder § 17 Abs: 3

. ubertreten oder ,

11. Bescheide gemafl § 14 Abs. 4, §16 Abs. 5

oder § 17 Abs. 4 nicht einhalten,

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften
einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirks-
verwaltungsbehorde, soweit es sich um Betriebe
handelt, die der bergbehordlichen Aufsicht unterste-
hen, von. der Berghauptmannschaft mit einer
Geldstrafe von 1000 S bis 40000 S zu bestrafen.

(1 b) Arbeitgeber und deren Bevollmichtigte, die .
1. die Pflichten gemaf § 15 d Satz 2 oder gemifl
Art. 12 Satz2 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 verletzen oder
2. die Pflichten betreffend das Kontrollgerit und
das Schaublatt gemifl Art. 3 Abs. 1, Art. 13,
Art. 14, Art. 15 Abs. 1 bis 3, 5 oder 7 .oder
Art. 16 der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85
« verletzen, '
sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften
einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirks-
verwaltungsbehdrde, soweit es sich um Betriebe
handelt, die der bergbehordlichen Aufsicht unterste-
hen, von der Berghauptmannschaft mit einer
Geldstrafe von 3 000 S bis 50 000 S, im Wiederho-
lungsfall von 5 000 S bis 50 000 S zu bestrafen.”

14. §28 Abs. 2 erster Halbsatz lautet:
,»(2)-Abs. 1 bis 1 b sind nicht anzuwenden,“

15. Dem § 28 werden folgende Abs.3 und 4
angefiigt:

»(3) Kommt im internationalen Straflenverkehr
als verletzte Verwaltungsvorschrift je nach Fahrt-
strecke entweder eine Bestimmung dieses Bundesge-
setzes oder die entsprechende K Vorschrift der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 in Frage, geniigt-
abweichend von § 44 a Z 2 des Verwaltungsstrafge-
setzes 1991 (VStG), BGBI. Nr. 52, -als Angabe der
verletzten Verwaltungsvorschrift die Angabe des
entsprechenden Gebotes oder Verbotes der Verord-
nung (EWG) Nr. 3820/85.

(4) Fiir Verstofle gegen die im Abs. 1 Z 4 bis 9
sowie Abs.1a Z2 bis 4 angefithrten Rechtsvor-
schriften im internationalen Straflenverkehr betrigt
die Verjahrungsfrist abweichend von §31 Abs.2
VStG ein Jahr.*

16. Der bisherige § 32 a erhalt die Beze1chnung
»$ 32 a Abs. 1“. Folgender Abs. 2 wird angeftigt:

»(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Rechts-
vorschriften der EG verwiesen wird, sind diese in’
der gemifl Anhang XIIT des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum nach Mafigabe von
Protokoll 1 {iber horizontale Anpassungen fiir
Osterreich jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

www.parlament.gv.at



1596 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1596 der Beilagen 5

17. Nach § 32 a werden folgende §§ 32 bund 32 ¢
samt Uberschrift eingefiigt:

»$ 32b. Kollektivvertrige, die sich auf die
Regelungen einzelner Arbeitsbedingungen be-
schrinken und deren Wirkungsbereich sich fachlich
auf die tiberwiegende Anzahl der Wirtschaftszweige
und raumlich auf das ganze Bundesgebiet erstreckt,
gelten nicht als Kollektivvertrige im Sinne der §§ 5
Abs. 2, 14 Abs. 4, 16 Abs. 5 und 19 Abs. 3.

Ubergangsbestimmungen

§ 32 c. Auf Lenker von Kraftfahrzeugen, die auf
Grund der Ausnahmebestimmung des Art. Il
Abs. 1 der 15. Kraftfahrgesetz-Novelle, BGBL
Nr. 456/1993, noch nicht mit einem Kontrollgerit
im Sinne der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85
ausgeriistet sind, ist § 28 Abs. 1 a Z 3 und 4 bis zum
31. Dezember 1994 nicht anzuwenden.*

18. Nach § 33 Abs. 1 ¢ werden fo]gende Abs: 1d
und 1 e eingefiigt:

»(1d) Die§§ 5 Abs. 2,13, 14,15,15 abis 15 ¢, 16,
17 Abs. 1, 1 a, 1b, 2,5 und 6, 19 Abs. 3, 20 Abs. 1,
27 Abs. 2,28,322,32b,32 cund 33 Abs. 2 zweiter
Satz, in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBL.
Nr. XXXXX, treten mit 1. Juli 1994 in Kraft.
Verordnungen gemif § 15e konnen bereits vor
diesem Zeitpunkt erlassen werden, sie treten jedoch
frihestens gemeinsam mit § 15 e in Kraft.

(1e) §24 in der Fassung des Bundesgesetzes,
BGBl. Nr. XXXXX tritt mit 1. Jinner 1995 in
Kraft.« :

19. § 33 Abs. 2 lauter:

»(2) Die Bestimmung des § 12 Abs. 3 betreffend
die ununterbrochene Wochenruhe tritt mit der

gemifl § 12 Abs. 4 zu erlassenden Verordnung in
~ Kraft.”

20. In § 33 Abs. 4 lit. ¢ wird der Punkt durch
einen Strichpunkt ersetzt und folgende lit. f und g
eingefiigt:

»f) hinsichtlich des § 15 ¢ Abs. 2 der Bundesmini-
ster fiir Justiz;

g) hmsnchtllch des § 15 e Abs. 2 die Bundesreglc—
rung.*

21. Dem § 33 wird folgender Abs.”5 angefiigt:

»(5) Die in Abs.4 lit.a bis ¢ genannten
Bundesminister sind auch mit der Vollziehung der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und der Verord-
nung (EWG) Nr. 3821/85 betraut.”

Artikel I1
- Anderung des Arbeitsruhegesetzes

Das Arbeitsruhegesetz, BGBIl. Nr. 144/1983,
zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 158/1991, wird wie folgt geindert:

1. Nach §22 wird folgender Abschnitt5a
(§§ 22 a bis 22 ¢) samt Uberschrlften eingefiigt:

?,Abschnitt 5a

Sonderbestimmungen fiir Lenker bestimmter

Kraftfahrzeuge

§ 22 a. (1) Auf die Beschaftigung von Lenkern auf
Kraftfahrzeugen, die
1. zur Giiterbeforderung dienen und deren
zulissiges Gesamtgewicht, einschliefllich An-
hanger oder Sattelanhiinger, 3,5 Tonnen iiber-
steigt, oder
2. zur Personenbeférderung dienen und die nach
ihrer Bauart und Ausstattung geeignet und
dazu bestimmt sind, mehr als neun Personen
- einschliefllich des Fahrers zu beférdern,
sind die §§ 2 bis 5 und 19 nicht anzuwenden, soweit
diese auf die Dauer der wochentlichen Ruhezeit
Bezug nehmen. Auf diese Lenker sind die §§ 22 b
und 22 ¢ anzuwenden.

(2) Wiederholt eine Bestimmung dieses Abschnit-
tes Bestimmungen der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 des Rates tiber die Harmonisierung
bestimmter Sozialvorschriften im Straflenverkehr,
ABl. EG Nr.L 370 vom 31. Dezember 1985, S. 1,
oder ist eine Angleichung durch Kollektivvertrag
erfolgt, ist die jeweilige Bestimmung dieses
Abschnittes im Geltungsbereich der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85 nicht anzuwenden.

Wochentliche Rubezeit

§22b. (1) Der Lenker hat in jeder Woche
Anspruch auf eine ununterbrochene wochentliche
Ruhezeit von mindestens 45 Stunden. Diese wo-
chentliche Ruhezeit kann auf 36 zusammenhin-
gende Stunden verkiirzt werden. Durch Kollektiv-
vertrag kann zugelassen werden, dafl die woéchent-
liche Ruhezeit auflerhalb des Standortes des
Fahrzeuges oder des Heimatortes des Lenkers auf
24 zusammenhingende Stunden verkiirzt wird. Jede
Verkiirzung ist durch eine zusammenhingende
Ruhezeit auszugleichen, die vor Ende der auf die
betreffende Woche folgenden driten Woche zu
nehmen ist. Diese als Ausglelch zustehende
Ruhezeit ist zusammen mit einer anderen minde-
stens achtstiindigen Ruhezeit zu gewidhren und
zwar iiber Verlangen des Lenkers am Aufenthaltsort
des Fahrzeugs oder am Heimatort des Lenkers.

(2) Eine wochentliche Ruhezeit, die in einer
Woche beginnt und in die darauf folgende Woche
reicht, kann auch der zweiten Woche zugerechnet
werden.

(3) Zwischen zwei wochentlichen Ruhezeiten
dirfen  hochstens sechs Tage liegen. Durch
Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dafl im
grenziiberschreitenden Personenverkehr mit Aus-
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nahme des Linienverkehrs zwischen zwei wochent-
lichen Ruhezeiten hochstens zwolf Tage liegen
diirfen und die wochentlichen Ruhezeiten in einem
Durchrechnungszeitraum von zwei Wochen spite-
stens am Ende der zweiten Woche zusammen
gewihrt werden.

Abweichungen

§ 22 c. Wenn es mit der Sicherheit im Straflenver-
kehr vereinbar ist, kann der Lenker, um einen
geeigneten Halteplatz zu erreichen, von diesem
Abschnitt abweichen, soweit dies erforderlich ist,
um die Sicherheit der Fahrgiste, des Fahrzeugs oder
seiner Ladung zu gewihrleisten. Art und Grund der
Abweichung sind zu vermerken

1. auf dem Schaublatt, wenn das Fahrzeug mit

einem Kontrollgerit im Sinne der Verordnung
(EWG) Nr.3821/85 des Rates iiber das
Kontrollgerit im Straflenverkehr, ABl. EG
Nr.L 370 vom 31. Dezember 1985, S.8,
ausgeriistet ist,

2. im Arbeitszeitplan in den Fillen des Art. 14

Abs. 1 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85,

3. in den Arbeitszeitaufzeichnungen in den

iibrigen Fillen.

2.In § 27 Abs. 1 ist nach dem Zitat,,10 bis 18 das
Zitat ,,22 b, 22¢ Sawz2“ einzufiigen. Der
Ausdruck ,Arbeitgeber oder deren gesetzlicher
Vertreter” wird durch den Ausdruck ,,Arbeitgeber
und deren Bevollmichtigte® ersetzt.

3.  Nach §27 Abs.1 wird folgender Abs. 1a
eingefigt:

»(12) Ebenso sind Arbeltgebcr und deren

Bevollmichtigte zu bestrafen, die die wochentliche

Ruhezeit gemifl Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 2 bis 4,
Art.8 Abs.3 bis 6 oder Art.12 Satz2 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 nicht gewihren.”

4. Dem §27 werden folgende Abs.3 und 4
angefiigt:

»(3) Kommt im internationalen Straflenverkehr
als verletzte Verwaltungsvorschrift je nach der
Fahristrecke entweder eine Bestimmung dieses
Bundesgesetzes oder die entsprechende Vorschrift
der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 in Frage,
geniigt abweichend von § 44 a Z 2 des Verwaltungs- -
strafgesetzes 1991 (VStG), BGBL. Nr. 52, als
Angabe der verletzten Verwaltungsvorschrift die
Angabe des entsprechenden Gebotes oder Verbotes
der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.

(4) Fur Verstofle gegen die in Abs. 3 genannten
Rechtsvorschriften im internationalen Strafenver-
kehr betrigt die Verjihrungsfrist abweichend von
§ 31 Abs. 2 VStG ein Jahr “

5. Nach §32 wird folgcnder §32a samt
Uberschrift eingefiigt:

»Verweisungen

§32a. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf
andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in
ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Rechtsvor-
schriften der EG verwiesen wird, sind diese in der
gemifl Anhang XIII des Abkommens tber den
Europiischen Wirtschaftsraum nach Mafigabe von
Protokoll 1 iiber horizontale Anpassungen fiir
Osterreich jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

6. Nach § 33 Abs. 1.a wird folgender Abs. 1 b
eingefiigt:’

»(1'b) Abschnite 5 a (§§ 22 a bis 22 ¢) sowie die
§§ 27 Abs. 1, 1 a, 3 und 4 und 32 a, in der Fassung
des Bundesgesetzes, BGBI. Nr: XXXX X treten mit
1. Juli 1994 in Kraft.

7.- Der bisherige § 34 erhilt die Bezeichnung
,»§ 34 Abs. 1%, Folgender Abs. 2 wird angefiigt:

»(2) Die in Abs.1 Z 1 bis 3 und 7 genannten
Bundesminister sind auch mit der Vollziehung der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und der Verord-
nung (EWG) Nr. 3821/85 betraut.”
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VORBLATT

Problem:

1. Mit Inkrafttreten des EWR-Vertrages traten auch die Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 iiber die
Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im Straflenverkehr und die Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85 iiber das Kontrollgerit im Straflenverkehr in Kraft.

2. Das Europiische Ubereinkommen iiber die Arbéit des im internationalen Strafenverkehr
beschiftigten Fahrpersonals (AETR) wurde bisher nicht transformiert. Die geltenden arbeitnehmerschutz-
rechtlichen Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes weichen von den
internationalen Vorschriften ab.

Ziel und Inbalt:

Transformation des AETR. Schaffung von arbeitsrechtlichen und verwaltungsstrafrechdlichen

Begleitmafinahmen zu den EG-Verordnungen. Teilweise Weitergeltung strengerer Vorschriften des

Arbeitszeitgesetzes, jedoch Moglichkeit der Angleichung an die internationalen Vorschriften durch
Kollektivvertrag.

Alternativen:

1. Beibehaltung strengerer Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes ohne Angleichungsmoglichkeit.
2. Ubernahme der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 ohne Einschrinkungen.

-Kosten:

Keine.

Vereinbarkeit mit EG-Recht: -

Der Entwurf enthilt Anpassungen des dsterreichischen Rechts an das EG-Recht.
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Erliuterungen -

Allgemeiner Teil

Mit Inkrafureten des EWR-Vertrages traten die
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates iiber
die Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften
im Straflenverkehr [EWR/Anh. XIII: 385 R 3820},
die vor allem Regelungen tber Lenk- und
Ruhezeiten enthilt, sowie die Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85 des Rates iiber das Kontrollgerit im
Straflenverkehr [EWR/Anh. XIII: 385 R 3821] in
Osterreich in Kraft. Zu diesen Verordnungen sind
Begleitvorschriften (Verfahrensrecht, Organzustin-
digkeit) sowie gemifl Art. 17 der Verordnung
(EWG) Nr..3820/85 und Art. 19 der Verordnung

(EWG) Nr. 3821/85 Strafbestimmungen erforder-

lich.

Das von Osterreich ratifizierte Europiische
Ubereinkommen iiber die Arbeit des im internatio-
nalen Strafenverkehr beschiftigten Fahrpersonals
(AETR) enthilt Bestimmungen iiber die Lenk- und
Ruhezeiten sowie das Kontrollgerit, die jenen der
EG-Verordnungen entsprechen. Anlidfllich der
Genehmigung des AETR, BGBI. Nr. 518/1975, hat
der Nationalrat beschlossen, dafl dieses Uberein-

- kommen durch spezielle Transformation (Art. 50

Abs. 2 B-VG) zu erfiillen ist.

Zum Geltungsbereich der internationalen Vor-
schriften ist iiber Lenk- und Ruhezeiten folgendes
festzuhalten:

Die Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 gilt gemafl
threm Art. 2 Abs. 1 fir den ,innergemeinschaftli-
chen Straflenverkehr. Nach dem EWR-Vertrag
[Einleitung zu Annex XIII (Transport) in Verbin-
dung mit dem Protokoll Nr.1 iber horizontale
Anpassungen, Punkt8] ist dieser Begriff als
HStraflenverkehr innerhalb des EWR' zu lesen.

Auf bestimmten Fahrtstrecken [Art. 2 Abs. 2 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85] gilt jedoch
anstelle dieser Verordnung das Europiische Uber-
einkommen iiber die Arbeit des im internationalen
Straflenverkehr  beschiftigten ~ Fahrpersonals
(AETR). Auch auf diesen Strecken ist das AETR
durch spezielle Transformation zu erfiillen, da die
Grundlage fiir die Geltung des AETR in Osterreich
die Mitgliedschaft zum AETR und nicht die
Teilnahme am EWR ist.

Alle Fahrtstrecken sind entweder von der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder vom AETR
erfaflt. Die Regelungen iiber Lenk- und Ruhezeiten
sind in beiden internationalen Instrumenten ident.

Die Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 stellt nur
darauf ab, ob das Fahrzeug in einem Mitgliedstaat
zugelassen ist, nicht jedoch auf die Fahrtstrecke, auf
der das Fahrzeug eingesetzt wird. Das AETR ist
daher fiir diesen Bereich ohne Bedeutung.

Sowohl die EG-Vorschriften als auch das AETR
gelten grundsitzlich fiir alle Fahrer unabhingig
davon, ob sie in einem Arbeitsverhiltnis stehen oder
nicht, und stellen somit Verkehrsrecht dar. Da fiir
die Einhaltung der Bestimmungen jedoch jeweils
ausdriicklich auch die Verantwortlichkeit des
Arbeitgebers festgesetzt wird, sind diese Regelun-
gen auch als arbeitnehmerschutzrechtliche Vor-
schriften anzusehen.

Der Entwurf regelt daher die arbeitnehmer-
schutzrechtlichen Begleitmafinahmen zu den EG-
Verordnungen und die Durchfithrungsmafinahmen
zum AETR. Die verkehrsrechtlichen Mafinahmen
wurden durch die 15. Kraftfahrgesetz-Novelle,
BGBI. Nr. 456/1993, getroffen.

Art. 11 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und
Art. 4 AETR stellen es Osterreich grundsitzlich frei,
fiir Fahrer von in Osterreich zugelassenen Fahrzeu-
gen hohere Mindestwerte oder niedrigere Hochst-
werte festzusetzen. Jene Vorschriften des Arbeits- -
zeitgesetzes (AZG) und des Arbeitsruhegesetzes
(ARG), die strenger als die internationalen Vor-
schriften sind, konnen daher aufrecht erhalten
werden. '

Von dieser Méglichkeit wird -insoweit Gebrauch
gemacht, als in den meisten Fillen diese strengeren
Vorschriften grundsitzlich weitergelten. Eine An-
gleichung an das weniger strenge Niveau der EU
soll jedoch durch Kollektivvertrag moglich sein.

Jenen Bestimmungen des AZG und ARG, die
weniger streng sind als die internationalen Vor-
schriften, wurde durch die Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 derogiert. Aus Griinden der Rechtssi-
cherheit sind sie aber auch formell aufzuheben.

Weiters ist diese Aufhebung fiir den Anwendungs-
bereich des AETR erforderlich.

www.parlament.gv.at



1596 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1596 der Beilagen 9

Folgende Fahrzeuggruppen sind von der Verord-
nung (EWG) Nr. 3820/85 (Art. 4) und vom AETR
(Art. 2 Abs. 2) ausgenommen:

1. Fahrzeuge, die zur Giiterbeférderung dienen
und deren zulissiges Gesamigewicht, ein-
schlieflich Anhinger oder Sattelanhinger,
3,5 tnicht iibersteigt; v

2. Fahrzeuge, die zur Personenbefdrderung
dienen und die nach ihrer Bauart und
Ausstattung  geeignet und dazu bestimme
sind, bis zu 9 Personen — einschliefllich des
Fahrers — zu befordern;

3. Fahrzeuge, die zur Personenbeférderung im
Linienverkehr dienen, wenn die Linien-
strecke nicht mehr als 50 km betrigt;

4. Fahrzeuge mit einer zulissigen Hochstge-
schwindigkeit von nicht mehr als 30 km/h;

5. Fahrzeuge, die von den Streitkriften, dem
Zivilschutz, der Feuerwehr und den fiir die
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung
zustindigen Kriften selbst oder unter deren
Aufsicht verwendet werden;

6. Fahrzeuge, die von den zustindigen Stellen
fir Kanalisation, Hochwasserschutz, der
Wasser-, Gas- und Elektrizititswerke, der
Straflenbauimter, der Miillabfuhr, des Tele-
graphen- und Fernsprechdienstes, des Post-
sachenbeférderungsdienstes, von Rundfunk
und Fernsehen oder fiir die Erkennung von
Rundfunk- und Fernsehiibertragungen oder
-empfang eingesetzt werden;

7. Fahrzeuge, die in Notfillen oder fiir

Reuwungsmafinahmen eingesetzt werden;

. Spezialfahrzeuge fiir drztliche Aufgaben;

9. Fahrzeuge, die fiir Beférderungen im Zirkus-
oder Schaustellergewerbe verwendet werden;

10. besondere Pannenhilfefahrzeuge;

11. Fahrzeuge, mit denen fiir Zwecke der
technischen Entwicklung oder bei Reparatur-
oder Wartungsarbeiten Probefahrten auf der
Strafle gemacht werden, und neue oder
umgebaute Fahrzeuge, die noch nicht in
Betrieb genommen worden sind;

12. Fahrzeuge, die zur nichtgewerblichen Giiter-
beférderung fiir private Zwecke verwendet
werden; .

13. Fahrzeuge, die zum Abholen von Milch bei

- landwirtschaftlichen Betrieben und zur

Riickgabe von Milchbehiltern oder von

Milcherzeugnissen fiir Futterzwecke an diese

Betriebe verwendet werden.

e o}

Lediglich fiir Lenker der in Z 1 und 2 genannten

Fahrzeuge sollen die bisherigen Bestimmungen des
AZG und des ARG weitgehend unverindert
weitergelten. Auf diesen ,leichten® Fahrzeugen
werden nimlich sehr oft Lenker eingesetzt, die nur
manchmal Fahrzeuge lenken, im iibrigen aber
andere Arbeiten verrichten. In diesen Fillen miifiten
bei analoger Anwendung der internationalen
Vorschriften zB an Tagen, an denen gelenkt wird,

die internationalen Vorschriften iiber die tigliche
Ruhezeit, an.anderen Tagen hingegen die einschli-

.gigen Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes heran-

gezogen werden. Diese Regelungen sind jedoch
insbesondere auf Grund der vollig unterschiedlichen
Verkiirzungsmoglichkeiten pro Woche nicht mit-
einander in Einklang zu bringen. Ahnliches gilt fiir
die wochentliche Ruhezeit.

Fiir Lenker der in Z 3 bis 13 genannten Fahrzeuge
sollen hingegen bei Zulassung durch Kollektivver-
trag die flexibleren Vorschriften der EG-Verord-
nung gelten, soweit diese Lenker unter den
Geltungsbereich des AZG bzw. des ARG fallen.

Beifahrer werden von Abschnitt 4 ausgenommen.

Eine Kostenbelastung fiir den Bund entsteht
nicht, da Dienstverhiltnisse zum Bund vom AZG
und weitgehend auch vom ARG ausgenommen sind.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Regelung
griindet sich auf Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG.

Besonderer Teil
Zu Art. I (Anderung de_s Arbeitszeitgesctzes):

Zu Z 1 (§§ 5 Abs. 2, 19 Abs. 3):
Vergleiche die Erlduterungen zu § 32 b.

Zu Z 2 (§§ 13 bis 15):

Zu §13:

Abs. 1 entspricht dem geltenden Recht, eine
Anderung des Geltungsbereiches der Sonderbestim-
mungen tritt nicht ein. Es erfolgt eine Anpassung
der Zitate.

Die Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 darf im

osterreichischen Recht. nicht wiederholt werden.
Abs. 2 sieht daher vor, dafl diese Regelung dem
6sterreichischen Recht vorgeht. Dies kann jedoch
nur der Fall sein, wenn beide Regelungsbereiche
gleiche Bestimmungen vorsehen oder eine kollektiv-
vertragliche Anpassung erfolgt.

Zu § 14:

Abs. 1 Satz 1 entspricht dem geltenden Recht. Bei .

Teilung der Ruhezeit gemif §15a Abs.3 muff

‘klargestellt werden, wann eine neue tigliche

Arbeitszeit bzw. Lenkzeit beginnt.

In Abs. 2 wird die derzeitige Begrenzung der
tiglichen Lenkzeit mit acht Stunden grundsitzlich
beibehalten. Die Verlingerungsmoglichkeit durch
Kollektivvertrag wurde an Art. 6 Abs. 1 Unterab-
satz 1 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 ange-
glichen. Dies bedeutet gegeniiber dem geltenden
Recht eine Verlingerung um eine Stunde.
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Die neue Regelung gilt einheitlich fiir alle
Kraftfahrzeuge. Es wire widersinnig, fir das
weniger belastende Lenken ,leichter Kraftfahr-
zeuge™ kiirzere Lenkzeiten vorzuschreiben.

Abs. 3 entspricht hinsichtlich der wochentlichen
Lenkzeit § 14 Abs. 2 Satz 1 AZG. Zusitzlich wird
gemifl Art.6 Abs.2 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 die Lenkzeit in der Doppelwoche mit
90 Stunden begrenzt. Zur Berechnung der zulissi-
gen Gesamtlenkzeit sind jeweils zwei aufeinander-
folgende Kalenderwochen zu betrachten (zB 1. und
2. Woche, 2. und 3. Woche). Die Verlingerungs-
moglichkeiten ergeben sich aus Art.6 Abs. 1
Unterabsatz 1 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85. Durch den Verweis auf § 7 Abs. 2 und
5 wird klargestellt, dafl eine Verlingerung der
Arbeitszeit durch Zulassung entsprechender Uber-
stunden Voraussetzung ist.

Zu Abs. 4 vergleiche die Erliuterungen zu § 32 b.

Zu §15:

Abs. 1 entspricht dem geltenden Recht. Diese
Regelung gilt jedoch nur mehr fiir die gemif} Art. 4
Z 1 und 2 von der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85

ausgenommenen Kraftfahrzeuge.

Fiir alle iibrigen Kraftfahrzeuge tbernimmt
Abs.2 die Regelung des Art.7 Abs.1 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.

Abs. 3 enthilt die Teilungsmoglichkeiten des
Art. 7 Abs. 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.
Die letzte Teilpause ist spitestens nach -einer
Lenkzeit von viereinhalb Stunden einzulegen.

Bisher sah §33 Abs. 2 vor, daf§ § 15 fir den
Kraftfahrlinienverkehr erst zusammen mit der
gemifl Abs. 4 zu erlassenden Verordnung in Kraft
tritt. Dies ist nun zumindest fiir Linienstrecken iiber
50 km, die von der EG-Verordnung erfafit sind,
nicht mehr moglich. Weiters ist das Inkraftsetzen
einer gesetzlichen Bestimmung durch Verordnung
zumindest dann verfassungsrechtlich bedenklich,
wenn die Verordnung lange Zeit nicht erlassen

wird. Abs. 4 148t jedoch Ausnahmen durch Kollek- -

tivvertrag fiir den nicht von der EG-Verordnung
erfafiten Teil des Kraftfahrlinienverkehrs zu.

Diese Ausnahme kommt wegen des vorgeschrie-
benen Haltestellenabstandes nur fiir den innerstid-
tischen Linienverkehr in Frage. Insgesamt tritt eine
Erhohung ein. Bei einer Lenkzeit von sechs Stunden
sind zB Lenkpausen im Gesamtausmafl von einer
Stunde vorgeschrieben. In diesem Bereich ist der
Erholungswert durch mehrere kurze Lenkpausen
hoher als durch eine lingere Lenkpause. Die
Regelung entspricht § 6 Abs. 3 Z 2 der Fahrperso-
nalverordnung in Deutschland.

Abs. 5 entspricht dem bisherigen Abs. 1 Satz 2.

Abs. 6 ist gegeniiber Art. 7 Abs. 4 der Verord-
nung (EWG) Nr. 3820/85 insoweit strenger, als die
»Wartezeit nicht als Lenkpause gewertet wird.
Zeiten als Beifahrer gelten jedoch als Lenkpausen.
Bei kombinierter Befoérderung kénnen Zeiten im
Zug oder auf dem Schiff gemiff § 15b Abs. 1
Lenkpausen sein.

Abs.7 wifft lediglich eine Klarstellung und
entspricht Art.7 Abs. 5 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85.

Zu Z 3 (§§ 15 a bis 15 €):
Zu §15a:

Das System der Regelungen iiber die wigliche
Ruhezeit (Abs. 1) weicht von § 12 grundsitzlich ab.

- Wihrend nach dem AZG die Ruhezeit nach Ende

der Tagesarbeitszeit einzuhalten ist, mufi die
tigliche Ruhezeit nach EG-Recht ,innerhalb jedes
Zeitraumes von 24 Stunden® eingehalten werden.

Fir Kraftfahrzeuge, die gemiff Art. 4 Z 1 und 2
von der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 ausge-
nommen sind, kommt weiterhin § 12 zur Anwen-
dung (vergleiche den allgemeinen Teil der Etliute-
rungen).

Der 24-Stunden-Zeitraum mufl nicht mit dem
Kalendertag 1dent sein. Der Zeitraum - kann
beispielsweise am Montag um 22.00 Uhr beginnen.
Dem Kriterium, daf ,,jeder Zeitraum® zu betrach-
ten ist, wird dadurch Rechnung getragen, dafl mit
Ende der tiglichen bzw. der wochentlichen
Ruhezeit ein neuer 24-Stunden-Zeitraum beginnt,
auch wenn der erste 24-Stunden-Zeitraum noch
nicht voll abgelaufen ist. Fir den Beginn eines
weiteren 24-Stunden-Zeitraumes wird aber voraus-
gesetzt, dafl die auf den vorangegangenen 24-Stun-
den-Zeitraum bezogene Ruhezeitverpflichtung er-
fille ist.

Die Verkiirzungsmoglichkeiten werden in Abs. 2
geschlechisneutral dem Art. 8 Abs. 1 der Verord-
nung (EWG) Nr.3820/85 angepafit und ein
Ausgleich festgesetzt. Der letzte Satz entspricht
Art. 8 Abs. 6 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.
Dieser Ausgleich hat durch Verlingerung einer
tiglichen Ruhezeit (wobei Teilruhezeiten unter
8 Stunden gemidf Abs.2 nicht herangezogen
werden kénnen) oder einer wéchentlichen Ruhezeit
zu erfolgen. Es ist daher nicht zulissig, den
Ausgleich durch lingere Lenkpausen zu gewihren.

Neu ist gemifl Abs.3 die Maéglichkeit, die
vigliche Ruhezeit zu teilen. Daher wird die
Mindestruhezeit auf zwdlf Stunden erhsht.

Der Unterschied zur Verkiirzung liegt darin, daf§
fehlende Zeitabschnitte nicht erst bis zum Ende der
folgenden Woche nachzuholen sind, sondern noch
am selben Tag, dh. innerhalb des 24-Stunden-Zeit-
raums, in dem die tigliche Ruhezeit eingelegt
werden mufl.
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Die Aufteilung in zweti oder drei Zeitabschnitte ist
zuldssig, von denen einer mindestens acht zusam-
menhingende Stunden betragen mufl. Die verblei-
benden moglichen zwei Teilabschnitte .miissen
jeweils mindestens eine Stunde betragen. Dies
entspricht Art. 1 Z5 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85.

Die zwischen den Teilen der tiglichen Ruhezeit
gelegene Lenkzeit ist auf die vorangegangene
tagliche - Arbeitszeit, Lenkzeit bzw. Einsatzzeit
anzurechnen. Eine neue tigliche Arbeitszeit, Lenk-
zeit bzw. Einsatzzeit kann érst nach Erfiillung der
gesamten tiglichen Ruhezeit beginnen.

Abs. 4 enthilt eine Sonderregelung fiir Doppelbe-
satzungen. Verkiirzungen oder Teilungen sind
abgesehen von § 15 b Abs. 2 nicht méglich.

Art.8 Abs.7 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 wurde nicht tibernommen. Es. ent-
spricht geltendem Recht, daf die tigliche Ruhezeit
in der Schlafkabine des Fahrzeuges verbracht
werden kann, jedoch nicht wihrend der Fahrt.

Zu§15b:

Eine Unterbrechung der tiglichen Ruhezeit
gemifl Art. 9 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85,
bei der ein Teil auf der Eisenbahn oder einem
Fihrschiff verbracht wird, setzt voraus, dafl diese
Zeit iiberhaupt als Ruhezeit angesehen werden
kann. Dies widerspricht jedoch der Judikatur.
Abs: 1 148t daher eine solche Bewertung durch
Kollektivvertrag zu. Ist eine Unterbrechung der

tiglichen Ruhezeit nicht beabsichtigt, zB bei-

Beforderungen wihrend des Tages, kann auch eine
Bewertung als Ruhepause im Sinne des § 11 und
damit auch als Lenkpause im Sinne des §15
erfolgen. Durch die Formulierung ,,je nach Dauer®
wird klargestellt, dafl die Vorschriften des Abs. 2
sowie des §15a iiber die Dauer der tiglichen
Ruhezeit Voraussetzung fiir die Bewertung als
Ruhezeit sind. ,

Die Bedingungen des Abs. 2 miissen kumulativ
vorliegen. Es ist die Verlingerung der gemiaf} § 15 a
Abs. 1 und 2 fiir den betreffenden Tag gebithrenden
Ruhezeit (9 bis 11 Swunden) um 2 Stunden
vorgeschrieben. Der letzte Satz entspricht Art. 1 Z 5
der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.

Zu §15¢c:
Zu Abs. 1:

Entgelte nach zuriickgelegter Strecke oder
beforderter Menge werden verboten, da derartige
Entgeltformen mit der Verkehrssicherheit und
damit auch mit dem Schutz des Arbeitnehmers nicht
in Einklang stehen. Die Ausnahme fiir Entlohnungs-
systeme, die die Sicherheit im Straflenverkehr nicht

beeintrichtigen, wird nur in Ausnahmefillen
Anwendung finden konnen, da nach der Judikatur
des VwGH zum ,betrieblichen Kontrollsystem
leistungsbezogene Entgelisysteme nur schwer vor-
stellbar sind, die keinen Anreiz zu Uberschreitungen
der Lenkzeitgrenzen und damit zur Gefihrdung der
Sicherheit im Straflenverkehr bieten. Zulissig ist es
zB jedoch, fiir Fahrten iiber bestimmte Entfernun-

gen unabhingig von der benétigten Zeit oder der .

beforderten Giitermenge eine Abwesenheits- oder
Erschwernisprimie zu gewidhren. Auch die bei
Fahrverkiufern iblichen Abladeprimien sind wei-
terhin zulissig. Eine Anderung der Judikatur ist
jedoch nicht beabsichtigt. Die Regelung entspricht
Art. 10 der Verordnung (EW.G) Nr. 3820/85.

Zu Abs. 2: . :
Die Verhingung einer Verwaltungsstrafe fiir eine
zivilrechtliche Vereinbarung wiire systemwidrig.
Gesetz- und sittenwidrige Vereinbarungen sind
nichtig, aber grundsitzlich nicht strafbar. Weiters
hat eine verbotene Entgeltvereinbarung nach der
genannten Judikatur zur Folge, dafl sich der

Arbeitgeber bei Ubertretungen nie auf ein ,,funktio- .

nierendes Kontrollsystem* berufen kann.

Zu §15d:

Die Ausnahmebestimmung entspricht Art. 12 der
Verordnung (EWG) Nr.3820/85 und beriicksich-
tigt die Besonderheiten des Straflenverkehrs. Abwei-
chungen sind auch von in Kollektivvertrigen

* festgesetzten Bestimmungen moglich. Im Unter-

schied zu § 20 besteht keine Meldepflicht, doch sind
Art und Grund der Abweichungen auf dem
Schaublatt des Kontrollgerites, im Arbeitszeitplan
oder in den Arbeitszeitaufzeichnungen zu vermer-
ken. o

Eine Abweichung ist nur zulissig, um die
Sicherheit der Fahrgiste oder der Ladung zu
gewihrleisten. Die Sicherheit der Fahrgiste kann
durch eine Gefahr fir Leben oder Gesundheit,
eventuell aber auch — im Unterschied zu § 20 — fiir
das Eigentum bedroht sein. Bei Abweichungen
wegen der Sicherheit fiir die Ladung wird ein
unverhiltnismiBiger wirtschaftlicher Schaden nicht
gefordert. Verzogerungen durch Grenzaufenthalte
rechtfertigen aber keine Abweichungen.

Da die im AZG bzw. in der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 festgesetzen Lenk- und Ruhezeiten
auch die Sicherheit im Straflenverkehr gewihrlei-
sten sollen, ist eine Abweichung nur im unbedingt
notwendigen Ausmaf zulissig. In der Regel kann
daher der nichstgelegene Halteplatz auflerhalb der
Gefahrenzone angefahren werden. Es ist jedoch
keinesfalls moglich; unter Berufung auf § 15 d die
Fahrt bis zuim Bestimmungsort (zB Hotel, Betriebs-
gelinde) fortzusetzen.

Zu 15e:
Art. 13 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85
enthilt die Moglichkeit, fiir bestimmte Fahrzeuge
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Abweichendes zu regeln. Dies soll fiir innerstaatli-
che Fahrten .durch Verordnung erfolgen, wobei im
Sinne des Legalitdtsprinzips in Z 1 und 2 Vorausset-
zungen aufgestellt werden. ,,Abweichungen” im
Sinne dieser Bestimmung kann auch die ginzliche
Ausnahme bedeuten (vgl. § 7. Abs. 1 der Fahrperso-
nalverordnung in der BRD).

ZuZ4 (§16):

In Abs. 1 wird der Ausdruck ,,Ruhepausen und
Lenkpausen® durch den Ausdruck ,,Arbeitszeitun-
terbrechungen™ ersetzt. Demnach fallen nach
Teilung der tiglichen Ruhezeit gemifi § 15 a Abs. 3
auch vorgezogene Ruhezeitteile in die Einsatzzeit.
Zu Satz 2 vgl. Erlauterungen zu § 14 Abs. 1 Satz 2.

Die bisherigen Abs. 3 und 4 waren mifiverstind-
lich formuliert. Der Entwurf stellt klar, dafl eine
Verlingerung der Einsatzzeit keine Verlingerung
der ‘Arbeitszeit zur Folge hat. Die ausdriickliche
Begrenzung der Verlingerungsmoglichkeit fur die
in Abs. 3 genannten Lenker entfillt. Sie ergibt sich

. nunmehr daraus, daf gemifl §15a Abs.1 die

tigliche Ruhezeit ,,innerhalb eines Zeitraumes von
24 Stunden zu gewihren® ist. Im Normalfall ist
daher eine Verlingerung nur auf 13 Stunden
mdglich. Bei Teilung der Ruhezeit gemifl §15a
Abs. 3 ist zwar eine Einsatzzeit von 16 Stunden
mdglich, doch ist die Einsatzzeitverlingerung nur
bei Vorliegen von Arbeitsbereitschaft in erhebli-
chem Umfang zulissig und eine Gesamtruhezeit
von zwolf Stunden vorgesehen. Die Tagesarbeits-
zeit bleibt gemif} § 5 mit 12 Stunden begrenzt. Eine
materielle Verschlechterung fiir Lenker tritt daher
nicht ein.

Fiir Lenker, deren tigliche Ruhezeit weiterhin in
§ 12 geregelt ist, wird die bisherige Regelung
beibehalten. Da nach §12 die Ruhezeit nicht
»innerhalb eines Zeitraumes von 24 Stunden zu
gewihren” ist, sondern nach Beendigung der
Tagesarbeitszeit, wire sonst eine unbeschrinkte
Verlingerung der Einsatzzeit moglich..

Zu Abs. 5 vergleiche die Erlauterungen zu § 32 b.
Der bisherige Abs. 6 ist wegen der Klarstellung in

Abs. 3 nicht mehr notwendig.

§ 16 soll nach geltender Rechtslage fiir den
Kraftfahrlinienverkehr erst zusammen mit der
Verordnung gemifl Abs. 7 alt in Kraft treten (§ 33
Abs. 2 alt). Abs. 7 alt sieht jedoch eine abweichende
Regelung der viglichen Ruhezeit vor. Dies ist auf
Grund der EG-Verordnung fiir den Kraftfahrlinien
von mehr als 50 km nur mehr nach Maflgabe des
§ 15 a Abs. 2 bis 4 méglich. Es scheint jedoch nicht
sinnvoll, das Inkrafttreten der Einsatzzeit fir den
gesamten Linienverkehr an eine Verordnung iber
die tigliche Ruhezeit fir Linienstrecken bis 50 km
zu, binden. Wegen der verfassungsrechtlichen
Bedenken (vergleiche die Erlduterungen zu § 15

Abs. 4) soll § 16 nunmehr auch fiir den Kraftfahrli-
nienverkehr in Kraft treten.

ZuZ7 (§17 Abs. 2):

Bisher war eine ausdriickliche Aufbewahrungs-
pflicht fir Verzeichnisse nicht vorgesehen. Es
konnte daher nur schwer tberpriift werden, ob bei
einer Kontrolle alle Fahrtenbiicher vorgelegt
wurden. -

Zu 7.8 (§ 17 Abs. 5 und 6):

Bei Verwendung eines Kontrollgerites ist die

- Fiihrung eines Fahrtenbuches nicht mehr notwen-

dig, da eine Uberpriifung auf Grund des Schaublat-
tes moglich ist (Abs. 5). Die niheren Bestimmungen
iiber die Beschaffenheit und die Verwendung von
Kontroligerit und Schaublatt erhile die unmittelbar
geltende Verordnung (EWG) Nr. 3821/85.

Bei freiwilligem Einbau eines Kontrollgerites in
ein Kraftfahrzeug, das von der Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85 ausgenommen ist, mufl die Geltung
dieser EG-Verordnung ausdriicklich angeordnet
werden (Abs. 6). '

Zu Z9 (§ 20 Abs. 1):

§ 20 gilt fiir Lenker zusitzlich zu dennach § 15d
zuldssigen Abweichungen.

Zu Z 10 (§ 24):

Die Auflagepflicht wird prazisiert. Eine Auflage
der Verordnung (EWG) Nr.3820/85 und der
Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 ist wegen der
unmittelbaren Geltung dieser Vorschriften erfor-
derlich. Die EG-Verordnungen kommen dann , fiir
die Betriebsstitte in Betracht®, wenn Lenker auf
Fahrzeugen beschiftigt werden, die unter den
Geltungsbereich der EG-Verordnungen fallen.

ZuZ 12 (§ 28 Abs. 1):

Es wird ein Strafkatalog aufgestells, wobei
vertragsrechtliche Bestimmungen sowie Regelun-
gen, die selbst nicht tibertreten werden kénnen
(Definitionen, Verordnungs- und Bescheidermich-
tigungen usw.) ausgenommen werden. Strafbar ist
aber die Ubertretung von Verordnungen und
Bescheiden (Z 6 und 7).

Eine Ubertretung der Normalarbeitszeit soll nicht
strafbar sein. Auf Grund verschiedener bereits
derzeit zulissiger Modelle der Durchrechnung der
Normalarbeitszeit wire eine Uberpriifung nur mit
hohem Zeitaufwand moglich, der nicht zu rechtfer-
tigen ist.
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Weiters_entfillt der Primirarrest.

ZuZ13 (§28 Abs.1aund 1b):

Abs: 1 a enthilt Verstofle gegen Sonderbestim-
mungen fiir Lenker bzw. der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85. Ein hoherer Strafrahmen ist gerecht-
fertigt, da die Ubermiidung eines Lenkers eine
auflergewshnliche Gefahr fir Gesundheit und
Leben des Lenkers, aber auch fiir andere Verkehrs-
teilnehmer zur Folge hat. Auflerdem sollen
Arbeitgeber nicht geringer bestraft werden als
Arbeitnehmer nach dem Kraftfahrgesetz.

Sieht eine Bestimmung eine Kollektivvertragser-
michtigung vor, ist die Ubertretung eines allfilligen
Kollektivvertrages strafbar. Wiederholt der Kollek-
tivvertrag jedoch eine Regelung der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85 oder des AETR, ist auf den in
Art. 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 ge-
nannten Strecken eine Bestrafung wegen Ubertre-

tung der internationalen Vorschriften vorzunehmen
(vgl. § 13 Abs. 3).

_ Eine hohiere Mindeststrafe in Abs. 1 b wird fur
Ubertretungen der Vorschriften itber das Kontroll-
gerit festgesetzt. Durch die Verletzung dieser
Vorschriften wird eine Uberprifung durch das
Arbeitsinspektorat weitgehend unméglich gemacht.
‘Damit kann die Ubertretung zahlreicher anderer
Vorschriften verschleiert werden..

Zu Z 15 (§ 28 Abs. 3 und 4):
Zu Abs. 3:

Sieht das AZG strengere Vorschriften als die
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 vor und erfolgt
keine Angleichung durch Kollektivvertrag, 'ist
verletzte Norm im Sinne des § 44 a Z 2 VStG stets
das AZG. Sieht das AZG jedoch gleich strenge
Vorschriften vor oder erfolgt eine Angleichung
durch Kollektivvertrag, gelten je nach Fahrtstrecke
entweder die Bestimmungen des AZG (als Transfor-
mation des AETR) oder der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 (vgl. den Allgemeinen Teil der
Erlduterungen). In vielen Fillen ist in der Praxis
aber nicht feststellbar, welche Fahrtstrecke tatsich-
lich zuriickgelegt wurde und welche Vorschrift im
konkreten Fall daher anwendbar ist. So gilt zB bei
einer Fahrt von Berlin tiber Bayern nach Wien die
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85, bei einer Fahrt
von Berlin tiber Tschechien nach Wien das AZG.
Aus dem Schaublatt des Kontrollgerites geht die
Fahristrecke jedoch nicht hervor.

Auch durch Befragung der Lenker oder Einsicht
in Transportpapiere, falls diese zum Zeitpunke der
Kontrolle im Betrieb tiberhaupt noch zur Verfiigung
stehen, kann meist keine Klarheit gewonnen
werden.

" Somit ist aber auch eine ausreichende Konkreti-
sierung der Tat gemif § 44 a Z 2 VStG hinsichtlich

der verletzten Norm nicht méglich: Eine entspre-.

chende Sondernorm ist daher erforderlich.

Zu Abs. 4:

Seit Jahren wird von der Arbeitsinspektion
gefordert, eine Verdoppelung der Verjihrungsfrist
des § 31 Abs. 2 VStG von bisher sechs Monaten auf
ein Jahr vorzunehmen.

Erfolgt im Ausland eine kraftfahrrechtliche
Bestrafung des Lenkers eines in Osterreich zugelas-
senen Krafifahrzeuges wegen Ubertretung der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 oder des AETR,
sind die 6sterreichischen Behorden zu informieren,
damit diese auch den Arbeitgeber zur Verantwor-
tung ziehen kdnnen.

Die bisherigen Erfahrungen zeigen jedoch, daff
einlangende Anzeigen etwa aus dem Kénigreich der
Niederlande oder Belgien, aber auch aus Deutsch-
land (Bufigeldbescheide) hiufig Taten betreffen, die
weit iiber sechs Monate zuriickliegen und somit auf
Grund der geltenden Verjihrungsbestimmungen

eine Strafverfolgung nicht mehr moglich ist. In.

diesem Zusammenhang ist zu beriicksichtigen, daf§
solche Mitteilungen auslindischer Behorden unter
anderem auch wegen Ausschopfung des Instanzen-
zuges nicht frither erfolgen konnen.

Es kann aber nicht im Sinne der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften sein, dafl nur Arbeitnehmer als
Lenker, nicht aber Arbeitgeber, die ihre Kontroll-
pflichten verletzen, zur Verantwortung gezogen
werden kénnen.

Zu Z 16 (§ 32 a Abs. 1):
Im Rahmen des EWR kann auf EG-Normen

dynamisch verwiesen werden, da eine Anderung der
,fiir Osterreich geltenden Fassung® eine Anderung
des Anhangs zum EWR-Abkommen und damit eine
Beschlufifassung durch den Nationalrat voraussetzt.
Es handelt sich dabei nicht um eine dynamische
Verweisung auf einen fremden Gesetzgeber.

Zu Z 17 (§§ 32 b und 32 ¢):
Zu §32b:

In den §§ 14 Abs.4 und 16 Abs.5 sollen die »

bestehenden Ausnahmeméglichkeiten durch das
Arbeitsinspektorat auf jene Fille beschrinkt wer-
den, in denen kein Kollektivvertrag oder nur ein
Generalkollektivvertrag anwendbar ist, um den
Wilien der Kollektivvertragspartner nicht durch die
Entscheidung einer Verwaltungsbehdrde zu erset-
zen. Bisher wurde in solchen Fillen der- Begriff
»Branchenkollektivvertrag® verwendet, der dem
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ArbVG jedoch unbekannt ist. Eine Anpassung
erfolgt auch in § 5 Abs. 2 und §19 Abs. 3.

Zu§32c:

Diese Bestimmung beriicksichtigt die Ubergangs-
frist zur Kontrollgeritepflicht.

Zu Z 18 (§ 33 Abs. 1d und 1 ¢):

Fir die Anderung des §24 wird ein spiteres
Inkrafttreten vorgesehen, da das Amesblatt der EU,
in dem die neu aufzulegenden EG-Verordnungen
verdffentlicht sind, schwerer zuginglich ist.

Zu Z 19 (§ 33 Abs. 2):

Vgl. die Erliuterungen zu § 15 Abs: 4 (alt) und
§ 16 Abs. 7 (alt).

Zu Art. I1 (Anderung des Arbeitsrubegesetzes):
Zu Z 1 (Abschnitt 5 a, §§ 22 a bis 22 ¢):
Zu§I2a:

Fiir den' Grofiteil der Lenker richtet sich die
wochentliche Ruhezeit nunmehr nach den interna-
tionalen Vorschriften bzw. nach § 22 b.

Diese Bestimmung regelt jedoch nur die Dauer
der wochentlichen Ruhezeit. Hinsichtlich der Lage
der wochentlichen Ruhezeit wird lediglich festge-
setzt, dafl diese nach sechs Tageslenkzeiten bzw. bis
zum Ende des sechsten Tages nach Ende der letzten
wochentlichen Ruhezeit, im internationalen Perso-
nenverkehr (aufler Linienverkehr) jedoch nach

_zwdlf tiglichen Lenkzeiten bzw. bis zum Ende des

zwolften Tages einzuhalten ist.

Die Frage, ob diese Ruhezeit als Wochenendruhe
oder als Wochenruhe einzuhalten ist, wird daher
weiterhin durch das ARG bzw. die Ausnahmever-
ordnung geregelt. :

Nur fiir Lenker der gemaf Art. 4 Z 1 und 2 von
der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 ausgenomme-
nen Kraftfahrzeuge gelten die bisherigen Bestim-
mungen uneingeschrinkt.

Abs. 2 entspricht § 13 Abs. 2 AZG (Art. 1 Z 2).

Zu §22b:

Die Dauer der wochentlichen Ruhezeit entspricht
grundsitzlich dem gegeniiber den - bisherigen
Bestimmungen des ARG strengeren- Art. 8 Abs. 3
Satz 1 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und
bedeutet eine Verlingerung um neun Stunden.
Art. 8 Abs. 3 Satz 2 und 3 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 sehen Verkiirzungsméglichkeiten mit
Ausgleich vor. Die Verkiirzung bis auf das bisherige
Ausmafl der wochentlichen Ruhezeit (36 Stunden)
soll jedenfalls, die Verkiirzung auf 24 Stunden nur
durch Kollektivvertrag moglich sein. Der letzte Satz

" entspricht Art. 8 Abs. 6 der Verordnung (EWG)
- Nr. 3820/85.

Abs. 2 entspricht Art. 8 Abs. 4 der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85. Bisher waren derartige
wochentliche Ruhezeiten stets der ersten Woche
zuzuordnen.

Abs. 3 sieht zusitzliche Regelungen iiber die Lage
der wochentlichen Ruhezeit vor. Sie sind unabhin-
gig davon anzuwenden, ob Wochenendarbeit
erlaubt ist und entsprechen Art. 6 Abs. 1 Unterab-
satz2 bis 4 und -Art. 8 Abs.5 der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85. Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 5
der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 wurde nicht
iibernommen, da dies in einem Land von der Grofle
Osterreichs nicht notwendig erscheint.

Zu§ 22c:

Vgl. die Erliuterungen zu Art.1 Z2 (§15d
AZG).

ZuZ2 (§27 Abs. 1):

Die Normadressaten werden an § 28 Abs. 1 AZG
angeglichen.

ZuZ4 (§27 Abs. 3 und 4):

Vgl. die Erliuterungen zu Art. 1 Z 14 (§ 28 Abs. 3
und 4 AZG).

ZuZé6 (§32a):

Abs. 1 enthilt eine bisher im ARG nicht
enthaltene Klarstellung. Zu Abs. 2 vgl. die Erldute-
rungen zu Art. I Z 15 (§ 32 a Abs. 2 AZG).
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Textgegeniiberstellung

Geltendes Recht

Sonderbestimmungen fiir Lenker und. Beifahrer von Kraftfahrzeugen

§ 13. Fiir Lenker und Beifahrer von Kraftfahrzeugen gelten die Bestimmungen
der Abschnitte 2 und 3 mit den in den §§ 14 und 16 enthaltenen Abinderungen.

Arbeitszeit und Lenkzeit

§ 14. (1) Die Arbeitszeit fiir Lenker und Beifahrer von Kraftfahrzeugen umfafit
unbeschadet des § 2 die Lenkzeiten, die Zeiten fir sonstige Arbeitsleistungen und
Zeiten der Arbeitsbereitschaft.

(2) Innerhalb der nach Abschnitt 2 zuldssigen Arbeitszeit darf die gesamte
Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten acht Stunden und innerhalb einer Woche
achtundvierzig Stunden nicht tiberschreiten. Durch Kollektivvertrag oder in
Einzelfillen durch das Arbeitsinspektorat kann zugelassen werden, daf} die
Lenkzeit héchstens zweimal in der Woche auf neun Stunden erhsht werden kann,
wenn

Entwurf

Artikel X
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Das Arbeitszeitgesetz, BGBl. Nr. 461/1969, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBL Nr. 335/1993, wird wie folgt gedndert:

1.In § 5 Abs. 2 und § 19 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,Branchenkollektivvertrag™
durch den Ausdruck ,,Kollektivvertrag® ersetzt.

2. Die §§ 13 bis 15 lauten samt Uberschriften:

" ,Sonderbestimmungen fiir Lenker von Kraftfahrzeugen

§ 13. (1) Fur die Beschiftigung von Lenkern von Kraftfahrzeugen gelten die
Bestimmungen der Abschnitte 2 und 3 mit den in den §§ 14 bis 17 genannten
Abweichungen.

(2) Wiederholt eine Bestimmung dieses Abschnittes Bestimmungen der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates iiber die Harmonisierung bestimmter
Sozialvorschriften im Straflenverkehr, ABl. EG Nr.L 370 vom 31. Dezember
1985, S. 1, oder ist eine Angleichung durch Kollektivvertrag erfolgt, ist die
jeweilige Bestimmung im Geltungsbereich der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85
nicht anzuwenden.

Arbeitszeit und Lenkzeit

§ 14. (1) Die Arbeitszeit fiir Lenker umfafit unbeschadet des § 2 die Lenkzeiten,
die Zeiten fiir sonstige Arbeitsleistungen und die Zeiten der Arbeitsbereitschaft.
Bei Teilung der tiglichen Ruhezeit beginnt eine neue Tagesarbeitszeit.und eine
neue tigliche Lenkzeit nach Ablauf des letzten Teiles der Ruhezeit.

" (2) Innerhalb der nach Abschnitt 2 zulissigen Arbeitszeit darf die gesamte
tigliche Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten acht Stunden nicht tiberschreiten.
Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daf die Lenkzeit bis zu neun
Stunden, zweimal wochentlich jedoch bis zu zehn Stunden ausgedehnt wird.
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Geltendes Recht

a) ein der Personenbeférderung dienendes Kraftfahrzeug ohne Anhinger
oder mit einem Anhinger gelenkt wird, dessen Gesamtgewicht fiinf Tonnen
nicht iiberschreitet, oder

b) ein der Giiterbeforderung dienendes Kraftfahrzeug ohne Anhinger oder
mit einem Anhinger oder Sattelanhinger gelenkt wird, sofern das héchste
zulissige Gesamtgewicht des Kraftfahrzeuges (Sattelkraftfahrzeuges)
zwanzig Tonnen nicht iiberschreitet.

(3) Das Arbeitsinspektorat kann in Einzelfillen tiber Abs.2 hinaus nach
Anhorung der gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer Ausnahmen zulassen, wobei auf die Bestimmungen des § 16
Bedacht zu nehmen ist. , .

Lenkpausen

§ 15. (1) Nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von hochstens vier Stunden ist
eine Lenkpause einzulegen. Die Lenkzeit gilt auch dann als ununterbrochen,

- wenn sie durch kiirzere Zeitriume unterbrochen wird, als sie nach den Abs. 2 und
3 fiir Lenkpausen vorgesehen sind.

(2) Beim Lenken der in § 14 Abs. 2 lit. a und b genannten Kraftfahrzeuge hat
die Lenkpause mindestens eine halbe Stunde zu betragen.

(3) Beim Lenken von anderen als den in § 14 Abs. 2 lit. 2 und b genannten
Kraftfahrzeugen hat die Lenkpause mindestens eine Stunde zu betragen. Durch
Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dafl diese Lenkpause durch zwei
Lenkpausen von mindestens je einer halben Stunde ersetzt wird, von denen die
erste tnnerhalb der ersten vier Stunden der Lenkzeit, die zweite innerhalb der
restlichen Lenkzeit einzuhalten ist.

Entwurf

(3) Innerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit 48 Stunden, innerhalb
eines Zeitraumes von zwei aufeinanderfolgenden Wochen 90 Stunden nicht
tiberschreiten. Durch Kollektivvertrag kann in den Fillen des § 7 Abs. 2 und 5
zugelassen werden, dafl die wochentliche Lenkzeit bis zu 56 Stunden ausgedehnt
wird.

(4) Fiir Betriebe, fir die kein Kollektivvertrag wirksam ist, kann das
Arbeitsinspektorat Verlingerungen der Lenkzeit nach Mafigabe der Abs." 2 und 3
zulassen.

" Lenkpausen

- § 15. (1) Nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von héchstens vier Stunden ist
eine Lenkpause von mindestens 30 Minuten einzulegen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist beim Lenken von Kraftfahrzeugen, die

1. zur Giiterbeférderung dienen und deren zuldssiges Gesamtgewicht
einschliellich Anhinger oder Sattelanhinger, 3,5 Tonnen iibersteigt, oder

2. zur Personenbeforderung dienen und die nach ihrer Bauart und Ausstattung

geeignet und dazu bestimmt sind, mehr als neun Personen einschliefllich des -

Fahrers zu beférdern,
nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von hochstens viereinhalb Stunden eine
Lenkpause von mindestens 45 Minuten einzulegen.

(3) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dafl die Lenkpause von
mindestens 45 Minuten durch mehrere Lenkpausen von mindestens 15 Minuten
ersetzt wird, die in die Lenkzeit oder unmittelbar nach dieser so einzuftigen sind,
daf} bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause die Lenkzeit von viereinhalb
Stunden noch nicht iiberschritten ist.
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(4) Ftr den Kraftfahrlinienverkehr konnen, soweit es fiir die Erstellung der
Fahrpline erforderlich ist, durch Verordnung oder im Einzelfall durch
Bewilligung des zustindigen Bundesmlmsterlums von Abs. 1 bis 3 abweichende
Pausenregelungen zugelassen werden.

'

Entwurf

(4) Fur den Kraftfahrlinienverkehr mit einer Linienstrecke von nicht mehr als
50 km kann durch Kollektivvertrag auch zugelassen werden, daf}'die Lenkpause
durch mehrere Lenkpausen von mindestens je zehn Minuten ersetzt wird, wenn

1. die Gesamtdauer der Lenkpausen mindestens ein Sechstel der fahrplanmifi-

gen Lenkzeit betrigt und

2. der durchschnittliche Haltestellenabstand nicht mehr als drei Kilometer

‘ betragt '

(5) Die Lenkzeit gilt auch dann als ununterbrochen, wenn sie durch kiirzere
Zeitriume unterbrochen wird, als sie fiir Lenkpausen vorgesehen sind.

(6) Zeiten, die der Lenker im fahrenden Fahrzeug verbringt, ohne es zu lenken,
kannen auf Lenkpausen angerechnet werden. Andere Arbeiten diirfen niche
ausgetibt werden.

(7) Lenkpausen diirfen nicht auf die tigliche Ruhezeit angerechnet werden.*

3. Nach § 15 werden folgende §§ 15 a bis 15 e samt Uberschriften eingefiigt:

»» Tigliche Ruhezeit fiir Lenker bestimmter Kraftfahrzeuge

§ 15 a. (1) Abweichend von § 12 Abs. 1 und 2 ist Lenkern von Kraftfahrzeugen,
die ' '
1. zur Giiterbeférderung dienen und deren zulissiges Gesamtgewicht
einschliefflich Anhinger oder Sattelanhéinger, 3,5 Tonnen iibersteigt, oder
2. zur Personenbefsrderung dienen und die nach ithrer Bauart und Ausstattung
geeignet und dazu bestimmt sind, mehr als neun Personen einschliefllich des
Fahrers zu befordern,
innerhalb jedes Zeitraumes von 24 Stunden eine ununterbrochene - tigliche
Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu gewihren.

(2) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dafl die tigliche Ruhezeit
dreimal wochentlich auf mindestens neun zusammenhingende Stunden verkiirze
wird. Wird die tigliche Ruhezeit verkiirzt, ist dem Lenker bis zum Ende der
folgenden Woche eine zusitzliche Ruhezeit im Ausmafl der Verkiirzung zu
gewihren. Diese als Ausgleich zustehende Ruhezeit ist ‘zusammen mit einer
anderen mindestens achtstiindigen Ruhezeit zu gewihren, und zwar iiber
Verlangen des Lenkers am Aufenthaltsort des Fahrzeugs oder am Heimatort des
Lenkers.
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Geltendes Recht

‘Entwurf

(3) Weiters kann durch Kollektivvertrag zugelassen werden, dafl an Tagen, an
denen eine tigliche Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden eingehalten wird,
diese Ruhezeit in zwei oder drei Abschnitten genommen werden kann, wobei ein
Teil mindestens acht zusammenhingende Stunden, die iibrigen Teile jeweils
mindestens eine Stunde betragen miissen.

" (4) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, dafl innerhalb jedes
Zeitraumes von 30 Stunden eine ununterbrochene tigliche Ruhezeit von
mindestens acht Stunden zu gewihren ist, wenn sich im Fahrzeug mindestens
zwei Lenker befinden.

Kombinierte Beforderung

§ 15b. (1) Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daff Zeiten, in
denen ein Lenker ein Fahrzeug begleitet, das auf eirem Fihrschiff oder der
Eisenbahn befordert wird, je nach Dauer als Ruhepausen oder; sofern dem
Lenker ein Bett oder eine Schlafkabine zur Verfiigung steht, als Ruhezeiten

* gelten.

- (2) Durch Kollektivvertrag kann eine einmalige Unterbrechung der tiglichen
Ruhezeit zugelassen werden, wenn

1. Zeiten unter den Bedingungen des Abs. 1 zum Teil an Land, zum Teil auf
dem Fihrschiff oder der Eisenbahn verbracht werden,

2. die Unterbrechung so kurz wie méglich gehalten wird und den um eine
Stunde verlidngerten Zeitraum fiir die Verladung des Fahrzeugs oder das
Verlassen von Schiff oder Eisenbahn einschliefllich der Zollformalititen
nicht iibersteigt, und

3. dem Lenker wihrend beider Teile der tagllchen Ruhezeit ein Bett oder eine
Schlafkabine zur Verfiigung steht.

(3) Wird die tigliche Ruhezeit unterbrochen, ist sie um zwei Stunden zu
verlingern. Jeder Teil der tagllchen Ruhezeit mufl mindestens eine Stunde
betragen.

Verbot bestimmter Arten des Entgelts

§ 15 c. (1) Lenker diirfen nicht nach Mafigabe der zuriickgelegten Strecke oder
der Menge der beforderten Giiter entlohnt werden, auch nicht in Form von
Primien oder Zuschligen fiir diese Fahrtstrecken oder Giitermengen, es sei denn,
daf diese Entgelte nicht geeignet sind, die Sicherheit im Straflenverkehr zu
beeintrichtigen.
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Entwurf

(2) Bei Schadenersatz- und Regreflanspriichen zwischen Arbeitgebern und
Lenkern ist das Vorliegen einer Entgeltvereinbarung im Sinne des Abs. 1 ein
Grund fiir die Minderung oder den ginzlichen Ausschluff von Ersatz- oder
Regrefanspriichen im Sinne des §2 Abs.2 Z 4 und 5 des Dienstnehmerhaft-
pflichtgesetzes, BGBI. Nr. 80/1965, es sei denn, daf} die Entgeltvereinbarung auf
den Eintritt des Schadens oder die Schadenshéhe keinen Einfluff haben konnte.

Abweichungen

§ 15 d. Wenn es mit der Sicherheit im Straflenverkehr vereinbar ist, kann der
Lenker, um einen geeigneten Halteplatz zu erreichen, von den §§ 14 bis 15b

" sowie einer Verordnung gemif8 § 15 e abweichen, soweit dies erforderlich ist, um

die Sicherheit der Fahrgiste, des Fahrzeugs oder seiner Ladung zu gewihrleisten.
Art und Grund der Abweichung sind zu vermerken

- 1. auf dem Schaublatt, wenn das Fahrzeug mit einem Kontrollgerit im Sinne °

der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Rates iiber das Kontrollgerit im
Straflenverkehr, ABl. EG Nr.L 370 vom 31.Dezember 1985, S.8,
ausgeriistet ist, '

2. im Arbeitszeitplan in den Fillen des Art. 14 Abs. 1 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85,

3. inden Arbeitszeitaufzeichnungen in den tibrigen Fillen.

Ausnahmen durch Verordnung

§ 15 €. (1) Durch Verordnung kénnen Abweichungen von den Bestimmungen
der §§ 12 und 14 bis 15 b und der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 zugelassen
werden. Solche Verordnungen diirfen nur fiir den innerstaatlichen Straflenver-
kehr und nur fiir die in Art. 13 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 genannten

_Kraftfahrzeuge erlassen werden, wenn

1. diese Abweichungen wegen der Art der Beférderung now)endig sind, und
2. die Erholung der Lenker nicht beeintrichtigt wird.

(2) Fir den-grenziiberschreitenden Straflenverkehr kénnen auf Grundlage
dieses Bundesgesetzes durch zwischenstaatliche Vereinbarungen Abweichungen
gemif Abs. 1 zugelassen werden.
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Einsatzzeit

§ 16. (1) Die Einsatzzeit von Lenkern und Beifahrern umfaft die zwischen zwei

Ruhezeiten anfallende Arbeitszeit, die Ruhepausen und Lenkpausen.

(2) Die Einsatzzeit darf, soweit in den Abs. 3 und 4 nicht anderes bestimmt
wird, zwolf Stunden nicht iberschreiten.

(3) Durch Kollekmvvertrag kann in den Fillen der Arbeitsbereitschaft (§ 5)
abweichend von § 7 Abs. 3 zugelassen werden, daf} die Einsatzzeit bis zu vierzehn
Stunden betragen darf.

(4) Befinden sich zwei Lenker im Fahrzeug, so kann durch Kollektivvertrag in
den Fillen der Arbeitsbereitschaft (§ 5) abweichend von §7 Abs. 3 zugelassen
werden, daf§ die Einsatzzeit bis zu siebzehn Stunden betragen darf.

(5) Das Arbeitsinspektorat kann nach Anhérung der gesetzlichen Interessen-
vertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in Einzelfillen Ausnahmen
im Sinne der Abs. 3 und 4 zulassen.

Fahrtenbuch

§ 17. (1) Lenker und Beifahrer, die nicht im Kraftlinienverkehr eingesetzt sind,
haben wihrend des Dienstes ein persdnliches Fahrtenbuch mit sich zu fiihren, in
welches laufend die Angaben iiber die Dauer der Lenkzeit, sonstiger
Arbeitsleistungen, der Arbeitsbereitschaft, der Ruhepausen und der Ruhezeiten,

.nach Arbeitstagen getrennt, einzutragen sind. Das Fahrtenbuch ist den zur

Kontrolle Berechtigten iiber deren Verlangen vorzuweisen.

(2) Dem Arbeitgeber obliegt die Ausgabe der personhchen Fahrtenbucher
sowie die Fihrung des Verzeichnisses iiber die verwendeten personlichen

Entwurf

4. § 16 lautet samt Uberschrift:

,,Einsatzzeit

§ 16. (1) Die Einsatzzeit von Lenkern umfaflt die zwischen zwei Ruhezeiten
anfallende Arbeitszeit und die Arbeitszeitunterbrechungen. Bei Teilung der
tiglichen Ruhezeit beginnt eine neue Einsatzzeit nach Ablauf des letzten Teiles
der Ruhezeit.

(2) Die Einsatzzeit darf zwolf Stunden nicht iiberschreiten, soweit im
folgenden nicht anderes bestimmt wird. .

(3) Durch Kollektivvertrag kann in den Fillen der Arbeitsbereitschaft
zugelassen werden, dafl die Einsatzzeit fiir Lenker von Kraftfahrzeugen, die
1. zur Giiterbeforderung dienen und deren zulissiges Gesamtgewicht,
einschlieflich Anhinger oder Sattelanhinger 3,5 Tonnen iibersteigt, oder
2. zur Personenbeforderung dienen und die nach ihrer Bauart und Ausstattung
geeignet und dazu bestimmt sind, mehr als neun Personen einschliellich des
Fahrers zu beférdern,
_tiber das in Abs. 2 genannte Ausmaf} hinaus soweit verlingert wird, dafl die
vorgeschrlebene tigliche Ruhezeit eingehalten wird.

(4) Ftir Lenker der iibrigen Kraftfahrzeuge kann durch Kollektivvertrag in den
Fillen der Arbeitsbereitschaft zugelassen werden, dafl die Einsatzzeit bis auf
14 Stunden verlingert wird.

(5) Fiir Betriebe, fiir.die kein Kollektivvertrag wirksam ist, kann das
Arbeitsinspektorat nach Anhdrung der gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeiter und der Arbeitnehmer Ausnahmen im Sinne der Abs. 3 und 4 zulassen.

5. Die Uberschrift zu § 17 lautet ,,Fahrtenbuch und Kontrollgerit*.

6. In § 17 Abs. 1 entfallen die Worte ,,und Beifahrer.

7.1n § 17 Abs. 2 entfallen die Begrlffe ,,(Belfahrers)“ und ,,(Belfahrer)“ Abs. 2
letzter Satz lautet:

0cC.
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Fahrtenbiicher. Das Verzeichnis mufl den Namen und die Empfangsbestitigung
des Lenkers (Beifahrers), dem das Buch zugeteilt ist, sowie die Buchnummer, das
Ausgabedatum und das Datum des letzten vom Lenker (Beifahrer) vor der
endgiiltigen Riickgabe des Fahrtenbuches an den Arbeitgeber nach Gebrauch
ausgefiillten Tageskontrollblattes enthalten. Der Arbeitgeber hat mindestens
einmal monatlich zu berprifen, ob die Angaben gemifl Abs. 1 eingetragen
wurden. Die personlichen Fahrtenbiicher sind nach deren Abschlufi vom
Arbeitgeber mindestens ein Jahr lang aufzubewahren; diese sowie das Verzeichnis
sind den Kontrollorganen auf Verlangen auszuhﬁndigen‘

$§ 20. (1) In aulergewdhnlichen Fillen finden d‘ievBestimmungen der §§ 3 bis 5,
7 bis 9, 11, 12, 14 bis 16, 18, 19 und 19 ¢ Abs. 4 Z 1 und 2 keine Anwendung auf
voriibergehende und unaufschiebbare Arbeiten, die . . .

Auflegen des Gesetzes

§ 24. Jeder Arbeitgeber hat einen Abdruck dieses Bundesgesetzes im Betrieb an
geeigneter, fiir die Arbeitnehmer leicht zuginglicher Stelle aufzulegen.

(2) Bescheide gemiﬁ §4 Abs. 4,§5 Abs. 2, §7 Abs. 5, § 11 Abs. 4, § 12 Abs. 2
und 4, § 14 Abs. 2 und 3, § 15 Abs. 4, § 16 Abs. 5 und 7 und § 19 Abs. 3 sind zu
befristen, wobei die Bewilligung tber das Kalenderjahr nicht hinausgehen darf.

Entwurf

»Die persdnlichen Fahrtenbiicher sowie das Verzeichnis sind nach Abschlufi der
persdnlichen Fahrtenbiicher mindestens ein Jahr lang aufzubewahren und den
Kontrollorganen auf Verlangen auszuhindigen.”

8. Dem § 17 werden folgende Abs. 5 und 6 angefiigt:

" ,(5) Abs. 1 bis 4 sind nicht anzuwenden, wenn das Kraftfahrzeug mit einem
Kontrollgerst im Sinne der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 ausgeriistet ist.

(6) Ist ein Kraftfahrzeug, das von der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85
ausgenommen ist, mit einem derartigen Kontrollgerit ausgeriistet, gelten fiir die
Verwendung des Kontrollgerites und der Schaublitter Vorschriften nach
Maflgabe der Art. 13 bis 16 der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85.%

9.In § 20 Abs. 1 wird das Zitat ,,14 bis 16 durch das Zitat ,,14 bis 15 b ersetzt.

10. § 24 lautet samt Uberschrift:

»Auflagepfliche

§ 24. Jeder Arbeitgeber hat in der Betriebsstitte an geeigneter, - fiir die
Arbeitnehmer leicht zuginglicher Stelle einen Abdruck aufzulegen
1. dieses Bundesgesetzes und,
2. a) der auf Grund dieses Bundesgesetzes erlasserien Verordnungen,
b) der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und
¢) der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85,
soweit diese fiir die Betriebsstitte in Betracht kommen.*

11.In § 27 Abs. 2 wird das Zitat ,,§ 14 Abs. 2und 3,§ 15 Abs. 4,§ 16 Abs. 5 und
7¢ durch das Zitat ,,§ 14 Abs. 4, § 16 Abs. 5 ersetzt.
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§ 28. (1) Arbeitgeber und deren Bevollmichtigte, die den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat nicht nach anderen
Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbe-
hérde, im Bergbau von der Berghauptmannschaft, mit einer Geldstrafe von 300 S
bis 6000 S oder mit Arrest von drei Tagen bis zu sechs Wochen zu bestrafen.

"Entwurf

12. § 28 Abs. 1 lautet:
»$ 28. (1) Arbeitgeber und deren Bevollmichtigte, die

1.

o

6.
7.

Arbeitnehmer iiber die Hochstgrenzen der tiglichen oder wochentlichen
Arbeitszeit gemifl § 2 Abs. 2, § 4 Abs. 10, § 5 Abs. 1,§7 Abs. 1,3 oder 4, § 8
Abs. 1 oder2,§9,§ 18 Abs. 2 oder 3 oder § 19 Abs. 2 hinaus einsetzen;

. Arbeitnehmer mit gemiff §6 Abs.2, §7 Abs. 1 bis 3 oder §19 Abs.2

unzulissiger Uberstundenarbeit beschiftigen;

. Ruhepausen oder Kurzpausen gemifl § 11 Abs. 1, 3 oder 4 nicht gew#hren;
. die tigliche Ruhezeit gemifl § 12 Abs. 1 oder §:19 a nicht gewihren;
. die Meldepflichten gemifl §11 Abs. 8 oder 10 oder §20 Abs.2, die

Auflagepflichten gemifl §24, die Aushangspflicht gemiffl § 25, die
Aufzeichnungspflichten gemifl §26 Abs.1 oder die Auskunfts- und
Einsichtspflichten gemafy § 26 Abs. 2 verletzen;

Verordnungen gemifl § 21 oder § 23 iibertreten oder

Bescheide gemifl § 5 Abs. 2, § 7 Abs. 5, § 11 Abs. 5 oder 6, § 12 Abs. 2 oder
§ 19 Abs. 3 nicht einhalten,

sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehtrde, soweit es sich um Betriebe
handelt, die der bergbehérdlichen Aufsicht unterstehen, von der Berghauptmann-
schaft mit einer Geldstrafe von 300 S bis 6 000 S zu bestrafen.*

13. Nach § 28 Abs. 1 werden folgende Abs. 1 a und 1 b eingefiigt:

,,(1 a) Arbeitgeber und deren Bevollmichtigte, die

. die tigliche Ruhezeit gemifl §15a oder §15b Abs.2 und 3 nicht
gewihren;

. die tigliche Ruhezeit gemifl Art. 8 Abs. 1, 2, 6 oder 7 .oder Art. 9 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 nicht gewahren,

. Lenker iiber die gemifl § 14 Abs.2 oder 3 zulassige Lenkzeit hinaus
einsetzen;

. Lenker iiber die gemifl Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 1 oder Abs.2 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 zulissige Lenkzeit hinaus einsetzen;

. Lenkpausen gemif § 15 Abs. 1 bis 4 nicht gewihren;

. Lenkpausen gemifl Art.7 Abs. 1, 2 oder 4 der Verordnung (EWG)
Nr. 3820/85 nicht gew#hren;

. Lenker iiber die gemifl § 16 Abs.2 bis 4 zulissige Einsatzzeit hinaus
einsetzen;

[44
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(2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung von Organen
einer Gebietskorperschaft begangen wurde. Besteht bei einer Bezirksverwaltungs-
behsrde der Verdacht einer Zuwiderhandlung durch ein solches Organ, so hat
sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines Landes handelt, eine
Anzeige an das oberste Organ, dem das der Zuwiderhandlung verdichtigte
Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1 erster Satz des Bundes-Verfassungsgesetzes in
der Fassung von 1929), in allen anderen Fillen aber eine Anzeige an die
Aufsichtsbehérde zu erstatten.

Entwurf

8. die Pflichten betreffend das Fahrtenbuch gemifl §17 Abs. 1 und 2
verletzen;
9. die Pflichten betreffend den Linienfahrplan und den Arbeitszeitplan gemify
Art. 14 Abs. 1 bis 6 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 verletzen;
10. Verordnungen gemif} § 15 e oder § 17 Abs. 3 ibertreten oder
11. Bescheide gemifl § 14 Abs. 4,§ 16 Abs. 5 oder § 17 Abs. 4 nicht einhalten,
sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehorde, soweit es sich um Betriebe
handelt, die der bergbehordlichen Aufsicht unterstehen, von der Berghauptmann-
schaft mit einer Geldstrafe von 1 000'S bis 40 000 S zu bestrafen.

(1 b) Arbeitgeber und deren Bevollmichtigte, die
1. die Pflichten gemifl §15d Satz2 oder gemif Art. 12 Satz2 der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 verletzen oder
2. die Pflichten betreffend das Kontrollgerit und das Schaublatt gemifl Art. 3
Abs. 1, Art. 13, Art. 14, Art. 15 Abs. 1 bis 3, 5 oder 7 oder Art. 16 der
Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 verletzen,
sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehrde, soweit es sich um Betriebe
handelt, die der bergbehérdlichen Aufsicht unterstehen, von der Berghauptmann-
schaft mit einer Geldstrafe von 3 000 S bis 50 000 S, im Wiederholungsfall von
5000 S bis 50 000 S zu bestrafen.” ‘

14. § 28 Abs. 2 erster Halbsatz lautet:
»(2) Abs. 1 bis 1 b sind nicht anzuwenden,*

15. Dem § 28 werden folgende Abs. 3 und 4 angefiigt:

»(3) Kommt im internationalen Straflenverkehr als verletzte Verwaltungsvor-
schrift je nach Fahrtstrecke entweder eine Bestimmung dieses Bundesgesetzes
oder die entsprechende Vorschrift der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 in Frage,
geniigt abweichend von § 44 a Z 2 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG),
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Verweisungen

§ 32 a. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen

wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Entwurf

BGBI. Nr. ‘52, als Angabe der verletzten Verwaltungsvorschrift die Angabe des
entsprechenden Gebotes oder Verbotes der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.

(4) Fiir Verstofle gegen die im Abs. 1 Z 4 bis 9 sowie Abs. 1a Z2 bis 4
angefithrten Rechtsvorschriften im internationalen Straflenverkehr betrigt die
Verjihrungsfrist abweichend von § 31 Abs. 2 V5tG ein Jahr.”

16. Der bisherige § 32 a erhilt die Bezeichnung ,,§ 32 a Abs. 1. Folgender
Abs. 2 wird angefiigt: ’

»(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Rechtsvorschriften der EG verwiesen
wird, sind diese in der gemifi- Anhang XIII -des Abkommens tiber den
Europiischen Wirtschaftsraum nach Maflgabe von Protokoll 1 iiber horizontale
Anpassungen fiir Osterreich jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

17. Nach § 32 a werdén folgende §§ 32 b und 32 ¢ samt Uberschrift eingefiigt:

- 5§ 32 b. Kollektivvertrige, die sich auf die Regelungen einzelner Arbeitsbedin-
gungen beschrinken und deren Wirkungsbereich sich fachlich auf die
iiberwiegende Anzahl der Wirtschaftszweige und riumlich auf das ganze
Bundesgebiet erstreckt, gelten nicht als Kollektivvertrige im Sinne der §§5
Abs. 2, 14 Abs. 4, 16 Abs. 5 und 19 Abs. 3.

Ubergangsbestimmungen

§ 32 c. Auf Lenker von Kraftfahrzeugen, die auf Grund der Ausnahmebestim-
mung des Art. II Abs. 1 der 15. Kraftfahrgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 456/1993,
noch nicht mit einem Kontrollgerdt im Sinne der Verordnung  (EWG)
Nr. 3821/85 ausgeriistet sind, ist § 28 Abs. 1 a Z 3 und 4 bis zum 31. Dezember
1994 nicht anzuwenden.” :

- 18. Nach § 33 Abs. 1 ¢ werden folgende Abs. 1d und 1-e eingefiigt:

,»(1 d) Die §§ 5 Abs. 2,13, 14,15, 15 a bis 15 e, 16,17 Abs..1,1a,1b,2,5 und 6,
19 Abs. 3,20 Abs. 1, 27 Abs. 2, 28,32 a, 32b, 32 cund 33 Abs. 2 zweiter Satz, in

der Fassung des Bundesgesetzes, BGBL. Nr. XXXXX, treten mit 1. Juli 1994 in

Kraft. Verordnungen gemif § 15 e konnen bereits vor diesem Zeitpunkt erlassen
werden, sie treten jedoch frithestens gemeinsam mit § 15 e in Kraft. '

)
-~
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(2) Die Bestimmungen des §12 Abs.3 betreffend die ununterbrochene
Wochenruhe und des § 17 betreffend das Fahrtenbuch treten jeweils mit den
gemil § 12 Abs. 4 bzw. den gemiB § 17 Abs. 3 zu erlassenden Verordnungen in
Kraft. Weiters werden fiir die im Kraftfahrlinienverkebr titigen Arbeitnehmer die
Bestimmungen der §§ 15 und 16 jeweils mit den gemifl § 15 Abs. 4 bzw. gemif}
§ 16 Abs. 7 zu erlassenden Verordnungen wirksam. _

Entwurf

(1 e) §24 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBl. Nr. XXXXX, tritt mit
1. Janner 1995 in Kraft.”

19. § 33 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Bestimmung des §12 Abs. 3 betreffend die ununterbrochene
Wochenruhe tritt mit der gemifl §12 Abs. 4 zu erlassenden Verordnung in
Kraft.“

20. In § 33 Abs. 5 lit. e wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und
folgende lit. f und g eingefugt:

»1) hinsichtlich des § 15 ¢ Abs. 2 der Bundesminister fiir Justiz;
g) hinsichtlich des § 15 e Abs. 2 die Bundesregierung.*

21. Dem § 33 wird folgender Abs. 5 angefiigt:
»(5) Die in Abs. 1 lit. 2 bis ¢ genannten Bundesminister sind auch mit der

Vollziehung der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und der Verordnung (EWG) -

Nr. 3821/85 betraut.”

Acrtikel IT
Anderung des Arbeitsruhegesetzes

Das Arbeitsruhegesetz, BGBlL. Nr. 144/1983, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBIL. Nr. 158/1991, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 22 wird folgender Abschmtt 5a (§§ 22 abis 22 c) samt Uberschriften

" eingefiigt:

,,Abschnitt 5a
Sonderbestimmungen fiir Lenker bestimmter Kraftfahrzeuge

§ 22 a. (1) Auf die Beschiftigung von Lenkern auf Kraftfahrzeugen, die

1. zur Gliterbeforderung dienen und deren zulissiges Gesamtgewicht,
einschlieffllich Anhinger oder Sattelanhinger, 3,5 Tonnen iibersteigt, oder

2. zur Personenbeférderung dienen und die nach ihrer Bauart und Ausstattung
geeignet und dazu bestimmt sind, .
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Entwurf

mehr als neun Personen einschliefllich des Fahrers zu befordern, sind die §§ 2 bis 5
und 19 nicht anzuwenden, soweit diese auf die Dauer der wochentlichen
Ruhezeit Bezug nehmen. Auf diese Lenker sind die §§ 22 b und 22 ¢ anzuwenden.

(2) Wiederholt eine Bestimmung dieses Abschnittes Bestimmungen der
Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates iiber die Harmonisierung bestimmter

. Sozialvorschriften im Strafenverkehr, ABl. EG Nr.L 370 vom 31. Dezember

1985, S. 1, oder ist eine Angleichung durch Kollektivvertrag erfolgt, ist die
jeweilige Bestimmung dieses Abschnittes im Geltungsbereich' der Verordnung
(EWG) Nr. 3820/85 nicht anzuwenden.

Wachentliche Rubezeit

§ 22 b. (1) Der Lenker Hat in jeder Woche Anspruch auf eine ununterbrochene
wochentliche Ruhezeit von mindestens 45 Stunden. Diese wochentliche Ruhezeit

‘kann auf 36 zusammenhingende Stunden verkiirzt werden. Durch Kollektivver-

trag kann zugelassen werden, dafl die wochentliche Ruhezeit auflerhalb des
Standortes des Fahrzeuges oder des Heimatortes des Lenkers auf 24
zusammenhingende Stunden verkiirzt wird. Jede Verkiirzung ist durch eine
zusammenhingende Ruhezeit auszugleichen, die vor Ende der auf die
betreffende Woche folgenden dritten Woche zu nehmen ist. Diese als Ausgleich
zustehende Ruhezeit ist zusammen mit einer anderen mindestens achtstiindigen
Ruhezeit zu gewihren und zwar iiber Verlangen des Lenkers am Aufenthaltsort
des Fahrzeugs oder am Heimatort des Lenkers. '

(2) Eine wochentliche Ruhezeit, die in einer Woche beginnt und in die darauf
folgende Woche reicht, kann auch der zweiten Woche zugerechnet werden.

(3) Zwischen zwei wochentlichen Ruhezeiten diirfen héchstens sechs Tage
liegen. Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daf} im grenziiberschrei-
tenden Personenverkehr mit Ausnahme des Linienverkehrs zwischen zwei
wochendichen Ruhezeiten héchstens zwolf Tage liegen diirfen und die

wochentlichen Ruhezeiten in einem Durchrechnungszeitraum von zwei Wochen =

spitestens am Ende der zweiten Woche zusammen gewihrt werden.

Abweichungen

§ 22 c. Wenn es mit der Sicherheit im Stralenverkehr vereinbar ist, kann der

Lenker, um einen geeigneten Halteplatz zu erreichen, von diesem Abschnitt

abweichen, soweit dies erforderlich ist, um die Sicherheit der Fahrgiste, des

9t
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Entwurf

Fahrzeugs oder seiner Ladung zu gewihrleisten. Art und Grund der Abweichung
sind zu vermerken
1. auf dem Schaublatt, wenn das Fahrzeug mit einem Kontrollgerit im Sinne
der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Rates tiber das Kontrollgerit im
" Straflenverkehr, ABl. EG Nr.L 370 vom 31.Dezember 1985, S.S8,
ausgeriistet ist, A

2. im Arbeitszeitplan in den Fillen des Art. 14 Abs. 1 der Verordnung (EWG)

Nr. 3820/85,
3. inden Arbeitszeitaufzeichnungen in den iibrigen Fillen.“

2.In§ 27 Abs. 1 ist nach dem Zitat ,,10 bis 18% das Zitat ,, ,22 b, 22 ¢ Satz 2

einzufiigen. Der}Ausdruck »Arbeitgeber oder deren gesetzlicher Vertreter wird
durch den Ausdruck ,,Arbeitgeber und deren Bevollmichtigte® ersetzt.

3. Nach § 27 Abs. 1 wird folgender Abs. 1 a eiﬁgcfﬁgt:.

,»(1 a) Ebenso sind Arbeitgeber und deren Bevollmichtigte zu bestrafen, die die
wochentliche Ruhezeit gemifl Art. 6 Abs. 1 Unterabsatz 2 bis 4, Art. 8 Abs. 3 bis 6
oder Art. 12 Satz 2 der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 nicht gewshren.”

4. Dem § 27 werden folgende Abs. 3 und 4 angefiigt:

»(3) Kommt im internationalen Straflenverkehr als verletzte Verwaltungsvor-
schrift je nach der Fahrtstrecke entweder eine Bestimmung dieses Bundesgesetzes
oder die entsprechende Vorschrift der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 in Frage,
geniigt abweichend von § 44 2 Z 2 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 .(VStG),
BGBI. Nr. 52, als Angabe der verletzten Verwaltungsvorschrift die Angabe des
entsprechenden Gebotes oder Verbotes der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85.

(4) Fir Verstofle gegen die in Abs.3 genannten Rechtsvorschriften im
internationalen Straflenverkehr betrigt die Verjihrungsfrist abweichend von § 31
Abs. 2 VStG ein Jahr.*

5. Nach § 32 wird folgender § 32 a samt Uberschrift eingefiigt:

s, Yerweisungen

§ 32 a. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen
wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf Rechtsvorschriften der EG verwiesen

~ wird, sind diese in der gemifi Anhang XIII des Abkommens tiiber den.
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Entwurf

Europiischen Wirtschaftsraum nach Mafgabe von Protokoll 1 iiber horizontale
Anpassungen fir Osterrelch jeweils geltenden Fassung anzuwenden.”

6. Nach § 33 Abs. 1 a wird folgender Abs. 1 b eingefiigt:

»»(1 b) Abschnitt 5 a (§§ 22 a bis 22 ¢) sowie die §§ 27 Abs. 1,1 a, 3 und 4 und

32 a, in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBL Nr. XXXXX, treten mit 1. Juli

1994 in Kraft.*

7. Der bisherige § 34 erhilt die Bezeichnung ,,§ 34 Abs. 1°. Folgender Abs. 2
wird angefiigt:
,»(2) Die in Abs. 1 Z 2 bis 3 und 7 genannten Bundesminister sind auch mit der

Vollziehung der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und der Verordnung (EWG)
Nr. 3821/85 betraut.”
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