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chierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Gerichts-
- organisationsgesetz, das Richterdienstgesetz,
das Staatsanwaltschaftsgesetz, die Reisegebiih-

renvorschrift 1955 und das Gehaltsgesetz 1956 .

geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Anderung des Gerichtsorganisationsgesetzes

Das Gerichtsorganisationsgesetz, RGBL
Nr. 217/1896, zuletzt gedndert durch Art. XI § 3
des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 91/1993 und durch
das Bundesgesetz BGBI. Nr. 92/1993, wird wie
folgt gedndert:

1. § 20 Abs. 2 lautet:

»(2) Die fachminnischen Laienrichter aus dem
Handelsstand werden nach Einholung von Vor-
schligen der zustindigen Wirtschaftskammer und
des Personalsenats des betreffenden Gerichtshofes
vom Bundesminister fiir Justiz im Einvernchmen
mit dem Bundesminister fiir wirtschaftliche Ange-
legenheiten jeweils fiir eine Funktionsperiode von
finf Jahren bestellt. Die Funktionsperiode beginnt
mit der Beeidigung, im Fall der Wiederbestellung
mit der Verweisung auf den bereits geleisteten Eid.
Hat ein fachminnischer Laienrichter an einer
Tagsatzung zur miindlichen Streitverhandlung

teilgenommen, in der auch Beweise aufgenommen -

worden sind, so verlingert sich seine Amtszeit fiir
dieses Verfahren bis zu dessen Erledigung in dieser
Instanz.“

2. § 23 lautet:
»Systemisierungsiibersicht

§ 23. Die Ubersicht iiber die Aufteilung der
Richterplanstellen auf die einzelnen Gerichte
(Systemisierungsiibersicht) ist jihrlich einmal bis
30. Juni im ,Amtsblatt der 6sterreichischen Justiz-
verwaltung® zu verdffentlichen.”

3. § 24 Abs. 2 lautet:

»(2) Inwieweit die Gerichtsbarkeit bei den

Bezirksgerichten auch durch Richter fiir den
Sprengel des Oberlandesgerichtes (Sprengelrich-
ter) und Richter des Gerichtshofes erster Instanz
ausgeiibt werden kann, bestimmt sich nach § 65
Abs. 2 und §77 Abs. 3 bis 6 des Richterdienst-
gesetzes, BGBL. Nr. 305/1961.

4. Die §§ 25 bis 36 lauten:

»§ 25. (1) Der Vorsteher des Bezirksgerichtes
leitet das Gericht, iibt die Dienstaufsicht iiber das
gesamte Personal aus und fihrt die anderen
Justizverwaltungsgeschifte fiir das Gericht.

(2) Die Vertretung des Vorstehers des Bezirks-
gerichtes in  Justizverwaltungsangelegenheiten
obliegt den bei diesem Gericht ernannten Richtern
in der Reihenfolge ihres Ernennungszeitpunktes; ist
dieser gleich, ist die frithere Ernennung zum

Richter mafigebend.

(3) Der Prisident des Gerichtshofes erster
Instanz kann aus dienstlichen Interessen vom
Abs. 2 abweichende Vertretungsregelungen tref-
fen. Erforderlichenfalls kann er auch Richter

anderer Gerichte desselben Gerichishofsprengels

mit der Vertretung in Justizverwaltungsangelegen-
heiten betrauen. . :

§ 26. (1) Die nach den gesetzlich festgelegten
Zustindigkeiten dem Bezirksgericht zufallenden
gerichtlichen Geschifte sind jeweils im vorhinein
fiir die Zeit vom 1. Februar bis 31. Jinner
(Geschiftsverteilungsjahr) so unter die Richter.zu
verteilen, dafl insgesamt eine moglichst gleich-
miflige Auslastung der Leiter der einzelnen
Gerichtsabteilungen erreicht wird, wobei die
Wahrnehmung von Vertretungsaufgaben oder von
Aufgaben der Justizverwaltung entsprechend zu
beriicksichtigen ist. Rechtssachen, in denen bereits
eine Beweisaufnahme stattgefunden hat, sind
tunlichst in denjenigen Gerichtsabteilungen zu
belassen, in denen sie bisher gefithrt worden sind.

(2) Fiir die systemisierten Richterplanstellen —
abziiglich der Planstellen mit besonderer gesetz-
licher Zweckwidmung — sind Gerichtsabteilungen
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zu erdffnen. Weder fiir die Sprengelrichter (§ 65
Abs. 2 letzter Satz RDG) noch fiir die Vertretungs-
richter (§ 77 Abs. 3 bis 6 RDG) diirfen eigene
Gerichtsabieilungen eroffnet werden.

(3) Die Rechtssachen nach § 49 Abs. 2 Z 1 bis
2 ¢ und Abs. 3 JN sowie die Auflerstreitangelegen-
heiten nach §§ 109 bis 114 a JN sind derselben
Gerichtsabteilung zuzuweisen. Wenn diese Rechts-
sachen wegen des Geschiftsumfanges mehreren
Gerichtsabteilungen zuzuweisen sind, sind sie so zu
verteilen, dafl alle dieselbe Personengruppe (Eltern
und Kinder, Ehegatten und geschiedene Ehegatten)
betreffenden familienrechtlichen Angelegenheiten
zu derselben Gerichtsabteilung gehdren.

(4) Die Geschiftsverteilung hat auch Regelungen
fir die Vertretung der einzelnen Gerichtsabtei-
lungen zu enthalten, wobei fiir jeden Leiter einer
Gerichtsabteilung eine ausreichende Zahl von
Vertretern und die Reihenfolge, in der die
Vertreter einzutreten haben, zu bestimmen sind.
Sind bei einem Bezirksgericht nicht so viele Richter
ernannt, als Vertreter erforderlich sind, sind —
vorbehaltlich des §77 Abs. 2 des Richterdienst-
gesetzes — aus dem Kreise der nach § 77 Abs. 3
des Richterdienstgesetzes heranzuziehenden Rich-
ter Vertreter zu bestimmen.

(5) Bei Bezirksgerichten, bei denen nur eine
Richterplanstelle systemisiert ist, sind fiir kiirzere
Vertretungen — abweichend vom Abs. 4 —
Richter benachbarter Bezirksgerichte gemif § 77
Abs. 2 des Richterdienstgesetzes als Vertreter zu
bestimmen. Fiir Bezirksgerichte, bei denen nicht
mehr als zwei volle Richterplanstellen systemisiert
sind, gilt dies mit der Mafigabe, dafl in der
Reihenfolge der Vertretung zunichst die Richter
desselben Bezirksgerichtes zu bestimmen sind.

§ 26.a. Bei der Verteilung der Geschifte sind
gesetzlich vorgesehene Einschrinkungen der Aus-
lastung, wie insbesondere nach § 23 Abs. 5a in
Verbindung mit § 15 ¢ des Mutterschutzgesetzes
1979, BGBL. Nr. 221, nach §§ 76 a und 76 b des
Richterdienstgesetzes, BGBL. Nr. 305/1961, nach

§ 79 des Richterdienstgesetzes in Verbindung mit

§ 17 Abs. 1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979,
BGBIL. Nr. 333, und nach § 37 Abs. 3 des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes, BGBL Nr. 100/1993,
sowie Dienstzuteilungen nach § 78 des Richter-
dienstgesetzes entsprechend zugrunde zu legen.

§ 27. (1) Der Vorsteher des Bezirksgerichtes hat
den Entwurf der Geschiftsverteilung fiir das
nichste  Geschiftsverteilungsjahr vom  15. De-
zember bis einschlieflich 10. Jinner beim Bezirks-
gericht zur Einsicht aufzulegen (Einsichtsfrist). Der
Entwurf ist auch denjenigen Richtern anderer
Gerichte, die als Vertreter aufscheinen, zur
Kenntnis zu bringen.

(2) Jeder von der Geschiftsverteilung betroffene
Richter ist berechtigt, wihrend der Einsichtsfrist
schriftlich Einwendungen gegen den Entwurf zu
erheben. Die Einwendungen miissen eine Begriin-
dung und einen Abinderungsantrag enthalten. Der
Personalsenat hat vor dem Geschiftsverteilungsbe-
schlufl tiber die Einwendungen zu beraten. Eine
abgesonderte Beschlufifassung iiber die Einwen-
dungen hat zu unterbleiben.

(3) Der Personalsenat hat jeweils im Jinner die
Geschiftsverteilung  fiir  das  nichstfolgende
Geschiftsverteilungsjahr zu beschlieflen. Soweit
der Geschiftsverteilungsbeschluf vom Entwurf
abweicht oder Einwendungen nicht beriicksichtigt,
ist er zu begriinden. Die Begriindung ist moglichst
bald nach der Beschlufifassung, jedenfalls jedoch in
der Zeit vom 1. bis einschliefllich 10. Februar beim
Bezirksgericht zur Einsicht aufzulegen.

(4) Die Geschiftsverteilungsiibersicht ist nach
der aufsteigenden Numerierung der Gerichtsabtei-
lungen zu gliedern. Neben dem Namen des
Richters (und den Namen seiner Vertreter) sind
das zugewiesene Geschiftsgebiet und — bei
mehreren Geschiftsabteilungen — die zustindige
Geschiftsabteilung auszuweisen. Eine Ausfertigung
der Geschiftsverteilungsiibersicht ist an der
Gerichtstafel anzuschlagen.

(5) Jeder Richter, der von einer gegeniiber dem
Entwurf geinderten Geschiftsverteilung betroffen
ist oder dessen Einwendungen nicht vollinhaltlich
beriicksichtigt worden sind, kann bis einschliefflich
10. Februar eine auf diese Griinde beschrinkte
Beschwerde im Dienstweg einbringen. Die
Beschwerde, der keine aufschiebende Wirkung
zukommt, hat eine Begriindung und einen Abinde-
rungsantrag zu enthalten. Der Personalsenat des

Gerichtshofes erster Instanz kann zu der Beschwer- -

de eine Stellungnahme abgeben.

(6) Der Auflensenat des Oberlandesgerichtes ist
zur Entscheidung iiber die Beschwerde zustindig.
Er kann jedoch die Behandlung der Beschwerde
ablehnen, wenn sie den formalen Erfordernissen
nicht entspricht oder schon auf Grund des
Vorbringens keine hinreichende Aussicht auf
Erfolg hat.

§ 27 a. (1) Wihrend des Geschiftsverteilungs-
jahres (§ 26 Abs. 1) darf die Geschiftsverteilung
nur aus wichtigen dienstlichen Griinden geindert
werden. Anderungen in der Leitung und Vertre-
tung einer Gerichtsabteilung sind tunlichst zu
vermeidenn und auf unumgingliche Fille zu
beschrinken. Ein unumginglicher Fall liegt etwa
dann vor, wenn auf Grund der Wahrnehmung von
Vertretungsaufgaben in einer — nicht blof
kurzfristig — unbesetzten Gerichtsabteilung ins-
gesamt keine 'gleichmifige Auslastung mehr
gegeben wire oder wenn die Geschiftsanfalls-
entwicklung erheblich von den zugrunde gelegten
Annahmen (§ 26) abweicht.
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(2) Wechselt ein” Richter innerhalb eines
Gerichtes von einer Gerichtsabteilung in eine
andere Gerichtsabteilung, ist die Geschiftsvertei-
lung so zu indern, dafl der Richter tunlichst jene
Rechtssachen behilt, in denen er bereits Beweise
aufgenommen hat.

(3) Jeder Richter, der auf Grund einer unvor-
hergesehenen Geschiftsanfallsentwicklung oder auf
Grund unvorhergesehener Vertretungsaufgaben
erheblich stirker ausgelastet ist als andere Richter
des Gerichtes, kann in der Zeit vom 15. Juni bis
einschliefflich 15. September im Dienstweg eine
Anderung der Geschiftsverteilung beantragen. Der
Antrag ist vom Vorsteher des Bezirksgerichtes allen
von der vorgeschlagenen Anderung betroffenen
Richtern zur allfilligen Aulerung zuzustellen. Eine

- alifillige Auflerung ist binnen zwei Wochen ab
Zustellung im Dienstweg einzubringen.

(4) Der Personalsenat des Gerichtshofes hat iiber
den Antrag ohne Verzug Beschluf zu fassen und
gegebenenfalls die Geschiftsverteilung fir das
restliche Geschiftsverteilungsjahr abzuindern.

(5) Gegen Beschliisse nach Abs. 1 und 4 ist kein
Rechtsmittel zulissig.

§ 28. (1) Der Leitende Visitator des Oberlandes-
gerichtes kann beim Personalsenat des Gerichtsho-
fes erster Instanz die Anderung der Geschifts-
verteilung beantragen, wenn die Vermutung
besteht, daf zwingende Vorschriften iiber die
Geschiftsverteilung verletzt sind, daf} keine gleich-
miaflige Auslastung gegeben ist oder daf} fiir einen
Vertretungsfall keine zweckentsprechende Vertre-
tungsregelung vorgesehen ist oder getroffen wird.
Kommt der Personalsenat des Gerichtshofes erster
Instanz diesem Antrag nicht binnen Monatsfrist
nach, so hat der Auflensenat des Oberlandesge-
richtes auf Antrag des. Leitenden Visitators eine
Uberpriifung der Geschiftsverteilung vorzuneh-
men. Ergibt sein Ermittlungsverfahren die Not-
- wendigkeit einer Anderung der Geschiftsvertei-
lung, ist diese vom Auflensenat des Oberlandesge-

richtes fiir das restliche Geschiftsverteilungsjahr zu
beschlieflen.

(2) In welcher (welchen) Gerichtsabteilung(en),
_in welchem Umfang und in welchem Zeitraum ein
Sprengelrichter oder ein Vertretungsrichter nach
§ 77 Abs. 3 bis 6 des Richterdienstgesetzes titig zu
werden hat, ist ausschliefflich durch den Auflen-
senat des Oberlandesgerichtes zu bestimmen; mit
einem derartigen Beschluff notwendigerweise ver-
bundene Anderungen der Geschiftsverteilung des
Bezirksgerichtes sind unter einem zu beschlieflen.

~ § 28 a. Die Giiltigkeit von Amtshandlungen wird
durch einen Verstoff gegen die Geschiftsverteilung
nicht beeintrichtigt; § 260 Abs. 4 der Zivilprozefi-
ordnung, RGBl. Nr. 113/1895, sowie die §§ 281
Abs. 1 Z 1 und 345 Abs. 1 Z 1 der Strafprozef}-
ordnung 1975, BGBI. Nr. 631, bleiben unbertihrt.

§ 29. (1) Der Bundesministér fiir Justiz kann die

Abhaltung regelmifliger Gerichtstage zur Vor-
nahme gerichtlicher Geschifte auflerhalb des

Gerichtssitzes anordnen, wobei er den Gerichts-
tagsort, den Gerichtstagsbereich, die Anzahl der
Gerichtstage und die Arbeitstage, an denen die
Gerichtstage abzuhalten sind, unter Bedachtnahme
auf den jeweiligen Bedarf festzusetzen hat.

(2) Die genaue Zeit, wihrend der die regel-
mifligen Gerichtstage abzuhalten sind, ist vom
Prisidenten des- Oberlandesgerichtes zu bestim-
men; sie ist vor Ablauf des Geschiftsverteilungs-
jahres fiir das nichstfolgende Geschiftsverteilungs-
jahr an der Gerichtstafel des Bezirksgerichtes zu
verlautbaren und auflerdem in allen Gemeinden des

Gerichtstagsbereichés in ortsiiblicher Weise kund- -

zumachen. :

(3) Der Gerichtstagsort gilt fir die. dort
vorzunehmenden Geschifte als Amtssitz  des
Bezirksgerichtes.

Gerichtshife erster Instanz

- § 30. (1) Gerichtshéfe erster Instanz sind die
Landesgerichte sowie das Handelsgericht Wien,
der Jugendgerichtshof Wien und das Arbeits- und
Sozialgericht Wien. -

(2) Bei jedem Gerichtshof erster Instanz sind ein
Prisident, zumindest ein Vizeprisident und die
erforderlichen Richter - zu ernennen. Auflerdem
sind nach Bedarf Rechtspfleger zu bestellen.

(3) Inwieweit die Gerichtsbarkeit bei den
Gerichtshofen erster Instanz auch durch Sprengel-
richter ausgeiibt werden kann, bestimmt sich nach
§ 65 Abs. 2 des Richterdienstgesetzes.

§31. (1) Der Prisident leitet den Gerichtshof,

iibt die Dienstaufsicht iiber das gesamte Personal .

des Gerichtshofes aus und fithrt die "anderen
Justizverwaltungsgeschifte fiir den Gerichtshof,
soweit diese nicht auf Grund des Gesetzes durch
Senate zu erledigen sind. Die Dienstaufsicht des
Prisidenten erstreckt sich — unbeschadet des § 25
Abs. 1 — auch auf die unterstellten Bezirksge-
richte. : '

(2) Der Prisident wird bei seinen Aufgaben nach
MafBigabe der von ihm zu erlassenden Geschifts-
einteilung fiir Justizverwaltungssachen durch den
oder die Vizeprisidenten, erforderlichenfalls auch
durch andere Richter unterstiitzt und vertreten. Fiir
diese Justizverwaltungsaufgaben sind Planstellen
des Gerichtshofes im Ausmaf} von 2,5 vH (bei den
ausschliefilich ~ fir = Strafsachen  zustindigen
Gerichtshéfen 3 vH) der dem Gerichtshof und
den untersteliten Bezirksgerichten zugewiesenen
Planstellen (ohne Planstellen mit besonderer
gesetzlicher Zweckwidmung), hochstens jedoch
3,5 Planstellen, gebunden. Die Finbeziehung des
(der) Vizeprisidenten in die Geschiftseinteilung
fir Justizverwaltungssachen bedarf nicht seiner
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(ihrer) Zustimmung. Sowohl der Prisident als auch
der (die) Vizeprisident(en) sollen neben ihren
]ustnzverwaltungsaufgaben auch in der Rechtspre-
chung titig sein.

(3) Falls der Prisident verhindert ist, seinen
Aufgaben nach Abs. 1 nachzukommen, oder falls
die Planstelle des Prisidenten nicht besetzt ist,
obliegen die Aufgaben nach Abs. 1 dem Vizeprisi-
denten (bei mehreren Vizeprisidenten bestimmt

sich die Reihenfolge nach §36 Abs. 3 des

Richterdienstgesetzes), in Ermangelung eines
Vizeprisidenten dem nach der Geschiftseinteilung
fiir Justizverwaltungssachen hiezu berufenen Rich-
ter, sofern nicht der Prisident des Oberlandesge-
richtes aus dienstlichen Interessen eine andere
Anordnung trifft.

§ 32. (1) Die nach den gesetzlich festgelegten
Zustindigkeiten dem Gerichtshof zufallenden
gerichtlichen Geschifte sind jeweils fiir die Zeit
vom 1. Februar bis 31. Jinner (Geschiftsvertei-
lungsjahr) so unter die Richter zu verteilen, dafl
insgesamt eine moglichst gleichmiflige Auslastung
aller Richter des Gerichtshofes erreicht wird, wobei
die Wahrnehmung von Vertretungsaufgaben oder
von Aufgaben der Justizverwaltung. entsprechend
(§ 31 Abs. 2) zu beriicksichtigen ist. Rechtssachen,
in denen bereits eine Beweisaufnahme stattgefun-
den hat, sind tunlichst in denjenigen Gerichtsabtei-
lungen zu belassen, in denen sie bisher gefiihrt
worden sind. Rechtssachen, in denen bereits eine
Rechtsmittelentscheidung ergangen ist, sind im

_Falle eines neuerlichen Rechtsmittels tunlichst

derselben Senatsabteilung zuzuteilen.

(2) Gerichtsabteilungen diirfen nur nach Maf-
gabe der systemisierten Richterplanstellen abziig-
lich der Planstellen mit besonderer gesetzlicher
Zweckwidmung erdffnet werden. Weder fiir die
Sprengelrichter (§ 65 Abs. 2 letzter Satz des
Richterdienstgesetzes) noch fiir die auf Ersatzplan-
stellen nach dem Allgemeinen Teil des jihrlichen
Stellenplans ernannten Richter diirfen eigene
Gerichtsabteilungen erdffnet werden. Die Leitung
einer Gerichtsabteilung schliefit nicht aus, dafl der
Richter in (anderen) Senatsabtellungen als Senats-
mitglied eingesetzt wird.

(3) Innerhalb jedes Senats verteilt der Senats-

- vorsitzende die Geschifte und bestimmt fiir die

einzelnen Rechtssachen die Berichterstatter. Er hat
— unter Bedachtnahme auf seine Aufgaben als
Vorsitzender — zum Auslastungsausgleich inner-
halb des Senates auch selbst Urschriften von
Urteilen und Beschliissen abzufassen. -

(4) Bei den Landesgerichten sind die im § 26
Abs. 3 genannten familienrechtlichen Angelegen-
heiten demselben Rechtsmittelsenat zuzuweisen;
§ 26 Abs. 3 zweiter Satz ist sinngemifl anzuwen-
den.

§ 33. (1) Die Geschiftsverteilung hat auch
Regelungen fiir die Vertretung der einzelnen
Gerichtsabteilungen zu enthalten, wobei fiir jeden
Leiter einer Gerichtsabteilung eine ausreichende
Zahl von Vertretern und die Reihenfolge, in der
die Vertreter einzutreten haben, zu bestimmen
sind. -

(2) In der Geschifisverteilung ist auch fest-
zulegen, welche Richter gegebenenfalls gemif § 77
Abs. 3 und 4 des Richterdienstgesetzes bei welchen
Bezirksgerichten Vertretungsaufgaben wahrzuneh-
men haben.

§ 34. (1) Der Prisident des Gerichtshofes hat
den Entwurf der Geschiftsverteilung fir das
nichste  Geschiftsverteilungsjahr  jeweils nach
Anhérung des Personalsenates vom 15. Dezember
bis einschliefilich 10. Jinner im Prisidium des
Gerichtshofes zur Einsicht aufzulegen (Einsichts-
frist).

(2) § 26 a, § 27 Abs. 2 bis 6, § 27 a, § 28 Abs. 1
und § 28 a sind anzuwenden, § 27 Abs. 3 jedoch
mit der Maflgabe, dafl die Begriindung beim
Gerichtshof zur Einsicht aufzulegen ist, und § 27 a
Abs. 3 mit der Maflgabe, dafl der Artrag vom
Prisidenten des Gerichtshofes zuzustellen ist.

§ 35. In welcher (welchen) Gerichtsabtei-
lung(en), in welchem Umfang und in welchem
Zeitraum ein Sprengelrichter titig zu werden hat,
ist ausschliefllich durch den Auflensenat des
Oberlandesgerichtes - zu bestimmen; mit einem
derartigen Beschluff notwendigerweise verbundene
Anderungen der Geschiftsverteilung sind unter
einem zu beschlieflen.

§ 36. Bei jedem Gerichtshof ist im Rahmen der
Geschiftsverteilung  ein Begutachtungssenat zu
bilden, der sich aus dem Prisidenten und sechs
weiteren Richtern zusammensetzt, die tunlichst in
den verschiedenen Geschiftssparten des Gerichts-
hofes titig sein sollen. Aufgabe dieses Senates ist
es, auf Ersuchen des Bundesministers fiir Justiz
oder des Prisidenten des Oberlandesgerichtes zu
Gesetzes- oder Verordnungsenrwurfen Gutachten
abzugeben.”

5. Die §§ 38 und 39 lauten:

»§ 38. (1) Bei jedem fiir Strafsachen zustindigen
Gerichtshof erster Instanz hat auflerhalb der
gerichtlichen Dienststunden jeweils ein Richter
Rufbereitschaft zu leisten. Die Einteilung der
Richter zur Rufbereitschaft hat der Personalsenat
so vorzunehmen, dafl eine moglichst gleichmifige
Heranziehung der Richter erfolgt. Die Einteilung
kann von den betroffenen Richtern einvernehmlich
gegen vorherige Meldung an den Prisidenten

- abgeindert werden.

(&) Wihrend der Rufbereitschaft hat der Richter
seinen Aufenthalt so zu wihlen, daf er unter
Verwendung der zur Verfiigung stehenden techni-
schen Kommunikationsmittel jederzeit erreichbar
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ist und binnen kiirzester Zeit anstelle des nach der
Geschifisverteilung zustindigen Richters auflerhalb
der gerichtlichen Dienststunden in Strafsachen
anfallende Amtshandlungen vornehmen kann, mit
deren Durchfilhrung nicht bis zum Beginn der
nichsten gerichtlichen Dienststunden oder des
nichsten Journaldienstes zugewartet werden kann.

(3) Der in Rufbereitschaft stehende Richter ist
unter den' Voraussetzungen des Abs. 2 auch fiir
Amtshandlungen in Strafsachen zustindig, die in
die Zustindigkeit der unterstellten Bezirksgerichte
fallen. ’

§ 39. (1) Der Bundesminister fiir Justiz kann
nach Maflgabe des durchschnittlichen Anfalls
dringlicher Amtshandlungen in Strafsachen anord-
nen, dafl bei einzelnen Gerichtshéfen erster Instanz
wihrend bestimmter Zeitriume anstelle der Ruf-
bereitschaft Journaldienst zu leisten ist. Wihrend
des Journaldienstes hat der fiir den betreffenden
Tag zur Rufbereitschaft eingeteilte Richter in den
dafiir bestimmten Amtsriumen des Gerichtshofes
erster Instanz anwesend zu sein, sofern er nicht auf
Grund einer Inanspruchnahme im Rahmen der
Rufbereitschaft oder des Journaldienstes auswirtige
Amtshandlungen durchzufiihren hat.”

6. Die §§ 41 bis 47 lauten:
»Oberlandesgerichte

§ 41. Bei jedem Oberlandesgericht sind ein
Prisident, ein Vizeprisident sowie die erforder-
liche Anzahl von Senatsprisidenten und Richtern
Zu ernennen. V

§ 42. Der Prisident leitet das Oberlandesgericht,
iibt die Dienstaufsicht iiber das gesamte Personal
des Oberlandesgerichtes sowie der unterstellten
Gerichte aus und fithrt die anderen Justizverwal-
" tungsgeschifte fir den Gerichtshof, soweit diese
nicht auf Grund des Gesetzes durch Senate zu
erledigen sind. Insbesondere nimmt er auch die ihm
iibertragenen dienstbehérdlichen Aufgaben wahr.
Die’ Dienstaufsicht des. Prisidenten erstreckt sich
— unbeschadet der §§ 25 Abs. 1 und 31 Abs. 1 —
auch auf die unterstellten Gerichtshofe erster
Instanz und Bezirksgerichte.

§ 43. (1) Der Prisident wird bei seinen
Aufgaben nach Mafigabe der von ihm zu
erlassenden Geschiftseinteilung fiir Justizverwal-
tungssachen durch den Vizeprisidenten sowie auch
durch Senatsprisidenten und/oder andere Richter
unterstiitzt und vertreten. Fiir die Mitarbeit von
Senatsprisidenten und Richtern des Oberlandesge-
richtes sind Planstellen des Oberlandesgerichtes im
Ausmafl von 0,7 vH der dem Oberlandesgerichts-
sprengel zugewiesenen Richterplanstellen (ohne
Planstellen mit besonderer gesetzlicher Zweckwid-
mung) gebunden.

(2) Die Einbeziehung der Senatsprasidenten und

der Richter des Oberlandesgerichtes in die

Geschiftseinteilung  fiir  Justizverwaltungssachen
bedarf der Zustimmung dieser Richter. Soweit
nicht geniigend Zustimmungserklirungen vorlie-
gen, hat der Personalsenat beim Oberlandesgericht
ernannte Richter in einem solchen Ausmaf fiir die
Mitarbeit in Justizverwaltungssachen zu bestim-
men, dafl die im Abs. 1 vorgesehene Arbeits-
kapazitit erreicht wird.

§ 44, Falls der Prisident verhindert ist, seinen
Aufgaben nach § 42 nachzukommen, oder falls die
Planstelle des Prisidenten nicht besetzt ist, obliegen
die Aufgaben nach § 42 dem Vizeprisidenten, in
Ermangelung eines Vizeprisidenten dem nach der
Geschiftseinteilung  fiir  Justizverwaltungssachen
hiezu berufenen Richter, sofern nicht der Bundes-
minister fiir Justiz aus dienstlichen Interessen eine
andere Anordnung trifft.

§ 45. (1) Die nach den gesetzlich festgelegten
Zustindigkeiten dem Oberlandesgericht zufallen-

den gerichtlichen Geschifte sind jeweils im -

vorhinein fiir die Zeit vom 1. Februar bis
31. Jinner (Geschiftsverteilungsjahr) so auf die
einzelnen Senatsabteilungen zu verteilen, dafl
insgesamt eine moglichst gleichmiflige Auslastung
der einzelnen Senatsabteilungen und der in diesen
Abteilungen titigen Richter erreicht wird, wobei
die Wahrnehmung von Vertretungsaufgaben oder

- von Aufgaben der Justizverwaltung entsprechend

(§ 43 Abs. 1) zu beriicksichtigen ist.

(2) Rechtssachen, in denen bereits eine Rechts-
mittelentscheidung ergangen ist, sind im Falle eines
neuerlichen  Rechtsmittels tunlichst  derselben
Senatsabteilung zuzuteilen.

~§ 46, (1) Senatsabteilungen diirfen nur nach
Maflgabe der systemisierten Senatsprisidentenplan-
stellen abziiglich der fiir den Leitenden Visitator
gebundenen Senatsprisidentenplanstelle ersffnet
werden. Der Prisident, der Vizeprisident und. die
anderen nach § 43 fiir Justizverwaltungssachen
herangezogenen Senatsprisidenten und Richter des
Oberlandesgerichtes diirfen in die Geschiftsvertei-

lung jedoch nur in einem solchen Ausmafi

einbezogen werden, das die fiir die Justizverwal-
tung gemifl § 43 gebundenen Arbeitskapazititen
nicht schmilert.- Fiir den Prisidenten und den
Vizeprisidenten sind mit deren Zustimmung
zusitzliche Senatsabteilungen zu erdffnen.

(2) Innerhalb jedes Senats verteilt der Senats-
vorsitzende die Geschifte und bestimmt fiir die
einzelnen Rechtssachen die Berichterstatter. Er hat
— unter Bedachtnahme auf seine Aufgaben als
Vorsitzender — zum Auslastungsausgleich inner-
halb des Senates auch selbst Urschriften von
Urteilen und Beschliissen abzufassen. Die Leitung
einer Senatsabieilung schliefit nicht aus, daff der
Senatsvorsitzende in (anderen) Senatsabteilungen
als Senatsmitglied eingesetzt wird.
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§ 47. (1) Die Geschiftsverteilung hat auch
Regelungen fiir die Vertretung der einzelnen
Richter zu enthalten, wobei fiir jeden Richter
zumindest drei Vertreter und die Reihenfolge, in
der die Vertreter einzutreten haben, zu bestimmen
sind.

(2)§26 2,527 Abs. 2 bis 4,§ 27 a, § 28 a, § 34
Abs. 1, §36 und §37 Abs.1 Z1 bis 8 sind
anzuwenden. Der Begutachtungssenat des Ober-
landesgerichtes hat iberdies das im § 82 Abs. 2
vorgeschene Gutachten iiber den Gang der
Rechtspflege abzugeben.”

7. Die Uberschrift des vierten Abschnittes und
§ 73 lauten:

,,Jusnzverwaltung, Dienstaufsicht und innere
Revision

§ 73. (1) Die Organe der Justizvcrwaltung haben

in ihren jeweiligen Zustindigkeitsbereichen

1. die personellen und sachlichen Voraussetzun-
gen fir den Betrieb der Gerichte und
Staatsanwaltschaften unter Beachtung der
Grundsitze der Gesetzmifligkeit, Zweckmi-
Rigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
zu gewihrleisten,

2. in Austibung ihres Aufsichtsrechtes (§ 76)
eine die Rechtschutzinteressen der Bevélke-
rung wahrende Rechtspflege sicherzustellen
und

3. die Richter, die Staatsanwilte, die Beamten
des gehobenen Dienstes einschlieflich der
‘Rechispfleger und -das iibrige Personal der
Gerichte und Staatsanwaltschaften zur Besor-
gung ihrer Aufgaben anzuhalten und erfor-
derlichenfalls Hilfe anzubieten.

(2) Alle Organe der Justizverwaltung haben
darauf zu achten, dafl kein Eingriff in die
richterliche Unabhingigkeit erfolgt.

(3) Die Gerichte und Staatsanwaltschaften sind
hinsichtlich der Geschifte der monokratischen
Justizverwaltung dem Bundesminister fiir Justiz
untergeordnet. Diese Geschifte werden von
Richtern und Staatsanwilten gefithrt und mit der
erforderlichen Unterstiitzung durch die jeweils
zugeordneten Beamten und Vertragsbediensteten
besorgt. Im Rahmen der Geschiftseinteilung fiir
die Justizverwaltungssachen kénnen bestimmte
Aufgaben der Justizverwaltung hiefiir besonders
ausgebildeten Beamten des gehobenen Dienstes zur
eigenverantwortlichen Ausfithrung iibertragen wer-
den.”

8. § 74 Abs. 2 letzter Satz wird aufgehoben.
9. §75 Abs. 1 dritter Satz wird aufgehoben.
10. § 78 Abs. 1 erster Satz lautet:

»Beschwerden der Beteiligten wegen Verweigerung
oder Verzogerung der Rechtspflege konnen,

1. soweit sie Richter eines Bezirksgerichtes

betreffen, beim Vorsteher des Bezirksge-
. richtes,

2. soweit sie den Vorsteher eines Bezirksge-
richtes oder Richter des Gerichtshofes erster
Instanz betreffen, beim Prisidenten dieses
Gerichtshofes und .

3. soweit sie den Prisidenten eines Gerichtsho-
fes erster Instanz betreffen, beim Pra51denten
des Oberlandesgenchtes

angebracht werden.“

11. Nach § 78 weirden folgende §§ 78 a und
78 b eingefiigt:

»§$ 78 a. (1) Zur Sicherstellung einer gesetz-
mifigen, zweckmifligen, wirtschaftlichen und
sparsamen Vollziehung hat die Justizverwaltung
eine innere Revision einzurichten, die regelmifiig
bei allen Gerichten und Staatsanwaltschaften
entsprechende Untersuchungen durchzufiihren hat.

(2) Die innere Revision hat die Auslastung und
Effizienz, das Erscheinungsbild und die Funktions-
tiichtigkeit des inneren Betriebs einer Organisa-
tionseinheit sowie ihre aufbau- und ablauforgani-
satorischen Gegebenheiten zu untersuchen, Abwei-
chungen vom Sollzustand festzustellen, ihre
Ursachen zu analysieren, auf Grund der Ergeb-
nisse die untersuchte Einheit zu beraten, ber das
Untersuchungsergebnis zu berichten und dabei

1. in dem der Dienstaufsicht unterliegenden

Bereich (§ 76) Empfehlungen, die sich
insbesondere auch auf die Wahrnehmung
der Dienstaufsicht selbst zu beziehen haben,
an die Organe der Dienstaufsicht zu richten
und

2. Vorschlige, wie die Aufgabenerfiillung in

Rechtsprechung  und  Justizverwaltung in
bestimmter Riicksicht zweckentsprechender
gestaltet werden konnte, an den Bundes-’
minister fiir Justiz zu erstatten.

(3) Bei der Erstattung von Empfehlungen und
Vorschligen ist darauf zu achten, dafl auch nicht
der Anschein einer Einflufnalime auf den Bereich
entsteht, der in Gerichtsverfahren der Rechtspre-
chung vorbehalten ist.

§ 78 b. (1) Die Aufgaben der inneren Revision
bei den Gerichtshéfen erster Instanz und bei den
Bezirksgerichten sind einer besonderen Prisidial- -
abteilung des Oberlandesgerichts zu tbertragen.
Leiter dieser Abteilung ist der hiemit beauftragte
Richter des Oberlandesgerichts (Leitender Visita-
tor). Weiters gehoren der Abteilung die sonst vom
Prisidenten-des Oberlandesgerichts mit Aufgaben
der inneren Revision betrauten Richter des Ober-
landesgerichtes an. Zur Unterstiitzung des Leiten-
den Visitators kann der Prisident des Oberlandes-
gerichts bei jedem Landesgericht einen Richter,
tunlichst den oder einen der Vizeprisidenten, mit’
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Aufgaben der inneren Revision betrauen (Visita-
tor). Die Visitatoren unterstehen insofern der
Aufsicht des Leitenden Visitators.

(2) Der Visitator eines Landesgerichtes kann
erforderlichenfalls im gesamten Sprengel des
Oberlandesgerichtes eingesetzt werden. Ein Visita-
tor darf keine innere Revision bei dem Gericht
durchfiihren, bei dem er ernannt ist.

(3) Innere Revisionen bei einem Oberlandesge-
richt sind durch einen oder mehrere im Einzelfall
vom Bundesminister fiir Justiz beauftragte Visita-
toren anderer Oberlandesgerichte durchzufiihren.”

12. Die §§ 92 bis 96 lauten:

»§ 92. Die nach diesem Gesetz dem Auflensenat
des Oberlandesgerichtes iibertragenen Aufgaben
hat bis zum 31. Dezember 1995 der Personalsenat
des Oberlandesgerichtes wahrzunehmen.

§ 93. § 20 Abs. 2 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. Nr. . . ./1994 ist auf fachminnische
Laienrichter aus dem Handelsstand anzuwenden,
die nach dem 30. Juni 1994 bestellt werden.

§ 94. Soweit in anderen Rechtsvorschriften
Justizverwaltungsaufgaben einem Gerichtshof oder
Bezirksgericht zugewiesen werden, ohne dafl eine
Aussage dariiber getroffen wird, ob sie im Rahmen
der monokratischen oder der kollegialen Justiz-
verwaltung wahrzunehmen sind, fallen sie in die
Zustindigkeit des Prisidenten des Gerichtshofes
(Vorstehers des Bezirksgerichtes).

§ 95. Die in diesem Gesetz verwendeten
personenbezogenen Ausdriicke umfassen Frauen
und Minner gleichermaflen.

§ 96. Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der jeweils geltenden
Fassung anzuwenden.”

13. § 98 Abs. 2 und 3 lautet:

2(2) § 20 Abs. 2, § 23, § 24 Abs. 2, die §§ 25 bis
36, die §§ 38 und 39, die §§ 41 bis 47, § 73, § 78
Abs. 1, § 78 a, § 78 b und die §§ 92 bis 96, jeweils
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. . . ./
1994, treten mit 1. Juli 1994 in Kraft. Soweit diese
Bestimmungen die Geschiftsverteilungen betreffen,
sind sie erstmals auf die Geschiftsverteilungen fiir
das Geschiftsverteilungsjahr vom 1. Februar 1995
bis 31. Janner 1996 anzuwenden.

(3) §74 Abs. 2 letzter Satz und § 75 Abs. 1
dritter Satz treten mit Ablauf des 30. Juni 1994
aufler Kraft.“

Artikel 11
Anderung des Richterdienstgesetzes

Das Richterdienstgesetz, BGBL Nr. 305/1961,
zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr.16/1994, wird wie folgt gedndert:

1. Im Are. Il Abs. 2 wird die Zitierung ,36 bis
49, 60, durch die Zitierung ,36 bis 49, 51 bis 56,
60,“ ersetzt.

2. Nach Art. III werden folgende Art. IVund V
eingefiigt:

SArtikel TV
Gleichbehandlung

(1) Die in diesem Bundesgesetz verwendeten
personenbezogenen Ausdriicke umfassen Frauen
und Minner gleichermafien.

(2) Im Anwendungsbereich dieses Bundesgeset-
zes ist — unbeschadet von Sonderregelungen zur
Gleichbehandlung in diesem Bundesgesetz — das
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr. 100/
1993, auch bei der Erstattung von Besetzungsvor-
schligen anzuwenden.

(3) Soweit das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
auf Verwendungsgruppen abstellt, bilden Richter
und Richteramtsanwirter je eine Verwendungs-
gruppe. Funktionen im Sinne des Bundes-Gleich-
behandlungsgesetzes sind die Planstellen der
Prisidenten und Vizeprisidenten der Gerichtsh-
fe, der Richter der Gehaltsgruppen II und III sowie
der Vorsteher der Bezirksgerichte.

Artikel V

Verweisungen auf andere Bundesgesetze

Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.®

3. §2 Abs. 1 Z 3 lauter:

»3. die uneingeschrinkte personliche, geistige und
fachliche Eignung sowie die kdorperliche
Eignung fiir den Richterberuf;” -

4. § 7 Abs. 2 Z 3 und 4 lautet:

»3. Nichtaufnahme in drei Besetzungsvorschlige
fiir Planstellen eines Richters des Bezirksge-
richtes oder eines Richters fiir den Sprengel
des Oberlandesgerichtes bei aufrechter
Bewerbung trotz zahlenmifliger Nichtaus-
schépfung der Besetzungsvorschlige;

4. Nichtbewerbung nach Erfillung der Ernen-
nungserfordernisse. um zwei verschiedene
Planstellen eines Richters des Bezirksgerich-
tes oder eines Richters fiir den Sprengel des
Oberlandesgerichtes trotz jeweiliger nach-
weislicher Aufforderung durch den Prisiden-
ten des Oberlandesgerichtes;*

5 Im § 26 Abs. 1 wird das Wort ,Verwendung®
durch das Wort “Verwendungen® ersetzt.

6. § 30 Abs. 3 lautet:

»(3) Die Ausschreibung ist im ,Amtsblatt zur

Wiener Zeitung® zu veréffentlichen.”
7. § 31 Abs. 1 lautet:

www.parlament.gv.at

7 von 93



8von 93

1597 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

8 : 1597 der Beilagen

»(1) Zur Einbringung der Bewerbungsgesuche ist
eine Frist zu setzen, deren Ende mit dem Ablauf
eines Kalendertages festzulegen ist, der vier
‘Wochen nach der Versffentlichung der Ausschrei-
bung liegen soll. Die Ausschreibungsfrist darf zwei
Wochen nicht unterschreiten. Wird innerhalb der
Bewerbungsfrist kein Bewerbungsgesuch einge-
bracht, verlingert sich die Bewerbungsfrist um
zwei Wochen (Nachfrist).“

8. § 32 Abs. 1 bis 3 lautet:

»(1) Fiir die Planstellen bei den Bezirksgerichten
und beim Gerichtshof erster Instanz, mit Ausnahme
der Planstellen der (des) Vizeprisidenten und des
Prisidenten, hat der Personalsenat des Gerichtsho-
fes erster Instanz einen Besetzungsvorschlag zu
erstatten. Der Besetzungsvorschlag ist dem Ober-
landesgericht vorzulegen, dessen Auflensenat einen
weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten hat.
Beide Besetzungsvorschlige sind an das Bundes-
ministerium fiir Justiz weiterzuleiten.

(2) Fiir die Planstellen der Vizeprisidenten und
der Prisidenten der Gerichtshéfe erster Instanz
und fiir die Planstellen beim Oberlandesgericht, mit
Ausnahme der Planstellen des Vizeprisidenten und
des Prisidenten, hat der Personalsenat des Ober-
landesgerichtes einen Besetzungsvorschlag zu
erstatten. Der Besetzungsvorschlag ist dem Ober-
sten Gerichtshof vorzulegen, dessen Auflensenat
einen weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten
hat. Beide Besetzungsvorschlige sind an das
Bundesministerium fiir Justiz weiterzuleiten.

(3) Fur die Planstellen der Richter fir den
Sprengel des Oberlandesgerichtes ist nur vom
Auflensenat des Oberlandesgerichtes ein' Beset-
zungsvorschlag zu erstaten und dem Bundes-
ministerium fiir Justiz vorzulegen.”

9. § 32 Abs. 6 lautet:

»(6) Bewerbungsgesuche, die nach Ablauf der
Bewerbungsfrist oder im Fall des § 31 Abs. 1 nach
Ablauf der Nachfrist eingebracht werden, diirfen
nicht beriicksichtigt werden.”

10. Nach § 32 werden folgende §§ 32 a2 und
32 b eingefiigt:

»Anhérung der Bewerber

§32a. (1) Falls es der Personalsenat fiir
erforderlich hilt, kann er einen Bewerber vorladen
und anhéren. Wird ein Bewerber vorgeladen, sind
die nicht vorgeladenen Bewerber vom Termin

dieser Personalsenatssitzung mit dem Beifiigen zu’

verstindigen, dafl es ihnen freisteht, zu dieser
Personalsenatssitzung zu erscheinen und ihre
Anhdrung zu beantragen. FEinem derartigen
Antrag ist zu entsprechen.

(2) Uber den Inhalt von Anh&rungen ist ein
Protokoll aufzunehmen und dem Besetzungsvor-
schlag anzuschlieflen.

Rechte der Gleichbehandlungsbeauftragten im
Ernennungsverfahren

§32b. (1) Falls Personen verschiedenen
Geschlechts als Bewerber auftreten, hat die
Gleichbehandlungsbeauftragte (§ 26 des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes), in deren Vertretungs-
bereich die ausgeschriebene Planstelle systemisiert
ist, das Recht, in die eingelangten Bewerbungsge-
suche samt Standesbégen und in die Bewerberiiber-
sicht Einsicht zu nehmen.

(2) Unter der Voraussetzung des Abs. 1 ist die
Gleichbehandlungsbeauftragte auf ihren Antrag
vom Personalsenat anzuhéren und kann diesem
eine Auflerung vorlegen. Wird ein Bewerber nach
§ 32 a Abs. 1 angehdrt, hat sie das Recht, bel der
Anhdrung anwesend zu sein und an den Bewerber
Fragen zu stellen.

(3) Anstatt ihrer Anhérung kann die Gleich-
behandlungsbeaufiragte dem Personalsenat bis zu
dessen Beschluifassung eine schriftliche Auflerung
dariiber vorlegen, welche Kriterien bei der Reihung
der Bewerber besonders beriicksichtigt werden
sollten.

(4) Das Protokoll iiber die Anhdrung der
Gleichbehandlungsbeauftragten oder ihre Aufle-
rung ist dem Besetzungsvorschlag anzuschlieflen.”

11. § 33 lautet:

»Grundsitze fiir die Erstattung der Besetzungsvor-
schlige

§ 33. (1) Jeder Besetzungsvorschlag hat, wenn
geniigend geeignete Bewerber auftreten, minde-
stens drei Personen, wenn aber mehr als eine
Planstelle zu besetzen ist, mindestens doppelt so
viele Personen zu umfassen, als Richter - zu
ernennen sind. Fiir jeden in den Besetzungsvor-
schlag aufgenommenen Bewerber, dessen letzte
Ernennung noch nicht 18 Monate zuriickliegt,
erhsht sich die Mindestzah! der vorzuschlagenden
Bewerber um eine Person.

(2) Die Aufnahme in den Besetzungsvorschlag
und die Reihung im Besetzungsvorschlag hat
ausgehend von den Kriterien des § 54 Abs. 1
nach Mafigabe - der Eignung der einzelnen
Bewerber fiir die ausgeschriebene Planstelle zu

.erfolgen. Bei gleicher Eignung entscheidet, sofern

nichts anderes bestimmt ist, die fiir die Vorriickung
in hohere Beziige mafigebende Dienstzeit.

(3) Bei der Erstattung von Besetzungsvorschli-
gen fiir Planstellen beim Obersten Gerichtshof ist
bei gleicher Eignung, sofern nichts anderes
bestimmt ist, Bewerbern aus unterreprisentierten
Oberlandesgerichtssprengeln der Vorzug zu geben.

(4) §4 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes
ist mit der Maflgabe anzuwenden, dafl von der
»Herabsetzung der Wochendienstzeit® auch die
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»Herabsetzung der Auslastung® und von der
»Teilbeschiftigung auch die ,Teilauslastung®
erfafit sind. '

(5) Der Personalsenat hat seinen Besetzungsvor-
schlag zu begriinden und sich in der Begriindung
iiber das Mafl der Eignung jedes einzelnen
Bewerbers zu guflern.”

12. Die §§ 34 bis 36 lauten:
,Hindernis des Angehdrigenverhiltnisses

§ 34. (1) Bei demselben Bezirksgericht diirfen
Richter, zwischen denen Verwandtschaft in auf-
und absteigender Linie, Seitenverwandtschaft oder
Schwigerschaft bis zum dritten Grad, ein Ehe-
oder Wahlkindschaftsverhiltnis oder ein anderes
im § 75 b Abs. 2 aufgezihltes Angehorigenverhiilt-
nis besteht, nicht ernannt oder verwendet werden.

(2) Bei den Gerichtshéfen diirfen Richeer,
zwischen denen ein Angehorigenverhiltnis nach
Abs. 1 besteht, nicht im selben Senat verwendet
werden.

Hinweis auf ein Angehérigenverhiltnis im Bewer-
bungsgesuch

§ 35. Der Bewerber hat im Bewerbungsgesuch
auf ein Angehorigenverhiltnis nach § 34 zu einem
Richter des Gerichtes, bei dem die Planstelle zu
besetzen ist, hinzuweisen.

Bildung der Personalsenate

§ 36. (1) Bei jedem Gerichtshof ist ein
Personalsenat zu bilden.

(2) Der Personalsenat besteht aus zwei Mitglie-
dern kraft Amtes und drei gewihlten Mitgliedern
(Wahlmitglieder). Sind bei einem Landesgericht
und den unterstellten Bezirksgerichten am letzten
Tag der Einsichtsfrist (§ 38 Abs. 1) mehr als
100 Richterplanstellen (ohne die Planstellen mit
besonderer gesetzlicher Zweckwidmung) systemi-
siert, so erhtht sich die Zahl der Wahlmitglieder
auf fiinf.

(3) Mitglieder kraft Amtes sind der Prisident
und ein Vizeprisident des Gerichtshofes. Bei
mehreren Vizeprisidenten entscheidet die lingere
Dienstzeit als Vizeprisident, bei gleichlanger
Dienstzeit die fir die Vorriickung in hohere
Beziige mafigebende Dienstzeit.

(4) Im Falle der Verhinderung von Mitgliedern
kraft Amtes haben an Stelle des Prisidenten. der
nach Abs. 3 bestimmte Vizeprisident, an dessen
Stelle der nichste nach Abs. 3 bestimmte Vize-
prisident, in Ermangelung eines solchen der auf
dieselbe Weise bestimmte Richter des Gerichtsho-
fes, der dem Personalsenat nicht auf Grund der
Wahl angehort, einzutreten.

(5) Fur die drei Wahlmitglieder sind sechs
Ersatzmitglieder zu wihlen. Die Funkdonsdauer
der Wahlmitglieder und der. Ersatzmitglieder
beginnt mit dem 1. Jinner des der Wahl folgenden
Jahres und betrigt vier Jahre. Sind bei einem
Gerichtshof fiinf Wahlmitglieder zu wiblen,
betrigt die Zahl der Ersatzmitglieder zehn.

(6) Im Fall der Verhinderung oder des
Ausscheidens von Wahlmitgliedern oder im Fall
des Eintretens eines Vizeprisidenten, der dem
Personalsenat schon auf Grund der Wah! angehort,
nach Abs. 4 haben die Ersatzmitglieder nach der
Zahl ihrer Wahlpunkte einzutreten. Reicht die
Zahl der Ersatzmitglieder nicht aus, so ist fiir den
Rest der Funktionsdauer eine Ersatzwahl durch-
zufithren, auf die die Bestimmungen iiber die
Personalsenatswahl sinngemafl anzuwenden sind.“

13. Nach § 36 wird folgender § 36 a eingefiigt:
»Bildung der Auflensenate

§ 36 a. (1) Bei jedem Oberlandesgericht und
beim Obersten Gerichtshof ist neben dem Perso-
nalsenat nach § 36 ein weiterer Personalsenat als
Auflensenat zu bilden. Die  Zustindigkeit des
Auflensenates ist dann gegeben, wenn sie im
Gesetz ausdriicklich festgelegt ist. Soweit die
§§ 46 a und 46 b nicht Sonderbestimmungen fiir
die Auflensenate enthalten, sind die Bestimmungen
iiber die Personalsenatswahl — mit Ausnahme der
§§ 38, 39 Abs. 2 letzter Satz und 40 — auch auf
die Wahl der Auflensenatsmitglieder anzuwenden.

(2) Der Auflensenat setzt sich aus den
Mitgliedern kraft Amtes nach § 36 Abs. 3 und 4
und beim Oberlandesgericht aus drei, beim
Obersten Gerichtshof aus fiinf Auflensenatsmit-
gliedern zusammen.

(3) Die Auflensenatsmitglieder (Auflensenatser-
satzmitglieder) des Personalsenates des Oberlan-
desgerichtes werden von den Wahlmitgliedern der
Personalsenate der Gerichtshéfe erster Instanz
dieses Oberlandesgerichtssprengels aus dem Kreis
aller zum Stichtag (§ 37 Abs. 4) wihlbaren Richter
des Oberlandesgerichtssprengels gewihlt. ’

(4) Die Auflensenatsmitglieder (Auflensenatser-
satzmitglieder) des Personalsenates des  Obersten
Gerichtshofes werden von den Wahlmitgliedern
der Personalsenate der Oberlandesgerichte aus
dem Kreis aller zum Stichtag (§ 37 Abs. 4) bei
den Oberlandesgerichten und beim Obersten
Gerichtshof wihlbaren Richter gewihlt.”

14. Die §§ 37 und 38 lauten:
»Wahlrecht

§ 37. (1) Wahlberechtigt sind — vorbehaltlich
deés Abs. 3 - beim Gerichtshof erster Instanz die bei
diesem Gerichtshof und bei den ihm unterstellten
Bezirksgerichten ernannten Richter, bei den
anderen Gerichtshofen die dort ernannten Rich-
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ter. Die Richter fiir den Sprengel des Oberlandes-
gerichtes sind beim Oberlandesgericht wahlberech-

(2) Wihlbar sind mit Ausnahme der Richter, die
dem Personalsenat kraft ihres Amtes angehsren, —
vorbehaltlich des Abs. 3 — beim Gerichtshof erster
Instanz die bei diesem Gerichtshof und bei den thm
unterstellten Bezirksgerichten ernannten Richter,
bei den anderen Gerichtshéfen die dort ernannten
Richter, sofern sie eine mindestens einjihrige .auf
einer Richterplanstelle zuriickgelegte Dienstzeit
aufweisen. Die Richter fiir den Sprengel des
Oberlandesgerichtes sind nicht wihlbar. Von der
Wihlbarkeit sind Richter ausgeschlossen, iiber die
rechuskriftig eine Disziplinarstrafe verhingt wurde,
so lange diese im Standesausweis nicht gelscht ist.

(3) Die Wahlberechtigung und die Wihlbarkeit
ruhen wihrend der Dauer einer Auflerdienst-
stellung, einer Enthebung und einer Suspendie-
rung, die Wihlbarkeit ruht wihrend der Dauer

eines Karenzurlaubes, einer Dienstzuteilung und

wihrend der Ableistung eines Prisenz- oder
Zivildienstes. '

(4) Fir die Wahlberechtigung und die Wihl-
barkeit ist der letzte Tag der Einsichtsfrist (§ 38
Abs. 1) der mafigebende Stichtag (Wahlstichtag).

(5) Verliert ein Mitglied (Ersatzmitglied) die
Wihlbarkeit, so kann es dem Personalsenat nicht
mehr als Wahlmitglied (Ersatzmitglied) angehéren.
Wihrend der im Abs. 3 angefiihrten Zeiten ruht
die Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) zum
Personalsenat.

(6) Die Ausiibung des Wahlrechtes ist Mts-
pflicht.

Vorbereitung der Wahl

§ 38. (1) Der Prasident des Gerichtshofes hat
spitestens am 1. Oktober des letzten Jahres der
Funktionsdauer der gewihlten Personalsenatsmit-
glieder den Wahltag, den Zeitraum der Wahl und
die zweiwdchige Frist fiir die Einsicht in° das nach
Abs. 2 anzulegende Verzeichnis festzulegen und
die wahlberechtigten Richter (§ 37 Abs. 1) hievon
zu verstindigen. Der Tag, an dem die Finsichtsfrist
abliuft, und der Wahltag miissen Arbeitstage im
November sein, wobei diese Tage nicht mehr als
zehn Arbeitstage auseinander liegen dtirfen.

(2) Der Prisident des Gerichtshofes hat ein
Verzeichnis der voraussichtlich wahlberechtigten
(§ 37 Abs. 1, 3 und 4)-und der voraussichtlich
wihlbaren Richter (§ 37 Abs. 2 bis 4) anzufertigen
und durch mindestens zwei Wochen beim Gerichts-
hof zur Einsicht aufzulegen. Das vom Prisidenten
des Gerichtshofes erster Instanz angefertigte
Verzeichnis ist in Ablichtungen bei den unter-
stellten Bezirksgerichten zur Einsicht aufzulegen.
Werden wihrend der Einsichtsfrist Ernennungen
wirksam oder ergeben sich sonst Anderungen in

der Wirksamkeit von im § 37 Abs. 3 aufgezihlten
Personalmafinahmen, die im Verzeichnis noch
nicht beriicksichtigt wurden, hat die Wahlkommis-
sion das Verzeichnis von Amts wegen zu indern.

(3) Bis zum Ablauf des zweiten Arbeitstages
nach Ende der Einsichtsfrist kann jeder Richter
gegen die Richtigkeit und Vollstindigkeit des
Verzeichnisses schriftlich Einspruch erheben. Uber
Einspriiche gegen das Verzeichnis der wahlberech-
tigten und der wihlbaren Richter entscheidet die
‘Wahlkommission.“

15.°§ 39 Abs. 1 lauter:

»(1) Zur Durchfthrung der Wahl ist eine
Wahlkommission zu bilden, die aus dem Priisiden-
ten als Vorsitzenden und den zwei - vom
Prisidenten abgesehen - an Lebensjahren iltesten
Richtern des Gerichtshofes, die an der persénlichen
Ausiibung des Wahlrechtes nicht verhindert sind,
besteht.

16. § 39 Abs. 3 lautet:

#(3) Das Wahlrecht ist durch Ubergabe der in
ein zur Verfiigung gestelltes Wahlkuvert gesteckten
amtlichen Stimmzettel an die Wahlkommission
auszuliben. Die Richter derjenigen Bezirksge-
richte, die nicht im selben Amtsgebiude wie der
Gerichtshof erster Instanz untergebracht sind,
haben am Wahltags die amtlichen Stimmzettel in
verschlossenen Wahlkuverts dem Vorsteher des
Bezirksgerichtes zu iibergeben, der die ungedffne-
ten Kuverts mit einem Verzeichnis der Richter, die
das Stimmrecht ausgeiibt haben, unverziiglich der -
Wahlkommission vorzulegen hat.”

17. Die §§ 40 und 41 lauten:
7 »Stimmzettel

§ 40. Unmittelbar nach Ablauf der Einspruchs-
frist (§ 38 Abs. 3) ist den wahlberechtigten
Richtern je ein amtlicher Stimmzettel nach dem
Mustér in der Anlage 1 samt einem Wahlkuvert
nachweislich zuzustellen. Bei den Gerichtshifen,
bei denen fiinf Wahlmitglieder und zehn Ersatz-
mitglieder zu wihlen sind, ist ein Stimmzettel nach
dem Muster in der Anlage 2 zuzustellen.

Ausfiillung und Wertung der Stimmzettel

§ 41. (1) Der Wablberechtigte hat entsprechend
den von ihm zu vergebenden Wahlpunkten die
Familiennamen der von ihm gewihlten Richter in
die vorgesehenen Zeilen der amtlichen Stimmzettel
einzutragen. Soweit Richter mit demselben Fami-
liennamen wihlbar sind, sind bei diesen Richtern
jeweils auch die Vornamen einzutragen. Andere
Eintragungen als Namen und Namensbestandteile
sowie Anderungen des Vordruckes gelten als nicht
beigesetzt.

(2) Jeder auf dem Stimmzettel in eine vorgese-
hene Zeile eingetragene wihlbare Richter erhilt
die seiner Zeile entsprechenden Wahlpunkte. Es
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sind nur die in die vorgesehenen Zeilen eingetra-
- genen Namen zu beriicksichtigen. Werden in eine

Zeile die Namen mehrerer Personen eingetragen

oder liflt sich ein Name keiner bestimmten Person
zuordnen, so sind alle in diese Zeile eingetragenen
Namen unberiicksichtigt zu lassen. Anderungen des
amtlichen Stimmzettels in den Reihungs- oder
Punktespalten bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

(3) Ist der Name desselben Richters auf einem
Stimmzettel mehrmals verzeichnet, so ist er bei der
Zihlung der Wahlpunkte nur an der Stelle mit der
hoheren Zahl der Wahlpunkte zu beriicksichtigen.

18. Die §§ 43 und 44 lauten:
»Wertung der Wahlpunkte

§ 43. Gewihlt sind die Richter mit den drei
héchsten Punktezahlen. Die sechs Richter mit den
nichstniedrigeren Punktezahlen sind als Ersatzmit-
glieder gewihlt. Sind bei einem Gerichtshof fiinf
Wahlmitglieder zu wihlen, so sind die Richter mit
den fiinf hochsten Punktezahlen gewihlt; die zehn
Richter mit den nichstniedrigeren Punktezahlen
sind Ersatzmitglieder.

Annahme der Wahl

§ 44. (1) Wenn infolge gleicher Zahl an
Wahlpunkten mehr Richter, als zu wihlen sind,
als Mitglieder oder als Ersatzmitglieder in Betracht
kommen, so entscheidet das vom Vorsitzenden der
Wahlkommission zu ziehende Los dariiber, wer als
Mitglied und wer als Ersatzmitglied gewihlt ist.

(2) Die Annahme einer Wahl ist — vorbehaltlich
der §§46a Abs.5 und 46 b Abs. 5 — Amts-
pflicht.”

19. § 45 Abs. 2 lautet:

»(2) Das Ergebnis der Wahl ist spitestens am
dritten Arbeitstag nach der Wahl durch Aushang
an der Gerichtstafel des Gerichtshofes kundzuma-
chen. Auflerdem ist es
1. beim Gerichtshof erster Instanz dem Prisi-

denten des Oberlandesgerichtes,

2. beim Oberlandesgericht (einschliefflich der
Wahlergebnisse der unterstellten Gerichtsho-
fe erster Instanz) dem Prisidenten des
*Obersten Gerichtshofes und dem Bundes-
ministerium fiir Justiz sowie

3. beim Obersten Gerichtshof dem Bundesmini-
sterium fiir Justiz

bekanntzugeben. Die gesammelten-Wahlergebnisse
sind im ,Amtsblatt der &sterreichischen Justiz-
verwaltung® zu verlautbaren.”

20. § 46 lautet:
»Anfechtung der Wahl

§ 46. (1) .Die Wahl kann von jedem Wahl-
berechtigten binnen einer Woche nach Kundma-
chung des Wahlergebnisses angefochten werden,
wenn ein Richter zu Unrecht von der Wahl

ausgeschlossen, zur Wahl zugelassen oder als
gewihlt erklirt worden ist. Die Anfechwung darf
sich nicht auf Griinde stiitzen, die bereits durch
Einspruch nach § 38 Abs. 3 geltend gemacht
worden sind oder geltend gemacht werden hitten
kénnen.

(2) Uber die Anfechtung einer bei einem
Gerichtshof erster Instanz abgehaltenen Wahl
entscheidet der Personalsenat des Oberlandesge-
richtes, iiber die Anfechtung einer bei einem
Oberlandesgericht oder beim Obersten Gerichts-
hof abgehaltenen Wahl entscheidet der Personal-
senat des Obersten Gerichtshofes. Die Wahl ist neu
durchzufithren, wenn es rechnerisch moglich ist,
dafl ohne den geltend gemachten Wahlanfech-
tungsgrund ein anderer Richter als Mitglied oder
Ersatzmitglied gewihlt gewesen wire.”

21. Nach § 46 werden folgende §§ 46 a und
46 b eingefiigt:

»Sonderbestimmungen fiir dic Auflensenate bei den
Oberlandesgerichten

§ 46 a. (1) Sobald die Wahlergebnisse bei allen
Gerichtshofen erster Instanz eines Oberlandesge-
richtssprengels  endgilg feststehen, hat der
Prisident des Oberlandesgerichtes die Wahlkom-
mission des Oberlandesgerichtes und die Wahlmit-
glieder der Personalsenate der Gerichtshofe erster
Instanz dieses Oberlandesgerichtssprengels —
unter Anschluf der Wahlergebnisse dieser
Gerichtshofe und je einer Ausfertigung der beim
Oberlandesgericht und bei den
Gerichtshéfen erster Instanz verwendeten Listen
der wihlbaren Richter — zu einer Sitzung beim
Oberlandesgericht einzuberufen, die an einem
Arbeitstag im Dezember abzuhalten ist und in
der die drei Auflensenatsmitglieder und die sechs
Auflensenatsersatzmitglieder des Auflensenates des
Oberlandesgerichtes zu wihlen sind. Falls ein
Wahlmitglied verhindert ist, hat das nichstberu-
fene Ersatzmitglied des Personalsenates des
betreffenden Gerichtshofes erster Instanz teilzu-
nehmen.

(2) Wihlbar sind alle Richter des Oberlandes-
gerichtssprengels, die in die bei den Personalse-
natswahlen verwendeten Listen der wihlbaren
Richter eingetragen sind.

(3) Das Wahlrecht ist durch Ubergabe des in ein
zur Verfiigung gestelltes Wahlkuvert gesteckten
amtlichen Stimmzettels an die Wahlkommission
auszuiiben. Es sind Stimmzettel nach dem Muster
in der Anlage 3 zu verwenden.

(9) Gewihlt sind die Richter mit den ‘drei
héchsten Punktezahlen. Die sechs Richter mit den
nichstniedrigeren Punktezahlen sind als Ersatzmlt—
glieder gewihle.

(5) Erreicht ein Wahlmitglied oder Ersatzmit-
glied cines Personalsenates eines Gerichtshofes
erster Instanz so viele Wahlpunkte, dafl es als

www.parlament.gv.at

unterstellten

11 von 93



12 von 93

1597 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

Auflensenatsmitglied oder Auflensenatsersatzmit-
glied gewdhlt wire, hat es gegeniiber der
Wahlkommission nach der vorliufigen Bekanntga-
be des Wahlergebnisses unverziiglich zu erkliren,
ob es die Wahl annimmt. Diese Erklirung kann
nicht widerrufen werden.

(6) Nimmt ein Wahlmitglied die Wahl zum
Auflensenatsmitglied oder Auflensenatsersatzmit-
glied an, so scheidet es als Wahlmitglied oder
Ersatzmitglied des Personalsenates des Gerichtsho-
fes erster Instanz aus.

(7) Nimmt ein Wahlmitglied die Wahl zum
Auflensenatsmitglied  (Auflensenatsersatzmitglied)
nicht an, gilt der Richter mit der nichstniedrigeren
Punkteanzahl — vorbehaltlich des Abs. 5 — als
gewibhlt.

(8) Das Ergebnis der Wahl ist dem Prisidenten
des Obersten Gerichtshofes und dem Bundes-
ministerium fiir Justiz bekanntzugeben.

(9) § 46 ist mit der Maflgabe anzuwenden, daff
jeder wihlbare Richter anfechtungsberechtigt ist.
Uber die Anfechtung der Wahl entscheidet der
Personalsenat des Obersten Gerichtshofes.

Sonderbestimmungen fiir den Auflensenat des
Obersten Gerichtshofes

§ 46 b. (1) Sobald die Wahlergebnisse bei allen
Oberlandesgerichten endgiiltig feststehen, hat der
Prisident des Obersten Gerichtshofes die Wahl-
kommission des Obersten Gerichtshofes und die
Wahlmitglieder der Personalsenate der Oberlandes-
gerichte — unter Anschlufl der Wahlergebnisse der
Oberlandesgerichte und_je einer Ausfertigung der
bei den Oberlandesgerichten und beim Obersten
Gerichtshof verwendeten Listen der wihlbaren
Richter — zu einer Sitzung beim Obersten
Gerichtshof einzuberufen, die an einem Arbeitstag
im Dezember abzuhalten ist und in der die fiinf
Auflensenatsmitglieder und die zehn Auflensenats-
ersatzmitglieder des Personalsenates des Obersten
Gerichtshofes (Auflensenat) zu wihlen sind. Falls
ein Wahlmitglied verhindert ist, hat das nichst-
berufene Ersatzmitglied des Personalsenates des
betreffenden Oberlandesgerichtes teilzunehmen.

(2) Wihlbar sind alle Richter des Obersten
Gerichtshofes und der Oberlandesgerichte, die in
die bei den Personalsenatswahlen verwendeten
Listen der wihlbaren Richter eingetragen sind.

(3) Gewshlt sind die Richter mit den finf
hochsten Punktezahlen. Die zehn Richter mit den

" nichstniedrigeren Punktezahlen sind als Ersatzmit-

glieder gewihit.

(4) §46a Abs. 3, 8 und 9 ist anzuwenden,
Abs. 3 mit der Mafigabe, dafl Stimmzettel nach
dem Muster in der Anlage 4 zu verwenden sind.

12 ‘ : 1597 der Beilagen

(5) Erreicht ein Wahlmitglied oder Ersatzmit-
glied eines Personalsenates eines Oberlandesge-
richtes soviele Wahlpunkte, dafl es als Auflense-
natsmitglied  oder  Auflensenatsersatzmitglied
gewihlt wire, hat es gegeniiber der Wahlkommis-
sion nach der vorliufigen Bekanntgabe des
Wabhlergebnisses unverziiglich zu erkliren, ob es
die Wahl annimmt. Diese Erklirung kann nicht
widerrufen werden.

(6) Nimmt ein Wahlmitglied die Wahl zum
Auflensenatsmitglied oder Auflensenatsersatzmit-
gled an, so scheidet es als Wahlmitglied oder
Ersatzmitglied des Personalsenates des Oberlandes-
gerichtes aus.”

22. Die §§ 47 und 48 lauten:

»Einberufung des Personalsenates

§ 47. (1) Die Sitzungen des Personalsenates sind
vom Prisidenten des Gerichtshofes, bei dessen
Verhinderung von seinem Stellvertreter unter
Anschluf der vorgesehenen Tagesordnung ein-
zuberufen. Jedes Mitglied hat das schriftlich
auszuiibende Recht, Tagesordnungspunkte auf die
Tagesordnung setzen zu lassen. Die Einberufung
der Sitzung und die Tagesordnung sowie allfillige
Erginzungen dazu sollen den Mitgliedern des
Personalsenates mehr als fiinf Arbeitstage vor dem
Sitzungstag zugestellt werden.

(2) Der Personalsenat ist auch einzuberufen,
wenn zwel Mitglieder es unter Anfiihrung eines
Tagesordnungspunktes beim Prisidenten des
Gerichtshofes schriftlich beantragen. Dieser hat
die Personalsenatssitzung fiir einen Termin inner-
halb der nichsten 15 Arbeitstage ab Einlangen des
Antrages anzuberaumen.

(3) Soweit nicht Wahlmitglieder. aus dem
Personalsenat ausgeschieden sind oder thre Mit-
gliedschaft  (Ersatzmitgliedschaft) ruht (§ 37
Abs. 3), ist die Einberufung von Ersatzmitgliedern
nur soweit zulissig, als Mitglieder zum vorgese-
henen Sitzungstermin vom Dienst befreit sind, aus
dienstlichen Griinden vom Dienstort abwesend sein
werden oder schriftlich mitteilen, daff sie .zum
vorgesehenen Sitzungstermin aus dienstlichen oder
privaten Griinden nicht erscheinen kénnen.

(4) Eine auf Grund einer Absage eines Wahl-
mitgliedes (Ersatzmitgliedes) allenfalls erforderliche
Einberufung eines Ersatzmitgliedes soll samt der
vorgesehenen Tagesordnung mehr als 48 Stunden
vor dem Sitzungsbeginn zugestellt werden.

(5) Der Sitzungstermin und -die Tagesordnung
sowie allfillige Ergidnzungen dazu sind jeweils
unter einem auch der zustindigen Gleichbehand-
lungsbeauftragten (§ 26 des Bundes-Gleichbehand-
lungsgesetzes) mitzuteilen.
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Beschluftfihigkeit des Personalsenates

§ 48. (1) Der Personalsenat hat seine Beschliisse
in Vollsitzungen zu fassen. Im Umlaufweg gefafite
Beschliisse gelten als nicht gefafit.

(2) Beschliisse diirfen nur zu Tagesordnungs-
punkten gefafit werden, die auf der rechtzeitig
(§ 47 Abs. 1 und 4) zugestellten Tagesordnung
enthalten waren, sofern nicht der Personalsenat die
Tagesordnung stimmeneinhellig annimmt oder
‘erginzt.”

23. § 49 Abs. 4 bis 8 lautet:

»(4) Von der Beratung und Abstimmung ist ein
Mitglied des Personalsenates ausgeschlossen, wenn
ein Grund vorliegt, seine Unbefangenheit in
Zweifel zu ziehen. Jeder Richter, der von einem
Tagesordnungspunkt betroffen ist, kann das
Vorliegen eines Ausschlufigrundes schriftlich gel-
tend machen. Uber den Ausschluff entscheidet der
Vorsitzende des Personalsenates.

(5) Ist der Vorsitzende des Personalsenates
selbst, allein oder mit anderen Mitgliedern des
Personalsenates von dem geltend -gemachten
Ausschlufigrund betroffen, entscheidet der Perso-
nalsenat des iibergeordneten Gerichtshofes.

(6) Der Berichterstatter hat seine Stimme zuerst,

der Vorsitzende seine Stimme zuletzt abzugeben.
Die anderen Mitglieder haben nach dem Lebens-
alter abzustimmen und zwar die ilteren vor den
jlingeren.

(7) Die Urschrift jedes Beschlusses des Perso-
nalsenates ist vom Vorsitzenden und vom Bericht-
erstatter zu unterschreiben.

(8) Miueilungen iber Beratung, Abstimmung
und Begriindung des Besetzungsvorschlages sind
untersagt. Die Reijhung der in den Besetzungsvor-
schlag aufgenommenen Personen ist jedem Bewer-
ber und der Gleichbehandlungsbeauftragen, in
deren Vertretungsbereich die ausgeschriebene
Planstelle systemisiert ist, auf Anfrage formlos
mitzuteilen; anderen Personen kann die Reihung
mitgeteilt werden.”

24. § 51 lautet:
»Dienstbeschreibung

§ 51. (1) Wenn ein Richter zu beschreiben ist, so
hat dies im ersten Viertel des Kalenderjahres fiir
das abgelaufene Kalenderjahr zu geschehen.

(2) Die Richter der Gehaltsgruppen I und II, mit
Ausnahme der Vizeprisidenten und Senatsprisi-
denten der Oberlandesgerichte sowie der Prisiden-
ten der Gerichtshofe erster Instanz, sind fiir das
zweite ihrer Ernennung folgende Kalenderjahr zu
beschreiben.

(3) Der Prisident des Gerichtshofes (der
Vorsteher des Bezirksgerichtes) hat die Neube-

schreibung eines Richters zu beantragen, wenn

Griinde dafiir sprechen, dafl die letzte Gesamtbe-
urteilung dieses Richters nicht mehr zutreffend ist.

(4) Der Richter kann seine Neubeschreibung
beantragen, wenn er der Meinung ist, dafl seine
Gesamtbeurteilung nicht mehr zutrifft, und seit
dem letzten Jahr, fiir das die Dienstbeschreibung
festgesetzt worden ist, zumindest ein Kalenderjahr
vergangen ist.

(5) Falls die Gesamtbeurteilung eines Richters
nicht zumindest mit ,sehr gut® festgesetzt wurde,
ist der Richter auch fir das nichstfolgende
Kalenderjahr zu beschreiben.

(6) Eine Dienstbeschreibung nach Abs. 2 oder 3
ist auf das nichste Kalenderjahr aufzuschieben,
wenn der Richter in dem betreffenden Kalender-
jahr weniger als sechs Monate Dienst versehen hat
oder wenn sich seine Dienstleistung ausschliefflich
aus ihm nicht vorwerfbaren Griinden voriiber-
gehend verschlechtert hat.” » ’

25.§ 52 Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. der Personalsenat des Oberlandesgerichtes
hinsichtlich der Richter fiir den Sprengel des
Oberlandesgerichtes, der Prisidenten und der
Vizeprisidenten der Gerichtshéfe erster
Instanz und der beim Oberlandesgericht
verwendeten Richter mit Ausnahme des
Prisidenten und des Vizeprisidenten;*

26. § 52 Abs. 3 wird aufgehoben.
27. § 55 Abs. 2 bis 4 lautet:

»(2) Er hat das Recht, in seine Dienstbeschrei-
bung Einsicht zu nehmen. Auf sein Verlangen ist
thm eine Ablichtung der Dienstbeschreibung
auszufolgen.

(3) Gegen die Gesamtbeurteilung kann der
Richter binnen zwei Wochen nach Zustellung der
Mitteilung Beschwerde an den Personalsenat des
ibergeordneten Gerichtshofes erheben.

(4) Fine vom Prisidenten des Gerichtshofes
eigenhindig unterschriebene Ausfertigung der
Dienstbeschreibung ist zum Standesausweis zu
nehmen.“

28. Im §56 enmtfilll die Wendung ,und
Richteramtsanwirter”.

29. Nach § 64 a wird eingefiigt:
»Dienstweg

§ 64 b. (1) Der Richter hat Anbringen, die sich
auf sein Dienstverhiltnis oder auf Rechte und
Pflichten aus- dem Dienstverhiltnis beziehen, beim
Prisidenten (Vorsteher) des Gerichtes, bei dem er
titig ist, einzubringen. Dieser hat das Anbringen
unverziiglich weiterzuleiten.
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(2) Im Dienstrechtsverfahren kénnen ohne -

Einhaltung des Dienstweges eingebracht werden:
1. Rechtsmittel,
2. Devolutionsantrige,
3. Antrige auf Wiederaufnahme des Verfahrens
und auf Wlederelnsetzung in den vorigen
Stand.

(3) Im Disziplinar- und im Dienstgerichtsver—
fahren ist der Dienstweg nicht einzuhalten; ebenso
nicht bei Beschwerden an den Verfassungs— und
Verwaltungsgerichtshof.

30. Der bisherige Text des § 65 erbé]t die
Absatzbezeichnung ,,(1)“.

31. (Verfassungsbestimmung) Dem § 65 wird
folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) (Verfassungsbestimmung) Zusitzlich zu den
im Abs. 1 vorgesehenen Planstellen der Gehalts-
gruppe I konnen Planstellen auch mit Richtern fir
den Sprengel des Oberlandesgerichtes (Sprengel-
richter) besetzt werden. Die Zahl der Sprengel-
richter eines Oberlandesgerichtssprengels darf 2 vH
der bei den Bezirksgerichten und Gerichtshéfen
erster Instanz systemisierten Richterplanstellen
nicht iibersteigen. Die Verwendung der Sprengel-
richter in der Gerichtsbarkeit ist vom Personalsenat
des Oberlandesgerichtes zu bestimmen; dieser kann
sie nur bei den unterstellten Gerichten fiir folgende
Aufgaben einsetzen:

1. Vertretung von krankhen:s- oder unfallsbe-

dingt abwesenden Richtern,

2. Verwretung von suspendierten oder enthobe-
nen Richtern,

3. Vertretung von Richtern hinsichtlich jener
Aufgaben, die sie wegen Bearbeitung von
Akten ungewdhnlichen Umfangs nicht wahr-
nehmen koénnen,

4. Entlastung von Richtern, in deren Gerichts-
abteilungen Riickstinde bestehen oder zu
entstehen drohen. ,

Fir die Sprengelrichter diirfen keine eigenen
Gerichtsabteilungen erdffnet werden.“

32. §68 a Abs. 4 Z 2 lit. a lautet:

»2) Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem
zumindest zehn ganze Richterplanstellen
systemisiert sind, und- Vorsteher des Exeku-
tionsgerichtes Wien,*

33. § 69 lautet:
»Personalverzeichnis

§ 69. (1) Fiir die Richter im Bereich einer
Dienstbehérde erster Instanz ist jihrlich mit
1. Jinner ein Personalverzeichnis anzulegen.

(2) Die Richter sind nach Planstellen (§ 65
Abs. 1) getrennt anzufithren. Folgende Personal-
daten sind anzugeben:

1. Name und Geburtsdatum,

2. Vorriickungsstichtag,

3. Gehaltsstufe und Tag der Vorriickung in die
nichsthohere Gehaltsstufe oder der Erlan-
gung der Dienstalterszulage,

4. Dienststelle und Wirksamkeitstermin der
Ernennung zu dieser Dienststelle,

5. Wirksamkeitstermin der Ernennung auf die
Planstelle (§ 65 Abs. 1),

6. Dauer der Gerichtspraxis und Vordienstzeiten
im Bundesdienst, fiir die ein abgeschlossenes
Hochschulstudium Voraussetzung war,

7. Ehrenzeichen und Berufstitel, die vom
Bundesprisidenten verliehen worden sind.

(3). Jeder Richter ist berechtigt, das fiir den
Bereich seiner Dienstbehorde angelegte Verzeich-
nis einzusehen. Auf sein Verlangen ist ihm eine
Ausfertigung des Personalverzeichnisses gegen
Kostenersatz zu iiberlassen. Den Mitgliedern der
Personalsenate und den stindig mit Personalan-
gelegenheiten der Richter befafiten Bediensteten ist
das Personalverzeichnis unentgeltlich beizustellen.”

34. § 72 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Erholungsurlaub betrigt fiir jedes
Kalenderjahr

1. 30 Werktage bei Richteramtsanwirtern,

2. 30 Werktage bet einer Dienstzeit von weniger
als 14 Jahren,

3. 32 Werktage bei einer Dienstzeit von 14 oder
mehr Jahren und

4. 36 Werktage bei einer Dienstzeit von 21 oder
mehr Jahren und fir die Richter der
Gehaltsgruppe III sowie fiir die Richter mit
festem Gehalt.”

35. § 72 Abs. 4 letzter Satz lautet:

»In den ersten sechs Monaten des Dienstverhilt-
nisses darf nur der der Dauer des Dienstverhilt-
nisses entsprechende anteilige Erholungsurlaub
verbraucht werden.” )

36. Die §§ 77 und 78 lauten:
' ,,An&erung der Verwendung

§ 77. (1) Der Richter kann nur bei einem
Gericht, fiir das er ernannt ist, verwendet werden,
soweit in den Abs. 2 bis 6 sowie in § 65 Abs. 2 und
§ 78 nichts anderes bestimmt ist. Die Titigkeit als
Mitglied eines Personalsenates bei einem iiber-
geordneten Gerichtshof bleibt hievon unberiihrt.

(2) Fiir die Bezirksgerichte, bei denen nicht mehr
als zwei volle Planstellen systemisiert sind, hat der
Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz
Richter benachbarter Bezirksgerichte mit der
Vertretung zu betrauen. Zur Vertretung bei
benachbarten Bezirksgerichten darf ein Richter
ohne seine Zustimmung nicht mehr als 44
Arbeitstage je Kalenderjahr eingesetzt werden.

(3) Fiir jene Fille, in denen

1. bei einem Bezirksgericht der Leiter einer
Gerichtsabteilung aus anderen Griinden als
wegen Erholungsurlaubes voraussichtlich oder
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tatsichlich linger als 44 Arbeitstage ohne
Unterbrechung vom Dienst abwesend ist und
die anderen Richter dieses Bezirksgerichtes
durch die Vertretung erheblich stirker aus-
gelastet ‘wiren als es die Richter des
iibergeordneten Gerichtshofes sind und
2. weder eine richterliche Ersatzplanstelle nach
dem Allgemeinen Teil des jihrlichen Stellen-
plans besetzt noch ein Sprengelrichter zuge-
teilt werden kann,
hat die Geschiftsverteilung des Gerichtshofes erster
Instanz Vertretungsrichter auszuweisen und fest-
zulegen, fiir welche Bezirksgerichte die einzelnen
Vertretungsrichter in welcher Reihenfolge vorge-
sehen sind. Vertretungsrichter sind die zuletzt beim
Gerichtshof ernannten Richter (mit Ausnahme des
Prisidenten und des/der Vizeprisidenten). Die
Zahl dieser Richter hat 10 vH der bei den
unterstellten Bezirksgerichten systemisierten Rich-
terplanstellen, mindestens jedoch vier zu betragen;
die Zah!l und die Mindestzahl erhshen sich um die
Zahl der beim Gerichtshof besetzten richterlichen
Ersatzplanstellen. Fiir die Dauer der Verwendung
bei einem Bezirksgericht ist der Vertretungsrichter
von dem ihm beim Gerichtshof obliegenden
Geschiften so zu entlasten, daf insgesamt eine
moglichst gleichmiflige Auslastung der. Richter des
Gerichtshofes erreicht wird  (§ 32 Abs. 1 des
Gerichtsorganisationsgesetzes).

(4) Soweit die nach Abs. 3 umschriebenen
Vertretungsfille Gerichtsabteilungen bei einem
der den Landesgerichten fiir Zivilrechtssachen
Wien und Graz wunterstellten Bezirksgerichte
betreffen, in denen . ausschlieflilich oder weit
iiberwiegend Strafsachen zu bearbeiten sind, hat
die Geschiftsverteilung des jeweiligen Landesge-
richtes fiir Strafsachen die im Abs. 3 angeordneten
Festlegungen zu treffen.

(5) Falls wegen eines Ersatzfalles bei einem
Bezirksgericht eine richterliche Ersatzplanstelle
nach dem Allgemeinen Teil - des jihrlichen
Stellenplans beim iibergeordneten  Gerichtshof
erster Instanz besetzt wird, ist der auf diese
Planstelle ernannte Richter tunlichst so lange bei
dem betreffenden Bezirksgericht zu verwenden,
wie der Ersatzfall andauert, es sei denn, der
betreffende Richter scheidet aus dem Kreis der
Vertretungsrichter nach Abs. 3 aus. Falls mehrere
Richter wegen desselben Ernennungstages fiir das

Ausscheiden in Betracht kommen, entscheidet die

lingere fiir die Vorriickung in hohere Beziige
maflgebende Dienstzeit.

(6) Soweit bei einem Gerichtshof erster Instanz
auf Grund des Allgemeinen Teils des jihrlichen
Stellenplans mehr Richter ernannt sind als
Richterplanstellen (ohne die Planstellen mit
besonderer gesetzlicher Zweckwidmung) systemi-
siert sind, ist (sind) der (die) jeweils zuletzt so
ernannte(n) Richter (mit Ausnahme des Prisiden-
ten und des/der Vizeprisidenten) Inhaber der auf

Grund des Allgemeinen Teils des jihrlichen
Stellenplans zur Verfiigung stehenden richterli-
chen Ersatzplanstelle(n). Inhaber derartiger Plan-
stellen konnen fiir die Dauer des Zeitraums,
wihrenddessen — nach Auslaufen eines Ersatz-
falles nach dem Allgemeinen Teil des jihrlichen
Stellenplans — bei diesem Gerichtshof mehr

Richter titig sind (oder wiren) als Richterplan- -

stellen (ohne die Planstellen mit besonderer
gesetzlicher Zweckwidmung) systemisiert sind, fiir
einen anderen Ersatzfall nach dem  Allgemeinen
Teil des Stellenplans auch auflerhalb des Sprengels
des Gerichtshofes erster Instanz verwendet werden.
Die Inhaber der richterlichen Ersatzplanstellen sind
in der Geschiftsverteilung auszuweisen.

(7) Sobald eine Richterin die beabsichtigte
Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 meldet, kann die Aus-
schreibung (§ 30) der nach dem Allgemeinen Teil
des jahrlichen Stellenplans hiefiir vorgesehenen
Ersatzplanstellen erfolgen. Die” Planstelle kann
frithestens mit dem Beginn der mutterschutzbe-
dingten Abwesenheit der Richterin beseizt werden.

Dienstzuteilung

§ 78. Der Richter kann mit seinem Einverstind-
nis dem Bundesministerium fiir  Justiz, einer
Staatsanwaltschaft oder einer anderen Dienststelle
sowie dem Prisidenten eines anderen Gerichtshofes

zur Besorgung von Verwaltungsaufgaben zugeteilt

werden.®

- 37. Im §79 entfallen die Absatzbezexc]mung
”(1) Uﬂd der AbS 2.

38 Im § 82 Abs. 1 Z 2 wird das Wort ,Gericht”
durch das Wort ,Bezirksgericht® ersetzt.

39. § 84 Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. er die Aufnahmeerfordernisse nach § 2 Abs. 1
Z 2 und 3 nicht mehr erfiillt oder”

40. Im § 92 wird die Wendung ,die Beschlufifas-
sung des Dienstgerichtes zu veranlassen® durch die
Wendung ,das Dienstgericht zu befassen“ ersetzt.

41. Im § 93 Abs. 2 wird die Wendung ,den
Beschlufl“ durch die Wendung ,das Erkenntms
ersetzt.

 42. Der bisherige Text des § 121 erhilt die
Absatzbezeichnung ,(1)“, folgender Abs. 2 wird
angefiigt:

»(2) Gegen einen nach Abs. 1 ergangenen
Beschluf des Oberlandesgerichtes konnen der
Disziplinaranwalt und der Beschuldigte Beschwer-
de erheben.”

43. § 167 lautet:

»§ 167. (1) Die nach diesem Bundesgesetz dem
Auflensenat des Oberlandesgerichtes und dem
Auflensenat des Obersten Gerichtshofes ibertra-
genen  Aufgaben haben bis  einschlieflich
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31. Dezember 1995 der Personalsenat des Ober-
landesgerichtes bzw. der Personalsenat des Ober-

-sten Gerichtshofes wahrzunehmen.

(2) Die Personalsenate sind mit 1. Jinner 1996
auch bei jenen Gerichtshéfen neu zu bilden, bei
denen die Funktionsperiode des Personalsenates
mit Ablauf des 31. Dezember 1995 noch nicht
ablaufen wiirde.”

44. Dem § 173 werden folgende Abs. 7 und 8
angefiigt:

»(7) Es treten, jeweils in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. . ../1994, in Kraft:
1. § 68 a-Abs. 4 Z 2 lit. a mit 1. Janner 1994,
2. Art. III Abs. 2, Art. IV und V, §2 Abs. 1
Z3, §26 Abs. 1, § 30 Abs. 3, § 31 Abs. 1,
§ 32 Abs. 1, 2 und 6, §§ 32 a bis 35, § 47,
§ 48, § 49 Abs. 4 bis 8, § 51, § 55 Abs. 2 bis
4,556,564b,§69,§72 Abs.1 und 4, § 77,
§78,§82 Abs. 1 Z 2, § 84 Abs. 1, § 92,'§ 93
Abs. 2, § 121 und § 167 mit 1. Juli 1994;
3. §§ 36 bis 38, § 39 Abs. 1 und 3, § 40, § 41,
" §43,§ 44, § 45 Abs. 2 und §§ 46 bis 46 b mit
1. Oktober 1995;
" 4. §7 Abs. 2 Z 3 und 4, § 32 Abs. 3 und § 52
Abs. 1 Z 2 mit 1. Jinner 1997.

(8) §52 Abs.3 und §79 Abs.2 treten mit
Ablauf des 30. Juni 1994 aufler Kraft.

45, (Verfassungsbestimmung) Dem § 173 wird
folgender Abs. 9 angefiigt: '

»(9) (Verfassungsbestimmung) § 65 Abs. 2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBL Nr. .. ./1994
tritt mit 1. Jinner 1997 in Kraft.“

Artikel 111
Anderung des Staatsanwaltschaftsgesetzes

Das Staatsanwaltschafisgesetz, BGBL. Nr.164/
1986, wird wie folgt geindert:

1. Die Gliederungsbezeichnung ,Artikel I hat
zu entfallen.

2. Nach § 6 wird folgender § 6 a eingefiigt:
»Rufbereitschaft und Journaldienst

§ 6 a. (1) Bei den Staatsanwaltschaften besteht
auflerhalb der Dienststunden Rufbereitschaft. Die
Rufbereitschaft ist von einem Staatsanwalt zu
leisten; bei kleineren Staatsanwaltschaften kann
sie auch von einem Staatsanwalt einer benach-
barten Staatsanwaltschaft geleistet werden. Die

"Einteilung der Staatsanwilte zur Rufbereitschaft

hat der Leiter der Staatsanwaltschaft so vorzuneh-
men, dafl eine méglichst gleichmiflige Heranzie-
hung der Staatsanwilte erfolgt. Ist die Rufbereit-
schaft fiir zwei Staatsanwaltschaften zu leisten,
haben die Leiter dieser Staatsanwaltschaften die
Einteilung im Einvernehmen zu treffen. Die
Einteilung kann von den betroffenen Staatsanwil-

ten einvernehmlich gegen vorherige Meldung an
den Leiter der Staatsanwaltschaft (die Leiter der
Staatsanwaltschaften) abgeindert werden.

(2) Wihrend der Rufbereitschaft hat der
Staatsanwalt seinen Aufenthalt so zu wihlen, daf
er unter Verwendung der zur Verfiigung stehen-
den technischen Kommunikationsmittel jederzeit
erreichbar ist und binnen kiirzester Zeit auflerhalb
der Dienststunden anfallende Amtshandlungen
vornehmen kann, mit deren Durchfilhrung nicht
bis zum Beginn der nichsten Dienststunden oder
des nichsten Journaldienstes zugewartet werden
kann.

(3) Der Bundesminister fiir Justiz kann nach
Maflgabe des durchschnittlichen Anfalls dringlicher
Amtshandlungen anordnen, dafl bei einzelnen
Staatsanwaltschaften wihrend bestimmter Zeit-
riume anstelle der Rufbereitschaft Journaldienst
zu leisten ist. Wihrend: des Journaldienstes hat der
fir den betreffenden Tag zur Rufbereitschaft
eingeteilte Staatsanwalt in den daftir bestimmten
Amtsriumen der Staatsanwalischaft anwesend zu
sein, sofern er nicht auf Grund einer Inanspruch-
nahme im Rahmen der Rufbereitschaft oder des
Journaldienstes auswirtige Amtshandlungen durch-

zufithren hat.“

3. Im § 13 enthilt der bisherige Text die
Absatzbezeichnung ,(1)“; folgende Abs. 2 bis 4
werden angefiigt:

»(2) Zusitzlich zu den im Abs. 1 vorgesehenen
Planstellen kénnen bei den Oberstaatsanwaltschaf-
ten auch Staatsanwilte fiir den Sprengel der
Oberstaatsanwaltschaft (Sprengelstaatsanwilte)
ernannt werden. Sie filhren den Amtstitel Staats-
anwalt. Die Zahl der Sprengelstaatsanwilte darf
5 vH der bei der Oberstaatsanwaltschaft und den
unterstellten  Staatsanwaltschaften  systemisierten’
Staatsanwaltsplanstellen nicht ibersteigen. Die
Verwendung der Sprengelstaatsanwiilte ist vom
Leiter 'der Oberstaatsanwaltschaft zu bestimmen;
sie sind bei den unterstellten Staatsanwaltschaften .
fiir folgende Aufgaben einzusetzen:

1. Vertretung von krankheits- oder unfallsbe-

dingt abwesenden Staatsanwiilten,

2. Vertretung von suspendierten Staatsanwilten,

3. Entlastung von Staatsanwilten, in deren
Referaten Riickstinde bestehen oder zu
entstehen drohen,

4. Vertretung von Staatsanwilten hinsichtlich
jener Aufgaben, die sie wegen Bearbeitung
von Akten ungewohnlichen Umfangs nicht

. wahrnehmen kénnen.

Fiir einen Sprengelstaatsanwalt darf kein Referat
(§ 5) gebildet werden.

(3) Ein Sprengelstaatsanwalt kann aus den im
Abs. 2 angeftihrten Griinden mit Verfiigung des
Bundesministers fiir Justiz bis zu sechs Monate je
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Kalenderjé_hr einer Staatsanwaltschaft auflerhalb
des Oberstaatsanwaltschaftssprengels zur Dienst-
leistung zugeteilt werden.

(4) § 38 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
ist auf Staatsanwilte mit der Mafigabe anizuwen-
den, dafl eine Versetzung nur zu einer-anderen
Staatsanwaltschaft zuldssig ist.

4. § 21 Abs. 4 lauter:

»(4) Der Personalkommission bei der Ober-
staatsanwaltschaft gehéren der Leiter der Ober-
staatsanwaltschaft und derjenige Leiter einer
Staatsanwaltschaft kraft Amtes als Micglieder an,
in deren Sprengel die zu besetzende Planstelle
systemisiert ist, bei Besetzung der Planstellen eines
Sprengelstaatsanwaltes, des Leiters einer Staatsan-
waltschaft und eines Stellvertreters des Leiters der
Oberstaatsanwaltschaft aber der Behérdenleiter,
der die Lingste Dienstzeit als Leiter der Staatsan-
waltschaft aufweist; bei gleichlanger Dienstzeit als
Leiter entscheidet die fiir die Vorriickung in
héhere Beziige mafigebende Dienstzeit. Der Leiter
der Oberstaatsanwaltschaft ist Vorsitzender. der
Personalkommission.“ ' :

5. Im §25 Abs. 1 wird die Jahreszahl ,1950¢
durch ,1991% ersetzt.

6. § 39 lauter:

»Staatsanwilte im Bundesministerium fiir Justiz

§ 39. Fiir die auf Planstellen im Bundesministe- -

rium fir Justiz ernannten Staatsanwilte gelten von
den vorstehenden Bestimmungen nur § 12, § 16
Abs. 1 und 2, die §§ 17 bis 19, § 20 Abs. 1, § 21
Abs. 1, 5 und 6 Z 1, § 22, §24, § 25, § 27 und
§ 28.“ '

7. An die Stelle der Art. II bis VII treten
folgende Bestimmungen:

~ABSCHNITT X
Gleichbehandlung

§ 40. Die in. diesem Bundesgesetz verwendeten
personenbezogenen Ausdriicke umfassen Frauen
und' Minner gleichermaflen.

ABSCHNITT XI

Schiuflbestimmungen
Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 41. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten

§ 42. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli
1986 in Kraft.

(2) Es treten, jeweils in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. . . ./1994, in Kraft:
1. Die §§ 6 a, 40 und 41 mit 1. Juli 1994,
2. die §§ 13 und 21 Abs. 4 mit 1. Jinner 1995
und _
3. § 39 mit 1. Jinner 1996.

Vollzichung

§ 43. (1) Mit der Vollzichung dieses Bundes-
gesetzes ist der Bundesminister fiir Justiz betraut.

(2) Der Bundesminister fiir Justiz hat die zur

- Vollziehung dieses Bundesgesetzes erforderlichen

Vorschriften, insbesondere iiber die innere Ein-
richtung und die Geschiftsfithrung der staats-
anwaltschaftlichen Behorden, iiber die Geschifts-
fihrung der Personalkommissionen sowie iiber die
Beschaffenheit, das Tragen und die Tragdauer des
Amtskleides der Staatsanwilte, durch Verordnung
zu erlassen.”

. Artikel IV
Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

Die Reisegebithrenvorschrift 1955, BGBL
Nr. 133, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBL Nr. . . ./1994, wird wie folgt geindert:

1. Die Uberschrift zu § 45 lautet:
»Richter und Staatsanwillte®
2. Dem § 45 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Auf Sprengelrichter (§ 65 Abs. 2 RDG) und
auf Sprengelstaatsanwilte (§ 13 Abs. 2 StAG) ist
Abs. 2 sinngemifl mit der Mafigabe anzuwenden,
dafl bei Sprengelstaatsanwilten anstelle der Ver-

weisung auf § 61 Abs. 1 RDG die Verweisung auf.

§ 55 Abs. 1 BDG 1979 tritt.”

3. Dem § 77 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) §45 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL. Nr. .../1994 tritt mit 1. Jinner 1995 in
Kraft.”

Artikel V
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956
Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt

geindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr...../"

1994, wird wie folgt gedndert:
1. § 42 Abs. 2 Z 1 lautet:

»1. Gehalisgruppe 1: Staatsanwilte fiir den
Sprengel der Oberstaatsanwaltschaft (Spren-
gelstaatsanwilte), Staatsanwilte, Erste Stell-
vertreter des Leiters einer Staatsanwaltschaft,
Leiter einer Staatsanwaltschaft;”

2. Dem § 90 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

#(9) §42 Abs.2 Z1 in der Fassung des '

Bundesgesetzes BGBl Nr. .../1994 tritt mit

1. Jinner 1995 in Kraft.”
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Artikel VI : 5.

Aufhebung von Rechtsvorschriften

Es treten mit Ablauf des 30. Juni 1994 aufler
Kraft: -

1. Das Gesetz, RGBl Nr. 41/1907, tiber die
Ausiibung der Gerichtsbarkeit bei den Ober-
landesgerichten und beim Obersten Gerichts-
und Kassationshof, soweit es noch in Gelung = ¢
steht;

2. die Gerichtsverfassungsnovelle, BGBL
Nr. 422/1921, soweit sie noch in Geltung
steht;

3. die Gerichtsverfassungsnovelle 1947, BGBI.
Nr. 71, soweit sie noch in Geltung steht;

4.§1, §2 Abs.1 und 2 sowie § 10 der 7.

Verordnung der Minister der Justiz und des

- Handels vom 1. Juni 1897, RGBI. Nr. 129,
tiber die Ermennung der fachminnischen
Laienrichter aus dem Handelsstande und aus
dem Kreise der Schiffahrtskundigen;

www.parlament.gv.at

die Verordnung des Justizministeriums vom
15. Juni 1897, JMVBL Nr. 22, betreffend
die Erstattung von Vorschligen fir die
Ernennung fachminnischer Laienrichter und
die Zahl der bei den Gerichtshéfen erster
Instanz  zu bestellenden = fachminnischen
Laienrichter aus dem Handelsstande aus
dem Kreise der Schiffahrtskundigen; '

. die Verordnung des Bundesministeriums fiir

Justiz  vom 21. Dezember 1921, BGBIL
Nr. 748, dber die Zusammensetzung und
den Wirkungskreis der Personalsenate der
Gerichishofe erster und zweiter Instanz,

" soweit sie noch in Geltung steht;

die Verordnung des Bundeskanzleramtes
vom 18. Juni 1925, BGBL Nr. 192, iiber
die Zusammensetzung und den Wirkungs-
kreis des Personalsenates beim Obersten
Gerichtshofe, soweit sie noch in Geltung
steht.
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- Anlage 1
(zum RDG)

MUSTER

Amtlicher Stimmzettel
far die Personalsenatswahl

(bei drei Wahlmitgliedern und sechs Ersatzmitgliedern) -

Reihung Name der Richterin/des Richters ’ Punkte
1 9
2 8
3 .' 7
4 6
5 5
6 4
7 3
8 2
9 1
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Anlage 2
(zum RDG)
MUSTER
Amtlicher Stimmzettel
fir die Personalsenatswahl
(bei finf Wahimitgliedern und zehn Ersatzmitgliedern)

Reihung Name der Richterin/des Richters Punkte
1 15 -
2 14
3 13
4 12
S 11
6 10
7 9
8 8
9 7
10 6
11 5
12 4
13 3
14 2
15 1
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' Anlage 3
“eom RDG)
MUSTER
Amtlicher Stimmzettel
far die Wahl der
AuBensenatsmitglieder
beim Oberlandesgericht
Reihung Name der Riichterin./des Richters Punkte
1 . 9
2 8
. 3 7
4 6 .
5 5
6 4
7 3
8 2
9 1
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Anlage 4
(eum RDG)
MUSTER
Amtlicher Stimmzettel
flr die Wahl der
- AuBensenatsmitglieder
- beim Obersten Gerichtshof
Reihung Name der Richterin/des Richters Punkte

1 15

2 14

3 13

4 12

5 11

6 10

7 ‘9‘

8 8

9 7
10 6
1 5
12 4
13 3
14 2
15 1
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VORBLATT

Probleme:

Ziele:

Die grofiteils noch in der Stammfassung des Jahres 1896 in Geltung stchenden Bestimmungen des
Gerichtsorganisationsgesetzes iiber die innere Organisation der Bezirksgerichte, Gerichtshofe
erster Instanz und Oberlandesgerichte sind in weitem Ausmafl inhaltlich iiberholt;

die Bestimmungen iiber die Geschiftsverteilungen der Gerichte sind. unvollstindig und verstreut;
die Geschiftsverteilungsbeschliisse der Personalsenate sind nicht {iberpriifbar;

die Zusammensetzung der Personalsenate ist uneinheitlich, die Richter der unterstellten Gerichte
haben auf die Zusammensetzung der iibergeordneten Personalsenate keinen Einfluf};

die formellen Vorschriften iiber die Einberufung der Personalsenate sind mangelhaft;

die Aufgaben der Justizverwaltungsorgane sind gesetzlich nicht umschrieben; :

die gesetzlichen Grundlagen fir den Aufbau einer inneren Revision sind mangelhaft bzw. nicht
gegeben;

fir Vertretungsfille flexibel einsetzbare Richter und Staar.sanwalte fehlen; die Besummungen iiber
die Vertretung von Richtern sind verbesserungsbediirftig;

die Frage, ob das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz von den Personalsenaten bei der Erstattung
der Besetzungsvorschlige anzuwenden ist, ist ungeklirt.

Schaffung zeitgemifler Bestimmungen

iiber die Organisation der Bezirksgerichte, Gerichtshéfe erster Instanz und Oberlandesgerichte;
tiber die Zusammensetzung und Einberufung der Personalsenate;

tiber die Geschiftsverteilung und deren Uberpriifung;

iiber die Aufgabcn der Justizverwaltung;

iiber die innere Revision;

iiber Sprengelrichter und Sprengelstaatsanwilte;

Klarstellung, daB auch die Personalsenate das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz anzuwenden

haben.

Grundsitze fiir die Erstellung und allfillige Abinderung der Geschiftsverteilung;’
Maéglichkeiten zur Uberpriifung und Abinderung der Geschiftsverteilung;

Festlegung von richterlichen Arbeitskapazititen, die der Justizverwaltung vorbehalten sind;
Umschreibung der Aufgaben der Justizverwaltungsorgane;

Aufbau und Aufgaben der inneren Revision;

Prizisierung der Voraussetzungen fiir die Ausiibung des Richterberufes;

Vereinheitlichung der Zusammensetzung der Personalsenate;

Schaffung von sogenannten ,Auflensenaten“ bei den Oberlandesgerichten und beim OGH;
Schaffung der gesetzlichen Moglichkeit der Vorladung von Bewerbern durch den Personalsenat;
Adaptierung des RDG an das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz;

Neuumschreibung der Rethungskriterien fiir die Besetzungsvorschlige der Personalsenate;
Bestimmungen iiber die Durchfilhrung der Personalsenatswahl;

Vorgaben fiir die Einberufung der Personalsenatsmitglieder und der Ersatzmitglieder;
Bestimmungen iiber die Beschlufifassung der Personalsenate;

Schaffung von Sprengelrichtern und Sprengelstaatsanwilten; Aufgabenstellung; Festlegung einer

Héchstzahl;
Neuregelung der Bestimmungen iiber die Nachbarschaftshllfe und iiber die Vertretungsrichter;
Versetzungsschutz fiir Staatsanwilte;

Anderung der Reisegebithrenvorschrift 1955 wegen der Neueinfithrung der Sprengclnchter und

Sprengelstaatsanwilte;
Adaptierung des Gehalisgesetzes 1956 auf die Sprengelstaatsanwilte;

Einbeziehung des Vorstehers des Exekutionsgerichtes Wien in die Zuschlagsregelung;
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Adaptierung der Bestimmungen tiber die Besetzungsvorschlige auf das Bundes-Gleichbehand-
lungsgesetz; Schaffung eines Anhdrungsrechtes der Gleichbehandlungsbeauftragten im Ernen-
nungsverfahren; ‘

Ausdehnung der Funktionsdauer der fachminnischen Laienrichter aus dem Handelsstand.

Alternativen:

Beibehalten des geltenden unbefriedigenden Rechtszustandes.

Kosten:

‘Berechenbare Mehrkosten entstehen durch die Einbeziehung des Vorstehers des Exekutionsge-

richtes Wien in die Zuschlagsregelung fiir die Vorsteher groflerer Bezirksgerichte; diese
Mehrkosten werden sich im Jahre 1994 und in den Folgejahren bis voraussichtlich 1997 auf je
40.000 S belaufen; nach der voraussehbaren Auflassung des Exekutionsgerichtes Wien werden
diese Kosten wiederum wegfallen;

die fir die Schaffung der Sprengelrichter und Sprengelstaatsanwilte erforderlichen Planstellen
sind im Stellenplan fiir das Jahr 1994 bereits beriicksichtigt;

die iibrigen Kosten entziehen sich einer verlifilichen Schitzung. Mit einzelnen Mafinahmen sind
Kostensenkungen (zB Verkleinerung der Personalsenate; Verlingerung der Funktionsperiode der
Personalsenate; Verlingerung der Amtsdauer der fachkundigen Lajenrichter aus dem
Handelsstande) verbunden, mit anderen Mafinahmen ist erhthter Arbeitsaufwand verbunden
(zB durch die Uberpriifung der Geschiftsverteilungen; durch die Anfechtungsmoglichkeit von
Beschliissen tiber Ordnungssirafen; durch die Zuteilungsgebiihren fiir Sprengelrichter und
Sprengelstaatsanwilte).

EU-Konformitit:

Die vorgeschlagene Regelung steht mit dem EU-Recht nicht in Widerspruch.
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil

Die im Jahre 1979 begonnene Neuordnung des
Dienst- und Besoldungsrechtes der Richter und
Staatsanwilte (BGBL Nr. 136/1979) ist zunichst
durch das  Staatsanwaltschaftsgesetz, BGBL
Nr. 164/1986, fortgefiihrt worden. Im Jahre 1988
ist nach mehrjihrigen Verhandlungen der Aus-
bildungsdienst und das Aufnahmeverfahren fiir
Richteramtsanwirter neu gestaltet worden (BGBI
Nr. 230/1988). Bald danach sind mit den
Vertretern der Richter Gespriche tiber die
»Personalsenatsreform“  aufgenommen worden.
Die Personalsenate sind — bei den Gerichtshfen
eingerichtete — ausschlieffilich aus Berufsrichtern
zusammengesetzte gerichtliche Senate, die — als
Ausnahme vom Trennungsgrundsatz des Art. 94
B-VG — auf der Grundlage des Art. 87 Abs. 2 B-
VG Aufgaben der Justizverwaltung in der Voll-
ziehungsform der Gerichtsbarkeit zu besorgen
haben. Die wichtigsten Aufgaben der Personalse-
nate sind die Erstattung von Besetzungsvorschligen
nach Art. 86 Abs. 1 B-VG sowie die Verteilung der
gerichtlichen Geschifte nach Art. 87 Abs. 3 B-VG
auf die einzelnen Richter. Diese Aufgaben

beriihren die Kernbereiche der richterlichen Unab--

hingigkeit und des Grundrechtes auf ein Verfahren
vor dem gesetzlichen Richter.

Ein erster Teilentwurf betreffend die Neuzu-
sammensetzung der Personalsenate ist den Ver-
tretern der Richter bereits im Herbst 1989
ausgefolgt worden. Im Frithjahr 1990 haben die
Vertreter der Richter ihrerseits eine Punktation
iiberreicht, in der folgende Reformziele angespro-
chen wurden:

— Demokratisierung der Personalsenate,

— Erhohung der Rechtstaatlichkeit,

— Stirkung der Unabhingigkeit der Recht-

sprechung.

Nach sehr eingehenden Verhandlungen iiber
diese Punktation hat das Bundesministerium fiir
Justiz  seinerseits ein Arbeitspapier iber das
Grundkonzept der Personalsenatsreform ausgear-
beitet, das im Frithjahr 1991 mit folgenden
Hauptpunkten den Vertretern der Rjchter iiber-
geben worden ist: '

— Zusammensetzung der Personalsenate,

— Aufgaben der Personalsenate,

—  Grundsitze fiir die Geschiftsverteilung,
— Vertretungsregelungen.

Ab dem Jahre 1992 wurden auch die Prisidenten

"der Oberlandesgerichte in die Beratungen ein-

bezogen. Im Dezember 1992 wurde den Vertretern
der Richter ein Teilentwurf ausgefolgt, der vor
allem Regelungen iiber die Bildung und Wahl der
Personalsenate sowie iiber die Geschiftsfithrung
und Beschlufifassung der Personalsenate beinhaltet
hat.

Im ersten Halbjahr 1993 wurde mit den.

Prisidenten . der Oberlandesgerichte, den Leitern
der Oberstaatsanwaltschaften sowie mit den
Vertretern der Richter und Staatsanwilte Ein-
vernehmen erzielt, dafl das Reformvorhaben auf
die (Wieder-)Einfithrung der Sprengelrichter (in
modifizierter Form) ‘sowie auf die erstmalige
Einfithrung von Sprengelstaatsanwilten zu erwei-
tern ist. Nach einem weiteren Teilentwurf vom Juni
1993 ist den Vertretern der Richter und Staats-
anwilte Ende September 1993 ein umfassender
Entwurf iibergeben worden. Dieser Entwurf ist
nach verschiedenen Modifikationen noch im
Dezember 1993 dem allgemeinen Begutachtungs-
verfahren zugefithrt worden..

Auf Grund der eingelangten Stellungnahmen
und der mit den Vertretern der Richter und

Staatsanwilte intensiv -fortgesetzten Beratungen

sind weite Teile des Entwurfes iiberarbeitet
worden. Insbesondere bei der Aufgabenumschrei-
bung fiir die Justizverwaltung, bei der Erstellung
der Geschiftsverteilung und vor allem
Uberpriifungsmoglichkeit, bei den Vertretungsre-
gelungen und bei der Zusammensetzung der

- sogenannten Aufensenate sind substantielle Ande-

rungen des Entwurfes vorgenommen worden.

Die Schwerpunkte des Entwurfes lassen sich wie
folgt umschreiben: A
— Die grofiteils noch in der Stammfassung des
Jahres 1896 in Geltung stehenden Bestim-
mungen des Gerichtsorganisationsgesetzes
iiber die innere Organisation der Bezirksge-
richte, Gerichtshéfe erster Instanz und

Oberlandesgerichte sind inhaltlich weitge- ~

hend iiberholt. Im Entwurf werden erstmals
die Aufgaben und Ziele der Justizverwaltung
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im allgemeinen und der Dienstaufsicht im
besonderen definiert. -Die Funktionen der
Dienststellenleiter, nimlich der Vorsteher der
Bezirksgerichte und der Prisidenten der

" Gerichtshofe, sowie ihrer Stellvertreter wer-

den umschrieben.. Die der Justizverwaltung
vorbehaltenen Arbeitskapazititen werden —
abgestimmt auf die einzelnen Organisations-
ebenen — festgelegt. Ferner werden Vor-
gaben tber die Eréffnung von Gerichtsabtei-
lungen bei den einzelnen Gerichten aufge-
stellt. :

Die Zusammensetzung der Personalsenate
wird neu geregelt. Als Mitglieder kraft Amtes
sollen nur der Prisident und ein Vizeprisi-
dent dem Personalsenat angehéren; die Zahl
der gewihlten Mitglieder wird grundsiizlich
mit drei festgelegt; nur bei einem Gerichts-
bof, in dessen Sprengel (Gerichtshof und
unterstellte Bezirksgerichte zusammen) mehr
als 100 Richterplanstellen systemisiert sind
(dies trifft vorerst nur auf das LGZ Wien,
das LG Innsbruck und das LGZ Graz zu)

-wird die Zahl der Wahlmitglieder mit finf

festgelegt. Bei den Oberlandesgerichten
werden als weitere Personalsenate soge-
nannte ,Auflensenate” gebildet, denen neben
den zwei Mitgliedern kraft Amtes drei
»Auflensenatsmitglieder” angehoren, die von
den Wahlmitgliedern der Personalsenate der
Gerichtshisfe erster Instanz aus dem Kreis
aller wihlbaren Richter des Oberlandesge-
richtssprengels gewihlt werden. In gleicher
Weise soll beim Obersten Gerichtshof ein
Auflensenat mit fiinf Auflensenatsmitgliedern
gebildet werden; die Wahlmitglieder der

Personalsenate der Oberlandesgerichte wih-

len die Auflensenatsmitglieder aus dem Kreis
der bei den Oberlandesgerichten und beim
Obersten Gerichtshof wihlbaren Richter.

Die von den Personalsenaten jeweils fiir das
neu vorgesehene Geschiftsverteilungsjahr
(1. Februar bis 31. Jinner des Folgejahres)
zu beschlieBenden Geschiftsverteilungen sind
im Entwurf in der Zeit vom 15. Dezember
bis 10. Jinner zur FEinsicht aufzulegen.
Wihrend der Einsichtsfrist kann jeder
betroffene Richter Einwendungen gegen
den Entwurf erheben. Der Personalsenat

hat seinen Geschiftsverteilungsbeschlufl inso-

weit zu begriinden, als der Beschluff vom
Entwurf abweicht oder Einwendungen nicht
Rechnung trigt. Die Richter des Gerichtsho-
fes erster Instanz und der Bezirksgerichte,
die von einer gegenitber dem Entwurf
abgeinderten Geschiftsverteilung betroffen
oder deren Einwendungen nicht beriicksich-

- tigt 'worden sind, haben bis -10. Februar die

Méglichkeit, - eine  nicht  aufschiebende
Beschwerde an den Auflensenat des Ober-
landesgerichtes einzubringen.
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— Wihrend des Geschiftsverteilungsjahres darf
- die Geschiftsverteilung nur aus wichtigen

dienstlichen Griinden gedndert werden.
Derartige unumgingliche Fille werden im
Entwurf niher definiert. Jeder Richter, der
auf Grund einer unvorhergesehenen
Geschiftsanfallsentwicklung oder auf Grund -
unvorhergesehener Vertretungsaufgaben
erheblich- stirker ausgelastet ist als andere
Richter des Gerichtes, kann in der Zeit vom
15. Juni bis 15. September eine Anderung
der Geschiftsverteilung beantragen. Uber
derartige Abinderungsantrige hat der Perso-
nalsenat ohne Verzug Beschluf} zu fassen.

Der im Entwurf neu vorgesehene ,Leitende
Visitator® des Oberlandesgerichtes kann
jederzeit beim Personalsenat des Gerichtsho-
fes erster Instanz eine Anderung der
Geschiftsverteilung beantragen, wenn er der
Meinung ist, dafl zwingende Vorschriften
iiber die Geschiftsverteilung - verletzt sind,
dafl keine gleichmiflige Auslastung gegeben
ist oder daf fiir einen Vertretungsfall keine
zweckentsprechende ~ Vertretungsregelung
vorgesehen ist. Kommt der Personalsenat
des Gerichtshofes erster Instanz diesem
Antrag nicht binnen Monatsfrist nach, so
hat der Auflensenat des Oberlandesgerichtes
auf Antrag des Leitenden Visitators eine
Uberpriifung der Geschiftsverteilung vorzu-
nehmen und gegebenenfalls fiir das restliche
Geschiftsverteilungsjahr eine Anderung der
Geschiftsverteilung zu beschlieflen.

Im §65 Abs.2 des Entwurfes ist eine
Verfassungsbestimmung vorgesehen, mit der
ein ,Richter fiir den Sprengel des Ober-
landesgerichtes” (Sprengelrichter) .eingefiihrt
werden soll, der sich von dem im Jahre 1979
aufgehobenen ,Richter beim Oberlandesge-
richt fir den Sprengel des Oberlandesge-
richtes* nicht nur in der Bezeichnung,
sondern vor allem dadurch unterscheidet,
dafl sein Finsatz durch einen gerichtlichen
Senat und nicht — wie seinerzeit — durch
den Prisidenten des Oberlandesgerichtes
festgelegt wird, daf} die Zahl der Sprengel-
richter in einer exakten Quote, die sich nach
der bei den Bezirksgerichten und Gerichts-
hofen erster Instanz systemisierten Richter-
planstellen richtet, vorgegeben wird und daff
die Griinde einer Zuteilung wesentlich
priziser als seinerzeit festgelegt werden.
Der. Sprengelrichter darf nur bei den
Bezirksgerichten und Gerichtshéfen erster
Instanz fir folgende Aufgaben eingesetzt
werden:

— Vertretung von krankheits- oder unfalls-

bedingt abwesenden Richtern,
— Vertretung von suspendierten oder ent-
hobenen Richtern,
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— Vertretung von Richtern  hinsichtlich
jener Aufgaben, die-sie wegen Bearbei-
tung von Akten  ungewdhnlichen
Umfangs nicht wahrnehmen konnen,

— Entlastung von Richtern, in
Gerichtsabteilungen Riickstinde bestehen
oder zu entstehen drohen.

— Abnlich den Sprengelrichtern sollen auch
Sprengelstaatsanwiilte eingefithrt werden. Fiir
deren Einfithrung ist keine Verfassungsbe-
stimmung erforderlich, weil das Bundes-
Verfassungsgesetz nicht vorgibt, daf§ Staats-
anwilte auf eine ,Stelle” bei einer bestimm-
ten Staatsanwaltschaft ernannt werden miis-
sen. Sprengelstaatsanwilte sollen bei allen
Staatsanwaltschaften eines Oberstaatsan-
waltschafisprengels eingesetzt werden kén-
nen, in Ausnahmsfillen ist auch ihre
Zuteilung durch den Bundesminister fiir
Justiz zu Staatsanwaltschaften auflerhalb
ihres Oberstaatsanwaltschaftssprengels vorge-
sehen. Die Einsatzfille sind gleich wie bei
den Sprengelrichtern festgelegt; ebenso wie
bei den Sprengelrichtern ist auch die Zahl
der Sprengelstaatsanwiilte limitiert.

Wegen der vorgesehenen Einfithrung der
Sprengelrichter und Sprengelstaatsanwilte sind
auch die Reisegebiihrenvorschrift 1955 und das
Gehaltsgesetz 1956 entsprechend zu adaptieren.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung
dieses Bundesgesetzes ergibt sich aus Art. 83 Abs. 1
B-VG (,Verfassung und Zustindigkeit der
Gerichte®), aus Art. 10 Abs. 1 Z 6 (,Justizpflege®)
und Z 16 B-VG (,Dienstrecht der Bundesbedien-
steten®).

Hinsichtlich der Kostenentwicklung wird auf das
Vorblatt verwiesen.

Besonderer Teil
Zu Art. 1 Z 1 (§ 20 Abs. 2 GOG):

Die derzeit dreijihrige Funktionsperiode der
fachminnischen Laienrichter aus dem Handels-
stand soll auf fiinf Jahre verlingert werden. Damit
soll den in Handelssachen mit Streitwerten iiber
500.000 S auf Antrag beizuziehenden fachminni-
schen Laienrichtern Gelegenheit gegeben werden,
tiber einen lingeren Zeitraum forensische Erfah-
rungen zu sammeln; gleichzeitig soll der mit den
Bestellungsvorgingen verbundene Verwaltungsauf-
wand vermindert werden. Aus dem gegebenen
Anlaf soll auch gesetzlich festgélegt werden, dafl
der Bundesminister fiir Justiz im Einvernehmen mit
" dem Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegen-
heiten (dieser hat im Begutachtungsverfahren
“ausdriicklich und nachhahig auf einem Mitwir-
kungsrecht bestanden) das Bestellungsrecht hin-
sichtlich der fachminnischen Laienrichter aus dem

deren -

Handelsstand auszuiiben hat.  Bisher ist die
Zustindigkeit zur Bestellung fachminnischer Lai-
enrichter nur auf Verordnungsebene geregelt (siche
§ 1 der Verordnung vom 1. Juni 1897, RGBI
Nr. 129). Gleiches trifft auch auf das Vorschlags-
recht des Personalsenates betreffend die fach-
minnischen Laienrichter zu (vgl. § 9 der zitierten
Verordnung).

Durch den letzten Satz der vorgeschlagenen
Bestimmung soll kiinftig verhindert werden, dafl
Beweisaufnahmen ausschliefilich deswegen mneu
durchgefiihrt werden miissen, weil die Funktions-
periode eines fachminnischen "Laienrichters abge-
laufen und keine Wiederbestellung erfolgt ist. Im
Falle einer Amtsentsetzung nach § 21 Abs. 2 GOG
ist selbstverstindlich eine weitere Heranziehung
nicht mehr méglich.

Zu Art. 1 Z 2 (§ 23 GOG):

Da die Geschiftsverteilungen kiinftig nach
Maflgabe der bei den einzelnen Gerichten
systemisierten Richterplanstellen zu erstellen sein
werden (siche §§ 26 Abs. 1, 32 Abs. 2 und 46
Abs. 1 idF des Entwurfes) ist es zweckmiflig, die
Systemisierungsiibersichten  jihrlich einmal: im
»~Amtsblatt der osterreichischen Justizverwaltung”
zu verdffentlichen. Dies hat jewells im érsten
Kalenderhalbjahr zu geschehen.

Zu Art. 1 Z 3 (§ 24 Abs. 2 GOG):

Die Anderung ist wegen der Wiedereinfithrung
des Sprengelrichters (vgl. §65 Abs.2 RDG)
erforderlich.

Zu Art. 1 Z 4 (§§ 25 bis 36 GOG):

§25 Abs.1 des Entwurfes entspricht dem
bisherigen § 26 mit der Mafigabe, dafl nunmehr
auch die Fithrung der Justizverwaltungsgeschifte

ausdriicklich als Aufgabe des Gerichtsvorstehers-

angefiihrt wird. Mit der Wendung ,Fithrung der
Justizverwaltungsgeschifte® wird zum Ausdruck
gebracht, dafl der Vorsteher des Bezirksgerichtes
auf dieser Organisationsebene letztverantwortlich
fir die Wahrnehmung der Justizverwaltungsauf-
gaben ist und daf ihm auf Grund dieser
hierarchischen Stellung gegeniiber ‘den anderen
Richtern seines Gerichtes in Justizverwaltungs-
angelegenheiten eine Weisungskompetenz
zukommt. Zu betonen ist in diesem Zusammen-
hang, dafl jeder Richter, insbesondere als Leiter
einer Gerichtsabteilung, auch Justizverwaltungsauf-

. gaben wahrzunehmen hat; in diesem Bereich hat er

den dienstlichen Anordnungen des Vorstehers des
Bezirksgerichtes Folge zu leisten (siche § 57 Abs. 2
RDG).

Hinsichtlich der Heranziehung von Beamten '

und Vertragsbediensteten, insbesondere hinsichtlich
der Ubertragung von Aufgaben an Beamte des
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gehobenen Dienstes, wird auf § 73 Abs. 3 hinge-

wiesen.

§ 25 Abs. 2 des Entwurfes deckt sich mit dem

bisherigen § 27.

Der erste Satz des § 25 Abs. 3 entspricht dem
bisherigen § 28. Zusitzlich wird klargestellt, daf§
der Prisident des Gerichtshofes erster Instanz
erforderlichenfalls auch Richter anderer Gerichte
seines Gerichtshofsprengels mit der Vertretung des
Vorstehers in  Justizverwaltungsangelegenheiten

betrauen kann. Der Hauptanwendungsfall dieser.

erginzenden Bestimmung wird die Vertretung des
Vorstehers eines einspinnigen Bezirksgerichtes
sein. In der Regel wird es sich als zweckmiflig
erweisen, denjenigen Richter, der vom Personal-
senat mit der Vertretung dieses Vorstehers in
Rechtsprechungsangelegenheiten beauftragt wor-
den ist, auch mit der Vertretung in der Amts-

* leitung zu betrauen.

Der Prisident kann selbstverstindlich eine von
ihm nach dieser Bestimmung getroffene Vertre-
tungsregelung aus dienstlichen Griinden abindern.

§26 Abs.1 des Entwurfes kniipft an die
bisherige Regelung des § 25 Abs. 1 an. Uberdies
wird klargestellt, dafl die Geschiftsverteilung fiir
alle den Bezirksgerichten gesetzlich zukommenden
Geschifte Vorsorge zu treffen hat und dafl ferner
ein entsprechender Anteil an den bei einem
systemisierten  Richterplanstellen
der Justizverwaltung vorbehalten ist. Eine
Geschiftsverteilung, die diesen Vorgaben niche
Rechnung trigt, stinde mit dem Gesetz nicht im

“Einklang. Es ist daher sowohl die Leitungs- als

auch eine allfillige Vertretungstitigkeit bei der
Geschiftsverteilung zu beriicksichtigen. Das Aus-
mafl der der Justizverwaltung bei den Bezirksge-
richten vorbehaltenen Arbeitskapazitit wird gesetz-
lich nicht ausdriicklich festgelegt, es wird sich bei
den einzelnen Gerichten nach den im Rahmen des
Personalinformationssystems festgestellten Durch-
schnittswerten vergleichbarer Gerichte im Bundes-
gebiet zu richten haben. Im tbrigen wird auf die

Erliuterungen zu § 26 a verwiesen.

Aufgabe der Geschiftsverteilung ist es, eine
insgesamt moglichst gleichmiflige Auslastung der
einzelnen Richter zu erreichen und Kontinuitit in
der Fiihrung der einzelnen Rechtssachen sicherzu-
stellen. Es ist daher vorgesehen, daf Rechtssachen,
in denen bereits eine Beweisaufnahme statigefun-
den hat, im Rahmen der jihrlichen Geschifts-

verteilung in denjenigen Gerichtsabteilungen zu -

belassen sind, in denen sie bisher gefithrt wurden.

Bei der Vérteilung der Geschifte ist insbeson-

dere darauf zu achten, daff — nicht blof§
kurzfristige — Vertretungsaufgaben so aufgeteilt
werden, dafl nicht einzelne Richter hohere

Auslastungen zu tragen haben als ihre Kollegen.
Der erforderliche Ausgleich ist nicht nur unter den

Richtern derselben Geschiftssparte zu suchen,
sondern soll so erfolgen, dafi ,insgesamt® eine
gleichmiflige Auslastung gefunden wird.

Die Einfihrung eines ,Geschiftsverteilungsjah-
es“ (1. Februar bis 31. Jinner des Folgejahres)
anstelle des bisher fiir die Geschiftsverteilungen
vorgesehenen Kalenderjahres erfolgt aus der
Uberlegung heraus, dafl fiir die Geschiftsvertei-
lung gesicherte Daten tiber die Geschiftsanfall-
sentwicklung des ablaufenden Kalenderjahres zur
Verfiigung stehen sollen und daf die Ernennungs-
und Folgeernennungsvorginge, die zum Jahres-
wechsel wegen. der gesetzlichen Pensionsabginge
hiufiger sind- als sonst, bereits abgewickelt sind.

Die Geschiftsverteilung hat von der Zahl der bei
dem betreffenden Bezirksgericht- systemisierten
Richterplanstellen abziiglich der der Justizverwal-
tung ~ vorbehaltenen  Arbeitskapazititen  (die
Systemisierungstibersichten sind kiinftig jihrlich
einmal zu veréffentlichen — siehe §23 idF des
Entwurfes) auszugehen und die im §26a
demonstrativ. aufgezihlten  Einschrinkungen

- zugrunde zu legen. Planstellen mit einer besonde-

ren gesetzlichen Zweckwidmung (zB fir eine
Verwendung im Bundesministerium fiir Justiz
oder -im Evidenzbiiro. des OGH — vgl. die
entsprechenden Anmerkungen im jihrlichen Stel-
lenplan) sind bei der Geschiftsverteilung nicht zu
beriicksichtigen. Fiir die vorgesehenen Sprengel-
richter sowie fiir Vertretungsrichter nach § 77
Abs. 3 bis 6 RDG diirfen keine eigenen Gerichts-
abteilungen eréffnet werden; die Aufgaben dieser
Richter in der Rechtsprechung liegen ausschlieflich
in der Vertretung bzw. Entlastung anderer Richter.
Soweit der zu vertretende Richter noch Dienst
versieht (2B bei der Herabsetzung der Auslastung,
bei der Teilauslastung und bei sogenannten
Freistellungen fiir bestimmte Verfahren) ist-in der
Geschiftsverteilung festzulegen, wie innerhalb der
betreffenden Gerichtsabteilung die Geschifte auf-
geteilt werden.

§ 26 Abs. 3 entspricht mit der Klarstellung dem
bisherigen § 33 Abs. 1 GOG, daf Eltern und ihre
Kinder sowie Ehegatten und geschiedene Ehe-
gatten eine Personengruppe bilden, deren — in der
Bestimmung aufgezihlte — Rechtssachen in einer
Gerichtsabteilung zusammenzufassen sind.

Eine weitere Aufgabe der Geschiftsverteilung
liegt in der Erstellung fester Vertretungsregelungen
(vgl. VEGH 12. Mirz 1979, G 81, 88/78). Dieser
Auftrag wird durch § 26 Abs. 4 und 5 konkreti-
siert. Fiir jede Gerichtsabteilung ist eine aus-
reichende Zahl von Vertretern zu bestimmen. In
den Vorentwiirfen des Bundesministeriums fiir
Justiz war vorgesehen, fiir jede Gerichtsabteilung
zumindest fiinf Vertreter zu bestimmen. Auf Grund
der ablehnenden Haltung der Standesvertretung
wird von der Festlegung einer genauen Vertreter-
zahl Abstand genommen. Das Bundesministerium
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fiir Justiz geht jedoch von der Erwartung aus, daf§
in den Geschiftsverteilungen jeweils eine aus-
reichende Zahl von Vertretern im vorhinein
bestimmt wird und dafl Anderungen der Geschiifts-
verteilung wegen mangelnder Vorsorge fiir einzel-
ne Vertretungsfille nicht oder zumindest nur in
ganz seltenen Ausnahmsfillen erforderlich sein
werden. In diesem Zusammenhang ist auch
nachdriicklich zu betonen, dafl im Interesse einer
funktionstiichtigen Justiz jeder Richter zur vor-
iibergehenden Vertretungsleistung verpflichtet ist.
Die Justizverwaltung wird zwar' weiterhin alles
unternehmen, dafl Vertretungsleistungen so kurz
wie moglich gehalten werden kénnen, ohne ein
Mindestmafl an Vertretungen kann jedoch ein
funktionierender Justizbetrieb nicht auskommen.
Aber nicht nur die vom Verfassungsgerichtshof in
dem zitierten Erkenntnis aus der Bundesverfassung
abgeleitete Notwendigkeit erfordert im Interesse
der rechtschutzsuchenden Bevélkerung Vertre-
tungsleistungen, sondern der Richter mufl auch
im eigenen Interesse — will er nicht nach einer
Abwesenheit erhebliche Riickstinde vorfinden —
an Vertretungsleistungen interessiert sein. Vertre:
tungsleistungen fithren allerdings zwangsliufig zu
einer gewissen ,, Verlangsamung” der Verfahren bei
den betroffenen Gerichten. Im Rahmen der
Geschiftsverteilung ist darauf zu achten, daf§
nicht einzelne Aufgabenbereiche durch die gemin-
derte Effektivitit stirker betroffen sind als andere
Bereiche.

Wie der Verfassungsgerichtshof in seinem
_zitierten Erkenntnis ferner ausgefiihrt hat, kann
einem Richter in Ausnahmsfillen auch die vor-
iibergehende Vertretung bei einem anderen Gericht
zur Pflicht gemacht werden. Dem folgend sieht
§ 26 Abs. 4 des Entwurfes vor, dafl bei Bezirksge-
richten, bei denen nicht so viele Richter ernannt
sind, als Vertreter erforderlich sind, auch Richter
des Gerichtshofes erster Instanz nach § 77 Abs. 3
RDG als Vertreter herangezogen werden kénnen.
Die Heranziehung von Vertretungsrichtern. nach
§ 77 Abs. 3 RDG soll aber nur erfolgen, wenn
zuvor die den Richtern des betreffenden Bezirks-
gerichtes wechselseitig zumutbaren Vertretungs-
moglichkeiten ausgeschopft worden sind. Insbe-
sondere bei der Urlaubseinteilung wird darauf zu
achten sein, daf " die Vertretungsrichter des
Gerichtshofes grundsitzlich nicht als Urlaubsver-
treter einzuschreiten haben.

Zu § 26 Abs. 5 des Entwurfes ist festzuhalten,
daf} die Nachbarschaftshilfe des § 77 Abs. 2 RDG,
die bisher nur fiir sogenannte einspinnige Bezirks-
gerichte vorgesehen war, nunmehr auch auf
zweispinnige Bezirksgerichte ausgedehnt wird.
Soweit bei ein- oder zweispinnigen Bezirksge-
richten mit der Nachbarschaftshilfe nicht das
Auslangen gefunden werden kann, sind ebenfalls
Richter nach §77 Abs. 3 RDG als Vertreter
heranzuziehen.

"Zeit hindurch in

Im §26 a erfolgt eine demonstrative -Aufzih-
lung, welche gesetzlich vorgesehenen Einschriin-
kungen der Auslastung bei der Geschiftsverteilung
zugrunde zu legen sind. Damit kann auch die im
§ 79 Abs. 2 RDG enthaltene lex fugitiva aufge-
hoben werden.

In § 27 des Entwurfes ist vorgesehen, dafl der

Vorsteher des Bezirksgerichtes jeweils bis zum
15. Dezember einen Entwurf der Geschiftsvertei-

lung. fiir das nichste Geschiftsverteilungsjahr zu
erstellen und diesen Entwurf bis einschlieflich
10. Jinner beim Bezirksgericht zur Einsicht
aufzulegen hat, wobei der Entwurf auch denjeni-
gen Richtern anderer Gerichte zur Kenntnis zu
bringen ist, die als Vertreter im Entwurf
aufscheinen. '

Kiinftig ist jeder von der Geschiftsverteilung
betroffene Richter nach § 27 Abs. 2 des Entwurfes
berechtigt, wihrend der vorgesehenen Einsichtsfrist
schriftlich Einwendungen gegen den Entwurf der
Geschiftsverteilung zu erheben. Diese Einwendun-
gen miissen eine Begriindung und einen Abinde-
rungsantrag enthalten. Die Begriindung kann sich
beispielsweise auf eine ungleiche Auslastung oder
auch darauf stiitzen, dafl ein Richter schon lingere
einer Geschiftssparte  titig
gewesen ist und-nunmehr einen Wechsel in eine
andere Geschiftssparte anstrebt. Der Personalsenat
hat sich mit simtlichen Einwendungen gegen den
Geschiftsverteilungsentwurf vor der Beschlufifas-
sung iiber die Geschiftsverteilung auseinander-
zusetzen. Falls die vorgebrachten Einwinde als
zutreffend und berechtigt erkannt werden, wird die
Geschiftsverteilung entsprechend modifiziert zu
beschlieflen sein. Eine formelle Erledigung der
Einwinde — sei es, dafl den Einwinden stattge-

geben wird, oder sei es, dafl die Einwinde

abgewiesen werden — hat nicht zu erfolgen.

Die Geschiftsverteilung ist vom Personalsenat
jeweils im Jinner fiir das nichstfolgende Geschifts-
verteilungsjahr zu beschlieen. Die Geschiftsver-
teilung ist zu begriinden, wenn sie vom Entwurf
abweicht oder Einwendungen nicht beriicksichtigt.
Die Begriindung ist moglichst bald nach der
Beschlufifassung, jedenfalls jedoch in der Zeit
vom 1. bis einschliefilich 10. Februar beim Bezirks-
gericht zur Einsicht aufzulegen.

Im Abs. 4 wird eine Regelung getroffen, wie die
Geschiftsverteilungsiibersicht zu gliedern ist. Fiir
jede Gerichtsabteilung ist auch die zustindige

Geschiftsabteilung  auszuweisen. Der bisherige -

Grundsatz, dafl jede Gerichtsabteilung nur einer

Geschiftsabteilung  zugeordnet sein kann, ‘wird

nicht weiter aufrecht erhalten.

Jeder Richter, der von einer gegeniiber dem
Entwurf geinderten Geschiftsverteilung betroffen

‘ist oder dessen Einwendungen nicht zur Ginze

beriicksichtigt werden, kann kiinftig bis einschliefi-
lich 10. Februar eine Beschwerde einbringen, die
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allerdings nur damit begriindet werden kann, dafl
entweder die Geschiftsverteilung vom Entwurf
abweicht oder daff den Einwinden nicht (im vollen
Umfang) entsprochen worden ist. Die Beschwerde
ist im Dienstweg einzubringen. Der Personalsenat
des Gerichtshofes erster Instanz kann zu der
Beschwerde eine Stellungnahme abgeben.

Uber die Beschwerde entscheidet der Aufiense-
nat des Oberlandesgerichtes. Der Auflensenat kann
jedoch die Behandlung einer Beschwerde ablehnen,
wenn sie nicht den formalen Erfordernissen
entspricht oder wenn schon auf Grund ihres
Vorbringens anzunehmen ist, dafl sie keine
hinreichende Aussicht auf Erfolg hat.

Die jeweils fiir das ,Geschiftsverteilungsjahr®
(1. Februar bis 31. Jinner des Folgejahres) zu
beschliefende Geschiftsverteilung darf wihrend
des Jahres gemifl § 27 a Abs. 1 des Entwurfes nur
aus wichtigen - dienstlichen Griinden geindert
werden. Abgesehen von den . Fillen, in denen Ab-
und Zuginge von Richtern Namensinderungen
erfordern, ist vor allem an atypische Entwicklungen
des Geschiftsanfalles in einer Gerichtsabteilung

iiber einen lingeren Zeitraum hinweg zu denken,

die eine Anderung der Geschiftsverteilung indizie-
ren; ebenso kénnen nicht vorhergesehene Vertre-
tungsaufgaben eine Anderung der Geschiftsvertei-
lung erforderlich machen.

Anderungen in der Leitung und Vertretung einer
Gerichtsabteilung sind nach §27 a Abs. 1 des
Entwurfes tunlichst zu vermeiden und auf unum-
gingliche Fille zu beschrinken. Diese Bestimmung
zielt insbesondere darauf ab, Vertretungsrichter so
lange wie moglich in der zu vertretenden
Gerichtsabteilung zu belassen. Die in der Praxis
beobachtete Vorgangsweise, dafl ein zu einem
Bezirksgericht entsandter Vertretungsrichter wieder
zum Gerichtshof zuriickgeholt wird, sobald ein
anderer Richter zum Gerichtshof ernannt wird und
als Vertretungsrichter zur Verfiigung steht, soll
durch diese Regelung sowie durch die Spezialbe-
stimmung des § 77 Abs. 5 RDG im Interesse der
Rechtspflege hintangehalten werden.

Die weitere Bestimmung, wonach bei einem .

Richterwechsel von einer Gerichtsabteilung in eine
andere Gerichtsabteilung die Geschiftsverteilung so
zu indern ist, dafl der Richter tunlichst die
Rechtssachen mit erfolgter Beweisaufnahme zu
behalten hat, soll ebenfalls dazu beitragen,
unnétigen Prozeflaufwand zu vermeiden.

Sieht sich der Personalsenat nach § 27 a Abs. 1
zu keiner Anderung der Geschiftsverteilung
veranlaflt, so kann kiinftig jeder Richter, der von
einer unvorhergesehenen Geschiftsanfallsentwick-
lung oder von unvorhergesehenen Vertretungsauf-

_gaben betroffen ist und dadurch erheblich stirker

ausgelastet ist als andere Richter dieses Gerichtes,
in der Zeit vom 15.Juni bis einschlieflich
15. September eine Anderung der Geschiftsvertei-

lung beantragen. Der Antrag ist zunichst allen von
der vorgeschlagenen Anderung betroffenen Rich-
tern zur Auflerung zuzustellen. Nach Ablauf der
zweiwtchigen Auflerungsfrist ist der Antrag samt
den Auflerungen dem Personalsenat vorzulegen,
der ohne Verzug iiber den Antrag Beschluff zu
fassen und gegebenfalls die Geschiftsverteilung fiir -
das restliche Kalenderjahr abzuindern hat.

Sowohl die nach § 27 a Abs. 1 als auch die nach
Abs. 4 ergehenden Beschliisse des Personalsenates
kénnen nicht mit Rechtsmitteln bekimpft werden.
Auf die Rechtsmittelmdglichkeiten beziiglich der
Jahresgeschiftsverteilung wird verwiesen.

§ 28 des Entwurfes gibt dem Auflensenat unter
bestimmten Voraussetzungen die Moglichkeit, in
die Geschiftsverteilung des Bezirksgerichtes ein-
zugreifen. Im §28 Abs. 1 des Entwurfes ist
vorgesehen, daf} der Auflensenat eine Uberpriifung
der Geschiftsverteilung des Bezirksgerichtes auf
Antrag des Leitenden Visitators dann vorzunehmen
hat, wenn dieser beim Personalsenat des Gerichts-
hofes erster Instanz vergeblich eine Anderung der
Geschiftsverteilung beantragt hat. Ergibt sich auf
Grund des vom Auflensenat durchzufithrenden
Ermittlungsverfahrens die Notwendigkeit einer
Anderung der Geschiftsverteilung, ist diese vom
Auflensenat des < Oberlandesgerichtes fiir das
restliche Geschiftsverteilungsjahr zu beschliefien.
Der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz
ist an einen derartigen Beschluf} selbstverstindlich
gebunden.

Im §28 Abs.2 des Entwurfes wird die

-Zuweisung von Sprengelrichtern und Vertretungs-

richtern nach § 77 Abs. 3 bis 6 dem Auflensenat
des Oberlandesgerichtes iibertragen. Die Erfahrun-
gen seit 1980, dem Jahr der Einfilhrung der
Vertretungsrichter, lassen es angezeigt erscheinen,
die bisherige Kompetenz der Personalsenate der
Gerichtshofe erster Instanz dem Auflensenat des
Oberlandesgerichtes zu tibertragen (in den Vorar-
beiten zur RDG-Novelle 1980, mit der die
Vertretungsrichter eingefiihrt worden sind, war
zunichst ohnehin vorgesehen, die Zustindigkeit
zur -Entsendung von Vertretungsrichtern dem
Personalsenat des Oberlandesgerichtes zu iiber-
tragen). Die mit der Zuweisung eines Sprengel-
richters bzw. Vertretungsrichters notwendigerweise
verbundenen Anderungen der Geschiftsverteilung
hat der Auflensenat des Oberlandesgerichtes unter
einem zu beschlieflen. Auch an derartige Beschliisse
ist der Personalsenat des Gerichtshofes erster
Instanz selbstverstindlich gebunden.

§ 28 a des Entwurfes kniipft an den bisherigen
§ 25 Abs. 3-an. Der neu aufgenommene Hinweis,
dafl die §§ 281 Abs. 1 Z 1 und 345 Abs. 1 Z 1 der
Strafprozeflordnung unberiihrt bleiben, stellt klar,
dafl sich die (moglichen) Rechtsfolgen eines
Verstofles gegen die Geschiftsverteilung nicht nur
in Zivilsachen, sondern auch in Strafsachen aus den
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Prozefligesetzen ergeben. Die Grundaussage des
§ 28 a ist, dafl die Amtshandlungen eines nach der
Geschifisverteilung  nicht  zustindigen Richters
nicht ungiiltig sind und nicht ohne rechtliche
Wirkung bleiben. Da aber das in der Bundes-
verfassung verankerte Recht auf den gesetzlichen
Richter (Art. 83 Abs. 2) auch den Anspruch

umfaflt, dafl der nach der Geschiftsverteilung

berufene Richter (Art. 87 Abs. 3 B-VG) entschei-
det, miissen die einzelnen Verfahrensgesetze
Regelungen vorsehen, wie ein — - rechtzeitig
geriigter — Verstof} gegen die Geschiftsverteilung
zu sanktionieren ist. Die in der bisherigen
Strafrechtslehre und Rechtsprechung (SSt 41/71,
56/32) vertretene Rechtsansicht, dafl selbst die
Befassung eines anderen als des
Geschiftsverteilung  berufenen Richters keine
Nichtigkeit nach §281 Z1 StPO darstellen
wiirde, wird wohl nicht weiter aufrecht erhalten
werden _kdnnen. Dies um so mehr, als die
Rechisprechung schon bisher unter Berufung auf
Art. 83 Abs. 2 B-VG die Auffassung vertreten hat,
dafl eine der Geschiftsverteilung nicht entspre-
chende (personell unrichtige) Zusammensetzung
des Berufungssenates die Bestimmungen der
Art. 83 Abs. 2 und Art. 87 Abs. 3 B-VG sowie
der §§32 und 42 GOG und des § 18 StPO
verletze. Folgerichtig ist es, diese Verletzung eines
verfassungsgesetzlich gewihrleisteten Rechtes auch
als Nichtigkeitsgrund — dessen Bedeutung durch
die Riigepflicht ohnedies wesentlich eingeschrinkt
wird — zu behandeln.

§ 29 des Entwurfes folgt grundsitzlich dem
bisherigen § 29. Auf die Bestimmung, wonach auch
auflerordentliche Gerichtstage angeordnet werden
kénnen, wird verzichtet, da sich in langjihriger
Praxis dazu keine Notwendigkeit ergeben hat. Der
Gerichtstagsregelung des ASGG folgend ist fiir
jeden Gerichtstag ein Gerichtstagsbereich fest-
zulegen; die genauen Zeitriume des Gerichtstages
-wird nunmehr auch im Bereich des GOG der

Prisident des Oberlandesgerichtes festzulegen
haben. . '

§ 30 Abs. 1 und 2 des Entwurfes entspricht dem
bisherigen § 30. Im Abs. 3 wird vorgekehrt, daf§
beim Gerichtshof erster Instanz auch Sprengel-
richter eingesetzt werden kénnen.

. §31 des Entwurfes iibernimmt den bisherigen
§ 31 mit der Mafigabe, dafl die Formulierung auf
§ 25 abgestimmt wird. Im Abs. 1 wird beriick-
sichtigt, dafl ein Teil der Justizverwaltungsgeschif-
te durch Senate zu erledigen ist. Im Abs. 2 wird
ausdriicklich angeordnet, dafl bei jedem Gerichts-
hof eine eigene Geschiftseinteilung fiir Justizver-
waltungssachen zu erlassen ist. Durch den Aus-
druck ,Geschiftseinteilung” wird die Unterschei-
dung zu der vom Personalsenat zu beschlieffenden
Geschiftsverteilung  augenfillig zum Ausdruck
gebracht.

nach der -

_ Der Entwurf geht davon aus, dafl die Justizver-

waltungsgeschifte grundsitzlich durch den Prisi-

denten und den (die) Vizeprisidenten zu fiihren

sind. Die hiefiir gebundenen Arbeitskapazititen -

sollen im Gesetz festgelegt werden. Orientiert an
den bisher fiir Justizverwaltungssachen eingesetzten
Arbeitskapazititen und unter Bedachtnahme auf
die zusitzlich vorgesehenen Aufgaben der inneren
Revision werden Planstellenkontingente fiir die
Justizverwaltung festgelegt. Diese Kontingente sind
Teil der den Gerichtshéfen erster Instanz zur
Verfiigung stehenden Planstellen (ohne die Plan-
stellen mit besonderer gesetzlicher Zweckwid-
mung). Bemessen wird das Kontingent grundsitz-
lich mit 2,5 vH der Planstellen des Gerichtshofes
und der unterstellten Bezirksgerichte. Bei ‘den
ausschlieflich fiir Strafsachen zustindigen Ge-
richtshofen soll wegen der kleineren Berechnungs-
basis ein entsprechend h&heres Kontingent (3 vH)
fir die Justizverwaltungsaufgaben gebunden wer-
den. Die mit 3,5 Planstellen eingezogene Ober-
grenze entspricht der Erfahrung, daf} die Verwal-
tungsaufgaben ab einer bestimmten Grofle nur
mehr degressiv ansteigen.

Zur Klarstellung - ist zu erwihnen, dafl die
Heranziehung eines Vizeprisidenten im Rahmen
der inneren Revision auf das Justizverwaltungs-
kontingent des Gerichtshofes erster Instanz zihlt.
Nicht auf das Justizverwaltungskontingent ist die
Titigkeit in den Personalsenaten anzurechnen.

Zur Vermeidung von Miflverstindnissen wird im
Gesetz festgehalten, dafl die Einbeziehung des
(der) Vizeprisidenten in die Geschiftseinteilung
fiir Justizverwaltungssachen nicht der Zustimmung
bedarf. Fiir den Prisidenten ist dies so selbst-
verstindlich, daf8 dies im Gesetz nicht besonders zu
erwihnen ist. Soweit auch andere Richter in die
Geschiftseinteilung  fiir  Justizverwaltungssachen
einbezogen werden sollen, ist deren Zustimmung
erforderlich. Wie bereits an anderer Stelle erwihnt,
andert dies jedoch nichts daran, dafi selbstver-
stindlich jeder Richter, insbesondere als Leiter
einer Gerichtsabteilung, Justizverwaltungsaufgaben
zu besorgen hat, die weder in der Geschiftsein-
teilung fiir Justizverwaltungssachen auszuweisen
sind noch seiner Zustimmung bediirfen.

Auf ausdriickliches Ersuchen der Vertreter der
Richter wird im Abs. 2 vorgesehen, dafl die
Prisidenten und Vizeprisidenten neben ihren
Justizverwaltungsaufgaben auch in der Rechtspre-
chung titig sein sollen. Die fiir die Justizverwal-
tung bestimmten Planstellenkontingente diirfen
jedoch nicht geschmiilert werden.

Soweit im Abs. 2 von der Vertretung des
Prisidenten die Rede ist, sind jene Vertretungsauf-
gaben gemeint, die vom Vizeprisidenten bei

Anwesenheit des Prisidenten zu erbringen sind.

Demgegeniiber ist im Abs. 3 die Vertretung bei
Abwesenheit des Prisidenten geregelt. Durch die
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Wendung ,in Ermangelung eines Vizeprisidenten®
wird sowohl der Fall der Abwesenheit eines
Vizeprisidenten als auch der der Vakanz der
Planstelle eines Vizeprisidenten angesprochen.

§ 32 des Entwurfes regelt die Geschiftsvertei-
lung fiir die Gerichtshofe erster Instanz in gleicher
Weise wie § 26 fiir die Bezirksgerichte. Durch die
in Klammer gesetzte Verweisung auf § 31 Abs. 2
wird klargestellt, dafl das der Justizverwaltung
vorbehaltene Planstellenkontingent nicht in die
Geschiftsverteilung einbezogen werden darf.

Die zulissige Zahl an Gerichtsabteilungen wird
mit der Zah! der systemisierten Richterplanstellen
abziiglich der Planstellen mit besonderer gesetz-
licher Zweckwidmung festgelegt. Bei den Plan-

- stellen mit besonderer gesetzlicher Zweckwidmung

handelt es sich insbesondere um richterliche
Ersatzplanstellen nach dem Allgemeinen Teil des
Stellenplans und um Richterplanstellen, die fir das
Evidenzbiiro des OGH und fiir das Bundes-
ministerium fiir Justiz im Besonderen Teil des
Stellenplans gebunden sind. §32 Abs. 2 des
Entwurfes geht davon aus, dafl jeder Richter des
Gerichtshofes — ausgenommen im Vertretungsfall
—- nur eine Gerichtsabteilung leiten darf. Mit
dieser Bestimmung wird sichergestellt, dafl im
Rahmen der Geschiftsverteilung keine zusitzlichen
Gerichtsabteilungen erdffnet werden, fiir die keine
entsprechenden Richterplanstellen vorhanden sind.
Weder fiir die Sprengelrichter noch fiir die auf
Ersatzplanstellen nach dem Allgemeinen Teil des
jihrlichen Stellenplans ernannten Richter diirfen
eigene Gerichtsabteilungen erdffnet werden. Die
Aufgabe der letztgenannten Richter liegt aus-
in der Vertretung und bei den
Sprengelrichtern zum Teil auch in der Entlastung;
aus diesen Griinden stehen sie daher nicht dauernd
zur Verfiigung, weshalb ihre dauernde Einbezie-
hung in die Geschiftsverteilung ihrer Aufgaben-
stellung widersprechen wiirde. Im Rahmen der
Senatsgerichtsbarkeit kann ein Richter mehreren
Gerichtsabteilungen zugewiesen werden.

Innerhalb des Senates verteilt der Leiter der
Senatsabteilung (= Leiter der Gerichtsabteilung)
die Geschifte und bestimmt fir die -einzelnen
Rechtssachen die Berichterstatter. Ausdriicklich
wird angeordnet, dafl der Leiter der Senatsabtei-
lung auch selbst Urschriften von Urteilen und
Beschliissen abzufassen hat; diese Heranziehung ist
im Sinne eines besseren Auslastungsausgleichs
gelegen, dem sich kein Richter entziehen kann.

§ 32 Abs. 4 entsprlcht dem bisherigen § 33

Abs. 2.

§ 33 des Entwurfes ordnet an, dafl fiir jeden
Leiter einer Gerichtsabteilung eine ausreichende
Zahl von Vertretern zu bestimmen und die
Reihenfolge, in der die Vertreter gegebenenfalls
einzutreten haben, festzulegen ist.
Vorhaben, fiir jeden Leiter einer Gerichtsabteilung

‘welchen

den Bezirksgerichten

Von dem’

in der Geschiftsverteilung fiinf Vertreter festlegen
zu lassen, wurde auf Wunsch der Standesvertre-
tung Abstand genommen.

“In der Geschaftsvertcdung des Gerlchtshofes
erster Instanz ist auch festzulegen, welche Richter
gegebenenfalls gemif § 77 Abs. 3 und 4 RDG bei
Bezirksgerichten  Vertretungsaufgaben
wahrzunehmen haben. Der konkrete Einsatzauf-
trag fiir die Vertretungsrichter wird gemafl § 28
Abs. 2 vom Auﬁensenat des Oberlandesgerichtes
zu erteilen sein.

§ 34 Abs. 1 des Entwurfes regelt die Erstellung
der Geschiiftsverteilung fiir die Gerichtshofe erster
Instanz und ist im wesentlichen inhaltsgleich mit
der Regelung des § 27 fir die Bezirksgerichte: Der
Entwurf ist vom Prisidenten des Gerichtshofes im
Prisidium zur Einsicht aufzulegen. Es bleibt dem
Prisidenten iberlassen, den Entwurf entweder"
selbst zu erstellen oder einen anderen Richter,
insbesondere ein Mitglied des Personalsenates,
damit zu beauftragen. Im Abs. 2 werden diejeni-
gen Bestimmungen aufgezihlt, die nicht nur bei
sondern auch bei den
Gerichtshofen erster Instanz anzuwenden sind.

§35 ist auf §28 Abs.2 des
Entwurfes.

abgestimmt

§ 36 des Entwurfes regelt wie bisher den
sogenannten Begutachtungssenat, verschiedentlich
auch ,GOG-Senat“ genannt. Der Senat soll jedoch

~aus Zweckmifligkeitsgrinden von derzeit zehn

Mitgliedern auf sieben Mitglieder verkleinert
werden. Ausdriicklich wird vorgesehen, dafl bei
der Zusammensetzung des Senates, die im Rahmen
der Geschiftsverteilung zu erfolgen hat, tunlichst
Vertreter aller Geschiftssparten des Gerichtshofes
beriicksichtigt werden. Die Festlegung der Auf-
gaben des sogenannten Begutachtungssenates
erfolgt in Abstimmung auf § 11 Abs. 1 des
Bundesgesetzes, BGBL. Nr. 328/1968, iiber den
Obersten Gerichtshof.

Zu Art. 1 Z 5 (§§ 38 und 39 GOG):

Die Rufbereitschaft und der Journaldienst bei
den fur Strafsachen zustindigen Gerichtshéfen
erster Instanz sind organisationsrechtlich bisher
nur auf Erlaflebene geregelt (die besoldungsrecht-
lichen Bestimmungen finden sich im Gehaltsgesetz
1956 sowie im § 68 RDG). Die §§ 38 Abs. 1 und 2
sowie § 39 iibernehmen dem Grunde nach die
bestehende Erlafiregelung (siche den Erlafl des
Bundesministeriums fiir Justiz vom' 22. Mai 1987,
JMZ 245.00/2-I11 1/87). Zusdtzlich wird festge-
legt, dafl die Einteilung der Richter zur Rufbereit-
schaft der Personalsenat vorzunehmen hat.

Der Entwurf geht davon aus, dafl zur Rufbereit-
schaft zunichst -diejenigen Richter herangezogen
werden, die sich dazu freiwillig melden. Sollte mit
diesen Richtern nicht das Auslangen gefunden
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werden, wird der Personalsenat alle Richter des
Gerichtshofes heranzuziehen haben.

Im § 38 Abs. 3 wird angeordnet, daff der in
Rufbereitschaft stehende Richter auch fir Amts-
handlungen in Strafsachen zustindig ist, die in die
Zustindigkeit der unterstellten Bezirksgerichte
fallen, sofern mit deren Durchfithrung nicht bis

zum Beginn der nichsten gerichtlichen Dienst-

stunden zugewartet werden kann. Diese Regelung
ist deshalb erforderlich, weil den Richtern insbe-
sondere der kleinen Bezirksgerichte nicht zuge-
mutet werden kann, Rufbereitschaft zu leisten.

Zu Art. 1 Z 6 (§§ 41 bis 47 GOG):-

§ 41 entspricht grundsitzlich dem bisherigen
Abs. 1 des § 41. Die Formulierung ist abgestimmt
auf §30 Abs.2 des Entwurfes. Sollte: beim
Oberlandesgericht Wien ein zweiter Vizeprisident
installiert werden, wird .§ 41 entsprechend zu
novellieren sein.

Die bisherigen Absitze 2 und 3 betreffend die
Zivil- und Strafsenate sowie uber ,die Bildung
stindiger Kommissionen fiir Personalangelegen-
heiten sowie fiir Disziplinarangelegenheiten® sind
nicht mehr erforderlich;  die Zustindigkeit des
Oberlandesgerichtes in  Zivil- und  Strafsachen
ergibt sich ohnehin aus den Prozefigesetzen; das
Disziplinargericht, das Dienstgericht und der
Personalsenat sind im Richterdienstgesetz gere-

gele. Die Zustindigkeit des Oberlandesgerichtes in

Disziplinarangelegenheiten der Notare ist in der
‘Notariatsordnung geregelt.

§ 42 des Entwurfes libernimmt inhaltlich den
ersten Satz des § 41 Abs. 4 GOG und ist in der
Formulierung auf § 31 Abs. 1 des Entwurfes
abgestimmt. Hervorgehoben wird die Zustindig-
keit des Prisidenten des Oberlandesgerichtes als
Dienstbehorde, die im Dienstrechtsverfahrensgesetz

1984 sowie 'in der Dienstrechtsverfahrensverord-

nung 1981 geregelt ist.

§ 43 des Entwurfes ist in der Formulierung auf
§ 31 Abs. 2 des Entwurfes abgestimmt. Die fiir die
Justizverwaltung gebundenen Arbeitskapazititen
werden exakt festgelegt. Bei den Oberlandesge-
richten Graz, Linz und Innsbruck entspricht diese
Festlegung im wesentlichen dem derzeitigen Aus-
mafl der in der Justizverwaltung eingesetzten
Arbeitskapazititen; beim Oberlandesgericht Wien
kann damit die schon lange als notwendig erkannte
Aufstockung der Arbeitskapazititen fiir die Justiz-
verwaltung erfolgen. Die fir die innere Revision
(sieche §§ 78 a und 78 b des- Entwurfes) bei den
Oberlandesgerichten selbst notwendigen Personal-
ressourcen sind aus den hier festgelegten Arbeits-
kapazititen abzudecken. Soweit Vizeprisidenten
bzw. Richter der Gerichtshofe erster Instanz fiir
Aufgaben der inneren Revision. herangezogen
werden, zidhlen sie nicht auf das im § 43
festgelegte Planstellenkontingent, sondern auf das

Justizverwaltungskontingent des § 31 Abs. 2 des

Entwurfes.

Fiir die Einbeziehung von Senatsprisidenten und

Richtern des Oberlandesgerichtes in die Geschifts-

verteilung  fiir Justizverwaltungssachen ist die
Zustimmung der betreffenden Richter erforder-
lich. Zur Vermeidung von Mifiverstindnissen sei

auch hier hinzugefiigt, dafl die Erteilung von .
Dienstauftrigen nach § 57 Abs.2 RDG selbst-

verstindlich nicht der Zustimmung der betroffenen
Richter bedarf. :

Soweit nicht geniigend Richter im erforderlichen
Ausmafl Zustimmungserklirungen zur Einbezie-
hung in die Geschiftseinteilung fiir Justizverwal-
tungssachen abgeben, hat der Personalsenat beim
Oberlandesgericht ernannte Richter zu bestimmen,
die ohne ihre Zustimmung in die Geschiftsein-
teilung flir Justizverwaltungssachen einzubeziehen
sind. Diese Regelung soll den eher unwahrschein-
lichen Fall abdecken, dafl sich nicht geniigend
Richter fiir eine Mitarbeit in der Justizverwaltung
bereit finden.

~ § 44 des Emwurfes kniipft an den bisherigen
letzten Satz des § 41 Abs. 4 GOG an und ist in der

.Formulierung auf § 31 Abs. 3 abgestimmt. Sollten

sowohl der Prisident als auch der Vizeprisident an
der Wahrnehmung der Amtsgeschifte verhindert
sein, ist der nach der Geschiftseinteilung fiir
Justizverwaltungssachen hiezu bestimmte Richter
berufen, sofern nicht der Bundesminister fiir Justiz
aus dienstlichen Interessen eine andere Vertre-
tungsregelung trifft. Eine derartige’ Vertretungsre-
gelung kann selbstverstindlich erforderlichenfalls
abgeindert werden. '

§ 45 des Entwurfes betreffend die Geschifts-
verteilung ist abgestimmt auf § 32 Abs. 1 des
Entwurfes. Im Abs. 2 erfolgt aus prozefskonomi-
schen Griinden der Auftrag, jene Rechtssachen, in
denen bereits eine Rechtsmittelentscheidung ergan-
gen ist, im Falle eines neuerlichen Rechtsmittels
tunlichst derselben Senatsabteilung zuzuteilen.

§ 46 Abs. 1 des Entwurfes betreffend die Zahl
der in der Geschifisverteilung festzulegenden
Senatsabteilungen ist abgestimmt auf § 32 Abs. 2
des Entwurfes. Die Zahl der in der Geschifts-
verteilung festzulegenden Senatsabteilungen (=
Gerichtsabteilungen) hat sich nach der Zahl der
systemisierten Senatsprisidentenplanstellen . abziig-
lich der Planstelle fiir den Leitenden Visitator
(siche § 78 b des Entwurfes) zu bestimmen. Der
Entwurf geht davon aus, dafl fiir die Leitenden
Visitatoren Senatsprisidentenplanstellen gebunden
sind. Falls der Prisident und der Vizeprisident des
Oberlandesgerichtes in” der Rechtsprechung titig
sein wollen, sind auf ihr Ersuchen zusitzliche
Senatsabteilungen zu erdffnen.

§ 46 Abs.2 des Entwurfes betreffend die
Verteilung der Geschifte innerhalb des Senats ist

3
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abgestimmt auf § 32 Abs. 3 des Entwurfes. Die
Leitung einer Senatsabteilung schliefit jedoch nicht
aus, daf} ein Senatsvorsitzender in anderen Senats-
abteilungen als Mitglied titig wird.

§ 47 Abs. 1 des Entwurfes betreffend Vertre-
tungsregelungen entspricht dem § 33 Abs. 1 des
Enmtwurfes mit der Mafligabe, dafl beim Ober-
landesgericht die Bestimmung von drei Vertretern
als ausreichend erachtet wird.

Im §47 Abs.2 des Entwurfes werden jene
Bestimmungen aufgezihlt, die auch beim Ober-
landesgericht anzuwenden sind. Auch fir die
Richter des Oberlandesgerichtes ist vorgesehen,
dafl sie gegen die Geschiftsverteilung Einwendun-
gen erheben kénnen. Ein Rechtsmittel gegen den
Geschiftsverteilungsbeschluf ist jedoch nicht vor-
gesehen. Wihrend des laufenden Geschiftsvertei-
lungsjahres besteht auch beim Oberlandesgericht
die Méoglichkeit, einen Antrag auf Abinderung der
Geschiftsverteilung einzubringen.

Zu Art. 1 Z 7 (§ 73 GOG):

§ 73 "Abs. 1 des Entwurfes enthilt die bisher
vermifite Umschreibung der Aufgaben der Justiz-
verwaltung. In Z 1 ergeht der Auftrag an die
Organe der Justizverwaltung, die personellen und
sachlichen Voraussetzungen fir den Betrieb der
Gerichte und Staatsanwaltschaften unter Beachtung
der Verfassungsgrundsitze der Gesetzmifligkeit,
Zweckmifligkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit zu gewihrleisten. In Z 2 .wird die Kontroll-
funktion und in Z 3 die Forderungsfunktion der

© Justizverwaltungsorgane angesprochen.

Betont sei, dafl jeder Richter, insbesondere auch
als Leiter einer Gerichtsabteilung, Justizverwal-
tungsfunktionen auszuiiben hat und daher Norm-

adressat des § 73 GOG ist.

Zur Wahrung der richterlichen Unabhingigkeit
wird in Abs. 2 angeordnet, dafl alle Organe der
Justizverwaltung darauf zu achten haben, daff kein
Eingriff in die richterliche Unabhingigkeit erfolgt.
Die Organe der Justizverwaltung haben sich nicht
nur selbst jedes Eingriffs zu enthalten, sondern sind
auch verpflichtet, versuchte Eingriffe von dritter
Seite abzuwehren.

§ 73 Abs. 3 tbernimmt den bisherigen Abs. 1 in
modifizierter Form. Es wird klargestellt, daf§ die
Gerichte und Staatsanwaltschaften nur hinsichtlich
der Geschifte der monokratischen Justizverwal-
tung dem Bundesminister fir Justiz untergeordnet
sind. Soweit die Justizverwaltung durch Senate
auszuitben ist, ist den Senatsmitgliedern gemifl
Art. 87 Abs. 2 die richterliche Unabhingigkeit
garantiert, sodafl dem Bundesminister fiir Justiz in
diesem  Bereich keine  Weisungskompetenz
zukommt. :

Im Abs. 3 wird auch die besondere Bedeutung

der Beamten des gehobenen Dienstes fiir das-

Funktionieren der Justizverwaltung angesprochen.
Bereits derzeit werden viele Aufgaben der Justiz-
verwaltung von den Beamten des gehobenen
Dienstes weitgehend selbstindig besorgt. Schon in
nichster Zeit soll die Grundausbildung fiir diese
Bedienstetengruppe mit dem Ziel neu geregelt
werden, fiir die in duflerst schwierigen Funktionen
titigen Vorsteher der Geschiftsstellen sowie die
Mitarbeiter in den Verwaltungsabteilungen der
Oberlandesgerichte eine dhnlich qualifizierte Aus-
bildung vorzusehen, wie sie'im Rechtsprechungsbe-
reich die Rechispfleger bereits haben.

Zu Art. 1 Z 8 (§ 74 Abs. 2 letzter Satz GOG):

Im bisherigen letzten Satz des § 74 Abs. 2 hatte
der sogenannte ,zentrale Gerichtsinspektor seine
gesetzliche Grundlage. Das Institut des zentralen

- Gerichtsinspektors ist im Jahre 1969 stillgelegt

worden, ohne daf es zu einer Aufhebung dieser
Bestimmung ° gekommen ist. Die nunmehrige
Aufhebung dieser Bestimmung trigt der vor etwa
25 Jahren erfolgten Stillegung und der Neure-
gelung des Revisionswesens in §§ 78 2 und 78 b
Rechnung. In diesem Zusammenhang wird aus-
driicklich auf §75 Abs. 1 letzter Satz GOG
aufmerksam gemacht, wonach der Bundesminister
fur Justiz jederzeit auflerordentliche Untersuchun-
gen von Gerichten anordnen kann. Diese Bestim-
mung bleibt aufrecht und ist unverzichtbar.

Zu Art. 1 Z 9 (§ 75 Abs. 1 dritter Satz GOG):

In dieser noch aus der Stammfassung des GOG

- herrithrenden Bestimmung wurde festgelegt, dafl

wihrend der ersten fiinf Jahre nach Inkraftireten
der Zivilprozefordnung und der Exekutionsord-
nung Amtsuntersuchungen nach Méglichkeit jihr-
lich, spiter wenigstens alle zwei Jahre zu
geschehen haben. Auf Grund der der Justiz-
verwaltung zur Verfiigung stehenden Arbeitskapa-
zititen ist es nicht méglich, alle Gerichte jedes
zweite Jahr durch eine Amtsuntersuchung iiber-
priifen zu lassen. Im Rahmen der neu geregelten

- inneren Revision ist nunmehr vorgesehen, die

Untersuchungsperioden  grundsitzlich auf fiinf
Jahre zu erstrecken. :

Zu Art. 1 Z 10 (§ 78 Abs. 1 erster Satz GOG):

Durch die Neufassung des ersten Satzes wird
klargestellt, dafl Aufsichtsbeschwerden betreffend
den Richter eines Bezirksgerichtes primir beim
Vorsteher des Bezirksgerichtes einzubringen sind.
Damit soll die im § 25 GOG fesigelegte Verant-
wortung des Vorstehers des Bezirksgerichtes
unmittelbar angesprochen werden konnen.

Zu Art. 1 Z 11 (§§ 78 a und 78 b GOG):

Zu den wichtigen Instrumenten moderner
Unternehmensleitung gehért die innere Revision.
In der - Betriebswirtschaft versteht man darunter

www.parlament.gv.at



1597 der Beilagen XV1I1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

) 1597 der Beilagen v 35

eine im Auftrag der Unternehmensleitung handeln-
de, von den laufenden betrieblichen Leistungser-
stellungsprozessen losgeléste, der Leitung berich-
tende Uberwachung aller nachgeordneten Funk-
tionsbereiche durch Unternehmensangehdrige, die
von diesen Uberwachungsobjekten unabhingig sind
(siehe hiezu sowie zu den folgenden Ausfiihrungen
BRADE, Die innere Revision und die Aufgabe der
Visitatoren als Stiitze des Justizmanagements, in:
Die Verwaltung der Gerichte, Wege zu einem
neuen Justizmanagement, Richterwoche 1991,
herausgegeben in der Schriftenreihe des Bundes-
ministeriums fiit Justiz, Band 55). Im klassischen
Sinn ist die innere Revision eine Priifung im
nachhinein; es wird der Ist-Zustand des Priifungs-
gegenstandes festgestellt und mit.dem durch die
Vorschriften der Unternehmensleitung oder durch
sonstige Normen vorgegebenen Soll-Zustand ver-
glichen. Auf die Feststellung von eventuellen
Abweichungen folgt die Ermittlung und Analyse
der Abweichungsursachen und -schliefflich der
Bericht an die Unternehmensleitung. In den
letzten Jahrzehnten hat die Beratungs- und
Vorschlagstitigkeit der inneren Revision an
Bedeutung gewonnen: Nicht nur die Unterneh-
mensleitung, sondern auch die gepriiften Einheiten
werden beraten, und es werden der Unternehmens-
leitung Verbesserungsvorschlige erstattet. Zugleich
entwickelte sich die inpere Revision von einer
blofen Ordnungsmifligkeitspriifung hin zu einer
Systemrevision, die auch die Soll-Vorgaben der
aufbauorganisatorischen Strukturen und der ab-

lauforganisatorischen Gegebenheiten im Hinblick

auf Zweckmifligkeit und . Wirtschaftlichkeit der
Aufgabenerfiillung hinterfragt, Schwachstellen im
System aufspiirt und erforderlichenfalls Verbesse-
rung der Soll-Vorgaben vorschligt.

In jingerer Zeit hat die Systemrevision als
Instrument der Verwaltungsreform auch in den
Bereich der offentlichen Verwaltung Eingang
gefunden. Nach einem am 15. September 1981
vom Ministerrat beschlossenen ,Konzept fiir die
Neuordnung der (Innen-)Kontrolle in der Bundes-
verwaltung® soll die innere Revision im Bereich der
offentlichen Verwaltung vor allem Systemrevision
sein; diese Revisionsmethode ist am besten
geeignet, entsprechende Rationalisierungseffekte
herbeizufithren und damit gréflere Fortschritte
auf dem Gebiet der Verwaltungsreform zu
erzielen. Zu diesem Zweck soll nach dem erwihn-
ten Ministerratsbeschlufl in der Prisidial- bzw.
Zentralsektion jedes Bundesministeriums eine
»Abteilung fir innere Revision“ eingerichtet
werden, deren Wirkungsbereich sich auf das
gesamte Ressort erstreckt. Sie soll neben die
bestehenden Einrichtungen der (inneren und
dufleren) Kontrolle treten und diese koordinieren,
sodafl ein umfassendes und effizientes Kontroll-
system entsteht.

Im Bereich der Justiz besteht schon seit langem.

ein entwickeltes System der Kontrolle, das einer
inneren Revision sehr nahe kommt: die in den
§§ 74 Abs. 2 und 75 GOG sowie den §§ 95 bis 97
Geo geregelten Amtsuntersuchungen und Amts-

nachschauen bei den Bezirksgerichten und den .

Gerichtshéfen erster Instanz. Wie der Rechnungs-
hof im Rahmen einer 1981 durchgefithrten Uber-
priifung der Einrichtungen der inneren Revision in
allen Ressorts anerkannt hat, verfiigt die Justiz mit
diesen Instrumenten {iber ein engmaschiges Kon-
trollnetz.

Aus der Sicht eines modernen Revisionsver-
stindnisses erscheinen die Revisionseinrichtungen
der Justiz freilich aus mehreren Griinden reform-
bediirftig. So unterscheiden etwa die oben
angefithrten rechtlichen Grundlagen der Amts-
untersuchungen und Amtsnachschauen nicht klar
zwischen Dienstaufsicht und innerer Revision; dies
ist aber schon deshalb notwendig, weil die
Dienstaufsicht selbst vermehrt Gegenstand der
Priifung durch die innere Revision sein soll
Dariiber hinaus liegt das Schwergewicht der
Untersuchungen und Nachschauen bisher bei der
(bloflen)  Ordnungsmifigkeitspriifung,
einer (umfassenderen) Systempriifung finden kaum
Beriicksichtigung. Auch sind die Methoden der
Untersuchung und die Darstellung der Untersu-
chungsergebnisse von Visitator zu Visitator so

unterschiedlich, dafl eine Vergleichbarkeit der

Ergebnisse nur in eingeschrinktem Mafle gegeben
ist. Schlieflich bedarf auch die organisatorische
Stellung der Visitatoren einer Stirkung, um deren
Aufgabe  als Stiitze eines zeitgemiflen Justizma-
nagements wirksamer erfiillen zu konnen.

Aus den angefithrten Griinden wird im Bundes-
ministerium fiir Justiz seit einiger Zeit an einer
Neuordnung der Gerichtsvisitation —gearbeitet.
Zunichst sind mit dem -Erlaf vom 19. Mirz
1986, JABI. Nr. 20, zur Steigerung der Effizienz
des Justizbetriebes (,Effizienzerlafl“) die Prisiden-
ten der Oberlandesgerichte ersucht worden, in
thren Prisidien jeweils eine Abteilung ,Innere

‘Revision® einzurichten und sie in der Geschifts-

verteilung des Prisidiums entsprechend auszu-
weisen. Auf diese Weise sollte fiir die Titigkeit
der Visitatoren im Sinn der §§ 95 ff Geo ein fester

organisatorischer Rahmen geschaffen und die

Bedeutung der Visitation als Instrument der
internen Kontrolle in der Justiz unterstrichen
werden. Im Jahr 1989 ist sodann mit dem Projekt
»Neuordnung der Gerichtsvisitation“ begonnen
worden. Im Rahmen einer Erhebung des Ist-
Zustandes der Praxis der Amtsuntersuchungen und
Amtsnachschauen sind vor allem eine unterschied-
liche Untersuchungsfrequenz, unterschiedliche
Gewichtungen zwischen Amtsuntersuchungen und
Amtsnachschauen und iiberhaupt voneinander
abweichende Vorgangsweisen der Visitatoren in
den einzelnen Sprengeln festgestellt worden. Im
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Mai 1991 hat sich sodann im Bundesministerium
fiir Justiz ein Arbeitskreis aus den Visitatoren der
Oberlandesgerichte sowie Mitarbeitern der Innen-
revision in der Zentralstelle konstituiert. Dieser
Arbeitskreis hat in einer Rethe von Sitzungen die

. Planung und Organisation der Visitationen, die

Systematik der Priifungsgegenstinde, die Metho-
den und Hilfsmittel, das Berichtswesen, die
Umsetzung der Visitationsergebnisse sowie die
Neugestaltung der Rechtsgrundlagen beraten. Die
Ergebnisse des Arbeitskreises sind in einem
»Handbuch fiir den Visitator® zusammengefafit
worden. Weiter sind auf der Grundlage der
Ergebnisse des Arbeitskreises Anderungen des
Gerichtsorganisationsgesetzes entworfen worden,
die der Titgkeit der Visitatoren einen neuen
rechtlichen Rahmen geben sollen (§§ 78 aund 78 b
GOG).

Zu diesen Bestimmungen ist im einzelnen auf

folgendes hinzuweisen:

§78 a verpﬂlchtet die Justizverwaltung zur
Einrichtung einer inneren Revision und umschreibt
deren Aufgaben. Die Bestimmung bezieht sich, wie
dem Abs. 1 zu entnehmen ist, sowohl auf den
Bereich der Gerichte wie auf den der Staatsan-
waltschaften (hinsichtlich der inneren Revision bei
Staatsanwaltschaften siehe auch §7 Abs. 9 der
Durchfiihrungsverordnung  zum  Staatsanwalt-
schaftsgesetz, BGBL Nr. 338/1986). - Allgemeine
Aufgabe der inneren Revision ist demnach ‘die
Sicherstellung einer gesetzmifligen, wirtschaftli-
chen, zweckmifligen und sparsamen Verwaltung
(vgl. hiezu die Grundsitze der Haushaltsfithrung
nach Art. 51 a B-VG, die Priifungsziele des
Rechnungshofs nach Art. 126 b Abs. 5 B-VG
sowie die Aufgaben der inneren Revision nach
§ 7 Abs. 4 des Bundesministeriengesetzes 1986).
Weiteres allgemeines Kriterium der Aufgabenerfiil-
lung der inneren Revision ist die Regelmifligkeit
der von ihr vorzunehmenden Untersuchungen.

Abs. 2 des § 78 a umschreibt im einzelnen die
Aufgaben der inneren Revision im Sinn der von der
oben erwihnten Arbcnsgruppe der Visitatoren

entwickelten Vorgaben und in Ubereinstimmung"
- mit den Grundsitzen einer Systemrevision. Die

Priifungsfelder sind schwerpunkimifig die Aus-
lastung, die Effizienz, das Erscheinungsbild und
der innere Betrieb der zu prifenden Organisa-
tionseinheiten. Zu untersuchen ist der Ist-Zustand
der Aufbau- und Ablauforganisation; Ursachen

- allenfalls festgestellter Abweichungen vom Soll-

Zustand sind zu analysieren. Als Soll-Zustand gilt
dabei nicht blof8 der dem Gesetz und sonstigen

Vorschriften, insbesondere der Geo, entsprechende -

Zustand, mafigebend sind auch die iibrigen im
Abs. 1 angefiithrten Revisionsziele, also die Wirt-
schaftlichkeit, die Zweckmifligkeit und die Spar-
samkeit — freilich stets auch unter Beriicksichti-
gung der besonderen Aufgaben und Stellung der
Rechtsprechung.

Die Ergebnisse der Prifung sind zum einen
Anlaf fiir eine — méglichst unmittelbar im Zuge
der Priifung vorzunehmende — Beratung der
gepriiften Organisationseinheit; diese Beratung
wird hiufig zur sofortigen Behebung von Mingeln
oder zur Durchfithrung von Verbesserungen
fuhren. Zum anderen hat die innere Revision
iiber das Ergebnis ihrer Priifung zu berichten.
Wesentliche Elemente dieses Berichtes sind Emp-

fehlungen an die Organe der Dienstaufsicht zur

Setzung von Mafinahmen in ihrem Bereich sowie
Vorschlige an den Bundesminister fiir Justiz, wie
Aufgaben in Rechtsprechung und’ Justizverwaltung
zweckentsprechender erfiillt  werden kénnten.
Diese Vorschlige konnen auch legislative Mafl-
nahmen umfassen.

Abs. 3 stellt klar, dafl der im Art. 87 Abs. 1
B-VG verankerte Grundsatz der Unabhingigkeit
der Rechtsprechung jedenfalls auch fiir die innere
Revision als Einrichtung der Justizverwaltung
maflgebend sein muf}: Die Visitatoren haben bei
ithren Vorschligen und Empfehlungen darauf zu
achten, dafl auch nicht der Anschein einer
Einflufnahme auf den Bereich entsteht, der im
Gerichtsverfahren der Rechtsprechung vorbehalten
1St.

§78 b regelt die Organisation der inneren
Revision bei den Gerichtshofen erster und zweiter
Instanz sowie bei den Bezirksgerichten. Wie schon
der oben erwihnte Effizienzerlaf des BM]
vorsieht, sind nach Abs. 1 die Aufgaben der
inneren Revision einer besonderen Abteilung im
Prisidium des Oberlandesgerichts zu iibertragen.
Die Mitarbeiter dieser Abteilung werden vom
Prisidenten des Oberlandesgerichts bestellt und
unterstehen dessen Aufsicht. Neben dem Leitenden
Visitator gehoren der Abteilung erforderlichenfalls
weitere mit Aufgaben der inneren Revision
betraute Richter des Oberlandesgerichts als
Visitatoren an. Schlieflich kann der Prisident des
Oberlandesgerichts auch aus dem Kreis der Richter
eines ihm unterstehenden Gerichtshofs erster
Instanz Visitatoren zur Unterstiitzung der Abtei-
lung innere Revision im Prisidium des Oberlandes-
gerichts bestellen; diese Visitatoren unterstehen
insofern unmittelbar der Aufsicht des Leitenden
Visitators.

Nach Abs. 2 kénnen nicht nur die Visitatoren
des Oberlandesgerichts, sondern auch die der
Gerichtshofe erster Instanz bei allen Bezirks- und
Landesgerichten des Oberlandesgerichtssprengels
Revisionshandlungen vornehmen. Ausgeschlossen
ist ein Visitator bloff von der Priifung desjenigen
Gerichtshofs, bei dem er selbst ernannt ist. Aus

_ diesem Grundsatz folgt auch, dafl Revisionen bei

einem Oberlandesgericht nur von Visitatoren eines
anderen Oberlandesgerichts vorgenommen werden
diirfen (Abs. 3). Diese hat der Bundesminister fiir
Justiz im Einzelfall zu beauftragen.
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Zu Art. 1 Z 12 (§§ 92 bis 96 GOG):

Die Bildung der sogenannten Auflensenate bei -

den Oberlandesgerichten soll erst im Rahmen der
nichsten Personalsenatswahlen, die im November
1995 abzuhalten sein werden, erfolgen. Bis dahin
soll der bisherige Personalsenat des Oberlandesge-
richtes die Kompetenzen des Auflensenates wahr-
nehmen.

§ 93 ist eine Ubergangsvorschrift fiir die mit
Wirksamkeit vom 1. Juli 1994 neu geregelten
Bestellungen der fachminnischen Laienrichter aus
dem Handelsstande.

In ilteren Rechtsvorschriften, zum Beispiel in
der Notariatsordnung, sind den Gerichten Justiz-
verwaltungsaufgaben zugewiesen, ohne dafl eine
Aussage dariiber getroffen wird, ob diese Justiz-
verwaltungsaufgaben im Rahmen der monokrati-
schen Justizverwaltung oder durch Senate wahr-
zunehmen sind. Durch § 94 wird klargestellt, daf§
derartige Justizverwaltungsaufgaben durch den
Prisidenten des Gerichtshofes bzw. durch den
Vorsteher des Bezirksgerichtes zu besorgen sind.

§ 95 legt programatisch fest, daff die in diesem
Gesetz verwendeten personenbezogenen Ausdriik-
ke Frauen und Minner gleichermaflen umfassen.

§ 96 bestimmt; dafl die in diesem Gesetz
vorkommenden Verweisungen als dynamische
Verweisungen zu verstehen sind.

Zu Art. I Z 13 (§§ 98 Abs. 2 und 3 GOG):

Abs. 2 enthilt den Inkrafttretenstermin; es wird
klargestellt, daf} die neuen Bestimmungen iiber die
Geschiftsverteilung erstmals auf das Geschifts-
verteilungsjahr vom 1. Februar 1995 bis 31. Jinner
1996 anzuwenden sein werden.

Zu Art. 11 Z 1 (Art. IIl Abs. 2 RDG):

Die §§ 51 bis 56 regeln die Dienstbeschreibung
fir Richter. Diese Bestimmungen waren bisher
sinngemifl auch auf Richteramtsanwirter anzu-

wenden. Da jedoch Richteramtsanwirter ohnehin -

nach jeder Ausbildungsstation zu beurteilen sind
(siehe § 12 RDG), ist es entbehrlich, iiber sie auch
Dienstbeschreibungen durch den Personalsenat
erstellen zu lassen. Aus diesem Grund ist die
Aufzihlung der auf Richteramtsanwirter nicht
anzuwendenden Bestimmungen um die §§ 51 bis
56 zu erweitern.

Zu Art. I1 Z 2 (Art. IV und V RDG):

Mit Artikel IV wird eine Bestimmung {iber die
Gleichbehandlung von Minnern und Frauen im
Bereich der Richter und Richteramtsanwirter an
prominenter Stelle in das Richterdienstgesetz
eingefiigt. Neben ‘der deklarativen Bestimmung,
dafl personenbezogene Ausdriicke sowohl Minner
als auch Frauen wumfassen, wird vor allem

- den die

angeordnet, dafl das Bundes-Gleichbehandlungs-
gesetz von den Personalsenaten bei der Erstattung

von Besetzungsvorschligen anzuwenden ist. Soweit

sich  das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz  an
Ernennungs- bzw. Bestellungsorgane richtet, wer-
Personalsenate  diese Bestimmungen
sinngemiff anzuwenden haben.

" Soweit das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz auf
Verwendungsgruppen abstellt, erfolgt im Abs. 3 die
Klarstellung, dafl Richter und Richteramtsanwirter
je eine Verwendungsgruppe bilden. Der im
Richterdienstgesetz  bisher nicht vorkommende
Begriff der ,Funktionen“ wird dahingehend defi-
niert, dafl darunter die Planstellen der Prisidenten
und Vizeprisidenten, der Richter der Gehalts-
gruppen II und II sowie der Vorsteher der
Bezirksgerichte zu verstehen sind.

Als Artikel V wird die Bestimmung aufgenom-
men, dafl Verweisungen im Richterdienstgesetz als

dynamische Verweisungen zu verstehen sind.

Zu Art. I1 Z 3 (§ 2 Abs. 1 Z 3 RDG):

‘Auf Grund von in jiingster Zeit ergangenen
Erkenntnissen eines Disziplinargerichtes bzw. eines
Dienstgerichtes ist die Klarstellung erforderlich,
dafl der Richterberuf die uneingeschrinkte person-
liche, geistige und fachliche Eignung erfordert. In
den angesprochenen Erkenntnissen wurde nimlich
die disziplindre Schuldfdhigkeit eines Richters
verneint, die Eignung fiir den Richterberuf aber
dennoch bejaht. Dieses #uflerst unbefriedigende
Ergebnis soll durch die Neuformulierung aus-
geschlossen werden; die bisherige ,Grauzone®
zwischen mangelnder disziplinirer Verantwortlich-
keit und Dienstunfihigkeit wird beseitigt. Bei der
Neuformulierung wird beriicksichtigt, dal an die
korperliche Eignung fiir den Richterberuf keine
hoheren Anforderungen als bisher zu stellen sind.
In der Praxis hat sich nimlich gezeigt, dafl
korperlich behinderte Personen den Anforderun-
gen des Richterberufs durchaus gewachsen sein
kénnen.

Zu Art. I1 Z 4 (§ 7 Abs. 2 Z 3 und 4 RDG):

Die hier vorgesehene Adaptierung ist wegen der
Wiedereinfiihrung des Sprengelrichters erforder-

lich.

Zy Art. 1 Z 5 (§ 26 Abs. 1 RDG):

Hier soll ein sprachliches Redaktionsversehen,
das bei der Novellierung® durch das Bundesgesetz
BGBL. Nr. 362/1991 unterlaufen ist, bereinigt
werden.

Zu Art. 11 Z 6 (§ 30 Abs. 3 RDG):

Es soll klargestellt werden, daf die Ausschrei-
bung von Richterplanstellen im ,Amtsblatt zur
Wiener Zeitung” nur einmal erfolgen muf.
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Zu Art. I1 Z 7 (§ 31 Abs. 1 RDG):

Anstelle des bisherigen - ,Bewerbungstermins®
wird sprachlich zutreffender von einer Bewer-
bungsfrist gesprochen, deren Ende mit einem
Kalendertag festzulegen ist. Die vorgesehene
Mindestbewerbungsfrist von zwei Wochen darf
auch in dringenden Fillen nicht unterschritten
werden. Da nach dem neugefafiten § 32 Abs. 6
verspitete Bewerbungsgesuche nur mehr ausnahms-
weise zu beriicksichtigen sind, wird hier festgelegt,
dafl sich die Bewerbungsfrist ex lege um zwei
Wochen verlingert, wenn innerhalb der Bewer-
bungsfrist kein Bewerbungsgesuch eingebracht
worden ist. Nach Ablauf des Nachfrist eingelangte
Bewerbungsgesuche  dtirffen  keinesfalls  mehr
beriicksichtigt werden. Mit dieser Regelung
werden Bewerbungen, die manchmal aus reihungs-
taktischen Griinden nach Ablauf der Bewerbungs-
frist eingebracht worden sind, verhindert.

_ Zu Ast. 11 Z 8 (§ 32 Abs. 1 bis 3 RDG):

In diesen sprachlich etwas gestrafften Bestim-
mungen wird der Bildung der sogenannten
Auflensenate bei den Oberlandesgerichten und
beim Obersten Gerichtshof Rechnung getragen.
Der Auflensenat soll immer fir die Erstattung des
zweiten Besetzungsvorschlages zustindig sein. Fiir
die Planstellen des wieder eingefiihrten Sprengel-
richters soll wie seinerzeit nur ein Besetzungsvor-
schlag erstattet werden.

Zu Art. 11 Z 9 (§ 32 Abs. 6 RDG):

Auf die Erliuterungen zu § 31 Abs. 1 RDG wird
verwiesen. '

Zu Art. II Z 10 (§§ 32 a und 32 b RDG):

Den Personalsenaten soll die gesetzliche Mog-
lichkeit ersffnet werden, Bewerber vorzuladen und
anzuhoren. Nach dem Grundsatz des ,audiatur et
altera pars“ sollen auch die nicht vorgeladenen
Bewerber vom Termin dieser Personalsenatssitzung
mit dem Beifiigen in Kenntnis gesetzt werden, daff
es thnen freisteht, zu dieser Personalsenatssitzung
zu erscheinen und ihre Anhérung zu beantragen.
Einem derartigen Antrag ist zu entsprechen. Uber
den Inhalt von Anhdrungen ist ein Protokoll
aufzunchmen, das dem Besetzungsvorschlag anzu-
schlieflen ist, und daher auch dem iibergeordneten
Personalsenat und dem Bundesminister fiir Justiz
zur Verfiigung stehen wird.

Falls sich Personen verschiedenen Geschlechts
um eine Planstelle bewerben, soll der Gleich-
behandlungsbeauftragten das Recht eingeriumt
werden, in die eingelangten Bewerbungsgesuche
samt Standesbégen und in die Bewerberiibersicht
Einsicht zu nehmen. In diesem Zusammenhang ist
auf die Verschwiegenheitspflicht der Gleichbehand-
lungsbeauftragten nach § 38 Abs. 1 B-GBG hinzu-
weisen, derzufolge die Gleichbehandlungsbeauf-

~ Erstattung  der

tragte iber alle ihr ausschliellich in Ausiibung ihres
Amtes  bekanntgewordenen Dienstgeheimnisse
strengste Verschwiegenheit zu bewahren hat.

Der Gleichbehandlungsbeauftragten wird ferner
das Recht eingeriumt, ihre Anh6rung im Perso-
nalsenat zu erwirken und bei der Anhorung eine
Auflerung vorzulegen. Falls Bewerber angehért
werden, soll ihr das Recht zustehen, Fragen zu
stellen. Bei der Beratung und der Beschlufifassung
des Personalsenates kann die Gleichbehandlungs-
beauftragte selbstverstindlich nicht anwesend sein,
da dies einen Eingriff in die richterliche Unab- .
hingigkeit darstellen wiirde.

Falls die Gleichbehandlungsbeauftragte davon
Abstand nimmt, thre Anhérung zu erwirken, soll
ihr das Recht zustehen, bis zur Beschluffassung
des Personalsenates eine schriftliche Auflerung
dariiber vorzulegen, welche Kriterien bei der
Reihung besonders beriicksichtigt werden sollten.
Das Protokoll iiber die Anhérung der Gleich-
behandlungsbeauftragten bzw. ihre Auflerung sind
dem Besetzungsvorschlag des Personalsenates
anzuschlieflen.

Zu Art. 11 Z 11 (§°33 RDG):

Abs. 1 kniipft an Art. 86 Abs. 2 B-VG an,
wonach der Besetzungsvorschlag bei geniigender
Bewerberzahl mindestens drei Personen, wenn aber
mehr als eine Stelle zu besetzen ist, mindestens
doppelt so viel Personen zu umfassen hat, als
Richter zu ernennen sind. Klarstellend wird
hinzugeftigt, dafl nur geniigend geeignete Bewer-
ber zu reihen sind. Der Dreiervorschlag ist nur ein
Mindestvorschlag, sodafl es — selbst bei nur einer
ausgeschriebenen Planstelle — durchaus zulissig
ist, mehr als drei geeignete Bewerber in den
Besetzungsvorschlag aufzunehmen. Dem folgend
wird im zweiten Satz des Abs. 1 festgelegt, dafl
sich die Mindestzahl der vorzuschlagenden Bewer-
ber um eine Person erhsht, wenn ein Bewerber in
den Besetzungsvorschlag aufgenommen wird,
dessen letzte Ernennung noch nicht 18 Monate
zuriickliegt. Damit soll gesetzlich festgeschrieben
werden, dafl von jedem Richter grundsitzlich zu
erwarten ist, eine gewisse Mindestzeit (im Entwurf
sind 18 Monate vorgesehen) auf einer Planstelle zu
verbleiben. Die Mindestzeit ist vom Wirksamkeits-
termin der letzten Ernennung bis zum Zeitpunkt
der Beschlufifassung des Personalsenates auszu-
messen.. Die Reihungskriterien bleiben davon
unberiihrt.

Der Entwurf nimmt im Hinblick auf die ohnehin
im § 57 Abs. 1 umschriecbenen Pflichten davon
Abstand, den Mitgliedern des Personalsenates —
wie bisher — besonders aufzutragen, bei der
Besetzungsvorschlige sachlich,
gerecht und nach eigener Uberzeugung vorzu-
gehen, da dies von jedem Richter als Selbst-
verstindlichkeit erwartet werden mufl. Bei der
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Auswahl der in den Besetzungsvorschlag aufzu-
nehmenden Bewerber und bei deren Reihung
sollen kiinftig alle im § 54 Abs. 1 aufgezihlien
Eignungskriterien beriicksichtigt werden; auf eine
besondere Hervorhebung einzelner Kriterien wird
verzichtet. Im Einzelfall mufl der Personalsenat
seinen Vorschlag nach der Eignung ftr die
konkrete zur Besetzung ausgeschriebene Planstelle
ausrichten.

Bei gleicher Eignung kommen gegebenenfalls die
Sonderregelungen der Absitze 2 und 3 zum
Tragen, andernfalls entscheidet bei gleicher
Eignung die fir die Vorriickung in hohere Beziige

mafigebende Dienstzeit. Mit der in den-Abs. 2 und-

3 verwendeten Wortfolge ,sofern nicht anderes
bestimmt ist“ werden vor allem die Bestimmungen
des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes angespro-
chen. :

Im  Abs. 3 wird das féderalistische Prinzip
dadurch gestirkt, daff kiinftig bei der Besetzung
von Planstellen beim Obersten Gerichtshof bei
gleicher Eignung von Bewerbern Richtern aus
unterreprisentierten  Oberlandesgerichtssprengeln
der Vorzug zu geben ist (bisher war lediglich
»auf eine Zusammensetzung des Personalstandes
des Obersten Gerichtshofes mit Richtern aus allen
Bundeslindern Bedacht zu nehmen®). Kiinftig soll
deswegen auf Oberlandesgerichtssprengel abgestellt
werden, weil die Zuordnung der einzelnen Richter
nach Oberlandesgerichtssprengeln eindeutiger vor-
genommen werden kann als nach Bundeslindern.
Insbesondere bei der Abgrenzung zwischen Wien
und Niedergsterreich kénnten sich Schwierigkeiten
ergeben, die nicht befriedigend zu lésen sind.

Im Abs. 4 des Entwurfes werden im Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz verwendete Begriffe um
spezifische Begriffe aus dem Richterdienstrecht
erweitert.

Abs. 5 des Entwurfes tibernimmt die Formulie-
rung des bisherigen Abs. 4 und stellt dartiberhinaus
klar, dafi sich die Begriindung des Besetzungsvor-
schlages iiber das Mafl der Fignung jedes einzelnen
Bewerbers auseinanderzusetzen hat. In der Praxis
immer wieder beobachtete Begriindungen, wonach
auf die nicht gereihten Bewerber nicht eingegangen
werden miisse, weil der Besetzungsvorschlag
erschopft sei, sollten daher in Zukunft nicht mehr
vorkommen.

Zu Art. I1 Z 12 (§§ 34 bis 36 RDG):

Bisher wurde im § 34 einerseits und im.§ 75 b
andererseits der Kreis der Angehorigen eines
Richters unterschiedlich definiert. Mit der Erweite-
rung des § 34 Abs. 1 wird klargestellt, daff auch die
im §75b Abs. 2 aufgezihlien Angehorigenver-
hilinisse ein Ernennungs- bzw. Verwendungshin-
dernis darstellen. '

Auf Grund einer in jiingster Zeit ergangenen
oberstgerichtlichen Entscheidung ist im Abs. 2 die
Klarstellung erforderlich, dafl in Senaten nicht
Richter verwendet werden diirfen, zwischen denen
ein Angehérigenverhilenis besteht.

Die Anderung des § 34 erfordert auch eine
Adaptierung des § 35. In dieser Bestimmung wird
angeordnet, dafl der Bewerber in seinem Bewer-
bungsgesuch auf ein -Angehérigenverhiltnis- nach
§ 34 zu einem Richter, der bei dem angestrebten
Gericht ernannt ist, hinzuweisen hat.

Ein wichtiger Punkt der Reform ist die im § 36
vorgesehene (teilweise) Verkleinerung der Perso-
nalsenate auf grundsitzlich finf Mitglieder. Der-
zeit bestehen die Personalsenate zum Teil

— aus 9 Mitgliedern (OGH, LGZ Wien, LGSt
Wien),

— aus 7 Mitgliedern (Handelsgericht Wien,
1GZ Graz, LGSt Graz, LG Leoben, LG
Klagenfurt, LG Linz, LG Salzburg und LG
Innsbruck) und

— aus 5 Mitgliedern bei den vier Oberlandes-

gerichten und den elf tbrigen Gerichtshofen

erster Instanz.

Erfahrungégemﬁﬁ erhShen sich mit zunehmender
Mitgliederzahl der Senate sowohl die Schwierig-

keiten in der Terminabstimmung als auch in der.

senatsinternen Kommunikation, ohne dafl dies
durch eine bessere Qualitit der Vorschlige und
Gutachten aufgewogen wiirde. Mit einer Senats-
mitgliederzahl, die auf den groéfiten im Regelfall
eingesetzten Senat im Rechtsprechungsbereich
abgestimmt ist, sollte grundsitzlich das Auslangen
gefunden werden. Auch im Justizverwaltungsbe-
reich hat sich insbesondere bei den Oberlandesge-
richten gezeigt, daf§ Fiinfersenate die angemessene
Mitgliederzahl haben. Die Personalsenate sollen
sich daher grundsitzlich aus zwei Mitgliedern kraft
Amtes und drei gewidhlten Mitgliedern zusammen-

-setzen. Lediglich bei einem Landesgericht, bei dem

einschliefilich der unterstellten Bezirksgerichte
mehr als 100 Richterplanstellen (chne die Plan-
stellen mit besonderer gesetzlicher Zweckwid-
mung) systemisiert sind, sollen — auf nachdriick-
liches Ersuchen der richterlichen Standesvertreter
— im Hinblick auf die stirkere Inanspruchnahme
der Personalsenatsmitglieder bei einem derart
groflen Gerichtshof fiilnf Wahlmitglieder dem
Personalsenat angehéren. Diese Voraussetzung

trifft (vorerst) nur auf das LGZ Wien, das LG -

Innsbruck und das LGZ Graz zu.

Mitglieder kraft Amtes sind- — bei allen
Gerichtshofen — der Prisident und derjenige
Vizeprisident, - der bereits linger in dieser Funk-
tion titig ist. Dem Wunsch der richterlichen
Standesvertreter, den Personalsenat nur aus einem
Mitglied kraft Amtes und vier gewihlten Mitglie-
dern Zzusammenzusetzen, konnte nicht niher
getreten werden, da die Mitwirkung eines
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Vizeprisidenten fiir die erforderliche Kontinuitit
in der Justizverwaltung unabdingbar ist.

Abs. 5 sieht vor, dafl kiinftig doppelt so viele
Ersatzmitglieder als Mitglieder zu wihlen sind
(bisher war fir jedes gewihlte Mitglied nur “ein
Ersatzmitglied zu wihlen). Mit dieser Erweiterung
der Zahl der Ersatzmitglieder sollten Ersatzwahlen
kaum mehr erforderlich sein.

Die Funktionsperiode des Personalsenates wird

von drei auf vier Jahre erweitert. Dies soll zu einer

stirkeren Kontinuitit in der Besetzung des
Personalsenates und zu einer Verminderung des
Verwaltungsaufwandes, der durch Personalsenats-
wahlen entsteht, beitragen.

Zu Art. 11 Z 13 (§ 36 a RDG):

Ein zentrales Anliegen der richterlichen Standes-

-vertreter im Rahmen der Personalsenatsreform ist

die Schaffung von sogenannen ,Auflensenaten” der
Personalsenate bei den Oberlandesgerichten und
beim Obersten Gerichtshof. Nach der urspriingli-
chen Forderung hitte sich dieser Auflensenat bei
jedem Oberlandesgericht aus den Mitgliedern kraft
Amtes (Prisident und allenfalls Vizeprisident)
sowie aus je einem gewihlten Mitglied des
Oberlandesgerichtes selbst und der unterstellten
Gerichtshofe bzw. Gerichtshofsprengel zusammen-
setzen sollen. Der Auflensenat beim OLG Wien
hitte sich damit aus 13 Mitgliedern, der des OLG
Graz aus sieben  Mitgliedern, der des OLG Linz
aus acht Mitgliedern und der des OLG Innsbruck
aus fiinf Mitgliedern zusammensetzen sollen. Beim
Obersten Gerichthof wire der Auflensenat aus acht
Mitgliedern zu bilden gewesen. In den sehr
eingehenden Verhandlungen wurde von den
Vertretern des Justizressorts auf die Schwerfillig-
keit derart grofler Senate hingewiesen; nach
Erérterung mehrerer anderer Modelle wurde von
den Vertretern der Richtern schliefilich angeregt,
grofle und kleine Auflensenate einzurichten. In den
dem allgemeinen Begutachtungsverfahren zuge-
fihrten Entwurf wurde der kleine Auflensenat
iibernommen (die Auflensenate sollten so zusam-
mengesetzt werden, dafl das jeweils dricte Wahl-
mitglied des Personalsenates des Oberlandesge-
richtes durch ein bei der Personalsenatswahl dazu
gewihltes Auflensenatsmitglied aus demjenigen
Gerichtshofsprengel ersetzt wird, der von dem
betreffenden Tagesordnungspunkt am stirksten
betroffen gewesen wire; beim Personalsenat des
Obersten Gerichtshofes wire das dritte 'Wahlmit-
glied analog durch ein von den Richtern des
Oberlandesgerichtes gewihltes Mitglied ersetzt
worden).

In den nach dem allgemeinen Begutachtungsver-
fahren wiederaufgenommenen Verhandlungen mit
den richterlichen Standesvertretern wurde schliefl-
lich Einvernehmen erzielt, dafl die Richter der
unterstellten Gerichte einen stirkeren Einflufl auf

die Zusammensetzung des Auflensenates haben
sollen. Von den Primissen ausgehend, dafl die
Auflensenate grundsitzlich nicht grofler als die
»Innensenate“ sein sollen und dafl die kleineren
Gerichtshofsprengel nicht durch die grofleren
majorisiert werden sollen, besteht die gefundene
Losung darin, dafl die Auflensenatsmitglieder
(sowie ihre Ersaizmitglieder) mittelbar durch die
Wahlmitglieder der Personalsenate der Gerichtshs-
fe erster Instanz bzw. durch die Wahlmitglieder
der Personalsenate der Oberlandesgerichte gewihlt
werden sollen. Beim Oberlandesgericht Wien
werden die drei Auflensenatsmitglieder (und die
sechs Auflensenatsersatzmitglieder) von den 32
Wahlmitgliedern der Personalsenate der Gerichts-
hofe erster Instanz zu wihlen sein. Im Ober-
landesgerichtssprengel Graz werden 14 Wahlmit-
glieder, im OLG-Sprengel Linz 15 Wahlmitglieder
und im OLG-Sprengel Innsbruck sechs Wahlmit-
glieder die Auflensenatsmitglieder zu wihlen
haben. Passiv wahlberechtigt werden alle Richter
des Oberlandesgerichtssprengels sein, die bei der
Personalsenatswahl das passive Wahlrecht hatten.

Die fiinf Auflensenatsmitglieder (und die zehn
Auflensenatsersatzmitglieder) des Personalsenates
des Obersten Gerichtshofes werden von den
Wahlmitgliedern der Personalsenate der Ober-
landesgerichte aus dem Kreis aller zum Stichtag
bei den Oberlandesgerichtenr und beim Obersten
Gerichtshof wihlbaren Richter zu wihlen sein. Das
aktive Wahlrecht steht den zwdlf Wahlmitgliedern
der Personalsenate der Oberlandesgerichte zu.
Passiv wahlberechtigt sind alle wihlbaren Richter
der Oberlandesgerichte und des Obersten Gerichts-
hofes.

Zu Art. I Z 14 (§§ 37 und 38 RDG):

Die Anderung des § 37 Abs. 1 ist wegen der
Wiedereinfithrung der Sprengelrichter erforderlich.
Die Sprengelrichter sollen das aktive Wahlrecht
beim Oberlandesgericht erhalten. Das passive
Wabhlrecht soll ihnen jedoch nicht zukommen, da
sie - beim Oberlandesgericht selbst nicht titig
werden kénnen.

Fir das passive Wahlrecht soll kiinftig eine
mindestens einjihrige auf einer Richterplansteile
zuriickgelegte Dienstzeit erforderlich sein. Derzeit
ist (seit der RDG-Novelle 1980, BGBL. Nr. 90) nur
eine dreijihrige ab Eintritt in die Gerichtspraxis
zuriickgelegte Dienstzeit erforderlich (bis 1980 war
eine mindestens zehnjihrige ab Eintritt in die
Gerichtspraxis tatsichlich zuriickgelegte Dienstzeit
Voraussetzung). Bei der derzeitigen Regelung
kommt einem Richter grundsitzlich vom ersten
Tag seiner Richtertitigkeit an das passive Wahl-
recht zu. Mit Recht ist dagegen vorgebracht
worden, dafl ein Personalsenatsmitglied, das
immerhin iber die Dienstbeschreibung und
Gesamtbeurteilung wesentlich ilterer Kollegen zu
befinden hat, doch eine gewisse Mindesteérfahrung

www.parlament.gv.at



1597 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

1597 der Beilagen 41

in seiner richterlichen Titigkeit aufweisen sollte.
Der Entwurf sieht daher vor, dafl den neu-
ernannten Richtern das passive Wahlrecht erst
nach einer einjihrigen Dienstzeit als Richter
‘zustehen soll.

Im Abs. 3 erfolgt eine Klarstellung dahingehend,
dafl die Wahlberechtigung und die Wihlbarkeit
wihrend der Dauer einer Auflerdienststellung,
einer Enthebung und einer Suspendierung ruhen;
das passive Wahlrecht ruht iiberdies wihrend eines
Karenzurlaubes, einer Dienstzuteilung und wih-
rend der Ableistung eines Prisenz- oder Zivildien-
stes.

* Grundsitzlich sei an dieser Stelle angemerkt,
dafl der Personalsenat weder ein' Personalvertre-
tungsorgan noch sonst ein Interessenvertretungs-
organ, sondern vielmehr ein gerichtlicher Senat ist,
dem besonders verantwortungsvolle Aufgaben im
Kernbereich der richterlichen Unabhingigkeit und
des Grundrechtes auf ein Verfahren vor dem
gesetzlichen Richter zukommen. Der wesentliche
Sinn und Zweck der Personalsenatswahl liegen
darin, ein richterliches Gremium zusammenzuset-
zen, dem eine besondere Legitimation zukommt
und zwar nicht nur gegeniiber den Richter-
kollegen, sondern vor allem auch gegeniiber der
rechtschutzsuchenden Bevdlkerung. Gerade aus
diesem Grund wurde den Richtern die Teilnahme
an der Personalsenatswahl zur Amtspflicht (§ 37
Abs. 6) gemacht. Diese Amtspflicht leitet sich aus
dem iudicium ab, zumal sie im Rahmen der
richterlichen Unabhingigkeit wahrzunehmen ist.

Im Abs. 4 wird ein Wabhlstichtag festgelegt,
nachdem in der Praxis verschiedentlich Zweifels-
fragen aufgetaucht sind, zu welchem Zeitpunkt das
aktive und das passive Wahlrecht gegeben sein
missen. )

Im Abs. 5 erfolgt eine Klarstellung dahingehend,
dafl mit dem Verlust der Wihlbarkeit nicht
unbedingt das Ausscheiden aus dem Personalsenat
verbunden ist. Wird ein Personalsenatsmitglied
zum Vizeprisidenten oder Prisidenten ernannt,
verliert es zwar das passive Wahlrecht, scheidet
jedoch nicht aus dem Personalsenat aus.

Ferner wird klargestellt, dafl wihrend der Zeit,
in der das aktive oder passive Wahlrecht ruht, auch
die Mitgliedschaft bzw. Ersatzmitgliedschaft zum
Personalsenat ruht.

Die Vorbereitungsmafinahmen fiir die Personal-
senatswahlen werden im § 38 genauer als bisher
festgelegt. Der neu vorgesehene Wahlstichtag
sowie der Wahltag miissen Arbeitstage im
November sein und diirfen nicht mehr als zehn
Arbeitstage auseinanderliegen. Die allenfalls not-
wendige amtswegige Anderung der Wahlverzeich-
nisse sowie die Behandlung von Einspriichen gegen
die Wahlverzeichnisse werden im Interesse einer

beschleunigten Erledigung der dreiképfigen Wahl-
kommission iibertragen.

Zu Art. I1 Z 15 und 16 (§ 39 Abs. 1 und 3 RDG):

Im § 39 Abs. 1 wird die Zusammensetzung der
Wahlkommission genauer als bisher umschrieben.

Neben dem Prisidenten gehdren die zwei an

Lebensjahren iltesten Richter des Gerichtshofes,
die an der personlichen Ausiibung des Wahlrechtes
nicht verhindert sind, der Wahlkommission an.

Bei der Personalsenatswahl sollen kiinftig im
Interesse der Geheimhaltung eigene Wahlkuverts
verwendet werden. Als Wahlkuverts sind unbe-
schriftete und unbedruckte gleichartige Briefum-
schlige zu verwenden, die keine Riickschliisse auf
den Wihler und die Dienststelle des Wihlers
zulassen.

Auf Grund der Neufassung des § 39 Abs. 3
haben kiinftig nur mehr die Richter derjenigen
Bezirksgerichte unmittelbar beim Gerichtshof zu
wihlen, die im selben Amtsgebiude wie der
Gerichtshof untergebracht sind.

Zu Art. I1 Z 17 (§§ 40 und 41 RDG):

Die Stimmzettel fiir die Personalsenatswahl sind
nach den Mustern in den Anlagen 1 bis 4 zu
gestalten. Auf eine nihere Beschreibung der
Stimmzettel kann daher verzichtet werden. Mit
dem Stimmzettel ist jedem wahlberechtigten
Richter auch ein Wahlkuvert zur Verfiigung zu
stellen.

§ 41 betreffend die Ausfiillung und Wertung der
Stimmzettel wird priziser gefafit und geschlechts-
neutral formuliert.

Zu Art. I1 Z 18 (§§ 43 und 44 RDG):

Die Bestimmung iiber die Wertung der Wahl-
punkte kann wegen des Entfalls der ,engeren
Wahl“ einfacher als bisher gestaltet werden.

§ 44 iibernimmt im wesentlichen den bisherigen
§ 43 Abs. 2 und 4.

Zu Art. 11 Z 19 (§ 45 Abs. 2 RDG):

Da bei den Oberlandesgerichten Mitglieder des
Auflensenates des Obersten Gerichtshofes zu
wihlen sind, missen die Wahlergebnisse der
Oberlandesgerichte auch dem Prisidenten des
Obersten Gerichtshofes bekanntgegeben werden.

Die Ergebnisse der Personalsenatswahlen sollen
kiinftig — neben dem Aushang an der Gerichts-
tafel — auch im ,,Amtsblatt der Bsterreichischen
Justizverwaltung verlautbart werden. Damit ist die
schriftliche Mitteilung des Wahlergebnisses an die
einzelnen Wahlberechtigten entbehrlich.
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Zu Art. I1'Z 20 (§ 46 Abs. 2 RDG):

Uber die Anfechtung einer Personalsenatswahl
soll grundsitzlich der iibergeordnete Personalsenat
entscheiden. Demnach wird kiinftig tiber die
Anfechtung einer Personalsenatswahl beim Ober-
landesgericht der Personalsenat des Obersten
Gerichtshofes zu entscheiden haben.

Zu Art. 1 Z 21 (§§ 46 a und 46 b RDG):

Die §§ 46 2 und 46 b des Entwurfes enthalten
die Sonderbestimmungen fiir die Wahl der Auflen-
senatsmitglieder und der Auflensenatsersatzmitglie-
der bei den Oberlandesgerichten und beim Ober-
sten Gerichishof. Nach § 46 a des Entwurfes hat
der Prisident des Oberlandesgerichtes sowohl die
Wahlkommission als auch die Wahlmitglieder der
Personalsenate der Gerichtshéfe erster Instanz des

‘betreffenden Oberlandesgerichtssprengels zu einer

Sitzung beim Oberlandesgericht einzuberufen. In
dieser Sitzung haben die Wahlmitglieder der
Personalsenate der Gerichtshéfe erster Instanz die
drei Auflensenatsmitglieder und die sechs Auflen-
senatsersatzmitglieder des Auflensenates des Ober-
landesgerichtes zu wihlen. Wie aus § 36 a Abs. 1
des Entwurfes hervorgeht, sind bei dieser Wahl die
Bestimmungen .iber die Personalsenatswahl sinn-
gemifl anzuwenden. Ausgenommen von einer
sinngemiflen Anwendung sind die §§ 38 (Vorbe-
reitung der Wahl), 39 Abs. 2 letzter Satz
(Ausiibung des Stimmrechtes durch bevollmich-
tigte Richter) und 40 (vorherige Zustellung von
Stimmzetteln). Bei der Wahl der Auflensenatsmit-
glieder ergibt sich das aktive Wahlrecht aus den
Wahlergebnissen bei den Gerichtshéfen erster
Instanz bzw. bei den Oberlandesgerichten; das
passive Wahlrecht steht durch die bei der Wahl der
»Innensenate“ verwendeten Listen der. wihlbaren
Richter fest. Falls ein aktiv wahlberechtigter

Richter verhindert ist, an der vom Prisidenten

des Oberlandesgerichtes anberaumten Sitzung
teilzunehmen, hat gemiff § 46 a Abs. 1 letzter
Satz des Entwurfes das nichstberufene Ersatzmit-
glied des DPersonalsenates des betreffenden
Gerichtshofes teilzunehmen. Die zu verwendenden
Stummzettel (siche Anlagen 3 und 4) sind in der
Sitzung an die wahlberechtigten Richter zu
verteilen. Das Wabhlrecht ist durch Ubergabe des
in ein zur Verfiigung gestelltes Wahlkuvert
gesteckten amtlichen Stimmzettels an die Wahl-
kommission auszuiiben (siche § 46 a Abs. 3 des
Entwurfes).

Wird ein Wahlmitglied oder Ersatzmitglied des
Personalsenates eines Gerichtshofes erster Instanz
zum Auflensenatsmitglied oder Auflensenatsersatz-
mitglied gewihlt, hat es gegenitber der Wahl-
kommission unverziiglich zu erkliren, ob es die
Wahl annimmt.

§ 46 b enthilt die analogen Regelungen fiir die
Wah! der Auflensenatsmitglieder bzw. Auflense-
natsersatzmitglieder beim Obersten Gerichtshof.

Zu Art. 11 Z 22 (§§ 47 und 48 RDG):

Im § 47 des Entwurfes wird angeordnet, daff der
Ladung zu einer Personalsenatssitzung auch die
vorgesehene Tagesordnung anzuschlieflen ist. Jedes
Mitglied hat das schriftlich auszuiibende Recht,
Tagesordnungspunkte auf die Tagesordnung set-
zen zu lassen. Damit die Personalsenatsmitglieder
ausreichend Zeit zur Vorbereitung auf die
Personalsenatssitzung haben, ist vorgesehen, dafl
die Tagesordnung sowie allfillige Erginzungen
dazu mehr als fiinf Arbeitstage vor dem Sitzungs-
tag zugestellt werden-sollen. Erfolgt die Zustellung
spiter, kann die Tagesordnung in der Personalse-
natssitzung  stimmeneinhellig beschlossen bzw.
erginzt- werden. Dies sollte aber der seltene
Ausnahmefall bleiben.

. Nach Abs. 2 des Entwurfes kann die Ein-
berufung einer Personalsenatssitzung von zwei
Mitgliedern (darunter kann nunmehr auch der
Vizeprisident sein) verlangt werden. Diesem
Verlangen ist in der Weise Rechnung zu tragen,
dafl die Personalsenatssitzung fiir einen Termin
innerhalb der nichsten 15 Arbeitstage ab Einlangen
des Antrages anberaumt wird. Bisher war lediglich
vorgesehen, dafl binnen zwei Wochen der Perso-
nalsenat einzuberufen ist, ohne dafl angeordnet
wurde, innerhalb welcher Zeit die Personalsenats-
sitzung stattzufinden hat. -

Im Abs. 3 wird die Einberufung von Ersatzmit-
gliedern geregelt. Die Einberufung von Ersatzmit-
gliedern ist nur in den im Gesetz vorgesehenen
Fillen zulissig.

Falls auf Grund der Absage eines Wahlmitgliedes = -
oder eines Ersatzmitgliedes die Einberufung eines
(weiteren) Ersatzmitgliedes notwendig wird, ist
diesem die Tagesordnung mehr als 48 Stunden vor
dem Sitzungsbeginn zuzustellen. Wird diese Frist
unterschritten, kann die Tagesordnung in der
Personalsenatssitzung  stimmeneinhellig angenom-
men bzw. erginzt werden.

Im § 48 Abs. 1 des Entwurfes wird klargestellt,
dafl - im Umlaufweg gefafite Beschliisse des
Personalsenates als nicht gefafit gelten. Das
Richterdienstgesetz ist bereits in seiner Stamm-
fassung davon ausgegangen, dafl der Personalsenat
seine Beschliisse in Vollsitzungen zu fassen hat. In
einer  Disziplinarentscheidung des  Obersten
Gerichtshofes (Ds 7/89) ist diese Bestimmung als
blofle Ordnungsvorschrift interpretiert worden,
deren Nichteinhaltung keine Nichtigkeit der im
Umlaufweg gefafiten Beschliisse nach sich ziche.
Umlaufbeschlissse  widersprechen jedoch dem
Wesen der Senatsgerichtsbarkeit, sodaf die Nicht-
einhaltung  der Bestimmung des -§ 48° RDG
nunmehr unter der Sanktion steht, daff Beschliisse
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als nicht gefaflc gelten. Die dagegen vorgebrachten
Argumente, dafl nimlich insbesondere bei dring:
lichen Besetzungsvorschligen Umlaufbeschliisse
notwendig wiren, ist nicht iberzeugend, da
gerade bei Besetzungsvorschligen die zumindest
vierzehntigige Ausschreibungsfrist die zeitgerechte
Anberaumung einer Personalsenatssitzung ermog-
licht. ‘Das weitere Argument der kurzfristig
notwendigen Anderungen der Geschiftsverteilung
ist lediglich ein Indiz dafiir, dafl dem Verfassungs-
gebot der Erstellung einer festen Geschiftsvertei-
lung (mit entsprechenden Vertretungsregelungen)
mehr Sorgfalt zugewendet werden mufl.

Um den Personalsenaten die hdchstmégliche
Flexibilitit einzuriumen, ist im § 48 Abs. 2 des
Entwurfes vorgesehen, daf} sogar noch wihrend
einer Personalsenatssitzung mit Stimmeneinhellig-
keit zusitzliche Tagesordnungspunkte behandelt
und beschlossen werden kénnen.

Im Abs. 5 wird angeordnet, daf} der Sitzungs-
termin und die Tagesordnung sowie allfillige
Erginzungen dazu jeweils unter einem auch der
zustindigen Gleichbehandlungsbeauftragten mitzu-
teilen sind. Gleichzeitig mit der Einberufung der
Personalsenatsmitglieder ist somit kiinftig auch der
Gleichbehandlungsbeauftragten der Sitzungstermin
und die Tagesordnung bekanntzugeben. Treten
Bewerber verschiedenen Geschlechts auf, kann die
Gleichbehandlungsbeauftragte ihre Anhérung im
Personalsenat erwirken und kann auch an vor dem
Personalsenat auftretende Bewerber Fragen stellen.
Uberdies kann sie schriftliche Auflerungen abge-
ben. ‘

Zu Art. I1 Z 23 (§ 49 Abs. 4 bis 8 RDG):

In Abs. 4 des Entwurfes wird eine eindeutige
Regelung getroffen, wer ilber das Vorliegen eines
Ausschlufigrundes zu befinden hat. Nach der
derzeitigen Regelung bleibt unklar, ob ein

Personalsenatsmitglied, dessen Unbefangenheit in’

Zweifel gezogen wird, an der Entscheidung iiber
das Vorliegen eines Ausschlufigrundes mitzuwirken
hat oder nicht. Aus verfahrensskonomischen
Griinden soll nunmehr die Entscheidung in die
alleinige Kompetenz des Vorsitzenden des Perso-
nalsenates iibertragen werden. Soweit der Vor-
sitzende des Personalsenates selbst, allein oder mit
anderen Mitgliedern des Personalsenates von dem
geltenden gemachten Ausschlufligrund betroffen ist,
hat der Personalsenat des tibergeordneten Gerichts-
hofes zu entscheiden.

Die Beratung und Beschlufffassung tiber die
Geschiftsverteilung, von der Personalsenatsmit-
glieder selbst betroffen sind, stellt grundsitzlich
noch keinen Ausschluffigrund dar. Erst wenn
konkrete Anhaltspunkte fiir eine Befangenheit
sprechen, wird der Vorsitzende des Personalse-
nates eine Beschluflfassung tber das Vorliegen
eines Ausschlufligrundes zu erwigen haben. In

Zweifelsfillen wird eher von der Unbefangenheit
des betreffenden Personalsenatsmitgliedes auszu-
gehen sein.

Die Reihenfolge beim Abstimmungsvorgang
richtet sich — vom Prisidenten und vom Bericht-
erstatter abgesechen — kiinftig nach dem Lebens-
alter.

Einem ausdriicklichen Wunsch der richterlichen
Standesvertreter folgend wird angeordnet, dafl die
Urschrift jedes Personalsenatsbeschlusses sowohl
vom Vorsitzenden als auch vom Berichterstatter zu
unterschreiben ist.

Abs. 8 sicht vor, daf jedem Bewerber sowie der
Gleichbehandlungsbeauftragten auf Anfrage die
Reihung des Besetzungsvorschlages formlos mit-

- zuteilen ist; anderen Personen kann die Reihung

des Besetzungsvorschlages mitgeteilt werden.

Zu Art. I Z 24 (§ 51 RDG):

Derzeit ist fiir die Dienstbeschreibung der
Richteramtsanwirter der Personalsenat desjenigen
Gerichtshofes erster Instanz zustindig, in dessen
Sprengel der Richteramtsanwirter im vorangegan-
genen Kalenderjahr am lidngsten verwendet worden
ist. Von Personalsenatsmitgliedern der Gerichtshé-
fe erster Instanz ist angeregt worden, diese
Zustindigkeit einem anderen Gremium zu iiber-
tragen, da die Personalsenatsmitglieder hiufig
keine eigenen Wahrnehmungen iiber den Verwen-
dungserfolg von Richteramtsanwirtern hitten.
Ahnliche Argumente waren im Jahre 1988 dafiir
mafigebend, daff anlifllich der Neuregelung der
Ausbildung mit der RDG-Novelle BGBL. Nr. 230/
1988 die Zustindigkeit vom Personalsenat des
Oberlandesgerichtes an die Personalsenate der
Gerichtshofe erster Instanz iibertragen worden ist.
In dem zur Begutachtung versendeten Entwurf war
vorgesehen, dafl die Zustindigkeit fiir die Dienst-
beschreibung der Richteramtsanwirter an  den
Leiter des Ausbildungsdienstes, nimlich an den
Prisidenten des Oberlandesgerichtes, iibertragen
werden soll. Da dieser Vorschlag insbesondere
wegen einer fehlenden Rechtsmittelmoglichkeit auf
breite Ablehnung gestoflen ist, ist nunmehr
vorgesehen, dafl die jihrliche Dienstbeschreibung
der Richteramtsanwirter zur Ginze entfallen soll,
zumal die Richteramtsanwirter ohnehin nach jeder
Ausbildungsstation zu beurteilen sind (siehe § 12
RDG).

Die aus diesem Grund erforderliche Anderung
des § 51 RDG wird auch zum Anlafl genommen,

die Dienstbeschreibung der Richter fiir jenes:

Kalenderjahr entfallen zu lassen, in dem sie die
Gehaltsstufe 7 erreicht haben. Diese Regelung iiber
die Dienstbeschreibung von Richtern in der
Gehaltsstufe 7 steht in Zusammenhang mit § 66
Abs. 5 RDG, wonach der Richter der Gehalts-
gruppe I die Gehaltsstufe 8 nur dann erreicht,
wenn er mindestens eine seinem Dienstalter
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entsprechende Durchschnittsleistung erbringt. Da
in den letzten Jahrzehnten kein Fall bekannt
geworden ist, dafl ein Richter wegen einer
schlechteren Gesamtbeurteilung als ,gut® nicht in
die Gehaltsstufe 8 aufgestiegen wire, kann auf die
Dienstbeschreibung fiir das Kalenderjahr des
Erreichens der Gehaltsstufe 7 verzichtet werden.
In diesem Zusammenhang ist auch auf die bisherige
und kiinftige Bestimmung des Abs. 5 hinzuweisen,
wonach der Richter ohnehin fiir jedes Kalender-
jahr zu beschreiben ist, wenn er nicht zumindest
eine mit ,sehr gut” festgesetzte Gesamtbeurteilung
aufweist.

Nach einer Ernennung sind die Richter bisher
fir das zweite der Ernennung folgende Kalen-
derjahr zu beschreiben. Da bei einer Ernennung

_mit 1. Jinner sofort der Beschreibungszeitraum zu

laufen beginnt, wird im § 51 Abs. 2 des Entwurfes
vorgesehen, dafl die Beschreibung erst fiir das
zweite der Ernennung folgende Kalenderjahr
vorzunehmen ist.

Seit der Umstellung des Standesgruppensystems
auf das Gehaltsgruppensystem im Rahmen der 34.
Gehaltsgesetz-Novelle, = BGBL. Nr. 136/1979,
bestehen Unklarheiten, welche Richter vom Kreis
der nach § 51 Abs. 2 zu beschreibenden Richter
umfaflt sind. Durch die Neuformulierung des
Abs. 2 wird der Kreis der nach dieser Bestimmung
zu beschreibenden Richter wiederum genauso
gezogen, wie es vor der 34. Gehalisgesetz-Novelle
der Fall war.

Im Abs. 3 wird klargestellt, daff der Prisident
des Gerichtshofes (der Vorsteher des Bezirksge-
richtes)- nicht nur die Neubeschreibung eines
Richters beantragen kann, wenn die letzte
Gesamtbeurteilung nicht mehr zutreffend ist,
sondern dafl es vielmehr die Pflicht des Prisiden-
ten (des Vorstehers) ist, eine Neubeschreibung
herbeizufihren.

Zu Art. II Z 25 (§ 52 Abs. 1 Z 2 RDG):

Fir die Dienstbeschreibung der Spfengelrichter
wird die Zustindigkeit des Personalsenates des
Oberlandesgerichtes festgelegt.

Zu Art. I Z 26 (Aufhebung des § 52 Abs. 3
RDG):

Auf die. Erlduterungen zu § 51 des Entwurfes
wird verwiesen.

Zu Art. 11 Z 27 (§ 55 Abs. 2 bis 4 RDG):

Abs. 2 und 3 erhalten eine zeitgemiflere bzw.
prizisere Fassung.

_Abs. 4 wird sprachlich vereinfacht. Solange die
Standesausweise noch in mehrfacher Ausfertigung
zu fiihren sind, ist zu jedem Standesausweis eine
Ausfertigung der Dienstbeschreibung zu -nehmen.
In dem Zusammenhang ist anzumerken, dafl die

" Unversetzbarkeit
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Fithrung der Standesausweise in absehbarer Zeit im
Rahmen des geplanten Ausbaues des Personalin-

formationssystems zu einem Personalverwaltungs-

system vollig neu zu regeln sein wird.

Zu Art. 11 Z 28 (§ 56 RDG):

Auf die Erliuterungen zu § 51 des Entwurfes
wird verwiesen.

Zu Art. I Z 29 (§ 64 b.RDG):

Im Richterdienstgesetz und auch in der
Geschiftsordnung fiir die Gerichte 1. und IL
Instanz wird mehrfach der Dienstweg angespro-
chen, ohne daff der Dienstweg fiir Richter bisher
eine gesetzliche Umschreibung gefunden hitte.
Diesem Mangel soll durch § 64 b abgeholfen
werden.

Zu Art. I1 Z 30 und 31 (§ 65 RDG):

Die seit der Aufhebung der Bestimmungenbﬁber
den Sprengelrichter durch das Erkenntnis des
Verfassungsgerichtshofes vom 12. Mirz 1979,

.G 81, 88/78 (siche die Kundmachung BGBIL

Nr. 167/1979), getroffenen Vertretungsregelungen
(sieche § 77 Abs. 2 bis 4 RDG idF BGBL Nr. 90/
1980 und § 77 Abs. 6 idF BGBL. Nr. 230/1988)
konnten in der praktischen Anwendung nicht so
iiberzeugen, dafl die Stimmen, die im Laufe der
letzten vierzehn Jahre eine flexibel einsetzbare
»Personalreserve® forderten, verstummt wiren.
Insbesondere die duflerst komplexen Grofiverfah-
ren der letzten Jahre, die im zunehmenden Mafle
die ,Freistellung” von Richtern fiir diese Verfahren
bzw. die ,Sperre“ dieser Richter hinsichtlich des
iibrigen Anfalls erforderlich machten, zeigten den
legislativen Handlungsbedarf deutlich auf. Es war
nicht zu iibersehen, daff die zunehmende Aus-
lastung der Richter die vertretungsbedingte Auftei-
lung gerichtlicher Geschifte. auf andere Richter
immer schwieriger machte.

Es soll daher nunmehr — zusitzlich zu den
bestehenden Vertretungsbestimmungen — eine
gesetzliche Regelung geschaffen werden, die -die
vom Verfassungsgesetzgeber zur Sicherung der
richterlichen Unabhingigkeit in Kauf genommene
Immobilitit so weit mildert, dafl der Gerichtsbe-
trieb auch bei unvorhergesehenen Ausfillen so
funktionstiichtig bleibt, dafl die rechtschutzsuchen-

. de Bevélkerung nicht unzumutbare Verzdgerungen

hinnehmen mufl. Die verfassungsrechtlichen
Garantien der richterlichen  Unabhingigkeit,
und Unabsetzbarkeit konnen’
nicht als Selbstzweck gesehen werden, sondern
miissen Garantien einer rechtsstaatlichen Gerichts-
barkeit sein. Soweit die vorgesehene Regelung eine
gewisse Einschrinkung der richterlichen Unver-
setzbarkeit fiir einige wenige Richter erfordert, ist
es konsequenter und folgerichtiger, diese Ein-
schrinkung in einer Verfassungsbestimmung streng
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zu umreiflen, als das verfassungsrechtliche Prinzip
dadurch zu entwerten, dafl einfachgesetzliche
Regelungen iiber das hinausgehen, was nach den
bestehenden Verfassungsbestimmungen konzedier-
bar ist. Nach der derzeitigen Verfassungsrechtslage
mufl der Richter auf eine Planstelle bei einem
bestimmten Gericht ernannt werden und muf} sein
richterliches Amt unmittelbar bei diesem Gericht
ausiiben (vgl. das Erkenntnis des VIGH vom
12. Mirz- 1979, G 81, 88/78). Sobald er sein
richterliches Amt unmittelbar bei diesem Gericht
ausiibt, mufl er in die Geschiftsverteilung dieses
Gerichtes einbezogen werden. Ein in die Geschifts-
verteilung eines Gerichtes einbezogener Richter
kann nach den Erfahrungen der Praxis bei
Auftreten eines unvorhergesehenen Ersatzfalles
kaum und wenn iberhaupt nur gegen grofle
Widerstinde aus der Geschiftsverteilung heraus-
gelost werden, um bei einem anderen Gericht
eingesetzt zu werden.

Die im § 65 Abs. 2 des Entwurfes vorgesehene
Verfassungsbestimmung sieht die Einfithrung eines
»Richters fir den Sprengel des Oberlandesge-
richtes* (Sprengelrichter) vor, der sich von dem im
Jahre 1979 aufgehobenen ,Richter beim Ober-
landesgericht fir den Sprengel des Oberlandesge-

richtes® nicht nur in der Bezeichnung, sondern vor

allem dadurch unterscheidet,

— dafl sein Einsatz durch einen gerichtlichen
Senat, nimlich den Auflensenat des Ober-
landesgerichtes, und nicht — wie seinerzeit
— durch den Prisidenten des Oberlandes-
gerichtes festgelegt wird,

— daf die Zabhl der Sprengelrichter verfassungs-
gesetzlich in einer exakten. Quote, die sich
nach der bei den Bezirksgerichten und
Gerichtshofen erster Instanz systemisierten
Richterplanstellen richtet, vorgegeben wird
und

— dafl die Griinde einer Zuteilung wesentlich
priziser als seinerzeit festgelegt werden.

Um abzusichern, daff der Sprengelrichter neuen
Typs tatsichlich nur zu genau festgelegten
Vertretungs- und Entlastungsaufgaben herangezo-
gen wird, sieht die Verfassungsbestimmung aus-
driicklich vor, daf fir den Sprengelrichter keine
eigene Gerichtsabteilung erdffnet werden darf.

Im konkreten Fall ist die Schaffung einer
Verfassungsbestimmung im einfachen Bundesge-
setz im Hinblick auf den héheren Detaillierungs-

grad der Einfiigung einer entsprechenden Bestim- .

mung in Art. 87 B-VG der Vorzug zu geben.

Zu Art. I1 Z 32 (§ 68 a Abs. 4 Z 2 lit. a RDG):

Bei der mit Bundesgesetz BGBL. Nr. 518/1993
mit Wirksamkeit vom 1. Juli 1993 erfolgten
Einfilhrung von Zuschligen zur Dienstzulage fiir
die Vorsteher jener Bezirksgerichte, bei denen
zumindest drei volle Richterplanstellen systemisiert

sind, wurde zu wenig darauf geachtet, daf} das
Exekutionsgericht mit nur zwei systemisierten
Richterplanstellen auf Grund seiner Aufgaben-
stellung mehr Rechtspfleger und Gerichtsvollzie-
her als jedes andere Gericht und etwa gleich viele
Kanzleibedienstete aufweist, wie andere sehr grofle
Bezirksgerichte. Es ist daher sachgerecht, dem
Vorsteher des Exekutionsgerichtes . Wien den
Zuschlag ‘zur Dienstzulage in jenem Ausmaf zu
geben, das fiir die Vorsteher von Bezirksgerichten
mit 10 bis 19 systemisierten Richterplanstellen
vorgesehen ist.

Zu Art. I Z 33 (§ 69 RDG):

Die derzeitige Bestimmung iiber das Personal-
standesverzeichnis ist aus datenschutzrechtlichen
Griinden bedenklich, weil in ibr nicht angefiihrt
wird, welche konkreten Daten in das jihrlich
aufzulegende Verzeichnis aufzunehmen sind.

" Dieser Mangel soll dadurch behoben werden, daf§

im Gesetz jene Daten prizis aufgelistet werden, die
als notwendig erachtet und schon nach der
derzeitigen Praxis in die Verzeichnisse aufgenom-
men werden.

Bei dieser Gelegenheit soll auch klargestellt
werden, dafl den Mitgliedern der Personalsenate
und den stindig mit Personalangelegenheiten der
Richter befafiten Bediensteten das Personalver-
zeichnis unentgeltlich zu tiberlassen ist.

Zu Art. I Z 34 und 35 (§ 72 Abs. 1 und 4 RDG):

Nach der derzeitigen Regelung kann ein
Erholungsurlaub erst nach einer sechsmonatigen
Dauer des Dienstverhiltnisses verbraucht werden.
Nunmehr soll die Moglichkeit ersffnet werden,
bereits in den ersten sechs Monaten des Dienst-
verhiltnisses den nach der Dauer des Dienst-
verhilinisses bemessenen aliquoten Teil des
Erholungsurlaubes verbrauchen zu kénnen.

Zu Art. 11 Z 36 (§§ 77 und 78 RDG):

§ 77 Abs. 1 ist auf die Wiedereinfilhrung des
Sprengelrichters (§ 65 Abs. 2)
Neugruppierung der Bestimmungen iber die
Vertretungsrichter (bisher § 77 Abs. 3, 4, 6 und 7
— kiinftig §77 Abs.3 bis 6) sowie iber die
Dienstzuteilung (bisher §77 Abs. 5 — kiinftig
§ 78) anzupassen. Klarstellend wird auch hinzuge-
fugt, da die Titigkeit als Mitglied eines
Personalsenates ~ bei  einem  iibergeordneten
Gerichtshof, die ja nur einen kleinen Teil der
Arbeitskraft in Anspruch nimmt und auf Grund
einer Wahl erfolgt, von der Bestimmung des § 77
Abs. 1 unberiihrt bleibt. :

§ 77 Abs. 2 sieht vor, dafl die" sogenannte
Nachbarschaftshilfe, die bisher nur fiir einspinnige
Bezirksgerichte méglich war, auf Bezirksgerichte
ausgedehnt wird, bei denen nicht mehr als zwel
volle- Richterplanstellen systemisiert sind. In der
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Praxis ergeben sich nimlich bei zweispinnigen
Bezirksgerichten insbesondere dann Schwierigkei-
ten in der Urlaubsvertretung, wenn beide Richter
schulpflichtige Kinder haben und daher bei der
Inanspruchnabme des Erholungsurlaubes auf die
Ferienzeiten angewiesen sind. Durch die vorgese-
hene Neuregelung wird groflere Flexibilitat
erreicht. Bei der Zihlung der Planstellen nach
dieser Gesetzesstelle werden sogenannte ,,Doppel-
planstellen nur bei jenen Bezirksgerichten zu
beriicksichtigen sein, bei denen — abgesehen von
den Doppelplanstellen. — zwei volle Richterplan-
stellen systemisiert sind.

Die Zeit der Hochstdauer, die ein Richter
sogenannte Nachbarschaftshilfe zu leisten hat, wird
durch die kinftige Zihlung nach Arbeitstagen
prizisiert. Daftir’ kann die jihrliche Héchstdauer,
in der ein Richter Nachbarschaftshilfe zu leisten
hat, verkiirzt werden. Uberdies wird klargestellt,
daf ein Richter mit seiner Zustimmung auch tber
die vorgesehene Hochstdauer hinaus zur Nachbar-
schaftshilfe eingesetzt werden kann.

Angemerkt sei auch, daff die Nachbarschaftshilfe
fir ein Gericht nur dann zum Tragen kommen
kann, wenn sich absehen lifft, daf} die im Gesetz
vorgesehene Héchstdauer im Ausmafl von 44
Arbeitstagen nicht iiberschritten werden wird und
dafl sich das Ende der Notwendigkeit der
Nachbarschaftshilfe absehen liit. Andernfalls liegt
ein Vertretungsfall vor, fiir den nach § 77 Abs. 3
und 4 oder nach § 65 Abs. 2 RDG vorzusorgen ist.

Die bisherige Vertretungsrichterregelung des
§ 77 Abs. 3 wird zur leichteren Verstindlichkeit
und zur besseren Handhabung modifiziert.
Zunichst werden die Voraussetzungen fiir ihre
Anwendbarkeit priziser umschrieben. Folgende
Voraussetzungen miissen kumulativ gegeben sein;
damit ein auf einer reguliren Planstelle (das
Gegenstiick dazu ist die richterliche Ersatzplan-
stelle) ,sitzender® Richter als Vertretungsrichter
eingesetzt werden kann bzw. muf}:

1. Es liegt bei einem Bezirksgericht ein Vertre-
tungsfall vor, der nicht in einem Erholungs-
urlaub begriindet ist,

2. dieser Vertretungsfall wird voraussichtlich
lingere Zeit dauern bzw. der Vertretungsfall
dauert tatsichlich lingere Zeit,

3. durch die Vertretung wiirden die anderen bei
diesem Bezirksgericht titigen Richter erheb-
lich stirker ausgelastet als es die Richter des
tibergeordneten Gerichtshofes sind, '

4. es kann keine richtérliche Ersatzplanstelle
nach Punkt 4 Abs. 1 des Allgemeinen Teils
des Stellenplans besetzt werden,

5. es kann keine Zuteilung nach § 77 Abs. 6
erfolgen und

6. es kann kein Sprengelrichter nach § 65 Abs. 2
zugeteilt werden.

Wenn diese Voraussetzungen gegeben sind,
dann ist der in der Geschiftsverteilung des
Gerichtshofes erster Instanz dazu vorgesehene
Vertretungsrichter  vom Auflensenat des Ober-
landesgerichtes (siehe § 28 Abs. 2 GOG) zu dem
betreffenden Bezirksgericht zuzuteilen und in der
betreffenden Gerichtsabteilung einzusetzen. Fiir die
Dauer der Verwendung bei einem Bezirksgericht
ist der Vertretungsrichter vom Personalsenat des
Gerichtshofes erster Instanz von dem ihm beim
Gerichtshof obliegenden Geschiften so zu entla-
sten, dafl insgesamt eine moglichst gleichmifige
Auslastung der Richter des Gerichtshofes erreicht
wird. Wird der Vertretungsrichter zur Ginze beim
Bezirksgericht eingesetzt, so sind die vom Vertre-
tungsrichter bisher beim Gerichtshof wahrgenom-
menen Aufgaben zur Ginze auf andere Richter des
Gerichtshofes zu verteilen.

Die Vertretungsrichter sind in der Geschifts-
verteilung des Gerichtshofes erster Instanz als
solche auszuweisen; ferner ist in der Geschifts-
verteilung des Gerichtshofes erster Instanz fest-
zulegen, fiir welche Bezirksgerichte die einzelnen
Vertretungsrichter in welcher Reihenfolge vorge-
sehen sind. :

Die Zahl der Veriretungsrichter bestimmt sich
nach den bei den unterstellten Bezirksgerichten
systemisierten  Richterplanstellen, mufl jedoch
mindestens vier betragen. Bisher war die Zahl der
Vertretungsrichter mit 10 vH der beim Gerichtshof
erster Instanz und den unterstellten Bezirksge-
richten systemisierten Richterplanstellen festgelegt.
Die Praxis hat jedoch gezeigt, daf} auch mit einer
geringeren Zahl an Vertretungsrichtern durchaus
das Auslangen gefunden werden kann, sodafl
kiinftig nur mehr auf die Zahl der bei den
unterstellten Bezirksgerichten systemisierten Rich-
terplanstellen abgestellt wird. Damit aber auch bei
kleineren Gerichtshéfen erster Instanz eine aus-
reichende Zahl an Vertretungsrichtern zur Verfii-
gung steht, wird die Mindestzahl mit vier
Vertretungsrichtern festgelegt.

Vertretungsrichter sind die zuletzt bei dem
betreffenden Gerichtshof ernannten Richter; der
Prisident und die Vizeprisidenten diirfen keines-
falls als Vertretungsrichter herangezogen werden.

" Sind bei einem Gerichtshof erster ~Instanz
richterliche Ersatzplanstellen nach dem Allgemei-
nen Teil des jahrlichen Stellenplans besetzt, erhoht
sich die Zahl der Vertretungsrichter entsprechend.
Die auf richterliche Ersatzplanstellen ernannten
Richter gehoren daher jedenfalls zum Kreis der
Vertretungsrichter. Die  getroffene Regelung
bedeutet  aber auch, dafl der auf eine richterliche
Ersatzplanstelle ernannte Richter auch dann noch
zum Kreis der Vertretungsrichter nach § 77 Abs. 3
gehort, wenn er auf eine regulire Planstelle
aufgeriickt ist.
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Abs. 4 entspricht dem bisherigen Abs. 7 mit der
Mafligabe, dafl auch hier der Auflensenat des
Oberlandesgerichtes die konkrete Entsendung zu
verfigen hat.

" Zum besseren Verstindnis der Abs. 5 und 6 ist
folgendes vorauszuschicken:

Auf Grund- des Allgemeinen Teils des jihrlichen
Stellenplans (siehe Punkt 4 Abs. 1 und 6) kann fiir
jeden dort definierten Ersatzfall (zB Karenzurlaub,
Prisenzdienst, Zivildienst, Auflerdienststellung als
Mitglied eines Organs der Gesetzgebung, Herab-

setzung der Auslastung, Teilauslastung ua.) — iiber

die systemisierten Planstellen hinaus — bei dem
betreffenden Gerichtshof erster Instanz ein zusitz-
licher Richter auf eine sogenannte richterliche
Ersatzplanstelle ernannt werden. Ist der Ersatzfall
beim Gerichtshof erster Instanz selbst aufgetreten,
wird der auf die richterliche Ersatzplanstelle
ernannte Richter in aller Regel in der verwaisten
Gerichtsabteilung  einzusetzen sein. Tritt der
Ersatzfall bei einem Bezirksgericht auf, ist die
richterliche  Ersatzplansielle  ebenfalls  beim
Gerichtshof erster Instanz zu besetzen. Aufgabe
des Auflensenates des Oberlandesgerichtes wird es
sein (bisher ist es Aufgabe des Personalsenates des
Gerichtshofes erster Instanz) einen Vertretungs-
richter des Gerichtshofes erster Instanz (siche
Abs. 3) zu dem betreffenden Bezirksgericht zu
entsenden. In aller Regel wird es zweckmiflig und
sinnvoll sein, den Einsatz des zusitzlich ernannten
Richters als Vertretungsrichter vorzusehen.

Abs. 5 des Entwurfes ist eine Spezialbestimmung
zu §27 a Abs. 1 zweiter Satz GOG und soll
regeln, wie lange der wegen eines Ersatzfalles nach
dem Allgemeinen Teil zu ‘einem Bezirksgericht
entsandte Vertretungsrichter dort zu bleiben hat.
Diese Spezialbestimmung ist deswegen erforderlich,
“weil in der Praxis immer wieder zu beobachten
war, dafl der Personalsenat des Gerichtshofes
erster Instanz den jeweils letzternannten Richter
des Gerichtshofes zu dem betreffenden Bezirksge-
richt entsendet hat, was hiufige Richterwechsel

bewirkt hat. Durch Abs. 5 wird klargestellt, daf} ein’

wegen eines Ersatzfalles zu einem Bezirksgericht
entsandter Richter ~ tunlichst solange dort zu
verbleiben hat, wie der Ersatzfall andauert. Nur
wenn der betreffende Richter vorher aus dem Kreis
der Vertretungsrichter nach § 77 Abs. 3 ausschei-
det, hat er einen Anspruch auf Verwendung beim
Gerichtshof. Zur Klarstellung sei betont, daff das
»Einrasten® von einer richterlichen Ersatzplanstelle
auf eine ,normale” Planstelle des Gerichtshofes
erster Instanz noch nicht das Ausscheiden aus dem
Kreis der Vertretungsrichter bewirkt; dieses Ein-
rasten hat nur zur Folge, dafl der betreffende
Richter nach Auslaufen des Ersatzfalles nicht mehr
auflerhalb des Gerichtshofsprengels eingesetzt
werden kann.

Abs. 6 regelt zunichst das ,Einrasten” eines auf
eine richterliche Ersatzplanstelle ernanntén Rich-
ters' auf eine ,normale” Richterplanstelle. Der

Entwurf geht der bisherigen, in der Praxis oft’

mifiverstandenen Regelung folgend davon aus, daff
dann, wenn bei einem Gerichtshof erster Instanz
iiber den systemisierten Stand hinaus auf Grund
des Allgemeinen Teils des jihrlichen Stellenplans
eine richterliche Ersatzplanstelle besetzt ist, jeweils
der zuletzt zum Gerichtshof ernannte Richter
Inhaber dieser richterlichen Ersatzplanstelle ist
(stehen mehrere richterliche Ersatzplanstellen zur
Verfiigung, so sind jeweils die zuletzt ernannten
Richter Inhaber dieser Planstellen). Der zuletzt
ernannte Richter bleibt solange Inhaber dieser
Ersatzplanstelle, bis der nichste Richter bei diesem
Gerichtshof ernannt wird (bei mehreren Ersatz-
planstellen ist die Nachernennung einer entspre-

chenden Zahl von Richtern erforderlich).

Wie die bisherige Praxis gezeigt hat, stellt sich
nur in duflerst seltenen Fillen die Notwendigkeit,
einen Richter auflerhalb seines Gerichtshofspren-
gels einzusetzen. Es ist nicht zu erwarten, daff
derartige Fille in Zukunft hiufiger auftreten
werden.

Abs. 7 stellt eine Neuregelung dar. Bisher war es
duflerst unbefriedigend, daf die richterlichen
Ersatzplanstellen nach einem Mutterschaftsfall erst

mit Beginn des Karenzurlaubes besetzt werden

konnten. Die vorliegende Bestimmung ist eine auf
die verfassungsrechtliche Sonderstellung der Rich-
ter abgestimmte Spezialregelung in Erginzung des
Allgemeinen Teils des Stellenplans.

Die Regelungen des Abs. 3, 5 und 6 sollen durch
folgendes Beispiel mit den Varianten A und. B
verdeutlicht werden:

Beispiel:
Ausgangssachverhalt:

Beim Landesgericht X sind 35 Richterplanstellen und
bei den 10 unterstellten Bezirksgerichten 40 Richterplan-
stellen systemisiert. :

Die Zahl der beim LG X in der Geschiftsverteilung
auszuweisenden Vertretungsrichter betriigt  daher 4
(= 10 vH der bei den. unterstellten Bezirksgerichten
systemisierten  Richterplanstellen; zugleich auch die
Mindestzahl).

Variante A:

Beim BG! witt der Richter K einen einjihrigen
Karenzurlaub an (der Karenzurlaub ist ein definierter
Ersatzfall im Sinne des Allgemeinen Teils des Stellen-
plans). Weitere Ersatzfille bestehen beim LG X und bei
den unterstellten Bezirksgerichten nicht. Beim LG X steht
daher eine richterliche - Ersatzplanstelle zur Verfiigung.
Der Richter E wird auf diese richterliche Ersatzplanstelle
ernannt und vom Auflensenat des OLG beim BGl1
eingesetzt. Nach einem Jahr kehrt der Richter K vom
Karenzurlaub- zuriick. Zur selben Zeit geht beim LG X
der Richter R in den Ruhestand. Ab diesem Zeitpunke ist
daher der Richter E beim LG X zu verwenden. Er gehort
dort weiterhin zum Kreis der Vertretungsrichter nach
§ 77 Abs. 3, kann aber nicht mehr auflerhalb des
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Sprengels des LG X gemifl §77 Abs. 6 eingesetzt

werden.

Variante B:

Weiterer Ausgangssachverhale:

Beim LG X sind die Richter K1 und K2 auf
Karenzurlaub (die genauen Karenzurlaubszeitriume
sowie die weiteren Abwesenheitszeitriume der anderen
Richter ergeben sich aus der folgenden Tabelle); ein
weiterer Richter TA ist auf Teilauslastung.

Beim BG1 ist der Richter K3 auf Karenzurlaub, beim
BG2 ist der Richter P1 auf Prisenzdienst und beim BG3
ist der Richter HA auf Herabsetzung der Auslastung. Fiir
die Ersatzfille K1 bis K3 und P1 wurde je eine
Ersatzplanstelle mit den Richtern E1, E2, E4 und E5
besetzt; fiir die Ersatzfille TA und HA ist eine weitere
richterliche Ersatzplanstelle mit dem Richter E3 besetzt.
Die Ersatzplanstellen wurden jeweils mit Beginn der
Ersatzfille besetzt.

Ersatz-

. Ersatz- e
Geriche | “F53¢ Zeitriume .
fille richter

K1 1. 8. 1992 bis 31. 7. 1994 E1l

LG X K2 | 1. 1. 1993 bis 30. 9. 1994 E2

TA 1. 5. 1993 bis 30. 4. 1996 E3

BG1 K3 1. 8. 1993 bis 30. 11. 1994 E4

BG2 P1 1. 4. 1994 bis 30. 11. 1994 E5

BG3 HA 1. 5. 1993 bis 31. 1. 1997 E3

Weiterer Sachverhalt:

Mit Ablauf des 31. Juli 1994 gibt der Richter K1 die
Austriuserklirung ab.
Folge:

Der Richter E1 rastet auf eine ,normale® Planstelle ein
und kann daher nicht mehr gemifl § 77 Abs. 6 aufierhalb
des Gerichtshofsprengels eingesetzt werden; er gehért

aber nach wie vor zum Kreis der Vertretungsrichter nach

§77 Abs.3 und ist in der Geschiftsverteilung des
Gerichtshofes als solcher auszuweisen.

Weiterer Sachverhalt:

Mit 1. Oktober 1994 tritt der Richter K2 wiederum
den Dienst an, gleichzeitig beginnt beim BG4 fiir die
Richterin K4 die Mutterschutzfrist; nach der Mutter-
schutzfrist wird die Richterin K4 einen Karenzurlaub in
Anspruch nehmen. ’

Folge:

Der Richter E2 wird vom Auflensenat des OLG mit
1. Oktober 1994 zum BG4 entsendet.

Weiterer Sachverhalt:

Mit 1. Dezember 1994 treten die Richter K3 und P1
wiederum den Dienst an. Zum selben Termin 48t sich
beim LG X der Richter R1 in den Ruhestand versetzen;
gleichzeitig tritt beim Landesgericht Y ein Richter -einen
einjshrigen Karenzurlaub an. Das LG Y verfiigt iiber
keine richterliche Ersatzplanstelle.

Folge:

Der Richter E4 kehrt vom BG1 zum LG X zuriick,
der Personalsenat des LG X betraut ihn mit der
Gerichtsabteilung  des bisherigen Richters R1; der

Richter ES wird vom Auflensenat des OLG zum LG Y
entsendet. :

Durch die Pensionierung des Richters R1 rastet der
Richter E2 auf eine ,normale® Planstelle ein. Er bleibt
weiterhin als Vertretungsrichter beim BG4; er kann
kiinftig nicht mehr auflerhalb des Gerichtshofsprengels
eingesetzt werden.

Weiterer Sachverhalt:

Mit 1. Juli 1995 wird der Richter des LG X namens
OG zum Oberlandesgericht ernannt.

Folge:

Mit 1. Juli 1995 hat daher der Richter E5 einen
Anspruch darauf, vom LG Y in seinen Gerichtshof-
sprengel zuriickzukehren. Er wird vom Personalsenat des
LG X mit der bisher vom Richter OG gefithrten
Gerichtsabteilung betraut. Auf Grund der Emennung
des Richters OG zum Oberlandesgericht rastet der
Richter E3 auf eine ,normale” Planstelle ein; er fithrt
jedoch weiterhin beim LG X die halbe Gerichtsabteilung
des Richters TA und beim BG3 die halbe Gerichtsabtei-
lung des Richters HA; er kann kinftig nicht mehr
auﬁzrhalb des Gerichtshofsprengels des LG X verwendet
werden.

§ 78 des Entwurfes kniipft an den bisherigen
§ 77 Abs. 5 an und regelt die Dienstzuteilung von
Richtern. Dienstzuteilungen konnen begrifflich nur
zu einer fremden Dienststelle erfolgen. Innerhalb
einer Dienststelle ist eine Dienstzuteilung begriff-
lich ausgeschlossen.

Fir den Inhalt des bisherigen § 78 besteht kein
Regelungsbedarf mehr.

Zu Art. I1 Z 37 (§ 79 RDG):

Auf § 26 a GOG sowie die Erliuterungen dazu
wird verwiesen.

Zu Art. I1 Z 38 (§ 82 Abs. 1 Z 2 RDG):

Mit dieser Anderung wird ein bei der Novellie-
rung durch das Bundesgesetz BGBL Nr 90/1980
unterlaufenes Redaktionsversehen bereinigt. Bis
1980 durften Richter, zwischen denen ein Ange-
horigenverhiltnis nach § 34 RDG besteht, nicht
beim selben Gericht titig sein. 1980 ist dieses
Ernennungs- und Verwendungshindernis auf
Bezirksgerichte eingeschrinkt worden. Dem ist
durch die Anderung des § 82 Rechnung zu tragen.
Nur dann, wenn ein Richter ein Angehdrigenver-

hilinis im Sinne des § 34 zu einem Richter

desselben Bezirksgerichtes begriindet, kann er
gegen seinen Willen auf eine andere Planstelle
versetzt werden.

Zu Art. I1 Z 39 (§ 84 Abs. 1 Z 2 RDG):

Diese Anderung ist abgestimmt auf Art. II Z 2
§2 Abs.1 Z3 RDG), sodaf auf die dort
gegebene Erliuterung verwiesen werden kann.
Mit der Anderung wird klargestellt, dafl die
Aufnahmeerfordernisse der personlichen, geistigen,
fachlichen und korperlichen Eignung fir den
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Richterberuf wihrend der gesamten Zeit des
Dienststandes gegeben sein miissen.

Zu Art. II Z 40 und 41 (§§ 92 und 93 Abs. 2
RDG):

Die Formulierungsinderungen sind zur verbalen
Anpassung dieser Bestimmung an Art. 88 Abs. 2
B-VG und § 82 Abs.1 RDG erforderlich. Die
zitierte Verfassungsbestimmung ordnet an, dafl ein
Richter nur auf Grund eines ,FErkenntnisses“ -auf
eine andere Planstelle versetzt werden darf.

Zu Art, 11 Z 42 (§ 121 RDG): |

Nach der derzeitigen Rechtslage kann gegen
einen Beschlufl des Disziplinargerichtes, mit dem
von der Einleitung eines Disziplinarverfahrens
abgesehen und ohne miindliche Verhandlung eine
Ordnungsstrafe verhingt wird, weder der Diszipli-
naranwalt noch der beschuldigte Richter ein
Rechtsmittel ergreifen. Wird hingegen in einem
nach einer miindlichen Verhandlung ergangenen

Erkenntnis des Disziplinargerichtes eine Ordnungs- .

strafe verhingt, ist nach einer Entscheidung des
Obersten Gerichtshofes vom 15. Dezember 1989,
Ds 7/89, eine Berufung zulissig. Diese unter-
schiedlichen Auswirkungen sind zu Recht kritisiert
worden, weshalb nunmehr ausdriicklich die
Moglichkeit eroffnet wird, daff gegen einen nach
§ 121 ergangenen Beschluf des Oberlandesge-
richtes sowohl der Disziplinaranwalt als auch der
Beschuldigte Beschwerde erheben konnen.

Zu Art. 11 Z 43 (§ 167 RDG):

Die nichsten Personalsenatswahlen, die erst
gegen Ende des Jahres 1995 periodisch durch-
zufiilhren sein werden, sollen nicht auf Grund der
Personalsenatsreform = vorgezogen werden. Es
werden daher auch die sogenannten Auflensenate
erst auf Grund der nichsten Personalsenatswahl

- gebildet werden. Es ist daher vorzukehren, daff die

durch die Neuregelung den Auflensenaten zukom-
menden Agenden bis zur Bildung der Aufiensenate
von den bisherigen Personalsenaten der Ober-
landesgerichte bzw. vom Personalsenat des Ober-
sten Gerichtshofes wahrgenommen werden.

Soweit die Funktionsdauer des Personalsenates

eines Gerichtshofes erster Instanz nicht mehr mit

den durch § 170 RDG festgelegten Perioden

ibereinstimmt, ist vorzukehren, dafl ab 1. Jinner .

1996 bundesweit fir alle
Funktionsperioden beginnen.

Personalsenate neue

Zu Art. I1 Z 44 und 45 (§ 173 Abs. 7 bis 9 RDG):

Die gegenstindliche Novelle zum Richterdienst-
gesetz soll in vier Etappen in Kraft treten.

Riickwirkend mit 1. Jinner 1994 soll der
Vorsteher des Exekutionsgerichtes Wien den im

§68a Abs.4 Z 2 lit. a vorgesehenen Zuschlag
erhalten.

Die neugefafiten Bestimmungen iiber die Perso-
nalsenatswahl sowie iiber die Zusammensetzung

der Personalsenate sollen erstmals bei der fir

November 1995 vorgesehenen Personalsenatswahl
zur Anwendung kommen.

Die Bestimmungen iiber den Sprengelrichter
sollen erst mit 1. Jinner 1997 wirksam werden,
da die Sprengelrichter zusitzlich zu den vorhande-
nen Richtern ernannt werden sollen und die
Ausbildung zusdtzlicher Richter auf Grund der
vorgesehenen Ausbildungsdauer entsprechende Zeit
in Anspruch nimmt. Die fiir die Ausbildung der

Sprengelrichter bestimmten Richteramtsanwiirter- -

planstellen wurden im Rahmen des Stellenplans
1994 erstmals zur Verfiigung gestellt.

Alle ibrigen Bestimmungen sollen mut 1. Juli
1994 in Kraft treten.

Zu Art. Il Z 1 (Anderung der Gliederung des
StAG): ' .

Das Staatsanwaltschaftsgesetz  ist bisher in die
Artikel T bis VII gegliedert, wobei der Art. I das
Staatsanwaltschaftsgesetz  selbst beinhaltet; die
Art. IT bis VI enthalten Novellierungsbestim-
mungen anderer Gesetze, im Art. VII finden sich
schliefflich die Inkrafttretensbestimmung und die
Vollziehungsklausel. Nach den Legistischen Richt-

linien 1990 sollen Gesetze nicht in Artikel, sondern

in Abschnitte gegliedert werden. Es werden daher

‘die Artikel als Gliederungsbezeichnungen elimi-

niert, zumal die Artikel I bis VI mit den
Novellierungsbestimmungen ohnehin bereits iiber-
holt sind. Es werden daher dem Staatsanwalt-
schaftsgesetz zu den neun bestehenden Abschnitten
zwel weitere Abschnitte angefiigt, von denen einer
(Abschnitt XI) die paragraphenmiflig durchnume-
rierten Inkrafitretens- und Vollziehungsbestim-
mungen enthilt. ‘

Zu Art. 1. Z 2 (§ 6 a StAG):

Die Rufbereitschaft und der Journaldienst der
Staatsanwaltschaften sind organisationsrechtlich
bisher nur auf Erlaflebene geregelt (die dienst-
und " besoldungsrechtlichen Bestimmungen finden
sich im BDG 1979 und im Gehaltsgesetz 1956).
Der vorgesehene § 6 a iibernimmt inhaldich die
bestehende Erlafiregelung (siche den Erlafl des
Bundesministeriums fiir Justiz vom 22. Mai 1987,
JMZ 245.00/2-II1 1/87). Ausdriicklich wird auch
festgehalten, daff die Rufbereitschaft fiir zwei

‘Staatsanwaltschaften gemeinsam eingerichtet wer-

den kann (dies ist derzeit bei den Staatsanwalt-
schaften Korneuburg und Krems an der Donau,
Linz uind Steyr sowie Wels und Ried im Innkreis
der Fall; die Rufbereitschaft fiir die StA beim JGH
Wien wird von der StA Wien geleistet).
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Zu Art. III Z 3 (§ 13 StAG):

" Aus den gleichen Uberlegungen, aus denen der
Sprengelrichter in modifizierter Form_wiederein-
gefilhrt wird, sollen sogenannte Sprengelstaatsan-
wilte neu geschaffen werden. § 13 Abs. 2 StAG ist
inhaltlich abgestimmt auf § 65 Abs. 2 RDG. Fiir
die Einfilhrung der Sprengelstaatsanwilte ist
allerdings keine Verfassungsbestimmung erforder-
lich, weil keine Verfassungsbestimmung vorgibt,
dafl Staatsanwilte auf eine bestimmte ,Stelle“ zu
erfiennen sind. Die Schaffung von Sprengelstaats-
anwilten ist daher einfachgesetzlich moglich.

Die Zahl der Sprengelstaatsanwilte ist so
ausgelegt, dafl im Sprengel der OStA Wien zwei
Sprengelstaatsanwiilte: und in den iibrigen drei
Sprengelstaatsanwalt
ernannt werden kann.

In Abs. 3 wird vorgesorgt, dafl ein Sprengel-
staatsanwalt erforderlichenfalls auch auflerhalb des
OStA-Sprengels zugeteilt werden kann. Fiir eine
derartige Zuteilung wird jedoch eine zeitliche
Obergrenze eingezogen. )

Abs. 4 ist vor dem Hintergrund zu sehen, daff im
Rahmen der beabsichtigten Besoldungsreform
(siche den Entwurf eines Besoldungsreform-
Gesetzes 1994) beabsichtigt ist, den im § 38 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979  verankerten
Versetzungsschutz zu lockern und auch ressort-
iibergreifende Versetzungen zu ermoglichen.

Im Hinblick auf die besondere Stellung der
Staatsanwilte als Organe der Rechtspflege (§ 3
Abs. 2 StAG), der im Dienstrecht unter anderem
dadurch Rechnung getragen wird, dafl ein Staats-
anwalt (gleich einem Richter) auf eine bestimmte
Planstelle bei einer bestimmten Staatsanwaltschaft
ernannt wird (demgegeniiber ist die Planstelle eines
Beamten der Allgemeinen Verwaltung nur einem
Planstellenbereich zugeordnet), wird die Anwend-
barkeit des § 38 BDG 1979 auf Staatsanwilte
dahingehend eingeschriankt, daff die Versetzung
eines Staatsanwaltes nur zu einer anderen Staats-
anwaltschaft zulissig sein soll.

Auf die im Bundesministerium fiir Justiz
ernannten Staatsanwilte findet diese Bestimmung
keine Anwendung (§ 39).

Zu Ast. III Z 4 (§ 21 Abs. 4 StAG):

Die Zustindigkeit fiir die Erstattung des

" Vorschlags bei der Besetzung von Sprengelstaats-

anwaltsplanstellen wird der Personalkommission

“bei der Oberstaatsanwalischaft iibertragen.

Zu Art. III Z 5 (§ 25 Abs. 1 StAG):

Im Hinblick auf die Wiederverlautbarung des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes ist die
Jahreszahl des Gesetzestitels entsprechend zu
indern.

Zu Art. T Z 6 (§ 39 SAG):

Die Anderung erfolgt in Abstimmung auf das
vorgesehene Besoldungsreform-Gesetz 1994.

Zu Art. II1-'Z 7 (Abschnitte X und XI StAG):

Zunichst wird auf die Erliduterungen zu Art. III
Z 1 des Entwurfes verwiesen.

§ 40 betreffend die Verwendung personenbezo-
gener Ausdriicke wird in Abstimmung auf Art. IV
RDG und § 95 GOG eingefiigt.

Im § 41 wird festgelegt, dafl die Verweisungen
im StAG auf andere Bundesgesetzes als dynami-
sche Verweisungén zu verstehen sind.

§ 42 Abs. 1 entspricht dem blsherlgen Art. VII
Abs. 1 erster Satz.

Die Novellierung des StAG soll in drei Etappen
in Kraft treten.

§ 43 ubernimmt den bisherigen Art. VII Abs. 2
und 3 StAG.

Zu Art. IV Z 1 bis 3 (§ 45 und § 77 Abs. 3 RGV):

Im Hinblick auf die Einfithrung der Sprengel-
richter und der Sprengelstaatsanwilte ist die
Reisegebtihrenvorschrift entsprechend zu adaptie-
ren. Die bei den Richteramtsanwirtern erprobte
und bewihrte Bestimmung iiber die Festlegung
eines Dienstortes wird auf Sprengelrichter und
Sprengelstaatsanwilte sinngemifl anzuwenden sein.

Zu Art. V Z 1 bis 3 (§ 42 und § 90 Gehaltsgesetz
1956): '

Die neueingefiihrten Sprengelstaatsanwilte wer-
den der Gehaltsgruppe 1 zugeordnet.

Zu Art. VI (Aufhebung von Rechtsvorschriften):

Soweit die zur Aufhebung vorgesehenen Rechts-
vorschriften noch einen aktuellen Regelungsinhalt
haben, wird dieser in das Gerichtsorganisations-
gesetz bzw. in das Richterdienstgesetz iibernom-
men.
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Textgegenuberstellung

In die nachfolgende Textgegeniiberstellung wcrden nicht aufgenommen:
— Inkrafttretens-, Ubergangs- und Vollzugsbestimmungen, Anlagen sowie

— Neuregelungen, die nur geinderte Numerierungen, Zitierungsanpassungen oder rein sprachliche Anderungen beinhalten.

Neuregelungen, denen kein bisheriger Text gegeniibersteht, werden nur aufgenommen, wenn dies der leichteren Lesbarkeit dient oder ein unmittelbarer

textlicher Zusammenhang zu einer anderen Anderung vorliegt.

Geltende Fassung:
Gerichtsorganisationsgesetz

Art. 1Z 1:
§20. (1) ..... (unverindert)

(2) Die fachminnischen Laienrichter aus dem Handelsstande werden auf
gutichtlichen Vorschlag der Handels- und Gewerbekammer des Bezirkes fiir die
Dauer von drei Jahren ernannt; eine Wiederernennung ist nicht ausgeschlossen.
Die niheren Vorschriften iber die bei Erstattung dieser Vorschlige zu
beobachtenden Grundsitze sind dem Verordnungswege vorbehalten.

(3 ..... (unverindert)

Art. 1 Z 2:

§ 23. (materiell derpgiert)

Art. 1 Z 3:

§24. (1) ..... (unverindert)

Vorgeschlagene Fassung:

Gerichtsorganisationsgesetz

S §20. (1) ..... (unverindert)

(2) Die fachminnischen Laienrichter aus dem Handelsstand werden nach
Einholung von Vorschligen der zustindigen Wirtschaftskammer und des
Personalsenats des betreffenden Gerichtshofes vom Bundesminister fiir Justiz im
Einvernehmen mit .dem Bundesminister “fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
jeweils fiir eine Funktionsperiode von fiinf Jahren bestellt. Die Funktionsperiode
beginnt mit der Beeidigung, im Fall der Wiederbestellung mit der Verweisung
auf den bereits geleisteten Eid. Hat ein fachminnischer Laienrichter an einer
Tagsatzung zur miindlichen Streitverhandlung teilgenommen, in der auch
Beweise aufgenommen worden sind, so verlingert sich seine Amtszeit fiir dieses
Verfahren bis zu- dessen Etledigung in dieser Instanz.

3)..... (unveriindert)

Systemisierungsiibersicht

§ 23. Die Ubersicht iiber die Aufteilung der Richterplanstellen auf die

_einzelnen Gerichte (Systemisierungsiibersicht) ist jéhrlich einmal bis 30. Juni im

~Amtsblatt der osterreichischen Justizverwaltung® zu versffentlichen.

§24. (1) ..... (unverindert)
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Geltende Fassung:

(2) Inwieweit die Gerichtsbarkeit bei den Bezirksgerichten auch durch Richter
des Gerichtshofes erster Instanz ausgetibt werden kann, bestimmt sich nach § 77
Abs. 3, 4, 6 und 7 des Richterdienstgesetzes, BGBL. Nr. 305/1961.

Art. 1 Z 4:

§ 25. (1) Die Verteilung der richterlichen Geschifte einschliefilich der
Vertretungsregelungen ist durch den Personalsenat des Gerichtshofes erster
Instanz jeweils fiir die Dauer eines Kalenderjahres festzusetzen. Aus wichtigen
Griinden kann sie wihrend des laufenden Kalenderjahres geindert werden.

(2) In Vertretungstfillen, die sich aus der Verhinderung eines Richters ergeben
und in der Geschiftsverteilung nicht geregelt sind, kann der Vorsteher des
Bezirksgerichtes eine Anderung der Geschiftsverteilung des Bezirksgerichtes bei
gleichzeitiger Berichterstattung an den Vorsitzenden des Personalsenates
verfiigen. Diese Anderung tritt mit der Beschlufifassung durch den
Personalsenat, spitestens aber nach Ablauf von drei Wochen aufler Kraft.

(3) Die Giiltigkeit von Amtshandlungen wird durch einen Verstof§ gegen die
Geschiftsverteilung nicht beeintrichtigt; § 260 Abs. 4 der Zivilprozeflordnung,
RGBIL. Nr. 113/1895, bleibt unberiihrt.

§ 26. Der Vorsteher des Bezirksgerichtes leitet das Gericht und fiihrt die
Dienstaufsicht iiber das gesamte Personal. '

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Inwieweit die Gerichtsbarkeit bei den Bezirksgerichten auch durch Richter
fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes (Sprengelrichter) und Richter des
Gerichtshofes erster Instanz ausgeiibt werden kann, bestimmt sich nach § 65
Abs. 2 und § 77 Abs. 3 bis 6 des Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961.

§ 25. (1) Der Vorsteher des Bezirksgerichtes leitet das Gericht, bt die
Dienstaufsicht tber das gesamte Personal aus und fithrt die anderen
Justizverwaltungsgeschifre fir das Gericht.

(2) Die Vertretung des Vorstehérs des Bezirksgerichtes in Justizverwaltungs-
angelegenheiten obliegt den bei diesem Gericht ernannten Richtern in der
Reihenfolge ihres Ernennungszeitpunktes; ist dieser gleich, ist die frithere
Ernennung zum Richter mafigebend.

(3) Der Prisident des Gerichtshofes erster Instanz kann aus dienstlichen
Interessen vom Abs. 2 abweichende Vertretungsregelungen treffen. Erforderli-
chenfalls kann er auch Richter anderer Gerichte desselben Gerichtshofsprengels
mit der Vertretung in Justizverwaltungsangelégenheiten betrauen.

§ 26. (1) Die nach den gesetzlich festgelegten Zustindigkeiten dem
Bezirksgericht zufallenden gerichtlichen Geschifte sind jeweils im vorhinein
fiir die Zeit vom 1. Februar bis 31. Jinner (Geschiftsverteilungsjahr) so unter
die Richter zu verteilen, dafl insgesamt eine moglichst gleichmiBige Auslastung
der Leiter der einzelnen Gerichtsabteilungen erreicht wird, wobei die
Wahrnehmung von Vertretungsaufgaben oder von Aufgaben der Justz-
verwaltung entsprechend zu beriicksichtigen ist. Rechtssachen, in denen bereits
eine Beweisaufnahme stattgefunden hat, sind tunlichst in denjenigen
Gerichtsabteilungen zu belassen, in denen sie bisher gefiihrt worden sind.

(2) Fiir die systemisierten Richterplanstellen — abziiglich der Planstellen mit
besonderer gesetzlicher Zweckwidmung — sind Gerichtsabteilungen zu
erdffnen. Weder fiir die Sprengelrichter (§ 65 Abs. 2 letzter Satz RDG) noch
fir die Vertretungsrichter (§77 Abs.3 bis 6 RDG) durfen -eigene
Gerichtsabteilungen erdffnet werden.

4]
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Geltende Fassung:

§ 27. Die Vertretung des Vorstehers des Bezirksgerichtes in Justizverwal-
tungsangelegenheiten obliegt den am lingsten bei diesem Bezirksgericht
ernannten Richtern in der Reihenfolgc ihres Ernennungszeitpunktes. Bei
gleichem Ernennungszeitpunkt ist die fruhere Ernennung zum Richter
mafigebend.

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Die Rechtssachen nach § 49 Abs. 2 Z 1 bis 2 ¢ und Abs. 3 JN sowie die
Auflerstreitangelegenheiten nach §§ 109 bis 114 a JN sind derselben Gerichts-

abteilung zuzuweisen. Wenn diese Rechtssachen wegen des Geschiftsumfanges

mehreren Gerichtsabteilungen zuzuweisen sind, sind sie so zu verteilen, dafl alle
dieselbe Personengruppe (Eltern und Kinder, Ehegatten und geschiedene
Ehegatten) betreffenden familienrechtlichen Angelegenhelten zu derselben
Gerichtsabteilung gehéren.

(4) Die Geschiftsverteilung hat auch Regelungen fiir die Vertretung der
einzelnen Gerichtsabteilungen zu enthalten, wobel fiir jeden Leiter einer
Gerichtsabteilung eine ausreichende Zahl von Vertretern und die Reihenfolge,
in der die Vertreter einzutreten haben, zu bestimmen sind. Sind bei einem
Bezirksgericht nicht so viele Richter érnannt, als Vertreter erforderlich sind, sind

— vorbehaltlich des § 77 Abs. 2 des Richterdienstgesetzes — aus dem Kcreise -

der nach §77 Abs.3 des Richterdiensigesetzes heranzu21ehenden Richter
Vertreter zu bestimmen.

(5) Bei Bezirksgerichten, bei denen nur eine Richterplanstelle systemisiert ist,
sind fiir kiirzere Vertretungen — abweichend vom Abs. 4 — Richter
benachbarter Bezirksgerichte gemifl § 77 Abs. 2 des Richterdienstgesetzes als
Vertreter zu bestimmen. Fir Bezirksgerichte, bei denen nicht mehr als zwei
volle Richterplanstellen systemisiert sind, gilt dies mit der Maflgabe, dafl in der
Reihenfolge der Vertretung zunachst die Richter desselben Bezirksgerichtes zu
bestimmen sind.

§ 26 a. Bei der Verteilung der Geschifte sind gesetzlich vorgesehene
Einschrinkungen der Auslastung, wie insbesondere nach § 23 Abs.5a in
Verbindung mit § 15 ¢ des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBL. Nr. 221, nach
§§ 76 a und 76 b des Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961, nach § 79 des
Richterdienstgesetzes in Verbindung mit § 17 Abs. 1 des Beamten-Dienst-
rechtsgesetzes 1979, BGBl. Nr. 333, und nach § 37 Abs.3 des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes, BGBI. Nr. 100/1993, sowie Dienstzuteilungen nach
§ 78 des Richterdienstgesetzes entsprechend zugrunde zu legen.

§ 27. (1) Der Vorsteher des Bezirksgerichtes hat den Entwurf der
Geschifisverteilung fiir das nichste Geschiftsverteilungsjahr vom 15. Dezem-
ber bis einschlieflich 10. Jinner beim Bezirksgericht zur Einsicht aufzulegen
(Einsichtsfrist). Der Entwurf ist auch denjenigen Richtern anderer Gerichte, die
als Vertreter aufscheinen, zur Kenntnis zu bringen.
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Jeder von der Geschiftsverteilung betroffene Richter ist berechtigt,
wihrend der Einsichtsfrist schriftlich Einwendungen gegen den Entwurf zu

erheben. Die Einwendungen miissen eine Begriindung und einen Abinderungs- -

antrag enthalten. Der Personalsenat hat vor dem Geschiftsverteilungsbeschluf§
iiber die Einwendungen zu beratén. Eine abgesonderte Beschlufifassung iiber die
Einwendungen hat zu unterbleiben. ‘

(3) Der Personalsenat hat jeweils im Jinner die Geschiftsverteilung fiir das
nichstfolgende Geschiftsverteilungsjahr zu beschlieflen. Soweit der Geschifts-
verteilungsbeschluff vom Entwurf abweicht oder Einwendungen nicht bertick-
sichtigt, ist er zu begriinden. Die Begriindung ist méglichst bald nach der

Beschlufifassung, jedenfalls jedoch in der Zeit vom 1. bis einschliefflich

10. Februar beim Bezirksgericht zur Einsicht aufzulegen.

(4) Die Geschiftsverteilungsiibersicht ist nach der aufsteigenden Numerierung
der Gerichtsabteilungen zu gliedern. Neben dem Namen des Richters (und den
Namen seiner Vertreter) sind das zugewiesene Geschiftsgebiet und — bei
mehreren Geschiftsabteilungen — die zustindige Geschiftsabteilung auszu-

weisen. Eine Ausfertigung der Geschiftsverteilungsiibersicht ist an der .

Gerichtstafel anzuschlagen.

(5) Jeder Richter, der von einer gegeniiber dem Entwurf geinderten
Geschiftsverteilung betroffen ist oder dessen Einwendungen nicht vollinhaltlich
beriicksichtigt worden sind, kann bis einschliefilich 10. Februar eine auf diese
Griinde beschrinkte Beschwerde im Dienstweg einbringen. Die Beschwerde, der
keine aufschiebende Wirkung zukommt, hat eine Begriindung und einen
Abinderungsantrag zu enthalten. Der Personalsenat des Gerichtshofes erster

. Instanz kann zu der Beschwerde eine Stellungnahme abgeben.

(6) Der Aufiensenat des Oberlandesgerichtes ist zur Entscheidung iiber die
Beschwerde zustindig. Er kann jedoch die Behandlung der Beschwerde
ablehnen, wenn sie den formalen Erfordernissen nicht entspricht oder schon auf
Grund des Vorbringens keine hinreichende Aussicht auf Erfolg hat.

§ 27 a. (1) Wihrend des Geschiftsverteilungsjahres (§ 26 Abs. 1) darf die

- Geschiftsverteilung nur aus wichtigen dienstlichen Griinden geindert werden.

Anderungen in der Leitung und Vertretung einer Gerichtsabteilung sind
tunlichst zu vermeiden und auf unumgingliche Fille zu beschrinken. Ein
unumginglicher Fall liegt etwa dann vor, wenn auf Grund der Wahrnehmung
von Vertretungsaufgaben in einer — nicht blof8 kurzfristig — unbesetzten
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Geltende Fassung:

§ 28. Der Prisident des Gerichtshofes erster Instanz kann aus dienstlichen
Interessen vom § 27 abweichende Vertretungsregelungen treffen.

Vorgeschlagene Fassung:

Gerichtsabteilung insgesamt keine gleichmiflige Auslastung mehr gegeben wire
oder wenn die Geschiftsanfallsentwicklung erheblich von den zugrunde
gelegten Annahmen (§ 26) abweicht.

(2) Wechselt ein Richter innerhalb eines Gerichtes ausnahmsweise von einer
Gerichtsabteilung in eine andere Gerichtsabteilung, ist die Geschiftsverteilung so
zu #ndern, dafl der Richter tunlichst jene Rechtssachen behilt, in denen er
bereits Beweise aufgenommen hat.

(3) Jeder Richter, der auf Grund einer unvorhergesehenen Geschiftsanfalls-
entwicklung oder auf Grund unvorhergesehener Vertretungsaufgaben erheblich
stirker ausgelastet ist als andere Richter des Gerichtes, kann in der Zeit vom
15. Juni bis einschliefilich 15. September im Dienstweg eine Anderung der
Geschiftsverteilung beantragen. Der Antrag ist vom Vorsteher des Bezirksge-
richtes allen von der vorgeschlagenen Anderung betroffenen Richtern zur
allfilligen Auflerung zuzustellen. Eine allfillige Auflerung ist binnen zwei
Wochen ab Zustellung im Dienstweg einzubringen.

(4) Der Personalsenat des Gerichtshofes hat tiber den Antrag ohne Verzug
Beschluf zu fassen und gegebenenfalls die Geschiftsverteilung fiir das restliche
Geschiftsverteilungsjahr -abzuindern.

(5) Gegen Beschliisse nach Abs. 1 und 4 ist kein Rechtsmittel zulissig.

- §28. (1) Der Leitende Visitator des Oberlandesgerichtes kann beim
Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz die Anderung der Geschifts-
verteilung beantragen, wenn' die Vermutung besteht, dafl zwingende
Vorschriften iiber die Geschiftsvertéilung verletzt sind, dafl keine gleichmiflige
Auslastung gegeben ist oder dafl fiir einen Vertretungsfall keine zweckent-
sprechende Vertretungsregelung vorgesehen ist oder getroffen wird. Kommt der
Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz diesem Antrag nicht binnen
Monatsfrist nach, so hat der Auflensenat des Oberlandesgerichtes auf Antrag
des Leitenden Visitators eine Uberpriifung der Geschiftsverteilung vorzuneh-
men. Ergibt sein Ermittlungsverfahren die Notwendigkeit einer Anderung der
Geschiftsverteilung, ist diese vom Auflensenat des Oberlandesgerichtes fiir das
restliche Geschiftsverteilungsjahr zu beschlieflen.

(2) In Welchér (welchen) Gerichtsabteilung(en), in welchem Umfang und in

. welchem Zeitraum ein Sprengelrichter oder ein Vertretungsrichter nach § 77
Abs. 3 bis 6 des Richterdienstgesetzes titig zu werden hat, ist ausschliefilich.
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Geltende Fassung:

§ 29. (1) Der Justizminister kann die Abhaltung regelmifliger Gerichtstage
(Amtstage) auflerhalb des Gerichtssitzes anordnen. Bei besonderem Geschifts-
andrang kann vom Prisidenten des Gerichtshofes erster Instanz die Abhaltung
eines oder mehrerer auflerordentlicher Gerichtstage gestattet werden.

(2) An welchen Orten und zu welcher Zeit regelmiflig Gerichtstage
abgehalten werden, ist vor Ablauf jedes Jahres fiir das nichstfolgende Jahr
durch Anschlag an der Gerichtstafel des Bezirksgerichtes zu verlautbaren und
auflerdem in allen Gemeinden des Bezirksgerichtssprengels in ortsiiblicher Weise
kundzumachen; die Abhaltung auflerordentlicher Gerichtstage ist in den
betreffenden Gemeinden, sowie in den Nachbargemeinden rechtzeitig in
ortsiiblicher Weise anzukiindigen.

(3) Welche Geschifts- und Amtshandlungen auf den Gerichtstagen

vorgenommen werden diirffen, wird im Verordnungswege bestimmt. Urteile
kénnen auch auf Gerichtstagen nur von einem der bei dem Bezirksgerichte
bestellten Einzelrichter gefillt werden.

(4) Der Ort,van welchem der Gerichtstag abgehalten wird, gilt fiir die dort zu
erledigenden Geschifte als Amtssitz des betreffenden Bezirksgerichtes.

Gerichtshife erster Instanz

§ 30. (1) Gerichtshofe erster Instanz sind die Landesgerichte, das Handels-

gericht Wien, der Jugendgerichtshof Wien und das Arbeits- und Sozialgericht
Wien.

(2) Bei jedem Gerichtshof erster Instanz sind ein Prisident, zumindest ein
Vizeprisident und die erforderliche Anzahl von Richtern zu ernennen.
Auflerdem werden nach Bedarf Rechtspfleger bestellt.

Vorgeschlagene Fassung:

durch den Auflensenat des Oberlandesgerichtes zu bestimmen; mit einem
derartigen Beschluff notwendigerweise verbundene Anderungen der Geschifts-
verteilung des Bezirksgerichtes sind unter einem zu beschlieflen.

§ 28 a. Die Giiltigkeit von Amtshandlungen wird durch einen Verstoff gegen
die Geschiftsverteilung nicht beeintriichtigt; § 260 Abs. 4 der Zivilprozefl-
ordnung, RGBI. Nr. 113/1895, sowie die §§ 281 Abs. 1 Z 1 und 345 Abs. 1 Z 1
der Strafprozefordnung 1975, BGBL Nr. 631, bleiben unberiihrt.

§ 29. (1) Der Bundesminister fiir Justiz kann die Abhaltung regelmifliger
Gerichtstage zur Vornahme gerichtlicher Geschifte aufierhalb des Gerichtssitzes
anordnen, wobei er den Gerichtstagsort, den Gerichtstagsbereich, die Anzahl
der Gerichtstage und die Arbeitstage, an denen die Gerichtstage abzuhalten
sind, unter Bedachtnahme auf den jeweiligen Bedarf festzusetzen hat.

(2) Die genaue Zeit, wihrend der die regelmifligen Gerichtstage abzuhalten
sind, ist vom Prisidenten des Oberlandesgerichtes zu bestimmen; sie ist vor
Ablauf des Geschiftsverteilungsjahres fiir das nichstfolgende Geschiftsvertei-
lungsjahr an der Gerichtstafel des Bezirksgerichtes zu verlautbaren und
aulerdem in allen Gemeinden des Gerichtstagsbereiches in ortsiiblicher Weise
kundzumachen.

(3) Der Gerichtstagsort gilt fiir die dort vorzunehmenden Geschiifte als
Anmntssitz des Bezirksgerichtes.

Gerichtshofe erster Instanz

"§ 30. (1) Gerichtshofe erster Instanz sind die Landesgerichte sowie das

Handelsgericht Wien, der Jugendgerichtshof Wnen und das Arbeits- und

Sozialgericht Wien.

(2) Bei jedem Gerichtshof erster Instanz sind ein Prisident, zumindest ein -

Vizeprisident und die erforderlichen Richter zu ernennen. Auflerdem sind nach
Bedarf Rechtspfleger zu bestellen.
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Geltende Fassung:

§ 31. (1) Der Prisident des Gerichtshofes erster Instanz fithrt die Aufsicht
iiber simtliche ‘bei diesem Gerichtshofe angestellte oder verwendete Personen
und iiberwacht die ihnen zugewiesenen Amtsgeschifte. '

(2) Die Vizeprisidenten haben den Prisidenten in seinen Amtsverrichtungen
zu vertreten und zu unterstiitzen. In Ermangelung oder Verhinderung des
Vizeprisidenten wird der Prisident des Gerichtshofes erster Instanz, sofern
nicht der Prisident des Oberlandesgerichtes eine andere Anordnung trifft, durch
dasjenige Mitglied des Gerichishofes vertreten, das dem Range nach das ilteste
ist.

'§ 32. (1) Vor Ablauf jedes Jahres werden vom Prisidenten des Gerichtshofes
fir die Dauer des nichstfolgenden Jahres die Senate zur Ausiibung- der
Gerichtsbarkeit in biirgerlichen Rechtsfragen (Erkenntnis-, Berufungssenate,
Senate fiir Angelegenheiten aufler Streitsachen), die Senate fiir die
Verhandlungen in Strafsachen und die Ratskammern sowie die sonstigen fiir
Angelegenheiten der Justizverwaltung und fiir - Personalangelegenheiten
vorgeschriebenen Senate zusammengesetzt und die Geschifte unter die Senate

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Inwieweit die Gerichtsbarkeit bei den Gerichtshofen erster Instanz auch
durch Sprengelrichter ausgeiibt werden kann, bestimmt sich nach § 65 Abs. 2
des Richterdienstgesetzes.

§ 31. (1) Der Prisident leitet den Gerichtshof, iibt die Dienstaufsicht {iber das -

gesamte Personal des Gerichtshofes aus und fiihrt die anderen Justizverwal-
tungsgeschifte fiir den Gerichtshof, soweit diese nicht auf Grund des Gesetzes
durch Senate zu erledigen sind. Die Dienstaufsicht des Prisidenten erstreckt
sich — wunbeschadet des §25 Abs.1 — auch auf die unterstellten
Bezirksgerichte.

(2) Der Prisident wird bei seinen Aufgaben nach Maﬁgabe'der von ihm zu.

erlassenden Geschiftseinteilung fiir Justizverwaltungssachen durch den oder die
Vizeprisidenten, erforderlichenfalls auch durch andere Richter unterstiitzt und
vertreten. Fiir diese Justizverwaltungsaufgaben sind Planstellen des Gerichtsho-
fes im Ausmafl von 2,5 vH (bei den ausschliefllich fiir Strafsachen zustindigen
Gerichtshéfen 3 vH) der dem Gerichtshof und den unterstellten Bezirksge-
richten zugewiesenen Planstellen (ohne Planstellen mit besonderer gesetzlicher
Zweckwidmung), héchstens jedoch 3,5 Planstellen, gebunden. Die Einbeziehung
des (der) Vizeprisidenten in die Geschiftseinteilung fiir Justizverwaltungssachen
bedarf nicht seiner (ihrer) Zustimmung. Sowohl der Prisident als auch der (die)
Vizeprisident(en) sollen neben ihren Justizverwaltungsaufgaben auch in der
Rechtsprechung titig sein. ' '

(3) Falls der- Prasident verhindert ist, seinen Aufgaben nach Abs. 1
nachzukommen, oder falls die Planstelle des Prisidenten nicht besetzt ist,
obliegen ‘die Aufgaben nach Abs. 1 dem Vizeprisidenten (bei mehreren
Vizeprisidenten bestimmt sich die Rethenfolge nach § 36 Abs. 3 des
Richterdienstgesetzes), in Ermangelung eines Vizeprisidenten dem nach der
Geschiftseinteilung fiir Justizverwaltungssachen hiezu berufenen Richter, sofern
nicht der Prisident des Oberlandesgerichtes aus dienstlichen Interessen eine
andere Anordnung trifft. ‘

§ 32. (1) Die nach den gesetzlich festgelegten Zustindigkeiten dem
Gerichtshof zufallenden gerichtlichen Geschifte sind jeweils fiir die Zeit vom
1. Februar bis 31. Jinner (Geschiftsverteilungsjahr) so unter die Richter zu
verteilen, dafl insgesamt eine méglichst gleichmiflige Auslastung aller Richter
des Gerichtshofes erreicht wird, wobei die Wahrnehmung von Vertretungsauf-
gaben oder von Aufgaben der Justizverwaltung entsprechend (§ 31 Abs. 2) zu
beriicksichtigen ist. Rechtssachen, in denen bereits eine Beweisaufnahme
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Geltende Fassung:

derselben Art verteilt. Der Prisident hat hiebel anzugeben, welchen Senaten er
sich anschliefen wird. Die Berufungssenate in biirgerlichen Streitsachen sind
nach Maéglichkeit vom Prisidenten mit Riten zu besetzen.

{(2) Aufler den Vorsitzenden und den stindigen Mitgliedern der einzelnen
Senate sind zugleich fiir alle Senate die Ersatzminner (Vertreter), sowohl fiir
die Vorsitzenden als fiir die Miiglieder, und-die Reihe ihres Eintrittes zu
bestimmen. Jedes stimmfiihrende Mitglied kann zum Mitgliede mehrerer Senate
bestellt werden.

(3) Dies gilt auch fiir Handelssenate.

(4) Einem Senate in Zivilsachen, den Ratskammern oder einem zur Ausiibung
der Strafgerichtsbarkeit berufenen Senate darf nicht mehr als ein mit dem
Stimmrecht betrauter richterlicher Beamter (§ 30 Absatz 3) .als Mitglied
angehdren.

(5) Fiir die Bildung der Gerichtshéfe des Geschwornengerichtes blelben die
Vorschriften der Strafprozeflordnung in Wirksamkeit.

§ 33. (1) Bei den Bezirksgerichten sind derselben Gerichtsabteilung sowoh!

die Rechtssachen nach § 49 Abs. 2 Z 1 bis 2 ¢ und Abs. 3 JN als auch die
Auflerstreitangelegenheiten nach §§ 109 bis 114 a JN zuzuweisen; sie sind,
wenn sie wegen des Geschiftsumfanges mehreren Abteilungen zuzuweisen sind,
so zu verteilen, dafl alle dieselben Personen (Ehegatten oder Kinder)
betreffenden familienrechtlichen Angelegenheiten zu derselben Gerichtsabtei-
lung gehoren. :

(2) Bei den Landesgerichten sind die im Abs. 1 genannten familienrechtlichen
Angelegenheuen demselben Rechtsmittelsenat zuzuwelsen, der Abs. 1 zweiter
Halbsatz ist sinngemifl anzuwenden.

Vorgeschlagene Fassung:

stattgefunden hat, sind tunlichst in denjenigen Gerichtsabteilungen zu belassen,

_in denen sie bisher gefithrt worden sind. Rechtssachen, in denen bereits eine

Rechtsmittelentscheidung  ergangen ist, sind im Falle eines neuerlichen
Rechtsmittels tunlichst derselben Senatsabteilung zuzuteilen.

(2) Gerichtsabteilungen diirfen nur nach Mafigabe der systemisierten
Richterplanstellen abziiglich der Planstellen mit besonderer gesetzlicher
Zweckwidmung erdffnet werden. Weder fiir die Sprengelrichter (§ 65 Abs. 2
letzter Satz des Richterdienstgesetzes) noch fiir die auf Ersatzplanstellen nach
dem Allgemeinen Teil des jihrlichen Stellenplans ernannten Richter diirfen
eigene Gerichtsabteilungen eréffnet werden. Die Leitung einer Gerichtsabteilung
schliefit nicht aus, daf der Richter in (anderen) Senatsabteilungen als
Senatsmitglied eingesetzt wird.

(3) Innerhalb jedes Senats verteilt der Senatsvorsitzende die Geschiifte und
bestimmt fiir die einzelnen Rechtssachen die Berichterstatter. Er hat — unter
Bedachtnahme auf seine Aufgaben als Vorsitzender — zum Auslastungsaus-

" gleich innerhalb des Senates auch selbst Urschriften von Urteilen und

Beschliissen abzufassen.

(4) Bei den Landesgerichten sind die im § 26 Abs. 3 genannten familien-
rechtlichen Angelegenheiten demselben Rechtsmittelsenat zuzuweisen; § 26
Abs. 3 zweiter Satz ist sinngemifl anzuwenden.

§ 33. (1) Die Geschiftsverteilung hat auch Regelungen fiir die Vertretung der
einzelnen Gerichtsabteilungen zu enthalten, wobei fir jeden Leiter einer
Gerichtsabteilung eine ausreichende Zahl von Vertretern und die Reihenfolge,
in der die Vertreter einzutreten haben, zu bestimmen sind.

(2) In der Geschiftsverteilung ist auch festzulegen, welche Richter
gegebenenfalls gemifl § 77 Abs. 3 und 4 des Richterdienstgesetzes bei welchen
Bezirksgerichten Vertretungsaufgaben wahrzunehmen haben.
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Geltende Fassung:

§ 34. (1) Ist durch Verinderungen im Personalstande eines Gerichtshofes der
Bestand einer oder mehrerer Senate unméglich geworden, so kann der Prisident
des Gerichtshofes erster Instanz die unerlidfilichen Verinderungen in der
Zusammensetzung der Senate fiir den Rest des Jahres vornehmen. Ebenso kann
die Verteilung der Geschifte zwischen den Senaten im Laufe des Jahres
geindert werden, wenn dies wegen Uberlastung eines Senates oder infolge
Wechsels oder dauernder Verhinderung einzelner Mitglieder des Gerichtshofes
erforderlich ist.

i

(2) Der Prisident des Gerichtshofes erster Instanz kann bestimmen, daf} in
einzelnen Sachen, in welchen bereits eine Verhandlung stattgefunden hat, der
Senat auch nach Ablauf des Jahres in seiner friiheren Zusammensetzung zu
verhandeln und entscheiden habe. :

§ 35. Innerhalb jedes Senates verteilt der Vorsitzende die Geschiifte unter die
Mitglieder. . Er kann einzelne Mitglieder fiir bestimmte Rechtssachen zu
Berichterstattern bestellen und ihnen die Entwerfung der schriftlichen
Ausfertigung von Urteilen und Beschliissen auftragen.

§ 36. In einem Senate von zehn stimmfithrenden Mitgliedern des
Gerichtshofes unter dem Vorsitze des Prisidenten, wenn aber das Gericht aus
weniger als zehn stimmfiihrenden Mitgliedern besteht, in einer Versammlung
aller stimmfiihrenden Mitgliedern ist Beschlufl zu fassen: :

1. iiber Gutachten in Angelegenheiten der Gesetzgebung oder Justiz-
verwaltuing, die ‘auf Verlangen des Justizministeriums oder - ‘eines
iibergeordneten Gerichtes abzugeben sind,

2. iiber Antrige in Gesetzgebungssachen und iiber Vorschlage zu
Anderungen in der Einrichtung und Besetzung des Gerichtshofes oder

der ihm unterstehenden Gerichte oder in den fiir dlese oder einzelne

Organe derselben erlassenen Dienstesvorschriften;

3. iber Verfiigungen, die zur Durchfilhrung oder Anwendung von Gesetzen
oder Anordnungen an die unterstehenden Gerichte erlassen werden: sollen,
und iiber Belehrungen, die von diesen Gerichten erbeten werden;

4. (aufgehoben)

Vorgeschlagene Fassung:

§ 34. (1). Der Prisident des Gerichtshofes hat den Entwurf der Geschifts-
verteilung fiir das nichste Geschiftsverteilungsjahr jeweils nach Anhsrung des
Personalsenates vom 15. Dezember bis einschliellich 10. Jinner im Prisidium
des Gerichtshofes zur Einsicht aufzulegen (Einsichtsfrist).

(2) §26a, §27 Abs.2 bis 6, §27a, §28 Abs.1 und §28a sind
anzuwenden, § 27 Abs. 3 jedoch mit der Mafigabe, daf die Begriindung beim
Gerichtshof zur Einsicht aufzulegen ist, und § 27°'a Abs. 3 mit der Mafigabe,
dafl der Antrag vom Prisidenten des Gerichtshofes zuzustellen ist.

§ 35. In welcher (welchen) Gerichtsabteilung(en), in welchem Umfang und in
welchem Zeitraum ein Sprengelrichter titig zu werden hat, ist ausschlieflich
durch den Auflensenat des Oberlandesgerichtes zu bestimmen; mit einem
derartigen Beschlufl notwendigerweise verbundene Anderungen der Geschifts-
verteilung sind unter einem zu beschliefen.

§ 36. Bei jedem: Gerichtshof ist im Rahmen der Geschiftsverteilung ein
Begutachtungssenat zu bilden, der sich aus dem Prisidenten und sechs weiteren
Richtern zusammensetzt, die tunlichst in den verschiedenen Geschiftssparten
des Gerichtshofes titig sein sollen. Aufgabe dieses Senates ist es, auf Ersuchen
des Bundesministers fiir Justiz oder des Prisidenten des Oberlandesgerichtes zu
Gesetzes- oder Verordnungsentwiirfen Gutachten abzugeben.
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Geltende Fassung::

Art. 1 Z 5:

§ 38. (1) Fir die Ausibung der den Gerichtshéfen zustehenden
Gerichtsbarkeit aufler Streitsachen kann aus den stimmfithrenden Mitgliedern
des Gerichtshofes, die mit der Erledigung von Angelegenheiten der
Gerichtsbarkeit aufler Streitsachen betraut sind (Referenten fiir Gerichtsbarkeit
aufler Streitsachen), gemidfl § 32 ein stindiger Senat gebildet oder vom
Prisidenten des Gerichtshofes von Fall zu Fall mit Zuziehung anderer
stimmfihrender Mitglieder des Gerichtshofes ein besonderer Senat berufen
wetden.

(2) Den Referenten fiir Gerichtsbarkeit aufler Streitsachen liegt in den ihnen
zugewiesenen Angelegenheiten dieser Art die vorbereitende Bearbeitung der
Geschiftsstiicke, die der Beschlufifassung im Senate bediirfen, und die
selbstindige Erlassung der Erledigungen und Verfugungen ob, fiir welche das
Erfordernis der Senatsberatung nicht besteht.

/

(3) Tagsatzungen und sonstige miindliche Verhandlungen in Angelegenheiten
der Gerichtsbarkeit aufler Streitsachen finden vor dem Referenten statt, dem die
betreffende Angelegenheit zugewiesen ist; das Protokoll kann durch den Richter
selbst oder durch einen beeideten Schriftfithrer aufgenommen werden.

§ 39. Die an den Gerichtshof gelangenden Angelegenheiten der Gerichtsbar-

keit aufler Streitsachen sind fiir jedes Jahr im voraus nach Geschifisgattungen,

Bezirken. oder nach anderen Merkmalen unter den bestellten Referenten zu
verteilen.

Vorgeschlagene Fassung:

§ 38. (1) Bei jedem fur Strafsachen zustindigen Gerichtshof erster Instanz hat
auflerhalb der gerichtlichen Dienststunden jeweils ein Richter Rufbereitschaft zu
leisten. Die Einteilung der Richter zur Rufbereitschaft hat der Personalsenat so
vorzunehmen, dafl eine méglichst gleichmiflige Heranziehung der Richter
erfolgt. Die Einteilung kann von den betroffenen Richtern einvernehmlich gegen
vorherige Meldung an den Prisidenten abgeindert werden."

(2) Wihrend der Rufbereitschaft hat der Richter seinen Aufenthalt so zu
wihlen, dafl er unter Verwendung der zur Verfiigung stehenden technischen
Kommunikationsmittel jederzeit erreichbar ist und binnen kiirzester Zeit anstelle
des nach der Geschiftsverteilung zustindigen Richters auflerhalb der
gerichtlichen Dienststunden in  Strafsachen anfallende Amtshandlungen
vornehmen kann, mit deren Durchfithrung nicht bis zum Beginn der nichsten
gerichtlichen Dicnststunden oder des nichsten ]ournaldlenstes zugewartet
werden kann.

(3) Der in Rufbereitschaft stehende Richter ist unter den Voraussetzungen
des Abs. 2 auch fiir Amtshandlungen in Strafsachen zustindig, die in die
Zustindigkeit der unterstellten Bezirksgerichte fallen.

§ 39. (1) Der Bundesminister fir Justiz kann nach MafBigabe des
durchschnittlichen Anfalls dringlicher Amtshandlungen in Strafsachen anord-
nen, dafl bei einzelnen Gerichtshéfen erster Instanz wihrend bestimmter
Zeitriume anstelle der Rufbereitschaft Journaldienst zu leisten ist. Wihrend des
Journaldienstes hat der fiir den betreffenden Tag zur Rufbereitschaft eingeteilte
Richter in den dafiir bestimmten Amtsriumen des Gerichishofes erster Instanz
anwesend zu sein, sofern er nicht auf Grund einer Inanspruchnahme im Rahmen
der Rufbereitschaft oder des Journaldienstes auswirtige Amtshandlungen
durchzufithren hat. '
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Geltende Fassung:

Art. 1 Z 6:

Oberlandesgerichte

§ 41. (1) Jedes Oberlandesgericht ist mit einem Prisidenten, einem
Vizeprisidenten sowie der erforderlichen Anzahl von Oberlandesgerichtsriten
und richterlichen Hilfsbeamten besetzt.

(2) Bei den Oberlandesgerichten bestehen besondere Zivil- und Strafsenate.
Die Bestimmungen iiber die Bildung stindiger Kommissionen fiir Personalan-
gelegenheiten sowie fiir Disziplinarangelegenheiten bleiben unberiihrt.

3) Die Zivilsenate entscheiden iiber Berufungen und Rekurse in biirgerlichen

Rechtssachen, den Strafsenaten kommt die Ausiibung der den Oberlandesge-

richten durch die Strafprozefordnung {bertragenen Gerichtsbarkeit in
Strafsachen zu. '

(4) Der Prisident des Oberlandesgerichtes fiihrt die Aufsiche iiber simtliche,

bei diesem Gerichte angestellte oder verwendete Personen und iiberwacht die

ihnen zugewiesenen Amtsgeschifte. Er wird in allen seinen Dienstgeschiften
durch den bei dem Oberlandesgerichte bestellten Vizeprisidenten, sonst aber,
sofern nicht der Justizminister eine andere Anordnung trifft, durch das
rangilteste Mitglied des Gerichtshofes vertreten.

§ 42. (1) Die Vorschriften der §§ 32 bis 36 finden fiir die Oberlandesgerichte
mit der Mafigabe sinngemifle Anwendung, dafl die Bestimmung der
Senatsvorsitzenden und ihrer Ersatzminner einer weiteren Genehmigung nicht

bedarf.

(2) Bei jedem Oberlandesgerichte ist ein stindiger Senat als Disziplinar-
kommission fiir die nicht richterlichen Beamten und Diener des Oberlandes-
gerichtes und der tibrigen Beamten des Oberlandesgerichtssprengels zu bilden.

(3) Die im §37 Z 1 bis 8 bezeichneten Geschiftsakte und Erledigungen
bediirfen auch bei Oberlandesgerichten keiner Beschlufifassung des Senates.

Vorgeschlagene Fassung:

Oberlandesgerichte

§ 41. Bei jedem Oberlandesgericht sind ein Prisident, ein Vizeprisident sowie

die erforderliche Anzahl von Senatsprisidenten und Richtern zu ernennen.

§ 42. Der Prisident leitet das Oberlandesgerlcht, bt die Dxenstaufsu:ht iiber
das gesamte Personal des Oberlandesgerichtes sowie der unterstellten Gerichte

‘aus und fihrt die anderen Justizverwaltungsgeschifte fiir den Gerichtshof,

soweit diese nicht auf Grund des Gesetzes durch Senate zu erledigen sind.
Insbesondere nimmt er auch die ihm iibertragenen dienstbehordlichen Aufgaben
wahr. Die Dienstaufsicht des Prisidenten erstreckt sich — unbeschadet der
§§ 25 Abs. 1 und 31 Abs. 1 — auch auf die unterstellten Gerichtshéfe erster
Instanz und Bezirksgerichte. . : .
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Geltende Fassung:

§ 43. (1) (aufgehoben)

(2) (materiell derogiert)

§§ 44. bis 46. (aufgehoben)

Vorgeschlagene Fassung:

§ 43. (1) Der Prisident wird bei seinen Aufgaben nach Mafigabe der von ihm
zu erlassenden Geschiftseinteilung fiir Justizverwaltungssachen durch den
Vizeprisidenten sowie auch durch Senatsprisidenten und/oder andere Richter
unterstiitzt und vertreten. Fiir die Mitarbeit von Senatsprisidenten und Richtern
des Oberlandesgerichtes sind Planstellen des Oberlandesgerichtes im Ausmafl
von 0,7 VH der dem Oberlandesgerichtssprengel zugewiesenen Richterplan-
stellen (ohne Planstellen mit besonderer gesetzlicher Zweckwidmung) gebunden.

(2) Die Einbeziehung der Senatsprisidenten und der Richter des Ober-
landesgerichtes in die Geschiftseinteilung fiir Justizverwaltungssachen bedarf

der Zustimmung dieser Richter. Soweit nicht geniigend Zustimmungserklirun-

gen Vorllcgen hat der Personalsenat beim Oberlandesgericht ernannte Richter
in einem solchen Ausmafl fir die Mitarbeit in Justizverwaltungssachen zu
bestimmen, dafl die im Abs. 1 vorgesehene Arbeitskapazitit erreicht wird.

§ 44. Falls der Prisident verhindert ist, seinen Aufgaben nach § 42
nachzukommen, oder falls. die Planstelle des Prisidenten nicht besetzt ist,
obliegen die Aufgaben nach § 42 dem Vizeprisidenten, in Ermangelung eines
Vizeprisidenten dem nach der Geschiftseinteilung fiir Justizverwaltungssachen
hiezu berufenen Richter, sofern nicht der Bundesminister fiir Justiz aus
dienstlichen Interessen eine andere Anordnung trifft.

§ 45. (1) Die nach den gesetzlich festgelegten Zustindigkeiten dem
Oberlandesgericht zufallenden gerichtlichen Geschifte sind jeweils im vorhinein
fiir die Zeit vom 1. Februar bis 31. Jinner (Geschiftsverteilungsjahr) so auf die
einzelnen Senatsabteilungen zu verteilen, dafl insgesamt eine méglichst
gleichmiflige Auslastung der einzelnen Senatsabteilungen und der in diesen
Abteilungen titigen Richter erreicht wird, wobei die Wahrnehmung von

Vertretungsaufgaben oder von Aufgaben der Justizverwaltung entsprechend

(§ 43 Abs. 1) zu beriicksichtigen ist.

(2) Rechtssachen, in denen bereits eine Rechtsmittelentscheidung ergangen ist,
sind im Falle eines neuerlichen Rechtsmittels tunlichst derselben Senatsabteilung
zuzuteilen.

§ 46. (1) Senatsabteilungen diirffen nur nach Mafigabe der systemisierten -
. Senatsprisidentenplanstellen abziiglich der fiir den Leitenden Visitator

gebundenen Senatsprisidentenplanstelle eroffnet. werden. Der Prisident, der
Vizeprisident und die anderen nach §43 fiir Justizverwaltungssachen

herangezogenen Senatsprisidenten und Richter des Oberlandesgerichtes diirfen -

9
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Geltende Fassung:

§ 47. (gegenstandslos)

Art. 1 Z7:

Justizverwaltung und Aufsichtsrecht

§ 73. (1) Die Gerichte und Staatsanwaltschaften sind hinsichtlich der

" Geschiifte der Justizverwaltung dem Justizminister untergeordnet. Sie kdnnen

bei Erledigung dieser Geschifte die Mitwirkung der ihrer Aufsicht unterstellten
Beamten in Anspruch nehmen.

Vorgeschlagene Fassung:

in die Geschiftsverteilung jedoch nur in einem solchen Ausmafl einbezogen
werden, das die fiir die Justizverwaltung gemif § 43 gebundenen Arbeits-
kapazititen nicht schmilert. Fiir den Prisidenten und den Vizeprisidenten sind
mit deren Zustimmung zusitzliche Senatsabteilungen zu erdffnen.

(2) Innerhalb jedes Senats verteilt der Senatsvorsitzende die Geschifte und
bestimme fiir die einzelnen Rechtssachen die Berichterstatter. Er hat — unter
Bedachtnahme auf seine Aufgaben als Vorsitzender — zum Auslastungsaus-
gleich innerhalb des Senates auch selbst Urschriften von . Urteilen und
Beschliissen abzufassen. Die Leitung einer Senatsabteilung schliefft nicht aus,
dafl der Senatsvorsitzende in (anderen) Senatsabteilungen als Senatsmitglied

~ eingesetzt wird.

§ 47. (1) Die Geschiftsverteilung hat auch Regelungen fiir die Vertretung der
einzelnen Richter zu enthalten, wobei fiir jeden Richter zumindest drei
Vertreter und die Reihenfolge, in der die Vertreter einzutreten haben, zu
bestimmen sind. ‘

(2) Die §§ 27 Abs. 2 bis 4, 27 a, 28 a, 34 Abs. 1, 36 und 37 Abs. 1 Z 1 bis 8
sind anzuwenden. Der Begutachtungssenat des Oberlandesgerichtes hat iiberdies
das im § 82 Abs. 2 vorgesehene Gutachten iiber den Gang der Rechtspflege
abzugeben. :

Justizverwaltung, Dienstaufsicht und innere Revision

§ 73. (1) Die Organe der Justizverwaltung haben in ihren jeweiligen
Zustindigkeitsbereichen

1. die personellen und sachlichen Voraussetzungen fiir den Betrieb der
Gerichte und Staatsanwaltschaften unter Beachtung der Grundsitze der
Gesetzmifligkeit, Zweckmifligkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu
gewihrleisten, .

2. in Ausiibung ihres Aufsichtsrechtes (§ 76) eine die Rechtsschutzinteressen
der Bevolkerung wahrende Rechtspflege sicherzustellen und

3. die Richter, die Staatsanwilte, die Beamten des gehobenen Dienstes
einschlieflich- der Rechtspfleger und das iibrige Personal der Gerichte und
Staatsanwaltschaften zur Besorgung ihrer Aufgaben anzuhalten und
erforderlichenfalls Hilfe anzubieten.

€9
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Geltende Fassung:

(2) Soweit nichts anderes bestimmt ist, entscheiden die Gerichtshofe erster
Instanz und die Oberlandesgerichte iiber Angelegenheiten der Justizverwaltung
in Senaten, die aus dem Prisidenten des Genchtshofes oder seinem Stellvertreter
als Vorsitzenden und zwei Richtern bestehen.

Art. 1Z 8:
§74. (1) ...... (unverindert)

(2) Dem Justizminister steht die unmittelbare Dienstaufsicht iiber die
Oberlandesgerichte und zugleich die allgemeine Oberaufsicht iber die
Ausiibung der Rechtspflege bei allen im Geltungsgebiete dieses Gesetzes
befindlichen Gerichten zu. Der Justizminister kann diese Gerichte jederzeit
eingehend untersuchen oder durch von ihm beauftragte Personen untersuchen
lassen.

Art. 1 Z9:

§ 75. (1) Die Gerichtshofe erster und zweiter Instanz sowie deren Vorsteher
haben die unmittelbare Dienstaufsicht nach Mafligabe der vom Justizminister zu
erlassenden Weisungen zu fithren. Insbesondere haben die Vorsteher der
Gerichtshéfe die ihrer Aufsicht unterstehenden Gerichte periodisch eingehend
zu untersuchen. Wihrend der ersten fiinf Jahre nach Inkrafttreten der
Zivilprozeflordnung und der Exekutionsordnung hat diese Untersuchung nach
Maéglichkeit jihrlich, spiter wenigstens alle zwei Jahre zu geschehen. Wo es
besondere Vorfille notig machen, kénnen auflerordentliche Untersuchungen
stattfinden oder vom Prisidenten des Oberlandesgerichtes oder vom Justiz-
minister angeordnet werden. .

2 ..... (unverindert)

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Alle Organe der Justizverwaltung haben darauf zu achten, daﬁ kein
Eingriff in die richterliche Unabhingigkeit erfolgt.

(3) Die Gerichte und Staatsanwaltschaften sind hinsichtlich der Geschifte der
monokratischen Justizverwaltung dem Bundesminister fiir Justiz untergeordnet.
Diese Geschifte werden von Richtern und Staatsanwilten gefiihrt und mit der
erforderlichen Unterstiitzung durch die jeweils zugeordneten Beamten und
Vertragsbediensteten besorgt. Im Rahmen der Geschiftseinteilung fiir die
Justizverwaltungssachen - kénnen bestimmte Aufgaben der Justizverwaltung
hiefiir besonders ausgebildeten Beamten des gehobenen Dienstes zur eigenver-
antwortlichen Ausfithrung tibertragen werden.

§74. (1) ..... (unverindert)

(2) Dem Justizminister steht die unmittelbare Dienstaufsicht {iber die
Oberlandesgerichte und zugleich die allgemeine Oberaufsicht iber die
Ausiibung der Rechtspflege bei allen im Geltungsgebiete dieses Gesetzes
befindlichen Gerichten zu.

§ 75. (1) Die Gerichtshéfe erster und zweiter Instanz sowie deren Vorsteher
haben die unmittelbare Dienstaufsicht nach Maflgabe der vom Justizminister zu
erlassenden Weisungen zu fithren. Insbesondere haben die Vorsteher der
Gerichtshofe die ihrer Aufsicht unterstehenden Gerichte periodisch eingehend
zu untersuchen. Wo es besondere Vorfille nétig machen, konnen
auflerordentliche Untersuchungen stattfinden oder vom Prisidenten des
Oberlandesgerichtes oder vom Justizminister angeordnet werden.

@ ..... (unverindert) '
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Geltende Fassung:

Art. 17 10:

§ 78. (1) 1. Satz:

Beschwerden der Beteiligten gegen Gerichte, Gerichtsvorsteher und
richterliche Beamte wegen Verweigerung oder Verzdgerung der Rechtspflege

" konnen bei dem Vorsteher des unmittelbar tibergeordneten Gerichtes oder,
wenn sie gegen das Mitglied eines Gerichtshofes erhoben werden, auch beim -

Prisidenten dieses Gerichtshofes angebracht werden.

(1) 2. und 3. Satz sowie (2) bis (4) ..... (jeweils unverindert)

'

Art. 17 11:

(kein bisheriger Text)

Vorgeschlagene Fassung:

§ 78. v(‘l) 1. Satz:’

Beschwerden der Beteiligten wegen Verweigerung oder Verzogerung der
Rechtspflege konnen,

1. soweit sie Richter eines Bezirksgerichtes betreffen, beim Vorsteher des
Bezirksgerichtes,

2. soweit sie den Vorsteher eines Bezirksgerichtes oder Richter des
Gerichtshofes erster Instanz betreffen, beim Prisidenten dieses Gerichts-
hofes und

3. soweit sie den Prisidenten eines Gerichtshofes erster Instanz betreffen,
beim Prisidenten des Oberlandesgerichtes

angebracht werden.

(1) 2. und 3. Satz sowie (2) bis (4) . . . .. (jeweils unverindert)

§ 78 a. (1) Zur Sicherstellung einer gesetzmifBigen, zweckmifigen, wirt--

schaftlichen und sparsamen Vollziehung hat die Justizverwaltung eine innere
Revision einzurichten, die regelmifiig bei allen Gerichten und Staatsanwalt-
schaften entsprechende Untersuchungen durchzufiihren hat.

(2) Die innere Revision hat die Auslastung und Effizienz, das Erscheinungs-
bild und die Funktionstiichtigkeit des inneren Betriebs einer Organisationseinheit
sowle ihfe aufbau- und ablauforganisatorischen Gegebenheiten zu untersuchen,
Abweichungen vom Sollzustand festzustellen, ihre Ursachen zu analysieren, auf
Grund der Ergebnisse die untersuchte Einheit zu beraten, iber das
Untersuchungsergebnis zu berichten und dabei

1. in dem der Dienstaufsicht unterliegenden Bereich (§ 76) Empfehlungen,

die sich insbesondere auch auf die Wahrnehmung der Dienstaufsicht selbst
zu beziehen haben, an die Organe der Dienstaufsicht zu richten und

2. Vorschlige, wie die Aufgabenerfiillung in Rechtsprechung und Justiz-

verwaltung in bestimmter Riicksicht zweckentsprechender gestaltet werdcn
kénnte, an den Bundesminister fiir Justiz zu erstatten.
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Art. 1T Z 3:

§ 2. (1) Erfordernisse fiir die Aufnahme in den richterlichen Vorbereitungs-

dienst sind:

3. die personliche, korperliche und fachliche Eignung fiir den Richterberuf;

(unverindert)

Geltende Fassung:

Richterdienstgesetz

Vorgeschlagene Fassung:

'(3) Bei der Erstattung von Empfehlungen und Vorschligen ist darauf zu
achten, dafl auch nicht der Anschein einer Einflulnahme auf den Bereich
entsteht, der in Gerichtsverfahren der Rechtsprechung vorbehalten ist.

§ 78 b. (1) Die Aufgaben der inneren Revision bei den Gerichtshéfen erster
Instanz und bei den Bezirksgerichten sind einer besonderen Prisidialabteilung
des Oberlandesgerichts zu tibertragen. Leiter dieser Abteilung ist der hiemit
beauftragte Richter des Oberlandesgerichts (Leitender Visitator). Weiters
gehoren der Abteilung die sonst vom Prisidenten des Oberlandesgerichts mit
Aufgaben der inneren Revision betrauten Richter des Oberlandesgerichtes an.
Zur Unterstiitzung des Leitenden Visitators kann der Prisident des
Oberlandesgerichts bei jedem Landesgericht einen Richter, tunlichst den oder
einen der Vizeprisidenten, mit Aufgaben der inneren Revision betrauen
(Visitator). Die Visitatoren. unterstehen insofern der Aufsicht des Leitenden
Visitators. ‘

(2) Der Visitator eines Landesgerichtes kann erforderlichenfalls im gesamten
Sprengel des Oberlandesgerichtes eingesetzt werden. Ein Visitator darf keine
innere Revision bei dem Gericht durchfiithren, bei dem er ernannt ist.

(3) Innere Revisionen bei einem Oberlandesgericht sind durch einen oder
mehrere im Einzelfall vom Bundesminister fiir Justiz beauftragte Visitatoren
anderer Oberlandesgerichte durchzufiihren.

Richterdienstgesetz

§ 2. (1) Erfordernisse fiir die Aufnahme in den richterlichen Vorbereitungs-

dienst sind:

3. die uneingeschrinkte personliche, geistige und fachliche Eignung sowie die
kérperliche Eignung fiir den Richterberuf;

2)..... (unveréindert) .
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Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:
At 11 Z 4:

§7.(1)..... (unverindert) | §7.(1) .. ... (unverindert)

(2) Kiindigungsgriinde sind: | (2) Kiindigungsgriinde sind:

3. Nichtaufnahme in drei Besetzungsvorschlige fiir Planstellen eines Richters 3. Nichtaufnahme in drei Besetzungsvorschlige fiir Planstellen eines Richters

des Bezirksgerichtes bei aufrechter Bewerbung trotz zahlenmifliger
Nichtausschopfung der Besetzungsvorschlige;

. Nichtbewerbung nach Erfillung der Ernennungserfordernisse um zwel

verschiedene Planstellen eines Richters des Bezirksgerichtes trotz jeweiliger
nachweislicher Aufforderung durch den Prisidenten des Oberlandesge-
richtes;

des Bezirksgerichtes oder eines Richters fiir den Sprengel des Oberlandes-
gerichtes bei aufrechter Bewerbung trotz zahlenmifliger Nichtausschop-
fung der Besetzungsvorschlige;

. Nichtbewerbung nach . Erfiillung der Ernennungserfordernisse um zwei

verschiedene Planstellen eines Richters des Bezirksgerichtes oder eines
Richters fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes trotz jeweiliger

e AB uBWe | led MMM

nachweislicher Aufforderung durch den Prisidenten des Oberlandesge-

richtes;
3..... (unverindert) | 3 ..... (unverindert)
Art. I1 Z 6:
f §30. (D und (2) ..... (unverindert) ‘§30. (Dund (2) ..... (unverindert)

(3) Die Ausschreibung ist mindestens einmal im ,Amtsblatt zur Wiener

(3) Die ,Ausschreibung ist im Amtsblait zur Wiener Zeitung® zu
Zeitung” zu verdffentlichen. :

verdffentlichen.

Art. 11 Z 7:

§ 31. (1) Zur Uberreichung der Bewerbungsgesuche ist ein Termin zu setzen, § 31. (1). Zur Einbringung der Bewerbungsgesuche ist eine Frist zu setzen,
der vier Wochen nach der letzten Verdffentlichung der Ausschreibung liegen deren Ende mit dem Ablauf eines Kalendertages festzulegen ist, der vier
soll. Wochen nach der Verdffentlichung der Ausschreibung liegen soll. Die

Ausschreibungsfrist darf zwei Wochen nicht unterschreiten. Wird innerhalb
der Bewerbungsfrist kein Bewerbungsgesuch eingebracht, verlingert sich die
Bewerbungsfrist um zwei Wochen (Nachfrist).

(2) und (3) ... .. (unverindert) . (2) und (3) ..... (unverindert)
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Geltende Fassung:

Art. 1 Z 8 und 9:

Besetzungsvorschlige

§ 32. (1) Fir die Planstellen bei den Bezirksgerichten und Gerichtshofen

" erster Instanz, mit Ausnahme der Planstellen der Vizeprisidenten und der

Prisidenten, hat der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz, in dessen
Sprengel oder bei dem die Planstelle besetzt werden soll, einen Besetzungsvor-
schlag zu erstatten. Der Besetzungsvorschlag ist an das iibergeordnete
Oberlandesgericht weiterzuleiten, dessen Personalsenat einen weiteren Beset-
zungsvorschlag zu erstatten hat. Beide Besetzungsvorschlige sind an das
Bundesministerium fiir Justiz. weiterzuleiten. -

(2) Fiir die Planstellen der Vizeprisidenten und der Prisidenten der
Gerichtshofe erster Instanz und fiir die Planstellen bei den Oberlandesgerichten
mit Ausnahme der Planstellen der Vizeprisidenten und der Prisidenten hat der
Personalsenat des Oberlandesgerichtes, in dessen Sprengel oder bei dem die
Planstelle zu besetzen ist, einen Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der
Besetzungsvorschlag ist an den Obersten Gerichtshof weiterzuleiten, dessen
Personalsenat einen weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide
Besetzungsvorschlige sind an das Bundesministerium fiir Justiz weiterzuleiten.

(3) (aufgehoben)

4) und (5) .. ... (unverindert)

(6) Verspéitet iiberreichte Bewerbungsgesuche sind bei der Erstattung von
Besetzungsvorschligen so lange zu beriicksichtigen, als der erstberufene
Personalsenat den Besetzungsvorschlag nicht beschlossen hat.

Art. 11 Z 10:
(kein bisheriger Text)

Vorgeschlagene Fassung:

Besetzungsvorschlige

§ 32. (1) Fur die Planstellen bei den Bezirksgerichten und beim Gerichtshof
erster Instanz, mit Ausnahme der Planstellen der (des) Vizeprisidenten und des
Prisidenten, hat der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz einen
Besetzungsvorschlag zu érstatten. Der Besetzungsvorschlag ist dem Oberlandes-
gericht vorzulegen, dessen Auflensenat einen weiteren Besetzungsvorschlag zu
erstatten hat. Beide Besetzungsvorschlige sind an ‘das Bundesministerium fiir
Justiz weiterzuleiten.

(2) Fiir die Planstellen der Vizeprisidenten und der Prisidenten der
Gerichtshéfe erster Instanz und fiir die Planstellen beim Oberlandesgericht, mit
Ausnahme der Planstellen des Vizeprisidenten und des Prisidenten, hat der
Personalsenat des Oberlandesgerichtes einen Besetzungsvorschlag zu erstatten.
Der Besetzungsvorschlag ist dem Obersten Gerichtshof vorzulegen, dessen
Auflensenat einen weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide
Besetzungsvorschlige sind an das Bundesministerium fiir Justiz weiterzuleiten.

(3) Fiir die Planstellen der Richter fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes
ist nur vom Auflensenat des Oberlandesgerichtes ein Besetzungsvorschlag zu
erstatten und dem Bundesministerium fiir Justiz vorzulegen.

(4) und (5) .. ... (unverindert)

(6) Bewerbungsgesuche, die nach Ablauf der Bewerbungsfrist oder im Fall des
§ 31 Abs. 1 nach Ablauf der Nachfrlst eingebracht werden, diirfen nicht
beriicksichtigt werden.

Anhdrung der Bewerber

§ 32 a. (1) Falls es der Personalsenat fiir erforderlich halt, kann er einen
Bewerber vorladen und anhdren. Wird ein Bewerber vorgeladen, sind die nicht
vorgeladenen Bewerber vom Termin dieser Personalsenatssitzung mit dem

\
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Geltende Fassung:

Are. 1T Z 11:

Grundsitze fiir die Erstattung der Besetzungsvorschlige

§ 33. (1) Bei der Beratung des Personalsenates iber die Erstattung der
Besetzungsvorschlige hat jeder Stimmfithrer sachlich, gerecht und nach eigener
Uberzeugung vorzugehen. In den Besetzungsvorschlag sind die fihigsten und
vertrauenswiirdigsten Bewerber aufzunehmen. Der Personalsenat hat hiebei auf
die Eignung, die bewiesenen Fihigkeiten und Kenntnisse, den Fleifl und Eifer,
die besonderen Verdienste sowie das dienstliche und auf8erdienstliche Verhalten
der Bewerber genau zu achten. Bei gleichwertigen Bewerbern entscheidet,
soweit es sich um eine Planstelle bei einem Gericht handelt, bei dem der Richter

~Vorgeschlagene Fassung:

Beifiigen zu verstindigen, dafl es ihnen freisteht, zu dieser Personalsenatssitzung
zu erscheinen und ihre Anhérung zu beantragen. Einem derartigen Antrag ist zu

entsprechen. -

(2) Uber den Inhalt von Anhérungen ist ein Protokoll aufzunehmen und dem
Besetzungsvorschlag anzuschlieflen.

Rechte der Gleichbehandlungsbeauftragten im Ernennungsverfahren

§ 32 b. (1) Falls Personen verschiedenen Geschlechts als Bewerber auftreten,
hat die Gleichbehandlungsbeauftragte (§ 26 des Bundes-Gleichbehandlungsge-
setzes), in deren Vertretungsbereich die ausgeschriebene Planstelle systemisiert
ist, das Recht, in die eingelangten Bewerbungsgesuche samt Standesbogen und
in die Bewerberiibersicht Einsicht zu nehmen.

(2) Unter der Voraussetzung des Abs. 1 ist die Glelchbehandlungsbeauftragte
auf ihren Antrag vom Personalsenat anzuhéren und kann diesem eine Auflerung
vorlegen. Wird ein Bewerber nach § 32 a Abs. 1 angehért, hat sie das Recht, bei
der Anhérung anwesend zu sein und an den Bewerber Fragen zu stellen.

(3) Anstatt ihrer Anhérung kann die Gleichbehandlungsbeauftragte dem
Personalsenat bis zu dessen Beschluf8fassung eine schriftliche Auflerung dartiber
vorlegen, welche Kriterien bei der Reihung der Bewerber besonders
berucksichtigt werden sollten.

4) Das Protokoll iiber die Anhoérung der Glelchbehandlungsbeauftragten
oder ihre Auflerung ist dem’ Besetzungsvorschlag anzuschlieffen.

Grundsitze fiir die Erstattung der Besetzungsvorschlige

§ 33. (1) Jeder Besetzungsvorschlag hat, wenn geniigend geeignete Bewerber
auftreten, mindestens drei Personen, wenn aber mehr als eine Planstelle zu
besetzen ist, mindestens doppelt so viele Personen zu umfassen, als Richter zu
ernennen sind. Fiir jeden in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen
Bewerber, dessen letzte Ernennung noch nicht 18 Monate zuriickliegt, erhoht
$ich die Mindestzahl der vorzuschlagenden Bewerber um eine Person.
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Geltende Fassung:

titig ist, die bei diesem Gericht zuriickgelegte Dienstzeit. Ist keiner der
Bewerber bei diesem Gerichr titig, entscheidet der fiir die besoldungsrechtliche
Stellung mafigebliche Vorriickungsstichtag.

(2) Von der Aufnahme in den Besetzungsvorschlag sind Bewerber
auszuschlieffen, von denen nach ihren Fihigkeiten und ihrem Verwendungser-
folg oder nach ihrem Dienstalter eine dem dienstlichen Interesse entsprechende
Versehung der Planstelle nicht zu erwarten ist.

(3) Bei der Erstattung von Besetzungsvorschligen fiir die Planstellen beim
Obersten Gerichtshof ist unter Beriicksichtigung der Vorschriften der Abs. 1
und 2 auch auf eine Zusammensetzung des Personalstandes dieses Gerichtshofes
mit Richtern aus allen Bundeslindern Bedacht zu nehmen.

(4) Der Personalsenat hat seinen Besetzungsvorschlag zu begriinden.

Art. 11 Z 12:

Hindernis des Angehérigenverhiltnisses

§ 34. Bei demselben Bezirksgericht diirffen Richter, zwischen denen
Verwandtschaft in auf- und absteigender Linie, Seitenverwandtschaft oder
Schwigerschaft bis zum dritten Grad, ein Ehe- oder Wahlkindschaftsverhiltnis
besteht, nicht ernannt oder verwendet werden.

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Die Aufnahme in den Besetzungsvorschlag und die Reihung im
Besetzungsvorschlag hat ausgehend von den Kriterien des § 54 Abs. 1 nach
Maflgabe der Eignung ,der einzelnen Bewerber fiir die ausgeschriebene
Planstelle zu erfolgen. Bei gleicher Eignung entscheidet, sofern nichts anderes

_bestimmt ist, die fiir die Vorriickung in hohere Beziige mafigebende Dienstzeit.

(3) Bei der Erstattung von Besetzungsvorschligen fiir Planstellen beim
Obersten Gerichtshof ist bei gleicher Eignung, sofern nichts anderes bestimmt
ist, Bewerbern aus unterreprisentierten Oberlandesgerichtssprengeln der Vorzug
zu geben. '

(4) §4 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes ist mit der Mafigabe
anzuwenden, dafl von der ,Herabsetzung der Wochendienstzeit“ auch die
»Herabsetzung der Auslastung” und von der ,Teilbeschiftigung® auch die
»Teilauslastung® erfafit sind.

(5) Der Personalsenat hat seinen Besetzungsvorschlag zu begriinden und sich
in der Begriindung iiber das Mafl der Eignung jedes einzelnen Bewerbers zu
duflern.

Hindernis des Angehorigenverhiltnisses

§ 34. (1) Bei demselben Bezirksgericht diirffen Richter, zwischen denen
Verwandtschaft in auf- und absteigender Linie, Seitenverwandtschaft oder
Schwiigerschaft bis zum dritten Grad, ein Ehe- oder Wahlkindschaftsverhiltnis
oder ein anderes im § 75 b Abs. 2 aufgezihltes Angehorigenverhiltnis besteht,
nicht ernannt oder verwendet werden.

(2) Bei den Gerichtshéfen diirfen Richter, zwischen denen ein Angehérigen-
verhilinis nach Abs. 1 besteht, nicht im selben” Senat verwendet werden.
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Geltende Fassung:

Hinweis auf ein Angehdrigenverhiltnis im Bewerbungsgesuch

§ 35. Der Bewerber um eine Planstelle hat in seinem Gesuch auf eine die
Ernennung hindernde Verwandtschaft, Schwigerschaft oder auf ein solches
Ehe- oder Wahlkindschaftsverhiltnis hinzuweisen.

Bildung der Personalsenate

§ 36. (1) Bei jedem Gerichtshof ist ein Personalsenat zu bilden.

(2) Die Personalsenate bestehen aus Mitgliedcrn kraft Amtes und gewihlten
Mitgliedern. ‘

°

(3) Mitglieder kraft Amtes sind der Prisident und die Vizeprisidenten des

. Gerichtshofes.

(4) Die Zahl der gewihlten Mitglieder ist bei den Gerichtshofen erster und
zweiter Instanz um eins hher als die Zahl der Mitglieder kraft Amtes; beim
Obersten Gerichtshof betrigt sie sechs. Fir jedes gewihlte Mitglied ist ein
Ersatzmann zu wihlen, soweit die Zahl der wihlbaren Richter hiezu ausreicht.

(5) Im Falle der Verhinderung von Mitgliedern kraft Amtes haben an Stelle
des DPrisidenten dessen Stellvertreter, an Stelle der Vizeprisidenten die
rangiltesten Richter des Gerichtshofes einzutreten, die dem Personalsenat
nicht kraft Amtes oder auf Grund der Wahl angehdren. Im Falle der
Verhinderung gewidhlter Mitglieder haben die Ersatzminner nach der
Reihenfolge ihrer Wahl einzutreten.

(6) Die Mitglieder und die Ersatzminner der Personalsenate sind auf drei
Jahre zu wihlen. Thre Funktionsdauer beginnt mit 1. Jinner des ihrer Wahl
folgenden Jahres. Scheiden Mitglieder wihrend der Amtsdauer aus, so haben an
ihre Stelle die Ersatzminner nach der Reihenfolge ihrer Wahl zu treten. Reicht
die Zah!l der Ersatzminner hiezu nicht aus, so ist fiir den Rest der Amtsdauer

Vorgeschlagene Fassung:
Hinweis auf ein Angehérigenverhiltnis im Bewerbungsgesuch

§ 35. Der Bewerber hat im Bewerbungsgesuch auf ein Angehdrigenverhiltnis
nach § 34 zu einem Richter des Gerichtes, bei dem die Planstelle zu besetzen
ist, hinzuweisen.

Bildung der Personalsenate
§ 36. (1) Bei jedem Gerichtshof ist ein Personalsenat zu bilden.

(2) Der Personalsenat besteht aus zwei Mitgliedern kraft Amtes und drei
gewihlten Mitgliedern (Wahlmitglieder). Sind bei einem Landesgericht und den
unterstellten Bezirksgerichten am letzten Tag der Einsichusfrist (§ 38 Abs. 1)
mehr als 100 Richterplanstellen (ohne die Planstellen mit besonderer
gesetzlicher Zweckwidmung) systemisiert, so erhsht sich die Zahl der
Wahlmitglieder auf fiinf.

(3) Mitglieder kraft Amtes sind der Prisident und ein Vizeprisident des
Gerichtshofes. Bei mehreren Vizeprisidenten entscheidet die lingere Dienstzeit
als Vizeprisident, bei gleichlanger Dienstzeit die fiir die Vorruckung in hshere

- Beziige mafligebende Dienstzeit.

(4) Im Falle der Verhinderung von Mitgliedern kraft Amtes haben an Stelle
des Prisidenten der nach Abs. 3 bestimmte Vizeprisident, an dessen Stelle der
nichsté nach Abs. 3 bestimmte Vizeprisident, in Ermangelung eines solchen der
auf dieselbe Weise bestimmte Richter des Genchtshofes; der dem Personalsenat
nicht auf Grund der Wahl angehort, einzutreten.

(5) Fiir die drei Wahlmitglieder sind sechs Ersatzmitglieder zu wihlen. Die
Funktionsdauer der Wahlmitglieder und der Ersatzmitglieder beginnt mit dem
1. Jinner des der Wahl folgenden Jahres und betrigt vier Jahre. Sind bei einem
Gerichtshof fiinf Wahlmitglieder zu wihlen, betrigt die Zahl der Ersatzmlt—
glieder zehn.

(6) Im Fall der Verhinderung oder des Ausscheidens von Wahlmitgliedern
oder im Fall des Eintretens eines Vizeprisidenten, der dem Personalsenat schon
auf Grund der Wahl angehért, nach Abs. 4 haben die Ersatzmitglieder nach der
Zahl ihrer Wahlpunkte einzutreten. Reicht die Zahl der Ersatzmitglieder nicht
aus, so ist fiir den Rest der Funktionsdauer eine Ersatzwahl durchzufiihren, auf
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Geltende Fassung:

eine Ersatzwahl vorzunehmen. Sie hat erforderlichenfalls auf Beschluff des
Personalsenates auch beim Ausscheiden von Ersatzminnern stattzufinden. Bei
Durchfiithrung der Ersatzwahl sind die Vorschriften der §§ 37 bis 46 sinngemif}
anzuwenden.

Art. I1 Z 13:
(kein bisheriger Text)

Art. II Z 14: ‘
Wahlrecht

§ 37. (1) Wahlberechtigt sind beim Gerichtshof erster Instanz die bei diesem
Gerichtshof und bei den ihm unterstellten Bezirksgerichten ernannten Richter,
bei den anderen Gerichtshéfen die dort ernannten Richter.

Vorgeschlagene Fassung:

die die Bestimmungen iiber die Personalsenatswahl sinngemiff anzuwenden
sind.

Bildung der Auflensenate

§ 36 a. (1) Bei jedem Oberlandesgericht und beim Obersten Gerichtshof ist

neben dem Personalsenat nach § 36 ein weiterer Personalsenat als Auflensenat
zu bilden. Die Zustindigkeit des Auflensenates ist dann gegeben, wenn sie im
Gesetz ausdriicklich festgelegt ist. Soweit die §§ 46 a und 46 b nicht
Sonderbestimmungen fiir die Auflensenate enthalten, sind die Bestimmungen
{iber die Personalsenatswahl — mit Ausnahme der §§ 38, 39 Abs. 2 letzter Satz

‘und 40 — auch auf die Wahl der Auflensenatsmitglieder anzuwenden.

(2) Der Auflensenat setzt sich aus den Mitgliedern kraft Amtes nach § 36
Abs. 3 und 4 und beim Oberlandesgericht aus drei, beim Obersten Gerichtshof
aus fiinf Auflensenatsmitgliedern zusammen.

(3) Die Auflensenatsmitglieder (Auflensenatsersatzmitglieder) des Personal-
senates des Oberlandesgerichtes werden von den Wahlmitgliedern der
Personalsenate der Gerichtshéfe erster Instanz dieses Oberlandesgerichts-
sprengels aus dem Kreis aller zum Stichtag (§ 37 Abs. 4) wihlbaren Richter des
Oberlandesgerichtssprengels gewZhlt.

(4) Die Auflensenatsmitglieder (Auﬁensenatsersatzmitglieder) des Personal-
senates des Obersten Gerichtshofes werden von den Wahlmitgliedern der
Personalsenate der Oberlandesgerichte aus dem Kreis aller zum Stichtag (§ 37
Abs. 4) bei den Oberlandesgerichten und beim Obersten Gerichishof wihlbaren
Richter gewihlt.

Wahlrecht

§ 37. (1) Wahlberechtigt sind — vorbehaltlich des Abs. 3 — beim Gerichtshof
erster Instanz die bei diesem Gerichishof und bei den ihm unterstellten
Bezirksgerichten ernannten Richter, bei den anderen Gerichtshéfen die dort
ernannten Richter. Die Richter fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes sind
beim .Oberlandesgericht wahlberechtigt.
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Geltende Fassung:

(2) Wihlbar sind mit Ausnahme der Richter, die dem Personalsenat kraft
ihres Amtes angehdren, beim Gerichtshof erster Instanz die bei diesem
Gerichtshof und bei den ihm unterstellten Bezirksgerichten ernannten Richter,
bei den anderen Gerichtshéfen die dort ernannten Richter. Fiir die Wihlbarkeit
in den Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz ist eine mindestens
dreijihrige, ab Eintritt in die Gerichtspraxis tatsichlich zuriickgelegte Dienstzeit
erforderlich. Von der Wihlbarkeit sind Richter ausgeschlossen, iiber die
rechtskriftig eine Disziplinarstrafe verhingt wurde, solange diese im Standes-
ausweis nicht. geldscht ist. .

(3) Die Wahlberechtigung und die Wihlbarkeit ruhen wihrend der Dauer
einer Auflerdienststellung, einer Enthebung, einer Suspendierung, eines Urlaubes
von mehr als drei Monaten und der Ableistung des ordentlichen oder
auflerordentlichen Prisenzdienstes.

(4) Verliert ein Mitglied (Ersatzmann) die Wihlbarkeit, so scheidet es aus
dem Personalsenat aus.

(5) Die Ausiibung des Wahlrechtes ist Amtspflicht; doch ist die Abgabe leerer -

Stimmzettel gestattet.

‘Wahltermin
Verzeichnis der Wahlberechtxgten und wihlbaren Richter

§ 38. (1) Der Prisident des Gerichtshofes hat spitestens am 1. Oktober des
letzten Jahres der Funktionsdauer des Personalsenates Tag und Stunde des
Beginnes und des Endes der Wahl des neuen Personalsenates zu bestimmen und
den wahlberechtigten Richtern so rechtzeitig bekanntzugeben, dafl ihnen die
Verstindigung spitestens zwei Wochen vor der Wahl zukommt. Diese
Verstandigung hat auch an Richter zu ergehen, deren Wahlberechtigung ruht.

(2) Gleichzeitig ist. ein Verzeichnis der am Wahltag wahlberechtigten und der
am Wahltag wihlbaren Richter anzufertigen, durch mindestens zwei Wochen
beim Gerichtshof zur Einsicht aufzulegen und beim Gerichtshof erster Instanz

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Wihlbar sind mit Ausnahme der Richter, die dem Personalsenat kraft
ihres Amtes angehéren, — vorbehaltlich des Abs. 3 — beim Gerichtshof erster
Instanz die bei diesem Gerichtshof und bei den ihm unterstellten Bezirksge-
richten ernannten Richter, bei den anderen Gerichtshofen die dort ernannten
Richter, sofern sie eine mindestens einjihrige auf einer Richterplanstelle
zuriickgelegte Dienstzeit aufweisen. Die Richter fiir den Sprengel des
Oberlandesgerichtes sind nicht wihlbar. Von der Wihlbarkeit sind Richter

vausgeschlossen, iiber die rechtskriftig eine Dlsuphnarstrafc verhingt wurde,

solange diese im Standesausweis nicht geldscht ist.

(3) Die Wahlberechtigung und die Wihlbarkeit ruhen wihrend der Dauer
einer Auflerdienststellung, einer Enthebung und einer Suspendierung, die
Wihlbarkeit tuht wihrend der Dauer eines Karenzurlaubes, einer - Dienst-
zuteilung und wihrend der Ableistung eines Prisenz- oder Zivildienstes.

(4) Fur die Wahlberechtigung und die Wéihlbarkeit ist der letzte Tag der
Einsichtsfrist (§ 38 Abs. 1) der mafigebende Stichtag (Wahlstichtag).

(5) Verliert ein Mitglied (Ersatzmitglied) die Wihlbarkeit, so kann es dem
Personalsenat nicht ‘mehr als Wahlmitglied (Ersatzmitglied) angehéren.
Wihrend der im Abs. 3 angefilhrten Zeiten ruht die Mltghedschaft (Ersatz—
mitgliedschaft) zum Personalsenat.

(6) Die Ausiibung des Wahlrechtes ist Amtspflicht.

Vorbereitung der Wahl

§ 38. (1) Der Prisident des Gerichtshofes hat spitestens am 1. Oktober des
letzten Jahres der Funktionsdauer der gewihlten Personalsenatsmitglieder den
Wahltag, den Zeitraum der Wahl und die zweiwochige Frist fiir die Einsicht in
das nach Abs. 2 anzulegende Verzeichnis festzulegen und die wahlberechtigten
Richter (§ 37 Abs. 1) hievon zu verstindigen. Der Tag, an dem die Einsichtsfrist
abliduft, und der Wahliag miissen Arbeitstage im November sein, wobei diese
Tage nicht mehr als zehn Arbeitstage auseinander liegen diirfen.

(2) Der Prisident des Gerichtshofes hat ein Verzeichnis der voraussichtlich
wahlberechtigten (§ 37 Abs. 1, 3 und 4) und der voraussichtlich wihlbaren
Richter (§ 37 Abs. 2 bis 4) anzufertigen und durch mindestens zwei Wochen
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Geltende Fassung:

-auch den unterstellten Bezirksgerichten mitzuteilen. Der Beginn und das Ende

der Einsichtsfrist sind bekanntzugeben. Innerhalb der Einsichtsfrist kann jeder
Richter gegen die Richtigkeit und Vollstindigkeit dieses Verzeichnisses beim
Prisidenten des Gerichtshofes schriftlich oder miindlich Einspruch erheben.
Hieriiber hat bei den Gerichtshéfen erster und zweiter Instanz der
Personalsenat des Oberlandesgerichtes, beim Obersten Gerichtshof dessen
Personalsenat zu entscheiden.

~ Art. 11 Z 15 und 16:

Wahlkommission

Durchfilhrung der Wahl

§ 39. (1) Zur Durchfithrung der Wahl ist eine Wahlkommission zu bilden, die
aus dem Prisidenten als Vorsitzenden und den zwei rangaltesten Mitgliedern

des Gerichtshofes besteht

2 ..... (unverdndert)

(3) Das Wahlrecht ist durch Ubergabe oder Ubersendung des nicht
unterfertigten, unter Umschlag gehaltenen Stimmezettels an die Wahlkommis-
sion auszuiiben. Die Richter der Bezirksgerichte auflerhalb des Sitzes des
Gerichtshofes erster Instanz haben am Wahltag ihre Stimmzettel unter
Umschlag dem Vorsteher des Bezirksgerichtes zu iibergeben, der sie mit
einem Verzeichnis der Richter, die das Stimmrecht ausgetibt haben, unverziig-
lich an die Wahlkommission einzusenden hat.

Art. 11 Z 17:

Stimmzettel

§ 40. (1) Gleichzeitig mit der Bekanntgabe des Zeitpunktes des Beginnes und
des Endes der Wahl ist den Richtern ein amtlicher Stimmzettel (Muster in der
Anlage) zuzustellen.

Vorgeschlagene Fassung:

beim Gerichtshof zur FEinsicht aufzulegen. Das vom Prisidenten des

Gerichtshofes erster Instanz angefertigte Verzeichnis ist in Ablichtungen bei
den unterstellten Bezirksgerichten zur Einsicht aufzulegen. Werden wihrend
der Einsichtsfrist Ernennungen wirksam oder ergeben sich sonst Anderungen in
der Wirksamkeit von im § 37 Abs. 3 aufgezihlten Personalmafinahmen, die im
Verzeichnis noch nicht beriicksichtigt wurden, hat die Wahlkommission das
Verzeichnis von Amts wegen zu indern.

(3) Bis zum Ablauf des zweiten Arbeitstages nach Ende der Einsichtsfrist
kann jeder Richter gegen die Richtigkeit und Vollstindigkeit des Verzeichnisses
schriflich Einspruch erheben. Uber Einspriiche gegen das Verzeichnis der
wahlberechtigten und der wihlbaren Richter entscheidet die Wahlkommission.

Wahlkommission

Durchfiihrung der Wahl

§ 39. (1) Zur Durchfithrung der Wahl ist eine Wahlkommission zu bilden, die
aus dem Prisidenten als Vorsitzenden und den zwei — vom Prisidenten
abgesehen — an Lebensjahren iltesten Richtern des Gerichtshofes, die an der
personlichen Ausiibung des Wahlrechtes nicht verhindert sind, besteht.

@ ..... (unverindert)

(3) Das Wabhlrecht ist durch Ubergabe der in ein zur Verfiigung gestelltes
Wahlkuvert gesteckten amilichen Stimmzettel an die Wahlkommission
auszuiiben. Die Richter derjenigen Bezirksgerichte, die nicht im selben
Amtsgebiude wie der Gerichtshof erster Instanz untergebracht sind, haben am
Wabhltag die amtlichen. Stimmzettel in verschlossenen Wahlkuverts dem
Vorsteher des Bezirksgerichtes zu iibergeben, der die ungedffneten Kuverts
mit einem Verzeichnis der Richter, die das Stimmrecht ausgeubt haben,
unverziiglich der ‘Wahlkommission vorzulegen hat.

Stimmzettel

§ 40. Unmittelbar nach Ablauf der Einspruchsfrist (§ 38 Abs. 3) ist den
wahlberechtigten Richtern je ein amtlicher Stimmzettel nach dem Muster in der
Anlage 1 samt einem Wahlkuvert nachweislich zuzustellen. Bei den Gerichts-
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Geltende Fassung:

(2) Auf dem Stimmzettel sind durch Druck, Maschinschrift oder sonstige
Vervielfiltigungen untereinander so viele Zeilen zu setzen und an der linken
Seite mit so vielen arabischen Ziffern fortlaufend zu numerieren, als Mitglieder
und Ersatzminner zu wihlen sind. Auf der rechten Seite jeder Zeile sind die
Wahlpunkte anzugeben. Die Wahlpunkte haben in umgekehrter arithmetischer
Reihenfolge zu den links eingesetzten Ziffern zu stehen. Die Mitte jeder Zeile
ist fiir die Ausfiilllung durch den Wihler freizuhalten. :

o

Ausfiillung und Wertung des Stimmzettels

§ 41. (1) Von den Wahlberechtigten sind auf dem amtlichen Stimnizettel‘

untereinander so viele Namen zu verzeichnen, als Mitglieder und Ersatzminner

zu wihlen sind. Hiebei hat eine getrennte Verzeichnung nach Mitgliedern und -

Ersatzminnern zu unterbleiben. Enthilt ein Stimmzettel mehr Namen, als
Mitglieder und Ersatzminner zu wihlen sind, so sind die iber diese Zahl im
Stimmzettel eingesetzten Namen unberiicksichtigt zu lassen. Enthilt er weniger
Namen, so verliert er deshalb seine Giiltigkeit nicht. Andere als die amtlichen
Stimmzettel sind ungiiltig.

(2) Der auf dem Stimmzettel an erster Stelle gereihte Richter erhilt so viele
Wahlpunkte, als Mitglieder und Ersatzminner zu wihlen sind; der an zweiter
und weiterer Stelle gereihte Richter erhilt jeweils um einen Wahlpunkt weniger.

(3) Ist der Name aesselben Richters auf einem Stimmzettel mehrmals
verzeichnet, so ist er bei der Zihlung der Wahlpunkte nur an der Stelle mit der
héchsten Zahl der Wahlpunkte zu beriicksichtigen.

(4) Stimmen, die auf einen nicht wihlbaren Richter entfallen, sind ungiiltig.

Vorgeschlagene Fassung:

hofen, bei denen fiinf Wahlmitglieder und zehn Ersatzmitglieder zu wihlen
sind, ist ein Stimmzettel nach dem Muster in der Anlage 2 zuzustellen.

Ausfiillung und Wertung der Stimmzettel

§ 41. (1) Der Wahlberechtigte hat entsprechend den von ihm zu vergebenden
Wabhlpunkten die Familiennamen der von ihm gewihlten Richter in die
vorgesehenen Zeilen der amtlichen Stimmzettel einzutragen. Soweit Richter mit
demselben Familiennamen wihlbar sind, sind bei diesen Richtern jeweils auch
die Vornamen einzutragen. Andere Eintragungen als Namen und Namens-

" bestandteile sowie Anderungen des Vordruckes gelten als nicht beigesetzt.

(2) Jeder auf dem Stimmzettel in eine vorgesehene Zeile eingetragene
wihlbare Richter erhilt die seiner Zeile entsprechenden Wahlpunkte. Es sind
nur die in die vorgesehenen Zeilen eingetragenen Namen zu beriicksichtigen.
Werden in eine Zeile die Namen mehrerer Personen eingetragen oder lafit sich
ein Name keiner bestimmten Person zuordnen, so sind alle in diese Zeile
eingetragenen Namen unberiicksichtigt zu lassen. Anderungen des amtlichen
Stimmzettels in den Reihungs- oder Punktespalten bleiben ebenfalls unberiick-
sichtigt.

‘ (3) Ist der Name desselben Richters auf einem Stimmzettel mehrmals
verzeichnet, so ist er bei der Zihlung der Wahlpunkte nur an der Stelle mit der
hoheren Zahl der Wahlpunkte zu berucksmhtxgen
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Geltende Fassung:
Art. 11 Z 18: |

Wertung der Wahlpunkte
Annahme der Wahl

§ 43. (1) Von den Richtern, deren Zahl an Wahlpunkten mehr als die Halfte
der Zahl der abgegebenen giiltigen Stimmzettel betrigt, sind entsprechend der
Zahl der zu wihlenden Mitglieder und Ersatzminner die Richter mit der
hoheren Zahl an Wahlpunkten als Mitglieder und die Richter mit der
niedrigeren Zahl an Wahlpunkten als Ersatzminner des Personalsenates
gewihlt.

(2) Wenn infolge gleicher Zahl an Wahlpunkten mehr Richter, als zu wihlen.

sind, als Mitglieder oder Ersatzminner in Betracht kommen, so entscheidet das
vom Vorsitzenden der Wahlkommission zu ziehende Los dariiber, wer als
Mitglied und wer als Ersatzmann gewihlt ist.

(3) Betrigt die Zahl der Wahlpunkte nicht mehr als die Hilfte der Zahl der
abgegebenen giiltigen Stimmzettel, so ist riicksichtlich der noch zu wihlenden
Mitglieder oder Ersatzminner zur engeren ‘Wahl zu schreiten.

(4) Die Annahme der Wah! ist Amtspflicht.

Engere Wahl
§ 44. (1) In die engere Wahl sind von den im ersten Wahlgang nicht

_gewihlien Richtern mit den verhilinismiBig meisten Wahlpunkien doppelt so

viele einzubeziehen, als zu wihlen sind. Bei Gleichheit der Zahl der Wahlpunkte
entscheidet das vom Vorsitzenden der Wahlkommlssnon zu ziehende Los, wer in
die engere Wahl zu bringen ist.

(2) Stimmen, die bei der engeren Wahl auf einen nicht in die engere Wahl
gebrachten Richter entfallen, sind ungiiltig.

(3) Bei Durchfihrung der engeren Wah! sind die Bestimmungen der §§ 37 bis
43 sinngemifl anzuwenden.

Art. 1 Z 19:

Beurkundung des Wé.hlvorganges und Bekanntgabe des Ergebnisses
§45. (1) ..... (unverindert)

" Vorgeschlagene Fassung:

Wertung der Wahlpunkte

§ 43. Gewihlt sind die Richter mit den drei héchsten Punktezahlen. Die sechs
Richter mit den nichstniedrigeren Punktezahlen sind als Ersatzmitglieder
gewihlt. Sind bei einem Gerichtshof fiinf Wahlmitglieder zu wihlen, so sind die
Richter mit den fiinf héchsten Punktezahlen gewihlt; die zehn Richter mit den
nichstniedrigeren Punktezahlen smd Ersatzmitglieder.

Annahmev der Wahl

§ 44. (1) Wenn infolge gleicher Zahl an Wahlpunkten mehr Richter, als zu
wihlen sind, als Mitglieder oder als Ersatzmitglieder in Betracht kommen, so
entscheidet das vom Vorsitzenden der Wahlkommission zu ziehende Los
dariiber, wer als Mitglied und wer als Ersatzmitglied gewihle ist.

(2) Die Annahme einer Wahl ist — vorbehaltlich der §§ 46 a Abs. 5 und 46 b
Abs. 5 — Amtspflicht.

Beurkundung des Wahlvorganges und Bekanntgabé des Ergebnisses.‘
§45. (1) ..... (unverandert)
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Geltende Fassung:

(2) Das Ergebnis der Wahl ist den Wahlberechtigten schriftlich mitzuteilen.
Auflerdem ist es beim Gerichtshof erster Instanz dem Prisidenten des
Oberlandesgerichtes, beim Oberlandesgericht und beim Obersten Gerichtshof
dem Bundesministerium fiir Justiz bekanntzugeben.

Art. I Z 20:

Anfechtung der Wahl

§ 46. (1) Die Wahl kann von jedem Wahlberechtigten binnen zwei Wochen
nach Mitteilung des Wahlergebnisses angefochten werden, wenn eine Vorschrift
der §§ 38 bis 44 verletzt, ein Richter zu Unrecht von der Wahl ausgeschlossen,
zur Wahl zugelassen oder als gewihlt erklirt worden ist. Die Anfechtung ist
jedoch ausgeschlossen, wenn sie sich auf Griinde stiitzt, die bereits durch
Einspruch nach § 38 -Abs. 2 hitten geltend gemacht werden kénnen oder
erfolglos geltend gemacht worden sind.

(2) Uber die Anfechtung entscheidet der Personalsenat des Oberlandesge-
richtes, beim Obersten Gerichtshof dessen Personalsenat. .

Art. II' Z21:
(kein bisheriger ‘Text)

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Das Ergebnis der Wahl ist spatestens am dritten Arbeitstag nach der Wahl
durch Aushang an der Gerichtstafel des Gerichtshofes kundzumachen.
Auflerdem ist es

1. beim Gerichtshof erster Instanz dem Priisidenten des Oberlandesgerichtes,

2. beim Oberlandesgericht (einschlieflich der Wahlergebnisse der unter-

- stellten Gerichtshéfe erster Instanz) dem Prisidenten des Obersten

Gerichtshofes und dem Bundesministerium fiir Justiz sowie

3. beim Obersten Gerichtshof dem Bundesministerium fiir Justiz
bekanntzugeben. Die gesammelten Wahlergebnisse sind im ,,Amtsblatt der
osterreichischen Justizverwaltung® zu verlautbaren.

Anfechtung der Wahl

§ 46. (1) Die Wahl kann von jedem Wahlberechtigten binnen einer Woche
nach Kundmachung des Wahlergebnisses angefochten werden, wenn ein Richter
zu Unrecht von der Wah! ausgeschlossen, zur Wahl zugelassen oder als gewiihlt
erklirt worden ist. Die Anfechtung darf sich nicht auf Griinde stiitzen, die

_ bereits durch Einspruch nach § 38 Abs. 3 geltend gemacht worden sind oder

geltend gemacht werden hitten kénnen.

(2) Uber die Anfechtung einer bei einem Gerichishof erster Instanz
abgehaltenen Wahl entscheidet der Personalsenat  des Oberlandesgerichtes,
tiber die Anfechtung einer bel einem Oberlandesgericht oder beim Obersten
Gerichtshof abgehaltenen Wahl entscheidet der Personalsenat des Obersten
Gerichtshofes. Die Wahl ist neu durchzufiihren, wenn es rechnerisch moglich
ist, daf} ohne den geltend gemachten Wahlanfechtungsgrund ein anderer Richter
als Mitglied oder Ersatzmitglied gewihlt gewesen wire.

Sonderbestimmungen fiir die Auflensenate bei den Oberlandesgerichten

. § 46 a. (1) Sobald die Wahlergebnisse bei allen Gerichtshéfen erster Instanz
eines Oberlandesgerichtssprengels endgiltig feststehen, hat der Prisident des
Oberlandesgerichtes die Wahlkommission des Oberlandesgerichtes und die
Wahlmitglieder der  Personalsenate der Gerichtshéfe erster Instanz dieses
Oberlandesgerichtssprengels — unter Anschluff der Wahlergebnisse dieser

uafefiog 19p 651
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Gerichtshofe und je einer Ausfertigung der beim Oberlandesgericht und bei den
unterstellten Gerichtshofen erster Instanz verwendeten Listen der wihlbaren
Richter — zu einer Sitzung beim Oberlandesgericht einzuberufen, die an einem
Arbeitstag im Dezember abzuhalten ist und in der die drei Auflensenatsmit-
glieder und die sechs Auflensenatsersatzmitglieder des Auflensenates des
Oberlandesgerichtes zu wihlen sind. Falls ein Wahlmitglied verhindert ist, hat
das nichstberufene FErsatzmitglied des Personalsenates des betreffenden
Gerichtshofes erster Instanz teilzunehmen.

(2) Wihlbar sind alle Richter des Oberlandesgerichtssprengels, die in die bei
den Personalsenatswahlen verwendeten Listen der wihlbaren Richter
eingetragen sind. ‘ :

(3) Das Wabhlrecht ist durch Ubergabe des in ein zur Verfiigung gestelltes
Wahlkuvert gesteckten amtlichen Summzettels an - die Wahlkommission
auszuiiben. Es ‘sind Stimmzettel nach dem Muster in der Anlage 3 zu
verwenden.

(4) Gewihlt sind die Richter mit den drei hdchsten Punktezahlen. Die sechs
Richter mit den nachstmedrlgeren Punktezahlen smd als Ersatzmitglieder
gewihlt.

(5) Erreicht ein Wahlmitglied oder Ersatzmitglied: eines Personalsenates eines

Gerichtshofes erster Instanz so viele Wahlpunkte, dafl es als Auflensenatsmit-

glied oder Auflensenatsersatzmitglied gewihlt wire, hat es gegeniiber der
Wahlkommission nach der vorldufigen Bckanntgabc des Wabhlergebnisses
unverziiglich zu erkliren, ob es die Wah! annimmt. Diese Erklarung kann
nicht widerrufen werden.

(6) Nimmt ein Wahlmitglied die Wahl zum Auflensenatsmitglied oder
Auflensenatsersatzmitglied an, so scheidet es als Wahlmitglied oder Ersatzmit-
glied des Personalsenates des Gerichtshofes erster Instanz aus.

(7) Nimmt ein Wahlmitglied die Wahl zum Auflensenatsmitglied (Auflen-
senatsersatzmitglied) nicht an, gilt der Richter mit der nichstniedrigeren
Punktezahl — vorbehaltlich des Abs. 5 — als gewihlt.

(8) Das Ergebnis der Wahl ist dem Prisidenten des Obersten Gerichtshofes
und dem Bundesministerium fiir Justiz bekanntzugeben.

8/
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

(9) § 46 ist mit der Mafigabe anzuwenden, dafl jeder wihlbare Richter
anfechtungsberechtigt ist. Uber die Anfechtung der Wahl entscheidet der
Personalsenat des Obersten Gerichtshofes.

Sonderbestimmungen fiir den Auflensenat des Obersten Gerichtshofes

§ 46 b. (1) Sobald die Wahlergebnisse bei allen Oberlandesgerichten
endgiiltig feststehen, hat der Prisident des Obersten Gerichishofes die
Wahlkommission des Obersten Gerichtshofes und die Wahlmitglieder der
Personalsenate der Oberlandesgerichte — unter Anschlufl der Wahlergebnisse
der Oberlandesgerichte und je einer Ausfertigung der bei den Oberlandesge-
richten und beim Obersten Gerichtshof verwendeten Listen der wihlbaren
Richter — zu einer Sitzung beim Obersten Gerichtshof einzuberufen, die an
einem Arbeitstag im Dezember abzuhalten -ist und in der die finf
Auflensenatsmitglieder und die zehn Auflensenatsersatzmitglieder des Personal-
senates des Obersten Gerichtshofes (Auflensenat) zu wihlen sind. Falls ein
Wahlmitglied verhindert - ist, hat das nichstberufene Ersatzmitglied des
Personalsenates des betreffenden Oberlandesgerichtes teilzunehmen.

(2) Wihlbar sind alle Richter des Obersten Gerichtshofes und der
Oberlandesgerichte, die in die bei den Personalsenatswahlen verwendeten
Listen der wihlbaren Richter eingetragen sind.

"(3) Gewihlt sind die Richter mit den fiinf héchsten Punktezahlen. Die zehn

Richter mit den nichstniedrigeren Punktezahlen sind als Ersatzmitglieder

gewihlt.

(4) § 46 a Abs. 3, 8 und 9 ist anzuwenden, Abs. 3 mit der Maflgabe, daf§
Stimmzettel nach dem Muster in der Anlage 4 zu verwenden sind.

" (5) Erreicht ein' Wahlmitglied oder Ersatzmitglied eines Personalsenates eines
Oberlandesgerichtes soviele Wahlpunkte, dafl es als Auflensenatsmitglied oder
Auflensenatsersatzmitglied gewihlt wire, hat es gegeniiber der Wahlkommission
nach der vorliufigen Bekanntgabe des Wahlergebnisses unverziiglich- zu
erkliren, ob es die Wahl annimmt. Diese Erklirung kann nicht widerrufen
werden.

(6) Nimmt ein Wahlmitglied die Wahl zum Aufensenatsmitglied oder
Auflensenatsersatzmitglied an, so scheidet es als Wahlmitglied oder Ersatzmit-
glied des Personalsenates des Oberlandesgerichtes aus.
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Geltende Fassung:

Art. 11 Z 22:

Einberufung des Personalsenates

§ 47. (1) Die Sitzungen dés Personalsenates sind vom Prisidenten des
Gerichtshofes, bei Verhinderung des Prisidenten von seinem Stellvertreter
einzuberufen.

(2) Der Personalsenat ist auch auf Verlangen von mindestens zwei gewihlten

Mitgliedern’ binnen zwei Wochen einzuberufen.

Beschluifihigkeit des Personalsenates

§ 48. Der Personalsenat hat seine Beschliisse in Vollsitzungen zu fassen.

Vorgeschlagene Fassung:

Einberufung des Personalsenates

§ 47. (1) Die Sitzungen des Personalsenates sind vom Prisidenten des
Gerichtshofes, bei dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter unter
Anschluff der vorgesehenen Tagesordnung einzuberufen. Jedes Mitglied hat
das schriftlich auszuiibende Recht, Tagesordnungspunkte auf die Tagesordnung
setzen zu lassen. Die Einberufung der Sitzung und die Tagesordnung sowie
allfillige Ergiinzungen dazu sollen den Mitgliedern des Personalsenates mehr als
fiinf Arbeitstage vor dem Sitzungstag zugestellt werden.

(2) Der Personalsenat ist auch einzuberufen, wenn zwei Mitglieder es unter

Anfihrung eines Tagesordnungspunktes beim Prisidenten des Gerichtshofes
schriftlich beantragen. Dieser hat die Personalsenatssitzung fiir einen Termin
innerhalb der nichsten 15 Arbeitstage ab Einlangen des Antrages anzuberau-
men.

(3) Soweit nicht Wahlmitglieder aus dem Personalsenat ausgeschieden sind
oder ihre Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) ruht (§ 37 Abs. 3), ist die
Einberufung von Ersatzmitgliedern nur soweit zulissig, als Mitglieder zum
vorgesehenen Sitzungstermin vom Dienst befreit sind, aus dienstlichen Griinden
vom Dienstort abwesend sein werden oder schriftlich mitteilen, dafl sie zum
vorgesehenen Sitzungstermin aus dienstlichen oder privaten Griinden nicht
efscheinen kénnen. '

(4) Eine auf Grund einer Absage eines Wahlmitgliedes (Ersatzmitgliedes)
allenfalls erforderliche Einberufung eines Ersatzmitgliedes soll samt der
vorgeschenen Tagesordnung mehr als 48 Stunden vor dem Sitzungsbeginn
zugestellt werden.

(5) Der Sitzungstermin und die Tagesordnung sowie allfillige Erginzungen
dazu sind jeweils unter einem auch der zustindigen Gleichbehandlungsbeauf-
tragten (§ 26 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes) mitzuteilen.

~

Beschlufifihigkeit des Personalsenates

§ 48. (1) Der Personalsenat hat seine Beschlisse in Vollsitzungen zu fassen.
Im Umlaufweg gefafite Beschliisse gelten als nicht gefafit.
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Geltende Fassung:

Art. IT Z 23:

Geschiftsfiihrung und Beschlulfassung des Personalsenates
§49. (1) bis 3) ..... (unverindert)

(4) Von der Beratung und Abstimmung ist ein Mitglied des Personalsenates
ausgeschlossen, wenn ein zureichender Grund vorliegt, seine Unbefangenheit in

Zweifel zu ziehen. Uber das Vorliegen dieses Grundes hat der Personalsenat zu -

entscheiden.

(5) Mitteilungen iiber Beratung, Abstimmung und Begriindung des
Besetzungsvorschlages des Personalsenates sind untersagt; nicht untersagt ist
jedoch die Bekanntgabe der Namen und der Reihung der in den Besetzungs-
vorschlag aufgenommenen Personen.

(6) Der Berichterstatter hat seine Stimme zuerst, der Vorsitzende die seine
zuletzt abzugeben. Auflerdem haben die rangilteren Richter vor den
rangjungeren abzustimmen.

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Beschiusse diirffen nur zu Tagesordnungspunkten gefafit werden, die auf
der rechtzeitig (§ 47 Abs. 1 und 4) zugestellten Tagesordnung enthalten waren,
sofern nicht der Personalsenat die Tagesordnung stimmeneinhellig annimmt
oder erginzt. ‘

Geschiftsfithrung und Beschluﬁfassung des Personalsenates
S 49, (1) bis 3) ..... (unverindert)

(4) Von der Beratung und Abstimmung ist ein Mitglied des Personalsenates
ausgeschlossen, wenn ein Grund vorliegt, seine Unbefangenheit in Zweifel zu
ziehen. Jeder Richter, der von einem Tagesordnungspunk: betroffen ist, kinn
das Vorliegen eines Ausschluflgrundes schriftlich geltend machen. Uber den
Ausschlufl entscheidet der Vorsitzende des Personalsenates.

(5) Ist der Vorsitzende des Personalsenates selbst, allein oder mit anderen’

Mitgliedern des Personalsenates von dem geltendgemachten Ausschluffgrund
betroffen, entscheidet der Personalsenat des iibergeordneten Gerichtshofes.

(6) Der Berichterstatter hat seine Stimme zuerst, der Vorsitzende seine
Stimme zuletzt abzugeben. Die anderen Mltglleder haben nach dem Lebensalter
abzustimmen und zwar die ilteren vor den jiingeren.

(7) Die Urschrift jedes Beschlusses des Personalsenates ist vom Vorsitzenden
und vom Berichterstatter zu unterschreiben.

(8) Mitteilungen iiber Beratung, Abstimmung und Begriindung des
Besetzungsvorschlages sind untersagt. Die Reihung der in den Besetzungsvor-
schlag aufgenommenen Personen ist jedem Bewerber und der Gleichbehand-
lungsbeauftragen, in deren Vertretungsbereich die ausgeschriebene ‘Planstelle
systemisiert ist, auf Anfrage formlos mitzuteilen; andercn Personen kann d1e
Reihung mitgeteilt werden.
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Geltende ’Fassung:

Ast. I1 Z 24:

Dienstbeschreibung

§ 51. (1) Der Richteramtsanwirter ist im ersten Viertel jedes Kalenderjahres
fir das abgelaufene Kalenderjahr zu beschreiben.

(2) Die Richter der Gehaltsgruppe I sind im ersten Viertel des auf eine
Ernennung folgenden zweiten Kalenderjahres fiir das zuletze abgelaufene
Kalenderjahr zu beschreiben. Auflerdem sind sie fiir das Kalenderjahr zu
beschreiben, in dem sie die Gehaltsstufe 7 erreicht haben. Die Richter des
Oberlandesgerichtes sind ebenfalls im ersten Viertel des auf ihre Ernennung
folgenden zweiten Kalenderjahres fiir das zuletzt abgelaufene Kalenderjahr zu
beschreiben.

(3) Der Prisident des Gerichtshofes (der Vorsteher des Bezirksgerichtes)
kann jederzeit die Dienstbeschreibung eines unterstellten Richters beantragen,
wenn er der Meinung ist, dafl sie zu einer von der letzten Gesamtbeurteilung
abweichenden Gesamtbeurteilung fihrt. Sie ist zu beantragen, wenn es fraglich
erscheint, ob die Gesamtbeurteilung noch als ,,gut“ bezeichnet werden kann.

(4) Der Richter ist auf seinen Antrag zu beschreiben, wenn er geltend macht, -

dafl thm eine bessere als die letzte Gesamtbeurteilung gebiihre, und wenn seit
dem letzten Kalenderjahr, auf das sich die Beurteilung erstreckt, mindestens ein
Kalenderjahr abgelaufen ist.

(5) Solange die Gesamtbeurteilung nicht mindestens auf ,gut lautet, ist der
Richter fiir jedes Kalenderjahr zu beschreiben.

(6) Die Dienstbeschreibung hat zu entfallen, wenn der Richter in einem der
Dienstbeschreibung unterliegenden Kalenderjahr linger als sechs Monate keinen
Dienst versehen hat. In diesem Jahr ist der Richter fiir jenes nichstfolgende
Kalenderjahr zu beschreiben, in dem die Voraussetzungen fiir den Entfall der
Dienstbeschreibung nicht gegeben sind, falls er fir jenes Kalenderjahr nicht
bereits nach Abs. 2 bis 5 zu beschreiben ist.

(7) Von einer Dienstbeschreibung kann Abstand genommen werden, wenn
sich die Dienstleistung des Richters ausschliefflich aus nicht in seinem
Verschulden gelegenen Griinden voriibergehend verschlechtert hat. In diesem
Fall ist der Richter fiir jenes nichstfolgende Kalenderjahr zu beschreiben, in

Vorgeschlagene Fassung:

Dienstbeschreibung

§ 51. (1) Wenn ein Richter zu beschreiben ist, so hat dies im ersten Viertel

~des Kalenderjahres fiir das abgelaufene Kalenderjahr zu geschehen.

(2) - Die Richter der Gehaltsgruppen I und II, mit Ausnahme der
Vizeprisidenten und Senatsprisidenten der Oberlandesgerichte sowie der
Prasidenten der Gerichishéfe erster Instanz, sind fir das zweite ihrer
Ernennung folgende Kalenderjahr zu beschreiben.

(3) Der Prisident des Gerichtshofes (der Vorsteher des Bezirksgerichtes) hat

die Neubeschreibung eines Richters zu beantragen, wenn Griinde dafir

sprechen, dafi die letzte Gesamtbeurteilung dieses Richters nicht mehr™
zutreffend ist.

(4) Der Richter kann seine Neubeschreibung beantragen, wenn er der
Meinung ist, daf8 seine Gesamtbeurteilung nicht mehr zutrifft, und seit dem
letzten Jahr, fiir das die Dienstbeschreibung festgesetzt worden ist, zumindest
ein Kalenderjahr vergangen ist.

(5) Falls die Gesamtbeurteilung eines Richters nicht zumindest mit »sehr gut”
festgesetzt wurde, ist der Richter auch fiir das nichstfolgende Kalenderjahr zu
beschreiben.

(6) Eine Dienstbeschreibung nach Abs. 2 oder 3 ist auf das nichste
Kalenderjahr aufzuschieben, wenn der Richter ‘in dem betreffenden
Kalenderjahr weniger als sechs Monate Dienst versehen hat oder wenn sich
seine Dienstleistung ausschlieflich aus ihm nicht vorwerfbaren Griinden
voriibergehend verschlechtert hat.

Z8

uadeqiog Iop /661

(luiBLIO sejuueaseb) abejionsbunseiBey - do “I1IAX Uebe|eg Jop 265T

€6 UoAZ8



e AB U W |led MMM

Geltende Fassung:

dem die Voraussetzungen fiir den Entfall der Dienstbeschreibung nicht gegeben
sind, falls er fir jenes Kalenderjahr nicht bereits nach® Abs. 2 bis 5 zu
beschreiben ist.

Art. II Z 25 und 26:

Zustindigkeit fiir die Dienstbeschreibung

§ 52. (1) Fir die Dienstbeschreibung der Rlchter ist zustindig:

Lo..... (unverindert)

2. der Personalsenat des Oberlandesgerichtes hinsichtlich der Prisidenten
und der Vizeprisidenten der Gerichtshéfe erster Instanz und der beim
Oberlandesgericht verwendeten Richter mit Ausnahme des Prisidenten
und des Vizeprisidenten;

3. (unverindert)

@ ..... (unverindert)

(3) Fiir die Dienstbeschreibung der Richteramtsanwirter ist der Personalsenat

desjenigen Gerichtshofes erster Instanz’ zustindig, in dessen Sprengel der
Richteramtsanwirter im vorangegangenen Kalenderjahr am lingsten verwendet
worden ist.

Art. 11 Z 27:
Mitteilung der Gesamtbeurteilung
Rechtsmittel

§55 (1) ..... (unverindert).

(2) Er hat das Recht; bei der Dienststelle seine Dienstbeschreibung
einzusehen und diese abzuschreiben.

(3) Gegen die Gesamtbeurteilung kann der Beschriebené binnen zwei
Wochen nach ihrer Miceilung Beschwerde an den Personalsenat des
iibergeordneten Gerichtshofes erheben.

Vorgeschlagene Fassung:

" Zustindigkeit fiir die Dienstbeschreibung

§ 52. (1) Fiir die Dienstbeschreibung der Richter ist zustindig: -

| R (unverindert)

2. der Personalsenat des Oberlandesgerichtes hinsichtlich der Richter fiir den

" Sprengel des Oberlandesgerichtes, der Prisidenten und der Vizeprisiden-
ten der Gerichishofe erster Instanz und der beim Oberlandesgericht
verwendeten Richter mit Ausnahme des Prisidenten und des Vizeprisi-
denten; .

K (unverindert)

(2) - . ... (unverindert)

(3) (aufgehoben)

Mitteilung der Gesamtbeurteilung
Rechtsmittel

§55. (1) ..... (unverindert)

" (2) Er hat das Recht, in seine Dienstbeschreibung Einsicht zu nehmen. Auf

.sein Verlangen ist ihm eine Ablichtung der Dienstbeschreibung auszufolgen.

(3) Gegen die Gesamtbeurteilung kann der Richter binnen zwei Wochen nach
Zustellung der Mitteilung Beschwerde an den Personalsenat des iibergeordneten
Gerichtshofes erheben. :
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Geltende Fassung:

(4) Je eine vom Vorsitzenden des Personalsenates eigenhindig unter-
schriebene Ausfertigung der Dienstbeschreibung ist der Stelle, die zur
Aufbewahrung eines Standesausweises berufen ist, zum Anschluf an den
Standesausweis zu tbermitteln. :

Art. I Z 28:

Dienstbeschreibung durch eine andere Behérde

§ 56. Die Dienstbeschreibung der Richter und Richteramtsanwirter, die bei
einer anderen Behdrde als einem Gericht verwendet werden, ist nach den fiir
diese Behorde geltenden Qualifikationsvorschriften und nur fiir die Dauver der
Verwendung bei dieser Behérde vorzunehmen.

Art. I1 Z 29:
(kein' bisheriger Text)

Art. I1'Z 30 und 31:

(auf den Abdruck des bisherigen § 65 wird aus Platzgriinden verzichtet)

Vorgeschlagene Fassung:

(4) Eine vom Prisidenten des Gerichtshofes eigenhindig unterschriebene
Ausfertigung der Dienstbeschreibung ist zum Standesausweis zu nehmen.

Dienstbeschreibung durch eine andere Behorde

§ 56. Die Dienstbeschreibung der Richter, die bei einer anderen Behorde als
einem Gericht verwendet werden, ‘ist nach den fiir diese Behérde geltenden
Quahflkatlonsvorschrlftcn und nur fir die Dauer der Verwendung bei dieser
Behorde vorzunehmen.

Dienstweg

§ 64 b. (1) Der Richter hat Anbringen, die sich auf sein Dienstverhiltnis oder
auf Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhiltnis beziehen, beim Prisidenten
(Vorsteher) des Gerichtes, bei dem er titig ist, einzubringen. Dieser hat das
Anbringen unverziiglich weiterzuleiten.

(2) Im Dienstrechtsverfahren - konnen ohne Einhaltung des Dienstweges
eingebracht werden:
1. Rechtsmittel,
2. Devolutionsantrige,
3. Antrige auf Wiederaufnahme des Verfahrens und auf Wlederemsetzung in
den vorigen Stand.

(3) Im Disziplinar- und im Dienstgerichtsverfahren ist der Dienstweg nicht
einzuhalten; ebenso nicht bei Beschwerden an den Verfassungs- und
Verwaltungsgerichtshof.

§65. (1) ..... (bisheriger Text des § 65)

(2) (Verfassungsbestimmung) Zusitzlich zu den im Abs. 1 vorgesehenen
Planstellen der Gehaltsgruppe 1 kénnen Planstellen auch mit Richtern fiir den
Sprengel des Oberlandesgerichtes (Sprengelrichter) besetzt werden. Die Zahl
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Geltende Fassung:

A I Z 32:

~§68a. (1) bis (3) ...... " (unverindert)

(4) Folgenden Richtern gebiihrt ein Zuschlag zur Dienstzulage gemifl Abs. 1
in Hundertsitzen des Gehaltes eines Richters der Gehaltsgruppe 1, Gehalts-
stufe 1:

... .. (unverandert)
2. a) Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem zumindest 10 ganze
‘ Richterplanstellen systemisiert sind,

..... (tibriger Text dieser Bestimmung unverindert)

Art. 11 Z 33:

Personalstandesverzelchms

§69 (1) Die Richter eines Personalstandes sind in einem Personalstan-
desverzeichnis nach’ Gehaltsgruppen und Planstellen getrennt anzufiithren. Das
Personalstandesverzeichnis ist jahrlich mit 1. Jinner anzulegen.

Vorgeschlagene Faséung:

der Sprengelrichter eines Oberlandesgerichtssprengels darf 2 vH der bei den

Bezirksgerichten und Gerichtshéfen erster Instanz systemisierten Richterplan-
stellen nicht iibersteigen. Die Verwendung der Sprengelrichter in der
Gerichtsbarkeit ist vom Personalsenat des Oberlandesgerichtes zu bestimmen;
dieser kann sie nur bei den unterstellten Gerichten fiir folgende Aufgaben
einsetzen:

1. Vertretung von krankheits- oder unfallsbedingt abwesenden Richtern,

2. Vertretung von suspendierten oder enthobenen Richtern,

3. Vertretung von Richtern hinsichtlich jener Aufgaben, die sie wegen
Bearbeitung von Akten ungcwohnhchen Umfangs nicht wahrnehmen
kénnen,

4. Entlastung von Richtern, in deren Gerichtsabteilungen Riickstinde
bestehen oder zu entstehen drohen.

Fiir die Sprengelrlchter diirfen keine eigenen Gerichtsabteilungen erdffnet
werden.

§ 68a. (1) bis (3) ..... . (unverindert)

(4) Folgenden Richtern gebiihrt ein Zuschlag zur Dienstzulage gemifl Abs. 1
in Hundertsitzen des Gehaltes eines Richters der Gehaltsgruppe I, Gehalts-
stufe 1:

1. ..... (unverandert)

2. a) Vorsteher eines Bezirksgerichtes, bei dem zumindest zehn ganze
Richterplanstellen systemisiert sind, und Vorsteher des Exekutionsge-
richtes Wien,

..... (tibriger Text dieser Bestimmung unverindert)

Personalverzeichnis

§ 69. (1) Fur die Richter im Bereich einer Dienstbehtrde erster Instanz ist
jahrlich mit 1. Jinner ein Personalverzeichnis anzulegen.
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Geltende Fassung:

~ (2) Der Richter ist berechtigt, das Personalstandesverzeichnis einzusehen und
abzuschreiben. Auf sein Verlangen ist ihm eine Ausfertigung gegen Ersatz der
Kosten auszufolgen.

Art. II Z 34 und 35:

§ 72. (1) Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert, so
betriigt der Erholungsurlaub in jedem Kalenderjahr
1. 30 Werktage fiir Rlchteramtsanwarter,
2. 30 Werktage bei einer Dienstzeit von weniger als 14 Jahren,
3. 32 Werktage bei einer Dienstzeit von 14 oder mehr Jahren und
4. 36 Werktage bei einer Dienstzeit von 21 oder mehr Jahren und fiir die
Richter der Gehaltsgruppe III sowie fiir die Richter mit festem Gehalt.

(2 und (3) ..... (unverindert)

(4) In dem Kalenderjahr, in dem das &ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis
begriindet wurde, betragt das Urlaubsausmafl fiir jeden begonnenen Monat des
Dienstverhiltnisses ein Zwolftel des jihrlichen Ausmafles. Hat das Dienst-
verhiltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert, so
gebiihrt der volle Urlaub. Der erstmalige Anspruch auf Erholungsurlaub
entsteht, wenn das Dienstverhiltnis ununterbrochen sechs Monate gedauert hat.

(5) und (6) .. ... (unverindert)

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Die Richter sind nach Planstellen (§ 65 Abs. 1) getrennt anzufuhren
Folgende Personaldaten sind anzugeben:

1. Name und Geburtsdatum,

2. Vorriickungsstichtag,

3. Gehaltsstufe und Tag der Vorriickung in die nichsthohere Gehaltsstufe
oder der Erlangung der Dienstalterszulage,

4. Dienststelle und Wirksamkeitstermin der Ernennung zu dieser Dienststelle,

5. Wirksamkeitstermin der Ernennung auf die Planstelle (§ 65 Abs. 1),

6. Dauer der Gerichtspraxis und Vordienstzeiten im Bundesdienst, fiir die ein
abgeschlossenes Hochschulstudium Voraussetzung war,

7. Ehrenzeichen und Berufstitel, die vom Bundesprisidenten verlichen

worden sind.

(3) Jeder Richter ist berechtigt, das fiir den Bereich seiner Dienstbehorde
angelegte Verzeichnis einzusehen. Auf sein Verlangen ist ihm eine Ausfertigung

des Personalverzeichnisses gegen Kostenersatz zu tberlassen. Den Mitgliedern -
der Personalsenate und den stindig mit Personalangelegenheiten -der Richter

befafiten Bediensteten ist das Personalverzeichnis unentgeltlich beizustellen.

§ 72. (1) Der Erholungsurlaub betrigt fiir jedes Kalenderjahr

30 Werktage bei Richteramtsanwiirtern,

30 Werktage bei einer Dienstzeit von weniger als 14 Jahren,

32 Werktage bei einer Dienstzeit von 14 oder mehr Jahren und

36 Werktage bei einer Dienstzeit von 21 oder mehr Jahren und fiir die
Richter der Gehaltsgruppe III sowie fiir die Richter mit festem Gehalt.

halh ol e

(2) und (3) ... .. (unverindert)

(4) In dem Kalenderjahr, in dem das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis

begriindet wurde, betrigt das Urlaubsausmaf fiir jeden begonnenen Monat des

Dienstverhiltnisses ein Zwolftel des jahrlichen Ausmafles. Hat das Dienst-
verhiltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert, so
gebiihrt der volle Urlaub. In den ersten sechs Monaten des Dienstverhiltnisses
darf nur der der Dauer des Dienstverhiltnisses entsprechende anteilige
Erholungsurlaub verbraucht werden. '

(5)und (6) ..... (unverindert)
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Geltende Fassung:

Art. I1 Z 36:

Anderuhg der Verwendung

§ 77. (1) Der Richter kann nur bei einem Gericht, fiir das er ernannt ist,
verwendet werden, soweit in den Abs. 2 bis 7 nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fiir die Bezirksgerichte, die nur mit einem Richter besetzt sind, hat der
Personalsenat des iibergeordneten Gerichtshofes erster Instanz einen oder
mehrere Richter mit der Vertretung zu bétrauen, die bei Bezirksgerichten im
Sprengel dieses Gerichtshofes ernannt sind. Der zur Vertretung berufene
Richter darf hiefiir nicht mehr als ununterbrochen 42 Tage, jihrlich insgesamt
nicht mehr als 84 Tage, verwendet werden.

(3) Der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz hat in der

Geschiftsverteilung unter den Richtern des Gerichtshofes mit den jeweils

niedersten Gehaltsstufen jene Richter zu bestimmen, die im Interesse der
Aufrechterhaltung der Rechtspflege im Falle der voriibergehenden Verhin-
derung eines Richters oder der kurzfristigen Vakanz einer Richterplanstelle

auch bei anderen Gerichten dieses Sprengels zu verwenden sind. Die Zahl dieser

Richter hat héchstens den zehnten Teil der beim Gerichtshof erster Instanz und
den ihm ‘unterstellten Bezirksgerichten systemisierten Richterplanstellen zu
betragen. Aus dem Kreise dieser Richter hat der Personalsenat des
Gerichtshofes erster Instanz fiir den Bedarfsfall unbeschadet der Vorschrift
des Abs. 5 den Richter und das Gericht oder die Gerichte zu bestimmen, bei
denen dieser Richter zu verwenden ist. Fiir die Dauer der Verwendung bei
einem anderen Gericht ist dieser Richter durch den Personalsenat des

Gerichtshofes erster Instanz von den Geschiften des Gerichtes, bei dem er

ernannt ist, ganz oder zum Teil zu entlasten.

Vorgeschlagene Fassung:

Anderung der Verwendung

§ 77. (1) Der Richter kann nur bei einem Gericht, fiir das er ernannt ist,
verwendet werden, soweit in den Abs. 2 bis 6 sowie in § 65 Abs. 2 und § 78
nichts anderes bestimmt ist. Die Titigkeit als Mitglied eines Personalsenates bei
einem iibergeordneten Gerichtshof bleibt hievon unberiihrt.

(2) Fiir die Bezirksgerichte, bei denen nicht mehr als zwei volle Planstellen
systemisiert sind, hat der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz Richter
benachbarter Bezirksgerichte mit der Vertretung zu betrauen. Zur Vertretung
bei benachbarten Bezirksgerichten darf ein Richter ohne seine Zustimmung
nicht mehr als 44 Arbeitstage je Kalenderjahr eingesetzt werden.

(3) Fiir jene Fille, in denen
1. bei einem Bezirksgericht der Leiter einer Gerichtsabteilung aus anderen
Griinden als wegen Erholungsurlaubes voraussichtlich oder tatsichlich
linger als 44 Arbeitstage ohne Unterbrechung vom Dienst abwesend ist
und die anderen Richter dieses Bezirksgerichtes durch die Vertretung
erheblich stirker ausgelastet wiren als es die Richter des tibergeordneten
Gerichtshofes sind und
2. weder eine richterliche Ersatzplanstelle nach dem Allgemeinen Teil des
jahrlichen Stellenplans besetzt noch ein Sprengelrichter zugeteilt werden
kann, o
hat die Geschiftsverteilung des Gerichtshofes erster Instanz Vertretungsrichter
auszuweisen und festzulegen, fiir ‘welche Bezirksgerichte die - einzelnen
Vertretungsrichter in welcher Reihenfolge vorgesehen sind. Vertretungsrichter
sind die zuletzt beim Gerichtshof ernannten Richter (mit Ausnahme des
Prisidenten und des/der Vizeprisidenten). Die Zah! dieser Richter hat 10 vH
der bei den unterstellten Bezirksgerichten systemisierten Richterplanstellen,
mindestens jedoch vier zu betragen; die Zahl und die Mindestzahi erhéhen sich
um die Zahl der beim Gerichtshof besetzten richterlichen Ersatzplanstellen. Fiir
die Dauer der Verwendung bei einem Bezirksgericht ist der Vertretungsrichter
von dem ihm beim Gerichtshof obliegenden Geschiften so zu entlasten, dafl
insgesamt eine moglichst gleichmiflige Auslastung der Richter des Gerichtshofes
erreicht wird (§ 32 Abs. 1 des Gerichtsorganisationsgesetzes).

uoge[rag 1op 2651

L8

(feu1BLO so1uueossh) selonsBunisifey - 49 "11IAX uele|ig Jop /65T

€6 UOA /8



e AB uBWe | led MMM

Geltende Fassung:

(4) Stellt der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz fest, dafl er in
einem Bedarfsfall fiir die erforderliche Vertretung keine Vorsorge treffen kann,
weil die zulidssige Hochstzahl der nach Abs. 3 bestimmten Richter erschopft ist,

- kann der Personalsenat des Oberlandesgerichtes aus dem Kreise der nach Abs. 3

bestimmten Richter eines anderen Gerichtshofes erster Instanz des Oberlandes-
gerichtssprengels unbeschadet der Vorschrift. des Abs. 5 den Richter und das
oder die Gerichte bestimmen, bei denen dieser Richter zu verwenden ist. Die
Vertretung darf in diesem Fall die Dauer von sechs Monaten nicht
tiberschreiten.

(5) Der Richter kann mit seinem Einverstindnis dem Bundesministerium fiir

Justiz, einer Staatsanwaltschaft oder anderen Verwaltungsbehérden sowie dem

Prisidenten eines Gerichtshofes. zur Besorgung von Verwaltungsaufgaben
zugeteilt werden.

(6) Der Personalsenat des Oberlandesgerichtes kann bestimmen, daf ein
Richter, der bei einem Gerichtshof erster Instanz auf eine fiir Vertretungen
gebundene Planstelle ernannt worden ist, nach Beendigung des Vertretungsfalles
so lange bei anderen Gerichten des Oberlandesgerichtssprengels als Vertretungs-
richter zu verwenden ist, bis die nichste gleichwertige Planstelle beim
Gerichtshof des Vertretungsrichters frei wird. :

(7) Betrifft bei einem der den Landesgerichten fiir Zivilrechtssachen Wien und
Graz unterstellten Bezirksgerichte ein Bedarfsfall gemifi Abs. 3. eine Gerichts-
abteilung, in der ausschliefllich oder weit tiberwiegend Strafsachen zu bearbeiten

Vorgeschlagene Fassung:

(4) Soweit die nach Abs. 3 umschriebenen Vertretungsfille Gerichtsabtei-

Jungen bei einem: der den Landesgerichten fiir Zivilrechtssachen Wien und Graz

unterstellten Bezirksgerichte betreffen, in denen ausschliefllich oder weit
iiberwiegend Strafsachen zu bearbeiten sind, hat die Geschiftsverteilung des
jeweiligen Landesgerichtes fiir Strafsachen d1e im Abs. 3 angeordneten
Festlegungen zu treffen.

~

(5) Falls wegen eines Ersatzfalles bei einem Bezirksgericht eine richterliche
Ersatzplanstelle nach dem Allgemeinen Teil des jihrlichen Stellenplans beim
ibergeordneten Gerichtshof erster Instanz besetzt ‘wird, ist der auf diese
Planstelle ernannte Richter tunlichst so lange bei dem betreffenden Bezirksge-
richt zu verwenden, wie der Ersatzfall andauert, es sei denn, der betreffende
Richter scheidet aus dem Kreis der Vertretungsrichter nach Abs. 3 aus. Falls
mehrere Richter wegen desselben Ernennungstages fiir das Ausscheiden in
Betracht kommen, entscheidet die langere fiir die Vorriickung in hohere Beziige
mafigebende Dienstzeit.

(6) Soweit bei einem Gerichtshof erster Instanz auf Grund des Allgemeinen
Teils des jihrlichen Stellenplans mehr Richter ernannt sind als Richterplanstellen
(ohne die Planstellen mit besonderer gesetzlicher Zweckwidmung) systemisiert
sind, ist (sind) der (die) jeweils zuletzt so ernannte(n) Richter (mit Ausnahme
des Prisidenten und des/der Vizeprisidenten) Inhaber der auf Grund des
Aligemeinen Teils des jihrlichen Stellenplans zur Verfiigung stehenden
richterlichen Ersatzplanstelle(n). Inhaber derartiger Planstellen kénnen fiir die
Dauer des Zeitraums, wihrenddessen — nach Auslaufen eines Ersatzfalles nach
dem Allgememen Teil des jihrlichen Stellenplans — bei diesem Gerichtshof
mehr Richter titig sind (oder wiren) als Rlchtcrplanstellen (ohne die Planstellen
mit besonderer gesetzlicher Zweckwidmung) systemisiert sind, fiir einen anderen
Ersatzfall nach dem Allgemeinen Teil des Stellenplans auch auflerhalb des

Sprengels des Gerichtshofes erster Instanz verwendet werden. Die Inhaber der

richterlichen Ersatzplanstellen sind in der Geschiftsverteilung auszuweisen.

(7) Sobald eine Richterin die beabsichtigte Inanspruchnahme cines Karenz-
urlaubes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 meldet, kann die -Ausschreibung
(§ 30) der ‘nach dem Allgemeinen Teil des jihrlichen Stellenplans hiefiir

88

uadeprog I9p /661

€6 UOA 83

(feu1B 1O sa1uLe0sah) afe1oAsBunBIBRY - d9 "I11AX UsBe|g Jop /66T



e ABjuawe [red mmm -

Geltende Fassung:

sind, obliegt die Vertretung einem vom Personalsenat des jeweiligen
Landesgerichtes fiir Strafsachen bestimmten Richter.
Dienstleistung bei Bundesministerien

§ 78. Die Zuteilung des Richters zu einem Bundesministerium oder zu einem
unmittelbar einem Bundesministerium angegliederten Amt ist nur zulissig, wenn
er wihrend der letzten fiinf Jahre mindestens sehr gut qualifiziert war.

Art. 11 Z 37:

Auflerdienststellung
§ 79. (1) § 17 Abs. 1 bis 3 und 5 und die §§ 18 und 19 BDG 1979 sind auf

Richteramtsanwirter zur Ginze und auf Richter mit der Mafgabe anzuwenden, .

daf} anstelle einer Verfiigung im Sinne des § 17 Abs. 2 oder 3 BDG 1979 § 82
anzuwenden ist.

(2) Dem § 17 Abs. 1 BDG 1979 ist bei der Geschiftsverteilung Rechnung zu
tragen. ‘

Art. I1 Z 38:

§82 M ..... (unverindert)
..... (unverandert)

2 der Richter ein Angehérigenverhiltnis im Sinne des § 34 zu einem
anderen, bei demselben Gericht ernannten Richter begriindet hat oder sich
von einem solchen Richter an Kindes Statt hat annehmen lassen;

3.0 (unverindert)

Art. IT Z 39:

§ 84. (1) Der Richter ist in den zeitlichen Ruhestand zu versetzen, wenn
B T (unverindert)
2. er wegen korperhcher oder geistiger Eigenschaften oder Gebrechen
dienstunfihig ist oder
K TR (unverindert)

" und (3) . .... (unverdndert)

Vorgeschlagene F.assung:

vorgesehenen Ersatzplanstellen erfolgen. Die Planstelle kann friihestens mit dem
Beginn der mutterschutzbedingten Abwesenheit der Richterin besetzt werden.

Dienstzuteilung

§ 78. Der Richter kann mit seinem Einverstindnis dem Bundesministerium fiir
Justiz, einer Staatsanwaltschaft oder einer anderen Dienststelle sowie dem
Prisidenten eines anderen Gerichtshofes zur Besorgung von Verwaltungsauf-
gaben zugeteilt werden. ‘

Auﬁcrdlenststellung

§79. §17 Abs. 1 bis 3 und 5 und die §§ 18 und 19 BDG 1979 sind auf
Richteramtsanwirter zur Ginze und auf Richter mit der Mafigabe anzuwenden,
daf} anstelle einer Verfiigung im Sinne des § 17 Abs. 2 oder 3 BDG 1979 § 82
anzuwenden ist.

S 82. (1) ..... (unverindert)
..... (unverandert)

2 der Richter ein Angehorigenverhilnis im Sinne des § 34 zu einem
anderen, bei demselben Bezirksgericht ernannten Richter begriindet hat
odet sich von einem solchen Richter an Kindes Statt hat annehmen lasscn,

3.0, (unverindert)

§ 84. (1) Der Richter ist in den zeitlichen Ruhestand zu versetzen, wenn

1. . (unverindert)

2. er dle Aufnahmeerfordernisse nach § 2 Abs 1 Z 2 und 3 nicht mehr erfiillt
oder

... (unverindert)

(2) und (3) .. ... (unverindert)
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Geltende Fassung:

Art. 11 Z 40 ‘
§ 92. Kommt der Richter einer Aufforderung nach § 91 Abs. 1 oder 2 nicht

. nach, so hat die Stelle, die die Aufforderung erlassen hat, die Beschluflfassung

des Dienstgerichtes zu veranlassen.

Art. I1 Z 41:
§93. (1) ..... (unverindert)

(2) Gegen den Beschluf des Oberlandesgerichtes als Dienstgericht (§ 82
Abs.1 Z1 und 2 und §92) konnen der betroffene Richter und die
Oberstaatsanwaltschaft Beschwerde an den Obersten Gerichtshof als Dienstge-
richt erheben.

Are. 11 Z 42:

§ 121. Erachtet der Disziplinarsenat, dafl nur eine als Ordnungswidrigkeit zu
ahndende Pflichtverletzung vorliegt, so hat er von der Einleitung des
Disziplinarverfahrens abzusehen und ohne miindliche Verhandlung eine
Ordnungsstrafe durch Beschlufl zu verhingen. Der Beschluf} ist zu begriinden.

Staatsanwaltschaftsgesetz

Art. I Z 2:
(kein bisheriger Text)

Vorgeschlagene Fassung:

§ 92. Kommt der Richter einer Aufforderung nach § 91 Abs. 1 oder 2 nicht
nach, so hat die Stelle, die die Aufforderung erlassen hat, das Dlenstgencht zu
befassen.

§93. (1) ..... (unverindert)

(2) Gegen das Erkenntnis des Oberlandesgerichtes als Dienstgericht (§ 82
Abs.1 Z1 und 2 und §92) konnen der betroffene Richter und die
Oberstaatsanwaltschaft Beschwerde an den Obersten Gerichtshof als Dienstge-
richt erheben.

I§ 121. (1) .. ... (bisheriger § 121)

(2) Gegen einen nach Abs. 1 ergangenen Beschluff des Oberlandesgerichtes
kénnen der Disziplinaranwalt und der Beschuldigte Beschwerde erheben.

Staatsanwaltschaftsgesetz

Rufbereitschaft und Journaldienst

§ 6 a. (1) Bei den Staatsanwaltschaften besteht auflerhalb der Dienststunden
Rufbereitschaft. Die Rufbereitschaft ist von einem Staatsanwalt zu leisten; bei
kleineren Staatsanwaltschaften kann sie auch von einem Staatsanwalt einer
benachbarten Staatsanwaltschaft geleistet werden. Die Einteilung der Staats-
anwilte zur Rufbereitschaft hat der Leiter der Staatsanwaltschaft so
vorzunehmen, dafi eine moglichst gleichmifige Heranziehung der Staats-

anwilte erfolgt. Ist die Rufbereitschaft fiir zwei Staatsanwaltschaften zu leisten, .

haben die Leiter dieser Staatsanwaltschaften die Einteilung im Einvernehmen zu
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Geltende Fassung:

Art. III Z 3:

(auf die Darstellung des bisherigen § 13 wird aus Platzgriinden verzichtet)

Vorgeschlagene Fassung:

treffen. Die Einteilung kann von den betroffenen Staatsanwilten einvernehmlich
gegen vorherige Meldung an den Leiter der Staatsanwaltschaft (die Leiter der
Staatsanwaltschaften) abgeindert werden.

(2) Wihrend der Rufbereitschaft hat der Staatsanwalt seinen Aufenthalt so zu
wihlen, daf er unter Verwendung der zur Verfiigung stehenden technischen
Kommunikationsmittel jederzeit erreichbar ist und binnen kiirzester Zeit
auflerhalb der Dienststunden anfallende Amtshandlungen vornehmen kann, mit
deren Durchfithrung nicht bis zum Beginn der nichsten Dienststunden oder des
nichsten Journaldienstes zugewartet werden kann.

(3) Der Bundesminister fiir Justiz kann nach Maflgabe des durchschnittlichen
Anfalls dringlicher Amtshandlungen anordnen, dafl bei einzelnen Staatsanwalt-
schaften wihrend bestimmter Zeitriume anstelle der Rufbereitschaft Journal-
dienst zu leisten ist. Wihrend des Journaldienstes hat der fiir den betreffenden
Tag zur Rufbereitschaft eingeteilte Staatsanwalt in den dafiir bestimmten
Amtsriumen der Staatsanwaltschaft anwesend zu sein, sofern er nicht auf
Grund einer Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft oder des
Journaldienstes auswirtige Amtshandlungen durchzufithren hat.

i

'§ 13.(1) ..... (bisheriger § 13)

(2) Zusitzlich zu den im Abs. 1 vorgeschenen Planstellen kénnen bei den
Oberstaatsanwaltschaften auch Staatsanwilte fiir den Sprengel der Ober-
staatsanwaltschaft (Sprengelstaatsanwilte) ernannt werden. Sie fithren den
Amzstitel Staatsanwalt. Die Zahl der Sprengelstaatsanwilte darf 5 vH der bei
der Oberstaatsanwaltschaft und den unterstellten Staatsanwaltschaften systemi-
sierten Staatsanwaltsplanstellen nicht ibersteigen. Die Verwendung der

- Sprengelstaatsanwilte ist vom- Leiter der Oberstaatsanwaltschaft zu bestim-

men; sie sind bei den unterstellten Staatsanwaltschaften fiir folgende Aufgaben
einzusetzen: -
1. Vertretung von krankheits- oder unfallsbedingt abwesenden Staats-
anwilten,
2. Vertretung von suspendierten Staatsanwilten, -
3. Entlastung von Staatsanwilten, in deren Referaten Riickstinde bestehen
oder zu entstehen drohen,
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Geltende Fassung:

Art. IIT Z 4:
§21. (1) bis (3) ..... (unverindert)

(4) Der Personalkommission bei der Oberstaatsanwaltschaft gehdren der
Leiter der Oberstaatsanwaltschaft und derjenige Leiter einer Staatsanwaltschaft
kraft Amtes als Mitglieder an, in deren Sprengel die zu besetzende Planstelle
systemisiert ist, bei Besetzung der Planstellen des Leiters einer Staatsanwalt-
schaft und eines Stellvertreters des Leiters der Oberstaatsanwaltschaft aber der
Behordenleiter, der die lingste Dienstzeit als Leiter der Staatsanwaltschaft
aufweist; bei gleich langer Dauer dieser Dienstzeit entscheidet der fiir die
besoldungsrechtliche Stellung mafigebliche Vorriickungsstichtag. Der Leiter der
Oberstaatsanwaltschaft ist Vorsitzender der Personalkommission.

(5) und (6) ... .. (unverindert)
Art. 111 Z 6:

Staatsanwilte im Bundesministerium fiir Justiz

§ 39. Fiir die auf Planstellen im Bundesministerium fiir Justiz ernannten
Staatsanwilte gilt von den vorstehenden Bestimmungen nur. § 12. Diese
Staatsanwilte filhren den Amtstitel Staatsanwalt, in der Gehaltsgruppe III den
Amtstitel Generalanwalt. ' '

Vorgeschlagene Fassung:

4. Vertretung von Staatsanwilten hinsichtlich jener Aufgaben, die sie wegen
Bearbeitung von Akten ungewthnlichen Umfangs nicht wahrnehmen
kénnen.

Fiir einen Sprengelstaatsanwalt darf kein Referat (§ 5) gebildet werden.

(3) Ein Sprengelstaatsanwalt kann aus den im Abs. 2 angefithrten Griinden
mit Verfiigung des 'Bundesministers fiir Justiz bis zu sechs Monate je
Kalenderjahr einer Staatsanwaltschaft auflerhalb des Oberstaatsanwalischafts-
sprengels zur Dienstleistung zugeteilt werden.

(4) § 38 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 ist auf Staatsanwilte mit der
Mafligabe anzuwenden, daf eine Versetzung nur zu einer anderen Staatsan-
waltschaft zuldssig ist. :

§ 21. (1.) bis (3) . .... (unverindert)

(4) Der Personalkommission bei der Oberstaatsanwaltschaft gehdren der
Leiter der Oberstaatsanwaltschaft und derjenige Leiter einer Staatsanwaltschaft
kraft Amtes als Mitglieder an, in deren Sprengel die zu besetzende Planstelle
systemisiert ist, bel Besetzung der Planstellen eines Sprengelstaatsanwaltes, des
Leiters einer Staatsanwaltschaft und eines Stellverireters des Leiters der
Oberstaatsanwaltschaft aber der Behérdenleiter, der die lingste Dienstzeit als
Leiter der Staatsanwaltschafc aufweist; bei gleichlanger Dienstzeit als Leiter
entscheidet die fiir die Vorrickung in hohere Beziige mafigebende Dienstzeit.
Der Leiter der Oberstaatsanwaltschaft ist Vorsitzender der Personalkommission.

(5) und (6) ..... (unverindert)

Staatsanwilte im Bundesministerium fiir Justiz

§ 39. Fir die auf Planstellen im Bundesministerium fiir Justiz ernannten
Staatsanwilte gelten von den vorstehenden Bestimmungen nur § 12, § 16 Abs. 1
und 2, die §§ 17 bis 19, § 20 Abs. 1, § 21 Abs. 1, 5und 6 Z 1, § 22, § 24, § 25,
§ 27 und § 28. ' '
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Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:

Reisegebiihrenvorschrift 1955 S : , Reisegebithrenvorschrift 1955
Art. IV Z 1 und 2: , ‘
(auf die Wiedergabe des § 45 RGV wird aus Platzgriinden verzichtet) Richter und Staatsanwilte
§45. (D und (2) ..... (unverindert)

(3) Auf Sprengelrichter (§ 65 Abs. 2 RDG) und auf Sprengelstaatsanwilte
(§ 13 Abs. 2 StAG) ist Abs. 2 sinngemifl mit der Mafigabe anzuwenden, dafl bei
Sprengelstaatsanwilten anstelle der Verweisung auf § 61 Abs. 1 RDG die
Verweisung auf § 55 Abs. 1 BDG 1979 tritt.

Gehaltsgesetz 1956 : ' » ' Gehaltsgesetz 1956
Art. VZ1: N
. : _ : ~
§42.(1) ..... (unverindert) : ‘ § 42. (1) . . ... (unverindert) (3‘
(2) Es haben Anspruch auf ein Gehalt der (2) Es haben Anspruch auf ein Gehalt der ?
1. Gehaltsgruppe I: Staatsanwilte, Erste Stellvertreter des Lelters einer 1. Gehaltsgruppe I: Staatsanwilte fiir den Sprengel der Oberstaatsanwalt- &
Staatsanwaltschaft, Leiter einer Staatsanwaltschaft; schaft (Sprengelstaatsanwilte), Staatsanwilte, Erste Stellvertreter des g
. , : : Leiters einer Staatsanwaltschaft, Leiter einer Staatsanwaltschaft;
2. ..., (unverindert) 20 ... (unverindert)
K RN (unverindert) , . 3.0, (unverindert)
(3) bis (6) .. ... (unverindert) | (3) bis (6) ... .. (unverindert)
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