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1675 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIIL. GP

Nachdruck vom 8. 7. 1994

Regiefungsvorlage

Bundesgesetz iiber die Verkehrs-Ar-
_beitsinspektion (VAIG 1994)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Geltungsbereich

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Wahr-
nchmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeit-
nehmer bei ihrer beruflichen Titigkeit im Rahmen
‘des Wirkungskreises nach Abs. 2 (Verkehrs-
Arbeitsinspektion). Die Verkehrs-Arbeitsinspektion
obliegt dem Bundesministerium fiir &ffentliche
Wirtschaft und Verkehr, Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat, im folgenden als ,Verkehrs-Arbeitsinspektorat®
bezeichnet.

(2) Der Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeits- |

inspektion umfafit:

1. alle Betriebsstitten und Arbeitsstellen

a) von Eisenbahnunternehmen im Sinn des
Eisenbahngesetzes 1957, BGBL Nr. 60,
soweit es sich nicht um Gewerbebetriebe,
um bergbauliche oder um land- und
forstwirtschaftliche Betriebe handelt,

b) die im Bereich von - Eisenbahnanlagen
ausschliefilich unmittelbar dem Betrieb
von Schlaf-, Liege-, Buffet- oder Speise-
wagen oder der Instandhaltung solcher
Wagen (Wagenwerkstitten) dienen,

¢) von Sozial- und Wohlfahrtseinrichtungen,
die sich in Gebiuden oder auf Grundstiik-
ken von Eisenbahnunternehmen befinden,
iiberwiegend fiir Bedienstete von Eisen-

bahnunternehmen bestimmt sind und

unter mafigeblicher Beteiligung von Fisen-
bahnunternehmen oder von Bediensteten
von Eisenbahnunternehmen gefiihrt wer-
den,

d) der Post- und Telegraphenverwaltung
sowle der Fernmeldebiiros, des Frequenz-
und des Zulassungsbiiros,

e) von  Fernmeldeorganisationen  (Art. 1
Abs. 1 erster Unterabsatz der ,Richtlinie
der Kommission iiber den Wettbewerb

auf dem Markt fiir Telekommunikations-
dienste®, 90/388/EWG), die feste sffent-
liche Fernmeldenetze betreiben,

f) von Sozial- und Wohlfahrtseinrichtungen, 7

die sich in Gebiuden oder auf Grund-
stiicken der Post- und Telegraphenver-
waltung. befinden; iiberwiegend fiir
Bedienstete der Post- und Telegraphen-
verwaltung bestimmt sind und unter
mafigeblicher- Beteiligung der Post- und
Telegraphenverwaltung oder von Bedien-
steten der Post- und Telegraphenverwal-
tung gefiihrt werden,

g) der Kraftfahrbetriebe der Osterreichischen

Bundesbahnen und der Post- und Tele-
graphenverwaltung (Bundesbusse),

h) von Kraftfahrbetrieben von Elsenbahn—

unternchmen,

i) von Schiffsfiihrerschulen,
j) von Unternehmen oder Betrieben, soweit
diese Betriebsstitten und Arbeitsstellen -

{iberwiegend der gewerbsmifligen Schiff-
fahrt (Binnen- und Seeschiffahrt) dienen,
ausgenommen jene Betriebsstiten und
"Arbeisstellen, die nicht in unmittelbarer
ortlicher Einheit mit Schiffahrtsanlagen
betrieben werden oder angesiedelt sind,

k) von Zivilflugplatz-Betrieben,
) von Luftverkehrsunternehmen, soweit sich

diese Betriebsstitten und Arbeitsstellen auf
dem Gelinde von Zivilflugplitzen befin-
den, sowie von Zivilluftfahrerschulen,

m) von Unternechmen oder Betrieben, soweit -

diese Betriebsstitten und Arbeitsstellen
der Flugsicherung (§ 119 Luftfahrigesetz
1957, BGBL Nr. 253/1957) oder der
Durchfithrung von -Sicherheitskontrollen
privater Uberwachungsunternehmen = auf
Flughifen  (Bundesgesetz iiber den
Schutz vor Straftaten gegen die Sicher-
heit von  Zivilluftfahrzeugen, BGBL
Nr. 824/1992) dienen,

n) von Unternehmen oder Betrieben, die sich

auf dem Gelinde von Zivilflugplitzen
befinden, soweit diese Betriebsstitten und
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Arbeitsstellen unmittelbar Zwecken der
Luftfahrt wie der Betankung oder War-
tung von Lufifahrzeugen oder der
Abfertigung der Passagiere dienen,

2. alle Arbeitsstellen

a) iIn und an der Auflenseite von Fahrbe-
triebsmitteln im Sinne des Eisenbahnge-
setzes 1957 auf Eisenbahnanlagen, soweit
diese  Arbeitsstellen unmittelbar  der
Abwicklung des Eisenbahnbetriebes oder
dem begleiteten Giiterverkehr dienen,

b) in, auf und an der Auflenseite von
Fahrzeugen im Sinn § 2 Z 2 Seeschiff-
fahrtsgesetz 1981, BGBI. Nr. 174/1981,
und im Sinn §2 Z 1 Schiffahrtsgesetz
1990, BGBI. Nr. 87/1989, ausgenommen
Sportfahrzeuge (§ 2 Z 3 Schiffahrisgesetz
1990),

c) auf und an der Auflenseite von schwim-
menden Anlagen und Gerdten (§2 Z 5
und 12 Schiffahrisgesetz 1990) und auf
und bei  Schwimmkérpern (§2 Z 10

* Schiffahrtsgesetz 1990),

d) in, auf oder in unmittelbarer o&rtlicher
Einheit mit Schiffahrtsanlagen (§2 Z 17
Schiffahrtsgesetz 1990),

e) in und an der Auflenseite von zivilen
Luftfahrzeugen.

(3) Betriebsstitten und Arbeitsstellen von
Betrieben von Gebietskérperschaften und Gemein-
deverbinden unterliegen den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, soweit auf sie die Voraussetzun-
gen gemifl Abs. 2 zutreffen.

Begriffshestimmungen

§ 2. (1) Betriebsstitten im Sinn dieses Bundes-
gesetzes sind. értlich gebundene Einrichtungen, in
denen regelmiflig Arbeiten ausgefithrt werden.
Arbeitsstellen im Sinn dieses Bundesgesetzes sind
alle Stellen auflerhalb von Betriebsstitten, insbe-
sondere auch die Stellen in Verkehrsmitteln, auf
denen Arbeiten ausgefithrt werden.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz personenbe-
zogene Bezeichnungen wie zB Arbeitnehmer,
Leiter, Arbeitgeber nur in minnlicher Form
angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und
Mainner in gleicher Weise.

(3) Arbeitnehmer im Sinn dieses Bundesgesetzes

ist jede Person, die in Betriebsstiwten oder auf’

im Rahmen eines
Ausbildungsverhiltnisses

Arbeitsstellen  gemifl  § 1
Beschiftigungs-  oder
tiug ist.

Mitwirkung der Arbeitnehmer

§ 3. (1) Organe der Arbeitnehmerschaft im Sinn
dieses Bundesgesetzes sind die in den Unternehmen
und Betrieben auf Grund § 40 Arbeitsverfassungs-
gesetz, BGBL Nr. 22/1974, in der jeweils gel-

tenden Fassimg, oder auf Grund anderer Rechts-
grundlagen bestechenden Einrichtungen der Perso-
nalvertretung.

(2) Sofern in den Unternehmen oder Betrieben
Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen Funk-
tion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer betraut sind (Art. 3 lit. ¢ der
Richtlinie 89/391/EWG), sind diese im Rahmen -
ithrer Zustindigkeit wie die Organe der Arbeit-
nehmerschaft beizuziehen oder zu informieren.

Aufgaben und Befugnisse des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates

§ 4. (1) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist im
Rahmen des Wirkungskreises gemifl § 1 die zur
Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der
Arbeitnehmer berufene Behorde.

(2) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat durch
seine Titigkeit zu sorgen, dafl der gesetzliche
Schutz der Arbeitnehmer ausreichend gewihrleistet
wird, und dariiber hinaus dazu beizutragen, daf§
durch geeignete Mafinahmen ein moglichst wirk-
samer Arbeitnehmerschutz erreicht wird. Zu
diesem Zweck hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
durch seine hiezu ermichtigten Organe (die
Verkehrs-Arbeitsinspektoren) - die Einhaltung der
zum Schutz der Arbeitnehmer erlassenen Rechts-
vorschriften und behordlichen Verfligungen zu
iiberwachen, insbesondere soweit diese betreffen:

1. den Schutz des Lebens, der Gesundheit und
der Sittlichkeit der Arbeitnehmer am Arbe1t5~
platz;

2. die Beschiftigung der Arbeitnehmer hinsicht-
lich der Einsatz--und Arbeitszeiten, Ruhepau-
sen, Ruhezeiten, "Arbeits- und Nachtruhe,
Nachtarbeit und der Urlaubsaufzeichnungen;

3. die Beschiftigung von Kindern, Jugendlichen
und besonders schutzbediirftiger Personen
(Behinderte); _

4. die Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen,
vor allem auch wihrend der Schwanger-
schaft und nach der Entbindung;

5. die Ausbildung und den Schutz von Lehr-
lingen und jugendlichen Arbeitnehmern;

6. die Bestimmungen, die zum Schutz der
Arbeitnehmer in kollektivvertraglichen Ver-
einbarungen, Betriebsvereinbarungen oder
dhnlichen Vereinbarungen enthalten sind;

7. den Schutz der personenbezogenen Daten
der Arbeitnehmer.

(3) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes haben Arbeitgeber, deren Beauftragte sowie
Leiter von Dienststellen zur Erfillung ihrer
Pflichten gegeniiber den Arbeitnehmern anzuhal-
ten und sie dabei erforderlichenfalls zu beraten und
zu unterstitzen. Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren
sollen im Rahmen ihres Wirkungskreises bestrebt
sein, bei widerstreitenden Interessen zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern zu vermitteln,
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das Vertrauen beider Teile zu gewinnen und zu
erhalten und zur Wiederherstellung eines guten
Einvernehmens beizutragen. Sie haben bei dieser
Tatgkeit auf die Mitwirkung der im Betrieb
bestellten Organe der Arbeitnehmerschaft hinzu-
wirken.

(4) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes sind berechtigt, iiber Einladung der Organe der
Arbeitnehmerschaft an Betriebsversammlungen teil-
zunehmen. Wenn es die Wahrnehmung der in
Abs. 2 und 3 angefiihrten Aufgaben erforderrt,
haben die Arbeitgeber den Organen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates in den Betriebsstitten oder auf
den Arbeitsstellen Gelegenheit zur Aussprache mit
den Arbeitnehmern zu geben.

(5) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat bei
Durchfithrung seiner Aufgaben und, soweit dies
im Interesse des Arbeitnehmerschutzes gelegen ist,
mit den gesetzlichen Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zusammenzu-
arbeiten. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat in
der Regel einmal jihrlich in Angelegenheiten seines
Aufgabenbereiches eine Aussprache mit den
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer abzuhalten. Diese Aussprachen sind
abwechselnd mit den Interessenvertretungen im
Bereich jeweils eines Bundeslandes und in den
dazwischenliegenden Jahren mit den Interessenver-
tretungen auf Bundesebene abzuhalten. Zu diesen
Aussprachen konnen Vertreter der Triger der
Unfallversicherung oder von mit Angelegenheiten
des Arbeitnehmerschutzes. befafiten
beigezogen werden.

(6) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat im

Rahmen des Wirkungskreises gemiff § 1 beson-

ders auf die Weiterentwicklung des Arbeitnehmer-
schutzes zu achten, diese zu férdern und die hiefir
-erforderlichen Veranlassungen zu treffen. Zu
diesem Zweck hat es auch die Durchfithrung
einschligiger Untersuchungen zu veranlassen oder
zu unterstiitzen.

(7) Soweit nicht gesetzliche Regelungen ent-
gegenstehen, obliegt dem Verkehrs-Arbeitsinspek-
torat im Rahmen des Wirkungskreises gemifl § 1
die Bewilligung von Ausnahmen von geltenden
Arbeitszeitvorschriften. Soweit fir Arbeits- oder
Einsatzzeiten, Ruhezeiten, Arbeitspausen usw.
nicht durch Bundesgesetz, Verordnung, Kollektiv-
vertrag oder ~ Betriebsvereinbarung zwingende
- Regelungen getroffen sind, hat das Verkehrs-

Arbeitsinspektorat, wenn dies aus arbeitsmedizini--

schen Griinden erforderlich ist, Einschrinkungen
oder Anderungen zu diesbeziiglich betrieblich
festgelegten Regelungen zu verfiigen. Vor Erlas-
sung von Bescheiden, mit welchen Ausnahmen,
Anderungen oder Einschrinkungen von Arbeits-
zeitregelungen verfiigt werden, ist den Interessen-
vertretungen der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Behorden

(8) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat darf, soweit
nicht in anderen gesetzlichen Bestimmungen aus-
driicklich anderes angeordnet wird, fiir Aufgaben,
die mit der - Wahrnehmung des gesetzlichen
Schutzes der Arbeitnehmer nach diesem. Bundes-
gesetz in keinem Zusammenhang stehen, nicht in
Anspruch genommen werden. Es darf insbesondere
nicht fiir Zwecke der Finanzverwaltung in
Anspruch genommen werden.

Verkehrs-Arbeitsinspektionsorgane fiir besondere
Aufgaben :

§ 5. (1) Zur Wahrnehmung der besonderen

Aufgaben, die das Verkehrs-Arbeitsinspektorat auf.
~dem Gebiet der Arbeitsmedizin, der Arbeits-

hygiene, der Arbeitspsychologie, der Arbeitsphysio-
logie und der Verhiitung von Berufskrankheiten zu
erfilllen hat, ist beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat
ein Verkehrs-Arbeitsinspektionsarzt zu bestellen.
Der Verkehrs-Arbeitsinspektionsarzt ist Verkehrs-
Arbeitsinspektor im Sinn dieses Bundesgesetzes.

(2) Zur Unterstitzung der Tiatigkeit des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates  insbesondere  auf
den Gebieten gemifi Abs. 1 konnen beim Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat Hyglenetechmker bestellt
werden.

(3) Fir die besondere Uberwachung der

Einhaltung der Schutzvorschriften fiir Kinder und
Jugendliche kénnen in Relation zum Anteil der zu
betreuenden Jugendlichen an der Gesamtzahl der
zu betreuenden Arbeitnehmer besondere Verkehrs-
Arbeitsinspektoren bestellt werden.

(4) Fir die besondere Uberwachung der
Einhaltung der Schutzvorschriften fiir Frauen sind
in Relation -zum Anteil der zu betreuenden
Arbeitnehmerinnen an der Gesamtzahl der zu
betreuenden Arbeitnehmer Verkehrs-Arbeitsinspek-
torinnen zu bestellen. Zumindest ist jedoch eine
Verkehrs-Arbeitsinspektorin fiir Frauenarbeit und
Mutterschutz zu bestellen.

Betreten und Besichtigung von Anlagen, Betriebs-

stitten und Arbeitsstellen

§ 6. (1) Die Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates sind zur Durchfilhrung ihrer Auf-
gaben berechtigt, Betriebsstitten und Arbeitsstellen
sowie Wohlfahrtseinrichtungen, Aufenthaltsriume
und vom Arbeitgeber den Arbeitnehmern beige-
stellte Wohnriume und Unterkiinfte jederzeit- zu
betreten und zu besichtigen. Dies gilt auch dann,
wenn zum Zeitpunkt der Besichtigung in. der
Betriebsstitte oder auf der Arbeitsstelle keine
Arbeitnehmer beschiftigt werden oder wenn auf
Grund anderer Rechtsvorschriften oder behordli-
cher Verfiigungen die Zuginglichkeit zu diesen
Bereichen fiir die - Allgemeinheit verboten oder
eingeschrinkt ist. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
hat dabei nach Maglichkeit auf iibliche Betriebs-
zeiten Bedacht zu nehmen.
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(2) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes sind berechtigt, zum Zweck des Erreichens von
Betriebsstitten, Arbeitsstellen und dgl. gemifd
Abs. 1 und zur Durchfithrung ihrer Aufgaben,
insbesondere "auch von Messungen und Unter-
suchungen, Privatstraflen, Treppelwege sowie das
Gelinde von Betrieben, ‘insbesondere auch von
Flughifen, zu befahren. Zum Zweck der Beweissi-

cherung sind die Organe des Verkehrs-Arbeits-

inspektorates auch berechtigt, in und von Betriebs-
stitten, Arbeitsstellen und dgl. gemiafl Abs. 1
Filmaufnahmen oder Fotos anzufertigen.

(3) Die Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, daf§
die in Abs. 1 angefiihrten Betriebsstitten, Arbeits-
stellen und dgl. den Organen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates jederzeit zuginglich sind.
Soweit dies fir eine -wirksame Uberwachung
erforderlich ist, sind auf Verlangen der Organe
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates Betriebseinrich-
tungen, Betriebs- und Verkehrsmittel in Betrieb zu
setzen. Dies gilt = nicht, wenn eine fiir die
Inbetriebnahme erforderliche fachkundige Person
nicht anwesend oder eine Inbetriecbnahme aus
betrieblichen oder wirtschaftlichen Griinden nicht
zumutbar ist.

(4) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes sind bei Verdacht auf Vorliegen einer
unmittelbar drohenden Gefahr fiir Leben oder
Gesundheit von Arbeitnehmern zur Durchfithrung
ihrer Aufgaben berechtigt, sich zu den in Abs. 1
angefiihrten Betriebsstitten, Arbeitsstellen und dgl.
unter Wahrung der Verhiltnismifligkeit der
angewendeten Mafinahmen Zutritt zu verschaffen,
wenn dieser nicht freiwillig oder fiir die Abwen-
dung der Gefahr nicht rasch genug gewihrt wird.
Zur Beseitigung eines ihnen entgegengestellten
Widerstandes konnen die Organe des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates unmittelbar die Unterstiitzung
der Organe des &ffentlichen Sicherheitsdienstes in
Anspruch nehmen.

(5) Die Arbeitgeber haben dafiir zu sorgen, daf§
bei ihrer Abwesenheit von der Betriebsstitte oder
von der Arbeitsstelle eine dort anwesende, aus-
reichend informierte Person den Organen des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates  die  Besichtigung
ermdglicht, sie ‘auf deren Verlangen begleitet,
erforderliche Auskiinfte erteilt und Einsicht in vor

Ort vorhandene Unterlagen gewihrt oder ermog-
licht.

Vorgangsweise bei der Besichtigung von Anlagen,
Betriebsstitten und Arbeitsstellen

§ 7. (1) Nach ihrem Eintreffen an der Betriebs-
stitte oder Arbeitsstelle haben die Organe des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates den Arbeitgeber, den
Leiter der Dienststelle oder die nach § 6 Abs. 5
beauftragte Person von ihrer Anwesenheit in
Kenntnis zu setzen oder zu verlangen, daf diese
Personen iiber ihre Anwesenheit in Kenntnis

gesetzt werden. Auf Verlangen haben sich die .

Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates durch
einen vom Bundesminister fiir o6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr ausgestellten Dienstausweis
auszuweisen.

(2) Eine Mitteilung iiber die Anwesenheit gemif§
Abs. 1 hat zu unterbleiben, wenn dadurch nach
Ansicht des Organs des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates die Wirksamkeit der Amtshandlung beein-
trichtigt werden kénnte.

(3) Dem Arbeitgeber, dem Leiter der Dienststelle
oder der nach § 6 Abs. 5 beauftragten Person steht
es frei, das Organ des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates bei der Besichtigung zu begleiten; iiber dessen
Verlangen sind sie hiezu verpflichtet.

(4) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-

tes haben den Besichtigungen die Organe der -

Arbeitnehmerschaft beizuziehen oder, sofern Ver-
einbarungen iiber eine nachtrigliche Information
getroffen sind, diese Organe sobald wie méglich
tber das Ergebnis der Besichtigung zu informieren.

(5) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes haben den Besichtigungen den zustindigen
Leiter des sicherheitstechnischen Dienstes und der
zustindigen betriebsirztlichen Betreuung oder
deren Vertreter in dem durch deren Titigkeit
gebotenen Umfang beizuziechen. Diese Personen
sind vom Arbeitgeber, dem Leiter der Dienststelle
oder der nach § 6 Abs. 5 beauftragten Person von
der Anwesenheit des Organs des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates in der Betriebsstitte oder auf der
Arbeitsstelle unverziiglich zu verstindigen.

(6) Durch die Mitteilung iiber die Anwesenheit
gemifl Abs. 1, durch die Verstindigung gemifl
Abs. 5 sowie durch die Teilnahme der in Abs. 3, 4
und 5 genannten Personen und Organe darf der
Beginn einer Besichtigung nicht unnétig verzdgert
werden. Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspek-
torates sind berechtigt, Besichtigungen auch dann
durchzufithren, wenn diese Personen und Organe
nicht daran teilnehmen.

Durchfiihrung von Untersuchungen

§ 8. (1) Die Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates sind zur Beurteilung der Notwendig-
keit und Wirksamkeit von Vorkehrungen zum
Schutz des  Lebens und der Gesundheit - der
Arbeitnehmer und zur Priifung der Einhaltung
der Vorschriften gemifl § 4 Abs. 2 berechtigt, die
hiezu erforderlichen Mafinahmen selbst zu treffen.
Dies gilt vor allem fir die Durchfithrung von
Messungen, Kontrollen und Untersuchungen in
den- Betriebsstitten, Verkehrsmitteln und auf. den
Arbeitsstellen. Bei Verdacht auf Vorliegen einer
Gefihrdung der Gesundheit von Arbeitnehmern
konnen die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates zur Beseitigung eines ihnen entgegengesetzten
Widerstandes unmittelbar die Unterstiitzung der
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Organe des Offentlichen Sicherheitsdienstes in
Anspruch nehmen, um die Durchfithrung von
Messungen, Kontrollen oder Untersuchungen zu
erzwingen.

(2) Sofern ihnen nicht diesbeziigliche Rechte
direk: iibertragen sind, kénnen die Organe des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates in  Fillen nach
Abs. 1 auch unmittelbar gegebenenfalls von
zustindigen Verwaltungsbehérden (Bew1lhgungs-
oder Aufsichtsbehdrden) bestellte Organe in
Anspruch nehmen.

(3) Stehen dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat die
fir eine Maflnahme nach Abs. 1 notwendigen
Amessachverstindigen, Gerite oder Einrichtungen
nicht zur Verfiigung, so ist das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat berechtigt, die fiir die erforderlichen
Messungen und Untersuchungen in Betracht
kommenden Sachverstindigen beizuziehen. Dar-
iiber ist der Arbeitgeber oder der Leiter der
Dienststelle zu informieren. Den beigezogenen
Sachverstindigen sind auf deren Ersuchen die fiir
die Durchfithrung der Messungen und Unter-
suchungen erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.
Die Sachverstindigen haben iiber alle ihnen auf
Grund ihrer Sachverstindigentitigkeit bekanntge-
wordenen Geschifts- und  Betriebsgeheimnisse
gegeniiber Dritten Verschwiegenheit zu bewahren.

(4) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes sind berechtigt, Proben von Arbeitsstoffen im

unbedingt erforderlichen Ausmafl zu entnehmen -

und deren Untersuchung durch eine hiezu befugte
Person oder Anstalt zu veranlassen. Der Arbeit-
geber oder der Leiter der Dienststelle ist von der
Entnahme der Probe zu verstindigen. Auf
Verlangen ist dem Arbeitgeber oder dem Leiter
der Dienststelle iiber die Probeentnahme eine
schriftliche Bestitigung sowie eine Gegenprobe

auszufolgen. Fir die entnommene Probe gebiihrt

keine Entschidigung.

(5) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat die
Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen
nach Abs. 1, 3 und 4 dem Arbeitgeber oder dem
Leiter der Dienststelle sowie den Organen der
Arbeitnehmerschaft zur Kenntnis zu bringen.

(6) Soweit die Kosten nicht vom zustindigen
Triger der Unfallversicherung getragen werden,
haben die nach Abs. 3 beigezogenen Sachverstin-
digen und die nach Abs. 4 beauftragten Personen
oder Anstalten Anspruch auf Ersatz der Kosten.
Dem Arbeitgeber ist der Ersatz der Kosten vom
Verkehrs-Arbeitsinspektorat  aufzuerlegen, wenn
sich die Ansicht des Organs des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates als richtig erweist oder wenn es sich
um eine Feststellung oder um eine Messung oder
Untersuchung handelt, zu der der Arbeitgeber
schon auf Grund von Arbeitnehmerschutzvor-
schriften zB im Rahmen der Evaluierung ver-
pflichtet gewesen wire. Sofern die Kosten nicht
nach einem feststehenden Tarif berechnet werden,

hat das Verkehrs—Arbeltsmspektorat die Kosten
entsprechend den Gebiihren fiir Sachverstindige
nach dem Gebiihrenanspruchsgesetz 1975 in der
jeweils geltenden Fassung festzusetzen.

(7) Wenn nach Ansicht des Organs des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates  fiir ~ Arbeitnehmer
bereitgestelltes Trinkwasser oder in der Betriebs-
stitte oder an der Arbeitsstelle an sie verabreichte
Lebensmittel die Gesundheit gefihrden kénnen, so
hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat Anzeige an die
hiefiir zustindige Behorde zu erstatten.

Auskiinfte

§9. (1) Wenn es zur Wahrnehmung des
Arbeitnehmerschutzes erforderlich 1st, ist das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat berechtigt, von Erzeu-
gern und Vertreibern von Arbeitsstoffen Auskunft
tiber die Zusammensetzung dieser Stoffe zu
verlangen. Erzeuger und Vertreiber dieser Stoffe
sind verpflichtet, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat
iiber dessen Verlangen diese Auskiinfte zu erteilen.
Handelt es sich um Stoffe, die die Gesundheit von
Arbeitnehmern gefihrden, so haben Erzeuger und
Vertreiber auf Verlangen des Verkehrs-Arbeits-
1nspektorates ihre Abnehmer von diesem Umstand
in Kenntms Zu setzen.

(2) Wenn es zur Wahrnehmung des Arbeit-
nehmerschutzes erforderlich ist, ist das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat berechtigt, von Erzeugern und
Vertreibern von Maschinen, Geriten oder deren
Teilen oder Zubehdr, fiir die nach den Rechtsvor-
schriften Ubereinstimmungserklirungen erforder-
lich sind, Ablichtungen von Mef8- und Priifpro-
tokollen, Priifbescheinigungen sowie von den der
Ubereinstimmungserklirung zugrunde liegenden
technischen Dokumentationen zu verlangen oder

in diese Einsicht zu nehmen. Erzeuger und.

Vertreiber dieser Maschinen, Gerite oder deren
Teile oder Zubehdr haben dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat auf dessen Verlangen Ablichtungen
dieser Unterlagen zu tibermitteln und erforderliche
erginzende oder erklirende Auskiinfte zu erteilen.

(3) Wenn es zur Wahrnehmung des Arbeit-
nehmerschutzes erforderlich ist, ist das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat berechtigt, von akkreditierten
Stellen ~ (Zertifizierungsstellen, Priifstellen und
Uberwachungsstellen)  Ablichtungen von Mef-
oder Priifprotokollen, Priifberichten, Uberwa-
chungsberichten und von Aufzeichnungen uber
Zertifizierungsverfahren zu verlangen oder in diese
Einsicht zu nehmen. Akkreditierte Stellen sind
verpflichter, diese Ablichtungen dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat auf Verlangen zu iibermitteln
und erforderliche erginzende oder erklirende
Auskiinfte zu erteilen. Dies gilt auch in Fillen, in
denen akkrediverte Stellen ablehnende Entschei-
dungen getroffen haben.
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(4) Fir die Einsichtnahme, die Ablichtung und
die Ubermittlung von Unterlagen sowie fiir
Auskiinfte gemifl Abs. 1 bis 3 und fur die

Verstindigung gemifl Abs. 1 letzter Satz gebuhrt

kem Ersatz der Aufwendungen

Vernehmung von Personen

§ 10. (1) Die Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates sind  befugt, bei Besichtigungen
gemifl § 6 Arbeitgeber, Leiter von Dienststellen,
gemiafl §6 Abs. 5 beauftragie Personen und
Arbeitnehmer iiber alle Umstinde zu vernehmen,
die den Aufgabenbereich des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates berithren. Die Vernehmung hat
tunlichst ohne Stdrung des Betriebes zu erfolgen.

Die Vernehmung ist ohne Gegenwart dritter

Personen durchzufithren, wenn dies nach Ansicht
des Organs des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
erforderlich ist oder wenn die Person, die
vernommen werden soll, dies verlangt.

(2) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat kann von
Arbeitgebern oder Leitern von Dienststellen schrift-
liche Auskiinfte verlangen.

(3) Wenn es zur Wahrnehmung seiner Aufgaben
erforderlich ist, kann das Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat Arbeitgeber, Leiter von Dienststellen und

- Arbeitnehmer als Auskunftspersonen zur Verneh-

mung vorladen.

(4) Fiir die Vernehmung von Auskunftspersonen
gemidfl Abs.1 und 3 gilt §48 AVG. Jede
Auskunftsperson ist zu Beginn ihrer Vernehmung
iiber die fiir die Vernehmung mafigebenden

persdnlichen Verhiltnisse zu befragen und zu

ermahnen, die Wahrheit anzugeben und nichts zu
verschweigen. Sie ist auf die geltenden gesetzlichen
Griinde fiir die Verweigerung der Aussage (Abs. 5)
und auf die Folgen einer ungerechtfertigten
Verweigerung der Aussage aufmerksam zu
machen. Die Aussagen sind erforderlichenfalls in
einer Niederschrift (§ 14 AVG) festzuhalten.

(5) Arbeitgeber, Leiter von Dienststellen, gemifl
§ 6 Abs. 5 beauftragte Personen und die Arbeit-
nehmer sind .verpflichtet, den Organen des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderlichen = Auskiinfte zu
erteilen. Die Aussage darf aus den in § 49 Abs. 1
und 2 AVG genannten Griinden verweigert
werden, wobel aber die Weigerungsgriinde wegen
Gefahr eines Vermogensnachteiles sowie eines
Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisses nicht gelten.

Einsichtnahme in Unterlagenr

§ 11. (1) Arbeitgeber, Leiter von Dienststellen
und gemifl § 6 Abs. 5 beauftragte Personen sind
verpflichtet, den Organen des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates iiber Verlangen alle zur Erfiillung
threr Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur
Einsicht vorzulegen. Dies gilt insbesondere fiir

Unterlagen iiber Betriebsanlagen und -riumlich-
keiten, Arbeitsstellen, beigestellte Wohnraume oder
Unterkiinfte, Betriebseinrichtungen, Betriebs- und
Verkehrsmittel, sonstige mechanische Einrichtun-
gen, Arbeitsvorginge, Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffe samt den dazugehorigen Plinen,
Zeichnungen, Beschreibungen und Betriebsvor-
schriften. Weiters gilt dies auch fiir Unterlagen
wie Arbeitnehmerverzeichnisse, Arbeitszeitordnun-
gen und -aufzeichnungen, Kollektiv- und Arbeits-
vertrige, Betriebsvereinbarungen, Lehrvertrige,
Ausbildungsordnungen, Lohn{Gehalts)- und
Utlaubslisten sowie insbesondere auch fiir alle
Verzeichnisse, Vormerke und Aufstellungen, die
auf Grund von Arbeltnehmerschutzvorschnften zu
fithren sind.

(2) Die Verpflichtungen gemifi Abs. 1 bestehen
unabhingig von der Art der Beschaffenheit dieser
Unterlagen, zB Schriftstiicke, Zeichnungen, und
unabhingig davon, in welcher Weise die Erfassung
von Informationen erfolgt, also auch fiir in EDV-
Systemen von Unternehmen oder Betrieben
erfafiten Daten und Aufzeichnungen.

(3) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes sind befugt, Abschriften, Ablichtungen oder
Ausziige von Unterlagen gemifl Abs. 1 anzuferti-
gen.

(4) . Arbeitgeber und Leiter von Dienststellen
haben iiber Verlangen dem Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat die in Abs. 1. angefiihrten Unterlagen
oder Ablichtungen, Abschriften oder Ausdrucke
von diesen Unterlagen oder Ausziige aus diesen
Unterlagen zu {ibermitteln. Fiir die Abschrift, die
Ablichtung, die Erstellung von Ausziigen oder
Ausdrucken und fiir die Ubermittlung gebiihrt kein
Ersatz der Aufwendungen.

(5) Die Reeder von Seeschiffen, auf die dieses
Bundesgesetz Anwendung findet, sind verpflichtet,
alle Arbeitsunfille auf diesen Schiffen, bei denen
Arbeitnehmer verletzt oder getdtet wurden, dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat unverziiglich anzuzei-
gen.

Feststellung und Anzeige von Ubertretungen

§ 12. (1) Stellt ein Organ des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates die Ubertretung einer Vorschrift fest,
die dem Schutz der Arbeitnehmer dient, so hat es
dem Arbeitgeber, dem Leiter der Dienststelle oder -
dem gemifl § 23 Abs. 1 gemeldeten verantwortli-
chen Beauftragten den Auftrag zu erteilen, unver-
ziiglich den den Rechtsvorschriften und behérdli-
chen Verfiigungen entsprechenden Zustand her-
zustellen. Wird diesem Auftrag nicht entsprochen,
hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat Anzeige an die
zustindige Verwaltungsstrafbehtrde zu erstatten,
falls nicht zB im Hinblick auf die Schwere
moglicher Folgen der Ubertretung oder des
Ausmafles des Verschuldens des verwaltungsstraf-
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rechtlich Verantwortlichen diese Anzeige schon
anlifllich der Feststellung der Ubertretung erstattet
wurde. ’

(2) Auftrige gemiff Abs. 1, die schrifdich erteilt
werden, sowie Anzeigen gemifl Abs. 1 sind in
Abschrift den im Betrieb bestellten Organen der
Arbeitnehmerschaft zu Gbermitteln. Soweit deren
Aufgabenbereich berithrt wird, ist eine Ablichtung
des Auftrages oder der Anzeige auch dem
zustindigen Leiter des sicherheitstechnischen
Dienstes sowie der betriebsirztlichen Betreuung
zur Kenntnis zu bringen. In jenen Fillen, in denen
eine Anzeige auf Grund einer gemill § 5 Abs. 1
Z1 des Arbeiterkammergesetzes 1992, BGBL
Nr. 626/1991, gemeinsam durchgefiihrten Besich-
tigung erfolgt, ist eine Ablichtung der Anzeige
auch der zustindigen gesetzlichen Interessenver-
tretung der Arbeitnehmer zur Kenntnis zu tiber-
senden.

(3) Mit der Anzeige gemifl Abs. 1 kann auch ein
bestimmtes Strafausmaf beantragt werden.

(4) Die Verwaltungsstrafbehérde hat auf Grund
der Anzeige ohne Verzug, lingstens jedoch binnen
zwei Wochen nach Einlangen der Anzeige das
Strafverfahren einzuleiten.

(5) Wenn die Ubertretung von einem Organ
einer Gebietskdrperschaft oder eines Gemeinde-
verbandes begangen wurde, hat das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat anstelle einer Anzeige gemifl
Abs. 1, wenn es sich um ein Organ des Bundes
oder eines Landes handelt, Anzeige an das oberste
Organ, dem das der Ubertretung verdichtige
Organ untersteht (Artikel 20 Abs. 1 erster Satz

B-VG), in allen anderen Fillen Aufsichtsbeschwer-

de an die zustindige Aufsichtsbehsrde zu erstatten.
Die obersten Organe und die Aufsichtsbehérden
haben das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ohne Ver-
zug iiber das Veranlafite in Kenntnis zu setzen.

Antrige und Verfiigungen

§ 13. (1} Wenn das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
der Ansicht ist, dafl in bestimmten Unternehmen
oder Betrieben, in Betriebsstitten, in Verkehrsmit-
teln oder auf Arbeitsstellen Vorkehrungen zum
Schutz des Lebens, der Gesundheit oder der
Sittlichkeit der Arbeitnehmer zu treffen sind, so
hat es, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen fiir
eine entsprechende behordliche Verfligung gegeben

sind, bei der zustindigen Verwaltungsbehorde die .

Erlassung der erforderlichen Verfiigung zu bean-
tragen, es sei denn, dafy der Arbeitgeber oder der
‘Leiter der Dienststelle der Aufforderung des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates Abhilfe zu schaffen
unmittelbar entspricht.

(2) Die zustindige Verwaltungsbehorde hat iiber
Antrige des Verkehrs-Arbeitsinspektorates gemifl
Abs. 1 ohine Verzug, lingstens jedoch binnen zwei
Wochen nach Einlangen des Aufirages das Ermitt-

~

lungsverfahren einzuleiten und dieses beschleunigt
abzuschlieflen. Von Antrigen gemifl Abs. 1 hat
das  Verkehrs-Arbeitsinspektorat  jeweils  eine
Ablichtung den Organen der Arbeitnehmerschaft
und, soweit deren Aufgabenbereich beriihrt wird,
dem zustindigen Leiter des sicherheitstechnischen
Dienstes und der betriebsirztlichen Betreuung zur
Kenntnis zu tbermitteln.

(3) In Fillen unmittelbar drohender Gefahr fiir
Leben oder Gesundheit von Arbeitnehmern hat das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat  mit  Bescheid die
Beschiftigung von Arbeitnehmern oder bestimmte
Arbeits- oder Vorgangsweisen, Arbeitsverfahren
oder die Verwendung bestimmter Arbeitsstoffe zu
untersagen oder einzuschrinken oder die ginzliche
oder teilweise Schlieflung der Betriebsstitte oder
der Arbeitsstelle oder die Stillegung von Maschi-
nen, Verkehrsmitteln oder sonstige die Betriebs-
stitte, das Verkehrsmittel oder die Arbeitsstelle
betreffende Sicherheitsmafinahmen zu verfiigen.
Der Grundsatz der Verhilnismifligkeit der

" angewendeten Mittel ist zu beachten. Wird der

Bescheid miindlich erlassen, so hat das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat ohne Verzug eine schriftliche
Ausfertigung dem Arbeitgeber oder dem Leiter der
Dienststelle zu tibermitteln.

(4) Kann in Fillen unmittelbar drohender
Gefahr fiir Leben oder Gesundbeit von Arbeit-
nehmern ein Bescheid nicht unmittelbar erlassen
werden,; so hat das Organ des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates zur Abwehr von Gefahren unter
Bedacht auf den Grundsatz der VerhiltnismiBig-
keit der angewendeten Mittel Sofortmafinahmen
an Ort und Stelle zu verfiigen und deren' sofortige
Durchfishrung zu veranlassen. Zur Beseitigung
eines ihm entgegengestellten Widerstandes kann
das Organ des Verkehrs-Arbeitsinspektorates die
Unterstiitzung der Organe des offentlichen Sicher-
heitsdienstes unmittelbar in Anspruch nehmen. Der
Arbeitgeber oder der Leiter der Dienststelle st vom
Verkehrs-Arbeitsinspektorat nach Maglichkeit vor,
jedenfalls aber unverziiglich nach Durchfithrung
der verfiigten Mafinahmen zu verstindigen.

(5) Uber Mafinahmen nach Abs. 4 ist binnen
zwel Wochen ein schriftlicher Bescheid zu erlassen,
widrigenfalls die getroffene Mafinahme als aufge-
hoben gilt. Eine Ausfertigung des Bescheides ist
dem Arbeitgeber oder dem Leiter der Dienststelle
zuzustellen, eine weitere Ausfertigung des Beschei-
des ist der zustindigen Behérde (§22) zur
Kenntnis zu iibersenden.

(6) Von Bescheiden gemifl Abs. 3 und 5 hat das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat je eine Ausfertigung
auch den Organen der Arbeitnehmerschaft und,
soweit deren Aufgabenbereich beriihrt wird, dem
zustindigen Leiter des sicherheitstechnischen
Dienstes und der betriebsirztlichen Betreuung zur
Kenntnis zu iibersenden. i
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(7) Liegen die Voraussetzungen fiir die gemif§
Abs. 3 oder 5 angeordneten Mafinahmen nicht
mehr vor, so hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
auf Antrag den Bescheid aufzuheben. Unbefristete
Bescheide treten mit Ablauf eines Jahres vom Tag
threr Erlassung an gerechnet aufler Kraft.

(8) Wenn ein begriindeter Verdacht besteht, dafl
in Betriecben oder Unternehmen, auf die der
3. Abschnitt des  Datenschutzgesetzes,  BGBL
Nr. 565/1978, in der jeweils geltenden Fassung,
Anwendung findet, gesetzliche Bestimmungen des
Datenschutzés nicht eingehalten werden, kann das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat von der Datenschutz-
kommission hiezu ein Rechtsgutachten einholen
und hat dieses dem Arbeitgeber und den
betroffenen Arbeitnehmern zur Unterstiitzung der
Herstellung des den gesetzlichen Vorschriften
entsprechenden Zustandes zur Verfligung zu
stellen. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat dabei
insbesondere nach den Grundsitzen des § 4 Abs. 3
vorzugehen.

Beteiligung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates an
Verwaltungsstrafverfahren

§ 14. (1) In Verwaltungsstrafverfahren wegen

_ der Ubertretung von Vorschriften, die dem Schutz

der Arbeitnehmer dienen (§ 4 Abs. 2), ist das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat Partei.

(2) Gelangt die Verwaltungssirafbehtrde im
Verfahren zur Ansicht, dafl das Strafverfahren

einzustellen oder eine niedrigere- Strafe zu

verhingen ist, als vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat
beantragt wurde, so hat sie vor Erlassung des
Bescheides oder einer Strafverfiigung dem Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Eine Ausfertigung des erlassenen
Bescheides oder der Strafverfiigung ist dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat zuzustellen.

(3) Dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat steht das
Recht der Berufung gegen Bescheide sowie des
Einspruchs gegen Strafverfiigungen zu.

Beteiligung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates an
Verwaltungsverfahren

§ 15. (1) In Verwaltungsverfahren in Angelegen-
heiten, die den Schutz der Arbeitnehmer beriihren,
ist das Verkehrs-Arbeitsinspektorat Partei.

(2) Findet eine miindliche Verhandlung statt, so

ist das Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu laden und
sind ihm die zur Beurteilung der Sachlage

-notwendigen Unterlagen mindestens zwei Wochen

vor dem Verhandlungstag zu iibersenden. Hat das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat an der Verhandlung
nicht teilgenommen, so sind ihm auf Verlangen die
Verhandlungsakten vor Erlassung des Bescheides
zur Stellungnahme zu tibersenden. Das Verlangen
auf Akteniibersendung ist binnen einer Woche ab
dem Verhandlungstag zu stellen. Das Verkehrs-

Arbeitsinspektorat hat seine Stellungnahme ohne
Verzug, lingstens jedoch binnen vier Wochen
unter Riickstellung der Verhandlungsakten abzuge-
ben.

(3) Abs. 2 zweiter bis letzter Satz gilt nicht fiir
das Verfahren der unabhingigen Verwaltungs-
senate.

(4) Dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat steht das
Recht der Berufung zu. Wird eine Berufung nicht
vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat eingebracht, so
hat die Berufungsbehérde, sofern Angelegenheiten
des Arbeitnehmerschutzes beriihrt sind, vor Erlas-
sung ihres Bescheides die Auflerung und Antrag-
stellung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates einzu-
holen. ‘

(5) Fir die Entsendung von Organen des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates zu miindlichen Ver-
handlungen in Verfahren gemifl Abs. 1 gebiihren
Kommissionsgebthren gemifl § 77 Abs. 5 AVG.
Soweit fiir die die Amtshandlung fiihrende Behérde
Bauschbetrige gemifi § 77 Abs. 3 AVG gelten,
sind die Kommissionsgebiihren fiir die Entsendung
der Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
gemifl § 77 Abs. 5 AVG nach diesen Bauschbe-
trigen zu berechnen. ’

(6) Erwachsen dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat
in Verfahren gemifl Abs. 1 Kosten durch Amts-
handlungen auflerhalb des Amtes, ausgenommen
miindliche Verhandlungen gemif§ Abs. 5, zB fiir
die Besichtigung von Betriebsmitteln oder Betriebs-
anlagen, so sind diese Kosten durch den
Antragsteller zu tragen, sofern die Stellungnahme
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates fiir die Erteilung
einer Genehmigung, Zulassung, Bewilligung usw.
notwendig ist. Die Verrechnung der Kosten richtet
sich nach Abs. 5.

Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof

§ 16. Der Bundesminister fiir 6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr ist bei Verfahren gemifl §§ 14
und 15 berechtigt, gegen Bescheide, die in letzter
Instanz ergangen sind, sowie gegen Entscheidun-
gen der  unabhingigen  Verwaltungssenate
Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu
erheben.

Verfahrenssonderbestimmungen

§ 17. (1) Das Verfahren des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates hinsichtlich der Post- und Tele-
graphenverwaltung als Sektion des Bundesministe-
riums fiir 5ffentliche Wirtschaft und Verkehr sowie
hinsichtlich der Fernmeldebiiros, des Frequenz-
und des Zulassungsbiiros richtet sich nach den
geltenden Dienstvorschriften. § 13 Abs. 3 und 4
findet jedoch sinngemifi Anwendung.
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(2) Bei der Erlassung oder Anderung von
Diensworschriften fiir Dienststellen oder Betriebe
~ gemifl Abs. 1, die den Arbeitnehmerschutz beriih-
ren, ist dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat Gelegen-
heit zur Auflerung und Antragstellung zu geben.

(3) Wenn besondere gesetzliche Regelungen
Unternehmen oder Betrieben die Durchfithrung
von Mafinahmen ‘ohne behérdliche Verfahren
ermoglichen, zB bel Mafinahmen geringeren
Umfangs im Sinne des § 14 Eisenbahngesetz
1957, so ist vor Durchfithrung solcher Mafi-
nahmen, sofern hiedurch der Arbeitnehmerschutz
berithrt wird, die Zustimmung des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates einzuholen. Erfolgt innerhalb
von zwei Wochen kein Einwand des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates, so gilt die Zustimmung als
erteilt.

(4) Sofern die Erfordernisse des Arbeitnehmer-
schutzes gewahrt sind, kann die Zustimmung fiir
bestimmte Mafinahmen gemifl Abs. 3 generell
erteilt werden. Nihere Bestimmungen iiber Art

~und Umfang der Mafinahmen, fiir die eine
generelle Zustimmung erteilt wird, sowie iiber die
notwendige Vorsorge fiir den Arbeitnehmerschutz
in diesen Fillen kann der Bundesminister fiir
offentliche Wirtschaft und Verkehr durch Verord-

nung erlassen.

(5) Bestehen auf Grund gesetzlicher Bestimmun-
gen ‘oder geliender Diensworschriften fiir die
Untersuchung von Unfillen in bestimmten Berei-
chen zB der Luftfahrt oder bei Eisenbahnen
besondere Einrichtungen oder Kommissionen, so
ist, sofern bei Unfillen Arbeitnehmer betroffen
sind, die gemifl § 1 Abs. 2 in den Wirkungskreis
der Verkehrs-Arbeitsinspektion fallen, dem Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat Einsicht in alle diesbeziig-
lichen Unterlagen zu gewihren, sofern es nicht
unmittelbar an den Ermmlungen oder Unter-
suchungen teilnimmt.

Besondere Pflichten der Organe des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates

§ 18. (1) Die Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates haben die Quelle Jeder Beschwerde
iiber bestehende Miingel oder tiber eine Verletzung
der gesetzlichen Vorschriften als unbedingt
vertraulich zu behandeln: Sie diirfen weder dem
Arbeitgeber oder dem Leiter der Dienststelle noch
deren Beauftragten oder sonstigen Personen
gegenilber andeuten, dafl eine Amtshandlung
durch eine Beschwerde veranlafit worden ist.

(2) Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes diirfen ein Unternehmen oder einen Betrieb, der
gemifl §1 in den Wirkungskreis der Verkehrs-
Arbeitsinspektion fillt, weder auf eigene oder
fremde Rechnung betreiben noch an der Leitung
oder Verwaltung solcher Unternchmen, Betriebe
oder Dienststellen beteiligt sein. Dies gilt auch,
wenn nur Teile des Unternehmens, Betriebes oder

der Dienststelle (Betriebsstitten, Arbeitsstellen) in
den Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion
fallen.

(3) Der Bundesminister fiir offentliche Wirt-
schaft und Verkehr kann im Interesse der
Wahrnehmung des Schutzes der Arbeitnehmer
unter Bedachtnahme auf dienstrechtliche Vorschrif-
ten im FEinzelfall eine Ausnahme von den
Vorschriften des Abs. 2 bewilligen.

Berichte

§ 19. Der Bundesminister fiir dffentliche Wirt-
schaft und Verkehr hat dem Nationalrat jihrlich
einen Bericht. iiber die Titigkeit und die Wahr-
nehmungen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates auf

dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes vorzulegen

und diesen Bericht zu verdffentlichen.

Rechtshilfe

§ 20. (1) Alle Behdrden und offentlich-rechtli-
chen Kérperschaften, insbesondere die gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer, haben im Rahmen ihres Wirkungs-
bereiches das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bei der
Erfillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Verwaltungsbehsrden haben das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat von Neuerrichtungen von
Betriebsanlagen und Betriebsstitten in ihrem
Wirkungsbereich, auf die dieses Bundesgesetz
Anwendung finder, und von Anderungen in
solchen Betriebsanlagen und Betriebsstitten zu
verstindigen. ‘

(3) Die zustindigen Verwaltungsbehdrden (§ 22)
haben ihnen zur Kenntnis gelangte Meldungen
iiber Unfille in Betriebsstitten, Verkehrsmitteln
oder an sonstigen Arbeitsstellen, auf die dieses

Bundesgesetz Anwendung findet und bei denen -

Arbeitnehmer getotet oder verletzt wurden, ohne
Verzug dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat mitzutei-
len.

(4) Die Sicherheitsbehtrden haben jeden thnen
zur Kenntnis gelangten Arbeitsunfall in Betriebs-
stitten, Verkehrsmitteln oder auf sonstigen Arbeits-
stellen, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung
findet und bei dem Arbeitnehmer getétet oder
erheblich verletzt wurden, dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat ohne Verzug zu melden.

(5) Die Orgdne des offentlichen Sicherheits-
dienstes haben im Rahmen ihres gesetzmifligen
Wirkungsbereiches den Organen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates iiber ~ deren Ersuchen zur
Sicherung der Ausiibung ihrer Aufgaben und
Befugnisse gemifl den §§ 6 Abs. 4, 8 Abs. 1 und
13 Abs. 4 Hilfe zu leisten.

(6) Das Verkehrs-Arbeltsmspektorat ist berech-
tigt, in Fillen, . in denen Arbeitgebern oder
Unternehmen oder Betrieben, die . gemiff § 1
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Abs. 2 in den Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeits-
inspektion fallen, Férderungen aus Bundesmitteln
gewihrt werden sollen, der die Forderungsmittel
vergebenden Stelle tiber deren Verlangen Auskunft
iiber festgestellte grobe Verstéfe gegen Arbeit-
nehmerschutzvorschriften zu geben.

(7) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist berech-
tigt, thm bekanntgewordene Daten iiber gefihr-
liche - Arbeitsstoffe oder Zubereitungen, die im
Hinblick auf den Schutz des Lebens und der
Gesundheit von Menschen von Bedeutung sind,
dem Bundesminister fiir Umwelt, Jugend und
Familie und, soweit es sich um sehr giftige, giftige
oder minder giftige Stoffe oder Zubereitungen
handelt, dem Bundesminister fiir Gesundheit, Sport
und Konsumentenschutz zur Kenntnis zu bringen.

(8) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist berech-
tigt, die zustindigen Behérden zu verstindigen,
wenn es im Rahmen seiner Titigkeit zu dem
begriindeten Verdacht gelangt, dafl eine Uber-
tretung arbeitsrechtlicher, sozialversicherungsrecht-
licher, gewerbe- oder verkehrsrechtlicher Vor-
schriften vorliegt.

Zusammenarbeit mit den Trigemn der Sozialver-
sicherung

§ 21. (1) Die Triger der Sozialversicherung
haben das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bei der
Erfillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Triger der Unfallversicherung haben,
unbeschadet der in Betracht kommenden sozialver-
sicherungsrechtlichen Regelungen tiber Anzeigen
von Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten, das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat von Unfillen grofleren
Ausmafles, die sich im Wirkungskreis der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion ereignen, ohne Verzug zu
benachrichtigen und ihm Einsicht in die Anzeigen,
Krankengeschichten und anderen Unterlagen hier-
iiber zu gewihren. Die Triger der Sozialversiche-
rung haben das Verkehrs-Arbeitsinspektorat von
den Ergebnissen der Untersuchungen, die sie bei
Arbeitnehmern iiber berufliche Erkrankungen
durchfiihren, zu unterrichten.

(3) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat  hat in
Angelegenheiten, die den Schutz der Arbeitneh-
mer betreffen, auf die Zusammenarbeit mit den in

Betracht kommenden Trigern der Sozialversiche-

rung Bedacht zu nehmen.

(4) An Besichtigungen von Betriebsstitten und
Arbeitsstellen durch Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates haben sich die Triger der Sozialver-
sicherung auf Ersuchen des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates nach Tunlichkeit durch Entsendung
fachkundiger Organe zu beteiligen. Die Kosten,
die aus der Teilnahme an solchen Betriebsbe-
sichtigungen erwachsen, sind von den Trigern der
Sozialversicherung zu tragen.

(5) Die Triger der Sozialversicherung kénnen
beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat die Vornahme
von Besichtigungen beantragen, wenn nach ihrer
Ansicht in einer Betriebsstitte oder auf einer
Arbeitsstelle im Interesse eines wirksamen Schutzes
von Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer
Mafinahmen erforderlich erscheinen. Zu solchen
Besichtigungen hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
fachkundige Organe des antragstellenden Trigers
der Sozialversicherung beizuziehen. Das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat hat innerhalb von zwei Wochen
nach Einlangen des Antrages des Sozialversiche-
rungstrigers den Zeitpunkt der Besichtigung
festzulegen. '

Behordenzustindigkeit

§ 22. (1) Zustindige Verwaltungsbehdrde im
Sinn diesés Bundesgesetzes ist, soweit Abs. 2 und 3
nicht anderes bestimmen, die jeweils im Wirkungs-
kreis gemifl § 1 Abs. 2 in erster Instanz zustindige
Bewilligungsbehorde, sofern eine solche nicht
existiert, die Bezirksverwaltungsbehorde.

(2) Wird eine Bewilligung jedoch von einer im
selbstindigen Wirkungsbereich des Landes titig
werdenden Behorde erteilt, so ist zustindige
Verwaltungsbehérde der Landeshauptmann. Dies
gilt auch dann, wenn Behorden der allgemeinen
staatlichen Verwaltung in den Lindern in mittel-
barer Bundesverwaltung Landesgesetze anzuwen-
den haben (Art. 15 Abs. 5 B-VG).

(3) Hinsichtlich der Post- und Telegraphenver-
waltung, der Fernmeldebiiros und des Frequenz-
und des Zulassungsbiiros tibt die Befugnisse der
zustindigen Verwaltungsbehérde im Sinn dieses
Bundesgesetzes der Bundesminister fiir 6ffentliche
Wirtschaft und Verkehr aus.

Bestellung von verantwortlichen Beauftragten

§ 23. (1) Die Bestellung von verantwortlichen
Beauftragten gemifl § 9 Abs. 2 und 3 des Verwal-
tungsstrafgesetzes 1991 — VStG, BGBL. Nr. 52, in
der jeweils geltenden Fassung, fiir die Einhaltung
von Arbeitnehmerschutzvorschriften und fir die
Einhaltung dieses Bundesgesetzes wird erst rechts-
wirksam, nachdem beim Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat eine schriftliche Mitteilung iiber die Bestellung
samt einem Nachweis der Zustimmung des
Bestellten eingelangt ist.

(2) Die Bestellung von verantwortlichen Beauf-
tragten auf Verlangen der Behérde gemifl §9
Abs. 2 VStG wird entgegen Abs. 1 rechtswirksam,
wenn der Nachweis der Zustimmung des Bestellten
bei der Behorde eingelangt ist.

(3) Arbeitnehmer kénnen fiir die Einhaltung von
Arbeitnehmerschutzvorschriften und fir die Ein-
haltung dieses Bundesgesetzes zu verantwortlichen

" Beauftragten gemifi § 9 Abs. 2 und 3 VStG

rechiswirksam nur bestellt werden, wenn sie
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leitende Angestellte sind, denen maflgebliche
Fihrungsaufgaben selbstverantworthch tibertragen
sind.

(4) Der Arbeitgeber oder der Leiter einer

Dienststelle hat' den Widerruf der Bestellung und -

das Ausscheiden von verantwortlichen Beauftragten
nach Abs.1 dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat
unverziiglich schriftlich mitzuteilen.

Strafbestimmungen

§ 24. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand
einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwal-
tungsiibertretung und ist von der Bezirksverwal-
tungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 500 S bis
50 000 S, im Wiederholungsfall von 1 000 S bis
50 000 S, zu bestrafen,

1. wer als Arbeitgeber

a) entgegen § 6 Abs. 3 nicht dafiir sorgt, dafl
den Organen des Verkehrs-Arbeitsinspek-
torates die in § 6 Abs. 1 angefihrten
Raumlichkeiten, Verkehrsmittel und dgl.
in einer Weise zuginglich sind, durch die
eine wirksame Uberwachung méglich ist,

b) entgegen § 6 Abs. 5 nicht dafiir sorgt, daf§
bei seiner Abwesenheit eine in der
Betriebsstitte: oder auf der Arbeitsstelle
anwesende Person dem Organ des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates die Besich-
tigung ermoglicht, das Organ des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorates auf dessen Ver-
langen begleitet, die erforderlichen Aus-
kiinfte erteilt sowie Einsicht in Unterlagen
gewihrt,

c) entgegen §4 Abs. 4 den Organen des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates keine Gele-
genheit zur Aussprache mit den Arbeit-
nehmern in den Betriebsstitten oder auf
den Arbeitsstellen gibt,

d) entgegen § 11 Abs. 4 Unterlagen, Ablich-
tungen, Abschriften, Ausdrucke oder
Ausziige nicht iibermittelt,

e) entgegen § 23 Abs. 4 den Widerruf der
Bestellung oder das Ausscheiden von
verantwortlichen Beauftragten nicht mel-
det;

2. wer als Arbeitgeber oder als nach § 6 Abs. 5
beauftragte Person

a) entgegen § 6 Abs. 3 zweiter Satz Betriebs-
einrichtungen,
Betriebsmittel nicht in Betrieb setzt,

b) entgegen §7 Abs. 3 zweiter Satz trotz
Verlangen nicht an der Besichtigung
teilnimmt,

c) entgegen § 11 Abs. 1 keine Einsicht in
‘Unterlagen gewihrt;

3. als Arbeitgeber, als gemifl §6 "Abs. 5
" beauftragte Person. oder als Arbeitnehmer
entgegen § 10 Auskiinfte nicht erteilt;

Verkehrsmittel oder -

4. als Erzeuger oder Vertreiber

a) von Arbeitsstoffen entgegen § 9 Abs. 1 die
erforderlichen Auskiinfte_nicht erteilt oder
dem Verlangen des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates nach Information der Abneh-
mer nicht nachkommt,

b) von Maschinen, Geriiten oder deren
Teilen oder Zubehor
Abs. 2 Ablichtungen nicht iibermittelt
oder die- erforderlichen Auskiinfte nicht
erteilt;

5. wer, soweit nicht Z 1 bis 4 zur Anwendung
kommen,

a) Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
am Betreten von Betriebsstitten, Ver-
kehrsmitteln, Wohnriumen, Unterkiinf-
ten, Wohlfahrtseinrichtungen = oder
Arbeitsstellen gemifl § 6 hindert,

b) Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
bei der Durchfithrung von Besichtigungen
gemif} § 7 behindert,

c) die Durchfihrung von Untersuchungen
und Messungen gemifl § 8 Abs. 1 und 3
oder die Entnahme von Proben gemifl § 8
Abs. 4 ver- oder behindert oder

d) auf sonstige Weise die Organe des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates  bei  der
Ausiibung der in diesem Bundesgesetz
vorgesehenen Aufgaben behindert oder
die Erfiillung der ihnen gesetzlich iber-
tragenen Aufgaben vereitelt.

(2) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat kann mit
der Anzeige von Verwaltungsiibertretungen nach
Abs. T ein bestimmtes Strafausmafl beantragen. Im
Verwaltungsstrafverfahren sind die §§ 14 und 16
anzuwenden.

(3) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die
Ubertretung von einem Organ ciner Gebietskorper-
schaft oder eines Gemeindeverbandes begangen

-wurde. In solchen Fillen ist gemifl § 12 Abs. 5

vorzugehen. Ist die Ubertretung auf Unkenntnis
oder Informationsmangel des betreffenden Organs
der Gebietskorperschaft oder des Gemeindever-
bandes zuriickzufithren, so kann das Verkehrs-

Arbeitsinspektorat entsprechende Schulungen oder

Nachschulungen der Personen empfehlen.

Inkrafttreten

§ 25. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli

1994 in Kraft.

(2) Das Bundesgesetz iiber die Verkehrs-
Arbeitsinspektion (VAIG 1987), BGBL Nr. 100/
1988 in der Fassung BGBIL. Nr. 607/1988, tritt,
soweit § 26 nicht anderes bestimmt, mit Ablauf des
30. Juni 1994 aufler Kraft.
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Ubergangsbestimmungen

§ 26. (1) Das Bundesgesetz tiber die Verkehrs-
Arbeitsinspektion (VAIG 1987), BGBIl. Nr. 100/
1988, in der Fassung BGBIL. Nr. 607/1988, ist auf
Sachverhalte, die - sich - nach Ablauf des
30. Juni 1994 ereignen, nicht mehr anzuwenden,
sowelt im folgenden nicht anderes bestimmt ist.

(2) Am 1. Juli 1994 anhingige Verfahren sind
nach der bisherigen Rechtslage zu Ende zu fihren.
Fir Berufungen gegen Bescheide, die nach dem
1. Juli 1994 erlassen werden, gelten jedoch im
§§ 14 und 15 dieses
Bundesgesetzes.

(3) Eine vor dem 1. Juli 1994 erfolgte Bestellung

von verantwortlichen Beauftragten gemiff §9 .
CAbs. 2 bis 4 VStG fir die Einhaltung von

Arbeitnehmerschutzvorschriften gilt nicht fiar Uber-
tretungen, die nach diesem Zeitpunkt begangen

. werden, sofern nicht bis zu diesem Zeitpunkt eine

Mitteilung gemifl § 23 Abs. 1 an das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat erfolgt.

(4) Eine vor dem 1. Juli 1994 erfolgte Bestellung
von Arbeitnehmern zu verantwortlichen Beauftrag-

ten gemifl § 9 Abs. 2 bis 4 VStG gilt unbeschadet
der Mitteilung gemif Abs. 3 nicht fiir Uber-
tretungen, die nach diesem Zeitpunkt begangen
werden, sofern es sich bei diesen Arbeitnehmern
nicht um leitende Angestellte gemifl § 23 Abs. 3
handelt.

Vollziehung

§ 27. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes

ist betraut:

1. hinsichtlich § 20 Abs. 2 und 3, soweit es sich
um gewerbliche Betriebsanlagen handelt, der
Bundesminister fir wirtschaftliche Angelegen-
heiten im Einvernchmen mit dem Bundes-
minister fir 6ffentliche Wirtschaft und
Verkehr, : v

2. hinsichtlich § 20 Abs. 4 und 5 der Bundes-
minister fiir Inneres im Finvernehmen mit
dem Bundesminister fiir 6ffentliche Wirtschaft
und Verkehr,

3. im iibrigen der Bundesminister fiir 6ffentliche
Wirtschaft und Verkehr.
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VORBLATT

Problem:

Mit Inkrafttreten des Abkommens iiber den europiischen Wirtschaftsraum (EWR) sind die in der
EG-Richilinie 89/391 sowie die in den erginzend zu dieser erlassenen Einzelrichtlinien enthaltenen
Mindestanforderungen auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei
der Arbeit in nationales Recht umzusetzen. Diese Richtlinien gelten gleichermaflen fir alle privaten und
offentlichen Titigkeitsbereiche. Die Richtlinie 89/391 verpflichtet die Mitgliedsstaaten tiberdies, fiir eine
angemessene Kontrolle und Uberwachung der Einhaltung dieser Vorschriften Sorge zu tragen. Dies
erfordert eine Anpassung der Bestimmungen des Bundesgesetzes iiber die Verkehrs-Arbeitsinspektion.

Da das mit 1. April 1993 in Kraft getretene ,Arbeitsinspektionsgesetz 1993 nicht mehr auf den
Begriff ,Betrieb“ abstellt, sondern ,alle Betriebsstitten und Arbeitsstellen® vom Wirkungsbereich der
Arbeitsinspektion ausnimmt, die der Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterstehen, mufl der
Aufsichtsbereich der Verkehrs-Arbeitsinspektion neu definiert werden. Dariiber hinaus miissen
verschiedene Bestimmungen des Bundesgesetzes iiber die Verkehrs-Arbeitsinspektion auch an geinderte
Verwaltungsvorschriften angepafit werden.

Die umfassende Aufgabenstellung der Verkehrs-Arbeitsinspektion soll unberithrt bleiben, jedoch
werden qualitative Verbesserungen zur Durchsetzung des Arbeitnehmerschutzes geschaffen, einige
Aspekte der Aufgabenstellung zusitzlich betont und effizientere Verfahrensweisen vorgesehen.

Ziel:

Neufassung von Wirkungskreis, Aufgaben und Befugnissen der Verkehrs-Arbeitsinspektion: unter
Bedacht. auf volle EG-Konformitit und qualitative Verbesserung der Maglichkeiten zur Durchsetzung des
Arbeitnehmerschutzes unter Beriicksichtigung von:

— auf dem Gebiet des Verwalungs- und Verkehrsrechts geinderten oder neu erlassenen

- Rechtsvorschriften und einschligiger Erkenntnisse der obersten Gerichtshéfe, soweit diese den
Arbeitnehmerschutz in den Verkehrsbetrieben beriihren, und von

— Erfahrungen aus der Inspektionstitigkeit der Verkehrs-Arbeitsinspektion sowie
in weitestgehender Anlehnung an das geltende Bundesgesetz tiber die Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG
1987), BGBL. Nr. 100/1988, in der Fassung BGBI. Nr. 607/1988.

Alternative:

'

Novellierung des Bundesgesetzes iiber die Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG 1987).

Konformitit mit dem EG-Recht:

Konformitit mit dem EG-Recht ist gegeben. Der Entwurf nimmt mittelbar und unmittelbar Bezug
auf die Richtlinie EWR/Anh.XVIII, 389 L 0391.

Kosten:

Der vorliegende Entwurf ist personal- und sachkostenneutral, da er nur qualitativ verbessernde
Korrekturen des bestehenden Systems der Verkehrs-Arbeitsinspektion bringt und keine umfangreichen
Neuerungen beabsichtigt. Die Aufgaben der Verkehrs-Arbeitsinspektion werden .inhaltlich neuesten
Entwicklungen angepaflt, aber nicht in einer ins Gewicht fallenden Weise vermehrt.

Die neu geschaffenen Moglichkeiten der Rechtsverfolgung zB das Recht, von der Datenschutz-
kommission Gutachten einzuholen, werden auch bei den einbezogenen Rechtsschutzinstitutionen keinen
personellen Mehraufwand verursachen (zB sind hinsichtlich der Anrufung der Datenschutzkommlsswn
nur etwa 10 bis 15 Fille pro Jahr zu erwarten).
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil

Arbeitsrecht ist, soweit es sich nicht um land-
und forstwirtschaftliche Arbeiter und Angestellte
handelt, gemiff Art. 10 Abs. 1 Z 1 B-VG sowohl
in Gesetzgebung als auch in Vollziechung Bundes-

sache. Gemifl Abschnitt L Z 8 des Teiles 2 der

Anlage zum §2 des Bundesministeriengesetzes
1986 ressortieren Angelegenheiten des Arbeitneh-
merschutzes der Arbeitnehmer in den Verkehrs-
betrieben und insbesondere auch die Angelegen-
heiten der Verkehrs-Arbeitsinspektion beim Bun-
desministerium fiir &ffentliche

Verkehr.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll das in
Geltung stehende Bundesgesetz iiber die Verkehrs-
Arbeitsinspektion (VAIG 1987), BGBI. Nr. 100/
1988, in der Fassung BGBI. Nr. 607/1988, ersetzt
werden. Dieses Bundesgesetz regelt die Aufgaben
und Befugnisse der Verkehrs-Arbeitsinspektion.

Der vorliegende Entwurf beinhaltet die Utnset-
zung der im Anhang XVIII des EWR-Abkommens
angefilhrten Richtlinie 89/391/EWG iber die
Durchfithrung von Mafinahmen zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer bei der Arbeit fiir den Bereich der
Verkehrs-Arbeitsinspektion. Diese Richtlinie ver-
pflichtet die Mitgliedsstaaten ua., auch fiir eine
angemessene Kontrolle und Uberwachung der
Einhaltung der in den EG-Richtlinien enthaltenen
Mindestanforderungen auf dem Gebiet der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
bei der Arbeit Sorge zu tragen. Der Geltungsbe-
reich dieser Richtlinie umfaflt alle privaten und
offentlichen Titigkeitsbereiche und sieht Ausnah-
men nur fiir spezifische T4tigkeiten im dffentlichen
Dienst oder fiir spezifische Titigkeiten bei
Katastropheneinsatzdiensten vor. Auch fiir diese
Bereiche mufl aber die Sicherheit und der Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer
soweit wie moglich gewihrleistet sein. Es ist daher
mit der Richtlinie 89/391/EWG nicht vereinbar,
dafl fiir bestimmte private oder offentliche Tatig-
keitsbereiche keine Behérde fiir die Uberwachung
der Einhaltung der Vorschriften des Arbeitnehmer-
schutzes zustindig ist. Die vom Kompetenzbereich
der Arbeitsinspektion gemifl § 1 Abs. 2 Z 3 des
Bundesgesetzes  tber die  Arbeitsinspektion

Wirtschaft und.

(Arbeitsinspektionsgesetz 1993 — ArbIG), BGBL.
Nr. 27/1993, im folgenden kurz als ArbIG 1993
bezeichnet, ausgenommenen Betriebsstitten und
Arbeitsstellen miissen daher der Aufsicht der
Verkehrs-Arbeitsinspektion unterstellt werden und
das Bundesgesetz iiber die Verkehrs-Arbeitsinspek-
tion (VAIG 1987) ist dementsprechend abzuindern
bzw. zu erginzen.

Das geltende VAIG 1987 legt der Umschreibung
des Wirkungskreises der Verkehrs-Arbeitsinspek-
tion den Begriff des ,Betriebes” zugrunde, wobei
dieser im Sinne der Bestimmungen des Arbeits-
verfassungsgesetzes auszulegen ist. Das ArbIG
1993 definiert aber, dafl vom Wirkungsbereich
der Arbeitsinspektion alle der Aufsicht der
Verkehrs-Arbeitsinspektion unterstehenden
»Betriebsstitten und Arbeitsstellen® ausgenommen
sind. In Entsprechung dieser Vorgaben miissen der
Umschreibung des Wirkungskreises der Verkehrs-
Arbeitsinspektion nunmehr diese beiden Begriffe
zugrunde gelegt werden. Dabei wird davon
ausgegangen, dafl das Verkehrs-Arbeitsinspektions-
gesetz fiir den umschriebenen Wirkungskreis
jeweils unabhingig davon Gelung besitzt, ob es
sich um ein Unternehmen oder um einen Betrieb
im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes, um einen
unselbstindigen Betriebsteil, um eine sonstige
Arbeitsstitte oder lediglich um eine bestimmte
Arbeitsstelle handelt. ‘

Fiir Arbeitsstellen, die vom Wirkungskreis der
Verkehrs-Arbeitsinspektion erfaflt werden, wie zB
Arbeitsstellen in Verkehrsmitteln, soll die Zustin-
digkeit des Verkehrs-Arbeitsinspektorates auch
dann gegeben sein, wenn Arbeitnehmer an diesen
Arbeitsstellen nur voriibergehend beschifugt sind.

"Bei der Umschreibung des Wirkungskreises der -
Verkehrs-Arbeitsinspektion wird eine méglichst
klare, fir die Rechtsunterworfenen einsichtige
und den Erfordernissen der Wirtschaftlichkeit bei
der Vollziehung entsprechende Abgrenzung gegen-
iiber der Zustindigkeit der Arbeitsinspektion
angestrebt. Betreffend die Abgrenzung der Zustin-
digkeit der Verkehrs-Arbeitsinspektion im Bereich
von ~ Gebietskérperschaften (§ 2 VAIG . 1987)
werden die bisher geltenden Bestimmungen grund-
sdtzlich beibehalten.
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Durch im Verkehrsbereich erforderliche Anpas-
sungen an das EG-Recht wird bewirkt, daff
verschiedene Dienststellen oder Betriebe, die dem
Wirkungskreis der - Verkehrs-Arbeitsinspektion
unterstehen, aus dem unmittelbaren Bereich der
Bundesverwaltung ausgegliedert werden oder ihre
Monopolstellung verlieren. Es entstehen dadurch
neue Unternehmen, Betriebe oder Dienststellen, die
Aufgaben wahrnehmen, die bisher ausschiiefilich
von Einrichtungen wahrgenommen wurden, die in
den Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion
fallen. Da fir die Begriindung der Zustindigkeit
die Unternehmensaufgaben bzw. der Betriebs-
zweck entscheidend sind, da diese die zu
beaufsichtigenden Arbeitsinhalte und Arbeitsbedin-
gungen bestimmen, ist die Zustindigkeit der
Verkehrs-Arbeitsinspektion  fiir  Betriebe und
Dienststellen dieser Art, unbeschadet allfilliger
eigentumsrechtlicher Anderungen, im geltenden
Umfang beizubehalten.

Die Praxis der Vollzichung des VAIG 1987 hat
gezeigt, dafl einige Regelungen eine wirksame
Durchsetzung des Arbeitnehmerschutzes nicht in
ausreichender Weise erméglichen und dafi einige
Bestimmungen des VAIG 1987 auch zu Unklar-
heiten bei der Auslegung fithren kénnen. Mit dem
vorliegenden Entwurf sollen diese Mingel behoben
und notwendige gesetzliche Klarstellungen getrof-
fen werden. Im Zusammenhang mit der AVG- und
VStG-Novelle 1990 ist auch hinsichtlich verschie-
dener organisatorischer und verfahrensrechtlicher
Regelungen eine Anpassung erforderlich.

Da von den angefiihrten Anderungen ein
Groflteil der Bestimmungen des VAIG 1987
betroffen ist, wird im Interesse einer leichten
Handhabung und einer Rechtsbereinigung eine
Neuerlassung des ,Bundesgesetzes iiber die Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion® einer entsprechend umfas-
senden und daher uniibersichtlichen Novellierung
vorgezogen. Aus diesem Grund ist mangels
Aussagekraft auch keine Gegeniiberstellung der
Texte des bisher geltenden Gesetzes und der
vorgeschenen Neufassung angeschlossen.

Soweit dies die spezifischen . Eigenarten und
Technologien des Verkehrswesens und die typi-
schen Arbeitsbedingungen und Organisationsfor-
men der Verkehrsbetriebe zulassen, wird so wie
bisher eine dem ArbIG 1993 moglichst gleich-
_wertige Rechtsbasis angestrebt, um zu gewihr-
leisten, dafl die Arbeitnehmer bei ithren beruflichen
Titigkeiten in allen Bereichen in moglichst gleicher
Weise und in gleichem Ausmafl den gesetzlichen
Arbeitnehmerschutz geniefien.

Uber die erforderliche Anpassung des Wirkungs-
kreises der Verkehrs-Arbeitsinspektion hinaus ent-
hilt der vorliegende. Entwurf folgende wesentliche
Anderungen gegeniiber dem VAIG 1987:

Die Aussprachen des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates mit den Interessenvertretungen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer haben sich bewihrt
und werden beibehalten. Zusitzlich wird festgelegt,
dafl diese Aussprachen abwechselnd auf Bundes-
ebene und auf Linderebene stattzufinden haben.
Dadurch soll ermoglicht werden, daff auch
regionale Problemstellungen verstirkt diskudiert
werden konnen.

Die Maéglichkeit des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates, im Rahmen seines Wirkungskreises Aus-
nahmen von geltenden Arbeitszeitvorschriften zu
gewihren, soll dahingehend erweitert werden, daf,
insbesondere wenn dies aus arbeitsmedizinischen
Griinden erforderlich ist, auch Einschrinkungen
oder Anderungen- diesbeziiglich bestehender
betrieblicher Regelungen verfiigt werden konnen.
Den Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und
der Arbeitgeber ist vor Erlassung derartiger
Verfiigungen Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

Die Mbéglichkeit der Bestellung von Hygiene-
technikern als Verkehrs-Arbeitsinspektoren soll
gesetzlich verankert und - zusitzlich vorgesehen
werden, dafl fiir die besondere Uberwachung der
Einhaltung der Schutzvorschriften fiir Kinder und
Jugendliche sowie fiir Arbeitnehmerinnen besonde-
re Verkehrs-Arbeitsinspektoren bestellt werden
konnen. Fiir Angelegenheiten der Frauenarbeit
und des Mutterschutzes ist zumindest eine
Verkehrs-Arbeitsinspektorin zu bestellen.

Fiir die Feststellung von Ubertretungen wird im
Hinblick auf das besondere Dienstrecht und die
straffen Organisationsstrukturen von . Verkehrsbe-
triecben beibehalten, dafl das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat nicht in jedem Fall sofort Strafanzeige zu
erstatten hat, sondern zunichst auch mit einer
Aufforderung an den Arbeitgeber oder den Leiter
der Dienststelle vorgehen kann. Kriterien fiir die
Beurteilung, in welchen Fillen sofort mit einer
Anzeige vorzugehen ist, sind vor allem die Schwere
des Verschuldens und der méglichen Folgen einer
Ubertretung.

Die Inanspruchnahme der Organe der offentli-
chen Sicherheitsdienste zur Unterstiitzung der
Titigkeit des Verkehrs-Arbeitsinspektorates wird
zielfiihrend geregelt.

Die Rechte, die dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat
gegeniiber akkreditierten Stellen (Zertifizierungs-
stellen, Priifstellen  und Uberwachungsstellen)
zustehen, werden, soweit dies die Wahrnehmung
des Arbeitnehmerschutzes fiir die Arbeitnehmer in
den Verkehrsbetrieben erfordert, konkret geregelt.

Dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat soll das Recht
eingeriumt werden, im Zusammenhang mit der
Zuteilung von Férderungsmitteln Anfragen zu
beauskunften, ob in den Unternehmen oder
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Betrieben, denen die Férderungen zugedacht sind,
Verstofle gegen Arbeitnehmerschutzvorschriften
bekannt sind.

Das  Verkehrs-Arbeitsinspektorat  soll  auch
berechtigt werden, bei Vorliegen eines begriinde-
ten Verdachts wegen Ubertretung von Vorschriften
des Datenschutzgesetzes von der Datenschutz-
kommission ein Gutachten einzuholen.

Bei den Verfahrensbestimmungen erfolgt aus
Griinden der Systematik eine Trennung zwischen
den Vorgangsweisen bei Verwaltungsstrafverfahren
und bei sonstigen Verwaltungsverfahren.

. Anstelle der im VAIG 1987 enthaltenen, nur
allgemein gehaltenen Strafbestimmungen wird ein
detaillierter Strafkatalog vorgesehen.

Da eine Bestellung von verantwortlichen Beauf-
tragten (im Sinn § 9 VStG) oft erst im Verlauf
eines Strafverfahrens vom beschuldigten Arbeit-
geber geltend gemacht wird und dies die Durch-
setzung.  der  Arbeitnehmerschutzvorschriften
erschwert, da dadurch eine nachtrigliche und fiir
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat nicht vorherseh-
bare Entlastung von der Verantwortung geltend
gemacht werden kann, wird festgelegt, daf}, soferne
in Betrieben verantwortliche Beauftragte im Sinn
§ 9 VStG fir die Einhaltung von Arbeitnehmer-
schutzvorschriften bestellt werden, dies dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu melden ist.

Oft werden auch Arbeitnehmer als verantwort-
liche Beauftragte fiir die Einhaltung von Arbeit-
nehmerschutzvorschriften bestellt, obwohl sie selbst
Schutzobjekt dieser Rechtsvorschriften und oft
weder rechtlich noch faktisch in der Lage sind,
die Einhaltung der Vorschriften, fir die sie
verantwortlich gemacht werden sollen, im Rahmen
der ihnen zugebilligten Moglichkeiten sicherzu-
stellen. Aus diesem Grund wird vorgesehen, daf§ zu

verantwortlichen Beauftragten fiir die Einhaltung

von Arbeitnehmerschutzvorschriften nur leitende

Angestellte bestellt werden kénnen. Durch diese
Bestimmungen werden die bestehenden Abhingig-
keiten von Arbeitnehmern gebithrend berticksich-
tigt und fiir die Aufsichtsbehtrde klare Verant-
wortungsabgrenzungen sichergestellt.

Die Aufgaben des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
und die Schutzziele werden entsprechend dem
geltenden Recht in umfassender Weise beibehalten.
Dementsprechend obliegen dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat folgende Leistungsprozesse:

‘1. Inspektionstitigkeit (§§ 6 bis 13), entspre-

chend nachfolgendem Ablauforganigramm;

2. Mitwirkung in Verwaltungsverfahren (§ 15),
'zB  Baugenehmigungs- und Betriebsbewilli-
gungsverfahren,  Zulassungsverfahren  fiir
neue Betriebsmittel;

3. Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes
(§ 4 Abs. 6), insbesondere durch Umsetzung
neuer technischer, ergonomischer und medi-
“zinischer Erkenntnisse in Vorschriften, Richt-
linien, Normen usw. auf Grund von Inspek-
‘tionserfahrungen oder tiber Anstof} von auflen
(zB Fachliteratur, Expertengutachten), teil-
‘weise im Zusammenwirken mit Interessenver-
tretungen, Sozialpartnern usw. und sowohl im
nationalen als auch im internationalen
Bereich;

4. Beratung und Schulung von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern (§ 4 Abs. 3), im Rahmen
der Inspektionen oder zB durch Unterstiit-
zung innerbetrieblicher Ausbildungs- und
Schulungsmafinahmen;

5. Vermittlungstitigkeit und Interessensausgleich
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
(Organen der Arbeitnehmerschaft) (§ 4
Abs. 3 bis 5), insbesondere bei physischen,
psychischen oder sozialen Problemstellungen
und zur Unterstiitzung einer umfassenden
Gesundheitsprivention gemifi dem Konzept
der EU.
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Besonderer Teil

Zu den einzelnen Bestimmungen:

Zu §1:
Abs. 1:
Entspricht § 1 Abs. 1 VAIG 1987.

Abs. 2:

Umschreibt den Wirkungskreis der Verkehrs-
Arbeitsinspektion, wobei in Entsprechung zur
Terminologie der EG-Richtlinie und zum ArbIG
1993 (siehe dort § 1 Abs. 2 Z 3) auf die Begriffe
»Betriebsstitte und ,Arbeitsstelle” abgestellt wird.

Die folgende Gegeniiberstellung zeigt, welche
der Bestimmungen des vorliegenden Entwurfs bei
der Umschreibung des Wirkungskreises. der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion jeweils mit den Bestimmun-
gen des geltenden VAIG 1987 korrelheren

Es entsprechen:

den Bestimmungen des die Bestimmungen des
VAIG 1987 VAIG 1994
§1 Abs. 2 § 1 Abs. 2

Z1lit. aund b Zlhta,cgundh
Z2lit a

Z1litc Z1lie.b
Z2lita

Z2lita Z1lit.dund g

Z2lit. b Z1l f

Z3 Z1lite?

Z 4 lit. a Z2lit.b,cund d

Z4litb Z1lit.i? undj

Z5lita Z2lite

Z5litb Z1lie k

Z5 it c Z11lit.1?

Z‘5 li. d Z 1 lit. m™) und n

") Beriicksichtigung von allenfalls auf Grund der
Aufgabc von Monopolen neu entstehenden Betrieben.
%) Unter Bedacht auf verwaltungsokonomische Zusam-
menfassung zusammengehériger Betriebsteile.
3 %Berucksnchtlgung der Austro Control GmbH (des
AZ)

In Z 1 werden in einigen Punkten geringfiigige
Bereinigungen in der Abgrenzung gegeniiber dem
Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion vorgesehen,
die im Interesse der Klarheit dieser Abgrenzung fiir
den Rechtsunterworfenen zweckmiflig sind und
eine verwaltungsskonomische Vollziehung ermég-
lichen (Fuflinote 2 in der Gegeniiberstellung).

Zu Abs. 2 Z 1 ist im einzelnen anzumerken:

Lit. a: erfaflt alle ,Betriebsstitten und Arbeits-
stellen von Eisenbahnbetrieben im Sinn des
Eisenbahngesetzes 1957%. Das sind alle
1. .offentlichen Eisenbahnen:

1.1 Haupt- und Nebenbahnen,
1.2 Straflenbahnen,
1.3 Haupt- und Kleinseilbahnen
sowie alle
2. nicht 6ffentlichen Eisenbahnen:
2.1 Anschlulbahnen,
2.2 Materialbahnen und Materialseilbah-
nen.

Von Eisenbahnunternehmen betriebene, gewerb-
liche, land- und forstwirtschaftliche oder bergbau-
liche Betriebe, die zB auf Grund einer besonderén
Gewerbeberechtigung oder einer speziellen berg-
baulichen Bewilligung betrieben werden, sind keine
»Betriebe von Eisenbahnunternehmen im Sinn des
Eisenbahngesetzes“. Betriebsstitten solcher gewerb-
lichen, land- und forstwirtschaftlichen oder berg-
baulichen ‘Betriebe werden daher vom § 1 Abs. 2
Z 1 lit. a nicht erfafit, auch wenn sie im Eigentum
von Eisenbahnunternehmen stehen oder von
Eisenbahnunternehmen direkt betrieben werden,
wie etwa Schleppliftanlagen, Reisebiiros, Gast-
stitten.

Lit. b: Erfafit die Werkstitten fiir Schienenfahr-
zeuge und jene Betriebsstitten von zB
Schiaf-, Liege-, Buffet- und Speisewagen-

unternehmen, die im Bereich der Bahnhsfe .

den Vorbereitungsarbeiten fiir die Beliefe-
rung der Schlaf-, Liege-, Buffetr- und
Speisewagen dienen und die in der Praxis
schon bisher vom Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat inspiziert wurden.

Der Begriff ,Betrieb von Schlaf-, Liege-,
Buffet- und Speisewagen® ist daher auf
Titigkeiten eingeschrinkt zu verstehen, die
in den Wagen ausgeiibt werden oder
unmittelbar der Belieferung der Wagen
vor Ort im Bahnbereich dienen. Nicht
erfaflc werden' dadurch zB Titigkeiten der
Verwaltung, des Einkaufs, in Gaststitten
oder in Reisebiiros solcher Unternehmen.

Die Instandhaltung umfafit die Wagen-
werkstidtten und alle Arbeitsstellen, die im
Bereich der Eisenbahnanlagen zur unmittel-
baren Behebung von kleinen Schiden,
Betriebsstorungen usw. durchgefuhrt wer-
den.

Lit. c: Erfafit Betriebsstiatten von Sozial- und
Wohlfahriseinrichtungen, die  sich ~ in
Gebiuden oder auf Grundstiicken von
Eisenbahnunternehmen befinden, iiberwie-
gend fiir Bedienstete von Eisenbahnunter-
nehmen bestimmt sind und unter maf}-
geblicher Beteiligung von Eisenbahnunter-
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nehmen oder von Bediensteten von Eisen-
bahnunternehmen gefithrt werden. Dies
sind vor allem die von gemeinniitzigen
Genossenschaften oder Vereinen gefiihrten
Kantinen und Personalkiichen der OBB
oder auch anderer Eisenbahnunternechmen,
die meist auch durch Beistellung " von
Personal des Eisenbahnunternehmens unter-
stiitzt werden. Charakteristisch ist in diesen
Fillen, dafl das Eisenbahnunternehmen
oder die Personalvertretung der Eisenbah-
ner oder beide an diesen Genossenschaften
oder Vereinen beteiligt sind. Die Inspektion
dieser Einrichtungen erfolgte schon bisher
durch das  Verkehrs-Arbeitsinspektorat,
obwohl hiefiir keine besondere gesetzliche
Grundlage bestand. Dies soll nun behoben
werden. Die Regelung erfolgt analog zu
der fir ‘den Bereich der Post- und
Telegraphenverwaltung bestehenden Rege-
lung (§ 1 Abs. 2 Z 2 lit. b VAIG 1987).

Entspricht § 1 Abs. 2 Z 2 lit. a VAIG 1987.

Die gesonderte Anfihrung der Betriebs-
stitten der Fernmelde- und des Frequenz-
und Zulassungsbiiros (im Sinn § 36 des
Fernmeldegesetzes, BGBL. Nr. 908/1993)
bedeutet keine Ausweitung des Wirkungs-
kreises der Verkehrs-Arbeitsinspektion, da
diese Betriebsstitten und die in diesem
Bereich Beschiftigten schon bisher, als der
Post- und Telegraphenverwaltung angehs-
rig, in den Wirkungskreis der Verkehrs-

- Arbeitsinspektion gefallen sind und zwar

Lit. e:

unbeschadet, ob ihre Titigkeit der Hoheits-
oder der Privatwirtschaftsverwaltung zuzu-
rechnen ist.

Die Notwendigkeit der gesonderten Anfiih-
rung ergibt sich aber aus der erfolgten
Ausgliederung dieser Bereiche aus der Post-
und Telegraphenverwaltung, Da sich in den
Titigkeiten, die die Bediensteten dieser
Dienststellen ausfithren, durch die organi-
satorische Ausgliederung keine Anderung
ergibt, besteht auch kein Grund fiir eine
Anderung in der Zustindigkeit des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorates. Es ist daher
vorgesehen, dafl diese ausgegliederten
Dienststellen weiterhin vom Wirkungskreis
der Verkehrs-Arbeitsinspektion erfalt wer-
den.

Auf Grund der Anpassung an das EG-
Recht miissen bisher zB der Post-. und
Telegraphenverwaltung oder der Radio
Austria AG exklusiv zustehende Rechte im

_Interesse einer Markt6ffnung liberalisiert

werden. Dies bedingt, daf, insbesondere
auf dem Sektor des Betricbes von Tele-

- kommunikationsnetzen, aufler den genann-

ten Einrichtungen (die dem VAIG 1987

Lit. f:

unterliegen) auch andere Einrichtungen
oder Unternehmen in Erscheinung treten
konnen. Um auch fiir die Arbeitnehmer
dieser sich neu etablierenden Einrichtungen
oder Unternehmen  die bisher bestehende
Aufsicht zu gewihrleisten, miissen diese
vom Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeits-
inspektion erfaflt werden. Durch die Ein-
beziehung von ,Fernmeldeorganisationen,
die feste 6ffentliche Fernmeldenetze betrei-
ben®, wird dies sichergestellt. Dem Begriff
~Fernmeldeorganisation wird jene Defini-
tion zugrunde gelegt, die durch die diese
Dienste grundsitzlich regelnde EG-Richt-
linie (90/388/EWG)  vorgegeben wird.
Vorerst kommt dieser Bestimmung, die im
Hinblick auf das EG-Recht notwendig ist,
aber nur untergeordnete Bedeutung zu, da
abgesehen von der Post- und Telegraphen-
verwaltung derzeit nur die Radio Austria -
AG in diesem Bereich titg ist (vgl. §1
Abs. 2 Z 3 VAIG 1987).

Entspricht § 1 Abs. 2 Z 2 lit. b VAIG 1987.

Die Zustindigkeit wird aber konkret auf
Sozial- und Wohlfahrtseinrichtungen einge-
schrinkt, die iiberwiegend fiir Bedienstete
der PTV bestimmt sind und unter maf-
geblicher Beteiligung der PTV oder von
Bediensteten der PTV gefiihrt werden.

Es sind dies vor allem die auf Genossen-
schafts- oder Vereinsbasis betriebenen
Postkiichen, -biiffets und -kantinen sowie
das als Verein gefiihrte ,Sozialwerk der
Post- und Fernmeldebediensteten®. (Siehe
auch Erlduterungen zu lit. ¢).

Lit. g und h: Entsprechen § 1 Abs. 2 Z 1 lit. a und

§1 Abs. 2 Z 2 lit. 2 VAIG 1987.

Lit. i und j: Entsprechen §1 Abs.2 Z 4 lit. b
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VAIG 1987.

Bei Schiffahrtsunternehmen ist die Zustin-
digkeit des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
jedoch auf jene Betriebstitten und Arbeits-
stellen beschrinke, die iiberwiegend der
gewerblichen Schiffahrt dienen, dh., da8l im
Regelfall mehr als 50% Titigkeiten ver-
richtet werden, die der gewerblichen Schiff-
fahrt zuzurechnen sind.

Betriebsstitten und  Arbeitsstellen  von
Schiffahrtsunternehmen, die nicht in unmit-
telbarer ortlicher Einheit mit Schiffahrts-
anlagen betrieben werden oder angesiedelt
sind, unterliegen der Kontrolle durch die
Arbeitsinspektion.  Betriebsstitten  und
Arbeitsstellen  von  Schiffsfiihrerschulen
unterliegen in jedem Fall der Kontrolle
durch die Verkehrs-Arbeitsinspektion.
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Lit. k: Entspricht dem geltenden Recht. Zivilflug-
platz-Betriebe sind im Sinn § 75 Abs. 2
Luftfahrigesetz 1957 zu verstehen.

Entspricht § 1 Abs. 2 Z 5 lit. ¢ VAIG 1987,

Zivilluftfahrerschulen sind im Sinn § 42
Luftfahrigesetz 1957 und Luftverkehrsun-
ternehmen im Sinn § 101 Luftfahrtgesetz
1957 zu verstehen. '

Lit. §:

Lit. m: Ein Unternehmen, dessen Betriebszweck
der Flugsicherung im Sinn § 119 Luftfahrt-
gesetz 1957 dient, ist vor allem die Firma
»Austro Control GmbH“ (chemals ,,Bun-
desamt fiir Zivilluftfahrt). Hiezu st

- anzumerken, dafl die Auflenstellen dieser
Dienststelle im Bereich der Flugplitze
hinsichtlich der vorsorgenden baulichen
Gestaltung  bereits jetzt vom Verkehrs-
Arbeitsinspektorat (Bauverhandlungen)
betreut werden. Lediglich im Hinblick
darauf, daf} es sich beim ,Bundesamt fiir
Zivilluftfahrt um eine Dienststelle des
Bundes gehandelt hat, bestand auf Grund

des Bundesbediensteten-Schutzgesetzes,
BGBI. Nr. 164/1977, bisher ecine Zustin-
digkeit der Arbeitsinspektion.

Zusitzlich wird klargestellr, dafl Unter-
nehmen und Betriebe, denen auf Grund der
Bestimmungen des Bundesgesetzes tiber den
Schutz vor Straftaten gegen die Sicherheit
von Zivilluftfahrzeugen, BGBI. Nr. 824/
1992, die Durchfilhrung von Sicherheits-
kontrollen auf Flugplitzen iibertragen wird,
in die Zustindigkeit des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates fallen.

Lit. n: Entspricht im wesentlichen § 1 Abs. 2 Z 5
lit. d VAIG 1987.

Aufler den angefithrten geringfiigigen Erginzun-
gen enthilt Abs. 2 Z 1, wie der Gegeniiberstellung
(Seite 19) zu entnehmen ist, keine materiellen
Anderungen gegeniiber dem Wirkungskreis der
Verkehrs-Arbeitsinspektion, wie er im geltenden
VAIG 1987 vorgegeben 1st. Abweichende Formu-
lierungen ergeben sich aber aus der Tatsache, daf§
die Umschreibung des Wirkungskreises nunmehr
auf den Begriff ,Betriebsstitte” abgestellt ist.

Zu Abs. 2 7 2 wird angemerkt:

Jene auflerhalb von Betriebsstitten gelegenen
Arbeitsstellen, die entsprechend der geltenden
Gesetzeslage vom Wirkungskreis der Verkehrs-
Arbeitsinspektion erfafit sind, sind auch weiterhin
zu erfassen.

Es handelt sich dabei vor allem um Arbeits-
stellen, bei denen Arbeitnehmer speziellen Gefah-
ren des Verkehrswesens unmittelbar ausgesetzt
sind, an denen sie verkehrstypische Arbeitsbedin-

gungen vorfinden, verkehrsspezifische Betriebsmit-
tel verwenden oder besondere verkehrsspezifische
Vorschriften zu beachten haben.

Der Begriff ,Fahrbetriebsmittel* ist dem Termi-
nus ,Zige“, der im geltenden VAIG 1987
verwendet wird, vorzuziehen, da es sich um einen
auch im Eisenbahngesetz verwendeten Begriff
handelt und auch Titigkeiten erfafit werden
sollen, die bei oder in nur einzelnen Fahrzeugen
durchgefiithrt werden, die nicht unbedingt ,Ziige”
sein miissen. Unter ,Fahrbetriebsmittel“ sind auch
die Fahrbetriebsmittel von Seilbahnen zu verstehen,
soweit es sich dabei um Eisenbahnanlagen handelt.

Die Einschrinkungen unter lit. a einerseits auf
Arbeitsstellen in und und an der Auflenseite von
Fahrbetriebsmitteln ,auf Eisenbahnanlagen* und
andererseits ~ auf solche, ,die unmittelbar der
Abwicklung des Eisenbahnbetriebes dienen,” sind
so zu verstehen, dafl sonstige Arbeitsstellen im
Bereich von Fahrbetriebsmitteln, an denen Arbeiten
verrichtet werden, die nicht unmittelbar der
Abwicklung des Eisenbahnbetriebes dienen, nicht
erfallt werden. Es sind dies zB Arbeitnehmer von
Waggonherstellern, Gleisbaufirmen, Frachtbetrie-
ben, Speditionen usw. Eine Ausnahme bilden
lediglich die Arbeitsstellen von Arbeitnehmern, die

als Fahrzeuglenker mit der Verladung von Kraft--

fahrzeugen auf Schienenfahrzeuge befaflt sind oder
diese bei der Beforderung begleiten (zB im
Rahmen der ,Rollenden Landstrale®).

Unter Arbeitsstellen, die sich an der Auflenseite

von Fahrzeugen, Flugzeugen, schwimmenden
Anlagen oder Geriten, Schwimmkérpern oder in
unmittelbarer 6rtlicher Einheit mit Schiffahrtsanla-
gen befinden, sind nur jene Arbeitsstellen zu
verstehen, bei denen die ausgeiibte Tatigkeit in
direktem ortlichen Zusammenhang mit dem Fahr-
zeug, dem Flugzeug oder der Anlage steht. Es sind
dies zB Arbeiten, die der Instandhaltung, Repara-
tur oder Reinigung der Fahrzeuge, Flugzeuge oder

Anlagen oder der Verladung von Giitern, der.

Belieferung der Fahrzeuge oder Flugzeuge mit
Giitern dienen oder die im Zusammenhang mit
dem Ein- oder Aussteigen von Passagieren oder im
Zuge des Andockens von Fahrzeugen oder zu
deren Einweisung notwendig sind. Unter Arbeiten
an der Auflenseite von Fahrzeugen, Flugzeugen,
schwimmenden Anlagen usw. ist auch die Bedie-
nung von Betriebsmitteln oder Einrichtungen zu
verstehen, die im unmittelbaren &rtlichen Bereich
an der Auflenseite der Fahrzeuge, Flugzeuge,
schwimmenden Anlagen usw. zB zu deren Be-
oder Entladung, Reinigung usw. verwendet
werden. Arbeiten in unmittelbarer értlicher Einheit
mit Schiffahrtsanlagen sind auch jene Arbeiten, die
der Wartung, Instandhaltung oder Uberpriifung
von ortsfesten Betriebsmitteln oder Einrichtungen
dienen, die sich im unmittelbaren &rtlichen Bereich
einer Schiffahrtsanlage befinden. '
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Abs. 3:

Die bisherige Regelung (§ 2 VAIG 1987) stellt
auf Betriebe, Anlagen und Verkehrsmittel von
Gebietskorperschaften ab, soweit auf diese die
Voraussetzungen gemifl § 1 VAIG 1987 zutreffen.
Umgelegt auf die Begriffe ,Betriebsstitten und
»Arbeitsstellen” umschreibt Abs. 3 des vorliegenden
Entwurfs den gleichen Bereich. Lediglich die
Gemeindeverbinde werden der Klarheit halber
zusitzlich angefihrt. '

Zu § 2:
Abs. 1:

Fir das Vorliegen einer Betriebsstitte ist
ausschlaggebend, dafl es sich um eine &rtliche
gebundene Einrichtung handelt. Nicht erforderlich
ist das Vorhandensein eines Bauwerkes oder eines
Gebdudes. Betriebsstitten kénnen daher zB auch
Lagerplitze, Flugplitze, Abstellplitze oder techni-
sche Anlagen wie zB Schiffahrisanlagen oder
Eisenbahnanlagen sein.

Keine Betricbsstitte liegt bei mobilen Einrich-
tungen, zB Fahrzeugen und Fahrbetriebsmitteln
oder bei Baustellen vor. Dies steht nicht im
Widerspruch dazu, dafl in bestimmten Eillen fiir
die in Verkehrsmitteln zu verrichtenden Titigkei-
ten, zB bei Schiffsrestaurants, Kiichen von
Speisewagen, auf Grund der besonderen Arbeits-
bedingungen und Einrichtungen sowie auch des
Umfangs der Arbeiten, die in einem bestimmten
Bereich des Fahrzeuges durchgefiihrt werden
miissen, dieser Bereich als ,Arbeitsstitte“ im Sinne
der Terminologie der EG-Richtlinien zu bezeich-
nen und einzustufen ist.

Fir das Vorliegen einer Betriebsstitte ist es
unerheblich, welche Arbeiten und welche Art von
Tatigkeit, zB gewerbliche oder berufliche Titig-
keiten anderer Art, durchgefiihrt werden. Wesent-
lich ist, dafl diese Titgkeiten regelmiflig verrichtet
werden. Die Bereiche in einer Betriebsstitte, in
denen regelmiflig Arbeiten durchgefithrt werden,
miissen nicht jeweils den gesamten ortlichen
Bereich der Betriebsstitte umfassen.

Eine Betriebsstitte kann einen ganzen Betrieb
(Dienststelle) umfassen oder einen Teil eines
Betriebes (einer Dienststelle) bilden. Es koénnen
auch mehrere Betriebsstitten gemeinsam einen
Betrieb bilden, und in einer Betriebsstitte konnen
auch Arbeitnehmer mehrerer Arbeitgeber titig sein.

Alle Stellen auflerhalb von Betriebsstitten, an
denen Arbeiten ausgefithrt werden, sind Arbeits-
stellen. Dies gilt zB fiir Baustellen, fiir die

Durchfithrung von Arbeiten in Fahrzeugen und -

Fahrbetriebsmitteln zB fiir Lenker-, Piloten-,
Lokfiihrerarbeitsplitze oder Arbeiten als Steward,
Flugbegleiter, Schaffner usw.

Bel Arbeitsstellen ist es unwesentlich, ob an der
Stelle Arbeiten regelmiflig oder kurz- oder
langfristig verrichtet werden.

Im Hinblick auf den besonderen Wirkungskreis
der Verkehrs-Arbeitsinspektion dient der Hinweis
auf Arbeitsstellen in Verkehrsmitteln der Verdeut-
lichung. '

“Abs. 2:

Stellt klar, daf alle personenbezogenen Bezeich-
nungen, die in diesem Bundesgesetz verwendet
werden, beide Geschlechter gleichermaflen umfas-
sen, auch wenn im Interesse einer leichteren
Lesbarkeit der Text nur auf ein Geschlecht
bezogen formuliert ist.

Abs. 3:

Das ArbIG 1993 definiert als Arbeitnehmer jede
Person, die in Betriebsstitten oder auf Arbeits-

‘stellen im Rahmen -eines Beschiftigungs- oder

Ausbildungsverhiltnisses titig ist, wobel aber nur
auf jene Betriebsstitten und Arbeitsstellen Bezug
genommen werden kann, die gemifl §1 Abs. 2
ArbIG 1993 vom Wirkungsbereich der Arbeits-
inspektion erfaflt werden.

Vom Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspek-
tion werden alle jene Arbeitnehmer erfafit, die in
Betriebsstitten und auf Arbeitsstellen citig sind, die
in den Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspek-
tion fallen.

Zu § 3:
Abs. 1:

Definiert den Begriff ,Organ der Arbeitnehmer-
schaft“ im Sinn dieses Bundesgesetzes. Es sind dies
einerseits alle Einrichtungen, die im § 40 des
Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBL Nr. 22/1974, als
Organe der Arbeitnehmerschaft angefiihrt sind,
einschliefilich auch der Organe der Jugendvertre-
tung (§ 123 Arbeitsverfassungsgesetz) und anderer-
seits auch alle auf anderen Rechtsgrundlagen
basierenden Einrichtungen der Personalvertretung
zB im Bereich der Post- und Telegraphenverwal-
tung und von Eisenbahnen.

Abs. 2

Die auf Grund der Ubernahme der Bestimmun-
gen der Richtlinie des Rates vom 12. Juni 1989,

-89/391/EWG, in den nationalen Rechtsbestand in

den Betrieben zu bestellenden ,Arbeitnehmerver-
treter mit einer besonderen Funktion bei der
Sicherheit und beim Gesundheitsschutz der Arbeit-
nehmer® (Art. 3 lit. ¢ 89/391/EWG@G), werden im
Hinblick auf die Beteiligung im Rahmen der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes so wie die
Organe der Arbeitnehmerschaft zu behandeln sein.
D.h., sie sind im Rahmen der ihnen jeweils
iibertragenen Zustindigkeiten neben den angefiihr-
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ten Organen der Arbeitnehmerschaft und in
gleicher Weise wie diese Besichtigungen beizuzie-
hen, zu informieren und mit Unterlagen zu
beteilen.

Zu § 4:
" Abs. 1:

Der erste Satz entspricht § 3 Abs. 1 erster Satz
VAIG 1987. ‘

Zur Wahrnehmung der Verkehrs-Arbeitsinspek-
tion ist im Bundesministerium fir offentliche
Wirtschaft und Verkehr das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat eingerichtet, dem eine bundesweite
Zustindigkeit zukommt. ’

Abs. 2:

Entsprechend der geltenden Rechtslage (§ 3
Abs. 1 VAIG 1987) werden im ersten Satz die
Aufgaben des Verkehrs-Arbeitsinspektorates all-
gemein umschrieben. Der zweite Satz regelt niher
die Uberwachungsaufgaben des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates und fithrt in Z 1 bis 7 demonstrativ
wesentliche dieser Aufgaben an. '

Klargestellt wird, dafl das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat zwar im besonderen fiir die Uber-
wachung der Einhaltung der Arbeitnehmerschutz-
vorschriften zustindig ist, dafl ihm aber dariiber
hinaus weitere Kontrollaufgaben betreffend die
Einhaltung bestimmter Vorschriften des gesetz-
lichen Schutzes der Arbeitnehmer tibertragen sind.
Dies sind zB Regelungen des 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitnehmerschutzes  wie  kollektivvertragliche
Regelungen betreffend die Arbeitszeit oder Vor-
schriften betreffend den Schutz der Lehrlinge.

Z 1 entspricht im wesentlichen dem geltenden
Recht (§ 3 Abs. 1 Z 1 VAIG 1987). Auf Grund der
neuen Schutzkonzeption ist aber von einem
umfassenden Gesundheitsbegriff auszugehen, der
gemif der Definition der WHO einen Zustand
»vollstindigen physischen und sozialen Wohlbefin-
dens” entspricht. Somit umfaflc der Schutz der
Gesundheit neben dem Schutz -der physischen
Gesundheit auch alle ‘psychischen und psycho-
sozialen Komponenten, die das Wohlbefinden der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz bestimmen. Bereiche
wie Arbeitsorganisation, Arbeitsstref}, Arbeitsmono-
tonie, Arbeitszufriedenheit, Personlichkeitsforde-
rung oder des Schutzes der persénlichen Wiirde
der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz (Empfehlungen
der EG-Kommission 92/131/EWG) sind dadurch
miteinbezogen. Im Rahmen der beratenden
Aufgaben des Verkehrs-Arbeitsinspektorates, aber
auch 'bei der Kontrolltitigkeit werden diese
Aspekte daher stirker als bisher zu beachten sein.

Die demonstrative Auflistung gemifl Z 2 bis 6
entspricht dem geltenden Recht (§ 3 Abs. 1 Z 2 bis
5 VAIG 1987).

Z 7 hebt im Rahmen der fiir das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat bestehenden Kontrollaufgaben
einen weiteren Aspekt hervor:

Im Hinblick auf die Entwicklung neuer Tech-
nologien, den zunehmenden Einsatz von Personal-
informationssystemen, die umfassenden Méglich-
keiten moderner Telekommunikations- und Daten-
verarbeitungsanlagen entstehen immer mehr Berei-
che, in denen sich Arbeitswelt und Privatsphire
von Arbeitnehmern iiberschneiden. Wenn auch die
grundsitzliche Kontrollverpflichtung des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates schon bisher die Maoglichkeit
geboten hat, auch die Einhaltung von Vorschriften
zu priifen, die in solchen Uberschneidungsberei-
chen regelnd wirken, so ist im “Hinblick auf die
besondere Bedeutung, die diesem Bereich zukommt
und zukommen wird, ein Hinweis in der
demonstrativen Aufzihlung der Aufgaben ange-
bracht. Die auf Grund des Arbeitsverfassungsge-
setzes bestehenden Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsrechte der Arbeitnehmerschaft  scheinen
dabei zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schut-
zes der Arbeitnehmer allein nicht ausreichend, da
Mifistinde in diesem Bereich oft ohne Wissen der
Arbeitnehmer oder der Belegschaftsvertreter
bestehen und die Uberwachung der Einhaltung
diesbeziiglicher gesetzlicher oder kollektivvertrags-
rechtlicher Regelungen meist Zugangs- und Ein-
sichtsrechte in° Unterlagen voraussetzt, die in
ausreichendem Maf} nur der zustindigen Arbeits-
aufsichtsbehérde zur Verfiigung stehen, die nach
Kontrollen aufklirend und beratend witken kann.
Diesbeziiglich wird auf die Etliuterungen zu § 13
Abs. 8 verwiesen.

Abs. 3:

Der erste Satz entsprichts 3 Abs. 2 erster Satz
VAIG 1987, der zweite Satz entspricht § 3 Abs. 3
VAIG 1987.

Abs. 4:

Im Rahmen von Betriebsversammlungen werden
hiufig Fragen des Arbeitnehmerschutzes behandelt.
Kiinftig sollen, sofern dies vom Betriebsrat oder
der Personalvertretung gewiinscht wird, Organe
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates zu Betriebsver-
sammlungen beigezogen werden konnen. Dadurch
kann ein effizienter Beitrag vor allem zur
Information und Beratung von Arbeitnehmern in
Fragen des Arbeitnehmerschutzes geleistet werden.

Diese Bestimmung ermdglicht auch, daf} die
Arbeitnehmer eines Betriebes, einer Dienststelle
oder eines Betriebsteiles iiber Angelegenheiten des
Arbeitnehmerschutzes gemeinschaftlich und direkt
informiert und beraten werden kénnen. Ein Bedarf
nach solchen Beratungsmoglichkeiten besteht vor
allem in Betrieben, in denen kein sicherheits-
technischer Dienst und keine betriebsirztliche

Betreuung eingerichtet ist und in denen allenfalls -
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auch keine mit besonderen Funktionen bei der
Sicherheit und-beim Gesundheitsschutz beauftrag-
ten Arbeitnehmervertreter titig sind, sowie auch in
Betrieben, in denen die Arbeitnehmer nur zu
unterschiedlichen Zeiten im Betrieb erreichbar sind,
wie dies zB bei in Verkehrsmitteln Beschiftigten
der Fall ist. Abs. 3 sieht daher auch vor, dafl der
Arbeitgeber verpflichtet ist, iiber Verlangen dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat Gelegenheit zu sol-
chen Aussprachen zu geben. D.h, daff die
Arbeitnehmer eines bestimmten Bereiches, einer
Betriebsstitte oder von bestimmten Arbeitsstellen
zu einem bestimmten Zeitpunkt zu diesem Zweck
zu versammeln sind.

Die Teilnahme von Organen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates an Sitzungen von Sicherheits-
ausschiissen. und von zentralen Sicherheitsaus-
schiissen wird aus systematischen Griinden in
einem neuen ,Arbeitnehmerschutzgesetz® geregelt
werden.

Abs. 5:

Der erste und zweite Satz entsprechen § 3
Abs. 4 VAIG 1987.

Durch den Hinweis, dafi die Aussprachen im
Regelfall einmal jihrlich abzuhalten sind, wird
klargestellt, daf das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
bei entsprechendem Bedarf auch mehrmals solche
Aussprachen durchfithren kann.

Um im Hinblick auf die bundesweite Zustin-
digkeit des Verkehrs-Arbeitsinspektorates auch

. Angelegenheiten, die nur regionale oder nur fiir

bestimmte Betriebe Bedeutung besitzen, mit den
jeweils unmittelbar Beteiligten ausreichend bespre-
chen zu konnen, wird festgelegt, dall solche
Aussprachen auch mit den jeweils zustindigen
Landesorganisationen der Interessenvertretungen
der Arbeitgeber -und der Arbeitnehmer in den
Bundesldndern durchzufihren sind. Um dabei die
beschrinkten Ressourcen des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates nicht zu iiberfordern, wird vorgesehen,
diese regionalen Aussprachen abwechselnd mit den
auf Bundesebene abzuhaltenden Aussprachen
durchzufiihren.

Abs. 6:

Entspricht § 3 Abs. 5 erster und zweiter Satz
VAIG 1987.

Um die aktive Komponente, die dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat  bei dieser Aufgabenstellung
zugewiesen wird, zu betonen, wird eingefiigt, daf§
die Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes
auch zu ,fordern® ist.

Abs. 7:

Der erste Satz entspricht § 3 Abs. 5 letzter Satz
VAIG 1987. .

Da in vielen Verkehrsbetrieben Arbeitszeitrege-
lungen nur durch innerbetriebliche Regelungen
konkret festgelegt sind (zB die Dienstvorschriften
der Post- und Telegraphenverwaltung oder die
durch das Gesetz zur Neuordnung der Rechts-
verhiltnisse der Osterreichischen Bundesbahnen,
Bundesbahngesetz 1992, BGBl. Nr. 825/1992,
iibergeleiteten Dienstvorschriften der OBB) soll es
dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat in Einzelfillen
moglich sein, auch Beschrinkungen von Arbeits-
oder Einsatzzeiten zu verfiigen oder Arbeitspausen
oder Mindestruhezeiten anzuordnen, wenn dies im
Interesse des Gesundheitsschutzes der Arbeitneh-
mer notwendig ist und nicht gesetzliche oder
kollektivvertragliche Regelungen oder Betriebsver-
einbarungen einer solchen Vorgangsweise entge-
genstehen.

Da alle diesbeziiglichen Regelungen im Bereich
der Verkehrsbetriebe durch das Zusammenwirken
der Sozialpartner auf innerbetrieblicher oder auf
iiberbetrieblicher Ebene zustande kommen, ist vor
derartigen Verfiigungen des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates den Interessenvertretungen der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

Abs. 8: _

Die Formulierung lehnt sich einerseits an das
geltende VAIG 1987 (§ 4) und andererseits an die
Bestimmung § 3 Abs. 6 ArbIG 1993 an.

Es soll sichergestellt werden, dafl die Organe des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates von allen Aufgaben
entlastet werden, die nicht mit der Wahrnehmung
des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer nach
diesem Bundesgesetz im Zusammenhang stehen.

In diesem Sinn besteht auch eine Beschrinkung
fir die Verpflichtung zur Amtshilfe.

Zu § 5:
Abs. 1:
Entspricht § 3 Abs. 6 VAIG 1987.

Abs. 2:

Da sich im Bereich der Arbeitsinspektion der
Einsatz von Hygienetechnikern bewihrt hat, soll
die Moglichkeit geschaffen werden, dafi, sobald ein
Erfordernis besteht, auch im Bereich des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates Hygilenetechniker eingesetzt
werden kdnnen.

Abs. 3 und 4:

Fiir die besondere Uberwachung der FEinhaltung
der Schutzvorschriften fir Jugendliche und fiir
Arbeitnehmerinnen waren im Bereich des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorates schon bisher besondere
Verkehrs-Arbeitsinspektoren zustindig. Nunmehr
wird festgelegt, dafl die Anzahl der fur diese
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Angelegenheiten einzusetzenden Verkehrs-Arbeits-
inspektoren dem Anteil der zu betreuenden
Jugendlichen bzw. die Anzahl der einzusetzenden
Verkehrs-Arbeitsinspektorinnen dem Anteil der zu
betreuenden Arbeitnehmerinnen an der Gesamtzahl
der zu betreuenden Arbeitnehmer entsprechen soll.
‘Im Hinblick auf die besonderen Schutzerforder-
nisse fir Arbeitnehmerinnen wird dies fiir die
Einhaltung * der Schutzvorschriften fiir Frauen,
insbesondere des Mutterschutzes, zwingend vorge-
sehen, wobei in jedem Fall eine Verkehrs-Arbeits-
inspektorin zu bestellen ist.

Zu § 6:
Abs. 1:

Den letzten Halbsatz des vorletzten Satzes und
den letzten Satz ausgenommen entspricht diese
Bestimmung dem geltenden Recht (§ 5 Abs. 1
VAIG 1987).

Das Zutritts- und Besichtigungsrecht erstreckt
sich jeweils auf die gesamte Betriebsstitte oder die
gesamte Arbeitsstelle samt allen Arbeitsriumen und
sonstigen  Betriebsriumen  inklusive =~ Wasch-,
Umkleide- und Aufenthaltsriumen, Sanititsriu-
men und WC-Anlagen sowie Verkehrswegen,
Lagerflichen, Kellerriumen usw. Das Zutritts-
und Besichtigungsrecht betrifft auch alle Wohn-
rdume, Unterkiinfte und Wohlfahrtseinrichtungen,
auch wenn sich diese in besonderen Betriebsstitten
befinden, bezieht sich aber ausschlieflich auf die
" vom Arbeitgeber beigestellten Wohnriume und
Unterkiinfte (§ 1 Z7 und 8 AAV). Das Zutritts-
und Besichtigungsrecht besteht, soweit dies zur
Wahrnehmung der Aufgaben des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates erforderlich ist, uneingeschrinkt und
gilt ausdriicklich auch, wenn in bestimmten
Bereichen  besondere  Zugangsbeschrinkungen
bestehen wie zB bei Fisenbahnanlagen oder auf
" Flughifen. Im Regelfall wird bel der Planung von
Inspektionen auf iibliche Betriebszeiten Bedacht zu

nehmen sein, sofern nicht besondere Umstinde -

eine Besichtigung zu einer bestimmten Zeit oder
wihrend einer bestimmten Situation notwendig
machen. Durch diese Vorgabe wird aber die

Mboglichkeit fiir das Verkehrs-Arbeitsinspektorat,

wo immer dies notwendig ist, jederzeit und
unvermutet Kontrollen vorzunehmen, in keiner
Weise eingeschrinkt.

Abs. 2:

Nach den Erfahrungen des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates ist es zum raschen Erreichen von
Betriebsstitten oder Arbeitsstellen ofter erforder-
lich, auch private Zufahrtsstralen (zB bei Seil-
bahnanlagen) oder Treppelwege (Schiffahrtsanla-
gen) zu befahren. Bei grofleren Betriebsgelinden
(zB auf Flugplitzen) ist es zur Wahrnehmung der

gesetzlichen Aufgaben auch notwendig, dafl
Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates befugt
sind, das Betriebsgeldnde zu befahren.

Diese Berechtigung umfafit das Befahren mit
Privat- und Dienstfahrzeugen. sowie mit Mefi-
bussen bet Durchfiihrung von Messungen und
Untersuchungen (§ 8). Da die in diesen Bereichen
allenfalls bestehenden besonderen Vorschriften,
Gefahren oder betrieblichen Vorginge den Orga-

-nen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates ausreichend

bekannt sind und sie auch die notwendige Sorgfalt
zu beachten haben, werden durch die Einriumung
dieser Rechte betriebliche Vorginge niche gefihr-
det. Hingegen kommt der Méaglichkeit, bestimmte
Ortlichkeiten bei Besichtigungen, bei Unfallsitua-
tionen oder zur raschen Beseitigung einer Gefahr
rasch und unabhiingig erreichen zu kénnen, grofies
Gewicht zu.

Die Regelung entspricht den Berechtigungen, die
gemifl § 4 Abs. 2 ArbIG 1993 der Arbeitsinspek-
tion eingerdumt sind. -

Abs. 2 letzter Satz soll dem Verkehrs-Arbeits-
inspektorat {ibliche Méglichkeiten zur Dokumenta-
tion von Mingeln, Unfallsituationen usw. sichern.

Abs. 3: :

Abs. 3 legt korrespondierend zu Abs. 1 die
Verpflichtungen des Arbeitgebers fest.

Fir die Zuginglichkeit von Betriebsstitten oder
Arbeitsstellen kénnen auch besondere Vorkehrun-
gen oder Mafinahmen technischer Art erforderlich
sein, die der Arbeitgeber zu treffen hat. Zu dieser
Verpflichtung gehort auch, dafl bei Beschiftigung
von Arbeitnehmern auf Arbeitsstellen, die sich zB

in Privatwohnungen oder in Geschiftsriumlich- -

keiten von Kunden befinden, durch entsprechende
privatrechtliche Vereinbarungen vorgesorgt wird,

dafl diese Arbeitsstellen fiir die Organe des

Verkehrs-Arbeitsinspektorates  zuginglich  sind
(VwGH vom 30. Mai 1989, Z1. 88/08/0184).

Ein Erkennen von Gefahren und eine wirksame

Kontrolle von Mingelbehebungen sind hiufig nur -

moglich, wenn Betriebseinrichtungen oder -mittel
(zB auch Verkehrsmittel) in Betrieb gesetzt
werden. Nicht zielfiihrend ist dies jedoch, wenn
eine dafiir erforderliche fachkundige Person nicht
anwesend ist oder eine solche Inbetriebnahme aus
betrieblichen oder wirtschaftlichen Griinden nicht
zumutbar ist. Letzteres wird aber nur in
bestimmten Fillen zutreffen und vom Arbeitgeber
ausreichend begriindet werden miissen. Eine
derartige Begriindung wird nicht anzuerkennen
sein, wenn etwa geltend gemachte betriebliche oder
wirtschaftliche Griinde
Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates wider-
sprechen.

www.parlament.gv.at

den Erfahrungen der .

25von 40



26 von 40

1675 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

26 1675 der Beilagen

Zu Abs. 4:

Gelegentlich werden Organe des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates am Betreten oder Besichtigen
von Betriebsstitten, Arbeitsstellen, Betriebsmitteln
usw. gehindert. Naturgemif erfolgt dies vor allem
dann, wenn Mifistinde bestehen, deren Aufdek-
kung befiirchtet werden muff. In solchen Fillen
kann den Erfordernissen des Arbeitnehmerschutzes
nicht allein durch eine nachtrigliche Bestrafung des
Arbeitgebers wegen Behinderung des Organs des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates entsprochen werden,
sondern es muf} vor allem gewihrleistet sein, daf§
die Besichtigung der Betriebsstitte, Arbeitsstelle

-usw. auch gegen den Willen des Arbeitgebers

erzwungen werden kann.

Abs. 5:

Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dafl bei
seiner Abwesenheit von der Betriebsstitte oder der
Arbeitsstelle ein  dort anwesender Arbeitnehmer
dem Verkehrs-Arbeitsinspektor die Besichtigung

ermdglicht und ihn tber Verlangen auch begleitet.

Es steht dem Arbeitgeber frei, mit dieser
Aufgabe auch Personen' zu betrauen, die niche
Arbeitnehmer sind, zB Familienangehérige. Auf
Baustellen konnen mehrere Arbeitgeber auch eine
Person gemeinsam beauftragen.

Eine bestimmte Person kann fiir einen bestimm-
ten Bereich (bestimmte Betriebsstitte, bestimmte
Arbeitsstelle usw.) generell beauftragt werden, etwa
wenn der Arbeitgeber nur selten in der Betriebs-
stitte oder auf der Arbeitsstelle anwesend ist. Es
kann aber auch, zB bei nur kurzfristiger Abwesen-
heit des Arbeitgebers jeweils im FEinzelfall eine
Person beauftragt werden. Die beauftragte Person
kann auch die auf der Arbeitsstelle oder die in der
Betriebsstitte aufsichtsfithrende Person sein. Es ist
aber nicht erforderlich,- dafl diese Person auch fiir
die Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften
verwaltungsstrafrechtlich verantwortlich ist.

Zu§7:
Abs. 1:

§ 5 Abs. 2 VAIG 1987 sieht vor, dafl das Organ
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates den Leiter des
Betricbes oder der Dienststelle oder dessen
Beauftragten von seiner Anwesenheit im Betrieb
Kenntnis zu geben hat.

Diese Verpflichtung wird beibehalten, wobei
aber klargestellt ‘wird, daff die Verstindigung des
Arbeitgebers unmittelbar nach dem Eintreffen des
Organs des Verkehrs-Arbeitsinspektorates an der
Betriebsstitte oder der Arbeitsstelle zu erfolgen hat

-und dafl diese Verstindigung nicht durch das
Organ des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

erfolgen muf3.

selbst -

Fiir den Fall der Abwesenheit des Arbeitgebers
ist die nach § 6 Abs. 5 beaufiragte Person zu
verstindigen oder deren Verstindigung zu veran-
lassen. Es ist Aufgabe des Arbeitgebers, durch
organisatorische Mafinahmen sicherzustellen, daf§
nach dem Eintreffen des Organs des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates die richtige Person verstindigt
wird.

Der letzte Satz dieses Absatzes entspricht § 5
Abs. 2 letzter Halbsatz VAIG 1987. :

Abs. 2:
Entspricht § 5 Abs. 3 VAIG 1987.

Abs. 3:
Entspricht § 5 Abs. 4 VAIG 1987.

Abs. 4:

Der erste Halbsatz entspricht § 5 Abs. 5 VAIG
1987.

Im Bereich der Verkehrsbetriebe ist insbesondere
bei Groflbetrieben zu gewirtigen, dafl die Organe
der Arbeitnehmerschaft nicht immer die Maglich-
keit haben, unmittelbar am Ort der Besichtigung
anwesend zu sein oder diesen kurzfristig zu
erreichen. In solchen Fillen ist eine nachtrigliche
Verstindigung dieser Organe iiber die Ergebnisse
der Besichtigung denkbar. Hiezu miissen durch
vorhergehende Vereinbarung mit den Organen der
Arbeitnehmerschaft situations- oder betriebsgerech-
te Ldsungen vorgesehen werden. FEine aktuell
notwendige und unvermutet durchzufithrende
Inspektion darf aber dadurch ebensowenig in
Frage gestellt werden, wie andererseits die Infor-
mation der Organe der Arbeitnehmerschaft iiber
alle Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes im
Sinn der Bestimmungen der EG-Richilinie 89/391/
EWG ausreichend sichergestellt werden soll.

Abs. 5:

‘Die Bestimmung entspricht § 5 Abs. 6 érsger Satz
VAIG 1987.

»Sicherheitsvertrauenspersonen® im Sinn der
Bestimmungen des geltenden Arbeitnehmerschutz-
gesetzes werden jedoch nicht mehr erfafit.

Abs. 6:

Durch die Information des Arbeitgebers, des
Leiters der Dienststelle oder der nach § 6 Abs. 5
beauftragten Person iiber die Anwesenheit des
Organs des Verkehrs-Arbeitsinspektorates in der

-Betriebsstitte oder auf der Arbeitsstelle sowie

durch die fiir die Teilnahme des Arbeitgebers, des
Leiters der Dienststelle oder der gemif § 6 Abs. 5
beauftragten Person nétige Vorbereitungszeit darf
der Beginn einer Besichtigung nicht unnétig
verzdgert werden. Dies ist ein billiges Verlangen,
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da zumindest die nach §6 Abs. 5 beauftragte
Person vor Ort anwesend und jederzeit kurzfristig
in der Lage sein mufl, an der Besichtigung

" teilzunehmen.

Hinsichtlich der Verstindigung der im Betrieb
bestellten Organe der Arbeitnehmerschaft gelten
die Bestimmungen des Abs. 4, wobei durch
entsprechende Vereinbarungen erforderlichenfalls
auch sicherzustellen ist, dafl eine Besichtigung nicht
ungebiihrlich verzégert wird.

Hinsichtlich der Teilnahme der Personen gemif§
Abs. 5 ist das Erfordeinis der Beteiligung im durch
deren Titigkeit gebotenen Umfang vom Verkehrs-
Arbeitsinspektor zu priifen. Dabei ist auch die
durch eine allfillige Zeitverzogerung bedingte
Beeintrichtigung der Besichtigung zu beriicksich-
ugen. Ist der gebotene Umfang nicht gegeben oder
die bedingte Verzogerung der Besichtigung unver-
tretbar, so ist die Besichtigung ohne Teilnahme
dieser Personen durchzufiihren.

'Das Organ des Verkehrs-Arbeitsinspektorates ist
in keinem Fall verpflichtet, mit dem Beginn einer
Besichtigung zuzuwarten, bis der Arbeitgeber oder
die in Abs. 4 und 5 genannten Personen zB nach
telefonischer Verstindigung in der Betriebsstitte
oder auf der Arbeitsstelle eintreffen. Das Organ
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates ist in jedem Fall
berechtigt, die Besichtigung auch dann. durch-
zufithren, wenn . diese Personen nicht daran
teilnehmen wollen oder nicht daran teilnehmen
"kénnen.

Zu § 8:
Abs. 1:

Der erste und der zweite Satz entsprechen § 7
Abs. 1 VAIG 1987. :

Neu wird festgelegt, dafl, falls der Verdacht auf
eine  Gesundheitsgefihrdung  besteht und die
Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates an der
Vornahme von Messungen oder Untersuchungen
gehindert werden oder ihnen Widerstand ent-
gegengesetzt wird, sie die Hilfeleistung der Organe
des offentlichen Sicherheitsdienstes zur Erzwin-
gung der. Durchfithrung der erforderlichen Mes-
sungen oder Untersuchungen in Anspruch nehmen
konnen. Dabei reicht bereits das Vorliegen des
Verdachtes auf entsprechende Gefihrdungen aus.

Abs. 2:

In einigen Bereichen des Verkehrswesens sind
unabhingig von den Organen des &ffentlichen

Sicherheitsdienstes auch Organe titig, die von den’

zustindigen Aufsichtsbehérden bestellt sind (zB
Organe der Schiffahrtspolizei oder Hafenmeister).
Den Verkehrs-Arbeitsinspektoren soll auch die
Moglichkeit offenstehen, die Hilfe dieser Organe

in Anspruch zu nehmen, soweit eine Angelegenheit
deren  Zustindigkeits- oder  Aufgabenbereich
betrifft.

Die zustindigen Aufsichtsbehdrden kénnen aber
auch vorsorglich den Organen des Verkehrs-

Arbeitsinspektorates entsprechende Rechte direkt

tibertragen, wenn dies zur Wahrnehmung der
Aufgaben des Verkehrs-Arbeitsinspektorates erfor-
derlich ist oder deren Durchfihrung erleichtert. In
diesen Fillen -sind den Organen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates die hiefiir erforderlichen Aus-
weise, Berechtigungsnachweise usw. auszustellen.

Abs. 3:

Die vorgesehene Regelung entspricht § 5 Abs. 2
ArbIG 1993,

Sofern dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat die fiir
die Durchfilhrung von Messungen und Unter-
suchungen notwendigen Amtssachverstindigen
nicht zur Verfugung stehen, kann es Messungen
und Untersuchungen von Sachverstindigen durch-
fithren lassen. Dabei handelt es sich nicht um ein
formliches Vorgehen im Sinn eines Verwaltungs-
verfahrens, sodafl von einem erweiterten Sach-
verstindigenbegriff ausgegangen werden kann.
Neben physischen Personen sind daher unter
»Sachverstindigen® auch Anstalten, Universitits-
institute, die Osterreichische Staub- und Silikose-
Bekimpfungsstelle, Priifstellen der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt,  Einrichtungen  des
Technischen Uberwachungsvereins, akkreditierte

Priifanstalten usw. zu verstehen. Das Verkehrs- -

Arbeitsinspektorat kann derartige Sachverstindige
(Institute) auch heranziehen, wenn diese iiber die
fir die Durchfiihrung bestimmter Messungen oder
Untersuchungen erforderlichen Gerite oder Ein-
richtungen verfiigen, sofern solche dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat nicht zur Verfiigung stehen.

Abs. 4:

Der erste Satz entspricht § 7 Abs. 2 erster Satz

vVAIG 1987.

Da die Entnahme von Proben einen Eingriff in
den Betriebsablauf darstellt und daher bestimmte
Rechte beachtet werden miissen, ist eine verfah—
renstechnische Klarstellung erforderlich.

Auf die Beschrinkung, dafl Proben nur dann
entnommen werden diirfen, wenn nach Ansicht des
Organs des Verkehrs-Arbeitsinspektorates  die
Verwendung eines Stoffes Arbeitnehmer gefihr-
den kann, wird verzichtet, da das Kriterium, daf}
bloff eine entsprechende -Ansicht bestehen muf,
ohnehin keine wesentliche Einschrinkung bewirkt.
Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
sollen in jedem Fall, wenn sie es fiir erforderlich
halten, die Berechtigung zur Probenahme besitzen.
Der Begriff ,Arbeitsstoff ist umfassend zu
verstehen (§ 1 Z 13 AAV). Grundsitzlich wird es
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sich dabei um Stoffe, Zubereitungen, Hilfsstoffe
usw. handeln, von denen gesundheitsschidigende
Wirkungen fir Arbeitnehmer ausgehen kénnen.

Welche Personen oder Anstalten zur Unter-
suchung der Proben befugt sind, richtet sich nach
geltenden Rechtsvorschriften (2B
Gewerbeordnung oder Chemikaliengesetz), wobei
in diesem Sinn auch akkreditierte Stellen als
befugte Anstalten anzusehen sind.

Abs. 6:

Die bisherigen Bestimmungen betreffend die
Beiziehung von Sachverstindigen (§ 10 VAIG
1987) enthalten hinsichtlich der Verrechnung
entstehender Kosten keine klare Aussage.

Nunmehr wird vorgesehen, dafl die beigezoge-
nen Sachverstindigen, beauftragten Personen oder
Anstalten Anspruch auf Kostenersatz gegeniiber
dem Arbeitgeber haben, falls die Kosten nicht vom

zustindigen Triger der Unfallversicherung getra--

gen werden. Die Hohe des Kostenersatzes ist,
sofern nicht ein fixer Tarif in anderer Form
festgelegt ist, entsprechend den Gebiihren nach
dem  Gebithrenanspruchsgesetz 1975, BGBL

" Nr. 136/1975, igF, vom Verkehrs-Arbeitsinspekto-

rat mit Bescheid festzulegen. Gegen Bescheide des
Vérkehrs-Arbeitsinspektorates kann nach einer
allenfalls abgelehnten Vorstellung das Rechtsmittel
der Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof

_ergriffen werden.

Abs. 7:
Entspricht § 7 Abs. 2 letzter Satz VAIG 1987,

Als  zustindige Behorden kommen zB die
Gesundheitsbehérden oder die Lebensmittelpolizei
in Frage.

Zu §9:
Abs. 1:

Der erste und zweite Satz entsprechen §7

Abs. 3 VAIG 1987.

Der Begriff ,Arbeitsstoffe” ist umfassend (siche
§1 Z 13 AAV) zu verstehen und beinhaltet auch
Zubereitungen und Hilfsstoffe.

Wird festgestellt, dafl die Verwendung solcher
Swoffe eine Gefihrdung der Gesundheit von
Arbeitnehmern bewirkt, so muff im Interesse des
Gesundheitsschutzes eine Information der Abneh-
mer dieser Stoffe erfolgen, um sicherzustellen, dafl
diese geeignete Maflnahmen zum Schutz von
gegebenenfalls von ihnen beschiftigten Arbeitneh-
mern treffen konnen, die mit diesen Stoffen
umgehen miissen. Uber Verlangen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates haben Erzeuger und Vertrei-
ber solcher Stoffe die Abnehmer dieser Stoffe
entsprechend zu informieren.

28 ' . 1675 der Beilagen

Abs. 2. und 3:

Die Richtlinien der EG, die der Harmonisierung
von produktbezogenen Vorschriften dienen, wie -
insbesondere die Richtlinie zur Angleichung -der
Rechtsvorschriften  der  Miigliedsstaaten  fiir
Maschinen, 89/392/EWG, sehen zur Gewihr-
leistung der Einhaltung der grundlegenden Sicher-
heitsanforderungen entweder Konformititserkli-
rungen (des Herstellers oder Vertreibers von
Maschinen und Geriten) oder Baumusterprifun-
gen durch bestimmte (akkreditierte) Stellen vor.
Bei den akkreditierten Stellen ist hinsichtlich der
Aufgabenstellung zwischen Zertifizierungs-, Priif-
und Uberwachungsstellen zu unterscheiden.

Zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes
muf} im konkreten Fall gepriift werden kdnnen, ob
die grundlegenden Sicherheitsanforderungen, die
auf Grund der EG-Richtlinien zB an Maschinen,
Gerite und Bauteile gestellt werden, erfiillt sind.
Dem  Verkehrs-Arbeitsinspektorat  soll  daher
sowohl bei Vorliegen einer Konformititserklirung
des Herstellers oder Vertreibers als auch in Fillen,
wo eine Baumusterpriifung er(f:)rderlich ist, die
Maoglichkeit gegeben werden, beim Hersteller oder

- Vertreiber oder bei den akkreditierten Stellen

Finblick in die diesbeziiglichen Unterlagen (Tech-
nische Dokumentation) zu nehmen.

Die Einsichtnahme in diese Unterlagen kann fiir
die Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes auch
dann von wesentlicher Bedeutung sein, wenn die
akkreditierte Stelle im Zuge einer Prifung zu-
einem negativen Ergebnis gelangt, dh. wenn die
zur Priifung eingereichte Maschine, das Gerit usw.
nicht entsprochen hat.

Zu § 10:

Im VAIG 1987 ist die Vorgangsweise bei der
Vernehmung von Personen bisher nicht konkret
geregelt. Grundsitzlich ist zwar das AVG anzu-
wenden, jedoch lassen einige einschligige Bestim-
mungen des AVG verschiedene Maoglichkeiten
offen, sodaff Klarstellungen betreffend die vom
Verkehrs-Arbeitsinspektorat anzuwendenden Vor-
gangsweisen erforderlich sind.

Im ArbIG 1993 sind entsprechende Regelungen
fir die Vorgangsweisen der Arbeitsinspektorate
getroffen (ArbIG 1993 § 7). Fir das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat wird eine Regelung vorgesehen,
die eine gleiche Behandlung der rechtsunterwor-
fenen Personen gewihrleistet.

Abs. 1.

Der erste und zweite Satz entsprechen § 6
Abs. 1 und Abs. 2 erster Satz VAIG 1987.

Die Regelung stellt sicher, dafl die Organe des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates auch die gemiff § 6
Abs. 5 beauftragten Personen in gleicher Weise wie
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den Arbeitgeber einvernehmen kénnen. Dies gilt
auch, wenn es sich bei den beauftragten Personen
nicht um betriebsangehérige Arbeitnehmer handelt.

Abs. 2:

Die Bestimmung ist bisher im § 6 Abs. 1 VAIG
1987 enthalten.

Abs. 3:

Im VAIG 1987 war bisher nicht festgelegt, daf}
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat Personen als Aus-
kunfrspersonen zur Vernehmung auch vorladen
kann. In bestimmten Fillen ist dies jedoch im
Interesse der Durchsetzung des Arbeitnehmerschut-
zes notwendig. Die Ladung mufl sich dabei niche
auf ein durchzufiihrendes Verwaltungsverfahren
beziehen, sondern kann auch im Rahmen der
Uberwachung und zur Durchsetzung des Arbeit-
nehmerschutzes erfolgen. Eine Vorladung wird
jedoch nur dann erfolgen, wenn es zur Wahr-
nehmung der Aufgaben des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates erforderlich ist, dh. wenn sie sachlich
begriindet ist.

Hinsichtlich der anzuwendenden Vorgangsweise

gelten die einschligigen Bestimmungen des AVG.

Abs. 4:

Gemifl Artikel IT Abs. 2 D Z 42 EGVG hat das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat  fiir das behordliche
Verfahren das AVG anzuwenden. Dies gile fiir
die Vernehmung von Personen gemifi Abs. 1 und
3, auch wenn die Vernehmung nicht im Rahmen
eines Verwaltungsverfahrens erfolgt.

Das AVG unterscheidet zwischen der Verneh-
mung als Zeuge (§§48 bis 50) und der
Vernehmung als Beteiligter (§ 51), wobei eine
Vernehmung von Beteiligten zum Zweck der
Beweisfithrung zuldssig ist.

Der erste Satz klirt, dafl es sich nicht .um
formliche Vernehmungen als Zeuge handelt,
sondern um Vernehmungen als Auskunftsperson,
wobei aber die Bestimmungen des AVG iiber die
Vernehmung von ,Beteiligten zur Anwendung
gelangen sollen.

Dem liegt die Uberlegung zugrunde, daff zur
Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes Arbeit-
geber und Arbeitnehmer allenfalls auch tber
Umstinde befragt werden miissen, die in der
Folge zu einer Strafanzeige wegen Ubertretung
von Arbeitnehmerschutzvorschriften gegen eben
diese Personen fithren kénnen. Das StGB erkennt
aber bei Falschaussagen als gerichtlich strafbar nur
(§ 289 StGB), wenn jemand bei einer Vernehmung
als Zeuge falsch aussagt, nicht aber, wenn er als
Beschuldigter falsch aussagt. Es erscheint daher
nicht vertretbar, Personen unter Wahrheitspflicht
als Zeugen (mit strafgesetzlichen Konsequenzen im
Fall einer falschen Aussage) einzuvernehmen, wenn

fiir diese Personen in einem allenfalls nachfolgen-
den Strafverfahren als Beschuldigte keine Ver-
pflichtung zur wahrheitsgemiflen Aussage besteht.
Es ist daher vorgesehen, bei Vernehmungen gemify
Abs. 4 die Auskunftspersonen wie Beteiligte (im
Sinn des AVG) zu behandeln.

Die Auskunftspersonen werden aber besonders
darauf hinzuweisen sein, daf} sie gemif} Abs. 5 zur
Aussage verpflichtet sind und eine Verweigerung

der Aussage gemifl § 24 Abs. 1 Z 3 eine Verwal-

tungsiibertretung darstellt.

Die Vorschriften iiber die Unzulissigkeit einer
Zeugenvernchmung (§ 48 AVG) und iber die
Griinde fir eine Verweigerung der Aussage
(§ 49 AVG) gelten auch fir die Vernehmung von
Beteiligten, jedoch kann der Verweigerungsgrund
wegen  Gefahr  eines  Vermdgensnachteils
(§ 51 AVG) nicht gelten (siehe auch Abs. 5).

Abs. 5:

Der erste Satz entspricht § 6 Abs. 1 erster Satz
VAIG 1987. '

Fiir die Auskunfispersonen gelten, wie zu Abs. 4
bereits ausgefiihrt, die Weigerungsgriinde wie fiir
Beteiligte (§ 51 AVG). Eine Verweigerung unter
Hinweis auf Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse
wiirde aber die Auskunftspflicht so weit ein-
schrinken, dafl eine wirksame Wahrnehmung des
Arbeitnehmerschutzes in Frage gestellt wire (zB

bei Auskiinften iiber Arbeitsverfahren oder Arbeits—

stoffe). Dieser Verweigerungsgrund mufl daher
ausgeschlossen werden. Die Interessen der Betriebe
auf Geheimhaltung sind in jedem Fall auch bei
Auskunftserteilung ausreichend gewahrt, da die
Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates der
Amtsverschwiegenheit (Artikel 20 Abs. 3 B-VG)
unterliegen.

Die Gefahr eines Vermégensnachteiles kann als
Weigerungsgrund ebenfalls nicht anerkannt wer-
den, da der Arbeitgeber zur Durchfiihrung von
Mafinahmen des Arbeitnehmerschutzes verpflichtet
ist, unabhiingig davon, ob daraus Kosten fir den
Betrieb erwachsen oder nicht. -

Zu § 11:
Abs. 1:

Entspricht im wesentlichen § 6 Abs. 2 erster und
zweiter Satz VAIG 1987,

Die Einsichtnahme in Unterlagen wird vor allem
im Rahmen der Besichtigungen (§ 6) oder sonstiger
Amtshandlungen in den Betriebsstitten oder auf
den Arbeitsstellen erfolgen. Gemifl § 6 Abs. 5 hat
der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dafl bei seiner
Abwesenheit von der Betriebsstitte oder von der
Arbeitsstelle - eine dort anwesende Person dem
Organ des Verkehrs-Arbeitsinspektorates  die
Besichtigung erméglicht, die erforderlichen Aus-
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kiinfte erteilt und auch die Einsicht in die
Unterlagen gewihrt. Abs. 1 verpflichtet die vom
Arbeitgeber beauftragte Person, dem Organ des
Verkehrs-Arbeitsinspekiorates die Unterlagen zur

“Einsicht auch tatsichlich vorzulegen. Die Nicht-

erfilllung dieser Verpflichtung steht unter Straf-

sanktion (§ 24 Abs. 1 Z 2 lit. ¢).

Das Einsichtsrecht erstreckt sich auf alle Unter-
lagen, die mit dem Arbeitnehmerschutz in Zusam-
menhang stehen. Abs. 1 enthilt eine demonstrative
Aufzihlung.

Das Einsichtsrecht gilt ungeachtet, ob eine
Verpflichtung des Arbeitgebers zur Fiihrung dieser
Unterlagen oder Aufzeichnungen besteht oder
nicht; allein ihr Vorhandensein begriindet das
Einsichtsrecht.

Abs. 2:

Unter Bedacht darauf, daf heute viele Aufzeich-
nungen oder Unterlagen in EDV-Systemen erfafit
sind, mufl dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat das
Recht der Einsichtnahme auch bei Anwendung
dieser Technologie gewahrt bleiben. Es wird dem
Organ des Verkehrs-Arbeitsinspektorates nicht
zugemutet werden konnen, die Informationen aus
den EDV-Systemen selbst abzurufen, sondern es
mufl vielmehr der Arbeitgeber verpflichtet werden,
vorzusorgen und zu erméglichen, dafl die in EDV-
Anlagen erfafiten Informationen dem Organ des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates an Ort und Stelle
am Bildschirm zur Einsichtnahme zuginglich
gemacht werden. '

Die Verpflichtung zur Anfertigung von ent-
sprechenden Ausdrucken wird im Abs, 4 geregelt.
Abs. 3 und 4:

Entsprechen § 6 Abs. 2 letzter Satz VAIG 1987.

Zusitzlich wird der Arbeitgeber verpflichtet,
dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat diese Unterlagen
oder Ablichtungen oder Abschriften von diesen
Unterlagen sowie EDV-Ausdrucke oder Ausziige
aus diesen Unterlagen zu iibersenden.

Ein solches Verlangen kann jederzeit auch
auflerhalb von Besichtigungen (§6) vom Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat  gestellt werden (siche
hiezu VwGH vom 28. Jinner 1991, ZI. 90/19/
0247).

Abs. 5:

Entspricht § 14 Abs. 4 VAIG 1987.

Zu § 12:
Abs. 1:

Entspricht § 8 Abs. 1 erster und zweiter Satz
VAIG 1987. :

Auf Grund der Bestimmungen des § 8 Abs. 1
VAIG 1987 war es dem Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat schon bisher moglich, eine festgestellte Uber-
tretung mit einer Anzeige zu ahnden, ohne dafl
vorher eine entsprechende Aufforderung an den -
Arbeitgeber oder ‘den Leiter der Dienststelle
gerichtet wurde.

Nunmehr werden auch jene Kriterien angefiihrt,
die fiir die Entscheidung des Organs des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates wesentlich sein miissen, ob bei
einer festgestellten Ubertretung von Arbeitnehmer-
schutzvorschriften sofort mit einer Anzeige an die
zustindige  Verwaltungsstraf-(oder  Aufsichts-)-
behérde gegen den Arbeitgeber oder den Leiter
der Dienststelle vorzugehen ist.

Das Ausmafl des Verschuldens ist im Sinn der
§§ 19 und 21 VStG zu verstehen. Wenn eine
Ubertretung von Arbeitnehmerschutzvorschriften, -
zu deren Begehung bereits Fahrlissigkeit ausreicht,
vorsitzlich erfolgt, ist eine Beschrinkung auf die -
blofle Aufforderung nur in ganz besonders
gelagerten Fillen in Betracht zu ziehen. Wurde
der Arbeitgeber oder der Leiter der Dienststelle
bereits vorher aufgefordert, die iibertretene Arbeit-
nehmerschutzvorschrift  einzuhalten, kann im
Regelfall ein geringfiigiges Verschulden ebenfalls
nicht mehr angenommen werden; vor allem dann
nicht, wenn die vorangehende Aufforderung
schriftlich erfolgt ist (VWGH vom 8. Oktober
1991, 90/19/0290).

Wenn es sich bei der Ubertretung um Wieder-
holungsfille handelt, wird im Regelfall mit einer
Anzeige vorzugehen sein.

Das Verschulden des Beschuldigten wird im
Regelfall dann als geringfiigig anzusehen sein,
wenn auch nach dem VStG fiir die entsprechende
Tat lediglich eine Ermahnung durch die Straf-
behsrde mit Bescheid moglich ist.

.Hinsichtlich der Beurteilung, ob die Folgen einer
Ubertretung nicht unbedeutend sein kénnen, ist vor
allem das mit der Ubertretung verbundene Ausmaf}
méglicher Schiadigungen oder Gefihrdungen sowie
auch die Art dieser méglichen Schidigungen oder
Gefihrdungen zu beriicksichtigen. Dabei ist auf
alle Interessen, die durch die iibertretene Arbeit-
nehmerschutzvorschrift geschiitzt werden sollen,
Bedacht zu nehmen.

Wird in Bagatellfillen lediglich ein Auftrag
erteilt, so liegt es so wie bisher im Ermessen des
Organs des Verkehrs-Arbeitsinspektorates, ob der
Auftrag schriftlich erteilt wird.

Abs. 2:

Entspricht § 8 Abs. 1 letzter Satz VAIG 1987.

Abs. 3:
Entspricht § 8 Abs. 2 VAIG 1987.
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Abs. 4:

Entspricht § 8 Abs. 3 erster Halbsatz VAIG
1987.

Da hier nur Strafverfahren in Frage kommen,

wird klargestellt, da8 es sich um die Verwaltungs-
strafbehsrde handelt. ’

Zur Vermeidung von Mifiverstindnissen wird
der Beginn des Fristenlaufes konkret erwihnt.

Abs. 5:
Entspricht grundsitzlich § 8 Abs. 4 VAIG 1987.

Da bei Ubertretungen durch Organe des Bundes,
der Linder, der Gemeinden oder der Gemeinde-
verbinde eine Strafanzeige nicht in Betracht
kommt, sind von den obersten Organen bzw. den
zustindigen  Aufsichtsbehdrden  entsprechende
Mafinahmen zur Herstellung des gesetzmifligen
Zustandes zu treffen. Dies konnen auch diszipli-
nire Mafinahmen sein. In solchen Fillen kann auch
von der Mbglichkeit des § 24 Abs. 3 Gebrauch
gemacht werden.

Zu § 13:
Abs. 1:

Die vorgesehene Regelung entspricht im wesent-
lichen § 9 Abs. 1 VAIG 1987.

Ein Antrag auf Erlassung entsprechender
behordlicher Verfiigungen kann nur gestellt
werden, wenn die Arbeitnehmerschutzvorschriften
die Vorschreibung solcher Mafinahmen ermégli-
chen oder wenn andere gesetzliche Bestimmungen
derartige Verfiigungen vorsehen. Als Grundlage
kommen ua. § 27 Arbeitnehmerschutzgesetz sowie
die Bestimmungen der zum Arbeitnehmerschutz-
gesetz ergangenen Durchfithrungsverordnungen in
Frage (zB § 96 AAV). :

Ob die Voraussetzungen fiir die Vorschreibung
der beantragten Mafinahme zutreffen, hat die
zustindige Behdrde im Verwaltungsverfahren zu
priifen. ‘

Abs. 2:
Der erste Satz entspricht § 9 Abs. 2 VAIG 1987.

Zusitzlich wird die Information der Organe der
Arbeitnehmerschaft und, soweit deren Aufgabenbe-
reich berithrt wird, des Leiters des sicherheits-
technischen Dienstes und der betriebsirztlichen
Betreuung vorgesehen.

Abs. 3:

§ 9 Abs. 3 VAIG 1987 ermichtigt das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat, in Fillen unmittelbar drohender
Gefahr fir Leben und Gesundheit von Arbeit-
nehmern anstelle der zustindigen Behorde die
erforderlichen Verfiigungen zu treffen. Diesen

Verfiigungen kommt gleiche Wirkung zu, wie
wenn sie von der zustindigen Behorde erlassen
worden wiren. Grundlage fiir derartige Verfiigun-
gen konnen zB § 28 Abs. 3 Arbeitnehmerschutz-
gesetz oder entsprechende Ermichtigungen der
vollziehenden Behérden in einschligigen Materie-
gesetzen des Verkehrswesens oder auch § 360
Abs. 2 der Gewerbeordnung 1973 sein.

Diese Regelung wirft in der Praxis Probleme
auf. Einerseits sind die Rechtsgrundlagen des
Arbeitnehmerschutzgesetzes und der Gewerbeord-
nung fiir die in den Wirkungskreis der Verkehrs-
Arbeitsinspektion fallenden Betriebe weitgehend
nicht anwendbar (entweder handelt es sich nicht
um gewerbliche Betriebe oder § 28 Abs. 4 Arbeit-
nehmerschutzgesetz gelangt zur Anwendung),
andererseits weisen die einschligigen Materiege-
setze des Verkehrswesens (Luftfahrtgesetz, Schiff-
fahrtsgesetz, Eisenbahngesetz) keine diesbeziiglich
ausreichend tragfihigen Bestimmungen auf, da sie
nicht primir auf den Schutz der Arbeitnehmer
abzielen, sondern vor allem auf die Sicherheit der
Abwicklung des Verkehrs und den Schutz der am
Verkehr teilnehmenden Passagiere oder Kunden
abstellen oder dem Schutz der Umwelt oder der
Nachbarschaft dienen. Das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat hat hingegen zur Wahrnehmung des
Schutzes der Arbeitnehmer titig zu werden..

Bei Erlassung des ArbIG 1993 wurden zu dieser
Problematik eingehende Uberlegungen angestellt.
Obwohl im Bereich der Arbeitsinspektion die
Bestimmungen des § 360 Abs. 2 der Gewerbe-
ordnung sowie auch des § 28 Abs. 3 Arbeitnehmer-
schutzgesetz weitaus eher zur Anwendung kom-
men konnen, wurde bei der Neufassung des ArbIG
1993 die Schlufifolgerung gezogen, dafl fiir die
Arbeitsinspektion diesbeziiglich eine eigene Rechts-
grundlage geschaffen werden ‘muff, um die
unmittelbare Durchsetzung des Arbeitnchmerschut-
zes im Gefahrenfall besser zu gewihrleisten.

Dies mufy fiir den Wirkungskreis der Verkehrs-
Arbeitsinspektion in noch stirkerem Mafl gelten,
da nach der derzeitigen Gesetzeslage im Bereich
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates fiir die im
Interesse des Schutzes von Leben und Gesundheit
von Arbeitnehmern im Gefahrenfall unverziiglich
zu treffenden Verfiigungen nur in viel beschrink-
terem Umfang gesetzliche Grundlagen bestehen.

Im Sinn einer raschen und zielfiihrenden
Durchsetzung des Arbeitnehmerschutzes im Gefah-
renfall soll daher dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat

eine gleichartige Rechtsbasis zur Verfiigung stehen

wie der Arbeitsinspektion.

Wie beim ArbIG 1993 wird die vorgesehene
Vorgangsweise an den Regelungen des § 360
Abs. 2 GewO orientiert. Dies erméglicht Verfah-
rensweisen, die eine gleiche

rechtsunterworfenen Betriebe und einen gleichen
Schutz fiir die vom Wirkungskreis der Verkehrs-
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Arbeitsinspektion erfafiten Arbeitnehmer gewihr-
leisten. In Anbetracht moglicher besonderer
Situationen bei Verkehrsbetrieben wird jedoch
vorgesehen, dafl das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
bei seinen Entscheidungen und bei der unmittel-
baren Anordnung von Mafinahmen zur Abwehr
von akuten Gefahren nach dem Grundsatz der
Verhiltnismafigkeit der anzuwendenden Mittel

vorzugehen hat, sodafl zwar das Schutzziel
gewihrleistet ist, aber andererseits 6ffentliche
Interessen nicht oder nur soweit unbedingt

notwendig beeintrichtigt werden.

Dementsprechend wird das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat ermichtigt, in Fillen unmittelbar
drohender Gefahr sowohl Bescheide zu erlassen
als auch Akte unmittelbarer behérdlicher Befehls-
und Zwangsgewalt zu setzen. Die hiefiir erforder-
liche materielle Rechtsgrundlage wird in diesem
Bundesgesetz vorgesehen, sodafl sich das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat kiinftig nicht mehr auf Bestim-
mungen In anderen gesetzlichen Regelungen
stiitzen mufl, die unter Umstinden nur liickenhaft
bestehen.

Als Mafinahmen, die zur Gefahrenabwehr
veranlaflt werden konnen, kommen neben einem
Verbot der Beschiiftigung von Arbeitnehmern das
Verbot bestimmter Arbeits- oder Vorgangsweisen,
ein Verbot bestimmter Arbeitsverfahren oder der
Verwendung bestimmter Arbeitsstoffe oder -mittel
sowie die ginzliche oder teilweise Schliefung einer
Betriebsstitte oder Arbeitsstelle oder die Stillegung
von Maschinen oder Verkehrsmitteln in Betracht.
In Anbetracht der Palette von Moglichkeiten, die
fir solche Anordnungen zur Verfiigung steht, wird
es im Regelfall zur Sicherstellung des Schutzzieles
ausreichen, arbeitsplatzbezogene, arbeitsstoffbezo-
gene oder betriebsmittelbezogene Verfiigungen zu
treffen, die offentliche Interessen wie zB die
Beforderungspflicht kaum beeintrichtigen werden.
Auch dienen Mafinahmen, die in Gefahrenfillen
zum Schutz von zB an Bord eines Verkehrsmittels
titigen Arbeitnehmern notwendig sind, meist
gleichzeitig dem Schutz und der Sicherheit von
Passagieren, Kunden usw. ’

Bescheide gemifl Abs. 3 sind ohne vorherge-
hendes Ermittlungsverfahren im Mandatsverfahren
gemill § 57 AVG zu erlassen. Sie richten sich an
den Arbeitgeber oder den zustindigen Leiter der
Dienststelle. Diese Bescheide konnen sowohl
miindlich -als auch schriftlich erlassen werden,
wobei bei miindlich erlassenen Bescheiden unver-
ziiglich eme schriftliche Ausfertigung dem Arbeit-
geber oder dem Leiter der Dienststelle zu
iibermitteln ist. Eine Abschrift ist den Organen
der Arbeitnehmerschaft sowie, soweit deren
Aufgabenbereich berithrt wird, dem Leiter des
sicherheitstechnischen Dienstes und der betriebs-
drztlichen Betreuung zur Kenntnis zu bringen.

Gegen derartige Bescheide kann binnen zwei
Wochen Vorstellung erhoben werden (§ 57 Abs. 2
AVG). Der Vorstellung kommt keine aufschieben-
de Wirkung zu. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
hat jedoch binnen zwei Wochen nach Einlangen
der Vorstellung ein Ermittlungsverfahren einzulei-
ten, widrigenfalls der angefochtene Bescheid von
Gesetzes wegen aufler Kraft tritt.

Ein auf Grund einer Vorstellung nach Durch-
fihrung eines Ermittlungsverfahrens erlassener
neuer Bescheid tritt an die Stelle des im
Mandatsverfahren ergangenen ersten Bescheides.
Gegen den neu ergangenen Bescheid kann das
Rechtsmittel der Beschwerde an den Verwaltungs-
gerichtshof ergriffen werden.

Wird keine Vorstellung erhoben, bleibt der im
Mandatsverfahren erlassene Bescheid, sofern er
nicht befristet ist, in Kraft, bis er gemifi Abs. 7
aufler Kraft gesetzt wird.

Der Einwand, dafl durch die neue Regelung
Rechtsmittel abgeschnitten werden, trifft insoweit
nicht zu, als auch in Fillen, in denen das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat wie bisher (§ 9 Abs. 3 VAIG
1987) eine Sofortverfiigung nur anstelle der
zustindigen Behorde erlassen kann, es sich in den
meisten Fillen um Entscheidungen handelt, die
letztinstanzlich ergehen, sodaff auch im Fall des
geltenden Rechts ein ordentliches Rechtsmittel
ausgeschlossen ist.

Die Vollstreckung von Bescheiden gemif§ Abs. 3

_obliegt den Bezirksverwaltungsbehérden.

Abs. 4:

Sofern die Erlassung eines Bescheides gemifl
Abs. 3 nicht in Betracht kommt, wird das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat auch ermichtigt, ,bei
Gefahr in Verzug® Sofortmafinahmen zur Gefah-
renabwehr an Ort und Stelle zu verfiigen. Dies ist
zB erforderlich, wenn ein Verkehrs-Arbeitsinspek-
tor unmittelbar drohende Gefahren fiir Leben und
Gesundheit von Arbeitnehmern auf einer Baustelle
feststellt und weder der Arbeitgeber noch ein
Vertreter desselben anwesend ist, sodafl eine
Verpllichtung dieser Personen zu entsprechenden
Mafinahmen nicht unmittelbar moglich ist. In
solchen Fillen wird dem Organ des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates das Recht zuerkannt, selbst
die erforderlichen Sicherungsmafinahmen zu ver-
figen und. insbesondere auch gegeniiber den
Arbeitnehmern die erforderlichen Anordnungen
zu treffen.

Da gerade in solchen Fillen auch eine sofortige
Durchfiihrung der vom Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat angeordneten Maflnahmen erforderlich ist, wird
zur- effizienten Durchsetzung der Durchfihrung
oder Einhaltung der angeordneten Mafinahmen
auch die unmittelbare Hilfeleistung der Organe des
offentlichen Sicherheitsdienstes vorgesehen.
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Bei Anordnung von Mafinahmen gemifi Abs. 4
ist ebenso wie in Fillen nach Abs. 3 der Grundsatz
der VerhiltnismifBigkeit der anzuwendenden Mit-
tel zu beachten.

Werden Mafinahmen nach Abs. 4 angeordnet,
so ist der Arbeitgeber oder der Leiter der
Dienststelle hievon in Kenntnis zu setzen. In der
Praxis wird dies vor der Durchfilhrung der
erforderlichen Maflnahmen hiufig nicht méglich
sein. Die Verstindigung mufl aber zumindest
unverziiglich nach Durchfithrung der angeord-
neten Maflnahmen erfolgen und kann schriftlich,
miindlich oder fernmiindlich vorgenommen wer-
den. Die Verstandlgung ersetzt aber nicht die
Erlassung eines Bescheides gemafl Abs. 5.

Abs. 5

Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist verpflichtet,
binnen zwei Wochen nach der Anordanung von
Mafinahmen gemifl Abs. 4 einen schriftlichen
Bescheid iiber diese Maflnahmen zu erlassen,
widrigenfalls diese als aufgehoben gelten.

Diese Bescheide kénnen, falls Durchfithrung und
Abschluff eines Ermittlungsverfahrens im Einzelfall
innerhalb des Zeitraumes von zwei Wochen nicht
méglich sind, auch als Mandatsbescheide erlassen
werden. :

Gegen diese Bescheide des Verkehrs-Arbeits-

inspektorates kann das Rechtsmittel der Vor-
stellung ergriffen werden. Wird der Vorstellung
nicht stattgegeben, so kann im weiteren Beschwer-
de an den Verwaltungsgerichtshof erhoben werden.

Abs. 7:

Sofern Bescheide gemifi Abs. 3 oder 5 nicht
durch Fristablauf (spitestens nach einem Jahr)
aufler Kraft treten, sind sie auf Antrag des
Arbeitgebers vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat auf-
zuheben, wenn die Voraussetzungen fiir die
angeordneten Maflnahmen nicht mehr bestehen.

Abs. 8:

Im Arbeitsverhiltnis bestehen besondere Gewal-
tenverhiltnisse, die einen Arbeitnehmer oft davon
abhalten, in eigener Person gegen den Arbeitgeber
wegen Rechtsverletzungen vorzugehen. In solchen
Fillen erweist sich eine unabhingige dritte Stelle
zur Vermittlung bei Konfliktdldsungen oft als
niitzlich. Bei Betrieben oder Unternehmen, die
dem 2. Abschnitt des Datenschutzgesetzes unter-
liegen (6ffentlicher Bereich), besteht die Méglich-
keit, dafl die Datenschutzkommission gemifl § 41
des Datenschutzgesetzes von Amts wegen Emp-
fehlungen zur Mifstandsabwehr macht; zB auch
auf Grund einer Mittellung des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates. Im privaten Bereich-(3. Abschnitt des
Datenschutzgesetzes) besteht eine derartige Mog-
lichkeit zur Konfliktlésung nicht. Dem soll durch

§ 13 Abs. 8 insoweit abgeholfen werden, als die
Rechtsmeinung der Datenschutzkommission  als
Expertenmeinung vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat
auch in diesen Fillen eingeholt werden kann. Auf
dieser Basis kann im Betrieb eine einvernehmliche

Streitbeilegung versucht werden. Das Verkehrs-

Arbeitsinspektorat ist aber nicht verpflichtet, ein
solchés . Gutachten der Datenschutzkommission
einzuholen; dies wird vor allem in jenen
begriindeten Verdachtsfillen notwendig sein, wo
die wahre rechtliche Situation von den Beteiligten
nur schwer abgeschitzt werden kann.

Ein solches Gutachten der Datenschutzkommis-
sion ist naturgemifl auch nicht einer Streitentschei-
dung gleichzuhalten. Diese wird wie bisher -in

einem vom oder von den betroffenen Arbeit-

nehmer(n) anzustrengenden Verfahren gemifl § 29
DSG vor den ordentlichen Gerichten gesucht
werden miissen. Es ist aber davon auszugehen,
dafl auf Grund eines Rechtsgutachtens der Daten-
schutzkommission in vielen Fillen eine einver-
nehmliche Losung moglich werden wird oder von

" der Weiterverfolgung eines behaupteten Anspruchs

abgesehen werden wird, sodaf insgesamt, abge-

sehen von der Chance, eine schnellere Konflikt- -

losung zu erméglichen, auch ein Kosteneinspa-
rungseffekt fiir die Arbeitgeber- und die Arbeit-
nehmerseite zu erwarten ist.

Zu §§ 14 und 15:

Im Interesse einer klaren Systematik werden die
Regelungen fiir das Verwaltungsstrafverfahren
(§ 14) und fir das Verwaltungsverfahren im
engeren Sinn (§ 15) jeweils zusammengefafit und
gesondert festgelegt.

Zu § 14:
Abs. 1:

Es wird nunmehr klar zum Ausdruck gebracht,
das dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat im Verwal-
tungsstrafverfahren Parteistellung zukommt.

Die Parteistellung des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates besteht im Verwaltungsstrafverfahren unab-
hanglg davon, ob ein solches Verfahren auf Grund
einer Anzeige des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
eingeleitet wurde oder nicht.

Abs. 2:

Entsprlcht prinzipiell § 8 Abs. 3 erster Satz und
zweiter Halbsatz VAIG 1987.

Abs. 3

Entspricht hinsichtlich der Berufungsrechte im
Verwaltungsstrafverfahren § 12 Abs. 1 VAIG 19387.
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Dem" Verkehrs-Arbeitsinspektorat  steht  das
Berufungsrecht uneingeschrinkt zu, wobei auch
das Recht enthalten ist, Einspruch gegen Straf-
verfiigungen zu erheben.

Da dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat das Beru-
fungsrecht zusteht, kann die Einstellung eines
Verwaltungsstrafverfahrens in Arbeitnehmerschutz-
angelegenheiten nur durch Bescheid erfolgen
(§ 45 VStG). .

Zu § 15:
Abs. 1:

Die Parteistellung des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates wird auch fiir das Verwaltungsverfahren
klargestellt. Die bisherige Bestimmung (§ 11 Abs. 1
VAIG 1987) sichert dem Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat zwar grundsitzlich gleichartige Rechte
(Gelegenheit zur Auflerung und Antragstellung,
Berechtigung zur Teilnahme an Ermittlungsver-
fahren und miindlichen Verhandlungen) zu, ohne
aber die Parteistellung klar zu definieren.

Abs. 2:
Entspricht § 11 Abs. 1 VAIG 1987.

Die Frist fiir die Abgabe der Stellungnahme
durch das Verkehrs-Arbeitsinspektorat wird auf
vier Wochen festgesetzt. Dies ist erforderlich, da
hiufig  vor Abgabe derartiger Stellungnahmen
zusitzliche Erhebungen vor Ort erforderlich sind.
Der Fristenlauf beginnt mit der Zustellung der
Unterlagen an das Verkehrs-Arbeitsinspektorat.

Eine gleichartige Regelung trifft § 12 Abs. 2
ArbIG 1993.

Abs. 3:
Abgesehen von bestimmten Ausnahmefillen
haben die wunabhingigen Verwaltungssenate

gemifl §51 e VStG eine offentliche miindliche
Verhandlung durchzufithren. Gemif § 511 VStG
haben die unabhingigen Verwaltungssenate bei der
Fillung eines Straferkenntnisses nur jene Infor-
mationen zu beriicksichtigen, die in der miind-
lichen Verhandlung vorgebracht werden (Unmit-
telbarkeitsgrundsatz). Der Inhalt von Akten kann
dabei nur soweit berticksichtigt werden, als diese
zB bei der Verhandlung verlesen werden. Schrift-
liche Stellungnahmen des Verkehrs-Arbeitsinspek-
torates konnen daher von einem unabhingigen
Verwaltungssenat nach Abschluf} einer miindlichen
Verhandlung nicht mehr beriicksichtigt werden.

Abs. 4:

Das Berufungsrecht war bisher in § 12 Abs. 1
VAIG 1987 geregelt, wobel erginzend dazu § 11
Abs. 2 VAIG 1987 vorsieht, daf}, sofern dem
Verkehrs-Arbeitsinspektorat im Verfahren erster
Instanz keine Gelegenheit zur Auflerung oder

Antragstellung  oder zur Teilnahme am Ermitt-
lungsverfahren oder an der miindlichen Verhand-
lung geboten wurde, im Fall der Berufung die
Berufungsbehdrde vor Erlassung ihres Bescheides
die Auflerung und Antragstellung des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates einzuholen hat. Da diese
Bestimmung im Fall einer Berufung durch das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat keine Relevanz besitzt,
wird nun klargestellt, daff dies nur fiir jene Fille
gilt, in denen ein Berufungsverfahren von einer
anderen Partei als dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat
angestrengt wird. Sofern Angelegenheiten des
Arbeitnehmerschutzes  berithrt  werden, ist im
Rahmen solcher Berufungsverfahren vor Erlassung

-eines abschlieBenden Bescheides eine neuerliche

Auferung und Antragstellung - des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates einzuholen.
Abs. 5 und 6:

Diese Bestimmungen entsprechen im wesentli-
chen § 11 Abs.3 VAIG 1987. Zur Klarstellung
wird jedoch unterschieden zwischen der Teilnahme
an miindlichen Verhandlungen im Rahmen von
Verwaltungsverfahren und Amtshandlungen, die
nicht im Zusammenhang mit einer miindlichen
Verhandlung stehen.

Die Kommissionsgebiihren sind von der die
Amtshandlung fithrenden Behorde einzuheben und
dem Bund zu ubermitteln. Es entspricht der
tblichen Praxis, dafl fir die Teilnahme an
miindlichen Verhandlungen in Verwaltungsstraf-
verfahren eine Verrechnung von Gebiihren nicht
vorgesehen wird.

Hinsichtlich der Vorgangsweise und der Hohe
der zu verrechnenden Kosten ist in jedem Fall
Abs. 5 anzuwenden.

Zy § 16:

Das Recht zur Beschwerde an den Verwaltungs-
gerichtshof ist bisher in § 12 Abs. 2 VAIG 1987
geregelt. Erginzend wird festgelegt, dafl eine
derartige Beschwerde auch gegen Bescheide der
unabhingigen Verwaltungssenate erhoben werden
kann.

Zu §17:

Abs. 1:

Entspricht § 13 Abs. 1 VAIG 1987, wobei
jedoch die aus der Post- und Telegraphenverwal-
tung ausgegliederten Fernmeldebiiros und das
Zulassungs- und das Frequenzbiiro, die nunmehr
als Dienststellen des Bundesministeriums  fiir
offentliche Wirtschaft und Verkehr bestehen,
zusitzlich angefithrt werden.

In Beibehaltung geltenden Rechts (§ 13 VAIG
1987) werden auch kiinftig die Bestimmungen fiir
das Handeln bei Gefahr im Verzug (§ 13 Abs. 3
und 4) sinngemifl zur Anwendung gelangen.
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Sinngemifl deshalb, da in diesen Fillen die zu
erlassenden Verfiigungen auch in Form von
Dienstanweisungen ergehen kénnen.

Abs. 2:
Entspricht § 13 Abs. 2. VAIG 1987.

Das Mitspracherecht bei Dienstvorschriften, die
den Arbeitnehmerschutz beriihren, entspricht dem
Anhérungsrecht des § 15 und ist im Hinblick auf
die besondere Stellung der Post- und Telegraphen-
verwaltung besonders zu regeln.

Abs. 3:

Das Eisenbahngesetz 1957 sieht in bestimmten
Fillen ein vereinfachtes Behordenverfahren oder
sogar einen Verzicht auf ein solches Verfahren vor,
wenn Mafinahmen ,nur geringen Umfangs“ durch-
gefiihrt werden (zB im § 14 Eisenbahngesetz
1957).

Im Sinn der Bestimmungen des Eisenbahn-
gesetzes 1957 erfolgt aber die Beurteilung, ob
eine Mafinahme ,von geringem Umfang“ ist,
lediglich danach, welchen Einfluf oder welche
Auswirkungen diese Mafinahme auf die sichere
Abwicklung des Eisenbahnbetriebes haben kann.
Aus der Sicht des Arbeitnehmerschutzes konnen
aber auch durch solche Mafinahmen fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeit-
nehmer relevante, oft sogar wesentliche Anderun-
gen bewirkt werden. Auf das Anhérungsrecht, das
dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat bei Abwicklung
eines ordnungsgemiflen Verfahrens zur Wahr-
nehmung der Schutzinteressen der Arbeitnehmer
zustehen wiirde, kann daher auch in diesen Fillen
nicht von vornherein grundsitzlich verzichtet
werden. :

Es wird daher auch in solchen Fillen zumindest
eine Information und, falls erforderlich, eine
Auflerung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates erfol-
gen miissen bzw. einzuholen sein, wenn derartige
Mafinahmen den Arbeitnehmerschutz berithren.

Da solche vereinfachte Verfahrens- und Vor-
gangsweisen nicht nur auf den Bereich des
Eisenbahnwesens beschrinkt sein konnen, wird

dieses Anhorungsrecht allgemein formuliert und

auf die im Eisenbahnbereich geiibte Praxis lediglich
demonstrativ verwiesen. Um aber Verwaltungsver-
einfachungen nicht wieder zu komplizieren, wird
vorgesehen, daf}, falls innerhalb von zwei Wochen
nach Einlangen der Meldung beim Verkehrs-

Arbeitsinspektorat von diesem keine Auflerung

abgegeben wird, die Zustimmung als, erteilt gilt.

Abs. 4:

Auf Grund der Novelle des Eisenbahngesetzes
©1957, BGBI. Nr. 452/1992, kann der Bundes-
minister fiir offentliche Wirtschaft und Verkehr
durch Verordnung (§ 14 Abs. 4 Eisenbahngesetz

1957) festlegen, welche Bauvorhaben oder Mafi-
nahmen als ,Erweiterungs-, Erneuerungs- oder
Umbauten geringen Umfangs“ oder als ,Verin-
derungen eisenbahntechnischer Einrichtungen und
Fahrbetriebsmittel im geringen Umfang* oder als
»Abtragungen“ ohne Bau- oder Betriebsbewilli-
gung, also ohne behérdliches Verfahren, durch-
gefiihrt werden kénnen.

Da die zitierte Ermichtigung des Eisenbahn-
gesetzes 1957 aber die Materie ,Arbeitnehmer-
schutz nicht umfifit, muf im vorliegenden
Gesetzentwurf eine korrespondierende Verord-
nungsermichtigung aufgenommen werden, um
gesetzeskonforme Verordnungen zur Regelung
beider Materien (Eisenbahnwesen und Arbeitneh-
merschutz) zu ermoglichen und damit das Ziel der
Verwalungsvereinfachung auch aus der Sicht des
Arbeitnehmerschutzes zu unterstiitzen. Wesentlich
ist aber, dafl dadurch vor Erteilung einer generellen
Zustimmung auch die tber die Erfordernisse des
Eisenbahnbetriecbes und der Verkehrssicherheit

hinausgehenden Aspekte des Schutzes von Leben

und Gesundheit der Arbeitnehmer der Eisenbahn-
unternehmen gepriift werden kénnen. Dies wird
vor allem dann notwendig sein, wenn es sich um
Mafinahmen handelt, die ‘nach Durchfithrung nicht
mehr oder nur mehr schwer korrigiert werden
konnen, zB wenn sie mit Grundstiickskorrekturen

verbunden sind oder die Gestaltung von Fihrer-

stinden betreffen.

Da derartige Vorgangsweisen, die im Interesse
der Verwaltungstkonomie liegen, auch in anderen
Bereichen des Verkehrswesens nicht ausgeschlossen
werden konnen, wird die Ermichtigung nicht auf
den Bereich des Eisenbahnwesens beschrinkt,
sondern umfassend vorgesehen.

Abs. 5:

Im Verkehrswesen wird naturgemifl der Erhe-
bung und Analyse von Unfallereignissen besondere
Bedeutung zugemessen. Es existieren daher” in
einigen Bereichen besondere Instrumentarien, die
als stindige oder temporire Einrichtungen fiir die
Erhebung und Analyse von Unpfallereignissen
zustindig sind. Diese Einrichtungen verfiigen iiber
Experten und oft auch iiber spezielle Moglich-
keiten zur Ermittlung von Unfallursachen. Solche
Einrichtungen bestehen zB im Bereich der OBB,
wobei in einzelnen Fillen die Eisenbahnbehorde
zusdtzlich  Untersuchungskommissionen  bestellt,
und im Bereich der Luftfahrt (Flugunfallkommis-
sion).

Da bei Unfallereignissen meist auch Arbeit-
nehmer der Verkelirsunternehmen betroffen sind,
hat auch. das Verkehrs-Arbeitsinspektorat im
Interesse des
Gesundheit der Arbeitnehmer Erhebungen zu
fithren, um daraus notwendige Maflnahmen zur
Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes und
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zur Beseitigung von Unfallquellen oder Gefahren

oder zur Minderung moglicher Unfallfolgen
abzuleiten. v

Aus Griinden der Verwaltungsékonomie ist es
unzweckmiflig, diese Erhebungen gesondert und
oft zeitgleich parallel zu fiihren. Diesbeziigliche
Ersuchen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates um
Einblick in entsprechende Unterlagen oder um
Beteiligung an laufenden Ermittlungen werden aber
von den zustindigen Behorden oft nicht gebithrend
oder erst zu einem spiteren Zeitpunkt beriick-
sichtigt.

Die vorgesechene Bestimmung soll in dieser
Beziehung Klarheit schaffen und dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat  iiber Verlangen unmittelbar
zumindest die Einsicht in diesbeziigliche Unter-

lagen erméglichen, um’ zeitaufwendige zusitzliche

Erhebungen méglichst hintanzuhalten.

Zu § 18:
Abs. 1:

Im § 18 Abs. 1 VAIG 1987 ist eine besondere
Verschwiegenheitsverpflichtung  der  Verkehrs-
Arbeitsinspektoren vorgesehen.

Im Rahmen der Begutachtung zum ArbIG 1993
wurde eine gleichartige Bestimmung vom Verfas-
sungsdienst des BKA als bedenklich empfunden, da
einfache Bundesgesetze die in Artikel 20 Abs. 3
B-VG verankerte Verschwiegenheitspflicht lediglich
einschrinken konnten. Eine Ausdehnung der
Amtsverschwiegenheit durch ein einfaches Gesetz
wiire jedoch nicht verfassungskonform.

Auf Grund dieser Einwendungen wird die
entsprechende Bestimmung im vorliegenden Ent-
wurf nicht mehr beriicksichtigt.

Die Organe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
sind auf Grund Artkel 20 Abs. 3 B-VG zur
Verschwiegenheit iiber alle ihnen ausschlieflich
aus ihrer amtlichen Titigkeit bekannt gewordenen
Tatsachen verpflichtet, sofern deren Geheimhal-
tung im iiberwiegenden Interesse der Parteien
geboten ist. Diese Verpflichtung zur Amtsver-
schwiegenheit umfaflt auch Geschifts- und
Betriebsgeheimnisse und ist nach § 310 StGB
gerichtlich strafbar.

Abs. 1 entspricht § 18 Abs. 2 VAIG 1987. Die
Verpflichtung zur Verschwiegenheit wird jedoch
um den Hinweis auf alle ,sonstigen Personen®
erweitert, um im Interesse einer wirksamen
Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes eine
ausreichende Vertrauensbasis zu schaffen.

Abs. 2:
Der erste Satz entspricht § 19 VAIG 1987.

Zusitzlich wird klargestellt, dafl dies auch gilt,
wenn lediglich bestimmte Betriebsstitten oder
Arbeitsstellen eines Unternehmens, Betriebes oder
einer Dienststelle in den Wirkungskreis der
Verkehrs-Arbeitsinspektion fallen.

Zu § 19:

Bisher hat der Bundesminister fiir &ffentliche
Wirtschaft und Verkehr gemiff § 17 VAIG 1987,
in der Fassung BGBI. Nr. 607/1988, dem Natio-
nalrat alle vier Jahre einen Bericht ber die
Titigkeit und die Wahrnehmungen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates auf dem Gebiet des Arbeit-
nehmerschutzes vorzulegen.

Die Arbeitsinspektion hat in Ubereinstimmung
mit den Bestimmungen des ILO-Ubereinkommens
Nr. 81 die Verpflichtung, jihrlich eine zusammen-
fassende Darstellung der Titigkeit und der Wahe-
nehmungen der Arbeitsinspektion dem Nationalrat
vorzulegen und zu verdffentlichen (§ 19 Abs. 1
ArbIG 1993).

Auf Grund gewonnener Erfahrungen und auch
auf Grund der Stellungnahmen insbesondere der
Sozialpartner erscheint daher auch fiir den Titg-
keitsbericht des Verkehrs-Arbeitsinspektorates eine
jahrliche Vorlage zweckmifliger, da die vom
Verkehrs-Arbeitsinspektorat  im  Titigkeitsbericht
erfaflten statistischen Angaben und Hinweise auf
aktuelle Wahrnehmungen und Entwicklungen im
Bereich des Arbeitnchmerschutzes meist nach
einiger Zeit an Aktualitit verlieren. Uberdies -ist
der fiir die FErstellung dieses Titigkeitsberichtes
notwendige Arbeitsaufwand im Hinblick auf die
nunmehr EDV-unterstiitzt mégliche Verarbeitung
der Daten nicht mehr so gewichtig.

Zu § 20:
Abs. 1:

Entspricht § 14 Abs. 1 erster Satz VAIG 1987.

Abs. 2:

Entspricht grundsitzlich § 14 Abs. 2 VAIG
1987.

Die Einschrinkung der Verpilichtung zur
Miteilung lediglich auf jene Anderungen in
Betrieben, ,die fiir den Arbeitnehmerschutz von
Bedeutung sind”, hat sich aber in der Vergangen-
heit als nicht zielfiihrend erwiesen, da die Verwal-
tungsbehdrden oft nicht iiber jene Informationen
verfiigen, die notwendig sind, um die Bedeutung
einer Anderung in einer Betriebsstitte fiir den

~ Arbeitnehmerschutz konkret abschitzen zu kon-

nen. Dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat sind daher
kiinftig Anderungen in Betriebsanlagen oder
Betriebsstitten grundsitzlich mitzuteilen.
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Diese Verpflichtung besteht fiir alle Verwal-
tungsbehorden, die Informationen iiber die Errich-
tung von Betriebsanlagen oder Betriebsstitten oder
tiber Anderungen in diesen Betriebsanlagen oder
Betriebsstitten besitzen, also neben den in § 22
angefilhrten Behorden zB auch fiir Sanitits-,
Gewerbe- und Fernmeldebehorden. '

Eine rechtzeitige Information des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates  erleichtert wesentlich ~ die
Durchsetzung des Arbeitnehmerschutzes.

‘Abs. 3:

.Die Erfahrung zeigt, dafl das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat iiber Unfille, die sich in Betriebsstitten
oder auf Arbeitsstellen ereignen, die in den

Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion fal-.

len, oft nur zu spit oder unzureichend informiert
wird. Unfallerhebungen konnen daher oft erst zu
einem Zeitpunkt stattfinden, zu dem die Unfall-
situation nicht mehr nachvollzogen werden kann
oder Beweismittel nicht mehr vorhanden sind. In
vielen Fillen werden aber zustindige Aufsichts-
behérden unmittelbar informiert, da hiefiir gesetz-
liche Regelungen bestehen. Um eine doppelte

Meldung fiir die Betriebe zu vermeiden, sollten -

die zustindigen Behorden das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat iiber das Vorliegen derartiger Meldun-
gen unverziiglich informieren. Dies kann auch
fernmiindlich erfolgen.

Die vorgesechene Bestimmung entspricht einer
Empfehlung der 10. Tagung des gemeinsamen

ILO/WHO Ausschusses fiir die berufliche Gesund-

heit.

Abs. 4:
Entspricht § 14 Abs. 3 VAIG 1987.

Abs. 6:

Bei der Vergabe offentlicher Férderungsmittel
. sollte ua. beriicksichtigt werden, ob ein Betrieb auf
die Einhaltung der Vorschriften des Arbeitnehmer-
schutzes achtet oder nicht.

Eine Erweiterung der Aufgaben und Verpflich-
tungen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates zur
aktiven Wahrnehmung einer solchen Priifung
scheint aber weder zweckdienlich noch wire dies
im Hinblick auf die beschrinkten Personalressour-
cen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates denkbar.
Hingegen soll dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat
die Moglichkeit erdffnet werden, bei Vorliegen
derartiger Anfragen entsprechende Auskiinfte
geben zu kénnen. Da diese Auskiinfte sowohl
den Bereich des Datenschutzes als auch den der
Amtsverschwiegenheit berithren kénnen, ist es
notwendig, hiefiir eine gesetzliche Basis zu

schaffen.

Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist jedoch nur .

verpflichtet, diesbeziiglich vorliegende Anfragen
und Auskunftsersuchen zu beantworten. Den

zustindigen, insbesondere den die Forderungsmit-

tel vergebenden Stellen, bleibt es vorbehalten,
derartige Anfragen zu stellen.

Abs. 7:

Im Rahmen des Vollzuges des Chemikalien-
gesetzes ist es erforderlich, dem Bundesminister fiir
Umwelt, Jugend und Familie sowie dem Bundes-
minister far Gesundheit, Sport und Konsumenten-
schutz jeweils im Rahmen ihrer Zustindigkeiten

Informationen iiber die Gefihrlichkeit von Arbeits- -

stoffen zu iibermitteln. Im Zuge der Inspektions-
titigkeit gelangen den Organen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates  solche
Kenntnis, die insbesondere fiir die Einstufung
gefihrlicher Stoffe oder Zubereitungen oder fiir
allfillig erforderliche Beschrinkungen des Her-
stellens, Vertreibens oder der Verwendung dieser
Stoffe oder Zubereitungen von wesentlicher
Bedeutung sein kénnen.

Um Problemen, die moglicherweise bei der
Ubermittlung dieser Informationen betreffend den
Datenschutz oder die Amtsverschwiegenheit auf-
treten konnen, vorzubeugen, wird fiir die Uber-
mittlung solcher Informationen eine gesetzliche
Basis geschaffen.

Abs. §:

Im Zuge der Erhebungs- und Inspektionstitig- .

keit kommen dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat
verschiedenste Tatbestinde von Ubertretungen
gesetzlicher Bestimmungen zur Kenntnis. Abs. 8
berechtigt das Verkehrs-Arbeitsinspektorat, solche
Feststellungen den zustindigen  Behorden zur
Kenntnis zu bringen. Dies wird vor. allem die
Ubertretung arbeitsrechtlicher, sozialversicherungs-
rechtlicher, ~gewerbe- oder verkehrsrechtlicher
Vorschriften betreffen, da derartige Tatbestinde
im Zuge der - Erhebungen der Organe des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates oft miterfaflt wer-
den oder aus Unterlagen zu entnehmen sind.

Dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat  wird  das
Recht zugestanden, derartige Ubertretungen auf-
oder anzuzeigen. Eine Verpflichtung zur Anzeige
derartiger Ubertretungen wird durch diese Ermich-
tigung jedoch nicht begriindet. Solche Verpilich-
tungen sind aber in allgemein giiltigen Rechts-
normen oder in bestimmten Materiegesetzen
verankert.

Zu § 21:

1987.
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Zu § 22:
Abs. 1:
Entspricht § 20 erster Satz VAIG 1987.

Als zustindige Bewilligungsbehdrden kommen
vor allem die Eisenbahn-, Schiffahrts- und Luft-

fahrtbehdrden in  Betracht. In  verschiedenen
Bereichen des Wirkungskreisés der Verkehrs-
Arbeitsinspektion  kénnen aber auch andere

Behorden, zB die Gewerbebehorden, als zustin-
dige Verwaltungsbehorden in Frage kommen. Im
iibrigen wird die Zustindigkeit in den fiir die
jeweilige Materie geltenden Verwaltungsvorschrif-
ten geregelt.

~ Abs. 2:

Der erste Satz entspricht § 20 zweiter Satz
VAIG 1987 und soll weiterhin sicherstellen, daf§
fir Betriebsstitten, die nur einer Genehmigung
nach Landesrecht (zB Baugenehmigung) bediirfen,
ebenfalls eine Behdrde zur Durchsetzung der
Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes einge-
richtet ist. Dies ist notwendig, da in diesen Fillen
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat im Verwaltungs-
verfahren keine Parteistellung hat

Der zweite Satz soll klarstellen, daff, wenn in
Verfahren in mittelbarer Bundesverwaltung Lan-
desrecht zu vollziehen ist (Art. 15 Abs. 5 B-VG),
den Landeshauptleuten die Durchsetzung der
Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes obliegt.

Diese Regelung ist zB fiir Betriebsstitten der
Post- und Telegraphenverwaltung, die lediglich
einer Genehmigung nach dem értlich geltenden
Baurecht bediirfen, wesentlich.

.Abs. 3:

Entspricht § 20 letzter Satz VAIG 1987.

Die Fernmeldebiiros und das Frequenz- und das
Zulassungsbiiro sind jedoch als Dienststellen der
Zentralleitung des Bundesministeriums fiir 6ffent-
liche Wirtschaft und Verkehr zusitzlich anzufiih-
ren.

Zu § 23:

Gemifl §9 Abs. 1 VStG ist fiir die Einhaltung
von Verwaltungsvorschriften durch juristische
Personen oder Personengemeinschaften ohne
grundsitzlich  strafrechtlich

verantwortlich, wer zu deren Vertretung nach
auflen berufen ist.

Die zur Vertretung nach auflen * Berufenen
kénnen aber gemiff §9 Abs.2 VStG verant-
wortliche Beauftragte bestellen. Ebenso konnen

physische Personen, die Inhaber eines riumlich.

oder sachlich gegliederten Unternehmens sind,

gemifl §9 Abs. 3 VStG fiir bestimmte riumlich
oder sachlich abgegrenzte Bereiche ihres Unter-
nehmens verantwortliche Beauftragte bestellen.

Fiir die Wirksamkeit einer Bestellung als verant-
wortlicher Beauftragter ist gemifl § 9 Abs. 4 VStG
unter anderem Voraussetzung, dafl der Beauftragte
seiner Bestellung nachweislich zugestimmt hat und
daf ihm fiir den in seiner Verantwortung liegenden
Bereich, der klar abgegrenzt sein mufl, auch eine
entsprechende Anordnungsbefugnis iibertragen ist.

Abs. 1:

Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichts-
hofes wirke aber die Bestelling von verantwortli-
chen Beauftragten erst ab jenem Zeitpunkt, zu dem
der Behérde die Zustimmung der bestellten Person
nachgewiesen wird. Erst mit Einlangen eines
Zustimmungsnachweises bei der Behérde tritt ihr
gegeniiber der namhaft gemachte verantwortliche
Beauftragte in rechtswirksamer Weise als Adressat
der Verwaltungsstrafnorm an - die Stelle des
Arbeitgebers bzw. des zur Vertretung nach auflen
Berufenen.

Hingegen kann der Arbeitgeber bzw. der zur
Vertretung nach auflen Berufene bereits auf einen
an seiner Stelle verwaltungsstrafrechtlich verant-
wortlichen Beauftragten rechtswirksam verweisen,
wenn bei der (Straf-)Behérde spitestens wihrend
des Verwaltungsstrafverfahrens ein Zustimmungs-
nachweis eines verantwortlichen Beauftragten
vorgelegt wird, sofern dieser aus einer Zeit vor
der Feststellung der zu ahndenden Ubertretung
stamumt.

Dies kann dazu fiihren, dafl erst wihrend eines
Strafverfahrens — oft auch erst wihrend eines
Strafverfahrens vor der zweiten Instanz — vom
Arbeitgeber bzw. dem zur Vertretung nach auflen
Berufenen die Bestellung eines verantwortlichen
Beauftragten bekanntgegeben und gleichzeitig ein
mit einem Datum aus der Zeit vor der Begehung
der Tat versehener Zustimmungsnachweis vorge-
legt wird. Da bis zum Zeitpunkt dieser Vorlage
weder das Verkehrs-Arbeitsinspektorat noch die
zustindige Verwaltungsstrafbehorde iiber einen
Hinweis auf eine solche Bestellung eines verant-
wortlichen Beauftragten verfiigen, miissen sich
diese aber bei der Ahndung von Ubertretungen
vorerst an den Arbeitgeber bzw. das zur Vertre-
tung nach auflen berufene Organ halten, sodaf}
sich diese im Verwaltungsverfahren durch den
Hinweis auf den bestellten verantwortlichen
Beauftragten entlasten kénnen.

Der im Zuge des Verwaltungsstrafverfahrens
bekanntgegebene verantwortliche Beauftragte kann
aber dann meist infolge von Verjihrung ebenfalls
nicht mehr verfolgt werden.
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Fir eine wirksame Durchsetzung des Arbeit-
nehmerschutzes ist ‘es daher unerlifilich, daff
einerseits dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat  be-
kannt ist, wer in einer Betriebsstitte oder -auf
einer Arbeitsstelle fiir die Einhaltung der Arbeit-
nehmerschutzvorschriften verantwortlich ist, und
dafl andererseits vermieden wird, daf im Fall einer
Ubertretung von Arbeitnehmerschutzvorschriften
durch eine nachtrigliche Bekanntgabe von verant-
wortlichen Beauftragten Sanktionen praktisch nicht
wirksam werden kdnnen. '

Diesen Zielsetzungen dient die in Abs. 1
vorgesehene Regelung.

Abs. 2:

Abweichend von Abs. 1 gilt fiir jene Fille, in
denen eine Bestellung -eines verantwortlichen
Beauftragten nach §9 Abs. 2 VStG iber Ver-
langen der (Straf-)Behorde erfolgt, dafl diese
Bestellung ab dem Finlangen des Zustimmungs-
nachweises bei der (Straf-)Behorde rechtswirksam

wird, sofern die Voraussetzungen gemifl §9
Abs. 4 VStG erfiillt sind.

"Abs. 3:

Fir die Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvor-
schriften werden zunehmend auch Arbeitnehmer
als verantwortliche Beauftragte nach § 9 Abs. 2
und 3 VStG bestellt.

Das VStG setzt voraus, daff die zu verant-
wortlichen Beauftragten bestellten Personen iiber
eine entsprechende Anordnungsbefugnis verfiigen.
Fir den Bereich des Arbeitnehmerschutzes muf die
zum verantwortlichen Beauftragten bestellte Person
- in der Lage sein, fir die Einhaltung der
einschligigen Bestimmungen zu sorgen, sodafl sie
auch Ansprechpartner fiir Auftrige durch das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat sein kann.

Oft werden aber Arbeitnehmer als verantwort-
liche Beauftragte bestellt, die innerbetrieblich nicht
tiber ausreichende Befugnisse verfiigen, um tat-
sichlich fiir die Einhaltung der Arbeitnehmer-
schutzvorschriften sorgen zu kénnen. Infolge ihrer
personlichen Abhingigkeit stimmen diese Arbeit-
nehmer aber einer Bestellung als verantwortliche
Beauftragte zu.

Zur Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvor-
schriften ist der "Arbeitgeber verpflichtet. Arbeit-
nehmer sind hingegen Schutzobjekte dieser Rechts-
vorschriften. Mit diesem Grundgedanken ist es
nicht vereinbar, wenn die Verantwortlichkeit fiir
die Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften
von Arbeitgebern auf Arbeitnehmer, dh. auf jene
- Personen iiberwilzt wird, zu deren Schutz diese
Vorschriften geschaffen wurden. Auflerdem ist es
einer wirksamen Durchsetzung des Arbeitnehmer-
schutzes abtriglich, wenn die mit einer Uber-

tretung verbundenen Sanktionen andere Personen
treffen als jene, denen der durch die Ubertretung
entstehende wirtschaftliche Erfolg zukomm:t.

Abs. 2 sieht daher unter Beriicksichtigung der
besonderen Erfordernisse im Bereich des Arbeit-
nehmerschutzes vor, dafl zu verantwortlichen

Beauftragten fiir die Einhaltung von Arbeitnehmer-

schutzvorschriften nur Arbeitnehmer bestellt wer-
den konnen, die leitende Angestellte sind. Diese
Personen sind in der Regel vom Geltungsbereich
der Arbeitnehmerschutzvorschriften ausgenommen
und im Gbrigen auf Grund ihrer innerbetrieblichen
Stellung in der Lage, fiir die Einhaltung der

Arbeitnehmerschutzvorschriften tatsichlich zu sor-

gen.

Im Verkehrswesen sind bestimmten Bediensteten
auf Grund einer absolvierten Ausbildung oder einer
erlangten Berechtigung kraft Gesetz zumindest fiir
bestimmte Situationen Rechte,
Aufsichts- und Weisungsrechte gegeniiber anderen
Arbeitnehmern, iibertragen. Dies trifft zB fiir
Piloten, Schiffsfiithrer, aber auch Betriebsleiter von
Eisenbahnen, Seilbahnen oder Luftfahrtunterneh-
men zu. Diesen Personen ist von Gesetzes wegen
In bestimmten Situationen eine Eigenverantwort-
lichkeit tibertragen, in deren Rahmen sie auch
Weisungsrechte zB gegeniiber an Bord befindlichen
Arbeitnehmern besitzen und unmittelbare Anord-
nungen treffen konnen. Solche Anordnungen
kénnen auch im Widerspruch zu Arbeitnehmer-
schutzvorschriften stehen.

Diesen Personen wird aber, sofern sie Arbeit-
nehmer sind, trotzdem im Regelfall nicht die
Position von leitenden Angestellten in diesem Sinn
zukommen. Fiir Weisungen oder Anordnungen
dieser Personen, die sie im Rahmen der ihnen
zukommenden Rechte gegeniiber anderen Arbeit-
nehmern treffen und die den Arbeitnehmerschutz

berithren, wird daher im Regelfall die Verant-.

wortung hinsichtlich der FEinhaltung der Arbeit-
nehmerschutzvorschriften den Arbeitgeber treffen.
Dies deshalb, .da sich die diesen Personen
tibertragenen Weisungs- und Anordnungsbefug-
nisse einerseits nicht ausdriicklich auch auf den
Arbeitnehmerschutz erstrecken und andererseits
ihnen meist bestimmte, fiir die Durchsetzung des
Arbeitnehmerschutzes wesentliche Anordnungsbe-
fugnisse wie zB die Beschaffung personlicher
Schutzausriistungen vorenthalten sind. '

Hinsichtlich jener Anordnungen, die diese
Personen im Rahmen ihrer Weisungsrechte treffen
und die den Arbeitnehmerschutz beriihren, wird
der Arbeitgeber durch vorsorgende Anweisungen
und Information sicherzustellen haben, dafl die
gesetzlichen Schutzbestimmungen der Arbeitneh-
mer, zB Arbeitszeitvorschriften, beachtet und
eingehalten werden. Fiir allfillige Ubertretungen,

die durch solche Anordnungen oder Weisungen .

bedingt werden, ist er verantwortlich.
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Wenn aber im Einzelfall zB bei Betriebsleitern
von Eisenbahnen, Seilbahnen, Luftfahrtunterneh-
men usw. die Voraussetzungen fir leitende
Angestellte zutreffen, so ist fiir eine rechtswirk-
same Ubertragung der Verantwortlichkeit eine
Bestellung gemifl Abs. 1 erforderlich.

Abs. 4:

Arbeitgeber haben den Widerruf von Bestellun-
gen oder das Ausscheiden von verantwortlichen
Beauftragten dem  Verkehrs-Arbeitsinspektorat
unverziiglich schriftlich zu melden. Das Unter-
lassen einer derartigen Meldung ist gemifl § 24
Abs. 1 Z 1 lit. ¢ eine Verwaltungsiibertretung und
strafbar.

Zu § 24:

Abs. 1:

Enthilt nunmehr anstelle der allgemein gchalte—
nen Strafbestimmungen des § 21 VAIG 1987 einen
Strafkatalog.

Die Obergrenze des vorgesehenen Strafrahmens
wird erhoht, wobei fiir den Wiederholungsfall ein
Strafrahmen vorgesehen
wird. '

Die Bestinmungen entsprechen den Strafbe-
stimmungen gemifl § 24 ArbIG 1993.
Abs. 2:

Entspricht sinngemifl § 8 Abs. 2 VAIG 1987.

Abs. 3

. Der erste und zweite Satz entsprechen § 21
Abs. 3 VAIG 1987.

Aus der Erfahrung des Verkehrs-Arbeitsinspek-
torates folgt, ‘dafl Ubertretungen im Bereich von
Gebietskorperschaften oft infolge von Unkenntnis

" oder auf Grund mangelnder Information begangen

werden. Da in solchen Fillen auch dienstrechtliche
oder disziplinire Mafinahmen moglich sind und in
Frage kommen, scheint es sinnvoll, der Person, die
fiir die Ubertretung zB durch Unterlassung einer
Unterweisung oder einer Anordnung verantwort-

lich ist, auch eine nachweislich durchzufiihrende -

Nachschulung auferlegen zu konnen.

Die Veranlassung und Durchfihrung dieser
Mafinahmen bleibt den.zustindigen Dienstbehor-
den vorbehalten, sofern. die hiefiir mafligebenden
gesetzlichen Regelungen ein derartiges Vorgehen
vorsehen oder moglich machen.

Zu § 26:
Abs. 1 und 2:

Auf jene Sachverhalte, die vor Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes verwirklicht wurden, insbe-
sondere auch auf die vor diesem Zeitpunkt
begangenen Ubertretungen, sollen weiterhin die
Bestimmungen des VAIG 1987 anzuwenden sein.

Auf Grund des VAIG 1987 erlassene Bescheide,
zB Ausnahmegenehmigungen gemiff §3 Abs. 5
oder Verfigungen gemifl § 9 Abs. 3 VAIG 1987,
bleiben unberiihrt.

Verwaltungsverfahren und Verwaltungsstrafver-
fahren, die im Zeitpunk: des Inkrafitretens dieses
Bundesgesetzes anhingig sind, sind nach den
Bestimmungen des VAIG 1987 zu Ende zu fithren.

In einem allfilligen Berufungsverfahren sollen
allerdings die Bestimmungen der §§ 14 und 15
dieses Bundesgesetzes zur Anwendung kommen,
sofern die Berufung zu einem Zeitpunkt erhoben
wird, zu dem dieses Bundesgesetz bereits in Kraft
ist. ;

Abs. 3 und 4:

Hinsichtlich der Bestellung der verantwortlichen

Beauftragten sind Ubergangsregelungen erforder-
lich.

Eine vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes
erfoigte Bestellung eines verantwortlichen Beauf-
tragten fiir die Einhaltung von Arbeitnehmer-
schutzvorschriften bleibt demnach fir die bis zu
diesem Zeitpunkt begangenen Ubertretungen wirk-
sam.

Fir nach dem Inkrafttreten dieses Bundesge-
setzes begangene Ubertretungen bleiben solche
Bestellungen jedoch nur dann wirksam, wenn die
Bestellung dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat spite-
stens zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes mitgeteilt wurde. Ohne eine
entsprechende Meldung verlieren bisher erfolgte
Bestellungen ithre Wirksamkeit.

Wurden vor dem Inkraftireten dieses Bundes-
gesetzes. Arbeitnehmer, die keine leitenden Ange-
stellten sind, zu verantwortlichen Beauftragten
bestellt, so gilt, dafl diese Bestellungen nur fiir
Ubertretungen wirksam sind, die vor dem Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes
begangen wurden. Fiir die nach dem Inkrafttreten
dieses Bundesgesetzes begangenen Ubertretungen
ist eine bisher erfolgte Bestellung nur dann
weiterhin wirksam, wenn es sich um leitende
Angestellte handelt und die Mitteilung an das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat erfolgt ist.
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