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169 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIII. GP

Bericht

des Verfassungsausschusses

iiber die Regierungsvorlage (127 der Beilagen):

Bundesgesetz, mit dem das Ausschreibungsge-

setz 1989, das OBB-Ausschreibungsgesetz und

das Bundes-Personalvertretungsgesetz gein-
dert werden

Gegenstand des vorliegenden Gesetzentwurfes ist
eine Neufassung von Bestimmungen des Ausschrei-
bungsgesetzes, durch die unter Wahrung des
Objektivierungsgebotes vor allem eine Straffung
und Vereinfachung der Verfahrensabliufe sowie
eine Verbesserung der Auswahl- und Entschei-
dungsméglichkeiten gewihrleistet werden soll.

So sieht der Entwurf ua. vor, dafl eine
Ausschreibung nur staufinden soll, wenn nicht nur
keine geeignete Bediensteten des Bundes, sondern
auch einer inlindischen Gebietskorperschaft oder
eines Gemeindeverbandes vorhanden sind. Die
Ausschreibung hat unabhingig vom Zeitpunkt des
Freiwerdens einer Planstelle durch Anschlag an der
Amustafel zu erfolgen. Daneben sind auch andere
Verlautbarungen zulissig. Priventivbewerbungen
sollen zuldssig sein und bis zu einem Jahr gelten. Die
Ausschreibung und das Aufnahmeverfahren kénnen
aus Zweckmifigkeitsgriinden durch eine andere als
die fiir die Aufnahme zustindige Dienststelle
erfolgen. Im Regelfall soll auf die Anlegung einer
offentlich einsehbaren Bewerbungsliste verzichtet
werden. Dartiber hinaus sieht der Entwurf insbeson-
dere vor, dafl Aufnahmeverfahren je nach der zur
Besetzung kommenden Planstelle unterschiedlich
gestaltet werden. ’

Schlieflich ist die Einrichtung von Aufnahme-
kommissionen als stindige aus vier Miigliedern
bestehende Kommissionen vorgesehen.

Der Verfassungsausschuff hat die Regierungsvor-
lage am 6. Juni 1991 in Verhandlung gezogen und
nach Wortmeldungen der Abgeordneten Dr.
Khol, Dr. Antoni, Gratzer, Mag. Terezija

Stoisits, Kiss, Dr. Ofner sowie des Aus-
schufobmannes und des Staatssekretirs Dr. Ko -
stelka mit Mehrheit beschlossen, dem Hohen
Hause die Annahme des Gesetzentwurfes in der von
den Abgeordneten Dr. Antoni und Kiss
vorgeschlagenen Fassung zu empfehlen.

Zu den beschlossenen Anderungen traf der
Ausschuf§ folgende Feststellungen:

Zu § 55:

Durch diese Regelung sollen — #hnlich dem § 46
— alle Bewerber einem Aufnahmegesprich mit
einem ,,Zweierteam’, bestehend aus einem Persona-
listen und einem Fachbereichsvertreter, unterzogen
werden. Zum Unterschied vom §46 ist die
Befassung des ,,Zweierteams obligatorisch.

Das ,,Zweierteam* hat der das Aufnahmeverfah-
ren durchfithrenden Dienststelle gem4f§ Abs. 3 einen
Aufnahmevorschlag zu erstatten, der eine begriin-
dete Rethung entsprechend der Eignung fiir die
vorgesehene Verwendung zu enthalten hat.

Zu § 56:

Diese Bestimmung sieht die Uberpriifung der vom
wZwelerteam® ausgesprochenen Eignung und Rei-
hung der Bewerber durch die Aufnahmekommission
in Form eines Gutachtens vor. Zu diesem Zweck
sind der Aufnahmekommission der Aufnahmevor-
schlag sowie alle relevanten Unterlagen zur
Verfugung zu stellen, die sie fir die Ermittlung des
Sachverhaltes und damit zur Erstellung des
Gutachtens benétigt.

Im Normalfall werden diese Unterlagen zur.

Erstattung eines Gutachtens voll ausreichen. Sollte
jedoch wenigstens ein Kommissionsmitglied (zB
einer der beiden Personalvertreter) die Fithrung
erginzender Aufnahmegespriche fiir erforderlich
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halten, wiren die betreffenden Bewerber hiezu
einzuladen.

Antrige der Abgeordneten Mag. Terezija Stoi-
sits, den Ausschuflverhandlungen Sachverstindige
beizuziehen, sowie betreffend eine Abinderung zu
§50 Abs.2 fanden nicht die Zustimmung der
Ausschufimehrheit.

Dr. Ilse Mertel

Berichterstatterin

Als Ergebnis seiner Beratungen stellt der
Verfassungsausschufl somit den Antrag, der
Nationalrat wolle dem angeschlossenen o
Gesetzentwurf die verfassungsmiflige Zu- /-
stimmung erteilen.

Wien, 1991 06 06

Dr. Schranz
Obmann
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Bundesgesetz, mit dem das Ausschrei-
bungsgesetz 1989, das OBB-Ausschreibungsge- -

setz und das Bundes-Personalvertretungsgesetz
geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBIL. Nr. 85,
zuletzt geidndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr..../1991, wird wie folgt gedndert:

1. §3 Z 12 lit. ¢ lautet:
,»¢) Bundesamt fiir Schiffahre,*

2. (Verfassungsbestimmung) Dem §7 wird
folgender Abs. 6 angefigt:

»(6) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder
der Begutachtungskommissionen sind in Ausiibung
dieses Amtes selbstindig und unabhingig.”

3. § 11 lautet:

»§ 11. Auf das Verfahren der Begutachtungskom-
. mission sind die §§ 6 Abs. 1,7, 13, 14 bis 16 sowie 18
bis 22, 32, 33, 45 und 46 AVG, BGBI. Nr. 51/1991,
anzuwenden.*

4. (Verfassungsbestimmung) Nach §18 Abs.2
wird folgender Abs. 3 angefugt:

»(3) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder
der Weiterbestellungskommission sind in Ausiibung
dieses Amtes selbstindig und unabhingig.”

5. Der bisherige § 18 Abs. 3 erhilt die Bezeich-
nung ,,(4)“.

6. (Hinsichtlich des § 34 Abs. 1 Verfassungsbe-
summung) An die Stelle der §§ 20 bis 30 treten
folgende Bestimmungen:

‘ ,»Abschnitt VII

Aufnahme in den Bundesdienst

Unterabschnitt A

Allgemeine Bestimmungen

Ausschreibungspflicht

§ 20. Jede frei werdende oder neu geschaffene
Planstelle, die besetzt werden soll, ist &ffentlich
auszuschreiben.

Zustindigkeit

§ 21. (1) Die Ausschreibung und das nachfol-
gende Aufnahmeverfahren sind von der fiir die
Aufnahme zustindigen Dienststelle durchzufithren.

(2) Der Leiter oder die Leiterin der Zentralstelle

. kann jedoch aus Griinden der Raschheit, Zweckmii-

Bigkeit und Kostenersparnis
1. die Ausschreibung oder
2. das Aufnahmeverfahren oder
3. sowohl die Ausschreibung als auch das
Aufnahmeverfahren
einer anderen sachlich geeigneten Dienststelle des
Ressorts tibertragen.

Inhalt der Ausschreibung

§22. (1) In der Ausschreibung sind alle
Erfordernisse anzufiihren, die die Rechtsvorschrif-
ten fir die mit der ausgeschriebenen Planstelle
verbundene Verwendung (Einswufung) vorsehen.

(2) Soweit es fiir die Erfiillung der Aufgaben des
vorgesehenen Arbeitsplatzes von wesentlicher Be-
deutung ist, kann in der Ausschreibung die
Erfiillung zusitzlicher Erfordernisse vorgeschrieben
werden (Anforderungsprofil). Bei jedem zusitzli-
chen Erfordernis ist ausdriicklich anzufiihren,

1. ob esunbedingt zu erfiillen ist oder )

2. ob von seiner Erfiillung abgesehen wird, wenn
sich weder ein geeigneter Bewerber noch eine
geeignete Bewerberin meldet, der oder die
dieses Erfordernis erfiillt.

(3) In der Ausschreibung sind ferner anzufiihren:

1. die Art des vorgesehenen Auswahlverfahrens
(Eignungsprifung, Aufnahmegesprich, Auf-
nahmeverfahren nach § 67) und

2. die Dienststelle, bei der die Bewerbung
einzubringen ist.
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(4) Liegt in einer bestimmten Verwendung der
Anteil der Frauen im Ressort unter 50%, ist in der
Ausschreibung darauf hinzuweisen, dafl Bewerbun-
gen von Frauen fiir Planstellen einer solchen
Verwendung besonders erwiinscht sind. Dies gilt
nicht fiir Planstellen fiir Verwendungen, fiir die
ausschliefilich Minner aufgenommen werden kon-
nen (zB bestimmte Verwendungen bei den Wache-
beamten und im Bundesheer).

(5) Betrifft eine Planstelle einen Arbeitsplatz mit
behindertengerechter Ausstattung oder kann fiir
diesen Arbeitsplatz eine behindertengerechte Aus-
stattung vorgesehen werden, kann die Ausschrei-
bung auf Bewerber und Bewerberinnen beschrinkt
werden, die entsprechende Behinderungen aufwei-

" sen.

Verlautbarung

§ 23. (1) Die Ausschreibung ist an der Amtstafel
der das Aufnahmeverfahren durchfithrenden
Dienststelle anzuschlagen.

(2) Die Ausschreibung kann daneben auch auf

andere geeignete Weise verlautbart werden.

(3) Jede Ausschreibung ist gleichzeitig dem
zustindigen Landesarbeitsamt mitzuteilen. Nach
Maoglichkeit ist sicherzustellen, dafl den Arbeitssu-
chenden der gesamte Ausschreibungstext bekannt-
gegeben werden kann. ‘

Ausnahmen von der Ausschreibungspflicht

§ 24. Von einer Ausschreibung kann abgesehen

werden:

1. bei Ersatzkriften fiir Bedienstete,

a) die ordentlichen Prisenzdienst nach § 27
Abs. 2 des Wehrgesetzes 1990, BGBI
Nr. 305, oder auflerordentlichen Prisenz-
dienst nach § 27 Abs. 3 Z 1 bis 4 oder 6 des
Wehrgesetzes 1990 leisten,

b) die Zivildienst leisten,

c) die sich in einem Karenzurlaub befinden,

d) deren Wochendiensizeit nach den §§ 50 a
oder 50b BDG 1979 auf die Hilfte
herabgesetzt ist oder

e) die eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15¢
MSchG, BGBI. Nr. 221/1979, oder nach
§ 8 EKUG, BGBI. Nr. 651/1989, ausiiben,

2. bei Saisonarbeitskriften,

3. bei sonstigen Titigkeiten, deren voraussichtli-
che Dauer sechs Monate nicht iiberschreitet,

4. bei Teilbeschiftigungen im Ausmafl von
weniger als einem Drittel der fir eine
Vollbeschiftigung vorgeschriebenen Wochen-
dienstleistung und

5. bei Dienstverhiltnissen, deren Dauer
a) durch eine gesetzliche Vorschrift oder von

der Aufgabenstellung her begrenzt ist und
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b) einen Zeitraum von zwel Jahren nicht
ibersteigt.

Fille, in denen eine Ausschreibung nicht einzuleiten
ist

§ 25. Eine Ausschreibung ist nicht einzuleiten:

" 1. furTatgkeiten im Rahmen des Kabinetts eines

Bundesministers oder des Biiros eines Staats-
sekretdrs oder eines anderen in den §§ 5, 6
oder 8 Abs.1 des Beziigegesetzes, BGBI.
Nr. 273/1972, angefiihrten obersten Organs,

2. fur Bedienstete des Biiros eines (Amusfithren-

den) Prisidenten des Landesschulrates oder

des Stadtschulrates fiir Wien,

fiir Bedienstete nach Art. 30 Abs. 5 B-VG,

4. bei Besetzung einer Planstelle mit einem oder
einer geeigneten Bediensteten einer inlindi-
schen Gebietskérperschaft oder eines Gemein-
deverbandes,

5. bei Besetzung einer Planstelle mit einem
Teilnehmer oder einer Teilnehmerin an der
Eignungsausbildung nach den §§2b bis 2d
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBL.
Nr. 86,

6. bei Besetzung einer Planstelle mit einer
Person, die sich bereits erfolgreich einem
Ausschreibungs- oder Uberpriifungsverfahren
nach diesem Abschnitt fir einen zumindest
gleichwertigen Arbeitsplatz unterzogen hat
und deren letzte Verwendung im Bundes-
dienst nicht linger als ein Jahr zuriickliegt,
und

7. bei Besetzung einer Planstelle mit einer
Person, die eine dreijihrige erfolgreiche
Verwendungsdauer im Bundesdienst auf
einem zumindest gleichwertigen Arbeitsplatz
(auf zumindest gleichwertigen Arbeitsplitzen)
aufweist und
a) deren letzte Verwendung im Bundesdienst

nicht langer als drei Jahre zurickliegt oder
b) die wegen der Betreuung eines Kindes aus
dem Bundesdienst ausgeschieden ist und
spitestens mit Beginn der Schulpflicht
dieses Kindes oder eines weiteren von ihr
zu betreuenden Kindes wieder in den
Bundesdienst aufgenommen werden will.

w

Bestimmungen fiir die Fille der §§ 24 und 25

§ 26. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes
iiber die Aufnahmeverfahren sind nicht anzuwen-
den:

1. in den Fillen des §24, wenn von einer

Ausschreibung abgesehen wurde, und

2. inden Fillen des § 25.

(2) Werden Ersatzkrifte nach §24 Z 1 ohne
Ausschreibung in den Bundesdienst aufgenommen,
ist die Dauer ihres Dienstverhilinisses mit héchstens
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acht Monaten zu begrenzen. Streben diese Bedien-
steten eine Verlingerung ihres Dienstverhilenisses
an, ist ihr Verwendungserfolg nach §75 zu
tiberpriifen. :

(3) Werden die im §24 Z 2 bis 5 angefithreen
Bediensteten ohne Ausschreibung in den Bundes-
dienst aufgenommen und streben sie eine Verwen-
dung an, die nicht in den §§ 24 oder 25 angefiihrt ist,

haben sie sich dem fiir diese Verwendung

vorgesehenen

1. Ausschreibungs- und Aufnahmeverfahren
oder

2. Uberpriifungsverfahren
zu unterziehen.

(4) Streben die im §25 Z1 bis 3 angefiihrten
Bediensteten eine Verwendung an, die nicht in den
§§ 24 oder 25 angefiihrt ist, haben sie sich einem
Uberprirfungsverfahren nach §79 zu unterziehen.

Bewerbung

§ 27. (1) Die Bewerbungsgesuche sind schriftlich
bei der in der Ausschreibung angefiihrten Dienst-
stelle einzubringen.

(2) Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem
die Bewerbung bei der in der Ausschreibung
angefithrten Stelle einlangt. Wird das Bewerbungs-
gesuch im Postwege im Inland eingebracht, so gilt
jedoch als Tag der Bewerbung das Datum des
Poststempels.

(3) Die Bewerbung von Personen, die sich bereits
in einem Dienstverhiltnis zu einer inlindischen
Gebietskorperschaft oder zu einem Gemeindever-
band befinden, ist zulissig.

Aufnahmeverfahren

§ 28. (1) Dem nachfolgenden Aufnahmeverfah-
ren sind nur jene Bewerber und Bewerberinnen zu
unterziehen, die

1. die im §22 Abs.1 und 2 angefithrten

Erfordernisse fir die angestrebte Verwendung
erfiillen und _

2. sich spitestens am letzten Tag der in der

Ausschreibung angefithrten Bewerbungsfrist
beworben haben.

(2) Wenn es die Rechtsvorschriften ausdriicklich
zulassen und weniger Bewerber und Bewerberinnen
die im §22 Abs.1 angefithrten Erfordernisse
erfiillen, als Planstellen zu besetzen sind, kann nach
diesen Rechtsvorschriften von der Nichterfillung
im § 22 Abs. 1 angefiihrter Erfordernisse Nachsicht
erteilt werden. Eine erteilte Nachsiche gilt auch fir
die spitere Aufnahme. ’

(3) Die Voraussetzung des Abs. 1 Z 2 erfiillen
auch Bewerber und Bewerberinnen, die sich
lingstens ein Jahr vor der betreffenden Ausschrei-

bung um eine Planstelle beworben haben, wenn
diese der nun ausgeschriebenen Planstelle (den nun
ausgeschriebenen Planstellen) hinsichtlich
1. der Einstufung und der Art der Verwendung
und
2. des gewiinschten Dienstortes
entspricht.

(4) Die Art und die Durchfithrung des in Betracht
kommenden Aufnahmeverfahrens sind in den
Unterabschnitten B bis F geregelt.

Aufnahmekommission

§ 29. (1) Fir die Mitwirkung am Aufnahmever-
fahren sind bei den das Aufnahmeverfahren
durchfithrenden Dienststellen Aufnahmekommis-
sionen einzurichten. Thre Funktionsdauer betrigt

tiinf Jahre.

(2) Jede Aufnahmekommission hat aus vier
Mitgliedern zu bestehen.

(3) Fur die Sacherfordernisse und die Besorgung
der Verwaltungsgeschifte, die mit der Titigkeit
einer Aufnahmekommission verbunden sind, hat die
das Aufnahmeverfahren durchfiihrende Dienststelle
vorzusorgen.

Bestellung der Mitglieder der Aufnahmekommission

§30. (1) Der Leiter oder die Leiterin der
Zentralstelle hat zwéi Mitglieder zu bestellen. Er
oder sie kann jedoch aus Griinden der Raschheit,
Zweckmifligkeit und Kostenersparnis die Bestel-
lung dieser Mitglieder an den Leiter oder die
Leiterin jener Dienststelle delegieren, bei der die
Aufnahmekommission errichtet ist.

(2) Das fur die Bestellung zustindige Organ hat
eines der beiden Mitglieder mit dem Vorsitz der
Aufnahmekommission zu betrauen. Eines der
beiden Mitglieder mufl besondere Kenntnisse zur
fachlichen Beurteilung der Bewerber und Bewerbe-
rinnen aufweisen.

(3) Je ein weiteres Mitglied ist von den zwei
stimmenstirksten Wihlergruppen (Fraktionen) des
Zentralausschusses zu bestellen. Es sollte nach
Masglichkeit

1. besondere Kenntnisse zur fachlichen Beurtei-

lung der Bewerber und Bewerberinnen aufwei-
sen und

2. dem zustindigen

schufl angehéren.

Personalvertretungsaus-

(4) Bei Bedarf kann die Wihlergruppe abwei-
chend vom Abs. 3 Z 2 einen sonstigen Bediensteten
oder eine sonstige Bedienstete ihres Vertrauens mit
Wihlbarkeit fir den Zentralausschufl zum Mitglied
der Aufnahmekommission bestellen. Dieses Mit-
glied soll nach Moglichkeit der das Aufnahmever-
fahren durchfithrenden Dienststelle angehdren.
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(5) Umfaf8t der zustindige Zentralausschufl nur
eine einzige Wihlergruppe, so hat die stimmen-
stirkste Wiahlergruppe des zustindigen Personal-
vertretungsausschusses, die eine andere Bezeich-
nung als die Wihlergruppe des Zentralausschusses
aufweist, einen Vertreter oder eine Vertreterin zum
Mitglied der Aufnahmekommission zu bestellen.

(6) Zu einem Kommissionsmitglied mit besonde-
ren Kenntnissen zur fachlichen Beurteilung der
Bewerbungen konnen auch mehrere Personen
bestellt werden. Zugleich mit der Bestellung ist fiir
jede Person festzulegen, fiir welche Verwendungen
sie tiug werden soll.

Bestellung von Ersatzmitgliedern

§ 31. Fiir jedes Mitglied ist fir den Fall seiner
Verhinderung und, um eine dem § 30 entsprechende
Zusammensetzung der Aufnahmekommission zu
ermdglichen, die erforderliche Zahl von Ersatzmit-
gliedern zu bestellen.

Folgeleistungspflicht

§ 32. Bundesbedienstete haben einer Bestellung
zum Mitglied oder Ersatzmitglied einer Aufnahme-
kommission Folge zu leisten.

Bestellungshindernisse

§ 33. Zum Mitglied oder Ersatzmitglied einer
Aufnahmekommission darf nicht bestellt werden,

1. wer mit der Durchfithrung oder Auswertung
von Tests fiirr die Eignungspriifung in jenen
Aufnahmeverfahren betraut ist, an denen die
betreffende Aufnahmekommission mitzuwir-
ken hat,

2. wer aufler Dienst gestellt ist oder

3. gegen wen ein Disziplinarverfahren eingeleitet
ist.

Mitgliedschaft zur Aufnahmekommission

§ 34.-(1) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglie-
der der Aufnahmekommission sind in Ausiibung
dieses Amtes selbstindig und unabhingig.

(2) Die Mitgliedschaft zur Aufnahmekommission
ruht '
1. ab der Einleitung eines Disziplinarverfahrens
bis zu dessen rechtskriftigem Abschluff und
2. wihrend der Zeit
a) der Suspendierung,
b) der Aulerdienststellung,
¢) eines Urlaubes von mehr als dret Monaten
und
d) der Ableistung des Prisenzdienstes oder
des Zivildienstes.

(3) Die Mugliedschaft zur Aufnahmekommission

endet

1. mit dem Ablauf der Funktionsdauer,

2. mit der rechwskriftigen Verhingung “einer
Disziplinarstrafe, ’

3. mitder Versetzung ins Ausland,

4. mitdem Wechsel der Dienstbehérde,

5. mit dem Ausscheiden des Mitgliedes aus dem
Dienststand oder aus dem Personalstand des
Ressorts,

6. sobald die Wihlergruppe, die das betreffende
Mitglied entsendet hat, nicht mehr zu den
zwei stimmenstirksten Wihlergruppen nach
§ 30 Abs. 3 oder 5 zghl.

(4) Die Wihlergruppe kann ein von ihr bestelltes
Mitglied der Aufnahmekommission jederzeit abbe-
rufen und ersetzen.

(5) Bei Bedarf ist die Aufnahmekommission durch
Neubestellung von Kommissionsmitgliedern (Er-
satzmitgliedern) fiir den Rest der Funktionsdauer
zu erginzen.

Verfahren vor der Aufnahmekommission

§ 35. (1) Die Sitzungen der Aufnahmekommis-
sion sind vom Vorsitzenden oder von der
Vorsitzenden einzuberufen und vorzubereiten.

(2) Zur Beschlufifahigkeit der Aufnahmekommis-
sion ist die Anwesenheit aller vier Mitglieder (oder
entsprechender Ersatzmitglieder) erforderlich.

(3) Sind zu einer ordnungsgemifl einberufenen
Sitzung nicht alle Mitglieder (oder entsprechenden -
Ersatzmitglieder) erschienen, so hat der oder die
Vorsitzende unverziiglich eine neuerliche Sitzung
einzuberufen, die nicht spiter als drei Tage danach
stattfinden darf. Auf dieser und auf den folgenden
Sitzungen ist die Aufnahmekommission jedenfalls
beschluf}fihig, wenn aufler dem oder der Vorsitzen-
den mindestens ein weiteres Mitglied (oder
Ersatzmitglied) anwesend ist.

(4) Die Aufnahmekommission hat ihre Beschliisse
mit Stimmenmehrheit zu fassen. Eine Stimmenthal-
tung ist unzulissig. Bei Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme des oder der Vorsitzenden. Bei der
Abstimmung hat der oder die Vorsitzende seine
oder ihre Stimme zuletzt abzugeben.

(5) Auf das Verfahren der Aufnahmekommission
sind die §§ 6 Abs. 1,7, 13, 14 bis 16 sowie 18 bis 22,
32, 33, 45 und 46 AVG anzuwenden.

(6) Die niheren Bestimmungen iiber die Ge-
schiftsfithrung der Aufnahmekommissionen sind
von der Bundesregierung durch Verordnung
(Geschiftsordnung) zu erlassen.

Rechtsstellung der Bewerber und Bewerberinnen

§ 36. (1) Die Bewerber und Bewerberinnen haben
keinen Rechtsanspruch auf Betrauung mit der
ausgeschriebenen Planstelle. Sie haben
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1. im Ausschreibungs- und Aufnahmeverfahren
und
2. im Uberpriifungsverfahren
keine Parteistellung.

(2) Die Bewerber und Bewerberinnen haben
keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlaff des
Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Unterabschnitt B
Aufnahmeverfahren mit Eignungspriifung

Anwendungsbereich

§ 37. Dieser Unterabschnitt gilt fiir alle Aufnah-
meverfahren, die nicht unter die Unterabschnitte C

bis F fallen.

Eignungspriifung

§ 38. (1) Bewerber und Bewerberinnen sind einer
Eignungsprifung zu unterziehen, wenn sie

1. die Erfordernisse des § 28 erfiillen und

2. noch keine fiir die ausgeschriebene Planstelle

giiltige Eignungspriifung aufweisen.

(2) Aus Griinden der Kostenersparnis kénnen
Bewerber und Bewerberinnen auch dann der
Eignungspriifung unterzogen werden, wenn ledig-
lich die Erfiillung des Erfordernisses der persénli-
chen Eignung noch nicht feststeht, wohl aber
erwartet werden kann, dafl es gegeben ist. In diesem
Fall ist es zulissig, die erforderlichen Nachweise (zB
allfallige Ergonomieuntersuchungen zur Feststel-
lung der korperlichen Eignung) nach der abgelegten
Eignungspriifung durchzufithren. Dieser Umstand
ist den Bewerbern und Bewerberinnen bereits in der
Ausschreibung bekanntzugeben.

Zustindigkeit fiir die Eignungspriifung
§ 39. (1) Die Eignungspriifung ist von der das
Aufnahmeverfahren durchfithrenden Dienststelle
durchzufiihren.

(2) Im Interesse der Raschheit, Zweckmifigkeit
und Kostenersparnis kann jedoch die Durchfiihrung
der Eignungspriifung einer anderen Dienststelle
desselben oder eines anderen Ressorts iibertragen
werden, wenn diese nach ihrer Organisation und
personellen Besetzung dazu geeignet ist.

(3) Die Ubertragung der Durchfithrung der
Eignungspriifung auf eine Dienststelle eines ande-
ren Ressorts bedarf des Einvernehmens der
betroffenen Bundesminister.

Durchfiihrung der Eignungspriifung
§ 40. (1) Die Eignungspritfung ist in Form von
objektiven Tests durchzufiihren.

(2) Die Verteilung der Tests an die einzelnen
Bewerber und Bewerberinnen hat erst unmittelbar

vor ‘Testbeginn nach dem Zufallsprinzip zu
erfolgen. Es ist sicherzustellen, dafl vom Inhalt des
Tests erst bei Testbeginn Kenntnis erlangt wird.

(3) Die Bewerber und Bewerberinnen haben fiir
die Teilnahme an der Eignungspriifung keinen
Kostenersatz zu leisten.

Erstellung der Tests

§ 41. (1) Die Tests sind von der Verwaltungsaka-
demie des Bundes auszuarbeiten. Die Verwaltungs-
akademie des Bundes hat die speziellen Anforde-
rungen fiir einzelne Verwendungen im Einverneh-
men mit den zustindigen Zentralstellen festzulegen.

(2) Die Anforderungen sind so zu gestalten, daf§
sie

1. auf die Vorbildung Bedacht nehmen, die fiir
die betreffende Besoldungs-, Verwendungs-
oder Entlohnungsgruppe oder sonstige ver-
gleichbare Einstufungskategorie erforderlich
ist, und -

2. durch spezielle Fragenprogramme fiir einzelne
Verwendungen erginzt werden kénnen.

(3) Die Tests sind in einer solchen Zahl von
Varianten zu erstellen, daf eine Vorhersehbarkeit
der zu erfilllenden Aufgaben ausgeschlossen ist.

(4) Die fiir die Durchfihrung der Tests und fir
die wissenschaftliche Neu- und Weiterentwicklung
von Testverfahren erforderlichen Daten diirfen
automationsunterstiitzt verarbeitet werden. Diese
Daten diirfen nur von den mit diesen Aufgaben
betrauten Bediensteten und nur fiir die angefithrten
Zwecke verwendet werden.

Auswertung der Tests

§ 42. (1) Soweit dies moglich ist, sind die Tests fiir
die Auswertung zu anonymisieren.

(2) Die Verwaltungsakademie hat fur die
Auswertung der Tests ein Punktesystem auszuarbei-
ten. Sie hat die Punktewerte nach den spezifischen
Anforderungen der angestrebten Verwendung zu
gewichten. ’

(3) Die fiir die- Durchfithrung und Auswertung
der Tests erforderliche Schulung ist von der
Verwaltungsakademie des Bundes anzubieten.

(4) Den zustindigen Organen der Personalver-
tretung ist Gelegenheit zu geben, eines ihrer
Mitglieder zur Beobachtung der Auswertung jener
Tests zu entsenden, die eine in ihren Vertretungsbe-
reich fallende Verwendung betreffen.

Verordnung iiber die Eignungspriifung

§ 43. Die niheren Bestimmungen iber die’

Durchfiihrung der Eignungsprifung und die
Erstellung und Auswertung der Tests sind durch
Verordnung der Bundesregierung festzusetzen.
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Ergebnis der Eignungspriifung

§ 44. (1) Vor dem Test ist von der Verwaltungs-
akademie eine Mindestpunktezahl festzusetzen.
Bewerber und Bewerberinnen, die diese Mindest-
punktezahl nicht erreichen, scheiden aus dem
weiteren Aufnahmeverfahren aus.

(2) Jedem Bewerber und jeder Bewerberin sind
nach der Eignungspriifung umgehend mitzuteilen:

1. die von thm oder ihr tatsichlich erreichte
Punktezahl,

2. die bei dieser Eignungspriifung erreichbare
Héchstpunktezahl und

3. die nach Abs. 1 fesigesetzie Mindestpunkte-
zahl.

(3) Die im Abs. 2 angefiihrten Angaben sind auch
der Aufnahmekommission mitzuteilen.

(4) Die auf Grund der Eignungspriifung festge-
stellte Punktezahl gilt auch fiir spitere Ausschrei-
bungsverfahren, wenn

1. eine Planstelle

werden soll,

2. fir die betreffende Verwendung dieselben

Testbedingungen gelten und

3. die Ausschreibung innerhalb eines Jahres ab

dem Tag der Eignungspriifung erfolgt.

desselben Ressorts besetzt

Reihung fiir die Aufnahme in den Bundesdienst

§ 45. (1) Fiir die Aufnahme in den Bundesdienst
ist die Person heranzuziehen, die bei der Eignungs-
prifung die hochste Punktezahl erreicht hat. Sind
mehrere Planstellen zu besetzen, sind die Bewer-
bungen in der Reihenfolge der erzielten Punktezahl
heranzuziehen.

(2) Von der im Abs. 1 angefiihrten Reihenfolge.

darf nur abgewichen werden, soweit dies mit
Riicksicht auf die Art der dienstlichen Aufgaben
unbedingt erforderlich ist.

Informationsgesprich

§ 46. (1) Hile es die das Aufnahmeverfahren
durchfithrende Dienststelle im Hinblick auf die Art
der zu-erbringenden Titigkeit fir erforderlich, kann
sie die bestgereihten Bewerber und Bewerberinnen,
und zwar um zwei mehr als Planstellen zu vergeben
sind, zu einem Informationsgesprich einladen.

(2) Das Informationsgesprich haben zu fithren:
1. die Person,

a) die nach erfolgter Aufnahme eines Bewer-
bers oder einer Bewerberin voraussichtlich
unmittelbar mit der Dienstaufsicht betraut
sein wird oder

b) die von der das Aufnahmeverfahren
durchfithrenden Dienststelle statt dessen
im Interesse der ZweckmifBigkeit, Rasch-
heit, Einfachheit und Kostenersparnis
dazu bestimmt wird, und

2. ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Personalverwaltung.

(3) Die im Abs. 2 angefiithrten Personen haben
der das Aufnahmeverfahren durchfiihrenden
Dienststelle mitzuteilen, ob und inwiewelit sie es fiir
geboten halten, dafl bei der Aufnahme in den
Bundesdienst von der Reithung nach § 45 abgewi-
chen wird. .

Befassung der Aufnahmekommission

§ 47. (1) Die das Aufnahmeverfahren durchfiih-
rende Dienststelle hat die Aufnahmekommission
aufzufordern, ein Gurachten zu erstellen,

1. wenn diese Dienststelle gemill §45 Abs. 2
beabsichtigt, einen Bewerber oder eine Bewer-
berin mit der ausgeschriebenen Planstelle zu
betrauen, der oder die bei der Eignungsprii-
fung eine geringere Punktezahl als ein anderer
Bewerber oder eine andere Bewerberin erzielt
hat, dessen (deren) Bewerbung noch aufrecht
ist, oder

2. wenn mindestens zwei Personen die bei der
Eignungspriifung erzielte hochste Punkrtezahl
erreicht haben und von diesen nicht alle
beriicksichtigt werden kénnen.

(2) Die das Aufnahmeverfahren durchfiihrende
Dienststelle hat der Aufnahmekommission alle fur
die Erstellung des Gutachtens nétigen Unterlagen
zu tibermitteln.

Priifung der Unterlagen

§ 48. (1) Wird die Aufnahmekommission befafit,
hat der Vorsitzende oder die Vorsitzende unver-
ziiglich zu priifen und zu entscheiden,

1. ob es erforderlich ist, mit den Bewerbern und
Bewerberinnen Aufnahmegespriche zu fiih-
ren, oder

2. ob die Aufnahmekommission ihr Gutachten
voraussichtlich allein auf Grund der Aktenlage
und allfilliger sonstiger Erhebungen erstellen
kann.

(2) Die Aufnahmekommission ist unverziiglich zu
einer Sitzung einzuberufen. Diese Sitzung hat
1. im Fall des Abs. 1 Z 1 innerhalb von zwei
Wochen und '
2. im Fall des Abs. 1 Z 2 innerhalb einer Woche
ab dem Tag der Befassung stattzufinden.

(3) Die Aufnahmekommission hat in der gemif}
Abs. 2 Z 2 einberufenen Sitzung zu entscheiden,
welche der beiden im Abs. 1 angefiihrten Vorgangs-
weisen gewihlt wird.

(4) Beschlieffit die Aufnahmekommission, dafl
Aufnahmegespriche zu fithren sind, ist unverziig-
lich eine weitere Sitzung einzuberufen, die spite-
stens innerhalb von zwei Wochen nach der ersten
Sitzung stattfinden mufl.
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Aufnahmegespriich

-§49. (1) In den Fillen des § 48 Abs.1 Z 1 und
Abs. 4 sind

1. die Bewerber und Bewerberinnen,
Aufnahme beabsichtigt ist, und

2. alle Bewerber und Bewerberinnen, die bei der

Eignungspriifung mindestens eine gleich hohe

Punktezahl wie einer der in Z 1 angefiihrien

Bewerber oder Bewerberinnen erreicht haben,

zur Sitzung der Aufnahmekommission einzuladen.

deren

(2) Die Aufnahmekommission hat mit den
Eingeladenen Aufnahmegespriche zu fithren und
erforderliche weitere Erhebungen zu pflegen.

(3) Dem Aufnahmegesprich ist beizuziehen, wer
1. nach erfolgter Aufnahme eines Bewerbers
oder einer Bewerberin voraussichtlich unmit-
telbar mit der Dienstaufsicht betraut sein wird
oder
2. von der das Aufnahmeverfahren durchfiihren-
den Dienststelle statt dessen im Interesse der
ZweckmifBigkeit, Raschheit, Einfachheit und
Kostenersparnis dazu bestimme wird.
Diese Person ist von der Aufnahmekommission vor
Ausarbeitung ihres Gutachtens anzuhéren.

(4) Der Inhalt und die Auswertung der
Aufnahmegespriche sind vertraulich zu behandeln.
Uber sie ist gegen alle Personen Stillschweigen zu
bewahren, denen gegeniiber keine Verpflichtung zu
einer amtlichen Mitteilung besteht.

(5) Die fiir die Fihrung von Aufnahmegespri-
chen erforderliche Schulung ist von der Verwal-
tungsakademie des Bundes anzubieten. Bei der
Bestellung zum Mitglied einer Aufnahmekommis-
ston 1st darauf zu achten, dafl nach- Moglichkeit nur
Personen herangezogen werden, die fir die
Fiihrung von Aufnahmegesprichen geschult sind.

Gutachten der Aufnahmekommission

§ 50. (1) Die Aufnahmekommission hat der das
Aufnahmeverfahren durchfithrenden Dienststelle
ein begriindetes Gutachten zu iibermitteln. Das
Gutachten hat zu enthalten, welcher oder welche
der eingeladenen Bewerber oder Bewerberinnen fiir
die angestrebte Verwendung am besten geeignet ist.

(2) Weisen mehrere Personen dieselbe Punkte-
zahl auf und konnen von diesen nicht alle
beriicksichtigt werden, so sind im Gutachten ferner
zu beriicksichtigen:

1. zunichst das Ausmaf einer allfilligen sozialen

Bediirfrigkeit,
2. danach eine allfillige Anwendbarkeit der
begiinstigenden Bestimmungen
a) des §6 Z3 des Opferfirsorgegesetzes,
BGBI. Nr. 183/1947,
b) der §§ 148 Abs. 6 und 7 und 186 Abs. 2
BDG 1979,

c) des §53 Z3 des Vertragsbedienstetenge-
setzes 1948, .

d) des §33 Abs. 8 und 9 des Wehrgesetzes
1990,

e) des § 12 Abs. 6 und 7 des Wehrgesetzes
1978 in der Fassung der Kundmachung
BGBI. Nr. 150/1978 in Verbindung mit
Art. VII Abs. 1 des Wehrrechtsinderungs-
gesetzes 1983, BGBI. Nr. 577, und

3. schliefilich der Umstand, daf der Bewerber
einen mindestens dreijahrigen Wehrdienst als

Zeitsoldat geleistet hat, wenn das Ende dieser

Dienstleistung nicht linger als vier Jahre

zuriickliegt.

(3) Sind bei der Abstimmung Kommissionsmit-
glieder in der Minderheit
Gutachten ausdriicklich darauf hinzuweisen. Jedes
in der Minderheit gebliebene Kommissionsmitglied
kann innerhalb offener Frist ein eigenes Gutachten
abgeben.

Frist fiir das Gutachten

§51. (1) Die Aufnahmekommission hat ihr
Gutachten der das Aufnahmeverfahren durchfiih-
renden Dienststelle so rasch wie méglich, spitestens
aber innerhalb von

1. zwei Wochen, wenn keine Aufnahmegespri-
che gefiihre worden sind, ‘

2. drei Wochen, wenn die Aufnahmegespriche
auf Grund einer Entscheidung des oder der
Vorsitzenden der Aufnahmekommission ge-
fiihrt worden sind, oder

3. vier Wochen, wenn die Aufnahmegespriche
auf Grund einer Entscheidung der Aufnahme-
kommission gefiihrt worden sind,

ab dem Tag der Befassung zu iibermiueln.

(2) Ubermittelt die Aufnahmekommission das
Gutachten nicht innerhalb dieser Fristen, so kann
der Leiter oder die Leiterin der fiir die Aufnahme
zustindigen Dienststelle die Planstelle unter Be-
dachtnahme auf § 50 Abs. 2 ohne weiteres Zuwarten
besetzen.

Aufnahme entgegen dem Gutachten der
Aufnahmekommission

§ 52. Wird ein Bewerber oder eine Bewerberin
mit der ausgeschriebenen Planstelle betraut, der
oder die nach dem Gutachten der Aufnahmekom-
mission eine geringere Eignung aufweist als
wenigstens ein anderer eingeladener Mitbewerber
oder eine andere eingeladene Mitbewerberin, so
sind der Aufnahmekommission die Griinde mitzu-
teilen, die fiir die Betrauung mafigebend waren.

Nicht beriicksichtigte Bewerber und Bewerberinnen

§53. (1) Nach der Entscheidung iiber die
Besetzung der Planstelle hat die das Aufnahmeveér-
fahren durchfiihrende Dienststelle alle Bewerber

www.parlament.gv.at

geblieben, ist im_

9von 19



10von 19

169 der Beilagen XV1I1. GP - Ausschussbericht NR (gescanntes Original)

10 169 der Beilagen

und Bewerberinnen, die nicht beriicksichtigt wor-
den sind, hievon formlos zu verstindigen.

(2) In der Verstindigung ist ausdriicklich darauf
hinzuweisen, dafl

1. die Bewerbung weiterhin giiltig bleibt, wenn
der Bewerber oder die Bewerberin innerhalb
von zwei Wochen ab der Zustellung schriftlich
mitteilt, dafl die Bewerbung aufrecht bleiben
soll,

2. die Bewerbung aber in keinem Fall linger als
ein Jahr giiltig sein kann.

Unterabschnitt C

Aufnahmeverfahren mit Aufnahmegespriich anstelle
einer Eignungspriifung

Anwendungsbereich

§ 54. Dieser Unterabschnitt ist auf die Besetzung

von Planstellen fiir Verwendungen anzuwenden, die

1. ein besonderes Maf an speziellen Kenntnissen

und Fihigkeiten erfordern (zB ADV-Fach-

" leute, Techniker und Technikerinnen, Spezial-

arbeiter und Spezialarbeiterinnen der Verwen-

dungsgruppen P 1 und P 2) oder

2. auf Grund der bestehenden Arbeitsmarktlage

wegen geringen Angebotes von Arbeitneh-
mern als Mangelberufe anzusehen sind.

Aufnahmegesprich

§ 55. (1) Die das Aufnahmeverfahren durchfiih-
rende Dienststelle hat alle Bewerber und Bewerbe-
rinnen, die di€ Erfordernisse des § 28 erfilllen, zu
einem Aufnahmegesprich einzuladen.

(2) Das Aufnahmegespriach haben zu fithren:
1. die Person,

a) die nach erfolgter Aufnahme eines Bewer-
bers oder einer Bewerberin voraussichtlich
unmittelbar mit der Dienstaufsicht betraut
sein wird oder

b) die von der das Aufnahmeverfahren
durchfithrenden Dienststelle stattdessen im
Interesse der Zweckmifigkeit, Raschheit,
Einfachheit und Kostenersparnis dazu
bestimmt wird, und

2. ein Vertreter oder

Personalverwaltung.

eine Vertreterin der

(3) Die im Abs. 2 angefithrten Personen haben
der das Aufnahmeverfahren durchfihrenden
Dienststelle einen Aufnahmevorschlag zu erstatten.
In diesem sind die Bewerber und Bewerbérinnen
nach der Eignung fiir die vorgesehene Verwendung
(die vorgesehenen Verwendungen) zu reihen. Die
Rethung ist zu begriinden. Kommt keine Einigung
iiber den Aufnahmevorschlag zustande, hat jede der
beiden Personen einen eigenen Aufnahmevorschlag
zZu erstatten.

Befassung der Aufnahmekommission

§ 56. (1) Die das Aufnahmeverfahren durchfiih-
rende Dienststelle hat der Aufnahmekommission
den Aufnahmevorschlag (die Aufnahmevorschlige)
und alle sonstigen fiir die Erstellung des Gutachtens
nougen Unterlagen zu tibermitteln. Die Aufnahme-
kommission hat iiber die Eignung und Reihung der
Bewerber und Bewerberinnen ein Gutachten zu
erstetlen.

(2) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende hat die
Aufnahmekommission unverziiglich zu einer Sit-
zung einzuberufen. Diese Sitzung hat innerhalb
einer Woche ab dem Tag der Befassung stattzufin-
den.

(3) In der Sitzung ist zu entscheiden,
1. ob es erforderlich ist, mit
a) einem Bewerber oder emer Bewerberin
oder
b) mehreren Bewerbern oder Bewerberinnen
oder
¢) allen Bewerbern und Bewerberinnen
erginzend Aufnahmegespriche zu fithren,
oder
2. ob die Aufnahmekommission ihr Gutachten
voraussichtlich allein auf Grund der Aktenlage
und allfilliger sonstiger Erhebungen dieser
Sitzung oder einer allfilligen weiteren Sitzung
erstellen kann.

(4) Aufnahmegespriche sind zu fithren, wenn es
wenigstens ein Kommissionsmitglied verlangt. In
diesem Fall ist unverziiglich eine weitere Sitzung
einzuberufen, die spitestens innerhalb von zwei
Wochen nach der ersten Sitzung stattfinden mufl.
Die Bewerber und Bewerberinnen, mit denen noch
Aufnahmegespriche gefiihrt werden sollen, sind zu
dieser Sitzung einzuladen.

(5) Auf die Fihrung der Aufnahmegesprache st
§ 49 Abs. 2 bis 5 anzuwenden.

Gutachten der Aufnahmekommission

§ 57. (1) Die Aufnahmekommission hat der das
Aufnahmeverfahren durchfithrenden Dienststelle
ein begriindetes Gutachten zu tbermitteln. Das
Gutachten hat zu enthalten, welcher der Bewerber
und Bewerberinnen fiir die angestrebte Verwen-
dung am besten geeignet ist.

(2) Sind bei der Abstimmung Kommissionsmit-
glieder in der Minderheit geblieben, ist im
Gutachten ausdriicklich darauf hinzuweisen. Jedes
in der Minderheit gebliebene Kommissionsmitglied
kann innerhalb offener Frist ein eigenes Gutachten
abgeben.

(3) Die Aufnahmekommission hat ihr Gutachten
der das Aufnahmeverfahren durchfiithrenden
Dienststelle so rasch wie moglich, spitestens aber
innerhalb von
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1. dret Wochen, wenn nicht erginzend Aufnah-
megespriche gefiihrt worden sind,
2. vier Wochen, wenn erginzend Aufnahmege-
spriche gefiihrt worden sind,
ab dem Tag der Befassung zu iibermitteln.

(4) Ubermittelt die Aufnahmekommission das
Gutachten nicht innerhalb dieser Frist, so kann ihr
die das Aufnahmeverfahren durchfihrende Dienst-
stelle eine (weitere) Nachfrist setzen.

(5) Ist nach fruchtlosem Ablauf der Frist oder
einer Nachfrist ein weiteres Zuwarten wegen der
Dringlichkeit der Besetzung der Planstelle nicht
moglich, hat dies die das Aufnahmeverfahren
durchfithrende Dienststelle der Aufnahmekommis-
sion mitzuteilen.

(6) In diesem Fall hat die das Aufnahmeverfahren
durchfiihrende Dienststelle die Aufgaben der
Aufnahmekommission selbst wahrzunehmen. Sie
hat dabei

1. die Aufzeichnungen der Aufnahmekommis-

sion iiber die bereits gefihrten Aufnahmege-
spriache zu beriicksichtigen oder

2. — soweit solche Aufnahmegespriche noch

niche gefithrt worden sind oder hieriiber keine
Unterlagen verfiigbar sind — die Aufnahme-
gespriche selbst zu fithren.

(7) Im Fall des Abs. 6 kann der Leiter oder die
Leiterin der fiir die Aufnahme zustindigen
Dienststelle die Planstelle unter Bedachtnahme auf
das Ergebnis des Aufnahmeverfahrens ohne weite-
res Zuwarten besetzen.

Mafinahme nach der Aufnahme
§ 58. Die §§ 52 und 53 sind anzuwenden.

Unterabschnitt D
Abgekiirztes Aufnahmeverfahren
Anwendungsbereich

§ 59. Dieser Unterabschnitt ist anwendbar, wenn
nach einer Ausschreibung fir ein Aufnahmeverfah-
ren nach den Unterabschnitten B oder C nicht mehr
gemill § 28 geeignete Bewerber oder Bewerberin-
nen vorhanden sind, als Planstellen zu besetzen
sind.

Aufnahmeverfahren

§ 60. Die fiir die Aufnahme zustindige Dienst-
stelle kann in diesem Fall die ausgeschriebene
Planstelle (die ausgeschriebenen Planstellen) ohne
Durchfihrung einer Eignungspriifung oder eines
Aufnahmegespriches fir die Dauer von sechs
Monaten mit einem der geeigneten Bewerber oder
mit einer der geeigneten Bewerberinnen (mit den

geeigneten Bewerbern oder Bewerberinnen) beset-
zen. Sie hat dies der Aufnahmekommission
mitzuteilen.

Uberpriifungsverfahren

§ 61. (1) Der oder die Fachvorgesetzte des oder
der Bediensteten hat nach den ersten drei Monaten
des Dienstverhiltnisses den Verwendungserfolg des
oder der nach § 60 aufgenommenen Bediensteten zu
tiberpriifen und das Ergebnis in einem Bericht
zusammenzufassen. Der Bericht ist der fiir die
Aufnahme zustindigen Dienststelle zu iibermitteln.

(2) Die fiir die Aufnahme zustindige Dienststelle
hat diesen Bericht zu tiberpriifen und erforderli-
chenfalls zu sndern. Sie hat in diesem Bericht auch
festzustellen, ob der Verwendungserfolg eine
Verlingerung des Dienstverhilinisses rechtfertigt.
Der Bericht ist noch vor Ablauf des vierten Monats
des Dienstverhiltnisses der Aufnahmekommission
zu iibermitteln.

(3) Die Aufnahmekommission hat zu priifen, ob
die Feststellung der fiir die Aufnahme zustindigen
Dienststelle mit Riicksicht auf den Verwendungser-
folg gerechtfertigt ist, und hieriiber ein schriftliches
Gutachten abzugeben. Sie kann hiefiir geeignete
Erhebungen pflegen und insbesondere auch den
Fachvorgesetzten oder die Fachvorgesetzte des oder
der betreffenden Bediensteten befragen.

(4) Gibt die Aufnahmekommission innerhalb
eines Monats ab der Befassung durch die fiir die

Aufnahme zustindige Dienststelle kein Gutachten .

ab, gilt dies als Zustimmung zu ihrer Feststellung.

Entscheidung iiber die Verlingerung des
Dienstverhiltnisses

§62. (1) Die fiir die Aufpahme zustindige
Dienststelle hat nach-Einlangen des Gutachtens der
Aufnahmekommission, spitestens aber nach frucht-
losem Ablauf der im § 61 Abs. 4 angefiihrten Frist,
zu entscheiden, ob das Dienstverhiltnis

1. befristet oder unbefristet verlingert wird oder

2. nichtverlingert wird.

(2) Im Fall des Abs. 1 Z 1 gilt eine befristete
Fortsetzung des Dienstverhiltnisses nicht als Ver-
lingerung des Dienstverhiltnisses nach § 4 Abs. 4
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 oder gleich-
artiger Vorschriften. Fiir Anspriiche, die sich nach
der Dauer des Dienstverhiltnisses richten, ist auch
der vor dieser befristeten Fortsetzung liegende
Zeitraum zu beriicksichtigen.

Entscheidung entgegen dem Gutachten der
Aufnahmekommission

§ 63. Widerspricht die nach § 62 Abs. 1 getroffene
Entscheidung dem Gutachten der Aufnahmekom-

www.parlament.gv.at

11von 19



12 von 19

169 der Beilagen XVII1. GP - Ausschussbericht NR (gescanntes Original)

12 - 169 der Beilagen

mission, so sind der Aufnahmekommission die
Griinde mitzuteilen, die fiir diese Entscheidung
mafigebend waren.

Unterabschnitt E

Aufnahmeverfahren mit Uberpriifung im
Dienstverhiiltnis

Anwendungsbereich

§ 64. Dieser Unterabschnitt ist auf folgende

Verwendungen anzuwenden:

1. Hilfsdienst (Verwendungen der Verwen-
dungsgruppen E, PT 9 oder diesen gleichwer-
tige Verwendungen),

" 2. Reinigungskrifte, ungelernte oder angelernte
Arbeiter oder ungelernte oder angelernte
Arbeiterinnen (Verwendungen der Verwen-
dungsgruppen P 5 und P 4 oder diesen gleich-
wertige Verwendungen), )

3. Facharbeiter oder Facharbeiterinnen (Ver-
wendungen der Verwendungsgruppe P 3 oder
diesen gleichwertige Verwendungen),

4. Zustelldienst der Post- und Telegraphenver-
waltung,

5. Bautrupparbeiter oder Bautrupparbeiterinnen

der Post- und Telegraphenverwaltung und
6. Lehrlinge.

Reihung der Bewerber und Bewerberinnen

§ 65. (1) Die Bewerber und Bewerberinnen sind
nach dem Tag des Einlangens ihrer Bewerbungsge-
suche bei der in der Ausschreibung genannten
Dienststelle zu reihen, wenn sie die Ausschreibungs-
erfordernisse erfiillen: :

(2) In der Reihung sind auch jene Bewerbungen
zu beriicksichtigen, die bereits vor der betreffenden
Ausschreibung erfolgt sind, wenn

1. sie gemif § 68 Abs. 2 noch giiltig sind und

2. die betreffenden Bewerber und Bewerberinnen

die Ausschreibungserfordernisse erfiillen.

(3) Eine Ausschreibung kann entfallen, wenn auf
der Bewerbungsliste noch geniigend Bewerber oder
Bewerberinnen aufscheinen und die letzte Aus-
schreibung fiir eine solche Planstelle nicht mehr als
ein Jahr zuriickliegt.

Bewerbungsliste

§ 66. (1) Bewerber und Bewerberinnen sind
chronologisch nach dem Tag des Einlangens der
Bewerbung bei der das Aufnahmeverfahren durch-
fiihrenden Dienststelle in die von ihr zu fithrende
Bewerbungsliste aufzunehmen. Wird das Bewer-
bungsgesuch im Postwege im Inland eingebracht, so
gilt jedoch als Tag der Bewerbung das Datum des
Poststempels.

(2) Die Bewerbungsliste ist zur offentlichen
Einsicht aufzulegen. Sie hat den Namen und das
Geburtsdatum des Bewerbers oder der Bewerberin
sowie den Tag des Einlangens der Bewerbung zu
enthalten.

(3) Bewerber und Bewerberinnen sind nur dann
einer praktschen Erprobung am Arbeitsplatz zu
unterziehen, wenn sie schriftlich ihr Einverstindnis
zur Aufnahme in die Bewerbungsliste erkliren.

(4) Die im Abs. 2 angefithrten Daten diirfen
automationsunterstiitzt verarbeitet werden.

_Aufnahmeverfahren

§ 67. (1) Bewerber und Bewerberinnen sind nach
der Reihenfolge ihres Bewerbungsdatums auf
entsprechende frei gewordene Planstellen fiir die
Dauer von drei Monaten aufzunehmen und einer
praktischen Erprobung am Arbeitsplatz zu unterzie-
hen.

(2) Die fiir die Aufnahme zustindige Dienststelle
hat die Aufnahmekommission zu befassen, wenn
1. sie gegen die Aufnahme eines Bewerbers oder
einer Bewerberin zur praktischen Erprobung
Bedenken hat oder
2. ihr ein Bewerber oder eine Bewerberin mit
einem spiteren Bewerbungsdatum geeigneter
erscheint als die Bewerber oder die Bewerbe-
rinnen, die sich vor thm oder ihr beworben

haben.

(3) Auf das weitere Verfahren sind § 48, § 49
Abs. 2 bis 5, § 50 Abs. 1 und 3 und die §§ 51 und 52
anzuwenden.

(4) Die Aufnahmekommission hat zu einem

allfilligen Aufnahmegesprich einzuladen:

i. im Fall des Abs. 2 Z 1 den dort angefiihrten
Bewerber oder die dort angefiihrte Bewerbe-
rin,

.2. im Fall des Abs. 2 Z 2 den dort angefiihrten
Bewerber oder die dort angefiihrte Bewerberin
und jene Bewerber und Bewerberinnen, die
sich vor ihm oder ihr beworben haben.

Verstindigung der Bewerber und Bewerberinnen
und Verbleib in der Bewerbungsliste

§ 68. (1) Die das Aufnahmeverfahren durchfiih-
rende Dienststelle hat alle Bewerber und Bewerbe-
rinnen, denen voraussichtlich innerhalb von drei
Monaten ab ihrer Bewerbung eine von ihnen
angestrebte Planstelle nicht verliehen werden kann,
formlos zu verstindigen.

(2) In der Verstindigung ist ausdriicklich darauf
hinzuweisen, da
1. die Bewerbung weiterhin giiltig und gereiht
bleibt, : .
2. die Rethung aber in keinem Fall linger als ein
Jahr ab der Bewerbung erfolgen kann, wenn
der Bewerber oder die Bewerberin nicht
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spitestens einen Monat vor Ablauf dieser
Jahresfrist schriftlich mitteilt, dafl die Bewer-
bung aufrecht bleibt, und

3. die Galugkeit einer solchen Bewerbung
héchstens zweimal verlingert werden kann,
wobei sie in keinem Fall die Dauer von drei
Jahren iibersteigen darf.

Uberpriifungsverfahren

§ 69. (1) Der oder die Fachvorgesetzte des oder
der Bediensteten hat nach dem ersten Monat des
Dienstverhiltnisses den Verwendungserfolg des
oder der nach § 67 aufgenommen Bediensteten zu
iiberprifen und das Ergebnis in einem Bericht
zusammenzufassen. Der Bericht ist der fir die
Aufnahme zustindigen Dienststelle zu tibermitteln.

(2) Die fir die Aufnahme zustindige Dienststelle
hat diesen Bericht zu iiberpriifen und erforderli-
chenfalls zu dndern. Ste hat in diesem Bericht auch
festzustellen, ob der Verwendungserfolg eine
Verlingerung des Dienstverhiltnisses rechtfertigt.
Der Bericht ist noch vor Ablauf des zweiten Monats
des Dienstverhiltnisses der Aufnahmekommission
zu libermitteln.

(3) Die Aufnahmekommission hat zu priifen, ob
die Feststellung der fiir die Aufnahme zustindigen
Dienststelle mit Riicksicht auf den Verwendungser-
folg gerechtfertigt ist, und hieriiber ein schriftliches
Gutachten abzugeben. Sie kann hiefiir geeignete
Erhebungen pflegen und insbesondere auch den
Fachvorgesetzten oder die Fachvorgesetzte des oder
der betreffenden Bediensteten befragen.

(4) Gibt die Aufnahmekommission innerhalb von
zwei Wochen ab der Befassung durch die fir die
Aufnahme zustindige Dienststelle kein Gutachten
ab, gilt dies als Zustimmung zu ihrer Feststellung.

Entscheidung iiber die Verlingerung des
Dienstverhiltnisses

§70. (1) Die fir die Aufnahme zustindige
Dienststelle hat nach Einlangen des Gutachtens der
Aufnahmekommission, spitestens aber nach frucht-
losem Ablauf der im § 69 Abs. 4 angefiihrten Frist,
zu entscheiden, ob das Dienstverhiltnis

1. befristet oder unbefristet verlingert wird oder

2. nichtverlingert wird.

(2) Im Fall des Abs.1 Z 1 gilt eine befristete
Fortsetzung des Dienstverhiltnisses nicht als Ver-
lingerung des Dienstverhiltnisses nach §4 Abs. 4
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 oder gleich-
artiger Vorschriften. Fiir Anspriiche, die sich nach
der Dauer des Dienstverhiltnisses richten, ist auch

~der vor dieser befristeten Fortsetzung liegende
Zeitraum zu beriicksichtigen.

Entscheidung entgegen dem Gutachten der
Aufnahmekommission

§ 71. Widerspricht die nach § 70 Abs. 1 getroffene
Entscheidung dem Gutachten der Aufnahmekom-
mission, so sind der Aufnahmekommission die
Griinde mitzuteilen, die fiir diese Entscheidung
mafigebend waren.

Unterabschnitt F

Aufnahmeverfahren fiir Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an der Eignungsausbildung

Anwendungsbereich

§ 72. (1) Dieser Unterabschnitt ist auf die
Aufnahme von Personen anzuwenden, die sich seit

mindestens sechs Monaten in einer Eignungsausbil-

dung nach den §§ 2 b bis 2 d des Vertragsbedienste-
tengesetzes 1948 befinden.

(2) Die §§20 bis 23,.27 und 28 sind nicht
anzuwenden.

Aufnahmeverfahren

§73. (1) Gelangt die fir die Aufnahme
zustindige Dienststelle zur Auffassung, dafl eine im
§ 72 angefithrte Person fiir die vorgesehene oder
angestrebte Planstelle im Bundesdienst geeignet ist
und mit ihr daher ein Dienstverhilinis begriindet
werden soll, hat sie dies spitestens vier Wochen vor
dem vorgesehenen Beginn des Dienstverhiltnisses
der Aufnahmekommission mitzuteilen.

(2) Auf das weitere Verfahren sind § 48, § 49
Abs. 2 bis 5, §50 Abs.3 und die §§51 und 52

anzuwenden. .

(3) Zu emem allfilligen Aufnahmegesprich

koénnen eingeladen werden:

1. der vorgeschlagene Bewerber oder die vorge-
schlagene Bewerberin,

2. allfillige andere Personen, die sich im
betreffenden Ressort seit mindestens sechs
Monaten in einer Eignungsausbildung nach
den §§ 2 b bis 2 d des Vertragsbedienstetenge-
setzes 1948 befinden und der Aufnahmekom-
mission bekanntgeben, dafl sie auf die
betreffende Planstelle aufgenommen werden
wollen.

(4) Die Aufnahmekommission hat der fiir die
Aufnahme zustindigen Dienststelle ein begriindetes
Gutachten zu tbermitteln. Das Gutachten hat zu
enthalten, ob der vorgeschlagene Bewerber oder die
vorgeschlagene Bewerberin auf die Planstelle
aufgenommen werden soll oder nicht. Im Gutachten
kann gegebenenfalls auch angefithrt werden, dafl
eine im Abs.3 Z2 angefiihrte Person fiir die
Aufnahme auf die vorgesehene Planstelle besser
geelgnet ist. '
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Unterabschnitt G

Uberpriifungsverfahren fiir Ersatzkrifte nach § 24
Z1

Anwendungsbereich

§ 74. Dieser-Unterabschnitt ist auf Ersatzkrifte
nach § 24 Z 1 anzuwenden, die
1. ohne Ausschreibung in den Bundesdienst
aufgenommen worden sind und
2. eine Verlingerung ihres Dienstverhilinisses
iiber die Dauer von acht Monaten hinaus

anstreben.
Uberpriifungsverfahren
§75. (1) Swebt eine im §74 angefiihrie

Ersatzkraft eine Verwendung iiber die Dauer von
acht Monaten hinaus an, so hat sie dies der das
Aufnahmeverfahren durchfiihrenden Dienststelle
spitestens drei Monate vor dem vorgesehenen Ende
des befristeten Dienstverhilinisses mitzuteilen.

(2) Der oder die Fachvorgesetzte hat ‘den
Verwendungserfolg der Ersatzkraft zu iiberpriifen
und das Ergebnis in einem Bericht zusammenzufas-
sen. Der Bericht ist spitestens zwei Wochen nach
Beginn der im Abs.1 genannten Frist von drei
Monaten der das Aufnahmeverfahren durchfithren-
den Dienststelle zu tbermitteln.

(3) Die das Aufnahmeverfahren durchfiihrende
Dienststelle hat diesen Bericht zu iiberpriifen und
erforderlichenfalls zu indern. Sie hat in diesem
Bericht auch festzustellen, ob der Verwendungser-
folg eine Verlingerung des Dienstverhiltnisses
rechtfertigt. Der Bericht ist spitestens zwei Monate
vor dem vorgesehenen Ende des befristeten
Dienstverhiltnisses der Aufnahmekommission zu
iibermitteln.

(4) Die Aufnahmekommission hat zu priifen, ob
die Feststellung der das Aufnahmeverfahren durch-
fuhrenden Dienststelle mit Riicksicht auf den
Verwendungserfolg gerechtfertigt ist, und hieriiber
ein schriftliches Gutachten abzugeben. Sie kann
hiefiir geeignete Erhebungen pflegen und insbeson-
dere auch den Fachvorgesetzten oder die Fachvor-
gesetzte des oder der betreffenden Bediensteten
befragen.

(5) Gibt die Aufnahmekommission innerhalb von
zwei Wochen ab der Befassung durch die das
Aufnahmeverfahren durchfiihrende Dienststelle
kein Gutachten ab, gilt dies als Zustimmung zu ihrer
Feststellung.

Entscheidung iiber die Verlingerung des
Dienstverhiltnisses

+§76. (1) Die fir die Aufnahme zustindige
Dienststelle hat nach Einlangen des Gutachtens der

Aufnahmekommission, spitestens aber nach frucht-
losem Ablauf der im § 75 Abs. 5 angefiihrien Frist,
zu entscheiden, ob das Dienstverhiltnis
1. befristet oder unbefristet verlingert wird oder
2. nichtverlingert wird.

(2) Im Fall des Abs.1 Z 1 gilt eine befristete
Fortsetzung des Dienstverhiltnisses nicht als Ver-
lingerung des Dienstverhiltnisses nach § 4 Abs. 4
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 oder gleich-
artiger Vorschriften. Fiir Anspriiche, die sich nach
der Dauer des Dienstverhiltnisses richten, ist auch
der vor dieser befristeten Fortsetzung liegende
Zeitraum zu beriicksichtigen.

Entscheidung entgegen dem Gutachten der
Aufnahmekommission

§ 77. Widerspricht die nach § 76 Abs. 1 getroffene
Entscheidung dem Gutachten der Aufnahmekom-
mission, so sind der Aufnahmekommission die
Griinde mitzuteilen, die fiir diese Entscheidung
maflgebend waren.

Unterabschnitt H

Uberpriifungsverfahren fiir Bedienstete nach § 25
Z1bis 3

Anwendungsbereich

§ 78. Dieser Unterabschnitt ist auf Bedienstete
nach § 25 Z 1 bis 3 anzuwenden, die
1. eine Verwendung anstreben, die nicht in den
§§ 24 oder 25 angefithre ist, und
2. kein anderes giiltiges Aussschreibungs- und
Aufnahmeverfahren absolviert haben.

Uberpriifungsverfahren

§79. (1) Streben ein im §78 angefithrter
Bediensteter oder eine im § 78 angefiihrte Bedien-
stete eine Verwendungsinderung nach § 78 Z 1 an,
so haben sie dies der fiir die Aufnahme zustindigen
Dienststelle mitzuteilen.

(2) Der oder die Fachvorgesetzte hat den
Verwendungserfolg dieses oder dieser Bediensteter
zu iiberpriifen und das Ergebnis in einem Bericht
zusammenzufassen. Der Bericht ist spitestens zwel
Wochen nach der Mitteilung des oder der
betreffenden Bediensteten der fiir die Aufnahme
zustindigen Dienststelle zu itbermitteln.

(3) Die fir die Aufnahme zustindige Dienststelle
hat diesen Bericht zu iiberpriifen und erforderli-
chenfalls zu dndern. Sie hat in diesem Bericht auch
festzustellen, ob der Verwendungserfolg die beab-
sichtigte Verwendungsinderung rechtfertigt. Der
Bericht ist spitestens vier Wochen nach der
Mitteilung des oder der betreffenden Bediensteten
der Aufnahmekommission zu ilbermitteln.
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(4) Die Aufnahmekommission hat zu priifen, ob
die Feststellung der fiir die Aufnahme zustindigen
Dienststelle mit Ricksicht auf den Verwendungser-
folg gerechtfertigt ist, und hieriiber ein schriftliches
Gutachten abzugeben. Sie kann hiefiir geeignete
Erhebungen pflegen und insbesondere auch den
Fachvorgesetzten oder die Fachvorgesetzte des oder
der betreffenden Bediensteten befragen.

(5) Gibt die Aufnahmekommission innerhalb von
zwei Wochen ab der Befassung durch die fiir die
Aufnahme zustindige Dienststelle kein Gutachten
ab, gilt dies als Zustimmung zu threr Feststellung.

Entscheidung iiber die Verwendungsinderung

§ 80. Die fiir die Aufnahme zustindige Dienst-
stelle hat nach Einlangen des Gutachtens der
Aufnahmekommission, spitestens aber nach frucht-
losem Ablauf der im § 79 Abs. 5 angefithrien Frist,
zu entscheiden, ob die Verwendungsinderung
durchgefihrt wird oder nicht.

Entscheidung entgegen dem Gutachten der
Aufnahmekommission

§ 81. Widerspricht die nach §80 getroffene
Entscheidung dem Gutachten der Aufnahmekom-
mission, so sind der Aufnahmekommission die
Griinde mitzuteilen, die fiir diese Entscheidung
mafligebend waren.

Abschnitt VIII
Ubergangs- und Schlufbestimmungen
Andere Ausschreibungs- und Aufnahmeverfahren

§82. In anderen Bundesgesetzen enthaltene
Bestimmungen iiber
1. die Ausschreibung von Funktionen oder
Planstellen oder 4
2. Betrauungen mit Arbeitsplitzen:
sind anstelle dieses Bundesgesetzes anzuwenden.

Ausnahmen von der Anwendung des Abschnittes VII

§ 83. (1) Abschnitt VII'ist auf die Besetzung von
Planstellen fiir folgende Verwendungen nicht
anzuwenden:

1. Funktionen, die dem Abschnitt II unterliegen,

2. Hoherer und Gehobener Dienst im Verwal-
tungsgerichishof, im Rechnungshof und in der
Volksanwaltschaft,

3. Hoherer, Gehobener und Mittlerer Dienst im
Bundesministerium fiir auswirtige Angelegen-
heiten sowie Hilfsdienst und handwerklicher
Dienst an @sterreichischen Dienststellen im
Ausland,

4. Seelsorger,

5. Titigkeiten im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des
Arztegesetzes 1984, BGBL. Nr. 373,

6. Redakteure und Redakteurinnen der Wiener
Zeiwung,

7. kiinstlerisches und technisches Personal der
Bundestheater und kiinstlerische Mitglieder
der Hofmusikkapelle,

. Bereiter der Spanischen Reitschule und

" 9. Piloten und Pilotinnen sowie Flugverkehrslei-

ter und Flugvekehrsleiterinnen.

oo

(2) Abschnitt VII ist ferner auf die Besetzung von
Planstellen nicht anzuwenden, die ausschliefllich fiir
begiinstigte Behinderte im Sinne des § 2 Abs. 1 des
Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBIl. Nr. 22/
1970, vorgesehen sind.

(3) Unter den nachstehend angefiihrien Voraus-
setzungen ist auflerdem die Besetzung von Planstel-
len fiir folgende Verwendungen von der Anwen-
dung des Abschnittes VII ausgenommen:

1. Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 2,

soweit auf sie das Auswahlverfahren nach der
Verordnung betreffend die Feststellung der

Eignung zum Berufsoffizier der Verwen-

dungsgruppe H 2, BGBI. Nr. 240/1981, anzu-
wenden ist,

2. Musikoffiziere, die die Grundausbildung fiir
Musikoffiziere erfolgreich abgeschlossen ha-
ben,

3. Verwendung in Unteroffiziers-Funktion als
Zugs-, Gruppen- oder Truppenkommandant
a) bei einem Regiment,

b) bei einem Bataillon oder Geschwader,

¢) beieiner Kompanie oder Staffel und

d) in einer Lehrkompanie einer Waffen- oder
Fachschule oder einer Akademie des
Bundesheeres,

soweit fiir diese Verwendungen militirische

Ausbildungs- und Auswahlverfahren vorgese-

hen sind, -

4, Verwendung als Zivilbediensteter in einer
handwerklichen Titigkeit oder in einer
technischen Titigkeit des mittleren Dienstes
oder des Fachdienstes
a) in einer Anstalt oder einem Lager des

Heeres-Materialamtes oder
b) bei einer Fliegerwerft,
wenn hiefiir eine Person herangezogen wird,
auf die die Voraussetzungen des Abs. 4
zutreffen, und

5. Lehrlinge, wenn fiir sie spezifische Aufnahme-
tests vorgesehen sind.

(4) Fir die Anwendung des Abs. 3 Z 4 kommen
nur Personen in Betracht, die

1. einen mindestens vierjihrigen Wehrdienst als
Zeitsoldat geleistet haben, wenn dieser Wehr-
dienst noch aufrecht ist oder — ausgehend
vom Tag der Aufnahme — vor nicht mehr als
drei Monaten geendet hat, und

2. die fiir die vorgesehene Titigkeit erforderliche
Ausbildung aufweisen.
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(5) Soll eine Planstelle oder sollen Planstellen
besetzt werden, die fir im Abs.3 Z 5 angefiihrte
Lehrlinge vorgesehen sind, ist dies zuvor sffentlich
bekanntzumachen. Die §§ 21 und 23 sind auf diese
Bekanntmachungen anzuwenden.

Anhingige Ausschreibungsverfahren

§84. (1) Am 1.September 1991 anhingige
Ausschreibungsverfahren, die nach Abschnit VIII
in der bis zum Ablauf des 31. August 1991 geltenden
Fassung " eingeleitet worden sind, sind nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende zu fithren.

(2) Mit Ablauf des 31. August 1991, im Fall des
Abs. t aber mit Abschiufl der Ausschreibungsverfah-
ren, erléschen . X
1. die Giiltigkeit der bewreffenden Bewerberliste
nach § 21 Abs. 5 in der bis zum Ablauf des
31. August 1991 geltenden Fassung und

2. die Giiltigkeit der auf Grund der Eignungs-
prifung festgestellten Eignung nach §24
Abs. 2 in der bis zum Ablauf des 31. August
1991 geltenden Fassung.

Giiltige Bewerbungen

§ 85. Fiir Ausschreibungsverfahren nach Ab-
schnitt VIT in der ab 1. September 1991 geltenden
Fassung sind nur Bewerbungen gilug, die —
gerechnet vom Tag der Ausschreibung — nicht
linger als ein Jahr zuriickliegen.

Ersatzkrifte nach § 24 Z 1

§ 86. (1) Auf Bedienstete, die sich am 1. Septem-
ber 1991 auf Grund des § 21 Abs. 2 Z 4 in der bis
zum Ablauf des 31. August 1991 geltenden Fassung
in einem befristeten Bundesdienstverhiltnis als
Ersatzkraft nach § 24 Z 1 befinden, sind die §§ 74
bis 77 anzuwenden.

(2) Die Uberpriifung nach §75 ist auch dann
zulissig, wenn das Dienstverhiltnis vor dem
1. Dezember 1991 enden soll. Das Uberprifungs-
verfahren gemifl §75 ist binnen zwei Monaten
abzuschlieflen.

(3) Wiirde das Dienstverhiltnis vor Ablauf dieser
Frist enden, kann es um den erforderlichen
Zeitraum, hochsiens jedoch um zwei Monate
verlingert werden. Auf diese Verlingerung ist § 76
Abs. 2 anzuwenden.

Mitwirkung der Dienstnehmervertretung in

Bereichen, auf die das PVG nicht anzuwenden ist

§ 87. Bei der Ausschreibung einer Funktion, eines
Arbeitsplatzes oder einer Planstelle und der
Entscheidung iiber die Weiterbestellung auf einer

nach §9 des Bundesministeriengesetzes 1986
befristet besetzten Funktion stehen die den
zustindigen Organen der Personalvertretung zu-
kommenden Befugnisse
1. im Bereich der Post- und Telegraphenverwal-
tung und
2. in Bundesbetrieben, auf die der II. Teil des
Arbeitsverfassungsgesetztes, BGBl. Nr. 22/
1974, anzuwenden ist,
den dort bestehenden Organen der Vertretung der
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen zu.

Begriffsbestimmungen

§ 88. (1) Dienststellen im Sinne dieses Bundesge-
setzes sind die Behorden, Amter und anderen
Verwaltungsstellen sowie die Anstalten und Be-
triebe des Bundes, die nach ihrem organisatorischen
Aufbau eine verwaltungs- oder betriebstechnische
Einheit darstellen.

(2) Zentralstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind das Bundeskanzleramt, die iibrigen Bundesmi-
nisterien  und jene Dienststellen, die keinem
Bundesministerium nachgeordnet sind.

(3) Ressorts im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
die Zentralstellen mit den ihnen nachgeordneten
Dienststellen.

Verweisung auf andere Bundesgesetze

§ 89. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird und nicht ausdriick-
lich anderes bestimmt ist, sind diese Bundesgesetze
in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten

§ 90. (1) (Verfassungsbestimmung) §7 Abs. 6,
§ 18 Abs. 3 und § 34 Abs. 1 treten mit 1. September
1991 in Kraft.

(2) Ferner treten in Kraft:

1. die §§ 1 und 2 und §3 Z 1 bis 11 und 12 lit. a
und b mit 1. Jinner 1990,

2. §3Z 12lit. ¢ mit 1. September 1991,

3. §3Z12lit.d bisi, Z 13 und Z 14, die §§ 4 bis
6, §7 Abs. 1 bis 5 und die §§8 bis 10 mit
1. Janner 1990,

4. § 11 mit 1. September 1991,

5. die §§ 12 bis 17 und § 18 Abs. 1 und 2 mit
1. Janner 1990,

6. § 18 Abs. 4 mit 1. September 1991,

§ 19 mit 1. Jinner 1990,

8. die §§ 20 bis 33, § 34 Abs. 2 bis 5 und die §§ 35
bis 89 mit 1. September 1991.

N

(3) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgeset-
zes konnén bereits ab dem Tag seiner Kundma-
chung erlassen werden. Sie diirfen jedoch frithestens
mit dem 1. Jinner 1990 in Kraft gesetzt werden.
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(4) Abweichend vom Abs. 2
. sind Aufnahmen als Ersatzkrifte gemifl § 24
Z 1 in der ab 1. September 1991 geltenden
Fassung bereits ab 1. Juli 1991 zulissig,

2. ist die Verpflichtung zur Ausschreibung in der
Wiener Zeitung, die im § 21 Abs. 1 in der bis
zum Ablauf des 31. August 1991 geltenden
Fassung enthalten ist, bereits im Juli 1991 nicht
mehr anzuwenden.

Vollziehung

§ 91. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgeset-
zes ist die Bundesregierung, in Angelegenheiten
jedoch, die nur den Wirkungsbereich eines Bundes-
ministers betreffen, dieser Bundesminister betraut.

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist mit der Vollzie-
hung des § 39 Abs. 3 der zustindige Bundesminister
im Einvernehmen mit dem Bundesminister betraut,
dem die Durchfihrung der Eignungspriifung
iibertragen wird.“

Artikel IT

Das OBB-Ausschreibungsgesetz, BGBI.
Nr. 385/1983, zuletzt geindert durch das Bundes-
geseiz BGBl. Nr. 665/1989, wird wie folgt gein-
dert:

1. § 6 Abs. 1 lautet:

»(1) Auf das Verfahren vor der Kommission

sind anzuwenden:

1. §6 Abs. 1 und die §§ 7, 13 bis 16, 18 bis 22,
32, 33, 45 und 46 AVG, BGBI. Nr. 51/1991,
und

2. das Zustellgesetz, BGBI. Nr. 200/1982 “

2. Nach §12 Abs. 1 wird folgender Abs.1a
eingefiigt:

,»(12) Jede Ausschreibung ist gleichzeitig dem
zustindigen Landesarbeitsamt mitzuteilen. Nach
Moglichkeit ist sicherzustellen, dafl den Arbeitssu-
chenden der gesamte Ausschreibungstext bekannt-
gegeben werden kann.*

3. Nach § 17 wird folgender § 17 a eingefiigt:

,»§ 17 a. (1) Die §§ 12 bis 17 sind auf Lehrlinge der
Osterreichischen Bundesbahnen, fiir die spezifische
Aufnahmetests vorgesehen sind, nicht anzuwenden.

(2) Soll eine Planstelle oder sollen Planstellen
besetzt werden, die fir im Abs.1 angefiihrte
Lehrlinge vorgesehen sind, ist dies zuvor dffentlich
durch Anschlag bei der jeweils fir die Aufnahme
zusuindigen Dienststellen bekanntzumachen.*

Artikel II1
(1) Art. II trice mit 1. September 1991 in Kraft

(2) Mit Ablauf des 31. August 1991 treten aufler
Kraft:

1. §22 a des Bundes-Personalvertretungsgeset-
zes, BGBL. Nr. 133/1967, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. 85/1989,

2. die  Eignungspriifungsverordnung,
Nr. 634/1989, und

3. die Art. IT und III des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 665/1989, mit dem das OBB-Ausschrei-
bungsgesetz und das Ausschreibungsgesetz
1989 gedndert werden.

BGBL
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Abweichende personliche Stellungnahme der Abgeordneten
Terezija Stoisits |
gemif § 42 Abs. 5 GOG

zu den Beratungen des Verfassungsausschusses iiber die Regierungsvorlage 127 der Beilagen
betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Ausschreibungsgesetz 1989, das OBB-Ausschreibungs-
gesetz und das Bundes-Personalvertretungsgesetz geiindert werden

Das Ausschreibungsgesetz 1989 hat sich bereits
weniger als eineinhalb Jahre nach seinem Inkrafttre-
ten am 1. Jinner 1990 als novellierungsbediirftig
erwiesen. In den Erliuternden Bemerkungen zur

~ Regierungsvorlage heifit es: ,,Die Praxis hat gezeigt,

daf} bei der Vollziehung eine Reihe von Problemen
auftreten und das System des Ausschreibungsgeset-
zes auch bei den Aufnahmewerbern zum Teil auf
massive Ablehnung stéf8t. Als Kritik wurde vor allem
die Dauer und Umstindlichkeit des Verfahrens, der
mangelnde Bezug zur Entwicklung des Arbeits-
marktes, die fehlende Sachbezogenheit der Aus-
wahlkriterien, die Starrheit und Inflexibilitit des
Auswahl- und Beurteilungsverfahrens sowie die
Unpersonlichkeit und Biirokratie des Verfahrens
geltend gemacht.”

Die Regierungsvorlage bestitigt damit wesentli-
che Teile der von der Griinen Fraktion am
Ausschreibungsgesetz 1989 vorgebrachten Kritik.
Durch das Ausschreibungsgesetz 1989 und die

vorliegende Novelle soll der sffentlichen Kritik an

der herrschenden Amterpatronage begegnet wer-
den. Das Ausschreibungsgesetz dient aber nach
Auffassung der griinen Vertreterin eher der
Verschleierung der Tatsache, dafl parteipolitischen
Einfliissen bei der Besetzung von Planstellen
weiterhin kein Riegel vorgeschoben wird. Es
wurden in vielen Bereichen lediglich an die Stelle
von Einzelentscheidungen anonyme Kommissions-
beschliisse gesetzt.

Da die vorliegende Novelle den postulierten
Zielen offensichtlich nicht gerecht wird, verwundert
es nicht, dafl die Regierungsfraktionen versuchen,
eine intensivere Auseinandersetzung mit diesem
Entwurf zu verhindern. Wie schon 1989 wurde der

Vorschlag der griinen Vertreterin, den Ausschufibe-
ratungen Sachverstindige beizuziehen, abgelehnt.
Sachliche Griinde wurden fiir diese Weigerung
nicht vorgebracht.

Aus dem Verhalten der Ausschuflmehrheit kann
die griine Vertreterin nur den Schlufl ziehen, daf}
die Regietungsfraktionen eine  kritische Durch-
leuchtung des Entwurfs durch jene Wissenschafts-
disziplinen, die sich mit modernen Methoden der
Personalauswah! befassen, fiirchten. Dabei hitte
eine Verzdgerung des Inkraftiretens dieser Novelle
keinen rechisfreien Raum hinterlassen, sondern
lediglich dazu gefiihrt, dafl die bisherige Rechtslage
— von deren Qualitit die Regierungsfraktionen vor
zweli Jahren offenbar noch zutiefst iiberzeugt waren
— noch einige Monate weiter anzuwenden gewesen
wire.

Eine wirksame Bekimpfung der Amterpatronage
wire nach Auffassung der griinen Vertreterin nur
iiber eine Stirkung der Transparenz des Betrau-
ungsverfahrens und eine Verbesserung der Stellung
der einzelnen Bewerber in diesem Verfahren
méglich. Bereits in der XVII. GP hat die Griine
Fraktion einen Abinderungsantrag eingebracht, der
einen Rechtsanspruch auf eine objektive und den
gesetzlichen Kriterien entsprechende Reihung vor-
sah (Seite 10609 f der Stenographischen Protokolle
der XVII. GP). Leider enthile die vorliegende
Novelle keinerlei Verbesserungen in diese Rich-
tung: Gemif § 36 Abs. 1 haben Bewerberinnen und
Bewerber weiterhin keinen Rechtsanspruch auf die
Betrauung mit einer ausgeschriebenen Planstelle
und demgemifl im Verfahren keine Parteistellung.
Die Vertreterin der Griinen Fraktion mufl sich
daher der im Begutachtungsverfahren durch die
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Abteilung [V/7-Verwaltungsreform im Bundes-
kanzleramt getroffenen Einschitzung, wonach ,,die
Regelung des § 36 Abs. 1 aus Rechtsstaatsgriinden
duflerst problematisch und nicht mehr zeiigemifl
ist”, anschlieflen.

Zu einzelnen Punkten der Vorlage ist folgendes
anzumerken: 3.

1. Zur Besetzung der Aufnahmekommission

Zwei der vier Mitglieder der Kommission sind
von den summenstirksten Wihlergruppen des
Zentralausschusses zu bestellen. Es ist an sich
zu begriiflen, wenn der 6ffentliche Dienst eine
Vorreiterrolle bei der innerbetrieblichen De-
mokratisierung Ubernimmt und in diesem
Rahmen Arbeitnehmerlnnen im &ffentlichen
Dienst groflere Rechre eingerdumt werden als
ArbeitnehmerInnen in der Privatwirtschaft
(bekanntlich kennt das Arbeitsverfassungsge-
setz keine vergleichbare Mitwirkung der
Arbeitnehmer bei Neueinstellungen). Wegen
‘der Praxis im 6ffentlichen Dienst kann aber
von einer Vergroflerung der Rechte der
Beamtlnnen und Vertragsbediensteten keine
Rede sein. Durch die zitierte Regelung wird
vielmehr sichergestellt, dafl jeweils ein Vertre-
ter der Gewerkschaftsfraktionen von SPO und
OVP der Kommission angehéren. Es ist daher
zu befirchten, dafl die parteipolitische Ein-
flunahme bei der Amtervergabe durch die
Zusammensetzung der Aufnahmekommission
nicht abgestellt wird.

Die Mitglieder der Aufnahmekommission sind
zwar in Ausiibung dieses Amtes selbstindig
und unabhingig. Gemifl § 34 Abs. 4 kann die
Wihlergruppe aber ein von ihr bestelltes
Mitglied der Aufnahmekommission jederzeit
abberufen und ersetzen. Sollte daher ein
Mitglied der Aufnahmekommission die Er-
wartungen der entsendenden Wihlergruppe
nicht erfiillen, kann dieses jederzeit abberufen
werden. ’

2. Anlafllich der Beratung iiber das Ausschrei-
bungsgesetz 1989 hat der griine Vertreter
angeregt wenigstens dem regionalen Arbeits-
amt von der Anschaffung einer Planstelle
unverziiglich Mitteilung zu machen. Dieser
Vorschlag wurde nunmehr aufgegriffen. Ge-
mall §23 Abs. 3 ist dabei nach Méglichkeit
sicherzustellen, dafl dem Arbeitssuchenden der
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gesamte Ausschreibungstext bekanntgegeben
werden kann. Durch diese Kann-Bestimmung
ist zu befiirchten, daf} Stellensuchende weiter-
hin Gber das genaue Anforderungsprofil der
ausgeschriebenen Stelle im unklaren gelassen
werden.

Die griine Vertreterin im Verfassungsaus-
schuff hat weiters einen Abinderungsantrag
eingebracht, wonach bei gleicher Qualifika-
tion Angehorige jenes Geschlechts, das in der
gewiinschten Verwendung im Ressortbereich
zu weniger als 50% vertreten ist, zu bevorzu-
gen sind. Diese Regelung wire in hsheren
Verwendungsgruppen und bei der Besetzung
von Leitungspositionen vor allem Frauen
zugute gekommen.

Die Regelung des § 22 Abs. 4, wonach bei der
Ausschreibung darauf hinzuweisen ist, dafl
Bewerbungen von Frauen fir Planstellen
besonders erwiinscht sind, wenn in einer
bestimmten Verwendung der Anteil der
Frauen im Ressort unter 50% liegt, kann die
von den Griinen vorgeschlagene Norm nicht
ersetzen. § 22 Abs. 4 mag zwar gut gemeint
sein, ist aber bei genauerer Betrachtungsweise
geradezu irrefithrend: So waren 1989 im BM
fiir wirtschaftliche Angelegenheiten nur 12,2%
der Planstellen der Verwendungsgruppe A mit
Frauen besetzt. Bewerbungen von Frauen fiir
freiwerdende Planstellen in diesem Ressort
diirften daher keineswegs erwiinscht oder
zumindest nicht erfolgreich sein. Durch den in
§ 22 Abs. 4 vorgesehenen Hinweis kdnnte bei
Bewerberinnen allenfalls die — leider unzu-
treffende — Vorstellung geweckt werden, der
Gesetzgeber hitte bereits Mafnahmen gegen
die Benachteiligung von Frauen im &ffentli-
chen'Dienst ergriffen.

Der Abinderungsanirag der griinen Vertre-
terin wurde von den Ausschufimitgliedern aller
drei Fraktionen abgelehnt. Damit wurde
neuerlich eine Gelegenheit versaumt, die in der
,,Konvention zur Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung der Frau®, BGBI. 443/1982,
vorgesehenen voriibergehenden Sondermafi-
nahmen zur Herbeifithrung der De-facto-
Gleichberechtigung zu ergreifen.

Terezija Stoisits
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