293 der Beilagen XVIII. GP - Regierungsvorlage (gescannté Origihal)

293 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIII. GP

Nachdruck vom 9. 12. 1991

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-

Dienstrechtsgesetz 1979 (3. BDG-Novelle
1991) und das Gehaltsgesetz 1956 geindert
werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des BDG 1979

Das BDG 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt geindert
durch das Bundesgesetz BGBL. Nr. 362/1991, wird
wie folgt gedndert:

1. Im §8 Abs.3 wird der Ausdruck ,dreier
Monate* durch den Ausdruck ,,von sechs Monaten*
_ersetzt.

2. An die Stelle des § 11 Abs. 5 treten folgende
Bestimmungen:

»(5) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wihrend eines
Disziplinarverfahrens und bis zu drei Monaten nach
dessen rechtskriftigem Abschlufl nicht ein. Wird
jedoch das Disziplinarverfahren eingestellt oder der
Beamte freigesprochen, tritt die Wirkung des Abs. 1
riickwirkend ein. Im Falle eines Schuldspruches

ohne Strafe kann mit Bescheid festgestellt werden,

dafl die Wirkung des Abs. 1 riickwirkend eintritt,
wenn
1. die Schuld des Beamten gering ist,
2. die Tat keine oder nur unbedeutende Folgen
nach sich gezogen hat und
3. keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(6) Endet das Disziplinarverfahren anders als
durch Einstellung, Freispruch oder Schuldspruch
ohne Strafe und sind auflerdem die Voraussetzun-
gen des Abs. 1 erfiillt, kann die Dienstbehorde aus
beriicksichtigungswiirdigen Griinden schon wih-
rend des dreimonatigen Zeitraumes eine Definitiv-
stellung vornehmen.

- 3. Im §94 wird folgender Abs. 3 eingefiigt:

»(3) Hat die Dienstbehdrde gemifl § 84 der
Strafprozefordnung 1975 (StPO), BGBL. Nr. 631,
vorzugehen (§ 109 Abs. 1), so wird der Lauf der in
Abs. 1 genannten Frist schon mit dér Erstattung der
Strafanzeige an den Staatsanwalt gehemmt. Ab
diesem Tag sind in die Frist nicht einzurechnen:

1. die Zeit bis zur Kenntnisnahme der Zuriickle-

gung der Strafanzeige gemifl § 90 Abs. 1
StPO durch die Dienstbehdrde in die Frist
nach Abs. 1Z 1 und

2. die Zeit bis zur Verfiigung der Zuriicklegung

der Strafanzeige in die Frist nach Abs. 1Z 2.%

4. Im §94 erhilt der bisherige Abs.3 die .
Bezeichnung ,,(4)". :

5. § 127 Abs. 2 lautet: ‘

»(2) Die Disziplinarkommission darf die Abstat-
tung einer Geldstrafe oder einer Geldbufle in
héchstens 36 Monatsraten bewilligen. Die Geldstra-
fen und Geldbufien sind erforderlichenfalls herein-
zubringen: .

1. bei Beamten des Dienststandes durch Abzug

vom Monatsbezug und. '

2. bei Beamten des Ruhestandes durch Abzug

vom Ruhebezug.*

6. § 238 erhilt die Absatzbezeichnung »(1)*: Dem
§ 238 wird angefiigt:

»(2) Auf
1. Beamte, deren Suspendierung vor dem 1. Fe-
ber 1992 ohne Einleitung eines Disziplinarver-
fahrens aufgehoben wurde,
2. Disziplinarverfahren, die vor dem 1. Feber
1992 rechtskriftig abgeschlossen wurden,
3. Strafanzeigen an den Staatsanwalt, die vor
dem 1. Feber 1992 erstattet wurden,
sind § 8 Abs. 3,§ 11 Abs. 5 und § 94 Abs. 3 in der bis
zum Ablauf des 31. Jinner 1992 geltenden Fassung
anzuwenden.”

7. In der Anlage 1 Z 2.2 lit. b wird der Ausdruck
mnaturwissenschaftlichen - Realgymnasiums® durch
das Wort ,,Realgymnasiums* ersetzt.
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8. In'der Anlage1 Z23.2 wird in der Spalte

»sVerwendung® der Ausdruck ,,Ul?_ungsvolksschu-
len“ durch den Ausdruck ,,Ubungsschulen®
ersetzt.

Artikel 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956
Das Gehaltsgesetz 1956, BGBL. Nr. 54, zuletzt

geindert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. 466/1991, wird wie folgt gedndert: = . - -

Im §73 Abs.1 werden die Worte ,nach der
Definitivstellung durch die Worte ,,im definitiven
Dienstverhiltnis® ersetzt.

Artikel 3

Inkrafttreten

Es treten in Kraft:

1. Art. 1 Z 1 bis 4 und 6 und Art. 2 mit 1. Feber
1992, -

2. die iibrigen Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes mit dem dem Tag der Verlautbarung im
Bundesgesetzblatt folgenden Tag.
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VORBLATT

Probleme:

1. Der drei Monate giiltige Vorbehalt der riickwirkenden Ernennung verfillt haufig, weil die
Information iiber den rechtskriftigen Abschlufl des Disziplinar- oder Strafverfahrens im Dlenstweg
oftlinger dauert.

2. Wihrend eines Disziplinarverfahrens kann ein provisorisches Dienstverhiltnis nicht definitiv werden.
Dies kann auch dann, wenn das Disziplinarverfahren durch Einstellung, Freispruch oder Schuldspruch
ohne Strafe endet, nicht wiedergutzumachende laufbahn- und besoldungsmifiige Nachteile nach sich
ziehen.

3. Die auch bei augenscheinlich unhaltbaren Strafanzeigen gebotene Einleitung von D1521plmarvcrfahren
kann nicht wiedergutzumachende laufbahn- und besoldungsmiflige Nachteile bewirken, auch wenn
die Strafanzeige in der Folge vom Staatsanwalt zuruckgelegt wird.

4. Die Hereinbringung von Geldstrafen und Geldbuflen ist derzeit bei Beamten des Ruhestandes nur
tiber deren Ermichtigung oder auf Grund einer Aufrechnungserklirung méglich.

5. Bei der Neufassung der Ernennungserfordernisse fiir Religionslehrer an Rellglonspadagoglschcn
Akademien wurde deren Verwendung an Ubungshauptschulen nicht erfafit.

Ziele:

Lingeres Offenhalten des Vorbehaltes der riickwirkenden Ernennung.
. und 3. Ausschaltung laufbahn- und besoldungsmifliger Nachteile fiir den Beamten, wenn einerseits -
das gegen ihn laufende Disziplinarverfahren durch Einstellung, Freispruch oder Schuldspruch ohne

Strafe endet, andererseits die Strafanzeige gegen den Beamten vom Staatsanwalt zuriickgelegt wird.
4. Erleichterte Hereinbringung von Geldstraten und Geldbufien durch Abzug von den Ruhebeziigen.
5. Einbeziehung der an Ubungshauptschulen an Religionspidagogischen Akademien verwendeten :
Religionslehrer in die neu geregelten Ernennungserfordernisse.

N —

Inhalte:

1. Verlingerung der Frist fiir die Riickwirkung von Ernennungen von drei auf sechs Monate.

2. Riickwirkende Definitivstellung bei Einstellung des Disziplinarverfahrens, - Freispruch oder
Schuldspruch ohne Strafe. In diesem Fall riickwirkender Anfall der héheren Dienstzulage fiir
definitive Wachebeamte.

3. Hemmung des Laufes der Verjihrungsfristen ab dem Zeitpunkt der Erstattung der Strafanzeige an
den Staatsanwalt, wenn der der Dienstpflichtverletzung zugrunde liegende Sachverhalt Gegenstand
der Strafanzeige ist, bis zur Zuriicklegung der Strafanzeige durch den Staatsanwalt.

4. Schaffung einer Rechtsgrundlage fiir den Abzug von Geldstrafen und Geldbuflen von den
Ruhebeziigen.

5. Zusitzliche Anfuhrung der Religionslehrer an Ubungshauptschulen der Relxglonspadagoglschen
Akademien in den Ernennungserfordernissen fiir Religionslehrer an Ubungsvolksschulen der
Religionspidagogischen Akademien.

Alternativen:

1. Belassung der bisherigen nicht préxisgerechtcn Regelung.
2. und 3. Belassung der mit der Einleitung eines Disziplinarverfahtens oder mit unhaltbaren
Strafanzeigen verbundenen laufbahn- und besoldungsmifigen Nachteile fiir den Beamten.

4. Belassung der komplizierten Form der Hereinbringung von Geldstrafen und Geldbuflen bei
Ruhestandsbeamten.

5. Belassung der bisherigen nicht praxisgerechten Regelung.

Kosten:

Ein riickwirkender Anfall der hoheren Dienstzulage bei Wachebeamten bewirkt die Nachzahlung
eines Differenzbetrages von 167 S je Monat. Ein solcher Fall tritt aber nur dann auf, wenn
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1. ein Disziplinarverfahren gegen einen provisorischen Wachebeamten eingeleitet wurde,

2. wihrend der Laufzeit des Disziplinarverfahrens oder innerhalb von drei Monaten nach dessen
Abschluf die Definitivstellungsvoraussetzungen erfiillt worden wiren und iiberdies

3. das Disziplinarverfahren durch Einstellung, Freispruch oder Schuldspruch ohne Strafe geendet hat

Die Fille, auf die alle diese genannten Voraussetzungen zutreffen, werden — bezogen auf .ein
Kalenderjahr — wenn iiberhaupt, dann nur in sehr geringer Zahl auftreten. Es ist daher nur mit duf8erst
geringfiigigen Mehrkosten (weniger als 0,01 Millionen Schilling je Kalenderjahr) zu rechnen.

Die iibrigen im Gesetzentwurf vorgesehenen Mafinahmen verursachen keine Mehrkosten.
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Erlduterungen .

Allgemeiner Teil

Der Entwurf sieht.insbesondere folgende Rege-

lungen vor:

1. Verlingerung der Frist fiir die Riickwirkung
von Ernennungen nach einem Ernennungsvor-
behalt von drei auf sechs Monate.

2. Riickwirkung der Definitivstellung bei Einstel-
lung des Disziplinarverfahrens, Freispruch
oder Schuldspruch ohne Strafe.

3. Hemmung-des Laufes der Verjihrungsfristen
ab der Erstattung der Strafanzeige an den
Staatsanwalt.

4. Schaffung einer Rechtsgrundlage fiir den

* Abzug von Geldstrafen und Geldbuflen von

den Ruhebeziigen.

5. Erweiterung des Geltungsbereiches der Ernen-
nungserfordernisse fiir Religionslehrer an
Ubungsvolksschulen der Religionspidagogi-
schen Akademien auch auf Religionslehrer an
Ubungshauptschulen dieser Akademien.

6. Riickwirkende Gewidhrung der héheren
Dienstzulage fiir Wachebeamte ab der Wirk-
samkeit der (riickwirkenden) Definitivstel-
lung.

Daneben enthilt der Entwurf eine Anpassung‘

einer Bezeichnung an geinderte schulrechtliche
Regelungen.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung
dieses Bundesgesetzes ergibt sich aus Art. 10 Abs. 1
Z16 B-VG. EG-Normen werden durch die
getroffenen Regelungen nicht beriihrt.

Besonderer Teil

Zu Art. 1 Z 1 (§ 8 Abs. 3 BDG 1979):

Da der Vorbehalt der riickwirkenden Ernennung
haufig verfillt, weil die Information der zustindigen
Dienstbehorde iiber den rechtskriftigen Abschlufl
des Disziplinar- oder Strafverfahrens (Disziplinar-
kommission, Disziplinaroberkommission, Gericht)
im Dienstweg oft linger als drei Monate dauert, soll
die Frist fiir die Riickwirkung von Ernennungen von
drei auf sechs Monate verlingert werden.

Zu Art.1Z2 (§11 Abs. 5 und 6 BDG 1979):
Die Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen
einen provisorischen Beamten bewirkt, dafl sein

Dienstverhiltnis trotz Erfiillung der Definitivstel-
lungserfordernisse wihrend des laufenden Diszipli-
narverfahrens bis zu drei Monate nach dessen
rechtskriftigem Abschlufl (§ 11 Abs. 5 Satz 1 BDG
1979) nicht definitiv werden kann. Diese Folge
erscheint nicht gerechtfertigt, wenn das Disziplinar-
verfahren durch Einstellung, Freispruch oder
Schuldspruch ohne Strafe endet. -

Das Dienstverhiltnis des provisorischen Beamten
soll daher in Hinkunft bei- Einstellung = des
Disziplinarverfahrens ex lege riickwirkend definitiv
werden. Im Falle eines Schuldspruches ohne Strafe
soll dagegen der Dienstbehorde die Moglichkeit
eingeriumt werden, die Wirkung der Definitivstel-
lung bei Vorliegen beriicksichtigungswiirdiger
Griinde riickwirkend eintreten zu lassen.

Als derartige Griinde kommen in Betracht:

Geringe Schuld des Beamten, keine oder nur

unbedeutende Tatfolgén (beide Griinde sind dem
§118 Abs. 1 Z 4 BDG" 1979 nachgebildet) sowie
kein Entgegenstehen von dienstlichen Interessen.
Solche werden etwa bei éiner bereits laufenden
Kiindigung des provisorisc}slen Beamten vorliegen.

Eine Riickwirkung der Definitivstellung setzt in
allen drei Fillen voraus, |dafl der provisorische

Beamte einen Antrag auf Definitivstellung vor

Einleitung oder Abschlufl des laufenden Diszipli-
narverfahrens gestellt hat. Das Ausmafl der
Riickwirkung der Definitivstellung bestimmt sich
vom Zeitpunkt des Antrages (Einlangen bei der
Behorde) des provisorischen Beamten.

Zu Art. 1 Z 3 und 4 (§ 94 Abs. 3 und 4 BDG 1979):

Bei Erstattung einer Strafanzeige gegen einen
Beamten ist eine gesonderte disziplinire Verfolgung
dann einzuleiten, wenn der Sachverhalt, auf den sich
die gerichtliche oder verwaltungsbehordliche Strafe
bezieht, auch eine Dienstpflichtverletzung enthiilt,
die vom strafgesetzlichen oder verwaltungsstraf-
rechtlichen Tatbestand nicht erfaflt ist (disziplinirer
Uberhang).

Um einer Verjihrung derartiger Dienstpflichtver-
letzungen im Zusammenhang mit gerichelich oder
verwaltungsbehérdlich strafbaren Handlungen zu
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begegnen, sind die Dienstbehérden derzeit verhal-
ten, unmittelbar nach Kenntnis von der Strafanzeige
ein Disziplinarverfahren einzuleiten. Um die aus
einem derartigen Disziplinarverfahren fiir den
Beamten resultierenden nachteiligen laufbahn- und
besoldungsmifligen Folgen (zB Beforderungs-
sperre, Nichtzulassung zu Aufstiegskursen) auszu-
schalten, soll der Lauf der Verjihrungsfristen nach
§94 Abs.1 BDG 1979 ab dem Zeitpunkt der
Erstattung der Strafanzeige an den Staatsanwalt bis
zur Kenntnisnahme der Zuriicklegung der Strafan-
zeige durch die "Dienstbehérde bzw. bis zur
Verfiigung der Zuriicklegung der Strafanzeige
durch die Anklagebehsrde gehemmt werden.

Zu Art. 1 Z 5 (§ 127 Abs. 2 BDG 1979):

Derzeit konnen Geldstrafen und Geldbuflen bei
Beamten des Dienststandes durch Abzug vom
Monatsbezug hereingebracht werden. Insbesondere
fir den Fall, dafl ein Beamter aus dem aktiven
Dienst ausscheidet und eine Geldstrafe oder
Geldbufle im Zeitpunkt seines Ausscheidens noch
nicht -zur Ginze hereingebracht ist, soll nunmehr
ermoglicht werden, derariige Abziige auch von den
Ruhebeziigen vorzunehmen.

Zu Art. 1 Z 6 (§ 238 BDG 1979):

§238 Abs.2 BDG 1979 sieht vor, daff die
disziplinarrechtlichen Neuregelungen dieses Ent-
wurfes nur auf Anlaf}fille anzuwenden sind, die sich
nach dem 31. Jinner 1992 ereignen. Auf die iibrigen
Fille sind die bisher geltenden Bestimmungen
anzuwenden.

Zu Art. 1 Z7 (Anlage 1 Z 2.2 BDG 1979):

Hier wird eine Bezeichnung an geinderté
schulrechtliche Regelungen angepafit.

Zu Art. 1 Z 8 (Anlage 1 Z 23.2 BDG 1979):

Die Regelung fiir Religionslehrer an Ubungs-
volksschulen der Religionspiadagogischen Akade-
mien in der Anlage 1 Z 23.2 BDG 1979 soll sich
auch auf Religionslehrer an Ubungshauptschulen
der Religionspidagogischen Akademien beziehen.
Es ist daher die Verwendung des sowohl Ubungs-
volksschulen als auch Ubungshauptschulen umfas-
senden Begriffes ,,Ubungsschulen* vorgesehen.

Zu Art. 2 (§ 73 Abs. 1 GG 1956):

Wachebeamten gebiithrt im  provisorischen
Dienstverhiltnis nach § 73 des Gehaltsgesetzes 1956
eine niedrigere Dienstzulage als im definitiven
Dienstverhiltnis. Da wihrend eines Disziplinarver-
fahrens und bis zu drei Monate danach eine
Definitivstellung gesetzlich ausgeschlossen ist, kann
dem provisorischen Wachebeamten dadurch ein
besoldungsmifliger Nachteil entstehen. Dieser-
Nachteil soll im Fall einer riickwirkenden Definitiv-
stellung durch den riickwirkenden Anfall der
hoheren Dienstzulage ab Wirksamkeit der (riick-
wirkenden) Definitivstellung ausgeschaltet werden.
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Textgegeniiberstellung

In die nachfolgende Textgegeniiberstellung werden Neuregelungen, denen kein bisheriger Text gegeniibersteht oder die nur Zitierungsanpassungen beinhalten,

nicht aufgenommen.
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BDG 1979

Art.1Z1:

§ 8. (3) Die Ernennung des Beamten, der (vorliufig) vom Dienst suspendiert

oder gegen den ein Disziplinarverfahren eingeleitet ist, kann unter Offenhalten
der Planstelle durch Bescheid vorbehalten werden. Wird die Suspendierung ohne
Einleitung eines Disziplinarverfahrens aufgehoben oder endet das Verfahren
durch Einstellung, Freispruch, Schuldspruch ohne Strafe oder durch Verhingung
der Strafe eines Verweises oder einer Geldbufe, so kann innerhalb dreier Monate
ab rechtskriftigem Abschluff des Verfahrens die vorbehaltene Ernennung mit
Riickwirkung bis zum Tage des Vorbehaltes vollzogen werden.

Art.1Z2:

§ 11. (5) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wihrend eines Disziplinarverfahrens und
bis zu drei Monate nach dessen rechtskriftigem Abschluff nicht ein. Die
Dienstbehérde kann jedoch aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden, -wenn
auflerdem die Voraussetzungen des Abs. 1 erfiillt sind, schon wihrend dieses
dreimonatigen Zeitraumes eine Definitivstellung vornehmen.

Art.1Z5:

§ 127. (2) Die Disziplinarkommission darf die Abstattung einer Geldstrafe oder
einer Geldbufle in héchstens 36 Monatsraten bewilligen. Die Geldstrafen und
Geldbuflen sind erforderlichenfalls durch Abzug vom Monatsbezug hereinzu-
bringen.

§ 8. (3) Die Ernennung des Beamten, der (vorliufig) vom Dienst suspendiert
oder gegen den ein Disziplinarverfahren eingeleitet ist, kann unter Offenhalten
der Planstelle durch Bescheid vorbehalten werden. Wird die Suspendierung ohne
Einleitung eines Disziplinarverfahrens aufgehoben oder endet das Verfahren
durch Einstellung, Freispruch, Schuldspruch ohne Strafe oder durch Verhingung
der Strafe eines Verweises oder einer Geldbufle, so kann innerhalb von sechs
Monaten ab rechtskriftigem Abschluf des Verfahrens die vorbehaltene
Ernennung mit Riickwirkung bis zum Tage des Vorbehaltes vollzogen werden.

§ 11. (5) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wihrend eines Disziplinarverfahrens und
bis zu drei Monate nach dessen rechtskriftigem Abschlufi nicht ein. Wird jedoch
das Disziplinarverfahren eingestellt oder der Beamte freigesprochen, tritt die
Wirkung des Abs. 1 riickwirkend ein. Im Falle eines Schuldspruches ohne Strafe
kann mit Bescheid festgestellt werden, dafl die Wirkung des Abs. 1 riickwirkend
eintritt, wenn

1. die Schuld des Beamten gering ist,

2. die Tatkeine oder nur unbedeutende Folgen nach sich gezogen hat und

3. keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(6) Endet das Disiiplinarverfahren anders als durch Einstellung, Freispruch
oder Schuldspruch ohne Strafe und sind auflerdem die Voraussetzungen des
Abs. 1 erfiillt, kann die Dienstbehérde aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden

schon wihrend dés dreimonatigen Zeitraumes eine Definitivstellung vornehmen. -

§ 127. (2) Die Disziplinarkommission darf die Abstattung einer Geldstrafe oder
einer Geldbufle in héchstens 36 Monatsraten bewilligen. Die Geldstrafen und
Geldbuflen sind erforderlichenfalls hereinzubringen:

1. bei Beamten des Dienststandes durch Abzug vom Monatsbezug und

2. bei Beamten des Ruhestandes durch Abzug vom Ruhebezug.
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alt
Art.1Z27:

2. VERWENDUNGSGRUPPE B
(Gehobener Dienst)

Ernennungserfordernisse:

2.2. Das Erfordernis der Z.2.1 wird durch die erfolgreiche Ablegung der
Beamten-Aufstiegspriifung ersetzt, wenn der Beamte auflerdem nach der
Vollendung des 18. Lebensjahres acht Jahre im Dienst einet inlindischen
Gebietskorperschaft zuriickgelegt hat. Die Beamten-Aufstiegspriifung hat
folgende Ficher zu umfassen: :

a) Pflichtficher (im vollen Umfang des Lehrplanes eines Realgymnasiums)
- aa) Deutsch,

bb) Geschichte und Sozialkunde und

cc) Geographie und Wirtschaftskunde und

b) nach Wahl des Kandidaten zwel der folgenden Ficher im Umfang des
Lehrplanes eines naturwissenschaftlichen Realgymnasiums bis zur 6. Klasse
einschliefllich, davon jedenfalls eines der in sublit. aa bis cc angefiihrten
Ficher:
aa) Fremdsprache, ,

" bb) eine weitere Fremdsprache,
cc) Mathematik,
dd) Physik, '
ee) Chemie,
ff) Biologie und Umweltkunde.

Zu Art. 1 Z8:

23. VERWENDUNGSGRUPPE L 1
(soweit sie nicht von Z 21 a erfaflt ist)

Ermennungserfordernisse:

*. Eine der nachstehend angefiihrten Veérwendungen und die Erfiillung der fiir

die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

neu

2. VERWENDUNGSGRUPPE B
(Gehobener Dienst)

Ernennungserfordernisse:

2.2. Das Erfordernis der Z 2.1 wird durch die erfolgreiche Ablegung der
Beamten-Aufstiegspriifung ersetzt, wenn der Beamte auflerdem nach der
Vollendung des 18. Lebensjahres acht Jahre im Dienst einer inlindischen
Gebietskorperschaft zuriickgelegt hat. Die Beamten-Aufstiegspriifung hat
folgende Ficher zu umfassen:

a) Pflichtficher (im vollen Umfang des Lehrplanes eines Realgymnasiums)
" aa) Deutsch,

bb) Geschichte und Sozialkunde und

cc) Geographie und Wirtschaftskunde und

b) nach Wahl des Kandidaten zwei der folgenden Ficher im Umfang des
Lehrplanes eines Realgymnasiums bis zur 6. Klasse einschlieflich, davon
jedenfalls eines der in sublit. aa bis cc angefiihrten Ficher:
aa) Fremdsprache,
bb) eine weitere Fremdsprache,
cc) Mathematik,

dd) Physik,
ee) Chemie,
ff) Biologie und Umweltkunde.

23, VERWENDUNGSGRUPPE L 1
(soweit sie nicht von Z 21 a erfafit ist)
Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefithrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir
die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.
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alt neu
Verwendung Erfordernis Verwendung Erfordernis
23.2. Religionslehrer an Ubungsvolks- a) Lehrbefihigung aus Religion fiir 23.2. Religionslehrer an Ubungsschulen a) Lehrbefihigung aus Religion fiir
schulen der Religionspidagogischen Aka- aa) Volksschulen und der Religionspiadagogischen Akademien aa) Volksschulen und

demien :

Zu Art. 2:

bb) Hauptschulen, Sonderschulen
oder Polytechnische Lehrginge
oder anstelle dieser weiteren
Lehrbefihigung Doktorat bzw.
Magistergrad der Pidagogik,
Psychologie oder Soziologie,
b) sechsjihrige Lehrpraxis mit hervor-
ragenden pidagogischen Leistungen
an einer Pflichtschule und
c) einschligige Publikationen.

bb) Hauptschulen, Sonderschulen
oder Polytechnische Lehrginge
oder anstelle dieser weiteren
Lehrbefihigung Doktorat bzw.
Magistergrad der Pidagogik,
Psychologie oder Soziologie,

b) sechsjihrige Lehrpraxis mit hervor-
ragenden pidagogischen Leistungen
an einer Pflichtschule und

c) einschligige Publikationen.

Gehaltsgesetz 1956

§ 73. (1) Dem Wachebeamten gebiihrt eine rﬁhegenuﬁfﬁihige Dienstzulage. Sie
betrigt wihrend der Dauer des provisorischen Dienstverhiltnisses 276 S und  betrigt wihrend der Dauer des provisorischen Dienstverhiltnisses 276 S und im

nach der Definitivstellung . ... .

§ 73. (1) Dem Wachebeamten gebiihrt eine ruhegenufifihige Dienstzulage. Sie

definitiven Dienstverhiltnis . . . ..
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