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Ausgedruckt am 5. 12. 1991

Regiefungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Bundes-Per- »d) bei der Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden;
sonalvertretungsgesetz geindert wird e) bei wesentlichen Anderungen bereits einge-
fiithrter Arbeitsmethoden;

f) bei der Einfihrung von Systemen zur
automationsunterstiitzten Ermittlung, Verar-
beitung und Ubermittlung von personenbezo-
genen Daten der Bediensteten, die iiber die

Der Nationalrat hat beschlossen: .

ARTIKEL 1 Ermittlung von allgemeinen Angaben zur
o Person oder - iiber die Ermittlung von
”Andemng des PVG fachlichen Voraussetzungen hina_usgehin;
Das Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBl.  g) bei der ergonomischen Ausgestaltung von
Nr. 133/1967, zuletzt geindert durch das Bundes- Bildschirmarbeitsplitzen hinsichtlich der in
gesetz BGBl. Nr. 362/1991, wird wie folgt gein- Abs. 5 angefiihrten Gegebenheiten; ,
dert: h) bei der Anschaffung von technischen Geriten,
die iiber die gewshnliche Grundausstattung
1. Im § 5 AbS. 2 Wird am Ende der li[.. b der Punkt des Arbeitsplatzes hinausgeht’ sowei[ diese
durch einen Strichpunkt ersetzt. Folgende lit. ¢ wird Gerite Auswirkungen auf die Gesundheit des
angefiigt: , . einzelnen Bediensteten haben kénnen
»C) die BeschluBlfassung iiber den Ubergang der ’
Zustindigkeiten des Dienststellenausschusses 5. § 9 Abs: 3 lit. a lautet: -
Zrll)sge.{: Fach(Zentral)ausschul - nach § 23 »a) die Aufnahme, die Dienstzuteilung, die
Versetzung, die Betrauung eines Bediensteten
2. §9 Abs. 1 lit. h lautet: mit -einer Vorgesetztenfunktion und die
~ N : Abberufung von der bisherigen Verwendung
»h) beider Anordnung von Uberstunden (Funktion), und zwar bevor eine "solche .

— fiir mehrere Bedienstete,

— fiir einen Bediensteten fiir mehr als drei '
aufeinanderfolgende Tage, 6. §9 Abs. 3 lit. g lautet:

— fiir einen Bediensteten, wenn damit
innerhalb von drei aufeinanderfolgenden
Tagen insgesamt 15 Uberstunden iiber-
schritten werden, oder-

bei der Anordnung von mehr als zwolf

Uberstunden fiir einen Bediensteten, wenn

damit eine durchgehende Dienstleistung von 7. Im §9 Abs.3 werden am Ende der lit. g
24 Stunden iiberschritten wird;* folgende lit. h und i angefiigt:

3.Im § 9 Abs. 1 wird am Ende der lit. n der Punkt
durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende lit. o
angefiigt:

Verfiigung getroffen wird;

»g). die beabsichtigte Ausschreibung einer Funk-
“tion oder eines Arbeitsplatzes nach §5 des’
Ausschreibungsgesetzes 1989 (AusG), BGBL.
Nr. 85, sowie der Wortlaut der Ausschrei-
bung;*

»h) die Verstindigung von einer Ausschreibung .
nach §23 AusG oder einer sonstigen Aus-

‘ schreibung, mit der eine Aufnahme in den

,0) bei der Errichtung und beim Umbau von Bundesdienst herbeigefiihrt werden soll und _

Amusgebiuden bereits im Planungsstadium.“ die nicht von der lit. g erfaft ist, in Form einer
' Kopie des Ausschreibungstextes;

4. Im §9 Abs.2 wird lit.d durch folgende i) in jedem Kalenderjahr einmal das Personal-
Bestimmungen ersetzt: verzeichnis oder die automationsunterstiitzt
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aufgezeichneten Dienstnehmerdaten im Um-
fang der im Personalverzeichnis enthaltenen
Daten.”

8. Dem § 9 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Hinsichtlich folgender Gegebenheiten ist das
Einvernehmen nach Abs. 2 lit. g herzustellen:

L Arbeitsmittel (Bildschirm, Tastatur, Belege
und andere Arbeitsunterlagen, Beleghalter,
Hohenabstimmung, Arbeltsusch Arbeitsstuhl,
Fufistiitze),

2. Beleuchtung des Arbeitsraumes (Beleuch-
tungsstirke, Leuchtdichteverteilung im Ge-
sichtsfeld und im  Arbeitsfeld, Leuchten,
Lichteinfall),

3. sonstige Anforderungen an den Arbeitsraum
und dessen Einrichtungsgegenstinde (Refle-
xion, Klima und Akustik).”

9. § 10 Abs. 5 letzter Satz lautet:

»Auf Verlangen des Dienststellenausschusses haben
Mafinahmen im Sinne des § 9 Abs. 1, ausgenommen
die in lit. h, i, k, 1, n und o genannten, hinsichtlich
derer der Dienststellenausschufi Einwendungen

- oder Gegenvorschlige vorgebracht hat, so lange zu

unterbleiben, bis iiber diese Einwendungen oder
Gegenvorschlige endgiiltig abgesprochen ist.

10. Dem § 10 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

»(10) Bestehen in einer Angelegenheit des § 9
Abs. 1 Mitwirkungsrechte. mehrerer Organe der
Personalvertretung eines Ressorts oder ist in einer
Angelegenheit des § 9 Abs. 2 das Einvernehmen mit
mehreren Organen der Personalvertretung eines
Ressorts herzustellen, so sind diese gemeinsam-zu
befassen.*

11. An die Stelle des § 10 a Abs. 2 treten folgende
Bestimmungen:

»(2) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind
Aktenbestandteile,, soweit "deren Einsichtnahme
durch den Personalvertreter eine Schidigung
berechtigter Interessen eines Bediensteten oder
dritter  Personen ‘oder eine. Gefihrdung der
Aufgaben der Behorde herbeifilhren oder den
Zweck des Verfahrens beeintrichtigen wiirde.

(3) Die Einsichtnahme in einen Personalakt und
in automationsunterstiitzt aufgezeichnete Dienst-
nehmerdaten, die iiber die im Personalverzeichnis
enthaltenen Daten hinausgehen, ist nur mit
Zustimmung des betroffenen Bediensteten zulis-
Sig (14

12.§13 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ lautet:

,,c) die Bediensteten der Justizwache und die
anderen Bediensteten des Planstellenberei-
ches Justizanstalten sowie fiir die Bedienste-
ten des Planstellenbereiches Bewihrungs-
hilfe,

©13.§13 Abs. 1" Z 7 lit. b lautet:

»b) die Bediensteten mit Ausnahme der Hoch-
schullehrer. :

14. § 14 Abs. 1 lit. e lautet:

»€) den Leiter der Zentralstelle im Falle des. § 27..
Abs.4 zu beraten und ihm zwischen. dem
sechsten und vierten Monat vor Ablauf einer
befristeten Bestellungsdauer (§ 9 des Bundes-
ministeriengesetzes 1986, BGBI. Nr.76) eine
Stellungnahme dariiber abzugeben, ob eine
Weiterbestellung erfolgen soll;* :

15. Im §22 Abs. 8 wird der Klammerausdruck
»(§ 41)¢ durch den Klammerausdruck ,,(§ 41 Abs. 1
bis 4)“ ersetzt.

16. § 23 Abs. 3 lautet:

»3) Der Dienststellen(Fach-, Zentral)ausschuf}
fithrt nach Ablauf seiner gesetzlichen Titigkeitspe-
riode und in den Fillen des Abs. 2 lit.b bis g die
Geschifte bis zum Zusammentritt des. neuen
Dienststellen(Fach-, Zentral)ausschusses weiter, es
sei denn, die Dienststellenversammlung beschliefit, -
daf die Zustindigkeiten des Dienststellenausschus-
ses auf den Fach(Zentral)ausschufl iibergehen.

17. Nach § 25 Abs 1 wird folgender Abs.1a
eingefiigt:

»(1 a) Die von einem Personalvertreter auflerhalb
seiner Dienstzeit erbrachte Personalvértretungsti-
tigkeit gilt als Dienst, wenn sie iiber die iibliche
Betreuungstitigkeit der Personalvertretung hinaus-
geht und — auch hinsichtlich ihrer zeitlichen
Festlegung — auf einer Initiative des Dlenstgebers
beruht.

18. Dem § 25 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

«6) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse
gestatten, hat der Dienststellenleiter den Personal-
vertretern die Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen des Dienstgebers auf folgenden Gebieten zu
ermdglichen:

1. Personalvertretungsrecht,

2. Dienst- und Besoldungsrecht (einschliefflich
Dienstrechtsverfahren) und

3. Reden und Verhandeln.*

19. § 29 Abs. 2 lit. a lautet:

»a) der vom Dienst freigestellten: Personalvertre-
ter sowie der nicht vom Dienst freigestellten
Vorsitzenden der Fach- und Zentralaus-
schiisse und der nicht vom Dienst freigestell-
ten Vertreter der Vorsitzenden der-Zentral-
ausschiisse, soweit diese Reisen fiir die
Erfiillung ihrer Personalvertretungsaufgaben
unbedingt erforderlich sind;*

20. § 31 Abs. 3 lautet:

»(3) Auf die-personlichen Rechte und Pfllchten
der Vertrauenspersonen sind. § 25 Abs. 1, 1 a, 2 und
4 erster Satz und die §§ 26 bis 28 anzuwenden.“
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21. Dem §41 werden folgende Abs.5 bis 7
angefiigt: ‘ ‘

,»(5) Behauptet ein Organ der Personalvertretung,
daf ein Organ des Dienstgebers Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes innerhalb des letzten Jahres
wiederholt verletzt habe, so hat die Kommission auf
Antrag des Organes der Personalvertretung die
Gesetzmifligkeit oder die Gesetzwidrigkeit des den
Gegenstand des Verfahrens bildenden Verhaltens
festzustellen.

(6) Antrige nach Abs.5 sind im Wege des
Zentralausschusses zu stellen. Gelangt der Zentral-
ausschufl zu der Ansicht, dafl der Antrag unbegriin-
det ist, so hat er sich- mit dem Dienststel-
len(Fach)ausschuff zu beraten. Kommt ein Einver-
nehmen nicht zustande, so hat der Zentralausschuff
den Antrag an die Kommission weiterzuleiten.

(7) Die Feststellungen der Kommission zu
Antrigen nach den Abs: 5 und ‘6 sind nachweislich
zuzustellen:

1. den am Verfahren beteiligten Organen der
Personalvertretung,

2. dem Organ des Dienstgebers, dessen Verhal-
ten den Gegenstand des Verfahrens bildete,

3. dem Leiter der zustindigen Dienstbehorde
und

4. dem zustindigen Bundesminister.”

22. § 43 erster Satz lautet:

»Auf Soldaten, die den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes unterliegen, ist § 50 des Wehrgeset-
zes 1990, BGBI. Nr. 305, nicht anzuwenden.*

ARTIKEL 2
Uberleitung von bestehenden Zentralausschiissen

Der Wirkungsbereich des beim. Bundesministe-
rium fiir Wissenschaft und Forschung bestehenden
Zentralausschusses fiir die Bediensteten der Vérwal-
tung geht auf den Zentralausschufl fiir die
Bediensteten mit Ausnahme der’ Hochschullehrer
und der Wirkungsbereich des beim Bundesministe-

rium fiir Justiz bestehenden Zentralausschusses fiir

die Bediensteten der Planstellenbéreiche Justizan-
stalten und Bew#hrungshilfe geht auf den Zentral-
ausschufd fiir die Bediensteten der Justizwache und
die anderen Bediensteten des Planstellenbereiches

Justizanstalten sowie fiir die Bediensteten des

Planstellenbereiches Bewihrungshilfe tiber.

ARTIKEL 3
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:

1. Art. 1Z 6 und 14 mit 1. September 1991,

2. Art.1 Z12, 13 und 19 sowie Art.2 mit
1. Janner 1992, o :

3. die iibrigen Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes mit dem dem Tag der Verlautbarung im
Bundesgesetzblatt folgenden Tag.
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VORBLATT

Problem:

_ Anlifllich der im November 1991 stattfindenden Personalvertretungswahlen hat die Gewerkschaft
Offentlicher Dienst eine Reihe von Novellierungswiinschen angemeldet, die sich aus den von den Organen
der Personalvertretung gewonnenen Erfahrungen ergeben.

Ziel:

- Praxisgerechte Gestaltung der Bestimmungen. Optimierung der Titigkeit der Personalvertretung.

Inhalt:

1. Erweiterung des Mitwirkungsrechtes der Personalvertretung bei der Anordnung von Uberstunden
und bei der Errichtung von Amtsgebiuden. '

2. Herstellung des Einvernehmens mit der Personalvertretung bei der ergonomischen Ausgestaltung von
Bildschirmarbeitsplitzen, bei wesentlichen Anderungen bereits eingefiihrter Arbeitsmethoden und bei
der Ausriistung mit technischen Geriten. »

3. Erweiterung der Miueilungspflichten auf Ausschreibungsverfahren fir Neuaufnahmen in den
Bundesdienst, auf die Betrauung eines Bediensteten mit einer Funktion und auf die im
Personalverzeichnis enthaltenen Daten. '

4. Recht der Personalvertretungsorgane auf Anrufung der Personalvertretungs-Aufsichtskommission bei

"~ behaupteten Verletzungen des PVG durch Organe des Dienstgebers.

. Reisekostenersatz auch fiir Stellvertreter der Vorsitzenden der Zentralausschiisse.
. Verbesserung der Stellung der Personalvertreter.

7. Anderung der Bezeichnungen von Zentralausschiissen.

[<aWNS )]

Alternativen:
Belassung der bisherigen unbefriedigenden oder nicht praxisgerechten Regelungen.

Kosten:

Die Ausdehnung des Reisekostenersatzes auf die Stellvertreter der Vorsitzenden der Zentralausschiisse
betrifft rund 50 Personalvertreter. Unter der Annahme eines jihrlichen Reisekostenaufwandes von 2 000 S
je Personalvertreter ergibt dies einen Mehraufwand von etwa 100 000 S je Kalenderjahr.
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Erlduterungen

Allgemeiner Teil

Der Entwurf sieht insbesondere folgende Rege-

lungen vor:

1. Erweiterung des Mitwirkungsrechtes der
Personalvertretung bei der Uberstundenan-
ordnung und bei der Planung und der
Errichtung von Amtsgebiuden.

2. Herstellung des Einvernehmens mit™ der
Personalvertretung

a) bei der ergonomischen Ausgestaltung von

Bildschirmarbeitsplitzen,

b) bei wesentlichen Anderungen bereits ein-
gefiihrter Arbeitsmethoden, insbesondere
im EDV-Bereich, und

c) bei der Ausriistung mit technischen Geri-
ten unter Beriicksichtigung der Gesundheit
der Bediensteten.

3. Erweiterung der Mitteilungspflichten
a) auf Ausschreibungsverfahren fiir Neuauf-

nahmen in den Bundesdienst,

b) auf die Betrauung eines Bediensteten mit
einer Funktion und

c) auf die im Personalverzeichnis enthaltenen
und die automationsunterstiitzt aufge-
zeichneten Dienstnehmerdaten im Um-
fang der im Personalverzeichnis enthalte-
nen Daten.

4. Schaffung eines Anrufungsrechtes der Perso-
nalvertretungs-Aufsichtskommission fiir Or-
gane der Personalvertretung bei behaupteten
Verletzungen des PVG durch Organe des
Dienstgebers.

5. Ausdehnung des Reisekostenersatzes auf die
Stellvertreter der Vorsitzenden der Zentral-
ausschiisse.

6. Verfahrensrechtliche Bestimmungen beim ge-
meinsamen Titigwerden mehrerer Organe der
Personalvertretung.

7. Anpassung der Bestimmungen iiber die Akten-
einsicht an die entsprechenden Bestimmungen
des AVG.

8. Schaffung eines Rechtes der Personalvertreter
auf Teilnahme an Aus- und Fortbildungsver-
anstaltungen und Anerkennung bestimmter,
auch auflerhalb der Normaldienstzeit erbrach-
ter Personalvertretungstitigkeiten als Dienst.

9. Anderung der Bezeichnungen von Zentralaus-

" schiissen.

Daneben enthilt - der Entwurf Klarstellungen

hinsichtlich der Weitergeltung einzelner Bestim-

mungen sowie einige verfahrensrechtliche Anpas-
sungen. ’

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung
dieses Bundesgesetzes ergibt sich aus Art. 10 Abs: 1
Z 16 B-VG.

EG-Normen werden durch dle gctroffenen
Regelungen nicht beriihrt.

Besonderer Teil

Zu Art.1Z1 und 16 (§ 5 Abs. 2 lit. c, § 23 Abs. 3):

Wird ein Dienststellenausschufl durch' einen
Beschlufl der Dienststellenversammlung enthoben
(§ 5 Abs. 2 lit. b) oder endet seine Titigkeit nach
§23 Abs.2 lit. b bis g, so fithrt er derzeit die
Geschifte bis zum Zusammentritt des neuen
Dienststellenausschusses weiter.

Da dies in manchen Fillen, zB bei Auflésung des
Ausschusses durch Beschluf der Dienststellenver-
sammlung, zu unbefriedigenden Ergebnissen fiihrt,
wird vorgesehen, dafl die Kompetenzen des
Ausschusses mit Beschluff der Dienststellenver-
sammlung auf den Fach- oder Zentralausschufl
tibertragen werden kénnen.

Zu Art.1Z 2 (§9 Abs. 1 lit. h):

Die bisherige Regelung sieht ein Mitwirkungs-
recht der Personalvertretung dann vor,
— wenn Uberstunden fiir mehrere Bedienstete
ohne Riicksicht auf das Ausmaf oder
— wenn Uberstunden fiir einen'Bediensteten fiir
mehr als drei Tage hintereinander angeordnet
werden.

Um eine Uberbeanspruchung eines einzelnen
Bediensteten auch innerhalb der Dreitageregelung
auszuschlieffen, soll die Mitwirkung der Personal-
vertretung auch dann erfolgen, wenn im Einzelfall
die Leistung einer ungewdhnlich hohen Zahl von
Uberstunden gefordert wird.

Zu Art.1 Z3 und 9 (§9 Abs. 1 lit. o, § 10 Abs. 5
letzter Satz): ’

. Nach § 2 Abs. 1 hat die Personalvertretung unter
anderem dafiir einzutreten, dafl die zugunsten der
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Bediensteten geltenden Gesetze, somit auch die
Bestimmungen des Bundesbediensteten-Schutzge-
setzes eingehalten und durchgefiihrt werden.

Da die Dienstnehmervertretung diese Funktion
insbesondere auch bei der Errichtung von Amtsge-
biuden wahrzunehmen hat, soll ihr ein diesbeziigli-
ches Mitwirkungsrecht eingeriumt werden, und
zwar schon wihrend des Planungsstadiums, um eine
sinnvolle Gestaltung des Vorschlagswesens zu
gewihrleisten.

Um die Bauvorhaben nicht zu verzégern, sollen
Einwendungen und Gegenvorschlige der Personal-
vertretung aber nicht dazu fithren, daff die
beabsichtigten Mafinahmen hiedurch zu unterblei-
ben hitten.

ZU Art. 1 Z 4 und 8 (§ 9 Abs. 2 lit. d und Abs. 5):

Die Anderung bereits eingefiihrter Arbeitsmetho-
den kann ein solches Ausmaf erreichen, dafl sie der
Einfihrung einer neuen Arbeitsmethode gleich-
kommt. Anderungen von wesentlicher Bedeutung
sollen daher auch der Herstellung des Einverneh-
mens mit der Personalvertretung bediirfen.

Die Einfilhrung der Biirotechnik hat eine Reihe
von Problemen geschaffen, die sich insbesondere bei
der Gestaltung der Bildschirmarbeitspldtze zeigen.
Hiebei ist ndmlich ergonomischen und arbeitsmedi-
zinischen Gesichtspunkten Rechnung zu tragen, die
der Erhaltung der Gesundheit der Arbeitnehmer
dienen und die den Richtlinien der ONORM 2630
vom 1. Dezember 1983 (,,Bildschirmarbeit in der
Digitalen Daten- und Textverarbeitung*) entspre-
chen. Deshalb soll der Personalvertretung auch
hiefiir ein umfassendes Mitgestaltungsrecht einge-
riumt werden.

Bei der Anschaffung von Geriten zeigt die
Erfahrung, dafl die Bediensteten, die mit diesen
Geriten zu arbeiten haben, oftmals wertvolle

" Erfahrungen einbringen konnen. Auf diese soll

schon deshalb nicht verzichtet werden, weil spitere
Anderungen erhebliche Mehrkosten verursachen
konnen. Allerdings sollen nur bei Anschaffungen,
deren Umfang iiber die ibliche Ausstattung
hinausgeht und die eine gesundheitliche Beeintrich-
tigung der Betroffenen zur Folge haben konnen, das
Einvernehmen mit der Personalvertretung herzu-
stellen sein.

Zu Art. 1 Z5 (§9 Abs. 3 lit. a):

Schon bisher -besteht die Verpflichtung, der
Personalvertretung die beabsichtigte Abberufung
eines Bediensteten von seiner bisherigen Verwen-
dung (Funktion) mitzuteilen. Aus rechtssystemati-
schen Griinden soll nun auch :hinsichtlich der
Funktionsverleihung eine entsprechende -Mittei-
lungspflicht festgelegt werden, wobei jedoch nicht

jeder Arbeitsplatzwechsel, sondern nur wesentliche
Betrauungen (,,Vorgesetztenfunktion) unter die
Mitteilungspflicht fallen sollen.

Zu Art.1 Z6 und 14 (§9 Abs. 3 lit. g und § 14
Abs. 1 lit. e):

Damit wird klargestellt, dafl diese durch § 26 des
Ausschreibungsgesetzes 1989, BGBl. Nr. 95, ge-
schaffenen Bestimmungen nach der Anderung
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 366/1991 nach
wie vor weiter gelten.

Zu Art. 1 Z7 (§9 Abs. 3 lit. h'und i):

Die Verfahrensbestimmungen des Ausschrei-
bungsgesetzes 1989, BGBI. Nr. 85, sehen eine starke
Einbeziehung der Personalvertretung vor. Die
vorgesehene Neuregelung soll sicherstellen, daf} die
Personalvertretung bereits von der Einleitung eines
Ausschreibungsverfahrens fiir- Neuaufnahmen in
den Bundesdienst verstiandigt wird.

Zur Erfiillung der Aufgaben der Personalvertre-
tung und im Interesse einer ordnungsgemifien
Dienstnehmervertretung ist die Kenntnis bestimm-
ter Dienstnehmerdaten erforderlich. Da diese
ohnehin in dem von der Dienstbehérde gemifl § 9
BDG 1979 aufzulegenden Personalverzeichnis
enthalten sind, soll der Personalvertretung der .
direkte Zugang zu diesen Daten erdffnet werden.
Gleiches soll gelten, wenn diese Daten automations-
unterstiitzt aufgezeichnet sind.

Zu Art. 1 Z 10 (§ 10 Abs. 10):

In vielen Fillen bestehen auf einzelnen Dienst-
stellen mehrere Personalvertretungsorgane, die
jeweils einen bestimmten Teil der Dienstnehmer zu
vertreten haben. Ist von einer bestimmten Angele-
genheit die Gesamtheit der Bediensteten betroffen,
so sollen in diesem Fall die zustindigen Organe der
Personalvertretung gemeinsam befaflt - werden.
Jedes der gemeinsam befaflten Personalvertretungs-
organe behilt seine eigene Organstellung und
seinen eigenen Zustindigkeitsbereich bei.

Zu Art. 1 Z 11 (§ 10 a Abs. 2 und 3):

Die Anpassung des Wortlautes dieser Bestim-
mung wird durch die mit Bundesgesetz BGBI.
Nr. 357/1990 erfolgte Anderung des §17 Abs. 3
AVG erforderlich. Bei Einsichtnahme eines Perso-
nalvertreters in Daten, die im Personalverzeichnis
enthalten sind, soll das Erfordernis der Zustimmung
des betroffenen Bediensteten entfallen, da diese
Daten im Dienststellenbereich ohnedies allgemein
zuginglich sind.

Zu Art. 1 Z 12 und 13 sowie Art. 2 (§13 Abs.1Z2
lit. c und Z 7 lit. b):

Die Anderung der unzutreffenden Bezelchnung
des Zentralausschusses fiir die Bediensteten der
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Verwaltung beim Bundesministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung (§ 13 Abs. 1Z 7 lit. b), zu dem
unter anderem auch Mitarbejter im Lehrbetrieb und
Beamte des hoheren Dienstes in wissenschaftlicher
Verwendung an Universititen und Hochschulen
gehoren, sowie der Bezeichnung des beim Bundes-
ministerium fiir Justiz eingerichteten Zentralaus-
schusses fiir die Bediensteten der Planstellenberei-
che Justizanstalten und Bewihrungshilfe (§ 13
Abs.1 Z2 lit.c), erfolgt iiber einvernehmlichen
Wunsch der Dienstgeber- und Dienstnehmerseite.

Zu Art. 1 Z 17 und 20 (§ 25 Abs. 1 a, § 31 Abs. 3):

Vor allem in Bereichen, in denen ein Schicht- und
Wechseldienst eingerichtet ist, aber auch bei
iiblichem Dienstplan kann es dazu kommen, daf die
Teilnahme eines Personalvertreters an von Dienst-
geberseite festgesetzten Veranstaltungen oder Sit-
zungen erforderlich wird, die zu Zeiten auf8erhalb
der Normaldienstzeit des Personalvertreters statt-
finden.

Diese Personalvertretungstitigkeit  soll  als
Dienstzeit anerkannt werden. Es darf sich dabei
aber nicht um die iibliche Betreuungstitigkeit
handeln, die die Personalvertretung von sich aus
oder auf Wunsch eines Bediensteten wahrnimmt (zB
Besprechung eines Personalvertreters mit einem
Bediensteten), und es darf hiedurch auch kein
Mehraufwand an Nebengebithren fiir zeitliche
Mehrleistungen eintreten. :

Gleiches soll auch fiir Vertrauenspersonen gelten,
die hinsichtlich ihrer Rechte und Pflichten den
Mitgliedern der Dienststellenausschiisse gleichge-
stellt sind.

Zu Art. 1 Z 18 (§ 25 Abs. 6):

Durch die Teilnahme an Aus- und Fortbildungs-
veranstaltungen, die vom Dienstgeber angeboten
werden, sollen die Personalvertreter auf ihre
schwierige Aufgabe entsprechend vorbereitet und
auf Gebieten, die fiir die Ausiibung der Funktion
von Bedeutung sind, weitergebildet werden.

Zu Art. 1 Z 19 (§ 29 Abs. 2 lit. a):

Der Vorsitzende eines Zentralausschusses und
sein Stellvertreter werden hiufig von verschiedenen
Wihlergruppen gestellt. Um eine Gleichbehandlung
der Fraktionen herbeizufiihren, sollen diese Perso-
nalvertreter reisegebiihrenrechtlich gleichgestellt
werden, um eine qualitativ und quantitativ gleich-
wertige Betreuungstitigkeit zu gewihrleisten.

.

Zu Art. 1 Z 21 (§ 41 Abs. 5 bis 7):

Werden Bestimmungen des PVG von Organen
des Dienstgebers nicht eingehalten, so bleiben diese
Gesetzesverletzungen — abgesehen von einzelnen
diszipliniren Maflnahmen — zumeist ungeahndet,
da‘das PVG schon auf Grund der verfassungsrecht-

- lichen Lage keine entsprechenden Sanktionsmég-

lichkeiten enthilt.

Fiir solche Fille, etwa die Nichtbeachtung des
§ 10 Abs. 4 durch Untitigkeit eines Dienststellenlei-
ters, soll nun die Moglichkeit der Anrufung der
Personalvertretungs-Aufsichtskommission geschaf-
fen werden. Damit kann die Personalvertretung
einen Feststellungsbescheid iiber die Gesetzmiflig-

keit oder die Gesetzwidrigkeit einer Handlung des

Dienstgebers erlangen.

Das neue Recht auf Anrufung der Personalvertre-

tungs-Aufsichtskommission stellt zwar keine Sank-
tion im rechtlichen Sinn-dar, doch kommt ihm eine
Signalwirkung in der Offentlichkeit in jenen Fillen
zu; in denen der Wille des Gesetzgebers beharrlich
negiert wird.

Da bei jeder Titigkeit eine einzelne Fehlleistung
nicht auszuschliefen ist, soll die - Stellung des
Antrages an die Personalvertretungs-Aufsichtskom-
mission erst beim Verdacht einer weiteren Gesetzes-
verletzung innerhalb eines Zeitraumes von einem
Kalenderjahr ab' Antragstellung méglich sein. Um
eine entsprechende Wirkung der Feststellungen der
Kommission zu erreichen, sollen die Bescheide allen
Organen der Dienstgeber- und der Dienstnehmer-
seite, die ein rechtliches Interesse am Verfahrens-
ausgang haben konnen, sowie dem Ressortleiter
tibermittelt werden. :
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Textgegeniiberstellung

In die nachfolgende Textgegeniiberstellung werden Neuregelungen, denen kein bisheriger Text gegcnﬁbcrstcht oder die nur Zitierungsanpassungen beinhalten,

nicht aufgenommen.

alt
Art.1 Z 2:

§9. (1) Der Dienststellenausschufl ist zur Erfiillung aller jener im § 2
umschriebenen Aufgaben berufen, die nicht ausdriicklich anderen Einrichtungen
der Personalvertretung vorbehalten sind. Dabei sind beabsichtigte Mafinahmen
vor ihrer Durchfithrung mit dem Ziel einer Verstindigung rechtzeitig - und
eingehend mit dem Dienststellenausschuf zu verhandeln. In diesem Sinne obliegt
dem Dienststellenausschufl insbesondere die Mitwirkung:

h) bei der Anordnung von Uberstunden, es sei denn, die Uberstunden werden

nur- fiir einen Bediensteten fiir nicht mehr als drei Tage hintereinander
angeordnet;

Art.1Z4:

§ 9. (2) Mit dem Dienststellenausschufd ist im Sinne des § 10 das Einvernehmen

"herzustellen:

d) bei der Einfilhrung neuer Arbeitsmethoden und von Systemen zur
automationsunterstiitzten Ermittlung, Verarbeitung und Ubermittlung von
personenbezogenen Daten der Bediensteten, die iiber die Ermittlung von
allgemeinen Angaben zur Person oder iiber die Ermittlung von fachlichen
Voraussetzungen hinausgehen.

neu

§9. (1) Der Dienststellenausschufl ist zur Erfillung aller jener im §2
umschriebenen Aufgaben berufen, die nicht ausdriicklich anderen Einrichtungen
der Personalvertretung vorbehalten sind. Dabei sind beabsichtigte Mafinahmen
vor ihrer ‘Durchfithrung mit dem Ziel einer Verstindigung rechtzeitig und
eingehend mit dem Dienststellenausschuf zu verhandeln. In diesem Sinne obliegt
dem Dienststellenausschuf} insbesondere die Mitwirkung:

h) bei der Anordnung von Uberstunden

. — fiir mehrere Bedienstete,
— fiir einen Bediensteten fiir mehr als drei aufeinanderfolgende Tage,
— fiir einen Bediensteten, wenn damit innerhalb von drei aufeinanderfol-
genden Tagen insgesamt 15 Uberstunden iiberschritten werden, oder
bei der Anordnung von mehr als zwolf Uberstunden fiir einen Bediensteten,
wenn damit eine durchgehende Dienstleistung von 24 Stunden iiberschrit-
ten wird;

§9...... _

(2) Mit dem Dienststellenausschufl ist im Sinne des § 10 das Einvernehmen
herzustellen:

e) bei wesentlichen Anderungen bereits eingefiihrter Arbeitsmethoden;

f) bei der Einfithrung von Systemen zur automationsunterstiitzten Ermitt-
lung, Verarbeitung und Ubermittlung von personenbezogenen Daten der
Bediensteten, die iiber die Ermittlung von allgemeinen Angaben zur Person
oder iiber die Ermittlung von fachlichen Voraussetzungen hinausgehen;

g) bei der ergonomischen Ausgestaltung von - Bildschirmarbeitspldtzen
hinsichtlich der in Abs. 5 angefiihrten Gegebenheiten;

h) bei der Anschaffung von technischen Geriten, die iiber die gewohnliche

Grundausstattung des Arbeitsplatzes hinausgeht, soweit diese Gerite -

Auswirkungen auf die Gesundheit des einzelnen Bediensteten haben
konnen. ' : S '
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Art.1Z5:

§ 9. (3) Dem Dienststellenausschufl sind schriftlich mitzuteilen:

a) die Aufnahme, Dienstzuteilung und Versetzung sowie die Abberufung
eines Bediensteten von seiner bisherigen Verwendung (Funktion), und zwar
bevor eine solche Verfiigung getroffen wird;

Art.129:
"§ 10. (5) letzter Satz . ....

Auf Verlangen des Dienststellenausschusses haben Mafinahmen im Sinne des § 9
Abs. 1, ausgenommen die.in lit. h, i, k, | und n genannten, hinsichtlich derer der
Dienststellenausschuff Einwendungen oder Gegenvorschlige vorgebracht hat, so
lange zu unterbleiben, bis iiber diese Einwendungen oder Gegenvorschlige
endgiiltig abgesprochen ist.

Art.1Z 11:

(2) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind Beratungsprotokolle, Amtsvor-
trige, Erledigungsentwiirfe und sonstige Schriftstiicke (Mitteilungen anderer
Behorden, Meldungen, Berichte u. dgl.), deren Einsichtnahme durch die
Personalvertreter eine Schidigung berechtigter Interessen eines Bediensteten
oder dritter Personen. oder eine Gefihrdung der Aufgaben der Behorde
herbeifiihren oder den Zweck des Verfahrens beeintrichtigen wiirde. Die
Einsichtnahme in einen Personalakt und in automationsunterstiitzt aufgezeich-
nete Dienstnehmerdaten ist nur mit Zustimmung des betroffenen Bediensteten
zulissig.

neu

§9......

(3) Dem Dienststellenausschufl sind schriftlich mitzuteilen:

a) die Aufnahme, die Dienstzuteilung, die Versetzung, die Betrauung eines
Bediensteten mit einer Vorgesetztenfunktion und die Abberufung von der
bisherigen Verwendung (Funktion), und zwar bevor eine solche Verfiigung
getroffen wird;

§10. (5) letzter Satz .....

Auf Verlangen des Dienststellenausschusses haben Mafinahmen im Sinne des § 9
Abs. 1, ausgenommen die in lit. h, i, k, I, n und o genannten, hinsichtlich derer der
Dienststellenausschufl Einwendungen oder Gegenvorschlige vorgebracht hat, so
lange zu unterbleiben, bis iiber diese Einwendungen oder Gegenvorschlage
endgiiltig abgesprochen ist.

(2) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind Aktenbcstandtelle, soweit deren
Einsichtnahme durch den Personalvertreter eine Schidigung berechtigter
Interessen eines Bediensteten oder dritter Personen oder eine Gefihrdung der
Aufgaben der Behorde herbeifiihren oder den Zweck des Verfahrens
beeintrichtigen wurde v

(3) Die Einsichtnahme in einen Personalakt und in. automationsunterstiitzt
aufgezeichnete Dienstnehmerdaten,  die iiber die im Personalverzeichnis
enthaltenen Daten hinausgehen, ist: nur - mit Zustimmung des betroffenen
Bediensteten zulissig.
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Art. 1 Z12:

§13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse
einzurichten: ’ '
2. beim Bundesministerium fiir Justiz drei, und zwar je einer fiir

c) die Bediensteten der Planstellenbereiche Justizanstalten und Bewih-
rungshilfe,

Art. 1 Z 13:

§13. (1) Am Sitz der . Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse
einzurichten:

7. beim Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung zwei, und zwar je
einer fir

b) die Bediensteten der Verwaltung,

CArt. 1 Z 16:

(3) Der Dienststellen(Fach-, Zentral)ausschufl fithrt nach Ablauf seiner
gesetzlichen Titigkeitsperiode und in den Fillen des Abs.2 lit.b bis g die

. Geschifte bis zum Zusammentritt des neuen Dienststellen(Fach-, Zentral)aus-

schusses weiter.

Art.1Z219:

(2) Der Bund trigt die Kosten der Inlandsreisen
. a) der'vom Dienst freigestellten Personalvertreter sowie der nicht vom Dienst
freigestellten Vorsitzenden der Fach- und Zentralausschiisse, soweit diese

Reisen fiir die Erfilllung ihrer Personalvertretungsaufgaben unbedingt

erforderlich sind;

neu

§13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse
einzurichten:

c) die Bediensteten der Justizwache und die anderen Bediensteten des
- Planstellenbereiches Justizanstalten sowie fiir. die Bediensteten des
Planstellenbereiches Bewihrungshilfe,

§13.> (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse
einzurichten:

7. beim Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung zwel, und zwar je
einer fiir ‘

b) die Bediensteten mit Ausnahme der Hochschullehrer.

§23......

(3) Der Dienststellen(Fach-, Zentral)ausschufl fiihrt nach Ablauf seiner
gesetzlichen Titigkeitsperiode und in den Fillen des Abs. 2 lit. b bis g die

Geschifte bis zum Zusammentritt des neuen Dienststellen(Fach-, Zentral)aus-

schusses weiter, es sei denn, die Dienststellenversammlung beschliefit, dafl die
Zustindigkeiten des Dienststellenausschusses auf den Fach(Zentral)ausschufl
iibergehen.

(2) Der Bund trigt die Kosten der Inlandsreisen

a) der vom Dienst freigestellten Personalvertreter sowie der nicht vom Dienst
freigestellten Vorsitzenden der Fach- und Zentralausschiisse und der nicht
vom Dienst freigestellten Vertreter der Vorsitzenden der Zentralaus-
schiisse, soweit diese Reisen fiir die Erfiillung ihrer Personalvertretungsauf-
gaben unbedingt erforderlich sind; :

s}¢
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Art. 1 Z20:

(3) Hinsichtlich der persénlichen Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen
finden die Bestimmungen des § 25 Abs. 1, 2 und 4 erster Satz und der §§ 26 bis 28
sinngemifle Anwendung.

neu

(3) Auf die persénlichen Rechte und Pflichten der Vertrauenspersonen sind
§ 25 Abs. 1, 1 a, 2 und 4 erster Satz und die §§ 26 bis 28 anzuwenden.
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