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472 der Bevilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIII. GP

Nachdruck vom 4. 6. 1992 .

- Regierungsvorlage

- Bundesgesetz iiber die Regelung der
Beziige und sonstigen Anspriiche der Wehr-

pflichtigen (Heeresgebiihrengesetz 1992 —

HGG 1992)

Der Nationalrat hat beschlossen:
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INHALTSVERZEICHNIS

Hauptstiick

Allgemeines
§ 1. Personenkreis
§- 2. Umfang der Anspriiche

Hauptstiick

Barbeziige

§ 3. Monatsgeld

Dienstgradzulage

Primie im Grundweéhrdienst-
Besoldungim Wehrdienst als Zeitsoldat
Fahrtkostenvergiitung fiir Wehrpflich-
tige

NS v

_nen
Treueprimie
Unterhaltsbeitrag
Auszahlung

—

Hauprstiick

Sachbeziige und Aufwandsersatz

§ 12. Unterbringung

§ 13. Verpflegung

§ 14. Soldatenheime

§ 15. Verlassen des Garnisonsortes

§ 16. Bewaffnung, Bekleidung und Ausrii-
stung

§ 17. Versicherungsaufwand

§ 18. Verhinderung des Antrittes oder der

_ Fortsetzung einer Dienstfreistellung

. Fahrtkostenvergiitung fiir andere Perso-

IV. Hauptstick =~

Leistungen bei Erkrankung oder Verletzung

sowle im Falle des Ablebens von Wehrpflichti-

gen '

§ 19. Arztliche Betreuung .

§ 20. Umfang der 4rztlichen Behandlung

§ 21. Kostenregelung

§ 22. Versicherungsschutz im Wehrdienst als
- Zeitsoldat

§ 23. Bestattung und Uberfiihrung

§ 24. Ersatzanspriiche :

§ 25. Gesundheitliche Betreuung im Miliz-

stand

. Hauptstiick

Farﬁilienumerhalt und Wohnkostenbeihilfe v

L. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen
§ 26. Dauer der Anspriiche

* § 27. Anderungen

“II. Abschnitt
" Familienunterhalt

§ 28." Anspruch

- §29. Mindest- und Héchstbemessungsgrund-

lage :

§ 30. Bemessungsgrundlage fiir Wehrpfliéh-

tige, die nicht selbstindig erwerbstitig
- sind
§.31. Bemessungsgrundlage fiir Wehrpflich-
tige, die selbstindig erwerbstitig sind
§ 32. Ausmafl '

* III. Abschnitt

Wohnkostenbeihilfe

§ 33. Anspruch

§ 34. Ausmafl

IV. Abschnitt :
Zustindigkeit und Verfahren

§ 35. Antragstellung

§ 36. Entscheidung iiber den Antrag
§ 37. Mitteilungspflicht

- § 38. Auszahlung
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VI Hauptstiick
Entschidigung und Fortzahlung der Beziige

I. Abschnitt
Entschidigung
§ 39. Anspruch und Umfang:

§ 40. Entschidigungsbemessung fir Wehr-

pflichtige die nicht selbstindig erwerbs-
titig sind

§ 41. Entschidigungsbemessung fiir Wehr-
pflichtige; die selbstindig erwerbstitig
-sind

I1. Abschnitt

Fortzahlung der Beziige

§ 42. Fortzahlungim Bereich des Bundes

§ 43. Fortzahlung im Bereich der Linder

§ 44. Fortzahlung in anderen Bereicken

§ 45. Zusammenrechnung von Anspriichen

1. Abschnitt

Zustindigkeit und Verfahren

§ 46. Antragstellung und Entscheldung
'§ 47. Auszahlung

VII. Hauptstiick-

Straf-, Sonder- und Schluflbestimmungen

§ 48. Strafbestlmmung

§ 49. Gemeinsame Bestimmungen fiir die
Auszahlung

§ 50. Ubergenufl

§ 51. Gebiihrenfreiheit

§ 52. Handlungsfihigkeit von Mmder}ahrlgen

§ 53. Verwelsungen auf andere Bundesge-
setze

§ 54. In- und Auflerkrafttreten

§ 55. Ubergangsbestimmungen

§ 56. Vollziehung

I. HAUPTSTUCK
Allgemeines

Personenkreis

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz ist, soweit darin

nicht anderes bestimmt wird, auf Wehrpflichtige -
"“anzuwenden.

(2) Wehrpflichtige nach diesem Bundesgesetz
sind Personen, die = einen ordentlichen oder
auflerordentlichen Prisenzdienst nach § 27 des
Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, leisten.

Umfang der Anspriiche

§ 2. (1) Die Anspruche nach diesem Bundesgesetz
umfassen:

1. Barbeziige (IL. Hauptstuck),

2. Sachbeziige und Aufwandsersatz (IIl. Haupt-
stiick),

3. Lelstungcn bCl Erkrankung oder Verletzung
sowie im Falle des Ablebens von Wehrpfhchu-
gen (IV. Hauptstiick),

4. Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe
(V. Hauptstiick) und

5. Entschiadigung und Fortzahlung der Beziige
(VI. Hauptstiick).

(2) Die Ansprﬁche bestehen nur fiir Zeiten, die in
die Dienstzeit des Wehrpflichtigen einzurechnen -
sind. Weist der Wehrpflichtige nach, daf§ er aus von
thm nicht verschuldeten Griinden verhindert war,
eine Truppeniibung oder eine Kaderiibung anzutre-

“ten, so hat er Anspruch auf Leistungen nach dem IV.

und VI Hauptstiick auch fiir die Zeit dieser
Verhinderung. Im Falle einer Desertion oder
unerlaubten Abwesenheit hat der Wehrpflichtige ab
dem Zeitpunkt,. an dem er sich selbst stellt oder
aufgegriffen wird, Anspruch auf Leistungen nach
dem ' IV. Hauptstiick. Ein Anspruch nach dem
V. Hauptstiick auf Familiénunterhalt sowie auf

- Wohnkostenbeihilfe fiir eine Wohnung, in der der
* Wehrpflichtige mit Personen im gemeinsamen
- Haushalt lebt, fiir die ein Anspruch auf Familienun-

terhalt besteht, bleibt auch wihrend jener Zeiten
aufrecht, die nicht in die Dienstzeit einzurechnen
sind.

II. HAUPTSTUCK
Barbezﬁge

Monatsgeld
§ 3. (1) Den Wehrpflichtigen gebiihrt fiir jeden .

‘Kalendermonat ihres Prisenzdienstes-ein Monats-
-geld’in der Hohe von 8,46 vH des Gehaltsansatzes
© der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach § 28

Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBIL. Nr. 54,
einschliefllich allfilliger Teuerungszulagen.

(2) Fiir die Kalendermonate, an denen Wehr-
pflichtige : ,
1. den auferordentlichen Prisenzdienst im Falle
des § 2 Abs. 1 lit.a bisc WG (Einsatzprisenz-
diénst) leisten oder :
2. wihrend eines anderen Prisenzdienstes nach
§ 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG eingesetzt sind,
betrigt das Monatsgeld 15,51 vH des Gehaltsansat-
zes nach Abs. 1.

Dienstgrad‘zi‘i“lage

§ 4. (1) Chargen, Unteroffizieren und Offizieren
gebiihrt eine Dienstgradzulage.

(2) Die Dlenstgradzulage betrigt monatllch fiir
den

Gefreiten......... e Ve T 2,28 vH,
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Korporal .............. e 2,85 vH, ‘des Gehaltsansatzes der Gehaltsstufe 2 der Dienst-’
Zugsfithrer .. ........... . ... 3,41 vH, klasse V nach § 28 Abs. 3'des-Gehaltsgesetzes 1956,
Wachtmeister ..................... 4,68 vH, . einschlieflich allfilliger Teuerungszulagen.
Sbachimeiner 1 il (2) Einem Zeisoldaten mit einem Verpflichuungs-
Oberstabswachtmeister . ... ... . 6,37 vH, zelraum von .mm.dcstens cinem J ahr gebihrt fur die
Offiziersstellvertreter . . . . . SR 6’94 vH, it seiner mlhtir.l schen Dienstleistung ve.rbundenen
Vigeleutnant . . . . . .. ... 7;50 sz Belastungen fiir jeden Kalcnd’ermonatveme Vergii-
Fahnrich ............... B §.36vH, tungvon 2,35 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1.
Leutnant . Dty ‘ 8,9 5 vH’ . Dieser Ansprqch wird durch eine Dlenstfre.lstell}lng
Oberleutnant ... .. TS P 9’47 vH’ oder eine Dlenst'verhmc.lerung auf Gr.u.nd ciner
Hauptmann ..................... 10’61 vH, Gf':sund}’}entsschii'dlgung infolge .der mlhtﬁ'rlschen
Major . .o v 1 1’ 28 vH’ Dienstleistung nicht beriihrt. Erbringt de:r Zeitsoldat
Oberstleutnant .. ............co.... 13’00 VH’ aus andf:r.en .Grﬁnd(’tn fur .léingcr .als einen' Monat
Oberst . ..o 1 4’1 4 vH, ‘keine militirische Dienstleistung, 1nsbesonder.e auf
Brigadier .. ..., 15’41 vH’ G.rund der Inanspruchnahme ‘dcr beruflichen
General ......... R O 16:68 VH, Bildung, so ruht der Anspruch von dem auf den

des Gehaltsansatzes der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
*klasse V nach § 28 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956,
einschliefllich allfilliger Teuerungszulagen. Fiir
einen Wehrpflichtigen mit einer anders festgesetz-
ten Dienstgradbezeichnung gilt der Ansatz fiir den
gleichwertigen Dienstgrad.

Primie im Grundwehrdienst

§ 5. (1) Wehrpflichtigen, die den Grundwehr-
dienst oder einen auflerordentlichen Prisenzdienst
im Falle des § 39 Abs.2 WG (Aufschubprisenz-

dienst) im Anschluff an den Grundwehrdienst -

leisten, gebithrt fiir jeden Kalendermonat eines
solchen Prisenzdienstes eine Primie in der Hohe

von 1,06 vH des Gehaltsansatzes der Gehaltsstufe 2

der Dienstklasse V nach § 28 Abs. 3 des Gehaltsge-
setzes 1956, emschheﬁhch allfilliger. Teuerungszu-
lagen.

(2) Schliefit der Wehrpfllchtlge eine vorberei-’

tende Kaderausbildung erfolgreich ab, so erhohen
sich die ihm fiir die letzten drei Kalendermonate

seines Grundwehrdienstes gebithrenden Primien

. um je 3,29 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1.

”,

Besoldung im Wehrdienst als
Zeitsoldat

§ 6. (1) Zeitsoldaten gebiihrt fiir jeden Kalender-
‘monat ihres Prisenzdienstes eine Monatsprimie.
Die Hohe der Monatsprimie betrigt

1. bei einem Verpflichtungszeit-

raum von weniger als einem Jahr. 23,51 vH
~ und
2. bei einem Verpfhchtungszelt-
raum von mindestens einem Jahr
fiir den
a) Wehrmann, Gefreiten und
Korporal................. . 42,33 vH,
b) Zugsfithrer ....... P 44,43 vH
- ¢) Unteroffizier ...... PR 47,84 vH
d) Offizier.................. " 52,83vH

Ablauf dieser Frist folgenden Monatsersten bis zum
letzten Tag des Kalendermonates, in dem der
Zeitsoldat wieder eine militirische Dienstleistung
erbringt. Erfolgt die Wiederaufnahme einer solchen
Dienstleistung an einem Monatsersten oder am
ersteri ‘Arbeitstag “eines Kalendermonates, so ge-
biihrt die Vergiitung auch fiir diesen Kalendermo-
nat.

(3) Einem Zeitsoldaten mit einém Verpflichtungs—
zeitraum von mindestens einem’ Jahr, der in einem
Kalendcrmonat

. in der unmittelbaren Ausblldung von Soldaten,
‘insbesondere als Zugs- oder Gruppenkom-
~ mandant, tdtig ist,

2. auf Grund der damit verbundenen dienstlichen
Erfordernisse tatsichlich Mehrleistungen zu
erbringen hat und

3. diese Titigkeit an mindestens fiinf Tagen
tatsichlich ausiibt, :

gebiihrt fiir diesen Kalendermonat eine Vergiitung
von 1,41 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1. Wird
durch solche Dienstleistungen eines Zeitsoldaten die
fir die Wehrpflichtigen vorgesehene Dauer der
dienstlichen Inanspruchnahme wesentlich iiber-
schritten und ist ein Ausgleich dieser Inanspruch-
nahme durch dienstfreie Zeiten nicht méglich, so
erhsht sich diese Vergiitung entsprechend dem
jeweiligen Ausmafl dieser Inanspruchnahme auf
hochstens 14,1 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1.

' (4) Zeitsoldaten, die nach §2 Abs. 1 lit. a bisc
WG eingesetzt sind, gebiihrt eine Einsatzvergiitung.
Die Hohe der fiir einen Kalendermonat gebiihren-

.den Einsatzvergiitung betrigt folgenden Hundert-

satz des Gehaltsansatzes nach Abs. 1:

Einsatz nach §2 Abs. 1

Dienstgradgruppe lit. a . lit. b und ¢
Wehrminner und

Chargen ........ P 49,34 vH 44,17 vH,
-Unteroffiziere ......... 63,43vH 55,92 vH,
Offiziere.......... ... 8223vH 72,83vH. -
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(5) Der Kommandant eines T'ruppenkdrpers oder’

ein diesem Kommandanten Gleichgestellter kann
nach Mafigabe der hiefiir zur Verfiigung stehenden
finanziellen Mittel einem ihm unterstellten Zeitsol-
daten
1. als Ancrkennung fir besondere dienstliche
Leistungen, die nicht nach anderen Vorschrif-
ten ausgeglichen werden konnen, oder
2. aus sonstigen besonderen Anlissen
eine Anerkennungspramle auszahlen

(6) Endet der Wehrdienst eines Zeitsoldaten mit
einem Verpflichtungszeitraum von mindestens
einem Jahr vor Ablauf des ersten Jahres dieses
Verpflichtungszeitraumes, ausgenommen wegen

Dienstunfihigkeit nach §40 WG, so hat der.

ehemalige Zeitsoldat dem Bund einen Betrag in der
Hohe der Differenz zwischen
1. der Summe der fiir ihn angefallenen Monats-
primien nach Abs.1 Z 2 und Vergiitungen
nach Abs. 2 und 3 und
2. der Summe der Monatsprimien nach Abs. 1

Z 1, die fiir ihn wihrend seiner Wehrdienstlei- .

stung als Zeitsoldat angefallen wiren,

zu erstatten. Dieser Erstattungsbetrag ist wie ein

Ubergenufl hereinzubringen.

(7) Einem Wehrpflichtigen, der im Anschluf} an
einen Wehrdienst als Zeitsoldat einen Aufschubpri-

" senzdienst leistet, gebiihren die Geldleistungen nach

den Abs.1 bis 4 in gleicher Hohe wie jene
Geldleistungen, die ihm bei einer Fortsetzing seines
Wehrdienstes als Zeitsoldat zugestanden wiren.

Fah'rtkosténve,rgﬁtu'ngv fir
Wehrpflichtige

§7. (1) Wehrpflichtige haben Anspruch auf
Vergiitung der notwendlgen Fahrtkosten die ihnen
erwachsen

. 1. bei Antritt des Prasenzdlenstes durch die Fahrt
auf der Wegstrecke zwischen der Wohnung

oder Arbeitsstelle im Inland, sofern aber diese”
zwischen der

im Ausland gelegen sind,

Staatsgrenze und der militdrischen Dienst-
stelle, bei der sie Dienst zu leisten haben, oder

2. beider Entlassung aus dem Prisenzdienst oder

bei Antritt einer Dienstfreistellung nach § 53

"W G- unmittelbar vor der Entlassung aus dem

Prisenzdienst durch die Fahrt auf der

Wegstrecke nach Z 1 oder

3. bei Antritt und Beendigung einer anderen als

der in der Z 2 genannten Dienstfreistellung

nach § 53 WG durch die Hin- und Riickfahrt °

" auf der Wegstrecke nach Z 1 oder
" 4, wihrend des Grundwehrdienstes oder wih-
rend eines-Wehrdienstes als Zeitsoldat monat-
lich durch vier Fahrten auf der Wegstrecke
nach Z 1 in beliebiger Richtung, insoweit im

selben Monat nicht die Z 2 oder 3 anzuwen- -

den sind - und sofern es die jeweiligen

militirischen Erfordernisse sonst zulassen, dafl
sie ihre militirische Dienststelle verlassen, oder
5. bei der Inanspruchnahme der - beruflichen
Bildung durch die Hin- und Riickfahrten auf
der Wegstrecke zwischen der Wohnung oder
Arbeitsstelle im Inland, sofern aber diese im
. Ausland gelegen sind, zwischen der Staats-
- grenze und dem Ort der beruflichen Bildung
oder zwischen der militiarischen Dienststelle,
‘bei der sie Prisenzdienst lelsten, und dem Ort
derberuflichen Blldung

(2) Notwendige Fahrtkosten sind die durch die
erforderliche Beniitzung eines Massenbeférde-

rungsmittels entstehenden Kosten, die unter Be-

dachtnahme auf die den Wehrpflichtigen zumutbare
sowie den dienstlichen Erfordernissen entspre-
chende Fahrtdauer den geringsten Aufwand verur-
sachen. Der § 6 der Reisegebiihrenvorschrift 1955,
BGBI. Nr. 133, iiber Massenbeférderungsmittel ist
anzuwenden.

(3) Sofern es im Interesse der Einfachheit und
Zweckmifigkeit gelegen ist, sind den Wehrpflichti-
gen Fahrausweise oder Gutscheine fiir die Beniit-
zung des jeweils in Betracht kommenden Massenbe-

forderungsmittels zur Verfiigung zu stellen. In

diesem Fall gebiihrt, sofern im folgenden nicht
anderes bestimmt ist, keine Fahrtkostenvergiitung.

(4) Wurde fiir Fahrten in den Fillen des Abs. 1
Z 1 und2
1. ein Gutschein nicht emgelost oder
2. ein Fahrausweis oder Gutschein nicht zur
Verfiigung gestellt und hat der Wehrpflichtige
im Falle des Abs.1 Z 1 die notwendigen
Fahrtkosten nicht innerhalb von einer Woche
~ bei der militirischen Dienststelle nachgewie-
sen, »
so ist fiir solche Fahrten eine Fahrtkostenvergiitung
in der fiir die Beniitzung ‘der Eisenbahn nach §7
Abs. 5 erster Satz der Reisegebiihrenvorschrift 1955

gebithrenden Hohe zu gewihren.

(5) Die notwendigen Fahrtkosten sind in den

~ Fillen

1. desAbs.1Z3 und 4 innerhalb von drei Tagen
nach der Riickkehr zu der militirischen

- Dienststelle bei dieser Dienststelle und
2. des*Abs.1 Z5 fiir jeden Kalendermonat
innerhalb von vier Wochen nach Ablauf dieses
Monates, spitestens aber - innerhalb einer
Woche nach Beendigung der beruflichen _
Blldung bei der militirischen Dlenststelle, bei

der sie Prisenzdienst leisten,

nachzuweisen.. Wird der Nachweis mnerhalb der
genannten Fristen unterlassen, so erlischt der- .
Anspruch auf die Fahrtkostenvergiitung.

(6) Die Fahrtkostenvergiitung ist in den Fillen
1. des Abs. 1 Z 1 innerhalb von 30 Tagen nach
Antritt des Prisenzdienstes,
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2.-des Abs. 1 Z 2 am Tag der Entlassung aus dem
Prisenzdienst oder am Tag vor dem Antritt
der Dienstfreistellungund
3. des Abs. 1 Z 3 bis 5 innerhalb von 30 Tagen
nach dem Nachweis der notwendigen Fahrt-
kosten
auszuzahlen. -

. (7) Dem Wehrpflichtigen, der in einem Gebiet
1. Prisenzdienst leistet oder
2. die berufliche. Bildung in Anspruch nimmt
" oder .
3. seine Wohnung oder Arbeitsstelle hat,
das nicht oder nur ungeniigend mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln versorgt wird, ist ein Fahrtkosten-
ersatz fiir die Fahrten nach Abs. 1 in jener Hohe zu
gewihren, wie er bei Beniitzung der Eisenbahn nach

§7 Abs.’5 erster Satz der Reisegebiihrenvorschrift

1955 gebithren wiirde. In den Fillen des Abs. 1 Z'3
bis 5 ist hinsichtlich der Frist fiir die Geltendma-

" chung dieses Anspruches und hinsichtlich dessen

Erloschens der Abs. 5 anzuwenden. Ein Nachweis

der notwendigen Fahrtkosten ist nicht erforderlich..

Fahrtkostenvergiitung fiir andere
’ Personen

§ 8. (1) Angehorige des Miliz- und Reservestan-
des haben Anspruch auf Vergiitung der notwendi-
gen Fahrtkosten (§7 Abs. 2), die ihnen erwachsen

1. bei. der Ubernahme oder -Riickgabe von

Waffen, Bekleidungs- und Ausriistungsgegen-
- stinden durch die Hin- und Riickfahrt auf der
Wegstrecke zwischen der Wohnung oder
Arbeitsstelle im Inland, sofern aber diese im
Ausland gelegen sind, zwischen der Staats-
grenze und dem Ort, an dem die Ubernahme
oder Riickgabe der genannten Gegenstinde
zuerfolgen hat, oder ‘

2. bei der Inanspruchnahme der beruflichen -

Bildung durch die Hin- und Riickfahrten auf
der Wegstrecke zwischen der Wohnung oder
Arbeitsstelle im Inland, sofern aber diese im
Ausland -gelegen sind, zwischen der Staats-
grenze und dem Ort der beruflichen Bildung.

(2) Angehérige des Milizstandes haben bei einer
Titigkeit als Organ des Bundes in Vollziehung
_militdrischer Angelegenheiten ‘nach §42 WG

Anspruch auf Vergiitung der notwendigen Fahrtko- -

- sten, die ihnen durch die Hin- und Riickfahrt auf
der Wegstrecke zwischen der Wohnung oder der
Arbeitsstelle im Inland, sofern aber diese im Ausland
gelegen sind; ZW1schen der Staatsgrenze und dem
Ort dieser Taugkelt erwachsen.

(3) Personen _nach § 43 Abs.5 WG haben
Anspruch auf Vergiitung der notwendigen Fahrtko-
sten, die ihnen anlifllich der Riickgabe von Waffen,

Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstinden auf der

Wegstrecke nach Abs. 1 Z 1 erwachsen.

(4) Sofern es im Interesse der Einfachheit oder
Zweckmifligkeit gelegen ist, sind den Personen
nach den Abs. 1 bis 3 Fahrausweise oder Gutscheine

fir . die Beniitzung des ‘jeweils in Betracht.

kommenden Massenbeférderungsmittels zur Verfii-
gung zu stellen. In diesem Fall gebiihrt, sofern im
folgenden nicht anderes bestimmt ‘ist, keine
Fahrtkostenvergiitung.

(5) Wurde fiir Fahrten in den Fillen des Abs. 1
Z 1 sowie der Abs. 2 und 3
1. ein Gutschein nicht eingelést oder
2. ein Fahrausweis oder Gutschein nicht zur
Verfiigung gestellt und hat der Wehrpflichtige
. die notwendigen Fahrtkosten im Falle
a) des Abs. 1 Z 1 und des Abs. 3 bis zum Ende
des Kalendermonates, der der Beendigung
der Fahrt folgt, bei der fiir die Ubergabe
oder Riicknahme der Waffen, Beklei-
dungs- und Ausriistungsgegenstinde zu-
_stindigen militirischen Dienststelle und
b) des Abs. 2 bis zum Ende des Kalendermo-
nates, der der Beendigung der Fahrt folgt,
bei dem fiir die Mobilmachung zustindi-
gen Kommando
nicht nachgewiesen,
so ist fiir solche Fahrten eine Fahrtkostenvergutung
in-der fir die Beniitzung der Eisenbahn nach §7
Abs. 5 erster Satz der Reisegebiihrenvorschrift 1955
gebithrenden Hohe zu gewihren.- Im Falle des
Abs.1 Z 2 sind dié notwendigen Fahrtkosten fiir
jeden Kalendermonat innerhalb von vier Wochen

nach Ablauf dieses Monates, spitestens aber

innerhalb einer Woche nach Beendigung der
beruflichen Bildung beim zustindigen Militirkom-
mando nachzuweisen.” Wird -dieser Nachweis
innerhalb dieser Frist unterlassen, so erlischt der
Anspruch auf die Fahrtkostenvergiitung.

(6) Die Fahrtkostenvergiitung ist in den Fillen

1. des Abs.1 Z 1 und des Abs. 3 innerhalb von
30 Tagen nach’ Ubernahme oder Riickgabe
- der Waffen, Bekleidungs- und Ausriistungsge-
genstinde,

2. des Abs. 1'Z 2 innerhalb von 30 Tagen nach
dem Nachweis der notwendigen Fahrtkosten
und

3. des Abs. 2 innerhalb von 30 Tagen nach der

_ Geltendmachung der Fahrtkosten bei dem fiir
die Mobilmachung zustindigen Kommando
auszuzahlen.

(7) Einer Person nach den Abs 1 bis 3, die in
einem Gebiet
1. Waffen, Bekleidungs- und Ausrustungsgegen-

stinde zu ubernehmen oder riickzustellen hat ~

- oder -
© 2. die berufliche Bildung in Anspruch nimmt
oder
3. eine Titigkeit im Milizstand nach Abs. 2 -
- durchfiihrt oder
. ihre Wohnung oder Arbeitsstelle hat,
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das nicht oder nur ungeniigend mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln versorgt wird, ist ein Fahrtkosten-
ersatz fiir die Fahrten nach den Abs. 1 bis 3 in jener
Hohe zu gewihren, wie er bei Beniitzung der
Eisenbahn  nach §7 Abs.5 erster Satz der
Reisegebithrenvorschrift 1955 gebithren wiirde.
Hinsichtlich der Frist fir die Geltendmachung
dieses Anspruches und hinsichtlich dessen Erls-
schens ist der Abs. 5 anzuwenden. Ein Nachweis der
notwendigen Fahrtkosten ist nicht erforderlich.

Treueprimie

§ 9. (1) Bei der Entlassung aus einem Wehrdienst
als Zeitsoldat in der Gesamtdauer von mindestens

.drei Jahren gebithrt dem Wehrpflichtigen eine

Treueprimie in der Hohe des Zweifachen der fiir
den letzten vollen Kalendermonat dieses Wehrdien-
stes gebithrenden Summe aus Monatsgeld, Dienst-
gradzulage, Monatsprimie und Vergiitung nach § 6
Abs. 2. War der Zeitsoldat in diesem Kalendermo-
nat nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG eingesetzt, so ist
dabei das Monatsgeld nach § 3 Abs. 1 heranzuzie-
hen.

(2) Die Treueprimie erhoht sich ab einer
Gesamtdauer des Wehrdienstes als Zeitsoldat

1. von fiinf Jahren auf das Dreifache und

2. von zehn Jahren auf das Vierfache
der Summe nach Abs. 1. Bei einer Gesamtdauer
dieses Wehrdienstes von: 15 Jahren betrigt die
Treueprimie das Sechsfache dieser Summe.

(3) Bei der Ermittlung der fiir den Anspruch auf
die Treueprimie mafigeblichen Gesamtdauer sind

“alle Wehrdienstleistungen als Zeitsoldat zusammen-

zurechnen. Zeiten, in denen der Zeitsoldat die
berufliche Bildung in Anspruch genommen hat, sind
dabei nicht zu beriicksichtigen. Fiir einen fritheren

" Wehrdienst als: Zeitsoldat ausbezahlte Treuepri-

mien sind anzurechnen.

Unterhaltsbeitrag

§ 10. (1) Wird ein Zeitsoldat von Amts wegen

vorzeitig aus dem Prisenzdienst entlassen und ist -
“sein -notwendiger Unterhalt oder der seiner

unterhaltsberechtigten Angehorigen nicht gesichert,
so ist ihm auf Antrag vom Bundesminister fiir
Landesverteidigung ein monatlicher Unterhaltsbei-
trag zu gewihren. Dieser Unterhaltsbeitrag darf
1. bis zur Hohe der dem Antragsteller fiir den
letzten vollen Kalendermonat des Wehrdien-

stes als Zeitsoldat gebiihrenden Summe-aus .

Monatsgeld, Dienstgradzulage, Monatspri-
mie und Vergiitung nach § 6 Abs. 2 und
2. von dem der vorzeitigen Entlassung folgenden
" Kalendermonat bis zum Ende des restlichen
Vcrpfllchtungszeltraumes, jedoch hochstens
fiir ein Jahr,

zuerkannt werden. War der Antragsteller im letzten '

vollen Kalendermonat seines Wehrdienstes -als
Zeitsoldat nach § 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ WG eingesetzt,
so ist fiir die Ermittlung der zulidssigen Hohe das
Monatsgeld nach § 3 Abs. 1 heranzuziehen. Bei der
Bemessung des Unterhaltsbeitrages sind die jeweili-
gen wirtschaftlichen Verhiltnisse des Antragstellers
und seiner unterhaltsberechtigten Angehorlgen zu
beriicksichtigen.

(2) Der Antrag ist beim Bundesminister fiir
Landesverteidigung. oder bei dem fiir den Antrag-
steller ortlich zustindigen Militirkommando einzu-
bringen. Wird der Antrag spiter als drei Monate
nach der vorzeitigen Entlassung aus dem Prisenz-
dienst eingebracht, so beginnt der Anspruch auf den
Unterhaltsbeitrag erst mit dem der Antragstellung
nachfolgenden Monatsersten.

(3) Andern sich die Anspruchsgruﬁdlagen fiir den
gewihrten Unterhalusbeitrag, so ist dieser ab dem

‘Tag dieser Anderung-auf Antrag oder, sofern die

Behorde hievon auf andere Weise Kenntnis erlangt,
von Amts wegen neu zu bemessen oder zu
entziehen. Wird ein Antrag- auf Erhohung des
Unterhaltsbeitrages spiter als drei Monate nach
einer entsprechenden Anderung der Anspruchs-
grundlagen eingebracht oder erlangt die Behorde
von einer solchen Anderung erst spiter als drei
Monate danach Kenntnis, so beginnt der Anspruch.
auf den erhshten Unterhaltsbeitrag erst mit dem der
Antragstellung oder der Kenntnisnahme durch die
Behorde nachfolgenden Monatsersten.

(4) Der Empfinger eines Unterhaltsbeitrages ist
verpflichtet, dem Bundesministerium fiir Landesver-- -
teidigung jede Anderung der fiir den Unterhaltsbei-
trag mafigebenden Umstinde binnen zwei Wochen
nach Kenntnis mitzuteilen. Eine solche Mitteilung
gilt als Antrag nach Abs. 3. ‘

Auszahlung

§ 11. (1) Das -Monatsgeld, die Dienstgradzulage,
die Primie im Grundwehrdienst und die Monats-
primie sind fiir jeden Kalendermonat am 15. jeden
Monates auszuzahlen. Fillt der Dienstantrittstag
nicht auf einen Monatsersten, so sind diese Beziige
fir die Tage bis zum Monatsende spitestens
innerhalb von zwei Wochen nach dem Dienstantritt
auszuzahlen; dies gilt nicht fir die Barbeziige der

‘Zeitsoldaten.

(2) Bei Truppeniibungen, Kaderiibungen sowie
freiwilligen Waffeniibungen und Funktionsdien-
sten, die jeweils nicht linger als 20 Tage dauern,
sind das Monatsgeld und die Dienstgradzulage fiir
die gesamte Dauer des jeweiligen Prasenzdlenstes
be1 der Entlassung auszuzahlen

(3) Die Teile der Primie im Grundwehrdienst,

‘um die sich diese nach § 5 Abs. 2 erhoéht, sind mit der

Primie fiir den letzten Kalendermonat des Grund—
wehrdienstes auszuzahlen. :
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(4) Die Vergiitung nach §6 Abs.2 ist mit der
‘Monatsprimie des jeweiligen Kalendermonates, die
Einsatzvergiitung spitestens mit der Monatsprimie
des dem Einsatz folgenden Kalendermonates
auszuzahlen.

(5) Dem Wehrpflichtigen, der einen Wehrdienst
als Zeitsoldat oder im Anschlufl an einen solchen
einen Aufschubprisenzdienst leistet, sind die fiir ihn
vorgesehenen Barbeziige, ausgenommen eine Fahrt-
kostenvergiitung, auf ein von ihm angegebenes
Konto im Inland zu iiberweisen. Der Wehrpflichtige
ist verpflichtet, fir die Moglichkeit vorzusorgen,
dafl “diese Geldleistungen unbar auf ein Konto
iiberwiesen werden konnen. Er hat die erforderli-
chen Angaben spitestens bei Antritt des Wehrdien-
stes als Zeitsoldat seiner militirischen Dienststelle
bekanntzugeben.

(6) Ein allfilliger Unterhaltsbeitrag ist dem
ehemaligen Zeitsoldaten auf ein von ihm angegebe-
nes Konto im Inland zu iiberweisen. Er hat die
erforderlichen Angaben bei der Antragstellung
bekanntzugeben.

Il HAUPTSTUCK
Sachbeziige und Aufwandsersatz

Unterbringung

§ 12. (1) Die Wehrpflichtigen haben Anspruch
auf "unentgeltliche Unterbringung. Sie sind ver-
pflichtet, die ihnen zugewiesene Unterkunft zu
beniitzen.

(2) Fir Zeitsoldaten gilt der Abs. 1 nicht. Thnen
kann nach Maflgabe der 6rtlichen und organisatori-
~ schen Verhiltnisse und der militirischen Erforder:
nisse dauernd oder vorubergehend eine Unterkunft
unentgeltlich zugewiesen werden.

(3) Das Wohnen auferhalb der zugewiesenen

Unterkunft kann, soweit Interessen des militiri-
schen Dienstbetriebes nicht entgegenstehen, von der
zustindigen militirischen Dienststelle aus in der
Person des Wehrpflichtigeri gelegenen Griinden
gestattet werden.

(4) Angehérige des Milizstandes diirfen bei einer

Titigkeit als Organ des Bundes in Vollziehung
militdrischer Angelegenheiten nach §42 WG
unentgeltlich eine zur Verfiigung gestellte Unter-
kunft beniitzen.

Verpflegung

§13 (1) Die Wehrpflichtigen haben Anspruch
auf unentgeltliche Verpflegung. Sie sind verpfllch-
tet, an dieser Verpflegung teilzunehmen.

(2) Fiir Zeitsoldaten gilt der Abs. 1 nur wihrend
1. militirischer Ubungen, die langer als 24 Stun-
den dauern, oder

2. der Offl:lers- und Unteroffiziersausbildung
an Akademien und Schulen des Bundesheeres
und wihrend sonstiger Kurse im Rahmen
dieser Ausbildung oder

3. einer Heranziehung zu einem Einsatz nach § 2
Abs. 1 lit. a bis ¢ WG oder

4. einer dienstlichen Verwendung im Zusam-
menhang mit auflerordentlichen Ubungen
nach § 35 Abs. 4 WG oder

5. der Zeit, in der sie aus anderen als in den Z 1
bis 4 genannten Anlissen befehlsgemifl den
Garnisonsort verlassen haben, oder

6. eines Freiheitsentzuges nach dem Heeresdiszi-
plinargesetz 1985 (HDG), BGBI. Nr. 294,

(3) Die Nichtteilnahme an der Verpflegung kann
von der zustindigen militirischen Dienststelle

1. aus in der Person des Wehrpflichtigen - »

gelegenen Griinden, soweit Interessen des
militirischen Dienstbetriebes nicht entgegen-
steheén, oder
. 2. ausdienstlichen Griinden
gestattet werden. In diesen Fillen gebithrt dem
Wehrpflichtigen an Stelle der Verpflegung ein
Tageskostgeld. Die Hohe des Tageskostgeldes .ist
vom Bundesminister fiir Landesverteidigung ent-

. sprechend den fiir die Verpflegung der Wehrpflich-

tigen anfallenden durchschnittlichen Kosten durch
Verordnung festzulegen.

(4) Den Wehrpflichtigen gebiihren bei auﬁerge-
wohnlicher korperlicher Beéanspruchung Verpflegs-
zuschlige.
Gesundheitszustand der Truppe, insbesondere bei
Seuchengefahr, erfordert, gebithren den Wehr-
pflichtigen- fiir die notwendige Dauer Sanititszu-
schlige an Lebensmitteln.

(5) Angehorige des Milizstandes diirfen bei einer
Titigkeit als Organ des Bundes in Vollziehung
militirischer Angelegenheiten nach §42 WG
unentgeltlich an der den Wehrpflichtigen verab-
reichten Verpflegung teilnehmen.

Soldatenheime

§ 14. (1) Im militirischen Unterkunftsbereich sind
nach Mafigabe der 6rtlichen und organisatorischen
Verhiltnisse und der militirischen Erfordeérnisse
Riumlichkeiten fiir den Aufenthalt der Wehrpflich-
tigen wihrend ihrer Freizeit (Soldatenheime)
einzurichten. Dabei ist auch ein diesem Verwen-
dungszweck angemessenes Angebot an Waren fiir
den personlichen Bedarf, insbesondere Lebens- und
Genuflmittel, Toiletteartikel und Schreibwaren, zur
entgeltlichen Abgabe an die Wehrpflichtigen

bereitzustellen. Das Entgelt fiir die angebotenen.

Waren .darf nur in der zur Deckung der

_ Einkaufskosten nétigen. Hohe bemessen werden.

Die Einnahmen aus dem Verkauf der angebotenen
Waren sind zweckgeb'unden zur Bestreitung der
unmittelbar damit im Zusammenhang stehenden
Ausgaben zu verwenden.
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(2) Die Inanspruchnahme der Soldatenheime ist -

aufler den Wehrpflichtigen auch
1. anderen Soldaten,
2. den Angehorlgen der Heeresverwaltung und
3. sonstigen Personen, die sich aus dienstlichen
Griinden oder mit Erlaubnis des zustindigen
Kommandanten im Unterkunftsberelch auf-
halten,
gestattet.

Verlassen des Garnisonsortes

§ 15.. (1) Verlifit der Wehrpflichtige befehlsge-
mifl den Garnisonsort, so gebithrt ihm, sofern
wihrend des Aufenthaltes auflerhalb des Garnisons-
ortes die Zuweisung einer Unterkunft nicht méglich
ist, der Ersatz des tatsichlichen, unvermeidbaren
Aufwandes fiir .eine in Anspruch genommene
Unterkunft. Dieser Aufwandsersatz fiir die Unter-
kunft darf

1. bei einem Wehrpflichtigen, der nicht Offizier

ist, das Ausmaf der Nichtigungsgebithr der
Gebiihrenstufe 1 und
2. bei einem Offizier das Ausmafl der Nichti-

gungsgebiihr fiir gleichrangige “Berufsoffi- -

-ziere,
jeweils nach der Reisegebiihrenvorschrift - 1955,
nicht tiberschreiten. Der § 13 Abs. 7 der Reisege-
bithrenvorschrift 1955 tiber die Gewahrung eines
Zuschusses zur Nachtlgungsgebuhr ist anzuwen-
den.

(2) Verliflt der Wehrpflichtige befehlsgemifl den
Garnisonsort, so gebiihrt ihm, sofern die Teilnahme
an der Verpflegung nicht méglich ist, der Ersatz des
tatsichlichen, unvermeidbaren Aufwandes fiir die
Verpflegung. Dieser Aufwandsersatz fiir die Ver-
pflegung darf das Vierfache des nach § 13 Abs. 3
jeweils festgesetzten Tageskostgeldes nicht iiber-
schreiten. Er erhoht sich um den Wert allfillig
gebiihrender Verpflegs- und Sanititszuschlige.

Bewaffnung, Bekleidung und
Ausriistung

§16. (1) Die Wehrpflichtigen sind mit - den
erforderlichen Waffen, Bekleidungs- und Ausrii-
stungsgegenstinden unentgeltlich zu beteilen.- Die

" Verpflichtung und Berechtigung zum Tragen dieser

Waffen und Gegenstinde richtet sich nach den
Dienstvorschriften.

(2) Die ausgegebenen Waffen, Be’kleidurigs- und
Ausriistungsgegenstinde verbleiben im Eigentum
des Bundes.

-(3) Die Wehrpflichtiger_; haben beim erstmaligen
Antritt des Grundwehrdienstes fiir die Pflege ihrer
Kleidung und fiir sonstigen persénlichen Bedarf

" Wasch- und Putzzeug zu erhalten. -

"8 ; . , 472 der Beilagen

(4) Die Leibwische sowie das Wasch- und

'Putzzeug gehen mit der Entlassung der Wehrpflich-

tigen aus dem Grundwehrdienst in ihr Eigentum
iiber.

- Versicherungsaufwand

-§ 17. Wird ein Wehrpflichtiger imn Rahmien seines
Prisenzdienstes zu einer Verwendung herangezo-
gen, die bei einem Beamten einen Anspruch nach
§ 20 Abs. 1'des Gehaltsgesetzes 1956 auf Ersatz des
entstandenen Versicherungsaufwandés begriindet,
so sind die dem Wehrpflichtigen in Ausiibung einer
solchen Verwendung oder aus Anlafl der Ausiibung
einer- solchen Verwendung notwendigerweise er-
wachsenden Ver51cherungskosten vom Bund zu
tragen.

Verhinderung des Antrittes oder der
Fortsetzung einer
Dienstfreistellung

§ 18. Kann ein Wehrpflichtiger eine gewihrte

‘Diénstfreistellung aus dienstlichen Griinden be-

fehlsgemaf nicht antreten oder nicht fortsetzen, so
hat er Anspruch auf den Ersatz des ihm
notwendigerweise  entstandenen Mehraufwandes,
sofern er diesen Aufwand bei seiner militirischen
Dienststelle nachweist.

. IV. HAUPTSTUCK

Leistungen bei Erkrankung oder Verletzung sowie
-im Falle des Ablebens von Wehrpflichtigen

Arztliche Betreuung

§19 (1) Die Wchrpfllchugen haben Anspruch
auf unentgeltliche irztliche Behandlung. Sie sind,
sofern in diesem -Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, verpflichtet, die militirmedizinischen
Einrichtungen des Bundesheeres in Anspruch zu
nehmen.

_ (2) Die idrztliche Uberwachung des Gesundheits-

zustandes und die drztliche Behandlung der
Wehrpflichtigen obliegen den Militdrdrzten. Mili-
tirdrzte sind die als Offiziere des militirmedizini-
schen Dienstes sowie die beim Bundesheer auf
Grund eines Vertrages oder auf Grund einer
Einberufung zum Prisenzdienst titigen Arzte.

(3) Die Militdridrzte haben unter Bedachtnahme
auf militdrische und medizinische Erfordernisse zu -
bestimmen, ob ein Wehrpflichtiger, dem das

‘"Wohnen auflerhalb der militirischen Unterkunft

gestattet ist, im Falle einer Erkrankung oder
Verletzung '
1. in h4uslicher Pflege belassen werden kann
oder
2. zur niheren Feststellung oder Behandlung der
Erkrankung oder Verletzung in eine heeresei-
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gene Sanititseinrichtung oder in eine 6ffentli-
che oder private Krankenanstalt zu tiberstellen
ist. ' '

Umfang devr_ drztlichen Behandlung

§ 20. (1) Zur irztlichen Behandlung gehoren

1. die Krankenbehandlung und die Anstalts-
pflege sowie

2. die Zahnbehandlung und der Zahnersatz.

(2) Die Krankenbehandlung umfafit die notwen-
dige drztliche Hilfe durch einen Militirarzt sowie
die Versorgung mit den notwendigen Heilmitteln,

"Heilbehelfen und Hilfsmitteln. Hat_ sich der
Wehrpfhchuge vor Antritt des Prasenzdlenstes in
einer anderen irztlichen Behandlung befunden, so
ist auf diese bei der Krankenbehandlung Bedacht zu
nehmen. Sofern die Art der Erkrankung oder
Verletzung es erfordert, hat an die Stelle der
Krankenbehandlung die Anstaltspflege in einer
heereseigenen Sanitdtseinrichtung zu treten.

(3) Der Anspruch auf Zahnbehandlung umfaflt
die wihrend des Prisenzdienstes notwendige
chirurgische und konservierende Zahnbehandlung
sowie Kieferregulierungen, insoweit diese Regulie-
rungen zur Verhiitung von schweren Gesundheits-
schidigungen oder zur Beseitigung von berufssto-
" renden Verunstaltungen notwendig sind. Zahner-
satz gebiihrt insoweit, als er zur Verhiitung von
schweren Gesundheitsschidigungen oder zur Besei-
tigung von berufsstérenden Verunstaltungen not-
wendig ist. Ein wihrend des Prisenzdienstes durch
einen Militdrarzt festgestellter Anspruch auf Zahn-
ersatz kann bis spitestens sechs Monate nach der
Entlassung aus dem Prisenzdienst geltend gemacht
werden.

O] Kann die notwendige drztliche Behandlung
1. nicht oder
2. nicht rechtzeitig, insbesondere bei Unfillen,
plotzlichen Erkrankungen -oder #hnlichen
Ereignissen, oder
3. nichtin vollem Umfang, insbesondere mangels
erforderlicher technischer Einrichtungen,
durch Militirirzte oder in heereseigenen Sanitits-
einrichtungen erfolgen, so ist diese Behandlung
durch einen anderen Arzt oder in einer 6ffentlichen
oder, wenn dies nicht méglich ist, in einer privaten
Krankenanstalt durchzufithren. Der Wehrpflichtige
“ist jedoch der drztlichen Behandlung durch
Militdrdrzte oder in heereseigenen Sanititseinrich-
tungen zuzufiihren, sobald sein Gesundheitszustand

die fiir den chhsel der drztlichen Behandlung

notwendigen Mafinahmen zulifit.

(5) Zum Zwecke der Fortsetzung einer vor Antritt
. des Prisenzdienstes begonnenen Behandlung darf
der Wehrpflichtige in der dienstfreien Zeit einen

Arzt seines Vertrauens in Anspruch nehmen. Der

‘Wehrpflichtige hat dariiber seiner militirischen

Dienststelle Meldung zu erstatten. Dariiber hinaus

darf der Wehrpflichtige eine andere als in den Abs. 2
bis 4 vorgesehene Behandlung nur mit schriftlicher

Zustimmung' seiner militdrischen Dienststelle in

Anspriich nehmen. Diese Zustimmung. ist nach
Mafigabe militérischer und medizinischer Erforder-

- nisse zu erteilen. Sie darf fiir die Behandlung solcher
" Erkrankungen oder Verletzungen, durch die eine

schwere ~ Gesundheitsschadigung " mit bleibenden
Dauerfolgen entstehen konnte, nicht verweigert
werden.

(6) Leistungen nach Abs. 3 diirfen auch durch
Dentisten erbracht werden, die beim Bundesheer
auf Grund eines Vertrages oder auf Grund €iner
Einberufung zum Prisenzdienst titig sind. In den

Eillen der Abs. 4 und 5 diirfen Leistungen auch
"durch.andere Dentisten erbracht werden. Der § 1

Abs. 2 und der §2 des Dentistengesetzes, BGBI.
Nr. 90/1949, iiber "die Befugnisse der Dentisten
bleiben hievon unberiihrt.

Koste’nregel‘ung'

§ 21. (1) In den Fillen des § 20 Abs. 4 hat der
Bund
L. fiir eine Anstaltspflege in einer offemllchen
Krankenanstalt - die Pflegegebiihren in der
allgemeinen Gebiihrenklasse und
2. fiir eine andere irztliche Behandlung im Sinne
des §20 Abs. 1 die vereinbarten, héchstens
- aber dietatsichlich erwachsenen Kosten
zu tragen.

(2) Die Kosten, die einem Wehrpflichtigen durch
1. die Fortsetzung einer vor Antritt des Prisenz-
dienstes begonnenen Behandlung durch einen
Arztoder Dentisten seines Vertrauens oder
2. eine mit Zustimmung seiner militirischen
Dienststelle erfolgte Inanspruchnahme einer
anderen als im §20 Abs. 2 bis 4 genannten
Behandlung oder
3. die Versorgung mit Heilmitteln, Heilbehelfen,
Hilfsmitteln und Zahnersatz im Falle der Z 1
oder 2 i
erwachsen, sind ihm vom Bund bis zur Hohe der fiir
die Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter
geltenden Kostensitze zu ersetzen. Sofern ein

solcher Kostensatz nicht vorgesehen ist, hat der - -

Bund die tatsichlich erwachsenen Kosten zu tragen.

Versicherungsschutz im Weh‘fdienst_
als Zeitsoldat

§ 22. (1) Ein Zeitsoldat mit einem Verpflichtungs-
zeitraum von mindestens einem Jahr ist ab Beginn
dieses Verpflichtungszeitraumes in der Krankenver-
sicherung nach dem Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz (ASVG), BGBL Nr. 189/1955, pfllcht—
versichert.

(2) Uber den- Verswhcrungsschutz nach Abs. 1
hinaus ist ein Zeitsoldat, - der Anspruch auf
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berufliche Bildung hat,  im lctzteﬁ Jahr seines

Wehrdienstes_als Zeitsoldat
1. in der Pensionsversicherung nach dem Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetz pflichtversi-
chert und
2. inder Arbeltslosenver51cherung auf Grund des

Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 ¢

(AIVG), BGBL. Nr. 609, versichert.

Diese Versicherungen sowie die Versicherung nach
Abs.1 gelten dariiber hinaus auch fiir einen
Zeitsoldaten, dessen Dienstunfihigkeit nach § 40
WG festgestellt wurde und dessen Wehrdienst als
Zeitsoldat von diesem Zeitpunkt an weniger als ein
Jahr dauert. Der Zeitsoldat ist in Angelegenheiten
der  Arbeitslosenversicherung ~ Dienstnehmern
gleichgestellt (§ 1 Abs. 1 lit. a AIVG) Als Dienstge-
ber gilt der Bund.

(3) Die Beitrige fiir die nach den Abs. 1 und 2
Versicherten sind zur Ginze vom Bund zu tragen.
Als allgemeine Beitragsgrundlage fiir die Kranken-,
Pensions- und Arbeitslosenversicherung gelten das
Monatsgeld die Dienstgradzulage, die Monatspri-
mie, die Vergiitungen nach § 6 Abs 2 blS 4 und die
Anerkennungspramie.

(4) Auf einen krankenver51cherten Zeitsoldaten
sind die §§ 19 bis 21 nicht anzuwenden. Er hat sich
jedoch auf Anordnung der fiir ihn zustindigen
militirischen Dienststelle zur Feststellung seiner
Dienstfahigkeit den erforderlichen irztlichen Un-
tersuchungen zu unterziehen.

(5) Zur Abgeltung der Aufwendungen, die. den-

Pensionsversicherungstrigern aus der Anrechnung
eines Wehrdienstes als Zeitsoldat als Ersatzzeit in
der Pensionsversicherung entstehen, hat der Bund

“an den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungs-

triger (§ 447 g ASVG) einen Abgeltungsbetrag zu
leisten. Dieser betrigt fiir jeden Zeitsoldaten ab dem
zweiten Jahr seiner Wehrdienstleistung als Zeitsol-
dat im laufenden Verpflichtungszeitraum monatlich
18,5 vH der Monatspriamie fiir einen Offizier nach
§ 6 Abs. 1 Z 2 lit. d. Die Verpflichtung zur Eeistung
eines Abgeltungsbetrages entfillt fiir die Dauer des
Bestandes einer Pflichtversicherung in der Pensions-
versicherung nach Abs. 2.

(6) Die vom Bund fiir die Pensions- und
Arbeitslosenversicherung geleisteten Beitridge sind
durch Abzug von der Treueprimie hereinzubringen,
wenn ein Zeitsoldat im Falle seiner Weiterverpflich-
tung in dem dieser Weiterverpflichtung vorange-
gangenen Jahr nach Abs.2 versichert war. Der
hereinzubringende Betrag ist um jene Abgeltungs-
betrige zu vermindern, die -der Bund fiir diesen
Zeitraum nach Abs. 5 zu leisten gehabt hitte. Eine
Hereinbringung entfillt, wenn die Versicherung

+ ausschliefflich auf die Feststellung einer Dienstunfi-

higkeit nach § 40 WG zuriickzufithren war.

" Bestattung und Uberfiihrung
§ 23. Im Falle des Ablebens eines Wehrpflichtigen
hat der Bund die notwendigen Bestattungskosten
sowie die notwendigen Kosten einer Uberfiihrung

des Verstorbenen vom Ort seines Ablebens zum Ort
der Bestattung zu tragen. Ist der Ort des Ablebens
im Ausland gelegen und hat der Wehrpflichtige sich
nicht aus dienstlichen: Griinden im Ausland
befunden, so gebiihren die Uberfiihrungskosten erst
ab-der Staatsgrenze. Ist der Ort der Bestattung im
Ausland gelegen, so gebiihren die Uberfithrungsko- -
sten nur bis zur Staatsgrenze. '

Ersatzanspriiche

§ 24. (1) Hat der Bund infolge eines Ereignisses,
das die Gesundheitsschidigung oder den Tod eines
Wehrpflichtigen bewirkt hat, Leistungen nach § 20
Abs. 2 und 3 erbracht oder Kosten nach den §§ 21
oder 23 getragen und stehen dem Wehrpflichtigen
oder dessen Rechtsnachfolgern auf Grund dieses
Ereignisses Schadenersatzanspriiche gegen einen
Dritten zu, so gehen diese Anspriiche bis zur Hohe

des dem Bund erwachsenen Aufwandbs auf den
Bund tiber.

(2) Hat der Bund einem geschidigten Wehr-
pflichtigen durch Erbringung von Leistungen nach
§ 20 Abs. 2 und 3 oder durch eine Kostentragung
nach den §§ 21 oder 23 einen Schaden ersetzt, den
dieser ansonsten nach dem Amtshaftungsgesetz,
BGBI. Nr. 20/1949, gegen den Bund hitte geltend
machen konnen, so kann der Bund von den
Personen, die als seine Organe gehandelt und die
Rechtsverletzung vorsitzlich oder grob fahrlissig-
veriibt oder verursacht haben, innerhalb von drei’
Jahren ab Eintritt des Ereignisses Riickersatz
begehren. In diesem Fall sind die Bestimmungen des
Amtshaftungsgesetzes iiber den Riickersatz mit
Ausnahme des § 3 Abs. 1,-des § 6 Abs. 2 und des § 10
Abs. 1 und 2 anzuwenden.

" (3) Der nach den Abs.1 oder 2 zu ersetzende
Aufwand ist, soweit er Krankentransporte mit
heereseigenen Kraftfahrzeugen und Leistungen
nach diesem Bundesgesetz in heereseigenen Sani-.
tatseinrichtungen betrifft, nach dem Durchschnitt
der fiir solche Aufwendungen erwachsenden Kosten
zu berechnen. Dieser Berechnung'sind-auch die den
privaten und offentlichen Krankentransportunter-
nehmungen sowie den 6ffentlichen Krankenanstal-
ten fiir vergleichbare Aufwendungen erwachsenden
Kosten zugrunde zu legen. Die - ermittelten
Durchschnittskosten sind vom Bundesminister fiir
Landesverteidigung durch Verordnung festzuset-
zen. - L

Gesundheitliche Betreuung im
' ‘Milizstand

§ 25. (1) Die Angehorlgen des Milizstandes
diirfen bei einer Titigkeit als Organ des Bundes in

* Vollziehung militdrischer Angelegenheiten . nach

§ 42 WG heereseigene Sanititseinrichtungen
1. zur Feststellung einer bei dieser Titigkeit
eingetretenen Gesundheitsschidigung und
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2. zur Ersten Hilfe sowie zu jener gesundheitli-

chen Betreuung, die notwendig ist, um sie
ohne weitere Gefihrdung ihres Gesundheits-
zustandes einer anderen Krankenbehandlung
oder Anstaltspflege zuzufiihren,

in Anspruch nehmen. Hat ein Angehériger des

Milizstandes keinen Anspruch aus der gesetzlichen

Krankenversicherung, so hat die Kosten dieser
gesundheitlichen Betreuung der Bund zu tragen.

(2) Hinsichtlich der Ersatzanspriiche fiir Leistun-

gen, die nach Abs. 1 vom Bund erbracht worden

sind, gilt § 24. »
(3) Hinsichtlich der gesundheitlichen Betreuung

iiber den im Abs. 1 genannten Umfang hinaus sowie =

hinsichtlich "der ‘sonstigen Versorgung bleiben die
Anspriiche der'Angehérigen des Milizstandes nach
dem Heeresversorgungsgesetz  (HVG), BGBI
Nr. 27/1964, unberiihrt. .

\

~ V.HAUPTSTUCK -
Famlllenunterhalt und Wohnkostenbelhllfe
v L Abschmtt
Gemeinsame Bestlmmungén

~ Dauer der Anspriiche

§ 26. (1) Ein Anspruch auf Familienunterhalt oder
Wohnkostenbeihilfe besteht fiir Wehrpfhchtlge, die
1. den Grundwehrdienst oder
2. im Anschlufl an diesen einen Aufschubpra—
_ senzdienst
leisten, auf deren Antrag und fiir die Dauer des

jeweiligen Prisenzdienstes.-Im Falle einer Prisenz- -

- dienstleistung nach Z 2 endet ein fiir den Grund-
“wehrdienst zuerkannter Anspruch mit der Beéndi-
gung des Aufschubprisenzdienstes.

(2) Wird ein Antrag auf Zuerkennung von
Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe spiter
als drei Monate nach Antritt des Prisenzdienstes
eingebracht, so beginnt der Anspruch auf diese
Leistung erst mit dem der Antragstellung nachfol-
genden Monatsersten.

Anderungen

§ 27. (1) Entstehen die Voraussetzungen fiir die

Zuerkennung von Familienunterhalt oder Wohnko-
stenbeihilfe wihrend des Prisenzdienstes, so
beginnt dér Anspruch auf diese Leistungen mit dem
Tag des Entstehens der Voraussetzungen. Dies gilt
auch bei einer Anderung oder einem Wegfall dieser
. Voraussetzungen. .

(2) Erlangt die Behorde auf andere Weise als
durch einen Antrag Kenntnis von der Anderung der
- Voraussetzungen hinsichtlich eines zuerkannten
Anspruches auf Familienunterhalt oder Wohnko-

stenbeihilfe, so hat sie diese Leistungen von Amts
wegen abzuindern.

(3) Wird ein Antrag auf Zuerkermung oder

Erweiterung von Familienunterhalt oder Wohnko-
stenbeihilfe. im Falle des Abs. 1 spiter als drei

Monate nach Entstehen oder Anderung der

Voraussetzungen eingebracht oder erlangt die

‘Behoérde im Falle des Abs. 2 spiter als drei Monate

nach der entsprechenden Anderung der Vorausset-

zungen hievon Kenntnis, so beginnt der Anspruch -

auf neu entstandene oder hohere Leistungen erst mit
dem der Antragstellung oder der Kenntnisnahme
durch die Behérde nachfolgenden Monatsersten.

II. Abschnitt
Familienunterhalt

Anspruch

- § 28. (1) Der Anspruch des Wchrpfhchtlgcn auf
Familienunterhalt besteht

1. fiir seine Ehefrau,

2. fur Kinder, fir die ihm oder seiner nicht
dauernd von ihm getrennt lebenden Ehefrau
eine Familienbeihilfe auf Grund des Familien-
lastenausgleichsgesetzcs1967 BGBI. Nr. 376,
oder eine gleichartige auslandlsche Beihilfe
gewihrtwird, und -

3. fir andere Personen, sofern er 1hnen kraft
Gesetzes Unterhalt leistet oder zu leisten
hitte.

(2) Wird die Vaterschaft eines Wehrpflichtigen
hinsichtlich eines Kindes, das vor oder wihrend der
Prisenzdienstleistung geboren wurde, wihrend des
Prisenzdienstes durch Urteil oder durch Aner-
kenntnis -festgestellt, so beginnt die Frist von drei
Monaten nach §27 Abs.3 jeweils am Tag nach

Eintritt der Rechtskraft des Urteils oder der -

feststellenden Wirkung des Anerkenntnisses. Als
Tag des Entstehens der Voraussetzungen fiir die

‘Zuerkennung des Familienunterhaltes fiir dieses

Kind gilt der Tag der Geburt.

(3) Wird die Vaterschaft eines Wehrpfhchmgen
hinsichtlich eines Kindes, das vor oder wihrend der
Prisenzdienstleistung geboren wurde, nach der

Entlassung aus dem Prisenzdienst festgestellt, so
gebiihrt fiir dieses Kind Familienunterhalt, sofern

ein Antrag binnen drei Monaten jeweils ab dem Tag
nach Eintritt der Rechtskraft des Urteils oder der
feststellenden Wirkung des Anerkenntnisses gestellt
wird. Dieser Anspruch besteht fiir den Zeitraum
vom Antritt des Prisenzdienstes oder vom Tag der
Geburt des Kindes, sofern diese wihrend des
Prisenzdienstes erfolgte, .bis zur Entlassung aus
dem Prisenzdienst.

Mindest- und
Hoéchstbemessungsgrundlage

§ 29. Als Mindestbemessungsgrundlage fiir den
Familienunterhalt sind 48 vH des Gehaltsansatzes
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der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach § 28
Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, als Hochstbemes-
sungsgrundlage 218 vH - dieses Gehaltsansatzes,
jeweils einschliefllich allfilliger Teuerungszulagen,
heranzuziehen.

'B“e‘messunvgsgrundlage fiar:
Wehrpflichtige, die nicht
~selbstindig erwerbstitig sind

§ 30. (1) Bemessungsgrundlage ist bei einem

Wehrpflichtigen, der Beziige aus
‘1. nichtselbstindiger Arbeit oder

Renten oder

. Arbeitslosengeld oder

Notstandshilfe oder

Beihilfen nach dem Arbeitsmarktférderungs-

gesetz, BGBI. Nr. 31/1969, oder

6. Karenzurlaubsgeld

vk e

‘erhilt oder erhalten hat, ein Drittel des Nettoein-

kommens der -letzten drei Kalendermonate vor
Antritt des Prisenzdienstes. Auf Antrag ist ein
Zwolftel des Nettoeinkommens der letzten zwolf
Kalendermonate als Bemessungsgrundlage heran-
zuziehen. Hat der Wehrpflichtige innerhalb der
letzten zwolf Kalendermonate ein Nettoeinkom-
men ausschlieflich wihrend eines Zeitraumes von
weniger als drei Kalendermonaten, jedoch unmittel-
bar vor Antritt des Prisenzdienstes bezogen, so ist
als Bemessungsgrundlage ein Drittel des Betrages
heranzuziehen, der sich aus der Umrechnung des
wihrend dieses Zeitraumes bezogenen Nettoein-
kommens auf drei Kalendermonate ergibt.

(2) Fallen in den Zeitraum der letzten drei
Kalendermonate vor Antritt des Prisenzdienstes
Zeiten, wihrend deren der Wehrpflichtige nicht'den

_vollen Arbeitslohn bezogen hat, so bleiben diese

Zeiten auf Antrag bei.der Ermittlung der Bemes-

sungsgrundlage aufler Betracht. An ihrer Stelle sind. -
die unmittelbar vorher liegenden Zeiten; in denen -

der Wehrpflichtige vollen Arbeitslohn bezogen hat,
in dem auf den ~Gesamtzeitraum von drei
Kalendermonaten fehlenden Ausmafl heranzuzie-
hen.

(3) Das Nettoeinkommen umfafit
1. simtliche steuerpflichtigen und steuerfreien
Beziige aus nichtselbstindiger Arbeit, aufler
der Familienbeihilfe,
Renten,
Arbeitslosengeld,
‘Notstandshilfe,
Beihilfen nach dem Arbeltsmarktforderungs—
gesetz und

6. Karenzurlaubsgeld,
vermindert um die darauf entfallende Lohnsteuer
sowie um die Beitrige nach § 16 Abs. 1. Z 3 lit. a,
ausgenommen Betriebsratsumlagen, Z'4 und 5 des
Einkommensteuergesetzes 1988 (EStG  1988),
BGBI. Nr. 400. Die Verminderung um diese Bei-

Al
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“trige tritt nicht ein, sofern sie vom Wehrpflichtigen

wihrend des Prisenzdienstes weiter zu enmchten '
sind.

(4) Auf einen Wehrpflichtigen, der ohne
Dienstnehmereigenschaft in einem Familienbetrieb

*hauptberuflich titig ist oder war,sind die Abs. 1 bis
..~ '3 anzuwenden. Als Nettoeinkommen nach Abs. 3
Z 1 sind dabei die steuerpflichtigen und steuerfreien

Beziige, aufler der Familienbeihilfe, heranzuziehen,

 diein Kollektivvertrigen fiir vergleichbare Dienst-
" nehmergruppen vorgesehen sind.

‘(5) Bei einem Wehrpflichtigen, dessen Bemes-
sungsgrundlage nicht nach den ‘Abs. 1 bis 4 oder

‘nach den fiir selbstindig Erwerbstitige geltenden

Bestimmungen ermittelt werden kann, ist der
Familienunterhalt nach der Mmdestbemessungs— .
grundlage zu bemessen.

(6) Fiir einen Wehrpflichtigen, der einer nicht
selbstindigen Erwerbstitigkeit nachgeht und hiefiir
einer Veranlagung zur Einkommensteuer unter-
liegt, ist die Ermittlung der Bemessungsgrundlage
nach den fiir selbstindig Erwerbstitige geltenden
Bestimmungen vorzunehmen, sofern er aus von ihm
nicht verschuldeten Griinden auflerstande ist, die
notwendigen Bestitigungen des Arbeitgebers iiber
sein Einkommen fiir die Zeitrdume nach den Abs. 1
und 2 vorzulegen. : '

(7) Gehort der Wehrpflichtige .. sowohl dem
Personenkreis der nicht selbstindig Erwerbstitigen
als auch dem der selbstindig Erwerbstitigen an, so
ist die Bemessungsgrundlage fiir jede Einkommens-
art gesondert zu ermitteln. In diesen Fillen bildet -
die Summe dieser beiden Bemessungsgrundlagen
die fiir das Ausmafl~ des Familienunterhaltes-
maflgebliche Bemessungsgrundlage. Die Hochstbe-

- messungsgrundlage gilt auch fiir die auf diese Weise *

ermittelte Bemessungsgrundlage.

'(8) Im Falle eines anderen als monatlichen-
Lohnzahlungszeitraumes tritt an die Stelle
1. des Zeitraumes von drei Kalendermonaten
nachden Abs. 1 und 2 _
a) bei wdchentlicher Lohnzahlung ein Zeit-
raumvon 13 Wochen, :
b) in allen anderen Fillen ein Zeitraum von
90 Tagen und
2. des Zeitraumes von zwolf Kalendermornaten
nach Abs. 1
a) bei wochentlicher Lohnzahlung ein Zeit-
‘raum von 52 Wochen,
b) in allen anderen Fillen ein Zeitraum von
365 Tagen. :

Bemesﬁungsgrundlage fiir
Wehrpfllchtlge die selbstindig
erwerbstdtig sind

§ 31. (1) Bemessungsgrundlage ist bei einem .
Wehrpflichtigen, der selbstindig erwerbstitig 1st,
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_der zwolfte Teil des Nettoeinkommens des dem
Einberufungstermin vorangegangenen Kalender-
jahres, wenn fiir dieses-Jahr bereits ein rechtskrifti-
ger Einkommensteuerbescheid vorliegt. Liegt ein
solcher Bescheid nicht vor, -so ist die fiir dieses
Kalenderjahr abgegebene Steuererklirung heranzu-
- ziehen. Liegt eine solche Erklirung nicht vor, so ist

der rechtskriftige Einkommensteuerbescheid fiir

das vorhergegangene Kalenderjahr zur Ermittlung
des Nettoeinkommens heranzuziehen. Liegt auch
“ein solcher Bescheid nicht vor, so ist die fiir dieses
- ‘Kalenderjahr abgegébene Steuererklirung heranzu-
ziehen. ' '

- (2) War der Wehrpflichtige in dem nach Abs. 1
fiir die Ermittlung des Nettoeinkommens mafigebli-
chen Kalenderjahr erstmalig zur Einkommensteuer

zu veranlagen und hat sich die selbstindige .

Erwerbstitigkeit nicht auf das gesamte Kalender-

jahr erstreckt, so ist als Bemessungsgrundlage der

zwolfte Teil des Betrages heranzuziehen, der sich
durch die Umrechnung des tatsichlichen Einkom-
mens aus der selbstindigen Erwerbstitigkeit auf das
gesamte Kalenderjahr ergibt.

(3) War der Wehrpflichtigé fir das dem -

Einberufungstermin vorangegangene Kalenderjahr
erstmalig zur Einkommensteuer zu veranlagen und
liegt - zum Zeitpunkt der Entscheidung kein
rechtskriftiger Einkommensteuerbescheid vor, so
ist die fiir dieses Kalenderjahr abgegebene Steuerer-
kliarung heranzuziehen. Liegt eine solche Erklirung
nicht vor, so ist zunichst- die Mindestbemessungs-
grundlage heranzuziehen. Nach = Vorlage der
Steuererklirung ist die Bemessungsgrundlage auf
Antrag neu zu ermitteln. '

(4) Ist der Wehrpflichtige fiir das Kalenderjahr, in
dem er den Prisenzdienst anzutreten hat, erstmalig
zur Einkommensteuer zu veranlagen und hat er die
. selbstindige Erwerbstitigkeit vor Antritt des Pri-
senzdienstes aufgenommen, so ist zunichst die
Mindestbemessungsgrundlage heranzuziehen.
Nach Vorlage der Steuererklirung ist die Bemes-

sungsgrundlage auf Antrag neu zu ermitteln. Als
Bemessungsgrundlage ist der zwolfte Teil des .

Betrages heranzuziehen, der sich durch die
Umrechnung des tatsichlichen Einkommens aus der
selbstindigen Erwerbstitigkeit auf das gesamte
Kalenderjahr ergibt. Dabei sind die Zeiten einer
Prisenzdienstleistung in den Zeitraum, in dem die

Erwerbstitigkeit ausgeiibt wurde, nicht einzurech- -

nen.

(5) Das Nettoeinkommen besteht aus dem -

Gesamtbetrag der Einkiinfte aus
1. Land- und Forstwirtschaft,
2. selbstindiger Arbeit und
3. Gewerbebetrieb.

‘Dieser Gesamtbetrag ist um die Investitionsriick-
lage oder den steuerfreien Betrag nach §9 EStG
1988 und um den Investitionsfreibetrag nach § 10

EStG 1988 zu vermehren sowie um den. Betrag zu
vermindern, welcher-der Hohe der auf - den
Gesamtbetrag dieser Einkiinfte entfallenden Ein-
kommensteuer entspricht.

Ausmaf

§ 32. (1) Bei der Bermessung des Familienunter-

haltes sind zu veranschlagen:

1. fiir die Ehefrau, wenn sie nicht dauérnd vom

- Wehrpflichtigen getrennt lebt, 50 vH der
Bemessungsgrundlage,

2. fiir jede andere Person, fiir die ein Anspruch
auf Familienunterhalt besteht und die zum
Haushalt des Wehrpflichtigen gehort oder in
seinem Haushalt lebt, je 10 vH der Bemes-
sungsgrundlage und

3. fiir jede andere Person, fiir die ein Anspruch
auf Familienunterhalt besteht und die nicht
unter die Z1 oder 2 fillt, der vom
Wehrpflichtigen zu leistende Unterhalt, je-
doch nicht mehr als 20 vH der Bemessungs-
grundlage.

(2) Fillt ein Familienunterhalt ‘nach Abs. 1 Z 1
nicht an, so-erhoht sich der fiir Personen nach Abs. 1
Z 2 insgesamt gebithrende Familienunterhalt um
30 vH der Bemessungsgrundlage. .

(3) Gehoren zum Haushalt des Wehrpflichtigen
nur Kinder und ist der Wehrpflichtige der einzige
Unterhaltsverpflichtete, so erhsht sich der Anspruch
nach Abs. 2 um die nachgewiesenen Mehrkosten bis
zur Hohe jenes Betrages, der der Ehefrau und den
Kindern zusammen zustehen wiirde.

(4) - Der Familienunterhalt darf 80vH der

Bemessungsgrundlage nicht tibersteigen.

~IIL Abschnitt
Wohnkostenbeihilfe
Anspruch

§ 33. (1) Mit der Wohnkostenbeihilfe sind dem
Wehrpflichtigen jene Kosten .abzugelten, die ihm
nachweislich wihrend des Prisenzdienstes fiir die
erforderliche Beibehaltung. einer eigenen Wohnung

_entstehen. Dies gilt auch fiir jene Fille, in denen der

Erwerb der Wohnung zwar erst nach dem Antritt

.des Prisenzdienstes vollzogen, aber bereits vor der

Zustellung des Einberufungsbefehles oder der
allgemeinen Bekanntmachung einer Einberufung
hinsichtlich einer bestimmten Wohnung nachweis-
lich eingeleitet-worden ist.

(2) Als eigene Wohnung gelten Ridumlichkeiten,

die eine abgeschlossene Einheit bilden und in denen -
der Wehrpflichtige einen selbstindigen Haushalt
filhrt. Gehéren die Riumlichkeiten zu einem °
. Wohnungsverband, so miissen sie eine selbstindige .
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Beniitzbarkeit ohne Beeintrichtigung der anderen
im -Wohnungsverband llegcnden Wohnungen ge-
wihrleisten.

(3) Als Kosten fur dié Beibehaltung der eigenen
Wohnung gelten:

. alle Arten eines Entgeltes fiir die Beniitzung
der Wohnung samt dem nach § 15 Abs. 1 Z 2
des Mietrechtsgesetzes (MRG), BGBL
Nr. 520/1981, auf die Wohnung entfallenden
Anteil an den Betriebskosten und laufenden

_ offentlichen Abgaben,

2. allfillige zusitzliche Leistungen (Pauschale)
fir die als Bestandteil des jeweiligen Rechts-
verhiltnisses mit dem Recht zur Wohnungs-
beniitzung verbundene Berechtigung zur In-
anspruchnahme von Gemeinschaftseinrichtun-
gen,

3. Riickzahlungen von Darlehen, die zur Schaf-

fung des jeweiligen Wohnraumes aufgenom-’

men wurden, und :

4. Grundgebiihren oder diesen entsprechende
Gebiihren fiir Strom und Gas sowie die
Fernsprech-Grundgebiihr der Wohnung

Ausmafl

§ 34. (1) Dem Wehrpflichtigen, der Anspruch auf

Familienunterhalt fiir Personen hat, mit denen er im
gemeinsamen Haushalt lebt, gebiihrt die Wohnko-
stenbeihilfe bis zur Hoéhe von 20 vH der
Bemessungsgrundlage fiir den Familienunterhalt.
Sofern die Ehefrau des Wehrpflichtigen iiber eigene
Einkiinfte verfiigt, vermindert sich der Anspruch um
jenen Betrag, um den diese Einkiinfte den monatlich
nach §26 Abs.5 des Pensionsgesetzes 1965 (PG.
1965), BGBI. Nr. 340, gebiihrenden Mindestsatz,
bei Einkiinften aus nichtselbstindiger Arbeit zuziig-
lich des Pauschbetrages an Werbungskosten nach
§62 Abs.1 EStG 1988 fiir eine monatliche
Lohnzahlung, iibersteigen.

(2) Als Einkiinfte nach Abs. 1 gelten die im § 17 -

Abs. 5 PG. 1965 angefiihrten Einkunftsarten.

(3) Dem Wehrpflichtigen, der keinen Anspruch
auf Familienunterhalt fiir Personen hat; mit denen
er im gemeinsamen Haushalt lebt, gebihrt die
Wohnkostenbeihilfe bis zur Hohe von 30 vH jener
Bemessungsgrundlage fiir den Familienunterhalt,
die fir ihn im Falle eines Anspruches auf
Familienunterhalt mafigeblich ist oder mafigeblich
wire. Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe
diirfen jedoch insgesamt diese Bemessungsgrund-

- lage nicht iibersteigen.

IV. Abschnitt
Zustindigkeit und Verfahren

Antragstellung

§35. (1) Der Antrag auf Zuerkenhung oder

Anderung von Famlllenumerhalt und Wohnkosten-

beihilfe kann ab Zustellung des Einberufungsbefeh-
les oder ab der allgemeinen Bekanntmachung der
Einberufung-

1. bei der Gemeinde, in der der Wehrpflichtige
seinen Wohnsitz (§ 66 der Jurisdiktionsnorm,
RGBL Nr. 111/1895) hat, oder

‘2. bei der Bezirksverwaltungsbehorde, in deren
Bereich diese Gemeinde liegt, :
eingebracht werden. Hat ein Wehrpflichtiger
mehrere “Wohnsitze, so ist der Antrag bei der
Gemeinde oder Bezirksverwaltungsbehorde einzu-
bringen, in deren Bereich der Wehrpflichtige
tatsichlich wohnt oder vor Antritt des Prisenzdien-
stes gewohnt hat. Hat ein Wehrpflichtiger keinen
Wohnsitz, so hat er den Antrag bei der Gemeinde
oder Bezirksverwaltungsbehorde einzubringen, in
deren Bereich er sich tatsichlich aufhilt oder vor
Antritt des Prisenzdienstes aufgehalten hat. Der
Antrag eines Wehrpflichtigen, der sich dauernd im
Ausland aufhilt oder aufgehalten hat, ist beim
Magistrat der Stadt-Wien einzubringen. Nach
Antritt des Prisenzdienstes kann der Antrag auch
bei der militirischen Dienststelle, bei’ der der
Wehrpflichtige Dienst versieht, eingebracht werden.

(2) Zur Antragstellung sind auch die Personen,
fiir die ein Anspruch auf Familienunterhalt besteht,
ab Zustellung des Einberufungsbefehles an den
Wehrpflichtigen oder ab der allgemeinen Bekannt-
machung der Einberufung berechtigt. Fiir diese
Personen beginnt

1. die dreimonatige Frist nach § 26 Abs. 2 ab dem

Tag der Kenntnis vom Antritt des Prisenz-
dienstes durch den Wehrpflichtigen und

2. die dreimonatige Fristnach § 27 Abs. 3 ab dem

Tag der Kenntnis vom Entstehen oder von der
Anderung des Anspruches auf Familienunter-
halt oder Wohnkostenbelhllfe Wahrend des

. Prisenzdienstes.

(3) Der’ Arbeitgeber. eines Wehrpflichtigen ist
verpflichtet, alle Bestitigungen auszustellen, die zur
Bemessung von Familienunterhalt oder Wohnko-
stenbeihilfe erforderlich sind, und diese Bestitigun-
gen sowie alle sonst erforderlichen Unterlagen dem
Wehrpflichtigen~auszuhindigen. Der Antragsteller
ist verpflichtet, alle ihm zuginglichen Unterlagen
beizubringen, die zum_ Nachweis des. Anspruches
auf Familienunterhalt und ~Wohnkostenbeihilfe
sowie fiir deren Bemessung erforderlich sind. -

-(4) Wird ein Antrag bei einer Gemeinde oder
militirischen Dienststelle nach Abs. 1 eingebracht,
so hat diese Einbringungsstelle den Antrag und die
beigebrachten Unterlagen unverziiglich an die
Bezirksverwaltungsbehorde nach Abs. 1 weiterzu-

leiten.

Entscheidung iber den Antrag

§ 36. (1) Die Entscheidung in allen Angelegenhei-
ten des Familienunterhaltes und der Wohnkosten-
beihilfe obliegt der Bezirksverwaltungsbehorde, bei
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der nach § 35 Abs. 1 der Antrag eingebracht werden
kann. Sofern der Antrag spitestens sechs Wochen
vor dem festgesetzten Tag des Antrittes des
Prisenzdienstes eingebracht wird, hat die Bezirks-
verwaltungsbeh6rde den Bescheid so zeitgerecht zu
erlassen, daf} er zwei Wochen vor diesem Tag bei
der fiir den Wehrpflichtigen nach Antritt des
Prisenzdienstes zustindigen militirischen Dienst-
stelle einlangt. In allen anderen Fillen hat die

Bezirksverwaltungsbehorde binnen zwei Wochen

nach Einlangen des Antrages bei ihr, jedenfalls aber
binnen vier Wochen nach' Antragstellung den
Bescheid zu erlassen.

(2) Wird ein Anspruch zuerkannt, so ist z-'ug'l_eich

die Hohe des Familienunterhaltes und der Wohnko-

stenbeihilfe festzusetzen. In dem Bescheid ist der
Familienunterhalt nach § 32 Abs. 1 bis 3 aufzuglie-
dern und fiir den Kalendermonat zu berechnen. Der
Bescheid hat ferner auszusprechen, an welche
Personen die Zahlungen zu leisten sind.

(3) Berufungen gegen die Hohe des Familienun- -

terhaltes oder der Wohnkostenbeihilfe haben keine
aufschiebende Wirkung. Uber Berufungen hat der
Landeshauptmann zu entscheiden. -

(4) Die entscheidenden Behorden haben ihre

Bescheide der militirischen Dlenststelle, be1 welcher
der Wehrpflichtige .
1. den Prisenzdienst anzutreten hat oder
2. Dienst leistet oder .
3. unmittelbar vor seiner Entlassung aus dem
Prisenzdienst Dienst geleistet hat,
zur Kenntnis zu bringen.

Mitteilungspflicht

§ 37. (1) Der Wehrpflichtige und die Empfinger
von Leistungen nach diesem Hauptstiick sind
verpflichtet, jede Anderung der fiir die Bemessung
dieser Leistungen maflgebenden Umstinde binnen
zwei Wochen nach Kenntnis der die Anderung
begriindenden Tatsachen einer nach § 35 Abs. 1
zustindigen Einbringungsstelle’ mitzuteilen. Wird
diese Mitteilung nicht bei der zur Entscheidung
zustindigen Bezirksverwaltungsbehtrde einge-
bracht, so hat die Gemeinde oder militirische
Dienststelle die Mitteilung unverziiglich an diese
- Behorde weiterzuleiten. -

(2) Eine Mitteilung nach Abs. 1 gilt als Antrag
nach diesem Hauptstiick, sofern die mitteilende
Person nach § 35 zur Antragstellung berechtigt ist.

Auszahlung

§ 38. (1) Der Familienunterhalt ist auszuzahlen:
1. fir die zum Haushalt des Wehrpflichtigen
gehorenden -und die in seinem Haushalt
lebenden Personen
a) andie Ehefrauoder,

- b) sofern eine Ehefrau nicht vorhanden ist, an
die vom- Wehrpflichtigen bestimmte, den
Haushalt fithrende Person, und

. 2. fiir die nicht im Haushalt des Wehrpfllchmgen
- lebenden Personen B
k a) andiese selbst oder,

b) ‘sofern eine solche Person nicht eigenbe-
rechtigt ist, an den gesetzlichen Vertreter
oder,

- ¢).sofern der Wehrpfllchmge selbst der
gesetzliche - Vertreter ist und sich die
unterhaltsberechtigte Person in Pflege
einer dritten Person befindet, an diese

- Person.

(2) DIC Wohnkostenbethilfe ist auszuzahlen:

. im Falle des § 34 Abs. 1 an dienachAbs. 1Z 1
zum Empfang des Familienunterhaltes berech-
tlgte Person und

2. im Falle des § 34 Abs. 3 an den Wehrpfllchtl— .

gen oder an eine. von ihm bestimmte

bezugsberechtigte Person.

(3) Der Familienunterhalt und die Wohnkosten-
beihilfe sind auf Wunsch der zum Empfang der
Leistung berechtigten Person auf ein Konto bei
einem Kreditinstitut im Inland zu iberweisen. Die
hiefiir erforderlichen Angaben sind im Falle

1. des Abs. 1 und des Abs. 2. Z 1 jeweils von der

zum Empfang der Leistung ' berechtigten
.Person und

2. des Abs. 2Z 2vom Wehrpfllchugen
bei der nach § 35 Abs. 1 zustindigen Einbringungs-
stelle bekanntzugeben.

(4) Der Familienunterhalt und die Wohh‘koéten—
beihilfe sind am 15. eines jeden Kalendermonates
fiir den laufenden Kalendermonat auszuzahlen.

VL HAUPTSTUCK
Entschadlgung und Fortzahlung der Bezuge

I Abschnitt
Entschidigung

Anspruch und Umfang

§ 39. (1) Wehrpflichtigen, die
1. Truppeniibungen oder
2. Kaderiibungen oder
3. freiwillige Waffeniibungen und Funktions-
dienste oder
4. einen Aufschubprisenzdienst im'Anschlufl an
einen Prisenzdienst nach Z 1 bis 3 oder
5. aufRerordentliche Ubungen oder
6. einen Einsatzprisenzdienst
leisten, gebithrt fir die Dauer eines solchen
Prisenzdienstes eine Pauschalentschidigung in der
Hohe von 1,6 vH des Gehaltsansatzes der Gehalts-
stufe 2 -der Dienstklasse V nach § 28 Abs. 3 des
Gehaltsgesetzes 1956, einschliellich
Teuerungszulagen, pro Tag.
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(2) Sofern die Pauschalentschidigung den
Verdienstentgang des Wehrpflichtigen wihrend
eines Prisenzdienstes nach Abs. 1 nicht decki,
gebithrt dem Wehrpflichtigen auf seinen Antrag
eine Entschidigung in der Hohe des um die
Pauschalentschiddigung verminderten Verdienstent-
ganges. Diese Entschidigung gebiihrt in Summe mit
der Pauschalentschidigung bis zu einem Betragvon

12 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1 pro Tag. Ein-

Entschidigungsanspruch besteht nicht, wenn die fiir
den jeweiligen Prisenzdienst insgesamt gebiihrende
Entschidigung nach Abzug der darauf entfallenden
Lohnsteuer 100 S nicht iibersteigt.

Entschidigungsbemessung fir
Wehrpflichtige, die nicht
selbstindig erwerbstdtig sind

§ 40. (1) Die Entschidigung nach § 39 Abs. 2 fiir

_ Wehrpflichtige, die

1. steuerpflichtige und steuerfreie Beziige aus

nichtselbstindiger Arbeit oder

Renten oder 4

Arbeitslosengeld oder

Notstandshilfe oder

Beihilfen nach dem Arbeitsmarktférderungs-

_ gesetz oder :
6. Karenzurlaubsgeld

erhalten oder erhalten haben, besteht aus einem

Grundbetrag und allfalllgen Zuschligen. Die Hohe

des Grundbetrages ist nach dem-durchschnittlichen

Einkommen der letzten drei Kalendermonate vor

Prisenzdienstes zu bemessen. Auf

SANE ol

letzten zwolf Kalendermonate fiir die Berechnung
des Grundbetrages heranzuziehen. Hat das Rechts-

- verhilinis, auf Grund dessen der Verdienstentgang

wihrend des’ Prisenzdienstes entsteht, weniger als
drei Kalendermonate bestanden, so ist als Grundbe-

* trag ein Drittel des Betrages heranzuziehen, der sich

aus der Umrechnung des wihrend dieses Zeit-
raumes bezogenen Einkommens auf drei Kalender-
monate ergibt.

(2) Fallen in den Zeitraum der letzten drei
Kalendermonate vor Antritt des Prisenzdienstes

Zeiten, wihrend deren der Wehrpflichtige nicht den_

vollen Arbeitslohn bezogen hat, so bleiben diese
Zeiten auf Antrag bei der Bemessung des
durchschnittlichen Einkommens aufler Betracht. An
ihrer Stelle sind die unmittelbar vorher liegenden

. Zeiten, il denen der Wehrpflichtige vollen Arbeits-
lohn bezogen hat, in dem auf den Gesamtzeitraum -

von  drei Kalendermonaten - fehlenden Ausmaﬁ
heranzuziehen. : .

(3) Das Einkommen umfaﬂt

1. simtliche -steuerpflichtigen und steuerfreien
Beziige aus nichtselbstindiger Arbeit, aufler
der Familienbeihilfe,

2. Renten,

3. Arbeitslosengeld,
4. Notstandshilfe,
" 5. Beihilfen nach dem Arbeltsmarktforderungs—
gesetz urid

6. Karenzurlaubsgeld,
ausgenommen die sonstigen Beziige nach §67
EStG 1988 sowie vermindert um die Beitrige nach
§ 16 Abs. 1 Z 3 lit. a, ausgenommen Betriebsratsum-
lagen, Z 4 und 5 EStG 1988. Diese Verminderung
tritt nicht ein, sofern diese Beitrige vom Wehr-
pflichtigen wihrend des Prisenzdienstes weiter zu .
entrichten sind.

(4) Auf einen Wehrpflichtigen, der ohne
Dienstnehmereigenschaft in einem Familienbetrieb
hauptberuflich titig ist oder war, sind die Abs. 1.bis
3 anzuwenden. Als Einkommen nach Abs.3 Z 1
sind dabei die steuerpflichtigen und steuerfreien
Beziige, aufler der Familienbeihilfe, heranzuziehen,
die in Kollektivvertrigen fiir vergleichbare Dienst-
nehmergruppen vorgesehen sind. Besteht kein
Kollektivvertrag, der zu Vergleichszwecken heran-
gezogen werden kann, so gebithrt nur. die
Pauschalentschadlgung

(5) Als Zuschlige gebiihren zur Abgeltung des
entgangenen aliquoten Teiles der sonstigen Beziige
folgende Hundertsitze des Grundbetrages:

1. 4,25vH bei sonstigen Beziigen von héchstens
zwei Wochenlshnen oder einem halben
Monatsbezug,

2. 8,5vH bei sonstigen Beziigen von héchstens
vier Wochenl6hnen oder einem Monatsbezug,

3. 12,75 vH bei sonstigen Beziigen von hdchstens
sechs Wochenlshnen oder eineinhalb Monats-
beziigen und

4: 17 vH bei sonstigen Beziigen von mehr als
sechs Wochenlshnen oder mehr als eineinhalb.
Monatsbeziigen.

(6) Zur Ermittlung des durchschnittlichen Ein-
kommens -eines Wehrpflichtigen, der einer nicht
selbstindigen Erwerbstitigkeit nachgeht und hiefiir
einer Veranlagung zur Einkommensteuer unter-
liegt, sind die fiir selbstindig Erwerbstitige
geltenden Bestimmungen heranzuziehen, sofern er
aus von ihm nicht verschuldeten Griinden aufler-
stande ist, die notwendigen Bestitigungen des
Arbeitgebers tiber sein Einkommen fiir die Zeit- -
rdiume nach den Abs. 1 und 2 vorzulegen..

(7) Gehort ein Wehrpflichtiger sowohl dem
Personenkreis der nicht selbstindig Erwerbstitigen
als auch dem der selbstindig Erwerbstitigen an, so
ist die Entschidigung fiir jede Einkommensart
gesondert zu berechnen. In diesen Fillen bildet die
Summe der beiden so ermittelten Betrige die
Gesamthohe der Entschidigung. Die Hochstgrenze

- fiir eine Entschidigung nach §-39 Abs. 2 gllt auch in’

diesem Fall.

"~ (8) Im Falle eines anderen als monatlichen
Lohnzahlungszeitraumes tritt an die Stelle
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. des .Zeitraumes von drei Kalendermonaten
nach den Abs. 1 und 2

a) bei wochentlicher Lohnzahlung ein Zeit-

raum von 13 Wochen,
“'b) in allen anderen Fillen ein Zeitraum von
90 Tagen und -
2. des Zeitraumes von. zwolf- Kalendermonaten
nach Abs. 1
a) bei wochentlicher Lohnzahlung ein Zeit-
raum von 52 Wochen,
b) in allen anderen Fillen ein Zeitraum von
365 Tagen.

(9) Der Bund hat an Stelle des Wehrpflichtigen
fiir die Dauer des Prisenzdienstes die Arbeiterkam-
merumlage und die Landarbeiterkammerumlage in

" der Hohe zu tibernehmen, wie sie der Wehrpflich-

“tige vor Antritt des Prisenzdienstes nach den dafiir
geltenden gesetzllchen Bestimmungen zu leisten
hatte. '

Entschidigungsbemessung fiir
Wehrpflichtige, die selbstindig
erwerbstitig sind

§ 41. (1) Die Hohe der Entschidigung nach § 39

Abs. 2 fiir Wehrpflichtige, die selbstindig erwerbs-
titig sind, ist nach dem durchschnittlichen Einkom-
men des dem Einberufungstermin vorangegangenen
Kalender]ahres zu bemessen, wenn fiir dieses Jahr
bereits. ein rechtskraftlger Einkommensteuerbe-
scheid vorliegt. Liegt ein solcher Bescheid nicht vor,
..so-ist die fiir dieses Kalenderjahr abgegebene
" Steuererklirung heranzuziehen. ‘Liegt eine solche
Erklirung nicht vor, so ist der rechtskriftige
Einkommensteuerbescheid fiir- das vorhergegan-
gene Kalenderjahr fiir die Ermittlung des Einkom-
mens heranzuziehen. Liegt auch ein solcher
Bescheid nicht vor, so ist die fiir dieses Kalenderjahr
abgegebene Steuerefklﬁrung heranzuziehen.

(2) War der Wehrpfllchmge in dem nach Abs. 1
fir die Ermittlung des Einkommens mafigeblichen
Kalenderjahr erstmalig zur Einkommensteuer zu
veranlagen und hat sich die selbstindige Erwerbsti-

tigkeit nicht auf das gesamte Kalenderjahr erstreckt, -

so ist die Hohe der Entschidigung durch die
Umrechnung des Einkommens aus-der selbstindi-
gen Erwerbstitigkeit auf das gesamte Kalenderjahr
zu ermitteln:

(3) War der Wehrpflichtige fiir das dem
Einberufungstermin vorangegangene Kalenderjahr
erstmalig zur Einkommensteuer zu veranlagen und
liegt zum Zeitpunkt der Antragstellung kein

rechtskriftiger Einkommensteuerbescheid vor, so-

ist die fiir dieses Kalenderjahr abgegebene Steuerer-
klirung heranzuziehen. Liegt éine solche Erklirung
* nicht vor, so ist iiber den Antrag erst nach Vorlage
der Steuererklirung zu entscheiden.

" Abs. 3 .des Gehaltsgesetzes. 1956,

(4) Ist der Wehrpflichtige fiir das Kalenderjahr, in
dem er den Prisenzdienst anzutreten hat, erstmalig
zur. Einkommensteuer zu veranlagen und hat er die
selbstindige Erwerbstitigkeit vor Antritt des Pri-
senzdienstes aufgenommen, so ist iiber den Antrag
erst nach Vorlage der Steuererklirung zu entschei-
den. Die Hohe der Entschidigung ist durch die
Umrechnung des Einkommens aus der selbstindi-
gen Erwerbstitigkeit auf das gesamte Kalenderjahr
zu ermitteln. Dabel sind die Zeiten einer Prisenz-
dienstleistung in den Zeitraum, in dem die
Erwerbstitigkeit ausgeiibt wurde, nicht einzurech-
nen. C

(5) Das Einkommen besteht aus dem Gesamtbe-
trag der Einkiinfte aus

1. Land- und Forstwirtschaft,

2. selbstindiger Arbeit und

3. Gewerbebetrieb,
vermehrt um die Invesuuonsrucklage oder den
steuerfreien Betrag nach § 9 EStG 1988 und um den

- Investitionsfreibetrag nach § 10 EStG 1988.

II. Abschnitt
- Fortzahlung der Beziigre
Fortzahlung im Bereich des Bundes

§ 42. (1) Der Wehrpflichtige, der in einem

1. Dienstverhiltnis zum Bund oder

2.-Dienstverhiltnis zu einer Stiftung oder einem
Fonds oder einer Anstalt, sofern diese
Einrichtungen von Organen des Bundes oder
von Personen verwaltet werden, die hiezu von
‘Organen des Bundes bestellt sind, oder

3. Dienstverhiltnis, auf das das Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz  (LDG 1984), BGBL.
Nr. 302, oder das Landesvertragslehrergesetz
1966, BGBL.
forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienst-
rechtsgesetz (LLDG 1985), BGBl. Nr. 296,
oder das Land-- und forstwirtschaftliche
Landesvertragslehrergesetz, BGBL.- Nr. 244/
1969, anzuwenden ist,

steht, hat an Stelle eines Entschadxgungsanspruches

nach § 39 Abs. 2 fiir die Dauer eines Prisenzdienstes

nach'§ 39 Abs. 1 Anspruch auf Fortzahlung seiner
Beziige. Die Beziige sind um die Beitrige nach § 16
Abs. 1 Z 3 lit. a, ausgenommen Betriebsratsumlagen,
Z 4 und 5 EStG 1988 zu kiirzen. Die verbleibenden,
um die.darauf entfallende Lohnsteuer zu vermin-
dernden Beziige wihrend des Prisenzdienstes sind
nur in dem die Pauschalentschidigung iibersteigen-
den Ausmafl fortzuzahlen. Die Fortzahlung gebiihrt

"bis zu jenem Betrag, der in Summe mit der
"Pauschalentschidigung 12 vH des Gehaltsansatzes

der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach § 28
einschlieflich
allfalhger Teuerungszulagen, pro Tag nicht tiber-
stelgt
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(2) Die Beziige umfassen die dem Wehrpflichti-
gen nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften
gebithrenden Morniatsbeziige zuziiglich pauschalier-
ter oder sonstiger regelmiflig gleichbleibender
Nebengebiithren oder diesen gleichzuhaltender
Vergiitungen. Soweit es sich um andere Nebenge-
bithren "oder” Vergiitungen handelt, sind diese im
durchschnittlichen Ausmaf} der fiir die letzten drei,
auf Verlangen des Wehrpflichtigen fiir die letzten
zwolf Kalendermonate vor Antritt des Prisenzdien-
stes angefallenen-Nebengebiihren oder Vergiitun-
gen fortzuzahlen. Hiebei sind Belohnungen, Jubili-
umszuwendungen sowie Reisegebiihren nicht zu
beriicksichtigen. Uberdies gebithren dem Wehr-
pflichtigen die nach den besoldungsrechtlichen
Vorschriften wihrend der Dauer des Prisenzdien-
stes fillig werdenden Sonderzahlungen. Als Mo-
natsbeziige gelten bei einem Vertragsbediensteten
das Monatseritgelt - und allfillige Zulagen (§8a
Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,
BGBI. Nr. 86).

- (3) Der Bund hat den Stiftungen, Fond§ und
Anstalten nach Abs. 1 Z 2 sowie den Bundesbetrie-
ben und den Lindern. die Kosten, die fiir die

Fortzahlung der Beziige an ihre Bediensteten nach -

den Abs. 1 und 2 entstanden sind, zu ersetzen.

Fortzahlung im Bereich der Linder

§ 43. Sofern die Linder durch eigene Dienst-
rechtsvorschriften fiir Wehrpflichtige, die in einem
Dienstverhiltnis zu

1. einem Land oder -einem Gemeindeverband

oder einer Gemeinde oder

2. einer Stiftung oder einem Fonds oder einer

Anstalt, sofern’ die Zustindigkeit zur gesetzli-
chen Regelung dieser Dienstverhiltnisse den
Lindern zusteht,
stehen, die Fortzahlung der Beziige wihrend der
Dauer eines Prisenzdienstes nach §39 Abs. 1
mindéstens in dem im § 42 normierten Ausmafl

vorsehen, besteht fiir einen solchen Wehrpflichtigen
‘kein Entschidigungsanspruch nach § 39 Abs. 2. Der

Bund hat den genannten Arbeitgebern die ihnen aus
der Fortzahlung der Beziige entstandenen Kosten
zu ersetzen, soweit diese Kosten das Ausmaf einer
Fortzahlung nach § 42 nicht iibersteigen. Der Ersatz
der Kosten darf in Summe mit-der Pauschalentschi-
digung einen Betrag von 12 vH des Gehaltsansatzes

der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach § 28

Abs. 3. des Gehaltsgesetzes 1956, einschlieilich
allfalllger Teuerungszulagen, pro Tag nicht iiber-
steigen. .

Fortzahlung in anderen Bereichen

§ 44. (1) Werden einem Wehrpflichtigen fiir die
Dauer eines Prisenzdienstes nach § 39 Abs..1 seine
Beziige durch einen anderen als im § 42 Abs: 1-oder
im § 43 genannten Arbeitgeber im Inland fortge-

zahlt, so besteht kem Entschidigungsanspruch nach
§ 39 Abs. 2. Dieser Anspruch fillt JCdOCl’l nur dann
weg, wenn die Beziige mindestens in einer Hoéhe
fortgezahlt werden, die dem Ausmaf einer Entscha-
digung nach § 39 Abs. 2 entspricht.

(2) Ein Arbeitgeber hat auf Antrag Anspruch auf
Kostenersatz in der Héhe der dem Wehrpflichtigen
fortgezahlten Beziige, soweit diese Kosten das
Ausmalf} einer Entschidigung nach § 39 Abs. 2 nicht
iibersteigen. Dieser Kostenersatz darf in Summe mit
der Pauschalentschidigung einen Betrag von 12 vH
des Gehaltsansatzes der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse.V nach § 28 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956,
einschliefllich allfilliger Teuerungszulagen,pro Tag
nicht iibersteigen.

-

Zusammenrechnung von Anspriichen

§ 45. (1) Werden einem Wehrpflichtigen fiir die
Dauer eines Prisenzdienstes nach §39 Abs. 1.
Beziige fortgezahlt und entsteht ihm daneben auch -
ein Verdienstentgang aus nicht selbstindiger oder
selbstindiger Erwerbstitigkeit, so diirfen die dem
Bund aus der Summe von

1. Pauschalentschidigung,

2. Entschidigung,

3. Fortzahlung der Beziige und .

4. Ersatz der Kosten fiir eine Fortzahlung
insgesamt erwachsenden Aufwendungen fiir den
Wehrpflichtigen 12 vH des Gehaltsansatzes der
Gebhaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach§ 28 Abs. 3
des Gehaltsgesetzes 1956, einschlieflich allfilliger
Teuerungszulagen, pro Tag nicht iibersteigen. Dies
gilt auch im Falle einer Fortzahlung der Beziige .
durch mehrere Arbeitgeber. -

(2) Werden einem Wehrpflichtigen Beziige
fortgezahlt und entsteht ithm daneben auch ein
Verdienstentgang aus nicht selbstindiger oder
selbstindiger Erwerbstitigkeit, so gebiihrt ihm

insoweit auch -eine Entschidigung nach den fiir

diese Personenkreise geltenden Bestimmungen, als
die Summe der Geldleistungen nach Abs. 1 Z 1 bis 4
einen Betrag von 12 vH des Gehaltsansatzes nach
Abs. 1 pro Tag nicht erreicht. Bei der Ermittlung
einer solchen Entschidigung ist der Verdienstent-
gang nicht um die Pauschalentschadlgung zu
vermindern. .

(3) Werden einem Wehrpflichtigen fiir'die Dauer
des Prisenzdienstes die Beziige von mehr als einem
Arbeitgeber in einem um die Pauschalentschidigung

_verminderten Ausmaf} fortgezahlt, so gebiihrt dem

Wehrpflichtigen auf seinen Antrag eine Entschidi-

. gung in der Hohe jenes Vielfachen der Pauschalent-

schiddigung, das der Anzahl der genannten Arbeit-
geber entspricht, vermindert um die dem Wehr-

-pflichtigen nach § 39 Abs. 1 ausbezahlte Pauschal-

entschadlgung Diese Entschidigung darf in Summe
mit den Geldleistungen nach Abs. 1 Z 1 bis 4 einen
Betrag von 12 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1
pro Tag nicht iibersteigen.
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(4) Haben die dem Bund durch die Pauschalent-
schidigung, eine Fortzahlung nach § 42 sowie eine
Entschidigung und einen Ersatz der Kosten fiir eine
Fortzahlung der Beziige insgesamt erwachsenen
Aufwendungen fiir den Wehrpflichtigen einen
Betrag von 12 vH des Gehaltsansatzes nach Abs. 1
pro Tag iberstiegen, so gilt die diesen Betrag
iibersteigende Summe als Ubergenufl aus dem
Dienstverhiltnis nach §42 Abs.1 Z 1. Werden

einem Arbeitgeber nach'§ 42 Abs. 1 Z 2 oder 3 die -

aus einer Fortzahlung der Beziige entstandenen
Aufwendungen nicht oder nicht in voller Hohe

ersetzt, so gelten die nicht ersetzten Aufwendungen.-

als Ubergenuf des Wehrpflichtigen aus dem
jeweiligen Dlenstverhaltms

III. Abschnitt
Zustindigkeit und Verfahren

_Antrrag‘stellung und Ents"é'heiduhg

§46. (1) Der Antrag des Wehrpflichtigen auf
Entschidigung nach § 39 Abs. 2 und § 45 Abs. 3 ist
bis spitestens sechs Monate nach der Entlassung aus
dem Prasenzdlenst zu stellen. :

(2) Der Antrag des Arbeltgebers auf Kostenersatz
nach § 44 ist spitestens bis zum Ablauf des 30. Juni
des der Entlassung des Wehrpflichtigen aus dem
Prisenzdienst folgenden Kalenderjahres zu stellen.
Ein solcher Antrag ist auch hinsichtlich des
Kostenersatzes fiir die Fortzahlung der Beziige

1. an mehrere Wehrpflichtige oder

2. 'wihrend mehrerer Prisenzdienstleistungen
zulissig. '

(3) Gegen die Versiumung der Fristen nach den
Abs. 1 und 2 ist eine Wiedereinsetzung in. den
vorigen Stand im Sinne des § 71 des Allgemeinen
Vcrwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG), BGBl
Nr. 51, zulissig.

- (4) Zur Antragstellung auf Entschadlgung nach
§39 Abs.2 und §45 Abs.3 -wihrend - éines
Einsatzprisenzdienstes sind auch berechtigt:

1. die Ehefrau des Wehrpflichtigen,

2. Kinder, - fiir die dem Wehrpflichtigen oder
seiner nicht . dauernd von ihm getrennt
lebenden Ehefrau eine Familienbeihilfe auf
Grund ‘des Familienlastenausgleichsgeset-
zes 1967 oder eine gleichartige auslindische
Beihilfe zusteht, und

- 3. andere Personen, sofern der Wehrpflichtige -

thnen kraft Gesetzes Unterhalt leistet oder zu
leisten hitte.

(5) Der Arbeitgeber eines Wehrpflichtigen ist
verpflichtet, alle Bestitigungen auszustellen, di€ zur
Feststellung der Hohe der Entschidigung erforder-
- lich sind, und diese Bestitigungen sowie alle sonst
erforderlichen Unterlagen - dem Wehrpflichtigen

auszuhindigen. Der Antragsteller hat alle Unterla-

gen vorzulegen, die zum Nachweis des Anspruches

" und fiir die Bemessung der. Leistungen nach dlesem

Hauptstiick erforderlich sind.

(6) Uber einen Antrag auf Entschidigung nach
§ 39 Abs. 2 und § 45 Abs. 3 und auf Kostenersatz
nach § 44 hat das Heeresgebiihrenamt zu entschei-
den. Berufungen gegen die Hohe der Entschidi-
gung oder des Kostenersatzes haben keine aufschie-
bende Wirkung. Uber Berufungen hat der Bundes-
minister fiir Landesverteidigung zu entscheiden.

Auszahlung

§47. (1) Die Pauschalentschidigung ist dem
Wehrpflichtigen bar auszuzahlen bei:

1. Truppeniibungen,

2. Kaderiibungen,
- 3. freiwilligen Waffeniibungen und Funktlons—

diensten und

4. einem Aufschubprisenzdienst.
Bei Prisenzdiensten nach den Z 1 bis 3, die nicht
linger als 20 Tage dauern, ist die Pauschalentschi-
digung bei der Entlassung auszuzahlen. In allen
tibrigen Fillen ‘ist die.Pauschalentschidigung fiir
den ersten Kalendermonat der Prisenzdienstlei-
stung innerhalb von zwei Wochen nach dem Beginn
dieses Prisenzdienstes, fiir die weiteren Kalender-
monate jeweils am  15. jeden Kalendermonates
auszuzahlen.

(2) Die Pauschalentschidigung ist unbar auszu-
zahlen bei:

1. auBlerordentlichen Ubungen und

2. einem Einsatzprisenzdienst.

Bei diesen Prisenzdiensten ist die Pauschalent-

schidigung fir den ersten Kalendermonat der
Prisenzdienstleistung innerhalb von zwei Wochen
nach dem Beginn dieses Prisenzdienstes, fiir die

weiteren Kalendermonate jeweils am 15, Jeden

Kalendermonates auszuzahlen

(3) Die Entschadlgung nach § 39 Abs 2und § 45
Abs. 3 sowie der Kostenersatz nach § 44 sind unbar
auszuzahlen:

1. bei Truppeniibungen, Kaderiibungen, freiwil-
ligen Waffentibungen und Funktionsdiensten,
die nicht linger als 20 Tage dauern,
unverziiglich nach Zustellung des Bescheides

—erster Instanz iiber die Zuerkennung der
Entschidigung oder des Kostenersatzes und
2. bei Prisenzdiensten nach Z 1, die linger als 20

Tage dauern, bei auflerordentlichen Ubungcn, '

bei einem Einsatzprisenzdienst sowie bei
einem Aufschubprisenzdienst nach Zustellung
des Bescheides nach Z 1 jeweils am 15. jeden
Kalendermonates fiir den laufenden Kalen-
dermonat, fiir allfillige vorangegangene Zeit-
riume jedoch unverziiglich nach Zustellung
dieses Bescheides.
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Endetin den Fillen der Z 2 der Prisenzdienst vor
dem 15. eines Kalendermonates und ist der Bescheid
erster Instanz bereits zugestellt, so ist.. der
zuerkannte Betrag unverziiglich nach der Entlas-
sung aus dem Prisenzdienst auszuzahlen. Wurde
dieser Bescheid zu einem spiteren Zeitpunkt
zugestellt, so ist dieser-Betrag unverziiglich nach
Zustellung dieses Bescheides auszuzahlen.

(4) Bei unbarer Auszahlung sind die Pauschalent-

schadigung, die Entschadigung und der Kostener-

satz auf ein Konto bei einem Kreditinstitut im
Inland oder an einen vom Antragsteller bestimmten

Bezugsberechtigten zu iiberweisen. “Die . hiefiir

erforderlichen Angaben sind hinsichtlich -

1. der Pauschalentschidigung vom Wehrpflichti-
gen der fiir ihn zustindigen mlhtarlschen
Dienststelle und

2. der ibrigen Geldleistungen jeweils vom
Antragsteller dem Heeresgebiihrenamt

bekanntzugeben.

VIL. HAUPTSTUCK

Straf-, Sonder- und Schlufibestimmunigen

Strafbestimmung

§ 48. Wer den im § 10 Abs. 4, § 35 Abs. 3 erster
Satz, §37 oder im §46 Abs.5 erster Satz
festgelegten Pflichten zuwiderhandelt oder in den
Fillen des § 10, § 35, § 37 oder des § 46 unwahre

-oder unvollstindige Angaben macht, begeht;.sofern

diese Tat nicht einen gerichtlich strafbaren Tatbe-
stand darstellt, eine Verwaltungsiibertretung und ist
hiefiir mit Geldstrafe bis zu 3000 S zu bestrafen.

Gemelnsame Bestlmmungen fur d1e
' Auszahlung

§49 (1) Fallt ein Auszahlungstag fiir die nach

diesem Bundesgesetz gebithrenden Betrige *auf -
_einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Felertag,
- so sind diese Betrige anjenem Tag auszuzahlen, der -
. diesem Auszahlungstag unmittelbar vorangeht und~
- nicht selbst ein Samstag, Sonntag oder gesetzlicher

Feiertag ist.

(2) Erstreckt sich ein’ Anspruch auf-monatlich
auszuzahlende Leistungen nur auf einen Teil des
Kalendermonates oder indert sich im Laufe des
Kalendermonates die Hohe dieser Leistungen, so ist
fiir jeden Kalendertag ein Dreifligstel der entspre-
chenden LeiStung auszuzahlen.

(3) Sofern ein auszuzahlender Betrag nicht auf
einen vollen Schillingbetrag lautet, sind Bruchteile
des jeweiligen Schillingbetrages auf den-nichsten
vollen Schillingbetrag aufzurunden.

(4) Betrige, deren Auszahlung wihrend éiner
dem Wehrpflichtigen gewihrten Dienstfreistellung
falig wird, sind am Tag vor Beginn der

Dienstfreistellung auszuzahlen. Dies gilt nicht fiir
die Fahrtkostenvergiitung sowie fiir Betrige, die
unbar auszuzahlen sind. ,

(5) Ist eine Auszahlung von Betrigen, die bar -
auszuzahlen sind, zum festgésetzten Zeitpunkt oder
innerhalb der festgesetzten Frist nicht moglich, so
sind sie ehestmoglich, spitestens bei der Entlassung -
des Wehrpflichtigen aus dem Prasenzdlenst, auszu-
zahlen.

(6) Bei der Berechnung und Zahlbarstellung
1. der den Zeitsoldaten gebiihrenden Barbeziige,
ausgenommen der Fahrtkostenvergiitung, - -
. 2. des 'Familienunterhaltés und der Wohnkosten-
-beihilfe und -
3. der Entschidigung nach § 39 Abs 2 und '§ 45
Abs. 3
hat das Bundesrechenamt unter Anwendung des § 2
Abs.1 Z 1 und 7 des Bundesrechenamtsgesetzes,
BGBI. Nr. 123/1978, mitzuwirken.

"(7) Die wilirend eines Einsatzes nach §2 WG
sowie wihrend einsatzihnlicher Ubungen gebiih-
renden Betrige nach dem II., IIl. und VI. Haupt-
stiick sind insoweit abweichend von den jeweils
festgelegten Bestimmungen iiber die. Auszahlung
auszuzahlen, als dies die besonderen militirischen
Umstinde des jeweiligen Einsatzes oder der
jeweiligen Ubung erfordern. ‘

ﬂbergenuﬁ

§50.. (1) Zu Unrecht empfangene " Betrige
(Ubergeniisse) sind, soweit sie nicht im guten
Glauben empfangen worden sind, dem Bund zu
ersetzen. Sie sind vom Heeresgebiihrenamt herein-
zubringen. Uber Berufungen entscheidet der
Bundesminister fiir Landesverteidigung.

“(2) Die riickforderba:en Ubergeniisse sind durch
Abzug von den nach diesem Bundesgesetz gebiih-
renden Betrigen hereinzubringen. Hiebei konnen

‘Raten festgesetzt werden. Bei der Festsetzung der

Ratenist auf die wirtschaftlichen Verhiltnisse des
Ersatzpflichtigen Riicksicht “zu nehmen. Ist die
Hereinbringung durch Abzug nicht méglich, so ist -
der Ersatzpflichtige zum Ersatz zu verhalten. Leistet
der Ersatzpflichtige nicht Ersatz, so "sind - die
riickforderbaren Ubergeniisse nach den Vorschrif-
ten des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes 1991

(VVG), BGBL. Nr. 53, hereinzubringen. Die Ver-

pflichtung zum Ersatz ist auf Verlangen mit
Bescheid festzustellen. Soweit die Ersatzforderung
des Bundes durch Abzug hereinzubringen ist, geht
sie den Forderungen anderer Personen vor.

(3) Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden
kann die Riickzahlung gestundet werden. Von der
Hereinbringung riickforderbarer Ubergeniisse kann
vom Bundesminister fir Landesverteidigung im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finan-

zen Abstand genommen werden, wenn die Herein-
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bringung eine besondere Hirte bedeuten wiirde
oder wenn das Verfahren zur Hereinbringung mit
Kosten und Weiterungen verbunden wire, die in
'keinem - Verhiltnis
stehen wiirden. -

(4) Das Recht auf Riickforderung von Uberge-
niissen verjihrt nach drei Jahren .ab Auszahlung
oder Uberweisung. Was trotz Verjihrung geleistet
worden ist, kann nicht zuriickgefordert werden. Die

Bestimmungen des biirgerlichen Rechtes iiber die

_ Hemmung und Unterbrechung der Verjihrung sind

- mitder Maﬁgabe anzuwenden, .daf} die Geltendma-
chung eines Ubergenusses im Verwaltungsverfahren
einer Klage gleichzuhalten ist. -

Gebiihrenfreiheit
. §51.' Die durch dieses Bundesgesetz unmittelbar
‘veranlafiten Schriften und Amtshandlungen sind
von den Stempel- .und Rechtsgebithren, den
Bundesverwaltungsabgaben sowie den Gerichts-
und Justizverwaltungsabgaben befreit.

Handvlungsrfiihligkeit von
Minderjihrigen
§ 52. Die Handlungsfihigkeit von Wehrpflichti-

-genistin allen Angelegenheiten dieses Bundesgeset-
- zes durch ihre Minderjihrigkeit nicht beschrinkt.

Verweisungen auf andere
Bundesgesetze

§ 53. Soweit
Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen
wird, sifid diese in ihrer jeweils geltenden Fassung
zu verstehen

In- und Auflerkrafttreten .

§ 54. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1992
in Kraft :

Q) Mlt Ablauf des 30. Juni 1992 treten auﬁer
Kraft:
" 1. das Heeresgebithrengesetz 1985 (HGG),
BGBI. Nr. 87,
~. 2..die Art. I bis V der Anlage 2 der Kundma—
" "chung BGBI. Nr. 87/1985,
3. der Art. Il des Bundesgesetzes
Nr. 266/1985,
- 4. der Art. III Abs. 2 und 3 des' Wehrrechtsin-
*derungsgesetzes 1986, BGBI. Nr. 328,
5. der- Art.II - des Bundesgesetzes
Nr. 337/1987,
6. die Z 2 der Kundmachung BGBI. Nr. 259/
1988,
-7. a) der Art. X Abs. 2 des Wehrrechtsinde-
rungsgesetzes 1988, BGBI. Nr. 342,

BGBI.

zum  Riickforderungsbetrag -

in diesem Bundesgesetz ~auf '

igebuhrt die Treueprimie
~Uberbriickungshilfe nach § 8 Abs. 2 HGG. Dabei ist

BGBI

~ b) der Art. X Abs. 1 und 3 des Wehrrechts-
inderungsgesetzes 1988, soweit diese
Absitze das Heeresgebuhrengesetz 1985

~ betreffen,
8 der Art1I des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 362/1989, .
9. der Art'II des Bundesgesetzes BGBI.

Nr. 326/1990 und

10. der Art. XXXIV-Abs. 1: der Exekutionsord-
nungs-Novelle 1991, BGBI. Nr. 628, soweit
dieser Absatz das Heeresgebiihrengesetz
1985 betrifft.

(3) Verérdnungeh auf Grund diese's‘Bi.lhdesgesét-/ -
- zes konnen bereits von dem seiner Kundmachung

folgenden Tag an erlassen werden. Sie diirfen
jedoch frithestens mit 1. Juli 1992 in Kraft gesetzt

- werden.

Ubergangsbestimmungen-

§ 55. (1) Fiir die Berechnung des Erstattungsbe-
trages nach § 6 Abs. 6 sind. fiir die vor dem 1. Juli
1992 liegenden Zeiten die fiir den ehemaligen
Zeitsoldaten angefallenen Monatsprimien und
Vergiitungen nach §5a Abs.1 Z2, Abs.2 und 3
HGG sowie die fiir diese ‘Zeiten vorgesehene
Monatsprimie nach § 5, aAbs 1 Z 1 HGG heranzu-

_ziehen.

(2) Personen, die
1. einen vor dem 1.Juli 1992 angetretenen
Wehrdienst als Zeitsoldat iiber diesen Zeit-
punkt hinaus leisten und
2. bei der Entlassung aus diesem Wehrdienst als
Zeitsoldat einen Anspruch auf eine Treuepra—
mienach §9 haben,
in der

als Bemessungsgrundlage die jeweilige Monatspri-
mie nach §6 Abs. 1 Z 2 heranzuziehen. Auf eine

solche Treueprimie ist die Erstattungspflicht nach
§ 8 Abs. 4 HGG anzuwenden.

"-(3) E}ix.'ie Treueprimie ‘n'ach» §9 ist um eine
Uberbriickungshilfe, die fiir einen vor dem 1. Juli .
1992 beendeten Wehrdienst als Zeitsoldat ausbe-

zahlt wurde, zu vermindern.

(4) Ist ein Verfahren auf Zuerkennung von
Familienunterhalt oder Wohnkostenbelhllfe fur
einén Prisenzdienst, der .

1. vor dem 1. Juli 1992 angetreten wurde und

tiber diesen Zeitpunkt hmaus geleistet wird

oder
2. nach Ablauf des 30. Juni 1992 anzutreten ist,

“ mit Ablauf des 30. Juni 1992 noch nicht rechtskrif-

tig abgeschlossen, so ist das Verfahren im Falle der
Z 1 fiir die vor dem 1. Juli 1992 liegenden Teile des
Prisenzdienstes nach dem V. Abschnitt HGG und

fir die nach Ablauf des 30. Juni 1992 liegenden-

Teile nach dem V. Hauptstiick dieses Bundesgeset-
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zes fortzufithren. Im Falle der Z 2 ist das Verfahren
nach dem V. Hauptstiick dieses Bundesgesetzes
fortzufithren. Ist ein anderes Verfahren auf

Zuerkennung der genannten Leistungen mit Ablauf -
"des 30. Juni 1992 noch nicht rechtskriftig abge-

schlossen, so ist es nach dem V. Abschnitt HGG
fortzufiihren.

(5) Wird ein An_trag auf Zuerkennung von
Familienunterhalt oder Wohnkostenbethilfe oder
auf Anderung bereits zuerkannter Leistungen fiir
einen Prisenzdienst, der vor dem 1. Juli 1992

. begonnen wurde und iiber diesen Zeitpunkt hinaus
geleistet wird, nach Ablauf ‘des 30. Juni 1992
eingebracht, so ist dieses Verfahren fiir die vor dem

1.Juli 1992 liegenden Teile des Prisenzdienstes
nach dem V.Abschnitt HGG und fir die nach
Ablauf des 30. Juni 1992 liegenden Teile nach dem
V. Hauptstiick dieses Bundesgesetzes durchzufiih-
ren. Die Antragsfrist von drei Monaten nach § 26
Abs. 2, § 27 Abs. 3 und § 35 Abs. 2 beginnt fiir die

"nach Ablauf des 30. Juni 1992 liegenden Teile des

Prisenzdienstes mit 1. Juli 1992.

(6) Wurde ein Verfahren auf Zuerkennung von
Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe fiir

einen Prisenzdienst nach Abs. 4 Z 1 oder 2 bereits -
vor dem 1. Juli 1992 rechtskriftig abgeschlossen, so

ist das Verfahren auf Antrag des Wehrpflichtigen
oder einer Person, fiir die ein Anspruch auf
Familienunterhalt besteht, wieder aufzunehmen und
nach dem V.Hauptstiick dieses Bundesgesetzes
fortzufithren. Ein solcher Antrag ist im Falle eines
Prisenzdienstes nach Abs.4 Z 1 nur hinsichtlich
jener Teile zulassig, die nach Ablauf des 30. _]uni
1992 liegen. Wird ein solcher Antrag im Falle eines
Prisenzdienstes nach Abs. 4 Z 1 bis zum Ablauf des

"30. September 1992 eingebracht, so beginnt der

Anspruch auf die genannten Leistungen nach dem
V. Hauptstiick dieses Bundesgesetzes mit 1. Juli
1992. Bei einer spiteren Antragstellung beginnt
dieser Anspruch erst mit dem-der Antragstellung
nachfolgenden Monatsersten.-Im Falle eines Pri-
senzdienstes nach Abs. 4 Z 2 gelten hinsichtlich des
Beginnes des Anspruches auf die genannten
Leistungen § 26 Abs. 2 und § 35-Abs. 2 Z 1.

(7) Hinsichtlich eines Verfahrens auf Zuerken-
nung der Entschidigung eines Verdienstentganges
sind der Abs. 4 und der Abs. 6 erster und zweiter
Satz nach Mafligabe folgender Bestimmungen
anzuwenden:

1. An die Stelle des V. Abschnittes HGG trite

jeweils der VI.. Abschnitt HGG.

2. An die Stelle des V. Hauptstiickes dleses
Bundesgesetzes tritt jeweils das VL Haupt-
stiick dieses Bundesgesetzes.

3. ‘Eine Antragstellung nach Abs. 6 durch eine
Person, fir die ein Anspruch auf Familienun-
terhalt- besteht, ist nur im- Falle eines
Einsatzpraserizdicnstcs zulissig.

4. Hinsichtlich der Frist fir die Antragstellung_ :

nach Abs. 6 gilt § 46 Abs. 1 und:3.

(8) Ein Wehrpfhchuger,

1. der einen Prisenzdienst nach §39 Abs. 1 vor
dem 1. Juli 1992 angetreten hat und ihn tiber
diesen Zeitpunkt hinaus leistet und -

2. demdie Beziige von einem Arbeitgeber
a) nach § 42 Abs, 1 oder
b) nach § 43 in einem nicht um die Pauschal-

entschidigung vermmderten Ausmaﬁ fort-
gezahlt werden,
hat fiir die gesamte Dauer dieses Prisenzdienstes
keinen ‘Anspruch auf Pauschalentschidigung.’ Im
Falle des § 42 hat der Wehrpflichtige: fiir die nach
Ablauf des 30. Juni -1992 liegenden Teile des

‘Prisenzdienstes Anspruch. auf Fortzahlung seiner

Beziige § 42" Abs. 2, vermindert um die Beitrige
nach § 16 Abs. 1 Z 3 lit. a, ausgenommen Betriebs-
ratsumlagen, Z 4 und 5 EStG 1988 sowie um die auf
die verbleibenden Beziige entfallende Lohnsteuer;
bis zu jenem Betrag, der 12 vH des Gehaltsansatzes .
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach § 28
Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956, einschlieflich -
allfilliger Teuerungszulagen, pro Tag nicht tiber-
steigt. Insoweit die wihrend des Prisenzdienstes
fortgezahlten Beziige nach Z 2 lit.a oderb das
Ausmalf der Pauschalentschiddigung nicht erreichen,
gebiihrt dem Wehrpflichtigen auf Antrag eine -
Entschidigung in dieser Hohe. Diese Entschidi-
gung gebiihrt nicht, wenn sie insgesamt 100 S nicht
tibersteigt. Auf diese Entschidigung ist hinsichtlich
der Zustindigkeit und des Verfahrens der III. Ab-
schnitt.des VI Hauptstiickes anzuwenden. -

(9) Ein Ersatz der Kosten nach § 42 Abs. 3 oder
§ 43 gebiihrt im Falle eines Prisenzdienstes nach
Abs.8 Z 1 fir die nach Ablauf des 30. Juni 1992
liegenden Teile des Prisenzdienstes, jeweils vermin-
dert um die Beitrige nach §16 Abs.1 Z3 lit. a,
ausgenommen Betriebsratsumlagen, Z 4 und 5 EStG
1988, bis zu einem Betrag, der 12vH des
Gehaltsansatzes der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse V nach § 28 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956,
einschlieflich allfilliger Teuerungszulagen, pro Tag
nicht tibersteigt. Ein Kostenersatz nach § 44 Abs. 2
gebiihrt nur hinsichtlich solcher Prisenzdienstlei-
stungen, die nach Ablauf des 30. Juni 1992
beginnen.

(10) Gilt ein Wehrpfhchtlger auf Grund des
Antrittes eines Auslandseinsatzprisenzdienstes als
vorzeitig aus dem Wehrdienst als Zeitsoldat-

-entlassen, so gebiihrt thm zum Zeitpunkt dieser

Entlassung keine Treueprimie. Liuft ein Verpflich-
tungszeitraum zum Wehrdienst als ~Zeitsoldat
wihrend des Auslandseinsatzprisenzdienstes ab, so
gebithrt dem Wehrpflichtigen zum Zeitpunkt dieses
Ablaufens eine Treueprimie nach § 9. Zur Ermiitt-
lung der Hohe der Treueprimie.sind die zu diesem
Zeitpunkt fiir Zeitsoldaten normierten Geldleistun-
gen heranzuziehen.

(11) Das Monatsgeld nach § 3 tritt hinsichtlich
des § 43 Abs.2, §49 Abs.2 und des §77 Abs. 1
HDG an die Stelle des Taggeldes nach § 3 HGG.
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(12) Die Primie im Grundwehrdienst nach § 5

. tritt hinsichtlich des § 43 Abs. 2 HDG und des §77 ~

Abs. 1 HDG, soweit sich diese Bestimmung auf
Soldaten im Grundwehrdienst bezic_ht, an die Stelle
der Monatsprimie nach § 5 HGG. ‘

(13) Eine Treueprimie nach § 9 tritt hinsichtlich
1. des §51 Abs. 3, §52 Abs. 2, § 77 Abs. 1 und
des §79 Abs. 5 und 6 HDG und
2. des § 5 Abs. 4 Z 2 des Auslandseinsatzgesetzes
(AuslEG), BGBI. Nr. 233/1965,
an die Stelle- einer Uberbruckungshnlfc nach §8
HGG ’

~Vollziehung

§ 56. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes

sind betraut:

1. hinsichtlich des § 6 Abs. 3 ‘und des § 50 Abs. 3
der Bundesminister fiir Landesverteidigung'im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen,

2.

. hinsichtlich des §42 Abs.1

hinsichtlich des § 51,

- hinsichtlich des § 51,

hinsichtlich des § 22 Abs. 2 der Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Landesverteidigung,

. hinsichtlich des § 24 Abs. 1 und 2, soweit sie

nicht von Gerichten zu vollziehen sind, der
Bundesminister fiir Justiz,

und 2 jeder
Bundesminister insoweit, als sein Zustindig-
keitsbereich fir Dienstverhiltnisse betroffen

st
. hinsichtlich des §-49 Abs 6. der Bundesminister

fiir Finanzen,
soweit snch diese
Bestimmung auf Stempel- und Rechtsgebiih-

‘ren bezieht, der Bundesminister fiir Finanzen, -

hinsichtlich- des §-51, soweit sich diese

Bestimmung auf Bundesverwaltungsabgaben

bezieht, der Bundeskanzler
soweit sich diese
Bestimmung auf Gerichts- und Justizverwal-

tungsabgaben bezieht, der Bundesminister fiir-

Justiz und

. hinsichtlich der ibrigen Bestimmungen der

Bundesminister fiir Landesverteidigung.
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VORBLATT -
Problem:

Normierung von derzeit insgesamt sieben verschiedenen Ansitzen fiir das Taggeld

Unzulanglichkeiten hinsichtlich der finanziellen Anspriiche der Zeitsoldaten

Zugeringe Anspriiche bei freiwilligen Ti4tigkeiten im Milizstand

Ungerechtfertigte Nachteile hinsichtlich der Anspriiche auf Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe:
Bediirfnis nach verschiedenen Verbesserungen hinsichtlich der Anspriiche auf Entschadlgung und
Fortzahlung der Beziige wihrend Waffenubungen und wihrend eines Einsatzes '
Notwendigkeit der Beseitigung verschledener in der Prax1s aufgetretener V01121ehungsprobleme im
Heeresgebiihrenrecht

Zielsetzung:

Sachgerechte Beseitigung der aufgezeigten Probleme, die im Hinblick auf ‘den" Umfang der ,

erforderhchen Modifikationen im Wege der Neuerlassung eines Heeresgebuhrengesetzes 1992 erfolgen soll -

Inhalt:

Umwandlung des Taggeldes in eine monatlich gebiihrende Geldlelstung unter glelchzemger
Vereinheitlichung dieses Barbezuges .
Modifikationen bei den finanZiellen Anspriichen der Zeitsoldaten

Einrdiumung eines Anspruches auf Fahrtkostenvergiitung, auf unentgeltliche Inanspruchnahmc einer
Unterkunft und auf Teilnahme an der Verpflegung fiir Angehorige des Mlllzstandes bei fre1w1lllgen
militirischen Titigkeiten als Organe des Bundes -

Erweiterung des Anspruches auf Famlllenunterhalt auf alle Wehrpflichtigen mit Unterhaltsverpfllchtun-
gen

Anhebung der Hochstbemessungsgrundlage fiir Famlllenunterhalt und Wohnkostenbeihilfe
Verbesserungen bei der Bemessungvon Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe

Normierung eines Anspruches auf Pauschalentschadlgung fir alle Wehrpfhchmgen wihrend
Waffeniibungen und Einsitzen

Anhebung. der Hochstbemessungsgrundlage fur die Entschadlgung eines Verdlenstentganges bei
Ubungen und Einsitzen

Ermoglichung einer Fortzahlung der Bezuge von Wehrpfhchtlgen fiir d1c Dauer von Ubungen und

* Einsitzen auch durch nichtoffentliche Arbeitgeber

Normierung zahlréicher Erginzungen und Anpassungen im Interesse einer emfachen und-
zweckmifligen Vollziehung

Normierung zahlreicher systematischer,. legistischer und sprachlicher Verbesserungen unter
Beriicksichtigung der Wiederverlautbarung des Wehrgesetzes 1978 -als Wehrgesetz 1990 sowie unter
Bedachtnahme auf die Legistischen Richtlinien 1990

Kosten:

Voraussichtliche Mehrkosten im zwelten Halb;ahr 1992 ca. 56 Millionen Schilling -
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Erliuterungen o

- I. Allgemeiner Teil

Nach der Wiedererlangung der Wehrhoheit im
Jahre 1955 wurde durch das Wehrgesetz, -BGBI.
Nr. 181/1955, die allgemeine Wehrpflicht fiir alle
minnlichen osterreichischen Staatsbiirger einge-
fihrt. Im § 40 Abs. 1 dieses Bundesgesetzes war ua.
vorgesehen, dafl den im Prisenzdienst stehenden
Wehrpflichtigen Besoldung, Unterkunft, Verpfle-
gung, Bekleidung und irztliche Betreuung nach
Mafigabe besonderer gesetzlicher Bestimmungen
gebiihrt. In Ausfithrung dieser Regelung wurde im
‘Jahre 1956 das Bundesgesetz iiber die Regelung der
Beziige und sonstigen Anspriiche der Wehrpflichti-
- gen wihrend der Dauer des Prisénzdienstes
(Heeresgebiihrengesetz), BGBL. Nr. 152/1956; ge-
schaffen. Mit diesem -Bundesgesetz sollte eine
umfassende - Vorsorge fiir die Bediirfnisse der
Soldaten im Prisenzdienst getroffen werden..Die in
einem Dienstverhiltnis zum Bund stehenden Solda-
ten wurden dabei vom Anwendungsbereich des
Heeresgebiihrengesetzes ausgenommen; die ver-
gleichbaren Anspriiche dieser Personengruppe sind
in den dienst- und besoldungsrechtlichen Normen
fiir Bundesbedienstete geregelt. '

In weiterer Folge wurde das Heeresgcbiihrénge—’

setz durch zahlreiche Novellierungen geindert und
erginzt. Dabei wurden im speziellen laufende
Verbesserungen hinsichtlich der finanziellen An-
spriiche der Wehrpflichtigen sowie_ die im Zusam-
menhang mit verschiedenen strukturellen Anderun-
gen im Bereich des Prisenzdienstes erforderlichen

Anpassungen vorgenommen. Die zahlreichen No- -

vellen zu diesem Bundesgesetz erforderten im
Interesse der Ubersichtlichkeit des Gesetzestextes
eine Wiederverlautbarung dieser Norm, die im
Jahre 1985 mit der Kundmachung BGBI. Nr.-87/
1985 als ,,Heeresgebiihrengesetz 1985 — HGG*
erfolgte: Seit dieser Wiederverlautbarung wurde das
Heeresgebiihrengesetz 1985 neuerlich durch insge-
- .. samt neun Novellierungen abgeindert.

. Nunmehr besteht der Bedarf, auf Grund
praktischer Erfahrungen bei der Vollziehung des
Heeresgebiihrengesetzes 1985 dieses Bundesgesetz
neuerlich' umfassend zu 4ndern. Dabei sind
. insbesondere hinsichtlich der Anspriiche auf Barbe-

ziige (II. Abschnitt), -auf Familienunterhalt und .

Wohnkostenbeihilfe (V. Abschnitt) sowie auf
Entschidigung und Fortzahlung der Dienstbeziige
(VL Abschnitt) zahlreiche Verbesserungen fiir die
Wehrpflichtigen beabsichtigt. Dariiber hinaus sollen

auch verschiedene Modifikationen im Interesse.

einer einfacheren und zweckmifligeren Vollzie-
hung vorgenommen werden. Im Hinblick auf den
Umfang der erforderlichen Anderungen erscheint es
zweckmifig, das in Rede stehende Bundesgesetz als
,,Heeresgebiihrengesetz 1992 zur Ginze neu zu
erlassen. Bei dieser Neuerlassung soll der grund-
sitzliche strukturelle Aufbau des geltenden Bundes-
gesetzes unverindert bleiben. Neben den erforderli-

chen materiellen Anderungen sollen auch zahlreiche -

sprachliche und legistische Verbesserungen sowie
Vereinfachungen hinsichtlich der Systematik der

Rechtsvorschrift — unter -besonderer Bedacht-

nahme auf die von der Bundesregierung am
9. Janner 1990 beschlossenen Legistischen Richtli-
nien 1990 — vorgenommen werden. Dariiber

hinaus sollen die im Gefolge der Wiederverlautba- -
" rung des Wehrgesetzes 1978 als Wehrgesetz 1990

(WG), BGBIL. Nr. 305, notwendig gewordenen
Zitierungsanpassungen  durchgefiihrt
Durch dié Neuerlassung des Heeresgebiihrengeset-
zes 1992 soll insbesondere auch den Bestrebungen
der Bundesregierung nach. einer Rechtsbereinigung
sowie nach einer Erleichterung des Zuganges zum
Recht entsprochen werden. :

Hinsichtlich der Barbeziige (I1. Hauptstiick) soll
als wichtigste inhaltliche Anderung die Umwand-
lung des Taggeldes in einen monatlichen ‘Barbezug
unter gleichzeitiger Vereinheitlichung dieser Geld-
leistung fiir alle Wehrpflichtigen wihrend jeglicher
Prisenzdienstleistung auflerhalb eines Einsatzes

- vorgesehen werden. Dieses Monatsgeld soll im Falle

eines Einsatzes des Bundesheeres nach § 2 Abs. 1
lit. a bisc WG mit einem einheitlichen Betrag
normiert werden. Aus Griinden der Verwaltungs-
vereinfachung sollen die- bisher im Wege von
Fixbetrigen normierten Barbeziige (Monatsgeld,
Diénstgradzulage, Primie im Grundwehrdienst,
Besoldung der Zeitsoldaten) ohne finanziellen
Mehraufwand im Wege einer Ankniipfung an das
Gehaltsgesetz 1956 dynamisiert werden. Weiters
sind verschiedene Verbesserungen und Klarstellun-
gen hinsichtlich der finanziellen Anspriiche der
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Zeitsoldaten, insbesondere auch eine Anhebung der
Monatsprimie entsprechend der letzten Bezugsver-
beabsichtigt.
Schlieilich soll den Angehorigen des Milizstandes
bei (freiwilligen) Titigkeiten als Organe des Bundes
ein Anspruch auf Fahrtkostenvergiitung emgeraumt
werden. .

Die Anspruche auf Sachbeziige (I1I. Hauptstuck)
sollen im wesentlichen dahin gehend erweitert
werden, dafl Angehorige des Milizstandes bei
(fre1w1lhgen) Titigkeiten als Organe des Bundes
unentgeltlich eine militirische Unterkunft beniitzen
sowle an der militirischen Verpflegung teilnehmen
diirfen. Die Notwendigkeit dieser Neuregelungen
ergibt sich, ebenso wie die .iibrigen geplanten

_Verbesserungen fiir Milizangehorige, im wesentli-

chen aus der im Arbeitsiibereinkommen der
Regierungsparteien vom 17. Dezember 1990 in
Aussicht gestellten Stirkung des Milizsystems.

Die Leistungen bei Erkrankung oder Verletzung
sowie im Falle des Ablebens von Wehrpflichtigen

(IV. Hauptstiick) sollen einer grundlegenden syste-

matischen Neuregelung im Interesse einer leichte-
ren Verstindlichkeit bei gleichzeitiger Normierung
einzelner materieller Verbesserungen fiir die Wehr-

~ pflichtigen zugefiihrt werden.

Ein Anspruch auf Familienunterhalt und Wohn-
kostenbeihilfe (V. Hauptstiick) soll in Zukunft auch

jenen Grundwehrdienst leistenden Soldaten zukom- .

men, die wihrend des Prisenzdienstes fiir Ehefrau,
Kinder oder andere unterhaltsberechtigte Personen
zu sorgen haben, aber derzeit mangels eines
nachweisbaren Einkommens vor Antritt des Pri-
senzdienstes keinen solchen Anspruch haben.
Weiters ist eine Anhebung der Héchstbemessungs-
grundlage fiir diese Leistungen unter gleichzeitiger
Normierung verschiedener Verbesserungen bei der
Ermittlung der Bemessungsgrundlage fiir selbstin-
dig Erwerbstitige geplant. Ferner soll .die derzeit
vorgesehene Beriicksichtigung eines verbleibenden
Einkommens des Wehrpflichtigen bei der Bemes-
sung des Familienunterhaltes entfallen. Dariiber
hinaus soll die Einbeziehung eines Einkommens der
Ehefrau bei der Berechnung der Wohnkostenbei-
hilfe mit dem Ziel einer Erweiterung der Anspriiche
der Wehrpflichtigen modifiziert werden. Schliefllich
sollen die im V. Hauptstiick zusammengefafiten
Bestimmungen auch in formeller Hinsicht im
Interesse einer leichteren Verstindlichkeit sprach-
lich und legistisch verbessert und systematisch
grundlegend neu gestaltet werden.

Hinsichtlich der Anspriiche auf Entschidigung
und  Fortzahlung der Beziige (VL Hauptstiick)
eines
Einsatzes soll - eine Pauschalentschidigung in
Zukunft allen Wehrpflichtigen gebithren. Die

‘Héchstbemessungsgrundlage fiir die Entschidigung

soll im Interesse einer erweiterten Abgeltung des

tatsichlichen Verdienstentganges auf iiber 2 500 S~

pro Tag bei gleichzeitiger Normierung einzelner

Verbesserungen fiir die Wehrpflichtigen angehoben.
werden. Die derzeit nur im Bereich des 6ffentlichen

Dienstes vorgesehene Fortzahlung der Beziige eines

Wehrpflichtigen wihrend eines Prisenzdienstes soll

kiinftig auch anderen Arbeitgebern auf freiwilliger

Basis und gegen Ersatz der anfallenden Kosten

durch den Bund ermoglicht werden. Dem Heeres-

gebiihrenamt soll in Zukunft auch in den Fillen von

auflerordentlichen Ubungen_ und FEinsitzen des

Bundesheeres die Durchfithrung der Verfahren zur

Gewihrung einer Entschidigung und eines Kosten-

ersatzes fir die Fortzahlung der Beziige durch

private Arbeitgeber tibertragen werden. Schliefllich

sind auch verschiedene Verbesserungen hinsichtlich

des Verfahrens zur Erlangung von Leistungen nach

diesem Hauptstiick, insbesondere eine Verlangc— :
rung der Antragsfrist auf sechs Monate, sowie deren

Auszahlung vorgesehen.

Auf Grund des Wegfalles der exekutionsrechtli-
chen Sonderbestimmungen im Heeresgebiihrenge-
setz 1985 durch die. am '1. Midrz 1992 in Kraft
getretene Exekutionsordnungs-Novelle 1991 ist im
Bereich der Straf-, Schlufl- und Sonderbestimmun- -
gen (VII. Hauptstiick) des Heeresgebithrengesetzes
1992 eine gesetzliche Bestimmung iiber “‘die
Pfiandbarkeit der Beziige nach diesem Bundesgesetz
entbehrlich.

Die Zust'a'.ndigkeit des Bundes zur Erlassung
dieses Bundesgesetzes ergibt sich im allgemeinen
aus Art. 10 Abs.1 Z15 B-VG (,militirische
Angelegenheiten®), hinsichtlich des § 22 aus dem
Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG (,,Sozial- und Vertrags-
versicherungswesen®), hinsichtlich des § 24 Abs. 1
und 2 aus dem Art.10 Abs.1 Z6 B-VG
(,,Zivilrechtswesen) sowie hinsichtlich des §42
Abs. 1 Z 3 aus den Ant. 14 und 14 a B-VG.

Finanzielle Auswirkungen

Auf Grund des vorliegenden Entwurfes eines

‘Heeresgebiithrengesetzes 1992 ist fiir das zweite

Halbjahr 1992 voraussichtlich mit einer budgetiren
Mehrbelastung von zirka 56,7 Millionen Schilling zu
rechnen. In den folgenden Jahren ist, nach Maflgabe

- allfdlliger Modifikationen im Gehaltsgesetz 1956,

ein ‘dhnlicher Finanzbedarf zu erwarten. Die
voraussichtlichen Mehrkosten sind im Bundesvor-

‘anschlag 1992 nicht vorgesehen. Sofern dieser

Mehraufwand im Jahr 1992 nicht durch entspre-
chende Einsparungen beim Voranschlagsansatz
1/40107 (Aufwendungen fir Heer und Heeresver-
waltung) ausgeglichen werden kann, wird eine
entsprechende Uberschreitung dieses Ansatzes,’
allenfalls im Wege einér Ermichtigung nach Art. V
des Bundesflnanzgesetzcs 1992, erforderlich” wer-
den. '

Der voraussichtliche budgetire Mehraufwand
setzt sich aus.folgenden Anteilen zusammen:- ’

4
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1. Durch die vorgesehene Vereinheitlichung des
nunmehr als Monatsbezug gestalteten Tag-
geldes und die damit verbundene Anpassung
der Dienstgradzulage sind Mehrkosten von
etwa 2,3 Millionen Schilling zu erwarten.
Diesem Mehraufwand liegen die auf Grund
der bisherigen Erfahrungen zu -erwartenden
Personalstirken sowie die jeweilige Durch-
. schnittsdauer der Prisenzdienstleistungen. zu-
grunde. Dabei steht einer Einsparung von
etwa 16,9 Millionen Schilling durch die
Vereinheitlichung des als Monatsbezug ge-
bithrenden Taggeldes ein Mehrbedarf von
zirka 19,2 Millionen Schilling- durch. die
Modifizierung der Dlenstgradzulage gegen-
iiber.

. Die beabsu:htlgte Modlflzu:rung der Einsatz-
besoldung fiir Soldaten im Prisenzdienst

verursacht einen Mehraufwand von zirka

11,1 Millionen Schilling.

Diese Mehrkosten beruhen auf dem durch- -

schnittlichen Personalstand .im Rahmen des
seit 4. September 1990 laufenden Assistenz-
einsatzes an der 6sterreichischen Staats-
grenze (1 300 Soldaten im Grundwehrdienst,

273 Zeitsoldaten) und ergeben sich im-

wesentlichen aus der Anhebung des Monats-
geldes sowie der Einsatzvergiitung fiir
Zeitsoldaten.

. Mit dem beabsichtigten Wegfall eines eigen-
stindigen  Erginzungsbetrages fiir  das

Wasch- - und Putzzeug wihrend jeglicher .

Prisenzdienstleistung und der entsprechen-
~den Anpassung der Primie im Grundwehr-
dienst sind voraussichtliche Mehrkosten von
rund 0,5 Millionen Schilling verbunden.
Dieser Kostenschitzung wurden die durch-
schnittlichen Zahlen der zum Grundwehr-
dienst einberufenen Soldaten. sowie die
durchschnittlichen Personalstirken der waf-
feniibenden Wehrpfhchtlgen zugrunde ge-
legt.

. 'Durch die ins Auge gefafiten Modifikationen
bei den finanziellen Anspriichen der Zeitsol-
daten ist insgesamt ein Mehraufwand von
etwa 29,7 Millionen Schilling zu erwarten. .
‘Der durch die Einfithrung eines Erstattungs-
betrages im Falle der vorzeitigen Beendigung

eines Wehrdienstes als Zeitsoldat mit minde- -

stens einjihrigem Verpflichtungszeitraum zu
erwartenden -Einnahmen von 8,5 Millionen
Schilling “stehen Mehrbelastungen von
19,2 Millionen Schilling durch die Anhebung
der Monatspriamie, .von 13 Millionen Schil-
ling durch die Modifikation des Anspruches
auf die ,Ausbildervergiitung”, von einer
Million Schilling durch die Beibehaltung der
Anspriiche auf die ,,Belastungs-“ und. ,,Aus-
bildervergiitung® im Einsatz und von 5 Mil-
lionen Schilling durch die abschitzbaren
Kosten fiir Anerkennungsprimien gegeniiber.

Diesen Schitzungen liegen die- bisherigen
Erfahrungen hinsichtlich der jeweiligen An-
spriiche sowie die durchschnittliche Zahl an

~Zeitsoldaten (derzeit etwa 6 500 Mann) -

zugrunde.

. Mit den geplanten Verbesserungen des

Anspruches auf eine Fahrtkostenvetgiitung

sind Mehrkosten von rund 1,2 Mllllonen'

Schilling verbunden. -

Dieser Mehraufwand ergibt 51ch aus den -

neuen Anspriichen von etwa 1 300 Zeitsolda-
ten, die am Dienstort wohnen (0,5 Millionen
Schilling), sowie von Wehrpflichtigen des
Milizstandes im Rahmen freiwilliger militiri-
scher Titigkeiten auf Vergiitung der Fahrt-
kosten zwischen ihrer Wohnung und dem

- Ort der jeweiligen Dienstleistung (0,7 Millio--

nen Schilling). Hinsichtlich der Milizangeho-

‘rigen wurde dabei von den bisherigen

Erfahrungen iiber die Teilnahme dieser
Wehrpflichtigen an den erwihnten fre1w1111—
gen Titigkeiten ausgegangen.

. Die beabsichtigten Erweiterungen des An-

spruches auf unentgeltliche Verpflegung
bedingen eine Mehrbelastung von etwa

3 Millionen Schilling.

Diese Mehrkosten werden durch die Verpfle—
gungsanspriiche von etwa 1 160 Zeitsoldaten

wihrend der Offiziers- und Unteroffiziers- -

ausbildung ‘auch an.  dienstfreien Tagen
(2,7 Millionen Schilling) sowie von den- auf
Grund * der praktischen Erfahrungen - zu
erwartenden Teilnehmerzahlen an freiwilli-
gen Titigkeiten im Rahmen der Milizarbeit
(0,3 Millionen Schilling) verursacht.

. Durch die geplanten Anderungen hinsichtlich

Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe
sind ‘Mehrkosten - von etwa 4,1 Mllllonen
Schilling zu erwarten.

Bei diesem Bedarf wurde von den langjihri-
gen praktischen Erfahrungen hinsichtlich der
Anspriiche der Soldaten im Grundwehrdienst
auf diese Leistungen ausgegangen.

. Mit den beabsichtigten Verbesserungen hm—
“sichtlich. der Anspriiche auf Verdienstent-.

schidigung und Fortzahlung der Beziige ist
ein Mehraufwand von rund 4,8 Millionén
Schilling verbunden.

Diese Mehrkosten ergeben sich im wesentli-
chen aus -der geplanten Anhebung der
Hochstgrenze fiir diese Geldleistungen.

. Auf Grund des vorliegenden Entwurfes

ergeben sich zusitzliche finanzielle Auswir-
kungen durch zahlreiche verwaltungsverein-

. fachende Mafinahmen. Im wesentlichen be-

trifft dies die Anderungen und Klarstellungen
bei den finanziellen Anspriichen der Zeitsol-
daten (§§ 6, 9), die Umstrukturierungen der
Fahrtkostenvergiitungen (§§ 7, 8) sowie die
verschiedenen Vereinfachungen hinsichtlich
Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe
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(V. Hauptstuck) und hinsichtlich ' Entschidi-
gung - und Fortzahlung (VI Hauptstiick).
Insgesamt lassen diese beabsichtigten Maf}-
nahmen betrichtliche, zahlenmifig allerdings
nicht abschitzbare Einsparungen erwarten.

II. Besonderer Teil

Zurﬁ I. Hauptstiick (Allgemeines — §§ 1 und 2):
Zu §1: »

- Das Heeresgebiihrengesetz 1992 (HGG 1992)
soll entsprechend der geltenden Rechtslage grund-
sitzlich nur auf Soldaten im Prisenzdienst anzu-
wenden sein. Die ausschliefilich fiir dieses Bundes-
gesetz vorgesehene Legaldefinition dieser Perso-
nengruppe als ,,Wehrpflichtige® soll beibehalten
werden.

Zu §2: S
Die Systematik der Anspriiche - nach dem
Heeresgebiihrengesetz 1992 soll — mit Ausnahme

- einer den Legistischen Richtlinien 1990 entspre-

chenden Umbenennung der bisherigen ,»Abschnitte*
in - ,,Hauptstiicke — gegeniiber der geltenden
Rechtslage unverindert bleiben.

"Hinsichtlich der Zeiten, fiir die Anspriiche nach
diesem Bundesgesetz gebiihren, soll im Abs. 2
vorgesehen werden, dafl Wehrpflichtigen, die sich
im Falle einer Desertion oder unerlaubten Abwesen-
heit selbst gestellt haben oder aufgegriffen worden
sind, ab diesem - Zeitpunkt ein " Anspruch auf

Lelstungen bei Erkrankung oder Verletzung sowie

im Falle des Ablebens (IV. Hauptstiick) zukommen
soll. Mit dieser Erweiterung der anspruchsbegriin-

denden Zeiten soll darauf Bedacht genommen

werden, daff nach § 37 Abs. 2 Z 1 WG die Zeit einer
Desertion oder unerlaubten Abwesenheit bis zum
Ablauf des Tages, an dem sich der Wehrpflichtige

“selbst stellt oder aufgegriffen wird, nicht in die

Dienstzeit eingerechnet wird. Fiir solche Zeiten
bestehen derzeit nach § 2 Abs. 2 HGG grundsitz-

-lich keine Anspriiche ausdiesem Bundesgesetz;

dieser Grundsatz soll auch in Zukunft aufrechtblei-
ben. Es erscheint allerdings aus sozialen Griinden
nicht-vertretbar, die Wehrpflichtigen auch nach der
Beendigung eines solchen' Entweichens oder Fern-

_ bleibens, speziell im Falle ihrer Teilnahme am

militdrischen Dienst- und Ausbildungsbetrieb, bis zu

" dem im Wehrgesetz 1990 genannten Zeitpunkt, also

bis zum Ablauf'des Tages der Selbststellung
oder Aufgreifung, auch von jeder medizinischen
Betreuung auszuschliefen. Dariiber hinaus ist aus
sozialen Erwigungen auch beabsichtigt, den An-
spruch auf Familienunterhalt und Wohnkostenbei-
hilfe, der einer entsprechenden Versorgung der
unterhaltsberechtigten Angehérigen eines Wehr-

pflichtigen dient, - auch wihrend jener . Zeiten
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. bestehen zu lassen, die nicht in die Dienstzeit des

Grundwehrdienstes oder des Aufschubprisenzdien-
stes einzurechnen sind. Im Hinblick auf die geringe

~ Zahl der durch die beiden genannten Modifikatio-

nen zu erwartenden Anspriiche ist mit keinen
nennenswerten Mehrkosten zu rechnen.

Zum II. Hauptstiick (Barbeziige — §§ 3 bis'11):
Zu den §§ 3 und 4: '

Derzeit sind im Heeresgebiihrengesetz 1985

_insgesamt sieben verschiedene Ansitze fiir das den

Wehrpflichtigen fiir jeden Tag ihres Prisenzdien-
stes gebuhrende Taggeld normiert. Diese Ansitze
differieren — je nach der Art des Prisenzdienstes,
dem Dienstgrad der Wehrpfhchugen und der
moglichen Verwendung in einem Einsatz nach § 2
Abs. 1 lit. a bis ¢ WG — zwischen 45°S und 110°S.
Diese = vielfiltigen Unterschiede innerhalb der
gleichen Kategorie eines Barbezuges fithren bei der
Berechnung und Auszahlung zu einem erheblichen
Verwaltingsaufwand und bergen auch ein nicht
unbetrichtliches Fehlerkalkiil. Dariiber hinaus wird
auch, insbesondere bei Waffeniibungen milizartig
strukturierter Truppen der Einsatzorganisation, der
Umstand als ungerechtfertigt empfunden, daf} nach
der geltenden Rechtslage Wehrpflichtigen mit
gleichem Dienstgrad, die am selben Ubungs- oder

Ausbildungsvorhaben im gleichen militirischen -

Verband teilnehmen, ein unterschiedliches Taggeld
gebiihrt. Im ibrigen erscheint die Konstruktion
dieser Geldleistung als ein tageweise gebiihrender
Bezug im Hinblick auf die nunmehr sowohl im
offentlichen wie im privaten Bereich iiberwiegende.
Monatsentlohnung nicht mehr zeitgemifl. Aus.
diesem Grund soll dieser Barbezug ohne budgetiren
Mehraufwand in ein ,,Monatsgeld” umgewandelt
werden. Gleichzeitig sollen die erwihnten differen-
zierten Taggeldansitze in Hinkunft wegfallen und
durch eine einheitliche Geldleistung fiir* alle
Wehrpflichtigen ersetzt werden.

Zur Abgeltung der besonderen Umstinde wih-
rend eines Einsatzes des Bundesheeres nach §2
Abs. 1 lit. a bis ¢ WG soll wie bisher fiir die Dauer
solcher Dienstleistungen eine Anhebung des Mo-
natsgeldes normiert werden. Diese Geldleistung soll.
ebenfalls einheitlich fiir alle Wehrpflichtigen in
Zukunft 3 301 S monatlich betragen.

Da auf Grund der beabsichtigten Vereinheitli-
chung der gegenstandhchen Geldleistung ~ den
Offizieren sowie den Zeitsoldaten ein geringerer
Bezug als bisher zustehen wiirde, ist es erforderlich,
diese finanzielle Schlechterstellung durch eine
Erhshung der Dienstgradzulage auszugleichen.

Eine Dienstgradzulage soll entsprechend der
derzeitigen Rechtslage allen Wehrpflichtigen mit
einem hoheren Dienstgrad als Wehrmann gebiihren.
Die Ansitze fir diesen Barbezug miissen dabei
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unter Beriicksichtigung der beabsichtigten Verein-
heitlichung des Monatsgeldes gegeniiber den
geltenden Betragen entsprechend angehoben wer-
den.

Im Interesse einer Wertsicherung der Barbeziige
sollen Monatsgeld -und Dienstgradzulage .in Zu-
kunft nicht mehr im Wege von Fixbetrigen, sondern
durch eine Ankniipfung an bestimmte Hundertsitze
des Gehaltsansatzes der Gehaltsstufe 2 der Dienst-

klasse V. .nach”dem Gehaltsgesetz- 1956 normiert -

werden. FEine solche Gesetzestechnik, die im
tibrigen auch der Verwaltungsvereinfachung dient,
entspricht verschiedenen bereits derzeit im Wehr-

recht (zB §3 Abs. 3 des Auslandseinsatzgesetzes, -

‘ ~ §§28 und 36 Abs.1 des Heeresgebiihrengesetzes
1985) sowie in anderen offentlichen Bereichen (zB

Beziigegesetz) vorgesehenen Regelungen iiber:

finanzielle Anspriiche. Eine solche Ankniipfung ist
dartiber hinaus auch im § 26 des Zivildienstgesetzes

1986 mit Wirkung vom 1. Jinner 1992 fir die

.Pauschalvergﬁtung der Zivildienstleistenden nor-
‘miert. Ab 1. Juli 1992 soll daher das Monatsgcld
1801S bzw. wihrend eines Einsatzes 5400 S
betragen; die Dienstgradzulage soll fiir den

Gefreiten. . ...l ... 486 S,
. Korporal .......... e 607 S,
Zugsfihrer .......... e 726 S,
Wachtmeister & ..o vevi e 996 S,
Oberwachtmeister ...... e 1116,
Stabswachtmeister .......... el 12375,
Oberstabswachtmeister .. ............ 1356 S,
Oflelersstellvertreter ........ e 1477 S,
Vizeleutnant ....... . e P 1597,
‘Fiahnrich ... .. e P 1780S;
Leutnant ................. TP ..1899S,
Oberleutnant ............. s 20165,
Hauptmann . ................. e 22595,
Major ............. e 25298,
"‘Oberstleutnant ..................... 2767S,"
Oberst ..ot i 30108,
Brigadier . ........... ... ..ol .3280S,
General ............... e 3550S"

monatlich betragen.

" Mit  dem  Wehrrechtsinderungsgesetz 1988,
BGBI. Nr. 342, wurde klargestellt, dafl ehemalige
Berufsoffiziere -ihren zuletzt gefithrten Amutstitel
oder ihre zuletzt -gefiihrte Verwendungsbezeich-
nung unmittelbar auch im Miliz- oder Reservestand
als militarischen Dienstgrad fithren (siehe § 7 Abs. 2
und § 10 Abs. 1 WG). Aus diesem Grund ist es
_erforderlich, auch hinsichtlich des Dienstgrades
General einen Ansatz fiir die Dienstgradzulage im
Heeresgebiihrengesetz <1992 vorzunehmen. Dieser
Ansatz soll entsprechend der. betragsmifligen
Differenz zwischen der Dienstgradzulage fiir den
"Oberst und den Brigadier festgesetzt werden.

" Zu den §§5 und 6:

Derzeit gebiihrt den Soldaten im Grundwehr-
"dienst fiir jeden Monat ihrer Prisenzdienstleistung

neben dem Taggeld eine Monatsprimie von 180 S.

“-Auflerdem steht ihnen nach § 15 Abs..3 HGG ein

Betrag fiir ‘die Erginzung des Wasch-' und
Putzzeuges in der Hohe von 45 S monatlich zu. Aus

- Griinden der Verwaltungsvereinfachung soll eine
derartige Geldleistung fiir die Grundwehrdienst

leistenden Soldaten in Zukunft nicht mehr als

eigenstindiger Anspruch normiert werden, sondern -

in die monatlich gebiihrende Primie eingerechnet
werden. Daher ist eine entsprechende Anhebung
dieses Barbezuges erforderlich. Im Hinblick auf die
unterschiedliche Zweckbestimmung der bisher fiir
den Grundwehrdienst und den Wehrdienst “als
Zeitsoldat gleichermaflen als ,,Monatsprimie be-
zeichneten Barbeziige soll dieser Begriff in Hin-
kunft ausschlieflich im Bereich der Besoldung fiir
Zeitsoldaten verwendet werden. Der entsprechende
Barbezug im Grundwehrdienst soll hingegen in
Zukunft als ,,Pramie‘ bezeichnet werden.

offentlich Bedienstete am 1. Jinner 1992 wirksam
gewordenen Bezugsverbesserung um 4,3% angeho-
ben werden; diese Geldleistung soll daher bei einem

Verpflichtungszeitraum von weniger als einem Jahr - -

5004 S und bei einem Verpflichtungszeitraum von
mehr als einem Jahr fiir den »

1. Wehrmann, Gefreiten und Korporal 9009 S,

2. Zugsfithrer...................... 94568,

3. Unteroffizier .............. 0., 101828S,

4. Offizier ............... P 11244S
betragen.

Hinsichtlich der mit Bundesgesetz BGBI.

Nr. 368/1991 ab 1. Juli 1991 eingefithrten monatli-
chen Vergiitungen fiir die dienstlichen Belastungen
(500 S) sowie fiir eine Ausbildertatigkeit (300 S)
entstanden zahlreiche Unklarheiten in der Vollzie-
hung. Aus diesem Grund sollen nunmehr die
Anspruchsvoraussetzungen fiir diese Geldleistungen
im Sinne der urspriinglichen Absicht des Gesetzge-

bers ausdriicklich klargestellt werden. Der An-

spruch auf die Vergiitung fiir Belastungen sowie das

Ruhen dieses Anspruches soll dabei in pauschalier-

ter Form unter inhaltlicher Anlehnung an vergleich-
bare Bestimmungen (zB im Besoldungsrecht der

~ offentlich Bediensteten) geregelt werden. Dabei ist

auch vorgesehen, daf} diese Vergiitung bereits fiir

den-laufenden Kalendermonat gebiihrt, wenn die

militirische Dienstleistung am Monatsersten oder
zumindest am ersten Arbeitstag dieses Kalendermo-
nates wieder aufgenommen wird. Die Hohe der
Vergiitung soll nicht geindert werden.

Die Vergiitung fiir eine Funktion als Ausbilder -
soll in Zukunft jenen Zeitsoldaten, .die diese -

Funktion in einem Kalendermonat an mindestens
finf Arbeitstagen tatsichlich ausiiben, fiir diesen
Kalendermonat in ‘voller Hoéhe gebihren. Die
derzeit auf Grund des § 5 Abs. 6 HGG praktizierte
tageweise Aliquotierung dieser Geldleistung, die zu

www.parlament.gv.at

Die "Monatsprimie soll ehtsprécheﬂd der fiir

29 von 52



30von 52

472 der Beilagen XVIII. GP- Regierungsvorlage (gescanntes Original)

30 | 472 der Beilagen

- einem erheblichen Verwaltungsaufwand fiihrt, ist

daher in Zukunft nicht mehr erforderlich. Die
derzeitige Hohe dieser Vergiitung soll nicht
verindert . werden. Um einen zusitzlichen Anreiz
fir die Zeitsoldaten zu schaffen, eine Titigkeit als
Ausbilder bei der Truppe iiber einen lingeren
Zeitraum beizubehalten, soll diese Vergiitung fiir

- die Erbringung eines iiber die im §29 ADV

vorgesehene . dienstliche Inanspruchnahme der
Wehrpflichtigen wesentlich hinausgehenden Mehr-
ausmafles an Dienstleistungen in der Ausbildung
betrichtlich angehoben werden. Diese bis zu einem
Héchstausmafl von 3 001 Schilling vorgesehene

Erhshung soll dann gebiihren, wenn Interessen des

militdrischen Dienstbetriebes einem Ausgleich
durch ' dienstfreie -Zeiten entgegenstehen. Die
konkrete Festlegung dieser Geldleistung wird
entsprechend dem jeweiligen Ausmaf an zeitlichen
Mehrleistungen im Wege von Verwaltungsverord-
nungen vorzunehmen sein. Die mit den beabsichtig-
ten Verbesserungen hinsichtlich des Anspruches auf
die ,,Ausbildervergiitung® verbundenen finanziellen
Mehraufwendungen sollen im iibrigen auch als
flankierende Mafinahme zu der im Arbeitsiiberein-
kommen der Koalitionsparteien vom 17. Dezember
1990 in Aussicht gestellten umfassenden Ausbil-
dungsreform dienen. :

Der derzeit vorgesehene Wegfall der Vergiitun-

‘gen fiir die Belastung und fiir eine Ausbildertitigkeit

im Falle eines Anspruches des Zeitsoldaten auf eine

Einsatzvergiitung bedingt im Zusammenhang mit’

den regelmifig nicht genau einen Kalendermonat
dauernden Heranziehungen. der Zeitsoldaten zu
Einsitzen, insbesondere im laufenden Assistenzein-
satz an der Staatsgrenze, eine tageweise Aliquotie-
rung und eine mehrfache Anweisung und Einstel-
lung der jeweiligen-Vergiitungen fiir jeden einzel-
nen eingesetzten Zeitsoldaten. Damit ist. ein
betrichtlicher Verwaltungsaufwand sowohl bei den
jeweiligen Standeskorpern der Zeitsoldaten als auch
bei den Buchhaltungen verbunden. Es wird auch der
Umstand als ungerechtfertigt empfunden, daf}

- gerade in einem Einsatz — trotz der damit
verbundenen erhohten dienstlichen Belastungen —-

derzeit die Vergiitung fiir Belastungen wegfillt;
dariiber hinaus iiben zahlreiche Zeitsoldaten auch
wihrend der Heranziehung zu einem Einsatz ihre
Titigkeit als Ausbilder der ihnen unterstellten
Wehrpflichtigen weiter aus. Aus diésen Griinden
erscheint es sachlich gerechtfertigt, die Anspriiche
auf die ,,Belastungs— und ,,Ausbildervergiitung*

auch im Falle eines Anspruches auf die Einsatzver-
giitung nicht ex lege wegfallen zu lassen. Dem damit
verbundenen budgetiren Mehraufwand steht eine
erhebliche Verringerung des Verwaltungsaufwan-
des gegeniiber. .

Durch eine Neufestsetzung der Einsatzvergiitung
soll bewirkt” werden, dafl die den Zeitsoldaten
wihrend eines Einsatzes zusitzlich gebithrenden
Geldleistungen (dh. unter Einbeziehung des erhsh-

ten Monatsgeldes) im Hinblick auf quantitative und
qualitative Mehrbelastung angehoben werden. Die
Einsatzvergiitung soll daher in Zukunft monatlich
wie folgt festgelegt werden:

Einsatz nach § 2 Abs. 1

Dienstgradgruppe lic. 2 lit. b und ¢
) : WG

"Wehrminner und 10501 S’ 94018

Chargen . .............

Unteroffiziere ... .. ... 135008 11901 S

Offiziere.............. 17501 S

15500 S

Die beabsichtigte bifferénzierung der Einsatz-

- vergiitung im Falle eines Einsatzes gemif} § 2 Abs. 1

lit.t a WG und bei Einsitzen nach §2 Abs. 1 lit. b
und ¢ WG ist deshalb erforderlich, weil die.
Gefihrdung der Soldaten in einem Einsatz zur
militirischen Landesverteidigung im allgemeinen
grofer sein wird als bei Assistenzeinsitzen. :

Im Interesse einer weiteren Verbesserung der
Situation der Zeitsoldaten soll in Zukunft die .
Moglichkeit vorgesehen werden, diesen Wehr-
pflichtigen nach Mafigabe der hiefiir zur Verfiigung
stehenden finanziellen Mittel eine Anerkennungs-
primie auszuzahlen. Die Gewihrung einer solchen
Geldleistung (als ,,Belohnung , ,,Bonifikation,
»Provision® ua.) ist eine im gesamten Wu‘tschaftsle-
ben — unabhingig vom Bestehen eines Dienstver-
hiltnisses — iibliche Motivationsmafinahme. Unter
Bedachtnahme auf die -von der Bundesregierung
angestrebte Dezentralisierung von Entscheidungs-
kompetenzen sowie im Interesse einer Stirkung der
militirischen =~ Kommandantenverantwortlichkeit
soll die Zustindigkeit fiir die Zuerkennung einer
solchen Primie dem fiir den Zeitsoldaten zustindi-
gen Kommandanten eines Truppenkérpers (im

‘Sinne des § 2 Z 8 ADV) iibertragen werden. Dieser

Kommandant wird eine Anerkennungsprimie nur
im Rahmen der ihm hiefir zur Verfiigung
stehenden Budgetmittel auszahlen diirfen. Eine fiir
die Gewihrung einer solchen Geldleistung mafigeb-
liche ,,besondere dienstliche Leistung” wird im
Regelfall nur dann vorliegen, wenn ein Zeitsoldat
tiber seine vorgeschriebenen dienstlichen Verpflich-
tungen hinaus quantitative oder qualitative Leistun-
gen auflergewohnlichen Umfanges oder Inhaltes
erbringt. Kann eine solche besondere Leistung nach
anderen Vorschriften ausgeglichen werden (etwa
durch eine andere Geldleistung nach dem Heeres-
gebiihrengesetz 1992, durch die Gewihrung einer
Dienstfreistellung nach § 53 Abs. 6 und 7 WG oder
durch Mafinahmen im Rahmen der Dienstaufsicht
nach § 4 Abs. 5 ADV), so kommt die Auszahlung
einer Anerkennungsprimie nicht in Betracht.
»oonstige besondere Anlisse”, aus denen' diese-
Primie zuerkannt werden kann, werden beispiels-
weise das Weihnachtsfest ‘oder eine besondere
Dauer des Wehrdienstes als Zeitsoldat darstellen.
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Hinsichtlich der Hohe der Monatsprimie fiir
Zeitsoldaten ist derzeit eine Differenzierung nach
dem jeweiligen Verpflichtungszeitraum zu diesem
Wehrdienst normiert. Dariiber hinaus besteht ein
Anspruch auf die ,,Belastungs-*“ und ,,Ausbilderver-
giitung® nur fiir Zeitsoldaten mit einem. Verpflich-
" tungszeitraum von -mindestens einem Jahr. Die
Erfahrungen -der Praxis haben allerdings gezeigt,
dafl sich zahlreiche Wehrpflichtige zu einem
solchen Wehrdienst in der Dauer von mindestens
einem Jahr nicht zuletzt auch im Hinblick auf die
wesentlich hoheren Geldleistungen verpflichten,
diesen Wehrdienst jedoch tatsichlich nichtim vollen
zeitlichen Umfang dieser Verpflichtung leisten. So
beendeten im Jahr 1990 etwa 600 Zeitsoldaten mit
einer solchen Verpflichtungsdauer diesen Wehr-
dienst vor -Ablauf des ersten Jahres: Da bei einer

tatsichlichen Wehrdienstleistung als Zeitsoldat von-

weniger als einem Jahr ein Anspruch auf die hohere
- Monatsprimie und die ,,Belastungs-*“ und ,,Ausbil-
dervergiitung® sachlich nicht gerechtfertigt ist, soll,
insbesondere auch zur Vermeidung von Mifibriu-
chen, fiir diese Fille eine Verpflichtung zur Leistung
eines Erstattungsbetrages normiert werden. Dieser
Betrag soll in der Hohe der Differenz zwischen den
an den Wehrpflichtigen ausbezahlten (hoheren)
Monatsprimien samt Vergiitungen und den wih-
rend seiner Wehrdienstleistung fiir Zeitsoldaten mit
einem kiirzeren als einjihrigem Verpflichtungszeit-
raum vorgesehenen (niederen) Monatsprimie anfal-
len. Aus sozialen Erwigungen ist diese Vérpflich-
tung im Falle der vorzeitigen Beendigung eines
Wehrdienstes als Zeitsoldat wegen Dienstunfihig-
keit nicht vorgesehen. Der Erstattungsbetrag soll
unter Anwendung der fiir Ubergeniisse nach diesem
Bundesgesetz normierten Regelung (§ 50) hereinzu-
bringen ‘sein. Mit der Emfuhrung des ins Auge
gefaflten Erstattungsbetrages ist eine finanzielle
Entlastung von etwa 16 Millionen Schilling pro Jahr
verbunden. Uberdies soll ‘damit insbesondere auch

ein Anreiz zur lingeren Leistung eines Wehrdien--

stes als Zeitsoldat geschaffen werden.

Hinsichtlich der ins Auge gefa_ﬁteﬁ Dynamisie-
rung der in den §§ 5 und 6 normierten Barbeziige
siehe die Erlduterungen zu den §§ 3 und 4.

~ Dariiber hinaus sollen unter Bedachtnahme auf
die Legistischen Richtlinien 1990 sprachliche
Verbesserungen vorgenommen werden.

~ Zu den §§ 7 und 8:
Nach der geltenden Rechtslage sind die Regelun-

gen iiber die Fahrtkostenvergiitung sowohl fiir
Wehrpflichtige als auch fir andere Personen in -

einem Paragraphen zusammengefafit. Im Interesse
einer klar erkennbaren Systematik ist nunmehr eine
Aufteilung dieses Bereiches nach den jeweils
anspruchsberechtigten Personengruppen; in zwei
-Paragraphen unter gleichzeitiger =systematischer
Neuordnung beabsichtigt.

Aus  Zweckmifligkeitsgriinden  soll
ausschliefllich fiir die Reisebewegungen im Zusam-
menhang mit dem Beginn und der Beendigung des
Prisenzdienstes ausdriicklich vorgesehen werden,
dafl auch fiir den Fall der Nichteinlésung eines zur
Verfiigung gestellten Gutscheines eine Fahrtkosten-

vergiitung gebiihrt. Diese Vergiitung soll fiir alle -

Fahrten in der Hohe des jeweiligen Gegenwertes

der Bahn-Kontokarte-der OBB — derzeit 0,90 S
bzw. 1,35S pro Kilométer — gewihrt werden.
_ Danmniit soll einer langjihrigen Forderung der Truppe

und der betroffenen’ Wehrpflichtigen Rechnung
getragen werden.-Im iibrigen ist damit auch eine
betrichtliche “Verringerung des Verwaltungsauf-
wandes im -Bereich. der Fahrtkostenvergiitung,
insbesondere bei-Waffeniibungen milizartiger Ver-
bande der Elnsatzorgamsatlon, verbunden.

" Die Fnst zum Nachweis der notwendigen
Fahrtkosten im Falle einer Inanspruchnahme -der
beruflichen Bildung soll entsprechend den Erfah-
rungen der Praxis von derzeit einer Woche auf vier
Wochen verlingert werden. Diese Modifikation soll

“auch ein sachlich ungerechtfertigtes Erloschen eines

Anspruches auf Fahrtkostenvergiitung verhindern.
Im ibrigen ergibt sich. aus dem Charakter der
Nachweisfristen fiir einé Fahrtkostenvergiitung als
materiell-rechtliche Fallfristen auch in Zukunft, daf§
im Falle des Uberschreitens der Anspruch wegfillt.

Auf ‘Grund der geltenden Rechtslage ist derzeit
ein Ersatz “der notwendigen Fahrtkosten fiir
Angehorige des Milizstandes bei Titigkeiten als
Organe des Bundes in Vollziehung militirischer
Angelegenheiten, insbesondere bei einer Freiwilli-

gen Milizarbeit, nicht méglich. Da sich dieser

Umstand im Hinblick auf die Erfiillung militirischer

,Aufgaben durch diese Personen als wehrpolmsch

nachteilig erweist, soll in diesen " Fillen eine

Vergiitung der notwéndigen Fahrtkosten ermog-
llcht werden.

‘Fiir die im Zusammenhang mit eirer Ubernahme
oder Riickgabe von Waffen, Bekleldungs- und

Ausriistungsgegenstinden sowie mit freiwilligen .
militirischen Titigkeiten im Milizstand notwendi-
gen Fahrten soll eine Regelung wie fiir die -
Reisebewegungen bei Antritt oder Beendigung eines

Prisenzdienstes vorgesehen werden. Dariiber hin-
aus soll aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung

. im Gegensatz zur geltenden Rechtslage auch eine

Beteilung der im § 8 zusammengefafiten Personen-
gruppen mit Fahrausweisen.oder Gutscheinen fiir
die Beniitzung eines Massenbeférderungsmittels

~ ermoglicht werden. Auch fiir ‘diese_Personen soll aus
-~ Billigkeitsgriinden nunmehr ein Anspruch auf einen

Fahrtkostenersatz wie fiir Soldaten<im Prasenz—
dienst vorgesehen werden. ‘

 Im Hinblick auf den verfassungsrechtlich veran-
kerten Grundsatz der Gleichbehandlung gleicharti-
ger Sachverhalte soll der fiir Zeitsoldaten — im

Gegensatz zu allen anderen anspruchsberechtigten -
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Personen und zu allen anderen Fillen einer
Fahrtkostenvergiitung — derzeit normierte Wegfall

- dieser. Geldleistung fiir vier monatliche Fahrten'bei
- identem Wohn-- und Dienstort (§7 ‘Abs.2 Z 4
“HGG) ersatzlos
" Anderung sind keine erheblichen Mehraufwendun-

entfallen. Mit einer - solchen
gen verbunden, da die Fahrtkosten bei den
(zusdtzlich abzugeltenden) Reisebewegungen im

gleichen Ort gering sind; ‘im -librigen werden in

- bestimmten derartigen Fillen, insbesondere im

Hinblick-.'auf ‘die im §7 ‘Abs.2 vorgesehene

Regelung, tiberhaupt keine ;notwendigen Fahrtko- -

sten anfallen. Durch diese ‘Modifizierung: des
Anspruches der Zeitsoldaten auf Fahrtkostenvergii-

‘tung konnen zahlreiche derzeit auftretende, sach-

lich nicht. gerechtfertigte -Hirtefille- (zB bei

distanzmifig groflen Entfernungen zwischen Woh-
nung und militirischer Dienststelle im gleichen Ort)

vermieden werden.

Im tibrigen sollen die Anspriiche auf Fahrtkosten-

“vergiitung sowohl fiir Wehrpflichtige als auch fiir

Angehorige des Miliz- und Reservestandes sowie
fir die im §43 Abs.5 WG genannten Personen
inhaltlich unverindert bleiben. Im Rahmen der

Neuregelung sollen die durch die Wiederverlautba-

rung des Wehrgesetzes 1978 als Wehrgesetz 1990
erforderlichen Zitierungsanpassungen sowie ver-

- “schiedene sprachliche Verbesserungen unter Be-
dachtnahme auf die Leg1st1schen Richtlinien 1990

vorgenommen WCI’an

Zu‘§ 9:

Die nach Ablauf eines Wehrdienstes als Zeitsol-
dat in der Gesamtdauer von mindestens drei Jahren
derzeit normierte Uberbriickungshilfe ist in weitge-
hender Anlehnung an die im Arbeitsrecht anliflich

der Auflssung eines Dienstverhiltnisses vorgese-

d. Blg, -

hene Abfértigung “gestaltet - (vgl. - 51
XVL GP). Nach herrschender Lehre und Rectit-

sprechung kommt einer derartigen -Geldleistung

© .sowohl -eine Versorgungs- und Uberbriickungs-
- funktion fiir den ehemaligen Arbeitnehmer als auch
“- die Funktion einer , Treueprimie® fiir langjihrige
" Dienstleistungen zu. Bei der im Falle der Beendi-

gung eines Wehrdienstes als Zeitsoldat gebiihren-
den Geldleistung steht, insbesondere im Hinblick
auf deren Anfall unabhingig von einer allfilligen
nahtlosen Aufnahme eines Dienstverhiltnisses, dié
Treuefunktion im Mittelpunkt. Aus diesem Grund
soll dieser .Barbezug kiinftig als ,,Treueprimie*
bezeichnet werden. Dabei sollen, unter Beibehal-

- tung der Grundstruktur der derzeitigen Uberbriik- -
kungshilfe, - verschiedene Modifikationen vorge-

nommen werden.

Auf Grund der derzeitigen Regelungen iiber.die
Uberbriickungshilfe, die in einem erheblich hoheren
Ausmaf} als eine Abfertigung fiir Vertragsbedien-
stete . des Bundes gebiihrt, ist bei den meisten

nachtriglichen Aufnahmen von ehemaligen Zeitsol-
daten in den Bundesdienst eine’ mit einem
erheblichen Verwaltungsaufwand verbundene Her-
einbringung eines- Erstattungsbetrages erforderlich.
Dieser Verwaltungsaufwand ist ‘insbesondere in
jenen Fillen nicht vertretbar, in denen eiii — bereits
vor der Entlassung aus dem Wehrdienst - als
Zeitsoldat bekannter — nahtloser Ubertritt aus
diesem Wehrdienst in ein' Bundesdienstverhiltnis
erfolgt-Zur Vermeidung dieses Aufwandes wird es -
fir zweckmiflig erachtet, die ‘der Berechnung der
Treueprimie zugrundeliegenden - Vielfachen der -
Monatsprimie nunmehr an die fiir die Abfertigung
eines Vertragsbediensteten relevanten Vielfachen
der Monatsentgelte anzugleichen. Damit wird auch
die gleichheitsrechtlich nicht unproblematische
Differenzierung zwischen Zeitsoldaten und Vert-
tragsbediensteten hinsichtlich ihres-inhaltlich ver-
gleichbaren Anspruches auf eine Geldleistung-bei
der. Beendigung ihrer Dienstleistung beseitigt.
Durch diese Umgestaltung der Treueprimie kann
die derzeit vorgesehene Hereinbringung des Erstat-
tungsbetrages ersatzlos entfallen. Zum Ausgleich fiir
die mit der beabsichtigten Umgestaltung allenfalls
verbundene Verringerung der Treueprimie insbe-
sondere fiir jene ehemaligen Zeitsoldaten, die nicht
in den Bundesdienst iibertreten, ist vorgesehen, in
Zukunft neben der Monatsprimie auch das
Monatsgeld, die Dienstgradzulage und die ,,Bela-
stungsvergiitung® in die Bemessungsgrundlage fiir’

. die Treueprimie einzubeziehen. Mit einersolchen

Gestaltung der in Rede stehenden Geldleistung sind
keine nennenswerten finanziellen Auswirkungen,
jedoch eine betrichtliche Verrmgerung des Verwal-
tungsaufwandes verbunden

Unter Bedachtnahme auf in der Praxis entstan:
dene  Zweifelsfragen soll niunmehr ausdriicklich

klargestellt werden, daff die Hohe einer bei der

Entlassung aus einem Wehrdienst als -Zeitsoldat
anfallenden Treueprimie um eine bereits nach der

. Beendigung einer fritheren derartigen Wehrdienst-

leistung ausbezahlte Treueprimie zu vermindern ist.
Fiir die Ermittlung der Hohe einer Treueprimie
sind ndmlich simtliche Zeiten einer Wehrdienstlei-
stung als Zeitsoldat zusammenzurechnen. Durch
eine derartige, der stindigen V01121ehungsprax1s
entsprechende Regelung soll eine sachlich nicht
gerechtfertigte zweimalige Beriicksichtigung des
gleichen Zeitraumes vermieden werden. ’

Im Hinblick auf den vom Verfassungsgerichtshof
entwickelten Grundsatz des Vertrauensschutzes (zB
Erkenntnis vom 6. Dezember 1990, G 223/88 ua.)

‘sollen die ins Auge gefafiten Modifikationen nur in°
jenen Fillen zum’ Tragen kommen, in denen der -

einen Anspruch auf die Treueprimie begriindende
Wehrdienst als Zeitsoldat nach Inkrafttreten des
Heeresgebiihrengesetzes 1992 (1. Juli 1992) ange-

. treten wird; die diesbeziiglichen Ubergangsregelun-

gen finden sich im §55 Abs. 2 und 3.

- www.parlament.gv.at



‘472 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Origi nal)

472 der Bellagen , . ‘ . .33

. Zu§10

Die vorgesehenen Besmmmungen ‘iber den
'Unterhaltsbcltrag fir einen von Amts wegen
vorzeitig ‘entlassenen Zeitsoldaten entsprechen
_ inhaltlich weitgehend der geltenden Rechtslage. Es
sind lediglich verschiedene Klarstellungen bcabsnch—
tigt.

Derzeit ist die Einbringung eines Antrages auf

einen Unterhaltsbeitrag ausschlieflich beim jeweili-

gen Militirkommando vorgesehen, die Entschei-
dung iiber einen solchen Antrag obliegt dem
Bundesminister fiir Landesverteidigung. Eine Ande-
rung dieser Zustindigkeit ist nicht beabsichtigt. In
Zukunft soll allerdings eine Antragstellung wahl-
weise entweder direkt bei der zur Entscheidung
zustindigen Behorde oder wie bisher bei dem fiir
den Wehrpflichtigen nach §3 Z3 AVG ortlich
zustindigen Militirkommando zuldssig sein. Im

Interesse einer Erleichterung der Erlangung eines .

vollen Anspruches auf den Unterhaltsbeitrag-sollen

.die bisherigen Fristen von zwei Monaten fiir die
Einbringung eines Antrages auf Zuerkennung oder
Erweiterung dieser Geldleistung — wie auch
hinsichtlich der. vergleichbaren Leistungen nach
dem V. Hauptstick — JCWCI]S auf drei Monate
erweitert werden. —

Dariiber hinaus soll auch klargestellt werden, daf§
der .in "Angelegenheiten des *Unterhaltsbéitrages
zustindige Bundesminister fiir Landesverteidigung
im Falle einer Anderung der Anspruchsvorausset-
- zungen auch ohne einen entsprechenden Antrag
diesen Barbezug von Amts wegen neu zu bemessen
oder zu entziehen hat,sofern er von einer derartigen
Anderung auf andere Weise als durch einen Antrag
Kenntnis erlangt. Eine — bereits derzeit verpflich-
tend vorgesehene — Mitteilung solcher Anderun-
_ gen soll in Zukunft als entsprechender Antrag
gelten, sodaB eine zusitzliche formelle Antragstel-
ling durch den ehemaligen Zextsoldaten entbehrlich
wird.

Zu§11:

Die derzeitigen Bestimmungen iiber die Auszah-
lung der verschiedenen Barbeziige sollen. — mit
Ausnahme der spezifischen ‘Regelungen " fiir die
Fahrtkostenvergiitung — aus systematischen Griin-
den in einem Paragraphen am Ende des II. Haupt-
stiickes zusammengefaflt werden.
gleichzeitig verschiedene Klarstellungen sowie
Modifikationen auf Grund der bisherigen prakti-
schen Erfahrungen beabsichtigt. Diese Anderungen
betreffen die Auszahlung der erhohten Primie im
Grundwehrdienst und der Vergiitung fiir Zeitsolda-
ten nach § 6 Abs. 2. Im Hinblick auf die geplanten
materiellen Anderungen betreffend die ,,Ausbilder-
vergiitung®, insbesondere die Erh6hung im Falle der
Unméglichkeit eines Zeitausgleiches fiir bestimmte
zeitliche: Mehrbelastungen, erscheint die Normie-

Dabei sind

" rung:.eines fixen Auszahlungstermmes fiir diese -

Geldlelstung nicht zweckmifig; sie wird daher nach
Vorliegen eines Anspruches zum ehestméglichen
Zeitpunkt auszuzahlen sein. Dariiber hinaus soll
hinsichtlich der fiir Zeitsoldaten "vorgesehenen

unbaren Auszahlung ihrer Barbeziige entsprechend-

den fiir offentlich Bedienstete normierten Bestim-

. mungen (§ 7 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956, § 18

Abs. 4.des Vertragsbedienstetengesetzes 1948) aus-
driicklich eine Verpflichtung aufgenommen wer-

_den, “die erforderlichen Vorkehrungen fiir die

Uberweisung auf ein Konto zu treffen. Die
Aufnahme der derzeit vorgesehenen Regelung tiber

die Auszahlung éiner allfilligen Familiénbeihilfe an .

Zeitsoldaten ist entbehrlich, da im § 17 -Abs. 1 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 ohnehin eine
Auszahlung dieser Geldlelstung gemeinsam mit den
Beziigen vorgesehen ist.

Zum I11. Hauptstiick (Sachbezuge und Aufwandser-
satz — §§ 12 bis 18): :

Zu den §§ 12 und 13:

~ Die derzeit bestehende, hinsichtlich ihres konkre-

ten Inhaltes unklare Verpflichtung der Zeitsoldaten, -

eine ithnen unentgeltlich zur Verfiigung gestellte
militdrische Unterkunft nach den jeweiligen militi-
rischen Erfordernissen zu beniitzen, soll ersatzlos
entfallen. Die im § 30 der Allgemeinen Dienstvor-

schriften fiir das Bundesheer (ADV) normierten -

Moglichkeiten, allen Soldaten nach Mafigabe
konkreter militirischer Notwendigkeiten, insbeson-
dere im Zusammenhang mit einem Einsatz, mit der
Einsatzvorbereitung und mit einsatzihnlichen
Ubungen, das Ausbleiben iiber den Zapfenstreich zu
untersagen, bleibt hievon unberiihrt.

"Der derzeit normierte -Entfall der Anspriiche von.

Zeitsoldaten™ auf unentgeltliche ‘Verpflegung "an

dienstfreien Tagen wihrend der Offiziers: und
Unteroffiziersausbildung sowie wihrend eines be--

fehlsgemiflen Verlassens des Garnisonsortes hat in
der Vergangenheit mehrfach zu Hirtefillen ge-
fihrt. Diese ergaben sich insbesondere aus dem
Umstand, dafl diese Ausbildungen im Regelfall nicht
im Garnisonsort der Zeitsoldaten stattfinden und
diesen Wehrpflichtigen daher mangels einer prakti-
schen” Moglichkeit zur Heimreise auch an dienst-
freien Tagen -ein erhohter Aufwand fir - die
Verpflegung entstand. Im iibrigen haben Soldaten
im Dienstverhiltnis bei der Teilnahme an solchen
Ausbildungsgingen im Wege einer Dienstzuteilung
auch an dienstfreien Tagen Anspriiche auf Leistun-

- gen nach der Relsegebuhrenvorschrlft 1955. Aus
diesen Griinden ist ein Entfall der Anspriiche von

Zeitsoldaten in den’ genannten Fillen im Interesse
einer Besserstellung dieser Wehrpflichtigen in
Zukunft nicht mehr vorgesehen.

Nach der derzeit geltenden Rechtslage haben

" Angehorige des Milizstandes bei einer Titigkeit als
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: Organ des Bundes in Vollziéhung militdrischer -

Angelegenheiten, insbesondere bei einer Freiwilli-
gen Milizarbeit, nicht die Moglichkeit, unentgeltlich
eine militirische Unterkunft zu beniitzen und an der
den Wehrpflichtigen gebiihrenden Verpflegung
teilzunehmen. Df8- dieser Umstand wehrpolitisch

nachteilig -erscheint .und auch hiufig Anlaf} fir

Beschwerden von Angehorigen des Milizstandes
war, soll dieser Personengruppe in Zukunft die
Moglichkeit sowohl zur Beniitzung einer zur
Verfiigung gestellten militirischen Unterkunft als
auch zur kostenlosen Teilnahme an der den
Wehrpflichtigen verabreichten Verpflegung einge-

_rdumt .werden. Ein allfilliger Anspruch auf einen -
Barersatz in Hohe des Tageskostgeldes soll damit -

aber nicht verbunden sem

Im ubrlgen entsprechen die vorgesehenen Rege-
lungen iiber die Anspriiche auf unentgeltliche
Unterbringung und Verpflegung inhaltlich der
derzeit geltenden Rechtslage. Aus systematischen

Griinden soll der Anspruch der Wehrpfhchtlgen auf -

Verpflegszubuflen, der bisher in einem elgenen

- Paragraphen normiert war, nunmehr gemeinsam

mit dem Anspruch auf Verpflegung geregelt
werden: Dabei soll der veraltete Begriff ,,Zubufle’
im Sinne der Z 33 der Legistischen Richtlinien 1990
jeweils durch den Terminus ,,Zuschlag” ersetzt
werden. '

Zu den §§ 14 bis 18:

Im § 15 Abs. 3 HGG isf.derzeit ein Anspruch der
Wehrpflichtigen — ausgenommen der Zeitsoldaten

. — auf einen monatlichen Betrag von 45S zur

Erginzung des beim erstmaligen Antritt des
Prisenzdienstes erhaltenen Wasch- und Putzzeuges"
normiert. Dieser ‘Betrag ist fiir nicht volle Monate

"einer Prisenzdienstleistung zu aliquotieren; dabei

gebiihrt dem Wehrpfllchtlgen fur jeden Tag eines

~Prisenzdienstes 1,50 S.

Der erwahnte Erginzungsbetrag war bei seiner

_Einfihrung im_Jahre 1956 ausschlieflich fiir den -

(ehemaligen) ordentlichen Prisenzdienst in der
Dauer von neun Monaten konzipiert; nunmehr
gebiihrt er allerdings im Gefolge der verschiedenen
Neueinfithrungen von Prisenzdienstarten bei allen
Prisenzdiensten mit Ausnahme ‘des Wehrdienstes
als Zeitsoldat. Dieser Betrag hat im Hinblick auf
seine Germgfuglgkelt bei -allen Prisenzdienstlei-
stungen mit Ausnahme des Grundwehrdienstes,
insbesondere bei den regelmiflig wesentlich kiirzer
als einen- Monat dauernden Waffeniibungen der

milizartigen Verbinde in der: Einsatzorganisation,

seine Bedeutung ‘weitgehend verloren. Aus'diesem

. Grund soll eine solche Geldleistung — wie
" urspriinglich vorgesehen — ausschliefflich fiir die

Soldaten im Grundwehrdienst vorgesehen werden.
Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung soll.
dabei zukiinftig im §16. keine eigenstindige
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Geldleistung - mehr normiert, sondern die Primie im
Grundwehrdienst entsprechend erhtht werden.
Durch eine solche Rechtstechnik wird in Zukunft
bei einer Anderung des allgemeinen Kostenniveaus
auch eine entsprechende Modxflzlerung dieser
Primie erforderlich sein.

‘Als die im § 16 Abs. 1 genannten ,,Dienstvor-
schriften” iber das Tragen von Waffen, Beklei-
dungs- und Ausriistungsgegenstinden sind in erster

- Linie die entsprechenden Normen der Verordnung

iber die Allgemeinen Dienstvorschriften fiir das
Bundesheer (ADV) zu verstehen.

In der Vergangenhclt entstanden wiederholt
Zweifelsfragen hinsichtlich der konkreten Hohe der
finanziellen ,,Abfindung® fiir Unterkunft und
Verpflegung im Falle des Verlassens des Garnisons-
ortes; der § 13 HGG sieht derzeit namlich lediglich
eine diesbeziigliche Hochstgrenze vor. Entspre-
chend’ der langjihrigen Vollzugspraxis soll daher
nunmehr ausdriicklich normiert werden, dafl in
diesen Fillen der vom Wehrpflichtigen nachgewie-
sene Aufwand bis zu der derzeit vorgesehenen
Hochstgrenze zu ersetzen ist. Dabei soll auch der
unklare Ausdruck ,,Abfindung® durch den Begrlff
»Aufwandsersatz® ersetzt werden.:

Derzeit ist im §17 HGG - im Falle der
befehlsgemiflen Nichtinanspruchnahme oder Un-
terbrechung einer Dienstfreistellung lediglich der
Ersatz der dem Wehrpflichtigen daraus entstehen-
den Reisekosten in einer dem §77 Abs.2 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 “entsprechen-
den Weise normiert. Ein dariiber hinausgehender

Kostenersatz (insbesondere fiir- Stornogebiihren bei-

einem' Reisebiiro ui.), wie er den Beamten auf
Grund des § 20 des Gehaltsgesetzes 1956 gebiihrt,

ist fiir die Wehrpflichtigen derzeit nicht vorgesehen.

Insbesondeére auf Grund der Erfahrungen aus dem. =
Sicherungseinsatz an dér jugoslawischen Grenze im
Sommer 1991 soll nunmehr im § 18 auch fir die
Wehrpflichtigen eine generelle Moglichkeit zum
Ersatz aller in den genannten Fillen notwendiger-
weise erwachsenden Mehraufwendungen vorgese-
hen werden. Dieser. Anspruch soll von einem -
entsprechenden Nachweis des Mehrauf wandes bei
der militdrischen Dlenststelle des Wehrpfhchmgen
abhingen.

Im ibrigen entsprechen die vorgesehenen Rege-
lungen tiber die Soldatenheime (§ 14) sowie iiber dle
Anspriiche der Wehrpflichtigen auf
— finanzielle Leistungen- beim Verlassen des

Garnisonsortes (§ 15),.

— unentgeltliche Beteilung mit Waffen,: Beklel— ’

dungs- und Ausriistungsgegenstinden (§ 16),

— Ersatz des notwendigen Versicherungsaufwan-

~ des(§17) und

— Ersatz der Reisekosten im Falle der befchlsge-
mifen Nichtinanspruchnahme einer Dlenstfrel—
stellung (§ 18)

der geltenden Rechtslage. Es sind. ledlgllch unter
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Bedachtnahme auf die LegistiScheﬁ Richtlinien 1990
- einige Klarstellungen und sprachliche Verbesserun-
_gen beabsichtigt.

Zum IV. Haﬁptstiick (Leistungen bei Erkrankung
oder Verletzung sowie im Falle des Ablebens von

Wehrpflichtigcn — §§ 19 bis 25):
Zu den §§ 19 und 20:

Die vorgesehenen Bestimmungen iiber den
Anspruch der Wehrpflichtigen auf drztliche Betreu-
ung sowie Uber - den "Umfang der irztlichen
Behandlung sollen im wesentlichen der geltenden
Rechtslage entsprechen. Im Interesse einer leichte-
ren Verstindlichkeit sollen die Regelungen iiber die
Krankenbehandlung und die Anstaltspflege sowie
tiber die Zahnbehandlung und den Zahnersatz —
unter weitgehender systematischer Umgestaltung —
in' einem Paragraphen zusammengefaflt werden.
Dabei soll aus Griinden der Rechtssicherheit auch
die — derzeit lediglich im. § 10 Abs. 1 ADV auf
Verordnungsstufe — ' grundsitzlich festgelegte
Pflicht der Wehrpflichtigen zur Inanspruchnahme
der militirmedizinischen Einrichtungen des Bun-

" desheeres ausdriicklich gesetzlich-verankert werden.

Im Interesse der Rechtssicherheit soll klargestellt
werden, daff die Krankenbehandlung neben der
" Versorgung mit den notwendigen ,,Heilmitteln‘
und ,,Heilbehelfen* auch eine solche mit ,,Hilf smit-
teln“ umfaflt. Diese Klarstellung entsprlcht den
inhaltlich vergleichbaren Normen im Bereich der
gesetzlichen Krankenversicherung (zB §§ 136 und
137 ASVG, §§92 und 93 GSVG, §§ 64 und- 65
B-KUVG). Eine Ankniipfung des Heeresgebiihren-
gesetzes 1992 an das Sozialversicherungsrecht be-
steht auch hinsichtlich der . Begriffe ,,schwere
Gesundheitsschidigung® und ,,berufsstérende Ver-
unstaltungen® (vgl: § 153 ASVG, § 94 GSVG; § 69
B-KUVG). Die konkreten Inhalte der erwihnten
Legalbegriffe werden daher im wesentlichen grund-
sitzlich in Anlehnung an den Bereich des
Sozialversicherungsrechtes zu ermitteln sein.

Nach der derzeit geltenden Rechtslage ist ein
wihrend eines Prisenzdienstes durch den Militir-
arzt festgestellter Anspruch auf Zahnersatz noch
" wihrend des Prisenzdienstes geltend zu machen. Ist
eine derartige Geltendmachung — auch ohne
Verschulden des Wehrpflichtigen — wihrend des
Prisenzdienstes nicht mehr moglich, so ist eine
Kostentragung durch den Bund derzeit ausge-

schlossen. Diese Regelung hat insbesondere dann,

wenn auf Grund der kurzen Dauer oder der
besonderen Umstinde einer Prisenzdienstleistung
keine Geltendmachung des Anspruches vor Ende
des Prisenzdienstes moglich war, wiederholt zu

Hirtefillen gefiihrt. Daher soll in Zukunft eine

Kostentragung durch den Bund auch in jenen Fillen
ermdglicht werden, in denen’die Geltendmachung
des Anspruches innerhalb einer Frist von sechs

Monaten nach Ende des Prisenzdienstes erfolgt.
Diese Frist entspricht der im §55 Abs.1 des
Heeresversorgungsgesetzes normierten Frist fiir die
Erlangung von Geldleistungen nach diesem Bundes-
gesetz. Fiir Heilbehelfe und Hilfsmittel ist eine
derartige Regelung nicht erforderlich, da ein
Anspruch auf solche Leistungen auch nach dem
Prisenzdienst auf Grund des § 6 Abs. 2 Z 1 lit. c des
Heeresversorgungsgesetzes bereits derzeit besteht.”

Gemifl § 19 Abs. 3 letzter Satz HGG darf derzeit

die Bewilligung der militirischen Dienststelle zur
Inanspruchnahme  einer d4rztlichen Behandlung
auflerhalb des militdrischen Bereiches nur in jénen
Fillen nicht verweigert werden, in.denen Lebensge-
fahr-besteht. Diese Regelung hat in der Vergangen-
heit wiederholt zu- problematischen Hirtefillen

-gefithrt. Aus diesem Grund soll daher in Zukunft ein

Anspruch des Wehrpflichtigen auf eine derartige
Behandlung jedenfalls dann bestehen, wenn durch
eine Erkrankung oder Verletzung eine schwere
Gesundheitsschidigung mit bleibenden Dauerfol-

gen entstehen konnte. In formeller Hinsicht sollen -*
nunmehr auch die Kriterien fiir die Erteilung der

genannten Zustimmung ausdriicklich klargestellt
werden. Hinsichtlich der in diesem Zusammenhang
relevanten ,,medizinischen Erfordernisse® wird die
militirische Dienststelle wie bisher den zustindigen

‘Militdrarzt in entsprechender Weise zu befassen

haben. Aus Griinden der Rechtssicherheit soll. fiir

diese Zustimmung in Zukunft das Erfordernis der

Schriftlichkeit gelten; dies erscheint insbesondere

" auch im Hinblick auf die geplante Ubernahme der

Kosten solcher Behandlungen durch den Bund
erforderlich. -

Zu § 21:

Die im Abs. 1 vorgesehene Kostenregelung im-

Falle einer 4rztlichen Behandlung auflerhalb heeres-
eigener Sanititseinrichtungen entspricht inhaltlich
der geltenden Rechtslage. Die vorgesehene sprachli-
che Modifikation hinsichtlich der Anstaltspflege in
einer offentlichen Krankenanstalt soll klarstellen,
daf in diesem Fall nur die gemifl § 28 Abs. 1 des
Krankenanstaltengesetzes (KAG) kundgemachten
Pflegegebithren zu ersetzen sind. Eine Regelung
betreffend die Kostenbeitrige nach § 27 a KAG ist
nicht erforderlich, da diese Betrige in den in Rede
stehenden Fillen einer Anstaltspflege durch den
Triger der Krankenanstalt nicht eingehoben
werden diirfen. Die:in der Z 2 zusammengefafiten
Fille einer irztlichen Behandlung umfassen eine
Krankenbehandlung, eine Anstaltspflege in einer
privaten Krankenanstalt, eine Zahnbehandlung
sowie einen Zahnersatz. Hinsichtlich einer Verein-
barung iiber den Kostenersatz fiir diese ,,notwen-
dige drztliche Behandlung® werden im Regelfall die
Kostensitze  der- Versicherungsanstalt offentlich
Bediensteter (§ 9 B-KUVG) als Grundlagen heran-

zuziehen sein.
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Derzeit besteht kein Anspruch des Wehrpflichti-

-gen auf Ersatz jener Kosten durch den Bund, die

ihm durch eine mit Bewilligung seiner militirischen
Dienststelle in Anspruch genommene irztliche
Behandlung auflerhalb des militdrischen Sanitidtswe-
sens entstehen. Dieser Umstand hat bereits mehr-
fach zu ungerechtfertigten Hirten gefiihrt. Aus
diesem Grund soll in Zukunft auch in derartigen
Fillen ein Kostenersatz des Bundes vorgesehen

“ werden. Im Hinblick auf die erforderliche Zustim-

mung der militirischen Dienststelle, die hiebei auf
militirische und medizinische Erfordernisse Be-
dacht zu nehmen hat, ist durch eine solche
Verbesserung eine vermehrte Inanspruchnahme
auflermilitdrischer Sanititseinrichtungen durch. die
Wehrpflichtigen sowie- eine damit verbundene
nennenswerte budgetire Mehrbelastung nicht zu
erwarten. - ' -

In der Vergangenheit traten hiufig Zweifelsfra-
gen und Vollziehungsprobleme hinsichtlich der
Kostenregelung fiir einen Zahnersatz in jenen

. Fillen auf, in denen bei der Anfertigung eines

‘Zahnersatzes durch den Vertrauensarzt kein
Kostensatz der Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter besteht..  Diese Kosten sollen. in

Zukunft, ebenso wie jene fiir Heilmittel, Heilbehelfe
und Hilfsmittel, grundsitzlich bis zur Héhe der in
der Krankenversicherung der Bundesbeamten gel-
tenden Kostensitze vom Bund zu ‘tragen sein. In

" jenen Fillen, in denen ein solcher Kostensatz im-

Bereich der Versicherungsanstalt der- 6ffentlich

Bediensteten nicht besteht, sollen die tatsichlich -

erwachsenen Kosten durch den Bund iibernommen

"~ werden. Diese ins Auge gefafiten Klarstellungen

betreffend die Kostenregelung entsprechen im

- wesentlichen der bisher getibten Verwaltungspraxis.

Im tibrigen sind hinsichtlich der Kostenregelung

keine. materiellen Anderungen gegeniiber der

geltenden Rechtslage beabsichtigt. Es sollen ledig-
lich einzelne legistische Verbesserungen vorgenom-
men werden.

Zu den §§ 22 bis 25:

Die beabsichtigten Bestimmungen betreffend
— den speziellen Versicherungsschutz fiir Zeitsol-
daten (§ 22),
— die Anspriiche auf Ubernahme der Bestattungs-
und Uberfithrungskosten von Wehrpfllchmgen
_‘durch den Bund (§ 23),

- — die Ersatzanspriiche des Bundes gegen Dritte

(§ 24) und
— die Anspriiche der Angehorlgen des Milizstan-
des auf gesundheitliche Betreuung (§ 25)
entsprechen inhaltlich der bisherigen Rechtslage.

"Hinsichtlich des Anspruches auf Uberfiihrungsko-
“sten soll entsprechend der langjihrigen Vollzie-
" hungspraxis

nunmehr ausdriicklich “klargestellt
werden, dafl “diese Kosten bis zum Ort der

Bestattung, im Falle einer Bestattung im Ausland bis
zur Staatsgrenze, gebiihren. Unter: Bedachtnahme

" auf die Legistischen Richtlinien 1990 sind verschie-

dene sprachliche und legistische Modifikationen
sowie eine systematische Neuordnung beabsicht_igt.

ZumV. Hauptstuck (Familienunterhalt und Wohn-
kostenbeihilfe — §§ 26 bis 38):

Zum L. Abschnitt (Gemeinsame Bestimmungen —
§§ 26 und 27):

Die in den §§26 und 27 zusammengefafiten
Bestimmungen sollen entsprechend den derzeit
geltenden Regelungen den Kreis der anspruchsbe-
rechtigten Wehrpflichtigen sowie verschiedene
zeitliche Aspekte hinsichtlich der Anspriiche auf die
Leistungen nach dem V. Hauptstiick festlegen.

Im Interesse einer Erleichterung der Erlangung
eines vollen Anspruches auf Familienunterhalt und
Wohnkostenbeihilfe sollen die hinsichtlich dieser
Leistungen vorgesehenen Antragsfristen von derzeit
zwei Monaten jeweils auf drel Monate erhoht
werden. :

Die vorgesehenen Bestimmungen iiber Entstehen
oder Anderung der anspruchsbegriindenden Vor-
aussetzungen entsprechen inhaltlich der geltenden
Rechtslage. Sie sollen allerdings aus systematischen
Griinden — in einem Paragraphen zusammengefafit
— in den gemeinsamen Bestimmungen des
V. Hauptstiickes geregelt werden. In diesem Zu-
sammenhang soll auch klargestellt werden, daf} eine -
Abinderung von Familienunterhalt und Wohnko-
stenibeihilfe wihrend des Prisenzdienstes entspre-
chend der derzeit geubten Vollziehungspraxis auch
von Amts wegen zulissig ist, sofern die Behorde von
einer Anderung der maﬁgeblichen Voraussetzungen
auf andere Weise als durch einen Antrag ‘Kenntnis
erlangt

| Zum I1. Abschnitt (Familienunterhalt — §§ 28 bis

32):
Zu § 28:

Derim Abs. I genannte Personenkreis, der einen

“Anspruch des Wehrpflichtigen auf Familienunter-

halt begriindet, entspricht jenem  der derzeit
geltenden Regelung. Im Hinblick auf die vom
Verfassungsgerichtshof mit Erkenntnis vom 27. Juni
1991, G 82/91-8, G 240/91-5, G 241/91-5, ausge-
sprochene Verfassungswidrigkeit des § 106. EStG
1988 soll . der Anspruch fiir Kinder — ohne
inhaltliche Anderung — durch die Ankniipfung an
einen Anspruch auf Familienbeihilfe nach den §§ 2
und 3 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967
normiert werden. Ein Familienunterhalt soll ent-
sprechend der derzeitigen Rechtslage auch fir
solche Kinder gebithren, fiir die nach §4 des .
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 der An-

www.parlament.g\).at



472 der Beilagen XVII1. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

" 472 der Beilagen . » 7 37

spruch auf Familienbeihilfe wegen des Bezuges
einer gleichartigen auslindischen Beihilfe "ausge-
schlossen ist.

~Nach der derzeitigéh Rechtslage gilt bei der
Feststellung: der unehelichen Vaterschaft eines

Wehrpflichtigen hinsichtlich eines Kindes, das vor -

Antritt oder wihrend des Prisenzdienstes geboren
wurde, als Tag des Entstehens der Voraussetzungen
fiir den Anspruch auf Familienunterhalt nicht der

- Tag der Geburt, sondern erst der Tag des Eintrittes -

.der Rechtskraft des” Urteiles, mit dem die

" Vaterschaft festgestellt wurde bzw. des Anerkennt-

nisses der Vaterschaft. Da eine derartige Schlechter-
stellung der- Wehrpflichtigen hinsichtlich eines
unehelichen Kindes sachlich nicht gerechtfertigt
erscheint, soll nunmehr als Tag des Entstehens der
Voraussetzungen fiir die Zuerkennung des Fami-
lienunterhaltes wie bei allen anderen Kindern der

Tag der Geburt eines solchen Kindes gelten. Dies -

soll auch dann gelten, wenn die rechtskriftige
Feststellung der Vaterschaft erst nach dem Prasenz-
“dienst erfolgt. Die in diesem Fall derzeit vorgese-
hene Antragsfrist von zwei Monaten soll wie alle
tibrigen derartigen Fristen im V.Hauptstiick auf
drei Monate erweitert werden. Eine Antragstellung
auf Zuerkennung eines Familienunterhaltes vor der
rechtswirksamen Feststellung der Vaterschaft wird
mangels Vorliegens der Voraussetzungen fiir die
Gewihrung einer solchen Geldleistung nicht in
Betracht kommen. Der Tag des Eintrittes der
feststellenden Wirkung des Anerkenntnisses be-
stimmt sich nach § 163 ¢ ABGB. Im iibrigen sollen
“die Regelungen der Abs. 2 bzw. 3 hinsichtlich einer

Feststellung der Vaterschaft wihrend bzw. nach der-
- Prisenzdienstleistung kiinftig - zusdtzlich zu den -

derzeit vorgesehenen Fillen einer unehelichen
Vaterschaft auch auf den (seltenen) Fall einer
Feststellung der ehelichen Vaterschaft nach § 155
ABGB anwendbar sein.

Zu § 29:

Die Festsetzung der Mindestbemessungsgrund-
lage entspricht der bisherigen Regelung im § 28. Sie
betrigt derzeit 10 216 S im Monat.

Im  Interesse einer moglichst weitgehenden
Beriicksichtigung des von den Wehrpflichtigen vor
dem Grundwehrdienst bezogenen Einkommens soll
bei der Bemessung der Leistungen nach dem
V. Hauptstiick 'die  Hochstbemessungsgrundlage
von derzeit 195vH des Gehaltsansatzes der
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach § 28 Abs, 3
des Gehaltsgesetzes 1956 (41 500S) auf 218 vH
dieses Gehaltsansatzes (46 395 S) angehoben wer-
den. Damit kann in Zukunft ohne wesentlichen
finanziellen Mehraufwand bei wesentlich mehr
" Wehrpflichtigeri das tatsichliche Einkemmen als
Bemessungsgrundlage fiir Familienunterhalt und
Wohnkostenbeihilfe herangezogen werden. = Die

Beibehaltung einer Hochstgrenze fiir die Heranzje-
hung des tatsichlichen Einkommens ist zur
Vermeidung eines im Vergleich zur geringen Zahl

- der betroffenen Wehrpflichtigen unverhiltnismifig

hohen finanziellen Aufwandes dés Bundes hinsicht-
lich der Hohe der Leistungen nach dem V. Haupt-
stiick — ebenso wie hinsichtlich der Leistungen
nach dem VI. Hauptstiick — sachlich gerechtfertigt.

Zu § 30:

Nach der derzeitigen Reéchtslage gilt bei Wehr-
pflichtigen, die unmittelbar vor Antritt des Prisenz-

dienstes kiirzer als einen Monat Beziige aus einer

nichtselbstindigen Erwerbstitigkeit bezogen haben,
das in diesem Zeitraum bezogene Nettoeinkommen
als fiir die Bemessung des Familienunterhaltes
mafigebliches Einkommen. Diese Regelung hat in
der Vergangenheit wiederholt zu einer erheblichen

finanziellen Benachteiligung von Grundwehrdienst

leistenden: Wehrpflichtigen gefiihrt. Aus diesem
Grund soll nunmehr in allen Fillen, in denen ein

- Einkommen aus nichtselbstindiger Erwerbstitigkeit

weniger als drei Monate vor dem Prisenzdienst
bezogen wurde, die Bemessungsgrundlage fiir das
Ausmafl des Familienunterhaltes im Wege der
Umrechnung des fiir weniger als drei Monate
bezogenen Nettoeinkommens auf drei Kalender-

monate erfolgen. Diese Regelung entspricht der

bereits im Jahre 1990 normierten Vorgangsweise
zur Ermittlung der Bemessungsgrundlage fiir die

Verdienstcmschadigung nichtselbstindig Erwerbs-.

titiger im Falle der Leistung von Waffentibungen.

“Aus Billigkeitsgriinden. sowie aus Griinden der

Verwaltungsvereinfachung soll das_derzeit nor-

mierte Nichtverschulden des Wehrpflichtigen als -

Voraussetzung fiir die Nichtberiicksichtigung von
Zeiten, wihrend denen kein .voller Arbeltslohn
bezogen wird, entfallen.

Nach der derzeit geltenden Bestimmung des § 26
Abs. 5 HGG ist bei Wehrpfhchugen, die unmittelbar
vor Antritt des- Prisenzdienstes einem Hochschul-
studium oblagen, sonst in einer Berufsvorbereitung
standen oder beim Arbeitsamt als arbeitsuchend
gemeldet waren und nicht einer nichtselbstindigen
oder selbstindigen Erwerbstitigkeit nachgingen,
lediglich die Mindestbemessungsgrundlage als Be-
messungsgrundlage heranzuziehen. Zihlt aber ein
Wehrpflichtiger, der ebenfalls keiner Erwerbstitig-
keit nachgeht, nicht zu diesem Personenkreis, weil
er zB schon. einige Wochen vor Antritt des
Prisenzdienstes sein Hochschulstudium beendet hat

oder well er es verabsiumt hat, sich beim Arbeitsamt -

als arbeitsuchend zu melden, so hat er trotz einer
moglichen Unterhaltsverpflichtung iiberhaupt kei-
nen Anspruch auf Familienunterhalt. Diese Rege-
lung hat in der Vergangenheit, insbesondere bei

einer strengen Interpretation des Bcgrlffes »Hunmit- .

telbar, wiederholt zu erheblichen Hirtefillen

gefithrt. Daher soll in Hinkunft jedem Wehrpflichti-
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"gen, der eine Unterhaltsverpfhchtung gegenuber

Ehegattin, Kindern oder anderen Personen hat, ein
Familienunterhalt jedenfalls nach der Mindestbe-
messungsgrundlage zustehen. Diese Mafinahme soll
nicht nur eine Sicherstellung der Unterhaltsleistun-
gen der angesprochenen Personengruppe, sondern
auch eine erhebliche Verwaltungsvereinfachung auf
Grund des Wegfallens eines umfangreichen Ermitt-
lungsverfahrens bei der Vollziehung dieser Bestim-
mungen mit sich bringen. Auf Grund der geringen
Zahl der bisher von dieser Regelung betroffenen
Wehrpflichtigen ist in Hinkunft nur mit geringen
Mehrkosten zu rechnen.

Ferner soll zur Vermeidung ungerechtfertigter
Nachteile in jenen (seltenen) Fillen, in denen der
Wehrpflichtige auch wihrend der Prisenzdienstlei-
stung die Beitrige nach § 16 Abs.1 Z3 lit.a, Z 4
und 5 EStG 1988 selbst zu entrichten hat, keine
Verminderung des fiir die Bemessungsgrundlage
relevanten Nettoeinkommens um diese Beitrige

" eintreten.

“Im- Interesse der Rechtssicherheit soll nunmehr
ausdriicklich klargestellt werden, dafl in den
(seltenen) Fillen eines anderen als monatlichen
Lohnzahlungszeitraumes das entsprechende Aus-
mafl des jeweiligen Lohnzahlungszeitraumes in
Wochen (13 bzw. 52) oder Tagen (30 bzw. 365) zur
Ermittlung der Bemessungsgrundlage heranzuzie-
hen ist.

Im iibrigen entspricht die beabsichtigte Regelung
tiber die Bemessungsgrundlage fiir mchtselbstandlg
Erwerbstauge der blsherlgen Rechtslage.

Zu § 31:

Nach der geltenden Rechtslage ist bei einem
Wehrpflichtigen, der im Kalenderjahr vor Antritt

des Grundwehrdienstes eine selbstindige Erwerbs--.

tdtigkeit in der Dauer von weniger als einem Monat
ausgeiibt hat, als Bemessungsgrundlage fiir den
Familienunterhalt das in diesem Zeitraum bezogene

- Einkommen als mafigebliches Monatseinkommen

heranzuziehen. Hat der Wehrpflichtige eine selb-
stindige Erwerbstdtigkeit erst im Jahr des Antrittes
des Prisenzdienstes aufgenommen, so ist im
Regelfall — ohne Riicksichtnahme auf das erzielte
Einkommen — nur die Mindestbemessungsgrund-

lage heranzuziehen.

Die erwihnten Regelungen haben in der

~ Vergangenheit — abgesehen vom Erfordernis zur

Durchfithrung aufwendiger Ermittlungsverfahren
— zu zahlreichen ungerechtfertigten Hirtefillen
bei der Bemessung des Familienunterhaltes selbstin-
dig erwerbstitiger Wehrpflichtiger gefithrt. Aus
diesem Grund soll in Zukunft im Interesse einer
sachlich gerechtfertigten Verbesserung fiir diese
Personengruppe in'den genannten Fillen das jeweils
erzielte Einkommen auf den fiir die Ermittlung der

38 ' 472 der Beilagen

Bemessungsgrundlage relevanten Zeitraum  von
einem Kalenderjahr umgerechnet werden. Im Falle
einer Heranziehung des Einkommens aus dem Jahr
der Prisenzdienstleistung soll dabei die Zeit eines
Prisenzdienstes nicht in den fiir diese Umrechnung
relevanten Zeitraum einbezogen werden; dies
erscheint deshalb gerechtfertigt, da wihrend der
Grundwehrdienstleistung die selbstindige Erwerbs-
titigkeit in den meisten Fillen zur Ginze oder
zumindest zum iiberwiegenden Teil ruht.

Dariiber hinaus sind hinsichtlich der Regelung
tiber die Bemessungsgrundlage selbstindig Er-
werbstitiger noch verschiedene legistische und
sprachliche Verbesserungen vorgesehen.

Zu § 32:

Entsprechend der derzeit geltenden Regelung des
§ 29 HGG soll das Ausmaf} des Familienunterhaltes
unverindert bleiben. Zur Beseitigung aufgetretener
Vollziehungsprobleme soll jedoch klargestellt wer-
den, dafl der fiir jede in der Z 3 genannte Person
anfallende Familienunterhalt 20vH der Bemes-
sungsgrundlage nicht tibersteigen darf.

Nach der geltenden Rechtslage wird der
Anspruch auf Familienunterhalt durch ein verblei-

" bendes Einkommen des Wehrpflichtigen vermin- -

dert. Nach der Rechtsprechung des Verwaltungsge-
richtshofes sind hiebei Einkommen, die Wehrpflich-_
tige durch eine Titigkeit wihrend der Prisenz-
dienstleistung erzielen, zu beriicksichtigen, hinge-

_ gen haben Einkommen, die Wehrpflichtigen ohne
- Tdtigkeit wihrend der Prisenzdienstleistung zuflie-

flen, aufler Betracht zu bleiben. Auf Grund dieser
Judikatur erweist sich die Berechnung des verblei-
benden Einkommens in der Praxis als sehr"
aufwendig und kann in den meisten Fillen erst lange
nach Beendigung des Prisenzdienstes abgeschlos-
sen werden. Im Interesse einer moglichst raschen
Zuerkennung der in Rede stehenden Lmstungen
soll, insbesondere auch im Hinblick auf die mit einer
derartigen Mafinahme verbundene Verringerung
des Verwaltungsaufwandes, in Hinkunft ein allfillig
verbleibendes Einkommen der Wehrpflichtigen bei
der Bemessung des Familienunterhaltes in allen

- Fillen aufler Betracht bleiben. Bei einer Verwirkli-

chung dieser Mafinahme ist auf Grund-der bisher
vorliegenden Erfahrungen ledlgllch mit geringen
Mehrkosten zu rechnen.

Zum III. Abschnitt (Wohnkostenbeihilfe — §§ 33
und 34):

Zu § 33:

Der Wehrpflichtige hat nach der geltenden
Rechtslage Anspruch auf Wohnkostenbeihilfe zur
Abdeckung jener Kosten, die ihm nachweislich

“wihrend des Prisenzdienstes fiir die erforderliche

www.parlament.gv.at



"~ setz 1992

b

472 der Beilagen XVIIl. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

472 der Beilagen ' , 39

Beibehaltung der notwendigen Wohnung erwach-
sen. Wie sich auf Grund der praktischen Erfahrun-
gen erwiesen hat, fiihrte einerseits die Auslegung des

Begriffes ,,notwendige Wohnung* durch verschie- -

dene Behorden -zu unterschiedlichen Ergebnissen,
andererseits wurde der Begriff ,,notwendige Woh-
nung“ — . insbesondere auch auf Grund der
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes —
auf Sachverhalte angewendet, die nach den
- Intentionen des Gesetzgebers urspriinglich nicht
von der in Rede stehenden Regelung umfafit
werden sollten. Um die aufgezeigten Problemkreise
2u beseitigen, soll nunmehr im Heeresgebiihrenge-
an die Stelle des Begriffes der
»notwendigen Wohnung®  der Begriff ,eigene

Wohnung* treten. Weiters soll unter Bedachtnahme -

auf die Judikatur der Hochstgerichte zu diesem
Themenkreis zur Vermeidung allfilliger Ausle-
gungsschwierigkeiten eine entsprechende Defini-
tion dieses Begriffes in den Abs. 2 aufgenommen
werden. Im Hinblick auf den Umstand, dafd sich die
.Normierung des Begriffes ,,eigene Wohnung* und
die entsprechende Definition im Zivildienstrecht
bewihrt haben, soll die fir Grundwehrdienst
leistende Soldaten geltende Regelung in Anlehnung
an die im § 4 der Verordnung des Bundesministers

fiirInneres, BGBI. Nr. 396/1985, normierte Bestim- .

mung gestaltet werden.

Zu § 34:

Nach § 30 HGG steht derzeit ‘dem Wehrpflichti-
gen, sofern er einen Anspruch auf Familienunterhalt
fiir Personen in seinem Haushalt hat, ein Anspruch
~-auf Wohnkostenbeihilfe bis zur Hohe von 20 vH
seiner Bemessungsgrundlage fiir den Familienunter-
halt zu. Dieser Anspruch fillt zur Ginze weg, sofern
die Ehegattin des Wehrpflichtigen iiber eigene
Einkiinfte verfiigt, die einen bestimmten Mindest-
satz (dzt. 6 500 S bzw. 6 650 S) iibersteigen.

Der vollige Wegfall des Anspruches auf Wohnko-
stenbeihilfe wird von den Betroffenen insbesondere
dann als ungerecht empfunden, wenn der erwihnte
Mindestsatz nur geringfiigig iiberschritten wird.
Aus diesem  Grund soll daher in Hinkunft das
Ausmafl der Wohnkostenbeihilfe nur um jenen
‘Betrag gemindert.-werden, um den die Einkiinfte der
Ehegattin ‘den Betrag von derzeit 6 000°S bzw.
6 150 S iibersteigen. Ein ginzlicher Wegfall der
gegenstindlichen Regelung wire auf Grund der
damit verbundenen hohen Mehrkosten nicht
vertretbar.

Im iibrigen sind hinsichtlich des Ausmafles der

Wohnkostenbeihilfe keine materiellen Anderungen ‘

gegeniiber der geltenden Rechtslage geplant.
ZumIV. Abschnitt (Zustand1gkc1t und Verfahren —
§§ 35 bis 38):

Zu den §§ 35 und 36:
Die Bestimmungen iiber die Antragstellung’ und

die Entscheidung iiber den Antrag entsprechen

inhaltlich der geltenden Rechtslage. Es sind
allerdings sprachliche und legistische Verbesserun-
gen sowie zahlreiche Klarstellungen beabsichtigt.
Dies betrifft insbesondere die — der vergleichbaren
Bestimmung im VI Hauptstiick entsprechende —

- Verpflichtung des Arbeitgébers eines Wehrpflichti-
gen, alle fiir die Bemessung der Leistungen 'nach

dem V. Hauptstiick erforderlichen Bestitigungen
auszustellen und dem Wehrpflichtigen alle notwen-

" digen Unterlagen auszufolgen. Die Zeitdauer der

Weiterleitung nach Abs. 4 von einer gesetzlich
vorgesehenen Einbringungsstelle “an die fiir die
Erledigung zustindige Behorde wird, insbesondere

- unter Bedachtnahme auf § 33 Abs. 3 AVG\ und die

hiezu ergangene Judikatur, in die jeweiligen
Antragsfristen nicht einzurechnen sein.

Zu §37: .

Aus verwaltungsdkonomischen Griinden soll in
Hinkunft die- dem Wehrpflichtigen und den
Empfingern von Familienunterhalt und Wohnko-

stenbeihilfe obliegende verpflichtende Mitteilung’

iiber anspruchsbegriindende bzw. -indernde Um-
stinde als Antrag nach diesem Hauptstiick gelten,
sodafl eine zusitzliche formelle Antragstellung
entbehrlich sein soll. ‘

Zu § 38:

Die Regelungen betreffend Auszahlung .von

Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe entspre-

chen der geltenden Rechtslage und sollen lediglich-
-unter Bedachtnahme auf die Legistischen Richtli-
. nien 1990 sprachlich-verstindlicher und iibersichtli-

cher gefaflt werden. Die Aufnahme -der derzeit
vorgesehenen Bestimmung iiber die Auszahlung
einer allfilligen Familienbeihilfe erscheint — ebenso
wie bei Zeitsoldaten (§ 11) — entbehrlich, da die

Auszahlung dieser Geldleistung im §17 - des -

Familienlastenausgleichsgesetzes 1967 geregeltist.

Zum V1. Hauptstiick (Entschidigung uﬂd Fortzah-

lung der Beziige — §§ 39 bis 47): v
Zum 1. Abschnitt (Entschidigung — §§ 39-bis 41):
Zu § 39:

Nach der derzeit geltenden Rechtslage gebiihrt
nur jenen Wehrpflichtigen eine Pauschalentschidi-
gung, die keinen Anspruch auf Fortzahlung ihrer
Dienstbeziige durch einen 6ffentlichen Dienstgeber
haben. Dies hat zur Folge, daf} bei der Barauszah-
lung der Pauschalentschidigung durch die Truppe
in jedem Einzelfall zu ‘priifen ist, .ob der
Wehrpflichtige - eine Pauschalentschidigung zu
erhalten hat oder nicht. Zur Verringerung dieses
erheblichen Verwaltungsaufwandes, der insbeson-
dere bei Ubungen milizartiger Verbinde der
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Einsatzorganisation auch ein betrichtliches Fehler-
kalkiil birgt, soll daher kiinftig die Pauschalentschi-
digung bei Truppeniibungen, Kaderiibungen, frei-
willigen Waffeniibungen und Funktionsdiensten
sowie bel einem. Aufschubprisenzdienst im An-
schluff an eine dieser Prisenzdienstarten ausnahms-
los an alle Wehrpflichtigen bar ausbezahlt werden.

Der daraus entstehende geringfiigige Verwaltungs-.

mehraufwand bei den fiir die Besoldung der zum
Prisenzdienst einberufenen 6ffentlich Bediensteten
zustindigen Dienststellen verteilt sich je nach

- Dienstort und -stelle dieser Bediensteten auf den

gesamten Bundes- und Landesbereich; er kann im
iibrigen zum Grofiteil automationsunterstiitzt erle-
digt werden.

Weiters soll im Interesse einer méglichst umfas-
senden Entschidigung des Verdienstentganges der
Wehrpflichtigen bei Waffeniibungen und im Einsatz
die Hochstgrenze, die derzeit 6,5 vH des Gehalts-
ansatzes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach
§ 28 Abs. 3 des Gehaltsgesetzes 1956 betrigt, auf
12vH dieses Gehaltsansatzes angehoben werden.
Durch diese Anderung soll die Maximalhohe fiir die
Entschiddigung des Verdienstentganges von derzeit
1382 S auf 2 554 S pro Tag erhsht werden. Damit

- kénnen.in Zukunft wesentlich mehr Wehrpflichtige
- ithrem tatsichlichen Verdienstentgang entsprechend

entschidigt werden. Da. nach der derzeitigen
Rechtslage im Jahr der Verdienstentgang von etwa
2 300 Wehrpflichtigen (das sind ca. 3% aller
Betroffenen) nicht zur Ginze entschidigt werden
kann, erscheinen . die mit dieser Mafinahme
wehrpolitischen

fung einer Hochstgrenze fiir die Entschidigung und
die iibrigen Leistungen nach dem VI Hauptstiick
kommt — ebenso wie hinsichtlich der Anspriiche
auf Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe —
aus den in den Erlauterungen zu §29 angefuhrten
Griinden nicht in Betracht.

Ferner soll die  derzeit gesetzlich normierte
Geringfiigigkeitsgrenze von 30 S fiir - den Anfall
einer Entschidigung in Anlehnung an § 242 der

-Bundesabgabenordnung auf 100 S erhoht werden.

Schlielich sind verschiedene Klarétellungeg und
legistische Verbesserungen ohne materielle Ande-

‘rungen gegeniiber der geltenden Rechtslage beab-

sichtigt.

Zu § 40:
Die Regelungen betreffend die Entschadlgungs-

‘bemessung fiir Wehrpflichtige, die einer nicht
. selbstindigen Erwerbstitigkeit nachgehen, entspre-

chen inhaltlich weitgehend den geltenden Bestim-
mungen. Entsprechend den im V. Hauptstiick
vorgesehenen Regelungen sollen auch in diesem
Berelch

— das derzeit normierte Nlchtverschulden des
Wehrpflichtigen als Voraussetzung fiir die
Nichtberiicksichtigung von Zeiten, wihrend
denen kein voller Arbeltslohn bezogen wird,
entfallen und -

— in jenen Fillen, in denen der Wehrpflichtige
auch wihrend der - Prisenzdienstleistung die
Beitrige nach § 16 Abs. 1. Z 3 lit.a, Z 4 und 5
EStG 1988 selbst zu entrichten® hat, die
Einkiinfte ungeschmilert fiir die Bemessung des
Grundbetrages herangezogen werden.

Dariiber hinaus sind unter Bedachtnahme auf die
Legistischen Richtlinien 1990 verschiedene legisti-

sche Verbesserungen sowie eine formelle Anglei-- -

chung an die-vergleichbare Regelung im V. Haupt-
stiick dieses Bundesgesetzes, insbesondere auch
hinsichtlich der Behandlung anderer als monatlicher
Lohnzahlungszeitriume, beabsichtigt.

Nach "der geltenden Rechtslage (§37 Abs. 4

‘HGG) gebiihrt jenen Wehrpflichtigen, die in

Familienbetrieben ohne Dienstverhiltnis titig sind
und denen daher wihrend des Prisenzdienstes

‘formell auch kein Verdiénst entgeht, dennoch eine

iiber die Pauschalentschidigung hinausgehende
Entschidigung auf der Grundlage eines Kollektiv-
vertrages fiir vergleichbare Dienstnehmergruppen.
Diese aus sozialen Erwigungen vorgesehene
Besserstellung dieser Wehrpflichtigen gegeniiber
anderen, die ebenfalls keinen Verdienstentgang auf
Grund der Prisenzdienstleistung erleiden (zB
Studenten), ist bereits seit 1960 in der Rechtsord-
nung verankert; sie beruht auf dem Umstand, daf}
die eingangs genannten Wehrpflichtigen zwar in
keinem Dienstverhiltnis im eigentlichen Sinn stehen
und daher auch kein (formelles) Einkommen
beziehen, jedoch faktisch die Titigkeiten einer
vollwertigen Arbeitskraft im Familienbetrieb aus-
iiben. Diese sachlich gerechtfertigte Sonderregelung
hat sich in der langjihrigen Praxis bewihrt und soll
daher unverindert beibehalten werden.

Hiﬁsichtlich der inhaltlich unverinderten Ver-

. pflichtung des Bundes zur Ubernahme der Arbeiter--

kammer- und Landarbeiterkammerumlage in allen
Fillen eines Prisenzdienstes nach §39 Abs. 1
erscheint eine ausdriickliche gesetzliche Normie-
rung der- Abfithrung dieser Umlagebetrige —
ebenso wie fiir die Abfiihrung der Sozial- und
Arbeitslosenversicherungsbeitrige fiir Zeitsoldaten
nach § 22 Abs. 3 und der Abgeltungsbetrige nach
§ 22 Abs. 5 — nicht erforderlich, da es sich hiebei -
um keine behordliche Titigkeit handelt. Im

“Hinblick auf die grundsitzliche Zustindigkeit des

Bundesministers fiir Landesverteidigung zur Voll-
ziehung des Heeresgebiithrengesetzes 1992 sind alle
diese Betrige jedenfalls von Dienststellen dieses
Ressorts abzufiihren. Die Ubernahme dieser Umla-
gen durch den Bund fiir unselbstindig Erwerbsti-
tige beruht auf dem Umstand, dafl nach dem
Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz  grundsitzlich die -
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" Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers aus dem
Arbeitsplatzverhiltnis wihrend einer Prisenz-
-dienstleistung ruhen.

Zu § 41:

-Da ~— ebenso wie bei den nicht selbstindig
erwerbstitigen Wehrpflichtigen — auch hinsichtlich
der Wehrpflichtigen mit einer selbstindigen Er-
werbstitigkeit eine gleiche Vorgangsweise bei der
Bemessung der Entschidigung im V1. Hauptstiick
und der Ermittlung der Bemessungsgrundlage im
V. Hauptstiick . sachlich “geboten' erscheint, sollen

_ alle bereits im §31 vorgesehenen Verbesserungen

fir diese Personengruppe auch im § 41 normiert

werden. Vgl. hiezu die Erliuterungen zu § 31.

Zum II. Abschnitt (Fortzahlung der Beziige — §§ 42
bis 45): - C

Zu den §§ 42 und 43:

Die beabsichtigten Regelungen betreffend -die
Fortzahlung in bestimmten Bereichen des offentli-
chen Dienstes und im Bereich der Linder
entsprechen in materieller Hinsicht weitgehend der
derzeitigen Rechtslage. Hinsichtlich der Fortzah-
lung des Durchschnittes der vor dem Prisenzdienst
angefallenen Nebengebiihren und Vergiitungen soll
in Zukunft auch eine wahlweise Heranziehung der
letzten zwolf Monate vor Antritt des Prisenzdien-
stes méglich sein. Ein entsprechendes Ersuchen wird
formlos an die fiir die Besoldung des offentlich
Bediensteten zustindige Dienststelle zu richten sein;
eine bescheidmifige Erledigung ist nicht erforder-
lich. Eine derartige Verbesserung fiir die Bundesbe-
diensteten ist im Hinblick auf die verfassungsrecht-
lich' gebotene Gleichbehandlung vergleichbarer
‘Sachverhalte erforderlich, da bei der Bemessung der

- Verdienstentschidigung von nicht selbstindig Er-

werbstitigen bereits derzeit auf deren Antrag das
Einkommen der letzten zwolf Kalendermonate
heranzuziehen ist. Die mit einer derartigen
Neuregelung verbundenen Kosten konnen im
- Hinblick auf die geringe Zahl solcher Fille
vernachldssigt werden: Dariiber hinaus ist im
Hinblick auf die beabsichtigte Auszahlung einer
Pauschalentschidigung an alle Wehrpflichtigen die
Klarstellung erforderlich, daf} die Fortzahlung nach
§ 42 bzw. der Ersatz der Kosten einer Fortzahlung
nach den §§ 42 und 43 jeweils unter Einrechnung
dieser Geldleistung gebiithrt. Da es den Lindern
freisteht, die Beziige im Falle einer Fortzahlung
entweder um die Pauschaléntschidigung zu kiirzen

oder ungeschmilert fortzuzahlen, muff bei der -

Normierung des Kostenersatzes nach § 43 darauf
Bedacht genommen werden, dafl dem Bund
jedenfalls keine hoheren Aufwendungen als im Falle
eines Anspruches des Wehrpflichtigen auf eine
Fortzahlung im Bundesbereich entstehen. Schlief3-

lich sollen die wegen der geplanten Anhebung der

Hochstgrenze fiir eine Entschidigung nach §39 -

Abs. 2 notwendigen Anpassungen vorgenommen
werden.

Zu§44:

Auf Grund der derzeit geltenden Rechtslage ist
eine Fortzahlung der Beziige wihrend Waffen-
iibungen oder eines Einsatzes nur im Bereich des
offentlichen Dienstes moglich. Diese Einschrin-
kung hat in der Vergangenheit wiederholt,
insbesondere seitens der betroffenen Wehrpflichti-
gen, Anlafl zu Kritik geboten. Dariiber hinaus
wurde auch von den Milizorganisationen sowie von

einzelnen Arbeitgebern angeregt, eine Fortzahlung - -

der Beziige von Wehrpflichtigen auch durch

- nichtoffentliche- Arbeitgeber auf freiwilliger Basis

und gegen Ersatz der Kosten durch den Bund
vorzusehen. Um diesen Anregungen zu entspre-
chen, soll nunmehr auch eine solche Fortzahlung
der Beziige ermdoglicht werden. Diese Regelung soll

in weitgehender Anlehnung an die fiir den Bereich

der Linder bereits derzeit- normierten Bestimmun-
gen gestaltet werden. Der Kostenersatz soll dabei
dem privaten Arbeitgeber in der Hohe der dem
Wehrpflichtigen wihrend dessen Prisenzdienstlei-
stung fortgezahlten Beziige unter Bedachtnahme
auf die an den Wehrpflichtigen ausbezahlte
Pauschalentschiddigung, maximal jedoch bis zum
Betrag der (dem Wehrpflichtigen fiktiv zukommen-
den) Entschidigung des Verdienstentganges gebiih-

ren. Aus Griinden der Rechtssicherheit soll iiber -
diesen Kostenersatz im Wege eines- Verwaltungs-

verfahrens abgesprochen werden.

Zu § 45:.

Mit den im § 45 zusammengefafiten Regelungen
soll auf die seltenen Fille Bedacht genommen

-werden, in denen einem Wehrpflichtigen auf Grund

mehrerer (selbstindiger oder unselbstindiger) Er-
werbstitigkeiten mehrere Anspriiche nach dem
VI. Hauptstiick fiir die Zeit der gleichen Prisenz-
dienstleistung zukommen. Im Abs. 1 soll in diesem
Zusammenhang zunichst ausdriicklich klargestellt
werden, daf die dem Bund aus dem VI Hauptstiick
fir einen Wehrpflichtigen pro Tag erwachsenden
Aufwendungen insgesamt den Betrag von derzeit
etwa 2 550 S — das entspricht der Hochstbemes-
sung einer Entschidigung nach § 39 Abs. 2 sowie
dem Hochstausmaf einer Fortzahlung nach §42 —
in keinem Fall iiberschreiten diirfen. Es wird

. demnach in ‘wenigen Einzelfillen nicht moglich

sein, jedem Arbeitgeber eines Wehrpflichtigen
simtliche aus -einer Fortzahlung entstandenen
Kosten zu ersetzen. Fiir diese Fille wird daher der
jeweilige Arbeitgeber durch entsprechende Rege-
lungen sicherzustellen habén, dafl er jene Kosten
einer Fortzahlung, die ihm vom Bund nicht oder

<
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nicht zur Ginze ersetzt werden, .von seinem
Arbeitnehmer zuriickfordern kann. Fiir Fortzahlun-
gen im Bereich des Bundes (§ 42) ist eine derartige
Regelung im Abs. 4 vorgesehen. Die beabsichtigte
Klarstellung hat sich als erforderlich erwiesen, da in
der Vergangenheit in verschiedenen Einzelfillen
Zweifelsfragen hinsichtlich des Bestehens einer
derartigen Héchstgrenze entstanden sind. -

Die Regelung des Abs. 2 betreffend die Ansprii-
che auf Entschidigung im Falle der Fortzahlung der
Beziige entspricht, inhaltlich- erweitert auf die
freiwillige Fortzahlung durch einen privaten Arbeit-
geber, der geltenden Rechtslage. Dabei soll auch
klargestellt werden, daf} die Pauschalentschidigung
— im Hinblick auf deren vorgesehene ‘Auszahlung
an alle Wehrpflichtigen wihrend des Prisenzdien-
stes — bei der Bemessung einer neben einer
Fortzahlung . gebiihrenden Entschidigung eines
Verdienstentganges nicht abzuziehen ist. Weiters
sollen in jenen Fillen, in denen der Wehrpflichtige
auch wihrend der Prisenzdienstleistung die Bei-
trige nach § 16 Abs.1 Z 3 lit. a, Z 4 und 5 EStG
1988 selbst zu entrichten hat, die Einkiinfte
ungeschmilert fiir die Bemessung des- Grundbetra-
ges herangezogen werden. Uberdies soll unter
Bedachtnahme auf die im Abs. 1 geplante Klarstel-
lung -die zulissige Hohe  dieser “Entschidigung
ausdriicklich normiert werden.

Im Abs. 3 soll auf den Fall Bedacht genommen
werden, in dem einem Wehrpflichtigen von mehr als
einem Arbeitgeber die Beziige in einem um die
Pauschalentschidigung verminderten Ausmafl fort-
gezahlt werden. Zur Vermeidung der daraus

~erwachsenden finanziellen Nachteile soll dem

Wehrpflichtigen auf Antrag eine spezielle Entschi-
digung gebiihren. Diese Entschadigung soll — unter
Einrechnung der dem Wehrpflichtigen bereits
ausbezahlten Pauschalentschidigung — die Hohe
jenes Vielfachen der Pauschalentschidigung betra-
gen, das der Summe der erwihnten Arbeitgeber

entspricht. Eine solche Regelung erscheint insbe-*

sondere deshalb erforderlich, da jede Fortzahlung
im Bundesbereich nach § 42 Abs. 1 in einem um die
Pauschalentschidigung verminderten Ausmafl ge-
bithrt. Uberdies ist der Ersatz der Kosten fiir andere
Fortzahlungen ebenfalls jeweils um die Pauschal-
entschidigung zu reduzieren; es ist daher zu
erwarten, dafl auch andere Arbeitgeber als der Bund
die Beziige nur in-einer um die Pauschalentschidi-
gung gekiirzten Hohe fortzahlen. Die zulissige
Hohe dieser speziellen Entschidigung soll unter
Bedachtnahme auf die im Abs. 1 geplante Regelung
begrenzt werden.

Schlielich soll im Abs. 4 zunichst fir den Fall
Vorsorge getroffen werden, dafl der Bund fiir einen

" Wehrpflichtigen, der in einem im § 42 genannten .

Dienstverhiltnis steht, trotz der im Abs. 1 normier-
ten Maximalhshe Aufwendungen iiber den genann-
ten Betrag hinaus geleistet hat. Eine solche
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(iiberhohte) Kostentragung kommt insbesondere
auf Grund fehlender oder falscher Angaben des
Wehrpflichtigen iiber weitere Dienstverhiltnisse in.
Betracht. Dabei soll vorgesehen werden, dafl in
solchen Fillen die den' genannten Betrag tiberstei-
genden Aufwendungen' des Bundes als Ubergenufl
aus dem Bundesdienstverhiltnis gelten. Sie werden
daher nach den jeweils vorgesehenen Regelungen
fiir die Hereinbringung von Ubergeniissen aus dem
offentlichen Dienstverhiltnis (zB fiir Beamte nach
§ 13 a2 des Gehaltsgesetzes 1956) hereinzubringen .
sein. Ferner soll auf jene (seltenen) Fille Bedacht
genommen werden, in denen einem anderen
Arbeitgeber, der nach §42 zur Fortzahlung der
Beziige verpflichtet ist (Stiftungen, Fonds und
Anstalten - im Bundesbereich sowie .die Linder
hinsichtlich bestimmter Lehrer), die ihm aus der
Fortzahlung entstandenen Kosten vom Bund im
Hinblick auf die Hochstgrénze fiir Leistungen nach
dem VI. Hauptstiick (§ 45 Abs. 1) nicht oder nicht
zur Ginze ersetzt werden. Auch in diesem Fall
sollen die nicht abgegoltenen Aufwendungen fiir die
Fortzahlung als Ubergenuf aus dem jeweils
zugrunde liegenden Dienstverhiltnis gelten. Eine
solche Regelung ist erforderlich, da die in Rede
stehenden Arbeitgeber sonst einzelne ihnen aus der
verpflichtenden Fortzahlung entstehende Kosten
selbst zu tragen hitten.

Zum IIL Abschnitt (Zustindigkeit und Verfahren —
§§ 46 und 47): :

Zu § 46:

Nach der derzeit geltenden Rechtslage sind fiir
die Zuerkennung der Entschiadigung des Verdienst-
entganges im Falle auferordentlicher Ubungen-
sowie bei einem Einsatzprisenzdienst die Bezirks-
verwaltungsbehorden zustindig. Bei Truppeniibun-
gen, Kaderiibungen, freiwilligen Waffeniibungen
und Funktionsdiensten sowie einem Aufschubpri-
senzdienst im Anschlufl an einen der vorgenannten
Prisenzdienste hat hingegen das Heeresgebiihren-
amt diese Verfahren durchzufithren. Da' die
Bezirksverwaltungshehdrden das Entschidigungs-
verfahren nach dem VI Abschnitt HGG nur im
Falle von aufferordentlichen Ubungen und einem
auflerordentlichen Prisenzdienst nach §2 Abs. 1
lit. a WG durchzufithren haben und diesbeziiglich
tiber keine entsprechende Verwaltungspraxis verfii-
gen, wurde seitens der Lander wiederholt, insbeson-
dere im Gefolge sogenannter ,Koordinierter
Ubungen®, angeregt, auch in diesen Fillen eine
Zustindigkeit des Heeresgebiihrenamtes = zur

- Durchfithrung der Verfahren nach diesem Haupt—
- stiick festzulegen. S

Im Interesse einer wesentlichen Vereinfachung
und Beschleunigung des Entschddigungsverfahrens
soll daher in Hinkunft die in Rede stehende
Zustindigkeit auch im Falle auflerordentlicher
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Ubungen und bei einem aulerordentlichen Prisenz-
dienst nach § 2 Abs. 1 lit. a WG dem Heeresgebiih-
renamt iibertragen werden. Durch diese beabsich-
tigte Anderung ist speziell auf Grund der bereits bei
dieser Behorde vorliegenden Unterlagen sowie der

“laufenden Praxis in diesen Verfahren eine erheblich
schnellere Zuerkennung der Entschidigungen im
Einsatzfall zu erwarten.

Zur Erleichterung der Erlangung von Leistungen

-nach dem VI. Hauptstiick soll die Antragsfrist auf.
sechs Monate  angehoben werden. Diese Frist

entspricht der im § 55 Abs. 1 des Heeresversor-
gungsgesetzes normierten Frist fir die Erlangung
von Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz.

Weiters soll-im Rahmendes Kostenersatzverfah-
rens — um- die Antragstellung durch private
. Arbeitgeber zu erleichtern — die Moglichkeit von
sogenannten ;,Sammelantrigen® geschaffen wer-
den. Dies bedeutet, dafl sich- der Antrag eines
Arbeitgebers sowohl auf den Kostenersatz fiir die
Fortzahlung der Beziige mehrerer Wehrpflichtiger
fiir die Dauer einer Prisenzdienstleistung als auch
auf mehrere Prisenzdienstleistungen - beziehen
kann. Aus diesem Grund soll die Antragsfrist.fiir
den privaten Arbeitgeber bis Ende Juni des den
Entlassungen der Wehrpflichtigen aus den Prisenz-
diensten folgenden Kalenderjahres ausgedehnt
werden. Auch bei diesen Antrigen soll wie bereits
derzeit bei den Antrigen der Wehrpflichtigen auf
Verdienstentschadigung eine Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand erméglicht werden.

Nach der derzeit geltenden Regelung des § 41
HGG darf ein Antrag auf Entschidigung aus-
. schlieflich’ vom Wehrpflichtigen selbst gestellt
werden. Um die finanzielle Absicherung unterhalts-
berechtigter Personen im Falle eines Einsatzes nach
§2 Abs.1 lit.a bisc WG moglichst rasch und
lickenlos durchfihren zu kénnen, sollen " in
Hinkunft — wie nach'dem V. Hauptstiick — neben
dem Wehrpflichtigen auch alle unterhaltsberechtig-
ten Personen zur Antragstellung berechtigt sein.

Die Anspriiche auf. bescheidmiflig zuerkannte
Geldleistungen nach dem VI Hauptstiick (§ 39
Abs. 2, §44 Abs. 2, §45 Abs. 3) stehen in einem
ursichlichen und untrennbaren Zusammenhang mit
der ausschliefllich auf einer 6ffentlich-rechtlichen

-Verpflichtung (Einberufung) beruhenden Prisenz-
dienstleistung. Diese Anspriiche sind im Lichte der
jingsten Judikatur des Verfassungsgerichtshofes
(Erkenntnis vom 14. Oktober 1987, B 267/86-13)
ausschliefllich im &ffentlichen Recht begriindet und
stellen daher keine ,,zivilrechtlichen Anspriiche* im
Sinne des Art. 6 Abs. 1 MRK dar.

Im tibrigen sind hinsichtlich der Antragstellung
und Entscheidung betreffend Leistungen nach dem
~ VI. Hauptstiick  keine inhaltlichen Anderungen
beabsichtigt. Dies betrifft insbesondere auch
. — den mit Bundesgesetz BGBL.

. weitgehend ‘der geltenden Rechtslage.

Nr. 285/1982

eingefuhrten Ausschluff der aufschiebenden

Wirkung einer Berufung gegen die ‘Hohe der
Entschadlgung und

— die mit Bundesgesetz BGBL Nr. 326/1990

~ normierte MOgllChkClt einer Wiedereinsetzung

in den vorigen Stand im Falle des Versiumens

der Antragsfrist.

Diese beiden auf Art. 11 Abs. 2 B-VG beruhen-
den verfahrensrechtlichen Sonderregelungen, die im
tibrigen ausschliefilich zugunsten :der - betroffenen
Wehrpflichtigen vorgesehen wurden, haben sich in
der Praxis bewihrt und sollen daher unverindert
weiterbestehen. :

Zu §47:

Entsprechend der geltenden Rechtslage soll die
Pauschalentschidigung bei Truppeniibungen, Ka-
dertibungen, freiwilligen Waffeniibungen und
Funktionsdiensten sowie bei einem Aufschubpri-
senzdienst bar ausgezahlt werden. Bei auflerordent-
lichen Ubungen und im Einsatzfall soll diese
Geldleistung hingegen unter Bedachtnahme auf den
Umstand, dafl die Dauer dieser Prisenzdienstlei-
stungen in der Regel nicht absehbar ist und die
Angehérigen der Wehrpflichtigen ehestmoglich
eine finanzielle Hilfe erhalten sollen, unbar auf ein
vom Wehrpflichtigen angegebenes Konto iiberwie-
sen werden. Die im Rahmen eines Kostenersatzver-
fahrens zugesprochenen Betrige sollen unbar auf
ein Konto bei  einem Kreditinstitut im Inland
iiberwiesen werden. Hinsichtlich der Auszahlung
der Entschidigung nach §39 Abs.2, die unbar
erfolgen soll, sowie hinsichtlich der jeweiligen
Auszahlungsfristen_soll die derzeitige Rechtslage
unverindert ibernommen werden.

Zum VII. Hauptstiick (Straf-, Sonder- und Schlugt-

bestimmungen — §§ 48 bis 57):
Zu § 48: !

Die vorgesehene Strafbestimmung entspricht
Es soll
klargestellt werden, ‘dafl ein Verstoff gegen die

Pflichten eines Arbeitgebers nicht nur hinsichtlich
des VL Hauptstiickes, sondern auch hinsichtlich des -

V. Hauptstiickes elnen Verwaltungsstraftatbestand
darstellt. : —

Zu § 49:

; Die derzeit hinsichtlich mehrerer monatlich
gebiihrender Leistungen vorgesehene Aliquotierung

soll aus systematischen Griinden im Rahmen der

gemeinsamen Bestimmungen iiber die Auszahlung

fiir, alle in Betracht kommenden Geldleistungen -

nach diesem Bundesgesetz normiert werden. Dies

betrifft derzeit das Monatsgeld (§ 3), die Dienst-
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gradzulage (§ 4), die Primie im Grundwehrdienst
(§ 5), die Monatsprimie und Vergiitungen fiir
Zeitsoldaten (§6 Abs. 1, -2 und 4) sowie die
Leistungen nach dem V. Hauptstiick.

 Weiters soll ausdriicklich klargestellt werden, dafi-
im- Falle der Unméglichkeit einer Barauszahlung

von Leistungen zum jeweils normierten Termin
diese Auszahlung ehestmoglich, jedenfalls- spite-
stens bei der Entlassung des Wehrpflichtigen,
nachzuholen ist. Dies soll auch in jenen Fillen
gelten, in denen die Auszahlung innerhalb einer
bestimmten Frist normiert ist (zB Fahrtkostenvergii-
tung nach §7), der zugrunde liegende Prisenz-
dienst jedoch vor Ablauf dieser Frist endet.

Dariiber hinaus soll die derzeit fiir verschiedene
unbar auszuzahlende Betrige vorgesehene Mitwir-
kung des Bundesrechenamtes in die gemeinsamen
Bestimmungen fiir d1e Auszahlung aufgenommen
werden.

Im ubrigen sind noch verschiedene Klarstellun-

. gen sowie legistische Verbesserungen, ohne inhaltli-

che Anderung gegeniiber der geltenden Rechtslage,
geplant.

Zu § 50:
Die Regelungen betreffend die Herembrmgung

zu Unrecht empfangener Betrige entsprechen in

materieller Hinsicht der geltenden, dem § 13 a des
Gehaltsgesetzes 1956 nachgebildeten Rechtslage.
Aus Griinden der Entlastung der Zentralstelle des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung von

" Formalaufgaben soll die Behérdenzustindigkeit in -

erster Instanz fiir diese Hereinbringung dem
Heeresgebiihrenamt tibertragen werden.

Zu§51

- Die derzelt im §-46 des Heeresgebuhrengesetzes

" 1985 normierte Gebiihrenfreiheit besteht im wesent-

lichen seit dem Jahr 1956. Damals wurde
beabsichtigt, alle zu diesem Zeitpunkt im Heeresge-

"bithrengesetz vorgesehenen Verfahren von den

Stempel- und Rechtsgebithren sowie den Bundes-
verwaltungsabgaben zu béfreien. Da seit dem
Jahr 1956 verschiedene -andere Verfahren neu
eingefilhrt wurden, erscheint es nunmehr aus
verfassungsrechtlichen Griinden unumginglich,
eine umfassende Gebiihrenbefreiung fiir das ganze
Heeresgebiihrengesetz 1992 zu normieren. Eine
derartige Regelung ist nidmlich — neben dem
Wehrgesetz 1990 (§ 66) — auch im Zivildienstge-
setz. 1986 (§72) fiir den gesamten Bereich dieses
Bundesgesetzes, also auch fiir die Besoldung der
Zivildiener, enthalten. Im Hinblick auf die grund-
sitzlich gebotene Gleichbehandlung von Prisenz-
dienst leistenden Soldaten und Zivildienstpflichti-
gen ist daher eine solche Gebiihrenbefreiung auch

~den Novellierung des
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fir das die Besoldung der Soldaten im Prisenz- =

dienst regelnde Heeresgebiihrengesetz 1992 not-
wendig. Sie erscheint auch in inhaltlicher Hinsicht
insbesondere deshalb gerechtfertigt, weil dieses
Bundesgesetz ausschliefllich die Anspriiche von
Personen regelt, die auf Grund einer 6ffentlich-
rechtlichen Verpflichtung (Einberufung zum Pri-
senzdienst) Wehrdienst leisten.

Zu §52:

Im Interesse der Rechtssicherheit soll nunmehr
entsprechend der bisherigen Vollziehungspraxis im
Sinne des §9 AVG ausdriicklich klargestellt
werden, dafl die Handlungsfihigkeit von Wehr-
pflichtigen in allen Angelegenheiten des Heeresge-
biihrengesetzes 1992 - durch™ ihre  Minderjihrigkeit
nicht beschrinkt ist; dies gilt auch in jenen.
Verfahren, die bereits vor dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes auf Grund des Heeresgebiihrenge-

~ setzes 1985 eingeleitet wurden. Eine solche Klar-

stellung ist insbesondere deshalb erforderlich, da die
(volle) Handlungsfahlgkelt im Verwaltungsrecht
grundsitzlich mit dem vollendeten 19. Lebensjahr
erreicht wird, die Wehrpflicht jedoch schon mit dem -
vollendeten 17. Lebensjahr beginnt. Die vorgese-
hene Regelung entspricht verschiedenen in der
Rechtsordnung bereits vorgesehenen diesbeziigli-
chen Normen (zB §4 DVG, §75 ZDG, § 32
StudFG).

Zu §53:

Die vorgesehene ausdriickliche Klérstellung
hinsichtlich der Verweisungen in diesem Bundesge--
setz entspricht der derzeitigen Rechtslage.

Zu § 54:

Das Hceresgebuhrcngesetz 1992 soll am 1. Juh
1992.in Kraft treten. Zum gleichen Zeitpunkt sollen
das derzeit geltende Heeresgebiihrengesetz 1985
sowie die selbstindigen Artikel anlifilich dessen
Novellierungen und die gegenstandslos geworde-
nen Artikel in der Kundmachung der Wiederver-
lautbarung dieses Bundesgesetzes auﬁcr Kraft
treten.

Zu § 55:

"In den Abs. 2, 3 und 13 sind die notwendigen
Ubergangsregelungen im Zusammenhang mit den
geplanten Modifizierungen der bei einer Entlassung
aus dem Wehrdienst als Zeitsoldat gebiihrenden
Treueprimie vorgesehen. Vgl hiezu auch die
Erliuterungen zu §9. Aus Griinden der Rechtssi-
cherheit soll dabei auch — bis zu einer entsprechen-
Heeresdisziplinargeset-
zes 1985 und des Auslandseinsatzgesetzes — im
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Heeresgebiihrengesetz 1992 ausdriicklich klarge-

stellt werden, daf die Treueprimie hinsichtlich des
" militirischen Disziplinarrechtes und des Auslands-
einsatzrechtes an die ‘Stelle der bisherigen Uber-
briickungshilfe nach § 8 HGG tritt.

Im Zusammenhang' mit
Anderungen hinsichtlich der Anspriiche auf Fami-
lienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe (V. Haupt-
stiick) sowie auf Entschidigung und Fortzahlung
der Beziige (VI Hauptstiick) sind - verschiedene
‘Ubergangsbestimmungen erforderlich. Aus budge-
tiren  Griinden soll dabei davon ausgegangen
werden, dafl die geplanten materiellen Verbesserun-
- gen den Wehrpflichtigen im Fall eines vor dem
Inkrafttreten - dieses Bundesgesetzes begonnenen
Prisenzdienstes, der iiber diesen Zeitpunkt hinaus

fortgesetzt wird, nur fiir die nach diesem Zeitpunkt

liegenden Teile des Prisenzdienstes zugute kom-
men sollen. Der aus einer solchen Gestaltung,
insbesondere aus der damit verbundenen Notwen-
digkeit unterschiedlicher. Ermittlungsverfahren fiir
den gleichen Prisenzdienst, erwachsende Verwal-
tungsaufwand erscheint vertretbar.

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung soll
der im § 44 vorgesehene Kostenersatz fiir die
freiwillige Fortzahlung durch einen privaten Arbeit-
geber nur fir jene Prisenzdienste in Betracht
kommen, die nach dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes begonnen haben.

Dariiber hinaus soll — bis zu einer entsprechen-
den Modifizierung des Auslandseinsatzgesetzes —

den beabsichtigten

im Heéeresgebithrengesetz 1992 ausdriicklich klar-

gestellt  werden, dafi Wehrpflichtigen zum Zeit-
" punkt

einer vorzeitigen Entlassung aus dem
Wehrdienst als Zeitsoldat infolge des Antrittes eines

Auslandseinsatzprisenzdienstes keine Treueprimie

gebiihrt. Eine solche Geldleistung soll dem Wehr-

pflichtigen erst zum Zeitpunkt des Ablayfens seines -. .

urspriinglichen ~Verpflichtungszeitraumes ~ zum
Wehrdienst als Zeitsoldat wihrend des Auslands-
einsatzprisenzdienstes in der zu diesem Zeitpunkt
vorgesehenen Hohe zukommen. Fiir den.Fall, dafl

dieser Verpflichtungszeitraum iber die Dauer des
hinausgeht, ist

Auslandseinsatzprisenzdienstes-
keine Regelung erforderlich, da dabei'der Wehr-

_dienst als Zeitsoldat gemifl §5 Abs. 2' AuslEG

unmittelbar fortgesetzt wird.

Schliefllich soll aus Griinden der Rechtssicherheit

bis zu einer entsprechenden Novellierung - des.

Heeresdisziplinargesetzes 1985 im Heeresgebiih-
rengesetz 1992 ausdriicklich ‘' klargestellt werden,
dafl das Monatsgeld (§3) und die Primie im

Grundwehrdienst (§ 5) an die Stelle des bisherigen
Taggeldes bzw. der Monatspramie im Grundwehr--

dienst treten.

Zu § 56:

Die Vollziechungsklausel soll entsprechend der

nunmehr vorgesehenen systemauschen Gliederung .
- gefaflit werden.
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Gegeniiberstellung
der Paragraphen des Heeresgebiihrengesetzes 1985 und des Heeresgebiihrengesetzes 1992

I. Fundstellenverzeichnis der Bestimmungen des Heeresgebiihrengesetzes 1985 (HGG) im

7 Hceresgebuhrengesetz 1992 (HGG 1992)

"HGG | N ' HGG 1992

§1 ' §1
§2Abs. 1 ’ : ©+ §2Abs.1
Abs. 2 - Abs. 2 modifiziert
§3 Abs. 1 § 3 Abs. 1 modifiziert
- Abs. 2 Abs. 1 modifiziert )
Abs. 3" ~ Abs, 2 modifiziert
. §4Abs. 1 § 4 Abs. 1
Abs. 2 Abs. 2 modifiziert
. Abs. 3 § 49 Abs. 2 )
§5Abs. 1 § 5 Abs. 1 modifiziert
"~ Abs. 2 Abs. 2 modifiziert =
Abs. 3’ o : § 49 Abs. 2 o
§5aAbs. 1 » § 6 Abs. 1, 6 modifiziert
Abs.-2 : ’ Abs. 2-modifiziert = . -
Abs. 3 A ) : Abs. 3 modifiziert
Abs. 4 ' “Abs: 4 modifiziert.
Abs. 5 _ Abs. 7
Abs. 6 _ § 49 Abs. 2
§ 6 Abs. 1 : §11Abs. 1,3, 4 modlflzlert
Abs. 2 Abs. 2 modifiziert
Abs. 3 Abs. 5 modifiziert
Abs. 4 § 49 Abs. 6 modifiziert
§7 Abs. 1 entfillt »
-Abs. 2 § 7 Abs. 1 Modifizierung d. Z 4
Abs. 3 § 8 Abs. 1
Abs; 4. Abs. 3
Abs. 5 §7 Abs. 2 _
~ Abs. 6 Abs. 3, 5 modifiziert
§ 8 Abs. 5 modifiziert
Abs.7 § 7 Abs. 6 modifiziert
§ 8 Abs. 6
Abs. 8 § 7 Abs. 7 modifiziert
§ 8 Abs. 1 § 9 Abs. 1 modifiziert
Abs. 2 Abs. 1, 2 modifiziert
Abs. 3 § 11 Abs. 5 modifiziert
. § 49 Abs. 6 mOd1lelCr[
Abs. 4 “entfillt
§9 Abs. 1 § 10 Abs. 1 modifiziert
Abs. 2 Abs. 2 modifiziert
Abs. 3 » 7 Abs. 3, 4 modifiziert
§1o T . § 12 (Abs. 2 und 3 modifiziert)
§ 11 Abs. 1 §13Abs.1
Abs. 2 S ' Abs. 2 modifiziert
Abs. 3 ) Abs. 3 modifiziert
s12 - _ § 14
§13 § 12 (Abs. 1 und 2 modifiziert)
§14 . ‘ § 13 Abs. 4 modifiziert
§ 15 Abs. 1 ‘ § 16 Abs. 1
- Abs. 2 Abs. 2 \ .
Abs. 3 ) : . Abs. 3 modifiziert
Abs.4 - ' Abs. 4
§16 §17

§17 _ v 4 § 18 modifiziert
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§ 18 Abs.

Abs.-
§ 19 Abs.

Abs.
Abs.
Abs.
§ 20 Abs.

Abs.
Abs..

Abs.
Abs.
© - §21 Abs.

Abs.

§ 22
§23

« §24 Abs.
Abs.
Abs.

§24a
§ 25

§ 26 Abs.
Abs.
 Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
Abs.

§ 27 Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
Abs.

§ 28

§ 29 Abs.
Abs.

_ Abs.

. Abs.
- § 30 Abs.

Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
§ 31 Abs.
’ Abs.

§ 32 Abs.

Abs.
Abs.

Abs.
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HGG 1992

§ 19 Abs. 2

Abs. 3 modifiziert . -

Abs. 2
§ 19 Abs. 1 modifiziert
§ 20 Abs. 2 modifiziert
Abs. 4

§ 20 Abs.

entfillt

5 modifiziert

§19 Abs. 1
§ 20 Abs. 1

§ 20 Abs.
§ 19 Abs:
§ 20 Abs.

3 modifiziert
2
6.

"Abs. 4

Abs.

" §20.Abs
§ 20 Abs

6
. 3 modifiziert
. 5 modifiziert

§ 21 Abs. 1 modifiziert
Abs. 2 modifiziert
Abs. 2 modifiziert

§ 23 modifiziert

§ 24

§ 22 Abs.

Abs
Abs
§ 25

§ 26 Abs.
§ 28 Abs.
§ 30 Abs.
- Abs.
Abs.

Abs.

Abs.

Abs.

Abs.

§ 31 Abs.
. 2 modifiziert
. 3 modifiziert

Abs
Abs
Abs

Abs.

1,2
1
.3
1
1 )
1 modifiziert
2 modifiziert
3 modifiziert
4,5 _
5 modifiziert
6

7 modifiziert
1

. 4 modifiziert
5

§ 29 modifiziert

§ 30 Abs.

.7

§ 32 Abs. 1, 2

Abs
Abs

.3

.4 modifiziert-

§ 27 modifiziert

§ 26. Abs

.§ 34 Abs.
Abs.
Abs.

§ 33 Abs
Abs
§ 26 Abs

§ 27 Abs.
§ 35 Abs. 1, 2 modifiziert

§ 26 Abs
§ 35 Abs
§ 27 Abs
§ 35 Abs
§ 28 Abs

.1

2
3
. 1 modifiziert

. 3 Modifizierung d. Z 4

. 1 modifiziert
1

. 2 modifiziert
. 2 modifiziert

. 1, 3 modifiziert

. 2 modifiziert

. 2, 3 modifiziert
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Abs.
Abs.
§ 33 Abs.
Abs.

Abs.
Abs.

§ 34

§ 35 Abs.
Abs.
Abs.

§ 36 Abs.
©. . Abs
" § 37 Abs.

- Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
Abs.

§ 38 Abs.
© . Abs.
Abs.

~ Abs.

" Abs.

§ 39 Abs.

Abs.
Abs.
Abs.
. Abs
 § 40 Abs.
Abs.
Abs.

§ 41 Abs.:

Abs.
Abs.
§ 42 Abs.”
Abs.
Abs.
Abs.

§ 43

§ 44 Abs.
’ Abs.
Abs.

Abs.

§ 45
§ 46
§ 47
§47 a
§47 b
§ 48
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. § 40 Abs..

e

: . HGG 1992
§ 35 Abs. 3 modifiziert
Abs. 4 modifiziert
§ 36 Abs.
Abs.
§ 49 Abs.
§ 36 Abs.
Abs.
§ 37 Abs.
§ 38 Abs.
Abs.
‘Abs.
§ 49 Abs.
§ 39 Abs.
Abs.

modifiziert
, 3
, 3

modifiziert

O = O BN = B WN N =

§ 40 Abs.
Abs. 2 modifiziert
Abs. 3 modifiziert
Abs. 4
Abs. 5
Abs. 6
Abs. 7

- Abs. 9 modifiziert

§ 41 Abs. 1
Abs. 2 modifiziert
Abs. 3 modifiziert
Abs. 4 modifiziert
Abs. 5 ‘ o

§ 42 Abs. ‘1 .modifiziert -
Abs. 2 modifiziert .
Abs. 2 )
Abs. 1 modifiziert

§ 45 Abs. 2 modifiziert

§ 42 Abs. 3

§ 43 modifiziert

entfillt -

§ 43 modifiziert

§ 46 Abs. 1 modifiziert
Abs. 3
Abs. 6

_entfillt

§ 46 Abs. 5 ,
§ 47 Abs. 1, 2 modifiziert

Abs. 3 modifiziert
entfillt - :
§ 47 Abs. 1, 2, 3, 4 modifiziert
§ 48 modifiziert
§ 49 Abs. 1

Abs. 3

Abs. 4 modifiziert

" Abs. 7 modifiziert :

§ 50 Modifizierung d. Abs. 1

* § 51 modifiziert

entfillt .

§53°

§ 54 modifiziert
§ 56 modifiziert
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HGG - HGG 1992
IL Fundstellenverzelchms der Bestimmungen des Heeresgebuhrengesetzes 1992 (HGG 1992) im
Heeresgebiihrengesetz 1985 (HGG) .

HGG 1992. ' HGG
§1 | st :
§2Abs. 1 §2Abs. 1.
Abs. 2 modifiziert Abs. 2
§ 3 Abs. 1 modifiziert §3 Abs. 1,2
Abs. 2 modifiziert - - Abs. 3
- §4Abs. 1 § 4 Abs. 1
Abs. 2 modifiziert Abs. 2
§ 5 Abs. 1 modifiziert §5 Abs. 1
Abs. 2 modifiziert Abs. 2
~ § 6 Abs. 1 modifiziert §5aAbs. 1
Abs. 2 modifiziert Abs. 2
Abs. 3 modifiziert Abs. 3.
Abs. 4 modifiziert Abs. 4
Abs. 5 . neu
Abs. 6 neu
Abs.7 . §5aAbs. 5
§ 7 Abs:1 (Z 4 modifiziert) §7 Abs. 2 -
Abs.2 o . Abs. 5
Abs. 3 modifiziert - Abs.6
Abs. 4 - neu
Abs. 5 modifiziert - §7 Abs. 6
Abs. 6 modifiziert ~ Abs. 7
- Abs. 7 modifiziert - Abs. 8
- §8Abs. 1 : §7 Abs. 3
Abs. 2 neu
Abs. 3 §.7 Abs. 4
Abs. 4 neu
Abs. 5 modifiziert erster Satz neu
' '§7 Abs. 6
§ 8 Abs. 6 modifiziert §7 Abs. 7 -
Abs.7 neu
§ 9'Abs. 1 modifiziert . §8 Abs. 1, 2
" Abs. 2 modifiziert Abs. 2
Abs. 3 neu
§ 10 Abs. 1 modifiziert § 9-Abs. 1
_Abs. 2'modifiziert Abs. 2
Abs. 3 modifiziert Abs. 3
Abs. 4 modifiziert Abs. 3
§ 11 Abs. 1 § 6 Abs. 1
Abs.2 . " Abs. 2
Abs. 3 modifiziert Abs. 1
Abs. 4 modifiziert Abs. 1
Abs. 5 modifiziert Abs. 3
Abs. 6 ‘ neu
§ 12 Abs. 1 § 10 Abs. 1
Abs. 2 modifiziert Abs. 2
" Abs. 3. Abs. 3
Abs. 4 neu
§ 13 Abs. 1 - : § 11 Abs. 1
Abs. 2 modifiziert Abs. 2
Abs. 3. Abs. 3
Abs. 4 modifiziert §14
Abs. 5 “'neu
§ 14 v § 12
§ 15 Abs. 1 und 2 modifiziert §13 :
§ 16 Abs. 1 ' §15Abs. 1
Abs. 2 “Abs. 2
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HGG 1992

Abs. 3 modifiziert
Abs. 4

§17

.§ 18 modifiziert

§ 19 Abs. 1 modifiziert
Abs. 2
§ 19 Abs. 3 modifiziert

Abs. 2 modifiziert =
Abs. 3 modifiziert -

§ 20 Abs. 1 modifiziert

Abs. 4

~ Abs. 5 modifiziert

Abs. 6

§ 21 Abs: 1 modifiziert

Abs. 2 modifiziert
§ 22 Abs. 1

Abs. 2 i

Abs. 3 modifiziert

Abs

.4 bis 6

§ 23 modifiziert

§ 24
§ 25

§ 26 Abs.

Abs

-§ 27 Abs.

. 2 modifiziert
"

Abs. 2

Abs

g 28 Abs.

Abs
- Abs

. 3 modifiziert
1

. 2 modifiziert
. 3 modifiziert

§ 29 modifiziert

§ 30 Abs
Abs
§ 30 Abs

. 1 modifiziert
. 2 modifiziert

Abs. 4
.- Abs. 5 modifiziert

~ Abs.

6

Abs. 7 modifiziert

Abs.
§ 31 Abs.

Abs

8
1 N
. 2 modifiziert

Abs. 3 modifiziert

Abs

Abs.

§ 32 Abs.
Abs.
Abs.

" Abs.

- § 33 Abs.
Abs.
Abs.
§.34 Abs.
Abs.

_ Abs.

. 4 modifiziert

— A WN =

1 modifiziert

modifiziert

W= WN

. 3 modifiziert

Modifizierung d. Z 4
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Abs.
Abs.

§ 16
§17

§ 19 Abs.
§ 18 Abs.
§ 18 Abs.
§ 19 Abs.
§ 20 Abs.
§ 19 Abs.
§ 20 Abs.
§ 19 Abs.
§ 20 Abs.
§ 19 Abs.
§ 20 Abs..

Abs.
§ 21 Abs.

Abs.
§ 24 Abs.

Abs.

Abs.

Abs. -

§ 22

§ 23

§24 a

§ 25

§ 30 Abs.
§ 31 Abs.
§ 32 Abs.
§ 31 Abs.
§ 32 Abs.
‘neu

§ 32 Abs.
§ 25

§ 32 Abs.
Abs.

§ 28
§ 26 Abs.

Abs.

§ 26 Abs.
Abs.

~ Abs.
Abs.
Abs.

© neu

§ 27 Abs.
Abs.
Abs.
Abs.

- "Abs.

§ 29 Abs.
Abs.
Abs.
Abs.

§ 30 Abs.
‘neu
§ 30 Abs.

§ 30 Abs.
Abs.
Abs.
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HGG 1992

§ 35 Abs. 1

Abs

.2

modifiziert

Abs
Abs
§ 36

§ 37 Abs.

Abs.

§ 38 Abs.
Abs.
Abs.

- Abs.
§ 39 Abs.
Abs.

§ 40 Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
AbS.‘
Abs.
Abs.
Abs.

§ 41 Abs.
Abs.
Abs.
Abs.

. Abs.
§.42 Abs.

. 3 modifiziert
. 4 modifiziert

1 modifiziert

modifiziert

el SH OV SR )

2 modifiziert
3 modifiziert
4

5

6

7> modifiziert
8 modifiziert
9. -

1

2 modifiziert
3 modifiziert
4 modifiziert
5 .
1 modifiziert

Abs. 2 modifiziert

Abs.

3

§ 43 modifiziert

§ 44

§ 45 Abs.

Abs
Abs
§ 46 Abs

Abs

Abs.
Abs.

Abs

_ §47 Abs.
Abs.

Abs
Abs

1
. 2 modifiziert
.3 und 4

. 1. modifiziert. -

Abs.

2
. 3 modifiziert
4
5 .
. 6 modifiziert
1
2
. 3 modifiziert
. 4 modifiziert

§ 48 modifiziert

§ 49 Abs

.1

Abs. 2

Abs. 3

Abs

. 4 modifiziert

Abs. 5
Abs. 6

§ 39 Abs.
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§ 32 Abs.
Abs.
Abs.
Abs.

~ Abs.
Abs.

§ 33

§34

§-32 Abs.

o

" neu

§ 35 Abs.
" Abs.
Abs.
Abs.

§ 36 Abs.
"~ Abs.

§ 37 Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
‘Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
Abs.

§ 38 Abs.
Abs.
Abs.
Abs.
Abs:

Abs.
Abs.
§ 40 Abs.
neu
neu
§ 39 Abs. 4
neu’
§ 41 Abs. 1

neu

AN YW N — =

P U= AR WD O NV RAE W= N W= =

[ NS I

N

c
=}
a.
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§ 41 Abs. 1

neu
§ 41 Abs. 3
Abs. 1
§ 42 Abs. 1,
Abs. 1,
Abs. 2,
Abs. 4
§ 43

- § 44 Abs. 1

§ 4 Abs. 3
§5 Abs. 3
§5a Abs. 6
§ 33 Abs. 2 -
§ 44 Abs. 2
Abs. 3
neu -
§ 6 Abs. 4
§8 Abs. 3

§ 35 Abs. 3
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HGG 1992
Abs. 7 modifiziert
§ 50 Modifizierung d. Abs. 1
§ 51 modifiziert -
§52
§ 53
§ 54 modifiziert
§ 55
§ 56 modifiziert
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HGG

§ 44 Abs. 4

§ 45

§ 46

neu

§47 a

§47 b

neu

§ 48
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