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‘Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Landarbeits-
gesetz 1984 und das Land- und forstwirtschaft-
liche Berufsausbildungsgesetz gesindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

- Artikel I

Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

Die im Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287,
fir die Regelung des Arbeitsrechtes in der Land-
und Forstwirtschaft gemif} Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG

aufgestellten Grundsitze, zuletzt gedndert durch-

das Bundesgesetz BGBI. Nr. 628/1991, werden wie
folgt gedndert:

1. (Grundsatzbestimmung) §'3 Abs. 3 lautet:

»(3) Auf familieneigene Arbeitskrifte (Abs. 2)
* sind die §§.13, 77 bis 94, 109 Abs. 1, 109 a Abs. 1 bis
4 sowie 110 und die " Abschnitte 5, 6 und 7
anzuwenden.

2. (Grundsatzbestimmung) § 7 lautet:

»§ 7. Wird ein Dienstvertrag miindlich abge-
schlossen, so ist dem Dienstnehmer vom Dienstge-
ber auf Verlangen eine schriftliche Aufzeichnung
(Dienstschein).- iiber die- wesentlichen Rechte und
Pflichten aus dem Dienstvertrag sowie iiber die
angerechneten Vordienstzeiten auszufolgen. Der
Dienstschein ist vom Dienstgeber zu unterfertigen.*

3. (Grundsatzbestimmung) In § 21 Abs. 7 lautet
das Zitat ,,§ 45 Abs. 1 ASVG*.

4. (Grundsatzbestimmung) § 109 lautet:

»$ 109. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundes-
gesetzes sind Personen, die nicht als Kinder im
Sinne des § 110 Abs. 6 gélten,

1. bis zur Vollendung des 18. Lebens;ahres oder

2. bis zur Beendigung eines Lehr- oder sonstigen

mindestens einjihrigen Ausbildungsverhiltnis-
" ses, lingstens jedoch bis zur Vollenidung des
19. Lebensjahres. -

(2) Die regelmiflige Wochenarbeitszeit der-

Jugendlichen darf 40 Stunden, die Tagesarbeitszeit
neun Stunden nicht iiberschreiten. §57 gilt
sinngemif.

(3) ]ugendlichen ist nach Beendigung der -

tagllchen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhe-

zeit von mindestens zwolf Stunden zu gewihren.:

Fir Jugendliche, die .mit der Viehpflege und
Melkung (Stallarbeit) beschiftigt sind, kann die
Ruhezeit ab Vollendung des 16. Lebens;ahres auf
zehn Stunden verkiirzt werden.

(4) Jugendliche diirfen zur Nachtarbeit (§ 62) »
und zur Uberstundenarbeit-(§ 61) nicht herangezo- -

gen werden. -

(5) Den Jugendlichen ist wochentlich eine

ununterbrochene Freizeit von 41 Stunden zu

gewihren, in die der Sonntag zu fallen hat; diese
Wochenfreizeit soll nach Méglichkeit spitestens um

13 Uhr am Samstag beginnen. Arbeiten wihrend der

Wochenfreizeit.'und an Feiertagen sind nur in
besonders dringlichen Fillen (§ 64 Abs. 4) zulissig.

(6) Jugendliche, die wihrend der Wochenfreizeit

(Abs. 5) beschiftigt werden, haben in der folgenden
Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch’

auf Freizeit in folgendem Ausmaf:
1. Bei einer Beschiftigung am. Samstag nach
13 Uhrim Ausmaf der geleisteten Arbeit;
2. bei” einer Beschiftigung am Sonntag im
doppelten Ausmaf der geleisteten Arbeit; _
3. bei einer Beschiftigung wihrend der Wochen-

. freizeit am Samstag nach 13 Uhr und am '’

Sonntag eine ununterbrochene Wochenfrei-
zeitvon 41 Stunden.
Jedes zweite Wochenende mufl arbeitsfrei bleiben.
Eine Beschiftigung wihrend der Wochenfreizeit st
an hochstens 15 Wochenenderi im Kalenderjahr
erlaubt.

5. (Grundsatzbestimmung) Nach §109 werden
folgende §§ 109 a und 109 b eingefiigt:

»$ 109 a. (1) Bei der Beschiftigung Jugendlicher
ist auf ihre Gesundheit und korperliche Entwick-
lung besonders Riicksicht zu nehmen.
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(2) Unbeschadet des § 81 :Abs. 3 und 4 hat die

Ausfithrungsgesetzgebung festzulegen, welche Ar-
beiten wegen der damit verbundenen besonderen

Gefahren fiir Jugendliche verboten oder nur unter -

besonderen Bedingungen zulissig sind.

(3) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder in einem Lehr- oder sonstigen
mindestens einjihrigen Ausbildungsverhiltnis ste-
hen, diirfen nicht zu Akkordarbeiten, akkord4hnli-
chen Arbeiten, leistungsbezogenen Primienarbeiten
und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein
gesteigertes Arbeitstempo -ein. hoheres Entgelt
erzielt werden kann, herangezogen werden. Lehr-
linge oder Jugendliche, die in einem sonstigen
mindestens einjihrigen Ausbildungsverhiltnis ste-

-hen, diirfen nach Vollendung des 16. Lebensjahres

zu Ausbildungszwecken fallweise bei den in Satz 1
genannten Titigkeiten mitarbeiten, jedoch darf sich
ithre Entlohnung nicht nach ihrer erbrachten
Leistung richten. Die Ausfiihrungsgesetzgebung
kann vorsehen, dafl dieses Verbot fiir ein
Lehrverhiltnis, das gemifl §10 des Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes
BGBI. Nr.298/1990, (LFBAG), im Anschlufy an
eine andere abgeschlossene Lehre eingegangen wird
(Anschlufllehre), keine Geltung hat.

(4) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendli-

. chen die fiir die Durchfiihrung der Jugendlichenun-
~ tersuchungen gemifl § 132 a ASVG erforderliche

Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewih-
ren.’

(5>) Auflerhalb des Betriebes diirfen Jugendliche
nicht zur Beforderung hoherer Geld- oder Sach-
werte unter eigener Veramwortung herangezogen

f werden

§109b. (1) Kbrperlichev Ziichtigljng'bder erhebli-
che wortliche Beleidigung sind verboten.

(2) Geldstrafen diirfen iiber ]ugendllche als
D1521pllnarmaf§nahmen nicht verhingt werden.

(3) Dienstgebern oder deren Bevollmichtigten,
die wegen Ubertretung von Vorschriften betreffend
den Schutz der Jugendlichen bestraft werden, kann
auf Antrag det Land- und Forstwirtschaftsinspek-

" tion die Beschiftigung von Jugendlichen auf

bestimmte Zeit oder auf Dauer untersagt werden.”
6. (Grundsatzbestimmung) § 125 Abs. 7. lautet:

»(7) Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, den
Lehrling nach Ablauf der Lehrzeit drei Monate im
erlernten Beruf weiter zu .verwenden (Behalte-
pflicht). Die Behaltepflicht entfillt oder wird
verkiirzt, wenn nach Beendigung des Lehrverhilt-
nisses ein weiteres Lehrverhiltnis eingegangen wird
(Anschlufilehre gemﬁﬁ § 10 LFBAG).“

7. (Grundsatzbestimmung) Dem §125 wird
folgender Abs. 8 angefugt
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,»(8) Auf Antrag hat die land- und-forstwirtschaft-
liche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle .(§ 14
LFBAG) dem Lehrberechtigten binnen 14 Tagen die
im Abs. 7 festgesetzte Verpflichtung zu erlassen:
oder die Bewilligung zur Kiindigung vor Ablauf der
Behaltepflicht zu érteilen, wenn diese Verpflichtung
aus wirtschaftlichen Griinden nicht erfiillt werden
kann. Wird dem Antrag stattgegeben, darf der
Lehrberechtigte vor Ablauf der im Abs. 7 genannten
Frist keinen neuen Lehrling aufnehmen.*

8. (Grundsatzbestimmung) §127. Abs. 1 lautet:

»§127. (1) Das Rechtsverhiltnis zwischen
Lehrling und Lehrberechtigtem wird durch den
Lehrvertrag geregelt. Der Inhalt des Lehrvertrages
ist durch die Ausfﬁhrungsgesetzgebung zu regeln.*

9. (Grundsatzbestimmung). § 129 lautet samt
Uberschrift:

,,Pflichten des Lehrlings

§ 129. (1) Der Lehrling hat sich zu bemiihen, die
fiir den Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben. Er hat die ihm im Rahmen
der Ausbildung tibertragenen Aufgaben ordnungs-
gemifl zu erfiillen, die Unfallverhiitungsvorschrif-
ten genau zu beachten und die ihm anvertrauten
Tiere, Gerite und Maschmen sorgsam zu behan-

deln.

() Der. Lehrling hat den Unterricht in der
Berufsschule und die vorgeschriebenen Fachkurse
regelmiflig und piinktlich zu besuchen. Er hat dem
Lehrberechtigten das Zeugnis der Berufsschule (des
Fachkurses) unmittelbar nach Erhalt und auf
Verlangen die Hefte und sonstigen Unterlagen,
insbesondere auch die Schularbeiten, vorzulegen.*

10. (Grundsatzbestimmung) §130 lautet samt
Uberschrift:

,»Pflichten des Lehrberechtlgten

§130. (1) Der Lehrberechtigte hat fir die
Ausbildung des Lehrlings zu sorgen und ihn unter
Bedachtnahme auf die Ausbildungsvorschriften des
Lehrberufes selbst zu unterweisen oder durch
geeignete Personen unterweisen zu lassen.

(2) Der Lehrling darf nur zu. Tatigkeiten
herangezogen werden, die mit dem Wesen der
Ausbildung vereinbar sind.

(3) Der Lehrberechtlgte
ordnungsgemiflen Erfiillung seiner Aufgaben und -
zu verantwortungsbewufitem Verhalten anzuleiten
und ihn auf die Unfallverhiitungsvorschriften
aufmerksam zu machen.

(4) Dem Lehrlmg ist die zum Besuch der
Berufsschule oder der vorgéschriebenen Fachkurse

notwendige freie Zeit ohne Schmilerung des - .

Entgelts zu gewzhren. Der Lehrberechtigte hat den
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Lehrlmg zum regelmaﬂlgen Besuch des Unterrichts
anzuhalten. '

(5) Die Umernchtszelt in der Berufsschule (den
Fachkursen), zu .deren” Besuch der Lehtling
gesetzlich verpflichtet ist, ist auf die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit anzurechnen.

(6) Inwieweit die Pausen in der Berufsschule, der
Besuch von Freigegenstinden und entfallende
Unterrichtsstunden - sowie “berufsbezogene Fach-
kurse, zu deren Besuch keine gesetzliche Verpflich-
tung besteht, in die Unterrichtszeit (Abs. 5)
einzurechnen sind, bestimmt die Ausfuhrungsge-
setzgebung.

(7) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling
wihrend der Dauer der Lehrzeit und der
Behaltepflicht (§ 125 Abs. 7). die zur erstmaligen
Ablegung der Facharbeiterpriifung und der in den
Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Zwischen-
priifungen erforderliche Zeit unter Fortzahlung des

- Entgelts freizugeben. »

(8) Schiilervertretern und - Mirtgliedern = von
Schiilerbeiriten ist fiir die Erfiillung ihrer gesetzli-

chen Obliegenheiten die erforderliche Freizeit unter

Fortzahlung des Entgelts zu gewihren, soweit die

Wahrnehmung dieser Verpflichtungen in die

- Arbeitszeit fallt.”

s 11. (Grundsatzbestimmung) §132Z5 lautet:
5. durch einvernehmliche Auflésung (§ 133 a);*

Die bisherigen Z 5 bis 7 erhalten die Bezelchnung 6
bis 8.

12 (Grundsatzbéstimmung) § 133 . lautet samt
Uberschrift:

,,Aufldsung des Lehrverhﬁltnisses
§ 133. (1) Das Lehrverhiltnis kann vor Ablauf der

Lehrzeit rechtswirksam nur aus wichtigen Griinden

gelost werden; solche sind msbesondere auf Seite
1. des Lehrberechtigten,

a) wenn der Lehrling sich eines Diebstahles,
einer Veruntreuung oder einer sonstigen
strafbaren Handlung schuldig gemacht
hat,  welche ihn des Vertrauens ‘des

", Lehrberechtigten unwi.irdig erscheinen
148¢;

b) wenn der Lehrling dle Arbelt wiederholt
unbefugt verlassen hat oder beharrlich
seine Pflichten vernachlissigt;

c) wenn der. Lehrling unfihig wird, den
Lehrberuf zu erlernen, sofern innerhalb
der vereinbarten Lehrzeit eine Wiederer-
langung dieser Fahigkeit nicht zu erwarten
ist;

d) wenn der Lehrling durch mehr als drei
Monate in Haft, ausgenommen Untersu—
chungshaft, gehalten wird;

2. des Lehrlings oder seines gesetzhchen Vertre-
ters,

a) wenn der Lehrberechtigte die Ausbil-
dungspflicht nicht erfiillt}
b) wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fur

seine Gesundheit im Lehrverhiltnis bleiben -

kann.

c) wenn der Lehrberechtigte den Lehrling zu
unsittlichen oder gesetzwidrigen Handlun-
gen zu verleiten sucht, ihn miflhandelt,
korperlich ziichtigt oder erheblich wértlich
beleidigt oder es unterldfit, den Lehrling
vor Miflhandlungen, kérperlicher Ziichti-
gung, erheblicher wortlicher Beleidigung
-oder unsittlichen Handlungen durch Fami-

_lienangehérige des Lehrberechtigten. oder
Dienstnehmer des Betriebes zu schiitzen;

d) wenn der.Lehrberechtigte wiederholt ge- .

gen die §§ 109, 109 3, 109 b verstofit.

(2) Die vorzeitige Auflésung des Lehrverhiltnis-

ses nach Abs. 1 kann rechtswirksam nur schriftlich -
erfolgen. Wird das Lehrverhiltnis vom Lehrling aus

den in Abs.1 Z2 genannten Griinden vorzeitig
aufgelost, mufl iiberdies' die Zustimmung seines
gesetzlichen Vertreters vorliegen. Satz 1 und 2
gelten nicht fiir die Heimlehre (§ 125 Abs. 4).

13. (GrundsatzbeStimmung) Nach §133 wird
folgender § 133 a eingefiigt:

,,§ 133 a. (1) Das Lehrverhaltnis kann vor Ablauf

“der Lehrzeit einvernehmlich aufgelost werden.

(2) Die einvernehmliche Auflosung des Lehrver-

- hiltnisses nach Abs. 1 kann rechtswirksam nur
schriftlich ~ erfolgen und bedarf . iiberdies der-

Zustimmung des gesetzlichen Vertreters des Lehr-
lings. -

(3) Bei einvernehmlicher Auflésung des Lehrver-
hiltnisses mufl eine Amtsbestitigung eines Gerichts
(§ 92 ASGG) oder der gesetzlichen Interessenver-
tretung der Dienstnehmer vorliegen,” aus der

hervorgeht, dafl der Lehrling tiber die Bestimmun-.

gen betreffend die Endigung und die einvernehmli-

che Auflosung des Lehrverhaltnisses belehrt wurde.

(4) Abs. 2 und 3vgelten nicht fiir die Heimlehre

.(§ 125 Abs. 4).

14. (Grﬁndsatzbestimm‘ung) In §175 wird der
Begriff ,,Betriebsratsobmann® durch den Begriff
,,Betriebsratsvorsitzender ersetzt.

15. (Grundsatzbestimmung) Nach'Abschniit 11
wird folgender Abschnitt 11a samt Uberschrift
eingefiigt:

»»11 a. Aufzeichnungspflichten

: §236 a. (1) Uber die ‘in §73 bestimmten
Aufzeichnungspflichten hinaus hat der Dienstgeber

- Aufzeichnungen zu fiihren tiber

1. die geleisteten Arbeitsstunden und- deren
Entlohnung;

2. die- Beschiftigung an Sonti- und Feiertagen
und den gewihrten Freizeitausgleich gemaﬁ
§§ 59 Abs. 1 und 64 Abs. 3Z 1.
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(2) Fiir ]ugendllche smd folgende Aufzelchnun—
gen zu fithren: -
1. Name, Geburtsdaten und Anschrlft des
‘Jugendlichen;
2. Name und Anschrift des gesetzllchen Vertre-
ters;
3. Tagdes Emmtts in den Betrieb;

. Artder Beschiftigung;

5. die geleisteten Arbeitsstunden. (Titigkeiten
gemifl § 109 a Abs. 3 sind gesondert auszu-
weisen) und deren Entlohnung einschlieflich
der Unterrichtszeit in der Berufsschule und
dervorgeschriebenen Fachkurse;

>

6. Angaben iiber die Beschiftigung wihrend der

Wochenfreizeit (§ 109 Abs. 5) und die hiefiir
gewihrten Freizeiten.

3)§73 ‘Abs. 2 ist anzuwenden.

(4) Fiir Betriebe, die dauernd weniger als fiinf
Dienstnehmer beschiftigen, kann durch Kollektiv-
vertrag eine von Abs.1 und 2. abweichende
Regelung getroffen werden.*

16. (Grundsatzbestimmung) § 237 Abs. 1 und 2
lauten:

,§ 237. (1) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat zu
bestimmen, dafl Verwaltungsiibertretungen der in
Ausfithrung der §§ 46, 56 bis 64, 73, 77 bis 110, 112

- bis 115, 130 Abs. 2, 160 Abs. 3, 194 Z 3, 204 Abs. 3

und 4, 208, 209 Abs. 1, 213 Abs. 2, 218 Abs. 4, 220,
235 und. 236 a ergangenen landesgesetzlichen
Bestimmungen von der Bezirksverwaltungsbehorde
zu bestrafen sind.

(2) Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften
einer strengeren Strafe unterliegt; hat die Ausfiih-
rungsgesetzgebung bei Verwaltungsiibertretungen
der§§ 56 bis64,73,77 bis 110, 112 bis 115, 130 Abs. 2,
235 und 236 a Geldstrafen bis 15 000 S vorzusehen.

17. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)
Nach § 238 wird folgender § 239. an‘gefﬁg_t»:

" »$ 239. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)
Die Ausfithrungsgesetze der Linder zu den §§3
Abs. 3,7, 21 Abs. 7,109 bis 109 b, 125 Abs. 7 und 8,
127 Abs. 1,129, 130,132 7 5,133,133 a, 175,236 a
und- 237 Abs.1 und 2, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. XXXXX, sind binnen
sechs Monaten nach dem der Kundmachung
folgenden Tag zu erlassen.” -

Artikel II

Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetzes -

Die im Land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
ausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 298/1990, fiir die
Regelung der Berufsausbildung der Arbeiter in der

Land- und Forstwirtschaft aufgestellten Grundsitze -

werden wie folgt geindert:

1. (Grundsatzbestimmung) In § 14 wird als Z 7
angefiigt:

»/. zur Erlassung der Behaltepflicht oder Bewilli--
gung zur Kiindigung vor Ablauf der Behalte-
pflicht gemif} § 125 Abs. 8 des Landarbeltsge-
setzes 1984.“

2. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Nach
§ 21 wird folgender § 22 angefiigt: .

»§ 22. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht)
Die Ausfithrungsgesetze der Linder zu § 14 Z 7, in
der ~Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. XXXXX, sind binnen sechs Monaten nach dem
der Kundmachung dieses Bundesgesetzes folgenden
Tag zu erlassen.”
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VORBLATT

Problem und Ziel:

Anlaglich der 2. Landarbeitsgesetinovelle 1974 wurden auch die Schutzbestimmungen fiir Jugendliche

im Landarbeitsgesetz an jene des Kinder- und Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes (KJBG) angepafit. Die

KJBG-Novelle 1982 hat bisher im Landarbeitsgesetz noch keinen Nlederschlag gefunden Es soll daher eine.

entsprechende Erganzung vorgenommen werden.

I nhait :

Die fiir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft rele'\)anten Regelungen der KJBG-Novelle 1982 und
Anpassung der Berufsausblldungsvorschrlften unter Bedachtnahme auf die Besonderheiten dieses
Wirtschaftsbereiches. :

- Alternativen:

Keine.

Kosten:

Dem Bund werden durch diese Novelle keine Kosten-entstehen.

EG-Konformitit:

Es bestehgn keine verbindlichen Rechtsakte.
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil

" Durch die vorliegende Novelle zum LAG soll der
Schutz der Jugendlichen im Bereich der Land- und
Forstwirtschaft unter Beriicksichtigung der Erfor-
dernisse dieses Berufszweiges an das Kinder- und
Jugendlichen-Beschiftigungsgesetz in der Fassung
der Novelle 1982, BGBI. Nr. 229, angepafit werden.
Dadurch wird sichergestellt, daf fiir Jugendliche in
der Land- und Forstwirtschaft und im gewerblichen
bzw. industriellen Bereich, trotz der verschiedenen
kompetenzrechtlichen Basis, gleichwertige Schutz-
bestimmungen gelten. Detailregelungen werden im

“wesentlichen der Ausfilhrungsgesetzgebung der

Linder iiberlassen. Dies entspricht dem Wesen der
Grundsatzgesetzgebung.

Auch im Abschnitt 6 (Lehrlingswesen) werden
einige Bestimmungen in Anlehnung an das gewerb-
liche Berufsausblldungsgesetz BGBI. Nr. 142/1969,
erginzt.

Teilweise werden veraltete Formulierungen dem
heutigen Sprachgebrauch entsprechend neu gefafic
sowie textliche Bereinigungen und Richtigstellun-
gen vorgenommen. '

Die Zustindigkeit des Bundes zur Regelung der
Grundsitze erglbt sich aus Artikel 12 Abs. 1 Z 6
B-VG.

Besonderer Teil
Zu Artikel 1
ZuZ1 (§3 Abs. 3):

Die Neufassung der Beétimm'ungen iiber den
Arbeitsschutz Jugendlicher macht eine Berichtigung
des Abs. 3 erforderlich.

1. Fiir familieneigene ]ugendllche sollen folgende
neu in den Gesetzestext aufgenommene Regelungen
nicht zur Anwendung gelangen:

§ 109 Abs.-2 bis 6:

Nach geltendem Recht wird die Arbeitézéit, die
Sonn- und Feiertagsruhe und die tigliche Mindest-
ruhe auch fiir Jugendliche im"Abschnitt 4 des LAG

geregelt. Nunmehr werden fiir Jugendliche beson- -

dere Bestimmungen geschaffen. Da Abschnitt 4 auf
familieneigene Arbeitskrifte nicht anzuwenden ist,

“sollen- auch diese Regelungen keine Anwendung

finden.
§ 109 a Abs. 5
§ 109 b:

Die Nichtanwendung der Abs. 1 bis 3 ergibt sich
aus dem Naheverhiltnis innerhalb der Familie.

2. Das Verbot der Akkordarbeit fiir Jugendliche,
das Gebot, bei Beschiftigung Jugendlicher auf
deren Gesundheit besonders Riicksicht zu nehmen,

sowie die Verpflichtung des Dienstgebers, den

Jugendlichen fiir die Durchfiihrung der Jugendli-
chenuntersuchungen die erforderliche Freizeit unter
Fortzahlung des Entgelts zu gewihren, gelten
derzeit bereits fiir familieneigene Arbeitskrifte
(§ 109 a-des Entwurfs, § 109 Abs. 2, 4 und 6 [alt]).

Hinsichtlich der Regelungszustindigkeit hat der’

Verfassungsgerichtshof in seiner Entscheidung vom
1. Dezember 1976 (V{Slg. 7923) festgestellt, dafl
dem Bund als Grundsatzgesetzgeber im Rahmen

des Art.12 Abs.1 Z6 B-VG die alleinige .

Kompetenz zur Regelung des Arbeitsschutzes fiir

alle in einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb- - -

in abhingiger Stellung Beschiftigten zukommt,
glelchgultlg, ob ihr Beschiftigungsverhiltnis auf
einem Arbeitsvertrag beruht-oder nicht. Dies gilt
auch fiir Familienangehorige des Betriebsinhabers.

ZuZ2(§7):

Das LAG normiert nur hinsichtlich des Urlaubes
zwingend die Aufzeichnung von angerechneten
Vordienstzeiten (§ 73 Abs. 1 Z 1), nicht jedoch fiir
andere Anspriiche des Dienstnehmers, die sich nach
der Dauer des Dienstverhiltnisses

" wird in §7 nunmehr auch die Verpflichtung

aufgenommen, im Dienstschein kiinftig auch das
Ausmafl der angerechneten Vordienstzeiten anzu-
fihren.

ZuZ3 (§ 21):‘

Die Beriéhtiguhg des Zitats erfolgt auf Grund der
45. ASVG-Novelle, BGBI. Nr. 283/1988.
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ZuZ4 (§109):

§ 109 enthilt in seiner  geltenden Fassung die
gesamten Arbeitsschutzbestimmungen fiir Jugendli-
che. Im Hinblick auf die durch den vorliegenden
Entwurf vorgenommene Erweiterung und Ergin-
zung erscheint es aus systematischen Griinden sowie
~im Interesse einer besseren Uberschaubarkeit

zweckmifig, die Regelung des Jugendarbeits-
- schutzes auf drei Paragraphen (109, 109 a, 109 b)

aufzuteilen. Im §109 (neu) sind neben der

Begriffsbestimmung (Abs. 1) die Arbeitszeitvor-

schriften zusammengefafit. o

Abs. 1 iibernimmt die Definition des § 3 KJBG.
Eine inhaltliche Anderung tritt dadurch nicht ein.
Ziel dieser Vorgangsweise ist es, den Begriff
»Jugendliche im LAG und im KJBG gleichlautend
zu definieren, um allfillige Miflverstindnisse, die
sich aus inhaltlich zwar gleichen, aber in der Diktion
verschiedenen  Begriffsbestimmungen  ergeben
konnten, auszuschliefen. :

Abs. 2 ist hinsichtlich der Wochenarbeitszeit
geltendes Recht (bisher Abs. 5). Neu hingegen ist

die Begrenzung der Tageésarbeitszeit-fiir Jugendli- - 1N >t beac :
~ diesen Fillen die Tagesarbeitszeit von maximal neun

che mit neun Stunden.

Das LAG setzt in § 56 Abs. 1 nur die regelmiflige
Wochenarbeitszeit mit 40 Stunden fest. Diese
Regelung gilt gemifl § 109 Abs. 5 (alt) ‘auch fiir

Jugendliche: Um gesundheitliche Schidden oder -

Entwicklungsstdrungen durch iibergrofle Beanspru-
chung zu vermeiden, wird die tigliche Arbeitszeit
der Jugendlichen kiinftig mit neun Stunden
begrenzt. Fiir die. Zeit der Arbeitsspitzen in der
Landwirtschaft (§57) wird die Moglichkeit einer
Verlingerung der Wochenarbeitszeit auf 43 Stun-
den beibehalten, wobei auch in diesem Fall die
Tagesarbeitszeit neun Stunden nicht iiberschreiten
darf.

Abs. 3: Da das LAG bisher keine Sonderbestim-
mung iiber die Mindestruhezeit fir Jugendliche
-enthilt, wird eine dem § 16 KJBG analoge Regelung
aufgenommen. Demnach gebiihrt Jugendlichen in
der Land- und Forstwirtschaft kiinftig eine tigliche
Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden.

Stallarbeiten beginnen in der Regel um 5 Uhr
frith und enden um 19 Uhr. Bei Stallarbeiten ist
daher die Einhaltung einer zwolfstiindigen Ruhezeit
nicht moglich. Es wird daher firr Jugendliche ab
- Vollendung des 16. Lebensjahres die Moglichkeit

eroffnet, in der Regel die tdgliche Ruhezeit auf zehn

Stunden zu verkiirzen, weil sie durch die Aufteilung
der viglichen Arbeitszeit insgesamt wieder auf zwolf
Stunden Ruhezeit kommen. Jedoch muff durch
organisatorische Mafinahmen sichergestellt werden,
dafl die tdgliche und wochentliche Arbeitszeit nicht
verlingert wird.

Abs. 4 ist geltendes Recht; bisher § 109 Abs. 3
erster Satz. . .

Abs.5: Das LAG normiert im -§64 Abs. 1
lediglich die “Sonn- 'und Feiertagsruhe, die —
mangels anderer Regelungen — auch fiir die in der
Land- und Forstwirtschaft beschiftigten Jugendli-
chen gilt. Um den Jugendlichen eine ausreichende

" Erholungsmoglichkeit iiber das Wochenende zu

gewihrleisten, -ist nunmehr eine 41stiindige Wo-

. chenendruhe vorgesehen, die am Samstag um

13 Uhr beginnt. Diese Bestimmung ist dem § 19
Abs. 1 KJBG nachgebildet, 1463t aber in Ausnahme-
fillen eine Unterbrechung oder Verschiebung der
wochentlichen Ruhezeit zu, wenn die rasche
Einbringung der Ernte mit Riicksicht auf die
Witterung dringend geboten ist, ebenso bei
Elementarereignissen; auch sonstige fiir die Auf-
rechterhaltung des Betriebes erforderliche unauf-
schiebbare Arbeiten sind zu leisten (zB Arbeiten
anlifllich des Valentinstages, des Muttertages,
Allerheiligen oder Krinzebinden fiir Begribnisse)-

Fallen unvorhergesehene Arbeiten an, deren Durch-

fithrung jedoch nicht sofort erforderlich ist, so ‘ist
eine Stérung der Wochenendruhe der Jugendlichen
nicht zulissig. '

Dariiber hinaus ist zu beachten, daff auch in

Stunden nicht tiberschritten werden darf.

- Abs.6: Um den Jugéndlichen die ihnen gebiih-
rende Ruhezeit auch dann zu sichern, wenn sie in
ihrer Wochenfreizeit zu Arbeiten herangezogen -

werden (Abs. 5 zweiter Satz), sieht Abs. 6 einen
Zeitausgleich fiir die geleistete Arbeit vor.

Wird ein' Jugendlicher wihrend der Wochenfrei-
zeit am Samstag nach 13 Uhr beschiftigt, so ist thm

'die Zeit in der folgenden Kalenderwoche unter

Entgeltfortzahlung freizugeben (Z 1). Von -einer

Bindung dieser Freizeit an eine Wochenfreizeit

wurde aus Griinden der Flexibilitit und der
besonderen -Bediirfnisse gerade in diesem Wirt-
schaftsbereich Abstand genommen.

Wenn ein Jugendlicher an einem Sonntag
beschiftigt wird, so hat er Anspruch auf Freizeitim
doppelten Ausmafl der geleisteten Arbeit in der
Folgewoche unter Entgeltfortzahlungsanspruch.
Wenn -daher ein Jugendlicher -zB am Sonntag
ganztigig beschiftigt war, hat er einen Freizeitan-
spruch auf zwei volle Werktage. Diese miissen

- jedoch nicht zusammenhingend gewihrt werden..

Es ist durchaus moglich, in der Folgewoche den

- Dienstag und den Donnerstag freizugeben (Z 2).

Wird der Jugendliche sowohl am Samstag nach
13 Uhr als auch am Sonntag beschiftigt, steht ihm

eine volle zusammenhingende Freizeit im Ausmafl

von 41 Stunden wihrend der Folgewoche mit
Entgeltfortzahlung zu (Z3). Es mufl ithm die
Wochenfreizeit wihrend der Folgewoche nachge-
liefert werden, und zwar ohne Unterbrechung.

Bei allen drei Fillen muf jedoch .jedes zweite
Wochenende arbeitsfrei bleiben. Insgesamt diirfen
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Jugendliche nur an héchstens 15 Wochenenden
wihrend eines Kalenderjahres beschiftigt werden,
wobei jede iiber Samstag 13 Uhr hinausgehende
Beschiftigung  als Beschafugung wihrend der
Wochenfreizeit gilt.

ZuZ5 (§109a):

Abs. 1 ist geltendes Recht (bisher §109 Abs. 2

erster Satz) p

Der blsherlge zweite Satz des § 109 Abs. 2 wird in
den 6. Abschnitt (Lehrlmgswesen) als § 130 Abs. 4
emgeglledert

Abs. 2 beauftragt die Ausfithrungsgesetzgebung,
besonders. -gefihrliche Arbeiten fiir Jugendliche
entweder zu verbieten oder von Bedingungen
abhingig zu machen. Vor allem die rasch
fortschreitende Technisierung der Landwirtschaft,
die naturgemifl mit einer Erhdhung der Unfallge-
fahren verbunden ist, macht einen besonderen
Schutz der . Jugendlichen vor diesen Gefahren
erforderlich. Die Handhabung dieser’ Maschinen

“und Gerite setzt zum Teil eine gewisse korperliche

Entwicklung voraus (zB Arbeiten mit Kettensigen),
zum Teil ist ein bestimmter Grad psychischer Reife
notwendig, um Arbeiten mit diesen Maschinen und
Geriten moglichst gefahrlos durchfithren zu kén-

- nen. Jugendliche sind ‘daher bei solchen Arbeiten

besonders gefihrdet. Die allgemeinen Sicherheits-
bestimmungen nach § 81 Abs. 3 und 4 reichen fiir sie
nicht aus. Es bedarf vielmehr dariiber hinausgehen-

der Schutzmafinahmen, um gesundheitliche Schi-.

den und Unfille zu verhindern.

Im gew’efblich-industriellen Bereich wurde diesen
Umstinden durch die Verordnungsermichtigung in

§ 23 Abs. 2 KJBG und der auf dieser Grundlage

erlassenen Verordnung iiber die Beschiftigungsver-
bote und -beschrinkungen fiir Jugendliche, BGBI.
Nr. 527/1981, Rechnung getragen. Eine gleichar-
tige Mafinahme soll nun auch fiir den land- und

‘forstwirtschg_ftlichen Ber_eich getroffen werden.

- Abs. 3 ist teilweise geltendes Recht (bisher § 109
Abs. 4). Diese Bestimmung wird jedoch insoweit
korrigiert, als Akkordarbeit fiir Jugendliche unter
16 Jahren kiinftig absolut verboten ist. Derzeit gilt
das Verbot der Akkordarbeit fiir Jugendliche unter
16 Jahren und nur. dann, ,wenn die damit
verbundene durchschnittliche Arbeitsleistung die
Krifte des Jugendlichen iibersteigt™.

Da eine solche Abschitzung nach’ objektiven
Gesichtspunkten in der Praxis kaum moglich ist,
besteht die Gefahr einer korperlichen Uberforde-
rung der Jugendlichen und einer daraus resultieren-
den gesundheitlichen Schidigung. '

Soweit Jugendliche in einem Lehr- oder sonstigen
mindestens einjihrigen Ausbildungsverhiltnis ste-

- hen, wird eine Beschiftigung mit leistungsbezoge-

nen Arbeiten grundsitzlich fiir die gesamte Dauer
der Ausbildung untersagt, weil eine unter Zeit- und
Leistungsdruck- stehende Arbeit  keinesfalls. der
Berufsausbildung forderlich sein kann. Im Hinblick
darauf, dafl leistungsorientierte Arbeit mit Errei-

chung eines mogllchst hohen Lelstungsausmaﬁes'\
und ‘daher in  der” Regel mit gleichartigen,. .
‘monotonen Arbeitsvorgingen verbunden ist, sind
solche Arbeiten fiir die Erlernung beruflicher
Fahlgkelten ungeeignet. Eine analoge Regelung"

findet sich in § 21 K]BG

Nunmeht wird eine Ausnahme vom Verbot der
Akkordarbeit im beschrinkten Ausmafl vorgesehen.
Der Lehrling darf fallweise mit einer Akkordpartie
mitarbeiten, er selbst darf aber nicht leistungsorien-

tiert, sondern mufl lelstungsunabhanglg entlohnt -

werden.

Diese Ausnahme vom grundsatzhchen Verbot der
Akkordarbeit ist deshalb erforderlich, weil zB in der
Forstwirtschaft iiberwiegend im Akkord gearbeitet

‘wird und daher auch die Lehrlinge fiir diese Art der

Arbeit ausgebildet werden sollen. Um eine Kon-
trolle der Zeiten, in denen Jugendliche in solchen
leistungsorientierten Arbeitspartien mitarbeiten, zu
ermoglichen, hat der Dienstgeber bei den Aufzeich-
nungen iiber die Arbeitszeit jene Zeiten gesondert
auszuwerfen, in denen eine solche Mitarbeit erfolgt.

Vom grundsitzlichen Akkordverbot kann die
Ausfithrungsgesetzgebung eine Ausnahme zulassen,

wenn ein Jugendlicher nach Beendigung.einer Lehre

ein weiteres Lehrverhiltnis eingeht (Anschlufilehre).
Diese Form der Ausbildung wurde durch § 10 des
land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungs-
gesetzes, BGBI. Nr. 298/1990, gesetzlich geregelt.
Da in der Forstwirtschaft ein Grofiteil der Arbeiten
im Akkord vergeben werden, sollen Absolventen
einer Anschlufllehre auch in Akkordpartlen arbeiten

. diirfen.

Eine -Ausnahme erscheint in dlesem Fall insofern
unbedenklich, als es sich um bereits fertig
ausgebildete Facharbeiter handelt, die in ihrem
erlernten Beruf zur Akkordarbeit herangezogen
werden diirfen.

Abs: 4 ist geltendes Recht (bisher § 109 Abs. 6).

Der bisherige §109 Abs.7 wurde in den
Gesetzestext nicht mehr aufgenommen, da Norm-
adressaten dieser Regelung nicht die Dienstgeber,
sondern die Triger der Krankenversicherung sind.

Abs. 5 dient primir der Sicherheit und dem
Schutz der Jugendlichen, ohne deren Ausbildung zu

erschweren. Die Beforderung hoherer Geld- oder

Sachwerte unter Aufsicht des Dienstgebers oder

" eines von ihm Bevollmichtigten wird durch diese

Regelung jedoch nicht ausgeschlossen. Eine solche
Aufsicht soll die Haftung des Jugendlichen
ausschlieffen. Eine gleichartige Regelung trifft auch

§21a KJBG.

" Zu§109b:

Im neu eingefiigten § 109 b ‘werden allgemeine
erginzende Arbeitsschutzbestimmungen fiir Ju-
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gendliche (Mafiregelungsverbot, Disziplinarmafi-
nahmen), die bisher nicht im LAG enthalten waren,
zusammengefafit.

Abs. 1 iibernimmt die Regelung des §.22 Abs. 1

KJBG und verbietet sowohl kérperliche Ziichtigung -

als auch erhebliche wortliche Beleidigung. Die
Aufnahme dieses Verbots erscheint notwendig, weil
~ das LAG aufler dem Mifhandlungsverbot, das sich
“allerdings nur aus-dem Aufldsungsgrund der §§ 33

Z 3 und 133 Z 2 lit. ¢ (alt) ergibt, keine derartige
. Schutzbestimmung enthilt.

Abs. 2 entspricht § 22 Abs.2 letzter Satz des
KJBG und stellt klar, dafl Geldstrafen  als
Disziplinarmafinahmen; soweit solche nach § 207
LAG iberhaupt zuldssig sind, iber Jugendliche
nicht verhingt werden diirfen.

Abs. 3 ist geltendes Recht (blshér § 109 Abs. 8)‘
Zusitzlich zu den ' Dienstgebern wurden™ die
Bevollmichtigten eingefiigt. '

ZuZeé (§ 125 Abs. 7):

Wihrend nach geltendem Recht der Lehrberech-
tigte nur dann verpflichtet ist, den Lehrling nach
Ablauf der Lehrzeit weiter zu beschiftigen, wenn
dies vom -Lehrling (oder dessen  gesetzlichen
Vertreter) ausdriicklich verlangt wird, sieht die

" Neuregelung die Einhaltung der Behaltepflicht
durch den' Lehrberechtigten ohne Antrag vor.
Dadurch soll sichergestellt werden, dafl der
Lehrling die erlernten Kenntnisse noch durch
praktische Anwendung * vervollkommnen kann.
Auch das gewerbliche Berufsausbildungsgesetz
(§ 18 BAG) sieht die Behaltepflicht zwingend vor.

Wird jedoch nach Abschluf} eines Lehrverhiltnisses

ein weiteres Lehrverhiltnis eingegangen (Anschlufi-
lehre), so entfilltdie Behaltepflicht zur Ginze. Es ist
jedoch. auch méglich,  dafl eine Anschlullehre
‘wihrend der Behaltepflicht begriindet . wird. In
diesem Fall wird die Behaltepflicht verkiirzt. Die
Behaltefrist wird jedoch dann nicht verkiirzt, wenn
das neue Lehrverhiltnis nach Ablauf der Behaltefrist
beginnt.

ZuZ7 (§125 Abs. 8):

“Analog zu § 18 Abs. 3 BAG sieht nun auch § 125
Abs. 8 die Maoglichkeit vor, den Dienstgeber aus
wirtschaftlichen Griinden von der Einhaltung der

Behaltepflicht zu befreien. Zustindig hiefiir ist die
land- und forstwirtschaftliche Lehrlings- und
Fachausblldungsstelle

Abs. 8 sieht zwei Arten der Ausnahmen von der
Behaltepflicht vor:

a) Nur wenn der Befreiungsantrag wihrend des
Bestandes des Lehrverhiltnisses so zeitgerecht
gestellt wird, dafl dariiber entschieden werden
‘kann, ist eine Befrelung von der Behaltepflicht
mdglich.

b) Wird der Befreiungsantrag nicht zeitgerecht
oder erst nach Beginn der- Behaltepflicht
. gestellt, so kann keine Befreiung mehr
erfolgen, sondern nur die Bewilligung zur
Kiindigung des Dienstnehmers erteilt werden.
Dies ist jedoch so zu verstehen, dafl der
Antrag auf Bewilligung zur Kiindigung nicht

als Kiindigungserklirung gilt. Vielmehr kann’

der Dienstgeber die Kiindigung rechtswirk-
sam erst dann aussprechen, wenn er. den
Bewilligungsbescheid in. Hinden hat. Dabei
hat er die gesetzlichen, kollektivvertraglichen,
Betriebsvereinbarungs- und einzelvertragli-
chen Bestimmungen zu beachten.

Wird dem Antrag des Lel;rbefechtigtéd stattgege-
ben, so darf er wihrend der Dauer der Behalte-
pflicht keinen neuen Lehrling aufnehmen. Tut er

* dies entgegen dem Verbot trotzdem, so hat die land-

und forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbil-
dungsstelle die Eintragung des Lehrvertrages zu
verweigern.

ZuZ8 (§127 Abs. 1):

In § 127 Abs. 1 fehlte bisher der Auftrag an die
Ausfithrungsgesetzgebung, den Inhalt des Lehrver-

trages in den Landarbeitsordnungen zu regeln. -

Dieser Mangel wird durch die Einfiigung des

zweiten Satzes saniert. Diese Ergdnzung ist jedoch
insoweit keine Neuerung, als bereits in allen’

Landarbeitsordnungen Bestimmungen iiber den
Inhalt des Lehrvertrages enthalten sind.

ZuZ9 (§129):

§129 .wird inhaltlich nicht verindert. Die
Neufassung, die teilweise in Anlehnung an § 10
Abs. 1 BAG erfolgt, ersetzt vielmehr die veraltete

Ausdrucksweise und stellt so eine leichtere Lesbar-

keit des Gesetzes sicher. Gleichzeitig werden die

bisherigen Abs. 1und 2 in einem Absatz (Abs. 1 neu) .

zZusammengezogen.

Abs. 2 (neu) entspricht beziiglich derf Verpflich-
tung des Lehrlings zum regelmifigen und piinktli-
chen Besuch der Berufsschule (Fachkurse) dem
geltenden Abs. 3. Die Verpflichtung zur Vorlage
des Zeugnisses und — wenn es der Lehrberechtigte
verlangt — auch der sonstigen Schulunterlagen und

Schularbeiten wurde dem BAG (§ 10 Abs. 4 BAG)

entnommen.

Z{:ZlO (§130):,

Abs. 1 iibernimmt anstelle der veralteten Aus- - °

drucksweise des LAG die moderne Textierung des
§9 Abs.1 BAG. Eine mhaltllche Anderung tritt
dadurch nicht ein. ,
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Abs. 2 verbietet die Verwendung des Lehrlings zu
- berufsfremden Arbeiten. Dieses Verbot, das dem § 9

Abs. 2 BAG nachgebildet ist, soll verhindern, dafl
der Lehrling durch die Beschiftigung mit Hilfstitig-
keiten in seinem Lehrberuf. nicht ausreichend
ausgebildet wird. Es -ist jedoch unbestritten
notwendig, den Lehrling auch zur Sauberhaltung
seines Arbeitsplatzes sowie zur Siuberung und
Instandhaltung seiner Arbeitsgerite anzuhalten.

Abs. 3 deckt sich inhaltlich mit Abs. 1 zweiter
Satz und Abs. 3 erster Satz des geltenden Rechts.

Abs. 4 -entspricht im wesentlichen Abs. 2 des
geltenden Rechts. Die .Formulierung ,,...die
Uberwachung des Schulbesuchs durch An- und
Abmeldung bei der Schulleitung zu erméglichen®
im derzeit geltenden Abs. 2 ist unklar. Mit der An-
und Abmeldung des Lehrlings allein wird eine
Uberwachung des regelmifligen Schulbesuchs kaum
moglich sein. Diese Formullerung wurde daher
nicht mehr aufgenommen.

Die neu eingefiigten Abs. 5 bis 7 entsprechen den
Bestimmungen des § 11 Abs. 5, 6 und 8 des KJBG in
der geltenden Fassung. -

Abs. 5 enthilt die bisher im LAG fehlende
Anordnung, die Unterrichtszeit auf die Arbeitszeit
anzurechnen. Durch die Einfiigung des Abs. 5 (neu)
wird auch im LAG dem im K]JBG bereits
verwirklichten Grundsatz ,,Unterrichtszeit ist Ar-

beitszeit* Rechnung getragen. Es sind somit jene

Schul- und Kurszeiten, deren Besuch verpflichtend
ist, in die Arbeitszeit einzurechnen. Welche Zeiten
sonst noch zur Arbeitszeit zihlen, bestimmt die
Ausfiihrungsgesetzgebung (Abs. 6).

In Abs. 6 wird die Ausfilhrungsgesetzgebung
ermichtigt, bestimmte Zeiten in der Berufsschule
(Pausen, Freigegenstinde, entfallende Urterrichts-
stunden) sowie berufsbezogene Fachkurse . in die
Unterrichtszeit einzubeziehen. Dadurch soll eine
dem § 11 Abs. 6 KJBG analoge Rechtslage errelcht
werden.

- Abs.7 ist dem gewerblichen Berufsausbildungs-
recht (§ 9 Abs. 7 BAG) entnommen und sichert dem
Lehrling . die fiir die Ablegung von Priifungen
auflerhalb der Unterrichtszeit -sowie fiir die
Facharbeiterpriifung . erforderliche Freizeit.

Abs. 8: Schiilervertreter und Schiilerbeirite sind
auf Grund gesetzlicher Bestimmungen gewihlte
Organe, die die Interessen der Schiiler gegeniiber
den Unterrichtsbehérden wahrzunehmen haben.
Fallen die Obliegenheiten in die Unterrichtszeit, so
haben die Schiilervertreter Anspruch auf Freistel-
lung vom Unterricht. Nicht in die Unterrichtszeit,
aber in die Arbeitszeit fallende- Aktivititen (zB
Teilnahme an. Schiilerbeiratssitzungen) gehen zu
Lasten der Arbeitszeit. Es ergibt sich somit fiir
Mitglieder der Schiilerbeirite aus dem Bereich der
Berufsschulen iber die Unterricheszeit hinaus die

Notwendigkeit der Freistellung von der Arbeit
durch den Lehrberechtigten, da Lehrlinge anders als
die sonstigen Schiiler neben dem Schulbesuch im
Betrieb titig sind. Bestimmungen iiber Schiilerver-
treter finden sich in den Landesgesetzen iiber das
land- und forstwirtschaftliche Berufs- und Fach-
schulwesen folgender Bundeslinder: NO LGBI. -
5025-76, Kiarnten LGBI. Nr. 34/1977 im Zusam-
menhang mit der V LGBI. Nr. 66/1978, OO LGBI.
Nr. 41/1976, Salzburg LGBl. Nr.57/1976 und
Steiermark LGBI. Nr. 12/1977."

Der derzeit in Geltung stehende zweite Satzteil
des Abs. 3 des § 130 wurde nicht mehr aufgenom-
men. Die Pflicht des Dienstgebers, Sicherheitsvor-
kehrungen zu treffen und die Dienstnehmer
entsprechend zu unterweisen, ergibt sich sowohl aus
§:13 Abs. 1 (allgemeine Pflichten des Dienstgebers)
als auch aus den Sicherheitsvorschriften der §§ 77

bis 94, 1nsbesond¢re

und 94.

ZuZ 11 (§ 132 Z 5):

Die Berichtigung war durch die Einfiigung des
§ 133 a erforderlich.

Zu Z 12 (§ 133):

Der leichteren Lesbarkeit wegen wird §133
komplett in die Novellenfassung einbezogen. Der
bisherige Text des § 133 erhilt daher die Bezeich-
nung ,,Abs. 1“. Gleichzeitig wird im Einleitungssatz
das Wort ,,rechtswirksam® elngefugt

Zu Abs. 12111tc _

Nach geltendem ' Recht stellt eine iber sechs
Monate dauernde Erkrankung einen Grund fiir die
Entlassung eines Lehrlings dar. Den Entlassungs-
grund der unverschuldeten Erkrankung gibt es im
Osterreichischen Arbeitsrecht nicht mehr. Auch das
Landarbeitsrecht kennt einen solchen Entlassungs-
grund fiir andere Arbeitnehmer als Lehrlinge nicht
(vgl. § 34). Da das Lehrverhiltnis zwar gemif} § 134
LAG kiindbar ist, aber nur aus bestimmten
Griinden, die den Tatbestand der Erkrankung nicht
umfassen, wurde die Parallelbestimmung des
Berufsausbildungsgesetzes auch in das LAG iiber-
nommen. Danach kann das Lehrverhiltnis durch
Entlassung beendet werden, wenn objektiv feststeht,
dafl der Lehrling zur
unfihig ist. °

Der Begriff der ,,Unfihigkeit” beschreibt einen
Dauerzustand, sodafl der Entlassungsgrund nicht
vorliegt, wenn der Lehrling nur voriibergehend
»unfihig ist, den Lehrberuf zu erlernen. Liegt
Unfihigkeit als Dauerzustand vor, so ist die Frage
zu stellen, ob-innerhalb der vereinbarten Lehrzeit
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die. Wiedererlangung der Fihigkeit des Lehrlings,
den Lehrberuf zu erlernen, zu erwarten ist oder
nicht. Erst wenn letzteres zutrifft, stellt die
,Unfihigkeit“ einen Entlassungstatbestand dar
(Berger — Fida — Gruber, BAG, 331). Mit
Ubernahme dieser Bestimmung aus dem BAG wird
- aber auch §133 Z1 lit. a des geltenden Rechtes
tiberfliissig, da die nunmehrige lit. ¢ auch die frithere
lit. 2 mitumfaflt. Die Unfihigkeit mufl sich — aus
welchen Griinden immer — auf die Erlernung des
Lehrberufes und damit auf die Erreichung des

Ausbildungszweckes erstrecken (vgl. OGH vom

8. Februar 1983, Arb 10216).

Zu Abs. 1 Z 1 lit. d:

DieA'Da‘uer der Haft, die zur Entlassung
berechtigt, entspricht dem geltenden Recht. Im
Hinblick auf die Unschuldsvermutung des Art. 6

" Abs.2 MRK stellt jedoch die Untersuchungshaft'

keinen Entlassungsgrund dar.

Zu Abs. 1 Z 2 lit. c:

Parallel zum Mafiregelungsverbot des § 109 b
Abs.2 wird die korperliche Ziichtigung" bzw.
erhebliche wortliche Beleidigung als Grund zur
Aufldsung des Lehrverhiltnisses durch den Lehrling
oder dessen gesetzlichen Vertreter normiert. Damit
wird eine Angleichung der Rechtslage an das
gewerblich-industrielle Berufsausbildungsrecht er-
reicht (vgl. § 15 Abs. 4 lit. b BAG).

Zu Abs. 1 Z 2 lit. d:

Nach geltendem Recht ist der Lehrling dann zur
Auflésung des Lehrverhiltnisses berechtigt, wenn
der Lehrberechtigte die Schutzbestimmungen fiir
Jugendliche dauernd verletzt. Es wird somit ein iiber
einen lingeren Zeitraum fortgesetztes Fehlverhalten
des Lehrberechtigten vorausgesetzt. Um zu verhin-
dern, dafl Ubertretungen der Schutzbestimmungen
lingere . Zeit hindurch andauern, wird diese
Bestimmung eingeengt. Kiinftig soll das Lehrver-
haltnis dann gelést werden kénnen, wenn der
Lehrberechtigte die Arbeitsschutzvorschriften fiir
Jugendliche wiederholt verletzt. Dabei wird aller-
dings auf die Hiufigkeit und den Unrechtsgehalt
der Ubertretungen Bedacht zu nehmen sein. -

- Die Verweisung auf die Arbeitsschutzbestimmun-
gen fiir Jugendliche wurde entsprechend der neuen
Paragraphenbezeichnung berichtigt.

Zu Abs. 2:

Wihrend § 127 Abs. 2 fiir den Abschluff des
Lehrvertrages Formvorschriften vorgibt, ist die
Auflésung des Lehrvertrages nach geltendem Recht

vollig formlos méglich. Die'dadurch hervorgerufene
Rechtsunsicherheit wird nun  durch die neue
Regelung beseitigt. Kiinftig kann ein Lehrverhiltnis
nur schriftlich rechtswirksam. aufgelst. werden.
Lést der Lehrling das Lehrverhilinis auf, muf} sein
gesetzlicher Vertreter, der ja den Lehrvertrag im
Namen des Lehrlirigs abgeschlossen hat, seine
Zustimmung geben (§15-Abs. 1 BAG). Ebenso wie

beim Abschlufl des Lehrvertrages (vgl. § 128) isteine

vormundschaftsbehordliche Genehmigung nicht er-
forderlich. Im Falle der Heimlehre entfillt das
Erfordernis der Schriftlichkeit beim Abschluf des
Lehrvertrages. Korrespondierend zu.dieser Rege-
lung soll auch die vorzeitige Losung des Lehrver-
haltnisses bei emer Heimlehre mcht der Schriftform

bediirfen.

ZuZ13 (§133a):

Neben der schon bisher im LAG enthaltenen
Moglichkeit der Auflosung des Lehrverhiltnisses
aus wichtigen Griinden (§-133) und der Kiindigung
durch den Lehrling (§134) ist kiinftig auch die
einvernehmliche Auflésung des Lehrverhiltnisses
zulissig (Abs. 1).

Fiir die einvernehmliche Auflésung des Lehrver-
haltnisses gelten die gleichen Formvorschriften, wie
sie § 133 Abs. 2 fiir die vorzeitige Auflosung aus
wichtigen Griinden normiert (Schriftlichkeit und
Zustimmung des gesetzlichen Vertreters). Eine
vormundschaftsbehordliche Genehmigung ist nicht

erforderlich (Abs. 2).

Abs. 3: Der Zweck der Belehrung ist es, den
minderjihrigen Lehrling iiber die Freiwilligkeit der

~ einvernéhmlichen Auflésung des Lehrverhaltnisses

und die Rechtsfolgen zu unterrichten.

Abs. 4: Ebenso wie beim vorzeitigen Austritt
sollen auch bei der einvernehmlichen Losung die
Formvorschriften fiir die Heimlehre nicht gelten.

Zu Z 14 (§175):

Nach Z 40 der LAG-Novelle 1987, BGBI.
Nr. 577, ‘_Werden in einzelnen Bestimmungen die
Funktionsbezeichnungen geindert. In der Aufzih-
lung fehlt §175. Dieses Versehen wird hiemit
korrigiert. : ,

ZuZ 15 (Abschnitt 11 a):

Der neu eingefiigte § 236 a normiert nun auch fiir

das LAG die Fihrung von Aufzeichnungen. Im -

gewerblich-industriellen Arbeitsrecht besteht die
Pflicht zur. Fihrung von Aufzeichnungen seit
langem (§26 Abs. 1 Arbeitszeitgesetz, § 25 Abs. 1

Arbeitsruhegesetz). Der vorgeschriebene Inhalt der
Aufzeichnungen orientiert sich an den obzitierten.

Gesetzesbestimmungen. Gemif § 113 Z2 sind
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solche Aufzeichnungen den Organen der Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen tiber Verlangen vor-

zulegen.

Abs. 1 -fithrt jene arbeitsrechtlichen Daten an,
iiber die kiinftig neben den Vorschrlften des §73
Aufzeichnungen zu fithren sind.

. Abs. 2 zihlt dariiber hinaus jene Daten auf, die in
Betrieben aufgezeichnet werden mussen, die Ju-

‘ gendhche beschiftigen.

Die Verweisung auf § 73 Abs. 2 in Abs. 3 stellt
klar, daf die in Abs.1 und 2 -geforderten
Aufzeichnungen nur dann gefithrt werden miissen,
wenn die erforderlichen Daten nicht schon aus
anderen Unterlagen ersichtlich sind.

Abs. 4 sieht — analog zu § 14 Abs.5 — eine
Ermichtigung an den Kollektivvertrag, fiir Betriebe
mit dauernd weniger als fiinf Dienstnehmern die
Aufzeichnungspflicht abweichend von den gesetzli-

. chen Bestimmungen zu regeln, vor. Dadurch sollen

die administrativen Titigkeiten in Grenzen gehalten

und damit eine Erlelchterung fiir Kleinstbetriebe
erreicht werden.

ZuZ16 (§237 Abs.1und 2):

Bedingt durch die Einfithrung des Abschnit-
tes 11 a(§ 236 a) durch die vorliegende Novelle sind
die Strafbestimmungen entsprechend zu korrigie-
ren. '

Zu Artlkel II -

“Gemif § 125 Abs. 8 LAG 1984 hat die land- und
forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbil-
dungsstelle den Lehrberechtigten iiber seinen
Antrag von der . Behaltepflicht bei Vorliegen
wirtschaftlicher Griinde zu befreien bzw. ihm die
Kiindigung vor Ablauf der Behaltepflicht zu
bewilligen. Es ist daher erforderlich, der Lehrlings-

und Fachausbildungsstelle diese neu geschaffene

Zustindigkeit zu verleihen.
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Textgegeniiberstellung

- Geltendes Recht

(3) Auf familieneigene Arbeitskrifte ‘(Abs. 2) sind die nachstehenden
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes anzuwenden: die §§ 13, 77 bis 94, 109
Abs. 1, 2, 4 und 7 sowie 110; ferner die. Abschnitte 5, 6 und 7.

Dienstschein

§ 7. Wird ein Dienstvertrag mﬁndlich‘abgeschloésén, so ist dem Dienstnehmer
vom Dienstgeber auf Verlangen eine schriftliche Aufzeichnung (Dienstschein)

iiber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag auszufolgen,

Der Dienstschein ist vom Dienstgeber zu unterfertlgen

Schutz der Jugendlichen

§109. - (1) Unter Jugendlichen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Minderjihrige zu verstehen, die nicht als Kinder im Sinne des § 110 Abs. 6 gelten
und das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, jedenfalls aber solange sie in
einem Lehr- oder sonstigen, mindestens einjihrigen Ausbildungsverhiltnis stehen.

(5) Die regelmifige Wochenarbeitszeit darf fiir Jugendliche die im § 56 Abs. 1

festgelegte Stundenzahl nicht iiberschreiten. § 57 gilt sinngemifi. -

. Entwurf

Bundcsgesetz, mit dem das Landarbextsgcsetz 1984 und das Land- und
forstwirtschaftliche Bcrufsausblldungsgcsctz gcandert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Arukel I
Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984 ‘

Die im. Landarbeitsgesetz 1984, BGBl. Nr. 287, fir die Regelung des
Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirtschaft gemaﬁ Art. 12 Abs.
aufgestellten Grundsatze, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 628/1991, werden wie folgt geindert:

1. (Grundsatzbestimmung) § 3 Abs. 3 lautet

»(3) Auf familieneigene Arbeitskrifte (Abs. 2) sind die §§ 13, 77 blS 94, 109
Abs. 1,109 a Abs. 1 bis 4 sowie 110 und dle Abschnitte 5, 6 und 7 anzuwenden.

-2. (Grundsatzbestimmung) § 7 lautet:

»§ 7. Wird ein Dienstvertrag miindlich abgeschlossen, so ist dem Dienstnehmer
vom Dienstgeber auf Verlangen eine schriftliche Aufzeichnung (Dienstschein)
iiber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag sowie iiber die
angerechneten Vordienstzeiten auszufolgen.  ‘Der Dienstschein ist vom
Dienstgeber zu unterfertigen.* ’ '

\ 3. (Grundsatzbestimmung) In§ 21 Abs. 7 lau’tketbdasZitat »S 45 Abs. 1 ASVG*. -

4. (Grundsatzbestimmung) §.109 lautet:

. »$109. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen, die nicht
als Kinder im Sinne des’§ 110 Abs. 6 gelten, -
1. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder -
2. bis zur Beendigung eines Lehr- oder sonstigen mindestens- einjihrigen
Ausbildungsverhiltnisses, lingstens Jedoch bis zur Vollendung - des
19. Lebensjahres. :

(2) Die regelmiflige Wochenarbeitszeit der ]ugendllchen darf 40 Stunden, die
Tagesarbeitszeit neun Stunden nicht iiberschreiten. § 57 gilt sinngemif.
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(feu1BLIO S91UUEISEB) 9B 0ASBUNBIBBY - 0O " I11AX USBe|Bg JBp 8TG . -

TCUOAET



© rABuewR ed” MMM

Gelten‘dés Recht

§ 56. (i) Die regelmiflige Wochenarbeitszeit darf, soweit im folgenden nicht
anderes bestimmt wird, 40 Stunden nicht iiberschreiten.

§ 57. (1) Wihrend der Arbeitsspitzen darf die regelmifige Wochenarbeltszelt
in der Landwirtschaft um drei Stunden verlingert werden; sie ist in der
arbeitsschwachen Zeit so zu verkiirzen, dafl die im § 56 festgelegte regelmiflige
Wochenarbeitszeit im Jahresdurchschnitt nicht tiberschritten wird.

(2) Die .Verteilung der regelmifligen Wochenarbeitszeit auf die Zeiten der
Arbeitsspitzen kann durch Kollektivvertrag bestimmt werden. Die Ausfithrungs-
gesetze haben tiber diese Verteilung Bestimmungen vorzusehen fiir den Fall, dafl

- eine kollektivvertragliche Regelung fehlt oder fiir besummte Dienstverhiltnisse

nicht Geltung hat.

_ §109. (3) Jugendliche (Abs.1) dirfen zur Nachtérbeit (§62) und zu
Uberstundenarbeit (§ 61) nicht herangezogen werden. Arbeiten an Sonn- und

Feiertagen sind nur in besonders dringlichen Fillen (§ 64 Abs. 4) zulissig.

Mindestruhezeit

§ 62. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt auch in der arbeitsreichen Zeit eine
ununterbrochene Nachtruhe von mindestens zehn Stunden innerhalb 24 Stunden.

(2) Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die Zeit zwischen 19 Uhr und 5 Uhr.

(3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den im § 61 angefiihrten Griinden
verkiirzt werden. Die Verkiirzung hat jedoch durch eine entsprechend lingere

" Ruhezeit wihrend der nichstfolgenden Tage ihren Ausgleich zu finden.
(4) § 60 bleibt von den vorstehenden Regelungen (Abs. 2 und 3) unberiihrt.

§ 64. (4) Sonn- und Feiertagsarbeit ist zu verrichten, wenn die rasche
Einbringung der Ernte mit Riicksicht auf die Witterung dringend geboten ist,
ebenso bei Elementarereignissen; auch sonstige fiir die Aufrechterhaltung des
Betriebes erforderliche unaufschiebbare Arbeiten sind zu leisten.

Entwurf

(3) Jugendlichen ist nach Beendigung der tidglichen .Arbeitszeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden zu gewihren. Fiir
Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung (Stallarbeit) beschiftigt sind,
kann die Ruhezeit ab Vollendung des 16. Lebensjahres auf zehn Stunden verkiirzt
werden.

(4) Jugendliche durfen zur Nachtarbeit (§ 62) und zur Uberstundenarbelt
(§ 61) nicht herangezogen werden.

(5) Den Jugendlichen ist wochentlich eine ununterbrochene Freizeit von
41 Stunden zu gewihren, in die der Sonntdg zu fallen hat; diese Wochenfreizeit
soll nach Méglichkeit spitestens um 13 Uhr am Samstag beginnen. Arbeiten
wihrend der Wochenfreizeit und an Feiertagen sind nur in besonders dringlichen
Fillen (§ 64 Abs. 4) zulissig.

(6) Jugendllche die wihrend der Wochenfrelzelt (Abs. 5) beschaftlgt werden, -

haben in der folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf
Freizeit in folgendem Ausmafl:
1. bei einer Beschiftigung am Samstag nach 13 Uhr im Ausmafl der geleisteten
Arbelt,
2. bei einer Beschiftigung.am Sonntag im doppelten Ausmafl der geleisteten
Arbelt,
3. bei einer Beschiftigung wihrend der Wochenfreizeit am Samstag nach
13 Uhr und am Sonntag eine ununterbrochene Wochenfreizeit von
41 Stunden. » ‘
Jedes zweite Wochenende mufl arbeitsfrei bleiben. Eine Beschiftigung wihrend
der Wochenfreizeit ist an hochstens 15 Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.*

148
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Geltendes Recht

§ 109. (2) Beider Beschaftlgung von ]ugendhchen istauf deren Gesundheitund
korperliche Entwicklung besonders Riicksicht zu nehmen. Es ist ihnen die zum

Beésuch der Berufsschule (Kurse) notwendlge freie Zeit ohne Schmalerung des -

Entgelts zu gewihren.

. §109. (4) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
diirfen nicht zu Akkordarbeiten, akkordihnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen
Primienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes
Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann, wie beispielsweise
Arbeiten, fiir die Entgelt gebithrt, das auf Arbeits(Personlichkeits)bewertungsver-
fahren, statistischen Verfahren, Datenerfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren
oder dhnlichen Entgeltfindungsmethoden beruht, wenn die damit verbundene
durchschnittliche Arbeitsleistung die Krifte des Jugendlichen iibersteigt, sowie zu
Fliefarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo herangezogen werden.

§109. (6) Der Dienstgeber ist verpflichtet, Dienstnehmern die fir die
Durchfiihrung der Jugendlichenuntersuchungen gemif § 132 a ASVG erforderll—
che Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewshren.

. § 109. (8) Betriebsir';habern,r die wegen Ubertretung von Vorschriften
betreffend den Schutz der Jugendlichen bestraft werden, kann auf Antrag der

v

"Entwurf

5. (Grundsatzbestlmmung) Nach § 109 werden folgende §§.109 a und 109 b

‘eingefiigt:

»§ 109 a. (1) Bei der Beschiftigung ]ugendhcher ist auf ihre Gesundheit und

korperliche Entwicklung besonders Riicksicht zu nehmen.

(2) Unbeschadet des §81 Abs.3 und 4 hat die Ausfuhrungsgesetzgebung
festzulegen, welche Arbeiten wegen der damit verbundenen besonderen Gefahren
fiir Jugendliche verboten oder nur unter besonderen Bedingungen zulissig sind.

(3) Jugendliche, die das 16. LeBlensjahr noch nicht vollendet haben oder in
einem Lehr- odersonstigen mindestens einjahrigen Ausbildungsverhiltnis stehen,

diirfen nicht zu Akkordarbeiten, akkordahnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen

Primienarbeiten und sonstigen Arbeiten, béi denen durch ein gesteigertes
Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden kann, herangezogen werden.

Lehrlinge oder Jugendliche, die' in einem sonstigen mindestens einjihrigen -

Ausbildungsverhiltnis stehen, diirfen nach Vollendung des 16. LebenSJahres zu
Ausbildungszwecken fallweise” bei den in -Satz 1 genannten Titigkeiten
mitarbeiten, jedoch darf sich ihre Entlohnung nicht nach ihrer erbrachten
Leistung richten. Die Ausfithrungsgesetzgebung kann vorsehen, dafl dieses
Verbot fiir ein Lehrverhiltnis, dasgemafl § 10 des Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 298/1990, (LFBAG), im Anschluf an eine
andere abgeschlossene Lehre emgegangen wird (Anschluﬁlehre), keine Geltung

hat.

(4) Der Dieﬁstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen élie fiir die Durchfiihrung
der Jugendlichenuntersuchungen gemifl §132a ASVG erforderllche Freizeit
unter Fortzahlung des Entgelts zu gewihren.

(5) AufRerhalb des Betriebes diirfen Jugendliche nicht zur Beforderung hoherer
Geld- oder Sachwerte unter eigener Verantwortung. herangezogen werden.

§ 109 b. (1) Korperllche Zuchugung oder erhebhche wortllche Beleldlgung

' sind verboten.

(2) Geldstrafen diirfen tiber ]ugendllche als D1521p11narma{§nahmen nicht
verhingt werden.. .

. (3) Dienstgebern oder dereniBevollmﬁchtigten, die wegen Ubertretung von
Vorschriften betreffend den Schutz der Jugendlichen bestraft werden, kann auf

N
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"Geltendes Recht

Land- und Forstwirtschaftsinspektion die Beschafugung von Jugendlichen auf
bestlmmte Zeit oder auf Dauer untersagt werden. :

§ 125. (7) Der Lehrberechtigte ist auf Verlangen verpflichtet, den Lehrling
noch drei -Monate nach Beendigung des Lehrverhiltnisses zu behalten
(Behaltspflicht).

Lehrvertrag

§ 127. (1) Das Rechtsverhiltnis zwnschen Lehrlmg und Lehrberechtigtem wird
durch den Lehrvertrag geregelt

Pflichten des Lehrlmgs

§ 129 (1) Der Lehrling ist dem Lehrberechtigten zu Treue und Gehorsam

~verpflichtet; er hat den Anordnungen des Lehrberechtigtéen willig und genau
nachzukommen und die ihm ubertragenen Arbeiten fleiflig und gewissenhaft

auszufiihren.

(2) Der Lehrling ist verpflichtet, die Unfallverhiitungsvorschriften genau zu
beachten, die ihm anvertrauten Gerite und Maschinen pfleglich zu behandeln
und mit-den ihm anvertrauten Tieren sorgsam umzugehen.

(3) Er ist schliefllich verpflichtet, den vorgeschriebenen Berufsschulunterricht
und die Fachkurse regelmiflig und piinktlich- zu besuchen.

Entwurf

Antrag der Land-. und FOrstWirtéchaftéinspektioﬁ. die Beschiftigung von
Jugendlichen auf bestimmte Zeit oder auf Dauer untersagt werden.* .

-6. (Grundsatzbestimmung) § 125 Abs. 7 lautet:

»(7) Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, den Lehrling nach Ablauf der Lehrzeit
drei Monate im erlernten Beruf weiter zu verwenden (Behaltepflicht). Die
Behaltepflicht entfillt oder wird verkiirzt, wenn nach
Lehrverhiltnisses ein weiteres Lehrverhiltnis eingegangen wird (Anschluﬂlehre

gemifl § 10 LFBAG) “ . .
7. (Grundsatzbestlmmung) Dem § 125 wird folgender Abs. 8 angefugt

»(8) Auf Antrag hat die land- und forstwirtschaftliche Lehrlmgs— und
Fachausbildungsstelle (§ 14 LFBAG) dem Lehrberechtigten binnen 14 Tagen die

91

im ‘Abs. 7 festgesetzte Verpflichtung zu erlassen oder die Bewilligung zur

Kiindigung vor Ablauf der Behalepflicht zu erteilen, wenn diese Verpflichtung
aus wirtschaftlichen Griinden ‘nicht erfiillt werden kann. Wird dem Antrag
stattgegeben, darf der Lehrberechtigte vor Ablauf der im Abs. 7 genannten Frist
keinen neuen Lehrling aufnehmen. :

8. (Grundsatzbestimmung) § 127 Abs. 1 lautet:

,»§ 127. (1) Das Rechtsverhiltnis zwischen Lehrling und Lehrberechtigtem wird -

durch den Lehrvertrag geregelt. Der Inhalt des Lehrvertrages ist durch die
Ausfithrungsgesetzgebung zu regeln.

9. (Grundsatzbestimmung) § 129 laubtet samt Uberschrift:

,,Pﬂichten des Lehrlings

§129. (1) .Der Lehrling hat sich zu bemiihen, die fiir den Lehrberuf
erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben. Er hat die ihm im
Rahmen der Ausbildung iibertragenen Aufgaben ordnungsgemif zu erfiillen, die

uaSetag J9p 8¢

Unfallverhiitungsvorschriften genau zu beachten und die ihm anvertrauten Tiere, -

‘Gerite und Maschinen sorgsam zu behandeln.

(2) Der Lehrling hat den Unterricht in der Berufsschule und die
vorgeschriebenen Fachkurse regelmiflig und piinktlich zu besuchen. Er hat dem
Lehrberechtigten das Zeugnis der Berufsschule (des Fachkurses) unmittelbarnach
Erhalt und auf Verlangen die Hefte und sonstigen Unterlagen, insbesondere auch

- die Schularbeiten, vorzulegen.
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Geltendes Recht -

Pflichten des Lehrberechtigten.

§ 130. (1) Der Lehrberechtigte oder sein Stellvertreter ist verpflichtet, den

Lehrling in seinem Fach griindlich auszubilden und mit allen Arbeiten, die fiir den”

Beruf notwendig sind, vertraut zu machen. Erhat den Lehrling zur Arbeitsamkeit,
zu guten Sitten und zur Erfiillung der religiésen Pflichten anzuleiten.

| .(3) Der Lehrbefechtigte’ ist schliefllich verpflichfet, den Lehrling auf die

Gefahren der Arbeit und insbesondere auf die Unfallverhiitungsvorschriften
aufmerksam zu machen und die notwendigen Gerite und Maschinen in
unfallsicherem Zustand. zur Verfilgung zu stellen. A

(2) Der Lehrberechtigte ist ferner verpfllchtet dem Lehrling die zum Besuch
der Berufsschule und der vorgeschriebenen Fachkurse notwendige Zeit ohne
Schmilerung des Entgelts freizugeben, ihn zum Besuch des Unterrichts
anzuhalten und die Uberwachung des Schulbesuches durch An- und Abmeldung

"bei der Schulleitung zu erméglichen.

Entwurf
10. (Grundsatzbestimmung) § 130 lautet samt Uberschrift:

,,Pflichten des Lehrberechtlgtcn

§ 130. (1) Dér Lehrberechtigte hat fiir die Ausbildung des Lehrlmgs zu sorgen

und ihn unter Bedachtnahme auf die Ausbildungsvorschriften des Lehrberufes
selbst zu unterweisen oder durch geeignete Personen unterweisen zu lassen.

(2) Der Lehrling darf nur zu Titigkeiten herangezogen werden, die mit dem

- Wesen der Ausbildung vereinbar sind.

(3) Der Lehrberechtigte hat den. Lehrling zur ordnungsgevmﬁﬁen Erfiillung
seiner Aufgaben und zu verantwortungsbewufitem Verhalten anzuleiten und ihn
auf die Unfallverhiitungsvorschriften aufmerksam zu machen.

(4) Dem ‘Lehrling. ist ‘die zum Besuch der- Berufsschule oder der
vorgeschriebenen Fachkurse notwendige freie Zeit ohne Schmilerung des
Entgelts zu gewshren. Der Lehrberechtigte hat den Lehrlmg zum regelmifligen
Besuch des Unterrlchts anzuhalten.

(5) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule (den Fachkursen), zu deren Besﬁch
der Lehrling gesetzlich verpflichtet ist, ist auf die Dauer der wochentllchen
Arbeitszeit anzurechnen.

(6) Inwieweit die Pausen in der Berufsschule, der Besuch von Freigegenstinden
und entfallende Unterrichtsstunden sowie berufsbezogene Fachkurse, zu deren
Besuch keine gesetzliche Verpflichtung besteht, in die Unterrichtszeit (Abs. 5)
einzurechnen sind, bestimmt die Ausfiihrungsgesetzgebung.

(7) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling wihrend der Dauer der Lehrzeit und
der Behaltepflicht (§ 125 Abs. 7) die zur erstmaligen Ablegung der Facharbeiter-

priifung und der in den Ausbildungsvorschriften vorgesehenen Zwischenpriifun-

gen erforderliche Zeit unter Fortzahlung des Entgelts freizugeben.

(8) Schiilervertretern und Mitgliedern von Schiilerbeiriten ist fiir die Erfiillung
ihrer gesetzlichen Obliegenheiten die erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des
Entgelts zu gewahren soweit die- Wahrnehmung dieser Verpfllchtungen in die
Arbeitszeit fallt.*
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Geltendes Recht

§ 132. Das Lehrverhiltnis endet in folgenden Fillen:

W N =

TN

§ 133. Das Lehrverhiltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit nur aus wichtigen
Griinden gelost werden; solche sind insbesondere auf Seite
1.

. MitAblauf der im § 126 angefiihrten Zeit;
. Tod des Lehrberechtigtcn oder des Lehrlings;
. Unmoglichkeit auf seiten des Lehrberechtigten oder des Lehrlings, die

eingegangenen Verpflichtungen zu erfiillen;

durch Auflsung aus wichtigen Griinden (§ 133);

durch Kiiridigung (§ 134);

bei Auflésung des Lehrbetrlebes,

bei Verlust des Rechtes auf Ausbildung von Lehrlingen gemifl § 15 des
Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes.

Auﬂésung des Lehrverhiltnisses

des Lehrberechtigten,

a) wenn sich unzweifelhaft herausstellt, dafl der Lehrling zur Erlernung des
Berufes untauglich ist;

b) wenn der Lehrling sich eines Diebstahles, einer Veruntreuung oder einer
sonstigen- strafbaren Handlung schuldig gemacht hat, welche ihn des
Vertrauens des Lehrberechtigten unwiirdig erscheinen lafit;

c) wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt verlassen hat oder
beharrlich seine Pflichten vernachlissigt;

d) .wenn der Lehrling iiber sechs Monate wegen Krankheit an der Arbeit
verhindert ist;

e), wenn der Lehrling durch mehr als drei Monate in Haft gehalten wird;

. 2. des Lehrlings oder seines gesetzlichen Vertreters,

a) wennder Lehrberechtigte die Ausbildungspflicht nicht erfiillt;

b) wenn der Lehrling nicht: ohne Schaden fiir seine Gesundheit im
Lehrverhilinis bleiben kann;

c) wenn der Lehrberéchtigte den Lehrlmg zu unsittlichen oder
gesetzwidrigen Handlungen zu verleiten sucht, den Lehrling mihandelt
oder es unterldfit, ihn vor Miflhandlungen durch Famlllenangehorlge
oder Mitbeschiftigte zu schiitzen;

d) wenn der Lehrberechtigte dauernd den § 109 (Schutz der ]ugendllchen)
verletzt.

Entwurf

11. (Grundsétzbestimmung) §132 Z 5 lautet:
,,5. durch einvernehmliche Auflésung (§ 133 a);
Die bisherigen Z 5 bis 7 erhalten die Bezeichnung 6 bis 8.

12. (Grundsatzbesiimmung) § 133 lautet samt Uberschrift:

,,Auflosung des Lehrverhiltnisses

§ 133. (1) Das Lehrverhiltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit rechtswirksam nur
aus wichtigen Griinden gelost werden; solche sind insbesondere auf Seite
1. des Lehrberechtigten, -

a) wenn der Lehrling sich eines Diebstahles, einer Veruntreuung oder einer
. sonstigen strafbaren Handlung schuldig gemacht hat, welche ihn des

© Vertrauens des Lehrberechtigten unwiirdig erscheinen lifit;

b) wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt verlassen hat oder
behartlich seine Pflichten vernachlissigt;

c) wenn der Lehrling unfihig wird, den Lehrberuf zu erlernen, sofern
innerhalb - der vereinbarten Lehrzeit eine Wiedererlangung dieser
Fahigkeitnichtzu erwarten ist;

d) wenn der Lehrling durch mehr als drei Monate in Haft, ausgenommen
Untersuchungshaft, gehalten wird;

2. des Lehrlings oder seines gesetzlichen Vertreters,
a) wenn der Lehrberechtigte die Ausbildungspflicht nicht erfiillt;

b) wenn der Lehrling nicht ohne Schadcn fir seine Gesundheit 1m °

Lehrverhiltnis bleiben kann;

c) wenn der = Lehrberechtigte den Lehrling zu unsitlichen oder .
gesetzwidrigen Handlungen zu verleiten sucht, ihn milhandelt, -

korperlich ziichtigt oder erheblich wortlich beleidigt oder es unterlifit,

_den Lehrling vor Miflhandlungen, korperlicher Ziichtigung, erheblicher -

wortlicher Beleidigung oder unsittlichen Handlungen durch Familien-
angehorige des Lehrberechtigten oder Dlenstnehmer des Betriebes zu
schiitzen;
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Geltendes Recht

Autonome Geschiftsordnung

§ 175. Der Betriebsrat kann mit Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
eine Geschiftsordnung beschlieflen. Die Geschiftsordnung kann insbesondere
regeln:

1. Die Errichtung, Zusammensetzung und Geschiftsfilhrung von Ausschiissen

im Sinne des § 174 -Abs. 3; '

2. die Zahl der Stellventreter des Betriebsratsobmannes und dle Reihenfolge .

der Stellvertretung.

Entwurf

2

d) wenn der Lehrberechugte w1ederholt gegen die §§ 109 109a, 109b
verstofit.

(2) Die vorzeiuge Auflbsung des Lehrverhiltnisses nach Abs. 1 kann ’

rechtswirksam nur schriftlich erfolgen. Wird das Lehrverhiltnis vom Lehrling aus
den in Abs.1 Z 2 genannten Griinden vorzeitig aufgelost, mufl iiberdies die
Zustimmung seines gesetzlichen Vertreters vorliegen. Satz 1 und 2 gelten nicht
fiir die Heimlehre (§ 125 Abs. 4).

13. (Grundsatzbestimmung) Nach § 133 wird folgender § 133 a emgefugt

,»§ 133 a. (1) Das Lehrverhiltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit einvernehmlich
aufgel6st werden. :

(2) Die einvernehmliche Auflosung des Lehrverhiltnisses nach Abs. 1 kann
rechtswirksam nur schriftlich erfolgen und bedarf tiberdies der Zustimmung des
gesetzlichen Vértreters des Lehrlings.

(3) Ber. einve rnehmlicher Auflésung des Lehrverhiltnisses mufl eine
Amtsbestatlgung eines Gerichts (§ 92 ASGG) oder der gesetzllchen Interessenver-
tretung der Dienstnehmer vorliegen, aus der hervorgeht, daff der Lehrling tiber
die Bestimmungen betreffend die Endigung und die einvernehmliche Auflsung
des Lehrverhaltnisses belehrt wurde.

(4) Abs.2und 3 gelten mcht fiir die Heimlehre (§125 Abs 4).%

14. (Grundsatzbestlmmung) In § 175 wird der Begriff ,,Betrlebsratsobmann
durch den Begriff ,,Betrlebsratsvorsnzender ersetzt. ‘

15. (Grundsatzbestimmung) Nach Abschnitt 11 wird folgender Abschnitt 11 a
samt Uberschrift eingefiigt:

,»11 a. Aufzeichnﬁngspﬂichten

§ 236 a. (1) Uber die in § 73 bestimmten Aufzeichnuhglspflichten hinaus hat der

Dienstgeber Aufzeichnungen zu fiihren tiber

uagefiag 13p 816
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§ 73. (2) Die Verpflichtung nach Abs.1 ist auch dann erfiill, wenn diese
Angaben aus Aufzeichnungen hervorgehen, die der Dienstgeber zum Nachweis
der Erfiillung anderer Verpfllchtungen fithre. ;

§ 237. (1) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dafl Ubertretungen
der in Ausfithrung der §§ 46, 56 bis 64,73,77 bis 110, 112 bis 115, 130 Abs. 2, 160
Abs. 3,194 Z 3,204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1, 213 Abs. 2, 218 Abs. 4, 220 und
235 ergangenen landesgesetzlichen Bestlmmungen von der Bezuksverwaltungs—

~ behorde zu bestrafen sind.

(2) Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren -Strafe
unterliegt, hat die Ausfiihrungsgesetzgebung bei Ubertretungen der §§ 56 bis 64,
73, 77 bis 110, 112 bis 115, 130 Abs. 2 und 235 Geldstrafen bis 15000 S
vorzusehen. '

Entwurf

1. die geleisteten Arbeitsstunden und deren Entlohnung;
.2. die Beschiftigung an Sonn- und Feiertagen und den gewihrten
Freizeitausgleich gemif} §§ 59 Abs. 1 und 64 Abs. 3Z 1.

(2) Fiir Jugendliche sind folgende Aufzeichnungen zu fiihren:
. Name, Geburtsdaten und Anschriftdes Jugendlichen;

. Name und Anschrift des gesetzlichen Vertreters;

. Tag des Eintritts in den Betrieb; '

. Artder Beschiftigung;

S R

gesondert auszuweisen) und deren .Entlohnung einschlieflich der
Unterrichtszeit in der Berufsschule und der vorgeschriebenen Fachkurse;

6. Angaben iiber die Beschiftigung wihrend der Wochenfreizeit (§ 109 Abs..5)
und die hiefiir gewihrten Freizeiten.

(3) § 73 Abs. 2 ist anzuwenden.

(4) Fiir Betriebe, die dauernd weniger als fiinf Dienstnehmer beschiftigen,
kann durch Kollektivvertrag eine von Abs.1 und 2 abweichende Regelung
getroffen werden.*

16. (Grundsatzbestimmung) § 237 Abs. 1 und 2 lauten:

»§ 237. (1) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dafl Verwaltungs-
iibertretungen der in Ausfiithrung der §§ 46, 56 bis 64, 73,77 bis 110, 112 bis 115,
130 Abs. 2, 160 Abs. 3,194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1, 213 Abs. 2,218
Abs. 4,220, 235 und 236 a ergangenen landesgesetzlichen Bestimmungen von der
Bezirksverwaltungsbehérde zu bestrafen sind.

(2) Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, hat die Ausfithrungsgesetzgebung bei Verwaltungsiibertretungen der
§§ 56 bis 64,73,77 bis 110, 112 bis 115, 130 Abs. 2,235 und 236 a Geldstrafen bis
15000S vorzusehen «

17. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Nach § 238 w1rd folgender § 239

angefiigt:

,,§ 239. (Unmittelbar anwendbares Bundeérecht) Die Ausfiihrungsgesetze der
Linder zu den §§ 3 Abs. 3, 7, 21 Abs.7, 109 bis 109 b, 125.Abs. 7 und 8, 127

. die geleisteten Arbeitsstunden (Titigkeiten gemifl §109a Abs.3 sind

or4
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Entwurf

Fassung des Bundesgeseties BGBI. Nr. XXXXX, sind binnen sechs Monaten
nach dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.*
Artikel IT-
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Berufshusbildungsgesetzés '

Die im Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz, BGBL
Nr. 298/1990, fiir die Regelung der Berufsausbildung der Arbeiter in der Land-
und Forstwirtschaft aufgestellten Grundsitze werden wie folgt geindert:

1. (Grundsatzbestimmung) In'§ 14 wird als Z 7 angefiigt:

»7. zur Erlassung der Behaltepflicht oder Bewilligung. zur Kiindigung vor
Ablauf der Behaltepflicht gemaﬁ §125 Abs. 8 des Landarbeitsgesetzes_
1984.

2. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Nach § 21 wird folgender §22‘

‘ angefugt

»$ 22, (Unmlttelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfithrungsgesetze der .
Linder zu § 14 Z 7, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. XXXXX, sind
binnen sechs Monaten nach dem’ der Kundmachung dieses Bundesgesetzes
folgenden Tag zu erlassen.” - .

\
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