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814 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIII. GP

Nachdruck vom 9. 12. 1992

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG-Novelle 1992),
das Gehaltsgesetz 1956, das Vertragsbedienste-
tengesetz 1948, die Bundesforste-Dienstord-
nung 1986, das Richterdienstgesetz, das Lan-
deslehrer-chnstrechtsgesetz 1984, das Land-
und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienst-
rechtsgesetz 1985, das Bundeslehrer-Lehrver-
pflichtungsgesetz, das Pensionsgesetz 1965, das
Karenzurlaubsgeldgesetz und das Ausschrei-

- bungsgesetz 1989 geiindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I
Anderung des BDG 1979

Das BDG 1979, BGBL. Nr. 333, zuletzt geandert
" durch das Bundesgesetz BGBL Nr...... /1992,
wird wie folgt gedndert:

1. An die Stelle des § 49 Abs. 2 treten folgende
Bestimmungen:

»(2) Uberstunden sind je nach Anordnung der
Dienstbehsrde

1. im Verhilwis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen
oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften ab-
zugelten oder

3. im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen
und zusitzlich nach besoldungsrechtlichen
Vorschriften abzugelten.

(3) Abs.2 Z1 gilt fiir Uberstunden, die nach
Ablauf des 31. Dezember 1994 geleistet werden. Fiir
Uberstunden, die in der Zeit vom 1. Janner 1993 bis
zum 31. Dezember 1994 geleistet werden, gilt
Abs.2 Z1 mit der Abweichung, dafl sie im
Verhiltnis 1:1,25 in Freizeit auszugleichen sind.
Uberstunden, die vor dem 1. Jinner 1993 gelmstet
wurden, sind abweichend vom Abs. 2 entweder im
Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen oder nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(4) Dem Bearten ist bis zum Ende des auf die
Leistung: der Uberstunden folgenden Monats
mitzuteilen, auf welche Uberstunden welche der
Abgeltungsarten des Abs. 2 angewendet wird. Diese
Frist kann mit Zustimmung des Beamten erstreckt
werden.

(5) Auf Zeiten einer zusitzlichen Dienstleistung
nach §50d BDG 1979, nach §23 Abs. 5 MSchG
und nach § 10 Abs. 8 EKUG sind, soweit sie die
volle Wochendienstzeit nicht iiberschreiten, die
Abs. 2 und 3 nicht anzuwenden. Diese Zeiten sind

1. im Verhilnis 1:1 in Freizeit auszugleichen

oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften ab-

zugelten.
Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung
die volle Wochendienstzeit iiberschreiten, sind dle
Abs. 2 und 3 anzuwenden.

(6) Uberstunden auferhalb der Nachtzeit sind
vor Uberstunden in der Nachtzeit (22.00 bis 6.00
Uhr) auszugleichen. Uberstunden an Sonn- und
Feiertagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

(7) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des
sechsten auf die Leistung der Uberstunden folgen-
den Monats zulissig. Soweit nicht dienstliche
Interessen entgegenstehen, kann die Frist fiir den

Freizeitausgleich auf Antrag des Beamten oder mit

dessen Zustimmung erstreckt Werden.

(8) Folgende Zeiten gelten jedenfalls mcht als
Uberstunden:

1. Zeiten einer vom Beamten angestrebten
Einarbeitung von Dienstzeit (zB im Falle eines
Diensttausches oder einer sonstigen ange-
strebten Verlegung der Zeit der Dienstlei-
stung) und

2. Zeitguthabcn aus der gleitenden Dienstzeit bis
zu der im betreffenden Diénstplan fir die
Ubertragung in den Folgemonat zulissigen
Hohe.

Diese Zeiten sind ausschliefilich im Verhiltnis 1:1
in Freizeit auszugleichen.
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2. Dem §50b wird folgender Abs. 7 angefiigt:

»»(7) Zeitrdume, die bei Beendigung der Herabset-
zung der Wochendienstzeit gemifi Abs. 2 die Dauer
eines Jahres oder das Vielfache eines Jahres
unterschreiten, bleiben fiir eine neuerliche Herab-
setzung der Wochendienstzeit gewahrt. Bruchteile
eines Jahres konnen bei einer neuerlichen Herabset-
zung der Wochendienstzeit nur ungeteilt in
Anspruch genommen werden.”

3.1m § 50 d entfillt die Absatzbezeichnung ,,(1)*.
§ 50 d Abs. 2 wird aufgehoben.

4. Dem § 63 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
»1st der Amitstitel oder die Verwendungsbezeich-

" nung in ‘weiblicher Form vorgesehen, fihren

minnliche Beamte den Amtstitel oder die Verwen-
dungsbezelchnung, soweit d1es sprachhch ‘moglich
ist, in der minnlichen Form.”

5.§76 lautet. _
»Pllegefreistellung

§ 76. (1) Der Beamte hat — unbeschadet des'§ 74
— Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er aus
einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verungliickten nahen Angehorigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, wenn die
Person, die das Kind stindig betreut hat, aus
den Griinden des §15b Abs.2 Z1 bis 4
MSchG fiir diese Pflege ausfillt.

(2) Als nahe Angehorige sind der Ehegatte und
Personen anzusehen, die mit dem Beamten in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person,

‘mit der.der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im
Kalenderjahr das Ausmafl der auf eine Woche
entfallenden dienstplanmifligen Dienstzeit des
Beamten nach § 48 Abs. 2 oder 6 oder nach den
§§ 50 a bis 50 d nicht iibersteigen.

(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des
§74 — Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Hachstausmaf einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefithrten Dienstzeit i im Kalenderjahr, wenn der
Beamte

1. den Anspruch auf Pflegefrelstellung nach

Abs. 1 verbraucht hat und
2. wegen der notwendigen Pflege seines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das
zwolfte Lebensjahr noch nicht tberschritten
" hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert
ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder
halbtageweise in Anspruch genommen werden.

Verrichtet der - Beamte jedoch Schicht- oder
Wechseldienst oder unregelmifligen Dienst, ist die
Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das Ausmafl der dienstplanmifii-
gen Wochendienstzeit des Beamten wihrend des
Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr
bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in
dem Ausmafl umzurechnen, das der Anderung des
Ausmafles der dienstplanmifligen Wochendienstzeit
entspricht. Bruchteile von Stunden sind hiebei auf
volle Stunden aufzurunden.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer
Pflegefreistellung in einem dem &ffentlich-rechtdi-
chen Dienstverhiltnis unmittelbar vorangegangenen
vertraglichen Dienstverhiltnis zum Bund, so ist die
im vertraglichen Dienstverhiltnis zum Bund bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung auf den im
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis bestehenden
Anspruch auf Pflegefreistellung anzurechnen. Hat
sich das Ausmafl der auf eine Woche entfallenden
dienstplanmifligen Dienstzeit geindert, ist dabei -
auch Abs. 6 anzuwenden.

(8) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung
erschopft, kann zu einem in Abs.4 genannten

* Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub

ohne vorherige kalendermiflige Festlegung nach
§ 68 angetreten werden.*

6. § 77 Abs. 2 lautet:

,»(2) Konnte ein Beamter wegen einer solchen
abindernden Verfiigung den Erholungsurlaub nicht
zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Beamte
aus dem Urlaub zuriickberufen worden, sind ihm
die hiedurch entstaridenen unvermeidlichen Mehr-
auslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemif § 15
der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBL. Nr. 133,
zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfafit auch die
entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fiir
die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden
nahen Angehdrigen im Sinne des § 76 Abs. 2, wenn
ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des
Utrlaubes ohne den Beamten nicht zumutbar ist.”

7. Nach § 78 wird folgender § 78 a eingefiigt:
,,Dienstfreistellung fiir Gemeindemandatare

§ 78 a. (1) Dem Beamten, der
1. Biirgermeister oder -
2. Bezirksvorsteher oder
3. Bezirksvorsteher-Stellvertreter oder
4. Mitglied eines Gemeindevorstandes oder eines
Stadtsenates oder eines Gemeinderates oder
einer Bezirksvertretung
ist, ist auf sein Ansuchen die zur Ausiibung des
Mandates erforderliche Dienstfreistellung zu ge-
wihren, wenn dem Bund von der Gebietskdrper-
schaft, fiir die der Beamte titig wird, Ersatz nach
Abs. 6 geleistet wird.

(2) Die Dienstfreistellung ist nur dann zu
gewihren, wenn
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1. mit Dienstplanerleichterungen (zB Einarbei-
tung, Diensttausch) oder -
2. durch Gewidhrung der erforderlichen freien

Zeit bis zum Hochstausmaf} von acht Stunden

je Kalendermonat, bei Biirgermeistern bis zum
Hochstausmafl von 16 Stunden je Kalender-
monat
nicht das Auslangen gefunden werden kann. Eine
Mafinahme nach Z2 ist nur zulissig, wenn
Mafinahmen nach Z 1 nicht méglich sind oder nicht
ausreichen.

(3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewihrt

werden, wenn
1. die Wochendienstzeit des Beamten auf die
Hiilfte herabgesetzt ist oder

2. der Beamte eine Teilzeitbeschiftigung nach

§ 15¢ MSchG oder nach §8 EKUG in

Anspruch nimmt.

(4) Dienstfreistellung, Dienstplanerleichterungen
und Gewihrung der erforderlichen freien Zeit
diirfen nicht zu einer erheblichen Beeintrichtigung
des Dienstbetriebes fiihren.

(5) Die Dienstfreistellung kann bis zum Ausmafl
von zehn Stunden je Woche und nur in vollen
_ Stunden gewihrt werden. Der Zeitraum der
Inanspruchnahme ist unter Beriicksichtigung der
Erfordernisse eines geordneten Dienstbetriebes und
unter Bedachtnahme auf die zur Ausiibung des
Mandates erforderlichen Zeitriume im vorhinein
datums- und uhrzeitmiflig von der Dienstbehorde
festzulegen.

(6) Der Ersatz fiir die Dlenstfrelstellung hat zu

umfassen:

L den der Zeit der Dienstfreistellung entspre-
chenden Aktivitdtsaufwand fiir den Beamten
und

2. einen Zuschlag im ‘Ausmafl von 50% der der
Zeit der Dienstireistellung entsprechenden
Beziige, von denen der Beamte einen Pen-
sionsbeitrag gemifl § 22 des Gehalisgesetzes
1956 oder gemif § 3 des Nebengebiihrenzula-
gengesetzes, BGBL. Nr. 485/1971, zu leisten
hat.

8. An die Stelle des § 198 Abs. 3 treten folgende '

Bestimmungen:

»(3) Die Pflegefreistellung ist in vollen Stunden

zu verbrauchen. Durch den Verbrauch

1. der Pflegefreistellung nach § 76 Abs. 1 diirfen
"je Studienjahr nicht mehr als 20 Wochenstun-
den,

2. der Pflegefreistellung nach § 76 Abs. 4 diirfen
je Swudienjahr nicht mehr als 20 weitere
Wochenstunden

im Sinne des § 194 Abs. 2 und 4 an Dienstleistung
< entfallen.

(4) Die Zahl der im Abs.3 angefithrten
Wochenstunden vermindert sich entsprechend,
wenn

1. die Wochendlenstzelt des Lehrers herabge-
setzt oder
2. Art. VII Abs. 2 erster Satz des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 148/1988 anzuwenden
ist. Die Zahl der im Abs. 3 angefithrten Wochen-
stunden erhoht sich entsprechend, wenn das
Ausmaf der Wochendienstzeit -aus den im § 61
Abs. 1 des Gehalisgesetzes 1956 angefiihrten
Griinden iiberschritten wird. § 76 Abs. 6 Satz 1 und
Abs. 7 sind mit der Mafigabe anzuwenden, dafl an
die Stelle des Kalenderjahres das Studienjahr tritt.”

9. Dem § 198 wird folgender § 198 a angefiigt:
,,Dienstfreistellung fiir Gemeindemandatare

§ 198 a. § 78 aist auf Lehrer an Universititen und
Hochschulen mit folgenden Abweichungen anzu-
wenden:

1. Durch die Gewihrung der erforderlichen
freien Zeit gemifl §78 a Abs.2 Z 2 diirfen
nicht mehr als vier Unterrichtsstunden je
Kalendérmonart und bei Biirgermeistern nicht
mehr als acht Unterrichtsstunden je Kalender-
monat entfallen.

2. Die Dienstfreistellung darf das Ausmafl von
finf Unterrichtsstunden je Woche nicht
iibersteigen und ist in vollen Unterrichtsstun-
den zu gewishren. '

3. Fiir die Titigkeit als Gemeindemandatar darf

" eine iiber diec Mafinahmen nach Z 1 und 2
hinausgehende Lehrpfllchtermaﬁlgung nicht
gewihrt werden.”

10. § 213 Abs. 1 lautet:

»(1) § 50 a, § 50 b Abs. 1 bis 6 und die §§ 50 ¢ bis
50e sind auf Lehrer mit den Abweichungen
anzuwenden, die sich-aus den Abs. 2 bis 7 ergeben®.

11. § 213 Abs. 4 und 5 lautet:

»(4). Die Verpflichtung des Lehrers zur Teil-

nahme an Fortbildungsveranstaltungen wird durch
die §§ 50 c und 50 d nicht beriihrt.

(5) Fiir Mehrdienstleistungen nach § 50 d kommt
bei Lehrern ein Freizeitausgleich nicht in Betracht.”

12. § 219 Abs. 5 und 6 lautet:

»(3) Die §§ 64 bis 72, §77 Abs. 1, §77 Abs.2
(soweit er die Verhinderung des Urlaubsantrittes
betrifft) und § 78 sind auf Lehrer nicht anzuwenden.
Soweit §77 Abs.2 die Unterbrechung des Erho-
lungsurlaubes betrifft, ist er auf Lehrer mit der

‘Abweichung anzuwenden, dafl an die Stelle des
~ Erholungsurlaubes die Schulferien treten.

(6) § 76 ist auf Lehrer mit folgenden Abweichun-
gen anzuwenden:

1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrlchts- .

stunden zu verbrauchen.
2. Durch den Verbrauch
a) der Pflegefreistellung nach §76 Abs. 1
diirfen je Schuljahr nicht mehr als 20
Wochenstunden,
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b) der Pflegefreistellung nach §76 Abs. 4
diirfen je Schuljahr nicht mehr als 20
- weitere Wochenstunden
im Sinne des §2 Abs. 1 Satz 1 BLVG an
Dienstleistung entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend
wenn die Wochendienstzeit des Lehrers
herabgesetzt oder ermifligt ist. Die Zahl

. erhoht sich entsprechend, wenn das Ausmafl
der Lehrverpflichtung aus-den im § 61 Abs. 1
des Gehaltsgesetzes 1956 angefithrien Griin-
den iiberschritten wird.

4. Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten
einer Verwaltungstitigkeit, die in die Lehrver-
pflichtunig einzurechnen ist, so ist jede Stunde
als halbe Wochenstunde auf die Hochstdauer
nach-den Z 2 und 3 anzurechnen.

5. Bei der Anwendung des § 76 Abs. 6 Satz 1 und
Abs. 7 trite an die Stelle des Kalenderjahres das
Schuljahr.

6. §76 Abs.6 Satz 2 und Abs.8 sind nicht
anzuwenden.”

13. Dem § 219 wird folgender § 219 4 angefiigt:
»Dienstfreistellung fiir Gemeindemandatare

§219a. (1) §78 a ist auf Lehrer mit folgenden

Abweichungen anzuwenden:

1. Durch die Gewihrung der erforderlichen
freien Zeit gemifl §78a Abs.2 Z2 diirfen
nicht mehr als vier Unterrichtsstunden je
Kalendermonat und bei Birgermeistern nicht
mehr als acht Unterrichtsstunden je Kalender-
monat entfallen.

2. Die Dienstfreistellung darf das Ausmafl von
finf Unterrichtsstunden je Woche nicht
tibersteigen und ist in vollen Unterrichtsstun-
den zu gewihren.

“3. Fiir die Titigkeit als' Gemeindemandatar darf
éinq iiber die Mafinahmen nach Z 1 und 2
hinausgehende Lehrpflichtermifligung nicht
gewihrt werden.

4. Die datums- und uvhrzeitmiflige Festlegung

~nach § 78 a Abs. 5 ist nicht erforderlich, wenn

. die Zeit der Dienstfreistellung auf Grund der

Lehrficherverteilung im Stundenplan bereits
_beriicksichtigtist. - :

(2) § 78 a ist auf Lehrer, die eine im §8 Abs. 1

angefithrte Leitungsfunktion ausiiben oder mit einer
Schulaufsichtsfunktion betraut sind, und auf Klas—
senlehrer nicht anzuwenden.“

14. § 226 lautet:
,,Dienstzeit

§ 226. Die §§50a bis 50e und 78 a sind auf
Beamte des Schulaufsmhtsdlcnstes nicht anzuwen-
den.*

15. § 228 lautet: ;
,2Anwendungsbereich

§ 228. (1) Dieser Abschnitt ist auf die Beamten
der Post- und Telegraphenverwaltung und auf die
Beamten anzuwenden, die im Fernmeldezentral-
biiro, in den nachgeordneten Fernmeldebiiros sowie -
im Frequenz- und Zulassungsbiiro titig sind.

(2) Der in den Vorschriften iber diese Besol-
dungsgruppe verwendete Begriff ,Verwaltungs-
dienst® umfafit alle Verwendungen in der Generaldi-
rektion fiir die Post- und Telegraphenverwaltung, in
den Post- und Telegraphendirektionen, im Post-
und Telegrapheninspektorat Salzburg, im Rechen-
zentrum und im Fernmeldegebithrenamt Wien
sowie im Fernmeldezentralbiiro.*

16. § 236 a erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1)“.
Dem § 236 a wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Wurden vor dem Ablauf des 30. Juni 1991
zur Pflege eines eigenen Kindes, eines Wahl- oder
Pflegekindes oder eines sonstigen Kindes, das dem
Haushalt des Beamten angehort und fiir dessen
Unterhalt tberwiegend er und (oder) sein Ehegatte
aufkommen, Zeiten einer Herabsetzung der Wo-
chendienstzeit auf die Hilfte nach § 50 a gewihrt,
gilt folgendes:

1. Diese’ Zeiten sind, soweit sie nach der
Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes liegen und soweit es fiir den Beamten
giinstiger ist, nicht auf die Obergrenze nach
§50a Abs. 3 letzter Satz, sondern auf die
Obergrenze nach § 50 b Abs. 5 anzurechnen.

2. Zeiten, die vor der Vollendung des dritten

Lebensjahres des Kindes oder am Tag der
Vollendung des dritten - Lebensjahres des
Kindes hegen, sind auf keine Obergrenze
anzurechnen.”

17. Dem § 246 wird folgender A‘bs.ls angcfﬁgi:

,»(5) Es treten in Kraft:

1. §49 Abs. 2 bis 8, §50b Abs.7, §504d, §63
Abs.2, §76 samt Uberschrift, §77 Abs. 2,
§ 78 a samt Uberschrift, § 198 Abs. 3 und 4,
§ 198 a samt Uberschrift, § 213 Abs. 1, 4 und 5,
§ 219 Abs. 5 und 6, § 219 a samt Uberschrift,
§226 samt Uberschrift, §228 samt Uber-
schrift, § 236 a und Anlage 1 Z 3.4 bis 3.8,
21a.3 lit. b, 23.1 Abs. 7, 30.2 lit. 2 und b, 32.2
lit. d, 33.2 lit. b,-35.2 lit. d und 36.4 bis 36.6 in
der TFassung des Bundesgesetzes BGBL
Nr..../1992 mit 1. Jinner 1993,

2. Anlage 1 Z 25.4, 26.4, 26.5, 26.6, 26.7 und 27
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL.
Nr. . ../1992 mit 1. Februar 1993.

18. In der Anlage 1 wird nach der Z 3.3 folgende
Z 3.4 eingefiigt:

,,3.4. Die Erfordernisse der Z 3.1 werden bei
Beamten, die ausschliefilich auf Grund kérperlicher
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Mingel wegen Nichterfillung der Definitivstel-
lungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppe W 3
aus dem Wachdienst ausgeschieden sind, durch
folgende Erfordernisse ersetzt:

a) eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres im
Dienst einer inlindischen Gebietskorper-
schaft zuriickgelegte Verwendung von sechs
Jahren, die zumindest dem Mittleren Dienst
entspricht, gemeinsam mit

b) dem erfolgreichen Abschlufl der Grundausbil-
dung fiir Wachebeamte und

c) einer tatsichlichen Verwendung auf einem

Arbeitsplatz des Fachdienstes.*

19. In der Anlage 1-erhalten die bisherigen Z 3.4
bis 3.7 die Bezeichnung ,,3.5.“ bis ,,3.8.%.

20. In der Anlage 1-Z 3.8 werden ersetzt:

a) die Zitierung ,,Z 3.5 und 3.6“ durch die
Zitvierung ,,Z 3.6 und 3.7,

b) die Zitierung ,,Z 3.5 durch die Zmerung
yZ 3.6%.

21. Anlage 1 Z 21a.3 lit. b lautet:

,»b) eine danach zuriickgelegte vierjihrige fach-

© einschligige Praxis; bei Verwendung im
Rabmen der Dolmetscher- und Ubersetzer-
ausbildung sowie der sozial- und wirtschafts-
wissenschaftlichen Studien eine danach zu-
riickgelegte vierjihrige fachemschlaglge Be-
rufspraxis und* g

" 22.Inder Anlage 1 wird der Z 23.1 in der rechten
Spalte folgender Abs. 7 angefuigt:

»(7) Eine Nachsichterteilung von der Nichterfil-
lung des in den Abs.2 und 4 lit. b angefithrten
Erfordernisses einer Berufspraxis bedarf abwei-
chend vom §4 Abs. 4 nicht der Zustimmung des
Bundeskanzlers.“

23. Anlage 1 Z 25.4 lautet
a) in der Spalte ,,Verwendung®:

»25.4. Sonderkindergirtnerinnen, die eine quali-
fizierte Betreuung behinderter Kinder an Ubungs-
kindergirten, Blindeninstituten oder Instituten fiir
Gehorlosenbildung  ausiiben, sowie Lehrer im
Lehrgang fiir Sonderkindergartenpidagogik™

b) in der Spalte ,,Erfordernis”:

»2) Die erfolgreiche Ablegung

aa) der Befiahigungsprifung fiir Kmdergart- ‘

nerinnen (und Horterzieherinnen) oder
bb) der Reife- und Befihigungspriifung fiir
Kindergirten (und Horte)
und
b) aa) Befahngungsprufung fir Sonderkinder-
girtnerinnen oder
bb) Befihigungspriifung fiir Sonderkinder-
girten und Frihfsérderung und
c) erfolgreiche Ablegung einer Zusatzpriifung
aus Didaktik und
d) vierjahrige einschligige Berufspraxis, davon
eine zweijihrige Praxis an Sonderkindergir-
ten.”

24. Anlage 1 Z 26.4 entfillt.

25. In der Anlage 1 Z 26.5 werden

a) in der die Verwendung betreffenden Spalte
nach dem Ausdruck ,,Erzieher” der Ausdruck
»(Sondererzicher)“ und

b) in der das Erfordernis betreffenden Spalte
nach den Worten ,,Befihigungspriifung fir -
Erzieher der Ausdruck ,,(Befihigungsprii-
fung fiir Sondererzieher)*

eingefiigt.

26. Anlage 1 Z 26.6 lautet
a) in der Spalte ,,Verwendung®:

1,26.6. Ubungskmdergartnermnen und Ubungs-
horterzieher*

b) in der Spalte ,,Erfordernis*:
»2) Befihigungspriifung fiir Kindergirtnerinnen
(und Horterzieherinnen),
b) Zusatzprufung aus Didaktik und
c) einevierjihrige einschligige Berufspraxis.”

27. In der Anlage 1 Z26.7 wird in der die
Verwendung betreffenden Spalte der Ausdruck
»und an Bildungsanstalten fiir Kindergarténpid-
agogik™ angefiigt. :

28. In der Anlage 1 Z 27 entfillt in der linken
Spalte die Wortgruppe “; ferner Kindergirtnerin-

nen, Horterzieherinnen und Sonderkindergirtne- .
rinnen, .soweit sie nicht die Erfordernisse fiir die

Verwendungsgruppe L 2b 1 erfiillen®.

29. In der Anlage 1 Z 30.2 lit. a entfallen die
Worte ,,Postautodienst-Controller in einer Post-
und Telegraphendirektion,”.

- 30. In der Anlage 1 Z 30.2 lit. b werden die Worte

_ ,,Postautodlenst Controller A“ angefiigt.

31. In der Anlage 1 Z32.2 lit. d entfallen die
Worte ,,Leiter einer Entstorungsstelle,”.

32, In der Anlage 1 Z33.2 lit. b entfallen die
Worte ,,als Lelter eines Postamtes II. Klasse vierter
Stufe,*. :

33. In der Anlage 1 Z35.2 lit. d entfallen die
Worte ,,als Kabel- und Verlegsaufsicht,” und ,,ls
Gruppenbearbeiter in einem Rundfunkamt,”.

34. In der Anlage 1 werden nach der Z36.3
folgende Z 36.4 und 36.5 eingefiigt:

,,36.4. Bei Kraftfahrern, die vor dem 1. Jinner
1993 das 40. Lebensjahr vollendet haben, wird das -
Erfordernis der Erlernung des Lehrberufes ,Berufs-
krafifahrer* durch eine bei einer inlindischen

‘Gebietskorperschaft zuriickgelegte funfzehnjihrige

Verwendung als Berufskraftfahrer fir Kraftfahr-
zeuge mit einem zulissigen Gesamtgewicht von

‘mehr als 7 500 kg ersetzt, wenn diese Verwendung

nach wie vor gegeben ist und -der Beamte die
erfolgreiche Ablegung einer miindlichen Prifung
iiber sein Arbeitsgebiet nachweist. Auf die miindli-
che Pritfung ist Z 36.3 Satz 3 bis 5 anzuwenden.
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. 36.5. Bei Kraftfahrern, die spitestens am
1. September 1992 die Lehre ' zum Lehrberuf
JKraftfahrzeugmechaniker* oder zum Lehrberuf
,Landmaschinenmechaniker* begonnen haben und
diese Lehre bis spitestens am 1. September 1997
erfolgreich abschliefen, wird das Erfordernis der
Erlernung des Lehrberufes ,Berufskraftfahrer
durch eine bei einer inlindischen Gebietskorper-
schaft zuriickgelegte siebenjihrige Verwendung als
Berufskraftfahrer fiir Kraftfahrzeuge mit einem
zulassxgen Gesamtgewwht von mehr als 7 500 kg
ersetzt.’

35. In der Anlage 1 erhilt die bisherige Z 36.4 die
Bezeichnung ,,36.6..

Artikel IT

Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt
geindert durch’ das Bundesgesetz BGBI
Nr..../1992, wird wie folgt geindert:

1. § 4 Abs. 7 a lautet:

»(7 a) Besucht ein Kind eine im §3 des
Studienférderungsgesetzes 1992, BGBI. Nr. 305,

genannte Einrichtung, gilt das Erfordernis des.

Abs.7 Z2 nur dann als erfillt, wenn es ein
ordentliches Studium ernsthaft und zielstrebig
betreibt. Das Studium wird ernsthaft und zielstrebig
betrieben, wenn das Kind im ersten Studienabschnitt
nach jedem Studienjahr nachweist:

1. die’ Ablegung einer Teilpriiffung der ersten
Diplompriifung oder des ersten Rigorosums
oder

2. die Ablegung von Priifungen aus Pflicht- oder
Wahlfichern des betriebenen Studiums im
Gesamtumfang von acht Semesterwochen-
stunden. '

2. § 16 lautet:

. A
»Uberstundenvergiitung

§ 16. (1) Dem Beamten gebiihrt fiir Uberstunden,
die
1. nichtin Freizeit oder
2. gemidfl §49 Abs.2 Z3 BDG 1979 im
Verhdltnis 1:1 in  Freizert ausgeglichen
werden,
eine Uberstundenvergiitung.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfafic

1. im Falle des § 49 Abs.2 Z2 BDG 1979 die
Grundvergiitung und den Uberstundenzu-
schlag,

2. im Falle des § 49 Abs 2 Z3 BDG 1979 den
Uberstundenzuschlag.

(3) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde ist
durch die Teilung des die Bemessungsgrundlage
bildenden Betrages durch die 4,33fache Anzahl der
fir den Beamten gemifl § 48 Abs.2 BDG 1979

geltenden Wochenstundenzahl zu ermitteln. Die
Bemessungsgrundlage besteht aus dem Gehalt
zuziiglich einer allfilligen im § 15 Abs. 3 angefithr-
ten Zulage des Beamten.

(4) Der Uberstundenzuschlag betrigt
1. fir Uberstunden auflerhalb der Nachtzeit 50%
und
2. fir Uberstunden wahrend der Nachtzeit
(22.00 bis 6.00 Uhr) 100%
der Grundvergiitung.

(5) In den Fillen des § 49 Abs. 2 Z 3 BDG 1979
betriigt der Uberstundenzuschlag fiir Uberstunden,
die in der Zeit vom 1.Jinner 1993 bis zum
31. Dezember 1994 geleistet werden, abweichend
vom Abs. 4

1. fiir Uberstunden auBlerhalb der Nachtzeit 25%

und

2. fiir Uberstunden wihrend der Nachtzelt 50%
der Grundvergiitung.

(6) Die Uberstundenvergiitung gebiihrt bereits
vor Ablauf der im §49 Abs.4 BDG 1979
angefiihrten Frist, wenn feststeht, dafl ein Freizeit-
ausgleich bis zum Ablauf dieser Frist nicht moglich
sein wird und eine Fristerstreckung mangels
Zustimmung des Beamten nicht in Betracht kommt.

(7) Abrechnungszeitraum fiir die Uberstunden-
vergiitung ist der Kalendermonat. Die im Kalender-
monat geleisteten Uberstunden sind zusammenzu-
zéhlen. Fir Bruchteile von Uberstunden, die sich
dabei ergeben, gebiithrt dem Beamten der verhiltnis-
miflige Teil der Uberstundenvergiitung.

(8) Die Teilnahme an Empfingen und gesell-
schaftlichen Veranstaltungen begriindet, auch wenn
sie dienstlich notwendig ist, weder einen Anspruch
auf Freizeitausgleich noch einen Anspruch auf
Uberstundenvergiitung.

(9) Die Abs.1 bis 8 sind auf zusitzliche
Dienstleistungen im Sinne des § 50 d BDG 1979, des
§ 23 Abs. 5 MSchG und des § 10 Abs. 8 EKUG mit
der Mafligabe anzuwenden, dafl der Uberstunden-
zuschlag nur fiir Zeiten gebiihrt, mit denen der
Beamte die volle Wochendienstzeit iiberschreitet.
Werden in einem solchen Fall Dienstleistungen
erbracht, die mit verschieden hohen Uberstunden-
zuschligen abzugelten wiren, so sind jene als
Uberstunden im Sinne des ersten Satzes abzugelien,
fiir die die hoheren Uberstundenzuschlige gebiih-

€

ren.
3.§ 17 Abs. 5 lauter:
»(5) § 16 Abs. 7 bis 9 ist anzuwenden.*

4. Am Ende des § 58 Abs. 5Z 4 wird der Beistrich
durch einen Punkt ersetzt. § 58 Abs. 5 Z 5 entfillt.

5. An die Stelle des §59 Abs.7 und 8 treten
folgende Bestimmungen:

»(7) Lehrern der Verwendungsgruppen L 3 und
L2b1, die
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1. die im §58 Abs.5 Z3 und 4 angefiihrte
Befahigung aufweisen und

2. auf einem der in diesen Bestimmungen
- angefithrten Arbeitsplitze verwendet werden,
ohne auf eine entsprechende Planstelle er-
nannt zu sein,
gebithre fiir die Dauer dieser Verwendung eine
Dienstzulage im Ausmafl der im § 58 Abs. 6 fiir die
betreffende Verwendungsgruppe vorgesehenen
Dienstzulage. Die im §58 Abs.6 Satz2 und 3
vorgesehene Erhdhung kommt dabei nur bei einer
Verwendung an Polytechnischen Lehrgingen und
an hauswirtschaftlichen Berufsschulen in Betracht.
Die Aliquotierungsbestimmungen des §58 Abs. 7
sind anzuwenden.

(8) Kindergirtnerinnen und Horterzieherinnen
der Verwendungsgruppe L2b 1 sowie Erziehern
der Verwendungsgruppe L 2b 1, die

1. eine Befdhigungspriifung fiir Kindergirtnerin-

nen (und Horterzieherinnen) oder eine
Befahigungspriifung fiir Erzieher aufweisen
un

2. als
a) Lehrer fiir Unterrichtsgegenstinde der
Didaktik und Praxis an Bildungsanstalten
fir Kindergartenpidagogik und an Bil-
dungsanstalten fiir Erzieher oder
b) Ubungskindergirtnerinnen oder Ubungs-
horterzieherinnen an Ubungskindergirten
oder Ubungshorten
verwendet werden,
gebithrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine
monatliche Dienstzulage, wenn sie die Zusatzprii-
fung aus Didaktik abgelegt und eine vierjihrige
einschligige Berufs- oder Lehrpraxis zuriickgelegt
haben. Die Dienstzulage betrigt 350% der im § 58
Abs. 6 fur die Verwendungsgruppe L 2 b 1 vorgese-
henen Dienstzulage. Die Aliquotierungsbestimmun-
gen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(9) Kindergirtnerinnen der Verwendungsgruppe
L2a1,die
1. a) eine Befihigungspriifung fiir Kmdergart—_
nerinnen (und Horterzieherinnen) ge-
meinsam mit einer Reifepriifung an einer
hsheren Schule oder
b} eine Reife- und Befihigungspriifung fiir
Kindergirten (und Horte)
aufweisen,

2. a) eine Befihigungspriifung fiir Sonderkin-
derg:irtnermnen oder

b) eine Befihigungsprifung fiir Sonderkin- -

dergirten und Fruhforderung
abgclcgt haben,
3. a) als Sonderkindergirtnerinnen in der quali-
fizierten Betreuung behinderter Kinder an

Ubungskindergirten,  Blindeninstituten
oder Instituten fir Gehorlosenbildung
oder

b) als Lehrer im Lehrgang fiir Sonderkinder-
gartenpidagogik,
jeweils im Mindestausmaf von zwslf Wochen-
- stunden verwendet werden,

4. die Zusatzpriifung aus Didaktik abgelegt -

haben und
5. eine vierjihrige einschligige Berufspraxis,
davon eine zweijihrige Praxis an Sonderkin-
dergirten, zuriickgelegt haben,
gebtihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine
monatliche Dienstzulage. Die Dienstzulage betrigt
400% der im §58 Abs. 6 fiir die Verwendungs-

gruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage, wobei .

an die Stelle der Gehalwsstufen1 bis 5 die
Gehaltsstufen 1 bis 4, an die Stelle der Gehaltsstu-
fen 6 bis 11 die Gehaltsstufen 5 bis 10 und an die
Stelle der Gehaltsstufe 12 die Gehaltsstufe 11 treten.
Die Ahquotlcrungsbesummungen des §58 Abs.7
sind anzuwenden.

(10) Die Dienstzulagen nach den Abs. 1 bis 9 sind
ruhegenuf} fihig, wenn die Verwendung, die den
Anspruch auf die Dienstzulage begriindet, minde-
stens ein Jahr gedauert hat und der Lehrer im
Zeitpunkt der Versetzung oder des Ubertrittes in
den Ruhestand’ noch in dieser Verwendung
gestanden ist. Bei Lehrern, deren Dienstzulage nach
§ 58 Abs. 7 zu bemessen ist, ist der Bemessung des
Ruhegenusses der Durchschnittsbetrag der wihrend

der letzten fiinf ]ahre zustehenden Dlenstzulage'

zugrunde zu legen.”

6. Im § 59 c Abs. 3 Z 1 wird die Zitierung ,,§ 59

Abs. 8¢ durch die Zitierung ,,§ 59 Abs. 10° ersetzt.

7.§60 Abs. 3 lautet:

»(3) Fiir die Dauer der betreffenden Verwendung
gebihrt
1. Lehrern der Verwendungsgruppe L 3, die —
ohne die im § 58 Abs. 5 Z 3 oder 4 angefiihrten
Befihigungen aufzuweisen — in einer der in
diesen Bestimmungen angefithrten Verwen-
dungen beschiftigt werden und
2. Religionslehrern der Verwendungsgruppe L 3,
die an Hauptschulen, Sonderschulen oder
Polytechnischen Lehrgingen verwendet wer-
den,
eine Dienstzulage von 474 S. Sie erhoht sich bei dcn
an Polytechnischen Lehrgingen verwendeten Leh-
rern um 395 S. Die Aliquotierungsbestimmungen
des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.”

8.Im § 61 Abs. 4 wird die Zitierung ,,§ 59 Abs. 3
bis 7, durch die Zitierung ,,§ 59 Abs. 3 bis 9,
ersetzt.

9. Im §82c Abs. 2 wird in der Tabelle in der
Spalte

a) ,,Postdienst“ bei der Verwendungsgruppe

PT 4, Dienstzulagengruppe 1 die angefiihrte

Richtverwendung ,Leiter eines Postamtes

II. Klasse, vierter Stufe” durch die Richtver-
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wendung ,Leiter eines Postamtes II. Klasse,
Stufe 4 b ersetzt,
b) ,,Postautodienst® bei der Verwendungs-
. gruppe PT 1, Dienstzulagengruppe 3 der
Strich durch die Worte ,,Postautodienst-
Controller A“ ersetzt,

10. Die Tabelle im § 82 ¢ Abs. 5 lautet:

¢) ,,Fernmeldedienst” bei der Verwendungs-
gruppe PT 2, Dienstzulagengruppe 3 die
angefithrte Richtverwendung ,,Leiter der
Stromversorgungsauf51cht“ durch die Richt-
verwendung ,Leiter eines Kabelmeff- und

Instandhaltungsdienstes® ersetzt.

in der Verwendungsgruppe in der Dienstzulagengruppe fiix die Verwendung als (im) Schilling
A Bautruppfiihrer 818 .
PT5 B Lehrmeister in einer Lehr- 1000
werkstitte
Dienst des Facharbeiters als
Vorarbeiter, der im einschli-
‘| gigen Lehrberuf verwendet
PT7 A wird und mit der Uberwa- 409
chung der Titigkeit anderer
Arberter beauftragt ist
B Omnibuslenkerdienst 1991
A -| Omnibuslenkerdienst 1991
PT 8 Landzustelldienst, Codierer
B bei automatischen Verteilan- 409
lagen

11. Dem §90 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Es treten in Kraft:

1. §58Abs.5Z 4 und 5,§ 59 Abs. 7 bis 10,§ 59 ¢
Abs.3Z1,§60 Abs. 3, § 61 Abs. 4 und § 94 a
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL
Nr...... /1992 mit 1. September 1992,

2. §4 Abs. 7 a, § 16 samt Uberschrift, § 17 Abs. 5,
§82c Abs.2 und 5 in der Fassung- des
Bundesgesetzes BGBl. Nr...... /1992 mit

- 1. Janner 1993.

12. Nach § 94 wird folgender § 94 a eingefugt:

»$ 94 a. Wenn es fiir den Lehrer giinstiger ist, sind
in der Zeit vom 1.September 1992 bis zum
31. Jinner 1993 anstelle des § 58 Abs. 5, des § 59
Abs. 7 bis 10 und des § 60 Abs. 3 in der geltenden
Fassung §58.Abs. 5, §59 Abs.7 und 8 und §60
Abs. 3 in der bis zum Ablauf des 31. August 1992
geltenden Fassung anzuwenden.*

Artikel IIT -
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBL
Nr. 86, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz

“BGBI. Nr. .../1992, wird wie folgt gedndert:

1. § 28 Abs. 2 lautet:

»(2) Konnte ein Vertragsbediensteter wegen einer
solchen abindernden Verfiigung den Erholungsur-
laub nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist

der Vertragsbedienstete aus dem Urlaub zuriickbe-
rufen worden, sind ihm die hiedurch entstandenen
unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit
sie nicht gemaf § 15 der Reisegebithrenvorschrift
1955 zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfaflt
auch die entstandenen unvermeidlichen Mehrausla-
gen fir die mit thm im gemeinsamen Haushalt
lebenden nahen Angehtrigen im Sinne des §29d
Abs. 2, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine
Fortsetzung des Urlaubes ohne den Vertragsbedien-
steten nicht zumutbar ist:

2. §29d lautet: ‘
,,Pﬂegefr‘eistellpng

§29d. (1) Der Vertragsbedienstete hat —
unbeschadet des § 29 a — Anspruch auf Pflegefrei-
stellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde
nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im

gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verungliickten nahen Angehérigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines

Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, wenn die

Person, die das Kind stindig betreut hat, aus .

den Griinden des §15b Abs.2 Z1 bis 4
MSchG fiir diese Pflege ausfillr.

(2) Als nahe Angehérige sind der Ehegatte und
Personen anzusehen, die mit dem Beamten in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person,
mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemein-
schaft lebt. ’
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(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im
Kalenderjahr das Ausmafi der auf eine Woche
entfallenden dienstplanmifligen Dienstzeit des
Vertragsbediensteten nicht tibersteigen. Sie vermin-
dert sich entsprechend, wenn der Bedienstete
teilbeschiftigt ist.

(4) Dartiber hinaus besteht — unbeschadet des
§29a — Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Héchstausmaf einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefithrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der
Vertragsbedienstete
1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs
1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das
zwolfte Lebensjahr noch nicht {iberschritten
hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert
ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder
halbtageweise in Anspruch genommen werden.
Verrichtet der Vertragsbedienstete jedoch Schicht-
oder Wechseldienst oder unregeimifligen Dienst, ist
die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrau-
chen.

(6) Andert sich das Beschiftigungsausmafl des
Vertragsbediensteten wihrend des Kalenderjahres,
so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte
Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmafl umzu-

“rechnen, das der Anderung des Beschiftigungsaus-

mafles entspricht. Bruchteile von Stunden sind'

hiebei auf volle Stunden aufzurunden.

(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung
erschopft, kann zu einem in Abs. 4 genannten
Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub
ohne vorherige Verembarung mit dem Dlenstgcber
angetreten werden.”

3. Nach § 29 d wird folgender § 29 e eingefiigt:
»Dienstfreistellung fiir Gemeindemandatare

§29e. (1) Dem vollbeschiftigten Vertragsbe-
diensteten, der
Biirgermeister oder
Bezirksvorsteher oder
Bezirksvorsteher-Stellvertreter oder
Mitglied eines Gemeindevorstandes oder eines
Stadisenates oder eines Gemeinderates oder
einer Bezirksvertretung
ist, ist auf sein Ansuchen die zur Ausiibung des
Mandates erforderliche Dienstfreistellung zu ge-
wihren, wenn dem Bund von der Gebietskérper-
schaft, fiir die der Vertragsbedienstete titig wird,
Ersatz nach Abs. 6 geleistet wird.

e

(2) Die Dienstfreistellung ist nur dann zu
gewihren, wenn _
1. mit Dienstplanerleichterungen (zB Einarbei-
tung, Diensttausch) oder

2. durch Gewihrung der erforderlichen freien

Zeit bis zum Hochstausmaf von acht Stunden

" je Kalendermonat, bei Biirgermeistern bis zum
Hochstausmafl von 16 Stunden je Kalender-
monat '

nicht das Auslangen gefunden werden kann. Eine
Mafinahme nach Z2 ist nur =zulissig, wenn
Mafinahmen nach Z 1 nicht mogllch sind oder nicht
ausreichen.

(3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewdhrt

werden, wenn der Vertragsbedienstete eine Teilzeit-
beschiftigung nach § 15 ¢ MSchG. oder nach §8
EKUG in Anspruch nimmt.

(4) Dienstfreistellung, Dienstplanerleichterungen
und Gewihrung der erforderlichen freien Zeit
diirfen nicht zu einer erheblichen Beeintrichtigung
des Dienstbetriebes fiihren. '

(5) Die Dienstfreistellung kann bis zum Ausmafl
von zehn Stunden je Woche und nur in vollen
Stunden gewihrt werden. Der Zeitraum der

“Inanspruchnahme ist unter Beriicksichtigung der

Erfordernisse eines geordneten Dienstbetriebes und
unter Bedachinahme auf die zur Ausiibung des

Mandates erforderlichen Zeitriume im vorhinein

datums- und uhrzeitmifig von der Dienstbehorde
festzulegen.

(6) Der Ersatz fur. dlC Dlenstfrelstellung hat zu -

umfassen:
1. den der Zeit der Dienstfreistellung entspre-
chenden Aktivitdtsaufwand fiir den Vertrags-
bediensteten und
2. einen Zuschlag im Ausmafl von 50% der der
Zeit der Dienstfreistellung entsprechenden
a) Beziige nach §8a (mit Ausnahme der
Haushaltszulage) und

b) sonstigen Entlohnungsbestandteile, die bei
einem Beamten nach dem Nebengebiih-
renzulagengesetz, BGBIl. Nr. 485/1971,
beitragspflichtig wiren. .

(7) Die Abs. 1 bis 6 sind abweichend vom § 1 auf
alle vertraglich Bediensteten des Bundes anzuwen-
den. Nicht anzuwenden sind die Abs. 1 bis 6 jedoch

1. auf Bedienstete der Osterreichischen Bundes-

bahnen, die sich in einem pensionsversiche-
rungsfreien Dienstverhiltnis befinden, und

2. auf Bedienstete, die unter den Anwendungsbe-

- reich der Bundesforste- Dlenstordnung 1986,
BGBI. Nr. 298, fallen.” :

4. An die Stelle des § 40 Abs. 3 und 4 und der
Anlage zu § 40 Abs. 3 treten folgende Bestimmun-
gen: ‘

»(3) Wenn es fur sie ginstiger ist, sind
Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L abwei-
chend vom Abs. 2 in die Entlohnungsgruppe 12 b 1
einzureihen:

1. bei Verwendung als Lehrer an Berufsschulen,
fir den Fachunterricht an gewerblichen,
technischen und kunstgewerblichen Fachschu-
len, an hoheren technischen und gewerblichen
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Lehranstalten sowie fiir Werken und den

praktischen Unterricht an Werkschulheimen:-

Personen, die die betreffende Lehramtsprii-

fung noch nicht abgelegt haben, jedoch

a) die Aufnahmeerfordernisse gemafl § 113
Abs. 1 und 3 des Schulorganisationsgeset-
zes in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 323/1975 und

b) die fiir diese Fille in der Verordnung
BGBI. Nr. 541/1976 vorgeschriebene Min-
destdauer der Berufspraxis nachweisen,

2. bei Verwendung als

a) Lehrer fiir Unterrichtsgegenstinde der

Didaktik und Praxis an Bildungsanstalten

fir Kindergartenpidagogik und an Bil-

. dungsanstalten fiir Erzieher oder

b) Ubungskindergirtnerinnen oder Ubungs-
horterzieherinnen an Ubungskindergirten
oder Ubungshorten oder

<) Sonderkindergartnerinnen in der qualifi-
zierten Betreuung behinderter Kmder an
Ubungskindergirten:

Personen, die die Befihigungspriifung fiir

Kindergirtnerinnen (und Horterzieherinnen)

oder die Reife- und Befihigungspriifung fiir

Kindergirten (und Horte) aufweisen. o

(4) Wenn es fiir sie glinstiger ist, sind
Vertragslehrer des Entlohnungsschemas I L abwei-
chend vom Abs. 2 in die Entlohnungsgruppe 12 a 1
einzureihen, wenn sie

1. als Sonderkindergirtnerinnen in der qualifi-

zierten Betreuung behinderter Kinder an

Ubungskmdergarten verwendet werden und

2. a) eine Befihigungspriifung fiir Kindergirt-

nerinnen (und Horterzieherinnen) ge-
meinsam mit einer Reifepriifung an einer
hoheren Schule oder eine Reife- und
Befihigungsprifung fir Kindergirten
(und Horte) und

b) eine Befihigungspriifung fiir Sonderkin-
dergirtnerinnen oder fiir Sonderkinder-
girten und Frithforderung

aufweisen.

- (5) Die Bestimmungen des § 4 Abs. 4 und 5 des
BDG 1979 iiber die Nachsicht von Ernennungser-
fordernissen sind auf Vertragslehrer des Entloh-
nungsschemas I L anzuwenden.”

5. Dem §41 werden folgende Abs. 5 bis 10

- angefiigt:

»(5) Kindergirtnerinnen und Horterzieherinnen
der Entlohnungsgruppe 12 b 1 sowie Erzieher der
Entlohnungsgruppe 12 b 1, die

1. a) eine Befihigungspriifung fir Kindergirt-

nerinnen (und Horterzieherinnen) oder

eine Befiahigungspriifung fiir Erzieher oder
b) eine Reife- und Befihigungspriifung fiir

Kindergirten (und Horte) oder eine Reife-

und Befihigungspriifung fiir Etzieher
aufweisen und

2. als
a) Lehrer fiir Unterrichtsgegenstinde der
Didaktik und Praxis an Bildungsanstalten
fir Kindergartenpidagogik und an Bil-
dungsanstalten fiir Erzieher oder
b) Ubungskindergirtnerinnen oder Ubungs-
horterzieherinnen an Ubungskindergirten
oder Ubungshorten oder
c) Sonderkindergirtnerinnen mit Befihi-
gungspriifung fiir Sonderkindergirtnerin-
nen oder fiir Sonderkindergirten und
Frihforderung in der qualifizierten. Be-
treuung behinderter Kinder an Ubungs-
kindergirten, Blindeninstituten oder Insti-
tuten fiir Gehorlosenbildung
verwendet werden,
gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine
monatliche Dienstzulage nach den Abs. 6 und 7.
Abs. 2 ist nicht anzuwenden.

(6) Die Dienstzulage nach Abs. 5 betrigt bei einer

Verwendung gemifl Abs. 5 Z 2 lit. a oder b
1. imFalldes Abs. 5Z 1lit. a

a) 350% der im § 58 Abs. 6 des Gehaltsgeset-

zes 1956 fiir die Verwendungsgruppe

L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage, wenn

die Zusatzprifung aus Didaktik abgelegt

und eine vierjihrige einschligige Berufs-
. oder Lehrpraxis zuriickgelegt wurde,

b) 200% der im § 58 Abs. 6 des Gehaltsgeset-
zes 1956 fiir- die Verwendungsgruppe
L2b 1 vorgesehenen Dienstzulage, wenn
die Erfordernisse der lit.a nicht erfiillt
werden;

2. im Fall des Abs. 5 Z 1 lit. b 400% der im § 58
Abs. 6 des Gehalisgesetzes 1956 fiir die
Verwendungsgruppe L2b1 vorgesechenen
Dienstzulage.

~

(7) Die Dienstzulage nach Abs. 5 betrigt bei einer
Verwendung gemifl Abs. 5 Z 2 lit. ¢ 400% der im
§58 Abs.6 des Gehaltsgesetzes 1956 . fir die
Verwendungsgruppe L 2 b 1 vorgesehenen Dienst-
zulage.

(8) Kindergirtnerinnen der Entlohnungsgruppe

12at,die-

1. a) eine Befihigungspriifung fiir Kindergirt-
nerinnen (und Horterzieherinnen) ge-
meinsam mit einer Reifepriifung an einer
hoheren Schule oder

b) eine Reife- und Befihigungspriifung fiir
Kindergirten (und Horte)
aufwelsen,

2. eine Befahigungspriifung fiir Sonderkmder—
girtnerinnen oder fiir Sonderkindergirten
und Frithférderung abgelegt haben und

3. als Sonderkindergirtnerinnen in der qualifi-
zierten Betreuung behinderter Kinder an
Ubungskindergirten, Blindeninstituten oder
Instituten fiir Gehorlosenbildung oder als
Lehrer im Lehrgang fiir Sonderkindergarten-
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pidagogik, jeweils im Mindestausmafl von
zwolf Wochenstunden verwendet werden,
gebiihrt abweichend von den Abs. 5 bis 7 fir
die Dauer dieser Verwendung eine monatliche
Dienstzulage nach Abs. 9. Abs.2 ist nicht
anzuwenden.

(9) Die Dlenstzulage nach Abs. 8 betrigt

1. 400% der im § 58 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes
1956 fir die Verwendungsgruppe L 2b 1
vorgesehenen Dienstzulage, wenn die Zusatz-
prifung aus Didaktik abgelegt und eine
vierjihrige einschligige Berufs- oder Lehrpra-
xis zuriickgelegt wurde,

2. 100% der im § 58 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes

1956 fir die Verwendungsgruppe L2b 1

vorgesehenen Dienstzulage, wenn die Erfor-
dernisse der Z 1 nicht erfiillt werden,
wobei an die Stelle der Gehaltsstufen 1 bis 5 die
Entlohnungsstufen 1 bis 4, an die Stelle der
Gehaltsstufen 6 bis 11 die Entlohnungsstufen 5 bis
10 und an die Stelle der Gehaltsstufe 12 die
Entlohnungsstufe 11 treten.

(10) Die Ahquouerungsbestlmmungen des §58
Abs.7 des Gehaltsgesetzes 1956 sind auf die
Dienstzulagen nach den Abs. 5 bis 9 anzuwenden.”

6. § 43 Abs. 2 lautet:

»(2) Es sind anzuwenden: _
1. §40 Abs.2 bis 4 auf die Einreihung in die
- Entlohnungsgruppen " des Entlohnungssche-
mas II Lund
2. § 4 Abs. 4 und 5 BDG 1979 auf die Nachsicht
von Erfordernissen fiir Vertragslehrer des
Entlohnungsschemas IT L.

7.Im § 44 a wird im Abs. 1 am Ende der Z 4 der
Beistrich durch einen Punkt ersetzt. §44 a Abs. 1
Z 5 entfillt.

8. § 44 a Abs. 5 Satz 1 lautet:

»Fir jede Jahreswochenstunde gebiihrt eine
Dienstzulage von 250,70 S jihrlich:

1. Vertragslehrern der Entlohnungsgruppe 13
des Entlohnungsschemas 11 L, die, ohne die im
Abs. 1 Z 3 oder 4 angefithrten Befihigungen
aufzuweisen, in einer der in diesen Bestim-
mungen angefilhrten Verwendungen beschif-
tigt werden, und

2. Religionslehrern der Entlohnungsgruppe ! 3

des Entlohnungsschemas II L, die an Haupt-

schulen, Sonderschulen oder Polytechnischen
Lehrgingen verwendet werden;
die Dienstzulage erhoht sich bei den an Polytechni-

schen Lehrgingen verwendeten Vertragslehrern um
207,80 S. )

9. § 47 Abs. 2 lautet:

»(2) §29d ist auf Vertragslehrer mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichts-
stunden zu verbrauchen.

2. Durch den Verbrauch

a) der Pflegefreistellung nach §29d Abs. 1
diirfen je Schuljahr nicht mehr als
20 Wochenstunden, ‘ '

b) der Pflegefreistellung nach §29d Abs. 4
dirfen je Schuljahr nicht mehr als 20
weitere Wochenstunden

im Sinne des §2 Abs.1 Satz 1 BLVG an

Dienstleistung entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend,
wenn der Vertragslehrer nicht vollbeschiftigt
ist. Die Zahl erhoht sich entsprechend, wenn
das Ausmaf} der Lehrverpflichtung aus den im
§61 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 ange-
fihreen Griinden tiberschritten wird.

4. Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten
einer Verwaltungstitigkeit, die in die Lehrver-
pflichtung einzurechnen ist, so ist jede Stunde
als halbe Wochenstunde auf die Hochstdauer
nach den Z 2 und 3 anzurechnen.

5. Bei der Anwendung des §29 d Abs: 6 Satz 1
tritt an die Stelle des Kalenderjahres das
Schuljahr.

6. §29d Abs. 6 Satz 2 und Abs.7 sind nicht -

anzuwenden.”
10. Nach § 47 wird folgender §47 a eingefiigt:
»Dienstfreistellung fiir Gemeindemandatare

§47 a. §29 ¢ Abs. 1 bis 4 ist auf Vertragslehrer

mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Durch die Gewihrung der erforderlichen
freien Zeit gemifl §29¢e Abs. 2 Z 2 diirfen
nicht mehr als vier Unterrichtsstunden je
Kalendermonat und bei Biirgermeistern nicht
mehr als acht Unterrichtsstunden je Kalendér-
monat entfallen. _

2. Die Dienstfreistellung darf das Ausmafl von
fiinf Unterrichtsstunden je Woche nicht
tibersteigen und ist in vollen Unterrichtsstun-
den zu gewshren.

3. Fir die Titigkeit als Gemeindemandatar darf
eine iiber die Mafinahmen nach Z1 und 2
hinausgehende Lehrpflichtermifligung nicht
gewihrt werden.

4. Die datums- und uhrzeitmaflige Festlegung
nach § 29 e Abs. 5 ist nicht erforderlich, wenn
die Zeit der D]enstfrelstellung auf Grund der
Lehrficherverteilung im Stundenplan berelts
berucksmhugt ist.

(2) § 29 e ist auf Vertragslehrer, die eine im § 8

Abs.1 BDG 1979 angefiihrie Leitungsfunktion:

ausiiben, und auf Klassenlehrer nicht anzuwenden.
11. § 50 Abs. 2 lautet:

,»(2) Auf die im Abs. 1 angefiihrten Vertragslehrer
sind,” soweit in diesem Abschnitt nicht anderes
bestimmu ist, folgende Bestimmungen anzuwenden:

1. Abschnitt I — ausgenommen §1 Abs. 3 lit.c

und § 30 Abs. 5und 6 —,
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2. die fiir Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe
11 des Entlohnungsschemas IL geltenden
Bestimmungen der §§ 38, 41, 45 und 49,

3. §4 Abs. 4 und 5 BDG 1979.

12. § 71 lautet:
~ ,,Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§71. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf
andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in
der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2). Abs. 1 gilt nicht fiir Zitierungen, die in den

folgenden Bestimmungen enthalten sind: § 1 Abs. 1-

lite, §27b Abs. 1 Z 4, §40 Abs.3 Z 1 lit. a, § 67
und §72 2.

13. Nach § 73 b wird folgenaer § 73 c eingefugt:

»§ 73 ¢. Wenn es fiir den Vertragslehrer glinstiger
ist, sind in der Zeit vom 1. September 1992 bis zum
31. Janner 1993 anstelle des § 41 Abs. 5 bis 10 und
des § 44 a Abs. 1 und 5 in der geltenden Fassung
§ 41 und § 44 a Abs. 1 und 5 in der bis zum Ablauf
des 31. August 1992 geltenden Fassung anzuwen-
den.* :

14.§ 76 erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1)“. Dem

§ 76 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Es treten in Kraft: '

1. §41 Abs. 5 bis 10, §44a Abs. 1 und 5 und
§73c in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. ... ./1992 mit 1. September 1992,

2. §28 Abs.2, die §§29d und 29e samt
Uberschriften, §47 Abs.2 und §47a samt
Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. Nr..../1992 mit 1. Janner 1993,

3. §40 Abs. 3 bis 5, § 43 Abs. 2, § 50 Abs. 2 und
§71 samt Uberschrift in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. . . ./1992 mit 1. Fe-
bruar 1993.¢ '

Artkel IV

Anderung der Bundesforste-Dienstordnung 1986

Die Bundesforste-Dienstordnung 1986, - BGBL
Nr. 298, zuletzt geindert durch das Bundesgesetz
BGBL Nr. . ../1992, wird wie folgt geindert:

1. § 51 Abs. 2 lautet:

»(2) Konnte ein Bediensteter wegen einer solchen
abindernden Verfiigung den Erholungsurlaub nicht
zum festgesetzten Tag antreten "oder ist der
Bedienstete aus dem Urlaub zuriickberufen worden,
sind ithm-die hiedurch entstandenen unvermeidli-
chen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht
gemif §15 der Reisegebithrenvorschrift 1955,
BGBI. Nr. 133, zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht
umfaflt auch die entstandenen unvermeidlichen
Mehrauslagen fiir die mit ihm im gemeinsamen
Haushalt lebenden nahen Angehérigen im Sinne des
§ 57 Abs. 2, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine

Fortsetzung des Urlaubes ohpe den Bediensteten
nicht zumutbar ist.

2. § 57 lautet:
»Pflegefreistellung

§ 57. (1) Der Bedienstete hat — unbeschadet des -
§ 55 — Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn eraus
einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist: _

1. wegen der notwendigen Pflege emnes im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verungliickten nahen Angehdorigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, wenn die

- Person, die das Kind. stindig betreut hat, aus
den Griinden des §15b Abs.2 Z1 bis 4
MSchG fiir diese Pflege ausfillt.

(2) Als nahe Angehorige sind der Ehegatte und
Personen anzusehen, die mit dem Bediensteten in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person,
mit der-der Bedienstete in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs.'1 darf im
Kalenderjahr das Ausmafl der auf eine Woche
entfallenden dienstplanmifligen Dienstzeit des
Bediensteten nicht tibersteigen. Sie vermindert sich
entsprechend, wenn der Bedienstete teilbeschiftigt
ist. Ist auf den Bediensteten § 14 Abs. 1 anzuwen-
den, darf die Pflegefreistellung nach Abs.1 im
Kalenderjahr das Ausmaff von 40 Stunden nicht
iibersteigen.

(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des
§55 Anspruch auf Pflegefreistellung bis  zum
Hochstausmafl einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der
Bedienstete

1. den Anspruch auf Pflegefreisteliung nach
Abs. 1 verbraucht hat und _

2. wegen der notwendigen Pflege seines im -
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das
zwolfte Lebensjahr noch nicht tberschritten
hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert
ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder
halbtageweise in. Anspruch genommen werden.
Verrichtet der Bedienstete jedoch Schicht- oder
Wechseldienst oder unregelmifligen Dienst, ist die
Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6). Andert sich das Beschiftigungsausmafl des
Bediensteten wihrend des Kalenderjahres, so ist die
in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der
Pflegefreistellung in dem Ausmaf umzurechnen, .
das der Anderung -des Beschiftigungsausmafies
entspricht. Bruchteile von Stunden sind hiebei auf
volle Stunden aufzurunden.
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(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung
erschopft, kann zu einem -in ‘Abs. 4 genannten
Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub
ohne vorherige Verembarung mit dem Dienstgeber
angetreten werden.*

3. Nach § 57 wird folgender § 57 a eingefiigt:
,,Dienstfreistellung fiir Gemeindemandatare

§ 57 a. (1) Dem vollbeschiftigten Bediensteten,
der
1. Biirgermeister oder
2. Bezirksvorsteher oder
3. Bezirksvorsteher-Stellvertreter oder
4. Mitglied eines Gemeindevorstandes oder eines
Stadtsenates oder eines Gemeinderates oder
einer Bezirksvertretung
ist, ist auf ‘'sein Ansuchen die zur Ausiibung des
Mandates erforderliche Dienstfreistellung zu ge-
wihren, wenn dem Bund von der Gebietskorper-
schaft, fiir die der Bedienstete titig wird, Ersatz
nach den Abs. 6 und 7 geleistet wird. -

(2) Die Dienstfreistellung ist nur dann zu
gewshren, wenn
1. mit -Dienstplanerleichterungen (zB Einarbei-
 tung, Diensttausch) oder
2. durch Gewihrung der erforderlichen freien
Zeit bis zum Héchstausmaf von acht Stunden
je Kalendermonat, bei Biirgermeistern bis zum
Hochstausmafl von 16 Stunden je Kalender-
monat _
nicht das Auslangen gefunden werden kann. Eine
Mafinahme nach . Z2 ist nur zulissig, wenn
Maflnahmen nach Z 1 nicht méglich sind oder nicht
ausreichen.

(3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewihrt
werden, wenn der Bedienstete eine Teilzeitbeschif-
tigung nach § 15 ¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in

Anspruch nimmt.

(4) Dienstfreistellung, Dienstplanerleichterungen
und Gewihrung der erforderlichen freien Zeit

diirfen nicht zu einer erheblichen Beeintrichtigung -

des Dienstbetriebes fithren.

(5) Die Dienstfreistellung kann bis zum Ausmaf
von zehn Stunden je Woche und nur in vollen
Stunden gewshrt werden. Der Zeitraum der
Inanspruchnahme ist unter Beriicksichtigung der
Erfordernisse eines geordneten Dienstbetriebes und
unter Bedachtnahme auf die. zur Ausiibung des
Mandates erforderlichen Zeitriume im vorhinein
datums- und uhrzeitmiflig von der Generaldirek-
tion festzulegen.

(6) Der Ersatz fiir die Dienstfreistellung hat zu

umfassen:

1. den der Zeit der Dienstfreistellung entspre-
chenden Aktivititsaufwand fiir den Bedienste-
ten und.

2. einen Zuschlag im Ausmafl von 50% der der
Zeit der Dienstfreistellung entsprechenden

. Beziige, von denen der Bedienstete einen
Penswnsbentrag gemill § 81 Abs. 2 zu leisten
hat.

(7) Hat der Bedienstete keine Anwartschaft auf
zusitzliche Pensionsleistungen nach Abschnitt VII,
so tritt an die Stelle des Zuschlages nach Abs. 6 Z 2
ein Zuschlag im Ausmafl von 50% der der Zeit der

Dienstfreistellung entsprechenden Beziige, von:

denen ein Bediensteter mit Anwartschaft auf
zusitzliche Pensionsleistungen nach Abschnitt VII
einen Pensxonsbeltrag gemif § 81 Abs 2 zu le1sten
hate.”

4. §95d erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1)“.
Dem § 95 d wird folgender Abs. 2 angefiigt: .

»(2) §51 Abs.2 und die §§57 und 57 a samt
Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL Nr..../1992 treten mit 1. Jinner 1993 in
Kraft.” -

Artikel V
Anderung des Richterdienstgesetzes
Das Richterdienstgesetz, BGBI. Nr. 305/1961,

‘zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBI.

Nr. . ../1992, wird wie folgt geindert:
1. § 75 b lautet:
»Pflegefreistellung

§ 75 b. (1) Der Richter hat — unbeschadet des
§ 74 — Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er aus
einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verungliickten nahen Angehérigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, wenn die
Person, die das Kind stindig betreut hat, aus
den Griinden des §15b Abs.2 Z1 bis 4
MSchG fiir diese Pflege ausfillt. -

(2) Als nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind

der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit dem
Richter in gerader Linie verwandt sind, ferner
Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie
die Person, mit der-der Richter in Lebensgemein-
schaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im
Kalenderjahr sechs Werktage nicht iibersteigen.

(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des

§74 — Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Hochstausmafl von weiteren sechs Werktagen im
Kalenderjahr, wenn der Richter :
1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach
Abs. 1 verbraucht hat und
2. wegen der notwendigen Pflege seines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
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-Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das
zwolfte Lebensjahr noch nicht iiberschritten
hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert
1st.

(5) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung
erschopft, kann zu einem in Abs. 4 genannten
Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub

"~ ohne vorherige kalendermiflige Festlegung nach

§ 71 Abs. 3 angetreten werden.*
2. §76 Abs. 2 lautet:

»(2) Konnte ein Richter wegen einer solchen
abindernden Verfiigung den Erholungsurlaub nicht
zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Richter
aus dem Urlaub zuriickberufen worden, sind ihm
die hiedurch entstandenen unvermeidlichen Mehr-
auslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemifl § 15
der Reisegebiihrenvorschrift 1955 zu ersetzen sind.
Die Ersatzpflicht umfaflt auch die entstandenen
unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die mit ihm im
gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehéri-
gen im Sinne des §75b Abs. 2, wenn ihnen ein
Utrlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes
ohne den Richter nicht zumutbar ist.

3. Dem § 173 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) §75b samt Uberschrift und §76 Abs. 2 in
Bundesgesetzes  BGBL
Nr..../1992 treten mit 1. Janner 1993 in Kraft.”

Artikel VI

Anderung des Landeslehrer-Dlenstrechtsgesetzes
1984

Das  Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984,
BGBI. Nr. 302, zuletzt gedindert durch das Bundes-
gesetz BGBL. Nr. . . ./1992, wird wie folgt gesndert:

1. § 56 Abs. 6 lautet:

»(6) Ist der Landeslehrer unvorhergesehen gemifl
Abs. 5 riickbérufen worden, sind ihm die hiedurch

_entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu

ersetzen, soweit sie nicht gemifl § 15 der Reisege-
biihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, zu ersetzen
sind. Die Ersatzpflicht umfafit auch die entstande-
nen unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die mit ihm
im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehs-
rigen im Sinne des §59 Abs.2, wenn ihnen eine
Fortsetzung des Urlaubes ohne den Landeslehrer
nicht zumutbar ist.”

2. § 59 lautet:
, Pllegefreistellung
§59. (1) Der Landeslehrer hat — unbeschadet

~ des § 57 — Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er
- aus einem der folgenden Griinde nachweislich an

der Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verungliickten nahen Angehérigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, wenn die
Person, die das Kind stindig betreut hat, aus
den ‘Griinden des §15b Abs.2 Z 1 bis 4
MSchG fiir diese Pflege ausfillt.

(2) Als nahe Angehorige sind der Ehegatte und
Personen anzusehen, die mit dem Landeslehrer in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister,
Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person,
mit der der Landeslehrer in Lebensgemeinschaft
lebt.

(3) Die Pflegefreistellung darf im Schuljahr sechs,
im Falle der Finftagewoche fiinf Schultage nicht
iibersteigen.

-(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des
§57 — Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Héchstausmaf von sechs, im Falle der Fiinftagewo-
che von fiinf weiteren Schultagen im Schuljahr,
wenn der Landeslehrer

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach
Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das
zwblfte Lebensjahr noch nicht iiberschritten
hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert
ist.

3. Nach § 59 wird folgender-§ 59 a eingefiigt:
»,Dienstfreistellung fiir Gemeindemandatare

§ 59 a. (1) Dem Landeslehrer, der
. Biirgermeister oder

Bezirksvorsteher oder _
Bezirksvorsteher-Stellvertreter oder
Mitglied eines Gemeindevorstandes oder eines
Stadtsenates oder eines Gemeinderates oder
einer Bezirksvertretung
ist, ist auf sein Ansuchen die zur Ausiibung des
Mandates erforderliche Dienstfreistellung zu ge-
wihren, wenn dem Dienstgeber von der Gebietskor-
perschaft, fiir die der Landeslehrer titig wird, Ersatz
nach Abs. 6 geleistet wird.

+v-

(2) Die Dienstfreistellung ist nur dann zu
gewahren, wenn
1. mit entsprechender Stundenplangestaltung
(zB Stundentausch) oder
2. durch Gewihrung der erforderlichen freien
- Zeit bis zum Hochstausmafl von vier Unter-
richtsstunden je Kalendermonat, bei Biirger-
meistern bis zum Héchstausmafl von “acht
Unterrichtsstunden je Kalendermonat
nicht das Auslangen gefunden werden kann. Eine
Mafinahme nach Z2 ist nur zulissig, wenn
Mafinahmen nach Z 1 nicht méglich sind oder nicht
ausreichen.
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(3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewihrt
werden, wenn
1. die Lehrverpflichtung des Landeslehrers auf
die Hilfte herabgesetzt wurde oder
2. der Landeslehrer
a) eine Teilzeitbeschiftigung nach §15c¢
MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch
nimmt oder
b) die Funktion eines Schulleiters oder eine
Schulaufsichtsfunktion ausiibt oder Klas-
senlehrer ist.

(4) Dienstfreistellung, gednderte Stundenplange-
staltung und Gewihrung der erforderlichen freien
Zeit diirfen nicht zu einer erheblichen Beeintrichti-
gung des Schulbetriebes fiihren. Fiir die T4tigkeit als
Gemeindemandatar darf eine iiber die Dienstfrei-
stellung  hinausgehende Lehrpflichtermifligung
nicht gewihrt werden. '

(5) Die Dienstfreistellung kann bis zum Ausmaf}
von fiinf Unterrichtsstunden je Woche und nur in

vollen Unterrichtsstunden gewahrt werden. Der.
Zeitraum der Inanspruchnahme ist unter Beriick-

sichtigung der Erfordernisse eines geordneten
Schulbetriebes und unter Bedachtnahme auf die zur
Ausiibung des Mandates erforderlichen Zeitraume
im’ vorhinein datums- und uhrzeitmifig von der
Dienstbehorde festzulegen. Diese Festlegung ist
nicht erforderlich, wenn die Zeit der Dienstfreistel-
lung auf Grund der Lehrficherverteilung im
Stundenplan bereits beriicksichtigt ist.

(6) Der Ersatz fiir die Diénstfreistellung hat zu

umfassen:

1 den der Zeit der Dienstfreistellung entspre-
chenden Aknvnatsaufwand fir den Landes-
lehrer und

2. einen Zuschlag im Ausmafl von 50% der der
Zeit der Dienstfreistellung entsprechenden
Beziige, von denen der Landeslehrer einen
Pensionsbeitrag gemifl § 22 des Gehaltsgeset-
zes 1956 oder gemif § 3 des Nebengebiihren-
zulagengesetzes, BGBL. Nr. 485/1971, zu
leisten hat.*

4. § 115 a erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1). -

Dem § 115 a wird folgender Abs. 2 angefigt:

»(2) Wurden vor dem Ablauf des 30. Juni 1991
zur Pflege eines eigenen Kindes, eines Wahl- oder
Ptlegekindes oder eines sonstigen Kindes, das dem
Haushalt des Landeslehrers angehort und fiir dessen
Unterhalt ilberwiegend er und (oder) sein Ehegatte
aufkommen, Zeiten einer Herabsetzung der Lehr-
verpflichtung auf die Hilfte nach § 44 2 gewihrt,
gilt folgendes:

1. Diese Zeiten sind, soweit sie nach der
Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes liegen und soweit es fiir den
Landeslehrer giinstiger ist, nicht auf die
Obergrenze nach § 44 a Abs. 3, sondern auf
die Obergrenze nach § 44 b Abs. 5 anzurech-
nen.

2. Zeiten, die vor der Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes oder am Tag der
Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes liegen, sind auf keine Obergrenze
anzurechnen.”

5. Dem §123 Abs.6 wird folgender Abs.7
angefiigt:

»(7) §56 Abs.6, die §§ 59 und 59a samt
Uberschriften und §115a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr..../1992 treten mit
1. Jinner 1993 in Kraft.”

Artikel VII

Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1985, BGBI. Nr. 296, zuletzt
geindert durch das  Bundesgesetz BGBL
Nr. .../1992, wird wie folgt geindert:

1. § 63 Abs. 5 lauter:

,»(5) Ist der Lehrer unvorhergesehen gemifl
Abs. 4 riickberufen worden, sind ihm die hiedurch
entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu
ersetzen, soweit sie nicht gemif § 15 der Reisege-
bithrenvorschrife 1955, BGBI. Nr. 133, zu ersetzen
sind. Die Ersatzpflicht umfafit auch die entstande-
nen unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die mit ihm
im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angeho-
rigen im Sinne des § 66 Abs. 2, wenn ihnen eine
Fortsetzung des Urlaubes ohne den Lehrer nicht
zumutbar ist.

2. Im § 65 a treten an die Stelle der Abs. 5 und 6

folgende Bestimmungen:

,»(5) Die Zeit des Karenzurlaubes zur Pflege eines
behinderten Kindes gilt als ruhegenufifihige Lan-
desdienstzeit, ist aber fir sonstige Rechte, die von
der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, nicht
zu beriicksichtigen, soweit in den Besoldungsvor-
schriften nicht anderes bestimmt ist.

(6) Die Beriicksichtigung als ruhegenufifihige
Landesdienstzeit endet mit dem Ende des Kalender-
monats, in dem eine der Voraussetzungen gemif}
Abs. 1 und 2 weggefallen Ist.

(7). Die Dienstbehorde kann auf Antrag des
Lehrers die vorzeitige Beendigung des Karenzurlau-
bes verfigen, wenn

1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen
ist,

2. das Ausschopfen der urspringlich verfiigten
Dauer des Karenzurlaubes fiir den Lehrer eine
Hirte bedeuten wiirde und :

3. keine chhugen dienstlichen Interessen entge-
genstehen.
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3..§ 66 lautet:
,,Pflegefrelstellung

§ 66. (1) Der Lehrer hat — unbeschadet des § 64
— Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er aus
einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verungliickten nahen Angehdrigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, wenn die
Person, die das Kind stindig betreut hat, aus
den Griinden des §15b Abs.2 Z1 bis 4
MSchG fiir diese Pflege ausfillt.

(2) Als nahe Angehérige sind der Ehegatte und
Personen anzusehen, die mit dem Lehrer in gerader
Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-,
Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der
der Lehrer in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung darf im Schuljahr sechs,
im Falle der Fiinftagewoche fiinf Schultage nicht
iibersteigen.

(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des
§ 64 — Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Hachstausmafl von sechs, im Falle der Fiinfragewo-
che von fiinf weiteren Schultagen im Schul)ahr,
wenn der Lehrer
1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach
Abs. 1 verbraucht hat und
2. wegen. der notwendigen Pflege seines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
" Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das
zwolfte Lebensjahr noch nicht iiberschritten
hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert
ist.* :

4. Nach § 66 wird folgender § 66 a eingefiigt:
»,Dienstfreistellung fiir Gemcmdemandatare

~ §66a. (1) Dem Lehrer, der
1. Biirgermeister oder
2. Bezirksvorsteher oder
3. Bezirksvorsteher-Stellvertreter oder
4. Mitglied eines Gemeindevorstandes oder eines
Stadtsenates oder. eines Gemeinderates oder
einer Bezirksvertretung
ist, ist auf sein Ansuchen die zur Ausibung des
Mandates erforderliche Dienstfreistellung zu ge-
wihren, wenn dem Dienstgeber von der Gebietskor-
perschaft, fiir die der Lehrer titig wird, Ersatz nach
Abs. 6 geleistet wird.

- (2) Die Dienstfreistellung ist nur dann zu
gcwahren, wenn
1. mit Stundenplanerleichterungen (zB Stunden-
tausch) oder .
2. durch Gewihrung der erforderlichen freien
Zeit bis zum Héchstausmafl von vier Unter-
richtsstunden je Kalendermonat, bei Biirger-

meistern bis zum Hochstausmafl von acht
Unterrichtsstunden je Kalendérmonat
nicht das Auslangen gefunden werden kann. Eine
Mafinahme nach Z2 ist nur zulissig, wenn
Mafinahmen nach Z 1 nicht moghch sind oder nicht
ausreichen.

(3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewihrt
werden, wenn
1. die Lehrverpflichtung des Lehrers auf die
Hilfte herabgesetzt wurde oder
2. der Lehrer
a) eine Teilzeitbeschiftigung nach §15¢
MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch
nimmt oder
b) die Funktion eines Schulleiters oder eine
Schulaufsichtsfunktion ausiibt oder Klas-
senlehrer ist.

(4) Dienstfreistellung, geinderte Stundenplange-
staltung und Gewiahrung der erforderlichen freien -
Zeit diirfen nicht zu einer erheblichen Beeintrichti-
gung des Schulbetriebes fithren. Fiir die Titigkeit als
Gemeindemandatar darf eine iiber die Dienstfrei-
stellung  hinausgehende  Lehrpflichtermifligung
nicht gewihrt werden. '

(5) Die Dienstfreistellung kann bis zum Ausmafl
von fiinf Unterrichtsstunden je Woche und nur in
vollen Unterrichtsstunden gewihrt werden. Der
Zeitraum der Inanspruchnahme ist unter Beriick-
sichtigung der Erfordernisse eines geordneten
Schulbetriebes und unter Bedachtnahme auf die zur
Ausiibung des Mandates erforderlichen Zeitriume
im vorhinein datums- und uhrzeitmiflig von der
Dienstbehorde festzulegen. Diese Festlegung ‘ist
nicht erforderlich, wenn die Zeit der Dienstfreistel-:
lung auf Grund der Lchrfachcrverteilung im
Stundenplan bereits beriicksichtigt ist.

(6) Der Ersatz fir die Dienstfreistellung hat zu

umfassen:

1. den der Zeit der Dienstfreistellung entspre-
chenden Aktivititsaufwand fiir den Lehrer
und

2. einen Zuschlag im AusmaB von 50% der der
Zeit der Dienstfreistellung entsprechenden
Beziige, von denen der Lehrer einen Pensions-
beitrag gemifl § 22 des Gehalisgesetzes 1956
oder gemifl § 3 des Nebengebithrenzulagen-
gesetzes, BGBI. Nr. 485/1971, zu leisten hat.

5. §121 a erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1)“.
Dem § 121 a wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Wurden vor dem Ablauf des 30. Juni 1991
zur Pflege eines eigenen Kindes, eines Wahl- oder
Pflegekindes oder eines sonstigen Kindes, das dem
Haushalt des Lehrers angehsrt und fiir dessen
Unterhalt iiberwiegend er und (oder) sein Ehegatte
aufkommen, Zeiten einer Herabsetzung der Lehr-
verpflichtung auf die Halfte nach § 45 gewihrt, gilt
folgendes:

1. Diese Zeiten sind, soweit sie nach der

Vollendung des dritten Lebensjahres des
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Kindes liegen und soweit es fiir den Lehrer
giinstiger ist, nicht auf die Obergrenze nach
§ 45 Abs. 3, sondern auf die Obergrenze nach
§ 45 Abs. 5 anzurechnen.

2. Zeiten, die vor der Vollendung des drltten
Lebensjahres des Kindes oder am Tag der
Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes liegen, sind auf keine Obergrenze
anzurechnen.®

6.§127 lautet:

»§127. (1) Dieses Bundesgesetz tritt  mit
1. September 1985 in Kraft.

(2) Die §§ 45 bis 50 und 116 treten abweichend

von Abs. 1 mit 1. Jinner 1985 in Kraft.

(3) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgeset-
zes und seiner Novellen konnen ab-dem Tage der
- Kundmachung dieses Bundesgesetzes oder der
betreffenden Novelle erlassen werden. Die Verord-
nungen treten frithestens mit dem Tag in Kraft, mit
dem die betreffende Verordnungsermichtigung in
Kraft trite.

(4) Es treten in Kraft: .
1. §65a Abs.5 bis 7 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL Nr. .. ./1992 mit 1. Fe-
bruar 1991, '
2. §63 Abs.5, die §§66 und 66.a samt
Uberschriften und § 121 a in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL.  Nr..../1992 mit
1. Jinner 1993. :

Artike] VIII

Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsge-

setzes

Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz,
BGBL. Nr. 244/1965, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBL Nr..../1992, wird wie folgt
geindert: .

1. § 8 lautet:
»$ 8. (1) Uber das Ausmafl der Lehrverpflichtung

hinaus kann ein Lehrer nur aus zwmgenden
Griinden zu Mehrdienstleistungen bis zu einem
Viertel des Ausmafles seiner Lehrverpflichtung
verhalten werden.

(2) Die Lehrverpflichtung kann auf Ansuchen des
Lehrers herabgesetzt werden (Lehrpflichtermafii-
gung). Eine Lehrpflichtermifigung ist nur zulissig:
1. aus gesundheitichen Griinden, die in der
Person des Lehrers liegen, oder

2. im offentlichen Interesse zur Ausiibung von
Tatigkeiten auf dem Unterrichtsgebiet des
Lehrers, die pidagogische Praxis voraussetzen

~ und mit der Gewinnung von Erfahrungen
verbunden sind, die eine positive Riickwirkung
auf die konkrete Unterrichtsarbeit des Lehrers
erwarten Jassen, oder

3. zur Ausiibung anderer der Aufgabe der
osterreichischen Schule gemifien Titigkeiten
auf kulturellem, sozialem, religidsem, sportli-
chem oder wissenschaftlichem Gebiet, wenn
dem Bund, von der Einrichtung, fiir die der
Lehrer titig wird, Ersatz nach Abs. 7 geleistet
wird.

(3) Eine Lehrpflich;erméiﬂigung nach Abs.2 Z2
oder 3 darf nur dann eingeriumt werden, wenn

1. dies unter Bedachtnahme auf die Erfordermsse
des Unterrichtes maglich ist und

2. die Ausiibung der Tatigkeit, fiir dle die
Lehrpflichtermifligung  beantrage ist, nicht
neben den lehramtlichen Pflichten ausgeubt
werden kann.

(4) Das Ausmaf der Lehrpflichtermifigung
betrigt in den Fillen des Abs.2 Z1 50%.
Lehrpflichtermifligungen gemifl Abs.2 Z2 und 3
diirfen nur bis zu jenem Ausmafl gewzihrt werden,
das sicherstellt, dal mit der verbleibenden Unter-
richtsverpflichtung eine dauernde Unterrichtsertei-

lung in zumindest einem Unterrichtsgegenstand

erfolgt.

(5) Lehrpﬂ1chterma{§1gungen nach Abs. 2 Z 2sind
nur im Gesamtausmaf} von hochstens fiinf Jahren,
Lehrpflichtermifiigungen nach Abs.2 Z3 nur im
Gesamtausmafl von hdchstens zehn Jahren zulissig.
Lehrpflichtermifigungen nach Abs. 2 Z 2 und nach
Abs.2 Z 3 dirfen zusammen ein Gesamtausmafl
von zehn Jahren nicht iibersteigen.

(6) Eine LehrpflichtermidBigung nach Abs. 2 Z 2
hat eine anteilige Minderung der Beziige zur Folge.
Davon kann der zustindige Bundesminister im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finan-
zen aus wichtigen 6ffentlichen Interessen abgehen.
Die anteilige Minderung der Beziige tritt nicht ein,

wenn dem Bund die dem Ausmaf der Lehrpflichter-

mifigung entsprechenden antelhgen Beziige ersetzt
werden.

(7) Der Ersatz gemif Abs. 2 Z 3 hat zu umfassen:

1. den dem Ausmafl der Lehrpflichtermifiigung
entsprechenden Aktivititsaufwand fir den
Lehrer und

2. einen Zuschlag im AusmaB von 50% der dem -

Ausmafl der Lehrpflichtermifligung entspre-
chenden Beziige, von denen der Lehrer einen
Pensionsbeitrag gemif § 22 des Gehaltsgeset-
zes 1956 oder gemif § 3 des Nebengebiihren-
zulagengesetzes, BGBl. Nr.485/1971, zu
leisten hat.”

2.§9 Abs. 2 b lautet:

»(2b) Fine Bestellung zur Unterstiitzung des
Schulleiters (Abs. 2 lit. d) ist nur an hsheren oder
selbstindig gefiithrten mittleren Schulen zulissig, die

mindestens acht Klassen aufweisen und an denen

weder Direktor-Stellvertreter noch Abteilungsvor-

stinde vorgesehen sind: Eine solche Bestellung ist
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weiters zul4ssig an Bildungsanstalten fiir Kindergar-
tenpiddagogik und fiir Erzieher, wenn diese
Anstalten mindestens acht Klassen aufweisen. Die
Bestellung mehrerer Lehrer an einer Schule ist
unzulissig.” )

3. Dem § 12 wird folgender Abs. 3 angefiigt:
»(3) Lehrpflichtermifligungen im offentlichen
Interesse, die nach § 8 in der bis 31. August 1993

gelienden Fassung gewihrt wurden, sind auf das
Gesamtausmaf} von zehn Jahren gemif § 8 Abs. 5 in

“der ab 1.September 1993 geltenden Fassung,

hochstens jedoch mit fiinf Jahren anzurechnen.
4. Dem § 14 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

,»(6) Es treten in Kraft:

1. § 9 Abs. 2 b in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr..../1992 mit 1. Februar 1993,

2. §8 und §12 Abs.3 in. der Fassung des
Bundesgesetzes: BGBl.  Nr..../1992 mit
1. September 1993.

Artikel IX
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBL. Nr. 340, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBL
Nr. .. ./1992, wird wie folgt gedndert:

1. § 17 Abs. 2 a lautet:

»(2a) Besucht ein Kind eine im §3 des
Studienférderungsgesetzes 1992, BGBI. Nr. 305,

genannte Einrichtung, gilt das Erfordernis des

Abs. 2 nur dann als erfiilit, wenn es ein ordentliches
Studium ernsthaft und zielstrebig betreibt. Das
Studium wird ernsthaft und zielstrebig betrieben,
wenn das Kind im ersten Studienabschnitt nach
jedem Studienjahr nachweist:

1. die Ablegung einer Teilpriiffung der ersten
Diplompriifung oder des ersten Rigorosums
oder , '

-2. die Ablegung von Priifungen aus Pflicht- oder
Wahlfichern des betriebenen Studiums im
Gesamtumfang von acht Semesterwochen-
stunden.”

2. Dem § 58 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) § 17 Abs. 2 a in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBL Nr. .. ./1992 tritt mit 1. Jinner 1993 in
Kraft.“ '

Artikel X
Anderung des Karenzurlaubsgeldgesetzes

Das Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBL. Nr. 395/
1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBL. Nr. 314/1992, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 11 ¢ wird folgender § 1 d eingefiigt:’

»§ 11 d. (1) Nimmt jeweils nur ein Elternteil im
Anschlufl an die Frist gemif} § 5 Abs. 1 MSchG eine -
Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG oder § 8
EKUG oder nach anderen gleichartigen dsterreichi-
schen Rechtsvorschriften in Anspruch, so gebiihrt
ihm, wenn dieses Bundesgesetz auf ihn anzuwenden
ist, auf Antrag das Karenzurlaubsgeld nach diesem
Bundesgesetz fiir die Dauer der Teilzeitbeschift-
gung hochstens bis zur Vollendung des vierten
Lebensjahres des Kindes.

(2) Nehmen beide Elternteile nebeneinander eine
Teilzeitbeschiftigung im Sinne des Abs.1 in
Anspruch, so gebiihrt, wenn dieses Bundesgesetz

1. nur auf einen Elternteil anzuwenden ist,

diesem Elternteil, _

2. auf beide Elternteile anzuwenden ist, beiden

Elternteilen
auf Antrag das Karenzurlaubsgeld nach diesem
Bundesgesetz fiir die Dauer der Teilzeitbeschifti-
gung hochstens bis zur Vollendung des zweiten
Lebensjahres des Kindes.

(3) §1lc Abs.1- bis 7 gilt auch fir die v
Anwendung der Abs. 1 und 2, soweit diese nicht
anderes bestimmen.

2. § 15 Abs. 3 lautet:

»(3) Die §§11d und 16 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr..../1992 treten mit
1. Jinner 1993 in Kraft.

3. §15 Abs.4 und 5 trite mit Ablauf des
31. Dezember 1992 aufler Kraft.

4. Dem § 15 wird folgender § 16 angefiigt:

»§ 16. (1) Mit der Vollziehung der §§ 1 bis 7 und
11 bis 14 sind betraut: :

1. soweit dieses Bundesgesetz auf die im §1
Abs. 1 lit. a, ¢, d und e genannten Dienstneh-
merinnen oder die gemifl § 11 a entsprechen-
den Dienstnehmer anzuwenden -ist, jener
Bundesminister, in dessen Zustindigkeitsbe-
reich die oberste Dienstbehtrde fillt, die den

" Dienstgeber vertritt, ‘

2. soweit dieses Bundesgesetz auf die im §1
Abs.1 lit. b genannten Dienstnehmerinnen
oder die gemif § 11 a entsprechenden Dienst-
nehmer anzuwenden ist und die Vollziehung
nicht den Lindern obliegt, der Bundesminister
fiir Unterricht und Kunst, soweit es sich
jedoch um Lehrerinnen oder Lehrer an land-
und forstwirtschafilichen Berufs- oder Fach-
schulen handelt, der Bundesminister fiir Land-
und Forstwirtschaft. :

(2) Mit der Vollziehung des §9 ist der

Bundesminister fiir Arbeit und Soziales und mit der

. Vollziehung des § 10 der Bundesminister fiir Justiz
betraut.”
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Artikel XI
Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989

Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBl. Nr. 85,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 366/1991 und die Kundmachung BGBI.
Nr. 517/1991, wird wie folgt geindert:

1. § 3 Z 12 lit. c entfillt.
2.§9 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Begutachtungskommission hat die
einlangenden Bewerbungsgesuche, insbesondere die
im Sinne des § 6 Abs. 1 darin angefiihrten Griinde,
zu priifen und sich — soweit erforderlich, auch in
Form eines Bewerbungsgespriches — einen Ein-
druck iiber die Gesamtpersonlichkeit, die Fihigkei-
ten, die Motivationen, die Kenntnisse, die Fertigkei-
ten, die Ausbildung und die Erfahrungen der
Bewerber zu verschaffen. Das Bewerbungsgesprach
kann
1. entweder mit jedem einzelnen Bewerber
gesondert oder : A

2. auf Beschluff der Begutachtungskommission in
einer Form gefithrt werden, die einer anderen
allgemein anerkannten Methode der Personal-
auswahl entspriche.

3. § 23 Abs. 3 lautet:

»(3) Jede Ausschreibung .ist gleichzeitig dem
zustindigen Landesarbeitsamt und dem Bundes-
kanzleramt mitzateilen. Nach Maoglichkeit ist
sicherzustellen, dafl den Arbeitsuchenden der
.gesamte Ausschreibungstext bekanntgegeben wer-
den kann.

4. §24 Z 1 lautet:

»1. bei Ersatzkriften fir Bedienstete nach Punkt 4
des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes,
Anlage III des fir das jeweilige Finanzjahr
geltenden Bundesfinanzgesetzes,*

5. § 26 Abs. 3 lautet:

»(3) Werden die im §24 Z 2 bis 5 angefiihrten
Bediensteten ohne Ausschreibung in den Bundes-
dienst aufgenommen und streben sie eine Verwen-
dung an, fir die ein Ausschreibungs- und
Aufnahmeverfahren vorgesehen ist und durchge-
filhrt wird, haben sie sich diesem Ausschreibungs-
und Aufnahmeverfahren zu unterziehen.*

6. § 41 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Tests sind vom Bundeskanzleramt
auszuarbeiten. Das Bundeskanzléramt hat die
speziellen Anforderungen fiir einzelne Verwendun-
gen im Einvernehmen mit den zustindigen
Zentralstellen festzulegen.”

7. §42 Abs. 2 lautet:

»(2) Das Bundeskanzleramt hat fiir die Auswer-
tung der Tests ein Punktesystem auszuarbeiten und

die Punktewerte nach den spezifischen Anforderun-
gen der angestrebten Verwendung zu gewichten.

8. Im § 42 Abs. 3 werden die Worte ,,von der .

Verwaltungsakademie des Bundes“ durch die
Worte ,,vom Bundeskanzleramt® ersetzt.

9. Im § 44 Abs. 1 werden die Worte »von der
Verwaltungsakademie® durch die Worte ,,vom
Bundeskanzleramt™ ersetzt.

"10. § 44 Abs. 4 lautet:

»(4) Die auf Grund der Elgnungsprufung
festgestellte Punktezahl gilt auch fir spitere
Ausschreibungsverfahren, wenn
1. eine Planstelle
a) desselben Ressorts besetzt werden soll
oder

b) eines anderen Ressorts besetzt werden soll
und beide Eignungspriifungen von dersel-
ben Dienststelle durchzufiihren sind,

2. fir die betreffende Verwendung dieselben
Testbedingungen und dieselbe Gewichtung
der Punktewerte gelten und

3. die Ausschreibung innerhalb eines Jahres ab
dem Tag der Eignungspriifung erfolgt.“

11. § 48 lauter:
,»Priifung der Unterlagen
§ 48. (1) Wird die Aufnahmekommission befafit,

hat der Vorsitzende oder die Vorsitzende unver- -

ziiglich zu ‘einer Sitzung einzuberufen. Diese
Sitzung hat innerhalb einer Woche ab dem Tag der
Befassung stattzufinden.

(2) In der Sitzung ist zu entscheldcn, v

1. ob'es erforderlich ist, mit den Bewerbern und
Bewerberinnen Aufnahmegespriche zu fith-
ren, oder

2. ob die Aufnahmekommission ihr Gutachten
voraussichtlich allein auf Grund der Aktenlage
und allfilliger sonstiger Erhebungen erstellen
kann.

(3) Beschliefit die Aufnahmekommission, dafl
Aufnahmegespriche zu fiihren sind, ist unverziig-
lich eine weitere Sitzung einzuberufen, die spite-
stens innerhalb von zwei Wochen nach der ersten
Sitzung stattfinden muf.

(4) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende kann
von der Anberaumung einer Sitzung absehen, wenn
1. nach Ansicht aller Kommissionsmitglieder das
Gutachten allein auf Grund der Aktenlage
erstellt werden kann und _
2. alle Kommissionsmitglieder dem vom Vorsit-
zenden oder von der Vorsitzenden vorge-
schlagenen Entwurf des Gutachtens ihre
schriftliche Zustimmung erteilen.”

12. §49 Abs. 1 und 2 lauten: T

»(1) Im Falle des § 48 Abs. 2 Z 1 sind
1. die Bewerber und Bewerberinnen, deren
Aufnahme beabsichtigt ist, und
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2. alle Bewerber und Bewerberinnen, die bei der
Eignungspriifung mindestens eine gleich hohe
Punktezahl wie einer der in Z 1 angefiihrten

" Bewerber oder Bewerberinnen erreicht haben,
zu einer Sitzung der Aufnahmekommission einzula-
den.

(2) Die Aufnahmekommission hat mit den
Eingeladenen Aufnahmegespriche zu fithren und
erforderliche weitere Erhebungen zu pflegen Das
Aufnahmegesprach kann

1. entweder mit jedem einzelnen Bewerber oder

jeder einzelnen Bewerberin gesondert oder

2. auf Beschlufl der Aufnahmekommission in

einer Form gefithrt werden, die einer anderen
allgemein anerkannten Methode der Personal-
auswahl entspricht.

13. Im § 49 Abs. 5 werden die Worte ,,von der

Bundes* durch die
Worte ,,vom Bundeskanzleramt™ ersetzt.

14. § 51 Abs. 1 lautet:.

»(1) Die Aufnahmekommission hat ihr Gutachten
der - das Aufnahmeverfahren durchfithrenden
Dienststelle so rasch wie moglich, spitestens aber
innerhalb von ,

1. zwei Wochen, wenn keine Aufnahmegespri-

che gefithrt worden sind, oder

2. drei Wochen, wenn Aufnahmegespriche ge-

fisthrt worden sind,
ab dem Tag der Befassung zu iibermitteln.”

15. Im § 56 Abs. 1 entfillt der letzte Satz.
16. Dem § 56 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

,»(6) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende kann

von der Anberaumung einer Sitzung absehen, wenn

1. nach Ansicht aller Kommissionsmitglieder das

Gutachten allein auf Grund der Aktenlage
erstellt werden kann und

2. alle Kommissionsmitglieder dem vom Vorsit-

zenden oder von der Vorsitzenden vorge- '

schlagenen Entwurf des Gutachtens ihre
schriftliche Zustimmung erteilen.*

17. § 57 Abs. 3 lautet:

,»{3) Die Aufnahmekommission hat ihr Gutachten
der das Aufnahmeverfahren durchfithrenden
Dienststelle so rasch wie méglich, spitestens aber
innerhalb von

1. zwei Wochen, wenn l’llCht ergidnzend Aufnah-

-megespriche gefithrt worden sind, oder

2. drei Wochen, wenn erganzend Aufnahmege-
spriche gefithrt worden sind,
ab dem Tag der Befassung zu tibermitteln.

18. § 64 Z 4 lautet:

»4. Zustelldienst und sonstige fachliche Hilfsdien-
ste der Verwendungsgruppe PT 8 im Postbe-
triebsdienst der Post- und Telegraphenvcrwal—

" tung,”

19. Im § 73 Abs. 1 und im § 79 Abs. 3 werden die
Worte ,vier Wochen® durch die Worte ,einen
Monat® ersetzt.

20. § 86 lautet:

,,Planstcllenwechsel im befristeten Dienstverhiltnis
im Wege cines Ausschreibungs- und Aufnahmever-
fahrens

§ 86. Wird eine in einem befristeten Bundes-
dienstverhiltnis befindliche Person im Rahmen
eines Ausschreibungs- und Aufnahmeverfahrens in
eine andere Verwendung im Bundesdienst iiber-
nommen, fiir die ebenfalls eine befristete Besetzung
der Planstelle vorgesehen ist, so gilt dies nicht als
Verlingerung des Dienstverhiltnisses nach § 4
Abs. 4 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 oder
gleichartiger Vorschriften. Fiir Anspriiche, die sich
nach der Dauer des Dienstverhiltnisses richten, ist
auch der vor dieser neuerlich befristeten Dauer
liegende Zeitraum zu beriicksichtigen.”

21. § 90 Abs. 2 lautet:

»(2) Ferner treten in Kraft:

1. die ibrigen Bestimmungen des Ausschrei-
bungsgesétzes 1989 in seiner Stammfassung
mit 1. Janner 1990,

2. die Aufhebung des §3 Z5 lit. g durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 344/1991 mit 1. April
1991,

3. §3212 lit. c, § 11, § 18 Abs. 4, die §§ 20 bis
33 samt Uberschrlftcn, § 34 Uberschrift und
Abs. 2 bis 5, die §§ 35 bis 89 samt Uberschrif-
ten und § 91 samt Uberschrift in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 366/1991 mit
1. September 1991,

4. die Aufhebung des § 3 Z 12 lit. ¢ mit 1. August
1992,

5.§9 Abs. 1, §23 Abs. 3, §24 Z 1, § 26 Abs. 3,
§41 Abs. 1,§ 42 Abs. 2 und 3, § 44 Abs. 1 und -
4,§ 48 samt Uberschrift, § 49 Abs. 1, 2 und 5,
§51 Abs. 1, § 56 Abs.1 und 6, §57 Abs. 3,
§6474,§73 Abs. 1,§79 Abs. 3 und § 86 samt
Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI Nr. .. ./1992 mit 1. Jinner 1993.
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VORBLATT

Probleme:

1.

. Nr.311/1992 zum Familienlastenausgleichsgesetz angepafit. Zweck dieser Novelle war es unter .

Fiir eine erhdhte Mobilit4t im Bundesdienst gibt es derzeit keine zentrale Informationsstelle, in der

Informationen uber freie, nachzubesetzende Planstellen und iiber verfiigbare Personalkapazititen -

bezogen werden kénnen.

. Bei Beamten und Vertragsbediensteten sind geleistete Uberstunden im Verhiltnis von 1:1

auszugleichen. In den Dienstverhiltnissen in der Privatwirtschaft gilt bereits die giinstigere
Ausgleichsregelung von 1:1,5.

Derzeit besteht keine gesetzliche Regelung fiir eine Dienstfreistellung von Beamten, die
Gemeindemandatare sind.

Die Herabsetzung der Wochendienstzeit kann nur fiir den Zeitraum eines Jahres oder des Vielfachen
eines Jahres in Anspruch genommen werden. Bei Beendigung der Herabsetzung der
Wochendienstzeit infolge Schuleintritts oder Schulpflichtigkeit des Kindes gehen die auf ein volles
Jahr oder das Vlelfachc eines Jahres fehlenden Zeitrizume verloren.

Mit der 1. BDG-Novelle 1991 wurde die bis dahin geltende Regelung der Anrechnung von
Zeitriumen einer Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte gemi8 § 50 a und § 50 b Abs. 4
auf eine gemeinsame Obergrenze dahingehend novelliert, daf eine Anrechnung von
§ 50 b-Zeitriumen auf § 50 a-Zeitrdume nicht mehr erfolgt. Zeitriume einer Herabsetzung nach
§ 50a, die vor der Novelle zur Pflege eines Kindes ab dem dritten Lebens;ahr gewihrt wurden,
kénnen nicht auf die Zeitraume nach § 50 b angercchnet werden.

. Die derzeitige Regelung des Ersatzes von Mehrauslagen bei einer abindernden. Verfiigung

hinsichtlich des Antrittes eines Erholungsurlaubes oder einer Riickberufung erscheint nicht
ausreichend.

- a) Auf Grund der Durchbewertung einzelner Arbeitsplitze sowie der Gegebenheiten der

innerbetrieblichen Struktur erweisen sich einzelne Rlchtverwendungen und Einreithungen im
PT-Schema als unzutreffend.

b) Durch gesetzliche Regelungen wurden fiir Beamte. in handwerklicher Verwendung und fir
Beamte der Post- und Telegraphenverwaltung Einstufungsregelungen fiir Berufskraftfahrer
geschaffen. Fiir die Beamten in handwérklicher Verwendung, di¢ diese neue Ausbildung noch
nicht absolvieren konnten, wurde im Wege von Ubergangsbestimmungen ebenfalls eine
Hoherreihungsmoglichkeit geschaffen, wenn sie bestimmte andere Voraussetzungen erfillen.
Fiir die Beamten der Post- und Telegraphenverwaltung steht eine derartige Ubergangsbestim-
mung noch aus. .

Mit Riicksicht auf das EWR-Abkommen sind die Erteilung von Betriebsgenchmigungen, die
chrwachung der Zulassung und der verbindlichen Spezifikationen, die Zuteilung der Frequenzen
und die Uberwachung der Nutzungsbedingungen nicht mehr von der Post- und Telegraphenverwal-
tung, sondern von einer von der Fernmeldeorganisation unabhingigen Emrlchtung des
Bundesministeriums fiir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr durchzufithren. Die mit diesen
Angelegenheiten befafiten Beamten gehoren derzeit der Besoldungsgruppe der Beamten der Post-
und Telegraphenverwaltung an und miifiten auf Grund der bestehenden Rechtslage in die
Besoldungsgruppe der Beamten der Allgemeinen Verwaltung und in handwerklicher Verwendung
iiberstellt werden. Die Titigkeit dieser Beamten erfihrt jedoch durch diese Organisationsmafinahme
keinerlei Anderung. Fir die Zukunft ist mit einer Personalfluktuation zwischen diesem

“ausgegliederten Bereich und bestimmten’ Bereichen der Post- und Telegraphenverwaltung zu

rechnen.

. Mit der -53. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBL. Nr. 314/1992, wurden die %estimmungen ﬁbef den

Steigerungsbetrag der Haushaltszulage und iiber den Waisenversorgungsgenuf an die Novelle BGBL.
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anderem, Leistungen fiir studierende Kinder an den Nachweis eines bestimmten Studienerfolges zu
binden. Es hat sich nun herausgestellt dafl die ursprunglich nicht ibernommene allgemeine Aussage,
Anspruchsvoraussetzung sei es, das Studium ernsthaft und zielstrebig zu betreiben, neben den
tibernommenen Detailbestimmungen tiber den ersten Studienabschnitt noch Bedeutung fiir den
zweiten Studienabschnitt hat. '

Die Ernennungserfordernisse der im Rahmen der Dolmetscher- und Ubersetzerausbildung sowie der
sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studien verwendeten Lehrer an Universititen und
Hochschulen bestimmen nicht ausreichend die Art der geforderten facheinschligigen Praxis.

Beamtinnen kénnen Amustitel und Verwendungsbezeichnungen in der weiblichen Form fiihren. Fir
Beamte ist nicht vorgesehen, im Gesetz angefiihrte weibliche Amitstitel in der minnlichen Form
fithren zu kénnen. :

Die gegeniiber der herkdmmlichen Kindergirtnerinnentitigkeit hervorgehobenen Verwendungen
als Lehrer fir Didaktik und Praxis an Bildungsanstalten, als Ubungskindergirtnerin und als
Sonderkindergirtnerin an Ubungseinrichtungen konnen mit den derzeit geltenden dienst- und
besoldungsrechtlichen Vorschriften nicht entsprechend abgegolten werden.

An den Bildungsanstalten fiir Kindergartenp-iidagogik und fiir Erzieher ist die Betrauung eines
Lehrers mit der verwaltungsmifigen Unterstiitzung des Direktors derzeit nicht zulissig, obwohl eine
vergleichbare Situation wie an anderen nicht in Fachabteilungen gegliederten hoheren Schulen
besteht.

Die derzeitige Regelung betreffend die Gewdhrung von Lehrpflichtermifligungen im 6ffentlichen

Interesse erweist sich insofern als unbefriedigend, als die vorgeschriebenen Vertretungskosten meist -
unter den tatsichlichen liegen. Uberdies gibt es Schwierigkeiten bei der Auslegung des Begriffes

woffentliches Interesse®, weil dieser Ausdruck sehr restriktiv interpretiert wird.

Die derzeitigen Bestimmungen betreffend Pflegefreistellung haben sich in der Praxis als nicht
ausreichend erwiesen.

Infolge Novellierung der Bestimmungen tiber die Teilzeitbeschiftigung im MSchG und EKUG ist
der Anspruch der Beamten auf Karenzurlaubsgeld nicht mehr analog geregel.

Bei der Vollzichung des Ausschreibungsgesetzes haben sich einige Regelungen als nicht
praxisgerecht herausgestellt.

. Sicherstellung, dafl die beim Bundeskanzleramt einzurichtende zentrale Informationsstelle

(,,Job-Borse™) von den ausschreibenden Dienststellen tiber deren Personalbedarf informiert wird.

. Verbesserter Freizeitausgleich fiir Uberstunden bei gleichzeitiger Erstreckung des Zeitraumes,

innerhalb dessen der Zeitausgleich in Anspruch genommen werden kann.

. Freistellungsmoglichkeit im Interesse der Gemeinden unter Beriicksichtigung der dienstlichen

Erfordernisse und einer Vermeidung gréflerer finanzieller Nachteile fiir den Personalaufwand des
Bundes.

. Wahrung der ,,Restzeiten® bei der Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte gemifl § 50 b

BDG 1979.

. Anrechenbarkeit von Zeiten der Herabsetzung der Wochendienstzcii gemifl § 50 a BDG 1979 auf

© Zeitrdume gemifl § 50 b BDG 1979.

. Ersatz der unvermeidlichen Mehrauslagen des Bediensteten sowie seiner Angehongen bei d1enstllch

bedingter Abinderung seines Erholungsurlaubes.

. a) Umreihung einzelner Arbeitsplitze sowie Gewihrung von héheren Zulagen im PT-Schema.

b) Hoherreihungsmoglichkeit fiir als Berufskraftfahrer verwendete Beamte der Post- und
Telegraphenverwaltung, die den neugeschaffenen Lehrberuf des Berufskraftfahrers noch nicht
erlernen konnten.

.Beriicksichtigungv des Umstandes der gleichbleibenden Titigkeit und Vermeidung von

Erschwernissen beim Personalwechsel zwischen der Post- und Telegraphenverwaltung und den auf
Grund des EWR-Abkommens ausgegliederten Bereichen.
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. Volle Anpassung der Bestimmungen iiber den Steigerungsbetrag der Haushaltszulage und den

Waisenversorgungsgenuf hinsichtlich der Bewertung des Studlenerfolges an das Familienlastenaus-

+ gleichsgesetz.

Prizisierung der Art der im Rahmen der Dolmetscher- und Ubersetzerausbildung sowie der sozial-
und wirtschaftswissenschaftlichen Studlen verwendeten Lehrer an Universititen und Hochschulen
geforderten Praxis.

Fithrung aller Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen durch Frauen und Minner in der dem
Geschlecht entsprechenden Form, soweit dies sprachlich méglich ist.

Schaffung eines ausbildungs- und. verwendungsadiquaten Abgeltungssystems fir Lehrer fiir
Didaktik und Praxis an Bildungsanstalten, sowie fiir Ubungskindergirtnerinnen und Sonderkinder-
girtnerinnen an Ubungseinrichtungen.

Angleichung der Bildungsanstalten an die allgemeinbildenden hoheren Schulen hinsichtlich der

Bestimmungen iiber die Betrauung eines Lehrers mit der verwaltungsmifligen Unterstiitzung des -

Direktors.

Stirkere Kostenwahrheit bei Abgeltung des im Zusammenhang mit der Lehrpflichtermifligung

Verbesserung des Anspruches auf Pflegefreistellung.

Bezug von Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschaftigung im ersten sowie bis zum vierten LCanSJahr
des Kindes.

Beseitigung nicht praxisgerechter Regelungen im Ausschreibungsgesetz.

Inhalte:

1.

Verpflichtung der ausschreibenden Stellen, jede Ausschreibung auch der ,,Job-Borse® im
Bundeskanzleramt mitzuteilen.

. Anhebung des Freizeitausgleiches fiir Uberstundenvon 1:1

— ab 1. Jinner 1993 auf 1 :1,25 und

— ab 1. Jinner 1995 auf1:1,5.

Daneben :

a) Erstreckung des Zeitraumes, innerhalb dessen der Zeitausgleich in Anspruch genommen werden
kann, auf sechs Monate und .

b) Verpflichtung des Dienstgebers, dem Bediensteten bis zum Ablauf des auf die Uberstundenlei-
stung folgenden Monats bekanntzugeben, ob die Uberstunden finanziell, durch Freizeit oder
durch eine Kombination beider Abgeltungsarten abgegolten werden.

. Gewihrung der fiir die Ausiibung eines Gemeindemandates erforderlichen freien Zeit bis zu einem

dienstlich vertretbaren Héchstausmafl. Dienstfreistellung von mehr als acht (bei Biirgermeistern von
mehr als 16) Stunderi je Kalendermonat nur gegen Kostenersatz durch die betreffende Gemeinde.
Héchstgrenze der Dienstfreistellung von zehn Stunden je Woche. /

. Zeitrdume der Herabsetzung der Wochendienstzeit sollen auch konsumiert werden kénnen, wenn

diese Zeiten infolge Schuleintritts oder Schulpfllchtlgken: weniger als ein Jahr odér weniger als das
Vielfache eines Jahres betragen.

. Zeitriume der Herabsetzung der Wochendienstzeit gemafi § 50aBDG 1979 die vor dem Ablauf des -

30. Juni 1991 gewihrt wurden, konnen auf die Obergrenze des § 50 b BDG 1979 statt auf die
Obergrenze nach § 50 a BDG 1979 angerechnet werden.

. Anspruch auf Ersatz von Mehraufwendungen, die durch Nichtantritt oder Riickberufung vom

Erholungsurlaub aus dienstlichen Griinden entstehen.

. a) Festsetzung einiger neuer Richtverwendungen, Schaffung einer neuen Dienstzulagengruppe in

der Verwendungsgruppe PT 5 sowie Hoherreihungen einzelner Arbeitsplitze im PT-Schema.

b) Ubergangsbestimmung iiber eine Einstufungsméglichkeit fir Kraftfahrer der Post- und
Telegraphenverwaltung in die Verwendungsgruppe PT 7, die zwar nicht den Lehrberuf des
Berufskraftfahrers erlernt haben, wohl aber bestimmte andere Erfordernisse erfiillen.
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. Weiterhin Anwendung der Béstimr’nungen tiber die Besoldungsgruppe der Beamten der Post- und

Telegraphenverwaltung auf die Beamten, die in den auf Grund des EWR-Abkommens
ausgegliederten Bereichen beschiftigt sind.

. Ubernahme der Besummung der Familienlastenausgleichsgesetz-Novelle BGBl. Nr. 311/1992

Anspruchsvoraussetzung fiir Leistungen nach dem FamLAG fiir studierende Kinder, sei es, dafl diese
ihr Studium ernsthaft und zielstrebig betreiben, fir den Bezug des Steigerungsbetrages der
Haushaltszulage und den Waisenversorgungsgenufi.

Festlegung der bei Lehrern an Universititen und Hochschulen geforderten facheinschligigen Praxis
als Berufspraxis.

Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen, die in weiblicher Form festgelegt sind, konnen von .
minnlichen Beamten in minnlicher Form gefiihrt werden.

Novellierung der Bestimmungen iiber die Anstellungserfordernisse sowie Ausbau der Dienstzulagen-

regelungen fir die beim Bund in hervorgehobener Verwendung titigen Kindergirtnerinnen im Sinne

der genannten Zielsetzung.

Anderung der Bestimmungen iiber die Bestellung eines Lehrers zur Unterstiitzung des Schulleiters im
Bundeslehrer- Lehrverpfhchtungsgesctz im Sinne der genannten Zielsetzung.

Statt der Minderung der Beziige héchstens bis zum Ausmafl der Vertretungskosten entweddi'

— anteilige Minderung der tatsichlichen Beziige oder

— anteilige Refundierung der Beziige in einer dem tatsichlichen Aufwand des Bundes
entsprechenden Héhe.

Nihere Abgrenzung des Begrlffes des ,,offenthchen Interesses”, daneben Schaffung einer

Méglichkeit zur Lehrpflichtermifligung auch in anderen Fillen, hier jedoch nur gegen anteilige

Bezugsrefundierung.

Anspruch auch bei Verhinderung der betreuenden Person, Verlingerung des Hochstausmafes der
Pflegefreistellung um eine weitere Woche in bestimmten Fillen, danach Maglichkeit eines Antritts
eines Erholungsurlaubes ohne vorherige Vereinbarung tiber den Zeitpunkt des Antritts.

Anspruch auf Karenzurlaubsgeld bei Tellzeltbeschafugung im ersten und bis zum v1erten Lebens; ahr
des Kindes.

Im Ausschreibungsgesetz werden im Sinne einer praxisgerechteren Gestaltung folgende

Neuregelungen vorgesehen:

a) Moglichkeit, anstelle von gesonderten Bewerbungs- oder Aufnahmegesprichen auch andere
allgemein anerkannte Metheden der Personalsauswahl einzusetzen,

b) Vereinfachung des Verfahrens vor der Aufnahmekommission,

¢) Vereinheitlichung von Fristen,

d) Ausdehnung der Befreiung von der Ausschreibungspflicht auf alle Ersatzkrifte gemiff dem
Allgemeinen Teil des Stellenplanes, wobei die Uberpriifung des Verwendungserfolges gemif § 75
bei einer Verlingerung des Dienstverhiltnisses iiber acht Monate hinaus unberithrt bleibt,

e) Ubertragung von Zustindigkeiten nach dem Ausschreibungsgesetz von der Verwaltungsakade-
mie des Bundes an das Bundeskanzleramt, _ _

f) Giiltigkeit der auf Grund einer Eignungsprifung erzielten Punktezahl auch fir die
Ausschreiburg gleichartiger Verwendungen in anderen Ressorts, wenn mit der Durchfithrung der
Eignungspriifung fiir die neue Verwendung dieselbe Dienststelle betraut ist,

g) Ausschluff des Kettendienstvertragsverbots bei Personen, die sich in einem befristeten
Bundesdienstverhiltnis befinden und sich um eine andere befristete Verwendung bewerben
wollen, um die Bewerbungsmoglichkeit nicht auszuschlieBen,

h) Anwendung des einfacheren Aufnahmeverfahrens mit Uberpriifung im Dlenstverhalmls iiber den
Zustelldienst hinaus auch auf sonstige fachliche Hilfsdienste der Verwendungsgruppe PT 8 im

- Postbetriebsdienst,

1) aus Griinden der Zeit- und Kostenersparnis Schaffung der Moglichkeit, dafl die Mitglieder der
Aufnahmekommission auch ohne Abhaltung einer Sitzung giiltige Beschliisse fassen kénnen, -
wenn die Sachlage eine persdnliche Zusammenkunft nicht erfordert und keines der Mitglieder
eine Sitzung verlangt,

) Streichung des Bundesamtes fiir Schiffahrt im § 3, da es mit Wirksamkeit vom 1. August 1992
aufgelost worden ist.
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" Alternativen:
Belassung der bisherigen unbefrledlgenden Rechtslage.

Kosten:

Der Entfall
— der Mitwirkungsbefugnis des Bundeskanzlers bei einer Nachsichterteilung von der Nlchterfullung
von bestimmten Berufspraxiserfordernissen fiir Lehrer,

— der Ausschreibungspflicht bei Ersatzkriften fiir Vertragsbedienstete, die gemifl den.§§ 3und 5
MSchG nicht beschiftigt werden diirfen,

— von Tests bei Bewerbern um Verwendungen, fiir die Bewerber bereits von derselben Dlenststelle zu .

denselben Testbedingungen getestet wurden, und
— der Verpflichtung der Aufnahmekommission, zur Fassung von Beschlussen in jedem Fall eine
Sitzung abzuhalten, -
und die Anwendung des einfacheren Aufnahmeverfahrens mit Uberpriifung im Dienstverhiltnis tiber den
Zustelldienst hinaus auch auf sonstige fachliche Hilfsdienste der Verwendungsgruppe PT 8 im
Postbetriebsdienst werden zu einer Kostenreduktion in einem nicht schitzbaren Ausmaf fithren.

Mit dem vorgesehenen Ersatz der unvermmdhchen Mehrauslagen des Bediensteten und seiner
Angehorigen beil Abianderung seines Erholungsurlaubes sind nur geringfiigige Mehrkosten zu erwarten. Es
kann davon ausgegangen werden, dafl im Hinblick auf die Auslagenersatzpflicht abindernde Verfiigungen
zum Erholungsurlaub zuriickgehen werden.

Die Novellierung der Bestimmungen iiber die Pflegefreistellung wird zu geringfigigen Mehrkosten
fithren. Genaue Kosten sind hier nicht abschatzbar, da nicht absehbar ist, wie viele Bedienstete in welchem
Ausmaf} von den zusitzlichen Méglichkeiten, eine Pflegefreistellung zu konsumieren, Gebrauch machen.

Zu beriicksichtigen ist dabei ferner, da in manchen Hirtefillen auch Sonderurlaube gewihrt wurden, die -

nun teilweise durch die neue Pllegefreistellung abgelost werden, sodaf} in dxesen besonderen Fillen keine
Mehrkosten entstehen..

Die Anderung des Karenzurlaubsgeldgesetzes bringt eine Umschichtung des Karenzurlaubsgeldes (zB
halbes Karenzurlaubsgeld vom Ende der Schutzfrist bis zum 4. Lebensjahr des Kindes statt vollem
Karenzurlaubsgeld bis zum 2. Lebensjahr des Kindes) und verursacht damit praktisch keine Mehrkosten.

Die Neuregelung des §8 BLVG an sich verursacht keine Kosten. Bei einer tatsichlichen
Inanspruchnahme der Regelung im bisherigen Umfang ergibt sich durch die Neufassung eine Einsparung:

Im iibrigen erfordert dieser Entwurf folgende Mehrkosten gegeniiber dem jeweiligen Vorjahr:

1992 1993 1994 1995

: Millionen Schilling
1. Freizeitausgleich 1:1,5.................. ... ... - 190 = 190
2. Dienstfreistellung fiir Geméindemandatare ....... - 424 — —
3. Hoherrelhungen und erhshte Zulage im PT- _
Schema ... .. ... — 7,1 — .-
4. Ubergangsbestimmung firr Berufskraftfahrer im V

PT-Schema...... e — 10 . —
5. Anstellungserfordernisse und, Dienstzulagenrege- ' ' '

lungen fiir Kindergirtnerinnen in hervorgehobener '

Verwendung . ... 1,3 3,6 0,1 —
6. Bestellung eines Lehrers zur Unterstiitzung des '

Schulleiters an Bildungsanstalten fiir Kindergarten-

padagogik und fiir Erzieher .. .................. — 1,9 0,1 —

Summe... 1,3 - 255 0,2 190

Zu Z 1 (Freizeitausgleich):

Diese Werte basieren auf einer Ressortumfrage im Jahre 1989 und sind auf das Jahr 1992
hochgerechnet.

Zu Z 2 (Dienstfreistellung fur Gememdemandatarc)

Die Dienstfreistellung der Gemeindemandatare verursacht wegen der damn verbundenen
Kostenersatzregelung an sich keine Mehrkosten. Mehrkosten wird aber die in dieser Regelung vorgesehene
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Gewihrung freier Zeit erfordern. Geht man davon aus, dal im Durchschnitt fiir jede der rund 2300
osterreichischen Gemeinden zwei Bundesbediensteten freie: Zeit im Ausmaf von je acht Stunden je Monat
gewihrt wird, so ergibt dies monatlich 36.800 Stunden. Da fiir diese Té4tigkeiten schon bisher, wenn auch je
nach Verwaltungsbereich in unterschiedlichem Ausmafl Diensterleichterungen (auch in Form von Fretzeit)
gewihrt wurden, diirfte nur etwa die Hilfte dieses Stundenausmafles kostenwirksam werden. Dies .
entspricht einem Gegenwert von etwa 106 Vollbeschiftigungen. Bei Jahreskosten von rund 400.000 S je
Vollbeschiftigung ergibt dies einen Gesamtjahresaufwand von 42,4 Millionen Schilling.

Zu Z 3 (Hoherreihungen und erhéhte Zulage im PT-Schcina):

Die Mehrkosten betreffen im einzelnen:

Verwendungen ' Millionen §
Leiter einer Entstdrungsstelle (Anlage 1 Z32.21it. dBDG1979) .. ... inn. 0,6
Leiter eines Postamtes II. Klasse, 4. Stufe (Anlage 1 Z 33.2 lit. b BDG 1979 und §82c Abs. 3 ‘

GG 1956) - v e e .17
Kabel- und Verlegsaufsicht (Anlage 12 35.21it. dBDG1979) .. ...t 2,1
Gruppenbearbeiter in einem Rundfunkamt (Anlage 1Z 35.2lit. d BDG 1979) .............. 0,9
Leiter der Stromversorgungsaufsicht (§ 82 cAbs. 3GG 1956) . ... 0,1
Lehrmeister in einer Lehrwerkstitte (§ 82 cAbs. 5GG1956) ............... P 1,7

" Zu Z 5 (Kindergirtnerinnen):

Die Mehrkosten betreffen im einzelnen:

Verwendungen' ‘ . I Millionen S
a) Zulagenregelungen
Lehrer fir Didaktik ....... ..o e . 1,5
Ubungskindergirtnerinnen ....... e P 1,7
Sonderkindergirtnerinnen . ... ... .. 0,4

b) Hoherreihungen von der Verwendungsgruppe L3 (Entlohnungsgruppe 13) in die
Verwendungsgruppe L 2b | (Entlohnungsgruppel 2b D) 1,4 .

Die in dieser Aufstellung dargestellten Kosten beziehen sich auf ein Kalenderjahr bei voller:
Wirksamkeit der Neuregelung. Tatsichlich fallen die unter lit. a angefihrien Kosten fir die Zeit ab
1. September 1992 und die unter lit. b angefiihrten Kosten fiir die Zeit ab 1. Februar 1993 an.

Die iibrigen Anderungen des Entwurfes erfordern keine Mehrkosten.
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Erliuterungen

I. Allgemeiner Teil

Der vorliegende Entwurf sieht insbesondere
folgende Regelungen vor:
1. Mitteilung aller Ausschreibungen an die
»,Job-Borse” im Bundeskanzleramt,
2. Anhebung des Freizeitausgleiches fir Uber-
stunden,
3. nihere Bestimmungen iiber die Dienstfrei-
stellung fitr Gemeindemandatare,
4. Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die
Hilfte:
— Verbrauch von
§ 50 b BDG 1979,
— . Anrechenbarkeit bestimmter Zeiten ge-
mifl §50a BDG 1979 auf Zeitriume
, gemifl § 50 b BDG 1979,
5. Ersatz der unvermeidlichen Mehrauslagen
des Bediensteten und seiner Angehorigen bei

»Restzeiten  gemifl

dienstlich bedingter Abinderung des Erho- -

lungsurlaubes,

6. Nachsicht von Ernennungserfordernissen der
Verwendungsgruppe C fiir ehemalige Be-
amte der Verwendungsgruppe W 3 unter
bestimmten Voraussetzungen, -

7. Entfall der Mitwirkungsbefugnis des Bundes-

kanzlers bei. Nachsichterteilung von der
Nichterfiilllung bestimmter Berufspraxiser-
fordernisse fiir Lehrer,

8. Anderung von Richtverwendungen, Dienst-
zulagen und Einreihungen von Arbeitsplit-
zen im Post-Schema und Ubergangsbestim-
mungen iber eine Einstufungsméglichkeit
fir Kraftfahrer in die Verwendungsgruppe
PT7,

9. Einreihung der Beamten in den wegen des
EWR-Abkommens aus der Post- und Tele-
graphenverwaltung ausgeglicdenen Berei-
chen (zB Fernmeldebiiros) in das Post-
Schema,

10. Anpassung der Bestimmungen iiber den
Steigerungsbetrag der Haushaltszulage und

. den Waisenversorgungsgenufl an die Fami-
lienlastenausgleichsgesetz-Novelle 1992,

11. Anderung von Ernennungserfordernissen der
Lehrer in der Dolmetscher- und Ubersetzer-
ausbildung und in den sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Studien,

12. Fihrung der Amtstitel und Verwendungsbe-
zeichnungen jeweils in weiblicher und
minnlicher Form, ‘

13. Anstellungserfordernisse und Dienstzulagen-
regelungen fiir Kindergirtnerinnen in her-
vorgehobener Verwendung,

14. Bestellung eines Lehrers zur Unterstiitzung

- des Schulleiters an Bildungsanstalten fur
Kindergartenpidagogik und fiir Erzieher,

15. Neuregelung der Lehrpflichtermifligung der
Bundeslehrer,

16. Ubernahme der im Urlaubsgesetz vorgesehe-
nen Verbesserungen bei der Pflegefreistel-
lung, '

17. Anspruch auf Karenzurlaubsgeld bei Teil-
zeitbeschiftigung im ersten und bis zum
vierten Lebensjahr des Kindes,

18. verschiedene Anderungen des Ausschrei-
bungsgesetzes, die Vereinfachungen von
Verfahrensabliufen und eine noch praxisge-
rechtere Handhabung erméglichen sollen.

Daneben enthilt der Entwurf einige Zitierungs-

anpassungen.

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung
dieses Bundesgesetzes ergibt sich
1. hinsichtlich des Art. I bis V und XTI aus Art. 10
Abs. 17 16 B-VG,
2. hinsichtlich des Art. VI aus Art. 14 Abs 2
B-VG,
- 3. h1n51chthch des Art. VII aus Art. 14 a Abs. 3
lit. b B-VG. - '

EG-Normen werden durch 'die getroffenen
Regelungen nicht beriihrt.

Zu den Anderungen bei den Kindergirtnerinnen:

Diese Anderungen betreffen die Anstellungser-

. fordernisse und den Ausbau der Dienstzulagenrege-

lungen fiur die beim Bund in hervorgehobener
Verwendung titigen Kindergirtnerinnen. Damit
soll dem Umstand begegnet werden, dafi die
gegeniiber der herkémmlichen Kindergirtnerinnen-
titigkeit hervorgehobenen Verwendungen als Leh-
rer fiir Didaktik und Praxis an Bildungsanstalten, als
Ubungskmdergarnnerm und als Sonderkmdcrgart-
nerin an Ubungseinrichtungen mit den derzeit
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geltenden dienst- und besoldungsrechtlichen Vor-
schriften nicht entsprechend abgegolten werden
kénnen.

Im Sinne der Schaffung eines ausbildungs- und
verwendungsadiquaten  Abgeltungssystems  fiir
diese Bedienstetengruppe ist eine Kombination von

" Mafinahmen im Bereich der Anstellungserforder-

nisse und im Bereich des Zulagenrechtes vorgese-
hen, deren Auswirkungen in der folgenden
Ubersicht schematisch dargestellt sind. Im tibrigen
wird auf die Erliauterungen zu den einzelnen
Bestimmungen hingewiesen.

II. Besonderer Teil

Zu Art. 1 Z 1 (§ 49 Abs. 2 bis 8 BDG 1979):
Zu §49 Abs. 2 BDG 1979:

Derzeit sind bei Beamten und Vertragsbedienste-
ten geleistete Uberstunden im Verhiltnis 1:1 in
Freizeit auszugleichen. In der Privatwirtschaft und
in einigen Kollektivvertrigen, die auch fiir privat-
rechtliche Dienstverhiltnisse zum Bund gelten,
besteht seit lingerer Zeit die giinstigere Ausgleichs-
regelung 1:1,5. In einigen Dienststellen des Bundes
gibt es daher nebeneinander Bedienstetengruppen,
fur die verschiedene Ausgleichsregelungen gelten.

Aufler dieser nicht begriindbaren Ungleichbe-
handlung fithren diese unterschiedlichen Regelun-
gen auch zu Schwierigkeiten bei der Gestaltung
einheitlicher Dienstpline. Da Uberstunden besol-
dungsrechtlich mit Uberstundenzuschligen — und
damit besser als 1:1 — abgegolten werden, ist auch
ein vorrangiges Interesse der Bediensteten an einer
finanziellen Abgeltung festzustellen. Eine finanzi-
elle Abgeltung belastet aber den Personalaufwand
und verhindert die Inanspruchnahme der — aus
arbeitsmedizinischer Sicht zu bevorzugenden —
Abgeltung durch Freizeit.

Die vorliegende Regelung sieht nun drei
grundsitzlich gleichwertige Maoglichkeiten zur
Abgeltung geleisteter Uberstunden vor:

1. Freizeitausgleich im Verhiltnis 1 : 1,5,

2. finanzielle Abgelting wie bisher nach den

§§ 16 und 17 des Gehaltsgesetzes 1956, also
Grundvergiitung und Uberstundenzuschlag,

o o . mit Reifepritfung ohne Reifepriifung
Lehrer fur Didaktik und Praxis, Ubungs] .
kindergirtnerinnen VB Beamie VB Beamte
ohne Zusatzpriifung aus Di-
daktik und ohne Praxis 12b1 Zulage 400% 12b 1 Zulage 200%
' gﬁtuzn‘f?;?ﬁiff aus Didak- 1 2a | keine Zulage | L 2alkeine Zulage | 12b1 Zulage 350% | L 2b1Zulage 350%
. mit Reifepriifung ohne Reifeprifung
Sonderkindergértnerinnen
) : VB Beamte VB Beamte
ohne Zusatzprifung aus Di- 1009 o
daktik und ohne Praxis 12a1 Zulage 100% 12b1 Zulage 400%
?ﬁtiﬁsﬁfggﬁﬁg aus Didak- 12a] Zulage 400% | L 2alZulage 400% | | 2a1 keine Zulage | L 2a l keine Zulage

3. Kombination eines Freizeitausgleiches im
Verhiltnis 1:1 mit einem Uberstundenzu-
schlag nach den besoldungsrechtlichen Vor-
schriften (ohne Grundvergiitung).

Zu § 49 Abs. 3 BDG 1979:

Aus budgetiren und organisatorischen Griinden,
insbesondere der Anpassung der Dienstpline an den
gednderten Schliissel fiir den Freizeitausgleich,
erfolgt die Einfithrung der neuen Regelung in zwei
Etappen, nimlich ’

— ab 1. Jinner 1993 mit einem Freizeitausgleich

von1:1,25und

— ab 1. Jinner 1995 mit einem Freizeitausgleich

~vonl:1,5.

Das Ausmafl des Freizeitausgleiches hingt vom
Zeitraum ab, in dem die Uberstunden geleistet
werden. Uberstunden, die vor dem 1. Jinner 1993
geleistet werden, sind im Verhiltnis 1:1 auszuglei-
chen, auch wenn der Freizeitausgleich erst im Jahr
1993 konsumiert wird. Uberstunden, die in der Zeit
vom 1. Jinner 1993 bis zum 31. Dezember 1994
geleistet werden, sind im Verhiltnis 1:1,25,
Uberstunden, die nach dem 1. Jinner 1995 geleistet
werden, aber im Verhiltnis 1:1,5 auszugleichen.

© Zu § 49 Abs. 4 BDG 1979:

Welche Abgeltungsart fiir geleistete Uberstunden
zum Tragen kommt, hat der Dienstgeber zu
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entscheiden. Er hat dabel in erster Linie dienstliche
Interessen zu beachten (2B Arbeitsanfall, zur
Verfiigung stehendes Personal). Soweit es mit
diesen dienstlichen Interessen vereinbar ist, kann
auch auf die Wiinsche der Beamten (zB bei der
datumsmifligen Festlegung des Freizeitausgleiches)
eingegangen werden,

Eine Abgeltung durch Freizeitausgleich ist gemifi

Abs. 7 bis zum Ende des sechsten Monats zulissig,
der dem Monat folgt, in dem die betreffende
Uberstunde geleistet wurde.

Um jedoch rechtzeitig Klarheir dariiber zu
schaffen, auf welche Art die Uberstunde abgegolten
wird, hat der Diensigeber die von ihm gewihlte
“Abgeltungsart dem Beamten spitestens bis zum
Ende des Kalendermonats mitzuteilen, der auf die
Leistung der Uberstunden folgt. Dies verhindert,
dafl eine allfillige finanzielle Abgeltung bis zu

_einem halben Jahr hinausgezogert wird.

Wenn es zweckmiflig erscheint, konnen fiir
mehrere, in einem Kalendermonat geleistete Uber-
stunden verschiedene Abgeltungsarten gewihlt
werden. - :

Mit der Entscheidung iiber die Art der Abgeltung
mufl noch nicht die datums- und uhrzeitmifige
Festlegung der tatsichlichen Konsumierung des
Freizeitausgleichs erfolgen. Der Dienstgeber hat
jedoch — wie beteits oben angefithrt — sicherzu-
stellen, dafl der Freizeitausgleich jedenfalls vor dem
Ablauf des sechsten Monats durchgefithrt wird, der
auf den Monat folgt, in dem die Uberstunde
geleistet wurde. :

Zu § 49 Abs. 5 BDG 1979:

Zusitzliche Dienstleistungen, die die im- § 48
Abs. 2 festgesetzte regelmiflige Wochendienstzeit
nicht iiberschreiten (zB im Falle einer Teilzeitbe-
schiftigung nach dem MSchG oder dem EKUG
oder einer Herabsetzung der Wochendienstzeit auf
die Hzlfte), sind so wie bisher nur im Verhilinis 1 : 1
in Freizeit oder durch blofle Grundvergiitung (ohne
Uberstundenzuschlag) abzugelten.

Zu § 49 Abs. 6 BDG 1979:

Die Vorrangbestimmung des Besoldungsrechtes
itber den Freizeitausgleich bei Uberstunden aufler-
halb der Nachtzeit wird in das Dienstrecht
transferiert, da diese Regelung nunmehr bei der
Entscheidung des Dienstgebers, welche Abgeltungs-
art fiir geleistete Uberstunden gewihlt wird, zu
Grunde zu legen ist. Diese Vorrangbestimmung gilt
sowohl. fir den ausschliefilichen Freizeitausgleich
nach Abs.1 Z1 als auch fir die kombinierte
Abgeltung nach Abs. 1 Z 3. -

Wie bisher ist ein Freizeitausgleich fiir an Sonn-
und Feiertagen geleistete Uberstunden nicht vorge-
sehen. Auch die kombinierte Abgeltung gemifl
Abs. 1 Z 3 ist in diesen Fillen nicht ahzuwenden.

Zu § 49 Abs. 7 BDG 1979:

Bisher mufiten alle Uberstunden, die nicht bis
zum Ablauf des auf die Leistung der Ubersturiden
folgenden Monats in Freizeit ausgeglichen wurden,
nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abge-
golten werden. Die nunmehr verbesserte Regelung
des Freizeitausgleiches macht eine Verlingerung
dieser Frist bis zum Ablauf des sechsten Monats
notwendig, der auf den Monat der Leistung der
Uberstunden folgt. Damit werden die Dispositions-
moglichkeiten des. Dienstgebers ausgebaut, und er
kann viel besser als bisher einem periodisch
unterschiedlichen Arbeitsanfall Rechnung tragen.

Andererseits mufl der Dienstgeber gem’s‘.ﬁ Abs. 4

vor Ablauf des ersten auf die Leistung der

Uberstunden folgenden Monats dem Beamten
verbindlich mitteilen, welche Abgeltungsart er
wihlt, Der Beamte erfihrt daher <im gleichen
Zeitraum wie Dbisher,  auf welche Art seine
Uberstunden abgegolten werden.

Ist zB aus dienstlichen Griinden ein Freizeitaus-
gleich nicht méglich, so hat dies der Dienstgeber
dem Beamten bis zum Ende des Folgemonats
mitzuteilen und die Abgeltung nach den besol-
dungsrechtlichen Vorschriften unverziglich zu
veranlassen.

Teilt der Dienstgeber mit, dafl er sich fir die
kombinierte Abgeltung entschieden hat, ist die
Auszahlung des Uberstundenzuschlages unverziig-
lich zu veranlassen, wihrend der Freizeitausgleich
bis zum Ende des sechsten, auf die Leistung der
Uberstunde folgenden Monats méglich ist.

Ein Freizeitausgleich (auch als Teil einer
kombinierten Abgeltung) nach dem Ende des
sechsten Folgemonats ist nur dann zulissig, wenn
der Beamte ausdriicklich damit einverstanden ist.

" Zu § 49 Abs. 8 BDG 1979:

-Die verbesserte Regelung des Freizeitausgleiches

~macht eine schirfere Abgrenzung zwischen Uber-

stunden und anderen Dienstleistungen notwendig,
die der Beamte auflerhalb des Normaldienstplanes
erbringt. Fiir alle Dienstleistungen, die nicht als
Uberstunden gewertet werden koénnen, gilt wie
bisher ein Freizeitausgleich im Ausmaf 1:1.

Somit sind alle Dienstleistungen, die vom
Beamten auflerhalb des Normaldienstplanes er-
bracht werden und zwar vom Dienstgeber geneh-
migt sind, aber tiberwiegend auf ein Interesse des
Beamten oder eines Dritten (letzteres im Falle eines
Diensttausches) zuriickgehen, keine Uberstunden.
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Ebenso sind Zeitguthaben, die im Rahmen der
gleitenden Dienstzeit bis zu der nach dem
Dienstplan zulidssigen Hohe in den Folgemonat
iibernommen werden, keine Uberstunden und daher
im Verhiltnis 1:1 auszugleichen. Zeiten, mit denen
die im Dienstplan fiir die Ubertragung in den
Folgemonat zulissige Hohe tiberschritten wird, sind
nur dann als Uberstunden zu werten, wenn sie den
Voraussetzungen des § 49 Abs. 1 (Anordnung oder
Gleichhaltung unter den Voraussetzungen des § 49
Abs. 1 Z 1 bis 4) entsprechen.

Zu Art.1Z2 (§50b Abs. 7 BDG 1979):

Bei Herabsetzungen der Wochendienstzeit, die
infolge Schuleintritts oder Schulpflichtigkeit des
Kindes kiirzer als ein Jahr oder weniger als das
Vielfache eines Jahres dauern, soll der auf die
zuldssige Obergrenze von insgesamt vier Jahren
fehlende Zeitraum fiir eine magliche spitere
Herabsetzung gewahrt bleiben. Soweit fur eine
neuerliche Herabsetzung nur mehr weniger als ein
volles Jahr zur Verfiigung steht, soll auch dieser
verkiirzte Zeitraum bei einer spiteren Herabsetzung
ungeteilt in Anspruch genommen werden konnen.

Zu Art.1Z 3 (§ 50 d Abs. 2 BDG 1979):

Gemifl §50d Abs.2 ist die Zeit einer —
gegeniiber der auf die Hilfte herabgesetzten
Wochendienstzeit — zusitzlichen Dienstleistung
entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach
den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.
Da diese Aussage in den neuen §49 Abs.5
iibernommen wird, ist § 50 d Abs. 2 entbehrlich und
kann entfallen.

Zu Art. 1 Z 4 (§ 63 Abs. 2 BDG 1979):

Im §217 sind fiir einige . Verwendungen, die
bislang praktisch ausschliéfllich von Frauen ausge-
iibt worden sind, Amtstitel in weiblicher Form (zB
Kindergirtnerin an Ubungskindergirten) vorgese-

hen. Um minnlichen Beamten die Fithrung eines *

entsprechenden Amutstitels zu erméglichen, soll im
§ 63 Abs. 2 allgemein fiir jene Fille, in denen der
Amtstitel oder die Verwendungsbezeichnung in
weiblicher Form festgelegt ist, bestimmt werden,
dafl minnliche Beamte den Amutstitel oder die

Verwendungsbezeichnung, soweit dies sprachlich

méglich ist, in minnlicher Form fiihren.

Zu Art.1Z 5 (§ 76 BDG 1979):

Derzeit haben Beamte Anspruch auf Pflegefrei-
stellung im Ausmaf} von einer Woche je Kalender-
jahr. -

Der Anspruch soll bis zum Héchstausmafl einer
weiteren Woche bestehen, wenn der Bedienstete
wegen der Pflege eines noch nicht zwolfjihrigen
Kindes neuerlich an der Dienstleistung verhindert
1st. '

Die vorliegende Regelung schafft weiters die
Maéglichkeit, Pflegefreistellung auch dann in
Anspruch nehmen zu kénnen, wenn die Person, die
das Kind des Bediensteten betreut, an der Betreuung
verhindert ist.

Wenn der Anspruch auf Pflegefreistellung
erschépft ist und ein noch nicht zwolfjihriges Kind
des Bediensteten erkrankt, so soll der Bedienstete
einen Erholungsurlaub zur Pflege des Kindes
antreten kénnen, ohne vorher den Urlaubsantritt
mit dem Dienstgeber zu vereinbaren. Ein solcher
Urlaub darf jedoch den Zeitraum der notwendigen
Pflege nicht tiberschreiten.

Zu Art. 1 Z 6 (§ 77 Abs. 2 BDG 1979): -

Nach dem geltenden §77 Abs.2 sind dem
Beamten, der aus dem Erholungsurlaub riickberufen
wird, die Reisekosten nach § 15 der Reisegebiihren-
vorschrift 1955 zu vergiiten. Kosten, die durch den
Nichtantritt eines Erholungsurlaubes entstehen (zB
Stornokosten), werden in der Verwaltungspraxis
mit einer Aufwandsentschidigung nach §20 des
Gehaltsgesetzes 1956 abgegolten.

Die vorliegende Regelung soll nun generell einen
Ersatzanspruch fiir alle durch Nichtantrite oder
Riuickberufung vom Erholungsurlaub entstandenen
Mehraufwendungen schaffen, die tiber die Reiseko-
sten des Beamten hinausgehen. Dies betrifft
insbesondere auch die Mehraufwendungen auf
Grund mitreisender naher Familienangehoriger.

Zu Ast.1Z7 (§ 78 a BDG 1979):

‘Dienstrechtliche Erleichterungen fiir Beamte fiir
die Ausiibung der Titigkeit eines Gemeindemanda-
tars sind in den Dienstrechtsvorschriften bisher
nicht ausdriicklich geregelt. :

Die bisherige Vorgangsweise richtete sich im

groflen und ganzen nach der Auffassung, dafl solche

Funktionen grundsitzlich neben den Dienstpflich-
ten auszuiiben sind. In einzelnen Bereichen wurde
mit dienstlichen Erleichterungen wie zB flexibler
Diensteinteilung oder anlaflbezogenen kurzen Frei-
zeitgewihrungen vorgegangen. .

Dem verstindlichen Wunsch der Gemeinden,
ithren Mandataren eine moglichst ungehinderte
Wahrnehmung der Aufgaben zu erméglichen, steht
die Verpflichrung des Bundes gegeniiber, seine
Aufgaben zweckmiBig und sparsam zu erfiillen und
eine zusitzliche Belastung des Personalaufwandes
aus Griinden, die mit der Erfullung der Aufgaben
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des Bundes nichts zu tun haben, so weit wie méglich
zu vermeiden.

Mit der vorliegenden Neuregelung soll auf beide
Anliegen angemessen Ricksicht genommen wer-
den. Ist es dem Beamten nicht moglich, seine
Titigkeit als Gemeindemandatar zur Ginze aufler-
halb seiner Dienstzeit auszuiiben und kann auch
eine alifillige flexible Diensteinteilung keine Abhilfe
schaffen, ist dem Beamten (soweit keine dienstlichen
Interessen entgegenstehen) freie Zeit im erforderli-

_chen Ausmaf} zu gewihren. Die Gewihrung freier
Zeit darf das Ausmal von acht Stunden je
Kalendermonat nicht ibersteigen. Bei Burgermei-.
stern  betrigt die Obcrgrcnze 16 Stunden je
Kalendermonat.

Kann mit dieser Zeit nicht das Auslangen
.gefunden werden, kann auch eine Dienstfreistellung
im erforderlichen Ausmafl, hochstens jedoch im
AusmaBl von zehn Swnden je Woche gewihrt
werden.

Die Dienstfreistellung darf nur in vollen Stunden
in Anspruch genommen werden. Tag und Uhrzeit
der Inanspruchnahme sind von der Dienstbehorde
im vorhinein festzulegen. Sie hat dabei sowohl die
Erfordernisse eines geordneten Dienstbetriebes als
auch die Erfordernisse der Mandatsausiibung zu
beriicksichtigen.

Eine Dienstfreistellung ist nur moglich, wenn sich
die betreffende Gemeinde zuvor verpflichtet, dem
Bund je Mehrstunde einen Kostenersatz zu leisten.
Der Kostenersatz umfafit den auf die Zeit der
Dienstfreistellung entfallenden anteiligen Aktivi-
titsaufwand und einen Zuschlag im Ausmafl von
50% der pensionsbeitragspflichtigen Beziige als
Abgeltung fiir die mit dem Dienstverhiltnis
verbundenen zusitzlichen finanziellen Belastungen
des Dienstgebers.

Die Moglichkeit, auf Antrag des Beamten statt
einer Dienstfreistellung nach § 78 a einen Karenz-

~urlaub nach § 75 zu gewihren, bleibt gewahrt. Auf -

die Gewihrung eines solchen ‘Karenzurlaubes
besteht jedoch nach wie vor kein Rechtsanspruch.

Zu Art. 1 Z 8 (§ 198 Abs. 3 BDG 1979):

Die Neuregelung der Pflegefreistellung wird hier
auf die Bundeslehrer an Universititen und Hoch-
schulen Gibertragen.

Zu Art. 129 (§ 198 a BDG 1979):

Die Neuregelung der Dienstfreistellung fiir
Gemeindemandatare wird hier auf die Lehrer an
Universiviten und Hochschulen tibertragen.

Zu Art. 1 Z 10 (§ 213 Abs. 1 BDG 1979):

Durch die Anfiigung eines Abs. 7 an § 50 b wird
im §213 Abs.1 eine Anpassung fir Lehrer
erforderlich.

- Zu Art. 1 Z 11 (§ 213 Abs. 4 und 5 BDG 1979):

Wegen des Wegfalls des § 50 d Abs. 2 werden die
Zitierungen entsprechend geidndert.

Zu Art. 1Z 12 (§ 219 Abs. 5 und 6 BDG 1979):

Zu § 219 Abs. 5 BDG 1979:

Die im § 77 Abs. 2 geschaffene Neuregelung iiber
den Ersatzanspruch bei Nichtantritt oder Riickbe-
rufung vom Erholungsurlaub wird hier mit den
erforderlichen Abweichungen auf Bundeslehrer
angewendet.

Zu § 219 Abs. 6 BDG 1979:

Die Neuregelung der Pflegefreistellung wird hier
auf die Lehrer tibertragen. )

Zu Art. 1 213 und 14 (§§ 219a und 226 BDG
1979):

§219a Abs.1 ibertrigt die Regelung der
Dienstfreistellung fiir Gemeindemandatare auf
Lehrer. Da bei Lehrern an die Stelle einer
Vierzigstunden-Woche eine Lehrverpfhchtung von
20 Wochenstunden tritt, ist das Ausmafl der
Gewihrung freier Zeit und der Dienstbefreiung
gegeniiber der Regelung des § 78 a in der Zahl von
Wochenstunden vorzuschen, die einen vergleichba-
ren Anteil an der Gesamtbeschiftigung ergibe.

Klassenlehrer (zB an Volksschulen) und Lehrer in
Leitungsfunktionen (zB Schulleiter, Abteilungsvor-
stinde usw.) sind aus pidagogischen und organisa-
torischen Griinden von der Anwendung des § 219 a
Abs. 1 ausgenommen. Gleiches gilt gemiff § 226
auch fiir Beamte des Schulaufsichtsdienstes.

" Zu Art. 1 Z 15 (§ 228 BDG 1979):

Mit Inkraftireten des EWR-Abkommens wird auf
dem Gebiet des Fernmeldewesens fiir Osterreich die
Richtlinie der EG iiber den Wettbewerb auf dem
Markt fiir
90/388/EWG, verbindlich. In der Richtlinie ist
vorgesehen, dafl die Erteilung von Betriebsgenehmi-
gungen, die Uberwachung der Zulassung und der
verbindlichen Spezifikationen, die Zuteilung der
Frequenzen und die Uberwachung der Nutzungsbe-
dingungen von einer von der Fernmeldeorganisa-
tion unabhingigen Einrichtung durchgefithrt wird.

Durch eine Anderung des § 17 BMG 1986 und
die Einfiigung eines § 14 a in das Fernmeldegesetz
wird diesen Erfordernissen. mit 1. Jinder 1993
legistisch Rechnung getragen werden.
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Mit Inkrafttreten der oben genannten gesetzli-
chen Anderungen werden jene rund 230 Beamten
der Post- und Telegraphenverwaltung, die bisher in
der Generaldirektion, im Fernmeldetechnischen
Zentralamt, in den Post- und Telegraphendirektio-
nen sowie in den Funkiiberwachungsstellen der
Fernmeldebetriebsimter Agenden wahrgenommen
haben, die nunmehr unter Art.7 der oben
genannten EG-Richtlinie fallen, ab 1. Janner 1993
organisatorisch nicht mehr der Post- und Telegra-
phenverwaltung angehoren. Die Titigkeit dieser
Beamten erfihrt jedoch durch diese Orgamsatlons-
maﬁnahme keinerlei Anderung.

Diese Beamtengruppe verbleibt daher im 9.
Abschnitt des BDG 1979 (Beamte der Post- und

_ Telegraphenverwaltung) und wird in der Bestim-

mung tber den Anwendungsbereich ausdriicklich
angefihrt.

Zu Art. 1 Z 16 (§ 236 a Abs. 2 BDG 1979):

Vor der 1. BDG-Novelle 1991 wurden Zeitraume
einer Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die
Hilfte gemifl §50b Abs. 4 auf Zeitriume einer
Herabsetzung gemifl § 50 a auf die gemeinsame
Obergrenze von insgesamt vier Jahren angerechnet.
Nach der geltenden Rechtslage erfolgt nunmehr
keine Anrechnung von Zeitriumen der Herabset-
zung gemif § 50 b auf Zeitriume gemifl § 50a.

Die vorliegende Regelung soll die Méglichkeit.

schaffen, Zeitriume, die vor der Novelle gemif}
§ 50 a herabgesetzt wurden, die aber zur Pflege
eines Kindes nach Vollendung des dritten Lebens-
jahres gewihrt wurden, auf Zeitrdume der Herab-
setzung gemif § 50 b anzurechnen, soweit dies fiir
den Beamten giinstiger ist.

Zu Art. 1 Z 17 (§ 246 Abs. 5 BDG 1979):

_ Diese Bestimmung regelt das Inkraftreten der
Anderungen des BDG 1979.

Zu Ast. 1 Z 18 bis 20 (Anlage 1 Z 3.4 bis 3.8 BDG
1979):

Mit der vorliegenden ‘Bestimmung . soll eine
Nachsicht vom Erfordernis der Grundausbildung
fiir die Verwendungsgruppe C unter bestimmten
Voraussetzungen in jenen Fillen geschaffen wer-

den, in denen ein Beamter auf Grund koérperlicher -

Mingel wegen Nichterfilllung der Definitivstel-
lungserfordernisse der Verwendungsgruppe W 3
aus dem Wachdienst ausscheiden mufite.

Zu Art. I Z 21 (Anlage 1 Z 21a.3 lit. b BDG 1979):

Bei der Regelung der Ernennungserfordernisse
fiir Lehrer an Universititen und Hochschulen durch

die BDG-Novelle BGBl. Nr. 148/1988 wurde im
Bereich der Lehrer fiir lebende Fremdsprachen
(Anlage 1 Z 21a.3) eine Flexibilisierung dahin
gehend vorgenommen, dafl das Erfordernis der
einschligigen Hochschulbildung nicht zwingend
durch ein Lehramtsstudium zu erbringen ist. Lit. a
stellt dabei ganz generell auf eine abgeschlossene
Hochschulbildung im Sinne des § 35 des Allgemei-
nen Hochschul-Studiengesetzes ab. Dabei wurde
jedoch auf die Priifung der piadagogischen Kompo-
nente (lit. ¢ verlangt den Nachweis der pidagogi-
schen Eignung) und eine ausreichende Praxis (nach
lit. b ist eine nach dem Studium zuriickgelegte
vierjihrige facheinschligige praktische Titigkeit
erforderlich) nicht verzichtet.

Diese Regelung nimmt in erster Linie auf den
Dolmetscher oder Ubersetzer Bedacht, der nach
dem Studium in seinem Beruf praktisch gearbeitet
hat oder arbeitet und schlieflich (auch) als
Lehrbeauftragter erfolgreich titig (gewesen) ist.
Wesentlich- ‘dabei ist, dafl der Betreffende eine
Praxis als Ubersetzer oder Dolmetscher aufweist,
weil gerade die dabei erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten zu vermitteln sind.

Es soll daher nunmehr klargestellt werden, daf}
bei einer Verwendung im Rahmen der Dolmet-
scher- und Ubersetzerausbildung und der sozial-
und wirtschaftswissenschaftlichen Studien mit der in
lit. b verlangten
Titigkeit als Ubersetzer oder Dolmetscher gemeint
ist. Dies soll durch die Verwendung des Begriffes
(facheinschligige) Berufspraxis erreicht werden,
mit dem in der Anlage 1 durchwegs eine von der
Lehrtitigkeit verschiedene berufliche Titigkeit
bezeichnet wird.

Zu Art. 1 Z 22 (Anlage 1 Z 23.1 Abs. 7 BDG 1979):

Bei der Erteilung der Nachsicht von der
Nichterfiilllung der in der Anlage 1 Z23.1 Abs.2
und 4 lit. b angefiithrten Berufspraxiserfordernisse
ist eine Mitwirkung des Bundeskanzlers entbehrlich
und soll aus Griinden der Verwaltungsvereinfa-
chung entfallen.

Zu Art. 1 Z 23 (Anlage 1 Z 25.4 BDG 1979):
In Anlage 1 Z 25.4 werden in die der Verwen-

dungsgruppe L 2a 1 zugeordneten Spezialverwen--

dungen der Sonderkindergirtnerinnen die
— Sonderkindergirtnerinnen an Blindeninstitu-
ten und Instituten fiir Gehorlosenbildung und
— Lehrer im Lehrgang fiir Sonderkindergarten-
pidagogik -
neu aufgenommen.

Die Ablegung der Reifepriifung an einer hoheren.

Schule ist in diesem Bereich im Hinblick auf die
umfassende zusitzliche Ausbildung und die beson-
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ders qualifizierte Verwendung fiir die Einreihung
nicht alleine ausschlaggebend, wird aber in der
Zulagenregelung des § 59 Abs. 9 des Gehalisgeset-
zes 1956 beriicksichtigt. . .

Zu Art. 1 Z 24 (Anlage 1 Z 26.4 BDG 1979):

Die Bestimmungen iiber Sonderkindergirtnerin-
nen an Blindeninstituten und Instituten fiir Gehor-
losenbildung werden in die Anlagel Z25.4
integriert. :

Zu Art. 1 Z 25 (Anlage 1 Z 26.5 BDG 1979):

In Anlage 1 Z 26.5 soll auch auf die magliche
Verwendung von Sondererziehern Bedacht genom-
men werden.

ZuAr.1Z 26 (Anlage 1 Z 26.6 BDG 1979):

SOnderkindergartncrinneh an Ubungseinrichtun-
gen werden nunmehr in Anlage 1 Z 25.4 erfaﬁt
sodafl Anlage 1 Z 26.6 zu bereinigen ist.

Zu Art. 1 Z 27 (Anlage 1 Z 26.7 BDG 1979):

Da Hortpraxis auch an Bildungsanstalten fiir
Kindergartenpiddagogik, nimlich in der zusitzli-
chen Ausbildung zum Erzieher an Horten, unter-
richtet wird, ist die die-Verwendung betreffende
Spalte entsprechend zu erweitern.

Zu Art.1Z 28 (Anlage 1 Z 27 BDG 1979): -

Eine der Verwendungsgruppe L 3 zugeordnete
Kindergirtnerinnenverwendung ist nicht mehr
vorgesehen; Anlage 1 Z 27 ist daher anzupassen.

Zu Art. 1 Z 29 und 30 (Anlage 1 Z 30.2 lit. 2 und b
‘BDG 1979):

Im Zuge einer empfohlenen Dezentralisierung
des Postautodienstes, die betrichtliche Einspa-

rungspotentiale mit sich bringt, ist vorgesehen, das
derzeit in den Post- und Telegraphendircktionen
angesiedelte Postautodienst- Controlling in die
Postautoleltungen zu integrieren. Dazu ist es
notwendig, die gegenstindliche Verwendung in der

Anplage1 Z 30.2 lit.a zu stre1chcn und in lit. b.

aufzunehmen.

Zu Art. 1 Z 31 (Anlage1 Z 32.2 lit. d BDG.1979):

Die Zuordnung der Leiterarbeitsplitze in einzel-
nen Amtstechnik- und Entstdrungsstellen hat sich
gegeniiber anderen Leiterarbeitsplitzen auf Grund
der technischen Vielfalt als zu niedrig erwiesen. Um

diese Arbeitsplatze in der PT-Zuordnungsverord-

nung hervorheben zu kisnnen, ist die Streichung der

Leiter einer Entstérungsstelle als Richtverwendung
notwendig.

Zu Art. 1 Z 32 (Anlage 1 Z 33.2 lit. b BDG 1979):

Die bisher als Postimter IL. Klasse, vierter Stufe
zusammengefafiten Dienststellen werden kiinftig in

zwei Gruppen getellt, weil die Aufgabenstellungen -

und Anforderungen in dieser Gruppe unterschied-
lich sind. Die mit der Funktion des kinftig
hervorgehoberien Postamtes II. Klasse, Stufe 4 a
verbundene Titigkeit geht wesentlich tber die
sonstigen bisher in die Verwendungsgruppe PT 4
eingestuften - Titigkeiten hinaus. Daher ist die
Richtverwendung ,Leiter eines Postamtes IL
Klasse, vierter Stufe” zu streichen.

Zu Art.1Z 33 (Anlage 1 Z35.2 lit. d BDG 1979):

Die Arbeitsplitze der Kabel- und Verlegsaufsich-
ten sowie die ‘Gruppenbearbeiter in einem Rund-
funkamt sollen in Angleichung an die derzeit
eingerichteten ersten Verlegsaufsichten sowie an die
Zuordnung des Rundfunkschalterdienstes der Ver-
wendungsgruppe PT 5 zugeordnet werden. Sie sind
daher bei den fiir die Verwendungsgruppe PT 6

- vorgesehenen gesetzlichen Richtverwendungen zu

streichen.

Zu Art. 1 Z 34 (Anlagel Z 36.4 und 36.5 BDG
1979):

1990 wurden in der Post- und Telegraphenver-

waltung Kraftfahrer, die Kraftfahrzeuge mit mehr
als 7,5 t lenken und den neugeschaffenen Lehrberuf
des Berufskraftfahrers erlernt haben, von der
Verwendungsgruppe PT 8- in die Verwendungs-
gruppe’ PT 7 gehoben. Nunmehr soll fur jene
Kraftfahrer in derselben Verwendung, die diesen
Beruf nicht erlernen konnten, weil eine entspre-
chende Ausbildung erst seit 1987 (als Ausbildungs-
versuch) bzw. seit 1. September 1992 als Dauerrege-
lung existiert, bei Erfiillung gewisser Voraussetzun-
gen der Weg in die Verwendungsgruppe PT7
erdffnet werden.

Die Einstufung in der Verwendungsgruppe PT 7

ist moglich nach einer finfzehnjihrigen Praxis als

Lenker von Kraftfahrzeugen mit mehr als 7,5 t und

einer Einzelpriifung (Fachgesprich).

Die Praxiszeit vérringert sich auf sieben Jahre,
wenn der Lehrberuf eines Kraftfahrzeugmechani-
kers oder Landmaschinenmechanikers erlernt
wurde bzw. diese Ausbildung vor dem 1. September
1992 begonnen wurde und bis spitestens zum
1. September 1997 abgeschlossen wird.
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Die Bestimmung iiber die fiinfzehnjihrige Praxis
ist nur auf Beamte anwendbar, die vor dem 1. Jinner

1993 das 40. Lebensjahr vollendet haben. Fiir die

Bestimmung tiber die siebenjihrige Praxis gilt-diese
Altersbeschrinkung nicht.

Zu Art. I Z 35 (Anlage 1 Z 36.6 BDG 1979):

Zitierungsanpassung, die die Einfigung der
neuen Z 36.4 und 36.5 beriicksichtigt.

Zu Art. 11 Z 1 (§ 4 Abs. 7 2 GG 1956):

Mit der 53. Gehaltsgesetz-Novelle, BGBL. Nr.
314/1992, wurden die Bestimmungen iiber den
Steigerungsbetrag der Haushaltszulage an die
Novelle BGBL Nr. 311/1992 zum Familienlasten-
ausgleichsgesetz angepafit. Zweck dieser Novelle

war es ua., Leistungen fiir studierende Kinder an-

den Nachwels eines bestimmten Studienerfolges zu
binden. Es hat sich nun herausgestellt, daf§ die
urspriinglich nicht ibernommene allgemeine Aus-
sage, Anspruchsvoraussetzung sei es, das Studium
ernsthaft und zielstrebig zu betreiben, neben den

ibernommenen Detailbestimmungen iber den

ersten Studienabschnitt noch Bedeutung fiir den
zweiten Studienabschnitt hat.

Um bei der Beurteilung des Studienerfolges eine
der Anwendung des Familienlastenausgleichsgeset-
zes gleichartige Vorgangsweise sicherzustellen,
wird die angefiihrte Aussage in die Bestimmungen
tiber die Haushaltszulage iibernommen.

Zu Art. 1 Z 2 (§ 16 GG 1956):

Die Neuregelung der Uberstundenabgeltung im
§49 BDG 1979 macht auch eine Anpassung der
Bestlmmungen tiber die finanzielle Abgeltung von
Uberstunden im § 16 des Gehalisgesetzes 1956
notwendig.

Zu § 16 Abs. 1 und 2 GG 1956:

Die Neuregelung der Uberstundenabgeltung
sieht — neben der Moglichkeit des Freizeitausglei-
ches — so wie bisher die finanzielle Abgeltung
durch Grundvergutung und Uberstundeniuschlag
vor. Neu ist die kombinierte Abgeltung, wobei ein
Freizeitausgleich im Verhiltnis 1 : 1 an die Stelle der
Grundvergtitung tritt und lediglich der Uberstun-
denzuschlag ausbezahlt wird.

- Der Anspruch der Beamten auf finanzielle
Abgeltung geleisteter Uberstunden wird somit
erweitert: Nicht in Freizeit ausgeglichene Uberstun-
den sind wie bisher durch Grundvergiitung und
Uberstundenzuschlag abzugelen. Fiir Uberstunden
mit kombiniertem Ausgleich  (also mit einem

Freizeitausgleich im Verhiltnis 1 : 1) besteht kiinftig

814 der Beilagen : 4

ein Anspruch auf den Uberstundenzuschlag, nicht
jedoch auf die: Grundvergiitung.

Fiir Uberstunden, die vor Beginn des Jahres 1993
geleistet werden und die im Jahr 1993 im Verhiltnis
1:1 durch Freizeit ausgeglichen werden, besteht
kein Anspruch auf Uberstundenzuschlag, da diese
gemifl § 49 Abs. 2 BDG 1979 noch nicht unter dne
Neueregelung fallen.

Zu § 16 Abs. 3 und 4 GG 1956:

Die Abs. 3 und 4 entsprechen dem bisherigen
Abs. 3 und regeln die Berechnung der Grundvergii-
tung und des Uberstundenzuschlages. Die Teilung
in zwei Absitze erfolgt aus Griinden besserer
Ubersichtlichkeit.

Zu § 16 Abs. 5 GG 1956:

Die Anhebung des Schliissels fiir den Freizeitaus-
gleich erfolgt in zwei Etappen. Daher soll auch die
neue Regelung iiber die kombinierte Abgeltung von
geleisteten Uberstunden, namlich durch Freizeitaus-
gleich im Verhaltnis 1:1 und durch den Uberstun-
denzuschlag, in zwel korrespondierenden Etappen
eingefiihrt werden.

Zu § 16 Abs. 6 GG 1956:

Gemif § 49 Abs. 4 BDG 1979 hat der Dienstge-
ber dem Beamten bis zum Ende des auf die Leistung
der Uberstunden folgenden Monats mitzuteilen, wie
die Abgeltung dieser Uberstunden erfolgen soll.
Steht schon vor dem Ende dieser Frist fest, daf} nur
eine finanzielle Abgeltung der Uberstunden erfol-
gen kann, hat der Beamte schon vor Ablauf des
Monats Anspruch auf die Uberstundenvergiitung.
Griinde dafiir kénnen nur im dienstlichen Bereich
liegen (zB Personalkapazitit, zu erwartender
Arbeitsanfall).

Zu § 16 Abs. 7 bis 9 GG 1956:

Diese Absitze entsprechen im wesentlichen den
bisherigen Abs. 4 bis 6. Im Abs. 8 wird die geltende
Rechtslage nur insofern verdeutlicht, als klargestellt
wird, dafl die Teilnahme an Empfingen und
gesellschaftlichen Veranstaltungen keinesfalls einen
Anspruch auf Uberstundenvergiitung oder Freizeit-
ausgleich — in welchem Verhiltnis auch immer —
begriindet.

Fir die im Abs.9 angefithrten Zeiten einer
zusdtzlichen Dienstleistung im Sinne des- §50d
BDG 1979, des § 23 Abs. 5 MSchG und des § 10
Abs. 8 EKUG, mit denen die volle Wochendienst-

‘zeit nicht iberschritten wird, ergeben sich im

Zusammenhang mit § 49 Abs. 5BDG 1979 folgende
Abgeltungsformen:
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— Freizeitausgleich im Verhiltnis 1 : 1 oder
— Grundvergiitung (aber kein Uberstundenzu-
schlag).
Eine kombinierte Abgeltung kommt flir diese
zusitzliche Dienstleistung nicht in Betracht.

ZuArt. 11 Z 3 (§ 17 Abs. 9 GG 1956):

Ziuerungsanpassung an den geinderten § 16.

Zu Art. 11 Z4 (§58 Abs.5 Z4 und 5 GG 1956):

Sonderkindergirtnerinnen der Verwendungs-
gruppe L 3 sind nicht mehr vorgesehen. Die
Zulagenregelung fiir diese Bedienstetengruppe ist
daher aufzuheben. § 94 a enthilt eine Ubergangs-
vorschrift.

Zu Art. I Z 5 (§ 59 Abs. 7 bis 10 GG 1956):

Aus dem bisherigen §59 Abs.7 werden die
Zulagenregelungen fiir Kindergirtnerinnen ausge-
gliedert und.in den neuen Abs. 8 und 9 ausgebaut.
Der verbleibende Regelungsinhalt des § 59 Abs. 7
wird iibersichtlicher gefafit.

Kindcrgiirmerinnen und Erzieher-der Verwen-
dungsgruppe L 2b 1 (Ernennungserfordernis ist ua.

die Ablegung der Zusatzpriffung aus Didakuk und -

eine vierjihrige einschligige Berufspraxis), die als
Lehrer fiir Didaktik und Praxis oder als Ubungskin-
dergirtnerinnen bzw. Ubungshorterzieher verwen-
det werden, sollen zur Abgeltung der hervorgehobe-
nen Verwendung eine Dienstzulage im Ausmaf} von
350% der im §58 Abs.6 fir die Verwendungs-
gruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage erhalten.

Sonderkindergirtnerinnen der Verwendungs-
gruppe L 2a 1 (Ernennungserfordernis ist ua. die
Ablegung der Befihigungspriifung fir Kindergirt-
nerinnen, der Befihigungsprifung fiir Sonderkin-
dergirtnerinnen, der Zusatzprifung aus Didaktik
sowie eine bestimmte Berufspraxis), die in der im
Gesetz niher definierten qualifizierten Betreuung
behinderter Kinder an Ubungseinrichtungen titig
sind, sollen zur Abgeltung der hervorgehobenen
Verwendung eine Dienstzulage im Ausmafl von
400% -der im §58 Abs.6 fir die Verwendungs-
gruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage erhalten.

§ 59 Abs. 10 entspricht dem bisherigen § 59 Abs.
8.

Zu Art. I1Z 6 (§59 c Abs. 3 Z 1. GG 1956):

Zitierungsanpassung an den geidnderten § 59.

Zu Art. I1 Z 7 (§ 60 Abs. 3 GG 1956):

Die Bezugnahme auf Kindergirtnerinnen der
Verwendungsgruppe L 3 ist zu eliminieren. Die

35

Bestimmungen tiber Kindergirtnerinnen in Spezial-
verwendungen werden nunmehr in § 59 Abs. 8 und
9 getroffen. § 60 Abs. 3 ist daher entsprechend zu
bereinigen.

Zu Art. I1 Z 8 (§ 61 Abs. 4 GG 1956):

Zitierungsanpassung an den geinderten § 59.

Zu Ast. I1 Z 9 (Tabelle zu § 82 ¢ Abs. 2 GG 1956):

Zur Anderung gemif lit. a:

Wegen der Teilung der Postamter der II. Klasse,
vierter Stufe in die Klassen 4 a2 und 4b wird die
bisherige Richtverwendung in ,,Leiter eines Postam-
tes 1. Klasse, Stufe 4 b* umbenannt. Die Leiter der
Postimter II. Klasse, Stufe 4 a werden durch die
PT-Zuordnungsverordnung in die Verwendungs-

- gruppe PT 3 umgereiht.

Zur Anderung gemif lit. b:

Da es diese Verwendung kiinftig nicht mehr in
den Direktionen, sondern bei den Postautoleitun-
gen geben soll, wird die Richtverwendung umbe-
nannt.

Zur Anderung gemaf lit. c:

“ Da der Leiter des Stromversorgungsaufsichts-
dienstes Wien wegen der grofien Zahl nachgeordne-
ter Arbeitsplitze und der Anlagenvielfalt in die
Dienstzulagengruppe 2 der Verwendungsgruppe
PT 2 gereiht werden soll, soll in der Dienstzulagen-
gruppe 3 die derzeitige Richwerwendung ,Leiter

der Stromversorgungsaufsicht® durch die Richtver- .

wendung ,,Leiter eines Kabelmefi- und Instandhal-
tungsdienstes™ ersetzt werden.

Zu Art. I1 Z 10 (Tabelle zu § 82 c Abs. 5 GG 1956):

Um geeignete und erfahrene Ausbildner dieser
Verwendung zu erhalten, wird in der Verwen-
dungsgruppe PT 5 eine neue Dienstzulagengruppe
»B“ mit der Verwendung ,,Lehrmeister in einer
Lehrwerkstitte® geschaffen.

Zu Art. I1 Z 11 (§ 90 Abs. 3 GG 1956):

_ Diese Bestimmung regelt das Inkraftreten der
Anderungen des Gehaltsgesetzes 1956.

Zu Art. 1 Z 12 (§ 94 a2 GG 1956):

§94a enthilt eine Ubergangsvorschrift im
Zusammenhang mit den Dienstzulagenregelungen
im Bereich der Kindergirtnerinnen in hervorgeho-
bener Verwendung.

Zu Art. ITT Z 1 (§ 28 Abs. 2 VBG 1948):

Die Anderung des §77 Abs.2 BDG 1979
betreffend Ersatzanspruch bei Nichtantritt oder
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Riickberufung vom Erholungsurlaub wird mit dieser
Regelung auf Vertragsbedienstete iibertragen.

Zu Art. 111 Z 2 (§ 29 d VBG 1948):

.Auf die Erlduterungen zu § 76 BDG 1979 -iiber
die Neuregelung der Pflegefreistellung wird verwie-
sen. '

Zu Art. IILZ 3 (§ 29 ¢ VBG 1948):

Auf die Erlauterungen zu § 78 2 BDG 1979 iiber
die Dlenstfrelstellung fur Gemeindemandatare wird
verwiesen.

Zu Are. III Z 4 (§ 40 Abs. 3 bis 5 VBG 1948):

§ 40 Abs. 3 wird (unter Einarbeitung der Anlage
zu dieser Bestimmung) tbersichtlicher gefafit. Im
§ 40 Abs. 3 Z 2 wird bei Vorliegen der im einzelnen
umschriebenen Verwendungen eine Einreihungs-
moglichkeit in die Entlohnungsgruppe L2b 1 fiir
Personen mit Befihigungspriifung fiir Kindergirt-
nerinnen oder mit Reife- und. Befihigungspriifung
Damit soll auf
gednderte Emstufungsrcgelungen im Bereich der
Kindergirtnerinnen in herkdmmlicher Verwendung

Bedacht genommen werden. Nach Ablegung der -
Zusatzpriifung aus Didaktik und Zuriicklegung der

vorgeschriebenen Praxis — beides ist fiir die
dauernde Verwendung an Bildungsanstalten bzw.

deren Ubungsemrlchmngen wesentlich — 1ist eine

Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstver-
hilenis méglich.

Im neuen §40 Abs. 4 wird bei Vorliegen der
umschriebenen Spezialverwendung von Sonderkin-
dergirtnerinnen an Ubungskindergirten eine Ein-
reihungsméglichkeit in die Entlohnungsgruppe
L2a1l fiir Personen mit Befihigungsprifung fiir
Kindergiftnerinnen, Reifepriifung und Befihi-
gungsprifung fir Sonderkindergirtnerinnen ge-
schaffen. Damit soll eine ausbildungs- und verwen-
dungsadiquate Einreihung erméglicht werden.
Nach 'Ablegung der Zusatzpriifung aus Didaktik
und Zuriicklegung der vorgeschriebenen Praxis ist
eine Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis moglich.

§ 40 Abs. 5 entspricht inhaltlich dem blsherlgen
§ 40 Abs. 4

Zu Art. II1 Z 5 (§ 41 Abs. 5 bis 10 VBG 1948):

Zur Abgeltung von. gegeniiber der herkémmli-
chen Kindergirtnerinnenverwendung hervorgeho-
benen Verwendungen sind im §41 Abs. 5 bis 10
(auflerhalb des § 41 Abs. 2) eigenstindige Dienstzu-
lagenregelungen fiir den Bereich der Entlohnungs-
gruppen 12b1 und 12a1 vorgesehen. Bei der
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Festlegung der Zulagenbetrige wird auf die Art des
Einsatzes sowie die Kriterien Reifepriifung, Zusatz-
priifung aus Didaktik und Praxis Bedacht genom-
men. '

Zu Art. If1 Z 6 (§ 43 Abs. 2 VBG 1948):

Zitierungsanpassung an die Anderung-des § 40.
Beziiglich der Nachsicht von Erfordernissen wird
nicht auf §40C Abs.5, sondern -~ um einen
Kettenverweis zu vermeiden — direkt auf § 4 Abs. 4
und 5 BDG 1979 verwiesen.

Zu Art. III Z7 und 8 (§44a Abs.1 und 5 VBG
1948):

Im § 44 a sind die Bezugnahmen auf Kindergirt-
nerinnen der Entlohnungsgruppe | 3 zu streichen.

Zu Art. II1 Z 9 (§ 47 Abs. 2 VBG 1948):

Die Neuregelung der Pflegefreistellung wird hier
auf die Vertragslehrer tibertragen.

Zu Art. II1 Z 10 (§ 47 a VBG 1948):

Die Regelung der Dienstfreistellung fiir Gemein-
demandatare wird hier auf die Vertragslehrer
tibertragen. Auf die Erliuterungen zu § 219 a BDG
1979 wird verwiesen.

Zu Art. TII Z 11 (§ 50 Abs. 2 VBG 1948):

Zitierungsanpassung an die Anderung des § 40.
Beziiglich- der Nachsicht von Erfordernissen wird
nicht auf §4C Abs.5, sondern — um einen
Kettenverweis zu vermeiden — direkt auf § 4 Abs. 4
und 5 BDG 1979 verwiesen.

Zu Art. 11 Z 12 (§ 71 VBG 1948):

Zmerungsanpassung an die Anderung des § 40
und weitere Klarstellungen bei der Anfithrung
statischer Verweise. '

Zu Art. III Z 13 (§ 73 ¢ VBG 1948):

§73c enthilt eine Ubergangsvorschrift im
Zusammenhang mit den Dienstzulagenregelungen

.im Bereich der Kindergirtnerinnen in hervorgeho-

bener Verwendung.

Zu Art. II1 Z 14 (§ 76 VBG 1948):

_ Diese Bestimmung regelt das Inkrafureten der
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948.

Zu Art, IV Z 1 (§ 51 Abs. 2 BF-DO 1986):

Die Anderung des §77 Abs.2 BDG 1979
betretfend den Ersatzanspruch bei Nichtantritr oder
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Riickberufung vom Erholungsurlaub wird mit dieser
Regelung auf die der Bundesforste-Dienstordnung
1986 unterstehenden Bediensteten iibertragen.

Zu Art. IV Z 2 (§ 57 BF-DO 1986):

Auf die Erlduterungen zu § 76 BDG 1979 iiber
die Neuregelung der Pflegefreistellung wird verwie-
sen. ' :

Zu Art. IV Z 3 (§ 57 a BF-DO 1986):

Auf die Erlduterungen zu § 78 a BDG 1979 iiber
die Dienstfreistellung fiir Gemeindemandatare wird
verwiesen.

© Zu Art. IV Z 4 (§ 95 d BF-DO 1986):

_ Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten der
Anderungen der Bundesforste-Dienstordnung
1986.

Zu Art. VZ1 (§ 75b RDG):

Auf die Erlauterungen zu §76 BDG 1979 iiber
die Neuregelung der Pflegefreistellung wird verwie-
sen. -

~Zu Art. VZ2 (§ 76 Abs. 2 RDG):

Die im §77 Abs.2 BDG 1979 getroffene
Neuregelung tiber den Ersatzanspruch bei Nichtan-
tritt oder Riickberufung vom Erholungsurlaub wird
mit dieser Regelung auf die dem Richterdienstge-
setz unterstehenden Bediensteten tibertragen.

Zu Art. VZ 3 (§ 173 RDG):

_ Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten der
Anderungen des Richterdienstgesetzes.

Zu Art. VI Z 1 (§ 56 Abs. 6 LDG 1984):

Hier wird die im §77 Abs.2 BDG 1979
getroffene Neuregelung iiber den Ersatzanspruch
bei Nichtantritt oder Riickberufung vom Erho-
lungsurlaub hinsichtlich der Riickberufung aus den
Schulferien oder an einem sonstigen dienstfreien
Tag auf die dem LDG 1984 unterstehenden
Landeslehrer ibertragen.

Zu Art. VI Z 2 (§ 59 LDG 1984):

Auf die Erliuterungen zu den §§76 und 219
Abs.6 BDG 1979 uber die Neuregelung der
Pflegefreistellung wird verwiesen.

Zu Art. VI'Z 3 (§59 2 LDG 1984):

Auf die Erlduterungen zu den §§78 a2 und 219 a
BDG 1979 iiber die Dienstfreistellung fir Gemein-
demandatare wird verwiesen.

Zu Art. VIZ 4 (§ 1152 LDG 1984):

Die im §236a Abs.2 BDG 1979 getroffene
Neuregelung iber die Anrechnung von vor dem
Ablauf des 30. Juni 1991 gelegenen Zeitriumen der
Herabsetzung der Wochendienstzeit auf die Hilfte
wird mit dieser Bestimmung auf die dem LDG 1984
unterstehenden Landeslehrer tibertragen.

Zu Art. VIZ 5 (§ 123 LDG 1984):

_ Diese Bestimmung regelt das Inkraftereten der
Anderung des LDG 1984.

Zu Art. VIL Z 1 (§ 63 Abs. 5 LLDG 1985):

Hier wird die im §77 Abs.2 BDG 1979

getroffene Neuregelung iber den Ersatzanspruch

bei Nichtantritt oder Riickberufung vom Erho-
lungsurlaub hinsichilich der Riickberufung aus den
Schulferien auf die dem LLDG 1985 unterstehenden
Landeslehrer iibertragen.

Zu Art. VII Z 2 (§ 65 a2 Abs.5 bis 7 LLDG 1985):

" Die Bestimmungen iiber die Beriicksichtigung
von Karenzurlauben zur Pflege eines behinderten

Kindes fiir zeitabhingige Rechte sollen fiir den -
Bereich des LLDG 1985 an die entsprechenden

Normen des BDG 1979 angepafit werden.

Zu Art. VII Z 3 (§ 66 LLDG 1985):

Auf die Erliuterungen zu den §§76 und 219

Abs. 6 BDG 1979 iber die Neuregelung der
Pflegefreistellung wird verwiesen.

Zu Art. VII Z 4 (§ 66 a LLDG 1985):
Auf die Erliuterungen zu den §§ 78 a und 219a

BDG 1979 tiber die Dienstfreistellung fiir Gemein- -

demandatare wird verwiesen.

Zu Art. VII Z 5 (§ 121 a LLDG 1985):

Hier wird die im §236a Abs.2 BDG 1979 -

getroffene Neuregelung iiber die Anrechnung von
vor dem Ablauf des 30.Juni 1991 gelegenen
Zeitriumen der Herabsetzung der Wochendienst-

zeit auf die Hilfte auf die dem LLDG 1985
unterstehenden Landeslehrer tbertragen.

Zu Art. VI Z 6 (§ 127 LLDG 1985):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten der
Anderungen des LLDG 1985.

Zu Art. VIII Z 1 und 3 (§ 8 und § 12 Abs. 3 BLVG):

Mit der vorgesehenen Neufassung des § 8 soll die
Maglichkeit der Gewzhrung einer Lehrpflichtermi-
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fligung im &ffentlichen Interesse beibehalten wer-
den, jedoch neue Regelungen iiber die Minderung
der Beziige bzw. die Ersatzleistung getroffen
werden. Weiters ist die Schaffung einer Moglichkeit
zur Lehrpflichtermifligung auch in anderen Fillen
vorgesehen, hier jedoch nur gegen Ersatz der
anteiligen Beziige einschlieflich eines Pensionsan-
teiles. :

Bei der Beurteilung der Voraussetzungen nach

- Abs.2 Z2 und 3 ist eine Prifung im Einzelfall

unumginglich. Folgende Fille kommen (soferne
nicht Ausschliefungsggriinde nach Abs. 3 vorliegen)
fiir eine Subsumption unter Abs. 2 Z 2 in Betracht:
Titigkeit eines Physiklehrers an einem Universitits-
institut fiir theoretische Physik, Lehrbeauftragtenti-

tigkeit in einem der Unterrichtstitigkeit an der’
Schule entsprechenden Bereich, Titigkeit als

Lehrbuchautor oder in der Lehrerfortbildung
(wiederum jeweils gegenstandsbezogen). Aus-
schlielich oder iiberwiegend administrative Titig-
keiten kénnen nicht der Kategorie des Abs. 2 Z 2,
sondern allenfalls der des Abs. 2 Z 3 zugeordnet
werden. o

Eine positve Riickwirkung auf die konkrete
Unterrichtsarbeit ist zu erwarten, wenn es wahr-
scheinlich ist, daf die Erfahrungen aus der
Tirtigkett, fiir die die Lehrpflichtermifligung bean-
tragt ist, noch mindestens fiinf Jahre in der
Unterrichtsarbeit des Lehrers verwertet werden
kodnnen.

- Als Fille des Abs.2 Z 3 kommen — wiederum
vorbehaltlich allfilliger Ausschliefungsgriinde nach
Abs.3 — zB folgende Titigkeiten in Betracht:
leitende administrative Titigkeit an einem Landes-
konservatorium, Leiter eines Schiilerheimes einer
konfessionellen Privatschule, Leiter einer Volks-
hochschule, Geschifisfiihrer des sterreichischen
Buchklubs, Pidagogischer Leiter des Theaters der
Jugend, Generalsekretir des Institutes fir Oster-
reichkunde, Organisationschef der Europameister-
schaften in Volleyball Die Ausiibung einer
politischen Funktion stellt keinen Anlafifall dar; die
Aufziahlung der Titigkeitsgebiete im § 8 Abs. 2 Z 3
ist eine taxative. :

Zu Art. VIII Z2 (§ 9 Abs. 2b BLVG):

Mit der vorgesechenen Anderung sollen die
Bildungsanstalten (die in ihrer Organisationsstruk-
tur den in Fachabteilungen gegliederten Schulen
nicht vergleichbar sind) den allgemeinbildenden
héheren Schulen hinsichtlich der Bestimmungen
iiber die Betrauung eines Lehrers mit der verwal-
tungsmifligen Unterstiitzung des Direktors gleich-
gestellt werden. Solche Betrauungen sollen auch in
diesem Bereich an Schulen mit mindestens acht
Klassen (ohne Gleichhaltung anderer Einrichtun-
gen) méglich sein.

Die lehrverpflichtungsrechtliche Berticksichu-
gung dieser Titigkeit des Lehrers erfolgt durch § 9
Abs. 2 lit. d BLVG, die besoldungsrechtliche Be-
riicksichtigung (ab 12 Klassen, ohne Gleichhaltung
anderer Einrichtungen) durch § 59 ¢ Abs. 1 Z 2 des
Gehaltsgesetzes 1956.

Zu Art. VIII Z 4 (§ 14 Abs. 6 BLVG):

_ Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten der
Anderungen des Bundeslehrer-Lelirverpflichtungs--
gesetzes.

Zu Art. IX Z 1 (§ 17 Abs. 2a PG 1965):

Mit der 53. Gehalisgesetz-Novelle, BGBI.
Nr. 314/1992, wurden die Bestimmungen iiber den
Waisenversorgungsgenufl an die Novelle BGBL
Nr. 311/1992 zum Familienlastenausgleichsgesetz
angepaflt. Zweck dieser Novelle. war es unter
anderem, Leistungen fiir studierende Kinder an den
Nachweis eines bestimmten Studienerfolges zu
binden. Es hat sich nun herausgestelle, daff die
urspriinglich nicht iibernommene allgemeine Aus-
sage, Anspruchsvoraussetzung sei es, das Studium

. ernsthaft und zielstrebig zu betreiben, neben den

iibernommenen Detailbestimmungen iiber den
ersten Studienabschnitt noch Bedeutung fiir den
zweiten Studienabschnitt hat.

Um bei der Beurteilung des Studienerfolges eine
der Anwendung des Familienlastenausgleichsgeset-
zes gleichartige Vorgangsweise sicherzustellen,
wird die angefithrte Aussage in die Bestimmungen
tiber den Waisenversorgungsgenufl ibernommen.

Zu Art. IX Z 2 (§ 58 Abs. 3 PG 1965):

_ Diese Bestimmung regelt das Inkraftireten der
Anderungen des Pensionsgesetzes 1965.

Zu Art. X Z1 (§ 11 d KUG):

Die Bestimmungen im MSchG und EKUG iiber
die Teilzeitbeschiftigung werden dahingehend
novelliert, dafl nun auch im ersten und bis zum
vierten Lebensjahr des Kindes Teilzeitbeschiftigung
in  Anspruch genommen werden kann. Den
Bediensteten soll wihrend der gesamten Dauer der -
Teilzeitbeschiftigung Karenzurlaubsgeld gewihrt
werden.

Zu Art. X Z 2 (§ 15 Abs. 3 KUG):

_ Diese Bestimmﬁng regelt das Inkrafttreten der
Anderungen des Karenzurlaubsgeldgesetzes.
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Zu Art. X Z3 und 4 (§15 Abs. 4 und 5 und § 16
KUG):

Um dem § 15 auch die Inkraftiretensregelungen
kiinftiger Novellen anfiigen zu konnen, ist es notig,
die Vollziehungsklausel aus dem bisherigen § 15
Abs. 4 und 5 zu entfernen und in einem neuen § 16
zu regeln. Bei dieser Gelegenheit wurde die
Vollziehungsklausel sprachlich iiberarbeitet.

Zu Art. XI Z 1 (§ 3 Z 12 lit. ¢ AusG):

Das Bundesamt fiir Schiffahrt wurde durch das
Bundesgesetz BGBL. Nr. 452/1992 mit Wirksamkeit
vom 1. August 1992 aufgeldst und ist daher im § 3
(der jene Dienststellen aufzihlt, deren Leitung nach
AbSchnitt Il AusG auszuschreiben ist) zu streichen.

Zu Art. XI Z 2 und 12 (§9 Abs. 1 und § 49 Abs. 2
AusG):

Durch diese Bestimmung soll der Begutachtungs-
und der Aufnahmekommission die Moglichkeit
eingerdumt werden, im Rahmen des Bewerbungs-
oder Aufnahmegespraches anstelle eines gesondert
durchzufiithrenden Bewerbungsgespriches verschie-

dene andere moderne und allgemein anerkannte |

Methoden der Personalauswahl, zB ,,Assessment
Center", anzuwenden.

Zu Art. XI Z 3 (§ 23 Abs. 3 AusG):

Die in dieser Bestlmmung vorgesehene Mittei-
lungspflicht der fiir Ausschreibungen zustindigen
Stellen an die ,,Job-Bérse” des Bundeskanzleramtes
soll diese in die Lage versetzen, Interessenten iiber
freie, zur Nachbesetzung gelangende Arbeltsplatze
ressortubergrelfcnd zu informieren.

Zu Art. XI Z 4 (§ 24 Z 1 AusG):

Die Befreiung von der Ausschreibungspflicht soll
auf alle Ersatzkrifte gemifi dem Allgemeinen Teil
des Stellenplanes des Bundes ausgedehnt werden,
wobei bei einer beabsichtigten Verlingerung des
Dienstverhiltnisses iiber acht Monate hinaus der
Verwendungserfolg gemifl § 75 zu tberpriifen ist.

Zu Art. XI'Z 5 und 20 (§ 26 Abs. 3 und>§ 86 AusG):

Bedienstete, die ohne Durchfithrung zines Aus-
schreibungsverfahrens befristet aufgenommen wur-
den, haben sich bei Ubernahme in eine andere
Verwendung bestimmten Ausschreibungs- und
Aufnahmeverfahren zu unterzichen.

Fiir den Fall, daff im Rahmen dieser Ausschrei-
bungs- und Aufnahmeverfahren abermals nur eine

Jeg

befristete Besetzung der Planstelle vorgesehen ist,

soll durch §86 sichergestellt werden, dafl diese
befristete Fortsetzung des Dienstverhiltnisses nicht
gegen das Kettendienstvertragsverbot des § 4 Abs. 4
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 oder gleich-
artiger Vorschriften verst6fit. Damit soll dem
verinderungswilligen Bediensteten eine giiltige
Bewerbung ermoglicht werden.

Dem Bediensteten sollen durch die Beriicksichti-
gung auch des vor der befristeten Fortsetzung
liegenden Zeitraumes die Anspriiche, die sich nach
der Dauer des Dienstverhiltnisses (zB Urlaub)
richten, volt gewahrt bleiben.

Zu Art. XI Z 6 bis 9 und 13 (§ 41 Abs. 1, § 42 Abs. 2
und 3, § 44 Abs. 1 und § 49 Abs. 5 AusG):

Diese Bcstimmungcn bezwecken im Zusammen-
hang mit der - Einrichtung der ,Job-Borse die
Ubertragung von Zustindigkeiten nach dem Aus-
schreibungsgesetz von der Verwaltungsakademie
des Bundes an das Bundeskanzleramt.

Zu Art. XI Z 10 (§ 44 Abs. 4 AusG):

Durch die im § 39 vorgesehene Moglichkeit, die
Durchfithrung der Eignungspriifung aus verwal-
tungsdkonomischen Griinden auch einer Dienst-
stelle eines anderen Ressorts zu uibertragen, kann
nach der derzeit geltenden Rechtslage der Fall
eintreten, dafl sich ein Bewerber, der sich bei
mehreren Ressorts beworben hat, die die Durchfiih-
rung der . Eignungspriifung derselben Dienststelle
iibertragen haben, mehrmals ein und derselben
Eignungspriifung zu unterziehen hat. Nunmehr soll
das Ergebnis der -Eignungspriifung auch fiir alle
Ressorts giiltig sein, die die Durchfiihrung der
Eignungspriifung derselben Dienststelle iibertragen
haben.

Zu Art. XI Z 11, 15 und 16 (§ 48 und § 56 Abs. 1
und 6 AusG):

Mit diesen Bestimmungen soll durch die Anpas-
sung des Verfahrens im Unterabschnitt B (,,Eig-
nungspriifung®) an das Verfahren nach Unterab-
schnitt C (,,Spezialistenlosung™) eine- Vereinfa-
chung des Verfahrens vor der Aufnahmekommis-
sion erreicht werden. Dadurch kommt es zum
Wegfall eines Verfahrensschrittes und zur zeitlichen
Straffung des Verfahrens.

Weiters soll aus Griinden dexr Zeit- und
Kostenersparnis die Moglichkeit geschaffen wer-
den, dafl die Aufnahmekommission auch ohne
Abhaltung einer Sitzung giiltige Beschliisse fassen
kann, wenn die Sachlage eine persénliche Zusam-
menkunft nicht erfordert und keines der Mitglieder
eine Sitzung verlangt.

www.parlament.gv.at

39von 78



40von 78

814 der Beilagen XVI11I. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

40 ' . 814 der Beilagen

ZuArt. XIZ 14,17 und 19 (§ 51 Abs. 1, § 57 Abs. 3,
§ 73 Abs.1 und § 79 Abs. 3 AusG):

Um eine groflere Beniitzerfreundlichkeit zu

_erzielen, werden die Fristen in den einzelnen

Unterabschnitten vereinheitlicht.

Zu Art. XI Z 18 (§ 64 Z 4 AusG):

Auf Grund der bei der Anwendung des AusG
gemachten praktischen Erfahrungen soll das einfa-
chere Aufnahmeverfahren mit Uberprifung im

Dienstverhiltnis nicht nur auf den Zustelldienst,
sondern auch auf sonstige fachliche Hilfsdienste der
Verwendungsgruppe PT 8 im Postbetriebsdienst
angewendet werden. Fiir die iibrigen Verwendun-
gen der Verwendungsgruppe PT' 8 (zB Schreib-
krifte) tritt keine Anderung ein.

Zu Art. XI Z 21 (§ 90 Abs. 2 AusG):

_ Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten der
Anderungen des Ausschreibungsgesetzes 1989.

‘www.parlament.gv.at
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Textgegeniiberstellung

In die nachfolgende Textgegeniiberstellung werden Neuregelungen nicht aufgenommen,

— denen kein bisheriger Text gegeniibersteht oder

— die nur Betragsanderungen, geinderte Numerierungen oder Zitierungsanpassungen bemhalten

alt

BDG 1979
Art. 1Z1:

§ 49. (2) Uberstunden sind entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach
den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

neu

BDG 1979

§ 49. (2) Uberstunden sind je nach Anordnung der Dienstbehérde

1. im Verhiltnis 1: 1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhidltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusitzlich nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(3) Abs. 2 Z 1 gilt fir Uberstunden, die nach Ablauf dcs 31. Dezember 1994 .

geleistet werden. Fiir Uberstunden, die in der Zeit vom 1. Jdnner 1993 bis zum
31. Dezember 1994 geleistet werden, gilt Abs. 2 Z 1 mi_g der Abweichung, dafl sie
im Verhiltnis 1:1,25 in Freizeit auszugleichen sind. Uberstunden, die vor dem

1. Jinner 1993 geleistet wurden, sind abweichend vom Abs.2 entweder im

Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen oder nach besoldungsrechtllchen
Vorschriften abzugelten.

(4) Dem Beamten ist bis zum Ende des auf die Leistung der Uberstunden
folgenden Monats mitzuteilen, auf welche Uberstunden welche der Abgeltungs-
arten des Abs. 2 angewendet wird. Diese Frist kann mit Zustimmung des Beamten
erstreckt werden. :

(5) Auf Zeiten einer zusitzlichen Dienstleistung nach § 50 d BDG 1979, nach
§23 Abs. 5 MSchG und nach §10 Abs. 8 EKUG sind, soweit sie die volle
Wochendienstzeit nicht tiberschreiten, die Abs. 2 und 3 nicht anzuwenden. Diese
Zextcn sind :

. im Verhltnis 1 :1in Freizeit auszuglelchen oder

2 nach bcsoldungsrecht.hchen Vorschriften abzugelten.

Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die volle Wochendienstzeit
tiberschreiten, sind die Abs. 2 und 3 anzuwenden.

(6) Uberstunden auferhalb der Nachtzeit sind vor Uberstunden in der
Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen. Uberstunden an Sonn- und
Felertagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

uadepiag J39p 418
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Art. 17 3:

§50d. (1) Lassen die besonderen Umstinde des Dienstes eine genaue
Einhaltung der halben Wochendienstzeit nicht zu, so kann sie so weit
iberschritten werden, als es nétig ist, um ihre Unterschreitung zu vermeiden.
Ansonsten kann ein Beamter, dessen. Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder
50 b herabgesetzt worden ist, iiber die fiir ihn mafigebende Wochendienstzeit
hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur
Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter,
dessen Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfiigung steht.

(2) Die Zeit einer solchen zusitzlichen Dienstleistung ist entweder durch
Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften
abzugelten.

Art. 1 Z 4:

§ 63. (2) Die Amstitel und die Verwendungsbezeichnungen der Beamten
werden im Besonderen Teil geregelt. Beamtinnen fithren die Amustitel und die
Verwendungsbezeichnungen, soweit dies sprachlich moglich ist, in der weiblichen
Form.

neu
_(7) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechsten auf die Leistung der
Uberstunden folgenden Monats zulissig. Soweit nicht dienstliche Interessen

entgegenstehen, kann die Frist fiir den Freizeitausgleich auf Antrag des Beamten
oder mit dessen Zustimmung erstreckt werden.

(8) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uberstunden:
1. Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (zB im
Falle eines Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der
Zeit der Dienstleistung) und
2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu der im betreffenden
Dienstplan fiir die Ubertragung in den Folgemonat zulissigen Hohe.
Diese Zeiten sind ausschliefllich im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

§ 50 d. Lassen die besonderen Umstinde des Dienstes eine genaue Einhaltung
der halben Wochendienstzeit nicht zu, so kann sie soweit Uberschritten werden,
als es notig ist, um ihre Unterschreitung zu vermeiden. Ansonsten kann ein
Beamter, dessen Wochendienstzeit nach den §§502a oder 50b herabgesetzt
worden ist, iber die fiir ihn maflgebende Wochendienstzeit hinaus zur
Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur
Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter,
dessen Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfiigung steht.

§ 63. (2) Die Amrstitel und die Verwendungsbezeichnungen der Beamten
werden im Besonderen Teil geregelt. Beamtinnen fithren die Amtstite] und die
Verwendungsbezeichnungen, soweit dies sprachlich méglich ist, in der weiblichen
Form. Ist der Amtstitel oder die Verwendungsbezeichnung in weiblicher Form
vorgesehen, filhren minnliche Beamte den Amtstitel oder die Verwendungsbe-
zeichnung, soweit dies sprachlich méglich ist, in der minnlichen Form.

[44
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Art. 1 Z5:
Pflegefreistellung

§76. (1) Der Beamte, der wegen der notwendigen Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten nahen
Angehorigen nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist, hat —
unbeschadet des § 74 — Anspruch auf Pflegefreistellung. Als nahe Angehérige
sind der Ehegatte und Persorien anzusehen, die mit dem Beamten in gerader Linie
verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die
Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.

(2) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in Anspruch
genommen werden. Verrichtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst
oder unregelmifligen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu
verbrauchen. Die Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr das Ausmafl der auf
eine Woche entfallenden dienstplanmifligen Dienstzeit des Beamten nach § 48
Abs. 2 oder 6 oder nach den §§ 50 a bis 50 d nicht iibersteigen.

(3) Andert sich das Ausmafl der dienstplanmifligen Wochendienstzeit des

' Beamten wihrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits

verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmaf umzurechnen, das der
Anderung des Ausmafles der dienstplanmifligen Wochendienstzeit entspricht.
Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle Stunden aufzurunden.

- (4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Pflegefreistellung in einem dem
dffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis unmittelbar vorangegangenen vertragli-
chen Dienstverhiltnis zum Bund, so ist die im vertraglichen Dienstverhaltnis zum
Bund bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung auf den im 6ffentlich-rechtli-
chen Dienstverhiltnis bestehenden Anspruch auf Pflegefreistellung anzurechnen.
Hat sich das Ausmafl der auf eine Woche entfallenden dienstplanmifligen
Dienstzeit geindert, ist dabei auch Abs. 3 anzuwenden.

neu

Pflegefreistellung

§76. (1) Der Beamte hat — unbeschadet des §74 — Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist: '

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten oder verungliickten nahen Angehorigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes,
wenn die Person, die das Kind stindig betreut hat, aus den Griinden des
§ 15 b Abs. 2 Z 1 bis 4 MSchG fiir diese Pflege ausfillt.

(2) Als nahe Angehorige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit
dem Beamten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl-
und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft

lebt. » ‘ ‘

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmaf der auf
eine Woche entfallenden dienstplanmifligen Dienstzeit des Beamten nach § 48
Abs. 2 oder 6 oder nach den §§ 50 a bis 50 d nicht ibersteigen.

(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des §74 — Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Hochstausmafl einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der Beamte

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden

erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das zwéolfte Lebensjahr
noch nicht iiberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindertist. -

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in Anspruch
genommen werden. Verrichtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst
oder unregelmifigen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu
verbrauchen. '

(6) Andert sich das Ausmafl der dienstplanmifligen Wochendienstzeit des
Beamten wihrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmafl umzurechnen, das der
Anderung des Ausmafies der dienstplanmifligen Wochendienstzeit entspricht.
Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle Stunden aufzurunden.
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Art. 1Z 6:

§77. (2) Fir die durch eine unvorhergesehene Riickberufung vom
Erholungsurlaub verursachten Reisen sind die Reisekosten nach der Reisegebiih-
renvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, zu vergiiten.

Art.1Z 8:

" §198. (3) Die Pflegefreistellung ist in vollen Stunden zu verbrauchen. Durch
den Verbrauch der Pflegefreistellung diirfen je Studienjahr nicht mehr als
20 Wochenstunden inf Sinne des § 194 Abs. 2 und 4 an Dienstleistung entfallen.
Die Zahl der Wochenstunden vermindert sich entsprechend, wenn
1. die Wochendienstzeit des Lehrers herabgesetzt oder
2. Art. VII Abs.2 erster Satz des Bundesgeseizes BGBl. Nr. 148/1988
anzuwenden

ist. Die Zahl der Wochenstunden erhht sich entsprechend, wenn das Ausmafl der

Wochendienstzeit aus den im § 61 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 angefithrten
Griinden iiberschritten wird. § 76 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 sind mit der Mafigabe
anzuwenden, dafl an die Stelle des Kalenderjahres das Studienjahr tritt.

“

neu

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Pflegefreistellung in einem dem
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis unmittelbar vorangegangenen vertragli-
chen Dienstverhiltnis zum Bund, so ist die im vertraglichen Dienstverhiltnis zum
Bund bereits verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung auf den im &ffentlich-rechtli-
chen Dienstverhiltnis bestehenden Anspruch auf Pflegefreistellung anzurechnen.
Hat sich das Ausmafl der auf eine Woche entfallenden dxcnstplanmaﬁngen
Dienstzeit geindert, ist dabei auch Abs. 6 anzuwenden.

(8) Ist der Anspruch auf Pﬂegefrelstellung erschopft, kann zu einem in Abs. 4
genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne -vorherige
kalendermiflige Festlegung nach § 68 angetreten werden.

§ 77. (2) Konnte ein Beamter wegen einer solchen abindernden Verfiigung den
Erholungsurlaub nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Beamte aus
dem Urlaub zuriickberufen -worden, sind ihm die hiedurch entstandenen
unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemafl § 15 der
Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht
umfaflt auch die entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die mit thm im
gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehéorigen im Sinne des § 76 Abs. 2,
wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne den
Beamten nicht zumutbar ist.

§ 198. (3) Die Pflegefreistellung ist in vollen Stunden zu verbrauchen. Durch
den Verbrauch ‘ _
1. der Pflegefreistellung nach § 76 Abs. 1 diirfen je Studienjahr nicht mehr als
20 Wochenstunden,
2. der Pflegefreistellung nach § 76 Abs. 4 diirfen je Studienjahr nicht mehr als
20 weitere Wochenstunden
im Sinne des § 194 Abs. 2 und 4 an Dienstleistung entfallen.

4 Die Zahl der im Abs. 3 angefuhrten Wochenstunden vermindert sich
entsprechend, wenn '
1. die Wochendienstzeit des Lehrers herabgesetzt oder
2. Art. VII Abs. 2 erster Satz  des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 148/1988
anzuwenden

144
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Art.IZ 10 und 11:

§213. (1) Die §§50a bis 50 e sind auf Lehrer mit den Abweichungen
anzuwenden, die sich aus den Abs. 2 bis 7 ergeben.

(4) Die Verpflichwung des Lehrers zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltun-
gen wird durch § 50 ¢ und durch § 50 d Abs. 1 nicht beriihrt.

(5) Ein Freizeitausgleich nach § 50 d Abs. 2 kommt fiir Lehrer nicht in Betracht.

Art. 1 Z 12: ‘ ,
§ 219. (5) Die §§ 64 bis 72, 77 Abs. 1 und 78 sind auf Lehrer nicht anzuwenden.

~§77 Abs. 2 ist auf Lehrer sinngemifl mit der Maflgabe anzuwenden, daf an die

Stelle des Erholungsurlaubes die Schulferien treten.

(6) § 76 ist auf Lehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.

2. Die Hbchstdauer der Pflegefreistellung ist dadurch begrenzt, dafl durch
ithren Verbrauch je Schuljahr nicht mehr als 20 Wochenstunden im Sinne
des § 2 Abs. 1 erster Satz BLVG an Dienstleistung entfalien diirfen. Diese
Zahl vermindert sich entsprechend, wenn die Wochendienstzeit des Lehrers
herabgesetzt oder ermifigt ist. Die Zahl erhoht sich entsprechend, wenn das
Ausmafl der Lehrverpflichtung aus den im § 61 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes

1956 angefiihrten Griinden iiberschritten wird.

3. Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten einer Verwaltungstzitlgkext die
in die Lehrverpflichtung einzurechnen ist, so ist jede Stunde als halbe
Wochenstunde auf die Hochstdauer nach Z 2 anzurechnen.

4, Bei der Anwendung des § 76 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 tritt an die Stelle des
Kalenderjahres das Schuljahr. § 76 Abs. 3 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

neu

ist. Die Zahl der im Abs. 3 angefithrten Wochenstunden erhht sich entsprechend,
wenn das Ausmafl der Wochendienstzeit aus den .im §61 Abs.1 des
Gehaltsgesetzes 1956 angefihrten Griinden tiberschritten wird. § 76 Abs. 6 Satz 1
und Abs.7 sind mit der Mafigabe anzuwenden, dafl an die Stelle des
Kalenderjahres das Studienjahr tritt.

§ 213. (1) § 50 a, § 50 b Abs. 1 bis 6 und die §§ 50 ¢ bis 50 e sind auf Lehrer mit
den Abweichungen anzuwenden, die sich aus den Abs. 2 bis 7 ergeben.

(4) Die Verpflichtung des Lehrers zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltun-
gen wird durch die §§ 50 ¢ und 50 d nicht beriihrt.

(5) Fir Mehrdienstleistungen nach §50d kommt bei Lehrern ein

. Freizeitausgleich nicht in Betracht.

§ 219. (5) Die §§ 64 bis 72, § 77 Abs. 1, § 77 Abs. 2 (soweit er die Verhinderung
des Urlaubsantrittes betrifft) und § 78 sind auf Lehrer nicht anzuwenden. Soweit
§ 77 Abs. 2 die Unterbrechung des Erholungsurlaubes betrifft, ist er auf Lehrer
mit der Abweichung anzuwenden, dafl an die Stelle des Erholungsurlaubes die

Schulferien treten.
3y

(6) § 76 ist auf Lehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.

2. Durch den Verbrauch

a) der Pflegefreistellung nach § 76 Abs. 1 diirfen je SchulJ ahr nicht mehr als
20 Wochenstunden,

b) der Pflegcfrelstellung nach § 76 Abs. 4 durfcn je SchulJ ahr nicht mehr als
20 weitere Wochenstunden

im Sinne des'§ 2 Abs. 1 Satz 1 BLVG an Dienstleistung entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn die Wochendienstzeit des
Lehrers herabgesetzt oder ermifligt ist. Die Zahl erhoht sich entsprechend,
wenn das Ausmafl der Lehrverpflichtung aus den im §61 Abs.1 des
Gehaltsgesetzes 1956 angefithrtén Griinden iiberschritten wird. -
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Art. 1 Z 14:
Dienstzeit

§ 226. Die §§ 50 a bis 50 e sind auf Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht
anzuwenden.

Art. 1 Z 15:

Anwendungsbereich

'§228. (1) Dieser Abschnitt ist auf die Beamten der Post- und
Telegraphenverwaltung anzuwenden. :

(2) Der in den Vorschriften iiber diese Besoldungsgruppe verwendete Begriff
»Verwaltungsdienst” umfafit alle Verwendungen in der Generaldirektion fiir die
Post- und Telegraphenverwaltung, in den Post- und Telegraphendirektionen, im

_ Post- und Telegrapheninspektorat Salzburg, im. Rechenzentrum und im

Fernmeldegebithrenamt Wien.

Art. 1 Z 21:
21 a. LEHRER AN UNIVERSITATEN UND HOCHSCHULEN

Ernennungserfordernisse:

21 a.3. Bei Lehrern fiir lebende Fremdsprachen wird das Erfordernis des
Lehramtsstudiums durch die Erfiillung simtlicher nachstehender Erfordernisse
ersetzt: !

neu

4. Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten einer Verwaltungstitigkeit, die
in die Lehrverpflichtung einzurechnen ist, so ist jede Stunde als halbe
Wochenstunde auf die Hochstdauer nach den Z 2 und 3 anzurechnen.

5. Bei der Anwendung des § 76 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 tritt an die Stelle des
Kalenderjahres das Schuljahr.

6. §76 Abs. 6 Satz 2 und Abs. 8 sind nicht anzuwenden.

Dienstzeit

§ 226. Die §§ 50 a bis 50 e und 78 a sind auf Beamte des Schulaufsichtsdienstes
riicht anzuwenden.

Anwendungsbereich

§ 228. (1) Dieser Abschnitt ist auf die Beamten der Post- und Telegraphenver-
waltung und auf die Beamten anzuwenden, die im Fernmeldezentralbiiro, in den
nachgeordneten Fernmeldebiiros sowie im Frequenz- und Zulassungsbiiro titig
sind.

(2) Der in den Vorschriften iiber diese Besoldungsgruppe verwendete Begriff
»Verwaltungsdienst” umfafit alle Verwendungen in der Generaldirektion fiir die
Post- und Telegraphenverwaltung, in den Post- und Telegraphendirektionen, im
Post- und Telegrapheninspektorat Salzburg, im Rechenzentruim und im
Fernmeldegebiihrenamt Wien sowie im Fernmeldezentralbiiro.

21 a. LEHRER AN UNIVERSITATEN UND HOCHSCHULEN
Ernennungserfordernisse: ’

21a.3. Bei Lehrern fiir lebende F;emdsprachen wird das Erfordernis des
Lehramtsstudiums durch die Erfiillung simtlicher nachstehender Erfordernisse
ersetzt:

9¥
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a) eine den Unterrichtsgegenstinden entsprechende abgeschlossene Hoch-
schulbildung im Sinne des § 35 des Allgemeinen Hochschul-Studiengeset-

zes,
b) eine danach zuriickgelegte 'vierjihrige facheinschligige = praktische
Taugkeitund

¢) der Nachweis der pidagogischen Eignung.

Art. 1 Z 23:
25. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 1
Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrien Verwendungen und die Erfiillung der fiir
die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

neu

a) eine den Unterrichisgegenstinden entsprechende abgeschlossene Hoch-
schulbildung im Sinne des § 35 des Allgemeinen Hochschul-Studiengeset-
zes, ‘

b) eine danach zuriickgelegte vierjihrige facheinschligige Praxis, bei
Verwendung im Rahmen der Dolmetscher- und Ubersetzerausbildung
sowie der sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studien eine danach
zuriickgelegte vierjihrige facheinschligige Berufspraxis und

¢) der Nachweis der padagogischen Eignung,

25. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 1
Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfillung der fir
die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung Erfordernis

Verwendung Erfordernis

a) Die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung an einer hoheren
Schule, ‘

b) Befihigung fiir Kindergirtnerin-
nen und Sonderkindergirtnerin-
nen, '

c) erfolgreiche Ablegung einer Zu-
satzpriifung aus Didaktik und

d) vierjihrige einschligige Berufs-
praxis, davon eine zweijihrige
Praxis an Sonderkindergirten.

_25.4. Sonderkindergirtnerinnen an
Ubungs-Sonderkindergirten

a) Die erfolgreiche Ablegung
aa) der Befihigungspriifung fiir

25.4. Sonderkindergirtnerinnen, die
eine qualifizierte Betreuung behinder-
ter Kinder an Ubungskindergirten, Kindergirtnerinnen  (und
Blindeninstituten oder Instituten fir Horterzieherinnen) oder
Gehorlosenbildung  ausiiben, sowie bb) der Reife- und Befihi-
Lehrer im Lehrgang fiir Sonderkinder- gungspritfung fir Kinder-
gartenpidagogik girten (und Horte)

und :

b) aa) Befihigungspriifung  fiir
Sonderkindergirtnerinnen
oder . ‘

bb) Befihigungsprifung  fiir
Sonderkindergirten  und

‘ Friihférderung und

c) erfolgreiche Ablegung einer Zu-

satzpritfung aus Didaktik und

d) vierjahrige einschligige Berufs-

praxis, davon eine zweijihrige
~ Praxis an Sonderkindergirten.

uaepiag 19p 418

(fleu1B IO se1uLE0SIB) sfieloAsBunBIBaY - 4O “11IAX Usle|leg &ep #18

8L UOA /iy



e AB uBWe | led Mmm

Art. 1 Z 24 bis 27:

alt

26. VERWENDUNGSGRUPPE L 2b 1

Ernennungserfordernisse:

Eine der.nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiilllung der fiir
die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

neu

26. VERWENDUNGSGRUPPE L 2b 1

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir
die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

Verwendung

Erfordernis

26.4. Sonderkindergirtnerinnen an
~ Blinden- und Taubstummeninstituten
“und an Universitatskliniken

26.5. Erzieher an hoheren Internats-
schulen, Bundeskonvikten, Blindenin-
stituten und Instituten fiir Gehsrlosen-
bildung oder in gleichartigen Anstalten
sowie an Schiilerheimen, Sonderschii-
lerheimen, Ubungsschulerhelmen,
Ubungshorten und ganztaglgen Schul-
formen

Die Befihigung als Sonderkinder-

girtnerin und

a) die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung an einer hoheren
Schule und eine zweijihrige
Praxis an Sonderkindergirten
der entsprechenden Richtung
mit besonderen  pidagogischen
Leistungen oder

b) die Befihigung als Kindergirt-
nerin und eine sechsjihrige Kin-
dergarten-, Hort- oder Heim-
praxis, davon eine zweijihrige
Praxis an Sonderkindergirten
der entsprechenden Richtung

" mit besonderen pidagogischen
Leistungen.

Befihigungspriifung fiir - Erzieher
bzw. Reife- und Bcfahlgungsprufung
fiir Erzieher

26.5. Erzieher (Sondererzieher) an
hoheren Internatsschulen, Bundeskon-
vikten, Blindeninstituten und Instituten
fur Geht‘)rloscnbildung oder in gleich-
artigen Anstalten sowie an Schiilerhei-
men, Sonderschiilerheimen, Ubungs-
schiillerheimen, Ubungshorten und
ganztigigen Schulformen

‘Befshigungspriifung fiir Erzieher
(Befihigungspriifung fiir Sondererzie-

‘her) bzw. Reife- und Befshigungsprii-

fung fiir Erzieher

8¥
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Calt

neu

Verwendung

Erfordernis

_ 26.6. Ubungskindergirtner(innen),
Ubungshorterzieher(innen) und
Ubungssonderkindergirtner(innen)

26.7. Lehrer fir Hort- und Heim-
praxis sowie fiir Unterrichtsgegen-

- stinde der Didaktik an Bildungsanstal-

ten fiir Erzieher

Art. 1 Z 28:

Befihigungspriifung fiir Kindergirt-
nerinnen  (und Horterzieherinnen)
oder fiir Sonderkindergirtnerinnen
gemeinsam mit der Zusatzpriifung aus
Didaktik und einer vierjihrigen ein-
schligigen Berufspraxis.

a) Befihigungspriifung fiir Erzie-
her, . :

b) die erfolgreiche Ablegung der
Zusatzpriifung aus Didaktik und

c) eine zweijihrige einschligige
Berufs- oder Lehrpraxis.

27. VERWENDUNGSGRUPPE L 3

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfullung der fiir
die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

26.6.  Ubungskindergirtnerinnen
und Ubungshorterzieher

26.7. Lehrer fiir Hort- und Heim-
praxis sowie fir Unterrichisgegen-
stinde der Didaktik an Bildungsanstal-
ten fur Erzieher und an Bildungsan-
stalten fur Kindergartenpidagogik

a) Befihigungspriifung fiir Kinder-
girtnerinnen (und Horterziehe-
rinnen),

b) Zusatzpriifung aus Didaktik und

c) eine vierjihrige einschligige Be-
rufspraxis.

a) Befahigungspriifung fiir Erzie-
her, »

b) die erfolgreiche Ablegung der
Zusatzprifung aus Didaktik und

c) eine zweijihrige einschligige
Berufs- oder Lehrpraxis.

27. VERWENDUNGSGRUPPE L3

Ernennungserfordermssc

Eine der nachstehend angefithrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir
die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

Verwendung

Erfordernis

Lehrer an Volks-, Haupt-, Sonder-
schulen, Polytechnischen Lehrgingen,
Berufsschulen, mittleren und héheren

Schulen, soweit sie nicht die Erforder-

nisse fiir eine der Verwendungsgrup-

~pen L2 oder eine hohere Verwen-

dungsgruppe erfiillen; ferner Kinder-
girtnerinnen, Horterzieherinnen und
Sonderkindergirtnerinnen, soweit sie
nicht die Erfordernisse fiir die Ver-
wendungsgruppe L 2b 1 erftillen.

(1) Die fir die Verwendung ein-.

schligige Lehrbefihigung oder son-
stige einschligige Befihigung nach den
schulrechtlichen Vorschriften.

(2) Die Erfordernisse des Abs. 1
werden ersetzt

a) bei Lehrern fiir Werkerziehung,

Instrumentenbau  und  rhyth-

misch-musikalische  Erziehung

an Anstalten der Lehrer- und

‘Erzieherbildung durch eine ein-

Lehrer an Volks—, Haupt-, Sonder-

schulen, Polytechnischen Lehrgingen,
Berufsschulen, mittleren und hdheren
Schulen, soweit sie nicht die Erforder-
nisse fiir eine der Verwendungsgrup-
pen L2 oder eine hohere Verwen-
dungsgruppe erfillen

(1) Die fiir die Verwendung ein-
schligige Lehrbefihigung oder: son-
stige einschligige Befihigung nach den
schulrechtlichen Vorschriften. :

(2) D1e Erfordermssc des Abs. 1

werden ersetzt
a) bei Lehrern fiir Werkerziehung,
Instrumentenbau und rhyth-
" misch-musikalische Erziehung
an Anstalten der Lehrer- und
Erzieherbildung durch eine ein-
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Verwendung Erfordernis ' Verwendung Erfordernis
schligige Ausbildung gemeinsam schligige Ausbildung gemeinsam
mit einer vierjihrigen Lehr- oder mit einer vierjihrigen Lehr- oder
Berufspraxis; Berufspraxis; ‘

b) bei Lehrern fiir den praktischen b) bei Lehrern fiir den praktischen
Fachunterricht an Schulen zur Fachunterricht an Schulen zur
Ausbildung von Leibeserziehern Ausbildung von Leibeserziehern
und Sportlehrern durch eine und Sportlehrern durch eine
dreisemestrige Ausbildung an dreisemestrige Ausbildung. an
Schulen zur Ausbildung von Schulen zur Ausbildung von
Leibeserziehern und Sportleh- Leibeserziehern und Sportleh-
rern gemeinsam mit einer vier- rern gemeinsam mit einer vier-
jahrigen facheinschligigen Be- jihrigen facheinschligigen Be-
rufspraxis; rufspraxis;

c) bei Lehrern fiir den praktischen c) bei Lehrern fiir den praktischen

Fachunterricht an land- und
forstwirtschaftlichen ~ Schulen -
durch die erfolgreiche Absolvie-
rung einer mittleren Schule ge-
meinsam mit einer nach dem
18. Lebensjahr  zuriickgelegten
dreijihrigen Berufspraxis.

(3) Bei Lehrern fiir Religion an
Stelle der Erfordernisse des Abs. 1 die
Erfillung der Erfordernisse des § 202
“Abs. 3.

Q

Art. I Z 29 und 30: _
. 30. VERWENDUNGSGRUPPE PT 1
Ernennungserfordernisse: Ernennungserfordernisse:

30.2. Verwendung 30.2. Verwendung
a) im Verwaltungsdienst als a) im Verwaltungsdienst als
Leiter einer Post- und Telegraphendirektion,

Fachunterricht an land- und

forstwirtschaftlichen  Schulen.

durch die erfolgreiche Absolvie-
rung einer mittleren Schule ge-
meinsam mit einer nach dem
18. Lebensjahr  zuriickgelegten
dreijihrigen Berufspraxis.

(3) Bei Lehrern fir Religion an

Stelle der Erfordernisse des Abs. 1 die
Erfilllung der Erfordernisse des § 202
Abs. 3.

30. VERWENDUNGSGRUPPE PT 1

Leiter einer Post- und Telegraphendirektion,

Leiter einer Abteilung in einer Post- und Telegraphendirektion und im Leitér einer Abteilung in einer Post- und Telegraphendirektion und im

Post- und Telegrapheninspektorat Salzburg,

Post- und Telegrapheninspektorat Salzburg,

0s
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Referent A in der Generaldirektion fiir die Post- und Telegraphenver-
waltung,
Postautodienst-Controller in einer Post- und Telegraphendlrektlon,

b) im Postautodienst als
Leiter einer Postautoleitung,

Art. I Z 31:
32. VERWENDUNGSGRUPPE PT 3

Ernennungserfordernisse:

32.2. Verwendung

d) im Fernmeldedienst als
Gruppenleiter in einem Rundfunkamt,
Leiter einer Entstorungsstelle,
Leiter einer Planungsgruppe in einer Bau- und Planungsstelle,
Mitarbeiter/Planung,
Systemspezialist, :
Mitarbeiter/Beschaffung.

Art. I Z 32: ‘
; 33. VERWENDUNGSGRUPPE PT 4
- ———-—Emennungserfordermsse ffffff —-

33.2. Verwendung

b) im Postdiénst .
im Geldschalterdienst (Annahme und Abgabe von Geld, Sparverkehr,
Valuten usw.),
als Leiter eines Postamtes I1. Klasse vierter Stufe,
im Priifdienst im Post- und Fernmeldeverkehrsdienst,
als Sachbearbeiter im Postbetriebsdienst,

neu

Referent A in der Generaldirektion fiir die Post- und Telegraphenver-
waltung,
b) im Postautodienst als
Leiter einer Postautoleitung,
Postautodienst-Controller A,

32. VERWENDUNGSGRUPPE PT 3
Ernennungserfordernisse: '

32.2. Verwendung

d) im Fernmeldedienst als
- Gruppenleiter in einem Rundfunkamt,
' Leiter einer Planungsgruppe in einer Bau- und Planungsstelle,
Mitarbeiter/Planung,
Systemspezialist,
Mitarbeiter/Beschaffung.

33. VERWENDUNGSGRUPPE PT 4
Ernennungserfordernisse:

33.2. Verwéndung

b) im Postdienst
im Geldschalterdienst (Annahme und Abgabe von Geld, Sparverkehr,
Valuten usw.),
im Priifdienst im Post- und Fernmeldeverkehrsdienst,
als Sachbearbeiter im Postbetriebsdienst,

uade[og 19p 18
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Art. 1 Z 33: ‘
35. VERWENDUNGSGRUPPE PT ¢
Ernennungserfordernisse:

35.2. Verwendung

d) im Fernmeldedienst
- alsKabel- und Verlegsaufsicht,
im Fernsprechauftragsdlenst,
als Gruppcnbcarbelter in einem Rundfunkamt,
als Mithilfe in einer technischen Stelle,
als Sprechstellenentstdrer (ausgenommen Leitungsentstorer),
im Stérungsannahmedienst.

Gehaltsgesetz 1956
Art. ITZ 1:

§ 4. (7 a) Besucht ein Kind eine im § 3 des Studienférderungsgesetzes 1992,
BGBI. Nr. 305; genannte Einrichtung, gilt das Erfordernis des Abs.7 Z 2 nur
dann als erfiille, wenn es im ersten Studienabschnitt nach jedem Studienjahr
nachweist:

1. die Ablegung einer Teilpriifung der ersten Diplompriifung oder des ersten

Rigorosums oder
2. die Ablegung von Priifungen aus Pflicht- oder Wahlfichern des betriebenen
Studiums im Gesamtumfang von acht Semesterwochenstunden.

Art, 11 Z2:
Uberstundenvergiitung

§ 16. (1) Dem Beamten gebiihrt fiir Uberstunden (§ 49 des Beamten-Dienst-
rechtsgesetzes 1979), die nicht biss zum Ende des auf die Leistung der
Uberstunden folgenden Monates durch Freizeit ausgeglichen werden, eine
Uberstundenvergiitung. Soweit nicht dienstliche Interessen entgegcnstehen, kann
die Frist fiir den Freizeitausgleich auf Antrag des Beamten oder mit dessen
Zustimmung erstreckt werden.

neu

35. VERWENDUNGSGRUPPE PT 6
Ernennungserfordernisse:

35.2. Verwendung

d) im Fernmeldedienst
im Fernsprechauftragsdienst,
als Mithilfe in einer technischen Stelle,
als Sprechstellenentstérer (ausgenommen Leitungsentstérer),
im Stdrungsannahmedienst.

Gehaltsgesetz 1956

§ 4. (7 2) Besucht ein Kind eine im § 3 des Studienférderungsgesetzes 1992,
BGBI. Nr. 305, genannte Einrichtung, gilt das Erfordernis des Abs.7 Z 2 nur
dann als erfiilly, wenn es ein ordentliches Studium ernsthaft und zielstrebig
betreibt. Das Studium wird ernsthaft und zielstrebig betrieben, wenn das Kind im
ersten Studienabschnitt nach jedem Studienjahr nachweist:

1. die Ablegung einer Teilpriifung der ersten Diplompriifung oder des ersten

Rigorosums oder
2. die Ablegung von Priifungen aus Pflicht- oder Wahifichern des betriebenen
Studiums im Gesamtumfang von acht Semesterwochenstunden.

Uberstundenvergiitung

§.16. (1) Dem Beamten gebiihrt fiir Uberstunden, die

1. nichtin Freizeit oder

2. gemifl § 49 Abs. 27 3 BDG 1979 im Verhiltnis 1 : 1 in Freizeit ausgeglichen
werden,

. X
eine Uberstundenvergiitung.

zs
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(2) Uberstunden auflerhalb der Nachtzeit (22. 00 bis 6.00 Uhr) sind vor
Uberstunden in der Nachtzeit auszugleichen. Uberstunden an Sonn- und
Feiertagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

(3) Die Uberstundenvergiitung besteht aus der Grundvergiitung und dem
Uberstundenzuschlag. Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde ist durch die
Teilung des die Bemessungsgrundlage bildenden Betrages durch die 4,33fache
Anzahl der fiir den Beamten gemifl § 48 Abs. 2 des Beamten-Dienstrechtsgeset-
zes 1979 geltenden Wochenstundenzahl zu ermitteln. Die Bemessungsgrundlage
besteht aus dem Gehalt zuziiglich einer allfilligen im § 15 Abs. 3 angefihrten
Zulage des Beamten. Der Uberstundenzuschlag betrigt

1. fur Uberstunden auflerhalb der Nachtzeit 50 vH und

2. fiir Uberstunden wihrend der Nachtzeit 100 vH
der Grundvergiitung.

4 Abrcchnungszeltraum fur die Uberstundenvergutung ist der Kalendermo-
nat. Die im Kalendermonat geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzihlen.
Fiir Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei ergeben, gebiihrt dem Beamten
der verhiliismifige Teil der chrstundenvcr_giitung.

(5) Die Teilnahme an Empfingen und gesellschaftlichen Veranstaltungen
begriindet, auch wenn sie dienstlich notwendig ist, keinen Anspruch auf
Uberstundenvergiitung.

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf zusitzliche Dienstleistungen im Sinne des § 50 d
BDG 1979, des § 23 Abs. 5 MSchG und des § 10 Abs. 8 EKUG mit der Mafigabe
anzuwenden, dafl der Uberstundenzuschlag nur fiir Zeiten gebiihrt, mit denen der
Beamte die volle Wochendienstzeit iiberschreitet. Werden in einem solchen Fall

Dienstleistungen erbracht, die mit verschieden hohen Uberstundenzuschligen

abzugelten wiren, so sind jene als Uberstunden im Sinne des ersten Satzes
abzugelten, fiir die die hoheren Uberstundenzuschlage gebiithren.

neu

(2) Die Uberstundenvergtitung umfaflt
. im Falle des §49 Abs.2 Z2 BDG 1979 die Grundvergiitung und den
Uberstundenzuschlag,
2. im Falle des § 49 Abs. 2 Z 3 BDG 1979 den Uberstundenzuschlag.

(3) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde ist durch die Teilung des die
Bemessungsgrundlage bildenden Betrages durch die 4,33fache Anzahl der fiir den
Beamten gemifl §48 Abs.2 BDG 1979 geltenden Wochenstundenzahl zu
ermitteln. Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem Gehalt zuziiglich einer
allfilligen im § 15 Abs. 3 angefithrten Zulage des Beamten.

(4) Der Uberstundenzuschlag betrigt !
1. fiir Uberstunden auferhalb der Nachtzeit 50% und
" 2. fiir Uberstunden wihrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100%

der Grundvergiitung.

(5) In den Fillen des §49 Abs. 2 Z3 BDG 1979 betrigt der
Uberstundenzuschlag fir Uberstunden, die in der Zeit vom 1. Jinner 1993 bis
zum 31. Dezember 1994 geleistet werden, abweichend vom Abs. 4

1. fiir Uberstunden auflerhalb der Nachtzeit 25% und

2. fiir Uberstunden wihrend der Nachtzeit 50%
der Grundvergiitung.

(6) Die Uberstundenvergiitung gebuhrt bereits vor Ablauf der im § 49 Abs. 4
BDG 1979 angefiihrten Frist, wenn feststeht, dafl ein Freizeitausgleich bis zum
Ablauf dieser Frist nicht moglich sein wird und eine Fnsterstreckung mangels
Zustimmung des Beamten nicht in Betracht kommt.

nat. Die im Kalendermonat geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzihlen.
Fiir Bruchteile von Uberstunden, die sich dabei ergeben, gebiihrt dem Beamten
der verhiltnismiflige Teil der Uberswndenvcrgutung

(8) Die Teilnahme an Empfingen und gesellschaftlichen Veranstaltungen
begriindet, auch wenn sie dienstlich notwendig ist, weder einen Anspruch auf
Freizeitausgleich noch einen Anspruch auf Uberstundenvergiitung.

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind auf zusitzliche Dienstleistungen im Sinne des § 50 d
BDG 1979, des § 23 Abs. 5 MSchG und des § 10 Abs. 8 EKUG mit der Mafgabe
anzuwenden, dafl der Uberstundenzuschlag nur fiir Zeiten gebiihrt, mit denen der
Beamte die volle Wochendienstzeit iiberschreitet. Werden in einem solchen Fall
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At 11 Z 4: /

§ 58. (5) Den nachstehend angefiihrten Lehrern der Verwendungsgruppe L 3

gebiihrt eine Dienstzulage:

1. Fremdsprachlehrern an Hauptschulen und Polytechnischen Lehrgingen,

2. Musiklehrern an mittleren und héheren Schulen sowie an den den
Akademien verwandten Lehranstalten mit der Lehrbefihigungspriifung
(Staatspriifung) aus Gesang,

3. Lehrern fiir Werkerziehung an Hauptschulen, Sonderschulen, Polytechni-
schen Lehrgingen oder hauswirtschaftlichen Berufsschulen mit der
Befihigung zum Unterricht in Werkerziehung (fiir -Midchen) und
Hauswirtschaft an Hauptschulen,

4. Lehrerinnen fiir Werkerziehung (fiir Midchen) oder fiir Hauswirtschaft an
mittleren und hdheren Schulen (einschlielich der Ubungsschulen) mit der
Befshigung zum Unterricht in Werkerziehung (fir Midchen) und
Hauswirtschaft an Hauptschulen,

5. Sonderkindergartnerinnen.

Lehrern, die auf den in Z 3 und 4 angefuhrten Arbeitsplitzen verwendet werden
und die auch die dort angefithrte Befihigung aufweisen, gebiihrt eine
Dienstzulage auch dann, wenn sie der Verwendungsgruppe L 2b1 angehéren.

Art. II Z 5:

§ 59. (7) Lehrern der Verwendungsgruppen L 3 und L 2b1, die die im § 58
Abs. 5 Z 3 und 4 angefithrte Befihigung aufweisen und auf einem der in diesen
Bestimmungen angefithrten Arbeitsplitze verwendet werden, ohne auf eine
entsprechende Planstelle ernannt zu sein, ferner Kindergirtnerinnen mit der
Befihigung fiir Sonderkindergirten; die an solchen verwendet werden, sowie
Kindergirinerinnen, die an Ubungskindergirten verwendet werden, gebiihrt fiir
die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage im Ausmafl der im § 58 Abs. 6
fir die betreffende Verwendungsgruppe vorgesehenen Dienstzulage, wobei die
im §:58 Abs. 6 zweiter beziehungsweise dritter Satz vorgesehene Erhshung nur
bei einer Verwendung an Polytechnischen Lehrgingen und an hauswirtschaftli-
chen Berufsschulen in Betracht kommt; § 58 Abs. 7 gilt sinngemifi.

neu

Dienstleistungen erbracht, die mit verschieden hohen Uberstundenzuschligen

abzugelten wiren, so sind jene als Uberstunden im Sinne des ersten Satzes
abzugelten, fiir die die hoheren Uberstundenzuschlige gebiihren.

§ 58. (5) Den nachstehend angefithrten Lehrern der Verwendungsgruppe L 3

gebiihrt eine Dienstzulage:

1. Fremdsprachlehrern an Hauptschulen und Polytechnischen Lehrgingen,

2. Musiklehrern an mittleren und héheren Schulen sowie an den den
Akademien verwandten Lehranstalten mit der Lehrbcfahlgungsprufung
(Staatspriifung) aus Gesang,

3. Lehrern fiir Werkerziehung an Hauptschulen, Sonderschulen, Polytechni-
schen Lehrgingen oder hauswirtschaftlichen Berufsschulen mit der
Befihigung zum Unterricht in Werkerzichung (fiir Midchen) und
Hauswirtschaft an Hauptschulen,

4. Lehrerinnen fiir Werkerziehung (fiir Madchen) oder fiir Hauswirtschaft an
mittleren und hoheren Schulen (einschlieflich der Ubungsschulen) mit der
Befihigung zum Unterricht in Werkerziehung (fiir Midchen) und
Hauswirtschaft an Hauptschulen.

Lehrern, die auf den in Z 3 und 4 angefithrten Arbeltsplatzen verwendet werden
und die auch die dort angefithrte Befihigung aufweisen, gebiihrt eine
Dienstzulage auch dann, wenn sie der Verwendungsgruppe L 2b 1 angehoren.

§ 59. (7) Lehrern der Verwendungsgruppen L 3 und L 2b 1, die
1. dieim § 58 Abs. 5 Z 3 und 4 angefithrte Befihigung aufweisen und
2. auf einem der in diesen Bestimmungen angefithrten Arbeitsplitze verwendet
werden, ohne auf eine entsprechende Planstelle ernannt zu sein,
gebithrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage im Ausmaf der im
§ 58 Abs. 6 fiir die betreffende Verwendungsgruppe vorgesehenen Dienstzulage.
Dieim § 58 Abs. 6 Satz 2 und 3 vorgesehene Erhshung kommt dabei nur bei einer
Verwendung an Polytechnischen Lehrgingen und an hauswirtschaftlichen

Berufsschulen in Betracht. Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind

anzuwenden.
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(8) Die Dienstzulagen nach den Abs. 1 bis 7 sind ruhegenufifihig, wenn die
Verwendung, die den Anspruch auf die Dienstzulage begriindet, mindestens ein
Jahr gedauert hat und der Lehrer im Zeitpunkt der Versetzung oder des
Ubertrittes in den Ruhestand noch in dieser Verwendung gestanden ist. Auf
Lehrer, deren Dienstzulage nach § 58 Abs.7 zu bemessen ist, ist § 58 Abs. 9
zweiter Satz sinngemifl anzuwenden.

neu

(8) Kindergirtnerinnen und Horterzieherinnen der Verwendungsgruppe

L 2b 1 sowie Erziehern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die
1.

eine Befihigungspriifung fiir Kindergirtnerinnen (und Horterzieherinnen)
oder eine Befihigungspriifung fiir Erzieher aufweisen und

2. als

a) Lehrer fiir Unterrichtsgegenstinde der Didaktik und Praxis an
Bildungsanstalten fiir Kindergartenpidagogik und an Bildungsanstalten
fiir Erzieher oder

b) Ubungskindergirtnerinnen oder Ubungshorterzieherinnen an Ubungs-
kindergirten oder Ubungshorten

verwendet werden,

gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage, wenn sie
die Zusatzpriifung aus Didaktik abgelegt und eine vierjihrige einschligige
Berufs- oder Lehrpraxis zuriickgelegt haben. Die Dienstzulage betrigt 350% der
im § 58 Abs. 6 fiir die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage.
Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(9) Kindergﬁrtnérinnen der Verwendungsgruppe L 2a 1, die
1. a) eine Befihigungspriifung fiir Kindergirtnerinnen (und Horterzieherin-

nen) gemeinsam mit einer Reifepriifung an einer hheren Schule odér
b) eine Reife- und Befihigungspriifung fiir Kindergérten (und Horte)
aufwelsen,

. a) eine Befihigungspriifung fiir Sonderkindergartnerinnen oder
-b) eine Befihigungspriifung fiir Sonderkmdergarten und Friihférderung

abgelegt haben,

. a) als Sonderkindergirtnerinnen in der qualifizierten Betreuung behinder-

ter Kinder an Ubungskindergirten, Blmdemnstltuten oder Instituten fiir
Gehorlosenbildung oder
b) als Lehrer im Lehrgang fiir Sonderkindergartenpidagogik,

jeweils im Mindestausmafl von zwdlf Wochenstunden verwendet werden,

4.
5.

die Zusatzpriifung aus Didaktik abgelegt haben und
eine vierjihrige einschligige Berufspraxis, davon eine zweijihrige Praxis an
Sonderkindergirten, zuriickgelegt haben,

gebthrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage. Die
Dienstzulage betrigt 400% der im § 58 Abs. 6 fiir die Verwendungsgruppe L 2b 1
vorgesehenen Dienstzulage, wobei an die Stelle der Gehaltsstufen 1'bis 5 die

Gehaltsstufen 1 bis 4, an die Stelle der Gehaltsstufen 6 bis 11 die Gehaltsstufen 5

bis 10 und an die Stelle der Gehaltsstufe 12 die Gehaltsstufe 11 treten. Die
Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.-

qs
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Art. 1 Z7:

§ 60. (3) Fiir die Dauer der betreffenden Verwendung gebiihrt
1. Lehrern (Kindergirtnerinnen) der .
Verwendungsgruppe L 3, die — ohne die im § 58 Abs. 5 Z 3, 4 oder 5
angefilhrten Befshigungen aufzuweisen — in einer der in diesen
Bestimmungen angefiihrten Verwendungen beschiftigt werden,
2. Religionslehrern der Verwendungsgruppe L3, die an Hauptschulen,
Sonderschulen oder Polytechnischen Lehrgingen vcrwendet werden,
3. Ubungskindergirtnerinnen der Verwendungsgruppe L2b1 mit der
Befshigung fiir
Sonderkindergirtnerinnen, die eine qualifizierte Betreuung behinderter
Kinder an Ubungskindcrgéinen ausiiben,
eine Dienstzulage von 474 S. Sie erhsht sich bei den ‘an Polytechnischen
Lehrgingen verwendeten Lehrern um 395 S. § 58 Abs. 7 gilt sinngemifi.

Art. I1 Z 9 und 10:
§82c. (2) Den Dienstzulagengruppen werden folgende Richtfunktionen

ncu

(10) Die Dienstzulagen nach den Abs. 1 bis 9 sind ruhegenufifihig, wenn die
Verwendung, die den Anspruch auf die Dienstzulage begriindet, mindestens ein

Jahr gedauert hat und der Lehrer im Zeitpunkt der Versetzung oder des

Ubertrittes in den Ruhestand noch in dieser Verwendung gestanden ist. Bei
Lehrern, deren Dienstzulage nach § 58 Abs. 7 zu bemessen ist, ist der Bemessung
des Ruhegenusses der Durchschnittsbetrag der wihrend der letzten funf Jahre
zustehenden Dienstzulage zugrunde zu legen.

§ 60. (3) Fiir die Dauer der betreffenden Verwendung gebiihrt
1. Lehrern der Verwendungsgruppe L 3, die — ohne die im § 58 Abs. 5 Z 3
oder 4 angefithrten Befihigungen aufzuweisen — in einer der in diesen
Bestimmungen angefiithrten Verwendungen beschiftigt werden, und
2. Religionslehrern der Verwendungsgruppe L 3, die an Hauptschulen,
Sonderschulen oder Polytechnischen Lehrgingen verwendet werden,
eine Dienstzulage von 474 S. Sie erhoht sich bei den an Polytechnischen
Lehrgingen verwendeten Lehrern um 395 S. Die Ahquonerungsbestlmmungen
des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

§82¢c. (2 Den  Dienstzulagengruppen werden folgende Rlchtfunkuoncn

zugewu-:sen ZugCWICSCn

in der der o im in der der ’ im

Verwen- | Dienst- — Verwen- | Dienst-

dungs- | zulagen- Verwaltungs- Post- Postauto- Fernmelde- dungs- | zulagen- Verwaltungs- Post- Postauto- Fernmelde-

gruppe gruppe dienst dienst dienst dienst . gruppe gruppe dienst dienst dienst dienst
Leiter einer Leiter des Fern- Leiter einer Leiter des Fern-

S Gruppe in einer _ _ meldetechni- s | Gruppe in einer _ _ meldetechni-
Dion schen Zéntral- Dion schen Zentral-
amtes amtes

9s
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alt neu
in der der im in der der - im ° '
Verwen- | Dienst- Verwen- | Dienst-
dungs- | zulagen- Verwaltungs- Post- Postauto- Fernmelde- dungs- | zulagen- Verwaltungs- Post- Postauto- Fernmelde-
gruppe gruppe dienst dienst dienst dienst gruppe gruppe dienst dienst dienst dienst
Leiter der Post- | Leiter des Fern- Leiter der Post- | Leiter des Fern-
’ _ _ autoleitung meldebetriebs- ’ _ _ autoleitung meldebetriebs-
. Wien amtes Wien, Wien amtes Wien,
Graz oder Linz Graz oder Linz
PT1 Leiter einer Ab- | Leiter einer | Leiter eines son- PT 1 Leiter einer Ab- Leiter einer Leiter eines son-
2 teilung in einer — sonstigen Post- | stigen Fernmel- 2 teilung in einer — sonstigen Post- | stigen Fernmel-
| Dion autoleltung debetriebsamues Dion autoleitung de%etriebsamtes
Leiter des Bi- Stellvertreter des Leiter des Bi- » Stellvertreter des
lanz- und Priif- Leiters eines lanz- und Prif- Postautodienst- | Leiters eines
3 wesens in der - - Fernmeldebe- 3 wesens in der - Controller A Fernmeldebe-
GenDion triebsamtes GenDion triebsamtes
Referent A in _ _ _ Referent A in _ _ _
3b der GenDion 3b der GenDion
Referent A in | Leiter eines Leiter einer Ab- | Leiter der Tech- Referent A in | Leiter eines. Leiter einer Ab- | Leiter der Tech-
{ | einer Dion Postamtes teilung in einer | nischen Stelle in { | einer Dion Postamtes teilung in einer | nischen Stelle in
1. Klasse, erster | Postautolei- einem Fernmel- ‘ L Klasseé, erster | Postautolei- einem Fernmel-
Stufe tung debetriebsamt Stufe tung debetriebsamt
Referent B in Referent B in
1b der GenDion, _ _ _ 1b der GenDion, _ _ .
Referent B 1 in Referent B 1 in
einer Dion einer Dion
Stellvertreter Leiter eines Leiter einer Leiter eines Be- Stellvertreter Leiter cines Leiter einer Leiter eines Be-
des Leiters des | Postamtes Postautostelle | triebsbezirkes des Leiters des | Postamtes Postautostelle | triebsbezirkes
Rechenzen- L Klasse, zwei- | (bzw. Postga- | mit mehr als Rechenzen- L Klasse, zwei- | (bzw. Postga- | mit mehr als
trums ter Stufe rage) 1 15000 Teilneh- trums ter Swfe « | rage) 1 15000 Teilneh-
2 ‘ mern oder eines 2 mern oder eines
. Betriebsbezir_ ) Betriebsbezir-
PT2 kes B in .einem PT2 kes B in - einem
Fernmeldebe- Fcrnmeldebe-
triebsamt triebsamt
Referent B 2 in Referent in ge- Referent B 2 in Referent in ge-
einer Dion hobener techni- einer Dion hobener techni-
S scher Verwen- : scher Verwen-
2b — - dung im Fern- 2b — — dung im Fern-

meldetechni-
schen  Zentral-
amt

meldetechni- .
schen Zentral-
amt
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alt neu
in der der im in der der im
Verwen- | Dienst- Verwen- | Dienst-
dungs- | zulagen- Verwaltungs- Post- Postauto- Fernmelde- dungs- | zulagen- Verwaltungs- Post- Postauto- Fernmelde-
gruppe gruppe dienst - dienst dienst dienst gruppe gruppe dienst dienst dienst dienst
' | Leiter der RZ- | Leiter eines Leiter einer Leiter der Leiter der RZ- | Leiter eines Leiter einer Leiter eines :
3 Planung Postamtes Postautostelle | Stromversor- 3 Planung Postamtes Postautostelle | Kabelmefi- und
I Klasse, drit- | (bzw.. Postga- | gungsaufsicht L. Klasse, drit- | (bzw. Postga- | Instandhaltungs-
ter Stufe rage) 11 ter Stufe rage) IT dienstes
Referent B 3 in Referent B3 in
3b - : — -~ - 3b - ) — - —
einer Dion einer Dion
Anwendungs- | Leiter eines Leiter einer Leiter einer Pla- Anwendungs- | Leiter eines Leiter einer Leiter einer Pla-
1 organisator Postamtes Postautostelle | nungsgruppe in 1 organisator Postamtes Postautostelle | nungsgruppe in
IL. Klasse, (bzw. Postga- | einer Bau- und I1. Klasse, (bzwy Postga- | einer Bau- und
erster Stufe rage) II1 Planungsstelle erster Stufe rage) 11 Planungsstelle
b Referent B4 in _ _ _ b | Referent B 4 in o _ _
einer Dion einer Dion
PT3 | Programmierer | Leiter eines Leiter einer Mefispezialist PT3 Programmierer | Leiter eines Leiter einer Mefispezialist
) Postamtes Postautostelle 9 Postamtes Postautostelle
IL. Klasse, (bzw. Postga- 1L Klasse, (bzw. Postga-
zweiter Stufe rage) IV zweiter Stufe rage) IV -
Leiter eines Leiter einer Systemtechniker Leiter eines Leiter einer Systemtechniker
Postamtes Postautostelle | OES im Turnus- Postamtes Postautostelle [ OES im Turnus-
3 — I Klasse, drit- | (bzw. Postga- [ dienst mit regel- 3 — II. Klasse, drit- | (bzw. Postga- | dienst mit regel-
ter Stufe -} rage) V mifligem Nacht- ter Swufe rage) V mifligem Nacht-
dienst : dienst
Leiter eines Heimaufsicht in Leiter eines Heimaufsicht in
Postamtes einem Lehrlings- Postamtes einem Lehrlings-
PT 4 1 - 11 Klasse, vier- - wohnheim PT4 1 - 1I. Klasse, - wohnheim
. ter Stufe Swfe 4 b
Leiter eines Leiter eines
PT5 1 — Postamtes - — PT5 1 — .| Postamtes - —
III. Klasse

1. Klasse

D_ie in .der Tabelle verwendeten Abkiirzungen bedeuten:
1. ,,Dion*: Post- und Telegraphendirektion,
2. ,,GenDion“: Generaldirektion fiir die Post- und Telegraphenverwaltung,

Die in der Tabelle verwendeten Abkiirzungen bedeuten:
1. ,,Dion*: Post- und Telegraphendirektion,
2. ,,GenDion“: Generaldirektion fiir die Post- und Telegraphenverwaltung,
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3. ,OES*: Osterreichisches elektronisches System (Osterreichisches digitales
Telefonsystem) und
4. ,RZ*:Rechenzentrum.

(5) Dem Beamten der Post- und Telegraphenverwaltung, der dauernd mit der
Ausiibung einer der nachstehend angefithrten Verwendungen betraut ist, gebiihrt
eine ruhegenufifihige Dienstzulage. Sie betrigt:

\

neu

3. ,,OES*: Osterreichisches elektronisches System (Osterreichisches digi-tales

Telefonsystem) und
4. ,,RZ“:Rechenzentrum.

(5) Dem Beamten der Post- und Telegraphenverwaltung, der dauernd mit der
Ausiibung einer der nachstehend angefiihrten Verwendungen betraut ist, gebiithrt
eine ruhegenufifihige Dienstzulage. Sie betrigt:

ind ‘ , in d
Vcrvlvtnde;ngs- " in der Dienstzulagengruppe fiir die Verwendung als (im) Schilling Vervlv‘:mdel:ngs- in der Dienstzulagengruppe fiir die Verwendung als (im) Schilling
gruppe . gruppe
PT5 A Bautruppfiihrer 818 A Bautruppfithrer 818
Dienst des Facharbeiters als PT 5 B Lehrmeister in einer Lehr- 1 000
Vorarbeiter, der im einschli- werkstitte
igen Lehrberuf verwendet -
PT7 A gngrd und mit der Uberwa- 409 Dienst des Facharbeiters ;ls
chung der Titigkeit anderer Vorarbeiter, der im einschli-
Arbeiter-beauftragt ist : : A gigen Lehrberuf verwendet 409
PT 7 wird und mit der Uberwa-
B Omnibuslenkerdienst 1991 chung der Titigkeit anderer
Arbeiter beauftragt ist
A Omnibuslenkerdienst 1991 B Ormnibuslenkerdienst 1991
PT8 : Landzustelldienst, Codierer : - —
B bei automatischen Verteilan- 409 A Omnibuslenkerdienst 1991
lagen
PT 8 Landzustelldienst, Codierer
.o " . . : B i ischen Verteilan- 409
Die fiir den Omnibuslenkerdienst vorgesehene Dienstzulage gebiihrt auch dann, }):glczuwmmsc en Verteilan 0

wenn der Beamte infolge eines im Omnibuslenkerdienst erlittenen Dienstunfalles
nicht mehr in diesem Dienst verwendet werden kann

" Vertragsbedienstetengesetz 1948

A M Z 1

§28. (2) Fur die durch eine unvorhergesehene Riickberufung vom

" Erholungsurlaub verursachten Reisen sind die Reisekosten nach den Bestimmun-

gen der Reisegebtihrenvorschrift 1955, BGBL. Nr. 133, zu vergiiten.

’

Die fiir den Omnibuslenkerdienst vorgesehene Dienstzulage gebiithrt auch dann,
wenn der Beamte infolge eines im Omnibuslenkerdienst erlittenen Dienstunfalles
nicht mehr in diesem Dienst verwendet werden kann.

Vertragsbedienstetengesetz 1948
§ 28. (2) Konnte ein Vcrtragsbedienstetef wegen einer solchen abindernden

Verfiigung den Erholungsurlaub nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist
der Vertragsbedienstete aus dem Urlaub zuriickberufen worden, sind ihm die

uage|log 19p 418
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Art. T Z 2:
Pflegefreistellung

§ 29 d. (1) Der Vertragsbedienstete, der wegen der notwendigen Pflege eines
im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder’ verungliickten nahen
Angehorigen nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist, hat —
unbeschadet des § 29 a — Anspruch auf Pflegefreisteilung. Als nahe Angehorige
sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit dem Vertragsbediensteten in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder
sowie die Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt.

(2) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in Anspruch

genommen werden. Verrichtet der Vertragsbedienstete jedoch Schicht- oder
Wechseldienst oder unregelmifligen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen
Stunden zu verbrauchen. Diese Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr das

Ausmafl der auf eine Woche entfallenden dienstplanmifligen Dienstzeit nicht '

iibersteigen. Sie vermindert sich entsprechend, wenn der Vertragsbedxenstete
tellbeschafugt ist.

(3) Andert sich das Beschaftigungsausmafl des Vertragsbediensteten wihrend

des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der
Pflegefreistellung in dem Ausmafl umzurechnen, das der Anderung des
Beschiftigungsausmafles entspricht. Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle
Stunden aufzurunden.

neu

hiedurch entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie -

nicht gemif §15 der Reisegebithrenvorschrift 1955 zu ersetzen sind. Die
Ersatzpflicht umfaflt auch die entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fiir
die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehorigen im Sinne des
§ 29 d Abs. 2, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes
ohne den Vertragsbediensteten nicht zumutbar ist.

Pflegefreistellung

§ 29 d. (1) Der Vertragsbedlenstete hat — unbeschadet des § 29 a — Anspruch
auf Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an
der Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden

erkrankten oder verungliickten nahen Angehdrigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes,

wenn die Person, die das Kind stindig betreut hat, aus den Griinden des
§ 15 b Abs. 2 Z 1 bis 4 MSchG fiir diese Pflege ausfillt.

(2) Als nahe Angehorige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit
dem Beamten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl-
und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Vertragsbedienstete in
Lebensgemeinschaft lebt. :

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmaf} der auf
eine Woche entfallenden dienstplanmifligen Dienstzeit des Vertragsbediensteten
nicht uberstelgen Sie vermindert sich entsprcchcnd wenn - der Bedienstete
teilbeschiftigt ist. :

(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des §29a — Anspruch auf

Pflegefreistellung bis zum Hoéchstausmafl einer weiteren Woche der im Abs. 3-

angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der Vertragsbedienstete -
1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und
" 2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das zwolfte Lebensjahr
noch nicht tiberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in Anspruch
genommen werden. Verrichtet der Vertragsbedienstete jedoch Schicht- oder
Wechseldienst oder unregelmifligen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen
Stunden zu verbrauchen.

09
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Art. IT1 Z 4:

§40. (3) Neben den durch Abs.2 festgelegten Voraussetzungen fur die

Einrethung in die Entlohnungsgruppen I L gelten weiters die in der Anlage zu
diesem Absatz angefiihrten Voraussetzungen.

(4) § 4 Abs. 4 und 5 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 gilt sinngemif.

Anlage zu § 40 Abs. 3 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

In Ergirizung zu den durch § 40 Abs. 3 festgelegten Voraussetzungen fiir die
Einreihung in die Entlohnungsgruppen des EntlohnungsschemasIL sind
Vertragslehrer wie folgt in die Entlohnungsgruppe ! 2b 1 einzurethen, sofern eine
Einreihung nach der angefiihrten Bestimmung nicht giinstiger ist: Vertragslehrer
an Berufsschulen und fiir den Fachunterricht an gewerblichen, technischen und
kunstgewerblichen Fachschulen und hoheren technischen und gewerblichen
Lehranstalten sowie fiir Werken und den praktischen Unterricht an

’ Werkschutheimen.

Personen, welche die betreffende Lehramtspriifung noch nicht abgelegt haben,
jedoch die Aufnahmeerfordernisse gemif § 113 Abs. 1 und 3 des Schulorganisa-
tionsgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIl. Nr. 323/1975 sowie die

fiir diese Fille in der Verordnung BGBI. Nr. 541/1976 in der geltenden Fassung -

vorgeschriebene Mindestdauer der Berufspraxis-nachweisen.

4

neu

(6) Andert sich das Beschiftigungsausmafl des Vertragsbediensteten wihrend
des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der
Pflegefreistellung in dem Ausmaf umzurechnen, das der Anderung des
Beschiftigungsausmafles entspricht. Bruchtelle von Stunden sind hiebei auf volle
Stunden aufzurunden.

(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem in Abs. 4
genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige
Vereinbarung mit dem Dienstgeber angetreten werden.

§40. (3) Wenn es fir sie ginstiger ist, sind Vertragslehrer des
Entlohnungsschemas 1L abweichend vom Abs.2 in die Entlohnungsgruppe
12b 1 einzureihen:
1. bei Verwendung als Lehrer an Berufsschulen, fir den Fachunterricht an
gewerblichen, technischen und kunstgewerblichen Fachschulen, an hheren
technischen und gewerblichen Lehranstalten sowie filr Werken und den
praktischen Unterricht an Werkschulheimen: Personen, die die betreffende
Lehramtspriifung noch nicht abgelegt haben, jedoch
a) die Aufnahmeerfordernisse gemif § 113 Abs. 1 und 3 des Schulorgani-
sationsgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. Nr. 323/1975
und

b) die fir diese Fille in der Verordnung BGBI. Nr. 541/1976
vorgeschriebene Mindestdauer der Berufspraxis nachweisen,

2. bei Verwendung als
a) Lehrer fir Unterrichtsgegenstinde der Didakiik und Praxis an

Bildungsanstalten fiir Kindergartenpidagogik und an Bildungsanstalten

fir Erzieher oder ,
b) Ubungskindergirtnerinnen oder Ubungshorterzieherinnen an Ubungs-
kindergirten oder Ubungshorten oder
c) Sonderkindergirtnerinnen in der qualifizierten Betreuung behinderter
Kinder an Ubungskindergirten:
Personen, die die Befihigungspriifung fiir Kmdergartnennnen (und
Horterzieherinnen) oder die Reife- und Befihigungspriifung fir Kinder-
girten (und Horte) aufweisen.

(4) Wenn es fiir sie gunsuger ist, sind Vertragslehrcr des Entlohnungsschemas
1L abweichend vom Abs. 2 in die Entlohnungsgruppe 12 a 1 einzureihen, wenn
sie :

uage[Iag 19p y18
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Art. IIl Z 6:

§ 43. (2) Fiir die Einreihung in die Entlohnungsgruppen des Entlohnungssche-
mas II L sind die Bestimmungen des § 40 Abs. 2 bis 4 anzuwenden.

Art. lI1 Z 7 und 8:

§ 44 a. (1) Den nachsiehend angefithrten Gruppen von Vertragslehrern der

Entlohnungsgruppe 1 3 des Entlohnungsschemas II L gebiihrt fiir jede Jahreswo-
chenstunde eine Dienstzulage:

1. Fremdsprachlehrern an Hauptschulen und Polytechnischen Lehrgingen,

2. Musiklehrern an mittleren und hoheren Schulen sowie an den Akademien
mit der Lehrbefihigungspriifung (Staatspriifung) aus Gesang,

3. Lehrern fiir Werkerziehung an Hauptschulen, Sonderschulen, Polytechnl—
schen Lehrgingen oder hauswirtschaftlichen Berufsschulen mit der
Befihigung zum Unterricht in: Werkerzwhung (fuir Midchen) und
Hauswirtschaft an Hauptschulen,

4. Lehrerinnen fiir Werkerziehung (fiir Madchen) oder fiir Hauswirtschaft an
mittleren und héheren Schulen (emschl'ieﬁlich der Ubungsschulen) mit der
Befshigung zum Unterricht in Werkerziehung (fur Midchen) und
Hauswirtschaft an Hauptschulen,

5. Sonderkindergirtnerinnen.

neu

1. als Sonderkindergirtnerinnen in der qualifizierten Betreuung behinderter
Kinder an Ubungskindergirten verwendet werden und
2. a) eine Befahlgungsprufung fir Kindergartnerinnen (und Horterzieherin-
nen) gemeinsam mit einer Reifepriifung an einer hoheren Schule oder
eine Reife- und Befihigungspriifung fiir Kindergirten (und Horte) und
b) eine Befihigungspriifung fiir Sonderkindergirtnerinnen oder fiir
Sonderkindergérten und Frithférderung
aufweisen.

(5) Die Bestimmungen des § 4 Abs. 4 und 5 des BDG 1979 iiber die Nachsicht -

von Ernennungserfordernissen smd auf Vertragslehrer des Entlohnungsschemas
IL anzuwenden.

§ 43. (2) Es sind anzuwenden:

1. §40 Abs.2 bis 4 auf die Einreibung in die Entlohnungsgruppen des
Entlohnungsschemas IT L und

2. §4 Abs. 4 und 5 BDG 1979 auf die Nachsicht von Erfordernissen fiir
Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IT L.

§ 44 a. (1) Den nachstehend angefiithrten Gruppen von Vertragslehrern der
Entlohnungsgruppe 13 des Entlohnungsschemas IIL gebithrt fiir jede
Jahreswochenstunde eine Dienstzulage:

1. Fremdsprachlehrern an Hauptschulen und Polytechnischen Lehrgingen,

2. Musiklehrern an mittleren und héheren Schulen sowie an den Akademien

mit der Lehrbefihigungspriifung (Staatspriifung) aus Gesang,

3. Lehrern fiir Werkerziehung an Hauptschulen, Sonderschulen, Polytechni-
schen Lehrgingen oder hauswirtschaftlichen Berufsschulen mit der
Befihigung zum Unterricht in Werkerziehung (fir Miadchen) und
Hauswirtschaft an Hauptschulen,

4. Lehrerinnen fiir Werkerziehung (fiir Midchen) oder fiir Hauswirtschaft an
mittleren und hsheren Schulen (einschlielich der Ubungsschulen) mit der
Befahigung zum Unterricht in Werkerziehung (fir Midchen) und
Hauswirtschaft an Hauptschulen.

9
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(5) Vertragslehrern (Kindergirtnerinnen) der Entlohnungsgruppel3 des
Entlohnungsschemas IT L, die, ohne die im Abs. 1 Z 3, 4 oder 5 angefiihrten
Befdhigungen aufzuweisen, in einer der in diesen Bestimmungen angefiihrten
Verwendungen beschiftigt werden, sowie Religionslehrern der Entlohnungs-
gruppe 1 3 des Entlohnungsschemas II L, die an Hauptschulen, Sonderschulen
oder Polytechnischen Lehrgingen verwendet werden, gebiihrt fiir jede

* Jahreswochenstunde eine Dienstzulage von 250,70 S jihrlich; sie erhoht sich bei

den an Polytechnischen Lehrgingen verwendeten Vertragslehrern um 207,80 S.
Der erste Satz ist auf Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe 12b1 des
Entlohnungsschemas II L, die die gemifi § 43 Abs. 2 auf Vertragslehrer der
Entlohnungsgruppe 1 2b 1 anzuwendenden Erfordernisse der Anlage 1 zum BDG
1979 ausschliefflich nach Z26.2 lit. b oder Z26.8 dieser Anlage erfiillen,
sinngeméf} mit der Mafligabe anzuwenden, daf die Dienstzulage 75,30 S und die
fir die Verwendung an Polytechnischen Lehrgingen vorgesehene Erhshung der
Dienstzulage 62,30 S betrigt; Abs. 4 ist auf diese Lehrer nicht anzuwenden.

Art. I Z 9

§47. (2) §29d ist auf Vertragslehrer mit folgenden Abweichungen

anzuwenden: ‘

1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.

2. Die Hochstdauer der Pflegefreistellung ist dadurch begrenzt, daff durch
ihren Verbrauch je Kalenderjahr nicht mehr als 20 Wochenstunden im
Sinne des § 2 Abs. 1 erster Satz BLVG an Dienstleistung entfallen diirfen.
Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn der Vertragslehrer nicht
vollbeschiftigt ist. Die Zahl erh6ht sich entsprechend, wenn das Ausmafl der
Lehrverpflichtung aus den im §61 Abs.t des Gehaltsgesetzes 1956
angefiihrten Griinden tiberschritten wird.

3. Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten einer Verwaltungstitigkett, die
in die Lehrverpflichtung einzurechnen ist, so ist jede Stunde als halbe
Wochenstunde auf die Hochstdauer nach Z 2 anzurechnen.

4. Bei der Anwendung des §29d Abs.3 Satz1 tritt: an die Stelle des

" Kalenderjahres das Schuljahr. § 29 d Abs. 3 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

neu

(5) Fiir jede Jahreswochenstunde gebiihrt eine Dienstzulage von 250,70 S

jahrlich:

1. Vertragslehrern der Entlohnungsgruppe 13 des Entlohnungsschemas II L,
die, ohne die im Abs. 1 Z 3 oder 4 angefiihrten Befihigungen aufzuweisen,
in einer der in diesen Bestimmungen angefilhrten Verwendungen
beschiftigt werden, und _

2. Religionslehrern der Entlohnungsgruppe 1 3 des Entlohnungsschemas I1 L,
die an Hauptschulen, Sonderschulen oder Polytechnischen Lehrgingen
verwendet werden;

‘die Dienstzulage erhoht sich bei den an Polytechnischen Lehrgingen

verwendeten Vertragslehrern um 207,80 S. Der erste Satz ist auf Vertragslehrer
der Entlohnungsgruppe 12b 1 .des Entlohnungsschemas II L, die die gemif § 43
Abs. 2 auf Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe 12b1 anzuwendenden

" Erfordernisse der Anlage 1 zum BDG 1979 ausschliellich nach Z 26.2 lit. b oder

Z 26.8 dieser Anlage erfiillen, sinngemif mit der Maflgabe anzuwenden, daf} die
Dienstzulage 75,30 S und die fir die Verwendung an Polytechnischen
Lehrgingen vorgesehene Erhohung der Dienstzulage 62,30 S betrigt; Abs. 4 ist
auf diese Lehrer nicht anzuwenden.

.§47. (2) §29d ist auf Vertragslehrer mit folgenden Abweichungen
anzuwenden: )

1. Die Pflegefreistellung ist in vollen Unterrichtsstunden zu verbrauchen.

2. Durch den Verbrauch

uadelag 19p $18

a) der Pflegefreistellung nach § 29 d Abs. 1 diirfen je Schuljahr nicht mehr. -

als 20 Wochenstunden,

b) der Pflegefreistellung nach § 29 d Abs. 4 diirfen je Schuljahr nicht mehr
als 20 weitere Wochenstunden

im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 BLVG an Dienstleistung entfallen.

3. Diese Zahl vermindert sich entsprechend, wenn der Vertragslehrer nicht
vollbeschiftigt ist. Die Zahl erhsht sich entsprechend, wenn das Ausmaf der
Lehrverpflichtung aus den im §61 Abs.1 des Gehalisgesetzes 1956

_ angefithrten Griinden iiberschritten wird.

4. Entfallen durch die Pflegefreistellung Zeiten einer Verwaltungstitigkeit, die
in die Lehrverpflichtung einzurechnen ist, so ist jede Stunde als halbe
Wochenstunde auf die Hchstdauer nach den Z 2 und 3 anzurechnen.

5. Bei der Anwendung des §29d Abs.6 Satz 1 tritt an die Stelle des
Kalenderjahres das Schuljahr.
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Art. Il Z 11:

§ 50. (2) Auf die im Abs. 1 angefiihrten Vertragslehrer sind, soweit in diesem
Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, der Abschnitt I — ausgenommen § 1 Abs. 3
lit. ¢ und §30 Abs. 5 und 6 — und die fiir Vertragslehrer der Entlohnungs-
gruppe | 1 des Entlohnungsschemas I L geltenden Bestimmungen der §§ 38, 40
Abs. 4, 41, 45 und 49 anzuwenden.

Art. II1 Z 12:

§ 71. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen

“wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

.(2) Abs. 1 gilt nicht fiir die im § 1 Abs. 1 lit. e, im §27 b Abs. 1 Z 4 und im
Abschnitt VII (ausgenommen § 68) enthaltenen Zitierungen.

Bundesforste-Dienstordnung 1986
Art. IVZ 1:

§51. (2) Fir die durch eine unvorhergesehene Riickberufung vom'’

Erholungsurlaub verursachten Reisen sind die Reisekosten nach der Reisegebiih-
renvorschrift 1955, BGBL. Nr. 133, in Verbindung mit § 89 dieses Bundesgesetzes
zu vergiiten. ‘

Art. IVZ2:
Pflegefreistellung

§57. (1) Der Bedienstete, der wegen der notﬁvendigen Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkranktén oder verungliickten nahen
Angehorigen nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist, hat —

neu

6. §29 d Abs. 6 Satz 2 und Abs. 7 sind nicht anzuwenden.

§ 50. (2) Auf die im Abs. 1 angefithrten Vertragslehrer sind, soweit in diesem
Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, folgende Bestimmungen anzuwenden:
1. Abschnitt I — ausgenommen § 1 Abs. 3 lit. cund § 30 Abs. 5 und 6 —
2. die fiir Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe | 1 des Entlohnungsschemas
I 1 geltenden Bestimmungen der §§ 38, 41, 45 und 49,
3. § 4 Abs. 4und 5 BDG 1979.

Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 71. (1) Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen
“wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Abs. 1 gilt nicht fiir Zitierungen, die in den folgenden Bestimmungen
enthalten sind: § 1 Abs. 1 lit. e, §27 b Abs. 1 Z 4, §40 Abs. 3 Z 1 lit. a, § 67 und
§72a.

Bundesforste-Dienstordnung 1986

§ 51. (2) Konnte ein Bediensteter wegen einer solchen abindernden Verfiigung
den : Erholungsurlaub nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist der
Bedienstete aus dem Urlaub zuriickberufen worden, sind ithm die hiedurch
entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemif§
§ 15 der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBL Nr. 133, zu ersetzen sind. Die
Ersatzpflicht umfafit auch die entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fiir
die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehérigen im Sinne des
§57 Abs. 2, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes
ohne den Bediensteten nicht zumutbar ist.

Pflegefreistellung

§ 57. (1) Der Bedienstete hat — unbeschadet des §55 — Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgendcn Griinde nachweislich an der
Dlenstlexstung verhmdert ist:

+9
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unbeschadet des § 55 — Anspruch auf Pflegefreistellung. Als nahe Angehdrige
sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit dem Bediensteten in gerader
Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekmder sowie die
Person, mit der der Bedienstete in Lebensgemeinschaft lebt.

(2) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder halbtageweise in Anspruch
genommen werden. Verrichtet der Bedienstete jedoch Schicht- oder Wechsel-
dienst oder unregelmifligen Dienst, ist die Pﬂegefrcistcllung in vollen Stunden zu
verbrauchen. Diese Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr das Ausmafl der auf
eine Woche entfallenden dienstplanmifligen Dienstzeit nicht iibersteigen. Das
Ausmaf} vermindert sich entsprechend, wenn der Bedienstete teilbeschiftigt ist. Ist
auf den Bediensteten § 14 Abs. 1 anzuwenden, darf die Pflegefrelstellung im
Kalenderjahr das Ausmaﬁ von 40 Stunden nicht iibersteigen.

(3) Andert sich das Beschafugungsausmaﬁ des Bediensteten wihrend des

Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der .

Pflegefreistellung in dem Ausmaf umzurechnen, das der Anderung des
Beschiftigungsausmafes entspricht. Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle
Stunden aufzurunden

neu

- 1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten oder verungliickten nahen Angchorxgen oder
2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes,
~ wenn die Person, die das Kind stindig betreut hat, aus den Griinden des
§ 15 b Abs. 2 Z 1 bis 4 MSchG fiir diese Pflege ausfillt.

(2) Als nahe Angehorige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit
dem Bediensteten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-,
Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Bedienstete in
Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmaf} der auf
eine Woche entfallenden dienstplanmifligen Dienstzeit des Bediensteten nicht
iibersteigen. Sie vermindert sich entsprechend, wenn der Bedienstete
teilbeschiftigt ist. Ist auf den Bediensteten § 14 Abs. 1 anzuwenden, darf die
Pflegefreistellung nach Abs. 1 im Kalcnderjahr das Ausmafl von 40 Stunden nicht
iibersteigen. :

(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadct des §55 — Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Héchstausmafl einer weiteren Woche der im Abs. 3
angefiihrten Dienstzeit im Kalenderjahr, wenn der Bedienstete

1. den Anspruch auf Pflegefrelstellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden

erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das zwélfte Lebensjahr
noch nicht iiberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

%) Die Pﬂcgefrelstellung kann tageweise oder: halbtagewelse in Anspruch
genommen werden. Verrichtet der Bedienstete jedoch Schicht- oder Wechsel-
dienst oder unregelmifligen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu
verbrauchen.

(6) Andert sich das Beschiftigungsausmafl des Bediensteten wihrend des
Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der
Pflegefreistellung 'in dem Ausmaf umzurechnen, das der Anderung' des

‘Beschiiftigungsausmafles entspricht. Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle
. Stunden aufzurunden.

(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschépft, kann zu einem in Abs. 4
genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige
Vereinbarung mit dem Dienstgéber angetreten werden.

uadejiag 19p $18
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Richterdienstgesetz
Art. VZ1:
Pflegefreistellung

§75b. (1) Der Richter, der wegen der notwendigen Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verunglickten nahen
Angehorigen nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist, hat —
unbeschadet der Bestimmung des § 74 — Anspruch auf Pflegefreistellung. Diese
Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr sechs Werktage nicht iibersteigen.

(2) Als nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte und Personen
anzusehen, die mit" dem Richter in gerader Linie verwandt sind, ferner
Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Richter
in Lebensgemeinschaft lebt.

Art. VZ2:

§ 76. (2) Durch eine unvorhergesehene Riickberufung vom Erholungsurlaub
verursachte Reisen gelten als Dienstreisen.

-néeu

Richterdienstgesetzes

Pflegefreistellung

§75b. (1) Der Richter hat — "unbeschadet des §74 — -Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden

erkrankten oder verungliickten nahen Angehérigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes,

wenn die Person, die das Kind stindig betreut hat, aus den Griinden des

§ 15 b Abs. 2 Z 1 bis 4 MSch fiir diese Pflege ausfillt.
(2) Als nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte und Personen

anzusehen, die mit dem Richter in gerader Linie verwandt sind, ferner -
‘Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Richter

in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr sechs Werktage
nicht iibersteigen.

(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des §74 — Anspruch auf

" Pflegefreistellung bis zum Hochstausmaff von weiteren sechs Werktagen im

Kalenderjahr, wenn der Richter
1. den Anspruch auf Pﬂcgefrelstcllung nach Abs. 1 verbraucht hat und
2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das zwolfte Lebensjahr
noch nicht iiberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(5) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem in Abs. 4
genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige
kalendermiflige Festlegung nach § 71 Abs. 3 angetreten werden.

§ 76. (2) Konnte ein Richter wegen ciner solchen abindernden Verfiigung den
Erholungsurlaub nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Richter aus
dem Urlaub zuriickberufen worden, sind ihm die hiedurch entstandenen
unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemiff § 15 der

99
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LDG 1984
Art. VIZ 1:

§ 56. (6) Fiir die durch eine unvorhergesehene Riickberufung nach Abs. 4
verursachten Reisen sind die Reisekosten nach der Relsegcbuhrenvorschrlft 1955,
BGBI. Nr. 133, zu vergiiten.

Art. VIZ 2:
Pflegeurlaub

‘§59. (1) Der Landeslehrer, der wegen der notwendigen Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten nahen
Angehorigen nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist, hat, unbeschadet

des § 57, Anspruch auf Pflegeurlaub. Dieser Pflegeurlaub darf im Schuljahr sechs,
~ im Falle der Fiinfragewoche fiinf Schultage nicht iibersteigen.

(2) Als nahe Angehérige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte und Personen
anzusehen, die mit dem Landeslehrer in geradér Linie verwandt sind, ferner
Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der
Landeslehrer in Lebensgemeinschaft lebt.

neu

Reisegebiihrenvorschrift 1955 zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfafit auch die
entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die mit ihm im gemeinsamen
Haushalt lebenden nahen Angehorigen im Sinne des § 75 b Abs. 2, wenn ihnen ein
Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne den:Richter nicht
zumutbar ist. '

LDG 1984

§ 56. (6) Ist der Landeslehrer unvorhergesehen gemif Abs. 5 riickberufen
worden, sind ihm die hiedurch entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu
ersetzen, soweit sie nicht gemifl § 15 der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI.
Nr. 133, zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfaflt auch die entstandenen
unvermeidlichen Mehrauslagen fiir die mit ihm im gemeinsamen Haushalt
lebenden nahen Angehorigen im Sinne des §59 Abs.2, wenn ihnen eine
Fortsetzung des Urlaubes ohne den Landeslehrer nicht zumutbar ist.

Pflegefreistellung

§ 59. (1) Der Landeslehrer hat — unbeschadet des § 57 — Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebendcn

erkrankten oder verungliickten nahen Angehongen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes,

wenn die Person, die das Kind stindig betreut hat, aus den Griinden des
§ 15 b Abs. 2.Z 1 bis 4 MSchG fiir diese Pflege ausfillt.

(2) Als nahe Angehérige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit
dem Landeslehrer in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-,
Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Landeslehrer in
Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung darf im Schuljahr sechs, im Falle der Fiinftagewoche
fiinf Schultage nicht tibersteigen.
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LLDG 1985

Art. VIIZ 1:

§ 63. (5) Fiir die durch eine unvorhergcsehene Riickberufung nach Abs. 4
verursachten Reisen sind die Reisekosten nach der Reisegebiihrenvorschrift 1955,
BGBI. Nr. 133, zu vergiiten.

Art. VII Z 2:

§ 65 a. (5) Die Zeit des Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes ist
fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, nicht zu
beriicksichtigen, soweit in den Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(6) Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Lehrers die vorzeitige Beendlgung
des Karenzurlaubes verfiigen, wenn
1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen ist,
2. das Ausschopfen der urspriinglich verfiigten Dauer des Karenzurlaubes fiir
den Lehrer eine Hirte bedeuten wiirde und
3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

neu

(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des §57 — Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Héchstausmaf von sechs, im Falle der Fiinftagewoche
von fiinf weiteren Schultagen im Schuljahr, wenn der Landeslehrer

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden

erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das zwolfte Lebensjahr
~ noch nicht iiberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

LLDG 1985

§ 63. (5) Ist der Lehrer unvorhergesehen gemif Abs. 4 riickberufen worden,
sind ihm die hiedurch entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen,
soweit sie nicht gemif § 15 der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBL. Nr. 133, zu
ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfafit auch die entstandenen unvermeidlichen
Mehrauslagen fiir die mit thm im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen
Angehorigen im Sinne des § 66 Abs. 2, wenn ihnen eine Fortsetzung des Utrlaubes
ohne den Lehrer nicht zumutbar ist.

§ 65 a. (5) Die Zeit des Karenzurlaubes zur Pflege eines behinderten Kindes
gilt als ruhegenufifihige Landesdienstzeit, ist aber fiir sonstige Rechte, die von der
Dauer des Dienstverhiltnisses abhingen, nicht zu beriicksichtigen, soweit in den
Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist. -

(6) Die Beriicksichtigung als mhegeﬁuﬁfﬁhige Landesdienstzeit endet mit dem
Ende des Kalendermonats, in dem eine der Voraussetzungen gemifl Abs. 1 und 2
weggefallen ist.

(7) Die Dienstbehérde kann auf Antrag des Lehrers die vorzemge Beendigung
des Karenzurlaubes verfiigen, wenn
1. der Grund fiir die Karenzierung weggefallen ist,
2. das-Ausschopfen der urspriinglich verfiigten Dauer des Karenzurlaubes fiir
den Lehrer eine Harte bedeuten wiirde und
3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
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Art. VIT'Z 3:
Pflegeurlaub

§ 66.(1) Der Lehrer, der wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen
Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten nahen Angehorigen
nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist, hat, unbeschadet des § 64,
Anspruch auf Pflegeurlaub. Dieser Pflegeurlaub darf im Schuljahr sechs, im Falle

. der Fiinftagewoche fiinf Schultage nicht iibersteigen.

(2) Als nahe Angehérige im Sinne des Abs. 1 sind der Ehegatte und Personen
anzusehen, die mit dem Lehrer in gerader Linie verwandt sind, ferner
Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Lehrer
in Lebensgemeinschaft lebt.

Ast. VII Z 6:

§ 127. (1) Dieses Bundesgesetz tritt, soweit in Abs. 2 nicht anderes bestimmt ist,
mit 1. September 1985 in Kraft.

(2) Die §§ 45 bis 50 und 116 treten mit 1. Jinner 1985 in Kraft.

(3) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes kdnnen bereits von dem
der Kundmachung dieses Bundesgesetzes folgenden Tag an erlassen werden. Sie

" treten jedoch frithestens gleichzeitig mit diesem Bundesgesetz in Kraft.

neu

Pflegefreistellung

§66. (1) Der Lehrer hat — unbeschadet des §64 — -Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden

erkrankten oder verungliickten nahen Angehérigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes,

wenn die Person, die das Kind stindig betreut hat, aus den Griinden des
§ 15 b Abs. 2 Z 1.bis 4 MSchG fiir diese Pflege ausfillt.  °

(2) Als nahe Angehérige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit
dem Lehrer in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und
Pflegekinder sowie die Person, mit der der Lehrer in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) bie.Pﬂcgcfrcistellung darf im Schuljahr sechs, im Falle der Fiinftagewoche

fiinf Schultage nicht tibersteigen.

(4) Dariiber hinaus besteht — unbeschadet des §64 — Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Hochstausmaf von sechs, im Falle der Finftagewoche
von fiinf weiteren Schultagen im Schuljahr, wenn der Lehrer

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden

" erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das zwélfte Lebensjahr
noch nicht iiberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

§ 127. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. September 1985 in Kraft.

" (2) Die §§ 45 bis 50 und 116 treten abweichend von Abs. 1 mit 1. Jinner 1985 in
Kraft.

(3) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes und seiner Novellen
koénnen ab dem Tage der Kundmachung dieses Bundesgesetzes oder der
betreffenden Novelle erlassen werden. Die Verordnungen treten frithestens mit
dem Tag in Kraft, mit dem die betreffende Verordnungsermichtigung in Kraft
tritt.

~ (4) Es treten in Kraft:

" uaBeyiag 19p 18
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Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz
Art. VIN Z 1:

§ 8. (1) Uber das Ausmaf der Lehrverpflichtung hinaus kann ein Lehrer nur aus
zwingenden Griinden zu Mehrdienstleistungen bis zu einem Viertel des
Ausmafes seiner Lehrverpflichtung verhalten werden.

(2) Die Lehrverpflichtung kann auf Ansuchen des Lehrers herabgesetzt werden
(Lehrpflichtermifligung). Eine Lehrpflichtermifligung ist nur im &ffendichen
Interesse — sofern dies unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse des
Unterrichtes moéglich ist — oder aus gesundheitlichen Griinden, die in der Person

- des Lehrers liegen, zulissig; im letzteren Falle darf die Ermifligung nicht mehr als

die Hilfte des Ausmafles der Lehrverpflichtung betragen.

(3) Eine im 6ffentlichen Interesse gewzhrte LehrpflichtermiBigung ist mit einer
anteiligen Minderung der Beziige hochstens bis zum Ausmafl der Vertretungsko-
sten zu verbinden, wenn und soweit der Lehrer aus der Titigkeit, die zur
Lehrpflichtermidfligung Anlafl gab, Einkiinfte bezieht; hievon kann vom
zustindigen Bundesministerium im Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt
und dem Bundesministerium fiir Finanzen nur aus wichtigen offentlichen
Interessen abgegangen werden. Das Ausmaf der Vertretungskosten ist nach dem

Entgelt eines Vertragslehrers der der Verwendungsgruppe des vertretenen -
~ Lehrers ‘entsprechenden Entlohnungsgruppe des Entlohnungsschemas IIL zu

berechnen.

neu

1. §65 a Abs. 5 bis 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. .../1992
mit 1. Februar 1991,

2. §63 Abs. 5, die §§ 66 und 66 a samt Uberschriften und §121a in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. . ../1992 mit 1. Janner 1993.

Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz

§ 8. (1) Uber das Ausmaf der Lehrverpflichtung hinaus kann ein Lehrer nur aus
zwingenden Griinden zu Mehrdienstleistungen bis zu einem Viertel des
Ausmafles seiner Lehrverpfhchtung verhalten werden.

(2) Die Lehrverpflichtung kann auf Ansuchen des Lehrers herabgesemt werden
(Lehrpflichtermifigung). Eine Lehrpflichterméfigung ist nur zulissig:
1. ausgesundheitlichen Grinden, die in der Person des Lehrers liegen, oder
2. im offentlichen Interesse zur Ausiibung von Titigkeiten auf dem
Unterrichtsgebiet des Lehrers, die pidagogische Praxis voraussetzen und
mit der Gewinnung von Erfahrungen verbunden sind, die eine positive
Riickwirkung auf die konkrete Unterrichtsarbeit des Lehrers erwarten
. lassen, oder
3. zur Ausiibung anderer der Aufgabe der osterreichischen Schule gemifien
Titigkeiten auf kulturellem; sozialem, religivsem, sportlichem oder
wissenschaftlichem Gebiet, wenn dem Bund, von der Einrichtung, fiir die
der Lehrer titig wird, Ersatz nach Abs. 7 geleistet wird.

(3) Eine Lehrpflichtermifligung nach Abs.2 Z2 oder 3 darf nur dann
eingeriumt werden, wenn
1. dies unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse des Unterrichtes moglich ist
und

2. die Ausiibung der Titigkeit, fiir die die Lehrpfllchtermaﬂlgung beantragt ist,.

nicht neben den lehramdichen Pflichten ausgeiibt werden kann.

(4) Das Ausmaf} der Lehrpflichtermifigung betrigt in den Fillen desAbs. 27 1

50%. Lehrpflichtermifligungen gemaf Abs. 2 Z 2 und 3 diirfen nur bis zu jenem

Ausmafl gewihrt Werden, das sicherstellt, daf mit der verbleibenden
Unterrichtsverpflichturig eine dauernde Unterrlchtsertcllung in zummdest einem
Unterrichtsgegenstand erfolgt.

(5) LehrpflichtermaBigungen nach Abs. 2 Z 2 sind nur im Gesamtausmafl von

' hochstens fiinf Jahren, Lehrpflichtermifligungen nach Abs.2 Z3 nur im

0s
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Ast. VI Z 2:

§ 9. (2 b) Eine Bestellung zur Unterstiitzung des Schulleiters (Abs 2 lit. d) ist
nur an hoheren oder selbstindig gefiihrten mittleren Schulen zulissig, die
mindestens acht Klassen aufweisen und an denen weder Direktor-Stellvertreter
noch Abteilungsvorstinde vorgesehen sind. Die Bestellung mehrerer Lehrer an
einer Schule ist unzulissig.

Pensionsgesetz 1965
Art. IX Z 1:

§ 17. (2 a) Besucht ein Kind eine im § 3 des Studienforderungsgesetzes 1992,
BGBI. Nr. 305, genannte Einrichtung, gilt das Erfordernis des Abs. 2 nur dann als
erfiillt, wenn es im ersten’ Studienabschnitt nach jedem Studienjahr nachweist:

1. die Ablegung einer Teilpriifung der ersten Dlplomprufung oder des ersten

Rigorosums oder
2. die Ablegung von Priifungen aus Pflicht- oder Wahlfichern des betriebenen
-Studiums im Gesamtumfang von acht Semesterwochenstunden.

neu

 Gesamtausmafl von hochstens zehn Jahren zulissig. Lehrpflichtermafigungen

nach Abs. 2 Z 2 und nach Abs. 2 Z 3 diirfen zusammen ein Gesamtausmafl von
zehn Jahren nicht iibersteigen.

(6) Eine Lehrpflichtermifigung nach Abs. 2 Z 2 hat eine anteilige Minderung
der Beziige zur Folge. Davon kann der zustindige Bundesminister im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen aus wichtigen ffentlichen
Interessen abgehen. Die anteilige Minderung der Beziige tritt nicht ein, wenn dem
Bund die dem Ausmafl der Lehrpfhchtermaﬁlgung entsprechenden anteiligen
Beziige ersetzt werden. :

(7) Der Ersatz gemif Abs. 2 Z 3 hat zu umfassen:

1. den dem Ausmaf der Lehrpflichtermifligung entsprechenden Aktivititsauf-
wand fiir den Lehrer und

2. einen Zuschlag im Ausmafl von 50% der dem Ausmafl der Lehrpflichterma-
Rigung entsprechenden Beziige, von denen der Lehrer einen Pensionsbei-
trag gemill §22 des Gehaltsgesetzes 1956 oder gemidfl §3 des
Nebengebiithrenzulagengesetzes, BGBL Nr. 485/1971, zu leisten hat.

§ 9. (2 b) Eine Bestellung zur Unterstiitzung des Schulleiters (Abs. 2 lit. d) ist
nur an hoheren oder selbstindig gefiihrten mittleren Schulen zulissig, die
mindestens acht Klassen aufweisen und an denen weder Direktor-Stellvertreter
noch Abteilungsvorstinde vorgesehen sind. Eine solche Bestellung ist weiters
zulissig an Bildungsanstalten fiir Kindergartenpidagogik und fiir Erzieher, wenn

diese Anstalten mindestens acht Klassen aufweisen. Die Bestellung mehrerer -

Lehrer an einer Schule ist unzulissig.

Pensionsgesetz' 1965

§ 17. (2 a) Besucht ein Kind eine im § 3 des Studienforderungsgesetzes 1992,
BGBI. Nr. 305, genannte Einrichtung, gilt das Erfordernis des Abs. 2 nur dann als
erfiillt, wenn es ein ordentliches Studium ernsthaft und zielstrebig betreibt. Das
Studium wird ernsthaft und zielstrebig betrieben, wenn das Kind im ersten
Studienabschnitt nach jedem Studienjahr nachweist:

1. die Ablegung einer Teilpriifung der ersten Diplompriifung oder des ersten

Rigorosums oder ‘
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_ Karenzurlaubsgeldgesetz
Art. X Z 2 bis 4:

§ 15. (3) Auf alleinstehende Miitter, die am 31. Dezember 1989 Anspruch auf
Sonderkarenzurlaubsgeld gehabt haben, sind die §§ 12 und 13 in der bis zum
1. Jinner 1990 geltenden Fassung, lingstens jedoch bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes, weiter anzuwenden.

(4) Mit der Vollziehung der §§ 1 bis 7 und 11 bis 14 ist betraut:

a) soweit dieses Bundesgesetz auf die im § 1 Abs. 1 lit. a, ¢, d und e genannten
Dienstnehmerinnen Anwendung findet, jener Bundesminister, in dessen
' Zustindigkeitsbereich die oberste Dienstbehérde fillt, die den Dienstgeber
vertritt; . '

b) soweit dieses Bundesgesetz auf die im §1 Abs.1 lit. b genannten
Dienstnehmerinnen Anwendung findet und die Vollziehung nicht den
Lindern obliegt, der Bundesminister fiir Unterricht und Kunst, soweit es
sich jedoch um Lehrerinnen an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und
Fachschulen handelt, der Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft.

(5) Mit der Vollziehung des § 9 ist der Bundesminister fiir soziale Verwaltung
und mit der Vollziehung des § 10 der Bundesminister fiir Justiz betraut.

. AusG
Art. XIZ 1:

§'3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden
nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende Funktion auszuschrieben:

12. im Bereich des Bundesministeriums fiir offentliche Wirtschaft und
Verkehr: .
a) Post- und Telegraphendirektionen,
b) Bundesamt fiir Zivilluftfahrt,

neu

2. die Ablegung von Priifungen aus Pflicht- oder Wahlfsichern des betriebenen
- Studiums im Gesamtumfang von acht Semesterwochenstunden. |

Karenzurlauﬁsgeldgcsetz

§ 15. (3) Die .§§ 11d und 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL.
Nr. .../1992 treten mit 1. Jinner 1993 in Kraft.

§ 16. (1) Mit der Vollziehung der §§ 1 bis 7 und 11 bis 14 sind betraur:

1. soweit dieses Bundesgesetz auf die im § 1 Abs. 1 lit. a, ¢, d und e genannten
Dienstnehmerinnen oder die gemif § 11 a entsprechenden Dienstnehmer
anzuwenden ist; jener Bundesminister, in dessen Zustindigkeitsbereich die
oberste Dienstbehorde fillt, die den Dienstgeber vertritt,

2. soweit dieses Bundesgesetz auf die im §1 Abs.1 lit. b genannten
Dienstnehmerinnen oder die gemif § 11 a entsprechenden Dienstnehmer
anzuwenden ist und die Vollzichung nicht den Lindern obliegt, der
Bundesminister fiir Unterricht und Kunst, soweit es sich jedoch um

Lehrerinnen oder Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- oder .

Fachschulen handelt, der Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft.

(2) Mit der Vollziehung des § 9 ist der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
und mit der Vollziechung des § 10 der Bundesminister fiir Justiz betraut.

AusG

§ 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden -

nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende Funktion auszuschreiben:

12. im Bereich des Bundesministeriums fiir &ffentliche Wirtschaft und
Verkehr:
a) Post- und Telegraphendirektionen,
b) Bundesamt fiir Zivilluftfahrt,
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¢) Bundesam:t fiir Schiffahrt,

d) Fernmeldetechnisches Zentralamt,

e) Fernmeldezentralbauleitung,

f) Rechenzentrum fiir die Post- und Telegraphenverwaltung,
g) Postzeugverwaltung,

h) Fernmeldezeugverwaltung,

1) Bundespriifanstalt fiir Kraftfahrzeuge;

Art. X1 Z 2:

§ 9. (1) Die Begutachtungskommission hat die einlangenden Bewerbungsgesu-
che, insbesondere die im Sinne des § 6 Abs. 1 darin angeftihrten Griinde, zu
priifen und sich — soweit erforderlich, auch in einer personlichen Aussprache mit
den Bewerbern — einen Eindruck -iiber die Gesamtpersonlichkeit, die
Fihigkeiten, die Motivationen, die Kenntnisse, die Fertigkeiten, die Ausbildungen
und die Erfahrungen der Bewerber zu verschaffen.

Art. XI Z 3:

§ 23. (3) Jede Ausschreibung ist gleichzeitig dem zustindigen Landesarbeitsamt
mitzuteilen. Nach Méglichkeit ist sicherzustellen, daff den Arbeitssuchenden der
gesamte Ausschreibungstext bekanntgegeben werden kann.

Art. X1 Z 4: N

~ § 24. Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden:
1. bei Ersatzkriften fiir Bedienstete,
_ a) die ordentlichen Prisenzdienst nach § 27 Abs. 2 des Wehrgesetzes 1990,
BGBL. Nr. 305, oder aufierordentlichen Prisenzdienst nach § 27 Abs. 3
~ Z 1bis 4 oder 6 des Wehrgesetzes 1990 leisten,
b) die Zivildienst leisten, ‘
c) die sich in einem Karenzurlaub befinden,

neu

¢) Bundesamt fiir Schiffahrt,

e) Fernmeldezentralbauleitung,

f) Rechenzentrum fiir die Post- und Telegraphenverwaltung,
g) Postzeugverwaltung,

h) Fernmeldezeugverwaltung,

'1) Bundespriifanstalt fiir Kraftfahrzeuge; -

§ 9. (1) Die Begutachtungskommission hat die einlangenden Bewerbungsgesu-
che, insbesondere die im Sinne des §6 Abs. 1 darin angefiihrten Griinde, zu
priifen und sich — soweit erforderlich, auch in Form eines Bewerbungsgespriches
— einen Eindruck iber die Gesamtpersdnlichkeit, die Fahigkeiten, die
Motivationen, die Kenntnisse, die Fertigkeiten, die Ausbildung und die
Erfahrungen der Bewerber zu verschaffen. Das Bewerbungsgesprich kann

1. entweder mit jedem einzelnen Bewerber gesondert oder

2. auf Beschlufl der Begutachtungskommission in einer Form geftihrt werden,

die einer anderen allgemein anerkannten Methode der Personalauswahl
entspricht.

§ 23. (3) Jede Ausschreibung ist gleichzeitig dem zustandigcn Landesarbeitsamt
und dem Bundeskanzleramt mitzuteilen. Nach Méglichkeit ist sicherzustellen,
dafl den Arbensuchcnden der gesamte Ausschreibungstext bekanntgegeben
werden kann.

§ 24. Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden:

1. bei Ersatzkriften filr Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemeinen Teiles des’

Stellenplanes, Anlage III des fiir das jeweilige Finanzjahr geltenden
Bundesfinanzgesetzes,

uade[lag 19p 418
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d) deren Wochendienstzeit nach den §§ 50 a oder 50 b BDG 1979 auf die
Hiilfte herabgesetzt ist oder

e) die eine Teilzeitbeschiftigung nach § 15 ¢ MSchG, BGBI. Nr. 221/ 1979,
oder nach § 8 EKUG, BGBI. Nr. 65171989, ausiiben,

Art. XI Z5:

§26. (3) Werden die im §24 Z2 bis 5 angefiihrten Bediensteten ohne
Ausschreibung in den Bundesdienst aufgenommen und streben sie eine

Verwendung an, die nicht in den §§ 24 oder 25 angefiihrt i 1st, haben sie sich dem .

fir diese Verwendung vorgesehenen
1. Ausschreibungs- und Aufnahmeverfahren oder
2. Uberpriifungsverfahren :

zu unterziehen.

Art. XI Z 6:

§41. (1) Die Tests sind von der Verwaltungsakademie des Bundes
auszuarbeiten. Die Verwaltungsakademie des Bundes hat die speziellen
Anforderungen fiir einzelne - Verwendungen im Einvernehmen mit den
zustindigen Zentralstellen festzulegen.

Art. XIZ 7 und 8:

§ 42. (2) Die Verwaltungsakademie hat fir die Auswertung der Tests ein

Punktesystem auszuarbeiten. Sie hat die Punktewerte nach den speznflschen'

Anforderungen der angestrebten Verwendung zu gewichten.

(3) Die fiir die Durchfiihrung und Auswertung der Tests erforderliche
Schulung ist von der Verwaltungsakademie des Bundes anzubieten.

Art. XI Z 9 und 10:

§ 44. (1) Vor dem Test ist von der Verwaltungsakademie eine Mindestpunkte-
zahl festzusetzen. Bewerber und Bewerberinnen, die diese Mindestpunktezahl
nicht erreichen, scheiden aus dem weiteren Aufnahmeverfahren aus.

neu

§ 26. (3) Werden die im §24 Z2 bis 5 angefiihrten Bediensteten ohne
Ausschreibung in den Bundesdienst aufgenommen und streben sie eine
Verwendung an, fiir die ein Ausschreibungs- und Aufnahmeverfahren vorgesehen
ist und durchgefithrt wird, haben sie sich dlcscm Ausschreibungs- und
Aufnahmeverfahren zu unterziehen.

§41. (1) Die Tests sind vom Bundeskanzleramt auszuarbeiten. Das
Bundeskanzleramt hat die speziellen Anforderungen fiir einzelne Verwendungen
im Einvernehmen mit den zustindigen Zentralstellen festzulegen.

§ 42. (2) Das Bundeskanzleramt hat fir die Auswertung der Tests ein
Punktesystem auszuarbeiten und die Punktewerte nach den spezifischen
Anforderungen der angestrebten Verwendung zu gewichten.

(3) Die fir die Durchfihrung und Auswertung der Tests erforderliche
Schulung ist vom Bundeskanzleramt anzubieten.

§ 44. (1) Vor dem Test ist vom Bundeskanzleramt eine Mindestpunktezahl
festzusetzen. Bewerber und Bewerberinnen, die diese Mindestpunktezahl nicht
erreichen, scheiden aus dem weiteren Aufnahmeverfahren aus.
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(4) Die auf Grund der Eignungspriifung festgestellte Punktezahl gilt auch fiir
spitere Ausschreibungsverfahren, wenn
1. eine Planstelle desselben Ressorts besetzt werden soll,
2. fiir die betreffende Verwendung dieselben Testbedingungen gelten und
3. die Ausschreibung innerhalb eines Jahres ab dem Tag der E1gnungsprufung
erfolgt.

Art. X1 Z 11:
Priifung der Unterlagen

§ 48. (1) Wird die Aufnahmekommission befaflt, hat der Vbrs.itzende oder die

Vorsitzende unverziiglich zu priifen und zu entscheiden,
1. ob es erforderlich ist, mit den Bewerbern und Bewerberinnen Aufnahmege-
spriche zu filhren, oder
2. ob die Aufnahmekommission ihr Gutachten voraussichtlich allein auf Grund
“der Aktenlage und allfilliger sonstiger Erhebungen erstellen kann.

(2) die Aufnahmekommission ist unverziiglich zu einer Sitzung einzuberufen.
Diese Sitzung hat

1. im Fall des Abs. 1 Z 1 innerhalb von zwei Wochen und

2. im Fall des Abs. 1 Z 2 innerhalb einer Woche
ab dem Tag der Befassung stattzufinden.

(3) Die Aufnahmekommission hat in der gemifl Abs. 2 Z 2 einberufenen
Sitzung zu entscheiden, welche der beiden im Abs. 1 angefiihrten Vorgangswei-
sen gewihlt wird.

{4) Beschlieflt die Aufnahmekommission, dafl Aufnahmegespriche zu fiihren

* sind, ist unverziiglich eine weitere Sitzung einzuberufen, die spitestens innerhalb

von zwei Wochen nach der ersten Sitzung stattfinden muf.

Art. XI Z 12 und 13:

§ 49. (1) In den Fillén des § 48 Abs. 1 Z 1 und Abs. 4 sind
1. die Bewerber und Bewerberinnen, deren Aufnahme beabsichtigt ist, und

neu

(4) Die auf Grund der Eignungspriifung festgestellte Punktezahl gilt auch fiir
spitere Ausschreibungsverfahren, wenn

1. eine Planstelle
a) desselben Ressorts besetzt werden soll oder
b) eines anderen Ressorts besetzt werden soll und beide Elgnungsprufun-

gen von derselben Dienststelle durchzufiihren sind,

2. fiir die betreffende Verwendung dieselben Testbedingungen und dieselbe
Gewichtung der Punktewerte gelten und

3. die Ausschreibung innerhalb eines Jahres ab dem Tag der Eignungspriifung
erfolgt.

Priifung der Unterlagen

§ 48. (1) Wird die Aufnahmekommission befaBt, hat der Vorsitzende oder die
Vorsitzende unverziiglich zu einer Sitzung einzuberufen. Diese Sitzung hat
innerhalb einer Woche ab dem Tag der Befassung stattzufinden.

(2) In der Sitzung ist zu entscheiden,

1. ob es erforderlich ist, mit den Bewerbern und Bewerberinnen Aufnahmege-
spriche zu fiihren, oder

2. ob die Aufnahmekommission ihr Gutachtcn voraussichtlich allein auf Grund
der Aktenlage und allfilliger sonstiger Erhebungen erstellen kann.

(3) Beschliefit die Aufnahmekommission, dafl Aufnahmegespriche zu fithren
sind, ist unverziiglich eine weitere Sitzung einzuberufen, die spitestens innerhalb
von zwei Wochen nach der ersten Sitzung stattfinden mufi.

(4) Der Vorsitzende oder die Vorsxtzende kann von der Anbéraumung einer
Sitzung absehen, wenn
1. nach Ansicht aller Kommissionsmisglieder das Gutachten allein auf Grund
der Aktenlage erstellt werden kann und
2. alle Kommissionsmitglieder dem vom Vorsitzenden oder von der
Vorsitzenden vorgeschlagenen Entwurf des Gutachtens ihre schriftliche
Zustimmung erteilen.

§ 49. (1) Im Falle des § 48 Abs. 2 Z 1 sind
1. die Bewerber und Bewerberinnen, deren Aufnahme beabsichtigt ist, und -
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2. alle Bewerber und Bewerberinnen, die bei der Eignungspriifung mindestens
- eine gleich hohe Punktezahl wie einer der in Z 1 angefiihrten Bewerber oder
Bewerberinnen erreicht haben,
zur Sitzung der Aufnahmekommission einzuladen.

(2) Die Aufnahmekommission hat mit den Eingeladenen Aufnahfnegesprﬁche
zu fithren und erfordetliche weitere Erhebungen zu pflegen.

(5) Die fiir die Fithrung von Aufnahmegesprichen erforderliche Schulung ist
von der Verwaltungsakademie des Bundes anzubieten. Bei der- Bestellung zum
Mitglied einer Aufnahmekommission ist darauf zu achten, dafl nach Méglichkeit
nur Personen herangezogen werden, die fiir die Fuhrung von Aufnahmegespra-
chen geschult sind.

Art. X1 Z 14;

§ 51. (1) Die Aufnahmekommission hat ihr Gutachten der das Aufnahmever-
fahren durchfiihrenden Dienststelle so rasch wie moglich, spatcstens aber
innerhalb von

1. zwei Wochen, wenn keine Aufnahmegespriche gefiihrt worden smd

2. drei Wochen, wenn die Aufnahmegespriiche auf Grund einer Entscheidung
" des oder der Vors1tzenden der Aufnahmekommission gefiihrt worden sind,

oder

3. vier Wochen, wenn die Aufnahmegespriche auf Grund einer Em:scheldung

der Aufnahmekommission gefithrt worden sind,
ab dem Tag der Befassung zu tibermitteln.

Art. XI Z 15:

- §56. (1) Die das Aufnahmeverfahren durchfithrende Dienststelle hat der
Aufnahmekommission den Aufnahmevorschlag (die Aufnahmevorschlige) und
alle sonstigen fiir die Erstellung des Gutachtens nétigen Unterlagen zu
iibermitteln. Die Aufnahmekommission hat tiber die Eignung und Reihung der
Bewerber und Bewerberinnen ein Gutachten zu erstellen.

neu

2. alle Bewerber und Bewerberinnen, die bei der Eignungspriifung mindestens
eine gleich hohe Punktezahl wie einer der in Z 1 angefiihrten Bewerber oder
Bewerberinnen erreicht haben,

zu einer Sitzung der Aufnahmekommission einzuladen.

(2) Die Aufnahmekommission hat mit den Eingeladenen Aufnahmegespriche
zu fithren und erforderliche weitere Erhebungen zu pflegen. Das Aufnahmege-
sprich kann

1. entweder mit jedem einzelnen Bewerber oder jeder einzelnen Bewerberin

gesondert oder

+ 2. auf Beschlufl der Aufnahmekommission in einer Form gefithrt werden, die

einer anderen allgemein anerkannten Methode der Personalauswahl
entsprxcht

(5) Die fiir die Fithrung von Aufnahmegesprichen erforderliche Schulung ist
von der Verwaltungsakademie des Bundes anzubieten. Bei der Bestellung zum
Mitglied einer Aufnahmekommission ist darauf zu achten, daff nach Méglichkeit
nur Personen herangezogen werden, die fiir die Filhrung von Aufnahmegespri-
chen geschult sind.

§ 51. (1) Die Aufnahmekommission hat ihr Gutachten der das Aufnahmever-
fahren durchfihrenden Dienststelle so rasch wie moglich, spitestens aber
innerhalb von

1. zwei Wochen, wenn keine Aufnahmegespriche gefithrt worden sind, oder

2. drei Wochen, wenn Aufnahmegespriche gefithrt worden sind,
ab dem Tag der Befassung zu iibermirteln.

" §56. (1) Die das Aufnahmeverfahren durchfithrende Dienststelle hat der -

Aufnahmekommission den Aufnahmevorschlag (die Aufnahmevorschlage) und
alle sonstigen fir die Erstellung des Gutachtens nétigen Unterlagen zu
ibermitteln.

9/
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Art. X1 Z 17:

~ §57. (3) Die Aufnahmekommission hat ihr Gutachten der das Aufnahmever-
fahren durchfilhrenden Dienststelle so rasch wie moglich, spitestens aber

‘innerhalb von

1. drei Wochen, wenn nicht erginzend Aufnahmegesprache gefiihrt worden
sind,
- 2. vier Wochen, wenn erginzend Aufnahmegespriche gefithrt worden sind,
ab dem Tag der Befassung zu iibermitteln.

Art. X1 Z'18:
§ 64. Dieser Unterabschnitt ist auf folgende Verwendungen anzuwendén:

Art. X1 Z 19:

§ 73. (1) Gelangt die fiir die Aufnahme zustindige Dienststelle zur Auffassung,
dafl eine im §72 angefilhrte Person fiir die vorgesehene oder angestrebte
Planstelle im Bundesdienst geeignet ist und mit ihr daher ein Dienstverhiltnis
begriindet werden soll, hat sie dies spitestens vier Wochen vor dem vorgesehenen
Beginn des Dienstverhiltnisses der Aufnahmekommission mitzuteilen.

§ 79. (3) Die fiir die Aufnahme zustindige Dienststelle hat diesen Bericht zu
tiberpriifen und erforderlichenfalls zu dndern. Sie hat in diesem Bericht auch
festzustellen, ob der Verwendungserfolg die beabsichtigte Verwendungsinde-
rung rechtfertigt. Der Bericht ist spitestens vier Wochen nach der Mitteilung des
oder der betreffenden Bediensteten der Aufnahmekommission zu iibermitteln.

Art. XI Z 20:
Ersatzkrifte nach §24 721
§ 86. (1) -Auf Bedienstete, die sich am 1. September 1991 auf Grund des § 21

‘Abs. 2 Z 4 in der bis zum Ablauf des 31. August 1991 geltenden Fassung in einem

ncu

§ 57. (3) Die Aufnahmekommission hat ihr Gutachten der das Aufnahmever-
fahren durchfithrenden Dienststelle so rasch wie moglich, spitestens aber

_innerhalb von

1. zwei Wochen, wenn nicht erginzend Aufnahmegespriche gefithrt worden
sind, oder :
2. drei Wochen, wenn erginzend Aufnahmegesprache gefiithrt worden sind,
ab dem Tag der Befassung zu tibermitteln.

°§ 64. Dieser Unterabschnitt ist auf folgende Verwendungen anzuwenden:

4. Zustelldienst und sonstige fachliche Hilfsdienste der Verwendungsgruppe
PT 8 im Postbetriebsdienst der Post- und Telegraphenverwaltung,

§ 73. (1) Gelangt die fiir die Aufnahme zustindige Dienststelle zur Auffassung,
dafl eine im §72 angefithrte Person fiir die vorgesehene oder angestrebte
Planstelle im Bundesdienst geeignet ist und mit ihr daher ein Dienstverhiltnis
begriindet werden soll, hat sie dies spitestens einen Monat vor dem vorgesehenen
Beginn des Dienstverhiltnisses der Aufnahmekommission mitzuteilen.

§ 79. (3) Die fiir die Aufnahme zustindige Dienststelle hat diesen Bericht zu
tberpriifen und erforderlichenfalls zu. indern. Sie hat in diesem Bericht auch
festzustellen, ob der Verwendungserfolg die beabsichtigte Verwendungsinde-
rung rechtfertigt. Der Bericht ist spitestens einen Monat nach der Mitteilung des
oder der betreffenden Bediensteten der Aufnahmekommission zu iibermitteln.

Planstellenwechsel im befristeten Dienstverhiltnis im Wege cines Ausschrcxbungs-

und Aufnahmeverfahrens

§ 86. Wird eine in einem befristeten Bundesdienstverhiltnis befindliche Person
im Rahmen einés Ausschreibungs- und Aufnahmeverfahrens in eine andere
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befristeten Bundesdienstverhaltnis als Ersatzkraft nach § 24 Z 1 befinden, sind die
§§ 74 bis 77 anzuwenden.

(2) Die Uberpriifung nach §75 ist auch dann zulissig, wenn das
Dienstverhiltnis vor dem 1. Dezember 1991 enden soll. Das Uberpriifungsverfah-
ren gemifl § 75 ist binnen zwei Monaten abzuschlieflen.

(3) Wiirde das Dienstverhiltnis vor Ablauf dieser Frist enden, kann es um den
erforderlichen Zeitraum, hochstens jedoch um zwei Monate verlingert werden.
Auf diese Verlingerung ist § 76 Abs. 2 anzuwenden.

Art. XI Z 21:

§ 90. (2) Ferner treten in Kraft:

. die §§ 1und 2und § 3 Z 1 bis 11 und 12 lit. a und mit 1. Janner 1990,

. §3Z 12lit. c mit 1. September 1991,

§3Z12lit. dbisi,Z13und Z 14, d1e§§4bls6 § 7 Abs. 1b155undd16§§8
bis 10 mit 1. Jinner 1990,

§ 11 mit 1. September 1991,

. die§§ 12bis 17 und § 18 Abs 1 und 2 mit 1. Janner 1990,

. § 18 Abs. 4 mit 1. September 1991,

§ 19 mit 1. Janner 1990,

die §§ 20 bis 33, § 34 Abs. 2 bis 5 und die §§ 35 bis 89 mit 1. September 1991.

}alNl—n

© N O ;R

neu

Verwendung im Bundesdienst tibernommen, fiir die ebenfalls eine befristete
Besetzung der Planstelle vorgesehen ist, so gilt dies nicht als Verlingerung des
Dienstverhiltnisses nach § 4 Abs. 4 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 oder
gleichartiger Vorschriften. Fiur Anspriiche, die sich nach der Dauer des
Dienstverhiltnisses richtén, ist auch der vor dieser neuerlich befristeten Dauer
liegende Zeitraum zu beriicksichtigen.

§ 90. (2) Ferner treten in Kraft:

. die tbrigen Bestlmmungen des Ausschrelbungsgesetzes 1989 in seiner
Stammfassung mit 1. Jinner 1990,

2. die Aufhebung des §3 Z5 lie.g durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 344/1991 mit 1. April 1991,

3.§3Z12lit.¢c, §11, § 18 Abs. 4, die §§ 20 blS 33 samt Uberschriften, § 34

Uberschrift und Abs. 2 bis 5, die §§ 35 bis 89 samt Uberschriften und § 91
samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr 366/1992
mit 1. September 1991,

. die Aufhebung des § 3 Z 12 lit. c mit 1. August 1992,

5. §9 Abs. 1,§23 Abs. 3,§24 Z 1,§ 26 Abs. 3,§ 41 Abs. 1, § 42 Abs. 2 und 3,
§ 44 Abs. 1 und 4, § 48 samt Uberschrift, § 49 Abs. 1, 2 und 5, § 51 Abs. 1,
§56 Abs. 1 und 6, § 57 Abs. 3, §64 Z 4, §73 Abs. 1, §79 Abs. 3 und § 86
samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL Nr. . . ./1992 mit
1. Janner 1993.
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