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85 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIII. GP

Bericht

des Ausschusses fiir Arbeit und Soziales

iiber den Antrag der Abgeordneten Eleonore
Hostasch, Dr. Feurstein und Genossen betref-
fend ein Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche
Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozial-
versicherungsgesetz und das Freiberufliche
Sozialversicherungsgesetz  geiindert werden
(Sozialversicherungs-Anderungsgesetz  1991)
(99/A)

Die Abgeordneten Eleonore Hostasch, Dr.
Feurstein und Genossen haben diesen Initativan-
trag am 27. Feber 1991 im Natonalrat eingebracht
und in den Erliuterungen wie folgt begriindet:

Anlaf} fir die vorliegenden Gesetzesinderungen
ist das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes
vom 15. Dezember 1990, mit dem die Ruhensbe-
summungen des § 94 ASVG als verfassungswidrig
aufgehoben worden sind. Wenngleich der Verfas-
sungsgerichtshof in diesem Erkenntnis zum Ergeb-
nis kommt, dafl eine Ruhensbestimmung unter dem
Aspekt des Gleichheitsgebotes im grundsitzlichen
verfassungsrechtlich unbedenklich ist, so ist seiner
Auffassung nach die konkrete Ausgestaltung der
Ruhensbestinmungen von entscheidender Bedeu-
tung. Dem Erkenntnis zufolge ist es ,,bel abgeleite-
ten Penstonen begrifflich ausgeschlossen, die fir das
Ruhen der Pension mafigeblichen Bestimmungen als
Modifikation des nur fiir Eigenpensionen relevan-
ten Grundgedankens des Gesetzes anzusehen, dafl
Pensionsleistungen nur gebithren, wean die die
Pensionsversicherungspflicht begrindende Titig-
keit aufgegeben wird (oder nicht ausgeiibt werden
kann)“. Des weiteren sieht der Verfassungsgerichts-
hof die Verfassungswidrigkeit der Ruhensbestim-
mungen auch darin, dafl das ihnen unterlegte Ziel,
den Arbeitsmarket zu entlasten, in der Praxis nicht
erreicht wird.

Art. 1 des Initiativantrages sieht die notwendigen
legistischen Schritte zur Authebung der Ruhensbe-

e

stuimmungen im Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz in Entsprechung des zitierten Verfassungsge-
richtshof-Erkenntnisses vor. Die Argumentation des
Verfassungsgerichtshofes  beziglich der Verfas-
sungswidrigkeit der Ruhensbestimmungen im All-
gemeinen Sozialversicherungsgesetz gilt in gleicher
Weise auch fiir den Bereich der Ruhensbestimmun-
gen in den Pensionsversicherungen der Selbstindi-
gen, zumal diese Ruhensbesummungen den Ru-
hensbestimmungen des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes zum Teil wortlich nachgebildet sind.
Aus diesem Grund enthalten die Art. IT bis IV die
Aufhebung der Ruhensbestimmungen im Gewerbli-
chen Sozialversicherungsgesetz, Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetz und Freiberuflichen Sozialversi-
cherungsgesetz.

Gleichzeitig ist es jedoch notwendig, den durch
die Aufhebung der Ruhensbestimmungen eintreten-
den kritischen Nebeneffekt zu verhindern, daf§ die
Alterspension zur Altersprimie wird. In analoger
Weise muff im Bereich der Pensionen wegen
geminderter Arbeitsfihigkeit (Erwerbsunfihigkeit)
vorgesehen werden, dafl die durch den Wegfall der
Rubensbestimmungen geschwichte Stichtagsrege-
lung effektiver gestaltet wird.

Bereits im Bericht des Ausschusses fiir soziale
Verwaltung zum Stammgesetz des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes wird wortich ausge-
fuhrt: ,,Solange die Rente, wie dies nach dem
derzeit geltenden Recht der Fall ist, zu dem im
Laufe eines ganzen Berufslebens erarbeiteten
Lebensstandard in keinem direkten Verhilinis
stand, sondern sich nach dem Durchschnitt der
wihrend der gesamten Versicherungsdauer geleiste-
ten Beitrige errechnete, war es im Hinblick auf das
Versicherungsprinzip gerechtfertigt, die Rente nach
Erreichung der Altersgrenze auch neben einem
Erwerbseinkommen voll zu gewihren. ... Wenn
nun das vorliegende Gesetz Renten festsetzt, die
nach 40 Versicherungsjahren 72 vH der Bemes-
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sungsgrundlage erreichen und nach 45 Versiche-
rungsjahren bis zu einem Héchstausmafl von
79,5vH ansteigen, so idndert dies auch die
grundsiczliche Einstellung zur Frage des Ruhens
der Rente neben einem fortlaufenden Arbeitsein-
kommen. Dies gilt umso mehr, als diese Renten
ohne laufende Zuschiisse des Staates in bedeutender
Hohe nicht ausgezahlt werden kénnten. Es ist nun
ausgeschlossen, den iibrigen Versicherten, welche
die Beitrige aufbringen miissen, sowie der Allge-
meinheit, welche mit ihrer Steuerleistung zur
Deckung des Rentenaufwandes beitrigt, hohere
Belastungen zuzumuten, damit ein Versicherter, der
nach Erreichung der Altersgrenze in seinem
Arbeitsverhiltnis verbleibt, eine entsprechend er-
hohte Rente und Arbeitsentgelt nebeneinander
beziehen kann. Das Gesetz sieht daher im § 253 vor,
dal als weitere Voraussetzung fir den Rentenfall
der Versicherte am Stichtag nicht pflichtversichert
sein darf.“

Bereits die Stammfassung weist damit auf die
fundamentalen Unterschiede einer individuellen
Altersvorsorge auf Grund einer Vertragsversiche-
rung nach versicherungsmathematischen Grundsit-
zen der Lebensversicherung und der Altersvorsorge
durch die Sozialversicherung hin. Ein System der
gesetzlichen Pensionsversicherung muf aus Steuern
und Beitrigen, die aus dem jeweils laufenden
Volkseinkommen abgezweigt werden, finanziert
werden. Jede Pensionistengeneration wird immer
und nur von der jeweiligen Erwerbsgeneration
durch einen bestimmten Transfer der erwirtschafte-
ten Einkommen erhalten. Die Leistungen der
Pensionsversicherung werden daher durch einen
entsprechenden Konsumverzicht der erwerbstitigen
Bevolkerung erbracht. Die jeweils ausbezahlten
Pensionen sind kein wie immer geartetes kapitalmi-
Biges Aquivalent der vorher gezahiten Beitrige.

Die Pensionsversicherung wurde geschaffen, um
den Menschen in den Wechselfillen des Lebens
emen materiellen Schutz zu gewshren. Das
Leistungsrecht der Penstonsversicherung nimmt
zwar auf die eingezahlten Beitrige Riicksicht, das
Prinzip der Lebensstandardsicherung steht dabel
jedoch im Vordergrund. Das Element des reinen
Versicherungsprinzips hat in der Pensionsversiche-
rung nur sehr eingeschrinkt Bedeutung. Die
Pension auf Grund des derzeitigen Leistungsrechts
ist auf jeden Fall ein Ersatz fiir das verlorengegan-
gene Arbeitseinkommen und kein Aquivalent fiir
eingezahlte Beitrige (Primien) im versicherungs-
mathematischen Sinn.

Grundsitzlich hat sich an der Gilugkeit der

Aussagen des Gesetzgebers in der Stammfassung
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes bis
heute nichts geindert. Die Leistungen der Pensions-
versicherung an den einzelnen werden zwar durch
eigene Beitriige in hoherem Mafle gedeck: als dies
vor 35 Jahren der Fall war. Von einer einigermaflen

vollen individuellen Deckung ist das Leistungsrecht
der Pensionsversicherung jedoch noch weit entfernt.
Im Durchschnitt decken die eigenen Beitragslei-
stungen der heute die Pension in Anspruch
nehmenden Personen bei weitem niche die individu-
ell ausgezahlte Pensionsleistung auf Lebensdauer.
Von einem Vorherrschen des Versicherungsprinzips
kann daher keine Rede sein. Solange daher in der
Pensionsversicherung die Leistungen, die dem
einzelnen Versicherten gewihrt werden, niche
durch eigene Beitrige in hohem Mafle gedeckt sind,
ist es mit den Prinzipien einer sozialen Pensionsver-
sicherung unvereinbar, eine Alterspension als
HAltersprimie’ zu gewidhren, das heifle, dafl ab
einem bestimmten Alter neben dem Einkommen aus
der gleichen weiter ausgeiibten Erwerbstitigkeit
eine volle Alterspension gebiihrt.

Ziel einer Alterspension aus der Sozialversiche-
rung ist der Ersatz des verlorengegangenen
Erwerbseinkommens, wenn der Versicherte aus dem
Erwerbsleben aus Altersgriinden ausscheidet. Diese
Einkommensersatzfunktion besteht darin, dem in
den Ruhestand getretenen Versicherten eine seinem
zuletzt erworbenen Lebensstandard nahekom-
mende Versorgung zu sichern, nicht jedoch ithm ein
weiteres Einkommen zu verschaffen. Um dies zu
gewihrleisten, darf der Pensionswerber schon jetzt
am Stichtag nicht pflichtversichert sein (Stichtagsre-
gelung). Die bisher in Geltung gestandenen
Ruhensbestimmungen (teilweises, vollstindiges Ru-
hen) konnten in einem hohen Ausmafl verhindern,
dafl diese Stichtagsregelung relativ leicht umgangen
werden konnte. Eine Neuregelung mufl daher dieses
Ziel haben, die Stichtagsregelung weiterhin effekriv
durchzusetzen, und zwar ohne Ruhensbestimmun-
gen. Gelingt dies nicht, wiirde die Stichtagsregelung
praktisch unwirksam werden und jeder Versicherte
hitte ab Vollendung des Pensionsanfallsalters
Anspruch auf eine volle Pensionsleistung neben dem
bisherigen Einkommen.

Dies wiirde auch die Versichertengemeinschaft
mit nicht unwesentlichen Mehrkosten belasten. Es
darf nicht ibersehen werden, dafl es sich dabei nicht
um die Alterspensionisten handelt, die derzeit vom
Ruhen betroffen sind, sondern um alle, die nach
dem 65. (bei Frauen 60.) Lebensjahr in ihrer
bisherigen Titigkeit weiterarbeiten, ohne eine
Pension beanspruchen zu kénnen. Eine unwirksame
Stichtagsregelung wiirde es diesen Versicherten sehr
leicht erméglichen, eine Pension neben ihrer weiter
ausgeiibten bisherigen Tiatigkeit zu beziehen. Die
Mehrkosten kénnen fiir den Bereich der Pensions-
versicherung der Unselbstindigen mit bis zu
2 Milliarden Schilling jihrlich, fir den Bereich der
Pensionsversicherung der Selbstindigen mit mehre-
ren hundert Millionen jihrlich geschitzt werden.

Dazu kommen noch die Mehrkosten aus der
Authebung der Ruhensbestimmungen in der Hohe
von 470 Millionen Schilling fiir das Jahr 1991 und
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600 Millionen Schilling jihrlich (Geldwert 1991) ab
dem Jahre 1992, die auf jeden Fall die Versicherten-
gemeinschaft belasten werden.

Der vorliegende Entwurf geht daher vom
geltenden Arbeitsibereinkommen der beiden Regie-
rungsparteien aus, das unter dem Thema ,,Altersver-
sorgung*‘ auch von einer effektiveren Stichtagsrege-
lung (die Miflbriuche verhindert) spricht. Dies
bedeutet in letzter Konsequenz, dafl eine Alterspen-
sion nicht gebiihren soll, wenn die gleiche Tidtigkeit
im selben Umfang nach dem Stichtag sofort wieder
aufgenommen wird. Bei Selbstindigen wire die
Aufnahme der gleichen Titigkeit dem gleichzuhal-
ten.

Beim Antritt der Alterspension mufl daher die
bisherige Erwerbstitigkeit aufgegeben und vorge-
sorgt werden, dafl diese Grundregel der Pensions-
versicherung auch eingehalten wird.

Bei der Wiederaufnahme einer Erwerbstiugkeit
bei einem anderen Dienstgeber nach Antritt einer
Pension ist es im hohen Mafle unwahrscheinlich,
dafl jemand seine bisherige Erwerbstitigkeit im
vollen Umfang wieder aufnehmen kann; daher
besteht in dieser Hinsicht kein Handlungsbedarf
und es soll méglich sein, neben dem Pensionsbezug
eine Nebentitigkeit auszuiiben.

Wenn der Bezug einer Alterspension davon
abhingig gemacht wird, daf fiir einen Zeitraum von
sechs Monaten der Pensionsbezicher in keinem
Erwerbsverhiltnis zum bisherigen Dienstgeber oder
einem Dienstgeber steht, der sich im wirtschaftli-
chen Einflulbereich seines bisherigen Dienstgebers
befindet, ist auch in hohem Mafle gesichert, dafl die
bisherige Erwerbstitigkeit nicht im vollen Umfang
welter ausgeiibt werden kann.

Die gleichen Uberlegungen gelten auch fir den
Bereich der Selbstindigen. Die bisherige Erwerbsti-
tigkeit mufl aufgegeben werden. Nebentitigkeiten
sowohl im unselbstindigen als auch im selbstindi-
gen Bereich sind jedoch zugelassen.

In diesem Sinn wird beziiglich des Anspruches auf
Alterspension in Aussicht genommen, daf} diese
Pension nur gebiihrt, wenn der Versicherte wihrend
eines Zeitraumes von sechs Monaten ab dem
Stichtag nicht bei seinem alten Dienstgeber
erwerbstitig ist; diese Erwerbstitigkeit kann sowohl
eine unselbstindige als auch eine selbstindige sein.
Der mafigebliche Dienstgeberbegriff wird dabei
durch das Gesetz selbst sehr extensiv ausgelegt.
Nach Ablauf dieser Frist kann neben einer
Beschiftigung die Pension voll bezogen werden.
Eine analoge Regelung wird bei der vorzeitigen
Alterspension bei langer Versicherungsdauer einge-

fiihrt.

Die bisher in Geltung gestandene Stichtagsrege-
lung bei den Alterspensionen, derzufolge diese
Leistung nur gebiihrt, wenn der (die) Versicherte zu

diesem Zeitpunkt keiner Pflichtversicherung unter-
liegt, bleibt im ibrigen unverindert.

Mit der Neuregelung wird auf praktikable Weise
den Grundprinzipien der sozialen Pensionsversiche-
rung Geltung verschafft.

Die Alterspension gebithrt nur, wenn die
bisherige Erwerbstitigkeit aufgegeben wird. Eine
Nebentitigkeit darf neben dem Pensionsbezug
ausgeiibt werden. Von einem Berufsverbot kann
daher keine Rede sein, es ist aber in hohem Mafle
sicherzustellen, dafl nicht die bisherige Titigkeit im
vollen Umfang neben dem Pensionsbezug aufrecht-
erhalten wird.

Bei den Pensionen wegen geminderter Arbeitsfi-
higkeit wird zur Stiitzung der Stichtagsregelung neu
eingefiihrt, daf fir den Pensionsanspruch — neben
den bisherigen Voraussetzungen — am Stichtag
keine Pflichtversicherung in der Pensionsversiche-
rung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setz, dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
oder dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz und
auch kein entsprechender Bezug nach dem
Beziigegesetz besteht.

Damit wird bei Invaliditiat (Berufs-, Erwerbsunfi-
higkeit) ausschlie@lich verhindert, daf neben einem
vollen Entgelt aus derselben Erwerbstiugkeit, fiir
die der Versicherte invalid (berufs-, erwerbsunfi-
hig) erklirt wird, zugleich Pension bezogen wird.
Endet der Entgeltanspruch aus dieser Titigkett,
wird es auch weiterhin ohne Losen des Dienstver-
hiltnisses méglich sein, die eingeschrinkte bisherige
oder eine andere Titigkeit neben dem vollen
Pensionsanspruch auszuiiben.

Beziiglich der dargestellten effektiveren Gestal-
tung der Stichtagsregelung ist noch auf das eingangs
erwihnte Verfassungsgerichtshof-Erkenntnis  zu
verweisen. Diesbeziiglich hat das Hochstgericht
ausgefiihre, ,,zur Vermeidung von Mifiverstindnis-
sen sei allerdings betont, dafl sich aus dem
vorliegenden Erkenntnis nichts gegen das in der
Vorjudikatur (VISlg. 5241/1966) hervorgehobene
Erfordernis ergibt, als Voraussetzung fiir den Anfall
der Alterspension die die Pensionsversicherungs-
pflicht begriindende bisherige Erwerbstitigkeit
aufzugeben®.

Erginzt wird die Neuregelung, derzufolge fiir
den Anspruch auf eine Leistung aus dem Versiche-
rungsfall des Alters beim alten Dienstgeber fiir eine
Zeit von sechs Monaten nach dem Stichtag keine
Erwerbstitigkeit ausgeiibt werden darf, durch die
Einfiihrung einer Bonifikation fiir den Aufschub der
Geltendmachung des DPensionsanspruches. Diese
Regelung, die in der Vergangenheit bereits im
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz gegolten
hat, tbernimmt die Bestimmungen aus dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz und dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz, die dort schon
seit langem bestehen und sich dort bewihrt haben.
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Konkret sieht die Bonifikation vor, daff ein
Versicherter, der bet Erreichen der Altersgrenze die
Alterspension nicht in  Anspruch nimmt und
weiterhin einer Erwerbstitigkeit nachgeht, fiir
diesen vorliufigen Pensionsverzicht mit einer
Erhohung der Alterspension honoriert wird. Die
Erhohung wird als Prozentsatz jener Alterspension
berechnet, auf die der Versicherte urspringlich
Anspruch gehabt hitte. Hiebei soll in den Fillen, in
denen das Erwerbseinkommen des Versicherten
nach Erreichung des Anfallsalters fiir die Alterspen-
sion absinkt, eine Verschlechterung des Pensionsan-
spruches vermieden werden, welche dadurch
eintreten konnte, dafl infolge der niedrigeren
Bemessungsgrundlage zum Stichtag trotz der
Bonifikation eine geringere Pension zustande-
kommt, als sie bei Erreichung des Anfallsalters
gebiihrt hitte.

Schlieflich ist noch auf die Erweiterung der
bestehenden Entziehungstatbestinde zu verweisen.
Sie steht mit der sechsmonatigen ,,Karenzfrist” im
Zusammenhang und sicht eine Entziehung einer
Leistung aus den Versicherungsfillen des Alters vor,
wenn wihrend des mafigebenden geschlossenen
Zeitraumes von sechs Monaten eine Erwerbstitig-
keit in dem oben beschriebenen Sinn ausgeiibt wird.

Die Art. 1l und III sehen die sinngemille
Ubertragung der gegenstindlichen Bestimmungen
des Art. I fiir den Bereich der Pensionsversicherung
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
auf die Pensionsversicherungen nach dem Gewerb-
lichen Sozialversicherungsgesetz und Bauern-Sozi-
alversicherungsgesetz vor.

Im Bereich der Pensionsversicherung nach dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz soll fur
den Bezug einer Alterspension nur die Ausiibung
jener betrieblichen Titgkeit bzw. selbstindigen
Erwerbstitigkeit schidlich sein, die der Pensionist in
den letzten sechs Monaten vor dem Stchtag
iiberwiegend ausgeiibt hat.

Im Bereich der Pensionsversicherung nach dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz  wird auf den
unmittelbar  vor dem  Stichtag  gefiihrten
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb abgestellt.

Art. IV sieht die Authebung der Ruhensbestim-
mungen im Bereich des Freiberuflichen Sozialversi-
cherungsgesetzes vor. Die Regelung des Gewerbli-
chen Sozialversicherungsgeseizes iber den An-
spruch auf Alterspension (§ 130 GSVG) und
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungs-
dauver (§§ 130 und 131 GSVG) wird iiber § 3 Abs. 1
FSVG auch in dieses Gesetz Eingang finden.

Der Ausschuf) fiir Arbeit und Soziales hat den
gegenstindlichen Antrag (99/A) in seiner Sitzung
am 11. Mirz 1991 in Verhandlung genommen. In
der Debatte, an der sich die Abgeordneten Dr.
Feurstein, Huber, Dr. Schranz, Srb,
Helmuth Stocker sowie der Bundesminister fiir

Arbeit und Soziales Hesoun beteiligten, wurde
von den Abgeordneten Eleonore Hostasch und
Dr. Feurstein ein Abinderungsantrag einge-
bracht, in dem neben einer Titelinderung Abande-
rungen betreffend §253 Abs.1 und 2 ASVG,
§253b Abs. 1 ASVG, §276 Abs. 1 und 3 ASVG,
§276b Abs. 1 ASVG, §130 Abs. 1 GSVG, § 131
Abs. 1 GSVG, §121 Abs.1 BSVG, §122 Abs. 1
BSVG sowie Art. VI Abs. | des Initiativantrages
enthalten waren. In diesem Abinderungsantrag war
auflerdem ua. die Einfiigung von neuen Artikeln
betreffend Novellierungen des Angestelltengeset-
zes, des Guisangestelltengesetzes, des Landarbeits-
gesetzes und des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetzes enthalten. Von den Abgeordneten
Dr. Schranz und Dr. Feurstein wurde ein
Streichungsantrag betreffend die im Artikel VII des
Initiativanteages enthaltenen Bestimmungen iiber
die Auskunft an Sicherheitsbehsrden im Dienste der
Strafrechtspflege eingebracht. Bei der Abstimmung
wurde mit Stimmenmehrheit beschlossen, dem
Nationalrat die Annahme des diesem Bericht
angeschlossenen Gesetzentwurfes zu
empfehlen.

Durch die vorgeschlagenen Anderungen werden
die Wirkungen der sechsmonatigen Karenzfrist,
wihrend der ein Pensionsberechtigter bei seinem
bisherigen Dienstgeber nicht beschiftigt sein darf,
gemildert. Im Initiativantrag war vorgesehen, daff
der Betreffende keine wie immer geartete selbstin-
dige oder unselbstindige Erwerbstitigkeit (beim
selben Dienstgeber) ausiiben darf. Gemifl dem vom
Ausschuft fiir Arbeit und Soziales angenommenen
Abinderungsantrag wird die Erwerbstitigkeit durch
eine selbstindige oder unselbstindige Erwerbstitig-
keit, die die Pflichversicherung in einer der
Pensionsversicherungen begriindet, ersetzt.

Zu den Abinderungen und Erginzungen gegen-
iber dem im Antrag 99/A enthaltenen Gesetzent-
wurf ist weiters folgendes zu bemerken.

Zu Artikel VII Z 1:

Durch die Einfiihrung einer Stichtagsregelung bei
Pensionen aus einem Versicherungsfall der gemin-
derten Arbeitsfihigkeit durch das Sozialrechts-An-
derungsgesetz 1991 wird nunmehr klargestellt, daf§
das Dienstverhiltnis beendet sein mufl, damit ein
Anspruch auf eine derartige Pensionsleistung
entstehen kann. Der Pensionsberechtigte soll die
Moglichkeit haben, sein Dienstverhiltnis ohne
Einschrinkung seiner arbeitsrechtlichen Anspriiche
zu beenden. In der Regel wird auf Grund der
Berufsunfihigkeit ein Austrittsrecht auf Grund
arbeitsrechtlicher Vorschriften bestehen, in diesem
Fall steht ein allfilliger Abfertigungsanspruch
uneingeschrinkt zu. Diese Méglichkeit bleibt auch
nach den Anderungen des Sozialversicherungs-An-
derungsgesetz 1991 in vollem Umfang aufrecht. Da
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aber in der bisherigen Praxis Fille vorgekommen
sind, in denen trotz Erfiillung der Anspruchsvoraus-
setzungen fiir die Pension aus einem Versicherungs-
fall der geminderten Arbeitsfihigkeit das Vorliegen
eines Austrittsgrundes bestritten wurde, und da auch
in diesen Fillen der Pensionswerber die Moglichkeit
haben muf, ohne Gefihrdung seiner arbeitsrechtli-
chen Position das Dienstverhiltnis zu ldsen, ist es
notwendig, die Abfertigungsbestimmungen so zu
4dndern, dafl auch bei Kiindigung des Arbeitnehmers
wegen Inanspruchnahme einer Pension aus dem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit
die Abfertigung zusteht.

Diese Regelung wird durch Art. VII getroffen.
Eine diesbeziigliche Anderung des Angestelltenge-
setzes reicht aus, um auch Arbeitern diesen
Anspruch zu sichern, weil das Arbeiter-Abferti-
gungsgesetz (BGBI. Nr. 107/1979) in § 2 die jeweils
geltende Fassung des Angestelltengesetzes hinsiche-
lich der Abfertigungsregelungen ex lege ibernimmt.

Die iibrigen Regelungen des §23a Abs. 1
Angestelltengesetz beziiglich des Abfertigungsan-
spruches bei Selbstkiindigung wegen Inanspruch-
nahme einer vorzeitigen Alterspension bzw. bei
Erreichung des gesetzlichen Pensionsalters bleiben
inhaltlich vallig unverindert.

Zu Artikel VII Z 2:

Die Z 2 dient der Sanierung des § 23 a Abs. 32 2.
Die Bestimmung regelt den vorzeitigen Austritt aus
dem Arbeitsverhilinis aus Anlafl der Geburt eines
Kindes unter Wahrung eines Abfertigungsanspru-
ches fir Adoptiv- und Pflegeeltern. Die Verldnge-

Gradwohl

Berichterstatter

rung des Karenzurlaubes durch das Karenzurlaubs-
erweiterungsgesetz, BGBlL. Nr. 408/1990, bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes wurde
in dieser Bestimmung (offenbar versehentlich) nicht
nachvollzogen. Da ab 1.7. 1991 diese Regelung
zum Tragen kommen konnte, ist die vorliegende
Sanierung erforderlich, um Adoptiv- und Pflegeel-
tern den leiblichen Eltern gleichzustellen.

Zu Artikel VIII Z 1 und 2:

Das zum Arukel VII Gesagte gilt auch fiir den
Bereich des Gutsangestelltengesetzes, das eine
eigene Abfertigungsregelung enthily, die im Sinne
des Gleichbehandlungsgrundsatzes anzupassen ist.

Zu Artikel IX:

Arukel IX tbernimmut fiir den Bereich der Land-
und Forstwirtschaft den Abfertigungsanspruch bei
Inanspruchnahme der Invalidititspension (vgl. Arti-
kel VIT — Angestelltengesetz und Artikel VIII —
Gutsangestelltengesetz).

Zu Artikel X:
Hier gilt das zu Artikel VII Z 2 Ausgefiihrte.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Ausschufl
fiir Arbeit und Soziales somit den Antrag, der
Nationalrat wolle dem angeschlossenen
Gesetzentwurf die verfassungsmiflige Zu-
stimmung erteilen.

Wien, 1991 03 11

Eleonore Hostasch
Obfrau
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Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche
Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozial-

versicherungsgesetz, das Freiberufliche Sozial-

versicherungsgesetz, das Angestelltengesetz,
das Gutsangestelltengesetz, das Landarbeitsge-
setz 1984 und das Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz geindert werden (Sozial-
rechts-Anderungsgesetz 1991)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Aligemeinen
Sozialversicherungsgesetzes

Das  Allgemeine  Sozialversicherungsgesetz,
BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBl. Nr.70/1991, wird geindert
wie folgt:

1.2) Im § 95 Abs. 1 entfillt der zweite Satz.

by Im §95 Abs. 2 erster Halbsatz wird der
Ausdruck ,§90a, §90 und §94“ durch den
Ausdruck ,,§ 90 a und § 90 ersetzt.

2. §99 Abs. 3 lautet:
»(3) Die

wirksam,

1. wenn der Entzichungsgrund in der Wieder-
herstellung oder Besserung des korperlichen
‘oder geistigen Zustandes des Anspruchsbe-
rechtigten gelegen ist, mit dem Ablauf des
Kalendermonates, der auf die Zustellung des
Bescheides folgt;

2. bei einer Alterspension (§§ 253, 270) und bel
einer Knappschaftsalterspension (§ 276), wenn
der Entziehungsgrund im Beginn einer Er-
werbstitigkeit im Sinne des § 253 Abs. 1 Z 2
(§ 276 Abs. 1 Z 2) gelegen ist, mit dem Tag des
Beginnes der Erwerbstitigkeit; § 253 Abs. 1
(§ 276 Abs. 1) letzier Satz gilt sinngemif;

3. bel einer vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer (§§ 253 b, 270) und bei

Entziehung einer Leistung wird

einer vorzeitigen Knappschaftsalterspension
bei langer Versicherungsdauer (§ 276 b), wenn
der Entziehungsgrund im Beginn einer Er-
werbstitigkeit im Sinne des § 253 b Abs. 1 lit. e
(§ 276 b Abs. 1 lit. €) gelegen ist, mit dem Tag
des Beginnes der Erwerbstitigkeit;

4. in allen anderen Fillen mit dem Ende des
Kalendermonates, in dem der Entziehungs-
grund eingetreten ist.*

3.2) Im §199 Abs. 3 entfallen die Worte ,,im
Sinne des § 94 Abs. 3%

b) Dem §199 Abs.3 wird folgender Satz
angefiigt:

»Hinsichtlich der Ermittlung des Erwerbseinkom-
mens aus einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb
ist § 292 Abs. 5 und 7 entsprechend anzuwenden.”

4. Dem §223 Abs.2 wird folgender Satz
angefiigt:

»Nach der Entziehung einer Leistung gemifl § 99
Abs.3 Z2 bzw. 3 ist Stichtag, unabhingig vom
Zeitpunkt der Antragstellung, der Zeitpunkt des
Wegfalls der Entziehungsgriinde, wenn er auf einen
Monatsersten fillt, sonst der dem Wegfall folgende
Monatserste.

5. Nach § 241 wird ein §241 a mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

sBemessungsgrundlage fur die er-
hohte Alterspension (Knappschafts-

alterspensiaon)

§ 241 a. Hat der Versicherte einen Anspruch auf
dic erhthte Alterspension gemifl § 261 b oder auf
die erhohte Knappschaftsalterspension gemif
§ 284 b erworben, so gebithren, wenn es fiir ihn
giinstiger ist, die auf die Zeit bis zum Beginn des
Pensionsaufschubes entfallenden Steigerungsbe-
uwige und der Leistungszuschlag von der Bemes-
sungsgrundlage, die sich bei Beginn des Pensions-
aufschubes nach den am Stichtag der erhshten
Alerspension (Knappschaftsalterspension) in Gel-
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tung gestandenen Rechtsvorschriften

hitee.*

ergeben

6. a) § 253 Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf Alterspension hat der Versi-
cherte nach Vollendung des 65. Lebensjahres, die
Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres,
wenn die Wartezeit (§ 236) erfiille 1st, und

1. wenn der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223

Abs.2) weder in der Pensionsversicherung

nach diesem noch nach einem anderen

Bundesgesetz pilichtversichert ist;

2. solange der (die) Versicherte innerhalb von

sechs Kalendermonaten ab dem Stichtag

(§ 223 Abs. 2) weder eine die Pflichtversiche-

rung in der Pensionsversicherung nach diesem

noch nach einem anderen Bundesgesetz
begriindende selbstindige oder unselbstindige

Erwerbstitigkeit austibt. Aufler Betracht bleibt

jedoch eine solche Erwerbstitigkeit, die

a) nicht bei dem Dienstgeber ausgeiibt wird
— oder bei einem anderen Unternehmen,
das sich im wirtschaftlichen Entschei-
dungsbereich dieses Dienstgebers befindet
oder mit diesem in einer konzernartigen
Verbindung steht —, bei dem sie wihrend
der letzten sechs Monate vor dem Stichtag
(§ 223 Abs. 2) tberwiegend ausgeiibt wor-
den ist,

b) als betriebliche Titigkeit bzw. selbstindige
Titigkeit im Sinne der §§2 und 3 des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
ausgeiibt wird, soferne sie der (die)
Versicherte nicht wihrend der letzten
sechs Monate vor dem Suchtag (§ 223
Abs. 2) iiberwiegend ausgetibt hat, '

¢) nicht auf der Fortfithrung des unmittelbar
vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) gefiihrten
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes (§ 2
Abs.1 Z1 des Bauern-Sozialversiche-
rungsgesetzes) beruht bzw. die nicht auf
einer Beschiftigung im Sinne des § 2 Abs. 1
Z 2 des Bauern-Sozialversicherungsgeset-
zes beruht, die wihrend der letzten sechs
Monate vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2)
ausgelibt worden ist.

Eine Pflichtversicherung auf Grund einer Beschifti-
gung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorger-
gesetzes und eine Pflichtversicherung auf Grund
eines am Stichtag bereits beendeten Beschiftigungs-
verhiltnisses, aus dem dem (der) Versicherten noch
ein Anspruch auf Kiindigungsentschidigung oder
ein Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld anstelle von
Kiindigungsentschidigung zusteht, haben hiebei
aufler Betracht zu bleiben.

b) Dem § 253 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Ist in den Fillen des Abs. 2 und 3 ab dem
Zeitpunkt, ab dem die vorzeitige Alterspension bei
langer Versicherungsdauer als Alierspension ge-

biihrt, die Voraussetzung des §253b Abs. 1 lit. e
noch niche erfiillt, ist diese Voraussetzung fiir die
verbleibende Frist auch fiir die Alterspension bis
zum Ablauf von sechs Monaten, gerechnet ab dem
Stichtag fiir die vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer, zu erfillen.*

7.§253 b Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei
langer Versicherungsdauer hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte
nach Vollendung des 55. Lebensjahres,
a) wenn die Wartezeit (§ 236) erfiillt ist,
b) wenn am Suchtag 420 fiir die Bemessung der
Leistung zu beriicksichtigende Versiche-
rungsmonate erworben sind,
¢) wenn innerhalb der letzten 36 Kalendermo-
nate vor dem Stichtag 24 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung in der Pensionsversiche-
rung nachgewiesen sind oder die letzten zwolf
Versicherungsmonate vor dem Stichtag Bei-
tragsmonate der Pflichtversicherung  oder
Ersatzmonate gemiff §227 Abs. 1 Z 5 bzw.
Z 6sind,
d) wenn der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223
Abs. 2) weder selbstindig noch unselbstindig
erwerbstiug ist; eine Erwerbstitgkeit, auf
Grund derer ein Erwerbseinkommen bezogen
wird, das das nach § 5 Abs. 2 lit. ¢ jeweils in
Betracht kommende Monatseinkommen nicht
ibersteigt, bleibt hiebei unbericksichtigt; als
Erwerbseinkommen auf Grund einer Er-
werbstitigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2
des Beziligegesetzes bezeichneten Beziige;
e) solange der (die) Versicherte innerhalb von
sechs Kalendermonaten ab dem Stichtag
(§ 223 Abs. 2) weder eine die Pflichtversiche-
rung in der Pensionsversicherung nach diesem
noch nach einem anderen Bundesgesetz
begriindende selbstindige oder unselbstin-
dige Erwerbstitigkeit austibt. Aufler Betracht
bleibt jedoch eine solche Erwerbstitigkeit, die
aa) nicht bei dem Dienstgeber ausgeiibt wird
— oder bel einem anderen Unterneh-
men, das sich im wirtschaftlichen Ent-
scheidungsbereich dieses Dienstgebers
befindet oder mit diesem in einer
konzernartigen Verbindung steht —, bei
dem sie wihrend der letzten sechs
Monate vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2)
iberwiegend ausgeiibt worden ist,

bb) als betriebliche Titigkeit bzw. selbstin-
dige Tdugkeit im Sinne der §§ 2 und 3
des Gewerblichen Sozialversicherungs-
gesetzes ausgeiibt wird, soferne sie der
(die) Versicherte nicht wihrend der
letzten sechs Monate vor dem Stichtag
(§ 223 Abs. 2) iberwiegend ausgeiibt hat,

cc) nicht auf der Fortfilhrung des unmittel-
bar vor dem Suchtag (§223 Abs.2)
gefiihrten land(forst)wirtschaftlichen Be-
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triebes (§ 2 Abs. 1 Z 1 des Bauern-Sozial-
versicherungsgesetzes) beruht bzw. die
nicht auf einer Beschiftigung im Sinne
des § 2 Abs. 1 Z 2 des Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetzes beruht, die wihrend
der letzten sechs Monate vor dem
Suchtag (§ 223 Abs. 2) ausgeiibt worden
ist.

Fallen in den Zeitraum der letzten 36 Kalendermo-
nate vor dem Stichtag gemifl lit. ¢ Ersatzmonate
gemill § 227 Abs. 1 Z 5 bzw. Ersatzmonate gemifi
§ 227 Abs. 1 Z 6, so verlingert sich der Zeitraum um
diese Zeiten bis zum Hochstausmafl von 42 Kalen-
dermonaten.”

8. § 254 Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf Invalidititspension hat der
(die) Versicherte, wenn die Wartezeit erfillt ist
(§ 236) und er (sie} am Stichtag (§ 223 Abs. 2) weder
in der Pensionsversicherung nach diesem Bundesge-
setz noch in der Pensionsversicherung nach dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz noch in
der Pensionsversicherung nach dem Bauern-Sozial-
versicherungsgesetz pflichtversichert ist, noch An-
spruch auf einen der im § 23 Abs. 2 des Beziigege-
setzes bezeichneten Beziige hat

1. bei dauernder Invaliditit,

2. ber voriibergehender Invaliditit ab der
27. Woche ihres Bestandes; hiebei sind Zeit-
riume einer auf der gleichen Ursache
beruhenden Invaliditit zusammenzurechnen,
wenn diese Zeitriume nicht mehr als vier
Monate auseinanderliegen.

Eine Pflichtversicherung auf Grund einer Beschifti-
gung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorger-
gesetzes und eine Pflichwersicherung auf Grund
eines am Stichtag bereits beendeten Beschiftigungs-
verhiltnisses, aus dem dem (der) Versicherten noch
ein Anspruch auf Kiindigungsentschidigung oder
ein Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld anstelle von
Kiindigungsentschidigung zusteht, haben hiebei
aufler Betracht zu bleiben.

9. Nach § 255 wird ein § 255 a mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

JFeststellung der Invaliditide

§ 255a. Insoweit in einem Verfahren auf
Zuerkennung einer Invaliditdtspension nicht ent-
schieden worden ist, weil der (die) Versicherte am
Stichtag (§ 223 Abs. 2) entweder in der Pensionsver-
sicherung nach diesem Bundesgesetz oder in der
Pensionsversicherung nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz oder in der Pensionsver-
sicherung nach dem Bauern-Sozialversicherungsge-
setz pflichtversichert ist oder Anspruch auf einen der
im §23 Abs. 2 des Beziigegesetzes bezeichneten
Beziige hat, ist er (sie) berechtigt, einen Antrag auf
Feststellung der Invaliditdt zu stellen, tiber den der

Versicherungstriger in einem gesonderten Verfah-
ren (§ 354 Z 4) zu entscheiden hat.*

10. Nach § 261 a wird ein § 261 b mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

»Erhohung der Alterspension bei
Aufschub der Geltendmachung des
Anspruches

§ 261 b. (1) Anspruch auf die erhdhte Alterspen-
sion hat der Versicherte, der die Alterspension
gemill §253 Abs.1 erst nach Erreichung des
Anfallsalters in Anspruch nimmt, wenn er die
Wartezeit (§236) nach den am Stichtag der
erhohten Alterspension in Geltung gestandenen
Rechrsvorschriften erfiillt hat und keine Alterspen-
sion nach §253 Abs. 2 bzw. Abs. 3 bezicht. Die
Erhshung betrigt fiir je weitere zwolf Versiche-
rungsmonate des Pensionsaufschubes

vom 61. bis zum 65. Lebensjahr .. ..... .. .. 2 vH,
vom 66. bis zum 70. Lebensjahr . ... ... . ... 3vH,
vom71. Lebensjahran ... ... .. ... ... .. 5vH

der Alterspension gemifl § 253, die nach den am
Stichtag der erhsdhten Alterspension in Geltung
gestandenen Rechtsvorschriften mit Beginn des
Pensionsaufschubes gebiihrt hitee.

(2) Fir die Berechnung der Alterspension gemify
§261 sind auch die nach der Erreichung des
Anfallsalters erworbenen Versicherungszeiten her-
anzuziehen.”

11. Im §270 wird nach dem Ausdruck ,die
Alterspension,” der Ausdruck ,,die erhohte Alters-
pension,” eingefiigt.

12. §271 Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf Berufsunfihigkeitspension hat
der (die) Versicherte, wenn die Wartezeit erfiillt ist
(§ 236) und er (sie) am Stichtag (§ 223 Abs. 2) weder
in der Pensionsversicherung nach diesem Bundesge-
setz noch in der Pensionsversicherung nach dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz noch in
der Pensionsversicherung nach dem Bauern-Sozial-
versicherungsgesetz pilichtversichert ist, noch An-
spruch auf einen der im § 23 Abs. 2 des Beziigege-
setzes bezeichneten Beziige hat

1. bei dauernder Berufsunfihigkeit,

2. bei voribergehender Berufsunfihigkeit ab der
27. Woche ihres Bestandes; hiebei sind Zeit-
riume einer auf der gleichen Ursache
beruhenden Berufsunfihigkeit zusammenzu-
rechnen, wenn diese Zeitriume nicht mehr als
vier Monate auseinanderliegen.

Eine Pflichtversicherung auf Grund einer Beschafti-
gung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorger-
gesetzes und eine Pflichtversicherung auf Grund
eines am Stichtag bereits beendeten Beschiftigungs-
verhiltnisses, aus dem dem (der) Versicherten noch
ein Anspruch auf Kiindigungsentschidigung oder
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ein Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld anstelle von
Kindigungsentschidigung zusteht, haben hiebei
aufler Betracht zu bleiben.*

13. Nach § 273 wird ein § 273 a mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

oFeststellung der Berufsunfihigkeit

§273a. Insoweit in einem Verfahren auf
Zuerkennung einer Berufsunfihigkeitspension nicht
entschieden worden ist, weil der (die) Versicherte
am Stchtag (§223 Abs. 2) entweder in der
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz
oder in der Pensionsversicherung nach dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz oder in der
Pensionsversicherung nach dem Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetz pflichtversichert ist oder Anspruch
auf einen der im § 23 Abs. 2 des Beziigegesetzes
bezeichneten Beziige hat, ist er (sie) berechtigt,
einen Antrag auf Feststellung der Berufsunfihigkeit
zu stellen, iiber den der Versicherungstriger in
einem gesonderten Verfahren (§354 Z4) =zu
entscheiden hat.*

14. a) § 276 Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf Knappschaftsalterspension hat
der Versicherte nach Vollendung des 65. Lebensjah-
res, die Versicherte nach Vollendung des 60. Le-
bensjahres, wenn die Wartezeit (§ 236) erfiilit ist,
und

1. wenn der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223

Abs. 2) weder in der Pensionsversicherung

nach diesem noch nach einem anderen

Bundesgesetz pflichtversichert ist;

2. solange der (die) Versicherte innerhalb von

sechs Kalendermonaten ab dem Stichtag

(§ 223 Abs. 2) weder eine die Pflichtversiche-

rung in der Pensionsversicherung nach diesem

noch nach einem anderen Bundesgesetz
begriindende selbstindige oder unselbstindige

Erwerbstitigkeit ausibt. Aufler Betracht bleibt

jedoch eine solche Erwerbstitigkeit, die

a) nicht bei dem Dienstgeber ausgetibt wird
— oder bei einem anderen Unternehmen,
das sich im wirtschaftlichen Entschei-
dungsbereich dieses Dienstgebers befindet
oder mit diesem in einer konzernartigen
Verbindung steht —, bei dem sie wihrend
der letzten sechs Monate vor dem Stichtag
(§ 223 Abs. 2) iiberwiegend ausgeiibt wor-
den ist,

b) als betriebliche Titgkeit bzw. selbstandige
Tiatigkett im Sinne der §§2 und 3 des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
ausgeiibt wird, soferne sie der (die)
Versicherte nicht wihrend der letzten
sechs Monate vor dem Stichtag (§223
Abs. 2) iiberwiegend ausgeiibt hat,

c) nicht auf der Fortfihrung des unmittelbar
vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) gefithrien

land(forst)wirtschaftlichen Betriebes (§ 2
Abs.1 Z1 des Bauern-Sozialversiche-
rungsgesetzes) beruht bzw. die nicht auf
einer Beschiftigung im Sinne des § 2 Abs. 1
Z 2 des Bauern-Sozialversicherungsgeset-
zes beruht, die wihrend der letzten sechs
Monate vor dem Stchtag (§ 223 Abs. 2)
ausgeiibt worden ist.

. Eine Pflichwversicherung auf Grund einer Beschafu-

gung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorger-
gesetzes und eine Pflichtversicherung auf Grund
eines am Stichtag bereits beendeten Beschiftigungs-
verhiltnisses, aus dem dem (der) Versicherten noch
ein Anspruch auf Kiindigungsentschidigung oder
ein Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld anstelle von
Kiindigungsentschidigung zusteht, haben hiebei
aufler Betracht zu bleiben.*

b) § 276 Abs. 3 lautet:

»»(3) Anspruch auf Knappschaftsalterspension hat
ferner der minnliche Versicherte nach Vollendung
des 60. Lebensjahres, wenn die Wartezeit (§ 236)
erfiillt ist, und

1. wenn der Versicherte am Stuchiag (§223
Abs. 2) weder in der Pensionsversicherung
nach diesem noch nach einem anderen
Bundesgesetz pflichtversichert ist;

2. solange der Versicherte innerhalb von sechs
Kalendermonaten ab dem Stichtag (§ 223
Abs. 2) weder eine die Pflichtversicherung in
der Pensionsversicherung nach diesem noch
nach einem anderen Bundesgesetz begriin-
dende selbstindige oder unselbstindige Er-
werbstitigkeit ausiibt. Auler Betracht bieibt
jedoch eine solche Erwerbstatigkeit, die
a) nicht bei dem Dienstgeber ausgeiibt wird

— oder bei einem anderen Unternehmen,
das sich im wirtschaftlichen Entschei-
dungsbereich dieses Dienstgebers befindet
oder mit diesem in einer konzernartigen
Verbindung steht —, bei dem sie wihrend
der letzten sechs Monate vor dem Suchtag
(§ 223 Abs. 2) iiberwiegend ausgeiibt wor-
den ist,

b) als betriebliche Tatigkeit bzw. selbstindige
Titigkeit im Sinne der §§2 und 3 des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
ausgeiibt wird, soferne sie der Versicherte
nicht wihrend der letzten sechs Monate
vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) iiberwie-
gend ausgelibt hat,

¢) nicht auf der Fortfithrung des unmittelbar
vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2) gefiihrten
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes (§ 2
Abs. 1 Z1 des Bauern-Sozialversiche-
rungsgesetzes) beruht bzw. die nicht auf
einer Beschiftigung im Sinne des § 2 Abs. 1
Z 2 des Bauern-Sozialversicherungsgeset-
zes beruht, die wihrend der letzten sechs
Monate vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2)
ausgeiibt worden ist.
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Eine Pflichtversicherung auf Grund einer Beschifci-
gung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorger-
gesetzes und eine Pflichwersicherung auf Grund
eines am Stichtag bereits beendeten Beschiftigungs-
verhiltnisses, aus dem dem Versicherten noch ein
Anspruch auf Kiindigungsentschidigung oder ein
Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld anstelle von
Kiindigungsentschidigung zusteht, haben hiebei
aufler Betracht zu bleiben.

¢) Dem § 276 wird folgender Abs. 5 angefigt:

»(5) Ist in den Fillen der Abs. 2 und 4 ab dem
Zeitpunkt, ab dem die vorzeitige Knappschaftsal-
terspension als Knappschaftsalterspension gebihrt,
die Voraussetzung des §276b Abs. 1 lit. e noch
nicht erfillt, ist diese Voraussetzung fiir die
verbleibende Frist auch fiir die Knappschaftsalters-
pension bis zum Ablauf von sechs Monaten,
gerechnet ab dem Suchtag fir die vorzeitige
Knappschaftsalterspension bei langer Versiche-
rungsdauer, zu erfiillen.”

15. § 276 b Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf vorzeitige Knappschaftsalters-
pension bei langer Versicherungsdauer hat der
Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres,
die Versicherte nach Vollendung des 55. Lebensjah-
res,

a) wenn die Wartezeit (§ 236) erfiillt ist,

b) wenn am Stichtag 420 fiir die Bemessung der
Leistung zu beriicksichtigende Versiche-
rungsmonate erworben sind,

¢) wenn innerhalb der letzten 36 Kalendermo-
nate vor dem Stichtag 24 Beitragsmonate der
Pflichtversicherung in der Pensionsversiche-
rung nachgewiesen sind oder die letzten zwolf
Versicherungsmonate vor dem Stichtag Bei-
tragsmonate der Pflichtversicherung  oder
Ersatzmonate gemi( § 227 Abs. 1 Z 5 bzw.
Z 6sind,

d) wenn der (die) Versicherte am Stichtag (§ 223
Abs. 2) weder selbstindig noch unselbstindig
erwerbstitig ist; eine Erwerbstitgkeit, auf
Grund derer ein Erwerbseinkommen bezogen
wird, das das nach § 5 Abs. 2 lit. ¢ jeweils in
Betracht kommende Monatseinkommen nicht
iibersteigt, bleibt hiebei unbericksichtigt; als
Erwerbseinkommen auf Grund einer Er-
werbstitigkeit gelten auch die im § 23 Abs. 2
des Beziigegesetzes bezeichneten Beziige;

e) solange der (die) Versicherte innerhalb von
sechs Kalendermonaten ab dem Stichtag
(§ 223 Abs. 2) weder eine die Pflichtversiche-
rung in der Pensionsversicherung nach diesem
noch nach einem anderen Bundesgesetz
begriindende selbstindige oder unselbstin-
dige Erwerbstitigkeit ausiibt. Aufler Betracht
bleibt jedoch eine solche Erwerbstitigkeit, die
aa) nicht bei dem Dienstgeber ausgeiibt wird

— oder bei einem anderen Unterneh-
men, das sich im wirtschaftlichen Ent-

scheidungsbereich dieses Dienstgebers
befindet oder mit diesem in einer
konzernartigen Verbindung steht —, bel
dem sie wihrend der letzten sechs
Monate vor dem Stichtag (§ 223 Abs. 2)
iberwiegend ausgeiibt worden ist,

bb) als betriebliche Titigkeit bzw. selbstin-
dige Taugkeit im Sinne der §§ 2 und 3
des Gewerblichen Sozialversicherungs-
gesetzes ausgelibt wird, soferne sie der
(die) Versicherte nicht wihrend der
letzten sechs Monate vor dem Stchtag
(§ 223 Abs. 2) iiberwiegend ausgeiibt hat,

cc) nicht auf der Fortfihrung des unmittel-
bar vor dem Suchtag (§223 Abs. 2)
gefiihrten land(forst)wirtschaftlichen Be-
triebes (§ 2 Abs. 1 Z 1 des Bauern-Sozial-
versicherungsgesetzes) beruht bzw. die
nicht auf einer Beschiftigung im Sinne
des § 2 Abs. 1 Z 2 des Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetzes beruht, die wihrend
der letzten sechs Monate vor dem
Stichtag (§ 223 Abs. 2) ausgeiibt worden
ist.

Fallen in den Zeitraum der letzten 36 Kalendermo-
nate vor dem Stichtag gemif lit. ¢ Ersatzmonate
gemif § 227 Abs. 1 Z 5 bzw. Ersatzmonate gemifl
§ 227 Abs. 1 Z 6, so verlingert sich der Zeitraum um
diese Zeiten bis zum Hochstausmal von 42 Kalen-
dermonaten.”

16. § 279 Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf Knappschaftsvollpension hat
der (die) Versicherte, wenn die Wartezeit erfiille ist
(§ 236) und er (sie) am Stichtag (§ 223 Abs. 2) weder
in der Pensionsversicherung nach diesem Bundesge-
setz noch in der Pensionsversicherung nach dem
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz noch in
der Pensionsversicherung nach dem Bauern-Sozial-
versicherungsgesetz pflichtversichert ist, noch An-
spruch auf einen der im § 23 Abs. 2 des Beziigege-
setzes bezeichneten Beziige hat

1. bei dauernder Invaliditit,

2. bei voriibergehender Invaliditit ab der
27. Woche ihres Bestandes; hiebei sind Zeit-
riume einer auf der gleichen Ursache
beruhenden Invaliditit zusammenzurechnen,
wenn diese Zeitrdiume nicht mehr als vier
Monate auseinanderliegen.

Eine Pflichtversicherung auf Grund einer Beschifui-
gung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorger-
gesetzes und eine Pflichtversicherung auf Grund
eines am Stichtag bereits beendeten Beschiftigungs-
verhiltnisses, aus dem dem (der) Versicherten noch
ein Anspruch auf Kiindigungsentschiadigung oder
ein Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld anstelle von
Kindigungsentschidigung zusteht, haben hiebei
aufler Betracht zu bleiben.”

17. Dem §280 wird folgender Satz angefiigt:
»§ 255 a gilt sinngemif.«
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18. Nach § 284 a wird ein § 284 b mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

oErhéhung der Knappschaftsalters-
pension bei Aufschub der Geltend-
machung des Anspruches

§ 284 b. (1) Anspruch auf die erhshte Knapp-
schaftsalterspension hat der Versicherte, der die
Knappschaftsalterspension gemifl § 276 Abs. 1 erst
nach Erreichung des Anfallsalters in Anspruch
nimmt, wenn er die Wartezeit (§ 236) nach den am
Stichtag der erhohten Knappschaftsalterspension in
Geltung gestandenen Rechtsvorschriften erfiillt hat
und keine Knappschaftsalterspension gemifl § 276
Abs. 2 bzw. Abs. 4 bezieht. Die Erhohung betrigt
fiir je weitere zwolf Versicherungsmonate des
Pensionsaufschubes

vom 61. bis zum 65. Lebensjahr . ...... ... 2 vH,
vom 66. bis zum 70. Lebensjahr .......... 3 vH,
vom 71.Lebensjahran ... .. ... ... .. 5vH

der Knappschaftsalterspension gemifl §276, die
nach den am Stichtag der erhdhten Knappschaftsal-
terspension in Geltung gestandenen Rechisvor-
schriften mit Beginn des Pensionsaufschubes ge-
bihrt hite.

(2) Fur die Berechnung der Knappschaftsalters-
pension gemiafl § 284 sind auch die nach der
Erreichung des Anfallsalters erworbenen Versiche-
rungszeiten heranzuziehen.”

19. § 295 Abs. 2 lautet:

»Bei Anwendung der §§ 90, 95 und 96 ist die
Ausgleichszulage aufler Betracht zu lassen.”

20.a) Im § 306 Abs. 4 entfallen die Worte ,,im
Sinne des § 94 Abs. 3 bzw.“.

b) Dem §306 Abs.4 wird folgender Satz
angefiigt:

»Hinsichtlich der Ermittdung des Erwerbseinkom-
mens aus einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb
1st § 292 Abs. 5 und 7 entsprechend anzuwenden.*

21.a) Im § 307 f erster Satz wird der Ausdruck
»nach den §§90 oder 94“ durch den Ausdruck
,nach § 90% ersetzt.

b) Im § 307 f zweiter Satz entfallen die Worte
»oder § 94 Abs. 5.

22. § 354 Z 4 lauteu:

»4. Feststellung von Versicherungszeiten der
Pensionsversicherung auflerhalb des Leistungsfest-
stellungsverfahrens auf Antrag des Versicherten
(§247) und die Feststellung der Invaliditic
(§§ 255 a, 280) und der Berufsunfihigkeit (§ 273 a)
auflerhalb des Leistungsfeststellungsverfahrens.«

23. Im §522f Abs.7 erster Satz wird der
Ausdruck ,,der Bestimmungen der §§ 94 und 95“
durch den Ausdruck ,,des § 95 ersetzt.

24. Im §529 Abs. 10 wird der Ausdruck ,der
Besummungen der §§94 und 95° durch den
Ausdruck ,,des § 95 ersetzt.

Artikel II

Anderung des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz,
BGBI. Nr.560/1978, zuletzt geindert durch das
Bundesgesetz BGBIl. Nr. 741/1990, wird geindert
wie folgt:

1. § 60 wird aufgehoben.
2. § 61 wird aufgehoben.

3.a) Im § 62 Abs. 1 entfallen der erste und dritte
Satz.

b) § 62 Abs. 2 lautet:

»(2) Bei der Anwendung des §61a ist das
Krankengeld nur mehr mit dem Betrag heranzuzie-
hen, um den es den in der Unfallversicherung gemif
§ 90 a des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
ruhenden Rentenanspruch ibersteigt.”

¢) § 62 Abs. 3 lautet:

»(3) Auf Hoherversicherungspensionen gemifl
§ 141 Abs. 2 ist § 61 a nicht anzuwenden.”

4. § 67 Abs. 3 lauter:

»(3) Die

wirksam,

1. wenn der Entzichungsgrund in der Wieder-
herstellung oder Besserung des korperlichen
oder geistigen Zustandes des Anspruchsbe-
rechtigten gelegen ist, mit dem Ablauf des
Kalendermonates, der auf die Zustellung des
Bescheides folgt;

2. bei einer Alterspension (§130), wenn der
Entzichungsgrund im Beginn einer Erwerbsti-
tigkeit im Sinne des § 130 Abs. 1 Z 2 gelegen
ist, mit dem Tag des Beginnes der Erwerbsti-
tigkeit; § 130 Abs. 1 letzter Satz gilt sinnge-
mif;

3. bet einer vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer (§ 131), wenn der Entzie-
hungsgrund im Beginn einer Erwerbstitigkeit
im Sinne des § 131 Abs. 1 lit. e gelegen ist, mit
dem Tag des Beginnes der Erwerbstitgkeit;

4. in allen anderen Fillen mit dem Ende des
Kalendermonates, in dem der Entziehungs-
grund eingetreten ist.

5. Dem §113 Abs.2 wird folgender Satz
angefiigt:

Entziehung einer Leistung wird

»Nach der Entziehung einer Leistung gemifl § 67
Abs.3 Z 2 bzw.3 ist Stichtag, unabhingig vom
Zeitpunkt der Antragstellung, der Zeitpunkt des
Wegfalls der Entziehungsgriinde, wenn er auf einen
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Monatsersten fillt, sonst der dem Wegfall folgende
Monatserste.*

6.a) § 130 Abs. 1 lautet:

»{(1) Anspruch auf Alterspension hat der Versi-
cherte nach Vollendung des 65. Lebensjahres, die
Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres,
wenn die Wartezeit (§ 120) erfiillt ist,

1. wenn der (die) Versicherte am Stichtag (§ 113
Abs. 2) weder in der Pensionsversicherung
nach diesem noch nach einem anderen
Bundesgesetz pflichwversichert ist und die fiir
den Versicherten (die Versicherte) in Betrache
kommende weitere Anspruchsvoraussetzung
gemill Abs. 2 zutrifft;

2. solange der (die) Versicherte innerhalb von
sechs Kalendermonaten ab dem Stichtag
(§ 113 Abs. 2) weder eine die Pflicheversiche-
rung in der Pensionsversicherung nach diesem
noch nach einem anderen Bundesgesetz
begriindende selbstindige oder unselbstindige
Erwerbstitigkeit ausiibt. Aufler Betracht bleibt
jedoch eine solche Erwerbstitigkeit die
a) als betriebliche Ti4tigkeit bzw. selbstindige

Titigkeit im Sinne der §§ 2 und 3 ausgeiibt
wird, soferne sie der (die) Versicherte nicht
wihrend der letzten sechs Monate vor dem
Stichtag (§ 113 Abs. 2) iiberwiegend aus-
geiibt hat,
nicht bei dem Dienstgeber ausgeiibt wird
— oder bei einem anderen Unternehmen,
das sich im wirtschaftlichen Entschei-
dungsbereich dieses Dienstgebers befindet
oder mit diesem in einer konzernartigen
Verbindung steht —, bei dem sie wihrend
der letzten sechs Monate vor dem Stichtag
(§ 113 Abs. 2) iiberwiegend ausgeiibt wor-
den ist,
¢) nicht auf der Fortfiihrung des unmittelbar
vor dem Stichtag (§ 113 Abs. 2) gefiihrten
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes (§2

Abs.1 Z1 des Bauern-Sozialversiche-

rungsgesetzes) beruht bzw. die nicht auf

einer Beschiftigung im Sinne des § 2 Abs. 1

Z 2 des Bauern-Sozialversicherungsgeset-

zes beruht, die wihrend der letzten sechs

Monate vor dem Stichtag (§ 113 Abs. 2)

ausgeiibt worden ist.

b)

Eine Pflichtversicherung auf Grund einer Beschifti-
gung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorger-
gesetzes und eine Pflichtversicherung auf Grund
eines am Stichtag bereits beendeten Beschiftigungs-
verhiltnisses, aus dem dem (der) Versicherten noch
ein Anspruch auf Kiindigungsentschidigung oder
ein Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld anstelle von
Kiindigungsentschidigung zusteht, haben hiebei
aufler Betracht zu bleiben.*

b) Dem § 130 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

85 der Beilagen

,»(5) Ist in den Fillen der Abs. 3 und 4 ab dem
Zeitpunkt, ab dem die vorzeitige Alterspension bei
langer Versicherungsdauer als Alterspension ge-
biihrt, die Voraussetzung des § 131 Abs. 1 lit. € noch
nicht erfille, ist diese Voraussetzung fiir die
verbleibende Frist auch fiir die Alterspension bis
zum Ablauf von sechs Monaten, gerechnet ab dem
Stichtag (§ 113 Abs. 2) fiir die vorzeitige Alterspen-
sion bei langer Versicherungsdauer, zu erfiillen.”

7.§ 131 Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bel
langer Versicherungsdauer hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte
nach Vollendung des 55. Lebensjahres,

a) wenn die Wartezeit (§ 120) erfiillt ist,

b) wenn am Stichtag (§ 113 Abs. 2) 420 fiir die
Bemessung der Leistung zu beriicksichtigende
Versicherungsmonate erworben sind,

c) wenn innerhalb der letzten 36 Kalendermo-
nate vor dem Stichtag (§ 113 Abs. 2) 24 Bei-
tragsmonate der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung nachgewiesen sind oder
die letzten zwolf Versicherungsmonate vor
dem Stichtag Beitragsmonate der Pflichtversi-
cherung oder Ersatzmonate gemifl §227
Abs. 1 Z 5 bzw. Z 6 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes sind,
wenn der (die) Versicherte am Stichtag (§ 113
Abs. 2) weder selbstindig noch unselbstindig
erwerbstitig ist und die weitere Vorausset-
zung des §130 Abs. 2 erfiillt ist; eine
Erwerbstitigkeit, auf Grund derer ein Er-
werbseinkommen bezogen wird, das das nach
§5 Abs. 2 lit. ¢ des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes jeweils in Betracht kom-
mende Monatseinkommen nicht ibersteigt,
bleibt hiebei unberiicksichtigt; als Erwerbsein-
kommen auf Grund einer Erwerbstitgkeit
gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziigege-
setzes bezeichneten Beziige;

e) solange der (die) Versicherte innerhalb von
sechs Kalendermonaten ab dem Stichtag

(§ 113 Abs. 2) weder eine die Pflichtversiche-

rung in der Pensionsversicherung nach diesem

noch nach einem anderen Bundesgesetz
begriindende selbstindige oder unselbstin-
dige Erwerbstitigkeit ausiibt. Aufler Betracht
bleibt jedoch eine solche Erwerbstitigkeit, die
aa) als betriebliche Titigkeit bzw. selbstin-
dige Titgkeit im Sinne der §§ 2 und 3
ausgeiibt wird, soferne sie der (die)
Versicherte nicht wihrend der letzten
sechs Monate vor dem Stichtag (§ 113
Abs. 2) iiberwiegend ausgeiibt hat,
nicht bei dem Dienstgeber ausgeiibt wird
— oder bei anderen Unternehmen, das
sich im wirtschaftlichen Entscheidungs-
bereich dieses Dienstgebers befindet
oder mit diesem in einer konzernartigen
Verbindung steht —, bei dem sie

d)

bb)
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wihrend der letzten sechs Monate vor
dem Stichtag (§ 113 Abs. 2) iberwiegend
ausgeliibt worden ist,

cc) nicht auf der Fortfilhrung des unmittel-
bar vor dem Stchtag (§ 113 Abs. 2)
gefithreen land(forst)wirtschaftlichen Be-
triebes (§ 2 Abs. 1 Z 1 des Bauern-Sozial-
versicherungsgesetzes) beruht bzw. die
nicht auf eine Beschiftigung im Sinne des
§2 Abs.1 Z2 des Bauern-Sozialversi-
cherungsgesetzes beruht, die wihrend
der letzten sechs Monate vor dem
Stichtag (§ 113 Abs. 2) ausgeiibt worden
ist.

Fallen in den Zeitraum der letzten 36 Kalendermo-
nate vor dem Stichtag gemif} lit. ¢ Ersatzmonate
gemifl § 227 Abs. 1 Z 5 bzw. Ersatzmonate gemif}
§227 Abs.1 Z 6 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes, so verlingert sich der Zeitraum um
diese Zeiten bis zum Héchstausmal von 42 Kalen-
dermonaten.”

8. § 132 Abs. 1 lautet:

(1) Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension
hat der (die) Versicherte bei dauernder Erwerbsun-
fihigkeit, wenn die Wartezeit (§ 120) erfillt ist und
er (sie) am Stichtag (§ 113 Abs. 2) weder in der
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz
noch in der DPensionsversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz noch in der
Pensionsversicherung nach dem Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetz pflichtversichert ist, noch An-
spruch auf einen der im § 23 Abs. 2 des Beziigege-
setzes bezeichneten Beziige hat und die fir den
Versicherten (die Versicherte) 1n Betracht kom-
mende weitere Voraussetzung des § 130 Abs. 2
zutrifft. Eine Pflichtversicherung auf Grund einer
Beschiftigung als Hausbesorger im Sinne des
Hausbesorgergesetzes und eine Pflichtversicherung
auf Grund eines am Stichtag bereits beendeten
Beschiftigungsverhilinisses, aus dem dem (der)
Versicherten noch ein Anspruch auf Kindigungs-
entschidigung oder ein Anspruch auf Insolvenz-
Ausfallgeld anstelle von Kiindigungsentschidigung
zusteht, haben hiebet aufler Betracht zu bleiben.*

9. § 152 Abs. 2 lautet:

»(2) Bei Anwendung der Besummungen der
§§ 61 a, 62 und 63 ist die Ausgleichszulage aufler
Betracht zu lassen.”

10. § 153 Abs. 7 lautet:

»(7) Die Bestimmungen der Abs. 5 und 6 gelten
entsprechend auch fiir Fille, in denen nur fiir Teile
eines Kalenderjahres Anspruch auf die Pension
bestanden hat.

11. a) Im § 164 Abs. 4 entfallen die Worte ,,im
Sinne des § 60 Abs. 3.

b) Dem § 164 Abs. 4 wird folgender Satz
angefiigt: ~

,,Hinsichtlich der Ermittlung des Erwerbseinkom-
mens aus einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb
ist § 149 Abs. 5 und 6 entsprechend anzuwenden.”

12. a) Im § 171 erster Satz wird der Ausdruck
,,nach den §§ 60, 61 oder 61 2 durch den Ausdruck
»nach § 61 a“ ersetzt.

b) Im § 171 zweiter Satz wird der Ausdruck ,.§ 60
Abs. 5 oder § 61 a“ durch den Ausdruck ,,§ 61 a“
ersetzt.

Artikel I11
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBL
Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI Nr.741/1990, wird gedndert wie
folgt:

1. § 56 wird aufgehoben.
2. § 57 wird aufgehoben.

3.a) Im § 58 Abs. 1 entfallen der erste und dritte
Satz.

b) § 58 Abs. 2 lautet:

»(2) Bei der Anwendung des §57a ist das
Krankengeld nur mehr mit dem Betrag heranzuzie-
hen, um den es den in der Unfallversicherung gemifl
§ 90 a des Allgemeinen Sozialversicherungsgeseizes
ruhenden Rentenanspruch iibersteigt.”

c) §58 Abs. 3 lautet:

»(3) Auf Hoherversicherungspensionen gemifl
§ 132 Abs. 2 1st § 57 a nicht anzuwenden.”

4. § 63 Abs. 3 lautet:
»(3) Die

wirksam,

1. wenn der Entziehungsgrund in der Wieder-
herstellung oder Besserung des korperlichen
oder geistigen Zustandes des Anspruchsbe-
rechtigten gelegen ist, mit dem Ablauf des
Kalendermonates, der auf die Zustellung des
Bescheides folgt;

2. bei einer Alterspension (§ 121), wenn der
Entziehungsgrund im Beginn einer Erwerbsti-
tigkeit im Sinne des § 121 Abs. 1 Z 2 gelegen
ist, mit dem Tag des Beginnes der Erwerbsti-
tigkeit; § 121 Abs. 1 letzter Satz gilt sinnge-
maf;

3. bel einer vorzeitigen Alterspension bel langer
Versicherungsdauer (§ 122), wenn der Entzie-
hungsgrund im Beginn einer Erwerbstitigkeit
im Sinne des § 122 Abs. 1 lit. e gelegen ist, mit
dem Tag des Beginnes der Erwerbstitigkeit;

4. in allen anderen Fillen mit dem Ende des
Kalendermonates, in dem der Entziehungs-
grund eingetreten ist.”

Entziehung einer Leistung wird
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5. Dem §104 Abs. 2 wird folgender Satz
angefiigt:

»INach der Entziehung einer Leistung gemifl § 63
Abs.3 Z 2 bzw.3 ist Stichtag, unabhingig vom
Zeitpunkt der Antragstellung, der Zeitpunkt des
Wegfalls der Entziehungsgriinde, wenn er auf einen
Monatsersten fillt, sonst der dem Wegfall folgende
Monatserste.*

6.2a) §121 Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf Alerspension hat der Versi-
cherte nach Vollendung des 65. Lebensjahres, die
Versicherte nach Vollendung des 60. Lebensjahres,
wenn die Wartezeit (§ 111) erfiillt ist,

1. wenn der (die) Versicherte am Stichtag (§ 104
Abs. 2) weder in der Pensionsversicherung
nach diesem noch nach einem anderen
Bundesgesetz pflichtversichert ist und die fiir
den Versicherten (die Versicherte) in Betracht
kommende weitere Anspruchsvoraussetzung
gemill Abs. 2 zutrifft;

2. solange der (die) Versicherte innerhalb von
sechs Kalendermonaten ab dem Stichtag
(§ 104 Abs. 2) weder eine die Pflichtversiche-
rung in der Pensionsversicherung nach diesem
noch nach einem anderen Bundesgesetz
begriindende selbstindige oder unselbstindige
Erwerbstitigkeit ausiibt. Aufier Beiracht bleibt
jedoch eine solche Erwerbstitigkeit, die
a) nicht auf der Fortfithrung des unmittelbar

vor dem Stichtag (§ 104 Abs. 2) gefithrten
land(forst)wirtschaftlichen Betriebes (§ 2
Abs. 1 Z 1) beruht bzw. die nicht auf einer
Beschiftigung im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 2
beruht, die wihrend der letzten sechs
‘Monate vor dem Stichtag (§ 104 Abs. 2)
ausgeiibt worden ist,

b) nicht bei dem Dienstgeber ausgeiibt wird
— oder bei einem anderen Unternehmen,
das sich im wirtschaftlichen Entschei-
dungsbereich dieses Dienstgebers befindet
oder mit diesem in einer konzernartigen
Verbindung steht —, bei dem sie wihrend
der letzten sechs Monate vor dem Stichtag
(§ 104 Abs. 2) iiberwiegend ausgeiibt wor-
den ist, )

c) als betriebliche Titigkeit bzw. selbstindige
Tiugkeit im Sinne der §§2 und 3 des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
ausgeiibt wird, soferne sie der (die)
Versicherte nicht wihrend der letzten
sechs Monate vor dem Stichtag (§ 104
Abs. 2) iiberwiegend ausgeiibt hat.

Eine Pflichtversicherung auf Grund einer Beschifti-
gung als Hausbesorger im Sinne des Hausbesorger-
gesetzes und eine Pflichtversicherung auf Grund
eines am Stichtag bereits beendeten Beschiftigungs-
verhiltnisses, aus dem dem (der) Versicherten noch
ein Anspruch auf Kiindigungsentschidigung oder
ein Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld anstelle von

Kiindigungsentschidigung zusteht, haben hiebei
aufler Betracht zu bleiben.*

b) Dem § 121 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Ist in den Fillen der Abs. 3 und 4 ab dem
Zeitpunkt, ab dem die vorzeitige Alterspension bei
langer Versicherungsdauer als Alterspension ge-
biihrt, die Voraussetzung des § 122 Abs. 1 lit. e noch
nicht erfille, ist diese Voraussetzung fir die
verbleibende Frist auch fir die Alterspension bis
zum Ablauf von sechs Monaten, gerechnet ab dem
Stichtag (§ 104 Abs. 2) fiir die vorzeitige Alterspen-
sion bei langer Versicherungsdauer, zu erfiillen.*

7.§122 Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei
langer Versicherungsdauer hat der Versicherte nach
Vollendung des 60. Lebensjahres, die Versicherte
nach Vollendung des 55. Lebensjahres,

a) wenn die Wartezeit (§ 111) erfillt ist,

b) wenn am Stichtag (§ 104 Abs. 2) 420 fiir die
Bemessung der Leistung zu beriicksichtigende
Versicherungsmonate erworben sind,

c) wenn innerhalb der letzten 36 Kalendermo-
nate vor dem Stichtag (§ 104 Abs. 2) 24 Bei-
tragsmonate der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung nachgewiesen sind oder
die letzten zwolf Versicherungsmonate vor
dem Stichtag Beitragsmonate der Pflichtversi-
cherung oder Ersatzmonate gemifi §227
Abs. 1 Z5 bzw. Z 6 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes sind,

d) wenn der (die) Versicherte am Stichtag (§ 104
Abs. 2) weder selbstindig noch unselbstindig
erwerbstitig ist und die weitere Vorausset-
zung des §121 Abs.2 ecfullt ist; eine
Erwerbstitigkeit, auf Grund derer ein Er-
werbseinkommen bezogen wird, das das nach
§ 5 Abs. 2 lit. ¢ des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes jeweils in Betracht kom-
mende Monatseinkommen nicht bersteigt,
bleibt hiebei unberticksichtigt; als Erwerbsein-
kommen auf Grund einer Erwerbstitigkeit
gelten auch die im § 23 Abs. 2 des Beziigege-
setzes bezeichneten Beziige;

e) solange der (die) Versicherte innerhalb von
sechs Kalendermonaten ab dem Stichtag
(§ 104 Abs. 2) weder eine die Pflichtversiche-
rung in der Pensionsversicherung nach diesem
noch nach einem anderen Bundesgesetz
begriindende selbstandige oder unselbstin-
dige Erwerbstitigkeit ausiibt. Auffer Betracht
bleibt jedoch eine solche Erwerbstitigkeit, die
aa) nicht auf der Fortfiihrung des unmiteel-

bar vor dem Stichtag (§ 104 Abs. 2)
gefithrten land(forst)wirtschaftlichen Be-
triebes (§ 2 Abs. 1 Z 1) beruht bzw. die
nicht auf einer Beschiftigung im Sinne
des § 2 Abs 1 Z 2 beruht, die wihrend der
letzten sechs Monate vor dem Stichtag
(§ 104 Abs. 2) ausgeiibt worden ist,
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bb) nicht bei dem Dienstgeber ausgeiibt wird
— oder bel einem anderen Unterneh-
men, das sich im wirtschaftlichen Ent-
scheidungsbereich dieses Dienstgebers
befindet oder mit diesem in einer
konzernartigen Verbindung steht —, bei
dem sie wihrend der letzten sechs
Monate vor dem Stichtag (§ 104 Abs. 2)
iiberwiegend ausgeiibt worden ist,

cc) als betriebliche Titigkeit bzw. selbstin-
dige Titigkeit im Sinne der §§ 2 und 3
des Gewerblichen Sozialversicherungs-
gesetzes ausgeiibt wird, soferne sie der
(die) Versicherte nicht wihrend der
letzten sechs Monate vor dem Stichtag
(§ 104 Abs. 2) iiberwiegend ausgeiibt hat.

Fallen in den Zeitraum der letzten 36 Kalendermo-
nate vor dem Stichtag gemif lit. ¢ Ersatzzmonate
gemifl § 227 Abs. 1 Z 5 bzw. Ersatzmonate gemifl
§227 Abs. 1 Z 6 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes, so verlingert sich der Zeitraum um
diese Zeiten bis zum Hochstausmafl von 42 Kalen-
dermonaten.”

8.§ 123 Abs. 1 lautet:

»(1) Anspruch auf Erwerbsunfihigkeitspension
hat der (die) Versicherte bei dauernder Erwerbsun-
fahigkeit, wenn die Wartezeit (§ 111) erfille ist und
er (sie) am Stichtag (§ 104 Abs. 2) weder in der
Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz
noch in der DPensionsversicherung nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz noch in der
Pensionsversicherung nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz pflichtversichert ist, noch
Anspruch auf einen der im §23 Abs.2 des
Beziigegesetzes bezeichneten Beziige hat und die
fiir den Versicherten (die Versicherte) in Betracht
kommende weitere Voraussetzung des § 121 Abs. 2
zutrifft. Eine Pflichtversicherung auf Grund einer
Beschiftigung als Hausbesorger im Sinne des
Hausbesorgergesetzes und eine Pflichtversicherung
auf Grund eines am Stichtag bereits beendeten
Beschifugungsverhilnisses, aus dem dem (der)
Versicherten noch ein Anspruch auf Kiindigungs-
entschidigung oder ein Anspruch auf Insolvenz-
Ausfallgeld anstelle von Kiindigungsentschiadigung
zusteht, haben hiebei aufler Betracht zu bleiben .

9. § 143 Abs. 2 lautet:

»(2) Bel Anwendung der Bestimmung der §§ 57 a,
58 und 59 ist die Ausgleichszulage aufler Betracht
zu lassen.”

10. § 144 Abs. 7 lautet:

»(7) Die Bestimmungen der Abs 5 und 6 gelten
entsprechend auch fur Fille, in denen nur fir Teile
eines Kalenderjahres Anspruch auf die Pension
bestanden hat.

11. a) Im § 156 Abs. 4 entfallen die Worte ,,im
Sinne des § 56 Abs. 3%

b) Dem §156 Abs.4 wird folgender Satz
angefiigt:

,,Hinsichtlich der Ermittlung des Erwerbseinkom-
mens aus einem land(forst)wirtschaftlichen Betrieb
ist § 140 Abs. 5 und 6 entsprechend anzuwenden.

12. a) Im § 163 erster Satz wird der Ausdruck
,,nach den §§ 56, 57 oder 57 a“ durch den Ausdruck
,,nach § 57 a* ersetzt.

b) Im § 163 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,§ 56
Abs. 5 oder § 57 a“ durch den Ausdruck ,,§ 57 a*
ersetzt.

Artikel IV

Anderung des Freiberuflichen
Sozialversicherungsgesetzes

Das Bundesgesetz tiber die Sozialversicherung
freiberuflich selbstindig Erwerbstdtiger, BGBI
Nr. 624/1978, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBl. Nr. 158/1987, wird geindert wie
folgt:

1. § 10 wird aufgehoben.
2. 2) § 14 Abs. 1 lautet:

(1) Neben den Voraussetzungen des § 130

Abs. 1 des Gewerblichen Sozialversicherungsgeset-
zes ist weitere Voraussetzung fiir den Anspruch auf
Alterspension im Sinne des §130 Abs. 2 des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes, dafl die
die Pflichwversicherung nach diesem Bundesgesetz
begriindende selbstindige Erwerbstitigkeit am
Stichtag (§ 113 Abs. 2 des Gewerblichen Sozialver-
sicherungsgesetzes) eingestellt ist.

b) § 14 Abs. 2 lautet:

,»(2) Die Voraussetzungen nach Abs. 1 entfallen
bei einem freiberuflich titigen Arzt, wenn durch die
Einstellung der die Pflichwersicherung begriinden-
den Erwerbstitigkeit die ausreichende irztliche
Versorgung am Ort und im Einzugsgebiet der
Niederlassung nicht mehr sichergestellt wire.*

c) Im § 14 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,Abs. 2 Z 2°
durch den Ausdruck ,,Abs. 2 ersetzt.

d) § 14 Abs. 4 wird aufgehoben.

Artikel V
Ubergangsbestimmungen

(1) §99 Abs.3 Z2 und 3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes in der Fassung des
Art. I Z2 gilt nur fir jene Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Alters, deren Stichtag nach
dem 31. Mirz 1991 liegt.

(2) Die §§241a, 261b, 270 und 284b des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in der
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Fassung des Art. I 25, 10, 11 und 18 sind auf
Versicherungsfille anzuwenden, in denen der
Stichtag zwar nach dem 31. Mirz 1991 liegt, der
Zeitpunkt der Erreichung des Anfallsalters fiir die
Alterspension bzw. die Knappschaftsalterspension
gemifl § 253 bzw. § 276 des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes aber vor dem 1. April 1991 liegt.
Der Pensionsaufschub beginnt in diesen Fillen mit
Erreichung des Anfallsalters bzw. mit der spiteren
Erfillung der allgemeinen Anspruchsvoraussetzung.

(3) Die §§ 253 Abs. 1, 253 b Abs. 1, 254 Abs. 1,
271 Abs. 1, 276 Abs. 1 und 3, 276 b Abs. 1 und 279
Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
in der Fassung des Art. [ Z 6 lit.a,7, 8,12, 14 lit. a
und b, 15 und 16 sind nur auf Versicherungsfille
anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
31. Mirz 1991 liegt.

(4) §253 Abs. 1 Z2 bzw. §276 Abs. 1 Z2 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes in der
Fassung des Art. I Z 6 lit. a und 14 lie. a ist in den
Fillen des §253 Abs. 3 bzw. §276 Abs. 4 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes nicht an-
zuwenden, wenn der Stchtag der vorzeitigen
Alterspension (vorzeitigen Knappschaftsalterspen-
sion) bei langer Versicherungsdauer vor dem
1. April 1991 liegt.

(5) §67 Abs.3 Z2 und 3 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes in der Fassung des
Are. IT Z 4 gilt nur fir jene Pensionen aus dem
Versicherungsfall des Alters, deren Stichtag nach
dem 31. Mirz 1991 liegt.

(6) Die §§ 130 Abs. 1, 131 Abs. 1 und 132 Abs. 1
des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes in
der Fassung des Art. IL Z 6 lit. a, 7 und 8 sind nur auf
Versicherungsfille anzuwenden, in denen der
Stichtag nach dem 31. Mirz 1991 liegt.

(7) § 130 Abs. 1 Z 2 des Gewerblichen Sozialver-
sicherungsgesetzes in der Fassung des Art. II Z 6
lit.ta ist in den Fillen des §130 Abs. 4 des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes nicht
anzuwenden, wenn der Stichtag der vorzeitigen
Alterspension bei langer Versicherungsdauer vor
dem 1. April 1991 liegt.

(8) § 63 Abs. 3 Z 2 und 3 des Bauern-Sozialversi-
cherungsgesetzes in der Fassung des Art. ITT Z 4 gile
nur fiir jene Pensionen aus dem Versicherungsfall
des Alters, deren Stichtag nach dem 31. Mirz 1991
liegt.

(9) Die §§ 121 Abs. 1, 122 Abs. 1 und 123 Abs. 1
des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes in  der
Fassung des Art. II1 Z 6 lit. a, 7 und 8 sind nur auf
Versicherungsfille anzuwenden, in denen der
Stichtag nach dem 31. Mirz 1991 liegt.

(10) § 121 Abs. 1 Z 2 des Bauern-Sozialversiche-
rungsgesetzes in der Fassung des Art. III Z 6 lit. a ist
in den Fillen des § 121 Abs. 4 des Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetzes nicht anzuwenden, wenn der

Stichtag der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer vor dem 1. April 1991 liegt.

Artikel VI
Schlubestimmungen

(1) Der Reservefonds gemifl § 64 des Arbeitslo-
senversicherungsgesetzes 1977  (AIVG), BGBL
Nr. 609, zuletzt geindert mit dem Bundesgesetz
BGBI. Nr. 24/1991, hat an den Ausgleichsfonds der
Triger der DPensionsversicherung (§447 g des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) unbe-
schadet des §64 Abs 4 AIVG 1,25 Milliarden
Schilling am 20. April 1991 und 1,25 Milliarden
Schilling am 20. September 1991 zu iiberweisen.

(2) Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
hat an den Ausgleichsfonds der Pensionsversiche-
rungstriger (§ 447 g des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes) 1 Milliarde Schilling am 20. No-
vember 1991 zu iiberweisen.

(3) Abweichend von den Bestimmungen des § 51
Abs. 1 Z 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes betrigt ab Beginn des Beitragszeitraumes Juli
1991 bis zum Ende des Beitragszeitraumes Dezem-
ber 1992 der Beitragssatz in der Unfallversicherung
1,3 vH der aligemeinen Beitragsgrundlage.

Artikel VII

Das Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921,
zuletzt geindert durch das Bundesgesetz, BGBI.
Nr. 408/1990, wird wie folgt geindert:

1. § 23 a Abs. 1 lautet:

,»(1) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch
dann, wenn das Dienstverhiltnis
1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedau-
ert hatund
a) bei Minnern nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres, bei Frauen nach Vollendung
des 60. Lebensjahres oder
b) wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen
Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer aus einer gesetzlichen Pensionsversi-
cherung oder
2. Wegen Inanspruchnahme einer Pension aus
einem Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfahigkeit aus einer gesetzlichen Pen-
sionsversicherung
durch Kiindigung seitens des Angestellten endet.*

2. In §23a Abs. 3 Z2 werden die Worte ,,das
erste Lebensjahr” durch die Worte ,,das zweite
Lebensjahr' ersetzt.

Artikel VIII

Das Gutsangestelltengesetz, BGBL.
Nr. 538/1923, zuletzt geidndert durch das Bundes-
gesetz, BGBl Nr. 450/1990, wird wie folgt
geindert:
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1. §22 a Abs. 1 lautet:

»(1) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch
dann, wenn das Dienstverhiltnis
1. mindestens zehn Jahre ununterbrochen gedau-
ert hat und
a) bei Minnern nach Vollendung des 65. Le-
bensjahres, bei Frauen nach Vollendung
des 60. Lebensjahres oder
b) wegen Inanspruchnahme der vorzeiugen
Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer aus einer gesetzlichen Pensionsversi-
cherung oder
2. wegen Inanspruchnahme einer Pension aus
einem Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfihigkeit aus einer gesetzlichen Pen-
sionsversicherung
durch Kiindigung seitens des Angestellten endet.”

2. In §22a Abs. 3 Z 2 werden die Worte ,,das
erste Lebensjahr durch die Worte ,,das zweite
Lebensjahr ersetzt.

Artikel IX

Die im Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287,
fur die Regelung des Arbeitsrechts in der Land- und
Forstwirtschaft gemifl Art. 12 Abs.1 Z6 B-VG
aufgestellten Grundsitze, zuletzt geindert durch
das Bundesgesetz BGBI. Nr. 450/1990, werden wie
folgt gedndert:

{Grundsatzbestimmung) §31 Abs.5 Z 1 lautet:

»1. Dienstnehmer bei Erreichung oder nach
Uberschreiten der fiir die (vorzeitige) Alterspension
erforderlichen Altersgrenze oder wegen Inan-
spruchnahme einer Pension aus einem Versiche-
rungsfall der geminderten Arbeitsfihigkeit aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung oder®

Artikel X

Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsge-
setz, BGBl. Nr. 414/1972, zuletzt gedndert durch

das Bundesgesetz BGBIl. Nr. 408/1990, wird wie
folgt geandert:

§ 13 a Abs. 2 erster Satz lautet:

»Arbeitnehmerinnen haben bei Erfiillung der
Voraussetzungen gemif § 13 b und Vorliegen von
mindestens 260 Beschiftigungswochen Anspruch
auf die Hilfte der zustehenden Abfertigung (§§ 13 b
Abs. 7, 13 d), hochstens jedoch auf drei Monatsent-
gelte, wenn sie
1. nach der Geburt eines lebenden Kindes

innerhalb der Schutzfrist (§5 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes 1979 — MSchG, BGBI.
Nr. 221, in der jeweils geltenden Fassung)
oder

2. nach der Annahme eines Kindes, welches das

zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt (§ 15 Abs. 6 Z 1 MSchG) oder
nach Ubernahme eines solchen Kindes in
unentgeltliche Pflege (§ 15 Abs. 6 Z 2 MSchG)
innerhalb von acht Wochen
ithren vorzeitigen Austritr aus dem Arbeitsverhilenis
erkliren.” -

Artikel XI
Inkrafttreten

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des
Artikel IX am 1. April 1991 in Kraft.

(2) Arukel IX tritt gegeniiber den Lindern mit
dem Tag der Kundmachung dieses Bundesgesetzes
in Kraft. Die Ausfithrungsgesetze sind binnen sechs
Monaten ab dem der Kundmachung folgenden Tag
zu erlassen.

Artikel XI1
Vollzichung

Mit der Vollziehung der Art. I bis VI dieses
Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales betraut.
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