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913 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XVIII. GP

~ Bericht

des Ausschusses fiir Arbeit uﬁd Soziales

iiber den Antrag der Abgeordneten Dietach-
mayr, Dr. Feurstein und Genossen betreffend
ein Bundesgesetz, mit dem das Auslinderbe-
_schiftigungsgesetz geiindert wird (412/A)
un
iiber die vom Abgeordneten Bayr iiberreichte
Petition Nr. 30 betreffend Beschiftigungsbe-
willigung fiir auslindische Schulabginger au-
Berhalb des Kontingents des Auslinderbeschiif-
tigungsgesetzes zur weiteren geschiftsord-
nungsmifligen Behandlung
sowie

iiber den Antrag der Abgeordneten Dr. Haider

und Genossen betreffend Ausweispflicht fiir -

auslindische Arbeitnehmer [416/A(E)]

Die Abgeordneten Dietachmayr, Dr
Feurstein und Genossen haben den Initiativan-
trag (412/A) am 11. November 1992 im Nationalrat
eingebracht und wie folgt begriindet:

»Die derzeitigen gesetzlichen Regelungen betref-
fend die Verpflichtung der Arbeitgeber, Beginn und
Ende der Beschiftigung von Auslindern auf Grund
einer Beschiftigungsbewilligung sowie eines Befrei-

ungsscheines binnen 24 Stunden zu melden, treten

mit Ablauf des 31. Dezember 1992 aufler Kraft.

Durch die Einfihrung der Meldeverpflichtung
sollte die tatsichliche Ausniitzung der erteilten
Beschiftigungsbewilligungen  und  Befreiungs-
scheine transparent gemacht und dadurch gewihr-
leistet werden, dafl der Arbeitsmarktverwaltung
exakte Daten tber das wirkliche Ausmafl der
Auslinderbeschiftigung zur Verfiigung stehen.
Durch die Androhung einer Geldstrafe sollten die
Arbeitgeber dazu verhalten werden, ihrer gesetzli-
chen Verpflichtung nachzukommen. Die Errei-
chung dieses Zieles ist umso wichtiger, als durch die
bestehenden Bundes- und Landeshoéchstzahlen
notwendig ist, laufend iiber genaueste Information
iiber die Zahl der beschiftigten und arbeitslosen

Auslinder - zu verfiigen. Der jeweilige Ausschop-

" fungsgrad der Bundeshéchstzah! und insbesondere

der Landeshéchstzahlen hat unmittelbare Auswir-
kungen fiir die Zulassung weiterer auslindischer

Arbeitskrifte.

Das angestrebte Ziel wurde im wesentlichen
erreicht.

Wie die Erfabrungen in der Praxis seit Bestehen
der Meldepflichten zeigen, hat die Androhung einer
Geldstrafe bei deren Unterlassung auch tatsichlich
dazu gefithrt, die Arbeitgeber zur An- und
Abmeldung von Beschiftigungsverhiltissen zu
verhalten.

Verfilschungen der Beschiftigtenzahl konnten
tatsichlich auf ein Mindestmafl reduziert werden.

Hinsichtlich der vorgeschriebenen 24-Stunden-
Frist haben sich in Einzelfillen Unklarheiten bei
Berechnung der Frist ergeben, insbesondere, ob das
Datum des Poststempels oder das Einlangen beim
Arbeitsamt als mafigeblich anzusehen sel.

Die vorgesehene Frist von drei Tagen wiirde nicht
nur diese Unklarheiten beseitigen, sondern auch
eine Anpassung an die Meldefristen des Allgemei-
nen Sozialversicherungsgesetzes bewirken.

Die gegenstindliche Petition Nr. 30 wurde am -

15. Juli 1991 vom Abgeordneten Bayr im Sinne

des § 100 Abs. 1 GOG iiberreicht und in der Folge -

dem Ausschuf} fiir Petitionen und Biirgerinitiativen
zugewiesen. Auf Grund eines diesbeziiglichen
Ersuchens des genannten Ausschusses wurde diese
Petition am 2. April 1992 dem Ausschuff fir Arbeit
und Soziales zur weiteren Beratung zugewiesen. In
dieser Petition wird ersucht, ausiindischen Schulab-
gingern auflerhalb des XKontingentes, das im
Auslinderbeschiftigungsgesetz festgelegt ist, eine
Lehrstelle annehmen zu lassen.
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Im EntschlieBungsantrag [416/A(E)] der Abge-
ordneten Dr. Haider und Genossen, der am
12. November 1992 im Nationalrat eingebracht
wurde, wird der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales ersucht, in Zusammenarbeit mit dem
Bundesministerium fiir Inneres dem Nationalrat
binnen drei Monaten einen Gesetzentwurf zuzulei-
ten, der eine Ausweispflicht fiir auslindische
Arbeitnehmer auf dem Arbeitsplatz festlegt, wobei
aus diesem Ausweis die Arbeitsgenehmigung und
die Anmeldung zur Krankenversicherung hervor-
geht. Dieser EntschlieBungsantrag wurde wie folgt
begriindet:

»Mit Befriedigung haben die Antragsteller 1990
vermerke, dafl die
Arbeitsiibereinkommen fir die XVIIL Gesetzge-
bungsperiode auch folgende Passage aufgenommen
hatten:

,Um das Entstehen von Kriminalitdt zu vermei-
den, deren Grundlage auch die Anwesenheit
beschiftigungs- und unterstandsloser Auslinder ist,
ist neben fremdenpolizeilichen Mafinahmen auch
die Verstirkung der Kontrolle illegaler Arbeit und
unerlaubten Aufenthalts notwendig: Die Ausweis-
pflicht “fiir auslindische Arbeitnehmer auf dem
Arbeitsplatz — wobei aus diesem Ausweils die
Arbeitsgenehmigung und die Anmeldung zur
Krankenversicherung hervorzugehen hat — sowie
die Verfahrenskonzentration der zustindigen Be-
horden sind geeignete Mittel dazu.

Zu ihrem Bedauern muflten die Antragsteller aber
mittlerweile feststellen, dafl die Umsetzung dieses
Vorhabens von der Bundesregierung nicht nur —
angesichts der auch von Vizekanzler Busek auf
150 000 geschitzten illegalen Auslinder — unver-
antwortlich verzdgert, sondern vom zustindigen
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales in einer
Anfragebeantwortung sogar dezidiert abgelehnt
wird.

Nach einer Vertagung der Beratungen tiber den
Antrag 416/A(E) bzw. die Petition Nr. 30 in der
Sitzung des Ausschusses fiir Arbeit.und Soziales am
20. November 1992, hat der Ausschuff fiir Arbeit
und Soziales diese beiden Vorlagen in seiner

Dr. Hafner

Berichterstatter

Koalitionsparteien in ihr

Sitzung am 10. Dezember 1992 gemeinsam mit dem
Antrag 412/A neuerlich in Verhandlung genom-
men. An der Debatte beteiligten sich die Abgeord-
neten Dr. Hafner, Dietachmayr, Dolin-
schek, Dr. Feurstein, Mag. Guggenber-
ger, Meisinger, Srb, Helmuth Stocker
und Alois Huber. Von den Abgeordneten
Eleonore Hostasch und Dr. Feurstein
wurde zum Gesetzentwurf in 412/A ein Abinde-
rungsantrag  betreffend Anfiigung von Z6—9
(§12a  Auslinderbeschiftigungsgesetz)  einge-
bracht. Weiters wurde vom Abgeordneten Dolin -
schek ein Abinderungsantrag betreffend Einfii-
gung einer Z1a (§12a im Auslinderbeschafti-
gungsgesetz) sowie Abinderung der Z2, 3 und 5
des Gesetzentwurfes in 412/A gestell. Vom
Abgeordneten Srb wurde ebenfalls ein Abinde-
rungsantrag betreffend §12a des Auslinderbe-

-schiftigungsgesetzes gestellt.” Bei der Abstimmung

wurde der Gesetzentwurf in 412/A unter Beriick-

_sichtigung des oberwihnten Abinderungsantrages

der Abgeordneten Eleonore Hostasch und Dr.
Feurstein mit Stimmenmehrheit angenommen.
Die oberwihnten Abinderungsantrige des Abge-
ordneten Dolinschek bzw. des Abgeordneten
Srb fanden keine Mehrheit. Weiters wurde vom
Ausschufl folgende Feststellung getroffen: Der
Ausschufl gebt davon aus, dafl bis 1994 ein
EDV-Verbund zwischen dem Hauptverband der

Sozialversicherungstriger und der Arbeitsmarktver--

waltung moglich ist. Ab diesem Zeitpunke ist die
Meldepflicht neu zu beraten.

Ferner wurde vom Ausschufl beschlossen, dafl
durch die Annahme des vorhin erwihnten Gesetz-
entwurfes sowie auf Grund der iibrigen Bestimmun-
gen des Auslinderbeschiftigungsgesetzes die Peti-
tion Nr. 30 als erledigt zu betrachten ist.

Bei der Abstimmung iiber den Antrag 416/A(E)
fand dieser keine Mehrheit.

Als Ergebnis seiner Beratung stellt der Ausschufl
fir Arbeit und Soziales somit den Antrag, der
Nationalrat wolle

‘1. dem angeschlossenen Gesetzent-

wurf die verfassungsmiflige Zustimmung
erteilen, -

2. diesen Bericht zur Kenntnis nehmen.

Wien, 1992 12 10

Eleonore Hostasch
Obfrau
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Bundesgesetz, mit dem das Auslinderbe-
schiftigungsgesetz geindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das  Auslinderbeschiftigungsgesetz, BGBL
Nr. 218/1975, zuletzt geidndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. Nr. 475/1992, wird wie folgt gein-
dert:

1.Im § 4 Abs. 3 wird der Punkt am Ende der Z 14
durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 15
angefiigt:

»15. der Arbeitgeber nicht wiederholt “seine
Meldeverpflichtung hinsichtlich des Beginns
(§ 26 Abs. 5 Z 1) oder der Beendigung (§ 26
Abs. 5 Z 2) der Beschiftigung eines Auslin-
ders verletzt hat.”

2. § 14 d Abs. 1 lautet:

»(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
ortlichen zustindigen Arbeitsamt
- 1. innerhalb von drei Tagen den Beginn der
Beschaftigung anzuzeigen,

2. die wesentlichen Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen mit Gegenzeichnung des Auslinders
mitzuteilen und

3. innerhalb von drei Tagen die Beendigung der
Beschiftigung zu melden.

3. § 26 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
1. den Beginn der Beschiftigung eines Auslin-
. ders, fir den eine Beschiftigungsbewilligung
erteilt ‘oder ein Befreiungsschein ausgestellt
wurde, und
2. die Beendigung der Beschiftigung eines
Auslinders, fir den eine Beschiftigungsbewil-
ligung erteilt. oder ein Befreiungsschein
ausgestellt wurde,
innerhalb von drei
Arbeitsamt zu melden.

4.§ 28 Abs. 1 Z 4 wird das Wort ,,oder am Ende
der lit. b und folgende lit. ¢ angefiigt:

dem

Tagen dem zustindigen

»c) die im § 26 Abs 5 Vorgesehenen Meldungcn
nicht erstattet,

™~

5. § 34 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

A7) §4 Abs.3 Z 15, §14d Abs. 1, §26 Abs. 5
und §28 Abs.1-Z4 lit.c in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr..../.... treten mit
1. Janner 1993 in Kraft.”“

6. § 12 a samt Uberschrift lautet:
,,Bundeshochstzahl

§12a. (1) Die Gesamtzahl der unselbstindig
beschiftigten und arbeitslosen Auslinder darf den
Anteil von 9 vH am osterreichischen Arbeitskrifte-
potential (Gesamtzahl der unselbstindig beschiftig-
ten und arbeitslosen Inldnder und Auslinder) nicht
iibersteigen. Diese Gesamtzahl hat der Bundesmini- .
ster fiir Arbeit und Soziales jihrlich kundzumachen.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
kann die Gesamtzahl der unselbstindig beschiftig-
ten und arbeitslosen Ausldnder bis zum Anteil von
10 vH erhdhen, wenn es offentliche oder gesamt-
wirtschaftliche Interessen oder die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes erfordern.”

7. § 32 lautet:

»§ 32. Die zur Sicherung der Bundeshéchstzahl
gemifl §12a festgesetzten Landeshéchstzahlen
gemif § 13 a kann der Bundesminister fiir Arbeit
und Soziales in dem Jahr, in dem das EWR-Abkom-
men in Kraft tritt, auch wihrend des Jahres durch
Verordnung dndern.”

8. § 34 Abs. 3 lautet:

»(3) §12a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL. Nr..../1992 titt gleichzeitig mit dem .
EWR-Abkommen in Kraft und mit Ablauf des
31. Dezember 1994 aufler Kraft.“

9. Dem § 34 wird folgender Absatz 8 angefiigt:

,»(8) Kundmachungen und Verordnungen gemif§
§§ 12 a und 13 a in der Fassung des Bundesgesetzes .
BGBI. Nr..../1992 kiénnen bereits ab dem auf die
Kundmachung folgenden Tag erlassen werden; sie
diirfen jedoch frithestens gleichzeitig mit dem sich
aus Abs. 3 ergebenden Zeitpunkt in Kraft gesetzt
werden.”
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