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Beginn der Enquete:

Vorsitzende Abgeordneter Dr. Josef

Hochtl, Abgeordnete Ingrid Tichy-Schreder.

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Meine sehr verehrten Damen und Herren! Mit
einer aufgrund der Witterungsverhiltnisse ver-
stindlichen und notwendigen Verspitung von ei-
nigen Minuten darf ich Sie alle recht herzlich be-
griiBen und diese heutige Enquete eroffnen.

Der Hauptausschuf} des Nationalrates hat die
Abhaltung dieser parlamentarischen Enquete
zum Thema .Zukunft der Lehrlingsausbildung™
beschlossen. Es soll damit allen Beteiligten die
Maoglichkeit geboten werden, ihre Vorstellungen
zu diesem Thema einzubringen. Schriftliche Au-
Berungen dazu wurden nicht abgegeben. Es wird
daher die Anhorung von Sachverstindigen und
anderer kompetenter Auskunftspersonen vorzu-
nehmen sein.

Ich mochte mich gleich zu Beginn bei allen fiir
ihr Erscheinen bedanken. Ich bedanke mich
selbstverstindlich bei den sich zur Verfligung
stellenden Referenten und natiirlich bei allen Per-
sonen, die dann als Diskussionsteilnehmer zum
Erfolg dieser Enquete beitragen werden.

Ich bin auch davon tberzeugt, daf} die einzel-
nen Beitrige, die zur Diskussion geleistet werden,
zweifellos eine wichtige Grundlage zum Ver-
stindnis fir die Probleme unserer Lehrlinge sein
werden,

Wenn wir die gesamte Lehrlingsausbildung —
erlauben Sie mir einige diesbeziigliche Worte —
betrachten, dann stellen wir fest: Wir haben seit
dem Jahre 1945 rund 2 Millionen junge Mlen-
schen im Rahmen dieser dualen Berufsausbildung
als Lehrlinge in Osterreich ausgebildet. Derzeit
gibt es rund 140 000 Lehtlinge, das entspricht
rund 48,5 Prozent aller 15- bis 17jihrigen Oster-
reicherinnen und Osterreicher.

Ich glaube. von der Sicht der Politiker aus, die
hier insbesondere die Vorstellungen der einzel-
nen Betroffenen hdoren wollen. sagen zu kdénnen,
daBl wir diese Enquete nicht als Alibiaktion ver-
stehen wollen, sondern bewuft als ein Zeichen,
ein weiteres Zeichen eines Dialogs zwischen
Schiilern. Lehrern, Lehrlingen und Prisidenten.
Abgeordneten, Regierungsmitgliedern; ein Zei-
chen eines Dialogs. der in den vergangenen Jah-
ren bereits mit der Abhaltung von Schiilerparla-
menten einen Auftakt auf parlamentarischer
Ebene gefunden hat.

Ich mochte noch etwas hinzufiigen: Im An-
schiufl an die verschiedenen Schiilerparlamente

10 Uhr 12 Minuten

wurde seitens cer Schilerorganisationen, aber
auch von Jugendorganisationen kritisiert, daf3 die
Ergebnisse und die Vorschlige nicht einer weite-
ren parlamentarischen Behandlung zugefiihrt
worden sind.

Es wird im Laufe dieser Beratung von den Ab-
geordneten eine diesbeziigliche Entscheidung zu
tillen sein, aber informell glaube ich, das Einver-
stindnis aller vier vorhandenen Gruppierungen
zu sehen. Und daB das Ergebnis dieser Enquete in
Form des Stenographischen Protokolls dem Na-
tionalrat zwr weiteren Behandlung zugeleitet wer-
den soll, das bedeutet, dall die Wiinsche und die
Vorstellungen. die heute geiulert werden, sicher-
lich weiter beraten werden.

Wir gehen also bei dieser Enquete davon aus,
daf} die Zukunft der Wettbewerbstihigkeit unse-
rer Osterreichischen Wirtschaft nicht zuletzt von
cler Qualitit der Lehrlingsausbildung abhingen
wird. Die Fundamente dieses dualen Systems, ei-
nerseits die schulische Berufsausbildung, anderer-
seits die praktische Ausbildung im Betrieb, haben
zweifellos zu dieser recht positiven Ausbildung
der rund 2 Millionen jungen Menschen seit dem
Jahre 1945 gefithrt. Wir miissen uns sicherlich
bemiihen, weitere Entwicklungen zu diskutieren
und voranzutreiben — ob das nun Herausforde-
rungen der kiinftigen Erwerbsnotwendigkeiten
von Fremdsprachen sind. ob das die Vermittlung
wirtschaftlicher Zusammenhinge, die Verbesse-
rung der Berufsinformation oder die Ermittlung
eines Baukastensystems zur Chancenerdffnung
bis zur Fachhochschule sind. All das sind Punkte,
von denen ich glaube, daB sie heute erortert wer-
den.

Um den Teilnehmerkreis kurz zu erwihnen,
mochte ich folgendes sagen: Der Hauptausschuf}
war bestrebt, neben Einzelpersonen all jene Inter-
essenvertretungen, die zum Gelingen der En-
quete beitragen kdnnen, einzuladen, um sie zu
Wort kommen zu lassen. Die Namen konnten sie
cder entsprechenden Einladung entnehmen.

Ich moéchte nun zum Ablauf, zum Procedere
einige Bemerkungen machen: Ich werde bis
12 Uhr den Vorsitz fithren und dann von der
Vorsitzenden des Handelsausschusses, der Kolle-
gin Tichy-Schreder, abgelost werden, die den
Vorsitz bis 14 Uhr fihren wird. Dann werde ich
wieder den Vorsitz ibernehmen.

Wir haben — so hat es der Hauptausschuf be-
schlossen — insgesamt eine uns zur Verfiigung
stehende Zeit bis 16 Uhr, die wir voll niitzen kon-
nen. Es wird keine Mittagspause eingeschaltet.
Ich mochte das fir Aspekte der Planung erwih-
nen. Es steht aber die Cafeteria fiir kleine Snacks

www.parlament.gv.at

5von 59



6 von 59

111-117 der Beilagen XVII1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

6 Parlamentarische bnquete — Mittwoch. 24, Fehruar 1993

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl

zur Verfligung. wenn der eine oder andere zwi-
schendurch doch ein Hungergefiihl verspiirt.

Es liegen — um den Ablauf der Wortmeldun-
gen zu skizzieren — auf allen Plitzen Zettel fir
mogliche Wortmeldungen in der ersten und
wahrscheinlich auch zweiten Diskussionsrunde
auf. Ich ersuche Sie, diese auszutiillen, aber nicht
abzugeben. denn die Bediensteten des Hauses
werden diese einsammeln.

Was das Reden anlangt. so bitte ich die Abge-
ordneten, wenn sie einen Beitrag leisten wollen.
die entsprechenden Mikrophone direkt auf ihren
Tischen zu verwenden. Jene, die kein Mikrophon
vor sich stehen haben, bitte ich, das Rednerpult
vis-a-vis von mir zu beniitzen. Ich bitte auch die
einzelnen Referenten. ihre Referate vom Redner-
pult aus zu halten, da dort auch die technischen
Einrichtungen vorhanden sind. um etwaige Pro-
jektionen von Unterlagen vornehmen zu kdnnen.

Ich ersuche ferner. was das Zeitliche anlangt.
um Verstindnis dafiir. daf3 aufgrund dieser be-
grenzten Zeit — im Sinne des Beschlusses des
Hauptausschusses — jedes Referat hochstens
zehn Minuten und jeder Diskussionsbeitrag maxi-
mal fiinf Minuten dauern mogen. Ich glaube. das
istauch zur generellen Orientierung wichtig.

Herr Professor Heinz Gruber — das mochte ich
auch noch erwihnen — vom Institut fur Erzie-
hungswissenschaften an der Universitit Wien ist
leider aus terminlichen Griinden verhindert. Er
kann hier nicht als Referent auftreten, was wir
bedauern.

Damit sind. glaube ich. simtliche Ausfithrun-
gen zum Hintergrund, warum diese Enquete vom
Hauptausschuf3 beschlossen worden ist, als auch
zum Organisatorischen gemacht worden. Falls
einzelne Anwesende noch Fragen oder Wiinsche
haben, méchte ich Sie bitten, diese an den links
von mir sitzenden Dr. Labuda zu richten. der ger-
ne bereit ist, alle zusitzlichen Fragen zum Proce-
dere. zum Organisatorischen zu beantworten.
Gibt es solche zusiitzlichen Fragen. oder ist mit
dem. was ich zum Organisatorischen ausgefiihrt
habe. alles Unklare beseitigt? — Ich stelle fest,
daf3 alle Unklarheiten beseitigt sind.

Wir beginnen nun mit den Referenten, und ich
bitte clen Herrn Bundesminister fir Unterricht
und Kunst. Dr. Rudolf Scholten. zum Thema
~Zukuntt der Lehrlingsausbildung™ als ersten,. das
Wort vom Rednerpult aus zu ergreifen.

I. Punkt: Referate

1022

Referent Bundesminister fiir Unterricht und
Kunst Dr. Rudolf Scholten: Sehr geehrter Herr
Vorsitzender! Meine sehr geehrten Damen und
Herren! Ich mdchte mich vorweg bei all jenen be-

danken. die in der Vergangenheit an der Planung
und an der Organisation des heutigen Tages be-
teiligt waren, weil dadurch bereits ein Akzent ge-
setzt ist, der mir in der politischen Beurteilung
der Frage, die wir uns heute zur Besprechung
vorgenommen haben, entscheidend erscheint.

In der bildungspolitischen Diskussion — sie alle
kennen. fiihren und verfolgen diese Diskussion —
dreht sich vieles, um nicht zu sagen alles, um die
AHS, die BHS und die berufsbildenden mittleren
Schulen. Der Vollstindigkeit halber reden wir
dann {ber die Berufsschulen beziehungsweise
tiber das duale System. Die grof3en bildungspoliti-
schen Blocke. die aufeinanderprallen, sei es sinn-
voll oder sinnlos. prallen mit Fragestellungen in
den genannten Schulformen aneinander. Das Be-
rutsschulthema ist dann jeweils ein Annex, in dem

man anscheinend viel friedlicher miteinander
umgeht. weil nimlich — ich entschuldige mich
vorweg fiir die Uberzeichnung — das Interesse

geringer ist und die Priisenz geringer ist. Das
funktioniert ohnedies irgendwie. und vor allem
machen jene, die dorthin gehen, nicht soviel Un-
ruhe wie jene, die andere Schulformen besuchen.

Ich glaube, daBl wir hier allesamt einen grof3en
Fehler machen. weil ich der Uberzeugung bin,
dalBl gerade dieser Schultyp nicht nur bei der Be-
obachtungsdichte aufzuholen hat. sondern er ge-
hort in das Zentrum dessen gestellt, was wir bil-
dungspolitisch tun.

Der Herr Vorsitzende hat bereits aut die Zah-
len verwiesen. also auf den hohen Anteil von Ju-
gendlichen, die das duale System niitzen. In der
historischen Zusammenrechnung ergibt das die
beeindruckende Zahl von 2 Millionen. Wie im-
mer Sie diese Zahlen lesen, tibrig bleibt, daf3 nicht
ganz die Hilfte der osterreichischen Jugendlichen
cdieses System nutzen, in diesem System ausgebil-
det werden. Die Zahl in absoluten Begriffen ist,
wie Sie wissen, gesunken, in Relation zu den je-
weiligen Jahrgingen ist diese einigermafen stabil.

Ich glaube, daB kurzfristige Schwankungen hier
weder eine Ent- noch eine Belastung des Sektors
bedeuten, sondern wir reden schlicht und einfach
tiber fast die Hilfte der dsterreichischen Jugendli-
chen, die sich in einer schwierigen Situation be-
finden.

Wir haben bei anderer Gelegenheit schon dar-
tiber gesprochen. und zwar daBl das soziale Um-
tfeld der Lehrlinge schwierig und schwieriger ge-
worden ist und daher die Riicksichtnahme auf de-
ren besondere Belange von entscheidender Be-
deutung ist. Ich glaube. dal wir auch innerhalb
des Bildungssystems auf einige Spezifika Riick-
sicht nehmen muissen.

Meine Damen und Herren! Bedenken Sie, dal3
wir es mit einer Schulform zu tun haben, tiber die
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Referent Bundesminister fiir Unterricht und Kunst Dr. Rudolf Scholten

wir als den politischen Stehsatz sagen: Wir mis-
sen uns um die Beseitigung der Sackgasse bemii-
hen. Ich bitte Sie, sich in die Lage jener zu verset-
zen, deren derzeitige Ausbildung offentlich als
Sackgasse beschrieben wird, und das leider nicht
zu Unrecht, weil sie wenig Ausweichmoglichkei-
ten vorsieht.

Ein zweiter Punkt ist, dafl wir nicht vergessen
dirfen, daBl viele derer, die das duale System be-
suchen, es deshalb tun, weil sie dem traditionellen
Schulbetrieb entkommen wollen. Das ergibt we-
niger die wissenschaftliche Umfrage als das per-
sonliche Gesprich. Wenn man jemanden fragt.
warum er Lehrling ist. dann ist meist die Antwort:
weil ich nimmer in die Schule gehen will. Das
kommt nicht selten vor. Das heif3t, wir miissen
auch damit rechnen, dafl wir es mit einer Gruppe
von Menschen zu tun haben, die aus ihrer subjek-
tiven Situation heraus nicht als extrem bilcdungs-
ehrgeizig zu bezeichnen sind. Wir sollten nicht
den Fehler machen, sie aufzugeben und zu sagen,
sie wollen ja selbst nicht, oder sie zu iiberfahren
in dem Sinne, daB wir sagen, wir wissen ganz ge-
nau, was fir die Betroffenen gut ist. — Ich meine,
daf} dabei ein sachter, aber auch sehr motivieren-
der Umgang von entscheidender Bedeutung sein
kann.

Ein dritter Punkt, den ich Sie auch zu beriick-
sichtigen bitte, ist — auch wenn er in der alltagli-
chen Diskussion. die uns begleitet, schon zur
Selbstverstindlichkeit geworden ist —, dafl wir in
einer Gesellschaft leben, die sehr auf den jeweili-
gen sozialen Status von Berufen, von Institutio-
nen, von Initiativen Ricksicht nimmt und —
manchmal kommt man zu dem Schlufl — nach
modischen Einschdatzungen beurteilt. In einer
derartigen Gesellschaft stehen Lehrlinge ziemlich
weit unten. In einer derartigen Gesellschaft sind
Lehrlinge jene, die in den Skalen immer am un-
tersten Ende genannt werden. Sie merken das na-
tirlich, wissen clas und kdnnen das tiglich nachle-
sen.

Jedem und jeder von lhnen ist vermutlich in
der Schule erzihlt worden, daf3 nicht jeder auf die
Uni gehen kann, daB das Handwerk goldenen Bo-
den hat und dafl man sich darum bemiihen sollte.
daf} sozusagen das Spektrum der weiterfithrenden
Schulen gleichmiBig besucht wird. Es ist schon
aus vielen etwas geworden, die nicht auf die Uni-
versitit gegangen sind.

Das hat man sich angehort, dann haben viele —
ich sage das auch fir mich — gesagt, so ist es,
haben sich umgedreht und haben sich nach den
Inskriptionszeiten an der Universitit erkundigt.
Das ist kein Zufall, es ist auch kein Egoismus, es
ist auch keine besondere Dummbheit, die man be-
gangen hat, sondern es ist einfach ein Reflex dar-
auf, wie diese soziale Einschiitzung funktioniert.
Wir haben hier eine verbale Bekennerebene ent-

stehen lassen, die mit der realen Einschitzung in
dieser Gesellschaft wenig zu tun hat. Es wird je-
der die Bedeutung cer Lehrlinge fiir unsere Wirt-
schaft, es wird jeder die Bedeutung des dualen
Systems flir unsere Bildungsformen wiirdigen,
aber offensichtlich gelingt es uns nicht, bei den
Betroffenen clas BewuBtsein dafiir herzustellen,
daB sie diese zentrale Funktion haben.

Das heif3t, wir miissen vielleicht ein billchen ru-
higer werden in der Bekundung der Becleutung
und MaBnahmen setzen, in Erginzung dessen
aber auch die soziale Einschidtzung, die wir uns
doch so wiinschen, wahr werden lassen. Ich mei-
ne, daB wir MaBnahmen setzen missen. die es
moglich machen, schwarz auf weill zu belegen,
daB das duale System in dem Zentrum steht, in
das wir es in den Erklirungen und Bekundungen
so gerne ricken.

Ich glaube, man mufB in diesem System von
zwei Gesichtspunkten ausgehen. Das eine ist die
Durchlissigkeit zu anderen Ausbildungsformen,
das zweite ist die interne qualitative Verbesse-
rung.

Die Durchlissigkeit halte ich persénlich fiir ei-
nen ganz entscheidenden Punkt, auch dann, wenn
immer wieder gesagt wird, dafl man doch damit
rechnen miusse, dafl nicht allzu viele von einer
Durchlissigkeit beispielsweise in Fachhochschu-
len Nutzen ziehen werden. dafl nicht allzu viele
diesen sehr schwierigen, sie doch wieder in die
Schule zuriickbringenden Weg nutzen werden.

Ich halte schlicht und einfach die Tatsache fiir
wichtig, daB es geht und daBl man jedem sagen
kann — wenn er das will oder wenn sie clas will —:
Es ist moglich, und zwar zu realistischen Bedin-
gungen, zu erreichbaren Bedingungen. Es wird
dann wieder die Entscheidung der Betroffenen
sein, ob sie derartige Durchlissigkeiten nutzen
wollen oder nicht.

Ein zweiter Punkt hinsichtlich der Durchlissig-
keit, clen ich fir wichtig erachte, ist, daBB wir
durch entsprechende Forderungen klarmachen,
daBB es uns ein aufrichtiges Anliegen ist. diese
Schienen begehbar zu machen.

Hinsichtlich der internen, qualitativen Reform
der Berufsschulen meine ich, dafl wir einen Be-
reich, der in den letzten Tagen auch schon éffent-
lich diskutiert wurde, sehr konsequent forcieren
sollten, nimlich die Betonung eines Deutsch- und
Kommunikationsunterrichts innerhalb der Be-
rufsschulen.

Jeder von Thnen wird im Umgang mit Beruts-
schiilern, insbesonclere bestimmter Berufe, be-
merkt haben, dafl die Kommunikation im Sinne
des Sich-Artikulierens und Die-eigenen-An-
liegen-zum-Ausdruck-Bringens  nicht  immer
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Referent Bundesminister fiir Unterricht und Kunst Dr. Rudolf Scholten

leicht ist, daB3 es nicht immer leicht ist, zu einer
Diskussion zu gelangen, bei der man den Ein-
druck hat, daf} die Position desjenigen mit ent-
sprechender Vehemenz entgegengebracht wird.
Es gibt natiirlich immer Ausnahmen. Es gibt im-
mer solche, die sich spielend tUber solche Hurden
hinwegsetzen, aber wir miissen doch bei all diesen
MafBinahmen bedenken, daf3 sie nur dann gelun-
gen sind, wenn uns die grof3te Menge derer. die
davon betroffen sind, auch folgt.

Insofern meine ich, daf3 dieses ,,Die-Mittei-
lung-starker-moglich-Machen* von einer ganz
wesentlichen Bedeutung ist. Wir haben auch —
im besten Sinne des Wortes — einen emanzipato-
rischen Prozel3 auszulésen, namlich den Berufs-
schillern beziehungsweise den Lehrlingen bewuf3t
zu machen, daB} sie via eines derartigen Unter-
richts in eine Situation kommen, in der sie auch
ihren eigenen Standpunkt vehementer, klarer,
besser, selbstsicherer vertreten kdnnen.

Ein ganz praktischer Punkt, der auch immer
wieder, ich meine: zu lange, diskutiert wird — es
sollte uns gelingen, diesbezliglich wesentlich ra-
scher zu Realisierungen zu kommen —, betrifft
die Neuordnung im Rahmen von Flachenberufen.
Ich mochte — vielleicht wird das im Laufe des
Tages noch genannt — diese Veranstaltung jetzt
nicht damit aufhalten, indem ich anekdotisch von
jenen Berufen erzdhle, iber die manche von Ih-
nen, die sich damit hauptberuflich beschiftigen,
Bescheid wissen werden, wiahrend andere lacheln
und es fir Ironien halten werden. Leider ist mit
diesen Ironien jeweils eine Anzahl von menschli-
chen Schicksalen verbunden, ndmlich 20, 30, 40
oder 50 Jugendliche, die genauso einen Beruf er-
greifen, von dem man nicht einmal mehr glaubt,
daf} er real noch vorhanden ist. Die Tragddie da-
bei ist, daBB die Prognose durchaus zuldssig ist,
dal manche dieser Berufe die Zukunft nicht
uberleben werden, da3 manche dieser Ausbildun-
gen auf keinen Fall fir einen Beruf fiir ein ganzes
Arbeitsleben ausreichen. Wir haben zwar formell
fur die Statistik Absolventen einer weiterfithren-
den Schule, aber wir haben diese nicht fir den
Beruf, der auch fir sie ausiibbar ist, ausgebildet.

Wenn man bedenkt, da3 die Wahrscheinlich-
keit, dal diejenigen, die heute das Schulsystem
nutzen, im Rahmen ihres Berufslebens einige
Male ihren Beruf wechseln werden und dabei
durchaus in verwandten Berufsbereichen verblei-
ben, sehr grof} ist, dann sollte unser Ziel doch
zweifelsohne sein, diese Berufe fir eine breite
Bahn vorzubereiten und nicht fiir eine ganz
schmale Strecke, von der wir genau wissen, daf
sie nur fur das ,.erste Teilstick® dieser berufli-
chen Laufbahn geeignet ist.

Als selbstverstandlich erscheint mir in diesem
Zusammenhang, daB3 die Aus- und Fortbildung
der Berufsschullehrer ein Feld ist, das ebenfalls

zu verbessern ist. Auch hier gilt, da3 wir iiber die
Lehrerfortbildung im Rahmen der Schultypen
sehr viel sprechen mussen, denn die Berufsschul-
lehrer werden oft in die ,Ferner-lie-
fen*-Kategorie gerechnet, und das ist genauso
falsch wie die Einordnung der Lehrlinge.

Ich mdchte zum Abschlu3 noch drei kurze
Punkte uberschriftsmiBig erwdhnen. Wir haben
ein sehr intensives System kultureller Veranstal-
tungen an Schulen, das reicht von eigenen Projek-
ten bis hin zu Lesungen, Ausstellungen, diversen
Exkursionen et cetera. Auch hier gilt, da3 diesbe-
zuglich in den Berufsschulen sehr wenig getan
wurde. Wir haben fir das heurige Jahr festgelegt,
die Berufsschulen in das Zentrum zu ricken,
durchaus zu Lasten anderer Schulformen, weil
wir es hier — weniger hinsichtlich des finanziel-
len als hinsichtlich des personellen Einsatzes —
mit ahnlichen Mitteln zu tun haben. Ich meine,
dal die Berufsschulen diesen Schwerpunkt ver-
dienen.

Ein zweiter Punkt ist, dal wir den internationa-
len Lehrlingsaustausch forcieren wollen. Hier er-
offnen sich im Rahmen von EG-Programmen
Moglichkeiten, aber es werden auch sozusagen
autonome Varianten verstirkt eingesetzt werden.
Einzelne erste Initiativen zu diesem Thema gibt
es bereits. Die Erfahrungen sind gut, aber die
Zahl ist natiirlich klein, und daher sollte man das
ausweiten.

Ein letzter Punkt, der uns in der Diskussion
heute beschiftigen soll, wenngleich er symbolisch
ist, ist, daB} gerade hinsichtlich dieser Einschét-
zung und Einstufung einiges zu tun ist. Es ist die
schulgesetzliche Einstufung der Berufsschulen
nicht ganz leicht erklarbar; um es klarer zu for-
mulieren, ich glaube, dal sie falsch ist. Ich meine,
daf3 wir gemeinsam den Schritt setzen sollten, um
die Berufsschulen entsprechend ihrer gesetzli-
chen Bedeutung aufzuwerten.

Meine Damen und Herren! Erlauben Sie mir
am SchluB3 noch die allgemein exkulpierende Be-
merkung, daB} es noch sehr viel zusdtzliche Punk-
te zu Berufsschulen gibt. Meine zehn Minuten
habe ich uberschritten. Ich danke Ihnen, daf3 wir
an diesem Tag mit Konzentration diesem Thema
folgen konnen. Ich bitte Sie, dafl wir diesen
Schwung, den wir aus diesem heutigen Tag ziehen
konnen, auch in die Arbeit der nichsten Wochen
und Monate uberleiten und vielleicht in einer
dhnlichen Veranstaltung in einem Jahr von heute
Bericht dariiber legen, was an Aktivititen im
Rahmen der Berufsschule passiert ist, damit wir
so zu einer neuen Berufsschule und zu einer neu-
en Einschidtzung von Berufsschulen in Osterreich
kommen. — Danke sehr. (Beifall.) 1037

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Ich danke dem Herrn Bundesminister fiir seine
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Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl

Ausfithrungen. Ich bin auch froh, daf} er einge-
standen hat, dal3 er die Zeit etwas Gberschritten
hat, was mich in die Lage versetzt. alle kiinftigen
Referenten zu bitten, tatséichlich diese zehn Mi-
nuten einzuhalten.

Nun bitte ich Frau Staatssekretirin Dr. Maria
Fekter. uns die Berichte tber die Berufsausbil-
dung und den schulischen Teil der Berufsausbil-
dung in Osterreich niherzubringen. Ich ersuche
cdich um deinen Beitrag.

10.38

Referentin Staatssekretirin im Bundesministe-
rium flr wirtschaftliche Angelegenheiten Dr. Ma-
ria Fekter: Sehr geehrter Herr Minister! Sehr ge-
ehrter Herr Vorsitzender! Werte Damen und
Hemren! Wie Thnen bekannt ist, befaf3t sich der-
zeit ein gemeinsamer Unterausschull des Han-
clelsausschusses und des Unterrichtsausschusses
hier im Parlament mit der Zukunft der Lehrlings-
ausbildung. Grundlage fiir diese pairlamentarische
Behandlung sind zwei Berichte. einerseits der Be-
richt des Wirtschaftsministeriums tber die Be-
rufsausbildung und andererseits der Bericht Giber
den schulischen Teil der Berufsausbildung. der
aus dem Unterrichtsministerium kommt.

Ich gehe davon aus, dal Thnen allen dieser Be-
richt zur Kenntnis gebracht worden ist. Er um-
faflt ein groBes Zahlenmaterial. In diesem Bericht
wurden ndmlich erstmals in zusammenhingender
und komprimierter Form die wesentlichen Eck-
daten zur Berufspolitik. die Grundlagen und Ten-
denzen der Lehrlingsausbildung und Grundaussa-
gen zur betrieblichen Weiterbildung vorgelegt.

Sie alle kennen die Voraussetzungen fiir unser
duales System. Wir sind stolz darauf. Wir haben
im Vergleich zu den EG-Lindern ein sehr vorteil-
haftes konkurrenztihiges Erstausbildungssystem.

Das Lernen am Arbeitsplatz ist etwas, was gro-
Be Breitenwirkung geniet — auch wenn es eine
mangelnde Akzeptanz in der Bevolkerung hat —
und im Vergleich zu anderen Bildungssystemen
kostenglinstig und effizient ist.

Die Struktur der Lehrlingsausbildung ist zu-
dem auch eine arbeitsplatzrelevante Grofe.
Wenn man hier positive Aspekte erwihnt. dann
heifit das natirlich nicht, daf} das derzeitige Sy-
stem absolut befriedigend ist. Sie alle wissen —
das haben die Beratungen im Unterausschuf} be-
reits ergeben —. daB dieses System grofle Mingel
aufweist. Einen Teil dieser Méngel hat der Herr
Bundesminister bereits angesprochen: Wir leiden
an einem Imageproblem, das unter anderem auch
mit cer Durchlissigkeit oder mit den Perspekti-
ven nach der Ausbildung zusammenhingt.

Das heif3t, diese heutige Lehrlingsenquete soll
dazu dienen. daBl Ergebnisse erarbeitet werden.

Vorschlige, Ideen eingebracht werden, um unser
duales System noch zu verbessern.

Fir einen tiberwiegenden Teil cler Gesetze fiir
den Berufszugang ist das Wirtschaftsministerium
zustindig, und gerade in den letzten Jahren wur-
den entscheidende Weichenstellungen — auch
mit Blickrichtung Europiischer Wirtschaftsraum
— durch Neuregelungen gesetzt. Dall unser Haus
zustindig ist. ist Thnen allemal durch die Demon-
strationen bekannt, die im vorigen Jahr stattge-
funclen haben, als die Handelsakademiker nicht
so ganz zufrieden waren mit dem. was sie nach
AbschluB3 ihrer Schulausbildung beruflich unter-
nehmen kdnnen.

Vielleicht noch entscheidender fiir die Berufs-
wahl ist das letzte legistische Werk unseres Hau-
ses, nimlich die Gewerberechtsnovelle, die eine
ganz wesentliche Liberalisierung beim Zugang zu
den Gewerben gebracht hat — auch unter beson-
derer Anerkennung der schulischen Vorbildung,
und zwar insbesondere der berufsbildenden Schu-
len und sonstigen schulischen Ausbildung.

Die jahrelang restriktive Handhabung. meine
sehr verehrten Damen und Herren, unter dem
Schlagwort .Wir wollen die Lehre schiitzen™ —
und zwar dadurch, dafl wir die Schulausbildung
beim Zugang zu den Gewerben ein biflchen re-
striktiver handhaben — . hat nicht verhindert. dafl
die Lehrlingszahlen stark riicklaufig sind. Aus
diesem Grund hat man diese restriktive Sichtwei-
se fallengelassen und doch eine Liberalisierung
erreicht.

Im Bericht finden Sie Zahlenmaterial. Die
neuesten Daten sehen ungefihr so aus. daB wir
derzeit zirka 12 000 offene Lehrstellen, aber un-
gefihr 3 000 Lehrstellensuchende haben. Das
heilit, es gibt viermal soviel offene Lehrstellen
und trotzdem eine ganz grof3e Anzahl von Lehr-
stellensuchenden. Wir haben es hier mit Konzen-
trationsbewegungen sowohl riumlicher Art — in
gewissen Bundeslindern konzentrieren sich die
Lehrstellensuchenden — als auch in berufsspar-
tenmiBiger Hinsicht — es ist so, cdaf es ein Pro-
blem darstellt, daBB wir einen tberwiegenden Teil
der Lehrstellensuchenden in einem bestimmten
Berufsbereich haben und sie sich nicht aufteilen
konnen auf alle moglichen Lehrberufe — zu tun.

Unser Ressort hat zudem auch die Federfiih-
rung fir die Verhandlungen mit der EG. insbe-
soncere beim Abschlufl eines Vertrages betref-
fend die Anerkennung von Diplomen und Befi-
higungszeugnissen; eine ganz entscheidende
Komponente fiir die spitere Niederlassungstrei-
heit. Diesbeziiglich bin ich eine Befiirworterin
des Englischunterrichtes in unseren Berufsschu-
len. Auch wenn die Gewerbetreibenden des 6fte-
ren wenig Verstindnis gezeigt haben. dal} gerade
ihr Lehrling Englisch lernen soll. so ist es im
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Maria Fekter

Hinblick auf die Lebensperspektiven sehr wohl
eine Voraussetzung, daB Englisch auch an den
Berufsschulen gelehrt wird.

Seit jeher ist die Lehre durch die Formulierung
von Lehrberufen und Berufsbildern definiert.
Dabei wird bisweilen vergessen, daf} es immer die
Wirtschaft war, die wesentliche Eckdaten der Be-
rufsausbildung festgelegt hat, und daB} vor allem
von ihr die Griindung der schulischen Berufsaus-
bildung ausgegangen ist. Ich denke, daB3 diese
ganze entscheidende Aufgabe der Wirtschaftstrei-
benden — namlich die Formulierung der Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung — wieder ver-
starkt werden sollte. Ich bedaure zutiefst, daB3 hier
eine Fille von Lehrpersonal und Schulvertretern
sitzt und daB3 die Wirtschaft im Vergleich dazu
hier nicht im selben Ausmaf vertreten ist.

Die derzeitige Diskussion iiber Schulautonomie
einerseits und die Neugestaltung des nicht-uni-
versitiren tertidren Bildungssektors — damit sind
Fachhochschulen gemeint — sollte unbedingt auf
eine stirkere Integration der regionalen Wirt-
schaftstreibenden Bedacht nehmen. Mein kon-
kreter Vorschlag dazu wire die Bildung von Bera-
tungsgremien aus Wirtschaft und Schule — und
zwar vor Ort und nicht zentral hier in Wien —,
um die regionalen Bediirfnisse und Probleme ef-
fizient angehen zu kénnen. In einigen Bundeslan-
dern ist dies schon durch Griindung von Verei-
nen, die Fachhochschulen forcieren sollen, und
unter Einbindung der Wirtschaft in diese Vereine
bereits geschehen.

Wenn man uber die Zukunft der Lehrlingsaus-
bildung spricht, muB3 man auch iber das neunte
Schuljahr und dessen Neuregelung sprechen. Ich
bedaure sehr, da3 dazu der Herr Minister keiner-
lei Ausfiihrungen in seinem Referat gemacht hat
— obwohl ich zugebe, daf} die Zeit dafiir auch zu
kurz wire. Es ist ndmlich zu hinterfragen, warum
das Polytechnikum zunehmend umgangen wird,
warum es so mangelnde Akzeptanz genief3t und
wie man dieses Jahr wesentlich effizienter in die
Berufsvorbereitung oder sogar als Teil der Be-
rufsausbildung einbinden kann.

Schizophren ist das Image dieses Schuljahres,
zumal gemaf einer Umfrage des Fessel-Institutes
einerseits die Lehre als gute Grundlage fur eine
erfolgreiche Berufsausbildung und vor allem fiir
die Selbstandigkeit betrachtet wird, andererseits
aber gerade ab dem |4. Lebensjahr verstarkt eine
schulische Ausbildung mit Maturaabschluf} einge-
schlagen wird, so nach dem Motto — der Herr
Minister hat es erwdhnt —: Handwerk hat golde-
nen Boden, aber meine Kinder gehen ins Gymna-
sium. — Ich bin uberzeugt, diese Philosophie
herrscht iiberall vor.

Ein Biindel von MaBBnahmen wird notwendig
sein, um dieses Imageproblem zu beseitigen, und
ein Bindel von MaBBnahmen, meine sehr verehr-
ten Damen und Herren, wird notwendig sein, um
unser duales System noch effizienter, noch besser
gestalten zu kdnnen, vor allem aber muf} die Ak-
zeptanz dieses Systems erhoht werden.

Ich erwarte mir von dieser Enquete daher we-
sentliche Anregungen — insbesondere zu den
Problembereichen Schulabbrecher und Lehre,
Maturanten als Zielgruppe fiir die Lehre, verbes-
serte Eingliederung der Lehre in das Bildungssy-
stem — alles unter dem Schlagwort der ,,Durch-
lassigkeit* zu definieren —, die Konzentration
auf bestimmte Kernberufe als Problembereich,
Qualifizierung und Téatigkeit der Ausbildner —
sicherlich nicht uberall befriedigend gelést. Und
noch ein Thema, das zu diskutieren sein wird:
Ausbildungszeiten — sowohl im Betrieb als auch
in der Berufsschule. Und dann die Frage Lehrbe-
rufsgruppen und Fachrichtungen — vielleicht in
hoheren Lehrjahren Verwandtschaftsregelungen
et cetera.

Diese Enquete wird vielleicht auch Ergebnisse
bringen, wie man die Auswirkungen des techni-
schen und wirtschaftlichen Wandels im Schulsy-
stem bewdltigt, denn ich glaube, hier hinkt man
relativ stark nach.

Lassen Sie mich abschlieend sagen., dal3 das
Wirtschaftsministerium bei der Lehrlingsausbil-
dung das Schwergewicht beim Erlernen fachbezo-
gener Tatigkeiten sieht und dies als notwendigen
Gegenpol zum derzeitigen Trend zu theoreti-
schen Kenntnissen hin betrachtet. — Danke. (Bei-
fall.) 10.50

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Ich danke Frau Staatssekretdrin Dr. Fekter fur
den Beitrag und ersuche nun Herrn Dr. Ernst
Piehl vom Europiischen Zentrum fiir die Forde-
rung der Berufsbildung in Berlin um seine Aus-
fuhrungen.

10.50

Referent Dr. Ernst Piehl (CEDEFQOP, Berlin):
Sehr geehrter Herr Vorsitzender! Frau Staatsse-
kretarin! Verehrte Damen und Herren! Liebe eu-
ropdische Freunde in Osterreich! Ich will mit
meinem Beitrag unter fiinf Uberschriften aus eu-
ropdischer Sicht zu dem wichtigen Thema dieser
Enquete Stellung nehmen.

Erste Uberschrift: Vielfalt der Systeme in der
EG.

Zweite Uberschrift: Annaherung durch Kombi-
nation der Lernorte. Langfristige Anndherung —
aber immerhin ein beginnender Prozef.
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Dritte Uberschrift: Mobilitit und Transparenz
sind aktuell.

Vierte Uberschrift: Synergie durch die Beteili-
gung der Sozialpartner — ein wesentliches Merk-
mal zur Unterscheidung der Systeme.

Und schlieBlich darf ich abschlieBend einige
Worte zu der fir mich sehr hoffnungs- und zu-
kunftsreichen Bereicherung der EG durch den
Beitritt Osterreichs sagen.

Vleine Damen und Herren! Der Vergleich der
Bildungs- und Ausbildungssysteme schon in den
zwOlf Landern macht deutlich, daf alle Mitglieds-
staaten eine mindestens acht-, meist jetzt zehnjih-
rige Pflichtschulzeit haben und anschlielend star-
ke Differenzierung aufweisen.

Drei Typen: erster Haupttyp: allgemeinbilden-
de Schulen zur Studiumsvorbereitung: zweiter
Haupttyp: technisch-fachliche Schulen zur Be-
rufsvorbereitung verschiedenster Untertypen:
und dritter Haupttyp: berufsqualifizierende Aus-
bildung am Arbeitsplatz, unterstiitzt naturlich
durch Schulen. sei es Teilzeit-, sei es Vollzeitschu-
le. Das ist der dritte Typ zum Thema der heutigen
Enquete. zur Lehrlingsausbildung.

In der Praxis freilich gibt es nirgendwo mehr
einen ,reinen” derartigen Typus, sondern eine
Kombination derselben, und das ist auch wohl die
realistische Antwort auf die Entwicklung in unse-
rer Gesellschatt und Wirtschaft. Freilich, immer
noch erkennbar: Linder. wo stirker schulische,
oder andere Linder, wo stirker betriebliche Qua-
lifikationsangebote Giberwiegen.

Zum dritten Typ: Die Lehrlingsausbildung von
gewisser Bedeutung gibt es neben anerkannten
schulischen Berufsqualifizierungen in den Nie-
derlanden, in Dinemark, in Luxemburg und Ita-
lien — in unterschiedlicher Gréenordnung, aber
sie gibt es noch. In Frankreich und in Belgien
weniger, in Frankreich in den letzten Jahren aber
mit zunehmender Bedeutung. Nur in GroBbritan-
nien gibt es einen eindeutigen Abwartstrend der
Lehrlingsausbildung.

Umgekehrt: Das einzige Land. in dem die Lehr-
lingsausbildung in cler EG immer noch die Mehr-
heit der 15- bis I8jahrigen betrifft und die be-
trieblich stattfindet. ist Deutschland mit dem [h-
nen bekannten dualen System.

Festgehalten sei zu dieser ersten Uberschrift
»Vielfalt der Systeme™, daB} sie ein Ergebnis du-
Berst unterschiedlicher historischer, wirtschaftli-
cher, sozialer und kultureller Entwicklung sind.

Und diese Vielfalt ist anzunehmen, ist Teil un-
seres kulturellen Reichtums in Europa, und sie ist
nicht nur anzunehmen. sondern auch zu tordern,

auch wenn es in der Zusammenarbeit dadurch zu-
sitzliche Probleme gibt.

Die Svsteme der Berufsbildung in den Mit-
gliedsstaaten sind aus der Nihe betrachtet ebenso
differenziert wie die Systeme der Allgemeinbil-
dung, was oft Gbersehen wird. Sie sind ebenfalls
in der Geschichte, der Sozialgeschichte. jedes
Landes tiet verankert. Und es hat sich gezeigt.
daB die Versuche in den siebziger Jahren. zu ei-
ner Anniherung. ja Harmonisierung zu kommen,
scheitern mussen. Freilich — was wir alle wollen
— sind Vergleiche und langfristige Anniherung
moglich.

Das bringt mich zur zweiten Uberschrift: An-
niherung wodurch? Nicht nur als Anspruch, was
dann im Alter keine Bewandtnis mehr hat. son-
cdern: Wie kann man aufeinander zugehen. sich
langfristig annihern? Da ist das Konzept der al-
ternierenden Ausbildung zentrales Stichwort.

Seit 1979 hat die EG dieses gliicklicherweise
gefdrdert, sowohl in EntschlieBungen des Mini-
sterrates als auch vor allem durch Interventionen
der Strukturfonds. namentlich der Sozialfonds.

Aber seien wir ehrlich: Es gibt umfassend fla-
chenweit in der EG erst Ansitze. insbesondere in
jenen Lindern, wo es starke Jugendbeschifti-
gungsprobleme gab und gibt — Griechenland,
Spanien. Portugal und Irland. Deshalb gehen die
Anstrengungen weiter. und ich denke, Generatio-
nen haben diesbeziiglich noch gentigend Aufga-
ben zu leisten.

Das CEDEFOP in Berlin, in dem ich arbeite,
das EG-Zentrum fir die Forderung der Berufs-
bildung. bemiiht sich seit langem. seit 15 Jahren.
mit Handbtchern, mit vergleichenden Untersu-
chungen, mit Empfehlungen, vor allem aber mit
Konferenzen dhnlicher Art wie heute, mit Teil-
nehmern aus verschiedenen Lindern freilich, um
Unterstitzung dieses Konzepts der alternieren-
den Ausbildung.

Das betrifft aber nicht nur die Ausbildung, son-
dern wir versuchen, die Alternierung der Lernor-
te, also eine Kombination von Schule und Lernort
Betrieb, auch fur die Erwachsenen- und Weiter-
bildung in Erginzung zur Ausbildung der Ju-
gendlichen EG-weit einzubringen und zumindest
in Ansiitzen zu realisieren.

Das scheint uns ein zukunftstrichtiges Konzept
zu sein, um den sich indernden Herausforderun-
gen kiinftiger Jahrzehnte zu begegnen. Uns
scheint. daB diese neuen Formen der alternieren-
den Erstausbildung und Weiterbildung in Verbin-
dung mit einer aktiven Struktur- und Industrie-
politik im Rahmen einer vorausschauenden Be-
schiftigungspolitik eingesetzt werden sollen.
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Zusatzlich scheint uns dadurch die immer
wichtiger werdende Verbindung wirtschaftlicher
und Okologischer Dimensionen mdglich zu wer-
den. Zumindest bemiihen sich die neuesten Er-
klarungen und auch Entscheidungen in der EG in
diese Richtung.

Es sei aber festgehalten — ohne Umschweife
—, daB wir in der EG, gerade auch nach der
Maastricht-Debatte, keine Harmonisierung der
Wege und Instrumente wiinschen, und nach den
Erfahrungen der siebziger und achtziger Jahre
scheint dies auch nicht moglich zu sein. Freilich
— das sei noch einmal gesagt —: Die Annidherung
in den Zielen ist wichtig, und vor allem die Trans-
parenz Uber die verschiedenen Wege der anderen
Lander und tiber ihre Qualitdtsstandards ist wich-

tig.

Wichtig ist auch, zur europatauglichen Qualifi-
kation beizutragen und die Ansitze, die im CE-
DEFOP und auch in einigen EG-Programmen,
etwa im PETRA-Programm, vorzufinden sind, zu
erproben, sich an diesen zu beteiligen. Ich glaube,
das ist ein wichtiges Stichwort.

Und das bringt mich zur dritten Uberschrift:
~Mobilitdit und Transparenz*“. Im Europa von
morgen werden wohl nicht nur Manager europa-
weit tdtig sein, wie schon in den multinationalen
Konzernen jetzt, sondern auch Techniker, Ingeni-
eure, Angehorige der freien Berufe, Berater, Wis-
senschaftler, vor allem aber auch qualifizierte
Facharbeiter — nicht die Mehrheit der Fachar-
beiter, aber eine wichtige Minderheit.

Diese Mobilitdt der Qualifizierten in den neun-
ziger Jahren unterscheidet sich fundamental von
den Massenwanderungen der Un- und Angelern-
ten in den finfziger und sechziger Jahren. Gegen-
wartig handelt es sich noch um einen quantitativ
bescheidenen Austausch von Personen mit beson-
deren Qualifikationen, auf wenige Berufsfelder
konzentriert und oft zeitlich befristet. Aber gene-
rell ist jetzt schon festzustellen, daf3 die europa-
weite Mobilitidt in den kaufmdnnischen Berufen
besonders grof ist.

Kunftige transnationale Mobilitdat im Berufsle-
ben kann durch die Mobilitdt im Ausbildungspro-
zel} vorbereitet und gefordert werden. Und da
gibt es schon konkrete Beispiele im Handwerk,
namentlich zwischen Deutschland und Frank-
reich, wo beispielsweise Lehrlinge an neunmona-
tigen Praktika teilnehmen: zwei Monate Sprach-
einfihrung und sieben Monate Ausbildung im
Betrieb und in Berufsschulen.

Neben anderen guten Wirkungen werden Aus-
landspraktika von Lehrlingen zu mehr Toleranz
gegeniber Ausliandern beitragen und ein Beispiel
fur konkretes Handeln gegen die Ausldnderfeind-
lichkeit sein. Die Bedeutung der Auslandsprakti-

ka hat schon Minister Scholten eben erwdhnt, und
ich bin froh, daB sich Osterreich schon fiir die
PETRA-Programme interessiert und sich an die-
sen beteiligt.

Ich denke, das ist ein wichtiger Weg zu dem
vieldiskutierten Schlagwort der ,,Europaqualifi-
kation*. Fremdsprachenkenntnisse sind etwas an-
deres, und vielleicht sollten wir auch den Begriff
andern und von ,Partnersprachen erlernen* spre-
chen — Englisch, Franzosisch und andere.

Durch den 1993 begonnenen Européischen
Binnenmarkt verliert — nicht dramatisch, aber
langsam und stetig — der Arbeitsmarkt, vor allem
fir Fach- und Fithrungskréfte, seinen bisherigen
nationalen Charakter und wird gleichzeitig wegen
der bisher zuwenig bekannten Qualitatsstandards
auslandischer Bildungsinstitutionen undurchsich-
tig. Daher sind alle Bemithungen zu mehr Trans-
parenz, zu mehr Durchsichtigkeit zu unterstiit-
zen.

Aktuelle Stichworte sind hier neue Dokumen-
tationssysteme beruflicher Qualifikationen wie
zum Beispiel ,,Qualifikationsbiicher®, , portfolio
of qualifications* oder ,,bilan des compétences in-
dividuelles*. All das sind die technischen Stich-
worte in der aktuellen Diskussion innerhalb der
EG.

Mobilitdt und Transparenz also sind die Schlis-
selbegriffe in den derzeitigen Bemiihungen der
nationalen Regierungen und der EG-Institutio-
nen. Dariiber hinaus fordern die Sozialpartner
auf europdischer Ebene, daf} den unterschiedli-
chen Bedirfnissen gerecht werdende Qualifizie-
rungsalternativen entwickelt werden. Dabei billi-
gen sie dem konzertierten Ansatz hohe Prioritét
zu, um im langfristigen ProzeB Transparenz der
beruflichen Befahigungsnachweise in ganz Euro-
pa zu erreichen.

Das bringt mich zu meiner vorletzten Uber-
schrift: ,,Beteiligung der Sozialpartner als Syner-
gieeffekt in der EG*", der freilich — ehrlich sei es
eingestanden — noch nicht in allen Liandern voll
erkannt und anerkannt wird. Das System der
anerkannten Ausbildungsberufe, iiber deren Eck-
daten nicht allein die 6ffentliche Hand, sondern
auch die Sozialpartner gleichberechtigt mitent-
scheiden, ist in einigen Lindern — Déanemark,
Deutschland — erreicht, in bestimmten anderen
Landern in Ansdtzen — auch in den Niederlan-
den —, alle anderen Lander haben aber noch al-
lein schulisch bestimmte Zertifizierungs- und
Qualifizierungssysteme, wobei ansatzweise die
Sozialpartner einbezogen werden, namentlich in
Frankreich in den letzten Jahren, wobei dann
manchmal sogar, weitergehend als in anderen
Landern, diese Beteiligung auch auf die héheren
Stufen der beruflichen und fachlichen Qualifizie-
rung ausgedehnt ist.
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Beim Vergleich der nationalen Ausbildungssy-
steme im engeren Sinne des Begriffs der Lehr-
lingsausbildung ist die unterschiedliche Beteili-
gung der Sozialpartner freilich ein besonders
wichtiger Indikator und ein Unterscheidungs-
merkmal. Es ist aber offenkundig, daf3 die Linder
besser dkonomisch und sozial relissiert haben, in
denen eine gute Zusammenarbeit von Arbeitge-
bern und Gewerkschaften, sei es in parititischer,
sei es in drittelparititischer Form, aufgebaut wor-
den ist. Dinemark, auch die Beneluxstaaten,
Deutschland und Osterreich haben wohl nicht zu-
fillig vergleichsweise gute Wirtschaftschancen
und gleichzeitig den hdchsten Grad an Sozialpart-
nerschaft — gerade im Bereich der Erstausbil-
dung im Lehrlingswesen.

Meine Damen und Herren! Lassen Sie mich
zum Schlufl kommen. Es ist mir ein persdnliches
Anliegen, hier in Wien zu sagen. daf3 wir uns seit
Jahren — die CEDEFOP und andere Freunde —
mit unseren bescheidenen Mdglichkeiten bemii-
hen. die tiir Osterreich beginnenden Beitrittsver-
handlungen zu fordern, weil wir darin eine Berei-
cherung im mehrfachen Sinne des Wortes sehen
und auch hoffen, daB es bald zu einem fir beide
Seiten akzeptablen Ergebnis kommt.

Die Erweiterung der EG auf Osterreich,
Schweden und Finnland ist ein historischer gro-
Ber Gewinn fiir alle Beteiligten. Dazu mochte ich
ausdriicklich sagen: Beitritt hei3t nicht Abtritt als
selbstverantwortlicher Staat! Schon gar nicht im
Bildungswesen! Es ist verstindlich, daf} in der
Aufgeregtheit der Diskussionen der letzten Mo-
nate nach dem Ausgang ces dinischen Referen-
dums und in der Nervositit liber den Ausgang des
zweiten Referendums der Bildungsbereich ausge-
wihlt wird, eine Gefahr wuchernden Zentralis-
mus zu beschworen und zu meinen, dafl ein
michtiger Gesetz- und Verordnungsgeber in
Brissel wie eine Damptwalze den kulturellen
Reichtum im Bildungswesen zerstoren konnte.
Wer das behauptet, kennt wenig die aktuelle Dis-
kussion. Er kennt weder den Text der Arti-
kel 126, 127 im Maastrichter Vertragswerk noch
die aktuelle Realitit, wo es eine Renaissance des
nationalstaatlichen Bereichs gibt, was wieder von
anderen beklagt wird. Also die jiingsten Entwick-
lungen begriinden solche Befiirchtungen nicht.

Deshalb lassen Sie mich zusammenfassend sa-
gen, Herr Vorsitzender: Weder sollen die Systeme
der EG noch die Inhalte der beruflichen Bildung
vereinheitlicht werden, vielmehr haben wir als ak-
tuelle Ziele nicht mehr aber auch nicht weniger
auft der Tagesordnung als Mobilitit, Transparenz
und Zusammenarbeit unter strikter Beachtung
der Verantwortung der Mitgliedsstaaten.

In diesem Sinne griiBe ich Sie als kommenden
dreizehnten Mlitgliedsstaat der EG. und ich bin
sicher, dafl wir zukunftsweisende Beitriige Oster-

reichs. gerade im Bereich der Lehrlingsausbil-
dung, haben werden. — Schénen Dank. (Beifall.)
11.05

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Herr Dr. Piehl. ich danke Thnen fir Thre Ausfiih-
rungen.

Als nichsten Redner darf ich Herrn Dr. Johann
Steinringer vom Institut fiir Bildungsforschung
der Wirtschaft in Wien um seinen Beitrag bitten.

11.03

Referent Dr. Johann Steinringer (Institut fir
Bildungsforschung der Wirtschatt — IBW): Sehr
geehrter Hen Vorsitzender! Sehr geehrter Herr
Bundesminister! Frau Staatssekretirin!  Mleine
sehr geehrten Damen und Herren! Ich mdchte in
meinem Statement sechs Aussagen zur Lehrlings-
ausbildung und drei Vorstellungen treffen, was in
Zukunft mit diesem System getan werden konnte.
Diese Aussagen sind ausschnitthaft und stellen
bewullt positive Aussagen dar, weil ich personlich
davon tberzeugt bin, dafl wir schneller und besser
aus Vorbildern als aus Fehlern lernen.

Erste Aussage: Im Vergleich mit den Lindern
cler EG hat Osterreich mit seiner Lehrlingsausbil-
dung ein sehr vorteilhaftes und konkurrenztihi-
ges Erstausbildungssystem. Die Jugendarbeitslo-
sigkeitist in Osterreich im Vergleich mit Lindern
der EG. die kein solches System haben, {uBerst
gering und liegt unter der 5-Prozent-Marke.

Vergleicht man nicht nur die postsekundiren
Abschliisse — was wir sehr hiiutig gerne machen
—. sondern einmal die Abschliisse auf der mittle-
ren Qualitikationsebene, so liegt Osterreich an
dritter Position nach Deutschland und der
Schweiz in der Grofenordnung von etwa 60 Pro-
zent, wobei die Schweiz 65 und Deutschland
68 Prozent aufweisen.

Ein dritter Gedanke: Bei internationalen Be-
rufsolympiaden gelingt den osterreichischen Teil-
nehmern immer wieder die Einnahme von Spit-
zenplitzen. So stellte Osterreich etwa in Amster-
dam die weltbeste Mannschaft und, mit Verlaub
gesagt. den Weltmeister in der CNC-Ausbildung,
im computerunterstitzten Frisen und Drehen.
Darum beneiden uns wohl viele.

Ein weiterer Gedanke: Der Leiter der Abtei-
lung fir Humankapital, Erziehung, Ausbildung
und Jugend der EG-Kommission, Howell Jones,
unterstrich kiirzlich in Wien die bisher positive
Beteiligung Osterreichs an den EG-Austausch-
Programmen, die von hoher Qualitit gekenn-
zeichnet sei. und gab seiner Hoffnung Ausdruck,
dal sich dies bei weiteren Programmen fortsetzen
werde. — Wir haben also etwas zu bieten mit die-
sem System.
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Zweite Aussage: Lernen am Arbeitsplatz im
Rahmen der Lehrlingsausbildung ist eine sehr ef-
fiziente und vergleichsweise sehr kostenglinstige
Form der Qualifizierung mit einer grofen Brei-
tenwirkung. Gerade bildungsungewohnte oder
nicht gerade bildungswillige Beschiftigte werden
durch das Lernen am Arbeitsplatz besonders fiir
die Aus- und Weiterbildung motiviert oder zu-
mindest mehr als in langen schulischen Bildungs-
gangen. Berufliche Kompetenzen, die sich nicht
nach den curricularen Einheiten aus den sechzi-
ger Jahren einteilen lassen — man sollte vielleicht
einmal unterstreichen, daf} sich hier Padagogik
sehr wesentlich entwickelt hat in diesem Ver-
staindnis —, entwickeln sich im wesentlichen
durch das Lernen im Arbeitsprozef3 und nicht im-
mer auBlerhalb der Arbeitsprozesse.

Betriebliche Ausbildung zieht eine weite Span-
ne in den erforderlichen Qualifikationen. Sie for-
dert diejenigen stdrker, die grof3ere Anspriiche an
Lernprozesse stellen, und bei einer richtigen Or-
ganisation ist dieses System imstande, individuelle
Anforderungen tagtdglich wirklich zu erfiillen.

Die Lehrlingsausbildung fithrt 95 Prozent der
Jugendlichen zu einem anerkannten Abschluf}
und steht damit an der Spitze aller Bildungsfor-
men. Diese statistische Aussage ist mehrfach zu
unterstreichen: 95 Prozent der Jugendlichen ha-
ben einen anerkannten AbschluB3 durch diese
Ausbildung! Das schaffen verschiedene schuli-
sche Formen europaweit nicht.

Dritter Gedanke: Die Struktur der Lehrlings-
ausbildung leistet einen sehr wesentlichen Beitrag
zur Sicherung der Beschiftigung und zu berufli-
cher Karriere. Im Vergleich zu den Zahlen 1980
hat sich die Anzahl der Jugendlichen in der Al-
tersklasse 15 bis 17 Jahre um 26,7 Prozent ver-
mindert, die der Lehrlinge um 27,3. Wir haben
also hier eine nahezu parallele Entwicklung, und
diese ist nur so zu interpretieren, daf3 die Lehr-
lingsanfangerliicke primir durch den Geburten-
rickgang bedingt ist. Allerdings: Im Vergleich zu
1980 haben wir nunmehr 232 000 mehr berufsta-
tige Lehrabsolventen. Das heillt also, dort, wo
Zuwichse zu verzeichnen sind, sind sie besonders
im Bereich der Facharbeit, der qualifizierten
Facharbeit zu finden.

Weitere Zahlen, die fir dieses System spre-
chen: 48 Prozent der Berufstétigen in der gesam-
ten gewerblichen Wirtschaft haben einen Lehrab-
schluf3, 75 Prozent der Vorarbeiter und Meister
haben einen Lehrabschlul}, 54 Prozent der Selb-
stindigen in der gewerblichen Wirtschaft haben
einen Lehrabschluf}. Diese Zahlen mogen wieder-
um fir sich sprechen. Und schluf8endlich sind
80 Prozent der Lehrabsolventen — bezogen auf
ihre berufliche Stellung — ausbildungsadiquat
beschiftigt.

95 Prozent aller 20- bis 25jahrigen Lehrabsol-
venten waren 1991 erwerbstétig. Bei den Fach-
schulen sind es 90 Prozent, bei den BHS-Absol-
venten 65 Prozent.

Vierte Aussage — sie leitet sich in der Folge
davon ab —: Die Lehrlingsausbildung hat auch
die Funktion einer Prdventivmaflnahme gegen
Arbeitslosigkeit. Die gesamte Gruppe der Ar-
beitskrifte mit einer absolvierten Lehre umfaft
— wie schon genannt — 48 Prozent, die Gruppe
der Arbeitslosen hingegen 37 Prozent. Das heif3t,
der Prozentanteil an der Arbeitslosigkeit liegt —
wiirde man ihn aufteilen auf die verschiedenen
Bildungsformen — bei der Lehre weit unter dem
Prozentanteil, der eingehalten wird in der Grup-
pe der Arbeitskrifte.

Weiterer Gedanke: Die Vermittlungsdauer ist
bei Facharbeitern und Fachangestellten am kiir-
zesten. Nur ein Drittel der arbeitslos gewordenen
Lehrabsolventen bendtigt mehr als drei Monate,
um einen neuen Job zu bekommen. Ich brauche
nicht zu erkldren — es ist weithin bekannt —, daf
der Zeitpunkt des Lehrabschlusses von beiden
Seiten, Betrieb und Lehrling, eine der wenigen
aktuellen Moglichkeiten ist, den Betrieb zu wech-
seln beziehungsweise eine entsprechende Suchar-
beitslosigkeit auf sich zu nehmen, denn Schiile-
rinnen und Schiiler im selben Alter haben keinen
Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung, und das
spricht auch dafiir, daB man sich als Lehrabsol-
vent ja beim Arbeitsamt melden kann.

Fiinfte Aussage: Durch die Schaffung der Wifi-
Fachakademien ist die Form dieser arbeitsbezo-
genen Erstausbildung aufgewertet worden. Stich-
wort: Sackgasse. Unser Institut war an dem
Grundgedanken dieser Fachakademien beteiligt,
und wir sehen nun, da diese Fortbildungsform,
diese Aufstiegsbildung vehement angenommen
wird. Die Interessentenzahlen steigen, und die
Verteilung uber das gesamte Bundesgebiet ist ge-
geben. Es ist auch die Moglichkeit einer Vorbe-
reitung auf einen Hochschulzugang gegeben.
Durch diesen modulartigen Aufbau dieser Fach-
akademien besteht die Moglichkeit, qualifizierte
Zwischenausstiege zu erhalten, die friktionsfreie
Berufseinstiege ermdglichen.

Sechster Gedanke: Qualifizierte Fachkrifte,
Meister und Techniker, werden in Zukunft in
noch viel stirkerem Malle als bisher das Riickgrat
der gesamten technischen und wirtschaftlichen
Entwicklung bilden. In einem offenen Bildungs-
markt Europa spielt neben der Qualitat der Aus-
bildung namlich auch das Lebensalter der Bewer-
ber zum Zeitpunkt ihres Berufseinstieges eine
nicht unerhebliche Rolle. Diese langen Ausbil-
dungszeiten, die beispielsweise auch in Deutsch-
land diskutiert werden, haben nun einmal auch
ihre Nachteile: eine lange Bindung an ein be-
stimmtes Curriculum, die Einschrdnkung von ei-
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genverantwortlichem Handeln, die Verschiebung
der Lebensphasen. etwa auch fir eine familire
oder soziale Bindung, dadurch auch Einschrin-
kung von Mobilitit.

Alle diese Grundgedanken haben wir mit unse-
rem dualen Erstausbildungssystem bereits positiv
vorweggenommen, indem die Moglichkeit gege-
ben ist, die Verschrinkung von Arbeiten und Ler-
nen bereits zu einem sehr frithen Zeitpunkt auf
sich zu nehmen. Dabei verkennen wir nicht, daf}
die Idee dieser moglichst breiten Ausbildung auch
gedanklich miBbraucht werden kann, indem man
Ausbildungen ad infinitum verlingert und am
SchluB dann wiederum nicht imstande ist. ent-
sprechende Berufe zu ergreifen, wodurch dann
wiederum  verschiedene  Hilfskonstruktionen,
vom Staat gefordert, einsetzen missen, wie etwa
in verschiedenen nordischen Lindern oder Eng-
land.

Zu den mir vorstellbaren Strategien fir die
Vorbereitung des dualen Systems auf die zukiint-
tigen Erfordernisse mochte ich drei Punkte er-
wihnen.

Erster Punkt: Den sich wandelnden Erforder-
nissen der Wirtschaft kann durch eine Versuchs-
offensive in der Lehrlingsausbildung Rechnung
getragen werden. Diese Versuchsoffensive soll es
ermoglichen, dafl ein Erfahrungsgewinn jeweils
aktuell publiziert wird. nicht geheimgehalten
wird, jeder fiir sich, dall versuchshemmende
MaBnahmen moglichst verhindert werden, daf3
die Bewihrung dieser Mallnahmen, sei es im Be-
trieb oder in der Berufsschule, die rasche Mdg-
lichkeit bietet, in ein Regelsystem iibergefiihrt
werden zu konnen, und daB die Autnahme neuer
Lehrberufe fiir die Lehrberufsliste damit auch ge-
geben ist.

Ich stelle mir vor, es sollten der Grundgedanke
der Doppellehre und neue Uberlegungen dazu als
wirtschaftsadiiquate  Berufsschneidung forciert
werden. Die osterreichischen Vorteile der knapp
formulierten Berufsbilder sollten geniitzt werden.
Alles, nur nicht das. was in immens lange schrift-
liche Abhandlungen ausartet, sollte vorangetrie-
ben werden. Kontakte zwischen Berufsschulleh-
rern und betrieblichen Ausbildnern sollten for-
ciert, Betriebspraktika fiar Berufsschullehrer un-
terstiitzt werden. Wichtig wire auch der Materia-
lien- und Informationsaustausch zwischen Be-
rufsschule und Betrieb. All das sollte salonfihig
gemacht werden. Das Angebot an betriebsexter-
nen Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten fir
Ausbildner miiBte noch viel transparenter ge-
macht und die Fiille von Angeboten auf der Basis
neuer Lernformen erginzt werden.

Zweiter Vorschlag: Die Internationalisierung
ist professionell vorzubereiten — moglichst nicht
zu spit und nicht stimperhaft. Fiir die Teilnahme

an weiteren EG-Programmen, insbesondere PE-
TRA., miissen entsprechende Infrastrukturen vor-
bereitet werden, um lange Vorlaufzeiten zu ver-
hindern. Hier ist ein Informationsaustausch wich-
tig. Ich habe den Eindruck, daB hier noch viel
mehr an gut gestalteter, an verstindlicher, an pra-
xis- oder bedirfsnisorientierter Information er-
forderlich ist.

Drittens und letztens sind die Durchlissigkeit
der Lehrlingsausbildung zu hoherer Qualifizie-
rung durch verschiedene Weiterbildungsmoglich-
keiten in Aufbauberufen und die Schatfung einer
Fachmatura als Zugang zu Hochschulen und
Fachhochschulen sicherzustellen. Diese Fachma-
tura soll die zweite Stufe tin die hdhere berufli-
che Qualifizierung clarstellen.

Sehr geehrte Damen und Herren! Ich wollte ca-
mit nicht miBverstanden werden, indem ich die
Aussagen positiv formuliert habe, daB die Lehr-
lingsausbildung nicht auch ein System ist. an der
man mit Kritik weiterarbeiten soll. Mir scheint es
aber extrem wichtig, daB wir fln diese Erstausbil-
dungstorm die Stirken formulieren und mog-
lichst rasch und umfangreich publizieren. —
Danke. (Beifall.) 11.21

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Ich méchte Herrn Dr. Steinringer recht herzlich
fir seine Austithrungen danken und mochte nun
Frau Maria Hofstitter vom Osterreichischen In-
stitut tiir Berutsbildungsforschung um ihren Bei-
trag ersuchen.

11.21

Referentin Dr. Maria Hofstitter (Osterreichi-
sches Institut fir Berufsbildungstorschung —
OIBF): Sehr geehrter Herr Minister! Sehr geehr-
ter Herr Vorsitzender' Sehr geehrte Damen und
Herren! Wenn es um die Lehre geht, geht es um
50 Prozent der Jugendlichen, um einen Bildungs-
weg, cler fir die offentliche Hand sehr billig
kommt. Ich habe jetzt nicht geniigend Zeit, clas
auszufiihren, aber man sollte bei parlamentari-
schen Diskussionen auch an einen Vergleich dies-
beziiglich denken, was man fiir AHS-Absolventen
ausgibt, was tir BHS-Absolventen und was ein
Lehrling kostet. Nicht nur an dem einen Berufs-
schultag — die anderen sind finf bis sechs Tage in
der Schule — ist der Lehrling relativ billig.

In der bildungspolitischen Diskussion um die
Attraktivitit des dualen Systems sind vor allem
drei Momente im Hinblick auf seine guten Uber-
lebenschancen wesentlich, und diese drei Momen-
te sollten auch stirkere Becleutung erhalten. Das
ist erstens einmal die Gleichwertigkeit von beruf-
licher und allgemeiner Bildung, zweitens die Not-
wendigkeit zur Schaffung neuer Karrierewege ftiir
Facharbeiter! — das kann man gar nicht stark ge-
nug betonen: Schaffung neuer Karrierewege fir
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Facharbeiter —, und drittens sind dies Innovatio-
nen im System der beruflichen Bildung.

Wenn die Lehre angesprochen ist, dann geht es
einmal um Chancen fiir die Jugendlichen, um
Fachkriftebedarf fur die Wirtschaft und um die
Arbeitsmarktsituation. Zum Fachkriftebedarf fir
die Wirtschaft habe ich eine Folie mit. (Eine Folie
wird auf die Leinwand projiziert.) Hier wird der
Facharbeiterzuwachs von 1970 bis 2007 darge-
stellt: Die Kurve fallt von etwa 55 000 jahrlich bis
zum Jahr 2000 und danach, und dann wird sich
die Zahl bei etwa 35 000 einpendeln.

Das hat nicht nur mit der demographischen Si-
tuation zu tun, also mit der Tatsache, daf} es weni-
ger 16jdhrige gibt, die eine Lehre machen kon-
nen, sondern es hat auch etwas damit zu tun, daf3
die Lehre mit weiterfithrenden Schulen nicht so
gut konkurrieren kann. Sie sollte es aber konnen.

Ich méchte [hnen anhand einer zweiten Grafik
das Bildungswahlverhalten der Pflichtschulabgén-
ger deutlich machen. Sie sehen, daB3 zwischen
1970 und 1992 ein sehr starker Trend zu AHS,
BHS, BMS zu verzeichnen ist, da3 die Zahl der
Lehrlinge im ersten Lehrjahr ein wenig abnimmt,
daB aber sehr viele Jugendliche ohne Berufsbil-
dung — zumindest wenn sie 16 Jahre sind; viele
Jugendliche schlieBen die Bildung nicht ab — mit
16 Jahren in die Lehre gewandert sind, und von
der Lehre sind etliche hierhergewandert.

Wir hatten 1991 immerhin 3 500 Lehrlinge mit
auslandischer Staatsbiirgerschaft im ersten Lehr-
jahr. Gibe es diese nicht, wiirden die Zahlen noch
einmal gedriickt. Wir haben moglicherweise auch
wieder mit einem Anstieg bei den Jugendlichen
ohne Berufsbildung zu rechnen, das heif3t, daf
wir auch verstarkt Ma3nahmen fir benachteiligte
Jugendliche ergreifen missen. Das kann damit
zusammenhingen, dal3 es auch auslidndische Ju-
gendliche sind, die die Ausbildung oder die
Hauptschule nicht absolvieren konnen.

Warum soll ein Jugendlicher mit durchschnitt-
lichen Fihigkeiten Facharbeiter werden? — Weil
die Wirtschaft Fachkrifte braucht. Das ist aber
kein ausreichendes Argument, um einen Jugend-
lichen zu motivieren. Es gibt einen Trend zu den
héheren Schulen, und der ist eigentlich auch be-
rechtigt. Er ist deswegen berechtigt, weil der Weg
zu einem hoheren Einkommen, der Weg zu ge-
sellschaftlichem Ansehen, zu Kreativitit und
Selbstverwirklichung im Beruf, zu Weiterbil-
dungsmdglichkeiten, zu beruflichem Aufstieg
doch weit eher uber weiterfithrende Schulen
fuhrt als Uber eine Lehre, es sei denn, man ist
selbstandig oder der Vater hat einen Betrieb;
dann geht das sicher leichter.

Noch einmal zur Veranschaulichung das Netto-
einkommen von Lehre, BMS, AHS, BHS, Univer-

sitat (eine weitere Folie erlduternd): Bei der Lehre
haben wir doch um einiges weniger an Nettoein-
kommen, verglichen mit BHS und AHS, und
zwar verdienen Maturanten um zirka 35 Prozent
mehr und Universitiatsabsolventen im Durch-
schnitt um 60 Prozent mehr als Lehrabsolventen.

Die Lehre ist ein wichtiger Bildungsweg. Die
Wirtschaft braucht innovative Fachkrifte, die
praxisorientiert sind, die auch theoretisches Fach-
wissen haben. Das hei3t, daB es kiinftig auch not-
wendig sein wird, in Richtung Flachenberufe aus-
zubilden, nicht so spezialisiert auszubilden und
mit der Berufsschule zusammenzuarbeiten. Es
gibt viele neue Anforderungen inhaltlicher Art:
die neuen Technologien, h6here Umweltanforde-
rungen, Englisch, auch interkulturelle Aufgaben,
die ja die Haupt- und Berufsschule, aber auch die
Ausbildner in den Betrieben zu einem Grofteil
bereits sehr gut erfillen.

Ich darf kurz ein amerikanisches Nachrichten-
magazin — ,,US-News-Report* heil3t es — zitie-
ren: Im Jahr 200x, heif3t es dort, wird man neben
Marketingexperten, Umweltjuristen, Rechnungs-
priufern und Innenarchitekten fir dlterengerechte
Wohnungen multikulturelle Personalmanager
brauchen — ein Zukunftsberuf. Diese multikul-
turellen Personalmanager sollen die Spannungen
inder ethnisch unterschiedlichen Belegschaft aus-
gleichen. Die Hauptschule, die Berufsschule und
die Ausbildner in den Betrieben leisten schon
wichtige Vorarbeit fir die Integration von Kin-
dern mit nichtdeutscher Muttersprache.

Die Verschiebungen in der Wirtschaftsstruktur,
in der Beschiftigungsstruktur zu hoch qualifizier-
ten Dienstleistungen halten an. Es wird auch
kinftig weniger Beschiftigte in der Produktion
geben, dennoch braucht die Wirtschaft Fachar-
beiter. Sie hat einen gleichbleibenden Bedarf an
Facharbeitern, und zwar deshalb, weil die unge-
lernten, die angelernten Arbeitskrifte zuneh-
mend durch Facharbeiter ersetzt werden, also
eine bestandige Nachfrage nach Facharbeitern ge-
geben ist, nach hochqualifizierten Facharbeitern.
Wir haben durchgangig fir fast alle klassischen
Lehrberufe hohere Qualifikationsanforderungen.

Das zeigt natirlich auch, wie tUberaus wichtig
die Aufgabe der Ausbildung der Ausbildner, wie
eminent wichtig die Ausbildner in den Betrieben
sind, die die Jugendlichen praktisch vier Tage in
der Woche ausbilden. Zum Vergleich: In der
BHS, AHS unterrichten Lehrer 15- bis 18jihrige,
19jahrige Schiiler, und diese Lehrkrifte haben
sechs bis acht Jahre Universitdtsausbildung und
dann noch ein Jahr Praxis zu absolvieren, und die
Ausbildner in den Betrieben miissen mit 40 Stun-
den Ausbildner-Ausbildung auskommen. Man
sollte verstirkt darauf Riicksicht nehmen, daf3 ge-
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rade diese Gruppe einen sehr hohen Bedarf an
padagogischer und fachlicher Weiterbildung hat.

Kurz noch zu den Berufschancen fiir weibliche
Lehrlinge. Der weibliche Lehrlingsanteil betragt
34 Prozent bei den Lehrberufen, die attraktiven,
die technikorientierten Lehrberufe sind eher eine
Minnerdomine. Wenn wir uns die weiblichen
Lehrstellensuchenden ansehen, dann stellen wir
fest, es gibt nicht 34 Prozent weibliche Lehrstel-
lensuchende. sondern 56 Prozent. Das hingt mit
bestimmten Berufen zusammen. — Das sind die
Lehrstellensuchenden von Jinner 1993 und der
Midchenanteil. Entsprechend sollte er bei
34 Prozent liegen, aber er liegt oft weit dariiber.
Weibliche Lehrlinge haben es also. auch wenn
Facharbeitermangel herrscht, beim Suchen einer
Lehrstelle schwieriger.

Ein ganz wesentlicher Punkt ist die Berufs-
orientierung und die Berufsberatung. Wenn es ei-
nen strukturellen Wandel auf dem Arbeitsmarkt
gibt, der sehr grof3 ist, bedeutet das natiirlich
auch, daf3 auch die Nachfrage nach qualitfizierten
Informationen anwichst. daf3 die Berufsinforma-
tionszentren — derzeit gibt es 20 in ganz Oster-
reich — eine ganz wichtige Bedeutung haben. Da-
tur sollten auch ausreichend Mittel finanzieller
und personeller Art zur Verfligung gestellt wer-
den. Die strukturellen Ungleichgewichte aut dem
Arbeitsmarkt machen dies einfach erforderlich.

Wir haben, wie die vorhergegangene Gratfik ge-
zeigt hat, sehr viele benachteiligte Jugendliche
auch in den Lehrberufen, und wir miissen auch
zunehmend damit rechnen. dal3 wir berufsbeglei-
tende MaBnahmen, Berufsinformationsmafnah-
men in den Hauptschulen, aber auch wihrend der
Lehrzeit brauchen. und wir kénnen dafiir gar
nicht genug Geld ausgeben., rechtzeitig Geld aus-
geben, und gleichzeitig glinzend sparen, namlich
die Folgekosten.

Einen Satz noch in eigener Sache. Die Berufs-
bildungstorschung hat natiirlich eine wesentliche
Aufgabe hinsichtlich der Verbesserung der Be-
rufsausbildung und sollte auch verstirkt von den
Ministerien herangezogen werden.

Zusammentassend: Die Grenzen zwischen all-
gemeiner und beruflicher Bildung sind flieBend
geworden. Zunehmend berufliche Bedeutsamkeit
haben frithere Schulgegenstiinde wie Mathematik,
Naturwissenschaft, Sport. Technik und Englisch
— sie sind ein neuer Bestandteil der Berufsbil-
dung —. und dennoch haben wir grundlegende
gesellschaftliche Ungleichheiten zwischen Berufs-
bildung und Allgemeinbildung, vor allem zwi-
schen Lehre und weitertiihrender Schule. Da ist
die Zuteilungsapparatur von Sozialchancen ange-
sprochen.

Bildungspolitiker sagen zwar sehr oft: Die Leh-
re ist ein super Bildungsweg. aber mein eigenes
Kind macht Matura.

Das duale System entspricht nicht uneinge-
schriinkt den Erwartungen der Jugendlichen. Wir
haben Einbriiche am Lehrstellenmarkt, vor allem
auch im gewerblichen Bereich, also bei weniger
attraktiven Lehrberufen, wir haben quantitativ
verinderte Schiilerstrome. Das duale System hat
in den letzten Jahrzehnten an Attraktivitit einge-
biBt. Das Arbeitslosigkeitsrisiko fiir Lehrabsol-
venten ist zwar weit geringer als fiir Jugendliche
ohne Berufsbildung, also fiir Hilfsarbeiter, aber
Absolventen von weiterfiithrenden Schulen haben
ein noch geringeres Arbeitslosigkeitsrisiko.

Wesentlich wichtiger aber ist die mangelncle
Durchschlagskraft ces dualen Systems fir typi-
scherweise erreichbare berufliche Positionen.

Zu problematisieren ist auch das Forclerverhal-
ten. das Einstellungsverhalten der Betriebe —
auch des Bundes im tbrigen. Fiir hdhere Berufs-
positionen werden meist Absolventen weiterfiih-
render Schulen gesucht. Da sind Politik und Wirt-
schaft gefordert. dal man es der Berufsbildung
beziehungsweise der Lehre mdglich macht, be-
ziglich Einkommen, beziiglich Studienmoglich-
keiten genauso attraktiv zu sein wie weiterfithren-
de Schulen. Bei den Fachhochschulen wird da si-
cher schon einiges getan. aber das ist nur ein An-
fang.

Moglich ist auch schon die duale Bildung im
Verbund. also daB3 mehrere Lehrbetriebe gemein-
sam ausbilden. Das geht in Richtung Flachenbe-
rufe, also auch hier gibt es bereits Anfinge.

Ganz wesentlich und entscheidend fiir die Leh-
re wird sein die Fihigkeit der Betriebe, die Lern-
chancen in der Arbeitswelt weiterhin instensiv zu
nitzen — sehr viele Betriebe tun das ja auch —,
aber auch Antworten auf die berechtigten Fragen
cer Jugendlichen zu finden nach Berufspositio-
nen, nach Aufstiegsmoglichkeiten, nach erreich-
baren Einkommen, nach Weiterbildungsmoglich-
keiten. Die Lehre ist ein ganz wichtiger Bildungs-
weg, weil Berufspraxis und theoretisches Wissen
ineinander verflochten sind, aber ein Bildungs-
weg kann nur so gut sein, wie spiter seine Berufs-
chancen sind. Und bei den Berufschancen der
Facharbeiter ist noch sehr viel zu verbessern. —
Danke. (Beifall.i 11.39

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Joset Hochtl:
Ich danke lhnen. Frau Kollegin Hofstitter. fur
[hren Beitrag.

Ich bitte nun Herrn Sektionschef Max Mathyvs,
der vom Institut fiir Berufspiidagogik in Zollik-
ofen bei Bern kommt, um seinen Beitrag. Er wird
tir Lehrerfort- und Weiterbildung an gewerblich-
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industriellen Berufsschulen von seiner Zustandig-
keit her berichten und dadurch die Erfahrungen
aus Schweizer Sicht in diese unsere Enquete ein-
bringen.

Ich darf Sie bitten, Herr Sektionschef.

1140

Referent Sektionschef Max Mathys (Schweize-
risches Institut fiir Berufspadagogik — BIGA,
Zirich): Herr Minister! Herr Vorsitzender! Mei-
ne sehr verehrten Damen und Herren! Ich erach-
te es als besondere Ehre, hier vor Ihnen uber die
Zukunft der schweizerischen Lehrlingsausbil-
dung sprechen zu kénnen. Ich freue mich auf die-
sen Gedankenaustausch und danke fir die Einla-
dung und fiir das Interesse an einer Stimme aus
der Schweiz.

Die Schweiz hat eine lange Tradition in der
Meisterlehre, wie Sie sie in Osterreich und in
Deutschland ja auch kennen, und es wird Sie des-
halb kaum erstaunen, wenn ich Thnen jetzt sage,
dafl wir in der Schweiz nicht daran denken, das
duale System vollstindig auf den Kopf zu stellen.
Allein das Festhalten am Bewdhrten ist aber noch
keine Zukunftsperspektive.

Wir hatten im April 1992 an unserem Institut
einen profilierten Kritiker zu Gast in der Person
von Herrn Professor Karl-Heinz Geissler aus
Miinchen. Er verglich das duale System mit der
Geschichte Venedigs: Nach einer langst vergange-
nen Bliitezeit scheint der Untergang unausweich-
lich.

Seine Uberlegungen gliederte er wie folgt:

Erstens: Das duale System war geeignet fur
eine typisch handwerkliche Ausbildung, aber es
genugt fir die industriellen Arbeitsplatze heute
nicht mehr.

Zweitens — diese Feststellung wurde heute
schon mehrmals getroffen —: Das gesellschaftli-
che Ansehen der Lehre ist gesunken, nicht zuletzt
deshalb, weil die Erwerbsarbeit nicht mehr sosehr
im Zentrum der Lebenstatigkeit steht.

Drittens: Viele junge Leute bevorzugen hohere
Bildungswege.

Viertens: Der Lehrabschluf3 ist kein Lehrab-
schlu3 mehr im konventionellen Sinne, sondern
eine Entlassung in ein lebenslangliches Lernen.

Und schlieB3lich funftens: Durch den EG-Bin-
nenmarkt wird das duale Ausbildungssystem zu
einem System unter vielen.

Nur: Leider konnte auch er keine klare Alter-
native nennen. Er hat zudem tbersehen, dafl man
in der Schweiz — und ich denke, so ist es auch in
Osterreich — immer mehr von einem dualen zu
einem pluralen Ausbildungssystem iibergeht.

Meine These lautet deshalb: Die Betriebslehre
bleibt auch hinkiinftig der wichtigste berufliche
Ausbildungsweg in der Schweiz. Es gilt, ihre Star-
ken zu erhalten und sie aber gleichzeitig zu einem
flexiblen, vielfdltigen und differenzierten Lernsy-
stem auszubauen.

Meine Damen und Herren! Was gilt es denn zu
erhalten? — Erstens: Die Attraktivitait der Be-
triebslehre, die trotz aller Unkenrufe nach wie
vor noch besteht.

Ich habe es mir nicht nehmen lassen, immer
noch eine Berufsschulklasse selbst zu fithren. Ich
habe meine Biologielaboranten gefragt, weshalb
sie denn die Betriebslehre einer Vollzeitschule
vorgezogen haben. Thre Antworten waren: ,Ich
kann selbstindig arbeiten.“ ,Meine Arbeit wird
gebraucht, sie ist wichtig.* ,Ich werde als Er-
wachsener behandelt.” ,Es gibt nicht ein einfa-
ches Lehrprogramm, es gibt Abwechslung, Un-
vorhergesehenes.” ,Ich arbeite im Team mit jiin-
geren und dlteren Kollegen zusammen, mit unter-
schiedlicher Ausbildung, und lerne von ihnen.*
Und schlieBlich — nicht zuletzt —: .,Der Lehr-
lingslohn gibt mir eine gewisse Unabhangigkeit.*

Diese Meinungen widerlegen Geisslers Ansicht
von der Unattraktivitdt der Betriebslehre ein bif3-
chen und werden noch unterstiitzt durch folgende
— jetzt schweizerische — Zahlen: Ich mache Sie
darauf aufmerksam, daf3 die Zahl der Lehrlinge,
die sich fiir eine Berufslehre entscheiden, nur ge-
ringfiigig abgenommen hat. Beachten Sie bitte
auch, daB die Berufsbildung nur zu 14 Prozent in
Vollzeitschulen in der Schweiz stattfindet und zu
86 Prozent in der Betriebslehre. Interessant ist
vielleicht noch, da3 der Riickgang auf 68 Prozent
nicht etwa durch die gymnasiale Ausbildung ver-
ursacht wird, sondern dadurch, daf} die Zahl de-
rer ohne Ausbildung zunimmt. Wir haben hier
vor allem das Problem der Auslinderkinder, der
Asylanten und so weiter, das jetzt immer mehr
durchschlagt, aber es sind auch die ausgesteuerten
Jugendlichen, die auf eine Ausbildung verzichten.

Ein zweiter Punkt, den es zu erhalten gilt, ist
die Einbindung von Industrie und Gewerbe in die
Ausbildungsverantwortung. Dadurch wird garan-
tiert, daf} realistisch und arbeitsplatzbezogen aus-
gebildet wird und der Lehrling auch mit den
neuesten Maschinen, mit den neuesten Fertigkei-
ten in Berithrung kommt.

Zudem muB ich Thnen sagen, daf3 die Schweiz
aufgrund ihrer heutigen Finanzlage unmoglich
einen Systemwechsel in Richtung Vollzeitschule
vornehmen konnte — das wiére finanzpolitisch
uberhaupt nicht zu verkraften. Es kommt noch
dazu, dal Bemerkungen wie: Die Betriebe verdie-
nen an den Lehrlingen!, durch eine Untersuchung
an der Hochschule von St. Gallen klar widerlegt
werden. Die zusitzlichen Kosten belaufen sich —
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je nach Intensitit der Ausbildung — auf zwischen
20 000 und 70 000 Schweizer Franken. Das sind
umgerechnet etwa 160 000 bis 560 000 S, was an
zusiitzlichen Kosten anfillt.

Der dritte Punkt wurde schon von Herrn Stein-
ringer angesprochen: Der Arbeitsmarkt bestimmt
die Lehrstellensuche, sodall wir in der Schweiz
eine relativ geringe Jugendarbeitslosigkeit zu ver-
zeichnen haben. Es ist auffillig, dal3 die meisten
arbeitslosen Lehrabginger aus den kaufminni-
schen Berufen stammen — 35 Prozent —. was
daraus resultiert, dal bei diesen Jugendlichen
mindestens ein Drittel an Handelsschulen, an
Vollzeitschulen ausgebildet wird, das sich nicht
nach dem Arbeitsmarkt richtet.

In Zahlen sieht es so aus, daf jeder vierte Ar-
beitslose in der Schweiz ein Jugendlicher ist. Ab-
solut gesehen haben wir bei den unter 25jihrigen
4.6 Prozent Arbeitslose gegeniiber 19,1 Prozent
in der EG. Gesamt gesehen sind es 4.2 Prozent
Arbeitslose in der Schweiz und 9.6 Prozent in der
EG. Also da ist doch ein deutlicher Unterschied
zu versplren.

Ich komme zum zweiten Teil. Was gilt es nun
zu verbessern? — Wir sind in der Schweiz — ich
denke, auch Sie in Osterreich — lingst wegge-
kommen von der ganz strengen traditionellen
Form. namlich zu trennen: hier Betrieb und Pra-
xis, dort Berufsschule. Es gibt jetzt immer mehr
eine Vermischung von Theorie und Praxis_und es
gibt auch mehrere Lernorte.

Die modernen Formen haben sich verschoben.
Wir kennen in den meisten Berufen in der
Schweiz iiberbetriebliche Einfiihrungskurse, die
beim Gewerbe tberbetrieblich gemacht werden
und bei clen GroBbetrieben innerhalb der Betrie-
be. Jeder Lehrling hat die Moglichkeit, wihrend
eines halben Tages Freificher zu besuchen. Dazu
eine Klammerbemerkung: Ich bedaure, daf3 die
viersprachige Schweiz ausgerechnet die Fremd-
sprachen dorthin verbannt hat, diesbeziiglich
wollen Sie in Osterreich vielleicht mit dem Eng-
lisch einen Schritt vorwirts machen. Zudem
schicken immer mehr Betriebe ihre Lehrlinge in
verschiedene Kurse, entweder innerbetrieblich
oder aullerbetrieblich, abhiingig von dem jeweils
zu behandelnden Spezialgebiet.

Hier haben wir eigentlich gleich zwei Einwiinde
von Herrn Geissler beantwortet: Der arbeitsplatz-
bezogenen Ausbildung wird Rechnung getragen,
und das lebenslingliche Lernen wird in der
Grundausbildung schon gewiBermaflen initiiert
und vorweggenommen.

Sehr bekannt kamen mir auch andere Ausfiih-
rungen des Herrn Ministers vor: Wir kennen in
der Schweiz iiber 400 reglementierte Berufe. Es
wird oft dartiber diskutiert, aber es ist kaum auf

diesem Gebiet etwas geschehen in letzter Zeit.
Der neueste Beruf ist der des Schikonstrukteurs.
Wenn Sie sich vorstellen, dafl wir nur zwei Fir-
men haben, die Schier herstellen, dann hitte die-
ser Beruf in Osterreich wahrscheinlich bessere
Zukunftsaussichten. Hier mii3te man unbedingt
die Anzahl der Lehrberufe recluzieren.

Man mifite im ersten Lehrjahr Berufsfelder
oder Flichenberufe bilden, und erst ab dem zwei-
ten Lehrjahr sollte man mit einer Differenzierung
beginnen. Vielleicht miiffite man auch die Ausbil-
dungsreglemente flexibler gestalten, daf} sie nicht
bereits veraltet sind. wenn sie erscheinen.

Der vierte Punkt wurde heute auch schon ange-
sprochen, vom Herrn Minister die Durchlassig-
keit und vom Herrn Steinringer die Berufsmatu-
ra.

Wir fihren ab Frithjahr 1993 an unseren Schu-
len die Berufsmatura ein. Diese garantiert den
Lehrlingen den priifungstreien Ubertritt an die
Fachhochschulen — sprich: Ingenieurausbildung.
Die Berufsschule hofft, damit eine echte Alterna-
tive zum Gymnasium zu finden. Auch wenn na-
turgemdl dann weniger Theorie unterrichtet
wird, geht man davon aus, da3 mit der Betriebser-
fahrung und der Berufserfahrung die gleichwerti-
ge Reife erzielt werden kann. Ob dadurch aller-
dings mehr Abginger von Betriebslehren auf In-
genieurschulen gehen werden, bleibt abzuwarten
— immerhin: Der Drang zur héheren Ausbildung
ist jedem Lehrling moglich. Laut Berechnungen
sind es zwischen 5 und 10 Prozent. die an Berufs-
maturaschulen unterrichtet werden.

Gewissermalien das Gegenstiick zur Berufsma-
tura bildet bei uns die Schwierigkeit — ich weil}
nicht, wie es bei Ihnen in Osterreich ist —. dal3
wir immer mehr Lehrlinge bekommen mit Lern-
defiziten, mit Lernschwierigkeiten, mit fehlender
Sprachkompetenz und dazu — kumuliert noch —
Fremdsprachenkinder aus der ersten und zweiten
Generation. Das hat in der Schweiz dazu gefiihrt,
daf3 wir seit 10 Jahren die Institution der Anlehre
und der Stiitzkurse kennen, eine Mallnahme zur
Bildung von bildungsschwicheren, leistungs-
schwicheren Berufsschiilern.

Eine letzte Bemerkung zu Europa: Auch wenn
die Schweiz da ausgeschert ist — sehr zum Leid-
wesen unserer franzésischen Kollegen —, miissen
wir uns trotzdem tUber folgendes Gedanken ma-
chen: Es wurde heute schon einmal von Herrn
Piehl cler Artikel 127 der Maastrichter Vertrige
zitiert, aus dem klar hervorgeht, daB3 die Gemein-
schaft die Verantwortung der Mitgliedsstaaten fir
den Inhalt und die Organisation der beruflichen
Bildung respektieren will.

Ich war mit den Direktoren der Schweizeri-
schen Berufsschulen voriges Jahr in Holland.
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Holland kannte ja bis vor kurzem noch die Voll-
zeitschulen, aber heute geht der Trend immer
mehr in Richtung der Betriebslehre. Sie sind heu-
te bereits zu 50 Prozent umgestellt, und wir muf3-
ten feststellen, daBl Gewerbe und Industrie jetzt in
die Betriebslehre investieren und nicht in die
Vollzeitschulen, die ja zum Teil mit Apparaturen
arbeiten mussen, die wir vor 20 Jahren bei uns
ausgerdumt haben.

Ich bin deshalb — wenn es uns gelingt, an meh-
reren Lernorten plural auszubilden — sehr zuver-
sichtlich, daB3 die Betriebslehre sowohl in Oster-
reich als auch in der Schweiz eine gute Zukunft
haben wird. — Ich danke Ihnen fir die Aufmerk-
samkeit. (Beifall.) 11.52

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Besten Dank, Herr Sektionschef, fir diesen Ein-
blick in die schweizerischen Perspektiven der
Meisterlehre.

Ich darf nun als letzten Referenten und Redner
Herrn Dr. Lorenz Lassnig vom Institut fiir Hohe-
re Studien in Wien um seinen Beitrag bitten.

1153

Referent Dr. Lorenz Lassnig (Institut fir Ho-
here Studien): Sehr geehrte Frau Staatssekreta-
rin! Herr Minister! Herr Vorsitzender! Meine Da-
men und Herren! Ich habe jetzt das Vergnigen,
als letzter zu reden — ich denke, damit strapazie-
re ich Thre Aufmerksamkeit schon ziemlich. Ich
werde mich bemiihen, meine Ausfiihrungen ent-
sprechend pointiert vorzubringen.

Meine Position bei dieser Diskussion ist die,
daB ich sozusagen der einzige relativ Aullenste-
hende bin, der zu diesem System und zu den Dis-
kussionen um die Lehrlingsausbildung Stellung
nimmt. Mein geschitzter Kollege Professor Gru-
ber kann leider nicht hier sprechen, weil er das
Gluck hat, in Cambridge, Massachusetts, an der
Harvard-Universitat zu weilen. Ich denke, daf3 ich
daher vielleicht etwas andere Perspektiven ein-
bringen werde als die bisherigen Redner.

Ich mochte einleitend allgemein meine Position
zur Lehrlingsausbildung klarstellen, damit viel-
leicht die weiteren Ausfiihrungen verstiandlicher
sind. Ich sehe grundsatzlich diese Form der Aus-
bildung, die Lernen, Ausbildung, Erziehung mit
der praktischen Betdtigung in einem auBerschuli-
schen Kontext verbindet, als fruchtbare Alternati-
ve zu den rein schulischen Formen.

Ich sehe aber andererseits die konkrete Form
und Ausgestaltung der Lehre, wie sie in Oster-
reich gegeben ist, in vielen Punkten als problema-
tisch an, ich sehe sie mit sehr kritischen Augen.

Ich méchte nun als erstes in meiner Stellung-
nahme einige Worte zum Stil der Auseinanderset-
zungen um die Lehrlingsausbildung sagen, der

aus meiner Sicht in Osterreich vorhanden ist —
nicht hier herinnen natirlich, sondern eher drau-
Ben im Austausch von Dokumenten, von Presse-
erklarungen und so weiter.

Aus meiner Sicht gibt es in dieser Frage sehr
festgefahrene Positionen um eine Reihe von Fra-
gen, die hier zum Teil nicht angesprochen worden
sind. Es steht in vielen Fragen Aussage gegen
Aussage, Einschitzung gegen Einschitzung, zum
Beispiel die Frage der Ausbildungszeit, zum Bei-
spiel die Frage der Ausbildungsqualitdt, auf die
ichdann eingehen werde.

Aus meiner Sicht besteht eine Grundschwierig-
keit der Lehrlingsausbildung darin, daf3 das Sy-
stem AduBerst heterogen, duBlerst differenziert ist,
sodal3, wenn man die gegensitzlichen Aussagen
und Stellungnahmen betrachtet, meistens beide
tatsachlich zutreffen — aber jeweils nur fir un-
terschiedliche Bereiche des Systems.

Es ist auch so, daB3 die Auseinandersetzung um
die Lehrlingsausbildung sehr hdufig den Charak-
ter von affektiven Streitigkeiten annimmt, um
nicht zu sagen: den Charakter von politischen
Machtkdmpfen.

Aus meiner Sicht herrscht hier eine Dynamik
vor, die eine kritische und sachliche Diskussion
sehr erschwert, und ich mochte drei konkrete
Phinomene hervorheben, die meines Erachtens
sehr wichtig sind:

Der erste Punkt ist die Reaktion auf die soge-
nannten Imageprobleme der Lehre mit dem Mit-
tel der Werbekampagne. Jeder von uns wird
wahrscheinlich hin und wieder im Kino gewisse
Stellungnahmen und gewisse Spots sehen und
wird auch die Reaktionen des Publikums sehen.
Ich mochte das nicht weiter kommentieren. Ich
mochte nur sagen, dal ich der Meinung bin, daf}
eine solche Position, die nahelegt: Wenn man kri-
tisiert, dann kratzt man sozusagen am Image die-
ser Ausbildung, und das ist schlecht!, keine giin-
stige Vorgangsweise ist.

Ein zweiter Punkt: Es gibt aus meiner Sicht so
etwas wie einen gewissen Vertrauenszwang ge-
geniiber den Lehrbetrieben, und es wird dahin ge-
hend argumentiert, da3 die Lehrbetriebe hier
sehr viel investieren, und wenn man das kritisiert
oder wenn man dann noch irgendwelche Kon-
trollmaBnahmen verschirft, dann werden sie sich
aus der Ausbildung zuriickziehen.

Wenn man das vergleicht mit dem schulischen
System, dal} sozusagen die Schulen sagen: Wenn
wir kritisiert werden, dann ziehen wir uns aus der
Ausbildung zurick!, erkennt man ein gewisses
Ungleichgewicht, das meiner Meinung nach nicht
sehr fruchtbar ist.
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Ein dritter Punkt, den ich anfithren wollte, ist
die Tatsache, daB3 die Auseinandersetzungen um
die heiklen Fragen sehr hiufig und meistens ohne
ausreichende empirische wissenschaftliche Evi-
denzen gefithrt werden. Man wiederholt stindig
die gleichen Argumente, und dies schon seit etwa
einem Jahrzehnt. Die Diskussionen enden oft da-
mit, dafl man feststellt, man muf3 sich das sorgfil-
tiger anschauen, man muf} cas erforschen, tat-
siichlich stellt man aber dann fest: Das geschieht
nicht!

Ich weise auf diese Problematik hin, weil ich
glaube, dal es sich bei diesem Problem nicht al-
lein um ein isthetisches oder moralisches — oder
wie auch immer — Problem handelt, sondern clall
cdie Ursache dieser Problematik in der strukturel-
len Konstruktion des Systems zu suchen ist.

Allgemein gesagt — darauf werde ich zum
SchluB noch einmal zuriickkommen —: Es fehlen
sozusagen vertrauensbildenden MaBBnahmen. wel-
che die Akteure in diesem System so zusammen-
bringen. dal} eine Erneuerungstihigkeit in ausrei-
chendem Malle gegeben ist.

Ich komme nun zu meinem zweiten Punkt:
Stichwort: Zukunft der Lehrlingsausbildung. Ich
mochte auf drei Aspekte eingehen. Der erste
Aspekt ist die Frage nach dem internationalen
Trend. Der zweite ist die Frage der Attraktivitit
und Bildungsnachfrage. Und der dritte ist die
Frage der Qualifikationsentwicklung im Beschiif-
tigungssystem.

Was den internationalen Trend betrifft wird
hiufig — vor allem in letzter Zeit — stark hervor-
gehoben: Die Ausbildungspolitik in vielen Lin-
dern geht in Richtung Lehre. Die Lehre gewinnt
an Gewicht. Das ist sozusagen ein zukunftstrich-
tiger Bereich. Hier., meine ich. mufl man zwei
Aspekte bedenken.

Der erste Punkt: Man kann meiner Ansicht
nach zeigen, daB sozusagen die traditionellen Sy-
steme der Lehrlingsausbildung, wie es sie in den
meisten entwickelten westlichen Lindern gege-
ben hat, im Niedergang begritfen sind. daB} ei-
gentlich alle Linder. mit Ausnahme eben des
deutschsprachigen Bereiches, in den letzten
15, 20 Jahren eine Krise dieses Systems erlebt ha-
ben. grofle Schwierigkeiten erlebt haben. Ich den-
ke, dieses Phinomen mufl man zur Kenntnis neh-
men und sich tberlegen, woran das liegt.

Der zweite Punkt: Das Interesse. das an der
Lehrlingsausbildung oder an dieser Form der
Verbindung von Ausbildung und Arbeit in letzter
Zeit in anderen Lindern besteht, geht aus meiner
Sicht vor allem auf einen ganz bestimmten
Aspekt zuriick, der eigentlich nicht mit so etwas
wie einer . Qualititsstrategie™ zusammenhingt,
sondern damit, daBl bestimmte Defizite dieser

Linder eventuell iber derartige Mallnahmen be-
hoben werden konnen. Es ist nimlich so. daf} in
den meisten Lindern — wenn man es kurz sagt —
ein bestimmter Teil der Jugendlichen, nimlich
eben jener, der gerade durch die Selektionsma-
schinerie der Schulen vorher ausgesiebt und aus-
gesondert worden ist, sozusagen nicht durch eine
schulische Form wieder in die Gesellschaft bezie-
hungsweise ins Erwerbsleben und so weiter inte-
grierbar ist. Vor allem um diesen Bereich der Ju-
gendlichen geht es, und da schaut es so aus, daf
eben praktische Maflnahmen eventuell eine Al-
ternative darstellen. — Soweit zu den internatio-
nalen Fragen.

Nun mdchte ich auf die Frage der Attraktivitit
eingehen und dazu eine Folie zeigen. Hier werden
Ergebnisse aus einem Szenarienmodell des oster-
reichischen Bildungswesens, das am [HS entwik-
kelt wurde, clargestellt. Dieses Modell spezifiziert
sozusagen die Dynamik, die im osterreichischen
Bildungswesen  im  Zeitraum  etwa  von
1970 bis 1990 real vorhanden war, und versucht,
aufgrund dieser Dynamik sozusagen die Schiler-
zahlen bis zum Jahr 2005 zu projizieren — immer
unter der Voraussetzung, dafl das System gleich
weiter funktioniert wie in der Vergangenheit.

Man stellt hier vor allem folgendes fest: Die
Lehrlingszahlen — cas sind die BBS — stagnieren
keineswegs auf einem bestimmten Niveau, son-
dern gehen weiter zurtick. Und das noch Bemer-
kenswertere an den Ergebnissen ist vielleicht, daf3
die BHS einen duBerst starken. ja dramatischen
und wahrscheinlich tatsichlich nicht realisierba-
ren Anstieg erleben.

Hier ist einmal festzuhalten, daf die vorhande-
nen Projektionen in die Zukunft eigentlich im-
mer von der Annahme ausgehen, dafB3 das Bil-
dungsverhalten auf dem gerade gegebenen Ni-
veau stabil bleiben wird. Aus meiner Sicht ist die-
se Annahme de facto nicht gerechtfertigt. — Das
ist der erste Punkt.

Und der zweite Punkt, der mir so wesentlich
erscheint, daf3 er hier vorgebracht werden mu,
ist, dafl in Osterreich im Vergleich zu den beiden
anderen Liindern, die auch eine Lehiingsausbil-
dung haben. ein wesentlicher Unterschied be-
steht: In Osterreich gibt es eine attraktive berufs-
bildende Alternative zur Lehrlingsausbildung auf
der Sekundarstufe 2. Das ist etwas, was es in die-
ser Form weder in Deutschland noch in der
Schweiz — diese These wiirde ich hier aufstellen
— gibt, und daher sind diese Systeme de facto
nicht wirklich vergleichbar.

Mein nichster Punkt bezieht sich auf die Frage
der Qualifikationsentwicklung. Stichwort: Fach-
kriftebedarf und so weiter. Hier mochte ich fol-
gende These allgemein aufstellen: Es sind deutli-
che Hinweise dafir vorhanden, daf3 es in der
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Qualifikationsstruktur  Veriinderungen gibt im
Zusammenhang mit  Strukturwandel, neuen
Technologien und all den bekannten Phinome-
nen, die langerfristig und mittelfristig dahin fih-
ren, daf3 die Position der Lehrabsolventen im Be-
schiftigungssystem sozusagen, wenn man es vor-
sichtig ausdriickt, geschwicht wird.

Ich mochte auf eine meiner Meinung nach sehr
sorgfiltige Studie hinweisen, die unter der Lei-
tung von Josef Hochgerner gemacht wurde, tiber
Techniker im technischen Wandel, in der ver-
sucht wurde, auf der Ebene des Berufssystems die
verschiedenen Qualifikationen in einem Zusam-
menhang zu sehen, von der Verwendung her, von
Entwicklungstrends her und so weiter, wo das ein
wesentliches Ergebnis ist. Wenn es gewtinscht
wird, kann ich dann in der Diskussion zum Bei-
spiel ein entsprechendes Zitat vorlesen.

Ein zweites Phiinomen, das von der Verwen-
dungsseite her aus meiner Sicht einen Hinweis,
dem man nachgehen sollte, darstellt, ist eben die
Tatsache, daf} sich die Zahl der Lehrbetriebe of-
fensichtlich seit Jahren im Rickgang befindet.
Und eigentlich gibt es keine wirkliche Erklarung
daftir. Fiir mich war in diesem Zusammenhang
eine Studie. die ich in einem anderen Zusammen-
hang durchgefithrt habe, sehr eindriicklich, wo
wir das Arbeitskrifterekrutierungsverhalten von
Betrieben auf Fallstudienebene untersucht haben.
Und da ist in unserer Betriebsstichprobe, wenn
man unterschieden hat zwischen traditionell ein-
gesessenen Betrieben und Betrieben, die neu auf-
gestellt worden sind, auffallend zum Ausdruck
gekommen, daf} sozusagen die traditionellen Be-
triebe eine Lehrlingsausbildung gehabt haben,
wihrend die neuen Betriebe sehr hiufig keine
Lehrlingsausbildung hatten und meinten, sie hit-
ten dies auch nicht vor. — Soweit zu diesem
Punkt. Ich meine, dariiber kann man diskutieren.

Im Zusammenhang mit der Frage nach der
Qualifikationsentwicklung mochte ich noch kurz
clas Problem der Berufsbilder streifen. E s gibt seit
langer Zeit die Auseinandersetzung um Flichen-
berufe und so weiter. Ich méchte hier auf einen
Punkt eingehen, der mir wichtig erscheint und
der sozusagen einen Ausgangspunkt finr Diskus-
sionen oder vielleicht fur eine Klarung darstellen
kann.

Gegen die Flichenberufe wird hiufig — aus
meiner Sicht ist dies das hiufigste Argument —
gesagt, man wolle keine kiinstlich konstruierten
Berufe, das habe keinen Sinn, man miisse sich
sozusagen auf die wirklichen, echten Berufe in
der Wirtschaft konzentrieren und verlassen.
Wenn man diese Gegeniiberstellung durchdenkt,
muf} man meiner Meinung nach sagen, das Kon-
zeptder echten, der wirklichen Berufe ist de facto
eine Fiktion. Es ist ein Konstrukt. Einen wirkli-
chen, echten Beruf im Wirtschaftsleben gibt es

nicht. Die wirklichen Berufe werden konstituiert
durch die Vorschriften, durch die Festlegung von
Berufsbildern auf cler Ebene der Vorschriften.
Die wirkliche Berufswelt ist durch ganz andere
Grenzen beziehungsweise Abgrenzungen genau-
so einholbar. wie dies durch die gegenwiirtigen
der Fall ist.

Der nichste Punkt bezieht sich auf die Ausbil-
dungszeit. Dazu mochte ich auch eine Folie zei-
gen. Ich meine, die Frage der Ausbildungszeit
spielt eine wichtige Rolle. Ein wichtiges Argu-
ment ist hier: Die Berufsschulzeit kann nicht er-
weitert werden, weil die Betriebe die Zeit fir die
Ausbildung brauchen.

Ich mochte in diesem Zusammenhang folgen-
den Vergleich anstellen: Ich habe hier die ver-
schiedenen Ausbildungsginge, die es in Oster-
reich gibt. ab der 9. Stufe. Lehre. mittlere Schu-
len, héhere Schulen, nichtuniversitiire Institutio-
nen, Universititen, schematisch aufgetragen —
ein systematisches Profil —, wobei ab der 9. Stufe
zusammengezihlt ist, was an Ausbildungszeit, in
Stunden gerechnet, sozusagen nominell zur Ver-
figung steht. Und da kann man sehen, daf3 sich
im Profil der Lehrlingsausbildung die tatsichlich
fir Unterweisung vorgesehene Ausbildungszeit in
Stunden nur unwesentlich unterscheidet von
mittleren Schulen und hdéheren Schulen und so-
gar von einem kombinierten Ausbildungsgang
von eben héherer Sekundarstufe und postsekun-
direr Ausbildung — das ist jener Bereich der
Graphiken, der bis zu dem Roten geht — und daf3
sich die Ausbildungsginge tatsichlich dadurch
unterscheiden, in welchem Ausmal die Lernen-
den beziehungsweise die Jugendlichen sozusagen
in ihrem Ausbildungsprozef selbsttitig vorgehen.
Und dieser Anteil ist eben definitionsgemaf in
der Lehrlingsausbildung sehr gering.

SchluBfolgerung aus diesem Phinomen ist fir
mich erstens, daf3 die Lehrlingsausbildung von
der Struktur her eben eine gewisse fremdbe-
stimmte Ausprigung hat. die in bezug auf An-
sichten  betreffend  Qualifikationsentwicklung
oder Qualifikationsanforderungen nicht unbe-
dingt giinstig ist. Der zweite Punkt ist. dafl man
davon ausgehen muB, daf3 sozusagen die Verant-
wortung der Lehrbetriebe flr die Zeit der Ju-
gendlichen in der Lehrlingsausbildung &duferst
hoch ist. Das heif3t, die Jugendlichen sind im Hin-
blick auf ihren Ausbildungserfolg de facto davon
abhiingig. ob eben die Lehrbetriebe da positiv
agieren oder nicht. Das ist hier in viel grof3erem
Ausmall der Fall als in allen anderen Ausbil-
dungsgingen.

Und von diesem Punkt mochte ich gleich zum
Problem des Qualititsgefillles, der Qualititssiche-
rung in der Lehrlingsausbildung tiberleiten. Es ist
heute wiederholt darauf hingewiesen worden, wie
gut der Erfolg der osterreichischen Lehrlingsaus-
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Referent Dr. Lorenz Lassnig

bildung im internationalen Vergleich ist und so
weiter. Ich mochte dem voll zustimmen und nur
einen Zusatz. eine Relativierung anbringen: Es
gibt in der Osterreichischen Lehrlingsausbildung
Ausbildungsbedingungen, die ausgezeichnet sind
und die wahrscheinlich in gewissen Bereichen die
Ausbildungsbedingungen zum Beispiel in den be-
rufsbildenden héheren Schulen Ubertreffen. Das
ist die eine Seite. Auf der anderen Seite gibt es
aber auch Bedingungen, die sehr viel ungiinstiger
sind, als man sie im schulischen Ausbildungswe-
sen antrifft.

Zu diesem Phinomen gibt es eine Reihe von
Argumenten, warum eben diese grofle Streuung
in der Lehrlingsausbildung vorhanden und wahr-
scheinlich ist. Aus meiner Sicht ist die Frage nach
einer Objektivierung dieses Qualititsgetiilles und
nach Mitteln, die eben hier geeignet sind. erstens
eine Objektivierung und zweitens eine Verbesse-
rung herzustellen, ganz wesentlich.

Und sozusagen als Hinweis, wie man an eine
derartige Objektivierung herankommen kann,
mochte ich eine alte Graphik aus einer wichtigen
Publikation tber die Osterreichische Lehrlings-
ausbildung zeigen, welche die Kosten und die Er-
trige in der Lehrlingsausbildung darstellt. Ich
maochte sagen. daB diese Graphik das Problem des
Qualititsgefilles sozusagen in indirekter Weise
auf den Punkt bringt: Withrend wir hier auf dem
einen Pol Betriebe haben. die ein sehr hohes Aus-
maf an Ausbildungsinvestitionen titigen, haben
wir auf dem anderen Pol Betriebe, die in der
Lehrlingsausbildung offensichtlich Ertrige der
gleichen GroBenordnung erwirtschaften, die an-
dere Betriebe in die Ausbildung stecken. — Das
lasse ich so hier im Raum stehen.

Ich mochte jetzt zum Schluf3 noch vier Fragen
bringen, die mir wesentlich erscheinen.

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Entschuldigen Sie, aber wirklich nur ganz kurz,
denn Sie haben schon die doppelte Zeit.

Referent Dr. Lorenz Lassnig (forwsetzend): Die
erste Frage: Ist das inhaltliche Ausbildungsprofil
der Lehre, das eben, wie bereits gesagt worden ist,
im Erlernen fachbezogener Titigkeiten besteht,
in einer langerfristigen Sicht sozusagen suffizient
tir die Qualifikationsanforderungen, welche die
Gesellschaft stellt?

Der zweite Punkt dreht sich um das Verhiltnis
und die Auseinandersetzung zwischen Berufs-
schule und betrieblicher Lehre. Hier miBte ich
die Frage so stellen: Ist die Berutsschule in der
gegenwirtigen Situation wirklich geeignet zu ei-
nem Ausgleich fiir die Probleme, die sich auf der
betrieblichen Ebene stellen? Ist vor allem die Ta-
gesform wirklich eine geeignete Form, die Pro-
bleme zu Idsen. oder sind nicht vielmehr Alterna-

tiven in Richtung einer stirkeren Verschrinkung
von betrieblichen und staatlich-schulischen Ele-
menten notwendig?

Was den dritten Punkt. die Qualititssicherung,
betritft, habe ich schon gesagt.

Der vierte Punkt bezieht sich auf die Anschluf-
tahigkeit an das postsekundire System. Frage:
Wie kann man verhindern, daf3 eben Regelungen,
die man jetzt trifft beziiglich des Zugangs zu den
Fachhochschulen, im Prinzip wieder eine Alibi-
mafBnahme darstellen, wo man nach einigen Jah-
ren erkennt, daf} die Durchlissigkeit de facto wie-
der nicht gegeben ist? Und inwiefern ist. um hier
eine AnschluBfihigkeit herzustellen. tatsichlich
eine betrichtliche qualifikatorische Aufwertung
sozusagen des gesamten Lehrlingssystems erfor-
derlich?

Ich danke und entschuldige mich fiir die grof3e
Zeitiiberschreitung. (Beifall.) 12.21

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke, Herr Dr. Lassnig.

II. Punkt: Diskussion iiber die Referate

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Meine Damen und Hemen! Es liegen sehr viele
Wortmeldungen vor. Ich bitte daher, die Redezeit
genau einzuhalten.

Erster Diskussionsredner: Kollege Hubert Ho-
ter. Redezeit: 5 Minuten, bitte. (Abg. Ingrid T -
chy-Schrederibernimntden Vorsitz.)

jo00

Hubert Hofer (Katholische Arbeitersinnenju-
gend Osterreichs): Ich bin der Bundessekretar der
Katholischen Arbeiterjugend, und ich méchte ein
paar personliche Erlebnisse in die Diskussion ein-
bringen und dann zwei SchluBfolgerungen zie-
hen.

Ich komme aus einer Bergbauernfamilie. und
zwar aus Bad Leonfelden. Ich habe sieben Ge-
schwister: sechs davon haben auch eine Lehre fir
handwerkliche Berufe gemacht. Ich habe die
Tischlerlehre gemacht, und ich muB3 sagen. ich
habe mir mit manchen Sachen schwergetan: Von
der Schule weg hinein in den Betrieb, und dort ist
gesagt worden: Na, dich werden wir schon noch
hinbiegen! Ich habe vorher ziemlich viel Selbstbe-
wufltsein gehabt, aber nachher, als ich die Lehre
angefangen hatte, war ich enttiuscht, und zwar
enttiuscht nicht sosehr von dem. was ich dort
handwerklich gelernt habe, sondern vor allen
Dingen von dem Klima, das im Betrieb geherrscht
hat. Dort bin ich ziemlich oft ..zamg'schissen™
worden, und das habe ich erst einmal verkraften
miussen. Ich habe oft Angst gehabt. wenn der
Chef gekommen ist und nachgeschaut hat. was
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Hubert Hofer

ich denn gemacht habe. Dann habe ich gewufBt,
ich kriege einen ,,Zusammenschif3“.

Es war so, daBl es nach dem Wochenende —
Freitag, Samstag, das war super, da war ich auf
Veranstaltungen —, ja bereits am Sonntag, span-
nend geworden ist, weil da dann bald die Arbeits-
woche wieder anfdngt. Ich habe sehr lange von
Sonntag auf Montag einen unruhigen Schlaf ge-
habt, wo man sich halt im Bett herumwalzt, und
ich glaube, dal} es sehr vielen Lehrlingen so geht.

Ich habe auch mitgekriegt, was meine Geschwi-
ster so an Problemen gehabt haben: Meine
Schwester ist als Friseurlehrling weinend heimge-
kommen, und sie hat gesagt, sie will nicht mehr
weitermachen. Unser Vater hat ihr dann gesagt:
Da muBt du durchhalten, als Lehrling muf3t du
dir das gefallen lassen, aber nachher, wenn du
dann Gesellin bist. geht es dir besser!

Bei meiner Schwester bestand aber ohnehin
nicht die Gefahr, daf} sie aufhort; das war eher bei
einem Bruder von mir der Fall, der schon ber-
legt hat, ob er mit der Lehre aufhéren soll oder
nicht, aber das eher nicht aus fachlichen Grin-
den, sondern wegen des Klimas, das es im Betrieb
gab.

Ich habe dann auch noch die Meisterpriifung
als Tischler gemacht, ebenso den Ausbildner-
prifungskurs. Bei diesem gibt es zum SchluB} ein
Gespriach dariber, wie man Lehrlinge ausbilden
sollte. Das wurde von der Landesregierung ange-
regt.

Ich selber habe diesen Kurs ernst genommen,
aber meine Kollegen, die auch die Meisterprii-
fung gemacht haben, haben das eher sehr locker
genommen. Es wird auch sehr locker genommen,
wenn dieser Kurs nicht besucht wird.

Das bringt mich dazu, auf pddagogische Fragen
zu sprechen zu kommen. Ich glaube, daf es dies-
beziiglich sehr ,hapert“, da jene, die Lehrlinge
in Betrieben ausbilden, keine wirklich qualifizier-
te Ausbildung fir Pddagogik erhalten. Darum
meine ich, dal man dieses Fach als Pflichtfach
hineinnehmen muf in die Meisterprifung, bezie-
hungsweise es mul} eine stirkere Ausrichtung
darauf bei dieser Ausbildnerpriifung geben.

Weiters zur Kontrolle bei der betrieblichen
Ausbildung. Bei mir war es damals so, daf} ich
nicht gewuft hitte, an wen ich mich bei Proble-
men wenden soll. Ich hdtte mich vielleicht in der
Gewerkschaftsjugend organisieren und sagen
konnen: Machen wir halt Widerstand! Wir haben
auch einiges versucht, indem ich mich zum Bei-
spiel bemuht habe, die Lehrlinge innerhalb des
Betriebes zu organisieren. Aber das fiuhrt halt
auch nicht zu tatsdchlichen Konsequenzen, und
dann bleibt es halt dabei, da3 man sich als Lehr-

ling irgendwie Uber die Runden g'frettet, da es
keine Institution gibt, die einschreiten und den
Betrieb, der ausbildet, auch tatsdchlich iberwa-
chen wiirde.

Ich meine, es mif3te eine Institution fiir Lehr-
linge in Not geben. Lehrlinge sind oft in Not,
denn sie miissen psychisch oft einiges durchste-
hen. Meiner Meinung nach mufite man dahin
kommen, eine paritdtisch besetzte Kommission
fur solche Fragen zu schaffen. Von jener Lehr-
lingsstelle, die es jetzt bei der Handelskammer da-
fur gibt, weill ein Lehrling, daB er sich nicht an
diese wenden kann, da diese sicher doch zur Ver-
tretung der Unternehmer zu zihlen ist.

Also nochmals: eine parititisch besetzte Kom-
mission, und mir selbst wire es noch lieber, wenn
es uberhaupt eine Vertretung fir die Lehrlinge
gabe.

Auf diese beiden Punkte wollte ich mich jetzt
beschranken. (Beifall.) 12.28

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Danke vielmals. Sie sind ziemlich genau in
der vorgeschriebenen Zeit geblieben.

Als néachster zu Wort gemeldet ist Herr Direk-
tor Walter Schirz.

12.2¢8

Direktor Walter Schirz (Berufsschule 7 in
Linz): Meine Damen und Herren! Ich bin Direk-
tor einer kaufménnischen Berufsschule in Linz
und seit uber 30 Jahren Lehrer an Berufsschulen,
sowohl an gewerblich als auch an kaufménnisch
orientierten, und ich war auch zur ,,Grinderzeit*
Lehrer an einem Polytechnischen Lehrgang.

Vorausschicken mdchte ich einmal eine Uber-
raschung: Wir Berufsschullehrer sind gewdhnt,
im dualen Ausbildungssystem immer die letzten
zu sein. Heute hat es anscheinend der Zufall so
gewollt, daB wir auf der Rednerliste ganz vorne
gereiht wurden.

Ich bin der Meinung, wenn man die Berufs-
schule und die duale Ausbildung insgesamt refor-
mieren will, dann mufte man bei jener Schule
beginnen, aus der unsere Lehrlinge in erster Linie
kommen, ndmlich beim Polytechnischen Lehr-
gang. Wir alle wissen, daB} dieser eigentlich kein
gewollter Schultyp ist, dal er auch gar nicht
gern angenommen wird, nicht von den Zielgrup-
pen, weder von Eltern noch Schiilern, und dafB3 er
weitgehend zu umgehen versucht wird. Ein Di-
rektor einer HTL hat mir kirzlich gesagt, daf3 bei
vielen ersten Klassen nach einem Jahr 20 Schiiler
und oft mehr weggehen.

Ich meine, es muf} einmal begonnen werden,
den Polytechnischen Lehrgang besser einzubin-
den. Ob man ihn nach ,unten* einbindet oder

www.parlament.gv.at



[11-117 der Beilagen XVIII. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

Parlamentarische Enquete — Mittwoch. 24, Fehruar 1993

1~
w

Direktor Walter Schirz

Richtung Berufsschule: Beide Wege sind gangbar.
Ich stelle mir jedentalls vor, daf3 die Kreierung
eines Berufsbildungsgrundjahres doch sehr viel
bringen miiBte, da man in diesem einerseits eine
Grundausbildung, die ja die Lehrer eines Poly-
technischen Lehrganges weiterhin machen kénn-
ten, erhilt, dafl esaber zu zirka zwei Dritteln dort
schon eine Berufsgrundausbildung geben miif3te,
die die Berufsschullehrer machen sollten.

Wenn es eine solche Ausbildung in einem sol-
chen Berufsbildungsgrundjahr gibe,so miif3te das
eigentlich dazu fithren, dafl dieses Berufsbil-
dungsgrundjahr auch von der Wirtschatt aner-
kannt wird und letztlich auch auf die Lehrzeit,
zumindest in einem gewissen Mafe. zumindest
mit einem halben Jahr, angerechnet wird.

Es wire diese Schule natiirlich auch verbindlich
tir alle Hilfsarbeiter, man kdonnte Sonderklassen
fithren, so zum Beispiel fir jene, die der deut-
schen Sprache nicht michtig sind. oder fiir jene,
die zum Beispiel Aussteiger™ aus mittleren oder
hoéheren Schulen sind.

Auch miifite man den Hebel einmal ansetzen
bei der ungerechten Verteilung von Berechtigun-
gen im berufsbildenden Schulwesen. Ich komme
aus dem kaufmdinnischen Bereich und daher dar-
aus ein Beispiel: Wenn man dort Lehrling ist, so
hat man vorher vier Klassen Volksschule, vier
Klassen Hauptschule besucht, ein Jahr lang den
Polvtechnischen Lehrgang. drei Jahre ist die
Lehrzeit, und dann hat man mit der Lehrab-
schluBprifung ein Zeugnis fir einen Lehrbe-
ruf. Wenn man aber vier Klassen Volksschule,
vier Klassen Hauptschule besucht, sich den Poly-
technischen Lehrgang .erspart™ und stattdessen
drei Jahre lang eine Handelsschule besucht, so hat
man, ohne jemals eine praktische Ausbildung ge-
nossen zu haben, f{inf Berechtigungen gewon-
nen. Und das muf} gedndert werden, wenn man
etwas zur Verbesserung der Lehrlinge tun will.

Ein wesentlicher Punkt: Es darf keinen Ab-
schluf3 ohne Anschlufl3 geben, oder wie es heute
hier formuliert worden ist: Die Lehre darf keine
Sackgasse bleiben! Es miissen attraktive Ubergin-
ge geschaffen werden. Man kann natiirlich jetzt
einwenden: Es gibt doch den zweiten Bildungs-
weg. Aber wenn ein Lehrling heute den zweiten
Bildungsweg geht, so ist es doch so. dafl ihm nur
Prigel vor die Fiulle geworfen worden. Dieser
Weg ist beschwerlich, ist umstindlich — und auf
die Berufsausbildung wird @iberhaupt keine Riick-
sicht genommen. Es wire daher unbedingt not-
wendig. einiges auf diesem Gebiete zu tun.

Erstens: Erforderlich wiire es. den § 3 SchOG
zu dndern, und zwar dahin gehend. daf sich die
Berufsschule in Richtung mittlere Schule wandelt
und vielleicht zu einer mittleren Schule sui gene-
ris, also sozusagen herausgehoben wird.

Was wiiren die Folgen? — Dann kénnten zum
Beispiel Uberleitungs-Autbaulehrginge direkt an
der Berufsschule fiir besonders Leistungswillige
und Leistungstihige geschaffen werden. Es gibt
bereits solche Schulversuche. Ich kenne zum Bei-
spiel einen an der Berufsschule Bludenz in Vor-
arlberg: weitere Modelle werden in verschiedenen
Bundesliandern erprobt.

Zweitens — was heute schon angesprochen
wurde —: die Bildung von Fachakademien. in de-
nen cer tiichtige Lehrling eine weitere Berufsbil-
dung erhalten kann, sodal3 er letztlich mit einer
Berufsreifeprifung — oder wie immer man das
nennt — auch den Zugang zu einer Fachhoch-
schule beziehungsweise zu einer Fachuniversitit
geoffnet bekommt.

Ich bin weiters der Meinung, dafl man unend-
lich viel tun muB in bezug auf Imageptlege der
Lehrlinge, aber dartiber soll dann die Lehrlingsju-
gend sprechen. — Das beginnt ja bei neuen Be-
zeichnungen und geht hin in Richtung besserer
Entlohnung. Auch dem Staat selbst muf} die
Lehrlingsausbildung mehr wert sein.

Ich habe beispielsweise der ,Steuerzeitung™
entnommen, dafl den Staat ein Schiler in der
BHS 60 000 S pro Jahr kostet. der Lehrling hin-
gegen nur 6 000 S. Bei solchen Relationen muf}
man dann eben auch zur Kenntnis nehmen, daf3
die Lehrlingsausbildung keineswegs attraktiv ist.

Als Berufsschullehrer mochte ich noch einen
Satz sagen zum Verhiltnis betriebliche Ausbil-
dung — Berufsschulausbildung. Diesbeziiglich
wird oft herumgestritten: Jecler von beiden sagt.
es miisse mehr geleistet werden, die Berufsschule
muf3 mehr an Allgemeinbildung, an Fachtheorie
bieten, aber dann wird um die Zeit hieftir gestrit-
ten.

Ich meine, man miif3te fir jeden Lehrberuf ein
Anforderungsprofil schatffen. und dann muf3 man
tiberlegen: Was kann die Berufsschule tiberneh-
men, was kann der Betrieb iibernehmen? — Ana-
log den Aufgabenstellungen miilte man dann
auch jedem die entsprechende Zeit hiefinr zur
Verfligung stellen. — Ich danke. (Beifall.) 1254

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Danke vielmals.

Nichster Redner: Herr Roland Sperk.

1234

Roland Sperk (Osterreichische Gewerkschafts-
jugend): Frau Vorsitzende! Sehr geehrte Damen
und Herren! Ich mdchte mich zu Beginn recht
herzlich dafiir bedanken, dal3 es zu einer solchen
Enquete gekommen ist, die die Moglichkeit bie-
tet, Gber das Problem Berufsausbildung in Oster-
reich zu diskutieren. Es ist die Initiative hiezu ja
ausgegangen vom Schiiler- und Lehrlingsparla-
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ment, das voriges Jahr hier stattgefunden hat, be-
ziehungsweise es ist diese Enquete auch auf Drin-
gen der Osterreichischen Gewerkschaftsjugend
und der Katholischen Arbeiterjugend zustande
gekommen.

Ich mochte in meinen Ausfithrungen jetzt nicht
eingehen auf einzelne Punkte zur Verbesserung
des dualen Ausbildungssystems, das es derzeit in
Osterreich gibt, denn erstens wurden bereits zu
Beginn in den Referaten einige Verbesserungs-
vorschlage vorgelegt, und zweitens werden sicher-
lich noch andere Wortmeldungen tber konkrete
und notwendige MaBnahmen zur Verbesserung
des dualen Ausbildungssystems erfolgen.

Wir, die Gewerkschaftsjugend, haben uns er-
laubt, hier schriftlich mehrere Thesen vorzule-
gen. und ich bitte Sie, sich das wirklich durchzule-
sen und sich Gedanken Uber dieses Papier zu ma-
chen.

Mein Anliegen ist genau das, was die Frau
Staatssekretarin in ihren Ausfihrungen gesagt
hat, ndmlich Ideen und Vorschlage zur Berufs-
ausbildung in Osterreich bei dieser Enquete zu
erarbeiten und auf diese Aussagen einzugehen.

Sehr geehrte Damen und Herren! Vorschlige,
konkrete Punkte zur notwendlgen Verbesserung
der Berufsausbildung in Osterreich gibt es bereits
seit Jahren, wenn nicht seit Jahrzehnten. Es wird
in den verschiedensten Bereichen versucht, im
Zuge von Verhandlungen diese Thesen, diese
Punkte beziiglich Berufsausbildung auszuarbei-
ten.

Wir haben immer wieder erlebt, daf3 es in allen
Bereichen grof3e Ablehnung gab. Ich méchte dar-
an erinnern, daBl vor kurzem das Berufsausbil-
dungsgesetz — im Zuge der Gewerbeordnungs-
novelle — verbessert worden ist, bei dem ich die
Moglichkeit gehabt habe, mitzuverhandeln, und
ich habe dort erlebt, welch grof3e Ablehnung es
gegen entscheidende, wichtige und grofBe Schritte
im Bereich Berufsausbildung gegeben hat.

Faktum ist, dal es immer noch Lehrberufe
gibt, bei denen zu 50 Prozent der Jugendlichen,
die zur Facharbeiterpriifung antreten, durchfal-
len. Schauen wir uns diese Lehrberufe niher an,
dann sehen wir, daf3 es sich dabei in erster Linie
um Lehrberufe aus dem Gewerbebereich handelt.
Wir alle wissen ja, dal} gerade im Gewerbebereich
die Berufsausbildung sicherlich nicht so erfolgt,
wie sie vom Gesetz her vorgesehen ist, wie sie
eigentlich durchgefiihrt werden sollte, sondern es
gibt — von Betrieb zu Betrieb verschieden —
Mingel bei der Berufsausbildung.

Diesbeziigliche konkrete Punkte sind noch im-
mer nicht verwirklicht, und meiner Meinung
nach gibt es immer noch zwei Gruppen von Ju-

gendlichen in Osterreich, niamlich Schiiler und
Lehrlinge. Was den Lehrling anlangt, so fehlt
noch die gesellschaftliche Gleichstellung mit dem
Schiiler.

Seien wir doch ehrlich: In ganz Osterreich
sprlcht jeder politisch interessierte Mensch iber
einen EG-Beitritt Osterreichs, die Medien brin-
gen tagein, tagaus Berichte tber einen EG-Bei-
tritt, und wir wissen, daB3 ein EG-Beitritt auch
den freien Arbeitsmarkt zur Folge haben wird,
eben auch fir den dsterreichischen Facharbeiter.

Ich bitte Sie daher wirklich alle, die Notwendig-
keit anzuerkennen, da3 dem Osterreichischen
Facharbeiter — fir den doch alle hier in diesem
Saal befindlichen Menschen mitverantwortlich
sind — auch wirklich alle Moglichkeiten, alle
Chancen gegeben werden miussen, damit er im
Europdischen Wirtschaftsraum, damit er in der
EG bestehen kann.

Ideen hiezu gibtes, Vorschlage gibtes: Es liegt
jetzt wirklich an uns allen, diese zu verwirklichen.
Gerade in jener Zeit, in der liber einen EG-Bei-
tritt Osterreichs verhandelt wird, miissen endlich
diese notwendigen Schritte gesetzt werden.

Erlauben Sie mir noch, hier auch Kritik am
Wirtschaftsministerium zu uben, denn gerade
dieses Ministerium ist ja auch mitverantwortlich
fur die Berufsausbildung, fiir das Berufsausbil-
dungsgesetz, mit dem die Berufsausbildung gere-
gelt wird. Seitens des Wairtschaftsministeriums
gibt es einen Mangel an Bereitschaft, mit uns dar-
uber zu reden beziehungsweise etwas zu tun.

Ich glaube nicht, daf3 die Kleinkramerpolitik,
die Herr Minister Schiissel macht, wichtig ist, son-
dern er sollte sich bitte iiberlegen, daBl 50 Prozent
der in Osterreich lebenden Jugendllchen auf die-
ses Berufsausbildungsgesetz angewiesen sind und
dafl daher notwendige Schritte dahin gehend ge-
setzt werden missen.

Zuletzt mochte ich noch einen Punkt anschnei-
den, der heute nicht vergessen werden darf. Wenn
wir uber Verbesserungen und Erneuerungen der
Berufsausbildung in Osterreich sprechen, verges-
sen wir bitte eines nicht, namlich da3 das bereits
bestehende Gesetz — wir sagen, wir wollen ein
neues, wir wollen ein besseres Gesetz — nicht ein-
gehalten wird, daf3 es hier massive Probleme gibt,
daB die Kontrolle der Vollziehung dieses Geset-
zes sehr schwierig, ja fast unmoglich ist. Also
Uberlegen wird, wenn wir in die Zukunft blicken,
wie wir die notwendigen Schritte setzen kdnnen,
damit wir dann, so hoffe ich, mit Ihrer Mithilfe
ein zukunftsorientiertes Berufsausbildungsgesetz
bekommen, das den jungen Menschen in Oster-
reich wirklich die Chance gibt, auch auf dem eu-
ropaischen Markt als Facharbeiter zu bestehen.
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Nur: Die Kontrollmdglichkeiten fiir die Einhal-
tung der Gesetze haben wir auch dann nicht.

Verbunden mit der Hoffnung, in Zukunft wirk-
lich einen diesbeziiglichen Schritt nach vorne zu
machen und Initiativen von Ihrer Seite zu sehen,
wiinsche ich mir weiterhin eine gute Zusammen-
arbeit mit Thnen und mit der Osterreichischen
Gewerkschaftsjugend. Wir werden auf jeden Fall
in allen Bereichen bereit sein mitzuarbeiten, da-
mit dieser notwendige Schritt in Richtung Ver-
besserung der beruflichen Bildung, in Richtung
Chancengleichheit der Jugendlichen, zwischen
Lehrlingen und Schiilern, gesetzt wird. — Herzli-
chen Dank. (Beifall.) 1242

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Danke vielmals.

Als nichster zu Wort gemeldet ist Herr Dr.
Schneeberger. — Bitte sehr, Herr Dr. Schneeber-
ger.

1242

Dr. Arthur Schneeberger (Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft): Sehr geehrte Damen
und Herren! Ich bin wissenschaftlicher Mitarbei-
ter am Institut fir Bildungsforschung der Wirt-
schaft. Ich mdchte mich ganz kurz zwei Punkten
widmen: Zuerst der Frage der Attraktivitit der
Lehre und sodann der Frage der Perspektive die-
ses Ausbildungsganges im Beruf.

Zunidchst einmal folgendes: In Vorarlberg, ei-
nem Land, das wirtschaftlich sicherlich nicht er-
folglos ist, beginnen 64 Prozent der Burschen
eine Lehre. In Oberosterreich sind es 60 Prozent.
Ich halte es eigentlich fir verfehlt, immer davon
zu sprechen, die Lehre sei nicht attraktiv. Wenn
sechs von zehn Burschen eine Lehre machen, so
kann irgend etwas nicht stimmen an der Argu-
mentation, dafl diese Ausbildung in Osterreich
keiner will. In Wahrheit liegt das Problem in der
Geburtenzahl. Wir haben heute um ein Viertel
weniger Jugendliche als vor zehn Jahren, und da
konnen Sie iber Imageprobleme noch so lange
herumgriibeln, Sie kriegen den vierten Jugendli-
chen, den wir vor zehn Jahren hatten, durch kei-
ne Beschwdrung herbei. Wir miissen diese Situa-
tion zur Kenntnis nehmen und dirfen den be-
wahrten Ausbildungsgang nicht kaputtreden.

Wir haben 1992 die Lehrabsolventen in Oster-
reich befragt, 6sterreichweit, in allen Berufen, re-
prasentativ, und dabei ist herausgekommen, daf3
sich die Jugendlichen selbst keineswegs so depra-
viert fuhlen, wie man annehmen koOnnte, wenn
man der 6ffentlichen Diskussion folgt. Im Gegen-
teil: 82 Prozent der Lehrabsolventen sind mit ih-
rem Beruf zufrieden, 10 Prozent wollen sicher
selbstandig werden, und nur 16 Prozent wollen in
einen anderen Beruf wechseln. Das ist zwar be-

dauerlich, aber in einem Bildungsgang eigentlich
nicht vermeidbar.

Sehen wir uns aber jetzt die amtliche Statistik
zur Berufstatigkeit an: Was machen denn die
1,5 Millionen Lehrabsolventen, die in Osterreich
tatig sind? — 11 Prozent sind selbstindig oder
mithelfend, 32 Prozent sind Facharbeiter,
38 Prozent sind Angestellte oder Beamte. Also
vier von finf Lehrabsolventen sind vom Niveau
her adiquat im Beruf titig und erfolgreich. Nun
die Zahlen der formal nicht adiquat Tatigen:
10 Prozent sind Angelernte, 4 Prozent sind Hilfs-
arbeiter, und 3.4 Prozent sind laut Mikrozensus
des Statistischen Zentralamts arbeitslos. Die von
mir berichteten Daten stammen vom Statistischen
Zentralamt und beruhen auf dem Mikrozen-
sus 1991.

Die Lehre war meines Erachtens nie eine aus-
weglose StraBle oder Gasse. Dazu einige Daten:
90 Prozent der Facharbeiter in Osterreich sind
Lehrabsolventen, trotz groBartiger Expansion der
berufsbildenden héheren Schulen. Etwa 80 Pro-
zent des technischen und gewerblichen Mittel-
baus im Gewerbe, in der Industrie, im Handel, im
Fremdenverkehr kommen aus der Lehre. Wenn
ich ,Mittelbau* sage, meine ich Vorarbeiter, Mei-
ster und Techniker. 54 Prozent der Selbstindigen
der gewerblichen Wirtschaft sind Lehrabsolven-
ten. Ich frage mich, wie man diese Situation,
wenn man Metaphern liebt, adiquat beschreiben
kann. Ich wiirde sagen. die Lehrabsolventen be-
wegen sich auf einem interessanten Marktplatz,
auf dem weniger schulische oder akademische Be-
rechtigungen zdhlen, sondern Leistung und Wei-
terbildung.

Fur die Zukunft kann man feststellen, daf3 die
Lehrabsolventen vor den Schulabsolventen ei-
gentlich keine Angst zu haben brauchen. Auf den
von mir genannten Ebenen — Facharbeiter, Mit-
telbau, Selbstindige — gibt es eigentlich nur Kon-
kurrenz von den Fachschulen, nicht von den be-
rufsbildenden hoéheren Schulen. Die Expansion
der berufsbildenden héheren Schulen hat nicht
zu einer Konkurrenzierung der Lehrabsolventen
gefithrt, sondern zu einer radikal gesteigerten
Studierneigung der BHS-Absolventen. Auch in
der Zukunft werden sich fur die Lehrabsolventen
auf den von mir genannten Ebenen — Facharbei-
ter, Mittelbau, Selbstindige — hervorragende
Chancen ergeben. (Vorsitzende Abg. Ingrid Ti-
chy-Schreder gibt das Glockenzeichen.) Ja,
das ist ein schones Schluf3wort. — Ich danke Ih-
nen. (Heiterkeit und Beifall.) 12.48

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Ich danke Thnen.

Als ndchster zu Wort gemeldet ist Herr Hollen-
stein.
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1248

Ronny Hollenstein (Bundesschulsprecher):
Sehr geehrte Damen und Herren! Sehr geehrte
Vorsitzende! Zundchst mochte ich mich recht
herzlich bedanken, da3 wir Teilnehmer des Schii-
ler- und Lehrlingsparlaments des letzten Jahres
die Moglichkeit bekommen haben, uns hier zu
Wort zu melden, und ich hoffe, da3 das sozusa-
gen nur der Auftakt ist und dal es da noch meh-
rere Takte geben wird, dafl wir bei so wichtigen
Fragen unserer Bildungspolitik im Dialog mitein-
ander bleiben.

Ich m&chte mich zuerst einmal vorstellen: Ich
bin AHSler und gehe in eine Maturaklasse, wobei
ich sagen mochte, daB ich eigentlich nie daran
gedacht habe. eine Lehre zu beginnen. Auf die
Frage: Wieso eigentlich nicht? kann ich nur ant-
worten: Auf der einen Seite hat die Lehre fiir sehr
viele ein schlechtes Image, auf der anderen Seite
fehlt es auch an Informationen, speziell was die
anderen Bildungstypen betrifft, fehlt es daran,
daB die Lehre als wirklich gute Alternative darge-
stellt wird.

Ein schlechtes Image kommt entweder daher,
daf3 das Produkt schlecht ist, oder daher, daf3 das
Produkt schlechter gemacht wird, als es ist. Ich
glaube, letzteres ist im Berufsschulbereich des 6f-
teren der Fall, und hier sollten wir uns, glaube
ich, alle etwas an der Nase nehmen und vermehrt
die positiven Seiten herausstreichen, um etwas
Werbung fiir dieses Produkt zu machen — ohne
daB man dabei auf die negativen Seiten vergif3t.

Wichtig fur mich als einen, der keine Lehre ge-
macht hat, wéare die Darstellung der Lehre als
eine wirkliche Alternative zu den anderen Schul-
typen, weil ich oft sehe, daf3 ganz einfach die In-
formation fehlt an den AHS, und dann gar nicht
mehr daran gedacht wird, nach der Matura bezie-
hungsweise vorher vielleicht eine Lehre zu ma-
chen. Es wird verabsiaumt, die Lehre als eine
wirklich gute Alternative zu den anderen Bil-
dungszweigen darzustellen.

Was die Verbesserungsvorschlige betrifft,
mochte ich kurz noch folgendes erwdhnen, einen
Punkt, iiber den wir innerhalb der Bundesschii-
lervertretung schon sehr oft diskutiert haben, und
zwar die Deutschkenntnisse. Uns ist bewuf3t, dal3
die fachlichen Qualifikationen sehr wichtig sind,
aber was niitzen fachliche Qualifikationen, wenn
ein junger Mensch nicht in der Lage ist, das
schriftlich oder miindlich sozusagen zu verkau-
fen?

Es wiére ganz besonders wichtig, die Deutsch-
kenntnisse im schriftlichen beziehungsweise auch
im mindlichen Bereich, sprich die Kommunika-
tionsfahigkeit, zu fordern, ebenso die Durchlds-
sigkeit zu Seminaren, zu Aufbaulehrgingen und

zu den schon erwidhnten Fachakademien, zur
Fachmatura und so weiter, damit man vom Vor-
wurf ,Sackgasse Lehre*, wie es heute schon 6fters
zitiert wurde, wegkommt.

Ein weiterer Punkt, den ich als AHSler erwéh-
nen mochte — wahrscheinlich kdnnen sich hier
auch alle BHSler anschlieBen —, ist, da3 die Leh-
reraus- und -fortbildung besonders im Berufs-
schulbereich zu kritisieren ist. An dieser Stelle
mochte ich als Schiiler das Schlagwort ,,Pragmati-
sierung" einbringen, weil wir ganz einfach immer
noch nicht einsehen, welche Argumente es fir
eine Pragmatisierung gibt, im Hinblick darauf,
daB3 sich gerade im bildungspolitischen Bereich
die Inhalte wochentlich, monatlich, sicherlich
jahrlich dndern und sich jemand, der pragmati-
siert ist, nicht weiterbilden muf. Es muf} also ver-
pflichtende Lehrerfortbildungskurse geben.

Den Ausbau der Berufsberatung habe ich am
Beginn schon erwdhnt. Wichtig sind die Berufs-
beratung beziehungsweise die Informationen:
Was gibt es? Was wird dort angeboten? Was muf}
ich konnen, und welche Weiterbildungsmoglich-
keiten habe ich, wenn ich eine Lehre mache?

Ein weiterer Punkt fir uns Schiiler ist beson-
ders auch die Motivation in den Berufsschulen.
Ich hore ofters in Gesprachen oder in Diskussio-
nen: Ich habe keine Lehre gemacht, weil die Leh-
re oft abgestempelt wird als ein Bildungszweig,
den die Leute wiahlen, wenn sie etwas anderes
nicht mehr machen wollen, nidmlich zu 100 Pro-
zent lernen zu mussen. Da miissen sie nur einmal
in der Woche lernen oder nur einmal in einem
Lehrgang lernen. Ich finde, das ist ganz einfach
falsch. Man soll vielmehr davon ausgehen, daf3
die Leute motivierbar sind, etwas weiterzuma-
chen. Hier gibt es sicherlich viele Ideen und Vor-
schlige zu Forderungsmodellen und auch Beloh-
nungsmodellen. Es gibt Wettbewerbe, die ich fur
sehr gut halte. Es gibt zum Beispiel auch Diskus-
sionen uber einen Bildungsscheck und iiber Aus-
landslehren, um gewisse Dinge ganz einfach at-
traktiver und motivierender im wahrsten Sinne
des Wortes zu machen.

In die Motivation mochte ich allerdings auch
die Lehrer einbeziehen: Mit verbesserten padago-
gischen Qualifikationen und Fahigkeiten werden
auch Schiler leichter zu motivieren sein, als wenn
man stundenlang sozusagen alles von der Folie
herunterliest.

Zu meinem Vorredner mdchte ich nur ganz
kurz etwas sagen, weil er die Berufsschulzahlen
erwdahnt hat. Meines Wissens sinken die Berufs-
schulzahlen nicht nur aufgrund der Geburtenzif-
fern, sondern sie sinken allgemein, also das be-
trifft auch andere Schultypen.
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Als Anregung mochte ich nur noch kurz ver-
merken, da auch vermehrt der Polytechnische
Lehrgang als ein Vorliufer der Berufsschule in
die Diskussion Eingang finden sollte.

Ich wiinsche mir wirklich, daf3 das hier nur ein
Auftakt zu einem Dialog ist und wir niichstes Jahr
die Moglichkeit haben. zu kontrollieren, was wei-
tergegangen ist, was tatsichlich verbessert und
verindert worden ist, weil ja die Kontroversen
nicht allzu krafB3 sind. — Danke vielmals. (Beifull.)
12.54

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Danke vielmals.

Als nichster zu Wort gemeldet ist Herr Ing.
Jorg.
1254

Ing. Helmut Jorg (Bundeskammer der gewerb-
lichen Wirtschaft): Sehr geehrte Frau Vorsitzen-
de! Sehr geehrter Herr Minister! Sehr geehrte
Frau Staatssekretirin! Sehr geehrte Damen und
Herren! Ich stehe hier als Lehrlingswart. als einer.
der seit 35 Jahren Lehrlinge ausbildet. und ich
bin von der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft delegiert, den Standpunkt der ausbil-
denden Betriebe darzustellen.

Wennich da in einer Presseaussendung unseres
Vorsitzenden, der leider momentan nicht anwe-
send ist, lesen muB3, dafl man den Betrieben vor-
wirft. dafl 20 Prozent cler Lehrabsolventen, bezo-
gen auf ihre berufliche Stellung, nicht adiquat be-
schiiftigt werden. so muf} ich das unter zwei Ge-
sichtspunkten betrachten: unter einem aktiven
und einem passiven.

Der passive Gesichtspunkt ist, dafl zugegebe-
nermaflen immer wieder Menschen aus ihrem ge-
lernten Beruf austreten und einen anderen Beruf
ergreifen missen. Der aktive ist, dall die Ausbil-
dung so vielseitig ist, daf} einer durchaus auch an-
dere Berufe ergreifen kann. Ganz kral3 ausge-
driickt: Ich glaube, es wiirde sich niemand von
Ihnen gerne sagen lassen, daf} er heute hier als
Versager sitzt, eine Fehlbesetzung ist. Ich be-
haupte, daf3 80 Prozent der hier Anwesenden den
Beruf, den sie jetzt ausiiben, nie gelernt haben.
von Berufen wie Minister und Staatssekretir ab-
gesehen, welche man Gberhaupt nirgends erler-
nen kann.

Ich selbst bin Maschinenschlosser. Meine Bran-
che leidet seit dem Mittelalter darunter, daf3 im
grofBen Durchschnitt die Hilfte der Lehrabsol-
venten spiter in irgencdeinen anderen Beruf ein-
tritt, nimlich in Berufe, die man einfach nirgends
lernen kann. Das heif3t vom Standpunkt der aus-
bildenden Betriebe her gesehen, dafl man uns die
ausgebildeten Fachkrifte abengagiert — angefan-
gen von der Feuerwehr Gber das Theater, tber die
Instandhaltung einer Baustelle, liber eine Kessel-

wirterfunktion bis hin zum Aufzugswirter. Im
Mittelalter war es halt zu einem Grofteil das
Heer beziehungsweise das Militir, das uns oft die
besten Krifte abgezogen hat. DaB sich unsere Be-
triebe das dann noch als Nachteil anrechnen las-
sen missen. dal} die, die bei uns gelernt haben,
nicht mehr bei uns titig sind. bitte. das ist eine
Verkehrung der Tatsachen.

Eine weitere Sache. die uns in den Betrieben
sehr bewegt, ist der Umstand. dafl man immer
mehr schulische Ausbildung verlangt. Noch mehr
Ficher in der Schule — zugegeben, das ist alles
sehr erstrebenswert, nur sollten wir dabei nicht
vergessen. daf3 seit dem Jahr 1945 duwrch die Ver-
ringerung der Arbeitszeit beziehungsweise durch
die Zunahme cer Schulzeiten aus 6 600 Stunden
betrieblicher Ausbildung nur mehr 4 400 Stun-
den geworden sind. Gleichzeitig sind die Betriebe
in ihrem Potential an Lehranfiingern einer ganz
starken Erosion ausgesetzt: Im Jahr 1970 waren
es genauso 50 Prozent der Jugendlichen, die eine
Lehre gemacht haben. wie im Jahr 1990. Nur ha-
ben damals 33 Prozent eine AHS. BHS besucht,
heute sind es 48 bis 50 Prozent. und die ohne
Lehre und ohne Ausbildung machten damals
17 Prozent aus, heute sind es nur mehr 2 Pro-
zent.

Mit diesem Zwickel an Hochpotentiellen, von
denen wir eine Menge verloren haben, und mit
denen, die uns von unten dazugewachsen sind. zu
leben und zu arbeiten, finde ich, ist eine ganz,
ganz hervorragende Leistung der Wirtschaft. Man
muf} bedenken, dal3 die Versorgung der Bediirf-
nisse der Bevolkerung ungeschmilert erhalten ge-
blieben ist.

Ein weiteres Faktum: Wenn ich die tatsichliche
Zeit von 1945 mit jener von heute vergleiche, die
in Schulen beziehungsweise im Betrieb verbracht
wird, muf3 ich erkennen, daf3 sich die Ausbil-
dungszeit in der Schule von umgerechnet 8.5 Jah-
ren, wenn ich die Berufsschule von damals auf ein
halbes Jahr umlege, heute mit einem Jahr Poly-
technischen Lehrgang und einem adiquaten Jahr
Berufsschule gesteigert hat auf insgesamt zehn
Jahre, wihrend der Betrieb selbst um ein gutes
Drittel weniger hat. Ich muB also sagen: Alle wei-
teren Forderungen nach einer Verlingerung der
Schulzeit sind solange nicht ernst zu nehmen, so
lange die Schule nicht beweist, daf sie in der Zeit,
die man ihr zur Verfiigung stellt. mit clen jungen
Leuten das durchfihrt, was sie verspricht. (Bei-
fall.) 1300

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Danke vielmals.

Nichster: Herr Weixelbam.
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13.00

Christian Weixelbam (Katholische Arbei-
ter/innenjugend Osterreichs): Sehr geehrte Da-
men und Herren! Ich bin Bundesleiter der Katho-
lischen Arbeiterjugend Osterreichs. Ein wesentli-
ches Anliegen der KAJ ist die Erfahrbarmachung
der Wiirde aller Menschen. Heute geht es uns
speziell um die Wiirde der Lehrlinge. und zwar
im umfassenden Sinne.

Mein erstes Anliegen, das ich vorbringen moch-
te, ist: Wir brauchen eine Qualititssteigerung der
Lehrlingsausbildung. Dem stehen gegeniiber die
Aussagen vieler Jugendlicher, daf} sie nicht mehr
weiter in die Schule gehen wollen, daB sie lieber
arbeiten gehen wollen. Die habe ich auch im Ohr,
aber ich denke, daB3 das kein Widerspruch ist. Ich
meine, daf} sich die Jugendlichen, die derlei Aus-
sagen machen, nicht der Bildung verschlief3en
wollen, und zwar der Bildung in umfassendem
Sinne, sondern daf} sie der Form der Schule oder
dem Schulbetrieb entkommen wollen. Das ver-
mute ich zumindest.

Eine umfassende Bildung auch dieser Hilfte
der Jugendlichen erscheint mir besonders wichtig.
Ich denke, das muf3 mit speziellen Methoden und
Ansitzen erfolgen.

Eine umfassende Bildung dieser Hilfte der Ju-
gendlichen bedeutet neben ihrer beruflichen Bil-
dung auch eine Allgemeinbildung — damit stehe
ich im Widerspruch zu meinem Vorredner —,
wobei ich an die Gegenstinde Deutsch, Geschich-
te, Fremdsprachen und politische Bildung denke.

Weiters ist die Bildung sozialer Féahigkeiten ge-
nauso wesentlicher Bestandteil einer umfassen-
den Bildung. Deutsch und Kommunikation, was
Sie, Herr Minister Scholten, bereits angekiindigt
haben, bilden dazu nur eine Grundlage. Die Fa-
higkeit zur Teamarbeit gehdrt genauso dazu wie
Mitbestimmungs- und Entscheidungsfiahigkeiten.

Ich meine, daB wir diesen Jugendlichen eine
umfassende Bildung zuteil werden lassen sollen
und daB wir sie nicht aufgrund ihrer Aussagen,
daf} sie nicht weiter in die Schule gehen wollen,
von dieser ausschlieBen diirfen.

Esist mir ein Bediirfnis, die Leistungen der Be-
triebe bei der dualen Ausbildung hervorzuheben
und ihnen meine Wertschitzung entgegenzubrin-
gen. Die fachliche Spezialausbildung der Lehrab-
solventen in den verschiedenen Berufen ist ein
wesentlicher Beitrag der Betriebe.

Zurickkehrend zu der Forderung nach einer
umfassenden Bildung meine ich, da3 die Betriebe
bei der Vermittlung der umfassenden Bildung
uberfordert wéren, und ich pladiere daher fur
eine Ausweitung der Berufsschule. Berufsschulen
missen diesen umfassenden Bildungsauftrag

wahrnehmen. Ich glaube, daB3 das ohne Ausdeh-
nung der Berufsschulzeit nicht méglich sein wird.

Eine weitere wesentliche Qualitatsverbesserung
der Lehrlingsausbildung erwarte ich mir durch
die Zusammenlegung der 230 Lehrberufe in Be-
rufsfelder. Das heif3t, die Inhalte der Berufsbilder
und Berufsschullehrpldne von verwandten und
dhnlichen Berufen sind zusammenzulegen. Ich
glaube, dal} in den ersten zwei Jahren eine ge-
meinsame Ausbildung erfolgen sollte. Erst im
dritten Lehrjahr oder nach der Lehre halte ich
eine Spezialisierung fiir nétig. Dieser Meinung
bin ich deshalb, weil in der Arbeitswelt zusehends
neue Qualititsanforderungen gestellt werden.
Kennzeichnend dafiir sind die Zunahme von
technischen und Sachbearbeiteraufgaben und die
Abnahme von manuellen Téatigkeiten. Daher ist
es wichtig, den Lehrlingen ein breit einsetzbares
berufliches Wissen zu vermitteln.

Ein weiterer Aspekt ist: Die Arbeitslosenquote
der 19- bis 24jahrigen Jugendlichen in Osterreich
liegt hoher als die Gesamtarbeitslosenquote, und
40 Prozent aller arbeitslosen Jugendlichen haben
einen Lehrabschluf}. Ich meine, dal3 diese Jugend-
lichen zu speziell ausgebildet worden sind und es
fiir sie daher schwierig ist, einen ihrer Ausbildung
entsprechenden Arbeitsplatz zu finden. Daher ist
eine breitere Ausbildung sinnvoller. — Danke.
(Beifall.) 13.04

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Danke vielmals. Das waren sogar — in der
Kiirze liegt die Wiirze — nicht ganz ausgeschopf-
te funf Minuten.

Als nichsten bitte ich Herrn Dr. Riemer, das
Wort zu ergreifen.

13.04
Dr. Gerhard Riemer (Vereinigung Osterreichi-
scher Industrieller — VOI): Frau Priasidentin!

Herr Bundesminister! Frau Staatssekretirin! Ich
mache die Bildungspolitik in der Vereinigung
Osterreichischer Industrieller und brauche Ihnen
nicht zu sagen, wie wichtig das Thema Berufsaus-
bildung fiir unser Haus und fiir die Wirtschaft
und Industrie ist. Es geht darum, den Nachwuchs
in unseren Unternehmen zu sichern.

Erlauben Sie mir fiinf Bemerkungen zur heuti-
gen Diskussion.

Erstens: Ein Dank an alle verantwortlichen Po-
litiker, die Anstof3e zu dieser Enquete gegeben
haben. Wir alle — ich habe das auch in den Ge-
spriachen drauflen gehdért — haben viel zuwenig
Gelegenheit, in der Achse Politik — Interessen-
vertretung mit den Betroffenen, den Lehrlingen
und Lehrlingsvertretern, Details zu diskutieren,
Erfahrungen auszutauschen, um dann — das
wiirde ich mir von solchen Enqueten erwarten
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und erhoffen — eine gewisse politische Weichen-
stellung vorzunehmen.

Ich erlaube mir anzuregen — ich freue mich,
dafl Herr Bundesminister Scholten daraut schon
hingewiesen hat —. solche Enqueten auch im
Vorteld groflerer politischer Entscheidungen an-
zusetzen. Ich wiirde mich freuen, wenn in einem
Jahr eine positive Bilanz gezogen werden konnte.

Punkt 2: Lassen Sie mich eine Lanze fiir die
Berutsausbildung brechen. Wenn man internatio-
nal herumkommt, dann hdért man immer wieder,
die @ualifikation. die VerliBlichkeit des dsterrei-
chischen Facharbeiters, der 0Osterreichischen
Fachkraft, sei ein ganz entscheidender Standort-
vorteil fur die Wettbewerbstihigkeit unserer
Wirtschaft und war eine wichtiges Argument bei
Firmenausweitungen beziehungsweise Firmen-
grindungen von Sony iliber — jetzt aktuell —
Grundig, General Motors, Chrysler et cetera ge-
wesen. Sie kennen die Namen. Wann immer man
mit internationalen Topmanagern redet, die viele
Unternehmen quer durch Europa in der Welt ge-
leitet haben, zieht sich immer eines durch ihre
AuBlerungen: dal3 die osterreichische Fachkraft
ganz besonders hervorragend ist. und zwar von
der Motivation und Ausbildung her. Die Grund-
lage dafiir liegt im dualen Berufsausbildungssy-
stem, wobei ich zugebe, daf3 daran vieles verbes-
sert werden kann.

Ich kann Herrn Dr. Lassnig nicht ganz zustim-
men, wenn er meint, daB3 dieser internationale
Trend — anderswo gehen diese Formen zuriick
— tatsichlich eingetreten ist. Im amerikanischen
Programm des Prisidenten Clinton steht, daf3
man etwas Ahnliches wie ein vocational training
nach euwropiischem. deutschem Muster autbauen
will. Daher geben sich die Amerikaner zurzeit die
Tirklinken in die Hand, um bei uns nachzuschau-
en.

Ein grof3es Problem istdort, wo man diese Din-
ge aufbauen wollte — Beispiel: England. Grof3-
britannien, Frankreich —. daf3 die Berufsausbil-
dung das einzelne Unternehmen viel an Investi-
tion in Bildung kostet. Daher ist es nicht leicht,
die Unternehmen in einem Neustart dhnlicher Sy-
steme dafiir zu gewinnen. Daher bin ich — das
wire meine Conclusio zum Punkt zwei — fiir Be-
rutsausbildungsreformen mit Augenmaf.

Bemerkung 3: Ich glaube, daf3 die Novelle zum
Berufsausbilcdungsgesetz recht gut gelungen ist
und in vielen Punkten weichenstellend sein kann.
Das Thema .Ausbildungsverbund® ermdglicht
den Unternehmen. Ausbildung und Bildung als
Produkt stirker anzubieten und das entsprechend
zu regeln. Die Internationalisierung in der Be-
rutsausbildung wird dadurch erleichtert, daf3 Aus-
bildungsteile in anderen Lindern anerkannt wer-
den sollen. Der sogenannte Ausbildungsadler —

er heif3t ein bilchen anders im Gesetz — ist eine
Moglichkeit, Unternehmen eine sichtbare Aus-
ceichnung fir gute und hervorragende Ausbil-
dung zu verleihen.

Ich wiirde mir wiinschen — das ist als ein Ap-
pell an die Verantwortlichen gedacht —. eine
konzentrierte Umsetzung dieser wichtigen Punk-
te in dieser Novelle durchzufithren. Damit wire
schon viel erreicht.

Vierte Bemerkung: Berufsschulreform, die
auch der Herr Unterrichtsminister angezogen
hat. Ich glaube, sie geht — ich sage das aus der
Sicht der Industrie mit einer gewissen Freude —
duchaus in die richtige Richtung. Ich glaube,
auch die Verbesserung der Allgemeinbildung in
der Berufsschule ist wichtig. Ich glaube, auch der
Gegenstand Deutsch und Kommunikation geht in
die richtige Richtung. Es ist auch gut, einen Weg
einer internen Umschichtung einzuschlagen. wo-
bei man zugegebenermaflen aufpassen muB. die
Funktion der Berufsschule in weiterer Folge
nicht allzu sehr zu verzerren. Ich glaube, cas ist
nowendig und richtig.

Ich freue mich auch, daf} die Fremdsprachen-
diskussion, die wir hatten, etwas abgeklungen ist.
Ich meine, man kann nicht Gber Internationalisie-
rung reden und dann sagen. ausschlieBlich ein
Teil der Jugendlichen darf ciese Internationalisie-
rung. die mit Fremdsprachen sehr wohl verbun-
denist, machen.

Ich glaube aber, Herr Unterrichtsminister —
das wire schon wieder ein Appell —, es ist eine
Frage. wer diese Dinge anbietet. Das muf} nicht
unbedingt die Berufsschule sein. auch nicht bei
der Fremdsprache. Es konnte sehr wohl — gerade
in der Industrie sind es 30 bis 40 Prozent cler Be-
triebe, die Fremdsprachenbildung vermitteln —
auch der Betrieb sein. Daher fehlt mir ein biB3-
chen das Verstindnis dafiir — Sie verzeihen mir
clas. Herr Bundesminister! —, im gleichen Atem-
zug mit einer richtigen Reform, in einem richti-
gen Reformschritt die Verlingerung der Berufs-
schulzeit .anzudrohen™, wie ich das nennen
mochte. Das ist besonders aus der Sicht der Indu-
strie zu sehen. Sie wissen, dafl man bei den mo-
dernen Ausbildungsberufen in der Industrie in
vielen Fillen aufgrund der Zeit, die zur Verfi-
gung steht, nicht mehrin der Lage ist. den letzten
Stand der Technik zu vermitteln. Die Zeit ist um
25 Prozent zuriickgegangen. Daher mein Appell
bitte, neue Wege einzuschlagen bei der gegensei-
tigen Anrechnung. Beim Laborunterricht zum
Beispiel konnte durchaus auch ein Betrieb etwas
tibernehmen, was im Normalfall die Berufsschule
machen wiirde. Ich verweise in diesem Zusam-
menhang aut das Programm der Industrie zu die-
sen Dingen. wo manches, was heute gesagt wor-
den ist, eingeschlagen worden ist.
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Ich méchte zum Schluf3 noch eine Lanze bre-
chen. Die Berufsausbildung in Osterreich ist auf
der einen Seite eine hervorragende Basis fiir die
Wettbewerbsféahigkeit der Unternehmen und bie-
tet auf der anderen Seite dort, wo es gut gemacht
wird, ausgezeichnete Chancen fiir die Jugend. —
Danke. (Beifall.) 13.11

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Danke.

Als nachster zu Wort gemeldet ist Herr Thier-
ry.
13.11

Feri Thierry (Union Hoherer Schiiler): Danke
schon! — Ich mochte als Vertreter der Union Ho-
herer Schiiler, der UHS, fiinf Punkte im Rahmen
der zeitlichen Moglichkeiten kurz anreif3en.

Zum ersten die schon ofters angesprochene
Durchldssigkeit. Ich glaube, dafl die Fachakade-
mien ein sehr gutes Beispiel fiur diese Durchlas-
sigkeit sind, aber auch ein Beispiel dafur, da} die-
se Durchlassigkeit nicht attraktiv genug ist.

Herr Minister Scholten hat gesagt, der Lehrling
miusse die Mdoglichkeit haben, sich weiterzubil-
den, misse die Moglichkeit zu dieser Durchlassig-
keit haben. Er hat sie zwar technisch, aber prak-
tisch nicht. Eine Fachakademie ist mit Kosten
von 13 000 S pro Semester verbunden. Diese Ko-
sten steigen jahrlich, und daher ist es vielen Lehr-
lingen gar nicht moglich, diese Fachakademien zu
besuchen. Es funktioniert bei dieser Durchlassig-
keit nicht alles ganz. Wir als UHS stellen uns vor,
da3 es eine finanzielle Teilunterstiitzung dieser
Fachakademien von seiten des Unterrichtsmini-
steriums und von seiten des Wirtschaftsministeri-
ums gibt.

Zum zweiten: Auslandslehre. Diese wird leider
noch immer nicht in allen Bundeslandern prakti-
ziert beziehungsweise angeboten. Salzburg ist ein
sehr gutes Beispiel. Salzburg sollte fiir die Aus-
landslehre als Vorlage dienen. Die Salzburger
Handelskammer und das Land Salzburg bieten
solche Auslandslehren an — natiirlich mit Grund-
lage des PETRA-Programms von der Europii-
schen Gemeinschaft. Auch da muf3 es Férderun-
gen geben, Forderungen vom Staat, von der Han-
delskammer und auch vom Unternehmer selbst.

Dritter Punkt: Begabtenférderung. Wir von der
UHS stehen auf dem Standpunkt, da} begabte
Schiiler gefordert werden miissen. Das betrifft
natiirlich auch Berufsschiiler. Daher haben wir
uns Uberlegt, dal Berufsschiiler die Mdglichkeit
haben missen — nicht nur die Lehrlinge, sondern
auch die Lehrmeister —, eine Priifung anzumel-
den, die von Arbeitsinspektoren mitverfolgt wird
und bei welcher besondere Kenntnisse des Schii-
lers gepriift werden sollen. Wenn besondere
Kenntnisse des Schiilers im ausreichenden Maf3

vorhanden sind, dann sollen diese Schiiler auch
Zuschiisse bekommen.

Der vierte Punkt betrifft die Arbeitsinspektora-
te. Wir von der UHS modchten, da3 sich die Ar-
beitsinspektoren nicht immer anmelden miissen,
wenn sie Berufsschulen besuchen wollen, sondern
dall Arbeitsinspektoren — zumindest zweimal
jahrlich — unangemeldet einen Betrieb besuchen
beziehungsweise besichtigen kénnen. Dann sollen
sie einen Bericht Uber diesen Besuch erstellen.
Dieser Bericht soll sowohl die positiven als auch
die negativen Erscheinungen im Betrieb enthal-
ten. Dieser Bericht soll dann an die Handelskam-
mer weitergeleitet werden. Um diese Besuche von
Arbeitsinspektoren auch fir Schiller méglich zu
machen, stellen wir uns vor, daf3 im Bundeskanz-
leramt eine Berufsschulinfo-Hotline, wie wir sie
nennen, eingerichtet wird, wo Berufsschiiler an-
rufen konnen, um allgemeine Rechtsfragen zu
kliren, aber auch solche Besuche eines Arbeitsin-
spektors anzufordern.

Der fiinfte und letzte Punkt betrifft die Ausbil-
dung im allgemeinen, auch die Lehrerfortbildung,
die heute schon ofters angesprochen wurde. Wir
mochten, dall Lehrer verpflichtend sieben Tage
im Schuljahr aufwenden, um sich fortzubilden. In
diesen sieben Tagen sollten auf jeden Fall ein
padagogisches und ein fachbezogenes Seminar
enthalten sein. Sollten Tage uibrigbleiben, so kdn-
nen sie natirlich fiir andere Seminare verwendet
werden. Die zwei genannten Seminare sollten auf
jeden Fall besucht werden.

Ein weiteres Thema, das auch schon 6fters an-
geschnitten wurde, ist der Deutschunterricht. Wir
halten es fur unerldBlich, da3 Berufsschiiler auch
einen umfangreichen Deutschunterricht bekom-
men, jedoch nicht nach dem Vorbild der AHS,
weil das doch zu allgemeinbildend ist. Dazu kann
man durchaus das Beispiel der BMHS heranzie-
hen. Es muf} aber dieses Angebot, ein Pflichtfach
Deutsch, geben, und zwar entweder als zusitzli-
ches Pflichtfach oder — das muf3 man sich dann
von Berufsschule zu Berufsschule anschauen —
in Form einer Umschichtung von anderen Ge-
genstianden. Das heif3t, man kann sicher nicht all-
gemein von einer Erweiterung des Stundenplanes
ausgehen, sondern man mubB sich das, wie gesagt,
von Standort zu Standort anschauen.

Diese funf Punkte, kurz angerissen, halte ich
fur die wichtigsten Punkte. Es ist sicher nicht al-
les, was zu einer Reform der Berufsschulen fiih-
ren kann, aber, ich glaube, wenn wir diese fiinf
Punkte umsetzen, dann haben wir schon einiges
getan. — Danke schon. (Beifall.) 13.16

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Danke. — Fast genau auf die Sekunde 5 Mi-
nuten.
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Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schreder
Nichster: Herr Blum.

1316

Egon Blum (Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft): Herr Bundesminister! Geschitzte
Damen und Herren' Ich bedanke mich vorerst,
daB auch jemand aus der Praxis hier seine Erfah-
rungen weitergeben darf. Mein Name ist Egon
Blum. Ich bin in einem der gréften Vorarlberger
Betriebe der technische Leiter. Dazu gehodren
Entwicklung und Werkzeugbau. Ich bin quasi ein
~Anwender™ der Lehrlinge, wenn sie fertig sind.
Wir haben den gréfiten Lehrbetrieb im Westen
Osterreichs, und ich glaube, es ist bestitigt, dal}
wir nicht wenig erfolgreich sind. Hier mochte ich
aber sprechen als Leiter des Arbeitskreises ..Lehr-
lingsausbildungswesen der Vorarlberger Indu-
strie™ und einige Erfahrungen einbringen.

Grundsitzlich habe ich in den letzten 20 Jah-
ren feststellen dirfen, daBl es keine bessere Aus-
bildung als die duale gibt, um den jungen Men-
schen fachliche Qualifikation beizubringen. was
aber nicht bedeutet. dafl man es nicht noch besser
machen konnte. Ich bin der Auffassung, wir
konnten vieles besser machen, wiirden die Inter-
essenvertreter von Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer den Lehrling in den Mittelpunkt stellen und
weniger interessenvertreterorientierte Ziele und
Schwerpunkte hier einbringen. Dann wiirden wir
viel weiter vorwartskommen. Ich bin der Auffas-
sung, dann hiitten wir auch eine EG-kompatible
Ausbildung nicht nur heute, sondern auch in Zu-
kunft. Ich bin auch der Meinung — das ist ohne
weiteres denkbar —, da wir mit dem dualen
Ausbildungssystem in Osterreich keine Angst zu
haben brauchen, im GroBwirtschaftsraum EG be-
stehen zu kdnnen.

Lassen Sie mich noch auf eine Erfahrung
schnell hinweisen. Wir haben innerhalb des Zeit-
raumes von 1989 bis jetzt einen Schul- und Aus-
bildungsversuch eingeleitet, der vom Bundesmi-
nisterium fir wirtschaftliche Angelegenheiten
sehr stark unterstiitzt worden ist. Wir haben hier
einige Erfahrungen einbringen konnen.

Ich mdchte nur noch zu einigen Punkten etwas
sagen. was heute noch nicht zur Diskussion kam,
und zwar zuerst zur steigenden Qualifikationsan-
forderung. Diesbezuiglich wurde schon etliches
gesagt. Mit der Mikroelektronik ist unsere ganze
Berufswelt in eine ganz andere Dimension ge-
kommen, und zwar nicht nur im Weillkittelbe-
reich™, sondern auch im betrieblichen Bereich.

Nun zur sinkenden Lehrlingsanwirtersituation,
zum sinkenden Lehrlingsanwiirterniveau. Das hat
nichts mit dem Charakter zu tun, sondern mit den
Moglichkeiten.

Damit bin ich automatisch bei dem Thema,
tiber das ich in einer Vorarlberger Zeitschrift ge-

lesen haben, daf} der Herr Bundesminister gesagt
haben soll — man schreibt ab und zu mal, was
man sagt —. eine Lehrzeitverlingerung wire kein
Thema. Dazu sollten wir noch ein oder zwei Siitze
verlieren.

Tatsache ist, daB3 bezogen auf die Technologien
frither im Bereich der mechanischen Berufe —
ich nehme jetzt Werkzeugmacher, Maschineur
oder Automationstechnik und solche Sachen her
— die mechanische Fertigung Vorrang hatte, mit-
tendrin war messen und priifen, heute sagt man
im Bereich des Qualititsmanagements .. Leichen-
beschau™ dazu. Heute ist ja die vorbeugende In-
standhaltung oder Qualititssicherung Trumpf.
Wir sehen in den gleichen Bereichen heute die
Steuerungstechnik. die Elektronik, die gesamten
C-Technologien. und diese weisen weit hdohere
Anforderungen aus. Wir haben das tber Jahre
hindurch gut untersucht. Bei anspruchsvollen Be-
rufen ist es so. dafl wir mindestens tausend Stun-
den mehr betriebliche Ausbildungszeit briuch-
ten, um diese Technologie sozusagen abdecken zu
konnen, wollen wir davon sprechen, dafl wir im
Trend der Zeit — technologisch gesehen — lie-
gen, und zwar auch in cden Berufsschulen. Jene
Herrschaften. die von mehr Berufsschulzeit re-
den. liegen richtig. Wenn wir die gesamten C-
Technologien wie CAD. also cas computerunter-
stiitzte Zeichnen, die Qualititssicherung — das
alles hat heute ganz andere Dimensionen. cdas
habe ich schon gesagt —, die Pneumatik, Hydrau-
lik oder Elektrohvdraulik sehen, dann kommen
wir auf ganz andere Gréfenordnungen, wenn wir
dem Trend der Zeit gemil ausbilden wollen. Ich
gehe immer davon aus, daf3 ein Lehrling, wenn er
fertig ausgebildet ist, einigermafen den Techno-
logietrend beherrscht. Ich widerspreche all jenen,
die glauben, das Wifi oder clas BFI kdnnte diese
Bildungsliicken, die zum jeweiligen Trend oder
Stand der Zeit gehdren, auffillen: dazu ist das
Wifi nicht da. sondern es soll versuchen, die tech-
nologischen Fortschritte den Leuten beizubrin-
gen.

Der niichste Punkt, den ich angeschnitten habe,
ist das sinkende Lehrlingsanwirterniveau — das
ist jetzt auf Vorarlberg bezogen. Diese Graphik
listet die Abgiangerzahlen der 16jihrigen auf. Wir
sehen, daB} die Zahl der Jugendlichen, die in wei-
terbildende Schulen geht, gleichgeblieben ist.

Es ist ganz klar. daf} Leute, die frither der be-
ruflichen Lehre zur Verfugung standen, heute in
eine weiterbildende Schule gehen. Dagegen ist ja
nichts zu sagen. aber die Voraussetzungen haben
sich veriindert. Einerseits gibt es ein hoheres Aus-
bildungsniveau beziehungsweise hdhere Anforde-
rungen nach der Ausbildung, auf der anderen Sei-
te haben wir heute Lehrlinge, die diesem Druck,
in dieser kurzen Zeit soviel lernen zu mussen.
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nicht mehr standhalten konnen. Ich darf Ihnen
dasaus unserem eigenen Haus sagen.

Bei uns ist es iiblich, daB ein Lehrling, wenn er
schwach ist, nicht rausgeworfen wird. Wir haben
innerhalb von 22 Jahren noch nie einen Lehrling
entlassen, es ging auch noch nie einer. Aber daf3
wir derzeit 300 000 S pro Halbjahr in den Nach-
hilfeunterricht investieren, istauch klar.

Zum Schluf3 kommend. Ich habe gemeint, wir
miBten auch Uber die Zeiten fiir die Schule re-
den. Wir haben aufgrund der 38,5 Stundenwoche
und der fiinften Urlaubswoche tiber 300 Stunden
betriebliche Ausbildungszeit verloren. Ich glaube,
wenn es darum geht, die Qualifikation des Ju-
gendlichen in den Mittelpunkt zu stellen. dann
mufte man, Herr Bundesminister, auch dartber
reden durfen. — Ich danke Ihnen. (Beifall.) i3.23

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Ich danke. Als ndchster: Herr Dr. Piskaty.

13.24

Dr. Georg Piskaty (Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft): Sehr geehrte Frau Vorsit-
zende! Meine Damen und Herren! Ich komme
aus der Bildungsabteilung der Bundeswirtschafts-
kammer und mdchte zunichst an die Referenten
meinen Dank abstatten, weil sie einen breiten Bo-
gen uber die Situation und liber die Problematik
gespannt haben, auf den man eine sinnvolle Dis-
kussion aufbauen kann.

Im Kampf gegen die Glocke der Frau Vorsit-
zenden mochte ich mich auf vier Punkte be-
schrinken.

Punkt 1: Wenn Lassnig darauf hingewiesen hat,
dall seiner Meinung nach ein internationaler
Trend in Richtung gegen die Lehrlingsausbildung
gehe, dann mdchte ich dem etwas gegeniiberstel-
len: Deutschland, Schweiz und Osterreich sind
drei der wirtschaftlich erfolgreichsten Lander,
Gott sei Dank, und alle drei zeichnen sich unter
anderem gerade durch dieses duale System aus.
Man sollte sich also nicht von einem solchen Sy-
stem, das gerade wirtschaftlich so erfolgreich ist,
ohne weiteres verabschieden. Piehl hat darauf
hingewiesen, die Kooperation der Sozialpartner
im Bildungsbereich ist etwas, was man auch in der
EG wiinscht und anstrebt. Wir haben das, mit al-
ler Problematik im Einzelfall, de facto verwirk-
licht, und es funktioniert im Interesse aller Betei-
ligten.

Punkt 2: Es ist anscheinend in letzter Zeit mo-
dern geworden, die betrieblichen Ausbilder zur
Zielscheibe von Angriffen zu machen. Ich mochte
auf etwas hinweisen, meine Damen und Herren:
Betriebliche Ausbilder haben zunichst einmal
eine hohe fachliche Qualifikation. Ihre pidagogi-
sche Zusatzqualifikation ist also nur ein Teil die-
ser Palette, und sie beschriankt sich auch nicht auf

eine Kursabsolvierung, sondern ist auch aufgrund
eines Learning by doing erworben.

Ich moéchte Sie an etwas erinnern: Unbestritte-
nermallen sind beispielsweise die HTLs eine der
erfolgreichsten Schulen Osterreichs, und sie ha-
ben im technischen Unterricht ebenfalls Prakti-
ker aus der Wirtschaft, die kein langes padagogi-
sches Universitdtsstudium hinter sich haben, tiber
dessen Qualitdt ich mich hier nicht &uBern moéch-
te; dieses Thema wire eine eigene parlamentari-
sche Enquete durchaus wert.

Drittens: Herr Bundesminister! Sie haben auf
die Berufsschulreform hingewiesen. Wir sind
diesbeziiglich in recht guten Gesprachen, ich darf
hier an meinen Kollegen Riemer anschlief3en.

Was mich an der Diskussion ein biflchen er-
saunt und was mich auch von seiten des Unter-
richtsministers erstaunt — wenn ich die Zeitungs-
berichte richtig gelesen habe beziehungsweise ich
nehme an, ich habe sie richtig gelesen, aber es
stellt sich die Frage, ob die Zeitungsberichte rich-
tig waren —, ist, dal man eigentlich so tut, als
wire der Berufsschiiler oder der Lehrling ein We-
sen, das vom Himmel fallt und nicht schon neun
Jahre lang durch dieses Schulwesen gegangen
ware. Herr Unterrichtsminister! Deutsch und
Kommunikation — d’accord, aber bitte aufbau-
end auf neun Jahren hoffentlich erfolgreicher
Pflichtschule.

Wenn Sie der Meinung sind, da3 die Pflicht-
schule das nicht kann, dann bitte ich Sie. Herr
Unterrichtsminister — es ist Ihr Ressort —,
schauen Sie, daf3 es funktioniert.

Detto mit Englisch. Ich glaube, wir sind durch-
aus bereit, mitzuarbeiten, aber wir stellen fest,
daB man diesbeziiglich auch die vorgelagerten
Schulbereiche sehen muf.

Lassen Sie mich zum Schlufl — ich hoffe, die
Frau Vorsitzende hat noch nicht die Glocke in
der Hand — noch ein Wort zu dem Begriff .,Sack-
gasse" sagen.

Meine sehr geehrten Damen und Herren! Es ist
in der letzten Zeit in Osterreich mehrfach darauf
hingewiesen worden, Worte konnen gefdhrlich
sein. Worte kdénnen eine Entwicklung in Gang
setzen, die man gar nicht mdchte. Ich glaube, das
Wort ,Sackgasse* ist ein solches Wort. Das Wort
»Sackgasse” diffamiert eigentlich ein Bildungssy-
stem. Daher noch ein paar Worte dazu.

Wenn 95 Prozent der Leute, die dieses Bil-
dungssystem besuchen, dieses Bildungssystem er-
folgreich abschlieen, wir also das Drop-Out-
Problem im Bereich der Lehrlingsausbildung
nicht haben, was wir sehr wohl von der Universi-
tdt und sogar von der Schule her kennen, ist das
dann eine Sackgasse? Wenn jeder zweite Unter-
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nehmer aus diesem System kommt. dann ist das
das gleiche. Wenn der dtfentliche Dienst, der sich
nicht durch besondere Lehrlingsausbildungsakti-
vititen auszeichnet, sehr gerne diese Lehrlinge
beschiftigt, ist das dann eine Sackgasse?

Es ist eine Sackgasse gewesen — Entschuldi-
gung, wenn ich Sie, sehr geehrter Herr Bundesmi-
nister, noch einmal anspreche in Richtung Schu-
le. Die Schule hat bisher das, was in der Lehr-
lingsausbildung gemacht wurde, nicht zur Kennt-
nis genommen. Auch Aufbaulehrginge, die spe-
ziell fir Lehrlinge konzipiert wurden, sind eine
Seltenheit. eine Raritit. Deshalb haben wir, basie-
rend auf einer Sozialpartnerstudie des Beirats fir
Wirtschafts- und Sozialfragen, diese Wifi-Fach-
akademien gegriindet. Wir wiirden uns fir die
Absolventen dieser Akademien mehr Forderung
durch die Offentlichkeit, sei es durch das Unter-
richtsministerium oder die Arbeitsmarktverwal-
tung, wiinschen. Wir selbst fordern begabte Ab-
solventen, und vielleicht kénnten wir gemeinsam
an der Erarbeitung einer Fachmatura in der Rich-
tung arbeiten, die dann sozusagen die zweite Stu-
te nach einer LehrabschluBBprifung sein soll. —
Danke. (Beifall.) 1350

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Danke.

Als nichster Herr Kreuzer.

13.30)

Stefan Kreuzer (Ring Freiheitlicher Jugend):
Sehr geehrte Frau Vorsitzende! Herr Bundesmi-
nister! Die Frau Staatssekretirin ist jetzt leider
nicht anwesend. Sehr geehrte Damen und Her-
ren! Lassen Sie mich am Beginn eine Frage stel-
len: Die UHS ist da. Warum wurden die AKS und
die BASTA, Schiilerorganisationen der Freiheitli-
chen, nicht eingeladen? — Das nur vorweg.

Ich mochte mich zu Beginn einmal von seiten
der Freiheitlichen Jugend, die ich hier vertrete,
tir die Einladung bedanken und gleichzeitig et-
was Grundsitzliches zu dieser Enquete anmer-
ken. Prinzipiell sind derartige Veranstaltungen zu
begriiBen, vor allem hinsichtlich des Meinungs-
austausches, dennoch erscheint mir gerade diese
in einem etwas anderen Licht zu stehen.

Ich finde es zunichst einmal fiir diese Regie-
rung und vor allem fin die Sozialdemokratische
Partei beschimend, dal man jahrelang die Ent-
wicklung in Sachen Lehrlingsausbildung vernach-
lassigt und verschlafen hat. Die SPO sitzt seit
zwei Jahrzehnten in der Regierung. und es wurde,
soweit ich wei3, diese Partei seinerzeit unter ei-
nem gewissen Victor Adler gegriindet, um die
Anliegen und Probleme der arbeitenden Klasse
zu vertreten.

Jetzt, wo es brenzlig wird und den Sozialisten
zunehmend die Arbeiterschaft und im Jugendbe-

reich vor allem die Lehrlinge davonlaufen, weil
sie sich nicht standesgemdB und ordentlich ver-
treten fiihlen und sich zur gleichen Zeit die Frei-
heitliche Jugend und die FPO im besonderen
MaBe um die Probleme der Lehrlinge und Arbei-
ter annehmen, veranstaltet die Regierung eine 6f-
fentlich wirksame PR-Veranstaltung, um iber ihr
eigenes Nichtstun hinwegzutiuschen.

Ich sehe diese Veranstaltung also als Startschuf3
fir ein Arbeitsprogramm dieser Regierung. Ich
hoffe, Herr Bundesminister, dafl man in gerau-
mer Zeit — ich schitze in einem Jahr — Ergeb-
nisse als — wie soll man sagen — Nachwehen die-
ser Veranstaltung begutachten wird konnen. Nur
soviel zum Grundsitzlichen zu dieser Veranstal-
tung, aber jetzt zur Lehrlingsausbildung und zu
unseren Vorschlagen.

Wir haben schon in den vorigen Referaten ge-
hort, die osterreichische Wirtschaft klage seit ge-
raumer Zeit tber akuten Facharbeitermangel.
Um dieses Defizit zu beseitigen, miifiten die 6f-
fentliche Seite und die Interessenvertretungen
eine attraktive Lehrlingsausbildung gestalten,
dartiber sind wir uns alle einig. Ein guter Ansatz-
punkt dazu war die Lehrlingsfreifahrt, die erst
jetzt, obwohl die Sozialisten. um wieder darauf
zurlickzukommen, seit zwei Jahrzehnten in der
Regierung sitzen, eingefithrt wurde. Warum erst
jetzt? — Keine Frage, die Freiheitlichen haben in
dieser Sache Druck gemacht. (Heiterkeit.)

Unsere Reformvorschlige fir die Berufsschu-
len:

Erstens: eine stindige Aktualisierung und Ver-
besserung des Lehrplans. Das erste Jahr sollte
dazu beniitzt werden, um den Schiilern Theorie
beizubringen, das zweite und dritte Lehrjahr fir
praxisbezogenen Unterricht.

Zweitens: Erstellung des Lehrplans durch Zu-
sammenarbeit der jeweiligen Innung und der Be-
rufsschule.

Drittens: jihrliche Uberpriifung des Lehrlings
durch die Innung, keine Benotung fiir den Lehr-
ling, sondern ob die Firma dem Berufsbild gemif
ausbildet.

Viertens: die Einfithrung von Facherziehungs-
kursen, der bessere Umgang mit Kunden. Es ist
schon vom Herrn Bundesminister angesprochen
worden, die Kommunikation, aber auch die
Deutschkenntnisse zu verbessern. Ebenso sollte
man den Arbeitern ihre Rechte und Pflichten bei-
bringen.

Fanftens: die vermehrte Forderung der Allge-
meinbildung — Berufsschullehrer. Zu den Be-
rufsschullehrern ist folgendes zu sagen: Wir ver-
treten die Ansicht, dafl es erstens eine jihrlich
verpflichtende Weiterbildung fir Lehrer geben
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soll, zweitens eine Aktualisierung des Wissens der
Lehrerpraxis, vor allem auf EG und Europa be-
zogen, und drittens eine Objektivierung bei der
Postenvergabe.

Zu der Lehrzeitverkiirzung ist zu sagen, daf3
die Lehrzeitverkiirzung fiir AHS-Maturanten ab-
geschafft werden soll.

Zum Berufsschulbesuch: Die Einberufung des
Lehrlings in die Berufsschule soll aufgrund des
Wohnsitzes des Lehrlings und nicht des Lehr-
herrns erfolgen.

Jetzt haben wir noch einige Reformvorschliage
fur die betriebliche Ausbildung erarbeitet. Wir
treten fur eine strengere Kontrolle durch Berufs-
verbiande in den Lehrbetrieben und fir eine
Uberprifung durch die Handelskammer bei An-
gaben von Verhiltniszahlen im Lehrvertrag ein.

Ausbildner, welche aufgrund ihrer langen Zu-
gehorigkeit im Betrieb die Ausbildnerberechti-
gung erhalten, sollten zuvor einen Kurs besuchen.

Lehrlingsentschdadigung: Gleichstellung zur
Lehrlingsentschdadigung in den verschiedenen Be-
rufssparten, die Zulage dabei nicht mitgerechnet.

Als letzten Punkt haben wir eine Lehrlingsfor-
derung, von uns auch Begabtenforderung ge-
nannt, am Beispiel eines steuerfreien Stipendiums
vorgesehen. Im ersten und zweiten Lehrjahr soll
es einen Bonus und im dritten Lehrjahr einen
Gutschein fur die kostenlose Weiterbildung ge-
ben.

Lassen Sie mich noch abschliefend an den
Herrn Bundesminister eine Frage stellen, und
zwar: Was haben Sie in der Pressekonferenz vom
18. Februar 1993 beziglich der Berufsschulaus-
bildung gemeint? Ich mdchte nur aus einer Aus-
sendung der ,,APA* zitieren: ,, Dariiber hinaus
soll die politische Bildung auch in der Lehreraus-
und -fortbildung ausgebaut werden.* — Wie stel-
len Sie sich das vor? Fir mich klingt das eher
nach einer Indoktrinierung sozialistischer Lehrer.
— Danke. (Beifall.) 13.37

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Danke.

Als nédchster zu Wort gemeldet: Herr Buder.

13.37

Thomas Buder (Osterreichische Gewerk-
schaftsjugend): Mein Name ist Thomas Buder. Ich
bin Vertreter der Osterreichischen Gewerk-
schaftsjugend und bin selbst in einem Betrieb als
Elektrotechniker tétig. Die Forderungen der Ge-
werkschaftsjugend liegen auf. Ich méchte nur
aufmerksam machen, wie in der Praxis die Aus-
bildung gehandhabt wird.

Wenn ich jetzt bei der Schule beginne, dann
stellt sich das Problem, daf} sich die Jugendlichen
mit 14, 15 Jahren entscheiden miussen, welchen
Lehrberuf sie wiahlen. Ich habe eine Hauptschule
absolviert, und fur mich wurde das Problem in
der vierten Hauptschule aufgeworfen: Du muft
dich entscheiden, entweder machst du eine Schule
weiter, oder du gehst in den Polytechnischen
Lehrgang und lernst einen Beruf. Meiner Mei-
nung nach ist es zu frih fir die Entscheidung, ob
man einen Beruf wédhlt oder nicht. Man miifBte
schon in cler Hauptschule beziehungsweise in der
Unterstufe der AHS mehr Aufkldrung hinsicht-
lich der Berufe machen und nicht erst im Poly-
technischen Lehrgang.

Nun zur betrieblichen Ausbildung: Es ist leider
so, daB clen GroBbetrieben die finanziellen Mittel
zur Verfiigung stehen und daher eine betriebliche
Ausbildung wesentlich besser ist als in Kleinbe-
trieben. In einem Kleinbetrieb mit zehn Personen
ist es nicht moglich, eine Person fur die Ausbil-
dung der Jugendlichen abzustellen. Hier gilt das
Gegenteil, ndmlich daf3 der Jugendliche aufge-
nommen wird — es gibt Betriebe, in denen
50 Gesellen, Meister und 50 Lehrlinge arbeiten
—, damit er als billige Arbeitskraft verwendet
werden kann.

Wenn wir hier nicht ansetzen, daf3 auch in klei-
nen Betrieben eine Ausbildung zum Beispiel
durch finanzielle Unterstutzung moglich ist, dann
wird die Kluft zwischen einem kleinen und einem
groBen Betrieb immer groBer werden. Wir wer-
den dann vor dem Problem stehen, daf3 die gro-
Ben Betriebe sehr gut ausbilden und in den klei-
nen Betrieben die Lehrlinge nur draufzahlen.

Zur Doppellehre: Ich kenne einen Betrieb, in
dem eine Doppellehre eingefiihrt worden ist, und
zwar Elektriker — Meliregeltechniker. Das Pro-
blem der Doppellehre besteht meiner Meinung
nach darin, daf} der Lehrling lberbelastet wird.
Uberbelastet dadurch, daB er sich fur zwei Berufe
ausbilden muf3, wobei sich dann in der Zukunft
das Problem stellt, da3 er sich so und so nur auf
einen Beruf spezialisieren kann, denn der Beruf
ist schon so breit, da3 er sich nicht das Wissen als
Fachmann fiir zwei Berufe anlernen kann.

Zur Betriebspraktika fiir Berufsschullehrer ist
noch zu sagen, dal3 ich diese Idee fur sehr gut
halte, denn in den Berufsschulen ist es leider so,
dafB} sich praktische Ausbildung und Verbindung
zum Betrieb immer weiter von der Praxis entfer-
nen. Es wird etwas unterrichtet, was der Lehrling
im Betrieb vielleicht gar nicht verwenden kann.

Zur Ausstattung der Berufsschulen: Es gibt Be-
rufsschulen, in denen noch die Einrichtung aus
der Zeit des Kaisers Franz Josef vorhanden ist.
Auch hier sollte man ansetzen, damit die Ausstat-
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tung in den Berufsschulen auf einen technisch
neueren Stand gebracht wird.

Zu den Fachhochschulen hitte ich noch etwas
zu sagen: Ich finde es eine Frechheit, daf} die aus-
gelernten Lehrlinge, die eine Fachhochschule ab-
solvieren konnten, Eigenmittel dafiir aufbringen
miussen.

Es wurde heute schon erwiahnt, dafl ein Lehr-
ling zirka 6 000 S kostet und ein Schiiler der AHS
zirka 60 000 S. Ich glaube, daB wir hier ansetzen
konnen und den Lehrling, der eine Fachhoch-
schule absolvieren will, finanziell unterstiitzen. —
Danke. (Beifall.) 13.41

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Danke. Hervorragend in der Zeit, gut kalku-
liert.

Als nachster: Herr Prasident Stricker.

1341

Adolf Stricker (Amtsfithrender Président des
Landesschulrates fur Niederosterreich): Frau
Vorsitzende! Meine sehr geschidtzten Damen und
Herren! Einige Bemerkungen zu den Diskussio-
nen und Beitrdgen des heutigen Tages.

Erstens: Als amtfithrender Prasident des grofB-
ten Bundeslandes darf ich zum Ausdruck brin-
gen, dal} es sehr lobens- und dankenswert ist, da3
sich dieses Hohe Haus einen ganzen Tag und dar-
Uber hinaus mit der Materie des grof3ten Teils des
Schulwesens nach dem 15. Lebensjahr befaf3t.
Das ist ein sehr beachtliches Signal, auch dann,
wenn es kontinuierlich differente Meinungen
dazu gibt.

Zweitens: Wenn hier von der Imagefrage der
Lehrlinge gesprochen wird, dann darf man das
nicht isoliert in bezug auf diese Altersgruppe, die-
se Schillergruppe sehen, sondern das ist eine ge-
sellschaftliche Frage — nach meinem Dafiirhal-
ten generell. Wir brauchen ein neues ideelles und
materielles Bewerten von qualifizierter manueller
Tatigkeit, nicht nur im Ausbildungsbereich, son-
dern im allgemeinen. Wir brauchen nicht nur
eine emotionale und materielle Hochbewertung
dispositiver Tatigkeiten, sondern auch exekutiver
Tatigkeiten. Hier ist sehr viel in die Meinungsbil-
dung der Gesamtgesellschaft einzubringen, und
ich bin davon uberzeugt, dafl der heutige Tag ei-
nige Impulse dazu miteinbringen wird.

Drittens: Wenn iber Schiiler- und Lehrlings-
zahlen diskutiert wird — Herr Blum hat dankens-
werterweise darauf hingewiesen —, dann dirfen
wir nicht an der demographischen Entwicklung in
den letzten zwei Jahrzehnten vorbeigehen. Aus
niederdsterreichischer Sicht hatten wir 1970
27 000 Schulanfanger, heuer haben wir 16 700,
und wir werden uns weiter um diese 16 700 bewe-

gen — mit allen Konsequenzen fiir alle Bildungs-
und Ausbildungsbereiche.

Es ist heute von der Frau Staatssekretirin die
Thematik Polytechnischer Lehrgang angeschnit-
ten worden. Gestatten Sie mir, hier meine innere
Uberzeugung, auf vielen Erfahrungswerten basie-
rend, darzulegen.

Die Inhalte des Polytechnischen Lehrganges,
insbesondere die berufsorientierenden und be-
rufsfeinorientierenden Komponenten, sind un-
verzichtbar. Ich glaube, dariiber sollte nicht viel
diskutiert werden, haben wir doch unsere Fragen
und Probleme aufgrund der demographischen
und anderer Entwicklungen hinsichtlich der Or-
ganisation der Vermittlung dieser Inhalte. Wir
sollten unsere ganze Arbeitskraft darauf ausrich-
ten, um in bezug auf die Organisation der Ver-
mittlung dieser Inhalte alles einzubringen und zu
gestalten, was irgendwie moglich ist.

Beziiglich der Pflichtschule gab es kritische An-
merkungen. Ich glaube, hier fehlt uns in Summe
der Gesamtiberblick iiber alle Entwicklungen im
gesamten schulischen Bereich, insbesondere auch
im methodisch-didaktischen Bereich. Wir miissen
hier generell ein umfassendes Wir-BewuBtsein,
das sich uber das gesamte Bildungswesen er-
streckt, erarbeiten und auch festigen.

Ich mochte nicht die Frage stellen: Wer kennt
tatsdchlich den Lehrplan in der Volksschule, in
der Hauptschule, im Polytechnischen Lehrgang,
in dieser oder jener Schule. Durch die starken
Streamings haben wir uns total isoliert und aus-
einander entwickelt. Es ist meinem Dafiirhalten
nach ein Auftrag, ein Generalauftrag fir das ge-
samte Bildungswesen: mehr Miteinander, mehr
Wir-BewuBtsein.

Das letzte: Bei der Lehrlingsausbildung geht es
auf der einen Seite in Richtung notwendiger Aus-
bildung in bestausgebildete Fachkréfte, nach mei-
nem Daflrhalten aber auch in Richtung der Bil-
dung und Festigung von jungen menschlichen
Personlichkeiten als Individualitdt, aber auch als
Individualitat, die sich in einem sozialen Umfeld,
in einem gesellschaftlichen Umfeld befindet.

Sowohl die schulische als auch die betriebliche
Lehrlingsausbildung hat meiner Meinung nach
drei Storichtungen: die Fachbildung, die Person-
lichkeitsbildung, auch Allgemeinbildung genannt,
und — etwas, was leider bisher in der Diskussion
nur schemenhaft durchgekommen ist, aber was
ganz besondere Bedeutung hat — die Gemein-
schaftsbildung. Die Fachbildung wurde bisher so-
wohl im betrieblichen, als auch im schulischen
Bereich sehr dominant gesehen, mit, in Summe
gesehen, sehr groBen und sehr guten Erfolgen.
Die Personlichkeitsbildung hat im schulischen
Bereich schon merkbare Ansitze, die es zu ver-
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mehren und zu festigen gilt. Es wére nach mei-
nem Dafiirhalten auch zu uberlegen, ob diese
Personlichkeitsbildung nicht auch in den betrieb-
lichen Bereich hineinzubauen wére, und zwar
nach Vorgaben und Zielen, die zu erarbeiten sind
und die auch eine entsprechende Ausbildungs-
komponente im gesamten Geschehen nach sich
zieht.

AbschlieBend zur sozialen Bildung, zur Ge-
meinschaftsbildung. Der Vollzeitschiiler befindet
sich etwa bis zum 18. oder 19. Lebensjahr in der
Gruppe der Gleichaltrigen, er bekommt dadurch
Stiitze und Halt, es entstehen feste menschliche
Bindungen. Der Teilzeitschiiler, wie der Lehrling,
der Berufsschiiler, ist eigentlich ein Einzelkamp-
fer, denn nicht einmal die einzelnen Schulklassen
werden nach dem gleichen Gesichtspunkt immer
wieder einberufbar sein. Es wére hier ernsthaft zu
uberlegen, ob man nicht entsprechende Ansitze
tatigen kann, um diesen jungen Menschen Kon-
zentrations- und Kristallisationspunkte fiir eine
persOnliche Festigungskomponente in bezug auf
das gesamte Gemeinwesen und die Gemeinschaft
Gleichaltriger geben zu kdnnen. (Beifall.) 13.47

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Danke.

Nun Frau Priasidentin Gehrer.

13.47

LR Elisabeth Gehrer (Amtsfithrende Prasiden-
tin des Landesschulrates fur Vorarlberg): Sehr ge-
ehrte Frau Vorsitzende! Sehr geehrte Damen und
Herren! Ich bin hier in meiner Funktion als amts-
fuhrende Priasidentin des Landesschulrates fiir
Vorarlberg.

Wir haben es bereits gehort, die Lehre, die dua-
le Ausbildung, hat mit Imageproblemen zu kdmp-
fen. Wir haben jetzt viele Detailfragen erortert,
mir erscheint es aber ganz wichtig, dal man sich
auch einmal den Kopf dariiber zerbricht, in wel-
chem gesellschaftlichen Rahmen diese Probleme
auftreten.

Wenn wir uns heute die Wertigkeit der Schul-
ausbildung, der Bildung in der Gesellschaft an-
schauen, dann steht die Matura ganz hoch oben.
Die Matura scheint das Nonplusultra fir ein
gliickliches Leben zu sein. Wenn wir die Gehalts-
schemen im oOffentlichen Dienst anschauen, dann
wird das ja auch bestdtigt. Wer Matura hat,
kommt gleich in eine viel bessere Gehaltsklasse,
wer zum Beispiel eine Meisterpriiffung hat,
kommt in eine viel schlechtere Gehaltsklasse.

Meine Damen und Herren! Das scheint mir
auch ein ganz wichtiger Bestandteil fiir dieses
schlechtere Image der dualen Ausbildung zu sein,
namlich daf3 es nicht die Wertigkeit in unserer
Gesellschaft hat, denn es wird ja auch nicht ent-
sprechend finanziell in den verschiedenen Ge-

haltsschemen gewertet. Daher kommt es auch,
daB alle Berufsgruppen weit und breit unbedingt
die Matura anstreben. Wir haben es bei den Kin-
dergartnerinnen gesehen, wir erleben es jetzt bei
den Krankenschwestern, bei denen auch auf Ma-
turaniveau angehoben werden soll.

Um nicht miBBverstanden zu werden, mochte
ich schon festhalten, daf3 ich die AHS und die
Matura fiir eine vorzigliche Ausbildung halte,
daB es daneben aber auch andere ebenso vorziig-
liche Ausbildungen gibt. Es muf} also, wenn wir
tatsachlich eine Imageverbesserung fur die Lehre,
fir die duale Ausbildung wollen, auch eine Be-
wuBtseinsinderung, eine Einstellungsianderung
und eventuell eine Gehaltsreform in verschiede-
nen Bereichen geben.

Was kann man praktisch machen, um die Lehre
aufzuwerten? Wir haben in unserem Bundesland
im Rahmen einer Bildungsoffensive verschiedene
Schwerpunkte gesetzt. Wir haben in Zusammen-
arbeit mit Wirtschaft und Schule eine neue Aus-
bildung kreiert: das sogenannte ,Modell Vorarl-
berg", vierjahrige Lehrberufe im Bereich Anla-
genelektriker, Maschinenmechaniker und Werk-
zeugmechaniker.

Diese Lehrberufe werden sehr gut angenom-
men. Es sind bereits 400 Lehrlinge in diesen Be-
reichen in Ausbildung, und heuer werden die
ersten Lehrlinge ihre vierjdhrige Lehre abschlie-
Ben. Ich darf auch betonen, daB3 der Zulauf zu
diesen Lehrberufen sehr groB ist, wie Herr Egon
Blum bestétigen kann, es muf} ausgewdhlt wer-
den.

Wir haben im Jahre 1989 im Sommersemester
im Rahmen unseres Technikums einen Vorberei-
tungslehrgang fir Lehrlinge angeboten, der dann
zu einem Aufbaulehrgang, zur HTL-Matura
fuhrt. Wir haben ebenfalls dort bereits die ersten
Absolventen.

Wir haben fiir Lehrlinge einen Vorbereitungs-
lehrgang angeboten, damit sie dann spiter in das
neue Technikum in Pux einsteigen kdnnen. Das
wird auch jedes Jahr sehr gut angenommen.

Als Schulversuch zum Schulversuch, wie es
vom Ministerium tituliert wurde, haben wir zu
den im ,,Modell Vorarlberg* kreierten vierjihri-
gen Lehrberufen einen sogenannten integrierten
Vorbereitungslehrgang geschaffen, das heif3t, im
Rahmen der vierjahrigen Lehre wird dem Lehr-
ling, der das mochte, angeboten, den Vorberei-
tungslehrgang zu machen. Es sind meist Indu-
strielehrlinge, die also Freitag nachmittag und
Samstag vormittag Zeit haben. Dieser integrierte
Vorbereitungslehrgang lauft bereits im zweiten
Jahr. Er wird sehr gut angenommen. Wir haben
50 Lehrlinge, die derzeit diese Ausbildung ma-
chen. Ich glaube, daB3 das ein wichtiger Bestand-
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teil zu der immer wieder vielzitierten Durchlis-
sigkeit wire.

Wir werden nicht weil} Gott wie viele Lehrlinge
mit der Duchlissigkeit erreichen, aber wir zeigen
auf, dal die Lehre durchaus zu einer weiterfiih-
renden Bildung fithren kann.

Wir haben auch versucht, in Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft an unseren Schulen im Rah-
men der Bildungsoffensive die besten Ausstattun-
gen im Bereich der Technik zu setzen. Man darf
sagen, dall die NC-Technologie von den Berufs-
schulen aus in die Betriebe hineingegangen ist.

Ich mdchte jetzt noch ein Thema erwihnen, das
mir besonders am Herzen liegt, das ist cler Be-
reich der Anlehre. Von meinem Schweizer Kolle-
gen wurde dieser Bereich der Anlehre angespro-
chen. Wir haben bei einer Firma in Dornbirn fir
20 Hilfsarbeiterjugendliche ein Modell gestartet,
die aus diversen Griinden keine Lehre machen
konnten — seien es soziale Behinderungen, seien
es Lernschwierigkeiten. Sie wurden innerhalb von
zwei Jahren mit der Moglichkeit, eine Schule zu
besuchen, um den Betrieb auch zu lernen, zu ei-
nem qualifizierten Abschluf3 gefiihrt.

Ich mochte diese Initiative fiir die Anlehre auch
in verschiedenen Vlinisterien vortragen. Es muf3
dazu das Bundesausbildungsgesetz geindert wer-
den. Ich glaube, es ist aber sehr wichtig, da3 wir
Bildungsoffensive nicht oben im Bereich der
Fachhochschulen ansetzen. sondern dal3 wir Bil-
dungsoftensive auch jenen anbieten. die als Hilfs-
arbeiter in ungelernten Berufen titig sind. denn
gerade sie werden es sein, die als erste ihre Ar-
beitsplitze verlieren werden.

Meine Damen und Herren! Ich glaube, wenn
wir alle sowohl im gesellschaftspolitischen Be-
reich als auch im schulischen Bereich arbeiten,
dann wird es sicher moglich sein. der Lehre wie-
der jenen Stellenwert zu geben, den sie eigentlich
verdient. (Beifall.) 1354

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Ich danke vielmals. — Jetzt kommt eine gro-
Bere Anzahl von Abgeordneten. Es beginnt Herr
Abgeordneter Mrkvicka. Damit es alle Damen
und Herren wissen, er geht nicht ans Pult, son-
dern er spricht vom Platz aus. — Bitte sehr.

1354

Abgeordneter Franz Mrkvicka (SPO): Frau
Vorsitzende! Herr Bundesminister! Meine Da-
men und Herren! Ich méchte vorausschicken, daf3
ich wirklich der Uberzeugung bin. daf3 diese Ver-
anstaltung hier einen wichtigen Beitrag fir die
weitere Diskussion im Bereich der dualen Ausbil-
dung, aber auch dariiber hinaus leisten wird. Ich
freue mich, daf} so viele bildungspolitische Fra-
gen angesprochen worden sind. So unterschied-
lich auch in den einzelnen Fraktionen vielleicht

diese Fragen diskutiert werden, sosehr glaube ich,
daf sie alle im Rahmen unserer Diskussion einen
bedeutenden Stellenwert haben und daf3 wir ver-
suchen werden, auch in diesem Haus eine ent-
sprechende Ldsung fiir verschiedene Fragen hof-
fentlich bald zu erreichen. Das ist die erste Be-
merkung.

Das zweite ist meine absolute Zustimmung zur
dualen Ausbildung, zur Lehrlingsausbildung. Ich
glaube, das mul3 man unterstreichen. Es sind heu-
te viele Beitrige von internationaler Seite, aber
auch aus oOsterreichischer Sicht gekommen, die
alle beweisen, wie wichtig dieses Bildungssystem
tir unsere Bildungslandschaft ist.

Das dritte, was ich sagen mdchte, ist, daf3 wir in
diesem Zusammenhang dieses Ausbildungssy-
stem aber beileibe nicht unkritisch sehen dirfen.
sondern das Gegenteil ist der Fall! Es sind ja viele
Vorschlige unterbreitet worde, welche Verinde-
rungen stattfinden sollen. Wir sollten sie sehr
ernst nehmen. Wir haben eine Novelle des Be-
rufsausbildungsgesetzes hinter uns. Ich glaube, es
ist Zeit, dafl wir an der nichsten arbeiten. Es wird
dariiber hinaus auch unter Beriicksichtigung der
entsprechenden Verzahnung mit der Gewerbe-
ordnung und mit anderen schulorganisatorischen
und schulunterrichtsgesetzlichen Bestimmungen
notwendig sein, weitere Reformschritte zu setzen.

Einen mochte ich gleich massiv unterstreichen,
der heute auch schon von Herrn Bundesminister
Dr. Scholten und, ich glaube, auch von Herrn Di-
rektor Schirz angesprochen worden ist, nimlich
cie Einbindung der Berufsschule in die Oberstufe
des Schulwesens, und zwar mit der klaren Uberle-
gung, daf} sie durch diesen Schritt an Bedeutung
gewinnen soll. Das ist auch eine Frage des Images
und des Stellenwertes, und damit soll auch eine
entsprechende Integration in das weiterfiihrende
berufsbildende Schulwesen erfolgen.

Mit diesem Signal soll der erste Schritt gesetzt
werden, und ich glaube. dafl wir damit nicht nur
dieser berufsbildenden Pflichtschule einen Dienst
erweisen, sondern vor allem ihren Absolventen,
jenen Schiilern, die diese Schule besuchen. In
Verbindung mit der betrieblichen Ausbildung soll
der Abschluf} dieses Bildungsganges auch an sich
einen hdheren Stellenwert bekommen. der letzt-
lich auch zu neuen Zugangsberechtigungen fiih-
ren muf}, ndmlich in Richtung weiterfiihrende
Ausbildungen im postsekundiren, im tertidiren
Bereich.

Zur betrieblichen Ausbildung. Bei einer Wort-
meldung habe ich mich schon gefragt, woher
denn der Mut kommt, die Schule zu fragen, ob sie
ihre Aufgabe effizient erfillt, und ob sie eigent-
lich glaubt, daf3 da nicht Verbesserungen notwen-
dig sind. — Natlrlich sind iiberall Verbesserun-
gen notwendig.
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Aber wenn ich mir die betriebliche Ausbildung
anschaue, in die vier Funftel der Ausbildungszeit
flieBen, bei der es eigentlich keine Zwischenprii-
fungen, keine Kontrollen gibt, dafl die Ausbil-
dungsvorschriften vielfach auf dem Papier ste-
hen, dal3 bei aller Anerkennung und bei dem
Dank, den wir den Ausbildnern in den Betrieben
schulden, auch den Meistern, auch den Unterneh-
mern, die sich selbst der Ausbildungsaufgabe un-
terziehen, wenn aber trotzdem die Intuition in er-
ster Linie das Instrument ist, um letztlich Wissen,
Fertigkeiten, Erfahrungen weiterzugeben. dann
muf ich mich fragen, ob man da nicht zuallererst
im Betrieb mit Reformen beginnen muf. Hier
werden Apfel mit Birnen verwechselt. Ich glaube,
es geht darum, nicht nur den schulischen Bereich
zu sehen, der im wesentlichen ja gesetzlich abge-
deckt ist, hier geht es um den betrieblichen Teil in
der Ausbildung.

Aber ich gebe zu, auch da sind wir mit Reform-
schritten unterwegs. Die Motivation wird viel aus-
machen; die Bereitschaft, der Berufsausbildung
hoheren Stellenwert zuzuerkennen, wird viel aus-
machen, ebenso natiirlich auch eine bessere Aus-
bildung. Ich sage nur. die Forderung nach Bil-
dungsfreistellung fir Ausbildner sollte nicht so
weggewischt werden, wie es in der Vergangenheit
getan wurde. Hier sollte auch von seiten der Un-
ternehmerinteressenvertretung und von den Un-
ternehmern lberlegt werden, wie man den Men-
schen, die sich dieser wichtigen Aufgabe unterzie-
hen, die Mdoglichkeit gibt, sich besser auf ihre
Aufgabe vorzubereiten und sich weiterzubilden.

Zwei letzte Punkte, der eine betrifft die Weiter-
bildung. Wir haben im Bereich unseres Bildungs-
wesens eine gute Grundstufe. Die Erstausbildung
geht bis zum Ende der Sekundarstufe 2 und
schlief3t, je nachdem, mit Lehrabschluf3, mit Ma-
tura oder mit einem Abschlu3 im Rahmen der
berufsbildenden mittleren Schulen ab. Wir haben
dann eigentlich eine ganze Fille von Weiterbil-
dungsmafBnahmen, die aber alle auf schulische
Abschliisse aufsetzen, nicht auf den Lehrab-
schluf3.

Weiterbildung miiflte aber, glaube ich, auch
hier in entsprechender Form angeboten werden.
Ich glaube, hier erwdchst dem Wirtschaftsmini-
sterium eine groBe Aufgabe und Verantwortung,
weil es ja nicht nur um die Erstqualifikation geht,
sondern auch um die Qualifikation, die man
nachher zusitzlich erwerben und/oder weiter
erhalten muf.

Das letzte — das wollte ich gerne der Frau
Staatssekretirin Fekter sagen —: Ich wundere
mich eigentlich, sie beklagt ja auch, daB3 das Ima-
ge der Lehrlingsausbildung nicht gut ist und daf3
es betrachtliche Unzuldanglichkeiten gibt. Das
Wirtschaftsministerium wére eigentlich aufgeru-
fen, entsprechende Mafinahmen zu setzen, wei-

ters im Rahmen der Forschung Grundlagenmate-
rial erarbeiten zu lassen sowie moglichst rasch die
fehlenden Daten zur Situation der Berufsausbil-
dung bereitzustellen und sich letztlich auch um
das Image der Lehrlingsausbildung und der Be-
rufsqualifikation Erwachsener Gedanken zu ma-
chen. Ich weil3, es gibt Ansitze, aber hier kdnnte
man noch sehr viel tun. — Ich danke. (Beifall.)
14.00

Vorsitzende Abgeordnete Ingrid Tichy-Schre-
der: Danke vielmals.

Als ndchster kommt jetzt Abgeordneter Franz
Stocker zu Wort. Er ist einer derjenigen im Parla-
ment sitzenden Abgeordneten, die auch eine
Lehrausbildung, also richtig eine Lehre durchge-
macht haben und von dieser Berufsseite her kom-
men. — Bitte sehr.

14.01

Abgeordneter Franz Stocker (OVP): Frau Vor-
sitzende! Herr Bundesminister! Sehr geehrte Da-
men und Herren! Wie die Frau Vorsitzende
schon gesagt hat, habe ich nach einem kurzen
Zwischenspiel in einer AHS in einem mittleren
Gewerbebetrieb einen Beruf erlernt und bin dann
nach zirka zehn Jahren in einen groBeren indu-
striellen Dienstleistungsbetrieb gewechselt. Auf-
grund dieser Erfahrungen — am Ende meiner
Berufslaufbahn stehend — mdochte ich zu diesem
Thema Stellung nehmen. (Abg. Dr. Hocht!
tibernimmt den Vorsitz.)

Wenn es heilt, Lehre ist eine Sackgasse, so
meine ich, daf3 das als Uberschrift sehr plakativ
ist, der Realitdt aber doch nicht ganz gerecht wird
und nur zum Teil stimmt. Wir miissen viel mehr
bewulltmachen, dafl die LehrabschluB3priifung
eine Weiterfihrung in Form einer Meisterprii-
fung ermdglicht — sei es nun Werkmeisterprii-
fung oder Konzessionspriifung. Ich kenne in un-
serem eigenen Unternehmen eine Reihe von Kol-
legen, die im zweiten Bildungsweg eine hoherbil-
dende berufliche Ausbildung durchgemacht und
erfolgreich abgeschlossen haben.

Da zeigen sich bereits die ersten Probleme, weil
natiirlich die Absolvierung einer solchen Schule
nebenberuflich mit erheblichen Schwierigkeiten
verbunden ist. Ich meine schon, dal3 wir einmal
uber die Frage einer Bildungsfreistellung gerade
unter diesem Gesichtspunkt diskutieren sollten,
wobei auch beziiglich der Kosten andere Uberle-
gungen als bisher angestellt werden miissen — ge-
rade im Hinblick darauf, da3 wir heute mehrmals
gehort haben, was die offentliche Hand fur die
einzelnen Ausbildungstypen aufwendet.

Ich habe dieses duale System miterlebt, ich
habe es als durchaus positiv empfunden. Beziig-
lich der Berufsschule habe ich allerdings die Er-
fahrung gemacht, daBl die Chancen in internats-
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maBig gefithrten Berufsschulen hoher sind als
beim Besuch der Berufsschule an einem Tag pro
Woche. Daher sollte dieses Thema wiederum von
der Kostenfrage her und hinsichtlich der Finan-
zierung durch die offentliche Hand diskutiert
werden. Ich hére namlich, dal} gerade in der letz-
ten Zeit aufgrund der Kosten wieder Uberlegun-
gen angestellt werden, von diesen Internatsschu-
len abzugehen.

Die Verbesserungen, die diskutiert werden, die
sicher notwendig sind, wie Deutschunterricht
oder Englischunterricht, sollten allerdings doch
unter dem Gesichtspunkt der Weiterfithrung ste-
hen. Das heiBt, die Chancen der Lehrlinge und
der Facharbeiter werden sich nur dann verbes-
sern, wenn sie eine Weiterfithrung bedeuten. Das
bedeutet gleichzeitig, dal natiirlich Versaumnisse
in der Pflichtschule in der Berufsschule nicht
mehr repariert und aufgeholt werden kénnen.

Zur Frage der Imageverbesserung. Ich glaube,
daB es vor allem darum geht, das Image des Fach-
arbeiters hervorzuheben und zu verbessern, denn
die Lehre ist nur der erste Schritt. Das Ziel ist der
Facharbeiter. Der Anreiz, eine Lehre zu absolvie-
ren, wird davon abhdngen, was man dabei errei-
chen kann, welche persdnlichen Vorstellungen
verwirklicht werden konnen. Das kdnnte so man-
ches verdndert werden, Kleinigkeiten wie zum
Beispiel diskriminierende Berufsbezeichnungen
in den Kollektivvertrigen, die zum Teil jetzt
schon beseitigt werden, aber vor allem koénnte
auch eine BewufBtseinsinderung herbeigefiihrt
werden in allen gesellschaftlichen Bereichen im
Hinblick auf den Wert und die Bedeutung der
Facharbeit.

Was die Offnung des Zuganges zu einem Hoch-
schulstudium durch diese Fachhochschulen be-
trifft. so halte ich sie durchaus fir sinnvoll im
Hinblick auf die frithzeitige Berufswahl.

Wir sollten aber doch einschriankend eines er-
kennen: Das vorrangige Ziel der Berufsausbil-
dung ist die Ausbildung von hochqualifizierten
Facharbeitern. Daher miiBe es primar darum ge-
hen, in der Berufsschule jenes Wissen zu vermit-
teln, um im steigenden Wettbewerb gewappnet zu
sien. Ich wiirde es bedauerlich finden, wenn man
die Attraktivitit der Lehre daran mif3t, wie viele
ein Hochschulstudium absolvieren; sondern diese
Méglichkeit soll, wie gesagt, wenigen Hochbegab-
ten offenstehen und es ihnen erméglichen, zu ei-
nem Zeitpunkt, zu dem sie noch nicht sicher sind,
ob sie eine Lehre oder ein Studium absolvieren
sollen, diese Wahl dadurch zu erleichtern, dal sie
sich bei der Wahl einer Lehre damit nicht Chan-
cen fiir die Zukunft verbauen. (Beifall.) 14.06

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke, Kollege Stocker. Als ndchste: Kollegin
Mag. Praxmarer, bitte.

14.06

Abgeordnete Mag. Karin Praxmarer (FPO):
Meine sehr geehrten Damen und Herren! Herr
Minister! Herr AusschuBvorsitzender! Kollege
Mrkvicka hat zuerst gesagt, da3 der Stellenwert
der Berufsschule hier im Hohen Haus ein beson-
ders hoher sei. Ich habe als freiheitliche Abgeord-
nete bereits 1986 hier im Parlament einen Antrag
auf eine grundsatzliche Reform der Berufsschule
eingebracht. Dieser Antrag wurde bis heute kei-
nem Ausschul} zugewiesen und nicht behandelt.

Bei dem Versuch, die Berufsschule zu verbes-
sern, kommen wir auch nicht dariber hinweg,
uber die Voraussetzung und den Zugang zur Be-
rufsschule zu sprechen. Voraussetzungen — da-
mit meine ich die Misere im Hauptschulbereich,
besonders im stddtischen Bereich. Das ist kein
Ausweg in Sicht! Herr Minister! Ich meine, Sie
sind hier gefordert.

Der zweite Punkt ist das Polytechnikum. Das
Polytechnikum hat ein schlechtes Image. Es ist
nicht beliebt bei Eltern und auch nicht sehr be-
liebt bei Schiilern. Dieses Polytechnikum gehort
meiner Meinung nach eingegliedert in die Berufs-
schule, als Bestandteil der Berufsschule gefiihrt.
Das heiB3t also, die Entscheidung sollte nach der
8. Schulstufe fallen, und dann soll der Schiler
oder die Schiilerin in ein spezifisch berufsvorbe-
reitendes Jahr eintreten, das zur gesamten Berufs-
ausbildung gezédhlt wird.

Unsere Forderung nach einer Fachmatura, die
wir bereits 1986 erhoben haben, soll jetzt durch
eine Art Studienberechtigungspriifung verwirk-
licht werden. Ich finde das sehr gut. Meiner Mei-
nung nach sollte aber auch die Meisterpriifung
auf Fachmaturaniveau angehoben werden. Auch
der Vorredner aus der Schweiz, Mathys, hat ge-
sagt, daB3 in der Schweiz die Meisterpriifung mit
einer Studienberechtigung zur Fachhochschule
gleichzusetzen sei.

Vorbereitungslehrginge, die auf jeden Fall ge-
fuhrt werden mussen, sollten in einer Art regio-
naler Meisterschule zusammengefal3it werden,
hier kénnte man auch Hochbegabtenférderung
von Lehrlingen durchfiihren.

Bei den Berufsbildern sollte man sich vor allem
auf verwandte Berufe konzentrieren.

Das Unterrichtsministerium lie} vor kurzem
verlauten, dafl besonders die Allgemeinbildung
an den Berufsschulen forciert werden soll. Das
kann ich nur unterstreichen. Das war immer un-
sere Forderung. Aber auch diesbeziiglich darf
man nicht vergessen, da3 die Berufsschule sicher
nicht dazu da ist, Bildungsdefizite, die im Grund-
schulbereich, namlich in der Volksschule und in
der Hauptschule, passieren, auszugleichen. Auch
da ist der Unterrichtsminister gefordert. Ich erin-
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nere nur an die Linzer Studie {iber Defizite von
Berufsschiilern, von der ich bis heute eigentlich
nur sehr wenig von seiten cles Herrn Bundesmini-
sters erfahren habe.

Wir wollen auch mehr lehrgangsmiflige Be-
rufsschulen — sie werden auch besser angenom-
men — und eine verbesserte Kooperation mit der
Wirtschaft.

Die Gesellen- und die Meisterpriitung sollten
meiner Meinung nach nicht mehr von den Kam-
mern abgenommen werden, sondern von der Be-
rufsschule in Kooperation mit den Meisterschu-
len.

Wir fordern auch eine bessere Ausbildung fir
Ausbildner.

Wenn man die Berufschancen der Berufsschii-
ler verbessern will — das sollte eigentlich der Sinn
dieser Enquete sein —. dann muf} ich auch hier
die Siumigkeit der Bundesregierung einmahnen,
denn ein Fachhochschulorganisationsgesetz fehlt
noch immer.

Das derzeitige Studienanerkennungsgesetz bie-
tet meiner Meinung nach keine Grundlage fir die
Etablierung dieses Sektors. da es keinerlei Rah-
menbedingungen vorgibt. Auch diesbeziiglich
mochte ich ersuchen. dal3 schneller und effektiver
gearbeitet wird, denn es ist nicht einzusehen, daf3
die Realisierung der Fachhochschule, von der
ganz Osterreich glaubt, daB sie demnichst reali-
siert werden wird, im Wissenschaftsausschuf} auf
die lange Bank geschoben wird. Jetzt wird wieder
ein Unterausschul} eingesetzt. um dieses Thema
zu behandeln! Das ist wieder ein Hinausschieben
und eine weitere Verzogerung dieser sehr wichti-
gen weiterfithrenden Bildungsmoglichkeit unse-
rer Berufsschiiler. (Beifafl.) 14.11

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke, Kollegin Mag. Praxmarer.

Nun schreiten wir bei den Kolleginnen fort:
Kollegin Heindl. bitte.

1411

Abgeordnete Christine Heindl (Griine): Meine
Damen und Herren! Ich glaube, da3 wir nach der-
artig vielen Stunden, die sich das Parlament jetzt
endlich mit der Lehlingsausbildung beschaftigt,
sicherlich einmal den Punkt iiberwunden haben,
daB man meint, daf3 es heute nu um die Reform
der Berufsschule geht, geht es doch um Reform-
vorschlige und Reformerfordernisse fir die Leh-
re insgesamt. Und das heif3t natiirlich fiir uns, daf3
hier die Lehrlinge und die Anliegen der Lehrlinge
im Mittelpunkt stehen miissen. Denn wenn man
davon spricht, ob die Lehre Zukunft hat, dann ist
die entscheidende Frage. ob sie fiir die Lehrlinge
Zukunft hat.

Ich glaube. daB es fiir mich wichtig ist. jetzt am
Beginn darauf hinzuweisen, weil wir uns sonst
sehr leicht in die Detaildiskussionen verlaufen,
die ja heute aufgrund der zur Verfiigung stehen-
den Zeit nicht moglich sind. Alle Anderungen
und Vorschlige. die in der letzten Zeit aus dem
Unterrichtsministerium gekommen sind, sind voll
zu unterstreichen. Man muf} nur schauen, ob
dann noch eine entsprechende Belastbarkeit des
einzelnen Lehrlings in der Berufsschule gegeben
ist: Ob er es noch schafft. noch mehr zu leisten,
noch mehr in sich aufzunehmen. wenn er nicht
die Moglichkeit bekommt. das in anderen For-
men, in anderen Arbeitsweisen durchzufiithren.
Ich glaube. dal man das Miteinander-Arbeiten,
die Auseinandersetzung mit den Inhalten wesent-
lich stirker in den Mlittelpunkt stellen mifite.
Und zum Glick hat sich Kollege Mrkvicka schon
ganz klar und eindeutig dagegen verwahrt, daf3
man die Verlingerung von Berufsschulzeiten ein-
tach so aut die Seite schiebt und sagt — wiees ein
Diskutant getan hat —. die Schule misse jetzt erst
beweisen, ob sie dann auch effizient arbeiten kdn-
ne.

Und damit sind wir beim Kernproblem: das ef-
fiziente Arbeiten in den Betrieben. Ich glaube,
wenn ciese heutige Veranstaltung tatsichlich eine
— Herr Dr. Lassnig hat das gesagt — vertrauens-
bildende NMaBnahme sein soll. dann miif3ten wir
wirklich hergehen und sagen: Legen wir alle Pro-
bleme, diees gibt, endlich einmal auf den Tisch —
ohne uns wie Mimosen zuriickzuziehen —. und
schauen wir, wie wir sie 16sen kdnnen, und schie-
ben wir diese nicht zur Seite, wenn uns jemand
zeigt. dafl ungefihr im Jahre 2005, 2010 die Zahl
cler Lehrlinge tatsichlich zuriickgehen wird.

Wir hitten jetzt, im Jahr 1993, tatsiichlich noch
Chancen. hier etwas zu verbessern. Und wenn
diese Chancen — ich glaube, dal} der heutige Tag
eine Moglichkeit bieten kdnnte. damit zu begin-
nen — genutzt werden, dann missen wir darange-
hen, die Planung der Ausbildung ernster zu neh-
men und diese auch zu kontrollieren.

Ich glaube, daf} es dringendst notwendlig ist, das
Berufsausbildungsrecht stirker von der Gewerbe-
ordnung zu entkoppeln. Ich habe selbst miterlebt,
daB die letzte Novelle ja wirklich nur im Wind-
schatten cer Gewerbeordnung hier im Hause mit-
verhandelt wurde. Die Kollegen werden das si-
cherlich bestitigen: Wir haben im Ausschuf3 nicht
Gber ein Berufsausbildungsrecht diskutiert, son-
dern wir haben ein Gesetz beschlossen, das gute
positive Ansitze hitte, aber das .Wortchen™:
L Wir kénnen clas tun™, und nicht: ,Wir miissen!",
enthilt, wir konnen in Flichenberufen ausbilden,
aber es ist keine Forderung enthalten, dafl man
das muf3. Man kann gemeinsam mit verschiede-
nen Betrieben ausbilden, aber das ist eher als
Stratbestimmung im Gesetz enthalten.
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Ich glaube aber. wir brauchen positive Ansitze
und keine Strafbestimmungen.

Wenn das Parlament. die Abgeordneten dieses
Hauses, das heutige Protokoll tatsichlich als
Grundlage einer ernsthaften Auseinandersetzung
nehmen. dann missen bestimmte Bereiche hin-
eingenommen werden. Es ist bis zum jetzigen
Zeitpunkt kein Wort tber cas Kinder- und Ju-
gendbeschiftigungsgesetz gesprochen woren, das
sicherlich ein ganz blinder und dunkler Fleck in
der Ausbildung der Lehrlinge ist. wenn man vor
allem das Gastgewerbe und die Handelsbetriebe
anschaut.

Wir haben nicht dariiber gesprochen, dal3 es
auch in cler Land- und Forstwirtschaft Lehrlinge
gibt, daB es im offentlichen Dienst Lehrlinge gibt,
und daB es eine wichtige frauenpolitische Forde-
rung ist. da auch Berufsforschung betrieben
wird, weil ja die Midchen diejenigen sind, die ei-
genartigerweise in cden Lehrberufen ausgebildet
werden, die dann keine Zukunft haben. Und ganz
verschwiegen wird ja die noch immer existierende
Berufsschule in Vorarlberg. die Hauswirtschaftli-
che Berufsschule fiir Madchen, die als Unikum
dasteht und noch immer ihr Leben fristet.

Ich glaube, daf} es wichtig wire, dall wir Abge-
ordneten die nichsten gesetzlichen Maflnahmen
mittels einer inhaltlich fundierten Diskussion un-
ter Beiziehung der Betroffenen vorbereiten —
das ist ja in jedem Ausschuf3 und jedem Unteraus-
schufl moglich — und jede Maf3nahme einer, ich
wiirde sagen. ..Lehrlingsvertriglichkeitsprifung™
unterziehen. Das ist fir mich eine Priifung nach
zwei Kriterien: Ist es eine Bildungsmaflnahme,
die gesetzt wird? Ist hier wirklich Bildung im Vor-
dergrund? Und das zweite: Sind hier die Anliegen
der betroffenen Menschen, der Lehrlinge, im
Vordergrund?

Das wire fir mich das Prifungskriterium fir
jede MaBnahme, und ich glaube, dann konnten
wir weitergehen und hitten nicht AlibimaBnah-
men, wie etwa die letzte Berufsausbildungsgesetz-
Novelle, oder die Pseudo-Durchlissigkeit des Sy-
stems durch die kommenden Fachhochschulen.
— Danke. (Beifall.) 14.15

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke, Kollegin Heindl.

Als niichster: Herr Kollege Schwemlein, bitte.

14.16

Abgeordneter Emmerich Schwemlein (SPO):
Herr Bundesminister! Herr Vorsitzender! Meine
Damen und Herren! Als langjihriger Berufs-
schullehrer méchte ich natiirlich auf ein paar De-
tailpunkte eingehen, wobei ich eines vorausstelle:
daB es zweifelsohne eine grofBe Schwierigkeit dar-
stellt fir den kunftigen Berufsschullehrer, aus
clem Berufsleben heraus in eine Schule hineinzu-

gehen, hat er doch vorher keine entsprechende
piidagogische Ausbildung erfahren.

Was dann in der Folge durch die berufspidago-
gischen Akademien an Ausbildung geschieht, ist
zweifelsohne ein wertvoller Beitrag, 16t sich aber
tir die Zukunft wesentlich verbessern. Es ist die
Berufsschullehrerausbildung  zum  derzeitigen
Stand bestimmt eine nicht sehr gliickliche.

Wenn ich den Bereich der Berufsschule kurz
anspreche, dann geht es mir um ein paar wesentli-
che Punkte und einer davon ist: Wenn wir allein
die grof3e Gruppe der kaufméinnischen Lehrlinge
hernehmen. dann stellt fir diese Gruppe die
Sprache das ..Werkzeug™ schlechthin dar. Wir ha-
ben zum Glick jetzt den Gegenstand Deutsch
und Kommunikation, aber auch der Englischun-
terricht und — ich erweitere es um den Punkt —
die Politische Bildung stellen Gegenstinde dar. in
denen wir sehr intensiv mit cden Jugendlichen das
Sprechen trainieren miissen.

Diesbeziiglich sehe ich als eine wesentliche
Forderung. die ich hier an Sie. sehr geehrter Herr
Minister. herantrage. daf3 wir zu trachten haben,
in diesen Gegenstinden eine Teilungszahl festzu-
legen. Es wire einfach das Um und Auf, in klei-
neren Gruppen mit den Lehrlingen intensiver ar-
beiten zu konnen, viel mehr auf die Stirken und
Schwiichen cler einzelnen eingehen zu kdnnen
und vor allem der steigenden Anzahl jener Schii-
ler, die nicht Deutsch als Muttersprache haben,
gerecht werden zu kdnnen und diese besser zu
betreuen.

Ahnliches gilt natiirlich vor allem fiir den Ge-
genstand Politische Bildung. Auch hier wire die
Teilungszahl sehr wichtig, haben uns doch in der
Vergangenheit die letzten Untersuchungsergeb-
nisse gezeigt, wie wichtig es ist, politische Bildung
in der Schule zu betreiben, um . [Fehlentwicklun-
gen™ — ich mochte dieses Wort unter Anfiih-
rungszeichen sehen — zu verhindern, diesen vor-
auszuwirken.

Ein weiterer Ansatz, den ich sehe und an dem
mir sehr viel liegt, ist die Uberpriifbarkeit von
Lehrzielen, die in der Berufsschule gegeben sind.
gleichzeitig auch im Lehrbetrieb zu verlangen,
und zwar deshalb. weil eine regelmiBige Uber-
prifung betreffend die Erreichung cles Lehrzieles
in der Schule sehr wohl méglich ist, hingegen im
Lehrbetrieb eine analoge dazu nicht passiert.

Es giibe so viele Vorteile aus dieser Situation
heraus. Es konnte die Ausbildung in der Berufs-
schule viel stirker parallel zu der Ausbildung im
Lehrbetrieb erfolgen. Es kdnnte aus dieser Ak-
kordierung eine gegenseitige Befruchtung entste-
hen. da die Dinge. die in der Berufsschule den
Schiilern. den Lehrlingen vermittelt werden. oder
umgekehrt, jene Fidhigkeiten und Fertigkeiten,
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die im Lehrbetrieb vermittelt werden. als Forde-
rung gegenseitig herangetragen werden kdnnten
und auf die Art und Weise eine Verbesserung der
Ausbildung passieren kdnnte.

Vor allem méchte ich hier noch ein Beispiel
dazu anfiithren, und ich nehme hier die Gruppe
der Einzelhandelskaufleute heraus. Es ist nicht
sinnvoll, wenn wir auf der einen Seite im Bereich
der Berufsschule diese hochqualifizierten Leute
mit ganz bestimmten Fihigkeiten und Fertigkei-
ten heranbilden und sie analog dazu im Lehrbe-
trieb ein dreijahriges Dasein als Regalbediener
fristen und bei weitem nicht dem Berufsbild ent-
sprechen.

Daher wére meine Bitte und Forderung, daf3
wir verstdrkt an einer Angleichung und gegensei-
tigen Kontrolle der Inhalte arbeiten. Ich bin aber
abschlieBend sehr zuversichtlich, dafl wir durch
die Enquete mehr Bewegung in das duale Ausbil-
dungssystem gebracht haben, und bin auch zuver-
sichlich, da3 wir trotz unterschiedlicher Stand-
punke betreffend die Lehrlingsausbildung wichti-
ge Schritte in naher Zukunft setzen werden kén-
nen. (Beifall.) 14.21

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke, Kollege Schwemlein.

Kollege Dr. Lackner, bitte.

14.21 =
Abgeordneter Dr. Josef Lackner (OVP): Herr

Vorsitzender! Meine Sehr geehrten Damen und
Herren! Ein noch so gutes Bildungssystem ist
selbstverstandlich immer verbesserungsfihig. Das
haben wir heute gehort. Wir haben aber heute
auch gehort, dafB sich das Osterreichische Ausbil-
dungssystem im internationalen Vergleich durch-
aus sehen lassen kann. Ich denke an Herrn Dr.
Steinringer, der uns davon berichtet hat, dal3 bei
den internationalen Berufswettbewerben in Am-
sterdam Osterreich die ersten Plitze eingenom-
men hat. Das kann uns durchaus mit Freude und
mit Stolz erfullen.

Nun zu einigen Problemen: Zugang zur Berufs-
schule. Wir wissen, daB3 der Lehrling, bevor er
eine Lehre antreten kann, das 9. Schuljahr absol-
viert haben mufB}. Wir wissen aber, daf} das
9. Schuljahr ein integrativer Bestandteil aller wei-
terfuhrenden Schulen ist. Hier erblicke ich eine
Diskriminierung des Lehrlings, und es werden
Uberlegungen anzustellen sein, wieweit man diese
Diskriminierung vermeiden kann.

Ein zweiter Punkt: die Durchléssigkeit. Theo-
retisch ist die Durchlassigkeit in unserem Oster-
reichischen Schulwesen gegeben. Praktisch exi-
stiert sie fur den Lehrling nicht. Ich denke, ein
Handelsschiiler hat kein Problem, nahtlos in eine
kaufménnische Berufsschule einzusteigen, aber
ein Biirolehrling hat ein Problem, wenn er eine

weiterfuhrende berufsbildende mittlere oder ho-
here Schule besuchen will. Das ist praktisch nicht
moglich.

Wenn man bedenkt, daB wir derzeit rund
20 000 Lehrlinge als Einzelhandelskaufleute und
rund 10 000 als Biirokaufleute haben, kann man
feststellen, daf3 eine Durchléssigkeit sicherlich am
Platz und erstrebenswert ware. Es mif3te sich,
meine ich, in der Lehrplangestaltung einiges dn-
dern. Das Haupthindernis — glaube ich — ist die
Allgemeinbildung.

Ein weiterer Punkt: Ausstattung unserer Be-
rufsschulen. Wenn es stimmt, daf3 die 6ffentliche
Hand fiir einen Berufsschiiler nur 6 000 S ausgibt
und fir einen AHS-Schiiler 60 000 S, dann, glau-
be ich, ist es richtig und von uns auch zu fordern,
dall wenigstens die Ausstattung der Berufsschu-
len immer dem letzten technischen Stand ent-
spricht; das betrifft vor allem die gewerblichen
Berufsschulen.

Dann noch ein weiterer Punkt: Ich habe hier
eine Unterlage vom OIBF in Hénden, wo Klage
Uber eine unbefriedigende Datenlage gefiihrt
wird. Und wenn ich mir das durchsehe, so ent-
nehme ich dieser Schrift, da3 Daten bezliglich der
Lehreraus- und -weiterbildung fehlen. Es fehlen
Daten beziiglich der Lehrlingsausbildung in
Schule und Betrieb. Es fehlen Daten ber die Be-
rufswahlmotivation von Lehrlingen. Und es feh-
len auch Daten iiber die Lehrbetriebe und uber
das Personal, welches in der betrieblichen Ausbil-
dung tétig ist. Wenn es wirklich stimmt, daf} all
diese wichtigen Daten fehlen, dann, meine ich,
waére es hochst angebracht, dieses Datenmaterial
heranzuschaffen, denn es ist ja letztlich die
Grundlage fir unsere weiteren MaBnahmen in
Richtung einer Reformierung unseres Berufs-
schulwesens.

Und ein letzter Punkt: Falsch wére es, meine
ich, den Weg zu gehen: weg vom Lehrberuf, hin
zu den weiterfuhrenden Schulen! Wir brauchen
die Lehrlingsausbildung! Sie ist qualitativ hoch.
Und ich bin ganz bei der Frau Prisidentin Geh-
rer, die gemeint hat, wir haben die Matura enorm
hochgejubelt, aber beim Lehrlingswesen sind wir
eigentlich stehengeblieben. Fir mich ist mehr
oder weniger ein Meisterbrief praktisch ein Fach-
maturazeugnis. — Danke schon. (Beifall.) 14.26

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke, Kollege Dr. Lackner.

Nun kommt Kollege Dolinschek zu Wort. Bit-
te.

14.26

Abgeordneter Sigisbert Dolinschek (FPO):
Herr Vorsitzender! Sehr geehrte Damen und
Herren! Ich bin wahrscheinlich einer der wenigen
Abgeordneten hier in diesem Hohen Hause, die
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selbst eine Lehre absolviert haben. Ich habe die
Lehre als Werkzeugmacherlehrling absolviert,
auch als Formenbauer, die LehrabschluB3prifung
abgelegt, dann die Werkmeisterschule fiir Ma-
schinenbau besucht und auch die Ausbilderpri-
fung fur Lehrlingsausbildung getatigt.

Im AnschluB3 daran war ich als Lehrlingsaus-
bildner tdtig in einem kleinen Betrieb, bis zu
25 Mitarbeitern. Spiter in einem grof3eren, dort
aber als Werkmeister, wo 200 Mitarbeiter be-
schiftigt waren. — Dies nur zur Einleitung.

Ich bin sehr froh dartber, dal3 es einhellige
Meinung ist, daf3 das duale Berufsausbildungssy-
stem ein sehr gutes System ist, daf} es von allen
beflirwortet wird. Wir dirfen es nur nicht verwis-
sern. sondern wir missen es verbessern!

Es wird auch in Zukunft wichtig sein, daf3 ge-
wisse Fihigkeiten, die einfach nicht in der Theo-
rie, sondern nur in der Praxis vermittelt werden
koénnen, in den Betrieben vermittelt werden und
vielleicht in einem verstirkten Laborunterricht in
den Berufsschulen. Betreffend die Durchlassig-
keit, die jetzt durch die Fachhochschule verstirkt
wird, hat ja mein Vorredner schon anklingen las-
sen, dafl es diese Durchlissigkeit zwar in der
Theorie gibt, diese aber in der Praxis eher schwer
moglich ist.

Ich bin froh. daf es diese Fachhochschulen ge-
ben wird. Natirlich dirfen wir einer Illusion
nicht unterliegen: daf3 jeder Lehrling diese Fach-
hochschule besuchen wird. Es werden Schulen,
wie die Werkmeisterschule, die vom BFI und vom
Wifi angeboten wird, als Zwischenstufe notwen-
dig sein, damit ein Lehrling oder ein Facharbeiter
diese Fachhochschule besuchen kann.

Kollegin Praxmarer und Kollege Lackner ha-
ben den Polytechnischen Lehrgang angeschnit-
ten. Ich bin mit dem Polytechnischen Lehrgang
auch nicht ganz einverstanden. Es stellt sich die
Frage: Wasist die Alternative?

Ich wiirde diesbeziiglich vorschlagen, da3 man
vielleicht ab der 6. Schulstufe mehr Information
an die Schuler weitergibt, damit sie dann spiter
leichter eine Berufswahl treffen konnen. Das
konnte gelten fur: Handel, Metall, Elektro, Holz
oder Dienstleistung. Ich kdnnte mir auch vorstel-
len, daf3 nach der 8. Schulstufe ein ,,Pufferjahr®
eingefihrt wird, wie zum Beispiel eine ,,Schnup-
perlehre®, die dann in die Berufsschule miteinbe-
zogen wird, und daB es in den Berufsschulen auch
Neigungsgruppen gibt, Neigungsgruppen, in die
auch  AHS-Absolventen,  HTL-Absolventen,
Fachschulabsolventen einsteigen konnten, die
eine hohere theoretische Ausbildung haben, da-
mit ihre Talente gefdrdert werden. Es muf} nicht
unbedingt immer beim Rechteck angefangen wer-
den — um das plausibel zu sagen —, sondern es

soll verschiedene Moglichkeiten geben, damit die-
se Talente gefordert werden kdnnen.

Es mufB3 auch der Einstieg eines AHS-Absol-
venten in eine Lehre moglich sein. Ich habe den
konkreten Fall gehabt, daB ein junger Mitarbei-
ter, der die AHS-Matura hatte und dann in einem
Betrieb gearbeitet hat und drei Jahre Praxis hatte,
eigentlich keine Mdglichkeit hatte, eine Lehrab-
schluB3prifung abzulegen — auch nicht Gber die
Arbeitsmarktverwaltung —, weil er vorherin kei-
ne berufsbildende Schule gegangen ist. Und das
mifBte eigentlich auch moglich sein. Dieser Mit-
arbeiter hat um eine einvernehmliche Lésung ge-
beten. nur so konnte er die LehrabschluBpriifung
absolvieren. Das ist ein Beispiel aus der Praxis.

Vielleicht hilft ihnen das etwas weiter, denn
auch diesen Leuten muf3 geholfen werden, damit
sie spdter dann auch in eine Fachhochschule, in
einen technischen Beruf mit einer héheren Aus-
bildung einsteigen konnen.

Was den Deutschunterricht in den Berufsschu-
len genauso wie Fremdsprachen betrifft, bin ich
grundsitzlich bei gewissen Berufen dafiir, weil die
Rechtschreibkenntnisse von Berufsschiilern hiu-
fig sehr mangelhaft sind, was bei gewissen Statisti-
ken immer wieder durchkommt. Ich wirde selbst-
verstandlich dafir pladieren. da zum Beispiel
bei kaufminnischen Berufen der Deutschunter-
richt forciert wird, bei anderen Berufen aber,
etwa bei technischen Berufen, ist es eher notwen-
dig. ein Angebot zu lesen, eine Anfrage mit einem
Standardtext zu erstellen und so weiter und so
fort, denn einen Germanistiker werden wir aus
einem Berufsschiler nicht machen.

Was die Fremdsprache betrifft, so sageich auch
grundsatzlich einmal ja, aber esist eine Frage der
Anwendung. Meiner Meinung nach mifte der
Englischunterricht nicht so forciert werden wie in
einer HAK oder einer Handelsschule, sondern
eben auf Technik bezogen sein und so in den
Fachunterricht integriert werden, dafl zum Bei-
spiel — wenn ich jetzt eine Drehmaschine her-
nehme, in deren Betriebsanleitung die einzelnen
Bezeichnungen auf deutsch und englisch stehen
— der Unterricht in Englisch so ergiinzt wird, daf3
dieser Lehrling spiter einmal. wenn er in einem
Betrieb arbeitet und ein Monteur kommt, der an
der Maschine etwas repariert, in der Lage ist, die-
se technischen Ausdriicke, die er sonst in einem
Englischkurs nicht vermittelt bekommt, anzu-
wenden, und er sich mit dem Monteur ausspre-
chen kann. Sicherlich braucht er aber keinen Ro-
man auf englisch zu schreiben.

Leibestibungen in der Berufsschule wiirde ich
grundsétzlich ablehnen, denn wenn jemand am
Sport interessiert ist, hat er jede Menge Moglich-
keit. ihn in der Freizeit auszutiben. In der Berufs-
schule ist hierfir meiner Meinung nach kein

www.parlament.gv.at

45von 59



46 von 59

111-117 der Beilagen XVII1. GP - Bericht - 01 Hauptdokument (gescanntes Original)

46

Parlamentarische Enquete — Mittwoch. 24. Februar 1993

Abgeordneter Sigisbert Dolinschek

Platz. denn die Schiiler, die beim Turnunterricht
nicht mitmachen wollen, lassen sich dann sowieso
von einem Arzt freistellen. Also es wiére unsinnig,
das in einer Berufsschule zu integrieren. (Abg.
Schmiditmeier: Der Sporisprecher schiitelt
schon den Kopf!

Der Laborunterricht in den Berufsschulen ge-
hort forciert, genauso ist dem modernen Wort
»train the trainer* Beachtung zu schenken, denn
die Lehreraus- und -weiterbildung soll sich selbst-
verstandlich immer mit den modernsten Angele-
genheiten befassen. Auch Lehrlinge miiBBten ver-
mehrt zu Besuchen an Kursen, die eine Zusatz-
ausbildung anbieten, angehalten werden, damit
sie spater im Berufsleben flexibler sind. Die Be-
rufsschulen wiirden sich hier als Ergdnzung zum
Wifi und zum BFI anbieten. damit die Gerdte und
Einrichtungen, die ja nicht billig, sondern sehr
teuer sind, besser genutzt wirden. Natlrlich
muBten die Lehrer dann auch entsprechend be-
zahlt werden.

Forciert werden miilten natirlich auch die
modernen Arbeitstechniken wie CNC, CAM,
CAD, Qualitatssicherung, dann Just-in-time-Fer-
tigung, Lean-production, also die schmale Pro-
duktion, die heute immer mehr gefordert wird;
von all dem miiBten die Lehrlinge etwas verste-
hen.

Diese Themen sind eigentlich indirekt heute
schon im Lehrplan enthalten, allerdings muf} das
alles erst realisiert werden, und fur die Durchset-
zung braucht der Lehrkorper die entsprechenden
Voraussetzungen.

Zum Abschlul noch: Eine Verldngerung der
Berufsschulzeit wiirde meiner Meinung nach
nichts bringen, denn man kann jemandem nicht
mehr beibringen, als er selbst zu lernen und auf-
zunehmen bereit ist. Voraussetzung miiflte ei-
gentlich sein, dafB fir die persdnliche Fortbildung
mehr Mallnahmen geschaffen und angeboten
werden, damit die Lehrlinge diese personliche
Fortbildung niitzen. (Beifall.) 14.34

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke, Kollege Dolinschek. Ich glaube, dieser
Vorschlag mit der Just-in-time-Vorbereitung
widre durchaus auch fir manche im Abgeordne-
tenbereich sinnvoll. (Heiterkeit.)

Kollege Bayr.

14.34

Abgeordneter Anton Bayr (OVP): Geschitztes
Prasidium! Meine sehr verehrten Damen und
Herren! Ich méchte mich auch ganz kurz mit dem
schulischen Teil der Berufsbildung befassen, da-
bei allerdings im Sinne der Diskussions6konomie
soweit wie moglich Dinge aussparen, die bereits
angesprochen worden sind. Ich mdchte nur einige
Bereiche ansprechen, von welchen ich meine, dal3

dort bildungspolitische Mallnahmen gesetzt wer-
den sollten.

Der Herr Bundesminister hat von zwei wesent-
lichen Punkten gesprochen, namlich von der
Durchlassigkeit und von der qualitativen Verbes-
serung. Ich wiirde da aber noch gerne zwei Punk-
te anfiigen.

Erster Punkt — das ist heute kurz angespro-
chen worden —: die Berufswahlvorbereitung.
Diese gehort in jedem Fall intensiviert, denn wir
alle wissen, daf} die richtige Berufswahl auch die
Berufszufriedenheit in einem hohen Maf3e beein-
fluBt. Konkret meine ich, dafl ab der 6. Schul-
stufe eine verbindliche Berufsinformation zu er-
folgen hat.

Ein weiterer Punkt, der mir sehr wesentlich er-
scheint, wurde mehrmals angesprochen, trotzdem
noch einmal: die Frage des PL. Es gibt verschie-
dene Vorstellungen, wie dieser anders gestaltet
werden kdnnte. Ich meine aber, man soll sich ein-
mal tGber eine mittel- oder kurzfristige Losung
Gedanken machen, spéter erst uber eine langer-
fristige Losung. Eine solche konnte ich mir in der
Form vorstellen, daB man den unverzichtbaren
Stoff, der im PL derzeit vermittelt wird, kompri-
miert und daf} etwa ein Trimester — andersher-
um gesagt: etwa zehn Wochen — des Jahres fir
einen Berufseinfithrungskurs verwendet wird.

Dieser Berufseinfithrungskurs miufte dem
Kennenlernen der Berufswelt dienen — das Sy-
stem der Schnupperlehre kénnte also in diesem
Bereich noch wesentlich ausgedehnt werden —
und konnte fir eine berufsorientierte Allgemein-
bildung — von Sprachen Uber das Fachrechnen
bis zur Berufskunde — verwendet werden. Die
Absolvierung des Berufseinfiithrungskurses sollte
nach meinem Dafiirhalten fur jeden, der in die
Lehre eintritt, verpflichtend sein; auch fiir soge-
nannte Quereinsteiger. Allenfalls muf3te dieses
Modul nachgeholt werden. Das wiirde sicherlich
auch dazu beitragen, da3 der Polytechnische
Lehrgang ernster genommen wird und eben eine
wesentliche Neukonzipierung im Hinblick auf
eine Berufsorientierung erhalt.

Zweiter Punkt: die Attraktivierung der Lehre.
Ein Weg dazu ist die Realisierung des Slogans:
Kein Abschlu3 ohne Anschluf3! Ein solcher An-
schluf} ist die heute schon mehrfach zitierte Fach-
hochschule. Dem ist nichts mehr hinzuzufiigen.
Ich méchte nur erwdhnen — das schien mir auch
etwas unterbelichtet zu sein —: Zwischen dem
Abschlull der Lehre und der Fachhochschule
muf es ja noch Uberginge geben, ndmlich Ange-
bote in Form von Aufbaulehrgingen, in denen
man sich die notwendigen Qualifikationen stu-
fenweise erwirbt; Uber die Meisterpriifung oder
Werkmeisterpriifung zu einer Fachmatura bis zur
Fachhochschule. Dazu gehdren natirlich auch
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gewisse flankierende MaBnahmen im Sinne einer
Positivwerbung. Mich beeindruckt immer wieder
— heute ist es auch gesagt worden —, daf} etwa
50 Prozent der Unternehmer den Weg iiber die
Lehre gemacht haben.

Dritter Punkt: die Qualifizierung. Der Unter-
richtsstoff ist im Lehrplan fixiert. Die rasche Ver-
anderung der Berufsbilder erfordert eine rasche
Angleichung der Lehrpline an die Notwendigkei-
ten des Berufes. Ich glaube. dall im Zuge der Ein-
fithrung der Schulautonomie die Chance erdftnet
werden soll. auf Lehrplananforderungen rasch
reagieren zu konnen.

Die Vermittlung von Schlisselqualifikationen
ist eine weitere pidagogische Herausforderung.
Ich verstehe darunter: die Leistungsbereitschaft,
die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen, die Fi-
higkeit zum selbstindigen Bildungserwerb.

Internationalisierung, insbesondere cas Erler-
nen von Sprachen, die Reform der Berufsschul-
lehrerausbildung sind weitere Punkte, die im
Zuge der Qualifizierung zu sehen sind.

Ein Punkt wurde noch gar nicht angesprochen:
Ich meine, es mifiten auch verstirkt pidagogi-
sche Hilfen fir Schiller mit Lernproblemen und
solche mit Sprachproblemen angeboten werden.
Ich glaube. dasist ein ganz wesentlicher Punkt.

Vierter und letzter Punkt: Ausbau der Weiter-
bildungs- und Umschulungsméglichkeiten. Herr
Mathys aus der Schweiz hat gesagt — den Satz
habe ich mir notiert —: . Lehrabschlul} ist kein
Lehrabschluf3. sondern Entlassung in lebenslan-
ges Lernen.™ Ich glaube, wir sollten diesen Punkt
auch unter dem Aspekt der permanenten Diskus-
sion: Ausweitung der Berufsschulzeit — ja oder
nein?, sehen. So manches von dem. was wir in die
Berufsschule noch hineinverpacken mochten,
kénnte gemeinsam mit berufsspezifischen Bil-
dungsinhalten Gegenstand eines noch auszubau-
enden Weiterbildungsangebotes sein. — Danke.
(Beifall.y 1440

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke. Kollege Bayr, auch fir die konzise Kon-
kretheit.

Es kommt als nichster Kollege Schmidtmeier.

1440

Abgeordneter Herbert Schmidtmeier (SPO):
Herr Vorsitzender! Geschitzte Damen und Her-
ren! Ich mochte an die Austfithrungen meines
Vorredners sofort fugenlos anschlieflen. Lebens-
langes Lernen ist ja nicht allein nach einem Lehr-
abschluf3 notwendig. denn ich glaube, Leben ist
lebenslanges Lernen, und jeder Mensch ist gut be-
raten, wenn er jeden Tag seines Lebens finr Wei-
terlernen verwendet. Das macht nicht bei der
Lehre Schluf3. das macht nicht bei der Matura

SchluB3. das macht nicht bei einem Hochschulab-
schlufl SchluB3. das macht bei niemandem Schluf3.

Es ist in der Gesellschaft. in der Gesellschafts-
politik, in der Wirtschaft immer Strukturwandel.
Wir leben in einer Zeit, in der dieser Struktur-
wandel immer schneller vor sich geht, und selbst-
verstindlich ist dieser Strukturwanclel auch in der
Berufsbildung. in der Berufsausbildung, in der
Berufsweiterbildung vorhanden. Wir sollten —
dazu dient ja der heutige Tag — diesen Struktur-
wandel auf diesem Gebiet mitgestalten oder sogar
gestalten und uns nicht treiben lassen.

Ich bin sehr froh darliber, daB3 es heute eigent-
lich Konsens dartber gegeben hat. daB3 dieses
duale Berufsausbildungssystem, das wir in Oster-
reich — neben Deutschland, Schweiz und einigen
wenigen anderen Lindern — haben, so positiv be-
urteilt wird, und dafl wir wirklich damit sehr gro-
Ben Erfolg hatten. Es ist ja nicht nur der Fachar-
beiter, der daraus hervorgeht. Es ist angeschnit-
ten worden — auch mein Vorredner hat es gesagt
— . daB sehr viele Unternehmer, etwa 50 Prozent.
diesen Weg der Berufsausbildung gewihlt haben.
Es geht dartiber hinaus sicherlich auch in viele
andere Berufe hinein. Das reicht vom Kaufmann
— also auch Nichtfacharbeiter — bis ins Marage-
ment hinauf.

Es blieb heute unwidersprochen — ich bin sehr
froh dariiber — . daf3 berufsspezifische Fremd-
sprachen sehr wohl in den Ausbildungsplan geho-
ren, dafl bessere Kommunikationstechniken fir
den einzelnen jungen Menschen sehr wichtig sind.
fiir den Beruf, aber auch fiir das persdnliche Wei-
terleben und fir die Personlichkeitsentfaltung des
einzelnen.

Gerade dazu mochte ich heute noch einen ein-
zigen Punkt vorbringen. Nach fiinf Stunden Dis-
kussion und etwa — ich habe sie nicht gezihlt —
25 bis 30 Diskussionsteilnehmern ist die gesamte
Palette, zu der ich auch viel zu sagen hitte, ange-
sprochen worden. Noch viel dariiber zu sagen. ist
gar nicht mehr sinnvoll, aber eine einzige Angele-
genheit mochte ich noch erwihnen: Es ist meine
teste Uberzeugung — und ich meine hier nicht
sosehr clen direkten Beruf, sondern den Men-
schen, den Auszubildenden, und damit seine
Freude an der Arbeit und seine Freude am Beruf
—, dal} doch verstirkt — ich weif3. ich bin da im
Widerspruch mit sehr vielen, auch Gleichgesinn-
ten und auch Unternehmern: ich bin ja selbst Un-

ternehmer — mehr Augenmerk auf Fremdspra-
chen zu legen ist, und zwar — das Wort stammt
nicht von mir — plidiere ich hier eindeutig tir

die Weltzweitsprache — fiir jeden, der nicht Eng-
lisch spricht: fiir den wiire es die Erstsprache —
Englisch.

Ich glaube, dal man damit viel ausriumen
konnte von den Minderwertigkeitsgefithlen von
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Menschen, die eben nicht Gber die Schule. Matu-
ra, Hochschule und so weiter in den Beruf gehen,
sondern auch uber die Lehrzeit, iiber den Lehr-
weg gehen. In der heutigen Zeit der immer wich-
tiger werdenden Kommunikation, des immer
stairkeren — und wir sind glicklich dariber —
Verschwimmens der Grenzen, in einer Zeit der
Kommunikation iiber Satellitfernsehen, tber Ka-
belfernsehen, wodurch, glaube ich, flichendek-
kend in ganz Osterreich auch fremdsprachige
Fernsehprogramme angeboten werden, wire es
wichtig, hier mehr zu tun, mehr Bereitschaft da-
fur aufzubringen.

Nun, es ist mir vollig bewuB3t, dal das Haupt-
problem eines Berufsschiilers und eines Lehrlings
sicherlich eine gewisse Schulmiidigkeit ist. Aber
da gibt es doch auch andere Modelle des Lernens.
Das muB} ja nicht der Vortrag von vorne, vom
Pult her sein einer aufmerksamen oder nicht auf-
merksamen Klasse gegeniiber. Wenn schon im
Kindergarten das spielerische Erlernen einer
Zweitsprache gelingt, warum kann man es nicht
auch bei 14- bis 18jiahrigen in einer anderen Form
erreichen als nur durch dieses Katheder-Vortra-
gen? Also das waére fiir mich wirklich eines der
wichtigsten Dinge.

Mir ist dabei natiirlich das Kostenproblem be-
wullt, es ist aber heute von einigen dankenswer-
terweise schon gesagt worden, daf} die 6ffentliche
Hand fir andere Formen der Ausbildung viel ho-
here Betrige ausgibt als fiur den Lehrling. Ich
habe volles Verstandnis dafiir, wenn Unterneh-
merkollegen — teilweise wirtschaftlich berechtigt,
teilweise vielleicht auch psychologisch motiviert
— als Problem dabei die Kosten vorschieben. Das
Ausbilden von Lehrlingen verursacht Kosten. Das
ist unwidersprochen. Hier miite man im vollen
BewuBtsein dessen, daf3 natirlich die 6ffentliche
Hand ihre Einnahmen auch aus der Wirtschaft
bezieht, doch bereit sein, hinsichtlich einer Ver-
langerung der Berufsschulzeit — auch das ist ja
unbestritten — oder eines Ausbaues des Fremd-
sprachenunterrichts eine andere Finanzierung als
die durch den jeweiligen Lehrbetrieb zumindest
einmal zu Gberdenken.

Ich bin sehr dankbar — und ich mdchte mich
hier als Parlamentarier bei Ihnen allen bedanken,
die Sie heute teilweise auch aus fernen Bundes-
landern bei diesem schlechten Wetter nach Wien
gereist sind —, daB Sie mithelfen wollen, dieses
wichtige Problem fiir die Lehrlinge in Osterreich,
fir die Osterreichische Wirtschaft und damit fir
die Menschen in Osterreich hier in der Zukunft
zu losen. Ich als Parlamentarier habe von Ihnen
in den letzten finf Stunden sehr viel Erfahrungen
mitgenommen. — Danke schon. (Beifall.) 14.47

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke schon, Kollege Schmidtmeier.

Als nachster: Kollege Dietachmayr. — Bitte.

14.47

Abgeordneter Helmut Dietachmayr (SPO):
Herr Vorsitzender! Meine Damen und Herren!
Es wurde schon sehr viel gesagt. Ich mochte
nochmals ganz kurz auf den permanenten Riick-
gang bei den Lehrlingszahlen eingehen, speziell
mit einem Beispiel aus meinen Bundesland, aus
Oberosterreich.

Waren 1980 noch 35 500 Lehrlinge in Ausbil-
dung, so standen im vergangenen Jahr nur mehr
rund 26 000 in Ausbildung. Ahnliche Verhiltnis-
se gibt es ja in ganz Osterreich, und der Grund,
warum die Lehrberechtigten immer weniger
Lehrlinge finden, ist nicht nur mit dem Rickgang
der Geburtenziffern zu erklaren, es gibt sicherlich
eine ganze Reihe anderer Griinde.

Die Riickgédnge bei den Lehrlingszahlen werden
bei steigenden Schiilerzahlen unter anderem mit
dem nicht mehr so guten Image des Facharbeiters
— das wurde heute schon mehrmals erwdhnt —
begriindet. AuBBerdem ist die betriebliche Ausbil-
dung bei weitem nicht uiberall zufriedenstellend.
Nennt man zum Beispiel den Lehrberuf des
Kraftfahrzeugmechanikers, der derzeit in der
Haufigkeit in Oberdsterreich an dritter Stelle
steht — bei den Burschen sogar Giberhaupt an er-
ster Stelle —., so mul} festgehalten werden, daf
viele Lehrberechtigte nicht bereit sind, die im Be-
rufsbild enthaltenen Fertigkeiten und Kenntnisse
zur Ginze im Betrieb zu vermitteln. Speziell
Techniken, die betriebswirtschaftlich gesehen
vielleicht wenig oder nichts bringen, besondere
SchweiBitechniken zum Beispiel, werden in man-
chen Betrieben iberhaupt nicht vermittelt. Ich
nehme nur als ein Beispiel das Berufsbild des
Kraftfahrzeugmechanikers her, wo im zweiten
Lehrjahr Gasschmelzschweiflen oder Elektro-
schweillen vorgeschrieben wire. Ich frage viele
Lehrlinge und erfahre, daf3 das in vielen Betrie-
ben tberhaupt nicht gelehrt wird. Daher darf
man sich auch nicht wundern, wenn dann die
Durchfallsquoten oft bis zu einem Drittel der An-
getretenen betragen.

Hinterfragt man, wer die Ausbildungsqualitdt
wihrend der Lehrzeit kontrolliert, dann ergibt
sich folgendes: Wie alle wissen, ist fur die Uber-
wachung der Berufsausbildung in den Betrieben
die in der Kammer der gewerblichen Wirtschaft
angesiedelte Lehrlingsstelle zustandig. Ihr obliegt
eben auch die Uberwachung der Lehrlingsausbil-
dung.

Ich nehme wieder ein Beispiel aus Oberdster-
reich. Dort sind ganze zwei Personen fiir rund
26 000 in Ausbildung stehende Lehrlinge zustin-
dig. Wenn man dann weil3, dafl diese beiden
hauptberuflich titigen Personen auch noch jene
Uberprifungen fir Betriebe durchfithren miis-
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sen, die dberhaupt erstmals Lehrlinge ausbilden
mochten, dann kann man sich vorstellen. wie
hiufig diese Uberpritfungstitigkeit tatsichlich
stattfindet.

Es handelt sich daher meiner Meinung nach
um einen unhaltbaren Zustand. der Mifbriuchen
Tar und Tor 6ffnet. Jedes Lehrverhiltnis mullte
zumindest im zweiten Drittel cler Lehrzeit einmal
anhand des fiir den Lehrberuf geltenden Berufs-
bildes Gberprift werden.

Lassen Sie mich zum Schluf} noch auf eine Pro-
blematik hinweisen. die auch mit cler Ausbildung
stark in Zusammenhang gebracht wird: Wir wis-
sen, daf} in Osterreich derzeit rund 140 000 Lehr-
linge ausgebildet werden. Grob gesagt. scheidet
jedes Jahr etwa ein Drittel davon wegen Beendi-
gung des Lehrverhiltnisses aus und tritt — zu-
mindest tberwiegend —, meist in Riumlichkeiten
des Wirtschaftsforderungsinstitutes, zur Lehrab-
schluBpriifung an. Wenn auch in weit geringerer
Zahl treten weiters jihrlich rund 2 000 zu der
nach dem Berufsausbildungsgesetz vorgeschrie-
benen sogenannten Ausbilderprifung bei der
Landesregierung an. In der genannten Zahl sind
auch  Ausbilderprifungen fir gleichgehaltene
Priifungen. welche im Rahmen der Werkmeister-
schulen abgelegt werden. enthalten. Dazu kom-
men noch rund 300 Meisterpriifungskandidaten.

Lassen Sie mich hier einmal eine Uberlegung
anstellen: Obwohl alle Priifungen mit dem dualen
Berufsausbildungssystem in Verbindung Sstehen,
gibtes verschiedene Kommissionen, verschiedene
Gebiude, es fehlt eine exakte Koordination, au-
Berdem geht meiner Meinung nach auch viel be-
rufliches Wissen durch diese Aufsplitterung ver-
loren. Es wirde sich daher fiir jedes Bundesland
anbieten, ein eigenes Ausbildungs- und Prifungs-
zentrum zu errichten. Das ist eine Uberlegung,
die wirklich einmal ernstlich diskutiert gehort: ein
Ausbildungs- und Priifungszentrum, bei dem alle
mit dem dualen Ausbildungssystem im Zusam-
menhang stehenden Prifungen organisiert wer-
den konnten. Dieses kdnnte in Form eines Verei-
nes oder einer Gesellschaft mit einer parititi-
schen Besetzung der Leiterfunktionen durchge-
fithrt werden. Sieht man von einer eventuellen
Starthilfe ab, konnte das Ganze — derzeit lauft ja
generell die Privatisierungswelle — durch Ein-
nahmen aus Prifungsgebithren oder durch den
Verkauf von Leistungen finanziert werden. Daim
Hinblick auf den bereits angefithrten Ausbil-
dungsverbund den Betrieben. die nicht simtliche
Fertigkeiten und Kenntnisse eben selbst vermit-
teln konnen, die entsprechenden Leistungen dort
angeboten werden, kénnten entsprechende Bei-
trige diese Ausbildungsdefizite vermindern.

Ich glaube, man sollte die Frage eines Ausbil-
dungs- und Priifungszentrums fiir jedes Bundes-
land ernstlich in Erwigung ziehen.

Ein letzter Satz: Es wurde heute sehr oft die
Problematik der Ausbildung. des frithzeitigen
Entscheidens. die Problematik des Polytechni-
schen Lehrganges angeschnitten. Ich komme im-
mer wieder auf diese alte Forderung zuriick. und
ich glaube, es war wirklich ein Fehler, dal3 vor
etlichen Jahren. als die Frage der Ganztagsschule
der 10- bis I4jahrigen ernstlich diskutiert wurcle,
cdas aus meiner Meinung nach sehr obertlichli-
chen Griinden abgewiesen wurde. Vielleicht
kommt man im Laufe der Zeit darauf. daBB es
doch sinnvoll wire, eine gemeinsame Schule cler
10- bis l4jihrigen einzurichten, damit dann auch
die Richtungen in schulischer. berutlicher oder
anderer Hinsicht klarer erkennbar werden fir ei-
nen l4jihrigen, klarer, als sie heute fir einen
19jdhrigen sind. (Beifall.) 14.52

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke, Kollege Dietachmayr.

Nun Kollege Mag. Muhlbachler, bitte.

1432

_Abgeordneter Dkfm. Mag. Josef Miihlbachler
(OVP): Sehr geehrter Herr Vorsitzender! Meine
sehr geehrten Damen und Herren! Es ist heute
bereits des ofteren cas Image der Lehre zur De-
batte gestanden. Im wesentlichen wird sich das
Image der Lehre verbessern. wenn tatsichlich die
Durchlissigkeit nach oben gegeben sein wird. Die
Durchlissigkeit nach oben wird aber im wesentli-
chen auch davon abhingen. inwieweit das Lehr-
angebot dem Lernenden entgegengebracht wird.
Derzeit ist fast in jedem politischen Verwaltungs-
bezirk eine Berufsschule. Diese Berufsschulen
werden bis dato ausschlieBlich fiir die berufliche
Erstausbildung verwendet. Ich glaube, man muf3-
te in den Berufsschulen den Lernenden. den
Lernwilligen auch Serviceangebote entgegenbrin-
gen, denn es ist flr bereits in Arbeit stehende
nicht einfach, mehrere Stunden Fahrtwege mit
Lernkuwrsen zu verbinden. Das [af3t sich zeitlich
vielfach gar nicht abwickeln.

Die Durchlassigkeit wird dann gegeben sein,
wenn dem Lernwilligen das Angebot mehr oder
weniger nahegebracht werden kann.

Daher wiirde ich doch dem Vorschlag von
Herrn Direktor Schirz von der Berufsschule Linz
vermehrte Aufmerksamkeit schenken — ich glau-
be, das sollten wir als Abgeordnete in besonderer
Weise tun —, daBl ndmlich die Berufsschulen tat-
sichlich vermehrt auch fur weiterbildende Veran-
staltungen genutzt werden.

Eine zweite Sache: das Polytechnikum. Beim
Polytechnikum wiire doch einmal zu uberpriifen,
wo denn die Effizienz liegt. Ich glaube. man sollte
nicht den Fehler machen, das Polytechnikum ge-
nerell Giber einen Leisten zu schlagen, handelt es
sich dabei doch um verschiedene Vollzugsfor-
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men. Es gibt selbstdndige Polytechnische Lehr-
giange, von denen ich glaube, dal3 sie ganz gut
arbeiten, es gibt allerdings auch sehr viele Schu-
len, die an Hauptschulen angehéngt sind, wo die
Lehrmittelausstattung nicht ausreichend ist. Und
dort, glaube ich, gibt es Effizienzprobleme. Also
ich meine, wenn man sich in bezug auf das Poly-
technikum etwas iiberlegt, dann mii3te man vor-
erst einmal alle jene Formen herausnehmen und
diese genauer in Betracht ziehen, die heute schon
ein hervorragendes Angebot an Berufsvorberei-
tung erbringen.

Ich glaube, die schulische Ebene hat den Ler-
nenden noch viel entgegenzubringen. Das ist aus
den heutigen Ausfiithrungen eindeutig zu ersehen,
und darin sehe ich den Wert der heutigen Enque-
te: dal3 wir als Parlamentareier im schulischen Be-
reich tédtig werden, eine ,Karriere mit Lehre* bes-
ser zu fordern. — Danke sehr. (Beifall.) 14.57

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke, Kollege Mag. Muhlbachler.

Nun, Kollegin Bures. bitte.

14.58

Abgeordnete Doris Bures (SPO): Meine sehr
geehrten Damen und Herren! Es wurde bei der
heutigen Enquete ohnedies schon aufgezeigt, wel-
che Defizite, aber auch welche Verbesserungsvor-
schlage notwendig sind, was den Lernort Betrieb
und Schule betrifft. Hauptsachliche Ausbitdungs-
stdtte der Lehrlinge ist natiirlich der Betrieb. Er-
staunlicherweise war in der Diskussion heute das
Verhiltnis eher umgekehrt, was Verbesserungs-
vorschldge fur die einzelnen Lernorte betrifft.

Nachdem Lehrlinge groBteils im Betrieb leben,
haben sie im Vergleich zu Schiilern eine ganz an-
dere Erlebniswelt. Sie leben mit dem 15. Lebens-
jahr in der Erwachsenenwelt, es gibt nicht — wie
bei den Schillern — sozusagen diese solidarische
Gemeinschaft zwischen Gleichaltrigen.

Ich mochte einen Punkt doch deutlicher her-
ausstreichen, namlich die Situation von Mddchen
in Lehrberufen. Wenn wir auch heute hier festge-
halten haben, daB es eine sehr grofle Anzahl von
Lehrberufen gibt, stehen wir trotzdem vor dem
Problem, daB sich 70 Prozent der Mddchen auf
vier Lehrberufe beschrianken, und daB das gerade
jene Lehrberufe sind, wo es die geringsten Ein-
kommen gibt. Ich glaube, daB3, was die aufgrund
der verdnderten Berufswelt neuen Anforderun-
gen an die Ausbildung betrifft — da ist von
Deutsch, Fremdsprachen, soziale Kompetenz in
Fragen der Kommunikation et cetera gesprochen
worden —, sozusagen auch eine Neuaufteilung
des Zeitbudgets, was am Lernort Betrieb und was
am Lernort Schule stattfindet, notwendig werden
wird.

Ich kdénnte mir eine weitere Verbesserung vor-
stellen. Es wurde heute auch sehr viel davon ge-
sprochen, wie wichtig es ist, dieses lebenslange
Lernen einzufiihren, und schon sehr lange wird
die Frage einer Bildungsfreistellung diskutiert.
Ein erster Schritt wére hier die Bildungsfreistel-
lung fiir Jugendliche.

Daruiber hinaus wird es auch notwendig sein,
sich zu iiberlegen, ob es nicht auch in Schule und
Betrieb ein gewisses Demokratiedefizit fur Ju-
gendliche gibt. Ein gutes Beispiel dafiir war die
Umfrage des Unterrichtsministeriums zur Funf-
tagewoche an lehrgangsméafBigen Berufsschulen.
Rund 75 000 Lehrlinge sind davon betroffen, in-
des haben sich immerhin 50 000 fiir eine Fiinfta-
gewoche ausgesprochen. Ich glaube, daf} es demo-
kratiepolitisch notwendig ware, diesem Wunsch
der Jugendlichen auch wirklich nachzukommen.

Das Demokratiedefizit betrifft auch die Inter-
essenvertretung junger Arbeitnehmer. Ich glaube,
daB es sinnvoll wire, die Jugendvertrauensrite
umzuwandeln, dhnlich wie das in der Bundesre-
publik Deutschland der Fall ist, ndmlich zu Aus-
zubildendenvertretern, die Arbeitnehmer bis zum
18. Lebensjahr zu vertreten haben, dariiber hin-
aus aber auch alle, die noch in Ausbildung stehen.
Immer mehr 19- und 20jihrige sind noch als Aus-
zubildende in den Betrieben. Ich glaube, daB es
gerade hierin ein Defizit gibt, daB die Jugendli-
chen nicht wissen, an wen sie sich wenden kon-
nen. Daher ist die Organisierung sehr wichtig und
was ein eventuelles Demokratiedefizit betrifft,
wire es wichtig, dal} sie die Moglichkeit haben,
sich starker zu engagieren, damit wir auch in die-
sem Bereich noch einiges leisten. (Beifall.) 15.11

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke, Frau Kollegin Bures.

Nach diesem Stellungnahme-Block der Politi-
kerinnen und Politiker diirfen wir wieder bei den
anderen Wortmeldungen fortschreiten. Zu Wort
kommt als ndchster Mag. Ernst Lowe.

15.02

Mag. Ernst Lowe (Bundesarbeitskammer):
Sehr geehrter Herr Vorsitzender! Werte Damen
und Herren! Ich danke fir die Vorstellung, so
kann ich mir das ersparen und dadurch Redezeit
einsparen.

Als aufmerksamer Beobachter der heutigen
Veranstaltung darf ich sagen, daB aus meiner
Sicht die heutige Veranstaltung sehr positiv ist,
das sie die Gelegenheit geboten hat, ernsthaft
uber Probleme im Zusammenhang mit der Lehr-
lingsausbildung zu diskutieren und nach Pro-
blemldsungen Ausschau zu halten. Es ist auch
klar erkennbar geworden, daf} die Lehrlingsaus-
bildung als solche dem Grunde nach auBler Streit
steht, daB sie ein guter Ausbildungsweg ist, um
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jungen Menschen die entsprechenden beruflichen
Qualifikationen zu vermitteln. Es zeigt aber auch,
dal bloBe Werbemallnahmen, ein BloB-die-
Oberflache-Polieren nicht ausreichen, um die Si-
tuation der Lehrlingsausbildung, die wir alle be-
klagen, entscheidend zu veridndern, sondern daf3
es wichtig ist. inhaltliche, essentielle Anpassungen
und Verdnderungen zu erreichen, um eine zeitge-
male, zukunftsorientierte und damit auch gesi-
cherte Lehrlingsausbildung zu erwirken.

Es wurde von einem meiner Vorredner bereits
darauf hingewiesen, dal3 es eine Novelle zum Be-
rufsausbildungsgesetz gibt, die mit 1. Juli des
heurigen Jahres in Kraft tritt. Wir meinen, das ist
ein erster wichtiger Schritt in die richtige Rich-
tung, dieser kann aber bei weitem nicht dazu bei-
tragen, daf3 alle anstehenden Probleme der Lehr-
lingsausbildung schon einer Losung zugefiihrt
werden. Es ist daher notwendig, da3 dem weitere
Reformschritte., sowohl im Bereich der Berufs-
schule als auch im Bereich der betrieblichen Aus-
bildung, folgen.

Da bisher schon sehr viel zur Berufsschule ge-
sagt worden ist, mdchte ich meine Wortmeldung
hauptsichlich der betrieblichen Ausbildung wid-
men. Auch dort gibt es eine Reihe von Dingen,
die durchaus erorterungswiirdig sind. Ich moéchte
nur schwerpunktméaBig auf einzelne, mir wesent-
lich erscheinende Bereiche zu sprechen kommen,
und ich verweise im tbrigen auf diverse Vorschla-
ge zur Losung der anstehenden Probleme, die sei-
tens der Interessenvertretungen der Arbeitneh-
mer bereits der Offentlichkeit vorgestellt worden
sind.

Ein erster wichtiger Punkt ist die Frage, wie die
Qualitdt der betrieblichen Ausbildung angehoben
und gesichert werden kann. Es geht dabei um
Fragen wie etwa die, wieweit es moglich ist — wie
ja sehr gut ausbildende Lehrbetriebe in der Praxis
vorzeigen —, daB3 Lehrlingsausbildung nach Plan
beziehungsweise geordnet vor sich geht und man
sich dabei nicht so sehr nur am Betriebsgeschehen
orientiert.

Zweite Uberlegung: Wie ist es moglich, den
Ausbildungsgang wiahrend der Lehrzeit zu beur-
teilen? Ein Wunsch, der hier immer wieder geiu-
Bert wurde, ist die Frage der Teilpriifung. Ab ei-
nem bestimmten Zeitpunkt des fortgeschrittenen
Lehrverhiltnisses soll die Moglichkeit bestehen,
sich einer Priiffung zu unterziehen. Diese Priiffung
gibt die Mdglichkeit, zu erkennen, ob man in der
Ausbildung richtig liegt, und soll, wenn sie positiv
abgelegt wird, im Interesse des Lehrlings auch ei-
nen Teil der LehrabschluB3priifung abdecken kén-
nen.

Ein weiterer Punkt, der mir sehr wesentlich er-
scheint, ist, dal Lehrbetriebe erst gar nicht zur
Lehrlingsausbildung kommen, wenn nicht er-

kennbar ist, daB3 in diesem Betrieb eine Ausbil-
dung im positiven Sinne zu erwarten ist.

Die Situation der Uberpriifbarkeit der Lehr-
lingsausbildung ist schon angesprochen worden.
Das ist sicher auch ein wichtiges Kapitel, und es
wiére erforderlich, da3 die behdrdlichen Organi-
sationen so strukturiert werden, dafl man hierbei
effizient vorgeht und daB auch entsprechende
Konsequenzen gezogen werden, wenn man er-
kennt, daf} eine ordnungsgemaife Ausbildung der
Lehrlinge nicht mehr gewdhrleistet erscheint.

Ein weiterer Punkt, der nicht so sehr im
Rechtsbereich angesiedelt ist, aber mir doch sehr
wichtig erscheint, weil es immer um die Frage der
gesellschaftlichen Akzeptanz der Lehrlinge geht,
ist die Frage, welche Stellung der Lehrling im Be-
trieb einnimmt, in der Betriebssituation, in der
Hierarchie des Betriebes.

Wir alle wissen, der Lehrvertrag ist eine Kom-
bination zwischen Arbeits- und Ausbildungsver-
trag. Wir alle wissen, daf} Lernen verbunden mit
praktischer Arbeit sehr positiv ist. Wir glauben
aber, daf} eine gewisse Relation zwischen Arbeits-
leistung und Ausbildung bestehen muf}, damit
auch der Lehrling die Moglichkeit hat, seine
LehrabschluB3prifung positiv zu bestehen und
eine Lehrlingsausbildung erfolgreich zu absolvie-
ren.

Meine Damen und Herren! Zu einem guten
Lehrbetrieb zahlt aber auch, daf3 die einschlagi-
gen Rechtsvorschriften, sei es des Berufsausbil-
dungsrechtes, des Arbeitnehmerschutzrechtes
und wie diese Vorschriften alle heillen, ordnungs-
gemail eingehalten werden; meine Vorredner ha-
ben dazu schon einige Anmerkungen gemacht.

Schlielich und endlich soll der Lehrling im
Betrieb, was seine Leistungen betrifft, eine ent-
sprechende Anerkennung finden, sei es durch die
fir die Ausbildung Verantwortlichen, sei es da-
durch, daB seine Arbeitsleistung entsprechend ab-
gegolten wird. Der Lehrling soll nicht jener im
Betrieb sein, wie wir es da und dort leider Gottes
immer wieder feststellen miissen, der jene Arbei-
ten macht, die andere im Betrieb nicht erledigen
wollen, sondern er soll seiner Ausbildung ent-
sprechend eingesetzt werden.

Die Ausbildung der Lehrlinge in gro3eren Be-
rufsfeldern, meine Damen und Herren, ist gleich-
falls ein sehr wichtiges Anliegen. Eine breit ange-
legte Erstausbildung soll die Grundlage fur die
Moglichkeit darstellen, sich in der Folge weiter zu
qualifizieren und, wenn man will, sich in einem
bestimmten Segment einer beruflichen Tatigkeit
zu qualifizieren. Das bedeutet, daB3 in diesem Zu-
sammenhang aus unserer Sicht selbstverstdndlich
Wichtiges zu unternehmen wire. Es ist notwen-
dig, in diesem Zusammenhang zu priifen, welche
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Lehrberufe noch den Anforderungen der heuti-
gen Zeit entsprechen, welche Lehrberufe sind
uberholt.

Einer meiner Vorredner hat gesagt, man moge
uberlegen, wie man neue Lehrberufe einfiihren
kann. Das ist korrekt. Aber man muf} auch den
Mut haben, zu iiberlegen, wieweit bestehende
Lehrberufe noch den Anforderungen der heuti-
gen Zeit entsprechen, wieweit eine Verdnderung,
eine Zusammenfithrung oder eben auch eine
Streichung aus der Lehrberufsliste gerechtfertigt
erscheint — nicht um des Zusammenlegens wil-
len, sondern um zu priifen, wieweit Arbeitsvor-
gange, Materialien, Werkzeuge et cetera soweit
zusammenkommen, daB3 man bereits in dieser
Richtung denken kann.

Die Hit-Liste der Lehrberufe wurde bereits an-
geflihrt. Zwei Sitze dazu, meine Damen und Her-
ren. Die Berufsinformation ist eine wichtige Sa-
che, selbstverstandlich, aber auf der anderen Seite
ist es auch wichtig, daB3 freie Lehrplitze unter Be-
achtung der wirtschaftlichen, gesellschaftlichen
und arbeitsmarktpolitischen Gegebenheiten an-
geboten werden, um auch die Lehrberufe ent-
sprechend erlernen zu kénnen.

Wenn man hort. es seien in etwa 60 Lehrberufe
innerhalb derer sich die Lehrlingsausbildung in
Osterreich hauptsachlich abspielt, dann frage ich
mich: Was ist mit dem Rest der Lehrberufe, wenn
sie iiberhaupt noch notwendig und aktuell sind?

In diesem Sinne habe ich einige wichtige Punk-
te angefithrt; es gdbe natiirlich noch einiges zu
diesem Thema zu sagen. Ich darf darauf hinwei-
sen, dafl natirlich die Durchldssigkeit der Bil-
dungswege sehr relevant ist. Aber ebenso wichtig
ist eine bessere Kooperation der zustindigen Mi-
nisterien und der befalten Stellen, was die Rasch-
heit der Umsetzung von Neuerungen und Veran-
derung von Berufsbildern und Berufschullehrpla-
nen und die Einfithrung oder Streichung von
Lehrberufen anbelangt.

Ich darf abschlieBend nochmals darauf verwei-
sen, daf3 auch die Arbeitnehmerinteressenvertre-
tung selbstverstindlich zur konstruktiven Mitar-
beit bereit ist, und wir sehen diesbeziiglichen Ak-
tivititen interessiert entgegen. — Ich danke fur
IThre Aufmerksamkeit. (Beifall.) 15.11

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Ein kurzer Hinweis auf die Zeit sei mir wieder
gestattet. Danke, Herr Mag. Lowe.

Als nichsten Redner darf ich Herrn Martin
Wolfram von der Sozialistischen Jugend aufru-
fen.

15.11
Martin Wolfram (Sozialistische Jugend): Meine
Damen und Herren! Als Vertreter der Sozialisti-

schen Jugend und der Aktion ,Kritische Schiile-
rinnen und Schiiler und auch als ehemaliger
Bundesschulsprecher, der die Ehre gehabt hat,
das Schiilerparlament zu inszenieren, mdchte ich
mich an Sie wenden.

Ich glaube, ich brauche nicht zu betonen, wie
grof} der Stellenwert der Lehrlingsarbeit in mei-
ner Organisation ist. Es gibt viele wichtige Forde-
rungen, die hier schon angesprochen wurden, auf
die ich aber jetzt nicht ndher eingehen mdchte,
darunter sind zum Beispiel die Grund- und Fla-
chenberufe, die hohere Lehrlingsentschidigung,
die Berufsschulzeiterweiterung, bezahlte Bil-
dungsfreistellung, mehr Mitbestimmungsrechte
in Schule und Betrieb. Auch die Gesamtschule
und die Ganztagsschule wiren meiner Meinung
nach wichtige Ansatzpunkte zur Reform der
Lehrlingsausbildung.

Ich glaube, daB es sehr wichtig ist, uns hier mit
diesen Problemen auseinanderzusetzen, zumal
die Jugend keine Lobby hat. Wir stellen zwar den
Weltmeister im Frdsen und Drehen, aber trotz-
dem muB man feststellen, daB die Lehrlingspro-
blematik viel zuwenig behandelt wird.

Ich mdchte zunichst auf die betriebliche Aus-
bildung eingehen. Tatsichlich ist die Lehre effi-
zient und kostenglinstig; es wurde bereits mehr-
fach darauf hingewiesen. Besonders fiir Kleinbe-
triebe ist es sehr effizient und sehr kostengiinstig,
billige Lehrlinge anstatt ausgebildeter Kréfte ein-
zusetzen, da vielleicht doch Kosten eingespart
werden kénnen.

Ich moéchte darauf hinweisen, dafl Klein- und
Mittelbetriebe schon allein durch das einge-
schriankte Betdtigungsfeld, das sie dem Lehrling
zu bieten haben, in der Lehrlingsausbildung mit
groBBen Problemen konfrontiert sind. Die Einfiih-
rung von Lehrwerkstitten wiare daher eine sehr
wesentliche Innovation. Demokratiepolitisch sehr
schwer verstiandlich ist fir mich, warum die Kon-
trolle der Lehrlingsausbildung bei der Handels-
kammer durch das Arbeitsinspektorat und nicht
durch die Arbeiterkammer abgedeckt wird. Ich
mochte auch feststellen, daB Herr Minister Schiis-
sel, der an und fir sich fir eine Lehrlingsausbil-
dung wiahrend vier beziehungsweise fiinf Tagen
verantwortlich wére, heute leider nicht anwesend
ist. Ich finde das sehr bedauerlich.

Zur schulischen Ausbildung mdchte ich sagen,
daB durch die Verschlechterung des Zuganges zur
héheren Schulausbildung und zur universitaren
Bildung, wie sie von der OVP angestrebt wird,
zwar durchaus Jugendliche in die Lehrausbildung
gezwungen wiirden, man wiirde durch eine derar-
tige MaBBnahme aber ein Potential unzufriedener
Lehrlinge schaffen, und das ist wohl doch nicht
erstrebenswert.
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Andererseits wird jedoch der Zugang zur Lehre
den Maturanten schmackhaft gemacht. indem
man Lehrzeitverkiirzungen anbietet. Zum Bei-
spiel wird einem Maturanten ein Jahr weniger
Lehrzeit bei der Absolvierung einer Tischlerlehre
zugetraut — ich weil3 nicht, wodurch er dazu pri-
destiniert ist.

Man schafft dadurch einen Lehrberuf ,erster
und .zweiter™ Klasse: ich mochte als Beispiel die
Buchhiindler anfithren. Ich selbst habe Buch-
hindler gelernt. Ich bin Schulaussteiger aus ei-
nem Gymnasium. In meiner Klasse waren bereits
sehr viele ehemalige Gymnasiasten. Dann wurde
die verkirzte Lehrzeit fir Maturanten einge-
fithrt. Es war anfangs so. daB3 diese nur ein Jahr
lernen mufBiten. Bereits ein Jahr nach der Einfiih-
rung hatten wir eine Klasse mit sehr hohem Ma-
turantenanteil. und anschliefend wurde dann die
Lehrzeit fir die Maturanten auf zwei Jahre er-
hoht. Trotzdem ist der Trend zw Buchhindler-
lehre bei Maturanten sehr groB, es stellt sich aber
die Frage, ob und inwieweit der Zugang zu dieser
Lehre in Zukunft iberhaupt von einer Matura
abhangen wird.

Sehr wichtig ist vor allem die Erfillung einer
Forderung, die eine bessere Berufsschulausbil-
dung gewahrleisten sollen. Dazu zihlen zum Bei-
spiel der Deutsch- und Kommunikationsunter-
richt und der Gegenstand politische Bildung.
Derzeit wird politische Bildung zwar praktiziert,
es ist aber nichts anderes als ein umbenannter
Staatsbiirgerkundeunterricht. An dieser Stelle
mufl man auch auf den erhohten Hang zum
Rechtsextremismus, der sich bei den Lehrlingen
immer deutlicher zeigt, verweisen. Hier kdnnte
sicher gegengesteuert werden.

Auch die Integration von Jugendlichen mit
nichtdeutscher Muttersprache ist ein sehr wichti-
ges Anliegen. Es mif3te zu einer bedarfsentspre-
chenden Erhohung des Angebotes des Deutsch-
unterrichts fiir Seiteneinsteiger und zu einer Er-
héhung des Begleitlehrerkontingentes kommen.
Derzeit gibt es in Wien nur vier Klassen, die mit
Begleitlehrern ausgestattet sind. Ich glaube nicht,
daf3 die lehrgangsmiBige Berufsschule ein guter
Ersatz fir die Tagesberufsschule ist. denn dort
wird mit sehr viel Stref3 gelernt.

Ich méchte auch noch kurz aut die Studienbe-
rechtigungspriifung eingehen, die es ja — zur In-
formation der Frau Abgeordneten Praxmarer sei
dies gesagt — bereits gibt, und zwar meiner Infor-
mation nach schon linger als die FPO. Ich mache
derzeit die Studienberechtigungspriifung. Es gibt
sie tatsichlich. Sie hat wahrscheinlich etwas ande-
res gemeint.

Ich mochte auch noch kurz darauf verweisen,
daB man Minister Scholten nicht allein zur Ver-
antwortung ziehen kann, was die Reform der

schulischen Ausbildung betrifft. denn ich
mochte daran nur erinnern — im Parlament be-
darf es einer Zweidrittelmehrheit. um Schulgeset-
ze zu andern, woran die Verwirklichung schon
sehr vieler innovativer Ideen des Ministers und
seiner Vorginger gescheitert ist.

Zum Schlu3 kommend mochte ich mir doch
noch eine kleine Polemik erlauben — als Jugend-
vertreter sei mir das gestattet —: Ich wiirde der
FPO raten. sich wirklich niher mit der Lehrlings-
ausbildung zu beschiftigen, vielleicht einen Ar-
beitskreis einzurichten. Als Titel des Arbeitskrei-
ses konnte ich mir vorstellen: Production und
Germanistica™, ist es notwendig. Deutsch und
Englisch an den Berufsschulen anzubieten? —
Danke schon. fBeifall.) 15.18

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke.

Kollege Schramm, bitte.

IRNA

Michael Schramm (Junge OVP): Sehr geehrte
Damen und Herren! Werter Herr Vorsitzender!
Ich méchte einmal grundsatzlich fiir diese Veran-
staltung danken. Ich glaube, daf3 bei der Behand-
lung der Themen, die heute hier zur Diskussion
gestellt wurden, ganz klar dargetan wurde, daf
manches ansteht, was veriindert werden muf3.

Jetzt darf ich mich an Sie wenden. werte Da-
men und Herren Abgeordneten: Die Umsetzung
ist es und nicht die Enquete! Ich habe schon sehr
viele Enqueten miterlebt. und ich mul} sagen, sie
waren alle hervorragend, nur an der Umsetzung
hat es halt des dfteren gehapert.

Weiters mocht ich noch eine kurze Bemerkung
eines Kollegen korrigieren, die er vorhin hier ge-
macht hat: Es ist nicht so, dafl man die Lehrlinge
in Zahlen ausdriicken sollte, sondern in Prozent.
In Prozent deshalb, weil es Faktum ist — die ho-
heren Schulen haben heute zwar einen wesentlich
hoheren Zulauf. aber der Zulaut zu den Berufs-
schulen wird jetzt sicherlich nicht drastisch abfal-
len —, dal3 wir eine Lehrstellenauslastung von —
ich zitiere jetzt eine Arbeiterkammerstatistik —
10,2 Prozent haben. Das sagt mir ganz eindeutig,
dafl da sehr wohl etwas getan werden muf3. — Das
nur als kleine Anmerkung.

Ich mdchte nun zu den Polytechnischen Lehr-
gingen kommen, die meines Erachtens eine der
Grundlagen darstellen. Faktum ist. daf die Poly-
technischen Lehrginge eine Grundlage fir alle
Jugendlichen bieten, die es ihnen ermdglicht, sich
aut das Berufsleben vorzubereiten und danach fix
in den Beruf einzusteigen.

Grundsitzlich ist es aber so, dal3 der Polytech-
nische Lehrgang cle facto keinen Jugendlichen so
besonders interessieren miilte. Man mul} das
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Zeugnis nicht herzeigen, prinzipiell fragt heute
kein Betriebsinhaber nach dem AbschluB3zeugnis
des Polytechnischen Lehrganges. Ich glaube, daf3
da durchaus auch irgendein anderes Abschluf3-
zeugnis geniigen wiirde, man kann es ja auch um-
gehen, sei es dadurch, da3 man in eine HTL oder
in irgendeine andere héhere Schulform, sei es da-
durch, daB man in der Grundstufe davor eine
Klasse wiederholt.

Der Polytechnische Lehrgang war urspringlich
so aufgebaut, daBl die Vortragenden und Lehrer
in dieser Schulform prinzipiell Leute aus der
Wirtschaft waren, die parallel dazu einen wirt-
schafltichen Betrieb hatten und somit einen Be-
rufsbezug, der heute bei den fix angestellten
Lehrkraften absolut nicht mehr vorhanden ist.
Ich glaube, daB man in einen Polytechnischen
Lehrgang wieder mehr Praxis hineinbringen soll-
te, und sei es nur in der Form, dal3 man Lehrer
auf dem laufenden hdlt. Am besten wire es, wenn
man das in der Form machen wirde, da3 man
Meister oder Gesellen einladt, hier Vortrage zu
halten. Ich glaube, daB3 diese Art von Information
dem Polytechnischen Lehrgang wesentlich mehr
niitzen wiirde, als das, was derzeit der Fall ist.

Noch etwas: Es besteht derzeit keine verpflich-
tende Weiterbildung fir Lehrer in Berufsschulen
selbst. Ich denke, da3 man, wenn man heute seine
Prifung ablegt und dann bis zu seiner Pension als
Lehrer arbeitet, den Bezug dazu verliert. Man hat
heute keine Auflage, sich als Berufschullehrer
weiterzubilden. Ich bin der Meinung, dal man
verpflichtend, sei es nur alle zwei Jahre oder jedes
Jahr, einen Kurs — sei er noch so kurz — belegen
sollte.

Ich komme jetzt zum Punkt ,,Durchldssigkeit®.
Ich glaube, da3 einer der Hauptgriinde ist, warum
heute die Lehre nicht mehr besonders gerne an-
genommen wird, daBl man ganz einfach in eine —
ich verwende jetzt einmal einen sehr globalen
Ausdruck — Sackgasse hineingerit, weil die Be-
rufsschule heute prinzipiell — darin sehe ich das
Hauptproblem — keine Inhalte weitergibt, und
zwar insofern, als man heute nach einer Lehrab-
schluBprifung von anderen Schultypen genom-
men wird. Das duale Ausbildungssystem ist ur-
spriinglich unter dem Aspekt eingefiihrt worden,
dal3 50 Prozent des Lehrinhaltes allgemeinbilden-
der Teil war und 50 Prozent praktischer Teil —
allerdings damals schon mit der Auflage, den all-
gemeinbildenden Teil immer weiter zuriickzu-
nehmen und den praktischen Teil immer mehr
auszubauen.

Das ist, glaube ich, einer der Griinde, warum
heute eine Durchldssigkeit schwierig geworden
ist. Jetzt wird beispielsweise gefordert, da man
einen Gegenstand ,,Deutsch und Kommunika-
tion* einfuhrt, auch Fremdsprachen et cetera.

Das sind doch alles Dinge, die wieder in Richtung
Allgemeinbildung gehen.

Ich glaube aber, daBl wir doch uberlegen soll-
ten, ob man nicht in Einzelberufen trotz allem
eine Berufsschulzeiterweiterung erwigen sollte,
Ich bin nicht dafiir, daB man das global lber alle
Lehrberufe ,driberschmeiflen® sollte, aber in
Einzelfillen sollte man das doch in Erwédgung zie-
hen. — Danke schon. (Beifall.) 15.25

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke, Kollege Schramm.

Nun Kollege Hubert Hofer. Bitte.

I5.25

Hubert Hofer (Katholische Arbeiter/innen-
jugend Osterreichs): Ich werde mich kurz fassen
und auf zwei Sachen eingehen: Das eine ist die
Berufsschulzeitverlangerung, und das zweite ist
das Problem der Finanzierung.

Zur Berufsschulzeitverlangerung. Es st
doch so, daB man im Volksmund sagt: Nach der
Lehre beginnt der Ernst des Lebens. Warum be-
ginnt der Ernst des Lebens? — Weil man eben
dann im Betrieb ist und dort auch arbeiten muf.
Nebenbei kann man noch in die Berufsschule ge-
hen. Die Berufsschule hat eine erginzende Funk-
tion, die Berufsschule vermittelt Bildung.

Ich war letztes Jahr in Portugal, und da habe
ich ein anderes Modell kennengelernt: Dort wer-
den heute schon 40 000 Jugendliche in einem Sy-
stem ausgebildet, in welchem sie zur Halfte in ei-
nem Berufsbildungszentrum und zur anderen
Hilfte in einem Betrieb sind. Das hat mir gut ge-
fallen, weil das fiir die Lehrlinge dort noch nicht
so sehr der Ernst des Lebens war, weil in der
Schule noch mehr Allgemeinbildung unterrichtet
wird, Dinge, bei denen sie auch experimentieren
kénnen. Sie werden also noch nicht so sehr zum
»Hackeln* herangezogen werden.

Das zweite ist das Problem der Finanzierung
der Lehrlingsausbildung: Derzeit darf die Lehr-
lingsausbildung einen Betrieb nichts kosten, son-
dern sie muB} etwas bringen. Es ist auch vom Be-
triebsziel her verstandlich, da3 der Betrieb einen
Gewinn erwirtschaften muf3. Wenn aber jetzt die
Lehrlingsausbildung verbessert wird, mif3te der
Betrieb ja etwas hineinstecken, deswegen wird das
vermieden. Man sagt: Der Lehrling mul3 dem Be-
trieb auch etwas bringen!

_Es gibt aber nur zirka 50 000 Betriebe in
Osterreich, die Lehrlinge ausbilden — bei
200 000 Betrieben insgesamt! Jetzt, denke ich
mir, miissen wir irgendwie einen Ausgleich schaf-
fen: Wir wollen eine Ausbildung, die den Betrieb
auch etwas kostet. Dann muf3 man entweder ei-
nen Fonds einrichten, aus dem man dann den Be-
trieben, die ausbilden, die gut ausbilden, etwas da-
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zuzahlt, oder daB man sagt: Wenn es schon nicht
geht, daBl man einen Fonds einrichtet. muf3 man
steuerliche Begiinstigungen einfithren. — Das zur
Finanzierung. 1Beifull.) 15.27

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Joset Hochtl:
Danke.

Als nichste zu Wort gemeldet ist noch einmal
die Kollegin Christine Heindl.

15.27

Abgeordnete Christine Heindl (Griine): Meine
Damen und Herren! Wir sind jetzt fast am Ende
dieser Enquete angelangt. und ich mochte auf-
grund der oftmaligen Dankesmeldungen von ge-
ladenen Giisten darauf hinweisen. daf} der Dank
dafiir, daB es diese Enquete iberhaupt gegeben
hat. den Lehrlingen gebiihrt, denn wenn die Lehr-
linge nicht beim Schiiler- und Lehrlingsparlament
darum gekimpft hitten, sich danach nicht in
Kleinarbeit alle Parteien sozusagen vorgenom-
men hiitten und sie ersucht hiitten, daB diese sich
dafir einsetzen sollten, hiitten wir heute diese En-
quete nicht.

Herr Schramm meinte, die Enquete sei zwar
wichtig, aber die Umsetzung ware noch wichtiger.
Ich meine. es wire notwendig. daB3 wir Parlamen-
tarier klar und deutlich auf den Tisch legen, was
wir mit den Ideen und Vorschligen, die es gibt,
vorhaben. Ich glaube, daf} es dringend notwendig
ist, daB wir parlamentarische Instrumentarien
verwenden, die eine stindige Auseinandersetzung
mit den Reformerfordernissen der Lehrlingsaus-
bildung ermdglichen, aber auch, dal3 da Experten,
Expertinnen und Betroffene eingebunden wer-
den.

Ich mochte nicht mehr einen Unterausschuf3
miterleben, so wie ich einen in den letzten Mona-
ten miterlebt habe — einen Unterausschuf3 des
Hanclelsausschusses und des Unterrichtsausschus-
ses —. in dem eigentlich nichts passierte, sondern
das groBBe Warten auf die Enquete angesagt war.
Jetzt haben wir die Enquete, und ich glaube, daf3
es dringend notwendig wire, ein Forum zu fin-
den, aus Abgeordneten aus den verschiedensten
Bereichen, aber mit der Verpflichtung, dafl Be-
troffene zu den Beratungen hinzugezogen wer-
den.

Ich glaube, dafl es dann mdglich sein wird, ein
Netz aufzubauen, sodall man sagt: Wie kann jetzt
Schritt fur Schritt die Qualitiit der Lehrlingsaus-
bildung angehoben werden? Derzeit haben wir
auch ein Netz: Es spielt einer dem anderen den
Ball zu, wer verantwortlich oder nicht verant-
wortlich ist fiir etwas.

Wir haben es ja heute bei zwei Ministerien auch
erlebt. Das Ministerium, das die grofite Verant-
wortung von der Zeit und auch von den gesetzli-
chen Moglichkeiten her hat, nimlich das Wirt-

schaftsministerium, war zu Beginn hier vertreten.
Der Herr Minister war tiberhaupt nicht da. Das
Unterrichtsministerium war zum grof3en Teil ver-
treten. Es fehlen aber viele andere.

Wenn wir hier gemeinsam als Parlamentarier
schauen wiirden, wo wir Verbesserungen machen
miissen und welche Auswirkungen diese wieder
auf den anderen Bereich haben. dann konnten
wir dieses ewige Pingpongspiel. das wir heute
noch immer spielen, endlich einmal beenden.
Dann kdnnte es auch nicht passieren wie im letz-
ten Berufsausbildungsgesetz, dal man zwar eine
positive Anderung auf der Sozialpartnerebene er-
reicht, aber eigentlich wieder die Betroffenen ver-
giBBt. Also wir haben die Moglichkeit, daB jetzt die
Interessenvertretungen die Untersagung einlei-
ten, dal ein Betrieb eben nicht mehr imstande ist,
einen Lehrling auszubilden. Man ist nicht auf die
Iclee gekommen, dall Lehrlinge. erziehungsbe-
rechtigte Lehrer vielleicht auch eine solche Mog-
lichkeit haben sollten, weil sie ja Peronengruppen
sind, die Giber sehr viele Informationen verfiigen.
Diese Moglichkeit gesteht man ihnen leider nicht
zu.

Ich glaube aber, daBl genau die Mitbestimmung
der Lehrlinge ein wichtiger Knackpunkt ist, egal,
ob es sich um den schulischen oder betrieblichen
Bereich handelt. und daB wir darangehen miussen,
zu schauen, wo die Mitbestimmungsmoglichkei-
ten — nicht nur Mitrede-, sondern wirklich Mit-
bestimmungsmoglichkeiten — der einzelnen Per-
sonen gewdhrleistet sind, denn ich meine, daf alle
anderen Maflnahmen in vielen Fillen aufgesetzt
sind oder daB wir dann spiter daraufkommen,
dal} sie nicht greifen, wenn wir die Betroffenen
ausklammern.

AbschlieBend ist es ganz wichtig fiir mich fest-
zuhalten — leider ist Kollegin Tichy-Schreder
jetzt nicht da —. wenn man eine lange Liste an
dringendsten Reformerfordernissen der Lehr-
lingsausbildung aufstellt — ich habe das in einem
EntschlieBungsantrag gemacht und wiirde ersu-
chen, ihn abzudrucken, ich mochte ihn selbst
nicht vorlesen, immerhin sinc wir nicht im Ple-
num, cort ist es ja Vorschrift —. dafl man diese
lange Liste deswegen macht, weil man grofles In-
teresse an der Lehrlingsausbildung hat. und je
linger man sich damit beschiiftigt. desto linger
wird die Liste, und daB es nicht heiBen moge,
man wirde sie deswegen abschaffen. Abzuschaf-
fen ist sie nur dann, wenn man nicht bereit ist.
diese Reform endlich einmal in Angrift zu neh-
men.

Als Abgeordnete gebe ich selbstverstindlich
das Versprechen ab. dafBl ich mich verantwortlich
tihle far die Qualitit der Lehrlingsausbildung.
Ich wiinsche mir auch, daf3 das von seiten der an-
deren Parteien genauso cler Fall ist, daBl wir mit-
einander arbeiten. Und ich wiinsche mir auch,
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dal auf Regierungsebene ein Ministerium sozusa-
gen nicht nur — wie in letzter Zeit — mehr in der
Offentlichkeit steht, was die Berufsausbildung
und vor allem die Berufsschule betrifft, sondern
in einer Art Kompetenzverteilung auch tatsich-
lich die Kompetenzen bekommt, die gesamte
Ausbildung zu iiberprifen und Eingriffsmoglich-
keiten zu haben. Denn momentan ist es ein Wirr-
warr, wie schon gesagt, ein Pingpongspiel, bei
dem die Qualitdt nicht gerade angehoben worden
ist, sondern sich eher langsam abwirts bewegt.
Wir brauchen einen anderen Schwung. Daher,
glaube ich, ist es wichtig, Verantwortliche im Par-
lament, aber auch in der Regierung zu haben,
wenn moglich, ein Ministerium, das federfithrend
ist, und zwar nicht federfitlhrend bei Pressemel-
dungen, sondern bei den Kompetenzen. — Dan-
ke. (Beifall.) 1534

Der Entschliefungsantrag hat folgenden Wort-
laut:

Entschliefflungsantrag
Der Ausschuf3 moge beschlief3en:

Die Bundesregierung wird aufgefordert, bis spa-
testens Jinner 1993 dem Nationalrat einen schrift-
lichen Bericht iiber die Problembereiche und Re-
formerfordernisse der dualen Ausbildung (Lehr-
lingsausbildung) vorzulegen. Dabei sind besonders
nachfolgende Bereiche zu berticksichtigen:

1. Neuordnung der Berufsbilder und Rahmen-
lehrplane, wobei aufdie Schaffung von Flachenbe-
rufen Bedacht zu nehmen ist, dies insbesondere,
um sowohl den neuen Qualifikationsanforderun-
gen gerecht werden zu konnen als auch um veralte-
te Inhalte aus den Ausbildungsvorschriften zu ent-
fernen. Auferdem muf3 die Aneignung von Sozial-
kompetenzen (Kommunikationsfihigkeit, Teamar-
beit, Problemlosungs-, Mitbestimmungs- und Ent-
scheidungsfdahigkeit und so weiter) sichergestellt
werden.

2. Schaffung und Umsetzung von Ausbildungs-
planen in allen Lehrberufen, die gewdhrleisten,
daf3 Lehrlinge spdtestens mit dem letzten Lehrjahr
zusatzliche Bildungsangebote durch Betrieb und
Berufsschule zugesichert erhalten. Dadurch be-
steht durch die positiv abgeschlossene Lehre das
Recht auf priifungsfreien Zugang zu Fachhoch-
schulen. Die Entscheidung iiber die Nutzung eines
derartigen Angebotes obliegt dem Lehrling.

3. Verbesserung der Ausbildung der Ausbilde-
rinnen sowie der Weiterbildung fiir Ausbilderin-
nen und Weiterbildung fiir Berufsschullehrerin-
nen, um sowohl die padagogische als auch fachli-
che Bestqualifikation der Lehrenden zu gewdhrlei-
sten.

4. Neubestimmung des Verhdlinisses Berufs-
schule und Betrieb. Installierung eines dritten
Lernortes ..Lernwerkstdtte” sowie Schaffung von
Ausbildungsverbundsystemen. Durch flexible Zu-
ordnung der unterschiedlichen Lernorte (Berufs-
schule, Stammbetrieb mit zwischen- und (iberbe-
trieblichen Lernorten) kann sowohl auf die Be-
diirfnisse der verschiedenen Berufe als auch auf
die Angebote in verschiedenen Regionen Riicksicht
genommen werden.

5. Erweiterung des Zeitbudgets der Berufsschule
auf mindestens zwei Tage, um sowohl die Anforde-
rungen nach mehr Allgemeinbildung (zum Beispiel
Pflichtfach Kommunikation) erfiillen zu kdnnen
als auch die tagliche Uberbelastung der Lehrlinge
durch die hohe Stundenzahl zu beenden.

6. Komntrolle der Erfiillung der Berufsbilder (in-
klusive betrieblicher Bildungsplanung) sowie ihrer
Kompatibilitat mit den Rahmenlehr planen der Be-
rufsschule durch eine mit entsprechenden Kompe-
tenzen ausgestattete Interessenvertretung der Lehr-
linge.

7. Schaffung eines eigenen Berufsbildungsrech-
tes, das getrennt vom Gewerberecht die Bildungs-
interessen der jugendlichen Arbeitnehmerlnnen
festlegt.

8. Ausbau einer fundierten Berufsbedarfsfor-
schung und Verbesserung der Aus- und Weiterbil-
dung der Berufsberaterinnen. Eingliederung der
Berufsinformation in die gesamte Pflichtschulzeit
unter besonderer Beachtung der traditionellen
Rollenteilung zwischen Frau und Mann, wobei
hier die Verpflichtung zu kompensatorischen Ma3-
nahmen besteht.

9. Einfiihrung einer bezahlten Bildungsfreistel-
lung fiir alle Arbeitnehmerlnnen im Ausmaf} von
mindestens zwei Wochen pro Jahr, wobei das Bil-
dungsziel nicht nur der beruflichen Fortbildung
dienen muf3, sondern im Ermessen des/der Arbeit-
nehmerln liegt.

10. Gesetzliche Festlegung einer Mindestlehr-
lingsentschadigung von 45 Prozent im 1. Lehrjahr,
60 Prozent im 2. Lehrjahr. 80 Prozentim 3. Lehr-
jahr und 95 Prozent im 4. Lehrjahr; ausgehend

von einem ersten Vollbezug von mindestens
10 000 S neuo.

11. Verbesserung des Kinder- und Jugendlic hen-
beschdftigungsgesetzes fiir alle jugendlichen Ar-
beitnehmerlnnen (auch in den land- und forstwirt-
schaftlichen Betrieben) und Kontrolle durch eine
mit den entsprechenden Kompetenzen ausgestattete
eigene Jugend-Arbeitsinspektion.

12. Erstellung eines Reform-Sonderplanes fiir
die Lehrlingsausbildung im Gastgewerbe und im
Handel, da vor allem in diesen Branchen die Dis-
krepanz zwischen theoretischer und praktischer
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Ausbildung und Einhaltung des KIBG zu Lasten
der Lehrlinge besonders hoch ist,

13. Aktions- und Mafnahmenprogramm fiir die
[ntegration von Jugendlichen mit nichtdeutscher
Muutersprache fir alle Lernorte unter dem Blick-
punktder interkuliurellen Bildung.

[4. Jugendorientierte Bildungsarbeit als Gegen-
pol zu rechusextremen Tendenzen witer Einbezie-
hung aller fiir die Lehrlingsausbildung Verant-
wortlichen sowie der Trdger von Jugendeinrich-
twngen in den Landern und Gemeinden.

5. Uberpriifung der Mitbestimmungsrechte der
Jugendlichen in allen Bereichen der Lehrlingsaus-
bildung sowie Auflistung der notigen Gesetzes-
und Verordnungsdanderungen, um den Grundsdt-
zen der UN-Konvention der Rechte der Kinder ge-
recht zu werden.

16. Evaluierung des stuatlichen Geldmiueinsat-
zes fiir die unterschiedlichen Bildungslaufbahnen.
um den Grundsatz der Chancengerechtigkeit (iber-
priifen zickonnen. Erstellung eines Reformkonzep-
tes nuch dem Prinzip der positiven Diskriminie-
rung.

1 7. Reform der Berufsschule durch Abschaffung
der homogenen Leistungsgruppen, Einfiihrung
schiilerlnnenzentrierter  Unterrichisformen  und
flexibler Zeiteinteilungen, insbesondere  fiir die
lehrgangsmagigen Berufsschulen.

[8. Gleichstellung der Lehrlinge mit anderen
Arbeitnehmerinnen im Bereich der Arbeitszeit so-
wie mit Schiilerlnnen durch Einfiihrung der Lehr-
lingsfreifahrt auch fir Internaisschiilerlnnen und
Ersatz der Internatskosten, damit diese nicht die
geringen Einkinfte durch die Lehrlingsentschddi-
gung schmadlern.

19. Erstellung in Zusammenarbeit mit allen be-
roffenen Bundesministerien. damit alle Bereiche
der Lehrausbildung Berticksichtigung finden, ins-
besondere

Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst,

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angele-
genheiten,

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
Bundesministerium fiir Frauenangelegenheiten,

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirt-
schaft,

Bundesministerium fiir offentliche Wirtschaft
und Verkehr.

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke. Kollegin Heindl.

Weil es schon zwei- oder dreimal erwihnt wor-
den ist, mochte ich allen zur Information sagen,
dall eine der wesentlichsten Aufgaben eines
Staatssekretars oder einer Staatssekretirin in der
parlamentarischen Vertretung des jeweiligen Vli-
nisters besteht. In dem Sinn glaube ich durchaus
auch dem Informationsstand der Kollegin Heindl
Rechnung zu tragen. Ich wollte es nur deshalb,
weil sie es erwihnt hat. noch einmal betonen.

Als nichster kommt Dr. Schneeberger zu Wort.
— Bitte.

-

1338

Dr. Arthur Schneeberger (Buncdeskammer der
gewerblichen Wirtschaft): Sehr geehrte Damen
und Herren! Ich méchte nur ganz kurz ein paar
Waorte sagen. die einige Dinge. die vielleicht mi3-
verstindlich geblieben sind. weil doch wider-
spriichliche Aussagen gemacht worden sind. kli-
ren.

Wir wurden mit der Bildungspolitik und mit
dem Bildungssystem Portugals verglichen. Man
muB} wissen. daB3 in Portugal 80 Prozent der er-
werbstitigen Bevolkerung nur tiber einen Volks-
schulabschluBB3  verfiigen. Das wird in einer
OECD-Statistik aus dem Jahr 1992 dokumen-
tiert. Wir bemuhen uns darum, die Abschlusse
auf der Sekundarstufe 2 anzuheben.

Es wurde hier gesagt, es gebe eine hohe Abbre-
cherquote in der Lehrlingsausbildung. Die jahrli-
che Statistik der Bundeswirtschaftskammer zeigt,
dall 86 Prozent der Antretenden die AbschluB-
prifung mit einem positiven Ergebnis bestehen.
Der Rest, das heilit die, die es nicht schaffen,
kann ein zweites Mal antreten. Von den Pru-
tungswiederholern erreichen 75 Prozent ein posi-
tives Ergebnis. 12 Prozent der Gesamtheit der
Wiederholer schaffen sogar eine Auszeichnung
bei der Wiederholung. Wenn man das zusammen-
rechnet, kann man sagen, daf} etwa 95 Prozent —
bei einmaligem Antreten und bei notwendiger
Prifungswiederholung — die LehrabschluB3prii-
fung schaffen.

fch glaube, man darf, wenn man die Bildung
der 15- bis 19jdhrigen betrachtet, nicht nur davon
ausgehen, wie viele eine Lehre und wie viele eine
maturafithrende Schule beginnen. Das fihrt in
die hre. Es stimmt. daB heute nur 2 Prozent
nichts probieren. Aber mit I8, 19 Jahren bleibt
mehr als ein Fiinftel ohne jeden Abschluf3. Mei-
nes Wissens ist dieser Tatbestand, der in 6ffent-
lich zuginglichen Statistiken nachlesbar ist, im
politischen Raum bisher nicht zur Kenntnis ge-
nommen worden. Bei den Burschen bleiben
22 Prozent, bei den Midchen 25 Prozent mit 18,
19 Jahren ohne Abschluf3 nach der Pflichtschule.
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Also wir dirfen nicht nur dariiber reden, wie-
viel Prozent mit 15 Jahren beginnen, sondern die
Sogwirkung der hoheren Schulen, die, um den
Geburtenriickgang zu kompensieren, viele an
sich ziehen, die eher praktisch begabt sind, hat
dazu gefiihrt, dafl wir in den Vollzeitschulen Ab-
brecherquoten um die 40 Prozent haben. Da
miflte die Verantwortlichkeit im Schulzugang
Platz greifen, die Frage der Eignungsauslese ein-
mal Uberprift werden. Faktum ist jedenfalls, daB3
von den 18-, 19jdhrigen 40 Prozent eine Lehre
abgeschlossen haben, etwa 30 Prozent eine Matu-
ra. Es spielen dann auch noch die mittleren Schu-
len eine Rolle, vor allem bei den Madchen, mit
12 Prozent. Aber es bleibt mehr als ein Finftel
ohne Abschlufl. Und es wird in Zukunft darauf
ankommen, dal man auch diese Gruppe, die
schwierig zu beschulen ist, verstarkt fur eine dua-
le Ausbildung gewinnt oder fiir Ausbildungen im
zweiten Bildungsweg, die einen beruflichen Ab-
schlu3 ermdglichen. — Ich danke. (Beifall.) 15.38

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Danke, Kollege Dr. Schneeberger.

Als nichster kommt Kollege Christian Weixel-
bam zu Wort. — Bitte.

15.38

Christian Weixelbam (Katholische Arbei-
terInnenjugend Osterreichs): Sehr geehrte Da-
men und Herren! Ich mochte nur einen kleinen
Aspekt den Ausfiihrungen meines Vorredners
hinzufiigen. Die Durchfallsquote bei der Lehrab-
schluBprifung betrdgt in der Sektion Gewerbe
17 Prozent, gefolgt von der Sektion Fremdenver-
kehr mit 15 Prozent. Das sind die Spitzenreiter.
Ich denke mir, da handelt es sich vor allem um
kleine Betriebe, die oft mit der Ausbildung iiber-
fordert sind. Daher ist das sicher auch ein Argu-
ment fir die Ausweitung oder Verbesserung der
Berufsschule.

Jetzt zum Polytechnischen Lehrgang. Meiner
Meinung nach hat der Polytechnische Lehrgang
zurzeit eine Art Warteraumcharakter. Und mir
erscheint es wichtig, den Polytechnischen Lehr-
gang aufzuwerten und in das Bildungssystem ein-
zugliedern. Meine Vision wire eine gemeinsame
Schule der 10- bis 14jdhrigen mit einem anschlie-
Benden Bildungs- und Berufsorientierungsjahr,
das den jetzigen Polytechnischen Lehrgang er-
setzt.

Ich denke mir, ein wesentlicher Bestandteil des
Polytechnischen Lehrgangs muf3 eine umfassende
Berufsorientierung sein. Wir haben im Frih-
jahr 1991 eine Umfrage prasentiert, im Zuge wel-
cher wir 2 000 Lehrlinge befragt haben. Eine
Frage war: War dir die schulische Berufsberatung
bei deiner Berufswahlentscheidung eine Hilfe? —
Darauf haben 74 Prozent mit Nein oder Eher-
nein geantwortet. Eine zweite Frage war: Wir-

dest du heute einen anderen Beruf wahlen? —
Darauf haben 40 Prozent mit Ja geantwortet.

Ich glaube, daf3 die Berufswahlentscheidung of't
sehr unreflektiert getroffen wird, und daher pla-
diere ich fur eine umfassende Berufsorientierung.
Umfassende Berufsorientierung hei3t Ausgehen
von den personlichen Fahigkeiten und den per-
sonlichen Zukunftsvorstellungen der Jugendli-
chen bis zum Erkennen der EinfluB3faktoren fiir
die Entscheidung der Berufswahl, bis zu einer
theoretischen Berufswahl, bei welcher der ange-
strebte Beruf mit den eigenen Fahigkeiten und
mit den Anforderungen verglichen wird. Umfas-
sende Berufsorientierung heif3t aber auch aus-
fuhrliche Information — zurzeit passiert namlich
ausschlieBlich Berufsinformation und keine Be-
rufsorientierung — iiber Berufs- und Beschifti-
gungschancen, nicht nur iber die bloen Tatig-
keitsmerkmale der Berufe. — Danke. (Beifall.)
15.41

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Herzlichen Dank, Kollege Weixelbam.

Nun kommt noch Kollege Priegl zu Wort. —
Bitte.

1541

Hubert Priegl (Berufsschulinspektor, Mollard-
schule): Ich darf eine kleine Statistik korrigieren.
Mein Vorredner Schneeberger hat gemeint, es
gebe keinen Ausfall von Lehrlingen, wenn ich das
richtig so ausdriicke. Ich habe die Statistik mit.

Ich darf mich noch vorstellen: Ich bin Praktiker
aus dem Bereich der Mollardschule. Es haben
sich an der Schule bei Elektrotechnik 2 zirka
70 Lehrlinge des ersten Jahrgangs von zirka
250 Lehrlingen in diesem Jahr wieder von diesem
Beruf verabschiedet. Das ist eine sehr hohe Zahl.
Man kann also nicht meinen, daB3 es hier keine
Fluktuation gibt, wobei die Fluktuation ein be-
sonders grof3es Problem in unserem Bereich dar-
stellt. Man muBte natiirlich auch schulorganisato-
risch darauf Riicksicht nehmen. Und die Zahlen,
die in anderen Schulbereichen gegeben sind,
mi3te man auf diese Situation hin adaptieren.

Hier sitzen Abgeordnete, und es wird die Frage
gestellt, was weiter geschieht mit all diesen Ergeb-
nissen. Ich bin sehr froh uUber diese Ergebnisse,
vor allem uber die erfrischenden Vorschlige, die
aus dem Bereich der Jugendlichen gekommen
sind. Ob das zu Ergebnissen fithrt, wei} ich nicht.
Wenn das jedenfalls der Fall ist, dann bitte ich,
auch § S1 zu beachten, der derzeit im Parlament
diskutiert und verhandelt wird. Das ist das Schul-
organisationsgesetz, das die Teilungszahlen bezie-
hungsweise die Klassenschiilerhdchstzahl regelt.
Wenn nun diese Teilungszahlen in die Verant-
wortung der Léander ubergeben werden, dann
konnte es passieren, dal wir in Osterreich unter-
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schiedliche Berufsschulausbildungsniveaus erhal-
ten. Ich bitte, die Aufmerksamkeit auch in diese
Richtung zu lenken.

Ich darf, da ich annehme, daf} sich nicht mehr
sehr viele zu Wort melden werden, durchaus als
Praktiker sagen: Ich bin sehr froh dartber, dal3
diese Veranstaltung stattgefunden hat. — Danke
sehr. (Beifall ) 1542

Vorsitzender Abgeordneter Dr. Josef Hochtl:
Kollege Priegl! Sie haben den Nagel auft den Kopf
getroffen: Sie waren der letzte, der sich zu Wort
gemeldet hat.

Ich frage aber trotzdem die Damen und Herren
Referenten. ob sie eventuell zu clen Diskussions-
beitrigen. zu den verschiedenen Anregungen
noch irgendwelche Anmerkungen haben. Gibt es
jemanden. der sich zu Wort melden will? — Nein,
das ist nicht der Fall.

Daher darf ich allen Referenten. den Diskus-
sionsteilnehmern, aber nattirlich auch allen ande-
ren, die aufmerksam diese Enquete verfolgt ha-
ben. herzlich danken fir das Interesse. das sie die-
sem Thema entgegengebracht haben.

Wie ich erwihnt habe. wird ein Stenographi-
sches Protokoll, dessen Fertigstellung sicherlich
einige Wochen in Anspruch nehmen wird, bis es
gedruckt vorliegen wird, jedem einzelnen Teil-
nehmer von der Parlamentsdirektion zugeleitet
werclen.

Mir ist zusitzlich — damit komme ich auf die
Bemerkungen, die ich bei der Eroffnung dieser
Enquete gemacht habe, zuriick — ein Antrag von
Abgeordneten der vier hier vertretenen Parla-
mentsfraktionen zugegangen, namlich:

Antrag

der Abgeordneten Dr. Hochul. Mrkvicka. Mag.
Karin Praxmarer. Christine Heindl und Kollegen
anldaftich der Berawngen bei der parlumentari-
schen Enquete zur . Zukunft der Lehrlingsausbil-
dung™ am 24. Februar 1993

Es wird beantragt, gemdf; § 98a Abs. 5 GOG
das Stenographische Protokoll als Verhandlungs-
gegenstand dem Nationalrat vorzulegen.

Zur Ergiinzung heifit es: um damit sicherzu-
stellen, daf3 es dann im Nationalrat auch tatsiich-
lich beraten wird.

Ich darf die anwesenden Kolleginnen und Kol-
legen Abgeordneten bitten, mit einem Zeichen
mit der Hand diesem Antrag zuzustimmen. —
Danke. Gegenprobe. — Damit ist dieser Antrag
einstimmig angenommen.

Mir bleibt nur noch vorbehalten, auch allen
Mitarbeitern des Parlaments recht herzlich zu
danken sowohl fiir die Vorbereitung dieser En-
quete als auch fiir die — soweit ich den Eindruck
hatte — problemlose organisatorische Durchfiih-
rung.

Angesichts der schwierigen Wettersituation
winsche ich, daB jeder moglichst gut und mog-
lichst schnell heimkommen kann, und ich darf
diese Enquete nochmals mit dem Dank an alle
schlielen. Ich hoffe, daf3 vieles von dem. was an
Anregungen gekommen ist. zu einer positiven
Weiterentwicklung beitrigt und die Zukunft cer
Lehrlingsausbildung mit weiteren positiven Ak-
zenten versieht.

Die parlamentarische ist
schlossen. (Beifull.

Enquete ge-

Schiufl der Enquete: 15 Uhr 47 Minuten
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