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Bericht

des
Bundesministers fir

offentliche Wirtschaft und Verkehr

tber
die Tatigkeit und die Wahrnehmungen

des

VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTORATES

auf dem

Gebiet des Arbeitnehmerschutzes

in den Jahren
1988, 1989, 1990 und 1991

Dieser Bericht wird gemaR § 17 des Bundesgesetzes vom 21. Janner 1988 lber die Verkehrs-
Arbeitsinspektion (VAIG 1987), BGBI. Nr. 100, in der Fassung des Bundesgesetzes vom
21. Oktober 1988, BGBI. Nr. 607, dem Nationalrat der Republik Osterreich vorgelegt.
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1 Uberblick

1.1 Allgemeines

Die Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes tir Arbeit-
nehmer/innen der Verkehrshetriebe hat gemald den Bestim-
mungen des Bundesministeriengesetzes'' das Bundesmini-
sterium fir offentliche Wirtschatt und Verkehr zu besorgen.
Das hiefiir eingerichtete Verkehrs-Arbeitsinspektorat (VA ist
als Gruppe in der Sektion 1V dieses Bundesministeriums
angesiedelt (siehe auch Abschnitt 7).

Wirkungskreis, Aufgaben und Befugnisse des Verkehrs-Ar-
beitsinspektorates sind im ,Bundesgesetz Gber die Verkehrs-
Arbeitsinspektion {VAIG 1987)”, BGBI. Nr. 100/1988, in der
Fassung BGBI. Nr. 607/1988, festgelegt. Dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat obliegt demnach die Wahrnehmung des
gesetzlichenSchutzes der Arbeitnehmerbei allen Eisenbahn-
unternehmen, das sind gemdll Eisenbahngesetz 1957 im
wesentlichen alle Haupt- und Nebenbahnen, Stralenbah-
nen und Seilbahnen sowie deren Krafttahrbetriebe, bei den
Schlaf- und Speisewagenunternehmen, soweit deren Taitig-
keit bei oder in Ziigen durchgefihrt wird, sowie bei sonstigen
Unternehmen, soweit Titigkeiten in Zigen durchgefiihrt
werden, bei der Post- und Telegraphenverwaltung und deren
Kraftiahrbetrichen, bei der Radio Austria AG, bei der Binnen-
und Seeschiffahrt und bei der Luitfahrt.

Der Bundesminister tir dffentliche Wirtschaft und Verkehr
hat dem Nationalrat der Republik Osterreich regelmalig
einen Bericht ber die Titigkeit und die Wahrnehmungen
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates auf dem Gebiet des Ar-
beitnehmerschutzes vorzulegen. Bis einschlielllich dem Jahr
1983 war dieser Bericht jahrlich vorzulegen. Aufgrund von
Novellen zum Bundesgesetz Gber die Verkehrs-Arbeitsin-
spektion ist dieser Bericht seit dem Jahr 1984 bis einschliels-
lich 1987 nur mehr alle 2weilahre und ab dem Jahr 1988 nur
mehr alle vier Jahre zu erstellen. Der vorliegende Bericht
tber die Tatigkeil des Verkehrs-Arbeitsinspektorates in den
Jahren 1988 bis einschlielslich 1991 ist somit der erste Be-
richt, der einen Zeitraum von vier Jahren erfalst. Insgesamt
handelt es sich um den 34. Bericht, der seit Einrichtung des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates im Jahr 1952 dem Nationalrat
Gbermittelt wird. Authau und Inhalt des Berichts orientieren
sich nach Art. 21 des 11 O-Ubereinkommens (Nr. 81) tiber die
und Handel, BUGBI.

Arbeitsaufsicht — im  Gewerbe

Nr. 225/1949.

t Kundmachung des Bundeskanzlers und des Bundesministers im
Bundeskanzieramt vom 13. Feber 1986, BGBIL. Nr. 76, mit der das
Bundesministeriengesets 1973 wiederverlautbart wird, in der Fas-
sung der Bundesgesetze BGBIL Nr. 78/1987 und 43/1991.

2 Bundesgesetz vom 13, Feber 1957, BGBI. Nr. 60, uber das
Eisenbahnwesen (Eisenbahngesetz 1957), in der Fassung der Bun-
desgesetze BGBE N 1131963, 2001970, 2741971 (Verkehrs-
recht-Anpassungsgesetz 1971 und 30571976 sowie der Kundma-
chung BGBIL Nr. 42271975 (siche auch Abschnitt 6).

1.2 Uberblick iiber die Titigkeit im
Berichtszeitraum

1.2.1 Aufgabengebiet

Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat im Rahmen seines Wir-
kungskreises zu sorgen, dalk ein moglichst wirksamer Arbeit-
nehmerschutz erreicht wird. Es hatdurch seine ermachtigten
Organe (die Verkehrs-Arbeitsinspektoren/innen) die Einhal-
tung der zum Schutz der Arbeitnehmer/innen erlassenen
Vorschriften und behardlichen Veritigungen (siehe auch Ab-
schnitt 6) zu Gberwachen.

Anzahl der zu inspizierenden Betriebe ... .. .. 13.3148
Anzahl der zu betreuenden
Arbeitnehmerinnen ... ... oL 167.922

Arbeitsgrundlage ftr die Verkehrs-Arbeitsinspektoren/innen
bilden in formaler Hinsicht das ,Bundesgesetz (iber die
Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG 1987)* und in materieller
Hinsicht eine grofle Anzahl von den Arbeitnehmerschutz
betreffenden Regelungen, deren Einhaltung zu Gberwachen
ist. Aktuell handelt es sich um insgesamt etwa 70 Bundesge-
setze, ca. 125 Verordnungen und 12 ratifizierte [LO-Uber-
einkommen. Wesentlich sind dabei das Arbeitnehmer-
schutzgesetz mit den zugehorigen Durchfihrungsverord-
nungen, das Arbeitszeitgesetz, das Arbeitsruhegesetz, das
Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetz, das Gleichbe-
handlungsgesetz, das Mutterschutzgesetz, das Elektrotech-
nik- und das Chemikaliengesetz, jeweils mit den entspre-
chenden  Durchfihrungsverordnungen, aber auch das
Schiffahrtsgesetz 1990 mit seinen Durchfihrungsverordnun-
gen, das Eisenbahngesetz, das Luftfahrtgesetz u. a.

1.2.2 Ressourcen

Zur Wahrnehmung der Aufgaben der Verkehrs-Arbeitsin-
spektion waren im Berichtszeitraum eingesetzt:

Anzahl der im Jahresdurchschnitt eingesetzten
Arbeitsjahr Verkehrs-Ar- | Verkehrs-Ar- | Verkehrs-Ar-
beitsinspek- beitsinspek- beitsinspek-
torinnen toren tionsarzte
1988 2 17 0,5%
1989 2 16 0,5%
1990 2 15 1
1991 2 15 1

©Stand 31, Dezember 1991,

* Bis 1. Mai 1990 teilbeschattigt,
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1.2.3 Tatigkeit

Anzahl der jahrlich inspizierten Betriebe . . ... ... 2.085%
Anzahl der jahrlich bei den Inspektionen

erfallten Arbeitnehmer/innen ............... 54.146%
Anzahl der jahrlich durchgefiihrten Inspektionen

(inklusive Wiederholungsinspektionen) . ...... 2.620%
Anzahl der Beanstandungen, jahrlich .......... 4.207%
Teilnahme an kommissionellen Verhandlungen,

Anzahl jahrlich ........... ... ... 5323
Anzahl der Geschéftsfille, jahrlich ............. 8.343%
Anzahl der jahrlich von einem/einer Verkehrs-

Arbeitsinspektor/in erledigten Geschiftsfille . . . 4535

1.2.4 Unfallgeschehen

Arbeitsjahr 1988 1989 1990 1991
Anzahl der ge-

meldeten Un- 8131 7752 8691 8429
falle

davon todliche

Unfille 20 26 23 30

1.2.5 Berufskrankheiten

Arbeitsjahr 1988 1989 1990 1991

Anzahl der ge-
meldeten Be- 33 60 67 50
rufskrankheiten

1.3 Das neue ,,Bundesgesetz iiber die
Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG
1987)“, BGBI. Nr. 100/1988

1.3.1 Vorgeschichte und Zielsetzungen

Das bis Februar 1988 geltende ,Verkehrs-Arbeitsinspek-
tionsgesetz”, BGBI. Nr. 99/1952, wurde im Jahr 1952 in
enger Anlehnung an das damals geltende ,Arbeitsinspek-
tionsgesetz 1947 erlassen und bis zum Jahr 1987 insgesamt
viermal novelliert.

Im Jahr 1972 wurde das Arbeitnehmerschutzgesetz, BGBI.
Nr. 234/1972, beschlossen und damit fir den Arbeitnehmer-
schutz in Osterreich eine neue Grundlage geschaffen. Die
praktische Umsetzung dieses Bundesgesetzes bedurfte je-
doch einer Reihe von Verordnungen, die erst nach und nach
geschaffen werden konnten. Die wesentlichste war die mit
1. )anner 1984 in Kraft getretene , Allgemeine Arbeitnehmer-
schutzverordnung”, BGBI. Nr. 218/1983.

Fur die Erfullung der Aufgaben der Verkehrs-Arbeitsinspek-
tion reichten etwa bis Mitte der 80er Jahre die Bestimmungen
des Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetzes 1952 voll aus. Erst
durch die neuen, aufgrund z. B. neuer technologischer
Entwicklungen notwendigen Schutzbestimmungen, die in

5) Durchschnittswert far die Jahre 1988/1989/1990 und 1991.

die Durchfiihrungsverordnungen zum Arbeitnehmerschutz-

gesetz aufgenommen werden muBten, um den prophylakti- |

schen Schutz der Arbeitnehmer/innen vor Unfillen und Ge- |
sundheitsschadigungen weiterhin in ausreichender Weise ’

gewdhrleisten zu kénnen, machten sich auch Mangel und i

Licken bei den Uberwachungs- und Sanktionsméglichkei- 1

ten fir das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bemerkbar, die eine |

Anpassung des Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetzes erfor- |

derten. ‘

Im Jahr 1985 wurde mit den Vorarbeiten fir die Novelllerung

des Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetzes begonnen, die im |

Jahr 1987 abgeschlossen werden konnten. Im Juli 1987 |

wurde die Regierungsvorlage eingebracht, und mit Wirkung

vom 13. Februar 1988 ist die Neufassung des ,Bundesgeset-
zes Uber die Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG 1987)“ in

Kraft getreten (kundgemacht im BGBI. Nr. 100/1988). In

einer unmittelbar danach tiber Parlamentsinitiative beschlos- |

senen Novelle (BGBI. Nr. 607/1988) wurde der § 17 des neu
geschaffenen Bundesgesetzes dahingehend geandert, dalR |
der Tatigkeitsbericht der Verkehrs-Arbeitsinspektion nur alle

vier Jahre erstellt werden soll. \

Das wesentlichste Ziel der Neufassung des ,Bundesgesetzes |

iiber die Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG 1987)" war die |

Anpassung der Aufgaben, Pflichten und Rechte des Ver- |

kehrs-Arbeitsinspektorates an die Erfordernisse eines moder-

nen Arbeitnehmerschutzes, wie er einerseits durch das Ar-
beitnehmerschutzgesetz 1972 und andere neu erlassene
gesetzliche Bestimmungen etwa im Bereich des Mutter- und

Jugendschutzes vorgegeben wird, und wie er anderseits

aufgrund der aktuellen Arbeitsbedingungen und der gegebe- ‘

nen Arbeitsumwelt, insbesondere in den Verkehrsbetrieben, ‘
notwendig ist und durchgesetzt werden mul3.

Ein wesentlicher Grundsatz war dabei, daB der gesetzliche

Schutz der Arbeitnehmer/innen bei der beruflichen Tatigkeit |

in allen Bereichen von Industrie, Gewerbe und Verkehr |

maoglichst in gleicher Weise und in gleichem AusmaR ge-
wihrleistet wird. Von den einzelnen Regelungen sind beson-
ders zu erwdhnen:

— die Verpflichtung zur besonderen Beachtung des , Behin-
dertenschutzes” sowie der ,Malnahmen der Ergonomie*,

— das Recht der Verkehrs-Arbeitsinspektoren/innen, an Sit-
zungen von Sicherheitsausschiissen in den Betrieben teil-
zunehmen,

— die Verpflichtung zu einer noch intensiveren Zusammen-
arbeit mit den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer durch zumindest einmal jahrlich abzuhal-
tende Aussprachen mit den Vertretern der Interessenver-
tretungen Uber Angelegenheiten des Aufgabenbereiches
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates,

— die Schaffung der gesetzlichen Basis fiir den Verkehrs-I
Arbeitsinspektionsarzt, ‘

— die Verpflichtung, Sicherheitsvertrauenspersonen, sicher-|
heitstechnische Dienste und die betriebsarztliche Be-|
treuung den Inspektionen beizuziehen und

— die Verpflichtung fir Hersteller und Vertreiber von Arbeits-
stoffen, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat Auskiinfte Gber
die Zusammensetzung von Stoffen und Zubereitungen zu|
geben.

Auch sollte mit der Novelle im Interesse der Rechtsunterwor-

fenen eine klarere Abgrenzung des Wirkungskreises des|

VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTION/BERICHT 88/89/90/91

www.parlament.gv.at



"UBERBLICK

Verkehrs-Arbeitsinspektorates  gegentiber dem Wirkungs-
kreis der allgemeinen Arbeitsinspektion erreicht werden.
Besonders zu verweisen ist auch auf die Bestimmung des § 3
Abs. 5 des neuen Bundesgesetzes, die dem Verkehrs-Ar-
beitsinspektorat die Verpflichtung auferlegt, auf eine Weiter-
entwicklung des Arbeitnehmerschutzes vor allem in seinem
Wirkungskreis bedacht zu sein. Das bedeutet, dal spezifi-
sche Entwicklungen in Verkehrshetrieben oder besondere
Technologien im Verkehrsbereich zeitgerecht erfalst und
beurteilt und die flankierend auf dem Gebiet des Arbeitneh-
merschutzes notwendigen Malinahmen rechtzeitig und ziel-
gerichtet erarbeitet und angeordnet oder in Vorschriiten
bertcksichtigt werden mussen. Dartber hinaus ermoglicht
das neue Bundesgesetz nunmehr auch dem Bundesminister
tir offentliche Wirtschaft und Verkehr in Angelegenheiten
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates den Verwaltungsgerichts-
hof anzuruten.

Fur den Sonderfall der Post- und Telegraphenverwaltung, die
als Sektion des Bundesministeriums iir offentliche Wirtschait
und Verkehr auch Arbeitnehmerschutzbehorde im eigenen
Bereich ist, wurden im § 13 des Bundesgesetzes Gber die
Verkehrs-Arbeitsinspektion Bestimmungen geschafien, die,
soweit Erfordernisse des Arbeitnehmerschutzes zu bertick-
sichtigen sind, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat eine beglei-
tende Mitwirkung und Kontrolle bei der Vorschriftenerstel-
lung im Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung er-
moglichen. Damit wurde eine bessere Basis fiir die Gewahr-
leistung  des Arbeitnehmerschutzes in diesem Bereich
geschaften. Im Zusammenwirken mit der Post- und Telegra-
phenverwaltung und der Personalvertretung der Post- und
Fernmeldebediensteten wurden erganzend noch besondere
Durchithrungshestimmungen fur die konkrete Vollziehung
dieser Gesetzesbestimmung geschaffen,

Um eine einheitliche Durchfihrung der Bestimmungen die-
ses neuen Bundesgesetzes inshesondere auch bei der Zu-
sammenarbeit mit anderen Behdrden sicherzustellen, wurde
ein besonderer Durchfuhrungserlals des Bundesministers fir
offentliche Wirtschaft und Verkehr (Pr. Z1. 13.038/1-3-1988
vom 30. September 1988) erstellt, der allen Landeshauptleu-
ten und betrofienen Behorden Gbermittelt wurde. In diesem
Erlals wird auch die Abgrenzung der Wirkungskreise von
Verkehrs-Arbeitsinspektion und allgemeiner Arbeitsinspek-
tion naher erlautert.

1.3.2 Bisherige Erfahrungen mit dem
neuen Bundesgesetz iiber die Verkehrs-
Arbeitsinspektion

Aufgrund der vorliegenden Erfahrungen kann festgehalten
werden, dal die angefihrten Zielsetzungen erreicht werden
konnten. Durch die verbesserten Moglichkeiten fiir die Aut-
sichtshehorde |, Verkehrs-Arbeitsinspektorat* kann in der
Praxis die Kontrolle des gesetzlichen Arbeitnehmerschutzes
tir die Arbeitnehmer/innen in den Verkehrshetrieben umfas-
sender wahrgenommen und die Weiterentwicklung des Ar-
beitnehmerschutzes in den Verkehrshetrieben wesentlich
intensiviert werden. Dies, obwohl im Berichtszeitraum aut-
grund des Personalengpasses vom Verkehrs-Arbeitsinspek-
torat quantitativ weniger Kontrollen durchgefihrt werden
konnten.

Durch die klarere Abgrenzung gegenuber dem Wirkungs-
kreis der allgemeinen Arbeitsinspektion wird eine bessere
Uberschaubarkeit der gesetzlichen Bestimmungen fir die
jeweilig Rechtsunterworfenen ermoglicht und Verwaltungs-
aufwand erspart. Aufgrund jingster Entwicklungen erschei-
nen weitere Begradigungen bei dieser Abgrenzung zweck-
dienlich. Dies kann im Rahmen der Novellierung des VAIG
1987, die aufgrund der Harmonisierung mit dem EG-Recht
erforderlich wird, berlicksichtigt werden.

Die Einbeziehung der Generaldirektion fir die Post- und
Telegraphenverwaltung in den Wirkungskreis des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates hat sich insoweit als besonders hilfreich
erwiesen, als dadurch das Arbeitnehmerschutzgesetz ein-
heitlich fir die gesamte Post- und Telegraphenverwaltung
gilt, unbeschadet, ob einzelne Dienststellen privatwirtschaft-
lich oder hoheitsrechtlich tatig sind. Fir die Betrofienen
unverstindliche Ungleichbehandlungen innerhalb dieser
Verwaltung werden dadurch ausgeschlossen.

Aufgrund des Auftrages zur Weiterentwicklung des Arbeit-
nehmerschutzes konnten im Zustandigkeitshereich des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorates bereits eine Reihe von Malsnah-
men, vor allem aut dem Gebiet der Ergonomie, angeordnet
und realisiert werden. Wesentlich ist dabei, dald infolge des
Kenntnis- und Erfahrungsschatzes der Verkehrs-Arbeitsin-
spektoren/innen jeweils auf spezielle Belastungen und
Schutzerfordernisse der Bediensteten, aber auch auf Erfor-
dernisse der Verkehrshetriebe besonders Bedacht genom-
men werden kann,

Als wesentlich und fir eine effiziente Durchsetzung des
Arbeitnehmerschutzes niitzlich hat sich der Informationsaus-
tausch erwiesen, der dadurch in Gang gekommen ist, dal’
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat zumindest einmal jahrlich in
Angelegenheiten seines Aufgabenbereiches Aussprachen
mit den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer durchzutihren hat. Dabei hat sich der Modus
herausgebildet, diese Besprechungen alle zwei Jahre mit den
Interessenvertretungen aut Bundesebene und in den dazwi-
schenliegenden Jahren jeweils mit den Interessenvertretun-
gen eines bestimmten Bundeslandes durchzutiihren, wobei
schwerpunktmalSig aktuelle Probleme der betreffenden Re-
gion besprochen werden.

Die gesetzliche Verankerung des arztlichen Dienstes beim
Verkehrs-Arbeitsinspektorat ermaglicht eine effiziente Kon-
trolle der arbeitsmedizinischen Vorsorgemalinahmen in den
Betrieben, gestattet es aber auch, die Organisation und die
Tatigkeit der betriebsdrztlichen Betreuung in den Betrieben
aus arztlicher Sicht zu prifen.

Die Beiziehung von Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicher-
heitstechnikern und Betriebsiirzten zu Inspektionen wurde
zwar in der Praxis bereits frither getibt, konnte aber durch
den gesetzlichen Auftrag weiter intensiviert werden. Da-
durch wurden fruchtbringende Kontakte vor allem im Inter-
esse einer wirksamen und raschen Abstellung von Mangeln
in den Betrieben geschatffen.

Von wesentlicher Bedeutung ist jene Bestimmung des neuen
Gesetzes, die dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat Zugang zu
Informationen und Unterlagen von Produktions- und Ver-
triebsfirmen von Arbeitsstoffen sichert (§ 7 Abs. 3). Dadurch
wird eine umfassende, fir die Prophylaxe unverzichtbare
Beurteilung der moglichen gesundheitsschadigenden Aus-
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wirkungen von Arbeitsstoffen auf Arbeitnehmer/innen und
eine zeitgerechte Festlegung auch der Bedingungen ermog-
licht, unter denen mit diesen Stoffen umgegangen werden
darf. Im Hinblick auf die Vielzahl der auf dem Markt befindli-
chen chemischen Stoffe hat sich diese Auskunftsverpflich-
tung in der Praxis bereits als duRerst hilfreich und fir eine
effiziente Gesundheitsprophylaxe als notwendig erwiesen.

Dasin § 12 Abs. 2 verankerte Recht des Bundesministers fur
offentliche Wirtschaft und Verkehr, Beschwerde an den Ver-
waltungsgerichtshof zu erheben, muBte noch nicht in An-
spruch genommen werden. In der Praxis hat aber allein

schon der Hinweis auf das Bestehen dieser Beschwerdemog-
lichkeit die Durchsetzung von Anordnungen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates erleichtert. Auch die Anhebung des
vorgesehenen Strafrahmens (§ 21) hat zur Erleichterung der
Durchsetzbarkeit von Anordnungen des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates beigetragen.

Im 10. Bericht der Osterreichischen Bundesregierung tiber
Malnahmen zur Durchfiihrung der europaischen Sozial-
charta, der den Zeitraum bis zum 31. Dezember 1990
umfaBt, wurden die wesentlichsten der angefihrten Erfah-
rungen mit dem neuen VAIG 1987 bereits dargelegt.
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INSPEKTO

TATIGKEIT DES VERKEHRS-ARBEITS

2 Tatigkeit des Verkehrs-Arbeitsinspektorates als Zentralstelle

2.1 Weiterentwicklung des
Arbeitnehmerschutzes im
Wirkungskreis des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates

2.1.1 Allgemeines

Eine wesentliche Aufgabe des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

ist gemal § 3 Abs. 5 VAIG 1987 die Weiterentwicklung des

Arbeitnehmerschutzes. Dieser Aufgabenstellung muf in

mehrfacher Weise entsprochen werden:

— Durch Weiterentwicklung der Vorschriften unmittelbar auf
dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes (Abschnitt 2.1.2).

— Durch ausreichende Berticksichtigung der Interessen des
Schutzes von Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer/
innen im Rahmen der Weiterentwicklung von Vorschrif-
ten, die im wesentlichen zwar anderen Zielen dienen,
deren Inhalt aber fur den Arbeitnehmerschutz von Bedeu-
tung ist, wie bei verschiedenen Vorschriften des Verkehrs-
wesens (Abschnitt 2.1.3). Das Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat hat in diesen Féllen sein Wissen und seine Erfahrungen
auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes einzubringen
und auf eine ausreichende Berlicksichtigung der Erforder-
nisse des Arbeitnehmerschutzes zu achten.

— Teilweise setzt dies auch eine intensive Mitarbeit in ver-
schiedenen Institutionen, Gremien und Verbinden vor-
aus, die sich mit der Erstellung von Vorschriften beschafti-
gen, die den Arbeitnehmerschutz im Wirkungskreis des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates berihren (Abschnitt 2.2).

— Durch Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes un-
mittelbar in den Betrieben, wo das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat durch Information, Schulung, Beratung und
Anordnungen zur Motivation fir den Arbeitnehmerschutz
zur Gefahrenerkennung und zur Gefahrenbeseitigung in
vielfdltiger Weise beitragen kann. Vornehmlich geschieht
dies im Rahmen der Inspektionstatigkeit, teilweise aber
auch durch besondere Aktionen, die zur Verwirklichung
jeweils bestimmter Ziele auf dem Gebiet des Arbeitneh-
merschutzes in einem oder auch koordiniert in mehreren
Betrieben durchgefiihrt werden (Abschnitt 3.5). Zweck-
maRig sind Aktionen dieser Art vor allem auf den Gebieten
der Information und der Unterweisung, wenn Gefahren-
quellen groRraumig erfalt und beseitigt werden sollen,
z. B. Asbest oder Aids (Abschnitt 3.7).

2.1.2 Weiterentwicklung von
Arbeitnehmerschutzvorschriften im
Berichtszeitraum

Entsprechend dem gesetzlichen Auftrag war das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat im Berichtszeitraum bemiht, die Vor-
schriften zur Gewadbhrleistung eines ausreichenden Schutzes

von Leben und Gesundheit vor allem fir die in Verkehrsbe-
trieben beschiftigten Arbeitnehmer/innen und unter Be-
dacht auf neue, insbesondere verkehrsspezifische Belastun-
gen oder neue Arbeitsbedingungen weiterzuentwikeln. In
den letzten Jahren war dabei auch die Entwicklung der
Vorschriften auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes im
EG-Bereich zu berticksichtigen, um einerseits soweit mog-
lich eine Harmonisierung mit diesen Rechtsvorschriften vor-
zubereiten und um anderseits wo notig einem Abbau des
Schutzstandards in Osterreich rechtzeitig entgegenwirken zu
koénnen.

Zusatzlich hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat in seinem
Wirkungskreis sicherzustellen, daR in Materiegesetzen und
Verordnungen, die spezifisch fir Verkehrsbetriebe gelten,
der Arbeitnehmerschutz im erforderlichen AusmaR bertick-
sichtigt wird. Die dabei zu beachtenden Faktoren und die
zwischen Verkehrsvorschriften und Arbeitnehmerschutzvor-
schriften bestehenden besonderen Beziehungsproblemati-
ken werden im Abschnitt 4.1 nidher behandelt.

Einige der Regelungen, die fur die Weiterentwicklung des
Arbeitnehmerschutzes im Berichtszeitraum wesentlich wa-
ren und denen im Verkehrsbereich besondere Bedeutung
zukommt, werden im folgenden kurz beleuchtet:

In einer Novelle zur , Verordnung Uber die gesundheitliche
Eignung von Arbeitnehmern fir bestimmte Tatigkeiten”, die
am 9. Juli 1988 in Kraft getreten ist, wird u. a. festgelegt, dal
Arbeitnehmer/innen zu Tatigkeiten, bei denen sie Einwirkun-
gen von Schweilrauch ausgesetzt sein konnen, nur herange-
zogen werden duirfen, wenn durch eine spezifische arztliche
Untersuchung ihre gesundheitliche Eignung hiefur festgestellt
ist. Diese Regelung bedingt eine Verbesserung der Gesund-
heitsprophylaxe auch in Verkehrsbetrieben, wo spezielle
Schweilverfahren angewendet werden, die besondere ge-
sundheitliche Risken z. B. durch Beimengungen in FluRmit-
teln, durch Legierungsbestandteile von Schweilelektroden
oder auch durch Abdampfen der zu schweilenden Materia-
lien bedingen kénnen.

Mit 1. Janner 1989 trat die , Verordnung tber die Lagerung
von Druckgaspackungen, die mehr als 45% oder mehr als
250 g brennbare Stoffe enthalten, in gewerblichen Betriebs-
anlagen in Kraft. Diese Verordnung legt fur genehmigte,
genehmigungspflichtige und nicht genehmigungspflichtige
gewerbliche Betriebsanlagen Lagerungsverbote sowie Si-
cherheitsbestimmungen fur Lager- und Vorratsraume fest, in
denen solche Druckgaspackungen gelagert werden. Da im
Bereich der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu Giberprt fen-
den Betriebe Lagerungen von Druckgaspackungen nur in
Einzelfdllen vorkommen, war eine allgemeine Ausdehnung
des Geltungsbereichs der angefiihrten Verordnung auf diese
Betriebe nicht zweckmaRig. Durch entsprechende Beauftra-
gung bestimmter Betriebe im Einzelfall wurden aber vom
Verkehrs-Arbeitsinspektorat  sicherheitstechnisch  gleich
wirksame Anordnungen getroffen.

Im Bereich der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu prifen-
den Betriebe wurden friher in groRerem Umfang Bolzen-
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setzgerdate verwendet, die in vielen Fallen bereits durch
moderne Bohrhdmmer ersetzt wurden. Trotzdem war das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat an der Erstellung der ONOR-
MEN Z 1541 und Z 1543, mit denen entsprechend den
modernen technischen Gegebenheiten sicherheitstechni-
sche Richtlinien fir die Verwendung von Bolzensetzgeraten
ohne Kolben und von Bolzensetzgeraten mit Kolben, erlas-
sen wurden, wesentlich beteiligt. Diese beiden ONORMEN
wurden mit Verordnung, BGBI. Nr. 290/1989, fir verbind-
lich erklart. Dabei kam erstmals das fir technische Vorschrif-
ten vorgesehene EFTA-Notifikationsverfahren zur Anwen-
dung. Gleichzeitig wurde mit der angefiihrten Verordnung
der § 87 Abs. 1 der Aligemeinen Dienstnehmerschutzverord-
nung auBer Kraft gesetzt.

Da Regelungen des Gefahrgut-Transportrechts im Bundesmi-
nisterium fir offentliche Wirtschaft und Verkehr getroffen
werden, pflegt das Verkehrs-Arbeitsinspektorat enge Zusam-
menarbeit mit den hieflr zustindigen Behorden, um die
Berlicksichtigung des Arbeitnehmerschutzes vor allem fir
das Verladepersonal und die Lenker von Gefahrgut-Trans-
portfahrzeugen sicherzustellen. Im Berichtszeitraum erfor-
derten die Vorarbeiten fir die Erlassung einer neuen Gefahr-
gut-Tankfahrzeugverordnung, die am 12. Februar 1989 in
Kraft getreten ist, mehrere Stellungnahmen.

Desgleichen hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat durch Hin-
weise und Anregungen die Erfordernisse des Arbeitnehmer-
schutzes in viele Stellungnahmen eingebracht, die vom Bun-
desministerium fur offentliche Wirtschaft und Verkehr auf
dem Gebiet des Gefahrgutrechts den jeweils zustandigen
europdischen und internationalen Institutionen, vor allem
betreffend die Weiterentwicklung der Vorschriften des ADR
und RID, Ubermittelt wurden. Ebenso wurde zum materiel-
len inhalt einer groReren Anzahl von Entwirfen bilateraler
Abkommen, die hinsichtlich des Transports bestimmter ge-
fahrlicher Giiter von Osterreich mit anderen Staaten abge-
schlossen wurden, aus der Sicht des Arbeitnehmerschutzes
Stellung genommen.

Bei Inkrafttreten der in Vorbereitung befindlichen EG-Richtli-
nie Uber den Einsatz und die berufliche Ausbildung von
Gefahrgutbeauftragten in Unternehmen, die gefahrliche Gu-
terbeférdern, wird eine entsprechende nationale gesetzliche
Regelung zu schaffen sein, bei der das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat ebenfalls mitzuwirken haben wird. Aus diesem
Grund werden die im EG-Bereich derzeit laufenden Vorar-
beiten schon jetzt informativ verfolgt.

Langfristige Vorarbeiten gingen der Erstellung einer moder-
nen ,Bauarbeiterschutzverordnung” sowie auch der ,Ver-
ordnung tber die Lagerung und Abfillung brennbarer Flis-
sigkeiten” voraus. In beiden Fallen war das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat an diesen Arbeiten wesentlich beteiligt und hatte
insbesondere fur sicherheitstechnische Regelungen zum
Schutz der Arbeitnehmer/innen in jenen Fallen zu sorgen,
wo Bauarbeiten in besonderen Gefahrenbereichen von Ver-
kehrseinrichtungen durchgefiihrt werden, oder wo die Lage-
rung und Abflllung von brennbaren Flissigkeiten im Bereich
von Verkehrsbetrieben oder in oder aus Fahrzeugen beson-
ders zu regeln war.

Die Verordnung tber die Lagerung und Abfiillung brennba-
rer Flussigkeiten wurde mit BGBI. Nr. 240/1991 kundge-
macht, ist am 1. Juli 1993 in Kraft getreten und ersetzt die

geltende Verordnung aus dem Jahr 1930. Hinsichtlich der
neuen ,Bauarbeiterschutzverordnung” konnten die Vorar-
beiten gemeinsam mit dem federfiihrenden Bundesministe-
rium fur Arbeit und Soziales bereits abgeschlossen werden.
Diese neue Bauarbeiterschutzverordnung wird die derzeit
geltende, aus dem Jahr 1954 stammende Verordnung erset-
zen und entsprechende Vorschriften zum Schutz von Leben
und Gesundheit der Arbeitnehmer/innen auch fiir die Durch-

fuhrung von Bauarbeiten im Bereich von Verkehrsbetrieben |

und Verkehrsanlagen enthalten.

Seit 1989 laufen Vorarbeiten fir eine Novellierung der
LStrahlenschutzverordung”, an denen das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat, soweit Belange des Arbeitnehmerschutzes in
seinem Wirkungskreis beriihrt werden, mitarbeitet. Es ist
insbesondere vorgesehen, eine Reduktion der hochstzulassi-
gen Strahlenbelastung fir beruflich strahlenexponierte Per-
sonen vorzunehmen. Im Wirkungskreis des Verkehrs-Ar-
beitsinspektorates besteht dazu insbesondere im Bereich der
Luftfahrt ein Problem, das immer deutlicher hervortritt. Das
geltende Strahlenschutzgesetz erfat nur Strahlenbelastun-
gen, die von kiinstlichen Strahlenquellen verursachtwerden.
Die naturliche Strahlenbelastung, z. B. durch Héhenstrah-
lung, wird durch dieses Gesetz nicht erfalt. Infolge der
wiederholten, sich zeitmaRig summierenden Aufenthalte in

grolRen Hohen ist aber insbesondere das Bordpersonal von |

Luftfahrzeugen einer Belastung durch die Hohenstrahlung |

ausgesetzt. Obwohl akute Gefahrdungen durch diese Strah-
lenbelastung nach heutigem Erkenntnisstand nicht gegeben
sind, erscheinen prophylaktische MaBnahmen, die vor allem
einer Vorsorge gegen langfristige Einwirkungen dienen,
zweckmaRig. Aufgrund der bisher vorliegenden Erfahrungen
und Daten ist aber tiber die Einwirkungen der Hohenstrah-
lung bei langerfristigem Aufenthalt in grolen Hohen, insbe-
sondere auch in bestimmten geographischen Breitenlagen,
weder im Hinblick auf die Zusammensetzung der Strahlung
noch in bezug auf die Intensitat der moglichen Strahlenbela-
stung eine wissenschaftlich fundierte Aussage moglich. Da
dieses Problem tberdies erst in der jingsten Zeit bekannt
geworden ist und erst mit Zunahme der Langstrekenflige an
Bedeutung gewonnen hat sowie Akut-Schadigungen ausge-
schlossen werden kénnen, ist das Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat vorerst bemiiht, durch weitere Studien und Beobachtun-
gen sowie durch Informationsaustausch mit anderen Institu-
tionen und mit Vertretern der betroffenen Arbeitnehmer/
innen Klarheit Gber Art und Intensitat moglicher Einwirkun-
gen zu erhalten. Aufgrund der gewonnenen Erkenntnisse
werden moglichst im Einklang mit entsprechenden Entwick-
lungen in der EG (ein Vorschlag fir eine entsprechende
Richtlinie liegt vor), geeignete Malnahmen der Prophylaxe
insbesondere fiir Arbeitnehmer/innen, die sich beruflich be-
dingt langerfristig an Bord von Verkehrsflugzeugen aufhalten
miussen, zu treffen sein. Eine Novelle zur Strahlenschutzver-
ordnung konnte bis dato noch nicht erlassen werden, da
auch ihr Studien aus dem Bereich internationaler Organisa-
tionen zugrundegelegt werden missen, die in der Strahlen-
schutzkommission gegenwartig noch Gegenstand von Dis-
kussionen bilden.

Da die Bestimmung, mit der Mindesteinsatzzeiten fur die

betriebsarztliche Betreuung geregelt wurden, infolge der als |

nicht ausreichend erkannten gesetzlichen Basis dieser Rege-
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lung durch ein Urteil des Verfassungsgerichtshofes aufgeho-
ben wurde, mulite 1989 das Arbeitnehmerschutzgesetz no-
velliert werden. Diese Novelle wurde mit BGBI.
Nr. 650/1989 kundgemacht, und eine neue, auf dieser No-
velle basierende Durchfihrungsverordnung zur Regelung
der angefihrten Einsatzzeiten wurde unmittelbar nachher
erlassen. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat bei beiden
Regelungen mitgewirkt. Obwohl die nunmehr vorgesehenen
Mindesteinsatzzeiten quantitativ den vorher geltenden Rege-
lungen weitestgehend entsprechen, hat das Verkehrs-Ar-
beitsinspektorat aus diesem Anlalk eine Uberpriifung der
Einsatzzeiten in verschiedenen Betrieben durchgefihrt. Nur
in wenigen Fallen waren Anderungen von Einsatzzeiten er-
forderlich. Eine Folge dieser Uberpriifung war, dal in einem
Luftfahrtunternehmen die Organisation des sicherheitstech-
nischen Dienstes als nicht den gesetzlichen Regelungen ent-
sprechend erkannt wurde. Das Unternehmen erhob gegen
die vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat getroffene Vertigung
Beschwerde beim Verwaltungsgerichtshof. Die Beschwerde
wurde kostenpflichtig abgewiesen.

Anlaflich der Begutachtung des Entwurfs eines , Akkreditie-
rungsgesetzes” hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat den
Standpunkt vertreten, dall hinsichtlich der Wahrnehmung
von Uberpriifungs-, Uberwachungs- und Zertifizierungsauf-
gaben im Bereich des Verkehrswesens besondere Uberle-
gungen angebracht waren. Da die Akkreditierung den er-
machtigten Personen und Institutionen das Recht einraumt,
Zeugnisse Gber durchgefihrte Prifungen und Untersuchun-
gen auf verschiedenen Fachgebieten, z. B. auch betreffend
StralRenfahrzeuge, Schiffe, Gefahrguttransporte, Flugtechnik
oder auch betreffend Einrichtungen des Arbeitnehmerschut-
zes auszustellen, erscheint es nach Auffassung des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates zweckdienlich, fur das Verkehrswesen
eigene Akkreditierungshestimmungen zu schaffen.

Die friher nur aut der Basis des Elektrotechnikgesetzes,
BGBI. Nr. 57/1965, erlassenen ,Elektrotechnikverordnun-
gen” werden aufgrund einer Initiative des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates seit 1987 vom federfihrenden Bundesminister
fur wirtschaftliche Angelegenheiten im Einvernehmen mit
den Bundesministern fiir Arbeit und Soziales und fur offentli-
che Wirtschaft und Verkehr auf der Basis der Bestimmungen
des Elektrotechnikgesetzes, der Gewerbeordnung und des
Arbeitnehmerschutzgesetzes erlassen. Dies hat den Vorteil,
dal die verbindlich erklarten elektrotechnischen Sicherheits-
vorschriften fur alle drei genannten Rechtshereiche gleicher-
weise festgelegt werden.

Im Berichtszeitraum hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat so-
wohl an der Erlassung der ,Elektrotechnik-Verordnung
1989*, als auch der ,Elektrotechnik-Verordnung 1990“ mit-
gewirkt. Im Rahmen der Erlassung der Elektrotechnik-Ver-
ordnung 1990 wurde auch der Inhalt der Vorschrift OVE-
EN 6, Teil 100/1989, betreffend den ,Schutz gegen gefahrli-
che Korperstrome und die Anordnung von Betatigungsele-
menten in der Nahe berihrungsgefahrlicher Teile” gepruift,
die mit dieser Verordnung fir verbindlich erklart werden
sollte. Da diese Vorschrift nach Meinung des Verkehrs-Ar-
beitsinspektorates in sicherheitstechnischer Hinsicht wesent-
liche Mangel aufweist, wurde ihre Verbindlicherklarung ab-
gelehnt.

An den Vorarbeiten zur Allgemeinen Maschinen- und Gera-

te-Sicherheitsverordnung,  die  bereits  mit  BGBI.
Nr. 219/1983 kundgemacht wurde, war das Verkehrs-Ar-
beitsinspektorat wesentlich beteiligt. Diese Verordnung ist
mit 1. Juli 1990 in Kraft getreten, ersetzt weitgehend die in
ihrem Inhalt nicht mehr aktuelle ., Maschinenschutzvorrich-
tungs-Verordnung”, BGBI. Nr. 43/1961, und wird bis zur
Erlassung einer neuen Verordnung, die vom Bundesministe-
rium fir wirtschaftliche Angelegenheiten unter Bedacht auf
den Inhalt der EG-Richtlinie 89/392/EWG (Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten fir Maschinen) auf
der Basis der Gewerbeordnung vorbereitet wird, in Kraft
bleiben.

Im Hinblick auf eine Teilnahme am EWR sind neue Regelun-
gen fur das Inverkehrbringen und Ausstellen nicht nur von
Maschinen und Gerdten, sondern auch fur personliche
Schutzausristungen zu erlassen. Diese Vorschriften missen
auch den Inhalt der EG-Richtlinie 399/1989/EWG berlck-
sichtigen, die das Inverkehrbringen und die grundsatzlichen
Sicherheitsanforderungen in bezug auf personliche Schutz-
ausrastungen regelt. Das Bundesministerium far wirtschattli-
che Angelegenheiten hat einen entsprechenden Verord-
nungsentwurf ausgearbeitet, an dessen Erstellung das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat mitgewirkt hat. Es ist darauf hinzu-
weisen, dals im Hinblick auf den Kompetenzbereich des
Bundesministeriums fir wirtschaftliche Angelegenheiten die-
se Verordnung nur auf der Basis der Gewerbeordnung erlas-
sen werden kann und dementsprechend fur Betriebe, die
nicht der Gewerbeordnung unterliegen, gesonderte Rege-
lungen erforderlich sein werden. Das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat wird, soweit es sich dabei um Verkehrsbhetriebe
handelt, bestrebt sein, dals fir cliesen Bereich gleichartige
Regelungen geschaffen werden, die den Schutz des Lebens
und der Gesundheit der mit diesen Geraten und Ausristun-
gen hantierenden Arbeitnehmer/innen in gleicher Weise si-
cherstellen.

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat in den
letzten Jahren mit Vorarbeiten flir eine Anclerung des , Ar-
beitsinspektionsgesetzes 1974“ begonnen. Das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat verfolgt diese Arbeiten mit grofser Auf-
merksamkeit. Es ist vorgesehen, daly, sobald das Arbeitsin-
spektionsgesetz 1974 durch ein modernes Arbeitsinspek-
tionsgesetz, mit dem eine Starkung der Arbeitsinspektion
erreichtwerdensoll, ersetzt ist, unmittelbar folgend auch das
Bundesgesetz Giber die Verkehrs-Arbeitsinspektion einer ent-
sprechenden Revision unterzogen werden wird.

Auch auf den Gebieten des Verkehrsrechts waren im Be-
richtszeitraum eine Reihe von Vorschriften zu begutachten
und durch Stellungnahmen die Interessen des Arbeitnehmer-
schutzes in diese Regelungen einzubringen.

Wesentlich waren u. a. die Vorarbeiten fir das ,Schiffahrts-
gesetz 1990”, BGBI. Nr. 87/1989, und fur die auf diesem
Gesetz basierenden Verordnungen, z. B. die Schiffahrtsanla-
genverordnung, BGBI. Nr. 334/1991, die Schiffszulassungs-
verordnung, BGBI. Nr. 188/1990, die Schiffsfihrerverord-
nung, BGBI. Nr. 189/1990, die Verordnung betreffend den
Transport von brennbaren Flissigkeiten und Explosivstoffen
auf Wasserstralsen, BGBI. Nr. 177/1990, sowie fir die Ver-
ordnung betreffend eine Wasserstralsen-Verkehrsordnung
und die Seen- und Fluls-Verkehrsordnung.

Im Bereich der Luftfahrt waren u. a. eine Novelle zu den
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JLuftverkehrsregeln“ sowie die Anderung der Verordnung
zur Anderung der Zivilluftfahrzeug-Larmzulissigkeitsver-
ordnung zu begutachten.
Vorbereitende Arbeiten wurden geleistet fir ein Bundesge-
setz tiber die Beférderung gefahrlicher Guter mit Luftfahrzeu-
gen und fir ein Erfillungsgesetz zum internationalen Uber-
einkommen Uber sichere Container sowie zu Entwirfen
einer Seilbahn-Uberpriifungsverordnung und fiir eine Schie-
nenfahrzeug-Larmzulassigkeitsverordnung.

Weitere wichtige Regelungen, die vom Verkehrs-Arbeitsin-

spektorat im Berichtszeitraum zu begutachten waren, sind:

— der Entwurf eines Pflanzenschutzmittelgesetzes;

— Entwdrfe fur Verordnungen Uber die AuRerkraftsetzung
der verbindlichen ONORM iiber Sicherheitsgiirtel und
Zubehor, uber die Konzentration von inhalativen Schad-
stoffen im Sinne Art. VII Abs. 2 Z 8 des Nachtschicht-
Schwerarbeitsgesetzes, BGBI. Nr. 354/1981, und fir eine
Verordnung tber Lehrberufe im Bereich der Elektrotech-
nik;

— der Entwurf einer Novelle zur Dampfkesselverordnung
sowie die Entwirfe eines ,Kesselgesetzes” und eines
.Dampfkesselbetriebsgesetzes”, die inzwischen mit
BGBI. Nr. 211/1992 bzw. BGBI. Nr. 212/1992 erlassen
wurden;

— der Entwurf einer Chemikalienverordnung, einer Anmel-
de- und Prifnachweisverordnung zum Chemikaliengesetz
und einer Giftverordnung, wobei das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat auch an den diesbeziglichen Arbeiten in der
Chemikalienkommission mitgewirkt hat;

— die Entwiirfe von Verordnungen tber Beschrankungen
des Inverkehrbringens und tber die Kennzeichnung as-
best- und formaldehydhaltiger Stoffe, Zubereitungen und
Fertigwaren sowie Gber ein Verbot vollhalogenierter Fluor-
kohlenwasserstoffe als Treibgas in Druckgaspackungen;

— der Entwurf einer Verordnung zur Anderung der Verord-
nung Gber den Lehrberuf ,Berufskraftfahrer”. Dieser Lehr-
beruf war zundachst als Ausbildungsversuch eingerichtet,
wobei das Verkehrs-Arbeitsinspektorat immer die Not-
wendigkeit einer endgltigen Verankerung dieser Beschaf-
tigung als Lehrberuf gesehen und angestrebt hat;

— der Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Wasser-
rechtsgesetz gedndert wird und der Entwurf eines Bundes-
gesetzes Uber die Prifung der Umweltvertraglichkeit so-
wie der Entwurf einer Storfallverordnung;

— der Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Mutter-
schutzgesetz geandert wird, und der Entwurf eines Bun-
desverfassungsgesetzes Uber wirtschaftliche und soziale
Rechte und

— der Entwurf einer Novelle zum AETR (Europaisches Uber-
einkommen (ber die Arbeit des im internationalen
Stralkenverkehr beschaftigten Fahrpersonals), BGBI. Nr.
518/1975.

Auch mit dem Entwurf eines Bundesgesetzes, mitdem Voll-

zugszustandigkeiten im Bundesministerium far offentliche

Wirtschaft und Verkehr gedandert werden, war das Verkehrs-

Arbeitsinspektorat befalRt. Es wird aber vermerkt, daR der

Wirkungskreis des Verkehrs-Arbeitsinspektorates von diesen

Anderungen nicht betroffen ist. Nicht unwesentlich war auch

die Anderung des Auslanderbeschiftigungsgesetzes, dessen

Bestimmungen auch von den Organen des Verkehrs-Arbeits-

inspektorates im Rahmen ihrer Tatigkeit in den Betrieben zu
beachten sind.

Zum Entwurf einer Verordnung liber die ,Ausstattung ge- |
werblicher Betriebsanlagen mit Gaspendelleitungen fir orts-

feste Kraftstoffbehalter” hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat

im Rahmen seiner Stellungnahme darauf hingewiesen, daf

gepriift werden sollte, ob fir die Betankung von Luftfahrzeu- |
gen bzw. fur die Abfillung von Kraftstoffen in oder aus |
Schiffen und in oder aus Eisenbahnkesselwagen nicht gleich- l
artige Regelungen getroffen werden sollten. Aus der Sichtdes |
Arbeitnehmerschutzes konnte bei Anwendung des Gaspen- |
delverfahrens eine Beeintrachtigung der bei diesen Vorgan- |
gen beschdftigten Bediensteten zwar vollstandig vermieden |
werden, jedoch ist fir das Verkehrs-Arbeitsinspektorat kein |
unmittelbarer Handlungsbedarf gegeben, da Anzahl und |
Dauer dieser Vorgéange gering sind und sich im Bereich der |
vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu prifenden Betriebe vor-

wiegend im Freien abspielen, sodaR auftretende Konzentra-

tionen von schadlichen Dampfen in der Atemluft meist weit |
unter den zuldssigen MAK-Werten liegen.

Insgesamt waren im Berichtszeitraum im Rahmen der Aufga-
benstellung ,Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes”
zu 114 Entwirfen von Rechtsvorschriften verschiedenster
Art Stellungnahmen mehr oder minder groBen Umfanges
auszuarbeiten und auch in einer Reihe miindlicher Bespre-
chungen zu vertreten.

2.1.3 Weiterentwicklung innerbetrieblicher
Vorschriften im Berichtszeitraum unter
Beriicksichtigung des Arbeitnehmerschutzes

Einen besonderen Teil des Aufgabengebietes ,Weiterent-
wicklung des Arbeitnehmerschutzes” macht die unterstit-
zende Mitarbeit des Verkehrs-Arbeitsinspektorates bei der
Erstellung betriebsinterner Dienstvorschriften und Regelun-
gen aus, in denen Erfordernisse des Arbeitnehmerschutzes
zu bericksichtigen sind. Die Erfahrungen und klarenden
Festlegungen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates werden da-
bei von den Betrieben immer wieder bendétigt und auch
immer haufiger in Anspruch genommen. So wurden im
Berichtszeitraum u. a. mehrere Anderungen der Dienstvor-
schriften der Osterreichischen Bundesbahnen V 2, V 3, V. 5,
V7,V15,V26,7ZSB, EL42,EL 52, B 45, M 26 und M 70
ausgearbeitet, wobei das Verkehrs-Arbeitsinspektorat oft
umfangreiche Uberpriifungen der vorgesehenen Anderun-
gen im Hinblick auf deren mogliche Auswirkungen auf den
Schutz der Arbeitnehmer/innen durchzufthren hatte.

Wesentlich war im Berichtszeitraum auch die Neugestaltung
der Briikenbauvorschrift der Osterreichischen Bundesbah-
nen, bei der insbesondere die Gestaltung der Abdeckungen |
und Randbalken sowie die Berlicksichtigung der Sicherheits-
abstande zum Schutz der kinftig im Bereich dieser Anlagen
tatigen Bediensteten von besonderer Bedeutung sind.

Im Einvernehmen mit Vertretern der Generaldirektion der |
Osterreichischen Bundesbahnen, der Gewerkschaft der Ei- |
senbahner und der Obersten Eisenbahnbehorde wurde die |
Dienstvorschrift B 28 betreffend den betriebstechnischen
Brandschutz im Bereich der Osterreichischen Bundesbah-
nen neu konzipiert. Dabei wurde der aktuelle Stand der
Erkenntnisse des hochbaulichen und betriebstechnischen
Brandschutzes bertcksichtigt und auf eine klare und tGber-
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sichtliche Gliederung sowie auf eindeutige Aussagen bei der
Abfassung der Texte besonders geachtet.

Fur die Genehmigung von Schienenfahrzeugen wurde hin-
sichtlich der Mitwirkung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
bei einschligigen Verwaltungsverfahren eine Vereinbarung
mit den zustandigen Behorden getroffen, die eine Zeit- und
Verwaltungsaufwand sparende Vorgangsweise sicherstellt
und fur die Betriebe die Einhaltung der gesetzlichen Bestim-
mungen erleichtert.

Bei der Erstellung von Richtlinien fir den Bau von Hochlei-
stungsbahnstrecken hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat si-
chergestellt, dal bei der spateren Durchfiihrung von Instand-
haltungsarbeiten im Bereich solcher Strecken fur die Bedien-
steten ein sicheres Arbeiten gewahrleistet ist. Um die not-
wendigen Sicherheitsbestimmungen in den Richtlinien
verankern zu kénnen, wurden mogliche Auswirkungen ho-
her Geschwindigkeiten auf Personen, die sich im Nahbe-
reich von Gleisen befinden, erhoben und gemeinsam mit
Experten der Eisenbahn-Hochleistungsstrecken AG und der
Osterreichischen Bundesbahnen die notwendigen SchluR-
folgerungen gezogen.

An der Erstellung eines , Tunnelsicherheitskonzeptes” fir die
Osterreichischen Bundesbahnen hat das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat ebenfalls wesentlich mitgewirkt und Fragen des
notwendigen Tunnelquerschnitts, des Einbaues und der Ge-
staltung von Beleuchtungsanlagen und von Rettungsnischen
sowie die Frage der Fluchtweggestaltung besonders geprtift.
Die im Interesse des Schutzes der in diesen Bereichen titigen
Bediensteten erforderlichen Festlegungen wurden getroffen.
Unter der koordinierenden Federfiihrung des Verkehrs-Ar-
beitsinspektorates wurden im Berichtszeitraum auch Richtli-
nien fur das Arbeiten an Fahrleitungsanlagen im Bereich von
Bahnanlagen, insbesondere bei Durchfiihrung dieser Arbei-
ten durch bahnfremdes Personal, erstellt.

Auf die geleistete Vorarbeit und die wesentliche Mitarbeit bei
der Erstellung einer Dienstanweisung zum ,Schutz von Al-
leinarbeitenden im Gleisbereich” wird an anderer Stelle be-
sonders Bezug genommen (Abschnitt 5.1.2).

Im Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung ist im Be-
richtszeitraum die Mitwirkung des Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rates an der Schaffung von Regelungen u. a. betreffend den
Einsatz von Sicherheitsschranken fir die Lagerung von Flis-
siggas in verbautem Gebiet, den Einsatz von Schiebeleitern
im Fernmeldebaudienst und die Mitwirkung an der Neufas-
sung der betriebsinternen Vorschrift Gber die Einrichtung von
Notbeleuchtungsanlagen in Dienststellen der Post- und Tele-
graphenverwaltung hervorzuheben.

Daneben erforderte auch die Mitwirkung des Verkehrs-Ar-
beitsinspektorates an der Uberarbeitung der betriebsinter-
nen Unfallverhitungsvorschriften fir den Bereich der Post-
und Telegraphenverwaltung (Unfallverhiitungsvorschrift fur
den Postdienst, Unfallverhitungsvorschrift fir den Postauto-
dienst und Unfallverhatungsvorschrift fur den Fernmelde-
dienst), die laufend aktuellen technischen Gegebenheiten
und neuen Erkenntnissen angepalSt werden mussen, beson-
deren Zeitaufwand. Gleiches gilt auch fur die Dienstvor-
schrift Gber den betriebstechnischen Brandschutz im Bereich
der Post- und Telegraphenverwaltung, die im Berichtszeit-
raum ebenfalls einige Anderungen erfahren hat, bei denen
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat mitzuwirken hatte.

Uber Betreiben des Verkehrs-Arbeitsinspektorates wurden
die im Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung vor dem
Besteigen von Kabelschichten tblichen Vorgangsweisen zur
Prifung auf Vorhandensein expolsionsgefahrlicher Gase und
des erforderlichen Mindestanteils an Sauerstoff neu uber-
dacht. Die veralteten Methoden der Uberpriifung mit Hilfe
der Davy’schen Sicherheitslampe und die zeitaufwendige
Vorgangsweise der Uberpriifung mittels eines Priifréhrchens
wurden durch moderne MeRtechnik ersetzt. Die Post- und
Telegraphenverwaltung hat unter Mitwirkung des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates die Fernmeldebautrupps mit ,Drei-
Komponenten-Uberwachungsgeriaten”  ausgeriistet,  die
gleichzeitig den Sauerstoffgehalt, das Vorhandensein explo-
sionsgefahrlicher Gase und den Anteil von Kohlenmonoxyd
in der Atemluft vor Ort im Schacht automatisch registrieren
und jeweils bei Uber- oder Unterschreiten einer einstellbaren
Gefahrenschwelle akustisch und optisch Alarm auslosen. Mit
Hilfe dieser Gerate ist sowohl vor dem Besteigen der Schach-
te eine rasche Uberpriifung als auch wihrend des Arbeitens
im Schacht eine stindige Uberwachung méglich.

Beijenen Wahlamtern, die mitdem neuen OES-Wahlsystem
ausgestattet werden, wurde hinsichtlich der in den Betriebs-
rdumen herrschenden Klimabedingungen im Einvernehmen
mit der Generaldirektion fur die Post- und Telegraphenver-
waltung und der Personalvertretung der Post- und Fernmel-
debediensteten eine Regelung geschaffen, die einerseits fir
die Durchfiithrung der in diesen Bereichen anfallenden In-
standhaltungs- und Bauarbeiten zumutbare Arbeitsbedin-
gungen gewidhrleistet und anderseits einen maoglichst gerin-
gen Aufwand an Geratetechnik und vor allem an Energieko-
sten moglich macht. Auch wird im Zusammenhang mit dem
technischen Umbau der Wahlamter vom Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat meist eine Beurteilung des Gesamtzustandes der
Gebaude vorgenommen, um im Zuge der fiir die Anderung
der technischen Einrichtungen erforderlichen, oft umfangrei-
chen Bauarbeiten auch andere notwendige BaumaRBnahmen
rationell miterledigen zu kénnen. In einer Reihe von Fern-
meldedienststellen konnten dabei zum Teil bereits dringend
notwendige Ausbau- und Sanierungsarbeiten bei relativ ge-
ringen Mehrkosten zeitokonomisch realisiert werden. Dabei
standen vor allem MaRnahmen zur Verbesserung des Brand-
schutzes, die Errichtung von Brandalarm- und -meldeanla-
gen sowie die Sanierung von Fluchtwegen im Vordergrund.
Diese Vorgangsweise wird auch im Zuge des weiteren Aus-
baus des digitalen Netzes zur Verbesserung des Arbeitneh-
merschutzes bei gleichzeitiger Kosteneinsparung durch ge-
meinsame Erledigung unterschiedlicher Bauarbeiten beibe-
halten.

Aufgrund von Uberfillen, die sichim Berichtszeitraum leider
mehrfach bei Postamtern, aber auch bei einem Bahnpostwa-
gen ereigneten, wurde eine Arbeitsgruppe ,Sicherer Bahn-
post- wagen” gegriindet, die unter Beiziehung von Experten
der Kriminalpolizei und im Einvernehmen mit den Osterrei-
chischen Bundesbahnen vorbeugende SchutzmaRnahmen
fur die in Bahnpostwagen tatigen Postbediensteten erarbeitet
hat. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat diese Arbeitsgrup-
pe angeregt. Moderne Bahnpostwagen werden aufgrund der
von dieser Arbeitsgruppe und unter Mitwirkung des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorates erarbeiteten Ergebnisse mit ver-
schiedenen neuen Sicherheitseinrichtungen ausgestattet.
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Auch eine Nachristung vorhandener Bahnpostwagen ist
vorgesehen. Finfzehn von der Deutschen Bundespost ge-
braucht erworbene Bahnpostwagen, die anlaRlich der Reali-
sierung des ,NAT 91“ benétigt wurden, werden aufgrund
dieser Erkenntnisse vor ihrem Einsatz ebenfalls entsprechend
ausgestattet und adaptiert.

In gleicher Weise und leider auch aus den gleichen Griinden
wurde eine Arbeitsgruppe ,Sicheres Postamt” geschaffen,
die mit dhnlichen Zielsetzungen Postamter, bei denen regel-
maRig grolRere Geldbetrdage verladen werden miissen, tiber-
prifen, gefahrliche Situationen erfassen und entsprechende
Abhilfemalnahmen vorschlagen soll. Sicherheitserh6hende
Verbesserungen durch bauliche, beleuchtungstechnische
und Uberwachungstechnisch/organisatorische MaRnahmen
wurden von dieser Kommission, der neben dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat Vertreter zustandiger postinterner Stellen,
insbesondere des Hochbaudienstes, der Postinspektion, der
Personalvertretung und zustandige Sicherheitstechniker so-
wie auch Experten des kriminalpolizeilichen Beratungsdien-
stes angehoren, bereits fir eine Reihe von Amtern festgelegt
und teilweise auch schon realisiert. Allein im Berichtsjahr
1990 wurden 18 Postamter in dieser besonderen Weise
Uberprift. Aufgrund der gewonnenen Erkenntnisse konnten
aber auch in einer Reihe weiterer Postamter analoge sicher-
heitstechnische Verbesserungen vorgenommen werden. Im
Einvernehmen mit der Generaldirektion fir die Post- und
Telegraphenverwaltung wird diese Initiative weitergefihrt.
Zum Schutz vor Uberfillen werden bestimmte Postimter
auch mit ,Sicherheitsschaltern” ausgestattet, wobei sowohl
hinsichtlich der Entscheidung, ob eine Ausstattung erforder-
lich ist, als auch hinsichtlich der Gestaltung der Sicherheits-
einrichtungen das Verkehrs-Arbeitsinspektorat mitwirkt.

Im Berichtszeitraum wurde aber auch die Gestaltung der Re-
gelausfiihrung von Postamtsschaltern, der ,Normschalter”,
tberprift, wobei das Verkehrs-Arbeitsinspektorat durch
mehrere Stellungnahmen sicherstellen konnte, dal® bei der
Gestaltung der neuen Schaltertypen auch die Erfordernisse
der Ergonomie ausreichend berticksichtigt werden.

Im Bereich der Luftfahrt wurden im Berichtszeitraum u. a.
Grundsatze fur die Ausstellung von Beforderungsbewilligun-
gen mit Heilluftballonen festgelegt und Richtlinien fir den
Transport von Flissiggas mittels Hubschraubern erarbeitet.
Ebenso wurden fir die Durchfihrung von Fligen zum
Zweck des Verspriihens von Schadlingsbekampfungsmitteln
und fir Aullenlasttransporte von Behdltern mit Diesel6l mit-
tels Hubschraubern, z. B. fur die Versorgung von Schutzht-
ten, spezielle Regelungen zum Schutz der mit diesen Arbei-
ten beauftragten Piloten, Fach- und Hilfskrifte ausgearbeitet.
Die Richtlinien fir das kiinstliche Auslésen von Lawinen von
Hubschraubern aus wurden Gberarbeitet und verbessert. In
einer Arbeitsgruppe arbeiten Experten aus der Schweiz,
Deutschland und Osterreich (Verkehrs-Arbeitsinspektorat)
gegenwartig an einer Vereinheitlichung der in diesen Lan-
dern fir das kinstliche Auslésen von Lawinen von Hub-
schraubern aus bestehenden Richtlinien, um gegebenenfalls
einen gemeinsamen Vorschlag fir eine diesbezugliche euro-
paische Norm bei den entsprechenden Gremien einbringen
zu kénnen. Hiezu ist anzumerken, daR die dsterreichischen
Richtlinien teilweise als Grundlage fir jene Regelung dien-
ten, die vom Schweizer Bundesamt fur Zivilluftfahrt fir die

Durchfiihrung von Fligen fur diese Zwecke erlassen wurde.
In einer weiteren Arbeitsgruppe, in der ebenfalls Experten
aus Osterreich, Deutschland und der Schweiz titig sind,
wird Gberdies an der Erstellung von allgemeinen Richtlinien
fur die Durchfihrung von AuBenlasttransporten mittels Hub-
schraubern gearbeitet.

Umfangreiche Vorarbeiten waren im Berichtszeitraum fir die
Erstellung eines Konzepts fur das Vorgehen bei Vorliegen von
Hinweisen auf Sprengstoffanschliage im Bereich von Flugha-
fen oder Flugzeugen notwendig. Das Entladen von mogli-
cherweise sprengstoffhaltigen Gegenstanden oder Gepack-
sticken sowie die Vorbereitung der Identifizierung dieser
Gepackstiicke missen weitgehend vom Personal der Flugha-
fen durchgefiihrt werden. Hiefiir missen entsprechende or-
ganisatorische Schutzmalinahmen wie Bereitstellung von
Schutzausriistungen, Schulungen, Sicherstellung der Freiwil-
ligkeit etc. erarbeitet und in einer Regelung zusammengefalit
werden. Die Vorarbeiten zur Erstellung dieser Regelung, an
denen das Verkehrs-Arbeitsinspektorat mitwirkt, werden im
Einvernehmen mit Experten der Flughafen, der Betriebsrate
der Flughafenbediensteten und mit Sprengsachverstandigen
und Sicherheitsorganen durchgefiihrt und sollen fiir Arbeit-
nehmer, die im Bereich von Flughifen mit dem Entladen
solcher Gepacksticke und Gegenstinde sowie mit deren
Bereitstellung zur lIdentifikation beauftragt werden, den
groRtmoglichen Schutz gewdhrleisten. Kern des Konzepts,
das unmittelbar vor der Fertigstellung steht, ist die freiwillige
Bereitschaft der betreffenden Bediensteten zur Ubernahme
dieser Aufgaben und deren entsprechende Schulung.

Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat war im Berichtszeitraum
auch bemuht, im Bereich der groReren Zivilflughidfen die
Einrichtung von sicherheitstechnischen Diensten zu erwir-
ken, die gegenwartig, abgesehen vom Flughafen Wien-
Schwechat, noch nicht gesetzlich erzwingbar ist. Bei den
Zivilflughafen der Landeshauptstadte Innsbruck, Salzburg,
Graz und Linz konnte diese Empfehlung umgesetzt werden,
und es sind bereits entsprechend ausgebildete Bedienstete
tatig.

Da fir die Uberpriifung von Sicherheitsseilen, Sicherheits-
gurteln und Sicherheitsgeschirren nur unzureichende Anlei-
tungen und Unterlagen vorhanden waren und die vorgese-
hene Aussonderung dieser Ausristungen lediglich aufgrund
einer Zeitlimitierung wirtschaftlich nicht vertretbar war, hat
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat in Zusammenarbeit mit Ex-
perten von Verkehrsunternehmen und der Versicherungsan-
stalt der Osterreichischen Eisenbahnen ein Merkblatt tiber
JSicherheitsseile, Sicherheitsgurtel und Sicherheitsgeschirre”
erstellt, das eine Anleitung fir das richtige Vorgehen bei der
Untersuchung und Priifung dieser Ausriistungen enthalt. Die
Uberpriifung dieser Gegenstande durch geeignete fachkun-
dige Personen wird dadurch objektiviert, sodal eine fundier-
te Aussage ber den Zustand und die weitere Verwendbar-
keit dieser Gegenstande getroffen werden kann. Im Rahmen
von Schulungen wurde dariber hinaus in den Verkehrsbe-
trieben fir die entsprechende Umsetzung des Inhalts dieses
Merkblattes gesorgt. Dadurch wurde nicht nur eine sicher-
heitserh6hende Wirkung erreicht, da der Zustand dieser
Ausristungen nunmehr umfassender geprift und beurteilt
werden kann, sondern auch ein 6konomischeres Vorgehen
ermoglicht. Das vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat erarbeitete
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Merkblatt wurde von der Allgemeinen Unfallversicherung-
sanstalt als Merkblatt ,M 20" tibernommen.

Im Jahr 1991 wurde vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat mit
umfassenden Vorarbeiten fir Neuregelungen auf dem Ge-
biet der Durchfiihrung der nach § 8 Arbeitnehmerschutzge-
setz im Bereich der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu
Uberprifenden Betriebe notwendigen arztlichen Untersu-
chungen begonnen. Die im Bereich der Verkehrsbetriebe
diesbezuglich bestehenden Regelungen stammen meist aus
der Mitte der 70er Jahre, inzwischen haben sich nicht nur die
Technologien, sondern vor allem auch die Arbeitsvorgange
wesentlich gewandelt. Im Rahmen der eigenverantwortli-
chen Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes in den
Betrieben sind zwar in bestimmten Bereichen Anpassungen
erfolgt, jedoch ist es aufgrund der Uberblickserfahrung des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates und im Zusammenhang mit
der Vorbereitung eines neuen Arbeitnehmerschutzgesetzes
angezeigt, eine generelle Neuerfassung der Belastungen,
denen Arbeitnehmer/innen an ihren Arbeitsplatzen im Be-
reich der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu prifenden Be-
triebe durch Arbeitsstoffe oder andere Umgebungseinflisse
ausgesetzt sind, durchzufiihren. Darlber hinaus werden
gleichzeitig weitere noch offene Fragen zentral gepruft, wie
mogliche Belastungen von Seilbahnbediensteten infolge der
wiederholten raschen Hohenwechsel, Auswirkungen ver-
wendeter Mittel und Verfahren zur Trankung von Holzma-
sten, mogliche Wirkungen von Ozonkonzentrationen bei
der Durchfiihrung von Arbeiten im Freien, insbesondere im
Seilbahnbereich, und von Staubbelastungen vor allem in den
Werkstatten von Verkehrsbetrieben. Nach Abschluf dieser
Untersuchungen werden die Vorgangsweisen bei den §-8-
Untersuchungen vom arbeitsmedizinischen Dienst des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorates neu geregelt werden.

Neu festgelegt wurden auch die Tauglichkeitsanforderungen
fur Bedienstete, die im Bereich von AnschluBbahnen ge-
werblicher Betriebe tatig sind. Die entsprechenden Unterla-
gen wurden den zur Untersuchung ermichtigten Arzten
Ubermittelt. Im Zusammenhang mit diesen Festlegungen
wurde die Moglichkeit geschaffen, dal Arbeitnehmer/innen,
deren Befund auf ,nicht tauglich” lautet, eine Uberpriifung
des Befundes durch den Verkehrs-Arbeitsinspektionsarzt
verlangen kénnen, wobei die Uberpriifung der Ergebnisse
der Tauglichkeitsuntersuchungen jeweils unter Berticksichti-
gung der gegebenen speziellen Betriebsverhdltnisse der be-
treffenden AnschluBbahn erfolgt.

2.2 Mitarbeit des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates in Institutionen
zur Weiterentwicklung des
Arbeitnehmerschutzes

An erster Stelle ist hier im Berichtszeitraum die Mitarbeit im
Rahmen der Arbeitnehmerschutzkommission und in allen
deren Fachausschissen beim Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales zu nennen. Im Vordergrund der Tatigkeit stan-
den die Erarbeitung einer Neufassung der Verordnung tber
Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit von
Arbeitnehmern bei der Ausfihrung von Bauarbeiten, Baune-

ben- und Baubhilfsarbeiten und die Diskussionen im Rahmen
der MAK-Werte-Kommission zur laufenden Uberarbeitung
der MAK-Werte-Liste sowie zur Erstellung einer , 6sterreichi-
schen” MAK-Werte-Liste. Derzeit beruht der wesentlichste
Teil der geltenden MAK-Werte-Liste auf den fur die Bundesre-
publik Deutschland geltenden Vorschriften. Dies ist nicht
immer zielfihrend, sodalR angestrebt wird, eine Gsterreichi-
sche Ausgabe der MAK-Werte-Liste zu erarbeiten, die, so-
lange hiefiir keine einheitlichen Regelungen im Bereich der
EG getroffen sind, den in Osterreich bestehenden Vorschrif-
ten oder Gegebenheiten hinsichtlich der Festlegung der
Grenzwerte besser Rechnungtragen kann. Dieses Vorhaben
ist aber schwierig zu realisieren, da es in Osterreich auf
diesem Gebiet an Ressourcen mangelt, die vor allem fiir die
argumentative Untermauerung der Grenzwerte erforderlich
sind.
Wesentlich war im Berichtszeitraum auch der Erfahrungsaus-
tausch im Rahmen der ,Konferenzen der Amtsvorstande der
Arbeitsinspektorate”, an denen das Verkehrs-Arbeitsinspek-
torat regelmaRig teilnimmt. Dies gilt auch fur die besonderen
Fachkonferenzen wie z. B. (iber Angelegenheiten des Mut-
terschutzes, der Frauenarbeit und des Kinder- und Jugendli-
chenschutzes. Dieser Erfahrungs- und Informationsaus-
tausch mit der Arbeitsinspektion und den Interessenvertre-
tungen erganzt in wertvoller Weise die laufende Kooperation
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates mit dem Zentral-Arbeits-
inspektorat und den Interessenvertretungen, insbesondere in
allen Angelegenheiten, die der Weiterentwicklung des Ar-
beitnehmerschutzes dienen.
Ein wichtiger Beitrag wird durch die Mitarbeit von Vertretern
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates in einer Reihe von Fach-
normenausschiissen, Fachnormenunterausschiissen und Ar-
beitsgruppen im Rahmen des Osterreichischen Normungsin-
stituts geleistet. Im Berichtszeitraum ist in diesem Zusam-
menhang die Mitarbeit in folgenden Normungsgremien her-
vorzuheben:

— Fachnormenausschuls 052, ,Arbeitssicherheitstechnik”,
wo das Verkehrs-Arbeitsinspektorat in einer Reihe von
besonderen Themen des Arbeitnehmerschutzes und der
Arbeits-Sicherheitstechnik gewidmeten Arbeitsgruppen,
z. B. fur personliche Schutzausrustungen, Leitern, Bolzen-
setzgerate oder die Arbeitsplatzkennzeichnung, mitzuwir-
ken hat. Besonders ist auf die Anderung der ONORM
Z 5020 ,Steigeisen” zu verweisen, die Uber Antrag des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates erfolgte, um den Schutz der
Bediensteten beim Besteigen von Holzmasten zu verbes-
sern. In der Praxis hatte es sich erwiesen, daR die nach der
bis dahin geltenden Norm hergestellten Steigeisen auf-
grund ihrer Pakform beim Besteigen der Maste nicht die
erforderliche Trittsicherheit boten. Die Anderung der
Norm zur Verbesserung der Pal’form ist bereits erfolgt.

— Fachnormenausschuf® 160, ,Ergonomie”, wo neben der
laufenden Normungs- und Begutachtungstatigkeit, insbe-
sondere von Entwirfen fir Europanormen, im Berichts-
zeitraum in einer Arbeitsgruppe gemeinsam mit Experten
des Deutschen Instituts fur Normung (DIN) eine Norm
Uber die ,Gestaltung von Biiroarbeitsplitzen” (ONORM
A 8010) erarbeitet wurde.

— Fachnormenausschul® 151, ,Flurforderzeuge”, wo insbe-
sondere die Neuausgabe der ONORMEN M 9801 iiber
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Praf- und Betriebsvorschriften fur  Flurférderzeuge,
M 9618 uber Fahrzeughebebiihnen und M 9610 Uber in
Schienen oder Fiihrungen laufende Geréte zur Regalbe-
dienung zu erwahnen sind.

— Fachnormenausschuf 027, ,Krane und Hebezeuge”, der
im Berichtszeitraum die Norm M 9608, ,Lastaufnah-
meeinrichtungen — Baubestimmungen”, neu erstellt hat.

— Fachnormenausschuf® 163, ,Giterumschlag”, der im Be-
richtszeitraum vor allem die ONORM B 4920, Teil 5,
.Guterumschlagsanlagen, Planung von Anlagen des kom-
binierten Verkehrs”, sowie die ONORMEN V 5750, Teile 1
und 2, V5751 und V 5752, die alle bestimmte Fragen der
Ladungssicherung beim Transport regeln, erlassen hat.

— Fachnormenausschuf® 125, ,Schiffbau”, wo vor allem im
Rahmen der Zusammenarbeit mit dem Komitee CEN/TC
15 die Behandlung der schiffsbautechnischen Europanor-
men im Vordergrund stand.

— Fachnormenausschuls 197, ,Personennahverkehr”, der
sich im Berichtszeitraum insbesondere mit der Erstellung
der ONORM V 5931, ,Offentlicher Personennahverkehr
— Gestaltung der Lenkerarbeitsplatze in Omnibussen”,
beschaftigt hat.

— Fachnormenausschuf® 157, ,Abfallwirtschaft”, wo das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat in der Arbeitsgruppe ,Son-
derabfallbehalter” sachbezogen zu einigen Themen mitar-
beiten konnte.

— Fachnormenausschul® 186, ,,Schutz gegen nicht ionisie-
rende Strahlen”, in dessen Rahmen das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat besonders an der Erstellung der Vornorm
S 1120, ,Mikrowellen und Hochfrequenzfelder — zulassi-
ge Expositionswerte zum Schutz von Personen im Fre-
quenzbereich 30 kHz bis 3000 GHz”, und am Entwurf der
ONORM S 1119, ,Elektromagnetische Felder — zulassige
Expositionswerte zum Schutz von Personen im Frequenz-
bereich von 0 bis 30 kHz"”, mitgewirkt hat.

- Fachnormenausschul® 212, ,Seilbahnen und Schlepplif-
te”, in dessen Rahmen auch die Mitwirkung an der Erar-
beitung einer Europaischen Norm ber Seilbahnen erfolg-
te.

Insgesamt hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat wahrend des
Berichtszeitraumes fallweise oder standigin 13 Fachnormen-
ausschissen und je nach behandelten Sachthemen zusatz-
lich in verschiedenen Arbeitsgruppen von Fachnormenaus-
schussen mitgearbeitet.
Fur die Entwicklung des Arbeitnehmerschutzes im Wirkungs-
kreis des Verkehrs-Arbeitsinspektorates ist auch die Mitarbeit
in einigen Fachausschiissen und Arbeitsgruppen des Oster-
reichischen Verbandes fir Elektrotechnik von Bedeutung,
die sich mit der Erstellung von Sicherheitsvorschriften auf
dem Gebiet der Elektrotechnik und fur Fernmeldegerate
beschaftigen.

Im Berichtszeitraum hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat vor

allem in den Fachausschissen FT (Fernmeldetechnik), IT

(Informationstechnik), FA und FE (Funkentstorungstechnik

und Beeinflussungsfragen) sowie im Fachausschul’ EN (Elek-

trische Betriebsmittel und Anlagen) mit mehreren Fachunter-
ausschissen und im Fachausschuls T, , Elektrische Einrich-
tungen im Transportwesen”, mitgearbeitet. Besonders zu
erwidhnen ist, dafl im Berichtszeitraum in mehreren Fillen
massive Einspriiche des Verkehrs-Arbeitsinspektorates zu

Vorschriftenentwiirfen notwendig waren, die wesentliche
Anderungen oder die Ablehnung von Vorschriften zum Zie
hatten. Wesentliche Einspriiche betrafen vor allem die Vor-
schriften OVE-C 10, OVE-SH 1, OVE-E 34, OVE-EN 1, Teile 1
und 4, und OVE-EN 6, Teil 100.

In fast allen Féllen konnten die erforderlichen Beschlisse
durchgesetzt werden. Besonders zu erwahnen ist in diesem
Zusammenhang auch die Mitarbeit des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates an der Neufassung der Vorschrift OVE-T 5, ,Be-
trieb elektrischer Bahnanlagen”.

Standig an Bedeutung gewonnen hat in den letzten Jahren
die Mitarbeit an der Erstellung europdischer Normen im
Rahmen der Institutionen CEN und CENELEC. Entgege
ersten Annahmen, dal ein kleines Land wie Osterreich
aufgrund seiner geringen Stimmenzahl in diesen Gremie
(Osterreich besitzt nur finf Stimmen) seine Meinung kau
wirde durchsetzen kénnen, hat die Erfahrung gezeigt, da
bei engagierter Mitarbeit die Interessen des Schutzes det
Arbeitnehmer/innen auch im Bereich der europaischen Nor
mung auf der Grundlage des Osterreichischen Standards
vertreten und durchgesetzt werden kénnen.

Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat mul3 sich allerdings bei die:
ser Tatigkeit auf jene Bereiche beschranken, die in seinen
Wirkungskreis wesentlich den Interessen des Arbeitnehmer:
schutzes dienen. Prinzipiell wurde im Berichtszeitraum ir
vier Technischen Komitees des europdischen Normungsinsti:
tutes CEN mitgearbeitet (TC 15 Schiffahrt, TC 274 Luftfahrt|
TC 256 Eisenbahnen und TC 242 Seilbahnen).

Das Komitee CEN/TC 256 behandelt in mehr als 20 Arbeits
gruppen samtliche eisenbahnspezifische Einrichtungen, ins
besondere auch Schienenfahrzeuge und Einrichtungen des
Oberbaus. Dabei werden zwangslaufig eine groe Anzah
von fir den Arbeitnehmerschutz wesentlichen Details be
handelt und geregelt. DaR sich die Mitarbeit des Verkehrs
Arbeitsinspektorates in diesem Rahmen unter Bedacht au
die jeweils behandelten Sachthemen nur auf einzelne Ar
beitsgruppen oder einzelne Sitzungen beschranken kann, i
selbstverstandlich.

Trotzdem konnte bei einer Reihe wesentlicher Regelunge
der 6sterreichische Standard des Arbeitnehmerschutzes ein
gebracht werden, wodurch deren Berlcksichtigung im Rah
men der erarbeiteten Vorschriften sichergestellt wird. Z
erwidhnen sind die Gestaltung von Aufstiegen und Arbeitsst
gen sowie anderer Sicherheitseinrichtungen auf Eisenbahn
kesselwagen und Regelungen betreffend das Entweichen vo!
Dampfen bei Tankvorgangen (Befillen und Entleeren voz

Eisenbahnkesselwagen). {
Auch hat der Vertreter des Verkehrs-Arbeitsinspektorates al
Sprecher der osterreichischen Delegation in mehreren Si

zungen gemeinsam mit den Vertretern der Berufsgenosse

schaft StraBenbahnen, U-Bahnen und Schienenbahnen der
Bundesrepublik Deutschland massiv den Versuch unternom-
men, eine Arbeitsgruppe , Arbeitnehmerschutz” im TC 256
einzurichten, um die Mitarbeit aus ho. Sicht rationeller ge-
stalten zu konnen. Es wurden dagegen jedoch von einigen
Delegationen so grofle Bedenken vorgebracht, daR bisher
keine positive BeschluRfassung zustande gekommen ist.
Im Jahr 1990 wurde im Rahmen des Komitees CEN/TC 242
mit der Ausarbeitung eines umfassenden Normenwerks zum
Gegenstand ,Sicherheitsanforderungen fur Seilbahnen und
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Schleppaufziige des Personenverkehrs” begonnen. Aus
Grunden der Rationalisierung der Mitarbeit wurden alle
Belange des Arbeitnehmerschutzes im Rahmen dieses Nor-
menwerks in einer einzigen Arbeitsgruppe behandelt. Die
Arbeiten dieser Arbeitsgruppe konnten zu Ende 1991 bereits
im wesentlichen abgeschlossen werden, und die erarbeite-
ten Arbeitnehmerschutzbestimmungen werden in der Folge
von den ubrigen Arbeitsgruppen des CEN/ TC 242 in die
jeweils sachlich zutreffende der insgesamt etwa zehn vorge-
sehenen Teilnormen des Normungsvorhabens ,Sicherheits-
anforderungen fur Seilbahnen und Schleppaufziige” ein-
gearbeitet werden. In nur wenigen Sitzungen konnte damit
erreicht werden, daB der in Osterreich hohe Standard an
Sicherheits- und Arbeitnehmerschutzbestimmungen im Seil-
bahnbereich im europaischen Normenwerk verankert wer-
den wird.

Das Komitee CEN/TC 15, ,Schiffbau”, hat im Berichtszeit-
raum Normen (ber die Gestaltung von Gelandern und
Gangborden auf Binnenschiffen, von Landgangen, Signal-
masten und fir die Anschliisse von Entsorgungsleitungen fir
Olriickstande und Schmutzwasser sowie tiber Sicherheitsan-
forderungen an Tragerschiffsleichter erarbeitet. Es konnte
erreicht werden, daR insbesondere bei der Vereinheitlichung
der Gestaltung der Gelander auf Binnenschiffen der Standard
der ,Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung” voll in
die Europanorm ibernommen wurde. In bezug auf die
Gangbordbreiten wird versucht, die in Osterreich aus Sicher-
heitsgrinden notwendige Mindestbreite von 60 cm entgegen
groBen Widerstanden auch in der vorgesehenen Europa-
norm zu verankern. Dies, obwohl einzelne Linder auf 40 cm
und weniger plddieren, eine Breite, die nach Ansicht des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates insbesondere im Hinblick auf
die Verhiltnisse auf der Donau sicherheitstechnisch nicht
akzeptabel ist.

Dem Komitee CEN/TC 274, ,Luftfahrt-Bodengeréte”, ist die
Aufgabe gestellt, einheitliche Normen fir Luftfahrt-Bodenge-
rate zu erarbeiten. Ein erstes Ziel bilden Normen fir grund-
sdtzliche sicherheitstechnische Anforderungen an Luftfahrt-
Bodengerite.

Im Rahmen seiner Kompetenz hat das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat auch die Zusammenarbeit mit der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) wahrzunehmen. Im Berichtszeit-
raum waren unter anderem mehrere Auskunftsbogen zur
Vorbereitung der 26. Tagung des paritatischen Seeschiff-
fahrtsausschusses, fir die 77. Plenartagung der ILO und fur
die 12. Tagung des Ausschusses fir den Binnentransport zu
beantworten. Insbesondere war tiber jingste Entwicklungen
im Bereich des StraRen- und Schienentransports zu berichten
und zu Fragen des sozialen und rechtlichen Schutzes, der
den im internationalen Transport tatigen Arbeitnehmer/innen
wahrend ihrer voriibergehenden Auslandsaufenthalte ge-
wdhrt werden kann, sowie zu Fragen der Sicherheit bei der
Verwendung chemischer Stoffe bei der Arbeit Stellung zu
nehmen. Betreffend die Moglichkeit einer Ratifikation des
Ubereinkommens Nr. 167 und der Empfehlung Nr. 175,
beide betreffen den Arbeitsschutz im Bauwesen, wurde vom
Verkehrs-Arbeitsinspektorat eine befirwortende Stellung-
nahme abgegeben. Im Rahmen der von der ILO zu einzelnen
Ubereinkommen periodisch gestellten Auskunftsersuchen
wurden im Berichtszeitraum der ILO Durchfihrungsberichte

zu den Ubereinkommen Nr. 27, betreffend Gewichtsbe-
zeichnungen von auf Schiffen beforderten Frachtgitern,
Nr. 81, betreffend die Arbeitsaufsicht, und zum Uberein-
kommen Nr. 160, betreffend Arbeitsstatistiken, tibermittelt.
Fur die Berichte der Gsterreichischen Bundesregierung be-
treffend die Durchfiihrung der Europdischen Sozialcharta
wurde regelmaRig der im Bereich des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates aktuell gegebene Stand der Vorschriften und
Statistiken dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
zur Weiterleitung Ubermittelt.

Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat im Berichtszeitraum
auch im Osterreichischen Arbeitsring fiir Lirmbekdmpfung
(OAL) sowohl im Plenum als auch in einer Reihe von Fach-
gruppen mitgearbeitet. Hervorzuheben ist die Ausarbeitung
der OAL-Richtlinie Nr. 3, ,Larm am Arbeitsplatz”, an der das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat ebenfalls mitgewirkt hat.
Wesentlich war im Berichtszeitraum auch die Weiterfihrung
der Mitarbeit in verschiedenen Gremien, die sich direkt mit
Fragen der Unfallverhitung beschéftigen, wie der Arbeits-
kreis ,Sicherheitstechnik” der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt, in dessen Rahmen auch die auf Anregung des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates gegrindete Arbeitsgruppe
.Verkehrsunternehmen” weiter betreut wurde. Das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat stellt die stellvertretende Vorsitzen-
de dieser Arbeitsgruppe.

Eine Anregung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates fihrte zur
Grindung einer Gesprachsrunde im Rahmen des , Verban-
des der osterreichischen Sicherheitsingenieure”, die Vertre-
tern von Interessenvertretungen, Sicherheitsingenieuren und
anderen Experten Gelegenheit bietet, aulRerhalb der Dienst-
zeit einen zwanglosen Meinungsaustausch mit Vertretern der
Arbeitsinspektion und der Verkehrs-Arbeitsinspektion iber
Problemstellungen auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschut-
zes zu pflegen.

Im Berichtszeitraum wurde auch im Unfallverhitungsbeirat
der Versicherungsanstalt der osterreichischen Eisenbahnen
regelmaBig und intensiv mitgearbeitet. Das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat ist dabei auch im Arbeitsausschul® des Unfallver-
hitungsbeirates der Versicherungsanstalt der Osterreichi-
schen Eisenbahnen vertreten.

Auch im Fachbeirat der ,Osterreichischen Staub- und Siliko-
sebekampfungsstelle” sowie in der ,Osterreichischen Ar-
beitsgemeinschaft fiir Ergonomie” und der , Osterreichischen
Gesellschaft fir Arbeitsmedizin” haben Vertreter des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorates im Berichtszeitraum mitgearbei-
tet.

Ein weiterer Aufgabenbereich ergibt sich dadurch, daR dem
Leiter des Verkehrs-Arbeitsinspektorates die Ressortvertre-
tung des Bundesministeriums fur 6ffentliche Wirtschaft und
Verkehr im Elektrotechnischen Beirat tbertragen ist. Aus
dieser Mitarbeit erwdchst eine Vereinbarung mit dem Bun-
desministerium fir wirtschaftliche Angelegenheiten, nach
der die aus Sicherheitsgriinden ausgesprochenen Verbote
des Inverkehrbringens oder Vertreibens fir bestimmte elek-
trische Betriebsmittel auch dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat
zur Kenntnis gebracht werden, um eine rasche und unbiro-
kratische Verstandigung der Betriebe im Wirkungskreis des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates zu erméglichen.

Ein Vertreter des Verkehrs-Arbeitsinspektorates ist auch in
der ,Chemikalienkommission” tatig, und das Verkehrs-Ar-
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beitsinspektorat wirkt sachbezogen zu verschiedenen The-
men auch im Rahmen des Produktsicherheitsbeirates des
Bundesministeriums fir Gesundheit, Sport und Konsumen-
tenschutz mit.

Im Bereich der Binnenschiffahrt wurde die Mitarbeit des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates im internationalen Ausschul’
fur die Verhutung von Arbeitsunfallen in der Binnenschiffahrt
(CIPA) fortgesetzt. Dieser AusschufR, dem staatliche Stellen,
Unfallversicherungsanstalten und berufliche Verbdnde von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern aus insgesamt neun euro-
pdischen Binnenschiffahrt treibenden Landern angehéren,
hat sich einen intensiven Erfahrungs- und Meinungsaus-
tausch auf dem Gebiet der Unfallverhiitung in der Binnen-
schiffahrt zum Ziel gesetzt. Auch die Koordination von
SchutzmalRnahmen und die Zusammenarbeit mit anderen,
dhnliche Ziele im Bereich der Binnenschiffahrt verfolgenden
Einrichtungen, wie etwa mit der Wirtschaftskommission fir
Europa der Vereinten Nationen oder der internationalen
Arbeitsorganisation oder der Zentralkommission fir die
Rheinschiffahrt, sind wesentliche Aufghaben dieser Institu-
tionen.

Im Berichtszeitraum war dem Osterreichischen Vertreter
wahrend der Jahre 1990 und 1991 die Présidentschaft des
Ausschusses tbertragen. Wesentliche Aktivitaten der CIPA
waren im Berichtszeitraum die Entwicklung von Konzepten
fur eine umweltfreundliche Entsorgung von Altélen, Bilge-
wissern und Fikalien von Binnenschiffen, eine Richtlinie fir
den sicheren Umgang mit Gefahrstoffen auf Binnenschiffen
und ein Konzept zur Verbesserung der Ausbildung der
Schiffsbesatzungen beim Transport gefahrlicher Giter sowie
eine Reihe anderer Regelungen betreffend technische Fragen
der Sicherheit an Bord von Binnenschiffen. Im Zusammen-
hang mit dem letztgenannten Punkt ist vor allem die Festle-
gung ausreichender Gangbordbreiten auf Binnenschiffen ein
besonderes Anliegen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates, das
auch im Rahmen der CIPA immer wieder vertreten wird. Im
Hinblick auf die Er6ffnung des Main-Donau-Kanals wurde
vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat fir die CIPA ein Merkblatt
ausgearbeitet, das wesentliche sicherheitstechnische Hin-
weise flr das Befahren der Donau im allgemeinen und des
Osterreichischen Donauabschnitts im besonderen enthlt. Es
dient zur Information vor allem deutscher und niederlandi-
scher Binnenschiffer, da sich die Verhiltnisse auf der Donau
von jenen im Bereich der Rheinschiffahrt wesentlich unter-
scheiden. Das Merkblatt wird von der Deutschen Berufsge-
nossenschaft fir Binnenschiffahrt aufgelegt und verteilt und
findet grolles Interesse. Im Rahmen der CIPA ist es auch
gelungen, die Grundlagen fir ein Konzept fur eine einheitli-
che Unfallstatistik der europaischen Binnenschiffahrt zu erar-
beiten, das aufbauend auf ersten Erfahrungen zielstrebig
weiter ausgebaut wird.

2.3 Weiterbildung und
Schulungstatigkeit der Organe des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates

Der Umfang der bei Betriebsinspektionen zu beachtenden
Faktoren und Vorschriften ist in den letzten Jahren rasant
angewachsen und steigt weiter an. Neue Gesetze und Ver-

ordnungen, die den Arbeitnehmerschutz betreffen oder be
riihren, neue Arbeitsstoffe, neue arbeitsmedizinische und
ergonomische Erkenntnisse, neue Technologien etc. bedin
gen nicht nur neue Sachverhalte, die erhoben werden mis
sen und einen héheren Zeitaufwandfir jede einzelne Inspek
tion erfordern, sondern auch eine Vermehrung der Anzah
der moglichen Gefahrenquellen und bieten auch neue An
satzpunkte fur Beschwerden, denen nachzugehen ist. Auch
die Weiterentwicklung anderer Fachgebiete, die fur den
Arbeitnehmerschutz relevant sind, wie Umweltschutz, Ab
fallwirtschaft, Chemikalienrecht etc., muf erfalSt und beachs
tet werden. ‘
Dies erfordert, daR der Wissens- und Kenntnisstand def
Verkehrs-Arbeitsinspektoren/innen immer wieder Uberprﬂﬁ
und erweitert werden muf8, wenn die Qualitat der Inspekjf
tionsleistung, d.h. die Vollstandigkeit der Erfassung der Mant
gel, die Beratungskompetenz und die Konsequenz bei def
Nachkontrolle von Mangelbehebungen gewahrt bleiben solt
len. Hinzu kommt, daR aus den angefihrten Griinden auc
ein zunehmender Bedarf fir die Inanspruchnahme der Erfaht
rungen und Kenntnisse der Verkehrs-Arbeitsinspektoren/in‘
nen zur Unterstiitzung von Arbeitgebern, Planern, Konstruk
teuren, Betriebsraten und vor allem auch von Sicherheits
technikern und Betriebsarzten bei der Gestaltung prophylak-
tischer Schutzmafnahmen entsteht, der abzudecken isti
Verstirkt wird dieser Trend dadurch, daR einerseits die inner-
betrieblichen Organisationen des Arbeitnehmerschutzes wi
sicherheitstechnische Dienste oder betriebsarztliche Be
treuungen in den letzten Jahren voll zum Tragen komme
und nach Fachberatung verlangen, und anderseits die A
beitnehmer/innen sowie auch die Organe der Arbeitnehme
schaft in den Betrieben hinsichtlich der Einhaltung von Ar
beitnehmerschutzvorschriften zunehmend sensibilisiert wer-
den.

Neben der Wahrnehmung der Kontroll- und Uberpriifung
aufgaben wird daher von den Kontrollbehérden zunehmen
auch Aufklarungs- und Beratungstatigkeit gefordert. Die
insbesondere von den vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat z
Uberprifenden Betrieben, da die Kontakte zwischen de
innerbetrieblichen Einrichtungen und den Behorden eng
sind. Uberdies fehlt in Osterreich eine zentrale Einrichtun
die fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer, aber auch fir Arbei
geber- und Arbeitnehmerorganisationen Wissen auf de
Gebiet des Arbeitnehmerschutzes erarbeitet, aufbereitet un
fur Beratung und Information zur Verfigung stellt wie etw
die ,Bundesanstalt fir Arbeitsschutz” in der Bundesrepubli
Deutschland. Dal% diese Umstande auch bei der Nachbeset-
zung von Planstellen im Bereich der Verkehrs-Arbeitsinspek-
tion besondere Probleme bereiten, sei hier nur angemerkt.
Personen zu finden, die im erforderlichen Umfang qualif‘-
ziert sind, tber die notwendigen speziellen Berufserfahrudj-
gen verfigen und bereit sind, unter den oft schwierige
Arbeitsbedingungen das notwendige Engagement und d
Motivation fur die Wahrnehmung dieser Aufgaben aufzu-
bringen, erweist sich als sehr schwierig. ‘
Aus den angefiihrten Griinden mufte im Berichtszeitraum
die Weiterbildung der Verkehrs-Arbeitsinspektoren/innen
vorangetrieben und intensiviert werden, wodurch ein hc")h%;

rer Zeitbedarf auch fiur Schulungen und Literaturstudiu
erforderlich war.
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Die Erweiterung des Kenntnisstandes der Verkehrs-Arbeitsin-
spektoren/innen wird u. a. durch die Teilnahme an Kongres-
sen, Seminaren und Schulungsveranstaltungen sicherge-
stellt. Aus Grinden der Zeitokonomie konnen zu solchen
Veranstaltungen jeweils nur ein oder zwei Teilnehmer ent-
sandt werden, die ihr Wissen in gestraffter Form im Rahmen
von internen Besprechungen an die Mitarbeiter/innen des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates weitergeben.

Wesentliche Schulungsveranstaltungen, an denen Verkehrs-
Arbeitsinspektoren/innen im  Berichtszeitraum teilgenom-
men haben, waren:

Das internationalen Kolloquium der IVSS ,Strahlen, Felder,
Strome”, ein Seminar ,Praktische Psychologie im Berufsle-
ben”, mehrere Tagungen der Osterreichischen Verkehrswis-
senschaftlichen Gesellschaft, insbesondere des Arbeitsaus-
schusses Eisenbahntechnik, die Schienen- und Seilbahnta-
gungen, die internationale Larmtagung ,DAGA 90", ein
Fachseminar fir Larmkontrolle, der Sicherheitskongress der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt 1989 sowie die
halbjahrlichen Fachtagungen des . Arbeitskreises Sicherheits-
technik” und der Fachgruppe ,Verkehrsunternehmen” die-
ses Arbeitskreises, das IVSS-Seminar ,Erziehung und Ausbil-
dung zur Pravention”, die jahrlichen Tagungen der Osterrei-
chischen Gesellschaft fir Arbeitsmedizin, die Fachtagung
Chemiepolitik der Kammer fur Arbeiter und Angestellte in
Wien, die Miinchner Gefahrstofftage 1988, 1989 und 1990,
die Tagungen ,Moderne Schienenfahr- zeuge” 1989 und
1990 sowie die Tagungen der Sommeruniversitat fur Ergono-
mie und verschiedene andere fachspezifische Seminare,
z. B. Gber Sprengtechnik, Strahlenschutz, Schallintensitats-
messung, Toxikologie und Software-Ergonomie.

Ein Mitarbeiter des Verkehrs-Arbeitsinspektorates hat jeweils
auch anden alle zwei Jahre stattfindenden Kongrelsveranstal-
tungen ., Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin” der Deutschen
Berufsgenossenschaften, an der Fachveranstaltung , Alche-
ma” und an einer Vortragsreihe , Akkreditierung, Prifwesen,
Zertifizierung” des oOsterreichischen Normungsinstituts teil-
genommen,

Am 12. Weltkongrels fir , Arbeitsschutz” in Hamburg hat ein
Vertreter des Verkehrs-Arbeitsinspektorates teilgenommen
und Giber die bei den Osterreichischen Bundesbahnen einge-
setzte ,Rottenwarnanlage” referiert.

Der Weitergabe von Kenntnissen und der Unterstiitzung
betriebsinterner Schulungen dient die Mitwirkung von Ver-
kehrs-Arbeitsinspektoren/innen an den jahrlichen Seminaren
der Sicherheitsheamten der Osterreichischen Bundesbah-
nen, an speziellen betriebsinternen Fachtagungen, z. B. der
Briickenfachtagung der Osterreichischen Bundesbahnen
1991, und an den jahrlich stattfindenden Tagungen der
Bahnbetriebsarzte sowie die Teilnahme an Sitzungen von
Sicherheitsausschussen und der zentralen Sicherheitsaus-
schisse im Bereich der Osterreichischen Bundesbahnen und
der Post- und Telegraphenverwaltung, in deren Rahmen
jeweils auch durch Referate und Diskussionsteilnahme von
Vertretern des Verkehrs-Arbeitsinspektorates Informationen
auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes vermittelt wer-
den.

Einen fruchtbringenden Erfahrungsaustausch ermoglichen
spezielle Fachtagungen, die regelmiRig zu spezifischen Pro-
blemen des Arbeitnehmerschutzes abgehalten werden, wie

die Gber Initiative Osterreichs alle zwei Jahre stattfindende
Tagung von Experten auf dem Gebiet des kinstlichen Auslo-
sens von Lawinen.

1988 wurde vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat gemeinsam
mit der Osterreichischen Staatsdruckerei ein Seminar , Ar-
beitnehmerschutz aktuell” veranstaltet, in dessen Rahmen
den Teilnehmern von Verkehrs-Arbeitsinspektoren/innen be-
sondere  Schwerpunkte und Problemstellungen bei der
Durchfihrung des Arbeitnehmerschutzes im Verkehrsbe-
reich sowie der aktuelle Vorschriftenstand in diesem Bereich
nahegebracht werden konnten.

Wesentlich war im Berichtszeitraum auch die Mitwirkung
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates an einer Reihe von Schu-
lungskursen fiir Bedienstete der Osterreichischen Bundes-
bahnen von Dienststellen mit jeweils (iberdurchschnittlich
hoher Unfallrate sowie auch die Teilnahme des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates an den Informationstagungen der Fach-
gruppe Seilbahnen der Gewerkschaft HTV und bei Ausbil-
dungsseminaren fur Seilbahnbetriebsleiter, bei denenjeweils
tber die Aufgaben des Verkehrs-Arbeitsinspektorates und
Gber Probleme der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
von Seilbahnbediensteten referiert und diskutiert wurde.
Gemeinsam mit der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
wurde vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat jahrlich zumindest
ein Seminar zur Schulung von leitenden Bediensteten von
Anschluftbahnen durchgefihrt.

Zum Thema ,Transport gefahrlicher Guter”, inshesondere
zum Inhalt der Kleinmengenverordnung, wurden in ver-
schiedenen Betrieben Fachreferate Giber die Vorschriftenlage
und die einzuhaltenden Sicherheitshestimmungen gehalten,
und im Rahmen der Ausbildungskurse des BFI fur Berufs-
krafttahrer wirkt das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hinsichtlich
der Thematik . UnfallverhGtung und Gesundheitsschutz”
mit.

Im Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung wurden
anhand der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat hieftir ausgear-
beiteten Unterlagen Gber das Prufen von Sicherheitsseilen
und Sicherheitsgeschirren ebenso Schulungen abgehalten
wie Gber den Inhalt der Verordnung tber die Lagerung und
Abfullung brennbarer Flussigkeiten.

Da im Rahmen der Zusammenarbeit mit internationalen
Organisationen fur das Verkehrs-Arbeitsinspektorat in zu-
nehmendem MalS die Auswertung fremdsprachiger Unterla-
gen notwendig wird, wurde zur Aufirischung und Vertiefung
der Beherrschung der englischen Sprache fur zehn Bedien-
stete des Verkehrs-Arbeitsinspektorates in Zusammenarbeit
mit dem ,Inter Language Center des International House
Vienna” ein 30standiger, speziell auf die Erfordernisse des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates abgestellter Sprach-Intensiv-
kurs durchgefuhrt.

Schulungen und Unterweisungen erfordern heute auch tech-
nische und mediale Unterstatzung. So wurde vom Unfallver-
hatungsbeirat der Versicherungsanstalt der Osterreichischen
Eisenbahnen ein Unfallverhitungs-Video fur Seilbahnbe-
dienstete in Auftrag gegeben, wobei die fachliche Beratung
der Dreharbeiten dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat Gbertra-
gen war. In diesem Video mit dem Titel ,Sicherheit am Seil”
werden die Arbeitssituationen und ordnungsgemalken Vor-
gangsweisen bei der Durchfuhrung von Instandhaltungsar-
beiten an Seilbahnanlagen anschaulich dargestellt und durch

VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTION/BERICHT 88/89:90/91

www.parlament.gv.at



)/

111-172 der Beilagen XV 111. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

23 von 137

TATIGKEIT DES VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTORATES ALS ZENTRALSTELLE

einpragsame Texte erldutert. Dieses Video ist fur die Schu-
lung der Bediensteten in den einzelnen Seilbahnunterneh-
men vorgesehen und wird bereits von vielen Betriebsleitern
eingesetzt. Um die Voraussetzungen fir eine effiziente
Durchfiihrung der Schulungen zu verbessern, wurde vom
Verkehrs-Arbeitsinspektorat zusétzlich eine kurze Anleitung
zur Kursgestaltung erstellt, die den Betrieben gemeinsam mit
dem Video tbersandt wird.

Fir eine Uberzeugende Umsetzung des Arbeitnehmerschut-
zes ist heute auch Offentlichkeitsarbeit unumganglich. Die
Mitarbeiter/innen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates treten
durch verschiedene fachspezifische Artikel, Beitrage und
Kommentare in den einschlagigen osterreichischen Fachzeit-
schriften in Erscheinung. Dabei werden Probleme der Ar-
beitssicherheit, der Gesundheitsprophylaxe, aber auch der
Verantwortung der Vorgesetzten fir den Arbeitnehmer-
schutz im Betrieb erlautert, wird zu solchen Problemen
Stellung genommen, oder es werden gesetzliche Bestim-
mungen kommentiert und interpretiert. Auch dadurch wird
far den Arbeitnehmerschutz geworben und dessen Weiter-
entwicklung vorangetrieben.

2.4 Regelmailiige Aussprachen mit
Vertretern der
Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer

Gemal § 3 Abs. 4 VAIG 1987 hat das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat auf die Zusammenarbeit mit den Interessenvertre-
tungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer Bedacht zu
nehmen und in der Regel einmal jahrlich in Angelegenheiten
seines Aufgabenbereiches besondere Aussprachen mit den
Vertretern dieser Interessenvertretungen abzuhalten. Da das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat eine Reihe sehr unterschiedli-
cher Sach- und Fachbereiche zu betreuen hat, wird dieser
Verpflichtung schon dadurch entsprochen, dal in vielen
Fallen tber aktuelle Sachprobleme jeweils mit den spezifisch
betroffenen Interessenvertretungen ein intensiver Gedanken-
austausch stattfindet. Daruber hinaus werden aber in Ent-
sprechung des gesetzlichen Auftrages und vor allem zur
Diskussion von Problemstellungen grundsatzlicher Art oder
von Problemen mit regionaler oder uberregionaler Bedeu-
tung die angefiihrten besonderen Aussprachen mit den Ver-
tretern der Interessenvertretungen durchgefiihrt. Wie bereits
an anderer Stelle erwahnt, geschieht dies jahrlich, wobei
jedes zweite Jahr eine Aussprache auf Bundesebene durch-
geftihrt wird, bei der vor allem Uberregionale Problemstel-
lungen besprochen werden.

Es hat sich bewdhrt, dal im Rahmen dieser Gesprache
jeweils auch ein informativer Uberblick tber die aktuelle
Tatigkeit des Verkehrs-Arbeitsinspektorates, deren Ergebnis-
se und Uber die Randbedingungen, unter denen sich diese
Tatigkeit abspielt, gegeben wird. Dies ist deshalb von Bedeu-
tung, weil der Tatigkeitsbericht des Verkehrs-Arbeitsinspek-
torates derzeit nur alle vier Jahre erstellt wird und es notwen-
dig ist, auch zwischenzeitlich Rechenschaft tber diese Tatig-
keit und deren Ergebnisse zu geben.

Seit Inkrafttreten der angefiihrten gesetzlichen Bestimmung

im Februar 1988 wurden im Berichtszeitraum insgesamt vier
derartige Aussprachen abgehalten:
Im September 1988 mit Vertretern der Kammer fir Arbeites
und Angestellte fir Oberosterreich und Salzburg sowie mit
Vertretern der Handelskammern Linz und Salzburg. Diese
Aussprache wurde in Linz durchgefihrt, wobei Probleme im
Bereich der Anschlufbahn der VOEST-Alpine-Linz beim Ver-
schubverkehr ebenso eingehend diskutiert wurden wie die
Problematik der Verwendung runderneuerter Reifen im Be
reich der Post- und Telegraphenverwaltung. Erortert wurde
auch die Notwendigkeit der Bestellung eines Betriebsarztes
fur das Post- und Telegrapheninspektorat Salzburg und brei-
ten Raum nahmen Diskussionen (iber die Bestellung von
Sicherheitsvertrauenspersonen bei Seilbahnbetrieben im Be-
reich des Bundeslandes Salzburg sowie tiber Probleme det
Dienstplangestaltung bei den Salzburger und Linzer Ver-
kehrsbetrieben ein.
Im September 1989 wurde die erste Aussprache auf Bundes-
ebene mit Vertretern der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft, vor allem auch der zustandigen Fachverbande
der Bundessektion Verkehr, mit Vertretern der Bundeskam-
mer fur Arbeiter und Angestellte und mit Vertretern det
zustandigen Gewerkschaften durchgefiihrt. Diese Ausspra-
che wurde in Wien abgehalten und umfalite im ersten Tei
einen Rechenschaftsbericht des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes fur die Jahre 1988 und 1989 sowie im zweiten Teil di€
Diskussion spezifischer Probleme des Verkehrsbereiches in
insgesamt drei speziellen Arbeitsgruppen.
Uber Wunsch der an der Aussprache teilnehmenden Interes+
senvertretungen wurden in der ersten Arbeitsgruppe Proble-
me der Ergonomie im Bereich der vom Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat zu prufenden Betriebe, insbesondere bei der Bild;
schirmarbeit, beim Tragen personlicher Schutzausristungen
und bei der Gestaltung von Lenkerarbeitsplatzen in Kraftfahr
zeugen naher diskutiert.
In der zweiten Arbeitsgruppe wurden Fragen der Arbeitszeit
regelung, insbesondere der Schichtdauer, der Turnusfolgen
bei Schichtdiensten und der besonderen Belastungen durch
Nacht-Schichtarbeit im Bereich von Verkehrsbetrieben vo
allem aus dem Blickwinkel der Arbeitsmedizin erértert und
Ansatze fur Losungen erarbeitet (Abschnitt 4.5).

Eine dritte Arbeitsgruppe befaldte sich mit Problemen de
arbeitsmedizinischen Betreuung von Nacht- und Schichtar
beitern sowie mit MaBnahmen zum Schutz von Nichtrau
chern vor Einwirkungen des Tabakrauches und mit Proble
men bei der Erste-Hilfe-Ausbildung im Bereich von Verkehrs
betrieben.

Im November 1990 wurde eine weitere Aussprache auf
regionaler Ebene mit Vertretern der Kammer fir Arbeiter und
Angestellte fur Steiermark sowie der Handelskammer Steiert
mark in Graz durchgefiihrt. Dabei wurden Probleme auf
dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes aus dem Bereich def
Verkehrsbetriebe des Bundeslandes Steiermark besprochen
Schwerpunkte bildeten auch hier wieder Fragen der Schicht;
arbeitund der Arbeitszeit- und Pausengestaltung in Verkehrs-
betrieben sowie gesundheitliche Belastungen der Arbeitnehk
mer/innen. Ein wesentlicher Diskussionspunkt betraf die Unt
fallhaufigkeit bei Seilbahnbetrieben und MaRnahmen zur
Unfallverhitung in diesem Bereich. Aus arbeitsmedizinit
scher Sicht wurde die Thematik der Einwirkung und def
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moglichen gesundheitsschadlichen Auswirkungen von elek-
tromagnetischen Feldern auf Arbeitnehmer/innen diskutiert.
Auch die Grundsatze der Gestaltung von Bildschirmarbeits-
platzen vor allem in ergonomischer Hinsicht wurden unter
Bedacht auf besondere Situationen in bestimmten Verkehrs-
betrieben erortert. Ein spezieller Diskussionspunkt betraf die
Vorgangsweisen beim Auslosen von Lawinen durch Spren-
gungen im Bereich von Seilbahnunternehmen, wobei die
vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat erstellten Richtlinien darge-
legt und diskutiert wurden.

Im September 1991 wurde wieder in Wien eine zweite
Aussprache auf Bundesebene durchgefihrt. So wie bei der
ersten bundesweiten Aussprache wurde in einem ersten Teil
ein Rechenschaftsbericht Gber die Tatigkeit des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates in den Jahren 1990 und 1991 gegeben.
Im anschlieRenden zweiten Teil wurden spezielle Themen,
die von den Interessenvertretungen vorgeschlagen wurden,
diskutiert. Es waren dies insbesondere Méglichkeiten fir die
Erstellung einheitlicher Unfallstatistiken flr Verkehrsbetrie-
be, die besondere Belastungssituation von Fahrdienstleitern
im Bereich von Eisenbahnen, die Gestaltung von Lenkerar-
beitsplatzen in Kraftfahrzeugen, insbesondere bei Omnibus-
sen, sowie Arbeitszeitprobleme beim Einsatz von Omnibus-
lenkern und Fragen der Gefahrgut-Lenkerausbildung im Be-
reich der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu priifenden Be-
triebe.

Bei allen diesen Aussprachen wurde u. a. durch die rege
Diskussionsbeteiligung die Notwendigkeit derartiger infor-
mativer Aussprachen dokumentiert und die Méglichkeit der
Eror-terung konkreter Einzelprobleme im direkten Gesprach
mit der zustandigen Behorde vor allem von den Interessen-
vertretungen begrifit. Erarbeitete Losungen, getroffene Ver-
einbarungen und Stellungnahmen der Behérde wurden je-
weils in ausfuhrlichen Protokollen festgehalten und allen
Besprechungsteilnehmern tibermittelt. [n vielen Fillen konn-
ten aufgezeigte Probleme entweder direkt geklart oder vom
Verkehrs-Arbeitsinspektorat in unmittelbar folgenden In-
spektionen, Uberpriifungen oder Erhebungen klirende An-
ordnungen getroffen werden. Eine Reihe von Anregungen
der Vertreter der Interessenvertretungen konnte auch bei der
Weiterentwicklung von Vorschriften auf dem Gebiet des
Arbeitnehmerschutzes verwertet werden oder diente als
Grundlage fur die Anordnung von MaRnahmen zur Verbes-
serung des Schutzes des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer/innen in den betreffenden Verkehrsbetrieben.
Diese Aussprachen sind somit ein wertvolles Instrumenta-
rium fur den Informationsaustausch, ein geeignetes Forum
fur das Aufzeigen von Mangeln und zur Diskussion mogli-
cher AbhilfemaBnahmen sowie auch eine effiziente Plattform
fir Anregungen zur Weiterentwicklung des Arbeitnehmer-
schutzes im Verkehrswesen.
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3 Tatigkeit als Behorde 1. Instanz im Berichtszeitraum

und Inspektionstatigkeit

3.1 Inspektionstatigkeit

Mit Stand 31. Dezember 1991 waren beim Verkehrs-Arbeits-
inspektorat insgesamt 13.314 Betriebe mit in Summe
167.922 Arbeitnehmer/innen zur Inspektion vorgemerkt.
Ndhere Angaben tber die GroRenordnung der Betriebe und
deren Verteilung auf die einzelnen Verkehrsbereiche sind der
Tabelle 1 (Abschnitt 8) zu entnehmen. In diesen Zahlen
enthalten sind auch die den einzelnen Unternehmen oder
Dienststellen zugeordneten, ortlich getrennt gelegenen Be-
triebsstatten, soweit sie organisatorische Einheiten bilden,
die wie Betriebe behandelt werden missen.

Gegenlber der letzten Berichtsperiode (Stand 31. Dezem-
ber 1987) ist die Anzahl der zu inspizierenden Betriebe um
3,2% angestiegen. Die Anzahl derin den Verkehrsbetrieben
beschaftigten Arbeitnehmer/innen ist dagegen nur um 0,9%
angewachsen.

DieZunahmederAnzahlderDienststellen mit6 bis 20 Arbeit-
nehmer/innen im Bereich der Osterreichischen Bundesbah-
nenistauf Umorganisationen zurickzufuhren, dieim Interes-
se einer effizienteren Betriebsfiihrung notwendig und mit An-
derungen in den Personalzuteilungen verbunden waren.
Dem Zuwachs bei den Dienststellen dieser GrofRenordnung
steht daher eine entsprechend geringere Anzahl sowohl der
Dienststellen mit mehr als 20 Arbeitnehmer/innen als auch
jener mit weniger als 6 Arbeitnehmer/innen gegenuber.

Bei den StralRenbahnen wurde im Berichtszeitraum vom
Verkehrs-Arbeitsinspektorat eine Neubewertung der Be-
triebsstatten durchgefihrt, wobei vor allem bei den auswarti-
gen Arbeitsstatten aufgrund von in der Zwischenzeit erfolg-
ten organisatorischen Verdnderungen viele nicht mehr als
selbststandige Betriebseinheiten einzustufen waren und da-
her statistisch nicht mehr gesondert gezahlt werden.

Im Bereich der Seilbahnen und der Luftfahrt ist weiterhin eine
starke Zunahme der Anzahl der Betriebe zu verzeichnen.
Bei der Post- und Telegraphenverwaltung ist vor allem im
Bereich des Fernmeldedienstes eine Zunahme der Gesamt-
zahl der Betriebe zu verzeichnen, die einerseits auf den
Ausbau des Fernmeldenetzes zuriickzufihren ist und ander-
seits aus einer Umstellung auf eine fur Entstérung und In-
standhaltung besser geeignete Organisationsform resultiert,
die eine Zunahme insbesondere der Anzahl jener Betriebe
und Dienststellen bewirkt hat, denen 6 bis 20 Bedienstete
zugeteilt sind.

Die Anzahlderin den Betrieben, die dem Wirkungskreis des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates zugeordnet sind, beschaftig-
ten jugendlichen Arbeitnehmer/innen ist gegeniiber dem
Stand 31. Dezember 1987 um ca. 40% gesunken. Dieser
Rickgang ist sowohl bei mannlichen wie auch bei weibli-
chen Jugendlichen etwa gleich stark und in beiden Fallen vor
allem auf eine Veranderung der Anzahl der jugendlichen
Beschaftigten im Bereich der Post- und Telegraphenverwal-
tung zurlickzufiihren. Eine Zunahme der Anzahl der be-

schaftigten Jugendlichen gegentiber dem Stand Ende 1987 ist
in keinem Verkehrsbereich festzustellen.

Der Anteil der weiblichen Arbeitnehmer in den Verkehrsbe-
trieben ist weiter steigend. Einen Uberblick iiber die Entwick-
lung des Anteils der weiblichen Arbeitnehmer langfristig und
speziell wihrend des Berichtszeitraumes zeigen die folgende
Tabelle und die Graphik:

Anteil der weiblichen Arbeitnehmer

Anteil der weiblichen Arbeit-
nehmer an die Gesamtzahl der

Verkehrsbereich/Betriebe Arbeitnehmer/innen in %

31.12.1987 N 1.2219901
Osterr. Bundesbahnen 5;5 6,2
sonstige Schienenbahnen 5.1 5.7

(inkl. Kraftfahrbetriebe)

Schlaf- und Speisewagen;
sonstige Unternehmen 3,6 14,8
(Tatigkeiten in Zugen)

Seilbahnen G Al 4,6
Post- und Telegraphenver-

waltung und Radio Austria oS 22
Schiffahrt 4,8 4,1
Luftfahrt 31,9 33,1
insgesamt 12,7 14,1

Anteil der weliblichen Arbeitnehmer im Bereich
der vom Verkehra-Arbeitsinspektorat betreuten Betriebe

Prozent
16

14,86
14
13,8 -
181
128
121
11,8
11r
10,8
10

0.8
(] //
88
8
78
7
68
6
6,6
(] t t f t
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TAT[GKEIT ALS BEHORDE 1. INSTANZ IM BERICHTSZEITRAUM UND INSPEKTIONSTATIGKEIT

Im Berichtszeitraum 1988/89/90/91 wurden von den Ver-
kehrs-Arbeitsinspektoren/innen insgesamt 8.339 Betriebe in-
spiziert. Die statistische Ubersicht iiber die Inspektionslei-
stungen der einzelnen Jahre des Berichtszeitraumes ist je-
weils den Tabellen 2.1 bis 2.4 (Abschnitt 8) zu entnehmen.
Da die Inspektionsleistung jahrlich erfalt wird, ist eine Aussa-
ge Uber den Anteil der Gberpruften Betriebe an der Gesamt-
zahl der zur Inspektion vorgemerkten Betriebe jeweils nur
auf ein Arbeitsjahr bezogen méglich. Einen Uberblick iiber
die Entwicklung der Inspektionstatigkeit in Relation zur An-
zahl der zur Inspektion vorgemerkten Betriebe und im Ver-
gleich mit den vorangegangenen Berichtsperioden zeigt die
nachfolgende Tabelle:

Anteil der inspizierten Betriebe —
Aufteilung nach Arbeitsjahren und Betriebsgroflen

Inspektionstatigkeit — Verteilung auf die Arbeitsjahre
des Berichtszeitraumes

Anzahl der
nezahl der Anzahl der | Anzahl der | im Rahmen
zall Cer 1 Anzahl der | zusitzlichen Inspektio- | der Inspek-
o Inspektio- | . N .
Arbeitsjahr ek rehe- inspizierten | Inspektio- | nen auswir- | tionen erfaB-
8 Betriebe nen in Be- | tiger Arbeits-| ten Arbeit-
samt )
trieben stellen nehmer/
innen
1988 3.249 2.709 237 303 70.073
1989 2.881 2.499 231 151 64.755
1990 2229 1.587 249 393 34.134
1991 2.119 1.544 217 358 47.621
insgesamt
im
Berichts- | 10,478 ) 934 1.205 g
zeitraum
1988 bis
1991

Betriebs- Anteil der jahrlich inspi- | Anzahl der | Anteil der jahrlich inspizierten
grofe zierten Betriebe in %" zur Inspek- Betriebe in %2

tion vorge-
(Anzahl merkten Be-
der Berichtszeit- | Berichtszeit- §riebe (Stand
Arbeit- raum raum 31.12. 1988 | 1989 | 1990 | 1991
nehmer/ 1984/1985 | 1986/1987 1991)
innen)
0- 5 19,8 16,1 8136 17,2116,6 | 9,81 9,7
6 20 21,9 24,8 3929 22,2 118,5(13,7]11,6
21- 50 32,6 29,1 729 27,6 130,0]15,4]18,7
51-250 35,5 34,8 408 42,2137,0]26,2127,0
i 50,0 47,1 112 |s4,5|438|259]47,3
als 250
e 22,3 19,8 13314 | 20,3188 11,9 11,6
samt

Die Anzahl der jahrlich insgesamt durchgefiihrten Inspektio-
nen liegt aber jeweils hoher als die Anzahl der inspizierten
Betriebe, da auch auswartige Arbeitsstellen (z. B. Baustellen)
inspiziert werden, wobei keine Betriebe inspektionsmaRig
erfallt werden. Darlber hinaus wurden aber auch in den
inspizierten Betrieben, vor allem zur Kontrolle oder beglei-
tenden Uberpriifung der Durchfiihrung von angeordneten
Malknahmen oder von Mangelbehebungen, weitere Inspek-
tionen (Wiederholungs- oder Kontrollinspektionen) durch-
gefuihrt. Die nachfolgende Tabelle zeigt die Verteilung der
gesamten Inspektionstatigkeit auf die einzelnen Arbeitsjahre
des Berichtszeitraumes.

Das Absinken der Inspektionsleistung insbesondere in den

beiden letzten Jahren des Berichtszeitraums ist vor allem

dadurch begrindet, daly

— der Umfang der Aufgabenstellungen standig zugenom-
men hat und noch weiter zunimmt,

— insbesondere in den letzten Monaten im Zuge der Anpas-
sung an das EWR-und EG-Recht die Neucodifizierung des
gesamten Arbeitnehmerschutzrechts und in Schnittstellen-
bereichen zum Arbeitnehmerschutz auch des Verkehrs-
rechts zu bewaltigen war und ist und

Y Bezogen auf die jeweilige Gesamtzahl der Betriebe dieser Grofe,
die am Ende der jeweiligen Berichtsperiode zur Inspektion vorge-
merkt war.

2 Bezogen auf die jeweilige Gesamtzahl der Betriebe dieser GroRe,
die jeweils mit Stand 31. 12. 1991 zur Inspektion vorgemerkt war.

— gleichzeitig die Ressourcen fur die Verkehrs-Arbeitsin-
spektion (Personalstand) Gber lange Zeit nur gleichgeblie-
ben und in den letzten beiden Arbeitsjahren sogar geringer
geworden sind.

Diese Umstinde erfordern es auch, dal® bei der Wahrneh-
mung der Aufgaben durch das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
Prioritaten gesetzt werden mussen. Ausgehend von der Not-
wendigkeit, dal® alle Aufgaben, die aktuelles Handeln erfor-
dern (Behandlung von Anzeigen, Beschwerden, Hinweisen
auf besondere Gefahren, Unfallerhebungen etc.) in keiner
Weise eingeschrankt werden konnen, folgt das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat dem Grundsatz, daR Aufgaben, deren
Erledigung grollen oder groReren Gruppen von Arbeitneh-
mer/innen langerfristig oder grundsatzlich eine Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
sichert, Vorrang vor jenen Aufgaben einzuraumen ist, die
eher nur kleinrdumig oder punktuell Verbesserungen bewir-
ken konnen.
Die Inspektionstatigkeit ist dabei nach wie vor vom Grund-
satz gepragt, dal%, sofern zwischen Qualitat und Quantitat
gewdhlt werden muR, in jedem Fall die Qualitat der Inspek-
tionsleistung — vor allem Vollstandigkeit bei der Erfassung der
Mangel und Konsequenz bei der Verfolgung bis zur zielfth-
renden Behebung — umfassend gewahrt bleiben muR.
Die Einhaltung der angefiihrten Grundsatze beinhaltet auch,
daR die Erledigung bestimmter Aufgaben im Vorfeld legislati-
ver und im Bereich der normativen Tatigkeit der Wahrneh-
mung anderer Aufgaben, z. B. von Regelinspektionen, vor-
gezogen werden muR. Die insbesondere in Verkehrsbetrie-
ben bestehende, oft intensive Vorschriftenorientiertheit so-
wie die in den GrofRbetrieben des Verkehrswesens
bestehende straffe Organisation der innerbetrieblichen Ein-
richtungen fur die Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes
und eine erfahrungsgemal sehr rasche Kontaktaufnahme der
in den Verkehrsbetrieben bestellten Organe der Arbeitneh-
merschaft mitdem Verkehrs-Arbeitsinspektorat bei Erkennen
von Gefahren oder Beeintrachtigungen fur die Arbeitnehmer
ermoglichen und unterstiitzen dieses Vorgehen, das sich
auch im vorliegenden Tatigkeitsbericht widerspiegelt.

3 Die Angabe einer Summe unterbleibt, da sie auch die im Berichts-
zeitraum mehrfach erfaBten Betriebe und Arbeitnehmer/innen ent-
halten wirde.
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Im Berichtszeitraum waren von den Verkehrs-Arbeitsinspek-
toren/innen und dem Verkehrs-Arbeitsinspektionsarzt ins-
gesamt 33.371 Geschaftsfille zu erledigen. Im welchem
Ausmal die Zahl der zu erledigenden Geschiftsfalle in Re-

Anzahl der Jdhrlichen
Qeschiftstille

x 1000
10

Qb Ly
T T T T T ;

1968 1060 1068 1970 1078 19060 1988 1900

lation zur Zahl des dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat zur
Verfugung stehenden Personals angewachsen ist, zeigen fol-
gende Graphiken:

Anzah| der Verkehrs-Arbelts-

Inspektoren/innen
20
R
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Im Berichtszeitraum waren neben einer groRen Anzahl von

Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwirfen

sowie zu betriebsinternen Vorschriften (Abschnitt 2) vor

allem auch zu erledigen:

— 15 Gutachten im Rahmen von Gerichtsverfahren nach
Unfillen;

— 34 Analysen und Stellungnahmen im Rahmen kommissio-
neller Unfallerhebungen;

— 172 schriftliche, gutachtliche oder beratende Stellungnah-
men zu Entwirfen von betriebsinternen Dienstvorschrif-
ten, Dienstanweisungen etc. in Fillen, in denen kein
verwaltungsbehordliches Verfahren durchgefihrt wurde;

— 262 gutachtliche AuBerungen im Zusammenhang mit Be-
triebsanlagengenehmigungen oder Betriebsmittelzulas-
sungen (insbesondere Genehmigungen von Schienenfahr-
zeugen) und

— 2915 schriftliche Stellungnahmen im Rahmen von verwal-
tungsbehordlichen Verfahren.

In vielen dieser Falle waren auch zusatzliche Erhebungen vor

Ort notwendig.

In insgesamt neun Fallen wurden zum Schutz des Lebens

und der Gesundheit von Arbeitnehmer/innen in den Betrie-

ben von Verkehrs-Arbeitsinspektoren/innen an Ort und Stelle

SofortmaBBnahmen zur Beseitigung akuter Gefahrensituatio-

nen gemdR den Bestimmungen des § 9 Abs. 3 VAIG 1987

angeordnet. Diese Verfligungen betrafen im wesentlichen

die Sperre von Rampen im Bereich von Bahnhdéfen, das

Verbot der Lagerung von Fliissiggas in einer Zugférderungs-

leitung, das Verbot des Besteigens von Antennenmasten im

Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung, das Verbot

des Begehens eines Stiegenhauses in einem Fernmeldege-

baude, Sperren von AnschluBbahnen und Sperren einzelner

Weichen bei AnschluBbahnen.

Aufgrund des Gesamtzustandes der Baulichkeiten im Be-

reich des Postautodienstes wurde im Jahr 1988 ein Schwer-

punktprogramm zur Beurteilung der Baulichkeiten und der

Arbeitspldtze im Bereich des Postautodienstes durchgefiihrt.

Es wurden 64 grolsere Garagen mit Werkstatten und Sozial-

trakten, gegebenenfalls einschlieflich der eingerichteten

Tankstellen (Lagerbehdlter), umfassend inspiziert. Auch wur-

den soweit moglich die zumeist in der Nahe von Post- oder

Fernmeldedienststellen im Freien gelegenen Abstellplatze far

Postautobusse sowie diverse Lenkerunterkinfte inspiziert,

wobei auch die garagierten oder abgestellten Fahrzeuge

Uberpruft wurden. Bei den Fahrzeugen lag der Schwerpunkt

bei der Prifung des Zustandes der Reifen, der Erste-Hilfe-

Einrichtungen und des Vorhandenseins von Ausristungsge-

genstanden wie Unterlegkeile, Feuerl6scher etc. Ein wesent-

licher Teil dieses Programms befate sich auch mit den in

Postgaragen eingerichteten Lackierstinden, Spritzlackiere-

reien und deren Absaugeinrichtungen.

Summarisch konnte nach Abschluf des Programms festge-

stellt werden, daR ca. 40% der in Betrieb stehenden Anla-

gen, insbesondere die Garagen, erneuerungsbeduirftig sind.

Auch die Ausstattung und Qualitdt von Lenkerunterkinften

und Nachtigungszimmern war haufig Gegenstand von Bean-

standungen. Die Ergebnisse wurden mit entsprechenden

Auftragen den zustandigen Post- und Telegraphendirektio-

nen Ubermittelt und werden in den Programmen fur hoch-

bauliche MaBnahmen bertcksichtigt. Abgesehen von den

aufgrund von akuten Gefahren sofort getroffenen Maldnah-
men wird die unter Bedacht auf die Dringlichkeit vorgesehe-
ne schrittweise Realisierung dieser Vorhaben vom Verkehrs-
Arbeitsinspektorat evident gehalten und iberwacht.

Eine spezielle Schwerpunktsinspektion wurde im Jahr 1989
am Flughafen Wien-Schwechat durchgefiihrt. Bei der einge-
henden Uberpriifung der Arbeitsbedingungen im gesamten
Flughafenbereich wurden vor allem Méngel im vorbeugen-
den Brandschutz festgestellt und die Durchfiihrung entspre-
chender Ubungen sowie die Erstellung von Brandschutz-
und Evakuierungskonzepten angeordnet. In diesem Zusam-
menhang wird angemerkt, dal¥ es nicht Aufgabe des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorates ist zu prifen, ob die im Bereich
des Flughafens Wien-Schwechat im Ernstfall fur einen ra-
schen Katastropheneinsatz erforderlichen arztlichen Fach-
krafte in ausreichender Anzahl und rasch genug am Einsatz-
ort zur Verfagung stehen.

3.2 Kommissionelle Verhandlungen

Die Teilnahme von Verkehrs-Arbeitsinspektoren/innen an
kommissionellen Verhandlungen, insbesondere solchen zur
Genehmigung von Bauvorhaben und Betriebsanlagen ist
neben der Kontroll- und Uberwachungstitigkeit von beson-
derer Bedeutung. Im Berichtszeitraum haben Verkehrs-Ar-
beitsinspektoren/innen an insgesamt 2.129 kommissionellen
Verhandlungen teilgenommen (die nahere Aufteilung auf die
einzelnen Arbeitsjahre zeigt die Graphik auf Seite 122 im
Abschnitt 8).

Trotz der Vielzahl der Vorschriften, die bei derartigen Verfah-
ren zu beachten sind, konnen die infolge dieser Vorschriften
fur den Verhandlungsgegenstand vorzusehenden Auflagen,
sofern sie schon zum Zeitpunkt der Verhandlung festgelegt
werden, meist ohne Schwierigkeiten um- und durchgesetzt
werden. Dadurch kann die Einhaltung der Erfordernisse des
Arbeitnehmerschutzes fir eine lange Frist und fir eine ent-
sprechend groRe Anzahl von Arbeitnehmer/innen sicherge-
stellt werden. Aus diesem Grund gewinnt diese Komponente
der Tatigkeit des Verkehrs-Arbeitsinspektorates immer mehr
an Bedeutung und darf nicht vernachlassigt werden.

Fir die Teilnahme an den kommissionellen Verhandlungen
haben die Verkehrs-Arbeitsinspektoren/innen gemal § 11
Abs. 3 VAIG 1987 Kommissionsgebiihren zu verrechnen.
Seit 1987 werden die aus dieser Tatigkeit erwachsenden
Einnahmen fur den Bund gesondert erfalst. Im Berichtszeit-
raum 1988 bis 1991 wurden an Kommissionsgebiihren ins-
gesamt 1,52 Mio. 6S eingenommen.

3.3 AuBendiensttatigkeit

Entsprechend dem gesetzlichen Auftrag besteht ein wesentli-
cher Teil der Aufgaben des Verkehrs-Arbeitsinspektorates in
Tatigkeiten, die nur im Rahmen des Aullendienstes an Ort
und Stelle im Betrieb oder an der Arbeitsstelle wahrgenom-
men werden koénnen. Im Berichtszeitraum wurde an insge-
samt 6.052 Tagen AuBendienst geleistet. Dies sind je Ver-

kehrs-Arbeitsinspektor/in (incl. dem Verkehrs-Arbeitsinspek- |

tionsarzt) im Durchschnitt ca. 331 AuRendiensttage im Be-
richtszeitraum oder ca. 82,7 AufRendiensttage im Jahr. Die
nahere Verteilung der AuBendienstleistungen auf die Arbeits-
jahre des Berichtszeitraums zeigt die folgende Ubersicht:

VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTION/BERICHT 88/89/90/91

www.parlament.gv.at




30von 137

111-172 der Beilagen X V11l GP - Bericht - 02 Hauptd;

TATIGKEIT ALS BEHORDE 1. INSTANZ IM BERICHTSZEITRAUM UND INSPEKTIONSTATIGKEIT

] Geleistete AuRendiensttage
AuBendienst/ im Arbeitsjahr
Arbeitsbereich

1988 1989 1990 1991
Wien 318 292 284 265
Aulerhalb des
Dienstortes (Wien) 1355 1289 1178 1071
SUMME 1673 1581 1462 1336

Im Rahmen der AulRendiensttatigkeit entfielen im Berichts-
zeitraum insgesamt 1.159 Tage, das sind ca. 7,4% der im
Berichtszeitraum vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat insge-
samt geleisteten Arbeitstage auf Amtshandlungen im Bereich
Wien (Amtssitz) und 4.893 Tage, das sind ca. 31% der
insgesamt im Berichtszeitraum vom Verkehrs-Arbeitsinspek-
torat geleisteten Arbeitstage, auf Amtshandlungen, die au-
Rerhalb Wiens durchgefiihrt wurden.

3.4 Sonstige Amtshandlungen und
Verwendungsschutz

Im Bereich des Verwendungsschutzes, das sind z. B. Angele-
genheiten des Mutter- und Jugendschutzes oder der Arbeits-
zeitregelungen, werden erfahrungsgemaf bei den vom Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat zu Gberprifenden Betrieben relativ
wenige VerstoRe oder Ubertretungen festgestellt. Dies ist
einerseits auf die, wie in Abschnitt 4.4 niher dargelegt, eher
groRzugig ausgelegten Arbeitszeitregelungen und anderseits
darauf zurtickzufiihren, daB die in den Wirkungskreis des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates fallenden GroRbetriebe eine
straffe, besonderen Regulativen unterliegende Organisation
aufweisen, die schon innerbetrieblich in diesen Bereichen
gesetzeskonforme Vorgangsweisen gewdbhrleistet.

Von den Verkehrs-Arbeitsinspektoren/innen im Berichtszeit-
raum festgestellten Beanstandungen betrafen lediglich 201
Falle, dassind nurca. 1,2 % aller im Berichtszeitraum festge-
stellten Beanstandungen, den Bereich des Verwendungs-
schutzes.

In 43 Fallen wurden VerstoRe gegen Arbeitszeit- oder Ar-
beitsruheregelungen festgestellt, wobei vor allem Betriebe
der Luftfahrt und im Seilbahnbereich beanstandet wurden.
Im Bereich der Schiffahrt wurde im Rahmen einer Routinein-
spektion bei einem auf einem Fahrgastschiff befindlichen
Restaurationsbetrieb festgestellt, daR fur das vorhandene
Personal keinerlei Aufzeichnungen Uber Arbeitszeiten vor-
handen waren. Auch wurde festgestellt, da das Personal
zumindest zum Uberwiegenden Teil aus Auslandern be-
stand, fur die keinerlei Bestatigungen gemaR den Bestim-
mungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes vorgewiesen
werden konnten. Der Geschéftsfihrer des Restaurationsbe-
triebes teilte mit, daR sowohl die Entlohnung als auch die
Diensteinteilung durch eine Firma vorgenommen werden,
die ihren Sitz im Ausland habe und bei der sich auch alle
Unterlagen befinden. Wie aus entsprechenden Vertragsun-
terlagen beim Schiffseigner zu entnehmen war, war aber fir
den Restaurationsbetrieb ein Gsterreichischer Geschéftsfiih-
rer verantwortlich, der auch befugt war, die angefihrte aus-
landische Firma rechtswirksam zu vertreten. Das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat erstattete daher wegen des Verdachts so-
wohl der Ubertretung von Bestimmungen des Auslanderbe-
schaftigungsgesetzes als auch von Bestimmungen des Ar-
beitszeitgesetzes Anzeige an die zustiandige Bezirksverwal-
tungsbehorde. Die Angelegenheit wurde von dieser in weite-
rer Folge an das Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Angelegenheiten als oberste Gewerbebehorde weitergelei-
tet. Ein Abschluf des Verfahrens ist dem Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat bisher nicht bekannt.

Meldungen und Maflnahmen aufgrund der Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes im Berichtszeitraum

Anzahl der im Berichtszeitraum

Verkehrsbereich/Unternehmen eingelangten Meldungen erfolgten Freistellungen vorgenommenen

gem. § 3 gem. § 3 (3) Beanstandungen/

Mutterschutzgesetz Mutterschutzgesetz Uberpriifungen

Osterreichische Bundesbahnen 568 141 6
Haupt- und Nebenbahnen im Privatbetrieb 15 - -
StralRenbahnen 76 4 _
Seilbahnen 26 3 -
nicht-6ffentliche Eisenbahnen - - -
SUMME Eisenbahnen 685 148 6
Schlaf— und Speisewagenur?terr!ehnjen; 4 1 B
sonstige Unternehmen (Tatigkeiten in Ziigen)
Post- und Telegraphenverwaltung 1803 106 69
Radio Austria AG 5 - -
Schiffahrt 4 - 2
Luftfahrt 354 29 32
SUMME (alle Verkehrsbereiche) 2855 283 109
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Im Berichtszeitraum langten beim Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat insgesamt 2.855 Meldungen gemal § 3 Mutterschutzge-
setz ein. Die vorstehende Ubersicht zeigt die Verteilung der
Mutterschutzmeldungen auf die einzelnen Verkehrsbereiche
und -betriebe sowie die verfiigten MaRnahmen.

Die Beschaftigung der werdenden Miitter wird stichproben-
artig tiberpriift. Die in der Ubersicht angefiihrten Beanstan-
dungen erfolgten vor allem im Bereich der Post- und Telegra-
phenverwaltung und im Bereich der Luftfahrt. In diesen
Fillen wurden entweder Anderungen in der Art der Beschif-
tigung oder in der Arbeitszeiteinteilung fir die betreffende
Arbeitnehmerin verfugt.

Nach der Verordnung tGiber den Nachweis der Fachkenntnis-
se fur bestimmte Arbeiten, BGBI. Nr. 441/1975, durfen fur
bestimmte Tatigkeiten® nur Arbeitnehmer/innen herangezo-
gen werden, die die hiefir notwendigen besonderen Fach-
kenntnisse und Berufserfahrungen besitzen.

Soweit es sich dabei um Arbeiten in Betrieben handelt, die
dem Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterlie-
gen, sind die erforderlichen Prufungen entsprechend den
angefiihrten gesetzlichen Bestimmungen unter Mitwirkung
eines/ einer hiefir vom Bundesminister fur 6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr ermdchtigten Verkehrs-Arbeitsinspek-
tors/in% abzuhalten, sofern die notwendige Ausbildung nicht
im Rahmen des Besuchs einer einschlagigen Unterrichtsan-
stalt erfolgt.

Im Berichtszeitraum haben sich im Wirkungskreis des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorates insgesamt 1.230 Bedienstete der
Prifung Gber den Nachweis der geforderten Fachkenntnisse
fur das Fihren von Kranen unterzogen, von denen 1.119 die
Prifung mit positivem Erfolg ablegen konnten. 2.390 Be-
dienstete haben sich im Berichtszeitraum der Prifung Gber
den Nachweis der geforderten Fachkenntnisse fur das Fuhren
von Staplern unterzogen, von denen 2.183 die Prifung
bestanden haben.

Aufgrund der Bestimmungen der Verordnung vom 29. Okto-
ber 1981, BGBI. Nr. 10/1982, iber den Nachweis der
Fachkenntnisse fur die Vorbereitung und Organisation von
bestimmten Arbeiten unter elektrischer Spannung tiber 1 kV
wurden im Berichtszeitraum im Wirkungskreis des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates keine Prifungen abgehalten.

3.5 Besondere punktuelle Mal3-
nahmen zur Weiterentwicklung des
Arbeitnehmerschutzes in Verkehrs-
betrieben im Berichtszeitraum

Neben groflraumigen Entwicklungen und den daraus zu
ziehenden SchluBfolgerungen (siehe auch Abschnitt 4) darf
die punktuelle Bekdmpfung betriebsspezifischer Gefahren
nicht minder bewertet, mussen diese im Einzelfall mit glei-
cher Konsequenz analysiert und alle zur Vermeidung dieser

4 Derartige Tatigkeiten sind im Wirkungskreis des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates vor allem das Fiihren von Kranen und Staplern.

5 Derzeit sind sieben Verkehrs-Arbeitsinspektoren vom Bundesmi-
nister fur offentliche Wirtschaft und Verkehr ermachtigt, bei Priifun-
gen (iber den Nachweis der Fachkenntnisse fur das Fihren von
Kranen bzw. Staplern mitzuwirken.

Gefahren notwendigen MaRnahmen mit gleichem Einsatz
vorangetrieben werden:

Personliche Schutzausristungen stellen einen wesentlichen
Beitrag zur Erhohung der Arbeitssicherheit dar. Der Ausru-
stung von Arbeitnehmer/innen mit den je nach der Tatigkeit I
erforderlichen Schutzausristungen ist daher aus der Sicht |

des Arbeitnehmerschutzes groRe Bedeutung beizumessen. |

Dabeiistdie Weiterentwicklung dieser Ausriistungen sowohl

hinsichtlich der Verbesserung der Schutzwirkung als auch |

tionen und Kontrollen in Betrieben entsprechende Empfeh- }
lungen und Anordnungen geben zu kénnen. ‘
Im Zusammenhang mit der Analyse der Gefahrensituationen ‘
fur die Alleinarbeiter im Gleisbereich (Abschnitt 5.1.2) wur- |
de diese Gruppe von Eisenbahnbediensteten auch betref- |
fend die Ausstattung mit personlichen Schutzausriistungen
Uberprift. Fur alle im Gleisbereich tatigen Arbeitnehmer ist es
wesentlich, von weitem deutlich erkannt zu werden und sich
in unebenem Gelinde, auf dem Schotterbett der Gleise und
dergleichen sicher bewegen zu kénnen, wobei sie gegen
Kalte, Regen etc. geschitzt sein mssen.

Im Jahr 1989 wurde bei den Osterreichischen Bundesbah-
nen ein neuer Kilteschutzanzug aus atmungsaktivem Mate-
rial eingefuhrt, der gegenlber der bis dahin verwendeten
dunklen Ausfiihrung in gelber Warnfarbe gehalten und zu-
dem mit Streifen aus reflektierendem Material versehen ist.
Durch das geringe Gewicht des Anzuges wird auRerdem
eine Verbesserung des Tragekomforts erreicht. Auch die
Arbeitsanziige fur Verschubbedienstete werden seit 1990
aus gelbem Gradelstoff gefertigt. Ein Problem stellte dabei die
infolge der Warnfarbe rasche Verschmutzung der Anziige
dar. Trotz des erforderlichen Aufwandes ist gewdhrleistet,
dal diese Schutzanzige entsprechend den gesetzlichen Be-
stimmungen des Arbeitnehmerschutzes auf Kosten des Ar-
beitgebers gereinigt werden. Ebenfalls fir diese Bediensteten
wurde im gleichen Jahr, neben der bis dahin Gblichen Aus-
fihrung der Sicherheitsschuhe, ein in Konstruktion und Aus-
fahrung auf die Gelandeverhiltnisse im Gleisbereich beson-
ders abgestimmter Sicherheitsschuh mit hohem Schaft und
Knochelpolsterung eingefiihrt. Die in diesem Bereich beson-
ders haufig verzeichnete Unfallursache ,Uberknécheln”
wird dadurch wirksam bekdmpft. Auch beim Handschutz
konnte durch Einfuhrung von Sicherheitshandschuhen mit
innenliegenden Nahten, als Ersatz fir die ledernen Schutz-
faustlinge mit auRenliegenden Nahten, eine sicherheitstech-
nische Verbesserung erreicht werden. Ein Hingenbleiben
oder Einklemmen der auRenliegenden Nihte beim Absetzen
schwerer Lasten ist nun vermieden.

Im Rahmen einer Feldstudie Gber die Larmentwicklung in
Triebfahrzeugen wurde, auch im Zusammenhang mit den
Vorarbeiten fir die Erstellung einer , Triebfahrzeug-Larmzu-
lassigkeitsverordnung”, die Larmentwicklung im Bereich der
Triebfahrzeugfiihrerstainde bei bestimmten Schienen-Trieb-
fahrzeugen berprift. Die inzwischen erlassene Larmzulas-
sigkeitsverordnung fur Schienenfahrzeuge wird sicherstellen,
daB die Larmentwicklung auch im Inneren der Fahrzeuge
entsprechend gering gehalten wird, sodaR kiinftig das Tragen |
von Gehorschutz auf Triebfahrzeugfihrerstinden nicht mehr
erforderlich sein wird.

Im Berichtszeitraum wurde auch die Grundkonzeption fir
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die Wohnwagen der Bauzige der Osterreichischen Bundes-
bahnen insbesondere hinsichtlich der ergonomischen Ge-
staltung der Einrichtung Gberarbeitet. Die Anzahl der in den
einzelnen Waggons untergebrachten Personen wurde von
sechs auf vier reduziert, wodurch unfalltrichtige Stockbetten
vermieden, der Bewegungstreiraum vergroliert und die so-
zialen Umgebungsbedingungen verbessert werden konnten.
Im Zuge der Modernisierung dor Gleishauziage wurden auch
die Gemeinschattshereiche (Kiche und Lebensmittelbevor-
ratung, Speiseraum, Waschgelegenheiten und zentrale Hei-
zung) neu gestaltet.

Als Ersatz fir die bisher im Baudienst verwendeten, nicht
mehr zumutbaren holzermnen Bauhatten wurden neu konzi-
pierte ,Sozial-Container” beschatfft, die modern eingerichtet
sind. Damit stehen bereits vielen im Gleishereich arbeiten-
den Bautrupps der Osterreichischen Bundesbahnen zumut-
bare Unterkinite zum Aufenthalt wihrend der Arbeitspau-
sen zur Vertigung. Der Frsatz der alten Bauhutten wird rasch
vorangetrieben.

Autgrund der Erkenntnisse (iber kanzerogene Wirkungen
von Holzstaub wurden schwerpunktmalsig die Tischlerwerk-
stitten der Osterreichischen Bundesbahnen sowie der Linzer
Verkehrsbetriebe und der Betriebe von Stern und Hatierl
Gberpritt und wo notwendig die Errichtung von Absauganla-
gen angeordnet, die auch rasch realisiert wurden.
Aurgrund verschiedener Beschwerden lag im Berichtszeit-
raum ein Schwerpunkt der Inspektionstdtigkeit bei der Kon-
trolle der Terminals fiir den kombinierten Verkehr. Insheson-
dere den Einrichtungen und Arbeitsablaufen beim Umschlag
von Containern, Wechselauthauten und Sattelanhdangern so-
wie der Verladung von LKW-Zligen bei Inanspruchnahme
der rollenden Landstralie wurde bhesonderes Augenmerk
zugewendet. Der Terminal Wels wurde nicht nur mehrmals
inspiziert, sondern war vor allem hinsichtlich der vorhande-
nen Infrastruktur und Ausstattung auch Mittelpunkt einer
Reihe von Aussprachen mit Vertretern der gesetzlichen Inter-
essenvertretungen der Arbeitnehmer. In den beiden letzten
Berichtsjahren wurden tber Ersuchen der zustindigen Kam-
mer fir Arbeiter und Angestellte auch gemeinsame Inspek-
tionen durchgefiihrt und teilweise gemeinsam mit dem fir
die LKW-Lenker zustindigen Arbeitsinspektorat Malinah-
men zur Verbesserung der Arbeitshedingungen festgelegt.
Die beim Festmachen der LKW 1iir das Eisenbahnpersonal
und die LKW-Lenker gegebenen Arbeitsbedingungen wur-
den speziell untersucht und erforderliche konstruktive Ande-
rungen der zustandigen Behorde mitgeteilt. Die baldige In-
betriecbnahme von zeitgemalsen, ausreichend grolsen und
dem Arbeitnehmerschutz voll entsprechenden Betriebsanla-
gen am Terminal Wels, die auch den LKW-Lenkern der
Jrollenden Landstralke” moderne Arbeits- und Ruhebedin-
gungen bieten werden, ist eines der wesentlichsten Ziele
auch in den verkehrspolitischen Leitlinien des Bundesmini-
steriums fur offentliche Wirtschatt und Verkehr.

Eine besondere Beurteilung erforderte eine neue Type von
Niederflurwagen, die von den Osterreichischen Bundeshah-
nen speziell fiir die rollende LandstralRe eingesetzt werden.
Es muliten dabei Probleme hinsichtlich der Zuganglichkeit
von Bedienungselementen fir Betrich und Wartung der Wa-
gen gelost sowie Aulstiegsmaoglichkeiten fir die LKW-Fahrer
zu den verladenen LKW geschatien werden.

Ein besonderes Programm war der Errichtung von Abgasab-
sauganlagen fur die Dieselabgase im Bereich der Zugforde-
rungsleitung Wien-Nord gewidmet. Nach Abschluls der er-
forderlichen Messungen und Feststellung der im Hinblick auf
die Erkenntnisse ber mogliche kanzerogene Wirkungen von
Dieselabgasen gegebenen Notwendigkeit wurde den Oster-
reichischen Bundeshahnen die Errichtung der Absauganla-
gen aufgetragen.

Ofterfordern auch Einzelmalinahmen umfangreiche Uberle-
gungen und Konzepte zur Abstellung von Mdngeln. So
wurde im stark betahrenen Bahnhot Bruck/Mur die Verkehrs-
regelung fur die Gleistubergange ncu gestaltet, da sowohl das
Postpersonal als auch das Eisenbahnpersonal beim Uber-
queren der Gleise infolge der hohen Zugfrequenz und der
schlechten Sichtverhdltnisse im Bahnhotshereich besonde-
ren Getahren ausgesetzt war.

Die Kontrolle der richtigen Beleuchtung von Arbeitsplitzen,
inshesondere im Bereich von Verschubgleisen, bei Laderam-
pen, Verladeplatzen, in Werkstatten und vor allem auch in
Arbeitsgruben, bildete im Arbeitsjahr 1991 einen besonde-
ren Schwerpunkt der Inspektionstitigkeit. Eine Reihe oft
wesentlicher Einzelverbesserungen konnte erreicht werden.
Im Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung erschwert
im Winter die Eisbildung an Steigschutzeinrichtungen bei
den zum Teil an sehr wetterexponierten Punkten stehenden
Antennentragmasten der Richtfunkstationen deren Besteigen
erheblich. [Das Sicherungssystem besteht aus einer an der
Autstiegsleiter befestigten Gleitschiene, in der sich ein Gleit-
schlitten bewegt, an dem das Fangseil des steigenden Be-
diensteten befestigt ist. Im Falle eines Absturzes des Bedien-
steten fangt sich der Gleitschlitten in der Gleitschiene und
bremst so den Sturz. Ist die Gleitschiene jedoch vereist, so
kann diese Sicherheitseinrichtung nur nach meist mit erhebli-
chem Autwand verbundenen Abschlagen des Eises verwen-
det werden. Unter Mitwirkung des Verkehrs-Arbeitsinspek-
torates wurden daher verschiedene andere Sicherheitsein-
richtungen erprobt und nunmehr ein neues Sicherungssy-
stem generell in Vorschlag gebracht. Bei diesem System
gleitet das sichernde Gleitstick entlang eines Edelstahlseiles,
das, wie die Erfahrung zeigt, hinsichtlich der Vereisung kaum
Probleme bietet. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat dieses
System als wesentlich eintacher und sicherheitstechnisch
zweckmaliiger emptohlen, wobei als Nebeneftekt zu ver-
merken ist, dall dieses System auch kostenglinstiger als die
bisher verwendeten Systeme ist.

Bei bestimmten Kraftfahrzeugen des Kabelmels-und Instand-
haltungsdienstes der Post- und Telegraphenverwaltung wur-
den von den Lenkern extrem starke Stols- und Ruttelbewe-
gungen beklagt. Nach Uberprifung wurde vom Verkehrs-
Arbeitsinspektorat festgestellt, dald es sich durchwegs um
Fahrzeuge handelte, deren Ausstattung hinsichtlich der Ge-
staltung von Lenker- und Beitahrersitzen fir den vorgesehe-
nen Verwendungszweck nicht geeignet war. Die Sitze waren
ungefedert und verflgten Gber keine Schwingungs- und
Stokdamptungseinrichtungen.  Es  wurden nachtraglich
Schwingsitze mit entsprechend stolSddmpfenden Einrichtun-
gen eingebaut und auch vorgesorgt, dak kinttig Fahrzeuge
dieser Art nur mehr mit ,Schwingsitzen” ausgestattet be-
schafft werden.

Beider Auswertung von Unfallmeldungen wurde tiber eincn
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langeren Zeitraum bei Fahrzeugen des Fernmeldedienstes
eine Haufung der Unfallursache ,Reifenschaden” festge-
stellt. Mehrere Unfille dieser Art wurden besonders tber-
prift und die unfallauslésenden Reifen, durchwegs runder-
neuerte Reifen, einer Sachverstandigenbegutachtung unter-
zogen. Die Bundesprifanstalt fur Kraftfahrzeuge stellte fest,

dal alle diese Reifen das gleiche Schadensbild aufwiesen’

(Ablésen der Giirtellage durch thermische Uberbeanspru-
chung der Reifen). Als Ursache wurde einerseits Fahren mit
zu geringem Luftdruck und anderseits eine nicht ordnungs-
gemale Runderneuerung der Reifen angegeben. Gegen er-
steres wurden die Lenker angewiesen, den Luftdruck regel-
maBig zu prifen, wobei hiefir geeignete MeRgerate zur
Verfugung gestellt und auf den Radkasten der Fahrzeuge der
erforderliche Luftdruck deutlich angeschrieben wurde. In
diesem Zusammenhang wurde auch klargestellt, dal® rund-
erneuerte Reifen einen etwas anderen Betriebs-Luftdruck
erfordern, als den in den Betriebsanleitungen der Fahrzeuge
fur die Neubereifung angegebenen Werten entspricht. Wo
erforderlich wurden daher diese Angaben in den Unterlagen
und an den Fahrzeugen berichtigt und die Lenker diesbezlig-
lich unterwiesen. Hinsichtlich der Runderneuerung wurden
von der Post- und Telegraphenverwaltung als Auftraggeber
Malnahmen getroffen, um die Qualitit der runderneuerten
Reifen in ausreichender Weise sicherzustellen.

Im Postamt 1103 Wien wurde, ausgelost durch eine Larm-
beeintrachtigung, die von einer neuen Beutel-Codieranlage
verursacht wurde, vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat gemein-
sam mit Experten der Allgemeinen Unfallversicherungsan-
stalt eine Gesamtbewertung der Arbeitsplatze des Postamtes
in larmschutztechnischer Hinsicht vorgenommen. Die Kenn-
zeichnung der Larmarbeitsplitze und das Tragen des Gehor-
schutzes in den entsprechenden Larmzonen wurden tber-
prift und SchutzmaBnahmen sowie die Beseitigung von
Larmquellen angeordnet.

Im Bereich der Seilbahnen ist die Entwicklung des Unfallge-
schehens vor dem Hintergrund der starken Zunahme der
Anzahl der Betriebe zu beurteilen. In den Jahren nach 1986
wurde aber ein Gberproportionales Ansteigen der Anzahl der
Unfalle in diesem Bereich verzeichnet. Aus diesem Grund
wurde der Uberpriifung von Seilbahnen, insbesondere der
Uberpriifung der technischen SchutzmaRnahmen, in den
folgenden Jahren besonderes Augenmerk zugewendet. So
wurde im Berichtszeitraum mehrfach vorrangig die An-
bringung gesicherter Arbeitspodeste auf den Stiitzen, die Ver-
besserung der Ubertrittsméglichkeiten von Aufstiegsleitern
oder Fahrbetriebsmitteln auf diese Podeste und die Errichtung
von Seilabhebeb6cken angeordnet. Trotz der oft nicht uner-
heblichen Mittel, die von den Unternehmen fiir diese Investi-
tionen aufgewendet werden mufiten, wurde die Durchfih-
rung dieser Anordnungen konsequent durchgesetzt. Schon
im Berichtszeitraum konnte eine groRere Anzahl von Gefah-
renstellen beseitigt und trotz des weiteren Anstiegs der An-
zahl der Betriebe eine Abnahme der Anzahl der Unfille
erreicht werden. Zu dieser Entwicklung nicht unwesentlich
beigetragen hat die Tatsache, daR neben einer Intensivierung
der Vortragstitigkeit (ber Themen des Arbeitnehmer-
schutzes bei Seminaren z. B. fir Seilbahn-Betriebsleiter und
trotz derim Verkehrs-Arbeitsinspektorat grundsatzlich beste-
henden Personalknappheit auch die Inspektionstatigkeit ge-

rade in diesem Bereich besonders intensiviert worden ist.
Im Jahr 1989 wurden dariber hinaus im Rahmen einer
besonderen Arbeitsgruppe mit Vertretern des Fachverbandes
der Seilbahnen, mit Seilbahn-Herstellerfirmen und mit Ver-
tretern der Interessenvertretung der Arbeitnehmer verschie-
dene Verbesserungen im technischen Arbeitnehmerschutz
bei Seilbahnanlagen vereinbart. Neben besonderen techni-
schen Mallnahmen, wie z. B. zusatzliche Auftritte zur Er-
leichterung des Ubersteigens von den Leitern auf die Stiitzen-
podeste, wurden auch das Verbot des Alleinarbeitens von|
Montagegehingen aus und die Verpflichtung zum Tragen |
von Schutzhelmen bei Fahrten im Montagegehinge festge- |
legt. Im Zuge der Genehmigungsverfahren fur Betriebsvor- |
schriften von Seilbahnanlagen werden diese MaBnahmen als | ;
besondere Auflagen vorgeschrieben.

Als Besonderheit ist im Seilbahnbereich zu vermerken, dalﬂ‘
durch die stirmische Ausbautatigkeit in den letzten Jahren |
nicht nur die Anzahl der Betriebe wesentlich zugenommen |
hat, sondern auch eine Reihe technischer Neuheiten zu!
verzeichnen sind, zum Teil sogar véllig neue Bahnsystemei

bediensteten entsprechende Schulungen und Nachschulun- |
gen, sondern auch eine intensive Weiterbildung der zustan-
digen Verkehrs-Arbeitsinspektoren/innen.

Auch im Bereich der Luftfahrtistein progressiver Anstieg der
Anzahl der Betriebe zu verzeichnen, der ebenfalls mit einem
starken Anwachsen der Anzahl der Unfdlle einhergeht. In
diesem Bereich bestehen aber zusatzliche Probleme. Bei-
spielsweise fehlen fur einige wesentliche Gebiete einheitliche
Ausfuhrungsbestimmungen zum Luftfahrtgesetz. Da ein
Ruckgang der Anzahl der Unfalle in diesem Bereich erst im
Zusammenwirken mit MaRnahmen auch der Luftfahrtbehér-
de erreichbar scheint, ist es vorerst vorrangiges Ziel des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates, zumindest die Progression
des Anstiegs der Anzahl der Unfélle zu mindern.

Aus Grunden, die noch néher dargelegt werden (Abschnitt
4.1), besteht in vielen Bereichen der Luftfahrt die irrige
Ansicht, daB dem Arbeitnehmerschutz bereits Rechnung
getragen ist, wenn nur die Erfordernisse der Sicherheit der
Luftfahrt erfallt sind. Dabei wird tGibersehen, daf Arbeitneh-
merschutz auch grofRe Bereiche umfalt, die fir die Sicherheit
der Luftfahrt nicht von direkter Bedeutung sind.

Um far Hubschrauberpiloten, die regelmaRig Hubschrau-
berlandeplitze im Bereich von Krankenhdusern anfliegen
mussen, und fur alle im Umfeld dieser Transporte in- und
aulerhalb des Luftfahrzeuges beschaftigten Personen einen |
grolitmoglichen Schutz beim Landen und beim Abflug zu
gewahrleisten, wurden tber Betreiben des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates die zustandigen Landeshauptleute von der
Obersten Zivilluftfahrtbehorde angewiesen, die Landeplatze
fur Hubschrauber im Bereich von Krankenhiusern, die mit
grofRer RegelmaRigkeit angeflogen werden, als nach den
Bestimmungen der Zivilflugplatzverordnung bewilligungs-
pflichtige Landeplitze einzustufen. Erst dadurch wird es
moglich, die fur solche Landepliatze nach Auffassung der
Verkehrs-Arbeitsinspektorates erforderliche Kennzeichnung,
Beleuchtung, Gestaltung von Verkehrswegen etc. vorzu-
schreiben. In einer Reihe von Féllen wurden diesbeziglich
bereits Verbesserungen erzielt.

Bei der Durchfiihrung von Arbeits- und Rettungsfligen mit
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Hubschraubern im Gebirge bleibt den Piloten oft nur dulderst
kurze Zeit fir das rechtzeitige Wahrnehmen eines Lufttahrt-
hindernisses, z. B. bei Uberfliegen eines Gebirgsgrates, bei
Umiliegen eines Vorsprungs oder auch bei schlechteren
Sichtverhdltnissen, wie sie vor allem bei Rettungsiliigen nicht
ausgeschlossen werden konnen. Hiezu kommt, dals beson-
dere Luftfahrthindernisse wie z. B. Trag- und Zugseile von
Materialseilbahnen oft nur ~«c hwer erkennbar sind, und dals
bei Durchfiihrung von Arbeits- und Rettungstligen die Auf-
merksamkeit der Piloten gerade in Situationen mit eher gerin-
ger Flughohe tber dem Boden auch auf andere Bereiche,
z. B. Aulsenlasten, Landebereich etc., gerichtet sein muls.
Sollen also Gefahren bei der Flugabwicklung trotzdem wei-
testgehend ausgeschlossen werden, so ist es notwendig, dals
sich die Piloten besondere Gefahrenbereiche oder Luftiahrt-
hindernisse im Bereich der Flugroute bereits im Rahmen der
Flugvorbereitung einpragen konnen. Dies setzt voraus, dals
den Piloten von Hubschrauberunternehmen alle Informatio-
nen Uber Luttiahrthindernisse, die von den zustindigen Be-
horden als solche eingestuit werden, aktuell zur Vertligung
stehen, um eine exakte Flugvorbereitung zu ermoglichen.
Diese Informationen werden aber von den zustindigen Luft-
fahrtbehorden nur in bestimmten, nach Meinung des, Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorates nicht ausreichend aktuellen Zeit-
abstanden erfalst und zur Verttigung gestellt. Beispielsweise
wurde vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat festgestellt, dal$ in
den Unterlagen des Bundesministeriums fir Landesverteidi-
gung, das dieshezUglich eine andere Vorgangsweise einhailt,
etwa 300 Luftfahrthindernisse mehr bekannt bzw. verzeich-
net sind, als in den der Zivilluttiahrt zur Verfligung stehenden
Unterlagen angegeben werden. Da den Hubschrauberpilo-
ten fur die Flugvorbereitung oft keine zusatzlichen Unterla-
gen und Informationen zur Verfigung stehen, ist deren Infor-
mationsstand Gber Luftfahrthindernisse meist nur auf Erfah-
rungen oder eine eher zufdllig vorhandene besondere Orts-
kenntnis aufgebaut. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat die
zustandige Luttfahrthehorde Gber dieses Problem intormiert
und inzwischen ist eine Novelle zum Luftiahrtgesetz in Vor-
bereitung, die eine umfassende und aktuelle Dokumentation
der Luittahrthindernisse ermoglichen soll.

Der zustindige Ministerausschuld des Europarates hat unter
der Dokumentenzahl R(87) 17 eine Empfehlung fir den
Transport von Pierden erlassen. Da diese Empfehlung in
einigen Punkten Regelungen vorsieht, die Hinweise und
Ergdnzungen im Interesse des Schutzes der bei den Pierde-
transporten beschattigten Arbeitnehmer/innen erfordern, hat
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat entsprechende Erginzun-
gen erarbeitet und diese den betreffenden Betrieben, vor
allem den Flughafen-Betriebsgesellschaften, Luftiahrtunter-
nehmen und der DDSG, zur weiteren Beachtung Gbermit-
telt. Die in der Empfehlung des Europarates enthaltenen
Regelungen fir cen Stralsen- und Eisenbahntransport von
Pferden erfordern derartige Erganzungen nicht.

3.6 Beanstandungen auf dem Gebiet
des technischen und arbeits-
hygienischen Arbeitnehmerschutzes

Im Berichtszeitraum mulsten von Verkehrs-Arbeitsinspekto-

ren/innen auf dem Gebiet des technischen und des arbeits-
hygienischen Arbeitnehmerschutzes in insgesamt 16.826
Fillen Ubertretungen von Arbeitnehmerschutzvorschriften
festgestellt oder zusatzliche Malsnahmen zum Schutz des
Lebens und der Gesundheit von Arbeitnehmer/innen an-
geordnet werden. In 8.093 Fallen betrafen diese Beanstan-
dungen oder Anordnungen (Mangelfeststellungen) bestimm-
te Ortlichkeiten wie Betriebsstitten, Verkehrswege oder be-
stimmte Arbeitsstellen in Fahrzeugen. Da in den meisten
Faillen an einer Betriebsstatte oder Arbeitsstelle mehrere Man-
gelfeststellungen erfolgten, entfallen von clen im Berichtszeit-
raum insgesamt getrotfenen Mangelfeststellungen ca. 83 %
oder 13.974 auf die angefiihrten Ortlichkeiten.

Bei den betroffenen Ortlichkeiten handelt es sich in 53,1%
der Falle um Raume und in 3,7% der Fdille um Fahrzeuge.
Sonstige Ortlichkeiten wie z. B. Verkehrswege, Gange, Ti-
ren, Rampen, Montagegruben oder Arbeitsplitze im Freien
waren in 43,2% der Falle Gegenstand der Beanstandung
oder einer zusatzlichen Anordnung.

Nur 2.852 Beanstandungen oder zusdtzliche Anordnungen
betrafen Vorgange, Gerdite oder Einrichtungen, die keiner
Ortlichkeit spezifisch zugeordnet werden kénnen, wie z. B.
Handwerkzeugmaschinen, Mingel bei der Durchfihrung
von Unterweisungen oder Uberprifungen oder organisatori-
sche Mangel anderer Art.

Die Verteilung der Beanstanclungen und zusatzlichen An-
ordnungen auf betroffene Ortlichkeiten, auf die einzelnen
Unternehmen oder Verkehrshereiche und auf die einzelnen
Arbeitsjahre des Berichtszeitraumes zeigen die Tabellen 3.1
und 3.2 im Abschnitt 8.

Von jenen Beanstandungen und Anordnungen, die Fahrzeu-
ge oder deren Einrichtungen betroffen haben, fallt ein Grols-
teil in den Bereich der Schitfahrt, da in diesem Bereich zwar
landseitig nur wenige Anlagen in den Wirkungskreis des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates fallen, hingegen alle Schiffe.
Demgemal entfillt auch der relativ grolte Teil aller Ortlich-
keiten, die im Bereich der Schiffahrt von Mangelfeststellun-
gen betroften waren, namlich 67,7 %, auf Schitfe.

Von den von den Mangelfeststellungen betroftenen 8.093
Ortlichkeiten waren 4.296 Riume, von denen 2.686 oder
43,5% Arbeitsraume waren. Sanitaranlagen und Sozial- so-
wie Umkleideraume waren von Beanstandungen weitaus
weniger betroften und nur wenige der Mangelfeststellungen
betrafen Sanitits- oder Wohnraume und Unterkiinfte (Tabel-
le 3.2 im Abschnitt 8).

Der Grofiteil der 3.499 Mangelfeststellungen, die auf ,sonsti-
ge Ortlichkeiten” entfallen, betrifit Verkehrs- und Fluchtwe-
ge, Stiegen, Giange, Ausgange, Tlren etc. i44,8%). Die
Einrichtung oder Ausstattung bestimmter Arbeitsplitze im
Freien oder in Raumen war jeweils nur in etwa 20 % der Fille
Gegenstand von Beanstandungen oder zusatzlicher Anord-
nungen. Beanstandungen, die Fahrzeuge betroffen haben,
sind, abgesehen von dem bereits angefiihrten Schwerpunkt
bei Schifien, vor allem im Bereich der Osterreichischen
Bundesbahnen und der nicht-offentlichen Eisenbahnen zu
verzeichnen,

Die Anzahl der jeweils in den angefGhrten Verkehrsberei-
chen oder Unternehmen an den bezeichneten Ortlichkeiten
zusatzlich erfolgten Mingelieststellungen ist der Spalte L der
Tabelle 3.2 im Abschnitt 8 zu entnehmen. Die meisten
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zusatzlichen Mangelfeststellungen erfolgtenin der Schiffahrt,
wo im Durchschnitt bei den einzelnen Ortlichkeiten oder
Fahrzeugen mehr als 3,7 Beanstandungen erfolgten. Im
Bereich der Luftfahrt waren im Durchschnitt mehr als 3,4
Mangelfeststellungen an den einzelnen Ortlichkeiten zu ver-
zeichnen. Etwa 1,9 Mangelfeststellungen waren im Durch-
schnitt an den Ortlichkeiten im Bereich von nicht-6ffentli-
chen Eisenbahnen und der Osterreichischen Bundesbahnen
zu verzeichnen, wihrend die Bereiche Seilbahnen und Post-
und Telegraphenverwaltung die geringsten Zahlen an jeweils
dieselbe Ortlichkeit betreffenden Beanstandungen verzeich-
nen. Im Bereich der Haupt- und Nebenbahnen im Privatbe-
trieb waren an den einzelnen Ortlichkeiten im Durchschnitt
2,0 Mangelfeststellungen zu treffen.

Es ist selbstverstandlich, daR die Inspektionstatigkeit jeweils
so gesteuert wird, daR jene Bereiche und Ortlichkeiten, an
bzw. in denen haufig Mangel festgestellt werden, auch
Schwerpunkte bei den Betriebsinspektionen bilden.

Die im Berichtszeitraum in den einzelnen Verkehrs- und
Betriebsbereichen im Durchschnitt je Betrieb erfolgten Man-
gelfeststellungen, bezogen auf die jeweilige Gesamtzahl der
im Wirkungskreis des Verkehrs-Arbeitsinspektorates zur
Uberpriifung vorgemerkten Betriebe, sowie die im Schnitt je
Inspektion erfolgten Mangelfeststellungen sind der Tabelle
3.3 im Abschnitt 8 zu entnehmen.

Die im Berichtszeitraum je Betrieb, der im Wirkungskreis der
Verkehrs-Arbeitsinspektion zur Uberpriifung vorgemerkt ist,
erfolgten Mangelfeststellungen liegen mit 4,3 im Bereich der
Seilbahnen eindeutig am hochsten. In der Schiffahrt wurden
im Berichtszeitraum je zur Uberpriifung vorgemerktem Be-
trieb ca. 2,5 Beanstandungen oder zusatzliche Anordnun-
gen getroffen. Im Schnitt, bezogen auf alle beim Verkehrs-
Arbeitsinspektorat zur Uberpriifung vorgemerkten Betriebe,
wurden im Berichtszeitraum je Betrieb 2,0 Mangel festge-
stellt.

Bezieht man die im Berichtszeitraum erfolgten Mangelfest-
stellungen auf die Anzahl der im jeweiligen Verkehrsbereich
durchgefihrten Inspektionen, so ergibt sich ebenfalls im
Seilbahnbereich ein besonderes Schwergewicht mit ca. 3,4
Beanstandungen je Inspektion. Es folgen der Bereich Schiff-
fahrt mit etwa 2,3 Mangelfeststellungen je Inspektion und der
Bereich Eisenbahnen, Stralenbahnen und sonstige Unter-
nehmen im Bahnbereich mit etwa 1,6 Mangelfeststellungen
je Inspektion. Von den im Berichtszeitraum insgesamt erfolg-
ten 16.826 Maingelfeststellungen betrafen 41,3% mangel-
hafte Instandhaltung, wobei der grofite Teil dieser Mangel zu
geringe Raumhohen oder Boden- oder Freiflaichen in Be-
triebs- oder Arbeitsradumen und Maingel bei der Reinigung
oder im hygienischen Zustand dieser Riume betroffen hat.
Etwa gleich viele Mangel wurden bei der Instandhaltung von
Einrichtungen und Geraten der Heizung sowie bei der Kenn-
zeichnung und Beschilderung festgestellt (hiezu Tabelle 3.4
im Abschnitt 8). Einen erheblichen Prozentsatz der im Zu-
sammenhang mit Unzukdmmlichkeiten bei der Instandhal-
tung erfolgten Mangelfeststellungen machen auch Mangel
bei Absicherungen von Gefahrenstellen sowie fehlende oder
mangelhafte Abdekungen von Montagegruben, fehlende
Umwehrungen an absturzgefdhrdeten Stellen etc. aus.
Insgesamt 10,9% der im Berichtszeitraum erfolgten Mangel-
feststellungen betreffen Mangel in der betrieblichen Organi-

sation. Im Vordergrund stehen in diesem Bereich Mangel bej
der Durchfiihrung von Uberpriifungen von Betriebsmittelr
und Mangel bei der Durchfiihrung oder die Unterlassung
von Unterweisungen von Arbeitnehmer/innen. .
37,3% aller im Berichtszeitraum festgestellten Mangel ode
zusatzlich getroffenen Anordnungen (6.271 Fille) betrafe
Mangel an Betriebsmitteln verschiedenster Art. Mit 6,6%
aller im Berichtszeitraum erfolgten Beanstandungen standen
dabei Mangel an Gleisanlagen, Verschieberbahnsteigen
Verschubgeraten etc. im Bereich von Eisenbahnen im Vor
dergrund, wobei die groRte Anzahl dieser Mangel im Bereich
der nicht-6ffentlichen Eisenbahnen zu verzeichnen ist. An
zweiter Stelle mit insgesamt 5,3% aller im Berichtszeitraum
festgestellten Mingel stehen Beanstandungen von Einrich
tungsgegenstinden, Gegenstanden der Raumausstattung
und Buromaschinen. Mangel an Seilen, Ketten, Winden
Hebezeugen, Gerlsten und Leitern rangieren in der Haufig
keit der festgestellten Mangel an dritter Stelle und wurden vof
allem im Bereich der Osterreichischen Bundesbahnen, be
Seilbahnbetrieben und im Bereich der Post- und Telegra
phenverwaltung festgestellt. Die im Berichtszeitraun
1986/87 am haufigsten beanstandeten Betriebsmittel, nam
lich elektrische Betriebsmittel, liegen im aktuellen Berichts
zeitraum mit ca. 8% der Betriebsmittel betreffende Mangel
feststellungen erst an vierter Stelle in der Haufigkeit.
991 der im Berichtszeitraum erfolgten Mangelfeststellunger
(5,9% aller festgestellten Mangel) waren auf unzureichende
oder fehlende Ausstattung von Bediensteten mit personli
chen Schutzausristungen oder auf den mangelhaften Zut
stand von personlichen Schutzausrustungen zuriickzufthr
ren. Insgesamt ist in diesem Bereich aber ein leichter Rick}
gang in der Haufigkeit der Beanstandungen festzustellen; inf
Tatigkeitsbericht 1986/87 haben noch ca. 6,3% aller Bean-
standungen diesen Bereich betroffen.
Eine genaue Ubersicht lber die im Berichtszeitraum erfolg-
ten Mangelfeststellungen, die jeweiligen Ursachen oder Gefr
genstande der Beanstandung sowie deren Verteilung auf di
Unternehmen und Verkehrsbereiche und auf die einzelne

Arbeitsjahre enthdlt die Tabelle 3.4 im Abschnitt 8. T
Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren/innen sind angewiesen, di¢
Behebung der beanstandeten Mangel konsequent zu tbert
wachen. Mangel, insbesondere jene, die betriebliche Orga-
nisation oder die Gesundheitsprophylaxe betreffen, gestat-
ten aber auch einen RickschluB auf die Giite der Arbeit, die¢
Sicherheitstechniker, Sicherheitsvertrauenspersonen und
Betriebsarzte in den Betrieben leisten.
DaR seit Bestehen des Verkehrs-Arbeitsinspektorates im
langjdhrigen Schnitt in den Verkehrsbetrieben eine wesentli-
che Verbesserung der Arbeitsbedingungen erreicht werdeh
konnte, zeigt die Entwicklung der Anzahl der Mangelfeststel-
lungen, die je Inspektion in den Betrieben getroffen wurden.
Die nachfolgende Graphik gibt die Anzahl der im Wirkungs-
kreis des Verkehrs-Arbeitsinspektorates erfolgten Beanstan-
dungen als Durchschnittswert fir jeweils zehn Arbeitsjahre
an und zeigt, dal® dieser Quotient stetig kleiner wird, wa
durch der durchschnittliche Qualitatsgewinn hinsichtlich der
Arbeitsbedingungen in den Betrieben belegt wird.

—
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Anzahl der Beanstandungen
ie Inspektion »*

| 5261 62-71 72-81 82-91 88-91

+ Durchschnittswert fiilr den
jeweiligen Zeitraum

3.7 MalRnahmen auf dem Gebiet der
Arbeitsmedizin im Berichtszeitraum

Mitder Einrichtung eines besonderen Referates fir , Verwen-
dungsschutz und Arbeitsmedizin” im Rahmen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates und mit der Bestellung eines vollbe-
schaftigten Verkehrs-Arbeitsinspektionsarztes im Mai 1990
wurde fur die Schwerpunkte Arbeitsmedizin und Gesund-
heitsprophylaxe im Bereich des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes eine neue Arbeitsbasis geschaffen. Das Aufgabengebiet
dieses Referates umfalt neben der Inspektionstatigkeit auf
dem Gebiet der Arbeitsmedizin und des Verwendungsschut-
zes vor allem MaRnahmen der Pravention, wobei Schulung
und Unterweisungen ebenso im Vordergrund stehen wie die
Entwicklung von Strategien fur die Gesundheitsprophylaxe
und die praktische Umsetzung aktueller arbeitsmedizini-
scherund ergonomischer Erkenntnisse in Vorschriften und in
der betrieblichen Praxis.

Arbeitsmedizin in Verkehrsbetrieben mul% insbesondere auf
das Erfassen und Losen strukturbezogener Probleme ausge-
richtet sein, die sich von den Problemen in gewerblichen
oder industriellen Betrieben wesentlich unterscheiden. Ne-
ben spezifisch dem Verkehrswesen zuzuordnenden Tatig-
keiten (Triebfahrzeugfihrer, Flugbegleiter, Brieftrager, Auto-
buslenker etc.) stehen Probleme der Gesundheitsvorsorge
bei Kleinbetrieben (Luftfahrt, Schiffahrt) und im Verwen-
dungsschutz (Belastungen durch Schichtdienst, Stre3, tber-
lange Arbeitszeiten etc.) im Vordergrund. Aus der Fille der
beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat im Berichtszeitraum ange-
fallenen arbeitsmedizinischen Probleme seien nur einige her-
ausgegriffen:

Aufgrund der bereits im Tatigkeitsbericht 1986/87 erwahn-

ten Studie Gber mogliche spezifische Belastungen von Seil-
bahnbediensteten durch haufiges, rasches Wechseln der
Seehohe wurden weitere Beobachtungen angestellt und spe-
ziell auf das Auftreten von gesundheitlichen Problemen,
insbesondere von  Herz-Lungen-Kreislaufbeschwerden,
geachtet, um Hinweise zu erhalten, ob Risken fir derartige
berufsbedingte Erkrankungen bestehen. Der arztliche Dienst
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates konnte allerdings bisher
keine Indizien finden, die die Méglichkeit derartiger Erkran-
kungen erharten. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat wird je-
doch diesen Problemen weiter besondere Aufmerksamkeit
widmen und bei Vorliegen relevanter Daten die erforderli-
chen MaBnahmen treffen. In diesem Zusammenhang sei
auch festgehalten, daR sowohl bei der schweizerischen Un-
fallversicherungsanstalt als auch bei den Berufsgenossen-
schaften der Bundesrepublik Deutschland bis dato keine
Falle derartiger berufsbedingter Erkrankungen bei Seilbahn-
bediensteten bekannt sind.

Beruflich bedingte Strahlenbelastungen kénnen auch im Ver-
kehrsbereich auftreten. Im Transportwesen besteht fir Ar-
beitnehmer/innen ein Risiko fur Strahlenexpositionen beim
Transport von radioaktiven Stoffen oder von Gitern mit
Strahlenquellen. Fir die Transportglter bestehen gemaR den
Vorschriften ADR/RID, IMDG oder ICAO besondere Bestim-
mungen hinsichtlich erforderlicher Verpackungen und der
an den Aullenseiten der Transportbehdlter noch zulassigen
Strahlungsintensitat. Die Grenzwerte der zuldssigen Strah-
lung sind jedoch darauf abgestellt, daf im Rahmen der
Abwicklung von Transporten jeweils nur ein kurzfristiges
Umgehen mit verpackten Gutern oder Stoffen erforderlich ist
und daher nur kurzfristige Einwirkungen maglich sind.
Gefahrensituationen konnten sich aber ergeben, wenn z. B.
beim Abstellen eines Transportfahrzeuges mit derartigen
Stoffen oder Gutern in dessen unmittelbarer Nihe uber
lingere Zeit Arbeiten ausgefiihrt werden und wihrend dieser
Zeitdauer die mit diesen Arbeiten beschiftigten Bediensteten
einer Strahlenexposition ausgesetzt sein kénnen. Aufgrund
der zulassigen Oberflachenstrahlungen hat daher der arztli-
che Dienst des Verkehrs-Arbeitsinspektorates tiberprift und
Informationsmaterial zusammengestellt, welche Verweil-
dauer jeweils in unmittelbarer Nahe derartiger Transportfahr-
zeuge oder Transportbehdlter zuldssig ist, damit eine gesund-
heitsschidigende Strahlenexposition ausgeschlossen wer-
den kann. In einer den Betrieben zur Verfiigung gestellten
Ubersicht wurde entsprechend der jeweiligen Beschaffenheit
der radioaktiven Versandstiicke und unter Bezug auf den
fir Menschen geltenden Jahres-Belastungsgrenzwert von
50 mSv die hochstzuldssige Verweildauer, die in der unmit-
telbaren Umgebung solcher Transportfahrzeuge oder -be-
hilter zulassig ist, festgelegt.

Im Bereich der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu tiberpri-
fenden Betriebe sind dieselgetriebene Fahrzeuge haufig ver-
wendete Betriebsmittel. Seit einiger Zeit ist bekannt, daB
Dieselabgase krebserzeugendes Potential besitzen. Sie wur-
den daher in die Kategorie krebserzeugender Stoffe der
MAK-Werte-Liste eingereiht. Belastungen durch Dieselabga-
se sind im Wirkungskreis des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
insbesondere in Werkstatten von Zugférderungsleitungen im
Bereich der Osterreichischen Bundesbahnen gegeben. Im
Rahmen einer SchwerpunktsmaBnahme wurden diese

VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTION/BERICHT 88/89/90/91

www.parlament.gv.at

35



30

I11-172 der Beilagen XVII1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

37 von 137

TATIGKEIT ALS BEHORDE 1. INSTANZ IM BERICHTSZEITRAUM UND INSPEKTIONSTATIGKEIT i

Werkstétten in Zusammenarbeit mit dem sicherheitstechni-
schen Dienst der Osterreichischen Bundesbahnen einer be-
sonderen Beurteilung hinsichtlich der Wirksamkeit vorhan-
dener Entliftungseinrichtungen unterzogen und jeweils die
Anteile der Dieselabgase in der Raumluft festgestellt. Auf-
grund der Ergebnisse dieser Untersuchungen wurden teil-
weise unmittelbar am Entstehungsort der Abgase arbeits-
platzbezogene Absaugungen (z. B. im Bereich der Auspuffe
der Lokomotiven) zusitzlich vorgeschrieben oder durch or-
ganisatorische MaRnahmen die Exposition durch diese
Schadstoffe vermieden.

Im Jahr 1990 wurden im Zusammenhang mit dem Entwurf
einer ,Asbestverordnung” (kundgemacht mit BGBI.
Nr. 324/1990) alle dem Wirkungskreis des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates unterliegenden Betriebe aufgefordert zu erhe-
ben und dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat mitzuteilen, ob
und falls ja, in welchem Bereich oder Bauwerk Asbest,
insbesondere Spritzasbest, verwendet wurde oder vorhan-
den ist. Es konnte festgestellt werden, daR Asbest, insbeson-
dere Spritzasbest, in Betrieben im Wirkungskreis des Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorates nur in wenigen Fillen vorhanden
ist. Problembereiche sind diesbeztiglich die Kraftfahrzeugin-
standhaltung bzw. die Instandhaltung von Schienenfahrzeu-
gen (Brems- und Kupplungsbelage), besondere Warmeisolie-
rungen (Elektro6fen, Ummantelungen von Abgasleitungen
auf Schiffen) und bestimmte Brandschutzabschottungen bei
Kabeldurchfihrungen im Bereich der Post- und Telegraphen-
verwaltung. Durch Information und entsprechende Anord-
nungen wurde vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat vorgesorgt,
dal Arbeiten mit oder an solchen Einrichtungen nur unter
Einhaltung der hiefur vorgesehenen besonderen SchutzmaR-
nahmen durchgefiihrt werden und dartber hinaus moglichst
rasch ein Ersatz der asbesthaltigen Materialien durch weniger
gesundheitsschadliche Stoffe erfolgt. In vielen Fallen ist dies
bereits geschehen. Die Verwendung von Spritzasbest be-
schrankt sich auf wenige Falle, wobei, soweit es sich um
Bereiche handelt, in denen Arbeitnehmer/innen unmittelbar
gefdhrdet sind, bereits Sanierungsmalnahmen erfolgt oder
unmittelbar vorgesehen sind.

Die fruher in vielen Bereichen speziell fir Schweillarbeiten
verwendeten Hitzeschutzhandschuhe aus Asbest wurden
bereits unmittelbar nach Bekanntwerden der kanzerogenen
Wirkung von Asbest gegen aus neuartigen Warmeschutzma-
terialien gefertigte Schutzhandschuhe getauscht.

In Verkehrsbetrieben ist auch mit den Auftreten von Infek-
tionskrankheiten aufgrund beruflicher Exposition zu rech-
nen. Die Berufskrankheitenprophylaxe muR daher auch
diesbezuglich vorangetrieben werden. In diesem Zusam-
menhang wurde im Bereich des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes die Problematik ,AIDS” bereits sehr frih erkannt und
MaRknahmen der Prophylaxe vorgesehen. Bereits 1988 wur-
den im Rahmen der Arbeitsgruppe , Verkehrsunternehmen”
des Arbeitskreises Sicherheitstechnik Informationen an Be-
triebsdrzte und Sicherheitstechniker gegeben, wobei das
Problem klar umrissen und auf die Gefahren hingewiesen
wurde. Bei Inspektionen wurde erkannt, dals Bedienstete,
die als Ersthelfer ausgebildet waren, Bedenken hinsichtlich
der Durchfiihrung lebensrettender MaRnahmen hatten, da
sie mogliche Infektionen bei der Versorgung blutender
Wunden oder bei der Beatmung Verletzter beflrchteten.

Neben der erforderlichen Aufkldrungs- und Informations-
tatigkeit hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat den Unter-
nehmungen in seinem Wirkungskreis vordringlich empfoh-|
len, die Erste-Hilfe-Kasten zusatzlich mit Einmalhandschu-
hen auszustatten und wo notwendig ventilbestlckte Beat-
mungshilfen vorzusehen. Diese Empfehlungen wurden
jeweils mit problemorientierten Schulungen in den Betrieben
verbunden.

Im Bereich der Osterreichischen Bundesbahnen wurde in
diesem Zusammenhang ein besonderes Problem geortet. In|
den Abfallbehdltern von Waggons wurden des 6fteren ge-|
brauchte Injektionsnadeln gefunden, die bei der Entleerung
der Behalter Stichverletzungen verursachen kénnen. Damit,
ist fir das Reinigungspersonal die Gefahr einer HIV- bzw.
Hepatitis-A-Infektion moglich. Bedienstete, die solche Ab-|
fallbehilter zu entleeren haben, wurden mit Schutzhand-!
schuhen ausgestattet, und tiberdies wurden die verschiede-
nen Varianten von Abfallbehaltern in den Waggons dahinge-
hend tberprift, ob jene, die nicht durch einfaches Aus- oder
Umklappen entleert werden kénnen, mit auswechselbaren
Muillsacken versehen werden konnen, sodal ein Hineingrei-
fen in die Behdlter nicht mehr erforderlich ist. Der Maschi-
nendienst der Osterreichischen Bundesbahnen wurde wei-
ters angewiesen, bei der Gestaltung von Abfallbehdltern im|
Zuge von Neuplanungen von Eisenbahnfahrzeugen aufeinaf
diesbeziglich geeignete Ausfihrung zu achten. Da jedoch
weder durch Verwendung von Schutzhandschuhen noch
durch Ausstattung der Behdlter mit Millsacken die Gefahr
von Stichverletzungen vollstindig ausgeschaltet werden
kann, wurde das Reinigungspersonal zusatzlich besonders
unterwiesen, und hat beim Entleeren der Behilter bzw.
Entfernen von Miillsacken besonders vorsichtig vorzugehen.
Zwei Bedienstete, die sich bei solchen Manipulationen Stich-
verletzungen durch Injektionsnadeln zugezogen hatten,
wurden auf Kosten des Unternehmens einem HIV-Test unter-
zogen, wobei keine Infektion festgestellt wurde.
Taglich vermehrt sich die Anzahl der Bildschirmarbeitsplat-
ze. Neben Verbesserungen und Erleichterungen bei der
Durchfiihrung der Arbeitsaufgaben bringt diese Technologie
aber fur die Bediensteten auch Probleme. Informationen
Uber die richtige Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen
wie richtiges Aufstellen der Gerdte, die richtige Beleuchtung
und Einstellung von Sitz- und Tischhéhen etc., sind dabe
besonders wichtig.

Im Bereich der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu prifen-
den Betriebe werden zu diesem Thema laufend Schulungen
und Unterweisungen durchgefuhrt.

Die GroRbetriebe Osterreichische Bundesbahnen und Post
und Telegraphenverwaltung haben fir diese Zwecke schon
vor langerer Zeit Informationsbroschiren fur die Bedienste
ten aufgelegt, die die wesentlichsten Empfehlungen und
Anleitungen fur das richtige Gestalten von Bildschirmarbeits
plidtzen enthalten. Zu beachten ist bei der Tatigkeit an Bild
schirmarbeitsplatzen u. a. auch die statische Arbeitshaltung
die zu einseitigen Belastungen und Beanspruchungen fiihren
kann. Diesen Belastungen kann ausgleichend nicht nuf
durch entsprechende Pausengestaltung entgegengewirkt
werden, sondern auch durch spezielle Bewegungsprogramr-
me, die als Ausgleichsgymnastik den Bediensteten empfoht
len werden.
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3.8 Gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern/innen fiir bestimmte
Tatigkeiten

Zu Tatigkeiten, die unter erschwerenden Bedingungen
durchgetihrt werden mussen oder deren Austbung mit
besonderen physischen Belastungen verbunden ist, dirfen
nur Arbeitnehmer/iinnen herangezogen werden, deren Ge-
sundheitszustand eine Beschdftigung mit diesen Tatigkeiten
oder unter diesen Bedingungen culalst. Durch periodische
arztliche Untersuchungen ist in diesen Fillen der Gesund-
heitszustand der Beschdttigten zu Uberwachen. Im Wir-
kungskreis des Verkehrs-Arbeitsinspektorates ist die Uberwa-
chung des Gesundheitszustandes vor allem aufgrund von
Belastungen notwendig, die durch Einwirkungen von Larm
und von gesundheitsschadigend oder toxisch wirkenden
Arbeitsstoffen verursacht werden.

Einen Schwerpunkt bilden Einwirkungen der Schadstofie Blei
und organischer Kohlenwasserstofiverbindungen, wie sie
inshesondere in Losungs- oder Kaltreinigungsimitteln enthal-
ten sind, sowie von Pigmentstotien. Vor allem sind die in
Anstrichmitteln, Lacken etc. enthaltenen Losungsmittel wie
Toluol, Xylol und teilweise auch noch Benzol zu beachten,
aber auch Einwirkungen von in verschiedenen Kunststoft-
guls- oder Schaurmmassen enthaltenen lsozyanid- oder Ami-
noverbindungen sind Ursache der gesundheitlichen Uber-
wachungsuntersuchungen.

Im Bereich der Eisenbahnen sind vornehmlich Bedienstete
betroffen, die in Werkstatten, als Briickenschlosser oder in
anderen Bereichen intensiv mit Anstricharbeiten beschaftigt
sind. Bei der Post- und Telegraphenverwaltung sind haupt-
sdchlich Bedienstete des Postautodienstes iLackierarbeiten)
und des Fernmeldebaudienstes (Bleil betrotten. In seltenen
Fallen kommen in Verkehrshetriecben auch Einwirkungen
durch organische Phosphorverbindungen (z. B. bei der Ver-
wendung von Unkrautvertilgungs- oder Pilanzenschutzmit-
teln) oder auch von quarz-, asbest- oder silikathdltigen Stdu-
ben vor. In einigen Bereichen sind auch Einwirkungen von
Schweilirauchen die Ursache der drztlichen Untersuchun-
gen.

Bei den Untersuchungen infolge maoglicher Einwirkungen
von Asbest handelt es sich nicht um Beschittigte, die regel-
malsig mit diesem Schadstoff in Bertihrung kommen, son-
dern um Bedienstete, die in Einzelfdllen Arbeiten mit ashest-
haltigen Materialien (z. B. Ashestentfernung) durchzufihren
haben und die in diesem Zusammenhang prophylaktischen
Untersuchungen unterzogen werden.

Die prophylaktischen arztlichen Untersuchungen hinsicht-
lich der Eignung flr das Tragen von Atemschutzgerdten
betreffen vor allem Angehorige von Betriebsteuerwehren,
die im Einsatzfall Atemschutzgerate bentitzen missen, und
Bedienstete, die bei der Reinigung von Kraittahrzeugen mit
Hilfe von Dampfstrahlreinigungsgeraten Vollschutzanzuge
tragen muassen.

Einwirkungen, die bei den vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat
betreuten Arbeitnehmer/innen ebenfalls eine prophylakti-
sche drztliche Uberwachung in grolierem Umfang erfordern,
sind Larmeinwirkungen an den Arbeitsplitzen. Da Larm
bereits in den vergangenen Jahren als eine der wesentlichsten

Ursachen fur Berufskrankheiten erkannt worden ist, wurden

in den Betrieben zunehmend MalSnahmen zur Larmminde-
rung, Larmdammung und Larmvermeidung getroffen. Inwie-
weit dies im Bereich der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat
Gberwachten Betriebe bereits Wirkung gezeigt hat, zeigt die
Entwicklung der Anzahl der prophylaktisch aufgrund mog-
licher tarmschidigungen zu untersuchenden Arbeitneh-
mer/innen. Wurden 1988 insgesamt noch 22,1 % aller unter-
suchten Arbeitnehmer/innen infolge einer moglichen Larm-
schadigung prophylaktisch untersucht, so waren dies zu
Ende des Berichtszeitraumes im Jahr 1991 nurmehr 16,9%.
Dies ist darauf zurlickzutihren, dafs bestimmte Arbeitsberei-
che und Arbeitsplitze infolge gezielter Schutzmalsnahmen
und Anderungen bei Betriebsmitteln nicht mehr als Larmar-
beitsplitze eingestuft werden mussen.

Im Berichtszeitraum 1988 bis einschliefflich 1991 gingen
dem drztlichen Dienst beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat ins-
gesamt 18.067 Befundausfertigungen tber arztliche Unter-
suchungen von Arbeitnehmeriinnen zu, die aufgrund der
angefihrten Verordnung Gber die gesundheitliche Eignung
von Arbeitnehmern fir bestimmte Tatigkeiten von den hiezu
ermachtigten Arzten durchgefiihrt worden sind. Die nachfol-
genden Tabellen zeigen clie Anzahl der in den einzelnen
Arbeitsjahren des Berichtszeitraumes untersuchten Arbeit-
nehmer/innen, aufgeschlisselt nach der Art der jeweiligen
gesundheitsschadigenden Einwirkung, derzufolge die vor-
beugende Untersuchung durchgefihrt wurde, und nach den
Verkehrshereichen oder -unternehmen, denen die unter-
suchten Arbeitnehmer:innen angehoren.

Zu den Tabellen Gber die Anzahl der arztlich untersuchten
Arbeitnehmeriinnen ist grundsatzlich anzumerken, dals die
Abstande, in denen die drztlichen Untersuchungen beziig-
lich der verschiedenen Einwirkungen durchzufhren sind, in
der angefiihrten Verordnung unterschiedlich geregelt sind,
woraus sich die von Arbeitsjahr zu Arbeitsjahr unterschiedli-
che Anzahl der jeweils untersuchten Bediensteten erklrt.
Uber die aufgrund der geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen notwendigen Untersuchungen hinaus werden im Be-
reich der heim Verkehrs-Arbeitsinspektorat zur Uberpriifung
vorgemerkten Betriebe und tber besondere Anordnung cles
Verkehrs-Arbeitsinspektorates  auch  Bedienstete  drztlich
untersucht, die maglichen gesundheitsschadigenden Einwir-
kungen anderer Art ausgesetzt sind. Es sind dies z. B. Bedlien-
stete, clie an Bildschirmarbeitspldtzen im Bereich der Post-
und Telegraphenverwaltung sowie auch im Bereich der
Osterreichischen Bundesbahnen arbeiten, und Bedienstete,
die Arbeiten auf Antennenmasten im Bereich der Post- und
Telegraphenverwaltung zu verrichten haben. Bei Arbeiten an
Bildschirmgeraiten, im Bereich der Post- und Telegraphenver-
waltung auch bei Arbeiten an Mikrofilmlesegeraten, wercen
augenfacharztliche Untersuchungen durchgefihrt und Be-
dienstete, die Antennenmaste zu besteigen haben, werden
prophylaktisch im Abstand von eineinhalb Jahren arztlich
untersucht.

[m Berichtszeitraum wurden im Bereich der Post- und Tele-
graphenverwaltung aus diesen Grinden 1.999 Bedienstete
einer augenarztlichen Untersuchung unterzogen und 730
Bedienstete hinsichtlich ihrer Eignung fir Arbeiten auf Anten-
nenmasten untersucht. Im Bereich der Ostereichischen
Bundesbahnen wurden im Berichtszeitraum 760 Arbeitneh-
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TATIGKEIT ALS BEHORDE 1. INSTANZ IM BERICHTSZEITRAUM UND INSPEKTIONSTATIGKEIT

Prophylaktische arztliche Untersuchungen im Bereich der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat
zu uberpriifenden Betriebe im Berichtszeitraum

Grund der prophylaktischen arztlichen

Anzahl der eingelangten Befunde iber arztliche Untersuchungen

Untersuchung Afbgitsj bt

1988 1989 1990 1991
Chemisch-toxische Arbeitsstoffe 3.587 31232 4.059 3.527
Ldarm 1.018 1.178 818 755
Hitze 1 6 3 =
Schweirauch 23 82 3 74
Asbest 10 - - 1
Staub 1 35 43 43
Atemschutz - 62 44 59
Sonstiges 1 - - —
SUMME 4.641 4.595 4.970 4.461

Anzahl der eingelangten Befunde (iber drztliche Untersuchungen

Verkehrsbereich/Verkehrsunternehmen Arbeitsjahr

1988 1989 1990 1991
StraBenbahnen 577 708 611 613
:‘;2;0“235:rei;eigphe”"erwa"“”g fipd 2.669 2.179 2.983 2,532
Schiffahrt 33 449 14 25
Luftfahrt 64 191 127 112
SUMME 4.641 4.595 4.970 4.461

mer/innen und im Bereich der Wiener Verkehrsbetriebe 488
Arbeitnehmer/innen einer augenfachérztlichen Untersu-
chung betreffend die Eignung fur Arbeiten an Bildschirmge-

bereits jetzt vorweggenommen.

raten unterzogen. Im Verkehrsbereich sind somit Vorgangs-
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DEM GLBI FHMERSCHUTZES

4 Aktuelle Wahrnehmungen und Trends
auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes

4.1 Besondere Beziehungs-
problematiken im Bereich des
Vorschriften- und Ausbildungswesens
in Verkehrsbetrieben

In clen fir jeden Verkehrsbereich geltonden besonderen
Materiegesetzen  wice  Fisenbahngesets,  Schifahrtsgesetz,
Lutttahrtgesetz ete. sind jeweils Vorschritten enthalten, die
cine sichere Verkehrsabwicklung gewadhrleisten sollen. Da
diese in den Matericgesetzen enthaltenen Sicherheitsvor-
schritten aber auch Auswirkungen auf dic im Verkehr titigen
Arbeitnehmerinnen haben, bestehen 1ar Verkehrshedien-
stete besondere Bezichungsproblematiken zwischen diesen
Sicherheitsvorschriften und den Vorschriften des Arbeitneh-
merschutzes.

In den Vorschriften der Materiegesetze sind Gr bestimmte
Tatigkeiten wie 2. B. Fahrzeugithrer, Betriebsleiter besonde-
re Aushildungen vorgesehen und meist auch die Ausbil-
dungsinhalte 1iir diese Fachkrarte testgelegt. Diese Ausbil-
dungen umtassen naturgemidls auch die einschligigen Rege-
lungen zur Gewadhrleistung der Betriebs- und Verkehrssicher-
heit. Ort entsteht dadurch die unzutretiende Meinung, dals
diese Ausbildung alle Fragen der Sicherheit an Bord eines
Fahrzeuges umtassen wirde. Andere Schutz- und Sicher-
heitsvorschritten wie 2. B. Arbeitnehmerschutzvorschritten
gehen aber in vielen Bereichen Gber die Vorschritten der
Betriebs- und Verkehrssicherheit wesentlich hinaus, Da-
durch bedingt entstehen ott grolsere Intormationslticken hin-
sichtlich von Ertordernissen des Arbeitnehmerschutzes, die
cie Durchsetzung des Arbeitnehmerschutzes in diesen Berei-
chen erschweren und von Verkehrs-Arbeitsinspektoren/in-
nen oft besonderen Zeitautwand und Einsatz erfordern. Die
Erfahrung zeigt, dals dies weitgehend vermieden werden
kann, wenn in cinschligigen Vorschritten des Verkehrswe-
sens jeweils auch aut die Verantwortung der Arbeitgeber und
Vorgesetzten 1ar den Arbeitnehmerschutz in den Betrieben,
hesonders auch an Bord von Fahrzeugen, zumindest hinge-
wiesen wird. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat wird daher
anstreben, dals derartige Hinweise in den einschligigen ver-
kehrsrechtlichen Regelungen verankert werden.
Verkehrs-Systeme benotigen einerseits spezielle, technische
Betriehs- und Sachmittel iVerkehrswege, Verkehrsmittel etc )
und bedingen andererseits spezitische Voraussetzungen flr
den Einsatz der menschlichen Arbeit (speziclle Kenntnisse,
feststehende Fahrpline, Arbeitshbedingungen in Verkehrsmit-
teln etc.. Diese speziellen Technologien und Techniken
sowie die spevitischen ergonomischen Bedingungen, Orga-
nisationstormen und Antforderungen betrettend Qualifika-
tion und persénliche Eignung von  Arbeitnehmersinnen
unterscheiden dic Arbeitsbedingungen in Verkehrshetriehen

wesentlich von jenen anderer Betriehe. Auch die Notwen-
digkeit, ausgedehnte Netze mit ott nur wenigen Unterwegs-
Statzpunkten bedienen zu missen, ist eine Besonderheit der
Verkehrsbetriehe.

Dementsprechend erfordern Verkehrsbetricbe eine spezielle
Arbeitsgestaltung, wobei nicht nur Eftektivitat und Eftizienz,
sondern auch offentliche Interessen als Gestaltungsziele im
Vordergrund stehen und wober auch der Arbeitnehmer-
schutz als wesentliches Gestaltungsziel anerkannt werden
muls. Dies erfordert von allen mit Problemen der Arbeitsge-
staltung in Verkehrshetrieben befaliten Personen nicht nur
eine ausrcichende Kenntnis der speziellen Belastungen und
Risken in Verkehrshetrieben sowie der Organisation |, ihres”
Verkehrshetriebes,  sondern auch  ausreichendes  Wissen
aber zumindest die wesentlichen der bezughabenclen Ar-
beitnehmerschutzvorschritten. Dies ist bei tachspezitischen
Aushildungen im Verkehrsbereich zu bertcksichtigen.
Wurden die Verkehrssysteme auf der Stralse, autf der Schiene,
in der Lutt und aut dem Wasser bisher als getrennt auszu-
bauende Systeme behandelt und jedes fir sich optimiert, so
bahnt sich nun eine intensive Vermetzung der Verkehrssvste-
me an. An den Schnittstellen der cinzelhen Verkehrssysteme
entstehen dadurch neue technische und organisatorische
Probleme, die flankicrend auch Malinahmen des Arbeitneh-
merschutzes ertordern. Diese Malnahmen betretfen die Ar-
beitsorganisation, die Arbeitsvorgdnge, die Arbeitsmittel und
clie Arbeitsstotfe und missen ziclorientiert, prophylaktisch
aut eine Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und  der
Unfallverhitung tar die in den jeweiligen Bereichen beschat-
tigten Arbeitnehmer- innen ausgerichtet sein. Die Erarbeitung
dieser Malsnahmen und ihre Durchsetzung erfordert, dabei
eine die Verkehrssysteme GObergreitende Ganzheitshetrach-
tung 1ar den Arbeitnehmerschutz, sowie eingehende Kennt-
nisse (ibor die Specitika der beteiligten Verkehrssysteme.,
Betalste Experten miissen dazu groles Uberblickswissen, die
Grundkenntnis der verschiedenen Technologien, zumindest
soweit dies zur Beurteilung moglicher Gefahren notwendig
ist, besitzen und die aktuellen Fntwicklungen in relevanten
Wissenshereichen laufend vertolgen. Der Bogen notwendi-
ger Wissensinhalte muls dabei vom materiellen Inhalt des
Arbeitnehmerschutzrechts Gber das Chemikalienrecht, die
Damptkesselverordnung, das Elektrotechnikgesetz, das Ar-
beitszeitgesetsz, das Mutterschutzgesetz, das Gleichbehand-
lungsgesetz, das Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz etc. bis
hin zum Arbeitsverfassungs- und Berufsaushildungsgesetz
reichen. Dartber hinaus sind Kenntnisse beginnend bei den
Bestimmungen Gber den Transport getihrlicher Gater, dlas
Sprengwesen, Gber Flissiggasanlaogen, den Strahlenschutz
ctc. bis zu den spezifischen Vorschritten des Fisenbahnwe-
sens, der Schiffahrt, der Luttiahrt, des Post- und Fernmelde-
wesens und doer Seilbahnen ertorderlich. Dazu kommt eine
grolse Anzahl einschligig geltender ONORMEN und OVE-
Vorschriften sowie eine Vieltalt betrichsspezitischer Dienst-
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vorschriften einzelner Verkehrsbetriebe, die teilweise eben-
falls beherrscht werden mussen.
Aus diesen Griinden kommt einer auch aus der Sicht des
Arbeitnehmerschutzes umfassenden Ausbildung sowohl des
betrieblichen Managements als auch der Fachkrifte, die auf
dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes in den Verkehrsbe-
trieben tatig sind, besondere Bedeutung zu. Folgende Forde-
rungen sind daher in Zukunft verstarkt zu vertreten und
durchzusetzen:

— In die Materiegesetze des Verkehrswesens missen in ge-
eigneter Form zumindest Hinweise auf die Erfordernisse
des Arbeitnehmerschutzes aufgenommen werden, um
dessen Durchsetzung in diesen Bereichen zu erleichtern.

— Berechtigungen, die Fachkréften in Verkehrsbetrieben
spezielle Weisungsgewalt gegenuiber anderen Arbeitneh-
mern/innen einrdumen und fir deren Erwerb eine beson-
dere Ausbildung (z. B. als Schiffsfiihrer, Pilot, Flugbetriebs-
leiter, Seilbahnbetriebsleiter) erforderlich ist, miissen auch
an die Kenntnis zumindest der wesentlichen einschlagigen
Arbeitnehmerschutzvorschriften gebunden werden.

Insbesondere zum zuletzt genannten Punkt wurden im Be-

reich der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu tberprifen-

den Betriebe bereits erste MaRnahmen gesetzt. Sowohl im

Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung als auch im

Bereich der Osterreichischen Bundesbahnen wird zur Ver-

besserung der Ausbildung insbesondere des mittleren Mana-

gements im Rahmen von ,Seminaren fir Fihrungskrafte”
auch der Gegenstand ,Arbeitnehmerschutz” vorgetragen.

Dem kiinftigen Vorgesetzten werden dabei die innerbetrieb-

liche Organisation des Arbeitnehmerschutzes, dessen Ziel-

setzungen und die Verantwortung des Vorgesetzten fur die

Durchfihrung des Arbeitnehmerschutzes im Betrieb in be-

sonderer Weise nahegebracht.

Ebenso wichtig wird aber auch eine Intensivierung und

Ausweitung der derzeit bestehenden Ausbildung fir Sicher-

heitstechniker und Betriebsirzte sein, um diesen Rahmen

ihrer gesetzlichen Aufgaben und in ausreichender Weise die
fachliche Beratung und Unterstiitzung der Arbeitgeber/innen
und deren Beauftragten zu ermdglichen. Auch bei diesen

Ausbildungen ist auf fachspezifische oder branchenspezifi-

sche Erfordernisse z. B. des Verkehrswesens besondere

Rucksicht zu nehmen.

Die rechtzeitige und intensive Befassung dieser Fachkréfte

mit den Problemen der Arbeitsgestaltung ist eine wesentliche

Voraussetzung fur ergonomisch, sicherheitstechnisch und

arbeitshygienisch richtige Problemlésungen. Sicherheits-

technische Dienste und die betriebsarztliche Betreuung ha-
ben bei der Planung, Gestaltung und Anderung von Arbeits-
platzen, Arbeitsstatten, Baulichkeiten etc. unmittelbar unter-
stitzend mitzuwirken. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat
in seinem Wirkungskreis insbesondere bei den GroRbetrie-
ben Osterreichische Bundesbahnen und Post- und Telegra-

phenverwaltung sowie bei den Wiener Verkehrsbetrieben im

Berichtszeitraum intensiv dahingehend gewirkt, dall die

rechtzeitige und intensive Einbeziehung der Sicherheitstech-

niker bei allen diesen Aufgaben sichergestellt und, wo noch
nicht ausreichend praktiziert, intensiviert wird. Entsprechen-
de Dienstanweisungen wurden in diesen GroRbetrieben er-
lassen und in die Praxis umgesetzt. Im Bereich der Osterrei-
chischen Bundesbahnen und der Wiener Verkehrsbetriebe

ist dabei bemerkenswert, dal® dies auch fir Planungen gilt,
die keiner eisenbahnrechtlichen Genehmigung bediirfen,
und dadurch eine aus der Sicht des Arbeitnehmerschutzes
fachdienstibergreifende Beurteilung sichergestellt wird.

Im Bereich der Planung und Ausfihrung von Hochbaute I
sind diese Vorgangsweisen besonders wichtig, da im Rah
men der allgemeinen Berufsausbildung von Architekten und
Bauingenieuren weder den Fragen der Ergonomie noch
jenen der Stoffkunde aus der Sicht des Gesundheitsschutze
die notwendige Bedeutung eingeraumt wird. Dal} diese Re
gelungen infolge der besonderen Kenntnisse, die Sicherheits
techniker in Planungen einbringen kénnen, nicht zuletz
auch zu 6konomisch besseren Entscheidungen fiihren und
oft nicht unwesentliche Einsparungen erméglichen, ist eir{

erwuinschter Nebeneffekt. |

4.2 Aktuelle Trends auf dem Gebiet
des Arbeitnehmerschutzes und
Schlul¥folgerungen

Ein wesentlicher Teil der zentralen Tatigkeit des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates muld darauf ausgerichtet sein, neue Ent-
wicklungen in den Bereichen von Technik, Wirtschaft und
Medizin, insbesondere der Verkehrstechnologien und de
Organisation von Verkehrsbetrieben sowie neue Erkenntnis;
se Uber Belastungen im Verkehr und in Verkehrsbetrieben z
erfassen, zu verfolgen und begleitend die zur Vermeidung
von moglichen Gefahren und fiir die Weiterentwicklung des
Arbeitnehmerschutzes erforderlichen Malknahmen an
zuordnen.

Dabei sind punktuelle Anordnungen im Einzelfall oder fu
bestimmte Betriebe (Abschnitt 3.5) nicht weniger wesentlich
als allgemeine SchiuRfolgerungen, die sich auf breiter Fron
im Vorschriftenbestand, in Normen oder auch in Anregun
gen fir gesetzliche Malknahmen niederschlagen missen.
Hatin den vergangenen Jahrzehnten die technisch-mechani
sche SchutzmaBnahme die Unfallverhiitung gepragt, so is
klnftig, insbesondere im Verkehrsbereich, der Mensch mi
seinen Eigenschaften und Verhaltensweisen als individuel
anzupeilendes Schutzziel und der Problemkreis , Arbeitsor
ganisation” wesentlich starker in den Vordergrund zu ruk+
ken. Neue Wechselwirkungen zwischen Mensch und Ar
beitssystem bedingen an den Schnittstellen dieser Spharen
(Bildschirmgerate, elektronische Steuerungen und Anzeigen
etc.) fir den Menschen besondere mentale Belastungen, dié
durch MaRnahmen des Arbeitnehmerschutzes vermiede
oder zumindest reduziert werden mussen. Die Unfallverhi
tungsarbeit wird dadurch in Richtung der Vermeidung vo
Gesundheitsschiden, mentalen Uberlastungen etc. erwei
tert, sie wird vielschichtiger und aufwendiger.

Die ergonomisch richtige und sicherheitstechnisch durch
dachte Gestaltung von Betriebs- und Arbeitsmitteln, Schut
einrichtungen etc., die bisher eine wesentliche Komponent
der Unfallverhiitungsarbeit war, wird dagegen zunehmen
in Planungs- und Konstruktionsburos verlagert. Das Vordrin-
gen von Fertigteil- und Modultechniken unterstiitzt und be
schleunigt diese Entwicklung, die sich auch indemfiir dieseh
Bereich geltenden EG-Recht insoweit niederschlagt, als be
der Maschinen- und Gerétegestaltung alle sicherheitstechn

T
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schen Malinahmen dem Hersteller aufgetragen und tberant-
wortet werden.

Beim Einsatz und bei der Verwendung von Geraten und
Betriebsmitteln wird sich daher kiinftig die Unfallverhitungs-
arbeit vor Ort hinsichtlich der Beschaffenheit der Gerate und
Betriebsmittel darauf beschrianken, die entsprechend denfir
die Hersteller geltenden Vorschriften erfolgte Gestaltung der-
selben festzustellen. Der Schwerpunkt der Unfallverhiitungs-
arbeit in den Betrieben wird dagegen bei der sicheren Gestal-
tung von Arbeitsabliufen, Arbeitsplatzen und bei Mafsnah-
men der Gesundheitsprophylaxe liegen. Dieser Strukturwan-
del wird qualitative Verinderungen in der Praxis des
Arbeitnehmerschutzes erfordern und neue Formen der Pro-
blembetrachtung vor Ort in den Betrieben bedingen.
Noch intensiver als friher werden alle Institutionen, die
Aufgaben auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes zu
erflllen haben, bemUht sein mussen, die Erfordernisse des
Arbeitnehmerschutzes bereits im Planungsstadium von Ar-
beitstechniken und Produktionsverfahren, von Produktpla-
nungen und Betriebsmittelkonstruktionen, aber auch von
Arbeitsablaufen und der Arbeitsorganisation einzubringen.
Techniker, Konstrukteure, Architekten, Organisationsfach-
leute und Arbeitsvorbereiter werden rechtzeitig und in alle
ihre Uberlegungen den Arbeitnehmerschutz miteinzubezie-
hen haben. Nur durch dieses Vorgehen wird kiinftig eine
ausreichende Basis fir eine wirksame Unfall- und Gesund-
heitsprophylaxe in den Betrieben gewahrleistet sein. Dies
hedeutet gleichzeitig ein Abgehen vom bisher tiblichen Den-
ken, bei dem vor allem im technischen Arbeitnehmerschutz
die notwendigen Schutzmalsinahmen meist aus leidvollen,
negativen Erfahrungen aufgrund von Unfallereignissen abge-
leitet wurden. Das heilst, im Prinzip wurde bisher eine
Jnacheilende Unfallverhtung” praktiziert, die nurnimehr
durch eine zukunftsorientierte Prophylaxe ersetzt werden
soll.

Diese aktuellen Entwicklungen werden, verstarkt und be-
schleunigt durch die notwendige Anpassung des Osterreichi-
schen Arbeitnehmerschutzrechts an die Vorgaben der ein-
schligigen EG-Richtlinien, neue Vorgangsweisen und vor
allem eine neue Konzeption fir den Arbeitnehmerschutz in
Osterreich erfordern. lhren Niederschlag wird diese neue
Konzeption in einem neuen , Arbeitsschutzgesetz” finden
mussen, das das geltende . Arbeitnehmerschutzgesetz” ablo-
senwird. Primare Leitideen dieser neuen Konzeption werden
Pravention, Gestaltung, Arbeitnehmerbeteiligung und ein
ganzheitlicher Denkansatz fir die Problemlosungen sein.
Diein diesem Sinn aus der Sicht des Verkehrs-Arbeitsinspek-
torates erforderlichen Anderungen werden im folgenden in
der gegenwartig getibten und in einer neuen Arbeitnehmer-
schutzkonzeption schwerpunktbezogen einander gegen-
Gbergestellt:

Anderung in der Konzeption des Arbeitnehmerschutzes, die

— infolge der Harmonisierung mit der Konzeption der EG und
— im Hinblick auf neue technologische, gesellschafts- und sozial-
politische Entwicklungen sowie neue medizinische Erkenntnisse

aktuell notwendig sind:

Bisherige Konzeption

(klassisches ésterreichisches
Denken)

Neue Konzeption
(abgestimmt auf die Vor-
schriftenlage im EG- und
EWR-Bereich)

Ziele des Arbeitnehmerschutzes und
Motive fir die Weiterentwicklung

Ziele:

Ausgerichtet im wesentlichen
auf die Verhitung von Unfal-
len und akuten Gesundheits-
schiden.

Motive:

Aus negativen Erfahrungen
nachtraglich abgeleitet.
Erkenntnisse aus Analysen
von Arbeitsuntillen und be-
ruflich bedingten Erkrankun-
gen.

Ziele:

Wie bisher, aber zusatzlich

einzubinden:

— Vermeidung von Gesund-
heitsschaden auch durch
Langzeiteinwirkungen und
von

— mentalen Belastungen;

— Erreichen von individucller
Arbeits zufricdenheit (Per-
sonlichkeitsentwicklung).

Motive:

Priventives Streben nach

Vermeidung negativer Erfah-

rungen und prospektive Vor-

sorge fur Personlichkeitsent-
wicklung.

Ziele bei der Vorschriftenerstellung

Eindeutige, moglichst zeit-
und situationsunabhangige
Formulierungen.

Angestrebt wird:

Wortliche Vorschrittenerfiil-
lung.

Rahmenvorschritten, die eine

aktive Anpassung an die Ge-

gebenheiten ermoglichen

Die Umsetzung muls

— zielorientiert,

— situationsgerecht und

— dynamisch (Anpassung an
aktuellen Stand)

erfolgen.

Angestrebt wird:

Arbeitnehmerschutz als we-
sentliches Gestaltungsziel
(Einbindung in Planung, Kon-
struktion und Organisation).

Adressat der Vorschriften

Arbeitgeber

Arbeitgeber

Umsetzung der Vorschriften

Einhaltung der konkreten
Vorgaben bei ,umsichtigem
Arbeiten”.

Arbeitnehmer sind am Um-
setzungsprozelS nur margi-
nal, Experten nur in be-
stimmten Fillen beteiligt.

Situationshezogene Umset-

zung unter Einbeziehung von

— Experten (Sachverantwor-
tung),

— Arbeitnehmern oder ge-
schulten Arbeitnehmerver-
tretern (Eigenverantwor-
tung, Beteiligungsrechte)
und

— Betriebsriten (multiplikato-
rische, kontrollicrende und
unterstiitzende Aufgaben).
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Interessenslagen

(scheinbarer) Gegensatz Ar-
beitnehmerschutz/Okono-
mie.

Sind Vorschriften unzurei-
chend, so fehlt der Hand-
lungszwang.

Dies bedingt Vorschriftenflut
und erschwert die Kontrolle.

Humanisierung der Wirt-
schaftlichkeit der Arbeit sind
keine konkurrierenden Ziele.
Betriebswirtschaftlicher Nut-
zen des Arbeitnehmerschut-
zes wird durch Evaluierungs-
prozesse erkennbar.

Rahmenvorschriften bedin-

gen Zwang zu prophylakti-
schem Handeln.

Betriebs- und arbeitsplatzbe-
zogene Dokumentation der
Umsetzung der Rahmenvor-
schriften erleichtert die Kon-
trolle. Hervortreten einer In-
dividualisierung steht in
Wechselwirkung mit der Be-
tonung der Notwendigkeit
des Zusammenwirkens aller.

Eine zunehmende Vielfalt an Meinungen und Einzelinteres-
sen ist auch im Bereich des Arbeitnehmerschutzes festzustel-
len. Durch diese ,Individualisierung” der Probleme tritt ei-
nerseits infolge der Vielfalt der Ansichten eine Entsolidarisie-
rung ein und entsteht anderseits verstarkt die Notwendigkeit
zur Schaffung von Interessensausgleichen. Letzteres nicht
nur zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, sondern
zunehmend auch zwischen Arbeitnehmern und Arbeitneh-
mern. Die Problematik ,Rauchen am Arbeitsplatz” ist hiefur
ein Beispiel. Aus dieser Entwicklung resultiert, dal® die Ar-
beitnehmer/innen in die Prozesse zur Problemlésung im
Bereich des Arbeitnehmerschutzes kiinftig vermehrt, zeitge-
recht, moéglichst intensiv und maoglichst unmittelbar einge-
bunden werden missen.

Allgemein wiinschen Mitarbeiter/innen heute mehr Freiheit
und Verantwortungsspielraum, mehr personliche Anerken-
nung und starkeren sozialen Kontakt. Die Aufgaben zur
Humanisierung der Arbeit werden daher umfassender und
mussen sich auch auf die Schaffung einer dem Menschen
angepaliten und seinem Wohlbefinden zutraglichen Arbeits-
umwelt erstrecken. Ansatzpunkte dazu liegen neben der
korpergerechten Gestaltung der Arbeitsplatze und der Ge-
staltung der physikalischen Umgebungseinflusse auch in der
Einhaltung zuldssiger Beanspruchungsniveaus und in der
Berlcksichtigung vorhandener Fahigkeiten der arbeitenden
Menschen. Obwohl Strukturverdanderungen in der Arbeits-
welt, verbunden mit dem Wunsch nach Verbesserung der
Lebensqualitat, neue und zunehmend starkere Impulse fir
gezielte Verbesserungen in den Arbeitsbedingungen erge-
ben, ist infolge der Diskrepanz zwischen den sozialen
Anspriichen von Mitarbeitern/innen und einer vor allem
nach technisch-6konomischen Gesichtspunkten ausge-
richteten Arbeitswelt bei bestimmten Gruppen von
Arbeitnehmern/innen noch immer eine begriindete Unzu-
friedenheit mit bestimmten Arbeitsbedingungen oder be-
stimmten Formen der Arbeitsorganisation festzustellen. Dies
ist oft eine der Ursachen fur die mangelnde Arbeitsmotiva-
tion in bestimmten Bereichen.

Humanisierung der Arbeitswelt muf daher komplexer gese-

hen werden, wird kinftig die Gestaltung der Arbeitsbedin-

gungen insgesamt umfassen mussen und die Schaffung von

Arbeitssituationen zum Ziel haben, die vorrangig sowohl den

materiellen als auch den immateriellen Bedirfnissen der

arbeitenden Menschen entsprechen missen. Auch betriebli-
che Konzeptionen fir die Humanisierung der Arbeitswelt
durfen daher nicht nur auf arbeitsgestalterische MaRRnahmen
und MaRnahmen der Gesundheitsprophylaxe beschrankt

bleiben, sondern miissen sich auf die Arbeitssituation im

Betrieb als Ganzes erstrecken, d. h. sie missen auch

menschliche Verhaltensweisen, soziale Bedurfnisse und Er-

fordernisse der Personlichkeitsentwicklung beriicksichtigen.

Mit der neuen Konzeption werden daher folgende Grundsat-

ze zu verbinden sein:

— Beibehaltung der ausschlielichen Verantwortung des Ar-
beitgebers.

— Intensivierung und Ausweitung der Beteiligung der Arbeit-
nehmer (Arbeitnehmervertreter).

— Eine weitere Verlagerung der Durchfiihrung des Arbeit-
nehmerschutzes in die Betriebe durch Schaffung von Frei-
rdumen fur eine eigenverantwortliche Umsetzung von
Rahmenvorschriften durch den/die Arbeitgeber/in. Solche
Freiraume ergeben sich aus dem Auftrag an den/die Ar-
beitgeber/in in eigener Verantwortung fir eine situations-
bezogene Beurteilung der Tatigkeiten und der bestehen-
den Gefahren in den Betrieben (Evaluierung) zu sorgen
und die notwendigen Schutzmallnahmen an den Arbeits-
platzen festzulegen.

— Dynamisierung des Arbeitnehmerschutzes infolge Ver-
pflichtung der Arbeitgeber/innen zur Uberpriifung der
SchutzmaBnahmen bei jeder Anderung im Betrieb.

Dies wird auch neue Schwerpunkte in der Aufgabenstellung

und in der Tatigkeit der Arbeitnehmerschutzbehérden be-

dingen, wobei folgende Aspekte wesentlich sein werden:

— Steigerung der Komplexitat und des Umfanges der Aufga-
ben.

— Erweiterung des Beobachtungs- und Uberpriifungsspek-
trums, z. B. Erfassung auch nicht normierbarer Kriterien
wie mentale Belastungen, soziale Beziehungen oder Um-
welteinflisse.

— Festlegung differenzierterer Besichtigungs- und Kontroll-
strategien und Schaffung groRerer sozialer Handlungs-
kompetenz sowie Ausbau der Entscheidungskompetenz
als Behorde.

— Ausbau der Beratungstitigkeit und intensivere Koopera-
tion mit innerbetrieblichen Einrichtungen.

Immer 6fter werden auch Probleme zu I6sen sein, bei denen

Arbeitnehmer/innen wihrend der Ausiibung der beruflichen

Tatigkeit durch auRere Einflisse oder Umstande gefahrdet

oder belastet werden, die aber nicht unmittelbar aus der

beruflichen Tatigkeit resultieren und auf die auch der/die

Arbeitgeber/in nicht direkt Einfluk nehmen kann, wie Ozon-

belastungen bei Arbeiten im Freien (Seilbahnen, Bauarbeiten

etc.) oder Arbeiten im Bereich von elektromagnetischen

Feldern mit hoher Feldstarke (z. B. Arbeiten in der Nahe von

Funksendeanlagen). Dazu missen Methoden und Vorgangs-

weisen entwickelt werden, durch die der Schutz der Arbeit-

nehmer/innen auch in diesen Fallen ausreichend gewahrlei-
stet werden kann.

Umweltschutz und Arbeitnehmerschutz werden dabei ein-
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ander sowohl bezuglich der anzuwendenden Techniken als
auch hinsichtlich der Vorgangsweisen zur Erreichung der
Zicle erganzen mussen. Es kann angenommen werden, dald
sich beide Gebiete voneinander profitierend weiterentwik-
keln werden, da auch das flr zielfihrende Vorgangsweisen
und Schutzmalinahmen erforderliche , Know-how” in bei-
den Bereichen meist idlent ist.

Der Mensch am Arbeitsplatz steht mitseiner Arbeitsplatzum-
welt in einer standigen wechselseitigen Beeintlussung (Inter-
aktion). Hiebei sind unter Arbeitsplatzumwelt nicht nur die
physikalisch-chemischen Berciche wie Klima, Larm, Staub,
Lichtetc., sondern auch die sozial-emotionalen Bereiche im
Betrieb zu verstehen. Unter dem Aspekt dieser wechselseiti-
gen Beeinflussung von Person und Umwelt ergeben sich fir
den arbeitenden Menschen Reaktionen und Auswirkungen,
die einerseits aktuell und andererseits als langtristige Auswir-
kungen auttreten konnen. Aktuell oder als kurziristige Folge
auttretende Auswirkungen konnen meist objektiv mit physio-
logischen Verfahren wice etwa Beanspruchungsreaktionen
des Herz-Kreislautsystems oder durch Verinderungen der
Korperkerntemperatur gemessen werden. Trotzdem st die
Eigenbeurteilung durch dic Betrotfenen zusatszlich notwen-
dig, unv dartber hinaus Riickschlisse aut das Anstrengungs-
erleben und Hinweise 1tr cine richtige Einschitzung mogli-
cher langiristiger Folgen zu gewinnen. Maoglichen langfristi-
gen Folgen kann prophylaktisch meist nur durch aus der
Ertahrung entspringende Malknahmen entgegengewirkt wer-
den. Ob derartige prophylaktische Mabnahmen ziehthrend
sind, kann meist erst zu cinem spateren Zeitpunkt beurteilt
werden. Trotzdem muls selbst der Versuch ciner Prophylaxe
hoher gewertet werden als das Warten aur gesicherte Er-
kenntnisse, die, sobald sie feststehen, zwar den Beginn der
Schutzmabnahmen  ermoglichen,  gleichzeitig aber  eine
Rickschau auf einen Zeitraum der Untdtigkeit markieren
wirden. Nach Meinung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
erfordert daher hereits der Verdacht aut mogliche schadliche
Wirkungen entsprechende Malsnahmen, auch wenn deren
unbedingte Notwendigkeit oder zieltithrende Wirkung zum
aktuellen Zeitpunkt noch nicht voll bestitigt ist.

Da der Mensch, sei ¢s im Bereich der Arbeit, des Verkehrs
oder der Freizeit, immer gleich schutzbedurttig ist, kann
auch nur eine umtassende Sicherheitsarbeit unter Beteiligung
aller Krétte und Institutionen, die die Erhaltung der Gesund-
heit der Menschen sum Ziel haben, die Erhaltung dieser
Gesundheit insgesamt und auf Dauer gewahrleisten. Fragen
der Sicherheit und der Gesundheitsprophvlaxe konnen und
darfen daher nicht vor und hinter den Toren von Betrieben
unterschiedlich hehandelt werden. Fragen der Verhitung
von Unfallen und von Gesundheitsschadigungen im betrie-
blichen und aulierbetrieblichen Bereich werden kanttig zen-
trale Bedeutung erlangen und eine ganzheitliche Betrach-
tungsweise ertordern. Da das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
gerade an den Schaittstellen dieser Bereiche (Arbeitsplatz
Verkehr aber auch Arbeitsplatz Freizeit — 7. . Seilbahnanta-
gen) seinen Verptlichtungen nachkommen muli, werden
diese Entwicklungen nichtohne Einfluls auch auf die Tatigkeit
der Verkehrs-Arbeitsinspektorensinnen bleiben.

Gerate (Schutzausrastungen), Maschinen und Betriehsmittel
darfen kiinttig, wenn sie den einschligigen sicherheitstechni-
schen Vorschritten entsprechen, einerseits in keiner Weise

bei der Inverkehrsetzung heschrdankt werden, andererseits
werden aboerim Hinblick aur unterschiedliche Verwendungs-
situationen nicht alle Gerate, Maschinen oder Betriebsmittel,
die far cinen bestimmten Zweck angeboten werden, gleiche
Sicherheit tiir Verwender oder Benutzer bieten, da die ange-
fahrten sicherheitstechnischen Vorschriften lediglich einen
Mindeststandard definieren. Aus diesem Grund wird kiinftig
der Auswahl von Geraten, Maschinen und Betriebsmitteln
fir bestimmte Zwecke durch den Besteller oder Erwerber
hinsichtlich der Einhaltung der Arbeitnehmerschutzbestim-
mungen cine wesentlich grolsere Bedeutung zukommen als
hisher. Die Gewdhrleistung besonderer Schutzinteressen ist
moglich, wenn der Besteller bei der Anschafiung eines, Be-
triehsmittels, ciner SchutzausrGstung ete. an den Hersteller
entsprechende Forderungen stellt und die Moglichkeiten
ausschoptt, um unter Bedacht aun dic in seinem Betrieh
hestehenden Arheitssituationen auch Gber den Mindeststan-
dard hinaus das sicherheitstechnisch bestgeeignete Betriebs-
mittel, Gerat etc. zu erwerben. Dies wetzt voraus, dals der
Personenkreis, der mit solchen Auswahl- oder Bestellvorgdn-
gen beralstist, hiefar entsprechend geschult und ermachtigt
ist, wobei inshesondere letzteres wieder das notwendige
Verstandnis beim betrieblichen Management voraussetzt.

4.3 Neue Entwicklungen und
Malinahmen auf dem Gebiet des
Arbeitnehmerschutzes im Bereich
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

Erfordernisse des Arbeitnehmerschutzes missen bei techno-
logischen und organisatorischen Anderungen rechtzeitig be-
racksichtigt, allenfalls neu auftretende Getahren beseitigt
und begleitend  zu neuen Arbeitsverfahren  auch  neue
Schutzkonzeptionen entwickelt werden.

Aus dem Bereich des Verkehrs-Arbeitsinspektorates sind im
Berichtszeitraum im wesentlichen folgende Projekte zu er-
wdihnen, zu denen jeweils flankicrend Schutzkonzeptionen
ausgearbeitet oder hei der Erarbeitung entsprechender Vor-
schriften mithertcksichtigt oder als spezielle Schutzmalinah-
men den betrefienden Betrieben zusatzlich aufgetragen wor-
den sind: Die Gestaltung der Arbeitsplatze und der Arbeits-
organisation beim Einsatz neuer Stellwerks- und Sicherung-
stechniken im Bereich der Osterreichischen Bundesbahnen,
neue Formen der Arbeitsorganisation bei Steuerungs- und
Uberwachungstitigkeiten im - Eisenbahnbereich, 7. B. in
U-Bahn-Uberwachungsstellen,
neue Schutzmalnahmen beim Finsatz von Lichtwellenleiter-

Fahrdienstleitungen  und

kabeln und der Lasertechnik im Nachrichtenwesen, beson-
dere Malinahmen der Arbeitsplatzgestaltung und -organisa-
tion beim Einsatz von Computern fir Blros und Verwaltung
in verschiedenen Bereichen sowie spezielle Schutzmalknah-
men bei der Gestaltung und dem Betrieb von Forder- und
Umschlagsanlagen tir kombinierte Verkehrssysteme wie hei
Ro-Ro-Verladeeinrichtungen oder hei Terminals der ,Rollen-
den Landstralse”. Neue Techniken und Systeme erfordern
haufig raschestes Reagieren des Menschen im Arbeitssystem
und bedingen immer grolier werdende Anteile an Informati-
onsverarbeitung bei praktisch allen Berufen, vornehmlich
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aber im Verkehrswesen.
Menschen sowohl hinsichtlich der Raschheit im Erfassen von
Informationen als auch hinsichtlich der Geschwindigkeit des

Da dem Leistungsvermogen des

Handelns Grenzen gesetzt sind, kénnen daraus Uberbean-
spruchungen erwachsen, die nicht nur gesundheitsschadi-
gend, sondern auch Ursache unfallkausaler Fehlhandlungen
sein konnen. Beim Einsatz moderner technischer Systeme,
die z. B. vollelektronisch oder rechnergesteuert arbeiten,
muls daher vorgesorgt werden, dals sowohl im Regel- als
auch im Storfall und sowohl fir die das System bedienenden
Bediensteten als auch fir jene Personen, deren Sicherheit
von der Funktion solcher Systeme unmittelbar abhangt, der
Schutz von Leben und Gesundheit ausreichend gewdhrlei-
stet ist. Die Vermeidung von psychischen Belastungen,
Uberforderungen des Wahrnehmungsvermégens und der
motorischen Fdhigkeiten des Menschen sowie von Strelssi-
tuationen werden daher in ndchster Zeit wesentliche Ziele
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates bei der Unfall- und Berufs-
krankheitenbekampfung sein missen. Mangelnde Arbeits-
zufriedenheit, Belastungen durch Monotonie und nicht na-
her bestimmbare irrationale Angstgefihle sind kennzeich-
nende Symptome solcher Situationen.

In jangster Zeit ist oft deutlich geworden, dal’ selbst kleine
Ursachen infolge der Raschheit und der Automatik der Ab-
laufe oft in nicht mehr korrigierbarer Weise bis zu Katastro-
phensituationen fiithren kéonnen. Wenn z. B. eine einzige
Fehlhandlung auf einem Tankschiff zu Gefahren groten
Ausmalses fiir Mensch und Umwelt fihren kann, wird deut-
lich, daf selbst modernste technische Sicherheit in Verbin-
dung mit menschlichen Faktoren immer noch unkontrollier-
bare Unsicherheiten ergibt und dald ein oft zufalliges Aufein-
andertreffen verschiedener Indispositionen rasch zu risiko-
reichen Situationen fiihren kann. Obwohl die technische
Sicherheit einen hohen Standard erreicht hat, wird ihre
Wirksamkeit nach wie vor weitgehend von menschlichem
Handeln bestimmt. Kinftige Strategien der Unfallverhitung
mussen daher auch intensiv die Bereiche Information, Wis-
sensvermittlung, Training und Schulung beinhalten.

Im Storfall konnen gleichzeitig mit technischen Systemen
auch Kontroll- und Sicherheitseinrichtungen ausfallen, mit
denen im Regelfall sicher gerechnet werden kann und die
meist sogar selbsttatig wirken. Solche risikoreichen Situatio-
nen werden heute oft noch dadurch verscharft, dal die
bisher gerade im Verkehrsbereich ausgepragt vorhandenen
und hoch bewerteten Instandhaltungsorganisationen und
-strategien infolge personeller Einsparungen wahrend der
letzten Jahre in vielen Bereichen zurtickgestellt wurden. In
einzelnen Bereichen des Verkehrswesens wird heute anstelle
einer prophylaktischen Instandhaltung nur noch Stérungsbe-
hebung betrieben. Auch dies schafft Gefahren oder fiihrt
zumindest zur quantitativen Vermehrung bekannter Gefah-
renquellen.

Bei modernen technischen Systemen mussen auch Regelun-
gen getroffen werden, die sicherstellen, daB die von den an
den Schnittstellen Mensch/System tatigen Bediensteten im
Storfall geforderten Handlungsabliufe und Handlungsge-
schwindigkeiten auf das menschliche Leistungspotential ab-
gestimmtwerden und dalt die in dieser Situation verfiigharen
Personen in der Lage sind, alle notwendigen Aufgaben sicher
zu bewaltigen. Ab dem Auftreten einer Storung mufS dies

zumindest fir jenen Zeitraum sichergestellt sein, bis zu dem
eine allenfalls notwendige grolsere Anzahl von Personen zur
Verfugung steht. Fir die Verstindigung dieser Personen muf
organisatorisch vorgesorgt und Arbeitseinteilungen, Schicht-
und Dienstplane missen auch nach diesen Gesichtspunkten
erstellt werden. Ist dies aus zwingenden Grinden nicht
moglich, so mussen fiir die an den Schnittstellen zu solchen
Systemen arbeitenden Menschen Moglichkeiten geschaffen
werden, um im Fall einer Uberforderung (Storfall) das gesam-
te System oder Teile desselben unter kontrollierten Bedin-
gungen abschalten oder seine Funktion soweit einschranken
zu konnen, dalé eine sichere Bewiltigung insbesondere von
Steuerungsaufgaben durch die anwesenden Personen ge-
wdhrleistet ist. Dies wird vor allem dann notwendig sein,
wenn technische Systeme Vorgange steuern, von deren pra-
zisem Ablauf das Leben von Menschen direkt oder indirekt
abhangt. Dies gilt zwar fur die Arbeitswelt generell, ist aber
fuir spezielle Bereiche wie das Verkehrswesen und hier wie-
der fur bestimmte Berufsgruppen wie etwa Fahrzeugfuhrer,
Fahrdienstleiter oder Stellwerkswarter von besonderer Be-
deutung.

Hinsichtlich der z. B. bei modernen Stellwerken von Eisen-
bahnen infolge der wahrgenommenen Rationalisierungsmo-
glichkeiten etwa tir Fahrdienstleiter entstehenden mentalen
Belastungen und Strelsituationen wurden vom Verkehrs-
Arbeitsinspektorat im Berichtszeitraum die Arbeitsbedingun-
gen in den Stellwerken der Bahnhofe Ganserndorf und Vil-
lach unter Mitwirkung des Sanititsdienstes der OBB und des
Verkehrs-Arbeitsinspektionsarzies besonders analysiert und
gepriift. Diese Untersuchungen sind zwar als Feldstudie
noch nicht abgeschlossen, wobei auch noch vorgesehen ist,
externe Sachverstandige beizuziehen, trotzdem wurden er-
ste Malsnahmen zur Abstellung unzumutbarer Verhaltnisse
in den angefthrten Dienststellen bereits getroffen.

4.4 Entwicklungstendenzen im
Bereich des Arbeitnehmerschutzes
im Hinblick auf EG und EWR

Schon im Berichtszeitraum waren Uberlegungen erforder-
lich, welche Konsequenzen sich fir den Arbeitnehmerschutz
in Osterreich im Zusammenhang mit der Schaffung des EWR
und einer spaiteren Mitgliedschaft Osterreichs in den Euro-
paischen Gemeinschaften ergeben.

Vor Inkrafttreten der ,Einheitlichen Europdischen Akte” im
Jahr 1987 waren Arbeitnehmerschutzvorschriften in Rege-
lungen der Europaischen Gemeinschaften nur auf der Basis
des Art. 100 des EWG-Vertrages moglich, der vor allem die
Beseitigung technischer Handelshemmnisse und die Sicher-
stellung eines freien Warenverkehrs zum Ziel hat. Mit der
Schatfung der Einheitlichen Europaischen Akte wurde der
Art. 100a eingefugt, der es dem Rat ermoglicht, Gber Vor-
schlag der Kommission und nach Beteiligung des europai-
schen Parlaments, Richtlinien auch mit qualifizierter Mehr-
heit zu erlassen, mit denen fur die Mitgliedstaaten bindende
Festlegungen getroffen werden. Bei dieshezuglichen Vor-
schlagen ist die Kommission verpflichtet, in den Bereichen
Sicherheit und Gesundheit von einem hohen Schutzniveau
auszugehen.
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In Erganzung zu Art. 100a dient der RatsbeschluR vom Mai
1985 tiber eine neue Konzeption zur technischen Harmoni-
sierung einer raschen Angleichung der Rechtsvorschriften
der Mitgliedstaaten auf technischem Gebiet. Nach dieser
neuen Konzeption werden in EG-Richtlinien nur noch die
wesentlichen der an technische Produkte zu stellenden Si-
cherheitsanforderungen und die Verfahren festgelegt, nach
denen die Ubereinstimmung mit diesen wesentlichen Sicher-
heitsantorderungen gepruft wird. Zur niheren Beschreibung
und detaillierten Festlegung dieser Anforderungen dienen
dagegen harmonisierte europdische Normen, die aber nicht
verbindlich sind. Bei einem Produkt, das mit diesen Normen
ubereinstimmt, mull aber vermutet werden, dals es den
Anforderungen der Richtlinien entspricht und somit ohne
Einschrankung in Verkehr gesetzt werden kann.
Gleichzeitig mit Art. 100a wurde auch der Art. 118a in den
EWG-Vertrag eingefugt, dervorsieht, dals der Rat zur Verbes-
serung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Ar-
beitsplatz mit Mehrheitsentscheidung Richtlinien erlassen
kann, die Mindestvorschriften fur diese Bereiche enthalten.
Die Mitgliedstaaten konnen aber in ihren nationalen Vor-
schriften aber diese Mindestvorschriften hinausgehende
Standards vorsehen, sofern diese keine zusatzlichen Han-
delshemmnisse bewirken. Damit wird Art. 1184 zur wesent-
lichen Rechtsgrundlage fur alle Regelungen des betrieblichen
Arbeitnehmerschutzes, waihrend alle produktbezogenen
Anforderungen in Richtlinien nach Art. 100a festgelegt wer-
den.

Zu Ende 1991 waren ca. 100 den Arbeitnehmerschutz be-
trettende Richtlinien erlassen, von denen 33 nach Inkrafttre-
ten der Einheitlichen Europdischen Akte entstanden sind.
13 dieser Richtlinien basieren bereits auf der Grundlage des
Art. 118a, wahrend 20 Richtlinien schon aufgrund Art. 100a
EWG-Vertrag erlassen wurden. Die nach Art. 100a erlasse-
nen Richtlinien betreffen nicht mehr nur einzelne Erzeugnis-
se, sondern regeln ganze Produktbereiche wie gefihrliche
Zubereitungen, Maschinen,  Schutzausristungen  oder
Druckbehalter.

Etwa 20 dieser Richtlinien enthalten Regelungen ftir den
betrieblichen Arbeitnehmerschutz wie tiber den Umgang mit
bestimmten Gefahrstoffen, fir die Sicherheitskennzeichnung
am Arbeitsplatz oder Vorschriften zum Schutz gegen Larm
am Arbeitsplatz.

Vonden auf Art. 118a EWG-Vertrag basierenden Richtlinien
ist besonders die Rahmenrichtlinie fir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz, 89/391/EWG, hervorzu-
heben, zu der erginzend eine Reihe von Einzelrichtlinien
erlassen wurden, die jeweils bestimmte Bereiche des betrie-
blichen Arbeitnehmerschutzes regeln, wie etwa die Benat-
zung personlicher Schutzausrastungen, die Gestaltung von
Arbeitsstatten und  Arbeitsiitteln, das Arbeiten an Bild-
schirmgeraten, das Heben und Tragen schwerer Lasten oder
den Urngang mit kanzerogenen Stoffen.

Eine Reihe von Richtlinien ist dartGber hinaus in Vorbereitung,
wie etwa Regelungen tber Arbeiten auf Baustellen (inzwi-
schen in Kraft getreten), Gber die Arbeitszeitgestaltung oder
betreffend die Gestaltung von Transportmitteln und die
Durchfihrung von Transportarbeiten.

Wesentlich ist auch der Grundsatz, dald diese Mindestvor-
schriften fur alle Arbeitnehmer in Gewerbe, Industrie und

Verkehr sowie auch im offentlichen Dienst gleichermafen
gelten.

Von den aufgrund Art. 100a erlassenen, produktbezogenen
Richtlinien sind einige tir den Wirkungskreis des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates von besonderer Bedeutung, wie etwa
die Richtlinien Gber die Vereinheitlichung der Rechtsvor-
schriften der Mitgliedstaaten fiir Maschinen, fir personliche
Schutzausristungen oder fir Autzuge oder auch die Richtli-
nien fur Telekommunikationseinrichtungen oder tir diverse
KFZ-Ausrustungen.

Diese Richtlinien sind meist bereits im Rahmen des EWR in
nationales Recht umzusetzen. Legt man nur die im EWR
erfalten den Arbeitnehmerschutz betreffenden Richtlinien
zugrunde, so werden in Osterreich zumindest folgende Ge-
setze und Verordnungen zu andern sein: das Arbeitnehmer-
schutzgesetz, die Allgemeine Arbeitnehmerschutzverord-
nung, die Allgemeine Maschinen- und Gerte-Sicherheitsve-
rordnung {auf der Basis einer neuen Gewerbeordnung), aber
auch das Bundesgesetz iber die Verkehrs-Arbeitsinspektion
und das Arbeitsinspektionsgesetz. Letzeres ist bereits in einer
neuen Fassung in Kraft getreten.

Neu zu schaffen sind nahere Vorschriften z. B. tber die
Benutzung personlicher Schutzausrastungen und dber den
Umgang mit Arbeitsstoffen. Dabei ist zu beachten, dal’
durch die Ubernahme von EG-Regelungen ,keine mégliche
Einschrankung des in den Mitgliedstaaten bereits erzielten
Schutzes gerechtfertigt werden kann“, da dies den im EG-
Vertrag verankerten Grundsatz widersprechen wirde, nach-
dem sich die Mitgliedstaaten verpflichtet haben, die beste-
henden Bedingungen in diesem Bereich zu verbessern und
.bei der Umsetzung der Richtlinien von einer Harmonisie-
rung bei gleichzeitigem Fortschritt” auszugehen.
Festzuhalten ist, dak sich bei autmerksamer Umsetzung der
EG-Richtlinien im Bereich des Arbeitnehmerschutzes keine
Probleme, teilweise sogar Verbesserungen im Niveau des
Arbeitnehmerschutzes in Osterreich ergeben sollten.

Die EG fordert von den Mitgliedslandern alle fiinf Jahre einen
Bericht Gber die Realisierung der Richtlinien, der jeweils
durch Berichte der Sozialpartner aus den Mitglieclslindern
zu ergdnzen ist.

Schwierigkeiten entstehen beider Umsetzung von EG-Richt-
linien in nationales Recht aber infolge der oft unklaren For-
mulierungen und moglicher Ubersetzungsfehler sowie auch
durch den oft nicht sehr systematischen Autbau und der in
Teilbereichen intolge der oft groféen Anzahlvon Detailrege-
lungen bedingten Unubersichtlichkeit der Bestimmungen.
Aus diesen Grinden muls die Unmsetzung praxisnah und
sorgfaltig erfolgen. Dies stellt neue Anforderungen an Ge-
setzgeber und zustandige Behorden, aber auch an die Be-
triebe und inshesondere auch an alle Personen, die zur
Beratung der Arbeitgeber/innen in den Betrieben taitig sind
(z. B. sicherheitstechnische Dienste). Eine ausreichende Aus-
bildung dieser Personen ist daher eine wesentliche Voraus-
setzung fur eine erfolgreiche Durchtihrung dieser Vorschrif-
ten in den Betrieben.

Sofern das EG-Recht strengere Bestimmungen als die in
Osterreich geltenden Arbeitnehmerschutzvorschriften vor-
sieht, muk eine Angleichung erfolgen, gunstigere Regelun-
gen, die im oOsterreichischen Arbeitnehmerschutzrecht exi-
stieren, konnen hingegen weiterhin aufrecht bleiben. Ledig-
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lichin Bereichen der technischen Normung, in denen unmit-
telbare Interessen des Binnenmarktes berihrt werden, be-
steht der Grundsatz, da® dem EG-Recht Vorrang eingeraumt
werden muls, wenn abweichende Bestimmungen als Han-
delshemmnisse qualifiziert werden konnen. Aus diesem
Grund muf auch der Normung besonderes Augenmerk
zugewendet werden, wenn vermieden werden soll, daR der
Standard des Arbeitnehmerschutzes in Osterreich durch Be-
stimmungen in europdischen Normen indirekt unterlaufen
werden kann. Dies scheint aber bei entsprechendem Enga-
gement in der Normungsarbeit durchaus vermeidbar.

Die Mindestvorschriften nach Art. 118a bieten deshalb allein
keine ausreichende Garantie fir die Erhaltung eines beste-
henden hohen Schutzniveaus am Arbeitsplatz, da die Ge-
staltung der Produkte und Betriebsmittel fr die Sicherheit am
Arbeitsplatz praktisch ebenso viel Bedeutung besitzt, wie die
Verwendungs- und Benitzungsreglements. Die Grundsatze
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes mussen deshalb
auch bei der Gestaltung der Produkte und Betriebsmittel
ausreichend beachtet werden. Hieflr sind grundsatzlich die
Richtlinien nach Art. 100 und 100a vorgesehen, die aber nur
Rahmenbestimmungen enthalten und pauschale Zielsetzun-
gen angeben, wihrend alle ndheren Gestaltungsgrundsatze
fur Produkte in harmonisierten Normen festgelegt werden.
Aus diesen Grinden ist eine ausreichende Berticksichtigung
der Komponenten Sicherheit und Gesundheitsschutz in den
harmonisierten Normen in Zukunft von eminenter Bedeu-
tung, wodurch auch der Mitarbeit von Behérden und der
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer in den verschiede-
nen Normungsgremien besonderes Gewicht zukommt. In-
folge der Knappheit der Ressourcen, tiber die diese Institutio-
nen verfugen, und der Vielzahl der , Technischen Komitees”,
die sich aktuell mit der Normung befassen (die folgende
Grafik gibt nur einen Uberblick iiber die Technischen Komi-
tees im Bereich der europdischen Normungsorganisation
CEN wieder), ist dies in der Praxis aber kaum ausreichend zu
bewadltigen.

Trotzdem missen Anstrengungen unternommen werden,
um eine ausreichende Berucksichtigung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes auch im Rahmen der produktbe-
zogenen Normen sicherzustellen. Arbeitnehmerschutz ist
eine offentliche Aufgabe und sollte daher nicht ohne ausrei-
chende Garantien fir die Bericksichtigung der offentlichen
Interessen privatwirtschaftlichen Einrichtungen Uberlassen
werden. Grundsatzlich ist dies dadurch maéglich, daR das
nationale Normungsgremium vor einer Zustimmung zu einer
europaischen Norm diese auf Kompatibilitit mit geltenden
nationalen Bestimmungen prift und bei Entgegenstehen na-
tionaler Bestimmungen mit einer Ablehnung der europdi-
schen Norm reagiert. Diese Vorgangsweise wird aber in der
Praxis nur dann zielfiihrend sein, wenn in den zustandigen
nationalen Normungsausschissen auch Arbeitnehmerorga-
nisationen und Behorden ausreichend vertreten sind, sodaR®
Einflisse aufgrund von nur wirtschaftlichen Interessen nicht
unproportional Uberwiegen. Fir nationale Normungsgre-
mien sollte daher eine paritatische Zusammensetzung der
Ausschusse ebenso verpflichtend sein wie die Prifung eines
Normentwurfs auf Ubereinstimmung mit den national gel-
tenden Vorschriften.

Wird festgestellt, dal® ein Normentwurf mit 6sterreichischen

Anzahl der Neugrindungen von
Technlachen Komitees bel CEN
(Europillache Normungaorganiaation)
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1987 1988 1989 1990

1983

Mit 8tand Eabruar 1888 arbelteten Im Bereioh der
CEN 146 Teohniaohe Komiteea an neuen Normen

Vorschriften nicht kompatibel ist, so sollte der betreffende
Normungsausschuf die zustandige Behorde in Kenntnis set-
zen, die sich dann gezielt — und dadurch vermutlich im
Rahmen ihrer Ressourcen durchfihrbar — mit dem Inhalt
dieser Norm auseinanderzusetzen hatte.

Die derzeit bestehende Praxis, daR in Normungsausschis-
sen meist die in diesen Bereichen tatigen Industrie- und
Produktionsbetriebe oder deren Interessenvertretungen mit
groBen Mehrheiten vertreten sind, wird diesen Forderungen
nicht gerecht. Keinen vollen Ausgleich stellt auch die Durch-
fuhrung eines offentlichen Einspruchsverfahrens fiir Nor-
mentwirfe dar, da die Aussendung der Unterlagen nur in
beschranktem Umfang maoglich istund nicht gepruft wird, ob
im einzelnen Einspruchsverfahren eine ausreichende Offent-
lichkeit gegeben ist. Erschwert wird diese Vorgangsweise oft
noch dadurch, daB die im Rahmen des Einspruchsverfahrens
zu beurteilenden Texte mit erheblichen Schutzgebihren be-
legt sind und kauflich erworben werden mussen, was auch|
fur die im jeweiligen Sachbereich kompetenten Behorden |
gilt. |
Die angefiihrten Bedenken werden auch nicht durch die|
Tatsache entscharft, daB die Mitglieder der Normungsgre-‘
mien als Person nominiert werden und daher formal von
nationalen oder firmenbezogenen Meinungen unabhangig |
sind. Bei Vertretern von Unternehmen bleibt es offen, ob nur
formale Unabhangigkeit tatsachlich ausreicht, um auch indi-
rekte Meinungsbeeinflussungen voll auszuschliefen.

Eine aus der Sicht des Arbeitnehmer-, aber auch des Konsu-
mentenschutzes zweckmaRige Losung konnte darin beste-
hen, daR sich Normungs- oder Fachausschusse paritatisch
aus Vertretern der Prifstellen, der Interessenvertretungen der
Arbeitnehmer (Konsumenten) und der Arbeitgeber (Erzeu-
ger, Vertreiber) und der Behorden zusammensetzen.
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4.5 Arbeitszeitregelungen — ein
aktuelles Problem im Verkehrswesen

Im Bereich der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu Gherprii-
tenden Betriebe sind hinsichtlich der geltenden Arbeits zeitre-
gelungen zwei Gruppen zu unterscheiden:

— Betriebe bzw. Bedienstete, 1ir die das Arbeitszeitgeset.,

BGBL Nr 461:1969, Geltung besitzt und i die zum Teil
auch besondere kollektivvertragliche Regelungen fur die
Arbeitszeit gelten. Sowohl das Arbeitszeitgesetz als auch
die meisten der einschlagigen Kollektivvertrage enthalten
tir den Verkehrsbereich zusdtzliche Ausnahmeregelun-
gen, wie die Moglichkeit zur Verlingerung der Arbeitszeit
bei erhohtem Arbeitsbedart oder fir die Durchithrung
von Vor- und Abschluflarbeiten oder Sonderbestimmun-
gen tUr Kiz-Lenker oder fGr Arbeitnehmeriinnen in Betrie-
ben cles oftentlichen Verkehrs.
Betriebe hzw. Bedienstete, tir die das Arbeitszeitgesets
keine Geltung besitzt. Es sind dies z. B. Schienenbahnen,
die von CGebietskorperschaften betricben werden,  die
Oxsterreichischen Bundeshahnen, das Bordpersonal von
Lutttahrtunternehmen und die Post- und Telegraphenver-
waltung. In diesen Bereichen gelten hinsichtlich der Ar-
beitszeit besondere (Dienst-)Vorschritten, die 2. B, auf
dem Beamtendienstrechts- bzw. dem Vertragshedienste-
tengesetz basieren, oder auch bescheidmalige Festlegun-
gen, wie die in den Flight-Operation-Manuals (FOM) fir
das Bordpersonal von Lufttahrzeugen enthaltenen Bestim-
mungen.

Kennzeichnend 1ar alle diese Regelungen und auch fir die

Ausnahmebestimmungen, die das Arbeitszeitgesetz fir den

Verkehrshereich zulilst, sind die Zuldssigkeit langer und

auch sehr unregelmailiger Cinsatzzeiten, kurzer Ruhezeiten

und teilweise das Fehlen von Pausenregelungen.

I-Gr die Kontrollbehorde, aber auch fiir die Rechtsunterwor-

fenen erschwerend wirkt vor allem die Vielfalt der im Ver-

kehrswesen bestehenden Regelungen. Verkehrs-Arbeitsin-
spektor/inn/en haben z. B. bei der Kontrolle der Einhaltung
der Bestimmungen zum Schutz der Arbeitnehmer/innen be-
treftend die Arbeitszeit etwa zehn verschiedene Bundesge-
setze, acht wesentliche Verordnungen und ca. 20 verkehrs-
spezifische Tatigkeiten  betrettende  Kollektivvertrige  (bei

Durchfahrung von Kontrollen im Bereich von Anschluld-

halhnbetrichben eine noch groliere Anzahl) sowie eine Reihe

von betrieblichen Dienstvorschriften tinshesondere im Be-
reich der Osterreichischen Bundesbahnen und der Post- und

Telegraphenverwaltung) samt ciner grolsen Anzahl zugehori-

ger Diensteinteilungen zu beachten. Es st selbstverstiandlich,

dals dies die Durchtihrung der Kontrollen nicht erleichtert
und von den Kontrollorganen umfangreiche Kenntnisse er-
tordert.

Es ist aber nicht nur die Vieltalt der Regelungen, die Schwie-

rigkeiten bereitet, sondem auch der materielle Inhalt der

Regelungen, der hinsichtlich der zuldssigen Limits kaum

mehr dem aktuellen sozialen Umteld entspricht. Dies ist vor

allem darin begrindet, dals diese Bestimmungen und Rege-
lungen im Kern zumeist schon vor lingerer Zeit, teilweise
schon in den 50er Jahren entstanden sind und seither eher
nur unwesentliche Anderungen oder Anpassungen erfahren

haben. In der damaligen Situation konnte in allen Verkehrs-
bereichen, vor allem im offentlichen Verkehr, von der An-
nahme ausgegangen werden, dald in der Arbeitszeit in we-
sentlichem Umtang und regelmalsig auch Zeiten dor Arbeits-
bereitschatt enthalten waren, dic kurztristige Erholungspha-
sen zwischendurch auch wahrend der Einsatzzeit moglich
machten. Bei der Festlegung dor Grenzwerte konnten daher
damals relativ lange Einsatzzeiten und relativ kurze Ruhezei-
ten zugelassen werden. Auch das Arbeitszeitgesetz, das
1969 geschatfen wurde, ging bei der Festlegung der Ausnah-
men fir Verkehrsbetriebe im Grunde noch von solchen
Voraussetzungen aus.

Inzwischen hat sich die Situation aber grundlegend verdn-
dert. Durch Personalcinsparungen und Rationalisierungs-
malknahmen einerseits sowic durch die Zunahme des Ver-
kehrsautkommens und die Erhohung des Verkehrsangebots
anderseits wurden in den letzten |ahren und vor allem im
Bereich des offentlichen Verkehrs Zeiten der Arbeitsbereit-
schatt stark verringert. Dies bedeutet, dals den nach den
geltenden Regelungen zuldssigen Limits Gr (lange) Einsatz-
zeiten und (kurze) Ruhezeiten ihre seincerzeitige Grundlage,
namlich das Bestehen von Frholungsphasen wahrend der
Einsatzzeit, entzogen wurde. Die nachtolgende, nur plaka-
tiv, aber signifikant das Problem darstellende Graphik soll
dies veranschaulichen.

Uberlange Einsatzzeiten bedingen im Zusammenwirken mit
den oft nur kurzen Ruhezeiten und unter den in modernen
Verkehrsbetrieben heute bestehenden Arbeitsbedingungen
unzumutbar hohe, vor allem mentale, Belastungen und
teilweise auch abermailsige Strelibelastung. Rasch auteinan-
derfolgende Arbeitsablaute, die ununterbrochene Konzen-
tration erfordern, ottohne Moglichkeit fir auch nur kurzzeiti-
ge Pausen, stellen das besondere Problem im Verkehrshe-
reich dar, inshesondere 1tr Fahrzeugfihrer und fir in Steuer-,
Leit- oder Uberwachungswarten titige Bedicenstete.  Die
durch Automatisierung und neue technische Hilfsmittel er-
reichten Arbeitserleichterungen bleiben meist aur die Verrin-
gerung  oder Vermeidung  physischer  Belastungen  be-
schrankt, wihrend die mentalen Belastungen vor allem intol-
ge von Rationalisierungsmatsnahmen in den meisten Fallen
eher grolier wurden. Bei Austall von technischen Finrichtun-
gen ergeben sich sogar zusatzliche und oft nicht geringe
Risken.

Uberwachungs-, Leit- und  Steuertitigkeiten, besonders
wenn sie unter Benitzung von Bildschirmgerdaten oder rech-
nergesteuerten Systemen erfolgen, bedingen neue Formen
von mentalen Belastungen. Ein wesentlicher Grund tar das
Entstehen dieser Belastungen ist die Notwendigkeit, eine
Vielzahl von Informationen rasch zu erfassen und zu verar-
beiten. Obwohl die Zusammenhange zwischen diesen |, Be-
lastungen durch Information” und der daraus resultierenden
Beanspruchung des Menschen noch nicht ausreichend er-
torscht sind und daher auch noch kein gecignetes Instrumen-
tarium besteht, um solche Beanspruchungen zu quantifizie-
ren, missen diese trotzdem besonders beachtet und Uberla-
stungen oder Uberforderungen unter Bedacht auf die mogli-
chen Folgen gerade im Verkehrsbereich vermieden werden.
Werden Arbeitszeitvorschritten Gbertreten, so hat das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat gemdls seinem gesetzlichen Auttrag
einzuschreiten und die Abstellung der Verstole sicherzustel-
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Relation zwischen Belastungs- und Ruhephasen
wéhrend der Arbeits-(Einsatz)zeiten im Vergleich |

Verkehrawesen Verkehrswesen industrie, Gewerbe

&0er, 60er/Jahre heute mit Ublicher Ar-
beitszeltregelung
(Arbeltazeltgesetz)

A
durchachnittiiche ‘
tdgliche |
Arbelta-,8chicht-, N
Einsatzzelt durch-
(> 8h) schnittliche
tigliche
Arbelts-
zelt
(8 h)
v v
RP = Ruhephase (Arbeltsbereitachaft) MA = Anteil der Muskelarbelt
BP = Belastungaphase (reine Arbeltszelt) MB = Anteil mentaler Belastung
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len. Als Grundlage fir Anordnungen zur Abstellung unzu-
mutbarer Belastungen stehen dem Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat dabei aber nur einige Bestimmungen des Jugendschutzes,
des Mutterschutzes und, nur soweit seine Geltung im Wir-
kungskreis des Verkehrs-Arbeitsinspektorates gegeben ist,
auch des Arbeitszeitgesetzes zur Verfugung.

In jenen Betrieben, in denen z. B. das Beamtendienstrechts-
gesetz oder das Vertragsbedienstetengesetz gelten, beste-
hen, abgesehen von der Vorgabe der 40-Stunden-Woche,
hinsichtlich der Arbeitszeit, der Ruhepausen etc. nur betrie-
bliche Regelungen ocler Diensteinteilungen. Abgesehen von
Fallen der Ubertretung solcher Regelungen, die infolge der
eher grofzigigen Fassung dieser Regelungen in der Praxis
kaum vorkommen, steht dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat in
diesen Betrieben lediglich die Maglichkeit offen, unzumut-
bare Verhalt-nisse aufzuzeigen. Dies sind vor allem Fille, in
denen infolge der fur die konkrete Belastungssituation zu
groldzugigen Fassung dieser Regelungen diese zwar einge-
halten werden, aber in der Praxis trotzdem unzumutbare
Belastungen fur die Arbeitnehmer/innen bestehen. Das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat kann in diesen Fillen in eigener
Kompetenz weder eine Abstellung der Verhaltnisse noch
Erleichterungen durchsetzen,

Wenn z. B. nach Meinung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
in Verkehrshetrieben im Vergleich zu sonst Gblichen Rege-
lungen unzumutbare lange Einsatzzeiten oder unzumutbare
Turnus- oder Nachtdienstfolgen festgestellt werden, kann
dies nur den betreffenden Betrieben und den zustindigen
Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und der Arbeitge-
ber zur Kenntnis gebracht und ersucht oder empfohlen
werden, im Interesse des Schutzes der Arbeitnehmer/innen
Anderungen vorzunehmen oder zu vereinbaren.

Aufgrund der Erfahrungen bei den Inspektionen werclen
solche Situationen in allen Verkehrsbereichen immer hauti-
ger angetroffen, sodaR das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ge-
malk seinem gesetzlichen Auftrag aut diese Wahrnehmungen
besonders hinzuweisen hat.

Wenn in einzelnen Faillen Gberlange Einsatzzeiten (Dienst-
schichten von bis zu 16 Stunden sincd moglich), zu hdufige
Nachtdienste oder zu kurze Ruhezeiten etc. aus arbeitsmedi-
zinischer Sicht Bedenken bereits dahingehend erwecken,
dalt Gesundheitsgefihrdungen oder erhohte Unfallgefahr
gegeben sein konnen, kann das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
nur versuchen, unter Hinweis auf § 2 Abs. 2 und § 6 Abs. 1
letzter Halbsatz sowie § 18 Abs. 1 letzter Halbsatz des
Arbeitnehmerschutzgesetzes im Einvernehmen mit den zu-
stindigen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern flir den
konkreten Einzelfall andere Arbeitszeit- oder Diensteinteilun-
gen zu erreichen, durch die die Belastungen der Bedienste-
ten entsprechend reduziert werden.

Solche punktuelle Regelungen konnten 7. B. im Bereich der
Paost- und Telegraphenverwaltung erreicht werden. Aufgrund
der Ergebnisse einer Betriebsinspektion beim Fernmelde-
bauamt Graz wurde im Einvernehmen mit der zustindigen
Personalvertretung eine Neuregelung der Diensteinteilung
far den Kabelmeli- und Instandhaltungsdienst dieses Amtes
erwirkt, die sich in der Praxis bereits bewdhrt hat. Autgrund
der Ertahrungen aus Inspektionen bei Dienststellen des Ka-
belmel- und Instandhaltungsdienstes anderer Post- und Te-
legraphendirektionen bestehen dort zum Teil und speziell bei

Storungshehebungen ebenfalls unzumutbar lange Einsatz-
zeiten. Der Post- und Telegraphenverwaltung wurde daher
empfohlen, fir diese Dienststellen allgemein dhnliche Rege-
lungen wie fir das Fernmeldebauamt Graz zu treffen. Eine
endgiltige Antwort der Post- und Telegraphenverwaltung zu
dieser Anregung steht noch aus.

Als weiterer punktueller Beitrag zur Klirung einer besonde-
ren Belastungsproblematik wurde aufgrund einer Gber Auf-
trag der Personalvertretung der Eisenbahner bereits in den
Jahren 1986/1987 erstellten Studie Gber die Belastungssitua-
tion von Fahrdienstleitern bei den Osterreichischen Bundes-
bahnen eine weiterfihrende arbeitsmedizinische Untersu-
chung der Belastung von Fahrdienstleitern angeregt. Nach
Vorliegen der Ergebnisse dieser Untersuchung, die einver-
nehmlich mit dem Sanititsclienst der Osterreichischen
Bundeshahnen und der Personalvertretung cler Eisenbahner
vorangetrieben wird, wird eine endgiltige Beurteilung der
Situation moglich sein. Bis dahin wird vom Verkehrs-Arbeits-
inspektorat auch in diesem Bereich jeweils bei besonders
unzumutbaren Belastungsituationen versucht, im Einzelfall
Abhilfe zu schaffen, z. B. durch Verkiirzung von Schicht-
langen oder durch Anwendung des Prinzips der Job-Rota-
tion.

Grolle Belastungen bestehen oft auch fir das Personal in
Speisewagen von Fernziigen, wo nicht nur die geltenden
Arbeitszeitregelungen tGberlange Arbeitsschichten zulassen,
sondern auch die Frage der Moglichkeit einer Ablosung
unterwegs sowie die Sicherstellung des Erholungswertes der
nach der Arbeitsschicht folgenden Ruhezeit, wenn sie aulser-
halb des Wohnortes konsumiert werden muls, grolse Proble-
me bereiten.

Es ist aber festzuhalten, dall diese Problematiken bei den
Arbeitszeitregelungen im Verkehrswesen heute allgemein
bestehen, wie auch einschlagige Berichte der ILO bestatigen,
die sich z. B. aktuell mit der Untersuchung von Arbeitszeitre-
gelungen im Post- und Fernmeldedienst, im Bereich des
Straldenverkehrs und der Schiffahrt befalit.

Aber auch in den Bereichen, in denen das Arbeitszeitgesetz
im Verkehrswesen Geltung besitzt, bestehen Unzukdomm-
lichkeiten. Teilweise sind diese Unzukommlichkeiten auch
auf Informationsmangel oder milsverstindliche Auslegungen
von Vorschriften zurtickzufiihren:

Eine falsche Auffassung, gegen die das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat immer wieder einschreiten muls und die insheson-
dere im Bereich der Luftiahrt angetroften wird, ist, dall immer
wieder versucht wird, die ausschlieklich zur Bewaltigung
unvorhersehbarer Ereignisse vorgesehenen Bestimmungen
des § 20 Arbeitszeitgesetz auch als Begrandung fur hiufige
bis regelmaliige Arbeitszeitiiberschreitungen heranzuzie-
hen.

Aber auch behordliche Regelungen konnen Anlals far mifk-
verstandliche Auslegungen bieten:

Im Zusammenhang mit der Beanstandung von Ubertretun-
gen des Arbeitsruhegesetzes bei Luftfahrtunternehmen wur-
de von diesen mehrfach auf das fur sie geltende, bescheid-
makig verbindliche ,Flight-Operation-Manual” (FOM) ver-
wiesen. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat konnte dazu fol-
genden Sachverhalt ermitteln: Arbeitnehmer/innen von
Luftfahrtunternehmen sind nur dann von den Regelungen
des Arbeitsruhegesetzes, BGBI. Nr. 144/1983, ausgenom-
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men, wenn diese Unternehmen im ,internationalen Ver-
kehr tatig sind und fur die in diesen Unternehmen beschaf-
tigten Bediensteten kollektivvertragliche Regelungen fur die
wochentliche Ruhezeit bestehen. Fir die oOsterreichischen
Hubschrauberunternehmungen existieren keine derartigen
kollektivvertraglichen Regelungen. Demgemals haben Ar-
beitnehmer/innen dieser Unternehmen gemall § 3 Abs. 1
Arbeitsruhegesetz in jeder Kalenderwoche Anspruch auf
eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden, in die der
Sonntag zu fallen hat (Wochenendruhe). An Feiertagen be-
steht gemal § 7 Abs. 1 Arbeitsruhegesetz Anspruch auf eine
ununterbrochene Ruhezeit von 24 Stunden, die frithestens
um 0.00 Uhr und spatestens um 06.00 Uhr am Feiertag zu
beginnen hat. In beiden Fallen bestehen Ausnahmemaoglich-
keiten gemaR den Bestimmungen der Verordnung betreffend
Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe, BGBI.
Nr. 149/1984, Abschnitt XI Z 1 lit. c. Diese Ausnahmen
andern aber nichts daran, dal% in allen diesen Fallen gemal
§ 6 Abs. 1 Arbeitsruhegesetz fur Arbeitnehmer/innen von
Hubschrauberunternehmen, die wihrend der wochentli-
chen Ruhezeit beschaftigt werden, in der folgenden Arbeits-
woche ein Anspruch auf Ersatzruhe besteht, deren AusmafR
sich nach der wahrend der wochentlichen Ruhezeit geleiste-
ten Arbeitszeit richtet und die auf die Wochenarbeitszeit
anzurechnen ist. In den ,Flight-Operation-Manuals” war
hingegen im Abschnitt ,Ruhezeiten” folgende, von dieser
Regelung abweichende Aussage enthalten:

+Wahrend einer Periode von 14 aufeinanderfolgenden Tagen
sind 48 Stunden zusammenhangende Freizeit zu gewah-
ren”.

Die Luftfahrtbehorde hat dazu die Meinung vertreten, dal
alle Regelungen in den ,FOM“ nur auf die ,Luftfahrtsicher-
heit” abstellen und dartber hinaus gesetzliche Bestimmun-
gen anderer Regelungsbereiche keinesfalls unbeachtet blei-
ben durfen. Da aber der angefiihrte Text in den ,Flight-
Operation-Manuals” zu MiBverstandnissen und zu nicht
gesetzeskonformem Vorgehen AnlaR bot, wurde die zustan-
dige Behorde vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat ersucht, die-
se Textstellen in den ,Flight-Operation-Manuals” zu korrigie-
ren. Zur Unterstitzung wurde auch das Einvernehmen mit
der zustandigen Interessenvertretung der Arbeitgeber herge-
stellt, die ein klarstellendes Schreiben an alle Hubschraube-
runternehmungen gerichtet hat. Durch diese Information
und die Textanderung in den ,Flight-Operation-Manuals” ist
die Situation nunmehr geklart. Die im Zusammenhang damit
vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat erfolgte Anregung zur
Schaffung eines Kollektivvertrages fur diesen Bereich wurde
nicht aufgegriffen.

Uber die Verfolgung konkreter Fille hinaus versucht das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat aber die Tatsache, dal® verschie-
dene Arbeitszeitregelungen im Verkehrsbereich nicht mehr
zeitgemal sind, auch allgemein aufzuzeigen und zur Diskus-
sion zu stellen.

In einer Aussprache gemall § 3 Abs. 5 VAIG 1987, die mit
Vertretern der Interessenvertretungen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer auf Bundesebene durchgefiihrt wurde,
war diesem Problem ein besonderer Schwerpunkt gewid-
met. In einer speziellen Arbeitsgruppe wurden folgende
Losungsansatze erarbeitet:

— Arbeitszeitregelungen im Verkehrswesen konnen nicht mit

Arbeitszeitvorschriften, die fur andere Wirtschaftsberei
che gelten, gleichgesetzt werden.

— Das Problem der Nachtarbeit bzw. von Arbeitsrhythmen
die den circadianen Rhythmen verschiedener Kérperfunk
tionen (Biorhythmus) entgegenlaufen, ist im Verkehrswe
sen ein besonders zu beachtendes Problem.

— Im Hinblick auf die unterschiedlichen Randbedingungen
die bei Arbeitszeiteinteilungen im Verkehrsbereich zu be
achten sind (ortliche Situation, Fahrplangestaltung, Befor
derungspflicht, Nachtbetrieb, saisonbedingte Verkehrs:
spitzen etc.), mu es moglich sein, den notwendigen
Spielraum fur eine praxisgerechte Erstellung der konkreten
Arbeitszeit- und Diensteinteilungen jeweils im Zusam+
menwirken zwischen Betrieb und Personalvertretung zy
erhalten. Gleichzeitig sind die Grenzen fir Einsatzzeiten
Ruhezeiten, Pausenzeiten, Pausenfolgen etc. unter Be-
dacht auf die am jeweiligen Arbeitsplatz bestehenden
mentalen und physischen Belastungen und unter Bertick-
sichtigung sozialer Randbedingungen entsprechend dem
aktuellen Erkenntnisstand der Arbeitsmedizin so festzule-
gen, dall gesundheitsschadigende StreRsituationen ver-
mieden werden.

Daraus folgt, dall Mindestpausenzeiten, Mindestruhezeiten

und maximal zulassige Einsatzzeiten fir Verkehrsbedienstete

aus arbeitsmedizinischer Sicht neu festgelegt werden sollten,
wobei die Mindestdauer der auf eine Belastungsphase fol-
genden Ruhephase oder der die Arbeit unterbrechenden

Pausen jeweils in Abhdngigkeit von der Dauer der vorange-

gangenen Belastungsphase und unter Bedacht auf die am

Arbeitsplatz gegebenen mentalen und physischen Belastun-

gen und die Tages- oder Nachtzeit, in der die Arbeitsleistung

zu erbringen ist, zu regeln ware.

Zur Problematik der in Verkehrsbetrieben unvermeidlicher{

Nachtarbeit liegen ausreichend arbeitsmedizinische ErA

kenntnisse vor, die die besondere Beanspruchung des Men-

schen durch Arbeiten in der Nacht dokumentieren. Die in
verschiedenen Studien festgestellten Stérungen von Koérper-
funktionen und Beeintrachtigungen sozialer oder familiarer

Verhiltnisse, die bei Schichtarbeitern auch zu erhohten

Krankenstanden fuhren konnen, werden auch im Inspek

tionsbereich des Verkehrs-Arbeitsinspektorates beobachtet.

Da eine physiologische Anpassung des Menschen an dau-

ernde Nachtarbeit nicht moglich ist, ware auch die Anzah

der unmittelbar aufeinanderfolgenden Nachtschichten so zu
minimieren, daR keine gesundheitlichen Storungen auftreten
koénnen.

Mitdem Ziel, u. a. auch Schwierigkeiten im Verkehrsbereich

zu beseitigen, hat das Bundesministerium fur Arbeit und

Soziales im Berichtszeitraum Vorschléage fireine Neufassun

des Arbeitszeitgesetzes erarbeitet. Dabei wurde eine Aus

dehnung des Geltungsbereiches des Arbeitszeitgesetze
auch auf die Beschaftigten der Betriebe von Landern, Ge-
meinden und Gemeindeverbanden und des Bundes angeq
strebt. Das Bundesministerium fir offentliche Wirtschaft und
Verkehr, Verkehrs-Arbeitsinspektorat, hat diese Bemiihun
gen grundsitzlich positiv bewertet, da im Interesse eines fii
alle Arbeitnehmer gleichwertigen Verwendungsschutzes fur
alle Arbeitnehmer auch gleiche physische Leistungsgrenze
angestrebt werden sollten. Gleichzeitig mulSte aber aufgrun
der vorliegenden Erfahrungen darauf verwiesen werden, da
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eine unmittelbare Anwendung der Bestimmungen des Ar-
beitszeitgesetzes in Verkehrsbetrieben infolge der organisa-
torischen und betrieblichen Besonderheiten dieser Betriebe
auf kaum losbare Schwierigkeiten stoRen wirde. Denkbar
erscheint eine einheitliche Festlegung lediglich fir bestimmte
Grenzwerte, z. B. fur die maximal mogliche Einsatzzeit,
innerhalb der die Dienstplangestaltung von Verkehrsbetrie-
ben entsprechend den jeweiligen speziellen Erfordernissen
erfolgen kann. Bei konsequenter Fortflihrung dieses Gedan-
kens erscheint es aber zweckdienlicher, diese Grundsatze in
einem ,Arbeitszeitgesetz fir Verkehrsbetriebe” zusammen-
zufassen, das den spezifischen Gegebenheiten dieses beson-
deren Bereiches entspricht. Von Bedeutung ist dabei, daB
auch im Bereich der EG eine Richtlinie Gber die , Arbeitszeit-
gestaltung” in Vorbereitung ist.

Es wird abzuwarten sein, inwieweit der Inhalt einer solchen
Vorschrift auch den Bereich des Verkehrswesens betreffen
wird.

Aufgrund der unibersichtlichen Situation auf dem Gebiet
der Arbeitszeitvorschriften im Verkehrswesen, besonders in-
folge der Vielzahl der geltenden Regelungen, besteht auch
groRer Informationsbedarf auf diesem Gebiet. Das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat wird daher auch in diesem Bereich haufig
um Auskunft und Unterstiitzung ersucht oder fir Schulungen
in Anspruch genommen. Aus diesem Grund wurde auch im
Rahmen der Arbeitsgruppe ,Verkehrsunternehmen” des Ar-
beitskreises Sicherheitstechnik im Berichtszeitraum von Ex-
perten des Verkehrs-Arbeitsinspektorates Gber bestehende
Arbeitszeitregelungen mehrfach referiert.
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5 Unfallgeschehen und Anzeigen iiber Berufskrankheiten

im Berichtszeitraum

5.1 Unfallgeschehen im
Berichtszeitraum

5.1.1 Uberblick iiber das Unfallgeschehen

Im Berichtszeitraum wurden dem Verkehrs-Arbeitsinspekto-
ratinsgesamt 33.003 Unfille gemeldet. Diese Unfalle umfas-
sen leider auch 99 tédliche Unfille. Die folgende Ubersicht
zeigt die Entwicklung der Zahl der Unfalle im Wirkungskreis
des Verkehrs-Arbeitsinspektorates in den letzten zehn Jah-
ren:

Anzahl der dem VAI zur Anderung
Kenntnis gebrachten Unfalle der Gesamt-
Arbeitsjahr e
. ) davon tod- | falle gegen-
NSBEsAMt | jiche Unfalle | Uber dem
Vorjahr in %
1982 7.824 37 - 54
1983 7.889 21 + 0,8
1984 8.068 36 + 2,3
1985 7.800 32 = 34
1986 7.914 16 + 1,5
1987 7.871 23 - 05
1988 8.131 20 + 3,3
1989 7.752 26 — 4,7
1990 8.691 23 +12,1
1991 8.429 30 - 3,0
Berichtszeit-
raum 1988
bis 1991 33:088 29 F]
insgesamt

Ein Gber die statistisch zu erwartende Streuung von Unfall-
zahlen auffdllig hinausgehender Anstieg der Anzahl der Un-
falle ist im Jahr 1990 zu verzeichnen. Da die Zunahme der
Anzahl der Unfille in diesem Jahr nicht nur bei jenen Unfal-
len zu verzeichnen ist, die sich in unmittelbarem Zusammen-
hang mit der Arbeit ereignet haben (Arbeitsunfalle), sondern
vor allem auch bei jenen Unfillen, die sich nicht in unmittel-
barem Zusammenhang mit der Arbeit ereignet haben, z. B.
Wegunfille, istes nicht moglich, fur diese besondere Steige-
rung der Anzahl der Unfélle im Jahr 1990 eine spezielle
Ursache anzugeben.

Ahnliche sprunghafte Verianderungen in der Anzahl der Un-
falle waren bereits in den Jahren 1961/62 und 1967/68 zu
verzeichnen (siehe dazu Seite 54), wobei auch in diesen
Fallen keine spezifische Ursache ermittelt werden konnte.
Eine mégliche Ursache fir die Zunahme der Anzahl der
Unfalle im Jahr 1990 konnte in verschiedenen Betriebsum-

stellungen liegen, die im Zusammenhang mit der Einflihrung
des ,Neuen Austro-Taktverkehrs” bei den Osterreichischen
Bundesbahnen notwendig waren. Alle diese Umstellungen
hatten Leistungserhohungen zum Ziel und sind mit erhéhten
physischen und psychischen Belastungen des Personals ver-
bunden. Fir die Annahme, daR dies einer der Griinde fur die
Zunahme der Anzahl der Unfille sein kénnte, spricht, daf
der weitaus Uberwiegende Teil des Anstieges der Anzahl der
verzeichneten Unfille im Jahr 1990 dem Bereich der Oster-
reichischen Bundesbahnen zuzuordnende Arbeitsunfille
waren.

Trotz dieser kurzfristig gegenlaufigen Entwicklung besteht im
Bereich der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu prifenden
Betriebe langfristig gesehen ein Trend des Absinkens der
Gesamtzahl der Unfélle, insbesondere langfristig auch einer
Abnahme der Anzahl der todlichen Unfille. Aussagekréftig
ist diesbeziiglich die Entwicklung der Unfallrate?, die einen
wesentlichen Effizienznachweis fur die Mallnahmen auf dem
Gebiet der Unfallprophylaxe darstellt. Im Bereich der vom
Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu prifenden Betriebe ist seit
der Einrichtung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates im Jahr
1952 ein kontinuierliches Absinken der Unfallrate nachzu-
weisen. Von einem Spitzenwert, der bei 103,4 (im Jahr 1955)
gelegen war, konnte, nicht zuletzt infolge der Tatsache, daR
eine spezielle Aufsichtsbehorde fur diesen Bereich eingerich-
tet und auch auf dem Gebiet der Vorschriftensetzung den
spezifischen Erfordernissen des Arbeitnehmerschutzes im
Verkehrsbereich verstarkt Rechnung getragen wurde, ein
Rickgang der Unfallrate auf den gegenwartigen Stand von
50,2 erzielt werden.

Dies bedeutet nicht nur, dal’ in einem Zeitraum von etwa 40
Jahren die Unfallrate, die im Bereich der vom Verkehrs-
Arbeitsinspektorat zu prufenden Betriebe jahrlich zu ver-
zeichnen ist, auf weniger als die Halfte verringert werden
konnte, sondern besagt vor allem, da® menschliches Leid in
groRem Umfang und volkswirtschaftliche Kosten von bedeu-
tender Hohe erspart wurden.

Den Mitteilungen des Arbeitnehmerschutzdienstes der
Osterreichischen Bundesbahnenistz. B. zuentnehmen, dal
allein der im Umlageverfahren von den Osterreichischen
Bundesbahnen zu bezahlende jahrliche Unfallversiche-
rungsbeitrag im Jahr 1989 um ca. 129 Mio. 6S hoher gewe-
sen wdre, wenn beispielsweise die fir das Jahr 1989 im
Bereich der Osterreichischen Bundesbahnen ausgewiesene
Unfallrate noch ebenso hoch gewesen ware wie die im Jahr
1960 verzeichnete Unfallrate.

Im Bereich der Osterreichischen Bundesbahnen ereigneten
sich im Schnitt der letzten vier Jahre ca. 4.000 Unfalle pro
Jahr. Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt beziffert die

M Unfallrate: Anzahl der Unfalle, die im Durchschnitt jahrlich auf je
1000 Arbeitnehmer/innen eines Betriebes oder Bereiches entfallen.
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Unfallrate
{Unfélle je 1000 Arbeitnehmer)
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— Im Bereich der beim WAl zur Priifung vorgemerkten Betriebe

—&—It. Statistik der AUWA
—4+—It. Statistik der gewerblichen Berutsgenossenschait der BRD

rein betrieblichen Unfallfolgekosten bei Unfillen mit im
Durchschnitt 20 Ausfalltagen mit ca. 20.000,— &S, dies
entspricht ca. 1000,— 6S je Ausfalltag.

Diese rein betrieblichen Kosten (fur Erste-Hilfe-Leistungen,
Zerstérungen am Maschinenpark, Maschinen- und Lei-
stungsausfall etc.) fallen zusatzlich zu den Versicherungsko-
sten (Krankenbehandlung, Rehabilitation, Renten etc.) an.
Dies belastet z. B. die Osterreichischen Bundesbahnen mit
ca. 70 Mio. 6S im Jahr. Selbst fur den Bereich der Post- und
Telegraphenverwaltung, wo sich im Durchschnitt wahrend
des Berichtszeitraumes 2.463 Unfalle/Jahr mit nur ca. 3,1
Ausfalltagen je Unfall ereignet haben, ergibt dies unter glei-
chen Annahmen noch eine Belastung des Betriebsbudgets
mit ca. 7,6 Mio. 6S jahrlich.

Dies allein erweist die Wirtschaftlichkeit der Unfallverhi-
tung, von der die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt bei
einem Kostenvergleich angibt, daR sich die Kosten einer
wirksamen Unfallprophylaxe in einem Betrieb zu jenen Ko-
sten, die dieser Betrieb als Folge von Unféllen zu tragen
hatte, wenn die Unfallprophylaxe nicht bestiinde, verhalten
wie 1:40.

Welche Ersparnisse im Bereich der vom Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat zu prifenden Betriebe erreicht werden konnten,
kann daher anhand der Entwicklung der Unfallrate fiir den
Wirkungskreis des Verkehrs-Arbeitsinspektorates abge-
schitzt werden. Zum Vergleich sind in der Graphik links
oben, soweit Daten vorliegen, auch die Entwicklung der
Unfallrate im Bereich der Betriebe, die von den gewerblichen
Berufsgenossenschaften der Bundesrepublik Deutschland
betreut werden, und der Unfallrate nach der Statistik der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt wiedergegeben.
Die Unfallraten im Bereich der vom Verkehrs-Arbeitsinspek-
torat zu prufenden Betriebe konnen, aufgeschlisselt fir die

einzelnen Verkehrsbereiche, den Graphiken im Abschnitt]
8.7 entnommen werden.
Nach einer Veroffentlichung der Europaischen Gemeinschaf-
ten entfallen im EG-Bereich auf den Wirtschaftszweig , Ver-
kehr und Nachrichtenibermittlung” ca. 5,13% aller Be-
schiftigten, aber 5,85% aller verzeichneten Unfille. Von|
den insgesamt verzeichneten todlichen Unfallen entfallen!
sogar 11,9% auf den Wirtschaftszweig , Verkehr und Nach-
richtentibermittlung”. Betrachtet man die Anzahl der in die-
sem Bereichen in Osterreich Versicherten einerseits und die
registrierten Unfalle in diesen Bereichen anderseits, so erge-
ben sich Gberschlagig zu den Zahlen aus dem EG-Bereich
folgende Vergleichszahlen: Auf den Wirtschaftszweig Ver-
kehr/Nachrichtentechnik (inklusive Post) entfallen in Oster-|
reich etwa 12,3% der Beschaftigten, aber nur 8,7 % der!
Unfalle. Von den todlichen Unfillen entfallen 14,1 % aufden
Wirtschaftszweig Verkehr/Nachrichtentechnik.
Einen Hinweis auf die besonderen Gefahren und Risken, die
im Verkehrswesen bei Ausiibung der beruflichen Tatigkeiten
im Vergleich zu anderen Berufsgruppen bestehen, gibt ein
Vergleich der bei den zustandigen Versicherungen im Durch-
schnitt auf je 1000 Versicherte entfallenden Anzahl von
Schwerversehrten. Vergleicht man diesbezuglich die Statisti-
ken der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt, der Sozial-
versicherungsanstalt der Bauern und der Versicherungsan-
stalt offentlich Bediensteter mit der fir den Verkehrsbereich
aussagekraftigen Statistik der Versicherungsanstalt der Eisen-
bahnen, so ergibt sich:

Anzahl der

Schwer-
versehrten je
1000
Versicherte

Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter 0,8
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt .. .. 1,9
Sozialversicherungsanstalt der Bauern . ... 4,0

Versicherungsanstalt der Eisenbahnen . .. .. 6,0

DaRaber eine berufsbezogen ausgerichtete und zielgerichtet
durchgeftihrte Unfallverhitung gerade in risikoreichen Beru-
fen effizient ist, zeigt die langfristige Entwicklung der Anzahl
der zuerkannten Versehrtenrenten im Bereich der Versiche-
rungsanstalt der Eisenbahnen (siehe Graphik?).

Die folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Anzahl der
Unfalle am Arbeitsplatz und der Anzahl der Wegunfalle in
denin den Wirkungskreis des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
fallenden Betrieben wiahrend der letzten zehn Jahre.

Etwa ein Viertel aller Unfille, die dem Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat zur Kenntnis gebracht werden, sind solche, die
sich nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb
ereignen. Bei den todlichen Unfillen entfallen im langfristi-
gen Durchschnitt sogar etwa die Halfte der todlichen Unfalle
auf solche, die sich nicht in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Betrieb ereignen. Es sind dies insbesondere Unfille, |
die sich auf dem Weg zur oder von der Arbeitsstétte ereig-

nen, also vor allem Verkehrsunfille. Die Entwicklung der |
Unfalle dieser Art, die im Bereich der vom Verkehrs-Arbeits-

2 Entnommen aus ,Sicherheit zuerst”, Organ der VAE, Nr. 1/92.
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Versicherungsanstalt der Eisenbahnen
Zahl der Versehrtenrenten

(8.921 Unfille). Unter diesen Unfillen ist der Anteil der
todlichen Unfdlle leider sehr hoch. Insgesamt waren im
Berichtszeitraum bei Unféllen dieser Art 47 Tote zu bekla-

~. gen.
4000 Einen niheren Uberblick tiber die Verteilung der tédlichen
Unfdlle im Berichtszeitraum auf die einzelnen Betriebs- bzw.
3500 | Verkehrsbereiche erméglicht die Ubersicht auf Seite 56.
Einen naheren Uberblick iiber das Unfallgeschehen im Be-
3000 - richtszeitraum insgesamt und Uber die Aufteilung der Unfalle
auf die einzelnen Verkehrsbereiche zeigen die Tabellen 4.1
2500 - bis 4.3 im Abschnitt 8 dieses Berichts.
Vonden 33.003 Unfdllen, die im Berichtszeitraum insgesamt
2000 - dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat zur Kenntnis gebracht wur-
den, entfielen auf Ver- oder Bearbeitungsvorgange insgesamt
1500 | 4,8% oder 1.584 Unfille. 857 Unfalle oder 2,7 % der Unfal-
o le ereigneten sich bei der Benttzung von Fahr- und Hebe-
1000 | zeugen. Bei Unfillen, die sich bei der Benitzung von Fahr-
zeugen und Transportmitteln ereigneten, wurden im Be-
500 richtszeitraum leider auch 16 Arbeitnehmer getotet. Sieben
Arbeitnehmerinnen und drei Arbeitnehmer kamen allein im
0- Jahr 1991 beim Absturz eines Passagierflugzeuges ums Le-
1960 1970 1980 1990 ben
7,2% der Unfalle (2,388 Unfalle) ereigneten sich bei spezifi-
EA schwerversehrte  [] 20-49%Minderung schen Tatigkeiten des Eisenbahnbetriebes wie z. B. beim
(50-100% M.dE) der Erwerbatahigkeit Kuppeln, Hemmschuhlegen oder anderen Arbeiten im
(MdE) . . . . i : .
Gleisbereich. Dabei waren im Berichtszeitraum insgesamt
Unfdlle in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Unflle nicht in unmittelbarem Zusammenhang mit
Betrieb (Unfalle am Arbeitsplatz) dem Betrieb, z. B. Wegunfille
Arbeitsjahr i - " i
fmderung gegen Anzahl der tod- f\nderung gegen Anzahl der tod-
Anzahl iber dem Vorjahr . ) Anzahl tber dem Vorjahr . .
gt lichen Unfille . lichen Unfille
in % in %
1982 5442 = 5,2 20 2382 - 6,0 17
1983 5598 + 2,8 10 2291 =i 3,8 1
1984 5748 + 2,7 18 2230 E= 2.7 18
1985 5448 = 1592 22 2352 + 5,4 10
1986 5417 =. 06 8 2497 + 6,2 8
1987 5513 + 1,8 11 2358 = 5,6 12
1988 5998 + 8,8 11 2133 =1 9,5 9
1989 5667 = 5.5 16 2085 = 2,3 10
1990 6257 +10,4 7 2434 +16,7 16
1991 6160 - 1,6 18 2269 - 6,8 12
im Berichtszeit-
raum 1988 bis 24082 - 52 8921 — 47
1991 insgesamt

inspektorat beaufsichtigten Betriebe erfalt werden, stimmt
auch grob mit der Entwicklung der Zahl der Unfaille Gberein,
dievonderallgemeinen Verkehrsunfallstatistik fiir Osterreich
insgesamt ausgewiesen wird. Diese Unfdlle sind durch MaR-
nahmen der Unfallverhiitung nur schwer zu bekampfen, da
in diesem Bereich hauptsachlich nur durch Aufklarung, In-
formation oder andere verhaltenssteuernde MaRnahmen
EinfluR genommen werden kann. Der Anteil der Unfille, die
sich im Berichtszeitraum nicht in unmittelbarem Zusammen-
hang mit dem Betrieb ereigneten, betragt 27 % aller Unflle

28 Tote zu beklagen, wodurch die besonderen Gefahrensi-
tuationen, die mit diesen Arbeiten verbunden sind, in tragi-
scher Weise dokumentiert werden. Bei spezifisch dem Be-
reich der Schiffahrt zuzuordnenden Tatigkeiten wie z. B.
Seilarbeiten, Arbeiten an Deck etc. ereigneten sich im Be-
richtszeitraum 175 oder 0,5% aller Unfille. Im letzten Jahr
des Berichtszeitraumes ereigneten sich in der Schiffahrt auch
drei todliche Unfalle durch Ertrinken, als Folge des Kenterns
eines Zollbootes auf der Donau.

19.074 oder 57,8% der Unfalle ereignetensichbeisonstigen
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Anza

hl der tédlichen Unfille

Arbeitsjahr Stralen-

bahnen

Privat-
bahnen

BB

Seil-
bahnen

Schlaf-
und
Speise-
wagen;
sonst.
Unter-
nehmen

Schiff-

PV fahrt

Luftfahrt SUMME

1988 9 1 -

20

1989

26

1990 8 - 2

23

1991 8 - -

© (N N|w
N
|

30

SUMME

99

in unmit-
telbarem
Zusam-
men-
hang mit
dem Be-
trieb

28 1 1

von

52

diesen
Unfallen
waren

nicht in
unmittel-
barem
Zusam-
men-
hang mit
dem Be-
trieb

1 — 2

47

Tatigkeiten in den Betrieben wie insbesondere durch Sturz
und Fall, beim Heben oder Tragen oder durch Herabfallen
von Gegenstanden. Durch derartige Unfélle kamen im Be-
richtszeitraum acht Arbeitnehmer ums Leben.

Der kontinuierliche Anstieg der Anzahl der Unfélle, der im
Bereich der Luftfahrt zu verzeichnen ist, muf in engem
Zusammenhang mit der in etwa gleichartigen Zunahme der
Anzahl der in diesem Bereich zur Inspektion vorgemerkten
Betriebe gesehen werden (Graphik Seite 133).

5.1.2 Todliche Unfille

In diesem Teilabschnitt werden, aufgeschlisselt nach Ver-
kehrsbereichen, einige wesentliche jener todlichen Arbeits-
unfdlle speziell erwahnt, die sich im Berichtszeitraum im
Bereich der vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat zu prifenden
Betriebe ereignet haben und die im Sinne der Bestimmungen
des § 175 Abs. 1 ASVG in ortlichem, zeitlichem und ursachli-
chem Zusammenhang mit der die Versicherung begriinden-
den Beschaftigung stehen. In den Tabellen im Abschnitt 8
(Tabellen 4.1 bis 4.3) sind alle todlichen Unfélle zahlenmalig
erfalt, die dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat im jeweiligen
Berichtsjahr zur Kenntnis gebracht worden sind. In diesen
Tabellen scheinen auch jene todlichen Arbeitsunfalle auf, die
sich auf dem Weg zur oder von der Arbeits- oder Ausbil-
dungsstatte ereignet haben (todliche Unfdlle im Sinne der
Bestimmungen des § 175 Abs. 2 ASVG).

Eisenbahnen

Besonders schwere Unfille ereignen sich immer wieder,
wenn Vorschriften nicht beachtet werden. Die Ursache hie-

fir liegt nicht selten in Bequemlichkeitsbedurfnissen. Ein
Verschieber war mit der Durchfihrung von Verschubarbei-
ten beauftragt und erwartete zu diesem Zweck den eben!
einfahrenden Zug. Als er merkte, da der Zug erst weiter
entfernt von seinem Standort zum Stillstand kommen wiirde,
lief er zunachst ein Stiick neben dem einfahrenden Zug her,
wollte aber dann, offenbar um sich einen weiteren Weg zu
ersparen, auf den noch mit ca. 30 km/h fahrenden Zug
aufspringen. Da das Trittbrett, auf das er aufspringen wollte,
vereist war, rutschte er ab und stiirzte zwischen zwei Wagen
auf den Gleiskorper. Er wurde tberrollt und getotet.

Waihrend der Abwicklung von Verschubarbeiten stand ein
Weichenwirter unmittelbar neben einer Weiche, die von
einer Verschubgarnitur tiberfahren werden muRte. Die her-
anrollende Verschubgarnitur, die durch einen mitfahrenden
Spitzenverschieber gesichert wurde, sollte an eine stehende
Garnitur angekuppelt werden. Als der Spitzenverschieber
den Weichenwarter aus der Entfernung erkannte, nahm er
mit diesem tber Funk Verbindung auf, wobei der Weichen-
warter aufmerksam machte, daR die Garnitur seiner Mei-
nung nach zu rasch unterwegs wire. Diese Aufforderung|
wurde vom Spitzenverschieber tiber Funk an den Lokfiihrer
der Verschubgarnitur weitergegeben. Im Hinblick auf die
Geschwindigkeit der anrollenden Garnitur und den verblei-
benden Abstand zur stehenden Garnitur erfolgte diese Auf-
forderung aber bereits verspatet. Die Situation wurde noch
dadurch verscharft, dal der Lokfuihrer nach Erhalt dieser
Aufforderung keine ausreichende Bremsverzogerung errei-
chen konnte. Einerseits war von der aus ca. 20 Achsen
bestehenden Verschubgarnitur keiner der Wagen an die
Druckluftbremsanlage angeschlossen, anderseits hatte der
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Lokfuhrer von der Situation, dals aus diesem Grund nur eine
Lschwache Bremsung” moglich war, keine Kenntnis. Als er
erkannte, dall allein mit der Betriebsbremse der Lok die
notwendige Verzogerung nicht zu erreichen war, leitete er
zwar eine Schnellbremsung ein, konnte aber ein Anprallen
der Garnitur an die stehenden Wagen nicht mehr verhin-
dern. Durch den Aufprall entgleiste einer der stehenden
Wagen. Unerklarlicherweise war der zuerst neben dem Gleis
stehende Weichenwirter wdhrend des Heranrollens der
Garnitur ins Gleis getreten —offenbar um den Kuppelvorgang
vorzunehmen —, sodall er zwischen der aufprallenden Gar-
nitur und dem entgleisten Wagen eingeklemmt und getotet
wurde. Um Unfdlle ahnlicher Art hintanzuhalten, wurde
allen Verschubbediensteten dieses Bereiches der § 15 der
Dienstvorschrift V 3, der die ordnungsgemdlie Durchfuh-
rung von Bremsvorgangen beim Verschub behandelt, nach-
weislich in Erinnerung gebracht, Uberdies wurden sie iber
die rechtzeitige Abgabe von Verschubsignalen nochmals
intensiv geschult.

Ein Weichenreiniger war mit dem Reinigen einer Weiche
beschaitigt, wahrend am Nachbargleis gerade ein Schnell-
zug ausfuhr. Der Bedienstete achtete auf diese Gefahren-
quelle und Gbersah dabei, dals zum gleichen Zeitpunkt auf
dem Gileis, in dem er eben die Weiche reinigte, eine Ver-
schubgarnitur anrollte. Als der auf der anrollenden Ver-
schubgarnitur mitfahrende Spitzenverschieber den im Gleis
stehenden Kollegen sah, informierte er iber Funk den Lok-
fuhrer der Verschubgarnitur, der sofort Warnsignale abgab.
Der Weichenreiniger ordnete diese Warnsignale aber offen-
bar irrtimlich dem ausfahrenden Schnellzug zu und dirfte
damit seine Aufmerksamkeit noch intensiver auf diesen Zug
gerichtet haben. Als der Spitzenverschieber und der Lokfuh-
rer der Verschubgarnitur die Gefahr erkannten und letzterer
eine Schnellbremsung einleitete, war es bereits zu spat, um
einen Unfall zu vermeiden. Der Weichenreiniger wurde von
der Verschubgarnitur erfalit, berrollt und getotet.

In einem stark befahrenen Bahnhof wurden Verschubarbei-
ten durchgefihrt. Nachdem eine Verschubgarnitur neben
dem die Verschubarbeiten beaufsichtigenden Verschubleiter
und einem neben diesem stehenden weiteren Verschieber
zum Stillstand gekommen war, traten diese beiden Bedien-
steten aus nachher nicht mehr einsichtigen Grinden in das
Nachbargleis. Auf diesem Gleis war eben fir einen einfah-
renden Guterzug einc Fahrstralie gestellt worden. Die Be-
diensteten wandten der Fahrtrichtung dieses ankommenden
Zuges aber den Riicken zu und achteten nicht auf die Gefahr.
Als der Lokfihrer des herankommenden Giterzuges die
beiden Bediensteten im Gleis stehend erkannte, gab er sofort
Achtungssignale und leitete unverziiglich eine Schnellbrem-
sung ein. Er konnte jedoch nicht mehr verhindern, dalk die
beiden Bediensteten vom Triebfahrzeug erfaldt, zur Seite
geschleudert und getotet wurden.

Die vorher angefahrten todlichen Unfalle stehen typisch fir
eine grolkere Anzahl von Unfallen, die sich im Gleisbereich
immer wieder ereignen. Allein im Jahr 1988 wurden z. B.
weitere funf derartige Arbeitsunfille gemeldet, von denen
vier todlich verliefen und einer mit schweren Verletzungen
des Bediensteten endete. Betroften sind dabei vor allem
Bedienstete, die Weichen instandhalten, Schnee raumen
oder dhnliche Tatigkeiten allein im Gleishereich verrichten.

Die Tatsache, dald bei einem personalintensiven Betrieb
Kostenminimierung auch bedeutet, dafé die Mitarbeiter ratio-
nell eingesetzt werden mussen, fuhrte in den letzten Jahren
zwangslaufig auch dazu, dall Bedienstete vermehrt solche
Arbeiten im Gleishereich allein auszufiihren haben.

Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat verfolgt diese Gruppe von
Unfallenbereits seit geraumer Zeit mit zunehmender Besorg-
nis. Aufgrund einer schwerpunktmaldig durchgefihrten Ana-
lyse dieser Unfdlle wurde ein Biindel von Malknahmen erar-
beitet, die insbesondere fur die Gruppe der im Gleisbereich
alleinarbeitenden Bediensteten besondere Schutzvorkeh-
rungen gewabhrleisten sollen. Im Jahr 1990 wurden diese
Analysen abgeschlossen und den Osterreichischen Bundes-
bahnen die Erarbeitung einer entsprechenden Dienstanwei-
sung aufgetragen. Die zu treffenden Schutzmalinahmen sind
dabei als Malknahmenkatalog konzipiert, sodal fir jede der
vielen denkbaren Gefahrensituationen im Bahnhofshereich
und fur alle im Gleisbereich durchzufihrenden Tatigkeiten
far die jeweils verantwortlichen Vorgesetzten geeignete An-
leitungen bestehen, um die trotz der Vielzahl der moglichen
Situationen fur jeden Fall geeignetsten und wirksamsten
Schutzmalkinahmen vorweg treffen zu konnen. Im luni 1991
wurde diese Schutzkonzeption als . Dienstanweisung zum
Schutz alleinarbeitender Mitarbeiter im Gefahrenbereich von
Gleisanlagen” erlassen. thre Durchfihrung wird im Rahmen
der Inspektionstitigkeit durch die Verkehrs-Arbeitsinspekto-
ren/innen rigoros kontrolliert.

Fir den Bereich des Baudienstes der OBB wurde erganzend
dazu zur Sicherung von Bauarbeitern, die auf der freien
Strecke arbeiten, der Einsatz der bereits seit lingerer Zeit in
Erprobung stehenden ,Rottenwarnanlage” in all jenen Berei-
chen angeordnet, in denen aufgrund besonderer Gefahrensi-
tuationen ein wirksamer Schutz notwendig ist.

Durch die beiden genannten Malknahmen kann erwartet
werden, dak kanftig Unfalle im Gleisbereich ricklaufig sein
werden (die Unfallstatistik des Jahres 1992 bestdtigt diese
Annahme in eindrucksvoller Weise).

Immer wieder muld festgestellt werden, dals gerade erfahrene
Bedienstete, vor allem wenn es sich um den Schutz der
eigenen Person handelt, in Uberschatzung ihrer Kenntnisse
und Erfahrungen auf erforderliche Schutz- und Sicherheits-
malinahmen verzichten und sich derart selbst besonderen
Gefahren aussetzen. Im Gleisbereich wirken sich solche
Nachlassigkeiten oder Selbstiberschatzungen besonders
krals aus:

Anlaklich der Ubergabe von Dienstgeschiften hatten der
dienstibergebende und der dienstibernehmende Bedien-
stete gemeinsam eine zweigleisige Strecke zu begehen. Im
Zuge der Begehung wechselten beide Bediensteten mehr-
mals von einem Streckengleis in das andere, wobei ihre
Aufmerksamkeit besonders auf die zu beobachtenden Anla-
gen gerichtet war. Sie achteten daher immer weniger auf den
Zugverkehr und wurden, da sie auch andere Malknahmen
zur Absicherung ihrer Tatigkeit wie z. B. den Finsatz von
Sicherungsposten nicht veranlalst hatten, plotzlich von ei-
nem herannahenden Triebfahrzeug tiberrascht. Der eine, mit
der Ortlichkeit besser vertraute Bedienstete konnte das Gleis
noch rechtzeitig verlassen, der zweite Bedienstete reagierte
jedoch panisch. Er sprang zuerst in Richtung Nachbargleis,
versuchte aber unmittelbar darauf nochmals das befahrene
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Gleis 7u Uberqueren, da er offenbar instinktiv die von seinem
Kollegen gewdhlte Seite erreichen wollte. Dabei wurde er
vom inzwischen herangekommenen Triebtahrzeug erfalst,
Gberrollt und getotet.

Im Zuge von Oberbauarbeiten war es ertorderlich, Vermes-
sungsarbeiten im- Gleisbercich durchzutiihren. Die Vorge-
setzten der beiden fUr die Arbeiten vorgeschene Arbeitspar-
tien flhrten diese Vermessungsarbeiten selbst aus. Infolge
der Bauarbeiten war cines der heiden Streckengleise fir den
Verkehr gesperrt und auf dem verblicbenen Gleis verkehrten
die Z0ge in beiden Richtungen. Die Vermessungsarbeiten
erforderten zeitweise auch einen Aufenthalt im Getahrenbe-
reich des Betriebsgleises. Da dieser Autenthalt jeweils aber
nur kurziristig erfordertich war und die beiden Bediensteten
aut ihre Erfahrung und ihre Kenntnisse bauten, verzichteten
sie auf die tGr Arbeiten dieser Art vorgeschriebenen Siche-
rungsposten. Irotz ihrer Kenntnisse unterschatzten sie aber
die Getahr, die intolge cler schlechten Einsehbarkeit der
Strecke in Verhindung mit der in diesem Streckenabschnitt
getahrenen hohen Geschwindigkeit gegeben war. Da sie
offensichtlich auch vergessen hatten, dals zu diesem Zeit-
punkt Zage auch aus derftr ihr Emptinden falschen” Rich-
tung komnien konnten, wandten sie ihre Autmerksamkeit
besonders jener Richtung zu, aus dersie vermuteten, dals die
Ztge kommen konnten. Sie svurden von einem aus der
Gegenrichtung rasch herankommenden Zug Gherrascht.
Der cine Bedienstetewurde Gberrolit und getétet, der zweite
wurde zur Seite geschleudert und schwer verletzt.

Seilbahnen

Lin Bediensteter cines Seilbahnunternehmens  war  zum
Zweck der Pistenpraparierung mit cinem Raupenfahrzeug
(Pistengeraty unterwegs. Als e in dem zu praparierenden
Pistenteil Personen stehen sahy, hiclt er an, um diese zur
IFreimachung der Strecke autzufordern. Ohne den Motor
abzustellen, hob or die Frontschautel vom Boden ab und
verliels auf die Raupenkette steigend die Lenkerkabine. Da-
hei vergalh er nicht nur, die Hand-Feststellbremse zu betati-
gen, sondern auch, den Fahrthebel aut ,neutral” zu stellen.
Aut der Raupenkette stehend, wollte er offenbar mit den im
Weg stehenden Personen Kontakt autnehmen, als sich das
Pistengerat plotzlich wieder in Bewegung setzte. Derartige
Pistengerdte haben anstelle eines herkommlichen Getriebes
cin Automatikgetriche, das lediglich die Stellungen .vor-
werts”, rackwadrts” und neutral” zuldist. Ein kurztristiges
Anhalten des Fahrzeuges ist dabei moglich, auch wenn der
Fahrthebel noch in Stellung . vorwdrts” steht, aber das Gaos-
pedal und der Handgashebel in Ruhestellung gelangen.
Infolge des Weiterwirkens der Krafttibertragung kann sich
aber das Fahrzeug in der Folge auch bei Standgas wieder
langsam in Bewegung setzen, aulder der Fahrthebel steht in
Stellung neutral”. Der Bedienstete hatte aber eben dieses
Gbersehen. Als sich das Pistengerat infolge der wieder in
Gang kommenden Krattibertragung im Automatikgetriebe
in Bewegung <u setzen begann, versuchte der Bedienstete
wiedlerin das hnere der Lenkerkabine zu gelangen. Sein Fuls
verklemmite sich aber in der schon in Bewegung betindlichen
Raupenkette, sodall er ven dieser mitgezogen und in weite-

rer Folge dberrollt und getotet wurde. Autgrund der Analyse

des Unfallherganges wurden zunachst unverziglich entspre-
chende Nachschulungen aller Pistengerdte-Fahrer verfiigt
und gleichzeitig Uberlegungen angestellt, wie derartige Vor-
falle technisch verhindert oder zumindest durch geeignete
Warn- oder Verriegelungseinrichtungen das Risiko tr solche
Fehlhandlungen aut ein Minimum reduziert werden konnte.
Die Umsetzung der diesheziglich erarbeiteten Sicherheits-
malsnahmen ist im Gange.

Zwei Bedienstete cines Seilbahnunternehimens hatten von
einem Revisionswagen aus entlang einer Seilbahntrasse Revi-
sionsarbeiten auszutihren. Der Revisionswagen wird dabei
mittels eines automatischen Klemmapparates am Forderseil
festgeklemmt. Zur rascheren Abwicklung der Arbeiten wur-
de das Forderseil entgegen der normal Gblichen Fahrtrich-
tung betrichen. Im gegenstandlichen Fall funktionierte der
automatische Klemmvorgang nicht ordnungsgemals und die
Bediensteten verzichteten obendrein aut die vorgeschriebe-
ne visuelle Kontrolle des Klemmapparates nach dem Klemm-
vorgang, sodals dieserFehlerunbemerkt blieb. Die fir diesen
Fall vorgeschene Sicherheitseinrichtung, die das ordnungs-
gemile Schlielsen des Klemmapparates automatisch kon-
trolliert. konnte in diesem Fall auch nicht ansprechen, da sie
bei dieser Seilbalhn nur tar den Betrich in der Gblichen
Fahrtrichtung vorhanden war. Intolge des Fehlers beim
Klemmvorgang kam der Revisionswagen nach der Austahrt
aus der Bergstation aur dem talwdarts tihrenden Forderseil ins
Rutschen, beschleunigte immer mehr und schlug beim Pas-
sieren der ndachsten Rollenbatterie gegen die Stiitze. Durch
den Anprall wurde der Revisionswagen vom Forderseil geris-
sen, die beiden Bediensteten starzten mit diesem in clie Tiefe
und wurden aut der Stelle getotet. Das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat untersagte unverziglich das L Rackwirtsiahren”
bei der Durchifthrung von Revisionsarbeiten, ausgenommen
die Sicherheits- und Uberwachungseinrichtungen fir die
Funktion der Klemmapparate sind 1t beide Fahrtrichtungen
vorhanden und funktionshereit. Dies wurde tar alle Scilbah-
nen gleicher Bauart vertligt. Uberdies wurden entsprechen-
de Unterweisungen des Personals bei allen derartigen Bah-
nen angeordnet.

Post- und Telegraphenverwaltung

Im Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung handelt es
sich bei der weitaus Gberwiegenden Anzahl der todlichen
Unfdlle um Verkehrsunfille, die sich aut dem Weg von oder
zur Dienststelle oder als Weguntall in Austibung des Dienstes
ereignen. |eider sind aber auch Arbeitsunfalle im engeren
Sinn zu verzeichnen, wobei die Ursache oft im Nichteinhal-
ten von Vorschriften oder Anordnungen liegt, die der Sicher-
heit der Bediensteten dienen. Die Mitsachtung dieser Vor-
schriften hat meist schwere Folgen.

Durch einen Bautrupp der Post- und Telegraphenverwaltung
war ftr Zweckedes ORF ein Luftkabel zu verlegen, wobei die
Mirz Gberquert werden mulste. Nach Besichtigung der Ar-
beitsstelle wurde der Arbeitsablaur vom Bautrupptthrer ge-
nau testgelegt und die mit der Durchtihrung der Arbeiten
beauftragen Bediensteten Gber die Vorgangsweise infor-
miert. Nachdem das Vorspannseil Gber den Flulk geworfen
worden war, hatten cinige Bedienstete den Auttrag, sich Gber
die in der Nihe betindliche Bricke an das andere Uter des
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Flusses zu begeben, um das Kabel mit Hilfe des Vorspannsei-
les hinliberzuziehen. Entgegen dem vom Aufsichtsfiihren-
den klar erteilten Auftrag wollte sich aber einer der Bedien-
steten den Weg Uber die Briicke ersparen und gleichzeitig
seinen Mut beweisen. Entgegen der Anweisung versuchte er
die Miirz schwimmend zu durchqueren. Nachdem er einige
Meter zurtickgelegt hatte, ging er pl6tzlich unter. Obwohl die
Kollegen den Unfall sofort bemerkten und versuchten, ihm
Hilfe zu leisten, konnte der Betreffende erst nach langerer
Zeit und nur mehr tot aus dem FluR geborgen werden.

Ein Bediensteter eines Fernmeldebauamtes, der auch ,Fach-
kraft” im Sinne der Vorschrift OVE-E 5 war, hatte die Aufgabe,
eine Steuerleitung in einem Niederspannungsraum zu verle-
gen. Da zu diesem Zweck der Niederspannungsraum betre-
ten werden mufite, hatte der die Anlage beaufsichtigende
Elektriker den Auftrag, diese spannungsfrei zu schalten. Bei
Eintreffen des Fernmeldebediensteten war jedoch der Elektri-
ker noch nicht anwesend. Der Fernmeldebedienstete liels
sich trotzdem den Niederspannungsraum aufsperren und
begann mit den Arbeiten, obwohl die Anlage noch nicht
abgeschaltet war. Gegenlber einem anderen Bediensteten
machte er noch durch die Bemerkung ,eigentlich dirfte ich
alleine gar nicht arbeiten” klar, daR er sich der bestehenden
Gefahr und der Nichteinhaltung der Vorschriften voll bewuft
war. Als er, um das Steuerkabel unter dem Schrank der
Niederspannungsanlage durchzuziehen, unter diesem
durchgreifen wollte, berihrte er den AnschluBl eines Kom-
pensationskondensators, kam in den Stromkreis und erlitt
einen tédlichen Stromschlag.

Schiffahrt

Auf der Donau kollidierte ein 6sterreichisches Zollboot, das
sich mit drei Mann Besatzung an Bord talwarts fahrend auf
der Rickfahrt zum Stitzpunkt befand, mit einem sowjeti-
schen Schubverband, der aus drei Leichtern und einem
Motorschiff bestand. Es wurde beobachtet, wie das Boot
unmittelbar vor dem Bug des bergwarts fahrenden Schubver-
bandes von der linken auf die rechte Fahrwasserseite wech-
seln wollte. Bei diesem Manover kollidierte das Zollboot mit
den Aufbauten der Schubschulter des vordersten der Schub-
leichter, kenterte und sank offenbar unmittelbar nach der
Kollision. Infolge der an der Unfallstelle herrschenden Stro-
mung (etwa 10,5 km/h) und aufgrund der durch die begin-
nende Dammerung und die schlechten Wetterbedingungen
gegebenen schlechten Sichtverhdltnisse konnte das Boot
trotz der vom Kapitan des Schubverbandes sofort durchge-
fuhrten Verstandigung der Gendarmerie und der von ihm
selbst sofort eingeleiteten Hilfsmalnahmen unmittelbar da-
nach nicht mehr gefunden werden. Auch von den drei
Besatzungsmitgliedern fehlte trotz umfangreicher Such- und
Hilfsmalknahmen vorerst jede Spur. An der aufwendigen
Suchaktion, die sich bis in die frihen Morgenstunden des
folgenden Tages erstreckte, dann wegen schlechten Wetters
abgebrochen, aber am Folgetag sofort wieder aufgenommen
wurde, beteiligten sich neben Feuerwehr, Gendarmerie und
Bundesheer auch slowakische Schiffe und Hubschrauber.
Das Zollboot konnte erst Wochen spater gefunden und
geborgen werden. Die Leichen der drei Besatzungsmitglie-
der wurden ebenfalls erst nach langerer Zeit an unterschiedli-

chen Orten aufgefunden. Das rasche Sinken des Zollbootes
wurde vor allem durch die bei der Kollision entstandenen
schweren Schaden am Schiffsrumpf bewirkt. Das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat hat bereits mehrfach darauf hingewiesen,
daR im Hinblick auf die Stromungsverhaltnisse auf der Do-
nau fir Zollboote stabile (metallische) Schiffsrimpfe erfor-
derlich sind. Aus diesem Grund wurde erst in jungster Zeit im
Rahmen eines Verfahrens zur Genehmigung eines mit einem
Kunststoffrumpf ausgestatteten Zollbootes vom Verkehrs-Ar-
beitsinspektorat unter Hinweis auf dessen mangelnde Stabili-
tat und Festigkeit eine negative Stellungnahme abgegeben.

Luftfahrt

Bei Unfillen im Bereich der Luftfahrt erfordert die Ermittlung
der genauen Unfallursache oft langwierige und aufwendige
Untersuchungen, insbesondere wenn auch Erhebungen im
Ausland erforderlich sind.

Noch immer ungeklart ist z. B. die Ursache des Absturzes
eines Flugzeuges, das im Februar 1989 in den Bodensee
stirzte, wobei die Pilotin und der Co-Pilot sowie alle zehn
Passagiere, darunter Bundesminister fir Arbeit und Soziales
Dr. Alfred Dallinger, ums Leben kamen. Trotz umfangreicher
und aufwendiger Untersuchungen konnte auch durch den
abschliefenden Bericht keine Klarheit tber die eigentliche
Unfallursache geschaffen werden.

Wihrend der Durchfiihrung eines Rundfluges stirzte ein
Hubschrauber ab, wobei der Pilot tédliche Verletzungen
erlitt.

Da noch kein abschlieRender Bericht der Flugunfallkommis-
sion vorliegt, kann tber die Ursache bis heute noch nichts
ausgesagt werden, obwohl sich der Unfall schon im April
1990 ereignet hat.

Beim Absturz einer Boeing 767-300 in Thailand kamen im
Mai 1991 neben den Passagieren alle zehn Besatzungsmit-
glieder (Pilot, Co-Pilot, sieben Flugbegleiterinnen und ein
Flugbegleiter) ums Leben. Vorerst wurde als Ursache fir den
Absturz aufgrund erster Ermittlungen festgestellt, dal mit
hoéchster Wahrscheinlichkeit wihrend des Fluges die Schub-
umkehr eines Antriebsaggregates ausgelost und dadurch
unmittelbar der Absturz verursacht wurde. Da die Gefahr
bestand, daR dieser Effekt auch bei anderen Flugzeugen des
gleichen Typs auftreten kénnte, hat die Oberste Zivilluftfahrt-
behorde als erste Malnahme zur Vermeidung weiterer Un-
falle angeordnet, dal in den Steuerungsmechanismus fur die
Auslosung der Schubumkehr bei diesen Flugzeugen eine
mechanische Sperre eingebaut wird, die ein unbeabsichtig-
tes Auslosen der Schubumkehr verhindern soll. Das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat nahm dies zum Anlal}, um die zu-
standige Behorde aufzufordern, entgegen anderslautenden
Forderungen des Herstellers sicherzustellen, daB diese Sper-
re fur die Auslosung der Schubumkehr so lange aufrecht
bleiben musse, bis eine endgiiltige Klarung vorliegt und
gleichartige Unfallursachen in anderer Weise ausgeschlossen
werden konnen. Wie sich im Rahmen der Auswertung des
Flugschreibers herausstellte, wirkte sich bei diesem Unfall
auch tragisch aus, daf die fur diesen Gefahrenfall in der
Check-Liste des Herstellers enthaltenen Hinweise nicht aus-
reichend und klar genug waren, um ein sofortiges richtiges
Handeln des Piloten sicherzustellen. Es wurde daher eben-
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falls unmittelbar nach dem Unfall veranlaBt, daR die diesbe-
zlglichen Hinweise in der Check-Liste so erganzt wurden,
dal’ kiinftig ein sofortiges und richtiges Reagieren des Cock-
pit-Personals bei Eintritt einer derartigen Gefahrensituation
maoglich ist.

Bei bestimmten Unfallen ist zwar eine unmittelbare Ursache
erkennbar, die eigentlichen Beweggriinde fir unfallkausale
Fehlhandlungen bleiben jedoch unverstandlich.

Ein Arbeitnehmer fuhr am Vorfeld eines Flughafens miteinem
Transportkarren ungebremst gegen den Rumpf eines Luft-
fahrzeuges und erlitt, da er in stehender Position mit dem
Kopf gegen den Flugzeugrumpf schlug, einen todlichen Ge-
nickbruch.

Nach Augenzeugenberichten wollte der Bedienstete ein ein-
zelnes Gepacksstiick noch rasch zu einem bereits zum Ab-
flug bereitstehenden Flugzeug bringen. Infolge der raschen
Fahrt dirfte aber dieses Gepacksstiick, das er unmittelbar
hinter sich auf einer hieftr ungeeigneten Abstellfliche auf
dem Transportkarren mitfiihrte, verrutscht sein, worauf sich
der Bedienstete kurz umdrehte, um danach zu sehen. Er
beachtete dabei nicht, dal er sich bereits unmittelbar vor
dem Flugzeug befand und noch mit hoher Geschwindigkeit
geradewegs auf dieses zufuhr. Vom Verkehrs-Arbeitsinspek-
torat wurde angeordnet, daB kinftig Gepacksstiicke nur
ordnungsgemal auf den dafir geeigneten Anhangern trans-
portiert werden durfen.

5.1.3 Bemerkenswerte Unfille:

Als bemerkenswert werden in diesem Teilabschnitt Unfélle
und Ereignisse behandelt, die beinahe zu einem Unfall ge-
fuhrt hatten und bei denen die Ursache oder die Abfolge des
Geschehens jeweils prinzipielle Bedeutung fur gleichartige
Arbeitssituationen besitzt, sodall entsprechende Lehren fur
vorbeugende MaRnahmen zur Unfallverhiitung gezogen
werden konnen.

Eisenbahnen

Im Bereich eines Bahnhofs wurde zum Umheben eines
Sattelanhangers ein dieselgetriebener Frontstapler benutzt.
Aufgrund der Konstruktion dieses Staplers ist das Fahren mit
Last nur dann sicher und zuldssig, wenn der Tragmast zu-
rickgeneigt und die Last bis in Bodennahe abgesenktist. Da
der Staplerfahrer im konkreten Fall beides unterlassen hatte,
kippte der Stapler trotz geringer Geschwindigkeit beim Uber-
fahren einer in die Fahrbahn eingelassenen und an und fr
sich sehr seichten Regenrinne nach vorne. Nur infolge der
geringen Fahrgeschwindigkeit verlief der Unfall so, daR der
Fahrer des Staplers nicht verletzt wurde. Es entstand jedoch
erheblicher Sachschaden.

Die Situation beweist, wie notwendig eine ausreichende
Ausbildung und intensive Schulung von Staplerfahrern ist.
Um ahnliche Unfille zu vermeiden, wurde der Vorfall zum
AnlaB genommen, alle Staplerfahrer des betreffenden Bahn-
hofs nachzuschulen und nochmals ausfihrlich mit den Ei-
genheiten eines Frontstaplers vertraut zu machen. Uberdies
ist das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bestrebt, die rechtlichen
Voraussetzungen zu schaffen, um auch fir die Durchfihrung
anderer Transportarbeiten ausreichende Schulungen vor-
schreiben zu kénnen.

Durch Unfalle werden auch grundsatzliche Fehler offenkun-
dig. Wahrend der Durchfihrung von Verschubarbeiten be-
fand sich ein Verschieber am hinteren Ausstieg eines Wag-
gons. Da ihm das Trittbrett des Waggons nur wenig Platz bot,
stellte er sich, um die Fahrt Gberwachen zu konnen, in die
geoffnete Waggontire. Als der Verschubteil ein Schutzsignal
passierte, stieB die geoffnete Wagenture gegen dieses Signal
und wurde zugeschlagen. Der Bedienstete wurde am Kopf
getroffen und erlitt schwere Kopfverletzungen. Wie die Erhe-
bungen ergaben, war das Gleis im Zuge von Bauarbeiten zu
nahe an dieses Schutzsignal verlegt worden. Die zur Korrek-
tur des Fehlers nétige bauliche Anderung wurde sofort an-
geordnet und durchgefiihrt. Erschwerend wirkte sich beim
Unfall aus, dall der Bedienstete entgegen den fir diese
Arbeiten bestehenden Vorschriften keinen Schutzhelm ge- |
tragen hatte. 5
Ursache fur schwere Unfélle im Gleisbereich sind oft auch
falsche Reaktionen im Zusammenwirken mit einem zu spa-
ten Erkennen einer Gefahrensituation:

Eine Gruppe von drei Weichenreinigern war im Bereich eines
Bahnhofs mit dem Schmieren von Weichen beschaftigt. Im
Bahnhof stand zu diesem Zeitpunkt ein Zug, der tber die
Weiche ausfahren sollte, die von den Bediensteten gerade
geschmiert wurde. Da dies den Bediensteten bekannt war,
wurde der im Bahnhof stehende Zug von den Bediensteten
standig beobachtet. Als er sich in Bewegung setzte, wurden
die beiden anderen Bediensteten vom Aufsichtsfihrenden
aufgefordert, ausdem Gleis zu treten. Der Aufsichtsfiihrende |
und ein weiterer Bediensteter traten ordnungsgemiR aus |
dem Gleis, wihrend der Dritte in jenem Gleis, das die
verlangerte Gerade von der Weiche aus gesehen bildete,
stehenblieb. Auf eine neuerliche Aufforderung das Gleis zu
verlassen, reagierte er mitder Bemerkung, die Weiche sei fiir
das Abzweiggleis gestellt und in seinem Bereich bestehe
keine Gefahr. Plotzlich glaubte er aber das Gerausch eines
Weichenantriebes wahrzunehmen und wollte sich instinktiv
reagierend in Sicherheit bringen. Ohne weitere Uberlegung
sprang er in das Abzweiggleis. Da aber das Gerausch eine
andere Ursache hatte und die Weiche nicht umgestellt wur-
de, sprang er infolge dieser Reaktion unmittelbar vor dem
herankommenden Zug direkt in den Gefahrenbereich. Als
der Lokfuhrer die Situation erkannte, leitete er eine Schnell-
bremsung ein. Da die Fehlreaktion des Bediensteten aber erst
unmittelbar vor dem Zug erfolgte, wurde er von den Puffern
des Triebfahrzeuges erfalt, zur Seite geschleudert und
schwer verletzt.

Im Bereich eines Bahnhofs war ein Verschubbediensteter mit
der Schneeraumung an einer Weiche beschéftigt. Der Be-
dienstete stand wahrend dieser Tatigkeit zwar zwischen den
beiden in die Weiche miindenden Gleisen, aber noch im!
unmittelbaren Nahbereich dieser Gleise. Obwohl er infor-|
miert war, dal% in diesem Bereich Verschubarbeiten durchge-:
fuhrt werden, achtete er nicht auf die Abwicklung des Ver-
schubverkehrs, sondern vertraute darauf, daR das Geréusch |
gegebenenfalls anrollender Wagen ihn rechtzeitig warnen
wirde. Infolge der bestehenden Schneedecke waren diese
Gerausch jedoch kaum horbar. Der Bedienstete wurde von
einem anrollenden Wagen erfallt und schwer verletzt.

Bei Elektroarbeiten ist vor allem auch das Arbeiten in der
Nahe spannungsfihrender Teile von besonderen Gefahren
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begleitet. Eine Arbeitspartie, die mit Instandhaltungsarbeiten
an einer Fahrleitung beschaftigt war, war dartber informiert,
dals die Fahrleitung des Nachbargleises unter Spannung
stand. In der Meinung, zeitsparend auch noch andere Arbei-
ten ,miterledigen” zu konnen, wurde versucht, am kalten
Ende” eines Zwischenisolators, der zwischen beiden Fahrlei-
tungen eingesetzt ist, also noch im Bereich der abgeschalte-
ten Leitung, aber schon im Nahebereich der spannungsfih-
renden Leitung, Kontramuttern nachzuziehen. Bei diesen
Arbeiten wurde der in Ausnahmefillen noch zulassige Si-
cherheitsabstand von 1,0 m zu spannungstithrenden Fahrlei-
tungen unterschritten. Dementsprechend hatten die Arbei-
ten auch nicht ausgefuhrt werden durfen. Waihrend der
Durchfihrung der Arbeiten kam es infolge dieser Abstands-
unterschreitung zu einem elektrischen Uberschlag, bei dem
der betroffene Bedienstete Verbrennungen ersten und zwei-
ten Grades erlitt.

Werden Elektrorevisionsarbeiten ohne  Auftragserteilung
durchgefihrt, so kann dies besondere Gefahren nach sich
ziehen. Eine Arbeitspartie hatte an einer Streckenfahrleitung
Instandhaltungsarbeiten durchzufihren. Zu diesem Zweck
waren mehrere Abschnitte dieser Streckenfahrleitung abge-
schaltet und geerdet. Aus betrieblichen Grinden mulite
einer dieser Abschnitte unter Spannung gesetzt werden, was
der Arbeitspartie, die gerade in einem anderen Abschnitt
arbeitete, iber Funk mitgeteilt wurde. Durch das Einschalten
dieses Abschnittes der Streckenfahrleitung wurde aber auch
eine Umgehungsleitung unter Spannung gesetzt, die in dem
Abschnitt, in dem die Partie arbeitete, am Nachbargleis
vorbeifihrte. Als ein Bediensteter, oftenbar in der Annahme,
dall dieser Bereich weiterhin spannungsfrei geschaltet wire,
ohne Auftrag einen Mast bestieg, an dem Gber lsolatoren
auch die unter Spannung stehende Leitung abgespannt war,
um zusdtzliche Arbeiten mitzuerledigen, kam er in den
Nahbereich der spannungsfihrenden Leitung. In der Folge
kam es am Abspannisolator dieser Umgehungsleitung zu
einem elektrischen Uberschlag, in dessen direkter Folge der
Bedienstete vom Mast geschleudert wurde. Hatte der Be-
dienstete sich an seinen Arbeitsauftrag gehalten, hitte er
diesen Mast nicht besteigen durfen. Der Unfall wurde zum
Anlals fur entsprechende Schulungen und Unterweisungen
genommen.

Beide Elektro-Unfille zeigen, dalt insbesondere bei Durch-
fihrung von Arbeiten in der Nihe oder an spannungsfithren-
den Leitungen die Arbeitsvorbereitung und die unmittelbare
Beaufsichtigung der Arbeiten wesentliche Faktoren zur Ge-
wahrleistung der Sicherheit der arbeitenden Bediensteten
darstellen.

Um die Oberfliche einer Kolbenstange eines hydraulischen
Ladekrans zu erneuern, war ein Schlosser damit beschiftigt,
mit Hilfe einer Autogenflamme Metallpulver auf die Oberfla-
che dieser Kolbenstange aufzusintern. Plotzlich bildete sich

in der Kolbenstange ein RifS, aus dem heifses Hydraulikol auf

den Bediensteten spritzte. Dieser erlitt Verbrennungen zwei-
ten und dritten Grades an Kopf und Brust. Die Augen blieben
dank der Schutzbrillen unverletzt. Bei der nachtraglichen
Untersuchung des Unfallherganges stellte sich heraus, daf
die Kolbenstange Haarrisse aufwies, die bereits langerfristig
vorhanden waren und durch die wahrend des Betriebes
Hydraulikol in den Hohlraum der Kolbenstange gelangt war.

Infolge der Erhitzung durch die Autogenflamme (ca.
1.200°C) bildete sich im Inneren der Kolbenstange ein hoher
Druck, durch den der erwdhnte Rifs vergroert wurde, sodals
Ol und Oldampfe unter hohem Druck austreten konnten,
wobei sie sich teilweise entzindeten. Derartige Werkstlcke
mussen daher, soweit dies moglich ist, vor Beginn einer
Warmebehandlung entsprechend gepruit werden.

Seilbahnen

Auch langjahrige Erfahrung und entsprechende Ausbildung
schitzen oft nicht vor unbedachten Fehlhandlungen. Der
Betriebsleiter einer Sesselbahn wollte sprengkraftige Zund-
kapselnins Tal transportieren. Er hielt zehn hoch-unempfind-
liche Elektro-Zinder als Bandel an ihren Anschlufdrahten in
derblofen Hand, wahrend er auf der Sesselbahn zu Tal fuhr.
In der anderen Hand hatte er sein Sprechfunkgerdt und
wollte eben eine Nachricht durchgeben, als die Zundkap-
seln plotzlich zindeten und ihm durch die Explosion die
rechte Hand abgerissen wurde. Nach eingehender Untersu-
chung des Unfallherganges, in die auch Sprengsachverstan-
dige eingeschaltet waren, wurde festgestellt, dals vermutlich
die an der Unterseite des Funksprechgerates blank liegenden
Anschluffklemmen fur den Ladeakku mit den blanken Enden
der Anschlulidrahte der Zindkapseln in Berthrung gekom-
men sind. Uber diese galvanische Verbindung mull unmittel-
bar die Zindung einer oder mehrerer der Ziindkapseln und
damit die Explosion ausgelost worden sein. Es wurde unver-
ziglich veranlalit, dafl alle im Bereich von Seilbahnen im
Zusammenhang mit Sprengarbeiten eingesetzten Hand-
sprechfunkgerdte mit nicht leitenden Umhdllungen ausge-
stattet sein mussen oder nur in aus nicht leitendem Material
gefertigten Taschen verwendet werden dirfen. Dieshezugli-
che Bestimmungen wurden auch in alle Richtlinien fur die
verschiedenen Arten des kiinstlichen Auslosens von Lawinen
verbindlich aufgenommen.

Post- und Telegraphenverwaltung

Vorschriftswidriges Vorgehen oder Verhalten, fur das oft
Zeitmangel als Grund ins Treffen gefihrt wird, ist vielfach
Ursache schwerer Unfille, die dann meist ungleich hohere
Ausfallzeiten zur Folge haben.

Um einen Dachreiter zu erreichen, auf dem ein Luftkabel
abgespannt war, wurde von einem Fernmeldebautrupp eine
Aluminiumschiebeleiter als Anlegeleiter benutzt. Die Leiter
mufte dabei auf die maximale Lange von etwa 8 m ausgefah-
ren werden und wurde an den das Haus tberragenden Teil
des Daches angelegt. Beim Besteigen bog sich die Leiter
durch und sank aullerdem infolge der nicht ordnungsgema-
fSen Aufstellung auf dem lockeren Schotterboden in diesen
soweit ein, dalk sie vom Auflagepunkt an der Dachtraufe
abglitt und parallel zur Hausfront umsturzte. Der eben die
Leiter besteigende Bedienstete stirzte mit der Leiter aus einer
Hohe von ca. 6 m zu Boden und erlitt schwere Verletzun-
gen. Obwohl der Bedienstete von seinem Vorgesetzten
nachweislich aber die ordnungsgemiille Handhabung von
Leitern und insbesondere auch tber die Notwendigkeit der
Benutzung von Unterlagsbrettern beim Aufstellen von Lei-
tern auf nicht ausreichend tragfihigem Boden unterwiesen
worden war, hatte er es unterlassen die Leiter entsprechend
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zu sichern. Der Bedienstete war 50 Tage im Krankenstand.
Durch unsachgemales Vorgehen beim Abklemmen der An-
schlisse eines Batterieladegerites von den Polen der gelade-
nen Batterie eines Flurférderfahrzeuges kam es nach abge-
schlossener Ladung zu einer Funkenbildung. Dadurch wur-
de eine Knallgasexplosion ausgel6st. Der die Arbeiten durch-
fuhrende Bedienstete wurde durch den Batteriedeckel und
Teile des Batteriegehduses, die weggeschleudert wurden,
sowie auch durch Saurespritzer erheblich verletzt. Trotz
entsprechender Unterweisung hatte er es unterlassen, vor
dem Abklemmen zuerst das Ladegerat abzuschalten.
Werden Kabel in Kabelkandle eingezogen, so muR zunachst
ein Vorspannseil in den Rohrzug eingebracht werden. Dazu
wird das Vorspannseil an einem kolbenartigen Hilfsgerat
befestigt und dieses mit Hilfe von PreRluft unter einem Druck
von ca. 8 bar durch den Rohrzug geschossen. Ein Bautrupp-
arbeiter hatte den Auftrag, nach Durchschul des Kolbens mit
dem Vorspannseil diesen aus dem Schacht zu bergen. Der
Bedienstete bestieg den Schacht, ohne sich vorher augen-
scheinlich zu vergewissern, ob der Kolben schon angekom-
men war, und hielt sich obendrein noch in unmittelbarer
Nahe der Austrittsoffnung des betreffenden Rohrzuges auf.
Infolge einer Verschmutzung im Rohrzug benétigte der Kol-
ben langere Zeit, um diesen zu durchlaufen und traf in dem
Moment, in dem der Bautrupparbeiter gerade in gebuckter
Haltung vor der Austritts6ffnung stand, diesen direkt am
Kopf. Der Bedienstete wurde schwer verletzt. Nicht nur, daB
die Vorschrift grob verletzt wurde, daR, solange solche ,Ein-
schieBvorgange” noch nicht abgeschlossen sind, der Kabel-
schacht nicht betreten werden darf, trug der Bedienstete
auch keinen Schutzhelm, obwohl dies bei diesen Tatigkeiten
vorgeschrieben ist. Der Schutzhelm hatte zumindest die
Schwere der Verletzung gemildert.

Waihrend in einem Einfamilienhaus Umbauarbeiten durch-
gefthrt wurden, war ein Fernmeldemonteur damit beschaf-
tigt, einen Telefonanschlul herzustellen. Eine Installationsfir-
ma, die zur gleichen Zeit am Dachboden dieses Hauses
Heizungsrohre zu verlegen hatte, hatte gerade einen Teil der
Bodenbelagsbretter des Dachbodens entfernt, als der Fern-
meldebedienstete im Dachbodenbereich mit der Leitungs-
verlegung beginnen wollte. Als er den Dachbodenbereich
betrat, wurde er vom anwesenden Partiefiihrer der Installa-
tionsfirma darauf hingewiesen, daR die FuBbodenbretter
teilweise entfernt worden seien und daher in diesen Berei-
chen keine ausreichende Durchtrittssicherheit gegeben sei.
Ungeachtet dieser Warnungen betrat der Fernmeldebedien-
stete dennoch den gefidhrdeten Bereich und stirzte in das
darunterliegende GeschoR, wobei er sich schwere Verlet-
zungen zuzog.

Freileitungen werden immer mehr durch unterirdische Lei-
tungen ersetzt. Dies und Rationalsierungszwange fihren
dazu, daR die Instandhaltung noch vorhandener Leitungs-
trassen mit Holzmasten (vor allem Teilnehmeranschluflei-
tungen) teilweise vernachlassigt wird. Bei Abtragearbeiten
einer Uber Holzmaste gefiihrten Leitung wurde ein Fernmel-
demonteur schwer verletzt, als der Mast umbrach, den er
eben bestiegen hatte. Das Umbrechen des Mastes war dar-
auf zurtckzufihren, dal dieser im Bereich der Tag/Nachtzo-
ne starke Faulnisschdden aufwies, die mit hoher Wahrschein-
lichkeit auf die Verwendung eines nicht geeigneten Impra-

gniermittels zurickgefihrt werden missen. Bei der Untersu-
chung des Unfalles stellte sich heraus, daf® die Unwirksam-
keit des betreffenden Trankungsmittels bereits seit 1968 be-
kannt und seit diesem Zeitpunkt auch die Verwendung dieses,
Mittels eingestellt worden war. Bei Einhaltung der Instandhal-
tungsvorschriften hatte die Faulnisbildung rechtzeitig erkannt
und der Mast rechtzeitig ausgetauscht werden mussen.
Uberdies hat jeder Aufsichtsfiihrende bevor ein Mast bestie-
gen wird, diesen nach genauen Vorschriften auf Faulnisbefall
zu prifen. Da auch diese Prifung im gegenstandlichen FaI‘I
unterlassen wurde, kam es zum Unfall. Die ordnungsgema-|
Re Instandhaltung (wiederkehrende Uberpriifung) der Holz-
maste wurde den Post- und Telegraphendirektionen im Zu-!
sammenhang neuerlich aufgetragen und die Untersuchung
jedes Mastes vor dem Besteigen wurde allen Bedienstetenl'
nochmals besonders in Erinnerung gerufen. In bestimmten
Bereichen wurden spezielle Nachschulungen veranlaft.
Wie wichtig klare Formulierungen in Vorschriften sind, zeigt
ein Unfall eines Bediensteten, der als Urlaubsersatzkraft mit
Verladearbeiten im Bereich eines Postamtes beschaftigt war.
Durch unachtsames Verhalten wahrend der Verladetatigkeit
wurde der FuR dieses Bediensteten zwischen der Ladebord-
wand und der Ladeflache des zu beladenden LKW einge-
klemmt, wobei der Bedienstete relativ schwer verletzt wur-
de. Es konnte festgestellt werden, dal® dieser Unfall wesent-
lich glimpflicher abgelaufen ware, wenn der Bedienstete
Sicherheitsschuhe getragen hatte. Da dieser Bedienstete je-
doch ,nurals Urlaubsersatzkraft” beschaftigt war, wurde ihm
die Beteilung mit Sicherheitsschuhen vorenthalten. Die zu-
standigen Stellen der Post- und Telegraphenwaltung begriin-
deten dies mit einer bestimmten Interpretation einer postin-
ternen Dienstvorschrift, die sich bei naherer Beurteilung aber
als Fehlinterpretation erwies. Der Unfall wurde zum Anlaf}
genommen, das MiBverstandnis zu beseitigen und sicherzu-
stellen,daR bei allen Dienststellen der Post- und Telegraphen-
verwaltung die Ausstattung aller Bediensteten, die Arbeiten
in Gefahrenbereichen verrichten, mit den erforderlichen per-
sonlichen Schutzausrustungen gewdbhrleistet ist.

Schiffahrt

Ein Maschinenschlosser war auf einem Passagierschiff mit
Wartungsarbeiten beschiftigt, wobei erein Kiihlaggregat aui
einer Klimaanlage auszubauen hatte. Er war dartber infor-
miert, dal® bereits geraume Zeit vorher aus dem Kompressot
dieser Klimaanlage das Kihlmittel ,Freon” entfernt worden
war. Er nahm an, daR auch die Leitung zum Warmeaustau-
scher druckfrei ware. Beim Losen der Flansche der An-
schlulRrohre stromte aus dem Rohr jedoch noch restliches
Freon aus und verbrannte den Bediensteten. Da mit den
Auftreten von Restgas- oder Restfliissigkeitsmengen aus
Rohrsystemen immer gerechnet werden muf, muR bein
Lésen von Anschluleitungen immer mit der entsprechen:
den Vorsicht vorgegangen werden. Entsprechende Schufun/
gen wurden veranlaft.

Im Zuge der Ausbildung zum ,Binnenschiffer” muR auch das
SpleiBen von Seilen erlernt werden. Eine Gruppe von Lehr
lingen war Gbungshalber mit solchen Arbeiten beschaftigt
Einer der Lehrlinge der Gruppe war dabei als sogenannte
.Steher” eingeteilt, d. h. er hatte sich auf das eine Ende de
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Drahtseiles zu stellen, um dieses wahrend des Spleilsvorgan-
ges zu fixiceren. Obwohl er wulste, dals in dieser Situation ein
Nachziehen des Seiles mit Getfahren verbunden und daher
nicht zulissig war, und er dazu auch keinen Auftrag hatte,
blckte er sich, um das Seil nachzuzichen. In diesem Augen-
blick loste sich cine der im Spleilshock fixierten Litzen,
schnellte nach oben und figte dem Lehrling eine Augenver-
letzung zu. Der Aushildner hatte 2war vor Beginn der Arbei-
ten eine entsprechende Unterweisung durchgefGhrt, hielt
sich aber zum Zeitpunkt der Durchfthrung der Arbeiten
nicht unmittelbar autsichtsfihrend bei der Gruppe der [Lehr-
linge aut. Entsprechende Anordnungen des Verkehrs-Ar-
beitsinspektorates wurden getroften.

Luftfahrt

Besondere Gelahren ergeben sich immer wieder bei Fliigen
mit Hubschraubern, inshbesondere im Gebirge. Das Einhal-
ten der Vorschriiten fir die Sicherheit der Luttfahrt bei Anla-
gen am Boden ist dabei ebenso wesentlich wie das richtige
Verhalten der Piloten bei der Durchiahrung von Fliigen.
Beim Einsatz eines Hubschraubers fir Filmaufnahmen in
einem Gebirgstal flog der Pilot in entsprechendem Abstand
entlang der Trasse einer ihm bekannten Sesselbahn. In der
Nahe der Bergstation dieser Sesselbahn befindet sich die
Talstation ciner Lawinensprengscilbahn, Diese Lawinen-
sprengseilbahn ist infolge der Hohe des Forderseiles Giber
dem Boden als Furttahrthindernis qualifiziert. Aus diesem
Grund wurde im einschlagigen Genehmigungshescheid ord-
nungsgemald die Kennzeichnung als Lutttahrthindernis durch
grolse, orangefarbene Kugeln an den berg- und talseitigen
Endpunkten der Sprengseilbahn vorgeschrieben. Zum Zeit-
punkt des Unfalles waren diese Signalkugeln aus Wartungs-
grinden entternt. Da der Pilot aufgrund des Fehlens dieser
Kennzeichnung das Seil der Lawinensprengseilbahn nicht
wahrnahm, blich das Fluggerit beim Uberfliegen des Seiles
mit einer Landckufe in diesem hangen und stirzte ab. Der
Pilot und der Kameramann wurden schwer verletzt. Das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat nahm dies zum Anlals, um die
Kennzeichnung derartiger Scilbahnen als Lutttahrthindernis
bei den Inspektionen intensiv zu Gherprifen und veranlalste
in mehreren Fallen, in denen keine Kennzeichnung vorge-
schrieben war, eine nochmalige Uberpriifung, ob die betrei-
fencle Sprengseilbahn als Lutfahrthindernis einzustuten und
2u kennzeichnen ist.

Im Zuge der Durchithrung eines Transportiluges wollte ein
Hubschrauberpilot seinen Helter am Boden absetzen, da
dieser das Transportgut am Lasthaken des Tragseiles des
Hubschraubers befestigen sollte. Um in der schwierigen
Hanglage nicht zu tief gehen zu massen, wollte der Pilot den
Helier auf ciner etwa 2 m hohen Stahlkonstruktion cines
Lawinenverbaus absetzen. Wihrend der Helfer auf eine der
Traversen sprang und von dort den Boden erreichte, bemerk-
te der Pilot nicht, dafs er durch die Flughewegungen wahrend
dieses Absetzvorganges mit dem Ende einer cler Landekuten
des Hubschraubers unter einen der Quertrager der Lawinen-
verbauung geraten war. Als or, nachdem der Helfer den
Boden erreichten hatte, den Hubschrauber hochziehen
wollte, blieh das Fluggerdt an dieser Traverse hangen und
strzte ab. Dasich das Manover in nur geringer Hohe Gber

dem Boden abspielte und der Hubschrauber nicht in Brand
geriet, hatte der Pilot Glick und kam mit Serienrippenbrii-
chen davon.

Die Durchfihrung von Flagen zum kinstlichen Auslosen
von Lawinen von Hubschraubern aus erfordert das Mitftih-
ren sprengkrattiger Ladungen an Bord und ist daher grund-
satzlich nur zulassig, wenn zur Abwendung von akuten
Lawinengefahren keine andere Moglichkeit besteht. Um die
Sicherheit der Hubschrauberbesatzung 7u gewdhrleisten, st
das Einhalten der spezifisch daftir vom Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat ausgearbeiteten Richtlinien besonders wichtig. Mit
einer Ausnahme konnten bisher auch alle Hubschrauberein-
sdtze fur das kanstliche Auslosen von Lawinen unfallirei
hewaltigt werden. Der eine Untall betraf einen Hubschrau-
ber, derbei der DurchiGhrung eines Finsatztluges zum Auslo-
sen einer Lawine mit den zandfertig vorbereiteten Ladungen
und der Sprengmannschart an Bord wahrend des Absetzens
einer der Ladungen in einer steilen Hanglage zu nahe an den
Hang herangeflogen war, sodald ¢r mit den Rotorblattern
Hangberihrung bekam und in der Folge abstiarzte. Obwohl
der Hubschrauber einen Totalschaden erlitt und zum Untall-
ceitpunkt sich noch Sprenglacdungen an Bord betanden,
wurde beim Absturz gliicklicherweise niemand vertetzt. Im
Zuge der Recherchen stellte sich aber heraus, dals der Pilot
einige wesentliche Punkte der Richtlinien die tGr die Durch-
1ihrung solcher Flige verbindlich gelten, nicht beachtet
hatte. Er hatte 2. B. den Einsatzflug nicht ordnungsgemals im
voraus der Gendarmerie gemeldet, an Bord wurden mehr
Sprengladungen mitgetthrt als zuldssig ist und die Besatzung
benutzte nicht die vorgeschriebenen Schutzausristungen.
Da bei derartigen Tatigkeiten kleinste Fehler katastrophale
Folgen haben konnen, wurden die festgestellten Verstolse,
obwohl sie nicht unfallkausal waren, zur Anzeige gebracht,
Dem Vertahren und der Verurteilung des Piloten kommt 1tr
alle mit diesen getahrlichen Arbeiten beschattigten Bedien-
steten besondere Signalwirkung zu. Bei der speziellen Aus-
bilcdlung, die far das kinstliche Auslosen von Lawinen von
Hubschrauber aus vorgesehen ist, wird auch besonders aut
die Notwendigkeit der Einhaltung dieser Bestimmungen hin-
gewiesen.

Nichtbeachtung von Vorschritten istim Bereich der Luftfahrt
auch hautig die Ursache von Unfillen am Boden. Beim
Aufstellen von Anlegeleitern ist es erforderlich, den richtigen
Anstellwinkel zu wdhlen und die Holmenden am Boden
gegen Wegrutschen zu sichern. Erforderlichenfalls st die
Leiter durch einen Helfer zu sichern. Ein Arbeitnehmer hatte
in der Dachkonstruktion eines Flugzeughangars in ca. 4 m
Hohe Arbeiten zu verrichten. Als er fertig war, wollte er tiber
die an cine Traverse der Dachkonstruktion angelehnte Anle-
geleiter absteigen. Infolge der Bewegung durch das Uberstei-
gen des Bediensteten rutschte die Leiter aut dem glatten
Boden des Hangars, der noch durch Schmiermittel- und
Olriickstinde verunreinigt war, weg und der Arbeitnehmer
strzte ab, wobei er sich schwere Koptverletzungen zuzog.
Zur Durchftthrung von Entladearbeiten bei Luitfahrzeugen
werden u. a. Spezialfahrzeuge benutzt, die eine Hubplatt-
form besitzen, die auch horizontal ausgefahren werden
kann. Bei einigen Flugzeugtypen muls aber zusatzlich zur
ausgefahrenen Plattiorm noch eine metallene Ubertrittshrik-
ke aufgelegt werden, um einen tragihigen Steg bis in das
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Innere des Flugzeuges zu schaffen. Diese metallene Uber-
trittsbriicke wird auf der einen Seite auf der Plattform und auf
der anderen Seite auf die Begrenzung der Flugzeugverladelu-
ke aufgelegt. Bei Durchfilhrung von Entladearbeiten, bei
denen eine solche Ubertrittsbriicke verwendet werden muf-
te, rutschte diese von der Plattform ab und der in diesem
Bereich tatige Arbeitnehmer stirzte aus einer Hohe von ca.
3 m zu Boden, wobei er sich schwere Verletzungen zuzog.
Aufgrund des Unfalls ordnete das Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat an, daR die Ubertrittsbriicken, die auf den ausfahrbaren
Plattformen aufgelegt werden, mit zusatzlichen Zapfen aus-
zustatten sind, die in entsprechende Bohrungen der Platt-
form eingehangt werden kénnen, sodaf die Ubertrittsbriik-
ken gegen Abrutschen gesichert werden konnen.

Auf dem Vorfeld eines Flughafens wurde ein ,Flugzeughe-
ber”, d. i. eine hydraulische Vorrichtung, die auf einem
Fahrgestell montiert ist und zum Anheben von Flugzeugen
dient, von einem Kraftfahrzeug gezogen. Ein Arbeitnehmer
hatte sich, offenbar um sich eine Wegstrecke zu FuB zu
ersparen, vorschriftswidrig auf den Flugzeugheber gesetzt,
um mitzufahren. Wahrend der Fahrt blieb der Flugzeugheber
infolge eines Defekts oder einer Bodenunebenheit mit einer
seiner Abstitzspindeln am Boden hangen, wodurch das
Schleppseil abgerissen und gleichzeitig der Flugzeugheber
umgerissen wurde. Der vorschriftswidrig mitfahrende Be-
dienstete kam unter dem Flugzeugerheber zu liegen und
wurde schwer verletzt.

5.2 Berufskrankheiten

So wie in vergangenen Berichtsperioden weisen auch im
aktuellen Berichtszeitraum die der Aufsicht des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates unterliegenden Unternehmen und Be-
triebe, verglichen mit Betrieben anderer Berufssparten oder
Wirtschaftsklassen, eine eher geringe Anzahl von éarztlich
angezeigten Berufskrankheiten auf.

Anzahl der belm VAl eingelangten
Anzeigen Uber Berufskrankhelten
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Die langerfristige Entwicklung der Anzahl der beim Verkehrs-
Arbeitsinspektorat eingelangten arztlichen Anzeigen uber
Berufskrankheiten und der jeweils am haufigsten registrierten
Arten von Berufskrankheiten zeigt die Graphik links unten.
Zum Vergleich sind rechts unten die entsprechenden Anga-
ben aus den statistischen Unterlagen der Allgemeinen Unfall-
versicherung angefiihrt, die die Entwicklung der Berufs-
krankheiten in anderen Wirtschaftsklassen wiedergeben.

Im Bereich der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt weist
die Anzahl der Anzeigen Uber Larmschwerhorigkeit langer-
fristig leicht fallende Tendenz auf. Im Bereich der vom Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat gepriften Betriebe ist nach einem |
andauernden starken Ansteigen der Anzeigen iber Larm- |
schwerhorigkeit erst im letzten Jahr des Berichtszeitraumes |
ein Rickgang zu verzeichnen. Bei Hauterkrankungen be- |
steht hingegen noch immer eine leicht steigende Tendenz (in
beiden Bereichen). Anhand der Entwicklung der Gesamtzahl
der eingelangten Anzeigen uber Berufskrankheiten ist der
Schlul zulassig, daB nach einer langerfristigen Zunahme der
Anzahl der Anzeigen (iber Berufskrankheiten nunmehr der
steigende Trend gebrochen werden konnte.

Im Berichtszeitraum wurden im Wirkungskreis des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates insgesamt 210 Anzeigen Uber mogliche
Berufskrankheiten erstattet, von denen mehr als 78% den
Verdacht auf durch Larm verursachte Schwerhorigkeit be-
troffen haben. 12,8% der Anzeigen lber Berufskrankheiten
betrafen Hauterkrankungen. Die Verteilung der eingelangten
Anzeigen tber Berufskrankheiten auf die Verkehrsbereiche
und die Arbeitsjahre des Berichtszeitraums zeigt die nachfol- |
gende Ubersicht.

In der Graphik auf Seite 66 ist die relative Haufigkeit, mit der
einzelne Arten von Berufskrankheiten im Wirkungskreis des |
Verkehrs-Arbeitsinspektorates auftreten, jeweils fir die Jahre
1988 und 1991 dargestellt. Die zum Vergleich jeweils gegen- |
Ubergestellte gleichartige Darstellung der Anteile der im be-
treffenden Jahr im Bereich der Allgemeinen Unfallversi-

QGesamtstatistlk der AUVA
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Anzeigen uber Berufskrankheiten
Verteilung im Berichtszeitraum

) Anzahl der eingelangten Anzeigen uber Berufskrankheiten
Verkehrs- iten3)
berbich e Arten der Berufskrankheiten
gesamt 9 19 20 23 26 30 33 38 41 99

Eisenbahnen,

Schlaf- und

Speisewagen-

unternehmen; |, 2 19 1 - 1 - 78 - 2 4

sonstige

Unternehmen

(Tatigkeiten in

Zigen)

Seilbahnen 7 - - - - - - 5 1 1 -

Strallen-

bahnen 6 - B a - i - 6 N - -

Post- und

Telegraphen- 62 - 7 - 1 - 1 49 - 2 2

verwaltung

Schiffahrt 26 - 1 — - - - 24 = 1 =

Luftfahrt 2 - - - - - - 2 - - -

SUMME 210 2 27 1 1 1 1 164 1 6 6
» Verteilung der eingelangten Anzeigen (iber Berufskrankheiten auf die Arbeitsjahre des Berichtszeitraumes

1988 33 - 2 - - — - 29 — 2 —

1989 60 - 8 - - - 1 47 1 2 1

1990 67 - 7 - - 1 — 54 - = 5
11991 50 2 10 1 1 . . 34 = 2 =

SUMME 210 2 27 1 1 1 1 164 1 6 6

Prozent 100 1,0 12,8 0,5 0,5 0,5 0,5 78,1 0,5 2,8 2,8

cherungsanstalt registrierten Arten von Berufskrankheiten
zeigt, daB sich die Verkehrsbetriebe hinsichtlich méglicher
Gefahrdungen durch Berufskrankheiten von anderen Indu-
strie- oder Gewerbebetrieben nicht grundsatzlich unter-
scheiden. Sowohl die Arten der am haufigsten registrierten
Berufskrankheiten als auch deren jeweiliger Anteil an der
Gesamtzahl der gemeldeten Berufskrankheiten stimmen
grob Uberein. Bei der Berufskrankheitenbekampfung sind
daher gleichartige Strategien und Schwerpunkte moglich
und zweckmaRig. Dies bedingt u. a. die enge Kooperation
aller am Arbeitnehmerschutz beteiligten Behorden und der
Trager der Unfallversicherungen in diesem Bereich insbeson-

3 Art der Berufskrankheit It. Berufskrankheitenliste (Anlage zum

ASVQ):

g.... Erkrankungen durch Benzol und seine Homologen

19.... Hauterkrankungen

20.... Erkrankungen durch Erschitterungen

23.... Chronische Erkrankungen der Schleimbeutel der Knie- oder
Ellbogengelenke durch standigen Druck oder standige Er-
schitterung

26.... Staublungenerkrankungen

30.... Beruflich verursachtes Asthma bronchiale

33.... Durch Larm verursachte Schwerhorigkeit

38.... Infektionskrankheiten

41.... Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verur-
sachte Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lunge

99.... gemalt § 177 Abs. 2 ASVG

dere auch in der MAK-Werte-Kommission der Arbeitnehmer-
schutzkommission.

Zu den Anzeigen (iber Larmschwerhorigkeit ist festzuhalten,
dal 47,6% oder fast die Halfte dieser Anzeigen aus dem
Bereich der Eisenbahnen stammen, wo insbesondere beim
Baudienst und in den Werkstatten Larmarbeitsplatze in gro-
Rerer Anzahl vorhanden sind. Das Tragen von Gehdrschutz
ist in diesen Bereichen grundsatzlich vorgesehen, und geeig-
nete Schutzausriistungen stehen den Bediensteten kostenlos
zur Verfligung. Wie in anderen Bereichen ist aber auch hier
die Bereitschaft zur Bentitzung der Gehorschutzmittel nicht
allzu hoch. Die Bediensteten miissen im Rahmen der Inspek-
tionen, Schulungen und dergleichen standig auf die Gefahr
einer Larmschadigung aufmerksam gemacht und zum Tra-
gen dieser Schutzausristungen angehalten werden.
Wesentlich sind dabei die Vorbildfunktion und das konse-
quente Einschreiten der jeweils zustindigen Vorgesetzten,
deren sicherheitsbewul3tes Verhalten sich in den jeweils fest-
gestellten Tragequoten ihrer Dienststellen widerspiegelt.

Ein groRerer Teil der Anzeigen betreffend Larmschwerhorig-
keit resultiert auch aus den Bereichen Post- und Telegraphen-
verwaltung und Schiffahrt. In der Schiffahrt ist insbesondere
das Bedienungspersonal in den Maschinenrdumen der Schif-
fe betroffen, wéahrend bei der Post- und Telegraphenverwal-
tung hauptsachlich Arbeiten mit PreRluftgeraten in den
Werkstatten der Postautobetriebsleitungen als Larmarbeits-
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UNFALLGESCHEHEN UND ANZEIGEN UBER BERUFSKRANKHEITEN IM BERICHTSZEITRAUM

platze einzustufen sind. Hinsichtlich des Tragens der Gehor-
schutzmittel gilt fir diese Bereiche das gleiche wie bei den
Osterreichischen Bundesbahnen. Ebenso werden sowohl
bei der Post- und Telegraphenverwaltung als auch in der
Schiffahrt geeignete Gehorschutzmittel als personlich zuge-
teilte Schutzausristungen zur Verfligung gestellt.

Die zweithaufigste Art von Berufskrankheiten im Bereich der
vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat gepriften Betriebe sind
Hauterkrankungen, die vorallemim Bereich der Osterreichi-
schen Bundesbahnen und der Post- und Telegraphenverwal-
tung und in beiden Betrieben insbesondere im Zusammen-
hang mit der Verwendung von Reinigungsmitteln auftreten.
Dazu wird angemerkt, dal® das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
immer wieder gegen den Einsatz und die Verwendung haut-
aggressiver Reinigungsmittel einschreiten muf. Beispielswei-
se muRte im Berichtszeitraum bei der Post- und Telegraphen-
verwaltung ein als besonders dtzend erkanntes Reinigungs-

mittel mit einem besonderen Verwendungsverbot gemaR § 9
Abs. 3 VAIG 1987 belegt werden. Immer wieder stellt sich
dabei heraus, daR fir die vorgesehenen Reinigungszwecke
auch andere Reinigungsmittel mit gleichem Erfolg eingesetzt
werden konnen und dalR die Beschaffung der aggressiven
Reinigungsmittel lediglich aufgrund wirtschaftlicher Erwa-
gungen erfolgt.

Aus diesen Griinden ist eine ausreichende Schulung insbe-
sondere von Einkdufern, Beschaffungsbeamten etc. tber
bestehende Arbeitnehmerschutzbestimmungen und hin-
sichtlich der Verwendung und Auswertung von Sicherheits-
datenblattern fir Arbeitsstoffe besonders wichtig. Das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat wird kinftig einen Schwerpunkt
seiner Bemuhungen darauf richten, daR solche Schulungen
in den Betrieben durchgefiihrt oder weiter intensiviert und
ausgebaut werden.
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6 Zusammenstellung gesetzlicher Vorschriften und
Richtlinien fiir den Verkehrs-Arbeitsinspektionsdienst

(Stand 1. Janner 1992)

6.1 Grundlagen der Verkehrs-
Arbeitsinspektion

Bundesverfassung

Bundes-Verfassungsgesetz in der Fassung von 1929, zuletzt
geandert durch das Bundesverfassungsgesetz vom 31. Okto-
ber 1991, BGBI. Nr. 565.

Bundesverfassungsgesetz vom 2. Juni 1948, BGBI. Nr. 139,
betreffend die Zustandigkeit des Bundes auf dem Gebiete des
Arbeiterrechtes sowie des Arbeiter- und Angestelltenschut-
zes und der Berufsvertretung.

Bundesministeriengesetz

Kundmachung vom 13. Februar 1986, BGBI. Nr. 76, mit der
das Bundesministeriengesetz 1973 wiederverlautbart wird,
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 45/1991.

Verkehrs-Arbeitsinspektion

Bundesgesetz vom 21. Janner 1988, BGBI. Nr. 100, Giber die
Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG 1987), in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 607/1988.

Verwaltungsverfahren

Einfuhrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen
1991 — EGVG", BGBI. Nr. 50/1991.

Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG?,
BGBI. Nr. 51/1991.

Verwaltungsstrafgesetz 1991 — VStG", BGBI. Nr. 52/1991.

Verwaltungsvollstreckungsgesetz 1991 — VVG, BGBI.
Nr. 53/1991.

Verordnung vom 28. Marz 1991, BGBI. Nr. 141, tber die bei
der Handhabung der Verwaltungsverfahrensgesetze zu ver-
wendenden Formulare (Verwaltungsformularverordnung
1991).

Verordnung vom 21. Dezember 1982, BGBI. Nr. 24/1983,
Uber die Verwaltungsabgaben in den Angelegenheiten der
Bundesverwaltung und tiber die Art ihrer Einhebung bei den
Bundesbehorden (Bundes-Verwaltungsabgabenverordnung
1983), in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 740/1990
und der Kundmachung BGBI. Nr. 181/1983 (Druckfehlerbe-
richtigung).

Y Verwaltungsverfahrensgesetze: EGVG BGBI. 273/1925, AVG
BGBI. 274/1925, VstG BGBI. 275/1925, VVG BGBI. 276/1925,
jeweils nach Novellierungen wiederverlautbart mit den Kundma-
chungen BGBI. 172/1950 und 50/1991, 51/1991, 52/1991,
53/1991.

Verordnung vom 1. Juni 1976, BGBI. Nr. 246, mit der
Pauschbetrage fur die bei Amtshandlungen der Bundesbe-
horden auBerhalb des Amtes von den Beteiligten zu entrich-
tenden Kommissionsgebuhren festgesetzt werden (Bundes-
Kommissionsgebiihrenverordnung 1976 — BKommGebV
1976), in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 526/1982.

6.2 Arbeitsaufsicht, gesetzliche
Regelungen

Arbeitnehmerschutzkommission

Verordnung vom 9. Feber 1973, BGBI. Nr. 82, iber die
Geschaftsordnung der Arbeitnehmerschutzkommission.

Arbeitsinspektion

Bundesgesetz vom 5. Feber 1974, BGBI. Nr. 143, (iber die
Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsgesetz 1974 — ArblG
1974).

Verordnung vom 9. Dezember 1986, BGBI. Nr. 685, lber
die Aufsichtsbezirke der Arbeitsinspektion.

Bergbau

Bundesgesetz vom 11. April 1975, BGBI. Nr. 259, Gber den
Bergbau und (iber die Anderung der Gewerbeordnung 1973
(Berggesetz 1975), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 124/1978, 520/1982, 399/1988 und 355/1990 (Bergge-
setznovelle 1990).

Bundesbedienstete

Bundesgesetz vom 2 3. Marz 1977, BGBI. Nr. 164, Gber den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der in Dienststellen
des Bundes beschaftigten Bediensteten (Bundesbedienste-
ten-Schutzgesetz — BSG), in der Fassung des Bundesverfas-
sungsgesetzes, BGBI. Nr. 323/1977.

Verordnung vom 13. Dezember 1977, BGBI. Nr. 680, be-
treffend allgemeine Regelungen des Bundesbediensteten-
schutzes (Allgemeine Bundesbediensteten-Schutzverord-
nung — ABSV).

Kammern

Bundesgesetz vom 24. Juli 1946, BGBI. Nr. 182, betreffend
die Einrichtung von Kammern der gewerblichen Wirtschaft
(Handelskammergesetz — HKG) zuletzt geandert durch die
8. Handelskammergesetznovelle, BGBI. Nr. 620/19912),

2 Die Bestimmungen des Artikels | Z 38, 41, 45 bis 51, 68 bis 92
treten mit 1. Janner 1993 in Kraft. Artikel | Z 30 und Artikel Il Abs. 1
treten riickwirkend mit 10. Oktober 1946 in Kraft.
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Bundesgesetz vom 6. Dezember 1991, BGBI. Nr. 626, tber
die Kammern fir Arbeiter und Angestellte (Arbeiterkammer-
gesetz 1992 — AKQG).

Landwirtschaft

Kundmachung vom 9. Juli 1984, BGBI. Nr. 287, mitder das
Landarbeitsgesetz (Landarbeitsgesetz 1984 — LAG) wieder-
verlautbart wird, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 651/1989 sowie der Kundmachung BGBI. Nr. 612/1986
(Druckfehlerberichtigung) und die zu diesem Gesetz erlasse-
nen Landarbeitsordnungen.

6.3 Arbeitnehmerschutzvorschriften

Anlagen, gefahrengeneigte

Verordnung vom 28. November 1991, BGBI. Nr. 593, tber
die Bezeichnung gefahrengeneigter Anlagen und uber die
den Inhabern einer solchen Anlage in bezug auf Storfalle
treffenden Verpflichtungen (Storfallverordnung).

Anstreicher-, Lackierer— und
Malerarbeiten

Verordnung vom 8. Marz 1923, BGBI. Nr. 186, womit
Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Gesundheit
der in gewerblichen Betrieben mit Anstreicher-, Lackierer-
und Malerarbeiten beschaftigten Personen erlassen werden,
in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 39/1974 und
696/1976.

Arbeitnehmerschutzgesetz

Bundesgesetz vom 30. Mai 1972, BGBI. Nr. 234, Gber den
Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der
Arbeitnehmer (Arbeitnehmerschutzgesetz), in der Fassung
der Bundesgesetze BGBI. Nr. 144/1974, 544/1982,
393/1986 und 650/1989.

Arbeitnehmerschutzgesetz,
Durchfithrungsverordnung

Verordnung vom 3. November 1983, BGBI. Nr. 2/1984,
Uber Einrichtungen in den Betrieben fur die Durchfiihrung
des Arbeitnehmerschutzes in der Fassung der Verordnung
BGBI. Nr. 485/1990 sowie der Kundmachung BGBI.
Nr. 32/1989.

Arbeitnehmerschutzverordnung,
Allgemeine

Verordnung vom 11. Marz 1983, BGBI. Nr. 218, lber
allgemeine Vorschriften zum Schutz des Lebens, der Ge-
sundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer (Allgemeine
Arbeitnehmerschutzverordnung — AAV) in der Fassung der
Verordnungen BGBI. Nr.43/1986 und 593/1987 sowie der
Kundmachung BGBI. Nr. 486/1983 (Druckfehlerberichti-

gung).

Arbeitsstoffe

Gesetz vom 25. Mirz 1939, GBIO. Nr. 419, iiber gesund-
heitsschadliche und feuergefahrliche Arbeitsstoffe.

Asbest

Verordnung vom 10. April 1990, BGBI. Nr. 324, uber Be-
schrankungen des Inverkehrsetzens und des Herstellens, des
Verwendens sowie Uber die Kennzeichnung asbesthaltiger
Stoffe, Zubereitungen und Fertigwaren
nung)3).

Aufzige

Verordnung vom 15. Juni 1943, RMinBI. S. 46, ber die
Einrichtung und den Betrieb von Aufzlgen, in der Fassung
der Berichtigung vom 16. August 1943, RMinBI. S. 81.

Azetylen%

Verordnung vom 20. Dezember 1950, BGBI. Nr. 75/1951,
Uber die gewerbsmailige Lagerung und Zerkleinerung von
Karbid und uber die Erzeugung und Verwendung von Azety-
len (Azetylenverordnung), in der Fassung der Gewerbeord-
nung 1973, BGBI. Nr. 50/1974, der Verordnung BGBI.
Nr. 696/1976 und der Kundmachung BGBI. Nr. 70/1958.

Bauarbeiten

(Asbestverord- |

Verordnung vom 10. November 1954, BGBI. Nr. 267, Gber |

Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Gesundheit
von Dienstnehmern bei Ausfiihrung von Bauarbeiten, Bau-
neben- und Baubhilfsarbeiten, in der Fassung der Verordnun-
gen BGBI. Nr. 501/1973 und 39/1974.

Blei- und Zinkhiitten

Verordnung vom 8. Marz 1923, BGBI. Nr. 183, womit
Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Gesundheit
der in den der Gewerbeordnung unterliegenden Blei- und
Zinkhitten und ZinkweiRfabriken beschiftigten Personen
erlassen werden, in der Fassung der Verordnungen BGBI.
Nr. 39/1974 und 696/1976.

Bleiwarenerzeugung

Verordnung vom 8. Mirz 1923, BGBI. Nr. 184, womit
Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Gesundheit
der in gewerblichen Betrieben zur Erzeugung von Bleiverbin-
dungen, Bleilegierungen und Bleiwaren beschiftigten Perso-
nen erlassen werden, in der Fassung der Verordnungen
BGBI. Nr. 39/1974 und 696/1976.

Bolzensetzgerite
Verordnung vom 10. April 1989, BGBI. Nr. 290, tber die

Verbindlicherklarung von ONORMEN fiir Bolzensetzgera-

te.

3 Ubergangsbestimmungen zum Teil bis 31. Dezember 1993.

4 Betreffend die Beschaffenheit, Fiillung, Verwendung und Uberwa-
chung von Azetylenflaschen und -flaschenbiindeln siehe auch
,Dampfkesselverordnung”.
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Brennbare Flissigkeiten; Mineralol

Verordnung vom 14. Mai 1991, BGBI. Nr. 240), Gber Lage-
rung und Abfillung brennbarer Flassigkeiten (Verordnung
Gber brennbare Flissigkeiten — VbF). 5

Verordnung vom 7. Feber 1930, BGBL Nr. 49, betrettend
grundsatzliche Bestimmungen tiber die Lagerungvon brenn-
baren Flissigkeiten in gewerblichen Betriebsanlagen, in der
Fassung der Verordnung BGBIL Nr. 52/1966."

Verordnung vom 23. Janner 1901, RGBI. Nr. 12, betrettend
den Verkehr mit Mineralolen, in der Fassung der Verordnung
vom 24 August 1912, RGBI Nr. 179,

Verorcnung vom 21. Mdarz 1975, BGBL Nr. 241, tber das
Verwenden von Doppelwandbehdiltem aus Stahl zur Lage-
rung von brennbaren Flassigkeiten in gewerblichen Betriebs-
anlagen.®

Verordnungvom 31. Oktober 1991, BGBI. Nr, 558, Gber die
Ausstattung gewerblicher Betrichsanlagen mit Gaspendellei-
tungen flr ortsfeste Kraftstoftbehalter. ™

Buchdruckereiarbeiten

Verordnung vom 8. Mdrz 1923, BGBIL. Nr. 185, womit
Vorschriften zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der
in gewerhlichen Betrieben mit Buch- und Steindruckerei-
sowie Schriftgielsereiarbeiten beschaftigten Personen erlas-
sen werden, in der Fassung der Verordnungen BGBIL
N1 39/1974 und 696/1976.

Chemikalien

Bundesgesetz vom 25. Juni 1987, BGBIL. Nr. 326, tber den
Schutz des Menschen und der Umwelt vor Chemikalien
(Chemikaliengesetz — Chem(), in der Fassung der Bundesge-
setze BGBI. Nr. 300:1989 und 325:1990.

Verordnung vom 23. Dezember 1988, BGBI. Nr. 40/1989,
tber Anmeldungsunterlagen und Prafnachweise nach dem
Chemikaliengesetz (ChemG - Anmeldungs- und Priifnach-
weiseverordnung).

Verordnung vom 16. Marz 1989, BGBI. Nr. 157, ber die
Meldung von nceuen Stotfen, die in Mengen von weniger als
einer Tonne jdihrlich im Bundesgebiet in Verkehr gesetzt
werden.

Verordnung vom 16. Marz 1989, BGBI. Nr. 208, ber die
Einstufung, Verpackung und Kennzeichnung von gefahrli-
chen Stoffen und Zubereitungen (Chemikalienverordnung —
ChemV), in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 69:1990).
Verordnung vom 12, Februar 1990, BGBI. Nr. 194, Gber
Beschrankungen des Inverkehrsetzens und dber die Kenn-
zeichnung formaldehydhaltiger Stoife, Zubereitungen und
Fertigwaren (Formaldehydverordnung).

Verordnung vom 17. Mai 1990, BGBI. Nr. 301, Uber Be-
schrankungen und Verbote der Verwendung, der Herstel-

*nkrafttreten mit 1. Juni 1993,

U Mit Inkrafttreten der Verordnung BGBIL NE 240/1991, am 1. uni
1993, tritt diese Verordnung aulier Kraft. Gemdlk § 128 VbF bleiben
jedoch einzelne Bestimmungen dieser Vorschrift ver allem tiir be-
stimmte bestehende Anlagen sowie erteilte Bescheide weiter in
Geltung.

~ Ubergangsbestimmung: bereits genchimigte Anlagen miissen der
Verordnung spdtestens am 1. linner 1946 entsprechen

lung und des Inverkehrsetzens von vollhalogenierter Fluor-
kohlenwasserstoffen.

Verordnung vom 16. August 1990, BGBI. Nr. 576, tiber das
Verbot von Halonen.

Verordnung vom 16. August 1990, BGBI. Nr. 577, Uiber das
Verbot bestimmter getdhrlicher Stotte in Unterwasser-An-
strichmitteln (Antifoulings).

Verordnung vom 5. Februar 1991, BGBI. Nr. 58, tber das
Verbot von Pentachlorphenol (PCP).

Verordnung vom 25. Juni 1991, BGBI. Nr. 309, dber die
Meldung von neuen Stoffen, die gemall 8 5 des Chemikalien-
gesetzes von  der  Anmeldeptlicht  ausgenommen  sind
(ChemG-Meldeverordnung 199 1),

Verordnung vom 11. September 1991, BGBI. Nr. 492, Gber
Verbote und Beschrankungen von organischen Losungsmit-
teln (Losungsmittelverordnung).

Dampfkessel

Artikel 48 des Bundesgesetzes vom 21. Juli 1925, BGBI.
Nr. 277, Uiber die Vereintachung der Verwaltungsgesetze und
sonstige Malnahmen zur Entlastung der Verwaltungsbhehor-
den (Verwaltungsentlastungsgesetz — V.E.G.), in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 55/1948.

Bundesgesetz vom 21. Janner 1948, BGBI. Nr. 55, tber die
Authebung von Rechtsvorschriften des Deutschen Reiches
aut dem Gebiete des Damptkesselwesens.

Verordnung vom 28. Juli 1986, BGBIL. Nr. 510, betreffend
Damptkessel, Damptgefalie, Druckbehdlter und Warme-
kraftmaschinen (Dampfkesselverordnung — DKV), in der Fas-
sung mit der Verordnung BGBIL Nr. 543/1991.

Verordnung vom 29. September 1949, BGBI. Nr. 264, be-
treffend Werkstoff- und Bauvorschriften fir die Herstellung
von Damptkesseln (W.B.V.), in der Fassung der Verordnun-
gen BGBL Nr. 5241973, 39/1977, 481/1977, 67/1979,
55/1984 und 201/1984 sowie cer Kundmachung BGBI.
Nr. 103/1950 (Druckfehlerberichtigung).

Dienstnehmerschutzverordnung,
Allgemeine

Verordnung vom 10. November 1951, BGBI. Nr. 265, Gber
allgemeine Vorschriften zum Schutze des Lebens und der
Cesundheit der Dienstnehmer (Allgemeine Dienstnehmer-
schutzverordnung), in der Fassung der Verordnungen BGBL.
Nr. 3271962, 39/1974, 117/1976, 696/1976, 218/1983 und
290/1989 sowie der Kundmachung BGBI. Nr. 31/1965",

Druckgaspackungen'"

Verordnung vom 19, Juli 1982, BGBIL. Nr. 435, (ber die
Lagerung von Druckgaspackungen in gewerblichen Be-
triebsanlagen, in der Fassung der Verordnung BGBI.
Nr. 503/1986.

Verordnung vom 16. November 1988, BGBIL. Nr. 651, Gber

R0 Uh(-rgangﬁhestimmungen cum Teil bis 1. Janner 1993 bzw.
1. Janner 1994 und 1. Janner 1995,

1882 bis61, 63 bis 79, 87 Abs. 9, 88, 107 Abs. 2und 3 sowie 108
Abs. 2 bis 9 sind auBer Kraft.

1 Betretfend Anforderungen an Druckgaspackungen und Kartu-
schen siehe auch , Damptkesselverordnung”.
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die Lagerung von Druckgaspackungen, die mehrals 45 v.H.
oder mehr als 250 Gramm brennbare Stoffe enthalten, in
gewerblichen Betriebsanlagen.

Verordnung vom 10. Janner 1989, BGBI. Nr. 55, Uber das
Verbot vollhalogenisierter Fluorkohlenwasserstoffe als Treib-
gas in Druckgaspackungen.

Druckluft’'?, Taucherarbeiten

Verordnung vom 25. Juli 1973, BGBIl. Nr. 501, Uber den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer bei
Arbeiten in Druckluft sowie bei Taucherarbeiten (Druckluft-
und Taucherarbeiten-Verordnung).

Eisen- und Stahlhiitten

Verordnung vom 31. Marz 1955, BGBI. Nr. 122, Uber den
Schutz des Lebens und der Gesundheit von Dienstnehmern
in Eisen- und Stahlhattenbetrieben, in der Fassung der Ver-
ordnungen BGBI. Nr. 39/1974 und 696/1976.

Elektrotechnik

Bundesgesetz vom 17. Marz 1965, BGBI. Nr. 57, uber
Sicherheitsmallnahmen, Normalisierung und Typisierung
auf dem Gebiet der Elektrotechnik (Elektrotechnikgesetz —
ETC), in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 662/1983.

Bundesgesetz vom 6. Feber 1968, BGBI. Nr. 70, tiber elektri-
sche Leitungsanlagen, die sich auf zwei oder mehrere Bun-
deslander erstrecken (Starkstromwegegesetz 1968).
Bundesgesetz vom 6. Feber 1968, BGBI. Nr. 71 tber elektri-
sche Leitungsanlagen, die sich nicht auf zwei oder mehrere
Bundeslander erstrecken.

Verordnung vom 3. Mai 1965, BGBI. Nr. 141, tber die
Geschéftsfuhrung und Organisation des Elektrotechnischen
Beirates (1. Durchfiihrungsverordnung zum Elektrotechnik-
gesetz), in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 254/1979.
Verordnung vom 28. Mai 1990, BGBI. Nr. 352, uber die
Normalisierung, Typisierung und Sicherheit elektrischer Be-
triebsmittel und Anlagen sowie sonstiger Anlagen im Gefahr-
dungs- und Storungsbereich elektrischer Anlagen, Uber
Schutzvorschriften fur das Inverkehrbringen und Ausstellen
bestimmter elektrisch betriebener Maschinen und Geradte
sowie Uber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Arbeitnehmer beim Verwenden elektrischer Betriebsmittel
und bei Arbeiten an elektrischen Anlagen (Elektrotechnikver-
ordnung 1990 — ETV 1990).

Verordnung vom 10. Janner 1966, BGBI. Nr. 5, Gber die
statistische Erfassung von Personenunfallen durch elektri-
schen Strom sowie durch Blitzschlag.

Emissionen

Bundesgesetz vom 23. Juni 1988, BGBI. Nr. 380, zur Be-
grenzung der von Dampfkesselanlagen ausgehenden Luft-
verunreinigungen (Luftreinhalteverordnung fir Kesselanla-
gen — LRG-K).

1 Betreffend Beschaffenheit, Fiillung, Verwendung und Uberwa-
chung von ortsfesten Lagerbehaltern oder Flaschen fur verdichtete
oder verflussigte Gase siehe auch ,,Dampfkesselverordnung”.

Verordnung vom 29. Dezember 1988, BGBI. Nr. 19/1989,
Uber die Begrenzung der von Dampfkesselanlagen ausge-
henden Luftverunreinigungen (Luftreinhalteverordnung fur
Kesselanlagen 1989 — LRV-K 1989), in der Fassung der
Verordnung BGBI. Nr. 134/1990.

Bundesgesetz vom 21. Oktober 1987, BGBI. Nr. 38/1989,
tber MaRBnahmen zur Abwehr von Gefahren fir das Leben
und die Gesundheit von Menschen durch Luftverunreinigun-
gen (Smogalarmgesetz).

Verordnung vom 26. April 1989, BGBI. Nr. 27/1990, Uber
die Begrenzung der Emissionen von chlorierten organischen
Losemitteln aus CKW-Anlagen in gewerblichen Betriebsanla-
gen (CKW-Anlagen-Verordnung).

Fliissiggas |

Verordnung vom 8. Marz 1971, BGBI. Nr. 139, tber den
Schutz der Nachbarschaft und der Dienstnehmer beim Be-
trieb von Anlagen, in denen Flussiggas gelagert, abgefullt
oder verwendet wird (Flissiggas-Verordnung).
Verordnung vom 24. Oktober 1978, BGBI. Nr. 558, uber
Ausstattung und Betriebsweise von gewerblichen Betriebs-
anlagen zum Betrieb von Flussiggas-Tankstellen (Flissiggas-
Tankstellen-Verordnung).

Garagen, Einstellplitze

Verordnung vom 18. November 1939, GBIO. Nr. 1447,
Uber Garagen und Einstellplatze, in der Fassung des Erlasses
vom 13. September 1944, RABI. Teil | S. 325.

Gase

Verordnung vom 18. Juli 1906, RGBI. Nr. 176, mit welcher
Vorschrift fur die Herstellung, Bentitzung und Instandhaltung
von Anlagen zur Verteilung und Verwendung brennbarer
Case erlassen werden (Gasregulativ), in der Fassung der
Verordnungen BGBI. Nr. 63/1936 und 236/1936 sowie def
Kundmachung BGBI. Nr. 75/1936.

Gifte, Suchtgifte

Kundmachung vom 18. September 1951, BGBI. Nr. 234
Uber die Wiederverlautbarung des Bundesgesetzes Giber den
Verkehr und die Gebarung mit Suchtgiften (Suchtgiftgesetz)
in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 271/1971
422/1974, 532/1978, 319/1980 und 184/1985.
Verordnung vom 15. Mai 1979, BGBI. Nr. 390, uber der
Verkehr und die Gebarung mit Suchtgiften (Suchtgiftverord-
nung 1979), in der Fassung der Verordnungen BGBI
Nr. 469/1980 (Suchtgiftverordnungsnovelle 1980)
248/1983 (Suchtgiftverordnungsnovelle 1983), 202/1984
365/1985 (Suchtgiftverordnungsnovelle 1985) und 15/1987
(Suchtgiftverordnungsnovelle 1986). |
Verordnung vom 19. Janner 1989, BGBI. Nr. 56, tber di€
Abgabe bestimmter mindergiftiger Waren in Selbstbedie
nung.

Verordnung vom 12. Janner 1989, BGBI. Nr. 209, tiber die
Bezeichnung von sehr giftigen, giftigen und mindergiftiger|
Stoffen in einer vorlaufigen Giftliste (Vorlaufige Giftliste-Ver}
ordnung, in der Fassung der Verordnungen BGBI
Nr. 464/1989, 88/1990, 66/1991 und 384/1991.
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Verordnung vom 9. Janner 1989, BGBI. Nr. 210, Gber die
Nachmeldung von sehr giftigen, giftigen und mindergiftigen
Stoffen zur vorlaufigen Giftliste (Giftliste-Nachmeldeverord-
nung), in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 67/1991.
Verordnung vom 23, Janner 1989, BGBI. Nr. 211, Uber die
Meldung von mindergiftigen Zubereitungen. '

Verordnung vom 23. Janner 1989, BGBI. Nr. 212, Gber die
Giftbezugsbewilligung, die Aufzeichungspflicht, die beson-
dere Kennzeichnung und Verpackung und Gber besondere
Schutzmalinahmen beim Verkehr mit Giften (Giftverordnung
1989).

Kraftstoffe

Verordnung vom 5. Marz 1990, BGBIL. Nr. 239, mit der
ONORMEN betreffend Kraftstoffe fir verbindlich erklirt wer-
den.

Kalteanlagen'”

Verordnung vom 21. Juli 1969, BGBI. Nr. 305, Gber den
Schutz der Dienstnehmer und der Nachbarschaft beim Be-
trieb von Kalteanlagen (Kalteanlagenverordnung).

Krane, Winden, Flaschenziige

Verordnung vom 24. September 1981, BGBI. Nr. 505, Gber
die Verbindlicherklirung von ONORMEN iiber Bauvor-
schriften fir Krane und Windwerke sowie ber Betriebs- und
Wartungsvorschriften far Krane.

Verordnung vom 5. Dezember 1984, BGBL. Nr. 68:1985,
mit der eine ONORM uber Priifvorsc hriften fir Krane und
Hebezeuge verbindlich erklart wird

Maschinen- und Geridteschutz

Verordnung vom 19. Janner 1961, BGBI. Nr. 43, Gber
Maschinen, die nur mit Schutzvorrichtungen in den inlandi-
schen Verkehr gebracht werden dirfen (Maschinen-Schutz-
vorrichtungsverordnung), in der Fassung der Verordnungen
BGBI. Nr. 592/1987 (Elektrotechnikverordnung 1987) und
104/1989.1+

Verordnung vom 21. Marz 1983, BGBI. Nr. 219, Gber
allgemeine Schutzvorschriften und Schutzmalsinahmen an-
derer Art bei Maschinen und Geraten (Allgemeine Maschi-
nen- und Gerate-Sicherheitsverordnung — AMGSV), in der
Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 575/1985, 667/1987
und 669/1989.

Produkte, gefihrliche

Bundesgesetz vom 3. Marz 1983, BGBl. N 171, zum
Schutz vor gefihrlichen Produkten (Produktsicherheitsge-

setz. in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.

Nr. 0171983,

Mt Inkraifttreten dieser Verordnung treten Bescheide, die aut-
grund der §§ 31 und 35 der Giftverordnung BGBL Nr. 362:1928
erlassen worden sind, aulser Kraft.

i Betreffend Beschaftfenheit und Uberwachung von Druckgeralien
und Druckbehiiltern siehe auch ,Dampikesselverordnung”.

i+ Die §§ 1 Abs. 2 und 2 bis 7 sind durch die Verordnung BGBIL Nr.
21971983 in der Fassung der Verordnungen BGBLL Nr. 5751985,
6671987 und 6691989 aulser Kraft.

Verordnung vom 30. Janner 1985, BGBI. Nr. 71, mit der der
Verkauf von mit gefahrlichen Gasfedern ausgestatteten Biiro-
drehstihlen und dhnlichen Stihlen verboten wird.
Verordnung vom 7. Mai 1985, BGBI. Nr. 192, betreftend die
Benutzung von in Burodrehstihlen und dhnlichen Stihlen
eingebauten Gasfedern.,

Verordnung vom 16. lanner 1987, BGBI. Nr. 43, (Uber
Meldungen gemal § 6 Abs. 2 des Produktsicherheitsgeset-
zes.

Bundesgesetz vom 21. Janner 1988, BGBI. Nr. 99, (iber die
Haftung flr ein fehlerhaftes Produkt (Produkthaftungsge-
setz).

Schadstoffe

Verordnung vom 4. Oktober 1988, BGBIl. Nr. 20/1989,
betreftend Konzentrationen von inhalativen Schadstofien im
Sinne des Art. VIl Abs. 2 Z 8 des Nachtschicht-Schwerar-
beitsgesetzes.

Schadlingsbekampfung

Verordnung zur Ausfihrung der Verordnung Gber die Schad-
lingsbekdampfung mit hochgiftigen Stoffen vom 25. Mirz
1931, deutsches RGBI. IS 83, in der Fassung der Verordnun-
gen vom 29. November 1932, deutsches RGBI. 15539, vom
6. Mai 1936, deutsches RGBI. |'S 444, vom 6. April 1943,
deutsches RGBI. | S 179 sowie der Gewerbeordnung 1973,
BGBI. Nr. 50/1974.

Verordnung tber die Verwendung von Phosphonwasserstoff
zur Schadlingsbekampfung vom 6. April 1936, deutsches
RGBI. I'S 360, in der Fassung der Verordnung vom 15.
August 1936, deutsches RGBILIS 663.

Verordnung (iber den Gebrauch von Athylenoxyd zur
Schadlingshekampfung vom 25. August 1938, deutsches
RGBI. 151058, in der Fassung der Verordnung vom 2. Feber
1941, deutsches RGBI. 1S 69.

Verordnung tber den Gebrauch von Tritox (Trichlor acetoni-
tril) zur Schadlingsbekimpfung vom 2. Feber 1941, deut-
sches RGBI. 1S 72.

Verordnung vom 22, Februar 1990, BGBI. Nr. 178, Gber die
Anpassung der Kennzeichnung bestimmter Pflanzenschutz-
mittel, Vorratsschutzmittel und Schadlingsbekampfungsmit-
tel und Gber die Begasung mit Giften,

Bundesgesetz vom 5. Juli 1990, BGBI. Nr. 476, Gber den
Verkehr mit Pflanzenschutzmitteln (Pflanzenschutzmittelge-
setz — PMQ).

Schleifkorper

Verordnung vom 23. Janner 1969, BGBI. Nr. 81, Gber die
Verbindlicherklarung von ONORMEN fiir Schleitkorper,
in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 506/1981.
Verordnung vom 24. September 1981, BGBI. Nr. 506, Giber
die Verbindlicherklarung einer (ONORM fiir die Verwen-
dung kanstlicher Schleitkorper.

Schmiermittel

Verordnung vom 20. September 1990, BGBI. Nr. 647, tber
das Verbot bestimmter Schmiermittelzusditze und die Ver-
wendung von Kettensdgenolen.
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Sonderabfall

Bundesgesetz vom 6. Juni 1990, BGBI. Nr. 325, Gber die
Vermeidung und Behandlung von Abfillen (Abfallwirt-
schaftsgesetz — AWG).

Bundesgesetz vom 27. Juni 1986, BGBI. Nr. 373, Gber das
Erfassen, Sammeln und Verwerten von Altolen (Altolgesetz
1986) und (iber die Anderung des Sonderabfallgesetzes.'
Verordnung vom 17. Juli 1987, BGBI. Nr. 383, Uber die
Durchfihrung des Altolgesetzes 1986 (Altolverordnung).'6)
Verordnung vom 19. Janner 1984, BGBI. Nr. 52, uber die
Bestimmungen von gefahrlichen Sonderabfallen.’?
Verordnung vom 20. Dezember 1990, BGBI. Nr. 771, Uber
die Bestimmung von Problemstoffen.

Verordnung vom 31. Janner 1991, BGBI. Nr. 49, Gber die
Festsetzung gefahrlicher Abfille.

Verordnung vom 12. Februar 1991, BGBI. Nr. 65, Gber die
Nachweispflicht fir Abfélle (Altole) (Abfallnachweisverord-
nung).

Sprengwesen

Verordnung vom 19. Mai 1899, RGBI. Nr. 95, mit welcher
die Anordnungen betreffend den Verkehr mit sprengkraftigen
Zindungen erlassen werden.

Bundesgesetz Gber Schiels- und Sprengmittel (Schiel’- und
Sprengmittelgesetz), BGBI. Nr. 196/1935, in der Fassung des
Artikels | der Verordnung GBIO. Nr. 483/1938, des Gesetzes
GBIO.Nr. 227/1939, der Verordnung vom 19. Janner 1942,
deutsches RGBI. | S 37 und der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 232/1959, 169/1973, 92/1975 und 209/1979.
Verordnung BGBI. Nr. 204/1935 zur Durchfihrung des I.
Hauptstiickes des Schie3- und Sprengmittelgesetzes, BGBI.
Nr. 169/1935 (SchieR- und Sprengmittelmonopolsverord-
nung), in der Fassung der Artikel 11l und IV der Verordnung
GBIO. Nr. 483/1938 und des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 209/1979.

Verordnung vom 7. Janner 1954, BGBI. Nr. 77, (iber den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
bei der Ausfiihrung von Sprengarbeiten, in der Fassung der
Verordnungen BGBI. Nr. 77/1965 und 441/1975.
Verordnung vom 3. Janner 1985, BGBI. Nr. 26, Gber die
Erprobung bestimmter Arten von Handfeuerwaffen, in der
Fassungder Verordnungen BGBI. Nr. 308/1986 (8. Beschul3-
verordnung) und 309/1986 (9. BeschuRverordnung).

Steinbriche

Verordnung vom 25. Oktober 1955, BGBI. Nr. 253, Gber
den Schutz der Dienstnehmer und der Nachbarschaft beim

15 Das Bundesgesetz uber die Erfassung und Beseitigung bestimmter
Sonderabfille (Sonderabfallgesetz), BGBI. Nr. 186/1983, in der
Fassung BGBI. Nr. 256/1989 ist gemal § 42 — AWG, auler Kraft
getreten. Der § 9 Abs. 4 bis 6 bleibt jedoch gemal § 44 Abs. 4 —
AWG, bis zum Inkrafttreten einer entsprechenden Verordnung wei-
ter in Kraft.

16) Die §§ 2 bis 6 sowie Anlage 1 bleiben gemaR § 44 Abs. 2 und 5
AWG, bis zum Inkrafttreten entsprechender Verordnungen als Bun-
desgesetz in Kraft.

17 Gilt gemal® § 44 Abs. 1 —AWG als Bundesgesetz.

Betrieb von Steinbriichen, Lehm-, Ton-, Sand- und Kiesgru-
ben sowie bei Haldenabtragungen.

Strahlenschutz

Bundesgesetz vom 11. Juni 1969, BGBI. Nr. 227, uber
MaRnahmen zum Schutz des Lebens oder der Gesundheit
von Menschen einschlieflich ihrer Nachkommenschaft vor
Schéaden durch ionisierende Strahlen (Strahlenschutzgesetz),
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 396/1986
(Abschnitt 111).

Verordnung vom 12. Janner 1972, BGBI. Nr. 47, Uber
Malnahmen zu Schutz des Lebens oder der Gesundheit von
Menschen einschlieflich ihrer Nachkommenschaft vor
Schaden durch ionisierende Strahlen (Strahlenschutzverord-
nung).

Trinkwasser

Verordnung vom 15. November 1989, BGBI. Nr. 557, tiber
den Nitratgehalt im Trinkwasser (Trinkwasser-Nitratverord-
nung).

Verordnung vom 20. August 1991, BGBI. Nr. 448, Giber den
Gehalt an Pestiziden im Trinkwasser (Trinkwasser-Pestizid-
verordnung).

Verordnung vom 17. September 1991, BGBI. Nr. 502, be-
treffend  Schwellenwerte fir  Grundwasserinhaltstoffe
(Grundwasserschwellenwertverordnung — GSwV).

Zelluloid

Verordnung vom 15. Juli 1908, RGBI.Nr. 163, betreffend
den Verkehr mit Zelluloid, Zelluloidwaren und Zelluloidab-
fallen, in der Fassung der Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 196/1935 (SchieR- und Sprengmittelgesetz § 46 Z 20)
und BGBI. Nr. 50/1974.

6.4 Verwendungsschutzvorschriften

Angestellte

Bundesgesetz vom 11. Mai 1921, BGBI. Nr. 292, Gber den
Dienstvertrag der Privatangestellten (Angestelltengesetz), in
der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 229/1937,
174/1946, 159/1947, 108/1958, 253/1959, 292/1971,
317/1971, 418/1975, 390/1976, 107/1979, 144/1983,
544/1983, 651/1989, 299/1990 und 157/1991, sowie der
Kundmachung BGBI. Nr. 411/1971 (Druckfehlerberichti-

gung).

Arbeiterabfertigung

Bundesgesetz vom 23. Feber 1979, BGBI. Nr. 107, mit dem
Abfertigungsanspriiche fir Arbeiter geschaffen sowie das
Angestelltengesetz, das Gutsangestelltengesetz, das Ver-
tragsbedienstetengesetz und das Insolvenz-Entgeltsiche-
rungsgesetz geandert werden (Arbeiter-Abfertigungsgesetz),
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 618/1987.
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Arbeitsruhe'®

Bundesgesetz vom 3. Feber 1983, BGBI. Nr. 144, tber die
wochentliche Ruhezeit und die Arbeitsruhe an Feiertagen
(Arbeitsruhegesetz — ARG), in der Fassung der Bundesgeset-
ze BGBI. Nr. 413/1990, 730/1990 und 158/1991.
Verordnung vom 18. Janner 1984, BGBI. Nr. 149, betreffend
Ausnahmen von der Wochenend- und Feiertagsruhe (Ar-
beitsruhegesetz-Verordnung — ARG-VO), in der Fassung der
Verordnungen BGBI. Nr. 270/1984, 545/1985, 635/1986,
89/1988, 304/1988, 240/1989, 31/1990, 171/1990,
341/1990, 790/1990 und 252/1991.

Arbeitskrafteiiberlassung

Bundesgesetz vom 23. Marz 1988, BGBI. Nr. 196, mit dem
die Uberlassung von Arbeitskriften geregelt wird (Arbeits-
kriftetiberlassungsgesetz — AUG).

Arbeitsverfassung

Bundesgesetz vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr. 22/1974,
betreffend die Arbeitsverfassung (Arbeitsverfassungsgesetz —
ArbVG), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 360/1975, 387/1976, 519/1978, 354/1981, 48/1982,
199/1982, 55/1985, 204/1986 (OIAG-Gesetz), 394/1986,
196/1988, 282/1990, 411/1990 und 475/1990 sowie der
Kundmachung BGBI. Nr. 47/1979.

Verordnung vom 22. Mai 1974, BGBI. Nr. 319, tber die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl zum Betriebsrat,
Zentralbetriebsrat und Jugendvertrauensrat sowie die Bestel-
lung und Tatigkeit von Wahlkommissionen und Wahlzeugen
(Betriebsrat-Wahlordnung 1974 — BRWO 1974), in der Fas-
sung der Verordnung BGBI. Nr. 365/1987 und 690/1990.
Verordnung vom 24. Juni 1974, BGBI. Nr. 354, mit der die
Geschaftsfuhrung der Eignungsamter, des Obereinigungs-
amtes und der Schlichtungsstellen geregelt wird (Einigungs-
amts-Geschaftsordnung 1974 — EA-Geo. 1974), in der Fas-
sung der Verordnung BGBI. Nr. 561/1975.19

Verordnung vom 24. Juni 1974, BGBI. Nr. 355, ber die
Geschaftsfihrung  der  Betriebs(Gruppen-,  Betriebs-
haupt)versammlung, des Betriebsrates, des Betriebsaus-
schusses, der Betriebsrateversammlung, des Zentralbetriebs-
rates, der Jugendversammlung und des Jugendvertrauensra-
tes (Betriebsrats-Geschaftsordnung 1974 — BRGO 1974), in
der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 364/1987 und
690/1990 sowie der Kundmachung BGBI. Nr. 381/1975
(Druckfehlerberichtigung).

Verordnung vom 30. Juli 1987, BGBI. Nr. 415, mit der die
Geschaftsfuhrung des Bundeseinigungsamtes geregelt wird
(Bundeseinigungsamts-Geschaftsordnung — BEA-Geo.).
Verordnung vom 30. Juli 1987, BGBI. Nr. 444, mit der die
Errichtung und Geschéftsfiihrung der Schlichtungsstellen ge-
regelt wird (Schlichtungsstellen-Geschaftsordnung — SchliSt-
Geo.).

18 Siehe auch ,Sonn- und Feiertagsruhe”.
19 Teilweise auler Kraft aufgrund BGBI. Nr. 415/1987 und BGBI.
Nr. 444/1987.

Arbeitszeit

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI. Nr. 461,
Uber die Regelung der Arbeitszeit (Arbeitszeitgesetz), in der
Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 238/1971, 2/1975,
354/1981, 144/1983 und 647/1987.

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI. Nr. 462, mit
dem Arbeitszeitvorschriften abgeandert und erganzt wer-
den.

Verordnung vom 10. Dezember 1974, BGBI. Nr. 799, mit
der die Wochendienstzeit bestimmter Bedienstetengruppen
im Bundesdienst verlangert wird.

Verordnung vom 12. August 1975, BGBI. Nr. 461, tber das
Fahrtenbuch (Fahrtenbuchverordnung — FahrtbV).
Europiisches Ubereinkommen (iber die Arbeit des im inter-
nationalen Strallenverkehr beschiftigten Fahrpersonals
(AETR), BGBI. Nr. 518/1975.

Verordnung vom 22. Dezember 1981, BGBI. Nr. 17/1982,
mit der die Wochendienstzeit bestimmter Bedienstetengrup-
pen im Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung verlan-
gert wird.

Auslinderbeschiftigung

Bundesgesetz vom 20. Marz 1975, BGBI. Nr. 218, mit dem
die Beschaftigung von Auslandern geregelt wird (Auslander-
beschaftigungsgesetz — AusIBG), in der Fassung der Bundes-
gesetze BGBI. Nr. 231/1988, 253/1989, 450/1990 und
684/1991, sowie der Kundmachungen BGBI. Nr. 429/1988
und 36/1991.

Verordnung vom 19. September 1990, BGBI. Nr. 609, tber
Ausnahmen vom Geltungsbereich des Auslanderbeschifti-
gungsgesetzes  (Auslanderbeschaftigungsverordnung  —
AusIBVO).

Behinderteneinstellung

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBI. Nr. 22/1970,
Gber die Einstellung und Beschéftigung Behinderter, Behin-
derteneinstellungsgesetz (BEinstG) zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBI. Nr. 721/1988.29

Berufsausbildung

Bundesgesetz vom 26. Marz 1969, BGBI. Nr. 142, (iber die
Berufsausbildung von Lehrlingen (Berufsausbildungsgesetz),
in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 22/1974 (Ar-
beitsverfassungsgesetz), 399/1974 (Entgeltfortzahlungsge-
setz), 475/1974, 232/1978, 381/1986 und 563/1986.
Verordnung vom 14. Mai 1975, BGBI. Nr. 268, mit der die
Lehrberufsliste erlassen wird, in der Fassung der Verordnun-
gen BGBI. Nr. 262/1980, 278/1981, 181/1982, 160/1984,
419/1984, 333/1985, 430/1986, 299/1987, 468/1988,
BGBI. Nr. 100, 286 und 310/1989, 343/1990, 374/1990,
316/1991 und 345/1991.

Verordnungen, mit denen die Ausbildungsvorschriften fur
Lehrberufe erlassen und gedndert wurden: BGBI.
Nr. 190/19712v, BGBI. Nr. 73, 74, 75, 11629, 171, 299,

200 Durch BGBI. Nr. 721/1988 umbenannt, friher als , Invalidenein-
stellungsgesetz 1969 bezeichnet.
21 Teilweise auller Kraft getreten.

VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTION/BERICHT 88/89/90/91

www.parlament.gv.at

/5



/6

I11-172 der Beilagen XVI11. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

77 von 137

ZUSAMMENSTELLUNG GESETZLICHER VORSCHRIFTEN UND RICHTLINIEN FUR DEN VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTIONSDIENST

30029, 4302Y, 43121, 432/1972, BGBI. Nr. 27621, 49120,
49221/1973, BGBI. Nr. 1712), 69621/1974, BGBI.
Nr. 34721, 497, 547, 593/1975, BGBI. Nr. 95, 140, 51029,
53321/1976, BGBI. Nr. 68, 253/1977, BGBI. Nr. 35/1978,
BGBI. Nr. 291/1979, BGBI. Nr. 15, 277, 386, 387/1980,
BGBI. Nr. 37, 305/1981, BGBI. Nr. 181, 244, 578/1982,
BGBI. Nr. 253, 435/1983, BGBI. Nr. 161, 440/1984, BGBI.
Nr. 334/1985, BGBI. Nr. 26, 43120, 43321/1986, BGBI.
Nr. 200, 240, 241, 242, 243, 300, 351/1987, BGBI.
Nr. 215, 217, 218, 469/1988, BGBI. Nr. 101, 102, 103,
287, 288, 525/1989, BGBI. Nr. 344, 345, 346, 375, 376,
377, 378, 379, 380, 381, 382, 383, 384, 385, 386,
387/1990, BGBI. Nr. 317, 318, 346/1991 sowie die Kund-
machungen BGBI. Nr. 142/1973 (Druckfehlerberichtigung)
und 27/1986.

Verordnung vom 2. Juni 1987, BGBI. Nr. 251, mit der ein
Ausbildungsversuch zur Erlernung bestimmter Lehrberufe in
verkirzter Lehrzeit eingerichtet wird in der Fassung der
Verordnung BGBI. Nr. 620/1990.22

Verordnung vom 28. Juli 1987, BGBI. Nr. 396, mit der ein
Ausbildungsversuch fir den Lehrberuf Berufskraftfahrer ein-
gerichtet wird in der Fassung der Verordnung BGBI.
Nr. 612/198823

Verordnung vom 5. Marz 1984, BGBI. Nr. 139, ber die
Grundausbildungen fur die Besoldungsgruppe ,Beamte der
Post- und Telegraphenverwaltung” in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. Nr. 446/1987 und 238/1990.

Bundesbedienstete

Bundesgesetz vom 27. Juni 1979, BGBI. Nr. 333, tber das
Dienstrecht der Beamten (Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979
— BDG 1979), zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. 362/1991 (2. BDG-Novelle 1991) und die Kundma-
chungen BGBI. Nr. 47/1987, 125/1988 und 76/1990
(Druckfehlerberichtigung).

Bundesgesetz vom 29. Feber 1956, BGBI. Nr. 54, (iber die
Beziige der Bundesbeamten (Gehaltsgesetz 1956), zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 466/1991 (52.
Gehaltsgesetz-Novelle) und die Kundmachungen BGBI.
Nr. 395/1987, 125/1988, 227/1989 und 76 und 224/1990.
Bundesgesetz vom 17. Marz 1948, BGBI. Nr. 86, iber das
Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten des
Bundes (Vertragsbedienstetengesetz 1948), zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 364/1991 (44. Vertrags-
bedienstetengesetz-Novelle) und die Kundmachungen
BGBI. Nr. 125/1988, 227/1989, 76/1990 und 224/1990.
Verordnung vom 4. September 1990, BGBI. Nr. 600, Gber
die Zuordnung der Verwendungen der Beamten der Post-
und Telegraphenverwaltung zu Verwendungsgruppen und
Dienstzulagegruppen (PT-Zuordnungsverordnung — PT-ZV).
Verordnung vom 29. August 1991, BGBI. Nr. 471, Giber die
Festsetzung von Pauschalvergiitungen fir verlangerte
Dienstplane im Bereich der Post und Telegraphenverwal-
tung.

2 Tritt mit Ablauf des 30. September 1999 auBer Kraft.
23 Tritt mit Ablauf des 31. Dezember 1995 auRer Kraft.

Eisenbahnbedienstete

Kundmachung vom 5. Juli 1963, BGBI. Nr. 170, uber die|
Besoldung der Bundesbahnbeamten (Bundesbahn-Besol- |
dungsordnung 1963), zuletzt gedndert durch die Kundma-
chung BGBI. Nr. 703/1991 (33. Novelle der Bundesbahn-
Besoldungsordnung).
Kundmachungvom 30. April 1954, BGBI. Nr. 96, betreffend
die Dienst- und Lohnordnung fur die fur den voriibergehen-
den Bedarf aufgenommenen Bediensteten der Osterreichi-
schen Bundesbahnen, zuletzt geindert durch die Kundma-
chung BGBI. Nr. 704/1991 (38. Novelle der Bundesbahn-:
Dienst- und -Lohnordnung). !
J

Entgeltfortzahlung

Bundesgesetz vom 26. Juni 1974, BGBI. Nr. 399, tber dieI
Fortzahlung des Entgeltes bei Arbeitsverhinderung durch
Krankheit (Unglicksfall), Arbeitsunfall oder Berufskrankheit
(Entgeltfortzahlungsgesetz — EFZG), in der Fassung der Bun-
desgesetze BGBI. Nr. 775/1974, 621/1977, 664/1978,
581/1980, 596/1981, 647/1982, 590/1983, 484/1984,
283/1988 (45. Novelle zum ASVG) und 300/1990,
408/1990, 70/1991 und 234/1991.

Fachkenntnisse

Verordnung vom 6. Juni 1975, BGBI. Nr. 441, Gber den
Nachweis der Fachkenntnisse fir bestimmte Arbeiten.
Verordnung vom 29. Oktober 1981, BGBI. Nr. 10/1982,
Uber den Nachweis der Fachkenntnisse fir die Vorbereitung
und Organisation von bestimmten Arbeiten unter elektri-
scher Spannung tber 1 kV, in der Fassung der Kundmachung
BGBI. Nr. 181/1983 (Druckfehlerberichtigung).

Gesundheitliche Eignung

Verordnung vom 14. Dezember 1973, BGBI. Nr. 39/1974,
tber die gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fir
bestimmte Tatigkeiten, in der Fassung der Verordnung BGBI.
Nr. 358/1988.

Verordnung vom 11. Dezember 1984, BGBI. Nr. 2/1985,
Uber die gesundheitliche Eignung von Bediensteten fur be-
stimmte Tatigkeiten.

Gleichbehandlung

Bundesgesetz vom 23. Feber 1979, BGBI. Nr. 108, uber die
Gleichbehandlung von Frau und Mann im Arbeitsleben
(Gleichbehandlungsgesetz), in der Fassung der Bundesgeset-
ze BGBI. Nr. 290/1985 und 410/1990.

Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung
der Frau samt Vorbehalten, BGBI. Nr. 443/1982.

Insolvenz-Entgeltsicherung

Bundesgesetz vom 2. Juni 1977, BGBI. Nr. 324, Uber die
Sicherung von Arbeitnehmeranspriichen im Falle der Insol-
venz des Arbeitgebers (Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz —
IESC), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 107/1979, 580/1980, 647/1982, 613/1983, 104/1985,
395/1986, 618/1987, 282/1990 und 628/1991 sowie der
Kundmachungen BGBI. Nr. 209/1981 und 69/1986.
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Invalideneinstellung*
Kinder— und Jugendschutz

Kundmachung vom 4. Dezember 1987, BGBI. Nr. 599, mit
der das Bundesgesetz uber die Beschattigung von Kindern
und Jugendlichen wiederverlautbart wird (Bundesgesetz
Gber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 1987
- KJBG).

Verordnung vom 2. Oktober 1981, BGBI. Nr. 527, Gber die
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen far Jugendli-
che, in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 419/1987.
Verordnung vom 12. August 1987, BGBI. Nr. 420, iber das
Wochenberichtsblatt fir jugendliche (Wochenherichtsblatt-
Verordnung).

Mutterschutz, Frauenarbeit

Kundmachung vom 17. April 1979, BGBI. Nr. 221, mit der
das Bundesgesetz Gber den Mutterschutz (Mutterschutzge-
setz) wiederverlautbart wird, in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. Nr. 213/1984 und der Kundmachungen BGBI.
Nr. 409/1980, 577/1980 und 76/1990 (Druckfehlerberichti-
gungen).

Bundesgesetz vom 25. juni 1969, BGBI. Nr. 237, Gber die
Nachtarbeit der Frauen, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 235/1972 und 209/1986.

Verordnung vom 29. November 1976, BGBIL. Nr. 696, tber
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fur weibliche
Arbeitnehmer.

Nachtschicht-Schwerarbeit

Bundesgesetz vom 2. Juli 1981, BGBI. Nr. 354, tber Schutz-
maRknahmen fiir Nachtschicht-Schwerarbeiter durch Ande-
rung des Urlaubsgesetzes, des Arbeitszeitgesetzes, des Ar-
beitnehmerschutzgesetzes und des Arbeitsvertassungsgeset-
zes sowie durch Malknahmen zur Sicherung der gesetzlichen
Abfertigung, der Gesundheitsvorsorge und Einfiihrung eines
Sonderruhegeldes  (Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz  —
NSchG) in  der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 544/1982, 666/1983, 609/1987 und 414/1990 (NSchG
Novelle 1990).-%

Privat-Kraftwagenfiahrer

Bundesgesetz vom 20. Dezember 1928, BGBI. Nr. 359,
Uber die Regelung des Dienstverhaltnisses der Privatkraftwa-
gentihrer (Privat-Kraftwagenfihrergesetz), in der Fassung
der Bundesgesetze BGBI. Nr. 174/1946, 50/1948,
313/1964, 317/1971, 390/1976 und 144/1983.

Sozialversicherung

Bundesgesetz vom 9. September 1955, BGBI. Nr. 189, tber
die Allgemeine Sozialversicherung (Allgemeines Sozialversi-
cherungsgesetz — ASVG), zuletzt geandert durch die 50.
Novelle zum Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGBI.
Nr. 676/1991 und das Bundesgesetz BGBI. Nr. 702/1991

4 siehe Behinderteneinstellung.
> Artikel V auber Kraft (BGBI. Nr. 544/1982).

und der Kundmachungen BGBI. Nr. 526/1988, 465/1989,
15/1991, 32/1991 und 243/1991.

Bundesgesetz vom 31. Mai 1967, BGBI. Nr. 200, uber die
Kranken- und Unfallversicherung offentlich Bediensteter (Be-
amten-, Kranken- und Unfallversicherungsgesetz  —
B-KUVG), zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 297/1990 (21. Novelle zum Beamten-, Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz) und 679/1991.

Sonn— und Feiertagsruhe2®

Kundmachung vom 18. Juni 1957, BGBI. Nr. 153, Gber die
Wiederverlautharung des Feiertagsruhegesetzes, in der Fas-
sung der Bundesgesetze BGBI.  Nr. 264/1967 und
144/198327.

Bundesgesetz vom 7. Marz 1984, BGBI. Nr. 129, Gber die
Betriebszeiten gewerblicher Betriebe an den Sonn- und Fei-
ertagen (Sonn- und Feiertags-Betriebszeitengesetz — BZG), in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 730/1990.

Teilzeitbeschaftigung

Bundesgesetz vom 3. Juli 1975, BGBI. Nr. 418, tber die
Einbeziehung von teilzeitheschaftigten Arbeitnehmern in das
Angestelltengesetz und in das Gutsangestelltengesetz.

Urlaub

Bundesgesetz vom 7. Juli 1976, BGBI. Nr. 390, betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfahrung
einer Ptlegefreistellung, in der Fassung des Artikels Il des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 354/1981, des Artikels. | des Bun-
desgesetzes BGBIl. Nr. 81/1983 und des Artikels VI des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 408/1990.

6.5 Sonstige Vorschriften, die fiir den
Verkehrs-Arbeitsinspektionsdienst
wesentlich sind

Binnenschiffahrt®

Konvention tber die Regelung der Schiffahrt aut der Donau,
kundgemacht im BGBI. Nr. 40/1960.

Bundesgesetz vom 26. Janner 1989, BGBI. Nr. 87, Gber die
Binnenschiffahrt (Schiffahrtsgesetz 1990).

Verordnung vom 18. Dezember 1989, BGBI. Nr. 667, (iber
die Eichung von Binnenschiffen (Schiffseichverordnung).
Verordnung vom 18. Dezember 1989, BGBI. Nr. 42/1990),
(iber eine Schiffahrts-Verkehrsordnung fir Seen und Flisse
(Seen- und Flull-Verkehrsordnung), in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. Nr. 531/1991.

Verordnung vom 21. Dezember 1989, BGBI. Nr. 140/1990
betrefiend eine Wasserstralien-Verkehrsordnung,.

‘0 Siehe auch , Arbeitsruhe”.

* Far die unter den Geltungsbereich des Arbeitsruhegesetzes fallen-
den Arbeitnehmer aulSer Kraft getreten.

2 Betreffend die Wartung von Dampfkesseln und Warmekrattma-
schinen auf Schiffen und Motorbooten siehe auch ,Damptkessclver-
ordnung”
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Verordnung vom 21. Dezember 1989, BGBI. Nr. 177/1990,
betreffend den Transport von brennbaren Flissigkeiten und
Explosivstoffen auf WasserstralRen.

Verordnung vom 2. Marz 1990, BGBI. Nr. 188, Uber die
Zulassung von Fahrzeugen auf Binnengewdssern (Schiffszu-
lassungsverordnung).

Verordnung vom 22. Marz 1990, BGBI. Nr. 189, lber die
Fihrung von Fahrzeugen auf Binnengewassern (Schiffsfih-
rerverordnung).

Verordnung vom 27. Juni 1991, BGBI. Nr. 334, betreffend
Schiffahrtsanlagen sowie sonstige Anlagen und Arbeiten an
WasserstralRen (Schiffahrtsanlagen-Verordnung), in der Fas-
sung der Verordnung BGBI. Nr. 603/1991.

Verordnung vom 17. Feber 1976, BGBI. Nr. 93, tber die
Schiffahrt auf dem Bodensee (Bodensee-Schiffahrts-Ord-
nung), in der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 617/1988
und 538/1991 sowie der Kundmachung BGBI. Nr. 575/1976
(Druckfehlerberichtigung).

Verordnung vom 21. Juni 1985, BGBI. Nr. 274, betreffend
die BundeswasserstraRenverwaltung und die Errichtung der
WasserstralRendirektion (WasserstraBenverordnung — WSV).

Datenschutz

Bundesgesetz vom 18. Oktober 1978, BGBI. Nr. 565, tiber
den Schutz personenbezogener Daten (Datenschutzgesetz —
DSG), in der Fassung der Bundesgesetze BGBI.
Nr. 314/1981, 370/1986, 605/1987 und 233/1988 sowie
der Kundmachungen BGBI. Nr. 577/1982 und 609/1989.
Verordnung vom 25. November 1987, BGBI. Nr. 591, zur
Durchfihrung des Datenschutzgesetzes im Wirkungsbe-
reich des Bundesministeriums fur offentliche Wirtschaft und
Verkehr, ausgenommen die Post- und Telegraphenverwal-
tung.

Eisenbahn2?

Bundesgesetz vom 13. Feber 1957, BGBI. Nr. 60, tber das
Eisenbahnwesen (Eisenbahngesetz 1957), in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. Nr. 113/1963, 20/1970, 274/1971
(Verkehrsrecht-Anpassungsgesetz 1971) und 305/1976 so-
wie der Kundmachung BGBI. Nr. 422/1975.

Verordnung vom 2. September 1957, BGBI. Nr. 214, Gber
die StraRenbahnen (StraBenbahnverordnung 1957).
Verordnung vom 21. Dezember 1960, BGBI. Nr. 2/1961,
Uber die Sicherung und Beniitzung schienengleicher Eisen-
bahnubergange (Eisenbahn-Kreuzungsverordnung 1961), in
der Fassung der Verordnungen BGBI. Nr. 325/1962,
333/1963, 288/1964 und 123/1988.

Verordnung vom 28. Juli 1961, BGBI. Nr. 214, betreffend
den Nachweis der Befugnis zur selbstindigen Fiihrung und
Wartung von Elektrotriebfahrzeugen (Elektro-Triebfahrzeug-
fuhrer-Verordnung).

Kundmachung vom 23. Marz 1967, BGBI. Nr. 137, betref-
fend die Anlage | zum Internationalen Ubereinkommen iiber
den Eisenbahnfrachtverkehr (CIM) [Vorschriften Gber die von
der Beférderung ausgeschlossenen oder bedingungsweise
zur Befoérderung zugelassenen Stoffe und Gegenstiande

29 Betreffend die Wartung von Dampfkesseln und Warmekraftma-
schinen auf Dampf- und Diesellokomotiven siehe auch ,Dampikes-
selverordnung”

(RID)], in der Fassung der Kundmachungen BGBI.
Nr. 375/1967, 181/1973, 534/1973, 327/1977, 483/1978,
79/1980, 479/1981, 212/1983, 11/1986, 273/1986,
21/1988 und 57/1990 sowie der Ziffer 2 des in BGBI.
Nr. 747/1974 kundgemachten Protokolls | der Diplomati-
schen Konferenz fur die Inkraftsetzung der CIM und CIV/|
1970, BGBI. Nr. 744/1974.

Bundesgesetz vom 6. Marz 1969, BGBI. Nr. 137, tber die
Bildung des Wirtschaftskorpers ,Osterreichische Bundes-
bahnen” (Bundesbahngesetz), zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 151/1984. |
Bundesgesetz vom 10. Marz 1988, BGBI. Nr. 180, tiber dieI
Beforderung von Personen, Reisegepack und Giitern mit der
Eisenbahn (Eisenbahnbeforderungsgesetz — EBG).
Ubereinkommen iiber den internationalen Eisenbahnver- |
kehr (COTIF) samt Protokoll, Anhdngen, Anlagen zu Anhang |
B und Vorbehalt, BGBI. Nr. 225/1985 in der Fassung BGBI. |
Nr. 57/1990 und 1/1991.

Verordnung vom 17. Feber 1987,BGBI. Nr. 273, tber ge-
meinwirtschaftliche Leistungen der Osterreichischen Bun-
desbahnen durch die Bereithaltung des Schienenverkehrs- |
weges (Schienenverkehrswegverordnung)

Verordnung vom 2. Juni 1987, BGBI. Nr. 274, Giber gemein-
wirtschaftliche Leistungen der Osterreichischen Bundesbah-
nen auf Nebenbahnen (Nebenbahnverordnung), in der Fas-
sung der Verordnungen BGBI. Nr. 64/1989 und 720/1991.
Bundesgesetz vom 1. Marz 1989, BGBI. Nr. 135, Uber
Eisenbahn-Hochleistungsstrecken (Hochleistungsstrecken-
gesetz), in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 576/1989.

Verordnung vom 4. Juli 1989, BGBI. Nr. 370, lber die
Erklarung von Eisenbahnen zu Hochleistungsstrecken.
Verordnung vom 19. Juli 1989, BGBI. Nr. 405, lber die
Ubertragung der Planung und des Baues von Hochleistungs-
strecken oder von Teilen derselben an die Eisenbahn-Hoch-
leistungsstreken AG, in der Fassung der Verordnungen BGBI.
Nr. 107/1990 und 539/1990.

Verordnung vom 19. Dezember 1989, BGBI. Nr. 675, tber
die Erklarung weiterer Eisenbahnen zu Hochleistungsstrek-
ken (2. Hochleistungsstrecken-Verordnung).

Gewerbe

Bundesgesetz vom 29. November 1973, BGBI. Nr. 50/1974,
mit dem Vorschriften tber die Austbung von Gewerben
erlassen werden (Gewerbeordnung 1973 — GewO 1973), in
der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 259/1975,
253/1976, 233/1978, 486/1981, 619/1981, 630/1982,
144/1983, 185/1983, 567/1983, 269/1985, 196/1988,
399/1988, 254/1989, 281/1990, 325/1990, 10/1991 und
686/1991 sowie des Dorotheumgesetzes, BGBI. '
Nr. 66/1979, und des Genossenschaftsverschmelzungsge- |
setzes, BGBI. Nr. 223/1980 und der Kundmachungen BGBI.
Nr. 379/1978, 577/1982, 181/1983, 101/1986 und
289/1986.

Kraftfahrwesen

Bundesgesetz vom 23. Juni 1967, BGBI. Nr. 267, tiber das
Kraftfahrwesen (Kraftfahrgesetz 1967), in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. Nr. 285/1971, 286/1974, 352/1976,
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61571977, 20971979, 34571981, 3621982, 631/1982,
25371984, 45171984, 552/1984, 10671986, 296/1987,
3181987, 375/1988, 458/1990 und 6951991 sowie der
Kundmachungen  BGBI. Nr. 240.1970, 5491981,
237:1984, 1981985, 1731987, 7201990 und 517:1991.
Verordnung vom 30. November 1967, BGBI. Nr. 399, (iber
die Durchfahrung des Kraftiohrgesetzes 1967 (Krafttahrge-
setz-Durchtihrungsverordnung 1967), zuletzt gedandert mit
der Verordnung BGBL Nr. 579:1991 (34, Novelle zur KDV
1967), sowie den Kundmachungen BGBIL N 2561970,
25741970, 201:1971, 4851983, 61271986 (Druckiehlerbe-
richtigung).

r. 449/1988
Gber Kratttahrzeuge und Anhinger zur Betorderung gefahrli-

Verordnung vom 5. Dezember 1987, BGBIL N

cher Stotte in testverbundenen Tanks (Tankfahrzeugen), Aut-
setztanks und Getdalsbatterien (Gefahrgut-Tankfahrzeugver-
ordnung 1988 — GGTFV 19881, in der Fassung der Verord-
nungen BGBL N 16771990 und 60 1/1990).

~April 1980, BGBIL Nr. 2
Ausristung von }\mrtmhla ugen und r\nlmm.,(.m sur Betor-

Verordnung vom 25 )0, Gber die
derung gefdahrlicher Gater, in der Fassung der Verordnung
BGBI N1 6371986

Luftfahrt

. BGBL Nr. 253, tber
die Luftiahrt (Lufttahrtgesetz), in der Fassung der t hlndesge—
setze BGBIL Nr.o 20071963, 20/1970, 2341972 und
238:1975.

Verordnung vom 1. Oktober 1938, BGBI. Nr. 219, betref-
fend das zivile Lutttahrtpersonal und die Ziviltluglehrer (Zivil -

Bundesgesetz vom 2. Dezember 1957

lutttahrt-Personalverordnung — ZLPV), in der Fassung der
Verordnung BGBIL. Nr.
BGBL Nr 420/1976.
Verordnung vom 26. Feber 1962, BGBIL Nr.
den Betrieb von Ziviltlugplatzen (Zivilflugplatz-Betriebsord-
nung — ZFBO), in der Fassung der Verordnung BGBIL
Nr. 610/1986.

Verordnung vom 15, Feber 1967, BGBL Nr. 506, betrettend

54971978 und der Kundmachung

72, betreffend

die Regelung des Luftverkehrs (Luttverkehraregeln 1967
LVR 1967, zuletzt geandert durch die Verorcdnung BGBIL
Nr. 6551990 (2. LVR-Novelle 1990

Verordnung vom 1. Juli 1972, BGBI. Nr. 313, betreffond
Ziviltlugplitze (Ziviltlugplatz-Verordnung).

Verordnung vom 4. Dezembor 1986, BGBL Nr. 700, Gber
die Larmzulassigkeit von Zivilluttfahrzeugen iZivillufttahr-
zeug-Larmzuldssigkeitsverordnung - ZLZV 1986), in der
Fassung der Verordnung BGBLL Nr. 30/1990.

Verordnung vom 27, luni 1983, BGBL Nr. 415, Gber Zivil-
lutttahrzeuge und ziviles Luftfahrtgerat (Zivillufttahrzeug-
und Luftfahrtgerdt-Verordnung — ZLLV 1983).

Verordnung vom 12, Mdrz 1985, BGBIL. Nr. 126, (iber
Ambulanz- und Rettungsfliigce und Zivillufttahrzeuge (Zivil-
lutttahrzeug-, Ambulanz- und Rettungstlugverordnung —
ZARV 1985).

Mali- und Eichwesen

Bundesgesetz vom 5. Juli 1950, BGBIL Nr. 152, (iber das
Mals- und Eichwesen (Mals- und Eichgesetz), in der Fassung
cler Bundesgesetze BGBL Nr. 17471973 und 74 2/1988 sowie

der Kundmachungen BGBI. Nr. 4071957 und 561/1973
(Drucktehlerberichtigung).

Normenwesen

Bundesgesetz vom 16. luni 1971, BGBL Nr. 240, Gber das

Normenwesen (Normengesetz 1971).

Postwesen

Bundesgesetz vom 13. Feber 1957, BGBI. Nr. 58, Gber das
Postwesen (Postgesetz), zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBL N 690/1991 und die Kundmachung BGBIL
Nr. 5491987,

Verordnung vom 2. Mai 1957, BGBL Nr. 110, ber die
Bedingungen tir die Betorderung von Postsendungen und
den Geldverkehr der Post (Postordnung — PO, zuletzt gedan-
dert durch die Verordnung BGBL Nr 112:1991,

Seeschiffahrt

Bundesgesetz vom 30. Mai 1972, BGBLL Nr. 382, zur Entlil-
lung des internationalen Ubereinkonimens von 1960 zum
Schutz des menschlichen Lebens auf See, der Regeln zur
Verhitung von Zusammenstolien auf See sowie des Interna-
tionalen Freibord-Ubereinkommens von 1966, in der Fas-
sung der Bundesgesetze BGBL N 6 111977 und 1741981
Bundesgesetz vom 19, Mdarz 1981, 8GBlL Nr. 174, Uber
Seeschiffahrt und iber eine Anderung des Handelsgesetzbu-
ches, des Verkehra-Arbeitsinspektionsgesetzes und des Bun-
cesgesetzes zur Erfiillung des Internationalen Ubercinkom-

mens, von 1960, zum Schutz des menschlichen Lebens aur

See, der Regeln zur Verhitung von Zusammenstolsen auf
See. sowie does Internationalen Freibord-Ubereinkommens
von 1966 (Seeschitfahrtsgesetz).

Verordnung vom 8. April 1981, BGBI. Nr. 189, tber die
Seeschitfahrt (Seeschiffahrts-Verordnung).

Verordnung vom 11. November 1982, BGBI. Nr. 565, Gber
die Beforderung getahrlicher Guter mit Osterreichischen
Frachtschitten.

Strallenverkehr:v

Bundesgesetz vom 6. Juli 1960, BGBL Nr. 159, mit dem
Vorschriften Gber die Stralsenpolizei erlassen werden (Stra-
Kenverkehrsordnung 1960 - St(VO 1960), in der Fassung der
Bundesdesetze BGBI N 20-419064, 229:1965, 209.1969,
27471971, (Verkehrsrecht-Anpassungsgesetz 1971),
2171974, 30271975, 4121976, 1151977, 6161977
20971979, 27571982, 1741983, 253/1984, 4501984,
105/1986, 213/1987, 86/1989, 562/1989 und 423/1990
sowie der Kundmachungen BGBL N 2281963, 163/1968,
405/1973, 576/1976 (Druckiehlerberichtigung), 449/1980,
213/1987, 57371987, 64171989, 2071991 und 6151991,
Verordnung vom 26. Feber 1966, BGBI Nr. 83, Gber Stra-
fSenverkehrszeichen  (Strallenverkehrszeichenverordnung),
zuletzt geandert clurch die Verordnung BGBIL Nr. 703/1976

 Betretfend Versandbehalter zum Transport von verdichteten, ver-
flissigten oder unter Druck gelosten Gasen siche auch , Damprkes-
selverordnung”
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und die Kundmachung BGBI. Nr. 168/1979 (Druckfehlerbe-
richtung).

Verordnung vom 17. Juli 1963, BGBI. Nr. 226, Giber Boden-
markierungen  (Bodenmarkierungsverordnung),  zuletzt
gedndert durch die Verordnung BGBI. Nr. 16/1976.
Bundesgesetz vom 23. Feber 1979, BGBI. Nr. 209, Gber die
Beforderung gefahrlicher Guter auf der Stralle und Gbereine
Anderung des Kraftfahrgesetzes 1967 und der StraRenver-
kehrsordnung 1960 (GGSt), in der Fassung der Bundesgeset-
ze BGBI. Nr. 296/1987 und 181/1988.

Verordnung vom 7. Mai 1987, BGBI. Nr. 220, iber Ausnah-
men vom Anwendungsbereich des GGSt (Kleinmengenver-
ordnung) in der Fassung der Verordnung BGBI.
Nr. 166/1990.

Verordnung vom 17. Juni 1987, BGBI. Nr. 270, uber die
Beforderung gefahrlicher Guter auf bestimmten StraRen-
strecken (StralRentunnelverordnung) in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. Nr. 22/1990.

Verordnung vom 21. September 1987, BGBI. Nr. 506, iber
die besondere Ausbildung der Lenker von Kraftfahrzeugen
zur Beforderung geféhrlicher Guter (Gefahrgut — Lenkeraus-
bildungsverordnung).

Verordnung vom 17. Juni 1987, BGBI. Nr. 20/1988, tGber die
einer Streckenbewilligung unterliegenden geféhrlichen Gu-
ter (Streckenbewilligungsverordnung) in der Fassung der Ver-
ordnungen BGBI. Nr. 114/1989 und 267/1989.
Verordnung vom 27. Juli 1989, BGBI. Nr. 526/1989 Uber
Verpackungen und Versandstiicke zur Beforderung gefahrli-
cher Giiter auf der StralRe (Verpackungsverordnung).
Verordnung vom 9. Mai 1980, BGBI. Nr. 207, Uber Ande-
rung der Kennzeichnungsvorschriften des ADR und tber die
Eintragung in das Beférderungspapier (3. Ausnahmeverord-
nung), in der Fassung der Verordnung BGBI. Nr. 142/1981.
Europiisches Ubereinkommen (iber die Internationale Be-
forderung gefahrlicher Guter auf der Stralle (ADR), BGBI.
Nr. 522/1973 Anlagen A und B, in der Fassung der Kundma-
chungen BGBI. Nr. 523/1973, 377/1974, BGBI. Nr. 249,
250, 251, 261, 522/1975, BGBI. Nr. 352, 353, 354,
520/1978, 404/1980, 582/1981, 247/1982, 195/1983,
263/1983, 190/1984, 154/1985, 602/1987 und 43/1990.
Verordnung vom 13. Marz 1986, BGBI. Nr. 163, mit der
gewerbepolizeiliche Regelungen fir die nicht linienmaRige
Beférderung von Personen mit Fahrzeugen des StraRenver-
kehrs getroffen werden (Betriebsordnung fir den nicht linien-
maRigen Personenverkehr 1986 — BO 1986) in der Fassung
der Kundmachung BGBI. Nr. 633/1989.

Transportwesen

Internationales Ubereinkommen (iber sichere Container
(CSC) samt Anlagen, BGBI. Nr. 522/1987.

6.6 Ubereinkommen der
Internationalen Arbeitskonferenz
(ILO), die von Osterreich ratifiziert
wurden

Ubereinkommen (Nr. 4) (iber die Nachtarbeit der Frauen,
BGBI. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 5) iiber das Mindestalter fir die Zulas-
sung von Kindern zur gewerblichen Arbeit, BGBI.
Nr. 279/1936.

Ubereinkommen (Nr. 6) Gber die Nachtarbeit der Jugendli- |

chen im Gewerbe, BGBI. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 13) Gber die Verwendung von Blei- |

weils zum Anstrich, BGBI. Nr. 226/1924.

Ubereinkommen (Nr. 26) iiber die Einrichtung von Verfahren
zur  Festsetzung  von  Mindestlohntarifen,  BGBI.
Nr. 293/1974.

Ubereinkommen (Nr. 33) Gber das Alter fir die Zulassung
von Kindern zu nichtgewerblichen Arbeiten, BGBI.
Nr. 280/1936.

Ubereinkommen (Nr. 81) iiber die Arbeitsaufsicht in Gewer-
be und Handel, BGBI. Nr. 225/1949.

1

1

Ubereinkommen (Nr. 89) (iber die Nacharbeit der Frauen im 3

Gewerbe, BGBI. Nr. 229/1950.
Ubereinkommen (Nr. 102) tber die Mindestnormen der

Sozialen Sicherheit, BGBI. Nr. 33/1970 (Teile 11, 1V, VIl und

VIII).

Ubereinkommen (Nr. 103) iiber den Mutterschutz (Neufas-
sung vom Jahre 1952), BGBI. Nr. 31/1970, in der Fassung der
Kundmachung BGBI. Nr. 284/1970 (Druckfehlerberichti-
gung).

Ubereinkommen (Nr. 135) (iber Schutz und Erleichterungen
fur Arbeitnehmervertreter im Betrieb, BGBI. Nr. 88/1974.
Ubereinkommen (Nr. 144) iiber dreigliedrige Beratungen zur
Forderung der Durchfiihrung internationaler Arbeitsnormen,
BGBI. Nr. 238/1979.

6.7 Sicherheitstechnische und
arbeitshygienische Richtlinien fiir
den Arbeitnehmerschutz

Arztliche Untersuchungen

Durchfiihrung der besonderen arztlichen Untersuchungen
nach der Verordnung vom 14. Dezember 1973, BGBI.
Nr. 39/1974, Uber die gesundheitliche Eignung von Arbeit-
nehmern fir bestimmte Tatigkeiten; ErlaR des Bundesmini-
steriums fir soziale Verwaltung vom 5. August 1985, ZI.
61.023/4-4-1985, kundgemacht in den Amtlichen Nach-
richten dieses Bundesministeriums, Nr. 9/1985, in der Fas-
sung des Erlasses vom 18. August 1988, ZI. 61.023/7-4/88,
kundgemacht in den Amtlichen Nachrichten dieses Bundes-
ministeriums Nr. 8/1988.

Richtlinien zur Durchfihrung der besonderen arztlichen
Untersuchungen gemals Verordnung, BGBI. Nr. 39/1974;
Erlall des Bundesministeriums fir soziale Verwaltung vom
21. Feber 1986, ZI. 61.023/9-4/85, kundgemacht in den
Amtlichen  Nachrichten dieses Bundesministeriums,
Nr. 3/1986.

Untersuchung von Arbeitnehmern, die der Einwirkung be-
sonders belastender Hitze ausgesetzt sind; Beurteilung
raumklimatischer Verhaltnisse; Erlal des Bundesministe-
riums fur soziale Verwaltung vom 19. Juni 1975, ZI.
61.710/5-4/1975, kundgemacht in den Amtlichen Nach-
richten dieses Bundesministeriums, Nr. 9/1975.
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Arztliche Untersuchungen bei Einwirkungen durch Alumi-
niumstaub; Erlak des Bundesministeriums fir soziale Verwal-
tung vom 18. Janner 1977, Z1. 61.021/1-4/1977, kundge-
macht in den Amtlichen Nachrichten dieses Bundesministe-
riums, Nr. 3/1977.

Arztliche Untersuchungen nach den Strahlenschutzvor-
schriften; Untersuchungsvordrucke und sonstige administra-
tive Regelungen; Erlall des Bundesministeriums flir soziale
Verwaltung vom 29. Mai 1978, Zl. 61.730/15-4/1978,
kundgemachtin den Amitlichen Nachrichten dieses Bundes-
ministeriums, Nr. 7/1978. Administrative Neuregelung; Erlal
vom 21. Oktober 1982, ZI. 61.875/4-4/82, kundgemacht in
den Amtlichen Nachrichten dieses Bundesministeriums
Nr. 12/1982.

Arbeiten auf Holzmasten

Richtlinien zur Verhutung von Untfillen auf Holzmasten;
Erlals des Bundesministeriums flir soziale Verwaltung vom
2. April 1963, ZI.ZAI-129.082-34/1962, kundgemacht in
den Amtlichen Nachrichten dieses Bundesministeriums,
Nr. 4/1963.

Dissousgas — Schweif- und
Schneideanlagen

Sicherheitstechnische Richtlinien fiir Dissousgas-Schweils-
und -Schneideanlagen; Erlalk des Bundesministeriums fir
soziale Verwaltung vom 2. Mai 1977, ZI. 61.330/2-1/1977,
kundgemachtin den Amtlichen Nachrichten dieses Bundes-
ministeriums, Nr. 6/1977.

Fachliche Eignung (Fachkenntnisse)

Grundsqatze fur die Ausbildung nach der Verordnung (iber
den Nachweis der Fachkenntnisse flir bestimmte Arbeiten,
BGBI. Nr. 441/1975; Erlals des Bundesministeriums flir so-
ziale Verwaltung vom 6. April 1976, ZI. 61.022/36-1/1976,
kundgemachtin den Amtlichen Nachrichten dieses Bundes-
ministeriums, Nr. 6/1976.

Zuverlassigkeit und Eignung von Bediensteten bei Seilbah-
nen mit Personenbeférderung (Personalerlals); Erlall des
Bundesministeriums fur oftentliche Wirtschatt und Verkehr
als oberste Eisenbahnbehorde vom 1. Janner 1988, ZI.
293.006/1-11/3-1988.

Betriebsleiter und Betriebsleiter-Stellvertreter bei Seilbahnen
mit Personenbeforderung, fachliche Eignung; Erlall des Bun-
desministeriums fir offentliche Wirtschaft und Verkehr als
oberste Eisenbahnbehorde vom 25. Marz 1991, ZI.
239.006/2-11/3-1991.

Flissiggas

Richtlinien fur Flassiggasanlagen in der Nihe einer Eisen-
bahn; Erlal des Bundesministeriums fur offentliche Wirt-
schaft und Verkehr, als oberste Eisenbahnbehorde vom De-
zember 1973, Z1. EB — 3026/8-11/13-1973.

Richtlinien firden Transportvon gefullten Flassiggasflaschen
oder Versandbehaltern mittels Hubschrauber; Erlalk des Bun-
desministeriums fur offentliche Wirtschaft und Verkehr, als
oberste Luftfahrtbehorde vom 23. November 1990, Pr. ZI.
79.018/5-8/90.

Gaspendelverfahren

Anordnungen betreffend das Umftllen brennbarer Flissig-
keiten auf Bahngrund und in der Nahe der Eisenbahn; Erlals
des Bundesministeriums fur offentliche Wirtschaft und Ver-
kehr als oberste Eisenbahnbehorde vom 10. Juli 1975, ZI.
EB 2966/2-11/2-1975.

Gesundheitsschadliche Arbeitsstoffe

Kundmachung des Bundesministeriums fur soziale Verwal-
tung vom 21. Dezember 1990, ZI. 61710/48 — 4/90, tiber
Maximale Arbeitsplatzkonzentration und Technische Richt-
konzentrationen (MAK-Werte-Liste 1990), kundgemacht in
den Amtlichen Nachrichten des« Bundesministeriums flir so-
ziale Verwaltung, Sondernummer 1/1990).

Hebebiihnen

Sicherheitstechnische Richtlinien fiir Hebebiithnen; ErlalS des
Bundesministeriums fir soziale Verwaltung vom 5. Juni
1970, ZI. 61.550/6-45/1970, kundgemacht in den Amitli-
chen Nachrichten dieses Bundesministeriums, Nr. 9:1970.

Hubschrauberflugplatze

Luftfahrtbehordliche Bewilligung von Hubschrauberflugplat-
zen bei oder auf Krankenhdusern; Edall des Bundesministe-
riums flir offentliche Wirtschaft und Verkehr als oberste
Luftfahrtshehorde vom 26. Jinner 26. Janner 1990, ZI.
60.024/2-7/90.

Luftfahrtbehordliche Bewilligung von Hubschrauberplatzen
bei oder auf Krankenhausern; Erlals des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales vom 14. Mai 1990, Z1. 61.020-3/90.

Wasserfahrzeuge, Ausristung mit
Flissiggasanlagen

Richtlinien fir die Errichtung und den Betrieb von Fliissiggas-
anlagen far Haushaltszwecke auf Wasserfahrzeugen und
schwimmenden Gerdten, ausgenommen Kleinfahrzeuge;
Richtlinien des Bundesministeriums fir Verkehr als Oberste
Schiffahrtshehorde vom 28. Juli 1982, ZI. 25.225/5-
1/9-1982.

Lawinensprengen

Sicherheitstechnische Richtlinien fiir das kiinstliche Auslosen
von Lawinen durch Sprengungen vom Hubschrauber aus;
Richtlinien des Bundesministeriums fur 6ffentliche Wirtschaft
und Verkehr vom 15. Feber 1985, ZI. 35.214/16-1/5-1985.
Sicherheitstechnische Richtlinien fir das kimstliche Auslosen
von Lawinen durch Arbeitnehmer bei Seilbahnunterneh-
men; Richtlinien des Bundesministeriums flr offentliche
Wirtschaft und Verkehr vom 4. August 1986, Pr. ZI.
20.410/13-5-1986.
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7 Organisation und Personal des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

7.1 Organisation und Eingliederung
im Bundesministerium fur offentliche
Wirtschaft und Verkehr

Die Verkehrs-Arbeitsinspektion, die mit der Schaffung des
JVerkehrs-Arbeitsinspektionsgesetzes 1952 realisiert wur-
de, ist eine Kompetenz des Bundesministeriums fur offentli-
che Wirtschaft und Verkehr, die zentral vom Verkehrs-Ar-
beitsinspektorat wahrgenommen wird. Fur die oft bundes-
weit agierenden Verkehrshetriebe wird dadurch eine einheit-
liche und fachspezitische Kontrolltatigkeit ermoglicht, wobei
durch den ortlichen Nahebezug zu Verkehrsbehorden auch
ein rascher Informationsaustausch gewahrleistet ist.

Bis Oktober 1988 war das Verkehrs-Arbeitsinspektorat als
Gruppe der Prasidialsektion des Bundesministeriums fir of-
fentliche Wirtschaft und Verkehr zugeteilt.

Mit der Anderung der Geschaftseinteilung im Oktober 1988
wurde die Gruppe Verkehrs-Arbeitsinspektorat der Sektion
IV angegliedert, da diese Sektion entsprechend dieser neuen
Geschaftseinteilung dartber hinaus nur Aufgaben wahrzu-
nehmen hat, die mit den Aufgabenstellungen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates kaum oder nur geringe Interessenskol-
lissionen ergeben konnen.

Die Gruppe Verkehrs-Arbeitsinspektorat besteht aus zwei
Abteilungen (IV/3 und IV/4). Im August 1989 wurden zur
Rationalisierung der Arbeitsabliufe in der Abteilung 1V/3

zwei weitere Referate eingerichtet. Im Referat IV/32 wurden
alle Angelegenheiten der Arbeitsmedizin fir die Gruppe
Verkehrs-Arbeitsinspektorat sowie Angelegenheiten des Ju-
gendschutzes und der weiblichen Bediensteten zusammen-
gefaldt, wahrend dem Referat 1V/33 die gesamte Kontroll-
und Inspektions titigkeit fir den Bereich der Post- und Tele-
graphenverwaltung tUbertragen wurde.

7.2 Geschaftseinteilung der Gruppe
Verkehrs-Arbeitsinspektorat und
Zuteilung des Personals (Stand
31.12.1991)

Gruppenleitung (VAI):

Grundsatzliche Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes
auf rechtlichem, technischem und arbeitshygienischem Ge-
biet einschlielslich legislativer Malinahmen und Stellungnah-
men zu Gesetzes- und Verordnungsentwirfen; das Ressort
betreffende internationale Angelegenheiten des Arbeitneh-
merschutzes, Angelegenheiten der Arbeitnehmerschutz-
kommission; organisatorische, legistische und administrative
Angelegenheiten der Verkehrs-Arbeitsinspektion und Erstel-
lung des Tatigkeitsberichtes des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes. Herstellung des Einvernehmens mit deim Bundesminister
in Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes.

Organogramm der Eingliederung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates im BMOWV ab September 1989

Bundesminister
fur
offentliche Wirtschaft
und Verkehr

[ !

| l | |
Prasidial- | | SektionI | | SektionII Slfk‘tm“ I;I v&‘*k“i“ v

sektion Gefahrgut- Eisenbahn- Tel:;l ;xl;lr:en Sektion IV 1rt‘s(ct' afts-
) - - sektion

Luftfahrt transport behérde verwaltung Schiffahrt

Gruppe
Verkehrs- -
Arbeits-
inspektorat

!
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|
|
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|
|
[Kanzlei]| Abteilung :
|
l
|

Abteilung -
rviz [ LKanzei] V4
\
| | | I 1
Referat| |Referat| |Referat Referat| |Referat| [Inspektoren
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POINSTINGL Gustav, Dipl.-Ing., Min.Rat
Kanzlei: MATEJKA Michaela, VB
Schreibstelle: JANK Doris, VB

Abteilung IV/3 (VAI —
Schiffahrt):

Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer
bei der Post- und Telegraphenverwaltung einschlieBlich de-
ren Kraftfahrbetrieben und jener Betriebe, die gemal § 1
Abs. 2, Z 2, lit. b, VAIG 1987, in den Wirkungskreis des
Verkehrs-Arbeitsinspektorates fallen, sowie bei der Radio
Austria AG, bei der Binnen- und Seeschiffahrt (ausgenom-
men Kleinfahrzeuge) und bei der Luftfahrt. Angelegenheiten
des Strahlen- und des Umweltschutzes, soweit Angelegen-
heiten des Arbeitnehmerschutzes berihrt werden, sowie
Angelegenheiten der Chemikalienkommission, soweit diese
den Arbeitnehmerschutz berthren. Vertretung beim Interna-
tionalen Ausschul® zur Vereinheitlichung von Unfallverhu-
tungsvorschriften fur die Binnenschiffahrt. Erteilung von Zu-
lassungen und Ausnahmegenehmigungen aufgrund von Ar-
beitnehmerschutzvorschriften im Rahmen des Geschaftsbe-
reiches der Abteilung und Zusammenarbeit mit den
zustandigen Behorden in diesen Angelegenheiten. Wahr-
nehmung der dem Ressort auf dem Gebiet des Arbeitneh-
merschutzes zukommenden Aufgaben im Rahmen der EG,
ILO und anderer internationaler Institutionen sowie im Rah-
men der internationalen und der europdischen Normung.
Mitwirkung an den Arbeiten des Osterreichischen Normung-
sinstitutes und des Osterreichischen Verbandes fiir Elektro-
technik, soweit Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes
berihrt werden; Vertretung des Ressorts im Elektrotechni-
schen Beirat. Wahrnehmung der Aufgaben, die dem Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin
zukommen. Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fir Ergo-
nomie. Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes auf
allen Fachgebieten im Geschéftsbereich der Abteilung. Stati-
stik des Verkehrs-Arbeitsinspektorates im Rahmen des Auf-
gabenbereiches der Abteilung.

Leiter: POINSTINGL Gustav, Dipl.-Ing., Min.Rat
BRAUNER Wilhelm, Ing., ADir, Reg.Rat

Kanzlei: MATEJKA Michaela, VB

Post, Luftfahrt,

Referat IV/31 (VAI — Luftfahrt):

Wahrnehmung der Aufgaben des Arbeitnehmerschutzes
entsprechend dem Aufgabenbereich der Abteilung bei der
Luftfahrt. Wahrnehmung besonderer Aufgaben auf dem Ge-
biet des Strahlenschutzes.

Leiter: LENK Herbert, ASekr.

SAMMER Karl-Heinz, Rev.

Referat 1V/32 (VAI — Verwendungsschutz):

Mutter- und Jugendschutzangelegenheiten sowie Angele-
genheiten des Schutzes weiblicher Arbeitnehmer; Angele-
genheiten der Arbeitsmedizin, der Arbeitshygiene und der
Ergonomie; Angelegenheiten der Arbeitszeitregelung; Ver-
kehrs-Arbeitsinspektionsarzt; Aufgaben im Grenzbereich Ar-
beitnehmerschutz/Umweltschutz, internationale Angele-
genheiten des Arbeitnehmerschutzes; Wahrnehmung des

Arbeitnehmerschutzes bei den Verwaltungs- und Rech-
nungsdienststellen sowie den Kantinen und Sozialeinrich- |
tungen im Bereich der Post- und Telegraphenverwaltung. ‘
Leiterin: MARTIN Gabriele, Ob.Rev. \
WESTPHAL Gerhard, Dr.med., VB-SV 1
(Verkehrs-Arbeitsinspektionsarzt)

Referat IV/33 (VAI — Post):

Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer |
bei der Post- und Telegraphenverwaltung sowie bei der
Radio Austria AG, ausgenommen jene Angelegenheiten, die |
in den Wirkungsbereich des Referates 1V/32 fallen; Wahr-
nehmung fachlicher und normativer Aufgaben auf dem Ge-
biet des Brand- und Elektroschutzes.

Leiter: KAINDL Kurt, ASekr.

PITRO Erwin, ADir., Reg.Rat

GUSCHELBAUER Karl, Rev.

Abteilung IV/4 (VAI —
Seilbahnen):

Schienenbahnen,

bei den Eisenbahnunternehmen, die den Bestimmungen des
Eisenbahngesetzes 1957 unterliegen, einschlieBlich deren
Kraftfahrbetriebe und aller Betriebe von Eisenbahnunterneh-
men, soweit sie nicht Gewerbebetriebe oder bergbauliche
oder land- oder forstwirtschaftliche Betriebe sind, sowie bei
den Schlaf- und Speisewagenunternehmen hinsichtlich aller
Tatigkeiten, die bei oder in Zigen durchgefiihrt werden, und
bei sonstigen Unternehmen hinsichtlich aller Tétigkeiten, die
in Zugen durchgefiihrt werden. Erteilung von Zulassungen
und Genehmigungen aufgrund von Arbeitnehmerschutzvor- |
schriften im Rahmen des Geschiaftsbereiches der Abteilung |
und Zusammenarbeit mit den zustandigen Behorden in die-
sen Angelegenheiten. Weiterentwicklung des Arbeitnehmer-
schutzes auf allen Fachgebieten im Geschaftsbereich der
Abteilung. Angelegenheiten der automatisationsunterstiitz-
ten Datenverarbeitung fir die Gruppe Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat. Mitwirkung im Unfallverhiitungsbeirat der Versi-

Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer \
|

cherungsanstalt der Osterreichischen Eisenbahnen. Wahr-
nehmung der dem Ressort auf dem Gebiet des Arbeitneh-
merschutzes zukommenden Aufgaben bei internationalen
Institutionen sowie im Rahmen der internationalen und euro-
paischen Normung, soweit sie in den Geschéftsbereich der
Abteilung fallen. Mitwirkung an den Arbeiten des Osterrei-
chischen Normungsinstitutes und des Osterreichischen Ver-
bandes fir Elektrotechnik. Statistik des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates fur den Geschéftsbereich der Abteilung.

Leiter: NEJEZ Josef, Dipl.-Ing., Dr.techn.,

Univ.-Doz., Min.Rat

POREMBA Josef, Dipl.-Ing., BB-Dir.Rat

BREITFUSS Kurt, BB-ZInsp.

STAMMINGER Walter, Ing., BB-ZInsp.

JOCHUM Horst, BB-Ob.Insp.

PUMMER Alfred, Ing., BB-Ob.Insp.

STRASSER Elfriede, BB-Ob.Insp.

BACHER Engelbert, BB-Insp.

Kanzlei: JAGADITS Sabine, VB
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Referat IV/41 (VAI — StralRenbahnen):

Wahrnehmung der Aufgaben des Arbeitnehmerschutzes
entsprechend dem Aufgabenbereich der Abteilung bei den
StraBenbahnen, O-Buslinien und den Kraftfahrbetrieben der
Eisenbahnunternehmen.

Leiter: PRINZ Walter, Dipl.-Ing., Rat

GAIDER Peter, Ing., BB-Ob.Insp.

Referat 1V/42 (VAI — Seilbahnen):

Wahrnehmung der Aufgaben des Arbeitnehmerschutzes
entsprechend dem Aufgabenbereich der Abteilung bei
Haupt-, Klein- und Materialseilbahnen.

Leiter: FLIEDL Gerhard, Ing., ARat

FLASCH Leopold, Ing., Rev.
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8 Statistik

8.1 Tabellen

Betriebsstatistik
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STATISTIK

8.1.1 Tabelle 1: Betriebe” und deren Arbeitnehmer/innen, die in den Wirkungskreis des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates fallen (Stand 31. Dezember 1991)

GroBe und Anzahl der Betriebe Anzahl der Arbeitnehmer/innen 1
Wrterndhmery Anzahl der Arbeitnehmer/innen Erwachsene Jugendliche® _ §
bzw. R E.—s £
Verkehrsbereiche ; = 2 E P E E_‘é@ = = E _g T é ggé
' D i R i B o o
S & = & | EF § oRE £ 1 2 £ g a | 538
Osterreichische
Bundesbahnen 1.901| 1.379 273 205 58 3.816 62.269| 4.209| 66.478 | 1.310 8 | 1.318 67.796
Haupt- und
Nebenbahnen 202 46 21 8 - 277 1.937 169| 2.106 25 3 27 2.133
im Privatbetrieb?
StraBRenbahnen® 146 5 16 27 14 208 10.378 923] 11.301 157 18 175 11.476
Seilbahnen® 133 606 16 - - 755 5.228 251 5.479 - - - 5.479
nicht-offentliche
Eisenbahnen® 1.590 83 6 4 - 1.683 6.902 49| 6.951 - - - 6.951

Summe Eisenbahnen® 3972 2.119| 332 244 72 6.739 | 86.714( 5.601( 92.315 | 1.492 28 | 1.520 93.835

Schlaf- und Speise-
wagenunternehmen; 0 B
sonstige Unternehmen 8 8 L 9 399 Lo s B B B 703

(Tatigkeiten in Zugen)

Post- und Telegraphen-

veqalbioe 3464 1.666| 372 148 35 5685 | 47.714| 15508 | 63.222 | 1.158 125 [ 1.283 64.505
Radio Austria AG - 1 - 1 - 2 155 39 194 - - - 194
Schiffahrt” 457 99 12 6 1 575 2052 89| 2.141 36 1 37 2178
Luftfahrt® 238 44 13 6 8 304 4.333]| 2.151| 6484 21 2 23 6.507

Summe (alle

. 8.136( 3.929 729 408 112 13.314 |141.567 | 23.492 [165.059 | 2.707 156 | 2.863 | 167.922
Verkehrsbereiche)

Vergleichszahlen

31.12.1987 8.617( 2949 776 453 102 12.897 |141.458 | 20.882(162.340 | 3.882 249 | 4.131 | 166.471
Zunahme/Abnahme
gegeniiber dem -481 +980 —47 -45 +10 +417 +109| +2610| +2719 [-1175 -93 |-1268 +1451

Stand 31.12.1987

Betriebe, Dienststellen sowie diesen nachgeordnete, ortlich getrennte Stellen der einzelnen Unternehmen. In der Spalte ,Betriebe mit O
bis 5 Arbeitnehmern” sind auch jene ,Stellen” enthalten, die zwar stindig von Arbeitnehmern frequentiert werden, bei denen aber keine
standigen Arbeitspldtze eingerichtet sind (z.B. Garagen oder Einstellraume fur Kraftfahrzeuge, unbesetzte Wahlamter etc.).

&

Offentliche Eisenbahnen (ausgenommen Osterreichische Bundesbahnen) und Eisenbahnen im Privatbetrieb (Schienenbahnen und deren
Kraftfahrbetriebe).

Schienenbahnen und deren Kraftfahrbetriebe sowie Oberleitungs-Omnibusbetriebe.
“ Haupt- und Kleinseilbahnen (einschlieBlich deren Kraftfahrbetriebe).

9 AnschluBbahnen an Haupt- und Nebenbahnen sowie an StralRenbahnen, ferner Material- und Materialseilbahnen (gem. §§ 8 und 9 des
Eisenbahngesetzes 1957).

% Eisenbahnen im Sinne des Eisenbahngesetzes 1957.
Binnen- und Seeschiffahrt.
» Zivilflugpldtze, Luftverkehrsunternehmen, Zivilluftfahrerschulen, Luftfahrzeugbetankungsdienst.

* Jugendliche gemal § 3 des Bundesgesetzes vom 1. Juli 1948, BGBI.Nr. 146, iiber die Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen, zuletzt
kundgemacht mit BGBI.Nr. 599/1987.

VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTION/BERICHT 88/89/90/91

www.parlament.gv.at




90 von 137 111-172 der Beilagen XVI1II. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

STATISTIK

8.2 Tabellen

Tatigkeitsstatistik

VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTION/BERICHT 88/89/90/91

www.parlament.gv.at

89



I11-172 der Beilagen XVI11. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 91 von 137
STATISTIK

8.2.1 Tabelle 2.1: Im Arbeitsjahr 1988 iiberpriifte Betriebe”, deren Personalstand und die Anzahl
der durchgefiihrten Inspektionen

Anzahl der inspizierten Betriebe
Unternehmen Anzahl der beschaftigten
bzw. Arbeitnehmer/innen ;
. insgesamt
Verkehrsbereiche ehr
0-5 6-20 21 -50 51 - 250 als
250

Osterreichische
Bundesbahnen 399 337 106 115 36 993
Haupt- und
Nebenbahnen 60 16 9 10 - 95
im Privatbetrieb?
StraBenbahnen® 18 - 2 6 8 34
Seilbahnen* 53 43 - - - 96
nicht-6ffentliche
P e 372 71 15 4 3 465
Summe Eisenbahnen® 902 467 132 135 47 1.683
Schlaf- und Speise-
wagenunternehmen;

A - 2 1 - 1 4
sonstige Unternehmen
(Tatigkeiten in Ziigen)
Post- und Telegraphen- 421 375 54 30 1 891
verwaltung
Radio Austria AG = - - 1 - 1
Schiffahrt” 66 9 3 1 - 79
Luftfahrt® 12 21 11 5 2 51
Summe (alle
Velliabersiahd) 1.401 874 201 172 61 2.709

FuBnoten siehe Seite 88
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Anzahl der in den Betrieben und an Anzahlderbeiden Inspektionen erfaiten
Arbeitsstellen durchgefiihrten Inspektionen Arbeitnehmer/innen
erste weitere mannlich weiblich
insgesamt insgesamt
Inspektionen Erwachsene | Jugendliche” | Erwachsene | Jugendliche®
1.064 103 1.167 36.989 842 1.865 1 39.697
95 15 110 1.196 7 78 1 1.282
46 22 68 8:7 17 1 88 - 3.806
134 17 151 540 12 15 - 567
585 28 613 2.531 - 96 - 2627
1.924 185 2.109 44973 862 2.142 2 47.979
6 1 7 395 42 18 - 455
948 27 975 13.874 620 3.758 94 18.341
1 2 3 179 - 60 - 239
79 3 82 349 - 13 - 362
54 19 73 - 1.624 1.069 4 2.697
3.012 237 3.249 59.770 3.148 7.055 100 70.073
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8.2.2 Tabelle 2.2: Im Arbeitsjahr 1989 iiberpriifte Betriebe”, deren Personalstand und die Anzahl
der durchgefiihrten Inspektionen

Anzahl der inspizierten Betriebe
Unternehmen Anzahl der beschiftigten
bzw. Arbeitnehmer/innen insgesamt
Verkehrsbereiche 2
mehr
0-5 6-20 21-50 51-250 als
250

Osterreichische
Bundesbahnen 472 362 11 103 32 1.080
Haupt- und
Nebenbahnen 27 8 8 1 - 44
im Privatbetrieb?
StraRenbahnen® 8 - 1 4 8 21
Seilbahnen® 69 57 4 - - 130
nicht-6ffentliche
Eisenbahnen® =08 = 2 . B 840
Summe Eisenbahnen® 880 459 126 113 40 1.618
Schlaf- und Speise-
wagenunternehmen;

. 1 3 - - 1 5
sonstige Unternehmen
(Tatigkeiten in Ziigen)
Post- und Telegraphen- 413 229 61 22 7 732
verwaltung
Radio Austria AG - - - - - -
Schiffahrt” 15 12 6 2 - 35
Luftfahrt® 43 25 26 14 1 109
Summe (alle
Vierkehrsbereiche) 1.352 728 219 151 49 2.499

FuBnoten siehe Seite 88
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Anzahl der in den Betrieben und an Anzahl derbeiden Inspektionen erfaliten
Arbeitsstellen durchgefiihrten Inspektionen Arbeitnehmer/innen
erste weitere mannlich weiblich
insgesamt insgesamt
Inspektionen Erwachsene | Jugendliche” | Erwachsene | Jugendliche”

114129 160 1.289 36.781 518 2.280 8 39.587
51 6 57 537 4 46 - 587
28 12 40 4.291 8 169 - 4.468
160 4 164 665 - 65 - 730
343 11 354 2.308 - 3 - 2.311
1.711 193 1.904 44.582 530 2.563 8 47.683
5 1 6 310 - 9 - 319
789 26 815 9.392 295 2.667 30 12.384
36 9 45 459 22 113 - 594
109 2 111 3.061 25 686 3 3.775

2.650 231 2.881 57.804 872 6.038 14 64.755
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8.2.3 Tabelle 2.3: Im Arbeitsjahr 1990 iiberpriifte Betriebe”, deren Personalstand und die Anzahl
der durchgefiihrten Inspektionen

Anzahl der inspizierten Betriebe
Unternehmen Anzahl der beschiftigten
bzw. Arbeitnehmer/innen o e
Verkehrsbereiche E
mehr
0-5 6-20 21 -50 51 - 250 als
250

Osterreichische

Bundesbahnen 247 185 61 54 22 569
Haupt- und

Nebenbahnen 47 22 12 7 - 88
im Privatbetrieb?

Stralenbahnen® 4 3 4 8 6 25
Seilbahnen® 60 122 1 - - 183
nicht-6ffentliche

Eisenbahnen® L S e B B 218
Summe Eisenbahnen® 538 363 80 69 28 1.078
Schlaf- und Speise-

wage_nunternehmen; 3 4 _ 1 1 9
sonstige Unternehmen

(Tatigkeiten in Zugen)

Post- und Telegraphen- 178 154 20 30 B 382
verwaltung

Radio Austria AG - - - 1 - 1
Schiffahrt” 72 4 4 2 - 82
Luftfahrt® 9 14 8 4 - 35
Summe (alle
vierkehribereittie) 800 539 112 107 29 1.587

FuBnoten siehe Seite 88
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Anzahl der in den Betrieben und an Anzahlderbeiden Inspektionen erfaiten
Arbeitsstellen durchgefiihrten Inspektionen Arbeitnehmer/innen
erste weitere mannlich weiblich
insgesamt insgesamt
Inspektionen Erwachsene | Jugendliche” | Erwachsene | Jugendliche”

753 124 877 18.929 555 1.114 - 20.598
88 1 99 1.216 2 81 - 1.299
33 12 45 2.796 2 740 2 3.540

217 14 231 1171 - 109 - 1.280

230 15 245 818 - 1 - 819

1.321 176 1.497 24.930 559 2.045 2 27.536
9 1 10 459 - 17/ - 476

531 68 599 3.667 271 749 2 4.689

1 - 1 172 - 59 - 231

82 2 84 318 45 33. - 396
36 2 38 558 - 248 - 806
1.980 249 2.229 30.104 875 3.151 4 34.134
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STATISTIK

8.2.4 Tabelle 2.4: Im Arbeitsjahr 1991 iiberpriifte Betriebe”, deren Personalstand und die Anzahl
der durchgefiihrten Inspektionen

|
|

Anzahl der inspizierten Betriebe

Unternehmen Anzahl der beschiftigten
bzw. Arbeitnehmer/innen o
Verkehrsbereiche 8
mehr
0-5 6-20 21 -50 51 - 250 als
250
Osterreichische |
Bundesbahnen 211 178 92 68 30 579 ‘
Haupt- und
Nebenbahnen 25 13 4 3 - 45
im Privatbetrieb?
Strakenbahnen?® 14 - 4 5 8 31 :
Seilbahnen® 26 129 7 2 = 164 '
nicht-6ffentliche
Eisenbahnen® s = : B B e
Summe Eisenbahnen® 494 343 110 78 38 1.063
Schlaf- und Speise- i
waggnunlernehmen; 3 2 _ 2 _ 7
sonstige Unternehmen
(Tatigkeiten in Zigen)
Post- und Telegraphen- 216 93 27 26 15 371
verwaltung
Radio Austria AG - - - - - - ‘
Schiffahrt” 67 8 2 1 - 78 ‘
Luftfahrt® 1 8 3 3 - 25
Summe (alle
Vieflpheebéraizhd) 791 454 136 110 53 1.544

Fufnoten siehe Seite 88
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Anzahl der in den Betrieben und an Anzahl derbeiden Inspektionen erfalten
Arbeitsstellen durchgefihrten Inspektionen Arbeitnehmer/innen
erste weitere mannlich weiblich
insgesamt insgesamt
\
Inspektionen Erwachsene | Jugendliche® | Erwachsene | Jugendliche?

773 19 892 25.304 214 1.455 - 26.973
47 12 59 454 1 47 - 502
39 1 40 4.110 - 234 - 4.344

178 7 185 1.406 - 109 - 1.515

268 10 278 995 - 7 - 1.002

1.305 149 1.454 32.269 215 1.852 - 34.336
8 - 8 148 = 41 = 189

485 65 550 7.693 789 3.761 84 12.327
78 3 81 244 2 15 - 261
26 - 26 420 17 70 1 508

1.902 217 2.119 40.774 1.023 5739 85 47.621
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STATISTIK

8.3 Tabellen

Beanstandungen

VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTION/BERICHT 88/89/90/91

www.parlament.gv.at

%



[11-172 der Beilagen XVII1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 101 von 137

www.parlament.gv.at



102 von 137 111-172 der Beilagen XV1I1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

STATISTIK

8.3.1 Tabelle 3.1: Beanstandungen wihrend des Berichtszeitraumes — Verteilung nach Ortlichkeiten,

Uberblick
{ Anzahl der Beanstandungen im Berichtszeitraum
£ c- bt Verteilung der Beanstandun-
P L C . )
Ortlichkeiten an & Eg 2 gen auf die Arbeitsjahre
. oder in denen 3 "Fvﬁ g O
Position 3 = s < Summe
die Beanstan- c8TETE ¥ =
dungen erfolgten g£n “E’:C) 5 £ Re F "
£835us | £ |m2 2| I £
3G gony =5 5% s £ 1988 | 1989 | 1990 | 1991
CETEZ 2 32 2 £ £
22ES¢e 5= ‘D 8S 8 S E
W S a— [%2] a > o£ [%2) -
1 Rdume (Spalten
A bis E in 2.406 558 1.263 19 50 4.296 | 1.059( 1.098 | 1.088 | 1.051
Tabelle 3.2)
2 sonstige Ort-
lichkgitem 2.236 730 454 30 49 3499 | 1.045| 862| 849| 743
(Spalten F bis |
in Tabelle 3.2)
3 Fahrzeuge
(Spalte J in 139 - 26 128 5 298 73 75 89 61
Tabelle 3.2)
4 keiner Ortlich-
KEll Zuzudydngn 814 806 | 1.220 12 - 2852 | 959| 468 772| 653
(Spalten K in
Tabelle 3.2)
Summe 1-4 5.595 2.094 2.963 189 104 10.945 | 3.136 | 2.503 | 2.798 | 2.508
5 zusitzliche Be-
anstandungen
an den Ortlich- 4.327 371 445 485 253 5.881 | 1.506| 1.730| 1.458 | 1.187
keiten (Spalte L
in Tabelle 3.2)
Summe 1-5 9.922 2.465 3.408 674 357 16.826 | 4.642 | 4.233 | 4.256 | 3.695
Fulnoten siehe Seite 88
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8.3.2 Tabelle 3.2: Beanstandungen wihrend des Berichtszeitraumes — Verteilung nach Ortlichkeiten,
die die Beanstandungen betroffen haben

Ort der Beanstandung
Raumlichkeiten sonstige Ortlichkeiten
=
v 3]
E ) 5
2 | e |.2 ®
2 |5 |g5 T 3
Unternehmen B 2 |z c N N 2
bzw. = [ & g g3 © © = 8
Verkehrsbereiche S c |S¥c| 2. | & Z T =
= b= s <= 9| oo = = < g <
o S v 3 & gunsl N & ¥ 2 & 0 c L
£ oc E ) g doF| 33 = g2 _ S e v 9 7
S = E £ E syl &5 < o ko T T ¢ [TR= <
@ < o = = ) ) o £ md) b < :OC o Y
5 ey 5] = T £3E| §»| & g E ] o | = o
T = = = £ |g=sg| 28| 2| o8 S E S| S¢C| E
2 T = N 6 |E82] ES| N: | R | £ E EX| BE E
= o 23| 3 IS ] & ] 3 o 3 S =)
< a3 3 A B3 SE<| = o & o £ i A ~ N NO A
A B (O D E F G H | J K L
Osterreichische
Bundesbahnen 988 | 380 42 379 86 492 187 270 283 55 | 3.162 478 | 2.969 | 6.609
Haupt- und
Nebenbahnen im 129 22 4 33 18 41 13 22 32 9 323 35 329 687
Privatbetrieb?
StraBenbahnen’ 81 22 4 19 3 34 5 5 47 3 223 91 102 416
Seilbahnen* 425 56 14 40 23 250 3 144 299 - | 1.288 806 371 2.465
grReoHEntiehn 18| 33 a| 15 - | 353| 131 | 246 | 68 | 61 |1.029| 203| o902 2.134
Eisenbahnen®
SUMME Eisenbahnen®' | 1.741 513 68 486 130 | 1.170 378 687 729 128 ] 6.02511.613 | 4.673 |12.311
Schlaf- und Speise-
wagenunternehmen;
sonstige Unter- 10 10 - 4 I 5 - - 2 11 44 7 25 76
nehmen (Tatigkeiten
in Zigen)
Post- und Tele-
graphenverwaltung, 895 | 194 34 107 23 348 52 16 38 26 | 1.743 ] 1.220| 445] 3.408
Radio Austria AG
Schiffahrt? 14 - 1 3 1 15 - 15 - 128 177 12 485 674
Luftfahrt® 26 9 1 13 1 34 5 5 8 5 104 - 253 357
Summe (alle Ver- 2686 | 726 | 104 | 623 | 157 [ 1.569 | 430 | 723 | 777 | 298 |8.093] 2.852 | 5.881 |16.826
kehrsbereiche)
1988 611 225 39 153 31 452 | 130 214 249 73 12177 959 [ 1.506 | 4.642
Verteilung
der Bean- 1989 703 186 19 158 32 347 | 128 220 167 75 | 2.035 468 [ 1.730] 4.233
standungen
auf die 1990 717 147 20 147 57 433 70 144 202 89 | 2.026 772 | 1.458 | 4.256
Arbeitsjahre
1991 655 168 26 165 3 337 | 102 145 159 61 1.855 6531 1.187 ] 3.695

Fulnoten siehe Seite 88
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8.3.3 Tabelle 3.3: Beanstandungen wahrend des Berichtszeitraumes - Verteilung nach den

Ursachen/Gegenstinden der Beanstandungen (Uberblick)

Anzahl der Beanstandungen im Berichtszeitraum

Verteilung der Beanstan-
dungen auf die Arbeitsjahre

g
58 El
c 2 =
gs% g
-% (S E (3]
Arten der 2 gpf‘;’ = é
[ =
Beanstandung 2258 y 1988 | 1989 | 1990 | 1991
&9.ON o 2
QR C )
c £ T 2
SEREl 5 IS Bl &
=2€3T IS Cl LT = = )
S 0 s S = H= g
€@ E 0 o -] = &
@ ccdg = % T i) R 1S
Sa ek & £ & & 3 3
Instandhaltung 4.074 1.017 1.509 190 172 6.962 | 1.904|1.926 | 1.719 | 1.413
betriebl. Organisation 1.064 176 475 41 71 1.827 658 367 391 4n
Gesundheitsprophylaxe 352 93 270 29 3M 775 207 204 169 195
Schutzausriistung 425 380 158 24 4 991 280 203 245 263
allgemeiner Art 1.879 615 996 59 66 3.615 963 806 | 1.050 796
mangelhafte spez. Eisenbahnen 2.128 184 - - - 2312 605 702 497 508
Betriebs-
mittel spez. Schiffahrt - - - 331 - 331 18 2 183 109
spez. Luftfahrt - - - - 13 13 7 4 2 -
Summe 9.922 2.465 3.408 674 357 16.826 | 4.642 | 4.233 | 4.256 | 3.695
Anzahl der inspizierten Betriebe 4.894 573 2.378 274 220 8.339] 2.709 | 2.499 | 1.587 | 1.544
Anzahl der durchgefiihrten
Inspektionen 6.264 731 2.943 292 248 10.478 | 3.249 | 2.881 | 2.229 | 2.119
Beanstandungen/Betrieb 2.03 4,30 1,43 2,46 1,62 2,02 1,57 1,69 2,67 2,42
(Vergleichszahl 1986/87) (1.90) (3,30) (1,38) (0,82) (4,36) (1,84)
Beanstandungen/Inspektion 1,58 3,37 1,16 2,31 1,44 1,61 1,43 | 1,47 1,91 1,74
(Vergleichszahl 1986/87) (1,75) (2,97) (1,33) (0,80) (3,52) (1,72)

FuBnoten siehe Seite 88
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STATISTIK

8.3.4 Tabelle 3.4: Beanstandungen wihrend des Berichtszeitraumes — Verteilung nach den

Ursachen/Gegenstinden der Beanstandungen

Ursache/Gegenstand der Beanstandung

unzureichender Allgemeinzustand/
unzureichende Instandhaltung

unzureichende organisatorische Vorkehrungen

S , o o3 -
g | & |55 S | &
@ = Z = = T < , N
| 2|5 |58 |38+ |2 Bol, | w |
Unternehmen £ g z = £ = SS| ¢ K9] SN| 2 c 0 |
bzw. '.8 < s ) 25 b £E| & T £E 5 g 2 N S ‘
Verkehrsbereiche L2 < S| ©€ . Lol &C . @ @ 29| 2% ¢8| 3¢
e S = =35 0 Wl w3 Y c ] € g S = 2|
o & = 25| 22| 8 wes | OE| Sg| o = SilliE g2| 5G| 35
“2| S | €2 83| Eu| E5| 52| 52| 2 | EB| GE| 28| 2| =2
g8 | O | 52| 52| 52| 23| 9| S2| ® | 55| 62| sa|S®| s2
55 oo B E2| €9 S we | 2o | 2 g5l 5| su| 52| 2
fel] = £ od E= o @ = @ c 3 U5 5 q,k:) o S N-E_; wa-
©3 = S| 20| 25| ¥ | 28| 28| g | Ta| 2| 2&| 2G| 22
EQ| E | £8| 3| Ec| £2| 23| 52| 52| 8| o3| B3| xe| 2¢
= s == o=} g £ B oNE =0 2 = <
2| & | e | 88| 28| 28| 52| 58| SE| 5| 08| 22| 22| 5%
1 ? 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Osterreichische 513 | 505 | 615 206 | 121 475 | 401 | 60 | 113 | 24 42 | 113 35 | 27
Bundesbahnen
Haupt- und |
Nebenbahnen 47 60 53| 19 9 51 a1 | 14 15 1 6 7 55 17
im Privatbetrieb?
StraBenbahnen® 11 61 48 3 7 29 19 4 15 1 6 9 - 12
Seilbahnen® 199 75| 175 | 35 7 | 133 393| 12 98 1 13 17 12 23
micht; sfentiickie 55| 165 | 100| 42 1| 232 142 5| 74 | 13 12| 26| 43| 56
Eisenbahnen®
Summe Eisenbahnen® | 825 | 866 | 991 | 305 | 145 | 920 | 996 | 95 | 315 | 40 79 | 172 | 145 | 379
Schlaf- und Speise-
wagenuntemehmen; |fl - 4o g5 93 =] -1 N - - 2| 4| 7
sonstige Unternehmen
(Tatigkeiten in Zugen)
Post- und Telegra-
phenverwaltung 407 | 304 | 223| 185 84 | 181 | 125| 85 | 171 8 20 27 14 | 150
Radio Austria AG
Schiffahrt” 9 22 25 8 1 71 54 - 19 1 1 2 9 9
Luftfahrt® 29 17 26| 20 16 49 15 1 11 2 1 5 29 12
Summe (alle: 1.283 |1.224 |1.278 | 518 | 247 [1.221 [1.191 | 192 | 517 | 51 | 101 | 208 | 201 | 557
Verkehrsbereiche)
1988 | 343 | 329 | 360 | 148 61 348 | 315| 93 | 203 6 27 46 56 | 227
Verteilung
der Bean- 1989 | 353 | 344 | 376 | 121 65 | 347 | 320 30 93 | n 29 35 61 | 108
standungen
auf die 1990 | 310 | 308 | 297 | 147 51 281 | 325 42 [ 106 | 10 20 65 45 | 103
Arbeitsjahre ‘
1991 | 277 | 243 | 245 102 70 | 245| 231 | 27 | 115 | 24 25 62 39 | 119 ||
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4.643

540
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2.046

1.197
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68

2.757

320
324

12.222

3.552

3.059]

2.971

2.640

Ursache/Gegenstand der Beanstandung

Mangel an Betriebsmitteln/-einrichtungen

Betriebsmittel/-einrichtungen allgemeiner Art
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12
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36
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185
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10
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141

13
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unzureichende fehlen-

de personliche
Schutzausriistung
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21

61
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20
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12

316
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20
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49
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341

85

12
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134
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unzureichende sanitire

Vorkehrungen/
Gesundheitsprophylaxe
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28

111
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47

30

38
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chen/Gegenstinden der Beanstandungen (Fortsetzung)

Tabelle 3.4: Beanstandungen wiahrend des Berichtszeitraumes — Verteilung nach den Ursa-

Ursache/Gegenstand der Beanstandung

Mingel an Betriebsmitteln/-einrichtungen

Betriebsmittel/-einrichtungen allgemeiner Art

" & o
c 0 o = =)
~ = o =t
Unternehmen -CH ‘§ _2 . .S S@ 2 .:_g
bzw 2 'S c9E | T o s £
Verkehrsbereich g z _| 8L | cE 8 g
erkehrsbereiche oo g S 5z= g 2 4
&3 wew| N7 5| 98 =5 ] ©
3
20 W E = g & 5 cCco of-2) = 0
N HE8s | T | EE8X s ) 2
< B cw v oS5 | 565 - € 2 @
80 o3 Z282| &€= @ LS & o % S
= S e 335 Vg 058 S 32 o =
= B2 LEG S &% T< 5 L ® @ £
3 c3 E33| EEZ| 382 | SE & s
D T el | Zxve | &9 @ < = <z
1-27 28 29 30 31 32, 33 34
Osterreichische 4.643 99 375 145 83 88 21 5
Bundesbahnen
Haupt- und
Nebenbahnen 540 5 19 4 9 3 18 5
im Privatbetrieb?
StraBRenbahnen” 327 3 39 22 16 2 - 1
Seilbahnen* 2.046 15 160 32 11 15 2 -
nicht-6ffentliche
EenbahRong 1.197 8 24 4 4 1 1 14
Summe Eisenbahnen® 8.753 130 617 207 123 109 42 25
Schlaf- und Speise-
wagenunternehmen;
: 68 - 1 - - - - =
sonstige Unternehmen
(Tatigkeiten in Zugen)
Post- und Telegra-
BiEemvaitng 2.757 88 277 65 184 13 1 13
Radio Austria AG
Schiffahrt” 320 5 - - 1 7 - -
Luftfahrt® 324 3 1 4 9 - 2 1
Summe (alle
Vieskahsshereiha 12.222 226 896 276 327 129 55 39
1988 3.552 64 148 72 110 22 29 15
Verteilung
der Bean- 1989 3.059 48 208 45 82 47 153 4
standungen
auf die 1990 2.971 87 271 102 80 45 6 12
Arbeitsjahre
1991 2.640 27 269 57 55 15 7 8
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4.642

4.233

4.256

3.695

Ursache/Gegenstand der Beanstandung

Mangel an Betriebsmitteln/-einrichtungen

Betriebsmittel/-einrichtungen; betriebsspezifisch fur bestimmte Verkehrsbetriebe

Schiffahrt
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8.4.1 Tabelle 4.1: Die dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat im Berichtszeitraum 1988/1989/1990 und
1991 zur Kenntnis gebrachten Unfille — Uberblick

Unfille in unmittelbarem

t h
e eg;sv.men Zusammenhang mit dem Betrieb
Verkehrsbereiche 1988 1989 1990 1991 | Summe
Osterreichische (5) (13) 4 6) (28)
Bundesbahnen 3.254 3.297 3.830 3.817 14.198
Haupt- und Nebenbahnen (1) (1)
im Privatbetrieb? 132 97 154 144 527
) m ||
3 |
il 533 475 464 575 2047 ||
f 4 (2) (1) (3)
I LG 363 251 255 241 1.110
|
nicht-6ffentliche ‘
Eisenbahnen® I 7% 56 63 284
: (6) (14) (6) (7) (33)
©)
BYmiERcea diner 4373 4196 | 4759 | 4842 | 18.170
Schlaf- und Speisewagen-
unternehmen; sonstige Unter- 22 30 41 32 125
nehmen (Tatigkeiten in Zugen)
Post- und Telegraphen- (3) (1) (4) l
verwaltung 1.395 1.205 1.182 1.015 4.797 i
Radio Austria AG - - 2 - 2
Schiffahrt” 81 82 78 64 305 !
: (2) (2) (1 (10) (15) |
Sl 127 154 195 207 683
Summe (alle (11) (16) (7) (18) (52)
Verkehrsbereiche) 5.998 5.667 6.257 6.160 24.082
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Unfille nicht in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Betrieb

Gesamtzahl der dem VAI

zur Kenntnis gebrachten Unfille

1988 1989 1990 1991 Summe 1988 1989 1990 1991 Summe
(4) (1) (4) (2) (1) ) (14) (8) (8) (39)
575 481 566 534 2.156 3.829 3.778 4.396 4.351 16.354
(1) (M

28 20 22 29 99 160 17 176 173 626
(2) (2) m (2) (3)

191 196 209 225 821 724 671 673 800 2.868
(2) (M (2) (5) (2) (1 (4) (M (8)
92 147 153 161 553 455 398 408 402 1.663

4 5 4 7 20 95 81 60 72 308

(6) (2) (8) (2) (18) (12) (16) (14) 9) (51)
890 849 954 956 3.649 5.263 5.045 5.713 5.798 21.819

1 4 3 6 14 23 34 44 38 139

(2) (7) (7) (7) (23) (5) (7) (7) (8) (27)
1.207 1.189 1.422 1.235 5.053 2.602 2.394 2.604 2.250 9.850
- - - 1 1 - - 2 1 3

(3) (3) (3) (3)

5 9 10 13 37 86 91 88 77 342

(1 (M (M (3) (3) (3) (2) (10) (18)
30 34 45 58 167 157 188 240 265 850
(9) (10) (16) (12) (47) (20) (26) (23) (30) (99)
2.133 2.085 2.434 2.269 8.921 8.131 7.752 8.691 8.429 33.003
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8.4.2 Tabelle 4.2: Die dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat im Berichtszeitraum 1988/1989/1990 und

1991 zur Kenntnis gebrachten Unfille - Aufteilung nach Geschlecht und Altersgruppen der
betroffenen Arbeitnehmer/innen

betroffene mannliche Arbeitnehmer
Unternehmen .
bzw. Erwachsene jugendliche® l
Verkehrsbereiche |
1988 1989 1990 1991 Summe | 1988 1989 1990 1991 Summe | |
Osterreichische (9) (14) (8) (8) (39)
Bundesbahnen 3.502 3.490 3.894 4.057 | 14943 185 191 240 174 790 |
Haupt- und Nebenbahnen (1) (n ‘
im Privatbetrieb? 151 115 167 164 597 - - - 2 p/
(1) (2) (3)
Sifafeabahnen* 682 645 631 747 | 2.705 29 4 8 9 s0 ||
- § (2) (1) (4) (1) (8)
Seilbahnen 440 391 404 397 | 1.632 - - = 5 5
n?cht-bffentliche 95 81 60 72 308 B _ N B L i
Eisenbahnen ‘
|
. (12) (16) (14) 9) (51)
SURlTTe EiSERBARTEnS 4.870 | 4722 | 5.156 | 5.437 | 20.185| 214 195 248 190 847 | |
|
Schlaf- und Speisewagen-
unternehmen; sonstige Unter- 23 34 41 35 133 = = = = = |
nehmen (Tatigkeiten in Ziigen) ‘
Post- und Telegraphen- (5) (7) (6) (7) (25) (1) (1) ‘
verwaltung 2,107 1.981 2.206 1.737 8.031 155 137 156 177 625 1
Radio Austria AG — - 1 - 1 = = = - - “
2 (3) (3) i
Sehtiabr 79 85 79 69 312 7 4 9 8 2 ||
(3) (2) (2) (3) (10)
AN 136 | 161 193 | 208 | 698 - - 2 3 5
Summe (alle (20) (25) (22) (22) (89) (1) (1)
Verkehrsbereiche) 7.215 6.983 7.676 7.486 | 29.360 376 336 415 378 1.505 J
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betroffene weibliche Arbeitneher
Erwachsene Jugendliche”
1988 1989 1990 | 1991 | Summe| 1988 | 1989 1990 | 1991 | Summe
142 97 261 120 620 = = 1 L 1
9 2 9 7 27 = - = = =
13 21 33 44 11 = 1 1 = 2
15 7 4 = 26 E = = = =
179 127 307 171 784 = 1 2 = 3
s - 3 3, 6 = = = = =
(1) (1)
332 267 235 320 1.154 8 9 7% 16 40
= = 1 1 2 = = = = =
= 2 = - 2 = N - - =
(1) (7) (8)
21 27 45 54 147 = . - kL -
(1) (8) (9)
532 423 591 549 2.095 8 10 9 16 43

VERKEHRS-ARBEITSINSPEKTION/BERICHT 88/89/90/91

www.parlament.gv.at

113



111-172 der Beilagen XV1I1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 115von 137
STATISTIK
8.4.3 Tabelle 4.3: Die der Verkehrs-Arbeitsinspektion im Berichtszeitraum 1988/1989/1990 und
1991 zur Kenntnis gebrachten Unfille — Aufschliisselung nach Unfallursachen/Unfallgegen-
stand
Ursache/Gegenstand der Unfille
mechanische Verarbeitung sonstige Verarbeitung
— von
c von Holz allen
o
7 von Metallen u.d. Stoffen  |Ubrigen :
E Stoffen
Unternehmen g
«© U =
bzw. = T g
Verkehrsbereiche Dgo § _:; .E:’ B B é .
i T o o) ‘© =
| s 588, £l 8l s 8] £ 8 |
E= ‘D O . 8 < g Q < g o) c %D g ogs 1
@ P=| €T | vt 00 = S 2 = (= 5
2 | £2]|T§ | 2= @ | GoF g Z £ 3] il
2 98l 22|89 2 9 ) K] o 5 ~
] ET| 55| cx o c g =) S o o z |
hv AS| AR QE I3 QE < & > > >p i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 T
Osterreichische ]
Bundesbahnen 1 202 191 198 40 97 21 6 11 167 1124 i
Haupt- und
Nebenbahnen - 8 3 7 1 3 - 1 - 5 3
im Privatbetrieb®
J)
Slraeghalineg” 1 75 70| 39| s 7 3 1 - 12| 20
Seilbahnen* N 5 5 4 7 1 5 1 B 5 3 ||
nicht-offentliche 1
Eisenbahnen® B s 8 2 B ! B B B 1 1 1
|
S Eik e Rl 2 | 299 | 282 | 257 | 53 | 109 | 29 9 | 11 | 200 | 141
Schlaf- und Speise-
wagenunternehmen;
- - - - - . 1 = . 22 1
sonstige Unternehmen
(Tatigkeiten in Ziigen)
bl o ss 8 - 6| 11| 10| s 5| 8 5 1| 54| 20
phenverwaltung
Radio Austria AG - - - - - - - - - - a1
Schiffahrt” - - - = x - = - = 3 - ||
COTEIE 1 1 1 af| - 1 7 1 - | 18| 10|}
Summe (alle }
Verkehrsbereiche) 3 306 294 271 58 115 45 15 12 297 172 ||
1988 - 83 99 62 17 33 12 3 5 67 44
Verteilung 1989 il 87 58 77 22 19 10 4 - 80 37 ||
der Unfalle 7‘
auf die ‘
Arbeitsjahre 1990 1 75 66 59 9 35 1 4 3 84 46
1991 1 61 71 73 10 28 12 4 4 66 45 ‘
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Ursache/Gegenstand der Unfille
Fordereinrichtungen und Transportmittel Eisenbahnbetrieb
Hebezeuge Fahrzeuge
5 o b < o}
sl
E ché céb g c go = 8 c -E:.) ¢
=S o S5c| Sz g |go o 2
g2 = T&| 2y z |&3 o i
$E| 9| E v | £5| 85 £ 52 |5 |2
TR T | % » | 95 | PE § 2 IEE 4 sk
to| & 8 g 25|56 | 2 [EZ |58| 2
25|88 2| 8| E |sk| 38 £ | 2 |[€2 | 25| §¢
g5 ce & g 5 5| £ 2 E |IRS E5| &2
[ ST [ N [ we = S = = o .2 %
2 Yy ® 5 o | 5G| 22| = 2| € |sEc| 85| 02| @
| L |lsslEs| 2 | 5 2 | ®2|Sg| @ £ g |2mgl S| 25| £
S| E|SS|22| 8 |5 | E|8%|s8| 5| 5| £ [Eus3g|Ef)| 2
2| 2 | 88|28 | ¢ < S |ss |22 2 I & |sec| =8| 28] S
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 | 1-26
(2) (5) m | an @ | @
2 73 18 47 25 10 87 | 50 | 787 | 648 | 192 9 82 | 85 | 260 |3.421
1 2 - 1 3 5 3 = 10 19 1 = 3 3 12 94
(1) (1)
- 10 = 7 1| 109 68 2 1 5 . 3 3 - | 132 ] 574
(1) )
= = 1 2 = 10 38 ~ = - - - = = = 87
_ ) - . . . 1 = 29 31 3 - 3 1 7| 124
{1 () (5) m | a8 @ | @9
3 88 19 57 29 | 134 | 197 | 52 | 827 | 703 | 196 | 12 91 89 | 411 [ 4300
- = - 5 = = - = 1 = = = 1 = 5 31
5 1 1 6 | 173 38 66 = = 2 = = E = -| 415
- = - ey = - - - = — = — - - — 3
(15) (15)
1 = 2 3 1 4 19 = = = = = - = - 84
[ (15) M @ o m | a8 @ | @
| 49 89 22 66 | 213 | 176 | 282 | 52 | 828 | 703 | 196 | 12 92 | 89 | 416 | 4.833
| @) M (@) @)
[ 1 23 3 1 41 83 70 8 | 143 | 146 9 2 16 4 | 119 |1.104
() (1) 3) (1) (8) m | «e
1 18 6 1 46 59 68 8 | 164 | 139 28 9 17| 12 | 115 |1.09
(1 (1 (1 (1 (4)
1 23 6 22 72 19 91 20 | 264 | 206 77 = 23 | 42 | 103 |1.362
(10) (1) (1) (5) 17
6 25 7 22 54 15 53 | 16 | 257 | 212 82 1 3% | 31 79 |1.271
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Tabelle 4.3: Die der Verkehrs-Arbeitsinspektion im Berichtszeitraum 1988/1989/1990 und ’
1991 zur Kenntnis gebrachten Unfille — Aufschliisselung nach Unfallursachen/Unfallgegen- |

standen (Fortsetzung)

Ursache/Gegenstand der Unfille
Schiffahrt verschiedene Arbeitsverrichtungen in
- L g v | € 5
= < = 7]
g e |85 =il e k| § J
s | £ |23 21285 |2
= 3 . 2 = I K]
Unternehmen S 2 5 5 4421 2 =
bzw. I & © o & § S| 25| E
) o : 3 w € E S2| =% |2
Verkehrsbereiche S 2 S (R € o 3 |25 28
S c [®; i A @ @ S8 | @2 S 5
s | = |§_| 2 |¢c ;| 5] E|%2|s5e|s®
L S i @ 3 2 = 5 T 58| 2§
? ‘P < 9 2 Lg 4] o ] ) =0 = | =3 ‘
g £ 5 logl o 1221 2] = 2 E1ecs| SE|S2N ]
b < ™ T = = 5 3 £ ° 5 | g2 | 2| ¢
2 z 2 | 2®| 5 | 5| S 3 S z | 85| 2% | &8
= 3 < |ax| & | 88| & ° B | |IT<|ETH|TO
1-26 27 28 29 30 84 32 33 34 35 36 37 38 |
Osterreichische (27)
Bundesbahnen 3.421 - - - - - - 53 598 |1.092 (1.254 | 157 778
Haupt- und 1)
Nebenbahnen
im Privatbetrieb? 94 - = ing - F - 5 24 29 58 2 35
StraRenbahnen® (M
574 - - - - - - 14 61 132 144 7 97
Seilbahnen* (1)
87 - - - - - - 3 7 63 73 - 83
nicht-offentliche
Eisenbabnens 124 - - - - - - - 10 30 4 2 11
. (29) (1)
6)
Sl EL ol 4300| - - - 3 = - | 75 | 700 |1.346 [1.533 | 168 |1.004
Schlaf- und Speise-
wage_nunternehmen; 31 _ _ _ _ B ~ 3 1 3 1 B 7
sonstige Unternehmen
(Tatigkeiten in Zugen)
Post- und Telegra- (1)
phenverwaltung 415 - - - - - - 7 77 104 437 3 245
Radio Austria AG - - - - - - = - = = = = m
H 7)
Solic 3| 70 | a1 8 4 6 | 46 - | 10 50 12| 2 16
(15)
8)
Hattiphny ga| - - - - - - -] 20 2| 8| 2 55
Summe (alle (44) (2)
Verkehrsbereiche) 4.833 70 41 8 4 6 46 82 818 [1.490 |2.065 175 (1.327
(7) 4
1988 | 1.104 23 19 3 - - 23 24 199 376 51 20 337
(16)
Verteilung 1989 | 1.096 19 8 - - 4 1 12 203 362 487 32 304
der Unfille
auf die (4)
Arbeitsjahre 1990 | 1.362 17 7 1 1 - 6 23 229 388 520 58 355
(17) (1)
1991 | 1.271 11 7 4 3 2 6 23 187 364 547 65 331
Fufnoten siehe Seite 88
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Ursache/Gegenstand der Unfille

unmittelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb Ereignisse nicht in unmittelbarem Zusammenhang
mitdem Betrieb

durch sonstige nicht mit dem Betrieb
zusammenhingende Umstinde

Sturz und Absprung von erhdhten
Standplitzen und in Vertiefungen
scharfe, rauhe und spitze Gegen-

stande
durch Krankheit, korperliche und

Gesamtzahl (einschlielich der
sonstige Gebrechen

Todesfille), Spalten 143
Elementarereignisse und Witte-

rungseinfliisse
Gesamtzahl (einschlieRlich der

Todesfille), Spalten 45-50
Gesamtzahl (einschlieflich der

auBergewohnliche spezifische
Todesfille), Spalten 44 und 51

auf dem Weg zur oder von der
Verkehrsereignisse

Ausgleiten, Stolpern, Fallen
Einklemmen, AnstoRen
sonstige Arbeitsverrichtungen
Arbeitsstitte

auBerhalb des Betriebes

W
O
H
o
£
S
N
H
w
F
&
P
(%]
P
[ea]
&
~N
S
o]
S
O
wv
o
wv
iy
wv
N

-

(28) (8) (M (2) (1) (39)
2.700 |2.221 | 660 303 |14.198]1.607 32 2.156 | 16.354

O
(o2}
puiy
w
N
wv
Re]
N
w
[e-]
-]

(1) (1)
42 110 103 17 8 527 83 - 1 - 13 2 99 626

, m| @ (2) 3)
74| 487 | 253 | 120 | 84 | 2047| 443| 15| 17 | 46 | 152 | 148 | 821| 2.868

(2) (3) (m (4) (5) (8)
132 267 239 | 102 54 1.110 83 461 - 2 - 7 5531 1.663

23 38 39 Z - 288 16 - = - 3 il 20 308

(2) M (33)] a1 (5) (2) (18) (51)
1.232 |3.602 | 2.855 | 906 449 [18.170(2.232 508 50 53 260 546 |3.649]21.819

4 34 21| 10 3 125 10 - = - 3 1 14] 139
3) @[ o (8) (1 @ | @] @

276 |1.328 |1.177 | 494 | 234 | 4.797|1.876 |3.055 | 34 3 34 51 |5.053 | 9.850
- 1 1 - - 2 1 - - - - - 1 3

3) 3) 3)

16 20 31 1 14 305 15 10 = 1 6 - 32| 337
as)| 3 3| a8

59| 156 | 127 | 33 33 683| 94 50 6 4 12 1 167| 850
2) (4) (52)| (4)| (13) (6) @ | @] 99

1.587 |5.141 |4.212

—

444 733 |24.082|4.233 |3.623 90 61 315 599 |8.921 ]133.003

(3) ) (4) (3) (2) 9 (20)
364 |1.256 |1.117 | 375 247 | 5.998(1.079 808 16 19 76 135 (2133 ] 8.131

(16) (7) () M (10) (26)
383 | 1.190 [1.024 | 357 175 5.667| 974 849 18 20 81 143 (2.085] 7.752

(2) (1 7] (2 (3) (m (16) (23)
381 (1.338 |1.061 | 358 152 | 6.25711.119 (1.043 26 12 70 164 |2.434 | 8.691

(18) M (5) (4) (2) (12) (30)
459 (1.357 |1.010 | 354 159 6.160 | 1.061 923 30 10 88 157 [2.269 ] 8.429
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8.5 Graphische Ubersichten

Tatigkeit und Unfallgeschehen
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Anzahl der zu Inspizierenden
Betriebe

x 1000
4

o I O RN U7 O 1 W VOO A (N WO O 00 ] Y O L ;IO i (Y O o OB N S A (s o e O |
T T T T 1 T T

1966 1960 1968 1970 1976 1960 1086 1600

3600

20001

1600 -

1000 -

600 "

3000 \ Sv68

2600 1

0 m

Anzahl der jahrlich inspizierten
Betriebe

3210

2499

1687 1844

T

y ? Y
1968 bls 1087 1088 1080 1900 1001

Durohsohnittewert tur
dle Jahre 1060-1007

120

Anzahl der zu betreuenden
Arbeitnehmer/innen

x 1000
180

170 -

100 -

160 -

140 -

. | | \ n 1 i
130 L L L L UL U A )

1966 1000 1968 1970 1976 1660 1968 1800

Anzahl der bel Inspektionen erfaBten |
Arbeitnehmer/innen

x 1000

80 - f
1% 7 7/ | 341347

20 é}? /4

.
77
7

o A4
1980-1087 1088 18860 1900 1001

Durohsohnittewert fur
dle Jahre 1060-1087
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Anzahl der durchgefuhrten Anzahl der durchgefuhrten
Ingpektionen Inspektionen
4000 - 8000 +
3800 - | 99%27 J 49906
8000 <"
3000
4000 4"
2600 2220 -
| 2040
2000 - 3000 ¢ 2619,6
1600
2000 - 1814,8
1000
1000 -
800 4
° T ; i ° g T T T T i
19063-1087 02-01 02-71 72-861 02-01 00-91
::'::;:.'":'.""";";"" Durchechnittewerte fur /e 10 Jahre
Anzahl der festgesteliten Anzahl der
Beanstandungen Beanstandungen
Je Inspektion
x 1000
12 1 6 -
10+
. =
. -
4,233 4,288
18

1088 1080 1000 1001

02-71 72-61 02-91
Durchsohnittewsrte fUr je 10 Jahre
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Anzahl| der
kommissionellen
Verhandlungen

700 -
808

800 - 848

620
600 4" 401
| S—

808
300 -
2004
100 !
0 \ L\ J - 7
1ll01-1llr ' ‘.-” 1.'“ 10'00 10'.1

Durohsohnittewert 1Ur
die Jahre 1088-1087

80

70

Anzahl der dem VAI
zur Kenntnis gebrachten
Anzeigen uber
Berufskrankheiten

i ar

1000

Anzahi der dem VAl zur Kenntnis gebrachten

Unfalle
x 1000 9000
N
10,188
104 -l
8,801 7000
8,420
8,131 — \ Unfille In unmittelbarem
8- : Zusammenhang mit dem_ Betrieb T
8000 -
.-
41 Untdlle In nloht unmittelbarem
3000 Zusammenhang mit dem Betried. ... ...
,,,,,,,,,,,,,,,,,, Ho *
2- He e e ... — »*
0 \ - MW W N W g 1000 —
1003-1007 1000 1000 1000 1001 1983 1084 1088 1088 1987 1988 1080 1990 1901

Durchsohnittewert f0r
die Jahre 1983-1007
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Unfallrate *)
Wirkungskreis VAl Insgesamt

110

90 -

70 4

80+

I TR AN (O OO N o O N L 0 O O VO = O (o o [ N i B
0 : § T T N T T

1966 1980 1988 1970 1976 1980 1088 190

Unfalirate +)
Stdadt. Verkehrsunternehmen / PTV

80
8tidt. Verkehre-
unternehmen

& PTV

40 19,\*/‘\/\/\
03

ao T R VPP T T RN P TR PRIy

20

T T T T T T T
1983 1984 10088 1068 1087 1088 1989 1000 1901

*) Untdlle je 1000 Arbeitnehmer

Unfalirate +)
Elsenbahnen/Sellbahnen

80
80 -
70

Y}

8O e

Elsenbahnen

40 1 1 T T T T T
1983 1984 1086 1988 1987 1988 19080 1900 1001

Unfalirate «)
Schiffahrt / Luftfahrt

70

80 -+

60 -
8chiffahrt

/\ Luftfahrt
20

T 1 T 1 T T T
1003 1984 1088 1088 1987 1088 1080 1900 1001

40 -

30 -
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8.6 Graphische Ubersichten

Langfristige Entwicklungen in den einzelnen Verkehrsbereichen

40 Jahre
Arbeitnehmerschutz
in den Verkehrsbetrieben
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Osterreichische Bundesbahnen

Betrlebe/Betrlebsstédtten

Arbeitnehmer/innen

4800 x 1000
]
i
i
4000 o5
3600 - 76 -

3000

707

2’00 EBLE # 1 T { LI
1968 1060 1066

x 1000
0

" I 'S }
L L L L L L T B AU 1] B ) N )

1970 1976 1960 1968 1980 1966 1960 1966 1970 1978 1980 1986 1990

Il i 1
i i i i T O

Unfélle Tddliche Unfélle

3 r ™rTTT
1966 1960 1968

I
TT 17177

i
S i |

1970 1076 1060 1906

L
B i

1990 1968 1060 1968 1970 1976 1080 19088 1060
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Haupt- und Nebenbahnen (ausgenommen OBB)

Betriebe/Betrlebsstédtten

340

320 -

300 |-

280 -

200 -

240 -

I Il Il L
220 T T T T T T T T T T

1060

1906 1970 1978 1960 1968 1960

Untille

800

400 -

300 -

200 -

I " }: I (|
100 | 1m0 G | B e B ol A TS o S P R T S S R G

1960

1966 1970 1976 1980 1968 1960

Arbeitnehmer/innen

4000

3600 -

3000

2600 -
|
|
1
2°°°[lII'VII'T7TII;Il'ilnn'%Y -f*‘f
1000 1006 1070 1978 1080 1008 1900
Todliche Untélle
45
3-
2
1
0
1960 19068 1970 1978 1980 1086 1900
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Nicht-offentliche Eisenbahnen
(AnschluBbahnen)

Betrlebe/Betriebsstéatten

1700

1600

1300 A

1100~

900 -

700 -

600 -

800 +—rr T+

1960

I ! I
LS L L L O B T A . 8

1970 1976 1960 1988 1990

Untélle

300

200 -

200 -

100

100 -

80 -

B =

! | 4 4
L LB L L L L L L

° rTl‘#l!

1960

1976 1980 1968 1960

Arbeitnehmer /innen
7600
8800
6800 -
4600 -
3800
2600 —+—T T+ T T+ Tt

1960 1966 1970 1976 1960

Todliche Unfélle

2
1
0 !l#v I;Tlll*

1960 1968 1970 1970 1960
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StraBenbahnen

Betriebe/Betriebsstadtten

800

700 -

600 -

600 -

300 -

200

100
1066

Il } Il
R L S L R 2 M i

1960 1068 1970 1976 1960 1086

Unfdlle

L

1900

2000

1800 -

1800 -

1400 -

1200+

1000 -

800 -

800
1066

L .
L & i U L A L

1960 1966 1970 1976 1980 1088

I L .
T L L U L L

ik
T

1960

x 1000
7

Arbeitnehmer/innen

16 4

14 -

18-

12

11 TYII%"V'%TII \'IT&V":’II II%

1966 1960 1968 1970 1978 19860 19868 1600
Todliche Unfélle

4

'-4 ““““““

2-

1_

0- T

1966 1960 1968 1970 1976 1660 1968 1000
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Seilbahnen

Betriebe/Betriebsstédtten

800

800 -

400 4

200 -

6600

Arbeitnehmer/innen

4600

3600

2600 -

1600 -

T T O

1060 1000

R

1070 1070

Todliche Unfélle

el v G

1000

ThreT

1088 1900

o L LB NP Te P LD Y 1 | TrrrrrryrrrT Boo
1068 1000 1008 1070 19078 1000 1080 1000 1000
Unfélle
800 :
400 - 4
300 - .
|
|
2001 24
100 - 14
° L 1 R T L .7 153 F 41,0 % : UL ° &
1000 1000 1008 1070 1978 1000 1008 1000 1000

1000 1008 1970 1978 1000

1008 1980
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Post- und Telegraphenverwaltung
Betriebe/Betriebsstidtten Arbeitnehmer/innen
6000

6600 -

8000 -

4000
1068

4 !
L L

! I L L
| B R I I e i e N

1976 1060 1988 1800

4
L LB

1960 1066 1970

Unfdlle

3200

3000 -

2800

2600 -

2400 -

2200 -

|
.|

2000 -+
1966

I
| 20T I T S e i T R R

1976 1060 1988 1000

Il 1
¥ LIV

1960 1066 1870

x 1000
0

J .

I
LI B I B |

1978

Il A
A B T B B

1966 1970

ae‘YTlTT‘

1968 1860 1960

Todliche Unfélle

20

I
LI

1988

I
Tt

1900

10

0 |

1966 1960 1668 1970 1976 1980

1986

1900
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Schiffahrt

Betrlebe/Betriebsstédtten Arbeitnehmer/innen
900 4800
4000 -
600 -
3600 +
700
3000 -
600 -
800
2000
‘oo IVIY%IWII%IYfﬁll!’:lllﬁ:’l‘fl";_l_rTI? 1°°° ]YTT_;fITTY‘TTrT':IYIK%vIII#TTT1%YI‘ +
1966 1960 1968 1970 1976 1060 1088 1060 1966 1060 108 1970 1976 1060 10968 1000
Untélle Todliche Unfélle
400 10
360 -
a -
300 -
° W
280 - ]
200 4
‘ -
2
100 - |
|
60 |vll{IYYIT‘III1‘rYlY!€VIIV:IV‘|'T#IIYI? o
1986 1980 1988 1970 1978 1980 1986 1990 MO V00 000 Te HIeTEEAgaT I eer 1090

132
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Luftfahrt

Betriebe/Betriebsstédtten

380

300

260

200 -

160

100 1

80+

I I\ ! Il 4 i !
o I e N N AN G N e A SRR R EE W AR U e AR NN TS OE i O D

1966 1960 1966 1970 1978 1080 1968 1960

Untélle

300

260 -

200 -

180 -

100 -

80+

1 J J Il Il 3 J
(4] U A U L B R U L L

1966 1960 1966 1870 1978 1960 1988 1960

Arbeitnehmer/innen

7000

0000 -

6000

4000

3000 -

2000 -

1000

° i " l I | ! —
L D 0 (O (5 N N R O [ e O I R [ ) [ e e o

1966 1980 1968 1970 1978 1660 1968 1960

Todliche Unfélle

1966 1960 1968 1970 1978 1080

1088 1960
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