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Anfrage
der Abgeordneten Petrovic und FreundInnen
an den Herrn Bundesminister fir Arbeit und Soziales

betreffend Honorar-Vereinbarungen der Sozialversicherung mit
frei praktizierenden Hebammen

Seit Jahren fordern die frei praktizierenden Hebammen eine
héhere Vergiitung fir die von ihnen bei Hausgeburten erbrachten
Leistungen. '
Tatséchlich sind ihre Honorare, die je Geburt 2 vorbereitende
Hausbesuche, die Hilfeleistungen bei der Geburt selbst (egal wie
lange diese dauert) und 10 Nachbetreuungsbesuche beinhalten, '
bestirzend niedrig: je nach Entfernung der Hebamme vom Wohnort
der Mutter betragen sie eine Pauschalsumme von

- 0S8 2.600.- inkl. Mwst (bis 2 km) :

- 08 4.700.- - "~ {bis 12 km) bis zu maxiaml

- 0S8 8.900.- - " - {ab 38 km Entfernung).
Dafir werden pro Geburt inkl. der oben angefihrten vor- und
nachbetreuenden Besuche von jeder Hebamme durchschnittlich
zwischen 40 und 50 Arbeitsstunden erbracht. Daraus ergeben sich
Bruttostundenléhne von stwa 50.- 0S8, wohlgemerkt vor Abzug
von Sozialversicherungsbeitragen und Steuern. '
Auch die Materialpauschale von 0SS 184,12 reicht bei weitem nicht
aus, um die tatséchlich entstehenden Kosten abzudecken.

Demgegeniiber steht die Pflicht jeder Frau, "zur Geburt und zur:
Versorgung des Kindes Hebammenbeistand beizuziehen, sofern ein
solcher erreichbar ist" bzw. gilt: "Ist die Beiziehung einer
Hebamme bei der Entbindung selbst nicht méglich, so hat die
Woéchnerin jedenfalls zu ihrer weiteren Versorgung und zur
Versorgung des Kindes eine Hebamme heranzuziehen" (§ 1a Abs. 1
und 2 Hebammen—-Gesetz). Daraus ergibt sich wohl auch die Pflicht
des Gesetzgebers, fur die ausreichende Honorierung der Hebammen
zu sorgen, um eine flachendeckende Verfugbarkeit von Angehdrigen
dieser Berufsgruppe sicherzustellen: schon jetzt gibt es in
Osterreich nur 300 frei praktizierende Hebammen, von denen
allerdings nur 2/3 ihren Beruf auch ausiuben. Im Burgenland gibt
ges z.B. keine einzige frei praktizierende und ihren Beruf auch
ausubende Hebamme mehr! '

Ein weiteres Problem dieser Berufsgruppe ist ihre auBerst
unzureichende eigene soziale Absicherung. So bemiBt sich z.B.
das einer Hebamme zustehende Wochengeld nach ihrem durch=
schnittlichen Einkommen in den letzten drei Monaten vor der
Entbindung. Da Hebammenarbeit, zumindest was die Betreuung
wahrend einer Entbindung betrifft, ohne weiteres als Schwer=
arbeit klassifiziert werden kann, ist es verstandlich, daB
hochschwangere Hebammen nur mehr wenige Entbindungen zur Betreu=
ung Ubernehmen konnen, sodafB gerade in diesen letzten Monaten
einer Schwangerschaft starke Einkommensverluste entstehen.
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Auch die fir Hebammen gultige Karenzgeldregelunyg (in Analogie zu
der anderer selbstiéndig erwerbstatiger Frauen) erlaubt es kaum
einer Hebamme, sich wirklich ein Jahr lang ohne zu arbelten um
ihr eigenes Kind zu kummern. ‘

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher an den Herrn
Bundesminister fir Arbeit und Soziales folgende

An frage

1.) Sind Sie der Meinung, daB die derzeit giltige
Honorarregelung fiir Hebammen durch die Sozlalver31cherung
angemessen ist?

2.) Wenn ja, wie begriunden Sie das?

3.) Wenn nein: haben Sie bereits Verhandlungen mit dem
Hauptverband der SV aufgenommen, um eine bessere Honorierung der .
Hebammen zu erreichen und welche Zielvorstellungen haben Sie
dabei?

4.) In Anbetracht dessen, daB die Betreuung einer Schwangeren,
Entbindenden und Woéchnerin fir eine Hebamme etwa 40 bis 50
Arbeitsstunden bedeutet, mufl man davon ausgehen, daB die
Beschrankung der Hilfestellung auf nicht mehr als vier
Hausgeburten pro Monat den freiberuflich tadtigen Hebammen eine
"Normalarbeitszeit" sichern wirde.

Von der Qalifikation und Verantwortlichkeit des Berufes her
scheint ein Netto-Einkommen von monatlich 08 15.000.- fir diese
Tatigkeit sicher gerechtfertigt. Wie hoch miBte ein
pauschaliertes Honorar pro Entbindung sein, um dieses Einkommen
zu erzielen?

5.) Welche Kosten entstehen der Sozialversicherung im
Durchschnitt durch eine Anstaltsentbindung mit nachfolgendem
stationaren Aufenthalt von Mutter und Kind?

6.) Es gibt ‘einen Vorschlag der freiberuflich tatigen Hebammen,
sie fur die Dauer einer eigenen Schwangerschaft als
Anstaltshebammen zu beschaftigen, wo sie in der
Geburtsvorbereitung, in Ambulanzen oder auch - mit geregelten
Arbeitszeiten und Unterstitzung durch andere Berufsgruppen wie
Pflegepersonal und ArztInnen - bei Entbindungen tatig sein
kénnten. Ohnehin fehlen Anstaltshebammen in ganz Osterreich;
gleichzeitig ware so eine bessere soziale Absicherung fir die
Hebammen im Falle einer Mutterschaft moéglich. Was sagen Sie zu
diesem Vorschlag,und werden Sie versuchen, ihn zu realisieren?
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