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11-6%2.9 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
des Nationalrates XVIII, Gesetzgebungsperiode

ne. 335 f1d

ag -07- 13
ANFRAGE

der Abgeordneten Dr. Haider, Huber, Dolinschek , Meisinger
an den Bundesminister fiir Arbeit und Soziales

betreffend Gesundheit am Arbeitsplatz — gesund in Pension

Der Gewerkschaftliche Linksblock im OGB hat mit einem gerade fiir den Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales interessanten Flugblatt (siche Beilage) wieder an die Problematik der
Gesundheit am Arbeitsplatz und den Zusammenhang mit der Zahl der Frithpensionisten und

Rentner erinnert.

Die unterzeichneten Abgeordneten stellen in diesem Zusammenhang an den Herrn Bundes-

minister fiir Arbeit und Soziales die nachstehende

Anfrage:

1. Welche der Forderungen des Gewerkschaftlichen Linksblocks im OGB halten Sie fiir

zielfithrend zur Bekdmpfung von Gesundheitsschiiden der Arbeitnehmer?

2. Werden Sie diese Forderungen in dieser Gesetzgebungsperiode umsetzen? Wenn nein,

warum nicht?

3. Werden Sie insbesonderc -~ nachdem die letzte Novellierung des nunmehrigen Nacht-
schwerarbeitsgesctzes aufgrund der "intensiven” Verhandlungen der Sozialpartner volle
zehn Jahre gedauert hat — umgehend Verhandlungen iiber die nichste Novellierung
beginnen, damit wenigstens nach der Jahrtausendwende eine auSrcichcnde Beriick-

sichtigung extremer Arbeitserschwernisse sichergestellt sein wird?
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Gesund 7 m‘
Pension

Gesundheit am Arbeitsplatz -

- Gesund in Pension

Die Zahl der waahdmatSa und Bemfsumfahﬁgkenﬁspensnomm nimmt ein immer bedrohlicheres
AusmaB an. Jeder zweite Mann und jede dritte Frau mfiissen heute damit rechnen, ihr Pensionsalter
nicht gesund zu erreichen, Die Lebenserwartung invalider Ménner liegt um zehn .Iahre unter der
gesunder Minner, bei Frauen betrigt dieser Abstand mehr als fiinf Jahre.

Invaliditit bringt fiir die betroffenen Menschen eine stark eingeschriinkte Lebensquahm& und
eine deuflich kiirzere Lebenserwartung mit sich. Ein groBer Teil dieser Invaliditit ist<n der .
Arbeitswelt entstanden, durch steigende Arbeitsbelastungen, StreB und Zeitdruck. Uberstunden und
-Nachtarbeit nehmen zu. Neue Belastungen entstehen, wo neue Technologien angewendet werden.
Daneben existieren in den traditionellen Wirtschaftsbereichen (Industrie, Bau, Gastgewerbe,

Handel, Bahn und Post) die klassischen krankmachenden Arbeusbedmgungen weiter. Abhilfe ist
nicht in Sicht.

Das ist der Hintergrund, vor dem Reglenmg und Sozialpartner heute eine Pensionsreform
betreiben, deren Ziel es ist, das Pensionsalter anzuheben, Wer friher in Pension geht, soll durch '

niedrigere Pensionen bestraft werden. Bestraft werden sollen auch Hltere Arbeltslose und Invalxde
Was kdnnen sie dafiir?

Wir vedangen daher:

1. Arbeitssicherheit und Gmndheiﬁswmarge in der Arbeltswel& missen deutlich in den
: Von'dlezrgmndl treten, WOZU €$ verbmerf;er gesetzlicher B@s&lmmmgm bedarf.

2. Eine gmndlegende Novellierung. des NacmschﬁcmwSchwemrbeﬁﬁsgese&zw, due dazu fthren
mufB, da8 alle Menschen, die schwere Arbeit oder Schichtarbeit leisten, in den GenuB der

Schutzbestimmungen (frithere Pension, mehr Urlaub, bezahlte Arbeitspausen) kommen. Dies muB
auch fiir den Offenthchen Dienst gelten.

3. Wir verlangen eine verbesserte befriebsirztliche Beﬁréuung., Betriebsirzte sind dazu da,
Krankmacher in den Betrieben aufzuspiiren und Anleitung zu deren Beseitigung zu geben. Dafir
milssen sie (technisch und rechtlich) ausgerfistet werden. Es bedarf der [Einrichtung

arbeitsmedizinischer Zemren, die vor allem auch den kleinen und mn&itllezren Betrieben zugute
kommen.

4. Eine Reform der Liste der anerkannten Berufskrankheiten muB dahin fithren, daB wirklich
_alle krankmachenden’. Arbeitsbedingungen von der Unfallversicherung geschiitzt werden. Wer
durch die Arbeit krank wird, soll neben seiner Pension mit einer Unfallrente rechnen knnen.
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Krankheit darf nicht Grund fiir Armut sein!

S. Keine finanzielle Bestrafung fiir diejenigen Menschen, die aus Griinden von Invaliditit oder .
Berufsunfdhigkeit oder wegen langer Arbeitslosigkeit frither in Pension gehen missen. Es darf
keinen Nachtexl gegeniiber der regularen Alterspension geben

1990 hatte jeder zweite Mann eine Pension unter 11 000 Schilling, jede zweite Frau hatte ’
(emschhethh der Ausglexchszulagen) eine Pension, d1e unter 6.000 Schﬂhng lag.

* Wir fordern eine deutlxche Anhebung der kleineren und mxttleren Pensxonen und eine
Mmdestpensxon nicht unter 9.600,- Schxllmg

Geld ist vorhanden!

-

Diese Forderungen k6nnen bezahlt werden Dazu wdrde genfigen, wenn die Wmschaftspohzm und
die Steuerbehdrden bloB einen Teil der jihrlich hinterzogenen 50 Milliarden Schillmg an Steuem'
- (Geheimkonten, Wertpaplerdepots Schwarzarbeit,.,) eintreiben kénmen.

Gesundhext ist ein unwnederbnnghcher Wert, der hbher stehen muB als kurzsmhuge
Gewmnerwartungen

Soziale Losumlgezm bedingen aktive Beschamgungspoﬁmki

Es ist absurd wenn die Untemehmerverbande sowie OVP und FPO, 'auf eine Anhebung des
Pensionsalters zielen. Gerade #ltere ArbeitnehmerInnen sind von den steigenden Arbextslosenzahlen
am stirksten und schmerzhaftesten betroffen. Dies ist nicht zu tolerieren. -

* Wir treten daher fur eine akﬁve Beschamgungspoﬂﬁuk ein, dic den Marsch in die
Zweidrittelgesellschaft stoppt. Damit nicht noch mehr Menschen in das Abseits der Arbeitslosigkeit
gedringt werden, mufl die Arbeitszeit rasch auf 35 Stunden pro Woche bei vollem Lohn gesenkt
werden, wobei streng darauf zu . achten 1st, da8 die Arbeiisbedingungen und die
Arbeitszeitformen nicht verschlechiert werden. Uberstunden dienen vielfach als Ersatz fiir
Neueinstellungen, Eine solche Entwicklung kommt der Gesellschaft, und damu vielen der
Beschiftigten, teuer zu stehen: der Preis heiBt Arbeitslosigkeit.

"Gesund in Pension'’ ist kein Schﬂagwort, keine Vision -
es ist ein soziales Gebot der Zeit!
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