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Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziéles beehrt sich, in
der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes, mit
dem das Gleichbehandlungsgesetz gedndert wird, zur gefdlligen
Kenntnisnahme zu iibermitteln. Als Frist fir die Abgabe der
Stellungnahmen im Begutachtungsverfahren wurde der 13. Miarz 1992

festgesetzt.

Anlagen
Fiir den Bundesminister:

K1l1ein

Fiir die Richtigkeit
der Ausfertigung:
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ENTWURF

Bundesgesetz, mit dem das Gleichbehandlungsgesetz gedndert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Bundesgesetz iiber die Gleichbehandlung von Frau und Mann im
Arbeitsleben (Gleichbehandlungsgesetz) BGBl. Nr. 108/1979,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 410/1990, wird

wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 1 lautet:

[ "(1) Auf Grund des Geschlechtes darf im Zusammenhang mit
einem Arbeitsverhdltnis niemand unmittelbar oder mittelbar

diskriminiert werden, insbesondere nicht
1. bei der Begriindung des Arbeitsverhdltnisses,
2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein

Entgelt darstellen,

4. bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung auf betrieblicher

Ebene,
5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Befdrderungen,
6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
! 7. bei der Beendigung:des Arbeitsverhdltnisses.

y Diskriminierung ist jede benachteiligende Differenzierung,
die ohne sachliche Rechtfertigung vorgenommen wird. Eine

mittelbare Diskriminierung liegt insbesondere dann vor, wenn

1. die Differenzierung nicht unmittelbar wegen des Ge-
schlechtes, sondern nach Merkmalen erfolgt, die aus-
schlieBflich oder iiberwiegend auf ein Geschlecht zutreffen

oder

2. eine Regelung oder MaBnahme zwar unterschiedslos auf
| Manner oder Frauen angewendet wird, diese aber fiir die

Personen eines Geschlechtes erheblich nachteiligere Wir-

Dok .Name: GBG-Novelle
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kungen entfaltet als bei Personen des anderen Geschlechtes
und diese nachteiligen Wirkungen auf dem Geschlecht oder

der Geschlechtsrolle basieren

und die Differenzierung, Regelung oder MaBnahme sachlich

nicht gerechtfertigt ist.”

2, Nach § 2 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefiigt:

"(la) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt
auch vor, wenn der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit seinem

Arbeitsverhadltnis
1. vom Arbeitgeber selbst oder N

2. von Dritten sexuell beldstigt wird und der Arbeitgeber j

eine ihm mégliche Abhilfe unterlagt.

Sexuelle Beldstigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphiare
zugehodriges Verhalten gesetzt wird, das der betroffenen

Person erkennbar unerwiinscht ist und

1. geeignet ist, die Wiirde der Person groblich zu verletzen

oder

2. eine einschiichternde oder demiitigende Arbeitsumwelt fiir

die betroffene Person schafft.”

3. § 2 Abs. 2 lautet:

"(2) Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der kol- '
lektiven Rechtsgestaltung haben bei der Regelung der Entloh-
nungskriterien den Grundsatz des gleichen Entgelts fiir glei-
che Arbeit oder fiir eine Arbeit, der gleicher Wert beige-

messen wird, zu beachten und diirfen keine Kriterien fiir die
Beurteilung der Arbeit der Frauen einerseits und der Arbeit
der Manner andererseits vorschreiben, die zu einer Diskrimi-

nierung fihren.”

Dok .Name: GBG-Novelle
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4. § 2a Abs. 1 lautet:

"(1l) Ist das Arbeitsverhdltnis wegen einer vom Arbeitgeber zu
vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2
Abs. 1 Z 1 nicht begriindet worden, so ist der Arbeitgeber zum

Ersatz des Schadens verpflichtet, den der Stellenwerber

dadurch erleidet, daB er darauf vertrauen konnte, die Begriin-
dung des Arbeitsverhdltnisses werde nicht wegen einer solchen
Verletzung unterbleiben. Jedenfalls ist der Arbeitgeber
verpflichtet, dem Stellenwerber das Entgelt zu ersetzen, das
dieser bei Begrindung des Arbeitsverhdltnisses in den ersten

sechs Monaten ab Arbeitsantritt hitte erzielen konnen.”

5. Nach § 2a Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefigt:

"(la) Machen mehrere Bewerber Anspriiche gemdaBf Abs. 1 zweiter

Satz klagsweise geltend, so kann das Gericht die Summe dieser
Schadenersatzanspriiche auf bis zu insgesamt sechs Monatsent-
gelte begrenzen und auf die diskriminierten Klidger nach

, Kopfen aufteilen."”

|
| 6. § 2a Abs. 2 lautet:
|

"(2) Erhdlt ein Arbeitnehmer wegen Verletzung des Gleichbe-

handlungsgebotes des § 2 Abs. 1 Z 2 durch den Arbeitgeber fiir
i gleiche Arbeit oder fiir eine Arbeit, der gleicher Wert beige-
‘ messen wird, ein geringeres Entgelt als ein Arbeitnehmer des
anderen Geschlechtes, so hat er gegeniiber dem Arbeitgeber

Anspruch auf Bezahlung der Differenz."

7. § 2a Abs. 5 lautet:

"{5) Ist ein Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber zu
vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2
Abs. 1 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist der Arbeit-
geber verpflichtet, dem Arbeitnehmer die Differenz zu dem
Entgelt zu ersetzen, das der Arbeitnehmer in den ersten sechs

Monaten ab der Beforderung hiatte erzielen kénnen."
Dok .Name: GBG-Novelle
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§ 2a Abs. 7 lautet:

"(7) Ein infolge sexueller Beldstigung im Zusammenhang mit
seinem Arbeitsverhiltnis diskriminierter Arbeitnehmer hat
gegeniiber dem Arbeitgeber Anspruch auf Ersatz des erlittenen
Schadens. Soweit der Nachteil nicht in einer Vermdgenseinbufe
besteht, hat der Arbeitnehmer zum Ausgleich des durch die
Verletzung der Wiirde entstandenen Nachteils Anspruch auf

angemessenen Schadenersatz, der mindestens 5.000 S betragt.”

§ 2a Abs. 8 lautet:

"(8) Ist das Arbeitsverhidltnis vom Arbeitgeber wegen des
Geschlechtes des Arbeitnehmers oder wegen der offenbar nicht
unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach diesem
Gesetz gekiindigt oder vorzeitig beendet worden, so kann die

Kindigung oder Entlassung beim Gericht angefochten werden.”

§ 2a Abs. 9 lautet:

"(9) Insoweit sich im Streitfall der Arbeitnehmer oder
Stellenwerber auf einen Diskriminierungstatbestand im Sinne
des § 2 Abs. 1 beruft, hat er diesen glaubhaft zu machen.
Der Arbeitgeber hat nachzuweisen, daf nicht auf das Ge-
schlecht bezogene Griinde fiir sein Verhalten maBgebend waren
oder das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die

auszuiilbende Titigkeit ist.”

11. Nach § 3 Abs. 5 wird folgender Abs. 5a eingefiigt:

"(5a) Jede der in Abs. 3 Z 1 bis 4 genannten Interessenver-
tretungen hat zumindest eine Frau als Mitglied der Kommis-

sion vorzuschlagen. Auch bei der Nominierung der Ersatzmit-
glieder sind von jeder Interessenvertretung Frauen in einem

Ausmaf von mindestens 50 % zu beriicksichtigen.”

Dok .Name: GBG-Novelle
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12. § 4 lautet:

"§ 4. Die Kommission hat sich mit allen die Diskriminierung
(§ 2) beriihrenden Fragen und mit VerstéBen gegen § 2b zu
befassen und die Einhaltung des Gebotes der geschlechts-

neutralen Stellenausschreibung (§ 2c) zu iiberwachen."

13. § 5 Abs. 3 lautet:

"{3) Gutachten der Kommission sind nach den Bestimmungen des
Verlautbarungsgesetzes 1985, BGBl. Nr. 201/1985, zu verlaut-

baren."

14, § 6 Abs. 4 lautet:

"(4) Die Kommission hat rechtskrdftige Urteile im Sinne des
Abs. 3, die Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes fest-
stellen, nach den Bestimmungen des Verlautbarungsgesetzes
1985, BGBl. Nr. 201/1985, zu verdffentlichen."”

15. § 6a Abs. 4 lautet:

"(4) Kommt der Arbeitgeber der Verpflichtung nach Abs. 1
und 2 nicht nach, so hat die Kommission diesen Umstand nach
den Bestimmungen des Verlautbarungsgesetzes 1985, BGBI.

Nr. 201/1985, zu verlautbaren.”

16. § 10 Abs. 1 lautet:

"(1l) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission haben
ihre Tatigkeit ehrenamtlich auszuiiben. Sie haben Anspruch
auf Ersatz der notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten;
gleiches gilt fiir die Vertreter der Kollektivvertragspar-
teien und fiir die sonstigen Fachleute (§§ 5 Abs. 2 und 7
Abs. 4) mit Ausnahme jener Fachleute, die schriftliche Fach-

gutachten im Auftrag der Kommission erstellen."”

Dok .Name: GBG-Novelle
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§ 10b samt Uberschrift lautet:

"Klageberechtigung, Nebenintervention und Fristen fiir

die Geltendmachung von Anspriichen

§ 10b. (1) Anspriiche nach § 2a konnen unabhidngig von der

Befassung der Gleichbehéndlungskommission
1. vom betroffenen Arbeitnehmer oder Stellenwerber oder

2. der Anwiltin fiir Gleichbehandlungsfragen als Organ des

Bundeskanzleramtes
durch Klage beim Gericht geltend gemacht werden.

(2) Die Anwialtin fiir Gleichbehandlungsfragen ist weiters
berechtigt, einem Rechtsstreit uber Anspriiche nach § 2a
gemdf § 17 der ZivilprozeBordnung auf Seiten des Arbeit-

nehmers als Nebenintervenient beizutreten.

(3) Anspriiche nach § 2a Abs. 1 und 5 sind binnen sechs
Monaten gerichtlich geltend zu machen. Die Frist zur Gel-
tendmachung beginnt mit Ablehnung der Bewerbung oder Befor-
derung. Eine Kiindigung oder Entlassung gemdf § 2a Abs. 8 ist
binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang beim Gericht anzufechten.
Fiir Anspriiche nach § 2a Abs. 2, 3, 4 , 6 und 7 gilt die
dreijihrige Verjahrungsfrist gemas § 1486 des Allgemeinen
Biirgerlichen Gesetzbuches. Die Einbringung des Antrages auf
Prifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bei der

Kommission bewirkt die Hemmung der Fristen."”

Nach § 10b werden folgende §§ 10c und 10d sant tiberschriften
eingefiigt:

"Auflegen des Gesetzes

§ 10c. Jeder Arbeitgeber hat einen Abdruck dieses Bundesge-
setzes im Betrieb an geeigneter, fiir die Arbeitnehmer leicht

zugianglicher Stelle aufzulegen.

Dok.Name: GBG-Novelle
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Strafbestimmungen

§ 10d. Wer entgegen der Bestimmung des § 2c einen Arbeits-
platz nur fir Mianner oder nur fiir Frauen ausschreibt, ist
auf Antrag eines Stellenwerbers oder der Anwdltin fir Gleic-
hbehandlungsfragen von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit
Geldstrafe bis zu 30.000 S zu bestrafen, es sei denn, ein
bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fir

die auszuiibende Tatigkeit.”

(Grundsatzbestimmung) § 12 Abs. 1 lautet:

"(1) Auf Grund des Geschlechtes darf im Zusammenhang mit
einem Arbeitsverhdltnis niemand unmittelbar oder mittelbar

diskriminiert werden, insbesondere nicht
1. bei der Begrindung des Arbeitsverhdltnisses,
2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein
Entgelt darstellen,

4. bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung auf betrieb-

licher Ebene,

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderun-

gen,
6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
7. bei der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.

Diskriminierung ist jede benachteiligende Differenzierung,
die ohne sachliche Rechtfertigung vorgenommen wird. Eine

mittelbare Diskriminierung liegt insbesondere dann vor, wenn

1. die Differenzierung nicht unmittelbar wegen des Ge-
schlechtes, sondern nach Merkmalen erfolgt, die aus-
schlieBlich oder iiberwiegend auf ein Geschlecht zutreffen

oder

2. eine Regelung oder MaBnahme zwar unterschiedslos auf
Mianner oder Frauen angewendet wird, diese aber fir die

Personen eines Geschlechtes erheblich nachteiligere

Dok .Name: GBG-Novelle
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Wirkungen entfaltet als bei Personen des anderen Ge-
schlechtes und diese nachteiligen Wirkungen auf dem

Geschlecht oder der Geschelchtsrolle basieren

und die Differenzierung, Regelung oder Mafnahme sachlich

nicht gerechtfertigt ist.”

20. (Grundsatzbestimmung) Nach § 12 Abs. 1 wird folgender Abs.
la eingefigt:
"(la) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt
auch vor, wenn der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit seinem

Arbeitsverhdaltnis
1. vom Arbeitgeber selbst oder

2. von Dritten sexuell belidstigt wird und der Arbeitgeber

eine ihm mogliche Abhilfe unterlast.

Sexuelle Belistigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphéare
zugehoriges Verhalten gesetzt wird, das der betroffenen

Person erkennbar unerwiinscht ist und

1. geeignet ist, die Wiirde der Person groblich zu verletzen

oder

2. eine einschiichternde oder demiitigende Arbeitsumwelt fiir

die betroffene Person schafft.”

21. (Grundsatzbestimmung) § 12 Abs. 2 lautet:

"(2) Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung haben bei der Regelung der
Entlohnungskriterien den Grundsatz des gleichen Entgelts fiir
gleiche Arbeit oder fiir eine Arbeit, der gleicher Wert
beigemessen wird, zu beachten und diirfen keine Kriterein

fiir die Beurteilung der Arbeit der Frauen einerseits und der
Arbeit der Minner andererseits vorschreiben, die zu einer

Diskriminierung fiithren."

Dok .Name: GBG-Novelle
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(Grundsatzbestimmung) § 13 Abs. 1 lautet:

"(1) Ist das Arbeitsverhdltnis wegen einer vom Arbeitgeber
zu vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des

§ 12 Abs. 1 Z 1 nicht begriindet worden, so ist der Arbeit-

geber zum Ersatz des Schadens verpflichtet, den der Stellen-
werber dadurch erleidet, daB er darauf vertrauen konnte, die
Begriindung des Arbeitsverhdltnisses werde nicht wegen einer
solchen Verletzung unterbleiben. Jedenfalls ist der Arbeit-
geber verpflichtet, dem Stellenwerber das Entgelt zu erset-
zen, das dieser bei Begriindung des Arbeitsverhdltnisses
innerhalb eines von der Ausfiihrungsgesetzgebung festzu-
setzenden Zeitraumes ab Arbeitsantritt hdtte erzielen

konnen."

(Grundsatzbestimmung) Nach § 13 Abs. 1 wird folgender Abs.
la eingefiigt:

"(la) Machen mehrere Bewerber Anspriiche gemif Abs. 1 zweiter
Satz klagsweise geltend, so kann das Gericht die Summe
dieser Schadenersatzanspriiche auf den von der Ausfiihrungs-
gesetzgebung gemdB § 13 Abs. 1 festzusetzenden Betrag be-
grenzen und auf die diskriminierten Klager nach Kopfen

aufteilen.”

{Grundsatzbestimmung) § 13 Abs. 2 lautet:

"(2) Erhdlt ein Arbeitnehmer wegen Verletzung des Gleichbe-
handlungsgebotes des § 12 Abs. 1 Z 2 durch den Arbeitgeber
fiir gleiche Arbeit oder fiir eine Arbeit, der gleicher Wert
beigemessen wird, ein geringeres Entgelt als ein Arbeitneh-
mer des anderen Geschlechtes, so hat er gegeniiber dem

Arbeitgeber Anspruch auf Bezahlung der Differenz."

(Grundsatzbestimmung) § 13 Abs. 5 lautet:

"(5) Ist ein Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber zu
vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des §

12 Abs. 1 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist der

www.parlament.gv.at




119/ME XVIII. GP - Entwurf 1lvon44
- 10 -

Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer die Differenz zu

den Entgelt zu ersetzen, das der Arbeitnehmer innerhalb

eines von der Ausfiihrungsgesetzgebung festzusetzenden

Zeitraumes ab der Befdrderung hdtte erzielen konnen.”

26. (Grundsatzbestimmung) § 13 Abs. 7 lautet:

"(7) Ein infolge sexueller Beldstigung im Zusammenhang mit

seinem Arbeitsverhidltnis diskriminierter Arbeitnehmer hat

gegeniiber dem Arbeitgeber Anspruch auf Ersatz des erlitte-
nen Schadens. Soweit der Nachteil nicht in einer Vermdgens- |
einbuBe besteht, hat der Arbeitnehmer zum Ausgleich des 4

durch die Verletzung der Wiirde entstandenen Nachteils

Anspruch auf angemessenen Schadenersatz."” i

.27. (Grundsatzbestimmung) § 13 Abs. 8 lautet:

3
"(8) Ist das Arbeitsverhidltnis vom Arbeitgeber wegen des 1
Geschlechtes des Arbeitnehmers oder wegen der offenbar ;1
nicht unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach }
diesem Gesetz gekiindigt oder vorzeitig beendet worden, so
kann die Kindigung oder Entlassung beim Gericht angefochten

werden."

28. (Grundsatzbestimmung) § 13 Abs. 9 lautet:

"(9) Insoweit sich im Streitfall der Arbeitnehmer oder ;
Stellenwerber auf einen Diskriminierungstatbestand im Sinne |
des § 12 Abs. 1 beruft, hat er diesen glaubhaft zu machen.

Der Arbeitgeber hat nachzuweisen, daB nicht auf das Ge-
schlecht bezogene Griinde fiir sein Verhalten maBgebend waren
oder das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die i

auszuiibende Tatigkeit ist.”

29. (Grundsatzbestimmung) § 14 Abs. 1 lautet:
" (1) Soweit die Landesgesetzgebung eine Gleichbehandlungs-

kommission vorsieht, hat sich diese mit allen die Diskrimi-

Dok .Name: GBG-Novelle
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nierung im Sinne des § 12 berihrenden Fragen zu befassen und
die Einhaltung des Gebotes der geschlechtsneutralen Stellen-

ausschreibung (§ 13a) zu befassen."”

30. (Grundsatzbestimmung) Nach § 17 wird folgender § 18 samt
Uberschrift eingefiigt:

"Strafbestimmungen

§ 18 (1) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dag
Ubertretungen der in Ausfiihrung des § 13a ergangenen lan-

desgesetzlichen Bestimmungen auf Antrag eines Stellenwer-

bers oder der Anwaltin fiir Gleichbehandlungsfragen von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe bis zu einem von

der Ausfiihrungsgesetzgebung festzusetzenden Betrag zu

bestrafen sind.”

-31. Nach § 21 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

"§§ 2 Abs. 1, la und 2, 2a Abs. 1, la, 2, 5, 7, 8 und 9, 3
Abs. 5a, 4, 5 Abs. 3, 6 Abs. 4, 6a Abs. 4, 10 Abs. 1, 10b,
10c und 10 d in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. ...

treten mit ... in Kraft."

32. Nach § 21 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

"(3) §§ 12 Aabs. 1, l1a und 2, 13 Abs. 1, la, 2, 5, 7, 8 und
9, 14 Abs. 1 und 18 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.
Nr. ... treten gegeniiber den Liandern mit dem der Kundmachung
dieses Bundesgesetzes folgenden Tag in Kraft. Diese Ausfiih-
rungsgesetze sind binnen sechs Monaten ab dem der Kundma-

chung folgenden Tag zu erlassen.”

Dok .Name: GBG-Novelle
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VORBLATT

Problem:

Im Hinblick auf den EWR-Vertrag und den beabsichtigten EG-
Beitritt Osterreichs i1st eine Anpassung des osterreichischen
Gleichbehandlungsrechtes an das - einen weiterreichenden
Diskriminierungsschutz vorsehende - EG-Recht erforderlich.
Weiters sind im Zusammenhang mit der Judikatur des Verfas-
sungsgerichtshofes, die das unterschiedliche Pensionsan-
fallsalter von Frauen und Mannern fiir verfassungswidrig
erklart, auch auBerhalb des Pensionsrechtes legistische
RahmenmaBnahmen zur beschleunigten Herbeifiihrung der Gleich-

stellung der Frau in der Berufswelt zu treffen.

Ziel:

Angleichung des Gleichbehandlungsgesetzes an das EG-Recht
und Beschleunigung der faktischen Gleichstellung von Frauen
und Mannern im Berufsleben durch Schaffung rechtlicher

Rahmenbedingungen.

Inhalt:

Einfiihrung eines pauschalierten Schadenersatzanspruches in
der Hohe von sechs Monatsverdiensten bei Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes bei Begriindung des Arbeitsver-

hialtnisses und beim beruflichen Aufstieg

- Einbeziehung der Begriffe der "mittelbaren Diskriminie-
rung” und der "gleichwertigen Arbeit” in das Gleichbehand-

lungsgebot

- Aufnahme der sexuellen Beladstigung als Diskriminierungs-
tatbestand (inklusive Schadenersatzanspruch) in das

Gleichbehandlungsgesetz

- Schaffung einer Moglichkeit zur Anfechtung von Kiindigungen
oder Entlassungen, die wegen der Geltendmachung von An-

spriuchen nach dem Gleichbehandlungsgesetz erfolgt sind

Dok .Name: GBG-Novelle
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- Beweislasterleichterung fir diskriminierte Arbeitnehmer

durch Einfihrung einer Beweislastumkehr

- Einfihrung von Verwaltungsstrafen bei VerstoB gegen das

Gebot der geschlechtsneutralen Stellenausschreibung

- Pflicht zum Aushang des Gleichbehandlungsgesetzes im

Betrieb

- Regelung zur Gewidhrleistung einer geschlechtsparititischen

Zusammensetzung der Gleichbehandlungskommission

- Ausweitung der Kompetenzen der Anwdltin fir Gleichbehand-
lungsfragen (Klageberechtigung und Nebenintervention im

gerichtlichen Verfahren)

- Verlangerung der Fristen fiir die Geltendmachung von An-

. sprichen nach dem Gleichbehandlungsgesetz

- Anderung des Verlautbarungsorgans fir Veroffentlichungen

der Gleichbehandlungskommission

Alternativen:

Beibehaltung des bestehenden und weithin als unbefriedigend

angesehenen gesetzlichen Zustandes

Kosten:

Kosten fiir den Bund werden sich aus der Mitwirkung der
Anwdaltin fir Gleichbehandlungsfragen im gerichtlichen Ver-
fahren sowie der Verlautbarung von Verdffentlichungen der
Gleichbehandlungskommission im Amtsblatt zur Wiener Zeitung
ergeben. Ansonsten erwachsen dem Bund unmittelbar keine
Kosten, da Arbeitsverhdltnisse zum Bund vom Geltungsbereich

des Gleichbehandlungsgesetzes ausgenommen sind.

Dok .Name: GBG-Novelle
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ERLAUTERUNGEN

Allgemeiner Teil

Das am 1. Juli 1979 in Kraft getretene Gleichbehandlungsge-
setz, das sich in seiner urspriinglichen Fassung ausschlief-
lich auf die Diskriminierung bei der Festsetzung des Ent-~
gelts bezog, wurde erstmals im Jahre 1985 novelliert. Mit
dieser Novelle wurde der sachliche Geltungsbereich des
Gleichbehandlungsgesetzes auf die Gewdhrung freiwilliger
Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen, und auf
betriebliche Aus- und Weiterbildungsmafnahmen ausgedehnt.
Die Novelle enthielt neben dem Gebot der geschlechtsneutra-
len Stellenausschreibung die Verpflichtung von Betrieben,
bei Vorliegen der Vermutung der Nichteinhaltung des Gleich-
behandlungsgebotes der Gleichbehandlungskommission auf
Verlangen einen Bericht zu erstatten. Weiters wurde die
Bestimmung ins Gleichbehandlungsgesetz aufgenbmmen, dag

Richtlinien iliber die Vergabe von Forderungen des Bundes

Forderungen nur fur solche Unternehmen vorzusehen haben, die

das Gleichbehandlungsgesetz beachten und den Auftrigen der

Gleichbehandlungskommission nachkommen.

Mit der im Juli 1990 in Kraft getretenen umfassenden Novelle

zum Gleichbehandlungsgesetz erfolgte eine Ausweitung des
Gleichbehandlungsgebotes auf alle Phadnomene des Arbeitsver-
hialtnisses, insbesondere auf die Begriindung des Arbeitsver-
hiltnisses, den beruflichen Aufstieqg und die Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses, die Einfiihrung von Schadenersatzrege-
lungen bei VerstoBen gegen das Gleichbehandlungsgebot (die
sich allerdings beim VerstoB gegen das Gleichbehandlungsge-~
bot bei Begriindung des Arbeitsverhdltnisses und beim beruf-
lichen Aufstieqg auf den Ersatz des bloBen Vertrauensscha-
dens, insbesondere Postgebiihren und Fahrtkosten, beschrian-

ken), die Ermoglichung vorilibergehender SondermaBnahmen zur

beschleunigten Herbeifiihrung der De-facto-Gleichberechtigung

von Frau und Mann sowie die Einfiihrung einer besonderen

Bewelslastregelung zugunsten der Arbeitnehmer/innen.
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Dadurch wurde die Osterreichische Rechtslage auf dem Gebiet |
der Gleichbehandlung von Frau und Mann zwar in wesentlichen |
Bereichen dem EG-Recht angeglichen, aber nicht vollkomnmen

EG-konform gestaltet. Um vollkommene EG-Konformitadt zu

erreichen, ist eine weitere Novellierung des Gleichbehand-
lungsgesetzes erforderlich, wobei insbesondere gemdf der
Rechtssprechung des Europidischen Gerichtshofes wirksame
Sanktionen bei VerstoRen gegen das Gleichbehandlungsgebot
bei der Einstellung und bei der Beforderung geschaffen

werden miissen.

In Punkt IV des Arbeitsiibereinkommens zwischen der Sozialis-
tischen (nunmehr Sozialdemokratischen) Partei Osterreichs
und der Osterreichischen Volkspartei iiber die Bildung einer
gemeinsamen Bundesregierung fir die Dauer der XVIII. Gesetz-
gebungsperiode des Nationalrates vom Dezember 1990 ist
festgehalten, daB8 in Vorbereitung auf den angestrebten EG-
Beitritt eine Weiterentwicklung des Gleichbehandlungsge-
setzes im Sinne der EG-Richtlinien vorangetrieben werden
soll. Bel Zustandekommen des EWR-Vertrages, durch den weite
Bereiche des EG-Rechts zu iibernehmen sind, wdre eine Um-
setzung der EG-Richtlinien schon vor dem Beitritt zur EG

erforderlich.

Zusatzlich zur beabsichtigten Angleichung an das EG-Recht
macht das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes vom
6.12.1990, G 223/88, 235/88, 33/90, 63/90, 144/90, in dem
das unterschiedliche Pensionsanfallsalter von Frauen und
Mannern fiir verfassungswidrig erkldrt wird, gesetzliche
Anderungen notwendig. Der Gesetzgeber hat sich entschlossen,
durch eine verfassungsrechtliche Bestimmung das unterschied-
liche Alter bis zum 31.12.1992 fortzuschreiben, um eine
umfassende Diskussion und Losung der damit im Zusammenhang

stehenden Probleme zu ermdglichen.

Eine Angleichung des unterschiedlichen Pensionsanfallsalters
erscheint im Lichte des o.a. VEGH-Erkenntnisses nur unter
der Voraussetzung akzeptabel, daf BegleitmaBnahmen gesetzt
werden, die der de-facto bestehenden Benachteiligung von

Frauen in der Gesellschaft, v.a. im Arbeitsleben, entgegen-
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wirken. Es sollen daher auch auBlerhalb des Pensionsrechtes

legistische RahmenmaBnahmen zur beschleunigten Herbeifiihrung

der Gleichstellung der Frau im Arbeitsrecht getroffen wer-
den. Zu diesen legistischen RahmenmaBnahmen gehdrt u.a. die

Novellierung des Gleichbehandlungsgesetzes.

Der vorliegende Gesetzentwurf sieht bei Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes bei Begriindung des Arbeitsverhialt-
nisses und beim beruflichen Aufstieg entsprechend der Recht-
sprechung des Europdischen Gerichtshofes wirksame Schaden-
ersatzregelungen vor, die iiber den Ersatz des bloBen Ver-
trauensschadens hinausgehen. Zur Klarstellung sollen in
Entsprechung der Diktion der EG-Richtlinien die Begriffe der
"mittelbaren Diskriminierung" und der "gleichwertigen Ar-

beit" ausdriicklich in das Gleichbehandlungsgebot aufgenommen

werden. In Anlehnung an die in der EG gefiihrten Diskussionen
ist auch eine Ausweitung der Beweislastregelung durch Ein- f
fihrung einer Beweislastumkehr sowie die Aufnahme der

sexuellen Belastigung als Diskriminierungstatbestand samt

Schadenersatzregelung vorgesehen.

Weiters sieht der Entwurf die Einfiihrung der Anfechtungsmog-
lichkeit einer Kiindigung oder Entlassung, die wegen der
Geltendmachung von Anspriichen nach dem Gleichbehandlungsge-
setz erfolgt ist, sowie die Verlidngerung der Fristen fir die
Geltendmachung von Anspriichen nach dem Gleichbehandlungsge-
setz vor. Bei Verletzung des Gebotes der geschlechtsneutra-
len Stellenausschreibung sollen Verwaltungsstrafen einge-
fiihrt werden. Um den Arbeitnehmer/innen die Kenntniserlan-
gung der Bestimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes zu
erleichtern, soll eine Aushangpflicht des Gleichbehand-

lungsgesetzes eingefiihrt werden.

Aufgrund der Erfahrungen der Anwaltin fiir Gleichbehandlungs-
fragen, die mit der letzten Novelle zum Gleichbehandlungsge-
setz eingefiihrt wurde, ist weiters eine Ausweitung der
Kompetenzen der Anwadltin fiir Gleichbehandlungsfragen im
gerichtlichen Verfahren vorgesehen. Die restlichen Anderun-
gen betreffen die geschlechtsparitidtische Zusammensetzung
der Gleichbehandlungskommission sowie die Verlautbarung von

Entscheidungen der Gleichbehandlungskommission.
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Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung der Regelungen
des Entwurfes griindet sich auf den Kompetenztatbestand
"Arbeitsrecht" (Art. 10 Abs. 1 2 11 B-VG) sowie auf Art. 12
Abs. 1 Z 6 B-VG ("Arbeitsrecht sowie Arbeiter- und Ange-

stelltenschutz, soweit es sich um land- und forstwirtschaft-
liche Arbeitnehmer handelt").
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Besonderer Teil

Zu Z 1 (§ 2 Abs. 1):

Durch die ausdriickliche Aufnahme des Begriffes der "mittel-

baren Diskriminierung” in den Gesetzestext soll klargestellt |

werden, daB vom Gleichbehandlungsgebot des Gleichbehand-
lungsgesetzes nicht nur Diskriminierungen, die unmittelbar
aufgrund des Geschlechtes erfolgen, sondern auch mittelbare
Diskriminierungen erfaft sind. Fiir das Vorliegen einer
Diskriminierung ist nicht erforderlich, daf sich der Arbeit-
geber bei einer Differenzierung in der Behandlung von Frauen
und Mannern ausdricklich auf das Geschlecht beruft, sondern
es geniigt, daf sich eine vom Arbeitgeber gesetzte MaBnahme
im Ergebnis so auswirkt, daB die Angehorigen

elnes Geschlechtes benachteiligt werden.

Die EG-Richtlinie vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung der
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen hinsichtlich des
Zugangs zur Beschiaftigung, zur Berufsbildung und zum beruf-
lichen Aufstieg sowie in bezug auf die Arbeitsbedingungen
(Gleichbehandlungsrichtslinie) (76/207/EWG) normiert ein
Verbot sowohl der unmittelbaren als auch der mittelbaren
Diskriminierung, ohne den Begriff der mittelbaren Diskrimi-
nierung zu definieren. Die im vorliegenden Entwurf vorgenom-
mene demonstrative Beschreibung des Begriffes der mittel-
baren Diskriminierung orientiert sich an der Judikatur des
Europdischen Gerichtshofes (EuGH vom 31.3.1981, Rs 96/80 -
"Jenkins/Kingsgate Ltd.", Slg. 911 f£f.; EuGH vom 13.3.1986,
Rs 170/84 - "Bilka GmbH/Weber von Hartz", Slg. 1607 ff.)

sowie an der im Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur

Beweislast im Bereich des gleichen Entgelts und der Gleich-
behandlung von Miannern und Frauen, KOM (88) 269 endg. ent- |

haltenen Definition. [
l

In den an den Europaischen Gerichtshof herangetragenen
Fdallen ging es um Unterschiede in der Behandlung von Teil- '

zeit- und Vollzeitbeschaftigten. Im Fall "Jenkins/Kingsgate"
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erhielten die Teilzeitbeschdaftigten einen geringeren Stun-
denlohn als Vollzeitbeschiaftigte, im Fall "Bilka/Weber von

Hartz” wurden sie aus der betrieblichen Altersversorgung

ausgeklammert. Der Europdische Gerichtshof wertet derartige
Differenzierungen zwischen Teil- und Vollzeitbeschéftigteh
als mittelbare Diskriminierung, wenn Frauen zu einem erheb-
lich hoheren Prozentsatz als Minner teilzeitbeschaftigt
sind und daher durch die Differenzierung iiberwiegend be-
nachteiligt werden, es sei denn, daB die lohnpolitische
MaBnahme einem wirklichen Bediirfnis des Unternehmens dient

und daher geeignet und erforderlich ist.

Fliir den Begriff der mittelbaren Diskriminierung ist daher
entscheidend, daB durch eine nicht am Geschlecht ankniipfende
Differenzierung im Ergebnis die Arbeitnehmerinnen (oder die
Arbeitnehmer) in deutlich tberwiegendem MaRe benachteiligt
werden, ohne daf dies durch notwendige und geeignete unter-

nehmenspolitische MaBnahmen gerechtfertigt werden kann.

Zu 2 2 (§ 2 Abs. la):

Eine Diskriminierung durch sexuelle Belastigung setzt ein
Verhalten des Arbeitgebers voraus, das gegen seine Fiirsorge-
pflicht verstdRt, sei es, daB er selbst beldstigt oder daB
er es unterldBt, einen Arbeitnehmer vor einer sexuellen
Belastigung durch Dritte auf angemessene Weise zu schiitzen,
obgleich ihm dies moglich wdare. Angemessen ist eine MaBnahme
dann, wenn sie geeignet ist, die beldstigte Person vor
weiteren Beldstigungen zu schiitzen. Hiefur stehen dem
Arbeitgeber kraft seiner betrieblichen Organisationsgewalt
und seiner Stellung im Arbeitsverhdltnis ausreichende Mittel
zur Verfliigung, die nach den Grundsidtzen der Verhdltnis-
miRigkeit (zuerst weniger strenge Mittel, wie z.B. Er-
mahnung, Versetzung, und erst als ultimaratio Kiindigung,

Entlassung) anzuwenden sind.

Voraussetzung fiir eine Verpflichtung des Arbeitgebers, ent-
sprechende Mafnahmen zu ergreifen ist, daB eine sexuelle

Beldstigung vorliegt und - wenn der Arbeitgeber nicht
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selbst -der Beldstiger ist - der Sachverhalt soweit geklirt
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ist , daB bei objektiver Betrachtung keine begriindeten ;

Zweifel an der Beldstigung bestehen.

Der Tatbestand der sexuellen Beladstigung selbst verlangt |
zunidchst ein Verhalten, das mit der sexuellen Sphire im L
Zusammenhang steht und fir den Belidstiger erkennbar von der |
beldstigten Person nicht erwiinscht ist. Nicht jedes Ver-

halten, das als auf die sexuelle Sphire bezogen angesehen

werden kann, ist im Sinne der vorgesehenen Regelung schon
als sexuelle Beldstigung anzusehen. Es muf sich vielmehr un
ein die personliche Wirde groblich verletztendes Verhalten
handeln. Im Sinne dieser Bestimmung deniigen daher die in der
offentlichen Diskussion zur sexuellen Belastigung genannten
Beispiele des Nachpfeifens oder der unerwiinschten Einladung
zum Kaffee oder Essen grundsatzlich nicht, um den Tatbestand
der grdblichen Verletzung der Wirde zu erfiillen. Hingegen |
werden korperliche Kontakte, die gegen den Willen der be-
troffenen Person, wie das vielfach erwdhnte "Begrapschen”,

erfolgen, im allgemeinen die Tatbestandsvoraussetzungen

erfiillen.

Neben der grdblichen Verletzung der Wiirde der Person kann

eine sexuelle Beldstigung (gem. Z 2) aber auch dann vor-
liegen, wenn zwar die einzelnen Belastigungshandlungen nicht
die in Z 1 geforderte Intensitdt erreichen, aber fortgesetzt

erfolgen und dazu fihren, das die Situation fiir die be-

lastigte Person am Arbeitsplatz unertridglich, weil ein-

schiichternd oder demiitigend, wird.

Zu 2 3 (§ 2 Abs., 2):

Durch die vorgesehene Regelung wird der Anwendungsbereich

des § 2 Abs. 2 , der eine Prdzisierung des Gleichbehand-

lungsgebotes bei der Entgeltfestsetzung darstellt, auf
generelle betriebliche Einstufungsregelungen, die keine

Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Betriebsvereinba-

rungen, Kollektivvertrige) sind,hausgedehnt. Weiters wird

der Begriff der gleichwertigen Arbeit ausdriicklich in das
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| Gleichbehandlungsgebot aufgenommen. Die Formulierung "glei-
che Arbeit oder eine Arbeit, der gleicher Wert beigemessen

wird" entspricht der in Artikel 1 der EG-Richtlinie vom

10. Februar 1975 iiber die Anwendung des gleichen Entgelts
fiir Mianner und Frauen (Lohngleichheitsrichtlinie) enthalte-
nen Formulierung, deren englischer Text "same work or work

to which equal value is attributed” lautet.

Dadurch soll klargestellt werden, daB sich das Gleichbehand-
| lungsgebot bei der Entgeltfestsetzung nicht nur auf véllig

idente Arbeitsvorgange, sondern auch auf vergleichbare
Arbeiten innerhalb eines Betriebes bezieht. Diese Auffassung
wurde bereits in den Erlduterungen zu Art. I Z 3 der letzten
Novelle zum Gleichbehandlungsgesetz, BGBl. Nr. 410/1990, zum
Ausdruck gebracht (siehe Bericht des Ausschusses fiir soziale
Verwaltung, 1411 der Beilagen zu den Stenographischen Proto-
kollen des Nationalrates XVIII GP).

Die Uberpriifung von Kollektivvertragen auf die Angemessen-
heit (Gleichwertigkeit) ihrer Einstufungskriterien kann
allerdings im Hinblick auf das in Osterreich bestehende
System der Kollektivvertagsautonomie nicht allgemein, son-
dern nur im Einzelfall zwischen den Parteien eines Rechts-

streites erfolgen.

Zu Z 4 (§ 2a Abs. 1):

Zur Durchsetzung des Anspruches auf Gleichbehandlung ist bei
VerstoB geéen das Gleichbehandlungsgebot bei Begriindung des

Arbeitsverhdltnisses eine besondere iiber den Ersatz des

—— "

bloBen Vertrauensschadens hinausgehende Schadenersatzrege-
lung vorgesehen, die sich an der Judikatur des Europaischen

Gerichtshofes orientiert.

Dieser vertritt in der Frage, ob der diskriminierende Ar-
beitgeber zum AbschluB8 eines Arbeitsvertrages verpflichtet
werden muB, die Auffassung, daB es die Gleichbehandlungs-
richtlinie zwar den Mitgliedstaaten iiberldgt, die Sanktion
fiir einen VerstoB gegen das Diskriminierungsverbot unter den

verschiedenen Modglichkeiten auszuwidhlen. Entscheidet sich
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jedoch ein Mitgliedstaat dafiir, als Sanktion fiir einen

VerstoB gegen das Gebot der Gleichbehandlungsrrichtlinie

eine Entschiadigung zu gewahren, so muB diese jedenfalls in
einem angemessenen Verhdltnis zu dem erlittenen Schaden
stehen und somit iiber einen rein symbolischen Schadenersatz,
wie etwa die bloBe Erstattung der Bewerbungskosten (Ver-
trauensschaden) hinausgehen (Urteil v. 10. April 1984, b
Rs 14/83). |

In der BRD gibt es Entscheidungen, wonach abgewiesenen

Stellenwerberinnen fiir die Verletzung des Personlichkeits-
rechtes Schmerzengeld bezahlt werden muB, wie z.B. das
Urteil des Arbeitsgerichtes Hamburg vom 7. Mdrz 1985, das
der aufgrund ihres Geschlechtes abgewiesenen Stellenwerberin
geschatzte 6 Monatsgehdlter als Schmerzengeld (und einen
Betrag fir die aufgewandten Bewerbungskosten) zuerkannte. Es
liegen in der BRD - von dieser Rechtssprechung ausgehend -
bereits Gesetzentwiirfe, darunter auch éin Gesetzentwurf der
Bundesregierung, vor, die beim VerstoB gegen das Benach-

teiligungsverbot eine Pauschalierung des Schadenersatzes in

der Hohe von einigen Monatsverdiensten vorsehen.

Der vorliegende Gesetzentwurf greift diesen LoOsungsansatz,
wonach der durch die Diskriminierung entstandene Schaden in
angemessener Weise finanziell ausgeglichen werden mul, auf.
Es erscheint zweckmidBig, die Festlegung des AusmaRes der
Pauschalierung nicht generell den Gerichten zu iiberlassen,
sondern durch Gesetz eine einheitliche Regelung zu schaffen,
sodaB die Gerichte auf dieser gesetzlichen Grundlage im

Einzelfall den Schadenersatzanspruch festsetzen kdnnen.

So soll bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bei
Begriindung des Arbeitsverhdltnisses der/die Stellenwerber/in

neben dem Vertrauensschaden Anspruch auf Ersatz des Entgelts

haben, das er/sie in den ersten sechs Monaten ab Arbeitsan-

tritt hdtte erzielen konnen.
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Zu Z 5 (§ 2a Abs. la):

Durch die vorgesehene Regelung soll ein richterliches Migi-
gungsrecht bei Mehrfachdiskriminierungen eingefiihrt werden.
Das Gericht kann demnach unter Beriicksichtigung der wirt-
schaftlichen Verhdltnisse des Beklagten die Summe der Scha-
denersatzanspriiche auf bis zu insgesamt sechs Monatsver-
dienste begrenzen und auf die diskrminierten Kldger/innen

nach Kopfen aufteilen.

Zu Z 6 (§ 2a Abs. 2):

Zum Begriff der Arbeit, der "gleicher Wert beigemessen

wird"”, wird auf die Erliuterungen zu Z 3 verwiesen.

Zu 2 7 (§ 2a Abs. 5):

Diese Bestimmung enthidlt eine analoge Regelung zu § 2a

Abs. 1. Die Ermittlung des Schadenersatzanspruches bel
Diskriminierung bei der Befdrderung soll jedoch nicht - wie
bei Diskriminierung bei der Einstellung - auf der Grundlage
von Monatsverdiensten, sondern anhand des Unterschiedsbetra-
ges, der sich aus dem Vergleich zwischen dem tatsdchlichen
und dem mit dem beruflichen Aufstieg verbundenen Monatsver-
dienst des Bewerbers/der Bewerberin ergibt, vorgenommen

werden.

Demnach soll der/die Arbeitnehmer/in bei Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes beim beruflichen Aufstieg Anspruch
auf die Differenz zu dem Entgelt haben, das er/sie in den
ersten sechs Monaten ab der Befdrderung hitte erzielen

konnen.

Zu Z 8 (§ 2a Abs. 7):

Ein/e infolge sexueller Beladstigung im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhdltnis diskriminierte/r Arbeitnehmer/in (siehe Z
2 des Entwurfes) soll Anspruch auf Schadenersatz gegeniiber

dem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin haben. Bei sexueller
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Beldstigung durch andere Personen als den Arbeitgeber (an-
dere Arbeitnehmer/innen, Kund/inn/en) soll ein Schadener-
satzanspruch erst dann gegeben sein, wenn der/die Arbeit-

geber/in keine angemessene Abhilfe schafft.

Zu 2 9 (§ 2a Abs. 8):

Die individualrechtliche Anfechtung einer aufgrund des
Geschlechtes erfolgten Kiindigung ist schon nach der gelten-
den Rechtslage (§ 2a Abs. 7 des geltenden Gleichbehandlungs-
gesetzes) moglich. GemdB § 105 Abs. 3 lit. j des Arbeitsver-
fassungsgesetzes, BGBl. Nr. 22/1974 1 d F des BGBl. Nr.
475/1990, kann eine Kiindigung auch "wegen der offenbar nicht
unberechtigten Geltendmachung vom Arbeitgeber in Frage
gestellter Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis durch den
Arbeitnehmer"” beim Gericht angefochten werden. Nach dem
Geltungsbereich des Arbeitsverfassungsgesetzes sind von
dieser Bestimmung aber nur betriebsratspflichtige Betriebe,

d.h. Betriebe mit mindestens 5 Arbeitnehmer/inne/n erfagt.

Um auch Frauen in Kleinbetrieben zu schiitzen, soll die
Anfechtungsmoglichkeit einer Kiindigung, die wegen der Gel-
tendmachung von Anspriichen nach dem Gleichbehandlungsgesetz,
insbesondere durch Anrufung des Gerichtes oder der Gleichbe-
handlungskommission, erfolgt ist, als Individualrecht nach
dem Gleichbehandlungsgesetz auf Betriebe mit weniger als
fiinf Arbeitnehmer/inne/n ausgedehnt werden. Damit sollen
auch jene Fille erfaBt werden, in denen eine Arbeitnehmerin
eine Diskriminierung wegen des Geschlechtes aus nicht unbe-
rechtigten Griinden geltend macht, diese aber nicht nachwei-

sen kann, und wegen der Geltendmachung gekiindigt wird.

Zu Z 10 (§ 2a Abs. 9):

Um den Arbeitnehmer/inne/n die Durchsetzung des Anspruches

auf Gleichbehandlung im gerichtlichen Verfahren zu erleich-
tern, ist vorgesehen, daf der Arbeitgeber bei vorheriger

Glaubhaftmachung des Diskriminierungstatbestandes durch

den/die Arbeitnehmer/in, nachzuweisen hat, daB nicht auf das
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Geschlecht bezogene Griinde fiir die unterschiedliche Behand-

lung maBgebend waren oder das Geschlecht unverzichtbare

Voraussetzung fiir die auszulibende Tatigkeit ist.

Zu Z 11 (§ 3a Abs. 5):

Eine Kommission, die sich mit der Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern zu befassen hat, sollte geschlechts-
paritiatisch zusammengesetzt sein. Die von den Interessen-
vertretungen (Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft,
Osterreichischer Arbeiterkammertag, Vereinigung oster-
reichischer Industrieller, Osterreichischer Gewerkschafts-
bund) zu entsendenden Mitglieder werden aufgrund von Vor-
schldgen der jeweiligen Interessenvertretung ernannt. Da
seitens der Interessenvertretungen der Arbeitgeberseite in
der Praxis nur Mianner vorgeschlagen werden, soll in das
Gleichbehandlungsgesetz eine Regelung aufgenommen werden,
wonach bei der Erstellung der Vorschldge Frauen in einem

Ausmafl vom mindestens 50 % zu berilicksichtigen sind.

Zu Z 12 (§ 4):

Im Hinblick auf die beabsichtigte Einfithrung einer Verwal-
tungsstrafbestimmung bei Verstof gegen das Gebot der ge-
schlechtsneutralen Stellenausschreibung soll die Uberwachung
der Einhaltung des Gebotes der geschlechtsneutralen Stellen-
ausschreibung in den Aufgabenbereich der Gleichbehandlungs-

kommission ausdriicklich aufgenommen werden.

Zua 72 13 bis 15 (§ 5 Abs. 3, § 6 Abs. 4 und § 6a Abs. 4):

Nach dem derzeitigen Gesetzestext haben Verlautbarungen der
Gleichbehandlungskommission in den Amtlichen Nachrichten des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales zu erfolgen.
Durch die Novelle zum Bundesministeriengesetz BGBl. Nr.
45/1991 wurden jedoch die Angelegenheiten der Gleichbehand-
lungskommission aus dem Wirkungsbereich des Bundesminis-
teriums fiir Arbeit und Soziales in den Wirkungsbereich des

Bundeskanzleramtes iibertragen. Die Gleichbehandlungskommis-
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sion 1ist somit ab 1. Februar 1991 beim Bundeskanzleramt

eingerichtet.

Da das Bundeskanzleramt iiber kein Amtsblatt fir Verlautba-
rungen verfigt, ist im Entwurf vorgesehen, daB Verlautba-
rungen der Gleichbehandlungskommission entsprechend den
Bestimmungen des Verlautbarungsgesetzes 1985, BGBl. Nr. 201,

im Amtsblatt zur Wiener Zeitung, erfolgen sollen.

Zu Z 16 (§ 10 Abs. 1):

Nach der geltenden Rechtslage haben Fachleute, die den
Sitzungen der Gleichbehandlungskommission beigezogen werden,
ebenso wie die Mitglieder der Kommission, Anspruch auf
Ersatz der notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten, jedoch
keinen Entgeltanspruch. Durch die vorgesehene Regelung soll
klargestellt werden, daB Expert/inn/en, die im Auftrag der
Kommission schriftliche Fachgutachten erstellen, einen

Anspruch auf angemessene Vergiitung fiir ihre Leistung haben.

Zu Z 17 (§ 10b):

Durch die Bestimmung des Abs. 1 sollen die Kompetenzen der
Anwdltin fiir Gleichbehandlungsfragen im gerichtlichen Ver-
fahren ausgeweitet werden. Der Anwaltin fiir Gleichbehand-
lungsfragen soll das Recht eingerdumt werden, nicht nur die
Gleichbehandlungskommission, sondern auch das Gericht anzu-
rufen, wobei eine vorherige Befassung der Kommission nit

dem Fall nicht erforderlich ist.

Die Einbringung einer Klage beim Gericht erscheint insbeson-
dere dann sinnvoll, wenn die Anwdltin fiir Gleichbehandlungs-
fragen aufgrund ihrer Erhebungen im Vorfeld der Gleichbe-

handlungskommission zu der Ansicht gelangt, daB das Zu-

standekommen einer giitlichen Einigung vor der Gleichbehand-
lungskommission nicht wahrscheinlich ist. Die Entscheidungen
der Gleichbehandlungskommission sind ndmlich nur Empfehlun-
gen an den Arbeitgeber bzw. Gutachten, haben aber mangels

Behordenqualitiat der Gleichbehandlungskommission keinen

rechtsverbindlichen Charakter.
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Gemidf Abs. 2 soll die Anwdltin in einem Rechtsstreit vor
Gericht die Moglichkeit haben, als Nebenintervenient auf
Seiten der klagenden Arbeitnehmerin (bzw. des klagenden

Arbeitnehmers) in Erscheinung zu treten,

Durch die letzte Novelle zum Gleichbehandlungsgesetz, BGBIl.
Nr. 410/1990, wurde festgelegt, daf Anspriiche nach dem
Gleichbehandlungsgesetz nicht wie bis dahin innerhalb der
allgemeinen Verjahrungsfrist nach dem ABGB, sondern nur
innerhalb bestimmter kiirzerer Fristen gerichtlich geltend
gemacht werden konnen. Aufgrund der Erfahrungen der Anwdltin
fiir Gleichbehandlungsfragen hat sich gezeigt, daB die der-

. zeit geltenden Fristen fiir die Geltendmachung von Anspriichen
in manchen Fillen zu kurz sind. Abs. 3 sieht daher vor, daR
Anspriiche bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - nit
Ausnahme des Gleichbehandlungsgebotes bei Begriindung des
Arbeitsverhdltnisses, beim beruflichen Aufstieg und beil
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ~ innerhalb der gesetz-

lichen dreijahrigen Verjdhrungsfrist nach dem ABGB geltend

zu machen sind.

Fir die Geltendmachung von Anspriichen bei Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes bei Begriindung des Arbeitsverhdlt-
nisses und beim beruflichen Aufstieg soll weiterhin die
sechsmonatige Frist, fiir die Anfechtung von Kiindigungen und

Entlassungen die vierzehntdgige Frist gelten.

Zu 7 18 (§§ 10 ¢ und d):

Durch die im § 10c vorgesehene Aushangpflicht soll dem/der
Arbeitnehmer/in die Mdglichkeit gegeben werden, sich jeder-
zeit iliber den Inhalt des Gesetzes zu informieren. Damit
er/sie dies ohne psychischen Druck tun kann, soll die Auf-
legung an einem Ort zu erfolgen haben, an dem der/die Ar-
beitnehmerin, ohne vom Vorgesetzten beobachtet zu werden,
Einblick nehmen kann. Nach der geltenden Rechtslage sind
eine Reihe von arbeitsrechtlichen Gesetzen, wie z.B. das
Arbeitszeitgesetz, das Bundesgesetz iiber die Nachtarbeit der

Frauen oder das Mutterschutzgesetz, aushangpflichtig.
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GemdB § 10 d soll die Einhaltung des Gebotes der ge-
schlechtsneutralen Stellenausschreibung, das zur Zeit unter
keiner ausdriucklichen Strafsanktion steht, durch Verwal-
tungsstrafen durchgesetzt werden. Von der Einfithrung von
Verwaltungsstrafbestimmungen wurde bis jetzt Abstand genom-
men, da es sich dabei um neue, nach der Ratifikation der
Europdischen Menschenrechtskonvention eingefiihrte Verwal-
tungsstrafbestimnmungen handelt , die vom Osterreichischen
Vorbehalt zu Art. 5 der Europdischen Menschenrechtskonven-

tion nicht gedeckt gewesen wiren.

Mit der Errichtung der unabhidngigen Verwaltungssenate durch
die B-VG-Novelle 1988, BGBl. Nr. 685, die am 1. Janner 1991
in Kraft getreten ist, wurde das dsterreichische Verwal-
tungsstrafrecht an die Anforderungen der Art. 5 und 6 der
Europidischen Menschenrechtskonvention angepaft. Der Einfih-
rung von Verwaltungsstrafbestimmungen im Gleichbehandlungs-
gesetz steht somit kein verfassungsrechtlicher Grund mehr

entgegen.

Zu Z 19 bis 30 (§ 12 Abs. 1, l1a und 2, § 13 Abs. 1, la, 2,
5, 7, 8 und 9, § 14 abs. 1 und § 18 Abs. 1)

wird auf die Erlduterungen zu den entsprechenden materiell-
rechtlichen Bestimmungen des I. Teiles des Gleichbehand-

lungsgesetzes verwiesen.

Die Festlegung des MindestausmaBes des Schadenersatzan-
spruches bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bei
Begriindung des Arbeitsverhdltnisses, beim beruflichen Auf-
stieqg und bei sexueller Belastigung soll der Ausfihrungs-
gesetzgebung vorbehalten sein. Das gleiche gilt fir die
Festlegung der Maximalhodhe der Geldstrafe bei VerstoB gegen

das Gebot der geschlechtsneutralen Stellenausschreibung.

Bestimmungen betreffend Gleichbehandlungskommission und

Anwaltin fiir Gleichbehandlungsfragen sind im Grundsatzgesetz
nicht enthalten, da die die Organisation der Gleichbehand-

lungskommission betreffenden Bestimmungen gemaR Art. 15

Abs.l1 B-VG Sache des Landesgesetzgebers sind (B-VG Novelle
1974, BGBl.Nr. 444).

Dok .Name: GBG-Novelle

www.parlament.gv.at




D e ol

w
e)
- 29 - &
o)
5
Textgegeniiberstellung
Geltendes Reche : Fassung des Entwurfes
§ 2- s 2.
(1) Auf Grund des Geschlechtes darf niemand im (1) Auf Grund des Geschlechtes darf im Zusammenhang mit
gusa.mn;)enhagg mlt. ehl:lem Arbeitsverhiltnis diskriminiert wer- einem Arbeitsverhiltnis niemand unmittelbar oder mittelbar
en, insbesondere nic . , o , .
1. bei der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses, diskriminiert werden, insbesondere nicht
2. bei der FeStsetzung des En.tg.elts’ . . . 1. bei der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses,
3. bei der Gewihrung freiwilliger Sozialleistungen, die
kein Entgelt darstellen, 2. bei der Festsetzung des Entgelts,
4. bei Malnahmen der Aus- und Weiterbildung auf be- . ) L ' ] _ ’
trieblicher Ebene 3. bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein
9
5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforde- Entgelt darstellen,
rungi?’beiden sonstigen Arbensbedingungen und 4. bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung auf betricblicher =
) . T ©
7. bei der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses; Diskrimi- Ebene, 2
nierung ist jede benachteiligende Differenzierung, die ohne e . . . ) Srd m
sachliche Rechﬁbrﬁgungvorgenonunen‘ﬁrd. 5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bej Befdrderungen, é
g 6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und =
'S 7. bei der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses. %
g- Diskriminierung ist jede benachteiligende Differenzierung, 5
3 die ohne sachliche Rechtfertigung vorgenommen wird. Eine E
(2 mittelbare Diskriminierung liegt insbesondere dann vor, wenn -
2

1. die Differenzierung nicht unmittelbar wegen des Ge-

schlechtes, sondern nach Merkmalen erfolgt, die aug-
schlielich oder Uberwiegend auf ein Geschlecht zutreffen
oder

eine Regelung oder Magnahme 2war unterschiedslos auf
Minner oder Frauen angewendet wird, diese aber fiir die

Personen eines Geschlechtes erheblich nachteiligere Wir-

der Geschlechtsrolle basieren

und die Differenzierung, Regelung oder MaBnahme sachlich

nicht gerechtfertigt igt.




Geltendes Recht
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(2) In Regelungen der kollektiven Rechtsgcstnlfung zur
Festsetzung des Entgelts diirfen Kriterien fiir die Beurteilung der
Arbeit der Frauen und der Arbeit der Minner nicht in einer zu
einer Diskriminicrung fiihrenden Weise vorgeschricben werden.

Fassung des Entwurfes

(la) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt
auch vor, wenn der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit seinem
Arbeitsverhidltnis

1. vom Arbeitgeber selbst oder

2, von Dritten sexuell belidstigt wird und der Arbeitgeber
eine ihm mogliche Abhilfe unterlidft.

Sexuelle Beldstigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphire
zugehdriges Verhalten gesetzt wird, das der betroffenen

Person erkennbar unerwiinscht ist und

1. geeignet ist, die Wirde der Person grdblich zu verletzen

oder

2. eine einschiichternde oder demiitigende Arbeitsumwelt fiir

die betroffene Person schafft.

(2) Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der kol-

lektiven Rechtsgestaltung haben bei der Regelung der Entloh-

nungskriterien den Grundsatz des gleichen Entgelts fiir glei-
che Arbeit oder fir eine Arbeit, der gleicher Wert beige-
messen wird, zu beachten und diirfen keine Kriterien fiir die
Beurteilung der Arbeit der Frauen einerseits und der Arbeit
der Minner andererseits vorschreiben, die zu einer Diskrimi-

nierung fihren.
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: . Intwurfes
Geltendes Reche Fassung des En
§ 2a. § 2a .
(1) Ist das Arbeitaverhidltnig wegen einer vom Arbeitgeber 2y
. (1) Ist das Arbe“s"”ha]“"s w?gen ciner vom vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgeboteq des . § 2
Arbeitgeber zy vertretenden Verletzung des Glelchbehandlungs- bs. 12 1 nicht begriindet 4 ist der Arbeitqeber |
gebotes des §2 Abs. 1 Z 1 nicht begriindet worden, so ist dor Abs. 17 1 nic carindet worden, so ist der Arbeitgeber Zum
Arbeitgeber zum Ersaty des Schadens verpflichtet, den der Ersatz des Schadensg verpflichtet, den der Stellenwerber
Stellenwerber dadurch erleidet, da er darauf vertrauen konnte, dadurch erleidet, dag er darauf vertrauen konnte, die Begrijn-
g;fcgggr{]’gglzgzgu(:l?l:\nrtl;?l)tlsevlel)r:naltll)]:zzzigijldaedz:liﬁts;igsegh(;:ggi dung des Arbeitsverhéltnisses werde nicht wegen einer solchen
den Ersatz des éntgangenen Gewinnes nicht ein, Verletzung unterbleiben. Jedenfalls ist der Arbeitgebar
. verpflichtet, dem Stellenwerber das Entgelt zuy ersetzen, dag =
dieser bej Begriindung des Arbeitsverhéltnissea in den ersten 5
sechs Monaten ab Arbeitsantritt hitte erzielen kénnen. E
X
<
E o
s )
-g . (la) Machen mehrere Bewerber Anspriiche gemas Abg, 1 zweiter &
% Satz klagsweige geltend, so kann das Gericht dje Summe dieser é
g SChade"ersatzanSPruche auf big zy insgesamt sechsg Monatsent- 5
Q gelte begrenzen und auf 4
Q

. (2) Erhidlt e i . _
(2) Erhilt ein Arbeitnehmer wegen Verletzung des Gleich- Fhalt ein Arbeitnehmer wegen Verletzung des Gleichbe
behandlungsgebotes des §2 Abs. 1 Z 2 durch den Arbeitgeber handlungsgebotes des § 2 Absg. 1 2 2 durch den Arbeitgeber fir
cin geringeres Entgelt als ein Arbeitnehmer des anderen Ge- gleiche Arbeit oder fir eine Arbeit,
schlechtes, so hat er gegeniiber dem Arbeitgeber Anspruch auf

Bezahlung der Differenz,

der gleicher Wert beige-
ls ein Arbeitnehmer des
80 hat er gegeniiber dem Arb
der Differengz.

messen wird, ein geringeres Entgelt 3

anderen Geschlechtes,

eitgeber
Anspruch auf Bezahlung
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Geltendes Recht

(5) Ist ein Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber zu
vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2
Abs. 1 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist der Arbeitgeber
zum Ersatz des Schadens verpflichtet, den der Arbeitnchmer
dadurch crleidet, daf er darauf vertrauen konnte, der berufliche
Aufstieg werde nicht wegen einer solchen Verletzung unterblei-
ben. Dieser Schadenersatz schlieft den Ersatz des entgangenen
Gewinnes nicht ein.

(7) Ist das Arbeitsverhiltnis wegen des Geschlechtes des
Arbeitnehmers gekiindigt oder vorzeitig beendet worden (§2
Abs.1 Z7), so kann die Kiindigung oder Entlassung beim
Gericht angefochten werden. o

(8) Insoweit sich im Streitfall der Arbeitnehmer oder
Stellenwerber auf einen Diskriminierungstatbestand im Sinne
des § 2 Abs. 1 beruft, hat er diesen glaubhaft zu machen. Die
Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwiigung aller Umstiinde eine
hshere Wahrscheinlichkeit dafiir spricht, daB ein anderes vom
Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die unterschiedliche
Behandlung ausschlaggebend war oder das andere Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fiir die auszuiibende Tiitigkeit ist.

Fassung des Entwurfes

(5) Ist ein Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber zu
vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 2
Abs. 1,Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist der Arbeit-
geber verpflichtet, dem Arbeitnehmer die Differenz zu dem
Entgelt zu ersetzen, das der Arbeitnehmer in den ersten sechs

Monaten ab der Befdrderung hitte erzielen konnen.

(7) Ein infolge sexueller Belistigung im Zusammenhang mit
seinem Arbeitsverhdltnis diskriminierter Arbeitnehmer hat
gegeniiber dem Arbeitgeber Anspruch auf Ersatz des erlittenen
Schadens. Soweit der Nachteil nicht in einer Vermégenseinbufe
besteht, hat der Arbeitnehmer zum Ausgleich des durch die
Verletzung der Wiirde entstandenen Nachteils Anspruch auf

angemessenen Schadenersatz, der mindestens 5.000 S betrigt.

(8) Ist das Arbeitsverhdltnis vom Arbeitgeber wegen des
Geschlechtes des Arbeitnehmers oder wegen der offenbar nicht
unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach diesem
Gesetz geklindigt oder vorzeitig beendet worden, so kann die

Kindigung oder Entlassung beim Gericht angefochten werden.

(9) Insoweit sich im Streitfall der Arbeitnehmer oder
Stellenwerber auf einen Diskriminierungstatbestand im Sinne
des § 2 Abs. 1 beruft, hat er diesen glaubhaft zu machen.
Der Arbeitgeber hat nachzuweisen, daf nicht auf das Ge-
schlecht bezogene Griinde fiir sein Verhalten mafgebend waren
oder das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung filir die

auszuiibende Tdtigkeit ist.
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Fassung des Entwurfes
Geltendes Recht
§3. ...
(5a) Jede der in Abs. 3 z 1 bis 4 genannten Interessenver-
T tretungen hat zumindest eine Frau als Mitglied der Kommis-
sion vorzuschlagen. Auch bei der Nomjnlerung der Ersatazmit-
glieder sing von jeder Interessenvertretung Frauen inp einem
AusmafB von mindestens 50 % zu berﬁcksichtigen.
=
[EEN
Q
<
§ 4. Die Kommission hat 8ich mit allen die Dlskrlmlnlerung E
§4- Die Kommission hat sich mit a‘ll]en di[(; DiSk”mm(;e- (§ 2) beriihrenden Fragen und mit VerstéBen gegen § 2b zu <
rung (§ 2) beriihrenden Fragen und mit VerstBen gegen die ) d hlechts- =
Bea%h(tung); des Gleichbehandlungsgebotes regelnde Forderungs- befassen und die Elnhaltuﬁg des Gebotes e;‘ gve.scl ec o
richtlinien zu befassen, neutralen SLelvlenausschrelbung (§ 2¢) zu i erwachen. -IU
H 2
3 =
8 —
<2
=4
§ 5. § 5. ...
(3) Gutachten der Kommission sind in den Amtlichen (3) Gutachten ger Kommission sind nach den Bestimmungen deg
Nachrichten des Bundesministeriumsﬁir Arbeit und Soziales Verlautbarungsgesetzea 1985, BgB], Nr, 201/1985, z2u verlaut-
zu verlautbaren. baren,
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Geltendes Recht

§6. ...

(4) Die Kommission hat rechtskriiftige Urteile im Sinnc
des Abs.3, dic Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes

feststellen, fn den Amtlichen Nachrichten des Bundesministe-
riums flir Arbeit und Soziales zu verdffentlichen,

§6a. ...

(4) Kommt der Arbeitgeber der Verpflichtung nach Abs. 1
und 2 nicht nach, so hat die Kommission diesen Umstand in den
Amtlichen Nachrichten des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales zu verlautbaren.

§ 10.

(1) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommis-
sion haben ihre Tiitigkeit ehrenamtlich auszuiiben. Sie haben
Anspruch auf Ersatz der notwendigen Reise- und Aufenthaltsko-
sten; gleiches gilt fiir die Vertreter der Kollektivvertragsparteien
und fiir die sonstigen Fachleute (§§ 5 Abs. 2 letzter Satz und 7
Abs. 4).

Fassung des Entwurfes

§6. ...

{4) Die Kommission hat rechtskridftige Urteile im Sinne des
Abs. 3, die Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes fest-
stellen, nach den Bestimmungen des Verlautbarungsgesetzes

1985, BGBl. Nr. 201/1985, zu vercffentlichen.

§ 6a, ...

(4) Kommt der Arbeitgeber der Verpflichtung nach Abs. 1

und 2 nicht nach, so hat die Kommission diesen Umstand nach
den Bestimmungen des Verlautbarungsgesetzes 1985, BGB1.

Nr. 201/1985, zu verlautbaren.

§ 10.

(1) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission haben
ihre Titigkeit ehrenamtlich auszuiiben. Sie haben Anspruch
auf Ersatz der notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten;
gleiches gilt fiir die Vertreter der Kollektivvertragspar-
teieh und fiir die sonstigen Fachleute (§§ 5 Abs. 2 und 7
Abs. 4) mit Ausnahme jener Fachleute, die gchriftliche Fach-

gutachten im Auftrag der Kommission erstellen.
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Geltendes Recht Fassung des Entwurfes
Klagebcrechtigung, Nebenintervention und Fristen fijr
Fristen fiir die Geltendmachung von Anspriichen die Geltendmachung von Anapriichen
§ 10b. A"?Prﬂ?he nach § 2a Abs. 1 bis 6 sind py”w" § 10b. (1) Anspriche nach § 2a kdénnen unabhidngiq von der
sechs Monaten gerichtlich geltend zu machen, Bej Anspriichen Befawnung der Gleichbehandlungak missi
nach § 2a Abs. 1 und 5 beginnt diese Frist mit Ablehnung der cransung der Gleichbehandlungskommission
'Bewerb'l_mg oder Befdrderung, Eine Kiindigung oder Entlassung 1. vom betroffenen Arbeitnehmer oder Stellenwerber oder
Ist gemifl § 2a Abs. 7 binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang beim
Gericht anzufechten, Die Befassung der Kommission mit der 2. der Anwdltin fiir Gleichbehandlungﬂfragen als Organ des
Priifung, ob. cinc. Verletzung des Gleichbehandlungsgcbotes Bundeskanzleramtes Fo
vorliegt, bewirkt djc Unterbrechung der Fristen, =
durch Klage beim Gericht geltend gemacht werden, m
i . <
(2) Die Anwdltin fir Gleichbehandlungafragen ist weiters <
g berechtigt, einem Rechtsstreit iiber Anspriche nach § 2a =
5 , gemidfl § 17 der ZivilprozeBordnung auf Seiten des Arbeit- %
§. nehmers als Nebeninterveniént beizutreten. m
. >
(3) Anspriiche nach § 2a Abs, 1 und 5 sind binnen sechs S
2 =
Q Monaten gerichtlich geltend zu machen. Die Frist zur Gel- -
Q

tendmachung beginnt mit abl

ehnung der Bewerbung oder Befsr-
derung,

Eine Kindigung oder Entlagssung gemig § 2a Abs,

binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang bein Gericht anzufechte
Flir Anspriche nach § 2a Abs. 2

8 ist
n.

¢ 3, 4, 6 und 7 gilt die
dreijéhrigc Verjdhrungsfrist gemian § 14
Biirgerlichen Gesetzbuches.
Priifung der Verletzung des
Kommission bewirkt die Hemm

86 des Allgemeinen
Die Einbringung des Antrages auf
Gleichbehandlungsgebotes bei der
ung der Fristen.
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Geltendes Recht

Fassung des Entwurfes

Auflegen des Gesetzes

§ 10c. Jeder Arbeitgeber hat einen Abdruck dieses Bundesge~
setzes im Betrieb an geeigneter, fiir die Arbeitnehmer leicht
zugidnglicher Stelle aufzulegen.

Strafbestimmungen

§ 10d. Wer entgegen der Bestimmung des § 2c einen Arbeits-
platz nur fiir Manner oder nur fiir Frauen ausschreibt, ist
auf Antrag eines Stellenwerbers oder der Anwidltin fiir Gleic-
hbehandlungsfragen von der Bezirksverwaltungsbehérde mit
Geldstrafe bis zu 30.000 S zu bestrafen, es sei denn, ein

bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fiir

die auszuiibende Titigkeit.
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Geltendes Recht Fassung des Entwurfes
§ 12, § 12,
Zusamment, (1) ‘:th'Grund des Geschlechtes darf niemand fm (1) Auf Grund des Geschlechtes darf im Zusammenhang mit
menhang mit ¢ i iltnis di ini
den, insbesondegre m'ch':mm Arbextsverhaltms diskriminiert wer- einem Arbeitsverhiltnig niemand unmittelbar oder mittelbar
1. bei der Be rindung des Arbeit verhi diskriminiert werden, insbesondere nicht
2. bei der Fesgtsetzunggdes Ent, eltss erhdltnisses
3. bei d o . .5 ’ 1. bei der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses,
. 3. bei der Gewahrung freanlhger Sozialleistﬁngen, die
kein Entge'“ darstellen, 2. bei der Festsetzung deg Entgelts,
i 4 bei MaBinahmen der Aus- ynd Weiterbildung auf be- . . Lo . . . .
trieblicher Ebene, 3. bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein
5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bej Beférde- Entgelt darstellen,
rungen,
4. bei Mafnahmen der Aus- und Weiterbildung auf betrieb- E
0. be'i den sonstlgen Arbeitsbedi.ngunggn u.nd . licher Ebene, =
7. bei der Beendigung des Arbextsverhaltmsses; m
Diskriminicrung ist Jede benachteiligende Differenzierung, dic 5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Befdrderun- é
g ohne sachliche Rechtfertigung vorgenommen wird, gen, : =
-S 6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und %
g- 7. bei der Beendigung desg Arbeitsverhéltnisses. 5
=
g Diskriminierung ist jede benachteiligende Differenzierung, %1
«Q
<
8

die ohne sachliche Rechtfertigung vorgenommen wird. Ejne

mittelbare Diskriminierung liegt insbesondere dann vor, wenn

1. die Differenzierung nicht unmittelbar wegen des Ge-
schlechtes, sondern nach Merkmalen erfolgt, die aus-
schlieilich oder iberwiegend auf ein Geschlecht zutreffen
oder

2,

eine Regelung oder MaBnahme zwar unterschiedslos auf
Midnner oder Frauen angewendet wird, diese aber fiir die
Personen eines Geschlechtes erheblich nachteiligere
Wirkungen entfaltet als bei

Personen des anderen Ge-
schlechtes und diese nachteiligen Wirky
Geschlecht oder der Gesc

ngen auf dem
helchtsrolle basieren

und die Differenzierung, Regelung oder MaBnahme sachlich

nicht gerechtfertigt ist.
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Geltendes Recht

(2) In Regelungen der kollektiven Rechtsgestaltung zur
Festsetzung des Entgelts (Abs. 1 Z 2) diirfen Kriterien fiir dic
Beurteilung der Arbeit der Frauen und der Arbeit der Ménner
nicht in einer zu einer Diskriminierung fithrenden Weise vorge-
schricben werden.

Fassung des Entwurfes

(la) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt
auch vor, wenn der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit seinem

Arbeitsverhiltnis
1. vom Arbeitgeber selbst oder

2. von Dritten sexuell belidstigt wird und der Arbeitgeber
eine ihm mégliche Abhilfe unterlifnt.

Sexuelle Belistigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphire
zugehdriges Verhalten gesetzt wird, das der betroffenen
Person erkennbar unerwiinscht ist und

1. geeignet ist, die Wiirde der Person grdblich zu verletzen

oder

2. eine einschiichternde oder demiitigende Arbeitsumwelt fiir

die betroffene Person schafft.

(2) Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung haben bei der Regelung der
Entlohnungskriterien den Grundsatz des gleichen Entgelts fiur
gleiche Arbeit oder fiir eine Arbeit, der gleicher Wert
beigemessen wird, zu beachten und diirfen keine Kriterein
fiir die Beurteilung der Arbeit der Frauen einerseits und der
Arbeit der Minner andererseits vorschreiben, die zu einer
Diskriminierung fiihren.
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Geltendes Reche

§ 13,

(1) Ist das Arbeitsverhiltnis wegen einer vom

Arbeitgeber zu vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungs-

- gebotes des § 12 Abs, 1 Z 1 nicht begriindet worden, so ist der

Arbeitgeber zum Ersatz des Schadens verpflichtet, den der

Stellenwerber dadurch erleidet, dag er darauf vertrauen konnte,

die Begriindung des Arbeitsverhiiltnisses werde nicht wegen einer

solchen Verletzung unterbleiben, Dieser Schadenersatz schliefit
den Ersatz des entgangenen Gewinnes nicht ein.

(2) Erhilt ein Arbeitnehmer wegen Verletzung des Gleich-
b.ehand!ungsgebotcs des § 12 Abs. 172 durch den Arbeitgeber
¢in ‘geringeres Entgelt als ein Arbeitnehmer des anderen Ge-

schlechtes, so hat er gegeniiber dem Arbeitgeber Anspruch auf
Bezahlung der Differenz,

Fassung des Entwurfes

§ 13.

(1) Ist das Arbeitsverhiltnisg wegen einer vom Arbeitgeber
zu vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des
§ 12 Abs. 1 2 1 nicht begriindet worden, so ist der Arbeit-
geber zum Ersatz des Schadeng verpflichtet, den der Stellen-
werber dadurch erleidet, dag er darauf vertrauen konnte, die
Begriindung des Arbeitsverhiltnissesg werde nicht wegen einer
solchen Verletzung unterbleiben. Jedenfalls ist der Arbeit-
geber verpflichtet, den Stellenwerber dag Entgelt zu erset-
zen, das dieser bei Begriindung des Arbeitsverhiltnisses
innerhalb eines von der Ausfﬁhrungsgesetzgebung festzu-~

setzenden Zeitraumes ab Arbeitsantritt hitte erzielen
kénnen.

(la) Machen mehrere Bewerber Anspriiche gemdfl Abs. 1 zweiter
Satz klagsweise geltend, so kann das Gericht die Summe
diesger Schadenersatzansprﬁche auf den von der

gesetzgebung gemidn § 13 Abs,

Ausfihrungs-
1 festzusetzenden Betrag be-
grenzaon und auf die diskriminierten K14
aufteilen,

ger nach Képfen

(2) Erhdlt ein Arbeitnehmer we
handlungsgebotes des § 12 Abg.

1 2 2 durch den Arbeitgeber
fir gleiche Arbeit oder fiir ein

e Arbeit, der gleicher wert
beigemessen wird, ein geringeres Ent

mer des anderen Geschlechtes,

Arbeitgeber Anspruch auf Bezah

gelt als ein Arbeitneh-
so hat er gegeniiber dem
lung der Differengz.
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Geltendes Recht

(5) Ist ein Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber zu
vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 12
Abs. 1 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist der Arbeitgeber
zum Ersatz des Schadens verpflichtet, den der Arbeitnehmer
dadurch erleidet, daB er darauf vertrauen konnte, der berufliche
Aufstieg werde nicht wegen einer solchen Verletzung unterblei-
ben. Dieser Schadenersatz schlieit den Ersatz des entgangenen
Gewinnes nicht ein.

(7) Ist das Arbeitsverhiiltnis wegen des Geschlechtes des
Arbeitnehmers gekiindigt oder vorzeitig beendet worden (§ 12
Abs.1 Z7), so kann die Kiindigung oder Entlassung beim
Gericht angefochten werden.

(8) Insoweit sich im Streitfall der Arbeitnehmer oder
Stellenwerber auf einen Diskriminierungstatbestand im Sinne
des § 12 Abs. 1 beruft, hat er diesen glaubhaft zu machen. l':)ie
Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwiigung aller Unmstéinde cine
hohere Wahrscheinlichkeit dafiir spricht, daBl ein anderes vom
Arbeitgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die unterschiedliche
Behandlung ausschlaggebend war oder das andere Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fiir die auszuiibende Titigkeit ist.

Fassung des Enwwurfles

(5) Ist ein Arbeitnehmer wegen einer vom Arbeitgeber zu
vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des §
12 Abs. 1 2 5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist der
Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer die Differenz zu
dem Entgelt zu ersetzen, das der Arbeitnehmer innerhalb
eines von der Ausfiihrungsgesetzgebung festzusetzenden

Zeitraumes ab der Befdrderung hidtte erzielen konnen.

(7)) Ein infolge sexueller Beldatigung im Zusammenhang mit
seinem Arbeitsverhdltnis diskriminierter Arbeitnehmer hat
gegeniiber dem Arbeitgeber Anspruch auf Ersatz des erlitte-
nen Schadens. Soweit der Nachteil nicht in einer Vermdgens-
einbufie besteht, hat der Arbeitnehmer zum Ausgleich des
durch die Verletzung der Wirde entstandenen Nachteils

Anspruch auf angemessenen Schadenersatz.

(8) Ist das Arbeitsverhdltnis vom Arbeitgeber wegen des
Geschlechtes des Arbeitnehmers oder wegen der offenbar
nicht unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach
diesem Gesetz gekiindigt oder vorzeitig beendet worden, so
kann die Kilindigung oder Entlassung beim Gericht angefochten

werden.

HnMu3 -d9O THAX FIN/ETT

N
P
<
o)
5
R




{7 UOA Z¢

Geltendes Recht Fassung des Entwurfes

(9) Insoweit sich im Streitfall g

Stellenwerber auf einen p
des § 12 Abs., ] beruft,
Der Arbeitgebe

er Arbeitnehmer oder
iskriminierungstatbestand im Sinne
hat er diesen glaubhaft zy machen,

r hat nachzuweisen,
schlecht bezogene Gry

§ 14,

(1) Soweit die Landcsgesetzgebung eine Gleich- (1) Soweit die Landesgesetzgebung eine Gleichbehandlungs-
behandlungskommission vorsieht, hat sich diese mit allen die

kommigssion vorsieht,
Diskriminierung im Sinne des §12 berﬁhrendgn Fragen zu

hat sich diese mit allen dije Diskrimj~
befassen,

nierung im Sinne des § 12 berihrenden pyp

die Einhaltung des Gebotes der geschlech
ausschreibung (g 13a)

agen zu befasgen und

HnMu3 -d9O THAX FIN/ETT
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taneutralen Stellen-
zu befasgen.

Strafbestimmungen
§ 18 (1) Dpie Ausfﬁhrungsgesetzgebung hat zu best imme
Ubertretungen der in Ausflihrung deg § 13a ergangenen
desgesetzlichen Bestimmungen auf Antrag eines Stellenwer-

Gleichbehandlungsfragen von der

n, dagi

berg oder der Anwiltin fir

der Ausfﬁhrungsgesetzgebung
bestrafen sind.




Geltendes Recht

K f§ 21. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1, Juli 1979 in
raft.
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Fassung des Entwurfes

Nach § 21 abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

§§ 2 Abs. 1, la und 2, 2a Abs. 1, 1la, 2, 5, 7, 8 und 9, 3
Abs. 5a, 4, 5 Abs. 3, 6 Abs. 4, 6a Abs. 4, 10 Abs. 1, 10b,
10c und 10 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. .

e

treten mit ... in Kraft.

§ 21. ...

(3) §§ 12 abs. 1, la und 2, 13 Abs. 1, la, 2, 35, 7, 8 und
9, 14 Abs. 1 und 18 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.
Nr. ... treten gegeniiber den Lindern mit dem der Kundmachung
dieses Bundesgesetzes folgenden Tag in Kraft. Diese Ausfith-
rungsgesetze sind binnen sechs Monaten ab dem der Kundma-

chung folgenden Tag zu erlassen.
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