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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeits-
zeitgesetz gedndert wird;
Aussendung zur Stellungnahme

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beehrt sich, in
- der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes, mit
dem das Arbeitszeitgesetz geidndert wird, zur gefdlligen

Kenntnisnahme zu iibermitteln.

Als Frist fiur die Abgabe der Stellungnahme wurde der 31. Mirz
1992 festge
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Anlagen

Fiir den Bundesminister:

K1lein

Fiir die Richtigkejt
der Ausf?ftigung
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Anlage zu Z1. 52.015/26-2/91

Entwurt et

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitszeitgesetz geadandert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Arbeitszeitgesetz, BGBl.Nr. 461/1969, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz, BGBl.Nr. 647/1987, wird wie folgt
gedndert:

1. Nach § 19a wird folgender Abschnitt 6a (§ 19b) samt
Uberschrift eingefiigt:

, yABSCHNITT 6a
Teilzeitarbeit
§ 19b. (1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte
regelmdRige Wochenarbeitszeit die gesetzliche Normalarbeitszeit
oder eine durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit im Durchschnitt
unterschreitet.

(2) Bel Teilzeitarbeit sind AusmaB und Lage der Arbeitszeit,
sofern sie nicht durch Betriebsvereinbarung festgesetzt werden,
schriftlich zu vereinbaren. Bei Teilzeitarbeitsverhaltnissen,
die bereits vor Inkrafttreten dieser Bestimmung abgeschlossen
und die nicht durch Betriebsvereinbarung oder schriftlichen
Einzelvertrag geregelt wurden, sind Ausmaf und Lage der
Arbeitszeit binnen sechs Monaten ab dem Inkrafttreten
schriftlich zu vereinbaren oder durch Betriebsvereinbarung
festzusetzen.

(3) Teilzeitbeschiaftigte Arbeitnehmer sind zur
Arbeitsleistung iiber das vereinbarte Arbeitszeitausmaf
(Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet, als

1. gesetzliche Bestimmungen, Normen der kollektiven ,

Rechtsgestaltung oder der Arbeitsvertrag dies vorsehen,

2. ein erhohter Arbeitsbedarf vorliegt oder die Mehrarbeit

zur Vornahme von Vor- und Abschlufarbeiten (§ 8)
erforderlich ist,

3. beriicksichtigungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers der

Mehrarbeit nicht entgegenstehen, und

4. das AusmaB der Mehrarbeit 50vH. des vereinbarten

ArbeitszeitausmaBes nicht iibersteigt.
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(4) Fiir Mehrarbeit, die das Ausmaf nach Abs. 3 Z 4
iiberschreitet, gebiihrt ein Zuschlag von 50 vH. Fiir die
Berechnung dieses Zuschlages gilt § 10 Abs. 2.

(5) Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer diirfen nicht wegen der
Teilzeitarbeit gegeniiber vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmern
benachteiligt werden, sofern nicht sachliche Griinde diese
unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. Im Streitfall hat
der Arbeitgeber zu beweisen, daf eine Benachteiligung nicht
wegen der Teilzeitarbeit erfolgt.''

2. In § 20 Abs. 1 lautet der erste Halbsatz:

''§ 20. (1) In auBergewshnlichen Fallen finden die
Bestimmungen der §§ 3 bis 5, 7 bis 9, 11, 12, 14 bis 16, 18, 19
und 19b Abs. 3 2 1, 2 und 4 keine Anwendung auf voriibergehende
und unaufschiebbare Arbeiten,''
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Vorblatt

Problem:

Teilzeitbeschidftigte sind gegeniiber Vollzeitbeschidftigten in
vieler Hinsicht benachteiligt.

Ziel:
Schaffung von entsprechenden Schutzbestimmungen fir
Teilzeitbeschdaftigte.

Inhalt:

Beschrankung der Mehrarbeit bei Teilzeitbeschiaftigung,
Einfithrung eines Zuschlages ab einem bestimmten AusmaB an
Mehrarbeit, Schaffung eines Benachteiligungsverbotes.

Alternativen:
Keine

Kosten:
Dem Bund entstehen durch diese Anderungen keine Kosten.

Konformitidt mit EG-Recht:
Im Bereich der EG gelten derzeit keine einschlidgigen
Rechtsvorschriften.
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Erliunterungen
Allgemeiner Teil:

In letzter Zeit wird von verschiedener Seite Teilzeitarbeit
als wirksame Mafnahme zur Entlastung des Arbeitsmarktes sowie
als sinnvolle Mdglichkeit, Berufstatigkeit und Kinderbetreuung
miteinander zu vereinbaren, propagiert. Auch das
Karenzurlaubserweiterungsgesetz fordert durch Einfiihrung einer
geschiitzten Teilzeitbeschdftigung im zweiten bzw. auch im
dritten Lebensjahr des Kindes diese Arbeitszeitform.

Obwohl im Bereich des Arbeitnehmerschutzes grundsatzlich
zwischen Teilzeitbeschiftigung und Vollzeitbeschiaftigung nicht
unterschieden wird, sind in der Praxis Teilzeitbeschaftigte in
vielen Bereichen schlechter gestellt. Hiufig werden
Vereinbarungen mit einem sehr niedrigen Arbeitszeitausmaf
abgeschlossen, tatsidchlich jedoch regelmdfig Mehrarbeit
geleistet, wobei sich das Ausmaf dieser Mehrarbeit nach dem
Arbeitsanfall richtet. Derartige Mifbrduche sollen durch die
Beschrinkung der Mehrarbeit und die Festsetzung eines
Mehrarbeitszuschlages verhindert werden.

Dariiber hinaus wird ein Benachteiligungsverbot aufgenommen,
das sich sowohl an den Dienstgeber als auch an die
Kollektivvertragsparteien richtet, da Teilzeitbeschdftigte auf
betrieblicher Ebene in vielfacher Hinsicht (Sozialleistungen)
benachteiligt werden.

Im Bereich der EG bestehen keine einschlédgigen
Rechtsvorschriften. Nach mehreren Entscheidungen des
Gerichtshofes der Europaischen Gemeinschaften (z.B. vom
27.6.1990, Rs. 18/89) liegt jedoch eine mittelbare
Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes bereits dann vor,
wenn Teilzeitbeschidftigte gegeniiber Vollzeitbeschaftigten
benachteiligt werden, sofern sich herausstellt, daf prozentual
erheblich weniger Manner als Frauen teilzeitbeschdftigt sind.

Dariiber hinaus sind im Bereich der EG Uberlegungen im Gange,
eine Diskriminierung von atypischen Arbeitszeitformen (dazu
zdhlt auch Teilzeitbeschdftigung) grundsadtzlich zu verbieten.

Die Zustidndigkeit des Bundes zur Regelung griindet sich auf
Artikel 10 Abs. 1 Z 11 B-VG.

Besonderer Teil:
Zu 2 1 (§ 19b):

Abs. 1 enthdlt eine Teilzeitdefinition, die erforderlich ist,
wenn Sonderregelungen fiir Teilzeit getroffen werden. Dabei ist
als Ausgangspunkt die vereinbarte Arbeitszeit heranzuziehen.
Durch die folgenden Bestimmungen soll u.a. die Uberschreitung
der vereinbarten Arbeitszeit durch die tatsdchliche Arbeitszeit
beschrankt werden.
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Durch die Formulierung ,,im Durchschnitt unterschreitet'’
werden auch ladngere Durchrechnungszeitraume der
Normalarbeitszeit sowie die Beschaftigung von Ultimo-Medio-
Krdaften beriicksichtigt.

Eine Festsetzung von AusmaB und Lage der Arbeitszeit (Abs. 2)
ist notwendig, um es dem Arbeitnehmer zu ermdglichen, iiber
seine Freizeit zu disponieren. Die Festsetzung durch
Betriebsvereinbarung oder schrifltiche Einzelvereinbarung ist
zu Bewelszwecken erforderlich. Die Verletzung dieser Vorschrift
fallt unter die Strafbestimmung des § 28. Es ist daher auch
eine Ubergangsbestimmung fir bestehende
Teilzeitarbeitsverhidltnisse notwendig.

Gemdfl Abs. 3 Z 1 setzt eine Verpflichtung zur Mehrarbeit eine
Regelung durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, eine
Einzelvereinbarung oder eine Verpflichtung aufgrund der
Treuepflicht (Notfadlle) voraus (gleiches gilt fiir die
Uberstundenarbeit).

Liegen die Voraussetzungen der Z 2 bis 4 nicht vor, so ist
der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer trotz entsprechender
Vereinbarung nicht zur Mehrarbeit verpflichtet. Leistet er
trotzdem Mehrarbeit, gebiihrt nach Abs. 4 ein Zuschlag.

Abs. 3 Z 2 schrankt Mehrarbeit auf jene Falle ein, in denen
ein unvorhersehbarer Bedarf nach Mehrarbeit besteht. Dadurch
soll verhindert werden, daf ein im vorhinein erkennbares
ArbeitszeitausmaB in der Vereinbarung durch ein geringeres
AusmaB ersetzt wird.

Abs. 3 Z 3 entspricht den fiir die Leistung von Uberstunden
geltenden Grundsidtzen (§ 6 Abs. 2).

Abs. 3 Z 4 beschrankt das AusmaB der Mehrarbeit im Verhaltnis
zur vereinbarten Arbeitszeit und soll Migbraduche verhindern
(z.B. Vereinbarung eines sehr niedrigen Ausmafes und
regelmidfige Mehrarbeit).

Abs. 4 setzt einen Mehrarbeitszuschlag von 50 % bei
Mehrarbeit trotz fehlender Verpflichtung iliber das Ausmaf gemag
Abs. 3 Z. 3 fest. GemdR Abs. 3 konnte sich der Arbeitnehmer bei
einer vereinbarten Arbeitszeit von 20 Stunden rechtswirksam nur
zu max. 10 Stunden Mehrarbeit verpflichten. Leistet er
freiwillig dariiberhinaus Mehrarbeit, so gebiihrt ab der
31. Stunde ein Zuschlag.

Das Benachteiligungsverbot des Abs. 5 entspricht etwa jenem
des Beschaftigungsforderungsgesetzes der BRD und gilt vor allem
fiir das Entgelt, die Gratifikationen, aber auch fiir sonstige
soziale Leistungen des Arbeitgebers.
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Das Benachteiligungsverbot kann u.a. in folgenden Bereichen
wirksam werden: Urlaubseinteilung, Urlaubsentgelt,
Feiertagsentgelt, Dienstverhinderungen, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall. Auch bei regelmidfiger Mehrarbeit mufl der
Arbeitgeber fiir die Berechnung von Anspriichen und fiir die
Kiindigungsfrist vom tatsdchlichen Arbeitszeitausmaf ausgehen,
soweit nicht besondere Umstdnde anderes rechtfertigen.

Das Benachteiligungsverbot richtet sich auch an die
Kollektivvertragsparteien.

Der letzte Satz stellt klar, daB im Streitfall der
Arbeitnehmer nur die Benachteiligung zu beweisen hat, den
Umstand, daf die Benachteiligung wegen Teilzeitarbeit erfolgt,
jedoch nur behaupten muf. Der Arbeitgeber hat zu beweisen, dag
die Benachteiligung nicht wegen der Teilzeitarbeit sondern aus
anderen Griinden erfolgt ist.

Zu Z 2 (§ 20 Abs. 1):

Ebenso wie die Begrenzung der zuldssigen Uberstunden darf
auch die Begrenzung des Ausmasses der Mehrarbeit in
auBergewdhnlichen Fallen keine Anwendung finden.
Beriicksichtigungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers (§ 19b
Abs. 3 Z. 3) sollen jedoch - ebenso wie bei Uberstunden - auch
in auBergewShnlichen Fidllen der Mehrarbeit entgegenstehen. In
diesen Fdllen wird jedoch die Frage, ob
berilicksichtigungswiirdige Interessen gegeben sind, differenziert
zu beurteilen sein.

Ein Mehrarbeitszuschlag gebiihrt jedoch auch in
auBergewohnlichen Fdllen.
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