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REPUBLIK OSTERREIbH .
. 1010 Wien, den 9. Janner 1992
_ BUNDESMINISTERIUM Stubenring 1
FUR ARBEIT UND SOZIALES)| Telefon (0222711 00
Telex 111145 oder 111780
r 7 Telefax 7137995 oder 7139311
v DVR: 0017001
Z1. 52.210/1-2/92 P.5.K.Kto.Nr.05070.004
. Auskunft

An das Dr. Knofler

Prasidium des Klappe 6322 Durchwahl

Nationalrates

Parlament

1010 Wien
L

Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes mit dem das Arbeitsver-
tragsrechtsgesetz (AVRG) geschaffen und das Arbeiter-
Abfertigungsgesetz, das Hausbesorgergesetz, das
Entgeltfortzahlungsgesetz und das Angestelltengesetz
geandert werden;

Aussendung zur Stellungnahme

- Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beehrt sich, in
der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes, mit
dem das Arbeitervertragsrechtsgesetz (AVRG) geschaffen und das
Arbeiterabfertigungsgesetz, das Hausbesorgergesetz, das
Entgeltfortzahlungsgesetz und das Angestelltengesetz geadndert

werden, zur gefdlligen Kenntnisnahme zu iibermitteln.

Als Frist fiir die Abgabe der Stellungnahme wurde der 31. Marz

R "mfkt"‘t"g*yﬂ.

1992 festgesg&z@. g

Anlagen

Fiir den Bundesminister:

K1lein

Fir die Richtigkeit
der Ausfertigung:
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Anlage zu 2Z21. 52.210/1-2/92

Entwurtf

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitervertragsrechtsgesetz (AVRG)
geschaffen und das Arbeitefabfertigungsgesetz, das Hausbesorger- TIV‘4
gesetz, das Entgeltfortzahlungsgesetz und das Angestelltengeset:z "

gedandert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1I

Arbeiter-Vertragsrechtsgesetz (AVRG)

Geltungsbereich

§ 1 (1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir alle Arbeitsverhadltnisse,

die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen.

(2).Ausgenommen sind Arbeitsverhdltnisse

l. der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter, auf die das
Landarbeitsgesetz 1984, BGBl. Nr. 287/1984 in der jeweils

geltenden Fassung, anzuwenden ist;
2. zu einem Land, einem Gemeindeverband oder einer Gemeinde;

3. zum Bund, fiir die auf Grund eines Gesetzes dienstrecht-
liche Vorschriften Anwendung finden, die den wesentlichen -

Inhalt des Arbeitsvertrages zwingend festlegen.

Dok.Name: AVRG-=2.1.92

www.parlament.gv.at




124/ME XVIII. GP - Entwurf 3von 18
-2 -

(3) Ausgenommen sind ferner Arbeitsverhdltnisse, auf die
1. das Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921,

2. das Gutsangestelltengesetz, BGBl. Nr. 538/1923,

3. das Journalistengesetz, StGBl. Nr. 88/1920,

4. das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGBI.
Nr. 235/1962,

5. das Hausbesorgergesetz, BGBl. Nr. 16/1970,
6. das Berufsausbildungsgesetz, BGBl. Nr. 142/1969,
7. das Schauspielergesetz, BGBl. Nr. 441/1922,

in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden ist sowie Be-
schdaftigungsverhaltnisse, fir die das Heimarbeitsgesetz
1960, BGBl. Nr. 105/1961 in der jeweils geltenden Fassung,
gilt.

Arbeitsvertrag

§ 2 Auf Arbeitsverhdltnisse im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
folgende Bestimmungen des Angestelltengesetzes, BGBI.

Nr. 292/1921 in der jeweils geltenden Fassung, anzuwenden:

1. Die §§ 6, 8 Abs. 3, 12, 14 bis 16,.18 bis 22, 24 bis 26,
28 bis 32, 34 und 36 bis 39 und 42;

2. § 27 gilt mit der MaBgabe, daB in Z 3 der letzte Halbsatz
entfallt.

3. Die §§ 23 und 23a nach MaBgabe des § 3 dieses Bundes-

gesetzes.

Dok .Name: AVRG-2.1.92
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Sonderbestimmungen fiir die Abfertigung

§ 3 (1) Auf Arbeitsverhdltnisse, die dem Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBl. Nr. 414/1972 in der
. jeweils geltenden Fassung, unterliegen, sind die §§ 23 und

23a des Angestelltengesetzes nicht anzuwenden.

(2) Arbeitnehmern von Eisenbahnen im Sinne des § 1 I Z 1 und
2 des Eisenbahngesetzes 1957, BGBl. Nr. 60 in der jeweils
geltenden Fassung, die in der zusatzlichen Pensionsver-
sicherung des Pensionsinstituts der O6sterreichischen Privat-
bahnen versichert sind, werden zusatzliche Pensions-
leistungen, die iiber die aus der gesetzlichen Pensionsver-
sicherung gebiihrenden Leistungen hinausgehen, in die Ab-

fertigung eingerechnet.

(3) Arbeitnehmer in Personalbereitstellungsbetrieben (§ 2
Abs. 2 1lit. a und c BUAG) oder in Mischbetrieben (§ 3 BUAG),
die wahrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses zu Be-
schdaftigungen herangezogen werden, die abwechselnd dem

| Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes und dem des BUAG fiir
den Sachbereich fiir die Abferfigungsregelung unterliegen,
haben unbeschadet der Haufigkeit des Wechsels und der Dauer
der Beschdftigungen nach ununterbrochener dreijdhriger Dauer
des Arbeitsverhadltnisses bei dessen AuflSsung Anspruch auf

~ Abfertigung nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Bundesge-
setzes. Dem Arbeitnehmer gebiihrt von der unter Beriick-
sichtigung der Gesamtdauer des Arbeitsverhdltnisses zu-
stehenden Abfertigung der Anteil, der dem Verhaltnis der im
Geltungsbereich des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes, BGBI.
Nr. 107/1979 oder dieses Bundesgesetzes zuriickgelegten Be-
schaftigungszeiten zur Gesamtdauer des Arbeitsverhdltnisses

entspricht.
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(4) Dienstzeiten, fiir die der Arbeitnehmer bereits eine
Abfertigung erhalten hat, sind fiir die Abfertigung nicht

mehr zu beriicksichtigen.

Unabdingbarkeit

§ 4 Die Rechte, die dem Arbeitnehmer aufgrund des § 2 im Zu-
sammenhang mit den §§ 8 Abs. 3, 12, 14 Abs. 2, 15, 16, 18, j
19 Abs. 2, 20 Abs. 2 bis 5, 21 bis 24, 29, 30 Abs. 2 bis 4, [+
31 Abs. 1, 34, 37 bis 39 Angestelltengesetz zustehen, konnen
durch Arbeitsvertrag oder Normen der kollektiven Rechtsge-
staltung weder aufgehoben noch beschrankt werden, soweit in I

diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist. 1

Weiterbestehen von Regelungen

§ 5 (1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes
bestehende abweichende Regelungen iiber Zahlungstermine fiir
das laufende Entgelt (15 § AngG), Kiindigungsfristen und
Kiindigungstermine (20 § AngG) in Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung bleiben bis zum Ablauf é;neé~Jahres nach

Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes unberiihrt . -

(2) Fir den Arbeitnehmer giinstigere Regelungen in Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung und Einzelvereinbarungen

bleiben durch dieses Bundesgesetz unberiihrt.

Dok .Name: AVRG-2.1.92
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Abweichende Regelungen

§ 6 Nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes konnen Zahlungs-
termine fir das laufende Entgelt (§ 15 AngG) sowie Kindi-
gungsfristen und Kiindigungstermine (§ 20 AngG) fir die
diesem Bundesgesetz unterliegenden Arbeitnehmer durch

Kollektivvertrag abweichend geregelt werden.

Aufhebung von Rechtsvorschriften

§ 7 Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes treten fiir Arbeit-
nehmer, die unter den Geltungsbereich dieses Bundesgeset:zes
fallen, die §§ 72, 73, 76 bis 78e, 82 bis 84, 86, 88 und 90
bis 92 der gemaR § 376 Z 47 der GewO 1973, BGBl.

Nr. 50/1974, weitergeltenden Bestimmungen der Gewerbeordnung
1859 auBer Kraft.

Inkrafttreten und Vollziehung

§ 8 (1) Dieses Bundesgesetz tritt am .¢¢scceeeee. in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der

Bundesminister filir Arbeit und Soziales betraut.

DOk.Name: AVRG-2.1 . 92
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Artikel 1I1I

Das Arbeiter-Abfertigungsgesetz, BGBl. Nr. 107/1979 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 618/1987, wird wie folgt
geadndert:

Artikel I, V und VII des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes,
BGBl.Nr. 107/1979 i.d.F. BGBl. Nr. 618/1987, treten mit Ablauf

des ¢eeeesese.. auler Kraft.

Artikel III

Das Hausbesorgergesetz vom 11. Dezember 1969, BGBl. Nr. 16/1970
i.d.F. des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 55/1985, wird wie folgt
gedandert:

1.’§ 9 samt Uberschrift lautet:
"Abfertigung

§ 9 Dem Hausbesorger gebiihrt bei Aufldsung des Dienstverhadlt-
nisses eine Abfertigung. Auf diese sind die §§ 23 und 23a
des Angestelltengesetzes, BGBl. Nr. 292/1921, in der jeweils

geltenden Fassung anzuwenden."

2. In § 31 wird folgender Abs. la eingefliigt:

"(la) § 9 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundes-

gesetzes BGBl. Nreo.eeses. tritt mit .¢.... in Kraft."

Dok.Name: AVRG-2.1.92
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Artikel IV

Das Entgeltfortzahlungsgesetz vom 24. Juni 1974, BGBl.
Nr. 399/1974, i.d.F. des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 300/1990 wird
wie folgt gedndert:

§ 2 Abs. 1 lautet:

"§ 2 (1) Ist ein Arbeitnehmer durch Krankheit (Ungliicksfall) an
der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne daB er die
Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassigkeit
herbeigefiihrt hat, so behadlt er seinen Anspruch auf das
Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf
das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn
das Arbeitsverhdltnis fiinf Jahre, von zehn Wochen, wenn es
finfzehn Jahre und von zwolf Wochen, wenn es finfundzwanzig

Jahre ununterbrochen gedauert hat."

§ 2 Abs. 2a lautet:

"(2a) Der Anspruch gemadf Abs. 1 gebiihrt erstmals in jenem

Arbeitsjahr, das nach Inkrafttreten dieses Gesetzes beginnt."”

Artikel 'V

Das Angestelltengesetz, BGBl. Nr. 292/1921, zuletzt geadndert
durch das Bundesgesetz, BGBl. Nr. , wird wie folgt

geandert:

Dok.Name: AVRG-2.1.92
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§ 42 Abs. 2 entfdllt.

§ 42 Abs. 1 erhdlt die Bezeichnung "§ 42".

Dok.Name: AVRG-2.1.92

www.parlament.gv.at




124/ME XVIII. GP - Entwurf
-9 -

Vorblatt

Problem und Ziel:

Fehlen eines eigenen Gesetzes liber den Arbeitsvertrag der
Arbeiter; schlechtere Rechtsstellung der Arbeiter gegeniiber den

Angestellten bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.

Angleichung der Rechtsstellung der Arbeiter an die Angestellten
durch weitgehende tibernahme des Angestelltenrechts.

Alternativen:

Schaffung eines Arbeitervertragsrechts mit dem gleichen Inhalt
wie das Angestelltenrecht. Nachteil: Jede Anderung in einem
Rechtsbereich miiBte im anderen Rechtsbereich gesondert nachvoll-
zogen oder eine neuerliche Differenzierung in Kauf genommen

werden.

Kosten:

Dem Bund werden durch dieses Gesetz voraussichtlich keine Kosten
entstehen, da fiir gesetzlich nicht besonders geregelte Dienst-
verhdltnisse zum Bund iiberlicherweise die Anwendung des Ange-

stelltengesetzes vereinbart wird.

Vereinbarkeit mit dem EG-Recht:

Hinsichtlich der Angleichung der Rechtsstellung der Arbeiter an
die Angestellten gibt es keine rechtlich verbindlichen Normen im
EG-Recht.

Dok .Name: AVRG-2.1.92
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Erldauterungen

Allgemeiner Teil

Wahrend die Angestellten mit dem Angestelltengesetz schon 1921
eine Kodifikation des Arbeitsvertragsrechtes erhalten haben,
fehlt fiir die Arbeiter bis heute eine vergleichbare Rechtsgrund-
lage. Dariiber hinaus sind die fiir Arbeiter geltenden - vielfach
noch im ABGB und in der Gewerbeordnung 1859 (!) enthaltenen -

Regelungen zumeist ungiinstiger als fiir die Angestellten.

Die sachliche Berechtigung einer Unterscheidung zwischen
Arbeitern und Angestellten wird jedoch in der modernen
Industriegesellschaft immer zweifelhafter. In weiten Bereichen
ist weder mit der Qualifikation der Tatigkeit noch mit der
Stellung im Produktionsprozef eine Unterscheidung zu recht-

fertigen.

Die Anpassung der Rechtsstellung der Arbeiter an jene der Ange-
stellten wird daher schon seit langem vorgenommen. Sie erfolgte
im Urlaubsrecht 1976 und im Abfertigungsrecht (mit Ablauf der
letzten Etappe) am 1.1.1984.

Auch das Koalitionsiibereinkommen vom Dezembeﬁ_lQQO enthdlt hiezu

folgende Erklarung:

"Im Arbeitsrecht wird die Bundesregierung Initiativen er-
greifen, um die Bemihungen um eine Vereinheitlichung und
Modernisierung grundlegender arbeitsrechtlicher Normen voran-
zutreiben. In diesem Sinne sind vor allem bestehende, unsach-
liche Nachteile - etwa fiir Arbeiter - zu beseitigen und An-
passungen an die aktuelle Entwicklung in der Arbeitswelt

vorzunehmen."

www.parlament.gv.at
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Im Kiindigungsrecht, bei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

sowie bei der Dienstverhinderung aus wichtigen personlichen

Griinden ist die Rechtsstellung der Arbeiter noch immer

° schlechter als die der Angestellten. Der gegenstdandliche Entwurf
will daher vor allem auf diesen Gebieten eine Angleichung her-

beifihren.

Die Zustadndigkeit des Bundes zur Regelung griindet sich auf
Arto 10 AbS. 1 Z 11 B-VG.

Besonderer Teil

Zu Artikel I:

Zu § 1:

In den Geltungsbereich werden alle jene Arbeiter einbezogen, die

kein Sonderarbeitsvertragsrecht wie etwa die Hausgehilfen oder
die Hausbesorger haben. Der Geltungsbereich stellt nur auf das
Bestehen eines privatrechtlichen Arbeitsvertrages und nicht auf
das AusmaB der Beschaftigung ab, sodaf auch geringfiigig be-

schaftigte Arbeitnehmer erfagt werden (Abs. 1).

Zu Abs. 2:

Vom Gesetzentwurf nicht erfaft werden die land- und forstwirt-
schaftlichen Arbeiter, da deren Arbeitsvertragsrecht im Land-
arbeitsgesetz und in den Landarbeitsordnungen der Lander ge-
regelt ist und dem Bund nur die Grundsatzkompetenz gem. Art. 12
B-VG zukommt. Weiters sind die Arbeitsverhdltnisse zu den
Landern, Gemeinden und Gemeindeverbinden ausgenommen, da das

Arbeitsvertragsrecht dieser Bediensteten in die Zustandigkeit

Dok.Name: AVRG-2.1.92
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der Lander fallt. Das Arbeitsvertragsrecht der iliberwiegenden
Zahl der Arbeiter des Bundes ist im Vertragsbedienstetengeset:z
1948 geregelt, sodaf im wesentlichen nur einige der in § 1
Abs. 3 VBG (insbes. lit c) aufgezahlten Arbeitnehmerkategorien

vom Entwurf erfaft werden.

Zu Abs. 3:

Die Z 1 bis 3 und 7 betreffen Angestelltendienstverhdltnisse. Im
Hinblick auf das in vielen Punkten abweichende Arbeitsvertrags-
recht des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes ware eine
Einbeziehung dieses Personenkreises in den Entwurf nur bei

radikaler Angleichung des Hausgehilfengesetzes moéglich.

Auch das Sonderrecht der Hausbesorger ist mit dem Inhalt des
Entwurfes kaum vereinbar. Da das Arbeiter-Abfertigungsgesetz in
den Entwurf integriert wird, muB fiir die gesetzliche Verankerung
der Abfertigung der Hausbesorger vorgesorgt werden (vgl.

Art. III).

Das Arbeitsvertragsrecht der Lehrlinge ist zum groBten Teil im
Berufsausbildungsgesetz geregélt und steht spezifisch mit dem
Ausbildungsverhdltnis im Zusammenhang. Daher werden auch Lehr-
verhiltnisse aus dem Geltungsbereich ausgenommen, wobei etwa bei
der Entgeltfortzahlung bei Krankheit und Ungliicksfall die ent-

sprechenden Anpassungen erforderlich sein werden.

Die vertragsrechtlichen Beziehungen der Heimarbeiter regelt das
Heimarbeitsgesetz. Auch in diesem Gesetz wird hinsichtlich der
l14-tagigen Wartefrist fiir die Entgeltfortzahlung eine Anpassung

notwendig sein.

Zu § 2:

Der Entwurf trifft hinsichtlich der den Arbeitern zustehenden
Rechte keine eigenstandige Regelung, sondern verweist auf das
Angestelltengesetz, wobei nur jene Bestimmungen nicht ilibernommen
werden, die fiir Arbeiter bereits gesondert geregelt wurden (§ 8

AngG - Entgeltfortzahlungsgesetz) oder die fiir Arbeitsver-

Dok.Name: AVRG-2.1.92
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hdltnisse der Arbeiter keine Anwendung finden koénnen, da es sich
um typische Angestelltentatigkeiten handelt (§§ 10f fiir

Provisionsvertreter).

Zu 72 1l:

Ohne Abanderungen werden folgende Regelungen ilibernommen:

§

§ 8 Abs.

w» @ v vy Vv wvy vy W W W» W O W»n

§

§§ 30 - 32

§

§§ 36,

§
§
§

Dok .Name:

6

12
14
15
16
18
19
20
21
22
24
25
26
28

29
34
38

39

42

Inhalt des Dienstvertrages

Dienstverhinderung aus wichtigen personlichen Griinden
Entschadigung fiir vom Arbeitgeber verhinderte Diaten
Gewinnbeteiligung

Zahlungsfrist fir das Entgelt

Remunerationen

Firsorgepflicht

Dienstverhdltnis auf bestimmte Zeit oder auf Probe
Kindigung

Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses auf Lebenszeit
Freizeit zur Postensuche

Tod des Angestellten

vorzeitige Beendigung

berechtigter vorzeitiger Austfitt

Schadenersatz bei Verschulden des Arbeitnehmers an

der vorzeitigen Beendigung
Kindigungsentschadadigung

Ricktritt vom -Vertrag

Frist zur Geltendmachung von Anspriichen
Konkurrenzklausel

Konventionalstrafen

Zeugnis

subsididre Geltung des ABGB.
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124/ME XVII1. GP - Entwurf 15von 18

- 14 -

Zu 7 2:

§ 27 (Entlassung) soll zwar fiir Arbeiter ebenso wie fiir Ange-~-
stellte gelten, infolge der Nichtiibernahme des § 7 (Konkurrenz-
verbot) muR jedoch der letzte Satzteil der Z 3 entfallen.

Zu 7z 3:

Die §§ 23 und 23a sind fiir Arbeiter bereits geltendes Recht. Da
aber Teile des Arbeiterabfertigungsgesetzes aufgehoben werden,
ist die neuerliche Anfiihrung an dieser Stelle nach MaBgabe des

§ 3 erforderlich.

Zu § 3:
Abs. 1 entspricht dem geltenden Recht (§ 1 Abs. 3 Z 5 ArbAbfG).

Abs. 2 und 3 sind ebenfalls geltendes Recht (§ 2 Abs. 2 und 3
ArbAbfg).

Abs. 4 entspricht inhaltlich Art. VII Abs. 3 ArbAbfG unter Be-
ricksichtigung der durch die Novellen zu § 23a AngG verallge-

meinerten Probleme. Jedenfalls sind nach dem Arbeiter-Abferti-
gungsgesetz erworbene Anspriiche fir die Abfertigung zu beriick-

sichtigen, soweit sie nicht bereits abgefertigt wurden.

Zu § 4:

§ 4 enthdlt eine dem § 40 AngG vergleichbare Regelung iiber die
Unabdingbarkeit bestimmter Anspriiche. Eine blofe Verweisung auf
§ 40 erschien deshalb nicht zielfiihrend, weil § 2 des Entwurfes

nicht alle in § 40 AngG angefiihrten Regelungen iibernimmt.

DOk.Name: AVRG-2 . l . 92
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Zu § 5:

Zu Abs. 1:
Bestehende ungiinstigere Regelungen in Kollektivvertragen, die

andere Regelungen als die Kiindigungsfristen und -termine be-

¢ treffen, sind mit Inkrafttreten dieses Entwurfes nicht mehr
rechtswirksam. Mit der Regelung des Abs. 1 soll erreicht werden,
daB die Kollektivvertragspartner jedenfalls bis zum Ablauf eines
Jahres Kollektivvertragsverhandlungen iiber die Neufestlegung von

Kindigungsfristen und -terminen durchfiihren.

Abs. 2 stellt klar, daf durch Inkrafttreten dieses Entwurfes fiir

die Arbeitnehmer giinstigere Regelungen aufrecht bleiben.

Zu 6:

Viele Arbeiterkollektivvertrage gehen von einem Wochenlohn aus.
Auch die Kﬁqdigungsfristen in den Arbeiterkollektivvertragen
sind wesentlich kiirzer als jene des Angestelltengesetzes, obwohl
auch in diesem Bereich Angleichungstendenzen bestehen. So sollen
etwa im eisen- und metallverarbeitenden Gewerbe die Kiindigungs-
fristen fir Arbeiter in Etappen an jene der Angestellten bis

1. Janner 1995 angeglichen werden. Da es aber Branchen gibt, die
weiterhin von einer wochentlichen Lohnzahlung ausgehen bzw. bei
denen so lange Kiindigungsfristen mit bestimmten Kiindigungs-
terminen untunlich sind, sieht‘der Entwurf die Moglichkeit
abweichender Regelung durch Kollektivvertrag vor: Die alten
Regelungen treten gem. § 5 Abs.l jedenfalls nach Ablauf eines
Jahres auBer Kraft. Die Kollektivvertragspartner sollen dadurch
veranlagt werden, Regelungen iiber Zahlungstermine sowie Kiindi-

gungsfristen und -termine neu zu verhandeln.

Zu § 7:

GemdR § 376 Z 47 der Gewerbeordnung 1973 blieben die §§ 72, 73,
76 bis 78e, 82 bis 84, 86, 88 und 90 bis 92 der bis 31.7.1974

geltenden Gewerbeordnung bis zur Neuregelung der in diesen

Bestimmungen enthaltenen Materien weiter in Kraft.
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Diese Regelungen betrafen:

Allgemeine Bestimmungen (§ 72)

Definition der Hilfsarbeiter (§ 73)

Pflichten der Hilfsarbeiter (§ 76)

Entlohnung, Kiindigung (§ 77)

Lohnzahlungen (§§ 78, 78a und 78b)

Nichtigkeit von Vertragen (§ 78c)

Folgen der Nichtbarzahlung an den Hilfsarbeiter (§ 78d)
Nichtklagbarkeit der Forderungen fiir kreditierte Waren (§78e)
Auflosung des Dienstverhadaltnisses (§§ 82 - 84, 86)
Arbeiterverzeichnisse (§ 88)

Konventionalgeldstrafen (§ 90)

Stellvertreter der Gewerbeinhalber (§ 91)

Kaufmannisches Hilfspersoal (§ 92)

Da die ilibrigen Bestimmungen des VI. Hauptstiickes der alten
Gewerbeordnuﬁg mit Inkrafttreten der Gewerbeordnung 1973 nicht
aufrecht erhalten wurden, weil sie entweder bereits vorher
aufgehoben wurden oder gegenstandslos geworden waren, tritt
durch das AuBerkrafttreten der mit § 376 Z 47 GewO 1973 aufrecht
erhqltenen Bestimmungen nunmehr das VI.Hauptstiick zur Ganze

auBef Kraft.

Zu Art. II:

Das Arbeiter-Abfertigungsgesetz enthidlt in Art. II eine Novelle
zum_ AngG, in Art. III eine Novelle zum GAngG und in Art. IV eine
Novelle zum VBG. Diese Artikel konnen daher nicht auBer Kraft
gesetzt werden. Artikel VI enthalt Regelungen iiber die Auf-
bringung der Mittel und Deckung des Aufwandes des Insolvenz-
Ausfallgeld-Fonds. Da ein gem. Art. V aus diesem Fonds ge-
wahrtes Darlehen noch nicht vollstandig abgewickelt ist (bis
Ende 1992), muB auch Art. VI aufrecht erhalten bleiben.
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Zu Art. III:

Hausbesorger fallen unter das Arbeiter-Abfertigungsgesetz,
wahrend sie von diesem Entwurf ausgenommen sind. Es muf daher
fir diese Arbeitnehmer bei Aufhebung des Arbeiter-Abfertigungs-
gesetzes durch Verweisung auf das AngG der Abfertigungsanspruch

gewahrt bleiben.

Zu Art. 1IV:

Arbeiter sind bei krankheitsbedingter Dienstverhinderungen
gegeniiber Angestellten insoferne schlechter gestellt, als
Entgeltfortzahlungsanspriiche erst nach einer Wartezeit von

14 Tagen entstehen. Der Entwurf geht daher vom Erfordernis der
l14-tagigen Wartezeit zur Erreichung des Entgeltfortzahlungsan-
spruches ab. Die Dauer des Entgeltfortzahlungsanspruches wird um
jeweils zwei Wochen verlangert und damit an das Angestellten-
gesetz angeglichen. Diese Novelle des EFZG bedingt weitere
Novellierungen des § 14 Hausbesorgergesetz, des § 10 Hausge-
hilfen- und Hausangestelltengesetz, des § 17a Berufsausbildungs-
gesetzes, des § 21 Landarbeitsgesetz und des Heimarbeits-

gesetzes.

Zu Art. V:

§ 42 Abs. 2 AngG hat einzelne Bestimmungen des VI. Hauptstiickes
der Gewerbeordnung 1859 i.d.F. der III. Teilnovelle zum ABGB aus
dem Jahre 1916 fir Angestellte, die der Gewerbeordnung unter-
liegen, fiir anwendbar erklart. Mit § 7 des Arbeitsvertrags-
rechtsgesetzes werden diese Bestimmungen aufgehoben. Daher hat

auch Abs. 2 zu entfallen.
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