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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Muttér-
schutzgesetz 1979, das Eltern-Karenzurlaubsgesetz,
das Hausbesorgergesetz und das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz geandert werden;

Aussendung zur Stellungnahme

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beehrt sich, in
der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes, mit
dem das Mutterschutzgesetz 1979, das Eltern-Karenzurlaubs-
gesetz, das Hausbesorgergesetz und das Allgemeine Sozialver-
sicherungsgesetz gedndert werden, zur gefdlligen Kenntnisnahme

zu Ubermitteln.

Als Frist fiir die Abgabe der Stellungnahme wurde der 15. April
1992 festgesetzt.

Anlagen

Fiir den Bundesminister:

K1leiln

Fir die Richtigkeit

der Ausférpigunt.

——
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’ Anlage zu 2z1. 52.135/1-2/92

Entwurt f

|

\
eines Bundesgesetzes, mit dem das Mutterschutzgesetz 1979, das i
| Eltern~-Karenzurlaubsgesetz, das Hausbesorgergesetz und das

Allgemeine Sozialversicherungsgesetz geandert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBl. Nr. 221, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl. Nr. 628/1991 und der Kundmachung BGBl. Nr.
76/1990 wird wie folgt geadndert:

1. § 3 Abs. 4 lautet:

"(4) Werdende Mitter haben, sobsld ihnen ihre Schwangerschaft
bekannt ist, dem Dienstgeber hievon unter Bekanntgabe des
voraussichtlichen Geburtstermines Mitteilung zu machen.
Dariiber hinaus sind sie verpflichtet, innerhalb der vierten
Woche vor dem Beginn der Achtwochenfrist (Abs. 1) den Dienst-
geber auf deren Beginn aufmerksam zu machen. Auf Verlangen
des Dienstgebers haben werdende Miitter eine kassenarztliche
Bescheinigung liber das Bestehen der Schwangerschaft und den
voraussichtlichen Zeitpunkt ihrer Entbindung vorzulegen. Bei
einem vorzeitigen Ende der Schwangerschaft ist der Dienst-

geber zu verstandigen."”
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§ 3 Abs. 6 lautet:

"(6) Der Dienstgeber ist verpflichtet, unverziiglich nach
Kenntnis von der Schwangerschaft einer Dienstnehmerin (Heim-
arbeiterin) oder, wenn er eine kassenarztliche Bescheinigung
dariber verlangt hat (Abs. 4), unverziglich nach Vorlage
dieser Bescheinigung dem zustandigen Arbeitsinspektorat
schriftlich Mitteilung zu machen. Hiebei sind Name, Alter,
Tatigkeit und der Arbeitsplatz der werdenden Mutter sowie der
voraussichtliche Geburtstermin anzugeben. Ist der Betrieb vom
Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion ausgenommen, so hat der
Dienstgeber die Mitteilung ilber die Schwangerschaft einer
Dienstnehmerin an die gem. § 35 Abs. 1 berufene Behdrde zu
richten. Eine Abschrift der Meldung an die Arbeitsinspektion
oder die sonst berufene Behorde ist der Dienstnehmerin (Heim-
arbeiterin) vom Dienstgeber zu ilibergeben. Ist inAeihem'Be—
trieb eine éigene betriebsidrztliche Betreuung éihge}ichtet,
so hat der Dienstgeber auch den Leiter der betriebsarztlichen
Betreuung ilber die Schwangerschaft einer Dienstnehmerin zu ‘

informieren."

An § 3 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

"(7) Dienstgeber gemdR § 3 Abs. 2 des Afbeitskréfteﬁber-
lassungsgesetzes, BGBl. Nr. 196/1988, sind dariber hinaus
verpflichtet, dem zustadndigen Arbeitsinspektorat jeden
Wechsel des Beschaftigers einer schwangeren Dienstnehmerin

anzuzeigen."

§ 4 Abs. 2 Z 2, 4, 9 und 10 lautet:

"2. Arbeiten, die von werdenden Mittern uUberwiegend im Stehen
verrichtet werden miissen, sowie Arbeiten, die diesen in
ithrer statischen Belastung gleichkommen, es sei denn, daR

Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen beniitzt werden
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konnen; nach Ablauf der 20. Schwangerschaftswoche alle
derartigen Arbeiten, sofern sie ldnger als vier Stunden
verrichtet werden, auch dann, wenn Sitzgelegenheiten zum

kurzen Ausruhen benilitzt werden konnen;

Arbeiten, bei denen werdende Miitter Einwirkungen von ge-
sundheitsgefahrdenden Stoffen, gleich ob in festem,
fliissigem, staub-, gas- oder dampfformigem Zustand, ge-
sundheitsgeféhrdehden Strahlen oder schadlichen Einwir-

kungen von Hitze, Kilte oder Nisse ausgesetzt sind;

Akkordarbeiten, akkordahnliche Arbeiten, FlieBarbeiten mit
vorgeschriebenem Arbeitstempo, leistungsbezogene Pramien-
arbeiten und sonstige Arbeiten, bei denen durch ge- -
steigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erziéitfwerden
kann, wie beispielsweise Arbeiten, fir die Entgelt ge- '
bihrt, das auf Arbeits(Personlichkeits)bewertungsver-
fahren, statistischen Verfahren, Datenerfassungsverfahren,
Kleinstzeitverfahren oder ahnlichen Entgeltfindungs-
methoden beruht, wenn die damit verbundene Arbeitsleistung
die Krifte der werdenden Mutter ubersteigt. Soiché
Arbeiten konnen im Einzelfall vom zustdandigen Arbeitsin-

spektorat untersagt werden. Nach Ablauf der 20. Schwanger-

'schaftswoche sind solche Arbeiten jedenfalls uhtersagt.

Arbeiten, die von werdenden Miittern standig im Sitzen
verrichtet werden miissen, es sei denn, daf ihnen Gelegen-

heit zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit gegeben wird."
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§ 4 Abs. 5 lautet:

"(5) Werdende Miitter diirfen mit Arbeiten, bei denen sie sich
hdufig libermdnRig strecken oder beugen oder bei denen sie
haufig hocken oder sich gébuckt halten miissen, sowie mit
Arbeiten, bel denen der Korper ilibermafigen Erschiitterungen
ausgesetzt ist oder bei denen die Dienstnehmerin sie be-
sonders belastigenden Geriichen oder besonderen psychischen
Belastungen ausgesetzt ist, nicht beschaftigt werden, wenn
das Arbeitsinspektorat auf Antrag der Dienstnehmerin oder von
Amts wegen entscheidet, déB diese Arbeiten fiir den Organismus
der werdenden Mutter oder fiir das werdende Kind schadlich

sind."

Dem § 4 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

"(6) Werdende Miitter, die selbst nicht rauchen, diirfen,
sowelt es die Art des Betriebes oder die Betriebsorganisation
gestattet, nicht an Arbeitsplitzen beschdftigt werden, bex
denen sie der Einwirkung von Tabakrauch ausgesetzt werden.
Gestattet die Betriebsorganisation keine raumliche Trennung,
so hat der Dienstgeber durch geeignete Mafnahmen dafiir Sorge
zu tragen, daR andere Dienstnehmer, die im selben Raum wie
die werdende Mutter beschéftigf sind, diese nicht der Ein-

wirkung von Tabakrauch aussetzen."”

§ 5 Abs. 1 lautet:

"(1) Dienstnehmerinnen dirfen bis zum Ablauf von acht Wochen
nach ihrer Entbindung nicht beschiftigt werden. Bei Friih-
geburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen
betrdgt diese Frist mindestens 2zwolf Wochen. Ist eine Ver-
kiirzung der Achtwochenfrist (§ 3 Abs. 1) vor der Entbindung
eingetreten, so verlangert sich die Schutzfrist nach der
Entbindung mindestens im Ausmaf dieser Verkirzung, hochstens

jedoch auf 16 Wochen."
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§ 5 Abs. 5 lautet:

"(5) Wird dem Auftrag nach Abs. 4 nicht entsprochen, so hat
das Arbeitsinspektorat bei der zustandigen Verwaltungsbehorde
(§ 36) die Erlassung der erforderlichen Verfiigung zu bean-
tragen. § 7 Abs. 3 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974, BGBIl.
Nr. 143, sowie § 9 Abs. 3 des Bundesgesetzes iliber die Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion, BGBl. Nr. 100/1988, bleiben unbe-

riuhrt."

§ 8 samt Uberschrift lautet:
"Verbot der Leistung von Uberstunden

‘§ 8 Werdende oder stillende Miitter diirfen iber die gesetzlich'
oder in einem Kollektivvertrag festgesetzte tagliche A
Normalarbeitszeit hinaus nicht beschaftigt werden.
Keinesfalls darf die t&dgliche Arbeitszeit neun Stunden,

die wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden ubersteigen."

10. Nach § 10 wird folgender § 10a eingefigt:

"§ 10a (1) Der Ablauf eines auf bestimmte Zeit abge-
schlossénen' Dienstverhdltnisses wird von der Meldugb )
der Schwangerschaf bis zum Ablauf der Frist gem. 5L¢9’””"
Abs. 1 gehemmt, es sei denn, daf die Befristung aus
sachlich gerechtfertigten Griinden erfolgt oder ge-.

setzlich vorgesehen ist.

(2) Eine sachliche Rechtfertigung der Befristung
liegt vor, wenn diese im Interesse der Dienst-
nehmerin, oder wenn das Dienstverhdltnis fiir die
Dauer der Vertretung an der Arbeitsleistung ver-
hinderter Dienstnehmer, zu Ausbildungszwecken, fir

die Zeit der Saison oder zur Erprobung abgeschlossen
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wurde, wobei die Dauer der Erprobung in einem ausge-
wogenen Verhaltnis zur vorgesehenen Verwendung stehen

mufl.

(3) Der Ablauf der Kiindigungsfrist einer vor Beginn
der Schwangerschaft ausgesprochenen Kiindigung wird
von der Meldung der Schwangerschaft bis zum Ablauf
der Frist gem. § 10 Abs. 1 gehemmt, wenn das Motiv
fiir die Kindigung in der Umgehung der Fristenhemmung
nach Abs. 1 liegt.

(4) Im Rechtsstreit hat der Dienstgeber zu beweisen,
daf fiir den Ausspruch der Kiindigung nichtjdie Um-
gehung der Fristenhemmung sondern andere Griinde maf-

gebend waren.

(5) Der Ablauf der Kiindigungsfrist einer vor Beginn
der Schwangerschaft durch den Dienstgeber ausge-
sprochenen Kiindigung wird nicht gehemmt, wenn das
Dienstverhdltnis durch Kindigung rechtswirksam nur
bei Vorliegen von Kindigungsgrilinden aufgeiést werden

kann."

Der 2. Halbsatz des § 11 lautet:

"in dem ihr Dienstverhdltnis nach den §§ 10 Abs. 1, 10a
Abs. 1 und 3, 15 Abs. 4, 15a Abs. 1 Z 4, 15b Abs. 5 und

§ 15¢ Abs. 10 und den dafiir sonst geltenden gesetzlichen
oder vertraglichen Bestimmungen rechtsgﬁltig beendet werden

kann."
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12. § 12 lautet:

"§ 12 (1) Dienstnehmerinnen konnen wahrend der Schwanger-

schaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der

Entbindung rechtswirksam nur nach vorheriger Zu-

stimmung des Gerichts entlassen werden.

(2) Das Gericht darf die Zustimmung zur Entlassung nur

erteilen, wenn die Dienstnehmerin

l'

(3)

die ihr aufgrund des Arbeitsverhdltnisses obliegen-
den Pflichten schuldhaft groblich verletzt, insbe-
sondere wenn sie ohne einen rechtmidfigen Hinde-
rungsgrund wahrend einer den Umstanden nach erheb-
lichen Zeit die Arbeitsleistung unteriéﬁt;

im Dienst untreu ist oder sich in ihrer'Tétigkeit
ohne Wissen des Dienstgebers von dritten- Personen

unberechtigt Vorteile zuwenden l&Rt;

eih Geschdfts- oder Betriebsgeheimnis verrat oder
ohne Einwilligung des Dienstgebers ein der Verwen-
dung im Betrieb (Haushalt) abtrdgliches Nebenge-
schaft betreibt; '

sich Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen
gegen den Dienstgeber, dessen im Betrieb (im Haus-
halt) tdtige oder anwesende Familienangehbrige oder
Dienstnehmer des Betriebes (Haushalts) zuschulden

kommen 13&8t;

sich einer gerichtlich strafbaren Handlung, die nur
vorsdtzlich begangen werden kann und mit einer mehr
als einjahrigen Freiheitsstrafe bedroht ist, oder

einer mit Bereicherungsvorsatz begangenen gericht-

lich strafbaren Handlung schuldig macht.

In den Fallen des Abs. 2 Z 1 und 4 ist der durch

die Schwangerschaft bzw. durch die Entbindung der
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Dienstnehmerin bedingte auBerordentliche Gemutszustand

zu beriicksichtigen.

(4) In den Fallen des Abs. 2 Z 4 und 5 kann die Ent-
lassung der Dienstnehmerin gegen nachtr&dgliche Ein-
holung der Zustimmung des Gerichts ausgesprochen
werden. Weist das Gericht die Klage auf Zustimmung zur

Entlassung ab, so ist die Entlassung rechtsunwirksam.”

13. § 14 Abs. 4 lautet:

"(4) Die Dienstnehmerin beh&dlt den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBl. Nr. 400,'ih:den_ _
Kalenderjahren, in die Zeiten des Bezuges von-Wochengeld
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz fallen, in
dem Ausmaf, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, 1in

den keine derartigen Zeiten fallen.”

14. § 15 Abs. 2 letzter Satz lautet:

"Soweit sich Anspriiche nach der Dauer der Dienstzeit
richten, sind Zeiten des Karenzurlaubes, wahrend deren das
Dienstverhaltnis bestanden hat, auf die Dauer der Dienstzeit

anzurechnen."”

15. § 15 Abs. 4 lautet:

"(4) Wird Karenzurlaub nach Abs. 1 gewidhrt, so erstreckt
sich der Kiindigungs- und Entlassundsschutz nach den §§ io
und 12 bis zum Ablauf von 20 Wochen nach Beendigung des

Karenzurlaubes."
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§ 15a Abs. 1 Z 4 lautet:

£

"4. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemdB den §§ 10
und 12 endet 20 Wochen nach dem Ende des letzten Karenz-
urlaubes, spatestens jedoch 20 Wochen nach dem ersten
Geburtstag des Kindes. Bei Inanspruchnahme eines Karenz-
urlaubes durch die Mutter im zweiten Lebensjahr des
Kindes verlangert sich der Kiindigungs- und Entlassungs-

schutz bis 20 Wochen nach Ende dieses Karenzurlaubes.”

§ 15b Abs. 5 lautet:

"(5) Hat die Dienstnehmerin auf Karenzurlaub zugunsten des
Vaters verzichtet oder keine Teilzeitbeschiftigung verein-
bart, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemaf
den §§ 10 und 12 bei Inanspruchnahme eines Karenzhrlaubes
oder-einer Teilzeitbeschidftigung wegen Verhinderung des
Vaters mit der Meldung und endet 20 Wochen nach Beendigung
des Karenzurlaubes oder vier Wochen nach Beendigung der

Teilzeitbeschaftigung.”

§ 15c Abs. 1 lautet:

"§ 15¢ (1) Die Dienstnehmerin kann im zweiten Lebensjahr des
Kindes die Herabsetzung der Arbeitszeit 'um mindestens zwel
Finftel der gesetzlichen, in einem Kollektivvertrag fest-
gelegten oder vereinbarten Normalarbeitszeit in Anspruch
nehmen, wenn ein Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz, dem
EKUG oder gleichartigen oOsterreichischen Rechtsvorschriften
bis zum Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes in An-
spruch genommen wurde und im zweiten Lebensjahr des Kindes

kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wird."
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dingungen antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat bis
spitestens vier Monate nach der Geburt des Kindes wegen
Lage, Dauer oder Ausmaf der Teilzeitbeschaftigung die Klage

beim Gericht eingebracht.”

21. § 15c Abs. 10 lautet:

"(10) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemdf den §§ 10
und 12 endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbe-

schiaftigung oder eines Rechtsstreites geméE‘Abs. 7."

22. § 15d entfalit.

23. § 19 lautet:

"§ 19 (1) § 3 Abs. 6 ist mit der MagRgabe anzuwenden, daf die
Meldung iber die Schwangerschaft einer Dienstnehmerin
in Dienststellen des Bundes, auf die das Bundesbe-
diensteten-Schutzgesetz, BGBl. Nr. 164/1977, anzu-

wenden ist, dem Arbeitsinspektorat zu ubermitteln 1ist.

{2) Das Arbeitsinspektorat hat dem Dienststellenleiter
in den Angelegenheiten der §§ 4, 5 Abs. 4 und 9 Abs. 3
Empfehlungen zu erteilen. § 6 des Bundesbediensteten-

Schutzgesetzes gilt sinngemdg.”

24, § 20 Abs. 4 lautet:

"(4) § 10a Abs. 3 bis 5 ist nicht anzuwenden."
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19. § 15c Abs. 3 bis 5 erhalten die Bezeichnung Abs. 2 bis 4.

20, § 15c Abs. 5 bis 7 lautet:

"(5) Die Dienstnehmerin hat ihrem Dienstgeber die Absicht,
Teilzeitbeschiaftigung in Anspruch zu nehmen, deren ge-

winschte Dauer und Lage sowie das gewiinschte Ausmafg

1. bei ausschlieglicher Inanspruchnahme durch die Dienst-
nehmerin spiatestens bis zum Ende der Frist nach § 5

Abs. 1,

2. bei Teilung der Teilzeitbeschdftigung mit dem Vater und
bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschafti-
gung beider Elternteile spitestens vier Wochen naéh der

Entbindung,

3. bei Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in unentgelt-
liche Pflege (§ 15 Abs. 6) unverziiglich

bekanntzugeben und dem Dienstgeber nachzuweisen, daf der
Vater keinen Karenzurlaub im 2. Lebensjahr des Kindes in

Anspruch nimmt.

(6) Dauer, Lage und Ausmaf der Teilzeitbeschdftigung ist
zwischen dem Dienstgeber und der Dienstnehmerin unter Ruck-
sichtnahme auf die Kindesbetreuungsméglichkeiten und die

Erfordernisse des Betriebes zu vereinbaren.

(7) Kommt eine Einigung zwischen dem Dienstgeber und der
Dienstnehmerin nicht zustande, so sind in Betrieben, in
denen ein fiir die Dienstnehmerin zustandiger Betriebsrat
errichtet ist, die Verhandlungen unter Beiziehung des

Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann zwischen dem

Dienstgeber und der Dienstnehmerin keine Einigung zustande,
oder besteht in dem Betrieb kein filir die Dienstnehmerin
zustandiger Betriebsrat, so kann die Dienstnehmerin die

Teilzeitbeschaftigung zu den von ihr vorgeschlagenen Be-
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28, § 23 Abs. 2 entfallt. -

29, Die Uberschrift des Abschnittes IV lautet:
"Sonderbestimmungen fiir die in privaten Haushalten beschaf-
tigten Dienstnehmerinnen, die in die Hausgemeinschaft aufge-

nommen sind."

) 30. § 24 lautet:

"§ 24 Abschnitt II gilt mit den in den §§ 25, 27, 29 und 30
enthaltenen Abweichungen fiir Dienstnehmerihnén,-die
unter das Hausgehilfen- und Hausangestelltéhgésetz,
BGBl. Nr. 235/1962, fallen, in privaten Haushalten
beschiaftigt und in die Hausgemeinschaft des Dienst-

gebers aufgenommen sind.”

31. § 25 lautet:

"§. 25 Die §§ 7 (Verbot der Sonn- und Feiertagsérbeit), 16
(Dienst/Werkswohnung) und 17 (Aqflegen des Gesetzes)
sind nicht anzuwenden. § 15 (Karenzurlaub) gilt unter
der Voraussetzung, daf fir die Dauer des Karenzurlaubes

die Hausgemeinschaft aufgelost wird.”

32. § 26 entfallt.
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Dienstverhaltnisses folgenden Tag bis zu dem Zeit-
punkt, ab dem Anspruch auf Wochengeld nach den Vor-
schriften des Allgemeinen Sozialversicherungsgeset:zes
besteht. Die Sonderunterstiitzung gebiihrt auch, wenn
das Dienstverhdltnis mit Zustimmung des Gerichts vor
dem im § 27 genannten Zeitraum durch den Dienstgeber
gekiindigt worden ist, durch vorzeitigen Austritt aus
einem wichtigen Grund oder durch eine von der Dienst-
nehmerin nicht verschuldete Entlassung geendet hat,
und zwar friihestens ab dem Beginn des sechsten Monats

der Schwangerschaft.

(2) Die Sonderunterstiitzung ist monatlich .im nach-
hinein durch die nach dem Wohn- oder Aufenthaltsort
zustindige Krankenkasse auszuzahlen. Die fﬁriLeistun—
.gen aus der gesetzlichen Krankenversi¢herung gélﬁehdenf

Verfahrensvorschriften sind anzuwenden."

§ 35 Abs. 1 und 2 lautet:

"(1l) Die nach diesem Bundesgesetz den Arbeitsinspektoraten
zustehenden Aufgaben und Befugnisse sind in den Betrieben,
die dem Bundesgesetz liber die Verkehrs-Arbéitsinspektion,
BGBl. Nr. 100/1988, unterliegen, vom Vefkehfs—Arbeits—
inspektorat, in den anderen vom Wirkungsbereich der Arbeits-
inspektion ausgenommenen Betrieben, von den zur Wahrnehmung
des Dienstnehmerschutzes sonst berufenen Behdrden wahrzu-

nehmen.

(2) Bescheide gem. § 6 Abs. 3 und § 7 Abs. 3 sind zu be-
fristen. Bescheide gem, § 6 Abs. 3 und § 7 Abs. 3 sind zu
widerrufen oder abzudndern, wenn die Voraussetzungen nicht
mehr vorliegen. Uber Berufungen gegen Bescheide der Arbeits-

inspektion entscheidet der Bundesminister fiir Arbeit und
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§ 21 lautet:

"§ 21 Eine einvernehmliche Aufldsung des Dienstverhdltnisses

wahrend der Dauer des Kiindigungsschutzes ist nur dann
rechtswirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wurde.
Bei Miﬁderjéhrigen muB dieser Vereinbarung eine Be-
scheinigung eines Gerichtes (§ 92 ASGG), der Personal-
vertretung oder des Betriebsrates beigeschlossen sein,
aus der hervorgeht, daB die Dienstnehmerin iliber den
Kindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz belehrt

wurde."

§ 22 lautet:

"§ 22 (1) § 12 ist nicht anzuwenden, wenn die Enﬁlassung'der

Bediensteten durch das rechtskréftige.Erkénntnis einer
aufgrund gesetzlicher oder anderer dienstrechtlicher
Vorschriften gebildeten Disziplinarkommission (Dis-
ziplinargericht) verfiigt wird oder das Dierstverhalt-

nis kraft Gesetzes erlischt.

(2) Unbeschadet der in § 12 Abs. 2 angefihrten Ent-
lassungsgriinde kann das Gericht die Zuétimmuné zur
Entlassung erteilen, wenn sich néchtréglich heraus-
stellt, daB die Vertragsbedienstete die Aufnahme ir
das Dienstverhaltnis durch unwahre Angaben, ungiiltige
Urkunden oder durch Verschweigen von Umstédnden er-
schlichen hat, die ihre Aufnahme nach den Bestimmungen
des Vertragsbedienstetengesetzes oder anderer Gster-

reichischer Rechtsvorschriften ausgeschlossen hdtte.”

27. § 23 Abs. 1 lautet:

§ 15 Abs. la ist nicht anzuwenden."”
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33. § 27 lautet samt Uberschrift:
"Kuindigungsschutz

§ 27 § 10 Abs. 1 und 2 gilt fir Hausangestellte und Hausge-
hilfinnen fiir die Zeit nach Ablauf des fiunften Monats
der Schwangerschaft bis zur Entbindung nicht. Wahrend
der Dauer des Kiindigungsschutzes kann rechtswirksam
gekiindigt werden, wenn vorher die Zustimmung des
Gerichts eingeholt worden ist. Die Zustimmung zur
Kindigung ist nur dann 2zu erteilen, wenn der Dienst-
geber wegen Anderung seiner wirtschaftlichen Verhdlt-
nisse nicht in der Lage ist, eine Arbeitskraft im
Haushalt zu beschaftigen, oder der Grund, der fiir ihre
Beschidftigung mafgebend war, wegdefallen ist, oder wenn
sich die Dienstnehmerin in der Tagsatzung zur:mund-
lichen Streitverhandlung nach Rechtsbelehrung‘der, |
Parteien durch den Vorsitzenden iiber den Kﬁndigunés?
schﬁtz nach diesem Bundesgesetz mit der Kiindigung
einverstanden erkldrt. Eine entgegen diesen Vor-
schriften ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirk-

sam."

34. § 28 entfdllt.

35. § 29 lautet:

"§ 29 (1) Hausangestellte und Hausgehilfinnen, deren Dienst-
J verhdaltnis in der Zeit nach Ablauf des fiinften Monats
der Schwangerschaft bis zur Entbindung durch Kiindigung
des Dienstgebers beendet worden ist, haben Anspruch
auf eine Sonderunterstiitzung. Fiir die Ermittlung der
Hohe der Sonderunterstiitzung sind die Vorschriften des
§ 162 Abs. 3 und 4 des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes sinngemdf anzuwenden. Die Sonder-

unterstitzung gebiihrt ab dem der Beendigung des
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Soziales. Beruf;ngen gegen Bescheide gem. § 4 Abs. 2 2 9,
Abs. 4 und 5, § 5 Abs. 4 und § 9 Abs. 3 kommt keine auf-

schiebende Wirkung zu."

37. Der bisherige § 35 Abs. 3 entfallt.
§ 35 Abs. 4 erhilt die Bezeichnung Abs. 3.

38. § 36 letzter Satz lautet:

"Fiir Betriebe, die der bergbehdrdlichen Aufsicht unter-
stehen, ist zustdndige Behorde die Berghauptmannséhaft, fir
Betriebe, die dem Bundesgesetz ilber die Verkehrs-Arbeits-
inspektion unterliegen, die gemaf § 20 des Verkehrsarbeits-
Inspektionsgesetzes zustandige Behorde, fiir Privathaushalte

die Bezirksverwaltungsbehorde.”

39, § 37 Abs. 1 lautet:

"(1) Dienstgeber oder deren Bevollmichtigte, die dem § 3
Abs. 1, 3 und 6, § 4 Abs. 1 bis 3, 5und 6, § 5 Abs. 1

bis 3, §§ 6 bis 8, § 9 Abs. 1 und 2, § 17, § 31 Abs. 2, § 32
oder einem Bescheid nach § 4 Abs. 2 Z 9 und Abs. 5, §‘5

Abs. 4, § 9 abs. 3 und 4 zuwiderhandeln, sind, wenn die Tat

nicht nach anderen Vorschriften mit strengerer Strafe be-
droht ist, von der Bezirksverwaltungsbehdrde (Berghauptmann-
schaft) mit einer Geldstrafe von S 1.000,-- bis § 25.000,--,
im Wiederholungsfalle von S 3.000,-- bis S 50.000,-- zu

bestrafen."
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40. In § 39 Abs. 1 Z 4 1lit. c ist der Ausdruck "Verkehrsarbeits-
inspektion” durch den Ausdruck "Verkehrs-Arbeitsinspektion"

zu ersetzen.

Artikel II

Das Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBl. Nr. 651/1989, zuletzt
gedandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 277/1991, wird wie
.folgt geédndert: ' '

l. § 6 Abs. 1 Satz 2, 3 und 4 lautet:

r

"Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Be-
kanntgabe eines Karenzurlaubes (§§ 4, 5 Abs. 4, 9), jedoch
nicht vor Geburt des Kindes. Der Kﬁndigungs-.und Entlassungs-

schutz endet
1. 20 Wochen
a) nach dem Ende eines Karenzurlaubes oder

b) nach Ablauf des letzten Karenzurlaubes, wenn der
Karenzurlaub widhrend des ersten Lebenéjahres des Kindes
geteilt wird, spdtestens jedoch 20 Wochen nach Ablauf

des ersten Lebensjahres des Kindes oder

2. vier Wochen nach dem Ende einer Teilzeitbeschaftigung

wegen Geburt eines Kindes oder

3. fir Karenzurlaube und Teilzeitbeschaftigungen, die infolge
der Verhinderung einer in Karenzurlaub oder einer in Teil-
zeitbeschidftigung befindlichen Mutter in Anspruch genommen

werden entsprechend den Fristen der Z 1 lit. a und 2."
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§ 6 Abs. 4 lautet:

"(4) Die §§ 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 1, 2 und 4 und § 13
MSchG, sowie fiir Heimarbeiter § 31 Abs. 3 MSchG sind anzu-

wenden."

§ 8 Abs. 1 lautet:

"(1) Der minnliche Arbeitnehmer kann im zweiten Lebensjahr
des Kindes die Herabsetzung der Arbeitszeit um mindestens
zwei Fiinftel der gesetzlichen, in einem Kollektivvertrag
festgelegten oder vereinbarten Normalarbeitszéit.unter den
Voraussetzungen der Abs. 5 bis 7 in Anspruch neﬁménﬁ wenn im
zweiten Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub.iﬁ-Ahspruch

genommen wird und

1. ein Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz, dem MSchG
oder gleichartigen osterreichischen Rechtsvorschriften
bis zum Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes in

Anspruch genommen wird oder

2. die Mutter wegen selbstandiger Erwerbstétigkeit iﬁ
ersten Lebensjahr des Kindes keinen Anspruch;auf
Karenzurlaub gehabt hat, jedoch infoige Erwerbstatig-
keit im zweiten Lebensjahr des Kindes an seiner Be-

treuung verhindert ist."

§ 8 Abs. 3 bis 5 erhalten die Bezeichnung Abs. 2 bis 4.

§ 8 Abs. 5 bis 7 lautet:

"(5) Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber die Absicht,
Teilzeitbeschiftigung in Anspruch zu nehmen, deren gewiinschte

Dauer und Lage sowie das gewiinschte AusmaRg
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1. spatestens vier Wochen nach der Geburt,

2. bei Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in unentgelt-

liche Pflege (§ 2 Abs. 2) unverziiglich

bekanntzugeben und dem Arbeitgeber nachzuweisen, dag die

Mutter keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(6) Dauer, Lage und Ausmafl der Teilzeitbeschidftigung ist
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer unter Rick-
sichtnahme auf die Kindesbetreuungsmoglichkeiten und die

Erfordernisse des Betriebes zu vereinbaren.

(7) Kommt eine Einigung zwischen dem Arbeitgebef'und dem
Arbeitnehmer nicht zustande, so sind in Betriébehf in denen
ein fiur den Arbeitnehmér zustadndiger Betriébsrat e;richtét
ist, die Verhandlungen unter Beiziehung des Betriebsrates
fortzusetzen. Kommt auch dann zwischen dem Arbeitgeber und-
dem Arbeitnehmer keine Einigung zustande, oder besteht in dem
Betrieb kein fir den Arbeitnehmer zustdndiger Betriebsrat, so
kann der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschiftigung zu den von
ihm vorgeschlagenen Bedingungen antreten, es séi denn, der
Arbeitgeber hat bis spdtestens vier Monate nach der Geburt
des Kindes wegen Lage, Dauer oder AusmaR der Teilzeitbeschaf-

tigung die Klage beim Gericht eingebracht.”

§ 8 Abs. 10 lautet:

"(10) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der
Erklarung, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen zu
wollen, jedoch nicht vor Geburt des Kindes und endet vier
Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschaftigung. § 6 Abs. 3
dieses Bundesgesetzes und die §§ 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 1,
2 und 4 und § 13 MSchG, sowie fir Heimarbeiter § 31 Abs. 3

MSchG sind anzuwenden. Die Bestimmungen iiber den Kindigungs-
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und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines Rechts-

streites nach Abs. 7."

7. § 9 entfallt.

8. Der Einleitungssatz zu § 10 Abs. 7 lautet:

"(7) § 8 Abs. 6, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamte,
Landeslehrer (§ 1 LDG 1984) und land- und forstwirtschaft-
liche Landeslehrer (§ 1 LLDG 1985) nicht anzuwenden."

9, § 10 Abs. 7 Z 4 lautet:

"4, Im § 8 Abs. 10 sind die Verweisungen auf die §§ 10 Abs. 3
bis 7, 12 Abs. 1, 2 und 4 und § 13 MSchG mit den Anderun-
gen anzuwenden, die sich aus den §§ 20 bis 22 MSchG

ergeben."

10. § 10 Abs. 9 Z 2 lautet:

"2, im § 8 Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10 Abs. 3
bis 7, 12 Abs. 1, 2 und 4 und § 13 MSchG mit den
Anderungen anzuwenden sind, die sich aus den §§ 20
bis 22 MSchG ergeben.”

www.parlament.gv.at




22von 74

125/ME XVIII. GP - Entwurf

- 21 -

Artikel III

Das Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBl. Nr. 16/1970, iber

den Dienstvertrag der Hausbesorger (Hausbesorgergesetz) in der

Fassung des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 55/1985 wird gedndert wie
folgt: '

1.

§ 14b Abs. 1 lautet:

"(l) Fur die Dauer der Beschaftigungsverbote gem. § 3 Abs. 1
und 3 und des § 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes, BGBIl. .

Nr. 22171979, und eines Karenzurlaubes gem. den §§ 15, 15a
und 15b MSchG und den §§ 2 und 5 des Eltern-Karenzurlaubsge-
setzes (EKUG), BGBl. Nr. 651/1989, entfallt der Entgeltan-
spruch nach §§ 7 und 12 und der Anspruch auf Materiélkosten—’

ersatz gemiaR § 8."

§ 17 Abs. 3 lautet:

"(3) Fir die Dauer der Beschaftigungsverbote gem. §§.3 bis 5 -
MSchG und des Karenzurlaubes (§§ 15, 15a und 15b MSchG und

§§ 2 und 5 EKUG), der Freistellung nach §'ll7 ArbvVG und der
erweiterten Bildungsfreistellung nach § 119 ArbVG hat der
Hauseigentiimer auf seine Kosten fiir eine Vertretung zu
sorgen. Der Anspruch des Hausbesorgers auf Beibehaltung der
Dienstwohnung bleibt unberiihrt. Vereinbarungen mit dem Haus-
besorger fir Zeiten des Karenzurlaubes, der Freistellung nach
§ 117 ArbvVG und der erweiterten Bildungsfreistellung nach

§ 119 ArbvG iber Tatigkeiten, die mit der Dienstwohnung in

unmittelbarem Zusammenhang stehen, sind zul&dssig."
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Artikel IV

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBl. Nr. 189/1955,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 676/1991 wird

gedndert wie folgt:

§ 5 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

"Eine Beschaftigung, die in den in Betracht kommenden Zeitab-
schnitten ein die obigen Ansiatze nicht ilibersteigendes Entgelt
ergibt, weil infolge Arbeitsmangels im Betrieb die sonst uibliche
zahl von Arbeitsstunden nicht erreicht wird (Kurzarbeit), gilt
nicht als geringfiigig; ferner gilt eine Beschdftigung als Haus-
besorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes, BGBI. Nr. 16/1970,
nicht als geringfiigig, aufer fiir die Dauer der Beéchéftigungs—‘
verbote gemidR §§ 3 und 5 des Mutterschutzgeset:zes, BGBl. Nr. v
221/1979, und eines Karenzurlaubes gemif den §§ 15, 15a und 15b
des Mutterschutzgesetzes und den §§ 2 und 5 Eltern-Karenz-
urlaubsgesetzes (EKUG), BGBl. Nr. 651/1989, bei Anspruch auf
Wochengeld bzw. auf Karenzurlaubsgeld gemaf den §§ 26 und 26a
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBl. Nr. 609."

Artikel V

Inkrafttreten

Dieses Bundesgesetz tritt am ccceeeesvonnsascocens in Kraft.
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Vorblatt

Problemstellung:

Die Entlassung werdender Miitter ist anders als die Kiindigung
nicht an eine Zustimmung des Gerichtes gebunden. Es besteht kein

Rechtsanspruch auf Teilzeitbeschaftigung.

Die Sonderbestimmungen fiir Hausgehilfen gelten auch fiir die
nicht in die Hausgemeinschaft aufgenommenen Hausgehilfinnen.
Hausbesorgerinnen haben wdhrend der Schutzfristen selbst fiir

eine Vertretung zu sorgen.

'Ziélsetzung und Inhalt:

Bindung der Entlassung an die Zustimmung des Gerichtes.: Er-
gadnzung der Beschdftigungsverbote. Schaffung eines Rechtsan-
spruches auf Teilzeitbeschdftigung. Verbesserung der Rechts-

stellung der Hausgehilfinnen und Hausbesorgerinnen.,

Alternativen:

Keine

Kosten:

Dem Bund werden durch die Novelle keine Mehrausgaben erwachsen.

Vereinbarkeit mit EG-Recht:

Beziiglich des Mutterschutzes bestehen keine EG-Richtlinien.
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Erl3iauterungen

Allgemeiner Teil

Seit vielen Jahren werden von den verschiedensten Frauenorgani-
sationen Forderungen nach einer Verbesserung des Mutterschutz-
gesetzes erhoben. Insbesondere wurde immer wieder auf das
Problem des Abschlusses befristeter Dienstverhdltnisse hinge-
wiesen, in deren Folge werdende Miitter Anspruch auf Wochengeld
und Karenzurlaubsgeld verlieren. Durch das Karenzurlaubs-
erweiterungsgesetz, BGBl. Nr. 408/1990, wurde diese Problematik
in Form einer sozialversicherungsrechtlichen L&sung weitgehend
entscharft. Anders als bei anderen besonders geschiitzten
Personen ist derzeit die Entlassung der unter das‘MutﬁerSChutz—
gesetz fallenden Frauen nicht an eine gerichtliche‘Zustimmung_

gebunden.

Der Entwurf hat diesen Forderungen Rechnung tragend die Ent-
lassung an die Zustimmung des Arbeits- und Sozialgerichtes

gebunden,

Anderungen geringfligiger Art sind bei den Schwéhgéréchafts—
meldungen vorgesehen. Einige Beschidftigungsverbote bei schwerer
oder schadlicher Arbeit wurden iberarbeitet und geéndert..In‘
Hinkunft soll die werdende Mutter auch vor der Einwirkung von

Tabakrauch geschiitzt werden.

Es wird ein Rechtsanspruch auf Teilzeitbeschaftigung im Anschluf

an den Karenzurlaub geschaffen.

Im Bereich der Dienststellen des Bundes sollen die Schwanger-
schaftsmeldungen kiinftig der Arbeitsinspektion zugehen, um diese
in die Lage zu versetzen, in bestimmten Mutterschutzangelegen-

heiten Empfehlungen an den Dienststellenleiter zu erteilen.
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termines, ihrer personlichen Daten und der Tatigkeit, die die
Arbeitnehmerin an ihrem Arbeitsplatz zu verrichten hat, infor-

mieren.

Der Begriff "Arbeitsplatz" wird im § 6 Abs. 7 des Arbeitnehmer-
schutzgesetzes sowie im § 48 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutz-
verordnung verwendet. Eine Definition des "standigen Arbeits-
platzes" erfolgt durch § 1 Z 2 der Allgemeinen Arbeitnehmer-
schutzverordnung. Eine Definition im Mutterschutzgesetz er-
scheint entbehrlich. In der Meldung ist der Arbeitsplatz ledig-
lich anzugeben, nicht aber zu beschreiben. Der Arbeitgeber wird
mit dieser Bestimmung nicht verpflichtet, die am Arbeitsplatz
auftretenden Belastungen der Arbeitsinspektion mitzuteilen. Es
geht vielmehr darum, die Arbeitsinspektion dariiber. zu infor-
mieren, wo die Arbeitnehmerin beschaftigt ist, 238, in welcher

Filiale, in welchem Betriebsteil etc.

Damit wird der Arbeitsinspektion eine gezielte Vorberéitung der -
Erhebungstadatigkeit ermdglicht. Die Arbeitsinspektion kann durch
eine Vorbeurteilung der Meldungen eine Dringlichkeitsreihung

vornehmen.

Die Verpflichtung der Arbeitnehmerin zur Meldung der Schwanger-
schaft an den Betriebsrat, wie sie der zur BegutéchtUng ausge-
sendete Ministerialentwurf enthielt, wurde aus mehreren Griinden
fallengelassen. GemdaR § 37 Abs. 2 ArbVG kann die schwangere
Arbeitnehmerin ihre Schwangerschaft dem Betriébsrat bekannt -
geben. Bel Verletzung der im Minisferialentwurf vorgésehenen
Verpflichtung bestand keine Sanktion. AuBerdem hat die Arbeit-
nehmerin keinen Rechtsanspruch auf ein Tatigwerden des Betriebs-
rates. GemdaB § 91 Abs. 1 ArbvVG ist der Arbeitgeber verpflichtet,
dem Betriebsrat Auskiinfte iber Angelegenheiten, die die gesund-
heitlichen Interessen der Arbeitnehmerin beriihren, zu erteilen.
Da der Betriebsrat gemaB § 89 Z 3 ArbvVG zur Uberwachung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften verpflichtet ist, muBR er vom

Arbeitgeber von einer Schwangerschaft verstidndigt werden.

Ist es der werdenden Mutter nicht moglich, bereits mit der

Meldung der Schwangerschaft den Geburtstermin bekanntzugeben -
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Die Regelungen iiber die Entlassung und die einvernehmliche
Losung des Dienstverhdltnisses Minderjihriger wurden weitgehend
an die fiir private Arbeitsverhdltnisse geltenden Regelungen

angepaft.

Jene Hausgehilfinnen und Hausangestellten, die nicht in die
Hausgemeinschaft des Arbeitgebers aufgenommen sind, werden in
Hinkunft unter den II. Abschnitt des MSchG und nicht mehr unter
die Sonderbestimmungen fiir Hausgehilfinnen fallen, was ihre
Rechtsstellung im Falle der Mutterschaft wesentlich verbessert.
Eine weitere Verbesserung betrifft die Vertreterbestellung von

Hausbesorgerinnen.

Die Zustindigkeit des Bundes ergibt sich aus Art. 10 Abs.'le 11
und 16, Art. 14 Abs. 2, Art. 14a Abs. 3 lit. b und Art. 21
Abs. 2 B-VG.

Zu Artikel 1:

Zu Z 1 und 2 (§ 3 Abs. 4 und 6):

Nach bisher geltendem Recht hat eine werdende Muttér_ihrem
Arbeitgeber lediglich das Bestehen eilner Schwangerschaft zu

melden.

Da jedoch gem. § 4 einzelne Tdtigkeiten wie Arbeiten im Stehen
oder Akkordarbeiten ab einem bestimmten Zeitpunkt der Schwanger-
schaft nur mehr eingeschriankt zuldssig oder verboten sind, ist
es erforderlich, daB sowohl der Arbeitgeber als auch die
Arbeitsinspektion den voraussichtlichen Geburtstermin kennen.
Die Arbeitnehmerin wird daher verpflichtet, dem Arbeitgeber
diesen Termin bekanntzugeben. Der Arbeitgeber wiederum mufl die
Arbeitsinspektion unverziiglich von der Schwangerschaft der

betreffenden Arbeitnehmerin unter Bekanntgabe des Geburts-
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was sehr selten vorkommt -, so muB sie dann, wenn sie den Termin
weifl, die Meldung wiederholen. Der Arbeitgeber hat diesfalls
eine neuerliche Meldung an die Arbeitsinspektion zu iibermitteln.
Dies ist deshalb erforderlich, da eine Reihe der Beschaftigungs-
verbote vom Beginn der Schwangerschaft an, andere ab einer be-

stimmten Schwangerschaftswoche gelten.

Damit die Arbeitnehmerin sicher sein kann, dafB die Arbeits-
inspektion verstdndigt wurde, wird der Arbeitgeber verpflichtet,

ihr eine Kopie der Meldung auszuhandigen.

Eine Verpflichtung des Arbeitgebers, dem gegebenenfalls be-
stellten Leiter des betriebsarztlichen Dienstes von einer
Schwangerschaft Mitteilung zu machen, besteht derzeit nur in-
direkt aufgrund des Tatigkeitskataloges fiir daie betriébsérzt—
liche Betreuung, der im Arbeitnehmerschutzgeset:z festgglegt ist.
Eine solche Mitteilung ist aber durchaus 1im Sinne einet.effi4
zienten gesundheitlichen Betreuung von schwangeren Diénst¥'
nehmerinnen. Der Arbeitgeber wird zur Mitteilung jedoch nur dann
verpflichtet, wenn im Betrieb ein eigener betriebsarztlicher

Dienst besteht.

Zu 72 3 (§ 3 Abs. 7):

Nach deﬁ bisherigen Erfahrungen mit dem Arbeitskraftetiber-
lassungsgesetz 1ist bei Uberlassung einer scbwangeren Arbeit-
nehmerin eine Kontrolle des Arbeitsplatzes nur nach zeitrauben-
. den Riuckfragen durch die Arbeitsinspektion méglich. Leiharbeits-
firmen sollen daher verpflichtet werden, bei Anderung des Be-

schaftigerbetriebes dies der Arbeitsinspektion zu melden.
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Zu Z 4 (§ 4 Abs. 2):

Abs. 2 Z 2 und 9:

Die VO vom 1.12.1986 liber die Festlegung der drztlichen Unter-
suchungen zur Erlangung der erhohten Geburtenbeihilfe und der
Sonderzahlung sowie iiber den Mutter-Kind-Paf, BGBl. Nr. 663,
geht von der Schwangerschaftswoche und nicht vom Schwanger-
schaftsmonat aus, wobei unter Schwangerschaftsmonaten nicht
Kalendermonate sondern Lunarmonate verstanden werden und somit
ein Schwangerschaftsmonat 4 Wochen umfaft. Aus medizinischer

Sicht umfagt daher eine Schwangerschaft 10 Lunarmonate.

Auch die Schutzfristen werden in Wochen berechnet. Da auch die
Schwangerschaftsbestidtigungen die Schwangerschaftwoche aus-
weisen, kam es bei der Umrechnung in Monate in vielen Fallen zu
Unklarheiten. Aus Griinden der terminologischen Anpassung und.
leichteren Berechnung des'Zeitpunktes der Beschéf£ighhgsverboté
wird nunmehr auch in § 4 Abs. 2 Z 2 und 9 von Schwangerschafts4

wochen gesprochen.

Eine solche Auslegung erscheint auch nach dem Sinn der Beschaf-
tigungsverbote naheliegend, da es fiir die Frage der Gefahrdung
der Arbeitnehmerin oder des werdenden Kindes nicht darauf an-

kommen kann, ob ein Monat 28 oder 31 Tage hat.

Abs. 2 Z 4:

Nach der derzeitigen Praxis und der ilibéreinstimmenden Auslegung
wird das Beschaftigungsverbot bei jeder Einwirkung von gesund-
heitsgefdhrdenden Stoffen, Strahlen, Staub, Gasen und Dampfen
wirksam, so daB sich der Hinweis auf "schadliche" Einwirkungen
eribrigt. Bei Hitze, Kdlte oder Nadsse soll weiterhin darauf
abgestellt werden, daf es sich um schddliche Einwirkungen
handelt.

Dieses Beschaftigungsverbot ist - in Analogie zu § 2 Abs. 1
und 3 der Verordnung iliber die gesundheitliche Eignung von
Arbeitnehmern fir bestimmte Tatigkeiten, BGBl. Nr. 39/1974 - so

zu verstehen, dafR diese Bestimmung nicht zur Anwendung kommt,
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wenn die gesundheitsgefdahrdenden Stoffe in einer Apparatur so
erzeugt, bearbeitet, verwendet oder so gelagert werden, daf das
Entweichen dieser Stoffe in den Arbeitsraum wdhrend des normalen
Arbeitsvorganges unmodglich ist. Kommen diese Stoffe bzw. die
sonstigen schaddigenden Einwirkungen in so geringem Ausmafl zur
Einwirkung oder werden die werdenden Miitter aushilfsweise und
nur so kurzzeitig beschaftigt, daB eine Schiadigung der Gesund-
heit von werdender Mutter oder werdendem Kind nicht zu erwarten

ist, so findet diese Bestimmung gleichfalls keine Anwendung.

Abs., 2 Z 9:

Diese Bestimmung ist im wesentlichen geltendes Recht. Als
Kriterium fir die Entscheidung des Arbeitsinspektoratéé Rommt
wohl nur in Betracht, ob diese Arbeiten nach der Art‘dés.
Arbeitsvorganges fir die werdende Mutter oder fir das Werdénde
Kind schadlich sind (siehe Generalklausel des § 4 Abs. 1). Die

Umnstellung der Z 9 erfolgte aus Griinden der Klarstellung.

Die im § 4 Abs. 2 Z 9 letzter Halbsatz (alt) genannten Arbeiten
sind bereits vom Beginn der Schwangerschaft an verboten, wenn
die damit verbundene Arbeitsleistung die Kridfte der werdenden

Mutter ubersteigt.

Abs. 2 Z 10:

Standiges Sitzen bedingt eine Zwangshaltung. Jede Zwangshaltung
fihrt zur Erstarrung sowie zur Ubermidung der Gelenke und der
Muskulatur. Die mit einer Zwangshaltung verbundenen Belastungen
wirken sich bei Schwangeren aufgrund der schwangerschaftsbe-
dingten korperlichen Veranderungen besonders gravierend aus.
Schwangeren mufl die Moglichkeit geboten werden, ofters aufzu-
stehen und herumzugehen. Da bereits mit Beginn der Schwanger-
schaft eine hormonelle Umstellung sowie eine Belastung des
Venen- und des Kreislaufsystems gegeben sind, soll das Beschaf-

tigungsverbot wahrend der gesamten Schwangerschaft gelten.

www.parlament.gv.at




125/ME XVIII. GP - Entwurf 31von 74

- 30 -

Dieses nunmehr neu geschaffene Beschdftigungsverbot soll den
Arbeitgeber verpflichten, schwangere Arbeitnehmerinnen, deren
Tdtigkeit ein standiges Sitzen verlangt, in gewissen zeitlichen
Abstanden von dieser Tadtigkeit abzuziehen. Solche Tatigkeiten,
bei denen die Arbeitnehmerin die Arbeit nicht von sich aus
unterbrechen kann, sind z.B. Arbeiten an Monitoren und sonstigen
Bildschirmarbeitsplatzen, an Maschinen, Mikroskopen oder als
Kassierin. LaRt es der Arbeitsablauf zu, daR die Arbeitnehmerin
immer wieder aufstehen kann, wie etwa bei Biliroarbeiten, so liegt
kein Beschaftigungsverbot vor. § 2 Abs. 3 des Mutterschutz-
gesetzes der BRD verpflichtet ebenfalls den Arbeitgeber, einer
schwangeren Arbeitnehmerin, die mit Arbeiten beschaftigt ist,
bei denen sie standig sitzen muR, Gelegenheit 2zu kurzen Unter-

brechungen ihrer Arbeit zu geben.

Zu Z 5 (§ 4 Abs. 5):

Geriiche, die von Nichtschwangeren aber auch von der schwangeren
Dienstnehmerin vor und nach ihrer Séhwangerschaft als nicht
belastigend empfunden werden, konnen infolge der schwanger-
schaftsbedingten physiologischen Umstellung des Qeiblichen.
Organismus zu einer unertraglichen Belastung. fiihren. Wenn unan-
genehme Geriche zu starkem Erbrechen mit Gewichtsébnahme fiuhren,
ist dies ein Fall flir eine Freistellung aufgrund des Zeugnisses
eines Amts- oder Arbeitsinspektionsarztes nach § 3 Abs. 3; In
weniger gravierenden Fallen soll nunmehr im Einzelfall das
.Arbeitsinspektorat entscheiden, ob die Schwangere an diesem

Arbeitsplatz einer solchen Geruchsbelastigung ausgesetzt ist.

Die Schwangerschaft stellt eine korperliche und psychische
StreBsituation dar. Wenn dazu noch ein besonderer Arbeitsstref
kommt, soll die Arbeitsinspektion im Einzelfall die MSglichkeit
haben einzuschreiten. Das Verbot, werdende Mitter mit Arbeiten,
bei denen sie besonderen psychischen Belastungen ausgesetzt
sind, zu beschaftigen, ist aus den Erfahrungen der Praxis der

Arbeitsinspektion erflossen und stellt legistisches Neuland dar.
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Es soll deshalb auch erst dann zum Tragen kommen, wenn das
Arbeitsinspéktorat auf Antrag der Dienstnehmerin oder von Amts
wegen dementsprechend entscheidet. Klar ist, daf sich die be-
sondere psychische Belastung aus der Art der Tatigkeit ergeben
muf und die individuelle Befindlichkeit der werdenden Mutter
nicht allein ausschlaggebend sein kann. Bei arbeitsbedingten
Belastungen wie Stref und Geriichen kommt eine Freistellung nach
§ 3 Abs. 3 nicht in Betracht, sofern sich nicht der Gesundheits-
zustand der Schwangeren (z.B. infolge stidndigen Erbrechens) so
verschlechtert, daR die Weiterbeschdaftigung eine Gefahr fiir
Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind darstellt. Um einer

solchen Gefahr vorzubeugen, wurde Abs. 5 erweitert.

Zu Z 6 (§ 4 Abs. 6):

GemiR § 6 Abs. 7 ANSchG sind organisatorische MaBnahmen zu
treffen, um Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch ‘zu
schiitzen, da Passivrauchen erwiesenermafen gesundheitsgefdhrdend

ist.

Durch zahlreiche wissenschaftliche Untersuchungen ist belegt,
daB im Tabakrauch eine Unzahl von krebserregenden und sonstigen
toxischen Stoffen enthalten ist - wenn auch jeweils in geringen
Mengen -, wobei 1m sogenannten Nebenstromrauch, dem Passiv-
raucher ausgesetzt sind, verhdltnismdfig mehr kanzerogene Stoffe
als im Hauptstromrauch enthalten sind. Neben derigesundheit-
lichen Gefahrdung bildet der Tabakrauch auch eine Belastigungs-
quelle durch den intensiven Geruch und seine Reizwirkung auf die
Schleimhdute der Augen und der oberen Atemwege bis hin zu
allergischen Erscheinungen. Es erscheint daher dringend geraten,
geeignete SchutzmaRnahmen und Schutzvorschriften zum Schutz der
Passivraucher vor der Einwirkung von Tabakrauch einzufihren.
Ganz besonders gilt dies fiir die werdende Mutter und ihr unge-

borenes Kind.

Der Arbeitgeber wird durch diese Regelung verpflichtet, organi-

satorische MaRnahmen zu treffen, um Schwangere bei 1hrer Tatig-
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keit vor der Einwirkung von Rauch zu schiitzen. Das heiBt, der
Arbeitgeber muB dort, wo es ihm moglich ist, die Schwangere
riaumlich von den rauchenden Arbeitskollegen trennen. Der Arbeit-
geber ist verpflichtet, auch in jenen Fdllen, wo eine raumliche
Trennung von rauchenden Mitarbeitern nicht moglich ist, Mag-
nahmen zu setzen und gegeniiber diesen ein Rauchverbot auszu-
sprechen. Wenn die Art des Betriebes aber eine solche ist, das
der Arbeitgeber keinen EinfluB auf die Rauchgewohnheiten der
Kunden hat (z.B. Gastgewerbe, Friseurbetrieb etc), wird das
geltende Recht beibehalten.

Zu Z 7 (§ 5 Abs. 1):

GemiR §§ 3 Abs. 1 und 5 Abs. 1 dauert die Schutzfrist’ﬁnd daﬁit
der Wochengeldbezug vor und nach der Entbindung im Normalfall
insgesamt 16 Wochen. Bei Friihgeburten, Mehrlingsgeburten una
Kaiserschnittentbindungen, auch wenn sie zwischen der 36. und
40. Schwangerschaftswoche erfolgen, bleibt jedenfalls die
12-wdéchige Schutzfrist nach der Entbindung gewahrt. Erfolgt die
Geburt vor der Schutzfrist (7-Monats-Kind) bzw. zwischen Beginn
der Schutzfrist und 4 Wochen vor dem voraussichtlichen Geburts-
termin, verléngért sich zwar die Schutzfrist nach der Geburt,
héchstens jédoch auf 12 Wochen. Dies wurde von jenen Frauen, die
davon betroffen sind, als sozialpolitisch verfehlte Regelung
enpfunden, da gerade sie die Problemfdlle darstellen, etwa im
Hinblick auf ihre eigene angegriffene Gesundheit oder die be-
sondere Pflegebediirftigkeit von extremen Frihgeburten, insbe-
sondere wenn es sich um Mehrlinge handelt. Der Entwurf sieht
daher nunmehr fiir alle Falle der Verkiirzung der Schutzfrist vor
der Entbindung ebenso wie fiir den Normalfall eine Insgesamtdauer
von 16 Wochen vor, um auch diese besonders gravierenden Fidlle

nicht schlechter zu behandeln als die Normalfalle.
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Zu Z 8 (§ 5 Abs. 5):

Z 8 ist geltendes Recht ergdnzt um ein Zitat betreffend die § 7
Abs. 3 ArbIG entsprechende Regelung des VArbiIG.

Zu 72 9 (§ 8):

Das geltende Recht sieht zwar eine Begrenzung der Wochenarbeits-
zeit, aber keine eigene Begrenzung der Tagesarbeitszeit vor. Es
stellt bei der tadglichen Arbeitszeit auf das Gesetz bzw. den
Kollektivvertrag ab. Das bedeutet aber, daf z.B. bei Einarbeiten
in Verbindung mit Feiertagen gem. § 4 Abs. 3 AZG eine tagliche
Arbeitszeit von 10 Stunden zuladssig ist. Auch in manchen Kollek-
tivvertriagen, insbesondere bei Arbeitsbereitschaft bzwa fir
Personen, die nicht unter das AZG fallen, wird eine léhgere »
tdgliche Normalarbeitszeit zugelassen, was aus arbeits-medi-

zinischen Griinden abzulehnen ist.

Gerade fiir werdende Miitter ist besonders auf den biologischen

Tag-Nacht-Rhythmus Riicksicht zu nehmen.

Optimale Losung wdre eine Beschrankung der Tagesarbeitszeit mit
acht Stunden. Dies wiirde aber in der Praxis vor allem in Be- '
trieben mit Freitqg—Fruhsch]uB zu grofien Probleﬁéh fihren. Eine
Begrenzung der Tagesarbeitszeit mit neun Stunden stellt daher
einen'Kompromiﬁ dar, der auf die betrieblichen Erfordernisse

Bedacht nimmt.

Die tagliche zur Verfiligung stehende Gesamtzeit teilt sich in
Arbeitszeit, gebundene Freizeit (Haushalt etc), effektive Frei-
zeit (die tatsdchlich zur Erholung zur Verfiigung steht) und
Schlafenszeit. Wird die Tagesarbeitszeit verlangert, so geht
dies, wie eine liliberschlagsmafige Berechnung leicht nachweisen
laRt - insbesondere im Falle einer berufstatigen Frau und
Familienmutter - auf Kosten der effektiven Freizeit, d.h. ihrer
Erholzeit, schlieRlich auf Kosten der Schlafenszeit. Dies ware
insbesondere fiir Schwangere nicht akzeptabel. Es erscheint daher

erforderlich, im Mutterschutzgesetz auch die Tagesarbeitszeit zu
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begrenzen. Eine Begrenzung auf acht Stunden t&glich wadre opti-

mal, auf neun Stunden vertretbar.

Entsprechend den Vorstellungen, die bei den Diskussionen iiber
die Flexibilisierung der Arbeitszeit geaufert wurden, wird
nunmehr fir werdende und stillende Miitter eine tagliche Hochst-

grenze der Arbeitszeit mit neun Stunden festgesetzt.

Die Hochstgrenze der wéchentlichen Arbeitszeit wurde mit

40 Stunden belassen. Daraus ergibt sich, daf bei einer durch
Kollektivvertrag verkiirzten Arbeitszeit die Schwangere Mehr-
arbeit bis zu 40 Stunden leisten darf. Insoweit war auch die
Uberschrift zu § 8 zu andern, weil die bisherige Uberschrift zu

widerspriichlichen Auslegungen fihren konnte.

Zu Z 10 (§ 10a):

Abs. 1: Zur Umgehung des Mutterschutzes werden immer haufiger
mit jungen Frauen befristete Arbeitsvertrage abgeschlossen, was
dazu fiihrt, dafR diese Frauen infolge Zeitablaufs des Arbeitsver-
haltnisses und Nichterlangung eines neuen Arbeitsplatzes bei
Schwangerschaft eine Reihe von Anspriichen verlieren. Um diesen
Verlust des Arbeitsplatzes sowie der Anspriliche auf Wochengeld
und Karenzurlaubsgeld zu verhindern, wird nunmehr filir befristete
Arbeitsverhdltnisse, deren Befristung sachlich nicht gerecht-
fertigt war, eine Ablaufhemmung wie im.Falle der Hemmung des
Ablaufes der Beschaftigungsbewilligung filir Auslanderinnen.ge-
troffen. Bel gesetzlichen Befristungen wie etwa gem. § 29 Abs. 3
Schauspielergesetz, §§ 174 Abs. 1, 175 Abs. 1 BDG (Universi-
tats(Hochschul)assistenten), §§ 51 Abs. 1, 52 VBG (Vertrags-
assistenten) und 57 (Mitarbeiter im-Lehrbetrieb an Universitaten

(Hochschulen)) soll eine Ablaufhemmung jedoch nicht eintreten.

Abs., 2 trifft eine demonstrative Aufzahlung jener Griinde, die
den Abschluff eines befristeten Arbeitsverhaltnisses rechtferti-

gen.,
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Abs, 3: Mit dieser Regelung soll erreicht werden, daf nicht in
Umgehung der Ablaufhemmung filir befristete Dienstverhdltnisse
unbefristete Dienstverhdltnisse abgeschlossen werden, die in der
Folge mit langen Kiindigungsfristen aufgekiindigt werden. Man wird
daher in jenen Fallen, in denen eine Kiindigung mit einer
ldngeren als der gesetzlich oder kollektivvertraglich festge-
legten Kiindigungsfrist ausgesprochen wird, prifen missen, ob
zwischen der Dauer des Arbeitsverhdltnisses und der Lange der
Kiindigungsfrist ein ausgewogenes Verhaltnis besteht. Bei einen
Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit, das z.B. nach einem
Monat mit einer finfmonatigen Kiindigungsfrist aufgekiindigt wird,
liegt die Vermutung nahe, daf dies in Umgehung des Kiindigungs-

schutzes geschieht.

‘Abs. 4: Fir den Fall des Rechtsstreites wird eine Beweislast-

umkehr vorgesehen. Die Arbeitnehmerin, die auf den. aufrechten v
Bestand ihres Arbeitsverhéltnisses klagt, wird oft nicht in der
Lage sein zu beweisen, daf ihre Kiindigung nur deshalb ausge-
sprochen wurde, weil sie wdahrend der Kindigungsfrist schwanger
werden konnte. In diesem Fall hat der Arbeitgeber den Beweis zu

erbringen, daR kein Umgehungsmotiv der Kiindigung zugrunde liegt.

Abs. 5: In jenen Fallen, wo Gesetz (VBG, Hadsbésdrgergésetz,

§ 121 ArbvVG), Kollektivvertrag oder Einzelvereinbarung Kindi-
gungen an bestimmte Grinden binden, soll der Ablauf der Kiindi-
gungsfrist nicht gehemmt werden, da in diesen Bereichen eine
freie Kiindbarkeit nicht besteht.

Zu z 11 (§ 11):

Infolge Inkrafttretens des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes (EKUG)
mit 1.1.1990 und des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes mit
1.7.1991 wurden einige neue Bestimmungen geschaffen, die den
Kindigungs- und Entlassungsschutz betreffen. Aus Griinden der

Rechtsklarheit werden diese nun im § 11 aufgezahlt.
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Zu 7 12 (§ 12):

Abs. 1: Anders als beim Entlassungsschutz flir Mitglieder der
Belegschaftsvertretung und Prdsenz- und Zivildienstleistende 1ist
der Entlassungsschutz nach dem MSchG nach g.R. in das materielle
Recht eingebaut. Das Arbeitsverhadltnis bleibt zwar bei einer
ungerechtfertigten Entlassung aufrecht, die Arbeitnehmerin mung
jedoch, um ihre Rechte geltend zu machen, selbst bei Gericht
eine Klage einbringen. Diese Ungleichbehandlung ist fiir die

betroffenen Frauen nicht einsichtig.

Im Sinne einer Vereinheitlichung der Bestimmungen iber den
Entlassungsschutz besonders geschiitzter Personengruppen wird
daher der Entlassungsschutz nach dem MSchG dem ArbvG bzw. demn
APSG angeglichen. Das Gericht darf die Zustimmung zur‘Entlassung
jedoch nuf dann erteilen, wenn dem Arbeitgeber die:Weiterbe—

schaftigung nicht zumutbar ist.

Abs., 2: Z 1 wurde etwas moderner gefaft, insbesondere wurde die
Verleitung zum Ungehorsam anderer Dienstnehmer nicht mehr aufge-
nommen. Dieser Tatbestand entfallt nicht als Entlassungsgrund,
sondern ist unter die Dienstpflichtverletzung gem. Z 1 zu sub-

sumieren.
Die 2 2, 3 und 5 entsprechen dem geltenden Recht.
Z 4 wurde § 122 Abs. 1 Z 5 ArbVG nachgebildet.

Der in § 12 Abs. 1 Z 6 (alt) enthaltene Entlassﬁngsgrund der .
Trunksucht wurde wie im ArbVG und im APSG-Entwurf nicht mehr
“aufgenommen, weil es sich bei der Trunksucht um eine Pflichtver-

letzung oder allenfalls um eine Krankheit handelt.

Im Ubrigen konnte keine Entscheidung aufgefunden werden, die die
Entlassung einer werdenden Mutter wegen Trunksucht betroffen
hatte.

Abs. 3: entspricht dem geltenden Recht (§ 12 Abs. 2 alt).
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Abs. 4: Diese Bestimmung wurde § 122 Abs. 3 ArbVG nachgebildet.
Bei Tatlichkeiten, erheblichen Ehrverletzungen und bei Begehung

von Straftaten durch die werdende Mutter soll auch eine nach-

tragliche Zustimmung des Gerichts zur Entlassung moglich sein.

Zu Z 13 (§ 14 Abs. 4):

Enthalt eine Zitatberichtigung betreffend das Einkommensteuer-

gesetz.

Zu Z 14 (§ 15 Abs. 2):

Die Zeiten jedes Prasenzdienstes werden nach 'geltendem Recht fir
Anspriiche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit.richtéh/
angerechnet (Zeitsoldat bis zu 15 Jahren). Nach dem APSG-Entwurf:
wird diese Anrechnung auf den ordentlichen Prdsenz- und Zivil-

dienst und einige auBerordentliche Prdsenzdienste eingeschrankt.

Die Uhgleichbehandlung zwischen Prasenzdienern un@ Eltern im
Karenzurlaub ist sozialpolitisch nicht gerechtfertigt. Im
iibrigen gilt auch die Zeit des Karenzurlaubes gem. § 227 Abs. 1
Z 4 ASVG als Ersatzzeit fiir die Pensionsversicherung. Die
Frauenorganisationen haben daher sgit vielen Jéhren die Forde-

rung nach Anrechnung der Karenzurlaube erhoben.

Der Entwurf sieht daher eine Anrechnung der Zeiten von Karenz-

urlauben fiir alle dienstzeitabhangigen Anspriiche vor.

Zu den Z 15 (§ 15 Abs. 4), 16 (§ 15a Abs. 1 Z 4) und 17 (§ 15b
Abs. 5):

GemdafR § 14 Abs. 2 AlVG ist bei jeder weiteren Inanspruchnahme
des Arbeitslosengeldes eine Anwartschaft von 20 Wochen in den

letzten zwolf Monaten zu erfiillen. Es werden daher im Mutter-
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schutzgesetz die Zeitraume des Kindigungsschutzes nach Beendi-
gung des Karenzurlaubes auf 20 Wochen verlangert, um der Arbeit-
nehmerin bei allfalliger Kiindigung durch den Arbeitgeber das
Arbeitslosengeld zu sichern. Weiters soll durch den verlangerten
Kiindigungsschutzzeitraum die Wiedereingliederung in den Betrieb

erleichtert werden, um Kiindigungen zu vermeiden.

Zu Z 18 bis 21 (§ 15c¢):

Mit dieser Regelung wird ein Rechtsanspruch der Arbeitnehmerin
auf Teilzeitbeschéftigung'im Anschlufl an einén Karenzurlaub im
ersten Lebensjahr des Kindes geschaffen. Die Arbeitnehmerin muf
ihrem Arbeitgeber ihren TeilzeitbesChéftigungswunséh innerhalb
der bisher geltenden Fristen bekanntgeben. Erfolgt-dienTeilzéjt-
beschaftigung nur durch einen Elternteil oder durch beide "
Elternteile nacheinander, kann sie bis zum dritten Geburtstég
des Kindes ausgedehnt werden. Nehmen beide Elternteile Teilzeitl
beschaftigung gemeinsam, so endet die Teilzeitbeschaftigung mit

dem zweiten Geburtstag des Kindes.

Anders als nach geltendem Recht ist nunmehr auch die Teilzeitbe-

schdftigung dann mdglich, wenn vor der Geburt nicht in Vollzeit

gearbeitet wurde.

Hinsichtlich Lage, Dauer und Ausmaf 1ist eine Interessenabwagung
vorzunehmen. Die Regelung ist § 4 Abs. 4 Urlaubsgesetz nachge-
bildet.

Der Kindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen nach dem

Ende der Teilzeitbeschaftigung.

| Zu 2 22 (§ 15d):

Im Hinblick auf die Schaffung des Rechtsanspruches auf Teilzeit-
beschaftigung ist die Notwendigkeit einer spateren Geltend-
machung eines ersatzweisen Karenzurlaubes bei Ablehnung der

Teilzeitbeschaftigung weggefallen.
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Zu Z 23 (§ 19):

Zum Entfall des bisherigen § 19:

Flir Arbeitnehmerinnen, die unter den Abschnitt II des Gesetzes
fallen, besteht ein Beschaftigungsverbot gem. § 4 Abs. 2 Z 2 fiir

Arbeiten, die iiberwiegend im Stehen verrichtet werden miissen.

Fiir Arbeitnehmerinnen, die unter § 19 fallen, wird fir den
Eintritt des Beschaftigungsverbotes stiandiges Stehen verlangt.
Die Erlauterungen (871 dB, XIV. GP) fihren hiezu aus, dag da-
durch eine Angleichung an bereits fir Land- und Forstarbeiter
geltende diesbeziigliche Vorschriften erfolgt. Die Erlauterungen
gehen insofern ins Leere, als weder das Landarbeitsgesetz als
Grundsatzgesetz noch die lberwiegende Zahl der Landarbeitsord-
nungen fiir das Beschdftigungsverbot "stiandiges Stehen" ver-
langen. Lediglich die Landarbeitsordnungen fiir Wien (§-.96- Abs. 2
Z 2) und fur Karnten (§ 107 Abs. 2 lit. b) verlangen “sténdiges
Stehen" als Kriterium fiir das Beschaftigungsverbot. Es scheiht ~
also dem Gesetzgeber ein Fehler unterlaufen zu sein, als er eine
verschlechternde Anpassung an einige wenige Bestimmungen vor-

nahm.

Zu Abs. 1: Der Arbeitsinspektion kommt im Bereich der Dienst-
stellen des Bundes keine Behérdenfunktion zu. In Zukunft soll
jedoch die Arbeitéinspektion auch die Arbeitsplatze schwangerer
Dienstnehmerinnen in Dienststellen des Bundes besichtigen
konnen, um bei Feststellung von Mangeln dem Dienststellenleiter .
Empfehlungen geben zu konnen. Aus diesem Grund ist es erforder-
lich, daR die Arbeitsinspektion die Meldungen iber die

Schwangerschaft erhalt.

Zu Abs. 2: In folgenden Angelegenheitenksoll die Arbeits-

inspektion das Recht zur Erteilung von Empfehlungen erhalten:
§ 4 Feststellung von schweren oder schadlichen Arbeiten,

§ 5 Abs. 4 Enpfehlung von MafRnahmen nach der Schutzfrist,
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wenn die Dienstnehmerin noch nicht voll leistungsfahig ist

und
§ 9 Abs. 3 Empfehlung betreffend die Stillzeiten.

Die sinngemdRe Anwendung von § 6 BSG bewirkt, daR der Arbeits-
inspektor die Dienststelle, in der die Schwangere beschdftigt
ist, betreten und besichtigen kann. Dem Dienststellenleiter und
dem Personalvertreter steht es frei, den Arbeitsinspektor bei
der Uberprifung zu begleiten. Der Arbeitsinspektor kann vom
Dienststellenleiter, dem Personalvertreter sowie der Dienst-
nehmerin Auskiinfte verlangen, die mit der OUberprifung im Zu-
sammenhang stehen. Die genannten Personen sind verpflichtet, dem
Arbeitsinspektor die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforder-

lichen Auskiinfte zu geben.

Zu Z 24 (§ 20 Abs. 4):

Im Bereich des offentlichen Dienstes sind Kindigungen mit langer
Frist zur Umgehung des Mutterschutzgesetzes nicht zu erwarten.

Allfallige Mifbrauche kdnnen im Weisungsweg abgestellt werden.

In ubrigen gibt es im o6ffentlichen Dienst grundsadatzlich keine

freie Kindbarkeit.

Zu Z 25 (§ 21):

Nach bisher geltendem Recht ist die Rechtsbelehrung minder-
jahriger Vertragsbediensteter iiber den Kiindigungsschutz vom
Vertreter des Dienstgebers vorzunehmen. Eine Belehrung durch den
an einer Auflésung des Dienstverhdltnisses interessierten Ver-
treter des Dienstgebers scheint jedoch dem Zweck der Belehrung

zuwider zu laufen.

Der Entwurf sieht nunmehr vor, daR minderjdhrige Vertragsbe-
dienstete entweder vom Arbeits- und Sozialgericht (§ 92 ASGG)

oder von der Personalvertretung oder vom Betriebsrat vor einer
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einvernehmlichen Losung ihres Arbeitsverh&dltnisses belehrt
werden miissen. Eine Belehrung durch die Personalvertretung
erscheint im Bereich des Bundes auch im Hinblick auf § 9 Abs. 1
lit. i PVG geboten, wonach der Dienststellenausschuf bei der
einverstandlichen Auflésung von Dienstverhdltnissen ein Mit-

wirkungsrecht hat.

Zu 7 26 (§ 22):

§ 22 Abs. 1 und 2 des geltenden Rechts betrifft nur Vertragsbe-
dienstete. Diese miissen, wenn die Entlassung ungerechtfertigt

war, binnen 4 Wochen ab dem Ausspruch der Entlassung bei Gericht

die Klage auf Rechtsunwirksamkeit der Entlassung einbringen,

wdhrend im privatwirtschaftlichen Bereich die Klage an keine
Frist gebunden ist. Der Entwurf sieht nunmehr ebenSo'wiévdas mitf;
1. Jénner 1992 in Kraft getretene neue Arbeitsplatz-Siche-
rungsgesetz vor, Entlassungen gem. § 12 an die vorherige Zu-
stimmung des Gerichtes zur Entlassung zu binden. Damit klafft
die Schere zwischen einer Entlassung in der Privatwirtschaft

und im Bereich des 6ffentlichen Dienstes noch weiter aus-
einander. Diese unterschiedliche Behandlung erscheint sachlich
nicht gerechtfertigﬁ und daher verfassungsrechtilich bedénkliéh.
Der Entwurf sieht daher nunmehr auch fiir Entlassungen von.Ver-
tragsbediensteten eine vorherige gerichtliche Zustimmung vor.
Lediglich in jenen Fallen, in denen Disziplinaferkenntnisse vor-

liegen, bedarf es keiner gerichtlichen Zustdndigkeit (Abs. 1).

Zu Abs. 2: Mit diesem zusadtzlichen fir den 6ffentlichen Dienst
erforderlichen Entlassungsgrund soll sichergestellt werden, dag
eine Entlassung gerechtfertigt ist, wenn die Dienstnehmerin nach
den dienstrechtlichen Vorschriften nicht aufgenommen hatte

werden dirfen.
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Zu Z 27 und 28 (§ 23):

Abs. 1 und 2:

§ 15 Abs. 2 dritter Satz sah vor, daBR Zeiten des Karenzurlaubes
fiir dienstzeitabhdngige Anspriiche nicht anzurechnen sind. Nun-
mehr sollen diese Zeiten jedoch angerechnet werden. Der Hinweis
auf § 15 Abs., 2 letzter Satz in § 23 Abs. 1 ist daher ebenso zu
streichen wie § 23 Abs. 2, der eigene Regelungen fiir die An-
rechnung des Karenzurlaubes auf Anspriiche, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, vorsah. Im iUbrighen wird auf § 2%b
Abs. 7 VBG und § 10 Abs. 1 Z 3 letzter Satz Gehaltsgesetz ver-

wiesen,

Zu Z 29 und 30 (Uberschrift und § 24):

Unter privaten Haushalten sind nur solche von physiécheh ]
Personen zu verstehen. Bisher galten die Sonderbestimmungen fur
Hausgehilfinnen und Hausangestellte in privaten Haushalten
unabhdngig davon, ob sie in die Hausgemeinschaft aufgenommen.
sind. Von den Betroffenen wird es als gleichheitswidrig ange-
sehen, daf z.B. der Kiindigungsschutz im gewerblichen Bereich
unabhdngig von der wochentlichen Arbeitszeit gilt, wahrend
Hausgehilfinnen, die weniger als 20 Stunden (also z.B."

19 Stunden) beschiftigt sind, ilberhaupt keinen Kiindigungsschutz
haben und Hausgehilfinnen, die iber 20 Stundgn wochentlich
beschaftigt sind, nach Ablauf des fiinften Schwangerschaftgmoﬁats'
-frei gekiindigt werden kodnnen. Diese unterschiedliche Behandlung
gegenliber anderen Arbeitnehmergruppen laft sich bei den in die
Hausgemeinschaft aufgenommenen noch mit dem engen Zusammenleben
innerhalb der Familiengemeinschaft des Arbeitgebers begriinden,

nicht jedoch bei jenen, die nicht im Familienverband leben.

Der Entwurf nimmt daher jene Hausgehilfinnen, die nicht in die
Hausgemeinschaft aufgenommen sind, aus den Sonderbestimmungen
fiir Hausgehilfinnen aus und unterstellt sie dem II. Abschnitt
dieses Bundesgesetzes. Damit wird auch ein Schritt in Richtung
der Erfiillung von Art. 8 Abs. 2 der Europiischen Sozialcharta

getan.
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Fir jene Hausgehilfinnen, die in die Hausgemeinschaft aufge-

nommen sind, bleibt es hinsichtlich des Klindigungsschutzes beim

geltenden Recht.

Zu Z 31 (§ 25):

§ 25 z&dhlt jene Bestimmungen auf, die auf Hausgehilfinnen, die
in die Hausgemeinschaft aufgenommen sind, nicht anzuwenden sind.
Das sind die Regelungen iiber die Sonn- und Feiertagsarbeit, die
Werkswohnung und das Auflegen des Gesetzes. Gegeniiber dem

geltenden Recht ergeben sich folgende Anderungen:

1. § 8 findet Anwendung. Werdende und stillende Mitter dirfen
daher pro Woche nicht mehr als 40 Stunden beséhéftigﬁ werden.
Die Arbeitszeit gem. § 5 (1) Z 1 HGHAG (100 bzw. 110 Stunden

in zweli Wochen) findet keine Anwendung.

2, § 9 wird nunmehr angewendet, weil § 26 zur Ganze entfallt
(siehe Erl. zu § 26). § 26 enthielt auch Regelungen iber die
Stillpausen. Gerade Mitter, die in die Hausgeméinschaft
aufgenommen sind, bendtigen jedoch nicht so lange Still-
pausen, wie sie gem. § 26 vorgesehen waren. Die Stillpausen

gem. § 9 reichen aus.

3. § 14 wird angewendet.
Bisher galt § 14 (Entgeltfortzahlung) fiir Hausgehilfinnen
nicht, obwchl die §§ 3 bis 6 galten. Dies bedeutet, daf eine
Hausgehilfin, die gewisse schwere Arbeiten (§ 4) nicht mehr
leisten darf, einen Lohnausfall hat, wdhrend alle iUbrigen
unter das MSchG fallenden Arbeitnehmerinnen bei Anderung der

Beschaftigung ihr Entgelt weiter erhalten.

GemaR den Mindestlohntarifen fir Hausgehilfen und Hausange-

stellte erhalten Bausgehilfinnen, die regelmdRig Chauffeur-
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tatigkeiten leisten, einen 25%-igen Zuschlag zu den monat-
lichen Bruttobarlohnen. GemaR § 4 Abs. 2 2 7 ist aber die
Beschdaftigung auf Beforderungsmitteln verboten. Da § 14 keine
Anwendung fand, verlor die schwangere Hausgehilfin diesen
Entgeltbestandteil.

4., Hausgehilfinnen hatten bisher keinen Anspruch auf Karenz-
urlaub, obwohl sie bei Beendigung ihres Dienstverhdltnisses
Anspruch auf Karenzurlaubsgeld haben. Diese Regelung wurde
insbesondere bei nicht in die Hausgemeinschaft aufgenommenen
Hausgehilfinnen als duBerst unbefriedigend empfunden. Um aber
auch den in die Hausgemeinschaft aufgenommenen Dienst-
nehmerinnen den Arbeitsplatz zu erhalten, wird nunmehr vorge-
sehen, daBR bei Aufldsung des gemeinsamen Haushaltes bis
langstens zum 1. Geburtstag des Kindes ein Rechtsahspruéh'auf

Karenzurlaub besteht.

Zu Z 32 (Entfall des § 26):

Das Hausgehilfengesetz vom 26.2.1920, StGBl. Nr. 101, enthielt
keine Regelungen uber die Arbeitszeit sondern lediglich solche
iiber Ruhezeiten, wobei unter dem Begriff "Ruhezeit” sowchl die
Nachtruhe als aﬁch die Pausen verstanden wurden. Diese Pausen
wurden durch die Stammfassung des MSchG im Jahre 1957 fiur
werdende und stillende Mitter um 2 bzw. 2 1/2 Stunden ver-
langert. Das Hausgehilfengesetz vom 23.7.1962, BGBl. Nr. 235,
sah jedoch fir Hausgehilfen neben den Ruhezeiten auch eine
Hochstarbeitszeit vor, wobei lediglich die Wochenarbeitszeit,

nicht jedoch die tagliche Arbeitszeit begrenzt wurde.

GemaR § 5 Abs. 3 HGHAG ist die tagliche Arbeitszeit von in die
Hausgemeinschaft aufgenommenen Dienstnehmerinnen durch Ruhe-
pauscn von insgesamt mindestens drei Stunden zu unterbrechen.
Eine Verlangerung dieser Pausen um zwei Stunden fiir werdende
Mitter durch die Pausen nach dem MSchG fihrt zu iiberlangen

"Einsatzzeiten" der Hausgehilfin. Diese nur historisch erklar-
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bare Pausenregelung fiir werdende Miitter wird nunmehr fallenge-
lassen. Da filir stillende Hausgehilfinnen, die in die Hausgemein-
schaft aufgenommen sind, die Pausenregelung des § 5 Abs. 3 HGHAG
zuziiglich der Stillpausenregelung des § 9 MSchG gilt, kann § 26

zur Ganze entfallen.

Zu 7z 33 (§ 27):

Nach der Entwurfsfassung wird in Abschnitt II keine Unter-
scheidung hinsichtlich der Anwendung von Bestimmungen nach der
Dauer der Arbeitszeit festgelegt. Daher entfdllt § 24 Z 2. Es

war daher das Zitat zu berichtigen.

§ 27 Abs. 2 in der geltenden Fassung stimmt wortlich mit § 10
Abs. 6 iiberein. § 10 Abs. 6 findet auf Hausgehilfinnen An-.
wendung. Daher konnte § 27 Abs. 2 entfallen.

Zu Z 34 (Entfall des § 28):

§ 28 in der geltenden Fassung sieht einen Kﬁndigungs-‘una Ent-
lassungsschutz filir teilzeitbeschdftigte Hausgehilfinnen nur dann
vor, wenn sie iber 20 Stunden pro Woche in einem Arbeitsverhalt-
nis beschaftigt sind. Beil einer kilirzeren Beschaftigung besteht

keinerlei Kiindigungs- und Entlassungsschutz.

Da stundenweise oder in Teilzeit beschdaftigte Hausgehilfinnen,
die nicht in die Hausgemeinschaft aufgenommen sind, nunmehr
unter Abschnitt II dieses Gesetzes fallen, und fir in die Haus-
gemeinschaft aufgenommene Hausgehilfinnen nicht mehr das AusmaRi
der Arbeitszeit wesentlich fiir den Kindigungs- und Entlassungs-

schutz ist, konnte § 28 entfallen.
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Zu Z 35 (§ 29):

Siehe zu § 27.

Zum Entfall des bisherigen Abs.2:

Da § 24 keine Unterscheidung nach der Dauer der Arbeitszeit
trifft und teilzeitbeschiftigte Hausgehilfinnen, die nicht in
die Hausgemeinschaft aufgenommen sind, nicht mehr den Sonder-
bestimmungen unterliegen, die in die Hausgemeinschaft Aufge-

nommenen aber unter § 27 fallen, kann § 29 Abs. 2 entfallen.

Zu Z 36 (§ 35 Abs. 1 und 2):

Da zur Wahrung des Arbeitnehmerschutzes in Verkehrsbetrieben die
Verkehrs-Arbeitsinspektion berufen ist, wurde sie ausdruckllch‘
aufgenommen. Der bisherige Abs. 2 konnte entfallen, da der

Hinweis auf das Arbeitsinspektionsgesetz iiberfliissig 1ist.

Abs. 2: Auch nach anderen Arbeitnehmerschutzgesetzen yerden
Bescheide, die Ausnahmen vorsehen, befristet erteilt (vgl.
Frauennachtarbeitsgesetz, AZG). Diese Moglichkeit fiur die
Arbeitsinspektion soll nun auch im MSchG verankert werden '

GemidR § 68 Abs. 6 AVG bleiben die der Behorde in den Ver-
waltungsvorschriften eingeraumten Befugnisse zur Zurucknahme
oder Einschradnkung einer Berechtlgung durch die Vorschriften des
§ 68 Abs. 2 bis 4 AVG unberihrt. Das MSchG enthielt bisher
solche Befugnisse expressis verbis nicht. Es wird daher eine
Regelung dahingehend getroffen, daB die Arbeitsinspektorate
dann, wenn sie in Ausibung ihrer Befugnisse Wahrnehmungen iiber
eine Anderung der Verhdltnisse machen, von Amts wegen tatig

werden miissen (2. Satz).

Da iiber alle Berufungen gegen Bescheide der Arbeitsinspektion
der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales entscheidet, 1st eine

Aufzihlung einzelner Bestimmungen nicht sinnvoll (3. Satz).
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Nach dem AVG haben Berufungen grundsidtzlich aufschiebende
Wirkung (vgl. § 64 Abs. 1 AVG). Unter Berufung auf § 64 Abs. 2
AVG wird jedoch die aufschiebende Wirkung von der Arbeits-
inspektion bereits derzeit ausgeschlossen. Da es sich gerade in
den Fdllen der §§ 4 und 5 um Arbeiten handelt, die filir Mutter
oder Kind schadlich sind, ist es erforderlich, die aufschiebende
Wirkung von Berufungen gegen solche Individualbescheide gesetz-

lich auszuschlieBen (4. Satz).

Zu Z 38 (§ 36):

Diese Bestimmung enthdlt lediglich eine Zitatberichtigung hin-

sichtlich der Verkehrs-Arbeitsinspektion.

Zu Z 39 (§ 37 Abs. 1):

Der bisherige § 37 Abs. 1 enthielt eine Blankettstrafnorm und

stellte generell jede Zuwiderhandlung unter Strafe.

Bei verfassungskonformer Auslegung bezieht sich aber einé
Blankettstrafdrohung nur auf jene Regelungen, die eine ein-
deutige Verpflichtung zu einem bestimmten Hahdeln (Gebot) oder
zur Unterlassung einer bestimmten Tatigkeit (Verbot) enthalten.
Siehe dazu insbesonaere vfslg. 3207, 4589, 5469, 6896 und 86985;
Klecatsky-Morscher, B-VG, Abschnitt E der Erléﬁterungen zu
Art. 18 B-VG.

Eine Reihe von Bestimmungen des MSchG ist nicht dem Begriff des
Arbeitnehmerschutzes zuzuordnen, sondern enthilt Arbeitsver-
tragsrecht, das aber aufgrund seines engen Zusammenhanges mit

den Schutzvorschriften im MSchG geregelt ist.

Aus Art. 94 B-VG (im Zusammenhang mit Art. 83 und 92) wird
abgeleitet, daR iber dieselbe Sache nicht Gerichte und Ver-
waltungsbehodrden - nebeneinander oder nacheinander - entscheiden

dirfen (V£Slg. 4455), jede Aufgabe der Vollziehung mufl vom

www.parlament.gv.at




125/ME XVIII. GP - Entwurf 49 von 74
- 48 -

Gesetzgeber entweder den Gerichten oder den Verwaltungsbehdrden

ubertragen werden.

Diesen Gedanken Rechnung tragend stellt der Entwurf nur mehr
zZzuwiderhandlungen gegen jene Bestimmungen unter Strafsanktion,
in denen ein Gebot oder Verbot enthalten ist, sowie Zuwider-
handlungen gegen in Bescheiden der Arbeitsinspektion aufge-
stellte Gebote oder Verbote.

Die Untergrenzen der Strafen entsprechen dem KJBG und dem
Frauennachtarbeitsgesetz, die Obergrenze im Wiederholungsfall
dem Arbeitnehmerschutzgesetz.

In der Begutachtung wurden in einigen Stellungnahmen gegen die
Festsetzung einer Strafuntergrenze Einwdnde erhoben und ange-
- regt, fiir geringfiigige VerstoBe die Moglichkeit der blofen
Verwarnung vorzusehen. Die Judikatur des Verwaltungsgérichts-
hofes hat jedoch beim Verstof gegen ArbeitnehmerschunyOri
schriften. sowohl bei einem vorsiatzlichen Handeln (VwGH vonm -
31.3.1989, z1. 88/08/0035) als auch bei Rechtsirrtum uber ein-
schlidgige Arbeitnehmerschutzvorschriften (VwGH vom 19.11.1987,
Zl. 87/08/0251) eine Geringfiigigkeit des Verschuldens ausge-

schlossen.

Zu Artikel 11:

Die im Mutterschutzgesetz vorgesehenen Anderungen (Ausdehnung
des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes nach Beendigung des
Karenzurlaubes auf 20 Wochen und Schaffung eines Rechtsan-
spruches auf Teilzeitbeschaftigung) erfordern eine entsprechende

Anpassung der fiir Vater geltenden Bestimmungen.
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Zu Z 1 (§ 6 Abs., 1):

Die Zitierung in der Klammer wird richtiggestellt.

Nimmt der mannliche Arbeitnehmer einen Karenzurlaub oder Ver-
hinderungskarenzurlaub (§ 5) in Anspruch, kann eine Kiindigung
bzw. Entlassung erst nach Ablauf von 20 Wochen nach Beendigung
des Karenzurlaubes rechtswirksam ausgesprochen werden. Wird der
Karenzurlaub zwischen Mutter und Vater wahrend des ersten
Lebensjahres des Kindes geteilt, endet der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz 20 Wochen nach dem Ende des zweiten Karenz-
urlaubes, auf jeden Fall jedoch 20 Wochen nach dem ersten

Geburtstag des Kindes.

Fir den Fall der Teilzeitbeschaftigung (auch bei Inanspruchnahme
einer Teilzeitbeschidftigung wegen Verhinderung des betreuenden
Elternteiles) bleibt es beim 4-wdchigen Kﬁndigungs—‘und'Eht?

lassungsschutz.

Siehe dazu auch Erlauterungen zu Art. I Z 15 bis 17.

Zu Z 2 (§ 6 Abs. 4):

Im Sinne einer Vereinheitlichung der Bestimmungen iiber den Ent-
lassungsschutz besonders geschiitzter Personengruppen soll der
dem ArbVG angepafte Entlassungsschutz des MSchG auch fiir Viter

gelten. Dieser Gedanke wird durch die Zitierung verwirklicht.

Im Entwurf der MSchG-Novelle ist auch eine Anrechnung der Zeiten
von Karenzurlauben fiur alle dienstzeitabhidngigen Anspriiche vor-

gesehen; die Anwendung dieser Redelung erfolgt duch den Verweis

auf § 15 Abs. 2 MSchG in § 7; siehe auch Erlduterungen zu Art. I
Z 14.

Zu Z 3 bis 6 (§ 8) und 7 (§ 9):

Siehe dazu Erlauterungen zu Art. I Z 18 bis 22.
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Zu Artikel III:

Zu 2 1 (§ 14b Abs. 1):

Diese Bestimmung ist hinsichtlich des Karenzurlaubes nach dem
Mutterschutzgesetz geltendes Recht. Neu aufgenommen wurden die
Regelungen iiber den Eltern-Karenzurlaub. Die Vertreterbestel lung
fiir Hausbesorgerinnen hat insbesondere bei Freistellungen nach

§ 3 Abs. 3 MSchG immer wieder zu Schwierigkeiten gefiuhrt.. Haus-
besorgerinnen, die iiber ein solches Zeugnis verfiigten, weil
Gefahr fiir Leben und Gesundheit von Mutter oder Kind bestand,
konnten die Freistellung nicht in Anspruch nehmehﬁ well sie
keinen Vertreter fanden. Nunmehr soll die Vertreterbestellung
fiir die Schutzfristen (vgl. § 17 Abs. 3) auch dem Hauseigentumer

als Arbeitgeber obliegen.

Es muR daher fiir diese Zeiten auch der Entgeltanspruch und der

Anspruch auf Materialkostenersatz entfallen.

Fiir die Zeit der Beschaftigungsverbote gem. § 3 Abs. 1 und 3
sowie § 5 Abs. 1 erhdlt die Hausbesorgerin Wochengeld gem. § 162
Abs. 1 ASVG und zwar auch dann, wenn sie nur ein Entgelt unter
der Geringfiigigkeitsgrenze (derzeit S 2.772,--) erzielt, weil
Hausbesorgerinnen auch bei geringerem Entgelt krankenversichert

sind (§ 5 Abs. 2 lit. c ASVG).

Zu Z 2 (§ 17 Abs. 3):

Die Regelung ist hinsichtlich des Karenzurlaubes nach dem
Mutterschutzgesetz, der Bildungsfreistellung nach § 117 ArbvVG
und der erweiterten Bildungsfreistellung nach § 119 ArbvG
geltendes Recht. Die neuen Regelungen iiber den Eltern-Karenz-

urlaub wurden in diese Regelung ebenfalls einbezogen. Die Rege-
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lung hinsichtlich der Vertreterbestellung wdhrend des Karenz-
urlaubes wird auf die Beschaftigungsverbote nach den §§ 3 bis 5
MSchG ausgedehnt. In den Fallen des § 3 Abs. 1 und 3 und des § 5
Abs. 1 MSchG besteht ein absolutes Beschaftigungsverbot hin-
sichtlich jeder Beschdftigung. Die Hausbesorgerin erhdlt fiir
diese Zeiten kein Entgelt (vgl. § 14b). Anders verhdlt es sich
beim Beschaftigungsverbot nach § 4 MSchG. Die Hausbesorgerin

darf einzelne der gesetzlichen oder vertraglich vereinbarten

Pflichten wegen der Schwere der Arbeit wahrend der Schwanger-
schaft nicht ausiiben (z.B. Tragen schwerer Wasserkiibel, Fenster-
putzen auf Leitern, Schneerdumen etc.). Andere Tatigkeiten kann
sie jedoch ausiiben. Fiir die vom Beschiftigungsverbot erfafiten
Tdtigkeiten hat die Hausbesorgerin gem. § 14 MSchG einen Ent-
geltanspruch gegeniiber dem Hauseigentimer. Die Aufnahme des
Beschaftigungsverbotes gem. § 4 MSchG in die Aufzsdhlung des § 17
Abs. 3 HBG hat lediglich deklaratorischen Charakter, da”bereits
nach geltendem Recht gem. § 4 MSchG i.Z.m. § 14 MSchG der Haus- -
eigentimer auf seine Kosten zur Vertreterbestellung verpflichtet

ist.

Zu Artikel 1IV:

GemdaR'§ 5 Abs. 2 zweiter Satz ASVG sind Hausbesorgerinnen voll
versichert, auch wenn ihr Entgelt unter der Geringfiligigkeits-
grenze des ASVG liegt. Fir die Vollversicherung geniigt wahrend
der Schutzfristen der Sachbezugswert der Dienstwohnung. Da
Hausbesorgerinnen aber wahrend des Bezuges von Wochengeld ohne-
hin krankenversichert sind, miiBten sie wahrend dieser Zeiten
Krankenversicherungsbeitrdge filir den Wert der Dienstwohnung
leisten. Um diese Doppelversicherung zu vermeiden, wird ebenso
wie beim Karenzurlaub mit Karenzurlaubsgeldbezug eine Regelung
getroffen, die Hausbesorgerinnen wahrend des Bezuges von Wochen-

geld aus der Versicherung gemdaf § 5 Abs. 2 ASVG ausnehmen.
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eines Bundesgesetzes, mit dem das Mutterschutzgesetz 1979, das
Eltern-Karenzurlaubsgesetz, das Hausbesorgergesetz und das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz geldndert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Das Mutterschutzgesetz 1979. BGBI. Nr. 221, in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBl. Nr. 628/1991 und der Kundmachung BGBl. Nr.
/ " 7671990 wird wie folgt gelindert:

: 1. § 3 Abs. 4 lautet:

"(4) Werdende Miitter haben, sobald ihnen ihre Scnwangerschaft'

bekannt ist, dem Dienstgeber hievon unter Bekanntgabe des
voraussichtlichen Geburtstermines Mitteilung zu machen.

Daruber hinaus sind sie verpflichtet, innerhalb der vierten

Woche vor dem Beginn der Achtwochenfrist (Abs.

geber auf deren Beginn aufmerksam zu machen.

1) den Dienst-
Auf Verlangen
des Dienstgebers haben werdende Miitter eine kassenirztliche
Bescheinigung iiber das Bestehen der Schwangerschaft und den
voraussichtlichen Zeitpunkt ihrer Entbindung vorzulegen. Bei
einem vorzeitigen Ende der Schwangerschaft ist der Dienst-
geber zu verstindigen.”

12
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4) Werdende MUtter haben, sobald lhnen lhre Schwangerschaft
beltalmt ist oder eine vorzeitige Beendigung der Schwangerschaft ;lun::-
treten ist, dem Dienstgeber hievon Mittellung zu machen. DB r
hinaus sind sie verpflichtet, innerhalb der vierten Woche vor dem egh:‘n
der Achtwochenfrist (Abs 1) den Dienstgeber auf deren Beginn tm!n;:ll;i t-
sam zu machen. Auf Verlangen des Dienstgebers haben werdende -
ter iber das Bestehen der Schwangerschaft und den voraussichtlichen

Zeitpunkt lhrer Entbindung elne kascnknﬂlche Beschelnigung vorzule-

s~ ——

gen.’
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2. § 3 Abs. 6 lautet: . (GS)c:erDlenst;eberktverpmchut. unverziiglich nach Kenntnis von
A der Schwangerschaft elner Dienstnehmerin (Helmar!
*(6) Der Dienstgeber ist verpflichtet, unverziiglich nach ’)7 s o rat erin (He belterin) oder wenn

.- er elne kassenkrztliche Beschelnigung darilber verlangt hat (Abs 4),
Kenntnis von der Schwangerschaft einer Dienstnehmerin (Heim- , unverziiglich nach Vorlage dieser Beschelnigung hievon dem zustiir. digen
Arbeltsingpektorat Mittellung zu machen. Ist der Betrieb vom Wir.
kungsbereich der Arbeitsinspektion susgenommen, so hat der Dienstge.
dariber verlangt hat (Abs. 4), unverziiglich nach Vorlage ber die Mittellung Uber die Schwangerschaft elner Dienstnehmerin an

dieser Bescheinigung dem zustindigen Arbeituinlpekf.orat ' . %‘J:“:ﬁ:' .31.5‘33‘}‘5:;&!:‘?::1:;2: nhldlt':‘c:rlenmﬂz:‘e::lb:x:d’Nme.
schriftlich Mitteilung zu machen. Hiebei sind Name, Alter, g

Titigkeit und der Arbeitsplatz der werdenden Mutter sowie der
voraussichtliche Geburtstermin anzugeben. Ist der Betrieb vom
Wirkungsbereich der Arbeitainspektion ausgenommen, %0 hat der
Dienstgeber die Mitteilung Uiber die Schwangerschaft einer
Dienstnehmerin an die gem. § 35 Abs. 1 berufene Behdrde zu
richten. Eine Abschrift der Meldung an die Arbeitsinspektion
oder die sonst berufene BehSrde ist der Dienstnehmerin (Heim-

arbeiterin) oder, wenn er eine kassensrztliche Bascheinigung

arbeiterin) vom Dienstgeber zu tibergeben. Ist in einem Be-

trieb eine eigene betriebsirztliche Betreuung eingerichtet,

so hat der Dienstgeber auch den Leiter der betriebl!_(_rztllchen

Betreuung tUber die Schwangerschaft einer Dienstnehnerin zu

informieren.” ) v

HnMu3 -d9 “THAX IIN/SCT

3. An § 3 wird folgender] Abs. 7 angeflgt: " B T T

*(7) Dienstgeber gemif § 3 Abs., 2 des Arbeitskrifteliber-

lassungsgesetzes, BGBl. Nr. 196/1938, sind dariiber hinaus

verpflichtet, dem zustiindigen Arbeit-in’-peid:orat jeden

Wechse)l des Beschiftigers einer schwangeren pienltnehmerin

anzuzeigen.,” : : : '

f: . / I
ES L,'~ ; lf VA
4, § 4 Abs. 2 2 2, 4, 9 und 10 lautet: : - 5 . 2. Arbelten, die von werdenden Mittern (iberwiegend Im Stehen
) ) _ , - verrichtet werden missen, sowie Arbeiten, die diesen in lhrer
“2, Arbeiten, die von werdenden Mittern iiberwiegend im Stehen statischen Belastung gleichkommen, es sel denn, daf} Sitzgelegen-
verrichtet werden micsen, sowie Arbeiten, die diesen in T heiten zum kurzen Ausruhen benlitzt werden knnen; nach Ablauf

des fUnften Monats der Schwangerschaft alle derartige Arbeiten,

svofern sle linger als vier Stunden verrichtet werden, such dann,

Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen berniitzt werden ) :ﬂﬂ Sitzgelegenhelten zum kurzen Ausruhen benltzt werden
YSnnens (

ihrer statischen Belastung gleichkommen, es sei denn, daft

e ma———— e ———— e e
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kénnen; nach Ablauf der 20. Schwangerschaftswoche alle
derartigen Arbeiten, sofern sie linger als vier Stunden
verrichtet werden, auch dann, wenn Sitzgelegenheiten zum

kurzen Ausruhen beniitzt werden konnen;

Arbeiten, bei denen werdende Miitter Einwirkungen von ge-
sundheitsgefihrdenden Stoffen, gleich ob in festem,

fliissigem, staub-, gas- oder dampffdrmigem Zustand, ge-
sundheitsgefihrdenden Strahlen oder schidlichen Einwir-

kungen von Hitze, Kilte oder Nisse ausgesetzt sind;

-

Akkordarbeiten, akkordihnliche Arbeiten, FlieSarbeiten mit
vorgeschriebenem Arbeitstempo, leistungsbezogene Pramien-
arbeiten und sonstige Arbeiten, bei denen durch ge-~
steigertes Arbeitstempo ein hiheres Entgelt erzielt werden
kann, wie beispielsweise Arbeiten, fiir die Entgelt ge-
bilhrt, das auf Arbeits(Persénlichkeits)bewertungsver-
fahren, statistischen Verfahren, Datenerfassungsverfahren,
Kleinstzeitverfahren oder &hnlichen Entgeltfindungs—'
methoden beruht, wenn die damit verbundene Arbeitsleistung
die Krifte der werdenden Mutter iibersteigt. Solche
Arbeiten kénnen im Einzelfall vom zustindigen Arbeitsin-
spektorat untersagt werden. Nach Ablauf der 20. Schwanger-

schaftswoche sind solche Arbeiten jedenfalls untersagt.

Arbeiten, die von werdenden Miittern stindig im Sitzen

verrichtet werden miissen, es sei denn, daft ihnen Gelegen-

heit zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit gegeben wird.”

gl (

L) 7%

4. Ar'belten, bel denen die werdenden Miitter schidlichen Einwirkun-

gen von gesundheitsgefiihrlichen Stoffen oder Strahlen, von Staub,
Gasen oder Diimplen, von Hitze, Kiilte oder Niisse ausgesetzt sind;

9. Akkordarbeiten, akkordihnliche Arbeiten, FlieBarbeiten mit vor-

geschriebenem Arbeltstempo, leistungsbezogene Priimienarbeiten
und sonstige Arbeiten, bei denen durch gesteigertes Arbeitstempo
ein hiheres Entgelt erzielt werden kann, wie beispielsweise Arbei-
ten, fiir die Entgelt gebiihrt, das auf Arbeits(Perstnlichkeits)be-
wertungsverfahren, statistischen Verfahren, Datenerfassungsver-
fahren, Kleinstzeitverfahren oder &hnlichen Entgeltfindungsme-
thoden beruht, wenn die damit verbundene durchschnittliche Ar-
beitsleistung die Krkfte der werdenden Mutter {ibersteigt. Nach
Ablauf des filnften Monats der Schwangerschaft sind Akkordarbei-
ten, akkordihnliche Arbeiten, leistungsbezogene Priimienarbeiten
sowie FlieBarbeiten mit vorgeschriebenem Arbeitstempo jedenfalls
untersagt; Arbeiten, fiir die Entgeit gebiihrt, das auf Arbelts(Per-
stinlichkeits)bewertungverfahren, statistischen Verfahren, Daten-
erfassungsverfahren, Kleinstzeitverfahren oder lihnlichen Entgelt-
findungsmethoden beruht, kénnen im Einzelfall vom zustiindigen

Arbeitsinspektorat untersagt werden.

HnMu3 -d9 “THAX IIN/SCT
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§ 4 Abs. 5 lautet:

“(5) Werdende Miitter diirfen mit Arbeiten, bei denen sie smich &)Q
hdufig libermirig strecken oder beugen oder bei denen sie
haufig hocken oder sich gebiickt halten miissen, sowie mit
Arbeiten, bei denen der Korper tibermiBigen Erschiitterungen
ausgesetzt ist oder bei denen die Dienstnehmerin sie be-
sonders belastigenden Gerichen oder besonderen psychischen
Belastungen ausgesetzt ist, nicht beschiftigt werden, wenn
das Arbeitsinspektorat auf Antrag der Dienstnehmerin oder von
Amts wegen entscheidet, daf diese Arbeiten fiir den Organismus
der werdenden Mutter oder fiir das werdende Kind schaddlich
sind.”

Dem § 4 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

"(6) Werdende Miitter, die selbst nicht rauchen, diirfen,
soweit es die Art des Betriebes oder die Betriebsorganisation
gestattet, nicht an Arbeitsplitzen beschiftigt werden, bei
denen sie der Einwirkung von Tabakrauch ausgesetzt werden.
Gestattet die Betriebsorganisation keine riumliche Trenaung,
80 hat der Dienstgeber durch geeignete MaBnahmen dafiir Sorge
zu tragen, daf andere Dienstnehmer, die im selben Raum wie
die werdende Mutter beschiftigt sind, diese nicht der Ein-

wirkung von Tabakrauch aussetzen.” '

§ 5 Abs. 1 lautet:

“(1) Dienstnehmerinnen diirfen bis zum Ablauf von achﬁ Wochen

nach ihrer Entbindung nicht beschiftigt werden. Bei Friih-

geburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen

betragt diese Frist mindestens zwélf Wochen. Ist eine Ver-

kirzung der Achtwochenfrist (§ 3 Abs. 1) vor der Entbindung

eingetreten, so verlangert sich die Schutzfrist nach der ‘
Entbindung mindestens im AusmaB dieser Verkiirzung, hochstens

jedoch auf 16 Wochen."

o ; i .
%

(5) Werdende Miitter diirfen mit Arbeiten, bel denen sie sich hiiufs
ibermiiflig strecken oder beugen oder bei denen sie hiiufig hocken odeE
sich gebiickt halten miissen, sowie mit Arbeiten, bel denen der Kbrper
ilberm#Bigen Erschiitterungen ausgesetzt ist, nicht beschiiftigt werden,
wenn das Arbeitsinspektorat auf Antrag der Dienstnehmerin oder von
Amts wegen entscheidet, daB diese Arbeiten fiir den Organismus der

werdenden Mutter oder fiir das werdende Kind schiidlich sind,

Beschiiftigungsverbote nach der Entbindung
§ 5. (1)Dienstnehmerinnen diirfen bis rum Ablauf von acht Wochen

nach fhrer Entbindung nicht beschiiftigt werden. Nach Friihgeburten,

Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen betriigt diese Frist
zwilf Wochen., Ist eine Verkiirzung der Achtwochenfrist vor der Entbin-
dung eingetreten, so verliingert sich die achtwiichige Schutzfrist nach der
Entbindung im AusmaB dieser Verkiirzung, hchstens jedoch auf zwéif
Wochen. {

¥, UOA 9G
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§ 5 Abs. 5 lautet:

*(5) Wird dem Auftrag nach Abs. 4 nicht entsprochen, so hat
das Arbeitsinspektorat bei der zustindigen Verwaltungsbehsrde
(§ 36) die Erlassung der erforderlichen Verfiigung zu bean-
tragen. § 7 Abs. 3 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1974, BGBI.
Nr. 143, sowie § 9 Abs. 3 des Bundesgesetzes iiber die Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion, BGBl. Nr. 100/1988, bleiben unbe-

rihrt.”

§ 8 samt Uberschrift lautet:
"verbot der Leistung von Uberstunden

§ 8 Werdende oder stillende Miitter diirfen iber die gesetzlich
oder in einem Kollektivvertrag festgesetzte tigliche
Normalarbeitszeit hinaus nicht beschiftigt werden.
Keinesfalls darf die tigliche Arbeitszeit neun Stunden,

die wochentliche Arbeitszeit 40 Stunden iibersteigen.”

10. Nach § 10 wird folgender § 10a eingefiigt:

"§ 10a (1) Der Ablauf eines auf bestimmte Zeit abge-
schlossenen Dienstverhiltnisses wird von der Meldung
der Schwangerschaf bis zum Ablauf der Frist gem. § 10
Abs. 1 gehemmt, es sei denn, daf die Befristung aus
sachlich gerechtfertigten Griinden erfolgt oder ge-

setzlich vorgesehen ist.

(2) Eine sachliche Rechtfertigung der Befristung
liegt vor, wenn diese im Interesse der Dienst-
nehmerin, oder wenn das Dienstverhaltnis fiir die
Dauer der Vertretung an der Arbeitsleistung ver-
hinderter Dienstnehmer, zu Ausbildungszwecken, fir

die Zeit der Saison oder zur Erprobung abgeschlossen

- - W, [ o
f‘ ‘-5\7 Coita u . vl el L

r\ g (5) Wird dem Aufirag nach Abs 4 nicht entsprochen, so hat das
Arbeitsinspektorat bel der zustiindigen Verwaltungsbehtrde (§ 36) die
Erlassung der erforderlichen Verfiigung zu beantragen. § 7 Abs 3 des
f\_rbeitsinspektionsgesetm 1974, BGBI Nr 143, bleibt unberiihrt.

~ Verbot dei- Mehrarbeit

§ 8. Werdende und stillende Miitter diirfen iiber die gesetzlich oder
in einem Kollektivvertrag festgesetzte tiigliche Arbeitszeit hinaus nicht
beschiiftigt werden; keinesfalls darf die w&chenlllche Arbeitszeit vierzig
Stunden iibersteigen. ‘™" " ’ T

HnMu3 -d9 “THAX IIN/SCT
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wurde, wobei die Dauer der Erprobung in einem ausge-
wogenen Verhdltnis zur vorgesehenen Verwendung stehen

mufl,

(3) Der Ablauf der Kiindigungsfrist einer vor Beginn
der Schwangerschaft ausgesprochenen Kiindigung wird
von der Meldung der Schwangerschaft bis zum Ablauf
der Frist gem. § 10 Abs. 1 gehemmt, wenn das Motiv
fiir die Kindigung in der Umgehung der Fristenhemmung

nach Abs. 1 liegt.

(4) Im Rechtsstreit hat der Dienstgeber zu beweisen,
dagf fiir den Ausspruch der Kiindigung nicht die Unm-
gehung der Fritstenhemmung sondern andere Griinde maB-

gebend waren.

(5) Der Ablauf der Kiindigungsfrist einer vor Beginn
der Schwangerschaft durch den Dienstgeber ausge-
sprochenen Kiindigung wird nicht gehemmt, wenn das
pienstverhiitnis durch Kiindigung rechtswirksgm nur
bei Vorliegen von Kiindigungsgriinden aufgeldst werden

kann."”

Halbsatz des § 11 lautet:

“in dem ihr Dienstverhiltnis nach den §§ 10 Abs. 1, 10a

Abs. 1

und 3, 15 Abs. 4, 15a Abs. 1 Z 4, 15b Abs. 5 und

§ 15c Abs. 10 und den dafir sonst geltenden gesetzlichen

oder vertraglichen Bestimmungen rechtsgiiltig beendet werden

kann."”

4

. § 11. Der Ablauf der Beschiiftigungsbewilligung, der Arbeitser-

Jaubnis oder des Befrelungsscheines (3§ 4, 14a und 15 des Ausliinderbe-
schiifiigungsgesetzes, BGBI 218/1975 in der jewells geltenden Fassung)
einer Ausliinderin wird im Falle der Schwangerschaft und der Entbin-
dung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, in dem ihr Dienstverhiiltnis nach
$ 10 Abs 1 und den dafiir sonst geltenden gesetzlichen oder vertraglichen
Bestimmungen rechtsgiiltig beendet werden kann.

¥, UOA 8G
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12.°5 12 Jautet: § 12. (1)Dienstnehmerinnenktnnen wiihrend der Schwangerschaft
- . . .. " und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung bel sonstiger
§ 12 (1) Dienstnehmerinnen kdénnen wihrend der Schwanger- Rechtsunwirksamkeit aur entlassen werden, wenn sie

schaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Entbindung rechtswirksam nur nach vorheriger Zu-

stimmung des Gerichts entlassen werden.

(2) Das Gericht darf die Zustimmung zur Entlassung nur

erteilen, wenn die Dienstnehmerin

1. die ihr aufgrund des Arbeitsverhiltnisses obliegen-

den Pflichten schuldhaft gréblich verletzt, insbe- 1. die Arbeit unbefugt verlassen haben oder beharrlich ihre Pflichten

sondere wenn sie ohne einen rechtmiSigen Hinde- vernachliissigen oder die iibrigen Dienstnehmer zum Ungehorsam

rungsgrund wihrend einer den Umstinden nach erheb- gegen den Dienstgeber oder zu gesetzwidrigen Handlungen zu .
lich Zeit die Arbeitslei 158t : verleiten versuchen; N
chen Zeit die Arbeitsleistung unterlaft; _ 2. im Dienst untreu sind oder sich in threr Tiitigkeit ohne Wissen de< g

g 2. im Dienst untreu ist oder sich in ihrer Titigkeit Dlehstgebersvondﬂtten Personen unberechtigt Vorteile zuwenden E

'g ohne Wissen des Dienstgebers von dritten Personen lassen; h oder ohne Einwilli <

= . . . 3. ein Geschiifts- oder Betriebsgeheimnis verraten oder ohne Einwilli- =

% unberechtigt Vorteile zuwenden list; gung des Dienstgebers ein der Verwendung im Betrieb (Haushalt) o)

:8, 3. ein Geschafts- oder Betriebsgeheimnis verrit oder abtriigliches Nebengeschiift bctrel‘l:enl;‘:hn , 4 0

Q PR . : 4, sich Tiitlichkeiten oder erhebliche erletzungen gegen den m

< - .

& ohne Einwilligung des Dienstgebers ein der Verwen Dienstgeber, dessen Familienangehirige oder Dienstnehmer des ':é*
dung im Betrieb (Haushalt) abtrigliches Nebenge- Betriebes (Haushaltes) zuschulden kommen lassen; %h
schaft betreibt; S, sich einer gerichtlich strafbaren Handlung, die nur vorsiitzhc!t

begangen werden kann und mit einer mehr als einjiihrigen Frei-
4. sich Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen heitsstrafe bedroht ist, oder aus Gewinnsucht einer anderen ge-
gegen den Dienstgeber, dessen im Betrieb (im Haus- ) richtlich strafbaren Handlung schuldig wmachen;

- cevwy

halt) titige oder anwesende Familienangehérige oder
Dienstnehmer des Betriebes (Haushalts) zuschulden

kommen lant;

5. sich einer gerichtlich strafbaren Handlung, die nur
vorsdtzlich begangen werden kann und mit einer mehr
als einjdhrigen Freiheitsstrafe bedroht ist, oder
einer mit Bereichcrungsvorsatz begangenen gericht- i 4 o

6; der 'h'unksucht Averfallen und wiederholt fruchtlos verwarnt wor-
lich strafbaren Handlung schuldig macht. _ _den sind.

" (2) Inden Fiillen des Abs 1 Z 1 und 4 ist der durch die Schwangerschaft
beziehungsweise durch die Entbindung der Dienstnehmcrin bedingte
(3) In den Fallen des Abs. 2 Z 1 und 4 ist der durch auflerordentliche Gemiitszustand zu beriicksichtigen.

die Schwangerschaft bzw. durch die Entbindung der

¥, UOA 6S
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14.

15.
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Dienstnehmerin bedingte auBerordentliche Gemilitszustand

zu beriicksichtigen.

(4) In den Fillen des Abs. 2 Z 4 und 5 kann die Ent-
lassung der Dienstnehmerin gegen nachtragliche Ein-
holung der Zustimmung des Gerichts ausgesprochen
werden. Weist das Gericht die Klage auf Zustimmung zur

Entlassung ab, so ist die Entlassung rechtsunwirksam.”

§ 14 Abs. 4 lautet:

“(4) Die Dienstnehmerin behilt den anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes 1988, DGBl. Nr. 400, in den
Kalenderjahren, in die Zeiten des Bezuges von Wochengeld
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz fallen, in
dem Ausmaf, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in

den keine derartigen Zeiten fallen.”

§ 15 Abs. 2 letzter Satz lautet:

“Soweit sich Anspriiche nach der Dauer der Dienstzeit
richten, sind Zeiten des Karenzurlaubes, wihrend deren das
Dienstverhiltnis bestanden hat, auf die Dauer der Diernstzeit

anzurechnen.”

§ 15 Abs. 4 lautet:

“(4) Wird Karenzurlaub nach Abs. 1 gewihrt, so erstreckt
sich der Kindigungs- und Entlassungsschutz nach den §§ 10
und 12 bis zum Ablauf von 20 Wochen nach Beendigung des

Karenzurlaubes.”

Jebﬁmdﬂ' LSl

0

Y (4) Die Dienstnehmerin behiilt den Anspruch auf sonstige, insbeson-
dere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs 1 des Einkommensteuerge-
setzes 1972, §5) BGBI Nr 440, in den Kalenderjahren, in die Zeiten
des Bezuges von Wochengeld nach dem Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetz fallen, in dem AusmaB, das dem Teil des Kalenderjahres
entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. '™~ 7" "

(=

s A5 L)
... Soweit nichts

andcres vereinbart ist, bleibt die Zeit des Karenzurlaubes bei Rechtsan-
spriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten, aufler Betracht,

A T 7 4. Nrmrmrer smn.
.

~ " (4 Wird Karenzurlaub nsch Abs 1 gewilhrt, so erstreckt sich der
" Ktindigungs- und Entlassungsschutz nach den §§ 10 und 12 bis zum
. Ableuf von vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes. ~

¥, UOA Q9
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16. § 15a Abs. 1 Z 4 lautet:

"4. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemif den §§ 10
und 12 endet 20 Wochen nach dem Ende des letzten Karenz-
urlaubes, spitestens jedoch 20 Wochen nach dem ersten
Geburtstag des Kindes. Bei Inanspruchnahme eines Karenz-
urlaubes durch die Mutter im zweiten Lebensjahr des
Kindes verlingert sich der Kiindigungs- und Entlassungs-

schutz bis 20 Wochen nach Ende dieses Karenzurlaubes.”

17. § 15b Abs. 5 lautet:

"{5) Hat die Dienstnehmerin auf Karenzurlaub zugunsten des
Vaters verzichtet oder keine Teilzeitbeschiftigung verein- '
bart, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemiB
den §§ 10 und 12 bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes
oder einer Teilzeitbeschiftigung wegen Verhinderung des
Vaters mit der Meldung und endet 20 Wochen nach Beendigung
des Karenzurlaubes oder vier Wochen nach Beendigdng der
Teilzeitbeschiftiqung.”

18. § 15¢c Abs. 1 lautet:

"§ 15¢ (1) Die Dienstnehmerin kann im zweiten Loben;jahr des
Kindes die Herabsetzung der Arbeitszeit um mindestens zwei
Fiinftel der gesetzlichen, in einem Kollektivvertrag fest-
gelegten oder vereinbarten Normalarbeitszeit in‘Anspruch
nehmen, wenn ein Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz, dem
EKUG oder gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften
bis zum Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes in An-
spruch genommen wurde und im zweiten Lebensjahr des Kindes

kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wird."

A Qen Verhandlungen beizuziehen.

, n
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36 150, (1)

4. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemiif den §§ 10 und 12
endet vier Wochen nach dem Ende des letzten Karenzurlaubes,
spiitestens jedoch vier Wochen nach dem ersten Geburtstag des
Kindes. Bel Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes durch die
Mutter im zweiten Lebensjahr des Kindes verliingert sich der
Kiindigungs- und Entlassungsschutz bis vier Wochen nach Ende
dieses Karenzurlaubes,

§ 455 (2

(5) Hat die Dienstnehmerin auf Karenzurlaub zugunsten des Vaters
verzichtet oder keine Teilzeitbeschiiftigung vereinbart, so beginnt der
Kiindigungs- und Entlassungsschutz gem. den §3 10 und 12 bel Inan-
spruchnahme eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten Teilzeitbe-
schiiftigung wegen Verhinderung des Vaters mit der Meldung und endet
vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes oder der Teilzeitbe-
schiiftigung.

‘ M’Eilieitbeschﬁftigung
- § 15 .. (1) Tellzeitbeschiftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Aus-

" maB und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin zu

verelnng"en. In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zustindi-
ger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin

HnMu3 -d9 “THAX IIN/SCT

¥, UOAT9



e AB1uewe [ed” Mmm

19.

20.
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§ 15¢ Abs. 3 bis 5 erhalten die Bezeichnung Abu. 2 bis 4.

S 15c Aba. 5 bis 7 lautet:

"(5) Die Dienstnehmerin hat ihrem Dienstgeber die Absicht,

Teilzeitbeschiftigung in Anspruch zu nehmen, deren ge-

wiinschte Dauer und Lage sowie das gewiinschte Ausmaf ,
1. bei ausschlieBlicher Inanspruchnahme durch die Dienst- C)
: )
nehmerin spatestens bis zum Ende der Frist nach § 5 »i
Abs. 1,

2. bei Teilung der Teilzeitbeschiftigung mit dem vater und
bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschafti-
qung beider Elternteile spitestens vier wWochen nach der

Entbindung,

3. bei Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in unentgelt- .

liche Pflege (§ 15 Abs. 6) unverziiglich

bekanntzugeben und dem Dienstgeber nachzuweisen, das der
vater keinen Karenzurlaub im 2. Lebensjahr des Kindes in

Anspruch nimmt.

(6) Dauer, Lage und Ausmaf der Teilzeitbeschiftigung ist
zwischen dem Dienstgeber und der Dienstnehmerin unter Riick-
sichtnahme auf die Kindesbetreuungsmoglichkeiten und die

Erfordernisse des Retriebes zu vereinbaren.

(7) Kommt eine Einigung zwischen dem Dienstgeber und der
Dienstnehmerin nicht zustande, so sind in Betrieben, in
denen ein fiir die Dienstnehmerin zustindiger Betriebsrat
errichtet ist, die Verhandlungen unter Beiziehung des .
Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann zwischen dem
Dienstgeber und der Dienstnehmerin keine Einigung zustande,
oder besteht in dem Betrieb kein fir die Dienstnehmerin
zustandiger Betriebsrat, so kann die Dienstnehmerin die

Teilzeitbeschaftigung zu den von ihr vorgeschlagenen Be-

15 o

(§) Die Dienstnehmerin hat ihrem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbe-

schiiftigung in Anspruch zu nehmen und deren Dauer, AusmaB und Lage

1. bei ausschliellicher Inanspruchnahme durch die Dienstnehmerin
spiitestens bis zum Ende der Frist nach § S Abs 1,

2. bei Teilung der Teilzeitbeschiiftigung mit dem Vater und bei gleich-
zeitiger Inanspruchnahme der Tellzeitbeschiiftigung beider Eltern-
teile spiitestens vier Wochen nach der Entbindung,

3. bel Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in unentgeltliche
Pflege (§ 15 Abs 6) unverziiglich

bekanntzugeben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dafl der Vater
keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

Lehnt der Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschiiftigung innerhalb
von zwel Wochen nach der Meldung ab, so hat die Dienstnehmerin, auch
wenn ihre Klage nach Abs 7 abgewiesen wird, bis zum Ende der
Schutzfrist, in den Fiillen der Z 1 und 3 binnen weiteren zwei Wochen
be:ml:!tzqgebe:‘, :b sie anstelle der Teilzeitbeschiiftigung einen Karenz-
urlaub withrend des zweiten Le ahres
urlaud wibr bens} des Kindes in Anspruch

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann die Dienstnehmerin den
Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschiiftigung einschlieBlich
deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmafl klagen. Das Gericht hat die
K.lage insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen Griinden
die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschiiftigung verweigert hat. In
solchel_l Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partel ein Kostenersatzan-
sprucli-an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz
eine Berufung nicht zuliissig und sind ~ unabhiingig vom Wert des
Streitgegenstandes — Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den

Grilnden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung el -
rung oy g einer Kiagsiinde

7/ UOA 29
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dingungen antreten, es sel denn, der Dienstgeber hat bis
spatestens vier Wochen nach der Geburt des Kindes wegen
Lage, Dauer oder AusmaB der Teilzeitbeschaftigung die Klage

beim Gericht eingebracht.”

21. § 15¢c Abs. 10 lautet:
“(10) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemi den §§ 10
und 12 endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbe-

schiftigung oder eimes Rechtsstreites gemdf Abs. 7.°7

22. § 15d entfidllt.

23. § 19 lautet:
g 19 (1) § 3 Abs. 6 ist mit der MaBgabe anzuwenden, das die

Meldung iiber die Schwangerschaft einer Dienstnehmerin
in Dienststellen des Bundes, auf die das Bundesbe-
diensteten-Schutzgesetz, BGBl. Nr. 164/1977, anzu-

wenden ist, dem Arbeitsinspektorat zu iibermitteln ist.

(2) Das Arbeitsinspektorat hat dem Dienststellenleiter
in den Angelegenheiten der §§ 4, 5 Abs. 4 und 9 Abs. 3
Empfehlungen zu erteilen. § 6 des Bundesbediensteten-

Schutzgesetzes gilt sinngemaB."”

24. § 20 Abs. 4 lautet:

“(4) § 10a Abs. 3 bis 5 ist nicht anzuwenden.”

i'(,‘1/\/ l\‘.‘- '\./V\/‘:; 44 -

-~ (10) Der Ktindigungs- und Entlassungsschutz gem#f den §§ 10 und 12
endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschiiftigung. Dasselbe
gilt wiihrend eines Rechtsstreites gem&f Abs 7, wenn die Dienstnehmerin
die Klage bei Gericht binnen vier Monaten nach der Geburt des Kindes
eingebracht hat. N

§ 15d. (1)HatderDienstgeberdes Vaterseine Teilzeitbeschiiftigung
abgelehnt und nimmt der Vater wiihrend des zweiten Lebensjahres des
Kindes keinen Karenzurlaub fiir diese Zeit in Anspruch, so kann die
Dienstnehmerin fir diese Zeit, liingstens bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nehmen.

(2) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
unverziiglich nach der Ablechnung der Teilzeitbeschiiftigung durch den
Dienstgeber des Vaters bekanntzugeben und die anspruchsbegriinden-
den Umstiinde nachzuweisen.

© §19. §4 Abs 2 Z 2 ist auf werdende Miitter, die in land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes, eines Landes, einer Ge-
meinde oder eines Gemeindeverbandes beschiiftigt sind, mit der Maf}-
gabe anzuwendcen, dafl an Stelle des Wortes ,,iberwlegend* das Wort

,stiindig* zu treten hat. .

UL - dS “IIIAX N/SZT
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25. § 21 lautet:

“§ 21 Eine einvernehmliche Auflésung des Dienstverhiltnisses
wihrend der Dauer des Kiindigungsschutzes ist rur dann
rechtswirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wurde.
Bei Minderjihrigen muf dieser Vereinbarung eine Be-
scheinigung eines Gerichtesa (§ 92 ASGG), der Personal-
vertretung oder des Betriebsrates beigeschlossen sein,
aus der hervorgeht, daf die Dienstnehmerin iber den
Kindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz belehrt

wurde."”

26. § 22 lautet:

"¢ 22 (1) § 12 ist nicht anzuwenden, wenn die Entlassung der
Bediensteten durch das rechtskriftige Erkenntnis einer
aufgrund gesetzlicher oder anderer dienstrechtlicher
Vorschriften gebildeten Disziplinarkommission (Dis-
ziplinargericht) Verfugt wird oder das Diéenstverhdlt-

nis kraft Gesetzes erlischt.

(2) Unbeschadet der in § 12 Abs. 2 angefiihrten Ent-
lassungsgriinde kann das Gericht die Zustimmung zur
Entlassung erteilen, wenn sich nachtriglich heraus-
stellt, das die Vertragsbedienstete die Aufnahme in
das Dienstverhiltnis durch unwahre Angaben, ungiltige
Urkunden oder durch Verschweigen von Umstinden er-
schlichen hat, die ihre Aufnahme nach den Bestimmungen
des Vertragsbedienstetengesetzes oder anderer Sster-

reichischer Rechtsvorschriften ausgeschlossen hitte.”

27. § 23 Abs. 1 lautet:

(1) § 15 Abs. la ist nicht anzuwenden.”

28. § 23 Abs. 2 entfallt.

N

. ')
E}'Q L"¥tﬂ s PRSP (

§ 21. Elneeinvernchmliche Auflisung des Dienstverhilinisses with-
rend der Dauer des Kiindigungsschutzes ist nur dann rechtswirksam,
wenn sle schriftlich vereinbart wurde. Bel Minderjibrigen muBl in der
Vereinbarung festgestellt sein, daB die Dienstnehmerin von dem Vertre-
ter des Dienstgebers {iber den Kiindigungsschutz nach diesem Bundesge-
setz belehrt wurde. Bel einvernehmlicher Auflisung von Dienstverhiit.
nissen Minderjiihriger zu einer Stiftung, einer Anstalt oder einem Fonds
ist § 10 Abs 6 (richtig Abs 7) anzuwenden. *~

§ 22. (1) § 12ist nicht anzuwenden.

(2) Im Fall einer Entlassung wilhrend des in den §§ 12 und 15
bezeichneten Zeitraumes kann die betroffene Dienstnehmerin binnen
vier Wochen, vom Zeitpunkt der Entlassung an gerechnet, auf Unwirk-

samerkliirung der Entlassung kiagen. Der Kiage ist stattzugeben, wenn
die Entlassung nach den fiir das Dienstverhiiltnis geltenden Vorschriften
nicht gerechtfertigt ist.

(3) Abs 2 ist nicht anzuwenden, wenn die Entlassung der Bediensteten
durch das rechtskrifiige Erkenntnis einer sufgrund gesetzlicher Vor-
schriften geblldeten Disziplinarkommission (Disziplinargericht) verfigt
wird oder das Dienstverhiiltnis kraft Gesetzes erlischt.

§23. (1§15 Abs 1n und Abs 2 dritter Satz st nicht anzuwenden.

(2) Sowelt In dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften nicht
anderes bestimmt ist, bescheldmiifig nicht anderes verflgt oder vertrag-
lich nicht anderes vereinbart worden ist, bleibt die Zeit eines Karenzur-

. laubes gemiif § 15 Abs 1 bel Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die

se Mmoo

sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, sufier Betracht, /™ -

v o Y
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ll‘ Die Uberschrift des Abschnittes IV lautet:

"Sonderbestimmungen fiir die in privaten Haushalten beschif-

tigten Dienstnehmerinnen, die in die Hausgemeinschaft aufge-

nommen gind."

30. § 24 lautet:

"§ 24 Abschnitt I1 gilt mit den in den §§ 25, 27, 29 und 30
enthaltenen Abweichungen fiir Dienstnehmerinnen, die
unter das Hausgehilfen- und Hausangestel ltengesetz,
BGBl. Nr. 235/1962, fallen, in privaten Haushalten

beschiftigt und in die Hausgemeinschaft des Dienst-

gebers aufgenommen sind.”

3A. § 25 lautet:

"§ 25 Die §§ 7 (Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit), 16
(Dienst/Werkswohnung) und 17 (Auflegen des Gesetzes)
sind nicht anzuwenden. § 15 (Karenzurlaub) gilt unter

der Voraussetzung, daB fiir die Dauer des Karenzurlaubes

die Hausgemeinschaft aufgelést wird."

o B
’(_,.{Z,-’\/ R PR VIR Lz {

v
Al

ABSCHNITT IV

Sonderbestimmungen fiir in privaten Haushalten
beschiiftigte Dienstnehmerinnen

Personenkreis

~ § 24, Abschnitt I gilt mit den in den §§ 25 bis 30 enthaltenen
Abweichungen

1. fiir Dienstnehmerinnen, die

a) ausschlieBlich zur Leistung von Diensten fiir die Hauswirtschaft des

Dienstgebers oder fiir Mitglieder des Hausstandes angestellt sind
- und

b) in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufgenommen sind oder
zwar in die Hausgemeinschaft nicht aufgenommen sind, aber von
diesem in der Regel in einem dem §5Abs1Z2des Hausgehilfen-
und Hausangestelltengesetzes, BGBI Nr 235/1962, entsprechenden
HochstausmaB beschiiftigt werden; (BGBI Nr 178/1974, Art |
Z 10)

2. fir Dienstnehmerinnen, die nicht in dem in Z 1 lit b genannten
Ausmaf}, sondern bei einem oder mehreren Dienstgebern nur
stunden- oder tagweise mit Diensten fir die Hauswirtschaft threr

Dienstgeber beschiiftigt sind, hinsichtlich dieser Dienstverhlt-

n

nisse.

§ 25. Die §§ 7 bis 9 und 14 bis 17 sind auf die im § 24 genannten
Personen nicht anzuwenden. Die §8 10 und 12 sind unter Beriicksichti-

gung der Anderungen, die sich aus den §§ 27 und 28 ergeben, anzuwen-
den.

HnMu3 -d9 “IHAX FIN/SLCT
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32. § 26 entfallt.

}5. § 27 lautet samt Uberschrift:
“Kiindigungsschutz

§ 27 § 10 Abs. 1 und 2 gilt fur Hausangestellte und Hausge-
hilfinnen fiir die Zeit nach Ablauf des fiinften Monats
der Schwangerschaft bis zur Entbindung nicht. Wihrend
der Dauer des Kiindigungsschutzes kann rechtswirksam
gekiindigt weréen, wenn vorher die .Zustimmung des
Gerichts eingeholt worden ist. Die Zustimmung zur
Kiindigung ist nur dann zu erteilen, wenn der Dienst-
geber wegen Anderung geiner wirtschaftlichen Verhilt-
nisse nicht in der Lage ist, eine Arbeitskraft im
Haushalt zu beschiftigen, oder der Grund, der fiir ihre
Beschiftigung maBgebend war, weggefallen ist, oder wenn
sich die Dienstnehmerin in der Tagsatzung zur miind -
lichen Streitverhandlung nach Rechtsbelehrung der
parteien durch den Vorsitzenden iiber den Kindigungs-
schutz nach diesem Bﬁndesgesetz mit der Kiindigung
einverstanden erklirt. Eine entgegen diesen Vor-
schriften ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirk-

sam.

35(. § 28 entfallt.

3. § 29 lautet:

“g 29 (1) Hausangestellte und Hausgehilfinnen, deren Dienst-
verhiltnis in der Zeit nach Ablauf des fiinften Monats
der Schwangerschaft bis zur Entbindung durch Kiindigung
des Dienstgebers beendet worden ist, haben Anspruch

auf eine Sonderunterstiitzung. Fiir die Ermittlung der

| Waoﬁv JletA

§ 26.. (1) Dieim § 5 Abs 3 und 4 des Hausgehilfen- und Hausange-
stelltengesetzes festgelegten tiiglichen Ruhepausen verlingern sich
1. um zwel Stunden filr werdende Miitter und fiir stillende Miitter,
die das Kind an der Arbeitsstiitte stillen,
2. um zweleinhalb Stunden fiir stillende Miitter, die das Kind nicht an
der Arbeitsstiitte stillen. {™ . . T,
_(2) Abs 1 gilt nicht fir die im § 24 Z 2 genannten Dienstnehmerinnen.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz

§ 27. (1) § 10 Abs 1 und 2 gilt fiir die im § 24 Z 1 genanunten
Dienstnehmerinnen fiir die Zeit nach Ablauf des fiinften Monats der
Schwangerschaft bis zur Entbindung nicht. Wiihrend der Dauer des
Kiindigungsschutzes kann rechtswirksam gekiindigt werden. wenn vor.

her die Zustimmung des Gerichts eingeholt worden ist. Die Zustimmung
zur Kiindigung ist nur dann zu erteilen, wenn der Dienstgeber wegen
Anderung seiner wirtschaftlichen Verhiiltnisse nicht in der Lage ist, eine
Arbeitskraft im Haushalt zu beschiiftigen, oder der Grund, der fir ihre
Beschiiftigung mafgebend war, weggefallen ist, oder wenn sich die
Dienstuchmerin in der Tagsatzung zur miindlichen Streitverhandlung
nach Rechisbelehrung der Parteien durch den Vorsitzenden liber den
Kiindigungsschutz nach diesem Bundesgesetz mit der Kiindigung einver-
standcn erklirt. Eine entgegen diesen Vorschriften ausgesprochene Kiin-
digung ist rechtsunwirksam.

(2) Eine einvernehmliche Auflisung des Dienstverhiiltnisses ist nur
dann rechtswirksam, wenn sie schriflich vereinbart wurde. Bei minder-
jihrigen Dienstnehmerinnen muB der Vereinbarung {iberdies eine Be-
scheinigung eines Gerichts (§ 92 ASGG) oder einer gesetzlichen Interes-
senvertretung der Dienstnehmer beigeschlossen sein, aus der hervor-
geht, dafl die Dienstnehmerin iiber den Kiindizungsschutz nach diesem
Bundesgesetz belehrt wurde.

§ 28. Firdieim § 24 Z 2 genannten Dienstnehmerinnen gelten die
Vorschriften Uber den Kilndigungsschutz (§ 27) und iiber den Entlas-
sungsschutz (§ 12) nur hinsichtlich der Dienstverhiiltnisse, bei denen die
wichentliche Arbeitszeit mindestens zwanzig Stunden betriigt; aufl
-Dienstverhiiltnisse, bel denen die wochentliche Arbeitszeit weniger als
zwanzig Stunden betriigt, sind die Vorschriften iiber den Kiindigungs-

" und Entlassungsschutz (§§ 10, 12 und 27) nicht anzuwenden. ™~

Sonderunterstiitzung

§ 29. (1) Dienstnehmerinnen, die unter § 24 Z 1 fallen und deren
Dienstverhiitnis in der Zeit nach Ablauf des fiinften Monats der Schwan-
gerschaft bis zur Entbindung durch Kiindigung des Dienstgebers been-
det worden Ist, haben Anspruch auf eine Sonderunterstiitzung. Fiir die
Ermittiung der Hohe der Sonderunterstiitzung sind die Vorschriften des
§ 162 Abs 3 und 4 des Allgcmeinen Sozialversicherungsgesetzes sinnge-
mif anzuwenden. Die Sonderunterstiitzung gebiihrt ab dem der Beendi-
gung des Dienstverhiiltnisies folgenden Tag bis zu dem Zeitpunkt, ab

. e
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Hohe der Sonderunterstiitzung sind die Vorschriften des
§ 162 Abs. 3 und 4 des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes sinngemif anzuwenden. Die Scnder-
unterstiitzung gebiihrt ab dem der Beendigung des
Dienstverhialtnisses folgenden Tag bis zu dem Zeit-
punkt, ab dem Anspruch auf Wochengeld nach den Vor-
schriften des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
besteht. Die Sonderunterstiitzung gebiihrt auch, wenn
das Dienstverhidltnis mit Zustimmung des Gerichts vor
dem im § 27 genannten Zeitraum durch den Dienstgeber
gekiindigt worden ist, durch vorzeitigen Austritt aus
einem wichtigen Grund oder durch eine von der Dienst-
nehmerin nicht verschuldete Entlassung geendet hat,
und zwar frithestens ab dem Beginn des sechsten Monats

der Schwangerschaft.

(2) Die Sonderunterstiitzung ist monatlich im nach-
hinein durch die nach dem Wohn- oder Aufenthaltsort
zustindige Krankenkasse auszuzahlen. Die fiir Leistun-
gen aus der gesetzlichen Krankenversicherung geltenden

Verfahrensvorschriften sind anzuwenden.”

3‘; § 35 Abs. 1 und 2 lautet:

"(1) Die nach diesem Bundesgesetz den Arbeitsinséektoraten
zustehenden Aufgaben und Befugnisse sind in den Betrieben,
die dem Bundesgesetz liber die Verkehrs—Arbeitsinséektion,
BGBl. Nr. 100/1988, unterliegen, vom Verkehrs-Arbeits-
inspektorat, in den anderen vom Wirkungsbereich der Arbeits-
inspektion ausgenommenen Betrieben, von den zur Wahrnehmung

des Dienstnehmerschutzes sonst berufenen Behorden wahrzu-

nehmen.

ettt s (el (

dem Anspruch 3Gl Wochengeld nach den Vorschriften des Allgemeinen
Sozlalversicherungsgesetzes besteht. Die Sonderunterstiitzung gebiihrt
auch, wenn das Dienstverhiiltnis mit Zustimmung des Gerichtes vor dem
im § 27 Abs 1 genannten Zeitraum durch den Dienstgeber gekiindigt
worden ist, durch vorzeitigen Austritt aus einem wichtigen Grund oder
durch eine von der Dienstnehmerin nicht verschuldete Entlassung geen-
det hat, und zwar friihestens nb dem Beginn des sechsten Monats der
Schwrngerschaft, /

(2) Fiir Dienstnehmerinnen, die unter § 24 Z 2 fallen, gilt Abs 1, wenn
sie in den letzten fiinf Monaten vor dem Zeitpunkt, ab dem friihestens
Sonderunterstiitzung in Anspruch genommen werden kann, in der
gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert waren.

(3) Die Sonderunterstiitzung ist monatlich im nachhinein durch die
nach dem Wohn- oder Aufenthaltsort zustiindige Krankenkasse auszu-
zahlen, Die filr Leistungen aus der gesetzlichen Krankenversiche-
rung geltenden Verfahrensvorschriften sind anzuwenden. (BGBI

Behbrdenzustiindigkeit und Verfahrensvorschriften

§ 35. (1) Die nach diesem Bundesgesetz den Arbeitsinspektoraten
zustehenden Aufgaben und Befugnisse sind in den vom Wirkungsbereich

. der Arbeitsinspektion ausgenommenen Betrieben von den zur Wahrneh-

mung des Dienstnehmerschutzes sonst berufenen Behérden wahrzuneh-
men.
(2) Fiir die Durchfithrung der nach diesem Bundesgesectz der Arbeits-

.inspektion iibertragenen Aufgaben und Befugnisse gilt das Arbeitsin-
‘'spektionsgesetz 1974.
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(2) Bescheide gem. § 6 Abs. 3 und § 7 Abs. 3 sind zu be-
fristen. Bescheide gem., § 6 Abs. 3 und § 7 Abs. 3 sind zu
widerrufen oder abzuindern, wenn die Voraussetzungen nicht
mehr vorliegen. Uber Berufungen gegen Bescheide der Arbeits-
inspektion entscheidet der Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales. Berufungen gegen Bescheide gem. § 4 Abs. 2 2 9,
Abs. 4 und 5, § 5 Abs. 4 und § 9 Abs. 3 kommt keine auf-

schiebende Wirkung zu."

-

Der bisherige § 35 Abs. 3 entfillt.
§ 35 Abs. 4 erhidlt die Bezeichnung Abs. 3.

,

§ 36 letzter Satz lautet:

"Flir Betriebe, die der bergbehordlichen Aufsicht unter-
stehen, ist zustindige Behdrde die Berghauptmannschaft, fiir
Betriebe, die dem Bundesgesetz iiber die Verkehrs-Arbeits-
inspektion unterliegen, die gemiB § 20 des Verkehrsarbeits-
Inspektionsgesetzes zustindige Behdrde, fiir Privathaushalte

die Bezirksverwaltungsbehérde.”

§ 37 Abs. 1 lautet:

“(1) Dienstgeber oder deren Bevollmichtigte, die dem § 3
Abs. 1, 3 und 6, § 4 Abs. 1 bis 3, 5 und 6, § 5 Abs. 1

bis 3, §§ 6 bis 8, § 9 Abs. 1 und 2, § 17, § 31 Abs. 2, § 32
oder einem Bescheid nach § 4 Abs. 2 2 9 und Abs. 5, § 5

Abs. 4, § 9 Abs. 3 und 4 zuwiderhandeln, sind, wenn die Tat
nicht nach anderen Vorschriften mit strengerer Strafe be-
droht ist, von der Bezirksverwaltungsbehorde (Berghauptmann-
schaft) mit einer Geldstrafe von S 1.000,-- bis S 25.000,--,
im Wiederholungsfalle von S 3.000,-- bis S 50.000,~~ zu
bestrafen.”

fe_. ol (et L

§ &5

(3) Uber Berufungen gegen Bescheide der Arbeitsinspektorate gemiits
§4Abs4und S, § 6 Abs 3, § 7 Abs 3 und § 31 Abs 2 entscheidet der
Bundesminister fiir Arbeit upd So_zmlw

36
. Fiir Betriebe, die der bergbehbrdlichen Aufsicht
unterstehen, ist zustiindige Behdrde die Berghauptmannschaft, fiir Be-
trlebe die dem Verkehrs-Arbeltsinspekﬁonsgeselz BGBI Nr 99/1952
»*** °" unterliegen, der Bundesminister fiir 6ffentli-
che Wirtschan und Verkehr. fiilr Privathaushalte die Bezirksverwal-
tungsbehirde.

Strafbestimmungen

§ 37. (1) Dienstgeber und deren Bevollmiichtigte, die diesem Bun-
desgesetz oder den auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verord-
nungen zuwiderhandeln, sind, wenn die Tat nicht nach anderen Vor-
schriften mit strengerer Strafe bedrobt ist, von der Bezirksverwaltungs-
behérde (Berghauptmannschaft) mit Geldstrafe bis S 15.000,~, im Wie-
derholungsfalle bis S 30.000.—. zu bestrafen.
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inspektion® durch den Ausdruck "Verkehrs-Arbeitsinspektion” c) sowelt es sich um Arbeitnehmer in Betrieben handelt, die in den

su ersetzen. Wirkungsbereich der Verkehrsarbeitsinspektion fallen, der Bun-
desminister fiir §ffentliche Wirtschaft und Verkehr im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Soziales;

40. In§ 39 Abs. 1 72 1 l1t. ¢ ist der Ausdruck "Verkehrsarbeits-

Artikel II

Das Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBl. Nr. 651/1989, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 277/1991, wird wie
folgt geandert:

Ee)
é—* 1. § 6 Abs. 1 Satz 2, 3 und 4 lautet:
'3 "Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Be- Anfp?u.ch(:l)ll:en:tmhnl\i:e‘:iee:;‘:::::;?:;zc:e::hen mxf‘:}’ﬂl’:
‘-:C<’ kanntgabe eines Karenzurlaubes (§§ 4, 5 Abs. 4, 9), jedoch Absdnlch(ander'ubestlmmt.DerKﬂndlgungs-und Enllmung'sschutz
2 nicht vor Geburt des Kindes. Der Kindigungs- und Entlassungs- beginnt mit der Bekanntgabe eines Karenzurlaubes (§§ 4, 5 Abs 3, 9),

schutz endet Jjedoch nicht vor Geburt des Kindes. Der Kilndigungs- und Entlassungs-

schutz endet vier Wochen
1. 20 Wochen 1. nach dem Ende ¢ines Karenzurlaubes,
2. nach dem Ende einer Teilzeitbeschiiftigung wegen Geburt eines
a) nach dem Ende eines Karenzurlaubes oder Kindes,

3. nach Ablauf des letzten Karenzurlaubes, wenn der Karenzurlaub
withrend des ersten Lebensjahres des Kindes geteilt wird, spiite-

Karenzurlaub wihrend des ersten Lebensjahres des K;ndes . stens jedoch vier Wochen nach Ablauf des ersten Lebensjahres des

geteilt wird, spatestens jedoch 20 Wochen nach Ablauf : Kindes,

4. nach dem Ende des Karenzurlaubes oder einer vereinbarten Teil-
‘zeitbeschiiftigung, der oder die infolge der Verhinderung einer in

b) nach Ablauf des letzten Karenzurlaubes, wenn der

des ersten Lebensjahres des Kindes oder

2. vier Wochen nach dem Ende einer Teilzeitbeschiftigung ’ . Karenzurlaub oder einer Teilzeitbeschiiftigung befindlichen Mut-
. . “ - ter in Anspruch genommen wird.
wegen Geburt eines Kindes oder e e WP Vel mn e = -

3. fiir Karenzurlaube und Teilzeitbeschiftiqungen, die infolge
der Verhinderung einer in Karenzurlaub oder einer in Teil-

zeitbeschaftigung befaindlichen Mutter in Anspruch genommen

werden entsprechend den Fristen der Z 1 lit. a und 2."
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5.
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"(4) Die §§ 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 1, 2 und 4 und § 13

MSchG, sowie fiir Heimarbeiter § 31 Abs. 3 MSchG sind anzu-

§ 6 Abs. 4 lautet:

wenden.”

§ 8 Abs. 1 lautet:

*(1) Der minnliche Arbeitnehmer kann im zweiten Lebensjahr
des Kindes die Herabsetzung der Arbeitszeit um mindestens
zwei Fiinftel der ge;etzlichen, in einem Kollektivvertrag
festgelegten oder vereinbarten Normalarbeitszeit unter den
Voraussetzungen der Abs. 5 bis 7 in Anspruch nehmen, wenn im
zweiten Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in Anspruch

genommen wird und

1. ein Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz, dem MSchG
oder gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften
bis zum Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes in

Anspruch genommen wird oder

2. die Mutter wegen selbstindiger Erwerbstidtigkeit im
ersten Lebensjahr des Kindes keinen Anspruch auf
Karenzurlaub gehabt hat, jedoch infolge Erwerbstidtig-
keit im 2zweiten Lebensjahr des Kindes an seiner Be-

treuung verhindert ist.”

§ 8 Abs. 3 bis 5 erhalten die Bezeichnung Abs. 2 bis 4.

§ 8 Abs. 5 bis 7 lautet:

"(5) Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber die Absicht,
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch zu nehmen, deren gewiinschte

Dauer und Lage sowie das gewinschte Ausmaf
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(4) Die §§ 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs 1 und 13 MSchG, sowie fiir

Helmarbeiter § 31 Abs. 3 MSchG sind anzuwenden,

GRS

(2) Der miinnliche Arbeitnehmer kann im zweiten Lebensjahr des
Kindes die Herabsetzung der Arbeitszeit um mindestens zwei Fiinftel der
gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag festgesetzten wichentlichen
Normalarbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs 1, 6 und 7 in
Anspruch nehmen, wenn Im zweiten Lebensjahr des Kindes kein Ka-
renzurlaub in Anspruch genommen wird und

1. ein Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz, dem MSchG oder

gleichartigen sterreichischen Rechtsvorschriften bis zum Ablauf
:‘e;s ersten Lebensjahres des Kindes in Anspruch genommen wird
er

2. die Mutter wegen selbstiindiger Erwerbstiitigkeit im ersten Lebens-

Jahr des Kindes keinen Anspruch auf Karenzurlaub gehabt hat,
Jedoch infolge Frwerbstiitigkeit im zweiten Lebensjahr des Kindes
an seiner Betreuung verhindert ist.

(6) Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber die Absicht, Teilzeitbe-
schiiftigung in Anspruch zu nehmen und deren Dauer, Ausmafi und Lage
1. spiitestens vier Wochen nach der Geburt,
2. bei Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in unentgeltliche
- Pflege (§ 2 Abs 2) unverziiglich
bekanntzugeben und dem Arbeitgeber nachzuweisen, dafl die Mutter
keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt.
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2. bei Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in unentgelt-

liche Pflege (§ 2 Abs. 2) unverziiglich

bekanntzugeben und dem Arbeitgeber nachzuweisen, daf die

Mutter keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(6) Dauer, lLage und AusmaB der Teilzeitbeschiaftigung ist
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer unter Riick-
sichtnahme auf die Kindesbetreuungsmoéglichkeiten und die

Erfordernisse des Betriebes zu vereinbaren.

(7) Kommt eine Einigung zwischen dem Arbeitgeber und dem
Arbeitnehmer nicht zustande, so sind in Betrieben, in denen
ein fiir den Arbeitnehmer zustindiger Betriebsrat errichtet
ist, die Verhandlungen unter Beiziehung des Betriebsrates
fortzusetzen. Xommt auch dann zwischenvdem Arbeitgeber und
dem Arbeitnehmer keine Einigung zustande, oder besteht in dem
Betrieb kein fiir den Arbeitnehmer zustindiger Betriebsrat, so
kann der Arbeitnehmer die Teilzeitbeschiftigung zu den von
ihm vorgeschlagenen Bedingungen antreten, es sei denn, der
Arbeitgeber hat bis spitestens vier Monate nach der Geburt
des Kindes wegen Lage, Dauer oder AusmaB der Teilzeitbeschaf-

tigung die Klage beim Gericht eingebracht.”

§ 8 Abs. 10 lautet:

“(10) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der
Erklarung, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen 2zu
wollen, jedoch nicht vor Geburt des Kindes und endet vier
Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschaftigung. § 6 Abs. 3
dieses Bundesgesetzes und die §§ 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 1,
2 und 4 und § 13 MSchG, sowie fiir Heimarbeiter § 31 Abs. 3

MSchG sind anzuwenden. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs-

~A9 -
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Lehnt der Arbeitgeber die begehrte Teilzeitbeschiiftigung innerhalb
von zwel Wochen nach der Meldung ab, so hat der Arbeitnehmer, anch
wenn seine Klage nach Abs 7 abgewiesen wird, bis zum Ende der
Schutzfrist der Mutter (gemii8 § S Abs 1 MSchG oder gleichartigen
osterreichischen Rechtsvorschriften), im Fall der Z 2 binnen weiteren
zwei Wochen bekanntzugeben, ob er anstelle der Teilzeitbeschiiftigung
einen Karenzurlaub wiithrend des zweiten Lebensjahres des Kindes in
Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Arbeitnehmer den
Arbeitgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschiiftigung einschlieflich
deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmaf} klagen. Das Gericht hat die
Klage insoweit abzuweisen, als der Arbeitgeber aus sachlichen Griinden
die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschiiftigung verweigert hat. In
solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein Kostenersatzan-
spruch an die andere zu, Ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz
eine Berufung nicht zuliissig und sind - unabhiingig vom Wert des
Streitgegenstandes — Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den

Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsiinde-
rung anfechtbar.

(‘10).»'Dei: Kﬂnaigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Erkli-

.rung. Teilzeitbeschiiftigung in Anspruch nehmen zu wollen, jedoch nicht
‘vor Geburt des Kindes und endet vier Wochen nach Beendigung der

Teilzeitbeschiiftigung. § 6 vas 3 dieses Bundesgesetzes und die §§ 10

~ Abs3bis7, 12 Abs 1 und 13 MSchG, sowie filr Heimarbeiter § 31 Abs 3

MSchG sind anzuwenden. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs-

- und Entlassungsschutz gelten auch wiihrend eines Rechtsstreites nach

‘Abs 7, wenn der Arbeitnebmer die Klage bei Gericht binnen vier
Monaten nach der Geburt des Kindes eingebracht hat..
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und Entlassungsschutz gelten auch wihrend eines Rechts-

streites nach Abs. 7.”

. § 9 entfallt.

Der Einleitungssatz zu § 10 Abs. 7 lautet:

"(7) § 8 Abs. 6, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamte,
Landeslehrer, Landeslehrer (§ 1 LDG 1984) und land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer (§ 1 LLDG 1985) nicht

anzuwenden.”

§ 10 Abs. 7 Z 4 lautet:

"4, Im § 8 Abs. 10 sind die Verweisungen auf die §§ 10 Abs. 3
bis 7, 12 Abs. 1, 2 und 4 und § 13 MSchG mit den Anderun-
gen anzuwenden, die sich aus den §§ 20 bis 22 MSchg

ergeben.”

10. § 10 Abs. 9 Z 2 lautet:

"2. im § 8 Abs. 10 die Verweisung auf die §§ 10 Abs. 3
bis 7, 12 Abs. 1, 2 und 4 und § 13 MSchG mit den
Anderungen anzuwenden sind, die sich aus den §§ 20
bis 22 MSchG ergeben.” ' '

de, (ol

Spiitere Geltendmachung des Karenzurlaubes

§9. (1)Hatder Arbeitgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter
eine Teilzeitbeschiiftigung abgelehnt und nimmt die Mutter keinen Ka-
renzurlaub fir das zweite Lebensjahr des Kindes in Anspruch, kann der
Arbeitnehmer lingstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes Karenzurlaub in Anspruch nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer hat Beginn und Dauer des Karcnzurlaubes
unverziiglich nach Ablehnung der Teilzeitbeschiiftigung durch den Ar-
beitgeber der Mutter bekanntzugeben und die anspruchsbegriindenden
Umstiinde nachzuweisen.

/] O (7) § 8 Abs 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer
(§ 1 LDG 1984) und land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer (§ 1
LLDG 1985) nicht anzuwenden. ™ : * ce-t.a

4. Im § 8 Abs 10 sind Verweisungen-auf-die §§ 10 Abs 3 bis 7, 12 Abs 1
und 13 MSchG mit den Anderungen anzuwenden, die sich aus den
§§ 20 bis 22 MSchG ergeben.

' 2.‘l,m § 8 Abs 10 die Verweisungen auf die §5 10 Abs 3 bis 7, 12 Abs 1 .
~ und.13 MSchG mit den Andemngen anzuwenden sind, die sich aus
den §§ 20 bis 22 MSchG ergeben.

. UOAZ/L
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Artikel 111

Das Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969, BGBl. Nr. 16/1970, iiber

den Dienstvertrag der Hausbesorger (Hausbesorgergesetz) in der

Fassung des Bundesgesetzes HGB). Nr. 55/1985 wird geandert wie
folagt:

1. § 14b Abs. 1 lautet:

“(1) Fiir die Dauer der Beschiftigungsverbote gem. § 3 Abs. 1

und 3 und des § 5 Aés. 1 des Mutterschutzgesetzes, BGBIl.
Nr. 221/1979, und eines Karenzurlaubes gem. den §§ 15, 15a

und 15b MSchG und den §§ 2 und 5 des Eltern-Karenzurlaubsge~

setzes (EKUG), BGBl. Nr. 651/1989, entfillt der Entgeltan-

spruch nach §§ 7 und 12 und der Anspruch auf Materialkosten-

ersatz gemas § 8."

2. § 17 Abs. 3 lautet:

MSchG und des Karenzurlaubes (§§ 15, 15a und 15b MSchG und
§§ 2 und 5 EKUG), der Freistellung nach § 117 ArbVG und der
erweiterten Bildungsfreistellung nach § 119 ArbvGg hat der
Hauseigentimer auf seine Kosten fiir eine Vertretung zu

sorgen. Der Ansoruch des Hausbesorgers auf Beibehaltung der

Dienstwohnung bleibt unberiihrt. Vereinbarungen mit dem Haus-

besorger fiir Zeiten des Karenzurlaubes, der Freistellung nach

§ 117 ArbVG und der erweiterten Bildungsfreistellung nach
§ 119 ArbvG iiber Tiatigkeiten, die mit der Dienstwohnung in

unmittelbarem Zusammenhang stehen, sind zulassig.”

"(3) Fiir die Pauer der Beschiftigungsverbote gem. §§ 3-bis 5

-2 =

fe. ooy (el

§ 14 b." (1) Fiir die Dauer eines Karenzurlaubes nach
§ 15 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221,2) entfillt
der Entgeltanspruch nach §§ 7 und 12 und der Anspruch auf
Materialkostenersatz gemif § 8.

far

: (Sﬁ Fiir die Dauer des Karenzurlaubes (§ 15 MSchG),*)
der Freistellung nach § 117 ArbVG und der erweiterten Bil-
dungsfrelstellung nach § 119 ArbVG hat der Hauseigentiimer
auf seine Kosten fiir eine Vertretung zu sorgen. Der Anspruch

. des Hausbesorgers auf Beibehaltung der Dienstwohnung bleibt
unberiihrt, Vereinbarungen mit dem Hausbesorger iiber Titig-
keiten, die mit der Dienstwohnung in unmittelbarem Zusammen-
hang stehen, sind zuldssig.
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Artikel IV

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBl. Nr. 189/1955,
zuletzt geindert durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 676/1991wird

geandert wie folgt:

£ 5 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

"Eine Beschiftigung, die in den in Betracht kommenden Zeitab-
schnitten ein die obigen Ansitze nicht iibersteigendes Entgelt
ergibt, weil infolge A;beitsmangels im Betrieb die sonst ibliche
Zahl von Arbeitsstunden nicht erreicht wird (Kurzarbeit), gilt
nicht als geringfiigig; ferner gilt eine Beschiftigung als Haus-
besorger im Sinne des Hausbesorgergesetzes, BGBl. Nr. 16/1970,
nicht als geringfiigig, auBer fiir die Dauer der Beschaftigungs-
verbote gemidn §§ 3 und 5 des Mutterschutzgesetzes, BGBl. Nr.
221/1979, und eines Karenzurlaubes gemdf den §§ 15, 15a und 15b
des Mutterschutzgesetzes und den §§ 2 und 5 Eltern-Karenz-
urlaubsgesetzes (EKUG), BGBl. Nr. 651/1989, bei Anspruch auf
Wochengeld bzw. auf Karenzurlaubsgeld gemiB den §§ 26 und 26a
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGCl. Nr. 609."

Artikel Vv

Inkrafttreten

Dieses Bundesgesetz tritt am ....cociiveececennnnns in Kraft.

ﬁb/(z) 2. Sok

Eine Beschiftigung, die in den in Betracht kommenden Zeitab-
schnitten ein die obigen Ansitze nicht iibersteigendes Entgelt ergibt,
weil infolge Arbeitsmangels im Betrieb die sonst iibliche Zahl von
Arbeitsstunden nicht erreicht wird (Kurzarbeit), gilt nichtalsgering-
tiigig; ferner gilt eine Beschiaftigung als Hausbesorger im Sinns d'es
Hausbesorgergesetzes, BGBL. Nr. 16/1970, nicht als geringfliigig,
auBer fiir die Dauer des KarenzurlaubesgemiB § 15 des Mutterschutz-
gesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, bei Anspruch auf Karcnzurl:\uhsgcld_
gemil § 26 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI.

Nr. 609 -v. it Bl VS Pavmar ninht alema el cwnhacdioaaed. T2
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