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Betrifft: 

'" ~ ..... ~, cXJ7 da J lJ'0 

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem arbeit~ertragsrechtliche 
Bestimmungen an das EG-Recht angepaßt werden (Arbeitsvertrags­
rechts-Anpassungsgesetz - AVRAG) und andere Gesetze geändert 
werden 

Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales beehrt sich, ln 

der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes, mit 

dem arbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen an das EG-Recht 

angepaßt werden (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz -

AVRAG) und mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz, das Ange­

stelltengesetz, das Gutsangestelltengesetz, das Hausgehilfen­

und Hausangestelltengesetz und das Mutterschutzgesetz 1979 

geändert werden, zur gefälligen Kenntnisnahme zu übermitteln. 

Als Frist für die Abgabe der Stellungnahme wurde der 25. Sep-----_. 
tember 1992 festgesetzt. Die Anpassung des Gleichbehandlungs-

< 
gesetzes an das EG-Recht wurde bereits im Frühjahr 1992 dem 

allgemeinen Begutachtungsverfahren unterzogen. 

Anlagen 

Für den Bundesminister: 

K n Ö f I e r 

Für die Richtigkeit 
der A~rtigu g: . 
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Ook.Name: <SektS>AVRAG-Entw.5 4. <\ugust J.~92 

Entwurf 

Bundesgesetz, mIt dem arbeitsvertragsrechtl1chl:" ßl:"st,l.mmullqr::-n 
an das EG-Rechta.ngepar3t werden (Arbe i t.sver t t',lClsn~c hts­
Anpassungsgeset7.: - AVRAG) und mlt c!PIn das 
Arbe~i tsverfassungsgesetz, das Anqestell terlSJE'setz I ridS 

Gutsanqestelltengesetz, das Hausgehiifen- und 
Hdusanges te 11 tengeset z und das Nut te r~;c hut. zqf-~seL 7.. J 979 qeii ncIp I.·'t. 
wenien 

Artikel I 

Arbeitsvertragsrl:"chts-Anpassungsgesetz - AVHAG 

Geltunqsbere.ich 

~ .1. (1) D.lescs Bundesgesetz qiJt fiir Arb(~.ll's\.l·r:t.dtnjss!O, di,' 
duf einem privatrecht 1 .lchc:,>n \,f:rt r<39 benlhen. 

(:2) Aus~~enommen sind .:\rbelts\'t"rh::'lt.nisse 
1. zu Landr';'rn, Ge'meindpvct-b;~n(h~!) nlld Gr::'~l!'lndi:'n; 
2. der iand- und forsh-virtschaftJi.chen .:-\d·)01tl.>r jl:\ Sinnt' 

dt:-~s Land-.H'be:itsgt-:,setL.l?s 198'+, fjC;l\i. ~'r. ~lH7, In eh'l' 
jeweils ge1tenden 1:',:ISSlHi9i 

L zum Bund, auf dJe dienslrechtliche \'ol'schrlft'-'ll 
anzuwenden sind, wp.lche (k,rt Inhd I t tlf~r 
A rll(-' i t sve rha I t nisse z.wi flqend n:'iJf' In; 

4. I.U Sti ftungen, :\nsta.l1.en oder FOIlIt!j, "luf cl 1.(' clas 
\.t" d rrtqstH,'d i enstetE"nqespt z ! 9134 (\iHr;), HC;[-ll. N '-. Ur" Irl 

dt.~l' Jewc'j i s gP I t endpn F .. n-;:-:dlrl(J f qf·n.iß ~ J .:\bs. 2 vnc 
sinnqern~ß anL.uw~nd~n ist; 

( 3) [) i es c,;> s B und." s q p S (o' t:: / q'j Jt n i dü f u r 
l'.esch.':ifLiC)unqsvedläJtnisse, ."uf di..e d,.IS H(~-'lil<lrhf:']tsqe-sc·t; l'Hi\), 
HeHl. ~r. 105/1961, 1.n C[('7l" j("wells (:lC'!t.eTlCL'll Fdssun!J, d(\/U\VI';Plt'l1 

j s t • 

(4):\llf ,4xbpit.sverhdltnissE', für.- dH' das j'Llusqc'hL:f':.'n- un,! 
HdU~-;,HlqE'stf'llt("nqE'set.z, I::\l,;B]. \:r. 23"j;JI.l62, Ln dpr'lc;\-.'t~i i<-; 

qt' 1 tefltj,:'n Fassung, '.=lItt, fi.ndet § '2, [111' j'j,Hlsq,:'hl L 1"'>11 und 
Hdlis(.-=tngf~st.el.Ltf-:' in Hdlls}lalten v()n f)h~/fllS(~h(~n J)et·!-:)(jnf~n ,:11)f'h C!f(~ 
~§ 1 und b kl~ 1 (lP Anwpndunq. 
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Schriftliche Aufzelchnung des Inhalts 
de~ ArlleiLsvertrages 

~ 2. (1) Der "~\rl.H"itqeber hat deIn Arbt_'.il nehmer bei ,\bs('hlur~ des 
c\rbeits\'ertrdqes eine schriftlich(~ Aufz.eldHlun~J über elle 
\d,S(~nt .tiC!\t-:>lJ Rpchte und pflicht-en dUS deI:1 Arbeitsvertrag 
(Dl('n~;;;tzeLt(-'l) duszuhiindi.qen. Sul.che .'-\ufzeichnungen sind von 

SteF'llci- u~)d unl1ütt.-:.dbaren Gpbiihren i1efreLt. 

\:2) Der LLlenstzptte j hdt tulqende i-\ngdben zu ent 11<1 J ti."ll: 
]. 0:ane und Ansc'hrift des Ar'bejt~lebers, 
-:2. ~-J('inlf~ llf)(1 )\l,s(~:hrlft df"~~) l\r.bf.:.it~n(,:lH\e.r!-:';, 
0\. n f' CI L n n cl t' S A r b ci. L sv {> r 11.3 1 t. n.1 s ses , 
,1. t.,c:i. ;\rbe-tLsvprh,dtn.1s'-:;t->tl auf },tc,;-;tin)!n~p Zeit das Fndf::' 

df:'~; A t"tH.' 1 t S"'t' 1- lId 1 t Ili sses , 
'." [)dl!:'r c-k't' hundiqU!l~lsfrist, htindIQulHls t f.'nrUn, 

tJ .\I'bt:.Lts (FJ n:':';dt z) Ot-t., 
7. d! t t: dl I CI t;' F i n ~:; tut lH t q 1 Il I,' 1 n 1.1 e n .,' re J l t:' S S f.: b (' I:' d I 

H. h'(>,-;f~!\t llcht-:<)" J n'ld.l t c\t-"r'\rbplt spi" ii cht I 

'_). ,:\ n r ,-1 Tl Cl s 1.)(' :,'~ LI Cl (t ; r 11 n c! 'J f' il d I t, IN ,'-> I t- t' \- c- i n t. CI" 1 t 11 C R t d nd t (" i 1 e 
\vl.' ::.B. SOnCkrl::d.rllun':1f'[l, Z!lldqen, f't',1mienJ, FälLigkeit 

des tlltqelt:3, 
[I;. /\üt:'?f1df~ df:'~ '11tlrljt,'hen Frholungsurlaubf"s, 
1 j. V C,' 1- f: 1 tl t.> d r Let ,ci 'J j ] c h f' 0 cl e r h (, (' h p n t J Ich (> 

\()rr<ldj<.\I-b(>.~rs7.(~']1 de;:; ,\rbf-'ltnchners, s,:,fel-n eh Si; b 
t11cht IH;) .,\r11('1t's\'prh;llr.ni<-;s;<, duf die ddS 
HdUslk'sorCj('l-qeS(;tz, BliB] .:~r. J.b'LCJ70, In dl"'- Jt:\\"'lls 
'.F.'ltpnc!e[l E-'dssunq, dnz.uwend,>nist., hanc!,'lt, IHld 

1 -~. He' ~"(' l.el)!) UJliJ df" t" Ci uf den ,2\r LI"':i t s ven: raq cl 11 erLL.L 1 l :-'i 
dIl711\.;endeIldeTl Nornen der k()1l cktivt·'n Re('htsqestd l tun~-l 
\holleJ,L1V\.ert.I:,lg, ~lindest.johntdrlf, 
Br:'t 1"' j('b:c;ve:rei nb"rlln(]) • 

(,',1 H,;l der :\rileiLrtE'hl'1er S~'JIle 'J\,lt1qkl-:'.I1: [":in'Jet- rl!!" ellH:'n 

;\lonat in ;\usldnd /11 verJ"i~'hten, Sl) 1st der DlC'I1St.Zi.:>ttel (HIer der 
sc;hri [t lICht' Arbelt~-;vprtr';j(J UITl tolfjendc.' Anqd.ben zu erq:ü17f-'n: 

1. Dauc'l.' d(~r ,';usIdnJsLit.1(lheL1., 
2. \,vd~lnmqf in der das FlltSJE-'lt. auszu?dhlf'rl .i~-;t, 
{. d.llenL_'liJs )3edln

'
]tmqen für die Rlwkfdhrllnq f)({ch 

östf:>rrt;,lch und 
4. dilf;illlq zusatzliehe Vel~gür\lng fin' die 

:\ LI S I ,lfj cl sUi t. i (J j"y :i t • 

(4) j\lc'.lne vE'rpfllcnLung z.ur Ausbandiqung einf:'s DjensLzett(-'\s 

besteht I wenn 
I. d. \.e Dauer dpsi\rbeltsverb2il tnisses hochstens einen 

l"lOlidt betr;~~gt (lder 
2. der .?'-\rbeit_sverLraq schriftlich geschlossen wurd~' und 

all e .ln Abs. 2 und 3 genannten Angaben eni-ha 1 L. 

(5) Di.e Angaben gemäß Alls. 2 Z 5 und 9 blS J1 und Abs. 3 Z 2 
und 4 können auch durch VerweJsung auf die für das 
Art)eitsvf:'rh~'\ltnis qe.ltenden Gesetze oder Regelungen .in Normen 
der kollektiven Rechtsgestaltung erfolgen. 

(6) Jede Änderung der Angaben gemäß Abs. 2 und 3 ist dem 
Arbeitnehmer unverzüglich, spätestens jedoch elnen Monat nach 
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ihrem Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen, es sei denn, 
die Änderung erfolgte durch Änderung von Gesetzen oder Normen 
der kollektiven Rechtsgestaltung, auf die gemäß Abs. 5 verwiesen 
wurde. 

(7) Hat das Arbeitsverhältnis bereits bei lnkrafttreten dieses 
Bundesgesetzes bestanden, so ist dem Arbeitnehmer ein 
Dienstzettel gemäß Abs. 1 bis 3 auszuhjndigen, wenn er dies 
innerhalb von zwei Monaten nach Inkrafttreten dieses 
Bundesgesetzes verlangt. Eine solche Verpflichtung des 
Arbeitgebers best.(>ht nicht, wenn ein früher aus(jesb~J i b~t' 
Dienstzettel oder ein schrifllicher Arbeitsvertrag alle n~c~h 
diesem Bundesgeset z er forder 1 ichen ,,\ngaben enthä 1 t. 

Übergang von Betrieben oder BetLlebsteilf'>n auf pi nen 
anderen Inhaber 

§ 3. (1) Geht eIn Betrieb oder Betriehstej I durch 
Rechtsgeschäft auf einen anderen Inhaber über, so tritt dieser 
als Arbeitgeber in alle Rechte und Pflichten aUR den im 
Zeitpunkt. des Übergaugs bestehenden Arbeitsvectr~iqen eln. 

(2) Arbeitsbedingungen, dip auf Bpt.rjebsvereinbarunq beruhen, 
sind so lange aufn=cht zu erhalten, bi.s eine neUt:-' 
Bet r iebsve reinbarung Gel tun!] beanspruch t.. § 31 Abs. 4 Iwd :J (jc:,:,;; 

Arbeitsveefassunqsgesetzes L\rbVl;), BGBl. i\ir. 22/l974, 111 dt,t­
iewPlls geltenden Fassung, bleibt unber~hrt. 

(3) KommL infolge des Betriebsüberganges ein anrlprer 
I\o 11 ekt l.vvertrag oder eine <.Hldere B(~t. r j c..~bsvere i nba nHl9 ;..~tJ c 
Anwendung und wc=>rden dadurch die Arbf:">itsbf'd.i.ngungen für dPll 

Arbeitnehmer wesentlich versc:'hlechtert, so lipgt pjl) w.ir·htiqc·",­
Grund vor, det- dfO'n Arbeitnehmer zum vorzei.tiqen Z\llstrit·t 
berechti9t. 

(4) Für /\nspnlche aus ch:.:'m Arbt?l tsvE'rh,·:i 1 tnj S r dl<:' vor dem 
ZeJtpunkt des Überganqs entstanden qInd, hdften der Ver;:iuf",e,~er 
und c!t'r Erwerber zur unget.eil t"ell Hand. 

(S) Ahw0ichend von Abs. 4 haftet der V0r~u~erer f0r 
Abfe rt j gungsa nsprilchl':" nu r mi t jenem Bf'::·t. ra9, d(' r' (h~f:) i P. Zei I pun k t­
c!ps Bet r.lebsiiberqdn(~;es bestehenden Abfert: iqtm';Jsansprtlch 
entsprll~ht . 

~ 4. 
Gefahr 

Verhalten bei Gefahren 

(1) f\rbeitnehmer, die bel ernster Undtlnrnittethdr'f'l' 
fiir Leben und Gesundheit 

1. den Gefahrenbereich verlassen oder 
2. unt.er Beriicksichtigunq ihrc'c Kennt.nIsse sc,'.lhst 

geeignete Maßnahmen zur Ahwehr der Gefahr treffen, WOll 

sie dip sonst zust~indig('n Person(->n nicht el-n.idicn, 
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durfen desw(~gen nicht bpnachtei ligt werden, insbc~sondere 
hirlslc!YtJ.ic~ll (jE~S Entgelts, der Allfst.iE'~:JSIll()I;]J l(~hkt:_~i.t(:~n llnd d(-:'r 

VerseLzun? 

(2) ~\ilrd ein Arbeitnehmer wpqcn elnes Vfc~rbaltens qCPlaß i\hs. 
Z lode 1) qekünd iqt oder eIlt: 1 cl SSf>n I lc-tnn cl iese h:ünd itjUIlg O<1C'1" 

Ent I d SSllnq binnen e j ner Woc he fiel<: h I;Uq,H1 Cl elf:' r !\ünd iqllnq ol.k' r 
Entlas:,.c:uny b(=-',i. <;e1' leht: dn'jf.:~fuchten "~f':'n:len. 

S l C hf:' j" he _L t S \' e L t rau ~.~ n s p ~c' 1" S Cl I H' ll, SI ehe 1" he i t s f d C h k 1:' ,1 f t F' , 

Bf::,t. r 1 e bSd r 7 Le 

~ S. (1) SJ<,'hcrhei tsn"rt rduenspcrsonen \ ,,; .. des 
,\t'tH .. '.1isschutz(lcseLzes Ic\ScbG), BGBJ. Nr ••••••• , .ln dr-:l- jehC"] Js 
q,'lt.en r1(-'n FclsSiWq), :::;lcherIH'lt:-;fdcbkr~lfte (,:~ •. ASche;) und 
Bet riebsarztf-,' (~, •• ;"S<.:h(;) dlirfen \iOrTl c\dH"ltqeber weqen der 
Ausllf:Jllrlrl dieser 1';:itlQKClt., .lnsb~'s()ndere hl!1S1' hl11i:"11 d(-"~ 
Lntqelts, (\'_'1' Aufst.ie9snöglil'hkeiten und dfc'l' Versetzung njl:ht 

!len,.:'lcht_eil iqt werden. 

( ".!.) 0 i e Sie h(-:, i"he i L sv(·~rt t'dllenspc rsonen hd ben Ans pruc h auf 
VlJt-tl,ah.JunSl de!:-; Entgelts für dIe ZU}' ErfLillun(,1 Ihrer i\ufgdben 

e- r f 0 r die' r J ich f" '/, /c'.1 t . 

(3) Wird ein ~rbejtnphmpr wegen selner T~LIgkpjt als 
S iCi\erhei t svrC'rtrduensperson, S j l~hf' ehe 1 ts f ,lchJ,:rdft. uder 
p. e t r l e h S d r z t i. S • cl. ,Z\ b s. 1 ge K Li n d 1 <] t 0 cl er,:: n t. 1 ass e n, q (:.j t r' 11 I i 1 

Betrieben, 
1. i n rj e ne n e .1 n Be t Li f''. b s r cl t. p:i. n <] e r ich t_ e t_ ist, diE.' ~ § 1 0 5 

und lOb f"\rbVG, 

Bildschil'rnarhel t 

S 6. Werden bel Bildschirmarbeit Vorrichtungen zur 
quai ltativen oder quantitativen Kontrn] 1e der .~rbeitslei8t\Ulg 
verwende~, hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer darüber zu 

intormierpn. 

lnkrafttreten und Vollziehung 

~ 7. (1) Dieses Bundesgesetz tritt zugleich mit dem Abkommen 
\lb",,1' den Europai sehen 1"Ji rtschaftsraum in Kraft. 

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut: 
1. hinsicht~11Ch des § 2 Abs. 1 letzter Satz der 

Bundesminister für Finanzen; 
2. hinsichtlich der Ubrigen Bestimmungen 
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a) für Dienstverhältnisse zum Bund der Bundeskanzler, 
b) für die übrigen Arbeitsverhältnisse der 

Bundesminister für Arbeit und Soziales. 

Artikel 11 

Änderung des Arbeit9verfdssungsgeset~~s 

[Jas Arlwitsverfassunqsgesptz, 8GBl. ~\jr. 22/1974, l\df'!~7.j 
qe;inderL durch das Bundesqesetz BeHl. ;'~r. 475/199fJ, ltdl"d wt.e 
folgt t;jeandert; 

1. § 53 i\bs. 1 ldut,:,t; 

f, (1) Wjhlbar sind alle Arbeitnehmer, die 
J. dl.p österreJ.cbische stadtsb\.irqerschaft. tw:.:,;j tzen .,(ler 

stad tsangehör ige eines r'h t~11 if~dsL,.:II',es des Abk,)mr:)f·'ns 
über den Ellrop;:iIschen, ~\irLs('haftsr':l1.un (FINR) ~">'lTldf 

:2. an T cl',' dpr ,"'\u):-;schrc.L bunq d('l" t"Jdh 1 da s L 9. l>"bens jd I')~' 
vo J 1 endet halk'f) I 

J. seit mindestens sec}ls fvlUll;)1 en 'I1ll Rdflr:len (k's Ulctl"iebe,,; 
oder des Cnternehmens, dem der R0~ripb anqehhlt , 
t:H:"sch~i f I'..i qt :s i nd und 

..±. di)~--Jt~setlf~rl V'L1f\1 .i:~rf()r(tC:\rllj s cJf~r (jstc~t~rf~i«h isC'h(-~n 

St dd t. s bünv' rsC' hd f t dip Vo r ,Hi '; se L ;;;;11 nrJIo' n f li r cL'I,') 
\\',lh1 recht :::Ufl '\dt iun<!! rat t:'t'flil J '0'11. ' , 

~ IJ1d. (L) {)er 1'.etr"I("bsinhdbi~t· ist verl.)fi ii~hl(:'tf dr>n 
ßf'tl'iebsrdt: übc=r die' Gefd!lren [Li," Slchr,'rl}('it- und C;PSIlliIHH"ll dil 

Al-beit:spl.~t:,:. ,::;OWIC' eili' Sc'hut,~r.\aßndhmen und ~v!dßnahmeli ;OUt" 

Gefahrenvedllitun'j zu 1.nf()t"J!lil"J'l'n. Dir' Tn(orr'klr.ioll umf;\lH:. 
lilsbe,sond("rs 

J.. dll(~ i'-1.:-tßnahmen, du' hJnSLcht.l ietl di'J" (~i{·:;li'rlH'.lt UJili d,' 
eir:'Sll ndhe i t qC't t"O f f f'~n \"'.' tOd c n f'lil s sen, 

2. dJe [JI"l der !:"rbf:'Lt benützten /\L'beilsInJttf'I, 
,~. d.l (> l' (~ r s ö n 1 i C' h c' n Sc h 11 t ,~a 11 sr: j stil n (J" n f 

4. cl I P (J e f ,) h r Ji. C h (-~ n E 1. q e n s (' h d f t ::: Tl cl p r \/ f'r t1i f ' n cl 1" t' " [) 

At-bei I. sstnffl" und, a] 1e I'ut d(~l"en Vpnvendunq 
zusiu~menh~ln<:v'nden ~1esundht' i t s - und 
sicherheitsrelevdnten Vraqen, 

:'. elle ebersrhre.itunq von Grenzwerten und r.k'[f:'ft Ur'~;r::;", 'I<:', 
b. alle für dJe SicherheIt und d(-'n Gesundh(~]t.SE('tlllL/ 

T:ldl\<J ebJ i.cht:>n :vlt'f$- llnd t
'
nt f:"1"sucliun9scJ.">lebn i sse III i t 

,'\usnahme pt'rsonenbezo'Jenpr Angaben, 
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7. alle sonstigen gesundheits- und sicherhejtsrelevdrlten 
Fl"Clgen im Zusarlmenhang mi t d(.'f) ,::;rbe:i ts\'orq,in<;,.wn und 
ArbeitspJatzen und 

8. die Pr~ventivdienste gemäß Arbeitsschulzg~set~ (~SchG) I 

8GBl. ~r. in der jeweils geltenden F~ssung, 
j nsbesond,·~re deren !\ufqaben, sowie die duf dem l;eb.l ('1 
der Ersten Hi Ife und d.?s Brandsl~'hut ZPS (jet- ruf fenen 
~"lar~n,3hn('n • 

Zur lnfc)nr)n l ion sind f.',"fonJerllchen.LdJs qee'lqneLp l:ntc·[ id(j('n 

~~H> z. B. Sichprhf~ i ts- und Gesllndhei t.sschut l.dokunente ,)(h'r 
:;u. f Zt,' 1 chnun~v:,n über Arbe.i L:5stnffe und Li:irn /.nr \'f'J'fliqUfllj ;:·'U 

c.;t.ellt:>!l. Di{::' lnformcd ion nun su qf:,st,'iltl"l sein, daß d(~r 
B •. ~tr;u.'bst·at seinen Lbc'.n'l'dc'bunqs- und sonst i (:!('1I Allfqd!)r'll :: 11 

! U"idnnk'ohctnq mi t l.lel;) A rb(~ i t SSf' hIJ t· z ndc:hkol;1I:1en kd J1 n • 

(2) Dei" Hett."jebsinhdber hat (k~Il l\eLrlebs,"d 1. jll di if.:'n die 
S]/'hl'rhr:'iL ,md Gesundheit ,:H.\ Arbf.,jt~q.ll,dL lH::,jrt'ffe'nll(~n Fr,·lqf:"Tl 

n.'cht 7'."1119 anzuho1"PlI, ihm G,·'lt:yenheJL zu cjt:'LHcn r Vorset·'J,üjt" dd~.~U 
zu er">L:lltt~n UHd nitilln ddl"uber zu ber,lLen. Dif:'s betrJ.fft 
.i nstl!">snrl(lt'.'·S 

i. elle Hi:!:;l ellllflq odet- AbbpJ"utunq VUll miL:;uf~:J.'lbf:'J) q("FI;~n 
A J) s. 1 Z 8 b (> t r cl 11 t e n Per s Cl fI e n I 

:.!. du:.' Planung und Organisat.ion der CnterwF"JSUII'j dc:' 
;les(: h.?i ft iy t en I 

3. t'11e Lrral.U Junq und Bt!urte.tluIICj der für (jj(' Sich ... ·r·heit 
\Jnd Gesundhe i L best:eh(·O'nden CI' (dh rpn und ci i f' Fes t I eCjung 
von Schutzlnaßndtlmen r 

4. d i I-' A LJ S wir ku n Cl end e t" /\ 11 S W cl h j der ,'\ d) ':' 1 t S fil i t. tel, d. er 
Gest.altung der Arbeitsbedinqungen und clpr pjnw1rkung 
der Umtve.lt auf den i\rhe;itspL"\tz. bei deI: ELnfiihnm(J 
neuer Technologien. 

( 3) [le r ßt·>t ri.{~bs rat .belt dU S dem K rt:' -j ,,,e de r 
l~(' I f::>'J:'icha f t sm i t.g 1 iedc 1" gec j qnet e Pe rsonen mi t: cic Lt~n Zust. immullg 
dls SiclH~rhe1.1SVerLr,.luenspersnn(·:>Jl (§ ••• Arbe.ltsschutzgesc·t7 -
~SchG, EGBI.Nr. XXX in der jPweils geltenden Fassung) 
v 1l t"7uschLl(Jen. Der Hetriebsinhaber ]st. bei der" fh:'s[('·llnn(:l ,Hl 

djescn Vor"SChLaq (Jf~bunc1pn. Der.' l:it:,triebsraL kann dje vor/piLige 
:\bberufung einE' r S lebe rhei t sve rt,rauenspr::~ rson vp r 1 anr:,wn, wenn 
du.se ihre Fllnktjon zurückle~wn will oder sich als nicht 
0~pignet erweist. Der Betriebsinhaber 1st an ein solches 
\erldnqprt ~lebuncl(c'n. 

(4) Der Bet r1 ('bsral bat aus spj ner ,\1;i tte dip vorCJ('seh~~ne Zah 1 
von Arbeitnehmervert.retern als Mjtglieder in den 
r'\rbl"ltsschutzdusschuß zu ent.senden. Ist an UnternehmenssitL ein 
zentraler Arbejtsschutzausschuß eingerichtet r so erfolgt die 
Entsendung der Arbeitnehmervertreter in diesen dun'h den 
Zentralbetriebsrat.' , 

~. § 105 Abs. 3 Z 1 litt g lautet: 
"~gI wegen seiner Tätigkeit als Sicherheitsvertrauensperson 

I§ ••• ASchG) r Sicherheitsfachkraft (§ ••• ASchG) oder 
Betriebsarzt (§ ••• ASchGI;' , 
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4. § 108 wird folgender Abs. 4 angefügt: 

,,(4) Die Informations- und Beratungspflicht des 
Betriebsinhabers gemäß Abs. 1 und 2 gilt insbesonders auch filr 
den Fall des übergangs von Betrieben oder Betriebsteilptl. In 
diesem Fall hat die rechtzeitig vor dem übergang zu ertol~WTld(~ 
Information zu umfassen: 

1. den Grund für den Oberganq, 
2. die rechtlichen, wlrtsclldftl1chr:'n und sozldJen F()iqen 

des übergangs für die ArbeJ.tnehw0.r, 
:3. die hinsichtlich der Arbeit.nehmer in AlIS~Hcht 

genommenen Maßnahme. 
Zjeht ein Br:'triebsüberIJarHj eIne Bt>triehsände.!"lHl9 n,':-lf:h s i.ch, su 

q il t § 109." 

'i. d.) I n ~ 1 0 Y A b s. .I \'I! .1. r d n Cl c h Z .L f u 1'-1 end e Z L d e J n q f:' .f ü'J !. 

"Ll. die Auflösllnq von Arbeitsv(>l'h~dtT\i.sse·n, die PUlP 

MfÖ'idepf J iC'ht nach ~ 45a A ,"bp itsmdt"kt U:irderunqscwset.;,; , 
BGßJ.Nr. 31./1969, in der jPw(.'ils geltendf~1l ~'dSSUn'j, dllSki!'>t.;'· 

b) ~;.-'l.ch § 109 Abs. 1 wu:d folgender ALs. la einqf:'fiiql: 

11 (1a) Im r'dlle einer geplanten Hf:·t.t"jehs~inch~nHlq rhH h ?dl"';. 
Z 1" hat dip InfonaatioTl nach !\bs. 1 erster Sdtz jeclfllf.ll Is ;.~u 
umfassen: 

1. die GründE" für d if._' Mdßnahlilf:'! 
2. dlt~ z,üd und QuaJifikal'lon bzw. Finstufunq dC"r 

betroff,,'nen :\rik'ltnehml-'r sowie dJP I\t·itc~r'jell für die 
Auswdhl dLeser Arbeitnehmer, 

J. di.t:" Z.:thl det· reqelJTl.ißjq t)f~sch':.iftlqt.f'n !-\t"b("Jtrwil!ili'C, 
4. den Zeitrdllr:l, in den die ljepJ:·wle :"ldHndhDf" vI,'rwj t'kl ich! 

:'i. dir'> nn' VI'rr,lC"ldunq nd.('htf·jllqer' Ful(Jt'~1l für du:' 
bt~L n, f fe ne n :\ t" bei. 1. nehl~lt> r qf.'p i d n t.('ll n(~q 1 f' 1 tnkt ßna hrlt' n 

Dli-"Se lnfnrlfldt ion8- und BerdttiiV)spf I u:ht t t-j f ft elen 
Betri.ebsiHh.lbe," allen dann, \~'enn d.lt·~ <Jerii.lntl-' :\L:t!)li,·1t1r::H'~ von ("IPer, 

df::'n netrl<~'bsinhaber behl-:·,'r:-:.;('hpndf"11 L'ntcrnehl,lf-n \'(,·r,3nidßt l\ilrii. 

Pnbf'sch,)fiet des:§ 9': Abs . .: k.~nn d,,'!' Hei-rit>bs'"id. der' 13f't';i!Uliq 

Sachverst.;'i.ndi'JP be171 P ·hen." 

c) ~: .l09 wird foLgendl.'t' Abs. 4,HHJf:>[Üqt.: 

l' (4) !\l)P.lmI' cl!'::'!" !'1.-·t.rtr-:'bsinbdber bei Be1:.~'.1(·bs::in(h-'nln(le'1 
AllS. 1 Z 1 a se 1. nef) Vt-' ,"pf 1 i c ht unqeIl qem~'l ß ,:\115. 1 U flll Al,! .... 
nj,_'ht. nach, ~o sind dit.' ':'lu<::;~lesFll-ochC'!lF'n Kündiqllnuen 
t'f>cht sunwlrks.lm.' , 

'jem"l.i:\ 
1,1 

203/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original)8 von 31

www.parlament.gv.at



- 8 -

(,. in ~~ u3 ,\tIS. 2 Z 5 lit. d wird der Punkt durch einen 
S1.riCllj'UnKt PJ"set:·:t une! fol~F~nde 11t. t> anqcfll·.l t : 

(~ 92."\) , , 
, I 

" I.~» ~\.lrdhClI· Silld di 1!:' :'\rbeJt.nerli:ler ch·'s I:\etril~'bt:,s, d1f:' 
j. dIe' ösft"rrell;II.lSche St .. Cld1:sbill'g("-rschafl. bf'.'slt.zel1 I..,c.\':']" 

Stddt S,:Hl'.:-;vllöl·i •. l!':' el.nes EwH-:\litqi if"dstadtl"s sJnd, 
1. df') Tdl) der ~'\;dlll~iuss('hreil.Hln·J cL:ts :2.1. LetH~ns:irdlr noch 

rueh t \'01 1 endet h.Jben, 
3. ,ln Tdg der.' \\d.bl ::3eit mindestt~ns sechs :V!Ol1dten in 

Bet t· l.eb bes(:hid t" iCJ t: sInd und 
-4. abgesehen vor, Erfordernis ,h'>.l' österrejctllschen 

SLd.dtsbllrqe;·'sch,lft und d!:'s Ai ters die Vor,HlssetzIlJlI:len 
für dels \vatdreeht zum ~ati(lnalr,,1t erfiiJ len." 

8. d) ~) J:12 Abs. 1 letzter Satz JCiute1.: 

,r.'! 109 ist jedenfalJs dn~~tl\\'ellden, soweit es si(~h um 
U(c2'trJ.t'iJs~1ndenHl'Jen HO Sinne dtC's § 10lJ T\bs. 1. Z LI, ::J und h 
h"ncle,it.' , 

b) ~ L:L! .\bs. "2 z\.veiter Satz .Iaut.et: 

"s 10Y 1St jedenfalls an~uwenden, soweit es sich un 
ti e trI ie:' b S ;:i n d (:~ run ~l e ;'. i j;l S j n n e cl e s § 1 0 9 Ab:-;. 1 Z 1 d, 5 tl Tl d b 

',."\ nde j t • • • 

"Jedenfalls sind die BestImmungen ülJer Retriebsvereinbarungen 
in den Afl9PJegt:'nheiten des §; 96 Abs. ) Z 1, 2 und 4 sowi.e die 
~.~ lUH bis 112 nicht anzuwenden auf Bet.riebe und 
\.'(']·waitllftqsslf'llen, dle der Urdnung der inneren Ange]f~~lenhE'iten 
der gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellsr:-haften 
dlenen, Ciusgenommen jedoch § 10Y, soweit es sich um 
Bptripbscindt:'rungen im Slnne des § 109 Abs. 1 Z la, 5 und 6 
handelt .• " 
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9. Nach § 171 Ahs. 3 wird folgender Ahs. 4 angefilqt: 

11(4) §§ 53 Abs. 1, 92a l 105 Abs. 3 Z 1 lit. gl lOB Abs. 4 1 

109 Abs. 1 Z laI Abs. la und Abs. 4 1 1J3 Ab8. :2 Z ::1 lit. 4, 126 
Abs. :1 und .l3:L Ab8. 1 letzter Satz, Abs. 2 Z\'\'~:l.ter Satz und Abs. 
4 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.).;r. XX\XX 
treten zug 1 eich mit dem Abkommen über den E\~ rop~ü sehen 
Wirtschaftsraurn in Kraft." 

Art i.keJ 111 

Änderung des Angestelltengesetzes 

Das Angestelltengesetz l BGBl.Nr. 292/1921, zuletzt gc~nd~rl 
durch d~s Bundesgesetz, ßGBl.Nr. J57/19Yl, wird wie folgl 
qeandert: 

1. § h Ahs .. ~ lautet: 

1,111 Dem Angestellten ist bei AbschllJß des Dienstvertrages 
vorn Dienst(~iE.'ber eine schrift.! iehe Aufze:ll'llrj1HI9 über die­
w(,'sentl it:ben Hf'cllte und PE llchten aus den. Di enslvcrt.r,HJ 
dU S z uhi-ind igl:,:,n, Cl u f die die VCH'SC h r i ften dl:!S ~ 2 elf';::; 
Artlt:' 1 t s\"ert ragsrecllt. s -'\nl-kISSIl n9~FJeset / es ('\ VfV'\C;), ura-i!. '\!­
XXXXX, in dl'r -je\veils geltellden f'dSSlWq, anxllwendell !:,i.nd.'· 

2. Artikel X Abs. 2 lautet: 

" <2> ,~rtikel I ~ 6 Abs. 3 r.:!.i.eRes HUrH.lesyesptzc-s lTl df~t' 
FaSStlnq (if-!.s f.~t.ltldesgf:~se·tz(~~S f1(~E·l.l.Nr. \\;\xxx trlt.t ~~u(::11c'ich fil",t 

def;) Abkommen über den Europdlsch('n Wlrlschaft!::<rdum in hl.'i,ft.' I 

Axtikpi IV 

Änderung des Gut S,111<'l('st(:-11 tenqes p l7 

Das Gutsangt-:>stelltengpseLz, BGt\l.Nr. ,)3H/19:2·~, i.:uit,t7t 
~Je<indert durch das Hllndes~wst:·tz.1 ßc;BJ .Nr. 157/1991, \.Jtxd \vl!' 
folqt: qeandert: 
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1. § 7 lautet: 

,,§ 7. !Jen lJienstnehmer ist bei :\bschluß des D.lenstvel"tr,,'1qf~s 

V(W\ Uienst.qeh>r f::"ine schrIftl iche Auf;~eichnun'J übet' die 
\';/'scnt J jcht:~n Rt:~chtf' und pf llcht.en dUS dt:'nl DJeJlstvet"traq 
,'11, S ;:: u h;,\ nd i 'J I,C. n, dU f d J~' die \7 0 r sc h l' i f t end c :,; ~ .! des 
i\ r I)\.'.i. t sve rt raq:::; recht s - Anp"1 sSUWv:,gl"Sf,·t· 7,p s (:\ VR.-\G ) f BGH I • N r • 
\. \ '\ .\ X, Ül cl e r j ewe 1 J s .... :11· i t end e n f' cl S '5 unq, d n /" U \,: (.e. n d e It ~,; J. nd • ' , 

2. :ii 42 Abs.\ laut.et: 

r , ( ~~) <:;: 7 dies,:.':.o' Hl.llldc·sCJt'sel.zes 11) det~ !,'(!ssunq des 
}\urH,I!:'sq(.~;('t~,zes Ik:131.:\r. "XXXX tri.tt ,3ugJejch (1);1. rlf.,"'rn Ahl,OIlW)t;!l 
ülH'r den L'lJn..lpdJs('hen Wirtschaftsl",HlI'l in f\r"lft.', 

,~rt i kel V 

D,.I:O-; I-I.H;:"~lchilfen- llnd Hausdngest.p] ltcngl"set?" ßGHJ .~r. 
:2,~5;l962, zujpt/t q(->;:indert durch das Bundesgeset.z, BC;Bl..i\r. 
')(319Bfi, wJrd WIe foll.Jt qeändert: 

1. Die Antage LU ~. :2 Abs. 1 laut.et: 

, ,,'\n l dge 

Dicnst~('bein 

I. ~·j,.lF\i':' IHld Anschrift des lJLenstgebers: •••••••••••••••••••••• 
:..!. '\ •. 1l1C und Ansehr i ft des Dienst nehme rs: •••••••••••••..•••••• 
,~. Cif='burtsdat.llTIl f.les [)ienstnehnlers: .......................... . 
4. ßeq i no, bc'i DienstverhäJ tnissen auf best~ immt.e Zei tauch 

Ende Jes Dienstverh~ltnisRes: ••••••••••••••••••••••••••••• 
~l. Dauer der verei.nbarten Kiindigun<...:p;;fri st : 
6. ~"elche Probezeit wurde vere~nbart.: 

................... 
(höchstens 1 Woche) ............................ " .... " ..... 

7. i\ l'" }) e.i 1.. s (, r t-: ........................................"...... 
B. Verwendung im Haushalt: 

Hdusgehilf/e/in ohne (mit) Kochen ••••••••••••••••••.•••••• 
K () (~ h .i Tl / K c) eh" • • • • • • • • • • " • • " • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • , , • • 
WIrtschafter/in, Haushälter/in (Absolvent/in ejner 
drei jährigen Haushaltungssrhule) •••••••••••••••••••••••.•• 
Kirl(1erbetrelltlngsperson .•.................................. 
SälI 9 1 i n 9 s P f 1 e ger / in. • • • • • • • • . • • • • • • • • • • . • • • • • . • • • • . • • . . . • • 
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Krankenbetreuer / in ............................. " ............. . 
Diplom-Säug 1 ingspf leger / in •••••••••••••••••••••••••••••••• 
Diplom-Krankenpf leger / in ••••••••••••.•.•••.••••••••••••••• 
Kindergärt ne r / in mit BefähigungsnClchwei s ••.••••.•••••.•••• 
Erzieher'! in mit Befähigungsnachweis ••••••••••••••••••••••• 
!-ldllSI?rofessionisten ...................................... . 

9. Art der Sonderleistungen: zum Beisplel Krankenbetreuung, 
Kinderbetreuung, Pflege eines Fahrzeuges, Gartenarbeiten, 
Wartung von Haustif:-~ren usw. • .••••••••••••••••••.•.••.•.••. 

1U. Vereinbarter nonatlicher (wöcbentlJ.cherl Geldbt:,zug: ••••.•• 
11. Vergütung für Sonderleistunqen: ••••••••••••.•.•••...•.••.. 
12. Arbeitnehmeranteil der Soz_L.llYrt"sicherung wird vom 

Arbeitgeber getragen: Ja-Nein 
13. Vereinbarte Sachleistungen: 

Frühstück, Gabel frühstück, Mi t taqessen, JdUSI-' f '\acht:l:klh I 
14. Wenn Sachle.istungen nu-'ht gew<lhrt werd.en, Höht' ch,t­

Abgeltung: l:-'rühstück ••••.••.• , (;abelfrühst"ück ••••••••.• , 

1S. 
Mittagessen .•••••••. , ,Jaus~-· ••••••••• , ;'iac J.iLnkd-\ l •••••• I 1 . 
a) !-vird ein ~>Johnrdum ZU1- VcrfllgUJl9 ~!est..e j 1 t.: •••. }.a-:\!e in· 
b) Wirdl~lne SchlafstelJe ~ur VerfUqung gestellt: •.•.••.... 
.Ja-Npln 

16. Ausmaß de"'·j;-:l.hrlichen Erh(lltm(JsurLlUbes: .•..••••.•••••.... 
17. Arbeitszeit_: an ~>Jochellt.ag('n von •••••••••• bi:.;; •••••••••••• 

an Sonnt:aqf-'~n odpr Ff::'Jyrtagen von .•.•.••••.•. 
b 1 S ••••••••• 

18. Mög I j .::hkl:'it zum 8esuch des Got Lesd i.enstes dn Sonn- und 
kirchlichAn Feiertagen von •••••••••• his ••••.••••• 

19. EI.Tl freier t"Jochennachmittaq ab 14 t;}-ll- wi n1 Vl·'rf'! nb,1rt [Ul· 

Mnntdg -[J iens t.ag-~"1.i. t t woe h -[)cHlnprRtag- f t:e i t.ag -Sdns taq 
20. Abweichendf' VerE:'3nb,'lrung der Arbeit.s/.elt, d~'I- I n~i/pii.r "j.-r 

Huhezei t und eIer Ruhepau s(>n j n den f'd J j P!l des > 5 .'\b;:.:;. 7 
........................ " .... " " . " ...... " " ........... " ........ " .. . 

21. (;,d t.f:'nder :Vl.indes tl clhnt d r i f : 

. . . " ......... " ..... "" .... . 
(l'ntel-schrlft: df;'S 

Dic:->nsl::qebf·rs l 

1) N lebt:t ut" reff end,::·s s t l-e i ehen. ' f 

" " " " " .. " " " " " " " .. " " .. " " " " . " ....... 
.. :1 rn ... 'fo ••• "' .... , •• t • 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . '" , . 
( [!l t. e l~ s (' h :. i. fl. cl (. ~; 

U i (c_, n s t- r\C" h nh-~ n5 I 

2. i\i ach § :!. 7 ,\ b s. J \\' i r cl f 0 1 ~~ f-' nd.:, r- A h s. 1 a ein q e f u Cl t 

,,(la) Die J\nL:l9E' zu ~ 2 Abs. 1, in eIer F'::lssunlJ des 
Hundes'Jr:'setz(,s BGHJ.Nr. XXXXX, tritt zW::11eich r-lit d';'rn Abkmnr:lCT! 
iiber df-~n Europäischen Wirt.schaft.s'~dllm in Krdft. Bei 
IJjl:.nst.verh:"itnissen, die vor dIesen Zeitpunkt iib":lC'schJosSt:'1I 
~\;llrdf~n, ist <.it?nl .;\r.t"eltn~~hmet· eir) [llell~t7.(::lttej tIn S:ll:n(~' Cl1f::,~.;t·-';; 
(~(>S(;'t2es auszustJ'iJen, wenn er dies i.nnerhalb von ;:\~(,l. '1nnal.f·1l 
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ndC h I nkraftt retell dieses Bundesgesetzes \'er lanqt. Ei ne soJ C' hf.:" 
V,~rpflichtunCJ del:> Al"beit~lebf'rs besteht nicht, wenn ein frühet" 
,:1l1Sqc'S tel .1 t.e t· Di en s t zet te I a j Je nach dieser.) Hundesgeset z 
et"f0rJerJlchen ~ngdben enth~lt." 

,\rt ikel VI 

.\ Jl cl e r II TI q des !'-1 u t t e r "w hut;; IJ P S I-~ L ? e s I 9 7 9 

[LI:"':; :"!ut tf'rscll\lt.z9f'S(~tz 1979, Bl;P,I.Nr. 221, Zllh,tzt- CJ(-!~Hldf~r1. 
durch d,lS Hllndf'sqesPtz. B(;131.\r. fl1H/1991, wird wit-· folC)t 
q(>..jndf;' r' t : 

.\. N < l t • h :~ ti w j t' cl f c) .1 gen ci e r- § 8 d S cl 1':1 ! l: b p r sc h r i .f t e <1 n q e f ü 10) t 

, ,Ruhemöglichkeit 

\ 8d. 111 Werdenden und still~nden ~Uttern ist es w~hrend der 
P;-HL-,;en und, wenn es aus gesundheiLj.l(~I)C"'n Gründen f:"'rforderlich 
l.st, ,'l!H~h w;'lhrend der Arbelt.sze.i t zu p,-mög 1 iehen, s.ich auf einer 
(j''''I~il~ln{·tt~n Lieqf' auszucuhen. 

(:2) Bei der- Hesch~~ft i.9un9 von w~·rdf;.-,nden und st..l.l] f7nden :vlIl1:tern 
in ~rbeitsst~tten, die bereits vor deM 1.1.1993 betrleb~n 
tvunlen, lst:\bs. erst ab 1.1.199ti anzuwenden. 

(:-; lAbs •. 1 und 2 ge] ten nicht tür die Besch~ftigung von 
Wf' rdenden und st 111 f>nden ~ut tern dußerha] b von Bf"'t rl f-·hsgl-'b.:~udeTl 
und sons t i g(-~n ort sgebundenen An lagen. ' , 

:2. § V1 .:\bs. 1 lautet.: 

,,( J) § Ha tr.lt.t ;t,u91eich r:üt dem AbkuP.1men üb,.:>r den 
Europ~ischen Wirtschaftsraum in Kraft." 

Die bisherigen Aba. 1 bis 5 erhalten die Bezelchnung "Abs. 2 
l> i s 6". 
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Vorblatt 

Problem: 

Zahlreiche Rechtsvorschrlften der Europäischen Gemeinschaften. 
di e I nha 1 t des Abkommens über den Europii ischen ~'Vi 1't sc h,lft.s I>wm 
(EWR) sind, enthalten arbeitHrechtliche Bestj_mmlmq(-~n, di~ dtu'dl 
die osterreich ische Reclltsordnunq derZE'lt nicht. er füll t werden. 

Ziel: 

Anpassunq des oster reichischen Arbei t S 1 ech ts dn das Ret:h L de t 
Europdischen Gemeinschdf ten, sowe i t diesf"s i. n das EWR-AbkoflWlen 
dufqenorullen wurde. 

Inhalt: 

Zu t: CIlUH.>tzUnl] wlll'df-:'n 1 edj q t leh Naßnd.hI'len vOl~qesehpn. d i.(' nac'h 
den f:G-Bestimnunqpn unbedin':-ft. noh~·(::,r\(:liq !-3ind. Aus ze.i.tllchf,·11 
G dinden konn tpn WE,' j tergehendi' Wünsc he tl.::- r T nterE's~:.;t:" f1VP r t. n-' t- Ul iLj' 'q 

der .l\rbeit.nehner vorL=illf.iq nicht bf~nlcksichr i9t: werden. 

AJJL~lji(Jf> Kosten für den n.md SH)d nicht. dies(~(:l nUlt(Ü"8'J~St::t,', 
sonde l:n der;) F~~R-Abko"ir,1en zuzun:'chllr'l\. 
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Erläuterungen 

Al i gerne ine r Te i l 

DdS EWl{-Abkolflnen enttl.':iit zat)lreicl1t:' drbf:>itsl"PchtlJcbe 
VorSChl.'lften, die <Jt'OßLplls.ln AnhanrJ \\/111. du[qc'llst-t't Si,Lld. 
flei d(:'l' (:r;)set.zunq (tiesel' HJchtll.nif~n wllnh'Tl 
(u.-beitsvertraqsrecht li,ctH'Bestimmungen, dIe für wt-::it f.:!ehenc1 <11 ie 
Gruppen \'on Arbeitnehmern ~Jelt-en ~olJeJl, in ejllem eiqenell 
.-\rbfc'lt svertrdqsrecllts-Anpasslwgsq,,'seLz (AVf<r\G; /\rt-Ikt_'l 1) 
'Lusarll'lf'nqefaßt. Bereit~ besLehencfr,' R(~qe1un'Jen in 
drbf'ltsVt:rtrdqllcheH Sonder9E:'Setzen für besLullFltJ.' 
:::u-beitnC'hI11crqruppen ...... nrden f:"benL:dls angepaßt (Art ik .. -, 1 111 -
Anqestr:'l.l L(:,n'y's,:-tz, '-\l-tJ.keJ IV - Uut sdnqestell t:enq(~s('l /., ;:\rtikt' I 
\ -- H d. tl S q e 11 i. i f (~n - 11 n (1 1-1 d. u. S d. Tl 'J f·.~ s t e j J 1.: t~ n 9 t:~ S p t z ) • 

Tm elnzelnen \",erden fcdgencle drbt'i.t-.srecht.lll_~he ;";Ol'l,I(:'ll der FG 
.in das l.,~:t(~rn:'ichlsche Arbeitsl't-~c·h1. transformlf-'rt'.; 

- K11::ht lillic' des Hdtes vom 14. Oktober 1991 Llb(~r d.ie pfli(~hL 
e1es Arbe J t ,:Icbers .:: ur Unterr iebt ung eh:-!':> Arbe i t nehmen" über 
die für sf:'inen ,~rbeitsverLrdg oder se.ln AebF.'itsvf~rbdltnis 
':Jt:'1tenden [;f-~(I.Ln'cJlwqen (91/5J3/B'iG; AB1. Nr. 1. 2Sf: ,:om JH. 
UKtober }'j91, S. 32) 

Uit:'se f{Jr_'htl i.!11f:' i,stLn 1<~WF{-Abl,omnen Ilewh nic:hL enthalten, 
da SIt' tldc'h de!'! St,lchLaq (3J. 7 .1()91) in Kraft 9l':'t:reLen i_st. 
su:~ wird 'J/'duch tas 30. Jwn 1.991 in ddS intH:'rsLldtlif:he 
Hechte zu llbernehnen st-·in. Die Umsptzunq dpr Hichtlin.ip. 
er fo 1 gt jf·(jOCi'l 91 e ie hze i t i9 mJ. t de r SChd [fune] ei nf-"S 
Arh~itsvertragsrechts-Anpassungsgesptzes, d~ andernfalls 
I~inf:' sofort ige ~oveJ llerunq dieses neuen Gesetzes nutwendig 
w~lre. Ziel der Richtlinie 1st die VerpElicht.un~.:J deH 
,l\rbe:i.tq(:~bers, den Arbeitnehmer über dle wesentl.ichpJl Hechte 
und Pf 1 ichten aus dem ArbeitsvfC'rbältnis schrift,lieh zu 
.1nformü>ren. DlP Ulilsetzunq erfolgt. In Artikel I § 2 sowi(-~ Ir1 

Artikel 111 CAngestelltengesetz), Artikel IV 
( G u l s cl n ~cl e s te J 1 te n 9 es I:' t z) und ,i\ r t i k e 1 V (H cl u s geh i 1 f I~ n - II nd 
Hallsangestelltengesetz). 

- EWR-Anh XVIII: 377 L 0187; Richtlinie 77/187 i EWG des Rates 
vom 14. Februar 1Y77 zur Angleichung der RechtsvorschriCten 
d"~r ~l.i t.g 1 iedstaa ten über d 1 e Wah rung von Anspriichen der 
Arbeitnehmer bei Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder 
Bptrlebsteilen (ABI. ~r. L 61 vom 5.3.L977, S. 26) 

DM die Wahrung der Ansprüche der Arbeitnehmer auch bei 
Inhaberwechsel zu gewährleisten, ordnet die Riehtli.nie einen 
ex-Jegp-Ubergang bestehend(~r Arbeit_sverh.',il tnisse duf d(-~n 
Envf-rber eines Betr l.ebes aufgrund des ObergangE:-~s dn. Di e 
Lmsetzung dieser Vorschriften erfolgt in Artikel I S 3 sowie 
In Artikel 11 Z 4 (ArbeiLsverfassungsgesetzl. 

Die zahlreichen 1m Bereich der Sicherheit und des 
Gesundheitsschutzes am Arbeltsplatz ergangenen Richtlinien 
enthalten auch drbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen. Zu nennen 
sind inbesondere die 

203/ME XVIII. GP - Mündliche Anfrage (gescanntes Original) 15 von 31

www.parlament.gv.at



- 15 -

- Rahmenrichtlinie (EWR-Anh XVIII: 389 L 0391: RichtJillie 
89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 über die Durchführung 
von Maßnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des 
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (AßI. 
Nr. L 183 vom 29.6.1989, S. 1) sowie 

- die aufgrund dieser Richtlinie ergangenen 7 
Einzelrichtlinien. 

Die emse t zung <ü eser a rbpitsve rt raCJsrecht J i chen Best inununewn 
erfolgt in Artikel I §§ 4 und 5 (AVRAG), in ArLikf~1 11 Z 1, 3 
und 6 (ArbVG)sowie in Artikel VI (MSchG). Der Großtej 1 rter 
Rege 1 un~]en zur Verwirkl iehunq dieser 
Arbeitnehmerschutzrlchtlinien wird jedoch Ln einem neu LU 

schaf fenden Geset z (Arbei tst i tel: Arbe i t s Schut2qeset z.) e,' f cl! qen T 

das an die Stelle des derzeit geltenden 
Arbe~tnehmerschutzgesetzes trjLt. 

Die j.\npassung des Gleichbehctnd 1 urigsqeset ;,-',f'S cUI eLle' 
Entgeltriehtlinie (E~vR-Anh XVIIT: 375 L OLL7: Hichtli.nje 
75/.l17/EWG des Rates vom lU. Februar .1975 zur i\nqielC.:hullq dCi 

Rechtsvorschriften der Mitg.lit::,dsst:daten über di.e AB\vendunq des 
Grundsatzes des glt"ichen FntC)eJ ts für "jänner und Frauen, ABI. 
Nr. L 45 vom 19 • .2.1975, S. 19) so\\ie an eLle ZUCjangscichtlinir·' 
(EWR-Anh XVIII: 376 L 207: Tüchtlinie 76/207'EI'iG d~·'s Rates VOlli 

Y. fehruar 1976 zur Verwirklichung des Grundsdtzes der 
G 1 eie hbehand 1 unq von Mannern und Fra.uen hinsicht.1 u:ch des 
Zuqanr~:Jf.:'~:; zur Beschäftigung, 7Ut' BerufsbiJ.durHJ und zun 
beruflI(~hen ?\ufst.ieq so\..;i.f' In bezu9 duf dH~ ?\rh!'ll.:,,;r:wdingungen, 
ABt. '-.;r. I. 39 vom 14.2.J97b, S. 40) wurde,> bereits ir1 FI'ühj,'lflr' 
1992 einem BpgULd('htun'jSVf'cf,-thren tlnterzoqen und wlrd c!f,·j-/l:·j t 1Ft 

Rahnen df:')- arbe i t srecht.l ichenße'J 1<" i tllldßndbr.H"n 7.U r 
Ppn;:;] onsreform d.! skuL 1.ert. 

Die qt'pl.'~nte UmseLzullg d,c'l.' :V!dsseneni, id!;;SllIlq,>ri(~htl i.rlir'" (t.\foiH­
Anh XVIII: 375 L U129: Hicht.linie 75/129/EWC de<-; Rat.es von 17. 
Febt"uar' 1975 7ur An91e:l<:chun<j der H("~(.:htsv(lrscht'ifl.en der 
Mitgliedstaaten über j\-Iassen<:~nt.lass\lnq<c:'n (ABI. \Ir. L 411 von 
22.2.197"1, S. 29) jm .-'\rbeit.sm.Jrktförderunqsqcse,r/ ~19ö9, hC;Hl. 
NI'. 31, erforder't duch Anpdssuwv,:,n im Arb\'c (Al'tik(:'j 11 ;, ~) 1l(ld 

Ul. Damit erfolgt eine Auswpitllng des 
bet 1'1 ebsve r [a ssun9s rech t 1 ü:he Cl Konsu 1 td t i()ns\'(~ r f cdul~n S. '11 t 
Hatsheschluß vom 24.b.J992 erfolqte e.l.ne Anderllo9 deI' 
RichtJinie, die auch herticksichigt werd~n soll. 

Der Grllndsdtz der Ft'el7ü<j19kejt und der (;jf:~l(:hhf'hdndj\llj(1 ,~II,c>; 
.t.:WR-SL]dt-sblirger erfordert auch die Ausdehnung des pdSS)\'(;'1l 

VVd h] rp(' h t es Zli Cl rganen cle r Be 1 eq sc hdft:svec;rt retungt"n auf .,! J (' 

E\'iR-St dd Lsa ngehi5r iqen. Dies tH>d j rlqt. e 1 ne Anderunq des .-\ rb\'(; 
(\rt'ikei 11 Z. 1 und 7). 

Dl1' 7,ust,::1Ildiqk(·:>jL dt~S HundF~s qnindet sleh auf .-\rtikc:'[ Lil .1'1!)8. 
1 Z J 1. u n cl 1 6 T S eH\! j e i\ r ti k fc' 1 1:2 Ab s. 1 :;~ 6 B - V G • 
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Besonderer Teil 

Zu Art ikei 1 (Z\rtll>itsvertraqsrechLs-Anpassunqsqesetz) 

Zu ~ t (c;eltunqsberel!Ch): 

Dd die FG-!{)cht.lin:ten 9rundsatzlJ_cb auf alle 
:-'\ r b 'c' j t sv erb iJ 1 t-. n 1. s se cl n z n w' (0' n cl. e n s i nd I 1 S L d p r (~t' 1 t U Tl q ~ bel' e :1. eh d p s 
L'nth\ll'fes eirlC's EC-Anpassunqsqc'set 7PS mhq lIehst \\'1' i t- zu Lissen. 
Di f:" AusncdlFlen beruhen z.um Tei 1 duf verfassunysrp('hL l j ehl'n 
t-ber legunqen (Ldndarbeiter, Di(::'nstvet·h~i] tnisse zu Loindern lInd 
Cemeindenl, zum Tl,il <i.uf der El~wdqunq, eide [(i,- elen ßerel,"h des 
U i c'nst rec ht es (_. i lJl"n stand i gl'~ Reqe 1 ungen bes te hen • 
[1 te- Tl s t re eh t t ich e Vor s (' 11 r 1 i L e n 1. m S i THH: cl e s Ab s. :2 Z ,5 k Ö n n t:' n 
~~\)woill Gc·sl:'t.ze hie Verordnunqf'n spin, njc::ht jetlucb 
h.ollektl\.v 1:'rtraqe. 

Die Ausn.-llune der Ht'jn.ladJ(~lt.crln Ab:::; • .3 hat dekldrdtivt."n 
Char.,dder, da "H'; S.1C!1 bei den Hesch;'i.ftlqun9sverhdJtnlssen det

O 

lif':irndrl)E~itpr nl(_'ht um i\rbei tnehmer i .S.cl. I-\bs. 1 h,Hldelt und 
lf,,,ir:vu<bt.'.lter daher schon von d(>r CelH~l'd lkjdusf-~l njcht f~rfaßt. 
slnd. 

NdCh dem E,(;'-Rect'tL ist der Reqriff , ,Arbeitnehr.)C't<t t 0- soferne 
t-' r n 1 (' hL i n ci e n ein z e 1 ne n Re eh t s \' () r sc h r i f t f~ n d e f in i e r t ist. 
I .8.d. jtlIH .. ~rst.ac1tl Lehen Rechtes anz.llwenden. 

D Je Bes ti rnmungen übe r die sehr i ft 1 iche:> Au [~(:'lchnung des 
1 nha.l t.es d.es Arbe ltsvert t'aqes (§; 2) qe 1 ten n J eht. f11 r 
Hausqenilfen un,! I-lausdngested lte, da das f-Jausgehilfen- und 
II cl U S d n q C' s teilt e n ':3 ''-' s e tJ be re j t s der 2 f:' i t d eta i J 1 i p ri .. e \l 0 r sc h r i f te n 
üher den DJ.enstschein enth~lt, die in einigen Punkten EWR­
Konform zu qE'stalt.en sind. Sü,·he hiezu Artikt.''>l V U\rJ(h~runq des 
I!.:wsqeh i 1 fen- und Hausangest eIl tengesetzes). Für HCiusgeh 1.1 fen 
lind Ha usanqeste 11 te, die ,~n Hausha 1 t en von phys j sc hen Personen 
beschäftigt sind, gE.dten weiters nicht die Vorschriften über (h~n 
Betrlebsübergang (§ 3), da diese Haushalte vom Betriebsbegriff 
l1f'S ~ :U Abs. 2 Z :) ArbVG aus~lenommen sind, und über die 
sIcherheitsvertrauenspersonen, S~chprheitskraftkraftE' und 
Het riebsat"zten (§ 6), da die Rahment-ichtl inie übpr Sicherhei t 
und Gesundheltsschutz der Arbeitnehmer und damit auch dje 
~lnzejl'ichtlinien eine Ausnahme für private Haushalte vorsehen. 
AJle ,-lIese Bestimmungen gelten jedoch für Hausgehilfen- und 
Hausangestellte, die in einem Arbeitsverhältnis zu einer 
juri.st:isctlen Person stehen. Eine Ausnahme von §§ ..+ und 5 ist 
iedoch aus Gleichheitsgründen nicht möglich. 
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( S co h t" i f L J j l' h (> Aus z eie !1 nun q des J fl h cl 1 t s cl e s 

Dun'li ~: ~ de~-;; Enhnu-fes win1 die Klehtl inie des Riltes über rlie 
1-'f1 iebt des Al-be l.tqebers zur LnLerr lcht:unq dps Arbfc'ltnelwlers 
übpr dl~ für seinen Arbeitsvertrag oder seiTl ArbeitsverhaJtnis 
(jettenden HecllnguIlgen (91/533/EWC;) in das ösLerreichische 
Arbeltsrecht um(JC'~;('t.zt. Danach hatlen dJ Je .~\rbej t,llehmer Anspruch 
duf l\nshändi.qunq c.Lw'r scht"iftl iehen AufzeichrllHlcl I1ber die 
wesellt.l ieben f-It:chl (' uno Pf lichL('~1l dUS dem Arbei t S\/Pl-t leiS). Dies 
bf,den tet. f' 1 ne v~, l" bt'sSIc' ritTIg dps (:):;.;1. f:' r re 1C h 1. sc hen l\ r'b{:c' i L s t'ec ht!"!',; , 
da eine 1'[ 1 leht. dfc's Arb"itqebers zur ÜfH'I"n.>Jchung elrH'S 

Dien:-:;tzpj tf' I sbe l. f\eq l.nn des i\ rhl" i t sverivi j t ni sses bi sher 111l r .1 ra 
J.j cl 11 S q f' hIlf p n - und Ud U S cl n Cl e s t. e 1 1 te THJ (' set;(. und I n 
Journdl1st''''llyesetz vorcJE'sehen i sI. Nach dem l\nqest (-' I j L("n-, 
GUt.scHlyest'c'ilten- und SChduspie,lf'c'PJesetz isi ?"in Di.enst;~pL!pl 

IH11" dllf VerLulqf~n des Arbcitnf:.'hmers dUSZIÜ)~indj'~F-~n. DJ.f-,' 
ri(:htl.inienkonto)'mt! (;estaltuny des .:\f!fwste.lJl'en- und 
Gutsanqt:'stel I LI-_~n'J",'set/f~s crfn!. r:lt in dt"n .'11'1 Ücei n 1 r und IV. 

Die in Art. Ll-;f'l 3 der H.i,~htlinit~ von:Jf::setlefH" :VlcJ9Jic:hkf:.it', cj(~n 
D i ens t zc'\' le 1 sp;:j test pns zwe. i \>Jonat.f:' nach Auf Ud tlne eh' t- '\ dH'l L 
'lus;:un):!Jld i r~jf-'n, wuree::' nicht vet-wirk licht., de) dJ(~s für jene 
.:;rbeitrH"hnet', ..1.11' nach der der7Plt. qelt(=:ndcfl RechtsldCjc" i\n~.,pn.wh 
auf Aush~1!ld]glHlq ein('s })jenst/:f::ttpls bei Be(;Jinn d(~'s 
,:,) rbe 1 t svp r h,-i J t:ni SSf."S he! h·' Cl, 1-" 1 fle \/':' I'Sr:: h i f'C litt" ,'Uf\(} bt'dcutt"n 
würde, 

In .'\bs.) LSl der :'>l.t!l(icst inhalt des nicnstzf'tl 1-'13 ,lllS)l'filhrL, 
er entspricht Art'lb:'l 2 /-\bs. 1 lInd Abs. 2 der Rlchtiinle, 

Z 7 beziellt sich duf r;instufuT\(:=,Wn in hcdlektl.\f\'erLr;iqtc'n oder 
Vertragsschdblollen. 

Da für HdUsbt·suPJp.r dip 9':'setz. !lch,::n .t\rhE"itsz.eitvurschriftf.'fI 
nur incllrdd~ gelten, hat der Dienst.xeltel für dies!"> Flel"ufsgruppe 
keInl-> .'\USSd(W ütk'!' die i-'\rbeitszclt .7<1 enthajten U~ 11). 

I n Ab s. ~ S 1 nd J e 1)(-' t\ n Cl; 11,) (' Tl d n 9 e f nb r t I d i (' he i e j ne r 
EntsendunrJ Lns AUC'ij;'1nd 1[";1 DJenstZf'·tt.el 711 (·,'cq,.in:7.er, Slfld (;\I·t,kf.'l 
4 der Rlchtliniel. '\"wh ;\rti.kel 4, ,L\bs. 3 der Richtli.n1t~ sind 
diese Erc.(1nzunqen nur dann vorzunehnen, Wf,'nn (h~r 
AusldndsdllfenLhdlt l·::iJ)~l,:'r dlS pinen ~lonat dauert. 

,Ahs. 4: 
nie Ausnahme dl:'t' ArbeiesverhaJtnlsse von mdxi.mal eU1Pm :'-10Ildt. 

Dduf,'r aus den I\nwendungsbereich entspricht Artikel lAbs. 2 j i L. 
a erster Geddllken~1 rich der Richtlinie. Von der wej~eren in der 
Richtlinie vorCjesfOheo(-:,n !\ilö<]li.chkei.t, jene ArbeJtsverh;.ntn.iss(~ 
derpll WCH:hend rbei t'.szeit höchstens acht Stunden bet r,jqt I 

auszunf:::hnen, wurde nicht Gebrouch gemacht, da die:-:; dpn 
Bc~st lIc'bungf-:n r d i.esp Mindest grenze inden 
cl tObe i tsve rt raq <:, l'(>(; ht 1 i c h(~n C;eset Z L'n en t f d 11 pn zu 1 d S sr'n , 
entgegensteht. 

Abs. ') enLsprll'ht ,\rtikel 2 Abs. 3 der- R'ichelinie, der <'.':.;;; 

erm()91 il'ht, l)liCld(JC'n betreffend f\ündi(jtHl~Jsfristen und -termjne, 
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Entge 1 t, Ur laub und Arbe.i ts ,lei t du reh Ve1"\,'e Ü:i duf die 
entsprechenden Gesetze bzw. Normen der kollektiven 
Rec htsgesta 1 tlHlq vor zunehmen. 

Artikel :) der Richtlinie verlan~Jt, daß iede ,i\nderunSl der Ü1 

Dienstzette I entha 1 tenen Anqaben um~Jt~hellc1, sp;i te",tens jedoch 
einen Mond t nach i.hrem W l.rksamwerden dem Arbe i eqehe r 
schriftliche bekanntzugeben ist. Diese schr·ifr.liche lrlforrnation 
kann nur dann unterbleiben r wenn dLe Anderun'J ~Htf cl.tlPt-l\nder1JrH:l 
von Gesetzen oder koJ lektivvertrL1<j I ic~hen 'Jonnt-~n beruht, duf dip 
in Dienstzettel verwiesen wurde. Dif~se Vorschriften \"illnl.f"H 111 
Abs. 6 verwirklicht. 

Dle Ubf'rqanqsvot"schriflen des Abs. 7 iJetn;;ff(:~nd berelts 
bestehender /~rbei.tsvertr;~qe fC'nLsprl_'chpn !\r"t:i.keJ 9 Abs. 2 der 
Rlentlinie. 

Zu :i) :3 (i,berqanq von Betr:ieben): 

Ujy FOrIllUJ 1.i."nmg des ~.bs. 1 f:'ntsI_Jl-icht i\rti,bol 3 Abs. j, 2 und 
.~ der HichtlJ.nie :;c\tr <\nqlei.(·hunq eier- HI:~chtsvorsC'hrjften ('ler 
\.eJj !:.ql i.edsta.-tt'en über elle hdhnlllq von !\nspn,wh(~n det' Arbe.i Lnehfilet­
beJrl ÜbenJdnq von t,nternehmen, Bf't-l~ieLH_:'n (Hiet· Bctllebstc;len 
(77/lH7/n\iG) ullcl ist ~ 613d Abs. 1 S.:\tzl B(~H nrichqf::-.bi,ldeL. 

Der Cnternehmensbeqr".l [fkann lm Ent\-vurf unberilik:""lf'ht i,':Jt 
bleIben, w,:"nn man f()Jqen(:h-~n i\'"CIUmenteT! dllS der Lel1rl:~ tolqt: 

e e t:. t" i. e b wir d d (' f Ln_I e r t a .i s 0 l~ q d tl L S d t (> r i sc he t .. 1. n h (-' I \ ,ln n e r h "'; b 
der eine phy~~ische oder -jULlstischt.° j'pc.c;nn oder t.'JIlP 

Pel-sonengelTleillschaft !'lit t.Pt:·hnlschen ()(:Jf'r 11~1J;lat'c'rl('·1 len 'li.LI>'ln 
cl je L.:' Z LC' 1 unq L)(~s ti !",\!Cd,-(' r .\1' b,_' I t st:~r"wh!ll S !-)(.' (0 rt"J~:'~";(' t / t ,-C' rf n i ~I t. , 
uhne HIj(~ksic"ht ddt" .. lllf, ob Fn"c,AtjSdbslt.ht be~,;tJ"IJ1- ();~!t-'t" nl('})!.. 

(~ ,s4 \hs. J :\rbV(~;; frullCt- <lw'lI ~: ::: .:\1>:-;. 1 P,('lIAii·>b:,J·.~lt!"(F"Set7). 
Me.r kma i. t' dr-' s L\r:- t. i-: (_. bt' S SI nci '.\ .. \1..11;' \"lId f t 1 q !<J"ll, ':;{c' ll,:,; i ,Hid i ,,'j ke.1 t 

und Einhcitllc:lLkelt. Lin \\E~s(~nLljcllC:'s f\r110·t'IWl .i'cit. eil,' 
, ,1:>,e'sCh;'l.fLiqunq \/<'1\ ·\l.-lli"j t:n.:'hnet'fl' , • 

C nt p r ne i I f1 e n J c.; I ! \1 iHJ e Cl'" n rl. J s J n s t j t tl t 'i u n ci (> r 
\";'i rtschafLsv("rLi.:::';";lHlq und Ii.·s Lnl,r·'rn(·;lIl1('nsr("C'~ll ,:C, d (c' 

UrCjanif-;':-ü l.un jl'nl:'s :.:.,IJ/:ia!f'1l \/r·'rhdlldns r <!i'.i' \;Vj r! :·~\'jldfl- I :[;h 
herl.hafte i.,,::istunqf'n clnbJ.ct.l:'t q<.!E'l <~rbt·inCjt. 1)1.1' , ,lü_·s!."h,:lftlCjl '~\i 
von .!,\rbelt·nr"'ilner":l' I 1:':;!' nicht ncl1~\'·(~Tldi.q('s Hest imllUJI'-F;net-I"'I.·d d, ,,; 
lnt.t'rllehf:1ensbeqrlfr:~;. FlneD t.nt,·rnchnwn, f:dS 1<':i.'.,ii,I' '\d"-ilnl",lI:it'l 
b (. sc h ~i f t. .i q j, f p h 1 t d;.l e r cl i TI q ,..: der" cl dl (-, .i. t ~-', r (' (" hl t 1 (' h )"(~ I (_. '. ;-) nhc' 

Ilf'i:!lQ. Cnl(',-netll1V'nsliu,,'rY;lpc;C', die fll<"ht qj".l'!\.7('lt;CJ dlj('\1 
i\et j'1 ,,:.bsiÜlt.~l',.!~inqf:' S .. l ncl, khnflC'n d,\ h,c'\" l LI t,lISdl'lf;)"'i) hol r",( 1'1 i I 
arbe i. t 5 re<.' h t l. ic hf'.'n Ht"qe 1 unq" n dUI3c r d!' il t (]fe, j d:c..; :.,;. 'l) \,,(' 1"d f·' n. f)p I 

Untel"nehmensbeqtAlfl' dps Anq .... 's!(,lltpnqf·:·,·Lz.:'S ist Inlt dc'c, 
Betriel)sbeqriff nac.~I\ den ,'\ril\G l.dent /ll ''>ehr:')) (:-;\('1'w hr("jl~i, 
l:h.t.rie!>sllb('cqancl \,nd Ad)f'ltsv(·'j"n;jl'nl~:'; 1'172, SI-·\.r(., 7ff, 
H V d 1 i_ n s l.:;:j i. 11 Run -:1<;:1 d L <1, 1 (-! 1", Cl S L e :~ r. A \' bel t s re l' h t tl r I d : d;" Fi (". c: 11 t d (' 1.-

EG, S(~ i te 231). 
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Erfdf1t sind Kauf I Verpdchtunq I und d.i,:. in 
LmqrimdunqssteufC'rrf:>l'llt dnqeführten Tatbest.ande Versc:hme.l zunq, 
('mwandlljnq, Einbrlllgung, :t.usammenschluß, l:<ealteilung und 
Spditunq. 

\!e'rciUßt'rllnq lf'1 hnnkllrs l,st nach der ..lud i.katur des EUGH 
( R f-' C h t. s S.'i C h f:- 1 ~ 5 • H:\) v' I) n ci (., r R ich t, J 1 n .i (" nie h tee faß t . 

{;wn Ik'~Jl'jff " lnt!dbc'l'" ist duf dip nf:'(lriffsbi"~t.iptIlllHlqen des 
.41:tikf:'j ') l.iL. ci und j) dr"r Ri.f'\ltlullf:" hUL'.\l\\it'i:-;ef1: Deln,wh 1St. 

\:'('L:iußerer j{~".lf' ndLür'li/~h~ udr">r jtlcisLischt-:' h:~),s(Jnf die dis 
[nndbpr dusscheldet I lind tn'\'f:,rbf:'l:"jedt:' ndtti,'l i!~h(' Udf"l' 
jl.ll"lst ische Persun, (1 ie al f-; .1 nl'l,!lll:'t· inden Br.~1. r ipb pi rd' I" I tt. 

Zn ,~l)s. "). 

NdCh i\rtlkr.~J 3 ;\l,s. :' deI" Rlcht i In.lt' stnd 9 l 'llr.d:'::;':Il.zli,"hifl 

hol 1. e k t i v ver t r j '::V: n \. f·' 1.",.. i nb cl r t (' ,\ I b f:' j t. B t H' ci i n q lJ n q (' Il b J S ,~ U t-

i\ n wen dun ';.I ein e s cl II cl f !' (-' !i 1\ c) 1 i e.1<: Ll v v e 1- t r "\ Cl \,' S d U f r- (.> (' h t :?I i p r h d l t i" n • 

Dir:' RH'ht 1 iD.le vr,,'nvendet ,~Wdr nur dl':>.n /\usdl'!j(~k 
, I [-;(.jj ek i. j v~'ert reit]' 'r drll,-h sind darurd er' Ildch df'::'Jil 

!::prachverstandni.s der F:<:~ c:;owtlhl f\()liektl\iVertr~1g(' wj(, duch 
He t r.i t:'bsve t'E.' i..nbd runCJf"n (:~r f;:,,\ JH:. Wenn 1 f'dl eil .i C 1'1 SO i {' 11(> \!u rm'-'n de r 
koJ .J. ekt i, ven Rech t, syestd L t,lHl9 I di (~ (h~r;\ ~;s te j' re i c hj s(; hf-.tl 
hol Jektivvert.raq 'Y"fi1j(J) ~ :: Abs. 1 i\rbVG entsIJr(:'Clten, l't'[agL S','1.n 

soj 1 en, wird jm [:;(;-h,,'c h1 von r, TdLI fVf'd: l<igen f' qespn;c hen. 

Eine ausdrü .. ld lehe RI-"lr·'lunq df'r Fr'lqt' de:,; Weite'rCJc l tens \/'')fl 

holleJ<tivvert1",iqf'n (im cist,et'rpjchJ~:wh,>n Sinn) 1St nit'ht 
noLwendig, da dlP gel~~nde Regejung des S R ArbVG der Rirhtl llliP 

(:"ntspt'icht.. E t.nen kni if~kt j.\7vertragsft·ei,f:'1l Haur) kann es nicht 
qeben, da ent:w(,'dt'r der J:n.;rerber selbst 
koilekti.vvertrd'J:5dllqehuri9 ist (~~ H :i; J) ud", den Betrieb t:'ines 
ko 1 i e k t i VVi' 1"1'. r ;l') SdJlq,,:'hö r 1 qen Arbe i tgebe r s übE' rn i.TilFIt (§ 8 Z ~~). 

Fur BeL,iebs\'c' Le i nb,.l nmqc:,n i. s t je'doch (.~ in." C:' 1 qr>nstä nd i 'Je 
Regelung nutwendiq. Derzeit: ist nur das ~""itE:'r-CJ(~Jt(::n dt:,l" 
Bf,=t~1"iebsverr"inbd t'unq bPlfn nberganq VClt1 Hel Ll t~ben (§ 31 .Z\bs. 4 
ArbVG) sowie bf'I reclltl.lchf.~r V(:'n·'F'lbst;::indl.ql~ng von 
Hetriebstej len, ~le im honzern bleiborl (§ 31 Abs. 5 ArbVG) 
qeregE'1 j-. Die f\c'stimnunq des Ahs. ::: bezi(-'ht si(~h daher iillf 

Obertr,HJllnqen eines th:·tt'JPbst:pl lf.'5 <Hlf~t'rhalh des hnn7prns SOWIe 

anf Verschm('L:~llnl-,-jen. In dif'sem neceich qilt - nach der 
derzeit. it.F~n He'ehts! clCje - cl i e Hl-'t.riebsvf:-'reinb,'l t'un~1 hei 
orqclnisatorischer Vt"l'sell:)sLandi!jlHlg sowie b(·ü Vt~CSchf;lel<~lInq TIll.t 

einer.) dnderen Betr.ieb nicht weiter. Nunmehr wj rd <.Hwh für dipse 
F;:jlll:" J,dS \V1:,'iLerqelten der bisherigen Betriehsvereinbarunq 
angeordnet, bis eine new,' BetriebsveI'einbdrllnq v\Iirksamkeit 
e r 1 a n 9 1:. K et n e ~.\ nd t' 1"1 m CJ ~:j e Cl e n übe r d f:' l~ cl (' t' Z e i. t. j q C Tl R e C' h t s 1 cl ~1 e 
trittiedoc:h !".ln, \V(::'IHl der Betrit:~hsteil in einen dllelen'n 

(größeren) Bf~t t· i eb - de r se ine 1 den t ita t bewahrt, - ei f!(:v'g Li edt·· rt, 
w.ird, da bereits derzeit die Betriehsvereinbarung des 
aufnehmenden Betriebes die bisherige Betriebsvereinbdrung 
ablöst. Dies kann jedoch zu einern Austrittsrecht gemäß Ahs. 3 
führen. 
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Zll Al)s. 3: 
Artikel 4 Aba. 1 der Richtlinie verj~ngt, daß bel einer 

Beendigung des Arbeitsverhältnlsses, J1P wegen ei.ner 
wesent 1 iehen Änclt'rung der Arbe i tsbedinCfLln~lc-:,n zum Nachtei 1 des 
Arbeitnehmers erfolgte, davon auszugehen ist, daß die Beendigung 
des Arbeitsverhi';1tnisses durch den Arbe}_t~C:F·twr et'folLJle. Um 
diese Vorschrift in ddS Syst.em des österrelchischen 
BI,'endiqungsrechtf:'S einzubauen, wi.rd ein Recht des Arbeitnehmers 
zu~ vorzeitigen Austritt bei wesentllcher Verschl((·hte~ung 
se:J_nel" Arbeltsbedinqung"?n fest~wsetzt". 

Die Abs. 4 und 5 i:"'nthalt.en die Haftl..mq~::;i,,:sl-ill"lr:ltHlq(~/1 qer.l~iß 
i.\rtikel J Unterabs. 1 der Richtlinie. 

Zu §:§ 4 und ::,: 

Die §:;; 4, ::. des \::nt •• urfes f~nt.tlalLen dlf'-' Cr.ls·,:,t?Hnq der 
arbeitsv~'rt-.t'aqsrecht 1 iehen Best.imnungefl der Rahmenrichtlinie 
ub(:~r di(' Dun~:hführung von i"1aHndhr;wn zur Verbesserun~1 der 
Sic'h(':'1~h""1.1- und des Gesundheitsschut.<:es der Ad,eitnehml~r bei der 

J\rbelt (H9.i~~91/FWG). 

Diest':' Best imnlllngen s i.nd im ZllsanlllH"rÜldnq rnl t den Vorschr~ ften 
des Entwurfes ('>inl·'s ,i.\t·heitsschuf/'ge:-wt 7('8 iHh_'r ,.tl i'JP!:)('ine 

pi 1 lehten df"r Arbe': tqebet- 711 sehen. 

Zu ~ 4 (Vet"hdltpo bel Cf'fdhl·J: 

niese BestImmunq enttJ,-l I t f-' LIl Hf.'ndcr,LI"J ! i_qtll,q·,,,:('rbo! v,")n 
Arbf'itnehncrn, di.e bei Gefahr ihren ,\rheltbptaL/, VP,·I.ds:.:;en oder 
<]!'-'eiqnet-,;:, YI,jf"ndtln1f'n t'~r!Jl'F_~Jff"n, um d.ll.' f'u]qer, (c>lner Grc>fahr 
c,bzuv.'c"tJrpn. !-\l"t:i 1,1"J n At)s. 4 I.Ü-'riidhuenrl(_'htlinJi' \if'IAjdngt, ,]df"l 

PLnem ,\l'bt'lt.rH-·hr.\I"t", dpl' hel err;st(c'l- UI1<"1 unrnit.t.el.b.-\l"pr (~(~fdt1r 
s(,~i.nf'n Arb(-'l!Sp!,:,t.l c"j(~'r einf"n lwLlhrllcb'>Ii n';'fr'ICh vet"li.-ißt r 

kein \.-lcht-C.'iJ enL~:.;tchen darf und ""I" '.JI:.:qen <:1.11.1' tldclltf:·jilgI"P und 
unq(> rech t. fe r· t- 11,1 t CH Fo I qen t-:n t: s[l n'c hend den f~~ 1 n /.1-·' 1 c; t dat I. lC hen 
Rech\.svorsc brlflE'1! (;jeschllt;zL werdc='n nuß. Um dit~s(, Fonll"n.n'J zu 
erfülLen, wurdt~ irn G(,Sf·t.~ ein Bell,H~ht.PJ liqI.H)~lsvC'rb(lt 1"1c,,; 
Acbeitnehn,en." der be.i GI'fahr S":.'lnen .'\rt)(··L~_spl,:-lt/ \'('li"l(~t r 

fe:"tgt,'schrll-'bt'.p. K\:ndlgunqell odf-'r Ent.l"Cissllnqen, dir·' enl·'y·qf>n 
cl i e so'::~m qes€~ t z 1 i ehe l\ \/r' r tlOt. ~ u :':>'Y' :-;p t"ne tH: n \,"i~ rdc n, krj 11 n,> n hf~' j 

(:;.;'rlchr- anqerochten \"\ierdC'll. 

Uasselbe tklt nach i\rllkel tl 1\1>8. ,:"1 der- f,.-dlnl,·.',t"icbtllni_,> dl\,'h 

fur Acbeit.neluM:'r zu geltt~n, die bei Pl"r:stl"r und unmiLtelb.'lr,·.r 
Gefallr für die ",iqene S.icherrll~!L hzv.'. dl.E' Sl.!.hedH'lL ilTl,·h~r"r" 
PI" rsnn/~n unte r He rilCks ic h ti. 'jllllq 1 h r(' r F ('ordn L sse und h-'(-' hn i :-w hell 
\1.i"tJ-:.l die geei~ln("t,:>n '1dr',ndhr.H:'1l 1_I~t-,ffpn, um dll:' Fo!qc'n rl"'j" 

e'e,fallt' zu vermc>iden. 
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Zu ~ 5 (S 1 eher hf:' j t. !:iver t rdIH:'nspersonen, S icherhei tsf achkräfte , 
HeLrlpbsilrzte) : 

~ ') n":lf::'lt- cnti:qJrf..:'cbend Artikf'! 11 der g,:lfIlClclICicbtJin.ie c1dS 
Bena.:htc' 11 i qunq ~;\'erb(lt für .~\ rbE' i tnellmer\'p rt reter ni t besondpren 
~unktjonen bei der Sicherhelt und beIm Gesundhellssctlulz der 
Arbeit.nehmer. Nach Artikel 3 li1:. c der Hdhmenr"lchtlinie sind 
d.i.esjE'ne .Pf:'rs()r:fc~n, di/'>. qf::'n~iß den n.3.l Ü)nd.J en Hechtsvorschrlften 
,H1Sgt:'w.i h l t nde r benannt wu rdt:'n, UD dlP f\ rbt .. ' i t. ne.hint" r !.Tl F rd.':Ien 
der SicberlwLt· und eies C;esundheitsschutzes dl:'l" Ar .. bf~itnehnlt"r bel 
der Arbt='lt LU vert .I'!,t.cn. Art jkf~l l LAbs. 4 ('k'r' f{"ülmt.'nri.cht lin i.e 
S leht vor I ddr~\rl>cl tnebmt:~rn m I. t~ besonderen F'unkt. inrH~Il bel der 
Sicherhei.t und tX'lD Gt::'sundhf-'itsschuLz dun'h l.hru 
Sc·jJut.zt;'l1 i~lk( .. ~i.t.(-'n und ihre T;:tt iqkf.:·l t.ell 211r V(:',hi.it.unq 
bel: LI f sb F d .l 11 ~j t. e l' (~ p f d h ren b:c 1 file:' 1\ ach t. co' i. I e , .. >}, j s t , . h (.' n d il t· .c p n • 
Ar"t ikel 7,\bs • .!. sieht r'lll t'ntsprlc~cfl(>fI<les f:lf;'r)':iI .. htPTJi(jUrl~JsVi"rb(IL 
für dIe nut S(~hl.ltzmafl,n,'lhm(:·n und\1dßJldl'll,lPn ~?lU' CC'[dhrc'n'"erbütun'J 
beauftraqten Arbt:::,it:netlIH,'1' vor. Tc) .Enth·!u"f fc'illf:'S 

ArbeiLsHchut.?:gpsetzes sind dies (,itlf:"r;;,;eJ!'s dit.", 
Slcherheit.svert rdI.H:'nsperHoflf,,1l Ilnd anderersPJ Ls dip 
si\' herhe i t s LiC h kr.::1 f te und B(::~t r H:>bs2i r z t ";'. Ua s 
BelldchteiliqlH19svt.'rbot für diesp Personen Lst § 1 L5 :"rbVG 
n,:whqebi ldet (i\bs. I). 

Nach dem EG-R(~cht sirld Sj(·herhei1.s\'tcTtrduenspersonell für alle 
Bet riebe, llnabhi~n9.i q von der Z,ürl <11-:' r beschdft j qh:'n 
Arbeitnehmer, f:,.in,urlcbt·.E'n. D(::,r Entwurf elnes 
ArbeitsschutzgesetzPH sieht vor, daß 
Sicherhei tsvertrauensperSOlten vom .Arbe j tqt~ber für ;;r ilt::i tss U~ L ten 
mit mehr als fünf BeSf'häftiqt.en zu best.ellen sind. Oll" 

Best.ellung erfolgt pntweder auf Vorschlag des Be~riebsrates für 
die Dauer der Funkt.ionsperlode des Bel riebsrates oder, wenn ke.i Tl 

Betriebsrdt besteht, duf Vorschlag (auf Grund eirt,C'r Wahl) df"r 
Arbeitnehmer für vier Jahr0. Da - wie hereits zu § 4 
ausgeführt - dd:., von dc r R ie ht 1 in te gefordpl'tt.:, 
Hc=>nacht (·i.l iqungsv8 d.1Ot duch einern Künd 1 gungs- und 
Entlassungsschut:->: zu bei.nhdlten hat und 
S lcherhe i t SVt~ rt rauenspersof}en in Bel. 1" i eben, i.n denen I«·~in 
Bet.riehsrat. ert-jehh"t l~t, zu bestpllen sind, ;<-d. (:'Ei 

f'rforderl L('h, pinen Künd 19ungs- und E'ntlasst.Hl~~sschut.l. duch 
dußerha 1 b des A rbVG \/01' Z llsehen. Es werden die Bestimr.mngell dt·· r 
~§ 105 his 107 Arb\'G Eu!" cinw(~ndhdl" erkldl't. Die 9.leichpo 
Reyell1Dgen gelten für Slcht-·'r"heitskr(ifte und Bt'lriebsiir/te, dic" 
ihre Tätiqkeiten im Hdhmen eines Ar"beltsverh;·iJtnjgsps .'!w.:;iÜH:n. 

Zu § 6 (BJJdschirmarheit): 

Dipse Regelung set.zt die Bestimmung des Anhdnges Punkt 3 lit. 
b der RIchtlinie über die MindesLvorschriften bezüglich der 
Sicherheit und des Gesundheitsschut.zes bei der Arbeit an 
Bildschirmgeräten (90'270/EWG) UM und slel.lte eine nähere 
AusformuJierung der Fürsorgepf.licht des Arbeltqebers im 
Zusammenhang mit Bi lösch i rmarbei t ddr. Die Ver 1 etzung de)" 
lnforrnationspflicht des ArbeItgebers können uflter Umständen zum 

berechti9ten vorzeitiqen Austritt des Arbeit.nehmers führen. 
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Zu § 7 (Inkrafltretenl; 

Da noch nicht endgültig feststeht, wann das EWH-Abkommen in 
l\raft tritt, ist das Inkrafttreten der Anpassllngsbest immungpn 
nur gleichzeitig mit dem Inkrdfttreten des EWH-Abkoromens 
sinnvoll. 

Zu At,t.ikej Tl (Änderunq des Ar"beilsverL:lssuI'!Jsqest-·l.zes) 

Zu Z 1 und 7 (~<:; cU, 12b): 

Die öffnun(j des p.:tSSiVf:-'Il \'lJahlrrc·crlt.s /LU~t fk,triebsr.Ü. für 
Arbeltnehmf'r dllS U,l{-iVlitqliedsL'Idten bdsiert auf .:\rt" ik~l 13 der 
V",rordlllln~l (E\-JG) :-.ir. 16L2/6B eh'3 Hdtes tiber dir:' 1"n:~llü9i9keit 
d~:'t· Arl)i'.·itIlehInfc>1' LTlne:-lldlb c]Pt" (;I'meinschd.ft. 

D 1 (,:'se Ve ro rd 11l1nq dp roq i e rt~ e n tgeqen ::, t.I:~hf' nde n ni-~S t im/'1lunqPTl. Die 
Anden1ll9 der :"~ 53 und 12b !lat. kLirst-e,j letH.h~n Cll'H.:ikLc'J:. 

Diese l{eqetunq pr"i.:i,:i_sl.(:.\"t dil': lnforwaLiur.s- und 
Int.ervenr"ionsrec:ht e df's Betrl.~bsr.1tl":'s In l,'t"'}'Jen des 

Arbeltsschutzps. 

DuC" .:dl 9l:"melnen Infonl1atjons-, InLf.:'n/ent 1011::"- und 

nei".'ltunqsr(:~' .. 'htf' blej!lf>n unbr-nihrt.. 

l'<l.Jt d.H's,~r 1U tjb.,.'r'_"j!\s(lnUmmq lJlt dem I.n!",tll-f /IU:' 

Arbe i t s s'. h n tz q'?:' s(~ L 7 vn n lC~ nnr:\l;](.'n(~ Tl E t'q,j!l /: il flq \\'(: I"d(~n d 1 c' FG­
Hlchtli.nlen LUD AI'bF>.itl)(~hm(··rschut.7, ln:.,L;:".,ondi':,r~; dii' !{ichtllIlJI·' 
Nr. B9/Y)1:E~G ,ib"'r di.' Dllrchfiihrllnq VOll ~1dfi.lldhmpn /111' 

\/erbess'C'l'unq der Sl('hl~·t'heiL und eIes (~t'sundhf"l.ts~Oi('bllt.Z.(S dpr 

ArbeitnphflC:'l' Llei der ArbeIt rldchvolJzo';wTl. 

Die ln Z\rtike: 11 Abs. 6 df'r ?lLjel-teli Hichtlirt u v(-Jl'qeseht-'lH' 

~Iö';:llichkeit eies Bf.'trj("h~';l'dtf'S, bvi ch~r fllt· .~t'!}p:.tliehrnf't·sr·'hllt7. 
/..ust',:4ndlCji-:'tl Ik'hhnJt-' z.u Intf~rvf->ni(~!~r·"n und ,tn 

BeLriebst".,:,) I ehr I cplllqen tei.l<~unC'bmen und HpI1'"'t"!<;llfi ew n 

vorzubl'lnqen, 1:-,1 durch d.iS qeltende HI-',:hL 11I·,-,·'iIS (',"füllt 
(;~;~ 89 Z 3 une! ~ 90\bs. 1 erst>'r Satz .. ;rLl\'Cl. 

H i ns if::ht 1.1 eh de r Beseh 1 ußer f 0 nit"n·.i ss~·' f ti:" d i (' \,j'W)J /t I (-' '-'HF; d,'~ I~ 
S i(~!Je I-he 1 t S\'f' r t J"duenSp(~ rSOIH'n bz\v. fh",' Ver t t'P h.~ I.'; Tl) (71"1} L ,",I I f~1l ) 

Arbt::',tsschutz,)u''is('~wß q; lt § 6H Ad.lVG. DIPlt:\\:f" l)·y~ :;'.thl det- zu 
nOl'li.nlpr-(:,nd.>.n P;"n..;nne" \'liin1 in '-'In;:'!" 7UFI /\r'!li'ltS( hilI 7.q.·~-;('t.7 
Pl·1dsS~neTi V<'t'ur'dnullq fpst.(p.~l('-'qt. 
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Zu Z 3 (:~ J 11 "i Ahs •. ~ Z 1); 

!Jr'l" !\1"ufol"l:lu.! I (',-unq (j(-'s "i .1 O~) Abs. 3 t; 1 1 i.I .• S"l t raqt der 
~E:':.l r-eqt· 1 u IHJ de r Si (' n.' rite j t SVl-;" r t r,:t1lenSpe rsollen I 

S] C' h e t" hp j t s fa (: 11 i< l" ;:i f t (. U Tl cl Hf:' t. r j f':' b ~.:; ,-? t f:~ ila ~\ f" bIO' 1 t s sc hut z q e S p t. Z 

H('(.:hnllntJ. 

Zu !. 4 (.'~ lOB Abs • .:j.); 

.-\rtlkrc·l b der' Riehtll!ll!:' Nr. 77,'J87/FWC rl:-'(lclt elf) 
1 nforma t. ions- und Konsu i Cd t.ionsverf <Ihren für die 
Arbe] t.nehmervert ,~ete:~ der von Plnent Flet r j (·bsiiber~Flnl:l her ru f fenen 
Betriebe (\!er<cillßerer- und Erwc·rberbetriebl. fJips(~s VerLdlrf'n 
soll dIs Lnterfa 11 die:}" allqemeinen wirtschaft.1 ici,r->r:t 
Informdtions-, lntervcntions- und Berdtllnqsrechte des ~ JUH 
rtllsdrück.l ich j n ddS ArbVG dufqf~nommen wf:~rdefl. 

Zu Z 5 (~ 1(1)): 

Die Ergdnzung ~u S !()9 t rigt der EG-kichtlinie ~r. 75'12Y/EWG 
zur An91eichunq eIer HI:~chtsvon"ctlCJ ften (k'r ~lit(JI u:-dstaat.F!n libet' 
1"ldssenent.Ldssunqf'n, qeandert durch d.ip nichtJinlf' vom 24. J1lJ}j 

1992 zur Anderunq df:'r Hjehtlinie ~t·. 75:129;EWG (KOl\1(92) 127 
endg. ), .1.nsbe~()nders dem dar 1n ln '1't'-.1 j II vorgt:"s(_:hr i ('lIenen 
i-\onsultdtJonsverLihn:n l{echnunq. DJI." ne\JE·~ Re~JI:dunq des § iOY 
Abs. 4 entspricht Artikf!l 5d der RichtJlnit', w{)n;-tCl1 d""1l 
i\rbeitnehmervertr!-:tern wirksame Vf>rfdhr'~11 /,ur nurchsf:'t7.ung der 
Verpflichl lHHJen d.U:::; dei' Hicht.Jin.le zur Verfügung ;;'u st.!-~j len 
sind. 

Zu 7, 8 i§ 132): 

Diese H(-'geiun'J chent lediglich der Anpassun~.:j an (l.le 
Neugestaltung des § lU9. Eine Ausnahme filr Tendenzbetriebe ist 
in der Richtlinie Nr. 75/12gjEWG nicht vorgesehen. 
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Zu Artikel 111 und IV lAnderungen des Angestelltengesetzes und 
des Gutsangestelltengesetzes): 

Die bereits derzeit in diesen Sondergesetzen enthaltenen 
Bestimmungen Uber den Dienstzettel werden durch einen Verweis 
auf das AVHAG EWR-konform gestaltet. 

Zu Artikel V {Andenln9 d("8 Hausgehilfen- und 
Hdusangestelltengesetzesl: 

Zu Z L (\nlaqe zu ~:2 Alls. 1): 

Da das Hausgehilfengeset.;~ bereits Von;;;chrifh-.·n über den 
Dienstsche'ln ent.hidt, der .=.llwh speziell auf ILHlsyeh.i i fen 
zuqpschnlt~r.ene i\nqaben enthal Len nUll), wer"den Arbeitnehmer nach 
dem Hausgehi 1 fen- und H.:llu,;dnqeste 1 I t engest·tz von den 
Bestinmungen tiber den Oicnstsrhein in ArtIkel [ ausgenommen. Dip 
An j a'Jc zum Hdusqehi Ifenqp:3etz wird um jene ~·llnkt.(-~ dpr EG-
Hi(~ht.i lnie (~rg<cHl?:t- I di.e bistH'i im fiienst.schc··in nif~ht. ent.halten 
waU'fl. ni.es betrifft ,\nljdben über deli i\rbe.i l.sorL I über ddS 
Ausr.1aß des Erholun'JsurLaubcs sowie übt~r d(~'n anz.uwendl'fllJ(:>n 

MindesLlohntarlf. 

Da rübe l." h .l.n.:lUS wf:'.·rdt·n cl I (-. Ven-vendllnqsbe'/ ("tC hnunqen 
qeschlr:'chtsneut raJ forr:\llJiect 1In(" vE'r",11LeLe 
\·erwend.unqs!<al·'c":1or 1.en sowii' nach den EG-Hl('h~-.!i.nie nicht 
no L\-\end i qe Anq,1 be n , d iY s.i. c h 1l nrn i t. t('~ I ba r CI 'j ,-; dern Gef'H.> t 7. e t"lY· hf:'T\ , 

qest: ricllf'fl. 

Zu Z 1 (.~ fJa I : 

7.u Abs. J.: 
Gpf.laf:1. df~r Ff;-H i-,~:hL II TlI.P 1.d}I'·I~ ~1lndl'SI vun·:;chr I. rt'-'n fl.tr" 

Sicherheit und l;e",:undh"ilsscbuL/' in /\t·bt·~jtsst;--\tt(~11 <SQ/6',4 U,<,C) 
Allhdnq 1 ([lir ;\rbr:.>lts~.:;1 "i Ltf:':'tl , dip nd( h dem '~I .1.2. jC)'L' bel rir·'h,··.l; 
werden) und Anhang 11 (für l>C'n~its r.t.'!-;tPth-'nd.· ArbpitsBtdtt.'~(1) 
wf.'rdl:"n dif' Arly .... itqebe:- verpfl u:'htc·t, SChwdnqeren Ft-"I'l,"n lFld 

s1. i i.l(~nden lVluttern das Hin! cqen Lnd Ausruhen unL-c-J' 9('J 'JrH:'1 (.<) 

Bf>dlrtq\lngen ;{lJ err~i.')ldJi(·hen.Ddh(')lB\ dit· 1;;lrH-lt'hl lJl1'J ,),solld, ,-! ,:,)-
Lieqer,illFie n.iclit ('rforderlil:h. SO\\l(-"',1 di1durch dl" 
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Hullemi-'qJ.leflJ-:t:'iLI·n nil~ht be/:'intrd.chti';-Jt werden, qenüqt bei 
C' n l s pn '(' ht· nck' r S,-' ihl t" J.e nH1CJ 1.' l ne 1. tr!lj cmilg ! 1 C' h k PI t_ in Pa LI sen t' il u[;)en 
und rinde'n:'11 ',Jf'IC

' tqncl ,-~n f{.jUI:\':.'fl. 

Zu /\1>8. '), 

Drl dbE't .. sf,'ji)sl dll:-·Sf.' VursC·hrlft. IJllte, LJ:lst('lTIW~'1 'Jf->t"Jnqfüg.uje 
UmbcHld J'bf'l t.en notw(:'nd 1 q r:\dcht I wird - pnt ";Pl~f'(:f'l(::nd dc' i" EG­
Hichtlln)!:. - für besteht'nde HetrlC'.be elne [rH'ils!~ei.t. von dn>l 
.J a h r (> Tl f f:' S r q (:' S f-' t z 1 • 

Zu f-\bs. . ~ , 
. ." . 

Die EI.;-.Rtcht.1J.nle erdt,ii!t c:j!-, \,:'f.o>qJf!ic:htunq '.'ur SChdffunq von 
Liegemöqlicid<:pjten nt 11' Lur Ad)eitssL·jttpn. Im Hinöllck dal"ctlif 
sJeht Abs. j f~.i.ne I:ins('hr,~tflkunq auf feste Gebcillde \/('1'. 
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Entwurf 

Artikel III 

~nderung dea AngeatelJtengeaetzea 

D •• Angeatelltengeaetz, BGBl.Nr. 29211921. zuletzt geändert 
durch dAa Bundeagesetz. BGBl.Nr. 157/1991. wird wie f~lgt geändert: 

1. S 6 Aba. 3 lAutet: 

"C)I Dem Angeatellten iat bei Abachlua dea DienatvertrAges 
Vom Dienatgeber eine schriftliche Aufzeichnung über die 
we.entlichen Rechte und Pflichten Aua dem Dien.tvertrAg 
.U.zuh~ndigen, Auf die die Vorachriften dea S 2 des 
Arbeit.vertrAgarechta-AnpAssungageaetzes CAVRAG), BGBl. Nr 
XXXXX, in der jeweila geltenden FAssung, Anzuwenden sind." 

2, Artikel X Aba. 2 lAutet: 

"C2) Artikel I S 6 Aba. 3 dieaea Bundeagea~tzes in der 
F.aaung dea Bundesgeaetzea 8GBl.Nr. XXXXXX tritt zugleich mit 
de. Abkommen über den Europäischen Wirtach.ftarAu. in KrAft." 

Geltendes Recht 

Angestelltengesetz 

Inhalt des DlenShertrages. 

t 6. (J) Dem Ange5t~lhen ist auf Verlan· 
,en nach Abschluß \fes Dienstvertrages 
\'onl Dienstgeber eine schriftliche Auf· 
zeic:hnun, über \fic wesentlichen Rechte 
un\f POichten ilU» \fem Dienstvertrag 
(Dienstzeuel) lIuszufol&en. Deranige 
nicht unterschriebene Aufzeichnun&en 
sind von \fen Stempel. und unmiuelbaren 
Othühren bdreie. 
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Entwurf 

Artikel IV 

Änderung des Gutsangestelltengesetz 

Das Gutsangestelltengesetz, BGBl.Nr. 538/192l, zuletzt 
ge~ndert durch das Bundesgesetz, BGBl.Nr. 157/1991, wird wie 
folgt ,eändert: 

1. 5 7 lautet: 

,,5 7. Dem Dienstnehmer ist bei Abschluß des Dienstverttages 
vom Dienstgeber eine schriftliche Aufzeichnung üb~r die 
we,entlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag 
auszuhändigen, auf die die Vorschriften des S 2 des 
Arbeitavertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAGI, BGBl.Nr. 
XXXXX. in der jeweils geltenden Fassung, anzuwenden sind." 

2. S 42 Abs. 3 lautet: 

,,(3' S 7 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des 
Bundesgesetzes BGBl.Nr. XXXXX tritt zugleich mit dem Abkommen 
über den Europäischen Wirtschaftsraum in Kraft." 

Geltendes Recht 

GutBangeBtelltengesetz 

~brlnllchc AuCulchnuni des DlenSI\'er· 
tra~es. 

I 7. Dem Dienstnehmer ist auf Ver­
lan,en nach Abschluß des Dienstvertrages 
vom· Diensl&eber eine schriftliche Auf­
zeichnun, Ober die ,etroffenen Verein ba­
run,en auszurol,en. Derarti,e nicht un­
terschriebene Aufzeichnuri&en sind von 
den Stempel- und unmittelbaren Gebüh­
ren befreit. 

203/M
E

 X
V

III. G
P - M

ündliche A
nfrage (gescanntes O

riginal)
28 von 31

w
w

w
.parlam

ent.gv.at



Entwurf 

Artikel V 

Änderung des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes 

Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz. BGBI.Nr. 
235/1962. zuletzt geändert durch das Bundesgesetz. BGBI.Nr. 
563/1986. wird wie folgt geändert: 

1. Die Anlage zu S 2 Abs. 1 lautet: 

•• Anlage 

Dienstschein 

1. Name und Anschrift des Dienstgebers: •••••••••••••••••••••• 
2. Name und Anschrift des Dienstnehmers: ••••••••••••••••••••• 
3. Geburtsdatum des Dienstnehmers: ••••••••••••••••••••••••••• 
4. Beginn. bei Dienstverhältnissen auf bestimmte Zeit auch 

Ende des Dienstverhältnisses: ••••••••••••••••••••.•••••••. 
5. Dauer der vereinbarten Kündigungsfrist: •••••••••••..••..•• 
6. Welche Probezeit wurde vereinbart: 

(höchstens 1 Woche ) ••••••••••..•••.....••••••••••••.•••••• 
7. Arbeitsort: .............................................. . 
8. Verwendung im Haushalt: 

Hausgehilf/e/in ohne (mit) Kochen ••••••••••••••••••••••••• 
Köchin/Koch ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Wirtschafter/in. Haushälter/in (Absolvent/in einer 
drei jährigen HauBhaltungBschule) •••••••••••••••••••••••••• 
Kinderbetreuungsperson •••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Säuglingspfleger/in ••••••••••••••••••••••••••••••••••.••.• 
Krankenbetreuer / in ••••••••••••.•••••.•••••••••••••••.••••. 
Diplom-Säuglingspfleger/in •••••••••••••••••••••••••••••••• 
Diplom-Krankenpfleger/in •••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Kindergärtner/in mit Befähigungsnachweis •••••••.••••••••.• 
Erzieher/in mit Befähigungsnachweis •••••••••••••.••.•••.•• 
Hausprofessionisten •••••••••••••••...••.•••.•••••••••....• 

9. Art der Sonder leistungen: zum Beispiel Krankenbetreuung. 
Kinderbetreuung, Pflege eines Fahrzeuges. Gartenarbeiten. 
Wartung von Haustieren usw •••.•.••••.••••••.•••••.•.••.••• 

10. Vereinbarter monatlicher (wöchentlicher) Geldbezug: ••••••• 
11. Vergütung für Sonderleistungen: ••••••••••••••••••••••••••• 
12. Arbeitnehmeranteil der sozialy,rsicherung wird vom 

Arbeitgeber getragen: Ja-Nein 
13. Vereinbarte Sachleistungen: 

Frühstück. Gabelfrühstück. Mittagessen. Jause. Nachtmahl 
14. Wenn Sachleistungen nicht gewährt werden. Höhe der 

Abgeltung: Frühstück •••••••••• Gabelfrühstück ••••••••••• 
Mittagessen •••••••••• Jause ••••••••• , Nachtmahl •••••• 1,. 

15. a) Wird ein Wohnraum zur Verfügung gestellt: ••• Ja-Nein 
. b) Wirdl,ine S~hlafstelle·zu~ Verfügung gestellt:; ••••••••• 

Ja-Nein 
16. Ausmaß des jährlichen Erholungsurlaubes: •••••••••••••••••• 
17. Arbeitszeit: an Wochentagen von •••••••••• bis •••••••••••• 

an Sonntagen oder Feiertagen·von •••••••••••• 
bis ••••••••• 

18. Möglichkeit zum Besuch des Gottesdienstes an Sonn- und 
kirchlichen Feiertagen von •••••••••• bis •••••••••• 

Geltendes Recht 

Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz 

Dienstschein 
I. Name und Anschrift des Dienstgebers: ........................................................................... . 
2. Name und Anschrift des Dienstnehmers: ......................................................................... . 
'3. Geburtsdaten des Dienstnehmers: .................................................................................. .. 
4. Beginn, bei Dienstverhältnissen auf bestimmte Zeit auch Ende Jes Dienstverhältnis· 

ses: ....................................................................................................................................... . 
:5. Dauer der vereinbarten Kündigungsfrist: 

(bei Hausgehilfen 1 Wöche. 14 Tage. 
bei Hausangestellten 1 Monat. 6 Wochen) ..................................................................... . 

6. Welche Probezeit wurde vereinbart: 
(höchstens 1 Woche) .......... : .............................................................................................. . 

7. Verwendung im Haushalt: 
Bedienerin ......................................................................................................................... . 
Hausgehilfin ohne (mit) Kochen ..................................................................................... . 
Köchin (Koch) ................................................................................................................... . 
Wirtschafterin ..................................................................................................................... . 
Stubenmädchen (Diener) ................................................................................................. . 
Kammerfrau (Kammerdiener) ......................................................................................... . 
1(inderfrau. Kinderfräulein ............................................................................................. . 
,Zahl und Alter der Kinder anführen) .......................................................................... .. 
Slluglingspflegerin, Krankenpflegerin ............................................................................. . 
Haushälterin ....................................................................................................................... . 
Diplom-Säuglingsschwester ............................................................................................. . 
Diplom-Krankenschwester ............................................................................................... . 
Kindergärtnerin mit Befähigungsnachweis ..................................................................... . 
Erzieherin (Erzieher) zum Beispiel Lehrer (Maturant[in» ........................................ .. 

8. Art der Sonderleistung: zum Beispiel Krankenbetreuung. Pflege eines Fahrzeuges. 
.' Gartenarbeiten. Wartung von Haustieren (Zahl und Gattungangeben) usw. 
'9. Vereinbarter monatlicher (wöchentlicher) Geldbezug: 
10. Vergütung für Sonderleistungen: 
II.Arbeitnehmeranteii der Sozialversicherung wird vom Arbeitgeber getragen: Ja 

Nein I) 
12. Vereinbarte Sachleistungen: 

Frühstück. Gabelfrühstück. Mittagessen. Jause. Nachtmahl 
11Wenn Sachleistungen nicht gewährt werden. Höhe der Abgeltung: 

Frühstück ........... Gabelfrühstück ........... Mittagessen ........... Jause .......... . 
Nachtmahl ....... .. 

14.a) Wird ein Wohnraum zur Verfügung gestellt: ....... Ja - Nein I) 
b) Wird eine Schlafstellezur Verfügunggestellt: ........ Ja - Nein I) 

IS.Arbeitszeit: an Wochentagen von ........ bis .. ; ..... 
an Sonntagen. kirchlichen oder gesetzlichen Feiertagen von ........ bis ........ 

16.Vereinbarte Ruhezeit und Ruhepausen. wenn diese von der im Gesetl (§ 5 Abs. 3 bis 
6) vorgesehenen Regelungabweichen ............................................... . 

17.Möglichlieit zum Besuch des Gpttesdienstes an Sonn· und kirchlichen Feiertagen von 
. ....... bis ........ 

18.Ein freier Wochen nachmittag ab 14 Uhr .. ird \'ereinbart für: 
Montag - Dienstag - Mittwoch - Donnerslag - Freitag - Samswg 
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Entwurf 

19. Ein freier wochennachmittag ab 14 Uhr wird vereinbart für: 
Montag_Dienstag-Mittwoch-Donnerstag-Freitag-samstag 

20. Abweichende Vereinbarung der Arbeitszeit. der Freizeit. der 
Ruhezeit und der Ruhepausen in den Fällen des S 5 Abs. 7 ........................................................... 

21. Geltender Mindestlohntarif: ••••••••••••••••••••••••••••••• 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(Unterschrift des 

Dienstgebersl 

1) Nichtzutreffendes streichen." 

• • • • • • • • • • • •• am ••••••••••••• 

....................... 
(Unterschrift des 

Dienstnehmers I 

2. Nach S 27 Abs. I wird folgender Abs. la eingefügt: 

•• (lal Die Anlage zu S 2 Abs. 1. in der Fassung des 
Bundesgesetzes BGBI.Nr. XXXXX, tritt zugleich mit dem Abkommen 
über den Europäischen Wirtschaftsraum in Kraft. Bei 
Dienstverhältnissen, die vor diesem Zeitpunkt abgeschlossen 
wurden, ist dem Arbeitnehmer ein Dienstzettel im Sinne dieses 
Gesetzes auszustellen, wenn er dies innerhalb von zwei Monaten 
nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes verlangt. Eine solche 
Verpflichtung des Arbeitgebers besteht nicht, wenn ein früher 
ausgestellter Dienstzettel alle nach diesem Bundesgesetz 
erforderlichen Angaben enthält." 

-1 

Geltendes Recht 

19.Abweichende Vereinbarung\.!er Arbeitszeit.\.!er Freizeil.\.!er Ruhezeit un\.! der Ruhe-
pausen in den FAllen des § S Abs. 7 ............................................................................... ~ 

....................... am ...................... _ 

. .............................................................. .. 
(Unterschrift des Dienstgebers) (Unterschrift des Dienstnehmers) 
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Ent'NUrf 

Artikel VI 

Xnderung des Hutterschutzgesetzes 1979 

Das Hutterschutzgesetz 1979, &GBI.Nr. 221, zuletzt geändert 
durch das Bundesgesetz BGBI.Nr. 628/1991, wird wie folgt 
geändert: 

1. Nach 5 8 wird folgender 5 8a samt Oberschrift eingefügt: 

"Ruhemöglichkeit 

5 8a. Cl1 Werdenden und stillenden Hüttern ist es während der 
Pausen und, wenn es aus gesundheitlichen Gründen erforderlich 
ist, auch während der Arbeitszeit zu ermöglichen, sich auf einer 
geeigneten Liege auszuruhen. 

C21 Bei der Beschäftigung von werdenden und stillenden Hüttern 
in Arbeitastätten, die bereita vor dem 1.1.1993 betrieben 
wurden, ist Aba. l'erat,ab 1.1.1996 anzuwenden.' 

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht für die Beschäftigung von 
,werdenden und stillenden Hüttern au8erhalb von Betriebsgebäuden 
und aonatigen ortsgebundenen Anlagen." 

2. 5 39 Aba. 1 lautet: 

"Cl) 5 8a tritt zugleich mit dem Abkommen über den 
Europäischen Wirtschaftsraum in Kraft." 

Die bisherigen Abs. 1 bis 5 erhalten die Bezeichnung ,.Abs. 2 
bis 6". 

r 

Geltendes Recht 
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