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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem arbeitééertragsrechtliche
Bestimmungen an das EG-Recht angepaft werden (Arbeitsvertrags-
rechts-Anpassungsgesetz - AVRAG) und andere Gesetze gedndert
werden

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beehrt sich, in
der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes, mit
dem arbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen an das EG-Recht
angepaBt werden (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz -
AVRAG) und mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz, das Ange-
stelltengesetz, das Gutsangestelltengesetz, das Hausgehilfen-
und Hausangestelltengesetz und das Mutterschutzgesetz 1979

gedndert werden, zur gefdlligen Kenntnisnahme 2zu itbermitteln.

Als Frist fiir die Abgabe der Stellungnahme wurde der 25. Sep-

tember 1992 festgesetzt. Die Anpassung des Gleichbehandlungs-

gesetzes an das EG-Recht wurde bereits im Frithjahr 1992 dem

allgemeinen Begutachtungsverfahren unterzogen.

Anlagen

Fiir den Bundesminister:

Knofler

Fiir die Richtigkeit
der Ausfertigupg:
—
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Anlage zu Z2l. 56.717/3-1/1992
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Dok .Name: <Sekt5>AVRAG-Entw.5H 4. August

Entwurf

Bundesgesetz, mit dem arbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen
an das EG-Recht angepaBt werden (Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsdesetz - AVRAG) und mit dem das
Arbeitsverfassungsgesetz, das Angestelltengesetz, das
Gutsangestelltengesetz, das Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz und das Mutterschutzgesetz 1979 geandert
werden

Artikel I
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz - AVRAG
Geltungsbereioch

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt fiir Arbeartsverhaltnisse, die
auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen.

(2) Ausgenomnen sind Arbeirtsverhaltnisse

1. zu Landern, Gemeindeverbanden tnd Geneinden:

2. der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter im Sinne
des Landarbeitsgesetzes 1984, BGRI, Nr. 287, in der
jewells geltenden assung;

3o zum Bund, auf die dienstrechtliche Vorschriften
anzuwenden sind, welche den Inhalt der
Arbeitsverhaltnisse zwingend reqgeln;

4. 2u Stiftungen, Anstalten oder Fonds, anf die das
Vertragsbedienstetengesetz 1984 (VBG), BGRL. Nr. 96, in
der jeweils geltenden Fassung, gemdf § 1 Abs. 2 VBG
sinngemnan anzuwenden sl ;

(3) Dieses Bundesgesebz gilt nicht fur
leschiafbiqungsverhaltnisse, auf die das Heimarbeit sgeset « 19640,
BGBL. Nr., 10571961, in der jeweills geltendon Fassung, an/uweirien
1st.

{(4) Auf Avrbeitsverhaltnisse, fur die das Hausgehi i fea- nnd
Havzangestelltengesatz, BGBI. Nr, 23571962, in der jewelis
geltenden Fassung, giit, findet § 2, fitr Hausgehilfen und
Hausangestellte 1n Haushalten von phvsischen Personen auch die
i 38 3 und 6 keirone Anwendung.
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¢ehriftliche Aufzeichnung des fnhalts
des Arbeilsvertrages

Arbeitsvertrages eine schriftliche Aufzeichnuny uber die
wesent Lichen Rechte und pflichten aus dem Arbeitsvertrad
(Dienst zettel) auszuhandigen. Souiche Aufzeichnungen sind von
Steppel- und unmittelbaren Gebiihren befreit.

§ 2, (1) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer bel Abschluf des

{2) Der Dienstzettei hat folgende Angaben zu enthalten:

i. Nape und Anschrift des Arbeltgebers,

. Name und Anschraift des Arbeitnehmners,

. Beginn des Arbeitsverhaltnisses,

. bei Arbeiisverhaltnissen auf bestinmte Zeit das Fnde
des Arbeltsverhaltnisses,

5. Dauer der rundigungsfrist, Kundigungstermin,

Arberts(pPinsatzlort,

altfailiqe Finstufung in @1n generel les Schena,

wesent Lrcher Innasit der Arbeatspiiicht,

9. Anfanasbezug (Grundgehalt, weitere fatgeltbestandteile
wile z.B. Sondorzahlungen, 7t agen, Pramien), Faltigkeit
dew Enlgelts,

(0. Ausnahb des Gahriichen Frholungsurlauhbes,

1. verecinbarte tagliche oder wochent Liahe
Norma larberrszert des Arbeitnehners, soferu es g i h
nicht an Arbeitasverhaltnissoe, auf die das
Hausbesorgergesetz, BGBL.NY. 161970, 1n der jewenls
galtenden Fassung, anzuwenden ist, handelt, und

17. bezewchnung der aul den Arpbeitsvertrayg allenfalils
anzuwendenden Normen der kol lektiven Rechtsgestaltuny
&Koiiektivverrrag,_Minde%tlohntdrlf,
Beot riebsvereinbarungl.

EE P

-~ =
PR

fre
~
.

(31 Hat der Arbeitnehner seine Tatigkeit tdnger ats elnen
Monal in Ausland 2u verrichten, so 1st der Dienstzettel oder der
gehriftiiche Arbeitsvertrag um folgende Angaben zu erganzen:

1, Dauer der Auslandstatigkeit,

2. wahvung, in der das Fntgelt auszuzahlen ist,

1. allenfails Bedingungen far die Ruckfithrung nach
Osterreich und

4. alifallig zusatzliche Vergutung fur die
Aus landstatigkeit.

(41 Keine Verpflichtung zur Aushandigung eines Dienstzettels
pesteht , wenn
1. die Dauer des Arbeitsverhaltnisses hochstens einen
Monat betragt oder
. der arbeitsvertrag schriftlich geschlossen wurde und
alie in Abs. 2 und 3 genannten Angaben enthalt,

)

(5) Die Angaben gemaf Abs. 2 4 5 und 9 bis 11 und Abs. 3 72 2
und 4 konnen auch durch Verwelsung auf die fur das
Arpeitsverhaltnis geltenden Gesetze oder Regelungen in Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung erfolgen.

(6) Jede Anderung der Angaben gemag abs. 2 und 3 ist dem
Arbeitnehmer unverziiglich, spatestens jedoch einen Monat nach
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ihrem Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen, es sei denn,
die Anderung erfolgte durch Anderung von Gesetzen oder Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung, auf die gemdf Abs. 5 verwiesen
wurde,

(7) Hat das Arbeitsverhdltnis bereits bei Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes bestanden, so ist dem Arbeitnehmer ein
Dienstzettel gemdB Abs. 1 bis 3 auszuhindigen, wenn er dies
innerhalb von zwei Monaten nach Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes verlangt. Eine solche Verpflichtung des
Arbeitgebers besteht nicht, wenn ein frither ausgesteliter
Dienstzettel oder ein schriftlicher Arbeitsvertrag alle nach
diesem Bundesgesetz erforderlichen Angaben enthdlt.

Ubergang von Betrieben oder Betriebhsteilen auf einen
anderen Inhaber

§ 3. (1) Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch
Rechtsgeschdaft auf einen anderen Inhaber lber, so tritt dieser
als Arbeitgeber in alle Rechte und P{lichten aus den in
Zeitpunkt des ibergangs bestehenden Arbeitsvertragen ein.

(2) Arbeitsbedingungen, die auf Betriebsvereinbarung beruhen,
sind so lange aufrecht zu erhalten, bis eine neue
Betriebsvereinbarung Geltung beansprucht. § 31 Abs. 4 und 5 des
Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG), BGBl. Nr. 2271974, in der
jewelils geltenden Fassung, bleibt unberihrt.

(3) Kommt. infolge des Betriebsiiberganges ein anderer
Rollektivvertrag oder eine andere Betriebsvereinbarvung zuc
Anwendung und werden dadurch die Arbeitsbedingungen fiir den
Arbeitnehmer wesentlich verschlechtert, so liegt ein wicht iger
Grund vor, der den Arbeitnehmer zum vorzeitigen Austritt
berechtigt,

(4) Fir Anspruche aus dem Arbeitsverhdltnis, die vor dem
Zeitpunkt des Ubergangs entstanden sind, haften der VerdupBerer
und der Erwerber zur ungeteilten Hand.

(5) Abweichend von Abs. 4 haftet der VerauBerer fir
Abfertigungsanspriiche nur mit jenem Betrag, der dem in Zebpunkr
des Betriebsiiberganges bestehenden Abfertigungsanspruch
entspricht,

Verhalten bei Gefahren

§ 4. (1) Arbeitnehmer, die be1l ernster und unmittelbarer
Gefahr fiir Leben und Gesundheit
. den Gefahrenbereich verlassen oder
. unter BerlUcksichtigung ihrer Kenntnisse selbst
geelgnete Magnahmen zur Abwehr der Gefahr treffen, weil

Py

[ 2%

sie die sonst zustindigen Personen nicht etrreichen,
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durfen deswegen nicht benachteiligt werden, insbesonderve
hinsichtiich des Entgelts, der Aufstiegsmogiichkeiten und der

Versetzund.

{2) wird ein Arbeiltnehmer wedgen eines Verhaltens gemaf Abs. 1
7 1 oder 2 gekiindigt oder entlassen, kann diese Riindigung oder
Ent lassunyg binnen einer Woche nach #ugang der Kundigung oder
Entlassung bei Gericht angefochten werden,

ycherheltsvertrauenspersonan, sicherheitsfachkrafte,
Betriebsarzte

§ 5. (1) Sicherheltsvertrauenspersonen (s oo des
Arbetltbsschut zgesetzes (AschG), BGOBl. NEe sesees, in der Jeweils
geltenden Fassung), Sicherheitsfachkrafte (8§ .. ASchG) und
Det Filebsarzte (8 .. ASchG) dirfen vom Arbeirtgeber wegen dev
Ausubung dieser Tatigkert, ynshbesondere hinsichtlich des
Fntgelts, der Aaufstiegsnoglichkeiten und dev Versetzung nicht
henachteilligt werden.

(27 Die Sicherheltsvertrauvenspersonen haben Anspruch auf

Fortzahlung des Entgelts fiur die 2ur Erfiullung ihrer Aufgaben
erforderliche Zelt.

(3) Wwird ein Arbeltnehmer wegen selner Tatigkeit als
Sicherheitsvertrauensperson, Sicherheltsfachkraft oder
setriebsarzt i.8.d. Abs. 1 gekundigt oder ent lassen, gelten in
Betrieben, »

1. in denen ein Betriebsrat eingerichtet ist, die §§ 105
und 106 Arbvg,
3, in denen kein Betriebsrat besteht, § 107 ArbvVG.

Bildschirmarbeilt

s 6. Werden bel Bildschirmarbeit Vorrichtungen zur
cuaiitativen oder quantitativen Kontrolle der Arbeitsleistung
verwendet, hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer daruber zu
informieren.

Inkrafttreten und Vollziechung

§ 7. (1) Dieses Bundesgesetz tritt zugleich mit dem Abkommen
iiber den Furopaischen Wirtschaftsraum in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. hinsichtlich des § 2 Abs. 1 letzter Satz der
Bundesminister fiir Finanzen;
2, hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen
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a) filir Dienstverhdltnisse zum Bund der Bundeskanzler,
b) fir die ibrigen Arbeitsverhaltnisse der
Bundesminister flir Arbeit und Soziales.

Artiikel 17
Anderung des Arbeltsverfassungsgesetzes

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBLI, Nr. 22/1974, zuletzt
geandert durch das Bundesgeselz BGBl., Nr. 475/1990, wird wie
folgt geandert:

1. § 53 Abs. 1 lautet:

(1) Wahlbar sind alle Arbeitnebhner, die
I+ die Osterreichische Staabsbirgerschaft besit
Staatsangehorige eines Mitgliedstaates des Abkommens
uber den Faropiédischen Wirtschaftsraum (EWR) sind,
2. am Tay der Ausschreibung der Wahl das 19. Lebens janr
vollendet haben,

3. seit mindestens sechs Monaten 1m Rahmen des bBelriebes
oder des Unternehmens, dem der Bebrieb angehout,
beschaftigt sind und

4., abgesehen vom Lrfordernis der Osterreichischen
Staatsbiirgerschaft die Voraussetzunaen fir das
Wahlrecht zum Nationairat erfullen.'’

zen oder

2. Nach § 92 wird folgender § 92 a eingefiigt:

ssArbertrsschutz
s Y92a. (L) Der Betriebsinhaber ist verpfiichtet, den
Betriebsrat iber die Gefahren fur Sicherheit und Gesundbeit an
Arbeitsplatz sowle die SchutsmafBnahmen und MaSnahwmen sur
Gefahrenverhutung zu informieren, Die ITnformation umfait
insbesonders
L. alle MaBnahmen, die hinsichtlich der Sicherheit und der
Gesundhelt getroffen werdoen milssen,
» die bel der Arbeit benltzten Avbeitsmittel,
. die personlichen Schutzausriistungen,
die gefahriichen Eigenschaften der verwendeton
Arbeitgstoffe und alle nit deren Verwenduna
zusanmenhangenden gesundheilts- und
s1cherheitsrelevanten Fragen,
. die Uberschreitung von Grenzwerten und derven Ursache,
b. alie fiur die sSicherheit und den Gesundheitsschul s
malgeblichen Mef- und Untersuchungsergebnisse mit
Ausnahme personenbezogener Angaben,

A e T
-

:

. Tt
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7. alle sonstigen gesundheits- und sicherheitsrelevanten
Fragen im Zusammenhang mit den Arbeitsvorgangen und
Arbeitsplatzen und

8, die Praventivdienste gemafs Arbeitsschutzgesets (ASchG),
BGEBI. Nr. .... 1n der jeweils gelitenden Fassung,
insbhesondere deren Aufgaben, sowie die auf dem Gebiet
der Ersten Hilfe und des Brandschutzes getroffenen
MaBnahmen.

2ur Information sind erforderiichenfalls geelgnete Unterlagen
wie 7.B. Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokunente oder
Aufzerchnungen Uber Arbeitsstoffe und Larm zar Verfugung ru
stellen. Die Information nuf so gestaltet sein, daB der
setrlebsrat seinen Ubherwachungs- und sonstigen Aufgaben in

Zusanmenhang mit den Arbeitsscbutz nachkonnmen kann.

(7} Der Betriebsinhaber hat den Betriebscat in allen die
Sicherheit and Gesundheit an Arbeitsplatz betreffenden Fragen
rechtzeitlg anzahoren, ihm Gelegenhest zu geben, Vorsebhlage dami
s erstatten und mit ihn daruber zu beraten, Dies betvifft
insbhesonders

i, die Bestellung oder Abberufung von wmit Aufgaben genafy
Abs. 1 Z 8 bketrauten Persocnen,

2. die Planung und Organisation der Unterweisung de v
Beschaftigten,

3, die Ermittlang und Beurtelluug der fir die Sicherheit
and Gesundheit bestenenden Gefahren und die Festlegung
von Schutzmafnahmen,

4. die Auswirkungen der Auswahi dev Arbeitsmittel, der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen und der Einwirkung
der Umwelt auf den Arbeitsplatz bei der Einfithrung
neuer Technologien.

(3) Der Betriebsrat hat aus dem Kreise der
~legschaftsnitglieder geelgnete Personen mit deven Zustimmubng
als Sicherheitsvertrauenspersonen (8 ... Arbeiltsschutzgesetsz -
ASchG, BGBLIW.Nr. XX% in der jeweils geltenden Fassung)
vorzuschlagen. Der Betriebsinhaber 1st beil der Restellung an
diesen Vorschiag gebunden. Der Betriebsrat kann die vorzeit ige
Abberufung einer Sicherhellsvertrauensparson verlangen, wenn
diese ihre Funktion zuriicklegen will oder sich als nicht
geeignet erweist. Der Betriebsinhaber ist an ein soliches
Verlangen gebunden.,

(4) Der Betrichsrat hat aus seiner Mitte die vorgesehene Zahl
von Arbeitnehmervertretern als Mitglieder in den
Arbeitsschut zausschuf zu entsenden., Ist am Unternehmenssitz ein
zentraler Arbeitsschutzausschufl eingerichtet, so erfolgt die
Entsendung der Arbeitnehmervertreter in diesen durch den
Zentralbetriebsrat.''

3. § 105 Abs. 3 Z 1 1lit. g lautet:

,.9) wegen seiner Tatigkeit als Sicherheitsvertrauensperson
(§ ... ASchG), Sicherheitsfachkraft (§ ... ASchG) oder
Betriebsarzt (§ ... ASchG);'’
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4. § 108 wird folgender Abs. 4 angefigt:

+${4) Die Informations- und Beratungspflicht des
Betriebsinhabers gemaf Abs. 1 und 2 gilt insbesonders auch fiir
den Fall des (Ubergangs von Betrieben oder Betriebsteilen. In
diesem Fall hat die rechtzeitig vor dem Ubergang zu erfolgende
Information zu umfassen:
1. den Grund fir den {Ubergang,
2. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Foligen
des tUbergangs fir die Arbeitnehmer,
3. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht
genommenen Maf3inahme.
Zieht ein Betriebsiibergang eine Betriebsanderung nach sich, so
grlt § 109,

he a) In y 109 Abs. | wird nach Z2 1 folyende 2 La eingefug:

o las die Aufiosunyg von Arbeitsverhaltnissen, die eine
Meldepflicht nach § 45a Arbeitsmarktforderungsgeset.:,
BGEBL.Nr. 3171969, in der jeweils geltenden Fassung, suslost;!

b) Nach § 109 Abs. | wird folgender Abs. la eingefiqgt:

H»tla) Im Falle einer gepianten Betriebsidnderung nach Abws, |
Z la hat die Information nach Abs. 1 erster Satz jedenfalls zu
unfassen:
1. die Grinde flir die Mafnahne,
2. die Zahl und Qualifikation bzw. Einstufung der
betroffenen Arbeitnehmer sowie die Kriterien fur die
Auswahil dieser Arbeitnehmer,
3. die Zahl der regelmiaRig beschaftigten Arbeitnehnerv,
4. den Zeitraun, in dem die geplante Mafinahme verwirklicht
werden soli,
5. die z2ur Vermerdung nachteiliger PFPolgen fur die
betroffenen Arbeitnehmer geplanten Degleltnafnahnen
Diese Informations- und Beratungspfiloht teifft den
Betriebsinbaber auch dann, wenn die geplante MaBuahme von o1nen
den Betriebsinhaber beherrschenden Unternehnen veraniafit wiord.,
nbeschadet des § 92 Abs. 2 kann der Betriebsrat der Beratung
Sachverstindige beizishen,'!

<) § 109 wird folgender Abs., 4 angefigt:

o 04) Kommt der Betriebsinhaber beil Betuviebsinderungen gemai
Aps. 1 2 la seinen Verpflichtungen gemafl Abs. 1 und Abs. i
nicht. nach, so sind die ausdgesprochenen Rundigunugen

recht sunwirksam, '
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. In y 143 Abs. 2 Z2 5 lit. d wird der Punkt durch einen
Strichpunkt ersetzt und folgende lit. e ange gt

) Mitwirkung in Arbeitsschutzangelegenheiten (y 9240,

. F 120 Apbs. D lautet:

~3

,,05) Wahlbar sind alle Arbestnenmer des Betriecbes, die
1. die osterrelchische Staatsbitrgerschafl besitzen oder
Staatsangehorige elnes EWk-Mitgliedstaates sind,

. am Tag der Wahlausschreibung das Z1, Lebensijahr noch
nicht vollendet haben,

3. an Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten in
Betrieb beschaftigt sind und

4. abgeschen vom Erfordernis der osterreichischen
Staatshiurgervschaft und des Alters die Voraussetbzungen
fiir das Wahlrecht zum Nationairat erfiillen.'’

8. a) § 132 Abs. 1 letzter Satz lautetl:

,,8 109 ist jedenfalls anzuwenden, sowelt es sich un
betriebsanderundgen im Sinne des § 109 Abs. 1 2 la, 5 und 6
hande it . "

by § 132 Abs. 2 zwelter Satz lautet:

,.8 109 1st jedenfalls anzuwenden, sowelt es sich um
Bet riebsanderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 Z la, 5 and ©
hande it

c1 8 132 Abs. 4 letzter Satz lautet:

,,Jedenfails sind die Bestimmungen lber Betriebsvereinbarungen
den Angelegenheiten des § 96 Abs. 1 2 1, 2 und 4 sowle die
108 bis 112 nicht anzuwenden auf Betriebe und
‘waltnngsstellen, die der Ordnung der inneren Angelegenheiben
der gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften
dienen, ausgenommen jedoch § 109, soweilt es sich um
Betriebsdnderungen im Sinne des § 109 Abs. 1 72 la, 5 und 6
handelt .’

www.parlament.gv.at
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9. Nach § 171 Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angefiigt:
,.(4) §§ 53 Abs., 1, 92a, 105 Abs. 3 72 1 lit. g, 108 Abs. 4,
109 Abs. 1 Z la, Abs. la und Abs. 4, 113 Abs. 2 Z 5 lit. 4, 126
Abs. 5 und 132 Abs. 1 letzter Satz, Abs. 2 zwelter Satz und Abs.
4 Jetzter Satz 1in der Fassung des Bundesgesetzes BGBl.Nr. XXXXX
treten zugleich mit dem Abkommen uber den Europaischen

Wirtschaftsraum in Kraft.'’

Artikel 1IIX
Anderung des Angestelltendesetzes

Das Angestelltengesetz, BGBLl.Nr. 292,/1921, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz, BGBL.Nr. 157/1991, wird wie folgt
gedndert :

1. § 6 Abs. 3} lautet:

. (3) Dem Angestellten ist bel Abschiuf des Dienstvertrages
vom Dienstgeber eine schriftliche Aufzeichnung idber die
‘ wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertraqg
i auszuhandigen, auf die die Vorschriften des § 2 des
Arteltsvertragsrechts-anpassungsgesetzes (AVRAG), BapBl. Nr
XXXXX, in der jJeweils geltenden Fassung, anzuwenden sind,'’

2. Artikel X Abs, 2 lautet:

, 02) Artikel T § 6 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes in der

Fassung des Bundesgesetzes BGEL.Nr.o NXXXXX tritt swugleich mot
den Abkonmen iber den Europalschen Wirtschaftsraum tn Rraft !

Artikel IV

Anderung des Gutsangestel ltengesels

Das Gutsangestellitengesetz, BGBL1.Nr. 23871923, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz, BGBi.Nr. 15771991, wird wie
folgt gqedndert:
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1. § 7 lautet:

,,S 7. Den Dienstnehmer ist bei Abschluf des Dienstvertrages
vom Dienstgeber eine schraftliche Aufzeichnung iber die
wesent [ichen Rechte und Pflichten aus dem Drenstvertraqg
zuhandigen, auf die die Vorschriften des & 2 des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBL.Nr.
XNXAX, in der jeweils geltenden Fassung, anzuwenden sind.'’

2. 8% 472 Abs. 3 lautet:

L, 03 § 7 dieses Bundesgesebzes 1in der FFassung des
bundesgesetzes BEBLLNr. NXXXX tritt zugleich mit. dem Ablkonmen
iiber den Puropaischen Wirtschaftsvaum in Rraft.'’

Artikel V
Anderung des Hausgehilfen- und Hausangestel ltengesetzes

Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGBI.Nr.
235,1962, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz, BGBl.Nr.
56371986, wird wrte folgt gedndert:

1. Die Anlage zu § 2 Abs. 1 Jautet:

, Anlage

Dienstschein

1. Nane und Anschrift des DienstgebersS: seeerrsoerseveacccoosen
2, Nane und Apschrift des Dienstnehmers: oeceeseescossosccsovscs
3. Geburtsdatum des Dienstnehmers: ...cccceccesse
4., Beginn, bel Dienstverhdltnissen auf bestimmte .

fnde des DienstverhNdltNiS8es: ceieecoosovsosssccnsacsassoes
5. Dauer der verelnbarten Kindigungsfrist: ceecececrsecssosssonee
6. Welche Probezelt wurde vereinbart:

thochstens 1 WOChe) tieieesecsosoncsscrsesosssensosssocsonsos

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

=N
T
-
o
=

7e ArDelLSOrt: v e esrasesorsssosseosscsossonsonsossssasnsssoanssscsaes

8. Verwendung im Haushalt:
Hausgehilf/e/in ohne (mit) Kochen ..ecveieeeiineieeaeioenens
KOohin/KOCh v veeeeasesassesssassossossscscsnsssnssssssssansss
Wirtschafter/in, Haushalter/in (Absolvent/in elner
dreijahrigen Haushaltungsschule) ...ccciiieccirrecsenccenes
KinderbelreulUngSpPerSOn oecsesssossssssssassossosvaoossnasssss
Sauglingspfleger/In ceeseeesesartonssssessonsscssoasssonsoes
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Krankenbetreuer/in vt et ereeeneneosososenonsocesnaenensass
Diplom-Sauglingspfleger/in tuiieieerroeeeeansneeneeoennenaes
Diplom-Krankenpfleger/In o eieeeeeetovneenonenonasesnsons
Kindergdrtner/in mit BefahigungsnachwWels e veeveeeesooeeees
Erzieher/in mit BefahiqungsnachWeis «uveveeeereeereonsonossenn
HausprofessS1lonisten v e rveseeestoossosensonosonaesnasenss
9., Art der Sonderleistungen: zum Beispiel Krankenbetreuung,
Kinderbetreuunyg, Pflege eines Fahrzeuges, Gartenarbeiten,
Wartung von HauST1eren USW. o.eetesersvososonasontsnsannnss
10. Vereinbarter monatlicher (wochentlicher) Geldbezug: .......
11. Vergutung fiir Sonderleistungen: oo veeeeesoereneeneneenenss
12. Arbeitnehmeranteil der Sozialy?rsicherung wird vom
Arbeitgeber getragen: Ja-Nein
13. Vereinbarte Sachleistungen:
Frihstiuck, Gabelfriihstiuck, Mittagessen, Jause, Nachtmahl
14, Wenn Sachleistungen nicht gewdhrt werden, Hohe der
Abgeltung: Frihstuck .......0.., Gabelfriahstick .voeeeees..,
Mittagessen (...c000., JAUSE ceevevan., Nachtmahl EEEEERRE
15, a) Wird ein Wehnraum zur Verfiigung gesteilt: ... Ja-Nein
b) Wird]§ine Schlafstelle zur Verfliqung gestellt:..iee.....
Ja-Nein”
1€, Ausmafl des jahrlichen Erholungsurlaubes: ....eeeeeneeenen..
17. Arbeitszeit: an Wochentagen VON veevesesse DIS vt veneeenees
an Sonntagen oder Felertagen von ... eess.o.
bis .00
18, Moglichkeit zum Pesuch des Gottesdienstes an Sonn- und
kirchlichen Feiertadgen von ceeeeeeese DIS tveevevnns
19. Ein freier Wochennachmittag ab 14 Uhr wird vereinbart fur:
Montag-Dienstag-Mittwoch-Donnerstag-Freitag-Sanstag
20. Abweichende Vereinbarung der Arbeitszelt, der lreirzeil, der
] Ruhezeit und der Ruhepausen in den Fallen des & 5 Ahs, 7
D T T .

21. Geltender MIindest Iohntar it v e s eesooessonsoessenssennsess

e o v e e s 00 0o AT 4 6 4 0 s o« v s 6 v 2

S & 9 5 P 0 & S 2 0 B O S B P P G W B N O I s e @ ® O & ¢ 9 P B A I SN E N LY L NN G o
{Unterschrift des (lnterschrift desx
Dienstaebars) trienstnehmers )

1y .. ) ,
Nichtzutreffendes streichen,'!

2. Nach § 27 Abs. | wird folgender Abs. ia eingefugt:

rella) Die Anlage zu 8 2 Abs. 1, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBLIJ.Nr. XXXXX, tritt zugleich mit dem Abkompen
iiber den Europaischen Wirtschaftsraum in Kraft. Bei
Dienstverhaltnissen, die vor diesem Zeitpunkt abgeschlossen
wnrden, 1st dem Arbeiltnehmer ein Dienstzettel im Sirne dieves
Gesetzes auszustelilen, wenn er dies i1nnerhalb von zwei Monateon
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nach fnkrafttreten dieses Bundesgesetzes verlangt. Eine solche
verpfiichtung des Arbeitgebers besteht nicht, wenn e1n friuher
ausgestellter Dienstzettel alle nach diesem Bundesgesetz
eviovder!iichen Angaben enthalt.'’

Artikel VI
Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBLI.Nr. 221, zuletzt geandert
dureh das Bundesgesetz BGHBI.Nr. 628/1991, wird wie folgt
geandert :

1. Nach § & wird folgender § 8a samt Uberschrift eingefugt:
, +Ruhemtglichkelt

5 B8a. (1) Werdenden und stillenden Mittern ist es wahrend der
pausen und, wenn es aus gesundheillichen Griinden erforderlich

ist, auch wahrend der Arbeiltszeit zu ermoglichen, sich auf einer
geelgnerten Liege auszuruhen.

(2) Bei der Beschaft igung von werdenden und stillenden Muttern
in Arbeitsstatten, die bereits vor dem 1.1.1992 betrieben
wurden, 1st Abs. 1 erst ap 1.1.1996 anzuwenden.

(%) Abs. 1} und 2 gelten nicht fiir die Beschdaftigung von
werdenden und stillenden Muttern aufBerhalb von Betriebsgebauden
und sonstigen ortsgebundenen Anlagen.''

2. § 39 Abs. 1 lautet:

., (1) § 8a traitt zugleich mit dem Abkommen uber den
furopaischen Wirtschaftsraum in Kraft.''®

Die bisherigen Abs. 1 bis 5 erhalten die Bezeichnung ,,Abs. 2
bis 6",
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Vorblatt

Problem:
Zahlreiche Rechtsvorschriften der Buropaischen Gemeinschaften,
die Inhalt des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum

(EWR) sind, enthalten arbeitsrechtliche Bestimmungen, die durch
die osterreichische Rechtsordnung derzeit nicht erfullt werden.

Ziel:
Anpassung des oOsterreichischen Arbeitsrechts an das Recht der

Europaischen Gemeinschaften, sowelt dieses in das EWR-Abkommen
anfgenommen wurde.

Inhalt:
Zur Umsetzung wurden lediglich Mafnahmen vorgesehen, die nach
den EG-Bestimnungen unbedingt notwendig sind. Aus zeltlichen

Grinden konnten weitergehende Winsche der Tnteressenvertrelnngen
der Arbelinehmer vorlaufig nicht berucksichtigt werden.

Alternative:

keine.

hosten:

Allfallige Kosten fur den Bund sind nicht diesem bBundesgeset .,
sondern dem EWR-Abkommen zuzurechnen,
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil

Das EWR-Abkommen enthait zahlreiche arbeltsrechtliche
Vorschriften, die grofteils in Anhang YW11D aufyelistet sind.
Bei der (msetbzung dieser Richtlinien wurden
arbeitsvertragsrechtllche Bestimmungen, die fur weillgehend alle
Gruppen von Arbeltnehmern gelten sollen, in elnem eigenen
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgeseltz (AVRAG; Artikel 1)
rusanmengefaft. Bereits beslehende Rege lungen in
arbeitsvertraglichen Sondergesetzen fur bestimmte
Arbeitnehmergruppen wurden ebenfalls angepafit (Artikel 111 -
Angestelitengesetz, Artikel IV - Gut sangestel ltengesetz, Artikel

v

V- Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz).

T einzelnen werden folgende arbeitsrechtliche Normen der FG
in dag dsterreichische Arbeitsrecht transformiert:

- Richtlinie des Rates vom L4. Oktober 1991 dber die Pflicht
des Arbeiltyebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers uaber
die fir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeltsverhaltnis
geltenden Gedingungen (9175337EWG; ABl. Nr. [, 288 vom 18.
Oktober 1991, S, 32)

Diese Richtliinie ist im EWR-Abkommen noch nicht enthalten,
da sie nach dem Stichrtag (21.7.1991) in Kraft getreten ist,
Sie wird jedoch bis 30, Juni 19935 in das innerstaat liche
Rechte zu ubernehmen sein. Die Umsebzung der Richtiinie
erfolgl jedoch gleichzeitig mit der Schaffung eines
Arbeltsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes, da andernfalls
cine sofortige Novellierung dieses neuen Gesetzes notwendlg
ware. Ziel der Richtlinie ist die Verpflichtung des
Arbeitgebers, den Arbeitnehwmer iiber die wesentlichen Rechte
und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis schriftlich zu
informieren. Die Umsetzung erfolgt in Artikel T § 2 sowie 1n
Artikel 111 (Angestelltengesetz), Artikel 1V
(Gutsangestel itengesetz) und Artikel V (Hausgzhilfen- und
Hausangestelltengesetz).

- EWE-Anh XVIII: 377 L 0187: Richtlinie 77/187/EWG des Rates
vom 14. Februar 1977 zur Angleichung der Rechtsvorschriften
der Mitgliedstaaten dber die Wahrung von Anspriichen der
Arbeitnehmer bei Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder
Hetriebsteilen (ABl. Nr. L 61 vom 5.3.1977, S. 206)

Um die Wahrung der Anspriiche der Arbeitnehmer auch bei
Inhaberwechsel zu gewahrleisten, ordnet die Richtlinie elnen
ex-lege-Ubergany bestehender Arbeitsverhaltnisse auf den
Erwerber eines Betriebes aufgrund des Uberganges an. Die
Umsetzung dieser Vorschriften erfolgt in Artikel T § 3 sowle
in Artikel 1I 7z 4 (Arbeitsverfassungsgesetz).

Die zahlreichen im Bereich der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz ergangenen Richtlinien
enthalten auch arbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen. 7u nennen
sind inbesondere die
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- Rahmenrichtlinie (EWR-Anh XVIII: 389 I 0391: Richtlinie
89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 uber die Durchfiihrung
von Maflnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (ABI.
Nr. L 183 vom 29.6.1989, S. 1) sowie

- die aufgrund dieser Richtlinie ergangenen 7
Einzelrichtliinien.

Die Umsetzung dieser arbeitsvertragsrechtlichen Bestimmungen
erfolgt in Artikel 1 §§ 4 und 5 (AVRAG), in Artikel IT 7 2, 3
und 6 (ArbvG)sowie in Artikel VI (MSchG). Der Grofiteil der
Regelungen zur Verwirklichung dieser
Arbeitnehmerschutzrichtlinien wird jedoch in einem neua zu
schaffenden Gesetz (Arbeitstitel: Arbeitsschutzgesetz) evfoligen,
das an die Stelle des derzeit geltenden
Arbe:itnehmerschutzgesetzes traitt,

Die Anpassung des Gleichbehandlungsgesetzes an die
Entgeltrichtlinie (EWR~Anh XVIIT: 375 I, 00117: Richtlinie
75/117/EWG des Rates vom 10, Februar (973 zur Angleitchung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedsstaaten (ber die Anwendung des
Grundsatzes des gleichen Entgelits flir Manner und Frauen, ABIL.
Nr. L 45 vom 19.2.1975, S. 19) sowie an die Zugangsrichtlinie
(EWR-Anh XVIII: 376 L 207: Richtlinle 76/207./EWG des Rates vom
9. Februar 1976 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen hinsichtlich des
Zuganges zuy Beschdftigung, zur Berufsbildung und zum
beruflichen Aufstieg sowie in bezug auf die Arbeitsbedingungen,
ABL. Nr. L 39 vom 14.2.1976, S. 40) wurde bereits im Fruhjahr
1992 einem Begutachtungsverf{ahren untervzogen und wird devzeit im
Rahmen der arbeitsrechtlichen BegleiltmafBnabmen zur
Penzionsreform diskutiert.

Die geplante Unmsetzung der Massenentlassungsrichtlinie (EWR-
Anh XVIII: 375 I, 0129: Richtlinie 75/129/FEWG des Rates vom 17.
Februar 1975 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten liber Massenentlassungen (ABL. Nr. L 48 von
22.2.1975%, S. 29) 1m Arbeitsmarktforderungsgeset s 1969, HGBHI.
Nr. 31, erfordert auch Anpassungen im ArbVe (Artikel 1V 72 5 und
8). Damit erfolgt eine Ausweitung des
betriebsverfassungsrechtiichen Konsultationsverfahrens. Myt
Ratsbeschluf vom 24.6.1992 erfolgte eine Anderung der
Richtlinie, dile auch berucksichigt werden soll.

Der Grundsatz der Freizigigkeit und der Gleichbehandlang aliey
EWR~Staatsbhirger erfordert auch die Ausdennung des passiven
Wahlrechtes zu Organen der Belegschaftsvertretungen auf alle
EWR-Staatsangehorigen. Dies bedingt eine Anderung des Arbve
{Artikel 11 Z2 1 und 7). '

Dic Zustdndigkeit des Bundes griandet sich auf Artikel 10 Abs.
1 2 11 und 16, sowie Artikel 12 aAbs. 1 Z b B-VG.
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Besonderer Tell

7u Artikel 1 (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz)

7u § 1 (Geltungsbereich):

Da die EG-Richtlinten grundsatzlich auf alle
Arbeitsverhaltnisse anzuwenden sind, 1st der Geltungsbereich des
vntwurfes eines BEG-Anpassungsgesetzes moglichst weit zu {assen.
Die Ausnahmen beruhen zum Teil auf verfassungsrecht lichen
Uberiegungen {(Landarbeiter, Dienstverhdltnisse zu Landern und
Gemeinden), zum Teil auf der Erwagung, dap fir den Bereich des
Dienstrechtes eigenstandige Regelungen bestehen,
Dienstrechtliche Vorschriften im Sinne des Abs., 21 72 3 konnen
sowohl Gesetze wie Verordnungen sein, nicht jedoch
kol lektivvertrage.

Die Ausnahme der Heimarbeiter in Abs. 3 hat deklarativen
Charakter, da os sich bei den Beschiftigungsverhajtnissen der
Heimarbeiter nicht um Arbeiltnehmer 1.S5.d. Abs. 1 handelt und
Heimarbeiter daher schon von der Generalklausel nicht erfant
sind.

Nach dem EG-Recht ist der Begriff ,,Arbeitnehmer'' - soferne
er nicht in den einzelnen Rechtsvorschriften definiert ist -
1.8.d4. innerstaatlichen Rechtes anzuwenden.

Die Bestimmungen iber die schriftliche Aufzeichnung des
Inhaltes des Arbeitsvertrages (§ 2) gelten nicht fur
Hausgehilfen und Hausangestellite, da das Hausgehilfen- und
Hausangestel ltengesetz bereits derzeit detaillierte Vorschriften
liber den Dienstschein enthalt, die in einigen Punkten EWR-
konform zu gestalten sind. Siehe hiezu Artikel V {(Anderung des
Hausgehilfen- und Hausangestel ltengesetzes) . Fur Hausgehilfen
und Hausangestelite, die 1n Haushalten von physischen Personen
beschiaftigt sind, gelten weiters nicht die Vorschriften iiber den
Betriebsiibergang (8§ 3), da diese Haushalte von Betriebsbegriff
des § 23 Abs. 2 Z 5 ArbvVG ausgenommen sind, und Uber die
Sicherheitsvertrauenspersonen, Sicherheitskraftkrafte und
Betriebsarzten (§ 6), da die Rahmenrichtiinie tber Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer und damit auch die
tinzelrichtlinien eine Ausnahme filr private Haushalte vorsehen.
Alle diese Bestimmungen gelten jedoch fir Hausgehilfen- und
Hausangestellte, die in einem Arbeitsverhdltnis zu einer
juristischen Person stehen. Eine Ausnahme von §§ 4 und 5 1st
jedoch aus Gleichheitsgrinden nicht moglich.
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8 2 (Sebriftiiche Auszeichnung des Inhalts des
Arbeltsvertrayges):

Durch & 2 des Entwurfes wird die Richtlinie des Rates iber die
pflicht des Arbeittgebers zur Unterrichtunyg des Arbelrtnelmers
Uber die flUr seinen Arbeltsvertrag oder sein Arbeitsverhaltnis
geltenden Bedingungen (91/533/EWG) in das osterreichische
Arbeltsrecht ungesetzt. Danach haben alle Arbeltnehmer Anspruch
auf Aushandigung einer schriftlichen Aufzeichnung dber die
wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertray. Dies
bedeutet e1ne Verbesserunyg des osterrelchischen Arbeitsrechtes,
da elne Pf{iicht des Arbeitgebers zur Uberreichung eines
Dienstzettels beti Beginn des Arbeiltsverhaltnisses bisher nur im
Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz und inm
Journalistenyesetz vorgesehen ist. Nach dem Angestelliten-,
cGutsangestelilten- und Schauspielergesetz 1si ein Dienstuettel
nur auf Verlangen des Arbeitnehmers auszubdndigen. Die
vichtlinienkonforme Gestaltung des Angestellten- und
Gutsangestelltengesetzes erfolgt in den Artikeln 1101 und 1v.

Die in Artikel 3 der Richtlinie vorgesehene Moglichkeit, den
Dienstzettel spatestens zwel Monate nach Aufrnanbme der Avbeit
auszuhandigen, wurdade nicht verwirklicht, da dies fir jene
Arbeitnehner, die nach der derzeit geltenden Rechtislage Anspruch
auf Aushdndigqung eines Dienstrzeftels bel Beginn des
Arbeirtsverhaltnisses haben, elne Verschiechierung bedeuten
wiirde

In Abs. 2 ist der Mindestinbalt des Dienstzettels angefihrt,
er entspricht Artikel 2 Abs. 1 und Abs. 2 der Richtiinie.

Z 7 bezieht sich auf Einstufungen in kollektivvertrigen oder
Vertragsschablonen.

Da fur Hausbesoarger die gesetzllichen Arbeitszeltvorschriften
nur indarekt gelten, hat der Dienstzettel fiur diese Rerufsgruppe
kelne Aussage Uber die Arbeitszeit zn enthalten (7 11).

In Abs. 3 sind jene Angaben angefiithrt, die bei einer
Entsendung ins Ausland im Dienstzettel za erydnzen sind (Artikel
4 der Richtiiniel). Nach Artikel 4 Abs. 3 der Richtlinie sind
diese Erganzungen nur dann vorzunehmen, wenn der
Auslandsaufenthalt Janger als einen Monat dauert,

Abs. 4:

Die Ausnahme der Arbeitsverhaltnlsse von maximal einem Monat
Dauer aus dem Anwendungsbereich entspricht Artikel 1 Abs. 2 lit,
a erster Gedankenztrich der Richtlinle. Von der weibteren in der
Richtlinie vorgesehenen Moglichkelt, jene Arbeitsverhiltnisse
deren Wochenarbeitszeit hdchstens acht Stunden betragt,
auszunehnen, wuvde nicht Gebrauch gemacht, da dies den
Bestrebungen, diese Mindestgrenze in den
arbeiltsvertragsrechtlichen Gesetzen entfallen zu lassen,
entgegensteht.,

Abs. 5 entspricht Artikel 2 Abs. 3 der Richtlinie, der es
ermoglicht, Angaben betreffend Rindigungsfristen und -termine,
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Entgelt, Urlaub und Arbeits: eit durch Verwels auf die
entsprechenden Gesetze bzw. Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung vorzunehmen.

Artikel 5 der Richtlinie verlangt, daf jede Anderung der im
Dienstzettel enthaltenen Angaben umgehend, spdtestens jedoch
einen Monat nach ibrem Wirksamwerden dem Arbeiltgeber
schriftiiche bekanntzugeben ist. Diese schriftliche Information
kann nur dann unterbleiben, wenn die Aunderund auf einer Anderung
von Gesetzen oder kollektivvertraglichen Normen beruht, auf die
im Dienstzettel verwiesen wurde. Diese Vorschriften wurden in
Abs. 6 verwirklicht.

Die Ubergangsvorschriften des Abs. 7 betreffend berelbts
bestehender Arbeitsvertrage entsprechen Artikel 9 Abs. 2 der
Richtlinie.

Zu § 3 (ibergang von Betrieben):

Die Formulierung des Abs. 1 entspricht Artikel 3 Abs. i, 2 und
3 der Richtlinie zur Angleichuny der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten iber die Wahrung von Anspriuchen dev Arbeltnehner
bein Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betiriebsteillen
(77/187/7EWG) und ist § 6134 Abs. 1 Satz 1 BGB nachgebiidet.

Der Unternehmensbegriff kann im Entwurf unberiucksichtigh
rpleiben, wenn man folgenden Avrgumenton ans der Lehre folgt:

Berrieb wird definlert ais organisatorische Finheit ,1nnerhaib
der eine physische oder juristische Person oder eine
Personengeneinschaft mit technischen oder itmmateriesiten Milteln
die Erzieluny bestinnter Arbertseryebnisse fortgesetst verfolgt,,
ohne Rucksicht. darauf, ob Frwerbsabsicht besteht oder nie hi.

(8 34 Abs. 1 ArbVG; friher auch § 2 Abs. 1 %nlriﬂbhrafegﬁsetz).

Merkmale des Betviebes sind Dauerhaffigkeil, Selbstandigkeat
und Einheitiichkeit. Lin wesentliches Kriterium st die

L
, Peschaftigung von Arbeitnehnern'',

Unternehmen it hingegen als Institution der
Wirtschaftsverfassung und des Unternehmensrecabs die
Organisation jenes suzialen Verbandes, dor wictschattlich
werthafte Leistungen anbletet oder erbringt. Die L Beschaftigeng
von Arbeitnehnern'' ist nicht notwendiges Best imaundgsnerkmnal des
Unternehmensbegrifis, Fanem Unternchmen, das Keine A rhetbneames
beschaftigt, fehit alierdings der arbeit w<h\&xvh relevante
Bezig, Unternehmenstnpecgange, die nicht Gl haeat 1 auch
Betriebsiibergange saind, kodnnen daher anm A\l&d}ﬂqwznnﬂrqg g
arbeitsrecht lichen Regelungen suBer acht gelassen woerden. Des

Unternchmensbegriff des Anyestelltengesetzes 1st it der
Petriebsbegriff nach dem ArbvG adent cu sehen {mirehe Rrejoi,

Betriebsiibergang und Arbeitsvernaltnis 1972, Seite 27F ¢,
Bvdiinski in Ruanggaldier, Osterv. Arbeitsrecht und <das Bechl der
EG, Seite 231).
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Erfagt sind Kauf, Verpachtung, und die in
mgrundungssteuerrecht angefiithrten Tatbestande Verschmel zung,
Cmwandlung, Einbriongung, Zusammenschluf, Realteilung und
Spajtung.

Verauterung im konkurs 1st nach der Judikatur des EUGH
(Rechissache 135783) von der Richtlinie nicht erfagt,
Zum Begriff ,,Intaber’' ist asuf die Begriffsbest immungen des
Artiaikel 2 lit. a und b der Richt!inte hinsuweisen: Danach 1st
Veraufierer jede patiirliche oder duristische Poerson, die als
Innaber ausscheldet , und Frwerber Gede natirliche oder
aristische Person, die als Inhaber in don Betrieb eintribt,

Zu Abs. 2:

Nach Artikel 3 Abs. 2 der Richtliinle sind grundsatziich in
Rollektivvertrigen vereinbarte Arbeitsbedingungen bis sur
Anwendung eilnes anderen Kolleitivver! rages aufrecht 211 erhalten.

Die Richtlinie verwendet zwar nur den Ausdruock
s Rollektiviertragq'', doch sind darunter nach dem
Sprachverstandnis der EG sowohl Rollektivvertrage wie auch
Betriebsvereinbarungen erfant. Wenn lediglich solche Normen der
kojlektiven Rechtsgestaltung, die dem dsterreichischen
hollektivvertrayg gemd® § 2 Abs. | Arbve entsprechen, eorfadt zein
gsollen, wird im DG-Fecht von o Tarrfvertrdgen'' gesprochen.

Eine ausdrickiiche Regelung der Frage des Weitergeltens von
Kollektivvertrigsen (im dsterreichlschen Sinn) ist nicht
notwendig, da die geltende Regelung des § 8 ArbvG der Richt]linie
entspricht. Einen kojlektivvertragsfreien Raum kann es nicht
geben, da entweder der Frwerber selbst
kollektivvertragsangehorig ist (§ 8 72 1) oder den Betrieb eines
kollektivvertragsangehorigen Arbeltgebers Ubernimmt (§ 8 72 2).

Fur Betriebsvereinbarungen ist jedoch eine ergenstandige
Kegelung notwendig. Derzeit ist nuv das Weilterge lten der
Betriebsvereinbarung beim Ubergang von Belrieben (§ 31 Abs. 4
ArbVG) sowie be1l rechtlicher Verselbstidndigung von
Betriebsteilen, die im Konzern bleiben (§ 31 Abs. 5 Arbvag)
geregelt. Die Bestimmung des Abs, 2 bezieht sich daher auf
Ubertragungen eines Betriebsteiles auferhalb des Konzerns sowie
anf Verschnelzungen., In diesem Bereich gilt - nach der
derzeitigen Rechtslage ~ die Retriebsvereinbarung bei
organisatorischer Verselbsidndigung sowie hei Verschnelzang mit
einen anderen Betrieb nicht weiter. Nunmehr wird auch Ffiir dirse
Falle das Weitergelten der bisherigen Betriebsvereinbarung
angeordnet, bis eine neue Betriebsvereinbarung Wirksamkeit
erlangt. Keine Anderung gegeniiber der derzeitigen Rechtslage
tritt jedoch ein, wenn der Betriebsteil in einen anderen
(grofieren) Betrieb - der seine Identitdt bewahrt - eingegliedert
wird, da bereits derzeit die Betriebsvereinbarung des
aufnehmenden Betriebes die bisherige Betriebsvereinbarung
ablost, Dies kann jedoch zu einem Austrittsrecht gemafl Abs. 3
fiihren.
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Zu Abs. 3:

Artikel 4 Abs. 2 der Richtlinie verlangt, dafi beil einer
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, die wegen einer
wesentlichen Anderung der Arbeitsbedingungen zun Nachteil des
Arbeitnehmers erfolgte, davon auszugehen ist, dag die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeltgeber erfolyte. Um
diese Vorschrift in das System des osterreirchischen
Beendigungsrechtes einzubauen, wird ein Recht des Arbeitnebmers
zum vorzeitigen Austritt bei wesent licher Verschlechterouny
seiner Arbeitsbedingungen festgesetat.

Die Abs. 4 und 5 enthalten die Haftungshest nanungen gyemnan
Artikel 3 Unterabs. 1 der Richtlinie.

Zu S§§ 4 und 5:

Die §% 4, 5 des kntwurfes enthalten die Umselzung der
arbeitsvertragsrechtlichen Best innungen dey Rahmenrichtlinle
uber die burchfiihrung von MaBnahnen zur Verbesseruna der
gicherheit and des Gesundheitsschutezes der Arbeitnehmer bei der
Arbeit (89/391/FRG) .

NDiese Bestimmungen sind im susarmenbang mit den Vorschriften
des Entwurfes eines Arbeltsschutzgesetzoes iitber allgeneine
pflichten der Arbeitgeber zu sehen.

Zu § 4 (Verhalten bei Gefaby):

Diese Bestimmung enthalt ein Benachtell tqungsverbol, von
Arbeitnehmern, die bei Gefahr ihren Arbeitspiatz verlassen oder
geeignatbe Magnahmen ergreifen, um die Folgen einer Gefahr
ibzuwehren. Artikel 8 Abs. 4 der wahmenrichtiinie verlangt, daf
einem Arbeitnehmer, der her ernster und unmittelbarey Gefanr
seinen Arbeitspiatz oder einen gefahrlichan Bereioh verladafbt,
kein Nachtail entstenen darf und er gegen atlle nachteilrgen und
ungerechtfertigton Folgen entsprochend den einzelstaatilchen
Rechtsvorschriftren geschuatzt werden muid. Um diese Forderung zu
erfiilten, wurde im Gesetz ein Benachtei ligungsverbot des
Arbeitnehmers, der bei Gefahr sejnen Arbertgsplats verbdant,
festgeschraiebenp. xundilgungen oder Entlassuangen, die entgoygen
diesen gesetzlichen Verbot ausdqesprochen werdet, konnen be
Gericht angefochten werdaen.

Dasselbe hat nach Artaikei 8 Abs. 5 der Ranmenrcichtlinie anch
fir Arbeitnehner zu gelten, die bei ernster und unmittelbarer
Gefahr fiur die eigene Sicherneit bzw. die Sicherheit anderer
personen unter Herucksichtigung threr Fenntnisse und technischen
Mirte! die geeigneten Malnahmen treffen, um die Folgen der
Gefahr zu vermeiden.
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Zu ¥ 5 (Sicherheltsvertrauenspersonen, Sicherheitsfachkrifte,
Betriebsarzte):

§ 5 regeit entsprechend Artikel 11 der Rahmenrichtlinie das
Bepnachtelligungsverbot fir Arbeltnebmervertreter mit besonderen
tunktionen bei der Sicherheit und belm Gesundheilsschutz der
Arbeltnehmer. Nach Artikel 3 lit., ¢ der Rahmenrichtlinie sind
dies jene Personen, die gemaB den nationalen Rechtsvorschriften
ausgewahlt oder benannt wurden, un die Arbeitnehmer 1n Fragen
der Sicherheit und des Gesundheltsschutzes der Arbeitnehmer bei
der Arbeit zu vertreten, Artikel 11 Abs. 4 der Rahmenrichtlintie
s1eht vor, dafs Arbeitnehmern mit besonderen Funktionen bei der
Sicherheit und beim Gesundheibsschutz durch ithre
Schatztatigkeiten und ihre Tatigkeiten zur Verhiitung
berufshbedingter Gefahren keine Nachteile entstoehen davfen,
Artikel 7 Abs. 2 sieht ein entsprechendes Benachtelligungsverbot
fiir die mit Schutzmanahmen und Mafaahmen zur Geflahrenverhiatunsg
beauftragten Arbeitpehner vor. Tm Entwuarf elnes
Arbeitsschutzgesetzes sind dies elnerseits die
Sicherheitsvertrauenspersonen und andererseits die
Sicherheitsfachkralte und Belriebsirzte., Das
jenachteilligungsverbot fir diese Personen i1st § 115 Arbve
nachgebildet (aAbs, 1),

Nach dem EG-Recht sind Sicherheitsvertrauenspersonen fur alle
Betriebe, unabhdangig von der Zabl der beschaftigten
Arbeitnehmer, einzurichten. Der Entwurf eines
Arbeitsschutzgesetzes sieht vor, daR
Sicherheitsvertrauenspersouen vom Avbeitaeber fiir Arbeitsstatten
nit mehr als funf Beschaftigten zu hestellen sind. Die
Bestellung erfolgt entweder auf Vorschlag des PBetriebsrates fir
die Dauer der tunktionsperiode des Belriebsrates oder, wenn kein
Betriebsrat besteht, auf vorschlag (auf Grund einer Wahl) der
Arbeitnehmer fur vier Jahre. Da - wie bereits zu § 4
ausgefithrt - das von der Richtlinie geforderte
Benachteiliqgungsverbot auch einem Kindigungs- und
Entlassungsschutz zu beinhalten hat und
Sicherheiltsvertrauenspersonen in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat errichtet ist., zu bestellen sind, ist es
erforderlich, einen Kindigungs- und Entlassungsschulz auch
auerhalb des AvbVG vorzusehen. Es werden die Bestimopungen der
§8 105 bis 107 ArbVG fur anwendbar erkldart. Die gleichen
Regelungen gelten flir Sicherheitskrafte und Bebtriebsidrste, die
ihre Tdtigkeiten im Rahmen eines Arbeltsverhiltnisses ausiiben.

Zu § 6 (Birldschirmarbeit):

Diese Regelung setzt die Bestimmung des Anhanges Punkt 3 lit.
b der Richtlinie iiber die Mindestvorschriften beziliglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an
Bildschirmgerdten (90/270/EWG) um und stellte eine nidhere
Ausformulierung der Firsorgepflicht des Arbeitgebers im
Zusammenhang mit Bildschivmarbeit dar. Die Verletzung der
Informationspflicht des Arbeitgebers konnen unter Umstanden zum

berechtigten vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers fuhren.
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Zu § 7 (Inkrafttreten?}:

Da noch nicht endgiltig feststeht, wann das EWR-Abkommen in
Kraft tritt, ist das Inkrafttreten der Anpassungshest imnungen
nur gleichzeitig mit dem Inkrafttreten des EWR-Abkommens
sinnvoll.

7u Artikel TI (Anderung des Arbeitsverfassungsgesclzes)

7u 7 1 und 7 (88 53, 12b):

Die Offnung des passiven Wahlrecnts cunm Betriebsrat fur
Arbeitnehmer aus EWR-Mitgliedstaaten basiert auf Artikel 8 der
Verordnung (EWG) Nr. 1612708 des Rates liber die Freizigigkelt
der Arbeitnehmer innerhalb devr Geneilnschaft .,

Niese Verordnung deroglert entgegenstehenden Bastimmungen. Die
Anderuny der 8 53 und 126 hat klarstelleanden Charakter,

7u 7 2 und b (§ 92a, % lid Abs, 27 0H lrt, ed:

Diese Regelung prazistert die informations— undg
Interventionsrechte des Betriebsrates in tragen des
Arbeitsschutzes.

Pie allgenmeinen Informations-—, Inktervent ions- und
Beratungsrechre blelben unberihrt.

Mit dieser 1n Ubereinstimmung nit dem Fotwurf sum
Arbeitsschutzgescely vorgenomenen Ergianzung werden dre BEG-
Richtliniten zun Arbeitnehmerschutz, inshesonders die Richtlinae
Nr. B9/391L/7EWG uber Jdie Durchfihrung von Mafinahmen zuv
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheirtsschutzes der
Arbeitnehner bei der Arbeit nachvolizogen.

Die in Artike! 11 Abs. 6 der zitjerten Richilinieg vorgesehene
Moglichkeit des Betrviebsrates, bei der fur Arbettnehmerschatz
zustidndigen Behorde zu intervenieren und an
Belriebsbesicht igqungen teilzunebmen und Bepeckangen
vorzubringen, ist durch das geltende Rechi bereits orfailr
(3% 89 2 3 una § 20 Abs. 1 erster Satz ArbvVGi.

Hinsichtlich der Reschluierfordernisse fur die Nomgnievrung der
Gicherheitsvert rauenspersonen bzw, der Vert refter im (zentyalen)
Arbeitsschutzausschuf giit § 68 ArbVG., e jewe  Lige Zahl der zu
nominierenden Porsonen wird 1n oipar 7Zum Arveitschut zgosets
erlassenen Verordnung {estgeleqt.
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Zu 403 (x 105 Abs, 3 74 1)

Der Neuwformmulierunyg des § 105 Aps. 3 2 1 Lit. g tragt der
Neuregeluny der Sicherheitsvertrauenspersonen,
Sicherheitsfachirafte und Betriebsarzte in Arbeiltsschutzgeset s
Reocnnung.

Zu Z 4 (8 1048 abs. 4

Artikel 6 der Richtlinie Nr. 77/187/FWG reqgeit ein
Informations- und Konsultabtionsverfahren flir die
Arbeltnehmervertreter der von einem Belriebsiibergany berroffenen
Betriebe (Verdugerer- und Erwerberbetrieb). Dieses Verfahren
soll als Unterfall der allgemeinen wirtschaftlichen
Informations-, Interventions- und Beratungsrechte des & 108
ausdrucklich 1n das ArbVG aufgenomnmen werden,

Zu 2 05 (y 109y

Die Ergdnzung zu & 109 trdgt der TG-Richtiinie Nr. 75/129/EWG
zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten uberv
Massenentlassungen, geandert durch die Richtlinie vom 24. Juni
1992 zur Anderung der Richtlinie Nr. 75,129, EWG (KOM(Y2) 127
endg. ), insbescnders dem darin in Teil 11 vorgeschriebenen
Ronsultationsverfahren Rechnung. Die neue Regelung des § 109
Abs. 4 entspricht Artikel 5a der Richtlinie, wonach den
Arbeitnehmervertretern wirksame Verfahren zur bDurchsetzung der
Verpflichtungen aus der Richtlinie zur Verfigung zu stellen
sind.

ZZa 48 (8 132):

Diese Regeluny dient lediglich der Anpassung an die
Neugestaltuny des § 109, Eine Ausnahme fiir Tendenzbetriebe ist
in der Richtlinie Nr. 75/129/EWG nicht vorgesehen.
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7u Artikel I[II und 1V (Anderungen des Angestel ltengesetzes und
des Gutsangestelltengesetzes):

Die bereits derzeit in diesen Sondergesetzen enthaltenen
Bestimmungen lber den Dienstzettel werden durch einen Verwels
auf das AVRAG EWR-konform gestaltet.

7u Artikel V (Anderunyg des Hausgehilfen- und
Hausangestel ltengesetzes):

Zu 72 | (Anlage zu § 2 Abs. 1):

Da das Hausgehilfengesetz bereits Vorschriften uber den
Dienstschein enthdlt, der auch speziell anf Hausgehilfen
zugeschnittene Angaben enthalbten nus, werden Arbeltnehmer nach
dem Hausgehilfen- und Hausangestel ltengesetz von den
Best imnnungen iber den Dienstschein in Artikel [ ausgenommen. Die
Anlage zum Hausgehilfengesetz wird um jene Punkte der G-
Richtiinie erganzt, die bisher im Nienstschein nicht enthalten
waren. Dies betrifft Angaben ilber den Arbeitsort, uUber das
Ausmafl des Erholungsurlaubes sowie Uber den anzuwendenden
Mindestlohntarif.

Dariuber hinaus werden die Verwendungsbezerohnungen
geschlechtsneutral formaliert und veraliete
Verwendungskategorien sowio nach den EG-gicohtlinie nicht
notwendige Angaben, die sich pnmitteibar ads dem Gesetz evgeben,
gestrichen.

7u Artikel VI (Anderung des Mubterscnutzgesetzes 1979y

7Zu 72 1 (3 Hal:

Zu Abs. 1:

Gemap der FG-Richilinie iber Mindestvorscenri ften fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeltsstatten {89/654 /EWG)
Anhang 1 (fur Arbeitssiatten, die nach dem 31.12.1992 betrieben
werden) und Anhang 11 (fliv bereits bestehende Arbeitsstatten)
werden die Arbeitgeber verpflichtet, schwangeren Fraaen und
st iflenden Mattern das Hintegen und Ausruhen unter gergnet en
Bedlngungen zu ermdglichen.Dabel st die Fincvichiung gesondoer! ey
Liegerdume nicht erforder liech. Soweirt dadarch dre
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Ruhenoglichkeiten nicht beeintrachtigt werden, genlugl bel
entsprechender Separierunyg eine Fregemoglichkert in Pausenriaumen
und anderven geeitgneloen Raunen.

Zu Abs., 2:

Da aber seibst diese Vorschrift unter Umstanden geringfugilge
Umbauarbeiten notwendilyg macht, wird - enlLsprecnend der BEG-
Richtiinie - fir bestehende Betriche erne Unrustzeit von drea
Jahren festqgeset zt,

Zu Abs. 3:

DMie EG-Richt!inie entiilt die Verpflichtung zur Schaffung von
Liegemoglichkeiten nur fur Arbeitsstatten. Im Hinblick darauf
sieht Abs. 3 eine Einschrankung auf feste Gebaude veor,
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Artike) 1

Anderung des Angestelitengesetzes

Das Angestelltengesetz, BGBl.Nr. 29271921,
durch das Bundesgesetz, BGB].Nr. 15771991
geandert:

zuletzt geandert
. wird wie folgt

1. § 6 Abs. 3 lautet:

++13) Dem Angestellten ist bei Abschlus des Dienstv
vom Dienstgeber eine schriftljiche Aufzeichnung iiber die
vesentlichen Rechte und Pflichten aus den Dienstvertrag
suszuhindigen, auf die die Vorschriften des § 2 des
Arbcitovertragcrechtl-Anpa-tunglgeletzeu (AVRAG), BGB}, Nr
XXXXX, in der jeweils geltenden Fassung, anzuwenden sind,'’

ertrages

2. Artikel X Abs. 2 lautet:

eo12) Artikel 1 § 6 Abs., 3 dieses Bundesgesetzes in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBl.Nr. XXXXXX tritt zugleich mit
dem Abkommen iiber den Europiischen Wirtschaftsraum in Kraft,.*'®

Geltendes Recht

Angestelltengeset:

Inhalt des Dienstvertrages.

§6. (3) Dem Angestellien ist auf Verlan-
gen nach AbschluB des Dienstvertrages
vom Dienstgeber eine schriftliche Auf-
weichnung Uber Jie wesentlichen Rechte
und Pllichten aus dem Diensivertrag
(Dienstzettel) auszufolgen, Derartige
nicht unterschriebene Aufzeichnungen
sind von Jen Stempel- und unmittelbaren
Gebohren befreit.
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Artikel |V
Anderung des Gutsangestelltengesetz

Das Gutsangestelltengesetz, BGBl.Nr. 538/1923, zuletzt '
geiandert durch das Bundesgesetz, BGBl.Nr. 157/1991, wird wie
folgt geindert:

1. § 7 lautet:

++$ 7. Dem Dienstnehmer ist bei Abschlu8 des Dienstvertrages
vom Dienstgeber eine schriftliche Aufzeichnung lber die
wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag
auszuhindigen, auf die die Vorschriften des § 2 des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBIl.Nr.
XXXXX, in der jeweils geltenden Fassung, anzuwenden sind.'’

2: § 42 Abs. 3 lautet:

¢+(3) § 7 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBl.Nr. XXXXX tritt zugleich mit dem Abkommen
iiber den Europidischen Wirtschaftsraum in Kraft.''

Geltendes Recht

Gutsangestelltengeset:

Schriftliche Aulzelchnung des Dlenstver-
trages.

§ 7. Dem Dienstnehmer ist auf Ver-
langen nach AbschluB des Dienstvertrages
vom- Dienstgeber eine schrifiliche Auf-
zeichnung Ober die getroffenen Vereinba-
rungen auszufolgen. Derartige nicht un-
terschriebene Aufzeichnungen sind von
den Stempel- und unmittelbaren Gebih-
ren befreit.
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Entwurf Geltendes Recht

Artikel Vv
Anderung des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz
Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGBl.Nr. Dienstschein

23571962, zuletzt gelndert durch das Bundesgesetz, BGBl.Nr. 1. Name und Anschrift des Dienstgebers: eetestesteh e e be e s e aa b e st s e beeseeraere
56371986, wird wie folgt geidndert:

1. Die Anlage zu § 2 Abs. 1 lautet: 3, Geburtsdaten des Dienstnehmers:

{. Beginn, bei Dienstverhdltnissen auf bestimmte Zeit auch Ende des Dienstverhiiltais-
. »Anlage ses:

4. Dauer der vereinbarten Kindigungsfrist:
Dienstschein - (bei Hausgehilfen 1 Woche, 14 Tage,
bei Hausangestellten 1 Monat, 6 WOChen) ....cocvniminccnniinnnnnerennecensninescsns

g " . . Welche Probezeit wurde vereinbart:
2. Name und Anschrift des Dienstnehmers: (.cecececescenscncses (hdchstens 1 Woche)

3. Geburtsdatum des Dienstnehmers: ....ceecescscsceccscccocses

1. Name und Anschrift des Dienstgebers: ..ovieeenvescccsoscsns

o

. Verwendungim Haushalt: .

-

4. Beginn, bei Dienstverhdltnissen auf bestimmte Zeit auch

Ende des DienstverhdltniBses: .....cceesnrsccrcscansocncnce Bedienerin
5. Dauer der vereinbarten Kindigungsfrist: ...eceecescecoceacs Hausgehilfin ohne (mit) Kochen
6. Welche Probezeit wurde vereinbart: Kbchin (Koch)

(hécl_xstens 1 Woche) .cceovscnscacrscrnnns csessssetacreserans WEELSERBIETIN 1ovvevemesoeeeeoesee e e e e e e e e e e e e eeceeeeeeeeeeeeoeeeeoeeo o
7. ArbeitsBOrt: coeesececesessrssscsscsssressessscrsassosassosncnse Stubenmadchen (Diener)

8. Verwendung im Haushalt:

Kammerfrau (Kammerdiener) .......

N
=}
@
<
m
X
<
o
o
i /i hne (mit) Kochen ..cccecevrrereccacsnesoces c X v =
g '.322232’/‘;3,5{,“”"“‘ Kinderfray, KinderfrAulein ..iciiniscsensessennniisnennisnsesssssssssens =
- wirtschafter/in, Haushidlter/in (Absolvent/in einer Zahl und Alter der Kinder anfihren) .. ...ccouevrievennvcennnennnennessisescsnes . a2
= dreijahrigen Haushaltungsschule) ..cccccecssernccnnnesocsss Sduglingspflegerin, Krankenpflegerin ......ciemmmcnnmceeronrienssniseressenssssnmsionssssossssssons =)
% Kinderbetreuungsperson c.cescserstsscccsossencssccnccnecnes Haushilterin CJD>
Q Sduglingspfleger/in seceivcrnrsccrrocccsorececcennenenncens Diplom-Sauglingsschwester 1
g g;a?tzfggsr?gzr;xgl;.é;;i;‘................................. Diplom-Krankenschwester é
; Diglom-Kragkengf?egeg/in .o . . . . . . PR Kindergdrtnerin mit BefAhigungsnachweis .........ooeceercrrereenenssscsssmesssnnsrenss D
Kindergirtner/in mit Befihigungsnachweis ....cccocevereneas Erzieherin (Erzieher) zum Beispiel Lehrer (Maturant[in]) ..o..ccovervnrrersseosnnsssneennanne Q
Erzieher/in mit Befdhigungsnachweis .......cevvvvivnnennnns 8. Art der Sonderleistung: zum Beispie! Krankenbetreuung, Pflege eines Fahrzeuges, @
Hausprofessionisten .....cecicrercericornnceuseonnanenanns . Gartenarbeiten, Wartung von Haustieren (Zahl und Gattung angeben) usw. %
9. Art der Sonderleistungen: zum Beispiel Krankenbetreuung, v . . ) =
Kinderbetreuung, Pflege eines Fahrzeuges, Gartenarbeiten, 9. Vereinbarter monatlicher (wdchentlicher) Geldbezug: 8
Wartung von Haustieren USW. ...ecesceccscersceroacsencsanes 10.Vergitung fir Sonderleistungen: Q
10. Vereinbarter monatlicher (wSchentlicher) Geldbezug: ....... 1L Arbeitnehmeranteil der Sozialversicherung wird vom Arbeitgeber getragen: Ja — <.
11. Vergitung fiir Sonderleistungen: ..ceccecscssssssescncssnase Nein ') a
12. Arbeitnehmeranteil der SozialY?rsicherung wird vom ) . =
Arbeitgeber getragen: Ja-Nein 12.Vereinbarte Sachleistungen:
13. Vereinbarte Sachleistungen: Frihstdck, Gabelfrihstick, Mittagessen, Jause, Nachtmahl

Frithstiick, Gabelfriihstiick, Mittagessen, Jause, Nachtmahl

14. Wenn Sachleistungen nicht gewshrt werden, Hohe der 13.Wenn Sachleistungen nicht gewihrt werden, Hohe der Abgeltung:

Abgeltung: FrihStUCK «....ssss, GabelfrURSLUCK voesvseons, Frihstdck .......... , Gabelfrihstick .......... . Miuagessen , Jause
Mittagessen ........., Jause ........., Nachtmahl ......q,. Nachtmahl .........
15. a) Wird ein Wohnraum zur Verfiigung gestellt: ... Ja-Nein 14.a) Wird ein Wohnraum zur Verfiigung gestellt.......Ja — Nein')
’ g) :i!.'dle,'ine Schlafstelle zur Verfiigung gestellt:.......... b) Wird eine Schlafstelle zur Verfiigung gestellt: ........ Ja— Nein')
a=-Nein H H .
16. AusmaB des jdhrlichen Erholungsurlaubes: ...ccecccecscrecses 15.Arbeitszeit: an \Yoch?ntagen VOR crvevnce b_'s s . .
17. Arbeitszeit: an Wochentagen VOR ...eeceeee Di8 tonvnvcncess an Sonntagen, kirchlichen oder gesetzlichen Feiertagen von ........ bis ...
an Sonntagen oder Feiertagen -von ..csceecocse 16.Vereinbarte Ruhezeit und Ruhepausen, wenn diese von der im Gesetz (§ 5 Abs. 3 bis
bis ...c.0.nn 6) vorgesehenen Regelung abweichen

18, Moglichkeit zum Besuch des Gottesdienstes an Sonn- und

kirchlichen Feiertagen VOR ......coee DiB evsonseens 17.M8glichkeit zum Besuch des Gottesdienstes an Sonn- und kirchlichen Feiertagen von

........ bis ........

TE UOA 6¢

18.Ein freier Wochennachmittag ab 14 Uhr wird vereinbart fir:
Montag — Dienstag — Mittwoch — Donnerstag — Freitag — Samstag
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19. Ein freier Wochennachmittag ab 14 Uhr wird vereinbart fiir:
Montag-Dienstag-Mittwoch-Donnerstag-Freitag—Samstgg ]

20. Abweichende Vereinbarung der Arbeitszeit, der Freizeit, der
Ruhezeit und der Ruhepausen in den Fillen des § S Abs. 7

.o-.-o-no.-o-oo-----n.ono..--oo'ooooooooo-oo-ooo-o..oto.co-

21. Geltender Mindestlohntarif: ...ceccecervencccercccvocccncns

eecssessvceesce AM sosevssvrscce

R RN R R R AR AN AR R R R I NI

(Unterschrift des

(Unterschrift des
Dienstnehmers)

Dienstgebers)

D Nichtzutreffendes streichen."''

2. Nach § 27 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefiigt:

..(la) Die Anlage zu § 2 Abs. 1, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGB1.Nr. XXXXX, tritt zugleich mit dem Abkommen
tiber den Europiischen Wirtschaftsraum in Kraft. Bei
Dienstverhiltnissen, die vor diesem Zeitpunkt abgeschlossen
wurden, ist dem Arbeitnehmer ein Dienstzettel im Sinne dieses
Gesetzes auszustellen, wenn er dies innerhalb von zwei Monaten
nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes verlangt. Eine solche
Verpflichtung des Arbeitgebers besteht nicht, wenn ein friiher
ausgestellter Dienstzettel alle nach diesem Bundesgeset:z
erforderlichen Angaben enthalt.''

Geltendes Recht

19.Abweichende Vereinbarung der Arbeitszeit, Jer Freizeit, der Ruhezeit und der Rube
peuseninden Fillendes § 5 Abs. 7

am

(Unterschrift des Dienstgebers) (Unterschrift des Dienstnehmers) '
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Entwurft

Artikel Vi1
Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBl.Nr. 221, zuletzt geiandert
durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 628/1991, wird wie folgt
gedndert:

1. Nach § 8 wird folgender § 8a samt Uberschrift eingefiigt:
. Ruhembglichkeit

§ 8a. (1) Werdenden und stillenden Mittern ist es wihrend der
Pausen und, wenn es aus gesundheitlichen Griinden erforderlich
ist, auch wihrend der Arbeitszeit zu erméglichen, sich auf einer
geeigneten Liege auszuruhen.

(2) Bei der Beschiftigung von werdenden und stillenden Mittern
in Arbeitsstitten, die bereits vor dem 1.1.1993 betrieben.

wurden, ist Abs. 1'erst.ab 1.1.1996 anzuwenden. -

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht fiir die Beschiftigung von

werdenden und stillenden Miittern auBerhalb von Betriebsgebauden

und sonstigen ortsgebundenen Anlagen.''

2. § 39 Abs. 1 lautet:

ee(1l) § Ba tritt zugleich mit dem Abkommen lber den
Europidischen Wirtschaftsraum in Kraft.'®

Die bisherigen Abs. 1 bis 5 erhalten die Bezeichnung ,,Abs. 2
bis 6'°*,

Geltendes Recht
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